SECRETARIA DA ADMINISTRACAO PENITENCIARIA
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
COMISSAO DE CONCURSO PUBLICO

Edital de Abertura de Inscri¢des e Instrugdes Especiais CCP N° 008/2018
22 Retificagdo

A Secretaria da Administragdo Penitenciaria, por meio da Comissdao Especial de Concurso Publico,
instituida mediante a Resolugdo SAP n2 147, publicada no Diario Oficial do Estado de 08 de novembro de
2017, e nos termos do Decreto n2 60.449, de 15 de maio de 2014, torna publica a 22 Retificagdo do
Edital CCP n° 008/2018, publicado em 10.01.2018.

Onde se lé:

ANEXO Il - PRE-REQUISITOS, PERFIL PROFISSIONAL, ATRIBUICOES, CONTEUDO PROGRAMATICO E
DURACAO DA PROVA.

4 - CONTEUDO PROGRAMATICO E DURACAO DA PROVA:

ANALISTA ADMINISTRATIVO

CONHECIMENTOS GERAIS

Atualidades — Questdes relacionadas a fatos politicos, econémicos e sociais, nacionais e internacionais,
divulgados na midia local e/ou nacional, publicadas a partir de janeiro de 2016. Nogdes de
Administragdo Publica — Principios Constitucionais da Administracdo Publica. Principios Explicitos e
Implicitos. Etica na Administracdo Publica. Administracdo Publica. Organizacdo administrativa.
Centralizacdo. Descentralizacdo. Desconcentracdo. Orgdos Publicos. Administracdo Indireta. Autarquias.
FundacGes Publicas. Empresas Publicas e Sociedades de Economia Mista. A Constituicdo Federal de 1988
- Artigos 52 ao 17, 215 e 216. A Lei n? 10.261/68 (Estatuto dos Funcionarios Publicos Civil do Estado) -
Atos Administrativos: Conceito; Atributos; Elementos; Classificacdo; Vinculacdo e discricionariedade;
Anulacdo; Revogacdo e Convalidagdo. Licitagdo (Lei n2 8.666/1993 e alteragdes posteriores) - Conceito.
Principios; Modalidades; Procedimento; Dispensa e inexigibilidade; Revogacdo e anulacdo e Sancdes
Administrativas. Contrato Administrativo: Caracteristicas; Formalizacdo, execucdo e rescisdo; Espécies. A
Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n2 101/2000) - Convénios. Bens Publicos: Conceito;
Regime Juridico; Classificacdo; Afetacdo e desafetacdo; Formas de aquisicdo e alienacdo de bens
publicos e Formas de utilizacdo dos bens publicos pelos particulares. Questdes relacionadas a Lei
Federal n° 12.527, de 18 de novembro de 2011 e ao Decreto n° 58.052, de 16 de maio de 2012. Direito
Constitucional — Do Direito Constitucional: Natureza e conceito. Objeto. O Poder Constituinte:
Origindrio. Derivado. Decorrente. Da Constituigdo: Conceito. Objeto e conteudo. Supremacia e as
Clausulas Pétreas. Controle de Constitucionalidade. Acdo declaratéria de constitucionalidade (nogdes).
Acgdo direta de inconstitucionalidade (nogGes). Arguicdo de descumprimento de preceito fundamental
(nogGes). Dos Principios Constitucionais: Conceito e conteldo. Funcdo e relevancia dos principios
constitucionais. Do Estado Brasileiro: A Republica Federativa. Poder e divisdo. O estado democratico de
direito. A Constituicdo Federal de 1988: Principios Constitucionais. Direitos e Deveres individuais e
coletivos. Da Organizagao Politico-Administrativa. Da Unido. Dos Estados Federados. Dos Municipios.
Das Finangas Publicas: Normas Gerais. Dos orgamentos. Direito Administrativo — O Direito
Administrativo e o Regime Juridico-Administrativo: As fun¢des do Estado. A fungdo politica ou de
governo. Principios constitucionais do Direito Administrativo Brasileiro. Autarquias, Fundagdes publicas
e Empresas publicas e Sociedades de Economia Mista: Conceito. Regime juridico. Relagdes com a pessoa



SECRETARIA DA ADMINISTRACAO PENITENCIARIA
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
COMISSAO DE CONCURSO PUBLICO

Edital de Abertura de Inscri¢des e Instrugdes Especiais CCP N° 008/2018
22 Retificagdo

que as criou. Contrato de Gestdo: Contrato de Gestdo entre Estado e entidades da Administragdo
indireta/OrganizacOes sociais. Atos Administrativos: Conceito. Perfeicdo. Requisitos. Elementos.
Pressupostos. Vinculacdo e discricionariedade. Revogacdo. Invalidade. O procedimento (ou processo)
administrativo: Conceito. Requisitos. Importdncia. Licitacdo (Lei Federal n? 8.666/93 e alteracdes
posteriores): Principios e pressupostos; Conceito e finalidade; Modalidades. Contrato Administrativo:
AlteracGes; Extincdo; Prazo e prorrogacdo; Formalidades; Pagamentos e Equilibrio econdmico-
financeiro. Responsabilidade do Estado. Controle externo e interno. Controle parlamentar direto.
Controle pelo Tribunal de Contas. Discricionariedade administrativa e Controle judicial.
Responsabilidade Patrimonial extracontratual do Estado. Responsabilidade subjetiva. Responsabilidade
objetiva. Servidores Publicos: Agentes Publicos; Cargo, emprego e funcdo publica; Estabilidade;
Provimento e Vacancia.

Leia-se:

ANEXO Il - PRE-REQUISITOS, PERFIL PROFISSIONAL, ATRIBUICOES, CONTEUDO PROGRAMATICO E
DURAGAO DA PROVA.

4 - CONTEUDO PROGRAMATICO E DURACAO DA PROVA:

ANALISTA ADMINISTRATIVO

CONHECIMENTOS GERAIS

Atualidades — Questdes relacionadas a fatos politicos, econ6micos e sociais, nacionais e internacionais,
divulgados na midia local e/ou nacional, publicadas a partir de janeiro de 2016. Nogdes de
Administragdo Publica — Principios Constitucionais da Administracdo Publica. Principios Explicitos e
Implicitos. Etica na Administracdo Publica. Administracdo Publica. Organizacdo administrativa.
Centralizacdo. Descentralizacdo. Desconcentracdo. Orgdos Publicos. Administracdo Indireta. Autarquias.
FundacGes Publicas. Empresas Publicas e Sociedades de Economia Mista. Legislacdo: Constituicdo
Federal de 1988 - Artigos 52 ao 17, 215 e 216. Estatuto dos Funcionarios Publicos Civis do Estado de Sao
Paulo (Lei n? 10.261, de 28 de outubro de 1968) — Titulo VI — Dos Deveres, Das ProibicGes e Das
Responsabilidades (artigos 241 ao 250); Titulo VII — Das Penalidades, Da Extin¢cdo da Punibilidade e das
Providéncias Preliminares (artigos 251 ao 267), e Titulo VIl — Do Procedimento Disciplinar (artigos 268
ao 321); Lei Federal n® 12.527, de 18 de novembro de 2011 e Decreto n° 58.052, de 16 de maio de 2012.
Licitagdo (Lei n2 8.666/1993 e alteragbes posteriores) - Conceito. Principios; Modalidades;
Procedimento; Dispensa e inexigibilidade; Revogacdao e anulagao e Sangdes Administrativas. Contrato
Administrativo: Caracteristicas; Formalizagao, execugao e rescisao; Espécies. A Lei de Responsabilidade
Fiscal (Lei Complementar n2 101/2000) - Convénios. Bens Publicos: Conceito; Regime Juridico;
Classificagao; Afetagdao e desafetagdo; Formas de aquisicdao e alienagao de bens publicos e Formas de
utilizagao dos bens publicos pelos particulares. Questdes relacionadas a Lei Federal n® 12.527, de 18 de
novembro de 2011 e ao Decreto n° 58.052, de 16 de maio de 2012. Direito Constitucional — Do Direito
Constitucional: Natureza e conceito. Objeto. O Poder Constituinte: Originario. Derivado. Decorrente. Da
Constituicdo: Conceito. Objeto e conteudo. Supremacia e as Clausulas Pétreas. Controle de
Constitucionalidade. Acdo declaratéria de constitucionalidade (nocbes). Acdo direta de
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inconstitucionalidade (nogdes). Arguicdo de descumprimento de preceito fundamental (nogdes). Dos
Principios Constitucionais: Conceito e conteudo. Fungdo e relevancia dos principios constitucionais. Do
Estado Brasileiro: A Republica Federativa. Poder e divisdao. O estado democratico de direito. A
Constituicdo Federal de 1988: Principios Constitucionais. Direitos e Deveres individuais e coletivos. Da
Organizacao Politico-Administrativa. Da Unido. Dos Estados Federados. Dos Municipios. Das Financas
Publicas: Normas Gerais. Dos orcamentos. Direito Administrativo — O Direito Administrativo e o Regime
Juridico—Administrativo: As funcGes do Estado. A funcdo politica ou de governo. Principios
constitucionais do Direito Administrativo Brasileiro. Autarquias, Fundagdes publicas e Empresas publicas
e Sociedades de Economia Mista: Conceito. Regime juridico. Relacdes com a pessoa que as criou.
Contrato de Gestdo: Contrato de Gestdao entre Estado e entidades da Administracao
indireta/OrganizacGes sociais. Atos Administrativos: Conceito. Perfeicdo. Requisitos. Elementos.
Pressupostos. Vinculacdo e discricionariedade. Revogacdo. Invalidade. O procedimento (ou processo)
administrativo: Conceito. Requisitos. Importdncia. Licitacdo (Lei Federal n? 8.666/93 e alteracdes
posteriores): Principios e pressupostos; Conceito e finalidade; Modalidades. Contrato Administrativo:
AlteracGes; Extincdo; Prazo e prorrogacdo; Formalidades; Pagamentos e Equilibrio econdmico-
financeiro. Responsabilidade do Estado. Controle externo e interno. Controle parlamentar direto.
Controle pelo Tribunal de Contas. Discricionariedade administrativa e Controle judicial.
Responsabilidade Patrimonial extracontratual do Estado. Responsabilidade subjetiva. Responsabilidade
objetiva. Servidores Publicos: Agentes Publicos; Cargo, emprego e funcdo publica; Estabilidade;
Provimento e Vacancia.

S&o Paulo - SP, 18 de janeiro de 2018.

Presidente da Comissdo - Suplente
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A Secretaria da Administracdo Penitenciaria, por meio da Comissdao Especial de Concurso Publico,
instituida mediante a Resolu¢do SAP n2 147, publicada no Diario Oficial do Estado de 08 de novembro de
2017, e nos termos do Decreto n2 60.449, de 15 de maio de 2014, torna publica a 12 Retificagdo do
Edital CCP n° 008/2018, publicado em 10.01.2018.

Onde se lé:

XVII — Das disposigoes finais

3 - Ndo serd fornecida informacao via telefone, no que tange a resultados de notas de provas e titulos e
classificagao final.

ANEXO | - DO CARGO

Cargo: Analista Administrativo

Vencimentos: RS 2570,84 (dois mil quinhentos e setenta reais e oitenta e quatro centavos) acrescido do
Prémio de Desempenho Individual de até RS 374,05 (trezentos e setenta e quatro reais e cinquenta
centavos), conforme legislacdo vigente.

No valor apresentado dos vencimentos estdo inclusos Saldrio Base, Gratificacdo Executiva, Adicional de
Periculosidade e 50 % do Prémio de Desempenho Individual.

Cargo: Analista Sociocultural

Vencimentos: RS 2570,84 (dois mil quinhentos e setenta reais e oitenta e quatro centavos) acrescido do
Prémio de Desempenho Individual de até RS 374,05 (trezentos e setenta e quatro reais e cinquenta
centavos), conforme legislacdo vigente.

No valor apresentado dos vencimentos estdo inclusos Salario Base, Gratificacdo Executiva Adicional de
Periculosidade e 50 % do Prémio de Desempenho Individual.

ANEXO Il - PRE-REQUISITOS, PERFIL PROFISSIONAL, ATRIBUICOES, CONTEUDO PROGRAMATICO E
DURAGAO DA PROVA.

4 - CONTEUDO PROGRAMATICO E DURACAO DA PROVA:

AGENTE TECNICO DE ASSISTENCIA A SAUDE — ASSISTENTE SOCIAL

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — Teoria do Servico Social: Pressupostos e fundamentos; relacdo sujeito-
objeto; objetivos. A praxis profissional; relacdo teoria-pratica; a questdo da media¢do. Vertentes de
pensamento (materialismo histérico, positivismo, fenomenologia). Metodologia em Servico Social:
Alternativas metodoldgicas. Instrumentacdo: o atendimento individual; o trabalho com grupos,
comunidade, movimentos emergenciais; a questdo das técnicas, o cotidiano como categoria de
investigacdo. Documentacdo. Politica Social e Planejamento: A questdo social e a conjuntura brasileira.
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Instituicdo e Estado. Movimentos sociais e participacdo popular. A prestacdo de servicos e a Assisténcia
Publica. Equipamentos comunitdrios e creche. Projetos e programas em Servico Social. LOAS - Lei
Organica da Assisténcia Social. Codigo de Etica profissional. Ciéncias Sociais e Desenvolvimento
Comunitario: Conceitos de sociedade, Comunidade, Grupos e Instituicdes. Conceitos e Implicacbes de
Classe, Poder e Ideologia. Organizacdo de Comunidade e Participacdo Popular.

CONHECIMENTOS GERAIS — Questdes relacionadas a Lei Federal n° 12.527, de 18 de novembro de 2011
e ao Decreto n° 58.052, de 16 de maio de 2012. Nog¢Oes de Administracdo Publica. Nocbes de
Informatica. Interpretacdo de texto. Atualidades — Questdes relacionadas a fatos politicos, econ6micos e

sociais, nacionais e internacionais, divulgados na midia local e/ou nacional.

Duragdo da prova: 3 (trés) horas.

AGENTE TECNICO DE ASSISTENCIA A SAUDE - PSICOLOGO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — Cédigo de Etica. A Psicologia e a Saude: o papel do psicélogo na
equipe multiprofissional de saude. Saude Mental: conceito de normalidade, produgao de sintomas;
Caracteristicas dos estagios do desenvolvimento infantil; Psicopatologia: aspectos estruturais e
dinamicos das neuroses, psicoses e perversdes. A¢des psicoterapicas de grupo; Grupos operacionais.
Niveis de assisténcia e sua integra¢do. Terapia Familiar e Sistémica. Sistema Unico de Saude: principios
basicos, limites e perspectivas. Constituicdo Federal. Lei 8.080 de 19/09/90. Lei 8.142 de 28/12/90.
Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Satide — NOB- SUS de 1996. Norma Operacional da
Assisténcia a Saude/SUS — NOAS-SUS 01/02. Estratégias de acdes de promocao, protecao e recuperacao
da saude. Doencas de notificacdo compulséria. Atuacdo do psicdlogo nos programas de protecdo a
mulher; Atuacdo do psicélogo em programas de medidas Socioeducativas, atuacdo do psicélogo na
protecdo social a criancas e adolescentes vitimas de violéncia, abuso e exploracdo sexual. Nova logica
assistencial em Saude Mental. Psicologia Social. Principios da intersetorialidade. Estatuto da Crianca e
do adolescente (Lei n.2 8.069/90) e suas atualizagdes.

CONHECIMENTOS GERAIS — Questdes relacionadas a Lei Federal n° 12.527, de 18 de novembro de 2011
e ao Decreto n° 58.052, de 16 de maio de 2012. Nog¢Oes de Administracdo Publica. Nocbes de
Informatica. Interpretacao de texto. Atualidades — Questdes relacionadas a fatos politicos, econ6micos e
sociais, nacionais e internacionais, divulgados na midia local e/ou nacional.

Duragdo da prova: 3 (trés) horas.

AGENTE TECNICO DE ASSISTENCIA A SAUDE - TERAPEUTA OCUPACIONAL

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — Processos de enfrentamento da condicio de adoecimento e
hospitalizagdo. Processos de avaliagdo em Terapia Ocupacional (condigdes fisicas, psiquica e social).
Praticas, métodos e técnicas de Terapia Ocupacional em contexto hospitalar e afins. Desenvolvimento
neuropsicomotor de bebés e criancas. Desenvolvimento humano. Rela¢cdes de apego entre maes e
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bebés prematuros e filhos. Processos de apoio emocional para paciente e familia/cuidador. Adesdo ao
tratamento e adaptacdo. Recursos de Comunicacdo Complementar ou Alternativa e Tecnologia
Assistiva. Orientacdo familiar/cuidador quanto aos cuidados com o paciente. Terapia Ocupacional para
pacientes e familiares em situacGes de perda e luto. Atividades de vida diaria e atividades de vida pratica
e adaptacBes no contexto hospitalar. Orteses e adaptacBes. Aspectos psicossociais e espirituais nos
cuidados ao paciente hospitalizado. Criacdo, promocdo e estabelecimento de espagos Iudicos
(brinquedotecas — legislacdo). Ambiéncia (diferentes ciclos). Cotidiano e Hospital. Papéis soécio-
ocupacionais do individuo. Alivio da dor e sintomas desconfortaveis, conservacdo de energia. Cuidados
Paliativos e Terapia Ocupacional. Terapia Ocupacional no cuidado do paciente critico. Terapia
Ocupacional no cuidado do paciente cronico em agudizacdo. Terapia Ocupacional com pacientes em
crise.

CONHECIMENTOS GERAIS — Questdes relacionadas a Lei Federal n° 12.527, de 18 de novembro de 2011
e ao Decreto n° 58.052, de 16 de maio de 2012. Nog¢Oes de Administracdo Publica. Nocbes de
Informatica. Interpretacdo de texto. Atualidades — Questdes relacionadas a fatos politicos, econ6micos e

sociais, nacionais e internacionais, divulgados na midia local e/ou nacional.

Duracgdo da prova: 3 (trés) horas.

ANALISTA ADMINISTRATIVO

LINGUA PORTUGUESA

Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos (literarios e ndo literarios). Sindbnimos e anténimos.
Sentido proprio e figurado das palavras. Pontuacdo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral,
pronome, verbo, advérbio, preposicdo e conjunc¢do: emprego e sentido que imprimem as relagdes que
estabelecem. Concordéancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocagdo pronominal. Crase.

MATEMATICA

Operagbes com numeros reais. Minimo multiplo comum e maximo divisor comum. Poténcias e raizes.
Razdo e proporcdo. Porcentagem. Regra de trés simples e composta. Média aritmética simples e
ponderada. Juro simples. Equacdo do 1.2 e 2.2 graus. Sistema de equacdes do 1.2 grau. Relagdo entre
grandezas: tabelas e graficos. Sistemas de medidas usuais. Geometria: forma, perimetro, area, volume,
angulo, teorema de Pitagoras. Raciocinio légico. Resolucdo de situagdes-problema.

NOCOES DE INFORMATICA

MS-Windows XP — conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos, drea de trabalho, area de
transferéncia, manipulagao de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, interagao
com o conjunto de aplicativos MS-Office 2003. MS-Word 2003 — estrutura basica dos documentos,
edicdo e formatacdo de textos, cabecalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbdlicos e
numeéricos, tabelas, impressao, controle de quebras e numeracao de paginas, legendas, indices, inser¢ao
de objetos, campos predefinidos, caixas de texto. MS-Excel 2003 — estrutura basica das planilhas,
conceitos de células, linhas, colunas, pastas e graficos, elaboracdo de tabelas e graficos, uso de
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férmulas, funcdes e macros, impressao, insercao de objetos, campos predefinidos, controle de quebras
e numeracdo de paginas, obtencdo de dados externos, classificacdo de dados. MS-PowerPoint 2003 —
estrutura basica das apresentacdes, conceitos de slides, anotagdes, régua, guias, cabecalhos e rodapés,
noc¢oes de edicdo e formatacdo de apresentacOes, insercdo de objetos, numeragdo de paginas, botdes
de acdo, animacdo e transicao entre slides. Correio Eletronico — uso de correio eletrénico, preparo e
envio de mensagens, anexacao de arquivos. Internet: Navegacdo Internet, conceitos de URL, links, sites,
busca e impressdo de paginas.

CONHECIMENTOS GERAIS

Atualidades — Questdes relacionadas a fatos politicos, econémicos e sociais, nacionais e internacionais,
divulgados na midia local e/ou nacional. Nogoes de Administragdo Publica — Principios Constitucionais
da Administracio Publica. Principios Explicitos e Implicitos. Etica na Administracdo Publica.
Administracdo Publica. Organizacdo administrativa. Centralizacdo. Descentralizacdo. Desconcentracdo.
Orgdos Publicos. Administracio Indireta. Autarquias. FundacBes Publicas. Empresas Publicas e
Sociedades de Economia Mista. A Constituicdo Federal de 1988 - Artigos 52 ao 17, 215 e 216. A Lei n?
10.261/68 (Estatuto dos Funcionarios Publicos Civil do Estado) - Atos Administrativos: Conceito;
Atributos; Elementos; Classificacdo; Vinculagdo e discricionariedade; Anulacdo; Revogacdo e
Convalidagdo. Licitagdo (Lei n2 8.666/1993 e alteragdes posteriores) - Conceito. Principios; Modalidades;
Procedimento; Dispensa e inexigibilidade; Revogacao e anulagao e Sangdes Administrativas. Contrato
Administrativo: Caracteristicas; Formalizagao, execugao e rescisao; Espécies. A Lei de Responsabilidade
Fiscal (Lei Complementar n2 101/2000) - Convénios. Bens Publicos: Conceito; Regime Juridico;
Classificagao; Afetagdo e desafetagdo; Formas de aquisicdao e alienagao de bens publicos e Formas de
utilizagao dos bens publicos pelos particulares. Questdes relacionadas a Lei Federal n® 12.527, de 18 de
novembro de 2011 e ao Decreto n° 58.052, de 16 de maio de 2012. Direito Constitucional — Do Direito
Constitucional: Natureza e conceito. Objeto. O Poder Constituinte: Originario. Derivado. Decorrente. Da
Constituicdo: Conceito. Objeto e conteudo. Supremacia e as Clausulas Pétreas. Controle de
Constitucionalidade. Acdo declaratéria de constitucionalidade (nocbes). Acdo direta de
inconstitucionalidade (nogdes). Arguicdo de descumprimento de preceito fundamental (nogdes). Dos
Principios Constitucionais: Conceito e conteudo. Fungdo e relevancia dos principios constitucionais. Do
Estado Brasileiro: A Republica Federativa. Poder e divisdao. O estado democratico de direito. A
Constituicdo Federal de 1988: Principios Constitucionais. Direitos e Deveres individuais e coletivos. Da
Organizacao Politico-Administrativa. Da Unido. Dos Estados Federados. Dos Municipios. Das Financas
Publicas: Normas Gerais. Dos orcamentos. Direito Administrativo — O Direito Administrativo e o Regime
Juridico—Administrativo: As funcGes do Estado. A funcdo politica ou de governo. Principios
constitucionais do Direito Administrativo Brasileiro. Autarquias, Fundagdes publicas e Empresas publicas
e Sociedades de Economia Mista: Conceito. Regime juridico. Relacdes com a pessoa que as criou.
Contrato de Gestdo: Contrato de Gestdao entre Estado e entidades da Administracao
indireta/OrganizacOes sociais. Atos Administrativos: Conceito. Perfeicdo. Requisitos. Elementos.
Pressupostos. Vinculacdo e discricionariedade. Revogacdo. Invalidade. O procedimento (ou processo)
administrativo: Conceito. Requisitos. Importdncia. Licitacdo (Lei Federal n? 8.666/93 e alteracGes
posteriores): Principios e pressupostos; Conceito e finalidade; Modalidades. Contrato Administrativo:
AlteracGes; Extincdo; Prazo e prorrogacdo; Formalidades; Pagamentos e Equilibrio econdmico-
financeiro. Responsabilidade do Estado. Controle externo e interno. Controle parlamentar direto.
Controle pelo Tribunal de Contas. Discricionariedade administrativa e Controle judicial.
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Responsabilidade Patrimonial extracontratual do Estado. Responsabilidade subjetiva. Responsabilidade
objetiva. Servidores Publicos: Agentes Publicos; Cargo, emprego e funcdo publica; Estabilidade;

Provimento e Vacancia.

Duragdo da prova: 4 (quatro) horas.

ANALISTA SOCIOCULTURAL - PEDAGOGO

LINGUA PORTUGUESA

Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos (literdrios e ndo literarios). Sinbnimos e anténimos.
Sentido prdéprio e figurado das palavras. Pontuacdo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral,
pronome, verbo, advérbio, preposicdo e conjuncdo: emprego e sentido que imprimem as relagdes que
estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocagdao pronominal. Crase.

MATEMATICA

Operagbes com numeros reais. Minimo multiplo comum e maximo divisor comum. Poténcias e raizes.
Razdo e proporcao. Porcentagem. Regra de trés simples e composta. Média aritmética simples e
ponderada. Juro simples. Equacdo do 1.2 e 2.2 graus. Sistema de equacdes do 1.2 grau. Relacdo entre
grandezas: tabelas e graficos. Sistemas de medidas usuais. Geometria: forma, perimetro, drea, volume,
angulo, teorema de Pitagoras. Raciocinio légico. Resolucdo de situagdes-problema.

CONHECIMENTOS GERAIS

Atualidades — QuestdGes relacionadas a fatos politicos, econdmicos e sociais, nacionais e internacionais,
divulgados na midia local e/ou nacional. Questdes relacionadas a Lei Federal n° 12.527, de 18 de
novembro de 2011 e ao Decreto n° 58.052, de 16 de maio de 2012. No¢Oes de Administracdo Publica.
Noc¢Oes de Informatica. Atualidades — Questdes relacionadas a fatos politicos, econGmicos e sociais,
nacionais e internacionais, divulgados na midia local e/ou nacional.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Legislacdo educacional para educacdo basica. O projeto pedagdgico: gestdo e autonomia da escola. O
curriculum da educacdo basica: fundamentos filoséficos, sociolégicos e psicolégicos da educacdo.
Educacdo e filosofia. Educacdo, ética e cidadania. Educacdo em politica. Politicas educacionais voltadas
para democratizacdo. Educacdo e sociedade: continuidade e transformacdo. Ensino e aprendizagem na
educacdo basica. Teorias do conhecimento como base para pratica pedagogica.

Duragao da prova: 4 (quatro) horas.

CIRURGIAO DENTISTA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — Anatomia e histologia bucal. Fisiologia e patologia bucal.
Microbiologia e bioquimica bucal. Diagndstico bucal. Técnica e interpretacao radiografica. Semiologia e
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tratamento das afeccdes do tecido mole. Semiologia e tratamento da carie dentdria e das doencas
periodontais. Semiologia e tratamento das afec¢des pulpares. Materiais dentarios. Técnicas anestésicas
em odontologia. Dentistica operatéria e restauradora. Oclusdo. Terapéutica e farmacoldgica de
interesse clinico. Cirurgia oral menor. Urgéncia em odontologia. Epidemiologia da carie dentaria e das
doencas periodontais. Métodos de prevencdo da carie dentaria e das doencas periodontais. Uso topico
e sistémico do fldor. Niveis de prevencdo e aplicacdo. Sistemas de trabalho e atendimento. Ergonomia.
Pessoal auxiliar odontoldgico. Principios e diretrizes do sistema de saude brasileiro.

CONHECIMENTOS GERAIS — Questdes relacionadas a Lei Federal n° 12.527, de 18 de novembro de 2011
e ao Decreto n° 58.052, de 16 de maio de 2012. Nog¢Oes de Administracdo Publica. Nocbes de
Informatica. Interpretacao de texto. Atualidades — Questdes relacionadas a fatos politicos, econ6micos e

sociais, nacionais e internacionais, divulgados na midia local e/ou nacional.

Duragdo da prova: 3 (trés) horas.

ENFERMEIRO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — Introdug3o a enfermagem: fundamentos de enfermagem. Exercicio de
enfermagem: cédigo de ética dos profissionais de enfermagem. Legislagao profissional — COREN.
Programa Nacional de Imunizagao: consideragdes gerais. Calendario de vacinagdo para o Estado de Sao
Paulo. Vacinagdo contra as doengas imunopreviniveis. Cadeia de frio. Meios de desinfeccdo e
esterilizacdo. Administracdo aplicada a enfermagem: administracdo em enfermagem. Supervisdao em
enfermagem. Enfermagem em pronto-socorro: considera¢des gerais sobre pronto atendimento: a)
definicdo de urgéncia e emergéncia; b) prioridade no tratamento; c) principios para um atendimento de
urgéncia e emergéncia. Assisténcia de enfermagem nas urgéncias: a) do aparelho respiratorio; b) do
aparelho digestivo; c) do aparelho cardiovascular; d) do aparelho locomotor e esquelético; e) do sistema
nervoso; f) ginecoldgicas e obstétricas; g) dos disturbios hidroeletroliticos e metabdlicos; h)
psiquiatricas; i) do aparelho urindrio. Atencdo basica a saude: atencdo a crianca (crescimento e
desenvolvimento, aleitamento materno, alimentacdo, doencas diarréicas e doencas respiratorias).
Atencdo a saude da mulher (pré—natal, parto, puerpério, prevencao do cancer ginecoldgico,
planejamento familiar). Atencdo a saude do adulto (hipertensdo arterial e diabetes mellitus). Assisténcia
de enfermagem em queimaduras. Assisténcia de enfermagem em intoxicagcdes exdgenas (alimentares,
medicamentosas, envenenamentos). Assisténcia de enfermagem em picadas de insetos, animais
peconhentos e mordeduras de animais (soros e vacinas). Assisténcia de pacientes: posicionamento e
mobilizacdo.

CONHECIMENTOS GERAIS — Questdes relacionadas a Lei Federal n° 12.527, de 18 de novembro de 2011
e ao Decreto n° 58.052, de 16 de maio de 2012. Nog¢des de Administracdo Publica. Nogbes de
Informatica. Interpretagao de texto. Atualidades — Questdes relacionadas a fatos politicos, econdmicos e
sociais, nacionais e internacionais, divulgados na midia local e/ou nacional.

Duracao da prova: 3 (trés) horas.
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OFICIAL ADMINISTRATIVO

LINGUA PORTUGUESA

Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos (literarios e ndo literarios). Sindbnimos e anténimos.
Sentido proprio e figurado das palavras. Pontuacdo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral,
pronome, verbo, advérbio, preposicdo e conjuncdo: emprego e sentido que imprimem as relagdes que
estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocagdao pronominal. Crase.

MATEMATICA

Operagdes com numeros reais. Minimo multiplo comum e mdaximo divisor comum. Razdo e proporgao.
Porcentagem. Regra de trés simples e composta. Média aritmética simples e ponderada. Juro simples.
Equacdo do 1.2 e 2.2 graus. Sistema de equagdes do 1.2 grau. Relagdo entre grandezas: tabelas e
graficos. Sistemas de medidas usuais. No¢des de geometria: forma, perimetro, area, volume, angulo,
teorema de Pitdgoras. Raciocinio légico. Resolucdo de situacées-problema.

NOCOES DE INFORMATICA

MS-Windows XP — conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos, drea de trabalho, area de
transferéncia, manipulagao de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, interagao
com o conjunto de aplicativos MS-Office 2003. MS-Word 2003 — estrutura basica dos documentos,
edicdo e formatacdo de textos, cabecalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbdlicos e
numeéricos, tabelas, impressao, controle de quebras e numeracdo de paginas, legendas, indices, inser¢do
de objetos, campos predefinidos, caixas de texto. MS-Excel 2003 — estrutura basica das planilhas,
conceitos de células, linhas, colunas, pastas e graficos, elaboracdo de tabelas e graficos, uso de
formulas, funcGes e macros, impressao, insercdo de objetos, campos predefinidos, controle de quebras
e numeracdo de paginas, obtencdo de dados externos, classificacdo de dados. MS-PowerPoint 2003 —
estrutura basica das apresentacdes, conceitos de slides, anotagdes, régua, guias, cabecalhos e rodapés,
noc¢Ges de edicdo e formatacdo de apresentacdes, insercdo de objetos, numeragdo de paginas, botdes
de acdo, animacdo e transicao entre slides. Correio Eletronico — uso de correio eletrénico, preparo e
envio de mensagens, anexacao de arquivos. Internet: Navegacao Internet, conceitos de URL, links, sites,
busca e impressdo de paginas.

CONHECIMENTOS GERAIS

Atualidades — QuestdGes relacionadas a fatos politicos, econdmicos e sociais, nacionais e internacionais,
divulgados na midia local e/ou nacional. Legislagdo: Constituicdo do Estado de Sdo Paulo - Titulo Il -
Capitulo | — Da Administragdo Publica; Estatuto dos Funciondrios Publicos Civis do Estado de S3ao Paulo
(Lei n2 10.261, de 28 de outubro de 1968) — Titulo VI — Dos Deveres, Das Proibicdes e Das
Responsabilidades (artigos 241 ao 250); Titulo VIl — Das Penalidades, Da Extin¢cdo da Punibilidade e das
Providéncias Preliminares (artigos 251 ao 267), e Titulo VIIl — Do Procedimento Disciplinar (artigos 268
ao 321); Lei Federal n® 12.527, de 18 de novembro de 2011 e Decreto n° 58.052, de 16 de maio de 2012.

Duragdo da prova: 3h30 (trés horas e trinta minutos).
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TECNICO DE ENFERMAGEM

LINGUA PORTUGUESA

Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos (literarios e ndo literarios). Sindbnimos e anténimos.
Sentido proprio e figurado das palavras. Pontuacdo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral,
pronome, verbo, advérbio, preposicdo e conjuncdo: emprego e sentido que imprimem as relagdes que
estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocagdao pronominal. Crase.

MATEMATICA

Operagdes com numeros reais. Minimo multiplo comum e mdaximo divisor comum. Razado e proporgao.
Porcentagem. Regra de trés simples e composta. Média aritmética simples e ponderada. Juro simples.
Equacdo do 1.2 e 2.2 graus. Sistema de equagdes do 1.2 grau. Relagdo entre grandezas: tabelas e
graficos. Sistemas de medidas usuais. No¢des de geometria: forma, perimetro, area, volume, angulo,
teorema de Pitdgoras. Raciocinio légico. Resolucdo de situacées-problema.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Cédigo de Etica em Enfermagem. Lei no 7.498, de 25 de junho de 1986.
Decreto no 94.406, de 8 de junho de 1987. Enfermagem no centro cirurgico. Recuperagdo da anestesia.
Central de material e esterilizacdo. Atuacdo nos periodos pré-operatério, trans-operatério e pds-
operatdrio. Atuacdo durante os procedimentos cirdrgico-anestésicos. Materiais e equipamentos basicos
gue compdem as salas de cirurgia e recuperacao anestésica. Rotinas de limpeza da sala de cirurgia. Uso
de material estéril. Manuseio de equipamentos: autoclaves; seladora térmica e lavadora automatica
ultrassénica. NocGes de controle de infec¢do hospitalar. Procedimentos de enfermagem. Verificacdo de
sinais vitais, oxigenoterapia, aerossolterapia e curativos. Administracdo de medicamentos. Coleta de
materiais para exames. Enfermagem nas situacGes de urgéncia e emergéncia. Conceitos de emergéncia
e urgéncia. Estrutura e organizacdo do pronto socorro. Atuacdo do técnico de enfermagem em situacdes
de choque, parada cardiorrespiratdria, politrauma, afogamento, queimadura, intoxicacao,
envenenamento e picada de animais pegonhentos. Enfermagem em saude publica. Politica Nacional de
Imunizacdo. Controle de doencas transmissiveis, ndo transmissiveis e sexualmente transmissiveis.
Atendimento aos pacientes com hipertensdo arterial, diabetes, doencas cardiovasculares, obesidade,
doenca renal crbnica, hanseniase, tuberculose, dengue e doencas de notificacGes compulsdrias.
Programa de assisténcia integrada a saude da crianca, mulher, homem, adolescente e idoso. 9 Conduta
ética dos profissionais da area de saude. Principios gerais de seguranca no trabalho. Prevencdo e causas
dos acidentes do trabalho. Principios de ergonomia no trabalho. Cdodigos e simbolos especificos de
Saude e Seguranca no Trabalho.

CONHECIMENTOS GERAIS — Questdes relacionadas a Lei Federal n° 12.527, de 18 de novembro de 2011
e ao Decreto n° 58.052, de 16 de maio de 2012. Nog¢des de Administracdo Publica. Nogdes de

Informatica.

Duragdo da prova: 3h30 (trés horas e trinta minutos).
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Leia-se:

XVII — Das disposigoes finais

3 - N3o sera fornecida informacdo via telefone, no que tange a resultados de notas de provas e
classificacdo final.

O Capitulo XVII — Das disposi¢Oes finai, passa avigorar acrescido do seguinte item:

13 - Em caso de duvida sobre este Concurso Publico, o candidato podera entrar em contato com a
Empresa MSCONCURSOS, de segunda a sexta-feira, das 9h30min. as 12h30min. e das 14h as 18h
(hordrio de Brasilia), através do telefone 0800 719 9708 ou do e-mail at-sap@msconcursos.com.br.

ANEXO | - DO CARGO

Cargo: Analista Administrativo

Vencimentos: RS 2.570,84 (dois mil quinhentos e setenta reais e oitenta e quatro centavos) acrescido
do Prémio de Desempenho Individual de até RS 374,50 (trezentos e setenta e quatro reais e cinquenta
centavos), conforme legislacdo vigente.

No valor apresentado dos vencimentos estdo inclusos Salario Base, Gratificacdo Executiva, Adicional de
Periculosidade e 50 % do Prémio de Desempenho Individual.

Cargo: Analista Sociocultural

Vencimentos: RS 2.570,84 (dois mil quinhentos e setenta reais e oitenta e quatro centavos) acrescido
do Prémio de Desempenho Individual de até RS 374,50 (trezentos e setenta e quatro reais e cinquenta
centavos), conforme legislagdo vigente.

No valor apresentado dos vencimentos estdo inclusos Saldrio Base, Gratificagao Executiva Adicional de
Periculosidade e 50 % do Prémio de Desempenho Individual.

ANEXO Il - PRE-REQUISITOS, PERFIL PROFISSIONAL, ATRIBUICOES, CONTEUDO PROGRAMATICO E
DURAGAO DA PROVA.

4 - CONTEUDO PROGRAMATICO E DURACAO DA PROVA:

AGENTE TECNICO DE ASSISTENCIA A SAUDE — ASSISTENTE SOCIAL

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — Teoria do Servico Social: Pressupostos e fundamentos; relacdo sujeito-
objeto; objetivos. A praxis profissional; relagdo teoria-pratica; a questao da mediagdo. Vertentes de
pensamento (materialismo histérico, positivismo, fenomenologia). Metodologia em Servi¢o Social:
Alternativas metodolégicas. Instrumentacdo: o atendimento individual; o trabalho com grupos,
comunidade, movimentos emergenciais; a questdao das técnicas, o cotidiano como categoria de
investigacao. Documentagdo. Politica Social e Planejamento: A questdo social e a conjuntura brasileira.
Instituicdo e Estado. Movimentos sociais e participagao popular. A prestagdo de servigos e a Assisténcia
Publica. Equipamentos comunitdrios e creche. Projetos e programas em Servico Social. LOAS - Lei
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Organica da Assisténcia Social. Cédigo de Etica profissional. Ciéncias Sociais e Desenvolvimento
Comunitario: Conceitos de sociedade, Comunidade, Grupos e Instituicdes. Conceitos e Implicacbes de
Classe, Poder e Ideologia. Organizacdo de Comunidade e Participacdo Popular.

CONHECIMENTOS GERAIS — Questdes relacionadas a Lei Federal n° 12.527, de 18 de novembro de 2011
e ao Decreto n° 58.052, de 16 de maio de 2012. Nog¢Oes de Administracdo Publica. Nocbes de
Informatica. Interpretacdo de texto. Atualidades — Questdes relacionadas a fatos politicos, econ6micos e
sociais, nacionais e internacionais, divulgados na midia local e/ou nacional, publicadas a partir de janeiro
de 2016.

Duragdo da prova: 3 (trés) horas.

AGENTE TECNICO DE ASSISTENCIA A SAUDE - PSICOLOGO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — Cédigo de Etica. A Psicologia e a Saude: o papel do psicélogo na
equipe multiprofissional de saude. Saude Mental: conceito de normalidade, produgao de sintomas;
Caracteristicas dos estagios do desenvolvimento infantil; Psicopatologia: aspectos estruturais e
dinamicos das neuroses, psicoses e perversdes. A¢des psicoterapicas de grupo; Grupos operacionais.
Niveis de assisténcia e sua integra¢do. Terapia Familiar e Sistémica. Sistema Unico de Saude: principios
basicos, limites e perspectivas. Constituicdo Federal. Lei 8.080 de 19/09/90. Lei 8.142 de 28/12/90.
Norma Operacional Bésica do Sistema Unico de Salde — NOB- SUS de 1996. Norma Operacional da
Assisténcia a Saude/SUS — NOAS-SUS 01/02. Estratégias de acdes de promocao, protecdo e recuperacao
da saude. Doencgas de notificacdo compulséria. Atuacdo do psicdlogo nos programas de protecdo a
mulher; Atuacdo do psicélogo em programas de medidas Socioeducativas, atuacdo do psicélogo na
protecdo social a criancas e adolescentes vitimas de violéncia, abuso e exploracdo sexual. Nova logica
assistencial em Saude Mental. Psicologia Social. Principios da intersetorialidade. Estatuto da Crianca e
do adolescente (Lei n.2 8.069/90) e suas atualizacdes.

CONHECIMENTOS GERAIS — Questdes relacionadas a Lei Federal n° 12.527, de 18 de novembro de 2011
e ao Decreto n° 58.052, de 16 de maio de 2012. Nog¢Oes de Administracdo Publica. Nocbes de
Informatica. Interpretacao de texto. Atualidades — Questdes relacionadas a fatos politicos, econ6micos e
sociais, nacionais e internacionais, divulgados na midia local e/ou nacional, publicadas a partir de janeiro
de 2016.

Duragdo da prova: 3 (trés) horas.

AGENTE TECNICO DE ASSISTENCIA A SAUDE - TERAPEUTA OCUPACIONAL

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — Processos de enfrentamento da condicio de adoecimento e
hospitalizacdo. Processos de avaliacdo em Terapia Ocupacional (condigdes fisicas, psiquica e social).
Praticas, métodos e técnicas de Terapia Ocupacional em contexto hospitalar e afins. Desenvolvimento
neuropsicomotor de bebés e criancas. Desenvolvimento humano. Rela¢cdes de apego entre maes e

10
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bebés prematuros e filhos. Processos de apoio emocional para paciente e familia/cuidador. Adesdo ao
tratamento e adaptacdo. Recursos de Comunicacdo Complementar ou Alternativa e Tecnologia
Assistiva. Orientacdo familiar/cuidador quanto aos cuidados com o paciente. Terapia Ocupacional para
pacientes e familiares em situacdes de perda e luto. Atividades de vida diaria e atividades de vida pratica
e adaptacBes no contexto hospitalar. Orteses e adaptaces. Aspectos psicossociais e espirituais nos
cuidados ao paciente hospitalizado. Criacdo, promocdo e estabelecimento de espagos Iudicos
(brinquedotecas — legislacdo). Ambiéncia (diferentes ciclos). Cotidiano e Hospital. Papéis soécio-
ocupacionais do individuo. Alivio da dor e sintomas desconfortaveis, conservacdo de energia. Cuidados
Paliativos e Terapia Ocupacional. Terapia Ocupacional no cuidado do paciente critico. Terapia
Ocupacional no cuidado do paciente crénico em agudizacdo. Terapia Ocupacional com pacientes em
crise.

CONHECIMENTOS GERAIS — Questdes relacionadas a Lei Federal n° 12.527, de 18 de novembro de 2011
e ao Decreto n° 58.052, de 16 de maio de 2012. Nog¢Oes de Administracdo Publica. Nogcbes de
Informatica. Interpretacdo de texto. Atualidades — Questdes relacionadas a fatos politicos, econ6micos e
sociais, nacionais e internacionais, divulgados na midia local e/ou nacional, publicadas a partir de janeiro
de 2016.

Duragao da prova: 3 (trés) horas.

ANALISTA ADMINISTRATIVO

LINGUA PORTUGUESA

Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos (literarios e ndo literarios). Sindbnimos e anténimos.
Sentido proprio e figurado das palavras. Pontuacdo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral,
pronome, verbo, advérbio, preposicdo e conjunc¢do: emprego e sentido que imprimem as relagdes que
estabelecem. Concordéancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocagdo pronominal. Crase.

MATEMATICA

Operagdes com numeros reais. Minimo multiplo comum e maximo divisor comum. Poténcias e raizes.
Razdo e proporcdo. Porcentagem. Regra de trés simples e composta. Média aritmética simples e
ponderada. Juro simples. Equacdo do 1.2 e 2.2 graus. Sistema de equacdes do 1.2 grau. Relagdo entre
grandezas: tabelas e graficos. Sistemas de medidas usuais. Geometria: forma, perimetro, area, volume,
angulo, teorema de Pitagoras. Raciocinio légico. Resolucdo de situagdes-problema.

NOCOES DE INFORMATICA

MS-Windows 10 — conceito de pastas, diretdrios, arquivos e atalhos, drea de trabalho, area de
transferéncia, manipulagao de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, interagao
com o conjunto de aplicativos MS-Office 2016. MS-Word 2016 — estrutura basica dos documentos,
edicdo e formatacdo de textos, cabecalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbdlicos e
numeéricos, tabelas, impressao, controle de quebras e numeracado de paginas, legendas, indices, insercao
de objetos, campos predefinidos, caixas de texto. MS-Excel 2016 — estrutura basica das planilhas,

11
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conceitos de células, linhas, colunas, pastas e graficos, elaboracdo de tabelas e graficos, uso de
formulas, funcGes e macros, impressao, insercdo de objetos, campos predefinidos, controle de quebras
e numeracdo de paginas, obtencdo de dados externos, classificacdo de dados. MS-PowerPoint 2016 —
estrutura basica das apresentacdes, conceitos de slides, anotagdes, régua, guias, cabecalhos e rodapés,
noc¢des de edicdo e formatacdo de apresentacgOes, insercdo de objetos, numeragdo de paginas, botdes
de acdo, animacdo e transicao entre slides. Correio Eletronico — uso de correio eletrénico, preparo e
envio de mensagens, anexacao de arquivos. Internet: Navegacdo Internet, conceitos de URL, links, sites,
busca e impressdo de paginas.

CONHECIMENTOS GERAIS

Atualidades — Questdes relacionadas a fatos politicos, econ6micos e sociais, nacionais e internacionais,
divulgados na midia local e/ou nacional, publicadas a partir de janeiro de 2016. Nogdes de
Administragdo Publica — Principios Constitucionais da Administracdo Publica. Principios Explicitos e
Implicitos. Etica na Administracdo Publica. Administracdo Publica. Organizacdo administrativa.
Centralizacdo. Descentralizacdo. Desconcentracdo. Orgdos Publicos. Administracdo Indireta. Autarquias.
Fundagdes Publicas. Empresas Publicas e Sociedades de Economia Mista. A Constituicao Federal de 1988
- Artigos 52 ao 17, 215 e 216. A Lei n2 10.261/68 (Estatuto dos Funcionarios Publicos Civil do Estado) -
Atos Administrativos: Conceito; Atributos; Elementos; Classificacdo; Vinculacdo e discricionariedade;
Anulagdo; Revogacgdo e Convalidagdo. Licitagdo (Lei n? 8.666/1993 e alteragGes posteriores) - Conceito.
Principios; Modalidades; Procedimento; Dispensa e inexigibilidade; Revogacao e anulagao e Sangdes
Administrativas. Contrato Administrativo: Caracteristicas; Formalizagdo, execugao e rescisao; Espécies. A
Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n2 101/2000) - Convénios. Bens Publicos: Conceito;
Regime Juridico; Classificacdo; Afetacdo e desafetacdo; Formas de aquisicdo e alienagcdo de bens
publicos e Formas de utilizacdo dos bens publicos pelos particulares. Questdes relacionadas a Lei
Federal n° 12.527, de 18 de novembro de 2011 e ao Decreto n° 58.052, de 16 de maio de 2012. Direito
Constitucional — Do Direito Constitucional: Natureza e conceito. Objeto. O Poder Constituinte:
Origindrio. Derivado. Decorrente. Da Constituigdo: Conceito. Objeto e conteudo. Supremacia e as
Clausulas Pétreas. Controle de Constitucionalidade. Agdo declaratéria de constitucionalidade (nogdes).
Acdo direta de inconstitucionalidade (noc¢des). Arguicdo de descumprimento de preceito fundamental
(nogbes). Dos Principios Constitucionais: Conceito e conteudo. Fung¢do e relevancia dos principios
constitucionais. Do Estado Brasileiro: A Republica Federativa. Poder e divisdo. O estado democratico de
direito. A Constituicdo Federal de 1988: Principios Constitucionais. Direitos e Deveres individuais e
coletivos. Da Organizacdo Politico-Administrativa. Da Unido. Dos Estados Federados. Dos Municipios.
Das Finangas Publicas: Normas Gerais. Dos orcamentos. Direito Administrativo — O Direito
Administrativo e o Regime Juridico—Administrativo: As funcdes do Estado. A funcdo politica ou de
governo. Principios constitucionais do Direito Administrativo Brasileiro. Autarquias, Fundac¢Ges publicas
e Empresas publicas e Sociedades de Economia Mista: Conceito. Regime juridico. Relagdes com a pessoa
gue as criou. Contrato de Gestao: Contrato de Gestao entre Estado e entidades da Administracao
indireta/OrganizacOes sociais. Atos Administrativos: Conceito. Perfeicdo. Requisitos. Elementos.
Pressupostos. Vinculacdo e discricionariedade. Revogacdo. Invalidade. O procedimento (ou processo)
administrativo: Conceito. Requisitos. Importdncia. Licitacdo (Lei Federal n? 8.666/93 e alteracGes
posteriores): Principios e pressupostos; Conceito e finalidade; Modalidades. Contrato Administrativo:
AlteracGes; Extincdo; Prazo e prorrogacdo; Formalidades; Pagamentos e Equilibrio econdmico-
financeiro. Responsabilidade do Estado. Controle externo e interno. Controle parlamentar direto.
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Controle pelo Tribunal de Contas. Discricionariedade administrativa e Controle judicial.
Responsabilidade Patrimonial extracontratual do Estado. Responsabilidade subjetiva. Responsabilidade
objetiva. Servidores Publicos: Agentes Publicos; Cargo, emprego e funcdo publica; Estabilidade;

Provimento e Vacancia.

Duragdo da prova: 4 (quatro) horas.

ANALISTA SOCIOCULTURAL - PEDAGOGO

LINGUA PORTUGUESA

Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos (literdrios e ndo literarios). Sinbnimos e anténimos.
Sentido proéprio e figurado das palavras. Pontuacdo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral,
pronome, verbo, advérbio, preposicdo e conjuncdo: emprego e sentido que imprimem as relagdes que
estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocagdao pronominal. Crase.

MATEMATICA

Operagdes com numeros reais. Minimo multiplo comum e maximo divisor comum. Poténcias e raizes.
Razdo e proporcao. Porcentagem. Regra de trés simples e composta. Média aritmética simples e
ponderada. Juro simples. Equacdo do 1.2 e 2.2 graus. Sistema de equacdes do 1.2 grau. Relacdo entre
grandezas: tabelas e graficos. Sistemas de medidas usuais. Geometria: forma, perimetro, drea, volume,
angulo, teorema de Pitagoras. Raciocinio légico. Resolucdo de situagdes-problema.

CONHECIMENTOS GERAIS

Atualidades — QuestdGes relacionadas a fatos politicos, econdmicos e sociais, nacionais e internacionais,
divulgados na midia local e/ou nacional, publicadas a partir de janeiro de 2016. Questdes relacionadas a
Lei Federal n° 12.527, de 18 de novembro de 2011 e ao Decreto n° 58.052, de 16 de maio de 2012.
Noc¢bes de Administracdo Publica. Nogdes de Informatica.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Legislacdo educacional para educacdo basica. O projeto pedagdgico: gestdo e autonomia da escola. O
curriculum da educacdo basica: fundamentos filoséficos, sociolégicos e psicolégicos da educagao.
Educacdo e filosofia. Educacdo, ética e cidadania. Educacdo em politica. Politicas educacionais voltadas
para democratiza¢do. Educacdo e sociedade: continuidade e transformacdo. Ensino e aprendizagem na
educacdo basica. Teorias do conhecimento como base para pratica pedagogica.

Duragdo da prova: 4 (quatro) horas.

CIRURGIAO DENTISTA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — Anatomia e histologia bucal. Fisiologia e patologia bucal.
Microbiologia e bioquimica bucal. Diagndstico bucal. Técnica e interpretacao radiografica. Semiologia e
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tratamento das afeccdes do tecido mole. Semiologia e tratamento da carie dentdria e das doencas
periodontais. Semiologia e tratamento das afec¢des pulpares. Materiais dentarios. Técnicas anestésicas
em odontologia. Dentistica operatéria e restauradora. Oclusdo. Terapéutica e farmacoldgica de
interesse clinico. Cirurgia oral menor. Urgéncia em odontologia. Epidemiologia da carie dentaria e das
doencas periodontais. Métodos de prevencdo da carie dentaria e das doencas periodontais. Uso topico
e sistémico do fldor. Niveis de prevencdo e aplicacdo. Sistemas de trabalho e atendimento. Ergonomia.
Pessoal auxiliar odontoldgico. Principios e diretrizes do sistema de saude brasileiro.

CONHECIMENTOS GERAIS — Questdes relacionadas a Lei Federal n° 12.527, de 18 de novembro de 2011
e ao Decreto n° 58.052, de 16 de maio de 2012. Nog¢Oes de Administracdo Publica. Nocbes de
Informatica. Interpretacao de texto. Atualidades — Questdes relacionadas a fatos politicos, econ6micos e
sociais, nacionais e internacionais, divulgados na midia local e/ou nacional, publicadas a partir de janeiro
de 2016.

Duragdo da prova: 3 (trés) horas.

ENFERMEIRO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — Introdug3o a enfermagem: fundamentos de enfermagem. Exercicio de
enfermagem: cédigo de ética dos profissionais de enfermagem. Legislagao profissional — COREN.
Programa Nacional de Imunizagao: consideragdes gerais. Calendario de vacinagdo para o Estado de Sao
Paulo. Vacinacdo contra as doengas imunopreviniveis. Cadeia de frio. Meios de desinfeccdo e
esterilizacdo. Administracdo aplicada a enfermagem: administracdo em enfermagem. Supervisdao em
enfermagem. Enfermagem em pronto-socorro: considera¢des gerais sobre pronto atendimento: a)
definicdo de urgéncia e emergéncia; b) prioridade no tratamento; c) principios para um atendimento de
urgéncia e emergéncia. Assisténcia de enfermagem nas urgéncias: a) do aparelho respiratorio; b) do
aparelho digestivo; c) do aparelho cardiovascular; d) do aparelho locomotor e esquelético; e) do sistema
nervoso; f) ginecoldgicas e obstétricas; g) dos disturbios hidroeletroliticos e metabdlicos; h)
psiquiatricas; i) do aparelho urindrio. Atencdo bdsica a saude: atencdo a crianca (crescimento e
desenvolvimento, aleitamento materno, alimentacdo, doencas diarréicas e doencas respiratorias).
Atencdo a saude da mulher (pré—natal, parto, puerpério, prevencao do cancer ginecoldgico,
planejamento familiar). Atencdo a saude do adulto (hipertensdo arterial e diabetes mellitus). Assisténcia
de enfermagem em queimaduras. Assisténcia de enfermagem em intoxicagcdes exdgenas (alimentares,
medicamentosas, envenenamentos). Assisténcia de enfermagem em picadas de insetos, animais
peconhentos e mordeduras de animais (soros e vacinas). Assisténcia de pacientes: posicionamento e
mobilizac¢ao.

CONHECIMENTOS GERAIS — Questdes relacionadas a Lei Federal n® 12.527, de 18 de novembro de 2011
e ao Decreto n° 58.052, de 16 de maio de 2012. Nog¢des de Administracdo Publica. Nogdes de
Informatica. Interpretagao de texto. Atualidades — Questdes relacionadas a fatos politicos, econdmicos e
sociais, nacionais e internacionais, divulgados na midia local e/ou nacional, publicadas a partir de janeiro
de 2016.

14



SECRETARIA DA ADMINISTRACAO PENITENCIARIA
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
COMISSAO DE CONCURSO PUBLICO

Edital de Abertura de Inscri¢des e Instrugdes Especiais CCP N° 008/2018
12 Retificacao

Duragdo da prova: 3 (trés) horas.

OFICIAL ADMINISTRATIVO

LINGUA PORTUGUESA

Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos (literarios e ndo literarios). Sindbnimos e anténimos.
Sentido préprio e figurado das palavras. Pontuacdo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral,
pronome, verbo, advérbio, preposicdo e conjuncdo: emprego e sentido que imprimem as relagdes que
estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocagdao pronominal. Crase.

MATEMATICA

Operagdes com numeros reais. Minimo multiplo comum e mdaximo divisor comum. Razao e proporgao.
Porcentagem. Regra de trés simples e composta. Média aritmética simples e ponderada. Juro simples.
Equacdo do 1.2 e 2.2 graus. Sistema de equagdes do 1.2 grau. Relagdo entre grandezas: tabelas e
graficos. Sistemas de medidas usuais. No¢des de geometria: forma, perimetro, area, volume, angulo,
teorema de Pitdgoras. Raciocinio ldgico. Resolucdo de situacdes-problema.

NOCOES DE INFORMATICA

MS-Windows 10 — conceito de pastas, diretdrios, arquivos e atalhos, drea de trabalho, area de
transferéncia, manipulagao de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, interagao
com o conjunto de aplicativos MS-Office 2016. MS-Word 2016 — estrutura basica dos documentos,
edicdo e formatacdo de textos, cabecalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbdlicos e
numeéricos, tabelas, impressao, controle de quebras e numeracdo de paginas, legendas, indices, inser¢do
de objetos, campos predefinidos, caixas de texto. MS-Excel 2016 — estrutura basica das planilhas,
conceitos de células, linhas, colunas, pastas e graficos, elaboracdo de tabelas e graficos, uso de
formulas, funcGes e macros, impressao, insercdo de objetos, campos predefinidos, controle de quebras
e numeracdo de paginas, obtencdo de dados externos, classificacdo de dados. MS-PowerPoint 2016 —
estrutura basica das apresentacdes, conceitos de slides, anotagdes, régua, guias, cabecalhos e rodapés,
noc¢oes de edicdo e formatacdo de apresentacdes, insercdo de objetos, numeragdo de paginas, botdes
de acdo, animacdo e transicao entre slides. Correio Eletronico — uso de correio eletrénico, preparo e
envio de mensagens, anexacao de arquivos. Internet: Navegacdo Internet, conceitos de URL, links, sites,
busca e impressdo de paginas.

CONHECIMENTOS GERAIS

Atualidades — Questdes relacionadas a fatos politicos, econémicos e sociais, nacionais e internacionais,
divulgados na midia local e/ou nacional, publicadas a partir de janeiro de 2016. Legislagdo: Constituigdo
do Estado de Sdo Paulo - Titulo Ill - Capitulo | — Da Administragao Publica; Estatuto dos Funcionarios
Publicos Civis do Estado de Sdo Paulo (Lei n? 10.261, de 28 de outubro de 1968) — Titulo VI — Dos
Deveres, Das Proibigdes e Das Responsabilidades (artigos 241 ao 250); Titulo VIl — Das Penalidades, Da
Extingdo da Punibilidade e das Providéncias Preliminares (artigos 251 ao 267), e Titulo VIIl — Do
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Procedimento Disciplinar (artigos 268 ao 321); Lei Federal n® 12.527, de 18 de novembro de 2011 e
Decreto n° 58.052, de 16 de maio de 2012.

Duragdo da prova: 3h30 (trés horas e trinta minutos).

TECNICO DE ENFERMAGEM

LINGUA PORTUGUESA

Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos (literdrios e ndo literarios). Sinbnimos e anténimos.
Sentido prdéprio e figurado das palavras. Pontuacdo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral,
pronome, verbo, advérbio, preposicdo e conjuncdo: emprego e sentido que imprimem as relagdes que
estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocagdao pronominal. Crase.

MATEMATICA

Operagdes com numeros reais. Minimo multiplo comum e maximo divisor comum. Razado e proporgao.
Porcentagem. Regra de trés simples e composta. Média aritmética simples e ponderada. Juro simples.
Equacdo do 1.2 e 2.2 graus. Sistema de equagdes do 1.2 grau. Relagdo entre grandezas: tabelas e
graficos. Sistemas de medidas usuais. No¢des de geometria: forma, perimetro, area, volume, angulo,
teorema de Pitdgoras. Raciocinio légico. Resolucdo de situacdes-problema.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Cédigo de Etica em Enfermagem. Lei no 7.498, de 25 de junho de 1986.
Decreto no 94.406, de 8 de junho de 1987. Enfermagem no centro cirurgico. Recuperacdo da anestesia.
Central de material e esterilizagdo. Atuacdo nos periodos pré-operatério, trans-operatério e pds-
operatorio. Atuacdo durante os procedimentos cirdrgico-anestésicos. Materiais e equipamentos basicos
gue compdem as salas de cirurgia e recuperacdo anestésica. Rotinas de limpeza da sala de cirurgia. Uso
de material estéril. Manuseio de equipamentos: autoclaves; seladora térmica e lavadora automatica
ultrassénica. No¢Ges de controle de infec¢do hospitalar. Procedimentos de enfermagem. Verificacdo de
sinais vitais, oxigenoterapia, aerossolterapia e curativos. Administracdo de medicamentos. Coleta de
materiais para exames. Enfermagem nas situacGes de urgéncia e emergéncia. Conceitos de emergéncia
e urgéncia. Estrutura e organizacdo do pronto socorro. Atuacdo do técnico de enfermagem em situacdes
de choque, parada cardiorrespiratdria, politrauma, afogamento, queimadura, intoxicacao,
envenenamento e picada de animais pegonhentos. Enfermagem em saude publica. Politica Nacional de
Imunizacdo. Controle de doencas transmissiveis, ndo transmissiveis e sexualmente transmissiveis.
Atendimento aos pacientes com hipertensdo arterial, diabetes, doencas cardiovasculares, obesidade,
doenca renal crbnica, hanseniase, tuberculose, dengue e doencas de notificacGes compulsdrias.
Programa de assisténcia integrada a saude da crianca, mulher, homem, adolescente e idoso. 9 Conduta
ética dos profissionais da drea de saude. Principios gerais de seguranga no trabalho. Prevengao e causas
dos acidentes do trabalho. Principios de ergonomia no trabalho. Cédigos e simbolos especificos de
Saude e Seguranga no Trabalho.
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CONHECIMENTOS GERAIS — Questdes relacionadas a Lei Federal n° 12.527, de 18 de novembro de 2011

e ao Decreto n° 58.052, de 16 de maio de 2012. Nog¢Oes de Administracdo Publica. Nocbes de
Informatica.

Duragdo da prova: 3h30 (trés horas e trinta minutos).

S&o Paulo - SP, 15 de janeiro de 2018.
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Governo do Estado de Sao Paulo
Secretaria da Administracdo Penitenciaria
Departamento de Recursos Humanos
Comissao de Concurso Publico

Edital de Abertura de Inscricoes CCP N° 008/2018

A Secretaria da Administragdo Penitenciaria, por meio da Comissdao Especial de Concurso Publico,
instituida mediante a Resolugdao SAP n? 147, publicada no Didrio Oficial do Estado de 08 de novembro de
2017, e nos termos do Decreto n? 60.449, de 15 de maio de 2014, torna publica a abertura de inscri¢cbes
e a realizagdo do concurso publico para provimento de 416 (quatrocentos e dezesseis) vagas, sendo 23
(vinte e trés) de Agente Técnico de Assisténcia a Saude (Psicélogo), 22 (vinte e duas) de Agente Técnico
de Assisténcia a Saude (Assistente Social), 5 (cinco) de Agente Técnico de Assisténcia a Saude
(Terapeuta Ocupacional), 25 (vinte e cinco) de Analista Administrativo, 5 (cinco) de Analista
Sociocultural (Pedagogo), 265 (duzentas e sessenta e cinco) de Oficial Administrativo, 51 (cinquenta e
uma) de Técnico de Enfermagem, 12 (doze) de Enfermeiro e 08 (oito) de Cirurgido Dentista, mediante
as condigOes estabelecidas nas Instrugdes Especiais, contidas no presente edital.

INSTRUCOES ESPECIAIS

| - Disposi¢oes preliminares

1 - A realizacdo do presente concurso foi autorizada conforme despachos do senhor Governador do
Estado, publicados no Diario Oficial do Estado, se¢do |, em 10/01/2017 e 1°/11/2017, de acordo com o
gue estabelece o artigo 32 do Decreto n2 60.449, de 15 de maio de 2014.

2 - As publicagdes referentes ao presente concurso poderdao ser acompanhadas por meio do Portal de
Concursos Publicos do Estado (http://www.concursopublico.sp.gov.br) e dos sites da Imprensa Oficial
(www.imprensaoficial.com.br), da Secretaria da Administracdo Penitencidria (www.sap.sp.gov.br) e da
MSCONCURSOS (www.msconcursos.com.br).

3 - O candidato aprovado sera nomeado para cargo nos termos do artigo 20, inciso Il da Lei
Complementar n2 180, de 12 de maio de 1978, e sera regido pela Lei n2 10.261, de 28 de outubro de
1968 (Estatuto dos Funciondrios Publicos Civis do Estado).

4 - As informagdes relativas aos cargos, especialidades, leis complementares que regem os cargos,
jornadas de trabalho, nimero de vagas, distribuicdo das vagas, valores das taxas de inscriciao e

vencimentos estdo estabelecidas no Anexo |I.

5 - As informac0Oes relativas aos pré-requisitos para ingresso (especificos do cargo), perfil profissional,
atribuicOes, conteldo programatico e duragdo da prova, constam no Anexo |l.

Il — Dos pré-requisitos

1 - O candidato, sob as penas da lei, assume cumprir as exigéncias abaixo discriminadas, na data da
posse, em atendimento a Lei n? 10.261, de 28/10/1968, e suas alteragdes:
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a) ser brasileiro nato, naturalizado ou, em caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo
estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos
politicos, nos termos do artigo 12, § 19, da Constituicdo Federal;

b) ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

Cc) possuir os pré-requisitos e a formacdo necessarios para exercer o cargo, conforme mencionado no
Anexo ll;

d) estar quite com a Justica Eleitoral;

e) ndo registrar antecedentes criminais, encontrando-se no pleno exercicio de seus direitos civis e
politicos;

f) possuir coépia da ultima declaracdo de Imposto de Renda entregue a Secretaria da Receita Federal, ou
declaracao publica de bens;

g) se do sexo masculino, estar em dia com as obrigacdes do servico militar, entre 12 de janeiro do ano
em que completar 19 (dezenove) e 31 de dezembro do ano em que completar 45 (quarenta e cinco)
anos de idade, observado o disposto no artigo 210 do Decreto Federal n? 57.654, de 20/01/1966; e

h) conhecer as exigéncias contidas neste edital e estar de acordo com elas.

2 - A apresentacdo de todos os documentos comprobatdrios das condicdes exigidas no item anterior
sera feita por ocasido da posse, conforme estabelecido no Capitulo XV.

3 - A ndo apresentacdo dos documentos ou a ndo comprovacao da respectiva autenticidade, conforme
solicitado no item anterior, implicara a eliminacdo do candidato.

Il — Das inscrigdes

1 - A inscricdao do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitagao das normas e condigdes
estabelecidas neste edital e anexos que o acompanham, em relacdo as quais ndo poderd alegar
desconhecimento.

1.1 - Objetivando evitar 6nus desnecessdrio, o candidato deverd orientar-se no sentido de somente
efetuar a inscrigao e recolher o valor respectivo apds tomar conhecimento do disposto neste Edital e
seus anexos, e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos para o cargo pretendido.

2 - O deferimento da inscricio, através de ato publicado no Diario Oficial do Estado
(www.imprensaoficial.com.br), Portal de Concursos Publicos do Estado
(www.concursopublico.sp.gov.br) e da MSCONCURSOS (www.msconcursos.com.br), dar-se-a mediante
o correto preenchimento da ficha de inscricdo e o pagamento da respectiva taxa, dentro do periodo
determinado neste edital.
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3 - O candidato terd a sua inscricdo indeferida, mediante ato publicado no Diario Oficial do Estado,
guando:

a) efetuar pagamento em valor menor do que o estabelecido;

b) efetuar pagamento fora do periodo estabelecido para inscricdo;

c) preencher a ficha de inscricdo de modo indevido;

d) ndo atender as condi¢Ges estipuladas neste edital.

4 - O candidato devera ler todas as instrucdes estipuladas neste edital antes de efetuar a inscricdo e
responsabilizar-se pelas informacdes prestadas na ficha de inscricdo, podendo a Secretaria da
Administracdo Penitencidria excluir do concurso publico aquele que a preencher com dados incorretos,
bem como prestar informacdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente.

5 - As inscricbes deverdo ser realizadas somente pela Internet, no site da MSCONCURSOS
(www.msconcursos.com.br), do dia 23/01/2018 até as 23h59min do dia 23/02/2018 (horario de
Brasilia-DF), sendo 23/02/2018 o ultimo dia para o pagamento do boleto bancario, observado o
horario bancario.

5.1 - O candidato no ato da inscricdo devera optar pelo cargo ao qual pretende concorrer. A prova
objetiva sera realizada em conformidade com o item 4 do Capitulo VII, deste edital.

5.1.1 - Os municipios relacionados item 4 do Capitulo VIl destinam-se apenas a realizacdo da prova
objetiva e ndo para o qual o candidato serda nomeado. O candidato serda nomeado de acordo com o
codigo do cargo constante do Anexo | de presente edital.

6 - Para inscrever-se, o candidato devera:

a) acessar o site da MSCONCURSOS (www.msconcursos.com.br);

b) localizar no site o link correlato ao concurso publico;

c) ler atentamente o respectivo edital e preencher a ficha de inscri¢do, total e corretamente;

d) imprimir o boleto bancario e efetuar o pagamento do valor correspondente da taxa de inscricdo, até a
data limite para o encerramento das inscricées, de acordo com as instrucdes constantes do item 5 e
seguintes deste capitulo.

7 - Em conformidade com o Decreto n? 55.588, de 17 de marc¢o de 2010, a pessoa travesti e transexual
podera solicitar a inclusao e uso do “nome social” para tratamento.

7.1 - Para solicitar a inclusdo e uso do “nome social”, o candidato devera:
a) informar o nome social, no formulario eletronico de inscricdo;

b) preencher requerimento proéprio (Anexo V);

c) preencher, imprimir, assinar e encaminhar o requerimento (Anexo V), em envelope contendo todos
os dados do requerente, através dos correios, pelo servico de SEDEX, para a MSCONCURSOS, Av. Monte
Castelo, 269 — Bairro Monte Castelo — Campo Grande — MS CEP 79011-540, indicando como referéncia
no envelope de enderecamento: nome do concurso; nimero da inscricdo; nome completo do
candidato; cédigo do cargo e REQUERIMENTO DE INCLUSAO E USO DO “NOME SOCIAL”, sendo
considerada a data final de postagem, conforme Cronograma (Anexo lll).
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7.2 - Ao candidato que ndo atender o que determina no item 7.1, ndo sera concedida a inclusdo e uso do
“nome social”, para efeito deste Concurso Publico.

8 - O descumprimento das instru¢des para inscricdo pela Internet implicara o indeferimento da
inscrigao.

9 - O valor da inscricdo pode ser pago em qualquer agéncia bancdria, utilizando somente o boleto
bancdrio gerado no ato da inscri¢ao, até a data limite do encerramento das inscrigdes, sendo certo que:
a) a inscricdo por pagamento em cheque somente serd considerada efetivada apds a respectiva
compensacao;

b) ndo sera aceito pagamento da taxa de inscricdo por depdsito em caixa eletronico, pelos correios, fac-
simile, transferéncia eletrénica, DOC, ordem de pagamento ou depdsito comum em conta corrente,
condicional, fora do periodo das inscricdes ou por qualquer outro meio que nao os especificados neste
edital;

c) o agendamento do pagamento do valor da taxa de inscricdo so serd aceito se comprovada a sua
efetivacdo dentro do periodo das inscri¢des;

d) a inscrigdo do candidato serd deferida somente apdés a MSCONCURSOS receber a confirmagdo, pela
instituicdo bancaria, do respectivo pagamento.

10 - Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias, o boleto bancario
devera ser pago antecipadamente.

11 — A partir das 23h59min do dia 23/02/2018 (horario de Brasilia-DF) a ficha de inscricdo e o boleto
bancario ndo estardo mais disponiveis no site.

12 - N3do havera devolucdo da taxa de inscricdo, ainda que paga em duplicidade, salvo se o concurso
publico ndo se realizar, sendo, neste caso a Secretaria da Administracdo Penitenciaria responsavel pela
devolucdo dos valores pagos.

13 - N3o serdo aceitos pedidos de isencdo, total ou parcial, de pagamento do valor da taxa de inscricdo,
salvo:

13.1 - isengdo para candidatos doadores de sangue, nos termos da Lei n2 12.147, de 12 de dezembro de
2005;

13.1.1 - Para ter direito a isengdo da taxa de inscrigdo, o candidato devera comprovar ao menos 3 (trés)
doacbes em um periodo de 12 (doze) meses, realizadas em drgaos oficiais ou entidades credenciadas
pela Unido, Estados ou Municipios, devendo enviar o documento expedido pelas entidades coletoras,
juntamente com o requerimento do pedido de isengdo da taxa de inscricdo (Anexo VI), conforme
modelo constante no site da MSCONCURSOS (www.msconcursos.com.br).

13.2 - reducdo de 50% (cinquenta por cento) do valor estipulado neste edital, nos termos da Lei n®
12.782, de 20 de dezembro de 2007, para candidatos que atendam CUMULATIVAMENTE aos seguintes
requisitos:

a) sejam estudantes regularmente matriculados; e

b) percebam remunerag¢do mensal inferior a 2 (dois) saldrios minimos, ou estejam desempregados.
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13.2.1 - A comprovacdo da condicdo de estudante do candidato serd realizada por meio dos seguintes
documentos:

a) original ou copia autenticada de certiddo ou declaracdo (atualizada), em papel timbrado, com
assinatura e carimbo do setor competente, expedida por instituicdo de ensino publico ou privado; ou

b) cépia autenticada da carteira de identidade estudantil ou documento similar, expedido por
instituicdo de ensino publico ou privado, ou por entidade de representagdo discente.

13.2.2 - A comprovacdo da remuneracdo mensal, ou condi¢cdo de desemprego, serd realizada por meio
dos seguintes documentos:

a) Copia simples do RG e CPF (frente e verso);

b) Requerimento de solicitacdo de reducdo do valor da inscricdo, constante no Anexo VIl deste Edital;

c) Se receber remuneracdo: cépia autenticada do comprovante de renda (atualizado);

d) Se desempregado: declaracdo, por escrito, da condicdo de desempregado, contendo nome completo
do candidato, numero do documento de identidade, nimero do CPF, data e assinatura (Anexo VIII).

13.3 - Para solicitar redugao de 50% do valor da inscrigao estipulado neste edital, o candidato devera
enviar a documentacdo constante do subitem 13.2.2 deste edital, juntamente com o requerimento de
solicitacdo de reducdo de taxa de inscricdo, conforme modelo constante no site da MSCONCURSOS
(www.msconcursos.com.br) (Anexo VII).

14 - Candidatos interessados em requerer a inscricao nos termos do item 13 deste capitulo devem
acessar o site da MSCONCURSOS (www.msconcursos.com.br); localizar o link correlato ao concurso
publico; ler atentamente as instrucGes relativas a solicitacdo de isencdo ou reducdo da taxa de inscricao,
preencher, imprimir, assinar e encaminhar o requerimento correspondente, conforme Cronograma
(Anexo III).

14.1 - Os documentos listados nos itens 13.1.1, 13.2.1 e 13.2.2 deverdo ser encaminhados em um
envelope contendo numero da inscricdo; nome completo do candidato; nome e cédigo do cargo;
através dos correios, pelo servico de SEDEX, para a SECRETARIA DA ADMINISTRACAO PENITENCIARIA, a
Avenida General Ataliba Leonel, 556 — CEP: 02033-000 S3o Paulo — Capital, enderecada a Comissdo
Especial de Concurso Publico, indicando como referéncia no envelope de enderecamento ISENCAO DE
TAXA DE INSCRICAO ou REDUCAO DA TAXA DE INSCRICAO; sendo considerada a data final de postagem,
conforme Cronograma (Anexo lll).

15 - A Comissdo Especial de Concurso Publico, a qualquer tempo, podera realizar diligéncias relativas a
situacdo declarada pelo candidato, deferindo ou ndo o pedido apresentado em requerimento.

16 - Apos a andlise dos pedidos de isengdo e redugao do valor da taxa de inscrigao, a Comissao Especial
de Concurso Publico publicara a relacdo dos pedidos deferidos e indeferidos, observados os motivos dos
indeferimentos, no Diario Oficial do Estado de Sdo Paulo (www.imprensaoficial.com.br), o Portal de
Concursos Publicos do Estado (www.concursopublico.sp.gov.br) e site da MSCONCURSOS
(www.msconcursos.com.br).

17 - O candidato que tiver a solicitacao de isengao deferida, no que tange a concessao de doador de
sangue, tera sua inscricao efetivada automaticamente no concurso publico.
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18 - O candidato que tiver a solicitacdo deferida, no que tange a concessdo do pagamento da taxa
reduzida, nos termos da lei, deverd efetivar sua inscricio com o pagamento da reducdo de 50%
(cinquenta por cento) do valor da taxa de inscricdo, de acordo com o estabelecido no Capitulo I, dentro
do periodo e horario de recebimento das inscrigdes.

19 - O candidato que tiver seu pedido indeferido, assim como eventual recurso apresentado indeferido,
e que mantiver interesse em participar do concurso deverd efetuar sua inscrigdo, observando os
procedimentos previstos no Capitulo Ill, deste Edital.

20 - A Secretaria da Administragdao Penitencidria, a Comissao Especial de Concurso Publico e a
MSCONCURSOS (www.msconcursos.com.br) eximem-se das despesas com viagens e estada dos
candidatos para participacdo em quaisquer das etapas do concurso.

21 - Ndo serdo aceitas as solicitacdes de inscricdo que ndo atenderem rigorosamente ao estabelecido
neste edital.

22 - O candidato que necessitar de condicdes especiais para a realizacdo da prova (prova adaptada,
ajudas técnicas, sala acessivel, mobilidrio especifico ou similares) devera efetuar solicitacdo no ato da
inscricdo, preencher, imprimir, assinar e encaminhar o requerimento de Condicdo Especial (Anexo V),
através dos correios, pelo servico de SEDEX, para a MSCONCURSOS (www.msconcursos.com.br), Av.
Monte Castelo, 269 — Bairro Monte Castelo — Campo Grande — MS CEP 79011-540, conforme
Cronograma (Anexo lll).

22.1 - O candidato que ndo atender aos dispositivos mencionados no item 22 deste Edital ndo tera as
condicdes especiais atendidas.

22.2 - O candidato devera encaminhar, junto a solicitacdo de condicdo especial, laudo médico (original
ou cépia autenticada), expedido nos ultimos 12 (doze) meses, contados até o ultimo dia de inscricdo,
gue justifique o atendimento especial solicitado.

22.3 - O candidato com deficiéncia, ou ndo, caso necessite de condicdo especial para realiza¢cdo da prova
objetiva, deverd proceder conforme estabelecido no Capitulo IV deste Edital.

23 - O candidato que ndo cumprir a exigéncia do item anterior até o término das inscri¢des, seja qual for
o motivo alegado, podera nao ter a condicdo atendida.

24 - O atendimento as condig¢des solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do
pedido.

25 - A Comissdo Especial de Concurso Publico tera prazo de 5 (cinco) dias uteis, a partir do término das
inscrigbes, para analisar e publicar, no Didrio Oficial do Estado de S3ao Paulo
(www.imprensaoficial.com.br) e no Portal de Concursos Publicos do Estado
(www.concursopublico.sp.gov.br), o deferimento ou indeferimento da solicitagdo do candidato, bem
como para informa-lo sobre a decisdo em formato acessivel.
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26 - Portadores de doencas infectocontagiosas ou pessoas acidentadas que ndo tiverem comunicado
sua condicdo, por sua inexisténcia na data limite, deverdo fazé-lo tdo logo venham a ser acometidos,
devendo os candidatos nesta situacdo, quando da realizacdo da prova, identificar-se também ao fiscal
de sala, munidos de laudo médico, tendo direito a atendimento especial.

27 - A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizacdo da prova podera fazé-lo em
sala reservada, desde que o requeira, observando os procedimentos constantes a seguir, para adogao
das providéncias necessarias.

27.1 - A candidata lactante deverd encaminhar sua solicitacdo para a Comissdo Especial de Concurso
Publico, conforme modelo constante no site (Anexo 1V).

27.2 - Nao havera compensagao do tempo de amamentag¢dao em favor da candidata.

27.3 - A crianga deverd ser acompanhada, em ambiente reservado para este fim, de adulto responsavel
por sua guarda (familiar ou terceiro indicado pela candidata).

27.4 - Nos horarios previstos para amamentacdo, a candidata lactante poderd ausentar-se
temporariamente da sala de prova, acompanhada de um fiscal.

27.5 - Na sala reservada para amamentacdo ficard somente a candidata lactante, a crianca e uma fiscal,
sendo vedada neste momento a permanéncia do adulto responsdvel por sua guarda.

28 - A correcdo de eventuais erros de digitacao verificados referentes aos dados da candidata deverd ser
solicitada @ MSCONCURSOS, através do e-mail correcao-sap@msconcursos.com.br, até o 32 (terceiro)
dia ap0s a aplicacdo das provas objetivas.

28.1 - O candidato que ndo fizer ou solicitar as corre¢des dos dados pessoais nos termos do item 28
deste Edital devera arcar, exclusivamente, com as consequéncias advindas de sua omissao.

29 - O candidato assume total responsabilidade pelas informagdes prestadas, arcando com as
consequéncias de eventuais erros no preenchimento do formuldrio eletrénico de inscri¢ao.

30 - A Secretaria da Administragdo Penitencidria e a MSCONCURSOS nao se responsabilizam, quando os
motivos de ordem técnica nao lhes forem imputdveis, por inscricbes, pedidos de isen¢gdo ou outros nao
recebidos por falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicacdo, falhas de
impressdo, problemas de ordem técnica nos computadores utilizados pelos candidatos, bem como por
outros fatores alheios que impossibilitem a transferéncia dos dados e a impressao do boleto bancério.

IV — Da participa¢ao dos candidatos com deficiéncia

1 - As pessoas com deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes s3o facultadas pela
Lei Complementar n? 683, de 18/09/1992, alterada pela Lei Complementar n2 932, de 08/11/2002, e
regulamentada pelo Decreto n2 59.591, de 14/10/2013, é assegurado o direito de inscricdo para os
cargos do concurso publico cujas atribuicdes sejam compativeis com suas deficiéncias.
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2 - O candidato com deficiéncia concorrera as vagas existentes e as que vierem a ser oferecidas durante
o prazo de validade do concurso, sendo reservado o percentual de 5% destas no presente concurso
publico, nos termos da legislagdo mencionada no item 1 deste capitulo.

2.1 - O percentual de vagas definido no item 2 deste capitulo que nao for provido por inexisténcia ou
reprovacdo de candidatos com deficiéncia, no concurso ou na pericia médica, sera preenchido pelos
demais candidatos, com estrita observancia a ordem de classificagao.

3 - Para fins deste concurso publico, consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram
nas categorias discriminadas no paragrafo Unico do artigo 1° do Decreto n° 59.591, de 14/10/2013.

4 - Nao ha impeditivo legal a inscrigdo ou ao exercicio do cargo quanto a utilizagdo de material
tecnolégico ou habitual.

5 - As pessoas com deficiéncia participardo do concurso publico em igualdade de condi¢cdes com os
demais candidatos, no que se refere ao conteudo da prova; a avaliagdo e aos critérios de aprovagao; ao
dia, horario de inicio e local de aplicacdo da prova e as notas minimas exigidas.

6 - Para efetuar a inscricdo o candidato com deficiéncia devera efetuar os procedimentos gerais
estabelecidos no Capitulo lll.

7 - O candidato com deficiéncia devera declarar, na ficha de inscri¢do, o tipo e o grau de deficiéncia, e se
necessita de condi¢des especiais ou ajudas técnicas para submeter-se a prova, especificando-as.

7.1 - O Anexo IV deste edital prevé as condicGes especificas e ajudas técnicas que poderdo ser
disponibilizadas aos candidatos. Aqueles que ndo as solicitarem terdo seus direitos exauridos quanto a
sua utilizagao.

7.2 - Em atendimento ao § 42, do artigo 22, da Lei Complementar n2 683, de 18/09/1992, alterada pela
Lei Complementar n? 932, de 08/11/2002, o tempo para a realizacdo da prova a que serdo submetidos
os candidatos com deficiéncia podera ser diferente daquele previsto para os demais candidatos,
levando-se em conta o grau de dificuldade para a leitura e escrita em Braille, bem como o grau de
dificuldade provocado por outras modalidades de deficiéncia.

7.3 - O pedido fundamentado de tempo adicional para realizagao de provas devera ser acompanhado de
justificativa médica, cabendo a Comissao Especial de Concurso Publico deliberar a respeito.

7.3.1 - O atendimento de condigbes especificas ou ajudas técnicas nao previstas no edital ficara sujeito a
analise da razoabilidade do pedido.

8 - O candidato com deficiéncia deve enviar, durante o periodo de inscrigdes (considerando, para este
efeito, a data da postagem), via Sedex ou carta registrada com aviso de recebimento, a MSCONCURSOS,
Av. Monte Castelo, 269 — Bairro Monte Castelo — Campo Grande — MS CEP 79011-540, laudo médico
(original ou copia autenticada) atestando o tipo e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao
Cddigo Internacional de Doengas — CID 10.
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8.1 - A validade do laudo médico, a contar do inicio da inscricdo, sera de 2 (dois) anos quando a
deficiéncia for permanente ou de longa duracdo e de 1 (um) ano nas demais situagoes.

8.2 - O laudo nao sera devolvido.

8.3 - As solicitagdes de todas as condigdes diferenciadas devem ser anexadas na correspondéncia de que
trata este item 8, e endossadas por laudo médico em que conste:

a) assinatura e carimbo do nimero do CRM do médico responsavel por sua emissao;

b) fundamentagdo médica para a solicitagdo; e

c) nome completo do candidato, nimero do documento de identidade (RG), nimero do CPF e cédigo do
cargo.

9 - A Comissao Especial de Concurso Publico terd prazo de 5 (cinco) dias Uteis, a partir do término das
inscricdes, para publicar, no Didrio Oficial do Estado (www.imprensaoficial.com.br), no Portal de
Concursos Publicos do Estado (www.concursopublico.sp.gov.br) e no site da MSCONCURSOS
(www.msconcursos.com.br), os respectivos deferimentos ou indeferimentos das solicitacGes
mencionadas no item 8, e inform3a-los aos candidatos em formato acessivel.

10 - O candidato que ndo preencher os campos da ficha de inscricdo reservados ao candidato com
deficiéncia, ou ndo realizar a inscricdo conforme as instrucdes constantes deste capitulo, perdera o
direito a tratamento diferenciado, no que se refere ao presente concurso publico, e ndo podera
impetrar recurso em razao de sua deficiéncia, seja qual for o motivo alegado.

11 - O candidato com deficiéncia, se classificado na forma deste capitulo, além de figurar na lista de
classificacdo geral, terd seu nome constante da lista especifica de candidatos com deficiéncia.

12 - No prazo de 05 (cinco) dias, contados da publicacdo da habilitacdo, os candidatos com deficiéncia
aprovados deverdo submeter-se a pericia médica para verificacdo da compatibilidade de sua deficiéncia
com o exercicio das atribuicbes do cargo, nos termos do artigo 32 da Lei Complementar n2 683, de
18/09/1992;

12.1 - A Comissado Especial de Concurso Publico executara as providéncias relativas ao agendamento da
pericia médica e dara ciéncia aos candidatos com deficiéncia quanto a data, horario e local de sua
realizagdo, por meio de edital a ser publicado em Diario Oficial do Estado (www.imprensaoficial.com.br),
no Portal de Concursos Publicos do Estado (www.concursopublico.sp.gov.br) e no site da
MSCONCURSOS (www.msconcursos.com.br), informando-os em formato acessivel;

12.2 - A pericia sera realizada em 6rgao médico oficial do Estado, por especialistas nas areas de
deficiéncia de cada candidato, devendo a decisdo ser publicada no prazo de 05 (cinco) dias contados da
respectiva pericia;

12.3 - Ap0s a realizagdo da pericia médica e publicagdo da decisdao, cabera a MSCONCURSOS a retirada
dos respectivos laudos no DPME, bem como a imediata comunica¢do ao candidato com deficiéncia em
formato acessivel;
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12.4 - Quando a pericia médica concluir pela inaptiddo, o candidato tera o prazo de 05 (cinco) dias, ap6s
a publicacdo do resultado, para solicitar a realizagcdo de junta médica pelo DPME para nova inspecdo, da
qual podera participar profissional indicado pelo interessado, utilizando-se de requerimento disponivel
no site www.planejamento.sp.gov.br — Pericia Médica — DPME > Ingresso — Pré-Avaliagao — Pessoa com
deficiéncia > Requerimento de Recurso Pré-Avaliacao;

12.4.1- O pedido deve ser enviado via Correios com Aviso de Recebimento para o setor de atendimento
do DPME, situado a Avenida Prefeito Passos, s/n - Varzea do Carmo - Sdo Paulo - SP - CEP 01517-020 ou
protocolado pessoalmente no referido local, em dias Uteis, no horario das 07h as 16h;

12.5 - A junta médica devera apresentar conclusdo no prazo de 05 (cinco) dias, contados da realizagdo
do exame;

12.6 - N3o cabera qualquer recurso da decisdo proferida pela junta médica;
12.7 - Apds a realizagdo da avaliagdo pela junta médica e publicagdo da decisdao, cabera a
MSCONCURSOS a retirada dos respectivos laudos no DPME, bem como a imediata comunica¢do ao

candidato com deficiéncia em formato acessivel.

13 - Verificada a incompatibilidade, entre a deficiéncia e as atribuicées do cargo postulado, o candidato
serd eliminado do certame.

14 - Sera eliminado da lista especial o candidato cuja deficiéncia assinalada no formulario de inscrigcdo
nao se fizer constatada na forma do paragrafo Unico do artigo 1° do Decreto n° 59.591, de 14/10/2013,

devendo permanecer apenas na lista geral de classificacao.

15 - A ndo observancia pelo candidato de quaisquer das disposicdes deste capitulo implicara a perda do
direito a ser nomeado para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

16 - O candidato com deficiéncia, se efetivado, serd avaliado sob os mesmos critérios que os demais
candidatos, observadas as dificuldades impostas por sua deficiéncia.

V — Da participacao de estrangeiros

1 - Somente poderdo tomar posse no cargo os estrangeiros que preencham os requisitos para
naturalizagado, e os estrangeiros de nacionalidade portuguesa, com direito aos beneficios do Estatuto da
Igualdade.

2 - Para inscricdo no concurso publico, serd exigido dos candidatos estrangeiros o documento oficial de
identificacdo (Registro Nacional de Estrangeiro — RNE).

2.1 - Concedida a naturalizacdo ou obtidos os beneficios do Estatuto de Igualdade, apds a posse, devera

o interessado apresentar, para registro, o documento de identidade de modelo igual ao dos brasileiros
natos, com as anotagdes pertinentes.

10
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3 - O estrangeiro que:

3.1 - Se enquadra na hipotese de naturalizacdo ordinaria (artigo 12, Il, “a”, da Constituicdo Federal),
deve comprovar, no momento da posse, o deferimento de seu pedido de nacionalidade brasileira pela
autoridade federal competente;

3.2 - Se enquadra na hipdtese de naturalizagdo extraordindria (artigo 12, Il, “b”, da Constituicdo
Federal), deve comprovar, no momento da posse, o preenchimento das condigdes exigidas na legislagao
federal para a concessdao da nacionalidade brasileira, mediante a apresentagao de codpia do
requerimento de naturaliza¢do junto ao Ministério da Justica, com os documentos que o instruiram;

3.3 - Tem nacionalidade portuguesa, deve comprovar, no momento da posse, o preenchimento dos
requisitos necessarios a fruicdo dos beneficios do Estatuto de Igualdade com brasileiros quanto ao gozo
de direitos civis (Decreto n° 3.297, de 19 de setembro de 2001), mediante a apresentagdo de cdpia do
requerimento para sua obtencdo junto ao Ministério da Justica, com os documentos que o instruiram.

VI - Da prova

1 - O concurso publico constara de prova objetiva, de carater classificatério e eliminatdrio.

VIl — Da Prova Objetiva

1 - A prova objetiva terd carater eliminatério e classificatorio e constara de questdes de multipla
escolha, com 5 (cinco) alternativas cada questdo, que versardo sobre o programa correspondente,
constante no Anexo |l deste edital e sera constituida conforme a seguir:

Agente Técnico de Assisténcia a Saude (Assistente Social, Psiclogo e Terapeuta Ocupacional) —
Cirurgido Dentista — Enfermeiro.

Provas Total de Questoes
Conhecimentos Especificos 35
Conhecimentos Gerais 5

Analista Administrativo.

Provas Total de Questoes
Lingua Portuguesa 30
Matematica 05
Conhecimentos Gerais 40
Conhecimentos de Informatica 05
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Analista Sociocultural (Pedagogo).

Provas Total de Questoes
Lingua Portuguesa 20
Matematica 05
Conhecimentos Gerais 15
Conhecimentos Especificos 30
Oficial Administrativo.
Provas Total de Questoes
Lingua Portuguesa 30
Matematica 05
Conhecimentos Gerais 20
Conhecimentos de Informatica 05

Técnico de Enfermagem.

Provas Total de Questoes
Lingua Portuguesa 10
Matematica 10
Conhecimentos Gerais 10
Conhecimentos Especificos 20

1.2 - A prova sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

1.3 - A nota da prova objetiva sera obtida pela seguinte formula:
NP = (Na x 100) / Tq

1.3.1 - Legenda:
NP = Nota da prova
Na = NUumero de acertos do candidato

Tq = Total de questdes da prova

1.4 - Serd considerado habilitado na Prova Objetiva o candidato que obtiver, no minimo, 50% (cinquenta
por cento) de acertos nessa.

2 - A Prova Objetiva de todos os candidatos sera corrigida por meio de leitura ética.
3 - O tempo de duracao da prova consta do Anexo Il deste edital.

4 - A prova objetiva sera realizada na seguinte conformidade:
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4.1 - Na cidade de Sao Paulo, para os candidatos ao cargo de Analista Sociocultural (Pedagogo) e de
Agente Técnico de Assisténcia a Saude (Terapeuta Ocupacional);

4.2 - Na cidade de Bauru, para os candidatos que optarem pelas vagas destinadas as unidades
pertencentes a Coordenadoria de Unidades Prisionais da Regido Noroeste do Estado;

4.3 - Na cidade de Campinas, para os candidatos que optarem pelas vagas destinadas as unidades
pertencentes a Coordenadoria de Unidades Prisionais da Regido Central do Estado;

4.4 - Na cidade de Presidente Prudente, para os candidatos que optarem pelas vagas destinadas as
unidades pertencentes a Coordenadoria de Unidades Prisionais da Regidao Oeste do Estado;

4.5 - Na cidade de Taubaté, para os candidatos que optarem pelas vagas destinadas as unidades
pertencentes a Coordenadoria de Unidades Prisionais da Regido do Vale do Paraiba e Litoral; e

4.6 - Na cidade de Sdo Paulo - para os candidatos que optarem pelas vagas destinadas as unidades
pertencentes a Coordenadoria de Unidades Prisionais da Regido Metropolitana do Estado, da
Coordenadoria de Saude do Sistema Penitencidrio e da Coordenadoria de Reintegracdo Social e
Cidadania.

4.7 - A aplicacdo da prova, na data prevista, dependerd da disponibilidade de local adequado a sua
realizacdo e a acomodacdo de todos os candidatos inscritos.

4.8 - Caso o numero de candidatos para prestar a prova exceda a oferta de lugares nas escolas
localizadas nos municipios citados, caberd a MSCONCURSOS aplica-la em municipios vizinhos ao de
sua opg¢ao.

5 - A prova objetiva sera realizada na data prevista, conforme o quadro a seguir, no periodo da manha
ou da tarde, e os candidatos serdo convocados por meio de edital a ser publicado no Diario Oficial do
Estado (www.imprensaoficial.com.br), no Portal de Concursos Publicos do Estado
(http://www.concursopublico.sp.gov.br) e no site da MSCONCURSOS (www.msconcursos.com.br).

Cargo Data Prevista

Oficial Administrativo

24/03/2018
Técnico de Enfermagem 103/

Agente Técnico de Assisténcia a Saude (Assistente Social, Psicélogo e
Terapeuta Ocupacional), Cirurgido Dentista, Enfermeiro.

Analista Administrativo

Analista Sociocultural (Pedagogo)

25/03/2018

6 - Os candidatos deverdo chegar ao local da prova, divulgado no referido edital de convocag¢do, com
antecedéncia minima de 60 (sessenta) minutos do hordrio estabelecido para o seu inicio, ndo sendo
admitido o ingresso de candidatos, sob pretexto algum, apds o fechamento dos portdes.
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7 - Serd admitido no local da prova somente o candidato que estiver:

a) com caneta esferografica de corpo, de tinta azul ou preta, lapis preto n? 2 e borracha macia;

b) munido do original de um dos seguintes documentos oficiais, vigentes e com foto, de forma a
permitir com clareza a sua identificagdo: cédula de identidade (RG), Registro Nacional de Estrangeiro
(RNE), carteira de trabalho e previdéncia social, carteira de 6rgdo ou conselho de classe, carteira
nacional de habilitagdo ou passaporte.

7.1 - O candidato que ndo apresentar um dos documentos elencados no item 7 deste capitulo nao
realizard a prova objetiva, sendo considerado ausente e eliminado deste concurso publico.

7.2 - Ndo serdo aceitos para efeito de identificacdo, por serem documentos destinados a outros fins:
protocolo de requisicao de documento, carteira de reservista, certiddo de nascimento ou de casamento,
titulo eleitoral, carteira nacional de habilitacdo emitida anteriormente a Lei n2 9.503, de 23/09/1997,
carteira de estudante, crachd, identidade funcional de natureza publica ou privada, documentos
vencidos ha mais de 30 (trinta) dias ou qualquer outro que ndo os elencados no item 7.

8 - O candidato cujo documento de identificacdo gere dividas quanto a sua fisionomia ou assinatura;
cujo documento de identificacdo esteja em ma condicdo de conservacdo, ou que esteja de posse de
boletim de ocorréncia (perda ou furto de documentos), serd submetido a identificacdo especial, que
pode compreender coleta de dados, de assinaturas, de impressdo digital, fotografia do candidato e
outros meios, a critério da Comissdo Especial de Concurso Publico.

8.1 - Na ocorréncia do previsto no item 8 deste capitulo, o candidato fard a prova objetiva
condicionalmente, devendo encaminhar, para a MSCONCURSOQOS, Av. Monte Castelo, 269 — Bairro Monte
Castelo — Campo Grande — MS CEP 79011-540, pelo servico de SEDEX, no primeiro dia util apds a
realizacdo do certame, copia autenticada de um dos outros documentos descritos no item 7 deste
capitulo, sob pena de eliminacdo do certame, indicando como referéncia no envelope de
enderecamento: nome do concurso; numero da inscricdo; nome completo do candidato; cargo e
DOCUMENTO DE IDENTIFICAGAO.

9 - Ndo havera segunda chamada ou repeticdo de prova, seja qual for o motivo alegado para justificar o
atraso ou a auséncia do candidato.

10 - No ato de realizagdo da prova objetiva, serdo entregues ao candidato o caderno de questdes e um
Unico cartao-resposta, que deve ser preenchido com sua assinatura e a marcagao das respostas, com
caneta esferografica de tinta azul ou preta.

11 - Nao sera permitido: qualquer espécie de consulta ou comunicagao entre os candidatos; a utilizagao
de livros, cddigos, manuais, impressos ou quaisquer anotacdes; e o uso de maquinas calculadoras,
pagers, telefones celulares ou qualquer aparelho eletrénico.

11.1 - Telefone celular, radio comunicador e aparelhos eletrénicos dos candidatos, enquanto na sala de
prova, deverdo permanecer desligados, tendo sua bateria retirada. Antes do inicio da prova objetiva, o
candidato deverd acondiciond-los em saco plastico, lacra-lo e acomoda-lo embaixo de sua cadeira, sob
sua guarda e responsabilidade.
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11.2 - No caso dos telefones celulares, do tipo smartphone, em que ndo é possivel a retirada da bateria,
os mesmos deverdo ser desligados e acomodados conforme estabelecido no item 11.1. Caso tais
aparelhos emitam qualquer som, o candidato sera eliminado do Concurso Publico.

11.3 - O candidato ndo poderd ausentar-se temporariamente da sala de prova levando qualquer um dos
materiais elencados no item 11 e seus subitens.

12 - O candidato deve assinalar apenas uma alternativa por questdao na folha de respostas, Unico
documento valido para a correcdo da prova. O preenchimento da folha de respostas é de inteira
responsabilidade do candidato, que deve proceder em conformidade com as instrucdes especificas
contidas no caderno de questdes bem como na folha de respostas.

13 - Os prejuizos advindos do preenchimento incorreto de qualquer campo da folha de respostas serao
de inteira responsabilidade do candidato.

13.1 - Em hipdtese alguma havera substituicdo da folha de respostas por motivo de erro de
preenchimento por parte do candidato.

13.2 - N3do serdo computadas questdes ndo assinaladas na folha de respostas ou que contenham mais
de uma resposta, emenda ou rasura.

14 - Os 3 (trés) ultimos candidatos deverdo permanecer na sala até o término da prova.
15 - O candidato, ao terminar a prova, devera entregar ao fiscal a folha de respostas.

16 - Sera excluido do concurso o candidato que, além das demais hipdteses previstas neste edital:

a) apresentar-se apds o horario estabelecido para a realizagdo da prova;

b) apresentar-se para a prova em outro local que ndo seja o previsto no edital de convocacdo;

c) ndo comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

d) ndo apresentar os documentos solicitados para a realizacdo da prova, nos termos deste edital;

e) ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento de um fiscal, durante a sua realializagdo;

f) ausentar-se definitivamente do local de prova antes de decorrido o prazo minimo de 30 (trinta)
minutos de seu inicio;

g) for surpreendido em comunicacdo com outras pessoas ou utilizando-se de livro, anotacdo, impresso
ndo permitido, maquina calculadora ou similar;

h) estiver fazendo uso de qualquer tipo de aparelho eletrénico ou de comunicagdo (telefone celular,
reldgio digital, agenda eletronica, notebook, tablet, receptor, gravador, smartphone ou equipamentos
similares), bem como protetores auriculares;

i) lancar m3o de meios ilicitos para a execucdo da prova;

j) ndo devolver a folha de respostas; e

k) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.

17 - Nao havera segunda chamada, repeticdo de prova ou vista de prova em hipdtese alguma.
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18 - No dia da realizacdo da prova, na hipdtese de o nome do candidato ndo constar nas listagens
oficiais relativas aos locais de prova estabelecidos no edital de convocacdo, a MSCONCURSOS procedera
a inclusdo do candidato, mediante a apresentacdo do protocolo de inscri¢do.

18.1 - A inclusdo sera realizada de forma condicional e sera analisada pela Comissao Especial de
Concurso Publico, na fase de julgamento da prova objetiva, com o intuito de se verificar a sua
pertinéncia.

18.2 - Constatada a impertinéncia da inclusdo condicional, a inscricdo sera automaticamente cancelada,
sem direito a reclamagdo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os
atos dela decorrentes.

19 - Se, apds a prova, for constatado (por meio eletrénico, estatistico, visual, grafoldgico, de
investigacdo policial ou qualquer outra forma) que o candidato utilizou processos ilicitos, sua prova sera
anulada e ele serd automaticamente eliminado do concurso, sem prejuizo das sangdes legais cabiveis.

20 - N3o havera, sob nenhuma hipdtese, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das provas em
razdo de afastamento do candidato da sala de prova.

VIl - Dos recursos

1 - Serdo admitidos recursos referentes as etapas do concurso, quanto:

a) ao indeferimento do pedido de isencdo ou reducdo do valor do pagamento da taxa de inscri¢do;
b) ao indeferimento das inscrigdes e da solicitagcdo de condigdes especificas e ajudas técnicas;

c) a aplicagdo da prova objetiva;

d) as questdes da prova objetiva;

e) ao gabarito;

f) ao resultado preliminar da prova objetiva;

g) a classificacdo preliminar do concurso publico.

2 - O prazo para interposi¢do dos recursos sera de 3 (trés) dias apds a concretizagdo do evento que lhes
disser respeito, tendo como termo inicial o 12 dia util subsequente a data de ocorréncia ou de
publicacdo do resultado do respectivo evento.

3 - Admitir-se-a um Unico recurso por candidato para cada etapa do concurso, desde que devidamente
fundamentado.

4 - Os formuldrios eletronicos de recurso estardo disponiveis no site da MSCONCURSOS
(www.msconcursos.com.br), durante o periodo previsto no item 2 deste capitulo, e serdo os Unicos
meios validos e aceitos para a interposicdo de recursos, mediante data de envio eletronicamente e do
numero de protocolo gerado.

4.1 - Cada questdo ou item devera ser apresentado em formulario proprio, com argumentacao légica e
consistente.
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4.2 - A versdo eletronica do caderno de questdes serd disponibilizada para consulta no site da
MSCONCURSOS (www.msconcursos.com.br), durante o periodo previsto para os recursos referentes as
guestoes da prova e gabarito.

5 - Somente serdo apreciados os recursos interpostos dentro do prazo, expressos em termos adequados
e respeitosos, e que apontem circunstancias que os justifiquem.

6. Os pontos relativos a questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos que
fizeram a prova e ndo obtiveram pontuagdo nas referidas questdes conforme o primeiro gabarito oficial,
independentemente de interposicao de recursos. Os candidatos que haviam recebido pontos nas
guestdes anuladas, apds os recursos, terdo esses pontos mantidos sem receber pontuac¢do a mais.

7 - O gabarito oficial, divulgado em Diario Oficial do Estado, e no site da MSCONCURSOS
(www.msconcursos.com.br)no Portal de Concursos Publicos do Estado, podera sofrer alteragdes caso
ocorra a situagdo descrita no item "6" deste capitulo, antes da homologagdo do certame.

8 - Ndo caberdo recursos adicionais aos recursos interpostos, sendo a Comissdo Especial de Concurso
Publico soberana em suas decisdes.

9 - Em funcdo dos recursos interpostos e das decisdes emanadas pela Comissdao Especial de Concurso
Publico, podera haver alteracdes nas publicacdes das etapas do concurso, antes de sua homologacao.

9.1 - Se a argumentacdo apresentada no recurso for procedente e levar a reavaliacdo, prevalecerd a
nova analise, alterando o resultado inicial obtido para um resultado superior ou inferior para efeito de
classificacdo ou desclassificacao do candidato.

10 - Apods andlise dos recursos, serd publicado no site da MSCONCURSOS (www.msconcursos.com.br),
apenas a decisdo de deferimento ou indeferimento. Ndo serdo encaminhadas respostas individuais aos

candidatos.

IX — Do desempate

1 - Em caso de igualdade de classificacdo, terd preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

a) tenha maior idade (igual ou superior a 60 anos), em cumprimento a Lei Federal n2 10.741, de
01/10/2003, tendo preferéncia sobre os demais e entre si, até a data da prova objetiva;

a) obteve maior pontuacdo nas questdes de conhecimentos especificos;

b) obteve maior pontuagao nas questdes de lingua portuguesa;

c) obteve maior pontuagdo nas questdes de conhecimentos gerais;

d) obteve maior pontuacao nas questdes de matematica;

e) obteve maior pontuacdo nas questdes de conhecimento de informatica;

f) tenha maior idade, excetuando-se o critério definido na alinea “a”;

g) tenha, comprovadamente, sido jurado (ap6s 9 de junho de 2008), nos termos do disposto no artigo
440 do Cdadigo de Processo Penal - Decreto-Lei n? 3.689, de 03/10/1941, introduzido pela Lei Federal n?
11.689/2008.
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1.1 - Para se beneficiar do direito previsto na alinea "g” do item "1" deste capitulo, o candidato devera
informar no ato da inscricdo o fato de ter exercido a fung¢do de jurado.

1.1.1 - O candidato deve estar ciente de que no ato da posse do cargo devera apresentar prova
documental de que exerceu a fungao de jurado.

1.1.2 - Caso o candidato declare no ato da inscricdo que ja exerceu a funcdo de jurado, se beneficie
deste critério de desempate e ndao comprove documentalmente esta condi¢gao no ato da posse, sera
eliminado do concurso.

2 - Em caso de permanéncia do empate, depois de aplicados todos os critérios acima, os candidatos
empatados serdo ordenados de acordo como seu numero de inscricdo, de forma crescente ou
decrescente, conforme resultado do primeiro prémio da extracdo da Loteria Federal imediatamente
posterior ao da Prova Objetiva de multipla escolha, e o desempate dar-se-d8 segundo os critérios a
seguir:
a) Se a soma dos algarismos do nimero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal for par, a
ordem sera crescente; e
b) Se a soma dos algarismos do numero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal for impar,
a ordem sera decrescente.

X - Da classificagao final

1 - A nota final do candidato sera obtida pela férmula constante do item 1.3 do Capitulo VII, deste edital.

2 - Os candidatos aprovados serdo classificados por ordem decrescente da nota final, em lista de
classificacdo, por cddigo de cargo em concurso.

3 - Havera duas listas de classificacdo para cada cddigo de cargo em concurso: uma geral, para todos os
candidatos, inclusive aqueles com deficiéncia e outra especial, apenas para os candidatos com

deficiéncia.

Xl - Da homologacao

1 - A homologac¢do do concurso dar-se-a por ato do Secretario da Administracdo Penitenciaria, apds a
realizacdo e a conclusdo de todas as etapas do certame, que serdo devidamente publicadas.

2 - O concurso terd validade de 02 (dois) anos, contados a partir da data da publicacdo de sua
homologac¢do em Diario Oficial do Estado, prorrogavel uma vez por igual periodo, a critério da Secretaria

da Administracdo Penitenciaria, ndo cabendo qualquer ato posterior.

Xll — Da escolha de vagas

1 - A convocacdo dos candidatos aprovados das duas listas (geral e especial), por cédigo de cargo no
concurso, para anuéncia as vagas far-se-a, rigorosamente, por ordem de classificacdo, mediante
publicagdao no Diario Oficial do Estado e no Portal de Concursos Publicos do Estado, e por correio
eletrénico indicado pelo candidato no ato da inscrigao deste concurso publico.
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2 - A ordem de convocacdo dos candidatos com deficiéncia classificados no concurso publico, dentro dos
limites estabelecidos pela Lei Complementar n° 683, de 18/09/1992, alterada pela Lei Complementar n°
932, de 08/11/2002, se dard da seguinte forma: na 52 (quinta) vaga, 302 (trigésima) vaga, 502
(quinquagésima) vaga e assim sucessivamente, a cada intervalo de 20 (vinte) nomeacdes, durante o
prazo de validade deste concurso publico.

2.1 - Os candidatos com deficiéncia aprovados terao respeitada sua ordem de classificagdo na lista geral,
se esta for mais benéfica do que a prevista pelo regramento disposto no item "2".

2.2 - No caso de existir convocagdo nos termos do subitem "2.1" deste capitulo, o préximo candidato da
lista especial, caso haja, sera convocado a ocupar somente a vaga do intervalo seguinte, dentre aquelas
estabelecidas no item "2", em observancia ao principio da proporcionalidade.

3 - O candidato tera exaurido os direitos decorrentes da sua habilitagao quando:

a) deixar de comparecer na data, hordrio e local estabelecidos na convocagdo, seja qual for o motivo
alegado;

b) ndo aceitar as condi¢bes estabelecidas para o exercicio do cargo.

XIll - Dos candidatos remanescentes

1 - Os candidatos aprovados neste concurso, em numero superior ao de vagas oferecidas no edital,
poderdo ser convocados a tomar posse em outros orgdos da Administracdo Publica, a critério exclusivo
desta.

1.1 - A n3o anuéncia do candidato em assumir a vaga surgida em outros érgdos nao ocasionard sua
exclusdo do certame, nem alterard sua ordem de classificacdo neste concurso, permanecendo o
candidato na lista de habilitados para o érgao em que efetivamente concorreu.

1.2 - De acordo com o § 32 do artigo 39, do Decreto n2 60.449, de 15 de maio de 2014, o candidato que
ndo anuir em assumir vaga em o6rgdo diverso do original, nos termos do subitem anterior, estara
automaticamente eliminado de convocagdes para quaisquer outros 6rgaos que nao aquele para o qual
se inscreveu.

XIV - Da nomeagao

1 - As nomeacdes ocorrerdo de acordo com as necessidades da Secretaria da Administracao
Penitenciaria, respeitando-se rigorosamente a ordem de classificacdo final dos candidatos habilitados no
concurso publico.

2 - Os candidatos aprovados, conforme disponibilidade de vagas, terdo suas nomeacg6es por meio de ato
governamental publicado no Diario Oficial do Estado.

3 - O candidato nomeado, para fins de posse, deverd comprovar os requisitos exigidos para a
participacdo no concurso publico, entregando:

a) certificado de reservista ou de dispensa de incorporacdo, para os candidatos do sexo masculino,
observado o disposto no artigo 210, do Decreto n? 57.654, de 20/01/1966;
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b) titulo de Eleitor, com o comprovante de votacdo da ultima elei¢cdo ou certiddo de quitacdo eleitoral;

c) cédula de identidade - RG;

d) Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;

e) documento de inscricdo no PIS ou PASEP (se houver);

f) copia da ultima declaracdo de Imposto de Renda apresentada a Secretaria da Receita Federal,
acompanhada do respectivo recibo de entrega e das atualizacdes e/ou complementag¢des ou, no caso de
o nomeado ndo ser declarante, apresentacdo de declaracdo de bens e valores firmada por ele préprio,
nos termos da Lei n2 8.730, de 11/10/1993, Lei n2 8.429, de 06/02/1992 e Instru¢do Normativa do TCU
n2 05, de 10/03/1994 e do Decreto Estadual n2 41.865, de 16/06/1997, com as alteracdes do Decreto n®
54.264, de 23/04/2009;

g) declaracdo de acumulagdo de cargo ou funcdo publica, quando for o caso, ou sua negativa;

h) declaracdo firmada pelo nomeado de que percebe (ou ndo) proventos de inatividade, seja pela Unido,
por estado ou por municipio;

i) comprovantes de que possui a formacdo e os pré-requisitos necessdrios para exercer o cargo,
conforme mencionado no Anexo Il

3.1 - Os documentos mencionados nas alineas "a" a "d" e "i" do item "3" deverdo ser entregues em
copia autenticada, ou copia simples acompanhada do respectivo original.

3.2 - Outros documentos poderao ser exigidos, além dos ja relacionados.

4 - N3o serdo aceitos protocolos dos documentos exigidos, nem fotocopias ou xerocdpias nao
autenticadas, exceto quando o candidato nomeado apresentar os originais no ato da entrega dos
documentos, para devida verificacdo pelo servidor publico que recepcionar a documentagdo, conforme
regulamenta o Decreto n2 52.658, de 23/01/2008.

5 - O candidato que ndo apresentar os documentos comprobatorios solicitados na posse dentro do
prazo previsto sera eliminado do concurso publico, mediante publicacdo em Didrio Oficial do Estado,

conforme determina o item “3” do Capitulo Il deste edital.

XV - Da posse e do exercicio

1 - A posse e o exercicio ficam condicionados ao resultado do laudo da inspecdo de saude realizado pelo
Departamento de Pericias Médicas do Estado - DPME ou pelas unidades autorizadas, e a entrega do
respectivo Certificado de Sanidade e Capacidade Fisica, conforme critérios e prazos estabelecidos na Lei
n2 10.261, de 28/10/1968 - Estatuto dos Funcionarios Publicos Civis do Estado.

2 - Na avaliacdo médica realizada pelo Departamento de Pericias Médicas do Estado - DPME e unidades
autorizadas, o candidato terda o prazo maximo de 10 (dez) dias para efetuar, por meio do sistema
eletrénico disponibilizado pelo DPME, a solicitacdo de agendamento da pericia médica, devendo para
tanto:

2.1 - Preencher, assinar, digitalizar e anexar ao sistema a Declaracdo de Antecedentes de Saude para
Ingresso; e
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2.2 - Digitalizar e anexar ao sistema:

a) foto 3x4 recente, em fundo branco, com contraste adequado entre o fundo e a imagem do candidato
nomeado, com a proximidade do rosto de 80%, sem data, sem moldura e sem marcas;

b) os laudos dos exames obrigatdrios para a realizacdo da pericia, abaixo relacionados, cabendo ao
candidato providencia-los as préprias expensas:

Hemograma completo - validade de 06 meses;

Glicemia de jejum - validade de 06 meses;

PSA prostatico (para homens acima de 40 anos de idade) — validade 12 meses;
TGO-TGP-Gama GT — validade 06 meses;

Uréia e creatinina — validade 06 meses;

Eletrocardiograma (ECG) com laudo (candidatos acima de 40 anos)— validade de 06meses;
Raios X de térax com laudo — validade de 06 meses;

Colpocitologia oncética — validade 12 meses;

Mamografia (mulheres acima de 40 anos de idade) — validade 12 meses.

3 - Concluido o agendamento, nos termos do item "2" e seus subitens, o candidato nomeado devera
comparecer em dia, hora e local agendados para a realizacdo da pericia, munido de documento de
identidade oficial com foto e dos exames obrigatodrios previstos na alinea "b" do subitem "2.2".

4 - Além dos exames acima solicitados, a critério do médico perito, podera ser solicitado parecer de
especialista, bem como a apresentacdo de exames ou relatérios médicos complementares.

4.1 - Na hipdtese de necessidade de avaliacdo e emissdo de parecer de especialista, o candidato
nomeado sera convocado, por meio de publicagcdo no Diario Oficial do Estado para que se apresente em
dia, hora e local determinados para realizacdo da pericia médica complementar, para conclusdo da
pericia inicial.

4.1.1 - A convocacao sera disponibilizada ao candidato nomeado por meio de consulta ao sistema
informatizado do DPME, no qual constard a relacdo dos exames complementares solicitados e a
especialidade na qual sera avaliado.

4.2 - Na hipétese de exigéncia de apresentacdo de exames complementares, a que se refere o item "4",
o candidato nomeado devera consultar no sistema do DPME a respectiva relagao de exames e as demais
informacdes relativas a prazos e procedimentos.

4.2.1 - Realizado os exames complementares solicitados, o candidato nomeado devera digitalizar e
anexar os respectivos laudos através do sistema eletronico disponibilizado pelo DPME e aguardar

manifestagao do 6rgdo, através de publicagdo no Diario Oficial do Estado.

5 - Da decisdo final do DPME cabera recurso ao Secretdrio de Planejamento e Gestdo, a ser interposto
no prazo de 5 (cinco) dias contados de sua publicacdo.
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5.1 - O recurso devera ser apresentado:

a) diretamente no Setor de Protocolo do DPME, situado a Avenida Prefeito Passos, s/n - Varzea do
Carmo - S3o Paulo - SP - CEP 01517-020, protocolado em dias uteis, no horario das 07h00 as 16h00 por
meio de requerimento preenchido pelo candidato nomeado, conforme modelo disponivel no site do
DPME, no enderego eletronico http://www.dpme.sp.gov.br/gpm.html; ou

b) por via eletronica, através do site do DPME.

6 - Serd negado provimento ao pedido de recurso, sem analise de mérito, quando:

a) interposto fora do prazo previsto neste capitulo;

b) o candidato nomeado deixar de atender a qualquer das convocacdes para comparecimento em
pericia médica.

7 - Para os candidatos habilitados para vagas reservadas a pessoas com deficiéncia, a pericia médica
serd realizada somente pelo DPME, da mesma forma como descrito neste capitulo para os demais
candidatos, sem prejuizo das exigéncias estabelecidas nos itens referentes aos exames para atestar a
compatibilidade da deficiéncia com as atribui¢des do cargo, mencionadas no Capitulo IV deste edital.

8 - Conforme estabelece a Lei n? 10.261, de 28/10/1968, com redacdo dada pela Lei Complementar n?
942, de 07/06/2003, a demissdo e a demissdao a bem do servigo publico acarretam a incompatibilidade
para nova investidura em cargo, fungcdo ou emprego publico, pelo prazo de 5 (cinco) e 10 (dez) anos,
respectivamente.

9 - A falta de comprovacao de quaisquer dos requisitos para investidura até a data da posse ou a pratica
de falsidade ideoldgica em prova documental acarretara cancelamento da inscricdo do candidato, sua
eliminacdo do respectivo concurso publico e a anulagcdo de todos os atos dai decorrentes, ainda que ja
tenha sido publicado o edital de homologag¢do do concurso, sem prejuizo das san¢ées legais cabiveis.

10 - O candidato aprovado no Concurso Publico podera desistir do respectivo certame definitivamente,
mediante declaracdo enderecada a Comissdo Especial de Concurso Publico, a Avenida General Ataliba

Leonel, 556 — CEP: 02033-000 S3o Paulo - Capital, até o dia util anterior a data da posse.

11 - No caso de desisténcia formal da nomeacao, prosseguir-se-a a nomeacao dos demais candidatos
habilitados, obedecendo rigorosamente a ordem de classificacao.

12 - O candidato nomeado que por qualquer motivo ndo tomar posse tera o ato de nomeacgao tornado
sem efeito.

XVI - Do estagio probatoério

1 - A nomeacdo far-se-a em carater efetivo, devendo o servidor ser submetido a avaliacdo especial de
desempenho, para fins de cumprimento de estagio probatdério, que compreende um periodo de 3 (trés)
anos, ou seja, 1095 (um mil e noventa e cinco) dias de efetivo exercicio no cargo para o qual for
nomeado, nos termos dos artigos 72 ao 10 da Lei Complementar n° 1.080, de 17 de dezembro de 2008,
alterada pela Lei Complementar n® 1.123, de 1° de julho de 2010 e dos artigos 92 ao 12 da Lei
Complementar n2 1.157, de 02 de dezembro de 2011.
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XVII — Das disposigoes finais

1 - O ato de inscrigao do candidato presume o inteiro conhecimento das regras contidas neste edital,
nas instrucdes especiais e nos demais atos e normas regulamentares, importando na expressa aceitacao
das normas e condi¢des deste concurso publico.

2 - O candidato tem por responsabilidade acompanhar, por meio do Diario Oficial do Estado, as
publicacdes dos editais referentes ao concurso publico, n3o sendo aceita a alegacdo de
desconhecimento das normas do certame.

2.1 - A comunicacdo por outras formas (e-mail, telegrama, ligacdo telefonica), quando ocorrer, sera
mera cortesia da Secretaria da Administracdo Penitencidria.

2.2 - A Secretaria da Administracdo Penitenciaria e a MSCONCURSOS ndo se responsabilizam por
eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) endereco eletronico (e-mail) ndo informado na ficha de inscricdo;

b) endereco eletrénico informado que esteja incompleto, incorreto ou ndo atualizado pelo candidato;

c) problemas no provedor de acesso do candidato, como caixa de correio eletrénico cheia, filtros anti-
spam, eventuais truncamentos ou qualquer outro problema de ordem técnica;

d) endereco residencial informado que esteja incompleto, incorreto ou ndo atualizado pelo candidato;
e) endereco de dificil acesso;

f) correspondéncia recebida por terceiros; e

g) devolucdo ou possiveis falhas nas entregas de correspondéncias, por parte da Empresa Brasileira de
Correios e Telégrafos.

3 - Ndo serd fornecida informacao via telefone, no que tange a resultados de notas de provas e titulos e
classificagao final.

4 - A inexatiddo das declaracbes ou irregularidades de documentacdes, ainda que verificadas
posteriormente, eliminardo o candidato do concurso publico, anulando-se todos os atos decorrentes da
inscrigao.

5 - Todas as convocacgdes, avisos e resultados serdo publicados no Didrio Oficial do Estado e, com
excecdo daqueles referentes ao Departamento de Pericias Médicas do Estado - DPME, também no
Portal de Concursos Publicos do Estado.

6 - A Secretaria da Administracdo Penitenciaria e a MSCONCURSOS ndo se responsabilizam por apostilas,
cursos ou quaisquer outras publicagdes ou divulgagdes referentes a este certame.

7 - Os itens deste edital poderdo sofrer alteracGes, atualizacdes ou acréscimos, enquanto ndo
consumadas as providéncias ou eventos referentes a eles, circunstancias que serdo mencionadas em
editais ou avisos a serem publicados no Didrio Oficial do Estado e, quando for o caso, no Portal de
Concursos Publicos do Estado.
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8 - As alteracg0es, atualizacOes ou correcdes dos dados cadastrais apontados na ficha de inscricdo, apds a
homologacdo do concurso, deverdo ser comunicadas pessoalmente pelo candidato a Secretaria da
Administracdo Penitenciaria.

8.1 - Ndo caberad ao candidato qualquer reclamacdo caso ndo seja possivel convoca-lo por falta de
atualizacdo cadastral.

9 - O gabarito oficial sera divulgado juntamente com o resultado da prova, em atendimento a Lei n2
10.870, de 10/09/2001.

10 - As publicagdes das etapas do certame em Diario Oficial do Estado terdo carater oficial para fim de
comprovacao de habilitacdo em concurso.

11 - O periodo de validade do concurso nao gera para a Secretaria da Administragdao Penitenciaria a
obrigatoriedade de aproveitar os candidatos habilitados, além das vagas oferecidas no presente edital.

11.1 - A aprovagao em classificagdo superior ao numero de vagas gera, para o candidato, apenas a
expectativa de direito a nomeacdo, durante a vigéncia do presente concurso publico, dependendo dos

interesses da Administracdo Publica.

12 - As ocorréncias ndo previstas neste edital, os casos omissos e os casos duvidosos serdo resolvidos
pela Comissdo Especial de Concurso Publico.

Comissdo de Concurso Publico, aos 09 de janeiro de 2018.

Christian Wolfmann
Presidente da Comissdo - Suplente
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ANEXO | - DO CARGO

Cargo: Analista Administrativo

Lei complementar que regulamenta o cargo: Lei Complementar n° 1.080, de 17 de dezembro de 2008,
alterada pela Lei Complementar n® 1.123, de 1° de julho de 2010.

Jornada de trabalho: 40 (quarenta) horas semanais.

Numero de vagas: 25 (vinte e cinco), sendo 24 (vinte e quatro) para ampla concorréncia (AC) e 01 (uma)
para candidatos com deficiéncia (DEF).

Valor da taxa de inscri¢do: RS 65,00 (sessenta e cinco reais).

cODIGO LOCAL DE TRABALHO VAGAS (AC) |VAGAS (DEF|
DO
CARGO
01 Sede da Coordenadoria de Unidades Prisionais da Regido Central 3 0
do Estado
02 Sede da Coordenadoria de Unidades Prisionais da Regido
Metropolitana de Sdo Paulo ou Sede da Coordenadoria de
Saude do Sistema Penitenciario ou Sede da Coordenadoria de 14 1

Reintegracdo Social e Cidadania ou Administragdao Superior da
Secretaria e da Sede

03 Sede da Coordenadoria de Unidades Prisionais da Regido

Noroeste do Estado 4 0
04 Sede da Coordenadoria de Unidades Prisionais da Regido Oeste 5 0
do Estado
05 Sede da Coordenadoria de Unidades Prisionais da Regidao do 1 0

Vale do Paraiba e Litoral

Vencimentos: RS 2570,84 (dois mil quinhentos e setenta reais e oitenta e quatro centavos) acrescido do
Prémio de Desempenho Individual de até RS 374,05 (trezentos e setenta e quatro reais e cinquenta
centavos), conforme legislagdo vigente.

No valor apresentado dos vencimentos estdo inclusos Saldrio Base, Gratificacdao Executiva, Adicional de
Periculosidade e 50 % do Prémio de Desempenho Individual.

Cargo: Analista Sociocultural

Especialidade: Pedagogo

Lei complementar que regulamenta o cargo: Lei Complementar n° 1.080, de 17 de dezembro de 2008,
alterada pela Lei Complementar n® 1.123, de 1° de julho de 2010.

Jornada de trabalho: 40 (quarenta) horas semanais.

Numero de vagas: 5 (cinco), sendo 4 (quatro) para ampla concorréncia (AC) e 01 (uma) para candidatos
com deficiéncia (DEF).

Valor da taxa de inscri¢do: RS 65,00 (sessenta e cinco reais).

CODIGO | LOCAL DE TRABALHO VAGAS (AC) [ VAGAS (DEF)
DO
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06 Escola de Administragdo Penitencidaria “Dr Luiz Camargo 4 1
Wolfmann”

Vencimentos: RS 2570,84 (dois mil quinhentos e setenta reais e oitenta e quatro centavos) acrescido do
Prémio de Desempenho Individual de até RS 374,05 (trezentos e setenta e quatro reais e cinquenta
centavos), conforme legislagdo vigente.

No valor apresentado dos vencimentos estdo inclusos Saldrio Base, Gratificagao Executiva Adicional de
Periculosidade e 50 % do Prémio de Desempenho Individual.

Cargo: Agente Técnico de Assisténcia a Saude

Especialidade: Assistente Social

Lei complementar que regulamenta o cargo: Lei Complementar n? 1.157, de 02 de dezembro de 2011.
Jornada de trabalho: 30 (trinta) horas semanais.

Numero de vagas: 22 (vinte e duas) vagas, sendo 20 (vinte) para ampla concorréncia e 02 (duas) para
candidatos com deficiéncia.

Valor da taxa de inscri¢do: RS 65,00 (sessenta e cinco reais).

cODIGO LOCAL DE TRABALHO VAGAS (AC)|VAGAS (DEF]
DO
CARGO
07 Unidades pertencentes a Coordenadoria de Unidades Prisionais 3 0
da Regido Central do Estado
08 Unidades pertencentes a Coordenadoria de Unidades Prisionais 5 0
da Regido do Vale do Paraiba e Litoral
09 Unidades pertencentes a Coordenadoria de Unidades Prisionais
da Regido Metropolitana de S3o Paulo ou a Coordenadoria de 7 1
Saude do Sistema Penitencidario ou a Coordenadoria de
Reintegragdo Social e Cidadania
10 Unidades pertencentes a Coordenadoria de Unidades Prisionais 4 1
da Regidao Noroeste do Estado
11 Unidades pertencentes a Coordenadoria de Unidades Prisionais 4 0

da Regido Oeste do Estado

Vencimentos: RS 2.179,02 (dois mil cento e setenta e nove reais e dois centavos). No valor apresentado
dos vencimentos estdo inclusos Saldrio Base, Gratificacdo Executiva, Gratificacdo pelo Desempenho e
Apoio as Atividades Periciais e de Assisténcia a Saude e Adicional de Periculosidade.

Cargo: Agente Técnico de Assisténcia a Saude

Especialidade: Psicélogo

Lei complementar que regulamenta o cargo: Lei Complementar n? 1.157, de 02 de dezembro de 2011.
Jornada de trabalho: 30 (trinta) horas semanais.

Numero de vagas: 23 (vinte e trés) vagas, sendo 20 (vinte) para ampla concorréncia e 03 (trés) para
candidatos com deficiéncia.

Valor da taxa de inscri¢do: RS 65,00 (sessenta e cinco reais).
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CcODIGO LOCAL DE TRABALHO VAGAS (AC)(VAGAS (DEF]
DO
CARGO
12 Unidades pertencentes a Coordenadoria de Unidades Prisionais 4 0
da Regido Central do Estado
13 Unidades pertencentes a Coordenadoria de Unidades Prisionais 1 0
da Regido do Vale do Paraiba e Litoral
14 Unidades pertencentes a Coordenadoria de Unidades Prisionais
da Regido Metropolitana de S3o Paulo ou a Coordenadoria de 6 1
Saude do Sistema Penitencidario ou a Coordenadoria de
Reintegracdo Social e Cidadania
15 Unidades pertencentes a Coordenadoria de Unidades Prisionais
e 5 1
da Regido Noroeste do Estado
16 Unidades pertencentes a Coordenadoria de Unidades Prisionais 4 1

da Regido Oeste do Estado

Vencimentos: RS 2.179,02 (dois mil cento e setenta e nove reais e dois centavos). No valor apresentado
dos vencimentos estdo inclusos Saldrio Base, Gratificacdo Executiva, Gratificacdo pelo Desempenho e
Apoio as Atividades Periciais e de Assisténcia a Saude e Adicional de Periculosidade.

Cargo: Agente Técnico de Assisténcia a Saude

Especialidade: Terapeuta Ocupacional

Lei complementar que regulamenta o cargo: Lei Complementar n? 1.157, de 02 de dezembro de 2011.
Jornada de trabalho: 30 (trinta) horas semanais.

Numero de vagas: 5 (cinco) vagas, sendo 4 (quatro) para ampla concorréncia e 1 (uma) para candidatos
com deficiéncia.

Valor da taxa de inscri¢do: RS 65,00 (sessenta e cinco reais).

cODIGO LOCAL DE TRABALHO VAGAS (AC)|VAGAS (DEF]
DO
CARGO
17 Hospitais de Custédia e Tratamento Psiquidtrico situados em
Franco da Rocha (4 vagas), Hospital de Custddia e Tratamento 4 1
Psiquiatrico situado e Taubaté (1 vaga), todos pertencentes a
Coordenadoria de Saude do Sistema Penitencidrio

Vencimentos: RS 2.389,02 (dois mil trezentos e oitenta e nove e dois centavos). No valor apresentado
dos vencimentos estdo inclusos Saldrio Base, Gratificacdao Executiva, Gratificacdo pelo Desempenho e
Apoio as Atividades Periciais e de Assisténcia a Saude, Gratificagdo Especial por Atividade Prioritaria e
Estratégica e Adicional de Periculosidade.

Cargo: Cirurgiao Dentista

Lei complementar que regulamenta o cargo: Lei Complementar n? 1.157, de 02 de dezembro de 2011.
Jornada de trabalho: 20 (vinte) horas semanais.

Numero de vagas: 08 (oito) vagas para ampla concorréncia.
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Valor da taxa de inscri¢do: RS 65,00 (sessenta e cinco reais).

SECRETARIA DA ADMINISTRACAO PENITENCIARIA

da Regido Oeste do Estado

CODIGO LOCAL DE TRABALHO VAGAS (AC)[VAGAS (DEF]
DO
CARGO
18 Unidades pertencentes a Coordenadoria de Unidades Prisionais 1 0
da Regido Central do Estado
19 Unidades pertencentes a Coordenadoria de Unidades Prisionais 1 0
da Regido do Vale do Paraiba e Litoral
20 Unidades pertencentes a Coordenadoria de Unidades Prisionais
da Regido Metropolitana de S3o Paulo ou a Coordenadoria de 1 0
Saude do Sistema Penitenciario
21 Unidades pertencentes a Coordenadoria de Unidades Prisionais 3 0
da Regido Noroeste do Estado
22 Unidades pertencentes a Coordenadoria de Unidades Prisionais 5 0

Vencimentos: RS 3.243,02 (trés mil duzentos e quarenta e trés reais e dois centavos). No valor
apresentado dos vencimentos estao inclusos Salario Base, Gratificagdo Executiva, Gratificagdao pelo
Desempenho e Apoio as Atividades Periciais e de Assisténcia a Saude e Adicional de Periculosidade.

Cargo: Enfermeiro
Lei complementar que regulamenta o cargo: Lei Complementar n? 1.157, de 02 de dezembro de 2011.
Jornada de trabalho: 30 (trinta) horas semanais.

Numero de vagas: 12 (doze) vagas para ampla concorréncia.
Valor da taxa de inscri¢do: RS 65,00 (sessenta e cinco reais).

da Regido Oeste do Estado

cODIGO LOCAL DE TRABALHO VAGAS (AC)|VAGAS (DEF]
DO
CARGO
23 Unidades pertencentes a Coordenadoria de Unidades Prisionais 4 0
da Regido Central do Estado
24 Unidades pertencentes a Coordenadoria de Unidades Prisionais 1 0
da Regido do Vale do Paraiba e Litoral
25 Unidades pertencentes a Coordenadoria de Unidades Prisionais
da Regido Metropolitana de S3o Paulo ou a Coordenadoria de 2 0
Saude do Sistema Penitenciario
26 Unidades pertencentes a Coordenadoria de Unidades Prisionais 3 0
da Regido Noroeste do Estado
27 Unidades pertencentes a Coordenadoria de Unidades Prisionais 5 0
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Vencimentos: RS 2.885,83 (dois mil oitocentos e oitenta e cinco reais e oitenta e trés centavos). No
valor apresentado dos vencimentos estdo inclusos Saldrio Base, Gratificacdo Executiva, Gratificacao pelo
Desempenho e Apoio as Atividades Periciais e de Assisténcia a Saude e Adicional de Periculosidade.

Cargo: Oficial Administrativo

Lei complementar que regulamenta o cargo: Lei Complementar n° 1.080, de 17 de dezembro de 2008,
alterada pela Lei Complementar n® 1.123, de 1° de julho de 2010.

Jornada de trabalho: 40 (quarenta) horas semanais.

Numero de vagas: 265 (duzentas e sessenta e cinco), sendo 252 (duzentas e cinquenta e duas) para
ampla concorréncia e 13 (treze) para candidatos com deficiéncia.

Valor da taxa de inscrigdo: RS 40,00 (quarenta reais).

CcODIGO LOCAL DE TRABALHO VAGAS (AC)(VAGAS (DEF]
DO
CARGO
28 Unidades pertencentes a Coordenadoria de Unidades Prisionais 52 3
da Regido Central do Estado
29 Unidades pertencentes a Coordenadoria de Unidades Prisionais 34 5
da Regido do Vale do Paraiba e Litoral
30 Administracdo Superior da Secretaria e da Sede ou Unidades
pertencentes a Coordenadoria de Unidades Prisionais da Regido
Metropolitana de S3ao Paulo ou a Coordenadoria de Saude do 65 3
Sistema Penitenciario ou a Coordenadoria de Reintegragao Social
e Cidadania
31 Unidades pertencentes a Coordenadoria de Unidades Prisionais
n 68 3
da Regidao Noroeste do Estado
32 Unidades pertencentes a Coordenadoria de Unidades Prisionais 33 5

da Regidao Oeste do Estado

Vencimentos: RS 1.544,00 (um mil quinhentos e quarenta e quatro reais) acrescido do Prémio de
Desempenho Individual de até RS 190,00 (cento e noventa reais), conforme legislacdo vigente.

No valor apresentado dos vencimentos estdo inclusos Salario Base, Gratificacdo Executiva, Abono
Complementar, Adicional de Periculosidade e 50 % do Prémio de Desempenho Individual.

Cargo: Técnico de Enfermagem

Lei complementar que regulamenta o cargo: Lei Complementar n? 1.157, de 02 de dezembro de 2011.
Jornada de trabalho: 30 (trinta) horas semanais.

Numero de vagas: 51 (cinquenta e uma), sendo 46 (quarenta e seis) para ampla concorréncia e 05
(cinco) para candidatos com deficiéncia.

Valor da taxa de inscri¢do: RS 40,00 (quarenta reais).

CcODIGO LOCAL DE TRABALHO VAGAS (AC)(VAGAS (DEF]
DO

CARGO
33 Unidades pertencentes a Coordenadoria de Unidades Prisionais 7 1
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da Regido Central do Estado
34 Unidades pertencentes a Coordenadoria de Unidades Prisionais 5 1
da Regido do Vale do Paraiba e Litoral
35 Unidades pertencentes a Coordenadoria de Unidades Prisionais
da Regido Metropolitana de S3o Paulo ou a Coordenadoria de 17 1
Saude do Sistema Penitenciario
36 Unidades pertencentes a Coordenadoria de Unidades Prisionais
e 9 1
da Regido Noroeste do Estado
37 Unidades pertencentes a Coordenadoria de Unidades Prisionais
o 8 1
da Regido Oeste do Estado

Vencimentos: RS 1.754,74 (um mil setecentos e cinquenta e quatro reais e setenta e quatro centavos).
No valor apresentado dos vencimentos estdo inclusos: Saldrio Base, Gratificacdo Executiva, Gratificacdo
pelo Desempenho e Apoio as Atividades Periciais e de Assisténcia a Saude e Adicional de Periculosidade.
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DURACAO DA PROVA.

1 - PRE-REQUISITOS

1.1 — PRE-REQUISITOS DE FORMAGCAO:

CARGO

PRE- REQUISITOS DE FORMACAO

Agente Técnico de
Assisténcia a Saude
- Assistente Social.

Possuir, na data da posse, diploma de graduacdo em curso de Ensino
Superior de Servigo Social, registrado pelo érgao competente, e registro no
Conselho Regional de Servico Social, regularizado.

Agente Técnico de
Assisténcia a Saude
— Psicélogo.

Possuir, na data da posse, diploma de graduacdo em curso de Ensino
Superior de Psicologia, registrado pelo érgao competente, e registro no
Conselho Regional Psicologia, regularizado.

Agente Técnico de
Assisténcia a Saude
Terapeuta
Ocupacional.

Possuir, na data da posse, diploma de graduacdo em curso de Ensino
Superior de Terapeuta Ocupacional registrado pelo 6rgdo competente; e
registro no Conselho Regional de Fisioterapia e Terapia Ocupacional -
CREFITO, regularizado.

Analista
Administrativo.

Possuir, na data da posse, diploma de graduacdo em qualquer curso de
Ensino Superior, registrado pelo érgao competente.

Analista
Sociocultural
Pedagogo.

Possuir, na data da posse, diploma de graduacdo em curso de Ensino
Superior de Pedagogia, registrado pelo érgao competente.

Cirurgido-Dentista.

Possuir, na data da posse, diploma de graduacdo em curso de Ensino
Superior de Odontologia, registrado pelo 6rgao competente, e registro no
Conselho Regional de Odontologia.

Administrativo.

Enfermeiro. Possuir, na data da posse, diploma de graduacdo em curso de Ensino
Superior de Enfermagem, registrado pelo érgdao competente, e registro no
Conselho Regional de Enfermagem, como Enfermeiro.

Oficial Possuir, na data da posse, ensino médio completo.

Técnico de

Enfermagem.

Possuir, na data da posse, Curso Técnico em Enfermagem de Nivel Médio e
Cédula de Identidade Definitiva do Conselho Regional de Enfermagem —
COREM.

1.2 - Possuir, ainda, os pré-requisitos necessarios, conforme Capitulo Il deste edital.

2 - Perfil profissional desejado (caracteristicas e habilidades):

- iniciativa, responsabilidade e sigilo profissional;
- dinamismo no desenvolvimento das tarefas;
- assertividade nas resolucGes;
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- flexibilidade em relagdo ao novo;

- trabalhar em equipe;

- cordialidade nas relagbes interpessoais;

- comprometimento: engajamento com os objetivos do trabalho que realiza e ser capaz de tragar
estratégias para atendé-las, bem como aperfeicoa-las;

- conhecer competéncias que estdo sendo exigidas para o desempenho das funcdes, do cargo para o
qual concorre;

- capacidade de inovar e socializar o conhecimento e a experiéncia profissional;

- comunicar-se de maneira eficaz e eficiente;

- capacidade de trabalhar sob pressao;

- buscar os melhores resultados e ndo o simples preenchimento da vaga disponivel.

3 - Atribuigdes:

AGENTE TECNICO DE ASSISTENCIA A SAUDE - ASSISTENTE SOCIAL

Elaborar, coordenar, executar, avaliar e supervisionar planos, programas e projetos no ambito do
Servico Social, buscando a efetivacdo dos direitos humanos; efetivar no seu cotidiano profissional a
defesa intransigente dos direitos humanos, contribuindo para todas as praticas que visem a garantia e
efetivacdo destes; atender determinag¢des judiciais relativas a pratica do Servico Social, em
conformidade com a legislacio que regulamenta a profissio, o Cédigo de Etica Profissional e as
diretrizes curriculares do Servico Social; realizar estudo social com a finalidade de subsidiar ou
assessorar a autoridade judicidria no conhecimento dos aspectos socioeconémicos, culturais,
interpessoais, familiares, institucionais e comunitarios, na qualidade de perito social; emitir laudos
técnicos, pareceres e resposta a quesitos sobre a area de conhecimento do Servico Social além de
realizar acompanhamento social a presos, presas, egressos e egressas do sistema penitenciario;
contribuir e/ou participar de trabalhos que visem o didlogo com as instituicGes prestadoras de servicos
em areas afins, como no campo soécio juridico, saude, educagdo e outras que desenvolvem acoes,
buscando a articulacdo com a rede de atendimento para melhor encaminhamento das demandas
apresentadas; supervisionar estagiarios do curso regular de Servico Social, mediante prévia autorizacdo
do proéprio profissional, de acordo com o que estabelece a Resolugdo Cfess n? 533/08; planejar e
coordenar atividades técnicas especificas do Setor de Servico Social; realizar atendimentos sociais e/ou
grupais com vistas ao trabalho socioeducativo; realizar trabalhos com equipes multidisciplinares numa
perspectiva de totalidade e emancipac¢do dos sujeitos em situacdo de prisao; realizar atendimento aos
familiares de presos, presas, egressos e egressas, visando o acesso a rede de servicos na busca pela
garantia de direitos numa perspectiva socioeducativa; promover a mediagao das diversas demandas
apresentadas entre os presos, presas, egressos, egressas, familiares e a comunidade; desenvolver acbes
gue visem a preparacdo para a vida egressa e que privilegiem as medidas e alternativas penais;
trabalhar e articular junto a rede de servigos (intra e extra-institucional) de forma a orientar e
encaminhar demandas, visando a participagao dos usuarios aos servigos prestados no ambito municipal,
regional, estadual e federal; realizar estudos sdcioecon6micos com a finalidade de conhecimento da
realidade social; proceder a analise conjuntural e propor acdes socioeducativas para fundamentar a
elaboragao de planos, projetos e programas sociais para presos, presas, egressos e egressas do sistema
penitenciario; elaborar relatérios avaliativos (quantitativos e qualitativos) sobre as a¢gdes desenvolvidas
para subsidiar a continuidade de ag¢des; desenvolver projetos visando o atendimento e orientagao social
aos demais servidores do sistema penitencidrio; em casos especificos de grupos de estudos ou
organizagdo de assistentes sociais, coordenar, participar e/ou contribuir para as discussdes pertinentes
ao exercicio profissional no sistema penitenciario, bem como as demais atribuigdes previstas no artigo
52 da Lei Federal n2 8.662, de 7 de junho de 1993”.
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AGENTE TECNICO DE ASSISTENCIA A SAUDE - PSICOLOGO

Desempenhar atividades periciais e/ou reintegracdo aos detentos internados nas unidades prisionais, de
penas restritivas de direito e atendimento ao egresso, bem como as demais atividades previstas na Lei
Federal n° 7.240, de 11 de julho de 1984 (Lei de Execug¢do Penal) e no Decreto n° 47.930, de 07 de julho
de 2003.

AGENTE TECNICO DE ASSISTENCIA A SAUDE - TERAPEUTA OCUPACIONAL

Dedicar-se ao tratamento, desenvolvimento e reabilitagdo de pacientes portadores de deficiéncias
fisicas e/ou psiquicas, promovendo atividades com fins especificos, para ajuda-los na sua recuperacgdo
em integragdo social. Preparar os programas ocupacionais destinados a pacientes confinados em
hospitais ou outras instituicdes, baseando-se nos casos a serem tratados, para propiciar a esses
pacientes uma terapéutica que possa desenvolver e aproveitar seu interesse por determinados
trabalhos. Planejar trabalhos individuais ou em pequenos grupos, como trabalhos criativos, manuais, de
mecanografia, horticultura e outros, estabelecendo as tarefas de acordo com as prescricdes médicas,
para possibilitar a redug¢ao ou cura das deficiéncias do paciente, desenvolver as capacidades
remanescentes e melhorar seu estado psicolégico. Dirigir os trabalhos, supervisionando os pacientes na
execugao das tarefas prescritas, para ajudar o desenvolvimento dos programas e apressar a reabilitagao.
Conduzir programas recreativos.

ANALISTA ADMINISTRATIVO

Atuar nas diversas areas da Secretaria de Administracdo Penitenciaria, planejando, organizando,
controlando e executando os servicos de natureza administrativa-operacional, bem como, a utilizacdo
dos recursos humanos, materiais e financeiros e outros, fixando politicas de acdo e acompanhando seu
desenvolvimento, para assegurar a correta aplicacdo, produtividade e eficiéncia, objetivos e metas
estabelecidos dos referidos servigos; analisar as caracteristicas da unidade, os recursos disponiveis e a
rotina dos servicos mediante dados, para avaliar, estabelecer ou alterar praticas administrativas,
propondo métodos, rotinas de simplificacdo e racionalizacdo dos servigcos técnicos e administrativos e
seus respectivos planos de aplicacdo; acompanhar, interpretar e aplicar a legislacdo da area de atuacdo;
analisar processos e documentos, elaborando informacdes, oficios, portarias e outros atos oficiais;
elaborar relatérios, planos e projetos em que se exija a aplicacdo de conhecimentos inerentes as
técnicas da unidade; controlar, analisar e propor alteracdes nos contratos diversos; analisar os
resultados de implantagao dos novos métodos, efetuando comparagdes entre as metas programadas e
os resultados atingidos; preparar estudos pertinentes ao dimensionamento das unidades integrantes da
estrutura do d6rgdo, estabelecendo principios, normas e funcdes, garantindo a produtividade e eficiéncia
dos servicos executados e acompanhando o seu desenvolvimento; desempenhar outras atividades
correlatas e afins.

ANALISTA SOCIOCULTURAL - PEDAGOGO

Planejar, desenvolver e coordenar cursos e eventos de capacitacdo; elaborar pareceres, projetos
basicos, termos de referéncia e outros documentos; participar do planejamento curricular e de
avaliagdo de ensino-aprendizagem; prospectar e desenvolver novas tecnologias educacionais; organizar
e realizar avaliagdes de atividades educacionais; organizar e orientar logistica dos cursos e atividades
relacionadas com secretaria escolar; realizar pesquisas; sugerir e implementar métodos e técnicas de
trabalho mais adequados; revisar normas e procedimentos; assessorar a direcdo da Secretaria da
Administracdo Penitenciaria; estudar sistemas de incentivos de aprendizagem, novos métodos de
treinamento, ensino e avaliacdo para elaborac¢do de procedimentos educacionais diferenciados, capazes
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de atender as necessidades individuais; desenvolver e/ou auxiliar nas atividades de apoio aos projetos
de pesquisa, programas de ensino e extensdo universitaria, planejando, elaborando, organizando,
implantando, executando acompanhamento e avaliando os resultados da sua area de atuacdo;
colaborar em programas e projetos de treinamento dentro da sua area de atuacdo; orientar alunos,
estagiarios e outros profissionais em assuntos de sua competéncia; e desenvolver atividades técnicas de
apoio ao planejamento, na organizacao e execucao de eventos diversos.

CIRURGIAO DENTISTA
Examinar, diagnosticar e tratar afeccbes da boca, dentes e regido maxilofacial, utilizando processos
clinicos ou cirurgicos, para promover e recuperar a saude bucal dos presos.

ENFERMEIRO

Planejar, organizar, orientar e executar servicos de enfermagem, possibilitando a protecao, recuperacao
e preservacdo da saude dos presos, bem como as demais atribui¢des previstas no artigo 82 do Decreto
Federal n2 94.406, de 08 de junho de 1987.

OFICIAL ADMINISTRATIVO

Desempenhar tarefas de apoio administrativo, de média complexidade, em diversas areas, sob
orientacdo frequente; prestando atendimento ao publico externo e interno sobre assuntos relacionados
a sua darea de atuacdo; efetuar o controle simples de registro de papéis de interesse em sua area de
atuacdo; classificar e arquivar textos, documentos e processos em geral de acordo com as exigéncias
formais e legais; preparar relatérios simples e planilhas, sob a orientacdao de profissional responsavel;
redigir correspondéncias de natureza simples; digitar textos e documentos em geral; dar suporte
administrativo na realizacdo de eventos, reunides e outras atividades especificas; desenvolver outras
atividades pertinentes e necessarias ao desempenho das funcées do cargo.

TECNICO DE ENFERMAGEM
Executar trabalhos de enfermagem em grau auxiliar, atendendo as necessidades dos detentos

enfermos, atuando sob a supervisdao de enfermeiros, bem como as demais atribuicdes previstas no
artigo 10 do Decreto Federal n2 94.406, de 08 de junho de 1987.
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4 - CONTEUDO PROGRAMATICO E DURACAO DA PROVA:

AGENTE TECNICO DE ASSISTENCIA A SAUDE — ASSISTENTE SOCIAL

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — Teoria do Servico Social: Pressupostos e fundamentos; relagdo sujeito-
objeto; objetivos. A praxis profissional; relagdo teoria-pratica; a questao da mediagdo. Vertentes de
pensamento (materialismo histérico, positivismo, fenomenologia). Metodologia em Servigco Social:
Alternativas metodolégicas. Instrumentacdo: o atendimento individual; o trabalho com grupos,
comunidade, movimentos emergenciais; a questdao das técnicas, o cotidiano como categoria de
investigacao. Documentagdo. Politica Social e Planejamento: A questado social e a conjuntura brasileira.
Instituicdo e Estado. Movimentos sociais e participacao popular. A prestacdo de servicos e a Assisténcia
Publica. Equipamentos comunitdrios e creche. Projetos e programas em Servico Social. LOAS - Lei
Organica da Assisténcia Social. Cédigo de Etica profissional. Ciéncias Sociais e Desenvolvimento
Comunitario: Conceitos de sociedade, Comunidade, Grupos e Instituicdes. Conceitos e Implicacbes de
Classe, Poder e Ideologia. Organizacdo de Comunidade e Participacdo Popular.

CONHECIMENTOS GERAIS — Questdes relacionadas a Lei Federal n® 12.527, de 18 de novembro de 2011
e ao Decreto n° 58.052, de 16 de maio de 2012. Noc¢Ges de Administracdo Publica. Nocbes de
Informatica. Interpretacdo de texto. Atualidades — Questdes relacionadas a fatos politicos, econémicos e

sociais, nacionais e internacionais, divulgados na midia local e/ou nacional.

Duragdo da prova: 3 (trés) horas.

AGENTE TECNICO DE ASSISTENCIA A SAUDE - PSICOLOGO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — Cddigo de Etica. A Psicologia e a Saude: o papel do psicélogo na
equipe multiprofissional de saude. Saude Mental: conceito de normalidade, produgao de sintomas;
Caracteristicas dos estagios do desenvolvimento infantil; Psicopatologia: aspectos estruturais e
dinamicos das neuroses, psicoses e perversdes. Acdes psicoterapicas de grupo; Grupos operacionais.
Niveis de assisténcia e sua integra¢do. Terapia Familiar e Sistémica. Sistema Unico de Saude: principios
basicos, limites e perspectivas. Constituicdo Federal. Lei 8.080 de 19/09/90. Lei 8.142 de 28/12/90.
Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Satde — NOB- SUS de 1996. Norma Operacional da
Assisténcia a Saude/SUS — NOAS-SUS 01/02. Estratégias de a¢des de promocao, protecdo e recuperacao
da saude. Doencas de notificacdo compulséria. Atuacdo do psicdlogo nos programas de protecdo a
mulher; Atuacdo do psicélogo em programas de medidas Socioeducativas, atuacdo do psicélogo na
protecdo social a criancas e adolescentes vitimas de violéncia, abuso e exploracdo sexual. Nova ldgica
assistencial em Saude Mental. Psicologia Social. Principios da intersetorialidade. Estatuto da Crianga e
do adolescente (Lei n.2 8.069/90) e suas atualizacdes.

CONHECIMENTOS GERAIS — Questdes relacionadas a Lei Federal n® 12.527, de 18 de novembro de 2011
e ao Decreto n° 58.052, de 16 de maio de 2012. Nog¢Ges de Administracdo Publica. Nocbes de
Informatica. Interpretacdo de texto. Atualidades — Questdes relacionadas a fatos politicos, econ6micos e

sociais, nacionais e internacionais, divulgados na midia local e/ou nacional.

Duracao da prova: 3 (trés) horas.
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AGENTE TECNICO DE ASSISTENCIA A SAUDE - TERAPEUTA OCUPACIONAL

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — Processos de enfrentamento da condicio de adoecimento e
hospitalizacdo. Processos de avaliagdo em Terapia Ocupacional (condicdes fisicas, psiquica e social).
Praticas, métodos e técnicas de Terapia Ocupacional em contexto hospitalar e afins. Desenvolvimento
neuropsicomotor de bebés e criancas. Desenvolvimento humano. Rela¢cdes de apego entre maes e
bebés prematuros e filhos. Processos de apoio emocional para paciente e familia/cuidador. Adesido ao
tratamento e adaptagdo. Recursos de Comunicagdo Complementar ou Alternativa e Tecnologia
Assistiva. Orienta¢do familiar/cuidador quanto aos cuidados com o paciente. Terapia Ocupacional para
pacientes e familiares em situacdes de perda e luto. Atividades de vida diaria e atividades de vida pratica
e adaptacBes no contexto hospitalar. Orteses e adaptaces. Aspectos psicossociais e espirituais nos
cuidados ao paciente hospitalizado. Criacdo, promocdo e estabelecimento de espacgos ludicos
(brinquedotecas — legislacdo). Ambiéncia (diferentes ciclos). Cotidiano e Hospital. Papéis soécio-
ocupacionais do individuo. Alivio da dor e sintomas desconfortdveis, conservacdo de energia. Cuidados
Paliativos e Terapia Ocupacional. Terapia Ocupacional no cuidado do paciente critico. Terapia
Ocupacional no cuidado do paciente cronico em agudizacdo. Terapia Ocupacional com pacientes em
crise.

CONHECIMENTOS GERAIS — Questdes relacionadas a Lei Federal n® 12.527, de 18 de novembro de 2011
e ao Decreto n° 58.052, de 16 de maio de 2012. Noc¢Ges de Administracdo Publica. Nocbes de
Informatica. Interpretacdo de texto. Atualidades — Questdes relacionadas a fatos politicos, econémicos e

sociais, nacionais e internacionais, divulgados na midia local e/ou nacional.

Duragdo da prova: 3 (trés) horas.

ANALISTA ADMINISTRATIVO

LINGUA PORTUGUESA

Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos (literdrios e ndo literarios). Sindnimos e anténimos.
Sentido prdéprio e figurado das palavras. Pontuagao. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral,
pronome, verbo, advérbio, preposi¢cdo e conjuncdo: emprego e sentido que imprimem as relagdes que
estabelecem. Concordéancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocagdo pronominal. Crase.

MATEMATICA

Operagbes com numeros reais. Minimo multiplo comum e maximo divisor comum. Poténcias e raizes.
Razdo e proporcdo. Porcentagem. Regra de trés simples e composta. Média aritmética simples e
ponderada. Juro simples. Equacdo do 1.2 e 2.2 graus. Sistema de equacbes do 1.2 grau. Relagdo entre
grandezas: tabelas e graficos. Sistemas de medidas usuais. Geometria: forma, perimetro, area, volume,
angulo, teorema de Pitagoras. Raciocinio légico. Resolucdo de situagdes-problema.

NOCOES DE INFORMATICA

MS-Windows XP — conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area de
transferéncia, manipulagcdo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, interacdo
com o conjunto de aplicativos MS-Office 2003. MS-Word 2003 — estrutura basica dos documentos,
edicdo e formatacdo de textos, cabecalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbdlicos e
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numeéricos, tabelas, impressao, controle de quebras e numeracgdo de paginas, legendas, indices, insercao
de objetos, campos predefinidos, caixas de texto. MS-Excel 2003 — estrutura basica das planilhas,
conceitos de células, linhas, colunas, pastas e graficos, elaboracdo de tabelas e graficos, uso de
formulas, funcGes e macros, impressao, insercdo de objetos, campos predefinidos, controle de quebras
e numerag¢ao de paginas, obtencao de dados externos, classificagao de dados. MS-PowerPoint 2003 —
estrutura basica das apresentacdes, conceitos de slides, anotacdes, régua, guias, cabecalhos e rodapés,
nocdes de edicdo e formatacdo de apresentacdes, insercao de objetos, numeracdo de paginas, botdes
de acdo, animacdo e transicao entre slides. Correio Eletronico — uso de correio eletronico, preparo e
envio de mensagens, anexagao de arquivos. Internet: Navegacgao Internet, conceitos de URL, links, sites,
busca e impressao de pdginas.

CONHECIMENTOS GERAIS

Atualidades — Questdes relacionadas a fatos politicos, econ6micos e sociais, nacionais e internacionais,
divulgados na midia local e/ou nacional. Nogbes de Administragdo Publica — Principios Constitucionais
da Administragdo Publica. Principios Explicitos e Implicitos. Etica na Administragdo Publica.
Administragao Publica. Organizacdo administrativa. Centralizagdo. Descentralizagao. Desconcentragao.
Orgdos Publicos. Administracdo Indireta. Autarquias. Fundacdes Publicas. Empresas Publicas e
Sociedades de Economia Mista. A Constituicao Federal de 1988 - Artigos 52 ao 17, 215 e 216. A Lei n?
10.261/68 (Estatuto dos Funcionarios Publicos Civil do Estado) - Atos Administrativos: Conceito;
Atributos; Elementos; Classificacdo; Vinculagdo e discricionariedade; Anulacdo; Revogacdo e
Convalidacgdo. Licitacdo (Lei n? 8.666/1993 e alteragdes posteriores) - Conceito. Principios; Modalidades;
Procedimento; Dispensa e inexigibilidade; Revogacdo e anulacdo e Sangdes Administrativas. Contrato
Administrativo: Caracteristicas; Formalizacdo, execucdo e rescisao; Espécies. A Lei de Responsabilidade
Fiscal (Lei Complementar n2 101/2000) - Convénios. Bens Publicos: Conceito; Regime Juridico;
Classificacdo; Afetacdo e desafetacdo; Formas de aquisicdo e alienacdo de bens publicos e Formas de
utilizacdo dos bens publicos pelos particulares. Questdes relacionadas a Lei Federal n® 12.527, de 18 de
novembro de 2011 e ao Decreto n° 58.052, de 16 de maio de 2012. Direito Constitucional — Do Direito
Constitucional: Natureza e conceito. Objeto. O Poder Constituinte: Originario. Derivado. Decorrente. Da
Constituicdo: Conceito. Objeto e conteudo. Supremacia e as Clausulas Pétreas. Controle de
Constitucionalidade. Acdo declaratéria de constitucionalidade (nogdes). Acdo direta de
inconstitucionalidade (nog¢des). Arguicdo de descumprimento de preceito fundamental (no¢Ges). Dos
Principios Constitucionais: Conceito e conteudo. Fungdo e relevancia dos principios constitucionais. Do
Estado Brasileiro: A Republica Federativa. Poder e divisdo. O estado democratico de direito. A
Constituicdo Federal de 1988: Principios Constitucionais. Direitos e Deveres individuais e coletivos. Da
Organizagao Politico-Administrativa. Da Unido. Dos Estados Federados. Dos Municipios. Das Finangas
Publicas: Normas Gerais. Dos orgamentos. Direito Administrativo — O Direito Administrativo e o Regime
Juridico-Administrativo: As funcbes do Estado. A funcdo politica ou de governo. Principios
constitucionais do Direito Administrativo Brasileiro. Autarquias, Fundagdes publicas e Empresas publicas
e Sociedades de Economia Mista: Conceito. Regime juridico. Relagdes com a pessoa que as criou.
Contrato de Gestdo: Contrato de Gestdo entre Estado e entidades da Administracao
indireta/Organizagdes sociais. Atos Administrativos: Conceito. Perfeicdo. Requisitos. Elementos.
Pressupostos. Vinculacdo e discricionariedade. Revogacao. Invalidade. O procedimento (ou processo)
administrativo: Conceito. Requisitos. Importancia. Licitagdo (Lei Federal n? 8.666/93 e alteragdes
posteriores): Principios e pressupostos; Conceito e finalidade; Modalidades. Contrato Administrativo:
Alteracbes; Extincdo; Prazo e prorrogacao; Formalidades; Pagamentos e Equilibrio econdmico-
financeiro. Responsabilidade do Estado. Controle externo e interno. Controle parlamentar direto.
Controle pelo Tribunal de Contas. Discricionariedade administrativa e Controle judicial.
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Responsabilidade Patrimonial extracontratual do Estado. Responsabilidade subjetiva. Responsabilidade
objetiva. Servidores Publicos: Agentes Publicos; Cargo, emprego e funcdo publica; Estabilidade;
Provimento e Vacancia.

Duragdo da prova: 4 (quatro) horas.

ANALISTA SOCIOCULTURAL - PEDAGOGO

LINGUA PORTUGUESA

Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos (literdrios e ndo literarios). Sinénimos e anténimos.
Sentido proprio e figurado das palavras. Pontuacdo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral,
pronome, verbo, advérbio, preposi¢cdo e conjuncdo: emprego e sentido que imprimem as relagdes que
estabelecem. Concordéancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocagdo pronominal. Crase.

MATEMATICA

Operagbes com numeros reais. Minimo multiplo comum e maximo divisor comum. Poténcias e raizes.
Razdo e proporcdo. Porcentagem. Regra de trés simples e composta. Média aritmética simples e
ponderada. Juro simples. Equacdo do 1.2 e 2.2 graus. Sistema de equac¢bes do 1.2 grau. Relagdo entre
grandezas: tabelas e graficos. Sistemas de medidas usuais. Geometria: forma, perimetro, area, volume,
angulo, teorema de Pitagoras. Raciocinio légico. Resolucdo de situagdes-problema.

CONHECIMENTOS GERAIS

Atualidades — Questdes relacionadas a fatos politicos, econémicos e sociais, nacionais e internacionais,
divulgados na midia local e/ou nacional. Questdes relacionadas a Lei Federal n° 12.527, de 18 de
novembro de 2011 e ao Decreto n° 58.052, de 16 de maio de 2012. Nogbes de Administragdao Publica.
NocOes de Informatica. Atualidades — Questdes relacionadas a fatos politicos, econémicos e sociais,
nacionais e internacionais, divulgados na midia local e/ou nacional.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Legislacdo educacional para educacdo bdsica. O projeto pedagdégico: gestdo e autonomia da escola. O
curriculum da educacdo basica: fundamentos filoséficos, sociolégicos e psicolégicos da educacao.
Educacgao e filosofia. Educagao, ética e cidadania. Educagao em politica. Politicas educacionais voltadas
para democratizagao. Educagao e sociedade: continuidade e transformagao. Ensino e aprendizagem na
educagao basica. Teorias do conhecimento como base para pratica pedagogica.

Duragao da prova: 4 (quatro) horas.

CIRURGIAO DENTISTA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — Anatomia e histologia bucal. Fisiologia e patologia bucal.
Microbiologia e bioquimica bucal. Diagndstico bucal. Técnica e interpretacdo radiografica. Semiologia e
tratamento das afeccbes do tecido mole. Semiologia e tratamento da carie dentdria e das doencas
periodontais. Semiologia e tratamento das afec¢Ges pulpares. Materiais dentdrios. Técnicas anestésicas
em odontologia. Dentistica operatéria e restauradora. Oclusdo. Terapéutica e farmacoldgica de
interesse clinico. Cirurgia oral menor. Urgéncia em odontologia. Epidemiologia da carie dentaria e das
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doencas periodontais. Métodos de prevencdo da carie dentaria e das doencas periodontais. Uso topico
e sistémico do fldor. Niveis de prevencado e aplicagcdo. Sistemas de trabalho e atendimento. Ergonomia.
Pessoal auxiliar odontoldgico. Principios e diretrizes do sistema de saude brasileiro.

CONHECIMENTOS GERAIS — Questdes relacionadas a Lei Federal n° 12.527, de 18 de novembro de 2011
e ao Decreto n° 58.052, de 16 de maio de 2012. Noc¢des de Administracdo Publica. Nogbes de
Informatica. Interpretagao de texto. Atualidades — Questdes relacionadas a fatos politicos, econdmicos e

sociais, nacionais e internacionais, divulgados na midia local e/ou nacional.

Duragdo da prova: 3 (trés) horas.

ENFERMEIRO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — Introducdo a enfermagem: fundamentos de enfermagem. Exercicio de
enfermagem: codigo de ética dos profissionais de enfermagem. Legislacdo profissional — COREN.
Programa Nacional de Imunizacdo: consideracées gerais. Calendario de vacina¢do para o Estado de Sao
Paulo. Vacinacdo contra as doengas imunopreviniveis. Cadeia de frio. Meios de desinfeccdo e
esterilizacdo. Administracdo aplicada a enfermagem: administracdo em enfermagem. Supervisdo em
enfermagem. Enfermagem em pronto-socorro: consideragdes gerais sobre pronto atendimento: a)
definicdo de urgéncia e emergéncia; b) prioridade no tratamento; c) principios para um atendimento de
urgéncia e emergéncia. Assisténcia de enfermagem nas urgéncias: a) do aparelho respiratorio; b) do
aparelho digestivo; c) do aparelho cardiovascular; d) do aparelho locomotor e esquelético; e) do sistema
nervoso; f) ginecoldgicas e obstétricas; g) dos disturbios hidroeletroliticos e metabdlicos; h)
psiquiatricas; i) do aparelho urindrio. Atencdo bdsica a saude: atencdo a crianca (crescimento e
desenvolvimento, aleitamento materno, alimentagdo, doencgas diarréicas e doengas respiratérias).
Atencdo a saude da mulher (pré—natal, parto, puerpério, prevencdo do cancer ginecoldgico,
planejamento familiar). Atengdo a saude do adulto (hipertensdo arterial e diabetes mellitus). Assisténcia
de enfermagem em queimaduras. Assisténcia de enfermagem em intoxica¢des exdgenas (alimentares,
medicamentosas, envenenamentos). Assisténcia de enfermagem em picadas de insetos, animais
peconhentos e mordeduras de animais (soros e vacinas). Assisténcia de pacientes: posicionamento e
mobilizac¢ao.

CONHECIMENTOS GERAIS — Questdes relacionadas a Lei Federal n° 12.527, de 18 de novembro de 2011
e ao Decreto n° 58.052, de 16 de maio de 2012. Noc¢des de Administracdo Publica. Nogdes de
Informatica. Interpretagao de texto. Atualidades — Questdes relacionadas a fatos politicos, econdmicos e

sociais, nacionais e internacionais, divulgados na midia local e/ou nacional.

Duragdo da prova: 3 (trés) horas.

OFICIAL ADMINISTRATIVO

LINGUA PORTUGUESA
Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos (literarios e ndo literarios). Sindbnimos e anténimos.
Sentido proprio e figurado das palavras. Pontuacdo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral,
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pronome, verbo, advérbio, preposi¢cdo e conjuncdo: emprego e sentido que imprimem as relagdes que
estabelecem. Concordéancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocagdo pronominal. Crase.

MATEMATICA

Operagdes com numeros reais. Minimo multiplo comum e maximo divisor comum. Razao e proporgao.
Porcentagem. Regra de trés simples e composta. Média aritmética simples e ponderada. Juro simples.
Equacdo do 1.2 e 2.2 graus. Sistema de equagdes do 1.2 grau. Relagao entre grandezas: tabelas e
graficos. Sistemas de medidas usuais. No¢des de geometria: forma, perimetro, area, volume, angulo,
teorema de Pitdgoras. Raciocinio légico. Resolucdo de situacdes-problema.

NOCOES DE INFORMATICA

MS-Windows XP — conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos, drea de trabalho, area de
transferéncia, manipulagao de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, interagao
com o conjunto de aplicativos MS-Office 2003. MS-Word 2003 — estrutura basica dos documentos,
edicdo e formatacdo de textos, cabecalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbdlicos e
numeéricos, tabelas, impressao, controle de quebras e numeracao de paginas, legendas, indices, insercao
de objetos, campos predefinidos, caixas de texto. MS-Excel 2003 — estrutura basica das planilhas,
conceitos de células, linhas, colunas, pastas e gréaficos, elaboracdo de tabelas e graficos, uso de
formulas, funcGes e macros, impressao, insercdo de objetos, campos predefinidos, controle de quebras
e numeracdo de paginas, obtencdo de dados externos, classificacdo de dados. MS-PowerPoint 2003 —
estrutura basica das apresentacdes, conceitos de slides, anotac¢dGes, régua, guias, cabecalhos e rodapés,
noc¢oes de edi¢cdo e formatacdo de apresentacgOes, insercdo de objetos, numeracgdo de paginas, botdes
de acdo, animacdo e transicdo entre slides. Correio Eletronico — uso de correio eletronico, preparo e
envio de mensagens, anexacao de arquivos. Internet: Navegacdo Internet, conceitos de URL, links, sites,
busca e impressdo de paginas.

CONHECIMENTOS GERAIS

Atualidades — Questdes relacionadas a fatos politicos, econémicos e sociais, nacionais e internacionais,
divulgados na midia local e/ou nacional. Legislacdo: Constituicdo do Estado de Sdo Paulo - Titulo Il -
Capitulo | — Da Administracdo Publica; Estatuto dos Funcionarios Publicos Civis do Estado de S3o Paulo
(Lei n2 10.261, de 28 de outubro de 1968) — Titulo VI — Dos Deveres, Das Proibicbes e Das
Responsabilidades (artigos 241 ao 250); Titulo VIl — Das Penalidades, Da Extincdo da Punibilidade e das
Providéncias Preliminares (artigos 251 ao 267), e Titulo VIl — Do Procedimento Disciplinar (artigos 268
ao 321); Lei Federal n® 12.527, de 18 de novembro de 2011 e Decreto n° 58.052, de 16 de maio de 2012.

Duragao da prova: 3h30 (trés horas e trinta minutos).

TECNICO DE ENFERMAGEM

LINGUA PORTUGUESA

Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos (literarios e ndo literarios). Sinbnimos e anténimos.
Sentido proprio e figurado das palavras. Pontuacdo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral,
pronome, verbo, advérbio, preposi¢cdo e conjuncdo: emprego e sentido que imprimem as relagdes que
estabelecem. Concordéancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocagdo pronominal. Crase.

MATEMATICA
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Operagbes com numeros reais. Minimo multiplo comum e maximo divisor comum. Razdo e proporcao.
Porcentagem. Regra de trés simples e composta. Média aritmética simples e ponderada. Juro simples.
Equacdo do 1.2 e 2.2 graus. Sistema de equacgbes do 1.2 grau. Relacdo entre grandezas: tabelas e
graficos. Sistemas de medidas usuais. No¢Ges de geometria: forma, perimetro, area, volume, angulo,
teorema de Pitagoras. Raciocinio logico. Resolugao de situagdes-problema.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Cédigo de Etica em Enfermagem. Lei no 7.498, de 25 de junho de 1986.
Decreto no 94.406, de 8 de junho de 1987. Enfermagem no centro cirurgico. Recuperagdao da anestesia.
Central de material e esterilizacdo. Atuacdo nos periodos pré-operatério, trans-operatério e pds-
operatdrio. Atuacdo durante os procedimentos cirdrgico-anestésicos. Materiais e equipamentos basicos
gue compdem as salas de cirurgia e recuperacao anestésica. Rotinas de limpeza da sala de cirurgia. Uso
de material estéril. Manuseio de equipamentos: autoclaves; seladora térmica e lavadora automatica
ultrassonica. Nogdes de controle de infecgao hospitalar. Procedimentos de enfermagem. Verificagdao de
sinais vitais, oxigenoterapia, aerossolterapia e curativos. Administracdo de medicamentos. Coleta de
materiais para exames. Enfermagem nas situagdes de urgéncia e emergéncia. Conceitos de emergéncia
e urgéncia. Estrutura e organizacdo do pronto socorro. Atuacao do técnico de enfermagem em situacdes
de choque, parada cardiorrespiratéria, politrauma, afogamento, queimadura, intoxicagdo,
envenenamento e picada de animais pegonhentos. Enfermagem em saude publica. Politica Nacional de
Imunizacdo. Controle de doencas transmissiveis, ndo transmissiveis e sexualmente transmissiveis.
Atendimento aos pacientes com hipertensdo arterial, diabetes, doencas cardiovasculares, obesidade,
doenca renal crbnica, hanseniase, tuberculose, dengue e doencas de notificacGes compulsdrias.
Programa de assisténcia integrada a saude da crianca, mulher, homem, adolescente e idoso. 9 Conduta
ética dos profissionais da area de saude. Principios gerais de seguranca no trabalho. Prevencdo e causas
dos acidentes do trabalho. Principios de ergonomia no trabalho. Cdédigos e simbolos especificos de
Saude e Seguranca no Trabalho.

CONHECIMENTOS GERAIS — Questdes relacionadas a Lei Federal n® 12.527, de 18 de novembro de 2011
e ao Decreto n° 58.052, de 16 de maio de 2012. Noc¢Ges de Administracdo Publica. Nocbes de

Informatica.

Duragdo da prova: 3h30 (trés horas e trinta minutos).
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ANEXO Ill - CRONOGRAMA.
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As datas previstas no cronograma poderdo sofrer alteracdes por decisdo da Comissdo Especial de

Concurso Publico.

EVENTO DATA PREVISTA*
PUBLICAGAO DO EDITAL DE ABERTURA DO CONCURSO PUBLICO. 10/01/2018
INSCRIGOES. 23/01/2018 a 23/02/2018

SOLICITACAO DE ISENCAO DE INSCRICAO OU REDUCAO DA TAXA DE
INSCRICAO.

23/01/2018 a 29/01/2018

SOLICITACAO DE INCLUSAO E USO DO “NOME SOCIAL”

TRATAMENTO.

PARA

23/01/2018 a 23/02/2018

SOLICITAGAO DE AJUDA E CONDIGAO ESPECIAL PARA A REALIZAGAO DAS
PROVAS.

23/01/2018 a 23/02/2018

RESULTADO DE SOLICITAGOES DE ISENGAO DE INSCRIGAO OU REDUGAO
DA TAXA DE INSCRICAO.

09/02/2018

RECURSO SOBRE O INDEFERIMENTO DA SOLICITACAO DE ISENCAO DE
INSCRICAO OU REDUCAO DA TAXA DE INSCRICAO.

10/ 11 e 12/02/2018

RESULTADO DE RECURSO SOBRE O INDEFERIMENTO DA SOLICITACAO DE
ISENCAO DE INSCRICAO OU REDUCAO DA TAXA DE INSCRICAO.

17/02/2018

DIVULGAGAO DAS INSCRIGOES DEFERIDAS e INDEFERIDAS.

01/03/2018

RECURSO SOBRE AS INSCRIGOES INDEFERIDAS.

02/03 e 04/03/2018

RESULTADO DE SOLICITAGOES DE AJUDA E CONDIGAO ESPECIAL PARA A

REALIZAGAO DAS PROVAS. 08/03/2018
RESULTADO DE SOLICITAGAO DE INCLUSAO E USO DO “NOME SOCIAL”
PARA TRATAMENTO. 08/03/2018

RECURSO SOBRE O INDEFERIMENTO DA SOLICITAGAO DE AJUDA E
CONDIGAO ESPECIAL PARA A REALIZAGAO DAS PROVAS.

09/10 e 11/03/2018

RECURSO SOBRE O INDEFERIMENTO DE INCLUSAO E USO DO “NOME
SOCIAL” PARA TRATAMENTO.

09/10 e 11/03/2018

RESULTADO DE RECURSO SOBRE O INDEFERIMENTO DE SOLICITAGAO DE

AJUDA E CONDIGAO ESPECIAL PARA A REALIZAGAO DAS PROVAS. 16/03/2018
RESULTADO DE RECURSO SOBRE O INDEFERIMENTO DE SOLICITAGAO DE

INCLUSAO E USO DO “NOME SOCIAL” PARA TRATAMENTO. 16/03/2018
DIVULGAGAO DAS INSCRIGCOES DEFERIDAS APOS RECURSO. 17/03/2018
CONVOCAGAO PARA A PROVA OBJETIVA (DIVULGAGAO DOS LOCAIS DE 17/03/2018

PROVAS).

REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA.

24/03/2018, para os cargos de
nivel médio..
25/03/2018, para os cargos de
nivel superior

DIVULGAGCAO DO GABARITO OFICIAL PRELIMINAR E DAS PROVAS
OBIJETIVAS.

27/03/2018

DEMAIS DATAS SERAO INFORMADAS OPORTUNAMENTE.
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ANEXO IV — REQUERIMENTO DE CONDIGOES ESPECIAIS.

J
Inscricao, n? , CPF, n? , requerer, conforme Edital,
condicOes especiais para a realizacdo da prova objetiva, a seguir:

1. Prova Ampliada.

2. Prova com Ledor.

3. Prova com Intérprete de Libras.
4. Acesso Facil.
5
6
7

. Sabatista.
. Lactante.
. Outras solicitacoes.

Outras solicitacOes (especificar):

* Estando ciente de que a MSCONCURSOS atenderd o solicitado levando em consideracgdo critérios de
viabilidade e razoabilidade, conforme Edital.

Em / / 2018.

Assinatura do candidato

Obs.: A solicitacdo de condigcGes especiais para a realizacdo da prova objetiva (se for o caso) devera
ser encaminhada, conforme Cronograma.
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ANEXO V - REQUERIMENTO DE INCLUSAO E USO DO “NOME SOCIAL” PARA TRATAMENTO.

J

Inscri¢ao, n2 , CPF, n2 , vem requerer, conforme Edital,
inclusao e uso do “nome social” para tratamento, a seguir
descrito:

Em / /2018.

Assinatura da candidata

Obs.: A solicitacdo de inclusdo do “nome social” (se for o caso) devera ser encaminhada, conforme
cronograma.
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ANEXO VI — MODELO DE REQUERIMENTO DE ISENCAO DE TAXA.

Inscricdo, nQ , CPF, n2 , solicita isencdo da taxa de
inscricdo nos termos da Lei n2 12.147, de 12 de dezembro de 2005.

Em / / 2018.

Assinatura do candidato

Obs.: Encaminhar juntamente com este requerimento o comprovante a que se refere o item 13.1.1 do
capitulo 1l deste Edital.
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ANEXO VIl - MODELO DE REQUERIMENTO DE SOLICITAGAO DE REDUGAO DE TAXA.

Inscricdo, n? , CPF, n? , solicita reducdo de 50% do
valor da taxa de inscricdo nos termos da Lei n2 12.782, de 20 de dezembro de 2007.

Em / / 2018.

Assinatura do candidato

Obs.: Observar exigéncias constantes dos itens 13.2, 13.2.1, 13.2.2 do Capitulo Ill deste edital.
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ANEXO VIl - MODELO DE DECLARAGAO PARA CANDIDATO DESEMPREGADO.

Inscricdo, n? , CPF, n? , declara, sob pena das sancdes
cabiveis, que se encontra na condi¢cdo de desempregado, conforme Edital.

Em / / 2018.

Assinatura do candidato

Obs.: A declaragdo (se for o caso) devera ser encaminhada, conforme cronograma.
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Edital de Abertura de Inscri¢des e Instrugdes Especiais CCP N° 008/2018
12 Retificacao

A Secretaria da Administracdo Penitenciaria, por meio da Comissdao Especial de Concurso Publico,
instituida mediante a Resolu¢do SAP n2 147, publicada no Diario Oficial do Estado de 08 de novembro de
2017, e nos termos do Decreto n2 60.449, de 15 de maio de 2014, torna publica a 12 Retificagdo do
Edital CCP n° 008/2018, publicado em 10.01.2018.

Onde se lé:

XVII — Das disposigoes finais

3 - Ndo serd fornecida informacao via telefone, no que tange a resultados de notas de provas e titulos e
classificagao final.

ANEXO | - DO CARGO

Cargo: Analista Administrativo

Vencimentos: RS 2570,84 (dois mil quinhentos e setenta reais e oitenta e quatro centavos) acrescido do
Prémio de Desempenho Individual de até RS 374,05 (trezentos e setenta e quatro reais e cinquenta
centavos), conforme legislacdo vigente.

No valor apresentado dos vencimentos estdo inclusos Saldrio Base, Gratificacdo Executiva, Adicional de
Periculosidade e 50 % do Prémio de Desempenho Individual.

Cargo: Analista Sociocultural

Vencimentos: RS 2570,84 (dois mil quinhentos e setenta reais e oitenta e quatro centavos) acrescido do
Prémio de Desempenho Individual de até RS 374,05 (trezentos e setenta e quatro reais e cinquenta
centavos), conforme legislacdo vigente.

No valor apresentado dos vencimentos estdo inclusos Salario Base, Gratificacdo Executiva Adicional de
Periculosidade e 50 % do Prémio de Desempenho Individual.

ANEXO Il - PRE-REQUISITOS, PERFIL PROFISSIONAL, ATRIBUICOES, CONTEUDO PROGRAMATICO E
DURAGAO DA PROVA.

4 - CONTEUDO PROGRAMATICO E DURACAO DA PROVA:

AGENTE TECNICO DE ASSISTENCIA A SAUDE — ASSISTENTE SOCIAL

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — Teoria do Servico Social: Pressupostos e fundamentos; relacdo sujeito-
objeto; objetivos. A praxis profissional; relacdo teoria-pratica; a questdo da media¢do. Vertentes de
pensamento (materialismo histérico, positivismo, fenomenologia). Metodologia em Servico Social:
Alternativas metodoldgicas. Instrumentacdo: o atendimento individual; o trabalho com grupos,
comunidade, movimentos emergenciais; a questdo das técnicas, o cotidiano como categoria de
investigacdo. Documentacdo. Politica Social e Planejamento: A questdo social e a conjuntura brasileira.
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Edital de Abertura de Inscri¢des e Instrugdes Especiais CCP N° 008/2018
12 Retificacao

Instituicdo e Estado. Movimentos sociais e participacdo popular. A prestacdo de servicos e a Assisténcia
Publica. Equipamentos comunitdrios e creche. Projetos e programas em Servico Social. LOAS - Lei
Organica da Assisténcia Social. Codigo de Etica profissional. Ciéncias Sociais e Desenvolvimento
Comunitario: Conceitos de sociedade, Comunidade, Grupos e Instituicdes. Conceitos e Implicacbes de
Classe, Poder e Ideologia. Organizacdo de Comunidade e Participacdo Popular.

CONHECIMENTOS GERAIS — Questdes relacionadas a Lei Federal n° 12.527, de 18 de novembro de 2011
e ao Decreto n° 58.052, de 16 de maio de 2012. Nog¢Oes de Administracdo Publica. Nocbes de
Informatica. Interpretacdo de texto. Atualidades — Questdes relacionadas a fatos politicos, econ6micos e

sociais, nacionais e internacionais, divulgados na midia local e/ou nacional.

Duragdo da prova: 3 (trés) horas.

AGENTE TECNICO DE ASSISTENCIA A SAUDE - PSICOLOGO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — Cédigo de Etica. A Psicologia e a Saude: o papel do psicélogo na
equipe multiprofissional de saude. Saude Mental: conceito de normalidade, produgao de sintomas;
Caracteristicas dos estagios do desenvolvimento infantil; Psicopatologia: aspectos estruturais e
dinamicos das neuroses, psicoses e perversdes. A¢des psicoterapicas de grupo; Grupos operacionais.
Niveis de assisténcia e sua integra¢do. Terapia Familiar e Sistémica. Sistema Unico de Saude: principios
basicos, limites e perspectivas. Constituicdo Federal. Lei 8.080 de 19/09/90. Lei 8.142 de 28/12/90.
Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Satide — NOB- SUS de 1996. Norma Operacional da
Assisténcia a Saude/SUS — NOAS-SUS 01/02. Estratégias de acdes de promocao, protecao e recuperacao
da saude. Doencas de notificacdo compulséria. Atuacdo do psicdlogo nos programas de protecdo a
mulher; Atuacdo do psicélogo em programas de medidas Socioeducativas, atuacdo do psicélogo na
protecdo social a criancas e adolescentes vitimas de violéncia, abuso e exploracdo sexual. Nova logica
assistencial em Saude Mental. Psicologia Social. Principios da intersetorialidade. Estatuto da Crianca e
do adolescente (Lei n.2 8.069/90) e suas atualizagdes.

CONHECIMENTOS GERAIS — Questdes relacionadas a Lei Federal n° 12.527, de 18 de novembro de 2011
e ao Decreto n° 58.052, de 16 de maio de 2012. Nog¢Oes de Administracdo Publica. Nocbes de
Informatica. Interpretacao de texto. Atualidades — Questdes relacionadas a fatos politicos, econ6micos e
sociais, nacionais e internacionais, divulgados na midia local e/ou nacional.

Duragdo da prova: 3 (trés) horas.

AGENTE TECNICO DE ASSISTENCIA A SAUDE - TERAPEUTA OCUPACIONAL

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — Processos de enfrentamento da condicio de adoecimento e
hospitalizagdo. Processos de avaliagdo em Terapia Ocupacional (condigdes fisicas, psiquica e social).
Praticas, métodos e técnicas de Terapia Ocupacional em contexto hospitalar e afins. Desenvolvimento
neuropsicomotor de bebés e criancas. Desenvolvimento humano. Rela¢cdes de apego entre maes e
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bebés prematuros e filhos. Processos de apoio emocional para paciente e familia/cuidador. Adesdo ao
tratamento e adaptacdo. Recursos de Comunicacdo Complementar ou Alternativa e Tecnologia
Assistiva. Orientacdo familiar/cuidador quanto aos cuidados com o paciente. Terapia Ocupacional para
pacientes e familiares em situacGes de perda e luto. Atividades de vida diaria e atividades de vida pratica
e adaptacBes no contexto hospitalar. Orteses e adaptacBes. Aspectos psicossociais e espirituais nos
cuidados ao paciente hospitalizado. Criacdo, promocdo e estabelecimento de espagos Iudicos
(brinquedotecas — legislacdo). Ambiéncia (diferentes ciclos). Cotidiano e Hospital. Papéis soécio-
ocupacionais do individuo. Alivio da dor e sintomas desconfortaveis, conservacdo de energia. Cuidados
Paliativos e Terapia Ocupacional. Terapia Ocupacional no cuidado do paciente critico. Terapia
Ocupacional no cuidado do paciente cronico em agudizacdo. Terapia Ocupacional com pacientes em
crise.

CONHECIMENTOS GERAIS — Questdes relacionadas a Lei Federal n° 12.527, de 18 de novembro de 2011
e ao Decreto n° 58.052, de 16 de maio de 2012. Nog¢Oes de Administracdo Publica. Nocbes de
Informatica. Interpretacdo de texto. Atualidades — Questdes relacionadas a fatos politicos, econ6micos e

sociais, nacionais e internacionais, divulgados na midia local e/ou nacional.

Duracgdo da prova: 3 (trés) horas.

ANALISTA ADMINISTRATIVO

LINGUA PORTUGUESA

Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos (literarios e ndo literarios). Sindbnimos e anténimos.
Sentido proprio e figurado das palavras. Pontuacdo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral,
pronome, verbo, advérbio, preposicdo e conjunc¢do: emprego e sentido que imprimem as relagdes que
estabelecem. Concordéancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocagdo pronominal. Crase.

MATEMATICA

Operagbes com numeros reais. Minimo multiplo comum e maximo divisor comum. Poténcias e raizes.
Razdo e proporcdo. Porcentagem. Regra de trés simples e composta. Média aritmética simples e
ponderada. Juro simples. Equacdo do 1.2 e 2.2 graus. Sistema de equacdes do 1.2 grau. Relagdo entre
grandezas: tabelas e graficos. Sistemas de medidas usuais. Geometria: forma, perimetro, area, volume,
angulo, teorema de Pitagoras. Raciocinio légico. Resolucdo de situagdes-problema.

NOCOES DE INFORMATICA

MS-Windows XP — conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos, drea de trabalho, area de
transferéncia, manipulagao de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, interagao
com o conjunto de aplicativos MS-Office 2003. MS-Word 2003 — estrutura basica dos documentos,
edicdo e formatacdo de textos, cabecalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbdlicos e
numeéricos, tabelas, impressao, controle de quebras e numeracao de paginas, legendas, indices, inser¢ao
de objetos, campos predefinidos, caixas de texto. MS-Excel 2003 — estrutura basica das planilhas,
conceitos de células, linhas, colunas, pastas e graficos, elaboracdo de tabelas e graficos, uso de
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férmulas, funcdes e macros, impressao, insercao de objetos, campos predefinidos, controle de quebras
e numeracdo de paginas, obtencdo de dados externos, classificacdo de dados. MS-PowerPoint 2003 —
estrutura basica das apresentacdes, conceitos de slides, anotagdes, régua, guias, cabecalhos e rodapés,
noc¢oes de edicdo e formatacdo de apresentacOes, insercdo de objetos, numeragdo de paginas, botdes
de acdo, animacdo e transicao entre slides. Correio Eletronico — uso de correio eletrénico, preparo e
envio de mensagens, anexacao de arquivos. Internet: Navegacdo Internet, conceitos de URL, links, sites,
busca e impressdo de paginas.

CONHECIMENTOS GERAIS

Atualidades — Questdes relacionadas a fatos politicos, econémicos e sociais, nacionais e internacionais,
divulgados na midia local e/ou nacional. Nogoes de Administragdo Publica — Principios Constitucionais
da Administracio Publica. Principios Explicitos e Implicitos. Etica na Administracdo Publica.
Administracdo Publica. Organizacdo administrativa. Centralizacdo. Descentralizacdo. Desconcentracdo.
Orgdos Publicos. Administracio Indireta. Autarquias. FundacBes Publicas. Empresas Publicas e
Sociedades de Economia Mista. A Constituicdo Federal de 1988 - Artigos 52 ao 17, 215 e 216. A Lei n?
10.261/68 (Estatuto dos Funcionarios Publicos Civil do Estado) - Atos Administrativos: Conceito;
Atributos; Elementos; Classificacdo; Vinculagdo e discricionariedade; Anulacdo; Revogacdo e
Convalidagdo. Licitagdo (Lei n2 8.666/1993 e alteragdes posteriores) - Conceito. Principios; Modalidades;
Procedimento; Dispensa e inexigibilidade; Revogacao e anulagao e Sangdes Administrativas. Contrato
Administrativo: Caracteristicas; Formalizagao, execugao e rescisao; Espécies. A Lei de Responsabilidade
Fiscal (Lei Complementar n2 101/2000) - Convénios. Bens Publicos: Conceito; Regime Juridico;
Classificagao; Afetagdo e desafetagdo; Formas de aquisicdao e alienagao de bens publicos e Formas de
utilizagao dos bens publicos pelos particulares. Questdes relacionadas a Lei Federal n® 12.527, de 18 de
novembro de 2011 e ao Decreto n° 58.052, de 16 de maio de 2012. Direito Constitucional — Do Direito
Constitucional: Natureza e conceito. Objeto. O Poder Constituinte: Originario. Derivado. Decorrente. Da
Constituicdo: Conceito. Objeto e conteudo. Supremacia e as Clausulas Pétreas. Controle de
Constitucionalidade. Acdo declaratéria de constitucionalidade (nocbes). Acdo direta de
inconstitucionalidade (nogdes). Arguicdo de descumprimento de preceito fundamental (nogdes). Dos
Principios Constitucionais: Conceito e conteudo. Fungdo e relevancia dos principios constitucionais. Do
Estado Brasileiro: A Republica Federativa. Poder e divisdao. O estado democratico de direito. A
Constituicdo Federal de 1988: Principios Constitucionais. Direitos e Deveres individuais e coletivos. Da
Organizacao Politico-Administrativa. Da Unido. Dos Estados Federados. Dos Municipios. Das Financas
Publicas: Normas Gerais. Dos orcamentos. Direito Administrativo — O Direito Administrativo e o Regime
Juridico—Administrativo: As funcGes do Estado. A funcdo politica ou de governo. Principios
constitucionais do Direito Administrativo Brasileiro. Autarquias, Fundagdes publicas e Empresas publicas
e Sociedades de Economia Mista: Conceito. Regime juridico. Relacdes com a pessoa que as criou.
Contrato de Gestdo: Contrato de Gestdao entre Estado e entidades da Administracao
indireta/OrganizacOes sociais. Atos Administrativos: Conceito. Perfeicdo. Requisitos. Elementos.
Pressupostos. Vinculacdo e discricionariedade. Revogacdo. Invalidade. O procedimento (ou processo)
administrativo: Conceito. Requisitos. Importdncia. Licitacdo (Lei Federal n? 8.666/93 e alteracGes
posteriores): Principios e pressupostos; Conceito e finalidade; Modalidades. Contrato Administrativo:
AlteracGes; Extincdo; Prazo e prorrogacdo; Formalidades; Pagamentos e Equilibrio econdmico-
financeiro. Responsabilidade do Estado. Controle externo e interno. Controle parlamentar direto.
Controle pelo Tribunal de Contas. Discricionariedade administrativa e Controle judicial.
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Responsabilidade Patrimonial extracontratual do Estado. Responsabilidade subjetiva. Responsabilidade
objetiva. Servidores Publicos: Agentes Publicos; Cargo, emprego e funcdo publica; Estabilidade;

Provimento e Vacancia.

Duragdo da prova: 4 (quatro) horas.

ANALISTA SOCIOCULTURAL - PEDAGOGO

LINGUA PORTUGUESA

Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos (literdrios e ndo literarios). Sinbnimos e anténimos.
Sentido prdéprio e figurado das palavras. Pontuacdo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral,
pronome, verbo, advérbio, preposicdo e conjuncdo: emprego e sentido que imprimem as relagdes que
estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocagdao pronominal. Crase.

MATEMATICA

Operagbes com numeros reais. Minimo multiplo comum e maximo divisor comum. Poténcias e raizes.
Razdo e proporcao. Porcentagem. Regra de trés simples e composta. Média aritmética simples e
ponderada. Juro simples. Equacdo do 1.2 e 2.2 graus. Sistema de equacdes do 1.2 grau. Relacdo entre
grandezas: tabelas e graficos. Sistemas de medidas usuais. Geometria: forma, perimetro, drea, volume,
angulo, teorema de Pitagoras. Raciocinio légico. Resolucdo de situagdes-problema.

CONHECIMENTOS GERAIS

Atualidades — QuestdGes relacionadas a fatos politicos, econdmicos e sociais, nacionais e internacionais,
divulgados na midia local e/ou nacional. Questdes relacionadas a Lei Federal n° 12.527, de 18 de
novembro de 2011 e ao Decreto n° 58.052, de 16 de maio de 2012. No¢Oes de Administracdo Publica.
Noc¢Oes de Informatica. Atualidades — Questdes relacionadas a fatos politicos, econGmicos e sociais,
nacionais e internacionais, divulgados na midia local e/ou nacional.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Legislacdo educacional para educacdo basica. O projeto pedagdgico: gestdo e autonomia da escola. O
curriculum da educacdo basica: fundamentos filoséficos, sociolégicos e psicolégicos da educacdo.
Educacdo e filosofia. Educacdo, ética e cidadania. Educacdo em politica. Politicas educacionais voltadas
para democratizacdo. Educacdo e sociedade: continuidade e transformacdo. Ensino e aprendizagem na
educacdo basica. Teorias do conhecimento como base para pratica pedagogica.

Duragao da prova: 4 (quatro) horas.

CIRURGIAO DENTISTA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — Anatomia e histologia bucal. Fisiologia e patologia bucal.
Microbiologia e bioquimica bucal. Diagndstico bucal. Técnica e interpretacao radiografica. Semiologia e
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tratamento das afeccdes do tecido mole. Semiologia e tratamento da carie dentdria e das doencas
periodontais. Semiologia e tratamento das afec¢des pulpares. Materiais dentarios. Técnicas anestésicas
em odontologia. Dentistica operatéria e restauradora. Oclusdo. Terapéutica e farmacoldgica de
interesse clinico. Cirurgia oral menor. Urgéncia em odontologia. Epidemiologia da carie dentaria e das
doencas periodontais. Métodos de prevencdo da carie dentaria e das doencas periodontais. Uso topico
e sistémico do fldor. Niveis de prevencdo e aplicacdo. Sistemas de trabalho e atendimento. Ergonomia.
Pessoal auxiliar odontoldgico. Principios e diretrizes do sistema de saude brasileiro.

CONHECIMENTOS GERAIS — Questdes relacionadas a Lei Federal n° 12.527, de 18 de novembro de 2011
e ao Decreto n° 58.052, de 16 de maio de 2012. Nog¢Oes de Administracdo Publica. Nocbes de
Informatica. Interpretacao de texto. Atualidades — Questdes relacionadas a fatos politicos, econ6micos e

sociais, nacionais e internacionais, divulgados na midia local e/ou nacional.

Duragdo da prova: 3 (trés) horas.

ENFERMEIRO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — Introdug3o a enfermagem: fundamentos de enfermagem. Exercicio de
enfermagem: cédigo de ética dos profissionais de enfermagem. Legislagao profissional — COREN.
Programa Nacional de Imunizagao: consideragdes gerais. Calendario de vacinagdo para o Estado de Sao
Paulo. Vacinagdo contra as doengas imunopreviniveis. Cadeia de frio. Meios de desinfeccdo e
esterilizacdo. Administracdo aplicada a enfermagem: administracdo em enfermagem. Supervisdao em
enfermagem. Enfermagem em pronto-socorro: considera¢des gerais sobre pronto atendimento: a)
definicdo de urgéncia e emergéncia; b) prioridade no tratamento; c) principios para um atendimento de
urgéncia e emergéncia. Assisténcia de enfermagem nas urgéncias: a) do aparelho respiratorio; b) do
aparelho digestivo; c) do aparelho cardiovascular; d) do aparelho locomotor e esquelético; e) do sistema
nervoso; f) ginecoldgicas e obstétricas; g) dos disturbios hidroeletroliticos e metabdlicos; h)
psiquiatricas; i) do aparelho urindrio. Atencdo basica a saude: atencdo a crianca (crescimento e
desenvolvimento, aleitamento materno, alimentacdo, doencas diarréicas e doencas respiratorias).
Atencdo a saude da mulher (pré—natal, parto, puerpério, prevencao do cancer ginecoldgico,
planejamento familiar). Atencdo a saude do adulto (hipertensdo arterial e diabetes mellitus). Assisténcia
de enfermagem em queimaduras. Assisténcia de enfermagem em intoxicagcdes exdgenas (alimentares,
medicamentosas, envenenamentos). Assisténcia de enfermagem em picadas de insetos, animais
peconhentos e mordeduras de animais (soros e vacinas). Assisténcia de pacientes: posicionamento e
mobilizacdo.

CONHECIMENTOS GERAIS — Questdes relacionadas a Lei Federal n° 12.527, de 18 de novembro de 2011
e ao Decreto n° 58.052, de 16 de maio de 2012. Nog¢des de Administracdo Publica. Nogbes de
Informatica. Interpretagao de texto. Atualidades — Questdes relacionadas a fatos politicos, econdmicos e
sociais, nacionais e internacionais, divulgados na midia local e/ou nacional.

Duracao da prova: 3 (trés) horas.
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OFICIAL ADMINISTRATIVO

LINGUA PORTUGUESA

Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos (literarios e ndo literarios). Sindbnimos e anténimos.
Sentido proprio e figurado das palavras. Pontuacdo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral,
pronome, verbo, advérbio, preposicdo e conjuncdo: emprego e sentido que imprimem as relagdes que
estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocagdao pronominal. Crase.

MATEMATICA

Operagdes com numeros reais. Minimo multiplo comum e mdaximo divisor comum. Razdo e proporgao.
Porcentagem. Regra de trés simples e composta. Média aritmética simples e ponderada. Juro simples.
Equacdo do 1.2 e 2.2 graus. Sistema de equagdes do 1.2 grau. Relagdo entre grandezas: tabelas e
graficos. Sistemas de medidas usuais. No¢des de geometria: forma, perimetro, area, volume, angulo,
teorema de Pitdgoras. Raciocinio légico. Resolucdo de situacées-problema.

NOCOES DE INFORMATICA

MS-Windows XP — conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos, drea de trabalho, area de
transferéncia, manipulagao de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, interagao
com o conjunto de aplicativos MS-Office 2003. MS-Word 2003 — estrutura basica dos documentos,
edicdo e formatacdo de textos, cabecalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbdlicos e
numeéricos, tabelas, impressao, controle de quebras e numeracdo de paginas, legendas, indices, inser¢do
de objetos, campos predefinidos, caixas de texto. MS-Excel 2003 — estrutura basica das planilhas,
conceitos de células, linhas, colunas, pastas e graficos, elaboracdo de tabelas e graficos, uso de
formulas, funcGes e macros, impressao, insercdo de objetos, campos predefinidos, controle de quebras
e numeracdo de paginas, obtencdo de dados externos, classificacdo de dados. MS-PowerPoint 2003 —
estrutura basica das apresentacdes, conceitos de slides, anotagdes, régua, guias, cabecalhos e rodapés,
noc¢Ges de edicdo e formatacdo de apresentacdes, insercdo de objetos, numeragdo de paginas, botdes
de acdo, animacdo e transicao entre slides. Correio Eletronico — uso de correio eletrénico, preparo e
envio de mensagens, anexacao de arquivos. Internet: Navegacao Internet, conceitos de URL, links, sites,
busca e impressdo de paginas.

CONHECIMENTOS GERAIS

Atualidades — QuestdGes relacionadas a fatos politicos, econdmicos e sociais, nacionais e internacionais,
divulgados na midia local e/ou nacional. Legislagdo: Constituicdo do Estado de Sdo Paulo - Titulo Il -
Capitulo | — Da Administragdo Publica; Estatuto dos Funciondrios Publicos Civis do Estado de S3ao Paulo
(Lei n2 10.261, de 28 de outubro de 1968) — Titulo VI — Dos Deveres, Das Proibicdes e Das
Responsabilidades (artigos 241 ao 250); Titulo VIl — Das Penalidades, Da Extin¢cdo da Punibilidade e das
Providéncias Preliminares (artigos 251 ao 267), e Titulo VIIl — Do Procedimento Disciplinar (artigos 268
ao 321); Lei Federal n® 12.527, de 18 de novembro de 2011 e Decreto n° 58.052, de 16 de maio de 2012.

Duragdo da prova: 3h30 (trés horas e trinta minutos).
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TECNICO DE ENFERMAGEM

LINGUA PORTUGUESA

Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos (literarios e ndo literarios). Sindbnimos e anténimos.
Sentido proprio e figurado das palavras. Pontuacdo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral,
pronome, verbo, advérbio, preposicdo e conjuncdo: emprego e sentido que imprimem as relagdes que
estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocagdao pronominal. Crase.

MATEMATICA

Operagdes com numeros reais. Minimo multiplo comum e mdaximo divisor comum. Razado e proporgao.
Porcentagem. Regra de trés simples e composta. Média aritmética simples e ponderada. Juro simples.
Equacdo do 1.2 e 2.2 graus. Sistema de equagdes do 1.2 grau. Relagdo entre grandezas: tabelas e
graficos. Sistemas de medidas usuais. No¢des de geometria: forma, perimetro, area, volume, angulo,
teorema de Pitdgoras. Raciocinio légico. Resolucdo de situacées-problema.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Cédigo de Etica em Enfermagem. Lei no 7.498, de 25 de junho de 1986.
Decreto no 94.406, de 8 de junho de 1987. Enfermagem no centro cirurgico. Recuperagdo da anestesia.
Central de material e esterilizacdo. Atuacdo nos periodos pré-operatério, trans-operatério e pds-
operatdrio. Atuacdo durante os procedimentos cirdrgico-anestésicos. Materiais e equipamentos basicos
gue compdem as salas de cirurgia e recuperacao anestésica. Rotinas de limpeza da sala de cirurgia. Uso
de material estéril. Manuseio de equipamentos: autoclaves; seladora térmica e lavadora automatica
ultrassénica. NocGes de controle de infec¢do hospitalar. Procedimentos de enfermagem. Verificacdo de
sinais vitais, oxigenoterapia, aerossolterapia e curativos. Administracdo de medicamentos. Coleta de
materiais para exames. Enfermagem nas situacGes de urgéncia e emergéncia. Conceitos de emergéncia
e urgéncia. Estrutura e organizacdo do pronto socorro. Atuacdo do técnico de enfermagem em situacdes
de choque, parada cardiorrespiratdria, politrauma, afogamento, queimadura, intoxicacao,
envenenamento e picada de animais pegonhentos. Enfermagem em saude publica. Politica Nacional de
Imunizacdo. Controle de doencas transmissiveis, ndo transmissiveis e sexualmente transmissiveis.
Atendimento aos pacientes com hipertensdo arterial, diabetes, doencas cardiovasculares, obesidade,
doenca renal crbnica, hanseniase, tuberculose, dengue e doencas de notificacGes compulsdrias.
Programa de assisténcia integrada a saude da crianca, mulher, homem, adolescente e idoso. 9 Conduta
ética dos profissionais da area de saude. Principios gerais de seguranca no trabalho. Prevencdo e causas
dos acidentes do trabalho. Principios de ergonomia no trabalho. Cdodigos e simbolos especificos de
Saude e Seguranca no Trabalho.

CONHECIMENTOS GERAIS — Questdes relacionadas a Lei Federal n° 12.527, de 18 de novembro de 2011
e ao Decreto n° 58.052, de 16 de maio de 2012. Nog¢des de Administracdo Publica. Nogdes de

Informatica.

Duragdo da prova: 3h30 (trés horas e trinta minutos).
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Leia-se:

XVII — Das disposigoes finais

3 - N3o sera fornecida informacdo via telefone, no que tange a resultados de notas de provas e
classificacdo final.

O Capitulo XVII — Das disposi¢Oes finai, passa avigorar acrescido do seguinte item:

13 - Em caso de duvida sobre este Concurso Publico, o candidato podera entrar em contato com a
Empresa MSCONCURSOS, de segunda a sexta-feira, das 9h30min. as 12h30min. e das 14h as 18h
(hordrio de Brasilia), através do telefone 0800 719 9708 ou do e-mail at-sap@msconcursos.com.br.

ANEXO | - DO CARGO

Cargo: Analista Administrativo

Vencimentos: RS 2.570,84 (dois mil quinhentos e setenta reais e oitenta e quatro centavos) acrescido
do Prémio de Desempenho Individual de até RS 374,50 (trezentos e setenta e quatro reais e cinquenta
centavos), conforme legislacdo vigente.

No valor apresentado dos vencimentos estdo inclusos Salario Base, Gratificacdo Executiva, Adicional de
Periculosidade e 50 % do Prémio de Desempenho Individual.

Cargo: Analista Sociocultural

Vencimentos: RS 2.570,84 (dois mil quinhentos e setenta reais e oitenta e quatro centavos) acrescido
do Prémio de Desempenho Individual de até RS 374,50 (trezentos e setenta e quatro reais e cinquenta
centavos), conforme legislagdo vigente.

No valor apresentado dos vencimentos estdo inclusos Saldrio Base, Gratificagao Executiva Adicional de
Periculosidade e 50 % do Prémio de Desempenho Individual.

ANEXO Il - PRE-REQUISITOS, PERFIL PROFISSIONAL, ATRIBUICOES, CONTEUDO PROGRAMATICO E
DURAGAO DA PROVA.

4 - CONTEUDO PROGRAMATICO E DURACAO DA PROVA:

AGENTE TECNICO DE ASSISTENCIA A SAUDE — ASSISTENTE SOCIAL

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — Teoria do Servico Social: Pressupostos e fundamentos; relacdo sujeito-
objeto; objetivos. A praxis profissional; relagdo teoria-pratica; a questao da mediagdo. Vertentes de
pensamento (materialismo histérico, positivismo, fenomenologia). Metodologia em Servi¢o Social:
Alternativas metodolégicas. Instrumentacdo: o atendimento individual; o trabalho com grupos,
comunidade, movimentos emergenciais; a questdao das técnicas, o cotidiano como categoria de
investigacao. Documentagdo. Politica Social e Planejamento: A questdo social e a conjuntura brasileira.
Instituicdo e Estado. Movimentos sociais e participagao popular. A prestagdo de servigos e a Assisténcia
Publica. Equipamentos comunitdrios e creche. Projetos e programas em Servico Social. LOAS - Lei
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Organica da Assisténcia Social. Cédigo de Etica profissional. Ciéncias Sociais e Desenvolvimento
Comunitario: Conceitos de sociedade, Comunidade, Grupos e Instituicdes. Conceitos e Implicacbes de
Classe, Poder e Ideologia. Organizacdo de Comunidade e Participacdo Popular.

CONHECIMENTOS GERAIS — Questdes relacionadas a Lei Federal n° 12.527, de 18 de novembro de 2011
e ao Decreto n° 58.052, de 16 de maio de 2012. Nog¢Oes de Administracdo Publica. Nocbes de
Informatica. Interpretacdo de texto. Atualidades — Questdes relacionadas a fatos politicos, econ6micos e
sociais, nacionais e internacionais, divulgados na midia local e/ou nacional, publicadas a partir de janeiro
de 2016.

Duragdo da prova: 3 (trés) horas.

AGENTE TECNICO DE ASSISTENCIA A SAUDE - PSICOLOGO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — Cédigo de Etica. A Psicologia e a Saude: o papel do psicélogo na
equipe multiprofissional de saude. Saude Mental: conceito de normalidade, produgao de sintomas;
Caracteristicas dos estagios do desenvolvimento infantil; Psicopatologia: aspectos estruturais e
dinamicos das neuroses, psicoses e perversdes. A¢des psicoterapicas de grupo; Grupos operacionais.
Niveis de assisténcia e sua integra¢do. Terapia Familiar e Sistémica. Sistema Unico de Saude: principios
basicos, limites e perspectivas. Constituicdo Federal. Lei 8.080 de 19/09/90. Lei 8.142 de 28/12/90.
Norma Operacional Bésica do Sistema Unico de Salde — NOB- SUS de 1996. Norma Operacional da
Assisténcia a Saude/SUS — NOAS-SUS 01/02. Estratégias de acdes de promocao, protecdo e recuperacao
da saude. Doencgas de notificacdo compulséria. Atuacdo do psicdlogo nos programas de protecdo a
mulher; Atuacdo do psicélogo em programas de medidas Socioeducativas, atuacdo do psicélogo na
protecdo social a criancas e adolescentes vitimas de violéncia, abuso e exploracdo sexual. Nova logica
assistencial em Saude Mental. Psicologia Social. Principios da intersetorialidade. Estatuto da Crianca e
do adolescente (Lei n.2 8.069/90) e suas atualizacdes.

CONHECIMENTOS GERAIS — Questdes relacionadas a Lei Federal n° 12.527, de 18 de novembro de 2011
e ao Decreto n° 58.052, de 16 de maio de 2012. Nog¢Oes de Administracdo Publica. Nocbes de
Informatica. Interpretacao de texto. Atualidades — Questdes relacionadas a fatos politicos, econ6micos e
sociais, nacionais e internacionais, divulgados na midia local e/ou nacional, publicadas a partir de janeiro
de 2016.

Duragdo da prova: 3 (trés) horas.

AGENTE TECNICO DE ASSISTENCIA A SAUDE - TERAPEUTA OCUPACIONAL

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — Processos de enfrentamento da condicio de adoecimento e
hospitalizacdo. Processos de avaliacdo em Terapia Ocupacional (condigdes fisicas, psiquica e social).
Praticas, métodos e técnicas de Terapia Ocupacional em contexto hospitalar e afins. Desenvolvimento
neuropsicomotor de bebés e criancas. Desenvolvimento humano. Rela¢cdes de apego entre maes e
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bebés prematuros e filhos. Processos de apoio emocional para paciente e familia/cuidador. Adesdo ao
tratamento e adaptacdo. Recursos de Comunicacdo Complementar ou Alternativa e Tecnologia
Assistiva. Orientacdo familiar/cuidador quanto aos cuidados com o paciente. Terapia Ocupacional para
pacientes e familiares em situacdes de perda e luto. Atividades de vida diaria e atividades de vida pratica
e adaptacBes no contexto hospitalar. Orteses e adaptaces. Aspectos psicossociais e espirituais nos
cuidados ao paciente hospitalizado. Criacdo, promocdo e estabelecimento de espagos Iudicos
(brinquedotecas — legislacdo). Ambiéncia (diferentes ciclos). Cotidiano e Hospital. Papéis soécio-
ocupacionais do individuo. Alivio da dor e sintomas desconfortaveis, conservacdo de energia. Cuidados
Paliativos e Terapia Ocupacional. Terapia Ocupacional no cuidado do paciente critico. Terapia
Ocupacional no cuidado do paciente crénico em agudizacdo. Terapia Ocupacional com pacientes em
crise.

CONHECIMENTOS GERAIS — Questdes relacionadas a Lei Federal n° 12.527, de 18 de novembro de 2011
e ao Decreto n° 58.052, de 16 de maio de 2012. Nog¢Oes de Administracdo Publica. Nogcbes de
Informatica. Interpretacdo de texto. Atualidades — Questdes relacionadas a fatos politicos, econ6micos e
sociais, nacionais e internacionais, divulgados na midia local e/ou nacional, publicadas a partir de janeiro
de 2016.

Duragao da prova: 3 (trés) horas.

ANALISTA ADMINISTRATIVO

LINGUA PORTUGUESA

Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos (literarios e ndo literarios). Sindbnimos e anténimos.
Sentido proprio e figurado das palavras. Pontuacdo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral,
pronome, verbo, advérbio, preposicdo e conjunc¢do: emprego e sentido que imprimem as relagdes que
estabelecem. Concordéancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocagdo pronominal. Crase.

MATEMATICA

Operagdes com numeros reais. Minimo multiplo comum e maximo divisor comum. Poténcias e raizes.
Razdo e proporcdo. Porcentagem. Regra de trés simples e composta. Média aritmética simples e
ponderada. Juro simples. Equacdo do 1.2 e 2.2 graus. Sistema de equacdes do 1.2 grau. Relagdo entre
grandezas: tabelas e graficos. Sistemas de medidas usuais. Geometria: forma, perimetro, area, volume,
angulo, teorema de Pitagoras. Raciocinio légico. Resolucdo de situagdes-problema.

NOCOES DE INFORMATICA

MS-Windows 10 — conceito de pastas, diretdrios, arquivos e atalhos, drea de trabalho, area de
transferéncia, manipulagao de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, interagao
com o conjunto de aplicativos MS-Office 2016. MS-Word 2016 — estrutura basica dos documentos,
edicdo e formatacdo de textos, cabecalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbdlicos e
numeéricos, tabelas, impressao, controle de quebras e numeracado de paginas, legendas, indices, insercao
de objetos, campos predefinidos, caixas de texto. MS-Excel 2016 — estrutura basica das planilhas,
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conceitos de células, linhas, colunas, pastas e graficos, elaboracdo de tabelas e graficos, uso de
formulas, funcGes e macros, impressao, insercdo de objetos, campos predefinidos, controle de quebras
e numeracdo de paginas, obtencdo de dados externos, classificacdo de dados. MS-PowerPoint 2016 —
estrutura basica das apresentacdes, conceitos de slides, anotagdes, régua, guias, cabecalhos e rodapés,
noc¢des de edicdo e formatacdo de apresentacgOes, insercdo de objetos, numeragdo de paginas, botdes
de acdo, animacdo e transicao entre slides. Correio Eletronico — uso de correio eletrénico, preparo e
envio de mensagens, anexacao de arquivos. Internet: Navegacdo Internet, conceitos de URL, links, sites,
busca e impressdo de paginas.

CONHECIMENTOS GERAIS

Atualidades — Questdes relacionadas a fatos politicos, econ6micos e sociais, nacionais e internacionais,
divulgados na midia local e/ou nacional, publicadas a partir de janeiro de 2016. Nogdes de
Administragdo Publica — Principios Constitucionais da Administracdo Publica. Principios Explicitos e
Implicitos. Etica na Administracdo Publica. Administracdo Publica. Organizacdo administrativa.
Centralizacdo. Descentralizacdo. Desconcentracdo. Orgdos Publicos. Administracdo Indireta. Autarquias.
Fundagdes Publicas. Empresas Publicas e Sociedades de Economia Mista. A Constituicao Federal de 1988
- Artigos 52 ao 17, 215 e 216. A Lei n2 10.261/68 (Estatuto dos Funcionarios Publicos Civil do Estado) -
Atos Administrativos: Conceito; Atributos; Elementos; Classificacdo; Vinculacdo e discricionariedade;
Anulagdo; Revogacgdo e Convalidagdo. Licitagdo (Lei n? 8.666/1993 e alteragGes posteriores) - Conceito.
Principios; Modalidades; Procedimento; Dispensa e inexigibilidade; Revogacao e anulagao e Sangdes
Administrativas. Contrato Administrativo: Caracteristicas; Formalizagdo, execugao e rescisao; Espécies. A
Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n2 101/2000) - Convénios. Bens Publicos: Conceito;
Regime Juridico; Classificacdo; Afetacdo e desafetacdo; Formas de aquisicdo e alienagcdo de bens
publicos e Formas de utilizacdo dos bens publicos pelos particulares. Questdes relacionadas a Lei
Federal n° 12.527, de 18 de novembro de 2011 e ao Decreto n° 58.052, de 16 de maio de 2012. Direito
Constitucional — Do Direito Constitucional: Natureza e conceito. Objeto. O Poder Constituinte:
Origindrio. Derivado. Decorrente. Da Constituigdo: Conceito. Objeto e conteudo. Supremacia e as
Clausulas Pétreas. Controle de Constitucionalidade. Agdo declaratéria de constitucionalidade (nogdes).
Acdo direta de inconstitucionalidade (noc¢des). Arguicdo de descumprimento de preceito fundamental
(nogbes). Dos Principios Constitucionais: Conceito e conteudo. Fung¢do e relevancia dos principios
constitucionais. Do Estado Brasileiro: A Republica Federativa. Poder e divisdo. O estado democratico de
direito. A Constituicdo Federal de 1988: Principios Constitucionais. Direitos e Deveres individuais e
coletivos. Da Organizacdo Politico-Administrativa. Da Unido. Dos Estados Federados. Dos Municipios.
Das Finangas Publicas: Normas Gerais. Dos orcamentos. Direito Administrativo — O Direito
Administrativo e o Regime Juridico—Administrativo: As funcdes do Estado. A funcdo politica ou de
governo. Principios constitucionais do Direito Administrativo Brasileiro. Autarquias, Fundac¢Ges publicas
e Empresas publicas e Sociedades de Economia Mista: Conceito. Regime juridico. Relagdes com a pessoa
gue as criou. Contrato de Gestao: Contrato de Gestao entre Estado e entidades da Administracao
indireta/OrganizacOes sociais. Atos Administrativos: Conceito. Perfeicdo. Requisitos. Elementos.
Pressupostos. Vinculacdo e discricionariedade. Revogacdo. Invalidade. O procedimento (ou processo)
administrativo: Conceito. Requisitos. Importdncia. Licitacdo (Lei Federal n? 8.666/93 e alteracGes
posteriores): Principios e pressupostos; Conceito e finalidade; Modalidades. Contrato Administrativo:
AlteracGes; Extincdo; Prazo e prorrogacdo; Formalidades; Pagamentos e Equilibrio econdmico-
financeiro. Responsabilidade do Estado. Controle externo e interno. Controle parlamentar direto.
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Controle pelo Tribunal de Contas. Discricionariedade administrativa e Controle judicial.
Responsabilidade Patrimonial extracontratual do Estado. Responsabilidade subjetiva. Responsabilidade
objetiva. Servidores Publicos: Agentes Publicos; Cargo, emprego e funcdo publica; Estabilidade;

Provimento e Vacancia.

Duragdo da prova: 4 (quatro) horas.

ANALISTA SOCIOCULTURAL - PEDAGOGO

LINGUA PORTUGUESA

Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos (literdrios e ndo literarios). Sinbnimos e anténimos.
Sentido proéprio e figurado das palavras. Pontuacdo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral,
pronome, verbo, advérbio, preposicdo e conjuncdo: emprego e sentido que imprimem as relagdes que
estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocagdao pronominal. Crase.

MATEMATICA

Operagdes com numeros reais. Minimo multiplo comum e maximo divisor comum. Poténcias e raizes.
Razdo e proporcao. Porcentagem. Regra de trés simples e composta. Média aritmética simples e
ponderada. Juro simples. Equacdo do 1.2 e 2.2 graus. Sistema de equacdes do 1.2 grau. Relacdo entre
grandezas: tabelas e graficos. Sistemas de medidas usuais. Geometria: forma, perimetro, drea, volume,
angulo, teorema de Pitagoras. Raciocinio légico. Resolucdo de situagdes-problema.

CONHECIMENTOS GERAIS

Atualidades — QuestdGes relacionadas a fatos politicos, econdmicos e sociais, nacionais e internacionais,
divulgados na midia local e/ou nacional, publicadas a partir de janeiro de 2016. Questdes relacionadas a
Lei Federal n° 12.527, de 18 de novembro de 2011 e ao Decreto n° 58.052, de 16 de maio de 2012.
Noc¢bes de Administracdo Publica. Nogdes de Informatica.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Legislacdo educacional para educacdo basica. O projeto pedagdgico: gestdo e autonomia da escola. O
curriculum da educacdo basica: fundamentos filoséficos, sociolégicos e psicolégicos da educagao.
Educacdo e filosofia. Educacdo, ética e cidadania. Educacdo em politica. Politicas educacionais voltadas
para democratiza¢do. Educacdo e sociedade: continuidade e transformacdo. Ensino e aprendizagem na
educacdo basica. Teorias do conhecimento como base para pratica pedagogica.

Duragdo da prova: 4 (quatro) horas.

CIRURGIAO DENTISTA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — Anatomia e histologia bucal. Fisiologia e patologia bucal.
Microbiologia e bioquimica bucal. Diagndstico bucal. Técnica e interpretacao radiografica. Semiologia e
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tratamento das afeccdes do tecido mole. Semiologia e tratamento da carie dentdria e das doencas
periodontais. Semiologia e tratamento das afec¢des pulpares. Materiais dentarios. Técnicas anestésicas
em odontologia. Dentistica operatéria e restauradora. Oclusdo. Terapéutica e farmacoldgica de
interesse clinico. Cirurgia oral menor. Urgéncia em odontologia. Epidemiologia da carie dentaria e das
doencas periodontais. Métodos de prevencdo da carie dentaria e das doencas periodontais. Uso topico
e sistémico do fldor. Niveis de prevencdo e aplicacdo. Sistemas de trabalho e atendimento. Ergonomia.
Pessoal auxiliar odontoldgico. Principios e diretrizes do sistema de saude brasileiro.

CONHECIMENTOS GERAIS — Questdes relacionadas a Lei Federal n° 12.527, de 18 de novembro de 2011
e ao Decreto n° 58.052, de 16 de maio de 2012. Nog¢Oes de Administracdo Publica. Nocbes de
Informatica. Interpretacao de texto. Atualidades — Questdes relacionadas a fatos politicos, econ6micos e
sociais, nacionais e internacionais, divulgados na midia local e/ou nacional, publicadas a partir de janeiro
de 2016.

Duragdo da prova: 3 (trés) horas.

ENFERMEIRO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — Introdug3o a enfermagem: fundamentos de enfermagem. Exercicio de
enfermagem: cédigo de ética dos profissionais de enfermagem. Legislagao profissional — COREN.
Programa Nacional de Imunizagao: consideragdes gerais. Calendario de vacinagdo para o Estado de Sao
Paulo. Vacinacdo contra as doengas imunopreviniveis. Cadeia de frio. Meios de desinfeccdo e
esterilizacdo. Administracdo aplicada a enfermagem: administracdo em enfermagem. Supervisdao em
enfermagem. Enfermagem em pronto-socorro: considera¢des gerais sobre pronto atendimento: a)
definicdo de urgéncia e emergéncia; b) prioridade no tratamento; c) principios para um atendimento de
urgéncia e emergéncia. Assisténcia de enfermagem nas urgéncias: a) do aparelho respiratorio; b) do
aparelho digestivo; c) do aparelho cardiovascular; d) do aparelho locomotor e esquelético; e) do sistema
nervoso; f) ginecoldgicas e obstétricas; g) dos disturbios hidroeletroliticos e metabdlicos; h)
psiquiatricas; i) do aparelho urindrio. Atencdo bdsica a saude: atencdo a crianca (crescimento e
desenvolvimento, aleitamento materno, alimentacdo, doencas diarréicas e doencas respiratorias).
Atencdo a saude da mulher (pré—natal, parto, puerpério, prevencao do cancer ginecoldgico,
planejamento familiar). Atencdo a saude do adulto (hipertensdo arterial e diabetes mellitus). Assisténcia
de enfermagem em queimaduras. Assisténcia de enfermagem em intoxicagcdes exdgenas (alimentares,
medicamentosas, envenenamentos). Assisténcia de enfermagem em picadas de insetos, animais
peconhentos e mordeduras de animais (soros e vacinas). Assisténcia de pacientes: posicionamento e
mobilizac¢ao.

CONHECIMENTOS GERAIS — Questdes relacionadas a Lei Federal n® 12.527, de 18 de novembro de 2011
e ao Decreto n° 58.052, de 16 de maio de 2012. Nog¢des de Administracdo Publica. Nogdes de
Informatica. Interpretagao de texto. Atualidades — Questdes relacionadas a fatos politicos, econdmicos e
sociais, nacionais e internacionais, divulgados na midia local e/ou nacional, publicadas a partir de janeiro
de 2016.
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Duragdo da prova: 3 (trés) horas.

OFICIAL ADMINISTRATIVO

LINGUA PORTUGUESA

Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos (literarios e ndo literarios). Sindbnimos e anténimos.
Sentido préprio e figurado das palavras. Pontuacdo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral,
pronome, verbo, advérbio, preposicdo e conjuncdo: emprego e sentido que imprimem as relagdes que
estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocagdao pronominal. Crase.

MATEMATICA

Operagdes com numeros reais. Minimo multiplo comum e mdaximo divisor comum. Razao e proporgao.
Porcentagem. Regra de trés simples e composta. Média aritmética simples e ponderada. Juro simples.
Equacdo do 1.2 e 2.2 graus. Sistema de equagdes do 1.2 grau. Relagdo entre grandezas: tabelas e
graficos. Sistemas de medidas usuais. No¢des de geometria: forma, perimetro, area, volume, angulo,
teorema de Pitdgoras. Raciocinio ldgico. Resolucdo de situacdes-problema.

NOCOES DE INFORMATICA

MS-Windows 10 — conceito de pastas, diretdrios, arquivos e atalhos, drea de trabalho, area de
transferéncia, manipulagao de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, interagao
com o conjunto de aplicativos MS-Office 2016. MS-Word 2016 — estrutura basica dos documentos,
edicdo e formatacdo de textos, cabecalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbdlicos e
numeéricos, tabelas, impressao, controle de quebras e numeracdo de paginas, legendas, indices, inser¢do
de objetos, campos predefinidos, caixas de texto. MS-Excel 2016 — estrutura basica das planilhas,
conceitos de células, linhas, colunas, pastas e graficos, elaboracdo de tabelas e graficos, uso de
formulas, funcGes e macros, impressao, insercdo de objetos, campos predefinidos, controle de quebras
e numeracdo de paginas, obtencdo de dados externos, classificacdo de dados. MS-PowerPoint 2016 —
estrutura basica das apresentacdes, conceitos de slides, anotagdes, régua, guias, cabecalhos e rodapés,
noc¢oes de edicdo e formatacdo de apresentacdes, insercdo de objetos, numeragdo de paginas, botdes
de acdo, animacdo e transicao entre slides. Correio Eletronico — uso de correio eletrénico, preparo e
envio de mensagens, anexacao de arquivos. Internet: Navegacdo Internet, conceitos de URL, links, sites,
busca e impressdo de paginas.

CONHECIMENTOS GERAIS

Atualidades — Questdes relacionadas a fatos politicos, econémicos e sociais, nacionais e internacionais,
divulgados na midia local e/ou nacional, publicadas a partir de janeiro de 2016. Legislagdo: Constituigdo
do Estado de Sdo Paulo - Titulo Ill - Capitulo | — Da Administragao Publica; Estatuto dos Funcionarios
Publicos Civis do Estado de Sdo Paulo (Lei n? 10.261, de 28 de outubro de 1968) — Titulo VI — Dos
Deveres, Das Proibigdes e Das Responsabilidades (artigos 241 ao 250); Titulo VIl — Das Penalidades, Da
Extingdo da Punibilidade e das Providéncias Preliminares (artigos 251 ao 267), e Titulo VIIl — Do
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Procedimento Disciplinar (artigos 268 ao 321); Lei Federal n® 12.527, de 18 de novembro de 2011 e
Decreto n° 58.052, de 16 de maio de 2012.

Duragdo da prova: 3h30 (trés horas e trinta minutos).

TECNICO DE ENFERMAGEM

LINGUA PORTUGUESA

Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos (literdrios e ndo literarios). Sinbnimos e anténimos.
Sentido prdéprio e figurado das palavras. Pontuacdo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral,
pronome, verbo, advérbio, preposicdo e conjuncdo: emprego e sentido que imprimem as relagdes que
estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocagdao pronominal. Crase.

MATEMATICA

Operagdes com numeros reais. Minimo multiplo comum e maximo divisor comum. Razado e proporgao.
Porcentagem. Regra de trés simples e composta. Média aritmética simples e ponderada. Juro simples.
Equacdo do 1.2 e 2.2 graus. Sistema de equagdes do 1.2 grau. Relagdo entre grandezas: tabelas e
graficos. Sistemas de medidas usuais. No¢des de geometria: forma, perimetro, area, volume, angulo,
teorema de Pitdgoras. Raciocinio légico. Resolucdo de situacdes-problema.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Cédigo de Etica em Enfermagem. Lei no 7.498, de 25 de junho de 1986.
Decreto no 94.406, de 8 de junho de 1987. Enfermagem no centro cirurgico. Recuperacdo da anestesia.
Central de material e esterilizagdo. Atuacdo nos periodos pré-operatério, trans-operatério e pds-
operatorio. Atuacdo durante os procedimentos cirdrgico-anestésicos. Materiais e equipamentos basicos
gue compdem as salas de cirurgia e recuperacdo anestésica. Rotinas de limpeza da sala de cirurgia. Uso
de material estéril. Manuseio de equipamentos: autoclaves; seladora térmica e lavadora automatica
ultrassénica. No¢Ges de controle de infec¢do hospitalar. Procedimentos de enfermagem. Verificacdo de
sinais vitais, oxigenoterapia, aerossolterapia e curativos. Administracdo de medicamentos. Coleta de
materiais para exames. Enfermagem nas situacGes de urgéncia e emergéncia. Conceitos de emergéncia
e urgéncia. Estrutura e organizacdo do pronto socorro. Atuacdo do técnico de enfermagem em situacdes
de choque, parada cardiorrespiratdria, politrauma, afogamento, queimadura, intoxicacao,
envenenamento e picada de animais pegonhentos. Enfermagem em saude publica. Politica Nacional de
Imunizacdo. Controle de doencas transmissiveis, ndo transmissiveis e sexualmente transmissiveis.
Atendimento aos pacientes com hipertensdo arterial, diabetes, doencas cardiovasculares, obesidade,
doenca renal crbnica, hanseniase, tuberculose, dengue e doencas de notificacGes compulsdrias.
Programa de assisténcia integrada a saude da crianca, mulher, homem, adolescente e idoso. 9 Conduta
ética dos profissionais da drea de saude. Principios gerais de seguranga no trabalho. Prevengao e causas
dos acidentes do trabalho. Principios de ergonomia no trabalho. Cédigos e simbolos especificos de
Saude e Seguranga no Trabalho.
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CONHECIMENTOS GERAIS — Questdes relacionadas a Lei Federal n° 12.527, de 18 de novembro de 2011

e ao Decreto n° 58.052, de 16 de maio de 2012. Nog¢Oes de Administracdo Publica. Nocbes de
Informatica.

Duragdo da prova: 3h30 (trés horas e trinta minutos).

S&o Paulo - SP, 15 de janeiro de 2018.
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