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DEUSDETE GOMES DE BARROS
Prefeito Municipal
Publicado por:
Aline Brunna Rocha da Fonseca
Codigo Identificador:F814DC4B

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
CONVOCACAO PARA ASSINATURA DA ATA DE
REGISTRO DE PRECOS PREGAO PRESENCIAL N° 012/2019

OBJETO:AQUISICAO GRADATIVA DE MATERIAL DE
EXPEDIENTE E ESCOLAR PARA ATENDER AS
NECESSIDADES DAS DIVERSAS SECRETARIAS
MUNICIPAIS DE ANGICOS/RN

O Municipio de Angicos/RN, vem por meio deste convocar o
representante da empresas: A.L DE MOURA SILVA-ME CNPJ:
18.096.101/0001-73 , COMERCIAL T&T EIRELI-ME
CNPJ:05.009.904/0001-00, ELIAS AVELINO DOS SANTOS EPP
CNPJ:24.208.480/000149, F DAS CHAGAS SILVA NETO
CNPJ:19.518.098/0001-00, GDS COMERCIAL E SERVICOS
EIRELLI CNPJ:31.373.978/0001-22, RADIANY F MALHEIRO
ME CNPJ:21.565.342/0001-29, para assinar a Ata de Registro de
Pregos, na sede do Executivo Municipal, localizada a Av. Sen.
Georgino Avelino, 118, Centro, Angicos/RN CEP: 59515000. No
horario de 08h as 12h e 13:30h as 17:30h.Torna publico ainda que no
caso de descumprimento (ndo assinatura), no prazo maximo de 05
(05) dias uteis, a Prefeitura se reserva no direito de convocar outro
licitante, observada a ordem de classificagdo, para assinar a ata, bem
como a aplicacdo de sangdes previstas em lei.

Angicos/RN, 06 de maio de 2019.
Sem mais para momento,

DEUSDETE GOMES DE BARROS
Prefeito Municipal
Publicado por:
Aline Brunna Rocha da Fonseca
Cédigo Identificador:8BF2DAD2

ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE ANTONIO MARTINS

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
AVISO DE LICITACAO

PREGAO PRESENCIAL N° 00007/2019

Torna publico que fard realizar através do Pregoeiro Oficial e Equipe
de Apoio, sediada na Praga Boa Esperanga, 84 - Centro - Antonio
Martins - RN, as 09:00 horas do dia 20 de Maio de 2019, licitacdo
modalidade Pregdo Presencial, do tipo menor preco, para: Aquisicdo
de 01 (um) Caminhdo zero Km com, equipamento de coletor
compactador de lixo, conforme convénio n°® 765.276/2011-
Funasa/fms. Recursos: previstos no orgamento vigente. Fundamento
legal: Lei Federal n® 10.520/02. Informagdes: no horario das 08:00 as
12:00 horas dos dias tteis, no enderego supracitado. Telefone: (84)
3392-0209. E-mail: pmam.cpl@gmail.com.Edital:
Www.antoniomartins.rm.gov.br.

Antonio Martins - RN, 06 de Maio de 2019

ALANDE ALVES DE OLIVEIRA
Pregoeiro Oficial
Publicado por:
Everton Augusto de Mesquita
Codigo Identificador:DFOFOF54

ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE APODI

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E
PLANEJAMENTO
CMDCA — CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA
CRIANCA E DO ADOLESCENTE RESOLUCAO N°: 004/2019 —
DE 30 DE ABRIL DE 2019.

CMDCA - CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA
CRIANCA E DO ADOLESCENTE

RESOLUCAO N°: 004/2019 — DE 30 DE ABRIL DE 2019.

Dispoe sobre a Prorrogacdo de datas para Inscrigdo
no edital n°001/2019 de convocagdo do Processo de
Escolha para os Membros do Conselho Tutelar do
Municipio de Apodi/RN, para o quadriénio
2020/2024 e da outras providéncias.

A Comissdo Especial EleitorallCMDCA do Processo de Escolha para
0os Membros do Conselho Tutelar do Municipio de Apodi/RN, em
cumprimento a decisdo da Reunido realizada em 30 de Abril de 2019,
na Sede da Casa dos Conselhos de Apodi/RN, localizada a Rua
Antoénio Lopes Filho, n° 158 — Centro, de Apodi/RN.

RESOLVE:

Art. 1° - Ouvido o colegiado e com quoérum qualificado para
deliberagdo. A Comissdo Especial Eleitora/CMDCA decide por
unanimidade:

1°: Prorrogar o recebimento das inscrigdes dos candidatos ao cargo de
Conselheiros Tutelares até os dias 06; 07; 08 de maio de 2019, em
virtude dos feriados do dia 1° de maio (Dia Trabalhador) 2° de maio
(Morte de Francisco Pinto) 3° de maio (Ponto Facultativo) terem
suprimido trés dias do calendario normal do certame.

Art. 2° - Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicacao.

FRANCISCO EMERSON DE MEDEIROS
Presidente do CMDCA
Publicado por:
Airton Bandeira e Souza
Cédigo Identificador:49D4792A

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E
PLANEJAMENTO
TERCEIRA RETIFICACAO DO EDITAL N°. 001/2019 —
PREFEITURAS MUNICIPAIS DE APODI/RN E ITAU/RN

TERCEIRA RETIFICACAO DO EDITAL n° 001/2019 -
PREFEITURAS MUNICIPAIS DE APODI/RN E ITAU/RN

TERCEIRA RETIFICACAO DO EDITAL n° 001/2019 DE
ABERTURA DO CONCURSO PUBLICO DAS PREFEITURAS
MUNICIPAIS DE APODI/RN E ITAU/RN.

Alteragao 1:

No Edital n°. 001/2019-Prefeituras de Apodi/RN e Itai/RN, no Anexo
II, nos contetidos programaticos, insira-se o contetido especifico do
cargo de Médico Pediatra (cargo n°. 04):

MEDICO PEDIATRA 1.

Crescimento e desenvolvimento da crianca e do adolescente. 2.
Aspectos nutricionais da crianga ¢ do adolescente. 3. Aleitamento
materno. 4. Aspectos bioéticos na infancia e adolescéncia. 5.
Imunizagdes na crianga e no adolescente. 6. Doengas respiratorias /
pulmonares. 7. Doengas gastrointestinais. 8. Doengas dermatologicas.
9. Doengas neuroldgicas. 10. Doencas alérgicas e imunoldgicas. 11.
Doencas reumatologicas. 12. Doencas onco-hematologicas. 13.
Distarbios endocrinoldgicos. 14. Doengas exantematicas. 15. Doengas
infectocontagiosas. 16. Cardiopatias congénitas e adquiridas. 17.
Temas em emergéncia pediatrica. 18. Temas em Pediatria
Ambulatorial. 19. Temas em neonatologia e assisténcia ao recém-
nascido em sala de parto.

Alteragdo 2:
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No Edital n°. 001/2019-Prefeituras de Apodi/RN e Itat/RN, no Anexo
II, nos contetidos programaticos,

onde se 1é: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO ORGANIZACAO E
EXECUCAO

Leia-se:  AGENTE
ADMINISTRATIVO

ADMINISTRATIVO /  ASSISTENTE

Apodi/RN e Itau/RN, 06 de maio de 2019.

ALAN JEFFERSON DA SILVEIRA PINTO
Prefeito do Municipio de Apodi/ RN

ARIANA CINTHIA DANTAS DE PAIVA
Presidente da Comissao Especial — Apodi/ RN
Portaria N°. 1.079/2019

CIRO GUSTAVO ALVES BEZERRA
Prefeito do Municipio de Itau/ RN
Publicado por:
Airton Bandeira e Souza
Codigo Identificador:FOE8CA 68

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E
PLANEJAMENTO
PORTARIA N° 1186/2019 DE 06 DE MAIO DE 2019

O PREFEITO MUNICIPAL DE APODI-RN, no uso das suas
atribuicdes legais e tendo em vista o que dispde Art. 66 IV e VIII da
Lei Organica do Municipio, Decreto N° 02/2009, de 02 de janeiro de
2009 e demais legislagdo pertinente.

RESOLVE:

Art. 1° - Determina a Secretaria de Finangas desta municipio, depois
observar as exigéncias legais, e que determine ao Sr. Tesoureiro, o
pagamento de 01 (uma) didria (s) no valor do montante de R$: 250,00
(duzentos e cinqiienta reais) ao (a) senhor (a), Isiany Aliny Medeiros
Nogueira, para custear despesas na(s) viagem(ns) na cidade de
Natal/RN, no(s) dia(s), 08 de maio de 2019, para participar de
Reunido do GOEGEMAS-RN.

Art. 2°- Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo,
revogadas as disposi¢cdes com contrario.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Palacio Francisco Pinto, em Apodi-RN, 06 de maio de 2019.

ALAN JEFFERSON DA SILVEIRA PINTO
Prefeito Municipal de Apodi-RN

ARIANA CINTHIA DANTAS DE PAIVA
Secretaria de Administra¢do e Planejamento
Portaria n® 0430/2017
Publicado por:
Airton Bandeira e Souza
Codigo Identificador:2A8ESB61

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E
PLANEJAMENTO
PORTARIA N°1187/2019 DE 06 DE MAIO DE 2019

A Secretaria Municipal de Administracio e Planejamento, no uso
das suas atribui¢des legais ¢ tendo em vista o que dispde Art. 70, V,
da Lei Organica do Municipio e demais legislacdo pertinente.

RESOLVE:

Art. 1° - Determina a Secretaria de Finangas desta Edilidade, depois
observar as exigéncias legais, que determine a Sr. Tesoureiro, o
pagamento de 01 (uma) diaria (s) no valor do montante de R$: 500,00
(quinhentos reais) ao (a) senhor (a) Alan Jefferson da Silveira Pinto,
para custear despesas na(s) viagem(ns) na cidade de Natal/RN, no(s)

dia(s), 08 de maio de 2019, para Participar de reunido no INCRA, para
tratar de assuntos relacionados a celebrag@o de aditivos de convenho e
melhoria nos assentamentos de Apodi/RN.

Art. 2°- Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo,
revogadas as disposicdes com contrario.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Palacio Francisco Pinto, em Apodi-RN, 06 de maio de 2019.

ARIANA CINTHIA DANTAS DE PAIVA
Secretaria de Administragdo e Planejamento
Portaria n® 0430/2017
Publicado por:
Airton Bandeira e Souza
Cédigo Identificador:55708AFD

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E
PLANEJAMENTO
PORTARIA N° 1188/2019 DE 06 DE MAIO DE 2019

O PREFEITO MUNICIPAL DE APODI-RN, no uso das suas
atribuicdes legais e tendo em vista o que dispde Art. 66 IV e VIII da
Lei Organica do Municipio, Decreto N° 02/2009, de 02 de janeiro de
2009 e demais legislagdo pertinente.

RESOLVE:

Art. 1° - Determina a Secretaria de Finangas desta municipio, depois
observar as exigéncias legais, e que determine ao Sr. Tesoureiro, o
pagamento de 01 (uma) diaria (s) no valor do montante de R$: 100,00
(cem reais) ao (a) senhor (a), Ronaldo Adriano de Oliveira e Silva,
para custear despesas na(s) viagem(ns) na cidade de Natal/RN, no(s)
dia(s), 08 de maio de 2019, conduzindo o Senhor prefeito Municipal
de Apodi, para Participar de reunido no INCRA, para tratar de
assuntos relacionados a celebragdo de aditivos de convenho e
melhoria nos assentamentos de Apodi/RN.

Art. 2°- Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo,
revogadas as disposi¢des com contrario.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Palacio Francisco Pinto, em Apodi-RN, 06 de maio de 2019.

ALAN JEFFERSON DA SILVEIRA PINTO
Prefeito Municipal de Apodi-RN

ARIANA CINTHIA DANTAS DE PAIVA
Secretaria de Administrag¢@o e Planejamento
Portaria n® 0430/2017
Publicado por:
Airton Bandeira e Souza
Codigo Identificador:880AACBA

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E
PLANEJAMENTO )
CONVITE EDITAL PARA AUDIENCIA PUBLICA

CONVITE ]
EDITAL PARA AUDIENCIA PUBLICA

Alan Jeferson da Silveira Pinto — Prefeito Municipal de Apodi,
Estado do Rio Grande do Norte, em cumprimento ao disposto no § 4°
do art. 9° da Lei Complementar n°® 101/2000, convida toda
comunidade para participar de audiéncia publica para apresentacdo de
demonstrativos do cumprimento das metas fiscais referente ao 1°
quadrimestre do exercicio financeiro de 2019.

A audiéncia sera realizada no dia 24 de maio de 2019, a partir das
09h00min, no Plendrio da Camara Municipal de Apodi, sito a Rua
Aragan® 123, CEP. 59700-000, Pody dos Encantos, Apodi/RN.
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Art. 1° Fica convocada a 6* Conferéncia Municipal de Saude, a
realizar-se no dia 03 de maio de 2019, em Ipanguagu, aprovada pelo
Conselho Municipal de Satde, na 3* Reunido, datada em 20 de margo
de 2019 e promovida pela Secretaria Municipal de Satude.

Art. 2° A 6* Conferéncia Municipal de Saude desenvolvera seus
trabalhos sob o tema "Democracia ¢ Satde: Satde como Direito e
Consolidagdo e Financiamento do SUS".

Art. 3° A 6* Conferéncia Municipal de Saude serd presidida pelo
Secretario Municipal de Saide e na sua auséncia ou impedimento
eventual pelo seu substituto legal.

Art. 4° O Secretario Municipal de Satide expedira mediante portaria o
Regimento Interno da 6* Conferéncia Municipal de Saude, a ser
elaborado e aprovado pelo Conselho Municipal de Saude.

Art. 5° As despesas com a realizagdo da 6* Conferéncia Municipal de
Saude correrdo por conta de recursos or¢amentarios proprios da
Secretaria Municipal de Satde/Fundo Municipal de Saude.

Art. 6° Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagdo,
revogando-se as disposi¢des em contrario.

Ipanguacu/RN, 15 de abril de 2019.

VALDEREDO BERTOLDO DO NASCIMENTO
Prefeito Municipal
Publicado por:
José Alipio Lopes Neto
Cédigo Identificador:9DCD182A

ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAU

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAU
SEGUNDA RETIFICACAO DO EDITAL N°. 001/2019 DE
ABERTURA DO CONCURSO PUBLICO DAS PREFEITURAS
MUNICIPAIS DE APODI/RN E ITAU/RN.

SEGUNDA RETIFICACAO DO EDITAL n°. 001/2019 -
PREFEITURAS MUNICIPAIS DE APODI/RN E ITAU/RN

SEGUNDA RETIFICACAO DO EDITAL n°. 0012019 DE
ABERTURA DO CONCURSO PUBLICO DAS PREFEITURAS
MUNICIPAIS DE APODI/RN E ITAU/RN.

Alteragdo 1:

No_Edital n’. 001/2019-Prefeituras _de Apodi/RN e Itau/RN, no
Anexo 1, nos requisitos do cargo n’. 57 (Procurador), onde se lé:
ESCOLARIDADE/HABILITACAO:Curso Superior em Direito e
registro na OAB + Comprovacao de 3 (trés) anos de experiéncia em
Advocacia Publica.

Leia-se:
ESCOLARIDADE/HABILITACAO:Curso Superior em Direito e
registro na OAB.

Apodi/RN e Itat/RN, 25 de abril de 2019.

ALAN JEFFERSON DA SILVEIRA PINTO ARIANA CINTHIA DANTAS DE PAIVA

Prefeitodo Municipio de Apodi/ RN Presidente da Comisséo Especial ~Apodi/RN

Portaria n°. 1.079/2019

CIRO GUSTAVO ALVES BEZERRA

Prefeitodo Municipio de Itat/RN

Publicado por:
Marcos Antonio Moreira de Morais
Cédigo Identificador:F4C8E24D

ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE JACANA

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 241/2019/GP, DE 25 DE ABRIL DE 2019.

Concede Diaria ao Servidor Que Especifica e Da
Outras Providéncias.

O Prefeito Municipal de Jaganad/RN, no uso de suas atribuigdes legais
de conformidade com o Decreto n°. 056/2018-GP de 28 de setembro
de 2018

RESOLVE:

Conceder ‘42 (meia) diaria a THAYNA FERREIRA DA COSTA,
ocupante do cargo de Psicologa, lotada na Secretaria Municipal de
Saude, para custear suas despesas de locomogdo, estadia e
alimentagdo para sua participagdo em aula presencial no Curso de
Aperfeicoamento em Apoio Matricial na Atengdo Basica com énfase
no NASF - AB, que ocorrera no dia 29 de abril de 2019, na cidade de
Natal - RN. Devendo ser adotadas as providéncias necessarias no
integro cumprimento desta concessao.

Quando do retorno, o servidor devera apresentar o Relatorio de Didria
na secretaria de sua lotag@o.

D¢ Ciéncia. Cumpra-se. Publique-se.
Jagand - RN, 25 de abril de 2019

OTON MARIO DE ARAUJO COSTA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Oelson Costa
Cédigo Identificador:257170B1

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 242/2019/GP, DE 25 DE ABRIL DE 2019.

CONCEDE DIARIA AO SERVIDOR QUE
ESPECIFICA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Prefeito Municipal de Jagand/RN, no uso de suas atribuigdes legais
de conformidade com o Decreto n°. 056/2018-GP de 28 de setembro
de 2018

RESOLVE:

Conceder Y2 (meia) diaria a KIZZYCLEIDE BATISTA DA COSTA,
ocupante do cargo de Assisténcia Social, lotada na Secretaria
Municipal de Satude, para custear suas despesas de locomogao, estadia
e alimentag@o para sua participacdo em aula presencial no Curso de
Aperfeigcoamento em Apoio Matricial na Atengdo Basica com énfase
no NASF - AB, que ocorrera no dia 29 de abril de 2019, na cidade de
Natal - RN. Devendo ser adotadas as providéncias necessarias no
integro cumprimento desta concessao.

Quando do retorno, o servidor devera apresentar o Relatorio de Diaria
na secretaria de sua lotagdo.

D¢ Ciéncia. Cumpra-se. Publique-se.
Jagani - RN, 25 de abril de 2019

OTON MARIO DE ARAUJO COSTA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Oelson Costa
Cédigo Identificador:97ADDFCS5

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 243/2019/GP, DE 25 DE ABRIL DE 2019.

CONCEDE DIARIA AO  SERVIDOR QUE
ESPECIFICA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Prefeito Municipal de Jaganad/RN, no uso de suas atribuigdes legais
de conformidade com o Decreto n°. 056/2018-GP de 28 de setembro
de 2018

www.diariomunicipal.com.br/femurn 36



Huncern

FUNDAGAO DE APOIO AO IFRN

EDITAL n°. 001/2019 — PREFEITURAS MUNICIPAIS DE APODI/RN E ITAU/RN
(Alteracdo pela Retificagédo n°. 01/2019)

EDITAL n°. 001/2019 DE ABERTURA DO CON-
CURSO PUBLICO UNICO PARA AS PREFEI-
TURAS MUNICIPAIS DE APODI/RN E ITAU/RN.

Os PREFEITOS MUNICIPAIS DE APODI/RN E ITAU/RN, considerando o Contrato de
Prestacdo de Servico firmado com a Fundacgéo de Apoio a Educacao e ao Desenvolvimento Techo-
l6gico do Rio Grande do Norte — FUNCERN, fazem saber que realizardio CONCURSO PUBLICO
UNICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS, visando preencher seus quadros e cadastros de re-
serva, em plena consonancia com suas legislacdes aplicaveis ao caso, certame publico este que se
regera na forma do presente edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico que sera regido por este Edital, por seus Anexos e eventuais retificagdes,
visa ao preenchimento de vagas para os cargos constantes do Anexo | deste Edital, para atuarem
nas Prefeituras Municipais de Apodi/RN e Ital/RN, conforme detalhamento constante do Anexo |.
1.2. Este Concurso Publico sera coordenado e acompanhado por Comissao Especial designada por
cada Prefeito Municipal, através de ato especifico, composta por membros da Prefeitura, e sera exe-
cutado pela FUNDACAO DE APOIO A EDUCACAO E AO DESENVOLVIMENTO TECNOLOGICO
DO RIO GRANDE DO NORTE - FUNCERN.

1.3. O prazo de validade deste Concurso Publico sera de 2 (dois) anos contados a partir da data de
publicagdo da homologacdo do Resultado Final no Diario Oficial da Federacdo dos Municipios do
Estado do Rio Grande do Norte (FEMURN), podendo ser prorrogado uma Unica vez, por mais 2 (dois)
anos.

1.4. A Nomeacao dos aprovados sera regida pela legislacéo especifica de cada Municipio.

1.5. Todas as publicag@es oficiais serdo divulgadas no Diério Oficial da Federa¢do dos Municipios do
RN (FEMURN) e/ou no sitio eletrébnico da FUNCERN (www.funcern.br).

1.6. O candidato podera obter o Edital deste Concurso Publico por meio de download no sitio eletrd-
nico da FUNCERN (www.funcern.br).

2. DAS COMISSOES E FISCAIS DE ACOMPANHAMENTO DO CONCURSO

2.1. O Concurso Publico sera acompanhado por Comissao ou Fiscal designado por cada Prefeito
Municipal.

FUNDAGAO DE APOIO A EDUCAGAO E AO DESENVOLVIMENTO TECNOLOGICO DO RN

NATAL: Av. Sen. Salgado Filho, 1559 - Tirol - CEP 59015-000 + Fone: 84 3215.2731

MOSSORO: R. Raimundo Firmino de Oliveira, 400 * Cj. Ulrich Graff - CEP: 59628-330 + Fone: 84 3312.3156
CNPJ: 02.852.277/0001-78 * Insc. Municipal: 133.800-5 + www.funcern.br + E-mail: atendimento@funcern.br
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FUNDAGAO DE APOIO AO IFRN

2.2. Competird a cada Prefeito Municipal a homologac¢éo do Resultado Final do Concurso Puablico a
vista do relatério apresentado pela Comisséo ou Fiscal Responsével, dentro de 10 (dez) dias conta-
dos da publicacdo do referido resultado.

2.3. A Comisséo ou o Fiscal de acompanhamento dirimiréa as davidas porventura existentes, cabendo
a fundacéao contratada, FUNCERN, a criacao dos instrumentos técnicos necessarios a inscricéo, se-
lecdo e divulgacdo dos resultados, em seu site, além de todos os comunicados que se fizerem ne-
cessarios.

3. DOS CARGOS, VAGAS, LOTACAO, JORNADA DE TRABALHO, ATRIBUICOES E SALARIOS

3.1. Os cargos de provimento, objeto do presente Concurso sdo os constantes do Anexo | deste
Edital, que indicam o nimero de vagas, remuneracoes, requisitos, atribuicées e cargas horarias.
3.2. A jornada de trabalho para os cargos sera de 40 (quarenta) horas semanais, 30 (trinta) horas
semanais ou por escala de plantdo, respeitada as exce¢fes contidas em legislacdo especifica e
observada a proporcao entre a carga horaria cumprida e remuneracao fixada para o cargo.

3.3. O candidato aprovado, ao ser convocado para admissao, em regra, sera lotado na sede do Mu-
nicipio, de acordo com o caso, no entanto, a unidade de lotacéo dentro do municipio sera determinada
pela propria Prefeitura Municipal, de acordo com as necessidades da Administragéo Publica e demais
especificagbes contidas no contrato a ser firmado entre o candidato e a Prefeitura, de acordo com o
cargo.

4. DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

4.1. Das vagas destinadas a cada cargo, 5% (cinco por cento) seréo providas na forma do artigo 37,
inciso VII, da Constituicdo Federal; Lei Estadual n°. 7.943, de 05 de junho de 2001; Decreto Federal
n°. 3.298, de 20 de dezembro de 1999, que regulamentou a Lei n°. 7.853, de 24 de outubro de 1989,
e o art. 12 da Lei Complementar Estadual n°. 122, de 30 de junho de 1994; e Lei Federal n°. 8.112,
de 11 de dezembro de 1990.

4.2. Caso a aplicagédo do percentual de que trata o subitem 4.1 deste edital resulte em nimero fraci-
onado, este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, desde que néo ultrapasse
a 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas, nos termos do § 2° do artigo 5° da Lei n°. 8.112, de 11
de dezembro de 1990.

4.2.1. O candidato que se declarar com deficiéncia, resguardadas as condicGes especiais previstas
no Decreto n°. 3.298/1999, e suas alteracdes posteriores, participara do Concurso Publico em igual-
dade de condi¢bes com os demais candidatos no que concerne ao contetdo das provas, a avaliagdo
e aos critérios de aprovacado, ao horario e ao local de aplicacéo das provas, e a nota minima exigida
para todos os demais candidatos.

4.3. Para concorrer a uma dessas vagas, o candidato devera no ato da inscricdo, declarar-se pessoa
com deficiéncia.
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4.3.1 O candidato que n&o se declarar como candidato com deficiéncia no ato de inscri¢do ndo podera
concorrer a tais vagas, ndo sendo, portanto, considerado pessoa com deficiéncia e figurando, assim,
na concorréncia ampla.

4.4. O candidato que se declarar como pessoa com deficiéncia (PcD), se aprovado, o candidato sera
convocado para submisséo a pericia por Junta Médica Oficial, a qual emanara decisao terminativa
acerca da sua qualificacdo como portador de deficiéncia, ou ndo, e seu respectivo grau, com a fina-
lidade de verificar se a deficiéncia da qual é portador realmente o habilita a concorrer as vagas re-
servadas para candidatos em tais condi¢cdes. A classificacéo e aprovagéo do candidato ndo garantem
a ocupacao da vaga reservada as pessoas com deficiéncia, sendo necessario o parecer da Junta
Médica de que as atribuig6es do cargo ao qual concorre sejam compativeis com a deficiéncia de que
séo portadores.

4.5. As vagas definidas no subitem 4.1 que nao forem providas por falta de candidatos com deficiéncia
aprovados serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificagédo
por cargo.

5. DOS REQUISITOS EXIGIDOS PARA O PROVIMENTO

5.1 O candidato aprovado neste Concurso Publico, na forma estabelecida neste Edital, sera nomeado
no cargo; se atendidas as seguintes exigéncias:

5.1.1. ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa, estar am-
parado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de
direitos politicos nos termos do paragrafo 1°, artigo 12, da Constituicado Federal e do Decreto n°.
70.436/72;

5.1.2. comprovar o grau de escolaridade exigido para o cargo, conforme estabelece o Anexo | deste
Edital;

5.1.3. estar quite com as obrigac¢des eleitorais;

5.1.4. apresentar certificado de reservista ou de dispensa de incorporacdo, em caso de candidato
brasileiro, do sexo masculino;

5.1.5. ter aptid@es fisicas e mentais para o exercicio das atribuicées do cargo e funcao;

5.1.6. apresentar, as suas expensas, atestado médico ocupacional expedido por médico do trabalho;
5.1.7. haver sido aprovado e classificado no Concurso Publico;

5.1.8. ter idade minima de dezoito anos completos na data da contratacao;

5.1.9. firmar declaragdo de ndo estar cumprindo sancdo por inidoneidade, aplicada por qualquer
6rgédo publico ou entidade da esfera federal, estadual ou municipal;

5.1.10. firmar declara¢do de que ndo possui vinculo constitucionalmente inacumulavel com a admi-
nistracao direta ou indireta da Unido, Estados ou outros Municipios e empregado ou servidor de suas
subsidiarias e controladas, conforme disposto no art. 4° da Lei Promulgada n°. 9.957/2015, de 15 de
junho de 2015, publicada no Diario Oficial da Federacdo dos Municipios do RN (FEMURN), n°.
13.459, em 17 de junho de 2015, alterada pela Lei Complementar n°. 615, de 05 de janeiro de 2018,
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publicada no Diario Oficial da Federa¢do dos Municipios do RN (FEMURN) n°. 14.085, de 06 de
janeiro de 2018, em referéncia;

5.1.11. apresentar, no ato da contratacdo, declaracdo do Conselho de Classe, que esti apto para
exercer a profissdo, nos casos exigidos para a ocupacéo do cargo;

5.1.12. apresentar, no ato da contratacdo, declaracdo ou certiddo de 6rgaos publicos, em que o can-
didato exerca ou tenha exercido cargo publico, nos ultimos 05 (cinco) anos, atestando que o candi-
dato ndo se encontra respondendo a processo administrativo disciplinar, nem teve contra si aplicada
a pena de demissao;

5.1.13. apresentar, no ato da contratacéo, a fim de cumprir a etapa de investigacéo social, certiddo
negativa de antecedentes criminais emitidas pela Justica Estadual, Federal e Eleitoral em primeiro e
segundo graus;

5.1.14. apresentar, no ato da contratacéo, a fim de cumprir a etapa de investigacéo social, certiddo
negativa de antecedentes criminais emitida pela Policia Federal,

5.1.15. cumprir as determinagdes deste Edital.

5.2. Os requisitos descritos no item 5.1 deste Edital deverdo ser atendidos cumulativamente e a
comprovacao de atendimento devera ser feita na data da contratagdo por meio de documentacao
original juntamente com a respectiva copia.

5.3. A falta de comprovacao de qualquer um dos requisitos especificados no item 5.1 deste Edital
impedir4 a contratacao do candidato.

6. DAS DISPOSICOES GERAIS RELATIVAS AS INSCRICOES

6.1. As inscricbes serdo efetuadas exclusivamente no sitio eletrdbnico da FUNCERN (www.fun-
cern.br), nas formas descritas neste Edital.

6.1. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera tomar conhecimento do disposto neste Edital
€ em seus anexos e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos.

6.2. Ainscri¢cdo do candidato implicar4 o conhecimento e a expressa aceitacdo das normas e con-
dicbes estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais nao podera alegar desconhecimento.

6.3. Nao havera, sob qualquer pretexto, inscri¢do provisoria, condicional ou com documentagéo in-
completa ou extemporanea.

6.4. O candidato poder& concorrer somente para um unico cargo/especialidade, conforme discrimi-
nado no Anexo | deste Edital, devendo indica-lo no Requerimento de Inscricao.

6.5. No ato da inscricdo, o candidato devera optar por um dos CARGOS (junto a uma das duas
Prefeituras Municipais do preambulo) para concorrer as vagas, em que ira trabalhar, caso seja
aprovado, ressalvadas as excec¢des previstas em contrato.

6.5.1. Havendo mais de uma inscricdo paga/isenta por candidato, sera validada apenas a ultima (a
de maior numeracao).

6.5.2. O candidato deve informar necessariamente um endereco de e-mail.

6.6. As provas serdo aplicadas em qualquer um dos Municipios informados no preambulo do Edital
€ Nos municipios circunvizinhos a estes, ficando a critério da FUNCERN a distribuicao dos candida-
tos, de acordo com a mais adequado logistica de aplicacédo de provas.
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6.7. As inscricdes para o Concurso Publico serdo realizadas apenas via meio eletrdnico (Internet),
atraveés do sitio da FUNCERN (www.funcern.br), no periodo estabelecido no Cronograma (Anexo 1V)
do Edital.

6.8. A declaracéo falsa ou inexata dos dados constantes no Formulario de Inscri¢cdo online determi-
nard o cancelamento da inscricdo e anulacdo de todos os atos dela decorrentes, em qualquer época,
sem prejuizo das sancdes civis e penais cabiveis.

6.9. Sera cobrada uma taxa de inscricdo no valor de R$ 100,00 (cem reais) para os cargos de
Nivel Médio e de R$ 120,00 (cento e vinte reais) para os cargos de Nivel Superior, a ser paga
exclusivamente mediante boleto bancario emitido no ato da inscricao, ndo se admitindo, em qualquer
hipotese, a devolucéo do valor pago.

6.10. As informagfes constantes no Formulario de Inscrigdo séo de inteira responsabilidade do can-
didato, eximindo-se as Prefeituras Municipais e a FUNCERN de quaisquer atos ou fatos decorrentes
de informacg®es incorretas fornecidas pelo candidato.

6.11. Apos o envio eletrénico do Formulario de Inscrigdo, ndo sera permitido substituir dados infor-
mados relativos ao nimero do CPF e a grafia do nome.

6.12.Poderdo ser alterados, na Area do Candidato disponibilizada no link https://inscricoes.fun-
cern.org/, até a data provavel constante no cronograma no Anexo IV deste Edital, o nimero do do-
cumento de identificagé@o, os dados para contato (endereco, telefone, e-mail) e a data de nascimento.
6.13. Os casos de necessidade de alteracdo de dados ndo previstos no subitem 6.12 devem ser
enviados para analise pelo e-mail concursooeste2019@funcern.br.

6.14. O candidato com necessidades especiais que precisar de condi¢des diferenciadas para realizar
as provas devera especificar, na Area do Candidato, no ato de inscricdo, o tratamento diferenciado
adequado, e anexar laudo médico que ateste a necessidade, com expressa referéncia ao cddigo
correspondente da Classificagao Internacional de Doengas (CID).

6.14.1. A solicitacao de condi¢des especiais para a realizacao das provas sera atendida obedecendo-
se a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

6.15. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas devera re-
querer tal condi¢cdo de atendimento especial no ato de inscrigdo e levar, no dia da aplicacdo das
provas, um acompanhante, que ficard em sala reservada e que sera responsavel pela guarda da
crianga.

6.15.1 A candidata que néo levar acompanhante ndo podera levar a crianga ao ambiente de realiza-
¢do de provas.

6.16. A inscricdo do candidato implicara o conhecimento destas normas e 0 compromisso de cumpri-
las.

6.17. Serdo isentos da taxa de inscricdo os candidatos inscritos exclusivamente para os cargos do
Municipio de Apodi/RN que comprovarem que foram convocados e nomeados pela Justica Eleitoral
do Rio Grande do Norte para prestar servicos no periodo eleitoral, visando a preparacéo, execucao
e apuracao de elei¢cdes oficiais, nos termos da Lei Municipal n°. 1.009/2015, de 26 de fevereiro de
2015.
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6.17.1. Para ser beneficiado com a isenc¢éo, o candidato deve comprovar que foi convocado e nome-
ado para prestar servigos a Justica Eleitoral no periodo de eleicdo como componente de mesa re-
ceptora de voto ou de justificativa, na condi¢ao de presidente de mesa, primeiro ou segundo mesario
ou secretario, membro ou escrutinador de junta eleitoral, supervisor de local de votacao e os desig-
nados para auxiliar os seus trabalhos.

6.17.2. Para comprovar que faz jus a isencdo do pagamento da taxa de inscricdo no concurso, 0
candidato deve:

a) realizar a inscrigdo no concurso publico normalmente via Internet e optar pelo preenchimento do
requerimento de isencdo da taxa da inscri¢céo disponibilizado no sitio da FUNCERN (www.fun-
cern.br), no periodo estipulado no Cronograma (Anexo 1V);

b) preencher integralmente o requerimento de isen¢éo de acordo com as instrugdes nele constantes,
apensando ao formulério os documentos probatérios da condi¢céo de beneficiario da isengéo.

7. DAS ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO

7.1. Para os CARGOS DE NIiVEL SUPERIOR, o Concurso Publico, objeto deste Edital, sera realizado
em 02 (duas) etapas:

12) Avaliacdo de conhecimentos tedricos, mediante a aplicagdo de Prova Escrita Objetiva de Mul-
tipla Escolha para mensurar conhecimentos de Lingua Portuguesa, Légica, Didatica e Conhecimen-
tos Especificos da funcéo, de carater eliminatorio e classificatorio.

2%) Avaliacao curricular, mediante Prova de Titulos, de carater classificatorio, obedecendo aos cri-
térios estabelecidos no Anexo Il deste Edital.

7.2. Para os CARGOS DE NiVEL MEDIO (exceto Operador de Maquinas Pesadas — cargo n°. 29),
o Concurso Publico, objeto deste Edital, seré realizado em 01 (uma) etapa, consistente em avaliagdo
de conhecimentos tedricos, mediante a aplicacdo de Prova Escrita Objetiva de Multipla Escolha
para mensurar conhecimentos da Lingua Portuguesa, Informatica e Conhecimentos Especificos da
funcdo (as disciplinas serdo exigidas de acordo com os cargos, a teor do item 8 deste Edital), de
carater eliminatorio e classificatorio.

7.3. Para 0 CARGO DE OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS (cargo n°. 29), o Concurso Publico,
objeto deste Edital, sera realizado em 02 (duas) etapas:

13) Avaliacao de conhecimentos tedricos, mediante a aplicagdo de Prova Escrita Objetiva de Mul-
tipla Escolha para mensurar conhecimentos de Lingua Portuguesa, Informatica e Conhecimentos
Especificos da funcéo, de carater eliminatorio e classificatorio.

22) Avaliacdo de Conhecimentos Praticos (Prova Pratica) mediante a aplicacdo de Prova Prética
(realizada em duas partes — Parte 1 e Parte 2) para mensurar conhecimentos especificos de desem-
penho da operacdo de maquinas pesadas, de carater eliminatério e classificatério.
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7.4. Os candidatos aprovados neste Concurso Publico serdo convocados observada estritamente a
ordem de classificacdo no Cargo para o qual se inscreveu para realizacdo dos procedimentos pré-
admissionais (comprovacao de requisitos para o exercicio do cargo e exames médicos) de carater
eliminatério e de responsabilidade de cada Prefeitura Municipal, de acordo com o cargo.

7.5. Serao considerados documentos de identidade para os fins deste Concurso Publico: carteiras
expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de
Identificac&o e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgaos fiscalizadores
de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte; certificado de reservista; carteiras fun-
cionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por érgao publico que, por lei federal,
com mesmo valor legal como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitacdo (modelo
aprovado pelo artigo 159 da Lei n°. 9.503, de 23 de setembro de 1997, publicada no Diéario Oficial da
Unido de 24 de setembro de 1997, e modelo digital); e-Titulo.

7.6. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, docu-
mento de identidade original, por motivo de perda, furto ou roubo, deveréa ser apresentado documento
gue ateste o registro da ocorréncia em 6rgéo policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias.

7.7. Nao serao aceitos como documentos de identidade: certiddo de nascimento, titulo eleitoral, car-
teira de motorista (modelo antigo), carteira de estudante, carteira funcional sem valor de identidade,
nem documentos ilegiveis, ndo-identificaveis e/ou danificados, que definitivamente nao identifiquem
0 portador do documento.

7.8. N&o seréa aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, bem como protocolo
de documento.

7.9. O documento oficial de identidade emitido com prazo de validade, quando apresentado pelo
candidato, ndo podera estar com data de validade vencida, como, por exemplo, passaporte e carteira
de identidade/RG emitida para menor de idade.

7.10. Por ocasido da realizagéo das provas, o candidato que n&o apresentar documento de identidade
original, na forma definida no subitem 7.5 deste Edital, ndo far4 as provas e sera automaticamente
eliminado do Concurso Publico.

7.11. O documento deverd estar em perfeitas condi¢Bes, de forma a permitir, com clareza, a identifi-
cacao do candidato e sua assinatura.

7.12. Sao de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta do local de realizacéo
das provas escritas e o0 comparecimento no horario determinado.

7.13. O candidato devera observar atentamente o Edital de publicacéo, especificando os horarios e
locais/cidades de realizagdo das provas, inclusive estando atento quanto a possibilidade da existén-
cia de enderecos similares e/ou homénimos. E recomendavel, ainda, visitar com antecedéncia o local
de realizacdo da respectiva prova.

FUNDAGAO DE APOIO A EDUCAGAO E AO DESENVOLVIMENTO TECNOLOGICO DO RN

NATAL: Av. Sen. Salgado Filho, 1559 - Tirol - CEP 59015-000 + Fone: 84 3215.2731

MOSSORO: R. Raimundo Firmino de Oliveira, 400 * Cj. Ulrich Graff - CEP: 59628-330 + Fone: 84 3312.3156
CNPJ: 02.852.277/0001-78 * Insc. Municipal: 133.800-5 + www.funcern.br + E-mail: atendimento@funcern.br




Huncern

FUNDAGAO DE APOIO AO IFRN

8. DA PROVA OBJETIVA

8.1. A Prova Escrita Objetiva de Mdltipla Escolha, de carater eliminatério e classificatorio, terd
duracdo de 03 (trés) horas, tempo para realizacéo da prova e preenchimento da Folha de Resposta,
e serd aplicada para todos os candidatos, conforme a seguir:

a) A prova objetiva de conhecimentos para os cargos de NIVEL SUPERIOR (exceto Profissionais
da Educacédo e Procurador) constara de 30 (trinta) questdes objetivas de multipla escolha, cada
uma com 04 (quatro) alternativas de resposta e apenas uma correta e abrangera o conteudo progra-
matico a ser divulgado em Edital Complementar, sendo: 10 (dez) questdes de Conhecimentos da
Lingua Portuguesa, 05 (cinco) questdes de Légica e 15 (quinze) de Conhecimentos Especificos, con-
forme quadro abaixo.

N°. DE
fi VALOR DAS TOTAL DA
CARGOS NIVEL SUPERIOR DISCIPLINAS %iz QUESTOES | DISCIPLINA
Questdes de
LINGUA N°.01a10=
PORTUGUESA 10 30,00 pontos 30,00
(3,00 cada)
TODOS OS CARGOS Questdes de
DE NiVEL SUPERIOR LoGIcA 05 | Naadt | 10,0
(exceto Profissionais da Educacé&o e Procurador) (2,,00 EZZ;S
Questdes de
CONHECIMENTOS N°. 16 a 30 =
ESPECIFICOS 15 60,00 pontos 60,0
(4,00 cada)
TOTAL DA PROVA 30 - 100,0

b) A prova objetiva de conhecimentos para os cargos de NIVEL SUPERIOR — PROFISSIONAIS DA
EDUCACAO (exceto cargo n°. 37) constara de 30 (trinta) questdes objetivas de multipla escolha,
cada uma com 04 (quatro) alternativas de resposta e apenas uma correta e abrangera o contetdo
programatico constante do Anexo Il deste Edital, sendo: 10 (dez) questdes de Conhecimentos da
Lingua Portuguesa, 05 (cinco) questdes de Didatica e 15 (quinze) questdes de Conhecimentos Es-
pecificos, quadro abaixo.
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N°. DE
7 VALOR DAS TOTAL DA
CARGOS NIVEL SUPERIOR DISCIPLINAS %iz QUESTOES | DISCIPLINA
) Questdes de
LINGUA N°.0lal0=
PORTUGUESA 10 30,0 pontos 30,00
TODOS OS CARGOS Qf’:;;zage
DE PROFISSIONAIS DA EDUCACAO DIDATICA 05 N°.11a15= 10,00
(cargos n°. 17, 18, 36, 38, 39, 40, 41, 43, 44) 10,0 pontos
(2,0 cada)
Questdes de
CONHECIMENTOS N°. 16 a 30 =
ESPECIFICOS 15 60,0 pontos 60,00
(4,0 cada)
TOTAL DA PROVA 30 - 100,00

c) A prova objetiva de conhecimentos para o cargo de NIVEL SUPERIOR — PROFESSOR DO EN-
SINO FUNDAMENTAL Il (6° AO 9° ANO) — LINGUA PORTUGUESA (cargo n°. 37) constara de 30
(trinta) questdes objetivas de multipla escolha, cada uma com 04 (quatro) alternativas de res-
posta e apenas uma correta e abrangera o contetdo programatico constante do Anexo Il deste Edi-
tal, sendo: 05 (cinco) questdes de Didatica e 25 (vinte e cinco) questbes de Conhecimentos da Lin-
gua Portuguesa, quadro abaixo.

N°. DE
: VALOR DAS | TOTAL DA
CARGO NIVEL SUPERIOR DISCIPLINAS QT%EZ QUESTOES | DISCIPLINA
Questdes de
" N°. 01 a 05 =
DIDATICA
PROFESSOR DO ENSINO FUNDAMENTAL 05 2&%233;0)3 20,00
11 (6° AO 9° ANO) — LINGUA PORTUGUESA :
Questdes de
(cargo n°. 37) LINGUA N°. 06 a 30 =
PORTUGUESA 25 80,0 pontos 80,00
(3,2 cada)
TOTAL DA PROVA 30 - 100,00

d) A prova objetiva de conhecimentos para o cargo de NIVEL SUPERIOR — PROCURADOR (cargo
n°. 57) constara de 30 (trinta) questdes objetivas de multipla escolha, cada uma com 04 (quatro)
alternativas de resposta e apenas uma correta e abrangerad o conteido programatico constante do
Anexo |l deste Edital, sendo: 10 (dez) questdes de Conhecimentos da Lingua Portuguesa e 20 (vinte)
guestdes de Conhecimentos Especificos, quadro abaixo.
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N°. DE
i VALOR DAS TOTAL DA
CARGO NIVEL SUPERIOR DISCIPLINAS (igléz QUESTOES | DISCIPLINA
) Questdes de
LINGUA N°.01a10=
10 30,00
PORTUGUESA 30,0 !
PROCURADOR 3.0 ad)
(cargo n°. 57)
Questdes de
CONHECIMENTOS N°.11a30=
ESPECIFICOS 20 60,0 pontos 70,00
(3,5 cada)
TOTAL DA PROVA 30 - 100,00

e) A prova objetiva de conhecimentos para os cargos de NIVEL MEDIO, constara de 30 (trinta)
guestdes objetivas de multipla escolha, cada uma com 04 (quatro) alternativas de resposta e ape-
nas uma correta e abrangerd o contetdo programatico a ser divulgado em Edital Complementar,
sendo: 10 (dez) questdes de Conhecimentos da Lingua Portuguesa, 10 (dez) questbes de Informética
e 10 (dez) de Conhecimentos Especificos, conforme o quadro abaixo.

N°. DE
: E VALOR DAS | TOTAL DA
CARGOS NIVEL MEDIO DISCIPLINAS %Ez QUESTOES | DISCIPLINA
Questdes de
LINGUA N°.01a10=
PORTUGUESA 10 30,00 pontos 3070
(3,00 cada)
TODOS OS CARGOS Quesioes &
3 , INFORMATICA 10 ‘ R 30,0
DE NIVEL MEDIO 30,00 pontos '
(3,00 cada)
Questdes de
CONHECIMENTOS N°.21a30=
ESPECIFICOS 10 40,00 pontos 40,0
(4,00 cada)
TOTAL DA PROVA 30 - 100,0

8.2. A Legislacdo com vigéncia posterior & data de publicacéo deste Edital, bem como alteragdes em
dispositivos legais e normativos a ele posteriores, ndo sera objeto de avaliacdo nas provas de conhe-
cimentos desta Selec¢éo.

8.3. As provas serdo aplicadas em qualquer um dos Municipios informados no predmbulo do Edital
€ Nos municipios circunvizinhos a estes, ficando a critério da FUNCERN a distribuicdo dos candida-
tos, de acordo com a mais adequado logistica de aplicagédo de provas.

8.4. A data provavel de aplicacdo das provas esté indicada no Anexo IV deste Edital.
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8.5. A data definitiva, o local e o horario de realizagdo das provas serdo divulgados no Cartéo de
Inscri¢cdo do candidato, no sitio da FUNCERN (www.funcern.br), no periodo estabelecido no Anexo
IV deste Edital.

8.6. O candidato s6 podera realizar as provas no dia e local especificados pela FUNCERN, n&do ha-
vendo, em hipétese alguma, segunda chamada.

8.7. O acesso ao local onde se realizardo as provas ocorrerd com uma hora de antecedéncia do
horario de inicio das provas e perdurara até 15 (quinze) minutos antes do horéario de inicio das provas.
8.7.1. O candidato que chegar apds o horario estabelecido no item 8.7 nao ter4 acesso ao local de
realizacdo das provas e como consequéncia sera eliminado do Concurso Publico.

8.7.2. Os portbes do local de provas serdao fechados pontualmente 15 (quinze) minutos antes do
horério de inicio das provas, devendo o candidato chegar ao local com, no minimo, 30 (trinta) minutos
de antecedéncia para o fechamento dos portdes.

8.7.3. O inicio da aplicagéo das provas ocorrera no local e horério exatos, previstos no Cartdo de
Inscricdo do candidato.

8.8. O candidato devera comparecer ao local designado para a realiza¢do das provas munido, exclu-
sivamente, de documento de identificacdo, de cartdo de inscrigdo e de caneta esferografica, de tinta
nas cores preta ou azul, confeccionada em material transparente, ressalvando que:

a) N&o sera permitido ao candidato portar ou utilizar armas, equipamentos eletrénicos (como
celular, relogio, smartwatch, calculadora, tablet, notebook e camera fotogréfica), materiais di-
daticos e de escritorio (como dicionario, apostila, livro, “dicas”, corretivo liquido, lapis grafite
ou lapiseira e borracha) e materiais pessoais (como boné, 6culos escuros ou vestimenta com
cobertura para cabeca).

b) O candidato podera dispensar o(s) equipamento(s) eletrdnico(s) em envelope plastico forne-
cido pelo fiscal.

c) O(s) equipamento(s) eletrénico(s) devera(ado) estar desligado(s) e, preferencialmente, sem
bateria.

d) A FUNCERN nao se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos durante a realizacao
das provas.

e) O envelope plastico devera ser lacrado pelo candidato na presenca do fiscal, devidamente
identificado com nome e nimero de inscricdo pelo proprio candidato e mantido pelo mesmo
até se retirar definitivamente do local de provas.

f) Sera eliminado do concurso o candidato que for surpreendido portando materiais descritos no
subitem 8.8, a, ou se 0o(s) equipamento(s) eletrénico(s) emitir(em) qualquer efeito sonoro, in-
clusive de vibracéo, durante a aplicacdo das provas.

8.9. Cada candidato recebera um Caderno de Provas, de acordo com o disposto no item 8.1 e uma
Folha de Respostas.

8.10. Na primeira hora de aplicacdo das provas, o candidato sera identificado e devera assinar a
Ficha de ldentificacdo Individual, a Folha de Respostas e a capa do Caderno de Provas.

8.11. Na Folha de Respostas constaréo, entre outras informacdes, o nome do candidato, seu nimero
de inscri¢do, a opcdo de cargo/especialidade e o numero do seu documento de identificac&o.
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8.11.1. O candidato devera verificar se os dados constantes na Folha de Respostas estdo corretos
e, se constatado algum erro, comunica-lo imediatamente ao fiscal da sala.

8.11.2. O candidato terd inteira responsabilidade sobre sua Folha de Respostas e ndo devera rasura-
la, dobré-la, amassa-la ou danifica-la, pois esta ndo sera substituida por esses motivos.

8.11.3. Na Folha de Respostas, o candidato deverd marcar, exclusivamente, a op¢ao que julgar cor-
reta para cada questdo, seguindo, rigorosamente, as orientacdes ali contidas e usando uma caneta
esferogréafica de tinta na cor preta ou azul.

8.11.4. Nao sera permitido que as marcacdes na Folha de Respostas sejam feitas por outra pessoa,
salvo em caso de candidato que tenha solicitado condicdo especial para esse fim, deferida pela FUN-
CERN.

8.11.5. O candidato que deixar questdo sem marcagdo ou com mais de uma marcacgédo, no Cartao de
Resposta, ndo pontuara na respectiva questéo.

8.15. O candidato que, por qualguer motivo, se ausentar do prédio onde estiver realizando as provas
ndo mais tera acesso ao referido local.

8.16. Ao retirar-se definitivamente da sala de provas, o candidato devera entregar ao fiscal, a Folha
de Respostas.

8.16.1. O candidato que se retirar definitivamente da sala de provas antes de decorridas trés horas
do inicio das provas, devera entregar também o Caderno de Provas ao fiscal.

8.17. No dia de realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de
aplicacao destas ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao seu contetdo ou aos
critérios de avaliacéo e de classificagao.

8.18. Os Gabaritos Oficiais Preliminares das Provas Objetivas serdo divulgados no sitio da FUN-
CERN (www.funcern.br), 02 (duas) horas ap0s o término da aplicacdo das provas.

9. DOS RECURSOS DA PROVA OBJETIVA

9.1. O candidato que desejar interpor recurso contra o Gabarito Oficial Preliminar de cada Prova
Objetiva podera fazé-lo no periodo constante no Anexo |V deste Edital.

9.1.1. Para interpor recurso, o candidato devera:

a) preencher o formulario especifico de Requerimento disponivel no sitio da FUNCERN (www.fun-
cern.br), através da Area do Candidato, com 0s argumentos recursais; e

b) enviar eletronicamente o requerimento (recurso).

9.1.2. O recurso nao podera conter qualquer informacédo que leve a identificagcdo do candidato.
9.1.3. O recurso que contiver identificacdo do candidato no texto recursal ndo sera admitido e, con-
sequentemente, seu mérito ndo sera julgado.

9.2. O candidato devera consultar, no sitio eletrénico da FUNCERN (www.funcern.br), o cronograma
para ciéncia do dia e o horério para recebimento do Parecer da Banca de Revisao.

9.3. Se houver alteragéo de resposta de Gabarito Oficial Preliminar, esta valera para todos os candi-
datos, independentemente de terem recorrido ou néo.

9.4. Na hipétese de alguma questao de multipla escolha vir a ser anulada, o seu valor em pontos sera
contabilizado em favor de todos os candidatos que participaram da respectiva prova.
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9.5. Os Gabaritos Oficiais Definitivos das Provas Objetivas serdo divulgados no sitio da FUNCERN
(www.funcern.br), na data provavel definida no Anexo IV deste Edital.

10. DA PROVA PRATICA

10.1. A Prova Prética consistird no desenvolvimento de atividades inerentes ao cargo de Operador
de Maquinas Pesadas (cargo n°. 29).

10.2. Seréo convocados para a Prova Pratica somente os candidatos que ndo tenham sido elimina-
dos do concurso, nos termos do item 11.3.4 deste Edital.

10.3. A Prova Pratica sera realizada em 2 (duas) partes, a saber:

10.3.1. Inicialmente, na Parte 1 da Prova Prética, sera aplicada uma Prova Objetiva de Conhecimen-
tos Préticos referente a simbologia dos painéis e controles de comandos existentes na MOTONIVE-
LADORA e/ou RETROESCAVADEIRA para todos os candidatos habilitados para essa fase do con-
curso.

10.3.1.1. A Parte 1 da Prova Prética contempla um valor total de 50 (cinquenta) pontos, de forma que
cada questdo tem um valor de 5 (cinco) pontos, tendo um prazo maximo de 30 (minutos) para a
conclusao, inclusive a marcacao do Cartdo de Resposta relativo a Parte 1, devendo o candidato obter
um minimo de 30 (trinta) pontos para estar apto para a realizacdo da Parte 2 da Prova Prética, uma
vez que esta Parte 1 tem o carater eliminatério e classificatorio nesta etapa do concurso, tendo em
vista que este conhecimento constitui um elemento essencial de avaliagdo visando a preservacgéo da
integridade fisica dos candidatos e membros avaliadores, além das maquinas envolvidas e do préprio
entorno do local da prova. Desse modo, em caso de nota inferior a 30 (trinta) pontos na Parte 1, o
candidato estara automaticamente ELIMINADO do certame e NAO realizara a Parte 2 da Prova Préa-
tica. A nota da Parte 1 sera o produto entre o nimero de acertos e o valor de cada questéo.
10.3.1.2. Para os candidatos aptos com notas iguais ou superior a 30 (trinta) pontos na Parte 1, sera
realizado um sorteio relativo a maquina (MOTONIVELADORA ou RETROESCAVADEIRA) na qual o
candidato realizara a Parte 2 da Prova Pratica (Etapa Operacional).

10.3.2. O candidato dara inicio a Parte 2 da Prova Pratica no seu equipamento, estabelecido no
sorteio e hora definida, tendo um prazo maximo de 20 (minutos) para a concluséo dos procedimentos
definidos No Edital de convocacado para a Prova Pratica. A Parte 2 da Prova Pratica valera 50 (cin-
guenta) pontos, sendo avaliada por 03 (trés) membros, de forma que a nota da Parte 2 sera definida
pela média aritmética entre os valores atribuidos pelos 03 (trés) membros.

10.4. A convocacao dos candidatos com a data, o horario e o local para realizagdo do sorteio da
maquina e da Prova Pratica serdo divulgados no sitio da FUNCERN (www.funcern.br), no periodo
estabelecido no Anexo IV deste Edital.

10.4.1. A maquina da Parte 2 da Prova Pratica seré sorteada, em sesséo publica, de acordo
com as normas a serem publicadas no Edital de Convocacédo para Prova Pratica (na data estabele-
cida no Anexo 1V) da realizacdo da prova, perante membros da FUNCERN, obrigatoriamente, e dos
candidatos, se o desejarem.

10.4.2. A ordem de realizacéo do sorteio da maquina e, por conseguinte, da Parte 2 da Prova
Pratica sera definida de acordo com a ordem crescente de classificacédo da Prova Obijetiva.
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10.4.3. Uma hora ap0s a realizagdo do sorteio, serdo divulgados, no site da FUNCERN
(www.funcern.br), os dados referentes a maquina para realizacdo da Parte 2 da Prova Pratica para
cada candidato.

10.5. O candidato s6 poderd realizar as provas no dia e local especificados pela FUNCERN, néo
havendo, em hipétese alguma, segunda chamada.

10.5.1. S&o de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta do local de
realizacdo das provas e o comparecimento no horério determinado no Edital de Convocacao para a
Prova Prética, assim como a identificacdo da sua prova e do cartdo de respostas.

10.6. O candidato devera comparecer ao local da Prova Pratica (Parte 1 e Parte 2), no minimo, 30
(trinta) minutos antes do horario previsto para a realizacdo da atividade.

10.6.1. O candidato que chegar ap0s o horario previsto para a realizagdo da atividade ndo
ter4 acesso ao local de provas e sera eliminado do concurso.

10.7. Para ter acesso ao local de provas, o candidato devera apresentar o original do mesmo docu-
mento de identificacdo utilizado na sua inscrigdo, salvo quando explicitamente autorizado pela FUN-
CERN.

10.7.1. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagédo das pro-
vas, documento de identificacdo original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar
documento expedido ha, no maximo, 10 (dez) dias, que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao
policial.

10.7.2. Nao sera aceita coépia de documento de identificacdo, ainda que autenticada, nem
protocolo de documento.

10.8. O candidato sera identificado e devera assinar a Ficha de Identificagdo Individual.

10.9. A Prova Pratica, de carater classificatorio e eliminatério, sera avaliada por Banca Examinadora,
na escala de 0 (zero) a 100 (cem) segundo os critérios e as pontuacdes a serem descritos em Ficha
Individual de Avaliacédo, sendo 50 (cinquenta) pontos referentes a Parte 1 da Prova Pratica e 50
(cinquenta) pontos referentes a Parte 2 da Prova Pratica (parte operacional).

10.9.1. A Banca Examinadora da Prova Pratica sera composta por trés membros.

10.9.2. Cada avaliador atribuird, para cada critério, uma pontuagdo expressa em ndmero in-
teiro.

10.9.3. As notas de cada avaliador da Prova Pratica serdo lancadas em Folhas de Avaliacéao
e processadas eletronicamente.

10.10. Cada candidato dispora de, no maximo, 30 (trinta) minutos para realizar a atividade proposta
na Parte 1 e 20 (vinte) minutos para concluir a Parte 2 da Prova Pratica (operacional).

10.11. O candidato devera utilizar somente material disponibilizado pela Banca Examinadora para
desenvolver a atividade.

10.12. A Nota da Parte 2 da Prova Prética ser& o resultado obtido pela média aritmética simples das
trés notas atribuidas pelos membros da Banca Examinadora, com valor expresso com quatro casas
decimais.

10.13. Seréo eliminados do concurso os candidatos que néo obtiverem pelo menos 50% de aprovei-
tamento na Prova Prética, ou seja, minimo de 50 (cinquenta) pontos.
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10.14. O resultado preliminar da Prova Préatica serd divulgado no sitio da FUNCERN (www.fun-
cern.br), na data provavel estabelecida no Anexo IV deste Edital.
10.15. O candidato que desejar interpor recurso contra o resultado da Prova Pratica podera fazé-lo
no periodo constante no Anexo IV deste Edital.

10.15.1. Para interpor recurso, o candidato devera:

a) preencher o formulario especifico de requerimento disponivel no sitio da FUNCERN
(www.funcern.br) — Area do Candidato, com os argumentos recursais;

b) enviar eletronicamente o requerimento.

10.15.2. O recurso ndo podera conter qualquer informacao que leve a identificagéo do candi-
dato.

10.15.3. O recurso que contiver identificacdo do candidato no texto recursal ndo sera admitido
e, consequentemente, seu mérito ndo seré julgado.

10.16. O candidato devera consultar, no sitio da FUNCERN (www.funcern.br), o dia e o horario
para recebimento do Parecer da Banca de Revisédo da Prova Pratica.

11. DOS CRITERIQS DE CLASSIFICAQA’O E DESEMPATE (DOS CRITERIOS DE AVALIA-
CAO E CLASSIFICACAO DO CONCURSO PUBLICO)

11.1. O Resultado Final deste Concurso Publico sera aferido pelos pontos obtidos na Prova Escrita
Objetiva de Mdltipla Escolha para os cargos de Nivel Médio. Para os cargos de Nivel Superior, o
Resultado Final ser4 a soma das notas obtidas na Prova Escrita Objetiva de Mdltipla Escolha e na
Prova de Titulos. Por fim, no caso de Operadores de Maquinas, o Resultado Final sera a soma das
notas obtidas na Prova Escrita Objetiva de Mdltipla Escolha e na Prova Pratica.

11.2. Serdo considerados habilitados os candidatos que obtiveram nota igual ou superior a 50,00
(cinquenta) pontos, e aprovados 0s que estiveram dentre o limite do numero de vagas estabelecidas.
Os demais candidatos habilitados compordo cadastro reserva.

11.3. As Folhas de Respostas das Provas Objetivas serdo corrigidas por sistema eletrénico de com-
putacéo.

11.3.1. A soma das notas das Provas Objetivas valera 100 (cem) pontos.

11.3.2. Cada questéo tera o valor estipulado no item 8.1 deste Edital.

11.3.3. Para os cargos de Nivel Superior ndo serdo habilitados para a Prova de Titulos os
candidatos que obtiverem nota inferior a 50 (cinquenta) pontos na Prova Escrita Obijetiva.

11.3.4. Para os cargos de Operadores de Maquinas néo serdo habilitados para a Prova Pré&-
tica os candidatos que obtiverem nota inferior a 50 (cinquenta) pontos na Prova Escrita Objetiva.
11.4. A Nota da Prova Escrita sera o produto entre o nimero de acertos nas Provas Objetivas e o
valor de cada questéo.

11.5. Os candidatos habilitados serdo classificados, para o cargo e respectivas especialidades, em
ordem decrescente da classificagéo final.
11.5. Para os cargos de Nivel Superior, a Prova de Titulos valera 40 (quarenta) pontos.
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11.5.1. Seréo considerados habilitados para a Prova de Titulos os candidatos que obtiveram nota
igual ou superior a 50,00 (cinquenta virgula zero) pontos.
11.6. A nota final para os cargos de Nivel Superior ser obtida através da soma das notas de cada
etapa (Provas Objetivas e Prova de Titulos).
11.7. Para o cargo de Operadores de Maquinas, a Prova Pratica valera 100 (cem) pontos.
11.8. A nota final para o cargo de Operadores de Maquinas sera obtida através da soma das notas
de cada etapa (Provas Objetivas e Prova Pratica).
11.9. Em caso de empate, serd dada preferéncia ao candidato que, na seguinte ordem de priori-
dade:

a) terd preferéncia o candidato que possuir idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos,
conforme estabelece o art. 27, paragrafo Unico, da Lei n°. 10.741/2003.

b) obtiver maior nota na Prova Prética, quando for o caso;

c) obtiver maior nota na Prova Objetiva de Conhecimentos Especificos;

d) obtiver maior nota na Prova Objetiva de Lingua Portuguesa; e

e) tiver maior idade.
11.10. O Resultado Final do Concurso Publico sera divulgado no Diario Oficial da Federacdo dos
Municipios do RN (FEMURN) e/ou no sitio da FUNCERN (www.funcern.br), na data prevista no Cro-
nograma Anexo V.
11.11. Sera emanada relagéo especifica de classificagao dos candidatos com deficiéncia aprovados,
cujos nomes, se aprovados, figurardo também na lista de classificacdo correspondente as vagas de
ampla concorréncia.

12. DA HOMOLOGACAO

12.1. O Resultado Final do Concurso Publico sera homologado por cada Prefeitura Municipal, de
acordo com o cargo, e publicado no Diario Oficial da Federac¢éo dos Municipios do RN (FEMURN).

13. DA CONVOCAGCAO PARA PROVIMENTO DO CARGO

13.1. Concluido este Concurso Publico e homologado o Resultado Final, a concretiza¢do do ato de
convocacao dos candidatos aprovados dentro do numero de vagas ofertados neste Edital obedecera
a estrita ordem de classificagcéo, ao prazo de validade deste Concurso Publico e ao cumprimento das
disposicgdes legais pertinentes.

13.2. O candidato aprovado e classificado no Concurso Publico de que trata este Edital serd nomeado
para os cargos de provimento descritos nos Anexos deste Edital, devendo ser observado o niumero
de vagas neles estabelecidos.

13.2.1. O candidato aprovado é aquele classificado dentro do nimero de vagas previsto no Edital,
enquanto que o candidato classificado é aquele que figurara no rol de cadastro de reserva, sendo
convocado tdo somente se surgirem novas vagas dentro do periodo de validade deste concurso.
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13.3. ANomeacao dos candidatos com deficiéncia aprovados e classificados neste Concurso Publico
observara, para cada cargo/especialidade, a proporcionalidade e a alternancia com os candidatos de
ampla concorréncia.

13.4. A Nomeacao de um candidato aprovado e classificado como pessoa com deficiéncia ensejara
a deducdo dessa vaga do total de vagas oferecidas neste Edital para cada cargo/especialidade.

14. DAS DISPOSIGOES FINAIS

14.1. Ainexatiddo ou irregularidade de informagdes, ainda que constatadas posteriormente, eliminara
o candidato do Concurso Publico, declarando-se nulos todos os atos decorrentes de sua inscri¢ao.
14.2. Em qualquer etapa do Concurso Publico, estdo excluidos os candidatos que utilizarem meio
fraudulento, ilicito ou proibido.

14.3. No ato da contratacdo, o profissional devera fornecer a cada Prefeitura Municipal, de acordo
com o cargo, todos os documentos que |Ihe forem solicitados.

14.4. Ao participar deste Concurso, os profissionais interessados demonstram integral conhecimento
e anuéncia com todas as condi¢des deste Edital.

14.5. Todas as convocacdes, avisos e resultados serdo informados no Diario Oficial da Federacao
dos Municipios do RN (FEMURN).

14.6. N&o sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatorio de classificagdo no pro-
cesso de selecdo, valendo para esse fim as listagens divulgadas através do Diario Oficial da Federa-
¢&o dos Municipios do RN (FEMURN).

14.7. Os casos omissos serao resolvidos por cada Comissao de Acompanhamento do Concurso Pu-
blico designada por cada Prefeito Municipal, de acordo com o cargo.

14.8. O candidato podera obter informag6es referentes ao Concurso Publico junto a Fundagéo de
Apoio a Educacao e ao Desenvolvimento Tecnoldgico do Rio Grande do Norte — FUNCERN, exclu-
sivamente, por meio do e-mail: concursooeste2019@funcern.br.

Apodi/RN e Ital/RN, 10 de abril de 2019.

ALAN JEFFERSON DA SILVEIRA PINTO ARIANA CINTHIA DANTAS DE PAIVA
PREFEITO DO MUNICIPIO DE APODI/RN PRESIDENTE DA CoMISSAO EsPECIAL — APODI/RN
PORTARIA Ne. 1.079/2019

CIRO GUSTAVO ALVES BEZERRA
PREFEITO DO MUNICIPIO DE ITAU/RN
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ANEXO |

QUADRO DE CARGOS, VAGAS, ATRIBUICOES GERAIS E ESCOLARIDADE
DOS CARGOS, COM FULCRO NAS RESPECTIVAS LEGISLACOES DE CADA

MUNICIPIO PARTICIPANTE.

I. PREFEITURA MUNICIPAL DE APODI

CARGO N° 1 N° DE VAGAS | ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO | GARSA FORARIA
MED|CO GERAL PcD i . o
CLINICO GERAL & il Nivel Superior em Medicina R$ 2.534,51 30h

ATRIBUICOES:

Efetuar exames médicos, emite diagndsticos, prescreve medicamentos e realiza outras formas de
tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos de medicina preventiva ou tera-
péutica, para promover a salde e bem-estar do cliente. Examinar o paciente, auscultando, palpando
ou utilizando instrumentos especiais, para determinar diagndstico ou, se necessario, requisitar exames
complementares e encaminha-los ao especialista. Analisar e interpreta resultados de exames de raio
X, bioquimico, hematolégico e outros, comparando-os com padr8es normais, para confirmar ou infor-
mar o diagndstico. Prescrever medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de administracao;
assim como; cuidados a serem observados; para conservar ou restabelecer a satde do paciente.
Manter registro dos pacientes examinados; anotando a conclusao diagndstica, tratamento; evolugao
da doenga, para efetuar orientagdo terapéutica adequada. Poder emitir atestados de salde, sanidade
e aptiddo fisica e mental e de 0Obito, para atender determinagdes legais. Poder atender a urgéncias
clinicas, cirtrgicas ou traumatologicas. Poder especializar-se em dirigir hospitais e outros estabeleci-
mentos de saude e ser designado de acordo com a especializagcao. Executar outras tarefas correlatas
ao emprego publico determinadas pelo superior imediato.

CARGO N° 2

CARGA HORARIA

N° DE VAGAS SEMANAL

ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO

MEDICO
ORTOPEDISTA

GERAL PcD Nivel Superior em Medicina com resi-

30h

R$ 2.534,51

01 00 déncia em ortopedia

ATRIBUICOES:

Prestar assisténcia médica em ortopedia efetuando os procedimentos técnicos pertinentes a especia-
lidade e executando tarefas afins; clinicar e medicar pacientes dentro de sua especialidade; realizar
solicitacdo de exames-diagnoésticos especializados relacionados a sua especialidade; analisar e in-
terpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os padrdes normais para confirmar ou
informar o diagnéstico; emitir diagndéstico, prescrever medicamentos relacionados a patologias espe-
cificas, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica; manter registros dos pacientes,
examinando-os, anotando a concluséo diagnosticada, o tratamento prescrito e a evolu¢éo da doenca;
prestar atendimento em urgéncias clinicas, dentro de atividades afins; coletar e avaliar dados na sua
area de atuacdo, de forma a desenvolver indicadores de salude da populagdo; elaborar programas
educativos e de atendimento médico-preventivo, voltado para a comunidade em geral; assumir res-
ponsabilidades sobre os procedimentos médicos que indica ou do qual participa; responsabilizar-se
por qualquer ato profissional que tenha praticado ou indicado, ainda que este tenha sido solicitado ou
consentido pelo paciente ou seu representante legal; respeitar a ética médica; planejar e organizar
qualificacéo, capacitacédo e treinamento dos técnicos e demais servidores lotados no 6rgdo em que
atua e demais campos da administracdo municipal; guardar sigilo das atividades inerentes as atribui-
¢Oes do cargo; executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao
seu cargo.
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CARGO N° 3 N° DE VAGAS | ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO | GARSA FORARIA
. GERAL | PcD | ; ici .
MEDICO vaeIASuperlolr em MedlClna} com resi R$ 2.534,51 30h
CARDIOLOGISTA 01 00 déncia medica em cardiologia

ATRIBUICOES:

Realizar exames subsidiarios em cardiologia, cardiopatias congénitas; realizar exames de insuficién-
cia Cardiaca Congestiva; realizar exames de hipertenséo pulmonar; realizar exames de aterosclerose;
realizar exames de doenca arterial coronéria; realizar exames de arritmias cardiacas, de miocardiopa-
tias e doencgas do pericéardio; realizar terapéutica em cardiologia; atuar na prevengao em cardiologia:
(primaria e secundaria); organizar os servigos de saude de acordo com as atribui¢cdes do cargo pu-
blico; organizar estatisticas de salde de sua &rea de atuacdo (epidemiologia, vigilancia sanitaria e
epidemioldgica); expedir atestados meédicos; respeitar a ética médica; planejar e organizar qualifica-
¢ao, capacitacdo e treinamento dos técnicos e demais servidores lotados no 6rgdo em que atua e
demais campos da administragdo municipal; guardar sigilo das atividades inerentes as atribui¢cdes do
cargo, executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu cargo.

CARGO N° 4

CARGA HORARIA

N° DE VAGAS SEMANAL

ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO

MEDICO
PEDIATRA

Nivel Superior em Medicina com resi-

GERAL PcD
déncia médica em Pediatria e com re- R$ 2.534,51 30h

01 00 gistro no respectivo conselho

ATRIBUICOES:

Realizar exames médicos, realizar diagnosticos, prescrever e ministrar tratamento para diversas do-
encas, perturbagfes e lesdes do organismo e aplicar métodos da medicina aceitos e reconhecidos
cientificamente, praticar atos cirdrgicos e correlatos; emitir laudos e pareceres, cumprir e aplicar as
leis e regulamentos da secretaria e do SUS, desenvolver acdes de saude coletiva; participar de pro-
cessos educativos e de vigilancia em saude; planejar, coordenar , controlar, analisar e executar, ativi-
dades de ateng¢do a saude individual e coletiva, assessorar e prestar suporte técnico de gestdo em
saude, regular os processos assistenciais (organizar demanda e oferta de servigos) no ambito do
sistema Unico de salde do municipio, integrando-os com os outros niveis do sistema. Participar de
todos os atos pertinentes a medicina, prescrever e aplicar especialidades farmacéuticas de uso interno
e externo indicado em medicina.

CARGO N°5

CARGA HORARIA

N° DE VAGAS SEMANAL

ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO

MEDICO
GINECOLOGISTA

Nivel Superior em Medicina com resi-
30h

GERAL | PcD _ : _ :
déncia médica em ginecologia com R$ 2.534,51

01 00 registro no respectivo conselho

ATRIBUICOES:

Realizar exames médicos, realizar diagnosticos, prescrever e ministrar tratamento para diversas do-
encas, perturbagtes e lesdes do organismo e aplicar métodos da medicina aceitos e reconhecidos
cientificamente, praticar atos cirdrgicos e correlatos; emitir laudos e pareceres, cumprir e aplicar as
leis e regulamentos da secretaria e do SUS, desenvolver acdes de saude coletiva; participar de pro-
cessos educativos e de vigilancia em saude; planejar, coordenar , controlar, analisar e executar, ativi-
dades de atengédo a saude individual e coletiva, assessorar e prestar suporte técnico de gestdo em
saude, regular os processos assistenciais (organizar demanda e oferta de servigos) no ambito do
sistema Unico de salde do municipio, integrando-os com os outros niveis do sistema. Participar de
todos os atos pertinentes a medicina, prescrever e aplicar especialidades farmacéuticas de uso interno
e externo indicado em medicina.
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CARGO N° 6 N° DE VAGAS | ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO | GARSA FORARIA
, GERAL PcD 4 i i i _
PSICOLOGO vaeI_Superlor em Ps_lcologla com re R$ 2.534.51 30h
01 00 gistro no respectivo conselho
Atuar no ambito da saude nos seus diversos niveis, procedendo ao estudo e a andlise dos processos
intra e interpessoais e dos mecanismos do comportamento humano, elaborando e aplicando técnicas
~—~. |psicologicas e psicoterdpicas e outros métodos de verificagdo para possibilitar a orientacédo do diag-
ATRIBUICOES: - PO . . . —_ . . . ~ .
noéstico e da terapéutica; participar de equipes multiprofissionais, visando a interagdo de conhecimen-
tos e praticas, na perspectiva da interdisciplinaridade em que se deem as relagfes de trabalho e a
construcao dos projetos terapéuticos individuais e/ou coletivos.
CARGO N° 7 N° DE VAGAS ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO | CARSA HORARIA
GERAL | PcD i ; sci i
FARMACEUTICO N|veI.Super|or em FgrmaCIa. com re R$ 2.534,51 30h
01 00 gistro no respectivo conselho

Desenvolver atividades na area dos medicamentos e correlatos, desde a padronizagdo, passando pelo
processo de aquisi¢do, manipulagdo, armazenagem, controle de qualidade e distribuicdo; supervisio-

ATRIBUICOES: | nar as atividades desenvolvidas no setor, inclusive do pessoal, auxiliar as rotinas e processos de dis-
pensacao; participar das comissdes de padronizacdo e de controle de infec¢@o hospitalar e de ativi-
dades de farmaco-vigilancia, de acdes de saude coletiva e educagdo em saude.

CARGO N° 8 N° DE VAGAS | ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO | “ARSA FIORARIA
2 GERAL PcD g i ACi -
FQ?SAACEUTICO Nivel Superior em Farmacia com re R$ 2.534.51 30h
QUIMICO 01 00 gistro no respectivo conselho
~—«. | Programar, orientar, executar, supervisionar e responder tecnicamente pelo desempenho das ativida-

ATRIBUICOES: Y . 1 . Py

des laboratoriais nas areas de analises clinicas e de farmacia.
CARGO N°9 N° DE VAGAS | ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO | “ARSA FORARIA
GERAL PcD i f fisf f
FISIOTERAPEUTA vaeI'Superlor em F|_S|oterap|a com R$ 2.534,51 30h
01 00 registro no respectivo conselho

Planejar, executar e avaliar agdes preventivas e curativas, visando a reabilitagéo fisica e psiquica
do(s) usuario(s) dos servigos de saude; executar métodos e técnicas fisioterapicas, com a finalidade

ATRIBUICOES: | de recuperar, desenvolver e conservar a capacidade fisica do paciente, apés diagndstico; desenvolver
atividades de habilitacdo e de reabilitagdo junto com equipe multiprofissional de salde nas diversas
areas assistenciais.

CARGON°10 | N°DEVAGAS | ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO | GARSA FORARIA
GERAL | PcD _ _
NUTRICIONISTA - 0 Nivel Superior em Nutri¢c&o R$ 2.534,51 30h

ATRIBUICOES:

Planejar, organizar, controlar, supervisionar, executar e avaliar servi¢cos de alimentagdo e nutricdo;
elaborar e/ou participar de estudos dietéticos, de programas e cursos relacionados com alimentacéo
e nutricdo; prestar assisténcia dietoterdpica hospitalar e ambulatorial e participar de programas de
educacdo e vigilancia em saude; planejar, organizar, dirigir, supervisionar e avaliar servicos de alimen-
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tacéo e nutricdo em hospitais, lactarios, bancos de leite humano, ambulatérios, realizar inspecdes sa-
nitarias em estabelecimentos regulados pela vigilancia em saude; planejar, executar e avaliar progra-
mas para a promog¢édo da salude e de praticas alimentares saudéaveis; avaliar o estado nutricional de
grupos especificos, segundo idade, sexo e estados fisioldgico e patoldgico; realizar assisténcia e edu-
cacao nutricional a coletividades ou individuos, sadios ou enfermos; Prestar assisténcia dietoterapica
hospitalar, ambulatorial, e domiciliar, prescrevendo, planejando, analisando, monitorando, avaliando
dietas para enfermos, bem como solicitando exames laboratoriais necessarios; Elaborar informes téc-
nico-cientificos relacionados a area de alimentacéo e nutrigcdo; Desenvolver estudos, pesquisas e tra-
balhos cientificos na area de alimentacgéo e nutricdo; Implantar servicos relacionados & alimentacéo e
nutricdo; Integrar equipes multidisciplinares destinadas a planejar, coordenar, programar, executar e
avaliar politicas, programas, cursos, pesquisas ou eventos, relacionados com alimentacéo e nutrigao;
participar de comissfes responsaveis pela elaboracdo e revisdo de legisla¢gbes relacionadas com a
area de alimentacdo e nutricdo; identificar, quantificar e monitorar as tendéncias e padrbes do pro-
cesso saude-doenca nas populagdes; Desenvolver programas de estagios na area de alimentacéo e
nutricdo; atuar na preservacédo e promocao da saide por meio de acBes de controle de qualidade de
produtos e servigos relacionados a saude; promover programas educativos sobre as normas legais
vigentes relativas as boas praticas de producao e prestagao de servigos na area de alimentos; Realizar
investigacdo epidemioldgica de casos suspeitos de doencas relacionadas a sua area de atuacao; Ar-
ticular-se com diversos 6rgdos publicos e da sociedade civil para atuagdo conjunta; Executar outras
atividades correlatas.

CARGO N° 11

CARGA HORARIA

N° DE VAGAS ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO SEMANAL

ENFERMEIRO
OBSTETRA

GERAL PcD Nivel Superior em Enfermagem com

A - R$ 2.534,51 30h
03 00 especializacéo em obstetricia

ATRIBUICOES:

Administrar, planejar, coordenar, executar, supervisionar e avaliar atividades e a¢des de enfermagem
no ambito da assisténcia, nos diferentes niveis de complexidade do sistema; participar de processos
educativos, de formacao e de a¢bes coletivas e de vigilancia em salde; planejar, coordenar, controlar,
analisar, avaliar e executar atividades de Atengdo a Saude individual e coletiva; assessorar e prestar
suporte técnico de gestdo em saulde, regular os processos assistenciais (organizar a demanda e oferta
de servicos) no ambito do Sistema Unico de Salde; elaborar plano de enfermagem a partir do levan-
tamento e analises das necessidades prioritarias de atendimento aos pacientes e doentes; planejar,
organizar e dirigir os servi¢os de enfermagem, atuando técnica e administrativamente, a fim de garantir
um elevado padrédo de assisténcia; Desenvolver tarefas de enfermagem de maior complexidade na
execugédo de programa de saude e no atendimento aos pacientes e doentes; Coletar e analisar dados
sécio sanitarios da comunidade a ser atendida pelos programas especificos de saude; Estabelecer
programas para atender as necessidades de salude da comunidade, dentro dos recursos disponiveis;
Realizar programas educativos em saude, ministrando palestrar e coordenando reunifes, a fim de
motivar e desenvolver atitudes e habitos sadios; Supervisionar e orientar os servidores que auxiliem
na execucdo das atribuicdes tipicas da classe; Coordenar as atividades de vacinagéo; Elaborar as
escalas mensais de trabalho e supervisionar o servigo diario do pessoal de enfermagem para as ati-
vidades externas e internas; Supervisionar a manutencédo do controle dos aparelhos, verificando o
funcionamento e a qualidade dos aparelhos utilizados na area de enfermagem, providenciando a re-
paracgdo ou substituicdo, quando necessario; Divulgar e discutir com a equipe de enfermagem as di-
retrizes e normas da Secretaria Municipal da Salde, bem como colaborar na supervisdo quanto ao
cumprimento deste; Planejar, executar e participar dos programas de treinamento do pessoal da en-
fermagem; Participar do planejamento e das atividades de assisténcia integral a sadde individual e de
grupos, particularmente aqueles prioritarios e de alto risco; Desenvolver e/ou colaborar em pesquisas
na area da saude; proceder o registro dos procedimentos realizados, bem como de dados estatisticos;
Executar outras atribuicdes afins.
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CARGO N° 12

CARGA HORARIA

N° DE VAGAS SEMANAL

ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO

ENFERMEIRO

GERAL PcD Nivel Superior em Enfermagem e

R$ 2.534,51 30h

01 00 com registro no respectivo conselho

ATRIBUICOES:

Administrar, planejar, coordenar, executar, supervisionar e avaliar atividades e a¢des de enfermagem
no ambito da assisténcia, nos diferentes niveis de complexidade do sistema; participar de processos
educativos, de formacgéo e de agdes coletivas e de vigilancia em salde; planejar, coordenar, controlar,
analisar, avaliar e executar atividades de Atencdo a Saude individual e coletiva; assessorar e prestar
suporte técnico de gestdo em saude, regular os processos assistenciais (organizar a demanda e oferta
de servicos) no ambito do Sistema Unico de Salde. Especial: A Prefeitura Municipal de Apodi Podera
determinar a realizagéo de viagens e trabalhos aos sabados, domingos e feriados, frequentar cursos
e Seminérios.

CARGO N° 13

CARGA HORARIA

N° DE VAGAS SEMANAL

ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO

CIRURGIAO
DENTISTA
AREA GERAL

GERAL PcD

Nivel Superior em Odontologia e com

R$ 2.534,51 30h

registro no respectivo conselho

01 00

ATRIBUICOES:

Diagnosticar e tratar afec¢gdes da boca, dentes e regido bugo maxilo facial, utilizando procedimentos
clinicos e cirtrgicos para promover e recuperar a saude bucal e geral, elaborar e aplicar medidas de
carater coletivo para diagnosticar, prevenir e melhorar as condi¢Bes de saude bucal da populagéo;
supervisionar os auxiliares; participar de atividades de formacao (auxiliares e técnicos) e de vigilancia
em saude; planejar, coordenar, controlar, analisar e executar atividades de atengéo a satde individual
e coletiva; assessorar e prestar suporte técnico de gestdo em salde, regular 0s processos assisten-
ciais (organizar a demanda e oferta de servicos) no &mbito do Sistema Unico de Salde.

CARGO N° 14

CARGA HORARIA

N° DE VAGAS SEMANAL

ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO

FONOAUDIOLOGO

GERAL | PcD Nivel Superior em Fonoaudiologia e

R$ 2.534,51 30h

01 00 com registro no respectivo conselho

Avaliar as deficientes do paciente, realizando exames fonéticos da linguagem, audiometria ; encami-
nhar o paciente ao especialista, orientando este e fornecendo-lhe indicacdes, para solicitar parecer;
programar, desenvolver e supervisionar o treinamento de voz, fala, linguagem; orientar e fazer de-
monstracao de respiracao funcional, impostagéo de voz, treinamento; opinar quanto as possibilidades

ATRIBUICOES: fonatdrias e auditivas do individuo; participar de equipes multiprofissionais para identificacdo de dis-
turbio de linguagem e suas formas de expressao e audi¢do; emitir parecer de sua especialidade; exe-
cutar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associado a sua especialidade ou
ambiente.

CARGON°15 | N°DEVAGAS | ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO | CARSA HORARIA

ESPECIALISTA | ceraL | PcD

EM SAUDE / Nivel Superior em Servigo social e re-
GNS / ASSIS- gistro no conselho competente HIZELE &2l
TENTE SOcIAL | 01 00

ATRIBUICOES:

Proceder a estudos buscando a participacdo de individuos e grupos nas definicbes de alternativas
para os problemas identificados; Interpretar, de forma diagndstica, a probleméatica social; propor alter-
nativas de agdo na area social para reformulagdo de politicas sociais vigentes e definicdo de novas
politicas, em conjunto com outros profissionais; Elaborar planos, programas, projetos e atividades de
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trabalho; prestar servigos de ambito social a individuos, familias e grupos comunitarios, prevenir de-
sajustes de natureza biopsicossocial e promover a integraco ou reintegragéo social; Atuar na preven-
¢do e tratamento de problemas de origem psicossocial e econdmica que interferem na salde, apren-
dizagem e trabalho; Promover a participacdo grupal, desenvolvendo a consciéncia social e potencia-
lidades; programar a acéo basica de uma comunidade nos campos social, da saide e outros, anali-
sando os recursos e as caréncias socioecondémicas, com vistas ao desenvolvimento comunitario; Re-
alizar atividades de carater educativo, recreativo, assisténcia a saude e outras para facilitar a integra-
¢do dos servidores no trabalho; Participar de programas de reabilitacdo profissional, promovendo a
integracdo ou reintegracdo de pessoas limitadas por doencas ou acidentes de trabalho; Realizar
acompanhamento familiar com fins diagnosticos, preventivos e de atendimento a salde, identificar
fatores que limitam a potencialidade dos alunos, atuando no sentido de melhorar o processo ensino-
aprendizagem; Apreciar solicitacdes de estagios de alunos de Servigo Social, supervisionando a sua
realizacao; realizar outras atividades de mesma natureza e complexidade prépria da especialidade.

CARGON°16 | N°DEVAGAS | ESCOLARIDADE/HABILITAGAO VENCIMENTO | GARSA FORARIA
ANALISTA
GERAL | PcD
ADMINISIRATIVO Nivel Superior em Assisténcia Social R$ 2.112,80 40h
SERVICO SOCIAL 02 00

ATRIBUICOES:

Coordenar e executar programas, projetos e servi¢cos na area de Servico Social desenvolvidos pela
SMS, em conformidade com o SUS e normativas do Conselho Federal de Servico Social e Conselho
Regional de Servigo Social, visando a promocao da melhoria da qualidade de vida da populacao;
propiciar a plena atengéo prestada aos usuarios, integrando a equipe multiprofissional de saude; pla-
nejar, elaborar, coordenar, supervisionar, executar e avaliar programas, projetos e politicas sociais,
prestar assisténcia social e apoio a populagéo usuéria da rede municipal de saude, identificando, ana-
lisando e contribuindo para a solugdo de problemas de natureza social, exercer atividades de Servico
Social, visando orientar e instrumentalizar usuarios e/ou familiares no sentido de identificar recursos
e de fazer uso dos mesmos no atendimento e na defesa de seus direitos; planejar e realizar pesquisas
no ambito do Servico Social e Saude, participar das atividades relacionadas a area, no ambito da
Politica Institucional, bem como executar outras atividades que, por sua natureza, estejam inseridas
no ambito das atribui¢cdes do cargo e da area de atuacado, desde que estejam de acordo com a Lei de
Regulamentacdo da Profissdo e as demais normativas do Conjunto CFESS/CRESS.

CARGO N° 17

CARGA HORARIA

N° DE VAGAS SEMANAL

ESCOLARIDADE/HABILITAGAO VENCIMENTO

PROFESSOR
DE EDUCACAO
INFANTIL —
PEDAGOGO

GERAL PcD

Nivel Superior em Pedagogia R$ 1.562,40 30h

05 01

ATRIBUICOES:

Participar da elaboragdo da proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino; Elaborar e cumprir
plano de trabalho, segundo a proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino; Zelar pela aprendi-
zagem dos alunos; Estabelecer estratégias de recuperacao para os alunos de menor rendimento; Mi-
nistrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos dedi-
cados ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional; Colaborar com as atividades
de articulagdo da escola com as familias e a comunidade; Planejar e ministrar aulas em turmas de
Educacéo Infantil e dos Anos Iniciais do Ensino Fundamental; Participar da elaboracdo e selecéo de
material didatico utilizado em sala de aula; Analisar dados referentes a recuperagdo, aprovacao, re-
provagao, frequéncia, infrequéncia e evasao de alunos; Participar da elaboracéo, execugéo, acompa-
nhamento e avaliagcdo da proposta pedagogica da Escola; Participar da elaboragdo e avaliacao de
Planos de Curso; Produzir textos pedagégicos; Participar de estudos e pesquisas na sua area de
atuacao; Participar na elei¢cdo do Conselho Escolar. Acompanhar atividades pedagdgicas realizadas
com as criangas, has providéncias, controle e guarda do material pedagégico; Participar de todas as
atividades realizadas pela Unidade Escolar; Cumprir os horarios de chegada e saida estabelecidos
pela Unidade Escolar; Comparecer as reunifes convocadas pela Secretaria Municipal de Educacao e
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ou Direcao Escolar; Manter conduta, dentro e fora do estabelecimento de ensino, compativel com a
fungdo; Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcéo.

CARGO N° 18

CARGA HORARIA

N° DE VAGAS SEMANAL

ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO

PROFESSOR
DE EDUCACAO
FiSICA

GERAL PcD

Nivel Superior em Educacgéo Fisica R$ 1.562,40 30h

02 00

ATRIBUICOES:

Participar da elaboragdo da proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino; Elaborar e cumprir
plano de trabalho, segundo a proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino; Zelar pela apren-
dizagem dos alunos; Estabelecer estratégias de recuperacao para os alunos de menor rendimento;
Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos
dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional; Colaborar com as ativi-
dades de articulagéo da escola com as familias e a comunidade; Planejar e ministrar aulas em turmas
de Educacao Infantil e dos Anos Iniciais do Ensino Fundamental; Participar da elaboracéo e selecédo
de material didatico utilizado em sala de aula; Analisar dados referentes a recuperacéo, aprovacao,
reprovacao, frequéncia, infrequéncia e evasao de alunos; Participar da elaboragédo, execucéo, acom-
panhamento e avaliagdo da proposta pedagogica da Escola; Participar da elaboragdo e avaliagdo de
Planos de Curso; Produzir textos pedagogicos; Participar de estudos e pesquisas na sua area de
atuacdo; Participar na eleicdo do Conselho Escolar. Acompanhar atividades pedagdgicas realizadas
com as criangas, nas providéncias, controle e guarda do material pedagdgico; Participar de todas as
atividades realizadas pela Unidade Escolar; Cumprir os horarios de chegada e saida estabelecidos
pela Unidade Escolar; Comparecer as reuniées convocadas pela Secretaria Municipal de Educagéo e
ou Direcdo Escolar; Manter conduta, dentro e fora do estabelecimento de ensino, compativel com a
funcéo; Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcéo.

CARGO N° 19

CARGA HORARIA

N° DE VAGAS SEMANAL

ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO

ANALISTA ADMI-
NISTRATIVO -
BIBLIOTECONOMIA

GERAL PcD
40h

Nivel Superior em Biblioteconomia R$ 2.112,80

01 00

ATRIBUICOES:

Conhecer a legislagdo de Biblioteconomia, bem como as normas pertinentes aos procedimentos de
fiscalizacdo; realizar visitas de fiscalizag&o nos estabelecimentos e atividades inerentes a Biblioteco-
nomia, de acordo com as normas aplicaveis; lavrar os competentes termos de fiscalizacéo, infracéo e
multa; preparar os relatérios necessarios a area de fiscalizacéo; elaborar mapas e planilhas necesséa-
rias aos procedimentos de fiscalizacdo; orientar os responsaveis técnicos de estabelecimentos sobre
o cumprimento de normas e a adogao de procedimentos legais; assessorar o CFB nos procedimentos
de fiscalizacéo; estabelecer planejamento para os procedimentos de fiscalizagdo; definir metas de
execucdo de fiscalizag¢éo; elaborar controle de visitas, orientar parcerias nos procedimentos de fisca-
lizagdo com outros 6rgéos; organizar e disponibilizar conteidos informacionais na internet; orientar
quanto a processos administrativos e informar a localizagdo dos mesmos; preservar o patriménio do-
cumental, mantendo atualizado o controle de material e equipamento utilizado pela sua coordenacéo;
e zelar pelo acervo de processos administrativos; recuperar, administrar e disseminar informacées;
catalogar, classificar e indexar o acervo; coordenar a organizagdo dos materiais da biblioteca nas
estantes; fazer levantamentos bibliograficos; orientar e auxiliar os usuarios na pesquisa; controlar a
entrada e saida das obras da biblioteca; registrar obras; tratamento técnico das obras; fazer levanta-
mento de materiais necessarios ao bom andamento dos servigos prestados; providenciar, com ante-
cedéncia, projetos e orgamentos para eventos especiais; participar ativamente de eventos e reuniées
sempre que convocado pela Diretoria; atualizar sempre o controle de material e equipamento utilizado
pela sua coordenacdo; e executar outras atividades definidas em normas internas relacionadas com
0s servicos de fiscalizacdo de acordo com a orientacdo do CF e das regionais.
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CARGO N° 20

CARGA HORARIA

N° DE VAGAS SEMANAL

ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO

GERENTE DE
TRIBUTOS

GERAL | PcD Nivel Superior em Contabilidade,

40h

R$ 2.112,80

01 00 Economia ou Administragéo

ATRIBUICOES:

Fiscalizar o cumprimento das obrigacdes tributarias dos contribuintes — inclusive as de natureza as-
sessdrias e demais formalidades exigiveis — e da realiza¢@o da receita municipal e formalizagdo da
exigéncia de créditos tributarios; Executar vistorias iniciais e informar em processos administrativos
relativos a localizacéo e ao funcionamento, bem como as alteracdes cadastrais do interesse da Fa-
zenda Municipal, dos estabelecimentos comerciais, industriais, prestadores de servigos e similares;
Orientar sobre a aplicac¢éo de leis, regulamentos e demais atos administrativos de natureza tributaria;
Apreender notas, faturas, guias e livros de escrituracdo e demais documentos fiscais em situacao
irregular, lavrando o competente termo; Promover o lan¢gamento dos tributos apurados em levanta-
mentos e revisdes fiscais; Pesquisar e coletar dados nas repartices relativas ao recolhimento de
tributos; Autuar empresas, comerciantes, profissionais liberais e autbnomos em situacao irregular;
Propor cassacéo de alvara de licenga e funcionamento de contribuintes que, reiteradamente, deixaram
de cumprir a legislagéo tributaria municipal; Embargar estabelecimentos comerciais, industriais e pres-
tadores de servigos em situacao irregular, perante o Setor de Tributos do Municipio; Autenticar livros,
documentos fiscais e vistos em alvaras de localizacéo e funcionamento; Executar tarefas que Ihe fo-
rem confiadas por seus superiores hierarquicos; Assessorar as autoridades superiores para o desen-
volvimento econdmico do Municipio; Interpretar e aplicar a legislacao tributéria; Fiscalizacéo Geral do
Municipio relativa ao Meio Ambiente, notificando e autuando o que for de competéncia Municipal. O
que nao lhe couber, deve ser encaminhado ao 6rgéo responsavel pela Diretoria do Meio Ambiente;
Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

CARGO N° 21

CARGA HORARIA

N° DE VAGAS SEMANAL

ESCOLARIDADE/HABILITAGAO VENCIMENTO

TECNICO DE
ENFERMAGEM

(Sala de Parto)
(alterado pela Retifica-
¢édo n°. 01/2019)

Nivel Médio completo e Curso Téc-
nico de Enfermagem com experiéncia

GERAL PcD

30h

comprovada de 5 anos ou superior e RS

02 com registro no respectivo conselho.

00

Acolher a mulher e acompanhante de forma cordial e responsavel; escutar a queixa, os medos e
expectativas da mulher; acomodar e/ou posicionar a usuaria adequadamente para que possa ser ava-
liada na classificacdo de risco; aferir sinais vitais da mulher; encaminhar a usuéria para atendimento
apos classificagdo de risco; encaminhar e orientar a usuaria quanto ao local de realizacéo dos exames

ATRIBUICOES: g : ‘ o
e medicagdo quando for o caso; estar alerta quanto a necessidade de reclassificacdo da mulher en-
quanto aguardam atendimento; encaminhar usuaria para o servigo social ou psicéloga quando for o
caso; realizar passagem de plantdo regulamente; assisténcia a parturiente e ao parto normal; cuidado
a mulher gestante; atendimento ao recém-nascido.
CARGON°22 | N°DEVAGAS | ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO | GARSA FORARIA
TECNICO DE | GERAL PcD l_\livel Médio completo e Curso Téc-
nico de Enfermagem com registro no R$ 998,00 30h
ENFERMAGEM | (4 00 ;
respectivo conselho.
Exercer atividades de nivel médio, envolvendo orientagdo e acompanhamento do trabalho de enfer-
~ magem em grau auxiliar, cabendo-lhe assistir ao enfermeiro: a) no planejamento, programacéo, ori-
ATRIBUICOES: |entacdo e supervisdo das atividades de assisténcia de enfermagem; b) na prestacdo de cuidados
diretos de enfermagem a pacientes em estado grave; c) na prevencao e controle das doencgas trans-
missiveis em geral em programas de vigilancia epidemioldgica; d) na prevencao e controle sistematico
p— s
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da infeccdo hospitalar; ) na prevencao e controle sistematico de danos fisicos que possam ser cau-
sados a pacientes durante a assisténcia a saude; f) na execugdo dos programas e nas atividades de
assisténcia integral a saude individual e de grupos especificos, particularmente daqueles prioritarios
e de alto risco, bem como nos programas de higiene e seguranca do trabalho e de prevencédo de
acidentes e de doencas profissionais e do trabalho; executar atividades de assisténcia de enferma-
gem, excetuadas as privativas do enfermeiro, previstas legalmente; integrar a equipe de saude; exe-
cutar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associado a sua especialidade ou
ambiente.

CARGON°23 | N°DE VAGAS ESCOLARIDADE/HABILITAGAO VENCIMENTO CARSGE‘I:A'Xgi’L*R'A
. GERAL PcD Nivel Médio completo e Curso Téc-
BTEDCI: /i\lelrg:c())sﬁgo nico de laboratério e com registro no R$ 998,00 40h
01 00 i
respectivo conselho

Desenvolver atividades de coleta e manipulagdo de amostras de material bioldgico e produtos quimi-

ATRIBUICOES: | cos em laboratérios de analises clinicas, citologia e toxicologia, através de procedimentos e técnicas
de laboratério, relacionando-as as suas finalidades e obedecendo aos principios de biosseguranca.
CARGON°24 | NO°DE VAGAS ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO | “ARSA FORARIA
Z GERAL PcD Adi Acni
TECNICO DE Médio completp e Curso Técnico de R$ 998,00 30h
SAUDE BUCAL 03 00 saude Bucal

Auxiliar o cirurgido dentista nos procedimentos clinicos, executar as etapas relativas a esterilizacéo
de instrumentos, bem como executar outras atividades que, por sua natureza, estejam inseridas no
ambito das atribuicbes do cargo e da area de atuacdo; Participar do treinamento e capacitacao de
auxiliar em saude bucal e de agentes multiplicadores das a¢Ges de promogédo a saude; Participar das
acgOes educativas atuando na promocao da saude e na prevencao das doencas bucais; Participar na
realizagdo de levantamentos e estudos epidemioldgicos, exceto na categoria de examinador; - Ensinar
técnicas de higiene bucal e realizar a prevencéo das doencgas bucais por meio da aplicacéo tdpica do
fldor, conforme orientacéo do cirurgido-dentista; - Fazer a remogéo do biofilme, de acordo com a indi-

ATRIBUICOES: | cacéo técnica definida pelo cirurgido-dentista; - Supervisionar, sob delegacéo do cirurgido-dentista, o
trabalho dos auxiliares de saude bucal; - Realizar fotografias e tomadas de uso odontoldgicos exclu-
sivamente em consultérios ou clinicas odontoldgicas; - Inserir e distribuir no preparo cavitario materiais
odontolégicos na restauracao dentéria direta, vedado o uso de materiais e instrumentos nao indicados
pelo cirurgido-dentista; - Proceder a limpeza e a antissepsia do campo operatério, antes e apés atos
cirdrgicos, inclusive em ambientes hospitalares; - Remover suturas; - Aplicar medidas de biossegu-
ranca no armazenamento, manuseio e descarte de produtos e residuos odontoldgicos; - Realizar iso-
lamento do campo operatorio; e, Exercer todas as competéncias no ambito hospitalar, bem como
instrumentar o cirurgido-dentista em ambientes clinicos e hospitalares.

CARGON°25 | N°DEVAGAS | ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO | GARSA FORARIA
ASSISTENTE
TECNICODE | GERAL | PcD Nivel Médio completo e Curso Téc-
VIGILANCIA nico de vigilancia sanitaria com regis- R$ 998,00 30h
SANITARIA E 01 00 tro no respectivo conselho
AMBIENTAL
Desenvolver acdes de inspecao, promogéo e prevencdo para evitar e/ou diminuir riscos a saude da

ATRIBUICOES: | populagéo e do meio ambiente, a partir de identificacdo de agentes causais e condicionantes do pro-

cesso saude doenca, do processo de producdo e consumo de bens e servicos e da ocupacdo dos
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espacos e da organizagdo da sociedade. Executar medidas que quebrem o elo da cadeia de trans-
missdo das doencas no trabalho e na comunidade. Monitorar riscos bioldgicos fisicos e quimicos;
participar do planejamento, identificando as prioridades em conjunto com a equipe; assessorar e pres-
tar suporte técnico de gestdo em salde, no ambito do Sistema Unico de Saude, respeitada a legisla-
¢cdo pertinente.

CARGO N° 26

CARGA HORARIA

N° DE VAGAS SEMANAL

ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO

TECNICO DE
SEGURANCA
DO TRABALHO

GERAL PcD | curso Técnico em Seguranca do Tra-

R$ 998,00 40h

01 00 balho

ATRIBUICOES:

Executar as atividades ligadas a seguranca e higiene do trabalho, utilizando métodos e técnicas cien-
tificas, observando dispositivos legais e institucionais que objetivem a eliminagdo, controle ou reducdo
permanente dos riscos de acidentes do trabalho e a melhoria das condi¢6es do ambiente, para pre-
servar a integridade fisica e mental dos empregados; Promover e participar de debates, encontros,
campanhas, semindrios, palestras, reunides, treinamentos e utilizar outros recursos de ordem didatica
e pedagdgica com o objetivo de divulgar as normas de seguranga e higiene do trabalho, assuntos
técnicos, administrativos e prelecionistas, visando evitar acidentes do trabalho, doengas profissionais
e do trabalho; Elaborar informativos, normas, pareceres técnicos, relatérios, graficos, quadros, tabelas
e outros documentos sobre acidente do trabalho e higiene e seguranca do trabalho, comunicando os
resultados de suas inspec¢des; Executar programas de prevencao de acidentes do trabalho, doengas
profissionais e do trabalho nos ambientes de trabalho com a participacéo dos empregados, propondo
medidas para reducéo dos indices, acompanhando e avaliando seus resultados, bem como sugerindo
constante atualizacdo dos mesmos e estabelecendo procedimentos a serem seguidos; Investigar aci-
dentes ocorridos, examinando as condi¢8es da ocorréncia, para identificar suas causas e propor as
providéncias cabiveis; Executar os procedimentos de segurancga e higiene do trabalho e avaliar os
resultados alcancados, adequando-os as estratégias utilizadas de maneira a integrar o processo pre-
vencionista em uma planificacao, beneficiando o empregado; Elaborar e encaminhar as areas compe-
tentes normas, regulamentos, documentacéo, dados estatisticos, resultados de analises e avaliages,
materiais de apoio técnico, educacional e outros de divulgacéo para conhecimento e autodesenvolvi-
mento do empregado; Cooperar com as atividades do meio ambiente, orientando quanto ao trata-
mento e destinagdo dos residuos industriais, incentivando e conscientizando o empregado da sua
importancia para a vida; Levantar e estudar os dados estatisticos de acidentes do trabalho, doencas
profissionais e do trabalho, calcular a frequéncia e a gravidade destes para ajustes das acdes preven-
cionistas, normas, regulamentos e outros dispositivos de ordem técnica, que permitam a protecdo
coletiva e individual; Articular-se e colaborar com a area de gestéo de pessoal, fornecendo-lhes resul-
tados de levantamentos técnicos de riscos das areas e atividades para subsidiar a adogdo de medidas
de prevencao em nivel de pessoal; Articular-se e colaborar com os 6rgdos e entidades ligados a pre-
vencdo de acidentes do trabalho, doengas profissionais e do trabalho; Executar outras atribui¢cdes
relacionadas a sua especialidade, de mesma natureza e equivalente nivel de dificuldade.

CARGO Ne° 27

CARGA HORARIA

N° DE VAGAS SEMANAL

ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO

FISCAL DE
TRIBUTOS

GERAL PcD

Nivel Médio R$ 998,00 40h

01 00

ATRIBUICOES:

Arrecadar valores tributarios; Controlar recolhimento do contribuinte; Controlar regime especial de ar-
recadacgdo; Atualizar débitos fiscais; Controlar parcelamento de débito; Inscrever crédito tributario na
divida ativa; Encaminhar débitos para cobranca judicial; Analisar consisténcia de documentos de ar-
recadacédo; Controlar desempenho da arrecadacao; Realizar procedimentos e auditoria na rede arre-
cadadora; Montar relatérios de crédito tributario; Controlar certificado de crédito; Prever receita tribu-
taria para fins orcamentarios.
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CARGON°28 | N°DEVAGAS | ESCOLARIDADE/HABILITAGAO VENCIMENTO | GARSA FORARIA
GERAL | PcD

ASSISTENTE o

ADMINISTRATIVO 02 00 Nivel Médio R$ 998,00 40h

Tratar documentos; Registrar a entrada e saida de documentos; triar, conferir e distribuir documentos;
verificar documentos conforme normas; conferir notas fiscais e faturas de pagamentos; identificar ir-
regularidades nos documentos; conferir calculos; submeter pareceres para apreciacéo da chefia; clas-
sificar documentos, segundo critérios pré-estabelecidos; arquivar documentos conforme procedimen-
tos; preparar relatérios, formularios e planilhas; Coletar dados; elaborar planilhas de calculos; confec-
cionar organogramas, fluxogramas e cronogramas; efetuar célculos; elaborar correspondéncia; dar
apoio operacional para elaboracdo de manuais técnicos; Acompanhar processos administrativos; Ve-

ATRIBUICOES: | rificar prazos estabelecidos; localizar processos; encaminhar protocolos internos; atualizar cadastro;
convalidar publicacdo de atos; expedir oficios e memorandos; Fornecer informagoes; identificar natu-
reza das solicitacdes dos usudrios; atender fornecedores; Dar suporte administrativo e técnico na
area de recursos humanos; Executar procedimentos de recrutamento e sele¢ao; dar suporte adminis-
trativo a area de treinamento e desenvolvimento; orientar servidores sobre direitos e deveres; controlar
frequéncia e deslocamentos dos servidores; atuar na elaboracdo da folha de pagamento; controlar
recepcdo e distribuicdo de beneficios; atualizar dados dos servidores; Dar suporte administrativo e
técnico a outras areas da administracdo publica municipal.

CARGON°29 | NO°DE VAGAS ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO | “ARSA FORARIA

OPERADOR DE | GErRAL PcD

MAQUINAS Nivel Médio + CNH Categoria D R$ 998,00 40h
PESADAS 01 00
Operar maquinas pesadas; Manter o veiculo em condi¢des de conservacao e funcionamento, provi-

ATRIBUICOES: | denciando conserto, abastecimento, lubrificacéo, limpeza e troca de pecas; Atender as normas de

seguranca e higiene do trabalho; Executar atividades afins.
CARGON°30 | NO°DE VAGAS ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO | “ARSA FORARIA
AGENTE - o
COMUNITARIO | orrAt | PeD el (42l Gz R$ 1.250,00 40h
DE SAUDE 01 00 (alterado pela Retificagdo n°. 01/2019)
Visitam domicilios periodicamente; assistem pacientes, dispensando-lhes cuidados simples de saude,
sob orientagdo e supervisdo de profissionais da saude; orientam a comunidade para promocao da
ATRIBUICOES: saude; rastreiam focos de doencas especificas; promovem educacgéo sanitaria e ambiental; participam
COES: d S . L L .
e campanhas preventivas; incentivam atividades comunitarias; promovem comunicacdo entre uni-
dade de salde, autoridades e comunidade; participam de reunides profissionais. Executam tarefas
administrativas.
CARGON°31 | N°DEVAGAS | ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO | GARSA FORARIA
AGENTE DE GERAL PcD Nivel Médio completo R$ 1.250,00 40h
ENDEMIAS 01 00 (alterado pela Retificagdo n°. 01/2019)
Visitam domicilios periodicamente; assistem pacientes, dispensando-lhes cuidados simples de saude,
sob orientacdo e supervisdo de profissionais da salde; orientam a comunidade para promocao da
~—~. |Saude; rastreiam focos de doengas especificas; promovem educacgédo sanitaria e ambiental; participam

ATRIBUICOES: - o . L P . ~ .
de campanhas preventivas; incentivam atividades comunitarias; promovem comunicagédo entre uni-
dade de saude, autoridades e comunidade; participam de reunides profissionais. Executam tarefas
administrativas.
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CARGON°32 | N°DEVAGAS | ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO | GARSA FORARIA
MOTORISTA | GERAL | PcD ] - .
CATEGORIA D 02 00 Nivel Médio + CNH Categoria D R$ 998,00 40h
Operar maquinas pesadas; Onibus ou qualquer carro que exija categoria D. Manter o veiculo em con-
~—~. |dicdes de conservacédo e funcionamento, providenciando conserto, abastecimento, lubrificagao, lim-
ATRIBUICOES: , . > : .
peza e troca de pecas; Atender as normas de seguranca e higiene do trabalho; Executar atividades
afins.
CARGON°33 | N°DEVAGAS | ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO | GARSA FORARIA
TECNICODE | GERAL | PcD - .
AGROPECUARIA - 0 Curso Técnico em Agropecuaria R$ 998,00 40h

Prestar assisténcia técnica no setor agropecuario, recomendar procedimentos voltados a seguranca
do trabalhador rural, disseminar agdes de conservacéo do solo e de cultivo convencional das diversas
culturas adaptadas a regido; Atuar na utilizagdo de maquinas agricolas e equipamentos topogréaficos

ATRIBUICOES: | assim como na criacdo animal adotando praticas de manejo que promovam a aumento da produtivi-
dade; planejar e executar atividades e projetos agropecuarios; fiscalizar producéo agropecuéria e pro-
mover organizagao, capacitacao e extensdo rural nas produgdes agricolas e pecuérias. Podera atuar
também em politicas publicas voltadas ao produtor rural.

CARGON°34 | N°DEVAGAS | ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO | “ARSA FIORARIA
TECNICO EM
MANUTENCAO E GERAL pcD P -
SUPORTE EM Curso Técnico em Informatica R$ 998,00 40h
INFORMATICA 01 00
Prestar assisténcia técnica no setor informatica; planejar e executar atividades e projetos para o bom
funcionamento e relacionamento entre os componentes de computadores e seus periféricos; instalar
e configurar equipamentos de informética, isolados ou em redes, periféricos e softwares; realizar ma-
nutengéo preventiva, identificar e solucionar falhas no funcionamento de equipamentos de informatica;
utilizar os servigos e fungdes de sistemas operacionais de equipamentos e redes de computadores;
~—. |instalar, configurar e desinstalar softwares aplicativos e utilitarios em equipamentos de informatica,

ATRIBUICOES: - - P . . .
bem como os dispositivos de rede, os meios fisicos e software de controle desses dispositivos, analisar
seu funcionamento para aplicag8es em redes; selecionar programas de aplica¢éo a partir da avaliacdo
das necessidades do usuario; identificar meios fisicos, dispositivos e padrées de comunicagao, anali-
sando as suas aplicacdes em redes; analisar as caracteristicas dos meios fisicos de redes de compu-
tadores e suas aplica¢des; descrever componentes e sua fungao no processo de funcionamento em
rede de computadores; compreender as arquiteturas de redes de computadores.

CARGON°35 | N°DEVAGAS | ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO | CARSA FORARIA
MEDICO GERAL | PcD | Nivel Superior em medicina veterina- RS 2.112.80 40h
VETERINARIO 01 00 ria e registro no conselho competente B
Assistir os animais que estdo sob a responsabilidade, contribuir para manter as condic¢des técnicos e
ATRIBUICOES: sanitarias em niveis adequados, bem como acompanhando as condi¢Bes de alimentos e procriagéo

dos animais, efetuar exames clinicos e de elaboracdo nos animais; realizar profilaxia, diagnéstico e
tratamento das doencas dos animais, exercer a coordenacéo dos exames de laboratérios fazer orien-
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tacéo aos técnicos de laboratério em relagéo a coleta anatomopatoldgico, histopatolégico, hematolo-
gico e imunoldgico, criar condi¢cdes para prover o melhoramento das espécies mais adequadas as
atividades da entidade, promover e executar programas de nutricdo animal, exercer atividades simila-
res e com mesmo nivel de dificuldade.

Il. PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAU

CARGON°36 | N°DEVAGAS | ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO | GARSA FORARIA
GERAL PcD
ngéig/%gfso il 0 Nivel Superior em Pedagogia R$ 1.500,00 40h
Organizar o planejamento dos servicos e das a¢bes pedagodgicas voltadas para os programas de for-
magcao executados pelos CRAS/CREAS; Orientar pedagogicamente as equipes de trabalhadores no
programas dos CRAS/CREAS. Contribuir e acompanhar as instituicdes da rede socioassistencial que
executam atendimento a criancas, adolescentes e suas familias; Organizar e viabilizar o processo
~—. |formativo das equipes de educadores e de apoio aos CRAS/CREAS; Realizar oficinas de jogos, re-
ATRIBUICOES: - L ~ o ) .
creativos e cognitivos; coordenagéo de grupos tematicos; organizacédo de vivéncias de grupos (pas-
seios, confraternizagdes); Acompanhar os grupos nas oficinas diversas; participa¢do nas reunides de
equipe; executar tarefas afins; Executar as atribuic6es editadas no respectivo regulamento da profis-
séo; Elaborar e manter registros atualizados dos atendimentos e acompanhamentos realizados; Cum-
prir orientac6es administrativas, conforme legislacéo vigente; Desempenhar outras tarefas correlatas.
CARGON°37 | N°DEVAGAS | ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO | GARSA FORARIA
PROFESSOR DO
e A T SERAL me> . . " Piso Nacional dos
MENTAL Il (6° AO Licenciatura Plena em Letras / Lingua B
9° ANO) — Portuguesa Prof|SS|9na|s_ Qa 30h
i 02 00 9 Educacao Inicial
LINGUA
PORTUGUESA
Elaborar e cumprir o plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica da escola; levantar e interpre-
tar os dados relativos a realidade de sua classe; zelar pela aprendizagem do aluno; estabelecer os
mecanismos de avaliagcao; implementar estratégias de recuperagdo para os alunos de menor rendi-
~—«. | mento; organizar registros de observacdo dos alunos; participar de atividades extraclasse; realizar
ATRIBUICOES: . . A - ; : . s
trabalho integrado com o apoio pedagdgico; participar dos periodos dedicados ao planejamento, a
avaliacdo e ao desenvolvimento profissional; ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos; co-
laborar com as atividades e articulacédo da escola com as familias e a comunidade; integrar 6rgaos
complementares da escola; executar tarefas afins com a educacao.
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CARGON°38 | N°DEVAGAS | ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO | GARSA FORARIA
PROFESSOR DO
ENSINO FUNDA- | GERAL | PcD
MENTAL Il (6° AO Piso Nacional dos

9° ANO) - Licenciatura Plena em Lingua Inglesa Profissionais da 30h
PROFESSOR DE Educacao Inicial

LINGUA 01 00
INGLESA

Ministrar aulas tedricas e praticas; Promover a educagdo dos alunos por intermédio do componente
curricular lingua estrangeira — inglés, do 6° ao 9° ano do ensino fundamental; Planejar aulas e ativida-
des escolares; Participar das atividades da escola: Organizar as operagfes inerentes ao processo
ensino-aprendizagem; Contribuir para aprimorar a qualidade do ensino. Planejar e executar o trabalho
docente em consonéancia com o plano da escola; Levantar e interpretar dados relativos a realidade de
sua classe; Selecionar e organizar formas de execuc¢do da aprendizagem; Estabelecer mecanismos
de avaliacdo condizentes com a linha adotada pela escola; Constatar necessidades e caréncias do
aluno e propor seu encaminhamento a setores especificos de atendimento; Cooperar com a coorde-
nacgéo pedagdgica e orientagdo educacional realizando tarefas solicitadas, identificando possibilidades
e caréncias observadas; Organizar atividades complementares para o aluno; Organizar registros de

ATRIBUICOES: observacéo do aluno; Participar de reunifes, Conselhos de Classe, atividades civicas e outras; Manter
registro das atividades de classe e delas prestar contas quando solicitado; Integrar 6érgdos comple-
mentares da escola; Manter um fluxo constante de comunica¢do com os pais dos alunos, visando a
ORGANIZACAO E EXECUCAO uma participacédo mitua da educacéo dos alunos; Participar das ati-
vidades educacionais e comunitérias da escolas; Realizar outras tarefas afins; Planejar aulas e ativi-
dades escolares; Promover a educacao dos alunos por intermédio do componente curricular de Inglés,
do 6° ao 9° ano do ensino fundamental; Atender aos alunos na execucao de suas tarefas, zelando
pela sua aprendizagem; sugerir alteragées no Curriculo tendo em vista melhor ajusta-lo a realidade
local; colaborar com as atividades de articulagéo da Escola com as familias dos estudantes e a comu-
nidade; colaborar com a Dire¢do da Escola na organizacdo e execucéo de atividades extraclasse.
CARGON°39 | N°DEVAGAS | ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO | CARSA FORARIA
PROFESSOR | GERAL PcD Curso Superior Completo em Educa- | Piso Nacional dos
DE EDUCACAO ¢éao Fisica, reconhecido pelo MEC, e Profissionais da 30h
FISICA 01 00 registro no conselho competente. Educacéo Inicial
Orientar a aprendizagem dos alunos na disciplina de educacéo fisica; Participar das atividades da
escola: Organizar as operagdes inerentes ao processo ensino- aprendizagem; Cooperar com a coor-
ATRIBUICOES: denacédo pedagdgica e orientagdo educacional realizando tarefas solicitadas, identificando possibili-
COES: PO . - " o .
dades e caréncias observadas; Participar de reunifes, Conselhos de Classe, atividades civicas e ou-
tras; Atender aos alunos na execucgéo de suas tarefas, zelando pela sua aprendizagem Colaborar com
a Direcdo da Escola na organizacéo e execucéo de atividades extraclasse.
CARGON°40 | N°DEVAGAS | ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO | CARSA FORARIA
Curso Superior Completo em Licenci-
PROFESSOR Do | GERAL | PeD atura em Nivel superior em Licencia-
ENSINO FUNODA' tura Plena em Ciéncias Naturais ou Piso Nacional dos
MENTAL Il (6° AO . . L S A
9° ANO) — @il i Licenciatura Plena em Ciéncias B,|o_lo- Proﬂsspna@ da 30h
PROFESSOR DE gicas ou Licenciatura Plena em Fisica | Educacéo Inicial
CIENCIAS ou Licenciatura Plena em Quimica,
reconhecido pelo MEC.
Orientar a aprendizagem dos alunos na disciplina de Ciéncias; Participar das atividades da escola:
ATRIBUICOES: | Ministrar aulas tedricas e pratica que compete aos componentes que regem a disciplina de Ciéncias

Cooperar com a coordenacgdo pedagdgica e orientacdo educacional realizando tarefas solicitadas,
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identificando possibilidades e caréncias observadas; Organizar atividades complementares para o
aluno; Organizar registros de observacao do aluno; Participar de reunides, Conselhos de Classe entre
outros. Atender aos alunos na execuc¢do de suas tarefas, zelando pela sua aprendizagem; Colaborar
com as atividades de articulagdo da Escola com as familias dos estudantes e a comunidade; colaborar
com a Direcdo da Escola na organizacdo e execucao de atividades extraclasse.

CARGON°41 | N°DEVAGAS | ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO | CARSA FORARIA
GERAL PcD ~ . . Piso Nacional dos
PSICOPEDAGOGO Gradgagaf) em Peqagogla € Espeua Profissionais da 30h
01 00 lizagdo em Psicopedagogia Educacdo Inicial
Orientar os alunos a fim de facilitar a aprendizagem e o desenvolvimento da personalidade, identificar
os problemas educacionais, realizar trabalhos de orientacéo profissional, orientar aos professores
~—«. |Quanto & abordagem dos conteldos, identificar casos de desajustes sociais e procurar encaminha-
ATRIBUICOES: T s . ~
mentos dos mesmos, participar de reunides juntamente com a equipe de coordenacédo da escola,
orientar os professores quanto & elaboracao de projetos, elaborar projetos de participagdo das familias
na vida escolar.
CARGON°42 | N°DEVAGAS | ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO | GARSA FORARIA
GERAL | PcD - - i-
NUTRICIONISTA ST SUPEET EOMEES Em MU R$ 1.500,00 30h
01 00 ¢ao + Registro no conselho de classe

ATRIBUICOES:

Planejar, organizar e avaliar servigos e/ou programas de alimentacdo e nutricdo. Acompanhar e ori-
entar a alimentacéo servida em creches, escolas e 6rgdos da Prefeitura Municipal Propor a adocao
de normas, padrées e métodos de educacéo e assisténcia alimentar; Orientar cozinheiros e auxiliares
na correta preparacdo e apresentacéo de cardapios; Proceder a avaliagdo técnica da dieta comum
das coletividades e propor medidas para sua melhoria; Participar de programas de saude publica,
realizando inquéritos clinico-nutricionais.

CARGO N° 43

CARGA HORARIA

N° DE VAGAS SEMANAL

ESCOLARIDADE/HABILITAGAO VENCIMENTO

PROFESSOR DO
ENSINO
INFANTIL

Piso Nacional dos

GERAL PcD
Profissionais da 30h

Licenciatura Em Pedagogia
01 00 Educagcao Inicial

ATRIBUICOES:

Ministrar aulas tedricas e praticas. Compreender os processos de desenvolvimento e aprendizagem
dos alunos considerando as dimensdes cognitivas, afetivas e sociais; Selecionar e utilizar diferentes
recursos didaticos, ajustando-os as necessidades de aprendizagem dos estudantes; Gerenciar a
classe, organizando o tempo, 0 espacgo e 0 agrupamento dos estudantes, de modo a potencializar as
aprendizagens; Avaliar a aprendizagem dos estudantes através de estratégias diversificadas e utilizar
a analise dos resultados para reorganizar as propostas de trabalho; Analisar e utilizar o resultado de
avaliacdes externas e de estudos académicos para reflexdo sobre suas agdes reconhecendo pontos
gue necessitam mudancas; Ser proficiente no uso da lingua portuguesa em todas as situagdes sociais,
atividades e tarefas relevantes para o exercicio profissional; Dominar os contetidos relacionados aos
temas sociais urgentes (saude, sustentabilidade ambiental etc.) objetos da atividade docente e infor-
mar-se sobre os principais acontecimentos da atualidade que provocam impactos sociais, politicos e
ambientais reconhecendo a si mesmo como agente social e formador de opinido no ambito de sua
atuacao profissional; Dominar os contelidos relacionados as areas de conhecimento (Lingua Portu-
guesa, Matematica, Historia, Geografia e Ciéncias Naturais) objetos da atividade docente; Avaliar a
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eficiéncia de situac¢des didaticas para a aprendizagem dos estudantes, envolvendo diferentes conhe-
cimentos presentes no curriculo escolar; Pautar decisGes e escolhas pedagdgicas por principios éticos
democréticos de modo a nao reproduzir discriminacdes e injusticas.

CARGO N° 44 N° DE VAGAS ESCOLARIDADE/HABILITAC}AO VENCIMENTO CAR&?&S?@RIA
PROFE'IE\ISSSISS DO | GERAL | PcD Piso Nacional dos
Licenciatura Em Pedagogia Profissionais da 40h
LA 01 00 908 Educacso Inicial
(1° AO 5° ANO) C

ATRIBUICOES:

Ministrar aulas tedricas e praticas. Compreender o0s processos de desenvolvimento e aprendizagem
dos alunos considerando as dimensdes cognitivas, afetivas e sociais; Selecionar e utilizar diferentes
recursos didaticos, ajustando-os as necessidades de aprendizagem dos estudantes; Gerenciar a
classe, organizando o tempo, o espaco e o agrupamento dos estudantes, de modo a potencializar as
aprendizagens; Avaliar a aprendizagem dos estudantes através de estratégias diversificadas e utilizar
a andlise dos resultados para reorganizar as propostas de trabalho; Analisar e utilizar o resultado de
avaliacdes externas e de estudos académicos para reflexao sobre suas agdes reconhecendo pontos
ORGANIZACAO E EXECUCAO que necessitam mudancas; Ser proficiente no uso da lingua portu-
guesa em todas as situacdes sociais, atividades e tarefas relevantes para o exercicio profissional;
Dominar os conteudos relacionados aos temas sociais urgentes (saude, sustentabilidade ambiental
etc.) objetos da atividade docente e informar-se sobre os principais acontecimentos da atualidade que
provocam impactos sociais, politicos e ambientais reconhecendo a si mesmo como agente social e
formador de opinido no ambito de sua atuacgdo profissional; Dominar os contetdos relacionados as
areas de conhecimento (Lingua Portuguesa, Matematica, Historia, Geografia e Ciéncias Naturais) ob-
jetos da atividade docente; Avaliar a eficiéncia de situacdes didaticas para a aprendizagem dos estu-
dantes, envolvendo diferentes conhecimentos presentes no curriculo escolar; Pautar decisfes e es-
colhas pedagodgicas por principios éticos democraticos de modo a n&o reproduzir discriminacdes e
injusticas.

CARGO N° 45

CARGA HORARIA

N° DE VAGAS SEMANAL

ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO

BIBLIOTECARIO

GERAL PcD

Ensino Superior em Biblioteconomia R$ 1.200,00 40h

01 00

Planejar, coordenar, orientar, organizar, supervisionar e executar atividades e trabalhos técnicos cien-
tificos relativos a atividades biblioteconémicas, desenvolvendo um sistema de conservacao do acervo

ATRIBUIGOES: bibliogréafico, para colocé-las a disposi¢cdo dos usuarios, sejam em bibliotecas ou em centros de docu-
mentacéo.
CARGON°46 | N°DEVAGAS | ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO | GARSA FORARIA
AUXILIARDE | GERAL | PcD . .
BIBLIOTECA o - Ensino Médio Completo R$ 998,00 40h
~—«. | Auxiliar no Planejamento, coordenacao, orientacdo, organizagdo, supervisdo e execugao de ativida-
ATRIBUICOES: A T : . - N
des e trabalhos técnicos cientificos relativos a atividades bibliotecondmicas.
— P
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CARGON°47 | N°DEVAGAS | ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO | GARSA FORARIA
CO':\/ICL;JEII\I'ITERIO GERAL | PcD | Ensino Médio Completo +Residéncia RS 1.014,00 40h
DE SAUDE 02 00 no Municipio de Itad
Realizar visitas domiciliares periédicas para o monitoramento de situagdes de risco a familia. Atuar
nas equipes de Salde da Familia e nas equipes de Agentes Comunitarios de Saude. Utilizar instru-
ATRIBUICOES: mentos para diagnostico demografico, sociocultural e ambiental da comunidade. ORGANIZACAO E
" | EXECUCAO Promover a¢des de educagdo para a saude individual e coletiva. Realizar mapeamento
de sua area cadastrando as familias e mantendo esse cadastro permanentemente atualizado; Esti-
mular a participa¢éo da comunidade nas politicas voltadas para a area de saude.
CARGON°48 | NO°DE VAGAS ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO | “ARSA FORARIA
GERAL PcD Ensino Superior completo em Farma-
o cia e especializacdo em bioquimica,
FAF;'I\AOA(;:UE"\UAT(I:%O/ ou Biomedicina, reconhecido pelo R$ 2.000,00 20h
01 00 MEC + Registro no conselho de
classe
Executa e ou supervisiona analises fisico-quimicos, sensoriais, microscopicas, toxicologicas, microbi-
olégicas, fotoquimicas, ensaios biolégicos e outras, fazendo uso de metodologias e equipamentos
necessarios, bem como responde tecnicamente pela realizagdo de exames laboratoriais, emitindo lau-
dos, pareceres e diagndsticos; fazer pesquisas quantitativas e qualitativas em amostras de materiais,
dos exames requisitados; coordenar, executar e supervisionar atividade especificas de laboratério de
andlises clinicas, desde a coleta do material para analise, até entrega do laudo final ao usuario; exe-
cutar e/ou supervisionar analises hematoldgicas, sorolégicas, bacterioldgicas, parasitologicas, copro-
ATRIBUICOES: |légicas e outras, utilizando-se de aparelhos e técnicas especificas; assumir responsabilidades pelos
laudos dos exames realizados, assinando-o0s; orienta a e supervisiona a utilizagdo e manipulagéo cor-
retas dos materiais e equipamentos, observando cuidados relativos a higiene e seguranga; zela por
sua seguranca e de terceiros, bem como pela conservacdo e manutencéo de materiais e equipamen-
tos de seu ambiente de trabalho; coordena e supervisionar a coleta, identificagé@o e registro de mate-
riais biologicos destinados a exames; executar determinacdes laboratoriais pertinentes a parasitologia,
urinalise, imunologia, bioquimica e microbiologia (bacteriologia, virologia e micologia); assina docu-
mentos elaborados no laboratério; executa outras atividades inerentes ao exercicio do cargo.
CARGON°49 | N°DEVAGAS | ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO | CARSA HORARIA
TECNICODE | GERAL | PcD
LEAI\/? gﬁﬁl—gzlg @il i Curso Técnico em Andlises Clinicas R$ 998,00 40h
CLINICAS
Coleta, recebe e distribui material biolégico de pacientes; prepara amostras de material biolégico e
realiza exames conforme protocolo; opera equipamentos analiticos e de suporte; executa, checa, ca-
ATRIBUICOES: libra e faz manutencéo corretiva dos equipamentos; administra e organiza o local de trabalho; trabalha
COES: . P " . : : i
conforme normas e procedimentos técnicos de boas praticas, qualidade e biosseguranca; mobiliza
capacidade de comunicagdo oral e escrita para efetuar registros, dialoga com a equipe de trabalho,
orienta o0s pacientes quanto a coleta do material biolégico e desenvolve outras atividades correlatas.
— Vs
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CARGON°50 | N°DEVAGAS | ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO | GARSA FORARIA
GERAL PcD Ensino Superior completo em Farma-
FARMACEUTICO EIEL EETINSECD [fEh0 [ 2E - Cor: R$ 2.000,00 40h
01 00 provagao na Fungao + Registro no
conselho de classe

Realizar tarefas especificas de desenvolvimento, produgéo, dispensacéo, controle, armazenamento,
distribuicéo e transporte de produtos da area farmacéutica tais como medicamentos, alimentos espe-
ciais, cosméticos, imunobioldgicos, domissanitarios e insumos correlatos; realizar andlises clinicas,
toxicolégicas, fisiogquimicas, bioldgicas, microbiolégicas e bromatolégicas; orientar sobre uso de pro-
dutos e prestar servicos farmacéuticos; realizar pesquisa sobre os efeitos de medicamentos e outras

ATRIBUICOES: | substancias sobre 6rgéos, tecidos e fungdes vitais dos seres humanos e dos animais. Areas de ativi-
dades: Trabalhar em laboratério; executar trabalhos relativos a area de habilitacdo profissional, que
envolvam conhecimentos gerais e especificos da area com agdes operativas de planejar, organizar,
coordenar, executar, controlar, projetar, analisar, avaliar, vistoriar, periciar, dar parecer, ministrar cur-
sos e palestras, acompanhar projetos, sugerir, propor e emitir laudos, em beneficio do exercicio das
funcdes necessérias ao adequado funcionamento da Saude Publica.

CARGON°51 | NO°DE VAGAS ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO | CARSA HORARIA
TECNICODE | GERAL | PcD Ensino Médio + Curso Técnico em

ENFERMAGEM Enfermagem + Registro no conselho R$ 998,00 40h
(MATERNIDADE) 08 02 de classe

ATRIBUICOES:

Desempenha atividades técnicas de enfermagem em hospitais, postos de salude e outros estabeleci-
mentos de assisténcia médica; atua em cirurgia, terapia, puericultura, pediatria, psiquiatria, obstetricia,
saude ocupacional e outras areas; prestam assisténcia ao paciente, atuando sob supervisao de en-
fermeiro; desempenha tarefas de instrumentagéo cirurgica, posicionando de forma adequada o paci-
ente e o instrumental, o qual passa ao cirurgido; organiza o ambiente de trabalho, da continuidade aos
plantdes; trabalham em conformidade as boas praticas, normas e procedimentos de biosseguranca;
realiza registros e elabora relatorios técnicos; comunica-se com pacientes e familiares e com a equipe
de saude; acompanha pacientes em deslocamentos quando determinado, desenvolve outras ativida-
des correlatas.

CARGO N° 52

CARGA HORARIA

N° DE VAGAS SEMANAL

ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO

ENFERMEIRO

Ensino Superior completo em Enfer-

GERAL PcD
magem + Registro no conselho de R$ 1.500,00 40h

04 01 classe

ATRIBUICOES:

Prestar servicos em hospitais, unidades sanitarias, ambulatérios, seces de enfermagem; prestar as-
sisténcia a pacientes hospitalizados; fazer curativos; aplicar vacinas e inje¢des; ministrar remédios;
responder pela observancia das prescricdes médicas relativas aos pacientes; velar pelo bem-estar
fisico e psiquico dos pacientes; supervisionar a esterilizacdo do material nas areas de enfermagem;
prestar socorros de urgéncia; orientar o isolamento de pacientes; supervisionar os servi¢os de higie-
nizacao de pacientes; providenciar no abastecimento de material de enfermagem e médico; supervi-
sionar a execucao das tarefas relacionadas com a prescri¢do alimentar; fiscalizar a limpeza da unidade
onde estiverem lotados; participar de programas de educacao sanitaria; participar do ensino em esco-
las de enfermagem ou cursos para auxiliares de enfermagem; apresentar relatérios referentes as ati-
vidades sob sua supervisdo; responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execucao das
atividades proprias do cargo; e executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento
da profissao.
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CARGON°53 | N°DEVAGAS | ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO | GARSA FORARIA
FISCAL DE | GERAL | PcD N
MEIO AMBIENTE @ 0 Ensino Médio Completo R$ 998,00 40h

ATRIBUICOES:

Organizar e executar tarefas ligadas a gestdo ambiental no Municipio; prestar assisténcia sobre o uso
e manutencgdo de maquinas, implementos, instrumentos e equipamentos afins; orientar & populagéo
sobre como empreender a¢fes para a preservacéo do ambiente; fazer coleta e analise de amostras
ORGANIZACAO E EXECUCAO na diversidade ambiental do Municipio; orientar e coordenar os tra-
balhos de defesa acerca de fendmenos que possam causar desequilibrios variados; orientar e fiscali-
zar as acgles de intervencado da Secretaria junto ao Municipio, elaborar orcamentos das atividades e
projetos, auxiliar e elaborar projetos ambientais, executar outras tarefas correlatas. Fazer cumprir a
legislacdo de preservacao e defesa do meio ambiente e fiscalizar as empresas, industrias, residéncias,
instituicdes de prestac@o de servigos privados, 6rgdos de servigo publico, e outras instituicdes, com
vistas a orientar aos cidadaos quanto a legislagdo ambiental aplicavel e quanto a legislagao ambiental
aplicavel e quanto ao exercicio regulador do poder de policia do municipio, executar visitas de fiscali-
zacao ambiental; efetuar vistorias permanentes ou periddicas com finalidades de garantir a preserva-
¢do e defesa do meio ambiente, orientando, notificando e aplicando, quando necessario, as penalida-
des previstas em lei ou regulamento; efetuar notificacdes e autuagdes registros e comunicando irre-
gularidades; efetuar diligencias para verificacdo das alegacdes dos cidadaos, decorrentes de requeri-
mentos e denulncias contra o meio ambiente fiscalizar, advertir, lavrar autos de inspecao, infracédo e
notificagcdo, instaurar processos administrativos, aplicar penalidades, embargar, e tomar todas as me-
didas necessarias para interromper o fato gerador de danos ambientais e ma qualidade de vida da
populacéo; encaminhar os autos de infragdo ambiental ao 6rgdo ambiental competente do SISNAMA
para a instauracéo do respectivo processo administrativo; apreender os instrumentos e os produtos
da infragdo devendo encaminhalos ao 6rgdo ambiental para as providencias cabiveis, proceder dili-
gencias, prestar informac8es e emitir pareceres, elaborar relatorios e boletins estatisticos, prestando
informagdes em processos relacionados com sua area de competéncia, auxiliar em estudos visando
0 aperfeicoamento e atualiza¢do dos procedimentos fiscais, langamento, arrecadacéo ou fiscalizagao
do meio ambiente, executar outras atividades afins com sua &rea de competéncia.

CARGO N° 54

CARGA HORARIA

N° DE VAGAS SEMANAL

ESCOLARIDADE/HABILITAGAO VENCIMENTO

TECNICO
AGRICOLA

GERAL | PcD Ensino Médio + Curso Técnico Agri-

R$ 998,00 40h

01 00 cola

ATRIBUICOES:

Presta assisténcia e consultoria técnicas, orientando diretamente produtores sobre produgdo agrope-
cuaria, comercializagdo e procedimentos de biosseguridade; executa projetos agropecuarios em suas
diversas etapas; planeja atividades agropecuarias, verificando viabilidade econdmica, condi¢cbes eda-
foclimaticas e infraestrutura; promove organizagdo, extensdo e capacitagao rural; fiscaliza producéo
agropecuaria; desenvolvem tecnologias adaptadas a producao agropecuaria; pode disseminar produ-
¢cdo organica; desenvolve outras atividades correlatas.

CARGO N° 55

CARGA HORARIA

N° DE VAGAS SEMANAL

ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO

MEDICO
VETERINARIO

Ensino Superior completo em Medi-

GERAL PcD : PE )
cina Veterinaria + Registro no conse- 40h

R$ 1.500,00

01 00 Iho de classe

ATRIBUICOES:

Praticar clinica médica veterinaria em todas as suas modalidades; Realizar exames clinicos, dar diag-
nésticos e coletar material para exames laboratoriais; Prescrever e efetuar tratamento dos animais e
promover a profilaxia; Orientar os técnicos laboratoriais quanto a procedimentos de coleta e de anali-
ses: anatomopatoldgica, histopatologica, hematolégica, imunoldgica etc; Planejar, orientar e supervi-
sionar a manutencgéo de linhagens, promovendo o melhoramento das espécies animais; Desenvolver
ORGANIZACAO E EXECUCAO e executar programas de reproducio, nutricdo e higiene sanitaria;
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Realizar eutanasia e necropsia animal; Participar, conforme a politica interna da Instituicéo, de proje-
tos, cursos, eventos, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensdo; Participar de programa
de treinamento, quando convocado; Elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area de especiali-
dade; Trabalhar segundo normas técnicas de seguranca, qualidade, produtividade, higiene e preser-
vagdo ambiental; Executar tarefas pertinentes a area de atuagdo, utilizando-se de equipamentos e
programas de informatica; Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da
funcéo.

CARGO N° 56

CARGA HORARIA

N° DE VAGAS SEMANAL

ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO

TECNICO EM
SEGURANCA DE
ALIMENTOS

GERAL PcD Ensino Médio + Curso Técnico em

R$ 998,00 40h

01 00 Seguranca de Alimentos

ATRIBUICOES:

Presta assisténcia e consultoria técnicas, orientando diretamente produtores sobre producéo agrope-
cuaria, comercializacé@o e procedimentos de biosseguridade; executa projetos agropecuarios em suas
diversas etapas; planeja atividades agropecuarias, verificando viabilidade econdmica, condi¢cdes eda-
foclimaticas e infraestrutura; promove organizacéo, extensao e capacitacao rural; fiscaliza producéo
agropecuéria; desenvolvem tecnologias adaptadas a produgéo agropecuaria; pode disseminar produ-
cdo organica; desenvolve outras atividades correlatas.

CARGO N° 57

CARGA HORARIA

N° DE VAGAS SEMANAL

ESCOLARIDADE/HABILITAGAO VENCIMENTO

PROCURADOR

Curso Superior em Direito e registro

GERAL PcD

na OAB + Comprovacao de 3 (trés)
anos de experiéncia em Advocacia
Publica

R$ 1.500,00 30h

01 00

ATRIBUICOES:

Prestar assisténcia juridica em areas relacionadas a aplicagdo de leis, decretos e regulamentos, exa-
minando processos especificos, emitindo pareceres e elaborando documentos juridicos de interesse
da Prefeitura Municipal. Tarefas tipicas: pesquisar, analisar e interpretar a legislacdo e regulamentos
em vigor nas areas legislativa, constitucional, fiscal e tributéria, de recursos humanos e outras. Exa-
minar processos especificos, emitir pareceres e elaborar documentos juridicos pertinentes. Analisar e
elaborar minutas de contratos, convénios, peti¢cdes, contesta¢cbes, replicas, memoriais e demais do-
cumentos de natureza juridica. Pesquisar jurisprudéncia, doutrina e analogia. Emitir parecer, de
acordo com sua area de atuacao, sobre assunto de sua especialidade. Prestar informacéo juridica aos
Secretarios e a Administracdo Municipal e aos servidores, quando solicitado. Desempenhar outras
atividades especificas da profissdo de Advogado.

CARGO N° 58

CARGA HORARIA

N° DE VAGAS SEMANAL

ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO

FISCAL DE
TRIBUTOS

GERAL PcD

Ensino Médio R$ 998,00 40h

01 00

ATRIBUICOES:

Executar atividades de fiscalizagédo tributaria fazendaria; controlar tarefas relativas a tributacéo, fisca-
lizacdo e arrecadacgdo; examinar e analisar livros fiscais e contabeis, notas fiscais, faturas, balancos
e outros documentos dos contribuintes; expedir notificagcao, autos de infracéo e langamentos previstos
em leis, regulamentos e no cédigo tributario municipal; instruir processos tributarios, efetuando levan-
tamentos fisicos e diligéncias; orientar e fiscalizar o cumprimento das leis, regulamentos e normas
concernentes as obras publicas e particulares e as posturas municipais; colaborar com as cobrangas
da Secretaria de Fazenda, em razéo de obras publicas executadas; visitar estabelecimentos comerci-
ais, industriais e prestadores de servicos com a finalidade de fiscalizacdo do pagamento das taxas e
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ORGANIZACAO E EXECUCAO

impostos municipais; manter atualizado o cadastro econdmico de contribuintes municipais; verificar a
legislacdo fazendo uso nas situag¢des pertinentes; emitir guias para o recolhimento das contribuig@es,
junto ao 6rgdo municipal ou instituicdes financeiras; elaborar relatério de vistoria; executar trabalhos
de fiscalizagdo no campo da higiene publica e sanitaria; observar e cumprir as normas de higiene e
seguranca do trabalho; executar outras tarefas correlatas.

CARGON°59 | N°DE VAGAS ESCOLARIDADE/HABILITAGAO VENCIMENTO | CARSA FORARIA
AGENTE GERAL | PcD ) -
ADMINISTRATIVO | o1 00 Nivel Médio R$ 998,00 40h

Redigir a correspondéncia oficial e demais documentos das secretarias municipais, bem como, prestar
ATRIBUICOES: |assessoramento nas fun¢fes de planejamento, organizacéo, direcédo, controle e avaliacdo das ativi-
dades.

CARGA HORARIA

CARGO N° 60 N° DE VAGAS ESCOLARIDADE/HABILITAGAO VENCIMENTO SEMANAL

AGENTE DE GERAL PcD
ENDEMIAS 01 00

Nivel Médio R$ 1.014,00 40h

Prestar atendimentos diversos, dentro dos programas endémicos, dentre outros especificos de aten-

ATRIBUICOES: dimento a comunidade.
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ANEXO Il

CONTEUDOS PROGRAMATICOS

NIVEL SUPERIOR

ANALISTA ADMINISTRATIVO - SERVICO SOCIAL

1. Parametros para atuacao do Servi¢o Social na Politica de Saude

2. O projeto ético-politico-profissional do Servigo Social

3. Etica e Servico Social: Codigo de Etica Profissional do assistente social - Atualizado em
13.3.1993, com alteracOes introduzidas pelas Resolu¢cbes CFESS n.290/94, 293/94, 333/96 e
594/11.

4. Pesquisa em Servico Social: a dimenséo investigativa na formacg&o e no trabalho profissional do
Assistente Social

5. Planejamento Social

6. Execucéo e avaliacdo de projetos, programas e politicas sociais

7. Servigo Social e a Interdisciplinaridade

8. Atuacdo do Assistente Social na garantia dos direitos da pessoa idosa, da crianga e do adoles-
cente, da pessoa com deficiéncia, da mulher e do trabalhador

9. Condicgdes éticas e técnicas do exercicio profissional (Resolu¢cdo CFESS n° 493 de 21/08/2006)
10. Lei 8.662/93 Lei de regulamentacdo da profissdo — com as modificacdes decorrentes da apro-
vacédo da Lei 12.317/10.

11. Lei Orgéanica da Assisténcia Social - Lei 8.742/93 (e suas atualiza¢des pela LEI N° 12.435, de
2011 e dispde sobre a organizagdo da Assisténcia Social)

12. Politica Nacional de Assisténcia Social — PNAS

ESPECIALISTA EM SAUDE — ASSISTENTE SOCIAL

1. Reforma Sanitaria e o Sistema Unico de Satde — SUS

2. Parametros para atuagéo do Servigco Social na Politica de Saude

3. Atuacao do Assistente Social nos diversos programas: saude do idoso, da familia, da crianca e do
adolescente, da mulher e da pessoa com deficiéncia

4. Servigo Social e a Interdisciplinaridade na equipe de saude

5. Pesquisa em Servico Social: a dimenséo investigativa na formacéao e no trabalho profissional do
Assistente Social

6. Planejamento Social

7. Avaliacdo de projetos, programas e politicas sociais

8. O projeto ético-politico-profissional do Servigo Social.

9. Etica e Servigo Social: Codigo de Etica Profissional do assistente social - Atualizado em 13.3.1993,
com alteracdes introduzidas pelas Resolu¢gées CFESS n.290/94, 293/94, 333/96 e 594/11.

10. Condicbes éticas e técnicas do exercicio profissional (Resolugdo CFESS n° 493 de 21/08/2006)
11. Lei 8.662/93 Lei de regulamentacao da profissdo — com as modificacdes decorrentes da aprova-
¢do da Lei 12.317/10.

12. Lei Orgéanica da Assisténcia Social - Lei 8.742/93 (e suas atualizagfes pela LEI N° 12.435, de
2011 e dispde sobre a organizacdo da Assisténcia Social)
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13. Politica Nacional de Assisténcia Social — PNAS

14. Norma Operacional basica do Sistema Unico de Satde (NOB/SUS 96 - publicada no DOU de
6/11/96, por meio da portaria n.°2.203 e alterada pela portaria 1882 de 18/12/97)

15. Politica Nacional de Atencdo Basica, estabelecendo a revisdo de diretrizes para a organizacao
da Atencdo Bésica, no ambito do Sistema Unico de Satde (SUS). (Portaria n® 2.436, de 21 de se-
tembro de 2017)

PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL Il - PROFESSOR DE LINGUA INGLESA

1. LANGUAGE AS A SOCIAL PRACTICE

2. ENGLISH LANGUAGE LEARNING AND TEACHING. 2.1. Theory and practice in classroom re-
search. 2.2. Syllabus design. 2.3. Material development. 2.4. Integrating new technologies into lan-
guage teaching.

3. GRAMMAR TOPICS. 3.1. Articles. 3.2. Nouns. 3.3. Pronouns. 3.4. Numerals. 3.5. Adjectives. 3.6.
Adverbs. 3.7. Prepositions. 3.8. Conjunctions. 3.9. Verb aspect, tenses and forms. 3.10. Simple and
complex sentences. 3.11. Prespositional phrases. 3.12. Direct and indirect speech. 3.13. Active and
passive voices. 3.14. Word formation. 3.15. Word order. 3.16. Idioms. 3.17. Phrasal verbs.

4. ENGLISH PHONETICS

5. ENGLISH SPELLING

PROFESSOR ENSINO FUNDAMENTAL | (1° ao 5° ano)

1.Pedagogia: Ciéncia da educacdo; 2. Legislacdo educacional; 3. Politicas Publicas para a Educacao
Basica; 4. Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educacao Basica; 5. Parametros Curricu-
lares e Diretrizes Curriculares Nacionais; 6. Plano Nacional de Educacgdo— Lei n° 13.005, de 25 de
Junho de 2014 ; 7.Base Nacional Comum Curricular (BNCC); 8. A Organizacao Politica e Pedagodgica
da Educacao Bésica; 9. A escola no Século XXI; 10. Fungéo social da escola; 11. Educacao e Apren-
dizagem nos contextos formal e informal; 12. Escola e familia; 13. Cultura, Curriculo e Escola; 14. A
guestdo do Componente Curricular na escola: as especificidades do ensino fundamental. 15. O en-
sino e a aprendizagem; 16. Teorias do desenvolvimento e da aprendizagem. 17. As contribuicBes de
Vygotsky a aprendizagem escolar; 18. Tendéncias Pedagdgicas; 19. A organizacgdo didatica e peda-
gogica do trabalho escolar. 20. Transposi¢éo Didatica. 21. Planejamento Educacional; 22. As novas
tecnologias da informacéo e das comunicagfes como recursos para a aprendizagem escolar; 23.
Avaliacdo Educacional. 24. Gestao Democratica; 25. Formacgao Docente; 26. A docéncia no Ensino
Fundamental; 27. Educacgéo Especial: diretrizes politicas e pedagdgicas; 28. Diversidade e Educa-
cdo. 29. Alfabetizac&o: Aspectos tedricos e metodoldgicos; 30. Letramento e Numeramento.

PROFESSOR DE ENSINO INFANTIL — PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL

_1. Aspectos histéricos da educacao infantil no Brasil; 2. Concepg¢des de Infancia e Educagéao Infantil:
andlise de contexto; 3. Legislacéo educacional; 4. Politicas Publicas para a Educacéo Basica: énfase
na educacdo infantil; 5. A Organizacao Politica e Pedagogica da Educacao Basica: énfase na Edu-
cacao Infantil 6. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacéao Infantil; 7. Referencial Curricular
Nacional para a Educacéo Infantil (RCNEI); 8. Resolu¢cdo CNE/CP n° 2, de 22 de dezembro de 2017,
9. Plano Nacional de Educacéo (PNE) — Lei n® 13.005, de 25 de Junho de 2014; 10. Base Nacional
Comum Curricular (BNCC); 11. Estatuto da Crianca e do Adolescente; 12. Gestdo Democratica; 13.
Transtornos escolares na primeira infancia; 14. O processo de adaptacdo da crianca a instituicdo de
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educacao infantil (relacdo crianga/escola/familia); 15. Pedagogia da Infancia: Cotidiano e Préticas
Educativas; 16. O curriculo da educacéo infantil; 17. Jogos e recreacdo na educacdo infantil; 18.
Brincar na educacéo infantil; 19. O ensino e a aprendizagem na educacéao infantil; 20. Teorias do
desenvolvimento e da aprendizagem; 21. Tendéncias Pedagodgicas; 22. A organizacdo didatica e
pedagdgica do trabalho escola de ensino infantil; 23. Planejamento Educacional; 24. Avaliacdo Edu-
cacional; 25. Formacao Docente; 26. A docéncia na educacéo infantil; 27. Educacado Especial: dire-
trizes politicas e pedagdgicas; 28. Diversidade, Inclusdo na Educacdao; 29. Alfabetizacéo, Letramento
e Numeramento: Aspectos tedricos e metodoldgicos; 30. Literatura na escola de educacgéo: aspectos
metodoldgicos.

PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA

1.A histéria e atuais tendéncias pedagogicas: da educacao fisica. 2. A Educacao Fisica e a Cultura
Corporal do Movimento (jogos, ginasticas, esportes, dangas lutas e lazer). 3. Educagéo Fisica como
instrumento de comunicacdo e expressao cultural, abordagens da educacéao fisicas escolar (desen-
volvimentista, psicomotora e criticas). 4. Avaliagdo metodoldgicas de ensino da educacao fisica es-
colar. 5. A natureza ludica e educativas do jogo. 6. O esporte como fator educacional. 7. Aspectos
histéricos, pedagdégicos, técnicos e taticos dos esportes coletivos e individuais. 8. A importancia dos
contetidos e metodologias dos jogos, lutas, dancas, esporte e ginastica para a Educacao Fisica Es-
colar. 9. Abordagens pedagégicas da Educacéo Fisica Escolar, da saude e cidadania. 10. Atividades
de lazer e recreacdo relacionados a Educagéo Fisica Escolar: o jogo, o brinquedo e as brincadeiras.
11. Educacéo Fisica e Inclusédo. 12. Os parametros Curriculares e a BNCC.

PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL |l /PROFESSOR LINGUA PORTUGUESA

1. Leitura proficiente de textos de diferentes géneros textuais/discursivos. 2. Concepc¢des de lingua-
gem, de lingua, de gramatica e de texto e suas implicacdes para o ensino de lingua portuguesa. 3.
Conhecimentos necessérios a leitura e a producao de textos. 4. Variacao linguistica e a pratica pe-
dagdgica. 5. Sequéncias tipolégicas. 6. Géneros textuais/discursivos. 7. Coeréncia textual. 8. Coesao
textual. 9. Analise linguistica em sala de aula: aspectos morfolégicos, sintaticos e normativos. 10.
Aspectos semanticos: as informagfes implicitas e a adequagéo vocabular. 11. Heterogeneidade
enunciativa: vozes mostradas demarcadas e vozes mostradas ndo demarcadas. 12. Pontuagéo. 13.
Literatura infanto-juvenil: concepc¢des tedricas e metodoldgicas.

PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL Il — PROFESSOR DE CIENCIAS

Biologia Molecular: compostos quimicos celulares: agua, sais minerais, carboidratos, lipidios, protei-
nas, &cidos nucléicos e vitaminas; Biologia Celular: estrutura e funcionamento: Membrana plasma-
tica, Citoplasma e organelas e nucleo; Sintese Proteica; Divisdo Celular: Mitose e Meiose; Reprodu-
¢cdo Humana, ISTs; Ecologia: fluxo de energia e matéria na biosfera, Relacdes ecoldgicas nos ecos-
sistemas: estudos das comunidades e sucessao ecoldgica; Ciclos biogeoquimicos; Poluicdo e dese-
quilibrio ecologico: conservacao e preservacao da natureza. Evolucdo: principais Teorias de evolu-
cdo, Explicacdes pré-darwinistas para a modificacédo das espécies; A teoria evolutiva de Charles Dar-
win; Teoria sintética da evolucao; Morfologia e fisiologia humana; Estrutura e funcionamento do corpo
humano: os sistemas e 6rgéos; Biodiversidade: Reino Protista: algas e protozoarios; Virus; Fungos;
Bactérias, Reino Animal e Reino Vegetal; Fotossintese e Respiracdo; Genética: Principios basicos
que regem atransmissd@o de caracteristicas hereditarias; Antigenos e anticorpos; Grupos sangui-
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neos; Neoplasias e a influéncia de fatores ambientais; Mutacdes génicas e cromossdémicas; Trans-
formacdes, propriedade e composi¢do da matéria; Estados fisicos e as transformacdes da matéria;
Métodos e separacdo da mistura.

PSICOLOGO

Surgimento da psicologia enquanto ciéncia; Desenvolvimento humano e processos de aprendizagem;
Teorias da personalidade; Psicopatologia; Teorias e técnicas psicoterapicas; Avaliacdo psicoldgica;
Cddigo de ética do psicélogo; Documentos psicoldgicos; Saude mental na atualidade; Atencao a pro-
blemas na area do uso de alcool e outras drogas; Cultura organizacional e o papel do psicélogo nas
relagdes institucionais; Planejamento e desenvolvimento de pessoas; Atuacdo da psicologia junto as
pessoas com deficiéncia; Psicologia Familiar - Crianca e Adolescente; O psicélogo e as politicas
publicas.

ENFERMEIRO OBSTETRA

1.Rede Cegonha. Classificacdo de Risco em Obstetricia. Modificagbes do organismo materno. 2.
Propedéutica da gravidez. 3. Diagnéstico da gravidez. Idade da gestagcdo e Data provavel do parto.
4. Estética fetal. 5. Estudo da bacia. 6. Contratilidade uterina. 7. Mecanismo do parto. 8. Parto. Pu-
erpério normal e patologico. Assisténcia ao recém-nascido. 9. Aleitamento materno e intercorréncias
na amamentagdo. 10. Abortamento. Ciclo gestatorio patoldgico. 11. Controle dos canceres do colo
de utero e de mama.

ENFERMEIRO

SISTEMA UNICO DE SAUDE (SUS): 1. Reforma Sanitaria e evolug&o histérica das politicas de Sa-
Gde no Brasil. 2. Principios doutrinarios e organizativos do SUS: bases legais e normatizacéo; finan-
ciamento; aspectos tedricos, programas e politicas. 3. Redes de Atencdo a Saude (RAS) no ambito
do SUS: atributos, elementos, funcdes e redes prioritarias. 4. Participagdo e Controle Social no SUS.
6. Desafios atuais do SUS. PROCESSO DE TRABALHO EM ENFERMAGEM: 5. Cdédigo de Etica e
Lei do Exercicio Profissional da Enfermagem. 6. Entidades de Classe na Enfermagem. 7. O processo
de trabalho em salde e em enfermagem: Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem. 8. Pro-
cesso de comunicagdo: relacionamento interpessoal e terapéutico, meios de comunicagéo nos servi-
¢os de saude, registro de enfermagem. 9. Estatuto do Idoso; Estatuto da crianga e do adolescente
(ECA). BIOSSEGURANCA NAS ACOES DE ENFERMAGEM: 10. Prevencéo e Controle da Infecgio
Hospitalar (IH) ou Infec¢éo Relacionada a Assisténcia a Saude (IRAS): conceitos, causas, prevencao,
controle, indicadores e tratamento. 11. Medidas de Biosseguranca e Préticas em Seguranga do Pa-
ciente nos servicos de saude; Programa Nacional de Seguranca do Paciente (PNSP). 12. Norma
Regulamentadora n° 32 do Ministério do Trabalho. 13. Centro de Material e Esterilizagdo: métodos,
técnicas, processos de limpeza, preparo, desinfeccdo, esterilizacdo, monitoramento do processo de
esterilizacdo e armazenamento. Manuseio de materiais estéreis. 14. Gerenciamento dos Residuos
de Servicos de Saude. ASSISTENCIA DE ENFERMAGEM EM SAUDE COLETIVA: 16. Politica Na-
cional de atencao basica; Estratégia Saude da Familia; Nucleo de apoio a Saude da Familia (NASF);
Consultério na Rua; Atencéo domiciliar; Visita domiciliaria; Programa Saude na Escola (PSE). 17.
Conceitos de territorializacéo, micro area e area de abrangéncia; cadastramento familiar e territorial.
18. Vigilancia em Saude; Notificacdo Compulséria de doencas, agravos e eventos de saude publica
nos servigos de saude. 19. Epidemiologia, vigilancia, prevencéo e controle das doencas transmitidas
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por alimentos, doencas infecciosas e parasitarias, doengas relacionadas ao trabalho e doencas e
condicdes cronicas no Brasil e no mundo; acidentes e violéncia. 20. Epidemiologia: transi¢do epide-
miolégica e demografica no Brasil e no mundo, Sistemas de Informacdo em Saude e Indicadores de
saude. 22. Programa Nacional de Imunizacdo (PNI): calendéarios atuais de vacinacao, rede de frio e
cuidados de enfermagem na conservacéo, transporte e administracéo de vacinas. Eventos adversos
relacionados as vacinas; Centro de Referéncia de Imunobiolégicos Especiais (CRIE). 23. Estratégia
amamenta e alimenta Brasil/ Programa Nacional de Suplementacao de Vitamina A. 24. Planejamento,
gerenciamento e avaliacdo das ac¢des de salde. ASSISTENCIA DE ENFERMAGEM AO CLIENTE
EM TRATAMENTO CLINICO E CIRURGICO: 25. Semiologia e semiotécnica aplicada a Enfermagem
- Assisténcia de enfermagem aos pacientes clinicos e cirlrgicos com problemas nos sistemas respi-
ratorio, digestorio, cardiovascular, endécrino e metabdlico, neurolégico, hematolégico e imunolégico,
musculoesquelético e articular, genitourinario e tegumentar. ASSISTENCIA DE ENFERMAGEM A
CLIENTES EM SITUACOES DE URGENCIA E EMERGENCIA E EM ESTADO GRAVE: 26. Cuidados
de enfermagem em acidentes que caracterizam situacdes de urgéncia e emergéncia. 27. Suporte
Bésico (SBV) e Avancgado de Vida (SAV). 26. Assisténcia de enfermagem nas emergéncias neurolo-
gicas e cardiovasculares. 28. Cuidados de enfermagem ao paciente em Unidade de terapia intensiva
ou semi-intensiva. ASSISTENCIA DE ENFERMAGEM A MULHER, A CRIANCA, AO ADOLES-
CENTE, AO HOMEM E AO IDOSO: 30. Rede cegonha. 31. Planejamento familiar e direito reprodu-
tivo. 32. Pré-natal. 33. Trabalho de parto e parto: processo de trabalho de parto e parto normal. 34.
Complicagfes na gravidez, no parto e no puerpério. 35. Climatério e Menopausa. 36. Politica Nacio-
nal de Atencdo Integral & Saude da Crianca (PNAISC). 37. Assisténcia de enfermagem a crianca
(recém-nascido, lactente, pré-escolar e escolar) e ao adolescente na atencao basica, de média e alta
complexidade. 38. Acompanhamento do crescimento e desenvolvimento infantil. 39. Teste do pezi-
nho, da orelhinha, do olhinho, do corag&ozinho e da lingua. 40. Saude bucal. 41. Alimentagdo da
crianca e do adolescente. 42. Politica Nacional de Atencéo Integral da Saude do Homem/PNAISH.
43. Politica Nacional de Atencéo Integral da Satde do Idoso. ASSISTENCIA DE ENFERMAGEM EM
SAUDE MENTAL: 44. Politicas de Satde Mental no Brasil. 45. Assisténcia de enfermagem aos paci-
entes portadores de transtornos mentais e/ou em abuso e dependéncia de substancias psicoativas.

MEDICO CLINICO

1. Alcoolismo, tabagismo, cocaina e outras drogas comuns.

2. Choque.

3. Diarreias agudas e crbnicas, constipacéo.

4. Doenca do Esbéfago, Estdmago e Intestinos em situacdo aguda e crénica: Doenca do Refluxo
Gastresofagico, Ulcera Péptica e Complicagdes, Doenca Diverticular e Pélipos do Célon, Sindrome
do Intestino Irritavel, Doencga Inflamatéria Intestinal, Hemorragia digestiva.

5. Doencgas Cardiovasculares e Cérebro Vasculares em situagdo aguda e cronica: Hipertensao Arte-
rial Sistémica, Acidentes Vasculares Encefalicos (Doenga Cerebrovascular), Doenga Arterial Oclu-
siva Periférica (Doenca Vascular das Extremidades), Insuficiéncia Cardiaca Congestiva, Trombose
Arterial e Venosa, Arritmias Cardiacas, Doengas da Aorta, , Angina Instavel e Insuficiéncia Corona-
riana, Endocardite, Tumores Cardiacos, parada Cardiorespiratoria.

6. Doengas do Figado, Pancreas e Vias Biliares em situagao aguda e crénica: Cirrose Hepatica,
Doencas da Vesicula e Vias Biliares, Hipertens&o Portal, Pancreatites, Hepatites.

7. Doengas Endécrinas e Disturbios do Metabolismo em situagcao aguda e cronica: Diabetes Mellitus,
Doencas da Tireoide, Desordens do Metabolismo Lipidico (Dislipidemias), Disturbios Nutricionais
(Sobrepeso e Obesidade), Tumores endocrinos.
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8. Doengas Hematologicas: Anemias, Tumores Hematoldgicos.

9. Doencas Infecciosas e Parasitarias: Parasitoses Intestinais, DST, AIDS, Dengue, Chikungunya.
10. Doencas Neuroldgicas: Convulsdes e Epilepsia, Meningites, Cefaléias, Sincope, Tumores
Neurolégicos.

11. Doengas Otorrinolaringologicas Comuns: Doengas do canal auditivo , Otite média aguda, Rinites
Alérgicas.

12. Doencas Reumatolégicas e Osteomusculares: Febre Reumatica Aguda, Lupus Eritematoso
Sistémico e Artrite Reumatoide, Osteoartrite, Fibromialgias, Osteoporose.

13. Infecgbes cuténeas e Lesdes Dermatolégicas Comuns.

14. Doencas respiratérias: pneumonias, sinusites, tuberculose, Asma, DPOC; tromboembolismo
pulomonar.

15. Doencas Urinarias: Nefrolitiase, Infec¢des do Trato Urinario, afeccdes da préstata; Injuria Renal
aguda, Doenca renal cronica.

16. Problemas comuns do idoso: instabilidade postural, depressao, delirium e Deméncias.

17. Principios da assisténcia ventilatéria.

MEDICO ORTOPEDISTA

. Fraturas em adulto

. Fraturas em criangas

. Semiologia ortopédica

. Deformidades ortopédicas congénitas
. Deformidades da coluna vertebral

. Técnicas cirlrgicas em traumatologia
Doengas Osteometabdlicas.

NoOUTAWNE

MEDICO GINECOLOGISTA

1. Etica e bioética em ginecologia e obstetricia. 2. Anatomia e fisiologia dos 6rgédos reprodutores
femininos. 3. Semiologia em ginecologia e obstetricia. 4. Fisiologia da puberdade, do ciclo menstrual,
da lactacao e do climatério. 5. Doencgas sexualmente transmissiveis e infec¢des pélvicas. 6. Patologia
cervical e oncologia ginecoldgica. 7. Contracepcao e planejamento familiar. 8. Puberdade normal e
patologica. 9. Patologias benignas dos érgdos genitais, alteragdes do ciclo menstrual, sangramento
uterino anormal e endometriose. 10. Uroginecologia e disfun¢des do assoalho pélvico. 11. Cirurgia
ginecolodgica e complica¢des. 12. Endocrinologia ginecoldgica e infertilidade conjugal. 13. Diagndstico
da gravidez. Pré-natal, parto, puerpério normais e patolégicos. 14. Assisténcia ao ciclo gravido-puer-
peral. 15. Intercorréncias clinicas e obstétricas do ciclo gravidico-puerperal. 16. Parto normal. 17.
Parto cirargico e suas complicacfes. 18. Avaliacdo da maturidade e vitalidade fetal. 19. Prematuri-
dade, parto prematuro. 20. Anatomia e fisiologia da gestacdo. 21. Abortamento.

MEDICO CARDIOLOGISTA

01. Anatomia e fisiologia do coracéo; 02. Insuficiéncia cardiaca: diagnéstico e terapia; 03. Diagndstico
e tratamento das arritmias cardiacas; 04. Cardiopatias congénitas: diagnéstico e tratamento; 05. Do-
encas cardiacas vasculares; 06. Doencas do miocardio; 07. Doencas do pericardio; 08. Endocardites;

FUNDAGAO DE APOIO A EDUCAGAO E AO DESENVOLVIMENTO TECNOLOGICO DO RN

NATAL: Av. Sen. Salgado Filho, 1559 - Tirol - CEP 59015-000 + Fone: 84 3215.2731

MOSSORO: R. Raimundo Firmino de Oliveira, 400 * Cj. Ulrich Graff - CEP: 59628-330 + Fone: 84 3312.3156
CNPJ: 02.852.277/0001-78 * Insc. Municipal: 133.800-5 + www.funcern.br + E-mail: atendimento@funcern.br




Huncern

FUNDAGAO DE APOIO AO IFRN

09. Doencas isquémicas do coracao; 10. Hipertensdo Arterial: diagnostico e tratamento; 11. Hiper-
tensdo pulmonar e “cor pulmonale”; 12. Tumores do coragéo; 13. Doenca de Chagas; 14. Doenca
Reumatica; 15. Valvulopatias; 16. Cardioncologia

NUTRICIONISTA

Nutricdo Basica: Energia, carboidratos, proteinas, lipidios, fibras, vitaminas e minerais: bioquimica,
classificagcdo, fungdes, digestdo, absor¢cdo, metabolismo e necessidades nutricionais; Nutricdo nos
ciclos da vida: gestacédo, aleitamento materno, lactagéo, infancia, adolescéncia, idade adulta e enve-
Ihecimento; Rotulagem de alimentos industrializados; Técnica dietética.

Dioterapia: Planejamento, avaliagcdo e modificacdes da dieta normal; Conduta nutricional nas princi-
pais patologias: obesidade, hipertensao arterial, diabetes mellitus, doencas renais, disturbios do trato
digestorio, cancer, dislipidemias, doengas cardiovasculares, doengas hepaticas, cirurgias e traumas,
nutricdo enteral e parenteral; Avaliagdo nutricional: composicao corporal, par@metros bioquimicos,
consumo alimentar, exame fisico; Interagdo droga-nutriente.

Unidades de Alimentacao e Nutricdo: Funcdes administrativas em servico de nutricdo e dietética;
Aspectos fisicos do servigo de nutricdo e dietética; Sistema de distribuicdo de refei¢cdes; Sustentabi-
lidade na producéo de refei¢cdes; Gestdo de estoque e custo; Controle higiénico sanitario; Boas pra-
ticas de manipulagéo e procedimentos operacionais padronizados (POPs); Andlise de perigos e pon-
tos criticos de controle (APPCC); 9. Doengas transmitidas por alimentos (intoxicacdes e infecgbes
alimentares); Legislacdo sanitaria de interesse; Planejamento, execucao e avaliagdo de cardapios.
Nutricdo em Saude Publica: Politica Nacional de Alimentagdo e Nutricdo; O campo da alimentacéo e
nutricdo no Sistema Unico de Saude; Vigilancia em Saude; Aspectos epidemioldgicos das doencas
nutricionais (desnutricdo energético-proteica, hipovitaminose A, anemia ferropriva, sobrepeso/obesi-
dade); Educacéo alimentar e nutricional; Guia alimentar para a populacao brasileira; Programa Naci-
onal de Alimentag&o Escolar (PNAE); Codigo de Etica e de Conduta do Nutricionista.

MEDICINA VETERINARIA / MEDICO VETERINARIO

1.Clinica Médica de Animais de Producdo: 1.1. Prescri¢cdo de receita. 1.2. Partes da receita. 1.3.
Receituario comum e de controle especial. 1.4. Disturbios do sistema cardiovascular. 1.5. DistUrbios
do sistema respiratério. 1.6. Disturbios do sistema digestivo. 1.7. Distarbios do trato urinario. 1.8.
Distarbios enddcrinos. 1.9. Disturbios do sistema reprodutivo. 1.10. Disturbios da pele. 1.11. Doengas
infecciosas polisistémicas. 2. Clinica cirirgica de animais de producéo: 2.1. Equilibrio hidroeletrolitico.
2.2. Anestesia e analgesia. 2.3. Pré-operat6rio do paciente. 2.4. Transoperatoério. 2.5. Pos-operatorio.
2.6. Infecgbes cirargicas. 2.7. Cicatrizacao tecidual. 2.8. Hérnias. 2.9. Eventracao, evisceragao, pro-
lapso e protrusdo. 2.10. Intervencdes cirurgicas do térax. 2.11. Cirurgias de parede. 2.12. Cirurgia
visceral. 2.13. Intervencdes cirlrgicas do abdémen. 2.14. Cirurgias de parede. 2.15. Cirurgia visceral.
3. Defesa Sanitaria Animal prevencao, controle e diagndstico, clinico e laboratorial das principais
doencas que afetam a saude humana e animal. 4. Doencgas de notificagdo obrigatoria. 5. Conheci-
mentos basicos de epidemiologia e analise de risco. 6. Doencgas infectocontagiosas e zoonoses: 6.1.
Etiologia, grupos e classificacao, patogenia, sintomatologia, diagndstico, tratamento e profilaxia; 6.2.
Linfadenite caseosa, Rinotraqueite Infecciosa Bovina, Febre Aftosa, Raiva, Brucelose, Tuberculose,
Leptospirose, Salmonelose, Micoplasmose, Doenca de Newcastle, Peste Suina Classica e Peste Su-
ina Africana. 7. Toxicologia e plantas toxicas; 8. Doengas parasitarias, nutricionais e metabdlicas:
8.1. Etiologia, grupos e classificacdo, patogenia, sintomatologia, diagndstico, tratamento e profilaxia.
9. Noc¢des de inspecdo de carne e leite: 9.1. Abate de bovinos, suinos, caprinos e ovinos e aves; 10.
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Métodos de conservagdo dos produtos de origem animal; obtencdo higiénica do leite; normas de
sanitizagdo, higiene pessoal, higiene de ambiente, de utensilios, das instalagfes, higiene do trans-
porte de produtos alimentares de origem animal. 11. Criagcdo e manejo de animais ruminantes: bovi-
nos, caprinos e ovinos. 12. Criacdo e manejo de animais monogastricos: aves e suinos. 13. Nutricdo
animal, tipos de alimentos (concentrado proteico e energético), pastagens, técnicas de silagem e
fenacdo.14. Conhecimentos Técnicos administrativos: SUS e a vigilancia a saude (vigilancia sanita-
ria, epidemiol6gica e ambiental).

ENFERMEIRO

SISTEMA UNICO DE SAUDE (SUS): 1. Reforma Sanitaria e evolug&o histérica das politicas de Sa-
Gde no Brasil. 2. Principios doutrinarios e organizativos do SUS: bases legais e normatizacéo; finan-
ciamento; aspectos tedricos, programas e politicas. 3. Redes de Aten¢do a Saude (RAS) no ambito
do SUS: atributos, elementos, funcdes e redes prioritarias. 4. Participacdo e Controle Social no SUS.
6. Desafios atuais do SUS. PROCESSO DE TRABALHO EM ENFERMAGEM: 5. Cédigo de Etica e
Lei do Exercicio Profissional da Enfermagem. 6. Entidades de Classe na Enfermagem. 7. O processo
de trabalho em saude e em enfermagem: Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem. 8. Pro-
cesso de comunicagdo: relacionamento interpessoal e terapéutico, meios de comunicag&o nos servi-
cos de saude, registro de enfermagem. 9. Estatuto do Idoso; Estatuto da crianca e do adolescente
(ECA). BIOSSEGURANCA NAS ACOES DE ENFERMAGEM: 10. Prevencéo e Controle da Infecgéo
Hospitalar (IH) ou Infeccao Relacionada a Assisténcia a Saude (IRAS): conceitos, causas, prevencao,
controle, indicadores e tratamento. 11. Medidas de Biosseguranca e Praticas em Seguranca do Pa-
ciente nos servigos de saude; Programa Nacional de Seguranga do Paciente (PNSP). 12. Norma
Regulamentadora n® 32 do Ministério do Trabalho. 13. Centro de Material e Esterilizacdo: métodos,
técnicas, processos de limpeza, preparo, desinfeccao, esterilizacdo, monitoramento do processo de
esterilizacdo e armazenamento. Manuseio de materiais estéreis. 14. Gerenciamento dos Residuos
de Servicos de Saude. ASSISTENCIA DE ENFERMAGEM EM SAUDE COLETIVA: 16. Politica Na-
cional de atencdo basica; Estratégia Saude da Familia; Nucleo de apoio a Saude da Familia (NASF);
Consultério na Rua; Atencdo domiciliar; Visita domiciliaria; Programa Saude na Escola (PSE). 17.
Conceitos de territorializa¢@o, micro area e area de abrangéncia; cadastramento familiar e territorial.
18. Vigilancia em Saude; Notificacdo Compulséria de doencgas, agravos e eventos de saude publica
nos servicos de saude. 19. Epidemiologia, vigilancia, prevencéao e controle das doencas transmitidas
por alimentos, doencgas infecciosas e parasitarias, doengas relacionadas ao trabalho e doencas e
condi¢Bes crbnicas no Brasil e no mundo; acidentes e violéncia. 20. Epidemiologia: transi¢cao epide-
mioldgica e demografica no Brasil e no mundo, Sistemas de Informag¢@o em Salde e Indicadores de
saude. 22. Programa Nacional de Imunizacao (PNI): calendarios atuais de vacinacéo, rede de frio e
cuidados de enfermagem na conservacéo, transporte e administracéo de vacinas. Eventos adversos
relacionados as vacinas; Centro de Referéncia de Imunobiolégicos Especiais (CRIE). 23. Estratégia
amamenta e alimenta Brasil/ Programa Nacional de Suplementacao de Vitamina A. 24. Planejamento,
gerenciamento e avaliacdo das ac¢bes de salde. ASSISTENCIA DE ENFERMAGEM AO CLIENTE
EM TRATAMENTO CLINICO E CIRURGICO: 25. Semiologia e semiotécnica aplicada a Enfermagem
- Assisténcia de enfermagem aos pacientes clinicos e cirargicos com problemas nos sistemas respi-
ratorio, digestorio, cardiovascular, renal, enddcrino e metabolico, neurolégico, hematolégico e imuno-
l6gico, musculoesquelético e articular, genitourinario e tegumentar. ASSISTENCIA DE ENFERMA-
GEM A CLIENTES EM SITUAQOES DE URGENCIA E EMERGENCIA E EM ESTADO GRAVE: 26.
Cuidados de enfermagem em acidentes que caracterizam situacfes de urgéncia e emergéncia. 27.
Suporte Basico (SBV) e Avancado de Vida (SAV). 26. Assisténcia de enfermagem nas emergéncias
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ORGANIZACAO E EXECUCAO

neuroldgicas e cardiovasculares. 28. Cuidados de enfermagem ao paciente em Unidade de terapia
intensiva ou semi-intensiva. ASSISTENCIA DE ENFERMAGEM A MULHER, A CRIANCA, AO ADO-
LESCENTE, AO HOMEM E AO IDOSO: 30. Rede cegonha. 31. Planejamento familiar e direito repro-
dutivo. 32. Pré-natal. 33. Trabalho de parto e parto: processo de trabalho de parto e parto normal. 34.
Complicagfes na gravidez, no parto e no puerpério. 35. Climatério e Menopausa. 36. Politica Nacio-
nal de Atencédo Integral a Saude da Crianca (PNAISC). 37. Assisténcia de enfermagem a crianca
(recém-nascido, lactente, pré-escolar e escolar) e ao adolescente na atencao basica, de média e alta
complexidade. 38. Acompanhamento do crescimento e desenvolvimento infantil. 39. Teste do pezi-
nho, da orelhinha, do olhinho, do coragdozinho e da lingua. 40. Saude bucal. 41. Alimentagdo da
crianca e do adolescente. 42. Politica Nacional de Atencao Integral da Saude do Homem/PNAISH.
43. Politica Nacional de Atencéo Integral da Satde do Idoso. ASSISTENCIA DE ENFERMAGEM EM
SAUDE MENTAL: 44. Politicas de Saude Mental no Brasil. 45. Assisténcia de enfermagem aos paci-
entes portadores de transtornos mentais e/ou em abuso e dependéncia de substancias psicoativas.

FONOAUDIOLOGO

1. Fonoaudiologia em Saude Coletiva. 2. Linguagem. 2.1. Aquisicado e desenvolvimento da linguagem
oral e escrita. 2.2. Avaliacao e atuacao fonoaudioldgica nos disturbios de fala e de linguagem (oral e
escrita). 2.3. Disturbios de fluéncia: avaliacéo, diagndstico e tratamento fonoaudiolégico. 2.4. Lingua-
gem nos transtornos globais do desenvolvimento. 2.5. Atuacéo fonoaudiol6gica nos distlrbios de
fala e linguagem relacionados a lesfes cerebrais. 2.6. Comunicacao suplementar alternativa: indica-
¢do, técnicas e recursos. 3. Disturbios neuroldgicos e Fonoaudiologia.3.1. Alteragbes neuroldgicas
gue acometem a degluticdo (disfagias mecanicas e neurogénicas) e a comunicacao (afasias, disar-
trofonias e praxias): avaliacdo, diagndstico fonoaudioldgico e reabilitacdo. 4. Audi¢ao: 4.1.Anatomo-
fisiologia do sistema auditivo.4.2. Avaliacao audioldgica.4.3. Detecc¢éo precoce da deficiéncia auditiva
- objetivo e métodos. 4.4. Reabilitacdo do paciente portador de deficiéncia auditiva: diferentes abor-
dagens e métodos. 5. Voz. 6. Motricidade orofacial.6.1. Desenvolvimento das funcfes estomatogna-
ticas. 7. Atuag&o fonoaudioldgica hospitalar. 8. Etica e legislag&o profissional

FISIOTERAPEUTA

1.Conceitos e aplicabilidades clinicas da anatomia, fisiologia humana e do exercicio, biomecéanica e
cinesiologia; 2. Fisiopatologia clinica dos sistemas cardiorrespiratério, musculoesquelético e neuro-
I6gico; 3. Recursos terapéuticos e prescricdo de exercicios em Fisioterapia; 4. Tecnologia Assistiva
e suas aplicacdes na Fisioterapia; 5. Classificacao Internacional de Funcionalidade, Incapacidade e
Saude (CIF); 6. Intervencdes fisioterapéuticas nas disfuncfes dos sistemas cardiorrespiratorio e lo-
comotor (ortopedia, traumatologia, reumatologia e neurolégico) nos trés niveis de atencdo a saude;
7. Fisioterapia preventiva e nos distirbios osteomioarticulares relacionados ao trabalho; 8. Fisiotera-
pia Dermatofuncional (principalmente queimados e linfedemas); 9.Fisioterapia Aquética; 10. Sistema
Unico de Saude (SUS): principios doutrinarios e organizativos, bases legais e normatizaco; financi-
amento; 11. Atuacdao fisioterapéutica na perspectiva da Clinica Ampliada.

BIBLIOTECONOMIA/BIBLIOTECARIO

1. Gestao de bibliotecas: Politica de Formacgéo e Desenvolvimento de Colecdes (selecdo, aquisicao
e avaliacdo); Planejamento, organizacdo e administracdo de produtos e servi¢cos de informacao; Fer-
ramentas de marketing; Gestéo da informacgé&o; Estudo de usuarios; Base de dados em bibliotecas;
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Estratégias de buscas e Disseminagdo Seletiva da informacéo; Biblioteca Escolar e Formacédo do
Leitor. 2. Organizacdo e Representacdo Descritiva da informagéo: padrdes de Descri¢édo Bibliografica
AACR2; Formato MARC; Linguagens Documentérias: Classificacdo Decimal Universal (CDU), Clas-
sificacdo Decimal de Dewey (CDD), Tesauro; Andlise Documentaria: processos metodologicos e pro-
dutos documentérios; Representacdo Tematica: Indexacdo; Normas para documentos de acordo com
a Associacdo Brasileira de Normas Técnicas (ABNT). 3. Fontes e servicos de informacdes: fontes
primarias e secundarias; Fontes de informac¢des na internet; Biblioteca digital e virtual, Repositdrios
Institucionais, Redes eletronicas e Sistemas de Informac&o. 4. Etica profissional; Competéncias in-
formacionais do Bibliotecério.

PEDAGOGO

Perspectivas histéricas e conceituais da educacéo. Tendéncias Pedagogicas. A educacgéo do século
XXI. Perspectivas e desafios. - Legislagdo Educacional: LDB 9.394 de 20 de dezembro de 1996 e
seus dispositivos legais complementares. Educacdo o Escolar. Educagédo Escolar. Educacdo nao
Formal. Cidadania e Desenvolvimento Social. Pedagogia e Pedagogia Social. - Pedagogia. Organi-
zagao do trabalho pedagogico em espagos escolares e ndo escolares. O pedagogo e suas relacdes
com as familias, a comunidade escolar e as associac¢des vinculadas  escola. - Comunicacao Peda-
gogica. Processos de socializacdo em contextos formais e ndo formais de educagéo. - Praticas Pe-
dagogicas na Educacdo ndo Escolar e ndo formal. Métodos e estratégias pedagogicas. Atividades
em grupo e Aprendizagem Colaborativa. - Familia. Crianca e Adolescente. Direitos Humanos. Servi-
cos de Protecao e Atendimento integral da Familia. Estatuto da Crianca e do Adolescente: Lei n°
8.069 de 13 de julho de 1990. - Diversidade. Fundamentos da Educacéo. Educacéo e Sociologia da
Educacdo. Pessoas em situagéo de risco, excluidas ou em situacao vulneravel. Aspectos sociais da
vulnerabilidade.

FARMACEUTICO/ BIOQUIMICO

1. Politicas Publicas do SUS: Lei 8.080/90. Politica Nacional de Atencao Basica. Lei n® 8.142, de
28/12/90. Sistema de Planejamento do SUS. Politica Nacional de Promog¢é&o de Saude.

2. Legislacao Especifica: Portaria 344/98 — legislac&o vigente. Politica Nacional de Assisténcia Far-
macéutica. Politica Nacional de Medicamentos.

3. Farmacologia: Interagbes medicamentosas, agonistas, antagonistas, bloqueadores neuromuscu-
lares, anestésicos, anti-inflamatérios, cardiotbnicos, anti-hipertensivos e antibioticos.

4. Imunologia: Propriedades gerais da resposta imune. Antigenos e Anticorpos: Imunidade humoral,
Imunidade celular. Sistema complemento. Testes sorolégicos para diagnéstico de sifilis, doenca de
Chagas, toxoplasmose, citomegalovirus, rubéola, hepatites virais, HTLV e HIV.

5. Microbiologia: Métodos de coloracao utilizados em microbiologia. Caracteristicas morfotintoriais
das bactérias. Diagndstico de estafilococos, estreptococos, enterobactérias, bacilos gram negativos
nao fermentadores. Hemocultura, Coprocultura. Testes de sensibilidade aos antimicrobianos.

6. Parasitologia: Parasitas e seus ciclos biolégicos, patogenia, diagndstico, tratamento, epidemiologia
e profilaxia. Técnicas empregadas para caracterizacdo dos enteroparasitas (concentracao, flutuacao,
centrifugo-sedimentacéo, sedimentacéo espontanea).

7. Hematologia: Realizacdo e interpretagdo do hemograma. Alteracdes da série eritrdide. Principais
anemias. Hemoglobinopatias mais frequentes. Aspectos hematol6gicos nas infec¢des bacteriana e
viral. Leucemias. Testes diagnésticos da coagulacdo plasmatica. Classificacdo sanguinea ABO/Rh.
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8. Bioquimica: Valores de referéncia. Funcao renal. Equilibrio hidrico, eletrolitico e acidobasico. Car-
boidratos: classificacéo dos carboidratos, metabolismo e métodos de dosagem da glicose. Lipideos:
metabolismo e métodos de dosagem. Lipoproteinas: classificacdo e doseamento. Proteinas especi-
ficas: classificacdo e métodos de dosagem. Funcédo hepatica: correlacdo com enzinas séricas, meta-
bolismo da bilirrubina, métodos laboratoriais, correlagdes clinico-patolégicas.

9. Farmécia hospitalar: Controle de estoque de medicamentos. Controle de infeccdo hospitalar. Le-
gislacéo: Cédigo de Etica Farmacéutica.

10. Biosseguranca: Barreiras primérias e equipamentos protetores. Tratamento do lixo e prevencao
dos acidentes de laboratorio. Gerenciamento de residuos de servigos de saude.

FARMACEUTICO

ASSISTENCIA E ATENGAO FARMACEUTICA.

1 Politica Nacional de Assisténcia Farmacéutica e Politica Nacional de Medicamentos. 2 . Sistema
nacional de gestdo da Assisténcia Farmacéutica (H6rus) e Programa nacional de qualificacdo da
assisténcia farmacéutica (Qualifar SUS).4. Uso racional de medicamentos. 5. Intervencdo farmacéu-
tica e otimizag&o da farmacoterapia. 6. Modelos de seguimento farmacoterapéutico, problemas rela-
cionados a medicamentos e atribui¢cdes clinicas do farmacéutico.

FARMACOLOGIA E FARMACOEPIDEMIOLOGIA

8. Dimensionamento e controle de estoques. Padronizagdo de Medicamentos.9.Sistemas de distri-
buicdo de medicamentos: importancia, aspectos econdémicos e financeiros. 10. Farmacocinética: ab-
sorcao, distribuicdo e eliminagéo de drogas. 11.Farmacodinamica: mecanismo de agdo das drogas
gue atuam em diversos 6rgaos e sistemas. 12. Vias de administracdo de medicamentos e formas
farmacéuticas. 13. Terapia farmacoldgica das infec¢cdes microbianas. 14. Terapia farmacologica das
doencas cronicas. 15. Quimioterapia das doencas microbianas/ neoplasicas e Parasitarias. 16. Rea-
cOes adversas a medicamentos. 17. Doencas de notificacdo compulséria. 18. Gerenciamento de re-
siduos de servigos de saude. 19. Interag6es e incompatibilidades medicamentosas.

LEGISLACAO.

20. Lei 8080/90 e 8142/90, decreto 7508 de 28 de junho 2011. 21. Lei 13.021 de 2014 e suas atua-
lizacdes.22. Portaria SVS/MS n° 344, de 12 de maio de 1998 e suas atualiza¢des. 23. Portaria n®
2488 de 21 de outubro de 2011 e a 154/2008 do Ministério da Saude. 23. Resolugdo CFF n° 585, de
29 de agosto de 2013. 24. Resolu¢cdo RDC n° 67 de 08 de outubro de 2007. 25. CdAdigo de ética
farmacéutica.

CIRURGIAO DENTISTA/AREA GERAL

1. Biosseguranga. 2. Farmacologia aplicada a Odontologia. 3. Diagndstico por imagens em Odonto-
logia. 4. Anestesiologia em Odontologia: Técnicas, acidentes e complicacdes. 5. Doencas biofilme
dependentes: Epidemiologia, diagnéstico, prevencao e tratamento. 6. Dentistica: técnicas, materiais
restauradores e protetores do complexo dentino pulpar. 7. Oclusopatias: Epidemiologia, diagndstico,
prevencdo e tratamento. 8. Lesfes bucais associadas a agentes fisicos, quimicos e biolégicos. 9.
Neoplasias benignas e malignas da cavidade oral: Diagndstico e prevencao. 10. Exodontia de dentes
deciduos e permanentes: Técnicas, acidentes e complicacdes. 11. Urgéncias e emergéncias em
Odontologia. 12. Traumatismos dentérios em dentes deciduos e permanentes. 13. Manejo de paci-
entes com comprometimento sistémico. 14. Exames Complementares. 15. Principios, Diretrizes e
Normativas do SUS. 16. Estratégia Saude da Familia e Redes de Atencao em Saude. 17. Vigilancia
em Saude Bucal. 18. Politicas de Satde Bucal no Brasil. 19. Cédigo de Etica da Odontologia.
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PSICOPEDAGOGO

1. Fundamentos da Psicopedagogia: conceituacao, contexto e especificidade. 2. O perfil do profissi-
onal psicopedagogo e a ética no trabalho. 3. O desenvolvimento cognitivo e a aquisi¢cao de conheci-
mento. 4. As teorias da aprendizagem e o0 processo educativo. 5. Técnicas e instrumentos psicope-
dagdgicos. 6. A intervencao psicopedagoégica no ambito da instituicdo escolar e da rede de ensino.
7. A sala de apoio e o grupo operativo na escola. 8. Formacéo de professores e interdisciplinaridade
9. Dificuldades e transtornos e aprendizagem. 10. Avaliag&o e intervencao psicopedagogica.

PROCURADOR

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil,

Cadigo Civil;

Caodigo de Processo Civil;

Cadigo Tributario Nacional;

Lei de Introdugdo as normas do Direito Brasileiro (Decreto-Lei n°. 4.657/1942);

Lei do Mandado de Seguranca (Lei Federal n°. 12.016/2009);

Estatuto da Advocacia e a Ordem dos Advogados do Brasil (Lei Federal n°. 8.906/1994);
Cdédigo de Defesa do Consumidor (Lei Federal n°. 8.078/90);

Lei Organica do Municipio de Ital/RN;

Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis do Municipio de Itad (Lei Municipal n°. 202/92).

GERENTE DE TRIBUTOS (acrescentado pela Retificagéo n°. 01/2019)

1. Direito Constitucional: 1.1. Conceitos de teoria do Estado; 1.2. Principios do Estado Democratico
de Direito; 1.3. Conceito de constituicdo; 1.4. Tipos de constituicdo; 1.5. O Direito Constitucional e os
demais ramos do direito; 1.6. Poder constituinte originario e derivado; 1.7. Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil: Principios fundamentais e Direitos e Deveres individuais e coletivos. O habeas
corpus. O mandado de segurancga. O direito de peticdo. O mandado de injungdo. A agao popular. A
acao civil publica. O habeas data. Direitos sociais. Nacionalidade. Direitos politicos; 1.8. Organizagéo
politico-administrativa. O federalismo no Brasil. Reparticdo de receitas tributarias. Competéncias
constitucionais: Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios. Intervengédo nos Estados e Municipios;
1.9. Separacdo de poderes. Sistemas de governo. Poder Legislativo, Poder Executivo e Poder Judi-
ciario. Processo legislativo. Ministério Publico e Fungbes essenciais a justica. Defesa do Estado e as
instituicdbes democraticas; 1.10. Principios gerais da atividade econémica e financeira. Sistema Tri-
butario Nacional. Orcamento e Financas publicas. Fundamentos do Estado.

2. Direito Administrativo: 2.1. Atos Administrativos: Perfei¢cdo, validade e eficicia. Vinculagéo e dis-
cricionariedade. Invalidade dos atos administrativos: revogagéo, anulagdo, convalidagdo; 2.2. Con-
trole da Administragdo Publica: conceito, tipos e formas de controle: controle interno e controle ex-
terno; 2.3. Lei n° 8.429, de 2 de junho de 1992; 2.4. Dominio publico: conceito e classificacdo dos
bens publicos; 2.5. Aquisi¢cdo de bens pela Administracdo. Regime Juridico da Licitacdo e dos Con-
tratos Administrativos: Art. 37, XXI, da Constituicdo Federal. Lei federal no 8.666, de 21 de junho de
1993, e suas alteracdes posteriores: conceito, peculiaridades, formalizacdo, obrigatoriedade, dis-
pensa e inexigibilidade, procedimentos, anulacdo e revogacdo e modalidades de licitacdo. Pregéo -
Lei n® 10.520, de 17 de julho de 2002; 2.6. Contratos Administrativos: formaliza¢éo, conceito, carac-
teristicas, execugao, inexecucao, revisao e rescisdo de contratos; 2.7. Organizagdo administrativa:
administracdo direta, indireta e as entidades paraestatais; 2.8. Lei no 13.303, de 30 de junho de 2016;
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2.9. Principios Constitucionais do Direito Administrativo Brasileiro; 2.10. Competéncias para presta-
¢ao do servico: servigcos delegados a particulares; concessodes, permissoes e autorizagdes; convénios
e consorcios administrativos.

3. Direito Tributario: 3.1.Sistema tributario nacional na Constituicdo Federal; 3.2.Competéncia Tribu-
taria; 3.3.LimitagBes Constitucionais do Poder de Tributar; 3.4.Imunidades; 3.5.Principios Constituci-
onais Tributarios; 3.6.Conceito e Classificacdo dos Tributos; 3.7.Espécies Tributarias; 3.8.Tributos de
Competéncia da Unido; 3.9.Tributos de Competéncia dos Estados; 3.10.Tributos de Competéncia
dos Municipios; 3.11.Reparticdo das Receitas Tributérias; 3.12.Lei n® 5.172/1966: Cddigo Tributério
Nacional; 3.13.Lei Complementar n°® 123/06: Simples Nacional; 3.14.Lei Complementar n® 116/03:
ISS; 3.15.Instrucdo Normativa RFB n° 1234, de 11 de janeiro de 2012 e alteracBes posteriores;
3.16.Legislacéo Tributaria; 3.17.Vigéncia da Legislacdo Tributaria; 3.18.Aplicacao da Legislagcéo Tri-
butéria; 3.19.Interpretacao e Integracdo da Legislacdo Tributaria; 3.20.0Obrigacdo Tributaria Principal
e Acessoria; 3.21.Fato Gerador da Obrigacéo Tributaria; 3.22.Sujei¢do Ativa e Passiva; 3.23.Solida-
riedade; 3.24.Capacidade Tributaria; 3.25.Domicilio Tributario; 3.26.Responsabilidade Tributaria;
3.27.Responsabilidade dos Sucessores; 3.28.Responsabilidade de Terceiros; 3.29.Responsabilidade
por Infragcbes; 3.30.Dendncia Espontanea; 3.31.Crédito Tributario. Constituicdo do Crédito Tributario;
3.32. Lancamento; 3.33. Modalidades de Langcamento; 3.34. Hip6teses de alteracdo do lancamento;
3.35. Suspenséo da Exigibilidade do Crédito Tributario. Modalidades; 3.36. Extin¢cdo do Crédito Tri-
butério. Modalidades; 3.37. Pagamento Indevido. 3.38. Excluséo do Crédito Tributario. Modalidades;
3.39. Garantias e Privilégios do Crédito Tributario; 3.40. Administracdo Tributéaria; 3.41. Fiscalizagéo;
3.42. Divida Ativa; 3.43. Certiddes Negativas.

4. Finangas Publicas e Contabilidade aplicado ao setor publico: 4.1. Conceito, objeto e regime; 4.2.
Campo de aplicacéo; 4.3. Principios orcamentarios; 4.4. Processo orgamentario: Plano Plurianual,
Lei de Diretrizes Orcamentarias e Lei Orgcamentéaria Anual; 4.5. Classificagdo orgcamentéria: classifi-
cacao institucional; funcional; programatica; econémica; por fonte de recursos. Receitas e despesas
extraorcamentarias. Estagios da receita e da despesa publicas; 4.6. Execucdo orcamentéria, finan-
ceira e contabil; 4.7. Créditos Adicionais: conceito, classificacdo, créditos suplementares, especiais e
extraordinarios; 4.8. Funcao e funcionamento das contas: previsao e realizacdo da receita, fixacédo e
execucdo da despesa; 4.9. Fases de execucdo da despesa. Endividamento: divida publica fundada,
divida mobiliaria, contratacdes de operacbes de crédito, operacdes de crédito por antecipagdo da
receita, restos a pagar, limites e restricdes; 4.10. Suprimento de fundos; 4.11. Despesa de exercicios
anteriores; 4.12. Encerramento do exercicio financeiro; 4.13. Resultado orcamentario; 4.14. Lei Fe-
deral n® 4.320/1964; 4.15. Lei Complementar n® 101/2000; 4.16. Lei Complementar Federal n° 131/
2009; 4.17. Decreto n°® 93.872/1986 (toda legislagdo com alteragfes e atualizacdes); 4.18. Adminis-
tracdo financeira e orcamentaria; 4.19. Orgcamento publico; 4.20. Or¢gamento publico no Brasil; 4.21.0
ciclo orcamentario; 4.22. Orcamento-programa; 4.23. Planejamento no orcamento-programa; 4.24.
Orgcamento na Constituicdo Federal; 4.25. Licitagcbes (Lei n° 8.666/93 e suas atualizacdes): objetivos,
objeto, principios, modalidades, condi¢cBes e critérios para habilitacao e julgamento, tipos de licitacdo
e sancdes; 4.26. Prestacao de contas; 4.27. Controles na administracéo publica: interno e externo;
4.28. Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico; 4.29. Lei n° 4.320/64 e altera-
¢cOes posteriores; 4.30. Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico — MCASP (82 edicao).
5.Contabilidade Geral: 5.1. Principios Contabeis; 5.2. Escrituracdo: conceitos, langcamentos conta-
beis, elementos essenciais, formulas de langcamentos, livros de escrituracao, conciliagdo de contas,
conceitos béasicos de ativo, passivo, receita e despesa; 5.3. Estrutura conceitual basica da contabili-
dade; 5.4. Plano de contas; 5.5. Procedimentos bésicos de escrituracdo; 5.6. Patrimdnio: componen-
tes, equacao fundamental do patrimonio, situacéo liquida, representacao grafica; 5.7. Atos e fatos
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administrativos: conceitos, fatos permutativos, modificativos e mistos; 5.8. Livros obrigatérios e auxi-
liares; 5.9. Procedimentos contabeis diversos; 5.10. Conciliagdo e analise de contas patrimoniais e
de resultado; 5.11. Folha de pagamento; 5.12. Depreciacdo. Amortizacdo. Exaustédo; 5.13. Apuracao
de resultado; 5.14. Demonstracdes contabeis. Lei n°® 6.404/1976 (toda legislacdo com alteracbes e
atualizacdes até a data deste edital); 5.15. Estoques — tipos de inventarios, critérios e métodos de
avaliacdo. Apuracao do custo das mercadorias vendidas.

6. Andlise das demonstracdes contabeis: 6.1. Analise Horizontal e Vertical; 6.2. indices de liquidez;
6.3. indices de endividamento; 6.4. indices de lucratividade e de rotatividade.

7. Matemética Financeira: 7.1. Juros simples; 7.2. Juros compostos; 7.3. Descontos; 7.4. Taxas de
juros; 7.5. Séries de pagamento; 7.6. Sistemas de amortizacao.

8. Auditoria: 8.1. Nog¢Oes basicas de auditoria independente e interna; 8.2. Normas e conceitos de
auditoria e da pessoa do auditor; 8.3. Natureza e campo de atuacéo da auditoria; 8.4. Procedimentos
e técnicas de trabalho; 8.5. Auditoria Externa e interna; 8.6. Relatérios e Pareceres de auditoria; 8.7.
Testes e procedimentos de auditoria.

NIVEL MEDIO

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

1.Planejamento, Organizacao, Direcdo e Controle (PODC). 2.Arquivamento e manutencao de arqui-
vos e documentos. 3.Selecao, treinamento e aperfeicoamento de pessoal. 4.Descricdo de cargos.
5.Fluxogramas, organogramas e formulérios administrativos. 6.Administracdo de materiais, patrimo-
nio e gestado de estoque.7.Processo de compras, licitagdes e pregdes.

AUXILIAR DE BIBLIOTECA

Tipos de Bibliotecas. Atividades auxiliares em bibliotecas. Formacdo e Desenvolvimento de Cole-
¢bes. Processamento Técnico de materiais informacionais. Classificagdo Decimal Universal
(CDU). Ordem de arquivamento dos simbolos da CDU. Preparagéo e conservagao do acervo. Cata-
logos e suas fungdes, tipos, formas. Servigos de Biblioteca. Acessibilidade em Bibliotecas. Marke-
ting em Bibliotecas. A¢bes Culturais em Bibliotecas.

TECNICO EM VIGILANCIA SANITARIA E AMBIENTAL

Legislagédo Basica do SUS (Constituicdo Federal /88, Secéo Il - Da Saude, Lei Federal n°. 8.080, de
19/09/1990 e Lei Federal n°. 8.142 de 26/12/1990);

Lei Complementar N°. 31/1982 — Codigo Estadual de Saude; Decreto Estadual N° 8.739/1983 — re-
gulamenta o Codigo Estadual de Saude do RN;

Resolucao N° 588, de 12 de julho de 2018 que institui a Politica Nacional de Vigilancia em Saude
(PNVS); Portaria de Consolidagéo N°. 5/2017 (Capitulo V — Da Vigilancia em Saude; Portaria MS/GM
N°. 1.052/2007; Anexo XIX Plano Diretor de Vigilancia Sanitaria - PDVISA); Portaria N°. 2.914/2011,
Portaria N° 1.399, de 15 de dezembro de 1999; Instrucdo Normativa N° 01, de 7 de marco de 2005;
Programa Nacional de Vigilancia em Satde Ambiental Relacionada & Qualidade da Agua para Con-
sumo Humano Série C. Projetos, Programas e Relatorios, 2005; Sistema de Vigilancia da Qualidade
da Agua (VIGIAGUA); Plano de Seguranca da Agua; Decreto no 7.797, de 30 de agosto de 2012;
Decreto Presidencial N°. 5.440/2005; Vigilancia em Saude de populacdes expostas a contaminantes
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(VIGIPEQ); VIGISOLO; VIGIQUIM; VIGIAR; Vigilancia em Saude dos riscos associados aos Desas-
tres (VIGIDESASTRES); Andlise de Situacdo em Saude Ambiental e Salude do Trabalhador (ASI-
SAST);

Lei Federal N°. 6.437/1977; Histdria Natural da doenca e da prevencédo; Educacdo em Saude.; Vigi-
lancia sanitaria (Histéria, Conceitos, Areas de abrangéncia, Funcdes, Risco Sanitario); Lei n.°
9.782/1999 — Define o Sistema Nacional de Vigilancia Sanitaria, cria a Agéncia Nacional de Vigilancia
Sanitéria - ANVISA, e da outras providéncias; Poder de Policia Administrativa; Processo Administra-
tivo Sanitério (PAS). Manual de Saneamento da FUNASA; RDC N° 216/2004; RDC N° 63/2011; RDC
N° 222/2018; Procedimentos Operacionais Padronizados de Boas Préticas para servigcos de alimen-
tacdo (Higienizagdo de instalagbes, equipamentos e méveis; Controle integrado de vetores e pragas
urbanas; Higienizagéo do reservatorio de agua e Higiene e saude dos manipuladores); Surto alimen-
tar.

TECNICO EM SEGURANCA DE ALIMENTOS

1. Seguranga alimentar e nutricional e seguranca de alimentos:

a) Definigdes; b) Perigo e Risco (no contexto da seguranga de alimentos); c) Perigos fisicos, quimicos
e biologicos em alimentos; d) Doengas transmitidas por alimentos (DTAS).

2. Microbiologia de alimentos:

a) Fatores intrinsecos e extrinsecos que controlam o desenvolvimento microbiano em alimentos; b)
Microrganismos indicadores e patogénicos de interesse em alimentos; c¢) Controle do desenvolvi-
mento microbiano em alimentos; d) Leitura e interpretacdo de analises microbiolégicas de alimentos.
3. Higienizag&o da industria de alimentos

a) Limpeza, sanitizacdo e higienizacdo; b) Etapas da higienizacéo; c) Caracteristicas dos residuos
aderidos em superficies da industria de alimentos; d) Agentes de limpeza e sanitizacao.

4. Legislacado aplicada a alimentos (ANVISA e MAPA)

TECNICO DE ENFERMAGEM / TECNICO DE ENFERMAGEM (MATERNIDADE)

SISTEMA UNICO DE SAUDE (SUS): 1. Reforma Sanitaria e evolugéo histérica das politicas de Sa-
Gde no Brasil. 2. Principios doutrinarios e organizativos do SUS: bases legais e normatizagéo; finan-
ciamento; aspectos tedricos, programas e politicas. 3. Redes de Atencado a Saude (RAS) no ambito
do SUS: atributos, elementos, func¢des e redes prioritarias. 4. Participagdo e Controle Social no SUS.
6. Desafios atuais do SUS. PROCESSO DE TRABALHO EM ENFERMAGEM: 5. Cdédigo de Etica e
Lei do Exercicio Profissional da Enfermagem. 6. Entidades de Classe na Enfermagem. 7. O processo
de trabalho em salde e em enfermagem: Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem. 8. Pro-
cesso de comunicacgdo: relacionamento interpessoal e terapéutico, meios de comunicagéo nos servi-
cos de saude, registro de enfermagem. 9. Estatuto do Idoso; Estatuto da crianca e do adolescente
(ECA). BIOSSEGURANCA NAS ACOES DE ENFERMAGEM: 10. Prevencgéo e Controle da Infecgéo
Hospitalar (IH) ou Infec¢@o Relacionada & Assisténcia & Saude (IRAS): conceitos, causas, prevencao,
controle, indicadores e tratamento. 11. Medidas de Biosseguranca e Préticas em Seguranga do Pa-
ciente nos servicos de saude; Programa Nacional de Seguranca do Paciente (PNSP). 12. Norma
Regulamentadora n° 32 do Ministério do Trabalho. 13. Centro de Material e Esterilizagdo: métodos,
técnicas, processos de limpeza, preparo, desinfeccdo, esterilizacdo, monitoramento do processo de
esterilizacdo e armazenamento. Manuseio de materiais estéreis. 14. Gerenciamento dos Residuos
de Servicos de Saude. ASSISTENCIA DE ENFERMAGEM EM SAUDE COLETIVA: 16. Politica Na-
cional de atencédo basica; Estratégia Salude da Familia (ESF); Nucleo de apoio a Saude da Familia
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(NASF); Consultério na Rua; Atengcdo domiciliar; Visita domiciliaria; Programa Saude na Escola
(PSE). 17. Conceitos de territorializagdo, micro area e area de abrangéncia; cadastramento familiar
e territorial. 18. Vigilancia em Saude; Notificacdo Compulséria de doencas, agravos e eventos de
saude publica nos servicos de salde. 19. Epidemiologia, vigilancia, prevencéo e controle das doen-
¢as transmitidas por alimentos, doencas infecciosas e parasitarias, doencas relacionadas ao trabalho
e doencas e condicBes cronicas no Brasil e no mundo; acidentes e violéncia. 20. Epidemiologia:
transicdo epidemiolégica e demografica no Brasil e no mundo, Sistemas de Informacéo em Saude e
Indicadores de saude. 22. Programa Nacional de Imunizag&o (PNI): calendarios atuais de vacinacao,
rede de frio e cuidados de enfermagem na conservacao, transporte e administragdo de vacinas.
Eventos adversos relacionados as vacinas; Centro de Referéncia de Imunobiolégicos Especiais
(CRIE). 23. Estratégia amamenta e alimenta Brasil/ Programa Nacional de Suplementacéo de Vita-
mina A. 24. Planejamento, gerenciamento e avaliacdo das acdes de salde. ASSISTENCIA DE EN-
FERMAGEM AO CLIENTE EM TRATAMENTO CLINICO E CIRURGICO: 25. Semiologia e semiotéc-
nica aplicada a Enfermagem - Assisténcia de enfermagem aos pacientes clinicos e cirlrgicos com
problemas nos sistemas respiratorio, digestorio, cardiovascular, enddcrino e metabdlico, neuroldgico,
hematoldgico e imunoldgico, musculoesquelético e articular, genitourinario e tegumentar. ASSISTEN-
CIA DE ENFERMAGEM A CLIENTES EM SITUACOES DE URGENCIA E EMERGENCIA E EM ES-
TADO GRAVE: 26. Cuidados de enfermagem em acidentes que caracterizam situacfes de urgéncia
e emergéncia. 27. Suporte Basico (SBV) e Avancado de Vida (SAV). 26. Assisténcia de enfermagem
nas emergéncias neuroldgicas e cardiovasculares. 28. Cuidados de enfermagem ao paciente em
Unidade de terapia intensiva ou semi-intensiva. 29. Rede de Atengéo as Urgéncias e Emergéncias.
30. Politica Nacional de Atencéo as urgéncias. ASSISTENCIA DE ENFERMAGEM A MULHER, A
CRIANGCA, AO ADOLESCENTE, AO HOMEM E AO IDOSO: 31. Rede cegonha. 32. Planejamento
familiar e direito reprodutivo. 33. Pré-natal. 34. Trabalho de parto e parto: processo de trabalho de
parto e parto normal. 35. Complica¢gdes na gravidez, no parto e no puerpério. 36. Climatério e Meno-
pausa. 36. Politica Nacional de Atencao Integral a Saude da Crianca (PNAISC). 37. Assisténcia de
enfermagem a crianga (recém-nascido, lactente, pré-escolar e escolar) e ao adolescente na atengéo
basica, de média e alta complexidade. 38. Acompanhamento do crescimento e desenvolvimento in-
fantil. 39. Teste do pezinho, da orelhinha, do olhinho, do cora¢dozinho e da lingua. 40. Saude bucal.
41. Alimentacao da crianga e do adolescente. 42. Aleitamento Materno. 43. Politica Nacional de Aten-
¢éo Integral da Saude do Homem/PNAISH. 44. Politica Nacional de Atencéo Integral da Saude do
Idoso. ASSISTENCIA DE ENFERMAGEM EM SAUDE MENTAL: 45. Politicas de Satde Mental no
Brasil. 46. Assisténcia de enfermagem aos pacientes portadores de transtornos mentais e/ou em
abuso e dependéncia de substéncias psicoativas.

AGENTE DE SAUDE/AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

1. Conceito ampliado de saude. Processo saude-doenca e seus determinantes/condicionantes;

2. Reforma Sanitaria e evolugao historica das politicas de Satde no Brasil. Sistema Unico de Satde
(SUS): aspectos tedricos e legais. Principios e Diretrizes do Sistema Unico de Saude; Legislac&o: Lei
N° 8.080, de 19 de setembro 1990; Lei N° 8.142 de 28 de dezembro de 1990 — Participagédo da
comunidade no SUS; Lei N° 11.350 de 5 de outubro de 2006; Lei N° 13.595 de 5 de janeiro de 2018;
3. Politica Nacional de Atencéo Basica; Estratégia de salde da familia.

4. Politica Nacional de Humanizag&o.

5. Sistema de Informacdo em saude na atencéo basica.

6. Competéncias profissionais e atividades do Agente Comunitario de Saude.

7. Conceitos de territorializagdo, microarea e area de abrangéncia; cadastramento familiar e territorial.
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8. Nocdes de epidemiologia e doengas de interesse epidemiol6gico no pais: caracterizacdo e medi-
das de promocao, prevencédo e cuidados na atengdo basica.

9. Vigilancia em Saude e medidas de prevencéao e controle de doencas e agravos a saude;

10. Conceitos e critérios de qualidade da atencéo a saude: acessibilidade, humanizacéo do cuidado,
satisfagdo do usuério e do trabalhador, equidade, outros;

11. Condicdes de risco social: violéncia, desemprego, infancia desprotegida, processo migratérios,
analfabetismo, auséncia ou insuficiéncia de infraestrutura basica, outros;

12. Promocé&o da saude: conceitos e estratégias;

13. Formas de aprender e ensinar em educacao popular; No¢des de ética e cidadania.

14. Liderancas: conceitos, tipos e processos de constituicdo de lideres populares;

15. Saude da Crianca / Estatuto da Crianca e do Adolescente/, saude do adolescente, salde do
adulto, saude mental, atencdo a pessoa com deficiéncia, orientacdo para familias com pessoas aca-
madas, saude do idoso/ Estatuto do idoso.

16. Biosseguranca na atencdo a saude. Satde do trabalhador e da trabalhadora no Sistema Unico
de Saude.

TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO

1. Seguranca e Saude do Trabalho na Constituicdo Federal e na Consolidagéo das Leis do Trabalho.
2. Normas Regulamentadoras de Seguranga e Saude do Trabalho da portaria 3.214 em 08/06/1978
e suas atualizacoes.

3. Normas de Higiene Ocupacional (NHO) da Fundacéao Jorge Duprat Figueiredo de Seguranca e
Medicina do Trabalho (Fundacentro).

4. Introducéo a Seguranga e Saude do Trabalho. Acidente do trabalho: conceito técnico e legal, le-
gislacdo, causas, consequéncias, custos, prevencao, comunicacao e registro de acidentes. Taxas de
frequéncia e de gravidade. Estatisticas de acidentes e doengas do trabalho. Metodologias nacionais
e internacionais de investigacdo e analise de acidentes do trabalho.

5. Fundamentos de Higiene e Seguranca do Trabalho. Agentes fisicos, quimicos e biolodgicos. Ante-
cipacéo, reconhecimento, avaliacdo e controle. Instrumentos de medicdo. Medidas de protecéo de
protecdo no trabalho. Equipamentos de prote¢éo coletiva e individual. Ficha de Informacgéo de Segu-
ranga de Produtos Quimicos. Limites de tolerancia e de exposi¢cado. Mapa de riscos ambientais.

6. Principios de andlise, avaliagdo e gerenciamento de riscos: Inspecao de segurancga; Técnicas de
andlise de riscos aplicadas a Seguranga do Trabalho.

7. Programas de prevencdo em Segurancga do Trabalho. Programa de Controle Médico de Saude
Ocupacional (PCMSO). Programa de Prevencéo de Riscos Ambientais (PPRA). Programa de Condi-
cOes e Meio Ambiente de Trabalho na Industria da Construcdo (PCMAT). Laudo Técnico de Condi-
¢Oes Ambientais do Trabalho (LTCAT).

8. Principios de Gestao de Seguranca, Meio Ambiente e Saude: Organizacéo e atribuicdes do SESMT
e da CIPA; Sistemas de Gestdo de Seguranca e Saude Ocupacional de acordo com a OHSAS
18001:2007.

9. Fundamentos de prote¢do contra incéndios. Instru¢cdes Técnicas do Corpo de Bombeiro Militar do
estado de S&o Paulo.

10. Doencgas ocupacionais: causas, prevencgao e efeitos.

11. Nocgdes de Ergonomia.

12. Primeiros socorros.
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ORGANIZACAO E EXECUCAO

FISCAL DE TRIBUTOS MUNICIPAL - Apodi

1. Ato administrativo. 1.1 Conceito, requisitos, atributos, classificacéo e espécies. 2.Agentes publicos.
2.1 Disposicdes constitucionais aplicaveis. 2.2 Disposicdes doutrinérias. 2.3 Conceito. 2.4 Espécies.
2.5 Cargo, emprego e funcao publica. 3. Poderes administrativos. 3.1. Hierarquico, disciplinar, regu-
lamentar e de policia. 3.2 Uso e abuso do poder. 4. CONSTITUICAO FEDERAL DE 1988 - Titulo VI
- Da Tributagéo e do Orcamento - Capitulo | - Do Sistema Tributario Nacional - Secéo |, Il, V e VI. 5.
LEI COMPLEMENTAR N°. 0013/2017 21 DE DEZEMBRO DE 2017 - que atualiza o Codigo Tributario
do Municipio de Apodi.

FISCAL DE TRIBUTOS MUNICIPAL - Itau

1. Ato administrativo. 1.1 Conceito, requisitos, atributos, classificacéo e espécies. 2.Agentes publicos.
2.1 Disposi¢Oes constitucionais aplicaveis. 2.2 Disposi¢des doutrinarias. 2.3 Conceito. 2.4 Espécies.
2.5 Cargo, emprego e funcao publica. 3. Poderes administrativos. 3.1. Hierarquico, disciplinar, regu-
lamentar e de policia. 3.2 Uso e abuso do poder. 4. CONSTITUICAO FEDERAL DE 1988 - Titulo VI
- Da Tributacéo e do Or¢camento - Capitulo | - Do Sistema Tributario Nacional - Secéo |, I, V e VI. 5.
Cédigo Tributario Municipal de Ital/RN.

TECNICO EM SAUDE BUCAL

1. Sistema Unico de Saude — Lei Organica da Saude. 2. Estratégia Satde da Familia. 3. Politica
Nacional de Saude Bucal. 4. Doencas bucais: carie e doencga periodontal. 5. Notacdo dentaria — No-
menclatura. 6. Prevencéo de lesdes cariosas — uso de fluoretos. 7. Materiais odontologicos: nomen-
clatura, utilizacdo, preparo e manipulagdo. 8. Equipamentos e instrumentos da clinica odontologica.
9. Conservagdo e manutengéo de equipamentos odontolégicos. 10. Biosseguranca e controle de in-
fecgdo cruzada no consultério. 11. Riscos ocupacionais em odontologia. 12. Radiologia odontoldgica:
processamento e medidas de protecdo. 13. Infec¢des virais e bacterianas com manifestacfes na
cavidade oral

AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS

1. Sistema Unico de Salde: organizacéo, principios e diretrizes. Politica Nacional de Atenc&o Basica.
Redes de Atencédo a Saude (RAS). 2. Processo de trabalho em vigilancia em saude: vigilancia epide-
mioldgica, vigilancia sanitaria, vigilancia ambiental e vigilancia em salde do trabalhador. 3. Compe-
téncias profissionais e atividades do Agente de Endemias na atengéo basica em Saude. 4. Biosse-
guranca. Prevencao e notificacdo de acidentes de trabalho. Equipamentos de Protecéo Individual e
equipamentos de Protecdo Coletiva. 5. Epidemiologia: conceitos e aplicacao nos servicos de saude.
6. Doencgas infecciosas e parasitarias mais incidentes/prevalentes no Brasil e na regido Nordeste.
Doencas e agravos de interesse epidemioldgico: caracterizacdo, medidas de controle, prevencao,
notificacdo, investigagdo e cuidados na atencéo basica. Programa Nacional de Imunizacéo; controle
de vetores e animais peconhentos. 7. Sistemas de informacdo em Saude. 8. Promog¢é&o da saude:
conceitos, estratégias e prética. 9. NogOes de ética e cidadania. Educacao popular em saudde.

OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS

1. Seguranca nas operacdes de Maquinas Pesadas. 1.1. Decalques de seguranca. 1.2. Equipamen-
tos de seguranca da maquina. 1.3. Equipamentos de protecao individual E.P.I.

2. Simbologia. 2.1. Simbologia de comando. 2.2. Simbologia de manutencéo.
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ORGANIZACAO E EXECUCAO

3. Operacéo. 3.1. Definicdes de maquinas de terraplenagem, escavagdo e movimentacao de materi-
ais. 3.2. Especificagdes técnicas, capacidades operacionais. 3.3. Cabines e controles dos diversos
tipos de maquinas 3.4. Antes da partida. 3.5. Durante a partida. 3.6. Deslocamento das maquinas.
3.7. Procedimento de parada e estacionamento das maquinas. 3.8. Fazendo a praca para o trabalho
com maquinas. 3.9. Estabilidade das maquinas. 3.10. Implementos e acessorios em geral para ma-
guinas de terraplenagem, escavacao e movimentacdo de materiais.

4. Manutencéo. 4.1. Verificacdo dos niveis de fluidos da maquina. 4.2. Verificacdo das pressdes e
tensdes da maquina. 4.3. Verificagdo dos elementos filtrantes.

5. Normas. 5.1. Aspectos relevantes da NR-11, NR12, NR18, NR 16.

FISCAL DE MEIO AMBIENTE

1. Poder de policia do Municipio: meios de atuacao da fiscalizacdo; 2. Atos administrativos relacio-
nados ao poder de policia: atributos, elementos, discricionariedade, vinculacédo, autorizacdo e li-
cenca,; 3. Fiscalizacado: vistorias, irregularidades, intimacao, notificacdo, auto de infracdo, sancoes,
multas, recurso, interdicdo, cassacao de licenca, apreensao de bens; 4. Meio Ambiente e Saude; 5.
Licenciamento Ambiental; 6. Estudo de Impacto Ambiental; 7. Impactos ambientais das atividades
humanas no solo, no ar e na agua; 8. Conserva¢do ambiental; 9. Disposicao de residuos, separacao,
reciclagem, destino e prevencéo; 10. Transporte de cargas perigosas; 11. Recursos florestais; 12.
Infragdes ambientais e penalidades; 13. Nocdes de ecologia; 14. Planejamento Ambiental; 15. Edu-
cacao Ambiental; 16. Legislacdo Ambiental em ambito nacional, estadual e municipio

TECNICO DE LABORATORIO EM ANALISES CLINICAS

1. Normas de Biosseguranga no laboratorio de andlises clinicas. 2. Identificacdo e uso de vidraria e
equipamentos utilizados no laboratodrio de analises clinicas. 3. Limpeza e preparo de materiais: lava-
gem, sanitizacao, esterilizacdo, desinfec¢do, antissepsia e assepsia. 4. Gerenciamento de residuos
de servicos de saude. Descontaminacdo e descarte de material biolégico. Manuseio e destino de
material contaminado. 5. Preparo, padronizacgéao e titulacao de solu¢@es utilizadas em analises clini-
cas. 6. Microscopia 6ptica: partes componentes do microscépio e manuseio. 7. Uso de reagentes e
padrdes no laboratorio de andlises clinicas. 8. Técnicas de colorag@es utilizadas na microbiologia e
na hematologia. 9. Coleta, transporte, manipulacdo e armazenamento de amostras bioldgicas. 10.
Nog0Oes basicas em bioquimica clinica: principais dosagens realizadas, conceitos de fotocolorimetria
e espectrofotometria. 11. Preparacao e analise dos principais fluidos corporais estéreis: liquidos as-
citico, pleural, sinovial, pericardico, peritoneal e seminal. 12. Exames hematoldgicos: preparo de la-
minas e colora¢cBes usuais em hematologia. Hemograma manual e por automacao. Preparo de he-
matdécrito, hemoglobina e hemossedimentacdo. Técnicas de coagulagdo. 13. Exame de urina de ro-
tina (EAS). Importancia, coleta e preparo de exames de urina. Andlise do sedimento urinario. 14.
Conhecimentos basicos em parasitologia clinica: principais métodos utilizados no exame parasitolé-
gico de fezes (ovos, cistos e larvas). 15. Microbiologia clinica: Coleta de amostras biolégicas para
exames microbioldgicos. Coloracao de Gram, principais meios de cultura utilizados na rotina de bac-
teriologia e micologia; técnicas de semeadura, provas bioquimicas para identificacdo bacteriana e
teste de sensibilidade aos antimicrobianos (antibiograma). 16. Imunologia clinica: conceitos basicos
das interacdes antigeno e anticorpo, complemento e imunoglobulinas.

TECNICO EM BIODIAGNOSTICO
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1. Principais normas de biosseguranca no laboratério clinico. 2. No¢fes de salde publica e sanea-
mento basico. 3. Controle bioldgico: esterilizacdo, sanitizacdo, desinfeccdo, antissepsia e assepsia.

4. Identificacdo e uso de vidraria e equipamentos utilizados no laboratério de analises clinicas. 5.
Limpeza, conservacao de equipamentos e preparo de material de laboratério. 6. Descontaminacéo e
descarte de material biol6gico. Manuseio de material contaminado. 7. Microscopia basica: Manuseio
e partes componentes do microscopio. 8. Técnicas de coloracdes utilizadas na microbiologia e na
hematologia. 9. Coleta, transporte, manipulacdo e armazenamento de amostras bioldgicas. 10. Co-
nhecimentos basicos em bioquimica clinica: principais dosagens realizadas, conceitos de fotocolori-
metria e espectrofotometria. 11. Uso de reagentes e padrdes no laboratério de andlises clinicas. 12.
Exames hematoldgicos: preparo de laminas e colora¢des usuais em hematologia. Hemograma ma-
nual e por automacao. Preparo de hematécrito, hemoglobina e hemossedimentacdo. Técnicas de
coagulacdo. 13. Nocdes de hematologia. Realizacao de exames hematolégicos: preparacgéo de lami-
nas e colorac¢des usuais, hemograma manual e por automagéo. Velocidade de hemossedimentagéo
e técnicas de coagulagdo. 14. Uranalise: importancia, coleta e preparo de exames de urina. Analise
do sedimento urinério. Principais cuidados e procedimentos na utilizacédo de tiras reativas. 15. No¢bes
de parasitologia clinica: métodos do exame parasitolégico de fezes para ovos, cistos e larvas. 16.
Microbiologia clinica: métodos de coloracdo. Meios de cultura. Coleta de amostras biolégicas para
exames microbioldgicos. Técnicas de semeadura. Provas para identificacdo bacteriana. Teste de
sensibilidade a antimicrobianos. 17. Imunologia clinica: conceitos basicos em imunologia. Antigeno
e anticorpo. Interagdo antigeno-anticorpo. Imunoglobulinas. Reagfes de precipitacdo e de aglutina-
¢&o. Imunoensaios utilizando conjugados. 18. Etica e Bioética em laboratério de analises clinicas. 19.
Garantia e controle de qualidade em estabelecimentos de saude.

TECNICO AGRICOLA

1. Manejo, conservacgéo e fertilidade de solos. 2. Adubacdo em geral. 3. Tipos e classificacdo de
fertilizantes e corretivos. 4. Irrigacdo e drenagem. 5. Conhecimentos gerais de fitotecnia: grandes
culturas anuais e grandes culturas perenes. 6. Olericultura. 7. Fruticultura. 8. Silvicultura. 9. Pasta-
gens. 10. Mecanizacao agricola: maquinas e implementos agricolas. 11. Regulagem de equipamen-
tos agricolas. 12. Manutencdo de maquinas e implementos agricolas. 13. No¢des bésicas de topo-
grafia. 14. Manejo integrado de pragas, doengas e plantas daninhas. 15. Uso correto de agrotoxicos.
16. Nocdes de higiene e de seguranca individual, coletiva e de instalagdes. 17. Nog¢des de economia
e de administrac&o rural. 18. Legislagdo Ambiental: Lei n°® 12.651, de 25 de maio de 2012 (Novo
Caodigo Florestal); Lei n° 9.985, de 18 de julho de 2000 (Sistema Nacional de Unidades de Conser-
vacao); Lei n° 6.938, de 31 de agosto de 1981 (Politica Nacional do Meio Ambiente). 19. Agricultura
Familiar. 20. Agroecologia e producao organica. 21. Residuos organicos: nogbes de sistemas de
tratamento de residuos — compostagem e biodigestao. 22. Técnicas de recuperacgdo de areas degra-
dadas. 23. Experimentacao agricola (principios basicos da experimentacao; delineamentos experi-
mentais).

TECNICO EM AGROPECUARIA

1. Manejo, conservacéo e fertilidade de solos; 2. Adubacdo em geral; 3. Tipos e classificacdo de
fertilizantes e corretivos; 4. Irrigagdo e drenagem; 5. Conhecimentos gerais de fitotecnia: grandes
culturas anuais e grandes culturas perenes; 6. Olericultura; 7. Fruticultura; 8. Silvicultura; 9. Pasta-
gens; 10. Mecanizacao agricola: maquinas e implementos agricolas; 11. Regulagem de equipamen-

FUNDAGAO DE APOIO A EDUCAGAO E AO DESENVOLVIMENTO TECNOLOGICO DO RN

NATAL: Av. Sen. Salgado Filho, 1559 - Tirol - CEP 59015-000 + Fone: 84 3215.2731

MOSSORO: R. Raimundo Firmino de Oliveira, 400 * Cj. Ulrich Graff - CEP: 59628-330 + Fone: 84 3312.3156
CNPJ: 02.852.277/0001-78 * Insc. Municipal: 133.800-5 + www.funcern.br + E-mail: atendimento@funcern.br



http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/lei%206.938-1981?OpenDocument

Huncern

FUNDAGAO DE APOIO AO IFRN

tos agricolas; 12. Manutencdo de maquinas e implementos agricolas; 13. Noc¢des béasicas de topo-
grafia; 14. Manejo integrado de pragas, doengas e plantas daninhas; 15. Uso correto de agrotoxicos;
16. Noc¢des de higiene e de seguranca individual, coletiva e de instalacdes; 17. No¢cbes de economia
e de administracao rural; 18. Legislacdo Ambiental: Lei n°® 12.651, de 25 de maio de 2012 (Novo
Cddigo Florestal); Lei n° 9.985, de 18 de julho de 2000 (Sistema Nacional de Unidades de Conser-
vacédo); Lei n° 6.938, de 31 de agosto de 1981 (Politica Nacional do Meio Ambiente); 19. Agricultura
Familiar; 20. Agroecologia e producdo organica; 21. Residuos organicos: noc¢des de sistemas de
tratamento de residuos — compostagem e biodigestéo; 22. Conhecimentos gerais de zootecnia: bo-
vinocultura, avicultura, suinocultura, apicultura, piscicultura, ovinocultura, caprinocultura e equinocul-
tura; 23. Manejo (conhecimento das particularidades de cada espécie explorada) de ovinos, caprinos,
equinos, suinos, aves e bovinos de corte e de leite; 24. Manejo reprodutivo de bovinos, equinos,
caprinos, suinos e ovinos; 25. No¢des de sanidade animal.

MOTORISTA - CATEGORIA D

1. Cédigo de Transito Brasileiro - CTB) Lei 9.503/97: Legislacéo de Transito - Capitulo | — Disposi¢des
Preliminares. 2. Cédigo de Transito Brasileiro - CTB) Lei 9.503/97: Capitulo Ill — Das Normas Gerais
de Circulagéo e Conduta. Capitulo IlI-A - Da Conduc¢éo de Veiculos por Motoristas Profissionais. 3.
Cdédigo de Transito Brasileiro - CTB) Lei 9.503/97: Capitulo IV — Dos Pedestres e Condutores de
Veiculos Nao Motorizados. 4. Cédigo de Transito Brasileiro - CTB) Lei 9.503/97: Capitulo V - Do
Cidadé&o. 5. Codigo de Transito Brasileiro - CTB) Lei 9.503/97: Capitulo VII — Da Sinalizacdo de Tran-
sito. 6. Codigo de Transito Brasileiro - CTB) Lei 9.503/97: Capitulo XV — Das Infracdes. 7. Codigo de
Transito Brasileiro - CTB) Lei 9.503/97: Anexo | e Anexo Il 8. Mecanica relacionada ao veiculo auto-
motor. 9. Nog¢8es de primeiros socorros. 10. Direcéo defensiva.

TECNICO EM MANUTENGAO E SUPORTE DE INFORMATICA

1. Instalacédo, Montagem de Computadores. 2. Manutencdo de Computadores (Fontes de alimenta-
cdo, periféricos, manutencdo avancada de computadores). 3. Praticas de Eletricidade. 4. Praticas de
Eletrdnica — Analdgica; Digital; Eletrdnica de Poténcia. 5. Infraestrutura de Redes de Computadores.
6. Sistemas Operacionais de Redes de Computadores (Linux e Windows Server). 7. Gestdo de Ser-
vicos em Informatica. 8. Operacdo e Organizacdo de Computadores. 9. Légica de Programacao.
10.Tecnologia de implementacéo de redes. 11. Fundamentos de sistemas operacionais.

CONTEUDOS COMUNS

LINGUA PORTUGUESA (NIVEL SUPERIOR E NIVEL MEDIO)

1. Leitura e compreensao de textos. 2. Sequéncias textuais: narrativa, descritiva, argumentativa, ex-
plicativa, injuntiva e dialogal. 3. Géneros textuais/discursivos. 4. Coeréncia e coeséo textuais. 5. Con-
cordancia nominal e verbal. 6. Regéncia nominal e verbal. 7. Classes de palavras: usos e adequa-
cOes. 8. Organizacao sintatica do periodo simples e do periodo composto. 9. Pontuacdo. 10. Modos
basicos de citar o discurso alheio. 11. Relacdes semanticas entre palavras (sinonimia, antonimia,
hiponimia, hiperonimia, polissemia). 12. Organizacao do paragrafo.

INFORMATICA (NIVEL MEDIO)
1.Sistema operacional: conceitos de organizacéo e de gerenciamento de informacdes, arquivos, in-
clusive compactados, pastas e programas (ambientes Linux Ubuntu 12.04 e posteriores e Microsoft
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Windows 7 e posteriores). 2. Edigéo e editores de textos: conceitos, janelas, menus, barras de ferra-
mentas, comandos, configuracdes, formatacdo e modos de visualizacdo (suites LibreOffice 4.0.2 e
posteriores; Microsoft Office 2007 e posteriores; e Google Docs versdo 2018). 3. Edicdo e editores
de planilhas eletrbnicas: conceitos, janelas, menus, barras de ferramentas, comandos, funcées, con-
figuragcBes, importacdo/exportacdo de dados, formulas e graficos (suites LibreOffice 4.0.2 e posterio-
res; Microsoft Office 2007 e posteriores; e Google Docs versao 2018). 4 . Edicao e editores de apre-
sentacdes: conceitos, menus, barras de ferramentas, edicdo de slides, formatacdo, modo de visuali-
zacao e animacao (suites LibreOffice 4.0.2 e posteriores; Microsoft Office 2007 e posteriores; e Go-
ogle Docs versdo 2018). Aplicativos adicionais para suites de escritorio: ferramentas de desenho, de
edicdo de formulas e de formularios (suites LibreOffice 4.0.2 e posteriores; Microsoft Office 2007 e
posteriores; e Google Docs versdo 2018). 5. Redes de computadores: Conceitos, ferramentas e apli-
cativos para Internet e intranet. 6. Programas de navegacéao (Microsoft Internet Explorer 10 e poste-
riores; Microsoft Edge 32 e posteriores; Mozilla Firefox 30 e posteriores; e Google Chrome 26 e pos-
teriores). 7. Programas de correio eletrdnico (Microsoft Outlook 2007 e posteriores; e Mozilla Thun-
derbird 17 e posteriores). 8. Sitios de busca e pesquisa na Internet, inclusive sintaxe de termos de
busca (Google, Yahoo, Bing e Ask.com). 9. Redes sociais (Facebook, Twitter, Instagram, Linkedin,
WhatsApp, Telegram, Flickr, Google+ e Youtube). 10. Aplicativos de Comunicacao (Skype e Google
Talk). 11. Conceitos de virus, worms, spyware, malware e pragas virtuais. 12. Aplicativos para segu-
ranca (AVG antivirus; Microsoft Security Essentials; e firewall do Windows 7 e posteriores). 13.Arma-
zenamento de dados na nuvem (Dropbox, Google Drive e One Drive).

LOGICA

1. Compreensdao de estruturas logicas. 2. Légica de argumentacgdo: analogias, inferéncias, deducdes
e conclusdes. 3. Andlise Combinatodria. 4. Probabilidade. 5. Logica proposicional. 6. Raciocinio sequencial
(nimeros, letras e figuras). 7. Raciocinio I6gico quantitativo; e 8. Raciocinio légico analitico.

DIDATICA

1.Pedagogia como campo cientifico: objeto de estudo da pedagogia. 2. Legislacdo Educacional 3. Estru-
tura e organizacdo da Educacéo Brasileira. 4.Teorias, concepcdes e tendéncias pedagodgicas. 5.Teorias
das aprendizagens. 6. Fundamentos Filosoficos, Histéricos, Econdmicos e Socioldgicos da Educacéo.
7.Planejamento Educacional 8. Concepc¢des avaliativas e instrumentos de avaliacdo. 9. Gestdo democra-
tica: Principios e funcdes dos Colegiados Escolares. 10.Curriculo, Teoria e aspectos legais.

ANEXO Il

CRITERIOS DE AVALIACAO E PONTUACAO DE TITULOS
PARA OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

FORMACAO E QUALIFICACAO PROFISSIONAL

, . . PONTUACAO
ITEM TITULACAO ACADEMICA (¥) UNITARIA
(PDF de 2Mb cada)

PONTUACAO
MAXIMA
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Huncern

FUNDAGAO DE APOIO AO IFRN

ORGANIZACAO E EXECUCAO

Titulo de Doutor, expedido ou revalidado por institui-

01 ¢ao de ensino superior reconhecida pelo Governo 40 40
Federal.
Titulo de Mestre, expedido ou revalidado por institui-

02 ¢ao de ensino superior reconhecida pelo Governo 25 25
Federal.

Titulo de Especialista, expedido ou revalidado por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Go-

03 verno Federal, com carga horaria minima de 360 (tre- 10 10
zentos e sessenta) horas.
PONTUACAO MAXIMA - 40

(*) TITULACAO ACADEMICA

I. Somente serdo analisados os titulos dos candidatos considerados habilitados na Prova Obijetiva,
conforme estabelecido no item 11.5.1, com nota igual o superior a 50,00 (cinquenta) pontos.

Il. Somente ser&o analisados os Titulos, expedidos ou revalidados por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo MEC.

lll. Somente serdo analisados os Titulo de Especialista, expedido ou revalidado por instituicdo de
ensino superior reconhecida pelo MEC, com carga horaria minima de 360 (trezentos e sessenta)
horas.

IV. Somente serd computado 01 (UM) TITULO, sendo este o de maior pontuagao.

ANEXO IV
CRONOGRAMA
EVENTO ‘ ATIVIDADE / ETAPA DATA / PERIODO ‘
1 Publicagdo do Edital 10.04.2019
2 Divulgacéo do Edital no site da FUNCERN e dos Municipios 10.04.2019
3 Inscrices dos candidatos 15.04 a 15.05.2019
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EVENTO
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FUNDAGAO DE APOIO AO IFRN

ATIVIDADE / ETAPA

DATA / PERIODO

na Area do Candidato

4 Requerimento de iseng&o de pagamento da taxa de inscricao 15 a 19.04.2019

Resultado preliminar do requerimento de isencéo de pagamento da
:  a R . 20.04.2019

5 taxa de inscricdo (Area do Candidato)
Recursos contra o Resultado Preliminar do requerimento de isencao

6 . e 21 e 22.04.2019
de pagamento da taxa de inscricdo

- Divulgacao do resulta'do definitivo QO requerimento de isencéo da 4.04.2019
taxa de pagamento (Area do Candidato)

8 Encerramento das inscricdes 15.05.2019

9 Ultimo dia para pagamento da taxa de inscrico 16.05.2019

10 leeragao dos Cartdes de Inscricéo (site da FUNCERN — Area do 30.05.2019
Candidato)

11 | APLICACAO DAS PROVAS OBJETIVAS 09.06.2019

12 | Divulgagéo do Gabarito Oficial Preliminar 09.06.2019

13 | Recursos contra as provas objetivas ou o gabarito 10 e 11.06.2019

14 | Resultados dos recursos contra as provas objetivas ou o gabarito 21.06.2019

15 | Divulgagao do Gabarito Oficial Definitivo 21.06.2019

16 | Resultado Parcial da Prova Objetiva 24.06.2019

17 Relacdo dos ca,ndldatos a}ptos para a Prova de Titulos (somente para 5.06.2019
os cargos de Nivel Superior)

18 | Convocacéao para a Prova Pratica (Operadores de Maquinas) 25.06.2019
Prova de Titulos para os candidatos habilitados (somente para os car-

19 | gos de Nivel Superior) — periodo para anexacao dos documentos na 27 e 28.06.2019
Area do Candidato para anélise

20 | Prova Prética (Operadores de Maquinas) 28 a 30.06.2019
Resultado Preliminar da Prova de Titulos (somente para os cargos de

21 Nivel Superior) — na Area do Candidato 02.07.2019

29 Resultado Preliminar da Prova Pratica (Operadores de Maquinas) — 02.07.2019
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FUNDAGAO DE APOIO AO IFRN

ORGANIZACAO E EXECUCAO

EVENTO ATIVIDADE / ETAPA DATA / PERIODO

23 | Recursos contra o Resultado Preliminar da Prova de Titulos 03 e 04.07.2019
24 | Recursos contra o Resultado Preliminar da Prova Prética 03 e 04.07.2019
o5 ﬁﬁ/s,eﬁlgfgelrjiggnitivo da Prova de Titulos (somente para os cargos de 08.07.2019
26 | Resultado Definitivo da Prova Pratica (Operadores de Maquinas) 08.07.2019
27 | Divulgacéo do Resultado Preliminar do concurso 11.07.2019
28 | Recursos contra o Resultado Preliminar 12 e 13.07.2019
29 RESULTADO FINAL 17.07.2019
30 | Encaminhar as Comissdes o RESULTADO FINAL 19.07.2019

* As davidas relativas ao Concurso Publico deverdo ser encaminhadas exclusivamente através do e-
mail: concursooeste2019@funcern.br.
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