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MINISTERIO DA EDUCACAO i
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA

- A INSTITUTO FEDERAL
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO AMAZONAS AMAZONA

EDITAL N° 01/2019 — IFAM, DE 24 DE JANEIRO DE 2019.

CONCURSO P’I'JBLICQ PARA PROVIMENTO DE CARGOS TECNICOS-ADMINIST~RATIVAOS EM
EDUCACAO NIVEL MEDIO E SUPERIOR NO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E
TECNOLOGIA DO AMAZONAS

O Reitor do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia do Amazonas - [IFAM, no uso
de suas atribuicdes legais conferidas por meio do Decreto Presidencial de 10/03/2015, publicado no
DOU 47, de 11/03/2015, Seg¢ao 2, pag. 2, e, tendo em vista o Decreto 7.311, de 22/09/2010, publicado
no Didario Oficial da Unido de 23/09/2010, a Portaria Interministerial 161, de 21/05/2014, publicada no
Diério Oficial da Unido de 22/05/2014, e de acordo com as normas estabelecidas pelo Decreto 6.944,
de 21/08/2009 e pela Portaria/MEC 243, de 03/03/2011, publicada no Diério Oficial da Unido de
04/03/2011, torna publica a abertura de inscrigdes para o Concurso Publico que visa ao provimento de
cargos efetivos da Carreira de TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCACAO, de que trata a
Lei 11.091, de 12/01/2005 e alteragdes posteriores, observados os termos da Lei 8.112/90, para o
Quadro Permanente deste Instituto Federal e lotagdo em quaisquer dos seus campi ou em outras
Unidades que possam ser implantadas dentro do prazo de validade deste concurso, mediante as normas
e condi¢des estabelecidas neste Edital e seus Anexos.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso Publico serd regido por este Edital e seus anexos, e eventuais retificagdes, e
executado pelo INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO EDUCACIONAL, CULTURAL E
ASSISTENCIAL NACIONAL - IDECAN, enderego eletronico www.idecan.org.br ¢ correio
eletronico concurso.ifam@idecan.org.br.

1.2. As vagas serdo de ampla concorréncia, observada a reserva de vagas para Pessoas com
Deficiéncia e Negros, conforme disposto no item 4 deste Edital.

1.3 O Concurso Publico compreenderd exame de habilidades e conhecimentos, mediante
aplicacao de provas objetivas de multipla escolha, de carater eliminatério e classificatorio.

1.4 Todas as provas previstas neste Edital serdo realizadas exclusivamente na cidade de Manaus.

1.5 A avaliagdo dos candidatos que se declararem com deficiéncia e o procedimento de
verificagdo da condigdo declarada para concorrer as vagas aos candidatos negros serdo também
realizadas exclusivamente na cidade de Manaus.

1.6. Os candidatos aprovados e classificados no concurso, dados os critérios de oportunidade e
conveniéncia, serdo convocados através de publicagdo no Didrio Oficial da Unido (DOU) para escolha
e/ou aceitacdao do campus de lotagdo, obedecida a ordem de classificacao.

1.7. Os candidatos aprovados, dados os critérios de oportunidade e conveniéncia, serao
convocados para a escolha de lotacao, obedecida a ordem de classificagdo deste Concurso Publico.

1.8. Os candidatos nomeados estardo subordinados ao Regime Juridico Unico dos Servidores
Civis da Unido, das Autarquias e das Fundag¢des Publicas Federais: Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de
1990, ¢ alteragdes.

1.9 Para todos os fins deste Concurso Publico sera considerado o horario oficial de Manaus-AM,
inclusive para as inscrigdes e para todos os itens nos quais houver mengao sobre “horario local”.

2. DOS CARGOS
2.1 DOS REQUISITOS E TOTAIS DE VAGAS



SERVICO PUBLICO FEDERAL ._ .

MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA [ [ | ]
- N - . INSTITUTO FEDERAL
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO AMAZONAS AMAZONAS

CARREIRA: TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCACAO (TAE)

NIVEL MEDIO - CLASSE C

TOTAL Xﬁgﬁi VAGAS | VAGAS
CARGO REQUISITO DE CONCOR | _ PARA PARA
VAGAS | Lencia | NEGROS PCD
ASSISTENTE DE El‘é%%%&%%m 6 4 . .
ALUNOS
TOTAL DE VAGAS 6 4 1 1
NIVEL MEDIO/TECNICO - CLASSSE D
TOTAL Xﬁgﬁi VAGAS | VAGAS
CARGO REQUISITO DE CONCOR | _ PARA PARA
VAGAS | Loncia | NEGROS PCD
ASSISTENTE EM ENSINO MEDIO 6 4 { {

ADMINISTRACAO COMPLETO

Ensino médio
profissionalizante em
TECNICO DE | Informatica ou Ensino
LABORATORIO Médio completo +
EM Curso Técnico em 1 1 - -
INFORMATICA | Informatica expedido
por instituicao de
ensino reconhecida
pelo MEC.

Ensino médio
profissionalizante em
Informatica ou Ensino
TECNICO DE |Médio completo +
TECNOLOGIA DA |Curso  Técnico em 2 2 - -
INFORMACAO |Informatica expedido
por instituicdo  de
ensino reconhecida
pelo MEC.

Ensino médio
profissionalizante em
Agropecudria ou 3 1 1 1
Ensino Médio
completo + Curso

TECNICO EM
AGROPECUARIA
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Técnico em
Agropecudria expedido
por instituicao de
ensino reconhecida
pelo MEC.

Ensino médio
profissionalizante na
area ou Ensino Médio

completo + Curso
Técnico na area de
producao audiovisual

TECNICO EM expedido por 3 1 1 1
AUDIOVISUAL institui¢ao de ensino
reconhecida pelo

MEC, acrescido de
comprovagdo de
experiéncia de 12
meses, conforme a Lei
11.091/2005.

Ensino médio
profissionalizante em
Edifica¢des ou Ensino

Médio completo +
Curso Técnico em 2 2 - -
Edificacdes, expedido
por institui¢do de
ensino reconhecida
pelo MEC.

TECNICO EM
EDIFICACOES

Ensino médio
profissionalizante em
Eletrotécnica ou
Ensino Médio
TECNICO EM completo + Curso

ELETROTECNICA Técnico em
Eletrotécnica, expedido
por institui¢do de
ensino reconhecida
pelo MEC.

Ensino médio
profissionalizante em
Enfermagem ou Ensino

Meédio completo + 1 1 - -
Curso Técnico em
Enfermagem,
reconhecido por

TECNICO EM
ENFERMAGEM
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institui¢ao de ensino
reconhecida pelo
MEC.

TOTAL DE VAGAS 19 13 3 3

NiVEL SUPERIOR - CLASSE E

TOTAL Zﬁgﬁi VAGAS VAGAS
CARGO REQUISITO DE PARA PARA

CONCOR
VAGAS RENCIA NEGROS PCD

Curso Superior em
Administragao
fornecido por
ADMINISTRADOR | institui¢do de ensino 5 3 1 1
reconhecida pelo
MEC, e registro no
Conselho competente

Curso Superior na area
de Informatica
fornecido por

instituicdo de ensino
reconhecida pelo
MEC.

ANALISTA DE
TECNOLOGIA DA
INFORMACAO

Curso Superior em
Economia ou Direito
ou Ciéncias Contabeis,
fornecido por
AUDITOR institui¢ao de ensino 3 1 1 1
reconhecida pelo
MEC, todos com
Registro no Conselho
Competente.

Curso Superior em
Biblioteconomia
BIBLIOTECARIO fornecido por
DOCUMENTALIS | institui¢ao de ensino 4 2 1 1
TA reconhecida pelo
MEC, com Registro no
Conselho Competente.

Curso Superior em
Ciéncias Contabeis
fornecido por
CONTADOR instituicdo de ensino 1 1 - -
reconhecida pelo
MEC, com Registro no
Conselho Competente.
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Curso Superior em
Medicina fornecido por
MEDICO - AREA: | institui¢do de ensino
CLINICO GERAL reconhecida pelo
MEC, com registro no
Conselho competente.

Curso Superior em
Medicina fornecido por
institui¢ao de ensino
reconhecida pelo
MEC, especialidade
em Psiquiatria e
Registro no Conselho
Competente.

MEDICO - AREA:
PSIQUIATRIA

Curso Superior em
MEDICO Medicina Veterinéria

VETERINARIO com Registro no

Conselho Competente.

Curso Superior em
Nutrigdo fornecido por
institui¢ao de ensino
reconhecida pelo
MEC, com registro no
Conselho competente.

NUTRICIONISTA

Curso superior em
Pedagogia, fornecido
por instituicao de
ensino superior
reconhecida pelo
MEC.

PEDAGOGO

Curso Superior em
Comunicag¢ao Social
PRODUTOR fornecido por
CULTURAL institui¢ao de ensino
reconhecida pelo

MEC.

Curso Superior em
Psicologia fornecido
por institui¢do de
PSICOLOGO ensino reconhecida 1 1 - -
pelo MEC, com
registro no Conselho
competente.

RELACOES Curso Superior em
PUBLICAS Comunicagao Social
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fornecido por
instituicdo de ensino
reconhecida pelo
MEC, com Habilitagao
em Relagdes Publicas,
e registro no Conselho

competente.
TOTAL DE VAGAS 24 18 3 3
TOTAL GERAL 49 35 7 7

2.2. DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS
2.2.1 De acordo com o estabelecido pela Lei n. 11.091/2005, que dispde sobre a estruturagdo do
Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educacdo, no ambito das Instituicdes
Federais de Ensino vinculadas ao Ministério da Educagdo, especificamente em seu art. 8°, tém-se como
atribui¢des gerais dos cargos efetivos da Carreira de Técnico-Administrativos em Educacdo, sem
prejuizo das atribui¢des especificas e observados os requisitos de qualificacdo e competéncias
definidos nas respectivas especificagoes:
I. planejar, organizar, executar ou avaliar as atividades inerentes ao apoio técnico-administrativo ao
ensino;
II. planejar, organizar, executar ou avaliar as atividades técnico-administrativas inerentes a pesquisa e
a extensao no IFAM;
III. executar tarefas especificas, utilizando-se de recursos materiais, financeiros e outros de que o
IFAM disponha, a fim de assegurar a eficiéncia, a eficacia e a efetividade das atividades de
ensino, pesquisa e extensao do [IFAM.

2.3 DAS ATRIBUICOES ESPECIFICAS

2.3.1 CARGO: ASSISTENTE DE ALUNOS

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Orientar e assistir aos alunos nos aspectos
relativos a disciplina, lazer, seguranca, saude, pontualidade e higiene, dentro das dependéncias
escolares; assessorar nas atividades de Ensino, Pesquisa e Extensdo e realizar demais atividades
inerentes ao cargo.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

2.3.2 CARGO: ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Dar suporte administrativo e técnico nas areas
de recursos humanos, administragdo, finangas e logistica; atender usuarios, fornecendo e recebendo
informacdes; tratar de documentos variados, cumprindo todo o procedimento necessario referente aos
mesmos; preparar relatdrios e planilhas; assessorar nas atividades de Ensino, Pesquisa e Extensdo e
realizar demais atividades inerentes ao cargo.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

2.3.3 CARGO: TECNICO DE LABORATORIO / AREA: INFORMATICA

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Preparar materiais utilizados em atividades
praticas; proceder a montagem de equipamentos e material de consumo a serem utilizados em aulas
experimentais; proceder a limpeza e a conservagdo de instalagdes, equipamentos e materiais dos
laboratorios; proceder ao controle de estoque dos materiais de consumo dos laboratorios;
responsabilizar-se por pequenos depdsitos e/ou almoxarifados dos setores em que estejam alocados;
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gerenciar o laboratorio conjuntamente com o responsavel pelo mesmo; utilizar recursos de informatica;
executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade, associadas ao ambiente
organizacional; assessorar nas atividades de Ensino, Pesquisa e Extensdo e realizar demais atividades
inerentes ao cargo.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

2.3.4 CARGO: TECNICO DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Desenvolver sistemas e aplicagdes,
determinando interface grafica, critérios ergonomicos de navegacdo, montagem da estrutura de banco
de dados e codificacdo de programas; projetar, implantar e realizar manutencdo de sistemas e
aplicagoes; selecionar recursos de trabalho, tais como metodologias de desenvolvimento de sistemas,
linguagem de programacgao e ferramentas de desenvolvimento; assessorar nas atividades de Ensino,
Pesquisa e Extensao e realizar demais atividades inerentes ao cargo.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

2.3.5 CARGO: TECNICO EM AGROPECUARIA

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Prestar assisténcia e consultoria técnica,
orientando sobre producdo agropecudria, comercializa¢do e procedimentos de biosseguridade; executar
projetos agropecuarios em suas diversas etapas; planejar atividades agropecuarias; promover
organizagdo, extensdo e capacitacdo rural; fiscalizar producdo agropecudria; desenvolver tecnologias
adaptadas a producao agropecuaria; assessorar nas atividades de Ensino, Pesquisa e Extensao e realizar
demais atividades inerentes ao cargo.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

2.3.6 CARGO: TECNICO EM AUDIOVISUAL

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Manejar equipamentos audiovisuais utilizando-
os nas diversas atividades didaticas, pesquisa e extensdo, bem como operar equipamentos eletronicos
para gravacao; assessorar nas atividades de Ensino, Pesquisa e Extensao e realizar demais atividades
inerentes ao cargo.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

2.3.7 CARGO: TECNICO EM EDIFICACOES

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Realizar levantamentos topograficos e
planialtimétricos; desenvolver projetos de edificagdes sob supervisdo de um engenheiro civil; planejar
a execucao, orgar ¢ providenciar suprimentos; supervisionar a execucao dos servigos; treinar mao-de-
obra; realizar o controle tecnoldgico de materiais e do solo; assessorar nas atividades de Ensino,
Pesquisa e Extensdo e realizar demais atividades inerentes ao cargo.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

2.3.8 CARGO: TECNICO EM ELETROTECNICA

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Executar tarefas de manutencdo, instalacdo e
reparagdo de sistemas eletroeletronicos convencionais e automatizados, bem como as de coordenagao e
desenvolvimento de equipes de trabalho no planejamento, desenvolvimento, avaliagdo de projetos e
aplicacdo de normas técnicas; assessorar nas atividades de Ensino, Pesquisa e Extensdo e realizar
demais atividades inerentes ao cargo.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

2.3.9 CARGO: TECNICO EM ENFERMAGEM

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Desempenhar atividades técnicas de
enfermagem prestando assisténcia ao paciente; auxiliar a promog¢do, preven¢do, recuperacdo e
reabilitacdo no processo satde-doenga; organizar o ambiente de trabalho; trabalhar em equipes
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multiprofissionais e interdisciplinares; trabalhar em conformidade as boas praticas, normas e
procedimentos de biosseguranca; assessorar nas atividades de Ensino, Pesquisa e Extensao e realizar
demais atividades inerentes ao cargo.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

2.3.10 CARGO: ADMINISTRADOR

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Planejar, organizar, controlar e assessorar as
organizacdes nas areas de recursos humanos, patrimonio, materiais, informagdes, financeira,
tecnoldgica, entre outras; implementar programas e projetos; elaborar planejamento organizacional;
promover estudos de racionalizagdo e controlar o desempenho organizacional; prestar consultoria
administrativa; assessorar nas atividades de Ensino, Pesquisa e Extensdo e realizar demais atividades
inerentes ao cargo.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

2.3.11 CARGO: ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Desenvolver e implantar sistemas
informatizados, dimensionando requisitos e funcionalidades do sistema, especificando sua arquitetura,
escolhendo ferramentas de desenvolvimento, especificando programas, codificando aplicativos;
administrar ambientes informatizados; prestar treinamento e suporte técnico ao usudrio; elaborar
documentagdo técnica; estabelecer padrdes; coordenar projetos e oferecer solugdes para ambientes
informatizados; pesquisar tecnologias em informatica; assessorar nas atividades de Ensino, Pesquisa e
Extensdo e realizar demais atividades inerentes ao cargo.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

2.3.12 CARGO: AUDITOR

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Realizar auditagem; acompanhar as execugdes
orcamentarias, financeiras, patrimoniais e de pessoal; emitir pareceres e elaborar relatdrios; assessorar
nas atividades de Ensino, Pesquisa e Extensao e realizar demais atividades inerentes ao cargo.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

2.3.13 CARGO: BIBLIOTECARIO DOCUMENTALISTA

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Disponibilizar informagio; gerenciar unidades
como bibliotecas, centros de documentagdo, centros de informacdo e correlatos, além de redes ¢
sistemas de informacdo; tratar tecnicamente e desenvolver recursos informacionais; disseminar
informacao com o objetivo de facilitar o acesso e geracdo do conhecimento; desenvolver estudos e
pesquisas; promover difusdo cultural; desenvolver agdes educativas; assessorar nas atividades de
Ensino, Pesquisa e Extensao e realizar demais atividades inerentes ao cargo.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

2.3.14 CARGO: CONTADOR

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Elaborar ¢ manter atualizados relatorios
contabeis; promover a prestacdo, acertos e conciliagdo de contas; participar da implantagdo e execucao
das normas e rotinas de controle interno; elaborar e acompanhar a execu¢ao do orgamento; elaborar
demonstragdes contdbeis e a Prestacdo de Contas Anual do 6rgdo; prestar assessoria e preparar
informacdes econdmico-financeiras; atender as demandas dos 6rgaos fiscalizadores e realizar pericia;
assessorar nas atividades de Ensino, Pesquisa e Extensdo e realizar demais atividades inerentes ao
cargo.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

2.3.15 CARGO: MEDICO - AREA: CLINICO GERAL
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DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Realizar consultas e atendimentos médicos;
tratar pacientes; implementar acdes para promocdo da saude; coordenar programas e servigos em
saude; elaborar documentos e difundir conhecimentos da area médica; trabalhar em equipes
multiprofissionais e interdisciplinares; assessorar nas atividades de Ensino, Pesquisa e Extensdo e
realizar demais atividades inerentes ao cargo.

JORNADA DE TRABALHO: 20 horas semanais. A remuneragdo acima se refere a jornada de
20 horas semanais. Para 40 horas semanais, recebe o profissional o dobro da remuneracdo acima,
conforme Lei 13.325/16.

2.3.16 CARGO: MEDICO — AREA: PSIQUIATRIA

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Realizar consultas e atendimentos médicos;
tratar pacientes; implementar agdes para promog¢dao da satde, tanto individuais quanto coletivas;
coordenar programas e servigos em saude; trabalhar em equipes multiprofissionais e interdisciplinares;
elaborar documentos e difundir conhecimentos da area médica; assessorar nas atividades de Ensino,
Pesquisa e Extensdo e realizar demais atividades inerentes ao cargo.

JORNADA DE TRABALHO: 20 horas semanais. A remuneragdo acima se refere a jornada de
20 horas semanais. Para 40 horas semanais, recebe o profissional o dobro da remunera¢do acima,
conforme Lei 13.325/16.

2.3.17 CARGO: MEDICO VETERINARIO

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Praticar clinica médica veterinaria contribuindo
para o bem-estar animal; promover saude publica; exercer defesa sanitaria animal; atuar na produgao e
no controle de qualidade de produtos; fomentar produgdo animal; atuar nas areas de biotecnologia e de
preservagdo ambiental; elaborar laudos, pareceres e atestados; assessorar nas atividades de Ensino,
Pesquisa e Extensdo e realizar demais atividades inerentes ao cargo.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

2.3.18 CARGO: NUTRICIONISTA

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Prestar assisténcia nutricional a individuos e
coletividades; organizar, administrar e avaliar unidades de alimentagdo e nutricdo; efetuar controle
higiénico-sanitario; participar de programas de educacdo nutricional; trabalhar em equipes
multiprofissionais e interdisciplinares; ministrar cursos; atuar em conformidade ao Manual de Boas
Praticas; assessorar nas atividades de Ensino, Pesquisa e Extensdo e realizar demais atividades
inerentes ao cargo.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

2.3.19 CARGO: PEDAGOGO

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Executar, avaliar e coordenar a (re) constru¢io
do projeto pedagodgico de ensino profissionalizante com a equipe escolar; viabilizar o trabalho
pedagogico coletivo e facilitar o processo comunicativo da comunidade escolar e de associagdes a ela
vinculadas; elaborar e coordenar estudos, trabalhos, pesquisas e planos atinentes a realidade
educacional; realizar projeto global, regional ou setorial na area de educacdo atinente a realidade da
Instituicdo; realizar acompanhamento pedagdgico mantendo interface com demais servigos inerentes
ao acompanhamento do aluno; assessorar nas atividades de Ensino, Pesquisa ¢ Extensdo e realizar
demais atividades inerentes ao cargo

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

2.3.20 CARGO: PRODUTOR CULTURAL

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Elaborar ¢ colaborar no planejamento e
divulga¢do dos eventos culturais, artisticos e administrativos, bem como de ensino, pesquisa e
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extensao; assessorar nas atividades de Ensino, Pesquisa e Extensdo e realizar demais atividades
inerentes ao cargo.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

2.3.21 CARGO: PSICOLOGO

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Estudar, pesquisar e avaliar o desenvolvimento
emocional e os processos mentais e sociais de individuos, grupos e institui¢des, com a finalidade de
analise, tratamento, orientacdo e educacao; aplicar técnicas psicoldgicas e realizar intervengdes no
sentido de auxiliar no processo de ensino e aprendizagem; trabalhar em equipes multiprofissionais e
interdisciplinares; identificar e compreender os fatores psicoldgicos para intervir na saude geral do
individuo; assessorar nas atividades de Ensino, Pesquisa e Extensdo e realizar demais atividades
inerentes ao cargo.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

2.3.22 CARGO: RELACOES PUBLICAS

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Estruturar estratégias de projeto; pesquisar o
quadro econdmico, politico, social e cultural; desenvolver propaganda e promogdes; implantar acdes
de relagdes publicas e assessoria de imprensa. No desenvolvimento das atividades ¢ mobilizado um
conjunto de capacidades comunicativas; assessorar nas atividades de Ensino, Pesquisa ¢ Extensdo e
realizar demais atividades inerentes ao cargo.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

2.3.23 DA REMUNERACAO DOS CARGOS

CARGO CLASSE/NIVEL CARS%;G I:giéRIA VEl‘lgsl‘I“ggTO
CLASNSiIVF}%:gAO E E 101 0 s RS 4.180,66
CLAstiI\;FI:(L:f(l:EAo D Dol 40 Hs RS 2.446,96
CLASNSiI\;}i:ai)(?AO C ¢ 101 0 s RS 1.945,07

Observacoes:

As remuneragoes supracitadas poderdo ser acrescidas de:

a) Percentual de Incentivo a Qualificacdo para os candidatos que possuam escolaridade superior a
exigéncia para ocupagdo do cargo;,

b) Auxilio Pré-Escolar no valor de R$ 321,00 (trezentos e vinte e um reais) para dependentes com
idade inferior a 06 anos, e

¢) Auxilio-Alimentagdo, estipulado em RS 458,00 (quatrocentos e cinquenta e oito reais).

3. DOS REQUISITOS BASICOS PARA INVESTIDURA NO CARGO
3.1 O candidato deverd atender, cumulativamente, para investidura no cargo, aos seguintes
requisitos:
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g)

h)

)

k)

D

ter sido aprovado e classificado no concurso publico, na forma estabelecida neste Edital, em
seus anexos e eventuais retificagoes;

ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar
amparado pelo Estatuto de Igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do
gozo dos direitos politicos, nos termos do § 1° do art. 12 da Constituigdo da Republica
Federativa do Brasil e na forma do disposto no art. 13 do Decreto n® 70.436, de 18 de abril de
1972;

ter idade minima de 18 anos completos;

estar em pleno gozo dos direitos politicos;

estar quite com as obrigacdes eleitorais e, em caso de candidato do sexo masculino, também
com as militares;

firmar declarac¢do de ndo estar cumprindo san¢ao por inidoneidade, aplicada por qualquer 6rgao
publico ou entidade da esfera federal, estadual ou municipal;

possuir os requisitos exigidos para o cargo, conforme discriminado no item 2 deste Edital,
devendo obrigatoriamente estar em situagdo regular no 6rgdo fiscalizador do exercicio da
profissao, conforme o caso;

apresentar outros documentos que vierem a ser exigidos;

ser considerado APTO em todos os exames médicos pré-admissionais, devendo o candidato
apresentar os exames clinicos e laboratoriais solicitados, os quais correrdo as suas expensas;
ndo acumular cargos, empregos ou funcdes publicas, exceto aqueles permitidos na Constituicao
Federal, assegurada a op¢ao dentro do prazo para posse previsto no paragrafo 1° do Artigo 13
da Lei 8.112;

nao receber proventos de aposentadoria que caracterize acumulagdo ilicita de cargos na forma
do artigo 37, inciso X VI, da Constituicao Federal;

apresentar declaracao de que ndo sofreu, no exercicio de fungdo ou cargo publico, penalidade
incompativel com a nova investidura em cargo publico; e

m) cumprir as demais determinagdes deste Edital.

3.2 No ato da posse, todos os requisitos especificados no item 3.1 deverdo ser comprovados

mediante a apresentacdo de documento original.

3.3 Estard impedido de tomar posse o candidato que ndo cumprir quaisquer dos requisitos

indicados no subitem 3.1 e, ainda, aquele que:

for considerado INAPTO nos exames médicos pré-admissionais;

for ex-empregado publico demitido por justa causa ou ex-servidor demitido ou destituido de
cargo publico, na vigéncia do prazo de incompatibilidade para investidura em cargo publico
federal,;

exercer cargo, emprego ou fungdo publica inacumulavel;

perceber proventos de aposentadoria decorrente dos arts. 40, 42 e 142 da Constituicdo Federal,
ressalvados os cargos acumulaveis; e

ndo cumprir as determinagdes deste Edital.

4. DAS RESERVAS DE VAGAS
4.1. DA PESSOA COM DEFICIENCIA
4.1.1 As pessoas com deficiéncia, assim consideradas aquelas que se enquadram nas categorias

discriminadas no artigo 4° do Decreto n° 3.298/1999, com as alteracoes do Decreto Federal n°
5.296/2004 e do Decreto n® 9.508/2018, no §1° do Art. 1° da Lei n° 12.764/2012 (Transtorno do
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Espectro Autista), na Sumula n° 377 do Superior Tribunal de Justi¢a (Visdo Monocular), observados
os dispositivos da Convencdo sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia e seu protocolo
facultativo, ratificados pelo Decreto n° 6.949/2009, tém assegurado o direito de inscricdo no presente
Concurso Publico, desde que a deficiéncia seja compativel com as atribui¢des do cargo para o qual
concorram.

4.1.1.1 Do total de vagas existentes para cada cargo, e das que vierem a ser criadas mediante
autorizag¢ao do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestao, durante o prazo de validade do
Concurso Publico, 20 (vinte por cento) ficardo reservadas aos candidatos que se declararem pessoas
com deficiéncia, desde que apresentem laudo médico (documento original ou copia autenticada em
cartorio) atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas — CID, bem como a provavel causa da
deficiéncia, conforme modelo constante do Anexo II deste Edital.

4.1.2 O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas a pessoa com deficiéncia devera
marcar a op¢ao no link de inscricdo e enviar o laudo médico (original ou cdpia autenticada em
cartério) até o dia 25 de fevereiro de 2019, impreterivelmente, via SEDEX ou carta registrada com
Aviso de Recebimento — AR, para a sede do IDECAN, no SHCS CR Quadra 502, Bloco C, Loja 37,
Parte 673 — Asa Sul, CEP: 70330-530, Brasilia-DF, fazendo constar no envelope “Reserva de Vagas
PcD — TAE — IFAM”.

4.1.2.1 O fato de o candidato se inscrever como pessoa com deficiéncia e enviar laudo médico
ndo configura participagdo automatica na concorréncia nesta condi¢do, devendo o laudo passar por
uma andlise do organizador e, no caso de indeferimento, passara o candidato a concorrer somente as
vagas de ampla concorréncia.

4.1.2.2 Conforme o §3°, do Art. 1° do Decreto 9.508/2018, se na aplicacdo do percentual de 20%
(vinte por cento) do total de vagas reservadas a cada cargo resultar numero fracionado, este devera ser
elevado até o primeiro niimero inteiro subsequente, desde que ndo ultrapasse a 20% (vinte por cento)
das vagas oferecidas por cargo.

4.1.3 Para os cargos cujo numero de vagas disponibilizadas ¢ inferior a 03 (trés), ndo sera
possivel a reserva imediata de vaga para pessoas com deficiéncia, uma vez que fica inviabilizada a
aplicacdo do percentual estabelecido no artigo 5° da Lei n° 8.112, de 1990, em consonancia com o
Acoérdao do STF no Mandado de Seguranca n°® 26.310-5/Relator Ministro Marco Aurélio de Mello.

4.1.3.1A nomeacao dos candidatos aprovados respeitara os critérios de ordem de classificagao,
de alterndncia e de proporcionalidade, que consideram a relagdo entre o niimero total de vagas e o
numero de vagas reservadas aos candidatos considerados pessoas com deficiéncia.

4.1.3.2 Na hipétese do surgimento de novas vagas dentro do prazo de validade do presente
Concurso Publico e sendo possivel a aplicacdo do percentual a que se refere o artigo 5° da Lei n°
8.112, de 1990, e em havendo candidato considerado pessoa com deficiéncia habilitado, o mesmo sera
convocado para manifestar sobre a contratagao.

4.1.4 O candidato inscrito na condi¢do de pessoa com deficiéncia poderd requerer tratamento
diferenciado para o dia de realizacdo das provas, indicando as tecnologias assistivas e as condi¢des
especificas de que necessita para a realizagdo destas, conforme previsto no paragrafo 1° do Art. 4° do
Decreto n°® 9.508/2018.

4.1.4.1 O candidato inscrito na condi¢do de pessoa com deficiéncia que necessite de tempo
adicional para a realizacdo das provas deverd requeré-lo expressamente por ocasido da inscri¢do no
Concurso Publico, com justificativa acompanhada de parecer (original ou cdpia autenticada em
cartorio) emitido por equipe multiprofissional ou por profissional especialista nos impedimentos
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apresentados por cada candidato, nos termos do §2° do Art. 4° do Decreto n® 9.508/2018. O parecer
citado devera ser enviado até o dia 25 de fevereiro de 2019, via SEDEX ou carta registrada com
Aviso de Recebimento — AR para o IDECAN, ao endereco citado no subitem 4.1.2 deste Edital
(fazendo constar no envelope “Tratamento Diferenciado TAE— IFAM”). Caso o candidato ndo envie o
parecer no prazo determinado, ndo realizard as provas com tempo adicional, mesmo que tenha
assinalado tal op¢ao no Requerimento de Inscrigao.

4.1.4.2 A concessao de sala individual, realizacdo de prova em meio eletronico e tempo adicional
para a realizag¢do das provas somente serdo deferidos em caso de deficiéncia ou doenga que justifiquem
tais condigdes especiais, e, ainda, caso tal recomendacdo seja decorrente de orientagdo médica
especifica contida no laudo médico enviado pelo candidato. Em nome da isonomia, por padrdo, sera
concedida 1 (uma) hora adicional aos candidatos nesta situacdo. O fornecimento do laudo médico
(original ou copia autenticada), por qualquer via, ¢ de responsabilidade exclusiva do candidato. O
IDECAN nao se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impe¢a a chegada do laudo ao
organizador. O laudo médico (original ou copia autenticada) tera validade somente para este certame e
nao sera devolvido, assim como nao serdo fornecidas copias desse laudo.

4.1.4.3 O candidato que ndo solicitar tratamento diferenciado na forma determinada neste Edital,
de acordo com a sua condi¢do, ndo a terd atendida sob qualquer alegagdo, sendo que a solicitacao de
tratamento diferenciado sera acolhida dentro dos critérios de razoabilidade e viabilidade.

4.1.4.4 A relacao definitiva dos candidatos que tiverem a inscrigdo deferida para concorrer na
condi¢ao de pessoa com deficiéncia, bem como a relagdo dos candidatos que tiverem os pedidos de
tratamento diferenciado deferidos ou indeferidos para a realizacao das provas, serd divulgada no
enderego eletronico www.idecan.org.br a partir do dia 29 de margo de 2019.

4.1.5 O candidato que, no ato da inscri¢ao, se declarar pessoa com deficiéncia, se aprovado no
Concurso Publico, figurara na listagem de classificagdo de todos os candidatos ao cargo e, também, em
lista especifica de candidatos na condi¢cao de pessoa com deficiéncia por cargo.

4.1.5.1 O candidato que, porventura, declarar indevidamente, quando do preenchimento do
requerimento de inscricdo via internet, ser pessoa com deficiéncia, deverda, apds tomar conhecimento
da situacdo da inscricdo nesta condi¢do, entrar em contato com a Organizadora através do correio
eletronico concurso.ifam@jidecan.org.br ou, ainda, mediante o envio de correspondéncia para o
endereco constante do subitem 4.1.2 deste Edital, para a correcdo da informacgdo, por tratar-se apenas
de erro material ¢ inconsisténcia efetivada no ato da inscrigao.

4.1.6 Os candidatos que se declararem pessoas com deficiéncia deverdo submeter-se a avaliacao
biopsicossocial, realizada por equipe multiprofissional e interdisciplinar do IDECAN, anteriormente a
homologag¢do do resultado final do certame, que verificard sobre a sua qualificagdo como pessoa com
deficiéncia ou ndo, bem como sobre o grau de deficiéncia incapacitante para o exercicio do cargo, nos
termos do art. 5° do Decreto n°. 9.508/2018. O Edital de convocagdo, com horario e local para o
comparecimento presencial serd publicado oportunamente no endereco eletronico www.idecan.org.br.

4.1.6.1 A avaliagdo biopsicossocial tera decisdo terminativa sobre a qualificacdo e aptidao do
candidato, observada a compatibilidade da deficiéncia com as atribui¢des do cargo.

4.1.7 Os candidatos deverdo comparecer a avaliacao biopsicossocial, munidos de laudo médico
que ateste a espécie, o grau ou o nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas — CID, conforme especificado no Decreto
Federal 3.298/99 e suas alteragdes, emitido com data posterior a data de publicacdo deste Edital, bem
como a provavel causa da deficiéncia.

13



SERVICO PUBLICO FEDERAL ®
MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA 10
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO AMAZONAS [l 500 ™=

4.1.8 A nao observancia do disposto no subitem anterior, a reprovacdo na avaliacao
biopsicossocial ou o ndo comparecimento a esta etapa acarretard a perda do direito aos quantitativos
reservados aos candidatos em tais condicoes.

4.1.9 O candidato que prestar declaragdes falsas em relacdo a sua deficiéncia serd excluido do
processo, em qualquer fase deste Concurso Publico, e respondera, civil e criminalmente, pelas
consequéncias decorrentes do seu ato, garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa.

4.1.10 O candidato convocado para a avaliagdo biopsicossocial, porém nao enquadrado como
pessoa com deficiéncia, caso seja aprovado em todas as fases do Concurso Publico, continuara
figurando apenas na lista de classificagdo geral do cargo, desde que se encontre no quantitativo de
corte previsto para ampla concorréncia em cada etapa. Caso contrario, serd eliminado do Concurso
Publico.

4.1.11 O candidato na condicdo de pessoa com deficiéncia reprovado na avaliacdo
biopsicossocial em virtude de incompatibilidade da deficiéncia com as atribuigdes do cargo de atuagao
sera eliminado do Concurso Publico, garantido o direito ao contraditorio e a ampla defesa.

4.1.12 Se, quando da convocacao, nao existirem candidatos aprovados na condi¢do de pessoa
com deficiéncia, serdo convocados os demais candidatos aprovados, observada a listagem de
classificacdo de todos os candidatos ao cargo.

4.2 DO CANDIDATO NEGRO

4.2.1 Do total de vagas existentes para cada cargo e das que vierem a ser criadas, mediante
autorizag¢ao do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestao, durante o prazo de validade do
Concurso Publico, 20% (vinte por cento) serdo providas na forma da Lei 12.990/2014.

4.2.1.1 Se da aplicagdo do percentual de reserva de vagas a candidatos negros resultar numero
decimal igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), adotar-se-4 o nimero inteiro imediatamente superior
e, se menor que 0,5 (cinco décimos), o nimero inteiro imediatamente inferior.

4.2.2 A nomeagdo dos candidatos aprovados respeitara os critérios de ordem de classificagdo, de
alternancia e de proporcionalidade, que consideram a relagao entre o nimero total de vagas e o nimero
de vagas reservadas aos candidatos negros.

4.2.2.1 Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos que se autodeclararem
pretos ou pardos quando o nimero de vagas por cargo for igual ou superior a 3 (trés), nos termos do §
1°, do Art. 1°, da Lei n°® 12.990/2014.

4.2.3 Poderdao concorrer as vagas reservadas a candidatos negros aqueles que, no ato da
inscricdo, se autodeclararem pretos ou pardos, conforme o quesito de cor ou raca utilizado pelo
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE.

4.2.4 Os candidatos negros concorrerdo, concomitantemente, as vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia, se atenderem a essa condicdo, e as vagas destinadas a ampla concorréncia, prevalecendo o
que lhe for mais favoravel, de acordo com a sua classificagcdo no concurso.

4.2.5 Os candidatos negros nomeados dentro do numero de vagas oferecido a ampla
concorréncia ndo preencherdo as vagas reservadas a candidatos negros.

4.2.6 Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga sera
preenchida pelo candidato negro posteriormente classificado.

4.2.6.1 Na hipotese de ndo haver candidatos negros aprovados em numero suficiente para que
sejam ocupadas as vagas eventualmente reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para
ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de
classificagdo no concurso.

14



SERVICO PUBLICO FEDERAL ®
MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA 10
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO AMAZONAS [l 500 ™=

4.2.7 A autodeclaracao tera validade somente para este Concurso Publico.

4.2.8 A relagdo provisoria dos candidatos que se autodeclararam negros, na forma da Lei n°
12.990/2014, sera divulgada no endereco eletronico www.idecan.org.br, na data provavel de 27 de
marco de 2019.

4.2.9 O candidato dispora de 2 (dois) dias uteis para contestar seu indeferimento, a partir do
primeiro dia util subsequente ao da data de divulgagdo da relagdo citada no subitem anterior, por meio
de link proprio disponibilizado no endereco eletronico www.idecan.org.br. Apods esse periodo, nao
serdo aceitos pedidos de revisao.

4.2.10 A relagao final dos candidatos que se autodeclararam negros, na forma da Lei
12.990/2014, sera divulgada no endereco eletronico www.idecan.org.br, na data provavel de 05 de
abril de 2019.

4.3 Os candidatos inscritos como negros e aprovados nas fases do Concurso Publico serdo
convocados pelo IFAM, anteriormente a homologa¢do do resultado final do certame, para a
heteroidentificagdo complementar a autodeclaragdo como pessoa negra, com a finalidade de atestar a
veracidade das informacgdes prestadas pelos candidatos, por meio de andlise do fenotipo, e serd
proferido parecer definitivo a respeito.

4.4 O IFAM constituird uma Banca Examinadora de heteroidentificagdo que sera responsavel
pela emissdo de um parecer conclusivo favoravel, ou ndo, a declaracdo do candidato, considerando os
aspectos fenotipicos deste, como requisito habilitante, conforme determinado pela Orientacdo
Normativa n° 3, de 1° de agosto de 2016, do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestao.

4.5 O Edital de convocacdo, com horério e local para o comparecimento presencial para a
heteroidentificagdo complementar da autodeclaragdo como pessoa negra sera publicado oportunamente
no enderecgo eletronico www.idecan.org.br.

4.5.1 O nao comparecimento ou a reprovacdo na heteroidentificagdo complementar da
autodeclaracdo como pessoa negra acarretara a perda do direito as vagas reservadas aos candidatos
negros ¢ eliminacdo do Concurso, caso nao tenha atingido os critérios classificatérios da ampla
concorréncia.

4.6 A avaliagdo da comissao de heteroidentificacdo quanto a condicdo de pessoa negra
considerard os seguintes aspectos: a) informacdo prestada no ato da inscricdo quanto a condi¢do de
pessoa negra; b) autodeclaracdo assinada pelo candidato no momento da heteroidentificacao
complementar a autodeclaragcdo como pessoa negra, ratificando sua condi¢cao de pessoa negra, indicada
no ato da inscrigdo; c) fendtipo apresentado pelo candidato e foto tirada pela Banca do IFAM, no
momento da heteroidentificagdo complementar a autodeclaracdo como pessoa negra; e d) as formas e
critérios de heteroidentificacdo complementar da autodeclaragdo considerardo presencialmente apenas
os aspectos fenotipicos dos candidatos.

4.7 O candidato sera considerado ndo enquadrado na condi¢do de pessoa negra quando: a) ndo
cumprir os requisitos indicados no subitem 4.6; b) negar-se a fornecer algum dos itens indicados no
subitem 4.6, no momento da convoca¢ao; c¢) houver unanimidade entre os integrantes da comissdo de
heteroidentificagdo quanto ao ndo atendimento do quesito cor ou raga por parte do candidato.

4.8 Quanto ao ndo enquadramento do candidato da reserva de vaga, conforme
heteroidentificagdo complementar da autodeclaragdo como pessoa negra, caberd pedido de recurso
através de link proprio disponibilizado no enderego eletrdnico www.idecan.org.br, no prazo de 2 (dois)
dias uteis.

15



SERVICO PUBLICO FEDERAL ®
MINISTERIO DA EDUCACAO i
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA .
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO AMAZONAS 0l Dincue oo

4.9 O candidato que for convocado e nomeado para as vagas das pessoas com deficiéncia e vagas
de candidatos negros, que ndo comprovarem ser possuidores dos requisitos para investidura no cargo
até a data limite para a posse, serdo eliminados do certame.

4.10 O candidato convocado e nomeado nas vagas de ampla concorréncia sera eliminado do
certame caso ndo comprove ser possuidor dos requisitos para investidura no cargo até a data limite
para a posse, ndo sendo, dessa forma, novamente convocado para preencher vagas referentes a
candidatos que se declararam com deficiéncia e a candidatos negros, caso constantes igualmente
dessas listagens.

4.11 O candidato que porventura declarar indevidamente ser negro, quando do preenchimento do
requerimento de inscrigdo via Internet, deverd, apds tomar conhecimento da situagdo da inscricao
nessa condi¢do, entrar em contato com o IDECAN por meio do e-mail ou, ainda, mediante o envio de
correspondéncia para o endereco constante do subitem 4.1.2 deste Edital, para a correcdo da
informacao, por se tratar apenas de erro material e inconsisténcia efetivada no ato da inscrigdo, até o
dia 04 de abril de 2019.

5. DAS INSCRICOES NO CONCURSO PUBLICO
5.1 A taxa de inscri¢do no Concurso Publico sera de acordo com a tabela a seguir:

CARREIRA CLASSE TAXA DE INSCRICAO
(R$)
48,00

(quarenta e oito reais)

Nivel Médio — Classe C

Técnicos- ; TR TP
. s Nivel Médio/Técnico — 61,00
Administrativo em .
~ Classe D (sessenta € um reais)
Educagao (TAE) 104.00

Nivel Superior — Classe E

(cento e quatro reais)

5.1.1. As inscrigdes deverdo ser realizadas no periodo das 14h00min do dia 25 de janeiro de
2019 as 21h00min do dia 24 de fevereiro de 2019, somente via internet, por meio do endereco
eletronico www.idecan.org.br.

5.1.2. Sera permitida ao candidato a realizacdo de mais de uma inscri¢do no Concurso Publico
para cargos e turnos distintos. Assim, quando do processamento das inscrigdes, se for verificada a
existéncia de mais de uma inscricdo para um mesmo cargo ou para um mesmo turno de provas
realizada e efetivada (por meio de pagamento ou isencdo da taxa) por um mesmo candidato, serad
considerada valida e homologada aquela que tiver sido realizada por ultimo, sendo esta identificada
pela data e hora de envio via Internet, do requerimento através do sistema de inscrigdes on-line do
IDECAN. Consequentemente, as demais inscrigdes do candidato nesta situacdo serdo automaticamente
canceladas, ndo cabendo reclamagdes posteriores nesse sentido, nem mesmo quanto a restituicao do
valor pago em duplicidade, uma vez que a realizagdo de uma segunda inscri¢do implica a rentincia a
inscri¢do anterior € a restituicao da taxa paga.

5.1.3. Nao sera aceito pagamento do valor da inscrigdo por deposito em caixa eletronico,
transferéncia ou deposito em conta corrente, cartao de crédito, DOC, cheque, ordem de pagamento ou
por qualquer outra via que ndo as especificadas neste Edital. Também ndo serd aceito, como
comprovagao de pagamento de taxa de inscri¢ao, comprovante de agendamento ou extrato bancario.

16



SERVICO PUBLICO FEDERAL ®
MINISTERIO DA EDUCACAO i
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA .
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO AMAZONAS 0l Dincue oo

5.2 DOS PROCEDIMENTOS PARA A INSCRICAO
5.2.1. Para inscri¢do, o candidato devera observar o que segue:

a) acessar o /ink proprio do Concurso no endereco eletronico www.idecan.org.br, a partir
das 14h00min do dia 25 de janeiro de 2019 as 21h00min do dia 24 de fevereiro de 2019;

b) preencher o requerimento de inscrigdo que serd exibido e, em seguida, envid-lo de
acordo com as respectivas instrugdes;

c) o envio do requerimento de inscricdo gerard automaticamente a Guia de Recolhimento
da Unido (“GRU”) contendo valor da Taxa de Inscricdo, que deverd ser impressa € paga em
espécie em qualquer agéncia bancaria, ou por meio eletronico, sendo de inteira responsabilidade
do candidato a impressao e guarda do comprovante de inscri¢ao;

d) a inscrigdo feita pela Internet somente terd validade apos a confirmagdo do pagamento
pela rede bancaria;

e) o pagamento do valor da taxa de inscri¢ao por meio eletronico podera ser efetuado até o
primeiro dia util subsequente ao ultimo dia do periodo destinado ao recebimento de inscri¢ao via
Internet;

f) o requerimento de inscricdo sera cancelado caso o pagamento da taxa de inscri¢ao
(GRU) nao seja efetuado até o dia 25 de fevereiro de 2019;

g) ap6s as 21h00min do dia 24 de fevereiro de 2019, ndo sera mais possivel acessar o

formulario de requerimento de inscrigao.

5.2.1.1 O pagamento taxa de inscri¢gdo via GRU — Guia de Recolhimento da Unido apds 25 de
fevereiro de 2019 implica o cancelamento da inscrigao.

5.2.1.2 A inscri¢ao somente sera efetivada apos a confirmagao do pagamento feito por meio da
GRU.

5.2.2. Uma vez efetivada a inscrigdao, nao sera permitida, em hipdtese alguma, a realizacao de
alteracdo no que se refere ao cargo escolhido na ocasido da inscri¢do no certame.

5.3 DA REIMPRESSAO DA GRU

5.3.1 A GRU podera ser reimpressa durante todo o processo de inscricdo, podendo sua quitacao
ser realizada por meio de qualquer agéncia bancaria ou correspondentes bancarios.

5.3.2 Todos os candidatos inscritos no periodo entre 14h00min do dia 25 de janeiro de 2019 as
21h00min do dia 24 de fevereiro de 2019 que ndo efetivarem o pagamento da GRU neste periodo
poderdo reimprimi-la, no méaximo, at¢ o primeiro dia util subsequente ao de encerramento das
inscri¢cdes (25 de fevereiro de 2019), quando este recurso sera retirado do enderego eletronico
www.idecan.org.br. O pagamento da GRU, neste mesmo dia, podera ser efetivado em qualquer
agéncia bancaria ou em correspondentes bancarios ou, ainda, através de pagamento on-line.

5.3.3. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias, lotéricas
e/ou dos Correios na localidade em que se encontra, o candidato deverd antecipar o envio da
documentacdo prevista neste Edital (quando for o caso) ou o pagamento da GRU para o primeiro dia
util que antecede o feriado ou evento. No caso de pagamento da GRU, o candidato podera ainda
realizé-lo por outro meio alternativo valido (pagamento do titulo em caixa eletronico, Internet
Banking, etc.), devendo ser respeitado o prazo limite determinado neste Edital.

5.3.4 Quando do pagamento da GRU, o candidato tem o dever de conferir todos os seus dados
cadastrais e da inscricdo nele registrados, bem como os dados pertinentes no comprovante de
pagamento. As inscri¢des e/ou pagamentos que nao forem identificados devido a erro na informagao
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de dados pelo candidato ou por terceiro no pagamento da referida GRU nao serdo aceitos, nao cabendo
reclamagdes posteriores nesse sentido.

5.4 DISPOSICOES SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO

5.4.1 O IDECAN nao se responsabilizara por solicitagdes de inscrigdo ndo recebidas por motivos
de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de
comunicac¢do, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados,
sobre os quais ndo tiver dado causa.

5.4.2. E imprescindivel o nimero de CPF do candidato para realizagéo de sua inscrigdo.

5.4.2.1. Tera a sua inscri¢do cancelada e serd eliminado do Concurso Publico o candidato que
usar o CPF de terceiro para realizar a sua inscrigao.

5.4.3 A inscricdo do candidato implica o conhecimento e a ticita aceitacdo das normas e
condigoes estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

5.4.4 A qualquer tempo poder-se-4 anular a inscri¢do, as provas € a nomeagdo do candidato,
desde que verificada falsidade em qualquer declaragdo e/ou irregularidade nas provas e/ou em
informagdes fornecidas, garantido o direito ao contraditorio e a ampla defesa.

5.4.5. E vedada a inscri¢do condicional e/ou extemporinea, bem como a transferéncia do valor
pago a titulo de taxa para terceiros e/ou outra inscri¢do, assim como a transferéncia da inscri¢do para
outrem.

5.4.6. Nao sera deferida a solicitacdo de inscricdo que ndo atender rigorosamente ao estabelecido
neste Edital.

5.4.7 O candidato declara, no ato da inscri¢do, que tem ciéncia e aceita que, caso aprovado,
quando de sua convocacao, deverd entregar os documentos comprobatorios dos requisitos exigidos
para o respectivo cargo.

5.4.8 O valor referente ao pagamento da taxa de inscrigdo somente sera devolvido mediante
sentenga judicial transitada em julgado.

5.4.9. Apdés a homologacao da inscricdo nao sera aceita em hipodtese alguma solicitagao de
alteragdo dos dados contidos na inscri¢ao, salvo o previsto nos subitens 4.1.5.1 ¢ 5.4.19.

5.4.10. Nao havera isen¢ao total ou parcial do pagamento da taxa de inscri¢dao, exceto para os
candidatos que declararem e comprovarem hipossuficiéncia de recursos financeiros para pagamento da
referida taxa, nos termos do Decreto Federal 6.593, de 2 de outubro de 2008, ou aqueles que forem
doadores de medula 6ssea, nos termos da Lei Federal 13.656, de 30 de abril de 2018.

5.4.10.1 Fara jus a isen¢do de pagamento da taxa de inscrigdo o candidato economicamente
hipossuficiente que comprovar cumulativamente que esta inscrito no Cadastro Unico para Programas
Sociais do Governo Federal — CadUnico e é membro de familia de baixa renda, assim compreendida
aquela que possua renda per capita de até meio salario minimo, ou aquela que possua renda familiar
mensal de até 3 (trés) salarios minimos, nos termos do Decreto Federal n® 6.135, de 26 de junho de
2007.

5.4.10.2 O candidato que requerer a isen¢do como hipossuficiente econdomico devera informar,
no ato da inscri¢do, seus dados pessoais em conformidade com os que foram originalmente informados
ao orgdo de Assisténcia Social de seu Municipio, responsavel pelo cadastramento de familias no
CadUnico, mesmo que atualmente estes estejam divergentes ou tenham sido alterados nos tltimos 45
(quarenta e cinco) dias, em virtude do decurso de tempo para atualizagdo do banco de dados do
CadUnico a nivel nacional.
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5.4.10.2.1 Apos o julgamento do pedido de isenc¢do, o candidato podera efetuar a atualizagao dos
seus dados cadastrais junto ao IDECAN através do sistema de inscrigdes on-line ou solicita-la ao fiscal
de aplicagao no dia de realizacdo das provas.

5.4.10.3 Também fara jus a isencdo de pagamento da taxa de inscri¢do o candidato que for
doador de medula 6ssea em entidades reconhecidas pelo Ministério da Saude, conforme a Lei n°
13.656/2018.

5.4.10.4 A isengdo devera ser solicitada via area do candidato, disponivel no enderecgo eletronico
da Organizadora — www.idecan.org.br, mediante o envio da documentacdo especificada nos subitens
5.4.10.4.4 ou 5.4.10.4.5, conforme orientacdes a seguir:

54.104.1 O candidato que desejar requerer a isencdo da taxa de inscrigdo deverd,
obrigatoriamente, realizar sua inscri¢gdo no Concurso no periodo, improrrogavel, de 25 a 28 de janeiro
de 2019.

5.4.10.4.2 O candidato inscrito no periodo supracitado — de 25 a 28 de janeiro de 2019, estard
apto a requerer a isen¢do de sua taxa de inscri¢do no Concurso, devendo, para tanto, acessar a pagina
do Concurso no endereco eletronico www.idecan.org.br, em especifico o /ink disponivel para essa
solicitagdo, durante o periodo de 30 e 31 de janeiro de 2019, para efetivar e concluir sua solicitagao.

5.4.10.4.3 O candidato inscrito apos o periodo constante do subitem 5.4.10.4.1, ndo mais podera
requerer isencdo de taxa de inscrigao.

5.4.10.4.4 Para os candidatos hipossuficientes economicos:

a) anexar declaracdo para fins de isen¢do indicando o Numero de Identificacdo Social (NIS),
atribuido pelo CadUnico, de acordo com o Anexo III deste Edital; e

b) declaragdo de que atende a condicao estabelecida no subitem 5.4.10.1.

5.4.10.4.5 Para os candidatos doadores de medula ossea:

a) anexar atestado ou laudo emitido por médico de entidade reconhecida pelo Ministério da
Saude, inscrito no Conselho Regional de Medicina (assinatura e carimbo com referida identificagdo),
que comprove que o candidato efetuou a doacdo de medula 6ssea, bem como a data da doagao;

5.4.10.5 O IDECAN consultara o Orgdo Gestor do CadUnico, bem como as Institui¢des de
Saude a fim de verificar a veracidade das informacdes prestadas pelo candidato que requerer a isengao
na condicao de hipossuficiente ou como doador de medula dssea.

5.4.10.6 A declaracdo falsa sujeitard o candidato as sangdes civeis e criminais previstas em
legislagao vigente.

5.4.10.7 O simples preenchimento dos dados necessarios para a solicitacdo da isen¢do de taxa de
inscri¢cdo, durante a inscrigdo, ndo garante ao interessado a isen¢do de pagamento da taxa de inscrigao,
a qual estard sujeita a andlise e deferimento da solicitagao.

5.4.10.8 O candidato que tiver a isen¢do deferida, mas que tenha efetivado o pagamento do
boleto bancario, tera sua isenc¢ao cancelada.

5.4.10.9 Nao serdo aceitos, apos a realizacdo do pedido, acréscimos ou alteragdes das
informacdes prestadas.

5.4.10.10 O resultado preliminar da andlise dos pedidos de isengdo da taxa de inscricdo sera
divulgado até a data provavel do dia 13 de fevereiro de 2019.

5.4.10.10.1 Cabera recurso ao indeferimento do pedido de isengdo no prazo de 2 (dois) dias
uteis, a contar do primeiro dia util subsequente a data de divulgagdo do resultado preliminar da analise
dos pedidos observadas as disposi¢des do item 9 deste Edital, sendo o resultado definitivo divulgado
no dia 21 de fevereiro de 2019.
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5.4.10.10.2 Os candidatos cujos pedidos permanecerem indeferidos poderdo garantir a sua
inscri¢do no certame mediante o pagamento da respectiva taxa, no prazo estabelecido neste Edital.

5.4.11 O n3o cumprimento de uma das fases fixadas, a falta ou a inconformidade de alguma
informagao ou a solicitagdo apresentada fora do periodo fixado implicara a eliminagdo automatica do
processo de isen¢ao, garantido o direito ao contraditorio e a ampla defesa.

5.4.12. Nao serdo aceitos pedidos de isencdo de pagamento de taxa ou deferidas inscrigdes
solicitadas via fax, postal e/ou correio eletronico.

5.4.13. As informagdes prestadas no Requerimento de Inscricdo serdo de inteira responsabilidade
do candidato.

5.4.14 O candidato, ao realizar sua inscri¢do, manifesta ciéncia quanto a possibilidade de
divulgacao de seus dados em listagens e resultados no decorrer do certame, tais como aqueles relativos
a data de nascimento, notas e desempenho nas provas, entre outros, tendo em vista que essas
informacdes sdo essenciais para o fiel cumprimento da publicidade dos atos atinentes ao Concurso
Publico. Nao caberdo reclamagdes posteriores neste sentido, ficando cientes também os candidatos de
que possivelmente tais informagdes poderdo ser encontradas na rede mundial de computadores, através
dos mecanismos de busca atualmente existentes.

5.4.15 A ndo integralizacdo dos procedimentos de inscrigdo implica a desisténcia do candidato.

5.4.16 O candidato inscrito devera se atentar para a formalizag¢@o da inscri¢do, considerando que,
caso a inscri¢ao nao seja efetuada nos moldes estabelecidos neste Edital (incompleta, incorreta, entre
outras situacdes), sera automaticamente considerada ndo efetivada pelo organizador, ndo assistindo
nenhum direito ao interessado.

5.4.17 O candidato que necessitar de qualquer tipo de tratamento diferenciado para realizacdo
das provas devera solicita-la no ato do Requerimento de Inscri¢ao, indicando, claramente, quais os
recursos especiais necessarios e, ainda, enviar, até o dia 25 de fevereiro de 2019, impreterivelmente,
via SEDEX ou Carta Registrada com Aviso de Recebimento — AR, para a sede do IDECAN — no
SHCS CR Quadra 502, Bloco C, Loja 37, Parte 673 - Asa Sul - Brasilia/DF, CEP: 70330-530, com os
seguintes dizeres no envelope: “Concurso Publico IFAM - Laudo médico tratamento diferenciado”,
contendo ainda o nome completo do candidato e o ntimero de inscricdo — laudo médico (original ou
coOpia autenticada em cartorio) que justifique o tratamento diferenciado solicitado. Apds esse periodo, a
solicitacdo serd indeferida, ressalvados os casos de for¢ca maior.

5.4.17.1 Portadores de doenga infectocontagiosa que nao a tiverem comunicado ao IDECAN, por
inexistir a doenca na data limite referida, deverdo fazé-lo via correio -eletronico
concurso.ifam@idecan.org.br tao logo a condig¢do seja diagnosticada. Os candidatos nesta situagao,
quando da realizacdo das provas, deverdo se identificar ao fiscal no portdo de entrada, munidos de
laudo médico, tendo direito a tratamento diferenciado.

5.4.17.2 Considerando a possibilidade de os candidatos serem submetidos a deteccao de metais
durante as provas, aqueles que, por razdes de satde, porventura facam uso de marca-passo, pinos
cirirgicos ou outros instrumentos metalicos, deverao comunicar ao IDECAN acerca da situacao, nos
moldes do subitem 5.4.17 deste Edital. Em nome da seguranga do processo, esta regra também se
aplica a candidatos com deficiéncias auditivas que utilizem aparelho auricular, bem como outros
aparelhos diversos por motivos de satde, tais como: medidor de glicemia, sondas, etc. No caso de
descumprimento deste procedimento ou se for verificada ma-fé no uso dos referidos aparelhos, os
candidatos poderao ser eliminados do certame.
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5.4.18 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacao das provas devera
levar somente um acompanhante, que ficard em sala reservada para essa finalidade e que sera
responsavel pela guarda da crianca.

5.4.18.1 Nao sera concedido tempo adicional para a execugdo da prova a candidata devido ao
tempo despendido com a amamentagao.

5.4.19 A pessoa travesti ou transexual (pessoa que se identifica e quer ser reconhecida
socialmente, em consonancia com sua identidade de género) que desejar atendimento pelo NOME
SOCIAL podera solicita-lo pelo correio eletronico: concurso.ifam@idecan.org.br até as 21h00Omin do
dia 25 de fevereiro de 2019.

5.4.19.1 Sera enviado requerimento, por via eletronica, até o dia 26 de fevereiro de 2019, o qual
devera ser assinado e encaminhado, juntamente com copia simples do documento oficial de identidade
do requerente, por SEDEX com Aviso de Recebimento (AR), para ao IDECAN — SHCS CR Quadra
502, Bloco C, Loja 37, Parte 673 - Asa Sul - Brasilia/DF, CEP: 70330-530, fazendo constar no
envelope “Concurso Publico IFAM - Requerimento de nome social”.

5.4.20 O candidato que nao solicitar tratamento diferenciado na forma determinada neste Edital,
de acordo com a sua condic¢do, ndo a tera atendida sob qualquer alegacdo, sendo que a solicitagdao de
tratamento diferenciado serd acolhida dentro dos critérios de razoabilidade e viabilidade.

5.4.21 A relagdo de inscritos no Concurso sera divulgada no dia 13 de fevereiro de 2019, para
fins de validacao quanto a situagao de inscrito pelo candidato.

5.4.21.1 Cabera recurso em face da relagdo mencionada no subitem 5.4.21, pelo prazo de 02
(dois) dias uteis, a contar do primeiro dia 1til subsequente ao da data de sua divulgacao.

5.4.21.2 A relacdo definitiva de inscritos sera divulgada na data provavel de 12 de marco de
2019.

5.4.22 As relagdes das inscri¢coes deferidas e indeferidas (se houver), inclusive dos candidatos
que requererem a concorréncia na condi¢do de pessoa com deficiéncia (PcD) e/ou nas cotas reservadas
a pessoas negras, bem como da analise dos pedidos de tratamento diferenciado, serdo divulgadas a
partir do dia 20 de marc¢o de 2019, para conhecimento do ato e motivos do indeferimento para
interposicao de recursos pelo prazo de 02 (dois) dias uteis, a contar do primeiro dia 1til subsequente ao
dia das divulgagdes.

5.4.21.1 As listagens pos-recursos serdao divulgadas a partir do dia 29 de marco de 2019.

5.5 DA CONFIRMACAO DA INSCRICAO

5.5.1. As informagdes referentes a data, ao horario, ao local de realizagdo das provas (nome do
estabelecimento, endereco e sala) para cada cargo, assim como orientagdes para realiza¢ao das provas,
estardo disponiveis, a partir do dia 15 de abril de 2019, no endereco eletronico do IDECAN
(www.idecan.org.br), podendo o candidato efetuar a impressdao deste Cartdo de Confirmagao de
Inscrigdao (CCI). As informacdes também poderdo ser obtidas através da Central de Atendimento do
IDECAN, através do correio eletronico concurso.ifam@jidecan.org.br, atendimento online (chat) ou
por meio do telefone 61-3246-9292, no horario das 08h00min as 17h30min.

5.5.2. Caso o candidato, ao consultar o Cartao de Confirmacao de Inscri¢ao (CCI), constate que
sua inscri¢ao nao foi deferida, devera entrar em contato com a Central de Atendimento do IDECAN,
através de correio eletronico concurso.ifam@jidecan.org.br ou do telefone 61-3246-9292, no horario
das 08h00min as 17h30min, considerando-se o horario oficial local, impreterivelmente até o dia 19 de
abril de 2019.
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5.5.3. Os contatos feitos apds a data estabelecida no subitem 5.5.2 deste Edital ndo serdo
considerados, prevalecendo para o candidato as informacdes contidas no Cartdo de Confirmagdo de
Inscricao (CCI) e a situagdo de inscricdo do mesmo, posto ser dever do candidato verificar a
confirmacao de sua inscri¢do, na forma estabelecida neste Edital.

5.5.4. Os eventuais erros de digitacdo no nome, nimero do documento de identidade ou outros
dados referentes a inscricdo do candidato deverdo ser corrigidos SOMENTE no dia das provas,
mediante conferéncia do documento original de identidade, quando do ingresso do candidato no local
de provas pelo fiscal de sala.

5.5.5 O Cartdao de Confirmacdo de Inscrigio NAO sera enviado ao endereco informado pelo
candidato no ato da inscri¢do. Sao de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta
de seu local de realizacao das provas e o comparecimento no horario determinado.

5.5.5.1 O candidato devera observar atentamente os horarios e locais de realizagdo das provas,
inclusive estando atento quanto a possibilidade da existéncia de enderecos similares e/ou homoénimos.
E recomendavel, ainda, visitar com antecedéncia o local de realizagio da respectiva prova.

5.5.6 A alocagdo dos candidatos nos locais designados para as provas sera definida pela
instituicdo organizadora, podendo esta adotar livremente os critérios que julgar pertinentes, a fim de
resguardar a seguranga do certame. A distribui¢ao se dard de acordo com a viabilidade e adequacao
dos locais, ndo necessariamente havendo a alocagdo dos candidatos nos locais de provas de acordo
com a proximidade de suas residéncias. Ainda, podera ocorrer a reunido de candidatos portadores de
necessidades em locais de provas especificos, a fim de conferir melhor tratamento e acessibilidade a
este publico.

6. DO EXAME DE HABILIDADES E CONHECIMENTOS

6.1 DAS PROVAS OBJETIVAS

6.1.1. Serdo aplicadas provas objetivas, de carater eliminatorio e classificatorio, abrangendo os
objetos de avaliagdo constantes do Anexo I deste Edital, conforme os quadros a seguir:

Area de conhecimento Quantidade de Valor de Pontuacao
questoes cada questiao Maixima

Lingua Portuguesa 10 2 20

Raciocinio Logico 5 1 5

Informatica basica 5 1 5

Legislagio e  Etica na

Administragdo Publica 10 1 10

Conhecimentos Especificos 20 3 60
TOTAL 50 - 100

6.1.2. As provas objetivas, de carater eliminatério e classificatorio, constardo de 50 (cinquenta)
itens, com peso diferenciado conforme quadro acima.

6.1.3. Serd considerado aprovado o candidato que obtiver, no minimo, 50% (cinquenta por
cento) de aproveitamento dos pontos das provas objetivas de multipla escolha e que tenha acertado,
pelo menos, 50% (cinquenta por cento) do total de questdes de cada area de conhecimento prevista no
quadro contido no subitem 6.1.1, acima.

6.1.3.1 Se da aplicacdo do percentual de 50% (cinquenta por cento) sobre o total de questdes de
cada area de conhecimento, conforme subitem 6.1.3, resultar nimero decimal igual ou maior que 0,5
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(cinco décimos), adotar-se-4 o numero inteiro imediatamente superior e, se menor que 0,5 (cinco
décimos), o numero inteiro imediatamente inferior.

6.1.4. Os itens das provas objetivas serdo do tipo multipla escolha, com 5 (cinco) opgdes (A a E)
€ uma Unica resposta correta.

6.1.5 O candidato devera transcrever as respostas das provas objetivas para o Cartdo de
Respostas, que serd o unico documento valido para a corre¢do das provas. O preenchimento do Cartao
de Respostas sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com
as instrugdes especificas contidas neste Edital e no Cartdo de Respostas. Em hipotese alguma havera
substitui¢ao do cartao por erro do candidato.

6.1.6. Nao serdo computados itens nao respondidos, nem itens que contenham mais de uma
resposta (mesmo que uma delas esteja correta), emenda ou rasura, ainda que legivel. Nao devera ser
feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas, pois qualquer marca podera ser lida pelas
leitoras oticas, prejudicando o desempenho do candidato, que devera, ainda, obrigatoriamente, ao
término da prova, devolver ao fiscal o Cartdo de Respostas, devidamente assinado no local indicado.

6.1.7 Serao de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos de marcagdes feitas
incorretamente no Cartdo de Respostas. Serdo consideradas marcagdes incorretas as que estiverem em
desacordo com este Edital e com o Cartdo de Respostas, tais como: dupla marcagdo, marcagdo
rasurada ou emendada e campo de marcagdo ndo preenchido integralmente.

6.1.8. Nao sera permitido que as marcagdes no Cartdo de Respostas sejam feitas por outras
pessoas, salvo em caso de candidato que tenha solicitado tratamento diferenciado para esse fim. Nesse
caso, se necessario, o candidato sera acompanhado por um fiscal do IDECAN devidamente treinado.

6.1.9 O candidato ndo deverd amassar, molhar, dobrar, rasgar, ou, de qualquer modo, danificar o
seu Cartao de Respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizagao
da leitura Otica.

6.2 DA REALIZACAO DAS PROVAS OBJETIVAS DE MULTIPLA ESCOLHA

6.2.1. As provas objetivas de multipla escolha serdo realizadas na data prevista de dia 21 de
abril de 2019, com durac¢io de 4h00min (quatro horas) para sua realiza¢cdo, em dois turnos, na
cidade de Manaus/AM, conforme disposto no quadro a seguir:

DATA PROVAVEL HORARIO CARGOS
MANHA: NIVEL MEDIO - CLASSE C
08h00min as 12h00min e NIVEL SUPERIOR
21 de abril de 2019 (Horario local) CLASSE E
(domingo) TARDE: NIVEL MEDIO/TECNICO -
15h00min as 19h00min
. CLASSE D
(Horario local)

6.2.1.1. Os locais de realizagdo das provas objetivas, para os quais deverdo se dirigir os
candidatos, serdo divulgados na data provavel de 15 de abril de 2019, por aviso no Diario Oficial da
Uniao e, na integra, no enderego eletronico www.idecan.org.br.

6.2.2 O candidato que, eventualmente, necessitar apresentar qualquer observagdo relevante,
poderd fazé-la no termo de ocorréncia existente na sala de provas em posse dos fiscais de sala.

6.2.3 O caderno de provas contém todas as informagdes pertinentes ao Concurso, devendo o
candidato ler atentamente as instrugdes, inclusive quanto as proximas etapas do certame.
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6.2.3.1. Ao terminar a conferéncia do caderno de provas, caso ele esteja incompleto ou tenha
defeito, o candidato devera solicitar ao fiscal de sala que o substitua, ndo cabendo reclamacgdes
posteriores neste sentido. O candidato devera verificar, ainda, se 0 cargo em que se inscreveu encontra-
se devidamente identificado no caderno de provas na parte superior esquerda da folha de namero 2
(dois).

6.2.3.2. No dia da realizagdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe
de aplicacdao das provas e/ou pelas autoridades presentes, informagdes referentes aos seus conteudos
e/ou aos critérios de avaliagdo, sendo que ¢ dever do candidato estar ciente das normas contidas neste
Edital.

6.2.3.3. Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplica¢do de provas, em
razdo de falha de impressdo ou de equivoco na distribui¢do de prova/material, o IDECAN tem a
prerrogativa para entregar ao candidato prova/material reserva ndo personalizado eletronicamente, o
que sera registrado em atas de sala e de coordenacao.

6.2.4 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo das provas com
antecedéncia minima de 60 (sessenta) minutos do horario fixado para o seu inicio, munido de caneta
esferografica de tinta azul ou preta, feita de material transparente e de ponta grossa, do Cartdo de
Confirmagao de Inscricdo (CCI) e de documento de identidade original.

6.2.5. Podera ocorrer inclusdo de candidato que apresente documento que demonstre a
regularidade de sua inscricdo. A inclusdo tera carater condicional e serd, posteriormente, averiguada
pelo IDECAN a fim de se confirmar a sua pertinéncia. Constatada a improcedéncia da inscri¢ao, esta
serd automaticamente cancelada, sendo considerados nulos todos os atos dela decorrentes, ainda que o
candidato obtenha aprovacao nas provas.

6.2.6. No horario fixado para o inicio das provas, conforme estabelecido neste Edital, os portoes
da unidade serdo fechados pelo Coordenador da Unidade, em estrita observancia do horario oficial
local, nao sendo admitidos quaisquer candidatos retardatarios. O procedimento de fechamento dos
portdes serd registrado em ata, sendo colhida a assinatura do porteiro e do proprio Coordenador da
unidade, assim como de dois candidatos, testemunhas do fato.

6.2.7 Antes do horario de inicio das provas, o responsavel na unidade pela aplicac¢do requisitara a
presenca de dois candidatos que, juntamente com dois integrantes da equipe de aplicagdo das provas,
presenciardo a abertura da embalagem de seguranca onde estardo acondicionados os instrumentos de
avaliacdo (envelopes de seguranca lacrados com os cadernos de provas, Cartdes de Respostas, entre
outros instrumentos). Serd lavrada ata desse fato, que sera assinada pelos presentes, testemunhando
que o material se encontrava devidamente lacrado e com seu sigilo preservado.

6.2.8. Durante a realiza¢do das provas, a partir do ingresso do candidato na sala de provas, serd
adotado o procedimento de identificagdo civil dos candidatos mediante verificagdo do documento de
identidade, da coleta da assinatura, entre outros procedimentos, de acordo com orientagdes do fiscal de
sala.

6.2.8.1. Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura do certame, todos os candidatos
deverdo se submeter a identificacdo datiloscopica, bem como a outros procedimentos de seguranca, se
julgados necessarios pela Organizadora, no dia de realizagdao das provas. Podera ainda ser solicitada,
em momento posterior as provas, nova identificacdo datiloscopica, excepcionalmente, a critério da
Comissao do Concurso.

6.2.8.1.1. Caso o candidato esteja impedido fisicamente de colher a impressao digital do polegar
direito, devera ser colhida a digital do polegar esquerdo ou de outro dedo, sendo registrado o fato no
Termo de Ocorréncia.
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6.2.9. Nao serdo aplicadas provas, em hipotese alguma, em local, data ou horario diferentes dos
predeterminados neste Edital ou em comunicado. Nao serd admitido ingresso de candidato no local de
realizacdao das provas apos o horario fixado para o seu inicio, sendo excluido o candidato considerado
ausente na aplicagdo.

6.2.10 Serao considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos
Militares, Secretarias de Seguranga Publica, Institutos de Identificacdo e Corpos de Bombeiros
Militares; carteiras expedidas pelos orgaos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos
etc.); passaporte; certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras
funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal, tenham valor legal como identidade;
carteira de trabalho; carteira nacional de habilitacdo (modelo com foto).

6.2.10.1 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realiza¢do das provas,
documento de identidade original por motivo de perda, furto ou roubo, deverd ser apresentado
documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial expedido ha, no maximo, 30 (trinta)
dias.

6.2.10.2 Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certidoes de nascimento, titulos
eleitorais, carteiras de motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem
valor de identidade nem documentos ilegiveis, nao identificaveis e/ou danificados, que definitivamente
ndo identifiquem o portador do documento.

6.2.10.3 Nao sera aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, bem como
protocolo de documento.

6.2.10.4 O candidato que esteja portando documento com prazo de validade expirado poderd
realizar a prova, sendo, contudo, submetido a identifica¢do especial.

6.2.10.5 Por ocasido da realizacdo das provas, o candidato que ndo apresentar documento de
identidade original ou boletim de ocorréncia, na forma definida neste Edital, ndo fara as provas e sera
automaticamente excluido do Concurso Publico.

6.2.10.6 O documento deverd estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir com clareza a
identificacdo do candidato e sua assinatura.

6.2.11. Nao sera permitida, durante a realizacdo das provas, a comunicacdo entre os candidatos
nem a utilizagdo de calculadoras e/ou similares, livros, anotagdes, impressos ou qualquer outro
material de consulta, protetor auricular, lapis, borracha ou corretivo. Especificamente, ndo sera
permitido ao candidato ingressar na sala de provas sem o devido recolhimento, com respectiva
identificagdo, dos seguintes equipamentos: bip, telefone celular, walkman, agenda eletronica,
notebook, palmtop, Ipod, Ipad, tablets, smartphones, MP3, MP4, receptor, gravador, camera
fotografica, controle de alarme de carro, relogio de qualquer modelo, etc., o que ndo acarreta em
qualquer responsabilidade do IDECAN sobre tais equipamentos.

6.2.11.1 No caso de o candidato ser surpreendido portando os aparelhos eletronicos supracitados
ou outros semelhantes, bem como durante a aplicacdo da prova, qualquer aparelho eletronico de
titularidade do candidato vim a emitir qualquer sinal sonoro, mesmo estando acondicionado conforme
subitem 6.2.11.2, sera lavrado no Termo de Ocorréncia o fato ocorrido € o mesmo sera eliminado
automaticamente do certame. Para evitar qualquer situagcdo neste sentido, o candidato devera evitar
portar no ingresso ao local de provas quaisquer equipamentos acima relacionados.

6.2.11.2 Quando do ingresso na sala de aplicagdo de provas, os candidatos deverdo recolher
todos os equipamentos eletronicos e/ou materiais ndo permitidos, inclusive carteira com documentos e
valores em dinheiro, em envelope de seguranca nao reutilizével, fornecido pelo fiscal de aplicagdo.
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6.2.11.3 Durante a realizagdo das provas, o envelope de seguranga com os equipamentos €
materiais ndo permitidos, devidamente lacrado, devera permanecer embaixo ou ao lado da
carteira/cadeira utilizada pelo candidato, devendo permanecer nessa situacao durante toda a realizagao
da prova e somente podera ser aberto no ambiente externo ao local de provas.

6.2.11.4 Bolsas, mochilas e outros pertences dos candidatos deverao igualmente permanecer ao
lado ou embaixo da carteira/cadeira do candidato.

6.2.11.4.1Todos os materiais de estudo deverdo ser devidamente guardados antes do inicio das
provas, ndo podendo estar na posse dos candidatos quando do uso de sanitarios, durante o tempo de
realizac¢do das provas, sob pena de eliminagao.

6.2.11.5 A utilizagcdo de aparelhos eletronicos ¢ vedada em qualquer parte do local de provas.
Assim, ainda que o candidato tenha terminado sua prova e esteja se encaminhando para a saida do
local, ndo podera utilizar quaisquer aparelhos eletronicos.

6.2.11.6 Para a seguranca de todos os envolvidos no Concurso, ¢ recomendavel que os
candidatos ndo portem arma de fogo no dia de realizag¢@o das provas. Caso, contudo, se verifique esta
situagdo, o candidato sera encaminhado a Coordenagdo da Unidade, onde devera entregar a arma para
guarda devidamente identificada, mediante preenchimento de termo de acautelamento de arma de
fogo, onde preencherd os dados relativos ao armamento. Eventualmente, se o candidato se recusar a
entregar a arma de fogo, assinard termo assumindo a responsabilidade pela situa¢do, devendo
desmuniciar a arma quando do ingresso na sala de aplicacdo de provas, reservando as muni¢des na
embalagem ndo reutilizavel fornecida pelos fiscais, as quais deverdo permanecer lacradas durante todo
o periodo da prova, juntamente com os demais equipamentos proibidos do candidato que forem
recolhidos.

6.2.12. Nao sera permitida, durante a realizagcdo da prova, a utilizacao pelo candidato de 6culos
escuros (exceto para correcao visual ou fotofobia) ou quaisquer acessorios de chapelaria.

6.2.12.1 E garantida a liberdade religiosa a todos os candidatos. Todavia, em razdo dos
procedimentos de seguranga previstos neste Edital, previamente ao inicio da prova, aos que trajarem
vestimentas que restrinjam a visualizagdo das orelhas ou da parte superior da cabeca sera solicitado
que dirijam ao local a ser indicado pela Coordenagcdo do IDECAN, no qual, com a devida reserva,
passarao por procedimento de vistoria por fiscais de sexo masculino ou feminino, conforme o caso, de
modo a respeitar a intimidade do candidato e garantir a necessaria seguranca na aplicagdo das provas,
sendo o fato registrado em ata. Excepcionalmente, por razdes de seguranca, caso seja estritamente
necessario novo procedimento de vistoria, conforme o descrito, esse podera ser realizado.

6.2.13. Os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala s6 poderao sair juntos. Caso algum destes
candidatos insista em sair do local de aplicacdo antes de autorizado pelo fiscal de aplicacdo, serad
lavrado Termo de Ocorréncia, assinado pelo candidato e testemunhado pelos 2 (dois) outros
candidatos, pelo fiscal de aplicagdo da sala e pelo Coordenador da unidade de provas, para posterior
andlise pela Comissdo de Acompanhamento do Concurso.

6.2.14. Nao havera, na sala de provas, marcador de tempo individual, uma vez que o tempo de
inicio e término da prova sera determinado pelo Coordenador da Unidade de aplicagdo, conforme
estabelecido no subitem 6.2.1, deste Edital, dando tratamento isondmico a todos os candidatos
presentes.

6.2.15 O candidato somente podera retirar-se do local de realizacdo das provas, levando o
caderno de provas, no decurso dos Ultimos 30 (trinta) minutos do horario previsto para o seu término.
O candidato, também, podera retirar-se do local de provas somente a partir dos 90 (noventa) minutos
apos o inicio de sua realizagdo, contudo, ndo podera levar consigo o caderno de provas.
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6.2.16 O fiscal de sala orientara os candidatos, quando do inicio das provas, de que o unico
documento que devera permanecer sobre a carteira serd o documento de identidade original, de modo a
facilitar a identificagdo do candidato para a distribuicdo de seu respectivo Cartao de Resposta.

6.2.17. Ao término de sua prova, o candidato devera aguardar o recolhimento de seu material
pelo fiscal de aplicacdo, bem como a conferéncia de seus dados, podendo retirar-se da sala de provas
somente apos autorizado.

6.2.17.1 O candidato devera, obrigatoriamente, devolver ao fiscal de aplicacdo o documento que
sera utilizado para correcdo de sua prova (cartdo de respostas), devidamente assinado no local
indicado. O candidato que descumprir a regra de entrega desse documento sera eliminado do concurso.

6.2.17.2 Caso o candidato deixe o local de provas em momento anterior aos 30 (trinta) minutos
que antecedem o horario previsto para o término das provas, deverd, ainda, entregar ao fiscal seu
caderno de questdes, ndo podendo levar consigo qualquer anotacdo referente as suas opgoes de
respostas.

6.2.18 Tera sua prova anulada, também, e serda ELIMINADO do Concurso Publico, garantido o
direito ao contraditorio e a ampla defesa, o candidato que durante a realizagdo de qualquer uma das
provas: a) retirar-se do recinto da prova, durante sua realiza¢do, sem a devida autorizagdo; b) for
surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execugdo de quaisquer das provas; ¢) usar ou tentar
usar meios fraudulentos e/ou ilegais para a sua realizagdo; d) utilizar-se de qualquer material disposto
no subitem 6.2.11 deste Edital e/ou que se comunicar com outro candidato; e) faltar com a devida
cortesia para com qualquer membro da equipe de aplica¢do das provas, as autoridades presentes e/ou
os candidatos; f) fizer anotacdo de informagdes relativas as suas respostas em qualquer meio (copia de
gabarito); g) descumprir as instru¢des contidas no caderno de provas e, no Cartdo de Respostas; h)
recusar-se a entregar o Cartdo de Respostas ao término do tempo destinado a sua realizacao; 1)
ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o Cartdo de Respostas; j) ndo permitir a coleta de sua
assinatura ou nao atender ao procedimento descrito no subitem 6.2.8; k) perturbar, de qualquer modo,
a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido; 1) for surpreendido portando ou
fazendo uso de aparelho celular e/ou quaisquer aparelhos eletronicos durante a realizagdo das provas,
mesmo que o aparelho esteja desligado.

6.2.18.1 Caso aconteca algo atipico no dia de realizagdo da prova, sera verificado o incidente, e
caso seja constatado que nao houve inten¢ao de burlar o Edital, o candidato serd mantido no Concurso.

6.2.19. No dia de realizagao das provas, o IDECAN podera submeter os candidatos, quantas
vezes forem necessarias, ao sistema de deteccdo de metais, seja nas salas, corredores e banheiros, a fim
de impedir a pratica de fraude e de verificar se o candidato estd portando material ndo permitido.

6.2.19.1 Ao término da prova o candidato devera se retirar do recinto de aplica¢do, ndo lhe sendo
mais permitido o acesso aos sanitarios.

6.2.20. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual, grafologico
ou por investigacao policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas serdo anuladas
e ele sera automaticamente eliminado do Concurso Publico, garantido o direito ao contraditorio e a
ampla defesa.

6.2.21. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicagdao das
provas em virtude de afastamento de candidato da sala de provas.

6.2.22. Nao sera permitido ao candidato fumar na sala de provas, bem como nas dependéncias do
local de aplicagao.
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7. DOS PROGRAMAS

7.1. Os programas/conteudo programatico das provas deste certame compdem o Anexo I do
presente Edital.

7.2 O Anexo I, integrante deste Edital, contempla apenas o Conteido Programatico, o qual
poderé ser buscado em qualquer bibliografia sobre o assunto solicitado.

7.2.1. As novas regras ortograficas implementadas pelo Acordo Ortografico da Lingua
Portuguesa, promulgado pelo Decreto n® 7.583/2008, serdo utilizadas nos enunciados e/ou alternativas
de respostas dos itens das provas, sendo também o conhecimento destas novas regras exigido para sua
resolucao.

7.3 O IFAM e o IDECAN nio se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras
publicacdes referentes a este Concurso Publico no que tange ao contetido programatico.

7.4. Os itens das provas poderdo avaliar habilidades que vao além de mero conhecimento
memorizado, abrangendo compreensdo, aplica¢do, analise, sintese e avaliacdo, valorizando a
capacidade de raciocinio.

7.5. Cada item das provas podera contemplar mais de uma habilidade e conhecimentos relativos
a mais de uma area de conhecimento.

8. DOS CRITERIOS DE AVALIACAO E DE CLASSIFICACAO

8.1 A nota final no concurso sera o somatorio da nota final na prova objetiva (NFPO).

8.2 Todos os célculos citados neste Edital serdo considerados sem arredondamento.

8.2.1. Os candidatos ndo classificados no numero maximo de aprovados de que trata o Anexo II,
do Decreto Federal n° 6.944/2009, ainda que tenham atingido nota minima, estardo automaticamente
eliminados no concurso publico, respeitados os empates na ultima classificagdo, nos termos do
paragrafo 3°, artigo 16, do mencionado Decreto.

8.2.1.1 A simples classificacdo nas listagens finais de aprovados, nas modalidades de reserva de
vaga, ndo configura direito ou expectativa de direito & nomeagdo, uma vez que esta podera ocorrer
apenas no caso de abertura de novas vagas que atinjam os limites fixados pelas normas de inclusao,
notadamente as previstas no item 4 deste Edital.

8.3 Na classificagdo final, dentre candidatos com igual nimero de pontos, serdo fatores de
preferéncia, na ordem de posicionamento:

a) idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o ultimo dia de inscri¢ao neste concurso, de
acordo com o previsto no pardgrafo tinico do artigo 27 da Lei n° 10.741, de 1/10/2003 (Estatuto do
Idoso);

b) candidato que obtiver maior nota na Prova Objetiva, area de Conhecimentos Especificos;

c¢) candidato que obtiver maior nota em Lingua Portuguesa;

d) candidato com maior idade, considerando dia, més, ano e, se necessario, hora e minuto do
nascimento, exceto os enquadrados na alinea “a” deste subitem.

8.3.1 Nenhum dos candidatos empatados na ultima classificacao de aprovados sera considerado
reprovado, nos termos do § 3° do art. 16 do Decreto n® 6.944/2009.

8.4 A classificagao final do Concurso Publico sera obtida apos a aplicagdo dos critérios de
desempate na ordem descrita acima, sucessivamente nas alineas do subitem 8.3. Persistindo o empate,
terd preferéncia o candidato que tenha comprovadamente sido jurado, nos termos do disposto no art.
440 do Codigo de Processo Penal — Decreto-Lei n°® 3.689/1941, introduzido pela Lei n® 11.689/2008.
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8.4.1 O candidato que tenha exercido a fun¢do de Jurado serd oportunamente convocado por
meio de Edital, se necessario, para apresentar prova documental de que exerceu essa fungdo, sendo
original de Certidao expedida e lavrada pelo Juiz da Comarca onde atuou.

9. DOS RESULTADOS E RECURSOS

9.1. Os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas serdo divulgados na Internet, no
endereco eletronico www.idecan.org.br, a partir das 16h00min do dia subsequente ao da realizagdo das
provas (segunda-feira).

9.2 O candidato que desejar interpor recursos contra os gabaritos oficiais preliminares das provas
objetivas dispord de 2 (dois) dias uteis, a partir do dia subsequente ao da divulga¢do (terca-feira), em
requerimento proprio disponibilizado no /ink correlato ao Concurso Publico no endereco eletronico
www.idecan.org.br.

9.3 A interposicao de recursos devera ser feita ao IDECAN, via Internet, por meio do Sistema
Eletronico de Interposi¢do de Recursos, com acesso pelo candidato, com o fornecimento de dados
referentes a sua inscrigdo, apenas no prazo recursal, conforme disposi¢des contidas no endereco
eletronico www.idecan.org.br, no link correspondente ao certame em questao.

9.3.1 Cabera recurso a Banca contra erros materiais ou omissdes de cada fase, constituindo as
fases: publicacdo do Edital, processo de isen¢do da taxa, inscri¢gdo dos candidatos (ampla concorréncia
e reserva de vagas PcD e Negros), pedido de tratamento diferenciado, divulgacao do gabarito oficial e
divulga¢do da pontuacdo provisoria nas provas objetivas, incluido o fator de desempate estabelecido,
até 2 (dois) dias uteis a contar do primeiro dia util subsequente ao da divulgacao/publicacdo oficial das
respectivas fases.

9.4. Os recursos julgados serdao divulgados no endereco eletronico www.idecan.org.br, ndo sendo
possivel o conhecimento do resultado via telefone ou fax e, ndo sendo enviado, mas, sim, acessado
individualmente pelo recorrente, através de sua area virtual de candidato.

9.5. Nao sera aceito recurso por meios diversos ao que determina este Edital.

9.6 O recurso devera ser individual, por item ou avaliagdo, com a indicacao daquilo em que o
candidato se julgar prejudicado, e devidamente fundamentado, comprovando as alegagdes com
citagdes de artigos, de legislacao, itens, paginas de livros, nomes dos autores etc., e, ainda, a exposi¢ao
de motivos e argumentos com fundamentagdes circunstanciadas, conforme suprarreferenciado.

9.6.1 O candidato devera ser claro, consistente € objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou
intempestivo sera preliminarmente indeferido.

9.7. Serao rejeitados, também preliminarmente os recursos enviados fora do prazo improrrogavel
de 2 (dois) dias uteis, a contar do dia subsequente da publica¢do de cada fase, ndo fundamentados ou
cujo teor desrespeite a Banca Examinadora.

9.8 A decisao da Banca Examinadora sera irrecorrivel, consistindo em ultima instancia para
recursos, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos administrativos
adicionais, exceto em casos de erros materiais, havendo manifestacdo posterior da Banca
Examinadora.

9.9. Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos, recursos de recursos,
recurso de gabarito oficial definitivo e/ou recurso de resultado definitivo, exceto no caso previsto no
subitem anterior.

9.10 Se do exame de recursos resultar anulagdo de item integrante de prova, a pontuacdo
correspondente a esse item sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem
recorrido.
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9.11. Se houver alteracao, por for¢ca de impugnagdes, de gabarito oficial preliminar de item
integrante de provas, essa alteracdo valera para todos os candidatos, independentemente de terem
recorrido.

10. DA HOMOLOGACAO E NOMEACAO

10.1. Os candidatos aprovados serdo convocados obedecendo a ordem classificatoria por
cargo/especialidade, observado o preenchimento das vagas existentes no IFAM.

10.2. Os candidatos aprovados terdo sua convocagdo publicada no Diario Oficial da Unido.

10.2.1 O candidato podera efetuar a escolha de sua localidade onde houver vagas disponiveis nas
Unidades do IFAM, de acordo com a ordem de classificagdo no concurso, devendo, para tanto, assinar
Termo de Aceite ou de Rentincia da Vaga.

10.3 O candidato, além de atender aos requisitos exigidos no item 3.1 deste Edital, devera
apresentar, necessariamente, até o ato da posse, os seguintes documentos originais e suas fotocopias:

a) 02 (duas) fotos 3x4 (recente e colorida);

b) Comprovante de inscri¢ao no PIS/PASEP, se ja for cadastrado;

c) Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

d) Cédula de Identidade;

e) Certiddo de Casamento; se viuvo, apresentar a Certiddo de Obito; se divorciado, apresentar a
Averbacao ou Escritura Publica de Unido Estavel;

f) Certidao de Nascimento dos filhos menores de 18 anos;

g) Copia da Declaragao de Bens encaminhada a Receita Federal, relativa ao ultimo exercicio
fiscal;

h) Comprovante de residéncia (conta de agua, luz ou telefone), emitidas ha, no maximo, trés

1) Titulo de Eleitor e Certidao de Quitacao Eleitoral emitida pelo 6rgao competente;

j)  Certificado de Reservista e/ou Carta-patente para candidatos com idade até 45 anos;

k) Registro no Conselho Regional da categoria profissional, quando for o caso; e

1) Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel exigido para o cargo,
fornecido por instituicdo reconhecida pelo Ministério de Educacdo, comprovado por meio de
apresentacdo de seu original e de copia.

10.4. Acrescentam-se aos documentos exigidos no subitem 10.3 as seguintes certiddes e
declaragdes para posse e exercicio:

a) Declaragdo indicando a atividade publica ou particular que o candidato porventura exerca,
mencionando o local, cargo e horario de trabalho; ou declaragdo de que ndo exerce atividade publica
ou privada remunerada, em formulério proprio a ser disponibilizado pelo IFAM;

b) Declaracdo de bens e de renda atualizada até a data da posse;

c) Certidao negativa da Justica Estadual — 1* Grau: distribuigdo — Acgdes civeis e criminais —
Resolugao 156-CNJ;

d) Certidao negativa da Justi¢a Estadual — 2° grau: acdes civeis e criminais;

e) Certidao negativa da Justica Federal — 1° e 2° Graus;

f) Certidao negativa da Justiga Eleitoral (crimes eleitorais);

g) Certidao negativa da Justi¢a do Trabalho;

h) Certidao negativa do Cadastro Nacional de Condenagdes Civeis por Ato de Improbidade
Administrativa do Conselho Nacional de Justica;
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1) Declaragdo quanto ao exercicio ou nao de outro cargo/emprego ou funcao publica e quanto
ao recebimento de proventos de aposentadorias e/ou pensdes, salvo nos casos constitucionalmente
admitidos; e,

j) Declaragdo de que ndo sofreu, no exercicio de funcao publica, penalidade incompativel com
a nova investidura em cargo publico.

10.5 Caso haja necessidade, o IFAM podera solicitar outros documentos complementares.

10.6 O candidato devera apresentar para a Pericia Médica Oficial, conforme edital de
convocagdo a ser publicado em tempo habil, os exames abaixo relacionados, que deverdo ser
realizados as suas expensas:

a) Atestado de Capacidade Fisica;

b) Atestado de Sanidade Mental emitido por Psiquiatra;

c) Atestado emitido por Oftalmologista com FO;

d) Atestado emitido por Otorrinolaringologista e audiometria tonal;

e) RX de torax em PA e Perfil com Laudo;

f) RX de coluna (cervical, toracica e lombo-sacra) em AP e Perfil com laudo;

g) Hemograma completo com reticuldcitos;

h) Glicose;

i)  Colesterol total /' HDL/LDL/VLDL,;

j)  Triglicerideos;

k) Ureia;

1) Creatinina;

m) Acido Urico;

n) PSA livre/total para candidatos do sexo masculino > 40 anos;

o) Colpocitologia oncdtica para candidatos do sexo feminino;

p) TGO/TGP/Gama GT;

q) Mamografia para candidatos do sexo feminino > 40 anos;

r) Parasitologico de fezes;

s) Pesquisa de sangue oculto nas fezes para candidatos com idade > 50 anos;

t)  Sumario de urina (E.A.S);

u) exame de investidura realizado por médico perito oficial/SIASS.

10.7 O exame de investidura podera ser realizado em qualquer Unidade SIASS, desde que seja
obedecida a listagem acima.

10.8 Os exames poderao ser complementados no ato de convocacao.

10.9 O candidato nomeado devera se apresentar para posse, as suas expensas, no prazo maximo
de 30 (trinta) dias ininterruptos, conforme estabelecido na Lei n. 8.112/90, sob pena de ter seu ato de
nomeagao tornado sem efeito.

10.10 O candidato convocado para nomeag¢do que ndo se apresentar no local e no prazo
estabelecidos e ndo se manifestar sobre seu interesse de permanecer na vaga em até 48 (quarenta e
oito) horas apods esse prazo, serd reposicionado para o final da lista do resultado final, implicando a
convocacao do candidato subsequente imediatamente classificado.

10.10.1. Ao candidato convocado ndo serd permitido mais de um reposicionamento de vaga ao
final da lista de resultado. Havendo a nova convocagdo, o candidato que ndo aceitar a vaga sera
automaticamente eliminado do concurso.

10.11 O candidato empossado podera executar outras tarefas inerentes ao conteido ocupacional
do cargo ou relativas a formagao/experiéncia especifica, conforme normativos internos.
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10.12. Apds tomar posse, o candidato passard a condicao de servidor publico e devera entrar em
exercicio no prazo maximo de 15 dias, conforme estabelecido pela Lei n°® 8.112/90.

10.13 O candidato que for nomeado na condicao de pessoa com deficiéncia ndo podera arguir ou
utilizar essa condi¢@o para pleitear ou justificar pedido de remogao, redistribuicdo, alteragcdo de carga
horéria, alteragdao de jornada de trabalho e limitacao de atribuigdes para o desempenho das atribuigdes
do cargo.

10.14. Nao sera nomeado o candidato habilitado que fizer, em qualquer documento, declaracao
falsa ou inexata para fins de posse e que nao possuir, na data da posse, os requisitos minimos exigidos
neste Edital.

10.15 O candidato que ndo atender, no ato da posse, aos requisitos dos subitens 3.1, 10.3 e 10.4
deste Edital serd considerado desistente, excluido automaticamente do Concurso Publico, perdendo seu
direito a vaga e ensejando a convocacdo do proximo candidato na lista de classificacdo.

10.16 Os candidatos classificados serdo convocados para nomeagao por meio do Didrio Oficial
da Unido (“DOU”) e devidamente informados por correspondéncia eletronica, valendo para fins de
notificagdo a data da publicacdo no DOU.

10.16.1 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar os atos convocatorios publicados
apos a homologacdo do Concurso Publico.

10.17. Nao sera aceito pedido de reclassificagdo (final de lista) na hipdtese de o candidato
manifestar desinteresse na vaga quando convocado.

11. DISPOSICOES FINAIS

11.1 O resultado final do Concurso Publico serd homologado pelo IFAM, publicado no Diario
Oficial da Unido e divulgado no endereco eletronico www.idecan.org.br.

11.2 O prazo de validade do Concurso Publico sera de 2 (dois) anos, a contar da data de
publicagdo de homologacdo do resultado final no Didrio Oficial da Unido, podendo ser prorrogado,
uma unica vez, por igual prazo, a critério do IFAM.

11.2.1. Na ocorréncia de vacancia de cargo ou destinagdo de novas vagas para o IFAM, dentro
do prazo de validade deste concurso, referentes as areas de atuacao constantes do item 2 deste Edital,
serdo preenchidas de acordo com a classificagdo dos candidatos, que serdo lotados em quaisquer
unidades integrantes da estrutura organizacional do IFAM a época da nomeagdo, a partir de seu
interesse e de sua conveniéncia.

11.2.2 Antes de efetuar as possiveis nomeagdes a que se refere o subitem 11.2.1, a critério e
conveniéncia do IFAM seré procedida a remocao interna de servidores.

11.3. As despesas decorrentes da participacdo em todas as fases e em todos os procedimentos do
Concurso Publico de que trata este Edital, inclusive posse e exercicio, correm por conta dos
candidatos, que nao terdo direito a alojamento, alimentacao, transporte e/ou ressarcimento de despesas.

11.4 O candidato deverd manter atualizado seu enderegco perante o IDECAN, enquanto estiver
participando do Concurso Publico, por meio de requerimento a ser enviado a sede do Instituto — SHCS
CR Quadra 502, Bloco C, Loja 37, Parte 673 — Asa Sul, CEP. 70330-530, Brasilia/DF, e perante o
IFAM, se selecionado. Sao de exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da nao
atualizac@o de seu endereco.

11.5. Nao sera fornecido qualquer documento comprobatorio de aprovacdo ou classificagao do
candidato, valendo para esse fim a publicacdo no Didrio Oficial da Unido.

11.6. Os casos omissos serao avaliados pelo IDECAN e pelo IFAM, conforme o caso.
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11.7 Alteragdes de legislagdo com entrada em vigor antes da data de publicacdo deste Edital
serdo objeto de avaliagdo, ainda que ndo mencionadas nos conteudos programaticos constantes deste
Edital.

11.7.1 Legislacdo com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste Edital, exceto a listada
nos objetos de avaliacdo constantes deste Edital, bem como alteragdes em dispositivos legais e
normativos a ele posteriores, ndo serdo objeto de avaliagdo nas provas do Concurso.

11.8 O IDECAN podera enviar, quando necessario, comunicagao pessoal dirigida ao candidato,
por e-mail ou pelos Correios, sendo de exclusiva responsabilidade do candidato a manuteng¢do ou a
atualizagdo de seu correio eletronico e a informagao de seu endereco completo e correto na solicitagao
de inscrigao.

11.9. Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste Edital somente poderao ser feitas por meio de
Edital de Retificagao.

Manaus/AM, 24 de janeiro de 2019.

ANTONIO VENANCIO CASTELO BRANCO
Reitor
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ANEXO 1
DO EDITAL IFAM 01/2019 - CONCURSO TAES

CONTEUDO PROGRAMATICO

CONHECIMENTOS COMUNS A TODOS OS CARGOS

LINGUA PORTUGUESA: Compreensio e interpretagio de textos de géneros variados.
Reconhecimento de tipos e gé€neros textuais. Dominio da ortografia oficial; Emprego da acentuagao
grafica. Dominio dos mecanismos de coesdo textual, Emprego de elementos de referenciacao,
substituicdo e repeticdo, de conectores e outros elementos de sequenciacdo textual;
Emprego/correlagdo de tempos ¢ modos verbais. Dominio da estrutura morfossintatica do periodo;
Relagdes de coordenagdo entre oragdes ¢ entre termos da oragdo; Relacdes de subordinagdo entre
oragdes e entre termos da oragdo; Emprego dos sinais de pontuagdo; Concordancia verbal e nominal;
Emprego do sinal indicativo de crase; Colocagdao dos pronomes atonos. Reescritura de frases e
paragrafos do texto; Substituicdo de palavras ou de trechos de texto. Analise do Discurso:
pressupostos, subentendidos e implicitos.

RACIOCINIO LOGICO: Estruturas logicas. Logica de argumentagdo: analogias, inferéncias,
dedugdes e conclusdes. Logica sentencial (ou proposicional); Proposi¢des simples e compostas; Tabela
verdade; Equivaléncias; Leis de Morgan; Diagramas logicos. Logica de primeira ordem. Principios de
contagem e probabilidade. Operagdes com conjuntos.

INFORMATICA BASICA: Nogdes de sistema operacional (ambiente Windows). Edigdo de textos,
planilhas e apresenta¢des (ambiente Microsoft Office). Redes de computadores; Conceitos basicos,
ferramentas, aplicativos e procedimentos de Internet e intranet; Programas de navegacdo (Microsoft
Internet Explorer, Mozilla Firefox, Google Chrome e similares); Sitios de busca e pesquisa na Internet;
Redes sociais; Computacdo na nuvem (cloud computing). Conceitos de organizacdo e de
gerenciamento de informagdes, arquivos, pastas e programas. Seguranca da informagao;
Procedimentos de seguranca; Nog¢des de virus, worms e pragas virtuais; Aplicativos para seguranga
(antivirus, firewall, anti-spyware etc.); Procedimentos de backup; Armazenamento de dados na nuvem
(cloud storage).

LEGISLACAO E ETICA NA ADMINISTRACAO PUBLICA: Constituigio da Republica
Federativa do Brasil 1988: Capitulo III — Da Educagdo, da Cultura e do Desporto / Capitulo IV — Da
Ciéncia e Tecnologia / Capitulo VII — Da Administracao Publica. Lei n°® 8.069, de 13/7/1990: Estatuto
da Crianca e do Adolescente e d& outras providéncias. Lei n°® 8.112, de 11/12/90: Regime Juridico dos
Servidores Publicos Civis da Unido, das Autarquias e das Fundagdes Publicas Federais. Decreto n°
1.171, de 22/6/1994: Cédigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo
Federal. Lei n°® 9.394, de 20/12/1996, e suas alteragoes: Diretrizes ¢ Bases da Educacao Nacional. Lei
n°® 11.892, de 29/12/2008: Rede Federal de Educagdo Profissional, Cientifica e Tecnoldgica, cria os
Institutos Federais de Educacao, Ciéncia e Tecnologia, e d4 outras providéncias.
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CONTEUDOS ESPECIFICOS

NIVEL MEDIO-CLASSE C

ASSISTENTE DE ALUNOS: Estatuto da Crianca ¢ do Adolescente — ECA (Lei n° 8.069/90). Lei de
Diretrizes ¢ Bases da Educacgdo - LDB (Lei n° 9.394/96). Relagdes Humanas no Trabalho. Niveis de
interacdo e comunicagdo. Trabalho em equipe. Trabalho interdisciplinar e multidisciplinar. Nogdes
sobre a acessibilidade para pessoas portadoras de deficiéncia (Lei n® 10.048/00, Lei n® 10.098/00 e o
Decreto-Lei n® 5.296/04). Politica Nacional para integracdo da Pessoa Portadora de Deficiéncia
(Decreto n°® 3.298/99 e a Lei n®° 7.853/89). Adolescéncia. NogOes das caracteristicas de
desenvolvimento psicossocial do adolescente. Qualidade de Vida do Adolescente: Satde, esporte e
lazer. Conhecimento bésico sobre diagndstico e preven¢do ao uso de drogas. Disciplina Escolar:
Conceitos e possibilidades. Contexto social e escola: Diversidade cultural, género, preconceito, uso de
drogas, violéncia e midia nas relacdes escolares. Nogdes de Seguranca do Trabalho, Ergonomia e
Primeiros Socorros no Ambiente Escolar.

NIVEL MEDIO/TECNICO-CLASSSE D

ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO: Principios constitucionais do Direito Administrativo
Brasileiro. Organizagao administrativa da Unido: administracao direta e indireta; fundagdes publicas;
empresas publicas; sociedades de economia mista. Agentes publicos. Poderes administrativos. Atos
administrativos: conceito, classificagdo e espécies. Servigos Publicos. Constituicdo Federal arts. 5° ao
41 (atualizados at¢ a Emenda Constitucional n® 42). Processo Administrativo (Lei n° 9.784/99): Dos
direitos dos administrados, Dos deveres dos administrados, Do inicio do processo, Do impedimento e
Da suspei¢ao, Do dever de decidir, Da motivagao, Da anulagdo, revogacao e convalidagdo, Dos prazos,
Das sangdes. Licitagdo: conceito, finalidades, principio e objeto; modalidades; procedimentos; sangdes
(Lei n°® 8.666/93 e suas alteragdes, Lei n® 8.429/92, Lei n° 10.520/02). Contratos Administrativos:
caracteristicas do contrato administrativo, formalizacdo e fiscalizacdo do contrato, aspectos
orcamentdrios e financeiros da execucdo do contrato, san¢do administrativa, equilibrio econdmico-
financeiro, garantia contratual, alteracdo do objeto, prorrogacdo do prazo de vigéncia e de execugdo.
Improbidade Administrativa (Lei n°® 8.429/92). Processo Administrativo na Administra¢do Federal (Lei
n® 9.784/99). Lei Complementar n° 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal).

TECNICO DE LABORATORIO / AREA INFORMATICA: Hardware ¢ Software: Montagem e
desmontagem de microcomputadores; Placa mae: barramentos: (ISA, PCI, AGP), controladora de
disco rigido (SCSI, SATA e IDE), portas de e/s (paralela, serial, ps/2, USB), componentes on-board
(video, som, rede, modem); Processador: Arquitetura de 32 e 64 bits, familias das marcas AMD e
Intel; Configuracdo do Setup da BIOS; Fonte de alimentacdo, filtros de linha, estabilizadores e
nobreaks; Arquitetura de memorias: Cache, ROM e RAM (SDRAM, DDR, DDR2, DDR3);
Caracteristicas, Instalagdo e Configuracdo de Adaptadores: Video, som, rede, rede sem-fio, modem
(on-board e off-board); Sistema de arquivos FAT16, FAT32, NTFS, gerenciamento de particdes no
Windows XP, Windows Vista ¢ Windows 7; Caracteristicas, Instalagdio e Configuragao de
Dispositivos de armazenamento (Disco rigido, cartdes de memoria, pendrive, CD, DVD, HD externo);
Caracteristicas, Instalacio e Configuracdo de periféricos: Mouse, teclado, impressora, scanner,
monitor, camera digital, web-cam, duplicador de sinal video; Instalagdo e configuracdo do sistema
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operacional Microsoft Windows XP, Windows Vista ¢ Windows 7; Configuragdo de rede (Protocolo
TCP-IP); Nog¢des de instalacao fisica de rede: cabos de rede, hub, switch, roteador, roteador sem-fio e
acess point. Configuracdo de Clientes de E-mail (Outlook, Outlook Express, Thunderbird ¢ Windows
Live) e Navegadores de Internet (Internet Explorer, Mozilla Firefox e Google Chrome); Configuragao
de Windows Server 2003/2008: Configuracdo de Servigos: DNS e DHCP, Configuracdo do ACTIVE
DIRECTORY:; Criac¢ao e administracdo de usudrios; Instalacdo e configuracdo do Microsoft Office e
software livre. Pacote escritério BR Office: Editoragdo e diagramacao de textos avancados: Edicdo de
texto, formatacdo de textos, tabelas, estilos, indices, figuras, objetos, equagdes, desenhos, arquivos,
segurancga, autocorrecao, dicionarios, importacdo/exportacdo, tabulagdes, colunas, estrutura de topicos,
numeragdo de paginas, configuracdo de paginas, cabegalhos, rodapés, legendas, notas, referéncias
cruzadas, bordas e sombreamentos, marcadores e numeracao, mala direta, envelopes e etiquetas,
assistentes, controles de alteracdes, integragao das ferramentas do office e autoresumo. Editoracao e
diagramacdo de planilhas: Entrada de dados, edicdo, formulas, referéncias de células, referéncia
circular, células linhas, colunas, planilhas, graficos, dados, classificacdo, exportacdo, moddulos
adicionais, suplementos, analise de dados, importacdo/exportacdo, impressdao, seguranca, salvar,
recuperar, formatacdo condicional, autoformatagao, estilo.

TECNICO DE TECNOLOGIA DA INFORMACAOQO: Hardware: Conceitos Basicos de Hardware e
Software: Funcionamento do computador; Componentes: unidade central de processamento, placas-
mae, BIOS e chipset, memdrias, dispositivos de entrada e saida, interfaces, portas, cabos e conectores.
Procedimentos para manutencao e substituicdo de componentes de microcomputadores. Manutencao
basica de microcomputadores. Sistemas Operacionais: Sistemas Operacionais Windows e Linux
(comandos shell, montagem de volumes, instalacdo e manutencdo de servigos e aplicativos,
gerenciamento de processos, backup, direitos de acesso e mecanismos de seguranca). Instalacdo e
configuragdo do Sistema Operacional Instalacdo, Configuragdo e Manuten¢do de Servigos do Sistema
Operacional Linux e Windows. Manutencdo do Sistema Operacional, atualizacdo, backup e
recuperagdo Instalacdo, manutencdo e desinstalacdo de aplicativos. Aplicativos e Seguranga de
Informacao: Nogoes de criptografia, assinatura e certificagdo digital. Prote¢do contra virus e outras
formas de softwares ou agdes intrusivas. Banco de dados: Instalagcdo, configuracdo e manutencio
(backup e recuperagao) de Bancos de Dados em Servidores MySQL, PostgreSQL e Oracle. ANSI
SQL, modelo relacional. Linguagem de Programacdao e Desenvolvimento WEB: Html, htmlS5, css,
javascript, xml, xslt. Java 6 ou superior, php 5.3 ou superior. Metodologia orientada a objetos; UML
2.2, metodologia estruturada. Modelo de referéncia MVC (Model, View, Control). Padrdes de
Projeto.

TECNICO EM AGROPECUARIA: Métodos de propagacdo de plantas. SOLOS: manejo e preparo
do solo, adubagdo, amostragem, fertilizantes e corretivos; nog¢des de irrigagdo e drenagem;
mecanizacao agricola; cuidados fitossanitdrio. OLERICULTURA: tomate, alface, coentro, pimenta,
pimentdao, abdbora, repolho, quiabo, couve-flor e berinjela. CULTURAS ANUALIS: café conilon,
pimenta-do-reino, cana-de-agucar milho, feijdo e mandioca. FRUTICULTURA: banana, goiaba, coco,
maracuja, manga, limao, abacaxi e mamao; producdo de forrageiras e pastagens; produ¢do de silagem
e feno; sistemas de pastejo intensivo e extensivo. MANEJO DE: bovino de leite e corte, ovino,
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caprino, suinos e aves. MANEJO REPRODUTIVO: bovino, suino, ovinos e caprinos; Sanidade
animal. PISCICULTURA: Limnologia, Cultivos de Peixes em Tanques Escavados e Tanques Rede,
Fertiliza¢do e Calagem de Tanques e Viveiros. Reprodu¢do de Peixes. RANICULTURA: Instalacdes,
Manejo e Alimentacao de Girinos e Ras, Reproducao de Ras.

TECNICO EM AUDIOVISUAL: A cimera e seus diferentes modelos analdgicos e digitais:
funcionamento e operacgdo; estrutura; componentes e acessorios; manutengdo preventiva. A captacao
de imagens e sons analogicos e digitais: os diferentes formatos de captacdo; sistemas e processos;
transmissao de sinais; resolugdo; contraste; luz e cor; dudio. Conexodes dos equipamentos e de cabos e
caixas; manutencdo e prevencdo de cabos. Posicionamento dos equipamentos. Controle de
equipamentos de audio para som (inclusive ao vivo). Edi¢ao linear e ndo linear: os tipos de edicao;
equipamentos; softwares de edicdo; sistemas de gravacdo e armazenamento; nogoes de design e
videografismo; a operacionalidade de diferentes ilhas de edi¢cao. Equipamentos e dispositivos de dudio
(analdgicos e digitais): reprodugdo e gravacdo em varios suportes e formatos; formatos de
armazenamento de audio digital (MIDI, WAV, MP3 e outros). Linguagem audiovisual: as relagdes
entre cinema e televisdo; a estética e a legibilidade dos planos, enquadramentos € movimentos de
camera; a simbiose entre imagem e som. Nocoes basicas de eletricidade: medicao de tensdo e corrente
elétricas, teste de componentes e equipamentos, medidas elétricas, condutores de &udio. Nogdes
basicas de telejornalismo. Nocdes de diferentes microfones e seus posicionamentos e adequagdes.
Nogdes de mixagem: ajuste de graves, agudos, equalizagdes, poténcia. Nogdes de webradio e radio
digital. O audiovisual como instrumento didatico-pedagogico. O estudio de TV: estrutura e recursos;
pessoal especializado; nogdes basicas de cenografia e iluminagdo. O roteiro de TV: nogdes basicas;
tipos de roteiro e suas fun¢des; nomenclatura técnica especifica. Operacao de mesa de 4udio: edigdo,
mixagem e sonoriza¢do. Os fundamentos da imagem: sistema visual; percepgdo; perspectiva; ilusdo e
representacdo. Os principios da edicdo de imagens: continuidade; ritmo; clareza; estilos de montagem;
a especificidade dos géneros; narratividade; transi¢cdes e efeitos em video. Principais equipamentos de
sonorizacdo: fun¢des e manuseio. Producgdo audiovisual: organicidade e organizacao; producdo externa
e em estidio. Producdo técnica e artistica: sonoplastia. Propriedades fisicas do som. Nogodes de
Acustica: elementos de onda, amplitude, frequéncia, periodo, velocidade de propagacdo do som,
timbre, altura, eco, reverberagcdo. Reproducao de audio e video: montagem e operacionalidade de
equipamentos especificos; tipos de exibicao e reproducdo; circuitos internos de TV; o audiovisual na
web. Sistemas analdgicos de audio. Sistemas digitais de dudio: digitalizacdo de audio analogico,
representacao, armazenamento e processamento digital de audio. Situacdao de pane total ou parcial de
equipamentos de audio. Softwares de edicdo e mixagem. Gravagdo, edicdo, masterizagdo e pos-
producao de audio em softwares simples e multipistas. Suporte e manutengdo: Gerenciamento de
arquivos, backup e gravacdo de CD e DVD.

TECNICO EM EDIFICACOES: Aplicacio de softwares na confecgio de textos, planilhas, e
projetos. Interpretacdo e desenvolvimento de desenhos técnicos e de projetos arquitetonicos de
edificagdes em geral. Ensaios tecnologicos de acordo com as normas técnicas e especificacdo dos
materiais utilizados na construgdo civil (cimento, cal, gesso, agregados, argamassas, concretos, metais
ferrosos, metais ndo-ferrosos, materiais ceramicos e refratarios, madeiras, materiais poliméricos, tintas
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e vernizes, vidros, solos e rochas). Interpretacdo e representacdo grafica de levantamentos
topograficos. Elementos estruturais, comportamento das estruturas em concreto armado, principios
basicos de calculo em estruturas de concreto armado, detalhamento de estruturas de concreto armado.
Sistemas de instalacdes elétricas prediais. Sistemas de instalagdes hidrossanitarias: distribuicdo de
agua fria e quente, esgoto e drenagem pluvial em instala¢des prediais. Elementos basicos de mecanica
dos solos, propriedades fisicas, comportamento mecanico e hidraulico. Processos executivos das etapas
construtivas: servicos preliminares, fundagdes, estruturas, alvenarias, esquadrias, coberturas,
instalacdes elétricas, instalagdes hidrossanitarias, revestimentos de tetos, paredes e pisos, pintura.
Levantamentos de quantitativos, planilhas orcamentarias, utilizagdo de ferramentas de planejamento e
controle, elaboragdo, padronizacdo ¢ monitoramento de processos executivos, planejamento e controle
de atividades de projetos e obras, gerenciamento de projetos e obras. Licitacdes e Contratos
Administrativos.

TECNICO EM ELETROTECNICA: Simbologia ¢ diagramas elétricos. Circuitos elétricos de
corrente continua. Circuitos elétricos de corrente alternada: corrente e tensdo senoidais, valor eficaz,
valor de pico, notagdo fasorial, impedancia. Diagrama de poténcia: poténcia ativa, reativa e aparente,
fator de poténcia e corre¢do do fator de poténcia. Circuitos monofasicos e trifasicos. Nogdes basicas de
eletromagnetismo. Mdaquinas elétricas: transformadores, maquinas sincronas, maquinas de corrente
continua e motores de indugdo. Dispositivos de protecdo de média e baixa tensdo. Acionamentos e
comando de motores elétricos em média e baixa tensdo (Partida Compensada com Autotransformador,
Soft-Starter, Inversores de Frequéncia). Interpretacdo e andlise de projetos elétricos. Medidas elétricas.
Utilizacao de instrumentos de medicdo e testes elétricos. Grupos Geradores, Retificadores, baterias e
No-Breaks. Redes aéreas e Subterraneas ¢ instalagoes elétricas de 1,0 kV a 69 kV. Conceitos basicos
de manutencdo elétrica. Grandezas elétricas e magnéticas e Sistema Internacional de Unidades.
Desenho técnico. Conhecimentos de aterramento de equipamentos. Sistemas de protecdo contra
descargas atmosféricas (SPDA). Instalacdes elétricas de média e baixa tensdo. Materiais e
Equipamentos de Subestacdes Elétricas Abaixadoras: Muflas terminais internas e externas, Para-raios,
Chaves Seccionadoras, Fusiveis Limitadores HH e Elo-Fusiveis, Disjuntores a Oleo ou a Vacuo, Relés
de Protecdao e Alarmes, Aterramento. Sequéncia de Manobras para Energizacdo e Desenergizagdo de
Equipamentos e Circuitos Elétricos. Baixa tensdo: Iluminagdo Interna e Externa, Circuitos de
Alimentagdo e Protecdo de Equipamentos Eletroeletronicos Prediais e Industriais, Acionamentos e
Controles Industriais em Corrente Alternada e Corrente Continua, Conhecimentos da norma ABNT
NBR-5410. Bobinagem e¢ Rebobinagem de Motores Elétricos de média e baixa tensdao. Conceitos
basicos de diagramas logicos. Conhecimentos de materiais e ferramentas utilizados em instalagdes e
servigos em eletricidade.

TECNICO DE ENFERMAGEM: Ambulancia e equipamentos de suporte béasico de vida no
atendimento pré-hospitalar. Atendimento a multiplas vitimas. Prevencdo do trauma. Biomecanica do
trauma. Avaliacdo e atendimento inicial as emergéncias. Suporte Basico de Vida. Trauma toracico.
Alteragdes Circulatérias. Trauma abdominal. Trauma Cranioencefalico. Trauma Raqui-medular.
Trauma Musculo-esquelético. Trauma Térmico. Trauma na Crianca. Trauma no Idoso. Triagem,
transporte. Materiais e equipamentos para sala de emergéncia. Queimaduras - tratamento e condutas de
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enfermagem. Sindrome de Abstinéncia do alcool condutas de enfermagem. Alteracdes metabdlicas.
Etica profissional. Psiquiatria: condutas do enfermagem/abordagem. Calculo de medicacio.
Administragdo de drogas em urgéncia e emergéncia. ECG - alteracdes basicas. Desfibrilagao
Automatica Externa. Acidentes com animais pegonhentos - suporte basico de vida/ suporte avancado
de vida.

NiVEL SUPERIOR - CLASSE E

ADMINISTRADOR: Administragdo geral: Abordagem das escolas da Administragdo. Conceitos e
principios da Administragdo. Fungdes do processo administrativo. Competéncias do administrador.
Instrumentos e metodologias organizacionais. Comportamento organizacional. Gestdo de Pessoas:
Estratégias de RH, Relagdes com Empregados, Equipes, Lideranga. Gerenciamento de Desempenho,
Remuneragao e Beneficios, Motivacao, Desenvolvimento de RH e Educagao corporativa, Qualidade de
Vida no Trabalho. Organizagdes de Aprendizagem. Gestdo de conflitos. Cultura Organizacional. Etica.
Marketing de Servicos. Pesquisa de Mercado. Segmentacdo de Mercado. Marketing Social. Gestao do
Relacionamento com Usudrio. Sistemas de Informagdo Gerencial. Planejamento e Controle da
Produgdo. Gestdo da Qualidade. Gestdo da Cadeia de Suprimentos (Supply Chain Management).
Administragdo Financeira e Or¢amentdria. Planejamento Financeiro e Org¢amentario. Contabilidade
Publica. Estratégia Empresarial. Planejamento Estratégico Empresarial. Balanced Scorecard. Estrutura
organizacional. Condicionantes da estrutura organizacional. Sustentabilidade. Formas de
administracdo publica: patrimonialista, burocratica, gerencial. Evolu¢do da Administracdo Publica no
Brasil: reformas administrativas: dimensdes estruturais, principais caracteristicas. Programa Nacional
de Desburocratizagio - GESPUBLICA. Legislagéo e Etica profissional.

ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO: ENGENHARIA DE SOFTWARE: Ciclo de
vida; Metodologias de desenvolvimento. Processo de Desenvolvimento: Padrdes (CMMI, MPS/BR,
NBR ISO/IEC 12207 e NBR ISO/IEC 9126). Orientado a reuso. Modelos Ciclos de Vida: Cascata,
Iterativo, Agil e Formal (exemplos: RUP, XP, TDP, DDP, Scrum). Engenharia de requisitos, gestio de
requisitos, andlise e projeto, implementagdo, testes (unitarios automatizados, funcionais, nao
funcionais e outros), homologagao e gestao de configuracdo e ISO/IEC 14598-3. Andlise e Projeto de
sistemas. Arquitetura de software. Interoperabilidade. Padrdes de projeto: Padrdes de criagdo
(Singleton, Prototype, etc.), padrdes estruturais (Adapter, Facade, etc), padrdes comportamentais
(Command, Iterator, etc.) e padroes GRASP (Controler, Expert, etc.). Linguagem de modelagem:
UML 2.x, BPM e BPMN. Estratégias e técnicas de teste de software. Gerenciamento e controle de
versdes de software. PROGRAMACAOQ: Estrutura de dados e algoritmos. Conceitos fundamentais de
programacao orientada a objetos. Implementacdo de conceitos sobre programagdo orientada a objetos
em Java. Conceitos sobre tecnologias Java JSF, JPA e JEE. Javascript. HTML. Linguagens de
implementagdo de regras de negocio: orientada a objeto (Java, Javascript, Phyton, PHP, Ruby,
Objective C e C++). Tecnologia de desenvolvimento moével: Android (view e viewgroup, tipos de
componentes de uma aplicagdo, arquitetura, projeto e desenvolvimento), IOS (views, navegagao, ciclo
de vida de objetos). Ferramentas de diagramacao e desenho e Engines de templates Web. BANCO DE
DADOS: Conceitos basicos e definicdes; Modelo Entidade — Relacionamento. Linguagem SQL.
Restricdes de integridade. Sistemas de Gerenciamento de Bancos Dados (SGBD): Conceitos, Alta
disponibilidade, Seguranga, Geréncia de transacdes, Geréncia de bloqueios e Geréncia de desempenho.
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GOVERNANCA DE TI: Projetos: iniciagdo, planejamento, execucdo, monitoramento e controle,
encerramento (PMBOK e outros), estimativas (Anélise de Pontos de Funcdo). Gerenciamento de
Servigos de TI com ITIL v3. Gerenciamento de projetos com PMBOK 5a edi¢do. Gestao da Seguranca
da Informacdo: ABNT NBR ISO/IEC 27001:2006 ¢ ABNT NBR ISO/IEC 27002:2005.
ARQUITETURA E ORGANIZACAO DE COMPUTADORES: Organizagio de sistemas de
computadores. Componentes basicos de hardware e software. Tipos de memoria, hierarquia de
memoria. Sistemas de entrada e saida. Sistemas de numeracdo e codificacdo. Aritmética
computacional. Arquitetura de computadores RISC e CISC. Paralelismo. SISTEMAS
OPERACIONALIS: Geréncia de processos, memoria, dispositivos de I/O. Conceitos de concorréncia,
paralelismo. Cluster e computacao em grade (grid). Computacdo em Nuvem. Sistemas de arquivos.
Caracteristicas dos sistemas operacionais corporativos da familia Windows e Linux: Fundamentos,
administracao, comandos basicos, linguagens de script; Tecnologias de virtualizagdo: VMWare, Xen e
Linux KVM, Computacao em Nuvem (IAAS, PAAS, SAAS), linguagens de script bash, powershell.
REDES DE COMPUTADORES: Fundamentos de redes de computadores. Modelo de referéncia OSI e
TCP/IP. Topologias e tipos de redes. Arquitetura e protocolos da familia TCP/IP. Equipamentos de
rede. Enderecamento fisico e logico - IPv4 e IPv6. Roteamento. Segmentacdo: subrede, VLAN.
Acesso e Compartilhamento de Arquivos Remotos. Servidores Web: Apache e IIS. Servigo de
diretério: LDAP, Active Directory. VoIP. Redes sem fio (wireless): conceitos e protocolos.
Gerenciamento de redes de computadores: conceitos, protocolo SNMP, MIB, agentes e gerentes.
Tecnologias de redes de longa distancia. Qualidade de Servigo (QoS). Protocolos padrao: SMTP, FTP,
HTTP, DNS. Tecnologia de VPN: SSL, IPSEC. 7.19. Padrao de rede IEEE 802.11. SEGURANCA DE
REDES: Criptografia: Conceitos basicos e aplicagdes, protocolos criptograficos. Criptografia simétrica
e assimétrica. Principais algoritmos criptograficos. Assinatura e Certificagdo Digital. Dispositivos de
seguranga: Firewalls, IDS, IPS, proxies, NAT e VPN. Tipos de ataques: spoofing, flood, DoS, DDoS e
phishing. Técnicas de Sniffing de rede, Andlise de logs, conceitos de malware, Spyware, rootkits,
backdoor, keylogger e ransomware. TECNOLOGIAS E ARQUITETURAS DE DATA CENTER:
Conceitos basicos. Servigos de armazenamento, padroes de disco e de interfaces. RAID. Tecnologias
de armazenamento DAS, NAS e SAN. Tecnologias de backup, politicas de backup. Virtualizacdo e
Clusterizagdo de servidores. Solucdes de alta disponibilidade: Balanceamento de carga, fail-over e
replicagdo de estado.

AUDITOR: Conceitos de Auditoria; Formas e tipos de Auditoria; Auditoria nas Organizagoes;
Normas Técnicas e Profissionais; Planejamento de Auditoria. Programa de Auditoria; Estrutura e
Controle da Administragdo Publica: Controle Interno e Externo; Auditoria no Sistema de Controles
Internos; Amostragem de Auditoria; Risco de Auditoria; Relevancia de Auditoria; Procedimentos e
Técnicas de Auditoria; Achados e Evidéncias de Auditoria; Papéis de trabalho. Auditoria de
Demonstracdes Contabeis Publicas; Relatorio de Auditoria. Certificado de Auditoria; Contabilidade
Publica; Or¢amento Publico. Constituicao Federal de 1988. Lei Federal n° 4.320/64. Lei Federal n°
8.666/1993. Lei Federal n°10.520/2002. Lei Complementar n® 101/2000 (Lei de Responsabilidade
Fiscal). Transferéncias Voluntarias. Convénios com a Administracdo Publica (Prestagao de Contas).
Governanga Publica.
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BIBLIOTECARIO DOCUMENTALISTA: Representacio descritiva e tematica de documentos;
cabecalhos de assunto; tesauro. Linguagens de indexacdo; classificagdo decimal de Dewey;
Classificacdo Decimal Universal; controle bibliografico. ISBN; ISSN; normalizacdo de documentos
segundo a ABNT. Planejamento de bibliotecas e servigos. Avaliacdo de bibliotecas: acervos e servigos.
Marketing em bibliotecas. Desenvolvimento de cole¢des: selecao e aquisi¢do. Servigos de informagao:
atividades direta e indiretamente relacionadas com o publico; servigos de referéncia; instru¢do ao
usuario; disseminagdo da informacdo; circulagdo de documentos; comutagdo bibliografica e suas
atualizagdes. Obras de referéncia incluindo as fontes bibliograficas em qualquer suporte fisico.
Automagao e servicos de informacao: bancos ¢ bases de dados, formato MARC 21, Norma ISO 2709,
padrao de intercambio Z.39.50, bibliotecas digitais; preservagdo de documentos em meio fisico e
digital. Competéncia em Informagdo. Bibliotecas escolares; salas de leitura. Bibliotecas publicas.

CONTADOR: Contabilidade Geral: patriménio — componentes patrimoniais: ativo, passivo e
patrimonio liquido. Fatos contdbeis e respectivas variagdes patrimoniais. Contas patrimoniais ¢ de
resultado. Teorias, fungdes e estrutura das contas. Sistema de contas e plano de contas. Regime de
competéncia e regime de caixa. Provisdes e reservas em geral. Método das partidas dobradas.
Escrituracdo de operagdes tipicas. Apuracao de resultados; critérios de controle de estoques (PEPS,
UEPS e Custo Médio Ponderado). Demonstragdes contabeis obrigatorias de acordo com a Lei
6.404/76 (Lei das Sociedades por Agdes) e suas alteragdes introduzidas pela Lei n° 11.638/07 e pela
Lei n° 11.941/08: estrutura, caracteristicas, elaboragcdo, apresentacdo e conteudo dos grupos e
subgrupos; notas explicativas as demonstracdes contabeis. Andlise das demonstragdes contdbeis:
analise vertical, indices de liquidez, quocientes de estrutura, rentabilidade, lucratividade, prazos e
ciclos. Usuarios e suas necessidades de informagdo. Os principios de contabilidade (aprovados pelo
Conselho Federal de Contabilidade, Resolugdo CFC 750/93 ¢ alteragdes conforme Resolugcdo CFC
1.282/2010). Reconhecimento e mensuragdo de ativos, passivos, patrimonio liquido, receitas e
despesas, ganhos e perdas. Contabilidade aplicada ao setor publico: principios fundamentais de
contabilidade sob a perspectiva do setor publico (aprovados pelo Conselho Federal de Contabilidade,
Resolugdo CFC 1.111/2007). Normas brasileiras de contabilidade aplicadas ao setor publico — NBC
TSP 16.1 a 16.10, do Conselho Federal de Contabilidade: conceituagdo, objeto e campo de aplicacdo;
patrimonio e sistemas contdbeis; planejamento e seus instrumentos sob o enfoque contabil; transagdes
no setor publico; registro contabil, demonstragdes contdbeis; consolidacdo das demonstragdes
contabeis; controle interno; depreciacao, amortizacdo e exaustdo; avaliagdo e mensuragdo de ativos e
passivos em entidades do setor publico. Plano de contas aplicado ao setor publico: conceito, diretrizes,
sistema contabil, registro contabil, composi¢cdo do patrimonio publico, conta contdbil, estrutura basica.
Balangos financeiro, patrimonial, orcamentério e demonstrativo das variagdes, de acordo com a Lei n°
4.320/64 e as NBC T SP 16. Administracao orgamentaria e financeira: orgamento publico: conceitos e
principios. Orcamento-programa. Ciclo orcamentario: elaboracao, aprovagdo, execucao e avaliagdo. O
or¢amento na Constituicdo de 1988. Processo de planejamento do orgamento: plano plurianual, lei de
diretrizes orcamentarias e lei orcamentaria anual. Conceituagao, classificacdo e estagios da receita e
despesas publicas. Divida ativa. Regime de adiantamento (suprimento de fundo). Restos a pagar.
Despesas de exercicios anteriores. Divida publica. Créditos adicionais. Descentraliza¢do de créditos.
Auditoria: objetivos, técnicas, procedimentos e planejamento dos trabalhos de auditoria; programas de
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auditoria; papéis de trabalho; testes de auditoria; amostragens estatisticas em auditoria. Auditoria no
setor publico: finalidades e objetivos; abrangéncia de atuagdo; formas e tipos; normas relativas a
execucdo dos trabalhos; normas relativas a opinido do auditor; relatérios e pareceres de auditoria;
operacionalidade, eventos ou transa¢des subsequentes; revisdo analitica; entrevista; conferéncia de
calculo; confirmagdo; interpretacdo das informagdes; observacao; procedimentos de auditoria em areas
especificas das demonstracdes contabeis. Lei n° 4.320/64. Decreto n® 93.872/86. Lei Complementar n°
101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal).

MEDICO - AREA: CLINICO GERAL: Epidemiologia, fisiopatologia, diagndstico, clinica,
tratamento e prevencdo das doencas cardiovasculares: insuficiéncia cardiaca, insuficiéncia
coronariana, arritmias cardiacas, doencas reumaticas, aneurisma de aorta, insuficiéncia arterial
periférica, tromboses venosas, hipertensdo arterial, choque. Pulmonares: insuficiéncia respiratdria
aguda, bronquite aguda e cronica, asma, doenga pulmonar obstrutiva cronica, pneumonias,
tuberculose, tromboembolismo pulmonar, pneumopatia intersticial. Gastrointestinais: neoplasias do
sistema digestivo: gastrite e ulcera péptica, colecistopatias, diarreia aguda e crdnica, pancreatites,
hepatites, insuficiéncia hepatica, parasitoses intestinais, doengas intestinais, inflamatorias, doenga
diverticular do colon. Renais: insuficiéncia renal aguda e cronica, glomerulonefrites, distarbios
hidroeletroliticos e do sistema acido/base, nefrolitiase, infecgdes urinarias. Metabolicas e do Sistema
Endocrino: hipovitaminoses, desnutri¢do, diabetes melito, potireoidismo, hipertireoidismo, doengas da
hipofise e da adrenal. Reumatoldgicas: osteoartrose, osteoporose, doenca de Paget, doenca
reumatoide, gota, lipus eritematoso sistémico, artrite infecciosa, doencas do colageno. Neurologicas:
coma, cefaléias, eplepsias, acidente vascular cerebral, meningites, neuropatias periféricas,
encefalopatias. Psiquiatricas: alcoolismo, abstinéncia alcoolica, surtos psicoticos, panico, depressdo,
reagdes agudas ao stress. Infectocontagiosas: sarampo, varicela, rubéola, poliomielite, difteria, tétano,
coqueluche, raiva, febre tiféide, hanseniase, doencas sexualmente transmissiveis, AIDS, doenca de
Chagas, esquistossomose, leishmaniose, leptospirose, maldaria, tracoma, estreptococcias,
estafilococcias, febre maculosa, dengue, doenca meningocdcica, infec¢cdes por anaerdbios,
toxoplasmose. Dermatologicas: escabiose, pediculose, dermatofitoses, eczema, dermatite de contato,
onicomicoses, infecgdes bacterianas. Imunoldgicas: doenga do soro, edema angioneurodtico, urticaria,
anafilaxia. Ginecologicas: doenga inflamatoria pélvica, cancer ginecoldgico, leucorréia, cancer de
mama, intercorréncias no ciclo gravidico. Hematologicas: anemias, talassemias e neoplasias.
Atendimento as vitimas de violéncia e suas familias. Atengdo integral a saide mental e alcool e outras
drogas.

MEDICO - AREA: PSIQUIATRIA: Conhecimento Especifico: Satide Comunitaria, Analise
previdenciaria, Medicina preventiva, Cuidados gerais com o paciente em medicina interna. Delirium,
demeéncia, transtornos amnésticos € outros transtornos cognitivos; Transtornos por uso de substancias
psicoativas; Esquizofrenia; Outros transtornos psicoticos: esquizoafetivo, esquizofreniforme, psicético
breve, delirante persistente e delirante induzido; Sindromes psiquiatricas do puerpério; Transtornos do
humor; Transtorno obsessivo-compulsivo e transtornos de habitos e impulsos; Transtornos
fobicos-ansiosos: fobia especifica, social e agorafobia; Outros transtornos de ansiedade: panico e
ansiedade generalizada; Transtornos alimentares; Transtornos do sono; Transtornos de adaptagdo e
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transtorno de estresse pods-traumdtico; Transtornos somatoformes; Transtornos dissociativos;
Transtornos da identidade; Transtornos da personalidade; Transtornos facticios, simulac¢do, ndo adesao
ao tratamento; Retardo mental; Transtornos do desenvolvimento psicologico; Transtornos
comportamentais € emocionais que aparecem habitualmente durante a infancia ou adolescéncia;
Transtornos psiquiatricos relacionados ao envelhecimento; Interconsulta psiquiatrica; Emergéncias
psiquiatricas; Psicoterapia; Psicofarmacoterapia; Eletroconvulsoterapia; Reabilitacdo em psiquiatria;
Psiquiatria forense; Epidemiologia dos transtornos psiquiatricos; Classificagao em psiquiatria. Politicas
de Satde Mental. PNAB 2436 de 21/09/2017.

MEDICO VETERINARIO: Tépicos gerais sobre animais silvestres: Conservagio in situ e ex situ de
fauna silvestre; Extrapolagdo alométrica interespecifica e terapéutica de animais silvestres: aves,
répteis e mamiferos; Identificacdo e tratamento de problemas nutricionais em animais silvestres: aves,
répteis e mamiferos; Técnicas de coletas de amostras bioldgicas em animais silvestres: aves, répteis e
mamiferos; Técnicas de diagnostico por imagem em animais silvestres; Zoonoses em animais
silvestres. Mamiferos silvestres: Manejo de mamiferos silvestres em cativeiro; Estresse, contencao
fisica e quimica de mamiferos silvestres; Reabilitacdo fisica e bioldégica de mamiferos silvestres;
Medicina de Primatas Neotropicais; Medicina de Xenarthra; Medicina de Carnivoros silvestres
(Canidae, Felidae, Mustelidae, Procyonidae); Medicina de Perissodactyla (Tapiridae); Medicina de
Artiodactyla (Tayassuidae); Emergéncias, cuidados criticos e hospitalizagdo de mamiferos silvestres.
Aves silvestres: Reabilitacdo fisica e biologica de aves silvestres; Manejo de aves silvestres em
cativeiro; Medicina de Aves Silvestres: Psitaciformes, Passeriformes, Rapinantes e Ranfastideos;
Estresse, contengdo fisica e quimica de aves silvestres; Emergéncias, cuidados criticos e hospitalizacdo
de aves silvestres; Cirurgia em aves silvestres; uidados pds-operatorios em aves silvestres. Repteis
Silvestres: Manejo de répteis silvestres em cativeiro: Ordens Squamata, Chelonia e Crocodylia;
Medicina de Répteis Silvestres: Ordens Squamata, Chelonia e Crocodylia; Estresse, contengao fisica e
quimica e manuseio de répteis silvestres; Emergéncias, cuidados criticos e hospitalizacdo de répteis
silvestres; Cirurgia de répteis silvestres; Cuidados pds-operatorios em répteis silvestres. Caes e gatos:
Miocardiopatias; Cirurgias do sistema génito-urinario e digestorio; Gastroenterites infecciosas e
parasitarias; Distirbios endocrinos; Insuficiéncia renal aguda e cronica; Neoplasias; Ruminantes e
equideos: Doencas carenciais; Hemoparasitoses; Afecgdes do sistema digestivo; Intoxicacdes por
medicamentos; Enfermidades do sistema nervoso; Principais cirurgias realizadas em ruminantes e
equideos (ruminotomia, laparotomia, cesariana, amputagdo de unha, nuclea¢do, vulvoplastia,
orquiectomia, mastectomia).

NUTRICIONISTA: Administragdao de servigos de alimentagdo: planejamento, organizagdo, execugao
de cardéapio e procedimentos de compras, recepgdo, estocagem e distribuicdo de géneros, saneamento e
seguranga na producdo de alimentos, aspectos fisicos, métodos de conservagdo, técnicas de
higienizacdo da area fisica, equipamentos e utensilios. Técnica dietética: conceito, classificacdo e
composi¢do quimica. Caracteristicas organolépticas, selecdo, conservagdo, pré-preparo, preparo e
distribuicdo dos alimentos. Higiene dos alimentos, parametros e critérios para o controle higiénico-
sanitario. Sistema de Analise de Perigos em Pontos Criticos de Controle — APPCC. Vigilancia e
legislacdo sanitaria. Nutri¢do normal: conceito de alimentacdo e nutri¢do, critério e avaliacdo de dietas
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normais e especiais, leis da alimentacdo. Nutrientes: defini¢do, propriedades, biodisponibilidade,
funcdo, digestdo, absor¢do, metabolismo, fontes alimentares e interagdo. Nutricdo materno-infantil;
crescimento e desenvolvimento em todas as faixas etdrias. Gestacdo e lactagdo, nutricdo do lactente e
da crianga de baixo peso. Desnutricdo na infancia. Organizacdo, planejamento e gerenciamento do
lactario e banco de leite humano. Etica profissional. Programa Nacional de Alimentagdo Escolar
(PNAE). Lei n° 11.947, de 16 de junho de 2009.

PEDAGOGQO: Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional — LDB n°® 9.394/96: principios, fins e
organizacdo da Educag¢do Nacional; Niveis e modalidades de Educagao e Ensino; O Ensino
Fundamental a partir da Lei n° 9.394/96; As Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino
Fundamental; O Ensino Médio a partir da Lei n® 9.394/96; As Diretrizes Curriculares Nacionais para o
Ensino Médio; Diretrizes para Educagdo de Jovens e Adultos; Diretrizes para Educacdo Especial;
Historia da Educacdo (Brasil); RESOLUCAO CNE/CEB n° 06, de setembro de 2012 (Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educacdo Profissional Técnica de Nivel Médio); Lei n° 13.005, de 25 de
junho de 2014 (Plano Nacional de Educa¢ao); Gestao democratica na escola: a constru¢do do projeto
politico-pedagogico; Os Referenciais Nacionais para a Formacao de Professores: papel do professor no
coletivo escolar;-Organizagdo curricular; Fundamentos do curriculo centrado em disciplinas/contetdos
e do curriculo centrado em dreas; A organizagdo do curriculo por areas de conhecimento;
Aprendizagem e desenvolvimento; A metodologia dos projetos didaticos; Avaliagdo diagnostica e
formativa; A andlise de erros numa perspectiva de orientagdo/reorientacdo do ensino; A especificidade
do pedagogo — saberes pedagdgicos e atividade docente; Base Nacional Comum Curricular.

PRODUTOR CULTURAL: A profissdao de produtor cultural. Principios e dispositivos das leis de
incentivo cultural. Elaboragdo, avaliagdo e gestdo de projetos culturais. As varias concepgdes de
cultura. Conhecimentos gerais sobre artes visuais, musica, teatro, danga, cinema e audiovisual,
literatura brasileira e estrangeira. Radiojornalismo, cibercultura e jornalismo digital. Jornalismo
empresarial. Assessoria de imprensa. Novas tecnologias da comunicagdo. Edicao e producdo graficas.
Curadoria e patrimonio. O papel das acdes educativas nos equipamentos culturais. Técnicas de
controle gerencial da atividade. Planos de metas. Sistemas de controles estatisticos de resultados.

PSICOLOGO: Psicologia Escolar: historia e perspectivas. Raizes e aspectos atuais das relagdes
escola-sociedade. O psicélogo escolar e as intervengdes junto aos diferentes agentes educacionais:
possibilidades, limites e desafios. Desenvolvimento fisico, psicoldgico cognitivo e social da infincia a
adolescéncia. Fatores intrapessoais, contextuais e interpessoais envolvidos nos processos de ensino e
aprendizagem. Relacdao familia-escola. (In) disciplina na escola: diferentes perspectivas de analise. O
psicologo escolar e a orientacdo sexual. A agcdo do psicologo escolar diante da educacdo inclusiva. As
dificuldades de aprendizagem e seus diversos determinantes. Fracasso escolar: teorias e perspectivas.
Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (LDB). Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA).
Psicologia da familia: dinamica, ciclo de vida familiar e novas contribui¢des familiares. Psicologia do
desenvolvimento. Psicologia geral. Tanatologia. Conhecimento especifico das DST, HIV/AID —
rotinas de COAS e de SAE. Impacto do diagnoéstico: processo de adoecimento, enfrentamento da
doenca e adesdo ao tratamento. Processo de Hospitalizagdo. Psicologia Hospitalar. Psicossomatica.
Reforma psiquiatrica no Brasil. Equipe interdisciplinar em saude. Clinica de adolescente — teoria e
pratica. Psicoterapia familiar — teoria e pratica. Psicoterapia de grupo — teoria e técnica. Clinica da
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terceira idade — teoria e pratica. Saude do trabalhador — conceitos e pratica. Codigo de ética
profissional. Tratamento multidisciplinar da obesidade.

RELACOES PUBLICAS: Teorias da Comunicagdo. O profissional de Relagdes Publicas:
fundamentos; legislacdo; cronologia da profissao e contexto histdrico; Psicossociologia das Relacdes
Publicas; O Codigo de Etica dos profissionais de RP. Teoria e pratica das Relagdes Publicas; Publicos
em Relagdes Publicas; Planejamento, técnicas e instrumentos utilizados em Relagdes Publicas.
Imagem organizacional e comunica¢do Integrada. Comunicagdo em empresas publicas. Credibilidade e
reputacdo da marca. Gerenciamento de crise. Assessoria de imprensa. Convergéncia de midias.
Publico, massa e audiéncia. Tipos e técnicas de pesquisas de opinido; Instrumentos de controle e
avaliacdo de resultados; Amostra, questionarios e tipos de entrevistas. Cerimonial, protocolo e
etiqueta; Normas do Cerimonial Publico. Organiza¢do de eventos; Eventos: conceito, abrangéncia,
concepgdo, planejamento, organizagdo, operacionalizagdo; tipologia, classificagdo e fases. Decreto
Federal 70.274/1972 ¢ atualizagdes. Simbolos Nacionais - Lei 5.700/1971.
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ANEXO II
DO EDITAL IFAM 01/2019 - CONCURSO TAES
MODELO DE ATESTADO MEDICO PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

Atesto para os devidos fins de direito que o Sr.(a)

¢ portador (a) da(s) deficiéncia(s)

(descrever a espécie e 0 grau ou nivel de deficiéncia)

b

Cddigo Internacional da Doenga (CID) , sendo que a deficiéncia foi/¢ causada pela

seguinte causa (descrever a provavel causa da deficiéncia):

Local:

Data: / /

(Nome, assinatura, numero do CRM do médico especialista na area de deficiéncia/doenca do

candidato e carimbo, caso contrdrio, o atestado ndo tera validade)
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ANEXO III
DO EDITAL IFAM 01/2019 - CONCURSO TAES
MODELO DE DECLARACAO PARA FINS DE ISENCAO
CANDIDATOS HIPOSSUFICIENTES ECONOMICOS

Nome do candidato:

Numero do NIS:

Inscri¢do do candidato:

Descrig¢ao do cargo pretendido:

Declaro que preencho as condigdes trazidas no Edital, especialmente as descritas no subitem 5.4.10.1,
para o ato de isencdo da taxa de inscricdo, tendo em vista que a renda per capita de minha familia,
considerando-se, para tanto, os ganhos dos membros do nucleo familiar, que vivem sob o mesmo teto,
sdo insuficientes para arcar com o pagamento da referida taxa de inscrigao.

Ao assinar esta declaragdo assumo total responsabilidade legal dos termos aqui apresentados.

Data: / /201

Assinatura do (a) candidato (a)
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