Edital N° 70 de 17 de agosto de 2018.

O Magnifico Reitor da Universidade Federal do Espirito Santo, no uso de suas atribui¢des, considerando o disposto no Decreto n° 7.232, de 19 de julho de 2010, e no Decreto n°
6.944, de 21 de agosto de 2009, bem como o constante do processo n° 23068.043472/2018-13, torna publico que estardo abertas as inscri¢cdes do Concurso Publico para
provimento dos cargos do Quadro de Pessoal Técnico Administrativo desta Universidade, sob o Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos Federais, de acordo com a Lei
n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990, Lei n° 11.091, de 12 de janeiro de 2005 e alteragdes, Lei n® 12.618, de 30 de abril de 2012 e Lei 12.990, de 09 de junho de 2014.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso Publico sera regido por este Edital, publicado no Diario Oficial da Unifo e divulgado no sitio eletronico do concurso: http://www.progep.ufes.br/concurso2018.
Sera coordenado pelo Departamento de Gestdo de Pessoas da Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas da Ufes e pela Comissdo Especial Coordenadora do Concurso Publico -
CECCP, que implementara procedimentos necessarios a realizagdo do certame.

1.2 O presente concurso sera constituido de prova objetiva para todos os cargos, de carater eliminatério e classificatorio, sendo que para o cargo Musico também havera a
aplicacdo de prova pratica, de carater eliminatorio e classificatorio.

2. DOS CARGOS, REQUISITOS EXIGIDOS PARA INGRESSO NO CARGO, LOCAL DE TRABALHO, NUMERO DE VAGAS, JORNADA DE TRABALHO E NiVEL
DE CLASSIFICACAO:

Negros —
Careo Local de | Requisitos exigidos para ingresso no ngal Ampla Pessoa preta | Pessoacom | Jornada de Nivel
& trabalho cargo* Vagas Concorréncia | ouparda®* | Deficiéncia** | trabalho
TECNICO DE o . o
LABORATORIO-AREA: Vitorig/Es | Médio Profissionalizante ou Médio 01 01 00 00 40horas | D
ANALISES CLINICAS Completo + Curso Técnico
Médio Profissionalizante ou Médio
R Completo + Curso Técnico + Registro
TECNICO EM MECANICA | Vitoria/ES | no Conselho competente — Resolugdo 02 02 00 00 40 horas D
n® 262, de 28 de julho de 1979 -
CONFEA.
TECNICO EM - Meédio Profissionalizante ou Médio
INSTRUMENTACAO Vitria/ES Completo + Curso Técnico 01 o1 00 00 40 horas D
TECNICO EM M¢édio Profissionalizante ou Médio
RADIOLOGIA Alegre/ES Completo + Curso Técnico 01 01 00 00 24 horas D
TECNICO DE Meédio Profissionalizante ou Médio
TECNOLOGIA DA Vitéria/ES | SOMmPleto +curso téenico em eletronica | ), 02 00 00 40 horas | D
INFORMACAO com énfase em sistemas
computacionais
. M¢édio Profissionalizante ou Médio
TECNICO DE . o
TECNOLOGIA DA Alegre/ES | SOmPpleto + curso téenico em eletronica |, 01 00 00 40 horas | D
INFORMACAO' com enfas.e em sistemas
computacionais
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C Local de | Requisitos exigidos para ingresso no et Ampla Negros — Jornada de .
argo de N Pessoa preta | Pessoa com Nivel
trabalho cargo™ Concorréncia . ot trabalho
Vagas ou parda Deficiéncia**
TECNICO EM
EQUIPAMENTOS s M¢édio Profissionalizante ou Médio
MEDICO- Vitria/ES Completo + Experiéncia de 12 meses 01 o1 00 00 40 horas b
ODONTOLOGICOS
MUSICO Vitéria/Eg | Curso superior em Musica + Registro | ) 01 00 00 25horas | E
no Conselho competente
BIOLOGO Vitéria/ES | Curso superior completo em Biologia 01 01 00 00 40 horas E
PRODUTOR CULTURAL Vitéria/ES | Curso superior em Comunicagdo Social 01 01 00 00 40 horas E
MEDICO/AREA: CLINICO Curso superior em Medicina + Registro
GERAL Alegre/ES no Conselho competente 01 01 00 00 20 horas E
DIRETOR DE ARTES - . A
CENICAS Vitoria/ES | Curso superior em Artes Cénicas 01 01 00 00 40 horas E
FISIOTERAPEUTA Vitorig/E§ | CUrse  Superior em  Fisioterapia + |, 01 00 00 30horas | E
Registro no Conselho competente
Curso superior em Ciéncias
ECONOMISTA? Vitéria/ES | Econdmicas + Registro no Conselho 01 01 00 00 40 horas E
competente

* Os cursos indicados no requisito/escolaridade devem ser reconhecidos pelo MEC e somente deverdo ser comprovados e analisados no ato da posse.

** Nao havera reserva de vagas para provimento imediato para negros — pessoa preta ou parda (PPP) e para pessoa com deficiéncia (PCD), em razéo de o quantitativo de vagas
ofertado inicialmente ser inferior ao previsto em lei para reserva. Das vagas existentes para cada cargo somadas as vagas surgidas durante o prazo de validade do Concurso
Publico, em cumprimento ao disposto no art. 37, inciso VIII, da Constituicdo da Republica Federava do Brasil, na Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990 e Portaria Normativa
n°® 4, de 6 de abril de 2018 , e suas alteragdes, serdo considerados os percentuais legalmente devidos para fins de analise se a nomeagdo se dard para a modalidade ampla
concorréncia (AC), ou para as modalidades de reserva de vagas (Para o caso de haver nomeagdes superiores ao quantitativo original de vagas previstas neste Edital).

2.1 As vagas serdo preenchidas em ordem rigorosa de classificagdo dos candidatos aprovados, de acordo com a necessidade e a conveniéncia da Ufes, nos locais de trabalho
discriminados neste Edital, respeitada a opcao feita pelo candidato na formulario de inscri¢do eletrdnico:

I - no campus da Ufes no municipio de Alegre/ES ou no Centro Universitario Norte do Espirito Santo - CEUNES, situado no municipio de Sdo Mateus/ES, onde permanecerao
por no minimo 10 (dez) anos nos termos da Resolugdo n° 43/2005 (alterada pela Resolugcdo n°® 40/2009 CUn/Ufes), visando a concretizagdo do Plano de Expansdo e
Consolidagio da Interiorizagio Presencial da Ufes (CLAUSULA DE BARREIRA), salvo aprovagdo em Processo de Remogdo Interna (Resolugdo n® 44/2012-CUn/Ufes) ou
remocoes ex officio (Lei n® 8.112/90).

II - nos campi de Vitéria/ES.

2.2 Durante a validade do concurso, no interesse da Administragdo e em casos excepcionais, o candidato aprovado com classificagdo excedente ao nimero de vagas previsto no
presente Edital, com sua prévia anuéncia, podera ser nomeado em localidade de exercicio diferente daquela para qual se inscreveu.

2.3 A jornada de trabalho de cada cargo esta especificada no quadro de vagas do Edital e serd cumprida no interesse da Administragdo, em turnos diurnos ou noturnos, segundo
necessidade de funcionamento do setor de trabalho, inclusive sdbados, domingos e feriados.

2.4 As vagas definidas para as modalidades de reserva — negros ou pessoa com deficiéncia (vagas existentes somadas as vagas surgidas durante o prazo de validade do Concurso
Publico) que ndo forem providas por falta de candidatos aprovados serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificag@o.
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3. DA REMUNERACAO:

Cargos Vencimento Basico* Auxilio Alimentagdo Total
Nivel de Classifica¢do E R$ 4.180,66 R$ 458,00 RS 4.638,66
Nivel de Classificagdo D R$ 2.446,96 R$ 458,00 R$ 2.904,96

* Vencimento Basico a partir de 1° de janeiro de 2017, conforme Anexo I-C da Lei n° 11.091/2005, incluido pela Lei n® 13.325/2016.

3.1 O pagamento do Auxilio Alimentacao sera realizado mediante requerimento do servidor.

3.2 Atendendo aos requisitos legais, o novo servidor podera pleitear: a)lncentivo a qualificagdo, de acordo com titulagdo apresentada (Anexo IV da Lei 11.091/2005);
b)Assisténcia a Satide Suplementar (artigo 230 da Lei n°® 8.112/90, Decreto n® 4.978/04, Portaria Normativa n° 01/2017-SEGRT/MPDGQG); c)Auxilio Transporte (Decreto n°
2.880/1998); d)Auxilio Pré-Escolar (Decreto n® 977/1993 ¢ Emenda Constitucional n® 53/2006); e)Auxilio Natalidade (artigo 196 da Lei n° 8.112/90); f)Adicional de
Insalubridade, Periculosidade, Adicional de Irradiacdo Ionizante ou Gratificagdo de Raio X/Substancias Radioativas (artigos 68 a 72 da Lei 8.112/90); g)Adicional Noturno
(artigo 75 da Lei 8.112/90).

4. DAS INSCRICOES

4.1 As inscrigdes serdo realizadas no periodo das 00:00 horas do dia 27 de agosto de 2018 até as 23:59 horas do dia 07 de outubro de 2018 (horario de Brasilia),
exclusivamente pela Internet, no sitio eletronico do concurso, indicado no item 1.1.

4.2 No sitio eletronico do concurso estardo disponiveis para consulta: o Edital do concurso contendo toda regulamentagdo, o link para a realiza¢do da inscrigdo ¢ geracdo do
boleto bancario ¢ os demais informativos relativos ao concurso. Os conteudos programaticos das provas, a bibliografia sugerida e a descrigdo sumaria dos cargos estardo
disponiveis a partir da data do inicio das inscrigdes.

4.3 O valor da taxa de Inscricdo sera de: a) R$ 130,00 (cento e trinta reais) para cargos de nivel de classificacdo E, b) R$ 90,00 (noventa reais) para cargos de nivel de
classificagdao D.

4.4 Para realizar a inscri¢do, o candidato devera efetuar os seguintes procedimentos: a) acessar o sitio eletrdnico do concurso; b) preencher o formulario de inscrigdo eletronico
até as 23:59 horas do dia 07 de outubro de 2018; c) imprimir o boleto referente a taxa de inscri¢ao, e; d) efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo até o dia 08 de outubro de
2018.

4.5 As inscrigdes efetuadas somente serdo acatadas apos a confirmagdo do pagamento da taxa de inscri¢do, sendo canceladas as solicitagdes de inscrigdo fora do periodo
mencionado no item 4.1 ¢ pagamentos efetuados apds 08 de outubro de 2018.

4.6 No caso em que o pagamento da taxa de inscrigdo for efetuado com cheque bancario que venha a ser devolvido, por qualquer motivo, a UFES reserva-se o direito de
cancelar a inscri¢do do candidato.

4.7 Serdo canceladas, ainda, as inscrigdes com pagamento de valores menores do que o estabelecido no item 4.3.

4.8 Antes de se inscrever, o candidato devera certificar-se que preenche os requisitos exigidos no Edital e observar atentamente o cargo e local de trabalho ao qual ira concorrer,
uma vez que, ao efetivar o pagamento, ndo sera permitido solicitar mudanga de cargo ou mudanga de local de trabalho.

4.9 O candidato que realizar mais de uma inscri¢do para o mesmo cargo tera confirmada apenas a inscrigdo referente ao boleto bancario pago até 08 de outubro de 2018. Caso o
candidato tenha pagado duas inscrigdes para o mesmo cargo sera confirmada apenas a lltima inscri¢ao registrada.

4.10 O candidato que realizar inscrigdes para cargos diferentes tera confirmadas as inscrigdes referentes aos boletos bancarios pagos até 08 de outubro de 2018. Neste caso, 0
candidato devera optar por qual prova ira realizar comparecendo ao local de prova divulgado pela CECCP.

4.11 Em hipotese alguma serd devolvida a importancia paga pelo candidato a titulo de taxa de inscricdo, salvo em caso de cancelamento do certame por conveniéncia da
Administragao.

4.12 A CECCP nao se responsabilizard por inscrigdes nao recebidas por falhas de comunicagdo, congestionamento de linhas de comunicacao e outros fatores que impossibilitem
a transferéncia de dados.

4.13 As informagdes prestadas no formulério de inscri¢do eletronico sdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo a CECCP do direito de excluir do concurso aquele
que ndo preencher o formulario de forma completa e correta ou que fornecer dados comprovadamente inveridicos.

4.14 A inscrigdo do candidato implicara o conhecimento das presentes instru¢des e a tacita aceitagdo das condigdes do Concurso, tais como se acham estabelecidas no Edital e
nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais aditamentos e instrugdes especificas para a realiza¢ao do certame, acerca das quais ndo podera alegar desconhecimento.



4.15 O comprovante de inscri¢ao serd divulgado exclusivamente pelo sitio eletrénico do concurso, na data provavel de 07 de novembro de 2018. A obtencdo e a impressao
deste documento sao de responsabilidade exclusiva do candidato.

4.16 A lista de inscri¢des homologadas serd divulgada exclusivamente pelo sitio eletrénico do concurso, na data provéavel de 22 de outubro de 2018. O candidato que nao tiver
a sua inscri¢do homologada poderd, no prazo de 2 (dois) dias uteis apos a divulgacdo da lista, apresentar recurso a CECCP, via correio eletronico, que o julgara nos 3 (trés) dias
uteis subsequentes. A resposta ao recurso sera enviada ao candidato no endereco de correio eletronico informado no formulario de inscrigao.

4.17 Por ocasido da inscri¢do, o candidato poderd indicar em campo proprio do formulario de inscri¢do, caso queiram, as seguintes condi¢cdes de que tratam os itens 5, 6, 10.8
(alinea 1), 15 e 16.

5. DO ATENDIMENTO ESPECIAL

5.1 O atendimento especial podera ser solicitado no formuldrio de inscri¢do eletronico nos casos abaixo descritos:

5.1.1 Candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas: para tanto, a mesma devera levar um acompanhante no dia da prova, que ficara em sala
reservada e sera o responsavel pela guarda da crianga. A candidata que ndo levar acompanhante ndo podera permanecer com a crianga no local de realizacdo das provas.

5.1.2 Candidato que necessitar de prova em Braille: sera oferecido prova em Braille e o candidato devera levar no dia da aplicag¢do da prova: reglete e puncgéo.

5.1.3 Candidato com dificuldades visuais que necessitar de prova ampliada: sera oferecida prova com tamanho de fonte de 20 pontos.

5.1.4 Candidato que necessitar de Intérprete de Libras: sera oferecido Tradutor e Intérprete de Linguagem de Sinais.

5.1.5 Candidato que se declarar com deficiéncia que necessitar de tempo adicional de, no maximo, uma hora para realizagdo das provas ou atendimento especial ndo previsto
neste edital: nesse caso, o candidato devera encaminhar REQUERIMENTO DE ATENDIMENTO ESPECIAL, por escrito, até o dia 08 de outubro de 2018, com justificativa e
parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia que ateste a necessidade de tempo adicional, conforme prevé o paragrafo 2° do artigo 40 do Decreto n® 3.298, de 20
de dezembro de 1999, e suas alteragdes. A solicitacdo devera ser postada via SEDEX ou protocolada como correspondéncia (Documento para remessa ¢ acompanhamento de
material fisico) na Se¢do de Protocolo/SIARQ/Ufes, situada no prédio ao lado da Biblioteca Central, Campus Universitario Alaor de Queiroz Araujo, Avenida Fernando Ferrari,
514, Goiabeiras, Vitoria/ES, CEP 29.075-910, impreterivelmente até o dia 08 de outubro de 2018. A CECCP no se responsabiliza por qualquer extravio que impega a chegada
dessa documentagdo até o dia 11 de outubro de 2018, assim como ndo serdo devolvidos e/ou fornecidos para copia esses documentos os quais terdo validade apenas para esse
concurso. Em caso de envio pelo correio, identificar no envelope o nimero do presente Edital de Concurso.

5.1.6 Candidato com dificuldades de locomog@o sera, na medida do possivel, alocado em sala localizada em andar térreo.

5.2 A solicitagdo de condig¢des especiais, em qualquer caso, sera atendida segundo os critérios de viabilidade e de razoabilidade.

5.3 Alistagem de atendimentos especiais deferidos serd divulgada no sitio eletronico do concurso na data provavel de 15 de outubro de 2018.

6. DA ISENCAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO

6.1 Podera ser solicitada a isen¢do do pagamento de taxa, nos termos da Lei n° 13.656, de 30 de abril de 2018, do Decreto n° 6.593, de 02 de outubro de 2008 e do Decreto n.
6.135, de 26 de junho de 2007, por candidato oriundo de familia de baixa renda, que estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico),
e por candidato que esteja registrado como doador de medula 6ssea em entidades reconhecidas pelo Ministério da Saude.

6.2 A isencao devera ser solicitada, no periodo de 00:00 hora do dia 27 de agosto de 2018 até as 23:59 horas do dia 09 de setembro de 2018, no ato da inscri¢do no sitio
eletronico do concurso:

a) Pa}ra candidato oriundo de familia de baixa renda: o candidato deverd indicar no formulario de inscri¢do eletronica o Numero de Identificagdo Social — NIS, atribuido pelo
CadUnico.

b) Para o candidato doador de medula dssea: o candidato devera indicar no formulario de inscri¢do eletrénica o nimero do Registro de Doador de Medula Ossea atribuido pelo
Registro Nacional de Doadores Voluntarios de Medula Ossea - REDOME e encaminhar, no periodo indicado no item 6.2, o documento comprobatdrio, emitido por entidade
reconhecida pelo Ministério da Satide, contendo o nome completo, o niimero do Registro de Doador de Medula Ossea (REDOME) e CPF do candidato, enviado em formato
PDF, JPG ou JPEG, na forma de documento escaneado, anexo ao e-mail, para o endereco eletronico concurso.tae2018@ufes.br. Documentos comprobatorios ilegiveis ndo
serdo aceitos. O candidato recebera por e-mail, retorno da CECCP, confirmando que a documentagdo foi recebida.

6.3 Nao sera aceita a solicitagdo de isengdo de pagamento de valor de inscrigdo via postal, via fax ou via correio eletronico.

[T3E L]

6.4 Na hipotese do item 6.2, alinea “a”, a CECCP consultara o 6rgdo gestor do CadUnico para verificar a veracidade das informagdes prestadas pelo candidato.



6.5 Cada pedido de isengdo para candidato oriundo de familia de baixa renda sera analisado e julgado pelo Orgio Gestor do CadUnico, por meio do Sistema de Isengio de Taxas
de Concursos (SISTAC) do Ministério do Desenvolvimento Social e Combate 2 Fome. Recomenda-se que o candidato verifique e, caso necessario, atualize as informacdes
cadastrais no CadUnico antes do preenchimento do formulario de inscri¢do. Eventuais erros no preenchimento do pedido de isengdo e divergéncias cadastrais poderdo ocasionar
o INDEFERIMENTO da solicitagao.

6.6 A veracidade das informacdes prestadas no requerimento de isencdo e o encaminhamento da documentagdo comprobatdria, quando for o caso, serdo de inteira
responsabilidade do candidato, podendo este responder, a qualquer momento, no caso de serem prestadas informagdes inveridicas ou utilizados documentos falsos, por crime
contra a fé publica, acarretando a sua eliminagdo do concurso. Podera, ainda, ser aplicado o disposto no paragrafo unico do artigo 10 do Decreto n°® 83.936, de 06 de setembro de
1979.

6.7 Nédo serd concedida isengdo de pagamento da taxa de inscrigdo ao candidato que: a) omitir informac¢des e (ou) torna-las inveridicas; b) fraudar e (ou) falsificar
documentacdo; ¢) ndo observar a forma, o prazo ¢ os horarios estabelecidos no item 6 deste Edital e seus subitens; d) prestar informagdes divergentes as constantes do
CadUnico; e €) ndo encaminhar o documento comprobatoério conforme o item 6.2, b.

6.8 A relagdo proviséria dos pedidos de isengdo deferidos sera divulgada no sitio eletronico do concurso até a data provavel de 11 de setembro de 2018.

6.9 Cabera ao candidato realizar consulta, no sitio eletrénico do concurso, para verificar a sua situacdo com relag@o a isengdo da taxa de inscricao.

6.10 O candidato que tiver seu pedido de isen¢do deferido estara automaticamente inscrito no concurso.

6.11 O candidato que tiver seu pedido de isenc¢ao indeferido podera solicitar revisao da sua situacdo, no prazo de 2 (dois) dias uteis apds a divulgag@o do resultado dos pedidos
de isencdo, no sitio eletronico do concurso. O pedido de revisdo da situagdo quanto ao indeferimento do pedido de isengdo devera ser encaminhado para o enderego eletronico
do concurso (concurso.tae2018@ufes.br) contendo nome completo, NIS, data de nascimento, sexo, numero do RG, data da emissdao do RG, 6rgdo emissor do RG, CPF, nome
da mae e fundamentacao do pedido de revisdo.

6.12 A relagdo definitiva dos pedidos de isengdo deferidos sera divulgada no sitio eletrénico do concurso até a data provavel de 20 de setembro de 2018.

6.13 O candidato que tiver seu pedido de isengdo indeferido devera acessar o sitio eletrénico do concurso, emitir o boleto bancario (GRU) e efetuar o pagamento da taxa de
inscri¢do até 08 de outubro de 2018.

7. DAS PROVAS

7.1 O concurso publico sera constituido de prova objetiva de conhecimentos gerais e especificos para todos os cargos, de carater eliminatorio e classificatorio, contendo questdes
de multipla escolha, cada uma contendo cinco alternativas, existindo apenas uma correta e versara sobre o conteiido das disciplinas de que tratam os contetidos programaticos,
disponiveis no sitio eletrdnico do concurso; e de prova pratica para o cargo Musico, de carater eliminatdrio e classificatorio, conforme descrigao no item 9 deste edital.

7.2 O conteudo programatico e bibliografia sugerida estardo disponiveis no sitio eletronico do concurso a partir da data de inicio das inscri¢des. A bibliografia sugerida nao
encerra e nem esgota o contetido programatico.

7.3 A prova objetiva sera realizada no municipio de trabalho do cargo para o qual o candidato se inscreveu, na data provavel de 18 de novembro de 2018, com inicio as 14:00
horas (horario oficial de Brasilia-DF), para todos os cargos, e tera duragdo de 03:00 (trés) horas, em locais a serem definidos pela CECCP e divulgados na data provavel de 07
de novembro de 2018, no sitio eletrénico do concurso. Caso o numero de inscritos ultrapasse a capacidade dos campi da Ufes, a prova poderd ocorrer em horarios, datas e
locais diferentes, o que sera divulgado com antecedéncia no sitio eletrdnico do concurso.

7.4 Os candidatos deverdo apresentar-se, as suas expensas, no local indicado das provas, 01 (uma) hora antes do horério determinado, munidos do documento original de
identificacdo pessoal valido, previsto no item 7.5, caneta esferografica de corpo transparente de tinta cor azul escuro ou preta.

7.5 Serdo considerados documentos validos de identificagcdo: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de
Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgdos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos etc.); Carteira Nacional de
Habilitagdo (somente o modelo com foto); e Carteira de Trabalho.

7.6 Nao serdo aceitos como documentos de identificagdo: Certiddes de Nascimento, CPF, Titulos Eleitorais, Carteiras de Motorista (modelo sem foto), Carteiras de Estudante,
Carteiras Funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo-identificaveis e/ou danificados, bem como documentos citados no item 7.5 fora do prazo de
validade, exceto Carteira Nacional de Habilitagdo nos termos do Oficio Circular n® 2/2017/CONTRAN.

7.7 Por ocasido da realizagdo das provas, o candidato que ndo apresentar documento de identificacdo original, na forma definida no item 7.5 deste Edital, ndo podera fazer a
prova e serd automaticamente eliminado do concurso publico. Nao serdo aceitas copias de documentos de identificagdo, ainda que autenticadas, nem protocolos de documento.



7.8 No caso de perda de todos os documentos, o candidato podera realizar a prova desde que apresente Boletim de Ocorréncia (BO) da perda do documento, com data de
emissao inferior a 90 dias, preenchendo formulario de identificagdo especial com recolhimento de digital, conforme orientacdo da CECCP e equipe de aplicacdo de prova.

7.9 Durante a realizacdo das provas objetivas, a CECCP podera solicitar a coleta das impressdes digitais para identificagdo do candidato, o que ndo podera ser recusado pelo
mesmo.

7.10 Sera eliminado do concurso o candidato que, durante a realizacdo das provas, for surpreendido portando: a) aparelhos eletronicos, tais como: maquinas calculadoras,
agendas eletronicas ou similares, telefones celulares, smartphones, tablets, gravadores, pendrive, mp3 player ou similar, qualquer receptor ou transmissor de dados e mensagens,
bipe, notebook, palmtop, maquina fotografica, etc.; b) reldégio de qualquer espécie, 6culos escuros, protetor auricular, lapis, lapiseira/grafite, marca-texto e (ou) borracha; ¢)
quaisquer acessorios de chapelaria, tais como: chapéu, boné, gorro etc.; d) qualquer recipiente com rotulo, tais como: garrafa de agua, suco, refrigerante; e) armas de qualquer
espécie, exceto, nos casos em que o candidato que for amparado pela Lei n® 10.826/2003 e necessitar realizar a prova armado, devera apresentar no ato de realiza¢do das provas
o Certificado de Registro de Arma de Fogo ou da Autorizagdo de Porte.

7.10.1 No local de provas, ou seja, nas dependéncias fisicas em que serdo realizadas as provas, é proibido o uso pelo candidato de quaisquer dos objetos ou equipamentos
eletronicos relacionados no subitem 7.10 deste edital, os quais deverdo ser mantidos desligados de forma que ndo emitam nenhum som e acondicionados abaixo da cadeira sem
possibilidade de acesso e/ou manuseio. Os referidos objetos s6 poderdo ser religados fora das dependéncias fisicas de realizacdo das provas.

7.10.2 A CECCP ndo fornecera qualquer tipo de embalagem para acondicionamento de equipamentos eletronicos ou similares e nem se responsabilizara pela guarda de
pertences dos candidatos durante a realizacdo de qualquer etapa e/ou fase deste concurso.

7.10.3 A CECCP recomenda que o candidato ndo leve quaisquer dos objetos citados no subitem 7.10 no dia de realizag@o das provas.

7.10.4 A CECCP ndo se responsabilizard por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletronicos ocorridos durante a realizacdo das provas nem por danos neles
causados.

7.11 Néo sera permitido o ingresso ao local da prova de candidato que ndo se identificar de acordo com o estabelecido neste Edital ou que se apresentar apos o horario
estipulado para o inicio das provas.

7.12 Nao havera segunda chamada ou repetigdo de provas ou qualquer etapa e/ou fase deste concurso.

7.13 Nao havera aplicagdo de provas fora do local e do horario pré-estabelecidos neste certame.

7.14 Além da hipdtese de eliminagdo descrita no item 7.10, sera eliminado do concurso o candidato que: a) ndo comparecer no dia, horario e local da realizagdo das provas
estabelecidos nos itens 7.3 e 7.4 deste Edital ou chegar depois do horario estipulado para inicio das provas; b) ap6s ingresso na sala de realiza¢ao das provas, proceder qualquer
espécie de consulta, fazer uso de maquinas calculadoras, telefones celulares ou outros equipamentos eletronicos; c) for surpreendido durante a realizagdo das provas em
comunicagdo com outros candidatos, bem como utilizando livros, notas ou impressos ndo permitidos; d) durante a realizagdo da prova tratar com descortesia os examinadores,
executores, seus auxiliares ou autoridades presentes. Caso o candidato for surpreendido em qualquer das situacdes descritas nos itens 7.10 e 7.14, serd eliminado
automaticamente do concurso. O fato ocorrido serd comunicado imediatamente & coordenagdo de aplicagdo de prova, o relato do ocorrido registrado em Ata e o candidato ndo
tera o cartdo-resposta corrigido.

7.15 Ao término da prova objetiva, o candidato obrigatoriamente entregara ao fiscal da sala o seu CARTAO-RESPOSTA devidamente preenchido e assinado com caneta
esferografica de tinta azul escuro ou preta. O descumprimento deste item implica em eliminagdo do candidato.

7.16 O candidato deve utilizar as instalagdes sanitarias antes de dirigir-se a sala de aplicagdo de provas. Durante a realizacdo das provas somente serd permitido o acesso as
instalacdes sanitarias quando for previamente autorizado pelo fiscal de sala e acompanhado pelo fiscal de corredor.

7.17 Apos a distribuicdo das provas objetivas e enquanto aguardar autorizagdo para o seu inicio, o candidato devera ler cuidadosamente as instrugdes impressas na capa do
Caderno de Provas. Elas devem ser rigorosamente seguidas e fazem parte das normas do Edital do concurso.

7.18 Ao receber autorizagdo para o inicio da prova objetiva, o candidato devera conferir se as questdes contidas no caderno de provas estdo de acordo com o cargo para o qual
esta se candidatando, assim como verificar se o caderno esta completo (sem questoes faltando ou com questdes repetidas) e sem defeitos de impressao. Caso identifique algum
problema devera acionar em até 15 minutos, contados da autorizagdo para o inicio da prova, o fiscal de sala, o qual buscara solugdo junto & Coordenagdo. E de inteira
responsabilidade do candidato eventuais prejuizos causados pela ndo observancia deste item.

7.19 O candidato somente podera retirar-se do recinto ap6s 1 (uma) hora do inicio da prova objetiva, sem o caderno de provas. O caderno de provas podera ser levado pelo
candidato ap6s 02 (duas) horas da realizagdo das provas. O CARTAO-RESPOSTA nio podera ser levado pelo candidato em hipétese alguma, conforme item 7.15.



7.20 Nao ¢ permitida a anotag@o das respostas do cartdo-resposta em qualquer outro documento ou objeto.

7.21 A Ufes reserva-se o direito de alterar o horario, o local e a data de realizacdo das provas, responsabilizando-se por divulgar no sitio eletronico do concurso quaisquer
alteragdes.

8. DAPROVA OBJETIVA

8.1 Para todos os cargos a prova objetiva constara de 40 (quarenta) questdes, sendo 20 (vinte) questdes de Conhecimentos Gerais (5 questdes de Lingua Portuguesa, 5 questdes
de Raciocinio Légico e Quantitativo, 5 questdes de Legislacdo e 5 questdes de Informatica) e 20 (vinte) questdes de Conhecimentos Especificos. Cada questdo de multipla
escolha contém cinco alternativas (a, b, c, d, e), existindo apenas uma correta.

8.2 Cada questdo de Conhecimentos Gerais valera 1,00 (um) ponto e cada questdo de Conhecimentos Especificos valera 2,00 (dois) pontos, totalizando 60 (sessenta) pontos.

8.3 O candidato devera assinalar a resposta de cada questdo da prova objetiva no cartdo-resposta, que sera o tinico documento valido para a corre¢ao da prova. O preenchimento
do cartdo-resposta sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as instrugdes especificas contidas na capa do caderno de prova.

8.4 O candidato devera obrigatoriamente marcar, para cada questdo, somente uma das cinco alternativas no cartdo-resposta.

8.5 Serdo consideradas marcagdes indevidas as que estiverem em desacordo com este Edital e/ou com as instrugdes da capa do caderno de prova, tais como: marcagdo de dois
ou mais campos referentes a uma mesma questdo; auséncia de marcagao nos campos referentes a uma mesma questao; marcagdo rasurada ou emendada e/ou campo de marcacao
ndo preenchido integralmente.

8.6 Serao de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento indevido do cartdo-resposta. Em hipdtese alguma havera substituicdo do cartdo-
resposta por erro do candidato.

9 DA PROVA PRATICA

9.1 A prova pratica para o cargo Musico sera de carater eliminatorio e classificatorio, valera 60 (sessenta) pontos e tera peso 1 (um), conforme os critérios de avaliacdo que serdo
disponibilizados no sitio eletronico do concurso até o inicio do periodo de inscrigdes

9.2. A prova pratica sera realizada em trés etapas, e consistira de: a) leitura melddica a primeira vista de trecho musical indicado pela banca e ditado ritmico-melodico; b)
apresentagdo musical em instrumento de livre escolha de pega em nivel de proficiéncia; e c) regéncia musical de obra coral selecionada pela banca ¢ que sera divulgada no
momento da convocagdo para a prova pratica.

9.3 A prova pratica sera realizada apenas para os primeiros 05 (cinco) candidatos aprovados e classificados na prova objetiva, incluindo os candidatos empatados na 5* (quinta)
posicao.

9.4 A Banca Examinadora da prova pratica sera formada por 03 (trés) membros titulares e 03 (trés) membros suplentes, professores da area com titulagdo minima de Mestrado.
9.5 A prova pratica sera realizada no Centro de Artes da UFES, situado na Av. Fernando Ferrari, 514, Goiabeiras - Vitoria - ES - CEP 29075-910. Os candidatos deverao
apresentar-se, as suas expensas no local na data provavel de 11 de dezembro de 2018 a partir das 08:00 horas. A ordem da realizacido da prova serd decidida por sorteio. Cada
candidato tera disponivel o tempo de até¢ 01 (uma) hora para completar a realizagdo da prova pratica, distribuidos entre as etapas da prova pratica conforme cronograma que sera
fornecido no dia da prova.

9.6 A prova pratica de cada candidato serd gravada em audio e video, sendo a utilizagdo, o teor e a propriedade exclusivos da CECCP. Nao ¢ permitido ao candidato efetuar a
gravacao por meios proprios. Nenhum candidato inscrito neste concurso publico podera assistir a prova pratica dos demais candidatos.

9.7 A leitura melddica a primeira vista de trecho musical indicado pela banca e ditado ritmico-melédico deverd ter duracdo méxima de 10 minutos. O candidato devera
apresentar, no seu instrumento escolhido, uma peg¢a musical de at¢ 15 minutos de duracdo, em nivel de proficiéncia do instrumento, sendo o candidato responsavel por
providenciar 3 copias da partitura da peca escolhida para a banca examinadora. O espago onde a prova serd realizada ¢ dotado de um piano de meia cauda, mas a organizacao da
prova nao fornecerd outros instrumentos musicais ou acompanhadores, equipamentos de som e afins, sendo esses de responsabilidade dos candidatos. A regéncia musical de
obra coral selecionada pela banca na qual o candidato tera até 25 minutos para organizar o ensaio ¢ executar a obra escolhida junto a pequeno coral que estara a sua disposicao
na ocasido. Para essa etapa o candidato podera se utilizar do piano e de diapasdo, bem como da partitura musical.

9.8 O candidato podera interpor recurso, por meio de requerimento por formulario especifico que estara disponivel no sitio eletronico do concurso, indicando com precisdo os
pontos do inconformismo, que sera submetido a Banca Examinadora, mediante exposi¢do fundamentada, contra o resultado da prova pratica, tendo os candidatos o prazo de 01
(um) dia util subsequente a divulgagdo do resultado, o qual se dara na data provavel de 13 de dezembro de 2018.

10. DA HABILITACAO E CLASSIFICACAO



10.1 Todos os candidatos terdo o cartdo-resposta da prova objetiva corrigido por meio de processamento eletronico.

10.2 A nota em cada questdo da prova objetiva, feita com base nas marcagdes do cartdo-resposta, sera pontuado conforme o item 8.2, caso a resposta do candidato esteja em
concordancia com o gabarito oficial definitivo da prova e 0,00 (zero) ponto, caso a resposta do candidato esteja em discordancia com o gabarito oficial definitivo da prova.

10.3 O célculo da nota final na prova objetiva, comum a prova de todos os candidatos, sera igual a soma algébrica das notas obtidas em todas as questdes que a compoem.

10.4 Sera eliminado do concurso publico o candidato que obtiver: a) nota inferior a 20% (vinte por cento) do total maximo de pontos possiveis de cada uma das areas da prova
de Conhecimentos Gerais, a saber: de Lingua Portuguesa, de Raciocinio Logico e Quantitativo, de Legislacdo e de Informatica, ou; b) nota inferior a 50% (cinquenta por cento)
do total maximo dos pontos possiveis da prova de Conhecimentos Especificos, ou; ¢) nota inferior a 50% (cinquenta por cento) do total maximo dos pontos possiveis da prova
objetiva.

10.5 Para o cargo de Musico, os examinadores atribuirdo notas obedecendo a escala de 0 (zero) a 60 (sessenta) pontos ¢ serd eliminado do concurso o candidato que obtiver
menos que 50% do total de pontos possiveis na prova pratica.

10.6 O candidato eliminado na forma dos subitens 10.4 ¢ 10.5 deste Edital ndo tera classificagdo alguma no concurso publico e sera considerado reprovado para todos os efeitos,
sendo excluido do certame.

10.7 Serao classificados os candidatos em ordem decrescente do total de pontos obtidos que, ndo tendo sido eliminado em nenhuma das provas de carater eliminatorio, somando
os pontos da prova objetiva, para todos os cargos, e calculando a média aritmética simples dos pontos da prova objetiva e da prova pratica do cargo Musico.

10.8 Havendo empate na nota final serdo utilizados os critérios de desempate, na seguinte ordem: a) idade mais elevada, desde que o candidato tenha mais de 60 (sessenta) anos,
até o ultimo dia do prazo das inscri¢des, na forma do artigo 27 da Lei n® 10.741/2003 (Estatuto do Idoso); b) maior pontuacdo na prova pratica para o cargo Musico; ¢) maior
pontuacdo nas questdes relativas a Conhecimentos Especificos; d) maior pontuacdo nas questdes relativas a Lingua Portuguesa; e¢) maior pontuacdo nas questdes relativas a
Raciocinio Logico e Quantitativo; f) maior pontuacdo nas questdes relativas a Informatica; g) maior pontuacao nas questdes relativas a Legislagdo; h) idade mais elevada (para o
caso daqueles que ndo se enquadrarem no subitem “a”); 1) tiver exercido a fungdo de jurado, conforme artigo 440 do Codigo de Processo Penal.

10.9 Os candidatos a que se refere a alinea “i” do subitem 10.8 deste Edital deverdo encaminhar a documentacdo que comprova o exercicio da func¢do de jurado, como
correspondéncia (Documento para remessa e acompanhamento de material fisico) na Se¢do de Protocolo/STARQ/Ufes, situada no prédio ao lado da Biblioteca Central, Campus
Universitario Alaor de Queiroz Araujo, Avenida Fernando Ferrari, 514, Goiabeiras, Vitoria/ES, CEP 29.075-910, até 08 de outubro de 2018, e informar a condi¢do no ato da
inscrigdo. Em caso de envio pelo correio, identificar no envelope o nimero do presente Edital de Concurso.

11. DA DIVULGACAO DOS RESULTADOS

11.1 Os resultados da prova objetiva e da prova pratica serdo divulgados no sitio eletronico do concurso, indicado no item 1.1.

11.2 O orgao ou entidade responsavel pela realizacdo do concurso publico homologara e publicara no Diario Oficial da Unido a relacdo dos candidatos aprovados no certame,
classificados de acordo com Anexo II do Decreto n® 6.944/2009, por ordem de classificagdo e por modalidade de vaga, a saber: Ampla Concorréncia (AC), Negros — Pessoa
Preta ou Parda (PPP) e Pessoa com Deficiéncia (PCD).

11.3 Os candidatos ndo classificados dentro do niimero maximo de aprovados de que trata o Anexo Il do decreto supra mencionado, para cada modalidade, estardo
automaticamente reprovados no concurso publico.

11.3.1 No caso de realizagdo de concurso publico em mais de uma etapa, o critério de reprovagao do § 1°, do art.16 do Decreto n°® 6.944/2009 sera aplicado considerando-se a
classificagdo na primeira etapa.

11.3.2 Nenhum dos candidatos empatados na ultima classificacdo de aprovados sera considerado reprovado, nos termos do art. 16 do Decreto n° 6.944/2009.

11.4 Sera publicado no sitio eletronico do concurso a relagdo de todos os candidatos com desempenho individual por area de conhecimento.

11.5 A aprovagdo e a classificacdo geram para o candidato apenas a expectativa de direito a nomeagdo. A Ufes reserva-se o direito de proceder as nomeacdes, seguindo a
rigorosa ordem de classificagdo, em niimero que atenda ao interesse da Administracdo e as necessidades do servi¢o, de acordo com a disponibilidade or¢amentaria e Lei de
Responsabilidade Fiscal e o surgimento de vaga, observando a posig¢do da vaga para analise quanto a modalidade, se ampla concorréncia, se reserva de vaga — negros ou pessoa
com deficiéncia, em cumprimento ao disposto no art. 37, inciso VIII, da Constituicdo da Republica Federava do Brasil, na Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990 e Portaria
Normativa n° 4, de 6 de abril de 2018 , e suas alteragdes.

12. DOS RECURSOS



12.1 Apos a divulgag@o do gabarito oficial provisério, no prazo de 02 (dois) dias uteis, tendo como termo inicial o 1° dia util subsequente, o candidato podera interpor recurso
quando julgar que ocorreu erro na formulacdo das questdes ou nas respostas do gabarito oficial provisério, mediante requerimento por formulario especifico que estara
disponivel no sitio eletrénico do concurso, devidamente fundamentado, indicando com precisao os pontos do inconformismo.

12.2 Somente serdo aceitos pedidos de recursos via formulario eletronico especifico, segundo o item 12.1.

12.3 As petigdes que ndo estiverem devidamente fundamentadas sero imediatamente indeferidas.

12.4 Resultando o recurso em anulagdo de questdo(des), os pontos correspondentes serdo atribuidos a todos os candidatos, independentemente de haverem ingressado com
recurso ou nao.

12.5 As respostas aos recursos apresentados pelos candidatos serfo disponibilizadas em até 10 (dez) dias uteis ap6s o término do prazo de recurso, para conhecimento do
candidato que ingressou com o recurso, no sitio eletronico do concurso.

12.6 Néo havera qualquer outro recurso ou pedido de reconsidera¢do das decisdes adotadas, em carater geral, pelas Bancas Examinadoras, pela CECCP ou pela Reitoria da
Universidade Federal do Espirito Santo.

12.7 O recurso intempestivo sera liminarmente indeferido, sendo considerado para tanto a hora e a data do seu registro no sitio eletronico do concurso.

12.8 Podera ser concedida vista do cartdo resposta por meio de copia digitalizada, mediante solicitacdo enviada ao endereco eletronico (e-mail) do concurso
concurso.tae2018@ufes.br, pelo prazo de até 05 (cinco) dias uteis apds a publicagdo do gabarito oficial definitivo.

13. DO PROVIMENTO DO CARGO

13.1 Os candidatos aprovados serdo nomeados segundo o Resultado Final, no limite das vagas disponiveis informadas neste Edital, conforme o item 11.5.

13.2 Somente serdo empossados os candidatos considerados aptos em inspe¢do médica de saude fisica e mental, realizada pela Pericia Oficial em Satde do Servidor Publico
Federal, nas unidades pertencentes ao Subsistema Integrado de Ateng@o a Satde do Servidor-SIASS.

13.3 Aos nomeados, por ocasido da posse, sera exigida a apresenta¢do de documentos necessarios para investidura nos cargos relacionados neste Edital, indicados no item 2,
bem como os demais documentos exigidos pelo Departamento de Gestdo de Pessoas da Ufes, os quais serdo informados quando da nomeag@o por meio de correspondéncia
eletronica para o endereco eletronico informado no formulario da inscrigao.

13.4 No momento da investidura/posse do cargo poderdo ser requisitados outros documentos.

13.5 Né&o podera retornar ao Servigo Publico Federal, na forma do paragrafo tnico do artigo 137 da Lei n® 8.112/1990, o servidor que foi demitido ou o servidor que foi
destituido do cargo em comissdo, nas seguintes hipoteses: a) crime contra a administragdo publica; b) improbidade administrativa; ¢) aplicagao irregular de dinheiro publico; d)
les@o aos cofres publicos e dilapidacdo do patrimonio nacional; ) corrupgao.

13.6 O candidato aprovado sera convocado para a posse, que devera ocorrer no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias, contados da data de publicagdo do ato de sua nomeacao.
O ndo pronunciamento do convocado no prazo estipulado obrigara a Ufes a tornar sem efeito a portaria de nomeagao, convocando o proximo candidato.

13.7 O registro em Conselho competente, quando cabivel, e outras exigéncias estabelecidas em lei poderao ser solicitados para o desempenho das atribuigdes do cargo.

13.8 O candidato nomeado para o cargo de provimento efetivo ficara sujeito ao estagio probatdrio, nos termos do artigo 41, "caput" da Constituicdo Federal, com nova redagao
dada pela Emenda Constitucional n° 19/98, durante o qual sua aptiddo, capacidade e desempenho no cargo serao avaliados.

13.9 Os candidatos que forem convocados em vaga reservada para pessoa com deficiéncia, quando nomeados, serdo avaliados por pericia médica para fins de constatagdo da
deficiéncia, conforme Decretos n® 3.298/1999 e n° 5.296/2004.

13.9.1 Os candidatos citados no item 13.9 deverdo comparecer a pericia munidos de laudo médico (original ou copia autenticada em cartdrio) que ateste a espécie, o grau ou
nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doengas (CID-10), conforme especificado no Decreto n® 3.298/1999 e
suas alteragdes; bem como a provavel causa da deficiéncia. Apos a avaliagdo médica, os candidatos serdo avaliados por equipe multiprofissional quanto a acessibilidade,
recomendagdo de equipamentos, a natureza das atribui¢cdes e compatibilidade existente entre o cargo, funcdo e deficiéncia apresentada.

13.9.2 O laudo médico sera retido pela Ufes por ocasido da realizagdo da pericia médica.

13.9.3 Perdera o direito a vaga reservada para pessoa com deficiéncia o candidato que, por ocasido da pericia médica, ndo apresentar laudo médico (original ou copia
autenticada em cartorio) ou apresentar laudo que ndo tenha sido emitido nos ultimos doze meses, bem como ndo for qualificado na pericia médica como pessoa com deficiéncia
ou, ainda, ndo comparecer a pericia.



13.9.4 A compatibilidade entre as atribui¢cdes do cargo e a deficiéncia apresentada pelo candidato serd avaliada durante o estagio probatoério, na forma estabelecida no § 2° do
artigo 43 do Decreto n°® 3.298/99 e suas alteracdes.

13.9.5 O candidato com deficiéncia que no decorrer do estagio probatorio apresentar incompatibilidade da deficiéncia com as atribuicdes do cargo serd exonerado.

13.10 Apos a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessao de aposentadoria nem de reabilitagdo, visto que deve ser compativel com
o exercicio do cargo, salvo as hipoteses excepcionais de agravamento imprevisivel da deficiéncia, que impossibilitem a permanéncia do servidor em atividade.

14. DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO:

14.1 Sdo requisitos basicos para a investidura no cargo ptblico: a) Ter sido aprovado no concurso publico; b) Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, neste ltimo caso, estar
amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, nos termos do § 1°, do artigo 12, da Constitui¢ao Federal; ¢) Ter idade minima de 18 anos completos na data
da posse; d) Ter aptidao fisica ¢ mental para o exercicio das atribuigdes do cargo, apuradas pela Pericia Oficial em Satde da Unidade SIASS, apresentando exames/laudos
solicitados; e¢) Nao acumular cargos, empregos e fungdes publicas, exceto aqueles permitidos no art. 37, inciso XVI, da Constituigdo Federal, com nova redagdo dada pela
Emenda Constitucional n® 34/2001, assegurada a hipdtese de opgo nos termos da lei, dentro do prazo para a posse, determinado no § 1° do art. 13 da Lei n® 8.112/90; f) Estar
em dia com as obrigacdes eleitorais; g) Estar quite com as obrigagdes militares; h) Possuir a escolaridade exigida para o cargo e registro no Conselho competente, se for o caso,
bem como estar inteiramente quite com as demais exigéncias legais do 6rgdo fiscalizador e demais exigéncias de habilitagdo para o exercicio do cargo; i) Apresentar
documentacdo que comprove o cumprimento dos requisitos previstos no presente Edital.

14.2 As atribuigdes do cargo podem justificar a exigéncia de outros requisitos estabelecidos em Lei, além dos pré-requisitos constantes deste Edital.

14.3 Os requisitos de ingresso ao cargo, exigidos no presente Edital, incluindo a experiéncia profissional, quando couber, somente deverdo ser comprovados e analisados no ato
da posse.

14.4 O candidato devera apresentar na posse documento comprobatério do nivel de escolaridade disposto no item 2 deste Edital, sendo aceito como requisito de ingresso ao
cargo Diplomas de Graduagdo na area exigida para o cargo de nivel médio. Ndo serdo aceitos documentos de comprovagéo provisoria da obteng@o do titulo como Declaragdes,
Certificados ou outros. Apenas sera aceito o Diploma ou Titulo de carater definitivo.

14.4.1 Caso o candidato apresente no ato da posse Diploma de Graduagdo para ingresso em cargo que exigia Nivel Médio completo + técnico profissionalizante, o0 mesmo titulo
apresentado para a posse ndo podera ser apresentado para requerer o Incentivo a Qualificagdo nos termos do Decreto 5.824/2006.

14.5 O candidato que ndo tiver interesse na posse podera solicitar desisténcia antecipada, em carater irrevogavel, mediante o preenchimento de Declaracdo de Desisténcia de
Restante de Prazo e de Rentincia de Direito a Posse em Cargo Publico (modelo disponibilizado pelo Departamento de Gestdo de Pessoas da Ufes), anexando a declaragdo copia
autenticada de documento de identificagdo com foto ou firma reconhecida de sua assinatura.

15. DAS VAGAS RESERVADAS A PESSOAS COM DEFICIENCIA

15.1 Serdo reservadas aos candidatos que se declararem pessoa com deficiéncia (PCD) 5% (cinco por cento) das vagas existentes para cada cargo somadas as vagas surgidas
durante o prazo de validade do Concurso Publico, em cumprimento ao disposto no art. 37, inciso VIII, da Constitui¢ao da Republica Federava do Brasil, na Lei n® 8.112, de 11
de dezembro de 1990, no Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e suas alteragdes.

15.2 Conforme o § 2° do art. 37 do Decreto Federal n® 3.298/1999, caso a aplicagdo do percentual de 5% (cinco por cento) do total de vagas reservadas a cada cargo resulte em
numero fracionado, este sera elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente.

15.3 Somente havera vagas imediatas destinadas a candidatos com deficiéncia para os cargos com vagas ofertadas em niimero igual ou superior a 5 (cinco). Ou seja, para cargos
com menos de 5 (cinco) vagas ofertadas, o candidato classificado figurara apenas em lista de cadastro de reserva para as eventuais vagas que vierem a surgir durante o prazo de
validade do concurso.

15.3.1 O primeiro candidato com deficiéncia classificado no concurso serd convocado para ocupar a 5* (quinta) vaga nomeada, relativa ao Cargo para o qual concorreu,
enquanto os demais candidatos com deficiéncia classificados serdo convocados para ocupar a 217 41% e a 61" vagas, e assim sucessivamente, observada a ordem de
classificago, durante o prazo de validade do concurso, conforme tabela de orientagdo a ser disponibilizada no sitio eletronico do concurso.

15.4 O candidato com deficiéncia que pretenda concorrer nesta condi¢do devera declarar no ato da inscrigdo, possuir deficiéncia, nos termos da legislagdo. O candidato que, no
periodo das inscrigdes, ndo tenha requerido esta condi¢do, ndo podera fazé-lo posteriormente, nao sendo considerado com deficiéncia e, consequentemente, concorrera as vagas
de ampla concorréncia.

15.5 Os candidatos que forem convocados em vaga reservada para pessoa com deficiéncia, quando nomeados, serdo avaliados conforme item 13.9 e subitens 13.9.1 & 13.9.3.



15.6 O candidato que, no ato da inscri¢do, se declarar com deficiéncia, sendo qualificado pela pericia médica e ndo eliminado ou reprovado no concurso, terd seu nome
publicado em lista prépria da modalidade de reserva e figurard também na lista de classificacdo geral.

15.7 De acordo com a Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica, o portador de visdo monocular tem direito de concorrer, em concurso publico, as vagas reservadas aos
deficientes.

15.8 Nao serdo considerados como deficiéncia visual os distirbios de acuidade visual passiveis de correcao.

15.9 O candidato com deficiéncia, resguardadas as condi¢des especiais previstas no Decreto n® 3.298/99, particularmente em seu art. 40, participara do Concurso em igualdade
de condigdes com os demais candidatos no que se refere ao conteudo das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovagdo, ao horario e local de aplicacdo das provas e a nota
minima exigida para aprovagao.

15.10 O candidato que, no ato da inscrigdo, declarar-se como pessoa com deficiéncia, se classificado no Concurso Publico, figurarda em lista especifica e, caso obtenha
classificag@o necessaria, figurara também na listagem de classificagdo geral de acordo com o que determina o Anexo II do Decreto n® 6.944 de 21/08/2009.

15.11 Em caso de ndo preenchimento de vaga reservada, em virtude de desisténcia de candidato, contra-indicagdo na avaliagdo médica ou por outro motivo, a vaga sera
preenchida pelo candidato com deficiéncia posteriormente classificado, quando houver.

16. DAS VAGAS RESERVADAS A PESSOAS AUTODECLARADAS PRETAS OU PARDAS

16.1 As pessoas autodeclaradas pretas ou pardas, no ato da inscrigdo, é assegurado o direito de inscrigdo as vagas do Concurso Publico reservadas para negros, nos termos da
Lei n°® 12.990, de 9 de junho de 2014.

16.2 Serdo reservadas aos negros 20% (vinte por cento) das vagas existentes para cada cargo somadas as vagas surgidas durante o prazo de validade do Concurso Publico, em
cumprimento a Lei n° 12.990, de 9 de junho de 2014 e a Portaria Normativa N° 4, de 6 de abril de 2018.

16.3 Nos termos do §1°, do Art. 1° da Lei n° 12.990, de 9 de junho de 2014, somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos negros nos cargos com numero de
vagas igual ou superior a 03 (trés). Ou seja, para cargos com menos de 3 (trés) vagas ofertadas, o candidato classificado figurara apenas em lista de cadastro de reserva para as
eventuais vagas que vierem a surgir durante o prazo de validade do concurso.

16.3.1 O primeiro candidato negro classificado no concurso sera convocado para ocupar a 3* vaga nomeada, relativa ao cargo para o qual concorreu, enquanto os demais
candidatos negros classificados serdo convocados para ocupar a 8% a 13 a 18 e a 23* vagas, e assim sucessivamente, observada a ordem de classificagdo, durante o prazo de
validade do concurso, conforme tabela de orientagdo a ser disponibilizada no sitio eletrénico do concurso.

16.4 Serdo considerados negros, os candidatos que se autodeclararem pretos ou pardos no ato da inscrigdo no Concurso Publico, conforme o quesito cor ou raga utilizado pelo
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE, e que tenham a veracidade da autodeclaracdo confirmada posteriormente pela Comissdo de Heteroidentificagdo designada
para esse fim.

16.5 Os procedimentos de heteroidentificagdo da autodeclaragdo étnico-racial serdo realizados nos termos da Portaria Normativa n° 4, de 6 de abril de 2018, da Secretaria de
Gestdo de Pessoas do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestao.

16.6 A CECCP designara uma Comissao para o procedimento de heteroidentificagdo da autodeclaragdo étnico-racial, com poder deliberativo, composta por cinco membros e
seus suplentes, e também designara uma Comissdo Recursal composta por trés membros e seus suplentes, distintos dos membros da comissao de heteroidentificagdo. Os
membros das duas comissdes serdo distribuidos por género, cor e, preferencialmente, naturalidade, conforme o disposto art. 6° da Portaria Normativa n° 4, de 6 de abril de 2018.
16.7 Sera convocada para o procedimento de heteroidentificagdo, no minimo, a quantidade de candidatos equivalente a trés vezes o nimero de vagas reservadas as pessoas
negras previstas neste edital, ou dez candidatos, o que for maior, resguardadas as condi¢des de aprovacao estabelecidas neste edital, conforme disposto no §3°, art. 1° da Portaria
Normativa n° 4, de 6 de abril de 2018.

16.8 O procedimento de heteroidentificagdo serd realizado na data provavel de 17 de dezembro de 2018 e se dard por meio da constatacdo de que o candidato é visto
socialmente como pertencente ao grupo racial negro. A comissdo utilizara exclusivamente o critério fenotipico para a aferigdo da condi¢@o declarada pelo candidato no concurso
publico. Além da cor da pele, serdo consideradas outras caracteristicas fenotipicas, marcadas pelos tragos negroides, tais como tipo de cabelo e formato de labios e nariz.

16.8.1 Niao serdo considerados quaisquer registros ou documentos pretéritos eventualmente apresentados, inclusive imagem e certiddes referentes a confirmagdo em
procedimentos de heteroidentificagdo realizados em concursos publicos federais, estaduais, distritais e municipais.

16.8.2 O procedimento de heteroidentificagdo sera filmado e sua gravagdo sera utilizada na analise de eventuais recursos interpostos pelos candidatos.

16.8.3 O candidato que recusar a realizagdo da filmagem do procedimento para fins de heteroidentificagdo, nos termos do caput, sera eliminado do concurso publico.



16.9 O procedimento de heteroidentificacdo da autodeclaracdo étnico-racial serd feito antes da divulgacao do resultado final, por meio de convocagdo na data provavel de 14 de
dezembro de 2018, no qual constardo os nomes e nimeros de inscri¢ao dos candidatos, a data e o local em que estes deverdo se apresentar, uma vez que € obrigatoria a presenca
do candidato. Nao havera nova convocagdo para a avaliacdo de que trata o subitem 16.7, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato
inscrito como pessoa negra. Aquele que ndo comparecer na data e no local especificado na convocagdo, sera eliminado do concurso publico, dispensada a convocagdo
suplementar de candidatos ndo habilitados, conforme disposto no §5°, Art. 8° da Portaria Normativa n° 4, de 6 de abril de 2018.

16.10 O candidato podera interpor recurso, por meio de requerimento por formulario especifico que estara disponivel no sitio eletronico do concurso, indicando com precisao os
pontos do inconformismo, que sera submetido a Comissdao Recursal, mediante exposi¢do fundamentada, contra o resultado de afericdo da veracidade da autodeclaragdo étnico-
racial realizada pela Comissdo de Heteroidentificagdo, tendo os candidatos o prazo de 02 (dois) dias tteis subsequentes a divulgagdo do resultado da aferigdo, o qual se dara na
data provavel de 18 de dezembro de 2018.

16.10.1 Das decisdes da Comissdo Recursal ndo cabera recurso.

16.11 As informagdes prestadas no momento da inscri¢do sdo de inteira responsabilidade do candidato, e, na hipdtese de constatagdo de autodeclaragdo étnico-racial em
desacordo com os critérios estabelecidos no subitem 16.7 deste edital, ainda que tenham obtido nota suficiente para aprovag@o na ampla concorréncia e independentemente de
alegacdo de boa-fé, o candidato sera eliminado do concurso, conforme disposto no Art.11 da Portaria Normativa n° 4, de 6 de abril de 2018. Além disso, o candidato estara
sujeito as penalidades legais - civeis, penais e/ou administrativas -, em qualquer fase do concurso e¢/ou anulacdo da nomeacao/posse, apds procedimento administrativo regular
em que lhe sejam assegurados o contraditdrio e a ampla defesa.

16.11.1 A eliminacdo de candidato por ndo confirmagdo da autodeclaragdo ndo enseja o dever de convocar suplementarmente candidatos ndo convocados para o procedimento
de heteroidentificacao.

16.12 Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem 16.2 deste edital resulte em ntimero fracionado, este devera ser elevado até o primeiro numero inteiro subsequente,
em caso de fragdo igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para o numero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (cinco décimos).

16.13 Os candidatos negros que tenham a veracidade da autodeclarag@o étnico-racial confirmada pela Comiss@o de que trata o subitem 16.6, concorrerdo concomitantemente as
vagas reservadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com sua classificagdo no Concurso.

16.14 Os candidatos negros que tenham a veracidade da autodeclaragdo étnico-racial confirmada pela Comissdo de que trata o subitem 16.6, se aprovado no Concurso, figurardo
em lista especifica e, conforme sua classificagdo, também na lista geral de aprovados.

16.15 Os candidatos negros aprovados dentro do niimero de vagas oferecido para ampla concorréncia ndo serdo computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas.
16.16 Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga sera preenchida pelo candidato negro posteriormente classificado.

16.17 Nao havendo aprovacdo de candidatos negros suficientes para preenchimento total das vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo preenchidas pelos demais
candidatos aprovados, observada a ordem de classificacao.

16.18 O ndo enquadramento do candidato na condi¢do de pessoa preta ou parda ndo configura ato discriminatorio de qualquer natureza.

17. DAS DISPOSICOES GERAIS

17.1 O Concurso tera validade de 01 (um) ano, a contar da data de homologagao do resultado no Diario Oficial da Unido, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da
Universidade Federal do Espirito Santo, observadas as disposi¢des legais e regulamentares pertinentes.

17.2 Durante o prazo de validade do presente concurso publico, havendo autorizagdo do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento € Gestdo para provimento de novas
vagas para esta Universidade, conforme oportunidade e conveniéncia da Institui¢do e nos termos do Decreto n® 7.232, de 19 de julho 2010, podera ocorrer a convocagdo dos
candidatos homologados remanescentes, de acordo com o estabelecido no Decreto n°. 6.944, de 21 de agosto de 2009, e com rigorosa observancia sobre a posi¢ao da vaga para
analise se a convocagao sera na modalidade ampla concorréncia, ou modalidade de reserva de vagas de negros — pessoa preta ou parda ou reserva de vagas de pessoa com
deficiéncia.

17.3 Os candidatos habilitados e nio nomeados, a critério da Administragio da Universidade Federal do Espirito Santo, poderio ser aproveitados e nomeados por outros Orgios
do Poder Executivo Federal, obedecida a respectiva classificagdo e conveniéncia administrativa, respeitada a identidade do cargo e o expresso interesse do candidato. Caso o
candidato declare desinteresse ao ser consultado sobre o interesse em ser aproveitado em outra Institui¢do ou outro campus da Ufes, permanecera na lista de aprovados da Ufes,
na mesma ordem de classificag¢do inicial.



17.3.1 No caso de aproveitamento de candidato por outro 6rgdo também deverd ser observado o critério de percentual de reserva de vagas, uma vez que aplica-se o percentual
por edital e ndo por Instituicao.

17.4 Os documentos pertinentes ao concurso, bem como cartdes-respostas, somente serdo guardados pelo prazo de validade do concurso publico, sendo depois disso destruidos.
17.5 Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatorio de classificacdo de aprovagdo no concurso, valendo para esse fim a publicacdo no Didrio Oficial da
Unido.

17.6 Em consonancia com a Lei n® 12.527, de 18 de novembro de 2011, as provas e gabaritos ndo se configuram como informacao sigilosa ou pessoal.

17.7 Para possivel alteragdo do endereco constante do Formulario de Inscri¢do, antes da homologacdo do resultado final do concurso, os candidatos poderdo atualiza-lo por meio
do endereco eletronico do concurso; e apos homologacgdo do resultado final do concurso devera protocolar como correspondéncia (Documento para remessa e acompanhamento
de material fisico) na Se¢do de Protocolo/SIARQ/UFES, situada no prédio ao lado da Biblioteca Central, Campus Universitario Alaor de Queiroz Araujo, Avenida Fernando
Ferrari, 514, Goiabeiras, Vitoria/ES, CEP 29.075-910, direcionado ao Departamento de Gestdo de Pessoas/PROGEP/UFES. Identificar no envelope o ntimero do presente Edital
de Concurso.

17.8 A qualquer tempo podera ser anulada a inscri¢do, prova e/ou tornar sem efeito a nomeagao do candidato, em todos os atos relacionados ao Concurso, quando constatada a
omissdo, declaracao falsa ou diversa da que devia ser escrita, com a finalidade de prejudicar direito ou criar obrigagao.

17.9 Comprovada a inexatiddo ou irregularidades descritas no item 17.8 deste Edital, o candidato estara sujeito a responder por Falsidade Ideoldgica de acordo com o artigo 299
do Codigo Penal.

17.10 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito,
circunstancia que serd mencionada em edital ou aviso a ser publicado no sitio eletronico do concurso.

17.11 Ao candidato ¢ atribuida a responsabilidade pela tomada de conhecimento de todas as etapas, datas, locais e horarios de realizagdo do concurso, inclusive etapa de
verificagdo heteroidentificagdo posterior a prova, no caso de candidato concorrente na condigdo de pessoa preta ou parda.

17.12 Nao serdo dadas por telefone ou pessoalmente informagdes relativas a qualquer situagdo contemplada no certame. As informagdes pertinentes a todas as etapas do certame
serdo publicadas no sitio eletronico do concurso. Para informagdes complementares e ndo previstas no presente edital sera disponibilizado atendimento exclusivamente por meio
do enderego eletronico: concurso.tae2018@ufes.br. O referido enderego eletronico ficara disponivel por 30 (trinta) dias apos a publicagdo da homologagdo do resultado final
do concurso. Apds esse periodo os candidatos deverdo encaminhar questionamentos ao Departamento Gestdo de Pessoas da Ufes, conforme contatos disponiveis no sitio
eletronico http://www.progep.ufes.br.

17.13 O Reitor podera revogar este concurso por conveniéncia administrativa e devera anula-lo, parcial ou totalmente, por vicio, irregularidade insanavel ou ilegalidades.

17.14 Os casos omissos serdo resolvidos pela CECCP.

REINALDO CENTODUCATTE,

Reitor.



