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12 RETIFICACAO DO EDITAL N2 01/ 2017

O Presidente, Exmo. Vereador LEONARDO SILVA PRATES, no uso de suas atribui¢des legais, nos
termos estabelecidos no subitem 18.17, do Edital n2 01/2017, torna publica a seguinte retificacdo ao Edital
supracitado, cujas alteracGes estdo a seguir elencadas:

1. No item 3, Do cargo, subitem 3.1, Cargos de Nivel Superior, Cargos por drea e especializacdo, as
nomenclaturas dos cargos ficam AJUSTADAS, para fins de adequacao ao link de inscricdo, a saber:

ONDE SE LE LEIA-SE
Area de Gestdo de Pessoas
(Controle Funcional, Administracdo de Pessoal, Area de Gestdo de Pessoas - 01

Gestdo de Pessoas)
Area de Gestdo de Pessoas
(Desenvolvimento de Pessoas)
Area de Licitacdo, Contratos e Convénios
(Compras; Patriménio e Materiais)
Area de Licitacdo, Contratos e Convénios
(Licitacdo, Contratos e Convénios)
Area Administrativa
(Servigos Gerais)
(G'Aer:;g(;?gf;rizt;\;ae) Area Administrativa - 02
Area Legislativa
(Apoio de Plenario, Plenario, Apoio Técnico em
Processos Legislativos, Protocolo de Processos
Legislativos, ComissGes, Redagdo Final, Expediente)
Area Legislativa
(Informacdo Legislativa)
Area do Gabinete da Presidéncia
(Centro de Cultura)
Area do Gabinete da Presidéncia
(Memorial)

Area de Gestdo de Pessoas - 02

Area de Licitagdo, Contratos e Convénios - 01

Area de Licitagdo, Contratos e Convénios - 02

Area Administrativa - 01

Area Legislativa - 01

Area Legislativa - 02

Area do Gabinete da Presidéncia - 01

Area do Gabinete da Presidéncia - 02

2. No item 3, Do cargo, subitem 3.1, Cargos de Nivel Superior, Especialista, Odontdlogo, Carga Hordria, ONDE
SE LE “40 horas”, LEIA-SE “24 horas”.

3. No item 4, Das inscrigdes, subitem 4.2, fica EXCLUIDA a alinea “i”:

i) Nao havera isencdo total ou parcial do valor da taxa de inscri¢do.
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4. No Anexo |, Conteddo Programatico, Cargos de Nivel Superior - Carreira Nivel Especialista, Advogado
Legislativo, Direito Constitucional, fica EXCLUIDO o trecho abaixo:

“Procuradoria do Estado e Procuradoria da Assembleia Legislativa do Estado do Rio de Janeiro (Lei
Complementar n2 15/1980, Lei Complementar n2 53/1988).”

5. No Anexo I, Conteddo Programatico, Cargos de Nivel Superior - Carreira Nivel Especialista, Advogado
Legislativo, Direito Processual Civil, fica EXCLUIDO o trecho abaixo:

“Custas judiciais e emolumentos dos servicos notariais e de registros no Estado do Rio de Janeiro (Lei Estadual

n? 3.350/1999 e suas alteracbes). Regimento Interno do Tribunal de Justica do Estado do Rio de Janeiro.”

6. No Anexo |, Conteudo Programatico, Cargos de Nivel Superior - Carreira Nivel Especialista, Arquiteto, ONDE
SE LE “Lei Federal n2 9.795/2000”, LEIA-SE “Lei Federal n? 9.795/1999”

Os demais itens e subitens do citado Edital permanecem inalterados.

Salvador/BA, 04 de dezembro de 2017.
LEONARDO SILVA PRATES

Presidente
Camara Municipal de Salvador
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EDITAL N2 01/2017

O Presidente, Exmo. Vereador LEONARDO SILVA PRATES, no uso de suas atribui¢cBes legais, torna publica a
realizacdo de concurso publico de provas para selecdao de candidatos para provimento de vagas em cargos de

Nivel Médio e de Nivel Superior, nos termos do inciso VIl do art. 37 da Lei Complementar n2 01/91, com alteragGes

posteriores, e Processo Adm. n2 1680/2017 — Dispensa de Licitacdo n? 27/2017, mediante as normas contidas no

presente Edital.

1.

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1

1.2
13

1.4
15

O Concurso Publico a que se refere o presente Edital destina-se ao preenchimento de 26 (vinte e seis)
vagas para cargos de Nivel Médio e 34 (trinta e quatro) vagas para cargos de Nivel Superior,
totalizando 60 (sessenta) vagas imediatas, mais cadastro de reserva, do Quadro de Pessoal Efetivo da
Camara Municipal de Salvador, respeitando-se o percentual minimo de 5% (cinco por cento) a
candidatos com deficiéncia, nos termos do disposto no art. 37, § 19, do Decreto Federal n2 3.298, de
20 de dezembro de 1999, e alteragOes posteriores, que dispde sobre a reserva de vagas para
candidatos com deficiéncia, e o percentual de 30% (trinta por cento) das vagas para candidatos negros,
previsto na Lei Complementar Municipal n2 01/1991, acrescentado pela Lei Complementar Municipal
n2 54/2011, regulamentado pelo Decreto Legislativo n2 962, de 20 de agosto de 2015, e regras de
afericdo constantes no Decreto Legislativo da Camara Municipal de Salvador n? 969/2017, publicado
no Diario Oficial do Legislativo em 29/08/2017.

O certame serd regido por este Edital e suas possiveis modificacoes.

O certame serd executado sob a responsabilidade da FGV, cabendo-lhe a operacionalizacdo de todas
as fases, até a publicacdo da listagem final de aprovados.

Ainscri¢do do candidato implicard a concordancia plena e integral com os termos deste Edital.

Todos os horarios definidos neste Edital, em seus anexos e em comunicados oficiais tém como
referéncia o horario oficial de Salvador - BA.

DO PROCESSO DE SELECAO

2.1

2.2

2.3

2.4

2.5

2.6

A sele¢do dos candidatos para os cargos de Nivel Médio serd constituida por uma Unica etapa, por
meio de uma Prova Escrita Objetiva, de carater eliminatério e classificatério.

A selecdo dos candidatos para os cargos de Nivel Superior, exceto para o Nivel de carreira de Analista
— Area de Taquigrafia — Taquigrafia e Revisdo, se dard por meio de Prova Escrita Objetiva e Prova
Escrita Discursiva, ambas de carater eliminatério e classificatério.

A selecdo dos candidatos para o Nivel de carreira de Analista — Area de Taquigrafia — Taquigrafia e
Revisao, se dara por meio de Prova Escrita Objetiva, Prova Escrita Discursiva e Prova Pratica, todas de
carater eliminatorio e classificatorio.

Os candidatos que ndo forem aprovados dentro do nimero de vagas figurardo no cadastro de reserva
e poderdo ser convocados de acordo com a necessidade da Administracdo, obedecendo-se a ordem
de classificacdo do cadastro de reserva.

O cadastro de reserva é o conjunto de candidatos aprovados que tenham obtido classificacdo além do
numero de vagas oferecidas no concurso publico, justificando-se no poder discricionario da
Administragdo Publica.

O prazo de validade do certame é de 02 (dois) anos, contados a partir da data da publicacdo da
homologacdo no Diario Oficial do Legislativo, podendo ser prorrogado uma unica vez, por igual
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periodo.

2.7 Os resultados e as convocacbes serdo divulgados na Internet, nos enderecos eletronicos
www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/cms2017 e www.cms.ba.gov.br, bem como no Diario Oficial do
Legislativo.

2.8 As provas serdo realizadas na cidade de Salvador - BA.

2.9 Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares existentes nos locais de aplicacao de
provas disponiveis no municipio acima mencionado, a FGV e a Comissdao Coordenadora do Concurso
Publico da Camara Municipal de Salvador se reservam o direito de aloca-los em cidades préximas
aquela determinada para aplicacdo das provas, ndo assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade
guanto ao deslocamento e a hospedagem desses candidatos.

2.10 As despesas da participacdo em todas as fases e procedimentos do certame correrdo por conta do
candidato, que ndo tera direito a alojamento, alimentagdo, transporte e/ou ressarcimento de despesas
por parte da FGV ou da Camara Municipal de Salvador.

3. DO CARGO

3.1. Os requisitos de escolaridade, o nivel da carreira, o cargo (segmentados por area e especializa¢do), o
vencimento, a carga hordria, as vagas de ampla concorréncia, as vagas para pessoa com deficiéncia
(PcD) e as vagas para negros sdo os estabelecidos a seguir:

CARGOS DE NiVEL MEDIO

. . . Valor da taxa de
inscricdo

Conforme o Anexo Il (requisitos e atribuicdes dos cargos) RS 55,00

QUADRO DE VAGAS

Cargos por area e

Nivel de Carreira . Carga Hordria Ampla
especializacao a
Concorréncia
ASS|stente.Lfeg|sIatlvo 40 horas 15 02 08 25
Municipal
Assistente
Auxiliar em Saude Bucal 40 horas 01 - - 01

CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

Conforme o Anexo Il (requisitos e atribuicdes dos cargos)
Carga Horadria Ampla
Concorréncia

Cargos por area e
especializagao

Nivel de Carreira

Area de Gestdo de Pessoas
(Controle Funcional,
Administra¢do de Pessoal,
Gestdo de Pessoas)

Analista 40 horas 03 - 01 04

Analista Area de qestao de Pessoas 40 horas i i i R
(Desenvolvimento de Pessoas)
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Analista

Area de Licitagdo, Contratos e
Convénios
(Compras; Patrimonio e
Materiais)

40 horas

01

01

Analista

Area de Licitagdo, Contratos e
Convénios
(Licitagdo, Contratos e
Convénios)

40 horas

01

01

Analista

Area Administrativa
(Servigos Gerais)

40 horas

01

01

Analista

Area Administrativa
(Gestdo da Qualidade)

40 horas

CR

Analista

Area Financeira
(Registros Contabeis e
Orgamento, e Registros
Contabeis, Liquidacdo,
Financeiro)

40 horas

01

01

02

Analista

Area Legislativa
(Apoio de Plenario, Plenario,
Apoio Técnico em Processos

Legislativos, Protocolo de
Processos Legislativos,
Comissdes, Redagdo Final,
Expediente)

40 horas

03

01

04

Analista

Area Legislativa
(Informagéo Legislativa)

40 horas

CR

Analista

Area de Tramitacdo
(Analista de Tramitagdo)

40 horas

02

01

02

05

Analista

Area de Taquigrafia
(Taquigrafia e Revisdo)

40 horas

02

01

02

05

Analista

Area de Controladoria
(Auditoria, Normas e
Informacdes Gerenciais)

40 horas

01

01

Analista

Area do Gabinete da
Presidéncia
(Centro de Cultura)

40 horas

01

01

Analista

Area do Gabinete da
Presidéncia
(Memorial)

40 horas

01

01

Analista

Area da Mesa Diretora
(Ouvidoria)

40 horas

01

01

Analista

Area de Secretaria de
Cerimonial
(Cerimonial)

40 horas

01

01

Analista

Tecnologia da Informacao

40 horas

01

01

Especialista

Advogado Legislativo

40 horas

01

01

02

Especialista

Arquiteto

40 horas

01

01
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Especialista Engenheiro Civil 40 horas - - - CR
Especialista Assistente Social 40 horas 01 - - 01
Especialista Odontoélogo 40 horas 01 - - 01

TABELA DE REMUNERAGAO

Vencimento Gratificagao TOTAL
Cargo Inicial por Avango de | Total de Beneficios REMUNERACAO
Competéncia
Assistente RS 1.783,62 RS 1.211,82 RS 1.580,00 R$ 4.575,44
Analista/ Especialista RS 2.844,88 RS 1.326,47 RS 1.580,00 R$ 5.751,35

3.1.1 O vencimento inicial das carreiras/dos cargos, segmentados por drea e
especializacdo, tem por base a Lei n2 9.206/2017, do Plano de Carreiras, Empregos e
Saldrios do Quadro de Pessoal Efetivo da Camara Municipal de Salvador.

3.1.2 Além da remuneracdo, a CMS oferece auxilio-alimentacdo, de acordo com a Lei
Complementar n2 34/2003, e auxilio-educacdo, de acordo com a Lei Complementar
n? 66/2017.

3.13 A CMS oferece auxilio-Saude que tem a finalidade de complementar os gastos dos
servidores do Quadro de Pessoal Efetivo Ativo que estejam credenciados a um Plano
de Assisténcia Médica a Saude das redes disponibilidades em ambito nacional. O
valor a ser creditado em folha de pagamento na remuneracao do servidor referente
ao beneficio do auxilio-Salude sera até o limite estabelecido no art. 135 da Lei n?
9.206/2017.

3.1.4 As vagas serdo preenchidas segundo o quadro de vagas, no subitem 3.1, seguindo a
ordem de classificagdo geral dos candidatos habilitados, de acordo com a
necessidade dos 6rgdos e das entidades da Camara Municipal de Salvador.

3.15 Os Servidores da Camara Municipal de Salvador serdo submetidos ao regime juridico
estatutario previsto na Lei Complementar n2 1/91.

3.2 A lotagdo do candidato em d6rgdo/entidade da Camara Municipal de Salvador serd informada no
momento da assinatura do termo de posse, de acordo com a necessidade da Administragao.
33 As vagas e a remuneragao dos candidatos classificados que vierem a ser convocados respeitardo as

informacgdes contidas nas tabelas do subitem 3.1.

3.4 O candidato devera atender, cumulativamente, para investidura no cargo, aos seguintes requisitos:

a) ter sido aprovado e classificado no concurso publico na forma estabelecida neste Edital, em seus
anexos e eventuais retificagdes;

b) ter nacionalidade brasileira; no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto
de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos,
nos termos do § 12 do art. 12 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil e na forma do
disposto no art. 13 do Decreto Federal n2 70.436, de 18 de abril de 1972;

c) ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

d) estar em pleno gozo dos direitos politicos;

e) estar quite com as obrigacGes eleitorais e, se do sexo masculino, também com as militares;
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f) firmar declaracdo de ndo estar cumprindo, nem ter sofrido, no exercicio da fungdo publica,
penalidade por pratica de improbidade administrativa, aplicada por qualquer érgdo publico ou
entidade da esfera federal, estadual ou municipal;

g) apresentar declaragdo quanto ao exercicio de outro(s) emprego(s) ou funcdo(Ges) publica(s) e sobre
recebimento de proventos decorrentes de aposentadoria e pensao;

h) firmar declaragao de ndo estar cumprindo sangao por inidoneidade, aplicada por qualquer 6rgao
publico ou entidade da esfera federal, estadual ou municipal;

i) firmar declaragdo de que nao foi demitido a bem do servico publico;

j) ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢des da fun¢do, conforme exames admissionais
e laudo de médico do trabalho indicado pela CMS;

k) apresentar diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de Nivel Médio ou Nivel
Superior, dependendo do cargo almejado, fornecido por instituicdo de ensino, reconhecido pelo
Ministério de Educacao, conforme mencionado no Anexo Il deste Edital, e comprovado por meio
de apresentagdo de original, assim como cdpia do respectivo documento;

I) nado ter sido condenado a pena privativa de liberdade transitada em julgado ou qualquer outra
condenacdo incompativel com a fungdo publica;

m) estar inscrito regularmente no Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF;

n) ter aptidao fisica e mental para o exercicio da fun¢do, bem como ndo apresentar deficiéncia que o
incapacite para o exercicio do cargo; e

o) cumprir as determinacdes deste Edital.

35 N3o haverd qualquer restricdo ao candidato que, no ato de sua inscricdo no certame, ndo possuir os
requisitos estabelecidos no subitem 3.4. No entanto, a nomeacgdo somente sera provida pelo candidato
aprovado e classificado que até a data-limite para comprovacao tiver cumprido todas as exigéncias
descritas no edital.

3.6 No ato da convocacgdo, até a data-limite de comprovacao, todos os requisitos especificados no subitem
3.4 deverdo ser comprovados mediante a apresentacdo de cdpias dos documentos listados,
acompanhadas dos originais para autenticacao.

3.7 Antes de efetuar a inscri¢cdo, o candidato devera conhecer o Edital e certificar-se de que preenche
todos os requisitos exigidos.

DAS INSCRICOES

4.1 As inscri¢cdes para o Concurso Publico se encontrardo abertas no periodo de 04 de dezembro de 2017
até 10 de janeiro de 2018.
4.2 Para efetuar sua inscricdo, o interessado deverd acessar, exclusivamente via Internet, o endereco

eletrénico www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/cms2017, observando o seguinte:

a) acessar o endereco eletrénico a partir das 14h do dia 04 de dezembro de 2017 até as 16h do dia
10 de janeiro de 2018;

b) preencher o requerimento de inscricdo que sera exibido e, em seguida, envia-lo de acordo com as
respectivas instrugdes;

c) o envio do requerimento de inscrigdo gerara automaticamente o boleto de pagamento da taxa de
inscri¢do, que devera ser impresso e pago em espécie em qualquer agéncia bancaria, ou por meio
eletronico, sendo de inteira responsabilidade do candidato a impressao e guarda do comprovante
de pagamento;

d) ainscricdo somente tera validade apds a confirmagdo do pagamento;

e) a FGV e a Camara Municipal de Salvador ndo se responsabilizam por Requerimentos de Inscri¢do
gue ndo tenham sido recebidos por fatores de ordem técnica dos computadores, os quais
impossibilitem a transferéncia dos dados efou causem falhas de comunicacdo ou
congestionamento das linhas de transmissao de dados;

f) o Requerimento de Inscricdo serd cancelado caso o pagamento da taxa de inscricdo (boleto
bancario) ndo seja efetuado até o primeiro dia util subsequente ao ultimo dia do periodo destinado
ao recebimento de inscrigGes via Internet (11 de janeiro de 2018);
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g) apods as 16h do dia 10 de janeiro de 2018, ndo serd mais possivel acessar o formulario de
Requerimento de Inscrigao; e

h) o pagamento do valor da taxa de inscricdo por meio eletrénico podera ser efetuado até o primeiro
dia util subsequente ao ultimo dia do periodo destinado ao recebimento de inscri¢ao via Internet
(11 de janeiro de 2018). Os pagamentos efetuados apds esse prazo nao serdo aceitos.

i) Nao havera isengdo total ou parcial do valor da taxa de inscrigdo.

4.3 O candidato somente poderd efetuar o pagamento da taxa de inscricdo por meio de boleto bancario
emitido pela FGV ao término do processo de inscrigdo.

4.4 0] boleto bancario estara disponivel no endereco eletronico
www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/cms2017 e devera ser impresso para o pagamento da taxa de
inscricdo ap6s a conclusao do preenchimento do Requerimento de Inscri¢ao.

4.5 Todos os candidatos inscritos no periodo entre 14h do dia 04 de dezembro de 2017 até as 16h do dia
10 de janeiro de 2018 poderdo reimprimir, caso necessario, o boleto bancdrio, no maximo até as
23h59min do primeiro dia util posterior ao encerramento das inscricbes (11 de janeiro de 2018),
quando essa ferramenta serd retirada do site da FGV, para pagamento neste mesmo dia,
impreterivelmente, observado o horario de funcionamento da instituicdo bancdria e dos servigos
disponibilizados.

4.5.1 O pagamento dataxa de inscricdo apds o vencimento, a realizacao de qualquer modalidade de
pagamento que n3o seja pela quitacdo do boleto bancario e/ou o pagamento de valor distinto
do estipulado neste Edital implicam o cancelamento da inscri¢do.

4.5.2 Nao serd aceito, como comprovagao de pagamento da taxa de inscrigdo, comprovante de
agendamento bancario.

4.5.3 Nao serdo aceitos os pagamentos das inscrigdes por depdsito em caixa eletronico, por meio de
cartdao de crédito, via postal, fac-simile (fax), transferéncia ou depdsito em conta corrente,
DOC, ordem de pagamento, condicionais e/ou extemporéneas ou por qualquer outra via que
nao as especificadas neste Edital.

4.5.4 Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade
em que se encontra, o candidato devera antecipar o pagamento do boleto ou realiza-lo por
outro meio valido, devendo ser respeitado o prazo-limite determinado neste Edital.

4.6 As inscricdes somente serdo efetivadas apds a confirmacdo de pagamento da taxa de inscricdo pela
instituicdo bancaria ou o deferimento da solicitacdo de isencdo da taxa de inscricdo, nos termos do
subitem 5.1 e seguintes deste Edital.

4.6.1 O cartdo de confirmagdo de inscri¢do do candidato estara disponivel no enderego eletronico
www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/cms2017, sendo de responsabilidade exclusiva do
candidato a obtencdo desse documento.

4.6.2 No Cartdo de Confirmagdo de Inscricdo, serdo colocados, além dos principais dados do
candidato, seu nimero de inscri¢ao, data, horario e local de realizagdo da prova.

4.6.3 E obrigacdo do candidato conferir, no Cartdo de Confirmagdo de Inscricdo, os seguintes dados:
nome, nimero do documento de identidade, sigla do érgao expedidor e estado emitente, CPF,
data de nascimento, sexo, cidade de realizagdao da prova, endereco, e, quando for o caso, a
informacgao de tratar-se de pessoa com deficiéncia que demande condi¢do diferenciada para a
realizacdo da prova e/ou esteja concorrendo as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia
e/ou esteja concorrendo as vagas reservadas para negros e/ou seja lactante.

4.6.4 Os eventuais erros de digitagdo no nome, nimero/6rgido expedidor ou estado emitente do
documento de identidade, data de nascimento, sexo, deverdo ser corrigidos no enderego
eletrénico www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/cms2017 através do sistema de inscricbes on-
line ou, ainda, na ocasido da realizacdo das provas objetivas, mediante a conferéncia do
documento original de identidade, quando do ingresso do candidato no local de provas, pelo
fiscal de sala.

4.7 Quando do pagamento do boleto bancério, o candidato tem o dever de conferir todos os seus dados
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cadastrais e da inscricdo nele registrados, bem como no comprovante de pagamento. As inscri¢cdes
e/ou os pagamentos que ndo forem identificados devido a erro na informacdo de dados pelo candidato
ou terceiros no pagamento do referido boleto ndo serdo aceitos, ndo cabendo reclamacgdes posteriores
nesse sentido.

E vedada a transferéncia do valor pago, a titulo de taxa, para terceiros, para outra inscricdo ou para
outro certame.

Para efetuar a inscricdo, é imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato.

A inscricdo implica o conhecimento e a ticita aceita¢do, por parte do candidato, das normas e
condicBes estabelecidas neste Edital, em relagcdo as quais ndo poderd alegar desconhecimento, bem
como quanto a realizacdo das provas nas datas estipuladas.
A qualquer tempo, mesmo apds o término do concurso publico, poderao ser anuladas a inscricdo, as
provas e a admissdo do candidato, desde que verificada falsidade em qualquer declaragdo e/ou
irregularidade nas provas e/ou em informacGes fornecidas.

4.11.1 O candidato que cometer, no ato de inscricdo, erro grosseiro na digitacdo de seu nome, ou
apresentar documento de identificacdo que ndo conste na ficha de cadastro do certame, serd
eliminado do certame, a qualquer tempo.

4.11.2 O candidato somente deverd efetivar o pagamento da taxa de inscricdo apds tomar
conhecimento de todos os requisitos e condi¢Ges exigidos neste Edital.

Caso, quando do processamento das inscri¢des, seja verificada a existéncia de mais de uma inscri¢do
para o mesmo cargo - area/especialidade ou turno de prova efetivada (por meio de pagamento ou
isencdo da taxa) por um mesmo candidato, somente sera considerada valida e homologada aquela que
tiver sido realizada por ultimo, sendo esta identificada pelo sistema de inscricdes on-line da FGV pela
data e hora de envio do requerimento via Internet. Consequentemente, as demais inscricdes do
candidato serdo automaticamente canceladas, ndo cabendo reclamacdes posteriores nesse sentido,
nem mesmo quanto a restituicdo do valor pago a titulo de taxa de inscricdo.

O valor referente ao pagamento da taxa de inscrigdo nado sera devolvido em hipdtese alguma, salvo
em caso de cancelamento do certame por conveniéncia da Administragdo Publica.

O cartdo de confirmacdo de inscricdo e/ou o comprovante do pagamento da taxa de inscri¢gdo deverdo
ser mantidos em poder do candidato e apresentados nos locais de realizacdo das provas ou quando
solicitado.

O candidato, ao realizar sua inscri¢dao, também manifesta ciéncia quanto a possibilidade de divulgag¢ado
de seus dados em listagens e resultados no decorrer do certame, tais como aqueles relativos a data de
nascimento, notas e desempenho na prova, ser pessoa com deficiéncia (se for o caso), ser negro (se
for o caso), entre outros, tendo em vista que essas informacgdes sdo essenciais para o fiel cumprimento
da publicidade dos atos atinentes ao certame. Ndo caberdo reclamagdes posteriores nesse sentido,
ficando cientes também os candidatos de que, possivelmente, tais informagdes poderdo ser
encontradas na rede mundial de computadores através dos mecanismos de busca atualmente
existentes.

Apds a homologagdo da inscrigdo, ndo serd aceita, em hipdtese alguma, solicitagdo de alteragao dos
dados contidos na inscri¢do, salvo o previsto nos subitens 5.1.1, 6.4.1, 7.9, 7.11 e 8.1.2.

A ndo integralizacdo dos procedimentos de inscricdo implica a insubsisténcia desta.

DA ISENGCAO DA TAXA DE INSCRICAO

51

Somente havera isen¢do da taxa de inscricdo para o candidato que declarar ser economicamente
hipossuficiente, estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal —
CadUnico e for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto Legislativo da CAmara
Municipal de Salvador n2 970, de 28 de agosto de 2017.

5.1.1 O candidato que requerer a isen¢do na condi¢cdo de economicamente hipossuficiente devera
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informar, no ato da inscricdo, seus dados pessoais em conformidade com os que foram

originalmente informados ao 6rgdo de Assisténcia Social de seu Municipio, responsavel pelo

cadastramento de familias no CadUnico, mesmo que atualmente estejam divergentes ou que

tenham sido alterados nos ultimos 45 (quarenta e cinco) dias, em virtude do decurso de tempo

para atualizacdo do banco de dados do CadUnico em ambito nacional. Apds o julgamento do

pedido de isencdo, o candidato podera efetuar a atualizacdo dos seus dados cadastrais com a

FGV pelo sistema de inscri¢gdes online ou solicita-la ao fiscal de aplicagao no dia de realizagdo

das provas.

5.1.1.1 Mesmo que inscrito no CadUnico, a inobservancia do disposto no subitem
anterior poderd implicar o indeferimento do pedido de isen¢ao do candidato, por
divergéncia dos dados cadastrais informados e os constantes no banco de dados
do CadUnico.

5.1.1.2 A isencdo mencionada no subitem 5.1.1 podera ser solicitada no periodo entre
14h do dia 04 de dezembro de 2017 e 16h do dia 06 de dezembro de 2017, por
meio de inscricdo no enderecgo eletronico
www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/cms2017, devendo o candidato,
obrigatoriamente, indicar o seu Numero de ldentificacdo Social — NIS, atribuido
pelo CadUnico, bem como declarar-se membro de familia de baixa renda.

5.1.1.3 O candidato deverd, ainda, efetuar o envio online da declaracdo constante no
Anexo lll deste edital, legivel e assinada, no periodo entre 14h do dia 04 de
dezembro de 2017 e 16h do dia 06 de dezembro de 2017, no endereco eletrénico
www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/cms2017.

5.1.14 O candidato que ndo enviar a declaracdo por meio do link a que se refere o
subitem anterior ou que enviar a declaracdao incompleta, ou seja, sem o nome,
sem o CPF, sem o nome do concurso ou sem assinar, terd o seu pedido de isencdo

indeferido.

5.1.1.5 O examinando deverd manter aos seus cuidados a declaracdo constante no
subitem 5.1.1.3 deste edital.

5.1.1.6 Caso seja solicitado pela FGV, o examinando devera enviar a referida declaragao

por meio de carta registrada para confirmagdo da veracidade das informagdes.

A FGV consultara o érgdo gestor do CadUnico a fim de verificar a veracidade das informagdes prestadas

pelo candidato que requerer a isen¢do na condicdo de hipossuficiente.

As informacgGes prestadas no requerimento de isen¢do serdo de inteira responsabilidade do candidato,

podendo este responder, a qualquer momento, por crime contra a fé publica, o que acarretara sua

eliminacdo do concurso, aplicando-se, ainda, o disposto no art. 10, paragrafo Unico, do Decreto n2

83.936, de 6 de setembro de 1979 e no art. 49, § 22, do Decreto Legislativo n? 970/2017.

O simples preenchimento dos dados necessarios para a solicita¢do da isengdo da taxa de inscri¢dao ndo

garante ao interessado a isengdo de pagamento da taxa de inscri¢do, a qual estard sujeita a andlise e

deferimento por parte da FGV.

5.4.1 O fato de o candidato estar participando de algum Programa Social do Governo Federal
(Prouni, Fies, Bolsa Familia etc.), assim como o fato de ter obtido a isencdo em outros
certames, ndo garantem, por si sés, a isen¢do da taxa de inscrigao.

N3o serdo aceitos, apds a realizagdo do pedido, acréscimos ou alteragdes das informagdes prestadas,

ressalvado o subitem 5.1.1.

N3o sera deferida a solicitagdo de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo ou o envio da declaracédo

constante no subitem 5.1.1.3 deste edital por fax, correio eletrénico ou pelos Correios.

O ndo cumprimento de uma das etapas fixadas, a falta ou a inconformidade de alguma informac3do ou

a solicitacdo apresentada fora do periodo fixado implicardo a eliminacdo automatica do processo de

isencao.

O resultado preliminar da analise dos pedidos de isen¢do da taxa de inscrigdo sera divulgado no dia 19

de dezembro de 2017, no endereco eletronico www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/cms2017.
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5.8.1 E responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo e tomar ciéncia do seu contetdo.

O candidato cujo requerimento de isencdo do pagamento da taxa de inscri¢cdo for indeferido poderd

interpor recurso no prazo de 02 (dois) dias Uteis, a contar do primeiro dia util subsequente ao da

divulgacado do resultado da andlise dos pedidos, através de link disponibilizado no endereco eletrénico

www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/cms2017.

5.9.1 Nao sera aceito o envio da documentacado indicada no subitem 5.1.1.3 deste edital durante o
prazo recursal.

A relacdo dos pedidos de isencdo deferidos apds recurso serd divulgada até o dia 02 de janeiro de

2018, no endereco eletrdonico www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/cms2017.

5.10.1 O candidato que tiver seu pedido de isengdo indeferido deverd efetuar o pagamento do boleto
bancdrio somente apds divulgada a relagao definitiva dos pedidos de isengao.

Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencdo indeferidos poderdo se inscrever acessando o

endereco eletrénico www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/cms2017 para imprimir o boleto bancario

para pagamento, na forma e no prazo estabelecidos neste Edital.

O candidato que tiver a isen¢do deferida, mas que tenha efetivado o pagamento do boleto bancario,

terd sua isencdo cancelada.

O candidato que tiver seu pedido de isencdo indeferido e que ndo efetuar o pagamento do boleto

bancédrio na forma e nos prazos estabelecidos neste Edital estard automaticamente excluido do

Concurso Publico.

6. DAS VAGAS DESTINADAS A PESSOAS COM DEFICIENCIA

6.1

As pessoas com deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas nos

termos do disposto no art. 37, § 12, do Decreto Federal n? 3.298, de 20 de dezembro de 1999,

publicado no Diario Oficial da Unido, e altera¢des posteriores, é assegurado o direito de inscricdo para

o presente Concurso Publico, cujas atribuicGes sejam compativeis com sua deficiéncia.

6.1.1 Pessoa com deficiéncia é aquela que tem impedimento de longo prazo de natureza fisica,
mental, intelectual ou sensorial, o qual, em interacdo com uma ou mais barreiras, pode
obstruir sua participacdo plena e efetiva na sociedade em igualdade de condi¢gdes com as
demais pessoas ou nas categorias discriminadas no art. 22 da Lei n2 13.146, de 6 de julho de
2015, no artigo 42 do Decreto n? 3.298/1999, com as alteracdes do Decreto n? 5.296/2004, no
§ 19 do artigo 12 da Lei n? 12.764/2012(transtorno do espectro autista) e no enunciado da
Sumula n2 377 do Superior Tribunal de Justi¢a (visdo monocular), observados os dispositivos
da Convengdo sobre os direitos das pessoas com deficiéncia e seu protocolo facultativo,
ratificados pelo Decreto n2 6.949/2009.

6.1.2 Do total de vagas para o Concurso Publico e das vagas que vierem a ser criadas durante o prazo
de validade deste, 5% (cinco por cento) ficardo reservadas aos candidatos que se declararem
pessoas com deficiéncia, desde que apresentem laudo médico (documento original ou cdpia
autenticada em cartorio) atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa
referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas — CID.

6.1.3 Se, na aplicagdo do percentual de 5% (cinco por cento) do total de vagas reservadas ao cargo,
resultar numero fracionado, este devera ser elevado até o primeiro nuimero inteiro
subsequente, desde que ndo ultrapasse 20% (vinte por cento) das vagas, conforme previsto
no art. 592, § 22, da Lei n? 8.112, de 11 de dezembro de 1990.

6.1.4 O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia devera
marcar a op¢do no link de inscrigdo e enviar o laudo médico (original ou copia autenticada em
cartorio) do dia 04 de dezembro de 2017 até o dia 11 de janeiro de 2018, impreterivelmente,
via SEDEX ou Carta Registrada com AR, para a Caixa Postal n2 205 — Muriaé/MG — CEP: 36880-
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970, com os seguintes dizeres: Concurso Publico Camara Municipal de Salvador (Especificar
o Cargo — drea/especialidade) — DOCUMENTAGAO PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA. O fato
de o candidato se inscrever como pessoa com deficiéncia e enviar laudo médico ndo configura
participacdo automatica na concorréncia para as vagas reservadas, devendo o laudo passar
por uma anadlise da comissdo. No caso de indeferimento, passara o candidato a concorrer
somente as vagas de ampla concorréncia.

6.1.5 O laudo médico devera conter:

a) aespécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente
da Classificagdo Internacional de Doengas — CID, bem como a causa da deficiéncia;

b) aindicacdo de drteses, préteses ou adaptacoes, se for o caso;

c) a deficiéncia auditiva, se for o caso, devendo o laudo estar acompanhado de audiometria
recente, datada de até 6 (seis) meses antes, a contar da data de inicio do periodo de
inscrigdo;

d) a deficiéncia multipla, constando a associacdo de duas ou mais deficiéncias, se for o caso;
e

e) a deficiéncia visual, se for o caso, devendo o laudo estar acompanhado de acuidade em AO
(ambos os olhos), patologia e campo visual.

6.2 O candidato inscrito na condicdo de pessoa com deficiéncia poderd requerer atendimento especial,
conforme estipulado no item 8 deste Edital, indicando as condi¢cGes de que necessita para a realizacdo

das provas, conforme previsto no art. 40, §§ 12 e 29, do Decreto Federal n2 3.298/99.

6.3 Arelacdo dos candidatos que tiverem a inscri¢cdo deferida para concorrer na condi¢do de pessoas com
deficiéncia serd divulgada no endereco eletrénico www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/cms2017.

6.3.1 O candidato cujo pedido de inscricdo na condicdo de pessoa com deficiéncia for indeferido
podera interpor recurso no prazo de 02 (dois) dias Uteis subsequentes ao da divulgacdo do
resultado da andlise dos pedidos, mediante requerimento dirigido a FGV por meio do endereco
eletrénico www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/cms2017.

6.4 O candidato que, no ato da inscricdo, declarar-se pessoa com deficiéncia, se aprovado no Concurso

Publico, figurara na listagem de classificacdo de todos os candidatos ao Cargo pretendido e também

em lista especifica de candidatos na condi¢cdo de pessoas com deficiéncia.

6.4.1 O candidato que porventura declarar indevidamente, quando do preenchimento do
requerimento de inscricdo via Internet, ser pessoa com deficiéncia deverd, apds tomar
conhecimento da situagdo da inscri¢do nessa condigdo, entrar em contato com a FGV por meio
do e-mail concursocamaradesalvador@fgv.br, ou, ainda, mediante o envio de
correspondéncia para o enderego constante do subitem 6.1.3 deste Edital, para a correcdo da
informagdo, por tratar-se apenas de erro material e inconsisténcia efetivada no ato da
inscrigao.

6.5 A classificagdo e aprovagdo do candidato ndo garantem a ocupagdo das vagas reservadas as pessoas
com deficiéncia, devendo o candidato, ainda, quando convocado, submeter-se a Pericia Médica que
sera promovida pela Junta Médica Oficial do Municipio.

6.5.1 A pericia médica terd decisdo terminativa sobre a qualificacdo da deficiéncia do candidato
classificado.

6.6 A ndo observancia do disposto no subitem 6.5, a reprovacdo na pericia médica ou o ndo
comparecimento a pericia acarretardo a perda do direito aos quantitativos reservados aos candidatos
em tais condigdes.

6.6.1 O candidato que prestar declara¢des falsas em relagdo a sua deficiéncia serd excluido do
processo, em qualquer fase deste Concurso Publico, e responder3, civil e criminalmente, pelas
consequéncias decorrentes do seu ato.
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Conforme o estabelecido na legislacdo vigente, o candidato que ndo se enquadrar como pessoa com
deficiéncia na pericia médica, caso seja aprovado em todas as fases do Concurso Publico, continuara
figurando apenas na lista de classificacdo geral do cargo pretendido, desde que se encontre no
guantitativo de corte previsto para ampla concorréncia em cada etapa, quando houver; caso contrario,
serd eliminado do Concurso Publico.

Caso a pericia médica confirme a deficiéncia declarada pelo candidato classificado, ele serd convocado
nessa condicdo, ficando a cargo de uma equipe multiprofissional, instituida nos moldes do art. 43 do
Decreto Federal n? 3.298/99, a avaliacdo da compatibilidade entre a natureza da deficiéncia
apresentada pelo candidato e as atribuicdes inerentes ao cargo.

Se, quando da convocag¢do, ndo existirem candidatos na condicdo de pessoas com deficiéncia
aprovados, serdo convocados os demais candidatos aprovados, observada a listagem de classificacdo
de todos os candidatos ao cargo.

A classificacdo do candidato na condicdo de pessoa com deficiéncia obedecerd aos mesmos critérios
adotados para os demais candidatos.

A publicacdo do resultado final do certame sera feita em trés listas, contendo, a primeira, a pontuacao
de todos os candidatos, inclusive a dos candidatos na condi¢do de pessoas com deficiéncia e negros; a
segunda, somente a pontuacdo dos candidatos classificados na condicdo de pessoas com deficiéncia;
e a terceira, os candidatos negros, em ordem de classifica¢do.

O grau de deficiéncia de que o candidato for portador ndo poderd ser invocado como causa de
aposentadoria por invalidez.

As vagas reservadas para pessoa com deficiéncia que ndo forem providas por falta de candidatos, por
reprovagdo no certame ou por ndo enquadramento no programa de reserva de vagas serdo
preenchidas pelos demais candidatos habilitados, com estrita observancia da ordem geral de
classificagao.

DAS VAGAS DESTINADAS PARA NEGROS

7.1

7.2.

7.3

7.4

7.5

7.6

O percentual destinado a reserva de vagas para negros obedecera aos critérios dispostos nos termos

do § 42 do artigo 62 da Lei Complementar Municipal n2 01/1991, acrescentado pela Lei Complementar

Municipal n? 54/2011 e regulamentado pelo Decreto Legislativo n2 962, de 20 de agosto de 2015 e

regras de aferi¢cdo constantes no Decreto Legislativo da Cdmara Municipal de Salvador n2 969/2017,

publicado no Diario Oficial do Legislativo em 29/08/2017.

Para efeitos do previsto neste Edital, considera-se negro aquele que assim se declarar, identificando-

se como de cor preta ou parda, da raca/etnia negra, conforme regras de afericdo constantes no

Decreto Legislativo da Camara Municipal de Salvador n2 969/2017, publicado no Diario Oficial do

Legislativo em 29/08/2017.

Os candidatos destinatarios da reserva de vagas a negros concorrerdo também as vagas destinadas a

lista geral, ficando vedado restringir-lhes o acesso ao cargo pretendido as vagas reservadas.

De acordo com a legislacdo mencionada no subitem 7.1, aos candidatos que se declararem negros,

sera reservada a cota de 30% (trinta por cento) das vagas para os cargos.

Se, na apuragdo do numero de vagas reservadas a negros, resultar nimero decimal igual ou maior do

que 0,5 (meio), adotar-se-4 o nimero inteiro imediatamente superior; se menor do que 0,5 (meio),

adotar-se-a o numero inteiro imediatamente inferior.

Para concorrer as vagas para negros, o candidato devera manifestar, no formulario de inscrigdo on-

line, o desejo de participar do certame nessa condicado.

7.6.1 A autodeclara¢do é facultativa, sendo de sua inteira responsabilidade, ficando o candidato
submetido as regras gerais estabelecidas, caso ndo opte pela reserva de vagas.

7.6.2 0O candidato que, no ato da inscri¢cdao, declarar-se negro, se aprovado no Concurso Publico,
figurard na listagem de classificagdo geral dos candidatos aos cargos e também em lista
especifica de candidatos na condicdo de negros.
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As vagas reservadas a negros que nao forem providas por falta de candidatos, por reprovagdao no
certame ou por ndo enquadramento no programa de reserva de vagas serao preenchidas pelos demais
candidatos da listagem geral habilitados, com estrita observancia a ordem geral de classificacao.

O candidato que participar e for classificado no Concurso Publico na condi¢do de negro serd convocado

por meio de edital préprio para entrevista pessoal junto a Camara Municipal de Salvador e devera

comparecer na data, no hordrio e no endereco indicados no Edital de Convocagao para apresentacdo

a uma Comissdo Especial de Verificacdo da Autodeclaragdo — CEVA.

7.8.1 A partir da analise das caracteristicas fenotipicas dos candidatos cotistas, a Comissao Especial
de Verificagdao da Autodeclaragdo — CEVA decidira, por maioria de seus membros, acerca da
convalidacdo da autodeclaragdo étnico-racial composta por servidores do Municipio de
Salvador e Sociedade Civil.

7.8.2 A Camara Municipal de Salvador designard comissao para exercer o munus da verificacdo da
condicdo de negros dos candidatos classificados.

7.8.3 Na hipdtese de constatacdo de declaracdo falsa ou ndo comparecimento no endereco, dia e
horario a serem definidos pela Camara Municipal de Salvador para averigua¢do da condicdo
de negro, ou de o candidato ndo seguir quaisquer orientacdbes ou ndo prestar os
esclarecimentos solicitados pela Comissao, sera eliminado do certame, sem prejuizo de outras
sancoes cabiveis, devendo a CEVA, imediatamente, informar os casos ao Ministério Publico.

7.8.4 O resultado final do Concurso Publico somente serda publicado apds a realizagdo da
averiguacdo presencial.

Quando for constatado pelos integrantes da Comissdo que o candidato ndo atende aos quesitos de cor

ou raca relacionados ao grupo étnico-racial tutelado pela norma que instituiu as cotas, a partir da

averiguacdo presencial, ndo mais concorrerd na condi¢do de pessoa negro e, consequentemente, sera
eliminado deste Concurso Publico.

O candidato negro devera tomar conhecimento do Decreto Legislativo n2 962, de 20 de agosto de 2015

e regras de aferi¢cdo constantes no Decreto Legislativo da Cimara Municipal de Salvador n2 969/2017,

publicado no Diario Oficial do Legislativo em 29/08/2017.

Serd divulgada no endereco eletrénico www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/cms2017 a relagdo de

candidatos que optaram por concorrer a reserva de vagas para negros.

7.11.1 O candidato que porventura declarar indevidamente, quando do preenchimento do
requerimento de inscricdo via Internet, ser afrodescendente deverd, apds tomar
conhecimento da situa¢do da inscri¢do nessa condigdo, entrar em contato com a FGV por meio
do e-mail concursocamaradesalvador@fgv.br ou, ainda, mediante o envio de correspondéncia
para o enderego constante do subitem 6.1.4 deste Edital, para a corre¢do da informacao, por
se tratar apenas de erro material e inconsisténcia efetivada no ato da inscricdo, até o dia 27
de fevereiro de 2018.

O resultado final do Concurso Publico somente sera publicado apds a realizacdo das entrevistas.

8. DO ATENDIMENTO AOS CANDIDATOS COM NECESSIDADES ESPECIAIS

8.1

O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizagao das provas deverd indicar, no
formulario de solicitacdo de inscri¢cdo, os recursos especiais necessarios e, ainda, enviar a FGV, do dia
04 de dezembro de 2017 até o dia 11 de janeiro de 2018, impreterivelmente, via SEDEX ou Carta
Registrada com AR, correspondéncia com os seguintes dizeres: Concurso Publico CAmara Municipal
de Salvador — ATENDIMENTO ESPECIAL (Especificar o Cargo — drea/especialidade) — Caixa Postal n2
205 — Muriaé/MG — CEP: 36880-970, contendo laudo médico (original ou cépia autenticada em
cartorio) que justifique o atendimento especial solicitado. Para fins de concessdo de tempo adicional,
serdo aceitos laudo médico ou parecer emitido por profissional de saide (ambos em via original ou
cOpia autenticada em cartdrio). Apds esse periodo, a solicitacdo sera indeferida, salvo nos casos de
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forca maior. A solicitacdo de condi¢Oes especiais sera atendida segundo critérios de viabilidade e de
razoabilidade.

8.1.1 Nao serao aceitos documentos encaminhados para endereco diverso do indicado no subitem
8.1.

8.1.2 Nos casos de forca maior, em que seja necessario solicitar atendimento especial apds a data
de 11 de janeiro de 2018, o candidato deverd enviar solicitacdo de atendimento especial via
correio eletronico para concursocamaradesalvador@fgv.br, juntamente com cdpia
digitalizada do laudo médico ou com parecer que justifique o pedido, e, posteriormente,
encaminhar o documento original ou cépia autenticada em cartério, via SEDEX ou Carta
Registrada, para a FGV, no endereco indicado no subitem 8.1, especificando os recursos
especiais necessarios.

8.1.3 A concessao de tempo adicional para a realizagcdo das provas somente sera deferida caso tal
recomendacdo seja decorrente de orientacdo médica especifica contida no laudo médico
enviado pelo candidato ou em parecer emitido por profissional de saude. Em nome da
isonomia entre os candidatos, por padrdo, sera concedida uma hora a mais para a realizacdo
das provas.

8.1.4 O fornecimento do laudo médico ou do parecer (original ou cépia autenticada), por qualquer
via, é de responsabilidade exclusiva do candidato.
8.1.4.1 A FGV e a Camara Municipal de Salvador ndo se responsabilizam por qualquer tipo

de extravio que impeca a chegada do laudo a FGV. O laudo médico ou o parecer
(original ou copia autenticada) tera validade somente para este certame e ndo sera
devolvido, assim como nado serdo fornecidas cépias desse documento, condicdo que
se estende ao laudo/parecer mencionado no item 6.1.4 deste Edital..

8.2 Serad divulgada no enderego eletrénico www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/cms2017 a relacdo de
candidatos que tiverem deferidos ou indeferidos os pedidos de atendimento especial para a realizacdo
das provas.

8.2.1 O candidato cujo pedido de atendimento especial for indeferido podera interpor recurso no
prazo de 02 (dois) dias Uteis, a contar do primeiro dia util subsequente ao da divulga¢do do
resultado da andlise dos pedidos, mediante requerimento dirigido a FGV por meio do enderecgo
eletrénico www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/cms2017.

8.3 De acordo com o subitem 8.1.2, portadores de doenca infectocontagiosa que ndo tiverem comunicado
o fato a FGV, por inexistir a doenca na data-limite referida, deverdo fazé-lo por meio do correio
eletronico concursocamaradesalvador@fgv.br tdo logo a condicdo seja diagnosticada.

8.3.1 Os candidatos nessa situagao, quando da realizagao das provas, deverao se identificar ao fiscal
no portao de entrada, munidos de laudo médico, tendo direito a atendimento especial.

8.4 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas deve solicitar
atendimento especial para tal fim, conforme subitem 8.1.

8.4.1 A candidata devera comparecer com um acompanhante, que ficara em sala reservada com a
crianga e serd o responsavel pela sua guarda.

8.4.2 A candidata que nao levar acompanhante adulto ndo podera permanecer com a crian¢a no
local de realizagao das provas.

8.4.3 N3o havera compensagao do tempo de amamentag¢do em favor da candidata.

8.4.4 Para garantir a aplicagdo dos termos e das condi¢des deste Edital, a candidata, durante o
periodo de amamentagao, serd acompanhada por uma fiscal, sem a presenca do responsavel
pela guarda da crianca.

8.5 O candidato com deficiéncia auditiva que necessitar utilizar aparelho auricular no dia da prova devera
enviar laudo médico especifico para esse fim, até o prazo estipulado no subitem 8.1. Caso o candidato
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nao envie o referido laudo, ndo podera utilizar o aparelho auricular.

Considerando a possibilidade de os candidatos serem submetidos a detec¢do de metais durante as
provas, aqueles que, por razées de saude, fizerem uso de marca-passo, pinos cirdrgicos ou outros
instrumentos metalicos deverdao comunicar a situacao a FGV previamente, nos moldes do subitem 8.1
deste Edital.

8.6.1 Esses candidatos ainda deverdo comparecer ao local de provas munidos dos exames e laudos
gue comprovem o uso de tais equipamentos.

A pessoa travesti ou transexual (pessoa que se identifica com género diferente do designado ao nascer
e que quer ser reconhecida socialmente em consonancia com sua identidade de género) que desejar
atendimento pelo NOME SOCIAL podera solicita-lo pelo e-mail concursocamaradesalvador@fgv.br até
as 16h do dia 11 de janeiro de 2018.

8.7.1 Serd solicitado o preenchimento e envio, até o dia 11 de janeiro de 2018, de requerimento
gue sera fornecido por via eletronica, o qual devera ser assinado e encaminhado, juntamente
com copia simples do documento oficial de identidade do(a) candidato(a), via SEDEX ou Carta
Registrada com AR, para a FGV — Caixa Postal n2 205 — Muriaé/MG — CEP: 36880-970,
fazendo constar no envelope: Concurso Publico Camara Municipal de Salvador -
REQUERIMENTO DE NOME SOCIAL (Especificar o Cargo — drea/especialidade).

8.7.2 Nao serdo aceitas outras formas de solicitacdo de nome social, tais como via postal, telefone
ou fax. A FGV reserva-se o direito de exigir, a qualquer tempo, documentos que atestem a
condicdo que motiva a solicitacdo de atendimento declarado.

8.7.3 A pessoa nessa situacdo deverd realizar sua inscricdo utilizando seu nome social, ficando
ciente de que tal nome sera o unico divulgado em toda e qualquer publicacdo relativa ao
certame.

9. DA PROVA ESCRITA OBJETIVA

9.1

9.2

9.3

9.4

9.5

9.6

9.7

A Prova Objetiva de multipla escolha, de carater eliminatério e classificatério, para os cargos de Nivel
Médio, sera realizada em Salvador, no Estado da Bahia, no dia 25 de fevereiro de 2018, das 15h as
19h, segundo o horario oficial da cidade de Salvador - BA.

A Prova Objetiva de multipla escolha, de carater eliminatério e classificatdrio, para os cargos de Nivel
Superior, sera realizada em Salvador, no Estado da Bahia, no dia 25 de fevereiro de 2018, das 08h as
13h, segundo o horario oficial da cidade de Salvador - BA.

Os locais para realizacdo da Prova Escrita Objetiva serdo divulgados no enderego eletrénico
www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/cms2017.

E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de realizagdo das
provas e o comparecimento no hordrio determinado.
9.4.1 O candidato ndo poderd alegar desconhecimento dos horarios ou dos locais de realizagao das

provas como justificativa de sua auséncia. O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja

0 motivo, serd considerado como desisténcia do candidato e resultard em sua eliminagao deste
Concurso Publico.

Para o Concurso Publico para cargos de Nivel Médio e Nivel Superior, a Prova Escrita Objetiva sera
composta por 70 (setenta) questdes de multipla escolha, numeradas sequencialmente, com 05 (cinco)
alternativas para resposta e apenas uma resposta correta, e versard sobre assuntos do Conteudo
Programatico constante do Anexo | deste Edital.

Cada questdo da prova objetiva para os cargos de Nivel Médio e Nivel Superior valera 1 (um) ponto,
sendo 70 (setenta) pontos a pontuagdo maxima na etapa.

A Prova Escrita Objetiva ndo admite consulta de qualquer natureza.
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O quadro a seguir apresenta as disciplinas e o nimero de questdes de cada disciplina para o Concurso
Publico para cargos de Nivel Médio:

DISCIPLINAS QUESTOES

01. Lingua Portuguesa

=
o

02. Legislagao Especifica

MODULO DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
03. Conhecimentos Especificos
TOTAL

O quadro a seguir apresenta as disciplinas e o nimero de questdes de cada disciplina para o Concurso
Publico para cargos de Nivel Superior:

w

~N

w
HH

N

DISCIPLINAS

01. Lingua Portuguesa

QUESTOES

[EEY
o

02. Legislagao Especifica

MODULO DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
03. Conhecimentos Especificos
TOTAL

~N

HH

N3o serdao computadas questdes nao respondidas, questdes que contenham mais de uma resposta

(mesmo que uma delas esteja correta) ou questées com emendas ou rasuras, ainda que legiveis.

O candidato deverd assinalar a resposta da questdo objetiva, usando caneta esferografica de tinta azul

ou preta, fabricada em material transparente, no cartdo de respostas, que serd o Unico documento

valido para a correcdo das provas.

9.11.1 Os prejuizos advindos do preenchimento indevido do cartdo de respostas serdo de inteira
responsabilidade do candidato. Em hipdtese alguma havera substituicdo do cartdo de
respostas por erro do candidato.

9.11.2 O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo,
danificar o seu cartdo de respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da
impossibilidade de realizagado da leitura dptica.

9.11.3 O candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial seu nome,
seu numero de inscricdo, sua data de nascimento e o numero de seu documento de
identidade.

A FGV divulgard a imagem do cartdo de respostas dos candidatos que realizarem a Prova Escrita

Objetiva, exceto dos eliminados na forma deste Edital, no endereco eletronico

www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/cms2017, apds a data de divulgagdo do resultado preliminar da

Prova Escrita Objetiva. A imagem ficara disponivel por até 15 (quinze) dias corridos da data de
publicag¢do do resultado final do Concurso Publico.

Apds o prazo determinado no subitem anterior, ndo serdo aceitos pedidos de disponibilizacdo da
imagem do cartdo de respostas.

Sera considerado aprovado na Prova Escrita Objetiva para os cargos de Nivel Médio o candidato que,
cumulativamente:

a) acertar, no minimo, 12 (doze) questdes do mddulo de Conhecimentos Basicos; e

b) acertar, no minimo, 15 (quinze) questdes do mdédulo de Conhecimentos Especificos.

Sera considerado aprovado na Prova Escrita Objetiva para os cargos de Nivel Superior o candidato
que, cumulativamente:

‘15
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a) acertar, no minimo, 9 (nove) questées do mddulo de Conhecimentos Basicos; e
b) acertar, no minimo, 20 (vinte) questées do mddulo de Conhecimentos Especificos.
O candidato que nao atender aos requisitos dos subitens 9.14 ou 9.15 sera eliminado do concurso.

10 DA PROVA ESCRITA DISCURSIVA

10.1

10.2

10.3

A Prova Escrita Discursiva acontecera no mesmo dia e horario da Prova Escrita Objetiva para todos os
cargos de Nivel Superior, e serdo corrigidas as Provas Escritas Discursivas dos candidatos que forem
aprovados na Prova Escrita Objetiva, de acordo com o subitem 9.15 e conforme definido a seguir:

10.1.1 Paratodos os cargos de Nivel Superior serdo corrigidas as Provas Escritas Discursivas para cada
cargo — area/especialidade dos candidatos que forem aprovados na Prova Escrita Objetiva e
classificados em até 10 (dez) vezes o numero total de vagas, respeitados os empatados na
ultima posicao.
10.1.1.1 Para todos os cargos de Nivel Superior serdo corrigidas, ainda, as Provas Escritas

Discursivas dos candidatos negros que forem aprovados na Prova Escrita Objetiva e
classificados em até 10 (dez) vezes o nimero de vagas desta modalidade de
concorréncia, respeitados os empatados na ultima posicdo e desconsiderados os
candidatos enquadrados no subitem 10.1.1.

10.1.2 Serdo corrigidas, ainda, as Provas Escritas Discursivas de todos os candidatos inscritos na
condicdo de pessoas com deficiéncia, desde que aprovados na Prova Escrita Objetiva,
conforme o subitem 9.15 deste Edital.

10.1.3 Para os candidatos que concorram aos cargos — area/especialidade onde ha previsdo apenas
de vagas para o cadastro de reserva, serdo corrigidas as Provas Escritas Discursivas até a 102
colocacao, respeitados os empatados na ultima posicdo, desde que aprovados na Prova Escrita
Objetiva, conforme o subitem 9.15 deste Edital.

10.1.3.1 Serdo corrigidas, ainda, as Provas Escritas Discursivas dos candidatos negros que forem
aprovados na Prova Escrita Objetiva e classificados até a 102 colocagao, respeitados os
empatados na ultima posic¢do. Fica ainda respeitado o critério tratado no subitem 10.1.2 para
0s cargos com vagas apenas com cadastro de reserva.

Para o cargo de Advogado Legislativo, a Prova Escrita Discursiva sera composta por 2 (duas) questoes
discursivas e abrangerd o conteldo programatico especifico do cargo, constante do Anexo |.
10.2.1 A Prova Escrita Discursiva para o cargo de Advogado Legislativo valera 30 (trinta) pontos.

10.2.2 A nota sera prejudicada proporcionalmente caso ocorra abordagem tangencial, parcial ou
diluida em meio a divaga¢des e/ou colagem de textos e/ou de questdes apresentadas na
prova.

Para todos os cargos de Nivel Superior, exceto para o cargo de Advogado Legislativo, a Prova Escrita
Discursiva serd composta por uma redagdo.

10.3.1 Aredacdo deverd ser redigida em género dissertativo-argumentativo, com nimero minimo de
20 (vinte) e maximo de 30 (trinta) linhas.

10.3.2 A Prova Escrita Discursiva de redacdo valera 20 (vinte) pontos.

10.3.3 Aredagdo serd corrigida segundo os critérios a seguir:
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PARTE 1 — ESTRUTURA TEXTUAL GLOBAL

(A) ABORDAGEM DO TEMA | 8 pontos

Considera a capacidade de o candidato selecionar argumentos convenientes, dentro do perfil esperado,
assim como a boa sele¢do desses argumentos.

(B) PROGRESSAO TEXTUAL | 7 pontos

Considera a capacidade de o candidato mostrar coesdo e coeréncia entre os paragrafos componentes do
texto por ele redigido, assim como a distribuicdo do tema por uma evolugdo adequada de suas partes.

PONTUAGAO MAXIMA — PARTE 1 | 15 pontos

PARTE 2 — CORRECAO GRAMATICAL

A correcdo gramatical sera considerada sob o aspecto da melhor expressdo escrita do ponto de vista
comunicativo, ou seja, de sua adequacgao a situagdo comunicativa.

PONTUACAO DEDUCAO POR CADA ERRO

(A) SELECAO VOCABULAR 2 pontos 0,2 ponto

Considera problemas de inadequacdo vocabular, troca entre parénimos, emprego de palavras gerais por
especificas, emprego de vocabulos de variagdo linguistica inadequada, marcas de oralidade.

(B) NORMA PADRAO | 3pontos | 0,3 ponto

Considera problemas gerais de construgdo frasal do ponto de vista comunicativo.

PONTUACAO MAXIMA — PARTE 2 | 5 pontos

10.4
10.5

10.6

10.7

10.8

10.9

10.3.4 Da nota total estabelecida pelos critérios descritos no subitem 10.3.3, ainda sera deduzido 0,4
ponto para cada linha completa ndo escrita, considerando o minimo de linhas exigido no
subitem 10.3.1, e deduzido 0,2 ponto para cada linha completa excedente ao maximo
determinado no subitem 10.3.1.

A Prova Escrita Discursiva possui carater eliminatdrio e classificatorio.

A Prova Escrita Discursiva devera ser manuscrita de forma legivel, sendo obrigatério o uso de caneta

esferografica de tinta azul ou preta, fabricada em material transparente, e a resposta definitiva devera

ser, obrigatoriamente, transcrita para a folha de textos definitivos.

Na avaliagdo da Prova Escrita Discursiva, sera considerado o acerto das respostas dadas, o grau de

conhecimento do tema demonstrado pelo candidato, bem como a fluéncia e a coeréncia da exposic¢do.

Serd atribuida nota zero a questdo da Prova Escrita Discursiva que:

a) for escrita a lapis, em parte ou em sua totalidade;

b) estiver em branco; e/ou

c) apresentar letra ilegivel.

10.7.1 Em casos de fuga ao tema, de ndo haver texto, de erro de preenchimento ou de identificacdo
em local indevido, o candidato recebera nota zero.

A folha de textos definitivos da Prova Escrita Discursiva ndao poderd ser assinada ou rubricada, nem
conter qualquer marca que identifigue o candidato, sob pena de anulagdao e automatica eliminagdo
deste Concurso.

Somente o texto transcrito para as folhas de textos definitivos serd considerado valido para corre¢do
da Prova Escrita Discursiva.

10.9.1 A folha de textos definitivos é o Unico documento valido para avaliacdo da Prova Escrita
Discursiva. Os espacos para rascunho no caderno de provas sdo de preenchimento facultativo
e ndo valerao para avalia¢do.

10.9.2 N&o havera substituicao da folha de textos definitivos por erro do candidato.
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10.9.3 A transcricdo do texto da questdo para o respectivo espaco da folha de textos definitivos serd
de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as
instrucdes contidas neste Edital e/ou no Caderno de Questdes.

O resultado preliminar da Prova Escrita Discursiva serd divulgado no endereco eletrénico
www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/cms2017.

O resultado final da Prova Escrita Discursiva sera divulgado apds analise dos eventuais recursos, na
forma prevista neste Edital.

10.11.1 A Prova Escrita Discursiva receberd NOTA FINAL de O (zero) a 30 (trinta) pontos, para o cargo
de Advogado Legislativo, ou a 20 (vinte) pontos, para os demais cargos de Nivel Superior.

Serd eliminado do concurso o candidato que, na Prova Escrita Discursiva:

a) deixar de entrega-la dentro do tempo fixado para a sua realizacdo;
b) obtiver nota igual a zero; e/ou
c) lancar seu nome ou uma marca que o identifique perante a Banca Examinadora.

O candidato ndo eliminado serd listado em ordem decrescente de pontuacdo, de acordo com o
somatorio da nota da Prova Escrita Objetiva e a nota da Prova Escrita Discursiva.

11. DA PROVA PRATICA

111

11.2

11.3

11.4

115

Somente se submeterdo a Prova Pratica os candidatos ao Nivel de carreira de Analista — Area de
Taquigrafia — Taquigrafia e Revisdao que forem aprovados na Prova Escrita Discursiva dentro do
guantitativo correspondente a 5 (cinco) vezes o numero de vagas disponiveis, respeitados os
empatados na ultima posicao.

11.1.1 Se submeterdo, ainda, a Prova Pratica os candidatos negros que forem aprovados na Prova
Escrita Discursiva e classificados em até 5 (cinco) vezes o nimero de vagas para esta
modalidade de concorréncia, respeitados os empatados na uUltima posicdo e desconsiderados
os candidatos enquadrados no subitem 11.1.

11.1.2 Todos os candidatos inscritos na condi¢gdo de pessoas com deficiéncia, desde que aprovados
na Prova Escrita Discursiva, se submeterdo a Prova Pratica.

11.1.3 Os candidatos que ndo se submeterem a Prova Pratica, na forma do subitem 11.1 e seguintes
serdo eliminados e ndo terdo classificagcdo alguma no Concurso Publico.

Os candidatos realizardo Prova Prética a fim de comprovar seu dominio sobre as tarefas determinadas

pelo examinador técnico na area.

A prova pratica serda de carater eliminatério e classificatdrio e valera no maximo 50 (cinquenta) pontos.

11.3.1 Os candidatos aprovados para a Prova Pratica serdo convocados, por meio de edital de
convocagao, que estard disponivel no enderec¢o eletronico
www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/cms2017.

11.3.2 A Prova Pratica sera realizada no Municipio de Salvador - BA.

A Prova Prética consistira em apanhamento taquigrafico de Texto Parlamentar a ser sorteado antes do
inicio da Prova, na presenca dos candidatos.

A prova pratica de apanhamento taquigrafico serd aplicada durante cinco minutos e consistira de
ditado feito em velocidade média de 80 a 90 (inserir) palavras por minuto, seguido de traducdo
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digitada em computador compativel com IBM/PC, em processador de texto, com prazo maximo de 2

horas.

11.5.1 O Texto Parlamentar serd apresentado em gravacao de audio.

O candidato deve estar apto a digitar em qualquer tipo de teclado adequado as normas técnicas da

ABNT.

A prova pratica de apanhamento taquigrafico, de carater eliminatério e classificatdrio, realizar-se-3a

exclusivamente de forma manuscrita, a lapis ou caneta esferografica de tinta azul ou preta, fabricada

em material transparente. O candidato empregara o método taquigrafico de sua escolha, em papel
padronizado fornecido pela FGV.

Quando do término das provas, o arquivo contendo a traducao digitada pelo candidato sera salvo em

midia removivel pela coordenacdo da FGV, sendo o procedimento acompanhado pelo candidato, o

gual devera assinar termo informando estar ciente de que os arquivos salvos correspondem aqueles

gue foram por ele produzidos.

11.8.1 Ao candidato serd permitido solicitar a cdpia do material produzido durante a realizacdo das
provas praticas desde que isso ocorra nos ultimos 30 (trinta) minutos do tempo destinado a
sua realizacdo. Tal cépia sera salva em midia removivel pela coordenac¢do da FGV, sendo que
o candidato que desejar cépia do material produzido deverd levar pendrive préprio para a
realizacdo do procedimento.

DOS CRITERIOS DE AVALIAGAO PARA A PRATICA DE ACOMPANHAMENTO TAQUIGRAFICO

11.9.1 A correcdo da prova sera efetuada com base no texto digitado, com observancia dos seguintes
critérios de pontuacdo:

A PONTUACAO OBEDECERA AOS CRITERIOS A SEGUIR:
Numero de erros Pontuacao

Nenhum 50,00
dela3 48,00
ded4a8 46,00
de9ail4 44,00

de 15a20 40,00
de21a27 38,00

de 28 a 35 36,00
de36a44 30,00
de45a54 25,00
Acima de 55 0,00

11.10 Para fins de calculo de erros:

11.10.1 Sera considerado para cada palavra omitida, acrescida ou substituida:
a) com alteracdo de sentido =1 erro;
b) sem alteragdo de sentido = 0,50 erro.

11.10.2 Os erros de Lingua Portuguesa serdo descontados conforme o tipo e os valores discriminados
a seguir:
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a) ortografia = 0,50 erro cada;
b) pontuacdo = 0,50 erro cada;
c) colocac¢do de pronomes = 0,50 erro cada.
Sera considerado habilitado o candidato que obtiver um total igual ou superior a 25 (vinte e cinco)
pontos.
O candidato ndo habilitado na forma do subitem 11.11 sera eliminado do concurso.
Atribuir-se-a nota 0 (zero) a prova que apresentar sinal, expressdo ou conven¢do que possibilite a
identificacdo do candidato.
Adotar-se-a, em todas as provas, critério que impeca a identificacdo do candidato, para sigilo do
julgamento.
Sera eliminado do Concurso o candidato que for surpreendido, durante a realizagdo da prova, em
comunica¢do com outros candidatos, utilizando-se de livros, notas ou materiais e equipamentos nao
permitidos, bem como o candidato que se ausentar do local de prova sem o acompanhamento do
fiscal.
O candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal, juntamente com a Folha de Decifracdo, o bloco
com o registro taquigrafico.

A saida do candidato, do local da prova, somente sera permitida apds 30 (trinta) minutos do inicio da

decifragdo.

Em hipdtese alguma o registro e anotacdes elaborados pelo candidato serdo considerados na correcdo
pela banca examinadora.

Em hipdtese alguma serd realizada qualquer prova fora dos locais, horarios e datas determinados, e
sob nenhum pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizacdo da prova, sendo atribuida a nota
0 (zero) ao candidato ausente ou retardatario, seja qual for o motivo alegado.

Os candidatos convocados para esta fase deverdao comparecer no local indicado para realizacdo da
prova 60 (sessenta) minutos antes do horario fixado para seu inicio, munidos do documento de
identidade; caso contrario, ndo poderdo efetuar a referida prova.

12. DA APLICAGAO DA PROVA

121

Visando garantir a lisura e a idoneidade do Concurso, serdo adotados os procedimentos a seguir
especificados:

a) ap6s ser identificado, nenhum candidato poderd se retirar da sala sem autorizacdo e
acompanhamento da fiscaliza¢do;

b) depois de autorizado o inicio das provas, o candidato apenas poderda deixar o local de aplicagdo
apos decorrido o tempo minimo de duas horas e trinta minutos, sem, contudo, poder levar consigo
o caderno de questdes objetivas/discursivas;

c) ocandidato que insistir em sair da sala de aplicagdo de prova descumprindo o aqui disposto devera
assinar o Termo de Ocorréncia, que serd lavrado pelo responsavel pela aplicagdo da prova,
declarando sua desisténcia do Concurso Publico;

c.1) caso o candidato recuse-se a assinar o Termo de Ocorréncia, o fiscal devera registrar o
acontecido, colhendo a assinatura de duas testemunhas;

d) Os trés ultimos candidatos a terminarem as provas deverdo permanecer juntos no recinto, sendo
liberados somente apds os trés terem entregado o material utilizado e terem seus nomes
registrados na ata, além de estabelecidas suas respectivas assinaturas.
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e) A regra do subitem anterior podera ser relativizada quando se tratar de casos excepcionais nos
quais haja nimero reduzido de candidatos acomodados em uma determinada sala de aplicacao,
como, por exemplo, no caso de candidatos com necessidades especiais que necessitem de sala em
separado para a realizacdo do concurso, oportunidade em que o lacre da embalagem de seguranca
serd testemunhado pelos membros da equipe de aplicacdo, juntamente com o(s) candidato(s)
presente(s) na sala de aplicagao de prova;

f) ndo serd permitido, sob hipdtese alguma, durante a aplicagdo da prova, o retorno do candidato a
sala de aplicacdo de prova apds ter-se retirado do recinto, sem autorizagdo, ainda que por questdes
de saude;

g) o candidato somente podera levar o Caderno de Questdes trinta minutos antes do horario previsto
para o término da prova;

g.1) ao terminar a prova, o candidato entregara, obrigatoriamente, ao fiscal de sala, o seu cartdo,
a folha de textos definitivos e o seu caderno de questdes, este ultimo ressalvado o disposto na
alinea acima;

h) os candidatos serdo submetidos, durante a realizacdo das provas, ao sistema de deteccdo de metais
guando do ingresso e da saida dos sanitdrios e aleatoriamente, a qualquer momento, durante a
realizacdo das provas;

h.1) ndo serd permitido o uso dos sanitdrios por candidatos que tenham terminado as provas. A
exclusivo critério da Coordenacao do local, poderd ser permitido, caso haja disponibilidade, o
uso de outros sanitarios que ndo estejam sendo usados para o atendimento a candidatos que
ainda estejam realizando as provas;

h.2) excepcionalmente, por razdes de seguranca, outros procedimentos de vistoria além dos
descritos poderao ser realizados em qualquer momento durante a aplicacdo da prova;

i) caso o candidato deseje efetuar qualquer reclamagdo que verse sobre a aplicagdo das provas,
devera solicitar ao fiscal que relate a situagdo na ata da sala em que estiver realizando o concurso,
ja que este é o documento habil para o registro dos fatos relevantes verificados durante a aplicacdo
das provas.

12.1.1 O candidato devera conferir se seu tipo/cor de prova (quando houver) corresponde ao
registrado em sua folha de respostas. Caso realize prova de cor/tipo diverso do
predeterminado, devera obrigatoriamente informar a situagdo ao fiscal, para o devido registro
na ata de aplicacdo. A auséncia de registro deste fato acarretard na correcdo da prova
conforme o tipo/cor constante na folha de respostas, ndo cabendo reclamagdes posteriores
nesse sentido.

12.2  Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranga Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros
Militares; carteiras expedidas pelos érgaos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos
etc.); passaporte; certificado de reservista; carteiras funcionais expedidas por érgdo publico que, por
lei federal, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitacdo (somente o
modelo com foto).

12.2.1 N&o serdo aceitos como documentos de identidade: certidbes de nascimento, CPF, titulos
eleitorais, carteiras de motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante, carteiras
funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou
danificados.
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12.2.2 Nao sera aceita cépia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo do
documento.

12.2.3 O documento apresentado somente serd considerado valido se constar, de forma visivel, a
assinatura de seu portador. E vedada a apresentacdo de documentos sem assinatura ou que
possuam em seu lugar termos como “nao alfabetizado”, “documento infantil”, entre outros.

Por ocasido da realizacdo das provas, o candidato que ndo apresentar documento de identidade
original, na forma definida no subitem 12.2 deste Edital, ndo poderd fazer as provas e sera
automaticamente eliminado do Concurso Publico.

Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas, documento de

identidade original por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que ateste o

registro da ocorréncia em érgao policial, expedido, no maximo, trinta dias antes. Na ocasido, sera

submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de dados, de assinaturas e de impressao

digital em formulario proprio.

12.4.1 A identificacdo especial também sera exigida do candidato cujo documento de identificacao
suscite duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura do certame, a FGV procederd, como forma de
identificacdo, a coleta da impressdo digital do polegar direito de todos os candidatos no dia de
realizacdo das provas.

12.5.1 A identificacdo datiloscdpica compreendera a coleta da impressao digital do polegar direito
dos candidatos, mediante a utilizacdo de material préprio para esse fim, em campo especifico
da lista de presenca.

12.5.2 Caso o candidato esteja fisicamente impedido de permitir a coleta da impressdo digital do
polegar direito, devera ser colhida a digital do polegar esquerdo ou de outro dedo, sendo
registrado o fato na ata de aplicacdo da respectiva sala.

N3ao serdo aplicadas provas em local, data ou hordério diferentes dos predeterminados em Edital ou em
comunicado oficial.

N3ao haver3, por qualquer motivo, prorroga¢do do tempo previsto para a aplicagao das provas em razao
do afastamento de candidato da sala de aplicacdo de provas.

12.7.1 Se, por qualquer razdo fortuita, o concurso sofrer atraso em seu inicio ou necessitar de
interrupgdo, serad concedido prazo adicional aos candidatos do local afetado, de modo que
tenham o tempo total previsto neste Edital para a realizacdo das provas, em garantia a
isonomia do certame.

12.7.2 Os candidatos afetados deverdo permanecer no local do concurso durante o periodo em que
estiverem aguardando. Para fins de interpretacdo das regras deste Edital, o tempo para
realizagdo da prova sera interrompido.

N3o haverd segunda chamada para a realizagdao das provas. O ndo comparecimento implicard a

elimina¢do automatica do candidato.

N3o sera permitida, durante a realizagdo das provas, a comunicac¢do entre os candidatos ou a utilizagdo

de maquinas calculadoras e/ou similares, livros, anotacdes, réguas de célculo, impressos ou qualquer

outro material de consulta, inclusive cédigos e/ou legislacdo.

Serd eliminado do concurso o candidato que ingressar nas salas de aplicacdo de prova portando

aparelhos eletronicos, tais como iPod, smartphone, telefone celular, agenda eletrénica, aparelho mp3
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player, notebook, tablet, palmtop, pendrive, receptor, gravador, maquina de calcular, maquina
fotografica ou qualquer outro tipo de aparelho eletronico.

12.10.1 Os aparelhos celulares e smartphones deverao ser desligados e entregues aos fiscais ao
ingressar nas salas de aplicacao de prova.

12.10.2 A FGV ndo se responsabilizard por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos
eletrénicos ocorridos na entrada ou na saida dos locais de prova, nem por danos a eles
causados.

12.10.3 A utilizacdo de aparelhos eletrénicos é vedada na sala de aplicacdo de provas. Assim, ao
ingressar na sala de aplicacdo de prova, o candidato ndo podera portar qualquer telefone
celular ou aparelho receptor e transmissor de informacgdes, sendo fortemente recomendavel
gue o candidato nao leve esses aparelhos para quaisquer dependéncias do local de provas.

12.11 O candidato que ingressar nas salas de aplicacdo de prova portando controle de alarme de carro,
relégio de qualquer espécie, dculos escuros, protetor auricular ou quaisquer acessérios de chapelaria,
tais como chapéu, boné, gorro etc., e, ainda, lapis, lapiseira (grafite), corretor liquido e/ou borracha
ou objeto similar devera informar ao fiscal da sala, que determinard o seu recolhimento em
embalagem ndo reutilizavel fornecida pelos fiscais, que deverad permanecer lacrada durante todo o
periodo da prova, sob a guarda do candidato.

12.11.1 O candidato que descumprir a regra do subitem anterior serd eliminado do concurso.

12.12 Para a seguranca de todos os envolvidos no concurso, é proibido que os candidatos portem arma de
fogo no dia de realizacdo das provas. Caso, contudo, o candidato esteja em exercicio funcional, deverd
comunicar essa situacdo, até o dia 11 de janeiro de 2018, via correio eletrénico para
concursocamaradesalvador@fgv.br.

12.12.1 0 candidato que comunicar a FGV que portard arma na data da realizacdo das provas sera
encaminhado a Coordenacdo da unidade, onde devera entregar a arma para guarda
devidamente identificada, mediante termo de acautelamento de arma de fogo, no qual
preenchera os dados relativos ao armamento.

12.13 Tera sua prova anulada e serd automaticamente eliminado do Concurso Publico o candidato que,
durante a sua realizacdo:

a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugdo das provas;

b) utilizar-se de livros, maquinas de calcular ou equipamento similar, dicionario, notas ou impressos

gue nao forem expressamente permitidos, ou que se comunicar com outro candidato;

c) for surpreendido portando aparelhos eletrénicos e quaisquer utensilios descritos nos subitens

12.10e 12.11;

d) ndo guardar os objetos em embalagem nao reutilizavel, conforme as regras do subitem 12.11;

e) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, com

as autoridades presentes ou com os demais candidatos;

f) fizer anotacdo de informacdes relativas as suas respostas no cartdo de confirmacdo de inscri¢do ou

em qualquer outro meio;

g) ndo entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizagdo;

h) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

i) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o cartdo de respostas e/ou a folha de textos

definitivos;
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j) descumprir as instrucdes contidas no caderno de questdes e no cartdo de respostas e/ou a folha
de textos definitivos;

k) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

[) utilizar-se ou tentar se utilizar de meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacao propria ou de
terceiros, em qualquer etapa do Concurso Publico;

m) ndo permitir a coleta de sua assinatura;

n) for surpreendido portando anotacGes em papéis que ndo os permitidos;

o) for surpreendido portando qualquer tipo de arma e/ou se negar a entregar a arma a Coordenacao;

p) ndo permitir ser submetido ao detector de metal, exceto de acordo com o disposto no subitem 8.6;

g) nao permitir a coleta de sua impressao digital em qualquer etapa do concurso.

Nao serd permitido ao candidato fumar na sala de aplicacdo de provas, bem como nas dependéncias

do local de provas.

No dia de realizacdo das provas, ndo serao fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo

destas e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao seu contetdo e/ou aos critérios

de avaliacdo e de classificacao.

Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual, grafolégico ou por

investigacdo policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele

serd automaticamente eliminado do concurso.

E garantida a liberdade religiosa a todos os candidatos. Todavia, em razdo dos procedimentos de

seguranca previstos neste edital, previamente ao inicio da prova, aqueles que trajarem vestimentas

gue restrinjam a visualizacdo das orelhas ou da parte superior da cabeca serdo solicitados a se dirigirem

a local a ser indicado pela Coordenagdo da FGV, no qual, com a devida reserva, passardo por

procedimento de vistoria por fiscais de sexo masculino ou feminino, conforme o caso, de modo a

respeitar a intimidade do candidato e garantir a necessaria seguranga na aplicagdo das provas, sendo

o fato registrado em ata.

12.17.1 Excepcionalmente, por razdes de seguranga, caso seja estritamente necessario, novo

procedimento de vistoria descrito no subitem anterior podera ser realizado.
O descumprimento de quaisquer das instru¢des supracitadas implicara a eliminagdo do candidato,
podendo constituir tentativa de fraude.

13. DA CLASSIFICACAO NO CERTAME

13.1
13.2

13.3

134

Para os cargos de Nivel Médio a Nota Final serd a nota obtida na Prova Escrita Objetiva.

Para os cargos de Nivel Superior, exceto para o Nivel de carreira de Analista — Area de Taquigrafia —
Taquigrafia e Revisao, a Nota Final serd a soma da nota obtida na Prova Escrita Objetiva e na Prova
Escrita Discursiva.

Para o Nivel de carreira de Analista — Area de Taquigrafia — Taquigrafia e Revisdo, a Nota Final sera a
soma da nota obtida na Prova Escrita Objetiva, na Prova Escrita Discursiva e na Prova Pratica.

A classificagao final sera obtida, apds os critérios de desempate, com base na listagem dos candidatos
remanescentes no certame.
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14. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

14.1

14.2

Em caso de empate para os cargos de Nivel Médio, tera preferéncia o candidato que, na seguinte

ordem:

a) enquadrar-se nos termos do art. 27, paragrafo Unico, do Estatuto do ldoso;

b) obtiver maior nimero de acertos no Mddulo de Conhecimentos Especificos;

c) obtiver maior nimero de acertos na disciplina de Lingua Portuguesa;

d) for o candidato mais velho; e

e) persistindo o empate, aquele que tiver exercido a funcdo de jurado (conforme art. 440 da Lei n?
11.689/2008 — Cddigo de Processo Penal).

Em caso de empate para os cargos de Nivel Superior, tera preferéncia o candidato que, na seguinte

ordem:

a) enquadrar-se nos termos do art. 27, paragrafo Unico, do Estatuto do Idoso;

b) obtiver maior nimero de acertos no Mddulo de Conhecimentos Especificos;

c) obtiver maior pontuagdo na Prova Escrita Discursiva;

d) for o candidato mais velho; e

e) persistindo o empate, aquele que tiver exercido a funcdo de jurado (conforme art. 440 da Lei n2
11.689/2008 — Cddigo de Processo Penal).

15. DOS RECURSOS

15.1

15.2

15.3

Serdo admitidos recursos contra os seguintes atos:

a) indeferimento do pedido de isenc¢do da taxa de inscricdo;

b) indeferimento do pedido para concorrer na condigdo de pessoa com deficiéncia;

c) nédo confirmacdo da condi¢cdo de negro na averiguacgao;

d) indeferimento do pedido de atendimento especial para realizacdo da prova;

e) questdes da Prova Escrita Objetiva e o gabarito oficial preliminar;

f) resultado preliminar da Prova Escrita Objetiva;

g) resultado preliminar da Prova Escrita Discursiva; e

h) resultado preliminar a Prova Prética para o Nivel de carreira de Analista — Area de Taquigrafia —
Taquigrafia e Revisdo

15.1.1 O prazo para a interposi¢do dos recursos serd de dois dias uteis, a contar do dia
subsequente ao da divulgacao no enderego eletrénico
www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/cms2017.

Os atos mencionados no subitem 15.1 serdo divulgados no endereco eletronico
www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/cms2017.

Para recorrer contra os atos mencionados no subitem 15.1, o candidato deverd usar formulario
préprio, encontrado no endereco eletrénico www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/cms2017,

respeitando as respectivas instrugoes.

15.3.1 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou
intempestivo sera liminarmente indeferido.

15.3.2 O formulario preenchido de forma incorreta, com campos em branco ou faltando informacdes
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serd automaticamente desconsiderado, ndo sendo sequer encaminhado a Banca Examinadora
da FGV.

15.3.3 Apds a analise dos recursos contra o gabarito oficial preliminar da Prova Escrita Objetiva, a
Banca Examinadora da FGV poderd manter o gabarito ou alterd-lo, bem como anular a
questado.

15.3.4 Se, do exame de recurso, resultar a anulacao de questado integrante da Prova Escrita Objetiva,
a pontuacdo correspondente a ela serd atribuida a todos os candidatos.

15.3.5 Se houver alteracdo, por forca dos recursos, do gabarito oficial preliminar de questao
integrante de Prova Escrita Objetiva, essa alteracdo valerd para todos os candidatos,
independentemente de terem recorrido.

14.3.6 Apbs a andlise dos recursos contra os resultados mencionados no subitem 15.1, a Banca
Examinadora da FGV poderd manter ou alterar o resultado divulgado.

14.3.7 Todos os recursos serdo analisados, e as respostas serdo divulgadas no endereco eletrénico
www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/cms2017.

14.3.8 N3o serdo aceitos recursos fora do prazo e/ou via fax, Correios e correio eletronico.

15.3.9 O candidato ndo devera identificar-se de qualquer forma nos campos do formulario destinados
as razoes de seu recurso, sob pena de té-lo liminarmente indeferido.

O julgamento dos recursos pela Comissdo Examinadora da FGV exaure a esfera administrativa, ndo
cabendo recurso a Comissdao Coordenadora do Concurso Publico.

15.4.1 Em nenhuma hipdtese serd aceito pedido de revisdo ou de reconsideracdo de decisdo
proferida em recurso, ou admitido recurso contra o gabarito oficial definitivo.

Serd liminarmente indeferido o recurso cujo teor desrespeitar a Banca Examinadora.

16. DO RESULTADO FINAL E DA HOMOLOGAGAO

16.1

16.2

O resultado final do certame serd divulgado por meio de lista geral que também contera os inscritos

na condicdo de pessoas com deficiéncia e negros.

16.1.1 Além de figurarem na listagem geral do resultado final, os candidatos classificados na condigao
de pessoas com deficiéncia e/ou negros serdo relacionados em listagens especificas com a
respectiva classificacdo entre eles.

O resultado final serd homologado pelo Presidente do Poder Legislativo e divulgado no Didrio Oficial

do Legislativo, disponibilizado no site da Camara Municipal de Salvador, www.cms.ba.gov.br, e no

endereco eletronico www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/cms2017.

17. DOS ATOS CONVOCATORIOS E DAS ADMISSOES

17.1

17.2

Apds a homologacdo do resultado final do certame, as demais etapas serdo precedidas de convocacdes
e admissOes por parte da Camara Municipal de Salvador, publicadas no Diario Oficial do Legislativo e
disponibilizadas no site da Camara Municipal de Salvador: www.cms.ba.gov.br.

E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as convocacdes e os demais atos
disponibilizados no Diario Oficial do Legislativo e no site da Camara Municipal de Salvador
www.cms.ba.gov.br, apds homologac¢do do Concurso Publico.

17.2.1 A convocac¢do dos candidatos ocorrerd por meio do Didrio Oficial do Legislativo e serd
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disponibilizada no site da Camara Municipal de Salvador: www.cms.ba.gov.br.

A classificagdo no Concurso Publico assegurara apenas a expectativa de direito a admissao, ficando a
concretizacdo desse ato condicionada a observancia das disposi¢Oes legais pertinentes e de exclusiva
necessidade, interesse e conveniéncia da administracdo, de acordo com a disponibilidade
orcamentdria e observado o numero de vagas existentes no presente Edital, especialmente em
observancia aos limites estabelecidos para despesas com pessoal, previstos pela Lei de
Responsabilidade Fiscal e do Art. 29-A da Constituicdo Federal.

Os candidatos classificados no Concurso Publico fora da quantidade de vagas oferecidas nao terdo
direito liquido e certo a admissdao na hipdtese de surgimento de novas vagas durante o prazo de
validade do Concurso Publico, cabendo a Camara Municipal de Salvador, de acordo com a necessidade,
promover a convocacado dos candidatos classificados no cadastro de reserva.

Os candidatos selecionados serdo convocados na forma deste Edital, de acordo com o quadro de vagas
e a necessidade do servico, observando-se a ordem de classificacdo durante o periodo de validade
deste Concurso Publico, por meio de Aviso de Convocacao publicado no Diario Oficial do Legislativo.

Os candidatos convocados deverdo apresentar o Atestado de Saldde Ocupacional informando a aptidao
para exercicio da fungao.

Os candidatos convocados deverdo se apresentar na data, no local e no horario determinados no Edital
de Convocac¢do para apresentacdo de todos os documentos comprobatérios que foram enviados
eletronicamente, agora em seus originais e cdpias, para conferéncia.

A inautenticidade dos documentos mencionados no subitem 17.10 e/ou inveracidade das informacGes
prestadas causardo a desclassificacdo do candidato.

O candidato considerado apto somente serd admitido se ndo exercer outro cargo, funcdo ou emprego
na Administracdo Estadual/Distrital, Municipal e ou Federal, salvo as possibilidades de acumulac¢do
previstas na Constituicdo Federal.

No ato da admissdo, os candidatos convocados deverdo apresentar as copias dos documentos listados
abaixo acompanhados dos originais para autenticagao:

a) Carteira de Identidade;

b) CPF;

c) PIS/PASEP;

d) CTPS (Carteira de Trabalho e Previdéncia Social);
e) Titulo de Eleitor;

f) Comprovante de votagdo da ultima elei¢do (ndo serdo aceitos comprovantes de justificativa eleitoral;
caso ndo tenha votado, apresentar Certiddo de Quitacdo Eleitoral, obtida junto ao TRE);

g) Comprovante de residéncia com CEP;

h) Certificado de alistamento militar, se do sexo masculino;

i) 01 foto recente 3x4;

j) Comprovante de situagao cadastral do CPF;

k) Declaracdo de bens;

I) Diploma e/ou certificado de conclusio do curso, acompanhado do histérico escolar;
m) CertidGes negativas de antecedentes criminais;

n) Atestado de Salude Ocupacional — ASO expedido por médico do trabalho ou servigo médico
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especializado em Medicina Ocupacional;

o) Declaracdo de ndo estar cumprindo e nem ter sofrido, no exercicio da fun¢do publica, penalidade
por pratica de improbidade administrativa, aplicada por qualquer érgao publico ou entidade da esfera
federal, estadual ou municipal;

p) Declaragdo quanto ao exercicio de outro(s) emprego(s) ou funcdo(des) publica(s) e sobre
recebimento de proventos decorrentes de aposentadoria e pensao;

g) Declaracdo de ndo estar cumprindo sang¢do por inidoneidade, aplicada por qualquer érgao publico
ou entidade da esfera federal, estadual ou municipal;

r) Declara¢do de que nao foi demitido a bem do servigo publico.

Os candidatos convocados poderao ser desclassificados nas seguintes situagdes:

a) quando ndo acudirem a convocacdo para a assinatura do termo de posse;

b) quando ndo reunirem os documentos requisitados e enumerados no subitem 17.10;
c) quando forem considerados inaptos para o exercicio da fungao;

d) quando for identificada a inautenticidade de documentos;

e) quando for identificada a inveracidade das informagdes prestadas;

f) quando descumprirem as regras do Edital.

Quando convocados para admissdo, os candidatos terdo o prazo de, no maximo 7 (sete) dias corridos,
a contar da data da publicacdo da convocacdo, para comparecimento, em local e horario a serem
definidos pela Camara Municipal de Salvador.

18. DAS DISPOSIGOES FINAIS

18.1

18.2

18.3

18.4

18.5

18.6

18.7

18.8

A inscricdo do candidato implicara a aceitacdo das normas para o Concurso Publico contidas neste
Edital e em outros a serem publicados.

O acompanhamento da publicacdo de todos os atos, editais e comunicados oficiais referentes a este
Concurso Publico, divulgados no endereco eletronico www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/cms2017, no

Diario Oficial do Legislativo e no site Camara Municipal de Salvador: www.cms.ba.gov.br, é de inteira
responsabilidade do candidato.
O candidato podera obter informagdes referentes ao Concurso Publico por meio do telefone 0800-

2834628 ou do correio eletronico concursocamaradesalvador@fgv.br.

Quaisquer correspondéncias fisicas referidas neste Edital deverao ser enviadas, via SEDEX ou Carta
Registrada com AR, a FGV - Concurso Publico Camara Municipal de Salvador (Especificar o Cargo —
drea/especialidade) — Caixa Postal n2 205 — Muriaé/MG — CEP: 36880-970.

O candidato que desejar informagdes ou relatar a FGV fatos ocorridos durante a realizagdo do certame
devera fazé-lo usando os meios dispostos no subitem 18.3.

A Camara Municipal de Salvador nao emitird declaragdo de aprovagao no Concurso Publico, e a prépria
publicacdo no Diario Oficial do Legislativo servira como documento habil para fins de comprovacdo da
aprovacgao.

O prazo de validade do certame sera de 2 (dois) anos, contados a partir da data de homologagdo do
resultado final, podendo ser prorrogados por igual periodo a critério da Administracao.

E responsabilidade exclusiva do candidato manter atualizado seu endereco, inclusive eletrénico, com
a FGV enquanto estiver participando do certame, até a data de divulgacdo do resultado final. A
atualizacdo do endereco deverd ser solicitada através do correio eletronico
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concursocamaradesalvador@fgv.br.
18.8.1 Apds a homologacao do resultado final do certame, a atualizacdo de endereco deverd ser

feita junto a Camara Municipal de Salvador. Serdo de exclusiva responsabilidade do
candidato os prejuizos advindos da ndo atualizacao de seu endereco.
As despesas decorrentes da participacdao no Concurso Publico, inclusive deslocamento, hospedagem e
alimentacdo, correrao por conta dos candidatos.
Os casos omissos serao resolvidos pela FGV em conjunto com a Comissao Coordenadora do Concurso,
determinada pela Camara Municipal de Salvador, de acordo com as suas atribuigdes.
A legislacdo com vigéncia apds a data de publicacdo deste Edital, bem como as altera¢cdes em
dispositivos constitucionais, legais e normativos a ela posteriores, ndo serdao objeto de avaliacdo nas
provas do Concurso Publico.
18.11.1 Somente as alteracdes de legislacdo com entrada em vigor antes da data de publicacdo deste
Edital serdo objeto de avaliacdo, ainda que ndo mencionadas nos contelddos constantes em
seu Anexo .
Os documentos produzidos e utilizados pelos candidatos em todas as etapas do Concurso Publico sdo
de uso e propriedade exclusivos da FGV, sendo terminantemente vedada a sua disponibilizacdo a
terceiros ou a devolugdo ao candidato.
Em qualquer fase do certame, a Comissdao Coordenadora do Concurso podera solicitar informacoes
sobre os candidatos, em carater reservado, e podera eliminar aqueles que ndo se enquadrarem nas
regras estipuladas neste Edital.
A Comissao Coordenadora do Concurso Publico da Camara Municipal de Salvador e a FGV se reservam
o direito de promover as corre¢des que se fizerem necessarias, em qualquer fase do presente certame
ou posteriormente a ele, em razdo de atos ndo previstos.
A qualquer tempo, poder-se-a anular a inscricdo, a prova e/ou tornar sem efeito a admissdo do
candidato, em todos os atos relacionados ao Concurso Publico, quando constatada omissdo ou
declaracdo falsa ou diversa da que devia ser escrita, com a finalidade de prejudicar direito ou criar
obrigacao.
18.15.1 Comprovada a inexatiddo ou irregularidades nas informacgdes fornecidas, o candidato estara
sujeito a responder por falsidade ideoldgica, de acordo com o art. 299 do Cédigo Penal.
Qualquer irregularidade cometida por pessoa envolvida no certame, constatada antes, durante ou
depois dele, sera objeto de inquérito administrativo e/ou policial nos termos da legislacdo pertinente,
estando sujeita as penalidades previstas na respectiva legislagao.
Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste Edital somente poderao ser feitas por meio de Edital de
Retificacao.
A FGV podera enviar, quando necessario, comunicacdo pessoal dirigida ao candidato, por e-mail ou
pelos Correios, sendo de exclusiva responsabilidade do candidato a manutengao ou a atualizagdo de
seu correio eletronico e a informagdo de seu enderego completo e correto na solicitacdo de inscrigcdo.
O Presidente do Poder Legislativo poderd, a seu critério, suspender, revogar ou invalidar o Concurso
Publico, ndo assistindo os candidatos direito a reclamacgao de qualquer natureza.
A inexatidao das declaragdes, as irregularidades de documentos ou as de outra natureza ocorridas no
decorrer desse Concurso Publico, mesmo que sé verificadas posteriormente, inclusive apés a
admissdo, excluirdo o candidato, anulando-se todos os atos e efeitos decorrentes de sua inscri¢ao.
Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracGes, atualizagdes ou acréscimos enquanto nao
consumada a providéncia do evento que lhes disser respeito, circunstancia que serd mencionada em
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Edital ou Aviso a ser publicado no Didrio Oficial do Legislativo, obedecendo aos prazos de republicagao.
As informacdes gerais, presentes neste Edital, sdo pertinentes aos candidatos negros, as pessoas com
deficiéncia e aos candidatos de ampla concorréncia, objetivando ndo ferir o principio da isonomia.

A Camara Municipal do Salvador e a FGV ndo se responsabilizam por informagbes de qualquer
natureza, divulgadas em sites de terceiros.

A Administracdo reserva-se o direto de proceder as admissdes, em nimero que atenda ao interesse e
as necessidades do servico, de acordo com a disponibilidade orcamentdria e até o nimero de vagas
ofertadas neste Edital, das que vierem a surgir ou forem criadas por Lei, dentro do prazo de validade
do Concurso Publico.

Os casos omissos serdo resolvidos pela FGV em conjunto com a Comissao do Concurso da Camara
Municipal de Salvador, de acordo com as suas atribuicdes.

Os documentos relativos a dados cadastrais e documentais dos candidatos terdo validade somente
para este Concurso Publico e, decorrido o prazo de 05 (cinco) anos apds a homologacdo do Concurso
Publico, sera realizado o descarte do arquivo.

Salvador/BA, 28 de novembro de 2017.

LEONARDO SILVA PRATES
Presidente
Camara Municipal de Salvador
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ANEXO | - CONTEUDO PROGRAMATICO

CARGOS DE NiVEL MEDIO - CARREIRA NiVEL ASSISTENTE

CONHECIMENTOS BASICOS

» LINGUA PORTUGUESA

Elementos de construcdo do texto e seu sentido: género do texto (literario e ndo literario, narrativo, descritivo e
argumentativo); interpreta¢do e organizagdo interna. Semantica: sentido e emprego dos vocabulos; campos
semanticos; emprego de tempos e modos dos verbos em portugués. Morfologia: reconhecimento, emprego e
sentido das classes gramaticais; processos de formacao de palavras; mecanismos de flexdo dos nomes e verbos.
Sintaxe: frase, oracdo e periodo; termos da oracdo; processos de coordenacdo e subordinagdo; concordancia
nominal e verbal; transitividade e regéncia de nomes e verbos; padrdes gerais de colocacdo pronominal no
portugués; mecanismos de coesdo textual. Ortografia. Acentuagdo grafica. Emprego do sinal indicativo de crase.
Pontuagdo. Estilistica: figuras de linguagem. Reescrita de frases: substituicdo, deslocamento, paralelismo;
variagdo linguistica: norma culta. Observagdo: os itens deste programa serdo considerados sob o ponto de vista
textual, ou seja, deverdo ser estudados sob o ponto de vista de sua participacdo na estruturagao significativa dos
textos.

» LEGISLAGAO ESPECIFICA

Lei Organica do Municipio de Salvador. Estatuto dos Servidores Publicos Civis de Salvador — Lei Complementar n?
01/91 e suas alteragdes posteriores.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ASSISTENTE LEGISLATIVO MUNICIPAL

» NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO

Principios informativos: expressos e implicitos. Administragdo Publica: normas constitucionais; direta e indireta;
desconcentracdo e descentralizacdo. Orgdo publico. Agentes Publicos. Servidor publico. Atos administrativos:
conceitos, requisitos, elementos, pressupostos, atributos, classificacdo, cassacdo, revogacdo, anulacdo e
convalidacdo. Vinculagdo e discricionariedade, ato administrativo nulo e anuldvel. Poderes Administrativos:
vinculado, discricionario, hierarquico, disciplinar, regulamentar e poder de policia. Policia judicidria e Policia
administrativa. Uso e abuso de poder. Licitacdo. Contrato Administrativo. Processo Administrativo. Improbidade
administrativa. Poder Legislativo: organizacdo; atribuicbes e competéncias; processo legislativo; fiscalizacdo
contabil, financeira e orcamentaria. Controle da Administracdo Publica.

» NOCOES DE INFORMATICA

Componentes de um computador: processadores, memoéria e periféricos mais comuns; dispositivos de
armazenagem de dados; propriedades e caracteristicas. Arquivos digitais: documentos, planilhas, imagens, sons,
videos; principais padrdes e caracteristicas. Arquivos PDF. Conhecimentos sobre sistema operacional Windows
XP, 7 e 8: conceitos gerais, principais utilitarios, configura¢des. Editores de texto: funcdes de editoragdo basicas.
Corretores ortograficos. Manipulagdo de arquivos: leitura e gravagdo; controle de alteragées; uso de senhas para
protecdo. Formatos para gravagdo. Impressdo. Planilhas: funcGes basicas de formatacdo; utilizacdo de fungbes
matematicas, de busca, e outras de uso geral; criagdo e manipulacdo de férmulas; Graficos mais comuns.
Manipulacdo de arquivos: leitura e gravacdo. Recursos para impressao. Importacao e exportacao de dados.
Protecdo de dados e planilhas. Internet: conceitos gerais e funcionamento. Enderecamento de recursos.
Navegacdo segura: cuidados no uso da Internet; ameacas; uso de senhas e criptografia; tokens e outros
dispositivos de seguranca; senhas fracas e fortes. Navegadores (browsers) e suas principais func¢des. Sites e links;
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buscas; salva de pdginas. Google Chrome. Firefox. Internet Explorer. E-mail: utilizacdo, caixas de entrada,
enderecos, cépias e outras funcionalidades. Webmail. Transferéncia de arquivos e dados: upload, download,
banda, velocidades de transmissdo. Pacotes de escritdrio: MS OFFICE 2010 BR (ou superior)e Libre Office 4 (ou
superior).

4 NOC()ES GERAIS DE ADMINISTRACAO

Habilidades e papéis do administrador; eficiéncia, eficacia e efetividade; niveis organizacionais; as funcdes
administrativas - planejamento, organizacao, direcao e controle. 2. Organizacao: principios de organizacao, tipos
de estrutura organizacional, centralizacdo e descentralizacado; tipos de departamentalizacdo. 3. Controle: tipos de
controle; controle por nivel organizacional; ferramentas de controle.

AUXILIAR EM SAUDE BUCAL

Embriologia e histologia oral. Anatomia da cabeca e do pescoco. Pontos de referéncia anatémicos da face e da
cavidade bucal. NocSes de primeiros socorros. Etica e etiqueta profissional. Nog¢des de farmacologia.
Administracdo e nog¢des de gestdo odontoldgica. As denticdes humanas. Anatomia e morfologia dentaria. Carie
dental. Doenca periodontal. indices de placa e gengivite. Técnicas de higiene bucal. Promogdo de satde bucal.
Maloclusdes. Patologia Oral. Cancer bucal. Saliva. No¢Ges de microbiologia. Doencgas transmissiveis e prevencao
de infec¢Ges. Controle de infeccdo e bioseguranca no consultério odontoldgico. Principios e técnicas de
desinfecgdo. Principios e técnicas de processamento de instrumental e esterilizacdo. Processamento dos residuos
de saude, meio ambiente e sustentabilidade. Ergonomia. Preparacdo do atendimento e do paciente. Odontologia
a quatro maos. Diagndstico Oral e plano de tratamento. Manutencdo de equipamentos odontoldgicos. Pecas de
mao dentais e acessdrios. Instrumentais odontoldgicos. Controle de umidade no meio bucal. Fundamentos de
radiologia, equipamentos radiograficos e seguranca contra a radiacdo. Radiografia convencional, digital e
processamento. Técnicas radiograficas. Materiais restauradores e estéticos. Materiais para forramento e
tempordrios. Sistemas adesivos. Cimentos dentarios. Materiais de moldagem. Materiais e técnicas de laboratdrio.
Dentistica operatdria. Uso de matrizes em dentistica. Proteses fixas e removiveis. Restauragdes provisdrias.
Periodontia. Cirurgia oral menor. Odontopediatria. Odontogeriatria. Ortodontia. Odontologia hospitalar.

CARGOS DE NIVEL SUPERIOR - CARREIRA NIVEL ANALISTA

CONHECIMENTOS BASICOS

» LINGUA PORTUGUESA

Elementos de construgdo do texto e seu sentido: género do texto (literario e nao literario, narrativo, descritivo e
argumentativo); interpretagdo e organizacdo interna. Semantica: sentido e emprego dos vocdbulos; campos
semanticos; emprego de tempos e modos dos verbos em portugués. Morfologia: reconhecimento, emprego e
sentido das classes gramaticais; processos de formacdo de palavras; mecanismos de flexdo dos nomes e verbos.
Sintaxe: frase, oracdo e periodo; termos da oragdo; processos de coordenacdo e subordinacdo; concordancia
nominal e verbal; transitividade e regéncia de nomes e verbos; padroes gerais de colocacdo pronominal no
portugués; mecanismos de coesdo textual. Ortografia. Acentuagdo grafica. Emprego do sinal indicativo de crase.
Pontuagdo. Estilistica: figuras de linguagem. Reescrita de frases: substitui¢do, deslocamento, paralelismo;
variacgdo linguistica: norma culta. Observagdo: os itens deste programa serdao considerados sob o ponto de vista
textual, ou seja, deverao ser estudados sob o ponto de vista de sua participa¢do na estruturagao significativa dos
textos.

» LEGISLACAO ESPECIFICA

Lei Organica do Municipio de Salvador. Estatuto dos Servidores Publicos Civis de Salvador — Lei Complementar n?
01/91 e suas alteracgdes posteriores.

U FGV PROJETOS CAMARA MUNICIPAL DE SALVADOR 2017 | CONCURSO PUBLICO ‘ ‘ 32



CAMARA MUNICIPAL DE SALVADOR
Edital n2 01, de 28 de novembro de 2017

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AREA DE GESTAO DE PESSOAS (CONTROLE FUNCIONAL, ADMINISTRACAO DE PESSOAL, GESTAO DE PESSOAS)

Habilidades e papéis do administrador; eficiéncia, eficicia e efetividade; niveis organizacionais; as fungdes
administrativas - planejamento, organizacao, direcao e controle. Organizagdo: principios de organizacdo, tipos de
estrutura organizacional, centralizacdo e descentralizacdo; tipos de departamentalizagcdo. Controle: tipos de
controle; controle por nivel organizacional; ferramentas de controle. Comportamento organizacional: lideranca,
motivacao, grupos de trabalho, comprometimento no trabalho. Processos e atribuices da area de recursos
humanos, seus métodos e ferramentas: recrutamento e selecao, planejamento estratégico de gestdao de pessoas,
modelagem do trabalho (desenho de cargos, modelos de desenho de cargos, aspectos motivacionais do desenho
de cargos, descricdo e andlise de cargos), treinamento e desenvolvimento de pessoas, avaliacdo do desempenho
humano, sistemas de remuneracdo e recompensas, salde e seguranca no trabalho. Indicadores de gestdao de
recursos humanos. Gestdo por competéncias: visdo geral, conceitos, objetivos, competéncias individuais e
organizacionais. Admissdo do Pessoal no Servico Publico. Lei Organica do Municipio. Estatuto dos Servidores
Publicos municipal. Regime Juridico e registros funcionais. Elaboracdo de folha de pagamento. Parcelas
remuneratodrias dos servidores publicos municipais. Descontos legais. Legislacdo de Imposto de Renda (desconto
na fonte) e Previdéncia (INSS e IPS). NocGes de DIRF e RAIS. Legislacdo sobre aposentadoria dos servidores
publicos municipais.

» QUALIDADE
Fundamentos e conceitos. Gestdo da qualidade: métodos de gestdo, processos, agentes e estruturas. Ferramentas
para controle da qualidade, Ciclo PDCA, Diagrama de Ishikawa, Diagrama de Pareto.

Constituicdo Federal — Da Administragcdo Publica (Art. 37 e 38); Dos Servidores Publicos (Art. 39 a 41).

AREA DE GESTAO DE PESSOAS (DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS)

Aspectos gerais da Administragdo: habilidades e papéis do administrador; eficiéncia, eficacia e efetividade; niveis
organizacionais; as fun¢des administrativas - planejamento, organizagao, dire¢ao e controle. Organizagao:
principios de organizacdo, tipos de estrutura organizacional, centralizacdo e descentralizacdo; tipos de
departamentaliza¢do. Controle: tipos de controle; controle por nivel organizacional; ferramentas de controle.
Comportamento organizacional: lideranca, motivacao, grupos de trabalho, comprometimento no trabalho.
Processos e atribuicdes da drea de recursos humanos, seus métodos e ferramentas: recrutamento e selecdo,
planejamento estratégico da gestdo de pessoas, modelagem do trabalho, treinamento e desenvolvimento de
pessoas, avaliagdo do desempenho humano, sistemas de remuneragdo e recompensas. Planejamento,
implementacdo e avaliacdo de acBes de treinamento e desenvolvimento. Modelagem de cargos e aspectos
motivacionais e de desenvolvimento de pessoas. Desenvolvimento de pessoas e Desenvolvimento Organizacional
(DO). Indicadores de gestdo de recursos humanos. Gestdo de pessoas por competéncias: visdo geral, conceitos,
objetivos e sua relagdo com os processos de gestdo de pessoas; levantamento e descricao de competéncias.

Constituicdo Federal — Da Administragdo Publica (Art. 37 e 38); Dos Servidores Publicos (Art. 39 a 41).

AREA DE LICITACAO, CONTRATOS E CONVENIOS (COMPRAS: PATRIMONIO E MATERIAIS)

Abastecimento de Materiais (Compras, Sele¢do de Fornecedores, Cotacdes). Atributos e etapas da classificacdo
de materiais. Movimentac¢do e Armazenamento de Materiais. Procedimentos para classificagdo de materiais.
Qualidade, produtividade e normalizagdo de materiais. Normas ISO. Administracdo patrimonial. Gestdo de
estoques. Classificagdao ABC. Custos de estoque. Métodos para a realizacdo de demanda. Métodos para reposi¢ao
de estoque. Logistica. Etica Profissional. Noc¢des basicas de patrimdnio. Controle do Patrimdnio Publico. Gestdo
Patrimonial. Nog¢Ges Bdsicas de Gestdo Patrimonial. Lei da Responsabilidade Fiscal — LRF. Incorporac¢do e
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tombamento. Inventario e movimentagdo de bens patrimoniais. Depreciagao, baixa patrimonial e alienagao.

LicitacOes e contratos administrativos: Lei n? 8.666/93: conceito, finalidade, principios, objeto, obrigatoriedade,
dispensa, inexigibilidade e vedac¢bes, modalidades, procedimentos, anulagdo e revogacao, sancdes, pregao
presencial e eletronico, sistema de registro de precos. Lei n2 10.520/2002. R.D.C. — Regime Diferenciado de
Contratacdo. Caracteristicas do contrato administrativo. Formalizacdo e fiscalizacdo do contrato. Aspectos
orcamentdrios e financeiros da execu¢dao do contrato. Sancdo administrativa. Equilibrio econémico-financeiro.
Garantia contratual. Alteracdo do objeto. Prorrogacdo do prazo de vigéncia e de execucao.

Constituicdo Federal — Da Administracdo Publica (Art. 37 e 38); Dos Servidores Publicos (Art. 39 a 41).

AREA DE LICITACAO, CONTRATOS E CONVENIOS (LICITACAO, CONTRATOS E CONVENIOS)

» DIREITO CONSTITUCIONAL

Constituicdo: principios fundamentais. Da aplicabilidade das normas constitucionais: normas de eficdcia plena,
contida e limitada; normas programaticas. Interpretacdo das normas constitucionais. Da organizacdo politico-
administrativa: das competéncias da Unido, Estados e Municipios. Da Administracdo Publica: disposi¢cOes gerais;
dos servidores publicos. Da organizacdo dos Poderes. Do Poder Executivo: das atribuicdes e responsabilidades do
Presidente da Republica. Do Poder Legislativo: da fiscalizacdo contdbil, financeira e orcamentdria. Do Poder
Judiciario: disposicOes gerais. Das funcdes essenciais a Justica: do Ministério Publico; da Advocacia Publica; da
Advocacia e da Defensoria Publicas. Processo Legislativo. Lei Complementar n2 95, de 26 de fevereiro de 1998.
Regimento Interno da Camara Municipal de Salvador.

» DIREITO ADMINISTRATIVO

Administracdo publica: principios basicos. Administragdo Direta e Indireta; Lei n2 13.303/2016 (Lei das Estatais).
Poderes administrativos: poder hierarquico; poder disciplinar; poder regulamentar; poder de policia. Servicos
Publicos: conceito e principios. Ato administrativo: conceito, requisitos e atributos; anulacdo, revogacao e
convalidagdo; discricionariedade e vinculagdo. Licitagcdes e contratos administrativos: Lei n? 8.666/93: conceito,
finalidade, principios, objeto, obrigatoriedade, dispensa, inexigibilidade e vedagbes, modalidades,
procedimentos, anulagdo e revogacao, san¢oes, pregdo presencial e eletrénico, sistema de registro de pregos. Lei
n® 10.520/2002. R.D.C. — Regime Diferenciado de Contratagdo. Caracteristicas do contrato administrativo.
Formalizagdo e fiscalizagdo do contrato. Prestagdo de servigo. Terceirizagdo. Aspectos orgamentarios e financeiros
da execuc¢do do contrato. San¢do administrativa. Equilibrio econémico-financeiro. Garantia contratual. Alteragao
do objeto. Prorrogacao do prazo de vigéncia e de execug¢do. Servidores publicos: cargo, emprego e fungdo
publicos. Processo administrativo (Lei n? 9.784/99): das disposicdes gerais; dos direitos e deveres dos
administrados. Lei n? 12.846/2013 (Lei Anticorrupgdo). Lei n2? 8.429, de 02/06/1992 (Lei de Improbidade
Administrativa): das disposi¢cdes gerais; dos atos de improbidade administrativa. Lei das Parcerias Publico-
Privadas. Lei n2 11.079, de 30 de dezembro de 2004. Lei de Acesso a Informagdo Publica. Lei n2 12.527, de 18 de
novembro de 2011.

» NOCOES DE ADMINISTRACAO OR(;AMENTARIA E FINANCEIRA

Orcamento: conceitos, tipos e modelos orcamentarios; principios orcamentarios; classificacdes orcamentarias:
conceitos, estagios e classificagcGes da despesa e da receita publicas; ciclo orgamentario: sistema e processo
orcamentdrio; elaboragdo da proposta orcamentdria; instrumentos de planejamento orcamentario (Plano
Plurianual, Lei de Diretrizes Orcamentarias e Lei Orcamentdria Anual); mecanismos retificadores do orcamento
(créditos adicionais); execugdo orcamentaria e financeira; controle e avaliacdo da execucdo orcamentdria. Restos
a pagar. Despesas de exercicios anteriores. Divida publica. Descentralizagdo de créditos. Lei Complementar n2
101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal) e suas alterac6es posteriores.
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» DIREITO CIVIL

Lei de introducdo as normas do direito brasileiro: vigéncia, aplicacao, interpretacao e integragao das leis; conflito
das leis no tempo, eficdcia da lei no espacgo. Pessoas naturais: personalidade, direitos da personalidade, auséncia.
Pessoas juridicas. Domicilio. Bens: classes. Ato juridico: fato e ato juridico, classificacdo. Negdcio juridico.
Prescricdo e decadéncia. Prova. ObrigacOes: caracteristicas, espécies, transmissdo, adimplemento,
inadimplemento e extingdo. Contratos: disposicGes gerais, extingcdo e espécie de contratos regulados no Cddigo
Civil. Atos unilaterais. Responsabilidade civil. Posse. Direitos reais: propriedade, superficie, serviddes, usufruto,
uso, habitacdo, direito do promitente comprador. Direitos reais de garantia.

» DIREITO EMPRESARIAL

Concurso de credores. Faléncia, recuperacdo judicial e recuperagao extrajudicial. Contratos. Conceito, formacao
do vinculo e classificagGes. Conexdo de contratos. Responsabilidade pré-contratual. Contrato preliminar. Contrato
plurilateral. Promessa de fato de terceiro. Fun¢do social do contrato. Boa-fé. Cessdao de contrato. Evic¢do. Vicios
redibitérios. Estipulacdo em favor de terceiros. Contrato com pessoa a declarar. Excecdo de contrato ndo
cumprido. Resolucdo, distrato, arrependimento e erros. Titulo de crédito.

AREA ADMINISTRATIVA (SERVICOS GERAIS)

Gestdo Publica: Gestdo de Contratos; Gestdo de Processos; Gestdo de Projetos; Controle da Administracao
Publica; Processo Administrativo; Governo Eletronico, Transparéncia e Tl na Gestdo Publica; Exceléncia e gestao
da qualidade em Servicos Publicos; Etica na Administracdo Publica. Aspectos gerais da Administracdo: habilidades
e papéis do administrador; eficiéncia, eficicia e efetividade; funcdes administrativas - planejamento, organizacao,
direcdo e controle. Organizacdo: principios de organizacdo; tipos de estrutura organizacional; centralizacdo e
descentralizacdo; tipos de departamentalizacdo. Comportamento organizacional: lideranga; motivacao; grupos e
equipes de trabalho; comunicagdo organizacional. Administracdo da Producdo e de OperacgGes: fundamentos da
gestdo da producdo; desempenho e estratégia de producdo; planejamento e controle; arranjo fisico e fluxo;
tecnologia de processo; pessoas, trabalho e organizacdo. Administracdo de materiais: conceitos basicos;
classificacdo de materiais; gestdo de estoques (conceitos, métodos de previsdo de demanda, reposicdo do
estoque, indicadores relacionados a estoques, métodos de avaliagdo de estoques). Qualidade: fundamentos e
conceitos. Gestdo da qualidade: métodos de gestao, processos, agentes e estruturas. Ferramentas para controle
da qualidade, Ciclo PDCA, Diagrama de Ishikawa, Diagrama de Pareto. Constituicdo Federal — Da Administracao
Publica (Art. 37 e 38); Dos Servidores Publicos (Art. 39 a 41). Regimento interno da Camara Municipal de Salvador.

AREA ADMINISTRATIVA (GESTAO DA QUALIDADE)

» NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO

Principios informativos: expressos e implicitos. Administragdo Publica: normas constitucionais; direta e indireta;
desconcentracdo e descentralizacdo. Orgdo publico. Agentes Publicos. Servidor publico. Atos administrativos:
conceitos, requisitos, elementos, pressupostos, atributos, classificacdo, cassacdo, revogacdo, anulagcdo e
convalidacdo. Vinculagdo e discricionariedade, ato administrativo nulo e anuldvel. Poderes Administrativos:
vinculado, discricionario, hierarquico, disciplinar, regulamentar e poder de policia. Policia judicidria e Policia
administrativa. Uso e abuso de poder. Licitacdo. Contrato Administrativo. Processo Administrativo. Improbidade
administrativa. Poder Legislativo: organizacdo; atribuicbes e competéncias; processo legislativo; fiscalizagdo
contabil, financeira e orcamentaria. Controle da Administracao Publica.

» QUALIDADE

Fundamentos e conceitos, principais tedricos e suas contribui¢des, abordagem conceitual. Gestdo da qualidade:
métodos de gestdo. Ferramentas para controle da qualidade, 5W2H, Ciclo PDCA, Trilogia Juran. Sistema de gestao
da qualidade. Normas e referéncias: NBR ISO 9001:2015, NBR I1SO 9001:2008. Controle de qualidade: Controle da
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gualidade total, visdo japonesa e americana, indicadores de desempenho. Modelo de exceléncia em gestdao
publica (MEGP/Ministério do Planejamento).

Constituicdo Federal — Da Administracdo Publica (Art. 37 e 38); Dos Servidores Publicos (Art. 39 a 41). Regimento
interno da Camara Municipal de Salvador.

AREA FINANCEIRA (REGISTROS CONTABEIS, ORCAMENTO E REGISTROS CONTABEIS, LIQUIDACAO,
FINANCEIRO)

> ADMINISTRACAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA

Orgcamento: conceitos, tipos e modelos orcamentdrios; principios orgamentarios; classificacdes orgamentarias:
conceitos, estdgios e classificacbes da despesa e da receita publicas; ciclo orcamentario: sistema e processo
orcamentdrio; elaboragdo da proposta orcamentdria; instrumentos de planejamento orgcamentario (Plano
Plurianual, Lei de Diretrizes Orcamentarias e Lei Orcamentaria Anual); mecanismos retificadores do orgamento
(créditos adicionais); execugdo orcamentaria e financeira; controle e avaliagdo da execu¢do orcamentaria. Manual
de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (MCASP): Parte | — Procedimentos Contabeis Orcamentarios. 72 edigao.
Portaria Conjunta STN/SOF n2 02, de 22 de dezembro de 2016. Divida ativa. Regime de adiantamento (Suprimento
de fundos). Restos a pagar. Despesas de exercicios anteriores. Divida publica. Descentralizacdo de créditos. Lei
Complementar n2 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal) e atualizacBes; Lei Federal n? 4.320/1964.
Transparéncia na Administracdo Publica: transparéncia ativa e passiva; exigéncias constitucionais e legais de
transparéncias (Lei Complementar n2 101/2000, Lei Complementar n? 131/2009 e Lei de Acesso a Informacdo
Publica - Lei n2 12.527, de 18 de novembro de 2011). Manual de Demonstrativos Fiscais 82 edi¢do (Portaria STN
n2 495, de 06 de junho de 2017) — Parte IV - Relatdrio de Gestao Fiscal.

» NOCOES DE CONTABILIDADE APLICADA AO SETOR PUBLICO

Patrimonio e bens publicos. Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico. Manual de
Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (MCASP) 72 edicdo: Parte Il — Procedimentos Contabeis Patrimoniais,
Parte IV — Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico e Parte V — Demonstracées Contabeis Aplicadas ao Setor
Publico, aprovado pela Portaria STN n2 840, de 21 de dezembro de 2016.

» CONTROLE NA ADMINISTRACAO PUBLICA
Controle interno na administragao publica: conceitos, competéncias, legislagdo; Controle externo na
administracdo publica: conceitos, competéncias, legisla¢do.

Constituicdo Federal — Da Administragdo Publica (Art. 37 e 38); Dos Servidores Publicos (Art. 39 a 41).
Regimento interno da Camara Municipal de Salvador.

AREA LEGISLATIVA (APOIO DE PLENARIO, PLENARIO, APOIO TECNICO EM PROCESSOS LEGISLATIVOS,
PROTOCOLO DE PROCESSOS LEGISLATIVOS, COMISSOES, REDACAO FINAL, EXPEDIENTE)

» NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO

Principios informativos: expressos e implicitos. Administragdo Publica: normas constitucionais; direta e indireta;
desconcentracdo e descentralizacdo. Orgdo publico. Agentes Publicos. Servidor publico. Atos administrativos:
conceitos, requisitos, elementos, pressupostos, atributos, classificacdo, cassagdo, revogacdo, anulagdo e
convalidacdo. Vinculagdo e discricionariedade, ato administrativo nulo e anuldvel. Poderes Administrativos:
vinculado, discricionario, hierarquico, disciplinar, regulamentar e poder de policia. Policia judicidria e Policia
administrativa. Uso e abuso de poder. Bens Publicos. Licitagdo. Contrato Administrativo. Processo Administrativo.
Improbidade administrativa. Poder Legislativo: organizacdo; atribuicGes e competéncias; processo legislativo;
fiscalizagao contabil, financeira e orgamentaria. Controle da Administragdo Publica.
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> NOC@ES DE DIREITO CONSTITUCIONAL
Direitos e garantias fundamentais. Organizacdo do Estado: dos municipios. Da Administragdo Publica: disposi¢des
gerais. Do Poder Legislativo. Processo Legislativo. Técnica legislativa: LC n? 95/1998 e altera¢des. Regimento
interno da Camara Municipal de Salvador.

» LINGUA PORTUGUESA PROGRAMA ESPECIFICO

Compreensdo e interpretacdo de texto; organizacdao da frase portuguesa. Reescritura de frases: operacdes de
deslocamento e regras de pontuacao; operacdes de substituicdo por sindbnimos e anténimos; operacbes de
substituicdo de estruturas: palavras, locucdes e oracdes; operacdes de modificacdo: troca de vozes verbais; troca
de tipos de discurso; troca de tempos verbais; troca de padrdes oracionais: oracdes reduzidas e desenvolvidas. A
significacdo de palavras: sinbnimos, antdnimos, parénimos, homonimos, hiperénimos e hiponimos. Os géneros
textuais e seus padrdes. A variacao linguistica. A técnica de resumo de textos. As técnicas da escrita eficiente.
Linguagem figurada.

Constituicdo Federal — Da Administracdo Publica (Art. 37 e 38); Dos Servidores Publicos (Art. 39 a 41).

AREA LEGISLATIVA (INFORMAGCAO LEGISLATIVA)

» NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO

Principios informativos: expressos e implicitos. Administragdo Publica: normas constitucionais; direta e indireta;
desconcentracdo e descentralizacdo. Orgdo publico. Agentes Publicos. Servidor publico. Atos administrativos:
conceitos, requisitos, elementos, pressupostos, atributos, classificacdo, cassacdo, revogacdo, anulacdo e
convalidagdo. Vinculagdo e discricionariedade, ato administrativo nulo e anuldvel. Poderes Administrativos:
vinculado, discricionario, hierarquico, disciplinar, regulamentar e poder de policia. Policia judicidria e Policia
administrativa. Uso e abuso de poder. Bens Publicos. Licitagdo. Contrato Administrativo. Processo Administrativo.
Improbidade administrativa. Poder Legislativo: organizacdo; atribuicGes e competéncias; processo legislativo;
fiscalizagao contabil, financeira e orgamentaria. Controle da Administragdo Publica.

» NOCOES DE DIREITO CONSTITUCIONAL
Direitos e garantias fundamentais. Organiza¢do do Estado: dos municipios. Da Administragao Publica: disposi¢des
gerais. Do Poder Legislativo. Processo Legislativo. Técnica legislativa: LC n® 95/1998 e alteracdes. Regimento
interno da Camara Municipal de Salvador.

» NOCOES DE DOCUMENTACAO

Conceituagao bdsica: arquivo, documento, informacgao; drgaos de documentagao: caracteristicas dos acervos;
ciclo vital dos documentos e teoria das trés idades; legislagdo arquivistica; procedimentos de protocolo; gestao
de documentos aplicada aos acervos; aplicacdo de instrumentos de classificacdo e temporalidade de documentos;
acesso aos documentos; noc¢des basicas de preservacdo e conservacao de documentos.

Constituicdo Federal — Da Administracdo Publica (Art. 37 e 38); Dos Servidores Publicos (Art. 39 a 41).

AREA DE TRAMITACAO (ANALISTA DE TRAMITACAO)

» NOCOES DE DIREITO CONSTITUCIONAL

Constituicao: principios fundamentais. Da aplicabilidade das normas constitucionais: normas de eficacia plena,
contida e limitada; normas programaticas. Interpretacdao das normas constitucionais. Da organizagdo politico-
administrativa: das competéncias da Unido, Estados e Municipios. Dos Direitos e Garantias Fundamentais. Dos
Direitos Sociais. Dos Direitos Politicos. Da Administra¢do Publica: disposi¢Ges gerais; dos servidores publicos. Da
organizacdo dos Poderes. Do Poder Executivo: das atribui¢des e responsabilidades do Presidente da Republica.
Do Poder Legislativo: da fiscalizagdo contabil, financeira e orcamentdaria. Do Poder Judiciario: disposi¢cGes gerais.
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Das fungdes essenciais a Justica: do Ministério Publico; da Advocacia Publica; da Advocacia e da Defensoria
Publicas. Processo Legislativo. Lei Complementar n2 95, de 26 de fevereiro de 1998. Das Finangas Publicas.
Regimento Interno da Camara Municipal de Salvador. Lei Maria da Penha. Estatuto da Crianca e do Adolescente.
Estatuto do ldoso. Lei Organica da Assisténcia Social.

> NOCCES DE DIREITO ADMINISTRATIVO

Principios informativos: expressos e implicitos. Administra¢do Publica: normas constitucionais; direta e indireta;
desconcentracdo e descentralizacdo. Orgdo publico. Agentes Publicos. Servidor publico. Atos administrativos:
conceitos, requisitos, elementos, pressupostos, atributos, classificacdo, cassa¢do, revogacdo, anulagcdo e
convalidagdo. Vincula¢do e discricionariedade, ato administrativo nulo e anuldvel. Poderes Administrativos:
vinculado, discricionario, hierarquico, disciplinar, regulamentar e poder de policia. Policia judicidria e Policia
administrativa. Uso e abuso de poder. Bens Publicos. Licitacdo. Contrato Administrativo. Processo Administrativo.
Improbidade administrativa. Poder Legislativo: organizacao; atribuicGes e competéncias; processo legislativo;
fiscalizacdo contabil, financeira e orcamentdria. Controle da Administracdo Publica.

» LINGUA PORTUGUESA PROGRAMA ESPECIFICO

Compreensdo e interpretacdo de texto; organizacdo da frase portuguesa. Reescritura de frases: operacdes de
deslocamento e regras de pontuacdo; operacdes de substituicdo por sinGnimos e anténimos; operacbes de
substituicdo de estruturas: palavras, locucdes e oracdes; operacdes de modificacdo: troca de vozes verbais; troca
de tipos de discurso; troca de tempos verbais; troca de padrdes oracionais: oracdes reduzidas e desenvolvidas. A
significacdo de palavras: sinbnimos, anténimos, paronimos, homonimos, hiperénimos e hiponimos. Os géneros
textuais e seus padroes. A variacao linguistica. A técnica de resumo de textos. As técnicas da escrita eficiente.
Linguagem figurada.

Constituicdo Federal — Da Administracdo Publica (Art. 37 e 38); Dos Servidores Publicos (Art. 39 a 41). Regimento
interno da Camara Municipal de Salvador.

AREA DE TAQUIGRAFIA (TAQUIGRAFIA E REVISAO)

Elementos de construcdo do texto e seu sentido: género do texto (literario e ndo literario, narrativo, descritivo e
argumentativo); interpretagdo e organizacdo interna. Semantica: sentido e emprego dos vocdbulos; campos
semanticos; emprego de tempos e modos dos verbos em portugués. Morfologia: reconhecimento, emprego e
sentido das classes gramaticais; processos de formagao de palavras; mecanismos de flexdo dos nomes e verbos.
Sintaxe: frase, oracdo e periodo; termos da ora¢do; processos de coordenagao e subordinagdo; concordancia
nominal e verbal; transitividade e regéncia de nomes e verbos; padrdes gerais de colocagdao pronominal no
portugués; mecanismos de coesao textual. Ortografia. Acentuagdo grafica. Emprego do sinal indicativo de crase.
Pontuagdo. Estilistica: figuras de linguagem. Reescrita de frases: substituicdo, deslocamento, paralelismo;
variagdo linguistica: norma culta. Observagdo: os itens deste programa serdao considerados sob o ponto de vista
textual, ou seja, deverao ser estudados sob o ponto de vista de sua participagao na estruturagdo significativa dos
textos.

Constituicdo Federal — Da Administragdo Publica (Art. 37 e 38); Dos Servidores Publicos (Art. 39 a 41). Lei
complementar n? 95/1998 (técnica legislativa). Regimento interno da Cdmara Municipal de Salvador.

AREA DE CONTROLADORIA (AUDITORIA, NORMAS E INFORMACOES GERENCIAIS)

» ADMINISTRACAO ORGAMENTARIA E FINANCEIRA

Orcamento: conceitos, tipos e modelos orcamentdrios; principios orcamentarios; classificacdes orcamentarias:
conceitos, estagios e classificacGes da despesa e da receita publicas; ciclo orcamentdrio: sistema e processo
orcamentdrio; elaboragdo da proposta orgcamentdria; instrumentos de planejamento orcamentdrio (Plano
Plurianual, Lei de Diretrizes Orcamentarias e Lei Orcamentdria Anual); mecanismos retificadores do orcamento
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(créditos adicionais); execugdo orcamentaria e financeira; controle e avaliacdo da execucdo orgamentaria. Manual
de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (MCASP): Parte | — Procedimentos Contabeis Orcamentarios. 72 edi¢ao.
Portaria Conjunta STN/SOF n2 02, de 22 de dezembro de 2016. Divida ativa. Regime de adiantamento (Suprimento
de fundos). Restos a pagar. Despesas de exercicios anteriores. Divida publica. Descentralizacdo de créditos. Lei
Complementar n2 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal) e atualizagdes; Lei Federal n2 4.320/1964.
Transparéncia na Administracdo Publica: transparéncia ativa e passiva; exigéncias constitucionais e legais de
transparéncias (Lei Complementar n2 101/2000, Lei Complementar n? 131/2009 e Lei de Acesso a Informacgéo
Publica - Lei n2 12.527, de 18 de novembro de 2011). Manual de Demonstrativos Fiscais 82 edi¢do (Portaria STN
n2 495, de 06 de junho de 2017) — Parte IV - Relatdrio de Gestao Fiscal.

4 NOC()ES DE CONTABILIDADE APLICADA AO SETOR PUBLICO
Patrimd6nio e bens publicos. Lei Federal n? 4.320/1964. DemonstracGes contdbeis aplicadas ao setor publico e
prestacdo de contas no setor publico. Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico.

» AUDITORIA E CONTROLE NA ADMINISTRACAO PUBLICA

Auditoria: normas brasileiras e internacionais para o exercicio da auditoria interna: independéncia, competéncia
profissional, ambito do trabalho, execuc¢do do trabalho, tipos de pareceres e administra¢do do 6rgao de auditoria
interna; Objetivos, técnicas, procedimentos e planejamento dos trabalhos de auditoria; programas de auditoria;
papéis de trabalho; testes de auditoria; amostragens estatisticas em auditoria. Controle da Administracdo Publica:
Controle interno na administracdo publica: conceitos, competéncias, legislacdo; Critérios Gerais de Controle
Interno na Administragdo Publica (TCU, 2009); Estrutura Integrada de Controle Interno (COSO). Controle externo
na administracdo publica: conceitos, competéncias, legislacao.

» CONTROLADORIA

Fundamentos de Contabilidade de Custos: Métodos e Formas de Custeio e Sistemas de Acumulagdo. Gestdo de
custos; Resolugdo CFC N.2 1.366/2011 Aprova a NBC T 16.11 — Sistema de Informac&do de Custos do Setor Publico;
Modelos de gestdao; Modelos de avaliacdo de Desempenho; Gestdo Operacional e Modelos de Decisdo de Eventos
Econdmicos.

Constituicdo Federal — Da Administragdo Publica (Art. 37 e 38); Dos Servidores Publicos (Art. 39 a 41).

AREA DO GABINETE DA PRESIDENCIA (CENTRO DE CULTURA)

Cultura e sociedade: As Ciéncias Sociais e os conceitos de cultura; Desafios contemporaneos no campo cultural:
multiculturalismo, identidades culturais, diversidade cultural, globalizacdo e cultura; Patrimonio e memoria
cultural; as trés dimens&es da cultura (expressao simbdlica, cidadania e economia); Cultura digital: informacéo,
memoria e redes sociais. Arte, cultura e sociedade no Brasil e na Bahia (séculos XX e XXI): Expressdes da arte
brasileira; Momentos e obras expressivas da cultura baiana; afrodescendéncia e identidade brasileira; Cultura e
diversidade no Brasil; Panorama histérico das politicas culturais; Patriménio do Brasil: acervos, memdria e bens
culturais. Gestdo e producdo cultural: Gestdo de organiza¢des e equipamentos culturais; Planejamento, Estrutura
e organizagdo de eventos. Cultura e marcos legais: organizagdo politico-administrativa do sistema de cultura no
Brasil; Leis de incentivo a cultura.

Constituicdo Federal — Da Administracdo Publica (Art. 37 e 38); Dos Servidores Publicos (Art. 39 a 41).

AREA DO GABINETE DA PRESIDENCIA (MEMORIAL)

O museu: conceitos e estrutura; Memoria: patriménio e museu; origem dos museus; cole¢cdo e patrimonio;
conceito de museu e suas tipologias; Museologia e museografia; O museu: estrutura administrativa, fisica e de
pessoal. O museu e seu acervo: as cole¢des; formas de aquisicao e conservagao divulgacdo e avaliagdo; cultura
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digital e museu. O museu e a comunidade: marketing cultural, educacdo patrimonial e turismo: Acdo educativa e
museus; monitoria; museus e comunidade. Estado e politicas culturais; Museus, comunidade e turismo.

Constituicdo Federal — Da Administracdo Publica (Art. 37 e 38); Dos Servidores Publicos (Art. 39 a 41).

AREA DA MESA DIRETORA (OUVIDORIA)

> NOC@ES DE DIREITO ADMINISTRATIVO

Principios informativos: expressos e implicitos. Administragdo Publica: normas constitucionais; direta e indireta;
desconcentracdo e descentralizacdo. Orgdo publico. Agentes Publicos. Servidor publico. Atos administrativos:
conceitos, requisitos, elementos, pressupostos, atributos, classificacdo, cassacdo, revogacdo, anulacdo e
convalidacdo. Vinculacdo e discricionariedade, ato administrativo nulo e anuldvel. Poderes Administrativos:
vinculado, discricionario, hierarquico, disciplinar, regulamentar e poder de policia. Policia judiciaria e Policia
administrativa. Uso e abuso de poder. Licitacdo. Contrato Administrativo. Processo Administrativo. Improbidade
administrativa. Poder Legislativo: organizacdo; atribuicGes e competéncias; processo legislativo; fiscalizacao
contabil, financeira e or¢amentaria. Controle da Administragdo Publica. Lei de Acesso a Informagdo (Lei n2
12.527/11).

» NOCOES DE DIREITO CONSTITUCIONAL
Direitos e garantias fundamentais. Organizacdo do Estado: os municipios. Administracdo Publica: disposi¢Ges
gerais; servidores publicos. Processo legislativo.

» NOCOES DE DIREITO PENAL
Cddigo Penal. Crimes praticados por funcionario publico contra a administracdo em geral. Crimes praticados por
particular contra a administragdo em geral.

» ASPECTOS GERAIS DE ADMINISTRACAO

Habilidades e papéis do administrador; eficiéncia, eficacia e efetividade; niveis organizacionais; as funcdes
administrativas - planejamento, organiza¢ao, diregao e controle. Organizagdo: principios de organizag¢ao, tipos de
estrutura organizacional, centralizagdo e descentralizagdo; tipos de departamentalizagdo. Controle: tipos de
controle; controle por nivel organizacional; ferramentas de controle. Comportamento organizacional: lideranga,
motivagao, grupos de trabalho, comprometimento no trabalho.

Constituicdo Federal — Da Administragdo Publica (Art. 37 e 38); Dos Servidores Publicos (Art. 39 a 41). Regimento
interno da Camara Municipal de Salvador.

AREA DE SECRETARIA DE CERIMONIAL (CERIMONIAL)

Teoria da Comunicagdo. Papel social da comunica¢do. Comunicacdo Organizacional Integrada. Novas tecnologias
e a globaliza¢do da informacdo. Organizacdo de Eventos: planejamento e roteiro. Poténcia e tipologia dos eventos.
Normas de cerimonial e protocolo. Uso de simbolos nacionais, internacionais, estaduais e municipais nas
cerimobnias. Planejamento, organizacdo e execucdo de solenidades publicas. Precedéncia oficial. Composi¢do de
mesas. O papel do Cerimonialista. Nominata e identificacdo nas cerimOnias. Formas de tratamento. Trajes em
cerimobnias. Convites. O uso de programas para e-mail marketing e envio de convites. Elaboragdo de documentos
e relatdrios sobre cerimdnias e eventos. Legislagdo sobre Cerimonial e Protocolo. Cédigo de Etica do Profissional
de Relag¢des Publicas. Poder e ética da comunicagao: abrangéncia e limites do jornalismo, da propaganda e das
relagdes publicas.

Constituicdo Federal — Da Administragdo Publica (Art. 37 e 38); Dos Servidores Publicos (Art. 39 a 41). Regimento
Interno da Camara Municipal de Salvador.
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TECNOLOGIA DA INFORMACAO

Conhecimentos bdsicos: Organizacdo basica de computadores. Componentes de um computador (hardware e
software). Conhecimentos de linguagens de programag¢do, compiladores e interpretadores. Representacao de
dados numéricos, textuais e estruturados; aritmética computacional. Estruturas de dados.

Sistemas operacionais: Fungdes basicas, comandos, gerenciamento de arquivos, gerenciamento de usudrios,
recursos e permissdes. Instalacdo e manutenc¢do. Gerenciamento de servigos e processos. Uso de shell scripts.
Aspectos de seguranca e integridade. Debian 8.x e posteriores. WindowsServer 2012 e posteriores.

Redes de computadores: Topologia, equipamentos, cabeamento, conceitos de seguranca. Aspesctos de
confidencialidade, disponibilidade e integridade. Vulnerabilidade e risco e ameaca. Gestdo de politica de
seguranca da Informac&o (ISO/IEC 27001 e 27002); Classificacdo da informac&o; Codigo malicioso (malware) —
Virus, worms, cavalos de trdia, spyware, bots, adware, keyloggers, backdoors e rootkits. Criptografia: criptografia
de chave publica (assimétrica); criptografia de chave secreta (simétrica); certificados digitais; assinaturas digitais;
hashes criptograficos. Controle de acesso: autenticacao, autorizacdo e auditoria; Controle de acesso baseado em
papéis (RBAC); autenticacdo forte (baseada em dois ou mais fatores); single sign-on. No¢Ges de seguranca em
redes: filtragem de trafego com firewalls ou listas de controle de acesso (ACL), proxy e proxy reverso; ataques de
negacdo de servico (DoS) e ataques distribuidos de negacdo de servigco (DDoS); sistemas de detecgdo de intrusdo
(IDS) e sistemas de prevencdo de intrusdo (IPS); protocolos SSL e TLS;

Cabeamento Estruturado: teste de canal e de link dedicado; categorias (5e, 6 e 6a) de cabo de par trancado, tipos
de cabo de fibra éptica (multimodo e monomodo). RouterBoards: funcionalidades, instalagdo, manutengdo e
operacado. Switchs Gerencidveis: caracteristicas, configuracdo e funcionalidades. Redes WI-FI.

Bancos de dados: Modelo relacional: conceitos basicos. Projeto de bancos de dados relacionais: esquemas de
banco de dados relacionais; RestricGes de integridade; Linguagens de definicdo (DDL), manipulacdo (DML) e
controle de dados (DCL). Linguagem SQL. Processamento de transac¢des, controle de concorréncia e recuperagao.
Processamento de consultas, otimizacdo e ajustes de bancos de dado. Seguranca. Bancos de dados distribuidos:
conceitos, tipos e arquiteturas. Backup e recuperacdo de falhas. MS SQL Server versdo 2014 e superiores. MySq|
versao 5.5 e superiores. PostgreSQL versao 9.0 e superiores.

Tecnologias web : Servidores Web (Apache e 1IS). SOAP e REST. Linguagens de marcac¢do: XML, HTML, XHTML e
DHTML. CSS. Ajax. Tecnologias de multimidia e hipermidia. WebServices: implementacdo, padrées, operacgdo.
Conhecimentos de MS IIS 6.0 e superiores, Apache versao 2.x, Tomcat 8.x e superior. JBoss AS 7.x e superiores.
Glassfish 4.x e superior.

Constituicdo Federal — Da Administragdo Publica (Art. 37 e 38); Dos Servidores Publicos (Art. 39 a 41).
CARGOS DE NiVEL SUPERIOR - CARREIRA NiVEL ESPECIALISTA

CONHECIMENTOS BASICOS

» LINGUA PORTUGUESA

Elementos de construcdo do texto e seu sentido: género do texto (literario e ndo literario, narrativo, descritivo e
argumentativo); interpretacdo e organizagdo interna. Semantica: sentido e emprego dos vocabulos; campos
semanticos; emprego de tempos e modos dos verbos em portugués. Morfologia: reconhecimento, emprego e
sentido das classes gramaticais; processos de formagao de palavras; mecanismos de flexdao dos nomes e verbos.
Sintaxe: frase, oragdo e periodo; termos da oragao; processos de coordenacdo e subordinagdo; concordancia
nominal e verbal; transitividade e regéncia de nomes e verbos; padrdes gerais de colocagdao pronominal no
portugués; mecanismos de coesdo textual. Ortografia. Acentuagdo grafica. Emprego do sinal indicativo de crase.
Pontuagdo. Estilistica: figuras de linguagem. Reescrita de frases: substituicdo, deslocamento, paralelismo;
variagdo linguistica: norma culta. Observagdo: os itens deste programa serao considerados sob o ponto de vista
textual, ou seja, deverao ser estudados sob o ponto de vista de sua participa¢do na estruturagao significativa dos
textos.
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» LEGISLAGCAO ESPECIFICA

Lei Organica do Municipio de Salvador. Estatuto dos Servidores Publicos Civis de Salvador — Lei Complementar n2
01/91 e suas alteracdes posteriores.

ADVOGADO LEGISLATIVO

» DIREITO CONSTITUCIONAL

Constituicdo: conceito, objeto, elementos e classificagdes. Supremacia da Constituicdo. Aplicabilidade das normas
constitucionais. Interpretacdo das normas constitucionais; métodos, principios e limites. Poder constituinte.
Caracteristicas. Poder constituinte originario. Poder constituinte derivado. Principios fundamentais. Direitos e
garantias fundamentais. Direitos e deveres individuais e coletivos. Habeas corpus, mandado de seguranca,
mandado de injuncdo e habeas data. Direitos sociais. Nacionalidade. Direitos politicos. Partidos politicos.
Organizacdo do Estado. Organizacdo politico-administrativa. Estado federal brasileiro. A Unido. Estados
federados. Municipios. O Distrito Federal. Territérios. Intervencdo federal. Intervencdo dos estados nos
municipios. Administracdo publica. Disposicdes gerais. Servidores publicos. Militares dos estados, do Distrito
Federal e dos territérios. Organizacdo dos poderes no Estado. Mecanismos de freios e contrapesos. Poder
legislativo. Estrutura, funcionamento e atribuicdes. Comissdes parlamentares de inquérito. Fiscalizacdo contabil,
financeira e orcamentaria. Processo Legislativo. Lei Complementar n2 95, de 26 de fevereiro de 1998. Tribunal de
Contas da Unido. Processo legislativo. Prerrogativas parlamentares. Poder Executivo. Presidente da Republica:
atribuicGes, prerrogativas e responsabilidades. Ministros de Estado. Conselho da Republica e de Defesa Nacional.
Poder Judicidrio. Disposicdes gerais. Orgdos do Poder Judicidrio: organizagdo e competéncias. Conselho Nacional
de Justica. Funcdes essenciais a justica. Ministério Publico: principios, garantias, vedacdes, organizacdo e
competéncias. Advocacia publica. Procuradoria do Estado e Procuradoria da Assembleia Legislativa do Estado do
Rio de Janeiro (Lei Complementar n? 15/1980, Lei Complementar n2 53/1988). Advocacia e defensoria publica.
Controle da constitucionalidade: sistemas gerais e sistema brasileiro. Controle incidental ou concreto. Controle
abstrato de constitucionalidade. Exame in abstracto da constitucionalidade de proposi¢es legislativas. Acao
declaratdria de constitucionalidade. Acdo direta de inconstitucionalidade. Arguicdo de descumprimento de
preceito fundamental. A¢do direta de inconstitucionalidade por omissdo. A¢do direta de inconstitucionalidade
interventiva. Controle concreto e abstrato de constitucionalidade do direito municipal. Defesa do Estado e das
instituicdes democraticas. Sistema tributdrio nacional. Principios gerais. Limitacdes do poder de tributar. Impostos
da Unido, dos estados e dos municipios. Reparticdo das receitas tributarias. Finangas publicas. Normas gerais.
Orcamentos. Ordem econdmica e financeira. Principios gerais da atividade econdmica. Politica urbana, agricola e
fundiaria e reforma agrdria. Sistema financeiro nacional. Ordem social. Constituicdo Estadual da Bahia. Regimento
Interno da Camara Municipal de Salvador.

» DIREITO ADMINISTRATIVO

Direito administrativo: os diferentes critérios adotados para a conceitua¢do do direito administrativo; objeto do
direito administrativo; fontes do direito administrativo; regime juridico administrativo: principios do direito
administrativo; principios da administragdo publica. Administragdo publica: conceito de administragdo publica sob
os aspectos organico, formal e material; érgdo publico: conceito e classificagdo; servidor, cargo e fungdes;
atribuigcdes; competéncia administrativa: conceito e critérios de distribuicdo; avocagao e delegacdo de
competéncia; auséncia de competéncia: agente de fato; administracdo direta e indireta; autarquias; fundag¢des
publicas; empresas publicas e privadas; sociedades de economia mista; entidades paraestatais; Constituicao
Federal de 1988. Atos administrativos: conceitos, requisitos, elementos, pressupostos e classificacdo; fato e ato
administrativo; os atos administrativos em espécie; parecer: responsabilidade do emissor do parecer; o siléncio
no direito administrativo; cassacdo; revogacdo e anulacdo; processo administrativo; Lei n2 9.784/1999; fatos da
administracdo publica: atos da administracdo publica e fatos administrativos; formacdo do ato administrativo:
elementos, procedimento administrativo; validade, eficacia e autoexecutoriedade do ato administrativo; atos
administrativos simples, complexos e compostos; atos administrativos unilaterais, bilaterais e multilaterais; atos
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administrativos gerais e individuais; atos administrativos vinculados e discricionarios; mérito do ato
administrativo, discricionariedade; ato administrativo inexistente; teoria das nulidades no direito administrativo;
atos administrativos nulos e anulaveis; vicios do ato administrativo; teoria dos motivos determinantes; revogacao,
anulagdo e convalidagdo do ato administrativo. Poderes da administragado publica: hierarquia; poder hierdrquico
e suas manifesta¢des; poder disciplinar; poder de policia; policia judicidria e policia administrativa; liberdades
publicas e poder de policia; principais setores de atuacdo da policia administrativa. Servicos publicos: concessao,
permissdo, autorizacao e delegacao; servigos delegados; convénios e consoércios; conceito de servigo publico;
caracteres juridicos; classificacdo e garantias; usudrio do servigo publico; extin¢do da concessao de servigo publico
e reversao dos bens; permissado e autorizacao. Intervengdo no dominio econdmico; Intervengao na propriedade:
tombamento; serviddes administrativas; requisicdo da propriedade privada; ocupa¢do temporaria,
desapropriagdo. Licitacdo: conceito, finalidades, principios e objeto; obrigatoriedade, dispensa, inexigibilidade e
vedacdo; modalidades; procedimento, revogacdo e anulacdo; san¢bes penais; normas gerais de licitacdo; Lei n?
8.666/1993 e suas alteracdes; Lei n? 10.520/2002 e suas alteracdes, bem como demais disposi¢cbes normativas
relativas ao pregdo; Instrucdo Normativa do STN n2 1/1997; sistema de registro de precos. Contratos
administrativos: conceito, peculiaridades e interpretacao; formalizacdo; execucao, inexecucao, revisao e rescisao;
convénios e consoércios administrativos. Controle da administracdo publica: conceito, tipos e formas de controle;
controle interno e externo; controle parlamentar; controle pelos tribunais de contas; controle administrativo;
recurso de administracdo; reclamacdo; Lei de Improbidade Administrativa (Lei n2 8.429/1992 e suas alteracdes);
sistemas de controle jurisdicional da administracao publica: contencioso administrativo e sistema da jurisdicao
una; controle jurisdicional da administracdo publica no direito brasileiro; controle da atividade financeira do
Estado: espécies e sistemas; Tribunal de Contas e suas atribuicGes; Tribunal de Contas do Municipio e suas
atribuicbes; entendimentos com carater normativo exarado por tal corte de contas; pedido de reconsideragao e
recurso hierdrquico préprio e imprdprio; prescricdo administrativa; representacao e reclamacgdo administrativas;
advocacia publica consultiva; hipéteses de manifestacdo obrigatdria; aspectos de responsabilidade do parecerista
pelas manifestacGes exaradas e do administrador publico, quando age em acordo e quando age em desacordo
com tais manifestacGes. Agentes publicos e servidores publicos: agentes publicos (servidor publico e funcionario
publico); natureza juridica da relacdo de emprego publico; preceitos constitucionais; funcionario efetivo e
vitalicio: garantias; estagio probatdrio; funcionario ocupante de cargo em comissdo; direitos, deveres e
responsabilidades dos servidores publicos civis; regime disciplinar e processo administrativo-disciplinar; Lei
Complementar n? 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal); formas de provimento e vacancia dos cargos
publicos; exigéncia constitucional de concurso publico para investidura em cargo ou emprego publico. Bens
publicos: classificagdo e caracteres juridicos; natureza juridica do dominio publico; dominio publico terrestre:
evolugdo do regime juridico das terras publicas (urbanas e rurais) no Brasil; terras devolutas; vias publicas;
cemitérios publicos; portos; utilizagdo dos bens publicos: autorizagdo, permissdo e concessao de uso, ocupagao,
aforamento, concessdo de dominio pleno; limitagdes administrativas; zoneamento; policia edilicia; zonas
fortificadas e de fronteira; florestas; Responsabilidade civil do Estado: responsabilidade patrimonial do Estado por
atos da administragdo publica: evolugdo histdrica e fundamentos juridicos; teorias subjetivas e objetivas da
responsabilidade patrimonial do Estado; responsabilidade patrimonial do Estado por atos da administragao
publica no direito brasileiro.

» DIREITO FINANCEIRO E TRIBUTARIO

Direito financeiro. Conceito e objeto. Direito financeiro na Constituicdo de 1988: normas gerais e orcamento.
Despesa publica. Conceito e classificacdo de despesa publica. Disciplina constitucional dos precatdrios. Receita
publica. Conceito, ingresso e receitas. Classificacdo das receitas publicas. Orcamento publico. Conceito, espécies
e natureza juridica. Principios orcamentarios. Leis orcamentarias: espécies e tramitacdo legislativa. Lei n2
4.320/1964. Fiscalizacdo financeira e orcamentaria. Lei de Responsabilidade Fiscal. Planejamento. Receita publica.
Despesa publica. Transferéncias voluntarias. Destinacdo de recursos publicos para o setor privado. Divida e
endividamento. Gestdo patrimonial. Transparéncia, controle e fiscalizagdo. Disposi¢Ges preliminares, finais e
transitdrias. Crédito publico. Conceito e classificagdo de crédito publico. Natureza juridica. Controle, fiscalizagcdo
e prestacdo de contas. Divida publica. Divida ativa da Unido de natureza tributaria e ndo tributaria. Sistema
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Tributdrio Nacional: limitacdes ao poder de tributar; principios do direito tributario; reparticio das receitas
tributarias. Tributo: conceito; natureza juridica; espécies; imposto; taxa; contribuicdo de melhoria; empréstimo
compulsério; contribuicdes. Competéncia tributaria: classificacdo; exercicio da competéncia tributaria;
capacidade tributdria ativa; imunidade tributdria; distingdo entre imunidade, isencdo e ndo incidéncia;
imunidades em espécie. Fontes do direito tributdrio: Constituicdo Federal; leis complementares; leis ordinarias e
atos equivalentes; tratados internacionais; atos do poder executivo federal com forga de lei material; atos
exclusivos do poder legislativo; convénios; decretos regulamentares; normas complementares. Vigéncia,
aplicacdo, interpretacdo e integracdo da legislagao tributaria. Obrigacdo tributaria: definicdo e natureza juridica;
obrigacao principal e acessdria; fato gerador; sujeito ativo; sujeito passivo; solidariedade; capacidade tributdria;
domicilio tributdrio; responsabilidade tributaria; responsabilidade dos sucessores; responsabilidade de terceiros;
responsabilidade por infrages. Crédito tributario: constituicdo de crédito tributario; lancamento; modalidades
de lancamento; suspensdo do crédito tributario; extincdo do crédito tributdrio; exclusao de crédito tributario;
garantias e privilégios do crédito tributario. Administracdo tributaria: fiscalizacdo; divida ativa; certiddes
negativas. Impostos dos municipios: imposto sobre a propriedade predial e territorial urbana; imposto sobre
transmissdo inter vivos, a qualquer titulo, por ato oneroso, de bens imdveis, por natureza ou acessao fisica, e de
direitos reais sobre imdveis, exceto os de garantia, bem como cessdo de direitos a sua aquisicao; imposto sobre
servicos de qualquer natureza. Processo administrativo tributdrio: principios basicos; acepcdes e espécies;
determinacdo e exigéncia do crédito tributdrio; representacdo fiscal para fins penais; delegacias da Receita
Federal de Julgamento; Conselho Administrativo de Recursos Fiscais; Camara Superior de Recursos Fiscais.
Processo judicial tributario: acdo de execucdo fiscal; Lei n? 6.830/1980; acdo cautelar fiscal; acdo declaratdria da
inexisténcia de relacdo juridico tributaria; acdo anulatdria de débito fiscal; mandado de seguranca; acdo de
repeticdo de indébito; acdo de consignacdo em pagamento; acGes de controle de constitucionalidade; agdo civil
publica. Estatuto Nacional da Microempresa e da Empresa de Pequeno Porte (Lei Complementar n2 123/2006).
Ilicito tributario: ilicito administrativo tributdrio; ilicito penal tributdrio; crimes contra a ordem tributaria; Lei n?®
8.137/1990. Legislacdo tributaria do Municipio de Salvador.

» DIREITO AMBIENTAL

Direito ambiental constitucional: meio ambiente como direito fundamental; art. 225 da Constituicdo Federal de
1988; sustentabilidade, processos ecoldgicos essenciais, espécies, ecossistemas, biodiversidade; federalismo e
meio ambiente: sistemas de competéncia dos entes federados; competéncias administrativa, legislativa e
jurisdicional; deveres genéricos e especificos em relagdao ao meio ambiente; tutela extrajudicial do meio ambiente;
tutela judicial do meio ambiente — acédo civil publica, agcdo penal publica, mandado de segurancga individual e
coletivo, acdo popular, mandado de injuncdo ambiental; prescricdo —; funcdo socioambiental da propriedade.
Conceito de meio ambiente, bens ambientais e seus desdobramentos: meio ambiente natural, artificial, cultural
e do trabalho. Principios de direito ambiental: prevencdo, precaucdo, poluidor-pagador e usudrio-pagador,
cooperacao, informacdo, participagao, solidariedade intergeracional; principios da tutela do patrimonio cultural:
cooperacdo, solidariedade, participagdo e informacdo, preservacdo do sitio e protecdo do entorno, uso
compativel com a natureza do bem, pré-monumento, valorizacdo sustentdvel. Politica Nacional de Meio
Ambiente: objetivos; instrumentos de protecdo (técnicos e econdmicos); SISNAMA: estrutura e funcionamento;
Lei n2 6.938/1981 e suas altera¢des; Decreto n? 99.274/1990 e suas alteracbes; Resolu¢cdo do CONAMA n2 1 —
Estudo e Relatério de Impacto Ambiental (EIA-RIMA) —; Resolucdo do CONAMA n? 237 — licenciamento
ambiental —; Resolu¢do do CONAMA n? 378 — empreendimentos potencialmente causadores de impacto
ambiental nacional ou regional. Recursos hidricos: Lei n2 9.433/1997 e suas altera¢des — instrumentos de gestdo
—; Resolucdo do CNRH n? 16/2001; Sistema Nacional de Gerenciamento de Recursos Hidricos (SINGREH).
Florestas e demais formas de vegetacdo: Resolugdes do CONAMA n2 302/2002 e 303/2002; gestdo de florestas
publicas (Lei n2 11.284/2006 e suas alteragdes); significado de gestdo e de concessio florestal. Espacos territoriais
especialmente protegidos: dreas de preservagdo permanente e reserva legal; SNUC (Lei n® 9.985/2000 e suas
alteragGes): tipos de unidades, objetivos e categorias. Politica urbana: diretrizes, instrumentos e competéncia;
artigos 182 e 183 da Constituicdo Federal de 1988; Lei n2 10.257/2001 e suas alteracdes. Responsabilidade
ambiental: administrativa, civil e penal; dano ambiental; poluicdo e poluidor; papel do Ministério Publico na
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defesa do meio ambiente; crimes ambientais: espécies e sancdes penais; Lei n? 9.605/1998 e suas alteracdes.
Legislagdo Municipal de Direito ambiental.

» DIREITO ELEITORAL

Conceito e fontes. Principios constitucionais relativos aos direitos politicos (nacionalidade, elegibilidade e partidos
politicos) de que trata o Capitulo IV do Titulo | da Constituicdo Federal de 1988 em seus arts. 14 a 17. Lei n2
4.737/1965 (Cddigo Eleitoral) e alteragBes posteriores. Organizacdo da Justica Eleitoral: composicdo e
competéncias. Ministério Publico Eleitoral: atribuicGes. Alistamento eleitoral: Lei n2 4.737/1965 e suas alteragdes;
Lei n26.996/1982 e suas alteracgdes; Lei n2 7.444/1985; Resolugdo TSE n2 21.538/2003; ato e efeitos da inscrigao;
segunda via; transferéncia e encerramento; delegados partiddrios perante o alistamento; cancelamento e
exclusdo de eleitor; revisdo e correicdo eleitorais. Domicilio eleitoral. Elegibilidade: conceito e condigdes;
inelegibilidade (Lei Complementar n? 64/1990 e alteracdes posteriores); fatos geradores de inelegibilidade;
incompatibilidades, prazos e suspensao por decisao judicial dos efeitos da inelegibilidade. Impugnacao de registro
de candidatura: competéncia para julgamento, procedimentos, prazos e efeitos recursais no ambito da Lei
Complementar n2 64/1990 e alteracBes posteriores. Partidos politicos (Constituicdo Federal, Cédigo Eleitoral, Lei
n? 9.096/1995 e alteragdes posteriores): conceituacdo, destinacdo, liberdade e autonomia partidarias, natureza
juridica, criacdo e registro, carater nacional, funcionamento parlamentar, programa, estatuto, filiacao, fidelidade
e disciplina partidarias, fusdo, incorporacao e extin¢ado, financas e contabilidade, prestacdo de contas e sancdes
dela decorrentes, fundo partidario, acesso gratuito ao radio e a televisdo, propaganda partidaria. Eleicoes (Codigo
Eleitoral, Lei n2 9.504/1997 e alteracdes posteriores); sistema eleitoral: principio majoritario e proporcional,
representacdo proporcional; disposicdes gerais; coligacdes; convencdes para escolha de candidatos; registro de
candidatura: pedido, substituicdo, cancelamento, impugna¢do no ambito da Lei n2 9.504/1997 e alteragdes
posteriores; homonimia; numeragdo atribuida aos candidatos; arrecadacdo e aplicagdo de recursos nas
campanhas eleitorais: vedagbes inerentes e sancées; prestacdo de contas de campanha; pesquisas e testes pré-
eleitorais; propaganda eleitoral em geral; propaganda na imprensa escrita, no radio, na televisdo, na Internet e
por outros meios (CAdigo Eleitoral, Lei n? 9.504/1997 e alteracBes posteriores); direito de resposta; condutas
vedadas em campanhas eleitorais; propaganda eleitoral extemporanea e propaganda irregular (multa);
representacdo por conduta vedada (Lei n2 9.504/1997 e alteragdes posteriores); atos preparatorios da votagdo;
secOes eleitorais; mesas receptoras; fiscalizacdo das elei¢cGes; material para votagdo; lugares da votacdo; policia
dos trabalhos eleitorais; inicio da votagao; o ato de votar; encerramento da votac¢do; érgdos apuradores; apuragao
nas juntas eleitorais, nos tribunais regionais e no Tribunal Superior; sistema eletrénico de votacdo e da totalizacdo
dos votos; impugnacgdes e recursos; diplomagdo dos eleitos: natureza juridica, competéncia para diplomar e
fiscalizagao; nulidades da votagdo; voto no exterior; garantias eleitorais; recursos eleitorais em geral: cabimento,
pressupostos de admissibilidade, processamento, efeitos e prazos; recursos perante juntas e juizos eleitorais,
tribunais regionais e Tribunal Superior; disposi¢des finais da Lei n? 9.504/1997 e alteracBes posteriores; dever
eleitoral (voto): sangGes ao inadimplemento, isengdo, justificacdo pelo ndo comparecimento a eleigdo; sistema
eletrénico de votagdo; privilégios e garantias eleitorais (aspectos gerais, liberdade no exercicio do sufragio,
fornecimento gratuito de transporte, em dias de elei¢cdo, a eleitores residentes nas zonas rurais — Lei n2
6.091/1974 e alteracdes posteriores); abuso de poder e corrupgdo no processo eleitoral: investigacdo judicial
eleitoral (Lei Complementar n2 64/1990 e alteracbes posteriores); representacdo por captacdo ilicita de sufragio
(art. 41-A da Lei n29.504/1997); recurso contra a expedi¢do de diploma; acdo de impugnacdo de mandato eletivo.
Crimes eleitorais: normas gerais; crimes eleitorais previstos no Cédigo Eleitoral, na Lei Complementar n2 64/1990
e na Lei n? 9.504/1997; processo penal eleitoral: acdo penal, competéncia em matéria criminal eleitoral, rito
processual penal eleitoral com aplicacdo subsidiaria do Cédigo de Processo Penal; Lei da Minirreforma Eleitoral
(Lei n211.300/2006). Lei n2 12.034/2009. Lei n2 13.165/2015.

» DIREITO PREVIDENCIARIO

Seguridade Social na Constituicdo. Regimes previdencidrios. Principios Constitucionais da Previdéncia Social.
Regimes Préprios de Previdéncia Social dos servidores publicos. Contagem reciproca. Compensagdo entre os
regimes. Emendas Constitucionais n2 20/1998, 41/2003 e 47/2005; regras de transi¢do. Lei Complementar n?
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108/2001. Lei Complementar n2 109/2001. Lei Federal n2 9.717/1998 e altera¢cdes. Normas constitucionais e
legais atinentes a inativagdes e pensdes dos militares e servidores publicos civis. Lei Federal n2 8.212/1991 e suas
alteracGes. Lei Federal 8.213/1991 e suas alteragoes. Lei Federal n2 9.796/1999 e suas alteracGes. Lei Federal n2
10.887/2004 e suas alteragdes. Legislacdo Previdenciaria do Municipio de Salvador.

» DIREITO CIVIL, EMPRESARIAL E RELACAO DE CONSUMO

Direito objetivo. Norma juridica: caracteristicas, elementos e classificagao. Fontes do direito. Vigéncia, validade,
eficacia, aplicacdo, hierarquia e revogacao. Interpretacao das leis. Conflito intertemporal e interespacial das leis.
Direito subjetivo. Faculdades e interesses. Direito adquirido e expectativa de direito. Pessoas. Pessoa natural:
comeco, fim, personalidade, capacidade e legitimidade, cessacdo da incapacidade, emancipacao, registro civil e
nome. Pessoa juridica: conceito e classificagcdo. Associacdes. Fundag¢des. Domicilio. Auséncia. Desconsideracao da
personalidade juridica. Direitos da personalidade. Bens. Classificagdes. Bens publicos e privados: regime juridico.
Fundo de comércio. A¢Bes e debéntures. PatrimoOnio. Fatos, atos e negdcios juridicos: conceito, classificagcao,
defeitos, modalidades, elementos, forma e prova. Existéncia, validade e eficdcia dos negdcios juridicos.
Representacdo. Nulidade e anulabilidade. Principio da conservacdo dos negdcios juridicos. Prescricdo e
decadéncia. Obrigacdes. Conceito e elementos essenciais. Modalidades. Fontes e efeitos das obrigagoes.
Transmissdo das obriga¢des. Cessdo de direitos. Adimplemento e extingdo das obrigaces. Inadimplemento.
Pagamento indevido. Enriquecimento sem causa. Mora. Extincdo e inexecucdo. Dividas de valor. Correcao
monetdria. Perdas e danos. Cldusula penal. Juros. Arras. Teoria da imprevisdo. Caso fortuito e forca maior.
Concurso de credores. Faléncia, recuperacdo judicial e recuperacdo extrajudicial. Contratos. Conceito,
Classificacdo. Principios. Formagdo do vinculo. Conexdo de contratos. Responsabilidade pré-contratual. Contrato
preliminar. Contrato plurilateral. Promessa de fato de terceiro. Fungdo social do contrato. Boa-fé. Cessdao de
contrato. Eviccdo. Vicios redibitdrios. Estipulacdo em favor de terceiros. Contrato com pessoa a declarar. Excecao
de contrato ndo cumprido. Extingdo dos contratos. Resolucdo, resilicdo e distrato, arrependimento. Arras.
Subscricao de capital. Contratos tipicos. Compra e venda, permuta e doacdo. Contrato de sociedade. Sociedade
simples. Contrato estimatdrio. Mandato, depdsito, mituo, comodato, fianca, locacdo, seguro, comissao,
corretagem, transporte e agéncia e distribuicdo. Transacdo. Sociedades simples e sociedades empresariais. Teoria
da empresa. Sociedades por a¢des. Sociedades limitadas. Microempresa. Sociedade an6nima. Transformacgao,
incorporagdo, fusdo e cisdo. Sociedades de Economia Mista. Empresas Publicas. Privatizacdo. Direito Econ6mico.
Defesa da concorréncia. Repressdo ao abuso do poder econd6mico. Dirigismo contratual. Obrigagdes por
declaragdo unilateral de vontade. Titulos de crédito: cheque, letra de cambio, nota promisséria e duplicata.
Obriga¢Ges em decorréncia de ato ilicito. Abuso de direito. Responsabilidade civil e sua liquidagdo. Pressupostos.
Conduta, dano e nexo causal. Dano material e dano moral. Responsabilidade civil subjetiva. Da culpa.
Responsabilidade civil objetiva. Clausula geral de responsabilidade civil objetiva. Responsabilidade civil pelo fato
de terceiros. Responsabilidade pelo fato da coisa. Responsabilidade pela guarda ou detencdo de animais.
Responsabilidade civil dos incapazes. Dano material e dano moral. Novas espécies de dano. Responsabilidade dos
administradores de sociedades. Limites a intervencdo estatal na autonomia privada. Correcdo judicial dos
contratos. Contratos de adesdo. Posse. Conceito, evolucdo, classificacdo, aquisicdo e perda. Efeitos e defesa.
Composse. Propriedade. Conceito. A propriedade em geral. A funcdo social da propriedade. Propriedade
imobiliaria. LimitacGes impostas a propriedade. A propriedade imobilidria urbana. Modalidades de aquisicdo e
perda. Condominio. Propriedade em planos horizontais. Incorporagao. Parcelamento do solo urbano. Usucapido.
Direitos de vizinhancga. Direitos reais sobre coisa alheia. Conceitos e principios. Enfiteuse. Servidées. Direito de
superficie. Usufruto, uso e habitagcdo. Promessa de compra e venda de imével. Direitos reais de garantia. A
propriedade mdvel. Aquisicdo e perda. A propriedade resoluvel. A propriedade fiduciaria. Sucessdes. Inventario e
arrolamento. Sonegados. Heranga jacente e vacante. Sucessdo legitima e testamentaria. Casamento e unido
estavel.

Relagdes de Consumo. Nogdo de consumidor e de fornecedor de produto e servigo. Produto e servigo. Da Politica
Nacional de Relagdo de Consumo. Principios e direitos basicos do consumidor. Qualidade de produtos e servigos.
Prevencdo e reparac¢do dos danos: Protecdo a saude e segurancga, responsabilidade pelo fato do produto e do
servigo, responsabilidade por vicio do produto e do servico. Das praticas comerciais: Regras gerais, oferta,
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publicidade, praticas abusivas, cobranca de dividas e banco de dados e cadastros de consumidores. Protecao
contratual. Sangdes administrativas.

» DIREITO PROCESSUAL CIVIL

Lei n? 13.105, de 16 de marco de 2015. Direito intertemporal e aplicabilidade do novo diploma. Principios
constitucionais e infraconstitucionais do processo civil. Garantias constitucionais do processo. Autonomia do
Direito Processual. Institutos e normas fundamentais do processo civil. Direito Processual Constitucional.
Jurisdicdo. Caracteristicas. Principios. Espécies. Organizacao judiciaria. Distincdo em relacdo as demais funcdes do
Estado. Competéncia. Critérios de fixacdao e de modificacdo. Conexdo. Continéncia. Prevencao. Fungdes essenciais
a Justica. Magistratura. Impedimento e suspeicdo. Advocacia Publica e Privada. Defensoria Publica. Assisténcia
judiciaria. Custas judiciais e emolumentos dos servicos notariais e de registros no Estado do Rio de Janeiro (Lei
Estadual n2 3.350/1999 e suas altera¢des). Regimento Interno do Tribunal de Justica do Estado do Rio de Janeiro.
Ministério Publico. Orgdos auxiliares da justica. Deveres das partes e dos procuradores. Atos atentatdrios a
dignidade da justica. Responsabilidade por dano processual. Das despesas, dos honordrios advocaticios e das
multas. Sucessdo das partes e dos procuradores. A¢do. Conceito e natureza. Condi¢des da acdo. Momento e
técnica da afericdo de sua presenca. Elementos da acdo. Acdo e tutela jurisdicional. Cumulacdo da acdo.
Classificacdo da tutela jurisdicional. Processo. Conceito e natureza. Espécies. Pressupostos processuais.
Procedimento. Atos processuais. Forma, tempo e lugar. Dos pronunciamentos do érgao jurisdicional. Regime de
invalidades processuais. Prazos processuais. Preclusées. Comunicacdo dos atos processuais. Atos processuais
eletronicos. Da citacdo e das intimagdes. Modalidades e efeitos. Partes e terceiros no processo civil. Conceitos.
Litisconsércio. Modalidades de intervencdo de terceiros. Tutela Proviséria de Urgéncia e de Evidéncia.
Modalidades. Poder Geral de Cautela. Procedimento comum. Da formacdo, da suspensdo e da extingdo do
processo. Hipdteses. Peticdo inicial. Requisitos e defeitos. A fixacdo do valor da causa e as formas de sua
impugnacao. Juizo de admissibilidade da demanda e seus efeitos. Indeferimento da peti¢do inicial. Audiéncia de
conciliacdo ou de mediacdo. Resposta do réu. Contestacdo e reconvencao. Defesa direta e indireta. Questbes
prévias e de mérito. Revelia. Providéncias preliminares e do saneamento. Julgamento conforme o estado do
processo. Provas. Objeto, fonte e meios. Prova atipica e prova ilicita. Onus da prova. Provas em espécie e sua
produgdo. Audiéncia de instrugao e julgamento. Sentenga. Elementos, conteldo e efeitos. Vicios das sentengas.
Coisa julgada. Limites subjetivos e objetivos. Relativiza¢dao da coisa julgada. Julgamento liminar de improcedéncia.
Remessa necessaria. Recursos. Juizo de admissibilidade. Efeitos. Teoria geral dos recursos. Apelagdo. Agravo de
Instrumento e Agravo Interno. Embargos de declaragdo. Técnica de julgamento para superagao de divergéncia.
Dos recursos para o Supremo Tribunal Federal e para o Superior Tribunal de Justica. Embargos de divergéncia.
Pedido de suspensdo de liminares e de sentencas. Lei n? 8.437/92 e Lei n? 12.016/09. Controle de
constitucionalidade das leis e atos normativos. Modalidades. Declaracdo de inconstitucionalidade. Lei n¢
9.868/99. Do Incidente de Arguicdo de Inconstitucionalidade. Recursos aos tribunais superiores. Cabimento.
Procedimento. Efeitos. Precedentes judiciais. Mecanismos de valorizacdo. Sumulas Vinculantes. Do Incidente de
Assuncdo de Competéncia. Do Incidente de Resolugdo de Demandas Repetitivas. Da Reclamagdo. Da
Homologacdo de Decisdo Estrangeira e da Concessdo de Exequatur a Carta Rogatdria. Agdo rescisdria e outras
demandas auténomas de impugnacdo. Procedimentos especiais. Teoria geral. Acdo de consignacdo em
pagamento. Acdo de exigir contas; A¢Ges possessdrias, acoes de divisdo e demarcacdo. Inventario e partilha,
alimentos, embargos de terceiro, oposicao, habilitacdo, restauracdo de autos, vendas a crédito com reserva de
dominio, agdo monitdria. Acdo de dissolu¢ao parcial de sociedade. A¢des falimentares. Mediag¢do. Arbitragem.
Compromisso arbitral e cldusula compromisséria. Tutelas de urgéncia antes, durante e depois do processo
arbitral. Impugnacdo judicial da sentenca arbitral. Meios alternativos de solucdo de conflito (Resolugdo n2 125 de
29 de novembro de 2010, do Conselho Nacional de Justica). Instauragdo da Arbitragem. A¢do para obtengdo do
compromisso arbitral. Impedimento e Substituicdo do Arbitro. Responsabilidade do Arbitro. Cooperagdo do Poder
Judicidrio com a Arbitragem. Remédios de tutela em face do Poder Publico. Mandado de seguranca. Mandado de
Injungdo. Acdo Popular. Habeas Data. A¢do Civil Publica. A¢do de Improbidade Administrativa. Tutela dos
interesses transindividuais. Conceito. Espécies. Mecanismos processuais e respectivos procedimentos. Execugao.
Caracteristicas. ClassificagBes. Pressupostos. Competéncia. Responsabilidade patrimonial. Titulo executivo:
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espécies e requisitos. O termo de ajustamento de conduta. Liquidacdo. Cumprimento de sentenca para
pagamento de quantia, para execucdo de obrigacao de fazer, ndo fazer e dar coisa certa e incerta. Procedimento.
Peculiaridades. Efetivacdo da tutela especifica ou obtencdo de tutela pelo resultado pratico equivalente. Meios
de sub-rogacdo e de coercdo. Execugdo por quantia certa contra devedor solvente. Cumprimento provisério e
definitivo da sentenca. Procedimentos. Penhora, avaliacdo e expropriagcdo. Pagamento ao credor. Execucdo para
a entrega de coisa. Execucdo especial: execucdo contra a Fazenda Publica, execucdo fiscal e execugdo de
alimentos; defesa do executado no cumprimento de sentenca e na execugdao de titulo extrajudicial. A¢des
auténomas de impugnacdo a execucdo. Objecdo de pré-executividade. Procedimento dos Juizados Especiais Civeis
e Juizados Especiais da Fazenda Publica. Juizados Especiais Federais. Procedimentos diferenciados. Procedimentos
Especiais de Jurisdicdo Voluntaria. Caracteristicas. AlienagGes Judiciais. Testamento e Codicilo. Heranca Jacente.
Bens dos Ausentes. Coisas Vagas. Interdi¢cdo. Tutela. Organizacdo e fiscalizacdo das funda¢bes. Emancipacao.
Subrogacdo. Alienacdo, arrendamento ou oneracao de bens de incapazes. Aliena¢do de quinhdo em coisa comum.
Extincdo do usufruto e de fideicomisso. Divdrcio e separacao consensuais. Extingdo consensual de unido estavel.
Alteracdo do regime de bens do matrimbnio. Acbes locaticias. Acdo de Despejo. Acdo Revisional. Acdo
Consignatdria. Divércio. Inventario e Partilha Extrajudiciais. A¢des de Direito de Familia.

» DIREITO PENAL E PROCESSUAL PENAL

Fontes do direito penal; principios aplicaveis ao direito penal. Aplicagdo da lei penal: principios da legalidade e da
anterioridade; a lei penal no tempo e no espacgo; tempo e lugar do crime; lei penal excepcional, especial e
tempordria; territorialidade e extraterritorialidade da lei penal; pena cumprida no estrangeiro; eficacia da
sentenca estrangeira; contagem de prazo; fragdes ndo computdveis da pena; interpretacdo da lei penal; analogia;
irretroatividade da lei penal; conflito aparente de normas penais. Crime: classificacdo dos crimes; teorias do crime;
o fato tipico e seus elementos; relagdo de causalidade; superveniéncia de causa independente; relevancia da
omissdo; crime consumado e tentado; pena da tentativa; desisténcia voluntdria e arrependimento eficaz;
arrependimento posterior; crime impossivel; crime doloso, culposo e preterdoloso; agravacdo pelo resultado;
concurso de crimes; erro sobre elementos do tipo; descriminantes putativas; erro determinado por terceiro; erro
sobre a pessoa; erro sobre a ilicitude do fato (erro de proibicdo); coacdo irresistivel e obediéncia hierarquica;
ilicitude e causas de exclusdo; excesso punivel; culpabilidade: teorias, elementos e causas de exclusao.
Imputabilidade penal. Concurso de pessoas. Penas: espécies de penas; cominagao das penas; aplicagdo da pena;
suspensado condicional da pena; livramento condicional; efeitos da condenacgdo; reabilitagdo; execugdo das penas
em espécie e incidentes de execug¢do. Medidas de seguranga; execu¢ao das medidas de seguranga. Agdo penal.
Punibilidade e causas de extingdo. Crimes contra a pessoa. Crimes contra o patrimonio. Crimes contra a
propriedade imaterial. Crimes contra a organizacao do trabalho. Crimes contra o sentimento religioso e contra o
respeito aos mortos. Crimes contra a dignidade sexual. Crimes contra a familia. Crimes contra a incolumidade
publica. Crimes contra a paz publica. Crimes contra a fé publica. Crimes contra a administragdo publica. Crimes
hediondos (Lei n2 8.072/1990 e suas alteragbes). Disposi¢cBes constitucionais aplicaveis ao direito penal.
Entendimento dos tribunais superiores acerca dos institutos de direito penal. Decreto Lei n? 201/67, que trata
sobre os crimes praticados por Prefeitos e Vereadores. Lei n2 10.826/03 (Estatuto do Desarmamento). Fontes do
direito processual penal; principios aplicaveis ao direito processual penal. Aplicacdo da lei processual no tempo,
no espaco e em relacdo as pessoas; disposicoes preliminares do Cédigo de Processo Penal. Inquérito policial.
Processo, procedimento e relacdo juridica processual; elementos identificadores da relacdo processual; formas
do procedimento; principios gerais e informadores do processo; pretensdo punitiva; tipos de processo penal;
jurisdicdo. Acdo penal. Agdo civil. Competéncia. Questdes e processos incidentes. Prova; interceptacao telefonica
(Lei n? 9.296/1996). Juiz, Ministério Publico, acusado e defensor; assistentes e auxiliares da justica; atos de
terceiros. Prisdo e liberdade proviséria; prisdo temporaria (Lei n2 7.960/1989). Cita¢des e intimagbes. Sentenca e
coisa julgada. Processos em espécie: processo comum; processos especiais; normas procedimentais para os
processos perante o Superior Tribunal de Justica e o Supremo Tribunal Federal (Lei n? 8.038/1990 e suas
alteragdes). Juizados especiais criminais (Lei n2 9.099/1995 e Lei n? 10.259/2001, e suas alteragdes). Prazos:
caracteristicas, principios e contagem. Nulidades. Recursos em geral. Habeas corpus e seu processo. Execugao
penal (Lei n27.210/1984 e suas alteracdes). Relacdes jurisdicionais com autoridade estrangeira. Disposi¢des gerais
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do Cddigo de Processo Penal. Disposi¢cdes constitucionais aplicdveis ao direito processual penal. Entendimento
dos tribunais superiores acerca dos institutos de direito processual penal.

» DIREITO DO TRABALHO

Direito do Trabalho: Fontes formais do Direito do Trabalho. Principios do Direito do Trabalho. Empregado:
conceito e requisitos. Empregador: conceito e caracterizacdo. Poderes do empregador no contrato de emprego:
diretivo, regulamentar, fiscalizatério e disciplinar. Grupo economico. Terceirizacdo no Direito do Trabalho.
Espécies de contratos a termo. Trabalho ilicito e trabalho proibido: conceitos e diferencas. Jornada de trabalho,
trabalho extraordindrio e trabalho noturno. Intervalos intrajornada e interjornada. Férias — conceito e regras. 132
salario — dinamica e forma de pagamento. Desconto salarial — espécies, condi¢Ges e limites. Acidente do trabalho:
conceito e espécies de danos indenizdveis. Interrup¢do e suspensdo do contrato de trabalho. Cessacdo do
contrato de emprego: hipdteses, causas e classificacdo. Aviso prévio. Estabilidade e garantias provisorias de
emprego: conceito, caracterizacdo e distincdes. Fundo de Garantia do Tempo de Servico. Periculosidade e
insalubridade — conceitos, diferencas, percentuais e bases de cdlculo.

» TECNICA LEGISLATIVA E NOCOES DO REGIMENTO INTERNO DA CAMARA MUNICIPAL DE SALVADOR

Lei Complementar n2 95/1998 (técnica legislativa). Do Regimento Interno. Da Cdmara Municipal: Da Composi¢do
e Competéncia. Da Instalacdo e Funcionamento. Dos Vereadores. Do Exercicio do Mandato. Da Suspensdo e da
Perda do Mandato. Da Mesa da Camara: Da Composicdao e Competéncia. Do Presidente. Dos Vice-Presidentes.
Dos Secretdrios. Do Corregedor e do Ouvidor. Do Conselho de Etica e Decoro Parlamentar. Do Colégio de Lideres
e do Bloco Parlamentar: Da Composicdo e da Escolha dos Respectivos Integrantes. Das Atribuicdes. Do
Funcionamento da Camara: Das Comissdes. Da Composicdo das Comissdes. Da Instalacdo das Comissdes e Eleicdo
de seus Presidentes e Vice-Presidentes. Das AtribuicGes das Comissdes. Das Atribuicdes dos Presidentes e Vice-
Presidentes das ComissGes. Da Audiéncia das Comissdes. Das Reunides das Comissdes. Dos Trabalhos das
ComissOes Permanentes. Das Atas das ComissGes. Das Vagas nas Comissdes. Das Sessoes da Camara. Das Sessdes
da Comissdo Geral Tematica. Do Expediente. Da Ordem do Dia. Dos Debates e Deliberages: Do Uso da Palavra.
Das Questdes de Ordem e Questdes Pela Ordem. Das Discussdes. Das VotagGes. Da Retirada da Proposicdo. Das
Proposicdes: Das Proposicdes em Geral. Dos Projetos de Gestdo Financeira, Orcamentaria e Patrimonial. Da
Tomada de Contas. Do Substitutivo e das Emendas. Da Sancdo, do Veto e da Promulgacdo. Das Honrarias. Das
Indicagdes. Dos Pareceres. Dos Requerimentos. Da Tribuna Popular. Das Mogdes. Da Pauta e do Intersticio: Da
Pauta. Do Intersticio. Do Comparecimento do Prefeito e dos Secretdrios. Da Reforma do Regimento Interno.
Disposig¢des Finais.

ARQUITETO

Historia da Arquitetura. Lei Federal n® 10.257/01. Nogbes de topografia. Levantamento arquiteténico e
urbanistico. Loca¢do de obras. Dados geoclimdticos e ambientais. Legislagdo arquitetbnica e urbanistica.
Instalagdes de obras e construgdes auxiliares. NogBes basicas de instalagdo elétrica. Servigos preliminares.
Canteiro de obras. Marcagdo de obras. Movimentos de terra. Escoramentos. Projeto de arquitetura: fases e etapas
de desenvolvimento do projeto. Analise e escolha do sitio. Adequacdo do edificio as caracteristicas geoclimaticas
do sitio e do entorno urbano. Sistemas construtivos. Especificacdo de materiais e acabamentos. Sistemas prediais
de redes. Acessibilidade para portadores de deficiéncias fisicas. Projeto urbanistico: desenho urbano; morfologia
urbana: analise visual; redes de infraestrutura urbana: circulagdo vidria, espacos livres e percursos de pedestres;
renovacdo e preservagdo urbana. Projeto paisagistico: arborizagdo urbana, equipamentos e mobilidrio urbanos.
Projetos de reforma, revitalizacdo e restauracdo de edificios. Fiscalizacdo e gerenciamento: acompanhamento,
coordenacao e supervisao de obras. Aceitacdo dos servicos. Administracao de contratos de execucao de projetos
e obras. Caderno de encargos. Atividades e servicos adicionais — Estimativas de custos. Orcamentos. Laudos e
pareceres técnicos. Nocdes de computacdo grafica: AutoCAD; dominio de Windows, Word, Excel. Etica
profissional. Qualidade das dguas: varidveis e padrdes fisicos, quimicos, biolégicos e toxicoldgicos para aguas
naturais e efluentes. Sistema de agua de abastecimento captac¢do, adugao, reservac¢do e distribuicdo de agua.
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Sistema de tratamento de agua para abastecimento: filtracdo lenta, filtracdo direta, tratamento convencional e
tratamento avancado. Sistemas de esgoto sanitario: coleta e disposicdo final; tratamento e gestdo de efluentes
domeéstico e industrial. Residuos sélidos: gestao, coleta, tratamento e disposicao final; Instalacdes hidrossanitarias
prediais: dgua fria, esgoto sanitdrio e dgua pluvial. Drenagem urbana. Polui¢cdo atmosférica. Constituicdo Federal
(art. 225); Politica Nacional do Meio Ambiente (Lei Federal n2 6938/81); Decreto Federal n2 6.514/08 (Infracbes e
sanc¢des administrativas ao meio ambiente); Codigo Florestal (Lei Federal n2 12.651/2012); Sistema Nacional de
Unidades de Conservagdo, SNUC (Lei Federal n2 9.985/2000 e Decreto Federal n2 4.340/02); Educacdo ambiental
(Lei Federal n2 9.795/2000); Licenciamento ambiental (Resolucgdo CONAMA n? 237), Saneamento Basico (Lei
Federal n2 11.445/2007), Lei Complementar Federal n2 140/2011, Politica Nacional de Residuos Sdlidos (Lei
Federal n2 12.305/2010), Lei Municipal n2 8.915/2015 sobre a Politica Municipal de Meio Ambiente e
Desenvolvimento Sustentavel da Prefeitura de Salvador/BA.

Constituicdo Federal — Da Administracdo Publica (Art. 37 e 38); Dos Servidores Publicos (Art. 39 a 41).

ENGENHEIRO CIVIL

Projetos de obras civis: estruturais (concreto, aco e madeira), fundagdes, instalages elétricas e hidro-sanitarias —
elaboracdo de termos de referéncia e projetos basicos. Especificagdo de materiais e servicos — caderno de
encargos. Planejamento e programacao de obras: orcamento e composicdo de custos unitarios, parciais e totais,
BDI e encargos sociais — levantamento de quantidades; planejamento e cronograma fisico-financeiro — PERT-COM
e histograma de mao-de-obra. Operacdo e controle de obra, procedimentos gerenciais e acompanhamento de
obras. Construcdo: organizacdo do canteiro de obras — execuc¢do de fundacgdes (sapatas, estacas e tubuldes);
alvenaria, estruturas e concreto, aco e madeira, coberturas e impermeabilizacdo, esquadrias, pisos e
revestimentos, pinturas, instalacGes (agua, esgoto, e eletricidade). InstalagGes prediais. Alvenarias e
revestimentos. Esquadrias. Coberturas. Pisos. Impermeabilizacdo. Seguranca e higiene do trabalho. Ensaios de
recebimento da obra. Materiais de construcdo civil. Fiscalizacdo: acompanhamento da aplicacdo de recursos
(medigdes emissdo de fatura etc.), controle de materiais (cimento, agregados aditivos, concreto usinado, ago,
madeira, materiais cerdmicos, vidro etc.), controle de execucdo de obras e servicos, tracos e consumo de
materiais. NogOes de irrigagdo, pavimentagao de vias, terraplenagem e drenagem, de hidraulica, de hidrologia e
solos. Legislacdo e engenharia legal. Lei n? 8.666/93 e alteracdes - LicitacGes e contratos: legislacdo especifica
para obras de engenharia civil. Vistoria e elaboragdo de pareceres. Principios de planejamento e de orcamento
publico. Elaboracdo de orcamentos. Nogbes de seguranca do trabalho, principais NBRs. Informdtica aplicada a
engenharia (Excel, Word, AutoCAD).

Constituicdo Federal — Da Administragdo Publica (Art. 37 e 38); Dos Servidores Publicos (Art. 39 a 41).

ASSISTENTE SOCIAL

Conjuntura brasileira, questdo social, neoliberalismo e Servico Social. Trabalho e Servico Social: reestruturagao
produtiva e rebatimentos profissionais. Espacos sdcio ocupacionais tradicionais e novos. Politicas sociais: relacdo
Estado/sociedade. Seguridade Social e suas politicas constituintes: Salide, Assisténcia Social e Previdéncia Social.
A defesa de direitos da crianca e do adolescente. Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA). Estatuto da Pessoa
com Deficiéncia (Lei n? 13.146/2015). Politica Nacional do Idoso. Lei Maria da Penha. Pesquisa e investigacdo
social: elaboragao de projetos, métodos e técnicas qualitativas e quantitativas. Laudo e parecer, estudo de caso,
entrevista, grupos, informacgao e avaliagdo social. Supervisao e assessoria. Proposta de intervengao na area social:
planejamento estratégico, planos, programas, projetos e atividade de trabalho. Etica profissional. A prética
profissional do assistente social na Institui¢do: possibilidades e limites.

Constituicdo Federal — Da Administracdo Publica (Art. 37 e 38); Dos Servidores Publicos (Art. 39 a 41).
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ODONTOLOGO

Radiologia: efeitos bioldgicos da radiacdo (radiobiologia). Principios de formacdo da imagem e técnicas
radiograficas. Protecdo radioldgica. Anatomia radiografica oral. Exames radiograficos intra e extra-bucais.
Técnicas de localizagdo com filmes intrabucais. Tomografia computadorizada. Interpretagdo radiografica.
AlteracOes radiograficas do elemento dental. Patologia radiografica do periodonto. Patologia radiografica dssea.
Radiologia digital. Materiais dentdrios: compdsitos dentais diretos e indiretos. Cimentos de iondmero de vidro.
Compobmeros. Silorano. Sistemas adesivos. Resinas acrilicas. Ceramicas dentais. Ligas metalicas. Ceras
odontoldgicas. Materiais de moldagem. Gessos e revestimentos para fundi¢cdo. Cimentacao: materiais e métodos.
Semiologia/Patologia: principios fundamentais na conduta do paciente em semiologia. Semiotécnica do exame
clinico. Exames complementares. Altera¢cdes bucais dentro dos padrdes de normalidade. Caracterizacdao e
nomenclatura das lesdes bucais. Defeitos de desenvolvimento da regido bucal e maxilofacial. Fisiologia e patologia
das glandulas salivares. Manifesta¢des bucais das doencas sexualmente transmissiveis. Interacdo entre doencgas
bucais e doencas sistémicas. Halitose. Xerostomia. Dor orofacial. Cancer bucal. Anormalidades dentarias.
InfeccBes bacterianas, flngicas, protozodrias e virais. Patologia epitelial. Cistos e tumores odontogénicos.
Patologia dssea. Biosseguranca: assepsia e antissepsia. Cadeia asséptica. Equipamentos de protecdo individual e
de equipamentos. Degermacdo das maos e lavagem do instrumental. Desinfecc¢do e esterilizagdo de instrumentos.
Descontaminacdo de superficies. Acidentes com materiais bioldgicos. Tratamento de residuos e materiais
perfurocortantes. Farmacologia aplicada: prescricdo medicamentosa. Analgésicos. Anti-inflamatdrios.
Antimicrobianos. Interagdes medicamentosas. Anestésicos locais. Reagdes adversas a medicamentos. Uso de
medicamentos em pacientes especiais. Cobertura antibidtica. Dentistica restauradora: Principios de cariologia.
Materiais restauradores tempordrios. Isolamento do campo operatério. Restauracdes diretas em dentes
anteriores e posteriores. Restauracdes de dentes anteriores fraturados. Colagem de fragmentos. Facetas
estéticas. Clareamento dental. Microabrasdo do esmalte. LesGes cervicais ndo cariosas e hipersensibilidade
dentinaria. Tratamentos conservadores do complexo dentino-pulpar. Restauracdo de dentes tratados
endodonticamente. Sindrome do dente trincado. Restauracdes minimamente invasivas. Adesdo aos tecidos
dentarios. Periodontia: anatomia do periodonto. Etiologia das doencas periodontais: microbiologia e imunologia
da doenca periodontal, papel do biofilme e cdlculo, fatores genéticos e sistémicos e outros fatores locais
associados. Fatores modificadores da doenca periodontal. Diagndstico e classificagdo das doencas periodontais.
Lesdes endo-pério. Terapia periodontal bdsica. Uso de antissépticos e antibidticos na terapia periodontal. Terapia
periodontal cirdrgica e regenerativa. Tratamento das emergéncias periodontais. Tratamento periodontal em
pacientes sistemicamente comprometidos e idosos. Oclusdo: anatomia funcional, biomecanica e fisiologia do
sistema estomatognatico. Posicionamento e oclusdo dental. Mecanica do movimento mandibular. Critérios para
uma oclusdo funcional ideal. Determinantes da morfologia oclusal. Etiologia dos disturbios funcionais do sistema
mastigatdrio. Diagndstico das desordens temporomandibulares. Tratamento dos disturbios funcionais do sistema
estomatognatico. Cirurgia: anatomia bucal. Principios de anestesia local na pratica cirurgica. Exodontias de dentes
irrompidos. Cirurgia para exodontia e aproveitamento de dentes inclusos. ComplicacGes em exodontias.
Complicagdes bucossinusais. Infecces odontogénicas. Endodontia: microbiologia das infeccGes endodonticas.
Interpretagdo da dor e diagndstico e tratamento das patologias pulpares e periapicais. Emergéncias endoddnticas.
Anestesia local em endodontia. Anatomia interna dos canais radiculares. Drenagem de abscessos. Interelagdo
endodontia-periodontia. Medicagdo em endodontia. Etapas operatdrias do tratamento do sistema de canais
radiculares. Preparo biomecanico dos canais radiculares: meios quimicos (solugdes irrigadoras), meios fisicos
(irrigagdo, aspiragdo e inundagdo) e meios mecanicos (instrumentagdo manual e mecanizada). Obturagdo dos
canais radiculares. Retratamento de canais radiculares. Clareamento de dentes tratados endodonticamente.
Odontologia preventiva: epidemiologia das doengas bucais no Brasil. Etiologia da cdrie dentaria e doenga
periodontal. Nutricdo, dieta e a carie dental. Fluoretos: efeito na patologia da cdrie dentdria, mecanismo de agao,
metabolismo sistémico, toxicologia. Diagndstico e estratégias de tratamento da doenga cérie (tratamento nao-
invasivo X tratamento invasivo). Diagnostico e prevenc¢do da doenca periodontal. Educagdo em saude bucal.
Ortodontia: crescimento e desenvolvimento craniofacial. Etiologia das maloclusdes. Diagndstico e classificacdo
das maloclusGes. Manutencdo de espaco. Hdabitos em ortodontia. Respiracdo Bucal. Odontopediatria:
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caracteristicas, desenvolvimento e andlise das denti¢des decidua e mista. Controle de comportamento da crianga

no consultdrio. Terapia pulpar em dentes deciduos (pulpotomia e pulpectomia): técnicas e materiais.
Traumatismos dentdrios em dentes deciduos e permanentes: Diagndstico diferencial e condutas clinicas. Uso de
selantes em odontopediatria.

Constituicdo Federal — Da Administracdo Publica (Art. 37 e 38); Dos Servidores Publicos (Art. 39 a 41).
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ANEXO Il - REQUISITOS E ATRIBUIGOES DO CARGO

CARGOS DE NiVEL MEDIO

ASSISTENTE LEGISLATIVO MUNICIPAL

REQUISITOS: Certificado de conclusdo ou diploma, devidamente registrado, de Ensino Médio completo,
reconhecido pelo Ministério da Educagdo — MEC. ATRIBUICOES: Executa atividades de suporte administrativo e
técnico, otimizando os processos de trabalho, primando pela qualidade dos trabalhos e produtividade da drea,
distribuindo e acompanhando as atividades dos auxiliares, tendo em vista contribuir para a consecuc¢do dos
servicos da unidade de trabalho em que atua.

AUXILIAR EM SAUDE BUCAL

REQUISITOS: Certificado de conclusdo ou diploma, devidamente registrado, de Ensino Médio completo,
reconhecido pelo Ministério da Educagdo — MEC, com curso profissionalizante em Auxiliar em Saude Bucal (ASB)
e registro no Conselho Regional, quando exigido em legislacdo federal. ATRIBUICOES: Presta suporte em
atividades de odontologia, responsabilizando-se pela instrumentacdo de materiais e equipamentos
odontoldgicos, realizacdo de atividades de higiene bucal de menor complexidade, sob a supervisdo do
Odontdlogo, bem como contribui e participa dos programas de saude bucal desenvolvidos pelo Nucleo.

CARGOS DE NIiVEL SUPERIOR

AREA DE GESTAO DE PESSOAS (CONTROLE FUNCIONAL, ADMINISTRACAO DE PESSOAL, GESTAO DE PESSOAS)
REQUISITOS: Certificado de conclusdo ou diploma, devidamente registrado, de Ensino Superior completo em
Administracdo, Tecndélogo em Recursos Humanos, Ciéncias Contdbeis, Economia, Secretariado Executivo,
Psicologia, Pedagogia ou Servico Social, reconhecido pelo Ministério da Educacdao — MEC, e registro no Conselho
Regional, quando exigido em legislagdo federal. ATRIBUICOES: Realiza as atividades administrativas quanto ao
monitoramento da qualidade dos servigos terceirizados inerentes a sua area, faz analise critica e o
acompanhamento do cumprimento das rotinas das supervisdes de administra¢gdo de pessoal, desenvolvimento
de pessoas e controle funcional, realiza as atividades referentes a supervisao de administracdo de pessoal, tais
como: lancamento de dados na folha de pagamento, encargos sociais, atendimento aos servidores para
esclarecimentos acerca do pagamento, elaboracdo de relatérios gerenciais, dentre outras atividades, a fim de
atender a demanda da Camara e demais 6rgdos fiscais trabalhistas, previdenciarios e judicidrios, realiza as
atividades de referentes a supervisdao de controle funcional, tais como: langcamento de dados na folha de
pagamento em relagdo a movimentacgGes dos servidores efetivos, comissionados e vereadores, elaboracgao de
relatérios gerenciais, bem como apoia no levantamento de informacgdes aos processos administrativos, a fim de
atender a demanda da Camara e dos demais érgaos fiscais trabalhistas, previdencidrios e judiciarios, visando ao
atendimento das necessidades da Camara.

AREA DE GESTAOQ DE PESSOAS (DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS)

REQUISITOS: Certificado de conclusdao ou diploma, devidamente registrado, de Ensino Superior completo em
Administracdo, Tecndlogo em Recursos Humanos, Secretariado Executivo, Psicologia, Pedagogia ou Servico Social,
reconhecido pelo Ministério da Educacdo — MEC, e registro no Conselho Regional, quando exigido em legislacdo
federal. ATRIBUICOES: Realiza as atividades referentes a supervisdo de desenvolvimento de pessoas, tais como:
realizagdo de cursos internos e externos, acompanhando o indice de aproveitamento dos participantes,
executando avaliacdo de desempenho, pesquisa de clima, entre outros programas, a fim de atender a demanda
e as necessidades de capacitacdo e desenvolvimento dos servidores da Camara.
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AREA DE LICITACAO CONTRATOS E CONVENIOS (COMPRAS; PATRIMONIO E MATERIAIS)

REQUISITOS: Certificado de conclusdo ou diploma, devidamente registrado, de Ensino Superior completo em
Administracao, Administracao Publica, Ciéncias Contabeis, Economia ou Engenharia, reconhecido pelo Ministério
da Educagdo — MEC, e registro no Conselho Regional, quando exigido em legislagdo federal. ATRIBUICOES:
Administrar as atividades de compras, por meio de pesquisa, selecdo e cadastro de fornecedores e materiais,
cotacdo de precos, entre outras atividades, a fim de atender as diversas necessidades da instituicdao. Realiza as
atividades referentes a supervisdao de patriménio e materiais, tais como: recebimento de materiais, controle de
estoque, elaboracdo de relatérios gerenciais, a fim de atender a demanda e as necessidades de compra e servicos
da Camara

AREA DE LICITACAO, CONTRATOS E CONVENIOS (LICITACAO, CONTRATOS E CONVENIOS)

REQUISITOS: Certificado de conclusdo ou diploma, devidamente registrado, de Ensino Superior completo em
Direito, Administracdo ou Administracdo publica, reconhecido pelo Ministério da Educacdao — MEC, e registro no
Conselho Regional, quando exigido em legislagcdo federal. ATRIBUICOES: Realiza as atividades de referentes a
supervisao de licitacdo, contratos e convénios, tais como: elaboracdo de contratos, convénios e editais, renovacao
e rescisdo de contratos de aquisicdo de produtos e servigos, elaboragdo de relatérios gerenciais, a fim de atender
a demanda e as necessidades de compra e servigos da Camara.

AREA ADMINISTRATIVA (SERVICOS GERAIS)

REQUISITOS: Certificado de conclusdo ou diploma, devidamente registrado, de Ensino Superior completo em
Direito, Administracdo, Administracdo Publica, Ciéncias Contdbeis, Economia ou Engenharia, reconhecido pelo
Ministério da Educacdao — MEC, e registro no Conselho Regional, quando exigido em legislacdo federal.
ATRIBUICOES: Realiza as atividades administrativas da Coordenacdo quanto a fiscalizagdo de contratos de
terceiros, andlise critica e acompanhamento do cumprimento das rotinas das supervisGes de protocolo,
transporte, copa e conservacao, visando ao atendimento das necessidades da Camara.

AREA ADMINISTRATIVA (GESTAO DA QUALIDADE)

REQUISITOS: Certificado de conclusdo ou diploma, devidamente registrado, de Ensino Superior completo em
Administracdo, Administracdo Publica, Ciéncias Contdbeis, Economia, Relagdo Publicas, Direito ou Engenharia,
reconhecido pelo Ministério da Educacdo — MEC, e registro no Conselho Regional, quando exigido em legislacdo
federal. ATRIBUICOES: Executa e acompanha o desenvolvimento das atividades do Programa de Gest3o da
Qualidade por meio da realizacdo das auditorias internas, elaboracdo de relatdrios e registro dos indicadores da
area, bem como desenvolve campanhas e organiza treinamentos especificos, a fim de facilitar a implementagao
das praticas de qualidade.

AREA FINANCEIRA (REGISTROS CONTABEIS, ORCAMENTO E REGISTROS CONTABEIS, LIQUIDACAO,

FINANCEIRO)
REQUISITOS: Certificado de conclusdo ou diploma, devidamente registrado, de Ensino Superior completo em

Administragdo, Administragdo Publica, Ciéncias Contabeis ou Economia, reconhecido pelo Ministério da Educacao
— MEG, e registro no Conselho Regional, quando exigido em legislacdo federal. ATRIBUICOES: Realiza as atividades
da Coordenacgdo através de andlise critica e acompanhamento das rotinas das supervisdes de or¢amento e
registros contdbeis e prestacdo de contas, bem como fiscalizacdo de contratos de terceiros, visando o
atendimento das necessidades da Camara. Realiza as atividades de referentes a supervisdo de orcamento e
registros contdbeis, tais como: registros contdbeis, patrimonial, orcamentdrio, cadastro de contratos e elaborac¢ao
de relatérios gerenciais, a fim do cumprimento de todas as normas contdbeis e legais vigentes. Realiza as
atividades referentes a Coordenacgdo de Liquidagdo, tais como: levantamento e andlise dos titulos e documentos
comprobatodrios das obriga¢des financeiras da Camara, a fim de dar andamento ao processo de pagamento da
obrigacdo existente conforme procedimentos internos e legislacdo vigente. Realiza as atividades da Coordenacao
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através de andlise critica e acompanhamento do cumprimento das rotinas da supervisao financeira e pagamento,
bem como fiscalizacdo de contratos de terceiros, visando ao atendimento das necessidades da Camara.

AREA LEGISLATIVA (APOIO DE PLENARIO, PLENARIO, APOIO TECNICO EM PROCESSOS LEGISLATIVOS,
PROTOCOLO DE PROCESSOS LEGISLATIVOS, COMISSOES, REDACAO FINAL, EXPEDIENTE)

REQUISITOS: Certificado de conclusdo ou diploma, devidamente registrado, de Ensino Superior completo em
qualquer drea, reconhecido pelo Ministério da Educacdao — MEC, e registro no Conselho Regional, quando exigido
em legislagdo federal. ATRIBUICOES: Realiza as atividades administrativas da Coordenagdo quanto a processos
gue envolvem ac¢des em plendrio e acompanhamento do cumprimento das rotinas da area, a fim de contribuir
para o adequado andamento dos processos legislativos na Camara. Realiza as atividades referentes a supervisao
de plendrio, acompanhando, registrando e prestando suporte as atividades durante as sessdes plenarias,
conforme normas, procedimentos e regimento interno, elaboracdo de relatérios gerenciais, a fim contribuir com
o adequado andamento dos processos legislativos na Camara. Realiza as atividades da equipe da drea de Apoio
Técnico em Processos Legislativos, atendendo a consultas técnicas sobre assuntos que envolvem os
procedimentos e as normas legislativas, a fim de contribuir para a eficiéncia e qualidade do processo legislativo.
Realiza as atividades de referentes a supervisdo de protocolo de processos legislativos, tais como: receber,
protocolar, classificar e organizar toda a documentacao referente a processos legislativos em tramite na Camara,
bem como elabora relatdrios gerenciais, a fim de garantir a eficacia do sistema de informac¢do da Camara. Realiza
as atividades administrativas da Coordenacdo quanto a processos que envolvem as Comissdes Técnicas e o
acompanhamento do cumprimento das rotinas da area, a fim de contribuir para o adequado andamento dos
processos legislativos na Camara. Realiza as atividades referentes a supervisdo de redacdo final, através das
demandas de elaboracdo e/ou revisdo da redacdo dos projetos, atas, pareceres, emendas, conforme normas,
procedimentos e regimento internos, elaboracao de relatérios gerenciais, a fim de contribuir para a qualidade dos
documentos legislativos. Executa as atividades de Expediente, através da expedicdo e movimentacdo interna de
documentos legislativo, registrando em sistema especifico, bem como controlando os prazos remetidos ao Poder
Executivo Municipal, entre outros, a fim de garantir a eficacia do sistema de informagdo da Camara.

AREA LEGISLATIVA (INFORMACAO LEGISLATIVA)

REQUISITOS: Certificado de conclusdo ou diploma, devidamente registrado, de Ensino Superior completo em
Arquivologia, Biblioteconomia, Museologia ou Histéria, reconhecido pelo Ministério da Educagdao — MEC, e
registro no Conselho Regional, quando exigido em legislagdo federal. ATRIBUICOES: Executa as atividades
referentes a Documentagao e Arquivo da Camara Municipal de Salvador, como empréstimos, conservagao e
restauracdo de documentos, controle do sistema de informacao, triagem de documentos para incineragao, entre
outros, a fim de otimizar os processos da area.

AREA DE TRAMITACAO (ANALISTA DE TRAMITACAO)

REQUISITOS: Certificado de conclusdo ou diploma, devidamente registrado, de Ensino Superior completo em
Administracdo, Administracdo Publica, Ciéncias Contdbeis, Ciéncias Politicas, Ciéncias Sociais, Direito, Arquitetura
e Urbanismo, Turismo, Engenharia, Pedagogia, Servigco Social, Marketing, Publicidade e Propaganda, Rela¢des
Publicas ou Economia reconhecido pelo MEC e registro no Conselho Regional quando exigido em legislagcdo
federal;, reconhecido pelo Ministério da Educacdo — MEC, e registro no Conselho Regional, quando exigido em
legislagdo federal. ATRIBUICOES: Realiza as atividades referentes a Supervisdo de Tramitac3o, através do suporte
técnico as atividades das Comissdes durante tramite interno conforme normas, procedimentos e regimento
interno, elaboragao de relatdrios gerenciais, a fim de assegurar o adequado andamento dos processos legislativos
na Camara.

AREA DE TAQUIGRAFIA (TAQUIGRAFIA E REVISAO)
REQUISITOS: Certificado de conclusdo ou diploma, devidamente registrado, de Ensino Superior completo,
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reconhecido pelo Ministério da Educacdo — MEC, e curso especifico em Taquigrafia. ATRIBUICOES: Realiza as
atividades de Taquigrafia, no que se refere a tradugdo, transcricdo, digitacdo dos apanhamentos taquigraficos dos
pronunciamentos ocorridos em plendrio, bem como elabora relatérios gerenciais, a fim de contribuir com o
sistema de registro do Legislativo. Realiza as atividades de Revisdo, no que se refere a conferéncia dos
documentos transcritos a partir dos apanhamentos taquigraficos dos pronunciamentos ocorridos em plenario,
bem como elabora relatérios, também a fim de contribuir com o sistema de registro do Legislativo.

AREA DE CONTROLADORIA (AUDITORIA, NORMAS E INFORMACOES GERENCIAIS)

REQUISITOS: Certificado de conclusdo ou diploma, devidamente registrado, de Ensino Superior completo em
Administracdo, Ciéncias Contdbeis, Economia, Estatistica ou Matematica, reconhecido pelo Ministério da
Educacdo — MEC, e registro no Conselho Regional, quando exigido em legislac3o federal. ATRIBUICOES: Realiza as
atividades de referentes a supervisao de auditoria, tais como: andlises da gestao contabil, financeira, patrimonial,
contribuicdo nos pareceres técnicos, elaboracdo de relatérios gerenciais dentre outras atividades, a fim de
assegurar o correto cumprimento das normas e leis da administracdo publica. Realiza as atividades de referentes
a supervisdao de normas e informacdes gerenciais, tais como: contribuicdo na implantacao do Sistema de Controle
Interno, elaboracao de relatdérios gerenciais, com demonstrativo e mapas de execu¢do orcamentdria, financeira e
fiscal, visando assegurar a legalidade das ac6es da Camara e evitar impactos nas suas operagoes.

AREA DO GABINETE DA PRESIDENCIA (CENTRO DE CULTURA)

REQUISITOS: Certificado de conclusdo ou diploma, devidamente registrado, de Ensino Superior completo em
Turismo, Producdo Cultural, Artes Cénicas, Museologia ou Histéria, reconhecido pelo Ministério da Educacao —
MEC, e registro no Conselho Regional, quando exigido em legislacdo federal. ATRIBUICOES: Realiza as atividades
referentes ao Centro de Cultura, através da organizacdo de eventos, oficinas e projetos no referido Centro,
atendimento ao publico, bem como a elaboragdo de relatdrios gerenciais, a fim de contribuir com o cumprimento
do Plano Anual desenvolvido pela area.

AREA DO GABINETE DA PRESIDENCIA (MEMORIAL)

REQUISITOS: Certificado de conclusdo ou diploma, devidamente registrado, de Ensino Superior completo em
Museologia ou Histéria, reconhecido pelo Ministério da Educagdao — MEC, e registro no Conselho Regional, quando
exigido em legislagdo federal. ATRIBUICOES: Realiza as atividades do Memorial, no que se refere a conservagéo e
preservacdo do acervo historico da Camara Municipal de Salvador, desenvolvendo pesquisas, projetos e
programas culturais e educativos voltados para a comunidade, a fim de contribuir com a disseminagao do
conhecimento sobre o patriménio histérico e a memdria cultural da cidade.

AREA DA MESA DIRETORA (OUVIDORIA)

REQUISITOS: Certificado de conclusdo ou diploma, devidamente registrado, de Ensino Superior completo em
qualquer drea, reconhecido pelo Ministério da Educagdo — MEC, e registro no Conselho Regional, quando exigido
em legislacdo federal. ATRIBUICOES: Executa as atividades da Ouvidoria, através da andlise e orientagdo quanto
as denuncias, solicitagGes, reclamagoes e sugestdes recebidas, instrui quanto aos processos administrativos, bem
como realiza a organizagdo de eventos, reunides e audiéncias envolvendo os responsaveis, a fim de manter a
regularidade dos trabalhos legislativos e administrativos da Camara.

AREA DE SECRETARIA DE CERIMONIAL (CERIMONIAL)

REQUISITOS: Certificado de conclusdo ou diploma, devidamente registrado, de Ensino Superior completo em
Comunicagdo Social, com habilitagdo em Rela¢des Publicas, reconhecido pelo Ministério da Educacdo — MEC, e
registro no Conselho Regional, quando exigido em legislacdo federal. ATRIBUICOES: Realiza as atividades do
Cerimonial, quanto a organizacdo e realizacdo de eventos solenes da Presidéncia, planejamento do roteiro, envio
do convite aos enderecados e atualizagdo dos contatos das autoridades, bem como controle e elaboracao de
documentos e relatérios gerenciais, a fim de contribuir para a eficacia dos eventos realizados pela Secretaria de
Cerimonial.

U FGV PROJETOS CAMARA MUNICIPAL DE SALVADOR 2017 | CONCURSO PUBLICO ‘ ‘ 56



CAMARA MUNICIPAL DE SALVADOR
Edital n2 01, de 28 de novembro de 2017

TECNOLOGIA DA INFORMACAO

REQUISITOS: Certificado de conclusdo ou diploma, devidamente registrado, de Ensino Superior completo em
Tecnologia da Informacdo ou correlatos da area, exceto Engenharia, reconhecido pelo Ministério da Educagao —
MEC, e registro no Conselho Regional, quando exigido em legislacdo federal. ATRIBUICOES: Realiza as atividades
referentes a Suporte e Infraestrutura, tais como: atendimento a chamados de Service Desk, implantacdo de
sistemas informatizados, administrando seu uso e acesso, elaboracdo de relatérios gerenciais, a fim de atender a
demanda dos servidores da Camara.

ADVOGADO LEGISLATIVO

REQUISITOS: Certificado de conclusdo ou diploma, devidamente registrado, de Ensino Superior completo em
Direito, reconhecido pelo Ministério da Educacdo — MEC, e registro na OAB (Ordem dos Advogados do Brasil).
ATRIBUICOES: Executa as atividades da Procuradoria Juridica, representando a Camara judicial e
extrajudicialmente, bem como prestando consultoria juridica as areas administrativas, a fim de defender, em juizo
ou fora dele, o patrimonio, os direitos e os interesses da Camara Municipal de Salvador.

ARQUITETO

REQUISITOS: Certificado de conclusdo ou diploma, devidamente registrado, de Ensino Superior completo em
Arquitetura, reconhecido pelo Ministério da Educacdao — MEC, e registro no Conselho Regional, quando exigido
em legislagdo federal. ATRIBUICOES: Executa e acompanha o desenvolvimento das atividades de obra, para que
sejam executadas em conformidade com os projetos executivos, as normas e as especificacdes técnicas vigentes,
e controla sua execucgao, buscando a garantia da qualidade, com respeito ao meio ambiente.

ENGENHEIRO CIVIL

REQUISITOS: Certificado de conclusdo ou diploma, devidamente registrado, de Ensino Superior completo em
Engenharia Civil, reconhecido pelo Ministério da Educacdo — MEC, e registro no Conselho Regional, quando
exigido em legislagdo federal. ATRIBUICOES: Executa e acompanha o desenvolvimento das atividades de obra,
para que sejam executadas em conformidade com os projetos executivos, as normas e as especificacoes técnicas
vigentes, e controla sua execucdo, buscando a garantia da qualidade, com respeito ao meio ambiente.

ASSISTENTE SOCIAL

REQUISITOS: Certificado de conclusdo ou diploma, devidamente registrado, de Ensino Superior completo em
Servigo Social, reconhecido pelo Ministério da Educa¢dao — MEC, e registro no Conselho Regional, quando exigido
em legislacdo federal. ATRIBUICOES: Presta servicos sociais, orientando servidores individualmente ou em grupo,
contribuindo para a promogao, prevengdo e recuperac¢ao da saude e do bem-estar social, individual e coletivo dos
servidores, vereadores e assessores do Poder Legislativo, bem como dos seus dependentes, e também desenvolve
e participa de programas cuja agdo vise a integragao e a reitera¢do de usudrios na instituicao ou comunidade.

ODONTOLOGO

REQUISITOS: Certificado de conclusdo ou diploma, devidamente registrado, de Ensino Superior completo em
Odontologia, reconhecido pelo Ministério da Educagdo — MEC, e registro no Conselho Regional, quando exigido
em legislacdo federal. ATRIBUICOES: Desempenha atividades na drea da odontologia, responsabilizando-se pela
realizagdo de exames, pericias, atendimento odontoldgico aos servidores, vereadores, assessores e seus
dependentes, através do diagndstico e acompanhamento dos tratamentos realizados, bem como desenvolve e
participa de programas cuja agdo vise a promocao da saude bucal.
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ANEXO |ll - DECLARAGAO DE HIPOSSUFICIENCIA FINANCEIRA

DECLARACAO

CONCURSO: Camara Municipal de Salvador
NOME: [nome completo do(a) candidato(a)]
CPF: [nimero do CPF do(a) candidato(a)]

Eu, supra identificado(a), declaro, para fins de isengdo de pagamento de taxa de inscricdo no concurso publico
para a Cdmara Municipal de Salvador, regido pelo Edital n2 01/2017, ser membro de familia de baixa renda,
nos termos do Decreto Legislativo da Camara Municipal de Salvador n2 970, de 28 de agosto de 2017, e que,
em fung¢do de minha condigao financeira, ndo posso pagar a taxa de inscri¢ao.

Declaro, saber que, de acordo com o inciso Il do art. 22 do Decreto Legislativo n2 970/2017, familia de baixa renda
é aquela com renda familiar mensal per capita de até meio saldrio minimo; ou a que possua renda familiar mensal
de até trés salarios minimos.

Declaro, também, ter conhecimento de que a renda familiar mensal é a soma dos rendimentos brutos auferidos
por todos os membros da familia, ndo sendo incluidos no céalculo aqueles percebidos dos programas descritos no
inciso VI do art. 42 do Decreto n2 6.135, de 2007.

Declaro saber que renda familiar per capita é obtida pela razdo entre a renda familiar mensal e o total de
individuos na familia.

Declaro, por fim, que, em funcdo de minha condicdo financeira, ndo posso pagar a taxa de inscricado do concurso
publico e estou ciente das penalidades por emitir declaracdo falsa, previstas no art. 42, § 22, do Decreto
Legislativo n? 970/2017.

Por ser verdade, firmo o presente para que surtam seus efeitos legais.

[CIDADE], [DIA] DE [MES] DE [ANO].

[Nome/assinatura do(a) candidato(a)]

OBS.: Preencher os dados [DESTACADOS] acima.
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