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SAO PAULO PARCERIAS S.A
CONCURSO PUBLICO

Edital de Abertura de Inscri¢cées N2 01/2018

A SP PARCERIAS, tendo em vista o contrato celebrado com a Fundagdo Carlos Chagas e em conformidade com o processo
aprovado pelos drgaos componentes da Prefeitura do Municipio de Sdo Paulo, faz saber que sera realizado em locais, datas
e horarios a serem oportunamente divulgados, Concurso Publico para o preenchimento de 4 vagas e de cadastro reserva
para o cargo de Analista Técnico, o qual reger-se-a de acordo com as Instrugdes Especiais deste Edital.

INSTRUCBES ESPECIAIS
DAS DISPOSICGES PRELIMINARES
O Concurso Publico sera executado sob a responsabilidade da Fundagdo Carlos Chagas, obedecidas as normas deste Edital,
cujas atribui¢Ges ultimam-se com a publicagdo do ato que homologa o resultado final do concurso.
O concurso destina-se ao preenchimento de vagas constantes do Capitulo 2 deste Edital e as que vierem a surgir durante a
validade do concurso.
As descrigOes das atribuigdes basicas do cargo consta do Anexo | deste Edital.
O Conteudo Programatico consta do Anexo Il deste Edital.
O Cronograma de Atividades consta do Anexo Il deste Edital
Todos os questionamentos relacionados ao presente Edital deverdo ser encaminhados ao Servico de Atendimento ao
Candidato - SAC da Fundagdo Carlos Chagas, por meio do Fale Conosco no enderego eletronico www.concursosfcc.com.br
ou pelo telefone (0xx11) 3723-4388, de segunda a sexta-feira (em dias Uteis), das 10 as 16 horas (horario de Brasilia).

DO CARGO
O cddigo de opgdo, o cargo, a escolaridade/pré-requisitos, o salario e o nimero de vagas, sdo os estabelecidos a seguir.

Ensino Superior Completo

Remuneraco Inicial: R$ 6.200,00 (seis mil e duzentos reais)

Valor da Inscrigdo: RS 75,00 (setenta e cinco reais)

Vagas
. Vagas
Cédigo Total de reservadas a reservadas a
de Cargo Escolaridade/Pré-Requisitos () Candidatos .
" Vagas Candidatos
Opcao com Negros®
Deficiéncia” &
Diploma devidamente registrado de
AO01 Analista Técnico curso -de graduagag . ’Sgperlor, 4 - 1
reconhecido pelo  Ministério da
Educacgdo (MEC).

" Ntmero de vagas (incluindo-se a reserva para candidatos com deficiéncia e candidatos negros).
@ Reserva de vagas para candidatos com deficiéncia, nos termos dos dispositivos legais mencionados no Capitulo 5 deste Edital.
® Reserva de vagas para candidatos negros, nos termos dos dispositivos legais mencionados no Capitulo 6 deste Edital.

DOS REQUISITOS PARA ADMISSAO

O candidato aprovado no Concurso de que trata este Edital serd admitido no cargo se atender as seguintes exigéncias, na
data da admissao:

ter sido classificado no Concurso publico, na forma estabelecida neste Edital;

ter nacionalidade brasileira ou gozar das prerrogativas dos Decretos de n2 70.391/72 e de n2 70.436/72 e da Constituicdo
Federal, artigo 12, paragrafo 19;

ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos até a data de admissdo;

estar em dia com as obrigac¢des eleitorais;

estar em dia com os deveres do Servi¢o Militar, para os candidatos do sexo masculino;

possuir os documentos comprobatdérios da escolaridade e pré-requisitos constantes do Capitulo 2 e os documentos
constantes do Capitulo 14 deste Edital;

O candidato que, na data de admissdo, ndo reunir os requisitos enumerados no item 3.1 deste Capitulo perdera o direito a
admissdo.
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4. DAS INSCRICOES

4.1 A inscrigdo do candidato implicara o conhecimento e aceitagdo das normas e condi¢des estabelecidas neste Edital, em
relagdo as quais ndo poderd alegar desconhecimento.

4.1.1 De forma a evitar 6nus desnecessario, orienta-se o candidato a recolher o valor de inscricdo somente apds tomar
conhecimento de todos os requisitos e condi¢des exigidas para o Concurso.

4.1.2 Em conformidade com o Decreto Municipal n2 57.559, de 22 de dezembro de 2016, fica assegurada a possibilidade de uso
do “nome social” a pessoa travesti, mulheres transexuais e homens trans durante o concurso, nos termos do item 4.20.2
deste Capitulo.

4.2 As inscri¢des ficardo abertas, exclusivamente, via Internet, no periodo das 10 horas do dia 24/07/2018 as 14 horas do dia
20/08/2018 (horario de Brasilia), de acordo com o item 4.3 deste Capitulo.

4.2.1 As inscrigdes poderdo ser prorrogadas, por necessidade de ordem técnica e/ou operacional, a critério da SP PARCERIAS
e/ou da Fundagdo Carlos Chagas

4.2.2 A prorrogacdo das inscricdes de que trata o item anterior podera ser feita sem prévio aviso, bastando, para todos os efeitos
legais, a comunicagdo de prorrogacao feita no site www.concursosfcc.com.br.

4.3 Para inscrever-se, o candidato deverd acessar o enderego eletronico www.concursosfcc.com.br durante o periodo das
inscricdes e, por meio dos links referentes ao Concurso Publico, efetuar sua inscricdo, conforme os procedimentos
estabelecidos abaixo:

4.3.1 Ler e aceitar o Requerimento de Inscri¢do, preencher o Formulario de Inscricdo e transmitir os dados pela internet.

4.3.2  Efetuar o pagamento da importancia referente a inscricdo por meio de boleto bancario no valor de RS 75,00 (setenta e
cinco reais), de acordo com as instrugdes constantes no enderego eletrénico da pagina de inscri¢Ges, até a data limite para
encerramento das inscri¢cdes (20/08/2018).

4.3.3 A partir de 01/08/2018 o candidato podera conferir, no enderego eletrénico da Fundagdo Carlos Chagas, se os dados da
inscricao efetuada foram recebidos e o valor da inscrigao foi pago. Em caso negativo, o candidato deverd entrar em contato
com o Servico de Atendimento ao Candidato — SAC da Fundacdo Carlos Chagas, pelo telefone (Oxx11) 3723-4388, de
segunda a sexta-feira, em dias Uteis, das 10 as 16 horas (horario de Brasilia), para verificar o ocorrido.

4.3.4  Ainscricdo somente sera confirmada apds a comprovacdo do pagamento do valor da inscrigdo pela instituicdo bancaria.

43,5 Serd cancelada a inscrigdo cujo pagamento for efetuado com valor diferente do que o estabelecido no item 4.3.2 ou
realizado apds a data de encerramento das inscrigdes.

4.3.5.1 O pagamento do valor da inscricdo devera ser realizado dentro do horario bancério.

4.3.5.1.1 Nao serdo consideradas as inscricdes nas quais o pagamento do valor da inscri¢cdo seja realizado no ultimo dia de inscri¢do,
apos os hordrios limites estabelecidos pelas diversas instituicdes financeiras, quando efetuados pela Internet ou por meio
dos Caixas Eletronicos. Nesses casos 0s pagamentos realizados fora desses horarios, serdo considerados como
extemporaneos sendo que essas operagdes fardo parte do movimento do préximo dia util da instituicdo bancaria.

4.3.5.2 O valor recolhido na inscricdo somente serd devolvido no caso de anulagdo ou revogacao do concurso publico.

4.3.6 O candidato inscrito ndo deverd enviar qualquer documento de identificacdo, sendo de sua exclusiva responsabilidade a
informacdo dos dados cadastrais no ato da inscricdo, sob as penas da lei.

4.3.7 A Fundagdo Carlos Chagas e a SP PARCERIAS ndo se responsabilizam por solicitagdes de inscricGes ndo recebidas por motivo
de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, falta de
energia elétrica, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

4.3.8 0O descumprimento das instrugdes para inscricdo implicard a sua nao efetivagao.

4.4 As informacgdes prestadas no Formuldrio de Inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, reservando-se a SP
PARCERIAS e a Fundagdo Carlos Chagas o direito de excluir do Concurso Publico aquele que ndo preencher o documento
oficial de forma completa, correta e/ou fornecer dados inveridicos ou falsos.

4.5 N3o serdo aceitos pedidos de isen¢do do pagamento do valor da inscrigdo, com excegdao Cidaddo amparado pelo Decreto
Municipal n2 51.446, de 28 de abril de 2010, que comprove possuir renda familiar “per capita” igual ou inferior ao menor
piso salarial vigente no Estado de Sado Paulo, instituido pela Lei Estadual n? 12.640, de 11 de julho de 2007, observadas as
alteragdes estaduais posteriores.

4.6 Considera-se renda familiar a soma dos rendimentos brutos auferidos por todos os membros da familia e renda familiar per
capita a divisdo da renda familiar pelo total de individuos da familia.

4.7.1 Para comprovar auséncia de condi¢bes financeiras para arcar com o valor da inscricdo, o candidato devera enviar
declaragdo contendo nome completo, nimero do documento de identidade, nimero do CPF, data e assinatura, conforme
modelo do Anexo V deste Edital, por meio de link disponivel no site da Fundagdo Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br).

4.8 O requerimento de isengdo do pagamento de que tratam os itens anteriores somente serdo realizados via internet, no
periodo das 10 horas do dia 24/07/2018 as 23:59 horas do 28/07/2018 (horario de Brasilia).
49 As informacgdes prestadas no requerimento de isencdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, que respondera civil

e criminalmente pelo seu teor.
4.10 Nao sera concedida isencdo de pagamento do valor de inscricdo ao candidato que:
a) deixar de efetuar o requerimento de inscri¢cao pela internet;
b) omitir informagdes ou presta-las de forma inveridica.
4.11 Declaragdo falsa sujeitara o candidato as san¢Ges previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo Unico do art.
10 do Decreto Federal n2 83.936, de 6 de setembro de 1979.
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4.12 A qualquer tempo poderdo ser realizadas diligéncias relativas a situagdo declarada pelo candidato, deferindo-se ou ndo seu
pedido.

4.13 A partir do dia 03/08/2018 o candidato deverd verificar, no endereco eletrénico da Fundagdo Carlos Chagas
www.concursosfcc.com.br, os resultados da analise dos requerimentos de isen¢do do pagamento do valor da inscrigao.

4.14 O candidato que tiver seu requerimento de isen¢do de pagamento do valor da inscri¢do deferido terd sua inscrigdo validada,
ndo gerando boleto para pagamento de inscri¢do.

4.15 O candidato que tiver seu pedido de isengdao de pagamento do valor da inscricdao indeferido podera apresentar recurso no
prazo de 2 (dois) dias Uteis apds a publicagdo, no site www.concursosfcc.com.br, ndo sendo permitida a alteragdo dos
dados fornecidos no ato da inscrigdo.

4.15.1 Apds a analise dos recursos serd divulgada, no site www.concursosfcc.com.br, a relagdo dos requerimentos deferidos e
indeferidos.

4.16 Os candidatos que tiverem seus pedidos de iseng¢do indeferidos e queiram participar do certame deverdo gerar o boleto e
efetuar o pagamento de sua inscri¢do até a data limite 20/08/2018, de acordo com o item 4.3 deste Capitulo.

417 O candidato que efetivar mais de uma inscricdo isenta de pagamento, tera validada a ultima inscricdo efetivada, de acordo
com o numero do documento gerado no ato da inscrigao.

4.18 A SP PARCERIAS e a Fundagdo Carlos Chagas eximem-se das despesas com viagens e estada dos candidatos para prestar as
provas do Concurso.

4.19 N3o serdo aceitos pagamentos por depdsito em conta bancaria, via postal, fac-simile (fax), transferéncia ou depdsito em
conta corrente, DOC, ordem de pagamento, condicional e/ou extemporaneos ou por qualquer outra via que ndo as
especificadas neste Edital.

4.20 O candidato que necessitar de alguma condicdo ou atendimento especial para a realizacdo das provas devera formalizar
pedido, por escrito, no formulario de Inscrigcdo via Internet, até a data de encerramento da inscri¢do (20/08/2018), a fim de
gue sejam tomadas as providéncias cabiveis. A ndo observancia do periodo para solicitagdo ensejara no indeferimento do
pedido.

4.20.1 Para condigGes de acessibilidade, o candidato deverd anexar a solicitagcdo, assinada e contendo todas as informacdes
necessdrias para o atendimento, bem como anexar atestado médico ou de especialista que comprove a necessidade do
atendimento especial solicitado.

4.20.2 Para inclusdo do “nome social” nas listas de chamada e nas demais publicacdes referentes ao certame, o(a) candidato(a),
deve enviar a imagem da declaragdo digitada e assinada pelo candidato em que conste o nome civil e o nome social.,
conforme o modelo do ANEXO IV deste Edital, por meio de link disponivel no site da Fundagdo Carlos Chagas
(www.concursosfcc.com.br).

4.20.3 0 atendimento as condig¢des solicitadas ficard sujeito a analise de legalidade, viabilidade e razoabilidade do pedido.

421 A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizacdo da prova, podera fazé-lo em sala reservada, desde que
o requeira na forma do item 4.20, observando os procedimentos a seguir:

4.21.1 A lactante devera apresentar-se, no dia da aplicacdo da prova, no respectivo horario para o qual foi convocada, com o
acompanhante e a crianga.

4.21.2 A criancga deverd ser acompanhada de adulto responsavel por sua guarda (familiar ou terceiro indicado pela candidata) e
permanecer em ambiente reservado.

4.21.3 Nao sera disponibilizado, pela Fundagdo Carlos Chagas, responsavel para a guarda da crianga, e a sua auséncia acarretara a
candidata a impossibilidade de realizagado da prova.

4.21.4 Nos horarios previstos para amamentacdo, a candidata lactante poderd ausentar-se temporariamente da sala de prova,
acompanhada de uma fiscal.

4.21.5 Na sala reservada para amamentacdo ficardo somente a candidata lactante, a crianca e uma fiscal, sendo vedada a
permanéncia de babds ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata.

4.21.6 N&o havera compensac¢do do tempo de amamentagdo em favor da candidata.

4.22 N3o serdo aceitas as solicitagGes de inscricdo que ndo atenderem rigorosamente ao estabelecido neste Edital.

5. DAS INSCRICOES PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

5.1 As pessoas com deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhe sdo facultadas pela Lei Municipal n2
13.398/02 e Decreto Muinicipal n? 23.269/87 é assegurado o direito de inscricdo para os cargos em Concurso Publico, cujas
atribuicGes sejam compativeis com a deficiéncia que possuem.

5.2 Em observancia a Lei Municipal n? 13.398/02, ser-lhes-a reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas de
acordo com o Cargo.

5.2.1 Dos cargos reservados as pessoas com deficiéncia, para efeito do disposto no item anterior, quando da aplica¢do do
percentual resultar em fracdo igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), serd arredondada para 1 (um) cargo.

53 Considera—se pessoa com deficiéncia aquela que se enquadra no art.22 da Lei Municipal n2 13.398/02, na defini¢cdo do
artigo 12 da Convencédo sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia da Organizacdo das Na¢Ges Unidas (Decreto Legislativo
n? 186/2008 e Decreto n? 6.949/2009), na Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica — STJ, no Decreto Federal n2
8.368/2014.

5.4 As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condigBes especiais previstas na Lei n2 13.398/02, particularmente em seu
artigo 59, participardo do concurso em igualdade de condigGes com os demais candidatos no que se refere ao conteudo das
provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacdo, ao dia, horario e local de aplicacdo das provas, e a nota minima exigida

T ] /- N



para todos os demais candidatos. Os beneficios previstos no referido artigo 52 da Lei Municipal n2 13.398/02, deverdo ser
requeridos por escrito, durante o periodo das inscrigdes, conforme instrugdes contidas no item 5.5 deste Capitulo.

5.4.1 O atendimento as condigGes solicitadas ficara sujeito a andlise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

5.5 O candidato devera declarar, quando da inscricdo, ser pessoa com deficiéncia, especificando-a no Formulario de Inscrigcao, e
que deseja concorrer as vagas reservadas. Para tanto, devera encaminhar, durante o periodo de inscricdes (do dia
24/07/2018 ao dia 20/08/2018), a documentacdo relacionada abaixo via Internet, por meio do link de inscricdo do
Concurso Publico (www.concursosfcc.com.br).

a) Laudo Médico, expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses antes do inicio das inscricOes, atestando a espécie e o grau
ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagcdo Internacional de Doenca - CID,
bem como a provavel causa da deficiéncia, contendo a assinatura e o carimbo do nimero do CRM do médico responsavel
por sua emissao;

b) O candidato com deficiéncia visual, que necessitar de prova especial em Braile ou Ampliada ou Leitura de sua prova ou
software de leitura de tela, além do envio da documentacdo indicada na letra “a” deste item, deverd encaminhar
solicitagdo por escrito, até o término das inscri¢cdes (20/08/2018), especificando o tipo de prova que necessita e o tipo de
deficiéncia;

c) O candidato com deficiéncia auditiva, que necessitar do atendimento do Intérprete de Lingua Brasileira de Sinais, além do
envio da documentacdo indicada na letra “a” deste item, deverd encaminhar solicitacdo por escrito, até o término das
inscricdes (20/08/2018);

d) O candidato com deficiéncia fisica, que necessitar de atendimento especial, além do envio da documentacdo indicada na
letra “a” deste item, devera solicitar, por escrito, até o término das inscricdes (20/08/2018), mobiliario adaptado e espagos
adequados para a realizagdo da prova, designacao de fiscal para auxiliar na transcricdo das respostas, salas de facil acesso,
banheiros adaptados para cadeira de rodas etc, especificando o tipo de deficiéncia;

e) O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizacdo das provas, além do envio da
documentacgdo indicada na letra “a” deste item, devera encaminhar solicitagdo, por escrito, até o término das inscrigdes
(20/08/2018), com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia.

5.5.1  Aos deficientes visuais (cegos) que solicitarem prova especial em Braile, e cuja solicitacdo for acolhida, serdo oferecidas
provas nesse sistema, e suas respostas deverdo ser transcritas também em Braile. Os referidos candidatos deverdo levar
para esse fim, no dia da aplicacdo da prova, reglete e pungao, podendo utilizar-se de soroban.

5.5.2  Aos deficientes visuais (baixa visdo) que solicitarem prova especial Ampliada, e cuja solicitacdo for acolhida, serdo
oferecidas provas nesse sistema.

5.5.3 O candidato devera indicar o tamanho da fonte do texto de sua prova Ampliada, que devera ser entre 18, 24 ou 28. Nao
havendo indicagdo de tamanho de fonte, a prova sera confeccionada em fonte tamanho 24.

5.5.4 Para os candidatos com deficiéncia visual poderd ser disponibilizado softwares de leitura de tela, mediante prévia
solicitagdo até o término das inscri¢bes (20/08/2018).

5.5.4.1 O candidato devera optar pela utilizacdo de um dos softwares disponiveis: Dos Vox, ou NVDA ou ZoomText (ampliacdo ou
leitura).

5.5.4.2 Na hipotese de serem verificados problemas técnicos no computador e/ou no software mencionados no item 5.5.4.1, serd
disponibilizado ao candidato, fiscal ledor para leitura de sua prova.

5.5.4.3 Na auséncia do envio do Laudo médico ou no caso do envio de outros documentos/exames que ndo constem as
informacgOes descritas na letra “a” deste item, o requerimento de inscricdo serd processado como de candidato sem
deficiéncia, mesmo que declarada tal condi¢do; sem prejuizo, as condi¢cOes especiais indispensdveis para a realizacdo da
prova.

5.6 Os candidatos que, dentro do prazo do periodo das inscricdes, ndo atenderem aos dispositivos mencionados no item 5.5 e
seus subitens serdo considerados como sem deficiéncia e ndo terdo a prova e as condi¢Ges especiais atendidas, seja qual
for o motivo alegado.

5.6.1 Apenas o envio do laudo médico, sem a descricdo expressa da condi¢do especial, ndo é suficiente para a concessdo de
atendimento especial.

5.7 As instrucdes para envio do laudo médico no link de inscricdo do Concurso, conforme disposto no item 5.5 e seus subitens,
estardo disponiveis no site da Fundagao Carlos Chagas.

5.7.1 E deinteira responsabilidade do candidato o envio correto de arquivos.

5.7.2 A Fundacdo Carlos Chagas e a SP PARCERIAS ndo se responsabilizam por falhas no envio dos arquivos, tais como: arquivo
em branco ou incompleto, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores
de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

5.8 No dia 29/08/2018 serd publicada no site da Fundac¢do Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br) a lista contendo o
deferimento das condi¢des especiais solicitadas, bem como a relagdo dos candidatos que concorrerao as vagas reservadas.

5.8.1 Considerar-se-a vdlido o laudo médico que estiver de acordo com a letra “a”, item 5.5 e seus subitens.

5.8.2 O candidato cujo laudo seja considerado invalido ou tenha a solicitacdo indeferida podera interpor recurso no prazo de 2
(dois) dias uteis apds a publicagdo indicada no item 5.8, vedada a juntada de documentos.

5.8.3 O candidato cujo laudo for considerado indeferido, ndo concorrerd as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia, sem
prejuizo da solicitagdo de tratamento diferenciado, se houver.
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5.9 O candidato que estiver concorrendo as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, se habilitado, terd seu nome
publicado em lista especifica e figurard também na lista de classificacdo geral, desde que tenha pontuacgdo/classificacdo
para tanto.

5.10 O candidato aprovado nos termos dos Capitulos 9, 10 e 11 e que atenda o Capitulo 14 deste Edital, inscrito nos termos da
Lei Municipal n2 13.398/02, além das exigéncias pertinentes aos demais candidatos, sujeitar-se-a, por ocasido do ingresso,
a exame médico especifico e a avaliacdo para verificagdo da compatibilidade da deficiéncia com as atribuicdes do cargo
almejado.

5.10.1 O(s) local(is), data(s) e horario(s) para a realizagdo do exame médico especifico serdo divulgados oportunamente no Diario
Oficial da Cidade de S3o Paulo — DOC, pela SP PARCERIAS, sem a participagdo da Fundagdo Carlos Chagas.

5.11 N3do havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato com
deficiéncia a avaliagdo tratada no item 5.10.

5.12.  As vagas definidas no item 5.2 deste Capitulo que ndo forem ocupadas por falta de candidatos com deficiéncia ou por
reprovagao no concurso ou na pericia médica serdao preenchidas pelos demais candidatos da lista de classificacdao geral,
com estrita observancia a ordem classificatéria.

5.13 Sera eliminado da lista especifica o candidato habilitado cuja deficiéncia assinalada no Formuldrio de Inscrigdo ndo se fizer
constatada, devendo o mesmo permanecer apenas na lista de classificagdo geral, desde que tenha pontuagdo/classificacdo
para tanto.

5.14 A ndo observancia, pelo candidato, de qualquer das disposi¢Ges deste Capitulo implicara a perda do direito a ser nomeado
para as vagas reservadas a candidatos com deficiéncia.

5.15 O Laudo Médico apresentado terd validade somente para este Concurso Publico e ndo sera devolvido.

5.16 Apds a admissdo, a deficiéncia ndo poderd ser arguida para justificar a readaptagdo funcional ou a concessdao de
aposentadoria

6. DA INSCRICA'O PARA CANDIDATOS NEGROS

6.1. Ao candidato negro, negra ou afrodescendente, que pretenda fazer uso das prerrogativas que lhe sdo facultadas pela Lei
Municipal n2 15.939, de 23 de dezembro de 2013, e Decreto Municipal n? 57.557, de 21 de dezembro de 2016, é
assegurado o direito de inscricdo no presente Concurso Publico, com reserva de 20% das vagas para cada cargo e das que
vierem a ser autorizadas durante o prazo de validade do Concurso Publico.

6.1.1 Considera-se negros, negras ou afrodescendentes pessoas que se enquadram como pretos, pardos, conforme estabelecido
pelo Intituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE, considerando-se a autodeclaracdo.

6.1.2 A autodeclara¢cdo ndo dispensa a efetiva correspondéncia da identidade fenotipica do candidato com a de pessoas
identificadas socialmente como negras (preta ou parda) ou seja apenas sera considerada como pessoa negra quando sua
fenotipia a identifique socialmente como negra.

6.1.3 O vocabulo “afrodescentente” deve ser interpretado como sinénimo de negro ou negra.

6.2 Para concorrer as vagas reservadas conforme item 6.1, o candidato devera:

a) indicar no Formulario de Inscri¢cdo esta condicdo;

b) imprimir, preencher e assinar em campo proéprio, a autodeclaragdo que esta disponivel no Anexo VI deste Edital, e no site
da Fundacdo Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br);

c) tirar 1 (uma) foto 5x7 (cinco por sete) de rosto inteiro, do topo da cabega até o final dos ombros, com fundo neutro, sem
sombras e datada ha, no maximo, 30 (trinta) dias da data da postagem, devendo a data estar estampada na frente da foto;
d) encaminhar a autodeclara¢do assinada (ANEXO VI) e a foto colorida 5x7 (cinco por sete), até o dia 20/08/2018, via
internet, por meio do link de inscrigdo do Concurso Publico (www.concursosfcc.com.br).

6.2.1  Nos termos do Edital e do artigo 52 do Decreto n2 57.557/16, a autodeclaracdo e a fotografia enviadas pelo candidato serdo
analisadas pela Comissdao de Andlise de Compatibilidade com a Politica Publica de Cotas — CAPC, da Secretaria Municipal de
Promocao da Igualdade Racial, a qual poderd, a qualquer tempo, convocar o candidato para entrevista pessoal.

6.2.2  Aautodeclaracdo somente terd validade se efetuada no momento da inscri¢ao.

6.3 O ndo cumprimento, pelo candidato, do disposto no item 6.1.1, deste Edital, impedira que concorra as vagas reservadas as
cotas raciais, passando a concorrer as vagas da ampla concorréncia, ndo sendo aceito, em nenhuma hipodtese,
guestionamento posterior a respeito da questdo.

6.4 No dia 29/08/2018 sera publicada no site da Fundagdo Carlos Chagas www.concursosfcc.com.br lista contendo a relagéo
dos candidatos que optaram por concorrer as vagas reservadas aos candidatos negros, negras ou afrodescendentes.

6.4.1 O candidato podera interpor recurso no prazo de 2 (dois) dias Uteis apds a publicacdo indicada no item 6.4 ou, neste
mesmo prazo, solicitar alteracdo de sua opgao por concorrer as vagas destinadas aos candidatos negros.

6.4.2 No dia 06/09/2018 serdo divulgados no site da Fundacdo Carlos Chagas www.concursosfcc.com.br as respostas aos
recursos interpostos

6.5 Ap0ds o prazo de recursos fica proibida qualquer inclusdo ou exclusdo, a pedido do candidato, na lista de candidatos negros,
negras ou afrodescendentes.

6.5.1. Na hipdtese de constatacdo de declaragdo falsa ou comprovada a ma-fé do candidato na afericao fenotipica, o candidato
serd eliminado do Concurso Publico, se houver sido nomeado, ficard sujeito a nulidade de sua nomeacgdo e posse no cargo
efetivo, apds procedimento administrativo no qual Ihe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo
de outras sang¢des cabiveis.
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6.6 O candidato inscrito nos termos deste Capitulo participara deste Concurso em igualdade de condi¢gGes com os demais
candidatos, no que se refere ao conteldo, a avaliagdo, aos critérios de aprovagao, aos horarios, aos locais de aplicagdo das
provas e as notas minimas exigidas.

6.6.1 O ndo preenchimento das vagas reservadas a cota racial fard com que elas sejam abertas aos candidatos da ampla
concorréncia.

6.7 O candidato que se declarar negro, negra ou afrodescendente e for deficiente, podera concorrer, também, as vagas
reservadas aos deficientes, nos termos do Capitulo 5, deste Edital.
6.5 O candidato que concorrer, conforme sua op¢do no momento da inscrigdo, concomitantemente as vagas reservadas aos

candidatos com deficiéncia e as vagas reservadas aos negros, negras ou afrodescendentes, que for classificado neste
Concurso, na lista especifica dos candidatos com deficiéncia e ndo tiver comprovada sua deficiéncia, mantera seu direito de
permanecer na lista reservada aos negros, negras ou afrodescendentes e na lista de classificagcdo geral.

6.9 O candidato as vagas reservadas para negros, negras ou afrodescendentes que, na listagem geral com a pontuagdo de
todos os candidatos, obtiver classificacdo dentro do nimero de vagas oferecidas para ampla concorréncia, serd convocado
para assumir essa vaga, independentemente de estar inscrito no Concurso como negro, negra ou afrodescendente.

6.10 Caso se verifique a situagdo descrita no item 6.9, assim como na ocorréncia de desisténcia de vaga por candidato negro,
negra ou afrodescendente aprovado, a vaga reservada, a qual este candidato faria jus, deverd ser ocupada por outro
candidato a vagas reservadas para negros, negras ou afrodescendentes, respeitada, rigorosamente, a ordem da lista
especifica de classificagao.

6.11 N3do havendo candidatos aprovados para preencher vagas incluidas na reserva para negros, negras ou afrodescendentes,
estas serdo revertidas para o cOmputo geral de vagas oferecidas neste Concurso, voltadas a ampla concorréncia, podendo
ser preenchidas pelos demais candidatos aprovados, obedecida a ordem de classificacado.

7. DAS PROVAS
7.1 Do concurso constarao as seguintes provas, nimeros de questdes, peso, carater e duracdo, conforme tabela abaixo.
o ~
Cargo Prova Qresfges Peso Carater D”ﬁfﬁ,‘; da
Conhecimentos Basicos 30 1 | classificatério
Analista Técnico Conhecimentos Especificos 30 2 e 4h30min
Prova Estudo de Caso 1 - Eliminatério
7.2 As Provas de Conhecimentos Basicos e Conhecimentos Especificos constardo de questdes objetivas de multipla escolha
(com cinco alternativas cada questdo) e versardo sobre assuntos constantes do Conteudo Programatico do Anexo Il.
7.3 A Prova Estudo de Caso sera aplicada no mesmo dia e periodo de aplicacdo das provas objetivas e reger-se-a conforme
disposto no Capitulo 10 deste Edital.
8. DA APLICACA'O DAS PROVAS
8.1 A aplicagdo da Prova Objetiva e Estudo de Caso esta prevista para o dia 30/09/2018, no periodo da manh3 e serd realizada
na Cidade de Sdo Paulo — SP.
8.2 A aplicacdo da prova na data prevista dependera da disponibilidade de locais adequados a sua realizagao.

8.2.1 Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes nos colégios localizados na cidade
indicada no item 8.1 deste Capitulo, a Fundagdo Carlos Chagas reserva-se o direito de aloca-los em cidades préoximas as
determinadas para aplicagdo das provas, ndo assumindo qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento
desses candidatos.

8.2.2  Havendo alteragdo da data prevista, as provas preferencialmente poderdo ocorrer em sdbados, domingos ou feriados.

8.3 A confirmacdo da data e as informagdes sobre horarios para a realizagdo das provas serdo divulgadas oportunamente por
meio de Edital de Convocacgao para Provas, a ser publicado no site da Fundac¢do Carlos Chagas: www.concursosfcc.com.br.

8.3.1 O candidato recebera Cartdo Informativo por e-mail (a ser enviado pela Fundag¢do Carlos Chagas) no endereco eletrénico
informado no ato da inscricdo. No referido Cartdo, serdo indicados a data, o horario e os locais de realizacdo das provas,
sendo de exclusiva responsabilidade do candidato a manutencdo e atualiza¢gdo de seu endereco eletrdnico.

8.3.1.1 Na&o serdo encaminhados Cartdes Informativos de candidatos cujo endereco eletrénico informado no Formuldrio de
Inscricdo esteja incompleto ou incorreto.

8.3.1.2 A Fundagdo Carlos Chagas e a SP PARCERIAS nao se responsabilizam por informac¢ées de endereco incorretas, incompletas
ou por falha na entrega de mensagens eletrOnicas causada por endereco eletronico incorreto ou por problemas no
provedor de acesso do candidato tais como: caixa de correio eletrénico cheia, filtros anti-spam, eventuais truncamentos ou
qualquer outro problema de ordem técnica, sendo aconselhavel sempre consultar o site da Fundagdo Carlos Chagas para
verificar as informagGes que lhe sdo pertinentes.

8.3.2 A comunicagdo feita por intermédio de e-mail € meramente informativa. O candidato devera acompanhar as publica¢des
conforme definigdo do item 8.3.

8.3.2.1 O envio de comunicagdo pessoal dirigida ao candidato, ainda que extraviada ou por qualquer motivo ndo recebida, ndo
desobriga o candidato do dever de consultar o Edital de Convocagdo para Provas.
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8.4 O candidato que ndo receber o Cartdo Informativo por e-mail até o 32 (terceiro) dia que antecede a aplicagdo das provas ou
em havendo duvidas quanto ao local, data e horario de realizagdo das provas, deverd entrar em contato com o Servico de
Atendimento ao Candidato — SAC da Fundagdo Carlos Chagas, pelo telefone (0XX11) 3723-4388, de segunda a sexta-feira,
uteis, das 10 as 16 horas (horario de Brasilia), ou consultar o site da Fundagdo Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br).

8.5 Ao candidato s6 sera permitida a realizagdo das provas na respectiva data, local e horario constantes no Edital de
Convocacdo para a realizagdo das respectivas Provas, no site da Fundagdo Carlos Chagas e no Cartdo Informativo.

8.6 Os eventuais erros de digitagdo verificados no Cartdo Informativo enviado ao candidato, ou erros observados nos
documentos impressos, entregues ao candidato no dia da realizagdo das provas, quanto a nome, nimero de documento de
identidade, sexo, data de nascimento, endereco e critério de desempate, deverdo ser corrigidos por meio do site da
Fundacdo Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br), de acordo com as instrugdes constantes da pagina do Concurso, até o
terceiro dia util apds a aplicagdo das Provas Objetivas.

8.6.1 O link para correcao de cadastro serd disponibilizado no primeiro dia util apds a aplicagdo das provas.

8.6.2 0O candidato que ndo solicitar as corre¢Ges dos dados pessoais nos termos do item 8.6 deverad arcar, exclusivamente, com as
consequéncias advindas de sua omissdo.

8.7 Somente serd admitido a sala de provas o candidato que estiver portando documento de identidade original que bem o
identifique, como: Carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelas Forgas
Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagdes Exteriores; Cédula de Identidade para Estrangeiros; Cédulas de
Identidade fornecidas por Orgdos Publicos ou Conselhos de Classe que, por forca de Lei Federal, valem como documento de
identidade, como por exemplo, as da OAB, CREA, CRM, CRC etc.; Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho
e Previdéncia Social, Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia, na forma da Lei n2 9.503/97), bem como carteiras
funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por d6rgdao publico que, por lei federal, valham como
identidade.

8.7.1 N3o serdo aceitos como documentos de identidade: certidbes de nascimento, CPF, titulos eleitorais, carteira nacional de
habilitagdo sem foto, carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade.

8.7.2  Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢Ges, de forma a permitir, com clareza, a identificagdo do candidato.

8.7.3  Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas, documento de identidade original,
por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em érgao policial,
expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, sendo entdo submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de dados
e de assinaturas em formuldrio proéprio.

8.7.4 A identificagdo especial serd exigida, também, do candidato cujo documento de identificacdo gere duvidas quanto a
fisionomia, a assinatura, a condigdo de conservagdo do documento e/ou a prépria identificagdo.

8.8 N3o havera segunda chamada ou repeticdao de prova.
8.8.1 O candidato ndo podera alegar quaisquer desconhecimentos sobre a realizacdo da prova como justificativa de sua auséncia.

8.8.2 0 nao comparecimento as provas, qualquer que seja o motivo, caracterizara desisténcia do candidato e resultard em sua
eliminagdo do Concurso Publico.

8.9 Objetivando garantir a lisura e a idoneidade do Concurso Publico — o que é de interesse publico e, em especial, dos prdprios
candidatos — bem como sua autenticidade, sera solicitado aos candidatos, quando da aplicagdo das provas, a transcri¢ao da
frase contida nas instru¢des da capa do Caderno de Questdes para a Folha de Respostas, para posterior exame
grafotécnico.

8.9.1 Na impossibilidade, devidamente justificada, de transcricdo da cdpia manuscrita da frase, o candidato devera apor sua
assinatura, em campo especifico, por trés vezes.

8.9.2  Serd excluido do Concurso Publico o candidato que recusar-se a transcrever a frase contida nas instru¢ées da capa do
caderno de questdes.

8.9.3 A cdpia manuscrita da frase e a assinatura do candidato em sua Folha de Respostas visam atender ao disposto no item
14.17 deste Edital.

8.10 Para as Provas, o Unico documento valido para a correcdao da prova é a Folha de Respostas cujo preenchimento serd de
inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as instru¢des especificas contidas na
capa do Caderno de Questdes. Em hipdtese alguma haverd substituicdo da Folha de Respostas por erro do candidato.

8.10.1 Na&o devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura, pois qualquer marca podera
ser lida pelas leitoras oticas, prejudicando o desempenho do candidato.

8.10.2 Os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente na Folha de Respostas serdo de inteira responsabilidade do
candidato.

8.10.3 Na&o serdo computadas questdes ndo assinaladas ou que contenham mais de uma resposta, emenda ou rasura, ainda que
legivel.

8.11 O candidato deverad comparecer ao local de realizagdo das provas munido de caneta esferografica de material transparente
de tinta preta ou azul, além da documentacdo indicada no item 8.7 deste Capitulo.

8.12 O candidato devera preencher os alvéolos, na Folha de Respostas da Prova Objetiva, com caneta esferografica de material
transparente e tinta preta ou azul.
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8.13 O candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal da sala o caderno de questdes e a Folha de Respostas personalizada.

8.14 Durante a realizacdo das Provas ndo serd permitida nenhuma espécie de consulta ou comunica¢do entre os candidatos,
nem a utilizagcdo de livros, cddigos, manuais, impressos ou quaisquer anotagdes.

8.15 O candidato devera conferir os seus dados pessoais impressos nas Folhas de Respostas, em especial seu nome, nimero de
inscricdo, numero do documento de identidade e Cargo.

8.16 Motivardo a eliminag¢do do candidato do Concurso Publico, sem prejuizo das san¢des penais cabiveis, a burla ou a tentativa
de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital ou a outras relativas ao Concurso, aos comunicados, as Instrucdes
ao Candidato ou as Instrugdes constantes da prova, bem como o tratamento indevido e descortés a qualquer pessoa
envolvida na aplicagdo das provas.

8.16.1 Por medida de seguranca os candidatos deverdo deixar as orelhas totalmente descobertas, a observagdo dos fiscais de sala,
durante a realizagdo das provas.

8.16.2 Nao serd permitida a utilizacdo de lapis, lapiseira, marca texto ou borracha.

8.17 Serd excluido do Concurso Publico o candidato que:

a) apresentar-se apds o hordrio estabelecido, ndo se admitindo qualquer tolerancia;

b) apresentar-se em local diferente daquele constante na convocagao oficial;

c) nao comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;

d) ndo apresentar documento que bem o identifique;

e) ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal;

f) ausentar-se do local de provas antes de decorridas 3 (trés) horas do inicio da prova.

g) fizer anotagdo de informagGes relativas as suas respostas no comprovante de inscricdo ou em qualquer outro meio, que
nao o autorizado pela Fundagdo Carlos Chagas no dia da aplicagdo das provas;

h) ausentar-se da sala de provas levando Folha de Respostas, Caderno de Questdes ou outros materiais ndo permitidos;

i) entregar folhas de respostas em branco;

j) estiver portando armas, mesmo que possua o respectivo porte;

k) lancar mao de meios ilicitos para a execugdo das provas;

) nado devolver integralmente o material recebido;

m) for surpreendido em comunicagdo com outras pessoas ou utilizando-se de livro, anotagdo, impresso ndo permitido ou
maquina calculadora ou similar;

n) estiver fazendo uso de qualquer espécie de reldgio e qualquer tipo de aparelho eletrénico ou de comunicagao (telefone
celular, notebook, tablets, smartphones ou outros equipamentos similares), bem como protetores auriculares e fones de
ouvido;

p) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

8.18 O candidato ao ingressar no local de realizagdo das provas, deverd manter desligado qualquer aparelho eletrénico que
esteja sob sua posse, ainda que os sinais de alarme estejam nos modos de vibragado e silencioso.

8.18.1 Recomenda-se ao candidato, no dia da realizagdo da prova, ndo levar nenhum dos aparelhos indicados nas alineas “m” e
“n”. Caso seja necessario o candidato portar algum desses aparelhos eletronicos, estes deverdo ser acondicionados, no
momento da identificacdo, em embalagem especifica a ser fornecida pela Fundagdo Carlos Chagas exclusivamente para tal
fim, devendo a embalagem, lacrada, permanecer embaixo da mesa/carteira durante toda a aplicacdo da prova.

8.18.2 E aconselhavel que os candidatos retirem as baterias dos celulares, garantindo que nenhum som seja emitido, inclusive do
despertador caso esteja ativado.

8.19 Podera, também, ser excluido do Concurso, o candidato que estiver utilizando ou portando em seu bolso os aparelhos
eletronicos indicados nas alineas “m” e “n”, item 8.17 deste Capitulo, apds o procedimento estabelecido no item 8.18.1
deste Capitulo.

8.20 Os demais pertences pessoais dos candidatos, tais como: bolsas, sacolas, bonés, chapéus, gorros ou similares, dculos
escuros, serdo acomodados em local a ser indicado pelos fiscais de sala, onde deverdao permanecer até o término da prova.

8.20.1 A Fundagdo Carlos Chagas e a SP PARCERIAS ndo se responsabilizardo por perda ou extravio de documentos, objetos ou
equipamentos eletronicos ocorridos no local de realizagdo das provas, nem por danos neles causados.

8.21 No dia da realizagdo das provas, na hipétese de o nome do candidato ndo constar nas listagens oficiais relativas aos locais
de prova indicados no Cartdo Informativo, a Fundagdo Carlos Chagas procedera a inclusdo do candidato, desde que
apresente o boleto bancdrio com comprovacao de pagamento, mediante preenchimento de formuldrio especifico.

8.21.1 A inclusdo de que trata o item 8.21 sera realizada de forma condicional e serd analisada pela Fundagdo Carlos Chagas, na
fase do Julgamento das Provas Objetivas, com o intuito de verificar a pertinéncia da referida inscrigdo.

8.21.2 Constatada a improcedéncia da inscricdo, essa sera automaticamente cancelada sem direito a reclamagao,
independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

8.22 Durante a realizagdo das provas, a Fundagao Carlos Chagas podera utilizar detector de metais, com a finalidade de impedir
fraude.
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8.23 Distribuidos os Cadernos de Questdes aos candidatos e, na hipdtese de se verificarem falhas de impressdo, a Fundagdo
Carlos Chagas tomara as providéncias necessdrias, antes do inicio da prova, para:

a) substituir os Cadernos de Questdes defeituosos;

b) em ndo havendo numero suficiente de Cadernos para a devida substituicdo, procederd a leitura dos itens onde ocorreram
falhas, usando, para tanto, um Caderno de Questdes completo;

8.23.1 Se a ocorréncia for verificada apds o inicio da prova, a Fundagdo Carlos Chagas estabelecera prazo para reposi¢cdo do tempo
usado para regularizacao do caderno.

8.24 Haverd, em cada sala de prova, cartaz/marcador de tempo para que os candidatos possam acompanhar o tempo de prova.

8.25 Os 3 (trés) ultimos candidatos deverdo permanecer nas respectivas salas até o término do horario da prova.

8.26 A inviolabilidade do sigilo das provas serd comprovada no momento de romper-se o lacre das caixas de provas mediante
termo formal e na presenca de 3 (trés) candidatos nos locais de realizagdo das provas.

8.27 Quando, apds a prova, for constatado, por meio eletrdnico, estatistico, visual, grafoldgico ou por investigacdo policial, ter o
candidato utilizado processos ilicitos, sua prova sera anulada e o candidato serd automaticamente eliminado do Concurso.

8.28 N3o haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicagdo das provas em razao de afastamento do
candidato da sala de prova.

8.29 Em nenhuma hipdtese sera realizada qualquer prova fora do local, data e horario determinados.

8.30 Por razbes de ordem técnica, de seguranca e de direitos autorais adquiridos, ndo serdo fornecidos exemplares dos
Cadernos de Questdes a candidatos ou a instituigdes de direito publico ou privado, mesmo apds o encerramento do
Concurso. O candidato devera consultar o Cronograma Atividades (Anexo lll), para tomar conhecimento da(s) data(s)
prevista(s) para divulgacdo das questdes das Provas Objetivas, dos gabaritos e/ou dos resultados.

8.30.1 As questdes das Provas Obijetivas ficardo disponiveis no site www.concursosfcc.com.br até o Ultimo dia para interposicao
de recursos referentes ao Resultado das Provas Objetivas.

9. DO JULGAMENTO DAS PROVAS OBJETIVAS

9.1 As provas serdo estatisticamente avaliadas, de acordo com o desempenho do grupo a elas submetido.

9.1.1 As provas objetivas serdo corrigidas por meio de processamento eletrdnico.

9.2 Considera-se grupo o total de candidatos presentes as provas objetivas do respectivo Cargo.

9.3 Na avaliacdo de cada prova serd utilizado o escore padronizado, com média igual a 50 (cinquenta) e desvio padrdo igual a
10 (dez).

9.4 Esta padronizacdo das notas de cada prova tem por finalidade avaliar o desempenho do candidato em rela¢do aos demais,
permitindo que a posicdo relativa de cada candidato reflita sua classificacdo em cada prova. Na avaliacdo das provas do
Concurso:

a) é contado o total de acertos de cada candidato em cada prova;

b) sdo calculadas a média e o desvio padrao dos acertos de todos os candidatos em cada prova;

c) é transformado o total de acertos de cada candidato em nota padronizada (NP). Para isso, calcula-se a diferenga entre o

total de acertos do candidato na prova (A) e a média de acertos do grupo na prova (X), divide-se essa diferenca pelo
desvio padrdo (s) do grupo da prova, multiplica-se o resultado por 10 (dez) e soma-se 50 (cinquenta), de acordo com a
formula:

.-
Np=""

x 10 + 50
S

NP = Nota Padronizada

A = Numero de acertos do candidato
X = Média de acertos do grupo

s = Desvio padrao

d) é multiplicada a nota padronizada do candidato em cada prova pelo respectivo peso.

e) sdo somadas as notas padronizadas (ja multiplicadas pelos pesos respectivos) de cada prova, obtendo-se, assim, o total de
pontos de cada candidato.

9.5 As Provas Objetivas de Conhecimentos Basicos e de Conhecimentos Especificos terdo carater classificatorio e eliminatorio,

considerando-se habilitado o candidato que obtiver total de pontos igual ou superior a 180 (cento e oitenta).
9.5.1 Os candidatos nao habilitados nas Provas Objetivas serdo excluidos do Concurso.

10. DA PROVA ESTUDO DE CASO

10.1 A Prova Estudo de Caso serd aplicada juntamente com as provas objetivas para todos os candidatos inscritos e somente
serdo avaliadas as dos candidatos habilitados e mais bem classificados nas provas objetivas, na forma do Capitulo 9 deste
Edital, no limite estabelecido no quadro abaixo, mais os empates na ultima posicdo de classificacdo, e todos os candidatos
com deficiéncia, inscritos na forma do Capitulo 5 e habilitados na forma do Capitulo 9 deste Edital.
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CLASSIFICACAO GERAL COTA NEGROS (*)
N2 de candidatos habilitados N2 de candidatos

Cargo e mais bem classificados habilitados e mais bem
até a posicdo classificados
até a posicdao
Analista Técnico 72 18

(*) Para fins da reserva de vagas para candidatos negros, serdo corrigidas as provas dos candidatos até as posi¢des indicadas na
tabela, desconsiderados os candidatos que obtiverem nota para integrar a listagem geral .

10.2
10.3
104

10.5

10.6

10.7
a)
b)

c)

d)
e)

f)

8)
h)

i)
10.8

10.9

10.10

10.11
10.12

Todos os candidatos empatados na ultima posicdo de classificacdo terdo suas Provas Estudo de Caso corrigidas.
Os demais candidatos serdo automaticamente eliminados do Concurso.

Prova Estudo de Caso constara de uma questdo discursiva, para a qual o candidato devera apresentar, por escrito, a
solucdo. A Prova Estudo de Caso versara sobre conteudo pertinente a Conhecimentos Especificos, conforme programa
constante do Edital, adequados as atribui¢cdes do Cargo, ndo sendo permitida qualquer espécie de consulta.

A Prova Estudo de Caso avaliara o dominio técnico de conteldo do tema abordado, consideradas a coesdo, a coeréncia e a
argumentacao, a experiéncia prévia do candidato e a adequacdo as atribui¢cdes do cargo.

Na afericdo do critério de corregdao gramatical, por ocasido da avaliagdo do desempenho na Prova Estudo de Caso, os
candidatos devem usar as normas ortograficas em vigor a partir de 1 de janeiro de 2016, implementadas pelo Acordo
Ortografico da Lingua Portuguesa.

Sera atribuida nota ZERO a Prova Estudo de Caso nos seguintes casos:
for assinada fora do local apropriado;

apresentar, na Folha de Resposta Definitiva, qualquer tipo de sinal que, de alguma forma, possibilite a identificacdo do
candidato (por exemplo: assinatura, tragos, desenhos, rabiscos e etc);

apresentar textos sob forma nao articulada verbalmente (apenas com desenhos, nimeros e palavras soltas ou em versos)
ou qualquer fragmento do texto escrito fora do local apropriado;

for escrita a lapis, em parte ou na totalidade;

estiver em branco;

apresentar abordagem insuficiente ou incorreta do conteudo solicitado;

apresentar letra ilegivel e/ou incompreensivel;

fugir a modalidade de texto solicitada e/ou as questdes praticas propostas;

ndo atender aos requisitos definidos na grade de correcdo/mascara de critérios pela Banca Examinadora.

Na Prova Estudo de Caso, a folha para rascunho no Caderno de Provas serd de preenchimento facultativo. Em hipdtese
alguma o rascunho elaborado pelo candidato sera considerado na correg¢ao pela Banca Examinadora.

Na Prova Estudo de Caso deverdo ser rigorosamente observados os limites minimo de 20 (vinte) linhas e maximo de 30
(trinta) linhas, sob pena de perda de pontos a serem atribuidos a Redacéo.

A Prova Estudo de Caso tera carater eliminatério e classificatorio. A questdo sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100
(cem) pontos, considerando-se habilitado o candidato que nela obtiver nota igual ou superior a 60 (sessenta) pontos.

Da publicacdo do resultado constardo apenas os candidatos habilitados.

Os demais candidatos serdo automaticamente eliminados do Concurso.

11. DA CLASSIFICACAO FINAL DOS CANDIDATOS

111
11.2
11.2.1
11.2.2
11.2.3

11.2.4
11.2.5

11.3

N =

A nota final serd igual ao total de pontos obtido nas Provas Objetivas mais a nota obtida na Prova de Estudo de Caso,
obedecidos os critérios estabelecidos nos Capitulos 9 e 10 deste Edital.

Na hipdtese de igualdade de nota final, terd preferéncia, para fins de desempate, apds a observancia do disposto no
paragrafo Unico do artigo 27 da Lei n? 10.741/2003 (Estatuto do Idoso), considerada, para esse fim, a data limite de
corregao dos dados cadastrais estabelecida no item 8.6 do Capitulo 8 deste Edital — sucessivamente, o candidato que:
obtiver maior nota ponderada na Prova Objetiva de Conhecimentos Especificos;

obtiver maior nimero de acertos em Lingua Portuguesa, da Prova Objetiva de Conhecimentos Bdsicos;

obtiver maior nota na Prova de Estudo de Caso;

tiver maior idade.

exercido efetivamente a fun¢do de jurado, nos termos do Artigo 440 do Cddigo de Processo Penal, no periodo
compreendido entre a data de entrada em vigor da Lei n? 11.689/2008 e a data de término das inscricbes para este
concurso.

Os candidatos habilitados serao classificados por ordem decrescente de nota final, em 4 (quatro) listas:

a) uma lista geral, destinada a pontuacdo e classificacdo de todos os candidatos, incluindo os que se declararam pessoas
com deficiéncia, negros, negras ou afrodescendentes, no ato de inscri¢do;

b) uma lista destinada, exclusivamente, a pontuacido dos candidatos que concorrem as vagas reservadas a pessoas com
deficiéncia;

10 SP PARCERIAS



c) uma lista destinada, exclusivamente, a pontuac¢do dos candidatos que concorrem as vagas reservadas a negros, negras
ou afrodescendentes;
d) uma lista especifica dos candidatos que se declararam pessoas negras, negros ou afrodescendentes com a classificagao
dos candidatos aprovados em ampla concorréncia dentro do nimero de vagas.

11.3.1 O candidato que optou pela reserva de vagas para pessoas negras, mas obteve pontuacado final para aprovacado pela ampla
concorréncia, dentro do nimero de vagas, ndo terd seu nome incluido na lista especifica a que se refere a alinea “c” e sim
a de que trata a alinea “d”, devendo ser classificado, no seu lugar, o candidato subsequente da lista especifica das pessoas
negras.

11.4 Os demais candidatos serdo excluidos do Concurso.

12. DAS PUBLICACOES NO DIARIO OFICIAL DA CIDADE DE SAO PAULO - DOC

12.1 A SP PARCERIAS fard publicar no Didrio Oficial da Cidade de Sao Paulo - DOC, oportunamente:

a) inscricoes deferidas, quanto a isenc¢ao do pagamento do valor da inscri¢do;

b) inscricdes deferidas, inscricdes de candidatos as vagas reservadas aos negros, negras, afrodescententes e pessoas com
deficiéncia, e/ou indeferimento de solicitagdo especial;

c) edital de convocagdo para a prestagdo das provas;

d) divulgacdo dos gabaritos e questdes das provas;

e) edital de resultados das provas, listas dos candidatos habilitados e respectivas notas em ordem alfabética e em ordem de
classificagdo;

f) comunicados que se fizerem necessarios;

g) edital de resultado final

12.2 Para cada listagem de classificacdo prévia e definitiva publicada, haverd uma relagcdo com todos os candidatos aprovados
(Lista Geral), uma com os candidatos aprovados inscritos pela Lei Municipal n? 13.398/02 (Lista Especifica — candidatos
com deficiéncia) uma com os candidatos aprovados, inscritos em conformidade com a Lei Municipal n2 15.939/13,
regulamentada pelo Decreto Municipal n2 57.557/16 (Lista Especifica — candidatos negros, negras ou afrodescendentes) e
uma com os candidatos aprovados em ampla concorréncia dentro do nimero de vagas, em conformidade com o art. 13,
inciso IV do Decreto no 57.557/16.

13. DOS RECURSOS
13.1 Cabera recurso ao Diretor da SP Parcerias, sujeito a prévia manifestacao da Banca Examinadora:

a) 2 (dois) dias uteis ao indeferimento do requerimento de isenc¢éo do valor da inscri¢do;

b) 2 (dois) dias uteis ao indeferimento ou a omissdo da inscri¢do;

c) 2 (dois) dias Uteis a op¢do em concorrer as vagas aos candidatos negros, negras ou afrodescendentes, candidato com
deficiéncia e/ou indeferimento de solicitacdo especial;

d) 1 (um) dia util a aplicagdo das provas;

e) 2 (dois) dias uteis as questdes das provas e gabaritos preliminares;

f) 2 (dois) dias uteis ao resultado das provas;

13.2 Os recursos deverdo ser interpostos no prazos estabelecidos acima apds a ocorréncia do evento que |lhes der causa, tendo
como termo inicial o 12 dia util subsequente a data do referido evento.

13.3 Somente serdo considerados os recursos interpostos no prazo estipulado para a fase a que se referem.

13.3.1 N3o serdo aceitos os recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso do questionado.

13.4 Os questionamentos referentes as alineas do item 13.1 deste Capitulo, deverao ser realizados, exclusivamente, por meio de
recurso, no prazo estipulado nos itens 13.2 e 13.2.1.

13.4.1 Os recursos deverdo ser interpostos exclusivamente pela Internet, no site da Fundacdo Carlos Chagas
(www.concursosfcc.com.br), de acordo com as instru¢des constantes na péagina do Concurso Publico.

13.4.2 Somente serdo apreciados os recursos interpostos e transmitidos conforme as instrucées contidas neste Edital e no site da
Fundacdo Carlos Chagas.

13.4.3 A Fundagdo Carlos Chagas e a SP PARCERIAS ndo se responsabilizam por recursos ndo recebidos por motivo de ordem
técnica dos computadores, falha de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagao, falta de energia elétrica,
bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

13.5 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito.

13.6 Ndo serdo aceitos recursos interpostos por fax, telegrama, e-mail ou outro meio que ndo seja o especificado neste Edital.

13.7 Serd concedida vista da Folha de Respostas da Prova Objetiva e de Estudo de Caso a todos os candidatos que realizaram
prova, no periodo recursal referente ao resultado preliminar das Provas.

13.8 A vista da Folha de Respostas da Prova Objetiva e de Estudo de Caso sera realizada no site da Fundagdo Carlos Chagas
www.concursosfcc.com.br, em data e horario a serem oportunamente divulgados. As instrugdes para a vista das folhas de
respostas das respectivas provas estardo disponiveis no site da Fundac¢do Carlos Chagas.

13.9 A Banca Examinadora constitui ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razao pela qual ndo
caberdo recursos adicionais.
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13.10 O gabarito divulgado podera ser alterado, em fungdo dos recursos interpostos, e as provas serao corrigidas de acordo com
o gabarito oficial definitivo.

13.11 Nas Provas Objetivas, o(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questdao(Ges) eventualmente anulada(s) sera(do) atribuido(s) a todos os
candidatos presentes a prova, independentemente de formulagao de recurso.

13.12 Na ocorréncia do disposto nos itens 13.10 e 13.11 e/ou em caso de provimento de recurso, poderd ocorrer a
classificagdo/desclassificacdo do candidato que obtiver, ou ndo, a nota minima exigida para a prova.

13.13  Serdo indeferidos os recursos:

a) cujo teor desrespeite a Banca Examinadora;

b) que estejam em desacordo com as especificagdes contidas neste Capitulo;

c) cuja fundamentacgdo ndo corresponda a questdo recorrida;

d) sem fundamentacgdo e/ou com fundamentacgdo inconsistente, incoerente ou os intempestivos;
e) encaminhados por meio da Imprensa e/ou de “redes sociais online”.

13.14 No espaco reservado as razbes do recurso fica VEDADA QUALQUER IDENTIFICACAO (nome do candidato nimero de
inscricdo, nimero do Caderno de Questdes ou qualquer outro meio que o identifique), sob pena de ndo conhecimento do
recurso.

13.15 Admitir-se-4 um Unico recurso por candidato para cada evento referido no item 13.1 deste Capitulo, devidamente
fundamentado, sendo desconsiderado recurso de igual teor.

13.16  As respostas a todos os recursos, quer procedentes ou improcedentes, serdo levadas ao conhecimento de todos os
candidatos inscritos no Concurso por meio do site da Fundac¢do Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br), sem qualquer
carater didatico, e ficardo disponiveis pelo prazo de 7 (sete) dias a contar da data de sua divulgagdo.

14. DA COMPROVAGAO DE PRE-REQUISITOS

14.1 Serdo convocados, para a etapa de comprovagdao de Pré-Requisitos, os candidatos mais bem classificados, em ordem
decrescente de pontuagdo, conforme o nimero de vagas existentes, que surgirem ou forem criadas.

14.2 De acordo com as necessidades da SP PARCERIAS serdo chamados, em ordem decrescente de pontuagdo, tantos candidatos
classificados quantos forem necessdrios para o suprimento destas necessidades.

14.3 O candidato serd convocado por meio eletronico , informando a data, horario e local onde devera comparecer para a
comprovacdo de Pré-Requisitos (documento original), conforme Capitulo 2 deste Edital e comprovacdo de ter exercido
efetivamente a funcdo de jurado, se for o caso.

14.4 O candidato devera além de atender as exigéncias acima, apresentar o comprovante de regularidade da qualificagdo
cadastral constando a mensagem “Dados estdo Corretos” (Consulta de documentagdo exigida pelo eSocial), no enderego
eletrénico http://consultacadastral.inss.gov.br. No caso de constar alguma divergéncia o candidato devera providenciar a
correcdo junto aos drgaos competentes, para regularizacao da qualificacdo cadastral.

14.5 Além da analise dos pré-requisitos citados no item anterior, os laudos médicos enviados pelos candidatos com deficiéncia
convocados serdo analisados, conforme disposto no item 5.10 do Capitulo 5.

14.6 Os demais pré-requisitos descritos no Capitulo 3 serdo verificados por ocasido da admissado, de acordo com o Capitulo 15.

14.7 A SP PARCERIAS, no momento do recebimento dos documentos para a posse, afixara foto 3x4 do candidato no Cartdo de
Autenticacdo e, na sequéncia, coletara a sua assinatura e a transcri¢do de frase, para posterior remessa a Fundagdo Carlos
Chagas, que emitird um laudo técnico informando se o empossado é a mesma pessoa que realizou as provas do Concurso.

14.8 O n3o comparecimento, a ndo apresentacdo dos documentos e/ou a ndo comprovagdo dos pré-requisitos, na data
estabelecida de sua convocagao, implicarad na exclusdo do candidato do certame.

14.9 Ndo serdo aceitos protocolos dos documentos exigidos, nem fotocdpias ou xerocdpias, ainda que autenticadas.

14.10 A etapa de comprovacao de pré-requisitos e de documentos exigidos tem carater eliminatdrio.

14.11 N3o caberd recurso em relagdo a esta fase.

15. DA ADMISSAO

15.1 Os candidatos serdo convocados para admissdo a critério da Administragdo da SP PARCERIAS, cuja convocagao obedecera,
rigorosamente, a ordem de classificagao.

15.1.1 Os convocados assinardo contrato individual de trabalho com a SP PARCERIAS, de acordo com a classificacdo obtida e a
necessidade da Empresa, o qual serd regido pelos preceitos da Consolidagao das Leis do Trabalho — CLT, inclusive no que diz
respeito ao Contrato de Experiéncia e a rescisdo do Contrato de Trabalho, sujeitando-se as Normas do Regulamento
Interno de Pessoal e do Plano de Carreiras, Cargos e Saldrios da SP PARCERIAS.

15.2 No caso de desisténcia formal do candidato prosseguir-se-a a convocagao dos demais candidatos habilitados, observada a
ordem classificatdria.

15.3 O candidato sera convocado por meio eletrénico, informando a data, horario e local onde devera comparecer para a
apresentacao da documentacao solicitada.

15.4 O candidato convocado para admissdo deverd além de atender as exigéncias descritas no Capitulo 3 deste Edital,

apresentar:
a) Comprovagdo dos pré-requisitos/escolaridade constantes do Capitulo 2 deste Edital.
b) Certiddo de nascimento ou casamento, com as respectivas averbagdes, se for o caso.
c) Titulo de eleitor, com o comprovante de votagdo na ultima eleigdo ou certiddo de quitagao eleitoral.
d) Certificado de Reservista ou de Dispensa de Incorporagdo, para os candidatos do sexo masculino.
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e) Cédula de Identidade.

f) CPF.
g) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS.
h) Documento de inscricdo no PIS ou PASEP, exceto se for o primeiro emprego.

15.5 Ndo serdo aceitos protocolos dos documentos exigidos, nem fotocdpias ou xerocdpias ainda que autenticadas.

15.6 Os candidatos que ndo comparecerem, por qualquer motivo, no dia e hordrio aprazados serdo considerados desistentes e
excluidos do certame.

15.7 A ndo apresentacdo de qualquer um dos documentos comprobatérios, dentro do prazo definido pela SP PARCERIAS ,
inviabilizard a admissdo do candidato e resultara na sua exclusdo do certame.

15.8 A admissdo estara condicionada ao atendimento aos incisos XVI e XVII do artigo 37 da Constitui¢do Federal.

15.9 Somente serdo admitidos os candidatos considerados aptos na Avaliagdo Médica.

15.10 A falta de comprovacgao de qualquer dos requisitos ou a pratica de falsidade ideolégica em prova documental acarretarao
cancelamento da inscricdo do candidato, sua eliminagdo do respectivo Concurso Publico e anulagdo de todos os atos com
respeito a ele praticados pela SP PARCERIAS, ainda que ja tenha sido publicado o edital de homologacdo do resultado final,
sem prejuizo das sangdes legais cabiveis.

16. DAS DISPOSICOES FINAIS

16.1 A inscricdo do candidato implicard o conhecimento das presentes instrugdes e a tdcita aceitacdo das condigdes do
Concurso, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais
aditamentos e instrucdes especificas para a realizagdo do certame, acerca das quais ndo poderd alegar desconhecimento.

16.2 A legislagdo com vigéncia apds a data de publicacdo deste Edital, bem como as altera¢des em dispositivos constitucionais,
legais e normativos a ela posteriores ndo serdo objeto de avaliagdo nas provas do Concurso.

16.3 O Concurso Publico tera validade de 02 (dois) anos, a contar da data da publicagdo da homologag¢do do resultado final,
podendo ser prorrogado por uma Unica vez, por igual periodo, a critério da SP PARCERIAS.

16.4 A aprovacao e classificagdo no Concurso geram para o candidato somente expectativa de direito a admissao.

16.5 Caso haja necessidade de atendimento a determinagdes governamentais, acordos coletivos de trabalho ou a
reestruturacdes administrativas, a SP PARCERIAS poderd alterar o seu Plano de Remunerag¢dao e Carreira. Qualquer
alteracdo porventura ocorrida no atual plano, por ocasido da admissdo dos candidatos, significara, por parte destes, a
integral e irrestrita adesdo ao novo plano.

16.6 A SP PARCERIAS reserva-se o direito de proceder as admissGes em numero que atenda ao interesse e as necessidades do
servigo, de acordo com a disponibilidade orcamentaria e o nimero de vagas existentes ou que vierem a surgir durante a
validade do concurso.

16.7 A contratacdo serd de carater experimental de até 90 (noventa) dias, ao término dos quais, se o desempenho do
profissional for satisfatério, o contrato converter-se-a, automaticamente, em prazo indeterminado.

16.8 Serdo publicados no Diario Oficial da Cidade de Sao Paulo os Editais de Abertura de Inscricdo e de Homologacao.

16.9 Todos os atos relativos ao presente Concurso, convocagdes, avisos e comunicados ficardo a disposicdo dos candidatos nos
sites da Fundagdo Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br) e da SP PARCERIAS (www.spparcerias.com.br).

16.10 Sera disponibilizado o boletim de desempenho nas provas para consulta por meio do CPF e do numero de inscricdo do
candidato, no endereco eletronico www.concursosfcc.com.br.

16.11 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de Avisos, Comunicados e demais publicagdes
referentes a este Concurso Publico até a homologacdo no site da Fundagao Carlos Chagas.

16.12 Nao serdo fornecidos atestados, declaragbes, certificados ou certiddes relativos a habilitacdo, classificacdo ou nota de
candidatos, valendo para tal fim o boletim de desempenho disponivel no endereco eletrénico da Fundacdo Carlos Chagas,
conforme item 16.10 deste Capitulo, e a publicagdo da homologagdo do resultado do concurso no Didrio Oficial da Cidade
de Sdo Paulo, conforme Capitulo 16 deste Edital.

16.13 Em caso de alteragdo dos dados pessoais (exemplos: nome, data do nascimento, sexo, endereco, e-mail e telefone para
contato e etc), constantes no Formulario de Inscri¢do, o candidato devera:

16.13.1 Efetuar a atualizacdo dos dados pessoais até o terceiro dia util apds a aplicacdo das provas, conforme estabelecido no item
8.6 do Capitulo 8 deste Edital, por meio do site www.concursosfcc.com.br.

16.13.2 Apds o prazo estabelecido no item acima, até a data da homologacdo dos Resultados, o candidato deverd encaminhar a
solicitacdo de atualizagdo dos dados pessoais (endereco, telefone e e-mail), juntamente com a cdpia do Documento de
Identidade e o comprovante de enderego atualizado, se for o caso, para o Servico de Atendimento ao Candidato - SAC da
Fundacdo Carlos Chagas por meio do e-mail: sac@fcc.org.br.

16.13.3 Apds a homologagdo dos Resultados, encaminhar via e-mail, a SP PARCERIAS concurso@spparcerias.com.br.

16.13.4 As alteracOes de dados referidos no Capitulo 10 deste Edital somente serdo consideradas quando solicitadas no prazo
estabelecido 8.6 do Capitulo 8, deste Edital, por fazer parte do critério de desempate dos candidatos.

16.14 E de responsabilidade do candidato manter seu endereco, e-mail e telefone atualizados para viabilizar os contatos
necessarios, sob pena de, quando for convocado, perder o prazo para admissdo, caso ndo seja localizado.

16.14.1 O candidato aprovado devera manter seu endereco, telefones e e-mail atualizado até que se expire o prazo de validade do

Concurso.
16.15 A SP PARCERIAS e a Fundagdo Carlos Chagas nado se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:
a) endereco eletrénico ndo atualizado ou incorreto;
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b) endereco residencial ndo atualizado ou incorreto;

c) endereco de dificil acesso;

d) fracasso na entrega da correspondéncia, apds trés tentativas por parte da Empresa de Correios e Telégrafos - ECT;
e) correspondéncia recebida por terceiros e ndo repassada ao candidato.

f) correspondéncia devolvida pela Empresa de Correios e Telégrafos - ECT por razGes diversas de fornecimento.

16.16 A qualquer tempo poder-se-a anular a inscrigdo, prova e/ou tornar sem efeito a admissdo do candidato, em todos os atos
relacionados ao Concurso, quando constatada a omissdo, declaragdo falsa ou diversa da que devia ser escrita, com a
finalidade de prejudicar direito ou criar obrigagao.

16.16.1 Comprovada a declaragdo falsa ou inexatiddo dos dados descritos no item 16.16 deste Capitulo, o candidato estara sujeito a
responder civil e criminalmente pelos seus atos.

16.17 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alterages, atualizagdes ou acréscimos enquanto ndo consumada a
providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser publicado.

16.18 As despesas relativas a participagdo do candidato no Concurso e a apresentagdo para admissdo e exercicio correrdo as
expensas do préprio candidato.

16.19 A SP PARCERIAS e a Fundagdo Carlos Chagas ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras
publicagGes referentes a este Concurso.

16.20 Todos os célculos descritos neste Edital, relativos aos resultados das provas, serdo realizados com duas casas decimais,
arredondando-se para cima sempre que a terceira casa decimal for maior ou igual a cinco.

16.21  As ocorréncias ndo previstas neste Edital, os casos omissos e os casos duvidosos serdo resolvidos, em carater irrecorrivel,
pela SP PARCERIAS e pela Fundagdo Carlos Chagas no que a cada um couber.

B = 14 SP PARCERIAS



ANEXO I - DESCRICAO DAS ATRIBUICOES BASICAS DO CARGO

Analista Técnico — Atribuicdes Gerais: Compete ao Analista Técnico apoiar os gerentes na formulagdo, implementagdo, execugao,
monitoramento e avaliacdo de projetos e atividades da SP PARCERIAS. As competéncias do Analista Técnico também envolverao,
entre outras, a prestacdo de apoio as dreas de concepc¢do, estruturacao, gestdo, avaliacdo e execucdo de projetos, gestdo de
politicas publicas, execucdo de estudos técnicos, gestdo de processos participativos, bem como modernizacdo da gestdo e
racionalizacdo de processos. Envolverdo ainda, entre outras, a prestacao de suporte a gestdo das dreas e das equipes envolvidas nas
atividades de Planejamento, Orgamento, Finangas, Contabil, Administrativa, Recursos Humanos, Infraestrutura, Tecnologia da
Informagdo, Administragdo de Contratos e Gestdo de Patrimonio.

ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO
Observagao: Considerar-se-3a a legislacdo vigente até a data da publicagdo deste Edital.

CONHECIMENTOS BASICOS

Lingua Portuguesa: Analise, compreensdo e interpretagdo de diversos tipos de textos, verbais e ndo verbais. Estruturagdo do texto:
coesdo e coeréncia. Sinbnimos e anténimos. Sentido proprio e figurado das palavras. Classes de palavras: emprego e sentido que imprimem as
relagbes que estabelecem: substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposi¢cdo e conjungdo. Concordancia verbal e
nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocagdo pronominal. Crase. Vozes verbais. Pontuagdo. Redagdo: reconhecimento de frases corretas e
incorretas.

Matematica e Raciocinio Ldgico-Matematico: Numeros inteiros e racionais: operagdes (adigdo, subtragdo, multiplicacdo, divisdo,
potenciagdo); expressdes numéricas; multiplos e divisores de numeros naturais; problemas. Fragées e operacGes com fragbes. Numeros e
grandezas proporcionais: razdes e proporgdes; divisdo em partes proporcionais; regra de trés; porcentagem e problemas. Estrutura légica de
relagOes arbitrarias entre pessoas, lugares, objetos ou eventos ficticios; deduzir novas informagdes das relagdes fornecidas e avaliar as condigdes
usadas para estabelecer a estrutura daquelas relagées. Compreensdo e elaboragao da logica das situagdes por meio de: raciocinio verbal, raciocinio
matematico, raciocinio sequencial, orientagdo espacial e temporal, formagdo de conceitos, discriminagdo de elementos. Compreensdo do processo
I6gico que, a partir de um conjunto de hipdteses, conduz, de forma valida, a conclusdes determinadas.

Organizagdo do Estado: Organizagdo politico-administrativa na Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988. Administragdo
publica na Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988. Orgamento e Finangas Publicas na Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil de 1988. Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n2 101, de 4 de maio de 2000). Lei Organica o Municipio de Sdo Paulo e processo
legislativo municipal.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Gestdo Governamental: Gestdo da Informagdo, avaliagdo e monitoramento de politicas publicas. Governo Aberto, transparéncia, Lei de
acesso a informacgdo publica. Participagdo Social na gestdo. Arranjos institucionais para coordenagdo e implementagdo de politicas publicas.
Inovagbes na gestdo publica e na prestagdo de servigos publicos. Compras Publicas, registro de pregos, preferéncia para micro e pequenas
empresas nas compras publicas, gestdo de suprimentos e logistica na administragdo publica, compras publicas sustentaveis. Gestdo de contratos.
Mecanismos e arranjos de governanga e financiamento de politicas publicas no Brasil — funcionamento e caracteristicas: modelo de governanca de
programas matriciais. Instrumentos de Planejamento e Orgamento no municipio: Plano Plurianual — PPA, Lei de Diretrizes Orgamentdrias — LDO, Lei
Orgamentaria Anual — LOA, Ciclo de Planejamento e Orgamento participativos, programa de metas, plano diretor estratégico. Lei de
Responsabilidade Fiscal: principios, objetivos, efeitos no planejamento e no processo orcamentdrio. Os controles interno e externo.
Responsabilizacdo e Prestagdo de Contas. Formas de gestdo de servigos publicos: formas de supervisdo e contratualizagdo de resultados —
parcerias estado e sociedade; horizontalizagdo; pluralismo institucional; redes interorganizacionais. Planejamento: Técnicas de abordagem, analise
e diagndstico. Estabelecimento de cenarios. Estabelecimento de objetivos e metas organizacionais. Métodos de desdobramento de objetivos e
metas e elaboragdo de Planos de A¢do e Mapas Estratégicos. Implementagdo de estratégias. Tipos de indicadores. Sistematicas de Monitoramento
e Avaliagdo. Ferramentas de Gestdo. Gestdo de Pessoas: Lideranga, Gerenciamento de Conflitos, Gestdo por Competéncia, Motivagado, Avaliagdo de
Desempenho, sistemas de incentivo e responsabilizagado; flexibilidade organizacional; trabalho em equipe; mecanismos de rede. Coordenagao
Executiva — problemas da articulagdo versus a fragmentagdo de agdes governamentais. Dimensdes da coordenagdo: intragovernamental,
intergovernamental e governo-sociedade. Gestdo por resultados. Servigos publicos no municipio, qualidade no servigo publico, modalidades de
execugdo: centralizagdo versus descentralizagdo, concessdo, autorizagdo, permissdo. Regulagdo de servicos no municipio. Gestdo da mudanga nas
organizagdes. Cooperagao Internacional e rede de cidades.

Economia: Fundamentos de Economia. Conceitos basicos de micro e macroeconomia. Evolugdo das fungdes do Estado. Papel do Estado
na economia: estabilizagdo econdmica, promogdo do desenvolvimento e redistribuicdo de renda. A fungdo do Bem-Estar. Politicas alocativas,
distributivas e de estabilizagdo. Falhas de Mercado: poder de mercado, bens publicos, semipublicos, bens privados, externalidades, informagao
assimétrica. Agregados MacroeconOmicos: as identidades macroeconOmicas basicas, o sistema de Contas Nacionais. Politica fiscal. Conceitos de
divida e déficit publico. Financiamento das politicas publicas. Estratégias de desenvolvimento em perspectiva historica. Instituicdes e
desenvolvimento econémico. O Processo de Industrializagdo da Economia Brasileira: do processo de expansao capitalista do fim do século XIX as
crises dos anos 1920; da industrializagdo Brasileira dos anos 1930 ao fim dos anos 1950; os anos do governo JK. Os Anos 1960 e 1970.
Desaceleragdo do Crescimento: inflagdo e reformas; o retorno ao crescimento e suas distor¢des; choques externos; os programas e os planos de
desenvolvimento. A década de 1980: inflagdo; restrigdes externas; planos de estabilizagdo. A década de 1990: Consenso de Washington e abertura
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da economia; os Planos Collor | e Il; o Plano Real; o Regime de metas de inflagdo; limites da politica monetdria e cambial e a fragilidade a choques
externos. A década de 2000: politica econ6mica anticiclica; aumento dos investimentos; crescimento do mercado interno; politica de valorizagao
do saldrio minimo, ampliagdo do crédito ao consumidor e crescimento das politicas de transferéncia de renda. A desregulamentagdo financeira e a
crise internacional de 2008. Medidas contra crises adotadas pelo Brasil. Situagdo atual da economia brasileira: flexibilizagdo do regime de politica
econdmica; politica industrial; a variagdo da taxa basica de juros e suas consequéncias. Indicadores econdmicos atuais: PIB; divida; juros;
tributagdo; cambio; inflagdo; exportacdes; importagGes; balango de pagamentos; reservas internacionais; produgdo; emprego; renda; salario-
minimo; crédito.

Politicas Publicas: As diferentes conceituagGes de politicas publicas. O processo de elaboragdo de politicas no estado capitalista
moderno. O papel do Estado. A burocracia e o Estado. Poder, racionalidade e tomada de decisGes. Contribui¢cGes do estudo das organizagdes para
analise do processo de elaboragdo de politicas publicas. Burocratas e discricionariedade no processo de elaboragdo de politicas publicas. Formagdo
da agenda governamental e processos decisorios. Teorias e modelos de andlise contempordneos de politicas publicas: escolha racional
institucional; teoria de redes de politicas publicas; teoria dos multiplos fluxos; teoria do equilibrio pontuado; teoria de coalizGes de defesa.
Implementagdo de politicas publicas: problemas, dilemas e desafios municipais para implementagdo de politicas. Instrumentos e alternativas de
implementagdo, como fundos, consorcios, transferéncias obrigatdrias. Federalismo e descentralizagdo de politicas publicas no Brasil: organizagdo e
funcionamento dos sistemas e programas nacionais — saude (SUS); educagdo basica (Fundeb); assisténcia social (SUAS). Avaliagdo de politicas
publicas. Principais componentes do processo de avaliagdo. Custo- beneficio, escala, efetividade, impacto das politicas publicas. Mobilizagao,
organizagao e participagdo social nos processos de gestdo das instituigdes estatais: conselhos, conferéncias e outros foruns. Mecanismos legais e
institucionais de ampliagdo, diversificacdo e garantia de direitos individuais, coletivos e difusos. Participagdo social nos processos de formulagao,
implementagdo, monitoramento e avaliagdo das politicas publicas. Politicas publicas e desafios da realidade municipal: expansdo do conceito de
cidadania, mudangas no perfil demografico, imigracdo, agdes afirmativas, transversalidade nas politicas publicas: juventude, género e raga.

Contabilidade: 1. Planejamento e controle orgamentario. 2. Andlise de custo-volume-lucro. 3. Custeio baseado em atividades. 4. Custeio
por processo. 5. Controle financeiro. 6. Contabilidade de custos para o processo decisorio. 7. Aspectos comportamentais e organizacionais nos
sistemas de controle. 8. Target Cost. 9. Gestdo da qualidade dos custos ambientais. 10. Gestdo de inventario.

Andlise de Investimentos: Conceito de projeto de investimento. Importancia, caracteristicas e limitagGes da elaboragdo e andlise de
projetos. Etapas na elaboragdo de projetos. Pardmetros para analise de projetos (vida econémica, depreciagdo, valor residual, capital de giro).
Indicadores econdmicos de projetos e sua utilizagdo para tomada de decisdo: Payback, Taxa Interna de Retorno e Valor Presente Liquido. Taxa
minima de atratividade. Analise de sensibilidade e cenarios. Incorporagdo da analise de risco e incerteza na avaliagdo e selegdo de projetos. Andlise
de projetos sociais.

Estratégia Financeira: Modelos e instrumentos de gestdo estratégica. Finangas Estratégicas Empresariais. Cenarios e Tendéncias
Econbmicas. Orgcamento empresarial. Operagdes Financeiras Estruturadas. Agentes publicos — BNDES, FINEP, BNB, BB, CEF e Bancos de
Investimentos. Fontes e calculo de custo dos financiamentos de longo prazo. Custo Médio Ponderado de Capitais (CMPC). Impactos da
Alavancagem Financeira. Modelo de precificagdo de ativos. Projecdo do fluxo de caixa do projeto. Técnicas de avaliagdo dos projetos de
Investimentos: Payback simples e Descontado, VPL, ILL, TIR,TIR(M) e Ponto de Equilibrio Operacional. Mercado de Renda Variavel. Estratégia
empresarial e andlise de industria. Planejamento governamental e impactos setoriais. Parcerias Publico-Privadas. A natureza da empresa estatal.

Concessdes: Regime juridico, principios e poderes da Administragdo Publica. Administragdo Indireta. Lei Federal n2 13.303/2016 e
Decreto Municipal n2 58.093, de 20 de fevereiro de 2018. Servigos publicos. Agentes publicos: classificagdo e caracteristicas. Cargo, emprego e
fungdo. Lei n2 8.112 de 11 de dezembro de 1990. Regime juridico do servidor: condigbes de ingresso, sistema remuneratdrio, direitos e deveres.
Bens publicos: classificagdo, alienagdo, uso por particular (autorizagdo, permissdo e concessdo — Lei Federal n2 8.987, de 13 de fevereiro de 1995).
Ato administrativo: conceito, atributos, discricionariedade e vinculagdo. Processo e procedimento administrativos: conceitos e principios. Licitagdo
e contratos administrativos. Lei Federal n2 8.666, de 21 de junho de 1993 e Lei Federal n2 10.520, de 17 de julho de 2002. Lei Municipal n? 13.278,
de 7 de janeiro de 2002. Decreto Municipal n? 44.279, de 24 de dezembro de 2003. Decreto Municipal n? 46.662, de 24 de novembro de 2005.
Decreto Municipal n2 54.102, de 17 de julho de 2013. Decreto Municipal n2 56.144, de 12 de junho de 2015. Decreto Municipal n2 56.475, de 5 de
outubro de 2015. Entidades paraestatais e terceiros setor: organizagdo social (Lei Federal n2 9.637, de 15 de maio de 1998); Parceria Publico-
Privada (Lei Federal n2 11.079, de 30 de dezembro de 2004 e Lei Municipal n2 14.517, de 16 de outubro de 2007. Procedimento de Manifestagdo
de Interesse — PMI (Decreto Municipal n2 57.678, de 4 de maio de 2017). Organizagdo da Sociedade Civil (Lei Federal n2 13.019, de 31 de julho de
2014). Convénios e consorcios administrativos. Controle da Administragdo Publica: conceito; controle administrativo, controle legislativo e controle
judicial. Controladoria Geral do Municipio: Lei Municipal n? 15.764, de 27 de maio de 2013 e Decreto Municipal n2 57.921, de 10 de outubro de
2017. Improbidade administrativa: Lei Federal n? 8.429, de 2 de junho de 1992 e Decreto Municipal n? 52.227, de 4 de abril de 2011.
Responsabilizagdo administrativa e civil de pessoas juridicas pela pratica de atos contra a administragdo publica, nacional ou estrangeira - Lei
Federal n2 12.846, 12 de agosto de 2013.
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ANEXO Ill - CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

Itens Atividades Datas Previstas

1 Solicitacdo de Isen¢do do pagamento do valor de inscrigdo (exclusivamente via Internet). 24/07/2018 a 28/07/2018

2 Periodo de inscrigdes (exclusivamente via Internet). 24/07/2018 a 20/08/2018

3 E:]vauglgzgﬁo dos pedidos de isengdo deferidos e indeferidos no site da Fundagao Carlos 03/08/2018

4 Prazo para interposi¢do de recursos quanto ao resultado dos pedidos de iseng3o. 06/08/2018 a 07/08/2018

5 ELVELiajaésagc?ar:;ii(é?]z::s?sengéo deferidos e indeferidos, apds analise de recursos no site 13/08/2018

6 Ultimo dia para pagamento do valor da inscricdo. 20/08/2018
Divulgagdo quanto inscricdes deferidas, inscricdes de candidatos as vagas reservadas aos

7 negros, negras, afrodescententes e pessoas com deficiéncia, e/ou indeferimento de 29/08/2018
solicitacdo especial.

8 Prazo para recurso quanto inscrigdes deferidas, inscri¢des de candidatos as vagas reservadas | 30/08/2018 a 31/08/2018
aos negros, negras, afrodescententes e pessoas com deficiéncia, e/ou indeferimento de
solicitagdo especial

9 Publica¢do do Edital de Convocagdo para realizagdo da Prova Objetiva e Estudo de Caso. 20/09/2018

10 Aplicagdo da Prova Objetiva e Estudo de Caso. 30/09/2018

11 Prazq de interposig;_éo de .recurso quant~o a aplicagdo da Prova, a serem encaminhados pelos 01/10/2018
candidatos por meio do site da Fundagdo Carlos Chagas.

12 Divulgag¢do do Gabarito e das Questdes da Prova Objetiva no site da Didrio Oficial da Cidade 02/10/2018

13 Prazo para interposi¢do de recursos quanto aos Gabaritos e Questdes da Prova Objetiva. 03/10/2018 a 04/10/2018

14 Publicagdo do Resultado Preliminar da Prova Objetiva e Estudo de Caso. 19/11/2018

15 Vista das Folhas de Respostas da Prova Objetiva e Estudo de Caso. 21/11/2018 a 22/11/2018

16 Prazo para interposi¢do de recursos quanto aos Resultados Preliminares. 21/11/2018 a 22/11/2018

17 Publicagdo do Resultado Final. 19/12/2018
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ANEXO IV — FORMULARIO DE “NOME SOCIAL”

Eu (nome civil do interessado), portador da Cédula de Identidade
e inscrito no CPF sob o n. , nos termos do Decreto Municipal n? 57.559, de
22 de dezembro de 2016, solicito a inclusdo e uso do meu NOME SOCIAL (indicar o nome social),

nos registros municipais relativos aos servigos publicos prestados por este 6rgdo, para o Concurso Publico da SP PARCERIAS, para
o cargo de Analista Técnico.

,___de de 2018.
ASSINATURA DO CANDIDATO
ANEXO V - FORMULARIO DE COMPROVAC[\O DE RENDA FAMILIAR
MODELO DA DECLARACAO DE COMPROVACAO DE RENDA FAMILIAR
Eu , RG , declaro para fins de isen¢do do pagamento do valor da

inscricdo no Concurso Publico da SP PARCERIAS, para o cargo de Analista Técnico que a composicdo de minha renda familiar

corresponde ao discriminado no quadro a seguir:

Renda familiar= a soma dos rendimentos de todos os membros da familia que residem sob o mesmo teto e renda “per capita”

é a divisdo da renda familiar por todos os membros da familia, incluindo o candidato.

RENDA FAMILIAR (membros da familia residente sob o mesmo teto, inclusive o préprio candidato)

GRAU DE PARENTESCO |DATA DE NASCIMENTO| REMUNERAGCAO MENSAL,

NOME COMPLETO CPF
EM RS

Estou ciente que poderei ser responsabilizado criminalmente, caso as informagdes aqui prestadas ndo correspondam a

verdade.
, ___de de 2018.
ASSINATURA DO CANDIDATO
N2 DO DOCUMENTO DE IDENTIDADE N2 DO CPF
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ANEXO VI - FORMULARIO DE AUTODECLARACAO CANDIDATO NEGRO, NEGRA OU AFRODESCENDENTE

EU, ’
(nome completo da pessoa indicada para o cargo, sem abreviagGes), portador do documento de identidade
(especificar o tipo), n? , 0rgdo expedidor , UF
, inscrito no CPF/MF sob o n@ , declaro ser negro, negra ou afrodescendente da cor ( ) pretaou ( )

parda e opto por concorrer as vagas reservadas pelo sistema de cotas raciais no concurso publico para o cargo de ANALISTA
TECNICO da SP PARCERIAS.

Declaro, ainda, estar ciente de que:

1) as vagas reservadas destinam-se as pessoas que apresentem caracteristicas fenotipicas de pessoa negra que assim sejam
socialmente reconhecidas, ndo sendo suficiente minha identificagdo pessoal e subjetiva;

2) nos termos do edital do concurso publico e do artigo 52 do Decreto n2 57.557/16, a presente autodeclaragio e a fotografia
por mim apresentadas serdo analisadas pela Comissdo de Analise de Compatibilidade com a Politica Publica de Cotas — CAPC,
da Secretaria Municipal de Promogdo da lgualdade Racial, a qual poderd, a qualquer tempo, convocar-me para entrevista
pessoal;

3) se no procedimento adotado pela Comissdo de Andlise de Compatibilidade com a Politica Publica de Cotas — CAPC restar
verificada a ocorréncia de fraude e evidente ma-fé na minha conduta, mediante apuragdo na qual me seja garantido o exercicio
do direito a ampla defesa, serei excluido do concurso e o fato comunicado ao Ministério Publico.

, de de 2018.

(assinatura do candidato/declarante)
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