PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEVI

CONCURSO PUBLICO N° 001/2018
EDITAL DE RERRATIFICAGAO AO EDITAL DE ABERTURA DE INSCRIGOES (EAI)
A Prefeitura Municipal de Itapevi TORNA PUBLICO o Edital de Rerratificacdo ao Edital de Abertura de Inscrigdes publicado no ultimo dia 17 de
dezembro de 2018 e regido pelas Instrugdes Especiais, parte integrante deste Edital, para provimento das vagas e dos cargos adiante descritos,

sob organizagéo e aplicagdo da Fundagéo para o Vestibular da Universidade Estadual Paulista “Julio de Mesquita Filho” — Fundagdo VUNESP.

1. Leia-se como segue e ndo como constou:

2.1.1. Os cargos e requisitos sao os estabelecidos na tabela que segue:

Ensino Médio Completo
TECNICO EM ENFERMAGEM 031 com curso técnico em Enfermagem e devido registro
no orgao fiscalizador da profissédo (COREN)

Ensino Médio Completo
; com curso técnico em Enfermagem e Especializagéo
TECNICO EM ENFERMAGEM DO TRABALHO 032
em Enfermagem do Trabalho e devido registro no

o6rgéo fiscalizador da profissdo (COREN)

2. Leia-se como segue e n3o como constou:

Contetdo Programatico

Cargo: Engenheiro de Trafego e Transito

Cadigo de Transito Brasileiro (Lei n°® 9.503/97, atualizagdes pertinentes, resolugdes e portarias relacionadas). Engenharia de Trafego. Elementos
de Trafego - homem, via, veiculo, ambiente. Caracteristicas do Trafego - caracterizagcdo da corrente de trafego (demanda, oferta e servico).
Relagdes basicas - volume, densidade, capacidade, velocidade, espagamento. Sistema Viario - conceitos e tipos; classificagdo das vias; diretrizes
basicas de planejamento. Sinalizagdo Semaférica - definigcbes, conceitos, dimensionamento de tempos semaféricos, coordenagéo de semaforos,
controle de trafego centralizado. Sinalizagdo Horizontal - normas de projeto. Sinalizagdo Vertical - normas de projeto para regulamentagao,
adverténcia e orientagdo. Segurancga de Transito. Municipalizagéo do transito: atribuicdes e responsabilidades dos 6rgdos municipais de transito.
Transporte Urbano: Introdugdo ao Planejamento de Transportes - conceitos e definicdes. Pesquisas em transporte coletivo. Sistemas de transporte
coletivo de passageiros - sistemas e tecnologias de transporte urbano. Panorama sobre o transporte publico no Brasil. Programagéo da operacao
do transporte coletivo urbano por 6nibus. Lei n° 13.146, de 6 de julho de 2015.

Ficam ratificadas as demais disposi¢bes constantes do Edital de Abertura de Inscricdo n° 001/2018, publicado no Diario Oficial Eletrénico do

Municipio de Itapevi.

Igor Soares
Prefeito Municipal de ltapevi
Itapevi, 25 de fevereiro de 2019.



PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEVI

CONCURSO PUBLICO N° 001/2018
EDITAL DE RERRATIFICAGAO AO EDITAL DE ABERTURA DE INSCRIGOES (EAI)
A Prefeitura Municipal de Itapevi TORNA PUBLICO o Edital de Rerratificacdo ao Edital de Abertura de Inscrigdes publicado no ultimo dia 17 de
dezembro de 2018 e regido pelas Instrugdes Especiais, parte integrante deste Edital, para provimento das vagas e dos cargos adiante descritos,

sob organizagéo e aplicagdo da Fundagéo para o Vestibular da Universidade Estadual Paulista “Julio de Mesquita Filho” — Fundagdo VUNESP.

Leia-se como segue e ndo como constou:

2.1.1. Os cargos e requisitos sdo os estabelecidos na tabela que segue:

Ensino Superior Completo em Engenharia com
especializacdo em Engenharia do Trabalho e registro
no Ministério do Trabalho ou Arquitetura com
especializagdo em Engenharia do Trabalho e registro
no Ministério do Trabalho

ENGENHEIRO DO TRABALHO 056

Ficam ratificadas as demais disposi¢des constantes do Edital de Abertura de Inscricdo n° 001/2018, publicado no Diario Oficial Eletrénico do

Municipio de Itapevi.

Igor Soares
Prefeito Municipal de ltapevi

Itapevi, 19 de fevereiro de 2019.



PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEVI

CONCURSO PUBLICO N° 001/2018
EDITAL DE RERRATIFICAGAO AO EDITAL DE ABERTURA DE INSCRIGOES (EAI)
A Prefeitura Municipal de Itapevi TORNA PUBLICO o Edital de Rerratificacdo ao Edital de Abertura de Inscrigdes publicado no tltimo dia 17 de
dezembro de 2018 e regido pelas Instrugdes Especiais, parte integrante deste Edital, para provimento das vagas e dos cargos adiante descritos,

sob organizagéo e aplicagdo da Fundagéo para o Vestibular da Universidade Estadual Paulista “Julio de Mesquita Filho” — Fundagdo VUNESP.

Leia-se como segue e ndo como constou:

2.1.1. Os cargos e requisitos séo os estabelecidos na tabela que segue:

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il - PEB Il - EDUCAGAO 089 Licenciatura Plena em Pedagogia com
ESPECIAL

Especializagdo em Educagéo Especial.

Ficam ratificadas as demais disposigbes constantes do Edital de Abertura de Inscricdo n° 001/2018, publicado no Diario Oficial Eletrénico do
Municipio de Itapevi.

Igor Soares
Prefeito Municipal de ltapevi
Itapevi, 08 de fevereiro de 2019.



PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEVI

CONCURSO PUBLICO N° 001/2018
EDITAL DE RERRATIFICAGAO AO EDITAL DE ABERTURA DE INSCRIGOES (EAI)
A Prefeitura Municipal de Itapevi TORNA PUBLICO o Edital de Rerratificagdo ao Edital de Abertura de Inscrigdes publicado no dltimo dia 17 de
dezembro de 2018 e regido pelas Instrugcdes Especiais, parte integrante deste Edital, para provimento das vagas e dos cargos adiante descritos,

sob organizagéo e aplicagdo da Fundagéo para o Vestibular da Universidade Estadual Paulista “Julio de Mesquita Filho” — Fundagdo VUNESP.

Leia-se como segue e ndo como constou:

Il - DOS CARGOS

2.1. O cargo, total de vagas, vagas para pessoas com deficiéncia, jornada semanal de trabalho e vencimentos (R$) sdo os estabelecidos na tabela
que segue:

JORN.
CARGOS COD. | VAGAS DEF | AFRO A
SALARIOS (R$) SEMANAL
FISIOTERAPEUTA - GERAL 061 02 - -
FISIOTERAPEUTA — NEUROLOGICO 062 01 - -
3090,00 30
FISIOTERAPEUTA - ORTOPEDICO 063 01 - -
TERAPEUTA OCUPACIONAL 093 01 -

lll- DAS INSCRIGCOES
3.4. Para se inscrever, o candidato devera atender as condigdes para preenchimento do cargo e comprovar, na data da nomeagéo os requisitos e
Condigdes para a Investidura nos Cargos:

c) No momento da nomeagéo, o candidato devera comprovar a escolaridade exigida em cada cargo, sendo exigida, no minimo, a colagéo de grau

e quando couber, registro no Conselho de Classe.

ANEXO | — DAS ATRIBUIGOES DO CARGO EM CONCURSO

LEIA-SE COMO CONSTA E NAO COMO CONSTOU:

ANALISTA JURIDICO

Realizar atividades juridicas no dmbito da Controladoria Geral.

ANEXO Il - CONTEUDOS PROGRAMATICOS
CONTEUDO PROGRAMATICO

LEIA-SE COMO CONSTA E NAO COMO CONSTOU:

CARGOS: Agente Comunitario de Saude e Agente de Combate as Endemias
CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa: Leitura e interpretagdo de diversos tipos de textos (literarios e nao literarios). Sinbnimos e anténimos. Sentido proprio e
figurado das palavras. Pontuagdo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicdo e conjungéo:
emprego e sentido que imprimem as relagbes que estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocagao
pronominal. Crase.
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Matematica: Resolugdo de situagdes-problema, envolvendo: adigdo, subtragdo, multiplicagédo, divisdo, potenciagdo ou radiciagdo com numeros
racionais, nas suas representagdes fracionaria ou decimal; Minimo mdltiplo comum; Maximo divisor comum; Porcentagem; Razéo e proporgao;
Regra de trés simples ou composta; Equagbes do 1.° ou do 2.° graus; Sistema de equagdes do 1.° grau; Grandezas e medidas — quantidade,
tempo, comprimento, superficie, capacidade e massa; Relagdo entre grandezas — tabela ou grafico; Tratamento da informacé&o — média aritmética
simples; Nocdes de Geometria — forma, angulos, area, perimetro, volume, Teoremas de Pitagoras ou de Tales.

Atualidades: Questbes relacionadas a fatos politicos, econémicos, sociais e culturais, nacionais e internacionais, ocorridos a partir de 1° de
outubro de 2018, divulgados na midia local e/ou nacional.

Nogées de Informatica: MS-Windows 7: conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area de transferéncia, manipulagéo
de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, interagdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2010. MS-Word 2010: estrutura
basica dos documentos, edi¢ao e formatacdo de textos, cabegalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbdlicos e numéricos, tabelas,
impressao, controle de quebras e numeragao de paginas, legendas, indices, inser¢cao de objetos, campos predefinidos, caixas de texto. MS-Excel
2010: estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e graficos, elaboracdo de tabelas e graficos, uso de férmulas,
fungcbes e macros, impressao, insercao de objetos, campos predefinidos, controle de quebras e numeracdo de paginas, obtencdo de dados
externos, classificagdo de dados. MS-PowerPoint 2010: estrutura basica das apresentagdes, conceitos de slides, anotagdes, régua, guias,
cabecalhos e rodapés, noc¢des de edicéo e formatagdo de apresentagdes, insercdo de objetos, numeragao de paginas, botdes de acado, animagao
e transicéo entre slides. Correio Eletronico: uso de correio eletronico, preparo e envio de mensagens, anexagao de arquivos. Internet: navegacao
na Internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impressao de paginas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Agente Comunitario de Saude

Conhecimentos Especificos:

Lei n.° 11.350/2006, com as alteragdes introduzidas pela Lei n.° 13.595/2018. Conceito de Saude. Conceito e estratégias de promogéo de saude.
Principios e diretrizes do Sistema Unico de Saude. Conceito de comunidade e controle social. Ferramentas de trabalho do Agente Comunitario de
Saude: entrevista e visita domiciliar. Cadastramento familiar e territorial: finalidade e instrumentos. Conceito de territorializagdo, de microarea e
area de abrangéncia. Conceito de acolhimento. Conceito de intersetorialidade. Principais indicadores de saude. Medidas de saneamento basico.
Construgéo de diagnostico de saude da comunidade. O Agente Comunitario de Saide e o acompanhamento da gestante e da crianga. O papel do
Agente Comunitario de Saude nas ag¢des de controle da dengue e da malaria. Estatuto da Crianca e do Adolescente. Estatuto do Idoso.

Agente de Combate as Endemias

Conhecimentos Especificos: Regulamentacdo da Profissdo de Agente de combate as endemias: Lei n.° 11.350/2006, com as alteragbes
introduzidas pela Lei n.° 13.595/2018. Principios e diretrizes do Sistema Unico de Satide. Visita domiciliar. Avaliagao das areas de risco ambiental
e sanitario. Nocdes de ética e cidadania. Nogbdes Basicas de Epidemiologia: Notificagdo compulsoéria; Investigagéo; Inquérito; Surto; Bloqueio;
Epidemia; Endemia; Controle de agravos. Nogdes basicas de meio ambiente e saneamento. Nogdes basicas de doencas como leishmaniose
visceral e tegumentar, leptospirose e raiva. Arboviroses — doengas e controle do Aedes Aegypti: aspectos bioldgicos. Diretrizes Nacionais para
prevengdo e controle de epidemias das arboviroses. Medidas de controle e profilaxia; combate ao vetor; agdes do saneamento ambiental; agdes
integradas de educacdo em saude, comunicacdo e mobilizacdo social; atribuicbes e competéncias do municipio no combate as arboviroses;
amparo legal a execugao das agdes de campo.

Ficam ratificadas as demais disposi¢des constantes do Edital de Abertura de Inscricdo n° 001/2018, publicado no Diario Oficial Eletrénico do
Municipio de Itapevi.

Igor Soares
Prefeito Municipal de Itapevi
Itapevi, 25 de Janeiro de 2019.



PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEVI

CONCURSO PUBLICO N° 001/2018
EDITAL DE RERRATIFICAGAO AO EDITAL DE ABERTURA DE INSCRIGOES (EAI)
A Prefeitura Municipal de Itapevi TORNA PUBLICO o Edital de Rerratificagdo ao Edital de Abertura de Inscrigdes publicado no dltimo dia 17 de
dezembro de 2018 e regido pelas Instrugcdes Especiais, parte integrante deste Edital, para provimento das vagas e dos cargos adiante descritos,

sob organizagéo e aplicagdo da Fundagéo para o Vestibular da Universidade Estadual Paulista “Julio de Mesquita Filho” — Fundagdo VUNESP.
Leia-se como segue e ndo como constou:

Il - DOS CARGOS
2.1.1. Os cargos e requisitos sdo os estabelecidos na tabela que segue:

CARGOS coD. REQUISITOS

Ensino Superior Completo
_ . em Educacéao Fisica (Bacharelado ou antiga
EDUCADOR DESPORTIVO (PROFISSIONAL DE EDUCAGCAO FISICA)| 052 ) ) )
Licenciatura Plena — Resolugdo CFE03/87) e devido

registro nos Sistemas CONFEF/CREF.

V — DAS FASES E DAS PROVAS

5.1. O Concurso Publico constara das seguintes fases, provas e duragéo:

CARGOS ETAPAS / PROVAS N° DE QUESTOES Duragao
(na ordem da ficha de inscrig¢ao)

Conhecimentos Gerais

Lingua Portuguesa

10
Matematica 10
Analista em Tecnologia da Informacao e 05
L Atualidades 3hs
Comunicagao
Raciocinio Légico 05
Conhecimentos Especificos
Conhecimentos Especificos 20

VI —- DA PRESTAGAO DAS FASES/PROVAS

6.18.2. Somente serdo convocados para a avaligdo psicolégica, os candidatos mais bem classificados na prova objetiva, respeitada a tabela a
sequir:

N° DE CAND.CONVOCADOS N° DE CAND.CONVOCADOS N° DE CAND.CONVOCADOS
CARGOS (LISTA GERAL) LISTA AFRODESCENDENTES LISTA ESPECIAL
Monitor de Desenvolvimento
Infantil 190 80 30

VIl - DA PONTUAGAO FINAL
8.1. A pontuagéo final correspondera:

8.1.5. a somatodria da nota da prova objetiva para o cargos de cadigos 021, 022, 023 e 025.

IX - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE E DA CLASSIFICAGAO FINAL
9.1.4. para os cargos 088 a 091:
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a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n° 10.741/2003, entre si e frente aos demais, sendo que sera dada
preferéncia ao de idade mais elevada;

b) que obtiver maior nota da prova de Conhecimentos Pedagdgicos & Legislagéo;

c) que obtiver maior nota da prova de Conhecimentos Especificos;

d) que obtiver maior nota da prova de Conhecimentos Lingua Portuguesa;

e) que obtiver maior nota da prova de Entrega de Titulos;

f) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos.

9.1.6. para o cargo 087:

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n° 10.741/2003, entre si e frente aos demais, sendo que sera dada
preferéncia ao de idade mais elevada;

b) que obtiver maior nota da prova de Conhecimentos Pedagdgicos & Legislagao;

c) que obtiver maior nota da prova de Conhecimentos Lingua Portuguesa;

d) que obtiver maior nota da prova de Entrega de Titulos;

e) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos.

ANEXO Il - CONTEUDOS PROGRAMATICOS

Arquiteto

Conhecimentos Especificos: Arquitetura e Urbanismo. Conhecimentos especificos de AutoCAD. Conhecimentos gerais de Arquitetura e Meio
Ambiente e Legislagdo Ambiental Municipal, Estadual e Federal. Legislagcdo especifica: principais portarias ambientais brasileiras (IBAMA) e
Normas de Protecdo ao Meio Ambiente. Planejamento Urbano: conceitos basicos do processo de estruturagdo do espago urbano e de
planejamento fisico-territorial. Condigbes fisicas e ambientais: topografia, drenagem, aspectos geotécnicos, vegetagéo, cobertura vegetal, areas de
preservacao por excepcionalidade ou qualidade ambiental. Nogbes de parcelamento do solo. Planos integrados de parcelamento com projeto de
edificagdo; circulagéo e transportes: sistema viario, circulagédo e trafego urbano, sistemas de transportes urbanos; planejamento da infraestrutura
urbana; plano urbanistico e desenho urbano. Patriménio Histérico-Cultural Urbano: conhecimento geral; nogdes de preservagéo e restauro;
conceitos, técnicas e praticas de renovagao e requalificagdo urbana. Meio Ambiente e Paisagem: nogdes de preservagdo ambiental; instrumentos
de gestdo ambiental: EIA - estudos de impacto ambiental, RIMA - relatérios de impacto ambiental, RIV - relatérios de impacto de vizinhanca,
transferéncia de potencial construtivo; planejamento ambiental; planejamento da paisagem urbana. Projeto de Edificacdo: nogbes das normas
aplicaveis ao projeto de edificacbes em geral; acessibilidade a pessoas portadoras de deficiéncias ou com mobilidade reduzida; espacos de
circulagao horizontal (corredores) e vertical (escadas, rampas); sanitarios coletivos; espacos e vagas para estacionamento de veiculos de carga e
descarga; instalagdes prediais; equipamentos mecanicos (elevadores de passageiros e de veiculos, esteiras, escadas rolantes); seguranga de uso
(disposicdes construtivas e instalagdes dos sistemas basico e especial de seguranca). Acompanhamento, controle e fiscalizagdo de obras e
servigos: licitagdes e contratos, editais e orgamentos; afericdo da precisdo da execugao de obras e servicos em relagdo a contratos, projetos,
memoriais e cronogramas; execugdo de medigdes; nocdes basicas de gerenciamento de obras: cronogramas, PERT, CPM; recebimento das
obras. Habitagdo: habitagdo de interesse social (HIS); habitagdo do mercado popular (HMP); programas de intervengdo em areas de
assentamento precario: urbanizagéo de favelas, constru¢do em mutirdo, requalificagédo e regularizagao de corti¢os; provisao habitacional: planos e
programas habitacionais; gerenciamento de riscos ambientais em areas de ocupacdo precaria; politicas de regularizagédo fundiaria. Tecnologia
Urbana: drenagem urbana: bacias de drenagem, sistemas de canais, corregos e rios urbanos; saneamento basico: redes de agua e esgotos; obras
estruturais: obras de arte, projetos de pontes e passarelas, pavimentagdo viaria. Processo de Urbanizagdo e Desenvolvimento Urbano:
urbanizagéo e industrializacdo no Brasil; o processo de producéo e consumo do espaco urbano; desenvolvimento metropolitano e globalizagéo.
Sistemas de Informac&o: nogdes basicas de estatistica; métodos e técnicas de andlise quantitativa aplicados ao planejamento urbano; nogdes
basicas de Sistema de Informagéo Geografica (SIG).

Fiscal Municipal de Posturas

Conhecimentos Especificos: Conhecimento da legislagdo sobre zoneamento, loteamento, obras e posturas. Conhecimentos de elaboracdo de
correspondéncias, protocolos e notas fiscais. Regras de comportamento no ambiente de trabalho; regras basicas de comportamento profissional
para o trato diario com o publico interno e externo e com colegas de trabalho. Zelo pelo patrimdnio publico. Nogbes de controle de estoque de
materiais nas obras particulares. Conhecimento sobre o licenciamento e funcionamento de bares, lanchonetes, restaurantes e casas de shows.
Defini¢des, politicas e cuidados éticos da profissdo de fiscal. Legislacdo: Constituicdo Federal: Da Administracao Publica (arts. 37 a 41); Estatuto
do Servidor Publico do Municipio; Plano de Carreira dos Servidores Municipais; Lei Organica do Municipio; Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei
Complementar n.° 101/2000); Licitagdes Publicas e suas alteragdes (Lei n.° 8.666/93); Estatuto das Cidades (Lei n.° 10.257, de 10 de Julho de
2001); Nogoes de Seguranca do Trabalho. Nogdes sobre o Cédigo de Defesa do Consumidor.

Ficam ratificadas as demais disposigdes constantes do Edital de Abertura de Inscrigdo n° 001/2018, publicado no Diario Oficial Eletronico do
Municipio de Itapevi.

Igor Soares
Prefeito Municipal de ltapevi
Itapevi, 07 de Janeiro de 2019.



PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEVI
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E TECNOLOGIA

Av. Presidente Vargas, 405 — Vila Nova | Itapevi | Sdo Paulo | CEP: 06694-000
CONCURSO PUBLICO N° 001/2018
EDITAL DE ABERTURA DE INSCRIGOES (EAI)

A Prefeitura Municipal de Itapevi TORNA PUBLICO a abertura de Concurso Publico, regido pelas Instrucdes Especiais, parte integrante deste
Edital, para provimento das vagas e dos cargos adiante descritos, sob organiza¢éo e aplicacdo da Fundagéo para o Vestibular da Universidade
Estadual Paulista “Julio de Mesquita Filho” — Fundag&o VUNESP.

INSTRUGOES ESPECIAIS
| — DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. A organizagao, a aplicacao e a avaliacdo das provas deste Concurso Publico ficardo a cargo da Fundagao para o Vestibular da Universidade
Estadual Paulista “Julio de Mesquita Filho” — Fundagdo VUNESP, obedecidas as normas deste Edital.

1.2. O Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas existentes, constantes no Capitulo Il - DOS CARGOS, bem como das que vierem a
existir dentro do prazo de validade deste Concurso, obedecida a ordem classificatoria, observada a disponibilidade financeira e conveniéncia do
6rgéo.

1.3. Os requisitos estabelecidos no item 2.1., Capitulo Il - DOS CARGOS, deste Edital, deveréo estar atendidos e comprovados na data da posse,
sob pena de eliminagdo do candidato do Concurso Publico.

1.4. Sera assegurado aos candidatos com deficiéncia o direito de inscrigdo no presente Concurso Publico, obedecido ao percentual previsto no
Decreto n° 3.298/99 e Decreto Federal n° 9.508/2018 e na Lei Ordinaria Municipal n° 878/89

1.5. O candidato aprovado e nomeado, pelo regime estatutario, devera prestar servigos dentro do horéario estabelecido pela Prefeitura Municipal de
Itapevi, podendo ser diurno e/ou noturno, por escalas em dias de semana, sabados, domingos e/ou feriados.

1.6. A Legislacéo que rege os cargos e empregos publicos no Municipio de Itapevi é composta principalmente pelas Leis:

1.6.1. Lei n° 223/1974 — Estatuto dos Funcionarios Publicos, e suas posteriores alteragées;

1.6.2. Lei Complementar n° 101/2018 — Reorganizacédo da Estrutura Administrativa Direta da Prefeitura Municipal de Itapevi, e suas posteriores
alteragfes;

1.6.3. Lei Complementar n° 96/2018 — Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos Servidores Efetivos do Quadro Geral da Prefeitura Municipal
de Itapevi, e suas posteriores alteracoes;

1.6.4. Lei Complementar n° 97/2018 — Plano de Cargos, Carreira e Vencimentos dos Profissionais do Magistério do Municipio de Itapevi, e suas
posteriores alteragdes;

1.6.5. Lei Complementar n° 98/2018 — Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos Servidores Efetivos da Guarda Civil Municipal da Prefeitura
Municipal de Itapevi;

1.6.6. Lei Complementar n° 99/2018 — Estatuto do Magistério Publico do Municipio de Itapevi, e suas posteriores alteragoes;

Il - DOS CARGOS

2.1. O cargo, total de vagas, vagas para pessoas com deficiéncia, jornada semanal de trabalho e vencimentos (R$) séo os estabelecidos na tabela
que segue:

CARGOS COD. | VAGAS | DEF | AFRO ) JORN.
SALARIOS (R$) SEMANAL

AGENTE DE MANUTENGAO 001 02 - - 1030,00 40
AGENTE DE SERVICOS 002 02 - . 1030,00 40
SEPULTADOR 003 03 - - 1030,00 40
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE USF ALTO DA COLINA 004 02 - . 1236,00 40
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE USF AMBUITA 005 02 - - 1236,00 40
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE USF CHACARA STA CECILIA 006 02 - . 1236,00 40
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SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E TECNOLOGIA
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AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE USF JD BRIQUET 007 02 - - 1236,00 40
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE USF JD SAO CARLOS 008 02 - - 1236,00 40
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE USF JD VILA GIOIA 009 02 - - 1236,00 40
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE USF PARQUE SUBURBANO 010 02 - - 1236,00 40
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE USF ROSEMEIRE 011 0z - - 1236,00 40
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE USF VITAPOLIS 012 02 - - 1236,00 40
AGENTE DE ADMINISTRAGAO PUBLICA 013 7 01 02 1442,00 40
AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS 014 02 - - 1236,00 40
AGENTE DE INCLUSAO ESCOLAR 015 07 01 02 1236,00 30
AGENTE DE LOGISTICA 016 02 - - 1442,00 40
AGENTE DE MOBILIDADE URBANA 017 02 - - 1545,00 40
ATENDE DE TELECOMUNICAGCOES 018 03 01 01 1236,00 30
CONDUTOR DE PACIENTES 019 01 - 1442,00 40
CONDUTOR DE VEICULOS 020 03 01 01 1442,00 40
CUIDADOR SOCIAL 021 03 - - 1545,00 40
GUARDA CIVIL MUNICIPAL — FEMININO — ALUNA*** 022 04 - 5x2
) 1139,44 ou
GUARDA CIVIL MUNICIPAL — MASCULINO — ALUNO*** 023 13 03 12x36
INTERPRETE DE LIBRAS 024 02 - - 2369,00 40
MONITOR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL 025 25 03 07 1236,00 30
ORIENTADOR SOCIAL 026 02 - - 1545,00 40
TECNICO AMBIENTAL 027 01 - - 2369,00 40
TECNICO EM AGRIMENSURA 028 01 - . 2369,00 40
TECNICO EM CONTABILIDADE 029 01 - - 2369,00 40
TECNICO EM EDIFICACOES 030 01 - - 2369,00 40
TECNICO EM ENFERMAGEM 031 14 02 04 2369,00 40
TECNICO EM ENFERMAGEM DO TRABALHO 032 01 - . 236900 40
TECNICO EM FARMACIA 033 04 01 01 236900 40
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TECNICO EM SAUDE BUCAL 034 03 01 01 236900 40
TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO 035 01 - - 2369,00 40
. ~ - 2369,00
TECNICO EM TECNOLOGIA DA INFORMACAO EM COMUNICACAO 036 03 - - 40
TECNICO EM TURISMO 037 01 - - 2369,00 40
ANALISTA AMBIENTAL 038 01 - - 3605,00 40
ANALISTA DE GESTAO DE PESSOAS 039 01 - - 3605,00 40
ANALISTA DOCUMENTAL — ARQUIVOLOGIA 040 01 - - 3605,00 40
3605,00

ANALISTA DOCUMENTAL - BIBLIOTECONOMIA 041 01 - - 40
ANALISTA EM GESTAO PUBLICA 042 01 - - 3605,00 40
ANALISTA EM TI EM COMUNICACAO 043 01 - - 5150,00 40
ANALISTA JURIDICO 044 01 - - 9.280,30 40
ARQUITETO 045 01 - - 6180,00 40
ASSISTENTE SOCIAL 046 01 - - 3605,00 40
AUDITOR FISCAL TRIBUTARIO

o i 047 01 - - 3605,00 40
*( Produtividade de até R$ 2.000,00)
CIRURGIAO DENTISTA

B ) 048 02 - - 5150,00 40
**(+ Gratificagdo clinica de até 80%)
CIRURGIAO DENTISTA — BUCOMAXILOFACIAL

B ) 049 01 - - 5150,00 40
**(+ Gratificagdo clinica de até 80%)
CONTADOR 050 02 - - 3605,00 40
CONTROLADOR INTERNO 051 01 - - 3605,00 40
EDUCADOR DESPORTIVO 052 03 01 01 2369,00 40
ENFERMEIRO 053 03 01 01 5150,00 40
ENGENHEIRO CIVIL 054 01 - - 6180,00 40
ENGENHEIRO DE TRAFEGO E TRANSITO 055 01 - - 6180,00 40
ENGENHEIRO DO TRABALHO 056 01 - - 6180,00 40
ENGENHEIRO ELETRICO 057 01 - - 6180,00 40
FISCAL MUNICIPAL DE OBRAS

o i 058 03 - - 3605,00 40
*(Produtividade de até R$ 2.000,00)
FISCAL MUNICIPAL DE POSTURAS

o i 059 01 - - 3605,00 40
*(Produtividade de até R$ 2.000,00)
FISCAL MUNICIPAL DE VIGILANCIA SANITARIA 060 01 - 3605,00 40
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FISIOTERAPEUTA - GERAL

061

02

4120,00

40

FISIOTERAPEUTA — NEUROLOGICO

062

01

4120,00

40

FISIOTERAPEUTA — ORTOPEDICO

063

01

4120,00

40

FONOAUDIOLOGO

064

02

4120,00

40

MEDICO — CARDIOLOGIA ADULTO

065

01

46,40 p/hora
+ Gratificagdo de até 80%
(segunda a sexta-feira) e de até
100% (s&bado, domingo e
feriados).

20

MEDICO — CIRURGIAO - VASECTOMIA

066

01

46,40 p/hora

+ Gratificagdo de até 80%
(segunda a sexta-feira) e de até
100% (sabado, domingo e
feriados).

20

MEDICO - CLINICO UBS

067

01

46,40 p/hora
+ Gratificagdo de até 60%.

20

MEDICO — DERMATOLOGIA

068

01

46,40 p/hora

+ Gratificagao de até 80%
(segunda a sexta-feira) e de até
100% (s&bado, domingo e
feriados).

20

MEDICO — ENDOCRINOLOGIA ADULTO

069

01

46,40 p/hora

+ Gratificagao de até 80%
(segunda a sexta-feira) e de até
100% (sabado, domingo e
feriados).

20

MEDICO - ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA - ESF

070

01

46,40 p/hora

+ Gratificagdo de até 80%
(segunda a sexta-feira).

40

MEDICO — GINECOLOGIA

071

01

46,40 p/hora

+ Gratificagao de até 80%
(segunda a sexta-feira) e de até
100% (sabado, domingo e
feriados).

20

MEDICO — NEUROLOGIA ADULTO

072

01

46,40 p/hora

+ Gratificagao de até 80%
(segunda a sexta-feira) e de até
100% (sabado, domingo e
feriados).

20

MEDICO — NEUROLOGIA INFANTIL

073

01

46,40 p/hora

+ Gratificagdo de até 80%
(segunda a sexta-feira) e de até
100% (sabado, domingo e
feriados).

20

MEDICO — OFTALMOLOGIA

074

01

46,40 p/hora

+ Gratificagdo de até 80%
(segunda a sexta-feira) e de até
100% (sabado, domingo e
feriados).

20

MEDICO — OTORRINOLARINGOLOGIA

075

01

46,40 p/hora

+ Gratificagdo de até 80%
(segunda a sexta-feira) e de até
100% (sabado, domingo e
feriados).

20

MEDICO - PEDIATRIA — EMERGENCIA

076

03

46,40 p/hora

+ Gratificacdo de até 80%
(segunda a sexta-feira) e de até
100% (sabado, domingo e
feriados).

24
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MEDICO - PEDIATRIA UBS

077 01 -

46,40 p/hora

+ Gratificagdo de até 80%
(segunda a sexta-feira) e de até
100% (s&bado, domingo e
feriados).

20

MEDICO - PNEUMOLOGIA ADULTO

078 01 -

46,40 p/hora

+ Gratificagdo de até 80%
(segunda a sexta-feira) e de até
100% (s&bado, domingo e
feriados).

20

MEDICO - PSIQUIATRIA

079 01 -

46,40 p/hora

+ Gratificagdo de até 80%
(segunda a sexta-feira) e de até
100% (s&bado, domingo e
feriados).

20

MEDICO — REUMATOLOGIA ADULTO

080 01 -

46,40 p/hora

+ Gratificagdo de até 80%
(segunda a sexta-feira) e de até
100% (sabado, domingo e
feriados).

20

MEDICO — URGENCIA E EMERGENCIA

081 01 -

46,40 p/hora

+ Gratificagao de até 60%
(segunda a sexta-feira) e de até
100% (sabado, domingo e
feriados).

24

MEDICO - UROLOGIA

082 01 -

46,40 p/hora

+ Gratificagao de até 80%
(segunda a sexta-feira) e de até
100% (sabado, domingo e
feriados).

20

MEDICO DO TRABALHO

083 01 -

46,40 p/hora

+ Gratificagao de até 80%
(segunda a sexta-feira)

20

MEDICO VETERINARIO

084 01 -

5150,00

40

NUTRICIONISTA

085 02 -

3605,00

40

PROCURADOR MUNICIPAL

086 02 -

9280,30

40

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA | -PEB |

087 59 9

17

| - 1896,76
Il - 2348,55

30

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA - PEB Il - ARTES 088 11 01

03

1174,28

15

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA - PEB Il - EDUCACAO

ESPECIAL

089 07 01

02

2348,55

30

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA - PEB Il - EDUCACAO FISICA| 090 2 -

1174,28

15

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA - PEB Il — INGLES 091 11 01

03

1174,28

15

PSICOLOGO

092 04 01

01

4120,00

40

TERAPEUTA OCUPACIONAL

093 01 -

4120,00

40

* Produtividade de até R$ 2.000,00 nos termos da Lei Complementar n® 96/2018 e alteragBes posteriores.
** Gratificagcdo Clinica nos termos da Lei Complementar n® 96/2018 e alteracbes posteriores.
*** O Guarda Civil Municipal Aluno recebera bolsa-auxilio no valor proporcional a 75% (setenta e cinco por cento) do vencimento inicial do Guarda
Civil Municipal 32 Classe, Grau A, auxilio-transporte, auxilio alimentac&o e seguro de vida, nos termos da Lei Complementar n°® 98/2018.

2.1.1. Os cargos e requisitos sdo os estabelecidos na tabela que segue:
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CARGOS CcOD. REQUISITOS

AGENTE DE MANUTENCAO 001

AGENTE DE SERVICOS 002 Ensino Fundamental Completo

SEPULTADOR 003

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE USF ALTO DA COLINA 004

. . , Ensino Médio Completo

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE USF AMBUITA 005 N .
Observagdo: De acordo com a Lei Federal n°

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE USF CHACARA STA CECILIA | oos |13°0: de 5 de outubro de 2006, o Agente

Comunitario de Satde | DEVERA residir na area da
desde a data da

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE USF JD BRIQUET 007 |comunidade em que atuar,
publicacdo do edital do concurso publico, bem como
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE USF JD SAO CARLOS 008 |em todo o periodo que estiver prestando servigos a
municipalidade. No ato da nomeagdo o candidato
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE USF JD VILA GIOIA 009 |devera comprovar que reside desde a data da
i ’ publicacdo do Edital na area de abrangéncia da
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE USF PARQUE SUBURBANO 010 Unidade de Sadde da Familia (USF) que iré atuar. A
P . area de abrangéncia de cada USF encontra-se
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE USF ROSEMEIRE 011
disponivel para consulta no Anexo VIII desde Edital.
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE USF VITAPOLIS 012
AGENTE DE ADMINISTRACAO PUBLICA 013
AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS 014 Ensino Médio Completo
AGENTE DE INCLUSAO ESCOLAR 015
AGENTE DE LOGISTICA 016 Ensino Médio Completo .
com habilitagcdo para operar empilhadeira.
Ensino Médio Completo
AGENTE DE MOBILIDADE URBANA 017 + carteira nacional de habilitagéo -
CNH A/B.
ATENDENTE DE TELECOMUNICACOES 018
Ensino Médio Completo
CONDUTOR DE PACIENTES 019
j Ensino Médio Completo
CONDUTOR DE VEICULOS 020 + carteira nacional de habilitacao
CNH categoria D ou acima.
CUIDADOR SOCIAL 021 Ensino Médio Completo
Ensino Médio Completo
GUARDA CIVIL MUNICIPAL — FEMININO 022 _CNH categoria minima "B, _
Altura minima de 1,68m (um metro e sessenta e 0ito
centimetros) para homens e 1,60m (um metro e
sessenta centimetros) para mulheres;
GUARDA CIVIL MUNICIPAL — MASCULINO 023 Ter no minimo 21 (vinte e um) anos e no maximo 35
(trinta e cinco) anos de idade na data da posse.
INTERPRETE DE LIBRAS 024 Ensino Médio Completo

com curso de formag&o em intérprete de libras.
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MONITOR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL 025
Ensino Médio Completo
ORIENTADOR SOCIAL 026
TECNICO AMBIENTAL 027 Ensino Médio Completo
com curso técnico em Meio Ambiente.
3 Ensino Médio Completo
TECNICO EM AGRIMENSURA 028 . ]
com curso técnico em Agrimensura.
3 Ensino Médio Completo
TECNICO EM CONTABILIDADE 029
com curso técnico em Contabilidade.
3 - Ensino Médio Completo
TECNICO EM EDIFICACOES 030 L "
com curso técnico em Edificacdes.
i Ensino Médio Completo
TECNICO EM ENFERMAGEM 031 .
com curso técnico em Enfermagem.
Ensino Médio Completo
TECNICO EM ENFERMAGEM DO TRABALHO 032 |com curso técnico em Enfermagem e Especializagdo
em Enfermagem do Trabalho.
| . Ensino Médio Completo
TECNICO EM FARMACIA 033 o .
com curso técnico em Farmécia.
3 ; Ensino Médio Completo
TECNICO EM SAUDE BUCAL 034 .
com curso técnico em Saude Bucal.
Ensino Médio Completo
TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO 035 com curso técnico em Seguranga do Trabalho com
registro no Ministério do Trabalho.
3 ~ " Ensino Médio Completo
TECNICO EM TECNOLOGIA DA INFORMAGCAO E COMUNICACAO 036 ) .
com curso técnico em tecnologia da Informacéo.
j Ensino Médio Completo
TECNICO EM TURISMO 037 L .
com curso técnico em Turismo.
Ensino Superior Completo
em Engenharia Ambiental, Florestal, Agronomia ou
ANALISTA AMBIENTAL 038 o _ _ o
Biologia com o devido registro no 6rgao fiscalizador
da profisséo.
. Ensino Superior Completo
ANALISTA DE GESTAO DE PESSOAS 039
em Gestao de Recursos Humanos.
040 Ensino Superior Completo
ANALISTA DOCUMENTAL — ARQUIVOLOGIA em Arquivologia.
Ensino Superior Completo
ANALISTA DOCUMENTAL - BIBLIOTECONOMIA 041
em Biblioteconomia.
Ensino Superior Completo
. ., em Administragdo Publica, Administracéo de
ANALISTA DE GESTAO PUBLICA 042 _ o T
Empresas, Economia, Sociologia ou Ciéncias
Sociais.
Ensino Superior Completo
~ ~ em Engenharia de Telecomunicacgdes, Engenharia
ANALISTA TECNOLOGIA DA INFORMACAO E COMUNICACAO 043
da Computagéo, Engenharia de Software, Sistemas
de Informagé&o ou Ciéncias da Computac&o.
; Ensino Superior Completo em Direito e devido
ANALISTA JURIDICO 044

registro no érgéo fiscalizador da profisséo.
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ARQUITETO

045

Ensino Superior Completo
em Arquitetura e Urbanismo e devido registro no

orgéo fiscalizador da profissao.

ASSISTENTE SOCIAL

046

Ensino Superior Completo
em Servigo Social e devido registro no érgao

fiscalizador da profissdo.

AUDITOR FISCAL TRIBUTARIO

047

Ensino Superior Completo

+ carteira nacional de habilitagao
CNH categoria B ou acima.

CIRURGIAO DENTISTA

048

Ensino Superior Completo
em Odontologia e devido registro no 6rgéo

fiscalizador da profissdo.

CIRURGIAO DENTISTA — BUCOMAXILOFACIAL

049

Ensino Superior Completo
em Odontologia com especializa¢éo em cirurgia e
traumatologia em buco-maxilo-facial e devido registro

no 6rgéo fiscalizador da profissao.

CONTADOR

050

Ensino Superior Completo
em Ciéncias Contabeis e devido registro no érgdo

fiscalizador da profisséo.

CONTROLADOR INTERNO

051

Ensino Superior Completo
em Ciéncias Contabeis, Economia, Administracéo ou
Direito e devido registro no 6rgdo fiscalizador da

profisséo.

EDUCADOR DESPORTIVO

052

Ensino Superior Completo
em Educacéo Fisica e devido registro no 6rgéo

fiscalizador da profissdo.

ENFERMEIRO

053

Ensino Superior Completo
em Enfermagem e devido registro no érgao

fiscalizador da profissdo.

ENGENHEIRO CIVIL

054

Ensino Superior Completo
em Engenharia Civil e devido registro no 6rgéo

fiscalizador da profisséo.

ENGENHEIRO DE TRAFEGO E TRANSITO

055

Ensino Superior Completo
em Engenharia Civil com especializagdo em
Engenharia de Trafego, Engenharia de Transporte
ou Gestédo de Transito e devido registro no 6rgao

fiscalizador da profisséo.

ENGENHEIRO DO TRABALHO

056

Ensino Superior Completo
em Engenharia com especializacdo em Engenharia

do Trabalho e registro no Ministério do Trabalho.

ENGENHEIRO ELETRICO

057

Ensino Superior Completo
em Engenharia Elétrica devido registro no 6rgdo

fiscalizador da profissao.

FISCAL MUNICIPAL DE OBRAS

058

Ensino Superior Completo

FISCAL MUNICIPAL DE POSTURAS**

059

Ensino Superior Completo

+ carteira nacional de habilitagao
CNH categoria B ou acima.

FISCAL MUNICIPAL DE VIGILANCIA SANITARIA

060

Ensino Superior Completo
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Ensino Superior Completo
FISIOTERAPEUTA — GERAL 061 em Fisioterapia e devido registro no 6rgéo
fiscalizador da profissao.
FISITERAPEUTA — NEUROLOGICO 062 Ensino Superior Completo
em Fisioterapia com especializaco na Area e devido
FISIOTERAPEUTA — ORTOPEDICO 063 registro no 6rgéo fiscalizador da profisséo
Ensino Superior Completo
FONOAUDIOLOGO 064 em Fonoaudiologia e devido registro no érgao
fiscalizador da profisséo.
MEDICO — CARDIOLOGIA ADULTO 065 Ensino Superior Completo
em Medicina com Especializagao na area e devido
MEDICO - CIRURGIAO — VASECTOMIA 066 registro no drgéo fiscalizador da profiss&o.
Ensino Superior Completo
MEDICO - CLINICO UBS 067 em Medicina e devido registro no 6rgéo fiscalizador
da profisséo
MEDICO - DERMATOLOGIA 068
MEDICO - ENDOCRINOLOGIA ADULTO 069
MEDICO - ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA 070
MEDICO — GINECOLOGIA 071
MEDICO — NEUROLOGIA ADULTO 072
Ensino Superior Completo
MEDICO — NEUROLOGIA INFANTIL 073 . T p ’
em Medicina com Especializagdo na area e devido
] registro no 6rgéo fiscalizador da profisséo.
MEDICO — OFTALMOLOGIA 074 . .
Ensino Superior Completo
MEDICO — OTORRINOLARINGOLOGIA 075 em Medicina com Especializacédo na area e devido
registro no orgéo fiscalizador da profissao.
MEDICO — PEDIATRIA — EMERGENCIA 076
MEDICO - PEDIATRIA UBS 077
MEDICO - PNEUMOLOGIA ADULTO 078
MEDICO - PSIQUIATRIA 079
MEDICO — REUMATOLOGIA ADULTO 080
Ensino Superior Completo
MEDICO — URGENCIA E EMERGENCIA 081 | em Medicina e devido registro no 6rgéo fiscalizador
da profissao
Ensino Superior Completo
MEDICO — UROLOGIA 082 em Medicina com Especializagdo na area e devido
registro no 6rgéo fiscalizador da profisséo
Ensino Superior Completo
MEDICO DO TRABALHO 083 em Medicina e especializa¢cdo em Medicina do
Trabalho e registro no Ministério do Trabalho.
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Ensino Superior em Veterinaria

MEDICO VETERINARIO 084 ) ) o )
e devido registro no 6rgao fiscalizador da profissao.
Ensino Superior em Nutricdo
NUTRICIONISTA 085 . . o .
e devido registro no 6rgao fiscalizador da profissao.
Ensino Superior em Direito
PROCURADOR MUNICIPAL 086

e devido registro no 6rgao fiscalizador da profissao.

Licenciatura Plena em curso de Pedagogia ou
PROFESSOR DE EDUCAGCAO BASICA | - PEB | 087 Normal Superior - admitindo-se a formagéo em
Ensino Médio — Modalidade Normal.

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il - PEB Il - ARTES 088

Licenciatura Plena em Artes
PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il - PEB Il - EDUCACAO 089 Licenciatura Plena com Especializagdo em Educagao
ESPECIAL Especial
PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il - PEB Il - EDUCACAO 090 Licenciatura Plena em Educagéo Fisica e devido
FisSICA registro no 6rgéao fiscalizador da profisséo.
PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il - PEB Il - INGLES 091 Licenciatura Plena em Inglés

Ensino Superior Completo
PSICOLOGO 092 | em Psicologia e devido registro no 6rgéo fiscalizador
da profissao.

TERAPEUTA OCUPACIONAL 093 Ensino Superior Completo em Terapia Ocupacional

2.2. O saléario do cargo tem como base as Leis Municipais n°. 96/2018, 97/2018 e 98/2018 e alteracdes posteriores.
2.3. Beneficios:

a) Auxilio Transporte no valor de R$ 165,00;

b) Auxilio Alimentagdo no valor de R$ 220,00.

2.4. As atribuig6es a serem exercidas pelo candidato nomeado encontram-se no Anexo | deste Edital.

Ill- DAS INSCRICOES

3.1. A inscricao implicard o completo conhecimento e a tacita aceitacdo das normas legais pertinentes e condigdes estabelecidas neste Edital e
seus Anexos, assim como as condi¢des previstas em Lei, sobre os quais ndo podera alegar qualquer espécie de desconhecimento.

3.2. Objetivando evitar 6nus desnecessarios, o candidato devera orientar-se de modo a recolher o valor da taxa de inscricdo somente apds tomar
conhecimento de todos os requisitos exigidos para o cargo pretendido.

3.3. No caso de inscricdo para mais de um cargo e desde que a respectiva prova objetiva seja realizada em data e horario concomitante, o
candidato sera considerado ausente naquela prova em que nao comparecer, sendo eliminado deste Concurso PUblico nesse respectivo cargo.

3.4. Para se inscrever, o candidato devera atender as condi¢des para preenchimento do cargo e comprovar, na data da nomeag&o os requisitos e
Condicdes para a Investidura nos Cargos.

a) Ter sido classificado neste Concurso Publico e considerado apto nos Exames Médicos Admissionais;

b) Possuir, no ato da nomeagao, a escolaridade minima exigida para o provimento do cargo, bem como os requisitos constantes no Item 02 do
presente edital. Os documentos comprobatérios de escolaridade obtidos no exterior (certificados, diplomas, histérico escolar) poderdo ser aceitos
para fins de nomeacédo somente se revalidados ou convalidados por autoridade educacional brasileira competente. Estes documentos, bem como
quaisquer outros obtidos no exterior, deverdo estar acompanhados de traducéo publica e juramentada.

¢) No momento da homeacao, o candidato devera comprovar a escolaridade exigida em cada cargo, sendo exigida, no minimo, a colagao de grau.

d) Apresentar todos os documentos pessoais (RG, CPF e Titulo de Eleitor com comprovante de votacdo para os eleitores que ja votaram). Para os
candidatos de sexo masculino, apresentar todos os documentos citados, mais o certificado de regularidade no servigo militar, quando for o caso;

e) Apresentar junto ao Departamento de Gestdo de Pessoas, atestado de antecedentes criminais, com prazo de expedi¢do ndo superior a 60 dias
da data de sua nomeacéo.

f) De acordo com a Lei Municipal n°® 2.106/2011, ser Brasileiro Nato ou Naturalizado, Cidadao Portugués a quem foi deferida igualdade nas

condigBes previstas na Legislagcdo Federal propria, Estrangeiro em situagdo regular e permanente no territério nacional, nos termos e atendido as
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exigéncias contidas na Legislagdo Federal pertinente. Fica vedado o acesso de estrangeiros aos cargos, fungdes e empregos publicos cujas
atribuicdes envolvam atividades de: fiscalizagdo e arrecadagéo, exercicio de poder de policia, inscricdo e cobranca judicial e extrajudicial da Divida
Ativa; Representacao judicial e extrajudicial do municipio;
g) Estar em dia com o servigo militar, se do sexo masculino;
h) Estar em dia com seus direitos politicos e obrigacdes eleitorais;
i) Ter plena aptiddo fisica e mental e ndo ser portador de deficiéncia fisica incompativel com os requisitos e atribuigées para o pleno exercicio do
cargo, comprovada em inspec¢éo realizada pela Medicina do Trabalho da Administragdo Municipal;
j) Os candidatos deficientes, se aprovados e classificados, serdo submetidos a uma Junta Médica Oficial para a verificagdo da compatibilidade de
sua deficiéncia para o exercicio dos requisitos e atribui¢des do cargo, ao final serd considerado apto ou inapto para o cargo.
k) Nao ter sofrido nenhuma condenac¢éo em virtude de crime contra a Administragao;
I) Ter idade minima de 18 anos completos na data de nomeagao e néo ter completado 70 (setenta) anos, idade esta da aposentadoria compulsoéria
dos servidores publicos; com excecdo do cargo de Guarda Civil Municipal, ter no minimo a idade de 21 (vinte e um) anos e no maximo 35 (trinta e
cinco) anos, na data da posse.
m) No caso de ser egresso do quadro de servidores da Administragédo Publica de qualquer esfera do Governo, na Administragéo direta ou indireta,
a qualquer tempo, apresentar certiddo negativa da vida funcional, e sendo positiva, com a respectiva certiddo de objeto e pé do processo
administrativo disciplinar de origem.
n) Apresentar no ato da nomeagao declaragao guanto ao exercicio ou ndo de cargo, emprego ou fungéo publica e sobre recebimento de provento
decorrente de aposentadoria e pensao;
0) N&o serdo nomeados ex-servidores publicos demitidos nos udltimos 8 (oito) anos, a bem do servigo publico, em qualquer area da administragéo
publica; bem como os candidatos que tenham sofrido condenacéo criminal;
p) Os candidatos aprovados somente serdo convocados por ato explicito da Administragcéo da Prefeitura do Municipio de Itapevi e de acordo com
as necessidades e disponibilidades financeiras da Administrag&o.
g) N&o estar, no ato da nomeagao, incompatibilizado para nova nomeacdo em novo cargo publico;
r) A ndo comprovacgéo de qualquer dos requisitos exigidos, importara na exclusdo do candidato do respectivo concurso.
3.5. A entrega dos documentos comprobatdrios das condi¢des exigidas no item 3.4.a 3.4.10., deste Edital devera ser feita quando da convocagdo
para nomeacao, em data a ser fixada em publicacéo oficial, apds a homologac¢éo deste Concurso Publico.
3.6. Sao de exclusiva responsabilidade do candidato, sob as penas da lei, as informag6es fornecidas na ficha de inscricdo. O candidato que ndo
satisfizer a todas as condi¢Bes estabelecidas neste Edital ndo tomara posse, sendo excluido do Concurso Publico.
3.7. Alinscricdo devera ser efetuada da 10_horas de 08 de Janeiro de 2019 as 23h59min de 21 de Fevereiro de 2019 (horério oficial de

Brasilia), exclusivamente pela internet, no site www.vunesp.com.br.

3.8. Para inscrever-se, o candidato devera, durante o periodo das inscrigdes:

a) acessar o site www.vunesp.com.br;

b) localizar, no site, o “link” correlato a este Concurso Publico;

c) ler, na integra e atentamente, este Edital;

d) preencher, total e corretamente, a ficha de inscricao;

d.1. optar pelo cargo que deseja concorrer, conforme consta do item 2.1., deste Edital;

e) transmitir os dados da inscrigao, clicando no botao “Enviar Solicitagao”;

f) imprimir o boleto bancério; e,

g) efetuar o pagamento correspondente da taxa de inscricdo, até a data-limite de 22 de fevereiro de 2019, em qualquer agéncia bancéria,
atentando para o horario bancéario, conforme tabela a seguir:

ESCOLARIDADE VALOR (R$) DA TAXA DE INSCRICAO
Ensino Fundamental R$44,50
Ensino Médio R$56,50
Ensino Superior R$82,20

3.9. O correspondente pagamento da importancia do valor da taxa de inscricdo podera ser efetuado, em dinheiro ou em cheque, em qualquer
agéncia bancaria.

3.9.1. Se, por qualquer razdo, o cheque for devolvido ou houver pagamento a menos do respectivo valor, a inscrigdo do candidato sera
automaticamente cancelada.
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3.9.2. Nao sera aceito pagamento da taxa de inscricdo por depdsito em caixa eletronico, pelos Correios, fac-simile, transferéncia, DOC, TED,
ordem de pagamento ou depésito comum em conta corrente, condicional ou fora do periodo das inscrigdes ou por qualguer outro meio que néo os
especificados neste Edital.
3.9.2.1. O pagamento por agendamento somente sera aceito se comprovada a sua efetivagéo dentro do periodo de inscrigdo.
3.9.3. Para o correspondente pagamento da taxa de inscricdo, somente podera ser utilizado o boleto bancéario gerado no ato da inscrigéo, até a
data-limite de 22 de fevereiro de 2019.
3.9.3.1. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em que se encontra o candidato, o boleto
devera ser pago antecipadamente.
3.9.4. Nao havera devolugdo de importancia paga, ainda que efetuada a mais ou em duplicidade, nem isengéo total ou parcial de pagamento do
valor da taxa de inscri¢éo, seja qual for o motivo alegado, exceto ao candidato amparado pelas Leis Municipais n® 1.957/2009 alterada pelas Leis
n°® 2.384/2016 e 2.577/2018 e Lei n° 1.701/2004, desde que atendido o disposto no tem 3.10., deste Edital.
3.9.4.1. A devolugéo da importancia paga somente ocorrerd se o Concurso Publico ndo se realizar.
3.10. Conforme disposto nas Leis Municipais n° 2.384/2016 e 2.577/2018 e Lei n° 1.701/2004 podera solicitar a isengdo no pagamento da taxa de
inscri¢do, o candidato que antes da publicagdo deste edital, houver doado sangue, em qualquer Banco de Sangue, publico ou particular do Estado
de S&o Paulo, ou ainda, aqueles qualificados como desempregados e os que ganhem até um salario minimo, obedecendo aos seguintes
procedimentos:
a) acessar o site www.vunesp.com.br, no periodo de 10 horas de 08 de Janeiro até as 23h59min de 18 de Janeiro de 2019;

b) localizar, no site, o “link” deste Concurso Publico;

c) acessar o “link” do requerimento de isencéo da taxa de inscri¢ao;

d) preencher total e corretamente esse requerimento;

e) transmitir os dados, conforme informagéo constante na pagina;

f) preencher e imprimir a declaragdo de que as informagbes prestadas s&o verdadeiras, e, quando for o caso, imprimir, também, a(s)
declaragao(des) especificas, assinando-a(s);

g) fazer o uploud na &rea do candidato — até as 23h59min do dia 18 de Janeiro de 2019 —, os seguintes documentos:

g.1. Os documentos que deverdo integrar o pedido de isengéo da taxa de inscri¢do sao aqueles constantes do Anexo Il.

3.10.1. Nao seréo considerados os documentos entregues por outro meio que nédo o estabelecido no item 3.10., alinea g deste Edital.

3.10.2. Caso o candidato utilize outro meio que nédo o estabelecido neste Edital tera indeferido seu pedido de isengédo do pagamento da taxa de
inscricéo.

3.10.3. N&o sera aceita a entrega condicional ou complementagdo de documentos ou a retirada de documentos apés a entrega da devida
documentacéao.

3.10.4. As 23h59 min de 18 de Janeiro de 2019, o requerimento de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo ndo estara mais
disponibilizado no site.

3.10.5. Todas as informacgdes prestadas no requerimento de pedido de isengdo do pagamento da taxa de inscricdo e nas declaracdes firmadas
sdo de inteira responsabilidade do candidato, assim como a idoneidade dos documentos entregues, tornando-se nulos todos os atos deles
decorrentes, além de sujeitar-se o candidato as penalidades previstas em lei, em caso de irregularidade constatada.

3.10.6. O candidato deverd, a partir das 14 horas de 06 de Fevereiro de 2019, acessar o site www.vunesp.com.br e verificar o resultado da

solicitacdo pleiteada.

3.10.7. O candidato que tiver:

a) seu pedido de isenc¢édo de taxa de inscricdo deferido tera automaticamente sua inscri¢do efetivada, ndo havendo necessidade de qualquer outro
procedimento.

b) seu pedido de isencdo de taxa de inscricdo indeferido e queira protocolar/interpor recurso deverd observar o disposto no Capitulo X deste
Edital.

3.10.8. A partir das 14 horas de 15 de Fevereiro de 2019, o candidato devera acessar o site www.vunesp.com.br e verificar o resultado do

recurso interposto.
3.10.09. O candidato que tiver o recurso indeferido e queira participar deste Certame, devera acessar novamente o “link” préprio na pagina deste

Concurso Publico, no site www.vunesp.com.br, digitar seu CPF, imprimir o boleto bancario, bem como proceder ao correspondente pagamento,

com o valor da taxa de inscri¢do plena, até o dia 22 de Fevereiro de 2019, devendo observar o disposto no item 3.9. e subitens deste Edital.
3.10.09.1. O candidato que n&do obtiver o beneficio da isencéo da taxa de inscricdo devera proceder ao recolhimento do valor da taxa para ter sua
inscricdo efetivada.

3.11. As 23h59 min de 21 de Fevereiro de 2019, a ficha de inscricéo e o boleto bancério ndo estardo mais disponibilizados no site.
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3.12. A Fundag&o VUNESP e a Prefeitura Municipal de Itapevi ndo se responsabilizam por solicitacdo de inscricdo, como pagante ou como isento,
pela internet ndo recebida por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagéo, congestionamento das linhas de comunicagéo,
bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.
3.12.1. O descumprimento das instrugfes para inscrigdo implicard a ndo efetivagdo da inscrigdo.
3.13. O candidato sera responsavel por qualquer erro ou omissao e pelas informacdes prestadas na ficha e no requerimento de isencéo da taxa de
inscricdo, respondendo civil e criminalmente pelo teor das afirmativas. A afirmacéo falsa sujeitard o candidato as sancdes previstas em lei,
impedindo sua posse.
3.14. A efetivagdo da inscricdo somente ocorrera apds a confirmagdo, pelo banco, do correspondente pagamento do boleto referente a taxa de
inscri¢cdo ou apds o deferimento do pedido de isencéo do pagamento do valor da taxa de inscri¢éo.
3.14.1. Efetivada a inscri¢do, como pagante ou com isencdo do valor da taxa de inscricdo, ndo sera permitida alteracdo do cargo apontado na
ficha de inscricéo, seja qual for o motivo alegado.

3.15. A pesquisa para acompanhar a situagdo da inscricdo podera ser feita no site www.vunesp.com.br, na pagina deste Concurso Publico, na

area do candidato.
3.15.1. Caso seja detectada como inscricdo néo efetivada ou falta de informagé&o, o candidato devera entrar em contato com o Disque VUNESP,
pelo telefone (11) 3874 6300, de segunda-feira a sabado, nos dias Uteis, das 8 as 20 horas, ou solicitd-la por meio do link “Fale conosco” no site

www.vunesp.com.br, para verificar o ocorrido.

3.16. O candidato que néo seja pessoa com deficiéncia que necessitar de ajuda(s) ou de condi¢édo(des) especifica(s) para a realizagdo da(s)
prova(s) devera requeré-la(s) por meio de requerimento contendo sua qualificagdo completa, bem como discriminagédo detalhada da(s) ajuda(s)
elou da(s) condicéo(6es) especifica(s) que necessita, acompanhado de documento médico (original ou copia autenticada) que comprove e
justifique a(s) referida(s) ajuda(s) e/ou condicao(des).

3.16.1. O encaminhamento do requerimento e do documento médico referidos no item 3.16, deste Edital devera ser feito — até o Gltimo dia do
periodo de inscrigdes VIA UPLOAD na Area do Candidato no site de inscrig&o.

3.16.2. O candidato que ndo o fizer até a data do Ultimo dia do periodo de inscrigdes, ndo terd a condi¢do atendida, seja qual for o motivo
alegado.

3.16.3. O atendimento a(s) ajuda(s) e/ou a(s) condi¢édo(bes) solicitada(s) ficara sujeito a andlise da legalidade, viabilidade e razoabilidade do
pedido.

3.16.4. Para efeito dos prazos estipulados neste Edital, sera considerada, conforme o caso, a data do protocolo firmado pela Fundagdo VUNESP.

3.16.5. O candidato com deficiéncia que desejar participar das vagas reservadas devera observar e cumprir o Capitulo 1V deste Edital.

3.17. Da Reserva de vagas para Afrodescendentes:

3.17.1. No ato da inscrigdo todos os candidatos deverdo declarar na ficha de inscrigdo, SIM ou NAO para a quest&o: “Considera-se um brasileiro
afrodescendente?” Para fins de concorrer a reserva de 20% das vagas do Concurso Publico, de acordo com a Lei Municipal 1.798 de 05 de maio
de 2006.

3.17.2. Somente o candidato classificado que tiver assinalado SIM no referido campo de reserva de vagas para afrodescendentes sera classificado
em listagem especial que reserva a cota de 20% para candidatos considerados afrodescendentes de acordo com a Lei Municipal 1.798/2006.
3.17.3. O candidato classificado e que tiver declarado NAO no referido campo de reserva de vagas para afrodescendentes, somente constara na
listagem geral de classificados, e se classificado NAO sera convocado pela listagem de reserva de vagas para afrodescendentes, devendo
aguardar a disponibilidade da Prefeitura do Municipio de Itapevi convocar candidatos da listagem geral para nomeacéao.

3.17.4. Na ocasido da Classificacdo Final, serd publicada uma listagem geral de candidatos aprovados e classificados e uma listagem de
candidatos aprovados, classificados e declarantes de serem brasileiros afrodescendentes, portanto estes poderdo concorrer a reserva de 20% de
vagas do Concurso Publico

3.17.5. Ap6s a publicagdo da Classificagdo Final ndo sera aceita solicitagcéo de alteracéo na condigdo de brasileiro afrodescendente.

IV — DA PARTICIPACAO DE CANDIDATO COM DEFICIENCIA

4.1. A participacao de candidatos com deficiéncia neste Concurso Publico sera assegurada nos termos do artigo 37, inciso VI, da Constituicdo
Federal, do Decreto Federal n° 3298/1999, Decreto Federal n° 9.508/2018 e Lei Municipal n® 878/1989.

4.1.1. Seréo consideradas pessoas com deficiéncia, aquelas que se enquadrem no artigo 4° do Decreto Federal n° 3.298/99, com redagéo alterada
pelo Decreto Federal n° 5.296/04.

4.2. O candidato — antes de se inscrever — deverd verificar se as atribuicdes do cargo especificadas no Anexo | deste Edital, sdo compativeis com
a(s) sua(s) deficiéncia(s).
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4.3. O candidato com deficiéncia participara deste Certame em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos, no que tange ao contetdo e a
avaliacdo das etapas/provas e quanto a data, ao horario e o local de aplicagao.
4.3.1. O tempo para a realizagdo das provas a que os candidatos com deficiéncia serdo submetidos poderd, desde que requerido justificadamente,
ser diferente daquele previsto para os demais candidatos, levando-se em conta o grau de dificuldade apresentado em decorréncia da deficiéncia
(artigo 4°, § 2°, do Decreto Federal n® 9.508/2018).
4.3.2. O candidato com deficiéncia podera requerer, desde que justificada a necessidade as tecnologias assistivas e as condicdes especificas
necessarias para realizagdo das provas (Art. 4°, §1°, do Decreto Federal n°9.508/2018).
4.4. No momento da inscrigéo, o candidato devera:
a) especificar — na ficha de inscricdo — o tipo de deficiéncia que possui, observado o disposto no artigo 4° do Decreto Federal n°® 3.298, de
20.12.1999;
b) se necessitar de condi¢des especiais para a realizagdo da prova objetiva, informar — na ficha de inscrigdo — os recursos necessarios para sua
realizacéo; e
¢) encaminhar via upload o requerimento destinado a esta finalidade (gerado pela internet no momento da inscri¢céo); o relatério médico
atestando a espécie, o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de
Doenga — CID, bem como a causa da deficiéncia, inclusive para assegurar previsdo de adaptacdo da sua prova, e a solicitagdo de tempo
adicional para execucao da(s) provas(s), conforme disposto no item 4.5., deste Edital.
4.5. A solicitagcdo de tempo adicional devera ser feita com justificativa devidamente acompanhada de parecer emitido por especialista da area da(s)
deficiéncia(s) ou por equipe multiprofissional.
4.6. O atendimento a(s) ajuda(s) e/ou a(s) condigdo(des) solicitada(s) ficara sujeito a analise da viabilidade e razoabilidade do pedido.
4.6.1. O candidato que nao o fizer até a data do ultimo dia do periodo de inscri¢cdes, ndo terd a ajuda e/ou condi¢éo solicitada atendida, seja
qual for o motivo alegado.
4.6.2. O candidato com deficiéncia visual devera indicar, obrigatoriamente, em sua ficha de inscri¢do, o tipo de prova especial de que necessitara.
4.6.3. Aos deficientes visuais (cegos) que solicitarem prova especial em braile serdo oferecidas provas nesse sistema e suas respostas seréo
transcritas para a folha de respostas original por um fiscal designado para tal finalidade.
4.6.4. Os referidos candidatos deveréo levar para esse fim, no dia da aplicagdo da prova, reglete e puncao, podendo utilizar-se de soroban.
4.6.5. Aos candidatos com deficiéncia visual (baixa viséo) que pedirem prova especial ampliada seréo oferecidas provas confeccionadas de acordo
com o solicitado no ato de sua inscri¢éo.
4.6.6. O candidato devera indicar, no momento da inscri¢céo, o tamanho da fonte de sua prova ampliada.
4.6.7. O candidato que nao indicar o tamanho da fonte da prova ampliada tera sua prova confeccionada com fonte 24.
4.6.8. Aos candidatos com deficiéncia visual (cegos ou baixa visdo), que solicitarem prova especial por meio da utilizacdo de software, serdo
oferecidos computador/notebook, com o software NVDA disponivel para uso dos candidatos durante a realizagéo de sua prova.
4.6.9. Na hipétese de serem verificados problemas técnicos no computador e/ou software mencionados no subitem 4.6.8., deste Capitulo sera
disponibilizado ao candidato fiscal ledor para leitura de sua prova.
4.6.10. Candidato com deficiéncia auditiva devera indicar, obrigatoriamente, em sua ficha de inscri¢éo, se necessitara de:
a) intérprete de LIBRAS;
b) autorizagao para utilizagao de aparelho auricular.
4.6.11. Candidato com deficiéncia fisica devera indicar, obrigatoriamente, em sua ficha de inscri¢cdo, se necessitara de:
a) mobiliario adequado e qual adaptacgao;
b) auxilio no manuseio da prova e transcri¢cdo de respostas.
4.7. Para efeito dos prazos estipulados neste Edital, sera considerada, conforme o caso, a data do protocolo firmado pela Fundagdo VUNESP.
4.8. O candidato que — no ato da inscri¢do — ndo se declarar com deficiéncia ou aquele que se declarar e ndo atender ao solicitado nos itens 4.1.
até 4.6, deste Edital, n&do serd considerado candidato com deficiéncia para fins deste Concurso Publico, n&o terd as condicdes especiais
atendidas e ndo podera impetrar recurso em favor de sua situagao.
4.9. Ap6s o prazo de inscri¢ao, fica proibida qualquer inclusédo ou excluséo de candidato da lista especial de candidatos com deficiéncia.
4.10. N&o ocorrendo inscrigdo neste Concurso Publico ou aprovagdo de candidatos com deficiéncia, sera elaborada somente a Lista de
Classificacdo Definitiva Geral.
4.11. Apos o ingresso do candidato com deficiéncia, essa ndo podera ser arguida para justificar a concessdo de readaptacéo do cargo ou para
solicitacdo de aposentadoria por invalidez.
4.12. Para efeito dos prazos estipulados neste Edital, sera considerada, conforme o caso, a data do protocolo firmado pela Funda¢éo VUNESP.
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4.13. Os documentos encaminhados fora da forma e dos prazos estipulados neste Edital serdo desconsiderados.

V — DAS FASES E DAS PROVAS

5.1. O Concurso Publico constara das seguintes fases, provas e duracao:

CARGOS ETAPAS / PROVAS N° DE QUESTOES Duragéao
(na ordem da ficha de inscrig&o)
Conhecimentos Gerais
Agente de Manutencé&o i
) Lingua Portuguesa 20 3hs
Agente de Servigcos "
Matematica 20
Conhecimentos Gerais
Lingua Portuguesa 15
Matemética 15
. ) 3hs
Sepultador Conhecimentos Especificos
Conhecimentos Especificos 10
Prova Prética
Conhecimentos Gerais
Lingua Portuguesa 10
Matemética
) 10
Atualidades 05
Agente Comunitario de Saude Nogdes de Informéatica 05 3h
s
Agente de Combate as Endemias
Conhecimentos Especificos 20
Conhecimentos Especificos
Conhecimentos Gerais 15
Lingua Portuguesa 15
o L Matemética
Agente de Administracdo Publica . 10 3hs
Atualidades 10
Nocbes de Informatica
Conhecimentos Gerais
Lingua Portuguesa 15
Matemética 10
05 3h
- ” s
Condutor de Veiculos Nogges de Informatica
Conhecimentos Especificos
20
Conhecimentos Especificos
Prova Pratica
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CARGOS ETAPAS / PROVAS N° DE QUESTOES Duracgao
(na ordem da ficha de inscrig¢ao)
Conhecimentos Gerais
Lingua Portuguesa
15
Matematica 10
; ; Nogdes de Informéatica 05
Cuidador Social ¢ an
s
Monitor de Desenvolvimento Infantil Conhecimentos Especificos 20
Conhecimentos Especificos
Avaliagdo Psicolégica
Conhecimentos Gerais
Lingua Portuguesa 15
Matematica 10
Nogdes de Informéatica 05
Guarda Civil Municipal (GCM) 3hs
Feminino e Masculino Conhecimentos Especificos
Conhecimentos Especificos 20
Teste de Aptidédo Fisica -
Avaliagdo Psicolégica o
Agente de Incluséo Escolar
Agente de Logistica
Agente de Mobilidade Urbana
Atendente de Telecomunicacgfes
Condutor de Pacientes . .
Conhecimentos Gerais
Intérprete de Libras
Orientador Social Lingua Portuguesa
) . 15
Técnico Ambiental Matematica 10
Técnico em Agrimensura 05 3hs
Técnico em Contabilidade Nogdes de Informatica
Técnico em Edificacdes Conhecimentos Especificos
Técnico em Enfermagem
Conhecimentos Especificos 20

Técnico em Enfermagem do Trabalho
Técnico em Farmécia
Técnico em Saude Bucal
Técnico em Segurancga do Trabalho

Técnico em Turismo
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CARGOS ETAPAS / PROVAS N° DE QUESTOES Duragéo
(na ordem da ficha de inscrig¢ao)
Conhecimentos Gerais
Lingua Portuguesa
15
Matematica 10
Técnico em Tl em Comunicagao 3hs
Analista em Tl em Comunicagao Raciocinio Légico 05
Conhecimentos Especificos
Conhecimentos Especificos 20
Conhecimentos Gerais
Analista Ambiental Lingua Portuguesa 10
Analista de Gestéo de Pessoas Matemética 10
Analista Documental — Arquivologia Atualidades 05
Analista Documental — Biblioteconomia Nogdes de Informéatica 05 3h30
Analista em Gestédo Publica
Conhecimentos Especificos 20
Conhecimentos Especificos
Arquiteto
Assistente Social
Auditor Fiscal Tributario
Cirurgido-Dentista
Cirurgiao-Dentista (Bucomaxilofacial)
Contador
Controlador Interno Conhecimentos Gerais
Educador Desportivo Lingua Portuguesa 10
Enfermeiro Matematica 10
Engenheiro Civil Atualidades 05 3hs
Engenheiro de Trafego e Transito Nogdes de Informéatica 05
Engenheiro do Trabalho Conhecimentos Especificos
Engenheiro Elétrico Conhecimentos Especificos 20

Fiscal Municipal de Obras
Fiscal Municipal de Posturas
Fiscal Municipal de Vigilancia Sanitaria
Fisioterapeuta (Geral)
Fisioterapeuta (Neurol6gico)

Fisioterapeuta (Ortopédico)
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CARGOS ETAPAS / PROVAS N° DE QUESTOES Duracgao
(na ordem da ficha de inscrig¢ao)
Conhecimentos Gerais
Fonoaudi6logo Lingua Portuguesa 10
Médico Veterinario Matematica 10
Nutricionista Atualidades 05 3hs
Psicélogo Nogdes de Informéatica 05
Terapeuta Ocupacional Conhecimentos Especificos
Conhecimentos Especificos 20
Conhecimentos Gerais
Lingua Portuguesa 10
Politica de Salude 15
Médicos Atualidades 05 3hs
(dos cédigos 065 a 083)
Conhecimentos Especificos
Conhecimentos Especificos 20
Conhecimentos Gerais
Lingua Portuguesa 15
Professor de Educacgao Basica Matematica 15
PEB | 3hs
Conhecimentos Especificos
Conhecimentos Pedagogicos & Legislacao 20
Entrega de Titulos
Professor de Educacgao Basica -
PEB Il - ARTES Conhecimentos Gerais
Professor de Educacédo Basica - PEB Il — Lingua Portuguesa 10
EDUCAGCAO ESPECIAL Conhecimentos Pedagogicos & Legislagao 20
Professor de Educagao Basica - PEB Il — Conhecimentos Especificos 3hs
EDUCAGAO FiSICA Conhecimentos Especificos 20

Professor de Educacéo Basica - PEB Il -

INGLES

Entrega de Titulos
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CARGOS ETAPAS / PROVAS N° DE QUESTOES Duracéo

(na ordem da ficha de inscrig¢ao)

Conhecimentos Especificos 50 3hs
Analista Juridico Conhecimentos Especificos
Procurador Municipal
Peca Processual 01 2hs

5.2. A prova objetiva — de carater eliminatério e classificatério — avaliara o grau de conhecimento teérico do candidato, necessario ao
desempenho do cargo, de acordo com o contelido programatico constante do Anexo Il deste Edital, e sera composta de questdes de mdltipla
escolha com 5 alternativas cada uma.

5.2.1. A duracdo das provas objetivas sera conforme o item 5.1 deste Edital;

5.2.2. A duragdo da prova pratico-profissional (peca processual) para os cargos 044 e 086 sera de 2hs.

5.3. A prova pratica, para o cargo de Sepultador e Condutor de Veiculos, de carater eliminatério e classificatério, permite avaliar o grau de
conhecimento e as habilidades do candidato por meio de demonstragédo pratica das atividades a serem desempenhadas no exercicio do cargo.
5.3.1. A prova prética sera elaborada tendo em vista 0 ANEXO | — DAS ATRIBUICOES DO CARGO EM CONCURSO, e o contetdo de
Conhecimentos Especificos constante do ANEXO Il - CONTEUDOS PROGRAMATICOS.

5.3.2. Deverdo ser observados, também, os Capitulos VI — DA PRESTACAO DAS FASES/PROVAS e VIl - DO JULGAMENTO DAS FASES E
HABILITACAO.

5.3.3. A prova de aptidéo fisica, de carater eliminatério, visa avaliar o condicionamento fisico do candidato, de acordo com as atribuices do cargo.
5.3.4. A prova de aptiddo psicoldgica, de carater eliminatorio, visa identificar caracteristicas de personalidade, aptidao, potencial e adequagéo do

candidato para o exercicio do cargo a que concorre, considerando as necessidades, exigéncias e peculiaridades da area de atuacéo, conforme
ANEXO VIl e VIIl - PERFIL PSICOLOGICO.

VI — DA PRESTACAO DAS FASES/PROVAS

6.1. As provas deste Concurso Publico seréo realizadas no Municipio de ltapevi — S.P.

6.1.1. Caso haja impossibilidade de aplicagédo das provas no Municipio de Itapevi — S.P, por qualquer que seja 0 motivo, a Fundagdo VUNESP ou
a Prefeitura Municipal de Itapevi, poderédo aplica-las em municipios vizinhos.

6.2. O candidato somente podera realizar as fases/provas na data, no horario/turma e no local constante do respectivo Edital de Convocacao,
excetuando-se 0s casos previstos no artigo 1° e seus paragrafos da Lei Municipal n° 2.305/2015.

6.2.1. Toda convocacgéo oficial — para realizagdo de todas as provas e até a homologacgéo deste Concurso Publico — sera feita por meio do Diério
Oficial Eletrdnico Municipal, no site da Prefeitura do Municipio de Itapevi — www.itapevi.sp.gov.br sendo de inteira responsabilidade do candidato o
acompanhamento de todas as publicagdes, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento para justificar a sua auséncia ou
atraso para realizacéo das fases.

6.2.1.1. A consulta extraoficial aos editais podera ser realizada pela internet, nos sites da Prefeitura Municipal de Itapevi (www.itapevi.sp.gov.br)

e no site da Fundag¢@o VUNESP (www.vunesp.com.br).

6.3. O candidato devera comparecer ao local designado para a realiza¢&o da fase/prova, constante do Edital de Convocag&o, com antecedéncia
minima de 60 minutos do horario previsto para seu inicio, munido de:

a) original de um dos seguintes documentos de identificagdo: Cédula de Identidade (RG) ou Carteira de Identidade expedida pelas Forcas
Armadas, Policia Militar, Corpo de Bombeiro da Policia Militar ou Carteira de Org&o ou Conselho de Classe ou Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social (CTPS) ou Certificado Militar (quando for o caso) ou Carteira Nacional de Habilitacdo, expedida nos termos da Lei Federal n® 9.503/1997 ou
Passaporte e que permita, com clareza, a sua identificagéo;

b) caneta esferogréafica de tinta de cor azul ou preta, lapis preto e borracha macia; para a prova objetiva;
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6.3.1. Somente sera admitido na sala ou local de prova o candidato que apresentar um dos documentos discriminados na alinea “a”, do item 6.3,
deste Edital.
6.3.1.1. O candidato que n&o apresentar o documento conforme disposto na alinea “a”, do item 6.3, deste Edital, ndo fard a prova, sendo
considerado ausente e eliminado deste Concurso Publico.
6.3.2. Nao serdo aceitos protocolo, copia dos documentos citados, ainda que autenticada ou quaisquer outros documentos ndo constantes deste
Edital, inclusive carteira funcional de ordem publica ou privada.
6.3.2.1. Caso esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagédo das fases/provas, documento de identidade no original, por motivo de
perda, roubo ou furto, devera ser entregue documento (original ou cépia) que ateste o registro da ocorréncia em 6rgéo policial (B.O.), expedido
h&, no méximo, 30 (trinta) dias anteriores a respectiva data de realizagdo. Neste caso, o candidato podera participar da prova/fase, sendo, entao,
submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impresséao digital em formulario préprio.
6.4. Nao sera admitido na sala ou local de prova/fase o candidato que se apresentar apds o respectivo horario estabelecido para o seu inicio.
6.5. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato, nem aplicacdo da
prova/fase fora do local, data e horario/turma preestabelecidos.
6.6. O candidato ndo podera ausentar-se da sala ou local de prova/fase sem o acompanhamento de um fiscal.
6.6.1. E terminantemente proibida, sob qualquer alegacéo, a saida do candidato da sala da prova objetiva, antes de decorridos 75% do
respectivo tempo de sua duracéo, a contar de seu efetivo inicio.
6.6.1.1. O horéario do efetivo inicio da prova sera definido em cada sala de aplicacdo, apés os devidos esclarecimentos.
6.7. O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado cadastral, podera fazer no portal do candidato. O candidato que queira fazer
alguma reclamacéo ou sugestéo devera procurar a sala de coordenagao no respectivo local em que estiver prestando a prova/fase.
6.7.1. O candidato que ndo atender aos termos do disposto no item 6.7, deste Edital, arcard, exclusivamente, com as consequéncias advindas de
sua omissao.
6.8. Ndo havera prorrogacéo do tempo previsto para a aplicagdo da prova/fase em virtude de afastamento, por qualquer motivo, de candidato da
sala ou local de prova/fase.
6.9. Durante a realizacdo das provas/fases, ndo serdo permitidas qualquer espécie de consulta bibliogréafica, a cédigos, livros, manuais, impressos,
anotacOGes e/ou outro tipo de pesquisa, utilizagdo de maquina calculadora, agendas eletrénicas ou similares, telefone celular, BIP, walkman,
reprodutor de dudio ou de qualquer material que nao seja o fornecido pela Fundacdo VUNESP, uso de reldgio ou qualquer equipamento eletrdnico,
protetor auricular, boné, gorro, chapéu e 6culos de sol.
6.9.1. O telefone celular e similares e/ou qualquer outro equipamento eletronico de comunicacéo, deverdo permanecer desligados durante todo o
tempo em que o candidato permanecer no local de realizagdo da prova.
6.9.2. A Fundacdo VUNESP fornecera, antes do inicio das provas, embalagem plastica, para o acondicionamento de objetos pessoais do
candidato, inclusive de relégio e de telefone celular ou de qualquer outro equipamento eletrdnico e/ou material de comunicacédo, que deverao
permanecer desligados e com seus alarmes desabilitados.
6.9.3. A embalagem plastica, contendo os objetos pessoais eletrdnicos desligados, deverd permanecer durante todo o concurso debaixo da
carteira. Pertences pessoais dos candidatos como bolsas, sacolas, bonés, chapéus, gorros ou similares, 6culos escuros e protetores auriculares
serdo acomodados em local a ser indicado pelos fiscais de sala, onde deverdao permanecer até o término da prova.
6.9.4. O candidato que for flagrado portando em seu bolso e/ou utilizando qualquer tipo de aparelho de comunicacéo, nas dependéncias do local
onde estiver realizando a prova, durante o processo de aplicacéo das provas, sera eliminado do Concurso.
6.10. Excetuada a situacéo prevista no item 6.12, deste Edital, ndo sera permitida a permanéncia de qualquer acompanhante nas dependéncias do
local de realizacéo das provas/fases, podendo ocasionar inclusive a ndo participagdo do candidato neste Concurso Publico.
6.11. A Fundag&o VUNESP e a Prefeitura Municipal de Itapevi ndo se responsabilizam por danos, perda e/ou extravio de documentos ou objetos,
ocorridos no local das provas/fases;
6.12. Em caso de necessidade de amamentacéo durante a realizagdo das provas objetiva e tdo somente nesses casos, a candidata devera levar
um acompanhante com mais de 18 anos de idade, devidamente comprovada mediante apresentacdo de original de documento habil de
identificac@o (com foto). Esse(a) acompanhante ficara em local reservado para tal finalidade e sera responsavel pela crianca.
6.12.1. A candidata — até 3 dias antes da data da respectiva aplica¢do da prova objetiva — devera contatar o Disque VUNESP, no telefone (11)
3874-6300, de segunda-feira a sdbado, em dias Uteis, das 8 as 20 horas — para informar-se sobre o procedimento a ser adotado.
6.12.2. No momento da amamentag&o, a candidata devera ser acompanhada por uma fiscal.
6.12.3. N&do havera compensagéo do tempo de amamentacéo a duracéo da(s) prova(s) dessa candidata.
6.13. A Fundacéo VUNESP, durante a aplicacéo das provas/fases, podera colher a impresséo digital do candidato, sendo que, na impossibilidade
de o candidato realizar referido procedimento, esse devera registrar sua assinatura, em campo predeterminado, por trés vezes.
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6.13.1. A autenticacdo digital ou assinatura do candidato visa atender ao disposto no Capitulo XI deste Edital.
6.14. No ato da realizagdo das provas o candidato é responséavel pela conferéncia de seus dados pessoais e do material entregue pela Fundacéo
VUNESP, assim como pela leitura das instru¢des ali contidas. A Fundagdo VUNESP poderd, no transcorrer da aplicagcdo das provas, efetuar
varredura, com detector de metal, em ambientes no local de aplicagdo. Caso o candidato seja flagrado pelo detector de metal portando qualquer

tipo de aparelho eletrénico, sera excluido do Concurso.

6.15. Seréa excluido deste Concurso Publico o candidato que, em todas as fases/provas:

a) ndo comparecer as provas, ou quaisquer das etapas, conforme convocacgéo oficial publicada na imprensa escrita ou eletrénica do municipio de
Itapevi seja qual for o motivo alegado;

b) apresentar-se fora de local, data e/ou do horério estabelecidos no Edital de Convocacéao;

¢) ndo apresentar documento de identificacdo conforme previsto na alinea “a”, do item 6.3, deste Edital;

d) ausentar-se, durante o processo, da sala ou local de prova sem o acompanhamento de um fiscal;

e) for surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente ou por escrito, ou fazendo uso de material ndo permitido para
a realizagdo da prova/fase ou de qualquer tipo de equipamento eletrénico de comunicagao;

f) estiver portando, apds o inicio da prova, qualquer equipamento eletrénico e/ou sonoro e/ou de comunicagéo ligado ou desligado, que nédo tenha
atendido ao disposto no item 6.9.2., até 6.9.3., deste Edital;

g) langar méo de meios ilicitos para a execugdo da prova/fase;

h) ndo devolver ao fiscal/aplicador/avaliador qualquer material de aplicagéo e de corregdo da prova/fase;

i) durante o processo, ndo atender a uma das disposicdes estabelecidas neste Edital;

j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

k) agir com incorrecéo ou descortesia para com qualquer membro da equipe encarregada da aplicacéo da prova/fase;

1) retirar-se do local de prova/fase antes de decorrido o tempo minimo de permanéncia;

6.16. Da realizagao das provas:
6.16.1. A prova objetiva tem data prevista para sua realizagdo em 14 de Abril de 2019 conforme quadro abaixo, devendo o candidato observar,
total e atentamente, o disposto nos itens e subitens deste Capitulo, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento:

Para os cargos de codigos Periodo
De 001 a 037 Tarde — fechamento dos portées 14h30
De 038 a 093 Manh& — fechamento dos portdes 9h

6.16.2. A confirmacgéo da data e do horario e as informag8es sobre o local e sala para a realizagdo das provas/fases deverdo ser acompanhadas
pelo candidato por meio de Edital de Convocagédo a ser publicado na imprensa escrita ou eletrénica do Municipio de Itapevi ndo podendo ser
alegada qualquer espécie de desconhecimento.

6.16.3. A prova prético-profissional (somente para os cargos de cddigos 044 e 086) tem data prevista para sua realizagdo em 14 de Abril de
2019, as 14h30min, devendo o candidato observar, total e atentamente, o disposto nos itens e subitens deste Capitulo, ndo podendo ser alegada
qualquer espécie de desconhecimento.

6.16.4. Nos 5 (cinco) dias que antecederem & data prevista para a realiza¢é@o das provas, o candidato podera ainda:

a) consultar os sites www.vunesp.com.br ou

b) contatar o Disque VUNESP, no telefone (11) 3874-6300, de segunda-feira a sabado, em dias Uteis, das 8 as 20 horas.
6.16.5. Eventualmente, se, por qualquer que seja o motivo, 0 nome do candidato ndo constar do Edital de Convocagéo para a prova objetiva, esse

devera acessar o link “Fale conosco”, no site www.vunesp.com.br, relatando o ocorrido ou contatar o Disque VUNESP, no telefone (11) 3874-

6300, de segunda-feira a sabado, nos dias Uteis, das 8 as 20 horas, para verificar o ocorrido.

6.16.5.1. Ocorrendo o caso previsto no item 6.16.4, deste Edital, podera o candidato participar deste Concurso Publico e realizar a prova objetiva
se apresentar o respectivo comprovante de pagamento da taxa de inscri¢cdo, efetuado nos moldes previstos neste Edital, devendo, para tanto,
preencher, datar e assinar, no respectivo dia dessa(s) prova(s), formulario especifico.

6.16.5.2. A inclusdo de que trata o item 6.16.4, deste Edital sera realizada de forma condicional, sujeita a posterior verificacdo da regularidade da
referida inscricao.

6.16.5.3. Constatada eventual irregularidade na inscricéo, a incluséo do candidato sera automaticamente cancelada, sem direito a reclamacéo,
independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

6.16.6. Os portdes serdo fechados impreterivelmente no horario estabelecido para realizagdo das provas. O horéario de inicio da prova sera
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definido em cada sala de aplicagdo, ap6s os devidos esclarecimentos sobre sua aplicagéo.
6.16.6.1. O candidato devera observar, total e atentamente, os termos das instru¢cdes contidas na folha de respostas, na capa do caderno de
questdes da prova objetiva, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.
6.16.6.2. Apds o término do respectivo prazo previsto para a duracéo das provas, ndo sera concedido tempo adicional para o candidato continuar
respondendo questéo objetiva ou procedendo a transcri¢do para a folha de respostas.
6.16.6.2.1. Ao final da prova objetiva, o candidato devera entregar — ao fiscal da sala — a folha de respostas e o caderno de questdes da prova
objetiva completo.
6.16.6.3. A partir das 10 horas do segundo dia util subsequente ao da realizagdo das provas objetivas, estardo disponiveis no site

www.vunesp.com.br, no link “provas e gabaritos”, na pagina deste Concurso Publico:

a) um exemplar, em branco, de cada caderno de questdes das provas objetivas (de todos os cargos em concurso);
b) os gabaritos das provas objetivas (de todos 0s cargos em concurso).
6.16.6.3.1. O prazo para interposicdo de recurso relativo a aplicagdo da prova objetiva e ao gabarito devem obedecer, respectivamente, ao

disposto no Capitulo X deste Edital.

6.17. No ato da realizagdo das provas objetivas (para todos os cargos em Concurso), o candidato recebera a folha de respostas e o caderno de
questdes.

6.17.1. A folha de respostas, cujo preenchimento é responsabilidade exclusiva do candidato, € o Unico documento valido para a correcédo
eletronica e devera ser entregue, no final da prova, ao fiscal de sala, juntamente com o caderno de questées.

6.17.2. O candidato devera transcrever as respostas para a folha de respostas, com caneta de tinta azul ou preta, bem como assinar essa folha
somente no campo apropriado.

6.17.3. Nao serd computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questdo ndo respondida ou que contenha mais de uma
resposta, mesmo que uma delas esteja correta.

6.17.4. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura, sob pena de acarretar prejuizo ao
desempenho do candidato. O candidato que tenha solicitado a Fundacdo VUNESP fiscal transcritor devera indicar os alvéolos a serem
preenchidos pelo fiscal, indicado pela Fundagdo VUNESP, designado para tal finalidade.

6.17.5. Em hipétese alguma, havera substituigcdo da folha de respostas por erro do candidato.

6.18. A convocagdo para a prova pratica sera publicada oportunamente, sendo de responsabilidade do candidato o acompanhamento, nao
podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.
6.18.1. Somente serdo convocados para a prova pratica, os candidatos mais bem classificados na prova objetiva, respeitada a tabela a seguir:

N° DE CAND.CONVOCADOS N° DE CAND.CONVOCADOS N° DE CAND.CONVOCADOS
CARGOS (LISTA GERAL) LISTA AFRODESCENDENTES LISTA ESPECIAL
Sepultador 21
Condutor de Veiculos 21

6.18.2. Somente serdo convocados para a avalicdo psicologica, os candidatos mais bem classificados na prova objetiva, respeitada a tabela a
seguir:

CARGOS

N° DE CAND.CONVOCADOS
(LISTA GERAL)

N° DE CAND.CONVOCADOS
LISTA AFRODESCENDENTES

N° DE CAND.CONVOCADOS
LISTA ESPECIAL

Cuidador Social

31

Monitor de Desenvolvimento

Infantil

190

60

30

6.19. O candidato somente podera realizar as fases/provas na data, no horario/turma e no local constante do respectivo Edital de Convocagéo.

6.20. Toda convocagao oficial — para realizagdo de todas as provas e até a homologagdo deste Concurso Publico — sera feita por meio do Diério

Oficial Eletrénico Municipal, no site da Prefeitura do municipio de Itapevi — www.itapevi.sp.gov.br sendo de inteira responsabilidade do candidato o
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acompanhamento de todas as publicacdes, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento para justificar a sua auséncia ou
atraso para realizacéo das fases.

6.21. A consulta extraoficial aos editais podera ser realizada pela internet, nos sites da Prefeitura Municipal de Itapevi (www.itapevi.sp.gov.br) e no

site da Fundac¢éo VUNESP (www.vunesp.com.br).

6.22. Serdo convocados para realizar a prova pratica e a avaliagéo psicolégica, os candidatos mais bem habilitados na prova objetiva, conforme as
tabelas dos itens 6.18.1 e 6.18.2.

6.23. Havendo empate na Ultima colocagdo, mencionada no item 6.22., todos os candidatos nestas condi¢Ges serdo convocados.

6.24. O candidato que nédo apresentar um dos documentos, conforme disposto na alinea “a ” do item 6.3, deste Capitulo e, a CNH conforme a
categoria exigida no Capitulo Il. DOS CARGOS, item 2.1., quando este documento (CNH) for requisito, ndo realizar4 a prova pratica, sendo
considerado ausente e eliminado deste Concurso Publico.

6.25. Para os cargos/emprego em que ha, como requisito, a exigéncia da CNH, o candidato devera apresenta-la dentro do prazo de validade,
fazendo uso de 6culos, ou lentes de contato, quando houver a exigéncia na CNH.

6.25.1. A CNH néo pode estar plastificada ou dilacerada.

6.26. Para todos 0s cargos, a prova pratica sera realizada tendo em vista 0 Anexo | - DAS ATRIBUICOES DO CARGO EM CONCURSO e o
contetdo de Conhecimentos Especificos, constante do ANEXO Ill - CONTEUDOS PROGRAMATICOS e avaliara o candidato individualmente, no
que diz respeito aos conhecimentos e habilidades pertinentes a cada cargo, adequacao de atitudes, postura e habilidades do candidato, conforme
o que lhe for solicitado.

6.27. A prova pratica para o cargo de Condutor de Veiculos além do contido no item 6.26., serd composta por um percurso com duragao de,
aproximadamente, 20 (vinte) minutos. Esse percurso objetiva aferir a experiéncia, adequagdo de atitudes, zelo com o veiculo, postura e
habilidades do candidato em dirigir, na cidade ou na estrada, de acordo com o itinerario preestabelecido.

6.28. Para a realizacédo da prova préatica de todos os cargos, o candidato devera comparecer trajado e calgado considerando o cumprimento das
normas de seguranca e de acordo para a execugao das tarefas.

6.29. Nenhum candidato podera retirar-se do local da prova pratica sem autorizagédo expressa do responsavel pela aplicacéo.

6.30. O candidato, ao terminar a realizag&o da prova pratica ou, ao término do tempo que lhe fora determinado para apresentar a atividade pratica,

devera entregar ao aplicador todo o seu material de avaliagao.

6.31. A prova de titulos sera aplicada em oportunidade distinta a da aplicacdo da prova objetiva para todos os candidatos habilitados na prova
objetiva somente para os cargos de PEB |, PEB Il (Artes, Educagao Especial, Educacéo Fisica e Inglés).

6.32. Os documentos comprobatorios dos titulos serdo entregues em local e horario a serem publicados oportunamente.

6.32.1. O candidato deverd comparecer ao local designado para a realizagdo da prova de titulos constante do Edital de Convocagdo, com
antecedéncia minima de 30 minutos do horario previsto para seu inicio, munido de:

a) original de um dos seguintes documentos de identificagdo: Cédula de Identidade (RG) ou Carteira de Identidade expedida pelas Forcas
Armadas, Policia Militar, Corpo de Bombeiro da Policia Militar ou Carteira de Org&o ou Conselho de Classe ou Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social (CTPS) ou Certificado Militar (quando for o caso) ou Carteira Nacional de Habilitagcdo, expedida nos termos da Lei Federal n® 9.503/1997 ou
Passaporte e que permita, com clareza, a sua identificacéo; e

6.32.2. O candidato somente podera realizar a prova de titulos na data, horéario e local constantes do Edital de Convocagéo, ndo podendo ser
alegada qualquer espécie de desconhecimento para justificar o seu atraso ou a sua auséncia ou a sua apresentacdo em dia, horario e/ou local
diferentes dos estabelecidos no Edital de Convocag&o.

6.32.3. A entrega e a comprovagao dos titulos séo de responsabilidade exclusiva do candidato.

6.32.4. Serao considerados titulos os constantes na tabela a seguir:

3 QUANTIDADE VALOR VALOR

SIS COIHNOYAGIIISE MAXIMA UNITARIO MAXIMO
; N - Diploma devidamente registrado

Doutor na area da educacéo. ou certificado/declaracdo  de 1 2 2

conclusao de curso.

Mestre na area da educagéo. 1 1 1

Pés-graduacéo lato sensu (Especializacdo) na area da | - Certificado/declaracéo de

educagdo, com carga horaria minima de 360 | concluséo de curso; e 2 0,5 1

(trezentas e sessenta) horas. - histoérico escolar.
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6.32.5. A pontuacdo total da prova de titulos estara limitada ao valor maximo de 04 (quatro) pontos, observando-se os comprovantes, os valores
unitario e maximo e a quantidade maxima de cada um.
6.32.6. Os documentos deverdo ser entregues em coépias reprogréaficas, autenticadas ou acompanhadas do original para serem vistadas pelo
receptor, sendo que:
6.32.6.1. N&o serdo aceitos protocolos de documentos ou fac-simile;
6.32.6.2. Nao seréo aceitos, para entrega e pontuagédo, documentos originais de diplomas;
6.32.6.3. Os atestados ou declaragdes ou histéricos poderéo ser entregues, no original;
6.32.6.4. As copias reprograficas dos diplomas de doutorado e de mestrado e do certificado de p6s graduagéo lato sensu deverdo conter a frente e
o verso do documento original;
6.32.6.5. Documento impresso de meio digital (impressdo da internet) s6 sera aceito se contiver assinatura digital ou, no caso de conter cédigo de
verificac8o, se a copia for autenticada e certificada em cartdrio e, na autenticagdo, contiver o endereco eletrénico da origem do documento.
6.32.7. Nao seréa permitida substituicdo, a qualquer tempo, de titulos ja entregues.
6.32.8. O candidato convocado a prova de titulos que ndo comparecer sera considerado ausente, ndo sendo, no entanto, eliminado deste
Concurso, a vista do eminente caréater classificatério dessa prova.
6.32.8.1. O candidato inscrito em mais de um cargo devera entregar titulos para cada cargo que for convocado. A pontuacéo de titulos obtida para
um cargo ndo sera considerada para outros cargos que o candidato esteja inscrito e tenha sido convocado para a entrega de titulos.
6.32.9. Todos os titulos deverdo ser comprovados por documentos que contenham as informagGes necessarias ao perfeito enquadramento e
consequente valoragao, conforme disposto neste Edital.
6.32.10. Quando o nome do candidato for diferente do constante nos documentos entregues na prova de titulos, devera ser entregue, também,
comprovante de alteracéo do nome.
6.32.11. Quando o documento ndo comprovar explicitamente que o titulo se enguadra na area exigida na tabela de titulos, o candidato podera
entregar, também, de acordo com o item 6.32.13 e seus subitens deste Edital, o histérico escolar ou declaracéo da instituicdo que emitiu o
documento, na qual declara a(s) area(s) de concentragéo e/ou programag(s) e/ou linha(s) de pesquisa(s) do titulo.
6.32.12. N&o serdo considerados como titulos os cursos que se constituirem em requisito para a inscricdo no cargo a que concorre, conforme
disposto no item 2.1. deste Edital._ Assim sendo, no caso de entrega de titulos previstos na tabela de titulos que possam ser
configurados/considerados como requisito para o respectivo cargo, o candidato devera entregar, também, comprovantes do(s) requisito(s), sob
pena de nao ter os titulos pontuados.
6.32.13. Todos os comprovantes de titulos deveréo:
6.32.13.1. Estar em papel timbrado da instituicdo, com nome, cargo/funcao e assinatura do responséavel e data do documento;
6.32.13.2. Constar a data da homologagdo do respectivo titulo, no caso de certificado/declaragdo de concluséo de curso de doutorado ou de
mestrado;
6.32.13.3. Constar a carga horaria total e o periodo de realizagdo do curso, no caso de certificado/declaracéo de conclusdo de curso de pos-
graduac&o lato sensu;
6.32.13.4. Constar o rol das disciplinas/atividades/moédulos com as respectivas cargas horarias, notas ou conceitos obtidos pelo aluno no caso de
histérico escolar.
6.32.14. Os titulos obtidos no exterior:
a) deverao ser revalidados por universidades oficiais que mantenham cursos congéneres, credenciados nos 6rgaos competentes;
b) ndo passiveis de revalidagio deverdo ser traduzidos por tradutor oficial juramentado.
6.32.15. Somente serdo avaliados os titulos obtidos até a data da realizagdo da prova de titulos, sendo desconsiderada, para este efeito,
eventual prorrogacéo desse periodo.
6.32.15.1. Sera permitida a entrega de titulos por procuragdo, mediante entrega do respectivo mandato com firma reconhecida e apresentagédo de
documento original de identificacdo com foto do procurador. Devera ser entregue uma procuragéo por candidato, que ficara retida
6.32.16. Todos os documentos/titulos entregues, cuja devolu¢do néo for solicitada no prazo de 120 (cento e vinte) dias, contados a partir da
homologacéo deste Concurso Publico, seréo inutilizados/incinerados.
6.32.17. A solicitagdo da devolucédo dos documentos/titulos devera ser requerida:
6.32.17.1. somente ap6s a publicacdo da homologagédo deste Concurso;
6.32.17.2. mediante requerimento contendo a qualificacdo completa do candidato, inclusive com a meng&o ao cargo a que concorreu, bem como
o endereco completo (rua, nimero, complemento, bairro, cidade, estado e CEP) para a remessa; e
6.32.17.3. encaminhada, por SEDEX ou Aviso de Recebimento — AR, & Fundagdo VUNESP, na Rua Dona Germaine Burchard, 515, Agua
Branca/Perdizes, S&o Paulo/SP — CEP 05002-062.
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6.33. Comprovada, em qualguer tempo, a irregularidade ou ilegalidade na obtencéo do titulo, o candidato ter4 anulada a respectiva pontuacéo e,

comprovada a sua culpa, esse sera eliminado deste Concurso.

6.34. DA PROVA DE APTIDAO FiSICA E AFERIGAO DE ALTURA
6.34.1. Para a realizacéo da prova da condicionamento fisico serdo convocados as melhores 40 candidatas do sexo feminino e os 160 candidatos

do sexo masculino, habilitados na prova objetiva, mais 0s empatados em cada posi¢ao.

6.34.2. Os candidatos que ndo constarem nas listas de classificacdo constantes do item 6.34.1 deste Edital serdo eliminados deste Concurso
Publico.

6.34.3. A informagéo relativa a(s) data(s), ao(s) horario(s)/turma(s) e ao(s) local(locais) da prova de condicionamento fisico sera feita por meio de
publicacdo do Edital de Convocacéo.

6.34.4. O candidato deverd acompanhar a publicacdo do Edital de Convocacdo ou poderd consultar o site da Fundagdo VUNESP

(www.vunesp.com.br), na pagina do respectivo Concurso, ou ainda contatar a Fundagdo VUNESP, por meio do telefone (11) 3874-6300, nos

dias Uteis compreendidos entre segunda-feira a sabado, das 8 as 20 horas. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a convocagéo,
assim como seu comparecimento em dia, hora e local corretos, conforme o Edital de Convocag&o.
6.34.5. O candidato somente podera realizar a prova de condicionamento fisico na data, horéario, local e turma constantes do Edital de Convocagéo

e que constard, também, no site da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br), na pagina do respectivo Concurso, ndo podendo ser alegada

qualquer espécie de desconhecimento para justificar o seu atraso ou a sua auséncia ou a sua apresentacdo em dia, horario ou local diferentes dos
estabelecidos nesse Edital.

6.34.6. Para a realizagdo da prova de condicionamento fisico, o candidato devera:

6.34.7. comparecer com, pelo menos, 60 (sessenta) minutos de antecedéncia do horario previsto, ndo sendo admitidos retardatarios, sob
pretexto algum, ap6s o fechamento dos portGes, e ndo havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a
auséncia do candidato;

6.34.8. apresentar documento de identidade, conforme previsto no item 6.3 deste Edital;

6.34.8.1. O candidato que ndo apresentar um dos documentos, conforme disposto no item 6.3 deste Edital, ndo realizard a prova de
condicionamento fisico, sendo considerado ausente e eliminado deste Concurso Publico;

6.34.9. Nao serdo aceitos — para efeito de identificacdo — por serem documentos destinados a outros fins: Boletim de Ocorréncia, Protocolos de
requisicdo de documentos, Certiddo de Nascimento ou Casamento, Titulo Eleitoral, Carteira Nacional de Habilitagdo (emitida anteriormente a Lei
Federal n°® 9.503/97), Carteira de Estudante, Crachés, ldentidade Funcional de natureza publica ou privada.

6.34.10. assinar o “Termo de Responsabilidade do Candidato”, fornecido no local da prova. Esse “termo” ndo substitui a entrega do atestado
médico conforme determinado no item 6.34.11. deste Edital;

6.34.11. entregar atestado médico especifico, em original, proveniente de 6rgado de salde ou de clinica de saide ou de médico, emitido em
periodo nado superior a 30 (trinta) dias a contar da data da aplicacédo desta prova, no qual devera constar, expressamente, que o candidato esta
APTO para realizar a prova de condicionamento fisico deste Concurso, contendo local, data, nome e nimero do CRM do profissional médico que
elaborou o atestado, os quais poderdo ser apresentados por meio de carimbo, ou impresso eletrénico, ou dados manuscritos legiveis do médico
que emitiu o atestado, acompanhado da sua assinatura (vide modelo no Anexo V deste Edital).

6.34.12. O atestado médico — de carater eliminatério — comprova as condigdes de salde do candidato para a realizacdo da prova de
condicionamento fisico.

6.34.13. O atestado médico ndo podera conter expressao que restrinja a sua validade no que se refere ao estado/condicdo de saude do candidato
para a execugdo dos testes de aptidao fisica propostos no presente Edital; portanto, o texto do atestado deve ser claro quanto a autorizagdo do
médico ao candidato para realizar a prova de condicionamento fisico.

6.34.14. O candidato que ndo atender aos itens 6.34.11 a 6.34.13 deste Edital ndo podera realizar a prova de condicionamento fisico sendo,
consequentemente, eliminado deste Concurso.

6.34.15. Para a realizacdo da prova de condicionamento fisico, o candidato devera apresentar-se com trajes e calcados apropriados, ou seja,
basicamente calg&o ou shorts ou bermuda térmica ou agasalho e camiseta, meias e calgando algum tipo de ténis ou sapatilhas.

6.34.16. Na prova de condicionamento fisico, sera realizada a afericdo de altura (com o candidato descalgo, descoberto e sem meias). Se o
candidato ndo tiver altura minima exigida nos requisitos, ficar4 impedido da realizacdo dos testes da prova de aptidao fisica, sendo considerado
eliminado deste Concurso Publico.

6.34.17.0 candidato que ndo atender aos itens 6.34.15 a 6.34.16 deste Edital ndo poderd realizar a prova de aptiddo fisica sendo,

consequentemente, eliminado do Concurso
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6.34.18. Para a realizagdo da prova de condicionamento fisico, recomenda-se ao candidato que faga sua refeicdo, no minimo, com antecedéncia
de 2 (duas) horas e 2 (duas) horas depois da realizacéo dos testes e, aquele que fuma, recomenda-se nédo fumar pelo menos 2 (duas) horas antes
e 2 (duas) horas depois dos testes.
6.34.19. O aquecimento e a preparacdo para a prova de condicionamento fisico sédo de responsabilidade do proprio candidato, ndo podendo
interferir no andamento deste Concurso.
6.34.20. A Comisséo Aplicadora, designada pela Fundacdo VUNESP, podera cancelar ou interromper os testes de condicionamento fisico, bem
como alterar a data da aplicagdo dos mesmos, caso considere que ndo existam as condicdes meteorologicas necessdarias para garantir a
integridade fisica dos candidatos e evitar prejuizos ao seu desempenho, devendo estipular nova data e divulga-la oportunamente, sendo certo que
os candidatos realizaréo todos os testes, desde o inicio, desprezando-se todos os resultados porventura obtidos na ocasido da interrupcéo.
6.34.21. Na aplicagdo dos testes da prova de condicionamento fisico, ndo havera repeticdo da execucéo dos exercicios, exceto no caso em que a
Comissdo Aplicadora, designada pela Fundacdo VUNESP, reconhecer expressamente pela ocorréncia de fatores de ordem técnica néo
provocados pelo candidato e que tenham prejudicado o seu desempenho.
6.34.22. Quaisquer anormalidades observadas com os candidatos durante a aplicagéo da prova de condicionamento fisico serdo registradas pela
Comisséo Aplicadora, designada pela Fundagédo VUNESP.
6.34.23. Os casos de alteracéo psicolégica e/ou fisioldégica temporarios (indisposicdes, cdibras, contusdes, luxagGes, fraturas etc.) que
impossibilitem a realizagdo dos testes ou diminuam a capacidade fisica dos candidatos ndo serdo levados em consideragdo, ndo sendo concedido
qualquer tratamento privilegiado.
6.34.24. A prova de condicionamento fisico — de carater eminentemente eliminatério — serd aplicada na seguinte ordem e conformidade:
6.34.25. execugdao dos seguintes testes:
6.34.25.1. Para o sexo feminino:
A. FLEXO-EXTENSAO DE COTOVELOS SOBRE O SOLO EM APOIO NO BANCO - Posicéo inicial: decubito ventral, perpendicularmente ao
banco sueco com os joelhos apoiados sobre ele, méos espalmadas e apoiadas no solo na largura dos ombros, cotovelos estendidos. A avaliada
devera flexionar os bragos (cotovelos) até formar um angulo menor do que 90 graus ao aproximar o térax a 10 centimetros do solo e retornar a
posicao inicial somente estendendo repetidamente os cotovelos. As execucdes incorretas ou 0s movimentos incompletos ndo serdao computados.
Os cotovelos devem estar em extensao total para o inicio do movimento de flexdo. A avaliada, durante a execugdo dos movimentos, devera
permanecer com a coluna ereta e os joelhos estendidos. A movimentacdo de quadris ou pernas, como forma de auxiliar a execugdo do
movimento, o invalidara. O banco sueco a ser utilizado pelas avaliadas para a execugdo deste exercicio possuira altura de, aproximadamente, 30
cm. Uma linha a 10 (dez) centimetros da borda do banco sueco ser4 marcada em toda a extenséo de seu comprimento, que delimitard a area em
que deverdo estar apoiados os joelhos da avaliada. Caso a avaliada encoste com qualquer parte do corpo no solo (exceto as maos), a contagem
serd encerrada. A execucao do teste devera ser ininterrupta, ndo sendo permitido repouso ou pausa entre as repeticdes. O objetivo é repetir os
movimentos corretamente o maximo de vezes possiveis, em 60 (sessenta) segundos. O teste é iniciado com as palavras “Atencdo... Ja!” e
terminado com a palavra “Pare!”. O numero de movimentos executados corretamente em 60 (sessenta) segundos sera o resultado obtido. O
cronémetro sera acionado ao ser pronunciada a palavra “J4” e travado na pronuncia de “Pare!”.
B. RESISTENCIA ABDOMINAL — A avaliada coloca-se em decubito dorsal (de costas voltadas para o chdo), com o corpo inteiramente estendido,
bem como os bragos, no prolongamento do corpo, acima da cabecga, tocando o solo com as maos. Através de contracdo da musculatura
abdominal, sem qualquer outro auxilio, a avaliada adotar4 a posicdo sentada, flexionando simultaneamente os joelhos. E requisito para a
execucao correta do movimento que os bragos sejam levados a frente estendidos e paralelos ao solo, e ainda que a linha dos cotovelos ultrapasse
a linha dos joelhos durante a flexdo. Em seguida, a avaliada retorna a posicao inicial até que toque o solo com as méos, completando um
movimento, quando entdo podera dar inicio a execugdo de novo movimento. O teste é iniciado com as palavras “Atengéo... Ja!” e terminado com a
palavra “Pare!”. O nimero de movimentos executados corretamente em 60 (sessenta) segundos sera o resultado obtido. O cronémetro devera ser
acionado ao ser pronunciada a palavra “J&” e travado na pronincia de “Pare!”. E permitido o repouso entre os movimentos, sem interrupgéo da
cronometragem do tempo previsto.
C. CORRIDA DE 50 METROS - A avaliada deve posicionar-se atras da linha de largada, preferencialmente em afastamento antero-posterior das
pernas, devendo o pé da frente estar o mais préoximo possivel da referida linha. Ao ser dada a voz de comando “Atengdo...Ja!”, momento em que é
acionado o cronémetro, a avaliada devera percorrer, no menor periodo de tempo possivel, os 50 (cinquenta) metros existentes entre a linha de
largada e a linha de chegada. A marcha do crondmetro sera interrompida quando a avaliada ultrapassar a linha de chegada com o térax. O teste
deve ser desenvolvido em pista de atletismo ou em area de superficie plana convenientemente demarcada. Caso ocorra a necessidade de se
repetir o teste, haverd um intervalo minimo de 5 (cinco) minutos. O resultado do teste sera indicado pelo tempo utilizado pela avaliada para

completar o percurso, com a precisdo de centésimos de segundo.
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D. CORRIDA EM 12 MINUTOS - A avaliada deve percorrer em uma pista de atletismo ou em uma area demarcada e plana, a maior distancia
possivel, com precisdo de dezena de metro (10 em 10 metros completos), em 12 (doze) minutos, sendo permitido andar durante o teste. O teste
tera inicio através da voz de comando “Atengdo...Ja!” e sera encerrado através de dois silvos longos de apito no 12° minuto. Aos dez minutos de
corrida sera emitido um silvo longo de apito para fins de orientagdo aos avaliados, avisando que faltam dois minutos. Ao término da prova a
avaliada néo deverd caminhar para frente do local correspondente ao apito de 12 minutos, podendo caminhar transversalmente ao percurso da
pista.
6.34.25.2. Para o sexo masculino:
A. FLEXO-EXTENSAO DE COTOVELOS EM APOIO DE FRENTE SOBRE O SOLO — Posic&o inicial: deitado, em decubito ventral (peito voltado
ao solo), pernas estendidas e unidas e ponta dos pés tocando o solo, cotovelos estendidos, mdos espalmadas apoiadas no solo, com dedos
estendidos e voltados para frente do corpo, com a abertura um pouco maior que a largura dos ombros, o corpo totalmente estendido. Execucéo: a)
Flexdo dos cotovelos aproximando, o corpo alinhado, do solo em 10 (dez) centimetros, sem haver contato com qualquer parte do corpo com o
solo, a ndo ser a ponta dos pés e as maos. b) Extenséo dos bragos voltando a posicéo inicial, completando assim 1 (um) movimento completo. c)
A execugao do teste devera ser ininterrupta, ndo sendo permitido repouso ou pausa entre as repeti¢cdes. d) Caso, na flexdo dos cotovelos, o corpo
esteja desalinhado ou toque alguma parte do corpo no solo a contagem sera encerrada. €) O objetivo é repetir os movimentos corretamente o
maximo de vezes possiveis, em 60 (sessenta) segundos. O teste ¢ iniciado com as palavras “Atencéo... Ja!” e terminado com a palavra “Pare!”. O
nimero de movimentos executados corretamente em 60 (sessenta) segundos serd o resultado obtido. O crondmetro serd acionado ao ser
pronunciada a palavra “J&” e travado na pronuncia de “Pare!”.
B. RESISTENCIA ABDOMINAL — O avaliado coloca-se em decubito dorsal (de costas voltadas para o ch&o), com o corpo inteiramente estendido,
bem como os bragos, no prolongamento do corpo, acima da cabega, tocando o solo com as maos. Através de contragdo da musculatura
abdominal, sem qualquer outro auxilio, o avaliado adotar4 a posicdo sentada, flexionando simultaneamente os joelhos. E requisito para a
execucao correta do movimento que os bragos sejam levados a frente estendidos e paralelos ao solo, e ainda que a linha dos cotovelos ultrapasse
a linha dos joelhos durante a flexdo. Em seguida, o avaliado retorna a posicao inicial até que toque o solo com as maos, completando um
movimento, quando entédo podera dar inicio a execugédo de novo movimento. O teste é iniciado com as palavras “Atengdo... Ja!” e terminado com a
palavra “Pare!”. O numero de movimentos executados corretamente em 60 (sessenta) segundos sera o resultado obtido. O cronémetro devera ser
acionado ao ser pronunciada a palavra “J&” e travado na pronincia de “Pare!”. E permitido o repouso entre os movimentos, sem interrupgéo da
cronometragem do tempo previsto.
C. CORRIDA DE 50 METROS - O avaliado deve posicionar-se atras da linha de largada, preferencialmente em afastamento antero-posterior das
pernas, devendo o pé da frente estar o mais préoximo possivel da referida linha. Ao ser dada a voz de comando “Atengdo...Ja!”, momento em que é
acionado o cronémetro, o avaliado devera percorrer, no menor periodo de tempo possivel, os 50 (cinquenta) metros existentes entre a linha de
largada e a linha de chegada. A marcha do crondmetro sera interrompida quando o avaliado ultrapassar a linha de chegada com o térax. O teste
deve ser desenvolvido em pista de atletismo ou em area de superficie plana convenientemente demarcada. Caso ocorra a necessidade de se
repetir o teste, haverd um intervalo minimo de 5 (cinco) minutos. O resultado do teste sera indicado pelo tempo utilizado pelo avaliado para
completar o percurso, com a precisdo de centésimos de segundo.
D. CORRIDA EM 12 MINUTOS - O avaliado deve percorrer em uma pista de atletismo ou em uma area demarcada e plana, a maior distancia
possivel, com precisdo de dezena de metro (10 em 10 metros completos), em 12 (doze) minutos, sendo permitido andar durante o teste. O teste
tera inicio através da voz de comando “Atengao...Ja!” e sera encerrado através de dois silvos longos de apito no 12° minuto. Aos dez minutos de
corrida sera emitido um silvo longo de apito para fins de orientagdo aos avaliados, avisando que faltam dois minutos. Ao término da prova o
candidato ndo devera caminhar para frente do local correspondente ao apito de 12 minutos, podendo caminhar transversalmente ao percurso da
pista.
6.34.26. O Municipio de Itapevi publicara no Jornal Oficial do Municipio, bem como divulgara, como subsidio, no site da Fundacdo VUNESP

WWw.vunesp.com.br, na respectiva pagina do Concurso:

6.34.27. Lista nominal — dos candidatos considerados “APTOS” nesta prova, contendo, ainda, seus respectivos nimeros de inscrigdo, seus
ndmeros de documento de identificagdo e a(s) nota(s) do(s) teste(s) na prova de condicionamento fisico; e
6.34.28. Lista — em ordem de numero de inscrigdo dos candidatos considerados “INAPTOS” nesta prova, contendo, ainda, seus respectivos
nameros de inscrigdo, seus nimeros de documento de identificacéo e a(s) nota(s) do(s) teste(s) na prova de condicionamento fisico.

6.34.29. Cada teste da prova de condicionamento fisico tera notas atribuidas na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, conforme consta da tabela
de pontuacao constante do item 6.34.36.1 e 6.34.36.2 deste Edital.

6.34.30. A nota da prova de condicionamento fisico correspondera a somatéria dos pontos obtidos nos quatro testes de aptidao fisica.

6.34.31. Da avaliagao dessa fase, resultara conceito “APTO” ou “INAPTO”.
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6.34.32. Para ser considerado “APTO” na prova de condicionamento fisico o candidato devera obter, no minimo, 10 (dez) pontos em cada um dos
testes definidos nos itens 6.34.36.1 até 6.34.36.2 deste Edital, e perfazer nota igual ou superior a 150 (cento e cinquenta) pontos.
6.34.33. O candidato que néo obtiver a pontuagdo minima em qualquer um dos testes definidos nos respectivos itens 6.34.36.1 até 6.34.36.2 deste
Edital sera considerado “INAPTO”, independentemente das demais pontuagdes, sendo automaticamente eliminado dos testes subsequentes.
6.34.34. Os candidatos considerados “INAPTOS” e os ausentes nesta prova seréo excluidos deste Concurso.
6.34.35. Nenhum candidato considerado “INAPTO” sera submetido a novo exame ou prova, € nem havera reexame ou reavaliagao.
6.34.36. Os desempenhos dos candidatos em cada teste de condicionamento fisico serdo transformados em pontos conforme tabela a seguir:

6.34.36.1. as candidatas do cargo de Guarda Civil Municipal, do sexo feminino:

TESTES IDADE/PONTOS
Flexo- Abdominal Corrida 50 Corrida 12 Até 25 De26a30 | De31a35 | 36 anosou

extensdo m minutos anos anos anos mais
04 10 11725 1300 m 0 0 0 0
06 12 11700 1400 m 0 0 0 10
08 14 10"75 1500 m 0 0 10 20
10 16 10"50 1600 m 0 10 20 30
12 18 10"25 1700 m 10 20 30 40
14 20 10"00 1800 m 20 30 40 50
16 22 9"75 1900 m 30 40 50 60
18 24 9"50 2000 m 40 50 60 70
20 26 9"25 2100 m 50 60 70 80
22 28 9"00 2200 m 60 70 80 90
24 30 8"75 2300 m 70 80 90 100
26 32 8"50 2400 m 80 90 100 100
28 34 8"25 2500 m 90 100 100 100
30 36 8"00 2600 m 100 100 100 100

6.34.36.2. aos candidatos do cargo de Guarda Civil Municipal, do sexo masculino:
TESTES IDADE/PONTOS
Flexo- Abdominal Corrida 50 Corrida 12 Até 25 De26a30 | De31a35 | 36 anos ou

extensdo m minutos anos anos anos mais
04 16 9”75 1500 m 0 0 0 0
06 18 9”50 1600 m 0 0 0 10
08 20 9”25 1700 m 0 0 10 20
10 22 9700 1800 m 0 10 20 30
12 24 8’75 1900 m 10 20 30 40
14 26 8750 2000 m 20 30 40 50
16 28 8725 2100 m 30 40 50 60
18 30 8700 2200 m 40 50 60 70
20 32 775 2300 m 50 60 70 80
22 34 7750 2400 m 60 70 80 90
24 36 7°25 2500 m 70 80 90 100
26 38 7700 2600 m 80 90 100 100
28 40 6775 2700 m 90 100 100 100
30 42 6750 2800 m 100 100 100 100
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6.34.37. A pontuagdo maxima possivel para cada um dos 4 (quatro) testes é de 100 (cem) pontos, conforme estabelecido, respectivamente, nas
tabelas constantes nos itens 6.34.36.1 até 6.34.36.2 deste Edital.
6.34.38. A interpolagao de pontos, em relacéo as tabelas constantes dos itens 6.34.36.1 até 6.34.36.2. deste Edital sera feita da seguinte forma:
a) flexo-extensédo de cotovelos em apoio de frente sobre o solo em apoio no banco e flexo-extenséo de cotovelos em apoio de frente sobre o solo:
5 (cinco) pontos por movimento completo;
b) resisténcia abdominal: 5 (cinco) pontos por movimento completo;
c) corrida de 50 metros: — 0,4 (menos quatro décimos) ponto a cada 0,01 (um centésimo segundo);
d) corrida em 12 minutos: 1 (um) ponto para cada 10 (dez) metros percorridos.
6.34.39. Ap6s a Homologacéao do referido Concurso Publico para o cargo deste Edital, os candidatos classificados serdo convocados na medida
da necessidade da Prefeitura do Municipio de Itapevi para preenchimento das vagas disponiveis conforme este edital para participacdo nas
seguintes fases do processo de nomeagéo:

a) Investigacéo social e comportamental dos candidatos, de carater eliminatorio;

b) Avaliagao psicoldgica especifica para o cargo, comprovando estar apto a obter o porte de arma, de carater eliminatorio;

¢) Exame médico especifico para o cargo, incluindo avaliagéo toxicolégica, de carater eliminatério;

d) Avaliacao final de capacitagdo, com aprovacédo no Curso de Formagdo, com prova de direcdo veicular, de carater eliminatério e

classificatorio.

6.35. DA PROVA DE APTIDAO PSICOLOGICA (somente para os cargos de cédigo 021, 022, 023 e 025)

6.35.1. Para os cargos 021 e 025 serdo convocados para a prova de aptidao psicolégica os 45 primeiros e os 300 primeiros candidatos,
respectivamente, considerados aprovados na prova objetiva, mais os empatados nestas posi¢es: 452 e 3002,

6.35.2. Para os cargos 022 e 023 serdo convocados para a prova de aptidao psicoldgica os candidatos considerados “APTOS” prova de
condicionamento fisico.

6.35.3. A informagéo relativa a(s) data(s), ao(s) horario(s)/turma(s) e ao(s) local(locais) da prova de aptiddo psicolégica sera feita por meio de
publicacao do Edital de Convocacéo.

6.35.4. O candidato devera acompanhar a publica¢do do Edital de Convocagéo ou podera consultar o site da Fundagdo VUNESP

(www.vunesp.com.br), na pagina do respectivo Concurso, ou ainda contatar a Fundagéo VUNESP, por meio do telefone (0xx11) 3874-6300, nos

dias Uteis compreendidos entre segunda-feira a sabado, das 8 as 20 horas. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a convocagao,
assim como seu comparecimento em dia, hora e local corretos, conforme constante do Edital de Convocagéo.
6.35.5. O candidato somente podera realizar a prova de aptidao psicolégica na data, horario, local e sala/turma constantes do Edital de

Convocagcéo publicado no Diério Oficial e que constara, também, no site da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br), na pagina do respectivo

Concurso, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento para justificar o seu atraso ou a sua auséncia ou a sua apresentagao
em dia, horério ou local diferentes dos estabelecidos nesse Edital.

6.35.6. O candidato devera comparecer ao local da prova, constante do Edital de Convocagédo, com antecedéncia minima de 60 (sessenta)
minutos do horario estabelecido para o seu inicio, ndo sendo admitidos retardatarios, sob pretexto algum, apds o fechamento dos port&es.

6.35.7. Para a realizacéo da prova de aptiddo psicolégica, o candidato devera apresentar documento de identidade, conforme previsto no item 6.3
deste Edital, bem como levar caneta esferografica de tinta de cor preta.

6.35.8. O candidato que ndo apresentar um dos documentos, conforme disposto no item 6.3 deste Edital, ndo realizara a prova de aptiddo
psicoldgica, sendo considerado ausente e eliminado deste Concurso Publico. Nao seréo aceitos — para efeito de identificacdo — por serem
documentos destinados a outros fins: Boletim de Ocorréncia, Protocolos de requisicdo de documentos, Certiddo de Nascimento ou Casamento,
Titulo Eleitoral, Carteira Nacional de Habilitacdo (emitida anteriormente & Lei Federal n® 9.503/97), Carteira de Estudante, Crachas, Identidade
Funcional de natureza publica ou privada.

6.35.9. Nado havera segunda chamada ou repeticdo de prova, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.
6.35.10. E vedado ao candidato ausentar-se momentaneamente da sala de prova de aptiddo psicoldgica sem o acompanhamento do fiscal.
6.35.11. Nenhum candidato podera retirar-se do local da prova de aptidao psicolégica sem autorizacdo expressa do responsavel pela aplicacao.
6.35.12. O candidato, ao terminar os testes, entregara ao aplicador todo o seu material de avaliagao.

6.35.13. A prova de aptiddo psicoldgica, de carater eliminatério, levara em conta as caracteristicas especiais que o cargo exige e destinar-se-a a
verificar a capacidade do candidato para utilizar as fung8es psicologicas necessarias ao desempenho do cargo, nas condigoes atuais oferecidas
pela Prefeitura Municipal de Itapevi. Essa verificag8o dar-se & por meio de instrumental competente, consoante legislacdo em vigor, respeitando os
que regulamentam esta modalidade de avaliacéo, tais como: Policia Federal e Conselho Federal de Psicologia, a fim de constatar a existéncia de

fatores considerados imprescindiveis ao bom desempenho das atribui¢cdes do cargo.
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6.35.14. A prova de aptidao psicolégica ser4 composta por métodos e técnicas de avaliagdo psicolégica de aplicagdo coletiva.
6.35.15. O perfil psicolégico é constituido por um rol de caracteristicas de personalidade e inteligéncia que permitam ao individuo adaptar-se e
apresentar desempenho positivo enquanto ocupante do cargo a que se destina este Concurso.
6.35.16. O rol de caracteristicas a serem verificadas consta do Anexo VIl e VIII deste Edital.
6.35.17. A prova de aptidao psicoldgica sera aplicada por profissionais da area de Psicologia, identificados pelo nimero de suas inscri¢ées no
Conselho Regional de Psicologia.
6.35.18. Visando uma avaliagdo uniforme, os critérios serdo objetivos, sendo uma avaliacédo global de cada teste psicoldgico, considerando as
respostas dos candidatos na etapa da avaliagdo psicoldgica, sendo utilizada como referéncia a média populacional de acordo com a padronizagédo
prevista em manual especifico de cada instrumento psicométrico.
6.35.19. A linguagem utilizada na corregéo dos testes psicoldgicos é a adotada e padronizada pelos manuais dos testes psicolégicos a partir das
teorias estatisticas, portanto, os resultados dos candidatos seréo classificados como: Inferior e ou Baixo, Média Inferior, Média, Média Superior,
Superior e Alto, dimensdes essas que serdo consideradas no decorrer da corregdo desta etapa.
6.35.20. Para ser recomendado ao cargo e, portanto, considerado APTO, o candidato devera apresentar resultados a partir dos niveis medianos
tanto nas habilidades cognitivas/intelectuais quanto nas caracteristicas gerais emocionais e de personalidade.
6.35.21. O resultado da avaliacéo psicolégica sera definido por meio dos conceitos APTO ou INAPTO, conforme descrigdo a seguir:
- APTO: significa que o candidato apresentou, na época da aplicacéo dos testes e técnicas da avaliacéo psicolégica, o perfil psicolégico (Anexo VII
e VIIl) compativel com a descri¢édo das Atribui¢cdes do cargo, de acordo com o constante no ANEXO | deste Edital.
- INAPTO: significa que o candidato ndo apresentou, na época da aplicagdo dos testes e técnicas da avaliagdo psicoldgica, o perfil psicolégico
(Anexo VIl e VIII) compativel com a descri¢cao das Atribuigdes do cargo, de acordo com o constante no ANEXO | deste Edital.
6.35.22. A “inaptiddo” na avaliag&o psicoldgica pressupde, tdo somente, a inadequagéo do candidato ao perfil psicolégico exigido para o
desempenho do cargo, em nada interferindo no que diz respeito ao prosseguimento normal do seu exercicio profissional.
6.35.23. Nenhum candidato “inapto” sera submetido a nova avaliag&o psicoldgica, dentro do presente Concurso Publico.
6.35.24. Conforme normas estabelecidas pelo Conselho Federal de Psicologia, sera publicada a relagéo dos candidatos “aptos” e, somente o
numero de inscrigao dos candidatos “inaptos” na avaliagao psicolégica, na Imprensa Oficial do Municipio de ltapevi e, subsidiariamente, permitida
a consulta no site da Fundagéao Vunesp.
6.35.25. O candidato considerado “inapto” na avaliagéo psicolégica sera eliminado do Concurso Publico.
6.35.26. Sera facultado a todo o candidato considerado “inapto” solicitar a realizagao do procedimento denominado “entrevista devolutiva”, para
conhecimento das razdes de sua “inaptidao”, mediante requerimento especifico, por meio de pagina web que sera disponibilizada pelo site da
Fundag&o Vunesp, dentro do prazo de 2 (dois) dias Uteis, apds a publicagéo do resultado desta avaliagdo na Imprensa Oficial do Municipio de

2 A"

Itapevi. A “entrevista devolutiva” sera exclusivamente de carater informativo para esclarecimento do motivo da “inaptiddo” do candidato ao
proposito do concurso publico, ndo sendo, em hipétese alguma, considerada como recurso ou nova oportunidade de realizag&o do teste.

6.35.27. Atendendo aos ditames previstos no Cadigo de Etica Profissional do Psicélogo, nas resolugdes do Conselho Federal de Psicologia e nas
orientagdes do Conselho Regional de Psicologia-S&o Paulo, esse procedimento somente sera divulgado ao candidato, uma Unica vez, de forma
pessoal e individual, dentro do prazo de 20 (vinte) dias Uteis apds o término do periodo de solicitagdo da “entrevista devolutiva”, pelo profissional
responséavel pela aplicacéo desta avaliagéo, na cidade de Itapevi, em local e hora predeterminados, conforme o edital de convocagdo na Imprensa
Oficial do Municipio de Itapevi para o cumprimento desse procedimento.

6.35.28. Para o cumprimento do procedimento denominado “entrevista devolutiva”, o candidato devera comparecer no local determinado, com
antecedéncia de, pelo menos 30 minutos do horério, conforme o edital de convocacéo, munido do original de um dos documentos. A realizagéo do
procedimento da “entrevista devolutiva” ndo altera o status do resultado da avaliagao psicolégica.

6.35.29. A entrevista devolutiva podera ocorrer em dias Uteis, finais de semana, ou feriados, conforme Edital de Convocacéo que sera
disponibilizado por meio de publicagao oficial e no site da Fundagao Vunesp, pagina do concurso, antes do prazo para interposi¢cao do recurso
administrativo, da publicagéo do resultado da avaliagéo psicoldgica.

6.35.30. O resultado da prova de avaliagdo psicoldgica sera divulgado na seguinte conformidade:

6.35.30.1. para os candidatos considerados “APTOS”, a Prefeitura Municipal de Itapevi:

a) publicara — lista nominal em ordem alfabética, contendo: nomes; seus respectivos nimeros de inscri¢8o e seus respectivos nimeros de
documentos de identificacao; e

b) autorizara a Fundagdo VUNESP a disponibilizar em seu site (www.vunesp.com.br), na pagina do respectivo Concurso, os dados desses

candidatos relativamente aos resultados obtidos neste Concurso (0 acesso ao resultado sera unicamente disponibilizado ao candidato por meio do
link respectivo e mediante uso de senha).
6.35.30.2. para os candidatos considerados “INAPTOS”, a Prefeitura Municipal de Itapevi:
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a) publicara — lista em ordem de nimero de inscri¢cdo, contendo: nimeros de inscrigdo e seus respectivos nimeros de documentos de
identificacéo; e

b) autorizara a Fundagdo VUNESP a disponibilizar em seu site (www.vunesp.com.br), na pagina do respectivo Concurso, os dados desses

candidatos relativamente aos resultados obtidos neste Concurso (0 acesso a esse resultado sera unicamente disponibilizado ao candidato por

meio do link respectivo e mediante uso de senha).

VIl - DO JULGAMENTO DAS FASES E HABILITACAO
7.1. DA PROVA OBJETIVA (para todos os cargos em concurso)
7.1.1. A prova objetiva — de carater eliminatério e classificatério — seré avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.
7.1.1.1. A nota da prova objetiva seré obtida pela formula:
NP = Na x 100
Tq
7.1.1.2. As abreviaturas correspondem a:
NP = Nota da prova
Na = Numero de acertos
Tq = Total de questdes da prova
7.1.2. Sera considerado habilitado, na prova objetiva, o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos e ndo zerar na prova
de Lingua Portuguesa.
7.1.3. O candidato ndo habilitado, nos termos do disposto no item 7.1.2., deste Edital, sera excluido deste Concurso Publico.

7.2. DA PROVA PRATICA

7.2.1. A prova pratica sera avaliada na escala de 0 a 100 pontos.

7.2.2. Seréa considerado habilitado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50 pontos.

7.2.3. O candidato nédo habilitado na prova pratica ou aquele habilitado na prova, mas ndo convocado para a prova pratica, sera eliminado do

Concurso Publico.

7.3. DA PROVA PRATICO-PROFISSIONAL (somente para os cargos 044 - ANALISTA JURIDICO e 086 — PROCURADOR MUNICIPAL)
7.3.1. Somente terdo corrigidas as provas pratico-profissional:

a) os 44 (quarenta e quatro) candidatos mais bem classificados na prova objetiva (que participam da lista geral);

b) os 03 (trés) candidatos mais bem classificados na prova objetiva (que participam da lista especial);

c) os 03 (trés) candidatos mais bem classificados na prova objetiva (que participam da lista de afro descentes);

d) todos os candidatos empatados na ultima colocagao terao sua prova pratico-profissional corrigida.

7.3.1.2. Os candidatos que néo atingirem o limite estabelecido no item 7.3.1. e alineas deste Edital seréo excluidos deste Concurso Publico.

7.3.2. A prova pratico-profissional — de carater eliminatério e classificatério — sera avaliada na escala de O (zero) a 60 (sessenta) pontos. Na
corregao serdo analisados o conhecimento técnico e a capacidade tedrico-pratica do candidato em desenvolver a peca apresentada, com clareza,
coeréncia e objetividade. Seréo avaliadas, ainda, a organizacéo, a andlise e a sintese dos fatos examinados, assim como a correcao gramatical.
7.3.3. Sera atribuida nota 0 (zero) a prova pratico-profissional do candidato que:

a) fugir ou tangenciar ao tema proposto;

b) elaborar peca juridica inadequada ao tema ou ao caso proposto;

c) fizer o incorreto enderecamento;

d) fizer uso de simples copia do texto-base apresentado (no todo ou em partes) ou trazer fatos estranhos as informacdes fornecidas na proposta.
e) apuser — na pega processual — nome, rubrica, assinatura, sinal, marca ou informag&o ndo pertinente ao solicitado, que possa permitir a
identificac@o do candidato;

f) conter sinais de uso de corretor de texto ou de caneta marca-texto;

g) estiver faltando folhas;

h) estiver em branco;

i) contiver textos sob forma nédo articulada verbalmente (apenas com desenhos, nimeros e palavras soltas ou em versos)

j) ndo estiver redigida em lingua portuguesa;

k) for escrita a Iapis ou com caneta de tinta de cor diferente de preta, em parte ou em sua totalidade;

1) estiver em letra ilegivel e/ou incompreensivel,
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m) apresentar o texto definitivo fora do espaco reservado para tal.
7.3.4. Seréa considerado como néo-escrito o texto ou trecho de texto que:
a) estiver rasurado;
b) for ilegivel ou incompreensivel;
c) for escrito em lingua diferente da portuguesa;
d) for escrito fora do espaco destinado ao texto definitivo.
7.3.5. Seréa considerado habilitado na prova pratico-profissional o candidato que obtiver nota igual ou superior a 30 (trinta).
7.3.6. O candidato ndo habilitado na prova préatico-profissional nos termos do disposto no item 6.2.5., deste Edital, serd excluido deste Concurso

Pdblico.

VIl — DA PONTUACAO FINAL

8.1. A pontuacao final correspondera:

8.1.1. a somatéria da nota da prova objetiva para os cargos de fase Unica (de 001 a 002; de 004 a 019; 024; de 026 a 043; de 045 a 085 e de 092
a 093).

8.1.2. a somatdria da nota da prova objetiva mais a nota da prova pratica para os cargos de cddigos 003 e 020;

8.1.3. a somatdria da nota da prova objetiva mais a nota da prova de titulos para os cargos de cddigos 087 a 091.

8.1.4. a somatdria da nota da prova objetiva mais a nota da prova pratico processual para os cargos de codigos 044 e 086.

IX — DOS CRITERIOS DE DESEMPATE E DA CLASSIFICACAO FINAL

9.1. Os candidatos aprovados serdo classificados por ordem decrescente da pontuagao final.

9.1.1. Para os cargos 001 a 002 e 013:

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n°® 10.741/2003, entre si e frente aos demais, sendo que sera dada
preferéncia ao de idade mais elevada;

b) que obtiver maior nota da prova de Lingua Portuguesa;

C) que obtiver maior nota da prova de Matematica;

d) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos.

9.1.2. para os cargos 003 e 020:

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n°® 10.741/2003, entre si e frente aos demais, sendo que serd dada
preferéncia ao de idade mais elevada;

b) que obtiver maior nota da prova de Conhecimentos Especificos

c) que obtiver maior nota da prova Pratica;

d) que obtiver maior nota da prova de Lingua Portuguesa;

e) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos.

9.1.3. para os cargos de 004 a 012; de 014 a 019; de 021 a 043; de 045 a 085; e de 092 e 093:

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n® 10.741/2003, entre si e frente aos demais, sendo que serd dada
preferéncia ao de idade mais elevada;

b) que obtiver maior nota da prova de Conhecimentos Especificos;

c) que obtiver maior nota da prova de Lingua Portuguesa;

d) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos.

9.1.4. para os cargos 087 a 091:

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n® 10.741/2003, entre si e frente aos demais, sendo que sera dada
preferéncia ao de idade mais elevada;

b) que obtiver maior nota da prova de Conhecimentos Pedagdgicos & Legislagao;

C) que obtiver maior nota da prova de Conhecimentos Lingua Portuguesa;

d) que obtiver maior nota da prova de Entrega de Titulos;

e) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos.
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9.1.5. para os cargos 044 e 086:
a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n® 10.741/2003, entre si e frente aos demais, sendo que sera dada
preferéncia ao de idade mais elevada;
b) que obtiver maior nota da prova de Conhecimentos Especificos;
c) que obtiver maior nota da prova Préatico Profissional;

d) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos.

9.2. Persistindo, ainda, o empate, podera haver sorteio na presenca dos candidatos envolvidos.
9.3. Os candidatos classificados serdo enumerados em trés listas, sendo uma geral (todos os candidatos aprovados), uma especial (candidatos

com deficiéncia aprovados) e outra para candidatos aprovados e declarantes de serem brasileiros afrodescendentes.

X - DO RECURSO

10.1. O prazo para interposigdo de recurso sera de 2 (dois) dias Uteis, contados do 1° dia Gtil imediatamente seguinte ao da publicagdo ou do fato
que Ihe deu origem.

10.2. A forma para interposicéo de recurso obedecera ao seguinte procedimento:

10.2.1. o candidato devera acessar o site www.vunesp.com.br, na pagina deste Concurso Publico, no link “inscrigdes”, preenchendo todos os

campos la solicitados, se se referir a isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo;
10.2.1.1. No caso de indeferimento do recurso relativo a solicitagdo de isencdo da taxa de inscricdo, o candidato deverd proceder conforme
estabelecido no item 3.10.9., deste Edital.

10.2.2. o candidato devera utilizar o campo proprio para interposi¢céo de recursos, no endereco www.vunesp.com.br, na pagina deste Concurso

Publico, no link “recursos”, e seguir as instrugdes ali contidas, se se referir:

a) a solicitagdo de condigéo especial pararealizagdo da prova (candidato participante ou ndo como deficiente);

b) aos gabaritos das provas objetivas;

b.1. Quando o recurso se referir ao gabarito, devera ser elaborado de forma individualizada, ou seja, 1 (um) recurso para cada questdo e a
decisdo serd tomada mediante parecer técnico da Banca Examinadora.

c) ao resultado das provas;

d) a classificagdo prévia deste Concurso Publico.

10.3. Na eventualidade de haver questao(des) anulada(s), a pontuacdo a essa(s) questédo(des) sera atribuida a todos os candidatos presentes na
prova objetiva.

10.3.1. O gabarito divulgado podera ser alterado em funcéo da andlise dos recursos interpostos e, caso haja anulagdo ou alteragdo desse gabarito,
as provas serdo corrigidas de acordo com o gabarito oficial definitivo.

10.4 N&o sera aceito recurso interposto por meio de fax, e-mail, protocolado pessoalmente, ou por qualquer outro meio além do previsto neste
Edital.

10.5. No caso de provimento de recurso interposto dentro das especificagdes deste Edital, podera haver, eventualmente, alteragdo da nota,
habilitacdo e/ou classificagdo inicial obtida pelos candidatos para uma nota e/ou classificagdo superior ou inferior, ou, ainda, podera ocorrer a
habilitacdo ou a desclassifica¢éo de candidatos.

10.6. A decisdo do deferimento ou do indeferimento do recurso serd dada a conhecer coletivamente, por meio de publicagdo na imprensa escrita
ou eletrénica do municipio de Itapevi, com excecgéo do resultado da solicitagdo de isencdo da taxa de inscricdo, que sera divulgado oficialmente
apenas no site da Fundagdo VUNESP.

10.7. Somente serdo considerados o0s recursos interpostos para a fase a que se referem e no prazo estipulado neste Edital, ndo sendo aceitos
recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso daquele em andamento.

10.8. A interposicdo de recurso néo obsta o regular andamento do cronograma deste Concurso Publico.

10.9. N&o seréa reconhecido como recurso:

10.9.1. o interposto fora da forma e dos prazos estipulados neste Edital;

10.9.2. 0 que néo atenda as instru¢des constantes do link “recursos” na pagina especifica deste Concurso Publico;

10.9.3. o que néo contenha fundamentacdo e embasamento.

10.10. Nao sera aceito pedido de revisdo de recurso e/ou recurso de recurso.

10.11. A banca examinadora constitui Ultima instancia para andlise do recurso, sendo soberana em suas decis6es, razédo pela qual ndo caberdo
recursos adicionais.

10.12. Quando da publicagdo do resultado das provas, serédo disponibilizados os espelhos das folhas de respostas das provas escritas e das
planilhas de avaliag&o das provas préaticas, bem como a grade de correcdo da prova pratico-profissional.


http://www.vunesp.com.br/
http://www.vunesp.com.br/

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEVI
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E TECNOLOGIA

Av. Presidente Vargas, 405 — Vila Nova | Itapevi | S&o Paulo | CEP: 06694-000

10.13. O candidato que n&o interpuser recurso no prazo mencionado sera responséavel pelas consequéncias advindas de sua omisséo.

10.14. No caso de recurso em pendéncia da realizagdo de algumas etapas do Concurso Publico, o candidato podera participar condicionalmente

da etapa seguinte.

XI — DA CONVOCACAO PARA NOMEACAO

11.1. Ap6s a aprovacéo do candidato e homologagéo do Concurso Publico, a Prefeitura do Municipio de Itapevi convocara, de acordo com suas
necessidades, os candidatos para nomeagéo. Tal convocagao para o comparecimento do candidato ao Departamento de Gestdo de Pessoas da
Secretaria Municipal de Administracdo e Tecnologia serd publicada no Diario Oficial do Municipio de ltapevi e disponibilizada em carater

informativo no site www.itapevi.sp.gov.br, obedecendo rigorosamente a ordem de classificacdo final, ficando o candidato responsavel pelo

acompanhamento do(s) edital(is) de convocacéo.

11.1.2. O candidato classificado se obriga a manter atualizado o enderego perante a Prefeitura de Itapevi, dentro do prazo de validade do
concurso.

11.1.3. Por ocasido da convocagéo, o candidato devera comparecer no prazo de 5 (cinco) dias Uteis a contar da publicagdo no Diario Oficial do
Municipio, para apresentar-se no Departamento de Gestdo de Pessoas da Secretaria de Administracdo e Tecnologia, a fim de manifestar seu
interesse pela vaga. A omissdo ou negacao do candidato sera entendida como desisténcia da nomeagao e consequente eliminagao do concurso.
11.1.4. A convocacao de que trata o item 11.1.3 ndo acarreta a investidura no cargo, cabendo ao candidato comparecer ao Departamento de
Gestdo de Pessoas no prazo assinalado no item supracitado para manifestar interesse pela vaga, ocasido em que o candidato aprovado sera
encaminhado pelo referido departamento para os exames pré-admissionais. A omissdo ou negagdo do candidato nas datas agendadas pela
Prefeitura para exames pré-admissionais sera entendida como desisténcia da nomeagéo e consequente eliminagdo do concurso.

11.1.5. Realizados os exames pré-admissionais, o candidato apto obrigatoriamente deverd apresentar-se no mesmo dia no Departamento de
Gestdo de Pessoas da Secretaria de Administragdo e Tecnologia, para retirar a relagdo de documentos necessarios para a investidura do cargo,
ocasido em que passara a fluir o prazo de 5 (cinco) dias uteis para que o mesmo apresente perante aquele Departamento a referida
documentagédo, cumprindo as exigéncias do item 2.1.1. Os cargos e requisitos.

a) entregar declaragdo de que ndo acumula remuneragéo proveniente de cargo(s) publico(s), conforme previsto na Constituicdo Federal;

b) entregar outros documentos que a Prefeitura Municipal de Itapevi julgar necessarios.

11.2.1. A Prefeitura Municipal de Itapevi — no momento do recebimento dos documentos para a nomeagao — podera confirmar o procedimento
de digital coletado no dia da realizacdo da(s) prova(s).

11.2.1.1. Para tanto, solicitar4d 1 (uma) fotografia atualizada, no tamanho 3x4 cm do candidato, para afixacdo na Folha de I|dentificacdo do
Candidato — FIC

Incluir requisitos /documentos.

11.2.1.3. Para a realizagdo do Laudo Admissional para ingresso, o candidato devera apresentar os exames laboratoriais, solicitados pelo médico
do trabalho, que serdo de responsabilidade do préprio candidato.

11.2.1.4. Para liberagdo do Laudo Admissional do candidato deficiente, poderd o médico do trabalho solicitar do candidato relatorio médico
expedido por especialista na area de sua deficiéncia a fim de verificar a configuragdo da(s) deficiéncia(s), bem como a compatibilidade da(s)
deficiéncia(s) com o exercicio das atribuicdes do cargo, devendo o laudo ser proferido no prazo de 5 dias corridos.

11.2.1.5. Quando a avaliagdo médica concluir pela inaptiddo do candidato este tera o prazo de 05 dias corridos para interposicdo de recurso,
podendo apresentar novos documentos que comprovem sua compatibilidade para o exercicio do cargo.

11.2.1.6. O médico do trabalho analisara os novos documentos apresentados e podera, a seu critério, ouvir o profissional indicado pelo candidato
para embasar sua analise e devera apresentar conclusdo no prazo de 5 dias corridos, contados da data da data do recebimento do recurso
11.2.1.7. Da deciséo proferida pelo médico do trabalho em sede de recurso, ndo caberd um novo recurso.

11.2.1.8. O candidato considerado inapto nos exames pré-admissionais ndo sera nomeado.

11.2.1.9.As decisGes do Servico Médico indicado pela Prefeitura de Itapevi, de carater eliminatério para efeito de posse, sdo soberanas,
assegurado o contraditério e a ampla defesa do candidato, que ter4 o prazo de 05 (cinco) dias corridos para interposi¢cdo de recurso em sede
administrativa.

Da deciséo proferida pelo médico do trabalho em sede de recurso, ndo caberda um novo recurso.

11.3. Ainexatidao e/ou irregularidades nos documentos, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em especial por ocasido da posse, acarretara a
nulidade da inscricdo com todas as suas decorréncias, sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civel ou criminal.

11.4. O néo atendimento & convocagao dentro do prazo estipulado ou a manifestagéo por escrito de desisténcia, implicara a excluséo definitiva do
candidato deste Concurso Publico.


http://www.itapevi.sp.gov.br/

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEVI
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E TECNOLOGIA

Av. Presidente Vargas, 405 — Vila Nova | Itapevi | S&o Paulo | CEP: 06694-000

Xl = DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1. A inscri¢do implicara a completa ciéncia e a tacita aceitacdo das normas e condigdes estabelecidas neste Edital e das demais normas legais
pertinentes, sobre as quais ndo podera o candidato alegar qualquer espécie de desconhecimento. A Fundagdo VUNESP e a Prefeitura Municipal
de ltapevi ndo se responsabilizam por qualquer procedimento, efetuado pela internet, ndo recebido por motivo de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados. Motivara a eliminagédo do candidato do Concurso Publico, sem prejuizo das san¢des penais cabiveis, a
burla ou tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital e/ou nas instru¢des constantes nas provas, bem como o tratamento
incorreto e/ou descortés a qualquer pessoa envolvida na aplicagéo das provas.

12.2. A aprovagao e a classificagdo definitiva geram, para o candidato, apenas a expectativa de direito a nomeagéo.

12.3. O prazo de validade deste Concurso Publico sera de 2 (dois) anos, contado da data da sua homologacgéo, podendo ser prorrogado, a critério
da Administragdo, uma Unica vez e por igual periodo.

12.4. Cabera a Prefeitura Municipal de Itapevi a homologagéo deste Concurso Publico.

12.4.1. A homologagao do resultado final podera ocorrer em sua integra, englobando todos os cargos em concurso ou parcialmente para cada
cargo em Concurso, ou seja, a homologagdo podera ser em uma Unica data para todos os cargos em Concurso ou em datas diferenciadas (para
cada um dos cargos em concurso).

12.5. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais atualizages ou retificagdes, enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes
disser respeito, circunstancia que serd mencionada em Edital ou aviso a ser publicado na imprensa escrita ou eletrénica do municipio de Itapevi.
12.6. A legislacdo com entrada em vigor apés a data de publicacdo deste Edital e alteragdes posteriores ndo serdo objeto de avaliagdo da(s)
prova(s) deste Concurso Publico.

12.7. As informagdes sobre o presente Concurso serdo prestadas:

a) até a publicacdo da classificacao final: pela Fundagdo VUNESP, por meio do Disque VUNESP, no telefone (011) 3874-6300, nos dias Uteis
compreendidos entre segunda-feira a sdbado, das 8 as 20 horas, ou pela internet, no site (www.vunesp.com.br), na respectiva pagina deste

Concurso; e

b) apés a homologacgao deste Concurso e durante o seu prazo de validade: pela Prefeitura Municipal de Itapevi, podendo ser obtidas por meio
do telefone (11) 4143-7500, em dias Uteis, das 8 as 17 horas ou pessoalmente na Secretaria Municipal de Administragdo e Tecnologia —
Departamento de Gestdo de Pessoas, sito Av. Presidente Vargas,405 — Vila Nova ltapevi — Itapevi/SP.

12.8. Em caso de necessidade de alteracdo unicamente dos dados cadastrais relativos ao endereco e/ou telefone e/ou e-mail, o candidato
devera requerer essa(s) atualizagao(des):

a) até a publicagéo da classificacao final: pelo site da Fundagcdo VUNESP na area do candidato;

b) ap6s a homologacao e durante o prazo de validade deste Concurso: mediante requerimento a ser protocolado na Secretaria Municipal de
Administragdo e Tecnologia — Departamento de Gestédo de Pessoas, em dias Uteis, das 08 as 17 horas, ndo sendo aceitas atualizagGes por meio
de telefone.

12.9. A Prefeitura Municipal de ltapevi e a Fundagcdo VUNESP se eximem das despesas decorrentes de viagens e estadas dos candidatos para
comparecimento a qualquer fase deste Concurso Publico e da responsabilidade de documentos e/ou objetos esquecidos ou danificados no local
ou sala de aplicacdo de prova.

12.10. A Prefeitura Municipal de Itapevi e a Fundagdo VUNESP néo emitirdo Declaracdo de Aprovacéo neste Concurso Publico, sendo a propria
publicacdo na imprensa escrita ou eletrénica do municipio de Itapevi, documento habil para fins de comprovagéo de sua aprovacao.

12.11. Todas as convocagdes, avisos e resultados oficiais — referentes a realizagéo deste Concurso Publico — serdo publicados no Diario Oficial
Eletrénico Municipal, na pagina da Prefeitura na internet (www.itapevi.sp.gov.br), sendo de inteira responsabilidade do candidato o seu

acompanhamento, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

12.12. Durante a realizagéo de qualquer fase/etapa e/ou procedimento deste Concurso Publico ndo sera permitida a utilizagdo de qualquer tipo de
aparelho que realize a gravacdo de imagem, de som, ou de imagem e som pelo candidato, pelos seus familiares ou por quaisquer outros
estranhos a este Concurso Publico. Caso haja qualquer necessidade de realizagcdo de uma ou mais modalidades de gravacdo aqui citada, com
vistas a producgédo do conhecimento a ser avaliado pela banca examinadora da organizadora do Concurso Publico, cabera a Fundacdo VUNESP e,
somente a ela, a realiza¢&o, o0 uso e a guarda de todo e qualquer material produzido.

12.13. Salvo as excecdes previstas neste Edital, durante a realizacao de qualquer fase/etapa e/ou procedimento néo sera permitida a permanéncia
de acompanhantes, terceiros ou candidatos que realizaram ou realizaréo a fase/etapa e/ou procedimento nos locais de aplicagdo, seja qual for o
motivo alegado.

12.14. Toda mencéo a horario neste Edital e em outros atos dele decorrentes tera como referéncia o horario oficial de Brasilia — DF.
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12.15. Os questionamentos relativos a casos omissos ou duvidosos serdo julgados pela Prefeitura Municipal de Itapevi.
12.16. Decorridos 120 dias da data da homologagao deste Concurso e néo caracterizando qualquer 6bice, é facultada a incineragéo da(s) prova(s)
e dos demais registros escritos, mantendo-se, porém, pelo prazo de validade deste Concurso Publico, os registros eletronicos.
12.17. Sem prejuizo das sanc¢des criminais cabiveis, a qualquer tempo, a Prefeitura Municipal de Itapevi poderd anular a inscrigdo, prova ou
nomeacéao do candidato, se verificadas falsidades de declaracao ou irregularidade neste Certame.
12.18. O candidato serd considerado desistente e excluido deste Concurso Publico quando ndo comparecer as convocagfes nas datas
estabelecidas ou manifestar sua desisténcia por escrito.
12.19. Fazem parte deste Edital:
a) o0 Anexo | (AtribuigBes de todos 0s cargos em concurso);
b) o Anexo Il (Normas para solicitagéo e para obtengéo do beneficio da Lei — isencéo de taxa de inscrigdo);
c) o Anexo Il (Contetidos Programaticos)
d) o Anexo IV (enderecos da Fundagdo VUNESP e da Prefeitura Municipal de Itapevi)
e) 0 Anexo V (Modelo de Atestado)
f) o Anexo VI (Perfil Psicolégico Guarda Comunitario Municipal)
g) o Anexo VII (Perfil Psicolégico Cuidador e Monitor de Desenvolvimento Infantil)
e) o Anexo VIII — (area de atuagdo dos Agentes Comunitarios de Saude)

f) o Anexo IX — (cronograma previsto).

Igor Soares

Prefeito Municipal de ltapevi

Itapevi, 13 de Dezembro de 2018.
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ANEXO | — DAS ATRIBUICOES DO CARGO EM CONCURSO

(Em ordem de cddigo de cargo)

AGENTE DE MANUTENGCAO

Executa servigos auxiliares e operacionais de construgdo, pintura, hidraulica, solda, marcenaria e carpintaria, contribuindo para a reparagdo e
manutencgdo de unidades, bens, equipamentos e logradouros publicos, visando cumprir os objetivos de manutengéo preventiva e corretiva dos
proprios publicos; executa outras atividades que lhe forem atribuidas pelo superior imediato.

AGENTE DE SERVICOS

Executa servicos de limpeza interna e externa das instalagcdes prediais e de outros préprios publicos, mantendo as condicdes de higiene e
conservacao; realiza servigos basicos de copa e cozinha; efetua transporte, carga e descarga de materiais e utensilios, bem como a conservagéo
e manutencao de ferramentas, maguinas e equipamentos, utilizando-se de forga bragal; realiza a manutengdo de canteiros, pragas, jardins, podas
de arvores e demais areas verdes e logradouros publicos; auxilia nos servigos operacionais de constru¢édo e de pavimentagdo; executa outras
tarefas correlatas que Ihe forem atribuidas pelo superior imediato.

SEPULTADOR

Auxilia nos servigos funerarios, constroi, prepara, limpa, abre e fecha sepulturas; realiza sepultamentos, faz traslado de corpos e despojos;
procede limpeza e auxilia em todos os setores do vel6rio e cemitério municipal; auxilia nos servicos de constru¢do e demolicdo de alvenaria,
carpintaria e pintura; executa servigos referentes a carga e descarga de veiculos; executa pequenos reparos que ndo exijam qualificacdo
profissional; efetua a conservacao de jardins, canteiros, vasos, floreiras e outros; realiza o plantio, replantio, poda e enxerto de diferentes plantas;
capina, varre e mantém limpo o cemitério; auxilia na colocagdo do caixdo na cova e na manipulagdo das cordas de sustentagdo; constroi
ossudarios; auxilia na exumagéo de corpos; pinta areas gerais do cemitério, remarca as identificacdes das sepulturas e reforma calgadas; executa
outras atividades correlatas.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Desenvolve atividades de prevengdo de doengas e promogdo da saide por meio de visitas domiciliares e de agBes educativas individuais e
coletivas nos domicilios e na comunidade, em conformidade com as diretrizes do SUS e sob supervisdo da area competente da Secretaria
Municipal de Salde; executa outras tarefas correlatas que Ihe forem atribuidas pelo superior imediato.

AGENTE DE ADMINISTRAGAO PUBLICA

Planeja e executa atividades de suporte administrativo a gestdo dos processos técnicos e administrativos em diferentes areas organizacionais da
Prefeitura; colabora na preparacéo de relatérios, estudos e levantamentos, mantendo o fluxo de informagdes com outras areas de atuacdo, a fim
de assegurar o cumprimento e o aprimoramento das rotinas de trabalho; controla o fornecimento de material de consumo e movimentagdo do
material permanente, propondo a reposicao e/ou aquisi¢do deste, observando normas e instruges especificas, para assegurar o atendimento as
orientacdes recebidas; executa outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior imediato.

AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS

Exerce atividades de vigilancia, prevencao e controle de doengas e promogédo da salde, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do
SUS e sob supervisdo da unidade de vigilancia da Secretaria Municipal de Salde; executa outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo
superior imediato.

AGENTE DE INCLUSAO ESCOLAR

Executa atividades relacionadas as praticas de estimulagdo e cuidados basicos essenciais de higiene e alimentagdo de alunos com necessidades
especiais, deficiéncia e demais transtornos na Educagéo Infantil, Ciclos | e Il do Ensino Fundamental, Educagdo de Jovens e Adultos (EJA); atua
em parceria com 0s professores das classes comuns em que 0s alunos estejam regularmente matriculados sob supervisé@o e orientacao da gestao
escolar, Secretaria de Educacgdo, professor do atendimento educacional especializado e professor da sala regular; executa outras tarefas
correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior imediato.

AGENTE DE LOGISTICA

Recepciona, confere, armazena e distribui produtos e materiais do almoxarifado; organiza o almoxarifado para facilitar a movimentagéo dos itens
armazenados e a armazenar; zela pela conservacdo do material estocado em condi¢des adequadas evitando deterioramento e perda; realiza
inventéarios e balangos do almoxarifado; opera empilhadeira manejando os comandos de marchas, direcdo e elevagdo para transportar, empilhar e
posicionar materiais, matérias-primas, caixas, fardos e cargas similares em depdsitos, armazéns, patios e outros locais; executa outras tarefas
correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior imediato.

AGENTE DE MOBILIDADE URBANA

Controla e fiscaliza o transito nas vias do Municipio, realizando operacdes especiais nas vias publicas, autuando os que cometerem infragdes
previstas na legislacdo de transito e realizando intervengdes e operacdes especiais nas vias; realiza o fechamento de via ou modifica
temporariamente o fluxo de transito em decorréncia de obra, evento ou reparo em via publica fiscaliza o cumprimento, por parte dos
concessionarios, permissionarios, autoritarios ou prepostos, do regulamento e das especificacdes operacionais dos servicos de transporte de
passageiros coletivo, publico e privado, e individual em veiculos de aluguel a taximetro (taxis); notifica e autua os procedimentos irregulares na
operacionalizacdo dos servigos de transporte de passageiros no municipio pela ndo observancia dos termos dos contratos e das normas vigentes;
fiscaliza o cumprimento de tabelas horario e itinerario e a alocagao de frota de acordo com a escala; fiscaliza e controla os terminais de embarque
e desembargue de passageiros de transporte coletivo publico; colabora no desenvolvimento e implantacéo das acdes de seguranca e educag¢&o no
transito do municipio; executa outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior imediato.

ATENDENTE DE TELECOMUNICAGCOES

Opera centrais telefonicas nas unidades da Prefeitura, atendendo e repassando ligagdes telefénicas de acordo com procedimentos estabelecidos;
incluindo as atividades de atendimentos das chamadas emergenciais relacionadas a técnica auxiliar de regulacdo médica; executa outras tarefas
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correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior imediato.

CONDUTOR DE PACIENTES

Executa o transporte de pacientes em macas e cadeiras de rodas, desde a entrada da unidade de saude até salas de atendimentos, enfermarias,
salas de cirurgias, além do deslocamento de pacientes internamente; cuida do prontuario do paciente quando de sua locomog&o; registra em
prontudrio as intercorréncias durante o transporte; preenche checklists de transporte; retira e guarda préteses e acessoérios dos pacientes em
situacBes em que € necessario, bem como a entrega dos mesmos ao responsavel pelo paciente e posterior registro do procedimento realizado;
manuseia material imprescindivel ao transporte de pacientes; notifica a equipe de enfermagem toda e qualquer ocorréncia administrativa e/ou
eventos adversos durante o transporte do paciente; desempenha outras atividades correlatas.

CONDUTOR DE VEICULOS

Conduz veiculos de passageiros, escolares, de urgéncia, emergéncia ou de carga, transportando pessoas e materiais, de acordo com as normas
do Cédigo Nacional de Transito; executa outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior imediato.

CUIDADOR SOCIAL

Atua na recepgéo e no apoio a usuarios de unidades de acolhimento, sejam eles criangas, jovens, adultos ou idosos, promovendo a autonomia,
participacdo social e autoestima dos usuarios; desenvolve atividades de cuidados basicos essenciais, apoiando e monitorando os usuérios nas
atividades de higiene, organizagéo, alimentagao e lazer; acompanha os usuarios nos servigos de saude, educagéo, entre outros, requeridos no
cotidiano; desenvolve atividades recreativas e lldicas e acompanha os usuarios em atividades externas; apoia usuarios e familiares na orientagao,
informacdo encaminhamento e acesso a servigos, programas, projetos e beneficios sociais; executa outras tarefas correlatas que lhe forem
atribuidas pelo superior imediato.

GUARDA MUNICIPAL Guarda Civil Municipal
(12, 22 e 32 Classes)

Zelar pela protegao dos servidores, da populacéo, dos bens publicos, servigos e instalagdes, conforme dispde a Constituicdo Federal; Apoiar os
servicos municipais afetos ao exercicio do poder de policia administrativa; executar patrulhamento ostensivo, preventivo, uniformizado e
aparelhado, na protecdo a populacéo, bens, servicos e instalagdes do Municipio; Desempenhar atividades de protecdo do patriménio publico
municipal no sentido de prevenir a ocorréncia interna e externa de qualquer infragao penal, inspecionando as dependéncias dos proprios, fazendo
rondas nos periodos diurno e noturno, fiscalizando a entrada e saida, controlando o acesso de pessoas, veiculos e equipamentos; Dirigir e operar
viaturas e veiculos especiais, quando devidamente habilitado e designado para esta atividade; Efetuar ronda motorizada nos parques, pracas e
logradouros publicos municipais, conforme escala de servigo; Executar a guarda e vigilancia dos prédios proprios municipais e suas imediages,
além de outros equipamentos municipais; Zelar pelo equipamento de radiocomunicacdo e demais utensilios destinados a consecugdo das suas
atividades; prestar colaboracdo e orientar o publico em geral, quando necessario; executar atividades de socorro e protegdo as vitimas de
calamidades publicas, participando das acées de defesa civil; Colaborar com os diversos Orgéos Publicos, nas atividades que lhe dizem respeito e
quando solicitado; Orientar e apoiar a fiscalizagdo no controle do transito municipal de pedestres e veiculos na area de suas atribui¢cdes, quando
convocado; colaborar na prevencdo e combate de incéndios e no suporte basico da vida, quando necessario; Operar equipamentos tecnoldgicos
gue proporcionem maior seguranga aos proprios municipais, como: sistema de monitoramento de alarmes, cameras de video, etc.; Executar outras
tarefas e competéncias correlatas que forem atribuidas pelo chefe hierarquico.

INTERPRETE DE LIBRAS

Efetua comunicagado entre surdos e ouvintes, surdos e surdos, surdos e surdos-cegos, por meio da Lingua Brasileira de Sinais para a lingua oral e
vice-versa em cursos e eventos em geral; coleta informag8es sobre o conteldo a ser trabalhado para facilitar a traducdo da lingua no momento da
atividade; planeja antecipadamente, junto com o responsavel pelo evento sua atuacdo e limites no trabalho a ser executado; participa de
atividades como palestras, cursos, jogos, encontros, debates e visitas, junto com a turma em que exercite a atividade como intérprete; interpreta a
lingua de forma fiel ndo alterando a informacéo a ser interpretada; elabora recursos comunicacionais acessiveis; promove encontros e seminarios
para a comunidade. Executa outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior imediato.

MONITOR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL

Executa atividades relacionadas as praticas de estimulacéo e cuidados basicos essenciais de higiene e alimentagdo de criangas dos anos iniciais
da educacéo infantil. Atua sob supervisao e orientagao de docente da area de educacéo infantil ou do coordenador pedagégico da unidade de
atuacdo. Apoia a equipe pedagogica no desenvolvimento de atividades educacionais e ludicas contribuindo para o desenvolvimento das criancas
sob seus cuidados; executa outras tarefas correlatas que Ihe forem atribuidas pelo superior imediato.

ORIENTADOR SOCIAL

Recepciona e oferta informagdes as familias e individuos usuérios das Unidades de Assisténcia Social. Presta apoio e realiza acompanhamento
dos processos grupais de servigos socioeducativos desenvolvidos pelos profissionais de referéncia das Unidades de Assisténcia Social. Alimenta
os sistemas de informagdes para o desenvolvimento de oficinas esportivas, culturais, de lazer, atividades lidicas para familias e demais usuarios;
realiza acompanhamento e monitoramento dos usuérios dos projetos e programas, inclusive os de qualificacéo e orientacdo profissional; executa

outras tarefas correlatas que Ihe forem atribuidas pelo superior imediato.

TECNICO AMBIENTAL

Identifica as fontes e processos de degradacao natural de origem quimicas, geoldgicas e bioldgicas; interpreta resultados analiticos referente aos
padrdes de qualidade do solo, ar, &gua e da poluicéo visual e sonora; identifica caracteristicas basicas de atividades de exploracédo de recursos
renovaveis e ndo renovaveis que intervém no Meio Ambiente; identifica caracteristicas situag6es de riscos e aplicar métodos de eliminacéo ou de
reducdo de impactos ambientais; identifica os processos de intervencdo antropica sobre o Meio Ambiente e as caracteristicas das atividades
produtiva e geradora de residuos sélidos, efluentes liquidos e emissGes atmosféricas; avalia os efeitos ambientais causados pelos residuos
sélidos, poluentes atmosféricos e efluentes liquidos, identificados as consequéncia sobre a salde humana; identifica os procedimentos de
avaliacéo, estudo e relatério de impacto ambiental; conhece e interpreta a Legislagdo Ambiental; executa outras tarefas correlatas que lhe forem
atribuidas pelo superior imediato.

TECNICO EM AGRIMENSURA
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Realiza levantamentos e implantacdes topograficas e geodésicas; executa, por meio de técnicas de mensuragdo e automatizacdo, a coleta de
dados para o georreferenciamento de imoveis; interpreta fotografias aéreas ou imagens de satélites; elabora plantas, cartas e mapas
georreferenciados; executa outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior imediato.

TECNICO EM CONTABILIDADE

Executa atividades de apoio inerentes a contabilidade financeira orcamentaria e patrimonial da Prefeitura; presta suporte técnico realizando
registros e relatérios dos atos e fatos contabeis; realiza a conferéncia da documentagéo para realizacédo dos respectivos registros; escritura os atos
e fatos contabeis e analisa as respectivas contas; realiza calculos contabeis e patrimoniais; realiza conciliagdes bancérias; controla contas a pagar
e conta a receber; emite e confere os boletins de tesouraria; emite balancetes contabeis; controla inventarios de bens patrimoniais e de
almoxarifado; executa outras tarefas correlatas que Ihe forem atribuidas pelo superior imediato

TECNICO EM EDIFICACOES

Realiza levantamentos topogréaficos e planialtimétricos; desenvolve e legaliza projetos de edificagdes sob supervisdo de um engenheiro civil;
planeja a execugéo, or¢a e providencia suprimentos e supervisiona a execucao de obras e servi¢os; treina mao de obra e realiza o controle
tecnoldgico de materiais e do solo; trabalha seguindo as normas de seguranca, higiene, qualidade e protecdo ao meio ambiente; executa outras
tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior imediato.

TECNICO EM ENFERMAGEM

Realiza ag¢des assistenciais de enfermagem, participando do planejamento da programacao de assisténcia de enfermagem. executa outras tarefas
correlatas que |lhe forem atribuidas pelo superior imediato.

TECNICO EM ENFERMAGEM DO TRABALHO

Auxilia na observacdo do estado da salde dos servidores, nos levantamentos de doengas ocupacionais, lesdes traumaticas, doencas
epidemioldgicas; realiza visitas domiciliares e hospitalares nos casos de acidentes de trabalho ou doencas ocupacionais; auxilia o Médico do
Trabalho nas atividades relacionadas & medicina ocupacional; participa dos programas de prevencdo de acidentes, de salde e de medidas
reabilitativas; preenche os relatérios de atividades do ambulatério dos servicos de médico e de enfermagem do trabalho; auxilia na realizacéo de
inspecdo sanitaria nos locais de trabalho; atende as necessidades dos servidores portadores de doengas ou lesdes ocupacionais de pouca
gravidade, sob supervisao; executa outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior imediato.

TECNICO EM FARMACIA

Exerce atividades em dispensarios a unidades de salde, controlando medicamentos comuns e psicotrépicos; atua no controle do estoque de
remédios e fiscaliza o receituario dos setores de salude e hospital; executa outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo
superior imediato.

TECNICO EM SAUDE BUCAL

Executa atividades de suporte técnico ao Cirurgido Dentista no atendimento odontolégico e tratamento da saude bucal dos pacientes; executa
outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior imediato.

TECNICO EM TECNOLOGIA DA INFORMAGAO E COMUNICAGAO

Da suporte técnico nos equipamentos de informatica, recupera, conserva e realiza manutencdo; verifica regularmente as condicbes e
funcionamento dos equipamentos; atende usuarios internos e externos, instalando e mantendo aplicativos e sistemas, ferramentas de mensagens,
equipamentos, sistemas operacionais e banco de dados, com conhecimento béasico de rede légica e fisica, que inclui testes de cabeamento,
placas de rede, configuragfes no sistema operacional utilizado pelo municipio; pesquisa e testa novas tecnologias e ferramentas para contribuir
com atualizagdo do parque de informatica da organizagdo; executa outras tarefas correlatas que Ihe forem atribuidas pelo superior imediato.

TECNICO EM SEGURANGA DO TRABALHO

Executa atividades inerentes aos processos, procedimentos e praticas de seguranca do trabalho nos 6rgdos municipais, de acordo com atribui¢cdes
e competéncias da area de atuagdo; executa outras tarefas correlatas que Ihe forem atribuidas pelo superior imediato.

TECNICO EM TURISMO

Planeja, orienta e executa atividades técnicas que visem o desenvolvimento turistico do Municipio; executa outras tarefas correlatas que Ihe forem
atribuidas pelo superior imediato.

ANALISTA AMBIENTAL

Realiza planejamento ambiental, organizacional e estratégico afetos a execucéo das politicas nacionais de meio ambiente, em especial as que se
relacionam com as atividades de regulacéo, controle, fiscaliza¢&o, licenciamento e auditoria ambiental; planeja a gestéo, protecdo e controle da
gualidade ambiental da conservacdo dos ecossistemas e das espécies neles inseridas, incluindo seu manejo e protecdo; planeja e realiza a
educacdo ambiental para os municipes; executa outras tarefas compativeis com o cargo.

ANALISTA DE GESTAO DE PESSOAS

Planeja, executa, controla e avalia procedimentos de normas relacionadas ao sistema de gestdo de recursos humanos através de estudos,
pesquisas e diagndésticos qualitativos; executa outras atividades correlatas.




PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEVI
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E TECNOLOGIA

Av. Presidente Vargas, 405 — Vila Nova | Itapevi | S&o Paulo | CEP: 06694-000

ANALISTA DOCUMENTAL

Planeja, coordena e define trabalhos técnicos relativos as atividades de biblioteconomia e arquivologia; avalia arquivos, desenvolvendo sistemas
de classificagdo, codificacdo, catalogacédo e referéncia do acervo bibliografico a fim de armazenar e recuperar informacdes de carater geral ou
especifico, e coloca-las a disposicdo dos usuarios, em bibliotecas ou centros de documentagéo. Executa outras tarefas correlatas que lhe forem
atribuidas pelo superior imediato.

Desenvolve atividades relacionadas a classificacédo, catalogagéo, conservagdo, aquisicdo e movimentagdo de acervo

Biblioteconomia bibliografico nas Bibliotecas e Arquivos Municipais.

Planeja, organiza e dirige os servigos de arquivo e acompanha o processo documental informativo; assessora trabalhos

Arquivologia - P e .
q 9 de pesquisa e técnico-administrativos. Executa outras tarefas de mesma natureza.

ANALISTA EM GESTAO PUBLICA

Realiza atividades qualificadas na area de gestdo, formulagdo e execugdo de politicas publicas; participando das atividades de planejamento,
acompanhamento, controle e avaliagdo dos processos. Elaborar estudos, pesquisas, andlises, avaliacdes, pareceres técnicos e relatérios para
subsidiar e implementar a¢des nas areas de cultura, turismo, orcamento, planejamento e outras areas do municipio.

ANALISTA EM TECNOLOGIA DA INFORMAGAO E COMUNICAGCAO

Participa na andlise, estudo, selegdo, planejamento, instalagéo, implantagcdo e manutencéo de software e hardware, como sistemas operacionais,
banco de dados, teleprocessamento e correlatos; participa no estudo, implantagdo e documentacdo de rotina que melhorem a operagdo do
computador; padroniza a analise e programacéo dos sistemas de aplicacdo, e acompanha o desempenho dos recursos técnicos instalados; cria
layouts e alimenta Web Site da Prefeitura, atualizando as paginas, inserindo e corrigindo falhas realizando tratamento e vetorizagcéo de imagens.
Executa outras atividades correlatas

ANALISTA JURIDICO

Realizar no ambito da Controladoria Geral, as atividades juridicas tipicas da Procuradoria do Municipio de Itapevi, exceto representacao judicial do
Municipio.

ARQUITETO

Elaborar planos e projetos associados a arquitetura em todas as suas etapas, definindo materiais, acabamentos, técnicas, metodologias,
analisando dados e informagdes. Fiscalizar e executar obras e servigos, e outras atividades correlatas a area.

ASSISTENTE SOCIAL

Elabora e implementa projetos na area social, baseados na identificagcdo das necessidades individuais e coletivas, visando o atendimento e a
garantia dos direitos enquanto cidad@os da populagdo usuaria dos servigos desenvolvidos pela Instituicdo; executa outras atividades correlatas.

AUDITOR FISCAL TRIBUTARIO

Exerce atividades de autuagdo e aplicacdo de multas e penalidades expressas na legislacdo municipal; planeja, analisa, desenvolve e
supervisiona atividades de fiscalizagdo do cumprimento das obrigacdes tributarias, na forma da legisla¢édo vigente; fiscaliza no &mbito do municipio
os estabelecimentos comerciais, industriais e de prestagdo de servigos; orienta os contribuintes sobre o correto procedimento para escrituracéo e
recolhimento dos respectivos tributos; cumpre e faz cumprir a legislagédo tributaria municipal vigente; realiza diligéncias necessarias ao
fornecimento de alvaras, certidfes, enquadramento de atividades e demais atos praticados pelo municipio; langa tributos; monitora as atividades
dos fiscais municipais que estejam no desempenho de atividades de fiscalizag&o tributaria; opina em processos administrativos e judiciais quando
solicitado pela chefia; opina, quando solicitado, sobre fiscalizagdo fazendaria, administracéo fiscal e ao aprimoramento das praticas, bem como
dos sistemas informacédo e/ou de arrecadacdo de sua competéncia; executa outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior
imediato.

CIRURGIAO DENTISTA

Realiza atendimento odontol6gico aos usuarios; orienta e esclarece sobre higiene bucal; participa de programas, campanhas educativas e
preventivas e executa qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no ambito das atribuicdes pertinentes ao cargo e area.

CIRURGIAO DENTISTA BUCOMAXILO

Realiza tratamento odontolégico especializado aos usudrios; realiza implantes, enxertos, transplantes e reimplantes; realiza cirurgias com
finalidade protética, ortodontica e ortognatica; realiza diagndstico e tratamento cirirgico de cistos, afec¢des radiculares e perirradiculares, doengas
das glandulas salivares, doengas de articulagdo témporo-mandibular, lesdes de origem traumatica na area buco-maxilo-facial, (malformagéo)
congénita ou adquirida dos maxilares e da mandibula, tumores benignos e malignos da cavidade bucal; executa qualquer outra atividade que, por
sua natureza, esteja inserida no ambito das atribuicdes pertinentes ao cargo e area.

CONTADOR

Executa acdes de planejamento, supervisdo e orientacédo dos processos e procedimentos da area de gestéo e contabilidade municipal, tais como:
fechamentos de balancetes mensais de receitas e despesas, controle das contas extraorgamentarias, relatérios em geral, entre outros.

CONTROLADOR INTERNO

Registra, diariamente, as conformidades no acervo documental da Prefeitura; analisa sob a 6tica dos principios e regras da Administracéo Publica,
em especial quanto a eficiéncia, legitimidade, legalidade e economicidade, os documentos constantes nas prestacdes de contas internas relativos
a receita, a despesa e ao patrimdnio; promove o monitoramento contabil da execugdo orcamentaria, financeira e patrimonial no &mbito interno da
Prefeitura; emite relatério de controle interno; organiza e elabora as prestacdes de contas exigidas pelo Controle Externo, no ambito da sua
competéncia; atua auxiliando o gestor no cumprimento de suas atribuicdes velando pela regularidade dos atos de gestdo praticados; analisa a
prestacdo de contas externa, garantindo a correta instru¢cdo processual das prestacdes de contas exigidas pelo Tribunal de Contas; executa outras
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atividades correlatas

EDUCADOR DESPORTIVO

Promove a pratica de atividades e exercicios fisicos em geral, atendendo cidaddos de diferentes faixas etarias, ensinando e orientando os
principios, as regras e técnicas das atividades esportivas, para possibilitar- Ihes o desenvolvimento harménico do corpo e a manutencéo de boas
condi¢cBes de salde; executa outras atividades correlatas.

ENFERMEIRO

Realiza o planejamento, a coordenacdo e a avaliacdo das equipes de enfermagem, prestando cuidados de enfermagem e supervisionando o
trabalho técnico; controla e requisita materiais e medicamentos; participa de programas de promog&o da satde e contribui para o desenvolvimento
dos trabalhos realizados pela equipe de salude; executa outras atividades correlatas.

ENGENHEIRO CIVIL

Executa atividades no campo especifico da engenharia civil que consiste em analisar e elaborar estudos, projetos, calculos, orgamentos e
pareceres técnicos de engenharia; acompanha e fiscaliza atividades préprias da engenharia civil, realizadas ou contratadas pela Prefeitura.

ENGENHEIRO DE TRAFEGO E TRANSITO

Propde medidas e projeta solugdes de engenharia para possibilitar um trafego seguro; planeja, elabora e implementa projetos de organizacéo e
controle da circulagdo em vias de transito, realizando estudos sobre fluxos, modelos de simulagéo, geoprocessamento aplicado a analise de rede,
bem como sobre novas tecnologias e equipamentos; aplica conhecimentos especificos na area de prospeccdo tecnoldgica, gestdo de novos
sistemas de automacao e controle do sistema de transporte publico e transito, envolvendo a adogdo de normas técnicas e procedimentos para
monitoramento e operag&o, contribuindo de forma significativa para a melhoria da mobilidade urbana e sustentabilidade.

ENGENHEIRO DO TRABALHO

Gerencia, vistoria e avalia a seguranca dos locais de trabalho e das instalagfes e equipamentos, propondo medidas preventivas e corretivas com
vistas a mitigar a exposi¢céo de pessoas a agentes agressivos.

ENGENHEIRO ELETRICO

Planeja, coordena, assessora, executa e fiscaliza servicos técnicos de engenharia elétrica em obras; elabora orcamentos e zela pela
padronizacdo, mensuragdo e controle de qualidade; elabora, gerencia e executa projetos referentes a transmissédo, distribuicdo e utilizagdo de
energia elétrica; procede a vistorias, avaliagdes, pericias, arbitramentos, emitindo laudos e pareceres técnicos; coordena equipes de instalagao,
montagem, operagdo, reparos e manutencdo; presta assisténcia, assessoria e consultoria em assuntos de sua especialidade; executa outras
atribui¢des inerentes ao cargo.

FISCAL MUNICIPAL DE OBRAS

Inspeciona, orienta e fiscaliza o cumprimento de leis, regulamentos e normas que regem as obras verificando, autuando e empregando o
cumprimento da legislacéo pertinente; acompanha o andamento das construgées com o objetivo de constatar se estdo em conformidade com as
plantas e/ou projetos devidamente aprovados pelo setor competente; mantém contato com os proprietarios de obras iniciadas sem a aprovagao
e/ou em desacordo com as plantas aprovadas; verifica denuncias e procede as devidas notificacdes que se fizerem necessarias sobre construgbes
clandestinas aplicando as medidas legais cabiveis; comunica a autoridade competente as irregularidades porventura encontradas nas obras
fiscalizadas; participa da analise das atividades empresariais objetivando o seu enquadramento na legislacéo vigente (Lei do Zoneamento, Cédigo
de Edificagbes, Cddigo Sanitario, Decreto do Corpo de Bombeiros) e tomando as medidas que se fizerem necessarias em cada caso; procede a
elaboracéo de relatérios técnicos de vistoria; participa do atendimento ao publico elucidando dividas e orientando no que for necessario dentro de
suas atribuigbes; autua e aplica multas e penalidades aos infratores; executa outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior
imediato.

FISCAL MUNICIPAL DE POSTURAS

Fiscaliza, inspeciona, orienta, autua e multa atores de atividades comerciais, industriais, prestacionais e similares em matéria de: alvaras de
localizagéo e funcionamento, autorizacéo especial, horarios e condi¢cdes de funcionamento, ocupagéo de passeio publico com mesas, cadeiras e
churrasqueiras, atividades de comércio ou servico ambulante e atividades de feirantes; licengas para localizagdo e funcionamento de circos,
parques de diversdes, pavilhdes, feiras e similares; funcionamento de bancas de jornais, revistas e similares. Promove interdicdo das atividades
econdmicas formais e informais, bem como o monitoramento das mesmas; promove apreenséo de objetos e mercadorias ligados a atividades de
vendedores ambulantes, camelds, feirantes, ocupantes de mercados municipais, bancas de revistas e similares, em desacordo com a legislacao;
executa outras atividades correlatas ao cargo.

FISCAL MUNICIPAL DE VIGILANCIA SANITARIA

Exerce atividades de controle, fiscalizagcdo e orientagdo dos estabelecimentos de atividades econdmicas em geral, de ambulantes, de feirantes, e
de pessoas sujeitas as acdes da Vigilancia Sanitaria quanto as disposi¢des da Legislacdo de Saude Publica, Sanitaria e Ambiental relacionadas
com a salde; autua e aplica multas e penalidades expressas na legislacdo municipal; apresenta propostas para modificacdes na legislacédo
sanitaria embasadas nos estudos realizados, faz levantamentos estatisticos das a¢des sanitarias e de salde publica, participa da elaboracéo de
programas e projetos relacionados com a politica e estratégias da Administracdo Sanitaria do Municipio, principalmente no que se refere a satde
publica; emite relatérios, laudos, termos, pareceres, lavra pegas fiscais proprias do ato fiscalizador, realiza servigos internos e externos;

FISIOTERAPEUTA

Planeja, organiza e realiza servi¢os de fisioterapia, desenvolvendo métodos e técnicas de trabalho que permitam a melhoria da qualidade dos
servicos da area de fisioterapia do Municipio.

FONOAUDIOLOGO

Realiza diagnéstico, tratamento, prevencdo e reabilitagdo de individuos com distarbios de comunicacéo, desenvolvendo métodos e técnicas de
trabalho que permitam a melhoria da qualidade dos servigos da area de fonoaudiologia do Municipio.
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MEDICO

Presta assisténcia integral ao cidadao efetuando exames médicos, emitindo diagnosticos, prescrevendo medicamentos e realizando outras formas
de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica para promover a salide e bem-estar
da populacéo; presta socorros de urgéncia e emergéncia; executa outras atividades inerentes ao cargo.

MEDICO DO TRABALHO

Assegura a protecdo dos trabalhadores contra riscos resultantes de seu trabalho ou das condi¢cdes em que este se efetue, bem como contribui a
adaptacdo fisica e mental dos trabalhadores a fungBes correspondentes as suas aptiddes, com vistas ao bem-estar fisico e mental dos
trabalhadores.

MEDICO ESF — ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA

Atua para promocao, assisténcia curativa, reabilitagcdo e prevencéo, buscando a melhoria das condigbes de saude da populagdo conforme
objetivos e acdes da Estratégia Saude da Familia - ESF; executa outras atividades correlatas.

MEDICO VETERINARIO

Atua no exercicio das praticas veterinarias que envolvam a profilaxia, diagnéstico, tratamento de doengas de animais,
criacdo de animais, assisténcia técnica e sanitéria.

NUTRICIONISTA

Planeja, coordena e supervisiona servicos e programas de nutricdo nas areas da saude, educagéo e outras afins que requeiram atencao de
processos e procedimentos nutricionais para melhoria da qualidade de saude da populagao.

Professor de Educagéo Basica |l - PEB |

Compreende cargo que se destina a docéncia nos campos de atuacdo da Educagdo Infantil e dos anos iniciais do Ensino Fundamental na
implementacéo de atividades necessarias a plena efetividade do ensino e da aprendizagem dos educandos da Rede Municipal de Ensino.

Professor de Educagéo Basicall - PEB I

Compreende cargo que se destina a docéncia de disciplinas especificas no campo de atuacéo da Educacéo Infantil, do Ensino Fundamental e da
Educagdo Especial na implementacdo de atividades necesséarias a plena efetividade do ensino e da aprendizagem dos educandos da Rede
Municipal de Ensino. Em Educacgdo Especial, o PEB Il atua também em salas de recursos e de suporte técnico aos profissionais do magistério do
ensino regular de EF e de EI.

PROCURADOR MUNICIPAL

Patrocina judicialmente as causas em que o Municipio seja interessado como autor, réu ou interveniente; prepara informacdes e acompanha
processos de mandados de seguranga impetrados contra ato do Prefeito, Secretarios Municipais e dirigentes de 6rgaos da Administragcdo Direta;
manifesta-se sobre a concessao, nas execugdes fiscais, de parcelamento de débitos tributarios, nos termos da lei; emite pareceres sobre matérias
e processos administrativos submetidos a seu exame; elabora minutas de contratos, convénios, decretos, projetos de lei, portarias, resolucdes,
vetos e demais atos da Administracd@o; sugere a adocao das medidas necessarias a adequacado das leis e atos administrativos normativos as
regras e principios das Constituicdes Federal e Estadual, bem como da Lei Organica do Municipio; elabora simulas de seus pareceres,
uniformizando a jurisprudéncia administrativa municipal; presta assessoria juridica as unidades da Administracéo Direta, nelas diretamente lotados;
participa como membro ou presidente de comissdes de processos disciplinares, permanentes ou nao, destinadas a apuracéo de responsabilidades
de servidores; executa outras tarefas correlatas que Ihe forem atribuidas pelo superior imediato.

PSICOLOGO

Desenvolve e coordena acgbes, estudos e levantamentos nas areas de psicologia organizacional e aplicada ao trabalho, clinica, educacional e
social; realiza analise, diagnostico e terapia de individuos com distarbios psiquicos ou com problemas de comportamento familiar ou social;
planeja, organiza e supervisiona servigos s6cio assistenciais de promogdo a seguranca de convivio social e familiar vinculados aos programas e
projetos da rede municipal de assisténcia social em um territério e ou, em a¢des multidisciplinares.

TERAPEUTA OCUPACIONAL

Procede ao tratamento, desenvolvimento e reabilitagcdo de pacientes portadores de deficiéncia fisica e/ou psiquica, promovendo atividades com
fins especificos para ajuda-los na sua recuperacgéo e integragdo social.
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ANEXO 1l
NORMA PARA SOLICITAGAO E PARA OBTENGAO DO BENEFICIO DA LEI
(ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO)
DOCUMENTOS PARA ISENCAO DO VALOR DA INSCRICAO

ATENGCAO: O MUNICIPIO E/OU A VUNESP PODERAO SOLICITAR A APRESENTAGCAO DO ORIGINAL REFERENTE A TODOS OS
DOCUMENTOS ENTREGUES, PARA CONFERENCIA DA AUTENTICIDADE.

CONDICAO 01: DOCUMENTOS COMPROBATORIOS EXIGIDOS PARA CONDICAO PREVISTA NA LEI MUNICIPAL N° 1.701 DE 08 DE
DEZEMBRO DE 2004, OU SEJA, CANDIDATOS QUE RESIDAM E VOTAM NO MUNICIPIO DE ITAPEVI HA MAIS DE 4 (QUATRO) ANOS E
QUE ESTEJAM DESEMPREGADOS OU QUE RECEBAM SALARIO NO VALOR DE ATE UM SALARIO MINIMO.

1. Formulério de Solicitacéo de Isencéo do Valor da Inscrigdo devidamente assinado (devera ser impresso apos a confirmag&o da pré-inscrigcao no
site www.vunesp.com.br )

Comprovacéo de RESIDENTE NO MUNICIPIO DE ITAPEVI h4 mais de 4 (quatro) anos

2. Cépia simples de comprovante de residéncia do més de dezembro/2018 (Conta de agua, luz, telefone fixo, conta de géas, carné de IPTU ou ITR,
Contrato de Locagdo em vigéncia na data estabelecida, Citagdo ou Notificagdo do Poder Judiciario). Ndo serve como comprovante, as
correspondéncias em geral, inclusive, as enviadas por bancos;

3. Copia simples de comprovante de residéncia do més de dezembro/2014 ou anterior (Conta de agua, luz, telefone fixo, conta de gés, carné de
IPTU ou ITR, Contrato de Locagdo em vigéncia na data estabelecida, Citacdo ou Notificacdo do Poder Judiciario). Ndo serve como comprovante,
as correspondéncias em geral, inclusive, as enviadas por bancos;

Atencéo: No caso dos Comprovantes de Residéncia ndo estarem no Nome do Candidato, devera ser apresentada além de cépia do Comprovante
de Residéncia, cépia de documento que comprove o parentesco do candidato com o titular do Comprovante de Residéncia (Certiddo de
Nascimento, Casamento ou RG) ou Declaragédo do titular do documento de comprovagao de residéncia, com firma reconhecida, que comprove a
situa¢&@o de moradia conjunta.

Comprovacéo de ELEITORES NO MUNICIPIO DE ITAPEVI ha mais de 4 (quatro) anos
4. Copia do titulo de eleitor do Cartério Eleitoral da Comarca de Itapevi, com emissdo no més de dezembro/2014 ou anterior.
5. Cépia do Comprovante de Votagéo ou Certiddo de Quitacéo eleitoral da Ultima eleigdo.

Comprovacao de DESEMPREGADO

6. Copia simples da 12 folha da frente da Carteira de Trabalho onde consta a foto e assinatura;

7. Cépia simples da folha da Qualificacéo Civil da Carteira de Trabalho;

8. Copia simples da ultima folha do Contrato de Trabalho com data de entrada e saida, seguida da proxima pagina em branco da Carteira de
Trabalho;

Comprovagéo de ASSALARIADO DE ATE 1 (UM) SALARIO MINIMO
9. Copia do hollerith, contra-cheque, recibo de pagamento ou documento expedido pelo empregador no més de Dezembro/2018 no valor de até
um salario minimo, R$ 954,00 (novecentos e cinquenta e quatro reais).

CONDIQAO 02: DOCUMENTOS COMPROBATORIOS EXIGIDOS PARA CONDICAO PREVISTA NA LEI MUNICIPAL N° 1.957 DE 15 DE
JULHO DE 2009 e ALTERACOES POSTERIORES OU SEJA, CANDIDATOS DOADORES DE SANGUE QUE TENHAM REALIZADO DOA(;AO
DE SANGUE PELO MENOS 01 (UMA) VEZ NOS 12 (DOZE) MESES ANTECEDENTES A DATA LIMITE PARA INSCRIQAO NO CONCURSO
PUBLICO E QUE RESIDAM NO MUNICIPIO DE ITAPEVI.

1. Formulério de Solicitacdo de Isencéo do Valor da Inscricao devidamente assinado (devera ser impresso apos a confirmacao da pré-inscricdo no
site www.vunesp.com.br)

Comprovagao de DOADOR DE SANGUE
2. Cépia simples da Carteira de Doagao de Sangue ou Declaragdo, ambas fornecidas pelo “Banco de Sangue” devidamente assinada e carimbada
pela instituicio, onde conste a realizacéo de doagdo no periodo entre Dezembro/2017 e Novembro/2018.

Comprovagéo de RESIDENTE NO MUNICIPIO DE ITAPEVI

3. Cépia simples de comprovante de residéncia do més de dezembro/2018(Conta de agua, luz, telefone fixo, conta de gas, carné de IPTU ou ITR,
Contrato de Locagdo em vigéncia na data estabelecida, Citacdo ou Notificagdo do Poder Judiciario). Ndo serve como comprovante, as
correspondéncias em geral, inclusive, as enviadas por bancos;

Atencéo: No caso dos Comprovantes de Residéncia ndo estarem no Nome do Candidato, devera ser apresentada além de cépia do Comprovante
de Residéncia, copia de documento que comprove o parentesco do candidato com o titular do Comprovante de Residéncia (Certiddo de
Nascimento, Casamento ou RG) ou Declaragdo do titular do documento de comprovagédo de residéncia, com firma reconhecida, que comprove a
situagdo de moradia conjunta.
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ANEXO Il - CONTEUDOS PROGRAMATICOS
CONTEUDO PROGRAMATICO
A legislacéo, para todos os cargos, deve ser considerada com as alteracdes e atualizacdes vigentes até a data da publicacéo do edital. Legislagédo
com entrada em vigor apés a publicagdo do edital podera ser utilizada, quando superveniente ou complementar a algum tépico ja previsto ou

indispensével a avaliagdo para o cargo.

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

CARGOS: Agente de Manutencéo e Agente de Servigos.
CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa: Leitura e interpretagdo de diversos tipos de textos (literarios e nao literarios). Sinénimos e antdnimos. Sentido préprio e
figurado das palavras. Pontuagdo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicdo e conjuncao:
emprego e sentido que imprimem as relagfes que estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocacéo
pronominal. Crase.

Matematica: Resolugdo de situagdes-problema, envolvendo: adigdo, subtragéo, multiplicagdo, divisdo, potenciagdo ou radiciagdo com numeros
racionais, nas suas representacfes fracionaria ou decimal; Minimo multiplo comum; Porcentagem; Raz&o e proporgdo; Regra de trés simples;
Equagdo do 1° grau; Grandezas e medidas — quantidade, tempo, comprimento, superficie, capacidade e massa; Relacéo entre grandezas — tabela
ou grafico; Nogdes de geometria plana — forma, area, perimetro e Teorema de Pitagoras.

CARGO: Sepultador.
CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa: Leitura e interpretagdo de diversos tipos de textos (literarios e néo literarios). Sindnimos e anténimos. Sentido préoprio e
figurado das palavras. Pontuagdo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicdo e conjuncao:
emprego e sentido que imprimem as relagfes que estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocagao
pronominal. Crase.

Matematica: Resolugdo de situagdes-problema, envolvendo: adigdo, subtragdo, multiplicagdo, divisdo, potenciacdo ou radiciagdo com ndmeros
racionais, nas suas representacdes fracionaria ou decimal; Minimo multiplo comum; Porcentagem; Razéo e proporgéo; Regra de trés simples;
Equagao do 1° grau; Grandezas e medidas — quantidade, tempo, comprimento, superficie, capacidade e massa; Relacéo entre grandezas — tabela
ou grafico; Nogdes de geometria plana — forma, area, perimetro e Teorema de Pitagoras.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Sepultador

Conhecimentos Especificos: Sepultamento, exumagédo e cremagao de cadaveres. Traslado de corpos e despojo. Maquinas e ferramentas de
trabalho. Estrutura e alvenaria. Aglomerados. Agregados. Concreto. Impermeabilizagdo. Formas. Armaduras. Fundagdo. Laje pré-moldada.
Conservacao dos cemitérios. Cuidados com o meio-ambiente. Nog8es de seguranc¢a no trabalho.

ENSINO MEDIO COMPLETO

CARGO: Agente de Administragdo Publica.
CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa: Leitura e interpretagdo de diversos tipos de textos (literarios e ndo literarios). Sinénimos e antdnimos. Sentido préprio e
figurado das palavras. Pontuacdo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicdo e conjuncgao:
emprego e sentido que imprimem as relagGes que estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocacéo
pronominal. Crase.

Matematica: Resolucdo de situacdes-problema, envolvendo: adicédo, subtracdo, multiplicacdo, divisdo, potenciacao ou radiciagdo com numeros
racionais, nas suas representacdes fracionaria ou decimal; Minimo mdltiplo comum; Maximo divisor comum; Porcentagem; Razéo e propor¢éo;
Regra de trés simples ou composta; Equag6es do 1.° ou do 2.° graus; Sistema de equacdes do 1.° grau; Grandezas e medidas — quantidade,
tempo, comprimento, superficie, capacidade e massa; Relagéo entre grandezas — tabela ou gréafico; Tratamento da informacao — média aritmética
simples; Nog¢des de Geometria — forma, angulos, area, perimetro, volume, Teoremas de Pitagoras ou de Tales.

Atualidades: Questdes relacionadas a fatos politicos, econdmicos, sociais e culturais, nacionais e internacionais, ocorridos a partir de 1° de
outubro de 2018, divulgados na midia local e/ou nacional.

Nocdes de Informatica: MS-Windows 7: conceito de pastas, diretorios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area de transferéncia, manipulagéo
de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, interagdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2010. MS-Word 2010: estrutura
béasica dos documentos, edicdo e formatacdo de textos, cabegalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbdlicos e numéricos, tabelas,
impresséo, controle de quebras e numeracgéo de paginas, legendas, indices, inser¢éo de objetos, campos predefinidos, caixas de texto. MS-Excel
2010: estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e gréaficos, elaboracdo de tabelas e gréaficos, uso de formulas,
fungdes e macros, impressao, inser¢do de objetos, campos predefinidos, controle de quebras e numeracdo de paginas, obtencdo de dados
externos, classificacdo de dados. MS-PowerPoint 2010: estrutura basica das apresentagfes, conceitos de slides, anotacdes, régua, guias,
cabecgalhos e rodapés, nocdes de edicdo e formatagdo de apresentagdes, insercdo de objetos, numeragdo de paginas, botdes de a¢do, animagéo
e transi¢é@o entre slides. Correio Eletronico: uso de correio eletrénico, preparo e envio de mensagens, anexacao de arquivos. Internet: navegagéo
na Internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impressao de paginas.

CARGOS: Agente de Inclusdo Escolar, Agente de Logistica, Agente de Mobilidade Urbana, Atendente de Telecomunicagdes, Condutor de
Pacientes, Condutor de Veiculos, Cuidador Social, Guarda Civil Municipal — Feminino, Guarda Civil Municipal — Masculino, Intérprete de
Libras, Monitor de Desenvolvimento Infantil, Orientador Social, Técnhico Ambiental, Técnico em Agrimensura, Técnico em Contabilidade,
Técnico em Edificagdes, Técnico em Enfermagem, Técnico em Enfermagem do Trabalho, Técnico em Farmécia, Técnico em Saude
Bucal, Técnico em Seguranca do Trabalho e Técnico em Turismo.
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CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa: Leitura e interpretagdo de diversos tipos de textos (literarios e néo literarios). Sindbnimos e anténimos. Sentido préprio e
figurado das palavras. Pontuagdo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposi¢cdo e conjuncao:
emprego e sentido que imprimem as relagcbes que estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocagdo
pronominal. Crase.

Matematica: Resolugdo de situagdes-problema, envolvendo: adigdo, subtracdo, multiplicagdo, divisdo, potenciacdo ou radiciagdo com nimeros
racionais, nas suas representacdes fracionaria ou decimal; Minimo mdltiplo comum; Maximo divisor comum; Porcentagem; Razdo e proporgao;
Regra de trés simples ou composta; Equagdes do 1.° ou do 2.° graus; Sistema de equagdes do 1.° grau; Grandezas e medidas — quantidade,
tempo, comprimento, superficie, capacidade e massa; Relagéo entre grandezas — tabela ou gréfico; Tratamento da informagdo — média aritmética
simples; Nocdes de Geometria — forma, angulos, area, perimetro, volume, Teoremas de Pitadgoras ou de Tales.

Nogdes de Informatica: MS-Windows 7: conceito de pastas, diretorios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area de transferéncia, manipulagéo
de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, interacdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2010. MS-Word 2010: estrutura
basica dos documentos, edigdo e formatacdo de textos, cabecgalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbdlicos e numéricos, tabelas,
impressao, controle de quebras e numeracgao de paginas, legendas, indices, inser¢éo de objetos, campos predefinidos, caixas de texto. MS-Excel
2010: estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e gréaficos, elaboracéo de tabelas e gréaficos, uso de féormulas,
funcdes e macros, impresséo, inser¢cdo de objetos, campos predefinidos, controle de quebras e numeragdo de paginas, obtengdo de dados
externos, classificacdo de dados. MS-PowerPoint 2010: estrutura basica das apresentagdes, conceitos de slides, anotacfes, régua, guias,
cabegalhos e rodapés, nocdes de edicédo e formatacédo de apresentagdes, inser¢do de objetos, numeragéo de paginas, botdes de acdo, animagéo
e transicéo entre slides. Correio Eletrdnico: uso de correio eletrdnico, preparo e envio de mensagens, anexacgao de arquivos. Internet: navegagao
na Internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impresséo de paginas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Agente de Incluséo Escolar

Conhecimentos Especificos: Conhecimento e incentivo ao desenvolvimento infantil e juvenil. Orientacdo quanto a higiene e cuidados com a
crianga. Organizagao e conservagéo da unidade escolar. Organizagéo e conservagao dos materiais. Recreagdo com as criangas. Nogdes basicas
de assepsia, desinfec¢é@o e esterilizagdo do ambiente. Conhecimento dos procedimentos para atendimento aos pais. Fiscalizagdo de entrada e
saida dos alunos. Atendimento as ordens de servigos. Atitudes visando a disciplina de alunos. Fiscalizagdo da manutengdo dos aspectos fisicos do
prédio. Iniciativa para redugdo de problemas dentro da unidade. Controle da frequéncia dos alunos. Auxilio e orientacdo quanto a alimentagédo.
Desenvolvimento de brincadeiras e atividades esportivas. Auxilio a execugdo de atividades previstas no planejamento escolar. NogGes de
deficiéncias e como atuar com a crianga deficiente; recepgéo a alunos portadores de necessidades educacionais especiais, auxilio no transporte
dos materiais e objetos pessoais, combate a discriminagdo: de género, étnica, econdmica, de credo; postura como educador: brincar junto com a
crianga, escutar a crianga, dialogar com a crianga, tom de voz, modos de falar com a crianga. Trabalho em equipe. Atividades ludicas. NogGes de
nutricdo. Nocgbes de ética e cidadania. Nogdes bésicas de relagdes humanas. Nogbes de primeiros socorros. Combate ao bullying (Lei n°
13.185/2015 — Institui o Programa de Combate a Intimidacéo Sistematica). Estatuto da Crianca e do Adolescente — Lei Federal n® 8.069/90: artigos
1° ao 6°, 15 a0 18-B, 53 a0 59, e 131 ao 137. Constituigcdo Federal — artigos 205 a 2015.

Agente de Logistica

Conhecimentos Especificos: Fungdes do almoxarifado. Funcéo dos estoques. Critérios para armazenamento no almoxarifado. Controle de
entradas e saidas. Tipos de armazenamento. Recomendacdes gerais para almoxarifado: treinamento, ferramentas, manutengdo de equipamento,
ventilagdo, limpeza, identificagdo, formularios, itens diversos. Carga unitaria: conceito, tipos, vantagens. Pallet: conceito, tipos, vantagem.
Equipamentos gerais de um almoxarifado. Tipos de estoques. Estoque de materiais ou matérias-primas. Estoque de material em processo.
Critérios de classificagcdo de materiais. Objetivos da codificagdo. Fluxo contabil e administrativo dos materiais. Recebimento de mercadorias.
Ordem de Compra. Notas Fiscais. Ficha de controle de estoque. Armazenamento centralizado x descentralizado. Técnicas para armazenagem de
materiais. Contagem ciclica. Método de classificagdo ABC. Inventario fisico: beneficios, periodicidade, etapas e recomendacdes.

Agente de Mobilidade Urbana

Conhecimentos Especificos: Engenharia de Trafego. Elementos de Trafego - homem, via, veiculo, ambiente. Caracteristicas do Trafego -
caracterizacdo da corrente de trafego (demanda, oferta e servico). Relagfes basicas - volume, densidade, capacidade, velocidade, espagamento.
Sistema Viario - conceitos e tipos; classificacdo das vias; diretrizes basicas de planejamento. Sinalizacdo Semaférica - definicdes, conceitos,
dimensionamento de tempos semaforicos, coordenagdo de seméforos, controle de trafego centralizado. Sinalizagdo Horizontal - normas de
projeto. Sinalizagdo Vertical - normas de projeto para regulamentacdo, adverténcia e orientagdo. Seguranca de Transito. Municipalizagdo do
transito: atribuicdes e responsabilidades dos 6rgdos municipais de transito. Transporte Urbano: Introducdo ao Planejamento de Transportes -
conceitos e definicbes. Pesquisas em transporte coletivo. Sistemas de transporte coletivo de passageiros - sistemas e tecnologias de transporte
urbano. Panorama sobre o transporte publico no Brasil. Programagé&o da operagéo do transporte coletivo urbano por énibus.

Legislacdo de transito: Novo Codigo de Transito Brasileiro, abrangendo os seguintes tdpicos: administracdo de transito, regras gerais para
circulagdo de veiculos, os sinais de transito, registro e licenciamento de veiculos, condutores de veiculos, deveres e proibigbes, as infragcdes a
legislac&o de transito, penalidades e recursos. Resolugdes do Conselho Nacional de Transito. Lei da Mobilidade Urbana - Lei n® 12.587/2012.

Atendente de Telecomunicagdes

Conhecimentos Especificos: Atendimento telefénico (principios basicos). Registro de chamadas. Técnicas de conversagao no telefone. Atuacgao:
voz, interesse, calma e sigilo. Postura de comunicagdo. Eficacia nas comunica¢Bes administrativas: elementos basicos no processo de
comunicagdo, barreiras a comunicagdo, bloqueios e distor¢Bes. Fraseologia adequada para atendimento telefénico. Definicdo de termos
telefénicos. Nocdes do Sistema Central do PABX. OperagBes por meio de aparelhos telefénicos. Equipamentos: siglas e operagoes.
Procedimentos adequados quanto ao recebimento de chamadas. Meios de transmiss&o: como utilizar corretamente o servico. Eficacia profissional
e administracdo de tempo. Importancia das relagdes humanas. Nogdes basicas de atendimento ao publico. Etica profissional.

Condutor de Pacientes

Conhecimentos Especificos: Legislacdo de transito: Novo Cédigo de Transito Brasileiro, abrangendo os seguintes tépicos: administracdo de
transito, regras gerais para circulagdo de veiculos, os sinais de transito, registro e licenciamento de veiculos, condutores de veiculos, deveres e
proibicdes, as infragbes a legislacdo de transito, penalidades e recursos. Resolugées do Conselho Nacional de Transito. Mecéanica de veiculos:
conhecimentos elementares de mecéanica de automéveis, troca e rodizio de rodas, regulagem de motor, regulagem e revisdo de freios, troca de
bomba-d’agua, troca e regulagem de tens&@o nas correias, troca e regulagem da friccdo, troca de 6leo. Servigos corriqueiros de eletricidade
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automotiva: troca de fusiveis, lampadas e outros acessorios simples. Direcdo defensiva. Nogdes de primeiros socorros. Avaliagdo e procedimentos
iniciais nos casos traumaticos. Reanimacédo cardiorrespiratéria. Técnica de imobilizagdo de coluna cervical. Técnica de retirada emergencial de
veiculos. Técnica de colocagéo de colete de imobilizagédo dorsolombar.

Condutor de Veiculos

Conhecimentos Especificos: Legislacdo de transito: Novo Cédigo de Transito Brasileiro, abrangendo os seguintes tépicos: administragdo de
transito, regras gerais para circulagdo de veiculos, os sinais de transito, registro e licenciamento de veiculos, condutores de veiculos, deveres e
proibicdes, as infragbes a legislacdo de transito, penalidades e recursos. Resolugées do Conselho Nacional de Transito. Mecéanica de veiculos:
conhecimentos elementares de mecanica de automdveis, troca e rodizio de rodas, regulagem de motor, regulagem e revisédo de freios, troca de
bomba-d’agua, troca e regulagem de tens&@o nas correias, troca e regulagem da friccdo, troca de 6leo. Servigos corriqueiros de eletricidade
automotiva: troca de fusiveis, lampadas e outros acessorios simples. Dire¢édo defensiva.

Cuidador Social

Conhecimentos Especificos: Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei Federal n.° 8.069/1990). No¢Ges basicas da Lei Maria da Penha (Lei
Federal n.° 11.340/2006). Estatuto do Idoso (Lei Federal n.° 10.741/2003). Plano Nacional de Enfrentamento da Violéncia Sexual Infanto-Juvenil.
SINASE (Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo). Declaragdo Universal dos Direitos Humanos. Declaragcdo Universal dos Direitos das
Criangas (UNICEF). Politica Nacional de Assisténcia Social. Relagdes Humanas e Concepgdo de Protagonismo Juvenil. Lei Organica da
Assisténcia Social — LOAS (Lei n° 8.742/1993). Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS. Concepcdo de servicos de convivéncia e
fortalecimento de vinculos. Orientagbes técnicas para servico de acolhimento institucional/MDS. Politica Nacional para Inclusdo Social da
Populagcdo em Situacdo de Rua. Lei n.° 11.343/2006. Os tipos de drogas e seus efeitos. Liberdade assistida. Penas alternativas. Medidas
socioeducativas.

Guarda Civil Municipal — Feminino e Guarda Civil Municipal — Masculino
Conhecimentos Especificos:

Lei n©13.022/2014 - Estatuto Geral das Guardas Municipais.

Estatuto da Crianca e do Adolescente — Lei n.° 8.069, de 13 de julho de 1990:

- Titulo | — Das Disposi¢des Preliminares — Artigos 1° a 6°;

- Titulo Il — Dos Direitos Fundamentais — Capitulo I, Do Direito a Liberdade, ao Respeito e a Dignidade — Artigos 15 a 18;
Capitulo IV — Do Direito a Educacéo, a Cultura, ao Esporte e ao Lazer — Artigos 53 a 59;
- Titulo Il — Da Prevengao — Capitulo | — Disposi¢gdes Gerais — Artigos 71 a 73;
Capitulo Il — Da Prevencao Especial;

- Secdo | — Da informagéo, Cultura, Esportes, Divisdes e Espetaculos — Artigos 74 a 80;
- Sec¢éo Il — Dos Produtos e Servigos — Artigos 81 e 82;

- Livro Il - Parte Especial:

- Titulo | — Da Politica de Atendimento; - Capitulo Il — Das Entidades de Atendimentos — Artigos 90 a 97;
- Titulo Il — Da Pratica de Ato Infracional:

- Capitulo | — Disposig6es Gerais — Artigos 103 a 105;

- Capitulo Il — Dos Direitos Individuais — Artigo 106;

- Capitulo Il — Das Garantias Processuais — Artigos 110 e 111.

Estatuto do Idoso — Lei n.° 10.741, de 1° de outubro de 2003:

- Titulo Il — Dos Direitos Fundamentais - Artigos 8.° a 42;

- Titulo Il — Das Medidas de Protecédo — Artigos 43 a 68;

- Titulo IV — Dos Crimes: - Capitulo Il — Dos Crimes em espécie — Artigos 95 a 108.
Cédigo Penal:

- Titulo |, da Parte Especial — Crimes contra a pessoa, Artigos 121 a 154;

- Titulo Il, dos Crimes contra o Patriménio, Artigos 155 a 183;

- Titulo XI, dos Crimes contra a Administracdo Publica, Artigos 312 a 327.
Constituicao Federal de 1988:

- TITULO Il - Dos Direitos e Garantias Fundamentais;

- Artigo 5.° - Incisos e Paragrafos;

- Artigos 6° ao 11 — Direitos Sociais;

- Artigos 12 e 13 - Nacionalidade;

- Artigos 14 ao 16 - Direitos Politicos;

- Artigo 193 - Da Ordem Social;

- Artigos 196 ao 200 - Nogdes Gerais de Direito a Saude;

- Artigos 203 e 204 - Assisténcia Social;

- Artigos 205 ao 217 - Da Educagéo, da Cultura e do Desporto;

- Artigo 225 - Meio Ambiente;

- Artigos 226 ao 230 - Da Familia, da Crianca, do Adolescente e do Idoso;

Titulo V — Da Defesa do Estado e das Instituicdes Democréticas:

- Capitulo Il — Da Segurancga Publica — Artigo 144, paragrafos 1.° ao 9.°.

Lei n.°11.340, de 7 de agosto de 2006 — Lei Maria da Penha:

- Artigos 1° ao 24.

Lei Federal n°9.605/1998:

- Capitulo VI — Da Infragcdo Administrativa (Artigos 29 a 76).

Declaracéo Universal dos Direitos Humanos.

Lei Complementar n° 98/2018 Dispde sobre a Implantag&o do Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos Servidores Efetivos da Guarda Civil
Municipal da Prefeitura Municipal de Itapevi.

Intérprete de Libras

Conhecimentos Especificos: Abordagem educacional, histérica e cultural do surdo no mundo. A educacao do individuo surdo no Brasil. Cadigo
de Etica profissional de intérprete da Libras. Fundamentacéo legal da Libras. Compreens&o da Lingua Brasileira de Sinais - Libras. Parametros da
Libras. Dialogos em Libras: alfabeto manual e numeral, calendario, pessoas/ familia, documento, pronomes, lugares, natureza, cores, escola em
Libras. Comunicagao tecnol6gica midiatica em libras. Atendimento Educacional Especializado - Pessoa com Surdez. Integragdo escola x familia e
comunidade. Combate a discriminacéo: de género, étnica, econdmica, de credo. Trabalho em equipe - comunidade escolar e sala de recursos
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multifuncionais. NogOes de ética e cidadania. No¢des basicas de relagdes humanas. Politica Nacional de Educacéo Especial na Perspectiva da
Educagao Inclusiva (Disponivel no portal do MEC). Lei n® 10.436, de 24 de abril de 2002 e suas alteracdes - Dispde sobre a Lingua Brasileira de
Sinais - Libras e da outras providéncias. Lei n° 12.319, de 1° de setembro de 2010: regulamenta o exercicio da profissdo de Tradutor e Intérprete
da Lingua Brasileira de Sinais - Libras. Decreto n° 7.611 de 17 de novembro de 2011 - dispde sobre a Educagdo Especial, o atendimento
educacional especializado e da outras providéncias.

Monitor de Desenvolvimento Infantil

Conhecimentos Especificos: Objetivos e fungdes da creche. Organizacdo Administrativa: a direcdo e o cotidiano da creche. Aspectos do
desenvolvimento da crianca (fisico, social, cognitivo e afetivo). Cuidados fisicos com a criangca. O ambiente fisico/afetivo da creche. A relagédo
Auxiliar de Desenvolvimento Infantil/crianca. Jogos Infantis. Legislacdo: - Lei Federal n° 8.069, de 13/07/90 — Estatuto da Crianca e do
Adolescente: Artigos 1° ao 6°; 13; 15 ao 18; 53 ao 59; 131 ao 135. - Lei Federal n® 9.394, de 20/12/1996 — Lei de Diretrizes e Bases da Educagéo
Nacional.

Orientador Social

Conhecimentos Especificos: Estatuto da Crianga e do Adolescente (Lei Federal n.° 8.069/90). Nogcdes béasicas da Lei Maria da Penha (Lei
Federal n.° 11.340/06). Estatuto do Idoso (Lei Federal n.° 10.741/03). Plano Nacional de Enfrentamento da Violéncia Sexual Infanto-Juvenil.
SINASE (Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo). Declara¢éo Universal dos Direitos Humanos. Declaragdo Universal dos Direitos das
Criangas (UNICEF). Politica Nacional de Assisténcia Social. Relacdes Humanas e Concepgédo de Protagonismo Juvenil. LOAS, SUAS. Concepgao
de servicos de convivéncia e fortalecimento de vinculos. Orientagdes técnicas para servico de acolhimento institucional/MDS. Lei n.° 11.343 de 23
de agosto de 2006. Os tipos de drogas e seus efeitos. Liberdade assistida. Penas alternativas. Medidas socioeducativas.

Técnico Ambiental

Conhecimentos Especificos: Introducdo a Ecologia: Ecologia: conceitos; Componentes abiéticos dos ecossistemas; Componentes biéticos dos
ecossistemas; Habitat e nicho ecoldgico. O fluxo de energia e o ciclo da matéria nos ecossistemas: O ciclo da 4gua; O ciclo do gas carbodnico; O
ciclo do oxigénio; O ciclo do nitrogénio. Biomas: Os biomas terrestres. Poluicdo e contaminacdo do meio ambiente: Conceito de poluigdo; Poluigdo
das aguas; Poluicdo do ar; Poluicdo do solo. Nogcdes sobre reciclagem e tratamento de residuos sélidos e liquidos: Origem dos residuos;
Consequéncia do lancamento de residuos a biosfera: reciclagem e poluicdo; Compostos biodegradaveis e ndo biodegradaveis; Tratamento
biolégico dos residuos biodegradaveis. Impacto ambiental. Preservacdo ambiental. Os sistemas naturais: A origem dos rios. Caracteristicas gerais
dos rios.

Técnico em Agrimensura

Conhecimentos Especificos: Levantamentos topogréficos; célculos e desenhos topograficos; desmembramento e remembramento de areas;
suporte na area de levantamento em projetos de construgdo civil, urbanizacédo, cadastro urbano e rural; locagdo de obras civis; divisdo e na
demarcacgéo de terras em pericias nas agdes judiciais que envolvam sua area de trabalho. Posicionamento terrestre e o levantamento hidrogréfico.
Volume de corte e aterro, medicéo de terras. Coleta de dados de fotos aéreas e de sensores remotos. Levantamentos cadastrais. Levantamentos
topogréaficos especiais. Plantas em ambiente computacional. Documentos cartograficos. Levantamentos geodésicos. Georreferenciamento de
areas urbanas e rurais. Nogoes de higiene e seguranga no trabalho. Desenho e medigdo em primitivas gréficas. Caracteristicas fisicas de um
territorio.

Técnico em Contabilidade

Conhecimentos Especificos: Contabilidade: principios e convengdes. Escrituragdo contabil e conciliagdo de contas, conceitos basicos de ativo,
passivo, receita, despesa, investimento. Politica fiscal e tributaria: no¢des basicas de legislacéo tributaria. Principios de estatisticas. Sistema de
andlise de apuragdo de custos. Conceitos basicos de custo. Contabilidade Geral. NogBes de contabilidade publica. Estrutura conceitual basica da
contabilidade. Plano de contas. Procedimentos basicos de escrituragdo. Livros obrigatérios e auxiliares. Procedimentos contébeis diversos.
Correcdo monetéaria de balango. Depreciagdo. Amortizacao. Apuragcdo de resultado. Demonstracdes Contdbeis. Determinagdo de indices e
quocientes e interpretacdo. Conciliacdo e analise de contas patrimoniais e de resultado. Corregdo integral. Contabilidade em moeda constante.
Estrutura e conceitos basicos de contabilidade de custo. Tributos fiscais. Tributos sobre o faturamento, base de célculo, aliquotas e escrituragao
fiscal. Lancamentos. Lei Complementar Federal n® 101/2000, Lei Federal n° 4.320/64, Lei Federal n® 8.666/93.

Técnico em Edificacfes

Conhecimentos Especificos: Elementos basicos de projeto — Plantas. Cortes. Fachadas. Desenho de arquitetura — Simbolos e Convencgdes.
Formatos. Desenho topogréafico. Projeto de Reforma e Modificagdo. Materiais de construcdo: aglomerantes; cimentos e agregados; preparos,
utilizagé@o, dosagem, controle do concreto e de argamassas; materiais empregados e levantamento de consumo para confecgdo de alvenarias;
acgos para estruturas de concreto armado e metdlicas. Metragem. Calculos simples de areas e volumes. Fundages: superficiais e profundas,
técnicas executivas. Normas de seguranca na construgdo civil. Leitura e interpretacéo de desenhos de arquitetura e de projetos estruturais em
concreto armado e metélico. Conhecimento em alvenaria, madeira para formas e escoramentos e revestimentos de paredes e pisos. Orcamentos
e custos. Conhecimento de nivelamento, prumo e interpretacdo de levantamento planialtimétrico. Conhecimento de projeto hidrossanitario de
edificag@es residenciais.

Técnico em Enfermagem

Conhecimentos Especificos: Etica profissional: codigo de ética de enfermagem; lei do exercicio profissional. Trabalho em equipe. Fundamentos
de enfermagem. Assisténcia de enfermagem em: clinica médica, clinica cirdrgica, doengas cronicas degenerativas e doengas transmissiveis,
salde mental. Satde do idoso e Saude da Criangca e do Adolescente. Procedimentos técnicos de enfermagem: enfermagem na administracdo de
medicamentos, técnicas basicas de enfermagem. Programa nacional de imunizacdo e Calendario de vacinacédo para o estado de Sdo Paulo.
Assisténcia de Enfermagem em Primeiros Socorros. Enfermagem em Saulde Publica: saneamento do meio ambiente; imunizacdes; doencas de
notificacdo compulséria. Enfermagem em salde do trabalhador, enfoque na Promogdo e Prevencdo em Saulde. Aplicacdo de medidas de
biosseguranca. Medidas de controle de infecgdo, esterilizagdo e desinfeccao; classificacdo de artigos e superficies aplicando conhecimentos de
desinfecgéo, limpeza, preparo e esterilizagdo de material, precaugées-padrao. Atuagdo nos programas do Ministério da Saude (imunizagdes,
mulher, crianga, familia, doentes cronicos degenerativos, idosos, vigilancia epidemioldgica e sanitéria). Atuagdo em grupos por patologias.
Legislaco do Sistema Unico de Salde — SUS (Principios e Diretrizes). Legislagéo Profissional COFEN/COREN.

Técnico em Enfermagem do Trabalho

Conhecimentos Especificos: Fundamentos de enfermagem. Técnicas bésicas. Introducdo a seguranga, higiene e medicina do trabalho.
Assisténcia de enfermagem em doengas transmissiveis, ages de vigilancia epidemiolégica e imunizagGes. Ergonomia. Doencas ocupacionais de
importancia na salde publica (doengas transmissiveis, crénicas e dependéncia quimica e transtornos mentais). Assisténcia de enfermagem em
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doengas cronico-degenerativas. Atuacdo de enfermagem em central de material. Enfermagem em urgéncia e emergéncia - primeiros socorros.
Trabalho em equipe. Politicas de sadde - Sistema Unico de Salde - SUS. Politica nacional de saide do trabalhador. Doencas profissionais, salde
mental do trabalho, toxicologia ambiental e ocupacional. Legislagdo em seguranga e medicina do trabalho. Legislagcdo do Sistema Unico de Saude
- Sus.

Técnico em Farmécia

Conhecimentos Especificos: Preparo de drogas de acordo com foérmulas preestabelecidas ou necessidades urgentes. Fracionamento,
armazenamento e distribuicdo de medicamentos. Manutencdo de estoques. Controle de compras. Principio ativo dos farmacos: atuagédo dos
farmacos no organismo, indicagdes e contraindicagdes. Posologia. Efeitos colaterais. Aspectos gerais da farmacologia. Farméacia ambulatorial e
hospitalar: dispensagdo de medicamentos, previsdo, estocagem e conservagao de medicamentos. Conduta para com o paciente. Farmacologia:
nogdes basicas de farmacologia geral de medicamentos que atuam em varios sistemas, em varios aparelhos e de psicofarmacologia. Nocdes
béasicas de farmacotécnica: pesos e medidas. Formas farmacéuticas. Célculos em farméacia. Nomenclatura de farmacos. Preparo de solug6es ndo
estéreis e estéreis. Portaria SVS/MS n.° 344/98 (capitulos de notificagéo e receitas). Lei n.° 8.080/90 — Sistema Unico de Satde. RDC n.° 20/2011
— ANVISA. RDC n.° 44/2009 — ANVISA. RDC n.° 80/2006 — ANVISA. RDC n.° 67/2007, anexo VI — ANVISA.

Técnico em Saude Bucal

Conhecimentos Especificos: Recepgdo do paciente: ficha clinica, organizacdo de arquivo e fichario, controle do movimento financeiro.
Preenchimento de odontograma. Radiografias intraorais: técnicas, revelagdo, montagem e arquivamento. Material de uso odontolégico: classificacdo e
manipulacéo. Instrumental odontolégico: identificac@o e classificacdo. Preparo e manutencéo das salas de atendimento com suprimento do material
necessario. Preparo do paciente para o atendimento. Isolamento do campo operatério. Auxilio no atendimento: instrumentagdo do cirurgido-dentista
junto a cadeira odontolégica, no ambiente clinico e hospitalar. Educacéo e salude bucal: orientagdes sobre dieta, higiene bucal, produtos para higiene
bucal e produtos fluoretados. Uso tépico e sistémico do flior. Moldeiras odontoldgicas: tipos e sele¢cdo. Confeccdo de modelos em gesso. Primeiros
socorros. Orientagdes pré e poés-operatérias. Esterilizagdo e desinfeccdo de instrumentais e equipamentos. Biosseguranga no atendimento
odontolégico. Consultério odontolégico: conservagédo, manutencdo do equipamento e do ambiente do trabalho. Principios ergonémicos na clinica
odontolégica. Indices epidemiolégicos. Aspectos éticos do exercicio profissional da TSB. Atribuigbes da TSB e sua importancia na equipe
odontolégica. Odontologia social e satde publica: Sistema Unico de Salde (SUS), Programa de Sadude da Familia (PSF). Aplicacdo de medidas de
biosseguranca no armazenamento, transporte, manuseio e descarte de produtos e residuos odontolégicos. Aplicagdo de cariostatico. Afiagdo de
instrumental periodontal. Remog&o de biofilme e calculo dental supragengivais. Insercdo e distribuicdo de materiais odontolégicos no preparo cavitario.
Acabamento e polimento de restauracdes. Remoc¢édo de suturas.

Técnico em Seguranga do Trabalho

Conhecimentos Especificos: Conceitos basicos em seguranca do trabalho. Acidentes do trabalho. Avaliagdo do trabalho e do ambiente do
trabalho, quantitativa e qualitativamente. Inspecdo de rotina do local de trabalho. Estratégia de controle. Anélise do processo de trabalho.
Caracteristicas de mao de obra. Liberagao de area para trabalho, para garantir a integridade fisica dos empregados e das instalagcdes da empresa;
sinalizacdo de seguranca. CAT — Comunicacéo de Acidente do Trabalho. indices de frequéncia e de gravidade. EPI — Equipamento de Protecéo
Individual. EPC — Equipamento de Prote¢do Coletiva. Caracterizacdo da exposi¢do a riscos ocupacionais (fisicos, quimicos, biol6gicos e
ergondmicos). Intervengdo em ambiente de trabalho. Entendimentos sobre empregador, empregado, empresa, estabelecimento, setor de servico,
canteiro de obra, frete de trabalho, local de trabalho e plataformas, para fins de aplicagdo das NRs. CondigGes de trabalho, para determinar fatores
e riscos de acidentes. Conceitos basicos sobre prevengédo e combate a incéndios, atuagéo da brigada de incéndio. O papel da CIPA e o contexto
com o SESMT. Elaboracdo de relatérios e estatisticas pertinentes a seguranga do trabalho. Planejamento e execucdo de metodologias
relacionadas com a prevencgdo de acidentes. Aplicagédo e orientagdo pratica das Normas Regulamentadoras de Seguranga do Trabalho. Outros
problemas especificos do trabalho. Avaliagcao preliminar de risco. Implementacéo do PPRA — Programa de Prevengédo de Riscos Ambientais.

Técnico em Turismo

Conhecimentos Especificos: Turismo: conceituagdo, terminologia, diferentes disciplinas relacionadas a atividade, natureza e caracteristicas da
indUstria do turismo; impactos do turismo. DEMANDA do Turismo: conceituagdo, fatores de influéncia, classificagdo segundo origem e
estratificagdo socioecondmica. Patriménio: conceituacdo e classificagdo, competéncias governamentais, legislacdo. Atrativos Turisticos:
conceituacdo, classificagdo e hierarquizagdo. Produto turistico: conceitos, componentes e particularidades do produto turistico; elaboragdo de
produtos turisticos. Roteiros turisticos: conceituagao, classificagcdo. City tours: conceitos e tipos de city tours, fatores considerados na elaboragao
de city tours. Marketing e promogdo em turismo. A estrutura nacional e estadual de turismo. Legislagdo turistica: legislacdo de suporte as
atividades de turismo no &mbito nacional e estadual.

CARGO: Agente de Combate as Endemias
CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa: Leitura e interpretagdo de diversos tipos de textos (literarios e ndo literarios). Sinénimos e antdnimos. Sentido préprio e
figurado das palavras. Pontuagdo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicdo e conjungao:
emprego e sentido que imprimem as relagGes que estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocacéo
pronominal. Crase.

Matematica: Resolugdo de situagdes-problema, envolvendo: adigdo, subtracdo, multiplicagdo, divisdo, potenciagdo ou radiciagdo com ndmeros
racionais, nas suas representacdes fracionaria ou decimal; Minimo mdltiplo comum; Méaximo divisor comum; Porcentagem; Razéo e propor¢éo;
Regra de trés simples ou composta; Equagdes do 1.° ou do 2.° graus; Sistema de equagdes do 1.° grau; Grandezas e medidas — quantidade,
tempo, comprimento, superficie, capacidade e massa; Relagdo entre grandezas — tabela ou gréafico; Tratamento da informagdo — média aritmética
simples; Nogdes de Geometria — forma, angulos, area, perimetro, volume, Teoremas de Pitagoras ou de Tales.

Atualidades: Questdes relacionadas a fatos politicos, econdmicos, sociais e culturais, nacionais e internacionais, ocorridos a partir de 1° de
outubro de 2018, divulgados na midia local e/ou nacional.

Nocdes de Informatica: MS-Windows 7: conceito de pastas, diretorios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area de transferéncia, manipulagéo
de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, interacdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2010. MS-Word 2010: estrutura
béasica dos documentos, edigdo e formatacdo de textos, cabecgalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbdlicos e numéricos, tabelas,
impresséo, controle de quebras e numeracao de paginas, legendas, indices, inser¢do de objetos, campos predefinidos, caixas de texto. MS-Excel
2010: estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e gréaficos, elaboracdo de tabelas e gréaficos, uso de féormulas,
funcdes e macros, impressao, inser¢cdo de objetos, campos predefinidos, controle de quebras e numeragdo de péaginas, obtengdo de dados
externos, classificacdo de dados. MS-PowerPoint 2010: estrutura basica das apresentagdes, conceitos de slides, anotagbes, régua, guias,
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cabecalhos e rodapés, nocdes de edicéo e formatacédo de apresentacdes, insercdo de objetos, numeragéo de paginas, botdes de acdo, animagao
e transicéo entre slides. Correio Eletrdnico: uso de correio eletrdnico, preparo e envio de mensagens, anexacgdo de arquivos. Internet: navegacgao
na Internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impresséo de paginas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Agente de Combate as Endemias

Conhecimentos Especificos: Regulamentacdo da Profissdo de Agente de combate as endemias: Lei n.° 11.350/2006, com as alteragdes
introduzidas pela Lei n.° 13.595/2018. Principios e diretrizes do Sistema Unico de Salde. Visita domiciliar. Avaliaco das areas de risco ambiental
e sanitario. Nogdes de ética e cidadania. Nogdes Basicas de Epidemiologia: Notificagdo compulsoria; Investigacdo; Inquérito; Surto; Bloqueio;
Epidemia; Endemia; Controle de agravos. Nogdes basicas de meio ambiente e saneamento. Nocdes basicas de doengas como leishmaniose
visceral e tegumentar, leptospirose e raiva. Arboviroses — doengas e controle do Aedes Aegypti: aspectos biol6égicos. Diretrizes Nacionais para
prevencéo e controle de epidemias das arboviroses. Medidas de controle e profilaxia; combate ao vetor; agdes do saneamento ambiental; agbes
integradas de educacdo em saude, comunicagdo e mobilizagdo social; atribuicbes e competéncias do municipio no combate as arboviroses;
amparo legal a execugéo das a¢Ges de campo.

CARGO: Técnico em Tecnologia da Informag&o e Comunicagao.
CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa: Leitura e interpretagdo de diversos tipos de textos (literarios e ndo literarios). Sindnimos e anténimos. Sentido préprio e
figurado das palavras. Pontuagdo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicdo e conjuncao:
emprego e sentido que imprimem as relagBes que estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocagéo
pronominal. Crase.

Matematica: Resolugdo de situagdes-problema, envolvendo: adigdo, subtracdo, multiplicagdo, divisdo, potenciagcdo ou radiciagdo com numeros
racionais, nas suas representacoes fracionaria ou decimal; Minimo mdltiplo comum; Maximo divisor comum; Porcentagem; Razdo e proporgao;
Regra de trés simples ou composta; Equagfes do 1.° ou do 2.° graus; Sistema de equagfes do 1.° grau; Grandezas e medidas — quantidade,
tempo, comprimento, superficie, capacidade e massa; Relagdo entre grandezas — tabela ou gréafico; Tratamento da informagao — média aritmética
simples; Nocdes de Geometria — forma, angulos, area, perimetro, volume, Teoremas de Pitdgoras ou de Tales.

Raciocinio Légico: Estrutura légica de relagdes arbitrarias entre pessoas, lugares, objetos ou eventos ficticios. Dedugdo de novas informacdes
das relagdes fornecidas e avaliagdo das condigdes usadas para estabelecer a estrutura daquelas relagdes. Compreenséao e elaboragéo da légica
das situag6es por meio de: raciocinio verbal; raciocinio matemético (que envolva, dentre outros, conjuntos numéricos racionais e reais —
operacoes, propriedades, problemas envolvendo as quatro operagdes nas formas fracionaria e decimal, conjuntos numéricos complexos, nimeros
e grandezas proporcionais, razéo e proporcao, divisdo proporcional, regra de trés simples e composta, porcentagem); raciocinio sequencial;
orientagdo espacial e temporal; formacéo de conceitos; discriminacédo de elementos. Compreenséo do processo légico que, a partir de um conjunto
de hipéteses, conduz, de forma vélida, a conclusdes determinadas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Técnico em Tecnologia da Informagédo e Comunicacéo

Conhecimentos Especificos: Arquitetura de computadores. Manutencéo de equipamentos tipo IBM-PC. Instalacdo e manutencéo de periféricos:
impressora, scanner, teclado e mouse. Instalagado fisica de rede de computadores. Implantagéo, configuragdo de servidores padrao Windows.
Sistema operacional WINDOWS/LINUX. Instalagdo e organizagdo de programas: direitos e licengas de programas; manutencdo de arquivos,
obtencéo e instalacéo de drivers e dispositivos. Internet: conceitos gerais e protocolos. Conhecimento de linguagens de programagéo visual: Visual
Basic; Net; PHP; CSharp. Modelagem e conhecimento de banco de dados: MS SQL Server; MySQL; Access, Firebird e Oracle.

ENSINO SUPERIOR COMPLETO

CARGOS: Analista Juridico e Procurador Municipal.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Direito Constitucional

Constituicdo e processo. Sistema Juridico. Supremacia Constitucional. Nulidade. Controle de Constitucionalidade. Conceito, Requisitos e Espécies de
Controle de Constitucionalidade. Controle Difuso. Incidente de Arguicdo de Inconstitucionalidade. Simula Vinculante. Repercussdo Geral. Controle
Concentrado. Acéo Direta de Inconstitucionalidade. Acéo declaratéria de constitucionalidade. Acéo declaratéria de inconstitucionalidade por omisséo. Agao
direta de inconstitucionalidade interventiva. Argui¢cdo de descumprimento de preceito fundamental. Controle de Constitucionalidade no dmbito estadual.
Writs Constitucionais. Habeas corpus. Habeas data. Mandado de injungédo. Mandado de segurancga. A¢des Constitucionais.

Eficacia e Aplicabilidade das Normas Constitucionais.

Organizacdo do Estado e do Poder. Federagdo. Unido. Competéncia da Unido. Regides Administrativas e de Desenvolvimento. Estados-membros.
Formacédo dos Estados-membros. Competéncia dos Estados-membros. Regifes Metropolitanas, aglomeragdes urbanas e microrregides. Municipios.
Formacédo dos Municipios. Competéncia dos Municipios. Distrito Federal. Competéncia do Distrito Federal. Territérios Federais. Natureza Juridica dos
Territérios. ReparticAo das Competéncias. Interven¢do. Intervengdo Federal. Intervencdo Estadual.

Poder Legislativo. Estrutura do Poder Legislativo. Atribuicdes do Congresso Nacional. Camara dos Deputados. Competéncia privativa da Camara dos
Deputados. Senado Federal. Competéncia privativa do Senado Federal. Das reuniées das Casas Legislativas. Sesséo Legislativa. Das comissdes. Dos
Parlamentares. Federal, estadual e municipal e distrital. Remuneracdo dos Parlamentares. Imunidades Parlamentares. Imunidade Material e Formal.
Incompatibilidades e Impedimentos dos Parlamentares. Perda do Mandato do Deputado ou Senador. Cassacédo e Extingdo do Mandato. Fidelidade e
Infidelidade Partidaria. Perda do Mandato por ato de infidelidade partidaria.

Processo Legislativo. Tipos e Espécies. Procedimento. Fases. Iniciativa. Discussdo e Aprovacéo. Execucao. Espécies Normativas. Emenda Constitucional.
Leis Complementares, Ordinarias e Delegadas, Medida Proviséria, Decreto Legislativo e Resolu¢des. Funcao fiscalizatdria exercida pelo Legislativo e pelo
Tribunal de Contas. Poderes dos Tribunais de Contas. Composigdo, caracteristicas e atribuicdes dos Tribunais de Contas. Tribunais de Contas Estaduais
e do Distrito Federal. Tribunais de Contas Municipais. Ministério Publico de Contas.

Poder Executivo. O exercicio do Poder Executivo no ambito federal, estadual, municipal, distrital e dos territérios. AtribuicGes. Posse e Mandato. Vacancia
e impedimentos dos cargos. Ministros de Estado. Conselho da Republica. Conselho de Defesa Nacional. Crimes de Responsabilidade. Crimes Comuns.
Pris&o. Imunidade Formal.
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Direitos E Garantias Fundamentais. Evolugdo. Caracteristicas. Aplicabilidade. Direitos Humanos. Direitos Fundamentais explicitos e implicitos.
ConvencgOes e Tratados Internacionais sobre Direitos Humanos. Conflito entre Direitos Fundamentais. Direitos Individuais e Coletivos. Direitos Sociais.
Direitos da Nacionalidade. Direitos Politicos. Inelegibilidades. Ficha Limpa. Partidos Politicos. Os mecanismos de participagdo do cidaddo, do povo e da
sociedade na vida politica e administrativa brasileira.

Ordem Social. Seguridade Social. Educacéo. Cultura. Desporto. Ciéncia e Tecnologia. Comunicacéo Social. Meio Ambiente. Familia, Crianca, Adolescente
e Idoso. Direito & Protec&o Especial. indios.

Ordem Econémica E Financeira. Principios da Ordem Econdmica. Sistema Financeiro Nacional. Intervencéo do Estado. Da politica urbana. Da politica
agricola.

Da Administragdo Publica. Principios constitucionais. Servidor Pablico. Licitagdo. Improbidade Administrativa. Servidor piblico e mandato eletivo. Sistema
Remuneratério. Previdéncia e estabilidade do servidor publico.

Sdmulas e Jurisprudéncia dos Tribunais Superiores (STJ e STF).

Direito Administrativo

Conceito de direito administrativo. Regime juridico administrativo. Fungao publica. Fungdo administrativa. Fungdo politica ou de governo. Conceito de
interesse publico. Interesse priméario e secundario. Regime juridico-administrativo. Principios constitucionais do direito administrativo.

Organizacdo administrativa. Orgéos publicos. Competéncias administrativas. Competéncias discricionarias e vinculadas: Conceito, fundamentos e limites
da discricionariedade, mérito do ato administrativo, discricionariedade técnica, controle da discricionariedade. Centralizagdo e descentralizacéo
administrativa. Desconcentracdo. Hierarquia administrativa. Delegacéo e avocacao de competéncia.

Administragdo indireta. Conceito. Controle da Administracdo indireta. Autarquias. Autarquias especiais. Agéncias executivas. Agéncias reguladoras.
Fundagbes publicas. Fundagdes municipais. Empresas estatais: empresas publicas e sociedades de economia mista. Consorcios publicos. Contrato de
rateio e de programa. Lei Federal n°® 11.107/05 e Decreto Federal n° 6.017/07. Convénios entre entidades federativas. Acordos de cooperagéo.

Terceiro setor. Conceito. Entes paraestatais. Servigos sociais auténomos. Organizacdes sociais. Contrato de gestdo. Lei Federal n® 9.637/98.
Organizagdes de sociedade civil de interesse publico. Termo de parceria. Lei Federal 9.790/99. OSCIPS. Lei Federal 13.019/14.

Servidores publicos: Conceito e classificacdo. Servidores e empregados publicos. Normas constitucionais sobre os servidores estatais. Servidores
publicos: conceito e regime juridico. Remuneragdo dos servidores publicos. Acessibilidade aos cargos publicos. Concurso publico. Processo seletivo
publico. Contratagdo temporaria. Terceirizacdo. Cargos publicos. Estagio probatério. Estabilidade. Provimento. Remogdo. Cessdo de servidores.
Enquadramento. Redistribuicdo. Direitos dos servidores municipais. Aposentadoria dos servidores publicos. Regime préprio e previdéncia complementar.
Deveres e proibicdes dos servidos publicos. Regime disciplinar dos servidores publicos. Sangdes disciplinares. Processo administrativo disciplinar:
apuracao preliminar, sindicancia, processo sumario, procedimento sumario, inquérito administrativo, inquérito administrativo especial, exoneracdo de
servidor em estagio probatério. Responsabilidade civil dos servidores publicos.

Competéncia regulamentar. Decreto executivo. Regulamentos de execucdo; regulamentos de complementagéo técnica; regulamentos impréprios. Outros
veiculos introdutores de normas abstratas: resolugdes, regimentos, portarias, instru¢cdes. Extingdo dos regulamentos. Controle parlamentar e jurisdicional
dos regulamentos.

Atos administrativos. Ato administrativo e fato administrativo. Conceito, classificacdo, espécies de ato administrativo. Licencas e autorizagdes
administrativas. Existéncia, validade e eficacia do ato administrativo. Elementos e pressupostos. Abuso de poder, excesso de poder e desvio de poder.
Atributos. Extingdo e modificagédo do ato administrativo. Revogacgéo. Retificacéo e invalidagédo. convalidagéo. Efeitos dos vicios.

Processo administrativo: conceito, requisitos, objetivos, fases, espécies, principios do processo administrativo. Audiéncias e consultas publicas. Coisa
julgada administrativa. Lei Federal n® 9.784/99.

Licitagbes publicas. Lei Federal n® 8.666/93. Dever de licitar, inexigibilidade e dispensa de licitacdo. Principios da licitagdo. Lei Federal n° 12.232/2010.
Modalidades licitatorias. Pregao, Lei Federal 10.520/02. Processo licitatdrio. Registros cadastrais. Registro de precos.

Contratos administrativos. Conceito, natureza juridica. Peculiaridade e caracteristicas dos contratos administrativos. Prazo e prorrogagdo do contrato.
Formalidades, instrumento contratual. Eficacia. Extingdo. Contratos administrativos e regime diferenciado de contratagdes (RDC). Diversas espécies de
contratos administrativos. Administragdo publica locadora e locataria. Convénios administrativos.

Servigos publicos. Conceito, pressupostos constitucionais, regime juridico, principios do servico publico, usuério, titularidade. Servigos de interesse local.
Servico publico de educacéo. Lei federal 9.394/96. Servigo de saude e direito sanitario. Sistema Unico de saude. Lei Federal n° 8.080/90.

Concessao de servico publico. Conceito, natureza juridica, remuneracao do concessionario. Licitacdo das concessdes. Contrato de concessao. Direitos,
deveres e responsabilidade da concessionaria e do poder concedente. Lei Federal n® 8.987/95. Permissdo e Autorizagdo de servigo publico. Parcerias
Publico-Privadas. Concessao administrativa. Licitagcdo das parcerias. Regime de garantias. Regimes de empreitada. Responsabilidade do construtor e da
Administragédo.

Intervencdo do Estado no dominio econdmico. InfragcBes administrativas a ordem econdmica. Regulagdo administrativa. Exploracdo de atividade
econdmica pelo Estado. Atividades privadas sob regime especial.

InfracBes e sang¢Bes administrativas. Providéncias acautelatdrias. Multas administrativas. Poder de policia. Ordenacdo administrativa. Relagdo geral e
especial de sujeicdo. Responsabilidade das pessoas juridicas. Lei Federal n° 12.846/13.

Restricdes, limitacdes e sacrificios do direito de propriedade. Fungdo social da posse e da propriedade. Desapropriagdo. Declaragéo de utilidade publica.
Processo de desapropriacdo. Imissdo provisoria na posse. Justa indenizacdo. Desisténcia da desapropriacdo. Desapropriacdo indireta. Retrocesséao.
Desapropriagdo de bens publicos. Perdimento de bens. Requisigdo. Servidao administrativa. Tombamento.

Bens publicos. Conceito, classificacdo, afetacdo e desafetagcdo, regime juridico. Gestdo de bens publicos. Utilizagdo pelos administrados: autorizagéo,
permissdo e concesséo de uso. Concessao de direito real de uso. Enfiteuse. Abandono. Coisas perdidas. Bens de pessoas ausentes. Heranga jacente e
vacante. Alienacgao de bens publicos.

Controle da Administracdo. Controle interno e externo. Controle parlamentar. Controle do Tribunal de Contas. Sustacdo de atos e contratos
administrativos. Controle jurisdicional. Controle pelo cidadéo e pelo Ministério Publico

Responsabilidade Extracontratual do Estado. Indenizagdo e ressarcimento. Responsabilidade estatal por atos licitos e ilicitos. Responsabilidade estatal
comissiva e omissiva. Excludentes de nexo causal e de imputacdo. Dano indenizavel. Responsabilidade civil pessoal dos agentes publicos.
Responsabiliza¢&o administrativa e jurisdicional.

Improbidade Administrativa - Lei Federal n.° 8.429/92.

Lei de Responsabilidade Fiscal - Lei Complementar n.° 101/00.

Lei de Acesso a Informagéo - Lei Federal n.° 12.527/11.

Responsabilidade dos Prefeitos — Decreto-Lei n° 201/67.

Sdmulas e Jurisprudéncia dos Tribunais Superiores (STJ e STF).

Direito Civil

Lei de Introducdo as Normas do Direito Brasileiro.

Lei Complementar n° 95/98.

Capacidade civil e direitos inerentes a personalidade.

Teorias e aplicagdo do fato, ato e negdcio juridico, inclusive elementos incidentais, defeitos e invalidade do negécio juridico. Nulidade e anulabilidade do
negécio juridico.

Atos juridicos licitos e ilicitos. Teorias sobre o dano moral, dano estético, dano coletivo e dano social.
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Prescricdo e decadéncia.

Prova: teoria geral e meios de prova.

Direito das obrigagdes.

Contratos: disposi¢des gerais do Cadigo Civil de 2002, extingdo do contrato. Classificagdo dos contratos. Contratos preliminares e definitivos. Interpretacao
dos contratos. Contratos tipicos dispostos no Cdédigo Civil de 2002: compra e venda, troca, contrato estimatério, doacéo, locacédo, comodato, prestacdo de
servigos, empreitada, mandato, transporte, seguro, fianga, transacao e compromisso.

Institutos da supressio e do comportamento contraditorio (venire contra factum proprium).

Atos unilaterais: pagamento indevido e enriqguecimento sem causa.

Responsabilidade civil de indenizar (extracontratual, pré-contratual, contratual e pés-contratual). Teoria da responsabilidade civil objetiva.

Direitos reais de superficie, serviddes, usufruto, uso, penhor, hipoteca, concessao de uso especial para fins de moradia e concesséo de direito real de uso.
Parcelamento do solo urbano.

Loteamento.

Registros publicos e registros de imdveis. Lei n°® 6.015/73. Lei n° 8.245/91.

Sdmulas e Jurisprudéncia dos Tribunais Superiores (STJ e STF).

Direito Processual Civil

Principios gerais do processo civil. Eficacia. Aplicagéo. Interpretagdo. Prerrogativas processuais da Fazenda Publica e do advogado publico.

Processo: nogGes gerais. Relagdo Juridica Processual. Pressupostos Processuais. Processo e procedimento. Espécies de processos e de procedimentos.
Objeto do processo. Mérito. Questdo principal, questbes preliminares e prejudiciais. Valor da Causa.

Fatos e atos processuais. Forma. Tempo. Lugar. Prazos. Comunicag8es. Nulidades.

Tutela proviséria. Tutela de urgéncia: Do procedimento da tutela antecipada requerida em carater antecedente. Do procedimento da tutela requerida em
carater antecedente. Estabilizacdo da tutela proviséria de urgéncia antecipada antecedente. Da tutela da evidéncia. Tutela proviséria de urgéncia.
Incidente de desconsideragéo da personalidade juridica.

Suspenséo de seguranca, de liminar e de antecipacdo de tutela. Restricdes legais a concessédo de liminares e de antecipagdo de tutela contra o Poder
Publico.

Procedimento Comum. Fases. Peti¢do inicial. Requisitos. Indeferimento da peti¢do inicial. Improcedéncia liminar do pedido. Resposta do réu. Impulso
processual. Prazos e preclusdo. Prescrigdo. Inércia processual: contumécia e revelia. Formagéao, suspenséo e extingdo do processo.

Resposta do Réu. Contestacdo. Reconvengdo. Incidentes processuais.

Providéncias preliminares. Julgamento conforme o estado do processo. Provas. Objeto, fonte e meios. Prova atipica e prova ilicita. Onus da prova. Provas
em espécie e sua produgdo. Audiéncia de instrucéo e julgamento.

Sentenca. Conceito. Classificagdes. Requisitos. Efeitos. Publicagdo, intimacéo, correg¢do e integracdo da sentenca. Execugdo proviséria. Coisa julgada.
Conceito. Espécies. Limites.

Remessa. Meios de impugnacdo a sentenga. Acao resciséria. Recursos. Disposicdes Gerais. Apelacdo. Agravos. Embargos de Declaragdo. Recurso
Ordinario. Recurso Especial. Recurso Extraordinario. Recursos nos Tribunais Superiores. Reclamagao e correigao.

Cumprimento de sentenga contra a Fazenda Publica e impugnagdo. Execugdo contra a Fazenda Publica e embargos a execugdo. Precatérios e
obrigacdes de pequeno valor.

Precedentes. Incidentes de resolucao de demandas repetitivas. Assungdo de competéncia. Recurso especial e extraordinario repetitivo.

Procedimentos Especiais. Juizados Especiais. Juizado Especial da Fazenda Publica e Juizado Especial Federal.

Mandado de Seguranca. Mandado de Injungdo. Mandado de Seguranga Coletivo. Habeas Data.

O Processo Civil nos sistemas de controle da constitucionalidade. A¢éo Direta de Inconstitucionalidade. Agdo Declaratéria de Constitucionalidade. Tutelas.
Declaragao incidental de inconstitucionalidade. Agdes Civis Constitucionais. Arguicdo de Descumprimento de Preceito Fundamental.

Sdmulas e Jurisprudéncia dos Tribunais Superiores (STJ e STF).

Direitos Difusos e Coletivos

Direitos ou interesses difusos, coletivos e individuais homogéneos. Conceito e formas de tutela.

Instrumentos de resolucéo extrajudicial de conflitos de natureza coletiva. Inquérito civil. Termo de ajustamento de conduta (TAC). Fundos.

Processo Civil Coletivo. Teoria geral do processo civil coletivo. Principios gerais do processo civil coletivo. Sistema de Vasos Comunicantes. A¢bes
cabiveis. Legitimidade ativa e passiva. Interesse Processual. Litisconsércio. Intervencao de terceiros. Competéncia. Litispendéncia, conexao e continéncia.
Antecipacdo de tutela e outras medidas de urgéncia. Multas. Desisténcia. Transagdo. Prova. Recursos. Sentenca. Custas e demais encargos da
sucumbéncia. Coisa Julgada. Liquidagdo, Cumprimento e Execugédo. Fundos.

Tutela de direitos metaindividuais — leis e interpretagdo: Saude (Lei n°® 8.080/90). Igualdade Racial (Lei n® 12.288/2010). Necessidades Especiais (Lei n°
7.853/89, Lei n° 10.098/2000, Lei n° 10.216/2001, Lei n° 13.146/2015, Decreto Legislativo n°® 186/2008, Decreto n® 6.949/2009). Educagéo (Lei n°
9.394/96). Saneamento Basico (Lei n® 11.445/2007, Decreto n° 7.217/2010). Idoso (Lei n° 10.741/2003). Mulher (Lei n°® 11.340/2006). Investidor (Lei n°®
7.913/89). Mandado de Seguranga (Lei n° 12.016/2009). Meio Ambiente (Lei n°® 9.795/99, 9.605/98, 12.651/2012). Urbanismo (Lei n° 6.766/79, Lei n°
10.257/01).

Sdmulas e Jurisprudéncia dos Tribunais Superiores (STJ e STF).

Direito Tributéario

Sistema Tributario Nacional: Titulares do Poder de Tributar. Principios Gerais. Lei complementar em matéria tributaria. Limitagbes ao Poder de Tributar
(Principios Juridicos da Tributacdo). Imunidades Genéricas e Especificas. Competéncia Tributéria: Impostos da Unido, Estados, Distrito Federal e
Municipios. Empréstimos Compulsérios. Contribuicdes sociais e outras contribuicdes. Reparticdo das Receitas Tributéarias.

Cadigo Tributario Nacional: conceito e natureza juridica do tributo. Impostos, taxas, contribuicdes de melhoria. Normas Gerais de Direito Tributério:
legislagéo tributéria, fontes principais e secundérias do Direito Tributario, vigéncia da legislacao tributéria, aplicacdo da legislacéo tributéaria; interpretacao e
integracdo da legislacao tributaria. Obrigagdo Tributaria: tipos e objetos, fato gerador, sujeito ativo, sujeito passivo, solidariedade, capacidade tributaria,
domicilio tributario; Responsabilidade Tributaria, responsabilidade dos sucessores, responsabilidade de terceiros, responsabilidade por infragdes. Crédito
Tributario: langamento tributario, modalidades de langamentos; suspenséo da exigibilidade do crédito tributario — modalidades; extincdo da exigibilidade do
crédito tributario — modalidades; exclusdo do crédito tributario — modalidades. Garantias e Privilégios do Crédito Tributario, preferéncias. Administracéo
Tributaria: Fiscalizagdo; Divida Ativa; CertidGes negativas e positivas.

Execucéo Fiscal. Medida Cautelar Fiscal. A¢cdo Anulatéria de Langcamento Tributario. Acdo Declaratéria de Inexisténcia de Rela¢do Juridico-tributaria.
Acéo de Repeticdo de Indébito. Acdo Consignatéria em matéria tributaria. Mandado de Seguranga.

Crimes contra a ordem tributaria.

Sumulas e Jurisprudéncia e Jurisprudéncias em matéria tributaria.

Direito Financeiro

Direito financeiro: conceito e objeto. Atividade financeira do Estado. Fontes do Direito financeiro. Constituicdo Federal/88, Titulo VI, Cap. Il. Lei Federal n®
4.320/64: A Lei do Orgcamento. A Receita Publica — conceito e classificacdo. A Despesa Publica — conceito e classificagdo, proposta orcamentaria,
elaboracéo da Lei do Orgamento, exercicio financeiro, créditos adicionais — suplementares, especiais e extraordinarios, execugdo do orgamento. Fundos
Especiais, controle da execucgdo orgamentdria, contabilidade, autarquias e outras entidades. Lei Complementar n® 101/00.

Orgamento publico. Conceito. Tipos. Orgamento-programa. Principios orgamentarios.
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Leis orcamentérias. Plano Plurianual. Lei de Diretrizes Orgamentarias. Lei Orgamentéria anual. Ciclo orgamentério. Processo legislativo.

Vedacdes constitucionais.

Estagios da Despesa Publica. Empenho: conceito, tipos, nota de empenho. Restos a pagar. Despesas obrigatérias de carater continuado. Despesas com
pessoal. Despesas com seguridade social.

Receita Publica: Renlncia de receita. Disponibilidade de caixa.

Transferéncias voluntarias. Destinagdo de recursos publicos para o setor privado. Sistema financeiro nacional.

Regime de adiantamento.

Precatoérios. Conceito. Histérico. Parcelamento do art. 33 do ADCT. Intervencao Federal. Precatério alimentar: Simula 655 do STF. Emenda Constitucional
n° 30: débitos de natureza alimenticia; atualizacdo monetaria; requisitério de pequeno valor; Emenda constitucional n° 37: vedacéo de fracionamento.
Parcelamento do art. 78 do ADCT. Emenda Constitucional n° 62. Prioridade alimentar. Abatimento de débitos tributarios. Compra de iméveis publicos.
Atualizagdo monetéaria. Juros de mora. Cessédo de precatérios. Assuncéo de divida. Parcelamento do art. 97 do ADCT. Dois sistemas de parcelamento.
Resolugdo 115 do CNJ. Acordos. Sequestro. Decisdes do Supremo Tribunal Federal. Precatério na lei de responsabilidade fiscal.

Empréstimos publicos. Conceito, natureza, classificagdo, principios, regime constitucional. Limitagdes impostas pela Lei Complementar n°® 101/00.
Operacdes de crédito. Antecipagao de receita.

Controle financeiro interno. Controle financeiro externo. Controle pelo Tribunal de Contas. Controle jurisdicional do orcamento. Orgamento e reserva do
possivel.

Sdmulas e Jurisprudéncia os Tribunais Superiores (STJ e STF).

Direito Eleitoral

Conceito e fundamentos.

Sufragio. Plebiscito e Referendo.

Justica Eleitoral e o controle da legalidade das eleicdes.

Alistamento eleitoral. Elegibilidade. Do Sistema Eleitoral. Da Propaganda Partidaria.

Partidos Politicos. Filiagado e fidelidade partidaria. Financiamento dos partidos politicos. Controle de arrecadacéo e prestacdo de contas.

Contencgédo ao poder econdmico e ao desvio e abuso do poder politico.

Condutas vedadas aos agentes publicos em campanhas eleitorais.

Crimes eleitorais.

Direitos fundamentais e direitos politicos. Privacéo dos direitos politicos.

Sumulas e Jurisprudéncia do TSE, STJ e STF.

Legislagdo Municipal

Lei complementar n® 96/2018 — Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos Servidores Efetivos do Quadro Geral da Prefeitura Municipal de Itapevi.

Lei n® 223/1974 — Dispde sobre o Estatuto dos Funcionérios Publicos do Municipio de Itapevi.

Lei Complementar n°® 92/2017 — Dispde sobre a criagdo do Fundo de Previdéncia Municipal - Itapevprev, unidade gestora do Regime Préprio de
Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio de Itapevi - RPPS, os Planos de Custeio e de Beneficios Previdenciarios, a Extin¢gdo da Autarquia
Previdenciaria ltapevi Previdéncia - Itapeviprev, e d& outras providéncias.

Lei Ordinaria n® 2.437/2017 — Cria a Controladoria Geral do Municipio.

Lei Complementar n°® 101/2018 — Dispde sobre a Reorganizac@o da Estrutura Administrativa da Administracdo Direta da Prefeitura Municipal de Itapevi e
da outras providéncias.

Lei Complementar n° 103/2018 — Altera dispositivos da Lei Complementar n°® 96 de 2018, Lei Complementar n® 100 de 2018, Lei Complementar n° 101 de
2018 e da outras providéncias.

Lei Complementar n°® 107/2018 — Altera parcialmente alguns dispositivos da lei n°® 2.437/2017, da Lei Complementar n® 92/2017 e da Lei Complementar n°®
101/2018.

Lei Orgénica Do Municipio De Itapevi/SP.

CARGOS: Analista Ambiental, Analista de Gestdo de Pessoas, Analista Documental — Arquivologia, Analista Documental -
Biblioteconomia, Analista em Gestdo Publica, Arquiteto, Assistente Social, Auditor Fiscal de Tributos, Cirurgido-Dentista, Cirurgido-
Dentista (Bucomaxilofacial), Contador, Controlador Interno, Educador Desportivo, Enfermeiro, Engenheiro Civil, Engenheiro de Trafego e
Transito, Engenheiro do Trabalho, Engenheiro Elétrico, Fiscal Municipal de Obras, Fiscal Municipal de Posturas, Fiscal Municipal de
Vigilancia Sanitaria, Fisioterapeuta (Geral), Fisioterapeuta (Neuroldgico), Fisioterapeuta (Ortopédico), Fonoaudiélogo, Médico
Veterinario, Nutricionista, Psicélogo e Terapeuta Ocupacional.

CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa: Leitura e interpretagdo de diversos tipos de textos (literarios e ndo literarios). Sinénimos e antdnimos. Sentido préprio e
figurado das palavras. Pontuacdo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicdo e conjuncgao:
emprego e sentido que imprimem as relag6es que estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocagéo
pronominal. Crase.

Matematica: Resolugdo de situagdes-problema, envolvendo: adicdo, subtracdo, multiplicacdo, divisdo, potenciacdo ou radiciagdo com numeros
reais, nas suas possiveis representagfes; Minimo multiplo comum; Maximo divisor comum; Porcentagem; Raz&o e proporcdo; Regra de trés
simples ou composta; Equacdes do 1.° ou do 2.° graus; Sistema de equagbes do 1.° grau; Grandezas e medidas — quantidade, tempo,
comprimento, superficie, capacidade e massa; Rela¢do entre grandezas — tabela ou gréfico; Tratamento da informagdo — médias aritméticas;
Nocdes de Geometria — forma, angulos, area, perimetro, volume, Teoremas de Pitadgoras ou de Tales.

Atualidades: Questdes relacionadas a fatos politicos, econdmicos, sociais e culturais, nacionais e internacionais, ocorridos a partir de 1° de
outubro de 2018, divulgados na midia local e/ou nacional.

Nogdes de Informéatica: MS-Windows 7: conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area de transferéncia, manipulagédo
de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, interacdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2010. MS-Word 2010: estrutura
béasica dos documentos, edicdo e formatacdo de textos, cabecgalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbdlicos e numéricos, tabelas,
impressao, controle de quebras e numeracgao de paginas, legendas, indices, inser¢édo de objetos, campos predefinidos, caixas de texto. MS-Excel
2010: estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e gréaficos, elaboracdo de tabelas e gréaficos, uso de formulas,
fungdes e macros, impresséo, inser¢cdo de objetos, campos predefinidos, controle de quebras e numeracdo de paginas, obtengdo de dados
externos, classificacdo de dados. MS-PowerPoint 2010: estrutura basica das apresentagdes, conceitos de slides, anotacfes, régua, guias,
cabecgalhos e rodapés, nocdes de edicédo e formatacdo de apresentagdes, insercdo de objetos, numeragdo de paginas, botdes de acéo, animagéo
e transicao entre slides. Correio Eletronico: uso de correio eletrénico, preparo e envio de mensagens, anexagdo de arquivos. Internet: navegagéo
na Internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impressao de paginas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
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Analista Ambiental

Conhecimentos Especificos: Ecologia e ecossistemas brasileiros. Ciclos biogeoquimicos. Nocdes de meteorologia e climatologia. Nogdes de
hidrologia. Nog6es de geologia e solos. Aspectos, impactos e riscos ambientais. Qualidade do ar, poluicdo atmosférica, controle de emissdes.
Aquecimento global e Mecanismos de Desenvolvimento Limpo — MDL. Qualidade da &gua, poluicéo hidrica e tecnologias de tratamento de aguas
e efluentes para descarte e/ou reuso. Qualidade do solo e da agua subterranea. Gerenciamento e tratamento de residuos soélidos e de agua
subterrénea. Caracterizacdo e recuperacdo de areas degradadas, em especial do solo e da agua subterrdnea. Sistema Nacional do Meio
Ambiente — SISNAMA. Regulamentacéo para os Estudos de Impacto Ambiental (EIA/RIMA). Processo de licenciamento ambiental. No¢des de
economia ambiental: beneficios da politica ambiental. Avaliagdo do uso de recursos naturais. Politica ambiental e sustentavel. Sistemas de gestéo
ambiental. Avaliacdo de desempenho ambiental. Nocdes de Gestao Integrada de Meio Ambiente, Saide e Segurancga Industrial. Planejamento
ambiental, planejamento territorial, urbanismo, vocagdo e uso do solo. Meio ambiente e sociedade: no¢des de sociologia e de antropologia.
Nocdes de valoracdo do dano ambiental. Conhecimento da ISO 14001. Legislacdo ambiental estadual e federal.

Analista de Gestao de Pessoas

Conhecimentos Especificos: Sistemas de informacdes gerenciais. Planejamento estratégico e orcamentario. Gestdo da qualidade. Técnicas de
negociagao. Etica profissional e desenvolvimento de valores. Estatistica: probabilidade. Estatistica descritiva. Gestdo de pessoas. Estratégias de
RH. Relagbes com empregados. Equipes e lideranga. Gerenciamento de desempenho. Motivacdo. Desenvolvimento de RH. Organizagdes de
aprendizagem. Cultura organizacional. Estruturas organizacionais. Ambiéncia organizacional. Administracéo de pessoal. Consolidagéo das leis do
trabalho. Beneficios. Beneficios sociais. Administracdo de cargos e salarios. Treinamento e desenvolvimento. Recrutamento e sele¢céo. Concurso
Publico. Os servidores publicos nas administrages direta e indireta. Cargos de carreira e comissao: celetista e estatutario. Legislagéo trabalhista
(CLT): salario; horas extras; adicional noturno; insalubridade; periculosidade; faltas ao trabalho; aviso-prévio; 13° salario; indenizacdo; multa
rescisoria; férias. Nogdes basicas de Direito Constitucional: Principios Fundamentais. Direitos e Garantias Fundamentais. Organizagao do Estado:
Administragdo Publica e Servidores Publicos. Organizagéo dos Poderes: Poder Legislativo, Poder Executivo e Poder Judiciario. Noc¢des basicas de
Direito Administrativo: Conceito de Administracdo PuUblica. Natureza da Administracéo: principios basicos, poderes e deveres do Administrador
Publico. Poderes Administrativos. Contratos Administrativos.

Analista Documental - Arquivologia

Conhecimentos Especificos: Fundamentos arquivisticos. Terminologia arquivistica. Ciclo vital dos documentos. Teoria das trés idades. Natureza,
espécie, tipologia e suporte fisico. Arranjo e descricdo de documentos: principios e regras (ISAD-G, ISAAR-CPF). Arquivos e sociedade, arquivos
e memdria, arquivos e patriménio cultural. Gestdo de documentos: protocolo e recebimento; classificacéo; registro; tramitacéo e expedicdo de
documentos. Producao, utilizagcdo e destinagdo de documentos. Cédigos e planos de classificacdo de documentos e tabelas de temporalidade e
destinacdo de documentos. Sistemas e métodos de arquivamento. Identificagédo e tratamento de arquivos em diferentes suportes. Gerenciamento
da informacgédo arquivistica, gerenciamento arquivistico de documentos eletronicos, gestdo eletronica de documentos. Conservagao, restauragéo,
digitalizagdo e microfiimagem. Politicas, sistemas e redes de arquivo. Politica e legislacdo de acesso e preservacdo de documentos. Constituicdo
Brasileira: direito a informagéo, a gestdo e a preservagdo do patriménio cultural. Lei de acesso a informagdo: Lei Federal n°® 12.527/2011.
Resolucdes do Conselho Nacional de Arquivos (CONARQ).

Analista Documental — Biblioteconomia

Conhecimentos Especificos: Documentacédo e Informacédo. Conceito, desenvolvimento e estrutura da documentagao geral e juridica. Fontes
institucionais: centros, servicos e sistemas de documentagdo. Instrumentos da documentagdo: tipos de documentos. Processos e técnicas:
selecao, tratamento (anélise, armazenagem e recuperacéo) e disseminacéo. Normalizacédo de linguagens documentarias: técnicas de elaboragédo
de descritores, cabegalhos de assuntos, vocabulario controlado. Automacé@o de servigos bibliotecarios em principais sistemas de informagéo
automatizados: nacionais e internacionais. Organizacdo e Administracdo de Bibliotecas: principios basicos e planejamento bibliotecério.
Processamento Técnico de Informacgdo: Classificagdo Decimal Universal (CDU): histérico, estrutura, sinais e simbolos, tabelas auxiliares.
Catalogacdo: AACR 2: autoria individual e multipla, entidades coletivas, publicagcdes periédicas, documentos legais (legisla¢é@o e jurisprudéncia).
Indexacdo e Resumos. ABNT: NBR 6023/agosto 2000. Referéncias bibliograficas: Referenciagdo de livros e publicagbes no todo e em parte
(nimeros especiais, suplementos) e de artigos de periddicos. Apresentacdo de livros. Servico de referéncia: conceituagcdo, atendimento a
pesquisas e consultas, estudo do usuario, intercAmbio, técnicas de busca e utilizacdo de fontes gerais e juridicas (de informacéo, enciclopédia,
dicionérios, ementérios, bibliografias, diretérios e base de dados). Servicos de alerta e disseminacdo da informagdo. Legislagdo, ética e
organismos de classe. Sistemas de automacéo (soft — programas de bibliotecas).

Analista em Gestéo Publica

Conhecimentos Especificos: Técnicas de atendimento ao publico; relagbes humanas e publicas; técnicas de arquivamento: classificagao,
organizagao, arquivos e protocolos. Procedimentos administrativos em geral e no¢des de organizacao; redacédo Oficial: modalidades, formas de
tratamento, normas de utilizacdo. Nogdes basicas de Portaria, Decreto, Edital, Oficio e Memorando. Competéncias do Ente Municipal,
Administracdo Direta, Indireta, conselhos participativos e Subprefeituras. Administragdo de documentos: arquivos correntes e intermediarios,
permanentes, tipos de documentos, guarda e conservagdo de documentos, métodos de arquivamento. Administracdo de Recursos Materiais:
conceituagdo de Material e Patrimdnio na Administracdo Publica e tipos de controle. NogGes de Administracdo de Recursos Humanos na
Administragcdo Publica: formas de ingresso; Regime Juridico; Conceito de cargo e carreira. Nocdes de Contrato e Compras na Administracao
Publica: formas de contratacao; tipos de contrato. Conceito de pregdo e tipos. Conceito de convénios e parceiras. Conceito de financiamento
publico e repasses de recursos. Canais de atendimento e qualidade no atendimento ao publico: direitos do usuario dos servigos publicos prestados
pelo municipio; Lei de Acesso a Informacdo; Conduta funcional dos agentes publicos. Nogdes de planejamento, orgamento (Lei de Diretrizes
Orcamentarias, Lei Orgcamentaria Anual, Plano Plurianual e Programa de Metas) e pagamentos (nogbes de contabilidade puablica) na
Administragcdo Publica Municipal.

Arquiteto

Conhecimentos Especificos: Arquitetura e Urbanismo. Conhecimentos especificos de AutoCAD. Lei Organica do Municipio de Itapevi, Plano
Diretor (Lei Complementar n° 73, de 10 de outubro de 2006, com alteracdes subsequentes), Cédigo de Obras (Lei Complementar n°® 05, de 27 de
dezembro de 1994, com alteracdes subsequentes), Lei de Parcelamento do Solo (Lei Complementar n° 04, de 23 de dezembro de 1994, com
alteragbes subsequentes). Conhecimentos gerais de Arquitetura e Meio Ambiente e Legislacdo Ambiental Municipal, Estadual e Federal.
Legislacédo especifica: principais portarias ambientais brasileiras (IBAMA) e Normas de Protecdo ao Meio Ambiente. Planejamento Urbano:
conceitos basicos do processo de estruturagdo do espago urbano e de planejamento fisico-territorial. Condicdes fisicas e ambientais: topografia,
drenagem, aspectos geotécnicos, vegetagdo, cobertura vegetal, areas de preservacdo por excepcionalidade ou qualidade ambiental. Nocdes de
parcelamento do solo. Planos integrados de parcelamento com projeto de edificagdo; circulagdo e transportes: sistema viario, circulagéo e trafego
urbano, sistemas de transportes urbanos; planejamento da infraestrutura urbana; plano urbanistico e desenho urbano. Patrimdnio Histérico-
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Cultural Urbano: conhecimento geral; nogdes de preservagdo e restauro; conceitos, técnicas e praticas de renovagao e requalificagdo urbana. Meio
Ambiente e Paisagem: no¢Ges de preservacdo ambiental; instrumentos de gestdo ambiental: EIA - estudos de impacto ambiental, RIMA - relatérios
de impacto ambiental, RIV - relatérios de impacto de vizinhanga, transferéncia de potencial construtivo; planejamento ambiental; planejamento da
paisagem urbana. Projeto de Edificacéo: nogBes das normas aplicaveis ao projeto de edificacdes em geral; acessibilidade a pessoas portadoras de
deficiéncias ou com mobilidade reduzida; espagos de circulagdo horizontal (corredores) e vertical (escadas, rampas); sanitarios coletivos; espagos
e vagas para estacionamento de veiculos de carga e descarga; instalacdes prediais; equipamentos mecanicos (elevadores de passageiros e de
veiculos, esteiras, escadas rolantes); seguranca de uso (disposi¢@es construtivas e instalagdes dos sistemas béasico e especial de seguranga).
Acompanhamento, controle e fiscalizagdo de obras e servigos: licitagbes e contratos, editais e orcamentos; afericdo da precisdo da execugédo de
obras e servigos em relagdo a contratos, projetos, memoriais e cronogramas; execucdo de medi¢6es; nogles basicas de gerenciamento de obras:
cronogramas, PERT, CPM; recebimento das obras. Habitagdo: habitacdo de interesse social (HIS); habitacdo do mercado popular (HMP);
programas de intervencdo em areas de assentamento precario: urbanizagdo de favelas, construcdo em mutirdo, requalificacédo e regularizacéo de
corticos; provisdo habitacional: planos e programas habitacionais; gerenciamento de riscos ambientais em areas de ocupacéo precaria; politicas
de regularizag&o fundiaria. Tecnologia Urbana: drenagem urbana: bacias de drenagem, sistemas de canais, cOrregos e rios urbanos; saneamento
béasico: redes de agua e esgotos; obras estruturais: obras de arte, projetos de pontes e passarelas, pavimentagao viaria. Processo de Urbanizagdo
e Desenvolvimento Urbano: urbanizac@o e industrializacdo no Brasil; o processo de produgédo e consumo do espacgo urbano; desenvolvimento
metropolitano e globalizagdo. Sistemas de Informag&o: nogdes béasicas de estatistica; métodos e técnicas de andlise quantitativa aplicados ao
planejamento urbano; nocdes basicas de Sistema de Informagédo Geogréfica (SIG).

Assistente Social

Conhecimentos Especificos: Questdo Social/Desigualdade Social. Vulnerabilidade e risco social. Direitos Socioassistenciais. Assisténcia Social
e politicas sociais brasileiras. Protecdo Social de Assisténcia Social. Territério e Territorializagdo. Estratégias de intervencdo profissional nos
campos de atuagcdo com tematicas em familia, crianga, adolescente, idoso, populagdo em situagdo de rua, trabalho infantil, exploragdo sexual,
violéncia e abuso sexual da crianga e do adolescente, género, raca, etnia e diversidade. Gestdo de beneficios e Transferéncia de Renda.
Legislacé@o que regulamenta a profisséo de Assistente Social. Regulamenta¢fes do CFESS sobre o trabalho profissional. O Trabalho do Assistente
Social. Lei Organica de Assisténcia Social (LOAS). Politica Nacional de Assisténcia Social. Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS. Norma
Operacional Basica do SUAS - NOB/SUAS. Tipificagdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais. Estatuto da Crianga e do Adolescente. Estatuto
do Idoso. Plano Nacional de Promogéo, protecéo e defesa dos direitos de criangas e adolescentes a convivéncia familiar e comunitaria. SINASE.
Elaboragédo de estudo social, relatério, laudo e parecer.

Auditor Fiscal de Tributos

Conhecimentos Especificos: Auditoria: Aspectos gerais: principios e normas. Etica Profissional. Responsabilidade do Auditor. Procedimentos e
técnicas de trabalho. Meio de provas: exames, testes, amostragens, estabelecimento de relevancia, eventos subsequentes, confirmagdes com
terceiros e papéis de trabalho. Diferencas entre Auditoria Externa e Interna. Auditoria Interna: conceito, fungdes, objetivos e atribuicdes. Avaliacdo
dos controles internos, revisdo analitica, conferéncia de célculos, inspe¢do de documentos, programas de trabalho, segregacédo de fungdes,
andlise dos custos dos controles x beneficios, confronto dos ativos com registros contabeis e auxiliares e acompanhamento de inventarios.
Relatérios e Pareceres de Auditoria — tipos, formas e aplicacdes. Normas Profissionais de Auditoria. Estatistica. Analise Econémico-Financeira:
Nogdes de Direito Administrativo. Licitagbes e Contratos da Administragdo Publica: Lei n.° 8.666/93. Estrutura das Demonstragdes
Contéabeis. Balanco Patrimonial, Demonstracdo de Resultado do Exercicio. Demonstragcao das Muta¢des do Patrim6nio Liquido. Demonstragao da
Origem e Aplicagdo dos Recursos. Andlise horizontal e vertical. indices: de Participagdo de Capitais de Terceiros, de Composicdo do
Endividamento; de Imobilizacéo do Patriménio Liquido; de Liquidez Geral; de Liquidez Corrente; de Liquidez Seca; de Giro do Ativo; de Margem
Liquida; de Rentabilidade do Ativo; de Rentabilidade do Patrimdnio Liquido. Valor Patrimonial da A¢&o. Lucro por agdo. Legislagdo Tributéria:
nogdes do Sistema Tributario Nacional, Principios Gerais Tributéarios, Tributos da Competéncia da Unido, Estado e Municipio. Nogdes de Direito
Constitucional. Lei n.° 131 de 27 de maio de 2009. Lei n.° 12.527 de 18 de novembro de 2011. Lei Complementar Federal n.° 101 de 04 de maio
de 2000. Stmula 331 do TST. Plano Plurianual. Financas Publicas.

Cirurgido-Dentista

Conhecimentos Especificos: Anatomia, histologia e fisiologia do sistema estomatognatico. Diagnéstico bucal: exame da cavidade oral,
anamnese, exame clinico e exames complementares. Microbiologia e bioquimica bucal. Patologia bucal. Diagnéstico, semiologia e tratamento da
cérie dentaria. Diagnostico, semiologia e tratamento das afec¢des do tecido mole. Diagndstico, semiologia e tratamento das afeccdes da maxila e
da mandibula. Diagnoéstico, semiologia e tratamento das afecgdes pulpares. Diagnéstico, semiologia e tratamento das doencas periodontais.
Diagnostico, semiologia e tratamento das afecgdes das glandulas salivares. Diagnésticos odontoldgicos por imagem: técnica e interpretacéo de
imagens. Anestesiologia odontoldgica: mecanismos de acao, técnicas, cuidados e acidentes anestésicos. Dentistica operatoria e restauradora:
preparo cavitario, tratamento restaurador atraumatico (ART), adequacdo do meio bucal, protecdo do complexo dentino-polpa e materiais
restauradores. Materiais dentarios odontologicos. Terapéutica e farmacologia de interesse na clinica odontolégica. Cirurgia oral menor. Principios
de traumatologia do sistema estomatognatico. Urgéncias e emergéncias em odontologia. Primeiros socorros. Oclusdo: nogfes gerais, prevencao
de maéas oclusbes. Diagnéstico e tratamento das dores faciais e disfungdes temporomandibulares. Atendimento ao paciente pediétrico.
Odontogeriatria. Atendimento aos pacientes portadores de necessidades especiais. Doengas infectocontagiosas. Epidemiologia das principais
doencas bucais. Métodos de prevencd@o da carie dentaria e das doencgas periodontais. O uso do laser em odontologia, niveis de prevengéo e
aplicacdo. Educagdo em salde: orientagGes sobre dieta, higiene bucal e produtos para higiene bucal. Uso topico e sistémico do fltor. Principios
ergondmicos na clinica odontolégica. Biosseguranga: controle da infeccéo (assepsia e antissepsia). Esterilizagdo e desinfecgdo de instrumentais e
equipamentos. Odontologia social e salde publica: Sistema Unico de Salde (SUS), Programa de Salde da Familia (PSF). Etica profissional
(Cédigo de ética odontolégico).

Cirurgido-Dentista (Bucomaxilofacial)

Conhecimentos Especificos: Anatomia cirirgica da cabeca e do pescogo. Crescimento e desenvolvimento craniofacial. Diagnéstico bucal:
exame da cavidade oral, anamnese, exame clinico e exames complementares. Principios de diagnéstico diferencial e de biépsia. Desenvolvimento
da denticdo decidua, mista e permanente. Emergéncias médicas em odontologia. Primeiros socorros. Materiais e instrumentos utilizados em
cirurgia. Principios de cirurgia. Prevengdo e tratamento das complicacdes cirdrgicas. LesGes dentoalveolares e de tecidos moles. Extracdo de
dentes erupcionados. Cirurgia dos dentes inclusos. Infeccdes odontogénicas. Reparagdo das feridas. Pré e P4s-operatério. Instrumentacéo para
cirurgia e traumatologia bucomaxilofacial. Cirurgias com finalidade protéticas e reconstrutivas. Principio da cirurgia endoddntica. Cistos do
complexo maxilomandibular. Doengas odontogénicas do seio maxilar. Traumatismo oral e maxilofacial. Diagnéstico, planejamento e tratamento
das deformidades dentofaciais. Tratamento de pacientes com fendas orofaciais. Avaliagdo e tratamento dos tumores benignos e malignos do
complexo maxilomandibular. Tratamento do paciente hospitalizado. Tratamento cirdrgico das lesdes patoldégicas da boca. Distirbios
temporomandibulares e dor facial. Cirurgia da ATM. Abordagem do paciente submetido a radioterapia ou quimioterapia. Diagndstico e tratamento
dos disturbios da glandula salivar. Oclusdo dentéaria. Etiologia e classificagdo das mas-oclusdes. Cefalometria. Moldagem, molde e analise de
modelos. Cirurgia ortognatica. Diagnosticos odontoldgicos por imagem: técnica e interpretacdo de imagens. Terapéutica e farmacologia de
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interesse na clinica odontolégica. Anestesiologia odontolégica. Principios ergondmicos na clinica odontolégica. O uso do laser em cirurgia.
Biosseguranca: controle da infeccdo (assepsia e antissepsia). Esterilizagdo e desinfecgéo de instrumentais e equipamentos. Odontologia social e
salide publica: Sistema Unico de Salde (SUS), Programa de Salde da Familia (PSF). Etica profissional (Cédigo de ética odontolégico).

Contador

Conhecimentos Especificos: Contabilidade. Escrituracéo: contabil e conciliagdo de contas, conceitos basicos de ativo, passivo, receita, despesa,
investimento. Sistema de Andlise de Apuracdo de Custos. Conceitos béasicos de custo. Contabilidade Geral. Estrutura conceitual basica da
contabilidade. Plano de contas. Procedimentos basicos de escrituracdo. Livros obrigatérios e auxiliares. Procedimentos contabeis diversos.
Depreciacdo. Amortizagdo. Apuragdo de resultado. Demonstracdes Contabeis. Determinacéo de indices e quocientes e interpretagdo. Conciliagdo
e andlise de contas patrimoniais e de resultado. Estrutura e conceitos béasicos de contabilidade de custo. Legislacdo Tributaria/Fiscal. Tributos
fiscais. Tributos sobre o faturamento, base de célculo, aliquotas e escrituragédo fiscal. Regulamento de Imposto de Renda — Pessoa juridica.
Contabilidade Publica: principios orgamentario, financeiro e patrimonial. Classificacdo e estruturacdo orgamentaria. Execugcdo orgamentaria.
Auditoria: noges béasicas de auditoria independente e interna. Natureza e campo de atuacdo da auditoria. Pareceres de auditoria. Controles
internos. Testes e procedimentos de auditoria. Contabilidade Publica e a Lei de Responsabilidade Fiscal: responsabilidade da Gestéo fiscal:
6rgéos obrigados, equilibrio das contas publicas, planejamento e transparéncia, metas e limites. Receita corrente liquida (conceito). L.D.O. e a Lei
Orgcamentaria Anual. Execucé@o orgcamentaria e cumprimento das metas. Receita publica. Despesa publica: tipos de despesa, restricdes e limites.
Transferéncia de recursos publicos para o setor privado. Endividamento: divida publica fundada, divida mobiliaria, contratagcdes de operacdes de
crédito, operagbes de crédito por antecipacdo de receita, concessdo de garantias, restos a pagar, limites e restricdes. A gestdo patrimonial.
Transparéncia, controle e fiscalizagéo: instrumentos de transparéncia, prestagcdo de contas, relatério da gestao fiscal, 6rgdos encarregados pela
fiscalizag8o, principais pontos de fiscalizagdo. Lei Federal n.° 8.666/1993. Lei Federal n.° 10.520/2002. Lei Federal n.° 4.320/1964. Lei
Complementar n.° 101/2000. Lei Complementar Estadual n.° 709/1993 — Lei Organica do Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo.

Controlador Interno

Conhecimentos Especificos: DIREITO ADMINISTRATIVO: Administracdo Publica: espécies, formas e caracteristicas. Principios da
Administragcdo Publica. Teoria geral da fungdo publica. Espécies de regimes juridicos, sua natureza e caracteristicas. O servidor publico e a
Constituicdo Federal de 1988. Servico publico: conceito e natureza; modalidades e formas de prestacdo. Regime juridico da licitacdo e dos
contratos. Administracdo: analise da legislacdo; obrigatoriedade, dispensa, inexigibilidade e vedagéo de licitacdo; procedimentos, anulacéo e
revogacao; modalidades de licitacdo. Teoria geral do Ato Administrativo: conceitos, classificagdo, espécies, elementos, requisitos e atributos do ato
administrativo: o ato administrativo e os direitos dos administradores. Poderes administrativos. Controle da Administracdo Publica: espécie de
controle e suas caracteristicas; seus efeitos na prestacdo dos servigos publicos. Controle da Administracdo Publica: conceito, tipos, forma -
controle externo, controle interno, controle parlamentar, controle social, controle jurisdicional. Nogdes de auditoria: Métodos e papéis de trabalho.
Responsabilidade Civil da Administrac&o. Lei de Responsabilidade Fiscal. DIREITO TRIBUTARIO: Lei tributaria. Fato gerador. Base de calculo.
Aliguota. Langamentos — modalidades: por declaracéo, de oficio e por homologagao, revisdo, atualizacédo de valores imobiliarios, recursos contra
lancamentos. Crédito tributario — exigibilidade, extingdo, pagamento, decadéncia, prescri¢do, exclusdo, anistia, cobranca judicial. Imunidade e
isencdo. CONTABILIDADE GERAL: Estrutura Conceitual Basica da Contabilidade. Patriménio. Conceito contabil e componentes patrimoniais.
Itens Patrimoniais. Ativo, Passivo e Situacdo Patrimonial Liquida. Equacao Patrimonial e suas variacdes. Representacdo grafica dos estados
patrimoniais. Conceitos de capital: (social ou nominal, préprio, de terceiros, total a disposicdo da entidade, capital realizado e a realizar e
autorizado). Diferenga entre capital e patrimdnio. Escrituragdo contabil. Conceito de Débito e Crédito. Contas Contdbeis natureza e sua
movimentagdo. Métodos de escrituracao. Langamentos contébeis: conceito, fungdes e elementos essenciais. Principais Livros Contabeis. Atos e
fatos administrativos: conceito, classificagcdo e diferenca entre ato e fato administrativo. Receitas e Despesas — conceitos, contabilizacao,
classificagdo e tratamento contabil. Conceitos contabeis aplicados e Principais Contas. Tratamento de Receitas e Despesas Antecipadas.
Principais Contas, Conceitos Contabeis Aplicados e Procedimentos de Avaliagdo. Tratamento de Valores a Pagar de Curto e de Longo Prazo.
Principais Contas, Conceitos Contabeis Aplicados e Procedimentos de Avaliagdo. Tratamento de Ativos Permanentes. Principais Contas,
Conceitos Contabeis Aplicados e Procedimentos de Avaliagdo e Provisbes Aplicaveis. Tratamento do Patrimbnio Liquido. Principais Contas,
Conceitos Contabeis Aplicados e Procedimentos de Avaliacdo. Demonstracdes Contabeis Obrigatérias. Conceitos, Composi¢cdo, Forma de
Evidenciacdo, Importancia, Finalidade, Estrutura e Forma de Apresentacdo. ORCAMENTO PUBLICO: O orcamento na Constituicdo Federal de
1988, Evolucdo do Orgcamento Publico, Os Principios Orcamentarios, O Orgamento-programa, O Processo Orgamentario, A Execugao
Orcamentaria, A Avaliagcdo Orcamentaria; Receita publica: Conceito, A Receita Orgamentaria, Classificagdo da Receita Orcamentaria, Receita
Extraorcamentaria, Estadgio da Receita Publica; Despesa publica: Conceito, Despesa Orcamentéria, Classificacdo da Despesa Orcamentaria,
Despesa Extraorgamentaria, Estagio de Despesa Publica e Contabilizacdo da Despesa Publica; Os restos a pagar; despesas de exercicios
anteriores; licitacdo: Conceito, Legislagdo Aplicada, Edital, Modalidades de Licitacdo. Os Documentos da Execugdo Orcamentaria, O Plano de
Contas, A Tabela de Eventos, Roteiros de Contabilizagdo, O Ambiente de Processamento da Execucdo Orcamentéria, INVENTARIO NA
ADMINISTRAGAO PUBLICA: Material Permanente, Material de Consumo. AS DEMONSTRAGOES CONTABEIS NA ADMINISTRAGAO
PUBLICA: O Balanco Orcamentario, O Balango Financeiro, O Balanco Patrimonial, A Demonstracdo das Variacbes Patrimoniais. Etica
Profissional. Regras bésicas de comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e externo e colegas de trabalho. Etica no
servico publico.

Educador Desportivo

Conhecimentos Especificos: Modalidades esportivas: natacéo, voleibol, basquete, atletismo, futebol de campo: regras oficiais e atualizadas;
fundamentos pedagdgicos; métodos cientificos de treinamento. Ginastica, com ou sem aparelhos, aplicada na escola como forma de provocar
experiéncias corporais nas criancas. Procedimentos metodoldgicos. Organizagdo esportiva. Aspectos anatomofisiolégicos: ossos, musculos e
articulagcdes. Fungdo dos musculos. Socorros de urgéncia. Instrumentos: bola, rede, cronémetro, apito, formularios, cordas. Modalidades
esportivas. Atividade fisica adaptada. Paradesporto. Organizagao de eventos esportivos.

Enfermeiro

Conhecimentos Especificos: Introducdo a enfermagem: fundamentos de enfermagem. Exercicio de enfermagem: cédigo de ética dos
profissionais de enfermagem. Legislacdo profissional - COREN. Programa Nacional de Imunizacdo: consideraces gerais. Calendario de
vacinacéo para o Estado de Sdo Paulo. Vacinagdo contra as doengas imunopreveniveis. Cadeia de frio. Meios de desinfec¢édo e esterilizagao.
Administracdo aplicada a enfermagem: administracdo em enfermagem. Supervisdo em enfermagem. Enfermagem em pronto-socorro:
consideragdes gerais sobre pronto atendimento: a) definicdo de urgéncia e emergéncia; b) prioridade no tratamento; c) principios para um
atendimento de urgéncia e emergéncia. Assisténcia de enfermagem nas urgéncias: a) do aparelho respiratério; b) do aparelho digestivo; c) do
aparelho cardiovascular; d) do aparelho locomotor e esquelético; €) do sistema nervoso; f) ginecolégicas e obstétricas; g) dos distirbios
hidroeletroliticos e metabdlicos; h) psiquiatricas; i) do aparelho urinério. Atencdo basica a saude: atencdo a crianca (crescimento e
desenvolvimento, aleitamento materno, alimentagdo, doencgas diarreicas e doengas respiratérias). Atengédo a saude da mulher (pré-natal, parto,
puerpério, prevengdo do cancer ginecoldgico, planejamento familiar). Atengdo a saude do adulto (hipertensédo arterial e diabetes melito).
Assisténcia de enfermagem em queimaduras. Assisténcia de enfermagem em intoxicagfes exdgenas (alimentares, medicamentosas,
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envenenamentos). Assisténcia de enfermagem em picadas de insetos, animais peconhentos e mordeduras de animais (soros e vacinas).
Assisténcia de pacientes: posicionamento e mobilizagdo. Organizagdo e Gestdo dos Servicos de Salde. Sistematizacdo da assisténcia de
enfermagem. Politica Nacional de Humanizacdo (PNH). Sistema Unico de Saude: conceitos, fundamentacdo legal, diretrizes e principios,
participacdo popular e controle social. Diagnéstico de Salde na Comunidade. Planejamento, organizacdo, dire¢cdo, controle e avaliag&o.
Indicadores de Saude. A integralidade da atengdo em Salde. Saude da Familia e atendimento domiciliar. Organizagéo social e comunitaria no
campo da Saude Coletiva. Vigilancia em Saude. Equipe de Saude. Educagéo para a Saude. O trabalho com grupos. Politicas e Praticas em Saude
Coletiva. Conhecimentos basicos sobre o Programa de Saude da Familia. Conhecimentos béasicos sobre o Programa de Agentes Comunitarios de
Saude. Humanizacéo e Salde.

Engenheiro Civil

Conhecimentos Especificos: Planejamento, controle e orgamento de obras. Execucédo de obras civis. Topografia e terraplenagem, locacdo de
obra, sondagens, instalagdes provisérias. Canteiro de obras: protegdo e seguranca, depdsito e armazenamento de materiais, equipamentos e
ferramentas. Fundagbes. Escoramentos. Estruturas de concreto: formas e armacéo. Argamassas. Instalagdes prediais. Alvenarias. Revestimentos.
Esquadrias. Coberturas. Pisos. Impermeabilizacéo. Isolamento térmico. Materiais de construgédo civil. Aglomerantes: gesso, cal, cimento portland.
Agregados. Argamassa. Concreto: dosagem; tecnologia do concreto. A¢o. Madeira. Materiais ceramicos. Vidros. Tintas e vernizes. Recebimento e
armazenamento de materiais. Mecéanica dos solos. Origem, formagéo e propriedades dos solos. indices fisicos. Pressées nos solos. Prospecgéo
geotécnica. Permeabilidade dos solos; percolacdo nos solos. Compactacdo dos solos; compressibilidade dos solos; adensamento nos solos;
estimativa de recalques. Resisténcia ao cisalhamento dos solos. Empuxos de terra; estruturas de arrimo; estabilidade de taludes; estabilidade das
fundagdes superficiais e estabilidade das fundagfes profundas. Resisténcia dos materiais. DeformagGes. Andlise estrutural. Esforgo normal,
esforco cortante, torgcdo e momento fletor. Estudos das estruturas isostaticas (vigas simples, vigas gerber, quadros, arcos e trelicas): deformagées
e deslocamentos em estruturas isostaticas, linhas de influéncia em estruturas isostaticas, esforcos sob agdo de carregamento, variagdo de
temperatura e movimentos nos apoios. Estruturas hiperestaticas: métodos dos esfor¢os, método dos deslocamentos, processo de Cross e linhas
de influéncia em estruturas hiperestaticas. Dimensionamento do concreto armado: estados limites, aderéncia, ancoragem e emendas em barras de
armacéo. Dimensionamento de se¢des retangulares sob flexdo. Dimensionamento de secdes T. Cisalhamento. Dimensionamento de pecas de
concreto armado submetidas a torcdo. Dimensionamento de pilares. Detalhamento de armacéo em concreto armado. Norma NBR 6118
(atualizada) — Projeto de estruturas de concreto — procedimentos. Instalagdes prediais. Instalacdes elétricas. Instalagdes hidraulicas. Instalagdes
de esgoto. Instalacdes de telefone e instalagbes especiais (protecdo e vigilancia, gas, ar comprimido, vacuo e agua quente). Estradas e
pavimentos urbanos. Saneamento basico: tratamento de dgua e esgoto. Nogdes de barragens e agudes. Hidraulica aplicada e hidrologia. Satude e
seguranga ocupacional em canteiro de obra. Norma Regulamentadora n° 18: Condi¢gdes e Meio Ambiente de Trabalho na Industria da Construcéo.
Responsabilidade civil e criminal em obras de engenharia e conhecimentos legais sobre o enquadramento dos responsaveis referentes aos artigos
121, 129 e 132 do Cédigo Penal. Patologia das obras de engenharia civil. PMIH1703 — 15.59 Engenharia de avaliagdes: legislagdo e normas,
laudos de avaliagdo. Qualidade. Qualidade de obras e certificacdo de empresas, aproveitamento de residuos e sustentabilidade na construcéo.
Inovagdo tecnoldgica e racionalizacdo da construgdo. Legislagdo Aplicada as Edificagdes: Lei de uso, ocupacdo e parcelamento do solo.
Conhecimentos de AutoCAD.

Engenheiro de Trafego e Transito

Conhecimentos Especificos: Engenharia de Trafego. Elementos de Trafego - homem, via, veiculo, ambiente. Caracteristicas do Trafego -
caracterizagdo da corrente de trafego (demanda, oferta e servigo). Relagdes basicas - volume, densidade, capacidade, velocidade, espagcamento.
Sistema Viario - conceitos e tipos; classificagdo das vias; diretrizes basicas de planejamento. Sinalizagdo Semaforica - definicdes, conceitos,
dimensionamento de tempos semaforicos, coordenagdo de seméforos, controle de trafego centralizado. Sinalizagdo Horizontal - normas de
projeto. Sinalizagdo Vertical - normas de projeto para regulamentagdo, adverténcia e orientagdo. Seguranca de Transito. Municipalizagdo do
transito: atribuicdes e responsabilidades dos 6rgdos municipais de transito. Transporte Urbano: Introdugcdo ao Planejamento de Transportes -
conceitos e definicdes. Pesquisas em transporte coletivo. Sistemas de transporte coletivo de passageiros - sistemas e tecnologias de transporte
urbano. Panorama sobre o transporte publico no Brasil. Programagédo da operacéo do transporte coletivo urbano por énibus. Lei n.° 13.146, de 6
de julho de 2015.

Engenheiro do Trabalho

Conhecimentos Especificos: Legislac@o atualizada em Saude do Trabalhador elaborada pelos: Ministério do Trabalho e Emprego; Ministério da
Previdéncia Social. Normas Regulamentadoras (atualizadas) da Portaria n® 3.214/1978 do Ministério do Trabalho e Emprego. Sistemas de Gestao
Integrada em Saude, Meio Ambiente e Seguranca do Trabalho. Organizacdo e Administragdo. Psicologia e Comunicacéo. Estatistica de Acidente
do Trabalho. Fisiologia do Trabalho. Ergonomia. Ventilag&o Industrial. Nog6es de Toxicologia Industrial. No¢des de Epidemiologia. Saneamento do
meio. Protecdo contra incéndio. Primeiros socorros. Higiene do Trabalho. Arranjo Fisico. Avaliagdo e controle dos riscos: protecdo coletiva,
equipamento de protecéo individual. Riscos ambientais: agentes quimicos, fisicos, bioloégicos, ergondmicos e mecanicos; riscos em eletricidade;
transporte e movimentacdo de materiais. Seguran¢a na construgdo civil. Programas, Campanhas e SIPATs. Acidentes do Trabalho: causas,
consequéncias, programas de prevencdo, comunicacdo e analise de acidentes. Seguranca no transito. InspecGes de seguranga. SESMT -
Servigcos Especializados em Engenharia de Seguranga e em Medicina do Trabalho. CIPA - Comisséo Interna de Prevencgéo de Acidentes. Conceito
de Risco, perigo, acidente, incidente. PPRA e PCMSO; PPP - Perfil Profissiografico Previdenciario; LTCAT - Laudo Técnico das Condigbes
Ambientais de Trabalho. Programas de Gerenciamento de Riscos. Auditoria de Seguranga. Técnicas de Analise de Riscos: Série de Riscos,
Andlise Preliminar de Riscos, Anélise de Modos de Falha e Efeitos, HAZOP, Andlise de Arvore de Falhas, Técnica de Incidentes Criticos. Protecdo
do Meio Ambiente. Transporte de materiais perigosos.

Engenheiro Elétrico

Conhecimentos Especificos: Tecnologia dos sistemas de poténcia e tensdo: conhecimento dos sistemas de geracao, distribui¢cdo, protecdo de
energia elétrica de média e baixa tensdo. Grandezas elétricas, poténcia ativa, reativa e aparente, correcdo do fator de poténcia. Critérios de
sustentabilidade e eficiéncia energética: conhecimento de eficiéncia energética e uso de fontes alternativas nas instalacdes elétricas, de
climatizagéo e automacgé&o. Conhecimento de sistemas alternativos de geragéo de energia elétrica como edlica, solar de aquecimento, fotovoltaica,
termoelétrica. Obras de infraestrutura elétrica no Brasil e em Sdo Paulo. Projetos, especificagdo, implantacao e fiscalizagéo - Instalagdes elétricas
de média tensdo: entradas de energia; cabines priméarias e de medicdo; transformadores elétricos; dimensionamento e céalculo de demanda;
andlise de projeto e de sistemas; especificacdo de equipamentos; escolha de fator de poténcia e fator tarifario. Instalacdes elétricas de baixa
tensdo e de engenharia: quadros de distribuigdo, iluminagéo, distribuicdo de circuitos e tomadas, comandos de motores, prote¢des contra surtos;
dimensionamento e calculo de demanda; andlise de projeto e de sistemas; especificagdo de equipamentos; dispositivos de protegdo e manobra;
grupos motogeradores a diesel; sistemas de estabilizadores e nobreaks; sistemas de cogeracdo de energia. Luminotécnica: dimensionamento de
iluminacdo, iluminacdo de emergéncia, distribuicdo de luminarias em ambiente por meio de célculo de luminancia (lux); especificacdo de
equipamentos, luminarias, lampadas e reatores. Sistema de protecdo contra descargas atmosféricas e aterramento: especificacdo e
dimensionamento dos sistemas de captacdo e descidas dos elementos de aterramento. Sistema de detecgdo e alarme de incéndios:
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dimensionamento e especificagdo dos elementos do sistema de deteccdo e alarme. Redes estruturadas: dimensionamento e caracterizag&o de
redes de distribuicdo de sistemas de audio, video, dados; telefonia. Sistemas de engenharia: conhecimento em projetos de ar-condicionado,
ventilacdo, exaustéo, elevadores, automacéo predial. Levantamento de quantidades e orcamentacgdo: levantamento de quantidades de servicos e
materiais; orgamento e composi¢ao de custos unitarios, parciais e totais dentro de tabelas publicas de pregos; memaria de célculo de quantitativos;
BDI, realizagdo de cronograma fisico-financeiro. Planejamento e acompanhamento de execugdo de obras de instalagfes elétricas: contratos;
programacdo e planejamento de execucdo, com analise de compatibilizagdo de projetos e servicos; acompanhamento e apoio na fiscalizacédo de
obras; controle de materiais e de execugdo de servigos; vistoria e elaboracéo de pareceres. Manutengao predial: gestdo e tipos de manutengdo
(preditiva, preventiva, corretiva). Desenho técnico e informatica. Normas da representacgado técnica de instalacdes elétricas e eletronicas. Uso de
softwares de projeto auxiliado por computador.

Fiscal Municipal de Obras

Conhecimentos Especificos: Finalidades. Procedimentos. No¢des de Arquitetura e Meio Ambiente — Planejamento. Condicionantes. Licenca e
Aprovagdo de projetos. Concluséo de projetos aprovados — Recebimento das obras. Habite-se. Lei de Zoneamento e suas alteragdes. Leis
complementares. Condigdes Gerais das Edificacbes — Areas. Classificacdo dos compartimentos. Circulagdo em um mesmo nivel. Elementos
béasicos de projeto — Plantas. Cortes. Fachadas. Desenho de arquitetura — Simbolos e Convengdes. Formatos. Desenho topogréafico. Projeto de
Reforma e Modificagdo. Elementos de construgdo — Fundag8es. Paredes. Coberturas. Revestimentos. Estruturas. Nogdes Béasicas dos Materiais
de Construgdo — Argamassas. Materiais ceramicos. Materiais betuminosos. Concreto simples. Madeira. A¢o. Execugdo de obras — Armacao.
Concretagem. Ferramentas. Metragem. Célculos simples de areas e volumes. Instalagcdes Elétricas Prediais. Instalacdes Hidraulicas Prediais —
InstalagGes de agua potavel. Instalagdes de esgotos sanitarios. Instalagdes de aguas pluviais. Servigos publicos — Redes de abastecimento de
agua. Redes de esgoto. Redes de aguas pluviais. Legislacédo: Lei n.° 13.146, de 6 de julho de 2015. Lei do Zoneamento, Cdédigo de Edificacdes,
Caédigo Sanitario.

Fiscal Municipal de Posturas

Conhecimentos Especificos: Conhecimento da legislagdo sobre zoneamento, loteamento, obras e posturas. Conhecimentos de elaboragéo de
correspondéncias, protocolos e notas fiscais. Regras de comportamento no ambiente de trabalho; regras basicas de comportamento profissional
para o trato diario com o publico interno e externo e com colegas de trabalho. Zelo pelo patrimdnio publico. No¢des de controle de estoque de
materiais nas obras particulares. Conhecimento sobre o licenciamento e funcionamento de bares, lanchonetes, restaurantes e casas de shows.
Defini¢Bes, politicas e cuidados éticos da profissdo de fiscal. Legislag@o: Constituicdo Federal: Da Administragdo Publica (arts. 37 a 41); Estatuto
do Servidor Publico do Municipio; Plano de Carreira dos Servidores Municipais; Lei Organica do Municipio; Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei
Complementar n.° 101/2000); Licitagdes Publicas e suas alteragdes (Lei n.° 8.666/93); Estatuto das Cidades (Lei n.° 10.257, de 10 de Julho de
2001); Nogdes de Seguranga do Trabalho. Nogdes sobre o Codigo de Defesa do Consumidor. Cadigo de Posturas do Municipio.

Fiscal Municipal de Vigilancia Sanitaria

Conhecimentos Especificos: Biosseguranga; bioética; riscos do trabalho da producéo e circulagdo de bens e da prestacéo de servicos de
interesse da salde; problemas sanitarios, médicos e sociais; epidemiologia; regulamentacéo, fiscalizacéo e vigilancia sanitaria, epidemiolégica e
da salde; normas e padrdes de interesse sanitario e da salde; falhas, defeitos, ilicitudes e riscos na fabricagdo, transporte, estocagem e
comercializagdo de alimentos, medicamentos e insumos a indistria e comércio; instrumentalizagdo legal e no¢es de risco em salde publica;
consciéncia sanitaria; sistemas de informac&do, monitoramento e coleta de dados clinicos e laboratoriais em salude publica; conceitos e
abrangéncia em saude publica e vigilancia sanitaria; conceitos e indicadores de nocividade e inocuidade. Codigo Sanitario do Estado de S&o Paulo
(Lei Estadual n° 10.083, de 23 de setembro de 1998).

Fisioterapeuta (Geral)

Conhecimentos Especificos: Fisioterapia: conceituagédo, recursos e objetivos. Reabilitagdo: conceituacédo, objetivos, sociologia, processo e
equipe técnica. Papel dos servicos de salde. Modelos alternativos de atencdo a salde das pessoas deficientes. Processo de fisioterapia:
semiologia; exame e diagnéstico, postura, diagnésticos das anomalias posturais (patomecénica e corre¢do). Processos incapacitantes mais
importantes (processo de trabalho, problemas de atengdo a salde pré, peri, pés-natal e na infancia, doengas infectocontagiosas, cronico-
degenerativas e as condi¢des de vida); papel dos servicos de saude. Trabalho multidisciplinar em salde; papel profissional e as instituicbes de
saude. Fisioterapia em Traumato-Ortopedia. Fisioterapia em Neurologia. Fisioterapia em Pneumologia. Fisioterapia nas Afec¢fes Reumaticas.
Fisioterapia em Queimados. Fisioterapia em Cardiologia e Angiologia. Fisioterapia em Ginecologia e Reeducacdo Obstétrica. Fisioterapia em
Geriatria. Reabilitagdo profissional: conceito, objetivos, processo e equipe técnica. Recursos terapéuticos em Fisioterapia. Preveng&o: modelos
alternativos de atencdo a saude.

Fisioterapeuta (Neurol6gico)

Conhecimentos Especificos: Avaliagdo do paciente neurolégico. Processo de fisioterapia: semiologia; exame e diagnostico Reabilitagao
profissional: conceito, objetivos, processo e equipe técnica. Recursos terapéuticos em Fisioterapia. Prevengdo: modelos alternativos de atengéo a
salde. Recursos e métodos em fisioterapia neurolégica. Fisioterapia em patologia dos nervos periféricos. Fisioterapia em lesdo medular.
Fisioterapia em traumatismo cranioencefalico. Fisioterapia nas lesfes extrapiramidais. Atendimento hospitalar do paciente neurolégico.
Atendimento domiciliar do paciente neurol6gico. Adequacédo do ambiente fisico para o paciente neurolégico. Orientacdo a familia.

Fisioterapeuta (Ortopédico)

Conhecimentos Especificos: Prevencado e tratamento das doengas 6sseas, musculares, articulares e ligamentares. Processo de fisioterapia:
semiologia; exame e diagnostico Reabilitagdo profissional: conceito, objetivos, processo e equipe técnica. Recursos terapéuticos em Fisioterapia.
Prevencdo: modelos alternativos de atengdo a salde. Recursos elétricos, mecéanicos, térmicos e hidroterapicos, técnicas da cinesioterapia. Alivio
do quadro élgico, do processo inflamatério, melhora da circulagdo sanguinea. Recuperagdo dos movimentos em sua amplitude de movimento total
ou fisioldgica, equilibrio, propriocepcao e reeducagéo postural.

Fonoaudiologo

Conhecimentos Especificos: Anatomia e fisiologia dos érgéos da fala, voz, audicdo e linguagem. Sistemas e processos de comunicagao: 6rgaos
responsaveis. Patologias fonoaudioldgicas: conceito, etiologia, tratamento. Psicomotricidade: teoria, técnicas em terapias psicomotoras. Aspectos
neurolégicos ligados a linguagem: estruturas, processos neurolégicos envolvidos na fala, voz, audi¢éo, linguagem. Terapia fonoaudiolégica: niveis
de prevengao, intervencao precoce, reeducagéo psicomotora, reeducacéo da degluticio atipica. Reabilitacdo fonoaudiol6gica: afasias, displasias,
disfemias, afonia e disfonia, disartria, dislalias, disortografias, dislexias, disgrafias, discalculias, atrasos de linguagem por transtornos. Avaliacao
audioldgica: laudos, diagndsticos e progndsticos. Principais testes complementares. Etica profissional.

Médico Veterinario
Conhecimentos Especificos: Epidemiologia geral e aplicada: principios, definicdes e classificacdes. Cadeia epidemiolégica de transmissdo das
doencas. Métodos epidemiolégicos aplicados a saude publica: definicbes e conceitos, levantamentos de dados, estatistica de morbidade,
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proporcdes, coeficientes e indices em estudos de salde, coeficientes ou taxas de mortalidade, morbidade e letalidade. Imunologia: conceitos
gerais sobre antigenos e anticorpos; células do sistema imunolégico; mecanismos da resposta humoral; técnicas imunolégicas. Biologia molecular:
conceitos basicos. Zoonoses: conceituacéo e classificagéo. Etiologia, patogenia, sintomatologia, epidemiologia, diagnéstico, prevengéo e controle
das seguintes zoonoses: raiva, dengue, febres hemorragicas, febre amarela, encefalites, leptospirose, bruceloses, tuberculoses, salmoneloses,
estreptococoses e estafilococoses, doenga de Lyme, pasteureloses, yersinioses, clostridioses, criptococose, histoplasmose, dermatofitoses,
leishmanioses, toxoplasmoses, doengca de Chagas, driptosporidiose, dirofilariose, toxocariase, teniase/cisticercose, equinococose,
ancilostomiases. Biologia, vigilancia e controle de populagdes de animais domésticos. Biologia, vigilancia e controle de popula¢des de animais
sinantrépicos que podem causar agravos a saude: quirépteros, roedores, insetos rasteiros, artrépodes peconhentos, mosquitos, carrapatos,
pombos.

Nutricionista

Conhecimentos Especificos: Nutricdo Fundamental: digestéo, biodisponibilidade, absor¢do e metabolismo de macronutrientes e micronutrientes.
Necessidades nutricionais e deficiéncias. Avaliagdo nutricional: indicadores antropométricos, bioquimicos, dietéticos e clinicos. Dietoterapia e
patologia dos sistemas gastrointestinal, circulatério, endécrino, respiratério e renal. Desnutrigdo e Obesidade. Nutricdo materno-infantil. Nutricdo do
idoso. Alimentos: propriedades fisico-quimicas; tecnologia de alimentos, higiene, microbiologia e controle de qualidade. Técnica dietética:
planejamento e aquisi¢cdo de géneros alimenticios; pré-preparo e preparo. Administracdo de Servigos de Alimentagdo e Nutricdo: planejamento,
organizacdo, controle e recursos humanos. Legislacdo de alimentos: boas préaticas de fabricagdo, rotulagem, informagédo nutricional obrigatéria,
informacéo nutricional complementar e alimentos funcionais. Politica Nacional de Alimentagdo e Nutricdo. Legislagdo Profissional.

Psicélogo

Conhecimentos Especificos: Psicologia geral: Psicoterapia individual. Psicoterapia de grupo. Ludoterapia. Psicologia experimental. Metodologia.
Etica. NogBes de estatistica, antropologia, sociologia e filosofia. Psicologia do Desenvolvimento: René Spitz. Jean Piaget. Escala de Gesell.
Teorias da Personalidade e Teoria Psicoterapica: Abordagem centrada no cliente. Abordagem corporal. Abordagem psicanalitica. Abordagem
cognitivo-comportamental. Abordagem existencialista. Abordagem analitica. Abordagem gestéaltica. Abordagem psicodramatica. Abordagem
psicossomatica. Psicodiagndstico: Entrevistas. Bateria psicométrica: testes projetivos, psicomotores e nivel intelectual. Observacédo ludica.
Conduta e encaminhamento. Equipe multiprofissional. Pesquisa. Assisténcia domiciliar. Atendimento familiar. Psicopatologia: Nog¢bes de
psicopatologia geral. Nogdes de nosologia psiquiatrica: transtornos psiquiatricos e suas manifestages sintomaticas. Modalidades de tratamentos
biolégicos e psicoldgicos atuais: indicag8es, limitages, antagonismos, sinergismos. A psicologia na equipe psiquiatrica multiprofissional: definigoes
de papéis, atribuicGes e responsabilidades. A psicologia nas diversas modalidades de atendimento: oficina abrigada, centros de convivéncia,
programas comunitarios: métodos, objetivos, indicacdes e limitagdes. Etica dos profissionais de salde mental: responsabilidades, atribuicées,
sigilo, compromisso com atualizac@o do conhecimento. Legislacdo em sadde mental (Lei Federal n® 10.216/01, contedo e repercusséo na pratica
assistencial). A Politica Nacional de Sadde Mental. Etica Profissional. Regras basicas de comportamento profissional para o trato diario com o
publico interno e externo e colegas de trabalho.

Terapeuta Ocupacional

Conhecimentos Especificos: Terapia ocupacional em salde mental: Reforma Psiquiatrica e Politica Nacional de Saude Mental: principios,
diretrizes, normativas e legislagéo. Principios da atengdo e recomendacdes da OMS para a formulagdo de politicas publicas de saide mental.
Terapia Ocupacional e Politica Nacional de Saude Mental. Terapia Ocupacional na area da infancia e adolescéncia com deficiéncia intelectual e
distlrbios globais de desenvolvimento: principios e diretrizes da assisténcia a infancia e adolescente com deficiéncia intelectual e distarbios globais
de desenvolvimento e servigos de assisténcia no contexto das politicas publicas nacionais da pessoa com deficiéncia. Propostas de intervengdes
terapéuticas na terapia ocupacional para incluséo social de criancas e adolescentes com deficiéncia intelectual ou distdrbios globais de
desenvolvimento. Incluséo escolar de criangas com comprometimento intelectual e/ou afetivo e agbes da terapia ocupacional. Terapia ocupacional
e saude da pessoa com deficiéncia: reabilitacdo e recursos tecnolégicos (ajudas técnicas, tecnologia assistiva, tecnologias de apoio e tecnologias
de assisténcia): a Politica Nacional de Salde da Pessoa Portadora de Deficiéncia. Planejamento e organizacdo de servicos de atengdo a pessoa
com deficiéncia no SUS. Recursos tecnolégicos e inclusdo social de pessoas com deficiéncia. Terapia Ocupacional em contextos hospitalares:
praticas hospitalares em terapia ocupacional: retrospectiva histérica, constituicdo do campo e dominios de pesquisa e pratica. A integralidade do
cuidado no hospital e sua interlocugdo com a rede de servigos sociais e de saude. Politica Nacional de Humanizagao: diretrizes e estratégias.
Terapia Ocupacional e salde da pessoa com deficiéncia: processos de desinstitucionalizacdo e inclusdo social: a institucionalizacdo e os
processos de desinstitucionalizagdo da pessoa com deficiéncia. Os diferentes tipos de instituicdes asilares, os mecanismos de sustentagdo
institucional, as relagbes entre as instituicbes de reabilitagdo e os demais servicos de saude. Sistema Unico de Salde (SUS) e as acdes de
prevenc¢éao de deficiéncia e incapacidades, de tratamento e de reabilitacdo de pessoas com deficiéncia como apoio/suporte as familias e servicos.
Terapia Ocupacional em geriatria e gerontologia: conceitos basicos. Transicdo demografica e epidemiolégica. Promogdo da salde para idosos.
Terapia Ocupacional, pessoas com deficiéncia e cooperativismo: deficiéncia e estigma. Instituices de assisténcia e deficiéncia. Cooperativismo
social e economia solidaria. Cooperativismo e inclusdo social. Terapia Ocupacional Social: bases e conceitos fundamentais. Historia e
desenvolvimento da Terapia Ocupacional Social no Brasil. Objetos e campos de atuagédo. Politica e servicos de Assisténcia Social no Brasil.

CARGO: Analista em Tecnologia da Informagéo e Comunicagéao.
CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa: Leitura e interpretagdo de diversos tipos de textos (literarios e ndo literarios). Sindnimos e anténimos. Sentido préprio e
figurado das palavras. Pontuagdo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicdo e conjuncao:
emprego e sentido que imprimem as relagBes que estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocagao
pronominal. Crase.

Matematica: Resolugdo de situagdes-problema, envolvendo: adigdo, subtracdo, multiplicagdo, divisdo, potenciacdo ou radiciagdo com numeros
reais, nas suas possiveis representagfes; Minimo multiplo comum; Maximo divisor comum; Porcentagem; Raz&o e proporcdo; Regra de trés
simples ou composta; Equacdes do 1.° ou do 2.° graus; Sistema de equagdes do 1.° grau; Grandezas e medidas — quantidade, tempo,
comprimento, superficie, capacidade e massa; Relacédo entre grandezas — tabela ou gréafico; Tratamento da informacdo — médias aritméticas;
Noc¢des de Geometria — forma, angulos, area, perimetro, volume, Teoremas de Pitdgoras ou de Tales.

Atualidades: Questdes relacionadas a fatos politicos, econdmicos, sociais e culturais, nacionais e internacionais, ocorridos a partir de 1° de
outubro de 2018, divulgados na midia local e/ou nacional.

Raciocinio Logico: Estrutura logica de relagdes arbitrarias entre pessoas, lugares, objetos ou eventos ficticios. Dedugéo de novas informacdes
das relagdes fornecidas e avaliagdo das condigdes usadas para estabelecer a estrutura daquelas relagdes. Compreenséo e elaboracéo da légica
das situagGes por meio de: raciocinio verbal; raciocinio mateméatico (que envolva, dentre outros, conjuntos numéricos racionais e reais —
operacdes, propriedades, problemas envolvendo as quatro operagdes nas formas fracionaria e decimal, conjuntos numéricos complexos, nimeros
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e grandezas proporcionais, razéo e proporcao, divisdo proporcional, regra de trés simples e composta, porcentagem); raciocinio sequencial;
orientagdo espacial e temporal; formacéo de conceitos; discriminagdo de elementos. Compreenséo do processo l6gico que, a partir de um conjunto
de hipéteses, conduz, de forma vélida, a conclusGes determinadas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Analista em Tecnologia da Informac¢&o e Comunicagao

Conhecimentos Especificos: Bancos de dados relacionais: conceito, entidades, atributos; relacionamentos: cardinalidade 1:1, 1:N e N:M, chaves
primérias, chaves estrangeiras e chaves candidatas. Normalizac&o. Interpretar diagramas ER. Tipos de dados. Comandos DDL, DML, SQL, DCL,
transacdes, gatilhos, stored procedures, fungdes. Arquitetura e funcionamento de bancos de dados MS SQL Server e MySQL. Recuperagéo de
bancos, otimizacdo de bancos, conceito de distribuicio de banco de dados, procedimentos de seguranca e recuperagdo, suporte ao
desenvolvimento, suporte a criagéo de scripts. Programacéo: algoritmos e estrutura de dados. Programacéo estruturada: nogGes de depuracéo de
cédigo. Estruturas sequenciais, condicionais e de repeticdo. Programacéo orientada a objetos: conceitos de orientacdo por objetos, heranga,
polimorfismo, propriedades, objetos, classes, interfaces, métodos, encapsulamento, sobrecarga. Conhecimento de programagdo visual para
aplicagcbes WEB e padrdes de acessibilidade. Desenvolvimento de sistemas: ASP.NET, Java e PHP. Arquitetura de aplicacdo ASP.NET. Nogbes
de web services. Conceitos de AJAX. NogBes de mecanismos de seguranca: criptografia, assinatura digital, garantia de integridade, controle de
acesso, certificagéo digital. Analise e projeto estruturado de sistemas. Nocdes de andlise e projeto orientado a objeto com UML: conceitos gerais,
diagrama de casos de uso, diagrama de classes/objetos, diagrama de estados, diagrama de colaboragdo/comunicacéo, diagrama de sequéncia,
diagrama de atividades, diagrama de componentes, diagrama de implementacgao. Projetos de interface: diagramagao, usabilidade e acessibilidade.
Nocgdes de gestdo de configuracédo e controle de versdo. Nogdes de processo de testes de software: conceitos, fases, técnicas e automagéo de
testes. Geréncia de projetos e qualidade de software. Integracao de servicos e redes. Framework de tecnologias de informacéo e gestdao. Redes
de comunicag&o: principios e fundamentos de comunicagdo de dados, topologias de redes de computadores, arquitetura e protocolos de redes de
comunicacdo. Modelo de referéncia OSI e principais padrfes internacionais. Arquitetura cliente-servidor. Tecnologias de redes locais
Ethernet/Fast, Ethernet/Gigabit, Ethernet e Wireless. Protocolo TCP/IP, méascaras e sub-rede. Elementos de interconexdo de redes de
computadores (gateways, hubs, repetidores, bridges, switches, roteadores). Qualidade de servico (QoS), servigos diferenciados e servigos
integrados. Internet. Protocolo TCP/IP. Conceitos e configuracdo de servicos de nomes de dominios (DNS): HTTP, SSL, NTP, SSH, TELNET,
FTP, DHCP, SMTP, POP, IMAP. Proxy cache. Proxy reverso. NAT. Redes virtuais. Conceito de VPN e VLAN. Geréncia de redes: protocolo SNMP.
Conhecimento de ferramentas para administracéo, analise de desempenho, inventéario e tunning de sistemas aplicativos. Sistemas operacionais:
instalacdo, customizacao, administracao, operagdo e suporte em ambiente Linux, Windows 2003 Server, Windows 2008 Server, Active Directory.
Programacéo de scripts Shell, Proxy squid. Firewall: deteccdo de vulnerabilidades a andlise de riscos, IDs e IPs, antivirus, topologias seguras.
Sistemas de arquivos. Geréncia de E/S. Geréncia de processador, memoria, swapping, memdria virtual, logging. Servicos DHPC, WINS, DNS,
FTP. Arquitetura e funcionamento de ambiente virtualizado VMWARE.

CARGOS: Médico — Cardiologia Adulto, Médico — Cirurgido (Vasectomia), Médico — Clinico (Unidade Bésica de Salde), Médico —
Dermatologia, Médico — Endocrinologia Adulto, Médico — Estratégia Saude da Familia, Médico — Ginecologia, Médico — Neurologia
Adulto, Médico — Neurologia Infantil, Médico — Oftalmologia, Médico — Otorrinolaringologia, Médico — Pediatria — Emergéncia, Médico —
Pediatria (Unidade Béasica de Saude), Médico — Pneumologia Adulto, Médico — Psiquiatria, Médico — Reumatologia Adulto, Médico —
Urgéncia e Emergéncia, Médico — Urologia e Médico do Trabalho.

CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa: Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos (literarios e néo literarios). Sindnimos e antdnimos. Sentido proprio e
figurado das palavras. Pontuagdo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicdo e conjuncéo:
emprego e sentido que imprimem as relagfes que estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocagéo
pronominal. Crase.

Politica de Saude: Constituicdo Federal, artigos referentes a Saude. Lei 8.080 de 19/09/90. Lei 8.142 de 28/12/90. Norma Operacional Basica do
Sistema Unico de Saude — NOB-SUS de 1996. Norma Operacional da Assisténcia a Saide/SUS — NOAS-SUS 01/02. Programa de Salde da
Familia — PSF. Estratégias de a¢6es de promocéao, protecéo e recuperagdo da salde. Diretrizes e bases da implantagdo do SUS. Organizagdo da
Atencdo Basica no Sistema Unico de Saude. Epidemiologia, historia natural e prevencéo de doencas. Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais
de Saude — Vigilancia em Saude. Indicadores de nivel de salde da populagdo. Politicas de descentralizagéio e atencéo priméaria & Saude. Enfase
em salde coletiva. Doencas de notificagdo compulséria. Preenchimento de Declaracéo de Obito. Cédigo de Etica do Profissional.

Atualidades: Questdes relacionadas a fatos politicos, econdmicos, sociais e culturais, nacionais e internacionais, ocorridos a partir de 1° de
outubro de 2018, divulgados na midia local e/ou nacional.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Médico — Cardiologia Adulto

Conhecimentos Especificos: Anatomia, fisiologia e fisiopatologia cardiovascular. Semiologia cardiovascular: anamnese e exame fisico. Métodos
complementares na avaliagdo cardiovascular: eletrocardiografia, radiologia, ergometria, ecocardiografia, sistema holter, monitoragdo ambulatorial
da pressédo arterial, medicina nuclear aplicada a cardiologia, ressonancia magnética cardiaca, cateterismo cardiaco, angiotomografia cardiaca.
Aterosclerose. Fatores de risco para aterosclerose. Prevengdo priméaria e secundaria da doenca coronariana. Quadro clinico, diagnéstico,
estratificagdo, investigacdo e tratamento das seguintes cardiopatias e sindromes: febre reumatica e doenca orovalvar. Endocardite infecciosa.
Cardiomiopatias e miocardites. Insuficiéncia cardiaca aguda e cronica. Choque cardiogénico. Hipertensdo arterial sistémica e emergéncias
hipertensivas. Doenca coronariana cronica e sindromes coronarianas agudas. Bradiarritmias e taquiarritmias. Doencas da aorta.
Tromboembolismo pulmonar e cor pulmonale. Parada cardiorrespiratéria. Resposta inflamatéria sistémica e sepse. Insuficiéncia respiratéria,
interacdo cardiopulmonar, suporte ventilatério invasivo e néo invasivo. Insuficiéncia renal e doenga cardiovascular. Sedacéo, analgesia e disturbios
de comportamento em pacientes criticos.

Médico — Cirurgido (Vasectomia)

Conhecimentos Especificos: Embriologia do sistema geniturinario. Anomalias do sistema geniturinario. Anatomia do sistema geniturinario. Litiase
do trato geniturinario. Infeccdes do ticeto geniturinario. Traumatismo do sistema geniturinario. Neoplasias do sistema geniturinario. Bexiga
neurogénica. Doencas vasculares do aparelho geniturinario. Doengas de Peryronie. Tuberculose do aparelho geniturinario. Doencas especificas
do escroto. Urgéncias do aparelho geniturinario. Doencas sexualmente transmissiveis. Impoténcia sexual. Infertilidade. Estados intersexuais.
Tumores: prostata, pénis, testiculo, bexiga, renais e das adrenais. Métodos diagndsticos em cirurgia: angiografia, ultrassom - doppler. Radiologia
diagndstica e terapéutica. Anatomia cirlirgica. Transplantes, sele¢do e complicagdes. Atestado Médico. Cadigo de Etica Médica.
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Médico — Clinico (Unidade Basica de Saude)

Conhecimentos Especificos: Medicina preventiva. Epidemiologia, fisiopatologia, diagnéstico, clinica, tratamento e prevencdo das doencas
cardiovasculares: insuficiéncia cardiaca, insuficiéncia coronariana, arritmias cardiacas, doenga reumatica, aneurismas da aorta, insuficiéncia
arterial periférica, tromboses venosas, hipertensao arterial, choque; pulmonares: insuficiéncia respiratéria aguda e cronica, asma, doenga pulmonar
obstrutiva cronica, pneumonia, tuberculose, tromboembolismo pulmonar, pneumopatia intestinal, neoplasias; sistema digestivo: gastrite e Ulcera
péptica, colecistopatias, diarreia aguda e cronica, pancreatite, hepatites, insuficiéncia hepatica, parasitoses intestinais, doengas intestinais
inflamatérias, doenca diverticular de célon, tumores de célon; renais: insuficiéncia renal aguda e cronica, glomerulonefrites, distirbios
hidroeletroliticos e do sistema &cido base, nefrolitiase, infecg6es urinarias; metabdlicas e do sistema enddcrino: hipovitaminoses, desnutri¢éo,
diabetes mellitus, hipotireoidismo, hipertireoidismo, doencas da hipéfise e da adrenal; hematoldgicas: anemias hipocrénicas, macrociticas e
homoliticas, anemia aplastica, leucopenia, purpuras, distarbios de coagulacédo, leucemias e linfomas, acidentes de transfusdo; reumatolégicas:
osteoartrose, doenga reumatoide juvenil, gota, lUpus eritematoso sistémico, artrite infecciosa, doengas do colageno; neurolégicas: coma, cefaleias,
epilepsia, acidente vascular cerebral, meningites, neuropatias periféricas, encefalopatias; psiquiatricas: alcoolismo, abstinéncia alcodlica, surtos
psicéticos, panico, depressao; infecciosas e transmissiveis: sarampo, varicela, rubéola, poliomielite, difteria, tétano, coqueluche, raiva, febre tifoide,
hanseniase, doengas sexualmente transmissiveis, AIDS, doenca de Chagas, esquistossomose, leishmaniose, leptospirose, maléaria, febre amarela,
tracoma, estreptococcias, estafilococcias, doenga meningocoécica, infecgdes por anaerdbicos, toxoplasmose, viroses; dermatologicas: escabiose,
pediculose, dermatofitoses, eczema, dermatite de contato, onicomicoses, infecgGes bacterianas; imunolégicas: doenca do soro, edema
angioneurdtico, urticaria, anafilaxia; ginecolégicas: doenga inflamatéria pélvica, cancer ginecolégico, leucorreias, cancer de mama, intercorrentes
no ciclo gravidico; intoxicages exdgenas: barbitricos, entorpecentes. Atestado Médico. Cadigo de Etica Médica.

Médico — Dermatologia

Conhecimentos Especificos: Anatomia e fisiologia da pele. Fisiopatologia cutanea. Imunopatologia cutanea. Histopatologia das doencas da pele.
Exames imunolégicos e histopatolégicos da pele. Exames por imunofluorescéncia, imunoblotting, imunoprecipitagdo, ELISA e imunomapeamento
nas doencgas de pele. Exames citolégicos, micolégicos, bacteriolégicos, virolégicos, protoparasitolégicos e soroldgicos das doengas de pele.
Erupcdes eczematosas. Erupgdes eritemaescamosas. Erupgbes eritematopapulonodulares. Erupgdes purpuricas. Erupgdes urticadas. Prurido e
erupcdes papulopruriginosas. Erupgdes vesicobolhosas. Erupgdes pustulosas. Erupgdes atroficas. Afeccdes ulcerosas. Discromias. Afeccdes dos
anexos cutaneos. Hidroses. Tricoses. Onicoses. Afecgbes do tecido conectivo. Afeccdes dos vasos. Dermatoses por virus. Piodermites e outras
dermatoses por bactérias. Micoses superficiais e profundas da pele. Micobacterioses cutaneas. Hanseniase. Doengas sexualmente transmissiveis
e AIDS. Leishmanioses e outras dermatoses por protozoarios. Dermatozooses. Dermatoses por venenos e pegonhas de animais. Reagdes
adversas a drogas. ReagBes a agentes mecanicos, calor e frio. Granulomas ndo-infecciosos da pele. AlteragBes congénitas, hereditarias e
malformacdes da pele. Cistos e neoplasias da pele. Tumores benignos e malignos da pele. Afec¢des pré-malignas da pele. Linfomas cutaneos.
Mastocitoses e histiocitoses. ManifestagGes cutaneas paraneoplasicas e metastases cutaneas. Terapéuticas topica e sistémica em Dermatologia.
Cirurgia dermatolégica e criocirurgia em Dermatologia. Procedimentos terapéuticos em Dermatologia.

Médico — Endocrinologia Adulto

Conhecimentos Especificos: Hipotalamo e Hipdfise: Diabetes insipidus; Pan-Hipopituitarismo; Tumores hipofisarios secretantes; Tumores
hipofisarios ndo secretantes; Neuroendocrinologia. Tireoide: Hipertireoidismo, Hipotireoidismo; Tireoidites, Carcinoma da tireoide; Bdcio.
Paratireoide: Hipoparatireoidismo; Hiperparatireoidismo; Hipercalcemias. Adrenal: Sindrome de Cushing; Insuficiéncia adrenal; Hiperplasia adrenal
congénita; Feocromocitoma; Hiperaldosteronismo; Hipoaldosteronismo; Tumores adrenais. Gonadas: Hipogonadismo; Anomalias do
desenvolvimento sexual; Hirsutismo; Amenorreia; Ginecomastia. Pancreas: Diabetes Mellitus; Cetoacidose diabética; Coma hiperosmolar
hiperglicémico ndo cetoético; Hipoglicemia. Obesidade; Dislipidemias; Osteoporose; Climatério. Endocrinopatias na gestacdo, especialmente
Diabetes Mellitus e Tireoidopatias.

Médico — Estratégia Saude da Familia

Conhecimentos Especificos: Epidemiologia, fisiopatologia, diagnostico, tratamento clinico e prevencdo das doencas: Cardiovasculares:
insuficiéncia cardiaca, insuficiéncia coronariana, arritmias cardiacas, tromboses venosas, hipertensdo arterial, chogue; Pulmonares: insuficiéncia
respiratéria aguda e cronica, asma, doenga pulmonar obstrutiva crénica, pneumonia, tuberculose, tromboembolismo pulmonar; Sistema digestivo:
neoplasias, gastrite e ulcera péptica, colecistopatias, diarreias agudas e cronicas, pancreatites, hepatites, insuficiéncia hepética, parasitoses
intestinais, doencas intestinais inflamatdrias, doenga diverticular de célon; Renais: insuficiéncia renal aguda e cronica, glomerulonefrites, distirbios
hidroeletroliticos e do sistema &cido- base, nefrolitiase, infecgGes urinarias; Metabdlicas e sistema enddcrinos: hipovitaminoses, desnutrigdo,
diabetes mellitus, hipo e hipertireoidismo, doencas da hipdfise e da adrenal; Hematoldgicas: anemias hipocrénicas, macrociticas e hemoliticas,
anemia apléstica, leucopenia, purpuras, distirbios de coagulagdo, leucemias e linfomas, acidentes de transfusdo; Reumatoldgicas: orteoartrose,
gota, lUpus eritematoso sistémico, artrite infecciosa, doencas do colageno; Neuroldgicas: coma, cefaleias, epilepsia, acidente vascular cerebral,
meningites, neuropatias periféricas, encefalopatias; Psiquiatricas: alcoolismo, abstinéncia alcodlica, surtos psicoticos, panico, depressao;
Infecciosas e transmissiveis: sarampo, varicela, rubéola, poliomielite, difteria, tétano, coqueluche, raiva, febre tifoide, hanseniase, doengas
sexualmente transmissiveis, AIDS, doenca de chagas, esquistossomose, leishmaniose, maléria, tracoma, estreptocécicas, estafilocécicas, doenca
meningocécica, infeccdo por anaerdbicos, toxoplasmose, viroses; Dermatologicas: escabiose, pediculose, dermatofitose, eczema, dermatite de
contato, onicomicose, infecgdo bacteriana; Imunolégicas: doenca do soro, edema, urticaria, anafilaxia; Ginecoldgicas: doenca inflamatéria da
pelve, leucorreias, intercorréncia no ciclo gravidico puerperal; Intoxicacdes exdgenas: barbitlricos, entorpecentes. Puericultura. Imunizagéo.
Calendério Nacional de vacinag¢&o. Alimentagdo. Principais patologias do recém-nascido. Problemas de crescimento fisico, de desenvolvimento
motor e de nutrigdo. Desenvolvimento neuroldgico. Principais patologias oftalmolégicas da infancia. Principais problemas de vias aéreas superiores
- nariz, garganta, ouvido, boca e pescoco. Doencas exantematicas, doengas de pele mais comuns na infancia. Principais doencas ortopédicas.
Principais doengas oncoldgicas. Principais doengas infectocontagiosas da infancia. Principais doencgas cirirgicas da infancia. Conhecimento da
legislagdo e normas clinicas que norteiam as transferéncias inter-hospitalares. Coordenacéo de programas e servicos em saude, elaboragdo de
documentos e difusdo de conhecimentos da area médica. Medidas iniciais de suporte em intoxicagdes, envenenamentos e acidentes por animais
peconhentos. Atestado Médico.

Médico — Ginecologia

Conhecimentos Especificos: Anatomia. Embriologia do sistema urogenital e mamario. Semiologia. Fisiologia. Bioesteroidogénese e farmacologia
dos hormodnios. Puberdade normal e anormal. Climatério. Amenorreias. Hiperandrogenismo. Hiperprolactinemias. Estados intersexuais.
Infertilidade. Anticoncepcéo. Doencas sexualmente transmissiveis. Patologia benigna de mama. Patologia benigna de vulva. Patologia benigna de
vagina. Patologia benigna de colo uterino. Patologia benigna de corpo uterino. Patologia benigna de ovario. Patologia maligna de mama. Patologia
maligna de vulva e vagina. Patologia maligna de colo uterino. Patologia maligna de corpo uterino. Patologia maligna de ovario. Distopias genitais.
Dor pélvica. Emergéncias ginecolégicas. Ginecologia operatéria. Obstetricia - Embriogénese e desenvolvimento fetal. Anexos do embrido e feto.
Trocas materno-ovulares. Endocrinologia do ciclo gestativo. Estudo da bacia. Estéatica fetal. Contratilidade uterina. Mecanismo de parto. Alteragdes
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do organismo materno na gravidez. Propedéutica na gravidez: Diagnoéstico de gravidez, anamnese, exame fisico, exames complementares.
Assisténcia pré-natal. Parto e puerpério e lactagdo normais (estudo clinico e assisténcia). Analgesia e anestesia. Doencas intercorrentes do ciclo
gravido puerperal. Doenga hipertensiva (especifica e nédo especifica) da gestagdo. Abortamento. Prenhez ectépica. Neoplasia trofoblastica
gestacional. ImplantagGes heterotropicas da placenta. DPP. Distirbios da hemocoagulagdo, embolia amnidtica e choque. Polidramnia,
oligodramnia e amniorrexe prematura. Prematuridade. Gemelidade. Hidropsia fetal imune e ndo imune. Gravidez prolongada. Patologia das
membranas, placenta e corddo umbilical. Anomalias congénitas. Gravidez de alto risco. Medicina fetal. Patologias do parto, puerpério e lactagdo.
Tocurgia. Indicagdes de cirurgias no ciclo gestativo. Mortalidade materna e perinatal. Atestado Médico.

Médico — Neurologia Adulto

Conhecimentos Especificos: Infecgbes do sistema nervoso central. Doengas vasculares cerebrais. Hipertensdo intracraniana. Comas.
Epilepsias. Doengas desmielinizantes. Doengas neuromusculares. Neuropatias periféricas. Deméncias. Doengas congénitas. Algias e cefaleias.
Principios gerais da psicofarmacologia. Doencas extrapiramidais. Doengas metabdlicas e toxicas. Sono normal e seus distdrbios. Alcoolismo e
crise de abstinéncias.

Médico — Neurologia Infantil

Conhecimentos Especificos: Exame neurolégico do recém-nascido ao adolescente. Infeccbes do sistema nervoso. Epilepsia e distirbios
paroxisticos de natureza ndo epiléptica. DistUrbios do desenvolvimento do sistema nervoso. Encefalopatias ndo progressivas e progressivas.
Doencas neurocutaneas. Tumores do SNC. Hipertensdo intracraniana. Distdrbios do sono. Distdrbios do comportamento. Dificuldades e distirbios
do aprendizado escolar. Cefaleias. Doengas neuromusculares. Doencas neuroldgicas heredodegenerativas. Ataxias agudas. Infecg6es congénitas.
Afeccdes dos ganglios da base. Peroxissomopatias. Lisossomopatias. Doengas desmielinizantes. Comas. Traumatismo cranioencefalico.
Acidentes vasculares cerebrais na infancia. Comprometimento neurolégico em doengas sistémicas. Transtorno de deficit de atengédo e
hiperatividade. Morte encefélica.

Médico — Oftalmologia

Conhecimentos Especificos: Diagndstico e tratamento dos traumatismos oculares. Anomalias de refragdo, correcao das ametropias, afec¢des da
conjuntiva da cérnea e da esclera: terapéutica geral. Afecgdes do trato uveal: irites, iridiciclites e coroidites. Neuro-oftalmologia, papiledema. Atrofia
do nervo 6ptico e perimetria. Glaucomas: cronico, simples, congénito, agudo e secundario. Estrabismo. Forias, paralisias oculares, esotropias e
exotropias. AfecgBes do cristalino: congénitas, adquiridas, luxacdes e subluxagbes. AfecgBes da retina: congénitas, traumaticas, distroficas,
degenerativas inflamatérias e tumores. Afec¢des da oérbita: traumaticas, vasculares, inflamatérias e tumorais, cirurgia da 6rbita. Manifestacdes
oculares das afeccdes do sistema nervoso, semiologia da pupila nas lesdes do V Par, nas Lesdes do simpatico, afeccdes do sistema nervoso.
Afeccdes das palpebras e sistema lacrimal. Manifestagcdes oculares nas doengas em geral: diabetes melito, retinopatia falciforme, hipertenséo
arterial, sifilis, AIDS, rubéola, herpes zoster, herpes simples, hanseniase, em especial terapéutica oftalmoldégica em geral: clinica e cirlrgica.
Tracoma-epidemiologia, classificacdo da OMS. Diagnéstico diferencial das conjuntivites neonatal. Método de Credé — Decreto n.° 9.713 de
19/04/77. Teste do reflexo vermelho. Retinopatia da prematuridade. Cédigo de Etica Médica.

Médico — Otorrinolaringologia

Conhecimentos Especificos: Embriologia e anatomia: conjunto craniofacial, orelha externa, média, interna, cavidade nasal e seios paranasais,
boca e faringe, laringe e microcirirgica da base do cranio. Fisiologia: da orelha externa, média e interna, nariz e cavidades paranasais, boca,
faringe, anel linfatico de Waldeyer, laringe e deglutinagdo. Microbiologia, fisiopatologia, diagnostico, abordagem e tratamento das doengas da
orelha externa, média, interna, cavidade nasal, seios paranasais, boca, faringe e laringe. Exames complementares e de imagem em otologia,
otoneurologia, audiologia, rinologia, bucofaringologia e cabega e pescogo. Endoscopia nasal e laringea. Anatomia cirrgica e técnicas operatorias
em otologia, rinologia, bucofaringologia, cabeca e pescoco, plastica e base do cranio. Antibiéticos, antifingicos, antiviréticos, anti-inflamatérios,
anti-histaminicos, descongestionantes nasais, corticosteroides e anestesias em otorrinolaringologia. Emergéncias em otorrinolaringologia. A
relagdo médico-paciente. PAIR: legislagdo, abordagem e diagnéstico. Doengas sistémicas e sua inter-relagdo com alteragoes
otorrinolaringolégicas. Neoplasias em otorrinolaringologia - diagnéstico e tratamento. Massas cervicais, diagnéstico clinico, estadiamento e
diagnéstico diferencial. Cédigo de Etica Médica.

Médico — Pediatria — Emergéncia

Conhecimentos Especificos: Nogfes basicas de urgéncia e emergéncia em pediatria. Infecgbes de vias aéreas superiores. Pneumopatias
agudas. Insuficiéncia respiratéria aguda. Diarreia aguda e desidratacéo. Reidratacéo oral e parenteral. Disturbios do equilibrio hidroeletrolitico e
acido-basico. Profilaxia antirrdbica e antitetanica. Acidentes por animais peconhentos. IntoxicagBes agudas. Aspiragdo e ingestdo de corpo
estranho. Doengas exantematicas na infancia. Antibioticoterapia em emergéncia pediatrica. Meningites virais e bacterianas. Estado de mal
convulsivo. Insuficiéncia cardiaca congestiva. Glomerulonefrite difusa aguda pos-estreptoccica. Cetoacidose diabética. Abdémen agudo na
infancia. Infec¢des bacterianas de pele e tecido celular subcutaneo. Traumatismo cranioencefalico.

Médico — Pediatria (Unidade Basica de Saude)

Conhecimentos Especificos: Indicadores de mortalidade perinatal, neonatal e infantil. Crescimento e desenvolvimento: desnutri¢cdo, obesidade e
distarbios do desenvolvimento neuropsicomotor. ImunizagGes: ativa e passiva. Alimentacdo do recém-nascido e lactente: caréncias nutricionais,
desvitaminoses. Patologia do lactente e da crianca: distdrbios cardiocirculatérios: cardiopatias congénitas, choque, crise hipertensa, insuficiéncia
cardiaca, reanimacéo cardiorrespiratéria. Distlrbios respiratorios: afeccdes de vias aéreas superiores, bronquite, bronguiolite, estado de mal
asmatico, insuficiéncia respiratéria aguda, pneumopatias agudas e derrames pleurais. Distlrbios metabdlicos e enddcrinos: acidose e alcalose
metabolicas, desidratacdo aguda, diabetes mellitus, hipotireoidismo e hipertireoidismo, insuficiéncia suprarrenal. Distlrbios neurolégicos: coma,
distarbios motores de instalagdo aguda, estado de mal convulsivo. Distirbios do aparelho urinario e renal: glomerulopatias, infec¢cdes do trato
urinério, insuficiéncia renal aguda e cronica, sindrome hemolitico-urémica, sindrome nefrética. Disturbios onco-hematolégicos: anemias carenciais
e hemoliticas, hemorragia digestiva, leucemias e tumores sélidos, sindromes hemorragicas. Patologia do figado e das vias biliares: hepatites virais,
insuficiéncia hepatica. Doencas infectocontagiosas: AIDS, diarreias agudas. Doencas infecciosas comuns da infancia. Estafilococcias e
estreptococcias. Infeccdo hospitalar. Meningoencefalites virais e flingicas. Sepse e meningite de etiologia bacteriana. Tuberculose. Viroses
respiratérias. Acidentes; acidentes por submersdo. Intoxicacdes exdgenas agudas. Violéncia doméstica. Primeiros socorros no paciente
politraumatizado.

Médico — Pneumologia Adulto

Conhecimentos Especificos: Fungdo e estrutura do sistema respiratério. Procedimentos diagnésticos em pneumologia. Avaliacdo por métodos
de imagem em pneumologia. Testes de fun¢éo pulmonar. Asma brénquica. Doenca pulmonar obstrutiva cronica. Bronquiectasia. Fibrose cistica.
Reabilitacéo respiratoria. Nutricdo nas pneumopatias. Pneumonia comunitéaria. Pneumonia hospitalar. Abscesso pulmonar. Tuberculose. Micoses
pulmonares. Doencgas pulmonares parenquimatosas difusas. Pneumonite de hipersensibilidade. Sarcoidose. Tromboembolismo pulmonar.
Hipertenséo pulmonar. Neoplasias de pulm&o. Doengas da pleura, mediastino e diafragma. Distdrbios respiratérios do sono. Transplante pulmonar.
Cirurgia redutora do volume pulmonar. Rinossinusites e traqueobronquites. Doengas ocupacionais respiratorias. No6dulo pulmonar solitario.
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Tabagismo e doengas relacionadas ao tabaco. Insuficiéncia respiratéria aguda. Sindrome do desconforto respiratério agudo. Epidemiologia das
doencas respiratérias. Medicina baseada em evidéncias. Ventilagdo mecanica.

Médico — Psiquiatria

Conhecimentos Especificos: Histéria da Psiquiatria. Psicopatologia. Exames complementares em psiquiatria. Epidemiologia Psiquiatrica.
Transtornos mentais organicos; deméncia, delirium e outros transtornos mentais organicos: conceito, classificagdo, quadro clinico, etiologia e
tratamento. Transtornos mentais e do comportamento decorrentes do uso de alcool: conceito, classificagao, quadro clinico, etiologia e tratamento.
Transtornos mentais e do comportamento decorrentes do uso de substancias psicoativas: conceito, classificagdo, quadro clinico, etiologia e
tratamento. Esquizofrenia e transtornos delirantes: conceito, classificagdo, quadro clinico, etiologia e tratamento. Transtornos do humor: conceito,
classificagcdo, quadro clinico, etiologia e tratamento. Transtornos de ansiedade: conceito, classificagdo, quadro clinico, etiologia e tratamento.
Transtorno obsessivo-compulsivo: conceito, classificacdo, quadro clinico, etiologia e tratamento. Reacdo ao estresse grave e transtornos de
ajustamento; reacdo aguda ao estresse, transtorno de estresse pds-traumatico e transtornos de ajustamento: conceito, classificacdo, quadro
clinico, etiologia e tratamento. Transtornos dissociativos: conceito, classificagéo, quadro clinico, etiologia e tratamento. Transtornos somatoformes:
conceito, classificagdo, quadro clinico, etiologia e tratamento. Transtornos alimentares: conceito, classificagédo, quadro clinico, etiologia e
tratamento. Transtornos de personalidade: conceito, classificagédo, quadro clinico, etiologia e tratamento. Transtornos mentais na interface com
outras especialidades médicas. Psicofarmacologia: indicagfes e contraindicagbdes de psicofarmacos, farmacocinética e farmacodinamica dos
psicofarmacos, interacdo medicamentosa, uso de psicofarmacos em populagdes especiais (idosos, gestantes, criangas). Eletroconvulsoterapia.
Psicoterapias: conceito, tipos e formas, indicagGes principais. Psiquiatria Social e Salude Mental. Psiquiatria Forense. Psiquiatria Comunitéria.
Psiquiatria infantil. Politica da Satde Mental. Cadigo de Etica Médica.

Médico — Reumatologia Adulto

Conhecimentos Especificos: Artropatias microcristalinas: gota, condrocalcinose. Artropatias mecéanico-degenerativas: osteoartrose. Artropatias
soronegativas: artrite psoriatica, sindrome de Reiter, espondilite anquilosante. Artrite reumatoide e artrite reumatoide juvenil. Artrites infecciosas:
virais, bacterianas, microbacterianas e flngicas. Doencas difusas do conectivo: Ipus eritematoso sistémico, esclerose sistémica progressiva,
dermatopoliomiosite, doenga mista do tecido conectivo, sindrome de Sjogren, sindromes Overlap. Sindromes vasculiticas: poliarterite nodosa,
granulomatose de Wegener, arterite de Churg-Strauss, arterite temporal, arterite de Takaiasu, doenca de Behget, vasculites leucocitoclasicas.
Febre reumética. Cervicalgias, dorsalgias, lombalgias. Policondrite recidivante. Fibromialgia e reumatismo psicogénico. Reumatismo de partes
moles: bursites, tendinites. Sarcoidose.

Médico — Urgéncia e Emergéncia

Conhecimentos Especificos: Urgéncia e emergéncia. Sindrome Coronariana Aguda. Crise Hipertensiva. Edema Agudo de Pulm&o. Medidas de
Reanimacéo Cardiopulmonar. Dissec¢do Adrtica. Choque. Arritmias Cardiacas. Doencas Pericardicas. Asma. DPOC. Afogamento. TEP. Infecgéo
respiratéria. Pneumonia Comunitaria. Manejo invasivo e ndo invasivo de vias aéreas. Distlrbio dos equilibrios Hidroeletroliticos e Acidobasico.
Insuficiéncia Renal Aguda. Infeccdo do trato urinario. Hemorragia Digestiva. Gastroenterite. Insuficiéncia Hepatica Aguda. Dor abdominal.
Apendicite. Pancreatite Aguda. Ulcera péptica perfurada. Diverticulite. Obstrugéo Intestinal. Colecistite aguda. Colangite aguda. Cetoacidose
Diabética. Estado Hiperglicémico Hiperosmolar n&o cetético. Hipoglicemia. Crise tireotoxica. Coma mixedematoso. Cefaleias. Acidente Vascular
Cerebral. Alteragdes da Consciéncia. Convulsées. Hemorragia subaracnéidea. Infecgées de pele e do tecido celular subcutaneo. Dengue.
Meningites. Leptospirose. Infeccdo pelo virus da Imunodeficiéncia Humana. Atendimento inicial ao politraumatizado. Traumatismo
Cranioencefélico. Traumatismo raquimedular. Traumatismo de térax. Traumatismo de abdome. Traumatismo renouretal. Traumatismo de
Extremidades. Queimaduras. Intoxicagdo Exdgena. Acidentes ofidicos. Sepse. Politicas e diretrizes das Emergéncias, Urgéncias e Unidades de
Pronto Atendimento (UPAS). Transferéncia e Transporte inter-hospitalar de pacientes.

Médico — Urologia

Conhecimentos Especificos: Anatomia cirdrgica do retroperitdnio, rins e ureteres. No¢des de anatomia aplicada a cirurgia dos rins, adrenais e
ureteres. Anatomia do trato urinério inferior: no¢des de anatomia aplicada a cirurgia da bexiga e pelve masculina e feminina. Anatomia da genitélia
masculina: no¢des de anatomia da genitalia masculina. Transplante renal: definicdo de doenga renal em estagio terminal. Selecéo e preparagdo de
receptores. Selecéo e preparacdo de doadores. Complicag6es das cirurgias de transplante renal. Infecgdes urinarias: incidéncia e epidemiologia.
Principios do tratamento antibacteriano. Fatores de risco. Infec¢Bes urinarias do trato superior e inferior. Infeccdes em idosos e gestantes.
Doencas sexualmente transmissiveis: uretrites. Ulceras genitais. HPV. Disfungbes miccionais: funcdo normal do trato urinario inferior.
Anormalidades de armazenamento/esvaziamento vesical. Avaliacdo. Urodindmica. Tratamento farmacolégico das disfun¢cdes miccionais.
Incontinéncia urindria: tipos e causas de incontinéncia urinaria. Avaliagcdo do impacto da incontinéncia urinaria. Tratamento conservador.
Incontinéncia urinaria na mulher, na crianga e no idoso. Cirurgia para incontinéncia urinéria. Funcéo e disfuncdo sexual: aspectos basicos de
fisiologia de erecéo. Epidemiologia e etiologia. Tratamento medicamentoso. Implante de préteses. Funcao e disfuncédo reprodutiva: Causas de
infertilidade masculina. Tratamento cirdrgico da infertilidade. Nog6es de reproducéo assistida. Hiperplasia benigna da préstata: Epidemiologia e
incidéncia. Avaliagdo dos homens com sintomas do trato urinario inferior. Tratamento medicamentoso da HBP. Tratamento cirargico da HBP.
Terapias minimamente invasivas. Embriologia do trato urinario: desenvolvimento normal do trato urinario e genital. Anomalias dos rins e ureteres.
Anomalias da genitdlia masculina. Urologia perinatal: Diagnéstico antenatal. Intervengdo fetal. Tratamento pds-natal. Emergéncias neonatais.
Uropediatria: Anomalias da JUP. Hipospadias. Refluxo vesico ureteral. Enurese. Tumores renais: diagnéstico incidental dos turmores renais.
Tratamento preservador de néfrons. Tumores benignos e malignos. Tumores uroteliais: Cancer de bexiga: incidéncia e epidemiologia. Tratamento
dos tumores superficiais. Tratamento dos tumores invasivos. Tratamento dos tumores avangados. Tumores do testiculo: tumores germinativos.
Tratamento dos tumores germinativos. Cancer de prostata: epidemiologia e incidéncia. Detecgdo precoce. Tratamento da doenca localizada.
Tratamento da doenca avangada. Litiase urinaria: incidéncia e etiologia. Tratamento clinico. Litotripsia extracorpérea. Endourologia para calculos
urinérios. Tratamento das obstru¢des por célculos. Cirurgia convencional na litiase urinéria.

Médico do Trabalho

Conhecimentos Especificos: Normas Regulamentadoras (NR4, NR6, NR7, NR13, NR15, NR16, NR17 e NR21), inclusive com as altera¢des
NR7, Of. Port. n°. 24 de 29/12/94. Aspectos epidemiolégicos nas empresas. Doencas profissionais. Identificacdo. Medidas preventivas e
tratamentos. Conhecimentos especificos em LER (Lesdes por Esforgos Repetitivos). Nogdes de salde mental do trabalhador. Conceituagdo de
salde ocupacional. Legislacdo e organizag@o dos servicos de seguranca, higiene e Medicina do Trabalho, inclusive programas sobre AIDS e
outras D.S.T's. NogGes de epidemiologia. Histéria natural das doencas profissionais devidas a agentes quimicos, fisicos e biolégicos. Nocdes de
estatistica, higiene e saneamento do meio-ambiente (reconhecimento, avaliagdo de controle de riscos ambientais). Fisiologia do trabalho. Agentes
mecéanicos de doengas profissionais. Acidentes do trabalho. Cadastro de acidentes. No¢des de toxicologia (alcoolismo, tabagismo e outras drogas
nas empresas). Limites de tolerancia. Doengas causadas por ruidos: trauma acuUstico. Controle médico dos trabalhadores menores, do sexo
feminino, idosos e expostos a agentes fisicos e quimicos. Controle de uso de drogas causadoras de dependéncia entre os trabalhadores.
Readaptacéo e reabilitagéo profissional. Exames pré-admissionais. Exames médicos periddicos. Imunizag¢des de interesse ocupacional.
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CARGO: Professor de Educacéo Béasica l.
CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa: Leitura e interpretagdo de diversos tipos de textos (literarios e nao literarios). Sindnimos e antdnimos. Sentido préprio e
figurado das palavras. Pontuagdo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicdo e conjuncao:
emprego e sentido que imprimem as relagbes que estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocacéao
pronominal. Crase.

Matematica: Resolugdo de situagdes-problema, envolvendo: adigdo, subtracdo, multiplicagdo, divisdo, potenciacdo ou radiciagdo com ndmeros
reais, nas suas possiveis representagées; Minimo multiplo comum; Maximo divisor comum; Porcentagem; Razéo e proporgdo; Regra de trés
simples ou composta; Equacdes do 1.° ou do 2.° graus; Sistema de equagbes do 1.° grau; Grandezas e medidas — quantidade, tempo,
comprimento, superficie, capacidade e massa; Relacdo entre grandezas — tabela ou gréafico; Tratamento da informagdo — médias aritméticas;
Nocdes de Geometria — forma, angulos, area, perimetro, volume, Teoremas de Pitadgoras ou de Tales.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Professor de Educagéo Basica |

Conhecimentos Pedagogicos: A préatica educativa do professor na educagéo infantil: A observagao, registro e avaliagdo formativa; A organizagao
e planejamento do espaco na educacdo infantil; A pedagogia de projetos didaticos; As relagbes entre a escola e a familia; O comportamento
infantil — o desenvolvimento dos afetos e das relagbes; O compartihamento da ag¢édo educativa; O cuidar e o educar. Os ambientes de
aprendizagem na educacao infantil: A brincadeira e o desenvolvimento da imaginacéo e da criatividade; A brincadeira na educacgéo infantil nas
perspectivas psicossociais, educacionais e ludicas; Alfabetizacéo; O curriculo e a pedagogia da brincadeira; O desenvolvimento da linguagem oral;
O desenvolvimento das artes visuais e do movimento. O trabalho com as miltiplas linguagens. A formagéo pessoal e social da crianga: A crianga,
a natureza e a sociedade; As interag6es crianga/crianga como recurso de desenvolvimento: identidade e autonomia; O desenvolvimento humano
em processo de construcdo — Piaget, Vygostky e Wallom. O desenvolvimento da motricidade: A importancia da psicomotricidade na educacgéo
infantil; A psicomotricidade no desenvolvimento da crianca; O lidico e o desenvolvimento psicomotor. O papel da educacdo psicomotora na
escola. A matematica na educagao infantil: Ensinar e aprender matematica na educacéo infantil; Espaco e forma; Grandezas e medidas; Nimero e
sistema de numeracao.

Relacdo entre educacgéo, escola e sociedade: concepgdes de Educacdo e Escola; fungdo social da escola; educagéo inclusiva e compromisso
ético e social do educador. Gestdo democratica: a participagdo como principio. Organizagéo da escola centrada no processo de desenvolvimento
pleno do educando. A integracdo entre educar e cuidar na educagdo basica. Projeto politico-pedagdgico: fundamentos para a orientagdo, o
planejamento e a implementagdo das acdes educativas da escola. Curriculo e cultura: visdo interdisciplinar e transversal do conhecimento.
Curriculo: a valorizagdo das diferencgas individuais, de género, étnicas e socioculturais e o combate a desigualdade. Curriculo, conhecimento e
processo de aprendizagem: as tendéncias pedagdgicas na escola. Curriculo nas séries iniciais: a énfase na competéncia leitora (alfabetizagédo e
letramento) e o desenvolvimento dos saberes escolares da matematica e das diversas areas de conhecimento. Curriculo em agéo: planejamento,
selecao, contextualizacdo e organizacéo dos conteudos; o trabalho por projetos. A avaliagcdo diagndstica ou formadora e os processos de ensino e
de aprendizagem. A mediagdo do professor, dialogal e problematizadora, no processo de aprendizagem e desenvolvimento do aluno; a inerente
formacgao continuada do educador.
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BRASIL. Secretaria de Educacdo Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais: Introducéo. Brasilia: MEC/SEF, 22 ed. (12 a 42 série), Rio de
Janeiro: DP&A, 2000. Volume 1 (Itens: Principios e Fundamentos dos Parametros Curriculares Nacionais e Orientag6es Didéaticas).

BRASIL. Secretaria de Educagdo Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais: Arte. Brasilia: MEC/SEF, 22 ed. (12 a 42 série), Rio de Janeiro:
DP&A, 2000. Volume 6 (12 Parte).

BRASIL. Secretaria de Educacédo Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais: Educagéo Fisica. Brasilia: MEC/SEF, 22 ed. (12 a 42 série), Rio
de Janeiro: DP&A, 2000. Volume 7 (12 Parte).

CARGOS: Professor de Educacédo Basica Il — Artes, Professor de Educacgao Basica Il — Educagéo Fisica e Professor de Educagao Béasica
Il —Inglés.

CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa: Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos (literarios e nao literarios). Sindnimos e antdnimos. Sentido proprio e
figurado das palavras. Pontuagdo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicdo e conjuncao:
emprego e sentido que imprimem as relagfes que estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocagéo
pronominal. Crase.

Conhecimentos Pedagdgicos e Legislagdo: Relagdo entre educagdo, escola e sociedade: concepgfes de Educacdo e de Escola. A fungdo
social da escola, a educacao inclusiva e o compromisso ético e social do educador. Gestdo democratica: a participagdo como principio.
Organizacao da escola centrada no processo de desenvolvimento pleno do educando. A integracdo entre educar e cuidar na Educacgao basica.
Projeto politico-pedagogico: fundamentos para a orientagdo, o planejamento e a implementacdo das agfes educativas da escola. Construcéo
participativa do projeto politico-pedagdgico e da autonomia da escola. Curriculo e cultura: visdo interdisciplinar e transversal do conhecimento.
Curriculo: a valorizag8o das diferencas individuais, de género, étnicas e socioculturais e o combate a desigualdade. Curriculo, conhecimento e
processo de aprendizagem: as tendéncias pedagdgicas na escola. Curriculo na Educacdo Baésica: a funcdo da competéncia leitora e o
desenvolvimento dos saberes escolares das diversas areas de conhecimento. Curriculo em agédo: planejamento, selecédo, contextualizagdo e
organizagao dos diversos tipos de contetdos; o trabalho por projetos. A avaliacdo mediadora e a constru¢céo do conhecimento: acompanhamento
dos processos de ensino e de aprendizagem. A mediacdo do professor, dialogal e problematizadora, no processo de aprendizagem e
desenvolvimento do aluno; a inerente formacgéo continuada do educador. A educagéo escolar e as Tecnologias de Informacdo e Comunicagéo
(TIC).

Bibliografia

AGUIAR, Marcia Angela da Silva [et. al.]. Conselho Escolar e a relagéo entre a escola e o desenvolvimento com igualdade social. Brasilia:
Ministério da Educacgéo, Secretaria de Educacao Bésica, 2006.

AREAS, Celina Alves. A funco social da escola. Conferéncia Nacional da Educacéo Bésica.

AUAD, Daniela. Educar meninas e meninos — relagdes de género na escola. Sdo Paulo: Editora Contexto, 2016.

CASTRO, Jane Margareth; REGATTIERI, Marilza. Rela¢bes Contemporaneas Escola-Familia. p. 28-32. In: CASTRO, Jane Margareth;
REGATTIERI, Marilza. Interacéo escola-familia: subsidios para praticas escolares. Brasilia: UNESCO, MEC, 2009.

COLL, César. O construtivismo na sala de aula. S&o Paulo: Editora Atica, 1999. (Capitulos 4 e 5).

CONTRERAS, José. A autonomia de professores. S&o Paulo: Cortez Editora, 2002. (Capitulos 3 e 7).

DOWBOR, Ladislau. Educacéo e apropriagéo da realidade local. Estud. av. [online]. 2007, vol.21, n° 60, pp. 75-90.

FONTANA, Roseli Ap. Cacdo. Mediacédo Pedagégica em sala de aula. Campinas: Editora Autores Associados, 1996 (Primeiro tépico da Parte | — A
génese social da conceitualizaG&o).

GALVAO, lzabel. Expressividade e emocgdes segundo a perspectiva de Wallon, in: ARANTES, Valéria A. Afetividade na Escola: alternativas
tedricas e praticas. Sdo Paulo: Summus, 2003.

GARCIA, Lenise Aparecida Martins. Transversalidade e Interdisciplinaridade.
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HOFFMAN, Jussara. Avaliacdo mediadora: uma relacéo dialdgica na constru¢éo do conhecimento. In: SE/SP/FDE. Revista Ideias, n® 22, pag. 51 a
59.

LIBANEO, J.C. Democratizacio da Escola Publica — a pedagogia critico-social dos contelidos. S&o0 Paulo: Loyola, 1985. (Capitulo 6).

LIBANEO, J.C.; OLIVEIRA, J. F.; TOSCHI, M. S. Educac&o Escolar: politicas, estrutura e organizagéo. S&o Paulo: Cortez, 2003, capitulo I1I, da 42
Parte.

LIBANEO, J.C. Didatica. S&o Paulo: Cortez, 2013, capitulos 2,7 e 9.

MANTOAN, Maria Teresa Eglér. Abrindo as escolas as diferengas, capitulo 5, in: MANTOAN, Maria Teresa Eglér (org.). Pensando e Fazendo
Educacao de Qualidade. Sao Paulo: Moderna, 2001.

MORAN, José Manuel. Os novos espacos de atuacéo do professor com as tecnologias. In: Revista Didlogo Educacional, Curitiba, v.4, n.12.p.13-
21, maio/ago.2004.

MOURA, Daniela Pereira de. Pedagogia de Projetos: contribui¢cdes para uma educacgéo transformadora.

PIAGET, Jean. Desenvolvimento e aprendizagem. Trad. Paulo Francisco Slomp. UFRGS- PEAD 2009/1.

PIMENTA, Selma, G.A. A Construcao do Projeto Pedagdgico na Escola de 1° Grau. Ideias, n° 8, 1.990, p 17-24.

QUEIROZ, Cecilia T. A. P. de; MOITA, Filomena M. G. da S.C.. Fundamentos sdcio-filoséficos da educacdo. Campina Grande; Natal:
UEPB/UFRN, 2007. (MEC/SEB/SEED).

RESENDE, L. M. G. de. A perspectiva multicultural no projeto politico-pedagogico. In: VEIGA, lima Passos Alencastro. Escola: espago do projeto
politico-pedagdgico. Campinas: Papirus, 1998.

RIOS, Teresinha Azeredo. Compreender e ensinar: por uma docéncia de melhor qualidade. Sdo Paulo: Cortez, 2001 (capitulos 2 e 3).

ROPOLI, Edilene Aparecida. A Educacdo Especial na Perspectiva da Inclusdo Escolar: a escola comum inclusiva. Brasilia: Ministério da
Educagdo. SEESP. Universidade Federal do Ceara, 2010.

VEIGA, I. P. A. (org.). Projeto politico-pedagdgico da escola — uma construcdo possivel. 2.2 ed. Campinas: Papirus, 1996.

VINHA, Telma Pileggi. O educador e a moralidade infantil numa perspectiva construtivista. Revista do Cogeime, n° 14, julho/99, pag. 15-38.

WEIZ, T. O dialogo entre o ensino e a aprendizagem. 22 ed. S&o Paulo: Atica, 2000, (capitulos 4 e 8).

ZABALA, Antoni. A Prética educativa: Como ensinar. Porto Alegre: ArtMed, 1998, (capitulo 2)

Legislagao

BRASIL. Constituicdo Federal/88 — artigos 205 a 214.

BRASIL. Lei Federal n°® 8.069/1990 — Estatuto da Crianca e do Adolescente (atualizada): artigos 1° ao 6°, 15 ao 18-B; 53 a 59, 131 a 137.

BRASIL. Lei Federal n°® 9.394, de 20/12/96 — Estabelece as Diretrizes e Bases da Educagao Nacional (atualizada).

BRASIL. Resolugdo CNE/CEB 04/2010 — Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educacéo Basica. Brasilia: CNE, 2010.

BRASIL. Resolugdo CNE/CEB 07/2010 — Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental de 9 (nove) anos. Brasilia: CNE, 2010.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Professor de Educacéo Basica Il — Artes

Conhecimentos Especificos: O ensino da arte no Brasil; abordagem triangular no ensino das artes; arte como sistema simbélico ndo verbal; as
linguagens da arte; leitura e interpretacédo de textos ndo verbais. Artes Cénicas: historia das artes cénicas; teoria e pratica; teatro e jogo. Artes
visuais: histéria geral das artes; arte como producéo, conhecimento e expressado; a obra de arte, os elementos de visualidade e suas relagdes;
comunicagdo na contemporaneidade. Musica: histéria da musica ocidental; elementos da linguagem musical; ensino da muisica. Dancga: histéria da
danca; papel da dan¢a na educacéo; estrutura e funcionamento do corpo para a danga; teoria de Laban; as dancas como manifestacdes culturais.
Bibliografia

BARBBOSA, Ana Mae. John Dewey e o ensino de arte no Brasil. Sdo Paulo: Cortez, 2002.

BARBOSA, Ana Mae (org.). Inquieta¢cdes e mudang¢as no ensino da arte. S&o Paulo: Cortez, 2002.

BARBOSA, Ana Mae. A imagem no ensino da arte: anos 1980 e novos tempos. Sdo Paulo: Perspectiva, 2012. BARBOSA, Ana Mae; CUNHA,
Fernanda Pereira (org.). Abordagem Triangular no ensino das artes e cultura visual. Sdo Paulo: Cortez, 2010.

BRASIL. Secretaria do Ensino Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais: terceiro e quarto ciclos do ensino fundamental: Arte. Brasilia:
MEC/SEF, 1998. v.7.

BRASIL. Secretaria do Ensino Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais: Arte — Ensino Fundamental. Brasilia: MEC/SEF, 1997. v. 6.

COLlI, Jorge. O que ¢ arte. 15° ed. S&o Paulo: Brasiliense, 2006.

COSTA, Cristina. Questdes de arte: o belo, a percepgao estética e o fazer artistico. 2* ed. Séo Paulo: Moderna, 2004.

FONTERRADA, Marisa Trench de Oliveira. De tramas e fios: um ensaio sobre a masica e educacgdo. 2%ed. Sdo Paulo: Editora Unesp; Rio de
Janeiro: Funarte, 2008.

JAPIASSU, Ricardo. Metodologia do ensino de teatro. Campinas: Papirus, 2001.

MARQUES, Isabel A. Dangando na Escola. Séo Paulo: Cortez, 2012.

MARQUES, Isabel A. Linguagem da danga: arte e ensino. 1% ed. S4o Paulo: Digitexto, 2010.

MARQUES, Isabel A. Oito razbes para ensinar danga na escola. In: ICLE, Gilberto (org.). Pedagogia da Arte: entre-lugares da escola. 1°. Ed. Porto
Alegre: Editora da UFRGS, 2012.

MARQUES, Isabel A.; BRAZIL, Fabio. Arte em questdes. Sao Paulo: Cortez, 2014.

MARTINS, Miriam Celeste; PICOSQUE, Gisa. Media¢&o cultural para professores andarilhos na cultura. 22 ed., Sdo Paulo: Intermeios, 2012.
MARTINS, Mirian Celeste; PISCOSQUE, Gisa; TELLES, Maria Therezinha. Didatica do ensino da arte: a lingua do mundo: poetizar, fruir e
conhecer arte. Sdo Paulo: FTD, 1988.

SCHAFFER, R. Murray. O ouvido pensante. S&o Paulo: Unesp, 1991.

SPOLIN, Viola. Improvisagdo para o Teatro. Tradugdo Ingrid Doemien Koudela e Eduardo José de Almeida Amos, (Colegdo de Estudos n° 62).
Sao Paulo: Editora Perspectiva, 2003.

Professor de Educacéo Basica Il — Educacéo Fisica

Conhecimentos Especificos: Dimensdes histéricas da Educagéo Fisica (EF). Dimensdes filoséficas da EF. Dimensdes antropolégicas e sociais
da EF: corpo, sociedade e a cultura corporal de movimento. Dimensdes psicolégicas da EF: motivagado, interesse, relacionamento interpessoal,
conflitos. Lazer e interfaces com a EF. Novas tecnologias, midia e seus desdobramentos na EF. Questdes de género e sexismo aplicadas a EF.
Crescimento e desenvolvimento motor. Mudangas fisioldgicas do corpo humano resultantes da atividade fisica. Nutricdo e atividade fisica.
Socorros de urgéncia em situacdes da EF escolar. A EF no curriculo da Educagdo Basica. Abordagens pedagoégicas na EF escolar. EF escolar e
cidadania. Objetivos, contetidos, métodos e avaliagdo na EF escolar. Inclusédo de pessoas com deficiéncia em aulas de EF escolar. Aprendizagem
motora. Tratamento didatico dos esportes e jogos na escola: aspectos da competi¢céo e da cooperacdo. Organizagéo de eventos esportivos.
Bibliografia
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ANDRADE, J. M. A, FREITAS, A. P. de. Possibilidades de atuacéo do professor de Educagéo Fisica no processo de aprendizagem de alunos com
deficiéncia. In: Movimento, Porto Alegre, V. 22, n° 4, 1163-1176, out./dez. de 2016. Disponivel em:
<http://seer.ufrgs.br/index.php/Movimento/article/view/64231/39725>

ALVES, M. L. T.; DUARTE, E. A participacéo dos alunos com sindrome de Down nas aulas de Educacé&o Fisica Escolar: um estudo de caso. In:
Movimento, Porto Alegre, v. 18, n° 3, p. 237-256, 2012. Disponivel em: <http://seer.ufrgs.br/index.php/Movimento/article/view/26654/21147>

BETTI, M. Esporte na midia ou esporte da midia? In: Motrivivéncia, Florianépolis, n° 17, p. 1-3, 2001. Disponivel em:
<https://lwww.researchgate.net/profile/Mauro_Betti/publication/281652019_Esporte_na_midia_ou_esporte_da_midia/links/55f3295908ae63926cf23
4ae.pdf>

BRASIL. Secretaria de Ensino Fundamental. Parametros curriculares nacionais 3° e 4° ciclos do Ensino Fundamental: Educagéo Fisica. Brasilia:
MEC/SEF, 1998.

DARIDO, S. C.; SOUZA JUNIOR, O. M. Para ensinar Educacéo Fisica: possibilidades de intervencéo na escola. 72 ed. Campinas: Papirus, 2013.
FLEGEL, M. Primeiros socorros no esporte. 52 ed. Barueri: Manole, 2015.

GALLAHUE, D. Compreendendo, o desenvolvimento motor: bebés, criancas, adolescentes e adultos. S&o Paulo: Phorte Editora, 2001.

KNIJNIK, J. D.; ZUZZI, R. P. Meninos e Meninas na Educacéo Fisica: género e corporeidade no século XXI. Jundiai: Fontoura, 2010.

KUNZ, Elenor. Transformacéo didatico-pedagdgica do esporte. ljui: UNIJUI, 2001.

MALDONADO, D. T.; SILVA, S. A. P. S. O jogo como manifestacdo da cultura corporal de movimento na Educagdo Fisica Escolar: as trés
dimensdes do conteido e o desenvolvimento do pensamento critico. In: Motrivivéncia, Floriandpolis, v. 28, n° 48, p. 386-403, 2016. Disponivel em:
<https://periodicos.ufsc.br/index.php/motrivivencia/article/view/2175-8042.2016v28n48p386/32534>

SOLER, Reinaldo. Educagao Fisica: uma abordagem cooperativa. Rio de Janeiro: Sprint, 2006.

MAGILL, R. Aprendizagem motora: conceitos e aplicagées. Sdo Paulo: Blucher, 2002, capitulos 6 e 7, p. 243-319.

MARCELLINO, N.C. Lazer e Educacéo Fisica. In: DE MARCO, A. Educacéo Fisica e Sociedade. Campinas: Papirus, 2013, p. 47-69.

McARDLE, W.D.; KATCH, F.I.; KATCH, V.L. Fisiologia do exercicio: energia, nutricdo e desempenho humano. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan,
2011.

MOREIRA, Wagner Wey (org.). Educagéo Fisica e esportes: perspectivas para o século XXI. Campinas: Papirus, 1992.

POIT, D. R. Organizacéo de Eventos Esportivos. Sdo Paulo: Phorte Editora, 2011.

RODRIGUES, L. L.; BRACHT, V. As culturas da Educagéo Fisica. In: Revista Brasileira de Ciéncias do Esporte. Campinas, v. 32, n° 1, p. 93-107,
2010. Disponivel em: <http://www.scielo.br/pdf/rbce/v32n1/v32n1a07>

SCARPATO, M. Educacgéao Fisica: como planejar as aulas na Educacéo Basica. Sao Paulo: Avercamp, 2007.

SILVA, S. A. P. S. Portas Abertas para a Educacéo Fisica: falando sobre abordagens pedagdgicas. Séo Paulo: Phorte, 2013.

SOARES, Carmem Lucia. Educagéo Fisica: raizes europeias e Brasil. Campinas: Autores Associados, 2001.

WEIMER, W.R.; MOREIRA, E.C. Violéncia e bullying: manifestages e consequéncias nas aulas de Educacéo Fisica escolar. In: Revista Brasileira
de Ciéncias do Esporte, v. 36, n° 1, p. 257-274, 2014. Disponivel em: <http://www.scielo.br/pdf/rbce/v36n1/0101-3289-rbce-36-01-00257.pdf>
Professor de Educacéo Basica Il — Inglés.

Conhecimentos Especificos: Fundamentos tedricos do processo de ensino-aprendizagem da Lingua Inglesa e principais abordagens
metodolégicas nos anos iniciais do ensino fundamental. Compreensdao, interpretacdo e producdo de textos: estratégias de leitura, tipologia,
estrutura e organizagdo textual. Coeréncia e coesdo: principais elementos e relagdes da estrutura linguistica do Inglés (morfologia, sintaxe,
semantica, fonologia, vocabulario). O ensino de linguas para comunicagdo. Dimensdes comunicativas no ensino de Inglés. Proposta Curricular de
Lingua Estrangeira Moderna. Interculturalidade e Interdisciplinaridade no Ensino da Lingua Inglesa. Aprendizado de Lingua Estrangeira: lingua
como discurso — conhecimento contextual (conhecimento dos interlocutores, lugar, hora e objetivo do ato comunicativo). Conhecimento textual
(organizagdes textuais diferentes como descrigdo, exploragdo e argumentacdo). Conhecimento linguistico/sistémico (conhecimento do aspecto
linguistico no ato comunicativo). Uso social da lingua: no ambiente profissional (estilo usado em artigos de jornais, instru¢gdes e palestras). Lingua
— Historia e Cultura: temas relacionados com assuntos internacionais como economia, politica, pessoas, lugares, cultura, meio ambiente, saude,
ciéncia e tecnologia. Ensino da Lingua Inglesa: concepg6es sobre o ensino-aprendizagem da Lingua Inglesa. O processo de ensinar e aprender a
lingua estrangeira. O papel da Lingua Inglesa no curriculo.

Bibliografia

ALMEIDA FILHO, José Carlos Paes. Dimensfes comunicativas no ensino de lingua. Campinas: Pontes, 1993.

AZAR, Betty Schrampfer. Understanding and using english grammar. 4th ed. Longman, 2009.

BRASIL. Resolugao CNE/CEB 04/2010 — Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educacéo Basica. Brasilia: CNE, 2010.

BROWN, H. Douglas. Principles of language learning and teaching. 5th ed. Longman, 2000.

CHAMOT, Anna Uhl. et al. The learning strategies handbook: creating independent learners. New York: Longman, 1999.

CELANI, Maria Antonieta Alba (coord.) Ensino de 22 lingua: redescobrindo as origens. S&o Paulo: EDUC, 1997.

CELCE-MURCIA, Marianne. Teaching english as a second or foreign language. 3rd ed. Heinle Cengage.

COLLINS COBUILD. English Guides 4: Confusable words. London: HarperCollins, 1997.

DEKEYSER, Robert. Practice in a second language. Perspectives from Applied Linguistics and Cognitive Psychology. Cambridge, 2007.

DIONISIO Angela Paiva. MACHADO, Anna Rachel e BEZERRA, Maria Auxiliadora (org.). Géneros textuais e ensino. Editora Lucerna, 2005.
GIMENEZ, Telma. Trajetérias na formacao de professores de linguas. Londrina: Eduel, 2002.

HARMER, Johnson. How to teach english. Longman, 1998.

HARMER, Johnson. The practice of english language teaching. 4th ed. Longman, 2007.

HEWINGS, Martin. Advanced grammar in use. 4th edition. Cambridge, 2005.

HIGH, P. Bat. Guano. Outline of american literature. Essex (U.K.): Longman, 1996.

HORNBY, A.S. Oxford advanced leaner’s dictionary. 8th ed. Oxford: Oxford University Press, 2011.

LARSEN-FREEMAN, D., Thewlis, S.H. Grammar dimensions: form, meaning and use. Boston: HeinleCengage.

LEWIS, M. The lexical approach. HeinleCengage.

LINGUEVIS, A. M. Vamos ouvir a voz das criangas sobre aprender inglés na Educacédo Infantil. In: TONELLI; RAMOS, S. G. M. (orgs.). O Ensino
de LE para criancas: reflexes e contribui¢cGes. Londrina: Moria, 2007.

O’KEEFFE, A., MCCARTHY, M. & CARTER, R. From corpus to classroom. Language Use and Language Teaching. Cambridge, 2007.

PAIVA, V. L. M. O. (org.). Ensino de Lingua Inglesa: Reflexdes e experiéncias. 2.2 ed. Campinas: Pontes, 1998.

PIRES, S. S. Ensino de Inglés na Educacéao Infantil. In: SARMENTO, S.; MULLER, V. (orgs.) O Ensino de Inglés como Lingua Estrangeira: estudos
e reflexdes. Porto Alegre: APIRS, 2004.

RAJAGOPALAN, K. O inglés como lingua internacional na pratica docente. In: LIMA, D.C. (org.). Ensino e aprendizagem de Lingua Inglesa:
conversas com especialistas. Sdo Paulo: Parabola Editorial, 2009.

ROCHA, C.H. Provisbes para ensinar LE no Ensino Fundamental de 12 a 42 séries: dos parametros oficiais e objetivos dos agentes. Dissertacao
(Mestrado em Linguistica Aplicada) — Instituto de Estudos da Linguagem. Universidade Estadual de Campinas. Campinas, 2006. ROCHA, C.H;
BASSO, E. A. (orgs.). Ensinar e aprender lingua estrangeira nas diferentes idades: reflexdes para professores e formadores. Sdo Carlos: Claraluz,
2008.
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STEVICK, E. W. Working with teaching methods. Heinle&Cengage.

SWAN, M. Practical English Usage. 3rd ed. Oxford: Oxford University, 2008.

SWAN, Michael & WALTER, Catherine. How English works: a grammar practice book. Oxford: Oxford UP, 1994.
THORNLEY, G.C. & ROBERTS, G. Outline of English literature. Essex (U.K.): Longman, 1996.

VINCE, M. Advanced language practice. Oxford: Oxford University, 1994.

YULE, G. Explaining English grammar. Oxford: Oxford University, 1998.

CARGO: Professor de Educacéo Bésica |l - Educagéo Especial.
CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa: Leitura e interpretagdo de diversos tipos de textos (literarios e ndo literarios). Sindnimos e anténimos. Sentido préprio e
figurado das palavras. Pontuagdo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicdo e conjuncao:
emprego e sentido que imprimem as relagcdes que estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocagdo
pronominal. Crase.

Conhecimentos Pedagdgicos e Legislagdo: Relagdo entre educacgdo, escola e sociedade: concepgfes de Educagdo e de Escola. A fungao
social da escola, a educacdo inclusiva e o compromisso ético e social do educador. Gestdo democratica: a participacdo como principio.
Organizacdo da escola centrada no processo de desenvolvimento pleno do educando. A integragdo entre educar e cuidar na Educagao bésica.
Projeto politico-pedagogico: fundamentos para a orientagdo, o planejamento e a implementacdo das agfes educativas da escola. Construgéo
participativa do projeto politico-pedagdégico e da autonomia da escola. Curriculo e cultura: visdo interdisciplinar e transversal do conhecimento.
Curriculo: a valorizagdo das diferencas individuais, de género, étnicas e socioculturais e o combate a desigualdade. Curriculo, conhecimento e
processo de aprendizagem: as tendéncias pedagdgicas na escola. Curriculo na Educagdo Basica: a fungdo da competéncia leitora e o
desenvolvimento dos saberes escolares das diversas areas de conhecimento. Curriculo em agéo: planejamento, selecédo, contextualizagdo e
organizacao dos diversos tipos de conteldos; o trabalho por projetos. A avaliagdo mediadora e a construgdo do conhecimento: acompanhamento
dos processos de ensino e de aprendizagem. A mediacdo do professor, dialogal e problematizadora, no processo de aprendizagem e
desenvolvimento do aluno; a inerente formagéo continuada do educador. A educacado escolar e as Tecnhologias de Informagdo e Comunicacao
(TIC).
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ANEXO IV
ENDEREGOS (DA FUNDAGAO VUNESP E DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEVI)

1. da Fundacao VUNESP:
a) Endereco completo: Rua Dona Germaine Burchard, 515 — Agua Branca — S&o Paulo/SP (CEP 05002-062)
b) Horério de atendimento (pessoalmente): das 9 as 16 horas (nos dias Uteis)
c) Telefone: (11) 3874-6300 (nos dias Uteis compreendidos entre segunda-feira a sabado, das 8 as 20 horas)
d) Site: www.vunesp.com.br

2. da Prefeitura Municipal de Itapevi:
a) Endereco completo: Av. Presidente Vargas, 405, Vila Nova Itapevi, ltapevi/SP
b) Horério de atendimento: das 08 as 17 horas (nos dias Uteis).
c) Telefones: (11) 4143-7500 (nos dias Uteis compreendidos entre segunda-feira a sexta feira)
d) Site: www.itapevi.sp.gov.br


http://www.vunesp.com.br/
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ANEXO V - MODELO ATESTADO MEDICO
(para a prova de condicionamento fisico)

TIMBRE/CARIMBO DO ORGAO DE SAUDE/MEDICO EMISSOR OU DA CLINICA DE SAUDE OU DO RECEITUARIO DO MEDICO

Atesto, sob as penas da Lei, que o(a) Senhor(a)

., portador(a) do RG

, UF , nascido(a) em / / , encontra-se APTO(A) para realizar testes de esforgos
fisicos exigidos para os testes de aptidao fisica, a fim de concorrer ao cargo de conforme previsto no Edital de
Abertura de Inscri¢des do Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Itapevi/SP.

(local e data)
(Obs.: a data deste atestado ndo podera ultrapassar 30 (trinta) dias corridos de antecedéncia da data de realizagéo dos testes de aptidao
fisica)

(Nome e nimero do CRM do profissional médico que elaborou este atestado, os quais poderdo ser apresentados por meio de carimbo, ou
impresso eletronico, ou dados manuscritos legiveis do médico que emitiu este atestado, acompanhado da sua assinatura)
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ANEXO VI

PERFIL PSICOLOGICO PARA OS CARGOS: GUARDA MUNICIPAL FEMININO E MASCULINO
PERFIL PSICOLOGICO CARACTERISTICAS / DIMENSOES / DEFINICOES
1) Atencéo e capacidade viso perceptual — Adequados

2) Meméria — Adequada

3) Depressédo — Adequada

4) Nivel de ansiedade — Adequado

5) Relacionamento interpessoal — Adequado

6) Controle emocional — Adequado

7) Agressividade — Adequada

8) Impulsividade — Adequada

9) Disposicéo para o trabalho — Adequada

10) Sociabilidade — Adequada

11) Confianga — Adequada

DIMENSAO ADEQUADO(A) Dentro dos niveis medianos

DEFINICOES

1) Atencéo e capacidade viso perceptual - Adequados Atividade mental relacionada a capacidade do individuo para focalizar e selecionar algum
estimulo no meio ambiente.

2) Meméria - Adequada Capacidade de reter e evocar de forma imediata a estimulos, em condi¢des de memorizagdo para lembranca imediata.

3) Depresséo - Adequada Tendéncia a vivenciar de forma mais intensa o sofrimento psicolégico.

4) Nivel de ansiedade - Adequado Tendéncia a agir emocionalmente de forma estavel frente a situagcdes adversas.

5) Relacionamento interpessoal — Adequado Estabelecer adequado relacionamento interpessoal com a equipe de trabalho, superiores e
comunidade. Manter-se acessivel para o didlogo no ambiente profissional.

6) Controle emocional - Adequado Tendéncia a apresentar maior constancia de humor, controle dos sentimentos negativistas e controle de
impulsos.

7) Agressividade — Adequada Tendéncia a controlar-se de forma a assertivamente no contato com as demais pessoas.

8) Impulsividade - Adequada Tendéncia a agir de forma controlada frente a situacdes de desconforto emocional, tomando decisdes adequadas.

9) Disposi¢ao para o trabalho - Adequada Habilidade para executar tarefas com vivacidade e rapidez nas decisbes.

10) Sociabilidade - Adequada Tendéncia a ser empatico e compreensivo com as pessoas, acatando as regras e leis sociais.

11) Confianga - Adequada Tendéncia a ter atitudes positivas, independentes e seguras frente as situacdes adversas.
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ANEXO VI

PERFIL PSICOLOGICO PARA OS CARGOS: CUIDADOR E MONITOR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL
CARACTERISTICAS / DIMENSOES / DEFINICOES
1) AGRESSIVIDADE - Adequada

2) ANSIEDADE - Adequada

3) ATENCAO — Adequada

4) COMUNICACAO - Adequada

5) DINAMISMO - Adequado

6) EQUILIBRIO EMOCIONAL — Bom

7) RELACIONAMENTO INTERPESSOAL — Adequado
8) SINAIS DISRITMICO — Diminuidos

9) SINAIS FOBICOS — Diminuidos

DIMENSOES BOM Acima dos niveis medianos
ADEQUADO (A) Dentro dos niveis medianos
DIMINUIDO Abaixo dos niveis medianos

1) AGRESSIVIDADE - Adequada Deve predominar o controle das emocgdes, reagindo aos estimulos de forma equilibrada e utilizando de seu
potencial intelectual para adaptar-se rapidamente as situacdes inesperadas. Assim, deve ter condi¢cdes de controlar sua agressividade verbal e
fisica no atendimento das necessidades dos alunos.

2) ANSIEDADE - Adequada O nivel de ansiedade deve manter-se sobre controle ou ser utilizado para estimular agdes preventivas e/ou atitudes
combativas, de forma assertiva e com ponderacdo em situages inesperadas e de conflitos. Assim é esperado que administre o seu nivel de
ansiedade adequadamente no ambiente interno e externo de trabalho, para que ndo prejudique sua integridade fisica e mental, bem como aos
alunos sob os seus cuidados. Desta forma mantendo o nivel de impulsividade e precipitacdo adequado.

3) ATENCAO - Adequada Trata da capacidade e o esforgo realizado para focalizar, selecionar, dividir e alternar, processando estimulos do meio
ambiente em detrimento de outros. Dessa forma, o individuo torna-se capaz de utilizar seus recursos cognitivos para emitir respostas rapidas e
adequadas diante de estimulos que julgue importantes.

4) COMUNICACAO - Adequada Atender com presteza ao publico e facilidade para manipular os termos linguisticos na sentenca do pensamento,
expressar-se com desenvoltura e expor ideias com clareza e objetividade.

5) DINAMISMO - Adequado E a reunio das forcas que estimulam e movimentam, facilitando o desenvolvimento de suas atividades na sua area
de atuacdo, de sua equipe e dos usuarios de forma positiva, construindo assim exceléncia nas atividades sob sua responsabilidade.

6) EQUILIBRIO EMOCIONAL - Bom Capacidade de conhecimento que temos dos nossos estados internos e da influéncia que estes tém sobre o
nosso pensamento, comportamento e atitudes, possibilitando uma atitude de conducgéo assertiva frente as necessidades do trabalho e situagdes
de pressfes, demonstrando equilibrio emocional, mantendo a flexibilidade com assertividade, eficiéncia, eficacia e receptividade, tdo necessarias
para o desempenho do cargo.

7) RELACIONAMENTO INTERPESSOAL - Adequado Estabelecer um nivel adequado no trato com os alunos e equipe de trabalho que permita
manter acessivel o dialogo e opor-se adequadamente as necessidades vigentes, sentimentos aos outros com empatia frente as diferentes
situagfes, de maneira a conduzir e motivar buscando assim os melhores resultados, facilitando a interacdo entre os alunos, colegas e superiores,
proporcionado um ambiente de presteza, confiabilidade e produtividade.

8) SINAIS DISRITMICO - Diminuidos A presenca de sinais disritmicos representa um risco potencial a integridade pessoal e de outrem, uma vez
que as atividades do cargo exigem pleno equilibrio tensional.

9) SINAIS FOBICOS - Diminuidos A presenca de sinais de medo patoldgico ou irracional com dificuldade para manter o autocontrole, indica
distanciamento do perfil necessario para exercer as atribuicdes de um Cuidador, pois para o desenvolvimento de suas atividades € necessario ter
atitudes equilibradas.
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ANEXO VIII
(AREA DE ATUAGAO DOS AGENTES COMUNITARIOS DE SAUDE, NOS TERMOS DO DECRETO MUNICIPAL 4.812/11)

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - USF ALTO DA COLINA

* Abrangéncia: Rua Ugatim (06665-275); Rua Ubuporanga (06665-285); Rua Abacachds 06665-280; Rua Vacari (06694-000); Rua Ubarana
(06694-000); Rua Abadiania (06665-325); Rua Turvinia (06665-305); Rua Tutoia (06665-300); Rua Turumans (06694-000); Rua Turiagu (06665-
315); Rua Tupixas (06665-320); Rua Uchoa (06665-330); PQ DOS BANDEIRANTES - Rua Francisco P. Xavier (06694-000); Rua Nicolau Barreto
(06694-000); Rua Bartolomeu B. da Veiga (06694-000); Rua Manoel Borba Gata (06694-000); Rua Ferndo Dias (06694-000); VILA DA PAZ - Rua
Luiz Belli (06665-080); Rua Grande Otello (06665-230); Rua Tom Jobim (06665-250); Rua Maria Madalena e Silva (06665-245); Rua Nova
Esperanga (06665-240); Rua Panacu (06665-110); Rua Paquequer (06665-220); JD. PAULISTA - Rua da Paz (06663-250); Rua da Fé (06663-
250); Rua da Esperanca (06663-250); Rua da Malmeria (06663-250).

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - USF AMBUITA

* Abrangéncia: R. Nelson Conceicdo dos Santos (CEP 06695-450); R. José Aguilar Sanches (CEP 06695-460); R. Jairo Mendes Machado (CEP
06695-520); R. Francisca Maria Sabina Ribeiro (CEP 06695-510); R. Sabina Maria das Dores (CEP 06695-540); CEP 06695-540); R. Pixinguinha
(CEP 06695-530); Est. de Aragariguama (CEP 06695-560); R. Emilio Lehmann (CEP 06695-480); Est. dos Coqueiros (CEP 06690-240); R.
Floresta (CEP 06695-500); Est. Velha de Itu (CEP 06695-570); R. Projetada (CEP 06690-240); R. Palmira da Concei¢éo (CEP 06695-476); R. Luiz
Vieira (CEP 06680-056); R. Maria Anténio do Nascimento (CEP 06695-425); Viela Santa Tereza (CEP 06695-410); R. Sdo Jodo Papa (CEP
06695-479); R. Santa Tereza (CEP 06695-410); R. Particular (CEP 06695-470).

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - USF Santa Cecilia

* Abrangéncia: R. das Algas (CEP 06655-620); R. dos Caracéis (CEP 06655-670); R. dos Marinheiros (CEP 06655-720); R. Mexilhdo (CEP 06655-
660); R. Maria Salete Serafim Gomes (CEP 06665-520); R. das Plantas (CEP 06655-740); R. Agua Doce (CEP 06655-530); R. das Baleias (CEP
06655-510); R. dos Caramujos (CEP 06655- 650); R. das Focas (CEP 06655-540); R. dos Naufragos (CEP 06655-630); R. dos Navegantes (CEP
06655-640); R. das Ostras (CEP 06655-730); R. dos Camardes (CEP 06655-550); R. dos Mariscos (CEP 06655-560); R. dos Canarios (CEP
06670-360); Est. da Granja (CEP 06655-570); R. do Oceano (CEP 06655-600); R. dos Passaros (CEP 06655-685); R. dos Peixes (CEP 06655-
590); R. Rouxinol (CEP 06670-550); Est. da Curva (CEP 06655-680); Est. Jequitibd (CEP 06655-710); Est. da Mina (CEP 06655-500); Est. da
Pedreira (CEP 06655-580); R. Reta (CEP 06655-610); Viela da Granja (CEP 06655-570).

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - USF JD. BRIQUET

* Abrangéncia: Rod. Engenheiro René Benedito da Silva (CEP 06683-000); R. Antdnio Galvao (CEP 06655-460); R. Marialva (CEP 06655-450);
R. Cangaratama (CEP 06655-410); R. Sdo Sebastido (CEP 06655-390); R. Nelson Ezequiel de Farias (CEP 06655-360); R. dos Infantes (CEP
06655-370); R. Riachdo do Danta (CEP 06655-420); R. Simao Dias (CEP 06655-430); R. Ceara Mirim (CEP 06655-490); R. Ipiranga (CEP 06655-
380); R. Aimorés (CEP 06655-480); R. Beija-Flor (CEP 06655-260); R. Mosteiro (CEP 06655-280); R. Viela Vieira (CEP 06665-070); Est. Alta (CEP
06655-290); R. Rafael Rossi (CEP 06655-305); R. Estancia (CEP 06655-265); R. Cerro Cora (CEP 06655-255); R. Maximiniano Crespine (CEP
06655-253); R. Sabia (CEP 06655-250); R. Currais Novos (CEP 06655-340); R. Acu (CEP 06655-350); R. Nésia Floresta (CEP 06655-275); R.
Caiac6 (CEP 06655-310); R. Mazaranguape (CEP 06655-320); R. Mairirim (CEP 06655-270); R. Bérgamo (CEP 06655-300); R. Belenzinho (CEP
06655- 330).

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE — USF JARDIM SAO CARLOS

*Abrangéncia: Rua Salméo (06694-400); Rua Pintado (06694-480); Rua Bagre (06694-470); Rua Sardinha 06694-380; Rua Dourado (06694-410);
Rua Quinze de Novembro (06694-450); Rua Traira (06694-460); Rua Batacu (06694-430); Rua Atum (06694-440); Rua Arraia (06694-300); Rua
Cacéao (06694-260); Rua Camaledo (06694-270); Rua Cara (06694-320); Rua Espada (06694-390); Rua Estrela do Mar (06694-310); Rua Lagosta
(06694-290); Ruam Lambari (06694-360); Rua Maria Inez Correa de Miranda (06694-350); Rua Neide Silva Guimaraes (06694-370); Rua Parati
(06694-255); Rua Robalo (06694-340); Rua Pirarucu (06694-280); Viela Orlando de Abreu (06694-225).

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE | - USF VILA GIOIA

*Abrangéncia: R. Alfa (CEP 06680-103); R. Berenice Maria de Souza (CEP 06680-055); R. Florenga Navas (CEP 06680-065); R. José Maximiano
da Costa (CEP 06680-045); R. Silvio Nogueira (CEP 06680-050); R. Janete Clair (CEP 06680-085); R. José Alencar (CEP 06680-060); R. Dr.
Alexandre Crosgnac (CEP 06680-035); R. Luis de Camdes (CEP 06680-030); Rod. René Benedito da Silva (CEP 06660-000); R. Safira (CEP
06680-095); R. Topéazio (CEP 06680-105); R. Turmalina (CEP 06680-100); R. Perola (CEP 06680-090); R. Jaspe (CEP 06680-120); R. Rubi (CEP
06680-115); R. José Maria Rodrigues Viana (CEP 06680-110); R. Machado de Assis (CEP 06680-070); R. Beta (CEP 06680-109).

Agente Comunitario de Saude | - USF Suburbano

*Abrangéncia: R. dos Rio Branquenses (CEP 06663-720); R. Alphélia Josephina Simionato Moreno (CEP 06663-420); Av. dos Brasileiros (CEP
06663-450); Av. dos Bandeirantes (CEP 06663-690); R. dos Paulistas (CEP 06663-430); R. dos Paraenses (CEP 06663-640); R. dos Cariocas
(CEP 06663-440); R. dos Catarinenses (CEP 06663-700); R. Chui (CEP 06663-630); R. Maraj6 (CEP 06663-620); R. Alzira Rocha da Silva (CEP
06663-460); R. Fernando de Noronha (CEP 06663-610); R. dos Maranhenses (CEP 06663-655); R. dos Goianos (CEP 06663-470); R. dos
Baianos (CEP 06663-670); R. dos Piauienses (CEP 06663-665); R. dos Pernambucanos (CEP 06663-480); R. dos Sul Americanos (CEP 06663-
650); R. Rubens Caramez (CEP 06657-000); R. dos Sergipanos (CEP 06663-680); R. dos Capixabas (CEP 06663-540); R. dos Paraibanos (CEP
06663-510); R. dos Matogrossenses (CEP 06663-520); R. dos Amapaenses (CEP 06663-530); R. dos Pontaporanenses (CEP 06663-550); R. dos
Acreanos (CEP 06669-500); R. dos Cearenses (CEP 06663-660); R. dos Potiguaras (CEP 06663-600); R. dos Amazonenses (CEP 06663-490);
Rua Oswaldo Pires Barbosa (antiga Rua dos Paranaenses), Parque Suburbano (CEP 06663-710).

Agente Comunitario de Saude - USF Jardim Rosemeire

*Abrangéncia: R. Francisco Pedro de Souza (CEP 06657-250); R. Augusto Pagiossi Neto (CEP 06657-190); R. Edmundo Pagiossi Filho (CEP
06657-200); R. Marcolina Bernardes (CEP 06657-210); R. Maria Roux da Costa (CEP 06657-265); R. Maria de Lourdes Chalupe (CEP 06667-
150); R. Pedro Dias da Rocha (CEP 06657-220); R. Serra dos Farrapos (CEP 06657-240); R. Jadilson Cristévéo da Silva (CEP 06657-230); R.
Serra do Mar (CEP 06657-270); R. Valdete Carmo Silva (CEP 06657-260); R. Serra dos Bororés (CEP 06657-280); R. Neuza Domingos
Nascimento Vasconcelos (CEP 06657-140); R. Serra Morena (CEP 06657-360); R. Serra dos Agudos (CEP 06657-080); R. Serra Trombador (CEP
06657-320); R. Serra Negra (CEP 06657-500); R. Serra de Itaberaba (CEP 06657-460); R. Serra Itaqui (CEP 06657-490); R. José Januario (CEP
06657-160); R. Serra dos Cristais (CEP 06657-310); R. Serra Pelada (CEP 06657-480); R. Serra do Estrondo (CEP 06657-290); R. Serra do
Paracaima (CEP 06657-300); R. Serra Formosa (CEP 06657-266); R. Serra do Dourador (CEP 06657-380); R. Serra Geral (CEP 06657-350); R.
Serra da Cantareira (CEP 06657-450); R. Serra das Araras (CEP 06657-430); R. Serra da Lage (CEP 06657-440); R. Serra da Leoa (CEP 06657-
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420); R. Serra do Juqueré (CEP 06657-400); R. Serra do Caiap6é (CEP 06657-520); R. Serra do Santiago (CEP 06657-510); R. Josenildo Tavares
da Silva (CEP 06657-410); R. Serra do Urucui (CEP 06657-590); R. Serra dos Gradaus (CEP 06657-530); R. Serra dos Apiacas (CEP 06657-580);
R. Serra dos Caiabras (CEP 06657-560); R. Serra do Maracatu (CEP 06657-550); R. Serra dos Penitentes (CEP 06657-570); R. Roque Alves
Mendes (CEP 06657-600); R. Serra do Cabral (CEP 06657-610); R. Serra da Tabatinga (CEP 06657-540); R. Serra Aracai (CEP 06657-630); R.
Serra do Norte (CEP 06657-640); R. Serra do Tumucumaque (CEP 06657-620).

Agente Comunitario de Saude - USF Vitapolis

*Abrangéncia: Av. Sebastido Ramos de Oliveira (CEP 06693-350); R. Carmem Silvia de Almeida (CEP 06693-070); R. Marcos José dos Santos
Souza (CEP 06693-480); Viela das Amoreiras (CEP 06693-550); R. Sideral (CEP 06693-231); R. Nelson Ferreira da Costa (CEP 06693-240); R.
das Graviolas (CEP 06693-580); R. dos Genipapos (CEP 06693-400); R. Cecilia Pereira Alves (CEP 06693-360); R. Jornalista Rui Martins
Meixedo (CEP 06693-190); R. Jodo Pereira Lima (CEP 06693-250); R. Lafaiete Rodrigues (CEP 06693-280); R. Cajamangas (CEP 06693-490); R.
Codorna (CEP 06693-540); R. Gaivota (CEP 06693-560); R. Paulo José Fernandes (CEP 06693-590); R. Zenith (CEP 06693-520); R. da Groselha
(CEP 06693-475); R. das Mangabas (CEP 06693-460); R. Agais (CEP 06693-470); R. dos Maracujas (CEP 06693-510); R. das Carambolas (CEP
06693-500); R. das Mangas (CEP 06693-410); R. dos Sapotis (CEP 06693-420); R. Péssegos (CEP 06693-440); R. das Goiabas (CEP 06693-
430); R. Aura (CEP 06693-380); R. Joaquim Ferreira de Carvalho (CEP 06693-390); R. Copacabana (CEP 06693-200); R. José Rodrigues do
Nascimento (CEP 06693-230); R. Osvaldo Francisco (CEP 06693-220); R. Existente (CEP 06693-235); R. Handi (CEP 06693-255); R. Saigon
(CEP 06693-295); Av. José Roberto Walfredo (CEP 06693-340); R. Noruega (CEP 06693-275); R. Pedro Valadares (CEP 06693-270); Via Astral
(CEP 06683-325); R. dos Tamarindos (CEP 06693-450); R. dos Umbus (CEP 06693-530); R. das Cerejas (CEP 06693-630); R. das Pitangas (CEP
06693-600); R. das Pitombas (CEP 06693-610); R. dos Cajus (CEP 06693-620).
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ANEXO IX — CRONOGRAMA PREVISTO

ATIVIDADES DATAS PREVISTAS
Inicio das inscri¢cdes 08/01/2019
Periodo de solicitacéo de isencéo de taxa de inscricdo De 08 a 18/01/2019
Data-limite para entrega da documentagao referente a solicitagdo de isengéo de taxa de inscri¢éo 18/01/2019
Divulgacé@o — somente no site www.vunesp.com.br, a partir das 14 horas — do deferimento/ indeferimento de pedidos 06/02/2019

de isengdo de taxa de inscrigdo

Periodo para interposicédo de recurso referente ao indeferimento de pedidos de isengéo de taxa de inscricdo

De 07 a 08/02/2019

Divulgacéo do resultado — somente no site www.vunesp.com.br, a partir das 14 horas — da andlise de recurso(s)
referente(s) ao indeferimento de pedidos de isencéo de taxa de inscricdo

Término das inscrigdes

Publicacéo da lista de solicita¢cdes de condi¢Oes especiais para realizagdo da prova.

15/02/2019

21/02/2019
13/03/2019

Periodo para interposicéo de recurso referente ao indeferimento de solicitag6es de condigbes especiais para a
realizacdo da prova.

De 14 a 15/03/2019

Divulgacéo do resultado — somente no site www.vunesp.com.br, a partir das 14 horas — da andlise de recurso(s)

referente(s) ao indeferimento de solicitagdes de condi¢des especiais para a realizagdo da 22/03/2019
prova.
Publicagao:
- da convocagéo para a prova objetiva. 04/04/2019
Aplicagao:
- da prova objetiva 14/04/2019
- da prova pratico profissional
Disponibilizag&o (no site www.vunesp.com.br, a partir das 10 horas):
- do caderno de questdes da prova objetiva; 15/04/2019

Publicagéo:
- do gabarito da prova objetiva.

Periodo de recurso referente:
- dos gabaritos das provas objetivas

De 16 a 17/04/2019

Publicagdo de Edital dos Resultados:

- de andlise de recurso(s) referente(s) aos gabaritos das provas objetivas;
- divulgacéo da nota da prova objetiva;

- divulgacéo da classificacéo prévia para os cargos de fase Unica.

08/05/2019

Periodo de recurso referente:
- Vista da Folha de Resposta da prova objetiva.
- da pontuagéo da prova objetiva.

De 09 a 10/05/2019

Publicacéo de Edital dos Resultados:
- de andlise de recurso(s) referente(s) a pontuagdo da prova objetiva;

15/05/2019
- divulgagéo da classificacdo final para os cargos de fase Unica.
Publicac&o de Edital dos Resultados:
- divulgacéo da nota da prova pratico profissional, classificagdo prévia e da grade de corregéo. 22/05/2019

Periodo de recurso referente:
- da nota da prova pratico profissional.

De 23 a 24/05/2019

Publicagdo de Edital dos Resultados:

- de analise de recurso(s) referente(s) a pontuagdo da nota da prova prético profissional e classificagao final. 13/06/2019
Convocagao e Aplicacdo das provas praticas, entrega de titulos e avaliagéo psicolégica. A definir
Homologagéo A definir
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