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INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS MUNICIPIARIOS DE RIBEIRAO PRETO - IPM
ESTADO DE SAO PAULO

PRIMEIRO TERMO DE RETIFICAQAO DO EDITAL DE ABERTURA DO
CONCURSO PUBLICO N° 01/2018

A Presidente da Comissdo do Concurso Publico do Instituto de Previdéncia dos Municipiarios de Ribeirdo Preto - IPM, Estado
de S&o Paulo, no uso de suas atribui¢des legais, mediante as condi¢cdes estipuladas neste termo e demais normas pertinentes
a matéria, TORNA PUBLICO o Primeiro Termo de Retificagdo do Edital de Abertura n® 01/2018, conforme segue:

Art. 1° Fica RETIFICADO, no Anexo Il - Dos Conteudos Programaticos, do Edital de Abertura n°® 01/2018, no que se refere ao

conteudo de Nogdes de Direito Administrativo e Nogdes de Direito Constitucional, do Cargo 201 - Agente de Administragéo,
passando a conter a seguinte redagao:

Nocées de Direito Administrativo e Nocdes de Direito Constitucional: 1. Direito administrativo: 1.1. Nocbes de
Direito Administrativo: Principios da Administracdo publica; Administracao direta, indireta e fundacional; Controle da
Administragcao Publica; Contratos administrativos: conceito e caracteristicas. Poderes administrativos: poder vinculado;
poder discricionario; poder hierarquico; poder disciplinar; poder regulamentar; poder de policia; uso e abuso do poder;
Servigos publicos; Bens publicos. 2. ON n°® 02/2009 MPS. 3. Improbidade Administrativa — lei federal 8429/1992. 4.
Constituicdo Federal: Dos principios fundamentais - arts. 1° a 4°; Dos direitos Sociais — arts. 6° a 8° Dos municipios -

arts. 29° a 30° Da Administragdo Publica - arts. 37° a 38°; Dos servidores publicos - arts. 39° a 41°;, Da previdéncia
Social - arts. 201 a 202..

Art. 2° Este termo entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposigdes contrarias.

Ribeirdo Preto/SP, 13 de agosto de 2018.

Flavia Renata Brunini
Presidente da Comissao Organizadora do Concurso Publico
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INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS MUNICIPIARIOS DE RIBEIRAO PRETO - IPM
ESTADO DE SAO PAULO

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 01/2018
ABERTURA

A Presidente da Comissdo do Concurso Publico do Instituto de Previdéncia dos Municipiarios de Ribeirdo Preto -
IPM, Estado de Sao Paulo, no uso de suas atribuicdes legais, tendo em vista a Portaria n° 019/2018, de
13/07/2018, mediante as condigbes estipuladas neste Edital, no Artigo 37 da Constituicdo Federal, na Lei
Complementar n° 360/1994, alterada pela Lei 1012/2000 e na Lei Complementar 2515/2012, alterada pela Lei
2871/2018, TORNA PUBLICO que realizara CONCURSO PUBLICO, sob regime estatutario, nas condigbes a
seguir declinadas:

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso Publico, a que se refere o presente Edital, sera executado pelo Instituto AOCP, com sede na
Avenida Dr. Gastdo Vidigal, n°® 959 - Zona 08, CEP 87050-440, Maringa/PR, enderego eletronico
www.institutoaocp.org.br e correio eletrdnico candidato@institutoaocp.org.br.

1.2 O Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas existentes, sob regime estatutario, no quadro de
servidores do Instituto de Previdéncia dos Municipiarios de Ribeirdo Preto - IPM, Estado de Sao Paulo, de
acordo com a Tabela 2.1 deste Edital e tem prazo de validade de 2 (dois) anos a contar da data de
homologagéo do certame, podendo ser prorrogado por igual periodo a critério do Instituto de Previdéncia
dos Municipiarios de Ribeirdao Preto - IPM.

1.3 A selegao para os cargos de que trata este Edital compreendera exames para aferir conhecimentos e
habilidades, conforme as Tabelas do item 10 deste Edital.

14 A convocagdo para as vagas informadas na Tabela 2.1 deste Edital sera feita de acordo com a

necessidade e a conveniéncia do Instituto de Previdéncia dos Municipiarios de Ribeirdo Preto -

IPM, dentro do prazo de validade do concurso.

Os requisitos e as atribuigcbes dos cargos estao relacionados no Anexo | deste Edital.

Os conteudos programaticos da prova objetiva encontram-se no Anexo Il deste Edital.

Nao serao fornecidas, por telefone ou e-mail, informago6es a respeito de datas, locais e horarios de

realizagdo das provas e demais eventos. O candidato devera observar, rigorosamente, as formas

de divulgacao estabelecidas neste Edital e as demais publicagbes no enderego eletrénico
www.institutoaocp.org.br.

[ N .
Noo»

2. DOS CARGOS

2.1 O cdédigo do cargo, o cargo, os requisitos minimos, as vagas de ampla concorréncia, a carga horaria
semanal, a remuneragao bruta, o valor da taxa de inscricdo e o periodo de realizagao da prova objetiva,
sdo os estabelecidos a seguir:

TABELA 2.1
NIVEL MEDIO®
Codigo Carga FOEOEE
A Vagas Ampla o .. | Remuneracdao Taxa de Realizagao
)
i SRl FEE e Concorréncia bl Bruta Inscrigao da Prova
Cargo Semanal g
Objetiva
201 , Agentede Nivel Médio Completo 1 RS 3.674,78 Manha
Administragao
Técnico em Nivel Médio Completo e Curso 40h R$ 50,00
202 Técnico Profissionalizante e 1 R$ 4.627,49 Tarde

Contabilidade . . .
registro profissional na forma da lei

MVer as atribuigdes do cargo no Anexo | deste Edital.
" N&o havera reserva de vagas para candidatos com deficiéncia ou para candidatos negros, para provimento imediato, quando o
quantitativo de vagas oferecido for inferior ao previsto em lei para reserva, sendo mantido cadastro de reserva.
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2.2 Para o Cargo 201 - Agente de Administragdo, a remuneragdo é composta por: Salario base de R$
2.790,78, havera ainda, o acréscimo no valor de R$ 884,00 (oitocentos e oitenta e quatro reais) referente
a Vale-alimentagéo, totalizando R$ 3.674,78.

2.3 Para o Cargo 202 - Técnico em Contabilidade, a remuneragdo é composta por: Salario base de R$
3.032,70, havera acréscimo no valor de R$ 710,79 (setecentos e dez reais e setenta e nove centavos)
referente a Gratificagdo, conforme disposto na Lei 410/94, e ainda, R$ 884,00 (oitocentos e oitenta e
quatro reais) referente a Vale-alimentagao, totalizando R$ 4.627,49.

|3. REQUISITOS PARA POSSE NO CARGO

3.1 Sao requisitos basicos para ingresso no quadro do Instituto de Previdéncia dos Municipiarios de Ribeirdo
Preto - IPM:

a) ser brasileiro, nos termos da Constituicdo Federal;

b) ter completado 18 (dezoito) anos;

c) estar em pleno exercicio dos direitos politicos;

d) ser julgado APTO fisica e mentalmente para o exercicio do cargo, em inspegdo médica oficial,
determinada pelo Instituto de Previdéncia dos Municipiarios de Ribeirdo Preto - IPM;

€) possuir a escolaridade exigida e demais requisitos para o exercicio do cargo;

f) declarar expressamente o exercicio ou ndo de cargo, emprego ou fungdo publica nos oérgéos e
entidades da Administragdo Publica Estadual, Federal ou Municipal, para fins de verificagdo do acumulo
de cargos;

g) a quitagdo com as obrigagdes eleitorais e militares;

h) ndo haver sofrido sangéo impeditiva do exercicio de cargo publico;

i) ter sido aprovado e classificado no concurso publico;

j) atender as demais exigéncias contidas neste Edital.

|4. DA SOLICITAGAO DE ISENGAO DA TAXA DE INSCRIGAO

4.1 Havera isencdo total da taxa de inscrigdo para o candidato que estiver inscrito no Cadastro Unico para
Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico, até a data da inscrigdo no Concurso Publico, nos
termos do Decreto Federal n® 6.135, de 26 de junho de 2007.

4.2 A solicitacdo de isengdo da taxa de inscricdo para o Concurso Publico do Instituto de Previdéncia dos
Municipiarios de Ribeirdo Preto - IPM sera realizada somente via internet.

4.3  Dalsengao — CadUnico:

4.3.1 o candidato interessado em obter a isengao da taxa de inscrigao devera:

a) solicitar no periodo das 17h do dia 03/08/2018 as 23h59min do dia 08/08/2018, observado o horario
oficial de Brasilia/DF, mediante preenchimento do Formulario de Solicitagdo de Isencdo da Taxa de
Inscricdo, disponivel no enderego eletrbnico www.institutoaocp.org.br, declarando estar ciente das
condigdes exigidas para admissao no cargo e submetendo-se as normas expressas neste Edital;

b) indicar no Formulario de Solicitagcdao de Isencdo da Taxa de Inscricdo o Numero de Identificagdo Social
— NIS, atribuido pelo CadUnico.

4.4 O candidato interessado em obter a isengdo da Taxa de Inscricdo, pessoa com deficiéncia ou ndo, que
necessitar de atendimento especial durante a realizagao da prova devera, no ato do pedido de isengao da
taxa de inscrigdo, indicar claramente, no Formulario de Solicitagdo de Isen¢do da Taxa de Inscrigdo, quais
S&0 0s recursos especiais necessarios. O laudo médico, original ou copia autenticada, devera ser enviado
via SEDEX com AR (Aviso de Recebimento), ou Carta Simples com AR (Aviso de Recebimento), em
envelope fechado, enderecado ao Instituto AOCP, conforme o subitem 8.3 deste Edital.

4.5 As informagdes prestadas no Formulario de Solicitagdo de Isengédo da Taxa de Inscrigdo serdo de inteira
responsabilidade do candidato, podendo responder este, a qualquer momento, por crime contra a fé
publica, o que acarretara na sua eliminagdo do Concurso Publico, apds procedimento administrativo em
que lhe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras san¢des cabiveis.

4.6 O Instituto AOCP consultard o érgdo gestor do CadUnico para verificar a veracidade das informagdes
prestadas pelo candidato.

4.6.1 Nao sera concedida isencdo do pagamento da taxa de inscrigdo ao candidato que:

a) omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas;
b) fraudar e/ou falsificar qualquer documentagéo;
€) ndo observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos no subitem 4.3 deste Edital;
d) informar nimero de NIS invalido e/ou incorreto, ou que nao esteja em nome do candidato;
€) nao apresentar todos os dados solicitados.
4.6.2 Cada pedido de isengado sera analisado e julgado pelo 6rgao gestor do CadUnico.
4.6.3 O candidato que requerer a isengdo devera informar, no ato da inscricdo, seus dados pessoais

rigorosamente em conformidade com os que foram originalmente informados ao 6rgéo de Assisténcia
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Social de seu Municipio, responsavel pelo cadastramento de familias no CadUnico. O candidato deve
atentar-se que, qualquer dado que tenha sido alterado/atualizado junto ao CadUnico, nos Ultimos 45
(quarenta e cinco) dias, podera causar divergéncia entre o dado informado (atualizado) e o ainda
constante no sistema do CadUnico, em virtude do decurso de tempo para atualizagdo do banco de dados
do CadUnico em ambito nacional.

4.6.4 Mesmo que inscrito no CadUnico, a inobservancia do disposto no subitem anterior podera implicar ao
candidato o indeferimento do seu pedido de isengao, por divergéncia dos dados cadastrais informados e
os constantes no banco de dados do CadUnico. Apds a solicitagdo e julgamento do pedido de isencéo,
nao sera permitido a complementagéo ou alteragdo de dados para obtengao da isengao.

46.5 O fato do candidato participar de algum Programa Social do Governo Federal (PROUNI, FIES, Bolsa
Familia, etc), assim como o fato de ter obtido a isengdo em outros certames nao garante, por si so, a
isengdo da taxa de inscricdo neste concurso.

4.7 N&o sera aceita solicitagdo de isengao do pagamento da taxa de inscrigao via fax ou via correio eletronico.

4.8 A relacdo dos pedidos de isencéo deferidos sera divulgada até o dia 17/08/2018 no endereco eletrénico
www.institutoaocp.org.br e sera publicada no Diario Oficial do Municipio de Ribeirao Preto/SP.

4.9 O candidato que tiver a solicitagao de isengao da taxa de inscricdo indeferida podera impetrar recurso
através do enderecgo eletronico www.institutoaocp.org.br no periodo da 0h0Omin do dia 20/08/2018 as
23h59min do dia 21/08/2018, observado o horario oficial de Brasilia/DF, por meio do link “Recurso contra
o Indeferimento da Solicitagdo de Isengdo da Taxa de Inscrigao”.

4.9.1 As respostas aos recursos impetrados contra o indeferimento da solicitagdo de isencéo e a relagao dos
pedidos de isengao da taxa de inscrigdo, que por ventura sejam deferidos no pds-recurso, serédo
divulgadas na data provavel de 24/08/2018 no endereco eletrénico www.institutoaocp.org.br.

4.9.2 Se, ap6s a analise do recurso, permanecer a decisao de indeferimento da solicitagdo de isengdo da taxa
de inscri¢cdo, o candidato podera acessar o endereco eletrénico www.institutoaocp.org.br, até as 14h do
dia 06/09/2018, realizar uma nova inscri¢gao, gerar o boleto bancario e efetuar o pagamento até o seu
vencimento para participar do certame.

4.9.3 O interessado que nao tiver seu requerimento de isencao deferido e que nao realizar uma nova inscri¢ao,
na forma e no prazo estabelecidos neste Edital, estara automaticamente excluido do certame.

4.10 O candidato que tiver seu pedido de isenc¢ado da taxa de inscricdo deferido e, posteriormente, realizar uma
inscricdo, sem pedido de isengédo, e realizar o pagamento do boleto bancario, tera a sua solicitagdo de
isengdo cancelada, sendo deferida a ultima inscrigédo realizada, conforme subitem 5.6.1.

4.11  Os candidatos que tiverem as solicitacoes de isencéo deferidas ja sdo considerados devidamente inscritos
no Concurso Publico e poderdo consultar o status da sua inscricdo no enderego eletronico do Instituto
AOCP www.institutoaocp.org.br, a partir do dia 17/08/2018.

5. DAS INSCRIGOES

5.1 A inscricao neste Concurso Publico implica, desde logo, o conhecimento e a tacita aceitagcdo pelo
candidato das condi¢des estabelecidas neste Edital.

5.2 As inscrigdes para o Concurso Publico do Instituto de Previdéncia dos Municipiarios de Ribeirdo Preto -
IPM serao realizadas somente via internet. Nao serédo aceitas inscrigbes efetuadas de forma diversa da
estabelecida neste item.

5.3 O periodo para a realizagdo das inscrigbes sera a partir das 17h do dia 03/08/2018 as 14h do dia
06/09/2018, observado horario oficial de Brasilia/DF, através do enderego eletronico
www.institutoaocp.org.br.

5.4 Apo6s declarar ciéncia e aceitagdo das disposicbes contidas neste Edital, o candidato interessado em
inscrever-se para o presente certame devera:

a) preencher o Formulario de Solicitagdo de Inscrigao declarando estar ciente das condigbes exigidas
para admissao no cargo, e submeter-se as normas expressas neste Edital;

b) imprimir o boleto bancario gerado e efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo no valor estipulado na
Tabela 2.1 até a data estabelecida no subitem 5.8 deste Edital.

55 Em hipétese alguma, apos finalizado o preenchimento do Formulario de Solicitagdo de Inscrigdo, sera
permitido ao candidato alterar o cargo para o qual se inscreveu.

5.6 O candidato tera sua inscrigdo deferida somente apds o recebimento, pelo Instituto AOCP, através do
banco, da confirmagao do pagamento de sua taxa de inscri¢ao.

5.6.1 O candidato podera efetuar inscricido para mais de um cargo do Concurso Publico, desde que a
prova objetiva seja realizada em periodos distintos para cada cargo, devendo observar os periodos
de aplicagao da prova (manha e tarde) estabelecidos na Tabela 2.1 deste Edital.

5.6.2 No caso de duas ou mais inscricoes de um mesmo candidato para o mesmo periodo de realizagao
da prova, sera considerada a ultima inscrigdo realizada com data e horario mais recente,
independente da data em que o pagamento tenha sido realizado. As demais inscricbes serao
canceladas automaticamente, nao havendo ressarcimento do valor pago, ou transferéncia do valor
pago para outro candidato, ou, ainda, para inscrigao realizada para outro cargo.
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5.7

5.7.1

5.8

5.8.1

5.9

5.9.1

5.9.2

5.10

E de exclusiva responsabilidade do candidato a exatiddo dos dados cadastrais informados no ato da
inscrigao.

Declaracgéao falsa ou inexata dos dados constantes no Formulario de Solicitagdo de Inscricdo, bem como a
falsificagdo de declaragbes ou de dados e/ou outras irregularidades na documentagéo, determinara o
cancelamento da inscricdo e anulagéo de todos os atos dela decorrentes, implicando, em qualquer época,
na eliminagdo do candidato sem prejuizo das cominagbes legais cabiveis. Caso a irregularidade seja
constatada ap6s a posse do candidato, 0 mesmo sera exonerado do cargo pelo Instituto de Previdéncia
dos Municipiarios de Ribeirdo Preto - IPM, apds procedimento administrativo em que lhe sejam
assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

O pagamento da taxa de inscricdo podera ser efetuado em toda a rede bancéria, até a data de seu
vencimento. Caso o candidato ndao efetue o pagamento do seu boleto até a data do vencimento, o
mesmo devera acessar o enderego eletronico www.institutoaocp.org.br, imprimir a segunda via do
boleto bancario e realizar o pagamento até o dia 06 de setembro de 2018. As inscrigoes realizadas
com pagamento apos essa data nao serdao acatadas.

Recomenda-se que o candidato efetue o acesso ao link citado no subitem 5.8, e efetue a geragao do
boleto com a antecedéncia necessaria para atender ao limite de horario de compensacgao do banco que o
candidato ira se utilizar para efetuar o pagamento, para que seja possivel efetuar o pagamento da taxa de
inscricao dentro do prazo registrado no boleto.

O Instituto AOCP, em nenhuma hipotese, processara qualquer registro de pagamento com data posterior
a estabelecida no subitem 5.8 deste edital. O valor referente ao pagamento da taxa de inscrigao nao
sera devolvido em hipoétese alguma, a ndao ser por anulagao plena deste concurso.

O Instituto de Previdéncia dos Municipiarios de Ribeirdo Preto - IPM e o Instituto AOCP ndo se
responsabilizam: por solicitagdo de inscrigao via internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicagdo e/ou congestionamento das linhas de comunicagédo, bem como
outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados: por erro ou atraso dos
bancos ou entidades conveniadas, no que se refere ao processamento do pagamento da taxa de
inscrigao.

N&o serdo aceitas inscrigbes pagas em cheque que venha a ser devolvido por qualquer motivo, nem as
pagas em deposito ou transferéncia bancaria, tampouco as de programagao de pagamento que nao
sejam efetivadas.

Quanto ao indeferimento da solicitagdo de inscrigdo, cabera interposicao de recurso, protocolado em
formulario préprio, disponivel no enderego eletrénico www.institutoaocp.org.br, no periodo da 0h0Omin
do dia 11/09/2018 até as 23h59min do dia 12/09/2018, observado o horario oficial de Brasilia/DF.

DA INSCRICAO PARA A PESSOA COM DEFICIENCIA (PcD)

6.1

6.1.1

6.1.2

6.3

As pessoas com deficiéncia serdo reservados:

I - 20% (vinte por cento), quando se tratar de concurso ou processo seletivo para preenchimento de ate 10
(dez) vagas;

Il - 10% (dez por cento), quando se tratar de concurso ou processo seletivo para preenchimento de 10
(dez) até 100 (cem) vagas, acrescidas 02 (duas) ao resultado obtido pela aplicagao desse percentual;

Il - 5% (cinco por cento), quando se tratar de concurso ou processo seletivo para preenchimento de mais
de 100 (cem) vagas, acrescidas 02 (duas) ao resultado obtido, pela aplicagdo desse percentual.
Concursos ou processos seletivos publicos cujo nimero de candidatos admitidos ultrapasse o numero de
vagas inicialmente estabelecidas, considerarao as regras previstas nos incisos de | a lll, de forma a
garantir a proporcionalidade das vagas destinadas as pessoas com deficiéncia durante toda sua validade.
As disposicoes deste Edital, referentes as Pessoas com Deficiéncia, sdo correspondentes as da Lei n°
7.853/89 e do Decreto n° 3.298/99, alterado pelo Decreto n° 5.296/2004, da Lei n° 12.764/12
regulamentada pelo Decreto n® 8.368/14 e da Lei Complementar 2515/2012, alterada pela Lei 2871/2018.
Caso a aplicacao do percentual de que trata o subitem 6.1 deste edital resulte em numero fracionado, este
devera ser elevado até o primeiro numero inteiro subsequente, desde que nao ultrapasse 20% das vagas
oferecidas por cargo, nos termos do § 2° do artigo 5° da Lei n°® 8.112/1990.

Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos com deficiéncia nos cargos com numero
de vagas igual ou superior a 5 (cinco).

A compatibilidade da pessoa com deficiéncia com o cargo no qual se inscreveu sera declarada por junta
médica especial, realizada pelo Instituto de Previdéncia dos Municipiarios de Ribeirdo Preto - IPM,
perdendo o candidato o direito a nomeagao caso seja considerado inapto para o exercicio do cargo.

A pessoa com deficiéncia participara do Concurso Publico em igualdade de condi¢des com os demais
candidatos no que se refere: ao contetdo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagao, ao horario
e ao local de aplicagdo da prova e as notas minimas exigidas, de acordo com o previsto no presente
Edital.

Sao consideradas pessoas com deficiéncia, de acordo com o artigo 4° do Decreto Federal n° 3.298, de 20
de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004, nos termos da Lei, as
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6.4
6.4.1

6.4.2

6.4.21

que se enquadram nas categorias de | a VI a seguir; e as contempladas pelo enunciado da Sumula 377
do Superior Tribunal de Justica: “O portador de visdo monocular tem direito de concorrer, em Selegao
Competitiva Publica, as vagas reservadas aos deficientes”:

| - deficiéncia fisica - alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano,
acarretando o comprometimento da fungdo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia,
paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia,
hemiparesia, ostomia, amputagdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com
deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam
dificuldades para o desempenho de fungdes (Redagao dada pelo Decreto n® 5.296, de 2004);

Il - deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida
por audiograma nas frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz (Redagao dada pelo Decreto n°
5.296, de 2004);

Il - deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual € igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com
a melhor correcao Optica; a baixa visao, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com
a melhor corregao optica; os casos nos quais a somatoria da medida do campo visual em ambos os olhos
for igual ou menor que 60° ou a ocorréncia simultdnea de quaisquer das condi¢des anteriores (Redagao
dada pelo Decreto n° 5.296, de 2004);

IV - deficiéncia mental - funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestagao
antes dos dezoito anos e limitagbes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais
como:

a) comunicagao;

)
c)
d) utilizacédo dos recursos da comunidade (Redagéo dada pelo Decreto n® 5.296, de 2004);
€) saude e seguranca;

f

g) lazer e

h) trabalho;

V - deficiéncia multipla - associagdo de duas ou mais deficiéncias.

VI - A pessoa com transtorno do espectro autista € considerada pessoa com deficiéncia, para todos os
efeitos legais.

Para concorrer como Pessoa com Deficiéncia, o candidato devera:

ao preencher o Formulario de solicitagao de Isengdo da Taxa de Inscrigdo, ou Formulario de solicitagdo de
Inscricdo, conforme orientagdes dos itens 4 ou 5, respectivamente, deste Edital, declarar que pretende
participar do concurso como pessoa com deficiéncia e especificar no campo indicado o tipo de deficiéncia
que possui;

enviar o laudo médico com as informagdes descritas no subitem 6.4.2.1 deste Edital, conforme
disposi¢bes do subitem 8.3 deste Edital;

o laudo médico devera ser original ou cépia autenticada, estar redigido em letra legivel e dispor sobre a
espécie e o grau ou nivel da deficiéncia da qual o candidato é portador, com expressa referéncia ao
cédigo correspondente de Classificagao Internacional de Doenga—CID, com citagdo por extenso do nome
do candidato, carimbo indicando o nome, numero do CRM e a assinatura do médico responsavel por sua
emissdo. Somente serdo considerados os laudos médicos emitidos nos ultimos 12 (doze) meses
anteriores a data da realizagéo da inscricdo. O candidato deve enviar também, junto ao laudo, cépia de
documento oficial de identificagdo e CPF.

6.4.2.2 Nao havera devolugéo do laudo médico, tanto original quanto cépia autenticada, e ndo serdo fornecidas

6.5

6.6

6.7

6.7.1

6.8

6.9

copias desse laudo.

O candidato com deficiéncia que nao proceder conforme as orientagdes deste item sera considerado
como nao-portador de deficiéncia, perdendo o direito a reserva de vaga para PcD e passando a ampla
concorréncia. Nesses casos, o candidato ndo podera interpor recurso em favor de sua situagao.

Caso a deficiéncia ndo esteja de acordo com os termos da Legislagcdo supracitada no subitem 6.3, a
opgao de concorrer as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia sera desconsiderada, passando o
candidato a ampla concorréncia.

O deferimento das inscricbes dos candidatos que se inscreverem como pessoa com deficiéncia estara
disponivel no endereco eletrdnico www.institutoaocp.org.br a partir da data provavel de 10/09/2018.

O candidato que tiver a sua inscri¢ao indeferida como PcD podera impetrar recurso, em formulario proprio
disponivel no endereco eletrénico www.institutoaocp.org.br, no periodo das 0h00min do dia 11/09/2018
até as 23h59min do dia 12/09/2018, observado horario oficial de Brasilia/DF.

O candidato inscrito como Pessoa com Deficiéncia, se aprovado no Concurso Publico, tera seu nome
divulgado na lista geral dos aprovados e na lista dos candidatos aprovados especifica para pessoas com
deficiéncia.

Nao havendo candidatos aprovados para a vaga reservada as pessoas com deficiéncia, esta sera
preenchida com estrita observancia da ordem de classificagao geral.
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DA RESERVA DE VAGAS AOS CANDIDATOS NEGROS

7.1

7.11

7.2

7.3

7.3.1

7.3.2

7.4

7.41

742

743

7.5

7.6

7.7

Conforme previsto na Lei Ordinaria n°® 13.306/2014, serdo reservados 20% (vinte por cento) das vagas
dos cargos elencados na Tabela 2.1 deste Edital, durante validade do Concurso Publico, aos candidatos
que se autodeclararem pretos ou pardos.

A reserva de vagas sera aplicada quando o numero de vagas oferecidas no Concurso Publico for igual ou
superior a 3 (trés).

Nos casos em que a aplicagédo do percentual resultar em nimero fracionado, esse sera aumentado para o
primeiro numero inteiro subsequente, em caso de fragao igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou
diminuido para numero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (cinco décimos).
O candidato negro participara do Concurso Publico em igualdade de condigbes com os demais candidatos
no que se refere: ao conteudo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagao, ao horario e local de
aplicagao da prova objetiva e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

Para concorrer as vagas reservadas, o candidato devera, no momento do preenchimento do Formulario
de Solicitagdo de Inscrigdo, se declarar preto ou pardo, conforme o quesito cor ou raga utilizado pela
Fundagao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE.

E de exclusiva responsabilidade do candidato a opgéo e o preenchimento do Formulario de Solicitagdo de
Inscricdo para concorrer as vagas reservadas aos negros.

Na hipotese de constatacao de declaragao falsa, o candidato sera eliminado do concurso e, se houver
sido nomeado, ficara sujeito a anulagdo da sua admissdo ao servico ou emprego publico, apos
procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem
prejuizo de outras sangdes cabiveis.

O candidato que tiver sua solicitagdo de inscrigdo as vagas reservadas deferida concorrera as vagas da
ampla concorréncia e as vagas reservadas aos candidatos negros, que se declararam pretos ou pardos.
Os candidatos negros concorrerdo, concomitantemente, as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia,
se atenderem a essa condi¢ao, conforme o disposto no item 6 deste Edital.

Os candidatos negros, aprovados dentro do nimero de vagas oferecido para ampla concorréncia, nao
serdo computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga sera preenchida pelo
candidato negro posteriormente classificado.

N&o havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas aos negros, estas serdo preenchidas pelos
candidatos da ampla concorréncia, com estrita observancia da ordem de classificagéo.

A nomeacao dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e proporcionalidade, que
consideram a relagdo entre o nimero de vagas total e o numero de vagas reservadas a candidatos com
deficiéncia e a candidatos negros.

O deferimento das inscricdes dos candidatos que se inscreverem as vagas reservadas para negros estara
disponivel no enderego eletrénico www.institutoaocp.org.br a partir da data provavel de 10/09/2018. O
candidato que tiver a sua inscrigdo indeferida podera impetrar recurso, em formulario préprio disponivel no
endereco eletrénico www.institutoaocp.org.br, no periodo das 0h00Omin do dia 11/09/2018 até as
23h59min do dia 12/09/2018, observado horario oficial de Brasilia/DF.

DA SOLICITAGAO DE CONDIGAO ESPECIAL PARA A REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA E DA
CANDIDATA LACTANTE

8.1
8.1.1

8.1.3.2

Da solicitagdao de condigao especial para a realizagdo da Prova Objetiva:

O candidato que necessitar de condigao especial durante a realizagdo da Prova Objetiva, pessoa com
deficiéncia ou nao, podera solicitar esta condi¢do, conforme previsto no Decreto Federal n° 3.298/99.

As condigbes especificas disponiveis para realizagdo da prova sdo: prova em braile, prova ampliada
(fonte 25), fiscal ledor, intérprete de libras, acesso a cadeira de rodas e/ou tempo adicional de até 1 (uma)
hora para realizagdo da prova (somente para os candidatos com deficiéncia). O candidato com
deficiéncia, que necessitar de tempo adicional para realizacdo da prova, devera requeré-lo com
justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia, conforme prevé
0 § 2° do artigo 40 do Decreto n° 3.298/99, no prazo estabelecido no subitem 8.3 deste Edital.

Para solicitar condigao especial, o candidato devera:

no ato da inscrigdo, indicar claramente no Formulario de Solicitagdo de Inscrigdo, ou no Formulario de
Solicitacado de Isencdo da Taxa de Inscrigdo, quais 0s recursos especiais necessarios;

.1 caso o candidato necessite de uma condigdo especial ndo prevista no Formulario de Solicitagdo de

Inscricdo, podera requerer através do e-mail candidato@institutoaocp.org.br e enviar o Laudo Médico que
ateste a(s) condigao(des) especial(is) necessaria(s), obedecidos o critério e o prazo previstos no subitem
8.3. A solicitagdo da condicdo especial podera ser atendida, obedecendo aos critérios previstos no
subitem 8.4;

enviar o laudo médico, original ou cépia autenticada, conforme disposi¢des do subitem 8.3 deste Edital;
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8.1.3.2.1 o laudo médico devera: ser original ou copia autenticada; estar redigido em letra legivel, com citagao

8.1.4.1

8.2
8.2.1
8.2.1.1

do nome por extenso do candidato, com carimbo indicando o nome, nimero do CRM e a assinatura do
médico responsavel por sua emissdo; dispor sobre a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia da qual o
candidato é portador, com expressa referéncia ao codigo correspondente de Classificagdo Internacional
de Doenga—CID, justificando a condigdo especial solicitada. Somente serdo considerados os laudos
médicos emitidos nos ultimos 12 (doze) meses anteriores a data da realizagdo da inscrigdo. O(a)
candidato(a) deve enviar também, junto ao laudo, cépia de documento oficial de identificagido e
CPF.

Ficam assegurados as pessoas transexuais e travestis, o direito a identificagdo por meio do seu nome
social e direito a escolha de tratamento nominal. Entende-se por nome social aquele pelo qual travestis e
transexuais se reconhecem, bem como séao identificados por sua comunidade e em seu meio social. O(a)
candidato(a) podera informar o seu nome social através de requerimento via e-mail
candidato@institutoaocp.org.br, até a data de 06/09/2018. O(a) candidato(a) devera enviar, juntamente a
solicitagdo, cépia de documento oficial de identificagéo e copia do registro do nome social.

A anotacdo do nome social de travestis e transexuais constara por escrito nos editais do concurso, entre
parénteses, antes do respectivo nome civil. As pessoas transexuais e travestis, candidatas a este
concurso, deverdo apresentar como identificacdo oficial, no dia de aplicagdo das provas, um dos
documentos previstos neste edital, conforme normativa dos subitens 10.5 a 10.5.3.

Da candidata lactante:

A candidata que tiver necessidade de amamentar, durante a realizacao da prova, devera:

solicitar essa condigcdo indicando claramente, no Formulario de Solicitacdo de Inscricdo ou Isencao, a
opcdo Amamentando (levar acompanhante);

8.2.1.2 enviar certiddo de nascimento do lactente (copia simples), ou laudo médico (original, ou copia

8.2.2

8.2.3

8.2.4

8.3

8.4

8.5

8.5.1
8.6

8.7

8.8

autenticada) que ateste essa necessidade, conforme disposi¢des do subitem 8.3 deste Edital.

A candidata que necessitar amamentar devera, ainda, levar um acompanhante maior de idade (ou seja,
com no minimo, 18 anos), sob pena de ser impedida de realizar a prova na auséncia deste. O
acompanhante ficara responsavel pela guarda do lactente em sala reservada para amamentagao.
Contudo, durante a amamentagédo, € vedada a permanéncia de quaisquer pessoas que tenham grau de
parentesco ou de amizade com a candidata no local.

Ao acompanhante ndo sera permitido o uso de quaisquer dos objetos e equipamentos descritos no item
14 deste Edital, durante a realizagdo da prova do certame.

Nos horarios previstos para amamentagao, a candidata lactante podera ausentar-se, temporariamente, da
sala de prova acompanhada de uma fiscal. Ndo sera concedido tempo adicional para a candidata que
necessitar amamentar, a titulo de compensacéo, durante o periodo de realizagao da prova.

Os documentos referentes as disposicdes dos subitens 4.4, 6.4.2, 8.1.2, 8.1.3.1.1, 8.1.3.2 € 8.2.1.2 deste
Edital deverao ser encaminhados, via SEDEX com AR (Aviso de Recebimento), ou Carta Simples com
AR (Aviso de Recebimento), até o dia 06/09/2018, em envelope fechado, enderegado ao Instituto AOCP,
com as informagdes que seguem:

DESTINATARIO: Instituto AOCP
Caixa Postal 132
Maringa - PR
CEP 87.001-970
Concurso Publico do Instituto de Previdéncia dos Municipiarios de Ribeirao Preto - IPM
LAUDO MEDICO / CONDIGAO ESPECIAL / LACTANTE
NOME DO CANDIDATO: XXXXXX XXXXXXXXXXXX
CARGO: XXXXXXXXXXXX
NUMERO DE INSCRIGAO: XXXXXXXX

O envio dessa solicitagdo ndo garante ao candidato a condigao especial. A solicitacdo sera deferida ou
indeferida pelo Instituto AOCP, apds criteriosa andlise, obedecendo a critérios de viabilidade e
razoabilidade.

O envio da documentagao incompleta, fora do prazo definido no subitem 8.3, ou por outra via diferente da
estabelecida neste Edital, causara o indeferimento da solicitagdo da condigéo especial.

O Instituto AOCP néo recebera qualquer documento entregue pessoalmente em sua sede.

N&o havera devolugdo da copia da certiddo de nascimento, laudo médico original ou cépia autenticada,
bem como quaisquer documentos enviados e ndo serdo fornecidas copias desses documentos.

O Instituto AOCP nao se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impega a chegada da referida
documentagao ao seu destino.

O deferimento das solicitagbes de condicdo especial estara disponivel aos candidatos no endereco
eletrébnico www.institutoaocp.org.br a partir da data provavel de 10/09/2018. O candidato que tiver a sua
solicitagdo de condigédo especial indeferida podera impetrar recurso, em formulario préprio disponivel no
endereco eletrbnico www.institutoaocp.org.br, no periodo da 0hOOmin do dia 11/09/2018 até as
23h59min do dia 12/09/2018, observado horario oficial de Brasilia/DF.
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DO DEFERIMENTO DAS INSCRIGOES

9.1 O edital de deferimento das inscri¢gdes sera divulgado no enderego eletrénico www.institutoaocp.org.br na
data provavel de 10/09/2018..

9.2 No edital de deferimento das inscricdes, constara a listagem dos candidatos as vagas para ampla
concorréncia, as vagas para pessoa com deficiéncia e dos candidatos solicitantes de condigbes especiais
para a realizagao da prova.

9.3 Quanto ao indeferimento de inscrigdo, cabera pedido de recurso, sem efeito suspensivo, em formulario
proprio, disponivel no endereco eletrbnico www.institutoaocp.org.br no periodo da 0h0Omin do dia
11/09/2018 até as 23h59min do dia 12/09/2018, observado o horario oficial de Brasilia/DF.

9.4 O Instituto AOCP, quando for o caso, submetera os recursos a Comissao Especial do Concurso Publico, a
qual decidira sobre o pedido de reconsideragéo e divulgara o resultado através de edital disponibilizado no
enderecgo eletrénico www.institutoaocp.org.br.

10. DAS FASES DO CONCURSO

10.1 O Concurso Publico constara das seguintes provas e fases:

TABELA 10.1

NIVEL MEDIO
CARGO  FAse HPODE  sREA DE CONHECIMENTO REDE "Por. B
PROVA QUESTOES QUESTAO (PONTOS)
(PONTOS)
Lingua Portuguesa 10 2.0 20
Matematica 05 2.0 10
Uni Obieti - — Eliminatério e
201 - Agente de | “nica Jeliva | | egislagdo Municipal 15 2.0 30 Classificatério
Administraggo Nocdes de Direito Administrativo e 20 20 40
Nocdes de Direito Constitucional '
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 50 | eeemeeeeeeee- (111 R
TABELA 10.2
NIVEL MEDIO
TIPODE N° DE e ACeR .
CARGO FASE  brovA AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES QUESTAO (PB?‘I.I:IAOLS) CARATER
(PONTOS)
Lingua Portuguesa 10 2.0 20
Uni Obieti Matematica 05 2.0 10 Eliminatério e
202 - Técnico em | YNica jetiva . ~ - Classificatério
Contabilidade Legislagédo Municipal 15 2.0 30
Contabilidade 20 2.0 40
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 50 | eeeeeemeeeeee- 100 | -

10.2
10.3

10.4

Os conteudos programaticos referentes a Prova Objetiva sdo os constantes do Anexo Il deste Edital.

A Prova Objetiva sera composta de 50 (cinquenta) questdes distribuidas por areas de conhecimento.
Cada questédo da Prova Objetiva tera 5 (cinco) alternativas, sendo que cada questao tera apenas 1 (uma)
alternativa correta, pontuadas conforme as Tabelas 10.1 e 10.2 do item 10. Sera atribuida pontuacao 0
(zero) as questdes com mais de uma opgao assinalada, questdes sem opgéo assinalada, com rasuras ou
preenchidas a lapis.

O candidato devera obter 50% (cinquenta porcento) ou mais do total de pontos previstos na Prova
Objetiva para ndo ser eliminado do concurso publico, além de ndo ser eliminado por outros
critérios estabelecidos neste Edital.

DAS CONDIGCOES DE REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA

A Prova Objetiva sera aplicada na cidade de Ribeirdao Preto, Estado de Sao Paulo, podendo ser
aplicada também em cidades vizinhas, caso o numero de inscritos exceda a capacidade de alocagéo do
municipio.
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11.1.1.

11.2

11.2.1

11.2.2

1.3

11.3.1

1.4

1.5

11.5.1

11.5.2

11.5.3

11.6

11.8
11.8.1

11.8.2
11.8.3
11.8.4
11.8.5
11.8.6

11.8.7

1.9

11.10

1.1

O Instituto AOCP podera utilizar sala(s) existentes e/ou extra(s) nos locais de aplicagdo da prova,
alocando ou remanejando candidatos para essa(s), conforme as necessidades.

A Prova Objetiva sera aplicada na data provavel de 30 de setembro de 2018, em horario e local a serem
informados através de edital disponibilizado no enderego eletrbnico www.institutoaocp.org.br e no
CARTAO DE INFORMAGAO DO CANDIDATO.

O horario de inicio da prova sera o mesmo, ainda que realizada em diferentes locais.

Havendo alteragdo da data prevista, a prova podera ocorrer em sabados, domingos e feriados. Despesas
provenientes da alteracao de data serdo de responsabilidade do candidato.

O CARTAO DE INFORMAGAO DO CANDIDATO com o local de prova devera ser emitido no enderego
eletrbnico www.institutoaocp.org.br a partir de 17 de setembro de 2018.

Serao de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta de seu local de realizagdo da
prova e o comparecimento no horario determinado.

O local de realizagéo da Prova Objetiva, constante no CARTAO DE INFORMAGCAO, divulgado conforme
subitens anteriores, ndo sera alterado em hipétese alguma a pedido do candidato.

O candidato devera comparecer com antecedéncia minima de 45 (quarenta e cinco) minutos do
horario fixado para o fechamento do portdo de acesso ao local de realizagéo da prova, munido de caneta
esferografica transparente, de tinta azul ou preta, seu documento oficial de identificagdo com foto
e o Cartao de Informagdo do Candidato, impresso através do enderegco eletrbnico
www.institutoaocp.org.br.

Sao considerados documentos de identidade as carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas pelas
Secretarias de Seguranga, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagdes
Exteriores, cédulas de identidade fornecidas por ordens e conselhos de classe, que, por lei federal, valem
como documento de identidade, a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como a Carteira
Nacional de Habilitagdo com foto, nos termos da Lei n°® 9.503, art. 159, de 23/9/97.

No caso de perda ou roubo do documento de identificagdo, o candidato devera apresentar certidao que
ateste o registro da ocorréncia em 6rgéo policial expedida ha, no maximo, 30 (trinta) dias da data da
realizacdo da Prova Objetiva e, ainda, ser submetido a identificacdo especial, consistindo na coleta de
impressao digital.

Nao serdo aceitos como documentos de identidade protocolos de solicitacdo de documentos, certiddes de
nascimento e de casamento, titulos eleitorais, carteiras funcionais sem valor de identidade, Carteira de
Habilitagdo sem foto, documento digital acessado de forma on-line, carteira de estudante, Carteiras de
Agremiacdes Desportivas, fotocopias dos documentos de identidade, ainda que autenticadas, bem como
documentos ilegiveis e/ou nao identificaveis.

Nao havera segunda chamada para a Prova Objetiva, ficando o candidato ausente, por qualquer motivo,
eliminado do Concurso Publico.

Apoés a abertura do pacote de provas, o candidato ndo podera consultar ou manusear qualquer material
de estudo ou leitura.

Em hipdtese alguma sera permitido ao candidato:

prestar a prova sem que esteja portando um documento oficial de identificagdao original que
contenha, no minimo, foto, filiagao e assinatura;

realizar a prova sem que sua inscrigao esteja previamente confirmada;

ingressar no local de prova apds o fechamento do portdo de acesso;

realizar a prova fora do horario ou espago fisico pré-determinados;

comunicar-se com outros candidatos durante a realizacao da prova;

portar indevidamente e/ou fazer uso de quaisquer dos objetos e/ou equipamentos citados no item 14
deste Edital;

em toda e quaisquer dependéncias fisicas onde sera realizada a prova, o uso de quaisquer dispositivos
eletronicos relacionados no item 14 deste edital. E expressamente proibida a realizagéo de qualquer tipo
de imagem, por qualquer meio eletrénico, do local de prova, por parte do candidato, cabendo ao Instituto
AOCP a aplicagao da penalidade devida.

O Instituto AOCP recomenda que o candidato ndo leve nenhum dos objetos ou equipamentos
relacionados no item 14 deste Edital. Caso seja necessario o candidato portar alguns desses objetos,
estes deverdo ser obrigatoriamente acondicionados em envelopes de guarda de pertences fornecidos
pelo Instituto AOCP e conforme o previsto neste Edital. Aconselha-se que os candidatos retirem as
baterias dos celulares antes do acondicionamento no envelope, garantindo, assim, que nenhum
som sera emitido, inclusive do despertador caso esteja ativado.

O Instituto AOCP néo ficara responsavel pela guarda de quaisquer objetos pertencentes aos candidatos,
tampouco se responsabilizar4 por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrOnicos
ocorridos durante a realizagdo da prova, nem por danos neles causados.

N&o sera permitida entrada de candidatos no local de realizagdo da prova portando armas. O candidato
que estiver armado sera encaminhado a Coordenagédo do Concurso, para desmuniciamento da arma,
antes do inicio da realizacdo da Prova Objetiva. O Instituto AOCP né&o efetuara a guarda de nenhum tipo
de arma do candidato.
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11.12 Nao sera permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoa estranha ao certame, em qualquer local de
prova, durante a realizagao da Prova Objetiva, salvo o previsto no subitem 8.2.2 deste Edital.

11.13 O Instituto AOCP poderda, a seu critério, coletar impressdes digitais dos candidatos, bem como utilizar
detectores de metais.

11.14 Ao terminar a Prova Objetiva, o candidato entregara, obrigatoriamente, ao fiscal de sala sua Folha de
Respostas devidamente preenchida e assinada.

11.15 Em hipotese alguma havera substituicdo da Folha de Respostas por erro do candidato.

11.15.1 O candidato devera transcrever as respostas da Prova Objetiva para a Folha de Respostas, que sera o
Unico documento valido para a corregdo. O preenchimento da Folha de Respostas é de inteira
responsabilidade do candidato, que devera proceder conforme as instrugées contidas na mesma e na
capa do caderno de questoes.

11.15.2 O candidato devera assinalar as respostas das questdes da Prova Objetiva na Folha de Respostas,
preenchendo os alvéolos com caneta esferografica transparente, de tinta azul ou preta.

11.15.3 Os prejuizos advindos de marcacgoes feitas incorretamente na Folha de Respostas serao de inteira
responsabilidade do candidato, tais como marcagdo rasurada, marcagcao nao preenchida
integralmente, marcagoes feitas a lapis, ou qualquer outro tipo diferente da orientagdao contida na
Folha de Respostas ou na capa do caderno de questdes.

11.15.4 O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar a sua
Folha de Respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizagdo do
processamento eletrénico desta.

11.16 Apos identificado e acomodado na sala, o candidato somente podera ausentar-se da mesma 60
(sessenta) minutos apos o inicio da prova, acompanhado de um fiscal. Exclusivamente nos casos de
alteracdo psicolégica e/ou fisiologica temporarios e necessidade extrema, em que o candidato necessite
ausentar-se da sala antes dos 60 (sessenta) minutos iniciais da prova, podera fazé-lo desde que
acompanhado de um fiscal.

11.17 O candidato podera entregar sua Folha de Respostas e deixar definitivamente o local de realizagdo da
Prova Objetiva somente apds decorridos, no minimo, 60 (sessenta) minutos do seu inicio, porém nao
podera levar consigo o Caderno de Questées e nenhum tipo de anotagéo de suas respostas.

11.18 Os trés ultimos candidatos s6 poderdao deixar a sala apos entregarem suas Folhas de Respostas e
assinarem o termo de fechamento do envelope, no qual serdo acondicionadas as Folhas de Respostas da
sala.

11.19 O candidato podera levar consigo o Caderno de Questoes desde que permanega na sala até o final
do periodo estabelecido no subitem 11.20 deste Edital, devendo, obrigatoriamente, devolver ao
fiscal da sala sua Folha de Respostas, devidamente preenchida e assinada.

11.20 A Prova Objetiva tera a duragdo de 04 (quatro) horas, incluido o tempo de marcagao na Folha de
Respostas. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogagéo do tempo previsto para a realizagdo da prova
em razao do afastamento de candidato da sala de prova.

11.21 O espelho da Folha de Respostas do candidato sera divulgado no endereco eletronico do Instituto AOCP
www.institutoaocp.org.br na mesma data da divulgagéo do resultado da Prova Objetiva, ficando disponivel
para consulta durante o prazo recursal.

11.22 A Prova Objetiva, de carater eliminatério e classificatdrio, sera distribuida e avaliada conforme as Tabelas
do item 10 deste Edital.

|12. DA DIVULGAGAO DO GABARITO PRELIMINAR

12.1 O gabarito preliminar e o caderno de questoes da Prova Objetiva serdo divulgados 1 (um) dia apos a
aplicagéo da Prova Obijetiva, no endereco eletrénico www.institutoaocp.org.br.

12.2 Quanto ao gabarito preliminar e o caderno de questbes divulgados, cabera a interposicao de recurso,
devidamente fundamentado, nos termos do item 15 deste Edital.

|1 3. DO RESULTADO FINAL E CLASSIFICAGAO

13.1  Sera considerado aprovado no Concurso Publico o candidato que obtiver a pontuacédo e a classificagédo
minimas exigidas para aprovacgao, nos termos deste Edital.

13.1.1 Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente de nota final, observado o cargo em que
concorrem.

13.2 A Nota Final dos candidatos habilitados sera igual a nota obtida na prova objetiva.

13.3  Na hipétese de igualdade da nota final, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:
a) tiver maior idade, dentre os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até a data de
publicacédo do resultado e classificagao deste concurso, conforme artigo 27, paragrafo unico, do Estatuto
do Idoso (Lei n.° 10.741, de 1.° de outubro de 2003).
b) obtiver maior pontuagcdo em Nogbes de Direito Administrativo e Nogbes de Direito Constitucional,
quando houver;
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c) obtiver maior pontuagdo em Contabilidade, quando houver;

d) obtiver maior pontuagéo em Legislagcdo Municipal;

e) obtiver maior pontuacdo em Lingua Portuguesa;

f) obtiver maior pontuagdo em Matematica;

g) persistindo o empate, tera preferéncia o candidato com mais idade (exceto os enquadrados na alinea

“a” deste subitem), considerando dia, més, ano e, se necessario, hora € minuto do nascimento.

13.4 O resultado final do Concurso Publico sera publicado por meio de trés listagens, a saber:
a) Lista Geral, contendo a classificagdo de todos os candidatos habilitados, inclusive os inscritos como
pessoa com deficiéncia, em ordem de classificagéo, respeitados os cargos para os quais se inscreveram;
b) Lista de Pessoas com Deficiéncia, contendo a classificacdo exclusiva dos candidatos habilitados
inscritos como pessoa com deficiéncia, em ordem de classificagéo, respeitados os cargos para os quais
se inscreveram;
c) Lista de Pessoa Preta ou Parda - PPP, contendo a classificagdo exclusiva dos candidatos habilitados
inscritos como pessoa preta ou parda, em ordem de classificagao, respeitados os cargos para os quais se
inscreveram.

13.5 O candidato eliminado sera excluido do Concurso Publico e ndo constara da lista de classificagao final.

14. DAELIMINAGAO

14.1  Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que:

14.1.1 apresentar-se apos o fechamento dos portdes, ou ndo estiver presente na sala ou local de realizagao da
prova no horario determinado para o seu inicio;

14.1.2 ndo apresentar o documento de identidade exigido no subitem 11.5.1, ou 11.5.2, e também conforme a
exigéncia nas demais fases do certame, conforme previsto neste Edital;

14.1.3 for surpreendido, durante a realizagdo da prova, em comunicagao com outro candidato, utilizando-se de
material ndo autorizado ou praticando qualquer modalidade de fraude para obter aprovacgao prépria ou de
terceiros;

14.1.4 for surpreendido, durante a realizagdo da prova, utilizando e/ou portando indevidamente ou
diferentemente das orientagdes deste Edital:

a) equipamentos eletronicos, mesmo que desligados, como maquinas calculadoras, MP3, MP4,
telefone celular, tablets, notebook, gravador, maquina fotografica, controle de alarme de carro e/ou
qualquer aparelho similar;

b) livros, anotacdes, réguas de calculo, dicionarios, cédigos e/ou legislagdo e impressos que nao
estejam expressamente permitidos ou qualquer outro material de consulta;

c) bolsa, relégio de qualquer espécie, 6culos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais
como chapéu, boné, gorro, etc;

14.1.5 tenha qualquer objeto, tais como aparelho celular, aparelhos eletronicos ou relégio de qualquer
espécie, que venha a emitir qualquer som, mesmo que devidamente acondicionado no envelope de
guarda de pertences e/ou conforme as orientagoes deste Edital, durante a realizagao da prova;

.6 for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugéo da prova;

.7 faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo da prova, com as
autoridades presentes ou com os demais candidatos;

14.1.8 fizer anotagao de informagoes relativas as suas respostas em qualquer outro meio, que nao os permitidos;

14.1.9 afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

14.1.10ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas;

14.1.11 descumprir as instrugbes contidas no caderno de questbes e na Folha de Respostas;

14.1.12 perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

14.1.13 nao permitir a coleta de sua assinatura e, quando for o caso, coleta da impressao digital durante a
realizagcao da prova;

14.1.14 for surpreendido portando qualquer tipo de arma e se negar a entregar a arma a Coordenagao;

14.1.15 recusar-se a ser submetido ao detector de metal;

14.1.16 ausentar-se da sala portando o caderno de questées da Prova Objetiva antes do tempo determinado no
subitem 11.20;

14.1.17 recusar-se a entregar o material da prova ao término do tempo destinado para a sua realizagéo;

14.1.18 nao atingir a pontuagdo minima estabelecida no subitem 10.4 deste Edital.

14.2 Se, a qualquer tempo, for constatado por qualquer meio, ter o candidato se utilizado de processo ilicito,
sua prova sera anulada e ele sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

14.1
14.1

5. DOS RECURSOS |

15.1  Cabera interposicao de recursos, devidamente fundamentados, ao Instituto AOCP, no prazo de 2 (dois)
dias uteis da publicagdo das decisdes objetos dos recursos, assim entendidos:
15.1.1 contra o indeferimento da solicitacdo de isengao da taxa de inscrigéo;
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15.1.2 contra o indeferimento da inscricdo nas condigbes: pagamento ndo confirmado, condicdo especial e
inscricdo como pessoa com deficiéncia, e/ou pessoa negra;

15.1.3 contra as questdes da Prova Objetiva e o gabarito preliminar;

15.1.4 contra o resultado da Prova Objetiva;

15.1.5 contra a nota final e a classificagdo dos candidatos.

15.2 E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento da publicagdo das decisées
objetos dos recursos no enderego eletrénico www.institutoaocp.org.br, sob pena de perda do prazo
recursal.

15.3 Os recursos deverao ser protocolados em requerimento préprio, através de link disponivel no enderego
eletrénico www.institutoaocp.org.br.

15.4 Os recursos deverao ser individuais e devidamente fundamentados. Especificamente para o caso do
subitem 15.1.3, o recurso devera estar acompanhado de citag&o da bibliografia.

15.5  Os recursos interpostos que nao se refiram especificamente aos eventos aprazados ou interpostos fora do
prazo estabelecido neste Edital n&o ser&o apreciados.

15.6  Admitir-se-a um unico recurso por candidato para cada evento referido no subitem 15.1 deste Edital.

15.7  Admitir-se-a um Unico recurso por questdo para cada candidato, relativamente ao gabarito preliminar
divulgado, ndo sendo aceitos recursos coletivos.

15.8 Na hipdtese de alteragao do gabarito preliminar por forga de provimento de algum recurso, as provas
objetivas serao recorrigidas de acordo com o novo gabarito.

15.9 Se da andlise do recurso, pela Banca Organizadora, resultar anulagdo de questdo(des) ou alteragdo de
gabarito da Prova Obijetiva, o resultado da mesma sera recalculado de acordo com o novo gabarito.

15.10 No caso de anulagdo de questao(des) da Prova Objetiva, a pontuagao correspondente sera atribuida a
todos os candidatos, inclusive aos que ndo tenham interposto recurso.

15.11 Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagdes, podera, eventualmente, alterar-se
a classificagao inicial obtida pelo candidato para uma classificagao superior ou inferior, ou, ainda, podera
acarretar a desclassificagéo do candidato que n&o obtiver nota minima exigida para a aprovacao.

15.12 Recurso interposto em desacordo com este Edital ndo sera considerado.

15.13 O prazo para interposigédo de recurso € preclusivo e comum a todos os candidatos.

15.14 Os recursos serao recebidos sem efeito suspensivo, exceto no caso de ocasionar prejuizos irreparaveis
ao candidato.

15.15 Nao serao aceitos recursos via fax, via correio eletrénico ou, ainda, fora do prazo.

15.16 Os recursos contra as questdes da Prova Obijetiva e gabarito preliminar serdo analisados e somente seréo
divulgadas as respostas dos recursos DEFERIDOS no endereco eletronico www.institutoaocp.org.br. Nao
serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

15.16.1 As respostas aos recursos interpostos pelos candidatos, contra as demais fases do certame, ficaréo
disponiveis para consulta individual do candidato no endereco eletronico www.institutoaocp.org.br do
Instituto AOCP por 10 (dez) dias, a contar da data de publicagao do edital de resultado a que se refere.

15.17 A Banca Examinadora do Instituto AOCP, empresa responsavel pela organizagao do certame, constitui
ultima instancia administrativa para recursos, sendo soberana em suas decisdes, razao pela qual nao
caberao recursos ou revisdes adicionais.

16. DA HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL

16.1 O resultado final do Concurso Publico, apos decididos todos os recursos interpostos, sera homologado
pelo Instituto de Previdéncia dos Municipiarios de Ribeirdo Preto - IPM e publicado no Diario Oficial do
Municipio, no endereco eletrénico http://www.ribeiraopreto.sp.gov.br/J015/diario.xhtml, € no enderego
eletrénico www.institutoaocp.org.br em trés listas, em ordem classificatéria, com pontuagdo: a primeira
lista contera a classificagdo de todos os candidatos (ampla concorréncia), respeitados os cargos para o0s
quais se inscreveram, incluindo aqueles inscritos como pessoas com deficiéncia e candidatos inscritos as
vagas reservadas aos negros; a segunda lista contera especificamente a classificagdo dos candidatos
inscritos como pessoas com deficiéncia, respeitados os cargos para os quais se inscreveram; a terceira
lista contera especificamente a classificagdo dos candidatos inscritos as vagas reservadas aos negros,
respeitados os cargos para os quais se inscreveram.

|1 7. DA NOMEAGAO PARA POSSE

171 A nomeagdo para posse sera publicada no Diario Oficial do Municipio, no endereco eletronico
http://www.ribeiraopreto.sp.gov.br/J015/diario.xhtml, e no enderego eletrénico oficial do Instituto AOCP,
www.institutoaocp.org.br, sendo de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento dos editais
de convocagao que serdo publicados.

17.2 O candidato que deixar de comparecer no prazo fixado no Edital de Nomeagéo sera considerado como
desistente e substituido, na sequéncia, pelo imediatamente classificado.
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17.3 A posse no cargo dependera de prévia inspegdo médica oficial do Municipio, realizada pela Divisao de
Medicina e Seguranga do Trabalho. O candidato nomeado somente sera empossado ser for julgado APTO
fisica e mentalmente para o exercicio do cargo. Caso seja considerado inapto para exercer o cargo, nao
sera empossado, perdendo automaticamente a vaga, sendo convocado o proximo habilitado da lista,
obedecida a ordem de classificagao.

17.4 Para investidura no cargo o candidato, além dos demais requisitos previstos neste Edital, devera
apresentar os seguintes documentos:

a) copia de documento oficial de identificacdo com foto;

b) cépia do Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;

¢) copia do Titulo de Eleitor com comprovante de votagao na ultima eleigéo;

d) copia da Carteira e/ou Certificado de reservista, se do sexo masculino;

e) uma foto 3x4 recente e tirada de frente;

f) copia da certiddo de nascimento ou casamento;

g) copia da certidao de nascimento dos filhos menores de 14 (quatorze) anos, quando couber;

h) copias do Diploma ou Certificado de Conclusdo do Curso, bem como os demais documentos
comprobatorios dos requisitos exigidos para o cargo ao qual se inscreveu;

i) documentos listados no item 3;

j) demais documentos que o Instituto de Previdéncia dos Municipiarios de Ribeirdo Preto - IPM, julgar
necessarios, posteriormente informados.

17.5 O candidato, ap6s a nomeacao, devera comparecer a Diretoria Administrativa e de Seguridade do Instituto
de Previdéncia dos Municipiarios de Ribeirao Preto - IPM, no prazo de 15 (quinze) dias, contados da data
da publicacdo, munido de documento de identidade original juntamente com os documentos citados no
item 3 e subitem 17.4.

18. DAS DISPOSIGOES FINAIS

18.1  Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagbes ou acréscimos, enquanto nao
consumada a providéncia do evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera mencionada em
Comunicado ou Aviso Oficial, oportunamente divulgado pelo Instituto de Previdéncia dos Municipiarios de
Ribeirdo Preto - IPM, no endereco eletrénico www.institutoaocp.org.br.

18.1.1 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar frequentemente as publicagdes de todos os
comunicados e Editais referentes ao Concurso Publico de que trata este Edital, no enderego eletrénico do
Instituto AOCP www.institutoaocp.org.br.

18.2 Qualquer inexatiddo e/ou irregularidade constatada nas informagdes e documentos do candidato, ou
quando constatada a omissdo ou declaragéo falsa de dados ou condigbes, ou, ainda, irregularidade na
realizagdo das provas, com finalidade de prejudicar direito ou criar obrigagcdo, mesmo que ja tenha sido
divulgado o resultado deste Concurso Publico e embora o candidato tenha obtido aprovagao, levara a sua
eliminagado, sendo considerados nulos todos os atos decorrentes da sua inscricdo, apds procedimento
administrativo em que Ihe sejam assegurados o contraditorio e a ampla defesa, sem prejuizo de outras
sancgoes cabiveis.

18.3 Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, néo
havendo justificativa para o ndo cumprimento e para a apresentacdo de documentos apds as datas
estabelecidas.

18.4  Os documentos produzidos, enviados e utilizados pelos candidatos, em todas as etapas do concurso, sdo
de uso exclusivo do Instituto AOCP, sendo terminantemente vedada a sua disponibilizagdo a terceiros ou
a devolugao ao candidato.

18.5 O candidato, ao realizar sua inscrigdo, manifesta ciéncia quanto a possibilidade de divulgagdo de
informacgoes (tais como nome, data de nascimento, notas e desempenho, entre outras) que sdo essenciais
para o fiel cumprimento da publicidade dos atos atinentes ao certame. Tais informagdes poderao,
eventualmente, ser encontradas na internet, por meio de mecanismos de busca.

18.6  N&o havera segunda chamada para quaisquer das fases do concurso, seja qual for o motivo da auséncia
do candidato, nem serao aplicadas provas em locais ou horarios diversos dos estipulados no documento
de confirmagéao de inscri¢do, neste Edital e em outros Editais referentes a este Concurso Publico.

18.6.1 O ndo comparecimento do candidato a qualquer das fases acarretara sua eliminagdo do concurso.

18.7 O |Instituto de Previdéncia dos Municipiarios de Ribeirdo Preto - IPM e o Instituto AOCP nao se
responsabilizam por quaisquer tipo de despesas, com viagens e/ou estadia dos candidatos, para
prestarem as provas deste Concurso Publico.

18.8 O Instituto AOCP nao se responsabiliza por quaisquer cursos, textos e apostilas referentes a este
Concurso Publico.

18.9 O candidato que necessitar atualizar dados pessoais e/ou enderego residencial podera requerer a
alteragdo através de solicitagdo assinada pelo proprio candidato, através do telefone (44) 3344-4222, ou
através do e-mail de atendimento ao candidato candidato@institutoaocp.org.br, anexando documentos
que comprovem tal alteragdo, com expressa referéncia ao Concurso, Cargo e numero de Inscrigéo, até a
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18.9.1

18.10

18.11

18.12

data de publicagdo da homologacao dos resultados. Apds esta data, podera requerer a alteragéo junto ao
Instituto de Previdéncia dos Municipiarios de Ribeirdo Preto — IPM, situada na Rua Visconde de Inhaima
n° 258 CEP 14010-100, Ribeirao Preto/SP, ou enviar a documentagao via SEDEX com AR para o mesmo
enderecgo, aos cuidados da Comissao Organizadora do Concurso Publico n° 01/2018.

O Instituto de Previdéncia dos Municipiarios de Ribeirdo Preto — IPM e o Instituto AOCP ndo se
responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) endereco eletronico incorreto e/ou desatualizado;

b) endereco residencial desatualizado;

c) correspondéncia devolvida pela Empresa de Correios e Telégrafos (ECT) por razdes diversas;

d) outras informacdes, divergentes e/ou errbneas, fornecidas pelo candidato, tais como: dados pessoais,
telefones e documentos.

Nao serdo considerados requerimentos, reclamagdes, notificagdes extrajudiciais ou quaisquer outros
instrumentos similares, cujo teor ndo seja objeto de recurso apontado neste Edital.

Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora do Concurso Publico n° 01/2018, ouvido
o Instituto AOCP.

Sera admitida a impugnagéao deste Edital, desde que devidamente fundamentada, no prazo de 5 (cinco)
dias uteis a contar da sua publicagao.

18.12.1A impugnagao devera ser protocolada pessoalmente ou enviada, dentro do prazo estipulado, via Sedex

18.13

com AR (aviso de Recebimento) para o enderego do Instituto AOCP, Avenida Dr. Gastao Vidigal, n° 959,
Bairro: Zona 08, CEP: 87050-440, Maringa/PR.
Este Edital entra em vigor na data de sua publicacéo.

Ribeirdo Preto/SP, 03 de agosto de 2018.

Flavia Renata Brunini
Presidente da Comissado Organizadora do Concurso Publico
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