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PREFEITURA MUNICIPAL DE MARACA NA/PA
CONCURSO PUBLICON.2 61/2019
EDITAL N.° 01/2019; DE 21 DEWANEIR@ DE 2019

A Prefeita Municipal de Maragana/PA, no, Use, de_suas atribuicbes legais e em consonancia com as
legislagbes Federal, Estadual e Municipal, ternaspublica a realizagdo de concurso publico destinado a
selecionar candidatos para o _provimerite efeiivo nos cargos de niveis fundamental, médio e superior para
preenchimento de vagas dos quadros de caireiras e formacgao de cadastro de reserva, nos termos do disposto
no Estatuto dos Funcionérios Puklicos)Municipal da Prefeitura de Maracana Lei n°057/1990, Lei Municipal n°
014/1997, de 20 de_novembro,de 1997 e.suas alteracdes (Lei Municipal n.° 043/2018, de 14 de dezembro de
2018.).

1. DAS INFORMAGCOES PRELIMINARES

1.1) O Concurso Puablico n.° 01/2019 é regido por este Edital e suas possiveis retificacdes, e executado pelo
CETAP — Centro de Extensdo, Treinamento e Aperfeicoamento Profissional LTDA, doravante
denominado CETAP, sob supervisdo da Comissdo do Concurso Publico, conforme Decreto n°
092/2018, de 04 de setembro de 2018.

1.2) O Concurso Publico, regido por este Edital, compreendera a aplicacdo de Prova Objetiva de Multipla
Escolha, de carater Eliminatério e Classificatorio, para todos os ecandidatos inscritos.

1.3) A Prova Objetiva de Mdltipla Escolha sera realizada, prioritariamente, no Municipio de Maracana/PA,
mas podera ser executada em outra localidade caso haja indispoeiibilidade de locais suficientes ou
adequados para a realizacdo da mesma, ndo sendo assumida pela CETAP,ou pela Prefeitura Municipal
de Maracand qualquer responsabilidade quanto ao deslocamentae a hespedagem desses candidatos.

1.4) O horario de realizagdo da Prova Objetiva de Mulip'a Escolha observard o horario local de
MARACANA/PA, a ser expressamente informado 0 Edita! de Homologacdo das Inscricbes e de
Divulgacéo dos Locais e Horarios daProva Objetiva de, Mdltipla Escolha, e podera ser realizada em
gualqguer um dos turnos, manha, tarde e/ou noite.

1.5) Faz parte integrante deste Edital’'os sequirites anexos:

a) ANEXO 01 — Conteudo Programatico;
b) ANEXO 02 - Cranograma Completo;
C) ANEXO 03 —dnformacdes,dosiCargos.

1.6) Os candidatos nomeados,esiarao subordinados a Lei Organica do Municipio de Maracana, de 1990;
Estatuto dos Funcionarigs Publicos Municipal da Prefeitura de Maracana Lei n°057/1990, Lei Municipal
n° 014/199%7, de 20 de novembro de 1997 e suas alteracbes (Lei Municipal n.° 043/2018, de 14 de
dezembro de 2018.)

1.7) A convocagdo paia‘@syvagas informadas no Anexo 03 — Informagdes dos Cargos sera feita de acordo
com a necessidade e a conveniéncia da Prefeitura Municipal de Maracan&@/PA, dentro do prazo de
validade do Concurso.

1.8) N&o serdo fornecidas informacgfes por telefone, fax, correios, correio eletrébnico (e-mail) ou qualquer
outra forma que nao as especificadas no item 12 deste Edital.
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2. DOS CARGOS

2.1)  As informagdes referentes as Atribuigdes, Nivel de Escolaridade, Requisitos para Investidura no Cargo,
Vencimento, Carga Horaria e Quantidade de Vagas estao dispostas no Anexo 03 — Informacdes dos
Cargos do presente Edital.

2.2) Os candidatos aprovados e classificados devemdestar disponiveis para a lotacdo imediata de acordo
com a necessidade da Prefeitura Municipalfde Maracandy, em gualquer localidade pertencente ao
municipio, podendo ser tanto na zona urbana gquanto na)zona rural, respeitando a necessidade dos
orgéos, e o interesse da administracdofublica.

3. DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURASNO'CARGO

3.1) O candidato aprovado e classificad@ no presente Concurso Publico devera atender, cumulativamente,
0s seguintes reguisitos pafa ajnvestidura no cargo:

a) ser brasileiro_nato/naturalizado ou possuir os direitos inerentes a tal nas condigfes previstas no
artigo 12, 81° da Censtituicao Federal; no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado
pelo estatuio de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos
direitos poOliticos; nos termos do §1° do artigo 12 da Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil,e naferma do disposto no artigo 13 do Decreto n.° 70.436, de 18 de abril de 1972;

b) pOSSUIrN@S pré-requisitos exigidos para o exercicio do cargo, conforme o item 02 e Anexo 03 —
Informac0es dos Cargos deste Edital e possiveis retificagfes;

C) estar em dia com as obrigacdes militares (se do sexo masculino) e eleitorais;

d) ter, no minimo, 18 (dezoito) anos completos ha data da admisséo;

e) comprovar ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo, comprovada
perante avaliacdo médica pré-admissional,

f) apresentar declaragdo quanto ao exercicio de outro(s) cargo(s), emprego(s) ou fungao(des)
publica(s) e sobre recebimento de proventos decorrentes deapesentadoria e/ou penséo;

Q) comprovar, nos ultimos 5 (cinco) anos, na forma da legislagao vigente:

g.1) ndo haver sofrido sancao impeditiva do exerci€io de carge/craprego ou funcao publica;

g.2) ndo ter sido condenado em processd criminal por Sentenca transitada em
julgado, pela pratica de crimes contra a Administracad Publica capitulados no
Titulo XI da Parte Especial no Codigo PenalBrasileiro, na Lei'n.° 7.492, de 16 de junho
de 1985, e suas altera¢fes e na‘Lei n® 8.429; de 2"deg'junho de 1992 e suas alteragdes.

h) apresentar declaracéo de bens e valores gtie constituam patrimonio;

i) firmar declaracdo de ndo estarfcumprindo sancio por inidoneidade, aplicada por qualquer
6rgao publico ou entidade dafesfera (ederal; estaddal ou municipal,

)] apresentar outros documentos ouf firmar euiras declaracdes que se fizerem necessarias a
época da posse;

k) comprovar a deficiencia gue, Iheygarantiu o direito de concorrer as vagas reservadas as
pessoas com deficienciatno presente certame;

)] ser considerado api® no exame admissional a ser realizado pela Prefeitura Municipal de
Maracana, medianic apresentacao dos laudos, exames e declaragao de saude que forem por
ela exigidaos;

m) cumprir todos, ositermos deste Edital, seus anexos e possiveis retificagdes.

3.2) A ndo-comprovagdo ou _apresentacdo de qualquer dos requisitos especificados no subitem 3.1 do
presente Edital impedira a posse do candidato.

4. DO VALOR DAS INSCRIGOES NO CONCURSO PUBLICO

4.1)  Antes de efetuar o recolhimento da taxa de inscrigdo, o candidato devera certificar-se que preenche os
requisitos citados nos itens 02 e 03 deste Edital, sob pena de ser impedido de tomar posse no cargo,
mesmo que aprovado neste concurso.
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4.2) Os valores da taxa de inscricdo serdo os seguintes:

Nivel de Escolaridade Valor
Nivel Fundamental Incompleto R$ 55500
Nivel Fundamental Completo R$ 55,00

Nivel Médio Completo R$ 70,00
Nivel Médio Técnico R$ 70,00
Nivel Superior Completo B3 900

4.3) O pagamento da importancia relativa a taxaf‘de inscricao deveradser efetuado e recolhido através de
boleto bancéario gerado pelo Sistema Eletronico de Insefigoes; no site https://www.cetapnet.com.br, o
qual deverda ser impresso ap6s a conclusao do preenchimento do Formulario Eletrénico de Inscrigcéo.

4.3.1) As instrugdes sobre o preenchiménto do, Formulario /Eletronico de Inscricdo e a geragdo do boleto
bancario estéo previstas no item 05 desi€ Edital.

4.4) E vedada a transferéncia dé valor pago 2 iftule de taxa de inscricio para terceiros, para outros cargos
Ou para outros concurses.

4.5) O valor referente aofpagameante da taxa de inscricdo ndo sera devolvido em hipotese alguma, salvo em
caso de cancelamento docertame.

4.6)  Aos candidates com deficieacia e aos hipossuficientes serd concedida isen¢do do pagamento da taxa
de inscricao, desde‘que’respeiiadas as exigéncias previstas neste Edital e na legislacéo vigente.

4.6.1) A isencdo do pagamente, da taxa de inscricdo devera ser requerida nos termos previstos no item 05
deste Edital.

5. DAS INSCRIGOES NO CONCURSO PUBLICO

5.1) As inscricbes serdo realizadas, exclusivamente, via Internet, através do endereco eletrbnico
https://www.cetapnet.com.br.

5.2) O CETAP e a Prefeitura Municipal de MARACANA/PA ndo se responsabilizardo por Formulario
Eletrénico de Inscricdo ndo recebido por motivos de ordem técnica de computadores, falhas de
comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como, outros fatores que
impossibilitem a transferéncia de dados.

5.3) O candidato devera preencher o Formulario Eletrénico de Inscricao, confirmar seus dados, gerar e
imprimir o boleto bancario, utilizando o Sistema Eletronico de lnscricées dO\CETAP.

5.3.1) As informacgdes prestadas no Formulario Eletronico de Instricao serao de inteira responsabilidade do
candidato, dispondo o CETAP o direito de excluir dog€oncurso publica aguele, que ndo preencher o
Formulario de forma completa e correta.

5.4) O pagamento da taxa de inscricdo sera efetuado, exclusivamente, atraves de boleto bancéario gerado
pelo Sistema Eletrénico de Inscricdes do CETAP.

5.5) O boleto bancéario gerado pelo SistemagEletronicode Inscricées do CETAP tera vencimento datado
para os dois dias subsequentes a data em que foi gerado, exceto os boletos que forem gerados no
ultimo dia de inscrigdo.

5.5.1) Boletos gerados no ultimo dia«de inserigéo, mesina que reimpressos, terdo como data de vencimento o
primeiro dia Util posterior ag'dltime die detinscricao.

5.5.2) Ap6s o vencimento doddoleto baneario, o tiidlo nao podera ser utilizado para pagamento da inscri¢cao
podendo, porém, sef reimpresso atraves do Sistema Eletrénico de Inscricdes do CETAP que ira gerar
novo boleto com' nova data“de vencimento, observando as mesmas condi¢cdes do subitem 5.5 deste
Edital.

5.6) AsinstrugBes de pagamento estarao impressas no proprio boleto bancario.

5.7) Ao realizar a inscricdo, 0 candidato devera acompanhar a confirmacdo do pagamento de sua taxa de
inscricdo através do enderego eletronico https://www.cetapnet.com.br que disponibilizara ao candidato,
em ambiente eletrdnico personalizado, as informagdes fornecidas pelo Banco acerca do recebimento
da taxa de inscri¢ao.

5.7.1) O Cetap e a Prefeitura Municipal de Maracand/PA nao se responsabilizardo por boleto bancario
referente a taxa de inscrigcdo do presente concurso publico ndo recebido por motivos de ordem técnica
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de computadores, falhas de comunicagdo, virus, congestionamento das linhas de comunicagdo, por
erro ou atraso dos bancos ou entidades conveniadas no que se refere ao processamento do
pagamento da taxa de inscrigdo, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados
e/ou valores.

5.7.2) O pagamento da taxa de inscricdo apds 0 prazo previstd no stbiierm5.5.2, a realizagdo de qualquer
modalidade de pagamento que ndo seja pela quitacao do boleto barcario e/ou o pagamento de valor
distinto do estipulado neste Edital implicam o cancelamento da inserigao.

5.7.3) N&o sera aceito, como comprovagdo de pagamenig ‘de taxa«de inscricdo, comprovante de
agendamento bancario.

5.7.4) Na&o serdo aceitos os pagamentos das inscricoes, por depositosem caixa eletrénico, por meio de cartdo
de crédito, via postal, fac-simile (fax),.ransferéncia‘'ou depésito em conta corrente, DOC/TED, ordem
de pagamento, ou por qualquer outra via gque hao as especificadas neste Edital.

5.7.5) Em caso de feriado ou evento qué acarrate ofechamento de agéncias bancarias na localidade em que
se encontra, o candidato devera anteciparo,pagamento do boleto ou realiza-lo por outro meio valido,
devendo ser respeitado o prazo-limite deteininado neste Edital.

5.7.6) O candidato devera conferir ¢s ‘dados doboleto bancario referente a taxa de inscricdo conforme
Informativo divulgadé no endeéreco eietronico https://www.cetapnet.com.br , sendo de sua exclusiva
reponsabilidade afhao coniéréncia dos respectivos dados, bem como o pagamento de boleto bancario
falso. A nao_observacao destas orientacoes por parte do candidato podera ocasionar a sua nao
participagde no certame.

5.7.7) Em caso de naoeonfirmacag do pagamento da taxa de inscrigdo, o candidato devera informar o erro

material ao CETAE, nosistermos do item 7 deste Edital que dispde a respeito da Confirmagao das
Inscrigoes.

5.8) ApOs o pagamentoida taxa de inscricdo, o candidato deverd manter em seguranca o boleto bancéario
devidamente autenticado, que devera ser conservado até a data de realizagdo da Prova Objetiva de
Multipla Escolha.

5.9)  Asinscricdes somente serdo acatadas apos a verificacdo do pagamento da taxa de inscrigao.

5.10) Para efetuar a inscri¢do, é imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato.

5.10.1) Poderd ser eliminado do concurso o candidato que realizar sua inscri¢cdo utilizando CPF de terceiros ou
com numeragéao incorreta.

5.11) Informagbes complementares acerca da inscricdo estardo disponiveis no endereco eletrdnico
https://www.cetapnet.com.br.

5.12) Antes de efetuar a inscri¢cdo, o candidato deverd conhecer este’ Edital ©“'seus anexos, bem como suas
possiveis retificacdes e certificar-se de que preenche todos.0s requisitos exigidos.

5.13) O candidato devera declarar, no Formulario Eletrénico dé Inscricao, que tem ciéncia e aceita que, caso
aprovado, devera entregar os documentos comprobatorios dos)requisitos exigidos para o cargo por
ocasido da posse.

5.14) O candidato que necessitar de qualquer tipd de atendimento especial para a realizagao da Prova
Objetiva de Mdltipla Escolha, devera indicar, no_Eormarie Eletronico de Inscrigdo, o(s) recurso(s)
especial(is) necessario(s) e, ainda, enviar no periodo respectivo fixado no Anexo 02 — Cronograma
Completo deste Edital, via SEDEXd(com data de postagem ate o ultimo dia do periodo de entrega da
documentacado) para a sede do CETAR em) Belém/PA (ver endereco no item 14 deste Edital) ou
entregar, pessoalmente, emfum dos polos de reecolhimento de documentos do CETAP nos Municipios
de BELEM/PA e MARAGANA/P A¢(ver, cnder2cos no item 14 deste Edital), até o ultimo dia do periodo
de entrega da referida solicitagao, para aicndimento especial, no horario de 08:00 as 12:00 e das 14:00
as 17:00 horas, afsolicitacao c'e atendimento especial acompanhada de laudo médico (original ou copia
autenticada em cartorio)yemitido com data dos ultimos 12 (doze) meses, todos legiveis e que
justifiguem o(s) recurso(s)especial(ais) solicitado(s).

5.14.1) Apos este periodo mencionado no subitem 5.14 e no Anexo 02 — Cronograma Completo deste Edital, a
solicitacdo de atendimento especial sera indeferida, salvo nos casos de forca maior, que serdo
apreciados pelo CETAP juntamente com a Comisséo do Concurso Publico.

5.15) A solicitagdo de atendimento especial devera ser enviada ou entregue pessoalmente, em envelope
tamanho A4, devidamente lacrado e etiquetado conforme modelo a seguir:
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SOLICITACAO DE ATENDIMENTO ESPECIAL
CONCURSO PUBLICO N° 01/2019
PREFEITURA MUNICIPAL DE MARACANA/PA
Nome completo do candidate
CPF do candidato

5.16) A solicitacdo de atendimento especial sera atendida segunde 0s _(Critérios de viabilidade e de
razoabilidade.

5.17) A inexisténcia de laudo médico para qualguer solicitacao de"aiéndimento especial implicara em nao
atendimento da mesma.

5.17.1) O laudo médico valera somente gpara este( Concurso e para esta finalidade de solicitacdo de
atendimento especial e ndo serd.devolvido nein mesmo'fornecida copia do mesmo.

5.18) A candidata que tiver necessitade de@amamentaisdurante a realizagdo da Prova Objetiva de Mdltipla
Escolha, além de solicitar’ atendimento £special para tal fim e entregar uma cépia da certiddo de
nascimento da criancafnos ternaos, do subitem 5.14, deverd levar um acompanhante adulto que ficara
em sala reservadadpara esiaifinalidade e que sera responsavel pela guarda da crianca. A candidata
gue nao levar acompanhéante nde podera permanecer com a crianca no local de prova.

5.19) O CETAP né&o se responsabilizara por solicitacdo de atendimento especial ndo recebida por motivos de
extravio, bem com@, outros faiores que impossibilitem o recebimento dos documentos.

5.20) A relacdo dos candidatesque tiveram a solicitacdo de atendimento especial deferido e indeferido sera
divulgada na Lista Proviséria de Candidatos Inscritos.

5.21) O(A) candidato(a) transgénero (aquelas pessoas que ndo se identificam plenamente com o género
atribuido culturalmente ao seu sexo biolégico) que desejar atendimento pelo NOME SOCIAL (home
pelo qual pessoas transgéneros preferem ser chamadas cotidianamente, em contraste com o nome
civil oficialmente registrado que nao reflete sua identidade de género) podera solicita-lo, apdés a
conclusdo de sua inscricdo no Certame, por meio do Formulario de Solicitacdo de Atendimento pelo
Nome Social, disponivel na pagina do CETAP.

5.21.1) O(A) candidato(a) deve fazer o login com seu CPF e senha de acesso de candidato(a), na pagina do
CETAP, no link relativo ao Formulario de Solicitagdo de Atendimento pelo Nome Social dentro do
Periodo de Inscrigbes.

5.21.2) O(A) candidato(a) somente conseguira fazer o preenchimento do citadefformulério apés ter concluido o
seu processo de inscricdo no Certame.

5.21.3) No Formulério de Solicitacdo de Atendimento pelo Nome Social, o(a) eandidato(a) deverd indicar o
NOME SOCIAL a ser utilizado, o qual estara vinculado ao seu home civil, bem ¢omo ao documento de
identidade, CPF e data de nascimento.

5.21.4) Além da informacao do NOME SOCIAL, o(a) candidato(a) devera fazer o carregamento dos seguintes
arquivos:

a) fotografia atual nitida, individual, colorida, com fundo brancorque enquadre desde a cabeca até
0s ombros, de rosto inteiro sem ofuso de oculos esCuros e artigos de chapelaria, tais como
boné, chapéu, viseira, gorro ousimilares;

b) copia digitalizada da frente e‘do versgfde v deeumento de identificacdo oficial com foto;

5.21.5) Os documentos de que trata o sSubitem 5.21.4«evem conter todas as especificacdes citadas, serem
legiveis para analise, sob pena de serein ‘considerados documentos invalidos para comprovacdo do
atendimento.

5.21.6) Somente serdo aceitos doctmentos no formato PDF, PNG ou JPG, no tamanho méaximo de 2MB,
enviados por meio@do Formulério de Solicitagdo de Atendimento pelo Nome Social.

5.21.7) N&o serédo considerados validos deCumentos apresentados por via postal, fax, correio eletrénico ou
entregues no dia de aplicagae, gas provas, mesmo que estejam em conformidade com o estabelecido
neste Edital.

5.21.8) No Formulério de Solicitacao de Atendimento pelo Nome Social, o(a) candidato(a) devera indicar,
também, o atendimento que tem interesse quanto ao uso do NOME SOCIAL informado, a saber:

a) ensalamento conforme nome social indicado: alocacdo em sala de provas de acordo com o
NOME SOCIAL, ao invés do nome civil.
b) tratamento em sala de provas pelo nome social: chamamento do(a) candidato(a) pelo nome

social ao invés de seu nome civil, 0 qual o candidato deve enviar a respectiva declaracdo
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preenchida e assinada corretamente.
C) ambiente sanitario: indicacao da op¢éo quanto ao uso do banheiro, se feminino ou masculino.

5.21.9) Ao final do formulario, o(a) candidato(a) devera declarar que esta ciente das regras definidas neste

Edital quanto ao atendimento pelo NOME SOCIAL, as condi¢cfes para tal atendimento, bem como o
exame de averiguacao que sera realizado pela Entidade executora do Certame.

5.21.10) O(A) candidato(a) que solicitou o atendimento pelo NOME SOCYAL tera o seu pedido indeferido

quando:

a) ndo anexar os documentos relacionados noSubitem 5:21.4,

b) os documentos anexados forem ilegiveis; inviabilizando sue.analise.

C) for identificada qualquer fraude nas_informacoes prestadas e/ou nos documentos apresentados.
d) nao declarar que esta ciente dasdegras deste Edital, conforme indicado no subitem 5.21.9.

5.21.11) Nao serdo aceitas outras formas defsolicitacao de NOME SOCIAL, tais como: via postal, telefone ou

fax.

5.21.12) A pessoa que solicite atendiniento pelo, Name Sogial fica ciente de que tal nome sera divulgado entre

5.22)

5.23)

5.24)

5.25)

5.26)

parénteses ao lado do seusiome civif‘em toda e qualquer publicagdo relativa ao concurso.

Os candidatos com deficiéncias, que, preencham os requisitos da Lei Estadual n.° 6.988, de 2 de julho

de 2007, publicadasho Diario‘Oficial‘de_£stado do Para, de 4 de julho de 2007, e os hipossuficientes

gue desejarem a'isenczo do pagamento da taxa de inscricdo neste Concurso Publico, deverao indicar,

no Formulario Eletrénice de Inscricao, a opg¢do que solicita a isengao e, ainda, enviar no periodo

respectivo fixado_no Anexo 02 — Cronograma Completo deste Edital, via SEDEX (com data de

postagem ateg ultimo diado periodo de envio/entrega da documentacéo) para a sede do CETAP em

Belém/PA (ver endaregd no item 14 deste Edital) ou entregar, pessoalmente, em um dos polos de

recolhimento de detumentos do CETAP nos Municipios de BELEM/PA e MARACANA/PA (ver

enderegos no item 14 deste Edital), até o ultimo dia do periodo de envio/entrega da referida solicitagao

de isencdao do pagamento da taxa de inscrigdo, no horario de 08:00 as 12:00 e das 14:00 as 17:00

horas, os documentos listados nos subitens 5.24 e/ou 5.26 deste Edital.

O candidato que solicitar a isencdo do pagamento da taxa de inscricdo devera preencher os seguintes

requisitos:

a) ser pessoa com deficiéncia; e/ou,

b) ser hipossuficiente.

Os candidatos com deficiéncia, conforme previsdo constante na Lei Estadual n° 6.988, de 2 de julho de

2007, publicada no Diario Oficial do Estado do Para, de 4 de julho de 2007, deveréo:

a) Solicitar a Isencdo da Taxa de Inscricdo, selecionando o “Tipo de Solicitacdo” “Candidato
Deficiente”, tudo isso disponibilizado no Formulério Eletrdnico de Inscricdo no endereco
eletrdnico https://www.cetapnet.com.br;

b) Enviar via Sedex ou entregar, em um dos polosdde recolhimento do CETAP, cépia do
Documento de ldentidade nos termos do subitem 9.13 deste (Edita!;
c) Enviar via Sedex ou entregar, em um dos pelos de recolhimento’ do, CETAP, Laudo Médico

(original, cépia autenticada em cartério ouscopia simflesiacompanhada do original para fins de
conferéncia no polo de recolhimento) legivel“atestando /a especie e o grau ou nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigoyeorrespondente da Classificacdo Internacional
de Doenca - CID, bem como a provave! causa dadeiiciéncia, emitido com data dos ultimos 12
(doze) meses anteriores a data de publicacao deste Edital.

Os candidatos hipossuficientes deverao preencher os seguintes requisitos:

a) estar inscrito no Cadastro Unico parayProgramas Sociais do Governo Federal - CadUnico, de
gue trata o Decreto n° 6.135, de 26 dejuniia de 2007;

b) ser membro deffamilia. de‘baixa renda, nos termos do Decreto no 6.135/2007.

Os candidatos hipossuficienies deverao:

a) Solicitarfa Isengao da Taxa de Inscricdo, selecionando o “Tipo de Solicitagdo” “Candidato

Hipossuficiente” e preencher es.dados requeridos, indicando o Numero de ldentificacdo Social - NIS
atribuido pelo CadUnico, tudefisso disponibilizado no Formulario Eletrénico de Inscrigdo no enderego
eletrdnico https://www.cetapnet.com.br;

b) Preencher a Déclaracdo de que atende a condigdo de ser membro de familia de baixa renda
(Declaracdo de Hipossuficiéncia Financeira), nos termos do Decreto Federal n.° 6.135, de 26 de junho
de 2007, conforme modelo disponibilizado no endereco eletrénico https://www.cetapnet.com.br , a qual
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5.27)

5.28)

5.29)

5.30)

5.31)

5.32)

5.33)

5.34)

5.35)

5.36)

5.37)

5.38)

5.39)

5.40)

5.41)

deverd ser enviada via upload, via Sedex ou entregue em um dos polos de recolhimento do
CETAP;5.27) A Declaracdo de Comprovacao de Renda Familiar deve ser preenchida com os dados
de todos os membros da familia, os quais também deverao terSuas respectivas rendas comprovadas
pelos documentos listados na alinea “e” do subitem 5.26 deste Edital.

O CETAP verificara a veracidade das informacdes prestadas pelos€andidato e terd decisdo terminativa
sobre a concesséo, ou ndo, da isengéo.

Os documentos listados nos subitens 5.24 e 526 desteqEdital, deverao ser enviados ou entregues
pessoalmente, em envelope tamanho A4, devidamente lacrado e etiqguetado conforme modelo a seguir:

SOLICITACAO D CRICAO

CONCURSO FUBLICO NP 01/2019
PREFEITURA MUNIE | PAE DE MARACANA/PA
NOm@ eam p'etordo candidato
GPF de'candidato

As informacdes qrestadas’ ne Requerimento de Isencdo de taxa de inscricdo e na Declaragdo de
Hipossuficiéncia Finariceira, bem como toda a documentacdo apresentada serdo de inteira
responsabilidade do candidato que respondera por qualquer falsidade.

N&o sera concedida isengaa’de pagamento de taxa de inscri¢do ao candidato que:

a) omitir informMacoes;

b) fraudar e/ougfalsificar documentacéo;

C) pleitear a iseng¢ao instruindo o pedido com documenta¢éo incompleta; ou

d) ndo observar o prazo e os horarios estabelecidos no subitem 5.22 e no Anexo 02 —

Cronograma Completo deste Edital.
A declaracéo falsa sujeitara o candidato as sanc¢des previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no
paragrafo Unico do art. 10 do Decreto n°® 83.936, de 6 de setembro de 1979.
A entrega da documentagédo exigida sera de responsabilidade exclusiva do candidato, o CETAP né&o se
responsabilizar4 por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada completa ou incompleta da
referida documentacéo.
N&o serd permitida, apés a entrega do Requerimento de Isen¢cdo de taxa de inscrigcdo, da Declaragéo
de Hipossuficiéncia Financeira e dos demais documentos comprobatdrios, a complementacdo da
documentacao, bem como, revisao.
N&o sera aceita solicitagdo de isencdo de pagamento de taxa de inscri¢cdo via fax, via correio eletrénico
ou, ainda, fora do prazo.
O deferimento do pedido de isencdo de pagamento degtaxa deiinscricdo ficara condicionado a
comprovacdo da deficiéncia e/ou da hipossuficiéncia atesi@dea(s), pelo encaminhamento da
documentacéo especificada nos subitens 5.24 e/ou 526 deste Edital.
A simples entrega da documentag¢édo ndo garantefao interessado,a isencao de pagamento da taxa de
inscricdo, a qual estard sujeita & andlise por parte do CETAP nos termos das regras previstas neste
Edital. Os documentos listados nos subitens 5.24 e 5,26 apresentados nao serdo devolvidos.
O néo-cumprimento das diretrizes previstas sobre a isengdo.do pagamento da taxa de inscricdo, a falta
ou inconformidade de alguma documentacéo, e/ou informagéo, ou a solicitacdo apresentada fora do
periodo fixado implicaré indeferimento de referido pedido.
Em data fixada no Anexo 02 Cronogiama, Compieto deste Edital, sera divulgada a Rela¢@o Preliminar
das Solicitagbes de Isengéo do Pagainento dadaxa de inscricdo Deferidas e Indeferidas, nos termos do
item 12 deste Edital.
Os candidatos que tiveremdseus pedidos de isencdo do pagamento da taxa de inscrigdo indeferidos
poder&o interpor recursaes através do Portal de Acompanhamento no enderego eletrénico do CETAP, os
quais serdo‘devidamenie analisados. Apos esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de reviséo.
ApGs analise dos‘recursos, séra divulgada a Relacdo Definitiva das Isen¢des Deferidas e Indeferidas,
nos termos do itemn ¥2:edeste Edital.
Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencédo do pagamento da taxa de inscricdo indeferidos nos
termos do subitem 5.40 deste Edital e, ainda, tenham interesse em efetivar a respectiva inscricdo neste
concurso publico, deverdo acessar o Sistema Eletrbnico de Inscricbes do CETAP e efetuar o
pagamento do boleto bancario da taxa de inscrigdo.
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5.42) Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo indeferidos e
gue nao efetivarem a sua inscricdo através do pagamento do boleto bancéario da taxa de inscricdo
dentro do prazo previsto ndo participardo deste concurso publico.

5.43) O candidato podera inscrever-se para concorrer a apenas um cargo.

5.44) Caso o candidato realize mais de uma inscricéo, sera considerada como eficial apenas a mais recente,
considerando a data, hora, minuto e segundo do preenchimento da‘inscricae no Sistema Eletrénico de
Inscricbes do CETAP.

5.45) As informacdes prestadas pelo candidato, durante \a “fase dewinscricdo, sdo de sua inteira
responsabilidade. A declaracao falsa ou inexata dos dados farnecidos pelo candidato podera gerar o
cancelamento da inscricéo e a anulacdo de todos 0s \atos decoirentes, em qualquer época.

5.46) Outras Informacdes:

a) S6 o pagamento da taxadde inscrigao ‘nao significa que o candidato esteja inscrito, estando
sujeito a confirmacgaogposterios, guando sera publicada a Lista Proviséria de Candidatos
Inscritos;

b) N&o havera, sob‘qualgtienpratexto, inscricao provisdria ou condicional;

C) N&o serdo gsecebidas inscricoesypor via postal, via fax, correio eletrbnico, condicional ou
extemporénea.

5.47) As inscricbesfefetuadas somentesSerao acatadas apés a comprovagdo de pagamento da taxa de
inscricdo ou o'defeidmento, da selicitacao de isencdo da taxa de inscricdo.

5.48) O candidato, ao fealizar stafinscricdo, também manifesta ciéncia quanto a possibilidade de divulgagéo
de seus dados em listagens e resultados no decorrer do certame, tais como aqueles relativos a data de
nascimento, notas e desempenho nas provas, ser pessoa com deficiéncia (se for o caso), entre outros,
tendo em vista que essas informagdes sao essenciais para o fiel cumprimento da publicidade dos atos
atinentes ao concurso. Nao caberao reclamagdes posteriores nesse sentido, ficando cientes também
os candidatos de que, possivelmente, tais informag¢des poderdo ser encontradas na rede mundial de
computadores por meio dos mecanismos de busca atualmente existentes.

6. DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

6.1) Ao candidato com deficiéncia, que pretende fazer uso das prerrogativas que lhes séo facultadas no
inciso VIII, do artigo 37 da Constituicdo Federal, € assegurado o direito de inscricdo neste Concurso
Puablico desde que a deficiéncia seja compativel com as atribuicdes do objeto do cargo pleiteado.

6.2) O candidato com deficiéncia participara do concurso em igualdade de condicbes com os demais
candidatos, no que se refere ao contelido das provas, aos critérios de aprovacdo, ao horério, ao local
de aplicacdo das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

6.3) Das vagas destinadas a este Concurso, 5% (cinco por cento) sérdo reservadas as pessoas com
deficiéncia, observadas as disposi¢des pertinentes:

a) A reserva de vagas fixada no percentual de 5% (cine6 por cento) ‘sera aplicada aos cargos com
ndmero de vagas superior a 20 (vinte);

b) nos cargos com numero de vagas igual ou sdperior a 5 (einco) edigual ou inferior a 20 (vinte)
sera reservada 01 (uma) vaga as pessoasfcom deficiencig;

C) aos cargos com numero de vagas infefior a 5 (cinco) nao sera aplicada a reserva de vagas as

pessoas com deficiéncia, em razdo da impossipilidade’ de aplicacdo do percentual méaximo
fixado na legislacdo pertinente,

6.4) Na aplicacéo do percentual a que sefrefere o subitem 6.3, quando o resultado for fracdo de um ndmero
inteiro, sera arredondado para um nUMerg Inteiro,imediatamente posterior.

6.5) O candidato inscrito como peSsoa com deficiéncia devera indicar tal condicdo no Formulario Eletrénico
de Inscrigéo e, ainda, enviar no peiiodo, fixado no Anexo 02 - Cronograma Completo deste Edital, via
SEDEX (com data degpostagem até o,ultimo dia do periodo de envio/entrega da documentagéo) para a
sede do CETAP em Beléem/PA (verenderegco no item 14 deste Edital) ou entregar, pessoalmente, em
um dos polos’ de reeolhimento \de documentos do CETAP nos Municipios de BELEM/PA e
MARACANA/PA (Veigenderccosno item 14 deste Edital), o seguinte documento comprobatério: Laudo
Médico (original ou copia autenticada em cartério) legivel atestando a espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagao Internacional de
Doenga - CID, bem como, a provavel causa da deficiéncia, emitido com data dos ultimos 12 (doze)
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meses anteriores a data de publicacdo deste Edital.
6.5.1) A documentacdo comprobatéria da pessoa com deficiéncia devera ser enviada ou entregue,
pessoalmente, em envelope tamanho A4, devidamente lacradofe etiquetado, conforme o modelo a

seguir:
SOLICITACAO PARA CONCORRER AS V. RVADAS AS
PESSOAS COM DEE

CONCURSO PUBLIEO N.201/2018
PREFEITURA MUNICIPAL DE MARACANA/PA
Nome completo do candigaio
CPFE de Candidato

6.6) O candidato com deficiéncia que, no ate da\inscricéo; nao declarar essa condicdo, ou, ainda, mesmo
tendo indicado tal condi¢céo_no Formuldrio £ etrénico de Inscricdo e n&o enviar via SEDEX ou entregar,
pessoalmente, o documento cemprebaidrionratado no subitem 6.5 deste Edital, ndo concorrera as
vagas reservadas asdpessoasdcon deficiencia e tera indeferido qualquer recurso em favor de sua
situacado, concorrendo as deMmais vagas nao reservadas as pessoas com deficiéncia.

6.6.1) Nao sera permitida, apas a entreca da documentacdo comprobatdria para a Solicitagdo para concorrer
as vagas reservadas-as peSsoas com deficiéncia, a complementag¢do da mesma, bem como, reviséo.

6.7) O Laudo Médico {original, ousfotocopia autenticada) tera validade somente para este Concurso Publico
e para esta finalidad@wde solicitacdo para concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, e,
nao sera devolvidoassim como, ndo serdo fornecidas copias desse laudo.

6.8) A exatiddo dos documentos entregues serd de total responsabilidade do candidato, motivo pelo qual
ndo havera qualquer conferéncia do envelope no momento da entrega.

6.9) A publicacdo do Resultado Final do concurso sera divulgada através de duas listas, a primeira
contendo a classificagdo de todos os candidatos, inclusive a das pessoas com deficiéncia, e a segunda
somente a classificacdo dos candidatos com deficiéncia.

6.10) Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, estas serdo
preenchidas pelos demais candidatos com estrita observancia da ordem de classificacdo geral.

6.11) O candidato com deficiéncia aprovado e classificado no presente concurso sera submetido a avaliacao
realizada por equipe multiprofissional da Prefeitura Municipal de Maracana/PA.

6.12) Apo6s a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida, para justificar a concesséo de
aposentadoria.

7. DA CONFIRMACAO DAS INSCRICOES NO CONCURSO PUBLICO

7.1) A confirmagéo das inscricdes dar-se-a através_da Lista Provisoria de Candidatos Inscritos a ser
publicada nos termos do item 12 deste Edital.

7.1.1) Na Lista Provisdria de Candidatos Inscritos no Concursg, Pdblico, serdo divulgadas, em ordem
alfabética, as seguintes relagdes:

a) Relacéo Provisdria de candidatos que tiveram'suas inscricdes deferidas e indeferidas;

b) Relacdo Provistria de€andidateS que tiveram suas inscricdes para concorrer as vagas
reservadas as pessoas com deficiengia deiéridas e indeferidas;

C) Relacdo Provisoria de candidatos gue tiveram suas solicitagcBes de atendimento especial para

a realizacdo da Prova ©bjetiva de Multipla Escolha deferidas e indeferidas.
7.2) O ato de Confirmacao dea lasericao, consiste na verificacdo, por parte do candidato, de seus dados
divulgados na Lista Provis@ria de Candidatos Inscritos.
7.3) O candidato devera recorrer e’ face das seguintes ocorréncias na Lista Provisoria de Candidatos

Inscritos:

a) auséncia do setyaome em qualquer uma das Relacdes;

b) erro cadastral (home completo, CPF e data de nascimento);

c) inclusdo do seu nome na Relagao Proviséria de candidatos com inscrigdes indeferidas;

d) inclusdo do seu nome na Relagao Proviséria de candidatos que tiveram suas inscrigdes para

concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia deferidas, em caso de nao ser
candidato com deficiéncia;
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e) nao inclusdo do seu nome na Relacdo Proviséria de candidatos que tiveram suas inscricdes
para concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, em caso de ser candidato
com deficiéncia e ter realizado todo o procedimento defsolicitacdo previsto neste Edital;

f) inclusdo de seu nome na Relacdo Proviséria de candidatos que tiveram suas solicitacdes de
atendimento especial para a realizacdo da Preva Objetiva ‘de Multipla Escolha deferidas, em
caso do candidato ndo possuir necessidadede atendimento, especial;

9) ndo inclusdo de seu nome na Relagéo_ Proviséria dejcandidatos gue tiveram suas solicitacdes
de atendimento especial para a realizacéo da Prova Objétiva de Multipla Escolha deferidas, em
caso do candidato possuir necéssidade “deatandimento especial e ter realizado todo o
procedimento de solicitacéo previsto neste Edital

7.4) Em quaisquer dos casos previstosso subitem 7.3 deste Edital, o candidato devera interpor recurso, nos
termos do item 12 deste Editalf observandoo perfcdo determinado para a Confirmacao das Inscrigbes
no Anexo 02 — Cronograma‘Compleio deste, Edital.

7.5) O candidato que confirmar a presenca de seu nome na Lista Provisoria de Candidatos Inscritos e
verificar que todos«0s seus_ dados, encontram-se de forma correta tera sua inscricdo confirmada e
deverd aguardar@ publicacao do, Edital de ' Homologacao das Inscricbes e de Divulgacdo dos Locais e
Horério da Prova Objcilva de Multipla Escolha.

7.6) Os recursos interposiosdora de'prazo estabelecido ndo serdo aceitos, sendo considerada para tanto a
data de recebigento o recdrso interposto via internet.

7.7) Seré de inteika responsabilidade do candidato o acompanhamento de seus dados na Lista Proviséria
de Candidatos Inscritos, a qual passara a ser oficial e imutavel aqueles que néo interponham qualquer
tipo de recurso noprazo previamente estabelecido.

7.7.1) Tornam-se, sem efeito, 0s recursos interpostos apés o periodo previsto neste Edital, sendo os mesmos
indeferidos sem andlise do mérito.

7.8) Sera divulgado, apds andlise e julgamento dos recursos interpostos nos termos e condi¢gfes dos itens
06 e 12 deste Edital, o Edital de Homologacdo das Inscricdes e Divulgacdo dos Locais e Horério da
Prova Objetiva de Mltipla Escolha, nos termos do item 12 deste Edital.

7.9) O candidato que verificar, na Lista Proviséria de Candidatos Inscritos, quaisquer das ocorréncias
previstas no subitem 7.3 deste Edital e ndo recorrer podera, dependendo da ocorréncia verificada:

a) ser eliminado do concurso quando o0 seu nome nao _constan nas Relacdes Provisérias de
candidatos com inscri¢bes deferidas ou ainda constaria Relacao Rrovisdria de candidatos com
inscricdes indeferidas;

b) alterar o erro cadastral (nome completo, CPF,data de nascimento g opgao de cargo) na Ata de
Corregdo que lhe serd disponibilizada ne' dia da realizecaopda Prova Objetiva de Mdultipla
Escolha;

c) concorrer as vagas reservadas aspessoas compdeficienCia quando seu nome estiver incluso

na Relacdo Proviséria de candidatos qué' tiveram stas inscricdes para concorrer as vagas
reservadas as pessoas comgdeficiencia deferidas, mesmo em caso de ndo ser candidato com
deficiéncia, quando o candidato podera ser eliminado do certame;

d) nao concorrer as vagas reservadas as,passoas com deficiéncia quando seu nome néo estiver
incluso na Relacad Proviséria de candidatos que tiveram suas inscricdes para concorrer as
vagas reservadas as pessoas coin deficiéncia deferidas, em caso de ser candidato com
deficiénciase ter realizado,iodo oprocedimento de solicitagéo previsto neste Edital;

e) ndo recéber atendimento especial quando seu nome nao estiver incluso na Relagédo Provisdria
de candidaigs, que, tiveram suas solicitagbes de atendimento especial para a realizagéo da
Prova Objetivade Multipla Escolha deferidas, em caso do candidato possuir necessidade de
atendimento‘especial e ter realizado todo o procedimento de solicitagdo previsto neste Edital.

8. DA DIVULGAGAO DOS LOCAIS E HORARIOS DA PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA

8.1) Serd divulgado, nos termos do item 12 deste Edital, o Edital de Homologac&do das Inscricdes e de
Divulgacéo dos Locais e Horarios da Prova Objetiva de Multipla Escolha.

8.2) O CETAP nao enviara telegramas e nem informara por telefone, fax ou e-mail, o local de prova do
candidato, sendo de responsabilidade exclusiva do mesmo a obrigacdo de obter esta informacéo no
respectivo Edital.
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8.3) O candidato que desejar imprimir o seu Cartdo de Inscricdo, que contém informacdes a respeito de seu
local e horario de prova, podera fazé-lo utilizando o Portal de Acompanhamento do CETAP no
endereco eletrdnico https://www.cetapnet.com.br.

8.3.1) O Cartao de Inscricdo contém informacdes a respeito dos dados cadastrais do candidato, assim como,
o local e horério de realizacao da Prova Objetiva de Mdltipla Escolha.

8.3.2) A impressédo do Cartdo de Inscricdo € uma opc¢éo do_candidato, umay ez que as informagdes contidas
no mesmo serdo divulgadas no Edital de Homologagao das Mscricoes/e de Divulgacdo dos Locais e
Horario da Prova Objetiva de Mdltipla Escolha.

8.3.3) Nao sera cobrada a apresentacao do Cartdo de Insericao no dia da realizacdo da Prova Objetiva de
Mdltipla Escolha

9. DA PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESC@LHA

9.1) A Prova Objetiva de Multipla Escolha serarealizada em local e horario a serem estabelecidos pelo
Edital de Homologac&o e de Divulgagao dos Locais e Horarios da Prova Objetiva de Mdltipla Escolha,
conforme determina o iten .8, daste £dital.

9.1.1) O candidato «devera, .obrigatoriamente, verificar o seu local de prova no endereco eletrdnico
https://www.cetapnet.comdor.

9.1.2) O candidato someénte!poderadrealizar as provas no local designado pelo CETAP.

9.1.3) Sé&o de responsebilidade exclusiva do candidato a identificag8o correta de seu local de realizagdo da
Prova Objetiva de'dltipla Escolha e o comparecimento no horario determinado.

9.1.4) A Prova Objetiva de'Multipla Escolha tera duragdo maxima de 03h30 (trés horas e trinta minutos).

9.2) A Prova Objetiva de Multipla Escolha, de carater eliminatério e classificatério, seré aplicada a todos os
candidatos inscritos.

9.3) A Prova Objetiva de Miiltipla Escolha, seré atribuida nota de 0 (zero) a 10 (dez) pontos.

9.4) A Prova Objetiva de Multipla Escolha serd composta de 50 (cinquenta) quest8es conforme as tabelas
seguintes:

a) Para os cargos de Nivel Fundamental IncompletO'

Lingua Portuguesa
Matematica 20 0,2 4,0

10
Historia de Maracana 07 0,2 1.4
Atualidades 03 0,2 0,6
b) Para os cargos de Nivel Fundamental Completo:

Lingua Portuguesa

Matematica 20 0,2 4,0
Histéria de Maracana 03 0g2 0,6 10
Atualidades D2 0,2 0,4
Legislacéao 05 0,2 1,0

c) Para os cargos de Nivel iedio CompletO'

Lingua Partuguesa
Matematica € Radsiocinie

Légico 10 0,2 2,0
Informatica 05 0,2 1,0 10
Historia de Maracana 03 0,2 0,6
Atualidades 02 0,2 0,4
Legislacao 10 0,2 2,0
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d) Para os cargos de Nivel Médio TécniCO'

Lingua Portuguesa
Matematica e Raciocinio

Lo 10 0,2 2.0
Informatica 05 0,2 1,0
Histéria de Maracana 03 0) 0,6 10
Atualidades 02 02 0,4
Legislacéo 19 0,2 2,0
Conhecimentos Especificos 08 0,2 1,0

e) Para os cargos de Nivel Superior:

Lingua Portu'ouésa

Informatica 05 0,2 1,0
Historia de' Maracaaa 03 0,2 0,6
Atualidages 02 0,2 0,4 10
Legislacao 10 0,2 2,0
Conhecimentos Especificos 20 0,2 4,0

9.5) Para cada questdo, existirdo 04 (quatro) alternativas de resposta (A, B, C e D), da qual apenas uma
sera correta, de acordo com o comando da questéo.

9.6) O contetido programético de cada disciplina da Prova Objetiva de Mdltipla Escolha encontra-se no
ANEXO 01 deste Edital e esta disponivel nos termos do item 12 deste Edital.

9.6.1) As alteragdes de legislagdo com entrada em vigor antes da data de publicacdo deste Edital serdo
objeto de avaliagdo, ainda que nao contempladas nos objetos de avaliagdo constantes no Anexo 01
deste Edital.

9.6.2) A legislagdo com entrada em vigor apés a data de publicagdo deste Edital, bem como as alteragdes em
dispositivos legais e normativos a ele posteriores nao serdo objeto de avaliagao, salvo se listadas no
contelido programatico previsto no Anexo 01 deste Edital.

9.7) O candidato recebera 01 (um) Caderno de QuestBes que consistird na Prova Objetiva de Mdltipla
Escolha e 01 (um) Cartdo Resposta, onde deverd marcar suas respostas, com caneta esferografica de
tinta azul ou preta fabricada em material transparente.

9.7.1) O Cartdo Resposta sera utilizado para corre¢éo da Prova Objetiva de Multipla,Escolha.

9.8) O candidato deverd respeitar as instru¢des contidas na‘capa do Caderno de Questdes sob pena de
eliminagdo no Concurso Publico.

9.9) A correta utilizagdo do Cartdo Resposta é de inteira responsabilidade do candidato.

9.9.1) Nao sera fornecido Cartdo Resposta substitute’ao candidato.

9.10) N&o serdo computadas questdes ndo respondidas (falta desmarcacdo no Cartdo Resposta), nem
questdes que contenham mais de umadfesposta marcada, rasura, emenda, ainda que legivel.

9.11) As informagfes extras acerca da correta ttilizacao do Cartao Resposta estardo impressas ho mesmo,
devendo ser rigidamente seguidas, sob pena de, sar invalidado.

9.12) O candidato devera comparecer ao focahdadprova com antecedéncia minima de 60 (sessenta) minutos
do horario previsto paradnicio d2 mesma, muaido do seguinte material:

a) Documento oficial de identidade (ariginal);
b) Caneta esferografica de tinta azul ou preta fabricada em material transparente.

9.13) Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranca Pullica, pelos Institutos de Identificagdo e pelos Corpos de Bombeiros
Militares; carteiras expedidas pelos 6rgéos fiscalizadores do exercicio profissional (ordem, conselhos,
etc.), passaporte brasileir0, certificado de reservista, carteiras funcionais do Ministério Publico, carteiras
funcionais expedidas por-orgdo publico que, por lei federal, valham como identidade, Carteira de
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Trabalho e Previdéncia Social - CTPS, carteira nacional de habilitacdo em meio fisico (somente o
modelo aprovado pelo artigo 159 da Lei n°® 9.503, de 23 de setembro de 1997).

9.13.1) Para o candidato estrangeiro, nos termos do item 3, subitem 3.14@linea “a” deste Edital, os documentos
validos serdo a Carteira de Estrangeiro ou o passaporte visado.

9.14) Nao serao aceitos como documento de identidadei/certidées de nascimento, CPF, titulos eleitorais
(qualquer modelo, por meio fisico ou eletrdnico/digital), caiteiras,de maetorista (modelo antigo), carteira
nacional de habilitagcao digital (modelo eletrdnico), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor
de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis, e/ouddanificados.

9.14.1) Ante a necessidade de identificagcao civil dos candidatos nae'apenas no ingresso nos locais de provas
como também durante a realizacdo das provas, e €m razao da proibicdo do uso de celulares e
aparelhos eletronicos durante a realizacdao da Prova Objetiva de Mdltipla Escolha, fica vedada a
apresentagao pelo candidate’ exclusivamenta dasCarteira Nacional de Habilitagcdo em meio eletrénico
(CNHe) el/ou titulo de eleitor digital (meioy eletronico). Para fins de identificacdo civil o candidato
obrigatoriamente devera apresentar documento original com foto e em meio fisico, dentre aqueles
admitidos no subitem 9.1€ deste Edital.

9.15) Nao sera aceita copia (attenticada ou ndo) do documento de identidade.

9.16) Caso o candidato esteja impassibilitado de apresentar, no dia da realizagdo da prova, documento de
identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste
o registro da ocorréneia<em 6rgao policial, expedido ha, no méaximo, 90 (noventa) dias da data de
realizacdo da Prova. Objetiva e Mdltipla Escolha, ocasido em que serd submetido a identificacéo
especial, compreendendo coleta de dados, de assinaturas e de impressao digital em formulario préprio.

9.16.1) A identificacao especial serd exigida, também, ao candidato cujo documento de identificacdo apresente
davidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

9.17) Por ocasiao da realizagado da prova, o candidato que nao apresentar documento de identidade original,
na forma definida por este Edital, ndo podera fazer a prova e sera, automaticamente, eliminado deste
Concurso Publico.

9.17.1) No dia da realizagdo da prova, o candidato que nao estiver portando o documento de identidade
original, na forma definida por este Edital, ndo podera permanecer dentro do Local de Prova.

9.18) No dia da realiza¢do da prova, caso o nome do candidato néo conste das listagens oficiais relativas aos
locais de prova pré-estabelecidos, o CETAP podera proceder a inclusdo do referido candidato através
do preenchimento de identificacdo especial, compreendendo coletadde dados, de assinaturas e de
impressdo digital em formulario préprio, mediante a apresentacao do, Boleto de Inscricdo pago
devidamente autenticado.

9.18.1) A inclusdo de que trata o subitem 9.18 terd carater condicional, passivel de confirmacéo pelo CETAP,
na fase de correcdo da Prova Objetiva de Mdltipla Escalhia, com o intuito de se verificar a pertinéncia da
referida inclusdo, sob pena de improcedéncia de suadinscricao.

9.19) O portdo de acesso ao local da prova sera fechado, impreterivelmente, no horario de inicio da Prova,
nado sendo tolerado atraso, nem a presenca dé acompanhanie nas«ependéncias do local de realizagédo
da prova, exceto para os casos de candidatas’ lactanies, sendo que tal condicdo devera ser
mencionada previamente a realizadora‘do ceriame.

9.20) Em nenhuma hip6tese havera aplicagao de_prova fora des locais e horarios pré-estabelecidos.

9.21) Em nenhuma hipotese haveradsegunda, chamada ou repeticdo de prova, importando a auséncia ou
atraso do candidato na sua€liminaczao, seja qual for o motivo alegado.

9.22) Durante a execucdo dafprova, ndo sera permitida consulta a nenhuma espécie de legislacéo, livro,
revista, folheto, dicionario ot gualguer outro material impresso ou digital.

9.23) No dia de realizagao da prova, aéo seré permitido ao candidato entrar ou permanecer com smartphone,
tablet, ipod®, gravadogmmp3 ou similar, ou qualquer receptor ou transmissor de dados e mensagens,
bip, telefone celular,"walkinan, agenda eletrénica ou similar, notebook, palmtop, pen drive, maquina de
calcular, maquina fotografica, controle de alarme de carro, bem como, relégio de qualquer espécie ou
quaisquer controles ou “dispositivos eletrdnicos, Oculos escuros, protetor auricular ou quaisquer
acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc.

9.23.1) O CETAP recomenda que o candidato ndo leve quaisquer dos objetos citados no subitem 9.23 deste
Edital.

9.24) Caso o candidato leve algum dos objetos citados no subitem anterior, este devera requerer ao Fiscal de
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Sala embalagem apropriada para a guarda dos mesmos, com excecdo de qualquer tipo de arma.

9.24.1) Todos os objetos citados no subitem 9.23 deverao ser guardados devidamente desligados.

9.24.2) Qualquer som emitido pelos objetos citados no subitem 9.23 destefEdital durante e realizacdo da prova
podera ocasionar a eliminacdo do candidato do Concurso Publi€o.

9.24.3) O candidato que estiver portando qualquer tipo de arm@ no local de prova serd encaminhado a
Coordenacao, onde seréa realizado procedimento de désmuniciamente da arma e acautelamento da
mesma.

9.24.4) O descumprimento das instru¢cdes contidas nos'subitens ‘9.23; 9.2311, 9.24 e 9.24.1 podera implicar
eliminacdo do candidato, constituindo tentativa de fraude.

9.25) Quando do término da Prova Objetiva dé Mdltipla \Eseolnayefcandidato devera retirar-se da sala de
prova portando sua embalagem com @S objetos(Citados 410 Subitem 9.23.

9.25.1) O CETAP ndo se responsabilizard por perdas ‘ou exfravio de objetos ou de equipamentos eletrénicos
ocorridos durante a realizacdoda prova,neniper danos neles causados.

9.26) No decorrer da prova, se0 candidato observar qualquer anormalidade grafica, deverd manifestar-se
imediatamente ao Fiscal'de Sala.

9.27) Os eventuais erros_nos dacos pessoeals constantes do Cartdo Resposta ou na Ata de Sala deverdo ser
corrigidos na Atadde Correcao.

9.28) Ao terminar a‘prova, oycandidato @gévera entregar ao Fiscal de Sala o Caderno de Questfes e o Cartao
Resposta, bem como /todo ‘e _gualquer material cedido para a execucdo da prova, com exce¢do da
embalagem apropriada a guarda dos objetos citados no subitem 9.24.

9.29) Sera permitido ao ¢andidato copiar o gabarito da prova e levar consigo o Caderno de Questdes desde
gue nos ultimos 30 (trinta) minutos antes do término da prova.

9.29.1) A anotacgdo do gabarito serd permitida de acordo com as instrugdes contidas na capa do Caderno de
Questdes.

9.30) Todos os candidatos poderao, ainda, ter acesso a imagem digitalizada do Cartdo Resposta preenchido
por eles durante a realizacdo da Prova Objetiva de Mudltipla Escolha no endereco eletrbnico
https://www.cetapnet.com.br.

9.30.1) A referida imagem ficar4 disponivel até 30 (trinta) dias corridos da data de publicagdo do Resultado
Preliminar da Prova Objetiva de Multipla Escolha.

9.31) O candidato somente podera ausentar-se da sala de prova, deixando o local de prova, apds 120 (cento
e vinte) minutos do inicio da mesma.

9.32) O candidato que se retirar do local de prova nao podera retornar em hipétese alguma.

9.33) Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para aplicacao das provas, em razao
do afastamento do candidato da sala de prova.

9.33.1) Se, por qualquer razao fortuita, o concurso sofrer atraso em sel inicio 0w, necessitar de suspensio
momentanea durante a realizagdo da Prova Objetiva de Multipla Escola@ncomo por exemplo em caso
de falta de energia elétrica, sera concedido prazo adicionalfaos candidatos do local afetado, de modo
gue tenham o tempo total previsto neste Edital para a realizagao das ptovas, em garantia a isonomia do
certame.

9.33.2) Os candidatos afetados deverao permanecer no loeal do eoneurso, sebpena de elimina¢éo do certame.

9.34) Os trés ultimos candidatos de cada sala de prova so poderae sair junios.

9.35) O CETAP poderd, durante a realizacdo da Prova Objetiva de Muitipla Escolha, submeter os candidatos
ao registro fotografico individual para fins de cenfirmacao de sua identidade, bem como ao sistema de
deteccdo de metal.

9.36) A transcricdo da “frase mestra” ébrigatcria e sexvira para identificar o Cartdo Resposta do candidato,
bem como para possibilitar o Exame Rericial Grafotécnico, quando for o caso.

9.37) Seré considerado ELIMINADO do Cancurso Publico 0 candidato que:

a) apresentar-seq4ao localde) provarapoés o fechamento do portdo, que se dard no horério
determinadd para, ‘infcio dac realizacdo da Prova Objetiva de Mdltipla Escolha,
impreterivelmenie;

b) ndo apresentar ‘0 _doeumento de identidade exigido, respeitadas as excecfes previstas no
subitem 9.16;

C) ndo seguir, criterigSamente, todas as instrugdes contidas na capa do Caderno de Questdes e
do Cartdo Resposta;

d) se recusar a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para sua

realizacéo;
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9.38)

9.39)

9.40)

9.41)

9.42)

9.43)

e) se afastar da sala, apos inicio da mesma, sem o acompanhamento de Fiscal,
f) se ausentar da sala, a qualquer tempo, portando o Cartdo Resposta;
Q) durante a realizacao da prova, for encontrado em flagranté,comunicacdo com outro candidato

ou com pessoas estranhas, oralmente, por escrito, oudtravés\de equipamentos eletrénicos, ou
ainda que venha a tumultuar a sua realizacéo;

h) utilizar livros, maquinas de calcular ou equipameénto similar, dicionario, notas ou impressos que
ndo forem expressamente permitidos, ou ainda qualqueridos objetos previstos no subitem 9.23
deste Edital;

i) usar de ofensas ou insultos paradcom o0s“Coerdenadores, Fiscais ou demais pessoas
envolvidas na realizag&o do certame, inclusive gemais,candidatos;

) perturbar, de qualquer modo, & ordem dos trabaihos; incorrendo em comportamento indevido;

k) nao permitir ser submetidof@o detector de meteal;

) ndo permitir a coleta dé sua assinatlra,c/ou’se recusar a realizar qualquer procedimento que
tenha por objetivo comprovar, a auienticidade de identidade e/ou de dados;

m) for surpreendide portando ‘qualquer tipo de arma e/ou se negar a entregar a arma a
Coordenacao.

Sera considerado APROVADE 0o candidato que obtiver na Prova Objetiva de Mdltipla Escolha
rendimento igdal ou superiora 6 (seis) pontos na referida Prova E que obtiver nota que o classifique na
proporcado de'2:1 (dois para um) em relacdo a quantidade de vagas ofertadas para o cargo a que
estiver concorrendo, tespeitando o empate na Ultima colocacéo.

Sera considerado “‘REPROVADO o candidato que obtiver na Prova Objetiva de Mdltipla Escolha
rendimento inferior a6 (seis) pontos na referida Prova OU que obtiver nota que nédo o classifique na
proporcdo de 2:1 (dois para um) em relacdo a quantidade de vagas ofertadas para o cargo a que
estiver concorrendo, respeitando o empate na ultima colocagéo.

Seréa divulgado, nos termos do item 12 deste Edital, o Resultado Preliminar da Prova Obijetiva de
Multipla Escolha.

Na hipétese de candidatos empatados com a mesma pontuagdo obtida na Prova Objetiva de Mdltipla
Escolha, 0 nome dos mesmos serd divulgado respeitada a ordem alfabética, ndo sendo ainda, neste
momento, aplicados os critérios de desempate previstos, os quais serdo utilizados somente para fins de
divulgacdo do Resultado Final do Concurso.

Em data fixada no Anexo 02 - Cronograma Completo do presente Edital, sera divulgado, nos termos do
item 12 do presente Edital, o Resultado Preliminar da Prova Objétiva de Multipla Escolha.

Apb6s andlise dos recursos interpostos contra o ResultadefPreliminar‘da Prova Objetiva de Multipla
Escolha, sera divulgado a Resultado Definitivo da Prova Objetivaide MUultipla Escolha, nos termos do
item 12 do presente Edital.

10. DO RESULTADO FINAL

10.1)

10.2)

10.3)

10.4)

Ser4 considerado APROVADO no _ebncurso publico o candidato que obtiver na Prova Objetiva de
Multipla Escolha rendimento igualfou superior 2.6 (s@is) pontos na referida Prova E que obtiver nota
gue o classifique na proporcaof‘de 2:1 (dois\parayuin) em relacdo a quantidade de vagas ofertadas para
0 cargo a que estiver concerrendo, tespeitande © empate na Ultima colocacao.

Ser& considerado RERROVADQ no ‘concurso publico o candidato que obtiver na Prova Objetiva de
Multipla Escolha rendimentoinferior a 6 (seis) pontos na referida Prova OU que obtiver nota que néo o
classifique na proporcao.de 2:1, (dois para um) em relagdo a quantidade de vagas ofertadas para o
cargo a que €estiver coneorrehdo, respeitando o empate na Ultima colocagao.

Ser& considerado APROVAD@ E CLASSIFICADO no concurso publico o candidato APROVADO nos
termos do subitem 10wl do presente Edital e que obtiver Nota Final suficiente a classificacdo para o
numero de vagas ofertadas ao cargo pleiteado neste concurso.

Seréa considerado APROVADO E NAO CLASSIFICADO no concurso publico o candidato APROVADO
nos termos do subitem 10.1 do presente edital com Nota Final insuficiente & classificacdo para o
numero de vagas ofertadas ao cargo pleiteado neste concurso.

10.4.1) Os candidatos APROVADOS E NAO CLASSIFICADOS formar&o o cadastro de reserva.

10.5)

A Nota Final de cada candidato APROVADO sera encontrada através da seguinte equacao:
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| Nota Final = NPO

Em que:
NPO: Nota da Prova Objetiva de Mdltipla Escolha

10.6) Os candidatos APROVADOS seréo classificados degacordo com 0s valores decrescentes da Nota
Final.

10.7) Apurado o total de pontos que compde a Nota Final, na hipotese derempate entre os candidatos, serdo
adotados os seguintes critérios de desempaté na respectiva ordem:

a) for mais idoso, desde que tenhadidade igual ‘'ou sipesdor a sessenta anos, conforme artigo 27,
paragrafo Unico, da Lei n° 104741/2003¢(Estatuio do Idoso);

b) obtiver maior nota na Prova de Conhecimentos/Especificos, quando for o caso;

C) obtiver a maior nota na'Prova de Histéria dedMaracana, quando for o caso;

d) obtiver maior notagia Prova de'l egislagao, guando for o caso;

e) obtiver maior nota na Preva de Atualidades, quando for o caso;

f) obtiver maier nota na Prova,de Lingua Portuguesa;

0) obtiver maior nota na Rrova de Matematica e Raciocinio Légico, quando for o caso;

h) obtiver a maior Nota na Prova de Matematica, quando for o caso;

i) obtiver & meior hota na Prova de Informética, quando for o caso;

)] possuiria maior idade, considerando o dia, més e ano de nascimento.

10.7.1) No caso da persisiencia do empate, mesmo depois de aplicados todos os critérios de desempate
estabelecidos por este edital, o CETAP promovera sorteio publico com critérios especificos a serem
definidos em edital especifico de convocacéo.

11. DOS RECURSOS

11.1) Cabera recurso contra:

- Recurso Forma

01 Edital Completo do Certame Internet

Relacdo Preliminar das Iseng6es Deferidas
e Indeferidas

03 Lista Proviséria de Candidatos Inscritos Inéernat
Gabarito Oficial Preliminar da Prova Objetiva

02 Internet

4 . Ty, e
0 de Mudltipla Escolha g’
Resultado Preliminar da Prova Objetiva de
05 - Internet
Multipla Escolha
06 Resultado Final Preliminar Internet

11.2) Para interpor recurso pela forma “Via Internet” € rieeessario acessar o Portal de Acompanhamento
(https://www.cetapnet.com.br) e pfeencheré€letrenicamente o Formulario préprio, respeitando os prazos
informados no Anexo 02 - Crehograma Compieto deste Edital.

11.2.1) Para interpor recurso contra o Edital, Completo do Certame, é necesséario fazer o login no site
https://lwww.cetapnet.com.br | ciicar no betao “Impugnacdo contra o Edital de Abertura” na pagina do
Concurso e preencher eletronicamente 0 formulario préprio.

11.3) Todos os recursos seragyanalisados, entretanto, somente serdo respondidos e divulgados em
documento especifico 0s ‘Recursos interpostos contra o Gabarito Oficial Preliminar se devidamente
fundamentados. Os deférimentos/indeferimentos dos demais Recursos interpostos contra as outras
fases do certame serdoniiformados através da divulgacdo dos Resultados Definitivos de cada etapa
guestionada, quando entao 0 candidato podera verificar a alteracdo ou ndo de sua pontuacdo, 0 que
indicara o respectivo deferimento/indeferimento do recurso, ndo havendo qualquer outro tipo de
comunicacao relacionada ao deferimento ou indeferimento dos recursos.

11.3.1) Em nenhuma hip6tese, sera encaminhada resposta individual aos candidatos.
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11.3.2)

11.4)

11.5)
11.6)
11.7)
11.8)
11.9)

11.10)
11.11)

O CETAP nédo se responsabilizara pelo ndo recebimento dos recursos Via Internet interpostos
ocasionado por motivos de ordem técnica de computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento
das linhas de comunicac¢do, bem como, outros fatores que impossibilitem a transmisséo de dados.

Se o0 exame de recursos contra 0 Gabarito Oficial Preliminarfda Prova Objetiva de Mdltipla Escolha
resultar na anulacéo de questéo integrante de Prova, a pontuacgao cesficspondente a essa questédo sera
atribuida a todos os candidatos, independentemente dederem recorrido.

Se houver alteragbes do Gabarito Oficial Preliminar] essa alicrageo valgra para todos os candidatos,
independentemente de terem recorrido.

O candidato devera ser claro, consistente e«0bjetivo n0"seu, recurso. Recursos inconsistentes ou sem
fundamentacéo seréo preliminarmente indéferidos:

Em nenhuma hipdtese seréo aceitos¢pedidos de revisad de recursos e/ou recurso contra o Gabarito
Oficial Definitivo.

Recurso interposto fora do prazo previsio sera inaeierido.

N&o sera aceito recurso enyviado via postalgvia,fax, via correio eletrénico ou, ainda, fora do prazo.
Recursos cujo teor desrespeite a.Bancaserao preliminarmente indeferidos.

A Banca Examinadera constitui ‘Gltima instancia para julgamento dos recursos, sendo soberana em
suas decisdes, razao peladqual néo caberao recursos adicionais.

12. DA PUBLICACAO DOS ATOS

12.1)

12.2)

12.3)

Os resultados de cadasetapa deste Concurso Publico, bem como, todas as comunicagdes oficiais de
interesse dos candidatos, serdo disponibilizados para consulta no endereco eletrénico
https://www.cetapnet.com.br.

E de inteira responsabilidade do candidato a obtencédo das informacgdes oficiais através dos meios
disponibilizados pela PREFEITURA MUNICIPAL DE MARACANA/PA e pelo CETAP, n&o podendo o
candidato alegar desconhecimento de qualquer publicagdo oficial divulgada dentro dos termos
especificados no item 12 deste Edital.

N&o serdo fornecidas informacgfes por telefone, fax, correios, correio eletrénico (e-mail) ou qualquer
outra forma que néo as especificadas no item 12 deste Edital.

13. DA NOMEACAO E POSSE

13.1)
13.2)
13.3)
13.3.1)

13.3.2)

13.4)

13.4.1)

13.4.2)

13.5)

A nomeacao e posse no cargo obedecerdo a ordem de classificacdo, hao gerando o fato da aprovacao
direito a nomeac¢do, que dependerd da necessidade de pessoal e disponibilidade orcamentéria da
Administracdo Publica.

A nomeagédo dar-se-4 em consonéancia com a legislagéo em viger.

Os candidatos serdo convocados através de publicagéo no Diario ‘Oficial dos Municipios do Estado do
Para e na imprensa oficial do municipio (quadro de‘avisos da prefeiiurasmunicipal).

N&ao serdo realizadas convocagdes através dée telefone, fax, correio eletrdnico (e-mail) ou qualquer
outra forma que nédo as especificadas no subitem 12 deste Edital.

E de inteira responsabilidade do candidato a obicgéo das informacdes referentes a convocacao oficial
através dos meios disponibilizados péla PREFEITLRAMUNICIPAL DE MARACANA/PA n3o podendo o
candidato alegar desconhecimento de ‘qualquér cenvocacdo oficial divulgada dentro dos termos
especificados no subitem 12.deste Ediial.

Apos a nomeagao, serdoexigidos.dos candidatos classificados os documentos relativos & confirmacéo
das condicBes estabelecidas nos itens, 02 e 03 deste Edital que estabelecem as exigéncias de cada
cargo para efeito de investidura, hem como da legislacdo pertinente, sendo que a ndo apresentacéo de
guaisquer deles implicararevogagaedo ato de nomeagao.

N&o serdo aceitos protoeolosiaes documentos exigidos, declara¢des, nem fotocOpias nédo autenticadas.
E facultado & PREFEITURA MUNICIPAL DE MARACANA/PA exigir dos candidatos, até a data da
posse, além da documentagao prevista neste Edital e pelo setor de Recursos Humanos, outros
documentos que julgar necessario.

Os candidatos com deficiéncia serdo submetidos a avaliacdo fisica e psicoldgica, perante uma junta
multidisciplinar que fornecera o laudo comprobatério de sua capacidade para o exercicio das funcdes
inerentes ao cargo no qual venha a ser investido.
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14. DOS ENDERECOS CITADOS NESTE EDITAL

14.1) Endereco da sede do CETAP: Av. Presidente Vargas, n.° 1458, sala 902, CEP: 66.010-000, Centro,
Belém/PA. (Horario de funcionamento: 09:00 as 12:00 horas)

14.2) Endereco do polo de recolhimento de documentos do €ETAP em Belem/PA: Av. Presidente Vargas, n.°
158, sala 902, CEP: 66.010-000, Centro, Belém/PA¢ (Horario e funcionamento: 09:00 as 12:00)

14.3) Endereco do polo de recolhimento de documehtos @0 @ETAR. emdVMARACANA/PA: EMEF Ezequiel
Lisboa: Av. Bertoldo Costa, n.° 53, CEP«68710-000, Maracana/PA. (Funcionamento: Apenas nos
periodos que tiverem entrega de documientos deyacorde com o Anexo 02 — Cronograma Completo.
Horario: de segunda a sexta-feira, def09:00 as.12:00 hetas)

15. DAS DISPOSICOES FINAIS

15.1) A inscricdo do candidato mportara ho conhecimento das presentes instrugcdes e na aceitagcdo das
condicdes dof Coneurso, tais ‘como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais
pertinentes.

15.2) A PREFEITURAsUNICIPAL DE MARACANA/PA e o CETAP ndo se responsabilizam por quaisquer
cursos, textos, aposiilas e outras publicacdes que venham a ser comercializados, referentes a
preparacao de candidatos a este Concurso Publico.

15.3) Nao serdo dadas, por telefone, informacdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagcdo das
Provas. O candidato devera observar, rigorosamente, os Editais e os comunicados a serem divulgados
na forma do item 12 deste Edital.

15.4) Decorridos 180 (cento e oitenta) dias ap6s a divulgagdo do Resultado Final do Concurso Publico, e ndo
se caracterizando qualquer 6bice, é facultado ao CETAP a incineracdo das Provas e demais registros
escritos, mantendo-se, porém, pelo prazo de validade do concurso, os registros eletrdnicos.

15.5) Toda documentacdo comprobatéria enviada via Sedex, junto a Empresa Brasileira de Correios e
Telégrafos, sera considerada como valida quando postada dentro do prazo estabelecido neste Edital.

15.6) Os itens, subitens e Anexos deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizacbes ou
acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia ou eventodque lhes disser respeito, ou até a data
de convocacgédo dos candidatos para a Prova correspondenté, circunstaricia em que serd mencionada
em Edital de Retifica¢éo a este Edital a ser publicado naforma do item 12 deste Edital.

15.6.1) E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamenic detodo e gualguer Edital de Retificacéo
a este Edital que vier a ser publicado, nos termoso item 12 deste Edital.

15.7) Cabera a PREFEITURA MUNICIPAL DE MARACANA/PA a Homglogagao do Resultado Final, o qual
sera publicado no Diéario Oficial dos Muniefpios do Estado do Para e na imprensa oficial do municipio
(quadro de avisos da prefeitura municipal).

15.8) Os casos omissos seréo resolvidosgpela Comissao do Gencurso em conjunto com o CETAP.

15.8.1) Os questionamentos relativos a' casos emissosyincsie Edital e na Legislagdo Municipal deverdo ser
protocolados no polo de recelhimento,de decumentos do CETAP e serdo resolvidos pela Comisséo do
Concurso em conjunto cam o CE [AP.

15.9) A Comissdo do Concurso podera anularya inscricdo, prova ou admissdo do candidato, a qualquer
tempo, desde quefsejam \erificadas falsidades de declaracdo ou irregularidade nas provas em que se
submeter.

15.10) A PREFEITURA VighlICIRAL BE MARACANA/PA e o CETAP se eximem de quaisquer despesas
decorrentes da patiicipacac.do candidato neste Concurso Publico.

15.11) O Concurso Publico tera validade de 02 (dois) anos, a contar da data de Homologagdo do Resultado
Final, podendo ser prorrogado por igual periodo.

15.12) O candidato APROVADO obriga-se a manter atualizado seu endereco junto a PREFEITURA
MUNICIPAL DE MARACANA/PA, enquanto perdurar a validade do Concurso.

15.13) Nao serdo fornecidos aos candidatos, pelo CETAP, quaisquer atestados, certiddes ou certificados
relativos a classificacdo ou notas de candidatos, valendo para este fim a homologacao divulgada no
Diario Oficial dos Municipios do Estado do Para.
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15.14) O foro da Comarca de MARACANA/PA é competente para decidir quaisquer acdes judiciais interpostas
com respeito a este Edital e respectivo Concurso Publico.
15.15) Este Edital entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadasd@s disposi¢cdes em contrario.

Maracand, 21 de janeiro de 2019.

Raimunda da Costa Araljo
Prefeita Municipal de Maracana
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MARACANA/PA
CONCURSO PUBLICO N.° 047269
EDITAL N.°01/2019, DE 21 DE JANEIRO DE 2019

ANEXO 01 —€ONTFUBO PROGRAMATICO

1. NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLERO

[ 1.1 LINGUA PORTUGUESA |
Compreensao de textos. Oriografia: emprego das letras e dos acentos. Formacédo do feminino
e do plural dossubstantivos e, adjetivos. Reconhecimento das classes de palavras. Emprego
dos verbos regulares.

| 1.2 MATEMATIGA |

Operacdes Fundamentais (adicédo, subtracdo, multiplicacdo e divisdo) com nimeros naturais,
fracionarios e decimais. Regra de Trés Simples. Porcentagem.

| 1.3 HISTORIA DE MARACANA \
Localizacdo. Populagdo. Clima. Solos. Relevo. Vegetacdo. Aspectos urbanos. Origem de
Maracand: colonizacdo, Aldeia, Freguesia, Vila, Cidade e Municipio. (Os primeiros
colonizadores. Os Jesuitas. Copauba e os missiondrios. Primeira visita pastoral. Herois
expedicionarios). Desmembramento. Intendentes. Prefeitos. Poder Executivo e Legislativo.
Simbolos do Municipio. Denomina¢éo de Ruas e Logradouros. Cintra: denominacédo antiga de
Maracand. Religiosidade. Lendas da Cidade. Escraviddo. Cabanagem. Jornais. Servigos
bésicos. Desenvolvimento econdmico. Sistema viario. Saude publica. Educagéo. Cultura.
Turismo.

| 1.4 ATUALIDADES |
Conhecimentos de assuntos atuais e relevantes nas areas da politiea, ecogomia, transporte,
sociedade, meio ambiente, educagido, saudes  ciéncia, < tecnologia; desenvolvimento
sustentavel, seguranga publica, energia, relagoes internacionalis; suas inter-relagbes e
vinculagdes historicas.

2. NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO a \

| 2.1 LINGUA PORTUGUESA |
Compreensao de texto. @rtografia: acentuagao, emprego de letras e divisdo silabica.
Pontuagéo. Classes e_emprego. de palavrass Género e numero dos substantivos. Coletivos.
Sintaxe da oragao (periodo_simples e composto). Concordancia. Significado das palavras:
sindnimos, antbnimos, denotacao e conotagao.

2.2 MATEMATICA

Conjuntos numéricosyNimeros naturais, inteiros, racionais e reais. Opera¢des com conjuntos.
Fatoracdo e numeros primos: divisibilidade, maximo divisor comum e minimo multiplo comum.
Razdes e proporcdes: regras de trés simples e composta. Porcentagem e diviséo proporcional.
Sistemas lineares: equacdes e inequacdes. No¢cdes de geometria: retas, angulos, paralelismo
e perpendicularismo, triangulos e quadrilateros. Teorema de Pitdgoras. Leitura de gréaficos.
Sistemas de medidas: tempo, massa, comprimento, area, volume etc. Perimetro e area de
figuras planas, volumes de sdlidos.
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| 2.3 HISTORIA DE MARACANA |
Localizacdo. Populagdo. Clima. Solos. Relevo. Vegetacdo. Aspectos urbanos. Origem de
Maracand: colonizacdo, Aldeia, Freguesia, Vila, Cidade e Municipio. (Os primeiros
colonizadores. Os Jesuitas. Copauba e os missionarios. Primeira visita pastoral. Herois
expedicionarios). Desmembramento. Intendentes. Prefeitos«Poder Executivo e Legislativo.
Simbolos do Municipio. Denominac¢éo de Ruas e Logradouros. Cintradenominacéo antiga de
Maracana. Religiosidade. Lendas da Cidade. Escravidao. Cabanagem. Jornais. Servicos
basicos. Desenvolvimento econdmico. Sistema yiario. Satde puablica. Educacdo. Cultura.
Turismo.

2.4 ATUALIDADES
Conhecimentos de assuntos atuais€ relevani€s nas areas da politica, economia, transporte,
sociedade, meio ambiente, educacdo, Ssaude, ciencia, tecnologia, desenvolvimento
sustentavel, seguranga publiCa, ensrgia, \relfacoes internacionais, suas inter-relagbes e
vinculagdes histéricas.

[ 2.5 LEGISLAGAQ |
Estatuto dos FunCionariosPublicos)unicipal da Prefeitura de Maracana Lei n°057/1990.

3. NIVEL MEDI@EOMRL ESO

| 3.1 LINGUA P@RTUGUESA \
Compreensao e Interpretacdo de Textos. Ortografia. Acentuagdo grafica (crase) e uso dos
porqués. Significagao das palavras: sindbnimos, anténimos, homoénimos e parénimos. Classes
de Palavras. Periodo simples e composto. Pontuagdao. Concordancia Nominal e Verbal.
Regéncia Nominal e Verbal. Colocagédo dos pronomes atonos. Figuras de Linguagem.

3.2 MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO

Razao, proporgéo; regra de trés simples e composta, porcentagem; juros compostos.
Estatistica. Tratamento da Informagdo: Leitura e interpretacdo de dados em tabelas
estatisticas e graficos. Medida de Centralizacdo. Média, moda e mediana. Frequéncias
acumuladas e desvio padrdo. Desvios, Analise combinatéria, Probabilidade, Progressao
Aritmética, Progressdo geométrica; Conjuntos (problemas).

| 3.3 INFORMATICA

Sistema operacional e ambiente Windows 7, Windows 8, Windows) 10:xEdicao de textos,
planilhas e apresentagbes utilizando Microsoft Word, Excel“e Pewer Paint (versées 2007 e
2010) no ambiente Windows. Conceitos basicosgferramenias;,aplicativos e procedimentos de
Internet. Conceitos basicos, ferramentas, aplicativos egsprocedimentos de Intranet. Conceitos
de organizagdo e de gerenciamento de informacoes, arquivos, pastas e programas.

3.4 HISTORIA DE MARACANA

Localizacdo. Populacdo. Clima. Soles)Relevo: Vegetagao. Aspectos urbanos. Origem de
Maracand: colonizacdo, Aldeia, Freguesia, ZWila, Cidade e Municipio. (Os primeiros
colonizadores. Os Jesuitas. Copauba & osfmissionarios. Primeira visita pastoral. Herois
expedicionéarios). Desmembramenio. Intendentes. Prefeitos. Poder Executivo e Legislativo.
Simbolos do Municipio.- Denominagfode Ruas e Logradouros. Cintra: denominacgédo antiga de
Maracand. Religiosidade.” Lendasfda Cidade. Escraviddo. Cabanagem. Jornais. Servigos
béasicos. Desenvolvimentg econémico. Sistema viario. Saude publica. Educacéo. Cultura.
Turismo.
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| 3.5 ATUALIDADES |

Conhecimentos de assuntos atuais e relevantes nas dreas da politica, economia, transporte,
sociedade, meio ambiente, educag¢do, saude, ciéncia; tecnologia, desenvolvimento
sustentavel, seguranga publica, energia, relagdes internacionais, suas inter-relagoes e
vinculagdes histéricas.

3.6 LEGISLACAO |
Estatuto dos Funcionarios Publicos Municipal da Prefeituia degviaracana (Lei n°057/1990);
Lei Municipal n° 014/1997, de 20 de novembro de\1997 ¢ suas alteracbes previstas na Lei
Municipal n.° 043/2018, de 14 de dezembro de'2018:

4. NIVEL MEDIO TECNICO

[ 4.1 LINGUA PORTUGUESA |
Compreensao eflnterpreiagao de Textos. Ortografia. Acentuagao grafica (crase) e uso dos
porqués. Significacaodas palavras: sindbnimos, antdnimos, homoénimos e pardnimos. Classes
de Palavfas. Periodo simples e composto. Pontuagdo. Concordancia Nominal e Verbal.
Regéncia Neminal e//erbal: Colocacao dos pronomes atonos. Figuras de Linguagem.

4.2 MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO

Razao, propergao; regra de trés simples e composta, porcentagem; juros compostos.
Estatistica. Tratamento da Informagdo: Leitura e interpretagcdo de dados em tabelas
estatisticas e graficos. Medida de Centralizacdo. Média, moda e mediana. Frequéncias
acumuladas e desvio padrdo. Desvios, Analise combinatéria, Probabilidade, Progresséao
Aritmética, Progressdo geométrica; Conjuntos (problemas).

| 4.3 INFORMATICA

Sistema operacional e ambiente Windows 7, Windows 8, Windows 10. Edi¢gdo de textos,
planilhas e apresentagbes utilizando Microsoft Word, Excel e Power Point (versées 2007 e
2010) no ambiente Windows. Conceitos basicos, ferramentas, aplicativos e procedimentos de
Internet. Conceitos basicos, ferramentas, aplicativos e procedimentos de Intranet. Conceitos
de organizagéo e de gerenciamento de informacdes, arquivos, pasias a,programas.

| 4.4 HISTORIA DE MARACANA

Localizagdo. Populagdo. Clima. Solos. Releva. Vegetacio. Aspectos urbanos. Origem de
Maracand: colonizacdo, Aldeia, Freguesia, Vila, “Cidade” e/ Municipio. (Os primeiros
colonizadores. Os Jesuitas. Copaubage 0s missionarios yPrimeira visita pastoral. Herois
expedicionarios). Desmembramentof Intencdentes. Prefeitdos. Poder Executivo e Legislativo.
Simbolos do Municipio. Denominac¢ao de Ruase Logradouros. Cintra: denominagéo antiga de
Maracand. Religiosidade. Lehdas dasCidade. EsCravidao. Cabanagem. Jornais. Servicos
béasicos. Desenvolvimento econfmico. Sisicrna viario. Saude publica. Educacéo. Cultura.
Turismo.

4.5 ATUALIDADES

Conhecimentos deassunios atuais e relevantes nas areas da politica, economia, transporte,
sociedade, “meigm ambieniesd educagdo, saude, ciéncia, tecnologia, desenvolvimento
sustentavel, seguranca“ pudblica, energia, relagdes internacionais, suas inter-relacdes e
vinculagdes historicas.

4.6 LEGISLACAO |
Estatuto dos Funcionarios Publicos Municipal da Prefeitura de Maracana (Lei n°057/1990);
Lei Municipal n° 014/1997, de 20 de novembro de 1997 e suas alteracBes previstas na Lei
Municipal n.° 043/2018, de 14 de dezembro de 2018.
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| 4.7 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS |

[ CARGO 25: TECNICO AGRICOLA |

Nocoes de: Propagacéo de Plantas Cultivadas: Métodos de Pfopagacao, Viveiros. Formacdes
de Canteiros. Doencas e Pragas de Plantas Cultivadast Nutricdo e Adubacdo Quimica e
Organica das Plantas. Recuperacdo do Solo. Técnicasgde \Plantio-reflorestamento.
Arborizag&o Urbana. Parques e Jardins. Meio Ambiente: Educacao Ambiental.

‘ CARGO 26: TECNICO EM CONTABILIDADE |

CONTABILIDADE GERAL: Decreto-Leif n.° 9.795/1946 ¢/ alteracées. Codigo de Etica
Profissional do Contador - Resolugdo/CFC n.° 808/1996)c alterac6es. Normas Brasileiras de
Contabilidade do Conselho Fedefal de Centabilidade=CFC. Principios de Contabilidade
(Resolugéo 750/93 e 1.282/2010). Normas Brasileiras de Contabilidade NBC TG Estrutura
Conceitual — Estrutura Conceitual para, Elaboragdo e Divulgacdo de Relatério Contabil-
Financeiro: objetivos, pressupostqs’ basicosyedracteristicas qualitativas das demonstracdes
contdbeis, mensuracaoe e reconhecimento, dos elementos das demonstracdes. Lei n.° 6404/76
e alteragBes posteriores. Apresentacao das Demonstracdes Contabeis: conjunto completo,
reconhecimentogimenstiracio, divilgacédo e notas explicativas. CONTABILIDADE PUBLICA:
Conceito, objeto e regime. Campo de aplicacdo. Principios de Contabilidade (Resolugéo
750/93, 14111/2007<e 1.282/(2010). Conceitos e Principios béasicos da Lei n.° 4.320/64 e
alteracoes e do Deereto n.2 93.872/86. Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico:
parte | -“procedimentos’ contabeis orcamentarios; parte Il - procedimentos contabeis
patrimoniais;ypaste, ||}’ - procedimentos contabeis especificos; parte IV — plano de contas
aplicado ao seter publico; e parte V — demonstragcdes contdbeis aplicadas ao setor publico.
Contabilidade segundo a Lei n.° 4.320/64 e alteracdes: sistemas de Contas; variacdes
Patrimoniais ativas e passivas, variagbes orcamentdrias e Extra-orcamentérias.
Contabilizacdo dos Principais Fatos Contabeis: Previsdo de Receita, Fixacdo de Despesa,
Descentralizacdo de Crédito, Liberagdo Financeira, Realizacdo de Receita e Despesa
Balancete: caracteristicas, conteddo e forma. Demonstragbes Contdbeis: Balanco
Orcamentério, Balanco Financeiro, Balanco Patrimonial e Demonstracdo das Variacdes
Patrimoniais de acordo com a Lei n.° 4.320/64 e alteragfes.

| CARGO 27: TECNICO EM INFORMATICA |

Hardware e Software: 1. Montagem e desmontagem dé microcomputadares; Placa méae:
barramentos: (ISA, PCI, AGP), controladora de disco rigido (SCSI,"SATAe IDE)yportas de e/s
(paralela, serial, ps/2, USB), componentes on-board (video, sém, redepmodem); Processador:
Arquitetura de 32 e 64 bits, familias das marcas/AMD e ntel;Confiouracao do Setup da BIOS;
Fonte de alimentacao, filtros de linha, estabilizadores € nobreaks; 2 Arquitetura de memorias:
Cache, ROM e RAM (SDRAM, DDR; DDR2, DDR3j; (Caracteristicas, Instalacdo e
Configuracéo de Adaptadores: Video, som, rede, rede sem-fio, modem (on-board e off-board);
3. Sistema de arquivos FAT16, FAT32, NTFS, gerenciamento de particdes no Windows XP,
Windows Vista e Windons 7; Caracterfsticas, nsialagéo e Configuracdo de Dispositivos de
armazenamento (Disco rigido, cartdes de _memaria, pendrive, CD, DVD, HD externo); 4.
Caracteristicas, Instalacdo e Configuracdo de periféricos: Mouse, teclado, impressora,
scanner, monitor, camera digital, web-cam, duplicador de sinal video; 5. Instalacdo e
configuracdo do sistema operacional Mierosoft Windows XP, Windows Vista e Windons 7;
Configuragdo degqede (Proiocolo TEP-IP); Nocdes de instalagédo fisica de rede: cabos de rede,
hub, switch, roteador, rotcador sem-fio € acess point. Configuracdo de Clientes de E-mail
(Outlook, Outlook Express, [ huaderbird e Windows Live) e Navegadores de Internet (Internet
Explorer, Mozilla Rirefox, e Google Chrome); Configuragéo de Windows Server 2003/2008:
Configuragdo de Servicos: DNS e DHCP, Configuracdo do ACTIVE DIRECTORY; Criagdo e
administracdo de usuarios; Instalacdo e configuracdo do Microsoft Ofice e software livre.
Pacote escritério BR Office: 1. Editoracdo e diagramacao de textos avancados: Edicdo de
texto, formatacao de textos, tabelas, estilos, indices, figuras, objetos, equacfes, desenhos,
arquivos, seguranca, autocorrecdo, dicionarios, importacdo/exportacao, tabulacdes, colunas,
estrutura de tdpicos, numeracdo de paginas, configuracdo de paginas, cabecalhos, rodapés,
legendas, notas, referéncias cruzadas, bordas e sombreamentos, marcadores e numeracao,
mala direta, envelopes e etiquetas, assistentes, controles de alteracfes, integracdo das
ferramentas do office e autoresumo. 2. Editoracdo e diagramac¢do de planilhas: Entrada de
dados, edicdo, formulas, referéncias de células, referéncia circular, células linhas, colunas,
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planilhas, gréaficos, dados, classificacao, exportacdo, médulos adicionais, suplementos, analise
de dados, importacdo/exportacdo, impressao, seguranca, salvar, recuperar, formatacao
condicional, autoformatacéo, estilo. Conhecimentos sobre higienete seguranca do trabalho.
Etica na prestacéo de servicos.

CARGO 28: TECNICO EM MEIO AMBIENTE

Ecologia e ecossitemas brasileiros. No¢cBes de meétereologia e “climaiologia. Nocdes de
hidrologia. Nog8es de geologia e solos. Qualidadé do ar, poluigan aimosférica e controle de
emissOes. Qualidade da éagua, poluicdo hidrica, tecnolegia do tratamento de efluentes.
Qualidade do solo e da agua subterranea,gerenciamanto dexesiduos sélidos, remediacéo de
sélidos e de agua subterranea. Legislagao ambjiental. Ecehemia ambiental. Politica ambiental
e desenvolvimento sustentavel. Avaliacdo de impacios ambientais, riscos ambientais e
valoracdo dos danos. Gestdoambientaly, Planejamento ambiental, planejamento territorial,
vocacgdo e uso do solo, urbanismo., Meio ambiente e sociedade. Gestao integrada do meio
ambiente.

5. NIVEL SUPERIOR GOMPLERO

5.1 LINGUA'PORBUGUESA
Compreender ejinteipretar textos. Niveis de Linguagem na modalidade oral e escrita.
Fendbmenos Semanticos: Sinonimia, Antonimia, Polissemia, Ambiguidade, Homoénimos e
Parénimos. Ortografia Oficial. Coeréncia Textual. Periodo Simples e Composto. Coesao
Textual. Concordancia Nominal e Verbal. Regéncia Nominal e Verbal. Classe de Palavras.
Colocagao pronominal. Pontuagdo. Figuras de Linguagem. Acentuagao grafica. Emprego da
crase. Operadores argumentativos e modalizadors textuais.

| 5.2 INFORMATICA

Sistema operacional e ambiente Windows 7, Windows 8, Windows 10. Edi¢gado de textos,
planilhas e apresentagbes utilizando Microsoft Word, Excel e Power Point (versées 2007 e
2010) no ambiente Windows. Conceitos basicos, ferramentas, aplicativos e, procedimentos de
Internet. Conceitos basicos, ferramentas, aplicativos e procedimentos de Infranet. Conceitos
de organizagéo e de gerenciamento de informagdes, arquivos, pastas e programas. Programas
de compresséao de arquivos (Zip). Seguranga da informagado e precedimentos de 'seguranca.
Nogdes de virus, ameagas virtuais e aplicativos (antivirds, anti-spywara),Nocoes de Proxy e
Firewall. Procedimentos de backup.

5.3 HISTORIA DE MARACANA

Localizagdo. Populagdo. Clima. Solos. Relevo: Vegetagao. /Aspectos urbanos. Origem de
Maracand: colonizacdo, Aldeia, FEréguesiz;\ila, Cidade e Municipio. (Os primeiros
colonizadores. Os Jesuitas. Copauba e os missionarios. Primeira visita pastoral. Herois
expedicionarios). Desmembramento. ltendentes. Prefeitos. Poder Executivo e Legislativo.
Simbolos do Municipio. Denominacag dexkuas, e Logradouros. Cintra: denominacédo antiga de
Maracané. Religiosidade. Lendas da ‘Cidade. Escraviddo. Cabanagem. Jornais. Servicos
béasicos. Desenvolvimento economicos Sistema viario. Saude publica. Educacéo. Cultura.
Turismo.

5.4 ATUALIDADES

Conhecimentos de assunt@s atuais e relevantes nas areas da politica, economia, transporte,
sociedade, meio ambiente, educacgdo, saude, ciéncia, tecnologia, desenvolvimento
sustentavel, seguranga publica, energia, relagdes internacionais, suas inter-relacdes e
vinculagdes histéricas.

| 5.5 LEGISLAGAO |
Estatuto dos Funcionarios Publicos Municipal da Prefeitura de Maracana (Lei n°057/1990);
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Lei Municipal n° 014/1997, de 20 de novembro de 1997 e suas alteracBes previstas na Lei
Municipal n.° 043/2018, de 14 de dezembro de 2018.

| 5.6 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS |

| CARGO 29: ADMINISTRADOR |

Administrac@o geral: Abordagem das escolas da Administracao. £onceitos e principios da
Administrac@o. Processo administrativo. .Competéncias ¢ol administrador. Instrumentos e
metodologias organizacionais. Compartamento organizacional. Administracdo de Recursos
Humanos: Estratégias de RH, «/Relacdes ‘eoniEmpregados, Equipes, Lideranca.
Gerenciamento de Desempenho /Remunecracao e Beneficios, Motivacéo, Desenvolvimento de
RH, Educagéo corporativa. Qrganizacoes de Aprendizagem. Gestdo de conflitos. Cultura
Organizacional. Etica. Admifistracie Mercadelogica. Pesquisa de Mercado. Segmentacdo de
Mercado. Estratégias de'Marketiag. Marketing de Servicos. Gestdo do Relacionamento com
Usuério. Responsabilidade Socioambieniad. Sistemas de Informacédo Gerencial. Administragédo
da Producao e Materiais. Planejamento e Controle da Producdo. Gestédo da Qualidade. Gestédo
da Cadeia def Suprimentos W(Supply Chain Management). Administracdo Financeira e
Orcamentéria. Riscose Reiorno. ‘Alavancagem e Endividamento. Planejamento Financeiro e
Orcamentario. Contabllidade .Gerencial. Estratégia Empresarial. Planejamento Estratégico
Empresarial. Balancad Scorecard. Estrutura organizacional. Condicionantes da estrutura
organizacignal.’ ‘Susteatabilidade. Formas de administracdo publica: patrimonialista,
burocratica,'geréneial. Evolucdo da Administracéo Publica no Brasil: reformas administrativas:
dimensbes estiuturais, principais caracteristicas. Programa Nacional de Desburocratizacao -
GESPUBLICA.

CARGO 30: ADVOGADO

Direito Constitucional: constituicdo: conceito e contetdo. Poder constituinte original e
derivado. Efic4cia, aplicacao e integracdo das normas constitucionais. Leis complementares a
constituicdo. Direitos e garantias individuais, habeas corpus, mandado de seguranca, acéo
popular, direito de peticdo. Separacao de poderes. Poder legislativo: composicéo e atribuicdes.
Processo legislativo. Poder executivo: composi¢éo e atribui¢cdes. Poder judiciario: composicao
e atribuicBes. Estado federal: a unido, os estados, os municipios, o distrito federal e os
territérios. Regides metropolitanas. Principios e normas referentes a administragdo publica
direta e indireta. Regime juridico dos servidores publicos civis. Advocacia publica. Principios
constitucionais do orgamento. Tributacdo e orgamento: sistema tributario nacional, finangas
publicas. Ordem econfmica e financeira. Ordem social: seguridade social, educacao, cultura,
desporto, ciéncia e tecnologia, comunicacdo social, meio _@mbiente. Direito Civil e
Empresarial: Pessoa natural. Conceito, capacidade, domiicilio. \Nascituro. Direitos da
personalidade. Pessoas juridicas. Espécies. Pessoas juridicas de_diraito publico e privado.
Associacoes, sociedades civis e empresariais. Fundacdés publicas e privadas. Cooperativas.
Organizagéo social de interesse publico. Desconsideragao da personalidadejuridica no direito
civil, no direito tributario e no direito do consumider. Responsabilidade.dos socios, diretores e
administradores. Fato juridico. Negdcio juridico, ato juridico licito e ato juridico ilicito.
Condicdes, termo e encargo. Defeitos dos negocios juridicos. Invalidade dos negécios
juridicos. Forma e prova dos negoécios juridicos) Prescricao e decadéncia. Prazos
prescricionais e decadenciais contra@s pessods juridicas de direito publico. Bens. Conceito,
classificacdo, espécies. Bens imateriais. Bens ptblicos. Terras devolutas. Obrigages:
conceito, classificagdo, modalidades: Efeitas, extin¢do e inadimplemento das obrigacdes.
Transmissédo das obrigag@es. Contratos, Disposicoes gerais. Contratos preliminares.
Formagéo e extingdo dos‘contraios. Ristiito. \/i€ios redibitorios. Evicgdo. Contratos aleatorios.
Clausula resolutiva. EXcecao decontrate nao cumprido. Resolucéo por onerosidade excessiva.
Espécies de contratos: compra e venda troca, doacdo, locacdo, locacdo predial urbana,
empréstimo, prestacao de servico, empreitada, depdsito, mandato, comissdo, agéncia e
distribuicao,« corretagem, iranspeorte, seguro, constituicdo de renda, fianca, transacao,
compromissa. Alos, unilaterajs. Titulos de crédito. Leis especiais. Responsabilidade civil,
responsabilidade objeiiva esubjetiva. Indenizacdo. Dano material e dano moral. Preferéncias
e privilégios creditoriosyDireito de empresa. Empresario. Sociedade: ndo personificada e
personificada. Espécies. Estabelecimento. Faléncia e Recuperagéo. Lei Federal n® 6.404/76.
Posse. Conceito, aquisicéo, efeitos e perda. Interditos possessorios. Propriedade: fungdo
social. Aquisicdo e perda da propriedade movel e imével. Privacdo da propriedade e justa
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indenizacdo. Usucapido: modalidades. Registro imobiliario. Condominio voluntario e
necessario: condominio edilicio. Propriedade resollvel e propriedade fiduciaria. Incorporacao
imobiliaria. Direito de vizinhanca. Uso anormal da propriedade. Passagem forcada. Aguas.
Limites entre prédios e direito de tapagem. Direito de construir. Dano infecto. Direito reais sobre
coisas alheias. Superficie, serviddes, usufruto, usd e habitacdo. Direito do promitente
comprador. Adjudicacdo compulsdria. Direitos reaiS de garantia: penhor hipoteca e anticrese.
Direito de familia: casamento, relagfes de paréntesco. Regime de bens entre os conjuges.
Alimentos. Bem de familia. Unido estavel. Adséncia. Curatela € tutela. Direito das sucessoes:
sucessao legitima e testamentaria. Partilha. Heranca, jacente. Direito autoral: conceito,
principios. Direito Processual Civilé Lei n.°“13.105, de 16 de margo de 2015. Direito
intertemporal e aplicabilidade do nevo diplome. Piincipios constitucionais e infraconstitucionais
do processo civil. Garantias constitucionais do pre€esso. Institutos e normas fundamentais do
processo civil. Direito Processual Constitucional. Jurisdicao. Dos limites da Jurisdigao Nacional
e da Cooperagéao Internacional. Caracteristicas. Principios. Espécies. Organizagao judiciaria.
Distingdo em relagao.as demais funcoesydo’ Estado. Competéncia. Critérios de fixagdo e de
modificagdo. Conexao. Continéncia. Pievengao. Fungdes essenciais a Justica. Magistratura.
Impedimento esSuspeicao, Advocacia Publica e Privada. Defensoria Publica. Assisténcia
judiciaria. Ministerio Rublico), Do jdiz e dos auxiliares da justica. Deveres das partes e dos
procuradores. Atosateniatariosia dignidade da justica. Responsabilidade por dano processual.
Das despesas, dos _honerarios advocaticios e das multas. Sucessao das partes e dos
procuradores. Agaot Conceito e natureza. Condigdes da agdo. Momento e técnica da aferigao
de sua présenca.\Elementos da agdo. Acao e tutela jurisdicional. Cumulagdo da acgao.
Classificagaoa,tutela jurisdicional. Processo. Conceito e natureza. Espécies. Pressupostos
processuaisyProcedimento. Atos processuais. Forma, tempo e lugar. Dos pronunciamentos
do 6rgao jurisdicional. Regime de invalidades processuais. Prazos processuais. Preclusodes.
Comunicacdo dos atos processuais. Atos processuais eletronicos. Da citagdo e das
intimagdes. Modalidades e efeitos. Partes e terceiros no processo civil. Conceitos.
Litisconsorcio. Modalidades de intervencao de terceiros. Tutela Proviséria de Urgéncia e de
Evidéncia. Modalidades. Poder Geral de Cautela. Procedimento comum. Da formacéo, da
suspensao e da extingdo do processo. Hipéteses. Peticao inicial. Requisitos e defeitos. A
fixagdo do valor da causa e as formas de sua impugnacado. Juizo de admissibilidade da
demanda e seus efeitos. Indeferimento da petigdo inicial. Audiéncia de conciliagdo ou de
mediagcao. Resposta do réu. Contestagéo e reconvengao. Defesa direta e indireta. Questdes
prévias e de mérito. Revelia. Providéncias preliminares e do saneamento. Julgamento
conforme o estado do processo. Provas. Objeto, fonte e meios. Prova atipica e prova ilicita.
Onus da prova. Provas em espécie e sua produgdo. Audiéncia de instrugdo e julgamento.
Sentenga. Elementos, conteudo e efeitos. Vicios das sentencgas. \Coisa julgada. Limites
subjetivos e objetivos. Relativizagdo da coisa julgada. Julgamento liminar de improcedéncia.
Remessa necessaria. Recursos. Juizo de admissibilidade. Efeitos. Tegria‘geral dos recursos.
Apelagao. Agravo de Instrumento e Agravo Interno. Embargos cel Declaracdo. Técnica de
julgamento para superagao de divergéncia. Dos recursos para o Supremo Tribunal Federal e
para o Superior Tribunal de Justica. Embargos de divergéncia. ei n.208.437/92 e Lei n.°
12.016/09. Controle de constitucionalidade das leis e\ atos normativos. Modalidades.
Declaragdo de inconstitucionalidade. Lei m.°2 9.868/99° Bo " lacidente de Arguigdo de
Inconstitucionalidade. Precedentes judiCiais. ~ Mecanismoswde valorizagdo. Sumulas
Vinculantes. Do Incidente de Assuncdo de Competéncia. Do Incidente de Resolugédo de
Demandas Repetitivas. Da Reclamagao. Acao rescisoria’ e outras demandas autbnomas de
impugnacao. Procedimentos espéciais. [eeria geral. Acao de consignagcdo em pagamento.
Acao de exigir contas; Acdes possessarias,hacoes de divisdo e demarcacgdo. Inventario e
partilha, alimentos, embargos de ferceire, oposicao, habilitagéo, restauracao de autos, vendas
a crédito com reserva dé dominig; acan monitéria. Acao de dissolucdo parcial de sociedade.
Mediagao. Mandadode seaquranca, Mandado de Injungdo. Agao Popular. Habeas Data. Agao
Civil Publica. Acao de 'mprobidade Administrativa. Tutela dos interesses transindividuais.
Conceito. Direito Administrativo: Principios constitucionais do direito administrativo. Controle
interno e externo da_administracao publica. Administracéo publica: conceito, estrutura, poderes
e deveres do administradorpublico. Responsabilidade dos prefeitos municipais. Administracéo
indireta: conceito, “autarquias, empresas publicas, fundacBes publicas e sociedades de
economia mista. Podeies administrativos. Ato administrativo: conceito, elementos, atributos,
espécies. Discricionariedade e vinculagdo. Abuso e desvio de poder. Ato administrativo
punitivo. Multas. Ato administrativo: anulagéo, revisdo e revogacdo. Controle jurisdicional.
Procedimento administrativo: conceito, principios, pressupostos, objetivos. Contratos
administrativos: conceito, espécies, disposicdes peculiares. Clausulas necessarias.
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Inadimplemento. Rescisdo. Licitacdo: natureza juridica, finalidades, espécies, modalidades.
Processo licitatério. Dispensa e inexigibilidade. Servigcos publicos: conceito, classificacédo.
Concesséo e permisséo. Agentes publicos. Servidores publicos, conceito, categorias, direitos
e deveres. Cargo, emprego e funcdo: normas constitucionais, provimento, vacancia.
Responsabilidades dos agentes publicos: civil, 4administrativa e criminal. Processo
administrativo disciplinar. Bens publicos; regime juridico e classifitacao. Formas de utilizagdo,
concessdo, permissdo e autorizacdo de uso«Desafetacao e alienacido. Desapropriagéo:
conceito. Desapropriacdo por utilidade pdblica, necessidade /publica, interesse social.
Indenizacdo. Desapropriacdo indireta. Funcao sccial da propriedade. Responsabilidade civil
do estado. Responsabilidade pelosdatos danosos. praticados pelos agentes publicos.
Responsabilidade pela omissdo ouddeficiéncia,de servigo. Excludentes de responsabilidade.
Responsabilidade civil pessoal dos agenics publices.Amprobidade administrativa. Lei Federal
n.° 8.429/92. Direito urbanistico: uso @ ocupacao de solo urbano. Zoneamento. Poder de
policia municipal. Parcelamento do selo'(Lel Federal n.° 6.766/79). Limitacdes ao direito de
propriedade. Controle das constiugoes e, dodso. Estatuto da cidade. Instrumentos de politica
urbana. Usucapidogespeciah de imovel urbano. Usucapidao coletivo. Plano diretor. Outorga
onerosa do direitd de eonstruir, € de alteracdo de uso. Meio ambiente urbano. Controle da
poluicdo sonera e visdal. \Direito’ Tributario: Definicdo e contetddo do direito tributério.
Conceito dé tributowEspécies, de tributos. Imposto, taxa contribuicdo de melhoria e outras
contribuicoes. Fontes doydireito tributario. Fontes primarias. Fontes secundarias. Vigéncia e
aplicacao da“legisidgan tributaria no tempo e no espaco. Interpretagdo e integracdo da
legislageo fibutaria. OsSistema constitucional brasileiro. Principios constitucionais tributarios,
competéncia giibutaria, discriminacao das receitas tributérias, limitagdes ao poder de tributar.
Imunidadesytributarias. Espécies tributarias. Competéncia tributaria. Parafiscalidade. Exercicio
de competéneia tributaria. O fato gerador da obrigacao tributéria. Obrigacao tributaria principal
e acessoria. Hipotese de incidéncia e fato imponivel. Capacidade tributaria. Sujeito ativo da
obrigacdo tributaria. Sujeito passivo da obrigacdo tributéria, direto e indireto. Domicilio
tributario. Responsabilidade pelo tribut e responsabilidade por infragbes. Denuncia
espontanea. O crédito tributario: constituicdo. Lancamento: definicdo, modalidades e efeitos.
Suspenséo do crédito tributario, modalidades, extincdo das obrigacdes tributarias e exclusédo
do crédito tributario. Infracdes e sancdes tributérias. Conceito e natureza juridica. Garantias e
privilégios do crédito tributario. Preferéncia e cobranca em faléncia e recuperacao.
Responsabilidade patrimonial dos sdcios e administradores. Alienagdo de bens em fraude a
fazenda publica. Divida ativa. Inscricdo do crédito tributario. Pressupostos legais, presun¢ao
de certeza e liquidez da divida inscrita, emendas e substituicdes de certiddes de divida ativa.
Certiddes negativas, sigilo fiscal, divulgacdo de informacdes, limitagfes. A execucao fiscal.
Mandado de segurang¢a, acdo anulatoria de débito fiscal, acdo de repeticdo de indébito
tributario, acao de consignacao em pagamento, acdo declaratéria de inexisténcia de relacéo
juridico-tributaria. Acdo cautelar fiscal. Direito Financeiro: Responsabilidade fiscal (Lei
Complementar n.° 101/00), controle de orgamentos e de balancosi‘Lei Federal n.° 4.320/64.
Plano plurianual. Lei de Diretrizes Orcamentérias. Lei Orcamentaria Anual. Direito Penal e
Processual Penal. Crime e imputabilidade penal. Aplicacdofda Lei Renah, Inquérito policial.
Acgédo penal. Crimes em espécie: crimes contra a Administracao P (blica, crimes contra a fé
publica, crimes contra o patriménio. Aspectos penais da Lei n-° 8.666/93.

| CARGO 31: ASSISTENTE SOCIAL |
Fundamentos histérico, tedrico e metodologico do Servigo SaeialdO projeto ético-politico do
Servigo Social e a regulamentagéao da profissao. Questéo soeial’no Brasil. Questdo de género.
A politica social e seu processo histérico; politicas setoriais € por segmento: assisténcia,
saude; saude mental; previdénciagcrianca e adolescente; educagao; idoso; pessoas com
deficiéncia. Trabalho e Servigo Secial. Pesquisa e 'Seivi¢o Social. Debate ético contemporéaneo
e a busca da consolidagédo dofrojeto eiico politico do Servigo Social, as condi¢des de trabalho
e respostas profissionais480s desafios de hoje. Areas de atuagdo do Assistente Social e
demandas profissionaistho ambito'dasyclagdes entre Estado e Sociedade. Estratégias de a¢ao
em Servico Social € 0s Insirumentas desintervencao do Assistente Social. O Processo de
Trabalho do Seryico Social{ Novas imodalidades de familia: diagnostico, abordagem sistémica
e estratégias de atendimenta’e acompanhamento. Politicas, diretrizes, agdes e desafios na
area da familia, da crianga e,do adolescente: a defesa de direitos da crianca e do adolescente.
O papel dos conselhaosy,centros de defesa e delegacias. A adogdo e a guarda: normas,
processo juridico e psicossocial, adogdo a brasileira e adogao internacional. Lei Maria da
Penha. Leis, regulamentagoes, estatutos e demais resolugdes do trabalho profissional em
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Servigo Social. Trabalho Social com familias; Principios da Intersetorialidade; Trabalho em
Rede. Lei Organica de Assisténcia Social (LOAS). Norma Operacional Basica do Sistema
Unico de Assisténcia Social — NOB/SUAS (2012). Norma Operacional Basica de Recursos
Humanos do Sistema Unico de Assisténcia Social — NOB-RH/SUAS (2006), Tipificagdo dos
Servigos Socioassistenciais. Politica Nacional de Assisténcia Social, Reordenamento dos
Servicos de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos. Plano Nacignal de Convivéncia
Familiar e Comunitaria. Lei do Sistema Unico de Assisténcid Socia| «SUAS n.o 8.742/93. Lei
do Sistema Unico de Saude — SUS n.o 8080/1990. Lei.de Diretrizes e Bases da Educagao —
LDB n.o 9394/96. Estatuto da Crianga e do Adoleseénte (ECA).“Rolitica Nacional do ldoso.
Estatuto do Idoso (Lei n.o 10.741, de 1o de outubro de 2003). PoliticarNacional de Assisténcia
Social — PNAS (2004). Tipificagdo Nacional desServicos Socioassistenciais. Resolugdo CNAS
n.o 109, de 11 de novembro de 2009. Lei da'SUAS. Lein.012.435, de 6 de julho de 2011 que
altera a LOAS e dispde sobre a organiZzagao da Assisteaeia’ Social. Orientagdes Técnicas:
Servigos de Acolhimento para Criancas e Adolescentes. Ministerio do Desenvolvimento Social
e Combate a Fome, Conselho Nacional de Assistencia 3ocial e Conselho Nacional dos Direitos
da Criangca e do Adolescente.4Brasiliz, 20069. SINASE — Sistema Nacional de Atendimento
Socioeducativo, 2009. Protacolo de gestéainicgrada de servigos, beneficios e transferéncia
de renda no ambito do Sistema Uhico de Assisténcia Social - SUAS, 2009.

| CARGO 32: COMUNICADORNS OCIAIg

Fundamentosa Comunicagao: ‘[eoria da Comunicagdo e Sociologia da Comunicagao.
Comunicagao e jornalisme: Medglos teoricos de comunicagéo e os processos de significagao.
Articulacdo dos codigos eamunicacionais nas novas midias. As diversas formas de jornalismo
(on-line, radio-jornalismoy, ielejornalismo, comunitario, documentario) e seu papel no mundo
global. Perfil do jornalismo e da publicidade com o advento das novas tecnologias. Técnicas
basicas de redagdo publicitaria. O profissional de imprensa e as novas tecnologias. As
informagdes e a sua extensdo: politica editorial; editoriais (tipos comuns e especiais).
Reportagem: modalidades. Titulagdo. Edicdo: sistemas de fechamento, possibilidades
técnicas. O texto jornalistico: caracteristicas. Redagao e Edigao Jornalisticas. Edi¢cao e
Producao Graficas. Produgao Audiovisual. Técnica de Reportagem. Temas Emergentes da
Comunicagéao: novas tecnologias de comunicagao, comunicagao online, midias web e digitais.
Conceitos, técnicas e fungbes da assessoria de imprensa. Conceitos e técnicas da
comunicagao publica. Release, clipping, check list. Caracteristicas das publicagdes
institucionais. Relacionamento com a imprensa. Assessorado e relacionamento com a
imprensa. Conceitos, técnicas e aplicagdes de noticia e reportagem. Modalidades de entrevista
em assessorias de imprensa. Técnicas de apuragao, redacao e edi¢cdo de textos jornalisticos
informativos, interpretativos e opinativos para veiculos impressos, radio, televiséo, Internet e
Intranet. Etica jornalistica. Assessoria de imprensa e ética: limitesé@ticos da assessoria de
imprensa. Noticia institucional: caracteristicas e producdo. Gerenciamento de crise e
assessoria de imprensa. Gestao estratégica da comunica¢ad organizacienal. Produgao de
noticias para comunicagao interna. Comunicagao publica.

| CARGO 33: CONTADOR |

Orgcamento Publico: Caracteristicas do orgamento tradicjonal, do orgamento-programa e do
orcamento de desempenho. Principios orcamentarios- PecasrOrcamentarias: PPA, LDO, LOA.
Orcamento fiscal e de seguridade social. Or¢cameénto nagConstituicdo Federal de 1988.
Conceituacao e classificacéo da receitd e da despasa or¢amentaria brasileira. Execugdo da
receita e da despesa orcamentaria.«Creditos Adicienais. £ota, provisao, repasse e destaque.
Lei n°® 101/2000. Portaria Interministerial 427/ e alteracoes posteriores. Procedimentos de
retencdo de impostos e contribuicoes federais. Lei n® 9430/1996 e alteracBes posteriores.
Instrugcdo Normativa SRE€n® 480/2004.< kei 'n® 4320/64. Contabilidade Geral: Normas
Brasileiras de Contabilidade dosaConseiho; Federal de Contabilidade—CFC. Principios de
Contabilidade (Resolucao 750/93 e 1.282/2010). Deliberagbes da Comissdo de Valores
Mobiliario—~CVM. Estrutura Conceitual para a Elaboracéo e Apresentacao das Demonstracdes
Contabeis (Deliberacag, CVN n° 539/2008 e Resolucdao CFC n° 1.121/2008): objetivos,
pressupostos basicag, caracteristicas qualitativas das demonstracfes contabeis, mensuragao
e reconhecimento dos, elementos das demonstracdes. Apresentacdo das Demonstracdes
Contébeis: objetivos e“cansideracbes gerais, contetdo e estrutura das demonstracdes
contabeis. Lei n® 6404/76"e alteragbes posteriores. Contabilidade Publica: Conceito, objeto
e regime. Campo de aplicacdo. Principios de Contabilidade (Resolugéo 750/93, 1.111/2007 e
1.282/2010). Conceitos e Principios basicos da Lei n® 4.320/64 e do Decreto n® 93.872/86.
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Sistema de Contabilidade Federal (decreto ne 6.976/2009). Sistemas de Contas. Variagdes
Patrimoniais: Variacdes Ativas e Passivas Orcamentarias e Extra-orcamentarias. Plano de
Contas da Administracdo Federal: conceito, estrutura das centas, partes integrantes, contas
do ativo, passivo, despesa, receita, resultado e compenSagao, caracteristicas das contas,
contas de controle: da previsdo e execucao da receitaj fixacao e'execucdo da despesa, dos
restos a pagar e contas com funcao precipua de controle. Copntabilizacao dos Principais Fatos
Contabeis: Previsdo de Receita, Fixagdo de Despesa, Descentralizagéo de Credito, Liberacao
Financeira, Realizacdo de Receita e Despesa Balarcete: caractesisticas, contetdo e forma.
Demonstragdes Contabeis: Balango Orcamentario, Balance Financeiro, Balanco Patrimonial e
Demonstracdo das Variagbes Patrimoniais de acorde comgsa Lein° 4.320/64. Conceitos de
Contabilidade Publica presentes naflLei de Respensabilidade Fiscal. Normas Brasileiras de
Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (NBC T 16):

CARGO 34: ENGENHEIRO AGRGNON O

Andlise do solo para avaliacac de fertilidade; Calagem adequada nos solos; Conservagédo do
solo; Eliminacdo «das barreiras <quimicas e camadas compactadas que limitam o
desenvolvimente‘das raizgs; Conhecimento de algumas regras complementares sobre época
e modo de aplicacacq0c fertilizantes; Controle Biolégico de pragas; Hidroponia; Controle
fitossanitario das plantas. Agricultura: Biologia reprodutiva, classificagdo taxonémica e
principais praticas culiivo (fratos culturais) de plantas ornamentais (arbustos, herbaceas e
arboreas). Plainejamentodasico para a implantacéo de areas de plantio de mudas de plantas
ornamentais (arbustassherbaceas e arbdreas). Principais caracteres agrondmicos das plantas
ornamentaisiy(arbustos, herbaceas e arboreas). Métodos de producdo de mudas de plantas
ornamentais (arustos, herbaceas e arbéreas). Esquematizagdo dos modelos pré-controle de
qualidade das sementes, interrelacionados com sistemas de amostragem, consoante as
regras para andlise de semente. Eventos deterioraveis das sementes, associados com
periodos de pés-colheita e suas subsequientes recomendac¢des. Exigéncias edafoclimaticas,
culturais e de inspec¢do dos campos de producdo de sementes. Modelos conjugados
indicativos de processamento técnico-cientifico, préviabilidade das espécies de sementes.
Horticultura: Métodos vegetativos de propagacdo de plantas. Poda de arboreas.
Fitossanidade: Importancia do receituario agrondmico para o comércio e uso de defensivos
agricolas. Métodos culturais, fisicos, biol6gicos e por comportamento para o controle de pragas
agricolas. O advento dos juvendides ou inseticidas de acao fisiologica eomo uma alternativa
moderna de controle de pragas da agricultura, na perspéctiva da, preservacdo dos
agroecossistemas e da qualidade dos alimentos. Principaisqpragas dasyplantas ornamentais
(arbustos, herbaceas e arbéreas) em condicdes de campo e as medidas preventivas de
controle de incidéncias de pragas. Principais doencas$ das plantas, ornamentais (arbustos,
herbédceas e arbéreas). Principios béasicos de controle de doengas das plantas. Irrigacdo:
Principios de irrigacdo e drenagem, Irrigacdo Lo€alizad2, Drenage/Agricola, Relacdo Agua
— solo — planta, Fruticultura tropical, Ecologiaxegetal, Mare|o e eoaservacao do solo, Culturas
tropicais. Apicultura: Sistema de producd® em apiculiura,sBiologia da abelha, Técnico de
manejo em apicultura.

| CARGO 35: ENGENHEIRO CIVIL

Projetos de obras civis. Projetos de Topegraifia; Planialtimentria; NBR13133/1994 — Execucédo
de Levantamento Topografico. Brojetos »Arquitetonicos; Execucdo e Projetos Estruturais
(concreto, aco, madeira e rechas); Execucao e Projetos de instalacdes hidrosanitérias e
elétricas. Execucdo e projeid de Fundacoes e Contengdes. Mecanica dos solos. Execucéo e
Projeto de instalagoes especiais e Telefonia. Instalacio de Elevadores. Execucéo e Projeto de
InstalagBes de ventilagéo, exaustao e Ar condicionado. Execucéo e Projeto de instalagfes de
Combate a IncéndioyPr@jeics de Estacdes de tratamento de agua, estacdes de tratamento de
esgoto, estacdes elevaidrias de agua e estacOes elevatdrias de esgoto. Especificacdo
normalizada de materials e servicos. Propriedades dos materiais de construgdo civil.
Programacdo de obras. Orcamento e composicdo de custos unitarios, parciais e totais:
levantamentos quantitativos. Planejamento e cronograma fisico— financeiro: PERT-CPM.
Gerenciamento de obras. Constru¢do. Procedimentos normalizados de: organizacdo do
canteiro de obras; execucdo de fundacbes (fundacdes rasas e fundacdes profundas).
Vedacdes: Alvenarias e sistemas de vedacdes industrializados, vedacdes pré—moldadas;
estruturas de concreto, aco e madeira; coberturas e impermeabilizacdo; esquadrias; pisos e
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revestimentos; pinturas, instalagcbes (adgua, esgoto, eletricidade; telefonia; instalacBes
especiais); fiscalizacdo de obras; acompanhamento da aplicacdo de recursos (medicdes,
emissao de fatura etc.); controle de materiais (cimento, agregades,aditivos, concreto usinado,
aco, madeira, materiais cerdmicos, vidro, etc.); controle de’ execugdo de obras e servicos
terceirizados. Hidraulica e Hidrologia; Irrigagdo e drenagem, barragensycanais. Solos e obras
de terra (barragens, estradas, aterros etc.). Saneamento basico e saneamento ambiental
(disposicdo de residuos, aterros sanitarios etcd: Obras_de Ynfraestutura urbana e rural.
Estradas e pavimentacao rigida e flexivel. Terraplenagem. Legislagdo € Engenharia legal.
Legislacdo Ambiental. Licitacdes e contrates. Legis/acao especifica para obras de engenharia
civil. Vistoria e elaboracdo de pareceres. Principios de’planejamento e de orcamento publico.
Elaboracdo de orcamentos. Normas Regulamentadoras de Saude e seguranca no trabalho.
Nogbes de geoprocessamentol Engenharia “de Avaliacdo: Nog¢Bes da normalizacdo de
Avaliagao de imoéveis urbanos. Normas'de,desenhetécnico; desenho auxiliado por computador
— AutoCAD. Procedimentos de econstiucao. civil de acordo com as normas da ABNT.
Normalizacao de servicos.

CARGO 364£ENGENGZEIRO kL. ORESTAL |

Geoprocessamento e, seaSoriamento remoto. Conceitos basicos de Sistemas de Informacgéo
Geogréfica “(SI@) /Sisiemas de coordenadas e georreferenciamento. Sistemas de
imageamento:iconhgeitos de pixel, resolucao espacial, temporal e radiométrica. Imagens de
radar, multiespecirals e multitemporais. Aplicacbes de sensoriamento remoto no
monitoramento e controle de desmatamentos e incéndios florestais. Uso sustentado dos
recursos florestais. “Equilibrio dos ecossistemas. Avaliagcdo do potencial bioldgico dos
Ecossistemas Florestais. Gerenciamento de Unidades de Conservacdo e Preservacao
Ambiental. Impacto Ambiental e Recuperacéo de areas degradadas. Inventario e Avaliagédo de
Patriménio Natural. Sisteméatica Vegetal. Dendrologia. Préticas de laboratério de Silvicultura.
Maquinas e equipamentos nas praticas florestais. Entomologia Florestal. Fitopatologia
Florestal. Viveiro Florestal e producéo de mudas. Silvicultura. Manejo de recursos florestais.
Plano de manejo de unidades de conservacao. Uso sustentado da vegetacao nativa. Espécies
florestais do Brasil Central. Volumetria de madeira. Preven¢éo, monitoramento e combate as
gueimadas e incéndios florestais. Vistoria e elaboracdo de pareceres. Politica e Legislagédo
Ambiental vigente. Politica e Legislacdo Florestal vigente.

CARGO 37: FISIOTERAPEUTA |
Fisioterapia geral: efeitos fisiologicos, indicacbes e contrasindicacOeS de ‘termoterapia,
fototerapia, hidroterapia, massoterapia, cinesioterapia, eletroterapia e manipulagao, vertebral.
Fisioterapia em traumatologia, ortopedia e reumatologia. Fisieierapia e neurologia.
Fisioterapia em ginecologia e obstetricia. Fisioterapia<€m pediairia e geriatria. Mastectomias.
Fisioterapia em pneumologia. Fisioterapia respiratoria: fisioterapia pulmonar. Assisténcia
fisioterapéutica domiciliar. Desenvolvimento neudropisicomotor Fisieiogia do sistema cardio-
respiratdrio. Fisiologia da contracdo muscular. Cinegtesia. ~ases da marcha. Avaliacdo e
tratamento de patologias pneumolégicasgcardiologica, ortopedica, pediatrica, e neurolégica.
Recursos terapéuticos: Eletroterapia, Massoterapia, ermoierapia. Fisioterapia da Saude do
Trabalhador: Conceito Ergonomia, doencas r€lacionadasiao trabalho, praticas preventivas no
ambiente de trabalho. Etica profissional. 'egislagéo de Sistema Unico de Salde.

| CARGO 38: FONOAUDIOLOGO |
Sistema do Aparelho Auditiyo: Bases, Anatdémicas e Funcionais. Audiolégia Clinica:
Procedimentos Subjetivos e)Objéetivas de Avaliacdo Audioldgica. Otoemissdes Acusticas.
Audiologia Educacional. Neurafisiologia do Sistema motor da Fala. Fun¢des Neurolinguisticas.
Desenvolvimento da “kinguagem. Estimulacdo Essencial. Deformidades Craniofaciais:
Caracteristicas Fonoaudielogicas; Avaliacdo Miofuncional; Tratamento Fonoaudioldgico.
Distarbios da Voz: Disfonias - Aspectos Preventivos, Avaliacdo e Fonoterapia. Distdrbios de
Linguagem, da Fala e da Voz decorrentes de fatores neuroldgicos, psiquiatricos, psicolégicos
e socioambientais. Desvios Fonolégicos. Sistema Sensério - Motor - Oral - Etapas Evolutivas.
Fisiologia da Degluticdo, Desequilibrio da Musculatura Orofacial e Desvios da Degluticéo -
Prevencéo, Avaliacdo e Terapia Miofuncional. Tratamento fonoaudiolégico das desordens
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relacionadas ao sistema estomatognatico e Etica Profissional.
Distarbio Articulatério, Disfluéncia. Legislacéo do Sistema Unico de Saude.

CARGO 39: NUTRICIONISTA

SUS - Principios e diretrizes. Lei Orgénica da Saudé — Leig8.080/90 e Lei 8.142/90.
Administracé@o de servigos de alimentacdo: planejamento, organizacao, execucao de cardgpio
e procedimentos desde compras, recep¢éo, estocagem e disitibticao deqeneros, saneamento
e seguranca na producao de alimentos, aspectos fisicos; métodos de conservacao, técnica de
higienizacdo da area fisica, equipamentos e utensilios: Fécnica Dietética: conceito,
classificagdo e composicdo quimica. £aracterfsticas "organolipticas, selecdo, conservacao,
Pré-preparo, preparo e distribuicdo dos alifientos. Higiene dos alimentos, parametros e
critérios para o controle higiénico-sanitario, Sistema dé analise de perigos em pontos criticos
de controle - APPCC. Vigilancia edlegis'agaosSanitaria. Nutricdo Normal: conceito de
alimentacéo e nutricdo, critério e avaliacao de dietas normais e especiais, Leis da alimentacéo.
Nutrientes: definicde; propriedades, “biodisponibilidade, funcdo, digestdo, absorcao,
metabolismo, fontes alinentares \e interacao. NutricAo materno-infantil; crescimento e
desenvolvimento em toda faixa etaria. Gestacao e lactacado, nutricdo do lactente e da crianca
de baixo p€so. Desnutrigdo na infancia. Organizagdo, planejamento e gerenciamento do
Lactéario e Bancodde Leite Humano. Nutricdo em Saude Publica: nogdo de epidemiologia das
doencas nutricionais;, iafecciosas, ma nutricdo protéico-calérica, anemias e caréncias
nutricionais. Vigilamcia nutricional. Atividades de nutricdo em programas integrados de saude
publica. Avaliagdo nutricional. Epidemiologia da desnutricdo protéico-calérica. Avaliacdo dos
estados nutricionais nas diferentes faixas etarias. Etica profissional. Legislagdo do Sistema
Unico de Saude.

CARGO 40: PEDAGOGO

Projeto pedagodgico, planejamento e planos. Avaliagdo Escolar. Interacdo escola-
familiacomunidade. Importancia dos recursos tecnoldgicos na escola. Pratica educativa:
ensino, estudo ativo, relacdes professor/aluno. Interdisciplinaridade e transversalidade.
Direitos humanos. As Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (Lei,n.° 9394/96). Gestéo do
Processo de Ensino e Aprendizagem. A ensino centrado em conhécimentos contextualizados
e ancorados na acdo. O uso de metodologias voltadas para praticas inovadoras. O processo
de avaliacdo do desempenho escolar como instrumento defacompanhamanto do trabalho do
professor e dos avangcos da aprendizagem do alunog O reforco'e a) recuperacao: parte
integrante do processo de ensino e de aprendizagém para_atendimenia a diversidade de
caracteristicas, de necessidades e de ritmos«dos alunas. Os ambientes e materiais
pedagodgicos, 0s equipamentos e 0s recurseS tecnol@gicos @ servico da aprendizagem.
Educagéo e Sociedade: a sociedade e asfoutras ciéncias; estado e sociedade; a relacdo
homem, escola e sociedade; educacde’como (edencfogdassociedade. Funcdo Social da
Escola. O Conhecimento: concep¢beS e tipos; as formas de apropriacdo da realidade; os
métodos; o conhecimento da escola. O constiutivismore Sociointeracionismo. Psicologia e
Educacgdo: psicologia comog ciénciag psicolegia’ do desenvolvimento - fases de
desenvolvimentos; infancia efadolescéncia; a hereditariedade e o meio, motivagado. Psicologia
da aprendizagem; avaliag@o alunow aprendizagem X professor; problemas de aprendizagem.
Avaliacéo do processe'de ensind e de naiureza humana, cidadania e liberdade, dignidade e
respeito a vida escolar como instrumeato de formacéo do cidaddo. Pluralidade Cultural e
Diversidade cultdral. Respeito . aos,poves. Meio Ambiente: combate ao desmatamento, crimes
ambientais, agress@o aos rias e mares. Orientagdo Sexual na infancia. Trabalho e Consumo:
a exploragéo dotiabalhalniantesJuvenil. aprendizagem. Relagbes interativas em sala de aula.
Competéncias e habiligade 3. Pilares da educacio para o século XXI. Etica e Cidadania.

CARGO 41: PSICOLOGO
Teorias da personalidade. Psicopatologia. Teorias e técnicas psicoterapicas. Psicodiagnadstico.
Psicoterapia em problemas especificos (clinicos e funcionais). Psicoterapia breve: diagndstico,
técnicas e tratamentos. Tratamento de dependéncias quimicas. Conceitos basicos de
Psicopatologia e dos Manuais de Classificacdo: Areas de Interesse Especial: doencas

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARACANA/PA
CONCURSO PUBLICO N.° 01/2019

EDITAL N.° 01/2019, DE 21 DE JANEIRO DE 2019
ANEXO 01 — CONTEUDO PROGRAMATICO


CaioJales
RETIFICADO

CaioJales
RETIFICADO


CONCURSO PUBLICO N.° 01/2019 DA PREFEITURA MUNICIPAL DE MARACANA/PA 13/14

ocupacionais, dependéncia quimica, deficiéncias fisicas e mentais, psicossomatica, doengas
organicas, violéncia doméstica e sexual. Técnicas de entrevista. Anamnese. Uso de testes
psicoldgicos. Testes de personalidade. Inventarios, técnicas’ projetivas, técnicas graficas.
Testes psicomotores. Métodos e técnicas de avaliagdo psicologica. Elaboragdo de laudos,
relatérios e pareceres psicoldgicos. Diagndstico [Psicologiee: tonceitos e objetivos,
personalidade e teorias psicodinamicas. Etica profissional. Rasolugoes CFP/CRP. Equipes
multidisciplinares. Atuacdo do psicélogo no SWAS - Sisicma, Unicofde Assisténcia Social.
Psicologia do Desenvolvimento: a infancia e.d adolescéricia. Protagonismo Juvenil e Trabalho
Social com Juventude. Trabalho Socialfcom Familias, Pringipios da Analise Institucional.
Processos de Exclusao/Inclusdo Sogcial. Construcae Social da Violéncia. Concepgdo sobre
grupos e instituicbes. Clinica ampliada a construczo de projetos terapéuticos singulares na
l6gica da atencédo psicossacial. Trahalho em \Rede. Principios da intersetorialidade.
Reabilitagdo/reinsercdo psicossocial; clinica,darsubjetividade, compreensdo do sofrimento
psiquico. Clinica e aten¢ao a proklemas na.area do uso de alcool e outras drogas; Clinica e
atencao psicossocial aos transtornos mentais da infancia e adolescéncia; Clinica e atengao
psicossocial aosftranstoraes neuroticos e ligados ao estresse; Clinica e atengao psicossocial
aos transtornos psicoticos e,a0s transtornos do humor. Diagnéstico estrutural e diregao do
tratamento dos transtoraes mentais. Teorias e sistemas em Psicologia. Processos psicologicos
basicos e ‘seustfundamenids. Processos basicos de interagdo social e seus fundamentos.
Intervengdes ‘Bsicoicgicas Individuais e Grupais: Mediagao, Negociagéo, Dinamica de Grupo
(Relagbes grupais, institucionais e comunitarias). Psicologia Organizacional. Organizacoes:
estrutura, processeos e dindmica. Teoria das organizagdes e concepgdes de trabalho. Cultura
e clima organizacional. Motivagao e satisfagdo no trabalho. Poder, lideranga e conflitos nas
organizagdes. Equipes de trabalho e grupos nas organiza¢des. Bem-estar, saude e qualidade
de vida no contexto das organizagdes. Conhecimento, aprendizagem e desempenho humano
nas organizagdes. Recrutamento de pessoal: fontes de recrutamento e meios de recrutamento.
Selecgao de pessoal: planejamento, técnicas, avaliagao e controle de resultados. Avaliagao de
desempenho: objetivos, métodos, implantagdo e acompanhamento. Analise de cargos:
objetivos e métodos. Treinamento: levantamento de necessidades, planejamento, execugéao e
avaliacdo. Trabalho Social com familias. Lei do Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS
n.c 8.742/93. Lei do Sistema Unico de Sadde — SUS n.° 8080/1990. Lei de Diretrizes e Bases
da Educacao — LDB n.° 9394/96.

| CARGO 42: PSICOPEDAGOGO

Fundamentos da Psicopedagogia: histérico, objeto de_estudo, embasamento tedrico, campo
de atuacdo; Codigo de Etica. Diagndstico Psicepedagégico. Técnicas de diagnostico:
entrevistas, anamnese, observacdes, avaliagaoqda leittirase, eserita, dvaliacdo do raciocinio
matematico, par educativo, técnicas projetivas, avaliagao psicomotora, provas operatorias.
Informe psicopedagdgico. Devolutiva. Intervencac, psicopedagogica. O papel do jogo na
atuacao psicopedagogica. Teorias doddesenvolvimento,humano. Desenvolvimento cognitivo,
afetivo-emaocional, psicomotor e da linguagem. Desehvolvimento neuroldgico relacionado ao
aprendizado escolar: memériagfatencae, linguagemn), pensamento. Transtornos e dificuldades
de aprendizagem. Desenvolvimenigdda linguagém oral e escrita. RelacSes familiares e o
processo de aprendizagem. Psicopatologiae aprendizagem. O papel do psicopedagogo na
clinica, na escola eqias organizacoes. Processo de inclusdo e abordagem psicopedagdgica.
O papel do psicopedagogaejunta a ciiznga e adolescente com dificuldades especiais. Aspectos
legais da Educacao Especial.

CARGO 43:.S0CIOLOGQ

A perspectiva‘sotidiégica no mundo contemporaneo. Métodos para a construcdo do
conhecimento sogiolégico. Durkheim, Weber e Marcel Mauss. Método comparativo e a
perspectiva socioldgica no Brasil. Estudos de sociologia juridica e de antropologia juridica.
Aplicacdes da perspectiva socioldégica comparada aos temas e problemas contemporaneos da
sociedade brasileira: a questao da igualdade juridica e dos direitos de cidadania, acesso a
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justica, etnografia de rituais judiciarios, praticas judiciarias e policiais no espaco publico.
Modelos juridicos para a administracao institucional de conflitos no espaco publico. Analise
critica de politicas puablicas propostas para o executivo e parade judiciario. Etica no servico
publico: comportamento profissional; atitudes no servico; organizagao do trabalho; prioridade
em servico.

CARGO 44: TERAPEUTA OCUPACIONAL

Processo de Terapia Ocupacional: avaliagdos recursos’ terapéutices, modelo de atuagéo,
materiais e instrumentais. Analise da atividade: abordagem individual, abordagem grupal.
Areas de Atuagdo: saude mental, habilitacdo/reabilitacio #A importancia do Terapeuta
Ocupacional na equipe interdisciplinar. Octpagéo, Terapéutica: principios e fundamentos.
Evolugdo histérica da ocupacao como formadde tratamento. Terapia Ocupacional na paralisia
cerebral - definigdo, transtornos, avaliagao ‘e tratamaento. Principios basicos do tratamento
terapéutico-ocupacional nasdreas de neurologia, iraumato-ortopedia e reumatologia. Terapia
ocupacional aplicada a déficiencia ‘mental. Modelos de Terapia Ocupacional — Positivistas,
Humanista, Materialista. Terapia Ocupacional aplicada a saude mental - Principios basicos,
fundamentos tedricos para a pratica, dinamica do mecanismo de tratamento terapéutico —
ocupacional. Trabalho Setialcom familias. Construgdo Social da Violéncia. Principios da
Intersetorialidade. Trabalho Rede. Lei do Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS n.°
8.742/93.Jei do Sisic maddUnicode Saude — SUS n.c 8080/1990. Lei de Diretrizes e Bases da
Educagdo = LDBqyin.% 9894/96.
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01 AFIXACAO DO EDITAL DE ABERTURA DO CONCURSO PUBLICO 21/01/2019
02 PRAZO DE RECURSO CONTRA O EDITAL DE ABERTURA DO CONCURSO PUBLICO 22/01/2019 e 23/01/2019
03 PERIODO DAS INSCRICOES 25/01/2019 & 20/03/2019
04 PERIODO DAS INSCRICOES PARA OS CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA OU" DE\NECESSIDADES ESPECIAIS E OS 25/01/2019 & 29/01/2019
HIPOSSUFICIENTES QUE SOLICITAREM A ISENCAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO
05 PERIODO PARA ENTREGA DOS DOCUMENTOS REFERENTES A SOLICITACAO DE ISENCAO PQ PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO 25/01/2019 & 30/01/2019
06 RELACAO PRELIMINAR DAS SOLICITACOES DE ISENCAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INS@RICAQ DEFERIDAS E INDEFERIDAS 18/02/2019
o7 BEEIIEOR?DOAI;EE IT’\IIESI;JFRESROIDigNTRA A RELACAO PRELIMINAR DAS SOLICITAGOES DE ISENGAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRIGAO 1 4/0515019 & 20/02/2019
08 RELACAO DEFINITIVA DAS SOLICITACOES DE ISENCAO DO PAGAMENTO DA TAXA DEINSCRICAO DEFERIDAS E INDEFERIDAS 27/02/2019
09 PERIODO DE SOLICITACAO DE ATENDIMENTO PELO NOME SOCIAI 25/01/2019 & 20/03/2019
10 BEE:(?IDEﬁC?/-\E ENTREGA DOS DOCUMENTOS COMPROBATORIOS PARALCONCORRER AS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM 015010 5 21/03/2019
11 PERIODO DE ENTREGA DA SOLICITACAO DE ATENDIMENTO ESRECIAL 25/01/2019 & 21/03/2019
12 LISTA PROVISORIA DE CANDIDATOS INSCRITOS 27/03/2019
13 CONFIRMACAO DAS INSCRICOES 28/03/019 e 29/03/2019
14 EDITAL DE HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES(E DE DI\ULGAEAD DOS LOCAIS E HORARIOS DA PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA 05/04/2019
15 REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESE Ol HA 21/04/2019
16 AFIXACAO DO GABARITO OFICIAL PRELIMINAR @A BROVA @GBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA 21/04/2019
17 PERIODO DE RECURSO CONTRA O GABARITOWOFI@IAL PRELIMINAR DA PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA 22/04/2019 e 23/04/2019
18 AFIXACAO DO GABARITO OFICIAL DEFINITIVO DAPROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA 14/05/2019
19 RESULTADO PRELIMINAR DA PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA 14/05/2019
20 PERIODO DE RECURSO CONTRA O RESULTADO PRELIMINAR DA PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA 15/05/2019 e 16/05/2019
21 RESULTADO DEFINITIVO DA PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA 21/05/2019
22 RESULTADO FINAL PRELIMINAR 21/05/2019
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23 PERIODO DE RECURSO CONTRA O RESULTADO FINAL PRELIMINAR 22/05/2019 e 23/05/2019
27/05/2019

24 RESULTADO FINAL DEFINITIVO
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1. CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL INCOMIFTO Y'

Cargo 01 Algliar d@ Servigos Gerais

Limpar e arrumar as dependéncias e instalagbes de
edificios publicos municipais, a fim de manté-los nas
condicbes de asseio requeridas; Recolher o lixo da
unidade em que serve, acondicionando detritos e
depositando-os de acordo com as determinacdes
definidas; Percorrer as dependéncias dos prédios
municipais, abrindo e fechando janelas, portas e
portdes, bem como ligando e desligando pontos de
iluminacdo, maquinas e aparelhos elétricos; Preparar
e servir café, cha, dgua e outros; Zelar pela ordem e
limpeza da copa; Executar servi¢os de zeladoria nos
prédios municipais, promovendo a limpeza e
conservagdo, vigiando o cumprimento de
regulamento interno para assegurar o asseio, ordem
e seguranca do prédio e of bem:estar de seus
ocupantes; Recolher e distribuir “Ninternamente
correspondéncias, pequénos volumes e expedientes,
separando-os por deStinatario, abservando 6,nome e
a localizacao, solicitando® assinatura® em livro de
protocolo; Exécutar servigos ‘externos, apanhando e
entregandd correspondenciasy’ fazendo pequenas
compras e pagamentosy Duplicar documentos
diversos, “operando ', mmaquina prépria, ligando-a,
abastecendo-a, de papel e tinta, regulando o nimero
de copias; Operar cortadoras e grampeadores de
papelybem como alcear os documentos duplicados;
Manter limapo e arrumado o material sob sua guarda;
Comunicar  ao  superior imediato  qualquer
irregularidade verificada, bem como a necessidade
de consertos e reparos nas dependéncias, méveis e
utensilios que lhe cabe manter limpos e com boa
aparéncia; Executar outras atribuicdes afins.

Nivel de Escolaridade Nivel Fundamental Incompleto

Requisitos para Investidura no Cargo | Nivel Fundamental Incompleto

Vencimento R$ 998,00 (novecentos e noventa e oito reais)

Atribuicdes
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Duracdo do trabalho normal, ndo superior a 8:00
Carga Horaria horas diarias, e 44:00 horas semanais. (Lei Orgéanica
do Municipio de Maracanégde 1990).

32 (trinta e duas) vagas, sendo 02 (duas) vagas
reservadas aos candidatos cem deficiéncia.

Vagas

Cargo 02 Auxiliar de Servic@g Urb@nos

Exercer atividades, " dé  natureza  repetitiva,
Atribuicdes relacionada a ‘limpeza e conservacdo de ruas,
logradouros publicos, cemitérios e coleta de lixo.
Nivel de Escolaridade NivelFuridamental Incompleto
Requisitos para Investidura noCargo = | dNivel,Findamental Incompleto
Vencimento R$ 998,00 (novecentos e noventa e oito reais)
Duracao do trabalho normal, ndo superior a 8:00
Carga Horaria foras diarias, e 44:00 horas semanais. (Lei Orgéanica
do Municipio de Maracand, de 1990).
06 (seis) vagas, sendo 01 (uma) vaga reservada aos
Vagas . A
candidatos com deficiéncia.

Cargo 03 ' Coveiro

Preparar sepulturas, escavando a terra e escorando
as paredes das aberturas, ou retirando a lapida e
limpando o interior das covas ja existentes,
permitindo 0s  sepultamentos; Realizar o0s
sepultamentos, colocando as urnas nas sepulturas, e
posteriormente fechando-as, assegurando assim a
inviolabilidade das mesmas; Realizar a limpeza e
Atribuicdes conservagdo dos jazigos,«bem como manter os
cemitérios municipais« devidamente limpos e
acessiveis a populagao; Auxiliar no transporte de
urnas; Auxiliar, guando necessario, naexumacao de
cadaveres; Exercer 2 fisealizacao,a fim'de se fazer
cumprir as disposicoes de legislacdo municipal
especifica que \trata ) dos< cemitérios municipais;
ExeCutar ouiras tarefas correlatas.

Nivel de Escolaridade Nivel Fundamental\lncompleto

Requisitos para Investidura no Carge® | Nivel Fundamenial Incompleto

Vencimento R$ 998,00 (novecentos e noventa e oito reais)
Duragao do trabalho normal, ndo superior a 8:00

Carga Horaria horasddiarias, e 44:00 horas semanais. (Lei Organica

deMunicipio de Maracand, de 1990).
02 (duas) vagas. Nao haverd vaga reservada aos
candidatos com deficiéncia.

Vagas
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Cargo 04 Vigia

Atribuicdes

Manter sob vigilancia »as instalacdes dos o6rgdos
publicos municipais, evitando quaisquer danos ao
patriménio; fazer rondas ‘constantes durante o
horario dectrabalho; desenvolver demais atividades
inerentes ao carge.

Nivel de Escolaridade

Nivel Fundamental Incompleto

Requisitos para Investidura no Cargo

Nivel Fundamental lacompleto

Vencimento

R$ 998,00 (nevecentos e noventa e oito reais)

Carga Horaria

Vagas

’ do‘Municipio de Maracand, de 1990).

Duragao do trabalho normal, ndo superior a 8:00
horas diarias, e 44:00 horas semanais. (Lei Orgéanica

16 (dezesseis) vagas, sendo 01 (uma) vaga
| reservada aos candidatos com deficiéncia.

Cargo 05 "% ' Zelador

Atribuicbes

Executar servicos de zeladoria, conservacdo e
manutencdo dos prédios publicos, garantindo o bom
funcionamento, assegurando-lhes as condicdes de
higiene e seguranca. Inspecionar as dependéncias,
efetuando ou supervisionando os trabalhos de
limpeza, remogdo e incineracdo de residuos.
Providenciar servicos de manutengdo em geral,
COmMo pequenos reparos ou consertos de instalagdes
elétricas, bombas, extintores, requisitando pessoas
habilitadas para assegurar as condigcbes de
funcionamento e seguranga das instalacdes.
Fiscalizar a entrada e saida de pessoas e veiculos
nos prédios publicos. Auxili o atendimento
telefébnico e pessoal na recepgao, ou portaria.
Executar outrasdarefas correlatas determinadas pelo
superior imediato.

Nivel de Escolaridade

Nivel Fundameniallncompleto

Requisitos para Investidura no Cargo

NivelEundamental n-—‘r’npleto

Vencimento

R$ 998,00 (novec >(tos e noventa e oito reais)

Carga Horaria

Vagas

Duracao\ do trabalho normal, ndo superior a 8:00
horas diarias;€44:00 horas semanais. (Lei Orgéanica
co Municipio de Maracand, de 1990).

04 (guatro) vagas. Ndo havera vaga reservada aos
candidatos com deficiéncia.

2. CARGOS DE NiVEM

Cargo 06

NBAMENTAL COMPLETO

' Agente Administrativo

Atribuicdes

Executar servicos de apoio nas areas de recursos

humanos, administracdo, financas e logistica;
atender os usuarios do sistema publico, fornecendo
e recebendo informacdes referentes & administracao;
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Tratar de documentos variados, cumprindo todo o
procedimento necessario referente aos mesmos;
preparar relatérios ef planilhas; Executar servicos
gerais de administfacao. Executar outras tarefas de
mesma natureza e  nivel | de. complexidade
associadas@o ambieite axganizacional municipal em
gue estiver lotado.

Nivel de Escolaridade

Nivel Fundamental €ompleto

Requisitos para Investidura no Cargo

Diploma__de "cConcluséo  de curso do ensino
fundamental \expedido por instituicdo de ensino
devidamente jeconhecida por 6rgdo competente.

Vencimento

R$ 998,007 (novecentos e noventa e oito reais)

Carga Horaria

Duracaéo do trabalho normal, ndo superior a 8:00
horas diarias, e 44:00 horas semanais. (Lei Orgéanica
do Municipio de Maracand, de 1990).

Vagas

10 (dez) vagas, sendo 01 (uma) vaga reservada aos
candidatos com deficiéncia.

Cargo 07

Auxiliar de Mecanico de Veiculos Pesados

Atribuicbes

Auxiliar o mecanico na realizacdo de suas tarefas e

aquelas estabelecidas em Lei e/ou repassadas pelo
titular da pasta. Auxiliar no exame de veiculos
automotivos e maquinas rodoviarias, inspecionando-
os diretamente ou por meio de aparelhos para
determinar o0s defeitos 4@ hanormalidades de
funcionamento. Auxiliarna desmontagem, realizando
ajustes ou substituicdo de pegas para recondicionar
o veiculo e assegurar 0 seu, funcionamento. Auxiliar
no recondicionameniof@de pecast do veiculo ou
maquina rodoviaria, fazer 0 alinhamento da diregao e
a regdlagem | dgs “farois# enviando a oficinas
espécializadas as partes mais danificadas. Auxiliar a
limpeza e lubrificagdo de pecas e equipamentos,
providenciande @s acessorios necessarios para a
execl¢ao 'dos servigos. Auxiliar na testagem dos
veicylos '€ maquinas uma vez montados para
comprovar o resultado dos servigos realizados.
Utilizar corretamente os equipamentos de protegao.

Nivel de Escolaridade

Nivel Fundamental Completo

Requisitos para Invesiidiira Nei€&rgo

Diploma de conclusdo de curso do ensino
fundamental expedido por instituicdo de ensino
devidamente reconhecida por 6rgdo competente.

Vencimento

R$ 998,00 (novecentos e noventa e oito reais)

Carga Horaria

Duragdo do trabalho normal, ndo superior & 8:00
horas diarias, e 44:00 horas semanais. (Lei Orgéanica
do Municipio de Maracana, de 1990).

Vagas

01 (uma) vaga. Ndo haverd vaga reservada aos
candidatos com deficiéncia.
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Cargo 08 Carpinteiro

Executar atividades e servigos relacionados com
carpintaria, operando maquinas préprias, verificando
medidas, cortando e _«'selecionando madeiras
conforme especificacéés de croqui, montando as
partes e efetuande acabamients; Assentar portas,
janelas e esquadrias de 'madeirase de pegas de
cobertura edtelhamento;fabricai caixotes; Colocar
divisérias'de madeira e laminados; Construir formas
paragstoncretagem de wigas, lajes e pilares; Fazer
consertos e\ reparosyeém pecas de mobiliario de
propricdade € dso dos o6rgdos da Administracédo
PUblica “Municipal; Zelar pela manutencdo dos
_atensilios dedrabalho e pela seguranca no trabalho;
Execuiar outras tarefas, de mesma natureza e nivel
de* dificuldade ou correlatas, determinadas pelo
superior imediato.
Nivel de Escolaridade Nivel Fundamental Completo
Diploma de conclusédo de curso do ensino
Requisitos para‘lnvestidurayno £argo | fundamental expedido por instituicho de ensino
devidamente reconhecida por 6rgdo competente.

Atribuicdes

Vencimento R$ 998,00 (novecentos e noventa e oito reais)
Duracdo do trabalho normal, ndo superior a 8:00
Carga Horaria horas diarias, e 44:00 horas semanais. (Lei Orgéanica

do Municipio de Maracand, de 1990).
01 (uma) vaga. N&o haverd vaga reservada aos
candidatos com deficiéncia.

Vagas

Cargo 09 ' Eletricista Predial

Instala e realiza manutencao das redes de
distribuicdo de energia efequipamentos, elétricos em
geral, guiando-se « por esguemas e outras
especificacdes, utilizando_derramentas’ e aparelhos
de medicdo, para assegurar o bom funcionamento
do sistemd elétrico. nstalar, separar ou substituir,
tomadas, fios,  painéis, interruptores, disjuntores,
alarmes, canpainhas{ torneiras elétricas, reatores,
lampadas; \resisténcias, chuveiros, refletores em
quadros espoitives, fusiveis, pararaios, bomba
elétrica,spare atender as necessidades de consumo
de energia e proporcionar a manutencao elétrica em
prédios puoblicos. Efetuar ligacdo de fios e
nanutencdo elétrica em avenidas, ruas e pracgas,
fazendo troca de lampadas, reatores e fiacéo. Instala
guadros de forca. Executar a manutencéo preventiva
e corretiva de maquinas e equipamentos elétricos.
Promover a manutencdo e instalacdo elétrica
temporaria em festas, desfiles, eventos, feiras e
exposicdes patrocinadas pela Prefeitura. Realizar
servicos de telefonia, instalando linhas telef6nicas,
colocando canaletas e dutos para passagens de

Atribuicdes
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cabos. Executar outras tarefas  correlatas
determinadas pelo superior imediato.

Nivel de Escolaridade

Nivel Fundamental Completo

Requisitos para Investidura no Cargo

Diploma de conclusédo de curso do ensino
fundamental expedido por instituicdo de ensino
devidamente reconhecida por 6rgdo competente.

Vencimento

R$ 998,00 (novecentos efoventa e oito reais)

Carga Horaria

Duracdo do trabalhe® normal, ndo superior & 8:00
horas diarias, e 44:00 horasssemanais. (Lei Organica
do Municipio dé Maracana, de 1990).

Vagas

02 (duas)dvagas. Neao haveraqvaga reservada aos
candidatos com deficiéncia.

Cargo 10

Atribuicbes

Encahnador

ET pontode colocacgfes de tubulacéo, unido e
furos;  Abrif valetas no solo e rasgos nas paredes
pararacomodacédo das tubulagdes; Executar o corte,
rosqueamento, curvatura e unido dos tubos; Instalar
louca sanitaria, condutores, caixa d'agua, chuveiros,
ferragens e outros componentes das instalagdes;
Montar e instalar registros e outros acessorios de
tubulacdo; Executar manutencdo de instalacdo;
Testar as canaliza¢des para assegurar a vedacédo e
funcionamento de todo o sistema; Executar o
fechamento de furos e rasgos, alinhando e
aprimorando as tubulacBes; Manter todo sistema

inerente & sua responsabilidade em condicbes
normais de funcionamento.

Nivel de Escolaridade

Nivel Fundamental Complete

Requisitos para Investidura no Cargo

Diploma de conclusao (de »curso do ensino
fundamental _expedido “por “instituigdo de ensino
devidamente reconhecida porcigao competente.

Vencimento

R$ 998400 (novecenios e ngventa e oito reais)

Carga Horaria

Duracao do (raba/hojnermal, ndo superior & 8:00
horas diarias, e 44:00‘horas semanais. (Lei Orgéanica
do Municipio d& Maracana, de 1990).

Vagas

02 (duas) vagas. Ndo haverd vaga reservada aos
candidatos com deficiéncia.

Mecanico de Veiculos Leves

Atribuicdes

Examinar  veiculos  automotivos leves da
Administracdo Municipal, inspecionando-os
diretamente ou por meio de aparelhos para
determinar os defeitos e anormalidades de
funcionamento. Efetuar a desmontagem, realizando
ajustes ou substituicdo de pecas para recondicionar
0 veiculo e assegurar o seu funcionamento.
Recondicionar pecas do veiculo ou maquina
rodoviaria, fazer o alinhamento da direcdo e a
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regulagem dos farbis, enviando a oficinas
especializadas as «partes mais danificadas.
Acompanhar a limpeza ejlubrificacdo de pecas e
equipamentos,« providenciahdo 0s  acessorios
necessariospara a execucao dos servicos. Testar 0s
veiculost e maguinas,, umad vezz montados para
comprovar o) resultado dos servigos realizados.
@onserto . em hgeral dos veiculos leves da

Administracao Publica Municipal; Utilizar
corretamente 0s equipamentos de protegao.
Nivel de Escolaridade Nivel"Fundamental Completo

Riploma’ de conclusdo de curso do ensino
Requisitos para Investidura no Cargo ¢ fundgamental expedido por instituicdo de ensino
devidamente reconhecida por 6rgdo competente.

Vencimento R$ 1.270,00 (mil, duzentos e setenta reais)
Duragdo do trabalho normal, ndo superior & 8:00
Carga Horaria horas diarias, e 44:00 horas semanais. (Lei Orgénica

do Municipio de Maracand, de 1990).
01 (uma) vaga. N&o haverd vaga reservada aos
candidatos com deficiéncia.

Vagas

Cargo 12 \ Mecénico de Veiculos Pesados

Examinar veiculos automotivos pesados da
Administracao Municipal, inspecionando-os
diretamente ou por meio de aparelhos para
determinar o0s defeitos e anormalidades de
funcionamento. Efetuar a desmontagem, realizando
ajustes ou substituicdo de pecas para recondicionar
0 veiculo e assegurar o0 _seu funcionamento.
Recondicionar pecas doveiculo ou maquina
rodoviéria, fazer o alinhamentoda direcdo e a
Atribuicdes regulagem dos faféis, eaviando, a oficinas
especializadas _@s partes  mais/ \danificadas.
Acompanhar a’ limpezase, [ubiificagao de pecas e
equipamentos, providenciando  0S  acessorios
necessarios para a execucaedos servicos. Testar 0s
veicdlos € _maguinas, uma vez montados para
comprover {0 resultado dos servigos realizados.
Conserio, em~ geral dos veiculos pesados da

Ad@inisiiacao Publica Municipal; Utilizar
colrei@mente 0s equipamentos de protecao.
Nivel de Escolaridade Nivel Fundamental Completo

Dipioma de conclusdo de curso do ensino
Requisitos para Investidura,na.€2rgo »,  fundamental expedido por instituicio de ensino
devidamente reconhecida por 6rgdo competente.

Vencimento R$ 1.450,00 (mil, quatrocentos e cinquenta reais)
Duragdo do trabalho normal, ndo superior a 8:00
Carga Horaria horas diarias, e 44:00 horas semanais. (Lei Organica

do Municipio de Maracana, de 1990).
01 (uma) vaga. N&do haverd vaga reservada aos
candidatos com deficiéncia.

Vagas
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Cargo 13

Atribuicbes

Motorista de Veiculos Leves (CNH Categoria A e
B)

Dirigir veiculos, manipulando 0s comandos e

observando o fluxoqde transito e a sinalizagéo para
conduzi-los aosglocais arminados na ordem do
servigo; Transportar cargas\e documentos em geral;
Recolherso veiculo“apds a/jornada de trabalho,
conduzZindo-o. @ wgaragem para possibilitar a
mahutencao, limpeza /o abastecimento do mesmo;
Tratar com, respeito e humanizacdo todos os
usuarios do sSeivico; Dirigir veiculos de qualquer
natureza de_ propriedade municipal, para transporte
e s@as € cargas; Responsabilizar-se pela

seguranca de passageiros e de cargas; Certificar-se

|da validade da documentacdo dos veiculos;

Conduzir veiculo de acordo com a categoria de sua
CNH; Vistoriar o veiculo, verificando o estado dos
pneus, o nivel de combustivel, agua e 6leo do
Carter, testando freios e parte elétrica, para
certificar-se de suas condi¢cdes de funcionamento;
Examinar as ordens de servicos, para dar
cumprimento a programacao estabelecida; Respeitar
os regulamentos do transito; Zelar pela conservacao
e manutencdo de equipamentos e materiais
colocados a sua disposicdo; Obedecer as normas
administrativas concernentes as atividades da
Administracdo Municipal; Executar outras tarefas
afins a sua responsabilidade.

Nivel de Escolaridade

Nivel Fundamental Completo

Requisitos para Investidura no Cargo

Diploma de conclusdo de curso do ensino
fundamental expedido por instituicdo de ensino
devidamente reconhecidagponorgdo competente. Ter
Habilitagdo para dirigiriveicules categoria “A” e “B”.

Vencimento

R$ 986,00 (novecentos e oitenta e'seis reais)

Carga Horaria

Duragdo do trabalho normal, néao superior a 8:00
horas diarias, e 44:0@herasiscmanais. (Lei Orgéanica
do Muni€ipio de Mai “.a_né de 1990).

Vagas

03 (trés) vagas. Nao, havera vaga reservada aos
candidatos'comn deficiéncia.

Cargo 14

Atribuicdes

OFfista de Veiculos Pesados (CNH Categoria C

'.
Operar veiculos motorizados especiais, tais como:
Onibus, guinchos, guindastes, maguinas de limpeza
de rede de esgoto, retroescavadeiras, carro
plataforma, maquinas rodoviarias, agricolas, tratores
e outros; abrir valetas e cortar taludes; proceder a
escavacdes e transporte de terra, compactacao,
aterro e trabalhos semelhantes; auxiliar no conserto
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de magquinas; lavrar e discar terras, obedecendo a
curvas de niveis; cuidar da limpeza e conservacao
das maquinas, zelando pelo'seu bom funcionamento;
ajustar as correids transperiadaras a pilha pulmao do
conjunto de’ britagem; executar tarefas afins.
Certificar<se da walidade da’ doeumentacdo dos
veiculés; Conduzir yeiculo de acordo com a
categoria de< sua- &NH;  Vistoriar o veiculo,
verificande (0 _estado dos pneus, o nivel de
combhustivel, Agua e oleo do Carter, testando freios e
parie ‘elétrica; para certificar-se de suas condicbes
de fuheionamento; Examinar as ordens de servicos,
para_dar cumprimento a programacao estabelecida;
Respeitar os regulamentos do transito; Zelar pela
conservacdo e manutencdo de equipamentos e
materiais colocados a sua disposicao; Obedecer as
normas administrativas concernentes as atividades
da Administracdo Municipal; Executar outras tarefas
afins a sua responsabilidade.

Nivel de Escolaridadg

Nivel Fundamental Completo

Requisitos para Investidura ho Cargo

Diploma de conclusdo de curso do ensino
fundamental expedido por instituicdo de ensino
devidamente reconhecida por 6rgdo competente. Ter
Habilitag&o para dirigir veiculos categoria “C” e “D”.

Vencimento

R$ 1.230,00 (mil, quatrocentos e cinquenta reais)

Carga Horaria

Duragdo do trabalho normal, ndo superior & 8:00
horas diarias, e 44:00 horas semanais. (Lei Orgéanica
do Municipio de Maracand, def1990).

Vagas

07 (sete) vagas, sendo 01l{(uma) vaga reservada aos
candidatos com deficiéncia.

Operador de Bomba Diigua

Cargo 15

Atribuicdes

Operargmanobrag € controlar 0 funcionamento das
bombas e exccutar dtividades para manter maquinas

e’ equipamentos. ‘em condicbes de operacao
trabalhando segupdo procedimentos de seguranca a
gualidade “dagagua trabalhando segundo normas e
procedimeiitos de seguranga, a fim de garantir o
abastecimento de 4gua a populagdo com controle da
evasao de Aagua. Zelar pela manutencdo das
tubulacdes, valvulas, registros, instrumentos e
acessorios, limpando-os, lubrificando-os,
substituindo partes danificadas. Executar outras
tarefas correlatas.

Nivel de Escolaridade

Nivel Fundamental Completo

Requisitos para Investidura no Cargo

Diploma de conclusdo de curso do ensino
fundamental expedido por instituicdo de ensino
devidamente reconhecida por 6rgdo competente.

Vencimento

R$ 998,00 (novecentos e noventa e oito reais)

Carga Horaria

Duragdo do trabalho normal, ndo superior a 8:00
horas diarias, e 44:00 horas semanais. (Lei Orgéanica
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do Municipio de Maracand, de 1990).

02 (duas) vagas. Ndo havera vaga reservada aos
candidatos com deficiéncia.

Vagas

Operador de MagaimasiPesadas (CNH Categoria

Cargo 16

CeD)

Operar méqas sebredrodas ou sobre esteiras,
providas _ou \n204de’ pa mecanica, destinadas a
escavacao, carregamento, nivelamento e
coinpaciacao (e terra, pedras, areia, cascalho e
Mmaterials analogos, sempre respeitando a legislacéo
nacionai¢ de transito; Operar maquinas para abrir
cenals de drenagem, abastecimento d'agua,
gscoamento de esgotos e outros servigos que se
facam necessarios; Operar equipamento de
drenagem, para aprofundar ou alargar leito de rio ou
canal, bem como para extrair areia ou cascalho,
sempre respeitando a legislagdo pertinente; operar
maquinas providas de rolo compressor, a fim de
compactar e aplainar os materiais utilizados na
construcdo de estradas e obras similares; Estender e
analisar camadas de concreto asfalto ou betume na
construcdo de estradas; Operar central de fabricacéo
de concreto e asfalto; Efetuar manutencao,
pequenos reparos, abastecimento e lubrificacdo de
maquinas, zelando sempre pelo bom funcionamento
das mesmas; Executar outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior imediato.

Nivel de Escolaridade Nivel Fundamental Completo

Diploma de conclusdo de curso do ensino
fundamental expedido por instituicdo de ensino
devidamente reconhecida por@rgéo competente. Ter
Habilitagdo para dirigir veiculos categoria “C” e “D”.

Atribuicbes

Requisitos para Investidura no Cargo

Vencimento R$ 1.800,00 (mil e oitocentos reais)
Duragdo do trabalho normal, ndo superior & 8:00
Carga Horaria horas diarias, e/44:00 hafasisemanaiS. (Lei Organica

do Municipio de Maracana, de 1990).
02 (duas) vagas. Wao ‘havera vaga reservada aos
candidatos coim deficiencia.

Vagas

Cargo 17 Peay eino

Executar trabalhos de alvenaria, assentando pedras,
tijolos) pisos € ladrilhos, em camadas superpostas e
rejuntando-os e fixando-os com argamassa, para
levantar muros, paredes, vigas, degraus, colocando
Atribuicdes pisos, azulejos e outros similares. Construir base de
concreto e/ou outro material, baseando-se nas
especificacbes, para possibilitar a instalacdo de
maquinas, postes e para outros fins. Executar
trabalhos de manutencdo corretiva de prédios,
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calcadas e estruturas semelhantes, reparando
paredes e pisos, aparelhas sanitarios e outras pecas,
chumbando as basés. Rebocar as estruturas
construidas, empregando aigaimassa de cal, cimento
e areia, e atentando para o'prumo |e\nivelamento das
mesmas pdra torna-las ‘apias.a outros tipos de
revestiméntos. Misturar, areia, cimento e agua,
dosando esses. ymaigrials nas  quantidades
convenientes, | para ~obter a argamassa a ser
empregada no fassentamento de pedras, tijolos e
outras. Verificar‘a caracteristica da obra ou servico,
éxaminande’ plantas e outras especificacbes da
construgao, para selecionar o material e estabelecer
as ' operacoes a executar. Executar servicos de
acabamento em geral, tais como colocacdo de
telhas, revestimento de pavimentos ou paredes com
ladrilhos e azulejos, instalagdo de rodapés,
verificando material e ferramentas necessarios.
Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo
superior imediato.

Nivel de Escolaridade

Nivel Fundamental Completo

Requisitos para Investidura no Cargo

Diploma de conclusdo de curso do ensino
fundamental expedido por instituicdo de ensino
devidamente reconhecida por 6rgdo competente.

Vencimento

R$ 998,00 (novecentos e noventa e oito reais)

Carga Horaria

Duragdo do trabalho normal, ndo superior & 8:00
horas diarias, e 44:00 horas semanais. (Lei Orgéanica
do Municipio de Maracand, de 1990).

Vagas

01 (uma) vaga. N&o haverd vaga reservada aos
candidatos com deficiéncia.

Cargo 18 ' Soldador

Atribuicbes

Confeccionar, montar epa artefatos metalicos,
tais como: caixilhos, grades e suportes. Realizar os
diversosgtipos de<Solaa ‘eyptiabalhos com chaparia,
tubost e perfilados. ‘Realizar armacdes de ferro e
aldminio dos, recintos, soldagem de canos e
instalagao de tel@as«Desempenhar tarefas correlatas
e-afins.

Nivel de Escolaridade

NivelEundamental Completo

Requisitos para Investiddra ho Caigo

Diplemta de  conclusdo de curso do ensino
fundamental expedido por instituicdo de ensino
devidamente reconhecida por 6rgdo competente.

Vencimento

R$ 998,00 (novecentos e noventa e oito reais)

Carga Horaria

Durac@o do trabalho normal, ndo superior a 8:00
horas diarias, e 44:00 horas semanais. (Lei Organica
do Municipio de Maracana, de 1990).

Vagas

01 (uma) vaga. Ndo haverd vaga reservada aos
candidatos com deficiéncia.
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3. CARGOS DE NIVEL MEDIO COMPLETO

Cargo 19

Atribuicdes

' Agente de Tributos

Participar deftodas as atividades Sujeitas a tributacao
municipal; Zelar pelonincremento da receita municipal
e conibate a evasao fiscal; Fiscalizar o cumprimento
da’ legislacao fributada vigente, em especial, o
Codigo_Tributage _Municipal; Fiscalizar pedidos de
inscrigoes e ' cadastro de contribuintes municipais,
alvaras e licencas em geral, e funcionamento dos
estabelecimentos de acordo com a legislagdo e
normas em vigor; Auxiliar na manutengdo e
atualizacdo do cadastro de contribuintes; Realizar
atividades de fiscalizagdo em campo e aplicar todos
0s mecanismos legais e formais vigentes a
consecucao da atividade fiscalizatéria; Constituir o
crédito tributario mediante lancamento; Fiscalizar e
controlar a arrecadacdo e promover a cobranca de
tributos;  Aplicar  penalidades  administrativas,
autuacdes legais, notificacbes e encaminhar
procedimentos legais ao responsavel hierarquico,
guando necessario; Analisar e tomar decisdes sobre
processos administrativo-fiscais; Assistir superiores e
auxiliares na execugcdo e no cumprimento da
legislagdo tributaria; Efetuar célculos e sistemas
explicativos de célculos de tributos e suas regras de
aplicacdo; Elaborar e acompanhar cronogramas de
fiscalizacdo, langcamentos e arrecadacéo de tributos;
Prestar atendimento, orientagBes e informacbes ao
publico; Desenvolver técnicas de aperfeicoamento
da sistemética de fiscalizacdo tributaria; Oferecer
mecanismos de informacéo gpublica tangentes a
fiscalizag8o e legislagdo tributaria; Emitir pareceres
em processos e consultas interpretando e aplicando
a Legislacao Tributaria quando houvental delegacao;
Fiscalizar a utilizacédo € seguranca/na,guarda de
documentos «fiscais. de uso' ‘ebrigatorio; Realizar
levantamentos fiscais, elaborar relatérios pertinentes,
lavrarsatos cabiveis, comyvistas a homologacdo dos
lan€amentos;'Realizar levantamentos junto a 6rgéos
publicos e privados de acordo com as determinacdes
superieresy, e ordem vigente; Orientar e informar
outros servidores e contribuintes sobre a legislacao e
procedimentos; Executar andlise comparativa das
atividades ~dos contribuintes, visando a sua
adequada caracterizagdo fiscal, Dirigir veiculos
leves;, Atender a solicitagbes, demandas e
cronogramas estabelecidos, em sua area, pelo
responsavel hierarquico.

Nivel de Escolaridade

Nivel Médio Completo

Requisitos para Investidura no Cargo

Diploma de conclusdo de curso do ensino médio
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expedido por instituicdo de ensino devidamente
reconhecida por 6rgédef‘competente.

Vencimento R$ 998,00 (novecentos e naventa e oito reais)
Duracao do trabalho normaly ndo superior a 8:00
Carga Horaria horas diarias, e 44:00 haras semanais. (Lei Organica

do MuniCipio de viaracana, de 1990).
02 (duas) vagas: Néo, havera vaga reservada aos
candidatos,com deficiéncia.

Vagas

Cargo 20 ArQuivista
Atuaricom organizacdo e controle de arquivo da
Administracdo Publica Municipal, sendo eles
documentos, contas, cadastros e fichas. Separar
documentos, organizar arquivos, responsabilizar-se
por toda a organizacdo dos documentos municipais.
Promover a circulacdo interna de documentos,
atender solicitagcbes de pastas e envelopes; Fazer
lancamentos em planilhas, catalogagdo, fazer a
digitacdo de documentos do departamento de contas
a pagar; Fazer a classificacdo de codificacdo de
documentos de arquivos, descricdo de documentos
em sua forma e contetdo, elaborar tabelas de
temporalidade, estabelecer critérios de descarte dos
documentos de arquivos; Estabelecer planos de
destinacdo de documentos, transferir documentos
para guarda intermediaria, recolher documentos para
a guarda permanente, definir tipologia do
documento, elaborar tabelas de temporalidade,
estabelecer critérios de descarte dos documentos de
arquivos, planos de destinacdo de documentos;
Transferir documentos paradguarda intermediaria,
recolher documentos para a ogvarda permanente,
definir tipologia dog documente, \realizando a
atualizacao do arquivo fisico ensistema.

Nivel de Escolaridade Nivel Médio Completo

Diploma def conclusao, de curso do ensino médio
Requisitos para Investidura no Cargo | expedide por Insiiiuicdo, de’ ensino devidamente
recorihecida por 6rdéoeaimpetente.

Atribuicbes

Vencimento R$ 1.070,00 (mil e setenta reais)
Duragao de trabalho normal, ndo superior & 8:00
Carga Horaria horas diarias, e 44:00 horas semanais. (Lei Orgéanica

doViunicipio de Maracand, de 1990).
01 “(uma) vaga. Ndo haverd vaga reservada aos
candidatos com deficiéncia.

Vagas

Cargo 21 Assistente Administrativo

Executar atividades referentes a administracdo de
recursos humanos, materiais, financeiros e
orcamentarios, bem como as relacionadas a
assisténcia administrativa de outras unidades;

Atribuicdes

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARACANA/PA
CONCURSO PUBLICO N.° 01/2019

EDITAL N.°01/2019, DE 21 DE JANEIRO DE 2019
ANEXO 03 - INFORMAGOES DOS CARGOS


CaioJales
RETIFICADO

CaioJales
RETIFICADO


CONCURSO PUBLICO N.° 01/2019 DA PREFEITURA MUNICIPAL DE MARACANA/PA 14735

Auxiliar a coordenacao nas demandas
administrativas das unidades; redigir; digitar atos
administrativos e documentos, tais como: oficios,
memorandos, recibos, convites, relatorios,
requisicbes, mapasy etc.; Arquivar e protocolar
documentos, controlar freqiiéncia de funcionarios,
emitir boletim¢ mensa!; (Organizar escala anual de
férias; Controlar material ‘de cghsumo e permanente
e providenciar sua reposigdo; preencher mapa de
distribuicaode), refeicdes e balanco mensal de
géneros | alimenticieS; Expedir solicitacdo de
pagamentos, Receber e prestar conta de suprimento
de fundos das unidades; Repassar contracheques e
vales transporte dos servigos; Elaborar escalas de
plantdo; Preencher fichas de inscricdo de usuéarios;
Manter registro e controle do patriménio; Executar
atividades correlatas.

Nivel de Escolaridade Nivel Médio Completo

Diploma de concluséo de curso do ensino médio
Requisitos para lavestidura ne Cargo | expedido por instituicdo de ensino devidamente
reconhecida por 6rgdo competente.

Vencimento R$ 1.070,00 (mil e setenta reais)
Duragdo do trabalho normal, ndo superior a 8:00
Carga Horaria horas diarias, e 44:00 horas semanais. (Lei Orgéanica

do Municipio de Maracand, de 1990).
04 (quatro) vagas. Nao haverd vaga reservada aos
candidatos com deficiéncia.

Vagas

Examinar e prepararfservicoseparazdigitacdo; Fazer
digitacdo de dades, bem como de textos, tabelas e
outros; Corrigir’ erros e_inferma-los ao, supervisor;
Formatar textos e planilhas, \receber e transmitir e-
mails. _Alimentar. 6 “computador com dados
espegificos, listar as) respostas fornecidas pelo
Atribuicbes eguipamento de computacao, promover a edicdo de
textos e aperacionar programas especificos; Fazer
pesguisas ‘e organizar informacdes; Cuidar da
COAServagac. dos equipamentos e instrumentos sob
sua -guarda; Participar dos programas de
treinamentos; Executar outras atividades
compativeis com o cargo.

Nivel de Escolaridade Nivel Médio Completo

Diploma de conclusdo de curso do ensino médio
Requisitos para IAvestiduramo €2rgo | expedido por instituicho de ensino devidamente
reconhecida por 6rgdo competente.

Vencimento R$ 998,00 (novecentos e noventa e oito reais)
Duragdo do trabalho normal, ndo superior & 8:00
Carga Horaria horas diarias, e 44:00 horas semanais. (Lei Orgéanica

do Municipio de Maracana, de 1990).
02 (duas) vagas. Ndo havera vaga reservada aos
candidatos com deficiéncia.

Vagas
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Cargo 23

Atribuicbes

Fiscal de Meio Ambieate

Fornecer informacdes & emitif \pareceres técnicos
pertinentés  aos. DrOcessos  de  licenciamento
ambiental; Promover ) a| fiscalizacdo das atividades
licenciadas, ou._em" processo de licenciamento e
desenvolver tarcfasride controle e de monitoramento
ambiental; \Pfomover a apuracdo de denuncias e
exercer a fiscalizacado sistematica do meio ambiente
no muiicipio; Trazer ao conhecimento do ente ou
Orgeo responsavel qualquer agressdo ao meio
ambiente, independentemente de denudncia; Emitir
laudos de vistoria, autos de constatacéo, notificacéo,
embargos, ordens de suspensdo de atividades,
autos de infracdo e multas, em cumprimento da
legislacdo ambiental municipal e demais legislaces
pertinentes; Promover a apreensdo de
equipamentos, materiais e produtos extraidos,
produzidos, transportados, armazenados, instalados
ou comercializados em desacordo com a legislacdo
ambiental; Executar pericias dentro de suas
atribuicbes  profissionais, realizar  inspecdes
conjuntas com equipes técnicas de outras
instituices ligadas a preservacao e uso sustentavel
dos recursos naturais; Exercer o poder de policia
ambiental e em especial aplicar as sanc¢des
administrativas previstas nasdegislacBes. Participar
de comissdes, grupos degstrabalho ou de estudos,
guando designado pof seu superior hierarquico;
Obedecer as normas de seguranca; Executar outras
atividades afins. o seu cargoe, e ‘setoy destrabalho, a
partir das necessidades e demandas da area e de
conformidade com“as)orientacoes dadas pela sua
chefiadimediata; Operar-eguyipamentos e sistemas de
informatica goutrosquando autorizado e necessario
ao exercicio das' demais atividades; Manter
organizados, limapos € conservados 0s materiais,
maguinas, equipamentos e local de trabalho sob sua
responsabilidade.

Nivel de Escolaridade

Nivehiviedio Completo

Requisitos para Investidura no Cargo

Diploma de conclusdo de curso do ensino médio
expedido por instituicdo de ensino devidamente
reconhecida por 6rgdo competente.

Vencimento

R$ 998,00 (novecentos e noventa e oito reais)

Carga Horaria

Duragdo do trabalho normal, ndo superior & 8:00
horas diarias, e 44:00 horas semanais. (Lei Orgéanica
do Municipio de Maracand, de 1990).

Vagas

02 (duas) vagas. Ndo havera vaga reservada aos
candidatos com deficiéncia.
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Cargo 24

Atribuicbes

Fiscal de Tributos

Fiscalizar todas as’ atividades sujeitas a tributacéo
municipal; Zelar‘pelo inciemento da receita municipal
e combate a'evasao fiscal; Fiscalizar o cumprimento
da legislagao tributaria. vigente,”em especial, o
Cédigo Tributéario. Municipal; Fiscalizar pedidos de
inscricoes em-cadasito de contribuintes municipais,
alvarzs e licéncasem geral, e funcionamento dos
estabelecimentos de acordo com a legislacdo e
nermas. em’ vigor; Auxiliar na manutencdo e
atualizagdo do cadastro de contribuintes; Realizar
atividgades de fiscalizacdo em campo e aplicar todos
0S mecanismos legais e formais vigentes a
consecucdo da atividade fiscalizatoria; Constituir o
crédito tributdrio mediante lancamento; Fiscalizar e
controlar a arrecadacdo e promover a cobranca de
tributos;  Aplicar penalidades  administrativas,
autuacdes legais, notificacbes e encaminhar
procedimentos legais ao responsavel hierarquico,
guando necessario; Analisar e tomar decisdes sobre
processos administrativo-fiscais; Assistir superiores e
auxiliares na execucdo e no cumprimento da
legislagdo tributaria; Efetuar célculos e sistemas
explicativos de célculos de tributos e suas regras de
aplicagéo; Elaborar e acompanhar cronogramas de
fiscalizagdo, langamentos e arrecadacao de tributos;
Prestar atendimento, orientagBes e informa¢des ao
publico; Desenvolver técnicas de aperfeicoamento
da sistemética de fiscalizac@o tributaria; Oferecer
mecanismos de informacdo publica tangentes a
fiscalizagdo e legislagdo tributéria; Emitir pareceres
em processos e consultas.nterpretando e aplicando
a Legislacao Tributaria.guando houver tal delegacao;
Fiscalizar a utilizagéo e seguranca na guarda de
documentos fiseais de quso ‘obrigaidrio;  Realizar
levantamentos fiscais, eiabarar relatorios pertinentes,
lavrar atos cabiveis,com vistas a homologacdo dos
lancamentos; Realizar levantamentos junto a 6rgéos
publicos e privados de acordo com as determinacdes
superioies e ordemn’ vigente; Orientar e informar
outras servidareste contribuintes sobre a legislagdo e
procedinentes; Executar andlise comparativa das
ailvidades dos contribuintes, visando a sua
adequada caracterizacao fiscal; Dirigir veiculos
leves; “Atender a solicitacdes, demandas e
cronogramas estabelecidos, em sua area, pelo
responséavel hierarquico.

Nivel de Escolaridade

Nivel Médio Completo

Requisitos para Investidura na"Cargo

Diploma de conclusédo de curso do ensino médio
expedido por instituicho de ensino devidamente
reconhecida por 6rgdo competente.
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Vencimento R$ 998,00 (novecentos e noventa e oito reais)
Duracdo do trabalhoghormal, ndo superior a 8:00
Carga Horaria horas diarias, e 44:00 horasisemanais. (Lei Orgéanica

do Municipio defMaracanépde 1990).
03 (trés) vagas. Nao havera vaga reservada aos
candidatos com deficienela.

Vagas

Cargo 25 Jrechico Agricola

Atuar em atividades de extens3o, associativismo e
em apoio a pesquisa, andlise, experimentacao,
ensaio e divulgacao técnica; Responsabilizar-se pela
elaboracdo e execucdo de projetos; Prestar
assisténcia técnica e assessoria no estudo e
desenvolvimento de projetos e  pesquisas
tecnolégicas, ou nos trabalhos de vistoria, pericia,
arbitrariamente e consultoria; Coleta de dados de
natureza técnica; Desenho de detalhes de
construcBes rurais; Elaboracdo de or¢camentos de
materiais, insumos, equipamentos, instalacbes e
méao de obra; Detalhamento de programa de
trabalho, observando normas técnicas e de
seguranca no meio ruraly Manejo e regulagem de
maquinas e implementos »agricolas; Assisténcia
técnica na aplicagdo de produtos especializados;
Execucéo e fiscalizacao dos procedimentos relativos
ao preparo_do solo atéd a calbeiia, armazenamento,
comercializacao. & industriatizacao dos produtos
agropécuarios;  Administracao de propriedades
rurals; Colaboracao« nos procedimentos de
multiplicacéo def'sementes e mudas, comuns ou
melhoradas, ‘bem como servicos de drenagens e
irrigagéo. Conduzir, executar e fiscalizar obra e
SErViCO. técnico, compativeis com a respectiva
formacgao profissional; elaborar relatérios e pareceres
tecnicos, circunscritos ao ambito de sua habilitacao;
executar trabalhos de mensuracdo e controle de
gualidade; dar assisténcia técnica na compra, venda
e utilizacdo de equipamentos e materiais
especializados assessorando, padronizando,
mensurando e or¢ando; emitir laudos e documentos
de classificac@o e exercer a fiscalizacdo de produtos
de origem vegetal, animal e agroindustrial; prestar
assisténcia  técnica na  comercializacdo e
armazenamento de  produtos  agropecuarios;
administrar propriedades rurais em nivel gerencial,
prestar assisténcia técnica na multiplicacdo de
sementes e mudas, comuns e melhoradas; conduzir
equipe de instalacdo, montagem e operacéo, reparo

Atribuicbes
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ou manutencdo; treinar e conduzir equipes de
execucdo de servicos e obras,de sua modalidade;
Participar de comissdesfgrupos de trabalho ou de
estudos, quando deésignadogmpon, seu superior
hierarquico; Obedécer as normas /de seguranca;
Executar outras atividades afins a0 _seu cargo e setor
de trabalhof a partindas necessidades e demandas
da éarea e de conformidade com as orientacdes
dadas pela | sua_ chefia imediata; Operar
equipamentos e sistemas de informatica e outros,
guando. autarizade’ e necessario ao exercicio das
demais, atividades; Manter organizados, limpos e
conservados 0s materiais, maquinas, equipamentos
alocal de trabalho sob sua responsabilidade.

Nivel de Escolaridade

Nivel Médio Completo

Requisitos para Investidura'noyC ago

Diploma de conclusdo de curso do ensino médio
expedido por instituicAo de ensino devidamente
reconhecida por 6rgdo competente. Curso Técnico
Agricola expedido por instituicho de ensino
devidamente reconhecida por 6rgdo competente.

Vencimento

R$ 1.090,00 (mil e noventa reais)

Carga Horaria

Duragdo do trabalho normal, ndo superior a 8:00
horas diarias, e 44:00 horas semanais. (Lei Orgéanica
do Municipio de Maracand, de 1990).

Vagas

02 (duas) vagas. N@o haverd vaga reservada aos
candidatos com deficiéncia.

Cargo 26 \ Técnico em Contabilidade

Atribuicbes

Auxiliar na execugéo e organizacao dos trabalhos
inerentes a contabilidadesAuxiliar na escrituracéo e
registro deivros contabeis. Executar empenho de
despesas. Auxiliar na \elabgragcao de balancetes,
balan¢os, ~presiacéic. .de contas e outros
demonstrativos contabeis e fiscais. Executar outras
tarefas “ correlatas¢ determinadas pelo superior
imediato.

Nivel de Escolaridade

Nivel MediocCompleto

Requisitos para Investidura hafCargo

Diploma de conclusdo de curso do ensino médio
expedido por instituicdo de ensino devidamente
reconhecida por 6rgdo competente. Curso Técnico
em Contabilidade expedido por instituicdo de ensino
devidamente reconhecida por 6rgdo competente.

Vencimento

R$ 1.180,00 (mil, cento e oitenta reais)

Carga Horaria

Duragdo do trabalho normal, ndo superior & 8:00
horas diarias, e 44:00 horas semanais. (Lei Orgéanica
do Municipio de Maracana, de 1990).

Vagas

03 (trés) vagas. Ndo haverd vaga reservada aos
candidatos com deficiéncia.
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Cargo 27 Técnico em Informatica

Verificacdo de problemas eferros de hardware e
software; Atualizacdo _de pecas, e periféricos
(upgrade); Instalacdog atualizagdo, configuracédo e
desinstalacdo de software: utilitarios, aplicativos e
programas; Formataccome, nstalagdo de sistema
operacionald (Windows, “Linux, etc.); Backup e
recuperac¢ao de .arouives & dados; Limpeza e
Atribuicdes manutencao _de " cemponentes; Instalagdo e
configuracao de redes; Verificacdo e solugdo de
vulnerabilidades de'seguranca; Localizar e resolver
problemas acorridos nos Computadores e Periféricos
de | nfefmatica (roteadores, impressoras, switches...);
Dar suporte a area administrativa da Administracao
Municipal;” Operar sistemas para publicacdo de
conteudo online ou off-line.

Nivel de Escolaridade Nivel Médio Completo

Diploma de conclusédo de curso do ensino médio
expedido por instituicAo de ensino devidamente
Requisitos para Investiduragio €argo | reconhecida por 6rgdo competente. Curso Técnico
em Informatica expedido por instituicdo de ensino
devidamente reconhecida por 6rgdo competente.

Vencimento R$ 1.165,00 (mil, cento e sessenta e cinco reais)
Duracdo do trabalho normal, ndo superior a 8:00
Carga Horaria horas diarias, e 44:00 horas semanais. (Lei Orgénica

do Municipio de Maracand, de 1990).
02 (duas) vagas. N&@o haverd vaga reservada aos
candidatos com deficiéncia.

Vagas

Cargo 28 \ Técnico em Meio Ambiente

Executar, incentivar e partiCipar de acdes referentes
a protecdo do meio ambiente; Aplicar metodologias
para minimizar _impactos ¢ ambientais; Orientar
empresas e instituicoes no.que se refere a aplicacao
da legislacda’ ambicnialy, Auxiliar10 monitoramento
de sistemas de traitamentd de aguas, efluentes,
residuds solidos e emissdes atmosféricas, através
deftécnicas e equipamentos especificos, observando
0s padroes e \determinacdes técnicas; ldentificar
situacdes de'risco ambiental e intervir no sentido de
Atribuicdes avitary, ol 'minimizar seus impactos; Desenvolver
’L ividades’ seguindo as normas da legislacdo
ambiental; Participar de atividades de gerenciamento
ambiental, minimizacdo da poluicdo, avaliagdo de
impactos ambientais, coletando, processando e
relatando informagBes técnicas, participando de
reunides e grupos de trabalho; Participar de
atividades de execucdo e acompanhamento de
sistema de gestdo ambiental; Contribuir para a
formulacdo, execu¢do e acompanhamento de
projetos e atividades de educacdo ambiental nas
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escolas e comunidades.

Nivel de Escolaridade Nivel Médio Completo

Diploma de conclusao de eurso do ensino médio
expedido por Astituicco™de ‘ensino devidamente
reconhecidadpor 6rgao competente. Curso Técnico
em Meio® Ambicate, expedido por instituicdo de
ensind  devidamente |reconhecida por 6rgao

Requisitos para Investidura no Cargo

competente.
Vencimento R$ 1.090,00 (mihe Aoventa reais)

Duracao do trabalho normal, ndo superior a 8:00
Carga Horaria horas diarias, e 44:00 horas semanais. (Lei Orgéanica

do Muni€ipio de Maracand, de 1990).
01 (uma) vaga. Ndo haverd vaga reservada aos
candidatos com deficiéncia.

Vagas

5. CARGOS DENIVEIRSUIPERIOR COMPLETO
Cargo 29 ' Administrador

Apoiar  tecnicamente projetos e atividades
desenvolvidos em quaisquer unidades
organizacionais do Municipio, planejando,
programando, coordenando, controlando, avaliando
resultados e informando decisGes para aperfeicoar a
gualidade do processo gerencial do Municipio;
Participar da andlise e acompanhamento do
orcamento e de sua execugdo fisico-financeira,
efetuando  comparacbes _éntre as metas
programadas e  o0s resultados  atingidos,
desenvolvendo e aplicando crtéries ) normas e
instrumentos de avaliagae;  Propor, /executar e
supervisionar analises e estlidos tecnie0s, realizando
pesquisas, entrevistas, esbservacao local, utilizando
organogramas, fluxogramas e_Qutros recursos, para
implantacéo  ou aperieicoamento de sistemas,
métodos, instrumenios, rotinas e procedimentos
administratives; ‘Elaborar, rever, implantar e avaliar,
regularmente, instrucoes, formularios e manuais de
procedimentos, coletando e analisando informacdes
paia “racionalizacdo e atualizacdo de normas e
procedimentos; Elaborar critérios e normas de
padronizacéo, especificagdo, compra, guarda,
estocagem, controle e alienagdo, baseando-se em
levantamentos e estudos, para a correta
administracdo do sistema de materiais; Elaborar e
aplicar critérios, planos, normas e instrumentos para
recrutamento, selecdo, treinamento e demais
aspectos da administracdo de pessoal, dando
orientacdo técnica, acompanhando, coletando e
analisando dados, redefinindo metodologias,
elaborando formularios, instru¢cdes e manuais de

Atribuicdes
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procedimentos, participando de  comissfes,
ministrando aulas e paléstras a fim de contribuir para
o desenvolvimentaoqualitativo dos recursos humanos
do municipio; Elaborar pareceres, informes técnicos
e relatorios; realizando pesquisas, entrevistas,
fazendoobservageshe sugerindo medidas para
implantacéo, desanvolvimento e aperfeicoamento de
atividades em sua arga de atuacdo; Participar das
atividades administrativas, de controle e de apoio
referentes \a(sua area de atuacgdo; Participar de
grupos de trabalho e/ou reunides com unidades do
municipio’e outras entidades publicas e particulares,
fealizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo
exposicoes sobre situagbes e/ou problemas
identificados, opinando, oferecendo sugestfes,
revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos
para formulacdo de diretrizes, planos e programas
de trabalho afetos ao municipio; Realizar outras
atribuicbes compativeis com sua especializagéo
profissional.

Nivel de Escolaridade

Nivel Superior Completo

Requisitos para Investidura no Cargo

Diploma de conclusédo de curso de ensino superior
em Administracdo expedido por instituicdo de ensino
devidamente reconhecida por 6rgdo competente;
Registro no Orgéo de Classe, quando houver.

Vencimento

R$ 2.000,00 (dois mil reais)

Carga Horaria

Duragdo do trabalho normal, ndo superior & 8:00
horas diarias, e 44:00 horasssemanais. (Lei Orgéanica
do Municipio de Maracand, de 1990).

Vagas

01 (uma) vaga. Nae havera_vaga reservada aos
candidatos com deficiéncie.

Cargo 30 ' Advogado 4

Atribuicdes

Executar atiic adesdl profissionais tipicas,
correspoadentes ¢a " sua respectiva habilitacao
superior, ‘de acordo com as atribuicbes do 6rgao
onde, atua, Qiientar os demais servidores do 6rgdo
onde ratua; Executar as tarefas relativas aos
programas, projetos e atividades relacionadas ao
seuforgao de atuacdo; Executar outras atividades
correlatas ao Cargo.

Nivel de Escolaridade

Nivel Superior Completo

Requisitos para Invesiiduramno Cargo

Diploma de conclusdo de curso de ensino superior
em Direito expedido por instituicdo de ensino
devidamente reconhecida por 6rgdo competente;
Registro no Orgéo de Classe.

Vencimento

R$ 3.000,00 (trés mil reais)

Carga Horaria

Duragdo do trabalho normal, ndo superior a 8:00
horas diarias, e 44:00 horas semanais. (Lei Organica
do Municipio de Maracana, de 1990).

Vagas

01 (uma) vaga. N&do haverd vaga reservada aos
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‘ candidatos com deficiéncia.

Cargo 31 Assistente Social

Atribuicdes

Elaborar, implementarexecr e avaliar politicas
sociais; #Elaboragmeoordenai executar e avaliar
planes, programas e projetos que sejam de &mbito
de atuacao “do, Servico Social; Encaminhar
providencias'e piestar orientacao social a individuos,
grupas e 2\ populacdo; Planejar, organizar e
administrar /beneficios e servicos sociais; Planejar,
executare avaliar pesquisas que possam contribuir
para@ analise da realidade social e para subsidiar
acoes profissionais; Prestar assessoria e consultoria
a orgaos da administracdo publica; Planejar,
organizar e administrar o setor de assisténcia social;
Realizar estudos socio-econdmicos com 0S USUArios
para fins de beneficios e servicos sociais junto a
orgaos da administracéo publica; Realizar ou orientar
estudos e pesquisas no campo do servico social;
Preparar programas de trabalho referentes ao
servico social; Realizar e interpretar pesquisas
sociais; Encaminhar usuarios do sistema a abrigos,
entidades e hospitais, acompanhando o tratamento e
a recuperacdo dos mesmos, assistindo aos
familiares; planejar e promover inquéritos sobre a
situacdo social de escolares e suas familias; fazer
triagem dos casos apresentados para estudo,
prestando orientacdo com vistas a solu¢do adequada
do problema; Orientar a selecdo socio-econémica
para concessdo de benefi€ios e/ou auxilios do
municipio e das demais’ esferas governamentais;
Selecionar candidatosfa ampare, pelos servicos de
assisténcia ao ideso, a infancia e adolescéncias,
pessoas comg« defici€ncia ‘€/ou em situacdo de
vulnerabilidade social; “Fazer| levantamentos sdécio-
econbmiCos com vistas, a“planejamento habitacional
nascomunidades; "Supearvisionar e manter registro
dos caso$ investigados; Prestar servicos em
creches, hospitais,@abrigos e outros; responsabilizar-
Se4pon, equipes’ auxiliares necessarias a execugéo
das atividades proprias do cargo; Executar tarefas
afins, e inclusive as editadas no respectivo
regulamento da profisséo.

Nivel de Escolaridadé

Nivel Superior Completo

Requisitos para Investid ufaamoLargo

Diploma de concluséo de curso de ensino superior
em Assisténcia Social expedido por instituicdo de
ensino devidamente reconhecida por 6érgao
competente; Registro no Orgdo de Classe, quando
houver.

Vencimento

R$ 2.000,00 (dois mil reais)

Carga Horaria

Duragdo do trabalho normal, ndo superior a 8:00
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horas diarias, e 44:00 horas semanais. (Lei Orgéanica
do Municipio de Maracand, de 1990).

07 (sete) vagas, sendd 01 (uma) vaga reservada aos
candidatos com deficiénciag

Vagas

Cargo 32 | Comunicador SO@il

Elaborar e fornacer, 208 veiculos de comunicacao
externos, informacoes e esclarecimentos sobre
assuntos  relativos  a  Prefeitura  Municipal;
Confeccionar/ expediente de comunicacao interno;
Rececberpe” acompanhar profissionais da imprensa
em eventos do Municipio em entrevistas com
autoridades; Acompanhar diariamente a divulgacéo,
em veiculos de comunicacdo externos, de noticias
relacionadas a Prefeitura Municipal; Organizar e
manter atualizado arquivo de matérias jornalisticas
de interesse do Municipio, bem como de
documentos oficiais para divulgagéo externa; Manter
atualizadas informacdes sobre a Prefeitura Municipal
em pagina na internet e intranet; Elaborar material de
divulgacdo de eventos da Prefeitura Municipal e
divulga-los; Efetuar a cobertura jornalistica de
eventos internos e externos da Prefeitura Municipal;
Redigir, digitar e conferir expedientes diversos e
executar outras atividades de mesma natureza e
grau de complexidade.

Nivel de Escolaridade Nivel Superior Completo

Diploma de conclusédo de curso de ensino superior
em Comunicagdo Secial, Jornalismo, Relacdes
Publicas ou Publicidade e Propaganda expedido por
instituicdo de ensino dewvidamente reconhecida por
6rgdo compétente; Reaqistro) no, Orgdo de Classe,
guando _houver.

Atribuicdes

Requisitos para Investidura no Cargo

Vencimento R$ 24000,00 (dois‘mil reais)
Duragao do trabalhosnormal, ndo superior & 8:00
Carga Horaria horas diarias, e,44:00 horas semanais. (Lei Organica

do Municipio de Maracana, de 1990).
01, (uma) yaga. N&o haverd vaga reservada aos
candidatos com deficiéncia.

Vagas

Cargo 33 Contador

Planejar, coordenar e executar os trabalhos de
andlise, registro e pericias contabeis, estabelecendo
principios, normas e procedimentos, obedecendo as
determinacdes de controle externo e interno para
Atribuicdes permitir a administracdo dos recursos patrimoniais e
financeiros do municipio; Planejar o sistema de
registro e operacfes, atendendo as necessidades
administrativas e legais, para possibilitar controle
contabil, orcamentario, financeiro e patrimonial;
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Supervisionar os trabalhos de contabilizacdo dos
documentos, analisando-os e orientando o seu
processamento,fadequando-os ao plano de contas
para assegurar a ecoileta apropriacdo contabil;
Analisar,«Conferir, claborar /ou assinar balancos e
demonstrativos.de ‘eontasobservando sua correta
claSsificacae e | [lancamento, verificando a
documentacao, pertinente, para atender a exigéncias
legais e formaiside controle; Controlar a execucao
orgamentaria, analisando documentos, elaborando
relatoriosy e demonstrativos; Controlar a
movimeéntacao de recursos, fiscalizando o ingresso
de’ receitas, cumprimento de obrigacbes de
pagamentos a terceiros, saldos em caixa e contas
bancarias para apoiar a administragdo dos recursos
financeiros do municipio; Analisar aspectos
financeiros, contabeis e orcamentarios da execucgéo
de contratos, convénios, acordos e atos que geram
direitos e obrigagfes, verificando a propriedade na
aplicacdo de recursos repassados, analisando
cldusulas contratuais, dando orientagdo aos
executores a fim de assegurar o cumprimento da
legislagdo aplicavel; Analisar aspectos financeiros,
contdbeis e orgcamentarios da execucdo de fundos
municipais, verificando a correta aplicacdo dos
recursos repassados, dando orientagdo aos
executores, a fim de assegurar o cumprimento da
legislagdo aplicavel; Analisar os atos de natureza
orcamentéria, financeira, contabil e patrimonial,
verificando sua correcdo para determinar ou realizar
auditorias e medidas de aperfeicoamento de controle
interno; Planejar, programar, coordenar e realizar
exames, pericias e _fauditagens, \de rotina ou
especiais, bem como orientar a organizacdo de
processos de tomadas  de coatas,» emitindo
certificado defauditoria com a finalidade de atender a
exigéncias legais; “Elaborar/ pareceres, informes
técnicos e relatérios, w realizando  pesquisas,
entrevistas, ( fazendo observacdes e sugerindo
medidas. \para implantacdo, desenvolvimento e
aperieicoamentod de atividades em sua area de
atuacde; Padicipar das atividades administrativas, de
contiole e de apoio referentes a sua é&rea de
atuagéo; participar das atividades de treinamento e
aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar,
realizando-as em servico ou ministrando aulas e
palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento
gualitativo dos recursos humanos em sua area de
atuacao; participar de grupos de trabalho e/ou
reunies com unidades do municipio e outras
entidades pulblicas e particulares, realizando
estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposicées
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sobre situacBes e/ou problemas identificados,
opinando, oferecendo_« sugestbes, revisando e
discutindo trabalhosécnico-cientificos para fins de
formulacdo de difetrizes, gplands e programas de
trabalho afetés ao municipio;y, realizar outras
atribuicbest compativeisy,.com 4sua > especializacao
profissional.

Nivel de Escolaridade Nivel Superiar Campleta

Diploma_de corciusdo de curso de ensino superior
em Contabilidade expedido por instituicdo de ensino
devidamente/ feconhecida por 6rgdo competente;
Reyisttomo Orgao de Classe.

Requisitos para Investidura no Cargo

Vencimento R$ 2.000,00 (dois mil reais)
Duracao do trabalho normal, ndo superior a 8:00
Carga Horaria horas diarias, e 44:00 horas semanais. (Lei Orgéanica

do Municipio de Maracand, de 1990).
01 (uma) vaga. N&o haverd vaga reservada aos
candidatos com deficiéncia.

Vagas

Cargo 34 Engenheiro Agrobnomo

Elaborar, desenvolver e supervisionar projetos
referentes a processos produtivos agropastoris e
agroindustriais, no sentido de possibilitar maior
rendimento e qualidade da produgdo, garantir a
reproducéo dos recursos naturais e a melhoria da
qualidade de vida da populagcdo rural. Elaborar
métodos e técnicas de cultivo de acordo com tipos
de solo e clima, efetuando estudos, experiéncia e
analisando os resultados obtidos, para melhorar a
germinacdo de sementes, o crescimento de plantas
e o rendimento das colheitasigEstudar os efeitos da
rotatividade, drenagem, dirrigacao,, e adubagem,
realizando experiéngias € granalisando seus
resultados na fase da semeadura, cultivo, e colheita,
para determinarfas técnieas de, tratamento do solo;
Elaborar e _.desenvolver “méiodos de combate as
ervas daninhas, enfermidadesdda lavoura e praga de
insetes, bascando "em, cxperiéncias e pesquisas,
para preservar @ ‘vida ‘das plantas; Orientar
agriculiores, e outros trabalhadores agricolas sobre
sistemas)e téenicas de exploracdo agricolas, formas
de\organizagao, condicdes de comercializagao, para
aumentar a producdo e garantir seu coOmercio;
Coordenar atividades de formacgdo de viveiros de
mudas, controle de plantio e replantio, substituindo
arvores, quando necessdrio, para promover o
desenvolvimento da arborizagdo das vias publicas e
manutencdo de parques, jardins e areas verdes;
Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo
superior imediato.

Nivel de Escolaridade Nivel Superior Completo

Atribuicbes
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Requisitos para Investidura no Cargo

Diploma de conclusao de curso de ensino superior
em Engenharia Agronoma expedido por instituicao
de ensino devidamentereconhecida por &rgao
competente; Régistre ponOrgdo de Classe, quando
houver.

Vencimento

R$ 2.000,00 (coisyinilteals)

Carga Horaria

Duracao do trabalho jnormal, ndo superior & 8:00
horas diarias; e 44:00 horas semanais. (Lei Orgénica
do Municipio de Maracand, de 1990).

Vagas

01 ((uma), vaga. Nao haverda vaga reservada aos
candidatos com deficiéncia.

Cargo 35

Atribuicbes

Engenheiro Civil

Estudar, avaliar e elaborar projetos de engenharia,
bem como coordenar e fiscalizar sua execuc¢ao;
avaliar as condigbes requeridas para obras,
estudando o projeto e examinando as caracteristicas
do terreno disponivel para a constru¢édo, aplicando
as técnicas e determinagBes legais vigentes;
Elaborar o projeto da construcéo, preparando plantas
e especificagbes da obra, indicando tipos e
gualidade de materiais, equipamentos e mao-de-
obra necessérios e efetuando calculo aproximado
dos custos, a fim de’ apresentad-lo aos superiores
imediatos para adaprovacae; Preparar e dirigir a
execucdo doprograma de ‘trabalho, elaborando
plantas, croquis, cronogramas €, outros subsidios
que sef fizerem@hecassareS para possibilitar a
orientacao e fiscalizacido do desenvolvimento das
obras; elaporar, ) dikigir e executar projetos de
engenharia Civielativos a vias urbanas e obras de
pavimentacéo em geral; Acompanhar e controlar a
execucao de obras que estejam sob encargo de
teiceiros, atestando o] cumprimento das
especificacoes técnicas determinadas e declarando
0 fiel cumprimento do contrato; Analisar, aprovar e
fiscalizar processos e projetos de loteamento quanto
aos seus diversos aspectos técnicos; Aprovar
projetos de construcao, demolicdo ou
desmembramento de areas ou edificagdes
particulares;  participar da  fiscalizacdo do
cumprimento das normas de posturas e obras
realizadas no municipio, conforme o disposto em
legislagdo municipal; Elaborar pareceres, informes
técnicos e relatérios, sugerindo medidas para
implantag&o, desenvolvimento e aperfeicoamento de
atividades em sua area de atuacgdo; Participar das
atividades de treinamento e aperfeicoamento de
pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigo
ou ministrando aulas e palestras; Realizar outras
atribuic6es afins.
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Nivel de Escolaridade Nivel Superior Completo

Diploma de conclus@o\de curso de ensino superior
em Engenhariad Civil "expedido por instituicdo de
Requisitos para Investidura no Cargo | ensino  devidamente@mretonhecida por 04rgéo
competente; Registro'no ©Orgéo de Classe, quando

houverf.
Vencimento R$'2.500,00(d0ois mil e quinhentos reais)

Duracao, do“trabaliio normal, ndo superior & 8:00
Carga Horaria horas diarasye44:00 horas semanais. (Lei Orgénica

do Municipio de Maracand, de 1990).
01 (uma) vaga. Ndo haverd vaga reservada aos
candidatos com deficiéncia.

Vagas

Cargo 36 y A - Engenheiro Florestal

Elaborar e executar os projetos de engenharia
florestal; Proceder a andlise e emissdo de parecer
sobre projetos florestais; Realizar (o]
acompanhamento dos projetos que envolvam o
melhoramento florestal, recursos naturais
renovaveis, conhecimentos de ecologia e
climatologia, constru¢bes para fins florestais e suas
instalacdbes complementares; Prestar andlise e
estudos sobre produtos florestais; Coordenar e
orientar projetos sobre processos de utilizagdo de
solo e de florestas, ordenamento e manejo florestal e
mecanizagdo de floresta com«0 uso de implementos
florestais; implementar estudos, manter intercambio
com orgaos federais«@ estaduais, ‘isando firmar
parcerias e convénios na Aarea ' de) engenharia
florestal; Realizar estudosy, projetos, » andlises,
avaliacdes, « vistorias, * pericias, pareceres e
divulgacées tecnicas hinerentes ao Engenheiro
Florestal; Participar _de comissbes, grupos de
trabalho ou(de estudos, guando designado por seu
superior < hierarquico; Obedecer as normas de
seguranca; Executar outras atividades afins ao seu
calgo_e seior de trabalho, a partir das necessidades
e ‘demandas da area e de conformidade com as
oricntacoes dadas pela sua chefia imediata; Operar
equipamentos e sistemas de informatica e outros,
guando autorizado e necessario ao exercicio das
demais atividades; Manter organizados, limpos e
conservados os materiais, maquinas, equipamentos
e local de trabalho sob sua responsabilidade.

Nivel de Escolaridade Nivel Superior Completo

Diploma de conclusdo de curso de ensino superior
em Engenharia Florestal expedido por instituicdo de
Requisitos para Investidura no Cargo | ensino devidamente reconhecida por 6érgéo
competente; Registro no Orgdo de Classe, quando
houver.

Vencimento R$ 2.000,00 (dois mil reais)

Atribuicdes
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Duracdo do trabalho normal, ndo superior a 8:00
Carga Horaria horas diarias, e 44:00 horas semanais. (Lei Orgéanica
do Municipio de Maracana, de 1990).

01 (uma) vagad Na@o havera‘\wvaga reservada aos
candidatos com deficiéncia.

Vagas

Cargo 37 ~FisioteraRSWa,

Atender pacienies e analisar os aspectos sensdrio-
matores, percepto-cognitivos e socioculturais, tracar
plano “e" preparar ambiente terapéutico, indicar
cendutastérapéutica, prescrever e adaptar atividades,
Avaliar  funcdes  percepto-cognitivas, neuro-
psicomotor, neuro-musculoesqueléticas,
sensibilidade, condi¢bes dolorosas, motricidade geral
(postura, marcha, equilibrio), habilidades motoras,
alteracdes posturais, manuais, 6rteses, préteses e
adaptacdes, cardiopulmonares e  uroldgicas.
Estimular o desenvolvimento neuro-psicomotor
(dnpm) normal e cognigcdo, reeducar postura dos
pacientes e prescrever Orteses, proteses e
adaptacdes e acompanhar a evolugdo terapéutica.
Proceder a reabilitacdo das fungdes percepto-
cognitivas, sensoério-motoras, neuromusculo-
esqueléticas e locomotoras, aplicar procedimentos
de habilitacdo pés-cirargico, de oncologia, de UTI, de
dermatofuncional, de cardiopulmonar, de urologia, de
reeducagcdo pré e pos-parto, de fisioterapia
respiratdria e motora. Ensinar técnicas de autonomia
e independéncia em atividades de vida diaria (AVD),
de autonomia e independéncia em atividades de vida
pratica (AVP) de autonomia e independéncia em
atividades de vida de‘traba'ho (AVT), de autonomia e
independéncia em atividades de Vida de lazer (AVL),
Participar _de  equipes  Interdisciplinares e
multiprofisSionais, realizande,aiividades em conjunto,
tais como: visitas, medicas, discussdo de casos,
reunibes  administrativas, ~ visitas  domiciliares.
Participaiy confouheq@a politica interna da Instituigao,
de projatos, cursos, eventos, comissdes, convénios e
programas de ensino, pesquisa e extensao.
Participar, conforme a politica interna da Instituicao,
de projetos, cursos, eventos, convénios e programas
desensino, pesquisa e extensao, elaborar relatorios,
laudos técnicos e registrar dados em sua area de
especialidade, participar de programa de
treinamento, quando convocado. Executar tarefas
pertinentes a area de atuacgdo, utilizando-se de
equipamentos e programas de informatica. Executar
outras tarefas compativeis com as exigéncias para o
exercicio da funcdo. Cumprir e fazer cumprir a
legislacdo municipal, estadual e federal no &mbito de

Atribuicdes

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARACANA/PA
CONCURSO PUBLICO N.° 01/2019

EDITAL N.°01/2019, DE 21 DE JANEIRO DE 2019
ANEXO 03 - INFORMAGOES DOS CARGOS


CaioJales
RETIFICADO

CaioJales
RETIFICADO


CONCURSO PUBLICO N.° 01/2019 DA PREFEITURA MUNICIPAL DE MARACANA/PA 29/35

sua competéncia. Cumprir a Legislacao do Municipio
atinente ao servico publico.

Nivel de Escolaridade

Nivel Superior Completo

Requisitos para Investidura no Cargo

Diploma de conclusaodde curso de ensino superior
em Fisioterapia expedido pomninstituicido de ensino
devidamente reconhecida per Yorgdo competente;
Registro no.Orgéo de Classe, guando houver.

Vencimento

R$ 2.000500 (dcis il reais)

Carga Horaria

Durag¢ao do trabalho normal, ndo superior a 8:00
horas diariashe 44:00.Moras semanais. (Lei Organica
do Munieipic dedMafacana, de 1990).

Vagas

02 (duas) vagas. Nao havera vaga reservada aos
candidatos eom deficiéncia.

Cargo 38 K o N Fonoaudiélogo

Atribuicbes

Analisar aspectos especiais do cargo e da audicao,
principalmente no que diz respeito a diagndsticos,
tratamento, prevencdo e reabilitacdo de problemas
destas funcdes. Fazer avaliagdo de manifestacdes
linguisticas e vocais do paciente; Elaborar e aplicar
métodos e técnicas de solucdo de defeitos de
linguagem; Avaliar, através de técnicas proprias,
problemas auditivos; Auxiliar no tratamento de
pequenos distirbios da dic¢do, da voz e da fala e
correcdo da gagueira, articulacdo da lavra, etc.
Avaliar as deficiéncias dos pacientes, realizando
exames fonéticos, da linguagem, audiometria, além
de outras técnicas proprias, para estabelecer plano
de treinamento ou terapéutico; Elaborar plano de
tratamento dos paciéntes, baseando-se nas
informacdes médicas, nos restltacdos dos testes de
avaliagdo fonoaudiologica e nas peculiaridades de
cada caso; Desenvolver, trakalhodde correcdo de
disturbios«da palavia, “voz, /linguagem e audicéo,
objetivando a reeduecacao neuromuscular e a
reabilitaceo_do\ paciente; Avaliar os pacientes no
decorrer do tratamento, observando a evolugdo do
processo, e promovendo ajustes necessarios na
terapia, adoetada; Promover a reintegragdo dos
pacientes@ familia e a outros grupos sociais; Atuar
na) area de audiologia clinica, realizando e
interpretando exames de audiometria tonal e vocal,
impedanciometria, otoemissfes acusticas, Bera,
avaliacdo condicionada infantil; Realizar programas
relativos area de salde publica; Executar outras
tarefas correlatas determinadas pelo superior
imediato.

Nivel de Escolaridade

Nivel Superior Completo

Requisitos para Investidura nho Cargo

Diploma de conclusdo de curso de ensino superior
em Fonoaudiologia expedido por instituicAo de
ensino devidamente reconhecida por 6rgao
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competente; Registro no Orgédo de Classe, quando

houver.
Vencimento R$ 2.000,00 (dois mil reais)

Duracdo do trabalho nommal, ndo superior a 8:00
Carga Horaria horas diarias, e 44:00 horas semanais. (Lei Orgéanica

do Municipio de Mafacand, de 1990).
01 (uma) vagat Nao havera vaga reservada aos
candidatos_eom deficiéncia.

Vagas

Cargo 39 Nutricigaista

| Planejserv ou programas de nutricdo visando
alender as acdes e programas municipais, fazendo-o
com 0bseivacao a qualidade e boas técnicas de
manuseio e preparacdo; Organizar cardpios e
claborar dietas; Preparar listas de compras de
produtos utilizados, baseando-se nos cardpios e no
ndmero de refeicbes a serem servidas e no estoque
existente; Trabalhar segundo normas técnicas de
seguranca, qualidade, produtividade, higiene e
preservacdo ambiental; Acompanhar o trabalho de
pessoal auxiliar, supervisionando o0 preparo,
distribuicdo de refeicdes, recebimento dos géneros
alimenticios, sua armazenagem e distribuicdo;
Controlar a estocagem, preparacdo, conservacgao e
distribuicdo dos alimentos, a fim de contribuir para a
melhoria proteica, racionalidade e economicidade
dos regimes alimentareS; Zelar pela ordem e
manutencdo de bhoas condicbes higiénicas,
observando e analisando® 0, ambiente interno,
orientando e _4Supervisionando 'os funcionarios e
providenciando medidas, adequadas para solucionar
0s probléemas pertincntes, para oferecer alimentacao
sadid e bomyaproveitamento da matéria prima;
Qrientar e fiscalizanodrabalho das merendeiras nas
escolas, guantc a escolha e aplicacdo de cardapios
e manipulaccg de “alimentos; Planejar e ministrar
Cursos “de educacdo alimentar e nutricional;
Préscrever suplementos nutricionais necessarios a
complementacdo da dieta; Responsabilizar-se por
gquipes auxiliares necessarias a execucdo das
atividades proprias do cargo; Orientar tecnicamente
a elaboracao de licitagcdes na area alimentar zelando
pela aplicacdo das normas e técnicas adequadas de
composicdo de alimentos, pesagem, etc. Executar
tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo
regulamento da profissdo; Atender a solicitagcbes,
demandas e cronogramas estabelecidos, em sua
area, pelo responsavel hierarquico.

Nivel de Escolaridade Nivel Superior Completo

Diploma de conclusdo de curso de ensino superior
em NutricAo expedido por instituicdo de ensino

Atribuicdes

Requisitos para Investidura no Cargo
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devidamente reconhecida por 6rgdo competente;
Registro no Orgéo de Classe, quando houver.

Vencimento R$ 2.000,00 (dois mil reais)
Duracao do trabalho nofmal, ndo superior a 8:00
Carga Horaria horas diarias; e 44:00 horas semanais. (Lei Orgéanica

do Munigipio de Maracané, ded990).
01 (uma) vaga: Nao havera vaga reservada aos
candidatos com-deiiciencia.

Vagas

Cargo 40 Pedagogo
Elaborar implementar, executar e avaliar politicas
sociaiS; estabelecer normas e diretrizes gerais e
especificas; Promover debates socioeducativos com
0s grupos de familias e adolescentes na situagéo de
cumprimento de medidas soOcio educativa;
Acompanhar a situa¢@o escolar dos adolescentes,
desenvolvendo atividades pedagdgicas para a sua
insercdo e permanéncia no sistema educacional;
Contribuir técnica e pedagogicamente nas reunifes
sécio-educativas; Incentivar a criatividade, o espirito
de autocritica e de equipe das familias, adolescentes
e profissionais envolvidos nas reunibes sdcio-
educativas; Avaliar os processos pedagdgicos das
reunibes socio-educativas; Fornecer suporte as
familias do CRAS/CREAS em conformidade com a
presente lei; Priorizar as orientag6es da NOB/SUAS,
PNAS e Orientacbes Técnicas de Implantacdo do
CRAS/CREAS; Integrar individuos e suas familias na
proposta de trabalho do CRAS/CREAS e no
desenvolvimento do processo soOcio educativo;
Participar da execugdogdas acdes pedagogicas e
assegurar 0 cumgprimento  dos servicos do
CRAS/CREAS desacordo com as diretrizes da NOB-
SUAS; Coordenar Keunioes sistematicas,
acompanhar o0 processo de'avaliacao nas diferentes
areas do conhecimento, cophecendo a totalidade do
procésso = peflagonicoy’ detectando  possiveis
inadequagbes; FPlanejar e ministrar cursos, palestras,
participar. de encontros e outros eventos soécio
educatives, orentar as atividades propostas pela
aguipe, multidisciplinar do CRAS/CREAS, com
enfase nas familias e grupos comunitarios na
paricipacao de programas e projetos soécio
educativos; Prestar atendimento pedagogico; Efetuar
orientacdo pedagdgica, acompanhar as avaliacdes
dos trabalhos desenvolvidos; Implantar e
desenvolver atividades na brinquedoteca do
CRAS/CREAS; Executa outras atividades correlatas.
Nivel de Escolaridade Nivel Superior Completo
Diploma de conclusdo de curso de ensino superior
em Pedagogia expedido por instituicdo de ensino

Atribuicdes

Requisitos para Investidura no Cargo

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARACANA/PA
CONCURSO PUBLICO N.° 01/2019

EDITAL N.°01/2019, DE 21 DE JANEIRO DE 2019
ANEXO 03 - INFORMAGOES DOS CARGOS


CaioJales
RETIFICADO

CaioJales
RETIFICADO


CONCURSO PUBLICO N.° 01/2019 DA PREFEITURA MUNICIPAL DE MARACANA/PA 32/35

devidamente reconhecida por 6rgdo competente;
Registro no Orgéo de @lasse, quando houver.

Vencimento R$ 2.000,00 (dois mil reais)
Duracao do trabalho nermal,\ndo superior a 8:00
Carga Horaria horas diarias, e 44:00 horas semanais. (Lei Orgéanica

do Municipio de Maracand, de1990).
01 (ma) vaga. Nao havera vaga reservada aos
candidates\com deficiéncia.

Vagas

Cargo 41 Psicologo
Biaborar e analisar projetos relacionados com a
especialidade; controlar e avaliar os resultados de
programas no campo da psicologia; Promover,
orientar e coordenar estudos e pesquisas na area do
comportamento humano, necessarios ao
planejamento e desenvolvimento municipal; Aplicar
testes individuais e coletivos, com vista a orientacao
psicopedagdgico, bem como a sele¢éo profissional e
ajustamento ao trabalho; Estabelecer medidas
destinadas a orientar 0  desenvolvimento
comportamental do servidor; coordenar, executar e
avaliar trabalhos que visem a integracéo,
desenvolvimento e adapta¢cdo do homem ao trabalho
e a organizacdo; Colaborar em trabalhos que visem
a elaboracdo de diagnésticos  psico-sdcio-
econdbmicos, acompanhar o, a implantagdo de
programas; colaborar com médicos, assistentes
sociais e outros profissienaisy, na ajuda aos
inadaptados; Emitiripareceres sobrejassuntos de sua
competéncia; (Apresentar, ‘relatofios, periodicos;
coordenar e orientan, ‘estudds, projetos e
investigacoes sobre)as causas de desajustamento
psicologico; Onentar,, ceordenar e acompanhar
trabalhos .éde reabilitagdo profissional, juntamente
com . outros profissionais; Executar atribuicdes
cofrelatas ao cafgo.

Nivel de Escolaridade Nivel Superior Completo

Diploma de conclusédo de curso de ensino superior
emyPsicologia expedido por instituicio de ensino
dévidamente reconhecida por 6rgdo competente;
Registro no Orgéo de Classe, quando houver.

Atribuicbes

Requisitos para Investitura no Sardga

Vencimento R$ 2.000,00 (dois mil reais)
Duragdo do trabalho normal, ndo superior & 8:00
Carga Horaria horas diarias, e 44:00 horas semanais. (Lei Orgéanica

do Municipio de Maracand, de 1990).
03 (trés) vagas. Ndo haverd vaga reservada aos
candidatos com deficiéncia.

Vagas
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Cargo 42 Psicopedagogo

Realizar intervencao pedagdgica, visando a solugéo
dos problemas de aprendizagem, com foco no
individuo ou instituicho de ensino ou outras
instituicbes onde haja a sistematizacdo do processo
de aprendizagem na fomma da lei; Realizar
diagnéstico 4 e  intérvencéo,  psicopedagogica,
medianteg4a utilizacae de instrumentos e técnicas
proprieS de PRsicopadagegia; Utilizar métodos,
téenicas e instrumentos psicopedagdgicos que
tenham por, finalidade a pesquisa, a prevencao, a
avaliagcado, ¢ dandntervencdo relacionadas com a
aprendizagem; Prestar consultoria e assessorial
’;ic\ cdagogicas, objetivando a identificacdo, a
cenpreensao e a analise dos problemas no
|pr0cesso de aprendizagem; Prestar apoio
psicopedagdgico aos trabalhos realizados nos
espacos institucionais; Supervisionar profissionais
em trabalhos tedricos e praticos de Psicopedagogia;
Dirigir servicos de Psicopedagogia em 0Orgdos
municipais; Projetar, dirigir e realizar pesquisas
psicopedagdgicas; Executar outras atividades
correlatas.

Nivel de Escolaridade Nivel Superior Completo

Diploma de conclusdo de curso de ensino superior
em Psicopedagogia expedido por instituicdo de
Requisitos para Investidura no Cargo | ensino devidamente reconhecida por 0Orgéo
competente; Registro no Orgdo de Classe, quando

Atribuicdes

houver.
Vencimento R$ 2.000,00 (dois mil reais)

Duragdo do trabalho normal,«shdo superior a 8:00
Carga Horaria horas diarias, e 44:00 horasfsemanais. (Lei Organica

do Municipio de Maracana, de 1996)
02 (duas) vagas. N&@o haveré vaga reservada aos
candidatos com deficiéncias

Vagas

| Cargo43  Socidlgo gm WS |
Panejar e executar p&squisas e estatisticas sobre as
condictes socigeconomicas, culturais e
organizacionais_.da sociedade para auxilio e
diagnésiico, na abrangéncia do Municipio; Planejar,
proagiamar, ordenar, coordenar, executar e
supervisionar os meétodos e técnicas de estudos e
pesguisas sociais, econdmicas e politicas; Participar
la gestdao territorial e socioambiental; Realizar
pesquisa de mercado; participar da elaboracao,
implementacao e avaliagdo de politicas e programas
publicos; Organizar informagdes sociais, culturais e
politicas; Elaborar documentos técnico-cientificos.
Nivel de Escolaridade Nivel Superior Completo

Diploma de conclusdo de curso de ensino superior
em Sociologia expedido por instituicio de ensino

Atribuicdes

Requisitos para Investidura no Cargo
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devidamente reconhecida por 6rgdo competente;
Registro no Orgéo de Classe, gliando houver.

Vencimento R$ 2.000,00 (dois mil reais)
Duracdo do trabalho mormal, aé&o, stiperior a 8:00
Carga Horéria horas diarias, e 44.00 horas semanais. (Lei Orgéanica

do Municipio dedVaracanapee 1290).
01 (uma) vadga. Nao havera vaga reservada aos
candidates com deficiéncie.

Vagas

Cargo 44 Terggedta Q@updcional

Desénvalver: € executar programas destinados a
reabilitacaoyde pacientes portadores de deficiéncias
iisicas a/ou psfquicas, promovendo atividades com
fins especificos, de modo a auxiliar na recuperagéo e
integracao social; Avaliar pacientes quanto as suas
¢apacidades e deficiéncias, observando suas
condicdes gerais através de exames fisicos,
neurolégicos e psicossociais; Organizar programas
ocupacionais  destinados a pacientes com
deficiéncias fisicas e mentais, baseando-se nas
tendéncias pessoais, visando propiciar a esses
pacientes uma terapéutica que possa desenvolver
seu interesse por determinadas ocupacdes; Planejar
atividades individuais ou em pequenos grupos, como
trabalhos criativos, manuais, de mecanografia,
horticultura e outros, estabelecendo as tarefas de
acordo com as prescri¢cdes médicas, para possibilitar
a reducdo ou cura das deficiéncias do pacientes,
desenvolver-lhes as capacidades remanescentes,
procurando melhorar o seu estado psicoldgico;
Acompanhar 0s pacientes 4£ha execucdo das
atividades prescritas, visando acelerar a reabilitacdo
dos mesmos; DPesenvolver tratamento
psicopedagogico e defpsicomotricidade, objetivando
0 crescimento,« a sociahilizacao,, atencao
concentrada, ce0rdenacaope apreensao, diminuindo
a ociosidadefdo paciente; Encaminhar pacientes as
oficinas, .de acordo“com ‘@ gpatologia, quando da
inexisténcia ‘de \instrumenids proprios, a fim de
agilizar a suarrecuperagéo; Orientar o responséavel
pelo paciente quanio’ a necessidade de continuidade
do tratamento” demiciliar; Acompanhar pacientes,
obsérvando arevolugao apresentada no decorrer do
tratamento, «fazendo as devidas anotacbes nos
respectivos prontudrios; Executar outras atividades
correlatas.

Nivel de Escolaridade Nivel Superior Completo

Diploma de concluséo de curso de ensino superior
em Terapia Ocupacional expedido por instituicdo de
Requisitos para Investiduragiao Cargo | ensino  devidamente reconhecida por 04rgéo
competente; Registro no Orgdo de Classe, quando
houver.

Vencimento R$ 2.000,00 (dois mil reais)

Duragdo do trabalho normal, ndo superior a 8:00
horas diarias, e 44:00 horas semanais. (Lei Organica

Atribuicbes

Carga Horaria
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do Municipio de Maracand, de 1990).
rd vaga reservada aos

Vagas
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