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por dia, médicos (plantonista), profissionais com registro no
CRM, atendimento de urgéncia e emergéncia na especialidade
de Clinica Geral para o Hospital Municipal deste municipio;
médicos cirurgides para efetuarem pequenas cirurgias no Hos-
pital Municipal; designagao de Diretor Clinico para o Hospital
Municipal, além de servicos a serem realizados em caréter de
internacao hospitalar, de acordo com as especificagdes do Termo
de Referencia e modelo proposta, por um periodo de 12 meses.
Para todos os efeitos juridicos legais, PRORROGA-SE & abertura
do certame para o dia 08/02/2018 as 10h00min, na sala de
licitages/reunides na Prefeitura Municipal de Arandu, Sito a
Rua Dezenove de Margo, 480 — Centro — Arandu/SP. Melhores
informagdes poderéo ser obtidas através pmarandu@uol.com.br
e pelo telefone (14) 3766-9022 ou na Rua Dezenove de Margo,
480 — Centro — Arandu/SP.

Arandu, 29 de janeiro o de 2018.

CARLOS ROBERTO DOS SANTOS - Presidente da CPJL

ARARAQUARA

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARARAQUARA

DEPARTAMENTO DE AGUA E ESGOTO

Registro de Inexigibilidade de Licitagdo n.002/2018.Estan-
do em conformidade com a legislagdo pertinente, autorizo e
ratifico a Inexigibilidade de Licitacao n.002/2018-Processo
n.0347/2018, com base no artigo 25 Caput, da Lei n. 8.666/93,
para a Contratacao de instituicao financeira para prestacao de
servicos bancarios de arrecadacao de contas de agua, esgotos e
demais receitas de titularidade da Autarquia, por documentos na
modalidade codigos de barras no padrdo FEBRABAN, através de
rede lotérica, com prestacao de contas por meio digital de valo-
res arrecadados, em favor da empresa Caixa Economica Federal.
Araraquara, 29 de Janeiro de 2018.Marcos Robison Isidoro da
Silva-Superintendente

SECRETARIA DA EDUCACAO

EXTRATO DE CONTRATO

MODALIDADE: DISPENSA DE LICITACAO N° 049/2017

CONTRATO N° 001 de 03/01/2018

CONTRATANTE: PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARA-
QUARA.

CONTRATADO: “LRP PARTICIPACOES E ADMINISTRAGAO
LTDA - EPP"

OBJETO: Locagdo de um imével, localizado na Avenida
Espanha, N° 536 — Centro - Araraquara/SP, para abrigar o aten-
dimento de recadastramento de passe escolar 2018.

VALOR MENSAL: R$ 4.000,00

PRAZO DE EXECUCAO: 04 (quatro) meses.

Araraquara, 24 de Janeiro de 2018.

CLELIA MARA DOS SANTOS - Secretaria Municipal da
Educacdo

SECRETARIA DA SAUDE

AVISO DE LICITACAO

A Fundagdo Municipal Irene Siqueira Alves — "Vové Moci-
nha" — Fungota Araraquara, Rua Carlos Gomes, 1610 Centro
— Araraquara-SP, (16)3305-1530 torna publico o Edital, moda-
lidade Pregao Eletronico n° 002/2018, Processo Licitatorio
002/2018 que visa firmar o OBJETO: REGISTRO DE PRECOS
PARA EVENTUAL E FUTURA CONTRATACAO DE EMPRESA ESPE-
CIALIZADA NA PRESTACAO DE SERVICO DE MANIPULACAO E
FORNECIMENTO DE NUTRICAO PARENTERAL PARA ATENDER
AS NECESSIDADES DA FUNDACAO MUNICIPAL IRENE SIQUEIRA
ALVES - VOVO MOCINHA — FUNGOTA. A informagao dos dados
para acesso deve ser feita através do e-mail: comprasfungota@
araraquara.sp.gov.br.

ABERTURA DAS PROPOSTAS: As 09:30hs do dia 16 de
Fevereiro de 2018. Inicio da sessdo de Abertura dos Envelopes
da Proposta de Trabalho e Financeira.

Araraquara, 29 de Janeiro de 2018.

LUCIA REGINA ORTIZ LIMA-Diretora Executiva-FUNGOTA

AVISO DE LICITACAO

A Fundagao Municipal Irene Siqueira Alves — “Vové Moci-
nha" — Fungota Araraquara, Rua Carlos Gomes, 1610 Centro —
Araraquara-SP, (16)3305-1530 torna publico o Edital, modalida-
de Pregdo Eletronico n® 021/2017, Processo Licitatorio 028/2017
que visa firmar o OBJETO: Registro de Pregos para Prestacdo
de Servigos de Lavanderia Hospitalar - externa, envolvendo o
processamento de roupas e tecidos em geral em todas as suas
etapas, desde sua retirada até seu retorno em ideais condi-
coes de reuso, sob situacdes higiénice it

PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO DE N° 033/2017-
CCONTRATADA: OLIVEIRA E DIAS CONSTRUCOES E SANEAMEN-
TO LTDA-EPP- OBJETO: CLAUSULA PRIMEIRA: Fica alterada a
clausula 10.01 do contrato n° 033/2017 da seguinte forma:

"Onde se lé:

10.01. O prazo maximo para execucao das obras e servigos
serd de 30(trinta) dias, contados da data de recebimento da
Ordem de Servigo.

"Leia-se:

10.01. O prazo maximo para execucao das obras e servicos
sera de 03(trés) meses, contados da data de recebimento da
Ordem de Servico.

LICITAGAO: Tomada de pregos 005/2017.

PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO DE N° 44/2017-
CONTRATADA: GARRA SC COMERCIO E SERVICOS LTDA-ME
— OBJETO: PRORROGAGAO DE PRAZO — LICITACAO: PREGAO
ELETRONICO N° 071/2017

PRIMEIRO TERMO ADITIVO A ATA DE REGISTRO DE PRECOS
N° 85/2017- CONTRATADA: COMERCIAL JOAO AFONSO LTDA
—OBJETO: PRORROGACAO DE PRAZO — LICITACAO: PREGAO
PRESENCIAL N°

018/2017.

DECIMO PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N°
101/2014- CONTRATADA: MARQUES ENGENHARIA E CONSTRU-
CAO LTDA — OBJETO: PRORROGAGAO DE PRAZO — TOMADA DE
PRECO N° 005/2014.

DECIMO SEGUNDO TERMO ADITIVO AO CONTRATO DE N°
185/2014- CONTRATADA: MARQUES ENGENHARIA E CONSTRU-
CAO LTDA- OBJETO: PRORROGAGAO DE PRAZO — LICITACAO:
TOMADA DE PRECOS N° 009/2014.

OITAVO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 074/2014-
CCONTRATADA: MARQUES ENGENHARIA E CONSTRUCAO LTDA-
OBJETO: PRORROGACAO DE PRAZO- LICITACAO: CONCORREN-
CIA 009/2013.

TERCEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 006/2015-
CONTRATADA: SIMPLISS SISTEMAS DE INFORMAGAO LTDA
EPP - OBJETO: PRORROGACAO DE PRAZO- LICITACAO: CONVITE
025/2014.

TERMO DE REVOGACAO

BRUNO CESAR ROZA, Secretario Municipal de Adminis-
tracao do Municipio de Araras, Estado de Sao Paulo, no uso de
suas atribuicdes legais e em conformidade com as disposicdes
contidas na legislacdo vigente, REVOGA o Pregéo Presencial n®
007/2017, que visa registrar os menores precos para a aquisicao
de areia grossa e areia fina , e que seja elaborado um Termo de
Referéncia para um novo registro do ano de 2018.

Araras, 09 de dezembro de 2018.

BRUNO CESAR ROZA

Secretario

TERMO DE REVOGACAO

BRUNO CESAR ROZA, Secretario Municipal de Adminis-
tragdo do Municipio de Araras, Estado de Sao Paulo, no uso de
suas atribui¢des legais e em conformidade com as disposicdes
contidas na legislacdo vigente, REVOGA o Pregéo Eletronico n®
038/2017, que visa aquisicao de equipamento de eletrocardi-
6grafo, tendo em vista a auséncia minima de especificagdes,
e que seja elaborado um Termo de Referéncia para uma nova
aquisicao no ano de 2018.

Araras, 27 de dezembro de 2017.

BRUNO CESAR ROZA

Secretario Municipal de Administracao

PROCESSO ADMINISTRATIVO INTERNO N° 36.306/2017
— CONTRATO N° 068/2015 - CONCORRENCIA N° 008/2014
- OBJETO: Construgdo de uma unidade escolar no Jardim Esme-
ralda - CONTRATADA: RIO NOVO CONSTRUCOES E SOLUGOES
URBANAS LTDA. — REFERENTE: Instauracdo de procedimento
administrativo para apuragao de responsabilidade e de fatos
ensejadores de sangdes administrativas.

BRUNO CESAR ROZA, Secretario Municipal de Administra-
cao do Municipio de Araras, Estado de Sao Paulo, no uso de suas
atribuicdes legais e em conformidade com a legislacao vigente,

Considerando que a empresa RIO NOVO CONSTRUGOES
E SOLUCOES URBANAS LTDA, estabelecida em S&o Paulo, Sao
Paulo, inscrita no CNPJ sob n° 13.833.284/0001-49, firmou
com a municipalidade o Contrato n° 068/2015, objetivando a
prestagdo de servicos de engenharia para construcao de uma
unidade escolar no Jardim Esmeralda, neste Municipio de Araras,
Sao Paulo;

Considerando que a referida obra se encontra totalmente
paralisada;

Considerando o apurado pelo Engenheiro Civil Rodolfo
Bigarelli Terrabuio, lotado na Secretaria Municipal de Planeja-
mento, Gestdo e Mobilidade, atestando que existem servicos
pagos e que nao foram executados;

Consi

para atender a Fundacao Municipal Irene Siqueira Alves Vovo
Mocinha — Fungota — Araraquara/SP. A informagao dos dados
para acesso deve ser feita através do e-mail: comprasfungota@
araraquara.sp.gov.br.

ABERTURA DAS PROPOSTAS: As 09:30hs do dia 15 de
Fevereiro de 2018. Inicio da sessao de Abertura dos Envelopes
da Proposta de Trabalho e Financeira.

Araraquara, 29 de Janeiro de 2018.

LUCIA REGINA ORTIZ LIMA-Diretora Executiva-FUNGOTA

RETIFICACAO N°04 DO PROCESSO SELETIVO PUBLICO DA
FUNGOTA EDITAL 001/2017

A Fundacao Municipal Irene Siqueira Alves — Vové Mocinha

i Gota de Leite de pela
sua Diretora Executiva Dra. Licia Regina Ortiz Lima, no uso das
atribuicdes legais, toma publica a Retificacdo N° 04, que altera
o CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO PUBLICO, EDITAL
001/2017, em que ALTERA A DATA DE REALIZACAO DA PROVA
OBJETIVA PARA O DIA 04/02/2018, bem como altera as datas de
todos os eventos seguintes. O cronograma retificado, bem como
esta Retificagdo N° 04 encontram-se disponiveis no endereco
eletrénico www.paconcursos.com.br.

Araraquara, 26 de janeiro de 2018.

Lucia Regina Ortiz Lima-Diretora-Executiva

Fundacdo Municipal Irene Siqueira Alves - Vové Mocinha

i Gota de Leite de P

ARARAS

que o aludido Engenheiro atesta que devido
a0 lapso temporal que a obra ficou paralisada e, principalmente,
para que elas sejam concluidas, necessaria a atualizacao de
valores dos servicos a serem executados;

Considerando que o Municipio necessita retomar os tra-
balhos e executar a obra remanescente, pois o prédio sera
destinado & instalacdo de uma unidade escolar, dispensando
qualquer digressdo quanto a urgente necessidade do imediato
funcionamento da mesma;

Considerando que para isso a Administragao precisara
deflagrar outro procedimento licitatorio, a fim de concluir as
obras remanescentes;

Considerando que constituem motivos para a rescisao do
contrato as disposicdes contidas nos incisos “I — 0 nao cum-
primento de clausulas contratuais, especificacdes, projetos e
prazos; Il — o cumprimento irregular de clausulas contratuais,
especificagdes, projetos e prazos; IV -V — a paralisagao da obra,
do servico ou do fornecimento, sem justa causa e prévia comu-
nicagdo a Administragao; VIl — o desatendimento das determi-
nagdes regulares da autoridade designada para acompanhar e
fiscalizar a sua execucao, assim como as de seus superiores; VIl
— 0 cometimento reiterado de faltas na sua execugao, anotadas
na forma do § 1° do art. 67 desta Lei".

DECIDO:

| — Determinar a instauracao, nos mesmos autos do Pro-
cesso Administrativo Interno n°. 36.306/2017, de procedimento
administrativo para apuracao de responsabilidade e de eventu-
ais fatos j de aplicagdo de sangdes administrativas,

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARARAS

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

DEPARTAMENTO DE COMPRAS

TERMO DE HOMOLOGACAO

PREGAO ELETRONICO N° 060/2017

BRUNO CESAR ROZA, Secretario Municipal de Adminis-
tragdo do Municipio de Araras, Estado de Sao Paulo, no uso de
suas atribuigdes legais e em conformidade com as disposicdes
contidas na legislagao vigente, homologa todos os trabalhos
realizados nos autos do pregéo supra, cujo objeto foi adjudicado
pelo Pregoeiro as empresas:

1- BRASIL SINALIZACAO EIRELI - ME

LOTES 01, 02, 03, 05,09 e 11.

2- TRAFFIC SOLUTIONS EQUIP E SERVICOS DE SINALIZA-
cAo

LOTE 04.

3- TINPAVI INDUSTRIA E COMERCIO DE TINTAS LTDA — EPP

LOTES 06, 07, 08 e 10.

4- INTERTUBO IMPORTACAO E EXPORTACAO LTDA

LOTE 12.

Araras, 15 de janeiro de 2018.

BRUNO CESAR ROZA

Secretario Municipal de Administracéo

EXTRATO DE TERMOS ADITIVOS

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE ARARAS

assegurando a empresa em tela o direito a ampla defesa e ao
contraditorio, no prazo de 10 (dez) dias, contados da publicacao.
Il - Fica assegurada a empresa CONTRATADA, o direito
de vista franqueada, conforme preconizado na Lei Federal n°
8.666/1993;
Il - Publique-se, na forma da lei.
1l - Comunique-se a empresa, com registro de recebimen-

to.

Araras, 24 de janeiro de 2018.

BRUNO CESAR ROZA

Secretario Municipal de Administracao.

AVISO DE SUSPENSAO

0 Municipio de Araras, torna pblico para conhecimento

dos interessados que a Tomada de Pregos n° 01/2018, encontra-
-se SUSPENSA.

Araras, 26 de janeiro de 2018

BRUNO CESAR ROZA

Secretario Municipal de Administracdo

SERVICO DE AGUA

E ESGOTO E MEIO AMBIENTE

EXTRATO DE CONTRATOS E ADITIVOS REFERENTES AO MES
DE JANEIRO DE 2018

Responsavel: Rubens Franco Jinior

CONTRATO n° 006/2018 — CONTRATANTE: SAEMA — Ser-
vico de Agua, Esgoto e Meio Ambiente do Municipio de Araras;
OBJETO: Aquisicao parcelada de 4.400(quatro mil e quatrocen-

documento
“assinado

Secretaria de Gaverna.

tas) cestas basicas pelo periodo de 12 meses, sendo divididas
em cota principal (75%) e cota reservada (25%), de acordo com
as especificagdes contidas no Anexo | — Termo de Referéncia do
edital. CONTRATADA: COMERCIAL JOAO AFONSO LTDA; ASSI-
NATURA: 23/01/2018; VIGENCIA: 12 (doze) meses a partir da
data de assinatura do Contrato; VALOR TOTAL: R$ 475.200,00;
MODALIDADE: Pregdo Presencial n° 047/2017.

CONTRATO n° 007/2018 — CONTRATANTE: SAEMA — Ser-
vico de Agua, Esgoto e Meio Ambiente do Municipio de Araras;
OBJETO: Aquisicao parcelada de 2.400 (dois mil e quatrocentos)
metros de tubo PVC ocre liso coletor de esgoto 100mm, pelo
periodo de 12(doze) meses, conforme descricdes contidas no
Anexo | —Termo de Referéncia do edital. CONTRATADA: JAYME
JACINTHO - ME. ASSINATURA: 23/01/2018; VIGENCIA: 12 (doze)
meses a partir da data de assinatura do Contrato; VALOR TOTAL:
RS 24.240,00; MODALIDADE: Pregao Presencial n° 048/2017.

PRIMEIRO TERMO DE ADITAMENTO DE 2018 AO CONTRA-
TO n° 006/2017 - CONTRATANTE: SAEMA — Servico de Agua,
Esgoto e Meio Ambiente do Municipio de Araras; OBJETO:
Prorrogagao de prazo contratual; CONTRATADA: AUTO POSTO
PETRO TERRA LTDA; ASSINATURA: 23/01/2018; MODALIDADE:
Pregdo Presencial n° 001/2017.

PRIMEIRO TERMO DE ADITAMENTO DE 2018 AO CONTRA-
TO n° 004/2017 - CONTRATANTE: SAEMA — Servico de Agua,
Esgoto e Meio Ambiente do Municipio de Araras; OBJETO: Pror-
rogacao de prazo contratual; CONTRATADA: ALGAR TELECOM
SIA; ASSINATURA: 23/01/2018; MODALIDADE: Pregao Presencial
n°026/2016.

AVISO DE HOMOLOGACAO

PREGAO PRESENCIAL N° 015/2017: OBJETO: Registro de
Precos para contratacdo de empresa especializada na manu-
tencao corretiva de motores elétricos, incluindo rebobinamento,
substituicdo de rolamentos e pintura, para o periodo de 12
(doze) meses, de acordo com as especificacdes do Termo de
Referéncia, anexo | do Edital. O SAEMA - Servico de Agua, Esgo-
to e Meio Ambiente do Municipio de Araras, torna piblico para
conhecimento dos interessados, que o Sr. Rubens Franco Junior,
Presidente Executivo, HOMOLOGA o lote n® 17 da presente lici-
tacdo, sendo referente a manutencdo de 01 (um) motor de 250
CV/HP no valor unitario de RS 6.554,00 (seis mil e quinhentos
e cinquenta e quatro reais) & empresa MEGA MOTORES ELETRI-
COS LTDA ME, CNPJ n° 05.848.214/0002-17.

Araras, 29 de janeiro de 2018.

Rubens Franco Junior - Presidente Executivo

Simone Ap. Barbosa de Andrade dos Santos - Chefe da
Divisdo de Compras, Licitades e Almoxarifado

ARCO-iRIS

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARCO-IRIS

Pregdo Presencial n° 04/2018

A Prefeitura do Municipio de Arco-fris comunica aos inte-
ressados a realizagdo do Pregao Presencial para REGISTRO DE
PRECOS N°4/2018-PROCESSO N° 4/2018-SCM-ORDEM DE
SERVICO N°4/2018. ORGAO: Prefeitura do Municipio de Arco-
~Iris. OBJETO: Aquisicdo de medicamentos manipulados a serem
utilizados nas unidades de satde de Arco-fris pelo periodo de
12 meses. MODALIDADE: Pregao. ENCERRAMENTO: 9.2.2017 as
8:30 horas. ABERTURA DOS ENVELOPES: 9.2.2017 as horas.
Edital completo e demais informagdes na Prefeitura Municipal
de Arco-fris de segunda a sexta-feira das 9:00 horas as 11:00
horas e 14:00 horas as 16:00 horas. Arco —Iris 25 de janeiro de
2018 - Ana Maria Z. L. Serafim—Prefeita Municipal

Pregéo Presencial N° 05/2018

A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARCO-IRIS comunica
aos interessados a realizacdo do Pregao Presencial N°05/2018—
Processo N°07/2018-SCM-ORDEM DE SERVICO N°07/2018—
ORGAO: Prefeitura do Municipio de Arco-iris. OBJETO: Referente
a aquisicao de 1 veiculo tipo sedan 0 km. MODALIDADE: Pre-
gao Presencial. ENCERRAMENTO: 09.2.2018 as 15:30 horas.
ABERTURA DOS ENVELOPES: 09.2.2018 as 15:40 horas. Edital
completo e demais informacdes no Setor de Compras e Material
na Prefeitura Municipal de ARCO-IRIS de segunda a sexta-feira
das 9:00 &s 11:00 horas e das 13:30 horas as 16:00 horas. ARCO-
-IRIS-SP 25 de janeiro de 2018-Ana Maria Z. L. Serafim—Prefeita
Municipal.

AREIOPOLIS

PREFEITURA MUNICIPAL DE AREIOPOLIS

Errata

Tomada de Precos: 03/2018. Objeto: Contratacdo de empre-
sa para a execucdo da obra de reforma da rodoviaria municipal
de Areidpolis-SP. A Prefeitura Municipal de Arei6polis, COMUNI-
CA a quem interessar que na Tomada de Precos 03/18, processo
050/2018, no subitem 1.2 do Predmbulo do Edital, onde se lé
referente ao horario de protocolo dos envelopes “até as 9:00hs
do dia 14 de fevereiro de 2018" e referente ao horario de aber-
tura dos envelopes “as 9:30 horas do mesmo dia”, leia-se "até
as 14h do dia 14 de fevereiro de 2018" e "as 14h30 do mesmo
dia”, respectivamente. Arei6polis, 29 de janeiro de 2018. Luis
Ricardo da Rosa. Coordenador de Compras e Licitagdes.

ARIRANHA

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARIRANHA

AVISO DE LICITACAO

PROCESSO LICITATORIO 004/2018

PREGAO PRESENCIAL 004/2018

O MUNICIPIO DE ARIRANHA/SP, de ordem do Senhor
Prefeito Municipal, através do setor de Licitagdes, mediante o
Pregoeiro, torna plblico, para conhecimento dos interessados,
que fara realizar licitagdo publica sob a modalidade de PREGAO
PRESENCIAL nos termos da Lei N° 10.520, de 17 de Julho de
2002 e Decreto Municipal N° 2.915 de 08 de janeiro de 2013,
com aplicacdo subsidiria da Lei Federal N° 8.666/93, de 21 de
Junho de 1.993.

OBJETO: AQUISICAO DE UMA AMBULANCIA, DE
ACORDO COM O CONVENIO 601/2017 — PROCESSO
001/0215/003584/2017, SECRETARIA ESTADUAL DE SAUDE.

Serao observados os seguintes horarios, datas e locais para
os procedimentos:

DATA E HORARIO PARA ENTREGA DOS ENVELOPES: até
09h00 do dia 16/02/2018.

DATA E HORARIO DA SESSAO PUBLICA DO PREGAO: 09h00
do dia 16/02/2018.

LOCAL: Prefeitura Municipal De Ariranha. Rua Dr. Oliveira
Neves, 476. Centro. Ariranha/SP — CEP: 15.960-000. Telefone:
(017)3576-9208.

O Edital podera ser retirado na Prefeitura Municipal de
Ariranha, diretamente no setor de Licitacdes e Contratos, das
08:00 as 16:00 horas, de segunda a sexta-feira, e pelo site www.
ariranha.sp.gov.br.

MAURICIO ROMANO - PREGOEIRO

AVISO DE LICITACAO

PROCESSO LICITATORIO 005/2018

PREGAO PRESENCIAL 005/2018

0 MUNICIPIO DE ARIRANHA/SP, de ordem do Senhor
Prefeito Municipal, através do setor de Licitagdes, mediante o
Pregoeiro, torna piblico, para conhecimento dos i

com aplicacao subsidiéria da Lei Federal N° 8.666/93, de 21 de
Junho de 1.993.

OBJETO: AQUISICAO DE UM VEICULO DE PASSEIO, DE
ACORDO COM O CONVENIO 612/2017 - PROCESSO
001/0215/003582/2017, SECRETARIA ESTADUAL DE SAUDE.

Serao observados os seguintes horarios, datas e locais para
os procedimentos:

DATA E HORARIO PARA ENTREGA DOS ENVELOPES: até
09h00 do dia 19/02/2018.

DATA E HORARIO DA SESSAO PUBLICA DO PREGAO: 09h00
do dia 19/02/2018.

LOCAL: Prefeitura Municipal De Ariranha. Rua Dr. Oliveira
Neves, 476. Centro. Ariranha/SP — CEP: 15.960-000. Telefone:
(017)3576-9208.

O Edital podera ser retirado na Prefeitura Municipal de
Ariranha, diretamente no setor de Licitacdes e Contratos, das
08:00 as 16:00 horas, de segunda a sexta-feira, e pelo site www.
ariranha.sp.gov.br.

MAURICIO ROMANO - PREGOEIRO

AVISO DE LICITACAO

PROCESSO LICITATORIO 006/2018

PREGAO PRESENCIAL 006/2018

0 MUNICIPIO DE ARIRANHA/SP, de ordem do Senhor
Prefeito Municipal, através do setor de Licitagdes, mediante o
Pregoeiro, torna publico, para conhecimento dos interessados,
que faré realizar licitagdo publica sob a modalidade de PREGAO
PRESENCIAL nos termos da Lei N° 10.520, de 17 de Julho de
2002 e Decreto Municipal N° 2.915 de 08 de janeiro de 2013,
com aplicacao subsidiria da Lei Federal N° 8.666/93, de 21 de
Junho de 1.993.

OBJETO: AQUISICAO DE EQUIPAMENTO - RAIO X, DE
ACORDO COM O CONVENIO 618/2017 - PROCESSO
001/0215/003.591/2017, SECRETARIA ESTADUAL DE SAUDE.

Serao observados os seguintes horarios, datas e locais para
os procedimentos:

DATA E HORARIO PARA ENTREGA DOS ENVELOPES: até
09h00 do dia 20/02/2018.

DATA E HORARIO DA SESSAO PUBLICA DO PREGAO: 09h00
do dia 20/02/2018.

LOCAL: Prefeitura Municipal De Ariranha. Rua Dr. Oliveira
Neves, 476. Centro. Ariranha/SP — CEP: 15.960-000. Telefone:
(017)3576-9208.

O Edital podera ser retirado na Prefeitura Municipal de
Ariranha, diretamente no setor de Licitacdes e Contratos, das
08:00 as 16:00 horas, de segunda a sexta-feira, e pelo site www.
ariranha.sp.gov.br.

MAURICIO ROMANO - PREGOEIRO

ARTUR NOGUEIRA

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARTUR NOGUEIRA

AVISO PREGAO PRESENCIAL N° 005/2018 -SRP

0 Municipio de Artur Nogueira, estado de Sao Paulo, torna
publico e para conhecimento dos interessados que realizara
licitagdo sob modalidade acima. OBJETO: Registro de Precos
para aquisicao futura de produtos carmeos para a composicdo da
merenda escolar, conforme termo de referéncia constante neste
edital. Sessao Pblica de recebimento e abertura dos Envelopes:
dia 09 de fevereiro de 2018 as 08:30h.0 Edital completo podera
ser adquirido pelo site: www.arturnogueira.sp.gov.br (Diario Ofi-
cial). Demais Informacdes: Dpto. de Suprimentos, Sito Rua 10 de
Abril, 629, Centro-Fone:(19)3827-9700-R. 9748. Artur Nogueira,
29 de janeiro de 2018.

IVAN CLEBER VICENSOTTI-PREFEITO MUNICIPAL

QUALQUER DIVERGENCIA ENTRE O AVISO E O EDITAL
PREVALECE O EDITAL.

0 Municipio de Artur Nogueira, Estado de Sao Paulo, torna
publicos os Extratos de Contrato(s) e Ata(s) decorrentes desta
prefeitura, conforme segue:

CONTRATO N° 074/2017 — PROCESSO ADM N° 2033-1/2017

Contratante: Prefeitura Municipal de Artur Nogueira

Contratado (a): OSMAR MALAGO

Objeto: Prorrogacdo contratual, referente a locagao de imo-
vel ndo residencial para uso exclusivo da Casa Unasp, situado
& Rua Orlando Furim, n° 120, Centro, no Municipio de Artur
Nogueira/SP, periodo de 12 (doze) meses.

Valor Mensal: R$ 1.019,40 (um mil e dezenove reais e qua-
renta centavos), perfazendo valor total de RS 12.232,80 (doze
mil, duzentos e trinta e dois reais e oitenta centavos).

Dotacao orcamentaria: 698 — 16.01.02.122.0051.2.010.33
9036.01.1100000

Data da assinatura: 10/01/2018 - Artur Nogueira 25/01/18 -
Ivan Cleber Vicensotti — Prefeito

CONTRATO N° 193/2017 — PROCESSO ADM N° 7954-3/2017

Contratante: Prefeitura Municipal de Artur Nogueira

Contratado (a): F. PIVA PROVEDORES - ME

Objeto: Contrataco de servico de manutencao de telefonia
(PABX), referente a 01 (um) més, valor contratual de R$ 660,00
(seiscentos e sessenta reais).

Dotacao orcamentaria: 68-02.01.04.122.0003.2.069.3390
39.01.11000

Objeto: Contratagao de servico de manutencio de telefonia
(PABX), referente a 12 (doze) meses, valor contratual de RS
660,00 (seiscentos e sessenta reais), perfazendo total de RS
7.260,00 (sete mil e duzentos e sessenta reais)

Dotacdo orcamentaria: 26-02.01.04.122.0003.2.069.3390
39.01.11000

Data da assinatura: 20/12/2017 - Artur Nogueira 25/01/18 -
Ivan Cleber Vicensotti — Prefeito

CONTRATO N° 002/2018 — CHAMADA PUBLICA 004/2017

Contratante: Prefeitura Municipal de Artur Nogueira

Contratado (a): COOPRAFAN — COOPERATIVA DE PRODU-
CAO AGROINDUSTRIAL FAMILIAR DE ARTUR NOGUEIRA

Objeto: Aquisicao de Géneros Alimenticios (frutas, legumes
e hortalicas) da Agricultura Familiar para Alimentacdo Escolar,
para alunos de educagao basica publica, verba FNDE/PNAE.

Valor Global: R$ 341.901,33 (trezentos e quarenta e um mil
€ novecentos e um reais e trinta e trés centavos)

Dotagdes orcamentarias: 236 — 05.02.12.306.0035.2.056.
339030.05.210007;

237- 05.02.12.306.0035.2.056.339030.05.210008;

241- 05.02.12.306.0035.2.056.339030.05.220007;

235- 05.02.12.306.0035.2.055.339030.02.230004;

242- 05.02.12.306.0035.2.056.339030.05.220008;

228-05.02.12.306.0035.2.056.339030.05.230003;

Atividades do Programa da Merenda Escola. Material de
Consumo.

Data da assinatura: 05/01/2018 - Artur Nogueira 25/01/18 -
Ivan Cleber Vicensotti — Prefeito

ARUJA

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARUJA

RELACAO DE CONTRATOS

Retifica a publicagdo ocorrida no dia 25 de janeiro de 2018
para constar como segue: Aditamento: n° 03 de 18/01/2018 ao
Contrato: n° 2.796 de 01 de novembro de 2016; Contratante:
PMA; Contratada: Construtora Castro & filho Ltda - ME. Objeto:
contratacao de empresa para construcao de arquibancada e
alambrado no campo de futebol, localizado no Parque Rodrigo
Barreto; Fica: suspenso por 60 (sessenta) dias a execucdo dos
servigos, consi que 0 da obra esta preju-

que faré realizar licitacdo piblica sob a modalidade de PREGAO
PRESENCIAL nos termos da Lei N° 10.520, de 17 de Julho de
2002 e Decreto Municipal N° 2.915 de 08 de janeiro de 2013,

dicada devido ao mal tempo e pelas interpéries causados pela
atual estacdo (verdo) ocasionando atrasos no cronograma;
encerrando-se portanto 18 de marco de 2018.
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RETIFICAGAO N° 03 DO PROCESSO SELETIVO PUBLICO DA FUNGOTA EDITAL 001/2017

A Fundacdo Municipal Irene Siqueira Alves — Vovo Mocinha Maternidade Gota de Leite de Araraquara/SP
representada pela sua Diretora Executiva Interina a Sra. Fernanda Bonalda Loureco, no uso das atribui¢des legais, torna
publica a Retificacdo N° 03, que retifica 0o CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO PUBLICO, EDITAL 001/2017, em
que PRORROGA O PERIODO DE INSCRICOES ATE O DIA 30/12/2017, bem como altera as datas de alguns eventos
seguintes, NAO alterando a data da Realizagdo da Prova Objetiva. O cronograma retificado, bem como esta Retificagao N°
03 encontram-se disponiveis no endereco eletrénico www.paconcursos.com.br.

Araraquara, 18 de dezembro de 2017.

FERNANDA BONALDA LOURENGO
Diretora-Executiva Interina
Fundacao Municipal Irene Siqueira Alves - Vovo Mocinha Maternidade Gota de Leite de Araraquara/SP

Pagina 1de 1


http://www.paconcursos.com.br/

Q.

GOTA

. ARARAQ!J:ARA

Fundagao Municipal Irene Siqueira Alves — Vovo Mocinha Maternidade Gota de Leite de Araraquara/SP

PROCESSO SELETIVO PUBLICO | EDITAL 001/2017

sssssssssssssssssssssssss

RETIFICAGAO N° 02 DO PROCESSO SELETIVO PUBLICO DA FUNGOTA EDITAL 001/2017

A Fundacdo Municipal Irene Siqueira Alves — Vovo Mocinha Maternidade Gota de Leite de Araraquara/SP
representada pela sua Diretora Executiva Interina a Sra. Fernanda Bonalda Loureco, no uso das atribui¢des legais, torna
publica a Retificagdo N° 02, que retifica os Itens 9, 9.1 e 9.2, bem como retifica o tempo de duragéo da prova objetiva.

1- Retificagao dos itens 9, 9.1 e 9.2, que altera o quantitativo de questoes.

Onde se lé:

9. DA 12 ETAPA - PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA

9.1. Serdo aplicadas prova escrita objetiva de multipla escolha, de carater eliminatério e classificatorio, abrangendo conteudo
programatico constante do Anexo Il deste Edital, com a seguinte distribuigéo:

TABELA | - EMPREGO NIVEL MEDIO/TECNICO

Conhecimentos

N° de Questoes

Pontos por Questao (peso)

Lingua Portuguesa 10 03
Nogoes de Informatica 05 03
Legislacdo 05 03
Conhecimentos Especificos 10 04

Total de Questoes

30 questoes

Pontuagao Maxima

100 pontos

Minimo de pontos geral

60 pontos

TABELA Il - EMPREGO NIVEL SUPERIOR

Conhecimentos

N° de Questoes

Pontos por Questao (peso)

Lingua Portuguesa 10 03
Nogdes de Informética 05 03
Legislagao 05 03
Conhecimentos Especificos 10 04

Total de Questoes

30 questoes

Pontuagao Maxima

100 pontos

Minimo de pontos geral

60 pontos

9.2. As provas objetivas de mdltipla escolha, de carater eliminatério e classificatorio, constardo de 30 (trinta) questdes de
multipla escolha, equivalentes a 100 (cem) pontos, distribuidos conforme apresentado nas tabelas do item 9.1.

Leia-se:

9. DA 12 ETAPA - PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA

9.1. Serdo aplicadas prova escrita objetiva de multipla escolha, de carater eliminatério e classificatorio, abrangendo contetdo
programatico constante do Anexo Il deste Edital, com a seguinte distribuicao:

TABELA | - EMPREGO NIVEL MEDIO/TECNICO

Conhecimentos

N° de Questoes

Pontos por Questao (peso)
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Lingua Portuguesa 10 1,5
Nogdes de Informatica 05 1,5
Legislacdo 10 1,5
Conhecimentos Especificos 25 2,5
Total de Questoes 50 questoes
Pontuagao Maxima 100 pontos
Minimo de pontos geral 60 pontos

TABELA Il - EMPREGO NIVEL SUPERIOR

Conhecimentos N° de Questoes Pontos por Questao (peso)
Lingua Portuguesa 10 1,5
Nogdes de Informatica 05 1,5
Legislacéo 10 1,5
Conhecimentos Especificos 25 2,5
Total de Questoes 50 questoes
Pontuagao Maxima 100 pontos
Minimo de pontos geral 60 pontos

9.2. As provas objetivas de multipla escolha, de carater eliminatorio e classificatdrio, constardo de 50 (cinquenta) questdes
de multipla escolha, equivalentes a 100 (cem) pontos, distribuidos conforme apresentado nas tabelas do item 9.1.

2- Retificagdo dos itens 10.1 e 10.1.1, que altera o tempo de duragao da prova objetiva.
Onde se Ié:
10.1. As provas objetivas para todos as vagas de empregos, serdo realizadas na data prevista, constante no
Cronograma do Certame disponivel no endereco eletronico www.paconcursos.com.br, nos seguintes horarios:

10.1.1. Das 14h00min as 17h00min, para todos as vagas de empregos, horario local (considerando, o horario
de verao).

Leia-se:

10.1. As provas objetivas para todos as vagas de empregos, serdo realizadas na data prevista, constante no
Cronograma do Certame disponivel no endereco eletronico www.paconcursos.com.br, nos seguintes horarios:

10.1.1. Das 14h00min as 18h00min, para todos as vagas de empregos, horario local (considerando, o horario
de verdo).

Esta Retificagdo N° 02 encontra-se disponivel no endereco eletronico www.paconcursos.com.br.

Araraquara, 29 de novembro de 2017.

FERNANDA BONALDA LOURENGO
Diretora-Executiva Interina
Fundacao Municipal Irene Siqueira Alves - Vové Mocinha Maternidade Gota de Leite de Araraquara/SP
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RETIFICAGAO N° 01 DO PROCESSO SELETIVO PUBLICO DA FUNGOTA EDITAL 001/2017

A Fundacdo Municipal Irene Siqueira Alves — Vovo Mocinha Maternidade Gota de Leite de Araraquara/SP
representada pela sua Diretora Executiva Interina a Sra. Fernanda Bonalda Loureco, no uso das atribuicdes legais, torna
publica a Retificagdo N° 01, que retifica o ANEXO Il- CONTEUDO PROGRAMATICO do Edital 001/2017, em que altera a
sequéncia dos cargos REPARADOR GERAL DA AREA HOSPITALAR, FISIOTERAPEUTA, FONOAUDIOLOGO, MEDICO
HORISTA - ESPECIALIDADE GINECOLOGIA/OBSTETRICIA, MEDICO HORISTA - ESPECIALIDADE UTI NEONATAL,
MEDICO UTRASSONOGRAFISTA, NUTRICIONISTA e PSICOLOGO, bem como insere o Contetido Programatico de
Conhecimentos Especificos para os Cargos: TECNICO EM ENFERMAGEM, ENFERMEIRO (A) UTI
NEONATAL/PEDIATRICA e ENFERMEIRO (A) OBSTETRA E OU OBSTETRIZ. Esta Retificagdo N° 01 encontra-se
disponivel no endereco eletronico www.paconcursos.com.br.

Araraquara, 23 de novembro de 2017.

FERNANDA BONALDA LOURENGO
Diretora-Executiva Interina
Fundacdo Municipal Irene Siqueira Alves - Vovo Mocinha Maternidade Gota de Leite de Araraquara/SP
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EDITAL DE ABERTURA DAS INSCRIGOES E INSTRUGOES ESPECIAIS N° 001/2017

A Fundagao Municipal Irene Siqueira Alves — Vové Mocinha Maternidade Gota de Leite de Araraquara/SP — FUNGOTA
representado pela sua Diretora Executiva a Sra. Lucia Regina Ortiz Lima, no uso das atribui¢des legais, e em consonancia
com a Legislagdo Federal, Estadual e Municipal em especial a Lei N° 8.126/2014 e suas alteragdes/atualizagdes, torna
publica a abertura das inscrigdes para a realizagdo do PROCESSO SELETIVO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS
DE EMPREGOS PUBLICOS E CADASTRO DE RESERVA, DA FUNDAGAO MUNICIPAL IRENE SIQUEIRA ALVES -
VOVO MOCINHA MATERNIDADE GOTA DE LEITE DE ARARAQUARA/SP. Estabelece ainda instrugdes especiais a
seguir que regularao todo o processo ora instaurado, a saber:

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo Publico n® 001/2017 sera executado pela organizadora INAZ DO PARA SERVICOS DE
CONCURSOS PUBLICOS LTDA - EPP, sendo obedecidas as normas do presente Edital.
1.2. A selecdo para as vagas de empregos de que trata este edital compreendera o exame de habilidades e conhecimentos,
mediante aplicagdo de prova objetiva, de carater eliminatério e classificatdrio e prova de titulos para os candidatos do Nivel
Superior, de carater apenas classificatdrio.
1.3. O Processo Seletivo Publico destina-se ao provimento das vagas existentes, bem como daquelas que forem criadas no
prazo de validade deste, de acordo com a disponibilidade orcamentéria da Fundagao Municipal Irene Siqueira Alves — Vovo
Mocinha Maternidade Gota de Leite de Araraquara/SP.
1.4. Os aprovados seréo submetidos a procedimentos pré-admissionais, inclusive exames laboratoriais e clinicos.
1.4.1. Os exames médicos pré-admissionais, serdo de exclusiva responsabilidade e as expensas da Fundagado aos
aprovados no Processo Seletivo Publico, o qual sera posteriormente remetido a avaliagdo por Junta Médica designada
pela Fundagdo Municipal Irene Siqueira Alves — Vovo Mocinha Maternidade Gota de Leite de Araraquara/SP para
avaliagéo da possibilidade de 0 mesmo exercer a fungdo do emprego publico.
1.4.2. O periodo de experiéncia sera de 45 dias mais 45 dias, totalizando 90 dias, em conformidade com a CLT, o Estatuto
e 0 Plano Basico Organizacional da Fundagao.
1.5. As provas escritas serao realizadas no municipio de Araraquara/SP.
1.5.1. Havendo indisponibilidade de locais suficientes ou adequados no municipio de Araraquara para a realizagéo das
provas, estas poderéo ser realizadas em outro municipio e/ou turno e/ou dia, previamente informado através do enderego
eletrénico www.paconcursos.com.br
1.6. O inteiro teor do Edital esta disponivel no endereco eletronico www.paconcursos.com.br sendo de responsabilidade
exclusiva do candidato a obtencdo desse documento.
1.7. Eventuais dlvidas relacionadas ao presente Edital deverdo ser dirimidas em até 2 (dois) dias Uteis apds a publicagéo
do extrato do Edital na Imprensa Oficial do Estado de Séo Paulo através de consulta formal no endereco eletronico
atendimento@paconcursos.com.br, devendo ser mencionado no corpo da correspondéncia 0 nome completo do solicitante,
CPF, pretensao da vaga de emprego e telefones de contato com DDD, e serdo respondidas em até 5 (cinco) dias uteis.
1.8. O candidato aprovado sera contratado para exercer suas atribuicdes na Fundacdo Municipal Irene Siqueira Alves —
Vové Mocinha Maternidade Gota de Leite de Araraquara/SP.
1.9. Ainscri¢do do candidato implicara na aceitagao incondicional das normas do Processo Seletivo Publico, contidas nos
comunicados, neste edital e em outros a serem eventualmente divulgados.
1.10. Nas eventuais omissdes do presente edital relacionadas a Empregos e Salarios, subsidiariamente serdo aplicaveis as
disposi¢Oes constantes na legislagao aplicavel.
1.11. Os aprovados no Processo Seletivo Publico objeto deste Edital para os vagas de empregos inseridos no ambito da
Fundagao Municipal Irene Siqueira Alves — Vové Mocinha Maternidade Gota de Leite de Araraquara/SP, quando da sua
convocagao, estardo submetidos as normas e condutas, com direitos, vantagens, obrigagoes e atribui¢des especificadas na
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legislacdo e nas normas internas da Fundacéo, pertinente que vier a ser aplicada, inclusive com procedimentos de avaliagdes
definidas no Estatuto e no Plano Basico Organizacional da Fundag&o.

1.12. A relagao juridica de trabalho proveniente do presente Processo Seletivo Publico sera regida pela Consolidagdo das
Leis do Trabalho — CLT (Decreto-Lei 5.452/1943).

2. DOS EMPREGOS E DAS VAGAS

2.1. O Processo Seletivo Publico destina-se ao provimento das vagas para as ocupagdes profissionais — empregos descritos
por escolaridade, abaixo:
2.1.1. Quadro 1: demonstrativo das vagas de emprego por escolaridade.

VAGAS
SEQ EMPREGO ESCOLARIDADE
AMPLA PD* COTAS
CONCO. RACIAIS**
01 | Analista de Sistemas CR - - Superior
02 | Advogado (a) 1 - - Superior
03 | Assistente Administrativo 2 - - Superior
04 | Assistente Social CR - - Superior
05 | Enfermeiro (a) UTI NeoNatal/Pediatrica 1 - - Superior
06 | Enfermeiro (a) Obstetra e ou Obstetriz 2 - - Superior
07 | Fisioterapeuta 2 - - Superior
08 | Fonoaudiologo (a) CR - - Superior
Médico (a) Horista - Especialidade .
09 Ginecologia/Obstetricia 05 01 01 Superior
Médico (a) Horista — Especialidade UTI .
10 Neonatal/Pediatrica 05 01 01 Superior
1 Médico (a) Hor_|sta — Especialidade 02 Superior
Ultrassonografista
12 | Nutricionista CR - - Superior
13 | Psicdlogo (a) 01 - - Superior
14 | Recepcionista 02 - - Médio
15 | Reparador (a) Geral na Area Hospitalar CR - - Médio
16 | Técnico (a) em Enfermagem 05 01 02 Médio/Técnico
17 | Técnico (a) em Farmécia CR - - Médio/Técnico
18 | Técnico (a) em Informatica CR - - Médio/Técnico
19 | Técnico (a) em Radiologia CR - - Médio/Técnico

* PD - Vagas reservadas aos candidatos enquadrados na condigdo de pessoa com deficiéncia.
** COTAS RACIAIS - Vagas reservadas aos candidatos as Cotas Raciais.

2.2. A descricdo sumaria, requisitos de escolaridade, carga horaria e vencimento de cada EMPREGO encontram-se no
Anexo | deste Edital;
2.3. Os conteudos programaticos para todas as vagas de empregos estéo descritos no Anexo |l deste Edital.
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2.4, Cadastro de Reserva: serdo todos os candidatos classificados em posi¢éo superior ao numero de vagas estabelecidas
no item 2.1.1.

3. DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA/ATENDIMENTO ESPECIAL PROVA ESCRITA

3.1. E assegurado o direito de inscricdo, no presente Processo Seletivo Publico, & pessoa com deficiéncia que pretenda
fazer uso da prerrogativa que Ihe é facultada no artigo 37 do Decreto Federal 3.298, de 20 de dezembro de 1999, sendo
reservado aos candidatos nesta condi¢cdo o percentual de 10% (dez por cento) do total de vagas inicialmente
ofertadas e as que vierem a ser ofertadas pela Fundagao Municipal Irene Siqueira Alves — Vové Mocinha Maternidade
Gota de Leite de Araraquara/SP no periodo de validade do presente certame em face da classificagao obtida,
conforme Lei Municipal 5.654/2001.

3.1.1.  Somente serdo consideradas pessoas com deficiéncias aquelas que se enquadrem nas categorias discriminadas
no artigo 4° do Decreto Federal n.° 3.298/99 (alterado pelo Decreto Federal n® 5.296/2004) e as contempladas
pelo Enunciado da Sumula 377 do Superior Tribunal de Justi¢a® - STJ.

3.1.2. A partir da entrada em vigor da Lei Federal n® 13.146 de 06 de julho de 2015, sera considerado pessoa com
deficiéncia, supletivamente ao disposto no item 3.1.1 deste edital, as pessoas que se enquadrem no conceito
legal do art. 2° da citada Lei n°® 13.146/2015.

3.2. O candidato devera declarar, quando da inscri¢do, ser pessoa com deficiéncia, especificando-a no Formulario de
Inscricdo que deseja concorrer as vagas reservadas, ou no caso de Atendimento Especial requerer condig@o especial para
realizagdo da prova escrita. Para tanto, devera encaminhar, durante o periodo de inscrigées, a documentagao relacionada
abaixo, integralmente pelo servico SEDEX-ECT para o endereco: Rua da Mata, Passagem Santo Antonio, Avenida D, n°
32A Marambaia — CEP: 66615-105. Belém/PA.

a) Laudo Médico expedido no prazo méaximo de 12 (doze) meses antes do inicio das inscrigoes, atestando a

espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagao

Internacional de Doenga - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia e do grau de compatibilidade para o

exercicio do EMPREGO para o qual o candidato inscreveu-se, contendo a assinatura e o carimbo do numero do

CRM do médico responsavel por sua emissdo, anexando ao Laudo Médico a Ficha de Solicitagdo de

Enquadramento como PD (ANEXO lll) estando devidamente preenchidas as seguintes informagcdes: nome

completo, numero do CPF e a vaga de emprego a que concorre;

b) No caso de solicitagcdo apenas para Atendimento Especial na realizagdo da prova escrita, devera conter Laudo Médico

expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses antes do inicio das inscrigdes, atestando o motivo pelo qual requer

o referido atendimento, contendo a assinatura e o carimbo do niimero do CRM do médico responsavel por sua

emissao, anexando ao Laudo Médico a Ficha de Solicitagdo de Atendimento Especial (ANEXO IV) estando

devidamente preenchidas as seguintes informagdées: nome completo, nimero do CPF e EMPREGO a que
concorre.

¢) No caso de candidato com deficiéncia visual que necessitar de atendimento especial, além do envio da documentagéo

indicada na alinea “a” deste item, devera solicitar, por escrito, até o término das inscrigdes, a confecgéo de prova especial

alternativamente em Braile, Ampliada, Software de Leitura de Tela ou a necessidade da leitura de sua prova, especificando

o tipo de deficiéncia;

d) No caso do candidato com deficiéncia auditiva e apontada a necessidade de Intérprete da Lingua Brasileira de Sinais-

LIBRAS, além do envio da documentagdo indicada na alinea “a” deste item, devera solicita-lo por escrito até o término

das inscrigoes;

e) No caso de candidato com deficiéncia fisica que necessitar de atendimento especial, além do envio da documentagéao

indicada na alinea “a” deste item devera solicitar e especificar o tipo de deficiéncia, por escrito e até o término das

inscri¢des, bem como o mobilidrio e espagos a serem adaptados para a realizagao da prova e se necessario a designacao
de fiscal para auxiliar no manuseio das provas e transcrigao das respostas;

3.2.1. O envio e acompanhamento da postagem é de responsabilidade exclusiva do candidato. A empresa INAZ do
Para Servicos de Concursos Publicos LTDA-EPP, néo se responsabilizara por qualquer circunsténcia que impega

1 SUmula n° 377/STJ: “O portador de visdo monocular tem direito de concorrer, em Processo Seletivo Publico, as vagas reservadas aos deficientes".
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a chegadalentrega tempestiva da referida documentacédo, assim entendido como recepgdo em tempo habil no
enderego mencionado, mesmo que postado até as respectivas datas mencionadas no cronograma do certame.
3.3. Aos deficientes visuais (cegos) que solicitarem prova especial em Braile, e cuja solicitagao for acolhida, serdo oferecidas
provas neste formato, e suas respostas deverao ser transcritas também em Braile. Os referidos candidatos deveréo levar
para esse fim, no dia da aplicagéo da prova os instrumentos reglete; pungéo; e ainda soroban, que serao autorizados ap6s
vistoria pela organizadora.
3.4. Os deficientes visuais (baixa visdo) que solicitarem prova especial ampliada, e cuja solicitagdo for acolhida, serao
oferecidas provas neste formato.
3.4.1. O candidato devera indicar o tamanho da fonte do texto de sua prova Ampliada, que devera ser entre 18, 24 ou
28 e ndo havendo indicagao, sera confeccionada em fonte tamanho 24.
3.5. Para os candidatos com deficiéncia visual podera ser disponibilizado softwares de leitura de tela, mediante prévia
solicitagéo (durante o periodo de inscrigdes).
3.5.1. O candidato podera utilizar-se de programa computacional (Dos Vox, NVDA, JAWS, ZoomText ou equivalentes)
a ser disponibilizado pela organizadora ou, a critério desta e ndo sendo possivel a sua utilizacdo, sera
disponibilizado ao candidato um fiscal ledor para leitura de sua prova.
3.6. O candidato que encaminhar laudo médico, de acordo com o especificado no item 3.2 e que néo tenha indicado, no ato
da inscrigdo, se deseja concorrer as vagas reservadas a candidatos com deficiéncia, sera considerado automaticamente
candidato com deficiéncia.
3.6.1. Na auséncia do envio do Laudo médico ou no caso do envio de outros documentos/exames que ndo constem as
informagdes descritas na alinea “a” do item 3.2, o requerimento de inscrigdo serd processado como de candidato sem
deficiéncia, mesmo que declarada tal condicao; sem prejuizo, as condigdes especiais indispensaveis para a realizagao
da prova.
3.7. Os candidatos que, dentro do prazo do periodo das inscri¢des, ndo atenderem aos dispositivos mencionados no item
3.2 e seus subitens ndo serdo considerados como pessoa com deficiéncia e nao terdo a prova e/ou as condicdes especiais
atendidas, seja qual for o motivo alegado.
3.7.1. Nao seréo apreciados documentos enviados fora das especificagdes contidas no item 3.2.
3.8. Apenas o envio do laudo médico sem a descricao expressa da condigao especial ndo € suficiente para a concessao de
atendimento especial.
3.9. Estando o candidato na condi¢ao de pessoa com deficiéncia mais bem classificado na ordem de classificagéo de ampla
concorréncia, esta condicdo sera prioritariamente utilizada para efeito de contratagdo, remanescendo, contudo, a
possibilidade de contratagdo para as vagas destinadas ao(s) candidato(s) com deficiéncia, nos termos dos itens
antecedentes.
3.10. Arelacdo dos candidatos, que tiverem a inscri¢do deferida para concorrer na condi¢do de pessoa com deficiéncia,

sera divulgada no endereco eletrénico www.paconcursos.com.br, de acordo com o Cronograma do Certame.
3.11. O candidato que, no ato da inscrigao, se declarar pessoa com deficiéncia e tiver sua inscri¢do deferida nesta condicéo,
se aprovado no Processo Seletivo Publico, figurara na listagem de classificacdo de todos os candidatos ao emprego e,
também, em lista especifica de candidatos com deficiéncia, por vaga de emprego.
3.12. Os candidatos aprovados na condi¢do de Pessoa com deficiéncia, quando da contratagdo, serdo convocados para
submeter-se a pericia por equipe multiprofissional de responsabilidade da Fundagdo Municipal Irene Siqueira Alves — Vovd
Mocinha Maternidade Gota de Leite de Araraquara/SP, constituida na forma do art. 43 do Decreto Federal. N° 3.298/1999,
com vistas a confirmagdo da deficiéncia declarada, bem como anélise da (in)compatibilidade da deficiéncia com as
atribuicdes do EMPREGO para o qual o candidato foi aprovado e, ainda, da viabilidade das condi¢bes de acessibilidade e
da adequacéo do ambiente de trabalho para execugéo das tarefas.
3.12.1. Se constatada a auséncia da deficiéncia apos a pericia realizada caracterizando-se deste modo pedido
incompativel com a pretensdo, o candidato declara ciéncia de que se procedera a sumaria exclusao do certame,
dada o conteudo inveridico de suas declaragdes iniciais.
3.12.2. O candidato declarado na condi¢do de pessoa com deficiéncia, porém incompativel com as atribuigdes do
EMPREGO de atuacéo ap6s esta constatacédo pela pericia realizada sera eliminado do Processo Seletivo Publico.
3.13. Né&o havendo candidatos classificados para as vagas abertas e das que vierem a surgir, reservadas as pessoas com
deficiéncia, estas serdo ocupadas pelos demais candidatos classificados, observada a listagem de classificagdo de todos os
candidatos ao emprego.
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3.14. O candidato que prestar declaragdes falsas em relagao a sua deficiéncia sera excluido do processo, em qualquer fase
deste Processo Seletivo Publico, e respondera, civil e criminalmente, pelas consequéncias decorrentes do seu ato.

3.15. Apo6s a contratagéo do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concesséo de aposentadoria,
salvo as hipéteses excepcionais de agravamento imprevisivel da deficiéncia que impossibilitem a permanéncia do
empregado em atividade.

4, DAS VAGAS RESERVADAS A COTA RACIAL

4.1. Aos candidatos negros que pretendam fazer uso das prerrogativas que |lhe sdo facultadas na Lei Municipal n°
8.436/2015, ficam reservadas o percentual de 20% (vinte por cento) do total de vagas inicialmente ofertadas e as que
vierem a ser ofertadas pela Fundagao Municipal Irene Siqueira Alves — Vové Mocinha Maternidade Gota de Leite de
Araraquara/SP no periodo de validade do presente Processo Seletivo em face da classificagao obtida.

41.1. Se o numero de vagas reservadas aos candidatos negros resultar em fracdo, arredondar-se-a para o numero

inteiro imediatamente superior, e em caso de fragéo igual ou maior a 0,5 (zero virgula cinco), ou para nimero
inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (zero virgula cinco), nos termos da Lei Municipal
n° 8.436/2015.

4.1.2. Poderdo concorrer as vagas reservadas a candidatos negros aqueles que se autodeclarem expressamente,
identificando-se nos termos do artigo 2° da mencionada lei, sendo que na hipétese de constatagdo de
declaragao falsa, o candidato sera eliminado do Processo Seletivo e, se houver sido contratado, ficara
sujeito a anulagdo da sua admissdao ao emprego, apés procedimento administrativo em que lhe sejam
assegurados o contraditério e a ampla defesa e sem prejuizo de eventuais sang6es nos termos do artigo
2°§ 3°, da mencionada lei.

4.2. Para concorrer as vagas reservadas aos negros o candidato devera:

4.21. Realizar a sua inscrigao conforme disposto no item 5 e se declarar negro, de acordo com o item 4.1.2;

4.2.2. DIGITALIZAR EM FORMATO PDF: a) Anexo V (Solicitagao para concorrer as Cotas Raciais), preenchido e
assinado e; b) documento oficial de identidade (frente e verso).

4.2.3. Enviar os documentos descritos no item anterior no prazo estabelecido no cronograma do certame para
o endereco eletronico solicitacao@paconcursos.com.br mencionando no campo “assunto” do corpo do
e-mail o titulo - “COTA RACIAL - FUNGOTA"

4.3. Somente serdo analisadas as solicitagdes dos candidatos que atenderem ao subitem 4.2.

4.4. O candidato obrigar-se-a& a enviar apds a sua inscrigdo o formulério constante no Anexo V de acordo com as
especificagdes contidas no subitem 4.2 deste edital no periodo constante no Cronograma do Processo Seletivo sob pena de
INDEFERIMENTO AUTOMATICO, sem prejuizo da manuteng&o da inscrigdo para concorrer no total de vagas destinadas
aos demais candidatos que ndo se enquadram na condig&o aludida, desde que respeitadas as demais condigdes de inscri¢do
constantes do item 5.

4.5. A relacdo dos candidatos, que tiverem a inscrigdo deferida para concorrer na condi¢do de cotas raciais, sera divulgada,
de acordo com o Cronograma do Processo Seletivo, no enderego eletrénico www.paconcursos.com.br.

4.6. A Fundagao Municipal Irene Siqueira Alves — Vové Mocinha Maternidade Gota de Leite de Araraquara/SP, em
atendimento ao artigo 2° § 2 da Lei Municipal n° 8.436/2015 designara Comissdo Avaliadora para fins de afericdo da
veracidade da informagdo prestada pelos candidatos na Autodeclaragdo Racial (ANEXO V) mediante aos critérios
estabelecidos no Decreto n® 10.921/2015 alterado pelo Decreto n° 11.294/2016 e preenchimento das condicdes descritas
neste item 4, cabendo recurso de suas decisdes tdo somente quanto aos seus aspectos formais.

4.6.1. A forma e critérios para verificacdo da veracidade da autodeclaragdo considerara, tdo somente aos critérios
estabelecidos no Decreto n° 10.921/2015 alterado pelo Decreto n® 11.294/2016, os quais serdo verificados
obrigatoriamente com a presenga do candidato.

4.6.2. O candidato inserido nesta condi¢gdo devera comparecer as suas expensas ao ato convocatério segundo o
cronograma do certame, devendo neste aludido ato constar o(s) dia(s), local(is) e horario(s) para o seu
comparecimento bem como os documentos que deverao ser apresentados, importando a auséncia do candidato
a desisténcia tacita em submeter-se a respectiva avaliagéo, retornando o candidato a ordem de classificagao
geral sem a prerrogativa de candidato inserido na cota racial e desde que obtida a classificagdo minima prevista
no edital.
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4.7. O candidato aprovado nas vagas imediatas ou classificado para o cadastro de reserva que, teve sua inscrigao deferida
(solicitagdo e entrevista) na condigao de cotas raciais, terd seu nome publicado em lista especifica e figurara também na
lista de classificagdo geral, caso obtenha a pontuagéo/classificagdo necessaria para tanto.

4.8. Na hipbtese de n&o preenchimento do percentual previsto no subitem 4.1, por candidatos negros
aprovados/classificados (observadas as normas de classificagdo), as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla
concorréncia e serao preenchidas pelos demais candidatos classificados, observada a ordem de classificagao.

4.9. Estando o candidato negro mais bem classificado na ordem de classificagdo de ampla concorréncia, esta condigéo sera

prioritariamente utilizada para efeito de nomeagao, remanescendo, contudo, a possibilidade de nomeagéo para as vagas
destinadas as cotas raciais nos termos dos itens antecedentes.

5.  DASINSCRIGOES

5.1. O processo de inscricdo deste Processo Seletivo Publico sera realizado exclusivamente por meio da Internet, no
periodo constante no cronograma do Certame, no endereco eletrdnico www.paconcursos.com.br
5.2. O candidato fica ciente de que:
5.2.1. A Inaz do Para e a Fundagdo Municipal Irene Siqueira Alves — Vovo Mocinha Maternidade Gota de Leite de
Araraquara/SP, ndo se responsabilizam por solicitagdes de inscri¢do ndo recebidas por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicagao, congestionamento das linhas de comunicagao, bem como outros fatores de ordem
técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.
5.2.2. As inscri¢bes serdo aceitas exclusivamente por meio da internet e implicam no conhecimento integral destas
disposicdes e a tacita aceitacdo das condigdes do Certame, tais como se acham definidas neste Edital, nas normas legais
pertinentes, em eventuais aditamentos e instrugdes especificas para realizagao do certame, acerca das quais o candidato
nao podera alegar desconhecimento.
5.2.3. As inscri¢des serao acatadas apos a efetivagdo do pagamento ou se deferido o respectivo pedido de isencdo da
taxa de inscricéo.
5.2.4. O simples agendamento e/ou demonstrativo (ainda que originais) e/ou fotocopias de comprovante de
inscri¢cao e pagamento nao se constituem em documento comprobatério de pagamento do valor de inscri¢ao, nao
cabendo, portanto, o direito de acesso aos locais de prova nesta condigao.
5.2.5. E de exclusiva responsabilidade dos candidatos a insercdo dos seus dados cadastrais, informados no ato de
inscrigao.
5.2.6. Nao serdo aceitos pedidos de restituicdo do valor da taxa de inscricdo dos candidatos que tiverem efetuado o
respectivo pagamento.
5.2.7. Considerando-se a faculdade do candidato em inscrever-se em mais de uma categoria de vaga disponivel
das vagas de empregos constantes neste edital em niveis de escolaridade distintos e assim caracterizando
multiplicidade de inscri¢des, na hipétese de designag¢ao pela comissao organizadora dos respectivos exames em
dias e horarios idénticos e assim evidenciando a impossibilidade presencial do candidato em prestar mais de um
exame no mesmo dia e horario, declara ter ciéncia prévia de que tal faculdade implicara na automatica rentncia
ao direito de concorrer ao(s) demais exames em que se ausentar, ndo lhe sendo devolvido(s) quaisquer valores
correspondentes.
5.2.8. Sera cancelada a inscrigdo com pagamento efetuado por um valor inferior ao estabelecido no boleto bancério e
edital, da mesma forma se aplica as solicitagdes de inscri¢des cujo o boleto for pago ap6s a data do vencimento.
5.2.9. Nao sera aceito pedido de alteragdo dos dados cadastrais, bem como troca de EMPREGO e/ou lotagéo, apds
efetivagdo da inscricdo, com excegao de corregao de grafia/digitacdo do nome do candidato(a), nimero do documento de
RG, endereco, telefones de contato e e-mail.
5.2.9.1. A alterac@o cadastral, corre¢do de grafia, somente podera ser realizada no dia da prova escrita, mediante a
apresentacdo do documento original a ser alterado e entrega de cdpia do mesmo para o Fiscal da Sala na qual esta
lotado para realiza¢do da prova, bem como preenchimento de ficha de alteragdo cadastral apontando a informacéo a
ser corrigida.
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5.2.10. A qualquer tempo, poder-se-a anular a inscri¢do, as provas e a contratagdo do candidato, desde que verificada
falsidade em qualquer declaragao e/ou irregularidade nas provas e/ou em informagdes fornecidas.
5.2.11. O candidato declara, no ato da inscri¢cdo, que tem ciéncia e que aceita que, caso aprovado, quando de sua
convocagao, devera entregar os documentos exigidos neste edital.
5.2.12. Nao havera inscricao condicional € nem por correspondéncia.
5.3. Parainscrever-se, o candidato devera acessar o enderego eletronico www.paconcursos.com.br, de acordo com
0 cronograma - periodo para inscrigoes, na area destinada ao Processo Seletivo Publico da Fundagao Municipal
Irene Siqueira Alves — Vové Mocinha Maternidade Gota de Leite de Araraquara/SP, Edital 001/2017, e efetuar a
inscricao conforme os procedimentos estabelecidos a seguir:
a) Ler e aceitar o requerimento de inscri¢do, preencher todos os campos disponibilizados na ficha de inscri¢éo online.
b) Estar ciente de todas as informagdes sobre este Processo Seletivo Publico disponivel neste edital, anexos,
cronograma e eventuais alteragdes/retificagbes e/ou comunicados, disponiveis no enderego eletrénico
WWW.paconcursos.com.br
¢) Imprimir o boleto bancario e efetuar o0 pagamento da taxa de inscrigdo, impreterivelmente, até a data de vencimento
constante no documento.
d) ATENGAO: a inscricdo, s6 sera validada apos a confirmagdo do pagamento feito por meio do boleto bancério até a
data do vencimento ou nos casos de deferimento de pedido de isen¢ao de taxa, na forma do item 6 - Da Isengao de
Pagamento da Taxa de Inscri¢ao;
e) Verificar a confirmacao de Inscrigdo (consta pagamento) em 48hs Uteis apds a realizagdo do pagamento, diretamente
na area do candidato no enderego eletronico www.paconcursos.com.br. Caso ndo seja identificado o pagamento ap6s
esse prazo o candidato devera entrar em contato com a organizadora pelos telefones (0xx91) 3347-8376 / 3347-5205,
para esclarecimentos.
5.4. O candidato que néo efetuar o pagamento de sua inscrigéo até a data de vencimento, podera utilizar a op¢do de imprimir
a 2° via do boleto até o ultimo dia do periodo de inscrigdes ou data a ser eventualmente divulgada.
5.5. O Processo de Inscrigdo somente é concluido com:
a) O correto preenchimento dos campos estabelecidos no item 5.3;
b) O atendimento as condi¢bes estabelecidas no item 5.3;
c¢) O pagamento correto do valor de inscrigédo para a vaga de emprego a que o candidato concorre ou deferimento de
isencao;
d) A concordancia do candidato de aceitacdo de todos os termos do edital, na ficha eletronica de inscri¢do, efetuada por
marcagao especifica por ocasido da inscrigao.
5.6. Sera indeferida a inscri¢do do candidato que nao atender ao disposto no presente Edital.
5.7. Ané&o veracidade de declaracdo apresentada na Ficha Eletronica de Inscrigdo ou em decorréncia deste Edital, verificada
a qualquer tempo, implicara no cancelamento da respectiva inscricdo e na elimina¢do do candidato do Processo Seletivo
Publico. Se a inscri¢do j& estiver homologada, tornar-se-o nulos todos os atos vinculados que porventura tenham sido
praticados.

6. DO VALOR DA TAXA DE INSCRIGAO

VALOR DA TAXA DE

VAGAS DE EMPREGO INSCRICAO

NIVEL SUPERIOR | Analista de Sistemas, Advogado, Assistente Administrativo,
Assistente Social, Enfermeiro UTI NEO/PEDIATRICA, Enfermeiro Obstetra/Obstetriz,
Fisioterapeuta, Fonoaudiélogo, Médico Horista - Especialidade R$ 14,00
Ginecologia/Obstetricia, Médico Horista - Especialidade UTI Neonatal/Pediatrica,
Médico Horista — Especialidade Ultrassonografista, Nutricionista e Psicélogo.
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NIVEL MEDIO/TECNICO | Recepcionista, Reparador Geral na Area Hospitalar,
Técnico em Enfermagem, Técnico em Farmacia, Técnico em Informatica, Técnico em R$ 13,50
Radiologia.

6.1. Nao sera aceito pagamento da taxa de inscricdo por meio de cheque, depdsito em caixa eletronico, pelos correios,
transferéncia eletrénica, DOC, DOC eletrdnico, ordem de pagamento ou deposito comum em conta corrente condicional ou
fora do periodo de inscri¢do ou por qualquer outro meio que néo os especificados neste Edital;

6.2. O simples agendamento e/ou demonstrativo (ainda que originais) e/ou fotocopias de comprovante de inscrigao
e pagamento nao se constituem em documento comprobatério de pagamento do valor de inscrigao.

6.3. O valor de inscrigdo, uma vez pago, ndo sera restituido.

1. DA ISENGAO DE PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRIGAO

7.1. NAO HAVERA ISENGAO TOTAL OU PARCIAL DO VALOR DA TAXA DE INSCRIGAO, EXCETO PARA:

7.1.1. O candidato que declarar hipossuficiéncia de recursos financeiros para pagamento da referida taxa, nos termos do
Decreto Federal n°. 6.593, de 02 de outubro de 2008, que comprove estar inscrito no Cadastro Unico para
Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico e possuir renda familiar igual ou inferior a trés salérios
minimos ou renda familiar per capita de até meio salario minimo mensal, conforme o referido decreto.

7.1.2. 0 candidato ser Doador de Sangue nos termos da Lei Municipal n° 7.203/2010.

7.2. O candidato que preencher as condi¢des estabelecidas nos subitens 7.1.1 ou 7.1.2 podera solicitar a isen¢éo da taxa

de inscrigéo, no periodo estabelecido no Cronograma do Processo Seletivo Publico, de acordo com as normas a seguir:

7.3. Para solicitagdo da Isencao da taxa de inscri¢gao, na Condigao de Pessoa Hipossuficiente o candidato devera:

7.3.1. Realizar a sua inscrigao conforme disposto no item 5 e solicitar iseng¢ao da taxa de inscri¢ao;

7.3.2. DIGITALIZAR EM FORMATO PDF: a) Anexo VI (Solicitagdo de Isen¢do da Taxa de Inscrigdo
Hipossuficiente) preenchido e assinado; b) Documento que contenha o NUMERO do NIS ¢; ¢) Documento
oficial que contenha n° do RG, CPF e data de nascimento.

7.3.3. Enviar os documentos descritos no subitem anterior para o enderego eletrénico
solicitacao@paconcursos.com.br, obedecendo o Cronograma do Certame, tendo em seu assunto o titulo
— “ISENGAO HIPOSSUFICIENTE - FUNGOTA".

7.4. Para solicitagdo da Isencao da taxa de inscri¢ao, na Condigao de Doador de Sangue o candidato devera:

7.4.1. Realizar a sua inscrigao conforme disposto no item 5 e solicitar isengao da taxa de inscri¢ao;

7.4.2. DIGITALIZAR EM FORMATO PDF: a) Anexo VII (Solicitagao de Isengdo da Taxa de Inscrigao Doador)
preenchido e assinado; b) Documento expedido pela entidade coletora, discriminando o nimero de
doagoes e da data em que foram realizadas e; ¢) Documento oficial que contenha n® do RG, CPF e data de
nascimento.

743. Enviar os documentos descritos no subitem anterior para o enderego eletrénico
solicitacao@paconcursos.com.br, obedecendo o Cronograma do Certame, tendo em seu assunto o titulo
— “/SENCAO DOADOR - FUNGOTA".

7.5. Para concessdo da isengao prevista no subitem 7.1.1 a INAZ do Para consultara o érgdo gestor do CadUnico para

verificar a veracidade das informagdes prestadas pelo candidato.

7.5.1. Sera indeferido o pedido de isengéo de pagamento de taxa de inscricdo do candidato que:

a) Omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas;

b) Fraudar e/ou falsificar documentos;

c¢) Né&o estiver enquadrado como membro de familia de baixa renda ap6s consulta ao cadastro nacional;

d) Cadastro do NIS desatualizado, excluido ou incompleto;

e) Nao apresentar os documentos indicados neste Edital.

f) Enviar solicitagdo/documentos ilegiveis, de forma que impega a adequada identificagéo do candidato.

g) Descumprimento total ou parcial do que dispde o subitem 7.3.

h) N&o enviar a documentagéo para o e-mail descrito no subitem 7.3.3, bem como enviar formulario com preenchimento

incompleto, ou seja, sem 0 nome, sem o CPF, sem 0 nome do Certame ou sem assinar no tera o seu pedido de isengéo

deferido.
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7.5.2. O envio da documentagdo nao garante ao solicitante a isengao de pagamento da taxa de inscri¢éo, a qual estara
sujeita a analise e deferimento da solicitagéo.
7.6. Para concessdo da isengdo prevista no item 7.1.2, o candidato devera ter doado sangue trés (3) vezes nos ultimos doze
(12) meses para entidade coletora oficial ou credenciada pela Unido, pelo Estado, ou pelo Municipio.
7.6.1. Sera indeferido o pedido de isengéo de pagamento de taxa de inscrigdo do candidato que:
a) Omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas;
b) Fraudar e/ou falsificar documentos;
c¢) Né&o apresentar os documentos indicados neste Edital.
d) Enviar solicitagdo/documentos ilegiveis, de forma que impeca a adequada identificagdo do candidato.
e) Descumprimento total ou parcial do que dispde o subitem 7.4.
f) Nao enviar a documentacédo para o e-mail descrito no subitem 7.4.3, bem como enviar formulario com preenchimento
incompleto, ou seja, sem 0 nome, sem o CPF, sem 0 nome do Certame ou sem assinar ndo tera o seu pedido de isengéo
deferido.
7.7. Os resultados das solicitagdes de isencédo da taxa de inscricdo serdo publicados de acordo com o Cronograma do
Certame no endereco eletronico www.paconcursos.com.br.
7.7.1. Somente serdo analisadas as solicitagdes de isengao dos candidatos que atenderem integralmente este item 7 do
edital.
7.8. O(a)candidato(a) que tiver a solicitagdo de isencdo indeferida devera acessar o endereco eletronico
WWW.paconcursos.com.br, imprimir e quitar o boleto bancario de acordo com o item 5 deste edital.
7.8.1. O candidato que tiver sua solicitacdo de isencdo indeferida e nao efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo na
forma estabelecida do subitem anterior estara automaticamente excluido do Processo Seletivo Publico.
7.9. Nao sera aceita solicitagao de isengdo de pagamento por meio diverso do estabelecido no presente Edital.
7.10. O né&o cumprimento de uma das etapas fixadas, a falta ou a inconformidade de alguma informagéo ou documentagéo
ou a solicitagdo apresentada fora do periodo fixado no Cronograma do Certame, implicara na eliminagdo automatica do
processo de isengao.
7.11. Da deciséo que indeferir o pedido de isencdo de pagamento de taxa de inscricdo, cabera recurso na forma
estabelecida pelo item 14 deste edital.

8. DO PROCESSO SELETIVO PUBLICO

8.1. O Processo Seletivo Publico sera dividido, de acordo com a vaga de Emprego/Escolaridade, em até duas etapas:
8.1.1. 12 Etapa: Prova escrita objetiva de mdltipla escolha, de carater eliminatério e classificatério, para todas as
vagas de empregos.

8.1.2. 22 Etapa: Provas de titulos, somente para o emprego de Nivel Superior, de carater apenas classificatorio.

9. DA 12 ETAPA - PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA

9.1. Serdo aplicadas prova escrita objetiva de mdltipla escolha, de carater eliminatorio e classificatério, abrangendo
conteudo programatico constante do Anexo Il deste Edital, com a seguinte distribuigao:

TABELA | - EMPREGO NIVEL MEDIO/TECNICO
Conhecimentos N° de Questoes Pontos por Questado(peso)
Lingua Portuguesa 10 03
Nogoes de Informética 05 03
Legislacéo 05 03
Conhecimentos Especificos 10 04
Total de Questoes 30 questoes
Pontuagao Maxima 100 pontos
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TABELA Il - EMPREGO NIiVEL SUPERIOR
Conhecimentos N° de Questoes Pontos por Questéo (peso)
Lingua Portuguesa 10 03
Nogdes de Informatica 05 03
Legislacdo 05 03
Conhecimentos Especificos 10 04
Total de Questoes 30 questoes
Pontuagao Maxima 100 pontos
Minimo de pontos geral 60 pontos

9.2. As provas objetivas de multipla escolha, de carater eliminatorio e classificatério, constaréo de 30 (trinta) questdes de

multipla escolha, equivalentes a 100 (cem) pontos, distribuidos conforme apresentado nas tabelas do item 9.1.

9.3. As questdes das provas objetivas serdo do tipo multipla escolha, com 04 (quatro) op¢des (A; B; C e D) e uma unica

resposta correta.

9.4. Na realizagdo da prova objetiva, serdo observadas as seguintes regras:
a) O candidato devera transcrever as respostas do Caderno de Questdes para a Folha de Respostas, que sera o unico
documento valido para a correcdo das provas. O preenchimento da Folha de Respostas sera de inteira
responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as instrugdes especificas contidas neste
Edital e na propria Folha de Respostas. Em hipdtese alguma havera substituicdo da Folha de Respostas por erro do
candidato.
b) Nao serdo computadas questdes ndo respondidas, nem questdes que contenham mais de uma resposta (mesmo que
uma delas esteja correta), emenda ou rasura, ainda que legivel.
¢) Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas, inclusive quanto aos campos de inscrigao
e codigo do EMPREGO, pois qualquer marca podera ser lida pelas leitoras opticas, prejudicando o desempenho do
candidato.
d) Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente na Folha de
Respostas. Serdo consideradas marcagdes incorretas as que estiverem em desacordo com este Edital e com a Folha de
Respostas, tais como: dupla marcagdo, marcagdo rasurada ou emendada e campo de marcagdo ndo preenchido
integralmente.
e) Nao serd permitido que as marcagdes na Folha de Respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso de
candidato que tenha solicitado atendimento especial para esse fim. Nesse caso, se necessario, o candidato sera
acompanhado por um fiscal devidamente treinado.
f) O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, ou, de qualquer modo, danificar sua Folha de Respostas, sob
pena de arcar com 0s prejuizos advindos da impossibilidade de realiza¢do da leitura dptica.

9.5.Na prova objetiva, sera atribuida nota 0 (zero):
a) A(s) questao(es) da prova cujo a Folha de Respostas contenha(m) emenda(s) efou rasura(s), ainda que legivel(is);
b) A(s) questao(des) da prova cujo a Folha de Respostas contenha(m) mais de uma opgao de resposta assinalada;
c) A(s) questao(des) da prova que néo estiver(em) assinalada(s) na Folha de Respostas;
d) A(s) prova(s) objetiva(s) e/ou questao(des) da prova cujo a Folha de Respostas for preenchida fora das especificacdes
contidas na mesma ou nas instrugdes da prova, ou seja, preenchidas com canetas ndo esferograficas ou com canetas
esferogréaficas, feita em material transparente, de cor diferente de PRETA ou AZUL, ou ainda, com marcagéo diferente da
indicada no modelo previsto na Folha.

10. DA REALIZAGAO DA PROVA ESCRITA (OBJETIVA)
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10.1. As provas objetivas para todos as vagas de empregos, serao realizadas na data prevista, constante no
Cronograma do Certame disponivel no endereco eletronico www.paconcursos.com.br, nos seguintes horarios:
10.1.1. Das 14h00min as 17h00min, para todos as vagas de empregos, horario local (considerando, o horario de
verao).
10.2. O local de realizagdo da Prova Objetiva, para o qual devera se dirigir o candidato, sera divulgado na Area de
Acompanhamento do Candidato disponivel no enderego eletrénico www.paconcursos.com.br, sendo de sua exclusiva
responsabilidade a verificagdo de confirmagdo da sua inscrigdo até o prazo descrito no cronograma, bem como a
identificacdo correta de seu local de realizagao da prova objetiva e o comparecimento no horario determinado.
10.3. O(S) PORTAO(OES) DO(S) LOCAL(IS) DE PROVA SERA(AO) FECHADOS IMPRETERIVELMENTE AS 13H30MIN
(TREZE HORAS E TRINTA MINUTOS), HORARIO LOCAL (OBEDECENDO AO HORARIO DE VERAO).
10.4. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo da prova escrita com antecedéncia minima de
60 (sessenta) minutos do horario fixado para o fechamento dos portdes, munido de:
10.4.1. Documento de identidade original, preferencialmente aquele utilizado no ato de sua inscri¢éo;
10.4.2. Comprovante de inscrigao;
10.4.3. Caneta esferografica, feita em material transparente, de TINTA PRETA ou AZUL.
10.5. Para fins do presente Certame, entende-se por documentos de identidade:
a) Cédula de Identidade (Registro Geral).
b) Carteira expedida por 6rgaos ou conselhos de classe que tenham legalmente forga de documento de identificagao.
c¢) Carteira de trabalho e previdéncia social- CTPS.
d) Carteira nacional de habilitagdo- CNH no prazo de validade do exame médico.
e) Passaporte brasileiro.
f) Certificado de reservista com foto.
g) Para o candidato estrangeiro, Carteira de Estrangeiro ou o passaporte visado.
10.6. O documento de identificagdo devera estar em perfeitas condicdes, de forma a permitir com clareza a identificagao
do candidato, sob pena de impedimento ao acesso ao local de prova.
10.7. Nao serdo aceitos, por serem documentos destinados a outros fins, Protocolos, Certiddo de Nascimento, Titulo
Eleitoral, Carteira Nacional de Habilitacdo emitida anteriormente a Lei n® 9.503/97, Carteira de Estudante, Crachas,
Identidade Funcional de natureza publica ou privada, protocolos e copias dos documentos citados, ainda que autenticadas,
ou quaisquer outros documentos ndo constantes deste Edital.
10.8. O documento oficial de identidade emitido com prazo de validade, quando apresentado pelo candidato, ndo podera
estar com data de validade vencida, como, por exemplo, passaporte, carteira nacional de habilitagédo e carteira de
identidade/RG emitida para menor de idade.
10.9. O candidato que néo apresentar documento de identificacdo na forma exigida nos subitens do item 10.5, sera
automaticamente excluido do Processo Seletivo Publico em razéo do impedimento ao acesso ao local de prova.
10.10. Nao sera permitido o ingresso nas salas ou a permanéncia no local de prova de candidatos sem o documento
oficial e original de identidade (com foto), sendo sequer admitida possibilidade de recepgao posterior ou ainda sob
o argumento de eventual transito em maos de terceiros.
10.11. Os eventuais erros de digitagdo no nome, numero do documento de identidade ou outros dados referentes a
inscri¢éo do candidato dever&o ser corrigidos no dia da prova objetiva, pelo fiscal de sala, mediante apresentacao e entrega
de cdpia do documento que contém a informagao que apresenta o erro, quando do ingresso do candidato na sala de provas.
10.12. Estara impedido de acesso ao local de prova o candidato que eventualmente apresentar documento de identificagéo
com nomes e/ou demais dados absolutamente divergentes do transcrito no ato de inscri¢do, ainda que por equivoco de
digitacédo ou qualquer outro mecanismo. A titulo meramente exemplificativo, a substituicdo do nome do candidato pelo nome
de seu genitor(a) e ainda que constante no documento de identificagéo.
10.13. O caderno de provas contém informagdes pertinente ao Processo Seletivo Publico, devendo o candidato ler
atentamente as instrugdes.

Pagina 11 de 20


http://www.paconcursos.com.br/
http://www.paconcursos.com.br/

' Fun Fundagéo Municipal Irene Siqueira Alves — Vové Mocinha Maternidade Gota de Leite de Araraquara/SP ( INAZ

Gﬂ'l'& PROCESSO SELETIVO PUBLICO | EDITAL 001/2017 Do PARA

ARARAQUARA Servigos de Concursos Piblicos Lida

10.14. Ao terminar a conferéncia do caderno de provas, caso 0 mesmo esteja incompleto ou tenha defeito, o candidato
devera solicitar ao fiscal de sala que o substitua, além disso, o candidato devera verificar se a vaga de emprego em que se
inscreveu encontra-se devidamente identificado no caderno de provas e na folha de respostas, ndo cabendo reclamagdes
posteriores neste sentido.

10.15. No dia da realizagao das provas escritas, ndo serao fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagao das
provas e/ou pelas autoridades presentes, informagdes referentes aos seus contetidos e/ou aos critérios de avaliagao, sendo
dever do candidato estar ciente das normas contidas neste Edital.

10.16. Nao sera admitido ingresso de candidato, no local de realizagao das provas, ap6s o horario fixado para o fechamento
dos portdes, conforme item 10.3.

10.17. Nao serao aplicadas provas, em hipétese alguma, em local, em data ou em horario diferente dos predeterminados
no Edital ou em comunicado. N&o havera segunda chamada para nenhuma das provas, qualquer que seja a causa ou
hipdtese.

10.18. Sera excluido do Processo Seletivo Publico o candidato que faltar a prova escrita (objetiva) ou chegar apds o horario
estabelecido para o fechamento dos portdes.

10.19. Uma vez ultrapassado(s) o(s) portdo(6es) de acesso, ndo sera permitido ao candidato o manuseio de aparelhos
eletronicos (incluidos aparelhos celulares e afins)nas dependéncias internas dos locais de prova como corredores, toaletes
e salas, devendo tdo somente respeitar o que dispde o item 10.22, sob pena de eliminagéo do Certame.

10.20. Nao sera permitida, durante a realizagao das provas, a comunicacdo entre os candidatos, nem a utilizagdo de
maquinas calculadoras e/ou similares, livros, anotagdes, impressos ou qualquer outro material de consulta.

10.21. NAO SERA PERMITIDO O CANDIDATO INGRESSAR NA SALA DE PROVAS, com os seguintes equipamentos:
walkman, agenda eletronica, notebook, palmtop, handheld, Mp3, Mp4, receptor, gravador, maquina de calcular,
maquina fotografica, radio comunicador ou similares, bem como armas de qualquer tipo, ainda que o candidato
detenha porte legal/profissional.

10.22. O telefone celular, tablet, bip ou aparelhos eletronicos, dos candidatos, antes do inicio e até o final das provas,
deverdo permanecer desligados, tendo sua bateria retirada e juntamente com o controle de alarme de carro, relégio, fone
de ouvido e carteira de cigarros/cigarretes, devendo ser acondicionados em saco porta objetos a ser fornecido pela
organizadora exclusivamente para tal fim e acomodados em local a ser indicado pelo fiscal de sala.

10.22.1. Depois de lacrado o saco porta objetos s6 podera ser rompido externamente, ou seja, apds a ultrapassagem
do(s) portdo(des) de saida do local de aplicagao de provas.

10.22.2. Durante a aplicagao das provas o saco porta objetos contendo o(s) aparelho(s) devera ser mantido abaixo da
cadeira utilizada pelo candidato, devendo ser manuseado sem violagdo de seu conteudo somente apds a
concluséo de sua(a) prova(s) e aberto nos termos do item anterior.

10.23. A prova escrita (objetiva) somente deveréa ser realizada com caneta esferografica, feita em material transparente, de
tinta preta ou azul.

10.24. Caso o candidato, durante a realizagéo das provas, seja surpreendido portando os equipamentos descritos e/ou
descumprindo o que dispde as especificacdes deste item, sera lavrado o fato ocorrido em Termo de Ocorréncia e sera
ELIMINADO automaticamente do certame.

10.25. Nao sera permitida, durante a realizagao da prova escrita (objetiva) a utilizagao pelo candidato de dculos
escuros (exceto para corregao visual ou fotofobia) ou quaisquer acessérios de chapelaria (chapéu, boné, gorro,
etc.), e, ainda, lapis contendo gravagao de qualquer informagao privilegiada em relagdo ao conteudo programatico
do certame.

10.26. A saida de candidato da sala de prova somente sera permitida depois de transcorrido o tempo de 01 (uma) hora do
inicio da prova (apontado em sua sala de prova), mediante a entrega obrigatoria, da sua folha de respostas e do seu
caderno de questdes, ao fiscal de sala.

10.26.1. O candidato podera, ao terminar sua prova, levar o Caderno de Questdes SOMENTE faltando 01 (uma) hora

para o tempo previsto do seu término, conforme item 10.1.

10.27. N&o havera, na sala de provas, marcador de tempo individual.
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10.28. Na&o havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicagéo das provas escritas em virtude de
afastamento de candidato da sala de provas.
10.29. A candidata lactante devera levar um acompanhante que ficara responsavel pela guarda do seu infante em
local reservado, e se dara nos momentos necessarios e sem qualquer acréscimo ao tempo de resolugaoda(s)
prova(s) pela candidata. A auséncia de acompanhante capaz de manter a guarda do infante sem a necessidade de
intervengao da candidata impossibilitara esta de usufruir de tal condigao.
10.29.1.Nos horarios previstos para a amamentagao, a candidata lactante podera ausentar-se temporariamente
da sala de prova, acompanhada de um fiscal.
10.29.2.0s procedimentos de seguranga previstos no item 10 se estenderao ao acompanhante do infante.
10.30. Os candidatos que concluirem as suas provas deverdo retirar-se imediatamente das instalagdes fisicas onde
ocorreram as provas, ficando proibida ainda a utilizagéo de toaletes em razéo da concomitante utilizagéo por candidatos que
eventualmente ainda ndo concluiram as provas.
10.31. A partir das 13h30min os CANDIDATOS deverao aguardar em sala de aplicagao de provas até que seja
autorizado o seu inicio as 14h00min, apds procedimentos de verificagcao de seguranga, sob pena de eliminagao do
certame.
10.31.1. Os procedimentos de verificagcdo de seguranga sdo compostos de: verificagdo das embalagens de lanches
(biscoitos, agua, sucos, achocolatados, salgadinhos e etc), verificagao visual das orelhas e unhas de cada candidato.
10.31.2.A ida ao banheiro, a partir das 13h30min, sera permitida desde que acompanhada pelo fiscal, sob pena de
eliminagao do certame.
10.32. Tera sua prova anulada, também, e sera automaticamente ELIMINADO do Processo Seletivo Publico o
candidato que, durante a realizagao de qualquer uma das provas:
a) Retirar-se do recinto da prova, durante sua realizacdo, sem a devida autorizagéo;
b) Ausentar-se do local de provas antes de decorrida uma hora do inicio das provas;
c¢) Nao assinar a Lista de Presenca e/ou a folha de respostas;
d) For surpreendido em comunicagao verbal ou por escrito ou de qualquer outra forma, e/ou for surpreendido dando e/ou
recebendo auxilio para a execugéo da prova;
e) Usar ou tentar usar meios fraudulentos e/ou ilegais para a sua realizagéo;
f) Utilizar-se de régua de célculo, livros, maquinas de calcular e/ou equipamento similar, dicionario, notas e/ou impressos
que nao forem expressamente permitidos, gravador, receptor e/ou pagers e/ou se comunicar com outro candidato;
g) Faltar com a devida cortesia para com qualquer membro da equipe de aplicagéo das provas, as autoridades presentes
e/ou os candidatos;
h) Fizer anotagdo de informacdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio que néo o permitido neste Edital;
i) Descumprir as instrugdes contidas no caderno de provas e na folha de respostas;
j) Utilizar caneta diferente das especificagdes apontadas no subitem 10.23.
k) Recusar-se a entregar a folha de respostas;
I) Ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas;
m) Ausentar-se da sala, antes do horario permitido, portando o Caderno de Questdes;
n) Nao permitir a coleta de sua assinatura na lista de presenca e ou folha de resposta;
o) N&o permitir, injustificadamente, a coletar o seu dado biométrico, bem como nao permitir a detecgdo de metais;
p) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;
q) For surpreendido portando ou fazendo uso de aparelho celular e/ou quaisquer aparelhos eletronicos durante a
realizacdo das provas, mesmo que o aparelho esteja desligado ou a bateria retirada.
10.33. Objetivando garantir a lisura e a idoneidade do Processo Seletivo Publico, no dia de realizagéo das provas, o
candidato poderéa ser submetido a procedimento de segurancga de coleta de dado biométrico e/ou detec¢do de metal.
10.34. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual, grafolégico, comparagdo biométrica ou
por investigacdo policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, sua(s) prova(s) serdo anuladas e ele sera
automaticamente eliminado do Processo Seletivo Publico.
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10.35. Na&o sera permitido ao candidato fumar ou portar carteira de cigarros nas dependéncias do local de provas.

10.36. A Inaz do Para Servigos de Concursos Publicos Ltda. — EPP e a Fundag&o Municipal Irene Siqueira Alves — Vovo
Mocinha Maternidade Gota de Leite de Araraquara/SP, ndo assumem qualquer responsabilidade quanto ao deslocamento,
transporte, alimentagao e/ou alojamento dos candidatos, quando da realizagao das provas deste certame.

10.37. O Gabarito das Provas Objetivas sera divulgado no enderego eletrénico www.paconcursos.com.br obedecendo ao
Cronograma do Certame.

11. DA 2* ETAPA - PROVA DE TiTULOS PARA 0S EMPREGOS DE NiVEL SUPERIOR

11.1. Os candidatos classificados na primeira fase para as vagas de empregos de Nivel Superior, tendo obtido a pontuagéo
minima de acordo com as condi¢Oes descritas nesse Edital, serdo convocados a realizar a prova de titulos, sendo de sua
inteira responsabilidade o acompanhamento e cumprimento das fases e prazos do Certame no enderego eletrénico
WWW.paconcursos.com.br.
11.2. A avaliag@o de titulos, de carater apenas classificatorio para as vagas de empregos de Nivel Superior, valera até 05
(cinco) pontos, ainda que a soma dos valores dos titulos apresentados seja superior a esse valor.
11.3. Pararealizagao do envio dos titulos relacionados no item 11.12, o candidato convocado devera:
11.3.1. Acessar, no periodo constante no Cronograma do Certame, o enderego eletrénico www.paconcursos.com.br,
imprimir o formulario de “Avaliagdo de Titulos” (Anexo VIII) e preenché-lo corretamente conforme instrucéo.
11.3.2. Encaminhar, via Correios, pelo servigo SEDEX para a Organizadora do Processo Seletivo Publico, Inaz
do Para no enderego Rua da Mata, Passagem Santo Ant6nio, Avenida D, n° 32A Marambaia - CEP: 66615-105.
Belém/PA, o formulario de “Avaliacao de Titulos”, devidamente preenchido e assinado, e os “Documentos” que
foram informados, no formulario indicando como referéncia no envelope “TITULOS - FUNGOTA”, obedecendo ao
Cronograma do Certame.
11.4. O envio e acompanhamento da postagem é de responsabilidade exclusiva do candidato. A empresa INAZ do Para
Servicos de Concursos Publicos LTDA-EPP, ndo se responsabilizard por qualquer circunstédncia que impega a
chegadalentrega tempestiva da referida documentagao, assim entendido como recepgdo em tempo habil no enderego
mencionado, mesmo que postado até as respectivas datas mencionadas no cronograma do Certame.
11.5.  Todos os documentos referentes a Avaliagdo de Titulos deverdo ser apresentados em COPIAS AUTENTICADAS
EM CARTORIO, cuja autenticidade sera objeto de comprovagao, mediante apresentaco de original e outros procedimentos
julgados necessarios, caso o candidato venha a ser aprovado. Nao serdo devolvidos os documentos encaminhados.
11.6.  Os documentos deverdo estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir a Avaliagdo dos Titulos com clareza.
11.7.  N&o serdo aceitas entregas ou substituicdes posteriormente ao periodo determinado, bem como Titulos que néo
constem no quadro de titulos.
11.8. O envio dos documentos referentes aos titulos ndo faz, necessariamente, que a pontuacdo postulada seja
concedida.
11.9. A n&o apresentagdo/envio dos titulos importara na atribuicdo de nota zero ao candidato, na fase de avaliagao de
titulos, que ndo possui carater eliminatorio, mas somente classificatorio.
11.10. Os titulos especificados neste Edital deverao conter timbre, identificacdo do orgao expedidor, carimbo e
assinatura do responsavel e data.
11.11. Cada titulo sera considerado uma unica vez.
11.12. Os titulos considerados neste Certame, suas pontuagdes, o limite maximo por categoria e a forma de comprovacao,
sa0 assim discriminados:

QUADRO DE ATRIBUIGAO DE PONTOS PARA AVALIAGAO DE TITULOS

Valor de Cada | Valor maximo
Titulo dos Titulos

Alinea Titulo
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Diploma, devidamente registrado, ou certificado/declaracédo de
conclusdo de Pos-Graduagéo "stricto sensu" em nivel de doutorado,

A acompanhado do histérico do curso, na area especifica de atuagéo do 2,00 2,00
EMPREGO pretendido®.
Diploma, devidamente registrado, ou certificado/declaracédo de

B concluséo de Pos-Graduagéo "stricto sensu” em nivel de mestrado, 150 150

acompanhado do histérico do curso, na area especifica de atuagao do
EMPREGO pretendido®.

Diploma ou certificado/declaracdo de conclusdo de curso de poés-
graduacao, “lato senso”, em nivel de especializagdo (incluem os
C cursos designados com MBA), na éarea especifica de atuacdo do 1,00 1,00
EMPREGO pretendido*, com carga horaria minima de 360 horas,
acompanhado do historico escolar.

Exercicio de atividade profissional de nivel superior na administragéo

D publica ou na iniciativa privada, em empregos/cargos na area especifica | 0,25 (por ano) 0,50
de atuagdo na vaga de emprego pretendido®.
Total maximo de pontos 5,00

* Considera-se area especifica o que esta descrito como escolaridade minima ao EMPREGO pretendido, conforme Anexo
I deste Edital, ou seja, os cursos/titulos de graduagdo devem ser especificos para 0 EMPREGO pretendido.

11.13. Somente serdo analisados os titulos dos candidatos convocados para realizarem a prova de titulos.
11.14. DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS A COMPROVAGAO DOS TiTULOS:
11.14.1. Para a comprovacgao das alineas A, B e C do subitem 11.12 - curso de pés-graduagao, de mestrado ou
doutorado, serdo aceitas copias autenticadas do:
a) Diploma, devidamente registrado, expedido por instituicdo reconhecida pelo MEC acompanhado do histérico
académico; ou
b) Certificado/declaracdo de conclusdo de curso de doutorado, de mestrado e de pds-graduagéo (incluindo MBA),
expedido por instituicdo reconhecida pelo MEC, acompanhado do histérico académico do candidato, no qual conste o
numero de créditos obtidos, as disciplinas em que foi aprovado, com as respectivas mengdes, o resultado dos exames e
do julgamento da tese ou da dissertagéo;
¢) Para curso de doutorado, mestrado e pés-graduacgéo (incluindo MBA) concluido no exterior, sera aceito apenas o
diploma, desde que revalidado por instituicdo de ensino superior no Brasil, reconhecida pelo MEC, exceto os candidatos
com cursos realizados em paises integrantes do MERCOSUL, pois 0os mesmos sdo isentos desta exigéncia, conforme
disposto no Decreto n° 5.518/2005, publicado no D.O.U n° 163, secdo 1, de 24 de agosto de 2005.
11.14.2. Para a comprovagao da alinea D do subitem 11.12-atividade profissional, o candidato devera apresentar um
ou mais documento(s) solicitado(s) nas alineas deste subitem, acompanhado de comprovagao de graduagao (copia
certificado de graduacao ou declaragdo de conclusao de graduagao autenticados), como segue:
a) Se nainiciativa privada: Cdpia das paginas da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) com a identificagéo
do candidato e do contrato de trabalho, acrescida de declaragao do empregador com firma reconhecida da pessoa que
a assina, na qual conste o periodo (inicio e fim, se for o caso), a espécie do servigo realizado e as atividades desenvolvidas;
b) Se na Administragao Publica: Declaragao/certidao de tempo de servigo, com firma reconhecida da pessoa que
a assina, em que conste o periodo (inicio e fim, se for o caso), a espécie do servico realizado e as atividades desenvolvidas.
Esta declaragao/certidao devera ser emitida por érgéo de pessoal ou de recursos humanos. N&o havendo 6rgéo de pessoal
ou de recursos humanos, a autoridade responsavel pela emissao do documento devera declarar/certificar também essa
inexisténcia;
c) Contrato de prestacao de servigos, com firma reconhecida da pessoa que assina esse documento, acrescido de
declaragéo do contratante, com firma reconhecida da pessoa que assina esse documento, na qual conste o periodo (inicio
e fim, se for 0 caso), a espécie do servico realizado e as atividades realizadas, bem como, todos os recibos de pagamento
auténomo (RPA) relativos ao periodo trabalhado, em caso de servigo prestado como auténomo.
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11.15. Os documentos descritos nos subitens 11.14.1 deste Edital que, por serem antigos ou por quaisquer outros motivos,
nao possam ter a firma reconhecida de quem os assinou, devem ser revalidados ou reemitidos no local em que foram
gerados inicialmente, devendo constar o reconhecimento da assinatura de quem o revalida.

11.16. Para efeito de pontuagdo dos documentos citados no subitem11.14.2 deste Edital, ndo sera considerada fragao de
ano, nem sobreposigéo de tempo de servigo. N&o serdo considerados os documentos que ndo comprovem periodo continuo
superior ou igual a 01 (um) ano de atividade.

11.17. Para efeito de pontuagdo dos documentos citados nos subitens 11.14.2 deste edital, estagio, monitoria, cargos
honorificos, bolsa de estudo, ou casos julgados similares pela comissao avaliadora, ndo serdo considerados experiéncia
profissional.

11.18. Para a concesséo da pontuagéo relativa aos titulos relacionados a experiéncia profissional (alinea D do quadro de
titulos), somente sera considerada a experiéncia profissional apos a concluséo do curso de nivel superior, e o tempo de
servigo sera computado até a data de publicagéo do Edital do presente Processo Seletivo Publico, na Imprensa Oficial do
Estado de Sao Paulo.

11.19. Todo documento expedido em lingua estrangeira somente sera considerado se traduzido para a lingua portuguesa
por tradutor juramentado.

11.20. A veracidade, dos documentos apresentados, € de inteira responsabilidade dos candidatos. Qualquer apuragéo que
leve @ comprovagao de que ndo sdo verdadeiros acarretara a eliminagéo do candidato do certame e 0 encaminhamento dos
documentos as autoridades competentes, para abertura de processo judicial.

11.21. O resultado da prova de titulos sera publicado, de acordo com o cronograma do Certame no enderego eletrénico
WWWw.paconcursos.com.br, e dessa decisdo cabera recurso na forma do item 14,

11.22. O documento comprobatério de titulos, a ser enviado para a Prova de Titulos, ndo se constitui em comprovante da
escolaridade exigido como requisito para a ocupacao da vaga de emprego.

12.  DOS PROGRAMAS/PROVAS

12.1. O conteudo programatico das provas compde o Anexo Il do presente Edital e podera ser pesquisado em qualquer
bibliografia sobre 0 assunto solicitado.

12.2. As novas regras ortograficas implementadas pelo Acordo Ortogréafico da Lingua Portuguesa, promulgado pelo Decreto
n°. 6.583, de 29 de setembro de 2008, serdo utilizadas nos enunciados e/ou alternativas de respostas das questdes das
provas.

12.3. A Inaz do Para Servigos de Concursos Publicos Ltda — EPP e a Fundagao Municipal Irene Siqueira Alves -
Vové Mocinha Maternidade Gota de Leite de Araraquara/SP, nao se responsabilizam por quaisquer cursos, textos,
apostilas e outras publicagoes referentes a este Processo Seletivo Publico, no que tange ao contetido programatico.
12.4. Os itens das provas poderdo avaliar habilidades que vao além de mero conhecimento memorizado, abrangendo
compreensao, aplicacdo, analise, sintese e avaliagdo, valorizando a capacidade de raciocinio.

12.5. Cada item das provas podera contemplar mais de uma habilidade e conhecimentos relativos a mais de uma area de
conhecimento.

13. DO PROCESSO DE CLASSIFICACAO E APROVAGAO

13.1. A nota final dos candidatos sera o resultado da soma das notas obtidas em todas as etapas do Processo Seletivo
Publico, obedecendo os critérios de classificacdo de cada etapa.

13.1.1. 100 (cem) pontos, no maximo, para a prova objetiva;

13.1.2. 05 (cinco) pontos, no maximo, para o total de titulos.
13.2. Somente sera considerado classificado, o candidato que, na prova objetiva alcance a pontuacdo minima total de 60
(sessenta) pontos.
13.2.1. Sera considerado desclassificado e eliminado do certame o candidato que atinja pontuagao inferior a 60
pontos.
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13.3. Para a aprovagdo e cadastro de reserva os candidatos serdo classificados por vaga de emprego, em ordem
decrescente do total de pontos obtidos, sendo considerado o nimero de vagas existentes para cada vaga de emprego
descritos no item 2.1.1, e obedecendo os critérios de classificagdo de cada etapa estabelecido neste edital.
13.4. Cadastro de Reserva: Os candidatos classificados em posigdes superiores ao estabelecido no item 2.1.1, constardo
no Cadastro de Reserva, no qual tdo somente ocorrendo necessidade de preenchimento de vagas de emprego publico, 0s
candidatos serdo convocados em estrita observancia a ordem de classificagao.
13.4.1. O cadastro de reserva é apenas uma expectativa de direito a contratagao, de que dependera da abertura
de novas vagas durante o prazo de validade do Processo Seletivo Publico.
13.5. Na classificacéo final entre candidatos empatados com igual nimero de pontos na soma de todas as etapas, SERAQ
CRITERIOS DE DESEMPATE os seguintes critérios, tendo preferéncia o candidato, na seguinte ordem:
a) O candidato idoso com idade mais elevada, ou seja, com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, considerando-se
ano, més e dia do nascimento, nos termos dos artigos 1° e 27, paragrafo unico, da Lei n® 10.741/2003 - Estatuto do Idoso;
b) O candidato com a melhor pontuagéo na Prova de Titulos (empregos de Nivel Superior);
¢) O candidato com o maior nimero de pontos nas questdes de Conhecimentos Especificos;
d) O candidato coma maior nota na prova de Legislacéo;
e) O candidato com a maior nota na prova de Lingua portuguesa;
f) Persistindo o empate, o candidato ndo idoso que tiver mais idade, considerados o dia, 0 més e o ano de nascimento.

14.  DOS RECURSOS

14.1. E admitido recurso quanto a(0)(s):
a) Edital;
b) Decisdo que indeferir pedido de isengao de taxa de inscri¢ao;
¢) Decisao que indeferir o reconhecimento da condi¢éo de pessoa com deficiéncia;
d) Decisdo que indeferir o enquadramento nas cotas raciais;
e) Decisdo que indeferir pedido de realizagéo de prova em condi¢des especiais;
f) Inscricbes Homologadas;
g) Gabarito e questdo da prova objetiva;
h) Resultado da prova objetiva;
i) Resultado dos titulos para as vagas de empregos de nivel superior.
14.1.1. Quando o edital ndo estabelecer prazo especifico, 0 prazo de interposi¢éo do recurso sera de 2 (dois) dias,
contado da publicidade da decis&o.
14.2. Os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas serdo divulgados no endereco eletronico
WWW.paconcursos.com.br.
14.3. Para interposicdo de recursos o candidato deverd acessar a Area do Candidato no endereco eletrdnico
WWW.paconcursos.com.br, preencher o formulario proprio disponibilizado para este, e caso queira anexar arquivo podera
realiza-lo em espaco prdprio seguindo as instrugdes contidas no referido endereco eletrénico, até as 23h59min, horario
local (obedecendo ao horario de verao), da data final definida no Cronograma do Certame.
14.4. O anexo do recurso DIGITALIZADO devera estar legivel de forma que seja possivel a sua leitura.
14.5. No caso de recurso contra o gabarito e questdes da prova objetiva:
14.5.1. O recurso devera ser individual, por questao, com a indicagdo daquilo em que o candidato se julgar prejudicado,
e devidamente fundamentado, comprovando as alegagdes com citagdes de artigos, de legislacéo, itens, paginas
de livros, nomes dos autores etc., e ainda, a exposi¢cdo de motivos e argumentos, com fundamentagdes
circunstanciadas, conforme supra referenciado.
14.5.2. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. O Recurso inconsistente ou intempestivo sera
liminarmente indeferido.
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14.5.3. Na hipétese de a analise do recurso resultar em anulagao de item integrante de prova, a pontuagao
correspondente a esse item sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

14.5.4. Quando resultar alteragao do gabarito, a resposta correta sera corrigida de acordo com o gabarito oficial definitivo.

14.6. Nao serdo apreciados os recursos que forem apresentados:

a) Em desacordo com as especificagdes contidas neste item 14;

b) Fora do prazo estabelecido;

¢) Sem fundamentagéo logica e consistente;

d) Com argumentagéo idéntica a outros recursos;

e) Com teor que desrespeite a banca examinadora;

f) Contra terceiros.
14.7. As decisdes dos recursos deferidos serdo publicadas no endereco eletrdnico www.paconcursos.com.br procedendo-
se, caso necessario, a reclassificagdo dos candidatos e divulgagao de nova lista de classificagao.

14.7.1. Caso haja procedéncia de recurso interposto para o resultado da prova objetiva e/ou prova de titulos, podera
eventualmente haver alteragdo da classificagéo inicial obtida pelo candidato para uma classificagdo superior ou
inferior ou ainda podera ocorrer a desclassificagdo do candidato que ndo obtiver nota minima exigida para
aprovacao.

14.8. A decisdo da Banca Examinadora sera irrecorrivel, consistindo em Ultima instancia para recursos, sendo
soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberao recursos administrativos adicionais, exceto em casos de erros
materiais, havendo manifestagéo posterior da Banca Examinadora.

14.9. Em nenhuma hipdtese, seréo aceitos pedidos de revisao de recursos, recursos de recursos e/ou recurso de gabarito
oficial definitivo, exceto no caso previsto no item anterior.

15. DAS EXIGENCIAS PARA CONTRATAGAO

15.1. A contratagéo dos candidatos obedecera, rigorosamente, a ordem de classificagdo dos aprovados em cada vaga de
emprego, observadas as necessidades da Fundagao Municipal Irene Siqueira Alves — Vovd Mocinha Maternidade Gota de
Leite de Araraquara/SP.
15.2. Sao requisitos para a contratagdo para as vagas de empregos oferecidas:
a) Ter sido aprovado e classificado em todas as etapas do Processo Seletivo Publico, na forma estabelecida neste Edital,
seus Anexos e em suas retificagoes;
b) Ter nacionalidade brasileira e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre
brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do § 1° do artigo 12 da
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil e na forma do disposto nos Decretos 70.391/72 e Decreto n°® 70.436, de 18
de abril de 1972, ou ser naturalizado;
¢) Ter, na data da posse, no minimo 18 (dezoito) anos completos;
d) Estar em pleno gozo dos direitos civis e politicos;
e) Estar em dia com as obrigacOes resultantes da legislagéo eleitoral e, se do sexo masculino, do servigo militar;
f) N&o ter sido responséavel, nos ultimos 05 (cinco) anos, por atos julgados irregulares por decisdo definitiva do Tribunal
de Contas da Unido, do Tribunal de Contas do Estado, do Distrito Federal ou de Municipio;
g) Nao haver sofrido san¢do impeditiva do exercicio de emprego publico nos ultimos 05 (cinco) anos, por sentenca
transitado em julgado e, n&o ter sofrido, no exercicio de fungdo publica, penalidade de demiss&o.
h) Nao ter sido condenado em processo criminal, nos ultimos 05 (cinco) anos, por sentenca transitada em julgado, pela
pratica de crimes contra a Administragao Publica, capitulados no titulo XI da Parte Especial no Cédigo Penal Brasileiro, na
Lei n®7.492, de 16 de junho de 1985, e na Lei n°® 8.429, de 02 de junho de 1992;
i) Nao possuir condenagao em 6rgao de classe, em relagéo ao exercicio profissional, quando exigida inscricao especifica
para o desempenho da fungdo da vaga e da especialidade.
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j) Possuire comprovar a escolaridade e os pré-requisitos exigidos para contratagdo da vaga de emprego ao qual concorre,
conforme discriminado no Anexo | deste Edital, a época da posse;

k) Possuir aptiddo fisica e mental para o exercicio da fungdo exigida para a vaga de emprego, atestada em exame
admissional, de carater eliminatorio.

15.3. Por ocasiao da apresentagdo para a contratagao, serao exigidos, do candidato selecionado, os seguintes
documentos:
a) Cdpia do documento de identidade e CPF;
b) Certiddo negativa de antecedentes criminais expedida pelos foros das Justicas Federal, Eleitoral e Estadual, nos locais
de residéncia do candidato, nos ultimos 5 (cinco) anos;
¢) Declaragao de ndo ter sofrido, no exercicio de qualquer fungdo publica, penalidade de demisséo.
d) Declarar se possui ou ndo ocupagao em outro emprego ou fungao publica;
e) Se possuir emprego ou fungéo publica, apresentar certiddo que comprove que ndo sofreu punigdes por falta grave no
exercicio do emprego, cargo ou fungéo.
f) Declaragdo de ndo ter acumulagdo de empregos publicos, inclusive fungdo, cargo ou emprego em autarquias,
fundagdes publicas, empresas publicas, sociedades de economia mista da Unido, do Distrito Federal, dos Estados, dos
Territorios e dos Municipios, bem como do nao recebimento de proventos decorrentes de inatividade em empregos publicos
ou cargos publicos ndo acumulaveis;
g) Declaracao de bens, na forma da Lei;
h) Comprovagéo da escolaridade, por meio de diploma devidamente registrado nos termos da legislacdo do MEC, e
requisitos exigidos;
i) Apresentagdo do comprovante de registro no 6rgdo de classe e respectiva regularidade;
j) Apresentar laudos e se submeter a exames de saude fisica e mental;
k) Certidao de nascimento ou casamento, titulo de eleitor, PIS/PASEP (se ja cadastrado);
I) 02 (duas) fotos 3x4, iguais e recentes.
m) Se aposentado, requerimento de opgéo, conforme o Decreto n° 2027, de 10 de outubro de 1996, e a Instru¢do Normativa
n® 11 de 17 de outubro de 1996, do Ministério da Administragao Federal e Reforma do Estado.
n) Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 14 anos;
o) Carteira de Vacinagao dos filhos até 07 anos;
p) Certificado de reservista, se do sexo masculino;
15.4. Nao serdo aceitos protocolos de documentos. As fotocopias deverdo ser acompanhadas da apresentagdo do
correspondente original ou autenticadas em cartorio.
15.5. O candidato que, no ato da contratacdo, ndo apresentar toda a documentacgéo, tera automaticamente tornada sem
efeito sua convocagao, sendo eliminado do certame.

16.  DISPOSICOES FINAIS

16.1. O Processo Seletivo Publico tera validade de 02 (dois) anos, a contar da data do ato de homologag&o do certame,
podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da Fundagdo Municipal Irene Siqueira Alves — Vovo Mocinha
Maternidade Gota de Leite de Araraquara/SP.
16.2. O inteiro teor deste Edital sera divulgado no enderego eletronico www.paconcursos.com.br sendo publicado extrato
do edital no Diario Oficial da Unido.
16.3. O Ato de Homologagao do certame sera publicado pela Fundagdo Municipal Irene Siqueira Alves — Vovo Mocinha
Maternidade Gota de Leite de Araraquara/SP, na Imprensa Oficial do Estado de Sao Paulo.
16.4. Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de aprovagdo no Processo Seletivo Publico
valendo, para esse fim, a homologagéo publicada na Imprensa Oficial do Estado de S&o Paulo.
16.4.1. A Fundagdo Municipal Irene Siqueira Alves — Vové Mocinha Maternidade Gota de Leite de Araraquara/SP e a
Inaz do Para Servicos de Concursos Publicos Ltda, ndo se responsabilizardo por eventuais prejuizos ao candidato
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decorrentes de: a) endere¢o ndo atualizado; b) enderego de dificil acesso; c) correspondéncia devolvida pela ECT por
razdes diversas de fornecimento e/ou enderego errado do candidato; d) correspondéncias recebidas por terceiros.
16.5. Sera também eliminado do Certame e considerado como desistente aquele que, quando convocado, deixar de
comparecer no prazo que vier a ser fixado pela Fundagao Municipal Irene Siqueira Alves — Vové Mocinha Maternidade Gota
de Leite de Araraquara/SP. Do mesmo modo, sera eliminado do certame o candidato que, embora atenda a convocagao,
deixar de apresentar, no prazo consignado, contados a partir do atendimento a convocacao, todos os documentos exigidos
para a contratagao.
16.6. A Comiss&o do Processo Seletivo Publico, composta por membros da Inaz do Para, bem como membros da Fundagao
Municipal Irene Siqueira Alves — Vové Mocinha Maternidade Gota de Leite de Araraquara/SP (regulamentados pela portaria
n® 49/2017), poderd alterar as datas das provas comunicando aos candidatos, no enderego eletrénico
WWW.paconcursos.com.bre publicacdo de extrato na Imprensa Oficial do Estado de Sao Paulo.
16.6.1. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicacdo de todos os atos, Edital, cronograma, anexos,
retificacbes e comunicados referentes a este Processo Seletivo Publico, os quais, na forma do presente Edital, serdo
divulgados na Internet, no endereco eletrdnico www.paconcursos.com.br.
16.7. Legislacdo que entrar em vigor apds a data de publicacdo deste Edital, bem como alteragdes em dispositivos legais
e normativos a ele posteriores, ndo serao objetos de avaliagdo nas provas.
16.8. Faz parte deste Edital os anexos I, II, Ill, IV, V, VI, Vil e VIIl e o Cronograma.
16.9. O Foro para dirimir quaisquer questdes relacionadas ao Processo Seletivo Publico de que trata este Edital é o da
Comarca de Araraquara/SP, prevalecendo sobre qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

Araraquara/SP, 17 de novembro de 2017.

FERNANDA BONALDA LOURENGO
Diretora-Executiva Interina
Fundacao Municipal Irene Siqueira Alves - Vové Mocinha Maternidade Gota de Leite de Araraquara/SP
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ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO - CONTENDO RETIFICAGAO N°01

CONHECIMENTOS COMUNS A TODOS OS CARGOS DE NiVEL MEDIO

LINGUA PORTUGUESA

1. Elementos de construcdo do texto e seu sentido: género do texto (literario e ndo - literario, narrativo, descritivo e
argumentativo); interpretacéo e organizagéo interna. 2. Semantica: sentido e emprego dos vocabulos; campos semanticos;
emprego de tempos € modos dos verbos em portugués. 3. Morfologia: reconhecimento, emprego e sentido das classes
gramaticais; processos de formagao de palavras; mecanismos de flexdo dos nomes e verbos. 4. Sintaxe: frase, oracéo e
periodo; termos da oragdo; processos de coordenagao e subordinagéo; concordancia nominal e verbal; transitividade e
regéncia de nomes e verbos; padrdes gerais de colocagdo pronominal no portugués; mecanismos de coesao textual. 5.
Ortografia. Acentuagéo grafica. Emprego do sinal indicativo de crase. Pontuagéo. 6. Estilistica: figuras de linguagem.

NOGOES DE INFORMATICA

MS-Windows 7: conceito de pastas, diretorios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area de transferéncia, manipulagdo de
arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, interagdo com o conjunto de aplicativos MSOffice 2010. MSWord
2010: estrutura basica dos documentos, edi¢ao e formatagéo de textos, cabegalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores
simbolicos e numeéricos, tabelas, impressao, controle de quebras e numeragéo de paginas, legendas, indices, inser¢ao de
objetos, campos predefinidos, caixas de texto. MS-Excel 2010: estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas,
colunas, pastas e graficos, elaboragéo de tabelas e graficos, uso de formulas, fungdes e macros, impressao, insercéo de
objetos, campos predefinidos, controle de quebras e numeragdo de paginas, obtencao de dados externos, classificagdo de
dados. MS-PowerPoint 2010: estrutura basica das apresentagdes, conceitos de slides, anotagdes, régua, guias, cabegalhos
e rodapés, nogdes de edigéo e formatacdo de apresentagdes, insergdo de objetos, numeracédo de paginas, botbes de agéo,
animagcéo e transigao entre slides. Correio Eletronico: uso de correio eletronico, preparo e envio de mensagens, anexagao
de arquivos. Internet: Navegagéo Internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impressao de paginas.

LEGISLAGAO

Artigos 196 a 200 da Constituicdo Federal e suas alteragbes/atualizagdes; Lei 8.080/1990 e suas alteragdes/atualizagdes;
Lei 8.142/1990 e suas alteragées/atualizagdes; Politica de Salde e Legislagdo do Sistema Unico de Saude — SUS e suas
alteragdes/atualizagdes; Portaria MTE n° 485/05 e suas alteragdes/atualizagdes.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS AOS CARGOS DE NiVEL MEDIO

SEQ. 14 - RECEPCIONISTA (SEQ. MODIFICADA NA RETIFICAGAO N°01)

Funcoes e /ou atribuigdes da Recepcionista; Comportamento organizacional (motivagao, lideranga, comunicagao, trabalho
em equipe, relacionamento interpessoal, relagdes humanas). Etica profissional; Qualidade no atendimento: Atendimento ao
publico interno e externo, pessoalmente ou através do telefone; recebimento, orientagdo e encaminhamento das pessoas
ao setor especifico. Comunicagéo - Elementos da comunicagao, emissor e receptor; Comunicagao telefénica; Comunicagéo
escrita: recados, anotagdes e bilhetes; Fraseologia adequada para o recepcionista. Redagao e Documentos oficiais: formas
de tratamento, elaboragéo, organizagao e expedi¢do de documentos oficiais como relatorio, oficio, memorando, aviso, ata,
atestado, declaragdo, despacho, portaria, requerimento, circular e etc.; No¢es de Arquivo: organizagdo de arquivos e
protocolos; Recepcao e despacho de documentos.

SEQ. 15 - REPARADOR GERAL DA AREA HOSPITALAR (SEQ. MODIFICADA NA RETIFICAGAO N°01)

NR 10 — Seguranca em instalagdes e servigos em eletricidade; ABNT NBR 12176 — Cilindro para gases: identificacdo do
conteudo; NR 6 — Equipamento de protecdo individual — EPI; Instalagdo e Manutengéo elétrica (alta e baixa tens&o),
hidraulica e gases comprimidos: conhecimentos basicos; Pintura e acabamentos; Manutengéo preventiva e corretiva de ar
condicionados e bomba d"agua; Relacionamento interpessoal; Etica no ambiente de trabalho; Higiene e salide no ambiente
de trabalho.

SEQ. 16 — TECNICO EM ENFERMAGEM (INSERIDO NA RETIFICACAO N°01)

Conhecimentos especificos em técnicas basicas: importéncia da limpeza terminal, concorrente e arrumagéo de cama,
higiene oral e corporal, prevengéo de deformidade e Ulcera de pressao, controles de sinais vitais, controle de eliminagdes e
ingestdes, balango hidrico. Enteroclisma e Enema. Posigdes para exame, oxigenoterapia, cuidados para coleta de sangue,
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fezes e urina. Ergonometria. Principios de infecgao hospitalar, técnicas de curativo, administragao de dietas. Cuidados com
drenagens. Assisténcia de enfermagem em centro cirurgico, centro obstétrico. Central de material e esterilizagdo: conceitos
de desinfecgdo e esterilizacdo, procedimentos, cuidados com materiais e solugbes utilizadas, tipos de esterilizagao,
armazenamento e transporte. Nogdes de farmacologia, interagdes medicamentosas e reagdes adversas, hemoterapia e
cuidados especificos na administragdo. Medicagdes: parenteral e enteral: diluigdes, redilui¢des, gotejamento de soro e vias
de administragao. Nogdes de imunizagao, cadeia de frio, tipos de vacina: dose e via de administragéo, esquema de vacinagéo
do ministério da saude, doengas de notificagdo compulséria. Nogdes de enfermagem nas urgéncias e emergéncias: primeiros
socorros, hemorragias, choques, traumatismos e queimaduras. Nogdes de enfermagem a pacientes com afecgbes dos
sistemas: respiratorio, cardiovascular, digestério, renal, urinario, reprodutor, musculo-esquelético, neurolégico e nos 6rgéos
dos sentidos. Nogdes de assisténcia de enfermagem nas moléstias infectocontagiosas. Nogdes de enfermagem a portadores
de patologias clinicas e cirdrgicas. Codigo de Etica. Politica de Satde e Legislagdo do Sistema Unico de Saude — SUS.
Calculo de Medicamento.

SEQ. 17 - TECNICO EM FARMACIA

Conceito de farmacia hospitalar; calculo farmacéutico: fragéo, regra de trés, proporgédo, conversao de unidades de medida,
calculos para uso de medicamentos por infusdes intravenosas e calculos para diluicdo de solugdes; controle e gestdo de
estoque de medicamentos e produtos para a saude; armazenamento de medicamentos e produtos para a saude; sistemas
de dispensagdo de medicamentos e produtos para a saude; garantia e controle de qualidade; conceitos basicos de
farmacologia; prevengéo e seguranca no trabalho; farmacotécnica: manipulagdo de férmulas magistrais e oficinais; conceitos
de gerenciamento de residuos de servicos de saude; Decreto n® 8.077/2013 e suas alteragdes/atualizagbes; Lei n°
5.991/1973 e suas alteragdes/atualizagdes; Lei n° 6.360/1976 e suas alteragdes/atualizagdes; Portaria SVS/MS n° 344/1998
e suas alteragdes/atualizagdes; Portaria MS n° 3916/1998 e suas alteragdes/atualizacdes; Portaria MS n° 4.283/2010 e suas
alteragdes/atualizagdes; Portaria MS/GM n° 533/2012 e suas alteragdes/atualizagbes; RDC n° 67/07 e suas
alteragdes/atualizagdes; RDC n° 36/13 e suas alteragdes/atualizacdes; Resolu¢do do Conselho Nacional de Saude n°
338/2004 e suas alteragdes/atualizacdes.

SEQ. 18 - TECNICO EM INFORMATICA

Unidades de medida, Hardware para iniciantes (Processador, Ram, HD, Placa Mae, Placa de Video, Modem, Drive de
disquete, Drive de CD ROM, CD RW, DVD ROM, DVD RW, Placa de Som, Placa de rede, Monitor CRT, Monitor LCD,
Gabinete, Fonte, Teclado, Mouse, Estabilizador, No break); PROCESSADORES: Fabricantes, Modelos, Velocidade,
Caches, Clocks; PLACAS MAE: Fabricantes, Modelos, Soquetes e Slots para processadores, Barramentos (ISA, PCI, AGP,
AMR, CNR, USB, FireWire, IrDA), Padrées On board e Off board, Padroes AT e ATX, Chipsets (Ponte Norte e Ponte Sul),
RAM, ROM, Bateria, Coolers, Acessorios que acompanham a placa mae; PLACAS DE VIDEO E MONITORES: Meméria de
video, Resolugdo e numero de cores, Placas PCI, AGP e PCI Express, Tamanho do monitor, Pixel e Dot pitch. MEMORIA
RAM: Tipos, Tecnologias (EDO, DIMM, DDR, DDR2), Médulos, Instalagao; MEMORIA ROM: Tipos (Mask ROM, Flash ROM),
Programas (BIOS, POST, CMOS); DISCO RIGIDO: IDE, Serial ATA e SCSI (Taxa de transferéncia, Tempo de acesso, RPM),
Configuracdo; MONTAGEM COMPUTADORES: Montagem de computador, aprendendo a ler o0 manual das placas mae,
Dimensionando Coolers do Gabinete, conexdes de cabos de energia, conexdes de cabos de comunicacdo e conexdes dos
fios do gabinete; MANUTENCAO COMPUTADORES PREVENTIVA: Protegendo o computador da poeira e da umidade,
Superaquecimento, Limpeza da parte extemna, interna e acessorios; MANUTENCAO COMPUTADORES CORRETIVA:
Detectando o problema com a Configuragdo Minima, Problemas frequentes; Criando CD/Pen drive de Ferramentas;
CONFIGURACAO E INSTALACAO DA PARTE LOGICA: Configuragdo do Setup, Estruturagio do HD (Particionar e
Formatar o HD), Instalag&o do Sistema Operacional Windows, Instalagéo dos drivers (Video, Som, Rede, Modem), Instalagéo
do Service Pack 2 do Windows; Backup de arquivos em particdes NTFS com CD "bootavel" Windows; FAZENDO BACKUP
DE TODA CONFIGURAGCAO E INSTALACAO: Criando imagem da Partico do Sistema, Descompactando a imagem para
Restauracdo do Sistema; DICAS : Scandisk, Desfragmentador de Disco, Upgrade, Fazendo a tomada do micro, Aterramento,
Medindo a fonte AT e ATX, e a tomada da parede com o multimetro, Cuidados com a Eletrostatica.

SEQ. 19 - TECNICO EM RADIOLOGIA

Principio de fisica da radiagéo; Terminologia e anatomia radiolégica; Nogdes de protegéo radioldgica; Parametros de
qualidade radiogréfica: densidade, contraste, detalhe, distorgao; Fatores de exposicao; Nogdes de processamento de filmes
radiograficos, composigéo e quimicos; Nogdes de radiologia digital; Técnicas de posicionamento radiografico: cranio, face,
coluna, abdome, térax, extremidades e exames contrastados; NogcOes basicas de tomografia computadorizada, ressonancia
magnética, hemodinédmica, mamografia, densitometria dssea, medicina nuclear e radioterapia; Determinagdes da portaria
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453/1998 do Ministério da Saude; Biosseguranca; Conhecimento técnico basico sobre a operacionalidade de equipamentos
em radiologia; Codigo de Etica dos Profissionais das Técnicas Radioldgicas.

CONHECIMENTOS COMUNS A TODOS 0S CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA

1. Elementos de construgdo do texto e seu sentido: género do texto (literario e ndo - literario, narrativo, descritivo e
argumentativo); interpretacéo e organizagéo interna. 2. Semantica: sentido e emprego dos vocabulos; campos semanticos;
emprego de tempos e modos dos verbos em portugués. 3. Morfologia: reconhecimento, emprego e sentido das classes
gramaticais; processos de formagao de palavras; mecanismos de flexdo dos nomes e verbos. 4. Sintaxe: frase, oragdo e
periodo; termos da oragdo; processos de coordenacao e subordinagéo; concordancia nominal e verbal; transitividade e
regéncia de nomes e verbos; padrdes gerais de colocagdo pronominal no portugués; mecanismos de coesao textual. 5.
Ortografia. Acentuagéo grafica. Emprego do sinal indicativo de crase. Pontuacgéo. 6. Estilistica: figuras de linguagem. 7.
Reescritura de frases: substituicdo, deslocamento, paralelismo; variag&o linguistica: norma culta.

NOGOES DE INFORMATICA

MS-Windows 7: conceito de pastas, diretorios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area de transferéncia, manipulagéo de
arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, interagdo com o conjunto de aplicativos MSOffice 2010. MSWord
2010: estrutura basica dos documentos, edi¢ao e formatagéo de textos, cabecgalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores
simbolicos e numeéricos, tabelas, impressao, controle de quebras e numeragéo de paginas, legendas, indices, inser¢ao de
objetos, campos predefinidos, caixas de texto. MS-Excel 2010: estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas,
colunas, pastas e graficos, elaboragéo de tabelas e graficos, uso de formulas, fungdes e macros, impressao, insercéo de
objetos, campos predefinidos, controle de quebras e numeragéo de paginas, obtencao de dados externos, classificagao de
dados. MS-PowerPoint 2010: estrutura basica das apresentagdes, conceitos de slides, anotagdes, régua, guias, cabegalhos
e rodapés, nogdes de edigéo e formatacdo de apresentagdes, inser¢ao de objetos, numeragéo de paginas, botdes de agéo,
animagcéo e transicao entre slides. Correio Eletronico: uso de correio eletronico, preparo e envio de mensagens, anexagao
de arquivos. Internet: Navegagéo Internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impressao de paginas.

LEGISLAGAO

Artigos 196 a 200 da Constituicdo Federal e suas alteragbes/atualizagdes; Lei 8.080/1990 e suas alteragdes/atualizagdes;
Lei 8.142/1990 e suas alteragdes/atualizacdes; Politica de Saude e Legislagdo do Sistema Unico de Salde — SUS e suas
alteragdes/atualizagdes; Portaria MTE n° 485/05 e suas alteragdes/atualizacoes.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS AOS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

SEQ. 01 — ANALISTA DE SISTEMA

1 - Governancga de TI: 1.1 - Viséo Geral do modelo de Governanca de T, Ciclo da Governanga, Objetivos da Gove3.rnanga
de TI, Componentes da Governanca Modelos de Melhores Praticas e o Modelo de Governanga de TI. 2 -
DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS: 2.1 - Conceitos de programagéo orientada a objetos: classes, objetos, métodos,
sobrecarga, heranga, polimorfismo, interfaces. Linguagem Java: variaveis, operadores, expressdes, controle de fluxo, tipos
enumerados, classes, genéricos e reflexdo. 2.2 -Arquitetura Java J2EE, EJB — Enterprise Javabeans. 2.3 - Padrdes de
projeto. 2.4 - Anélise e projeto de sistemas: andlise e projeto orientados a objetos, UML, modelos e diagramas, arquitetura
em trés camadas, arquitetura orientada a servicos, webservices, SOAP, WSDL, UDDI. 2.5 - Testes de Software:
fundamentos de técnicas e estratégias. 2.6 - Arquitetura OLAP, ETL, Data Mining, Data Warehouse. Business Intelligence:
Conceitos, Principios e Processos. 3 - ENGENHARIA DE SOFTWARE: 3.1 - Principios de Engenharia de Software:
Conceitos, engenharia de requisitos de software, processos de desenvolvimento de software (processo cascata, processo
iterativo), projeto de software orientado a objetos, testes e validagdo. 3.2 - Padrdes de Projeto. 3.3 - Medi¢do e estimativas
de projetos de software: analise de pontos de fungéo, processo de contagem de pontos de fungao, tipos de fungéo (fungdes
de dados e fungdes transacionais), fatores de ajuste. 3.4 - Processo de desenvolvimento de software. 3.5 - Processo
Unificado: conceitos gerais do RUP, disciplinas, fases, papéis, atividades, artefatos. 3.6 - Requisitos de Software: casos de
uso e diagramas de caso de uso. 3.7 - Analise e Projeto. 3.8 - Geréncia de projeto. 3.9 - Implementacéo, testes e distribuigéo.
4 - BANCO DE DADOS: 4.1 Conceitos basicos de Banco de Dados: esquema, campos, registros, indices, relacionamentos,
transacédo, triggers, stored procedures, tipos de bancos de dados, modelo conceitual, modelo Entidade x Relacionamento,
normalizagéo de dados: conceitos e formas normais. 4.2 - DML: Linguagem de manipulag&o de Dados. 4.3 - DDL: Linguagem
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de Definigdo de Dados. 4.4 - Modelagem Conceitual, modelagem légica e modelagem fisica. 4.5 - Banco de dados
distribuidos. 4.6 - Datawarehouse. Business Intelligence, Data Mining, OLAP e ERP. 4.7 -Administracdo de Banco de Dados
Relacionais: Projeto e implantagdo de SGBDs relacionais. 4.8 -Administragao de usuarios e perfis de acesso. 4.9 - Controle
de protecao, integridade, concorréncia e bloqueio de transacdes. 4.10 -Backup e restauracdo de dados. Tolerancia a falhas
e continuidade de operagéo. 4.11 - Monitoragdo e otimizagdo de desempenho. 4.12 - SQL: conceitos e aplica¢do. 5 -
ARQUITETURA DE SISTEMAS COMPUTACIONAIS: 5.1 Organiza¢do e arquitetura de computadores: componentes
basicos de hardware e software, sistemas de entrada e saida, sistemas de numeracdo e codificacdo, aritmética
computacional, arquitetura de computadores RISC e CISC, caracteristicas dos principais processadores do mercado. 5.2 -
Sistemas operacionais: arquiteturas, gerenciamento de sistemas de arquivos, caracteristicas dos sistemas operacionais
corporativos da familia Windows. Linux: fundamentos, instalacdo, comandos basicos, administragdo. 5.3- Software livre:
conceito, tipos de licenga. 5.4 - Servidores: Arquiteturas de Storage SAN, NAS e DAS. 5.5 - Servicos DHCP e WINS,
Administracdo de Sistema Operacional Windows Server e Linux. 5.6- Alta Disponibilidade: Solu¢des de Armazenamento
RAID, SAN, NAS e DAS. 5.6 - Virtualizagao e Clusterizagéo de servidores. 5.7 - Balanceamento de carga. 5.8 - Contingéncia
e continuidade de operagao. 6 - Redes de Computadores: 6.1 Conceitos basicos. Protocolos. 6.2 - Modelo OSI, TCP/IP:
camadas, enderecamento IP. 6.3 - Cabeamento: meios de transmissdo, tipos. 6.4 - A arquitetura Ethernet. 6.5 -
Equipamentos de redes: hubs, switches, roteadores. 6.6 - Seguranca de redes. 6.7 - Servigos, Proxy, Firewall, DNS, SMTP,
IMAP, VPN, HTTP e FTP.

SEQ. 02 - ADVOGADO

Direito Administrativo:1. Conceito de administrac&o publica sob os aspectos orgénico, formal e material. 2. Conceito de
direito administrativo. 3. Fontes do direito administrativo: doutrina e jurisprudéncia na formag&o do direito administrativo. Lei
Formal. Regulamentos administrativos, estatutos e regimentos; instrugdes; principios gerais; tratados internacionais;
costume. 4. Descentralizacao e desconcentragéo da atividade administrativa. Relagéo juridico-administrativa. Personalidade
de direito publico. Conceito de pessoa administrativa. Teoria do 6rgao da pessoa juridica: aplicagdo no campo do direito
administrativo. 5. Classificagdo dos érgéos e fungdes da administracdo publica. 6. Competéncia administrativa: conceito e
critérios de distribuicdo. Avocacdo e delegacdo de competéncia. Concentragdo e desconcentragdo de competéncia. 7.
Auséncia de competéncia: agente de fato. 8. Hierarquia. Poder hierarquico e suas manifestacdes. 9. Administracdo Publica
direta e indireta. 10. Autarquias. Agéncias reguladoras e executivas. 11. Fundagdes Publicas. 12. Empresa Publica. 13.
Sociedade de Economia Mista. 14. Entidades Paraestatais, em geral. 15. Fatos da administracdo publica: atos da
administragéo publica e fatos administrativos. Formagao do ato administrativo: elementos; procedimento administrativo. 16.
Validade, eficacia e auto-executoriedade do ato administrativo. 17. Atos administrativos simples, complexos e compostos.
18. Atos administrativos unilaterais, bilaterais e multilaterais. 19. Atos administrativos gerais e individuais. 20 Atos
administrativos vinculados e discricionarios. Mérito do ato administrativo, discricionariedade. 21. Ato administrativo
inexistente. Atos administrativos nulos e anuléveis. Revogagao, anulagéo e convalidagao dos atos administrativos. Teoria
das nulidades no direito administrativo. Vicios do ato administrativo. Teoria dos motivos determinantes. 22. Processo
Administrativo (Lei n°® 9.784/99). 23. Contrato administrativo: discuss@o sobre sua existéncia como categoria especifica;
conceito e caracteres juridicos. 24. Licitagdo: conceito, modalidades e procedimentos; dispensa e inexigibilidade de licitagao.
25. Execucéo do contrato administrativo: principios; teorias do fato do principe e da imprevisdo. 26. Extingdo do contrato
administrativo: forga maior e outras causas. 27. Espécies de contratos administrativos. 28. Convénios administrativos. 29.
Consorcios publicos (Lei n° 11.107/05). 30. Terceiro setor. Parcerias Publico Privadas (Lei 11.079/04). 31. Poder de policia:
conceito; policia judiciaria e policia administrativa; liberdades publicas e poder de policia. 32. Principais setores de atuagdo
da policia administrativa. 33. Servigo publico: conceito; caracteres juridicos; classificagdo e garantias. Usuario do servigo
publico. 34. Concessao de servigo publico: natureza juridica e conceito; regime juridico financeiro. 35. Extingéo da concessao
de servigo publico; reversao dos bens. 36. Permissao e autorizagdo. 37. Bens publicos: classificacao e caracteres juridicos.
Natureza juridica do dominio publico. 38. Improbidade administrativa. 39. Formas de provimento e vacancia dos cargos
publicos. 40. Servidor Publico Estatutario e Empregado Publico. 41. Diferengas entre Fundagdes Publicas e Fundagdes
Privadas. 42. Fiscalizagdo das Fundagdes. 43. Lei de Improbidade (Lei n° 8.429/92). Direito Civil: 1. Lei de Introdugéo ao
Cadigo Civil. Aplicagao da lei no tempo e no espaco; interpretacdo da lei; integragéo da lei; analogia. Principios gerais do
direito e equidade. 2. Das pessoas. Das pessoas naturais. Das pessoas juridicas. Do domicilio. 3. Dos bens. Das diferentes
classes de bens. 4. Bem de familia legal e bem de familia convencional. 5. Dos fatos juridicos. Do negécio juridico. Dos atos
juridicos licitos. Dos atos ilicitos. Da prescri¢do e da decadéncia. Da prova. 6. Do direito das obrigagdes. Das modalidades
das obrigacOes. Da transmiss@o das obrigagdes. Do adimplemento e extingdo das obrigagdes. Do inadimplemento das
obrigagbes. Dos contratos em geral. Das varias espécies de contratos. Dos atos unilaterais. Da responsabilidade civil.
Responsabilidade civil nos erros médicos. Relagbes contratuais das Fundagdes privadas de apoio com entes e entidades
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da administragao publica. Das preferéncias e privilégios creditérios. 7. Do direito das coisas. Da posse. Dos direitos reais.
Da propriedade. Da superficie. Das serviddes. Do usufruto. Do uso. Da habita¢do. Do penhor, da hipoteca e da anticrese. 8.
Da tutela e da curatela. 9. Responsabilidade civil do Estado e do particular. 10. Responsabilidade civil do fornecedor pelos
produtos fabricados e pelos servigos prestados. 11. Responsabilidade civil por dano causado ao meio ambiente e a bens e
direitos de valor artistico, estético, historico e paisagistico. 12. Registros publicos. Direito Processual Civil: 1. Da jurisdi¢éo:
conceito, modalidades, poderes, principios, 6rgdos, formas e limites da jurisdicdo civil. 2. Competéncia: conceito;
competéncia funcional e territorial; competéncia internacional. Competéncia absoluta e relativa. Modificagbes da
competéncia e conflito; conexdo e continéncia. 3. Da agdo: conceito; agdo e pretensdo; natureza juridica, condigdes,
principios, classificagdo. 4. Do processo e procedimento: natureza e principios. Formagao, suspenséo e extingdo do
processo; pressupostos processuais; tipos de procedimentos. 5. Prazos: conceito, classificagdo, principios, contagem;
preclusdo. Prazos especiais da Fazenda Publica. 6. O juiz: poderes, deveres e responsabilidades. Do Ministério Publico e
dos auxiliares da justica. 7. Sujeitos do processo: das partes e dos procuradores. O litisconsorcio; capacidade de ser parte
e estar em juizo. Legitimacao ordinaria e extraordinaria. A substituicdo processual. Intervencéo de terceiros; oposi¢ao;
nomeacao a autoria; denunciacao da lide; chamamento ao processo; da assisténcia. 8. Formacgéo suspensao e extingao do
processo. 9. Dos atos processuais. 10. Peti¢do inicial: conceito, requisitos. Pedidos: espécies, modificagdo, cumulagao.
Causa de pedir. Despacho liminar: objeto, natureza, de conteudo positivo, de contetdo negativo. Da citagdo. Da intimagao.
Da resposta do réu: contestagdo, excecdes, reconvencdo. Revelia. Direitos indisponiveis. Providéncias preliminares e
julgamento conforme o estado do processo. Antecipacdo de tutela. Tutela de especifica. 11. Despesas processuais e
honorarios advocaticios. 12. Prova: conceito, modalidades, principios gerais, objeto, 6nus, procedimentos. Da audiéncia. Da
sentenca: requisitos; publicagdo. Da coisa julgada: conceito; limites objetivos e subjetivos; coisa julgada formal e coisa
julgada material. Preclus&o. 13. Recursos: conceito, fundamentos, principios, classificagao, pressupostos intrinsecos e
extrinsecos de admissibilidade, efeitos, juizo de mérito. Reexame necessario. Apelagcdo. Agravo. Embargos infringentes, de
divergéncia e de declaracdo. Recurso especial. Recurso extraordinario. Recurso repetitivo no STJ (Lei n° 11.672/08).
Repercussao geral no STF (Lei n° 11.418/06). Acao rescisoria. Nulidades. 14. Liquidag&o de sentenca. 15.Cumprimento de
sentenca. 16. Processo de execugdo: pressupostos e principios informativos. Espécies de execucdo. Embargos a
adjudicagé@o. Embargos do devedor: natureza juridica, cabimento e procedimento. Embargos de terceiro: natureza juridica,
legitimidade e procedimento. Execugdo fiscal. Da execugéo contra a fazenda publica. 17. Processo e agdo cautelares.
Procedimento cautelar comum e procedimentos especificos. 18. Juizados especiais federais. 19. Da agéo de usucapido de
terras particulares. 20. Agao Civil Publica, Agao Popular e Agéo de Improbidade Administrativa. Direito Constitucional: 1.
Evolugdo constitucional do Brasil. 2. Constituicdo: conceito e classificagdo. 3. Normas constitucionais: classificacéo. 4.
Predmbulo, normas constitucionais programaticas e principios constitucionais. 5. Disposi¢des constitucionais transitérias. 6.
Poder constituinte. 7. Controle de constitucionalidade. 8. Declaracdo de inconstitucionalidade sem redugéo de texto e
declaragéo conforme a constituicdo. 9. Inconstitucionalidade por omisséo. 10. A¢do Direta de Inconstitucionalidade: origem,
evolugdo e estado atual. 11. Acdo declaratéria de constitucionalidade. 12. Arguicdo de descumprimento de preceito
fundamental. 13. Direitos e garantias individuais e coletivos. 14. Principio da legalidade e da reserva legal. 15. Principio da
isonomia. 16. Regime constitucional da propriedade. 17. Principio do devido processo legal, do contraditério e da ampla
defesa. 18. Habeas Corpus, mandado de seguranga, mandado de injungéo e Habeas Data. 19. Liberdades constitucionais.
Jurisdicdo constitucional no direito brasileiro e no direito comparado. 20. Direitos difusos coletivos e individuais homogéneos.
21. Direitos sociais e sua efetivacdo. 22. Principios constitucionais do trabalho. 23. Direito & Nacionalidade. 24. Direitos
Politicos. 25. Estado federal: conceito e sistemas de reparticdo de competéncia, direito comparado, discriminagado de
competéncia na Constituicdo de 1988, Intervencdo federal, Principio da simetria constitucional. 26. Organiza¢do dos
Poderes: mecanismos de freios e contrapesos. 27. Unido: competéncia. 28. Estado-membro; poder constituinte estadual:
autonomia e limitagdes. 29. Estado-membro: competéncia e autonomia. 30. Administragdo publica: principios constitucionais.
31. Servidores publicos: principios constitucionais. 32. Poder Legislativo: organizagao; atribui¢oes; processo legislativo. 33.
Poder Executivo. 34. Crimes de responsabilidade do presidente da Republica e dos ministros de Estado. 35. Poder
Legislativo. 36. Processo Legislativo. 37. Poder Judiciario. Direito Financeiro e Tributario: 1. Caracteriza¢éo e posigéo do
Direito Tributario no quadro do Direito. Relagdes do Direito Tributério com outros ramos do Direito. 2. Sistema Tributario
Nacional. Tributo: conceito, classificacdo, espécies. Sistema internacional tributario. Competéncia interna e externa:
elementos de conexdo. 3. Principios gerais do direito tributario. Normas, principios e regras. Principios constitucionais
tributérios. 4. O principio da capacidade contributiva: progressividade, proporcionalidade, regressividade, seletividade,
universalidade e personalizagdo. Isonomia tributéria e proibigédo de desigualdade. Os principios aplicaveis as taxas e as
contribuicdes. 5. Interpretacéo e integracdo do Direito Tributario. A corre¢do das antinomias. 6. Obrigacéo e crédito tributario.
Obrigacéo principal e acesséria. 7. Fato gerador. O conceito de fato gerador e sua importancia. Natureza juridica: situagdes
juridicas e situagdes de fato. Fato gerador e hipotese de incidéncia. Evaséao e eliséo fiscal. Normas antielisivas. 8. Fato
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gerador: classificagdo. Tempo do fato gerador. Lugar do fato gerador. 9. Imunidade. Isencdo, ndo incidéncia, anistia e
remissé@o. Reducao de base de calculo. Aliquota zero. 10. Fato gerador: aspectos objetivos, subjetivos, temporais, espaciais
e quantitativos. Base de célculo e aliquota. 11. Sujeito ativo e sujeito passivo. 12. Sujeito ativo e delegagao de competéncia.
Modificagdo do sujeito ativo por desmembramento constitucional. Sujeito ativo e titularidade do produto de arrecadagéo do
tributo. 13. Sujeito passivo. Contribuinte e responsavel. Solidariedade, capacidade tributaria e domicilio tributario. 14.
Responsabilidade tributaria dos sucessores, de terceiros e por infragdes. Substituigdo tributaria: modalidades 15.
Lancamento e suas modalidades. 16. Suspenséao e extingao do crédito tributério. Prescricdo e decadéncia. 17. Repetigédo do
indébito. 18. Garantias e privilégios do crédito tributario. 19. Tributos federais. 20. Tributos estaduais. 21. Contribuicao de
melhoria. Contribuigdes sociais, econdmicas e profissionais. Contribuicdes sociais dos Estados. Empréstimo compulsério.
Contribuicdes ao Regime Geral de Previdéncia. 22. Taxas. Pregos publicos. 23. Regime de tributagdo das Fundagdes de
Apoio Direito do Trabalho e Direito Processual do Trabalho. Sujeitos da relagdo de emprego. Trabalhador autdnomo,
avulso eventual e temporario. O empregador; sucessdo de empregadores. O contrato de trabalho. Vicios e defeitos. Espécie
do contrato de trabalho. Remunerag&o. Duragéo do trabalho: jornada, repouso, férias. Suspenséo e interrup¢ao do contrato
de trabalho. Terminagao do contrato de trabalho. Rescisao. Aviso prévio. Fundo de garantia do tempo de servigo. Sentenga.
Recursos no processo do trabalho. Lei 8.666/93 e alteragdes posteriores; Lei complementar n° 101/00; Lei n® 11.107 de 06
de abril de 2005. Natureza e regime de contratagdo das Fundagdes de Apoio. Diferenca entre regime de contratagéo das
Fundacdes publicas, Fundagdes privadas e Fundagdes Privadas de apoio.

SEQ. 03 - ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Nocdes de Direito Administrativo: Principios da Administragdo publica; Administragdo direta, indireta e fundacional; Controle
da Administragdo Publica; Contrato administrativo; Servicos publicos; Bens publicos; Servigos e rotinas de protocolo,
expedicédo e arquivo; Classificagdo de documentos e correspondéncias; Correspondéncia oficial; Gestdo de material e
controle de estoques e almoxarifado; Técnicas de arquivamento: classificagdo, organizagéo, arquivos correntes e protocolo;
Qualidade no atendimento ao publico; A imagem da instituicdo, a imagem profissional, sigilo e postura; Formas de
tratamento; Relacionamento interpessoal, Codigo de Etica e Disciplina dos Representantes Comerciais. Nogdes de Direito
Administrativo: Principios da Administragdo publica; Administragéo direta, indireta e fundacional.

SEQ. 04 — ASSISTENTE SOCIAL

Fundamentagdo Historica, Teorica e Metodoldgica do Servigo Social e suas diferentes matrizes e a Questdo Social no
contexto brasileiro contemporaneo; Planejamento em Servigo Social: Planejamento estratégico e projetos de intervengao
social; Pesquisa e a producdo de conhecimento no Servigo Social, Pesquisa Social, debates e aspectos metodoldgicos;
Instrumental Técnico-operativo do Servico Social, instrumentalidade e mediagdo como instrumento de intervencgao; Etica em
Servico Social: discussdes, legislagdo e Projeto Etico-Politico do Servigo Social; Fundamentos das relagdes sociais no
ambito das instituigdes; Politicas Sociais e Direitos Sociais; Espago Publico, Cidadania e Terceiro Setor; O estudo social em
pericias, laudos e pareceres técnicos; Movimentos Sociais, Populares e Comunitario; O desenvolvimento de comunidade
como estratégia de intervencéo; Legisla¢do atualizada e discussdes pertinentes ao trabalho profissional do Assistente Social:
Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA), Estatuto do Idoso, Estatuto da Cidade, Lei Maria da Penha, Direito das Pessoas
Portadoras de Deficiéncia, Sistema Unico de Saude (SUS), Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS), Tratamento Fora do
Domicilio (TFD), Seguridade Social; Assisténcia, Satde e Previdéncia Social; Codigo de Etica do Assistente Social.

SEQ. 05 - ENFERMEIRO (A) UTI NEONATAL/PEDIATRICA (INSERIDO NA RETIFICAGAO N°01)

Politicas publicas de saude e bases legais do Sistema Unico de Satde (SUS). Controle Social em Sadde. Planejamento da
saude. Assisténcia a saude. Gerenciamento dos Servigos de Salde e de Enfermagem na Ateng&o Primaria & Saude (APS).
Atributos essenciais da Atencao Priméria & Saude: acessibilidade; coordenagéo do cuidado, longitudinalidade e abrangéncia
do cuidado. Modelos de Atengao a Saude. Atencdo domiciliar, abordagem familiar e abordagem comunitaria. Atividades da
assisténcia de enfermagem em servigos de saude: consulta de enfermagem, visita domiciliar e programa de educagdo em
saude. Humanizagao dos Cuidados em Saude. Consulta do enfermeiro na Saude Coletiva - Classificagdo Internacional de
Praticas de Enfermagem (CIPE). Abordagem em grupos, abordagem a pessoa com deficiéncia e abordagem a pessoa idosa
e identificacdo de fragilidade. Atengdo as Doengas Nao Transmissiveis (DANT): doengas do aparelho circulatorio, diabetes,
cancer e doengas respiratorias cronicas; complicagdes, prevengdo de complicagdes e encaminhamentos; Cuidados com
complicagOes relacionadas as doengas cronicas: Infecgdes Respiratorias Agudas (IRA) e Infecgdes Respiratorias Cronicas
(IRC), doencas renais e tratamentos domiciliares; Atendimento para o Auto-cuidado; Violéncias; Atividades preventivas e de
promogao a saude. Atencdo a Saude da Crianga: Cuidados com recém-nascido, Aleitamento Materno, Crescimento e
desenvolvimento e Doencas Prevalentes na Infancia; Triagem Neonatal: Teste do Pezinho, fenilcetonuria, fibrose cistica,
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hipotireoidismo congénito, doenca falciforme e outras hemoglobinopatias, deficiéncia de biotinidase; Saude do adolescente;
Programa Nacional de Imunizagao (PNI): imunizagéo basica de criangas e adultos, rede de frio, calendario de vacinagao do
Ministério da Saude e eventos adversos. Planejamento Reprodutivo. Atengéo a Saude da Mulher: Rede Cegonha; pré-natal,
parto, puerpério, climatério e menopausa; prevengdo do cancer cérvico uterino e de mama. Assisténcia de Enfermagem nos
agravos respiratorios, cardiovasculares, neurologicos, enddcrinos e metabolicos, dos olhos, ouvidos, nariz e garganta, pele,
musculo-esquelético, infectocontagiosos e hematoldgicos do sistema digestério, do sistema reprodutor, das vias urinarias; e
transtornos psicossociais. Fundamentos da Enfermagem: técnicas basicas, calculos e dosagem de medicagdes; cuidados
com as eliminagdes. Central de Material e Esterilizagdo (CME): preparo e esterilizagdo de materiais; reprocessamento de
materiais; controle de infec¢do e biosseguranga. Procedimentos de enfermagem no Centro Cirlrgico. Cuidado de
enfermagem ao cliente no pré, trans e pos-operatoério. A estruturagdo do atendimento de urgéncia no Brasil: a Rede de
Atencdo as Urgéncias e Emergéncias (RUE), acolhimento com classificagdo de risco nos servigos de urgéncia e emergéncia;
Assisténcia de Enfermagem em urgéncias e emergéncias: queimaduras, parada cardiorrespiratoria, crise convulsiva, corpos
estranhos, agressao por animais, intoxicagdes, trauma, reagdes alérgicas graves e choque. O Enfermeiro e 0 atendimento
da integridade cutdneo mucosa no contexto hospitalar. Tecnologias aplicadas ao cuidado de enfermagem junto aos
pacientes criticos. Planejamento e Gestdo em Saude Coletiva. Vigiléncia em Saude. Atengéo Integral @ Saude do
Trabalhador. Sistemas de Informagao em Saude e Vigilancia Epidemioldgica: processo saude-doenca, controle das doengas
transmissiveis na atengao as DST/AIDS, hepatites virais, sifilis; endemias e epidemias: situagao atual, medidas de controle
e tratamento da: Zika virus, Chikungunya e Dengue. Indicadores de Saude. Legislacdo de Enfermagem: legislacdo e
exercicio profissional da Enfermagem; Cédigo de Etica da Enfermagem.

SEQ. 06 - ENFERMEIRO (A) OBSTETRA E OU OBSTETRIZ (INSERIDO NA RETIFICAGAO N°01)

Politicas publicas de salde e bases legais do Sistema Unico de Satde (SUS). Controle Social em Saude. Planejamento da
saude. Assisténcia a saude. Gerenciamento dos Servigos de Saude e de Enfermagem na Atengao Primaria a Saude (APS).
Atributos essenciais da Atencao Primaria a Saude: acessibilidade; coordenagéo do cuidado, longitudinalidade e abrangéncia
do cuidado. Modelos de Atencao a Saude. Atencdo domiciliar, abordagem familiar e abordagem comunitaria. Atividades da
assisténcia de enfermagem em servigos de salde: consulta de enfermagem, visita domiciliar e programa de educagéo em
saude. Humanizacao dos Cuidados em Saude. Consulta do enfermeiro na Saude Coletiva - Classificagdo Internacional de
Praticas de Enfermagem (CIPE). Abordagem em grupos, abordagem a pessoa com deficiéncia e abordagem a pessoa idosa
e identificacdo de fragilidade. Atengdo as Doengas Nao Transmissiveis (DANT): doengas do aparelho circulatorio, diabetes,
cancer e doengas respiratorias cronicas; complicagdes, prevencdo de complicagdes e encaminhamentos; Cuidados com
complicagOes relacionadas as doengas cronicas: Infecgdes Respiratorias Agudas (IRA) e Infecgdes Respiratérias Cronicas
(IRC), doencas renais e tratamentos domiciliares; Atendimento para o Auto-cuidado; Violéncias; Atividades preventivas e de
promocao a saude. Atencdo a Saude da Crianga: Cuidados com recém-nascido, Aleitamento Materno, Crescimento e
desenvolvimento e Doencgas Prevalentes na Infancia; Triagem Neonatal: Teste do Pezinho, fenilcetonuria, fibrose cistica,
hipotireoidismo congénito, doenga falciforme e outras hemoglobinopatias, deficiéncia de biotinidase; Satde do adolescente;
Programa Nacional de Imunizagao (PNI): imunizag&o basica de criangas e adultos, rede de frio, calendario de vacinagao do
Ministério da Saude e eventos adversos. Planejamento Reprodutivo. Atengéo a Saude da Mulher: Rede Cegonha; pré-natal,
parto, puerpério, climatério e menopausa; prevencdo do cancer cérvico uterino e de mama. Assisténcia de Enfermagem nos
agravos respiratorios, cardiovasculares, neurologicos, endécrinos e metabolicos, dos olhos, ouvidos, nariz e garganta, pele,
musculo-esquelético, infectocontagiosos e hematoldgicos do sistema digestério, do sistema reprodutor, das vias urinarias; e
transtornos psicossociais. Fundamentos da Enfermagem: técnicas basicas, calculos e dosagem de medicagdes; cuidados
com as eliminagdes. Central de Material e Esterilizagdo (CME): preparo e esterilizacdo de materiais; reprocessamento de
materiais; controle de infeccdo e biosseguranga. Procedimentos de enfermagem no Centro Cirlrgico. Cuidado de
enfermagem ao cliente no pré, trans e pés-operatério. A estruturagdo do atendimento de urgéncia no Brasil: a Rede de
Atenc&o as Urgéncias e Emergéncias (RUE), acolhimento com classificagdo de risco nos servigos de urgéncia e emergéncia;
Assisténcia de Enfermagem em urgéncias e emergéncias: queimaduras, parada cardiorrespiratoria, crise convulsiva, corpos
estranhos, agressao por animais, intoxicagdes, trauma, reagdes alérgicas graves e choque. O Enfermeiro e 0 atendimento
da integridade cutdneo mucosa no contexto hospitalar. Tecnologias aplicadas ao cuidado de enfermagem junto aos
pacientes criticos. Planejamento e Gestdo em Saude Coletiva. Vigiléncia em Saude. Atengéo Integral @ Saude do
Trabalhador. Sistemas de Informagao em Saude e Vigilancia Epidemioldgica: processo saude-doenca, controle das doengas
transmissiveis na atengao as DST/AIDS, hepatites virais, sifilis; endemias e epidemias: situagao atual, medidas de controle
e tratamento da: Zika virus, Chikungunya e Dengue. Indicadores de Saude. Legislacdo de Enfermagem: legislagdo e
exercicio profissional da Enfermagem; Cédigo de Etica da Enfermagem.
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SEQ. 07 - FISIOTERAPEUTA (SEQ. MODIFICADA NA RETIFICAGAO N°01)

Orgdos de classe da Fisioterapia: associagao, sindicato e Conselho; AcBes preventivas em Fisioterapia; Anatomia humana
e sua aplicabilidade na Fisioterapia; Ergonomia e Postura fisica no trabalho; Fisioterapia Cardiorrespiratoria; Fisioterapia
dermato-funcional; Fisioterapia do Trabalho; Fisioterapia em Oncologia; Fisioterapia em Saude da Mulher; Fisioterapia em
Saude Publica; Fisioterapia em Traumatologia e Ortopedia; Fisioterapia na Saude da crianga e do adolescente; Fisioterapia
na Saude do idoso; Fisioterapia nas disfungdes neurolégicas; Préaticas e técnicas Fisioterapéuticas; Praticas e técnicas
fisioterapéuticas; Recursos fisioterapéuticos e sua aplicabilidade.

SEQ. 08 - FONOAUDIOLOGO (SEQ. MODIFICADA NA RETIFICAGAO N°01)

1.Codigo de ética profissional; 2. Linguagem — Principais teorias psicolinguisticas, Transtornos da linguagem — conceituagao,
classificagao, etiologia, avaliagdo e terapia fonoaudiolégica; 3. Motricidade orofacial — anatomofisiologia, avaliagéo e terapia
das fungdes estomatognaticas; 4. Audigdo — anatomofisiologia da audigao, triagem neonatal, avaliagdo audiolégica infantil,
PAETE, emissdes otoacusticas, audiometria tonal e vocal, imitdnciometria, audiometria com auxilio do refor¢o visual,
processamento auditivo, patologias auditivas, selecdo e adaptagdo de AASI, audiologia ocupacional; 5. Voz -
Anatomofisiologia da laringe, Patologias laringeas — conceituagéo, classificagéo e etiologia, Disfonias funcionais, organicas
e organofuncionais — avaliagdo, diagnéstico e tratamento; 6. Desenvolvimento do individuo excepcional — Conceitos basicos;
7. Gagueira; 8. Avaliagao e tratamento das disfagias orofaringeas; 9. Aquisicdo e desenvolvimento da leitura e da escrita;
10. Intervencao fonoaudiologica no &mbito hospitalar; 12. Fonoaudiologia e saude publica; 13. Etapas do desenvolvimento
motor global; 14. Principios e diretrizes do SUS.

SEQ. 09 - MEDICO HORISTA - ESPECIALIDADE GINECOLOGIA/OBSTETRICIA (SEQ. MODIFICADA NA
RETIFICAGAO N°01)

Anatomia dos érgéos genitais femininos. Embriologia dos genitais femininos. Fisiologia menstrual e sexual. Endocrinologia
do aparelho genital feminino. Ciclo Menstrual. Climatério. Puberdade Fisiolégica e patolégica. Propedéutica clinica e
complementar em tocoginecologia. Disfungdes menstruais. Doencas sexualmente transmissiveis. Citogenética.
Dismenorreia. Tensdo pré-menstrual. Dispotopias genitais. Processos Inflamatérios dos genitais femininos. Esterilidade
conjugal. Incontinéncia urinario na mulher. Fistulas genitais. Ginecologia da infancia e da adolescéncia. Mastopatias
benignas e malignas. Anticoncepgao. Medicina psicossomatica em ginecologia. Urgéncias ginecoldgicas. Afecgdes da vulva
e da vagina. Afecgdes do colo e do corpo uterino. Afecgdes dos ovarios e trompas. Oncologia ginecoldgica. Moléstia
trofoblastica. Endometriose. Cirurgias Ginecologicas. Anomalias do desenvolvimento genital. Algias pélvicas. Disfungdes
sexuais. Leucorréias estados hiperandrogénicos. Estados hiperprolactinicos. Intersexualidade. Hemorragias disfuncionais.
Gravidez ectdpica. Abortamento. Ovulagdo. Fertilizagdo. Transporte Ovular. Nidagdo. Deciduagéo. Placenta. Cordao
Umbilical. Sistema Amniético. Estudo do Feto. Modificagdes gerais e locais do organismo materno. Endocrinologia do ciclo
gravidico-puerperal. Bacia obstétrica. Relacées Uteros-fetais. Gravidez. Conceito. Duragéo, diagnéstico. Assisténcia pré-
natal. Aspectos psicoldgicos do ciclo gravidico-puerperal. Trajeto pélvico genital. Contratilidade Uterina. Parto. Conceitos.
Evolucao Clinica do Parto. Assisténcia ao parto. Fenémenos mecanicos do parto. Fendmenos plasticos do parto. Analgesia
e anestesia no parto. Puerpério e lactagdo. Doengas intercorrentes no ciclo gravidico-puerperal. Doencga hipertensiva
especifica da gravidez. Gemelaridade. Sofrimento fetal. Doenga hemolitica perinatal. Distocias. Acidentes e complicagdes
de parto. Discinéticas. Prematuridade. Puerpério patolégico. Tocotraumatismos maternos e fetais. Aspectos Médico-legais
em tocoginecologia. Patologia do feto e do recém-nascido. Mortalidade pré-natal. Distocias do trajeto e desproporcao céfalo-
pélvica. Cirurgias obstétricas. Diagnostico e terapéutica das patologias obstétricas. Efeitos de drogas sobre o concepto.
Gravidez molar. Rotura prematura de membranas. Prolapso do corddo umbilical. Aspectos éticolegais da pratica obstétrica.
Assisténcia pré-natal.

SEQ. 10 - MEDICO HORISTA - ESPECIALIDADE UTI NEONATAL (SEQ. MODIFICADA NA RETIFICAGAO N°01)
Condigdes de Saude da Crianga Brasileira. Organizacéo da atengéo a crianga. Alimentagéo da crianga. O recém-nascido
normal e patoldgico. Programa de imunizagéo. Crescimento e desenvolvimento. Desnutricdo proteico calérica. Anemias na
infancia. Diarreia aguda e crénica na crianga. Cardiopatias na crian¢a. Doengas respiratorias na crianga. Doengas no trato
geniturinario na crianga. Doengas auto-imunes e colagenoses na crianga. Doengas infecto-contagiosas mais frequentes na
crianga. Parasitoses intestinais. Dermatoses mais frequentes na crianga. Convuls6es na crianga. Diagnéstico diferencial e
procedimentos frente aos sinais e sintomas mais frequentes na crianga. Patologias cirurgicas mais frequentes na crianga.
Insuficiéncia Cardiaca. Choque. Ressuscitagdo cardiopulmonar. Cetoacidose diabética. Acidentes na infancia: tratamento.
Abordagem da crianga politraumatizada. Sindrome de Maus-tratos. Estatuto da crianga e do adolescente, Estratégias de
acdes de promogao, protecao e recuperacdo da saude.
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SEQ. 11 - MEDICO UTRASSONOGRAFISTA (SEQ. MODIFICADA NA RETIFICAGAO N°01)

Bases fisicas da ultrassonografia e Dopplervelocimetria; Ultrasonografia Transvaginal; Ultrasonografia Medicina interna;
Ultrasonografia Mama; Ultrasonografia Pediatrica; Ultrasonografia Tireoide com Doppler; Ultrasonografia Cervical e
Gléndulas Salivares; Ultrasonografia em emergéncia/UTI; Doopler Geral.

SEQ. 12 - NUTRICIONISTA (SEQ. MODIFICADA NA RETIFICAGAO N°01)

Conceito de alimentag&o e nutricdo; Grupos de alimentos; Leis da alimentagao; Principios nutritivos: conceito, classificagao,
fungdes, digestao, absorcdo e metabolismo; Bases para uma boa alimentagdo; Ingestdo recomendada de energia e
nutrientes; Calculo das necessidades caldricas do individuo normal; Recomendacdo da distribuicdo energética nas
necessidades energéticas totais, parametros de avaliagdo da qualidade nutricional das dietas, contribuicdo e m energia das
proteinas totalmente utilizaveis: NDp Cal %); coeficiente g/cal, calculo da relagdo nitrogénio/kcal, conversdes e equivaléncias
de medidas; Nutricdo nos estagios da vida: na gestacéo e lactagdo, do recém-nascido, da crianga, do adolescente, jovens e
do idoso; Aleitamento materno; Avaliagdo do estado nutricional do individuo sadio e enfermo; Métodos de inquéritos
alimentares; Educagéo alimentar e nutricional; Nutrigo nos estagios patologicos; Aconselhamento nutricional; Suporte
nutricional; Terapia nutricional enteral e parenteral; Modificagdes da dieta normal e padronizagdes hospitalares; Interagéo
droga x nutriente; Alimentos: classificagao, caracteristicas fisico-quimicas dos seus constituintes, sele¢do conservagao e
armazenamento; técnicas de pré-preparo, preparo e cocgao; Administragdo dos servigos de alimentagdo: dimensionamento
de area fisica, de equipamentos, planejamento e organizagao, planejamento de cardapios, custos e controle; Qualidade
nutricional e sensorial na produgdo de refeicbes: aten¢do alimentar e nutricional na produgédo de refeicoes, gestdo de
cardapios e sistema de avaliagdo da qualidade nutricional e sensorial-AQNS; Higiene dos alimentos: legislagao basica
aplicavel, higiene pessoal, de ambiente e equipamentos e utensilios, doencgas veiculadas pelos alimentos, epidemiologias
das doencas veiculadas pelos alimentos, detergentes e sanificantes; Anélise de Perigos e Pontos Criticos de Controle; Boas
Praticas de Fabricacéo; Nutricio e Saude Publica: epidemiologia das doencas caréncias, anemia ferropriva, hipovitaminose
A, bécio endémico; Vigilancia nutricional; Epidemiologia: bases conceituais; indicadores de saude; vigilancia epidemiologica;
transicdo demografica, fatores determinantes do processo saude-doenca e epidemioldgica, epidemiologia das doengas
nutricionais e desnutrigdo proteico-caldrica; Diagnéstico do estado nutricional de populagdes; Merenda escola: diretrizes
operacionais para o planejamento de atividades do programa nacional de alimentag&o escolar; controle de qualidade e
planejamento de cardapios; Caracteristica do método cientifico; Etapas de um trabalho de investigagao cientifica:
preparatoria, executiva e de apresentagao; Etica profissional.

SEQ. 13 - PSICOLOGO (SEQ. MODIFICADA NA RETIFICAGAO N°01)

Psicologia Organizacional: conceito; historico; cultura e clima organizacional; areas de atuagao; fungdo do psicélogo nas
organizagdes; saude mental no trabalho; Aprendizagem, emogdes e afetos na organizagdo do trabalho: processos de
aprendizagem e socializagdo organizacional; processos emocionais € afetivos constituintes do vinculo com as organizagoes
e sua cultura; Psicologia Social: conceito; objeto de estudo; psicologia social critica; processos de interagao social; Psicologia
da Saude: processo saude-doenga; conceitos de saude; conceito de higiene mental e psicohigiene; medidas de promogéo
e prevencdo em saude; funcdo do psicdlogo na area de saude; Psicopatologia: concepcdo de normal e patoldgico;
desenvolvimento da concepgao de doenga mental; diagnostico das perturbagdes mentais; papel do psicélogo na equipe
multidisciplinar; Direitos Humanos e Cidadania; Teorias e Técnicas do Processo Grupal: conceitos principais em analise
institucional; contribuicbes das teorias sistémicas ao trabalho grupal; analise dos processos intergrupais; técnicas de
dindmicas de grupo; Avaliagdo Psicoldgica: conceito, principios éticos na avaliagdo psicolégica; tipos de avaliagdo
psicolégica; documentos psicoldgicos (declaragéo, atestado, parecer, laudo e relatério); Gestao de Pessoas: recrutamento;
treinamento, avaliagdo de desempenho e desenvolvimento de pessoas; Psicodiagndstico: defini¢éo; histdrico; etapas do
processo diagnostico; diagnostico e prognostico; aspectos éticos implicados no diagnostico; Teorias e Técnicas
Psicoterapicas: principais teorias da personalidade; psicanalise, comportamental, Gestalt, abordagem centrada na pessoa;
Codigo de Etica: atribuigdes e codigo de ética do psiclogo organizacional e do trabalho e do psiclogo hospitalar.
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EVENTO DATAS
Publicagao do Edital 17/11/2017
Periodo de Inscri¢des 20/11 a 18/12/2017

Periodo de solicitacdo de enquadramento como pessoa com deficiéncia, enquadramento nas

. ) . 20/11 e 18/12/2017
cotas raciais e atendimento/prova especial.

Periodo para solicitacdo de Isencdo de Taxa de Inscri¢do 20/11 a 21/11/2017
Publicagdo das solicitagdes deferidas e indeferidas de Isengédo de Taxa de Inscrigao 27111/2017
Prazo de Recurso contra o indeferimento das solicitagdes de Isen¢ao de Taxa de Inscrigéo 29/11 e 29/11/2017
rGlJCE)JIir(;(a)géo das solicitacdes deferidas de Isengédo de Taxa de Inscricdo, ap6s a analise dos 01/12/2017
Publicacdo Relagéo dos candidatos a concorrerem na condigao de pessoas com deficiéncia, na 20/12/2017

condigéo de cotas raciais e na condi¢ao de atendimento/prova especial.

Recursos contra o indeferimento das solicitagdes de condicdo de pessoas com deficiéncia,
cotas raciais e atendimento/prova especial.

Publicacdo Relagdo dos candidatos a concorrerem na condi¢do de pessoas com deficiéncia, na

02/01 e 03/01/2018

condigdo de cotas raciais e na condicdo de atendimento/prova especial, ap6s analise dos 05/01/2018
recursos.
Publicacdo das Inscricdes Homologadas (efetivadas) — Parcial 10/01/2018
Disponibilizacdo do Cartdo de Inscricdo — Locais de Realizagao das Provas 12/01/2018
Aplicacéo das Provas Objetivas: das 14h00min as 17h00min, para todos os cargos, horario

. L < 21/01/2018
local - considerando o horario de verao.
Divulgagéo dos Gabaritos e do Caderno de questdes da Prova Objetiva 22/01/2018
Prazo de Recurso do Gabarito da Prova Objetiva 23/01 e 24/01/2018
Publicacdo do Resultado dos Recursos referente aos Gabaritos da Prova Objetiva; e Gabarito 31/01/2018
Oficial.
Publicagdo do Resultado Parcial da Prova Objetiva 07/02/2018
Prazo de Recurso do resultado da Prova Objetiva 08/02 e 09/02/2018
Publicagdo do Resultado Final da Prova Objetiva, apds a anélise dos recursos.

16/02/2018

Convocagao para a Prova de Titulos
Envio dos titulos dos candidatos convocados 20/02 e 21/02/2018
Publicagdo do Resultado da analise dos titulos 28/02/2018
Prazo de recursos dos titulos. 01/03 e 02/03/2018
Resultado dos recursos dos titulos. 06/03/2018
Resultado Final 16/03/2018
Homologagao do Concurso 23/03/2018

*Cronograma sujeito a alteragao.
Araraquara/SP, 17 de novembro de 2017.

FERNANDA BONALDA LOURENGO
Diretora-Executiva Interina
Fundacao Municipal Irene Siqueira Alves - Vové Mocinha Maternidade Gota de Leite de Araraquara/SP
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