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EXTRATO DE CONTRATO N° 41/2018 - UASG 154050

Processo: 23113001902201829.

PREGAO SISPP  N° 19/2018. Contratante: ~FUNDACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE -SERGIPE. CNPJ Contratado:
18072869000107. Contratado : PLANO PRODUCOES,
EVENTOS, TURISMO EEMPREENDIMENTOS LTDA. Objeto:
Prestagdo de servigos de fornecimento de coffee break. Fundamento
Legal: Lei 8666 . Vigéncia: 16/04/2018 a 15/04/2019. Valor Total:
R$19.632,00. Fonte: 8100000000 - 2018NE800186. Data de
Assinatura: 16/04/2018.

(SICON - 17/04/2018) 154050-15267-2018NE800018
EXTRATO DE TERMO ADITIVO N° 1/2018 - UASG 154050

Nimero do Contrato: 27/2017.

Processo: 23113021875201649.

PREGAO SISPP  N° 116/2016. Contratante: FUNDACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE -SERGIPE. CNPJ Contratado:
00967314000168. Contratado : FRANCISCO & SANTANA LTDA -
.Objeto: Prorrogar a vigéncia por mais 12 meses.Fundamento Legal:
Lei 8666 . Vigéncia: 22/03/2018 a 21/03/2019. Valor Total:
R$898.900,00. Fonte: 112000000 - 2017NE800108 Fonte: 112000000
- 2017NE800109. Data de Assinatura: 21/03/2018.

(SICON - 17/04/2018) 154050-15267-2018NE800018
EXTRATO DE TERMO ADITIVO N° 2/2018 - UASG 154050

Numero do Contrato: 26/2017.
Processo: 23113021875201649.
PREGAO SISPP N° 116/2016. Contratante: FUNDACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE -SERGIPE. CNPJ Contratado:
19585391000181. Contratado : MS AUTO CENTER, LOCACOES E
-TRANSPORTES LTDA. Objeto: Prorrogar a vigéncia por mais 12

meses.Fundamento Legal: Lei 8666 Vigéncia: 22/03/2018 a
21/03/2019. Valor Total: R$284.624,50. Fonte: 112000000 -
2017NE800110 Fonte: 112000000 - 2017NE800111. Data de

Assinatura: 21/03/2018.

(SICON - 17/04/2018) 154050-15267-2018NE800018
EXTRATO DE TERMO ADITIVO N° 2/2018 - UASG 154050

Nimero do Contrato: 28/2017.
Processo: 23113021875201649.
PREGAO SISPP  N° 116/2016. Contratante: FUNDACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE -SERGIPE. CNPJ Contratado:
12224944000121.  Contratado ALTERNATIVA PECAS E
SERVICOS -EIRELI Objeto: Prorrogar a vigéncia por mais 12

meses.Fundamento Legal: Lei 8666 Vigéncia: 22/03/2018 a
21/03/2019.  Valor Total: R$71.301,03. Fonte: 112000000 -
2017NE800114 Fonte: 112000000 - 2017NE800115. Data de

Assinatura: 21/03/2018.

(SICON - 17/04/2018) 154050-15267-2018NE800018

AVISO DE LICITACAO
PREGAO N° 22/2018 - UASG 154050

Processo:  23113007568201817 Objeto:  Pregdo Eletronico -
Aquisi¢do de Materiais para Piscina, com o objetivo de atender as
necessidades do Departamento de Educagdo Fisica (DEF/CCBS) da
Universidade Federal de Sergipe. Total de Itens Licitados: 00008.
Edital: 18/04/2018 de 08h00 as 12h00 e de 13h00 as 17h00.
Endereco: Av. Marechal Rondon, S/n, Jardim Rosa Elze - SAO
CRISTOVAO - SE ou
Www.comprasgovernamentais.gov.br/edital/154050-05-22-2018.
Entrega das Propostas: a partir de 18/04/2018 as 08h00 no site
www.comprasnet.gov.br. Abertura das Propostas: 30/04/2018 as
08h30 no site www.comprasnet.gov.br.

GEFERSON GUIMARAES DE OLIVEIRA
Pela Equipe de Apoio

(SIDEC - 17/04/2018) 154050-15267-2018NE800018

EXTRATO DE TERMO ADITIVO
N° 1/2018 - UASG 154050

Numero do Contrato: 25/2017.

Processo: 23113021875201649.

PREGAO SISPP N° 116/2016. Contratante: FUNDACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE -SERGIPE. CNPJ Contratado:
24946520000150. Contratado FIX CAR AUTO ELETRO
MECANICA LTDA-.Objeto: Prorrogar a vigéncia por mais 12
meses.Fundamento Legal: Lei 8666 . Vigéncia: 22/03/2018 a
21/03/2019. Valor Total: R$36.244,90. Fonte: 112000000 -
2017NE800112 Fonte: 112000000 - 2017NE800113. Data de
Assinatura: 21/03/2018.

(SICON - 17/04/2018) 154050-15267-2018NE800018

FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL
DO TOCANTINS

EXTRATO DE CONVENIO DE ESTAGIO

ESPECIE: Termo de Convénio de Estagio que entre si celebram
Universidade Federal do Tocantins - UFT e a Vital Wilker Rocha
Aratjo.

OBIJETO: Propiciar a oportunidade de realizagdo de estagio pela
concedente, aos estudantes regularmente matriculados na
institui¢do de ensino.

VIGENCIA: 05 (cinco) anos a contar da assinatura.

DATA DA ASSINATURA: 06/03/2018

SIGNATARIOS: Luis Eduardo Bovolato - Reitor da Universidade
Federal do Tocantins - UFT e Vital Wilker Rocha Aratjo -
Engenheiro

EDITAL N° 3, DE 17 DE ABRIL DE 2018
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS
EFETIVOS DA CARREIRA DE TECNICO-
ADMINISTRATIVOS EM EDUCACAO 2018

O Reitor da FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL
DO TOCANTINS (UFT), no uso de suas atribui¢des legais, torna
publica a RETIFICACAO do edital n® 01/2018, de 27 de margo de
2018, retificado pelo edital n® 02/2018, de 05 de abril de 2018,
referente a realizagdo de Concurso Publico, em conformidade com
a Lei N.° 8.112, de 11/12/1990, Lei n° 11.091/2005 com suas
alteragdes posteriores, Portaria/MPOG N.° 450, de 06/11/2002,
Decreto n° 6.944/2009 ¢ Decreto n® 7.232/2010, destinado ao
provimento de cargos da carreira de Técnico-Administrativo em
Educagdo da Fundacdo Universidade Federal do Tocantins, de
acordo com os termos a seguir:

1. DAS RETIFICACOES

1.1. Em todo o Edital de Abertura n° 01/2018 (de
27/03/2018): onde se 1& "ENGENHEIRO/AREA: ELETRICA",
leia-se "ENGENHEIRO/AREA: ELETRICISTA".

1.2. No ANEXO V (CONTEUDO PROGRAMATICO /
OBJETOS DE AVALIAGCAO) do Edital de Abertura n° 01/2018
(de 27/03/2018), onde se lé:

2. NIVEL SUPERIOR

L]

2.4. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

2.4.1. ANALISTA DE TECNOLOGIA DA
INFORMACAO:

1. Fundamentos de computagdo: 1.1. Organizagdo e
arquitetura de computadores; 1.2. Componentes de um computador
(hardware e software); 1.3. Principios de sistemas operacionais;
1.4. Aplicagdes de informatica e microinformatica; 1.5. Ambiente
Windows e Linux; 1.6. Bancos de dados; 1.7. Algoritmos e logica
de programagdo; 1.8. Redes de computadores. 2. Fundamentos
de

comunicagdo de dados: 2.1. Meios fisicos de transmissio;
2.2. Elementos de interconexdo de redes de computadores
(gateways, switches, roteadores); 2.3. Esta¢des e servidores; 2.4.
Tecnologias de redes locais e de longa distancia; 2.5. Arquitetura,
protocolos e servigos de redes de comunicagdo; 2.6. Arquitetura
TCP/IP; 2.7. Arquitetura cliente-servidor; 2.8. Conceitos de
Internet e Intranet. 3. Administragdo de Informatica: fungdes da
administragdo e fatores criticos de sucesso. 4. Sistemas de
Informagdo: conceitos e tipologia (Sistema de Informagdo
Gerencial, Executivo ¢ Empresarial, Sistema Transacional, Sistema
de Apoio a Decisao). 5. Intranet, Groupware, Data Warehouse e
Data Mining. 6. Gerenciamento de processos: 6.1. Cadeia de valor
do negocio; 6.2. Mapeamento e modelagem de processos de
negocio: Modelagem do estado atual (As Is), Otimizagio de
processos (To Be), Business Process Modeling Notation (BPMN),
Modelagem de processos de negécio. 7. Arquitetura de um SGBD.
8. Bancos de dados: 8.1. Modelos de Bancos de Dados; 8.2.
Projeto de Banco de Dados; 8.3. Modelo relacional e modelo
entidade-relacic ; 8.4. Li de consulta estruturada
(SQL). 9. Plano Diretor de Tecnologia da Informagao. 10. Nog¢des
de elaboragdo, andlise, avaliagio e gerenciamento de projetos:

10.1. Guia PMBOK. 11. Frameworks de governanga de TI:
COBIT; ITIL.

1.2.1. Léia-se:

2. NIVEL SUPERIOR

2.4. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

24.1. ANALISTA DE TECNOLOGIA DA
INFORMACAO:

1. Fundamentos de computagdo: 1.1. Organizagdo e
arquitetura de computadores; 1.2. Componentes de um computador
(hardware e software); 1.3. Principios de sistemas operacionais;
1.4. Aplicagdes de informatica e microinformatica; 1.5. Ambiente
Windows e Linux; 1.6. Bancos de dados; 1.7. Algoritmos e logica
de programacio; 1.8. Redes de computadores. 2. Fundamentos de
comunicagdo de dados: 2.1. Meios fisicos de transmissdo; 2.2.
Elementos de interconexdo de redes de computadores (gateways,
switches, roteadores); 2.3. Estagdes e servidores; 2.4. Tecnologias
de redes locais e de longa distancia; 2.5. Arquitetura, protocolos e
servigos de redes de comunicagdo; 2.6. Arquitetura TCP/IP; 2.7.
Arquitetura cliente-servidor; 2.8. Conceitos de Internet e Intranet.
3. Administragio de Informatica: fung¢des da administragdo e
fatores criticos de sucesso. 4. Sistemas de Informagdo: conceitos e
tipologia (Sistema de Informagdo Gerencial, Executivo e
Empresarial, Sistema Transacional, Sistema de Apoio a Decisdo).
5. Intranet, Groupware, Data Warchouse e Data Mining. 6.
Gerenciamento de processos: 6.1. Cadeia de valor do negocio; 6.2.
Mapeamento ¢ modelagem de processos de negocio: Modelagem
do estado atual (As Is), Otimizagdo de processos (To Be),
Business Process Modeling Notation (BPMN), Modelagem de
processos de negocio. 7. Arquitetura de um SGBD. 8. Bancos de
dados: 8.1. Modelos de Bancos de Dados; 8.2. Projeto de Banco
de Dados; 8.3. Modelo relacional e modelo entidade-
relacionamento; 8.4. Linguagem de consulta estruturada (SQL). 9.
Plano Diretor de Tecnologia da Informagdo. 10. Nogdes de
elaboragdo, andlise, avaliagdo e gerenciamento de projetos: 10.1.
Guia PMBOK. 11. Frameworks de governanga de TI: COBIT 5;
ITIL V3.

2. DAS DISPOSICOES FINAIS

2.1. O Edital 01/2018, de 27 de mar¢o de 2018,
disponibilizado no endereco eletronico www.copese.uft.edu.br, serd
atualizado com estas retificagdes incluidas.

2.2. Permanecem inalterados todos os demais itens,
subitens e anexos do Edital 01/2018, de 27 de margo de 2018.

LUIS EDUARDO BOVOLATO

FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO VALE DO SAO FRANCISCO

EDITAL N° 11, DE 17 DE ABRIL DE 2018
CONCURSO PUBLICO

O Reitor da Universidade Federal do Vale do Sao Francisco, no uso das suas atribui¢des conferidas pelo Decreto de 28 de margo de 2016, publicado no Diario Oficial da Unido de 29 de margo de
2016, e considerando o Artigo 22 do Estatuto Universidade Federal do Vale do Sdo Francisco, ¢ tendo em vista o disposto no Decreto n® 7.485/2011, Portaria MPOG/MEC n° 313, de 04/08/2015, publicada
no DOU de 05/08/2015 e Portaria MEC n° 805 de 10/08/2015, publicada no DOU de 11/08/2015, Portaria MPOG/MEC n° 316 de 09/10/2017, publicada no DOU de 19/10/2017 e Portaria MEC n° 1.553 de
18/12/2017, publicada no DOU de 19/12/2017, e considerando o teor do processo n® 23402.000851/2018-62, RESOLVE:
TORNAR PUBLICO que realizara Concurso Piblico de Provas e Titulos para provimento de 16 vagas para o cargo de Professor da Carreira do Magistério Superior, para as Classes Assistente A ¢ Adjunto

A, nivel I, conforme disposi¢des contidas neste edital.
1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O concurso sera regido por este edital, com fundamento no Decreto n°. 6.944 de 21 de agosto de 2009, publicado no DOU de 24 de agosto de 2009 ¢ pela Resolu¢do n° 08/2016 - CONUNI/UNIVASF,
que se encontra disponivel no enderego eletronico da UNIVASF (http://www.concurso.univasf.edu.br) e executado pela Comissdo Gestora Permanente de Concurso Docente da Universidade Federal do Vale do
Sao Francisco (UNIVASF), instituida pela Portaria n° 198, de 11 de abril de 2018.

1.2 A selegdo para os cargos de que trata este edital compreendera as seguintes fases:

Este documento pode ser verificado no enderego eletronico http://www.in.gov.br/autenticidade.html,

pelo codigo 00032018041800036

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que institui a

Infraestrutura de Chaves Piblicas Brasileira - ICP-Brasil.
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FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL
DE SERGIPE

EXTRATO DE CONTRATO N° 9/2018 - UASG 154050

Processo: 23113017994201788.
CONCORRENCIA SISPP N° 13/2017. Contratante: FUNDACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE -SERGIPE. CNPJ Contratado:
04198561000106. Contratado POTENCIA CONSTRUTORA
EIRELI -.Objeto: Servicos de implantagdo da infraestrutura para
instalagdo de 14 modulos de salas no Campus Sdo Cristovao.
Fundamento Legal: Lei 8666 . Vigéncia: 02/04/2018 a 31/05/2018.
Valor Total: R$327.630,21. Fonte: 188000000 - 2017NE801367. Data
de Assinatura: 25/01/2018.

(SICON - 05/04/2018) 154050-15267-2018NE800018
EXTRATO DE CONTRATO N° 35/2018 - UASG 154050

Processo: 23113025844201748.

DISPENSA Ne 90038/2017. Contratante: FUNDACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE -SERGIPE. CNPJ Contratado:
07748837000162. Contratado : METROHM BRASIL
INSTRUMENTACAO -ANALITICA LTDA.. Objeto: Servigos de
manuten¢do  do  equipamento titulador  potenciométrico, do
LTA/NUPETRO. Fundamento Legal: Lei 8666 . Vigéncia: 06/04/2018
a 05/04/2019. Valor Total: R$24.002,99. Fonte: 112915405 -
2017NE801169 Fonte: 112915405 - 2017NE801170. Data de
Assinatura: 04/04/2018.

(SICON - 05/04/2018) 154050-15267-2018NE800018

EDITAL DE NOTIFICACAO

Tendo em vista terem sido frustradas as tentativas de
notificagdo da firma T C DA SILVA ROSAS - ME, CNPJ n°
16.513.231/0001-39 no enderego fornecido, a Universidade Federal
de Sergipe vem, por edital, notificar a citada firma, por seu
representante legal, a apresentar a defesa que tiver pela ndo
entrega dos materiais da Nota de Empenho n°2016NE800669,
referente ao Pregdo Eletronico n® 61/2016, concedendo-lhe o prazo
de 05 (cinco) dias uteis, contados desta publicagdo, sob pena de
aplicar o disposto no art. 87, III da Lei n® 8.666/93.

Sdo Cristovdo - SE, 5 de abril de 2018.
GILTON RAMOS CARVALHO COSTA
Diretor

EDITAL DE NOTIFICACAO

Tendo em vista terem sido frustradas as tentativas de
notificagio da firma CASTELO BORRACHAS E RETENTORES
LTDA-ME, CNPJ n° 08.890.496/0001-28, no endereco fornecido, a
Universidade Federal de Sergipe vem, por edital, notificar a citada
firma, por seu representante legal, a apresentar a defesa que tiver
pela ndo entrega dos materiais da Nota de Empenho n°
2016NE800667, referente ao Pregdo Eletronico n° 61/2016,
concedendo-lhe o prazo de 05 (cinco) dias uteis, contados desta
publicagdo, sob pena de aplicar o disposto no art. 87, III da Lei n°
8.666/93.

Sdo Cristovdo - SE, 5 de abril de 2018.
GILTON RAMOS CARVALHO COSTA
Diretor

EDITAL DE NOTIFICACAO

Tendo em vista terem sido frustradas as tentativas de
notificagdo da firma BEATRIZ SIMONETTI LAUX, CNPJ n°
17.262.851/0001-05, no enderego fornecido, a Universidade Federal de
Sergipe vem, por edital, notificar a citada firma, por seu representante
legal, a apresentar a defesa que tiver pela ndo entrega dos materiais da
Nota de Empenho n® 2016NE800541, referente ao Pregéo Eletronico n®
39/2016, concedendo-lhe o prazo de 05 (cinco) dias uteis, contados desta
publicagao, sob pena de aplicar o disposto no art. 87, IIl da Lei n®
8.666/93.

Sao Cristovao - SE, 5 de abril de 2018.
GILTON RAMOS CARVALHO COSTA
Diretor

AVISO DE LICITACAO
PREGAO N°20/2018 - UASG 154050

Processo:  23113004803201807 Objeto:  Pregdo Eletronico -
Contratagdo de empresa especializada, com vistas a locacao de cadeiras
de plastico Total de Itens Licitados: 00001. Edital: 06/04/2018 de 08h00
as 12h00 e de 14h00 as 17h00. Enderego: Av. Marechal Rondon, S/n,
Bairro Jardim Rosa Elze SAO CRISTOVAO - SE ou
www.comprasgovernamentais.gov.br/edital/154050-05-20-2018.
Entrega das Propostas: a partir de 06/04/2018 as 08h00 no site
www.comprasnet.gov.br. Abertura das Propostas: 19/04/2018 as 09h00
no site www.comprasnet.gov.br.

GEFERSON GUIMARAES DE OLIVEIRA
Secretario da CPCFIL

(SIDEC - 05/04/2018) 154050-15267-2018NE800018

FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL
DO TOCANTINS

EDITAL N° 2, DE S DE _ABRIL DE 2018
CONCURSO PUBLICO

A VICE-REITORA DA FUNDAGCAO UNIVERSIDADE
FEDERAL DO TOCANTINS, no exercicio da Reitoria, no uso de
suas atribui¢des legais torna publica a RETIFICACAO do edital n®
01/2018, de 27 de marco de 2018, referente a realizagdo de
Concurso Publico, em conformidade com a Lei N.° 8.112, de
11/12/1990, Lei n° 11.091/2005 com suas alteragdes posteriores,
Portaria/MPOG N.° 450, de 06/11/2002, Decreto n° 6.944/2009 e
Decreto n° 7.232/2010, destinado ao provimento de cargos da
carreira de Técnico-Administrativo em Educagdo da Fundagio
Universidade Federal do Tocantins, de acordo com os termos a
seguir:1. DAS RETIFICACOES

1.1. Em todo o Edital de Abertura n° 01/2018 (de
27/03/2018): onde se 1& "processo seletivo", leia-se "concurso”.

1.2. Em todo o Edital de Abertura n° 01/2018 (de
27/03/2018): onde se 1& "curso superior”, leia-se "curso de
graduagao".

1.3. No subitem 1.6 do Edital de Abertura n® 01/2018 (de
27/03/2018), onde se 1é:

1.6. O concurso publico visa o provimento de 15 vagas
para posse imediata, distribuidas em nivel médio e nivel superior,
conforme Anexo III deste edital.

1.3.1. Léia-se:

1.6. O concurso publico visa o provimento de 20 vagas
para posse imediata, distribuidas em nivel médio e nivel superior,
conforme Anexo III deste edital.

1.4. Fica excluido do subitem 12.2 do Edital de Abertura
n° 01/2018 (de 27/03/2018) a alinea "e", conforme a seguir:

12.2. Sera reprovado e eliminado do concurso publico o
candidato que se enquadrar em pelo menos um dos itens a
seguir:

a) obtiver nota inferior a 02 (dois) pontos, na Prova/Area
de Conhecimento de Nogdes de Informatica;

b) obtiver nota inferior a 06 (seis) pontos, na Prova/Area
de Conhecimento de Lingua Portuguesa; i

c) obtiver nota inferior a 06 (seis) pontos, na Prova/Area
de Conhecimento de Fundamentos em Educagdo e Legislagdo;

~d) obtiver nota inferior a 32 (trinta e dois) pontos, na
Prova/Area de Conhecimento de Conhecimentos Especificos;

e) obtiver nota inferior a 45 (quarenta e cinco) pontos, na

Nota da Prova Objetiva (NPO).

1.5. No ANEXO III (CODIGO, CARGO/AREA, NIVEL DE CLASSIFICACAO, FORMACAO MINIMA EXIGIDA, NUMERO DE VAGAS E LOTACAO) do Edital de Abertura n° 01/2018 (de 27/03/2018),

onde se 1é:
CARGOS DE NIVEL MEDIO - NIVEL DE CLASSIFICACAO "D"
gg;igigo do | Cargo / Area Nivel Formagao Minima Exigida Numero de Vagas Lotagdo
' AC!' | PcD> |N* | TOTAL
TAEMO03 Técnico de Laboratorio/ Area: | D Ensino Médio Profissionalizante ou Ensino Médio Completo acrescido de Curso Técnico em |1 - - 1 Campus de Pal-
Fitc idade _ Agropecudria ou em Agricultura e registro no conselho de classe cor (quando houver) mas
TAEM04 Técnico de Laboratorio/ Area: | D Ensino Médio Profissionalizante ou Ensino Médio Completo acrescido de curso técnico na area e | 1 - - 1 Campus de Porto
Herbério registro no conselho de classe cor (quando houver) Nacional
CARGOS DE NIVEL SUPERIOR - NIVEL DE CLASSIFICACAO "E"
Codigo do Cargo Cargo / Area Nivel Formagao Minima Exigida Nuimero de Vagas Lotagdo
AC! PcD? N* TOTAL
TAES08 Arquivista E Curso Superior em Arquivologia e Registro Profissional quando este exigir para o exercicio do cargo. 1 - - 1 Reitoria
TAES15 Pedagogo E Curso Superior em Pedagogia e registro profissional quando este exigir para o exercicio do cargo. 1 - - 1 Reitoria
1.5.1. Léia-se:
CARGOS DE NIVEL MEDIO - NifVEL DE CLASSIFICACAO "D"
Cadigo do | Cargo / Area Nivel |Formagdo Minima Exigida Numero de Vagas Lotacdo
Cargo
AC! PcD? | N? TOTAL
TAEMO03 Técnico de  Laboratorio/ | D Ensino Médio Profissionalizante ou Ensino Médio Completo acrescido de Curso Técnico em | 1 - 1 Campus de Pal-
Area: Fitossanidade Agropecuaria ou em Agricultura ou em Agroindistria e registro no conselho de classe competente mas
(quando_houver)
TAEM04 Técnico de Laboratorio/ | D Ensino Médio Profissionalizante ou Ensino Médio Completo acrescido de curso técnico na area de | 1 - 1 Campus de Porto
Area: Herbario Meio Ambiente ou de Agroecologia ou de Agricola e registro no conselho de classe competente Nacional
(quando_houver)
CARGOS DE NiVEL SUPERIOR - NiVEL DE CLASSIFICACAO "E"
Codigo do Cargo | Cargo / Area | Nivel Formagao Minima Exigida Numero de Vagas Lotagao
AC' |PcD* |N* |TO-
TAL
TAES08 Arquivista E Curso de graduagdo em Arquivologia ¢ Registro na Delegacia Regional do Trabalho do Ministério do Trabalho e |1 - - 1 Reitoria
Emprego.
TAES15 Pedagogo E Curso de graduacio em Pedagogia 1 - - 1 Reitoria

Este documento pode ser verificado no enderego eletronico http://www.in.gov.br/autenticidade.html,

pelo codigo 00032018040600038

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que institui a

Infraestrutura de Chaves Piblicas Brasileira - ICP-Brasil.
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1.6. Ficam adicionados a0 ANEXO 11l (CODIGO, CARGO/AREA, NIVEL DE CLASSIFICACAO, FORMACAO MINIMA EXIGIDA, NUMERO DE VAGAS E LOTACAO) do Edital de Abertura n® 01/2018 (de
27/03/2018), os seguintes cargos:
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CARGOS DE NIVEL MEDIO - NIVEL DE CLASSIFICACAO "D"

Codigo  do | Cargo / Area Nivel Formagao Minima Exigida Numero de Vagas Lotagao
Cargo
AC! PcD? | N* | TOTAL
TAEM18 Técnico de Laboratério/Area: Geopro- | D Ensino Médio Profissionalizante ou Ensino Médio Completo acrescido de curso técnico em | 1 - - 1 Campus de Porto
cessamento e Geocartografia Agrimensura ou Geodésia e Cartografia ou Geoprocessamento e registro no conselho de Nacional
classe competente (quando houver)
TAEM19 A em Administragdo D Ensino Médio Completo 1 - - 1 Reitoria
TAEM20 Técnico em Agropecudria D Ensino Médio Profissionalizante ou Ensino Médio Completo acrescido de curso técnico em | 1 - - 1 Campus de Gu-
Agropecuaria e registro no conselho de classe competente (quando houver) rupi
CARGOS DE NIVEL SUPERIOR - NiVEL DE CLASSIFICACAO "E"
Codigo do Cargo Cargo / Area Nivel | Formagio Minima Exigida Niimero de Vagas Lotagdo
AC! PcD? N? TOTAL
TAES16 Administrador E Curso de Graduagio em Administragdo e Registro Profissional no Conselho competente. 1 - - 1 Campus de Araguaina
TAES17 Administrador E Curso de Graduagdo em Administragdo e Registro Profissional no Conselho 1 - - 1 Campus de Tocantinopolis

1.7. Ficam adicionados a0 ANEXO IV (ATRIBUICOES DO CARGO, JORNADA DE TRABALHO E VENCIMENTO BASICO) do Edital de Abertura n® 01/2018 (de 27/03/2018), os seguintes cargos:

CARGOS DE NIVEL MEDIO - NIVEL DE CLASSIFICACAO "D"

Cargo Descri¢do Sumaria das Atribui¢des do Cargo Jornada de Trabal- | Vencimento Basico
ho
Técnico de Laboratorio/Area: Geoprocessamen- | Executar trabalhos técnicos de laboratério relacionados com a area de atuagdo, realizando ou orientando coleta, analise e registros de |40 horas semanais | RS 2.446,96
to e Geocartografia material e substincias através de métodos especificos. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo.
Técnico em Agropecuaria Prestar assisténcia e consultoria técnicas, orientando diretamente produtores sobre produgdo agropecudria, comercializagdo e procedi 40 horas RS 2.446,96
de biosseguridade; executar projetos agropecuarios em suas diversas etapas; planejar atividades pecudrias; p or a
extensdo e capacitagdo rural; fiscalizar produgdo agropecuaria; desenvolver logi d: das a p agropecuaria. Assessorar nas
atividades de ensino, pesquisa e extensdo.
Assistente em Administragio Dar suporte administrativo ¢ técnico nas éreas de recursos humanos, administragdo, finangas ¢ logistica; atender usuarios, fornecendo e |40 horas semanais | RS 2.446,96

recebendo informagdes; tratar de documentos variados, cumprindo todo o procedimento necessério referente aos mesmos; preparar relatorios
¢ planilhas; executar servigos gerais de escritorio; Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo; Realizar outras tarefas correlatas

a0 _cargo.

CARGOS DE NIVEL SUPERIOR - NIVEL DE CLASSIFICACAO "E"

Cargo Descri¢do Sumdria das Atribui¢des do Cargo Jornada de Trabal- | Vencimento Basico

ho

Administrador Plancjar, organizar, controlar ¢ assessorar as organizagdes nas arcas de recursos humanos, patriménio, materiais, informagdes, financeira, | 40 horas semanais | R$ 4.180,66

tecnolégica, entre outras; implementar programas ¢ projetos; claborar plancjamento organizacional; promover estudos de racionaliza
; inistrativa, Assess

controlar o desempenho or ional

Prestar_consultoria nas atividades de ensino, pesquisa ¢ extensio.

1.8. No ANEXO IV (ATRIBUICOES DO CARGO, JORNADA DE TRABALHO E VENCIMENTO BASICO) do Edital de Abertura n° 01/2018 (de 27/03/2018), onde se 1&:

CARGOS DE NIVEL SUPERIOR - NIVEL DE CLASSIFICACAO "E"

Cargo Descrigdo Sumaria das Atribuigdes do Cargo Jornada de Trabal- | Vencimento Bésico
ho
Pedagogo Implementar a execugdo, avaliar e coordenar a (re)construgdo do projeto pedagogico de escolas de educagdo infantil, de ensino médio ou ensino | 40 horas semanais | R$ 4.180,66
profissionalizante com a equipe escolar. Viabilizar o trabalho pedagogico coletivo e facilitar o processo ivo da idade escolar e de associagdes
a cla ladas. Assess nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo.
1.8.1. Léia-se:

CARGOS DE NIVEL SUPERIOR - NIVEL DE CLASSIFICACAO "E"

Cargo Descrigdo Sumaria das Atribuiges do Cargo Jornada de Trabal- | Vencimento Bésico
ho
Pedagogo Executar, avaliar e coordenar a (re)construgdo do projeto pedagogico, atuando em parceria com a equipe de trabalho; viabilizar o trabalho pedagogico coletivo | 40 horas semanais | R$ 4.180,66

e facilitar o processo ivo da e de a ela ladas. Assess

nas_atividades de ensino, pesquisa e extensdo.

1.9. No ANEXO V (CONTEUDO PROGRAMATICO /
OBJETOS DE AVALIACAO) do Edital de Abertura n® 01/2018 (de
27/03/2018), onde se lé:

Armazenamento de microrganismos em meio de cultura. 7. Principios
basicos da fotografia técnica, preparo e observagdes microscopicas de
fungos fitopatogénicos. 8. Métodos em virologia vegetal, plantas

1.9.1. Léia-se:
1 NIVEL MEDIO ,
1.4. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

[1 IiIIVEL MEDIO indicadoras. 9. Esterilizagdo e preparo de substratos. 10. Preparo de FITOSSA;I‘i%ADETECNICO DE LABORATORIO/AREA:
1.4. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: tampdes e solugdes. 11. Tetraedro das doengas vegetais. 12. Biologia 1. Nogdes basicas de manuseio de equipamentos,

143.  TECNICO  DE  LABORATORIO/AREA:
FITOSSANIDADE

. Nogoes basicas de manuseio de equipamentos,
metodologia de trabalhos em laboratorio, primeiros socorros e
equipamentos de protegdo individual - EPIs. 2. Esterilizagdo, preparos
de meios de culturas e fatores associados ao cultivo de
microrganismos. 3. Isolamento e detecgdo de fitopatogenos (fungos e
bactérias). 4. Métodos em fitonematologia. 5. Preparo de inoculo,
calibragdo, concentragdo e inoculagio de fitopatogenos. 6.

dos principais grupos de fitopatogenos: fungos, bactérias, virus e
nematoides. 13. Interagdo plantafitopatogenos. 14. Manejo integrado
de doengas. 15. Fundamentos, métodos e técnicas de biologia celular
¢ molecular. 16. Biologia ¢ comportamento das principais pragas de
interesse agrondmico. 17. Taxonomia e classificagdo de insetos: 17.1.
Principais ordens de insetos de interesse agrondmico, coleta,
montagem e colegdo de insetos. 18. Manejo integrado de pragas. 19.
Coletas e colegdes zooldgicas, manutengdo de cole¢des zoologicas in
vivo. 20. Preparo de material para aulas praticas.

metodologia de trabalhos em laboratério, primeiros socorros e
equipamentos de protegao individual - EPIs. 2. Esterilizagao, preparos
de meios de culturas e fatores associados ao cultivo de
microrganismos. 3. Isolamento e detecgao de fitopatogenos (fungos e
bactérias). 4. Métodos em fitonematologia. 5. Preparo de indculo,
calibragdo, concentragdo e inoculagio de fitopatogenos. 6.
Armazenamento de microrganismos em meio de cultura. 7. Principios
basicos da fotografia técnica, preparo ¢ observagdes microscopicas de
fungos fitopatogénicos. 8. Métodos em virologia vegetal, plantas
indicadoras. 9. Esterilizagdo e preparo de substratos. 10. Preparo de

Este documento pode ser verificado no enderego eletronico http://www.in.gov.br/autenticidade.html,

pelo codigo 00032018040600039

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que institui a

Infraestrutura de Chaves Piblicas Brasileira - ICP-Brasil.
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tampdes e solugdes. 11. Tetraedro das doengas vegetais. 12. Biologia
dos principais grupos de fitopatogenos: fungos, bactérias, virus e
nematoides. 13. Interagdo plantafitopatogenos. 14. Manejo integrado
de doengas. 15. Fundamentos, métodos e técnicas de biologia celular
e molecular. 16. Biologia e comportamento das principais pragas de
interesse agrondmico. 17. Taxonomia e classificagdo de insetos: 17.1.
Principais ordens de insetos de interesse agrondmico, coleta,
montagem e colegdo de insetos. 18. Manejo integrado de pragas. 19.
Coletas e colegdes zoologicas, manutengio de colegdes zoologicas in
vivo. 20. Preparo de material para aulas préticas. 21. Nogdes basicas
em plantas medicinais.

1.10. Ficam adicionados ao ANEXO V (CONTEUDO
PROGRAMATICO / OBJETOS DE AVALIACAO) do Edital de
Abertura n° 01/2018 (de 27/03/2018), os seguintes subitens (e os
seguintes cargos):

1 NIVEL MEDIO

[.] )

1.4. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

L]

1.4.7. ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO

1. Postura profissional. 2. Organizagio do ambiente de
trabalho. 3. Gestdo arquivistica: 3.1. Técnicas de arquivamento; 3.2.
Meétodos de arquivamento; 3.3. Classificagdo de arquivos; 3.4. Gestao
de documentos; 3.5. Tabela de temporalidade. 4. Relagdes
interpessoais. 5. Documentos: 5.1. Redagdo de documentos oficiais de
acordo com o Manual de Redagdo da Presidéncia da Republica; 5.2.
Documentos administrativos. 6. Nog¢des de Administragdo: 6.1.
Conceitos ¢ fundamentos da Administragdo; 6.2. Gestdo de materiais
¢ logistica; 6.3. Nogdes de Técnicas Administrativas; 6.4.
Organizagdo, sistemas e métodos; 6.5. Administragdo Piblica no
Brasil. 7. Nogdes de Marketing. 8. Nogdes de Gestdo de Pessoas. 9.
Nogdes de Administragdo Financeira. 10. Nogdes de Licitagdo: Lei
N.° 8.666/1993 ¢ Lei N.° 10.520/2002. 11. Processo administrativo:
normas bésicas no ambito da Administragdo Federal - Lei N°
9.784/1999. 12. Nogdes de orcamento publico. 13. Receitas e
despesas publicas. 14. Principios e Sistemas da Administragdo
Federal: SIAFI e SICAF. 15. Nogdes de cidadania.

1.4.8. TECNICO DE LABORATORIO/AREA:
GEOPROCESSAMENTO E CARTOGRAFIA

1. Principios basicos em geoprocessamento: 1.1. Conceitos
de espago geografico, informagdo espacial e relagdo espacial; 1.2.
Descrigao geral de sistemas de informagdes geograficas (SIG); 1.3.
Diferencas entre geoprocessamento e desenho em computador (CAD);
1.4. Estrutura geral de um SIG. 2. Representacdo geografica: 2.1.
Natureza de dados geograficos; 2.2. Escala; 2.3. Georreferenciamento;
2.4. Mapas e suas representagdes computacionais; 2.5. Tipos de dados
em geoprocessamento; 2.6. Representagdes computacionais de mapas;
2.7. Representagdes de modelos numéricos de terreno; 2.8.
Representagdes computacionais de atributos ndo espaciais; 2.9.
Proje¢des cartograficas; 2.10. Incerteza; 2.11. Organiza¢do do
ambiente de trabalho em SIG. 3. Sistema gerenciador de banco de
dados (SGBD): 3.1. Modelagem de dados; 3.2. Metodologias e
concepedo. 4. Operagdes de analise geografica: 4.1. Operagdes sobre
geocampos; 4.2. Operagdes sobre geo-objetos; 4.3. Operagdes entre
geocampos e geo-objeto; 4.4. Operagdes mistas; 4.5. Exemplo de
linguagem de manipulagio. 5. Sistemas de informagdes geograficas e
a rede mundial de computadores (WEB): 5.1. Arquitetura da
aplicagdo; 5.2. Condigdes de mapas na WEB; 5.3. Servidores de
mapas disponiveis na WEB. 6. Nogdes de sensoriamento remoto: 6.1.
Imagens de radar; 6.2. Imagens orbitais. 7. Processo cartogréfico: 7.1.
Concepgdo; 7.2. Produgdo; 7.3. Interpretagdo e utilizagdo. 8.
Aplicagoes e uso: 8.1. Leitura de coordenadas. 9. Gestao e politica de
SIG; 9.1. Gestao de SIG, economia do conhecimento e informagao;
9.2. Restrigdes de navegagdo de SIG; 9.3. Parcerias de SIG em nivel
local, reglonal e global.

1.4.9. TECNICO EM AGROPECUARIA

1. CULTURAS: (Milho, Feijao, Café¢, Cana-de-agiicar)
Amostragem de solo. Corregdo de solo. Escolha de cultivares.
Tratamento de sementes. Plantio (Epoca, espagcamento, densidade).
Produgdo de mudas. Adubagdo (niveis de fertilidade do solo; relagdes
basicas de nutrientes; recomendagdes baseadas em analise de solo,
adubagdo organica). Tratos culturais. Tipos de Cultivos. Plantas
daninhas e seu controle. Uso de herbicidas. Aplicagdo de defensivos.
Pragas e Doengas de importancia econdomica. Colheita. Classificagao.
Armazenamento. Comercializagdo. 2. OLERICULTURA: Escolha do
terreno. Preparo do solo (aragdo, gradagem, coleta de amostra de solo,
sementeiras e canteiros). Preparo de mudas. Plantio (espécie,
variedade, épocas, ciclo, espagamento, densidade). Adubagdo
(organica e quimica). Calagem. Transplante. Tratos culturais.
Tratamento fitossanitario. Herbicida. Colheita e Beneficiamento.
Classificagdo. Acondicionamento. 3. FRUTICULTURA: Importancia
do clima e do solo para fruticultura. Préticas culturais em fruticultura.
Tecnologia de colheita e de pos -colheita de frutos. Cultura de frutas
tropicais  (citros, manga, goiaba, maracuja ¢ banana). 4.
FERTILIDADE E CONSERVACAO DE SOLOS: Visdo geral sobre a
fertilidade do solo. Elementos essenciais as plantas. Transporte de
nutrientes no solo. Reagdo do solo. Corregdo da acidez. Matéria
organica. Nitrogénio. Fosforo. Potassio. Enxofre. Micronutrientes.
Avaliagdo da fertilidade do solo e recomendagdo de adubagdo.
Aspectos econdémicos ¢ implicagdes ecologicas do uso de corretivos e
fertilizantes. Recuperagdo de areas degradadas. 5. DEFESA
SANITARIA VEGETAL E ANIMAL: Importancia e sintomatologia
de doengas de plantas. Etiologia. Doengas de causas ndo parasitarias.
Micologia, fungos ﬁlopdtogemcos e doengas fungicas. Epidemiologia.
Principios gerais e prdllcdb de controle de doengas de plantas.
Defensivos biologicos e quimicos. Manejo de controle de pragas.
Area Pecuaria Manejo produtivo: Aspectos gerais de manejo
produtivo de bovinos, suinos e aves. Sanidade Animal: Principais
disturbios do aparelho locomotor, digestivo e respiratorio em bovinos,

suinos e aves. Mamites e seu controle. Controle de ecto e
endoparasitos. Principais zoonoses e seu controle. Programas de
vacinagdes em bovinos, suinos e aves. Manejo reprodutivo: Ciclos
reprodutivos de bovinos e suinos. Inseminagdo artificial. Distirbios
reprodutivos. Nutri¢do: Produ¢do e conservagdo de forrageiras,
célculo e mistura de concentrados.

2. NIVEL SUPERIOR

[-] )
2.4. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

[

2.4.8. ADMINISTRADOR:

1. Administragdo Geral: 1.1. Conceito, principios e origem
da Administragdo; 1.2. Conceito e tipos de organizacdo; 1.3. As
fungdes administrativas (planejar, organizar, liderar e controlar); 1.4.
Os niveis da administragdo; 1.5. Ambientes Organizacionais
(externos, internos, controlaveis e incontrolaveis). 2. Organizagdo,
Sistemas ~ Métodos:  2.1.  Estruturas  organizacionais;  2.2.
Departamentalizagdo, estrutura de poder - centralizagio e
descentralizagdo. 3. Metodologias organizacionais: 3.1. Graficos de
organiza¢do; 3.2. Organograma, fluxogramas, lotacionagramas,
funcionogramas. 4. Instrumentos organizacionais: 4.1. Layout,
formularios, manuais. 5. Metodologia para andlise de sistemas
administrativos- reorgamzacdo 5.1. Fases da reorganizagdo; 5.2.
Nogdo geral de reorganizagdo; 5.3. Levantamento e anilise de dados.
6. Fungdes organizacionais (marketing, finangas, produgdo/operagdes,
recursos humanos, logistica): 6.1. Processo decisorio. 7. Habilidades e
papéis do Administrador. 8. Administragdo da qualidade. 9. Cultura
organizacional. 10. Autoridade e lideranga. 11. Sistema de informagao
gerencial: 11.1. Dados, informagdo e comunicagao; 11.2. Tecnologias
da informagdo; 11.3. Impactos das tecnologias e sistemas na
Administragdo; 11.4. Gerenciamento da informagdo de banco de
dados. 12. Planejamento estratégico: 12.1. Conceitos e evolugdo;
12.2. Tipos de planejamento; 12.3. Processo do planejamento
estratégico; 12.4. Desenvolvimento de planos taticos e operacionais;
12.5. Diagnostico interno e externo (analise SWOT); 12.6. Defini¢ao
de objetivos e estratégias; 12.7. Construgdo de cenarios. 13. Controle
e desempenho organizacional. 14. Governanga Corporativa. 15.
Balanced Scorecard. 16. Escolas do Planejamemo 16.1.
Administragdo estratégica; 2. Per o estratégico; 16.3.
Componentes da estratégia. 17. Administragdo de projetos: 17.1.
Conceito de projetos; 17.2. Tipos de projetos; 17.3. Etapas do projeto;
17.4. Projetos organizacionais. 18. Processos organizacionais. 19.
Gestdo participativa. 20. Planejamento de projetos: 20.1. Indicadores
de desempenho dos projetos; 20.2. Ciclo de vida de projetos. 21.
Estrutura de Rede. 22. Gestdo de Pessoas/Recursos Humanos: 22.1.
Conceito, evolugdo historica, objetivos e fungdes; 22.2. Modelos de
gestdo de pessoas. 23. Politicas ¢ praticas de gestdo de pessoas: 23.1.
Recrutamento e selegdo; 23.2. Orientagdo das pessoas; 23.3.
Modelagem de cargos; 23.4. Cargos e salarios e beneficios; 23.5.
Aprendizagem, treinamento ¢ desenvolvimento. 24. Relagdes com
empregados; 24.1. Higiene e seguranga no trabalho. 25. Comunicag¢do
e endomarketing. 26. Administragdo de talentos humanos e do capital
intelectual. 27. Qualidade de vida, satide e ergonomia. 28. Avaliagdo
de performance e competéncias. 29. Consultoria Interna e Externa de
Recursos Humanos: 29.1. Bancos de dados e sistemas de informagdes
de RH. 30. Carreira e Perfil do Gestor de Pessoas. 31.
Comportamento humano nas organizagdes: 31.1. Motivagdo, conflito
e negociagdo, lideranga, comunica¢do; 31.2. Clima organizacional;
31.3. Cultura organizacional, equipes de trabalho; 31.4. Gestio da
diversidade. 32. Dinamica dos grupos. 33. Administragdo de
Materiais e Patrimonio: 33.1. Conceito e evolugdo; 33.2. Gestdo de
estoques e depodsito; 33.3. Tipos de estoques; 33.4. Compras e
pedidos; 33.5. Modelos e sistemas de compra; 33.6. Cadeia de
suprimentos e logistica; 33.7. Fungdes, objetivos, custos ¢ previsio de
estoques; 33.8. Niveis de estoques; 33.9. Classificagdo de estoques;
33.10. Lote econdmico; 33.11. Sistema e avaliagdo e controle de
estoque; 33.12. Negociagdo ¢ fontes de fornecimento; 33.13.
Demanda, Just in time ¢ Kanban; 33.14. Gestdo de Patriménio; 33.15.
Bens e equipamentos. 34. Teorias da Administragdo.

2. DAS DISPOSICOES FINAIS

2.1. O Edital 01/2018, de 27 de margo de 2018,
disponibilizado no enderego cletronico www.copese.uft.edu.br, sera
atualizado com estas retificagdes incluidas.

2.2. Permanecem inalterados todos os demais itens, subitens
e anexos do Edital 01/2018, de 27 de margo de 2018.

ANA LUCIA DE MEDEIROS

FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL
DE VICOSA

AVISO DE LICITACAO
PREGAO N° 31/2018 - UASG 154051

Processo: 002090/2018 . Objeto: Pregdo Eletronico - Aquisi¢do de
Pecas de Rogadeira e Motoserra Total de Itens Licitados: 00015.
Edital: 06/04/2018 de 08h00 as 12h00 e de 14h00 as 17h59.
Enderego: Av.p.h.rolfs - S/n - Campus Universitario - Diretoria de
Logistica Campus Ufv - VICOSA MG ou
Wwww.comprasgovernamentais.gov.br/edital/1 54051 05 31-2018.
Entrega das Propostas: a partir de 06/04/2018 as 08h00 no site
www.comprasnet.gov.br. Abertura das Propostas: 02/05/2018 as
09h00 no site www.comprasnet.gov.br.

VITOR DA CUNHA BAIA
Pregoeiro

(SIDEC - 05/04/2018) 154051-15268-2018NE800132

RESULTADO DE JULGAMENTO
CONCORRENCIA N° 5/2017

A Comissdo de Licitagdo torna publico o resultado da
Licitagdo supracitada, processo n° 014344/2017. SANEPAV
CONSTRUCOES EIRELI - EPP, CNPJ 27.127.781/0001-36 para
Ttem 1 valor R$356.262,4800.

MARCONY CELESTINO DE LANA RIBAS
Presidente da Comissao

(SIDEC - 05/04/2018) 154051-15268-2018NE800004

CENTRO DE ENSINO E DESENVOLVIMENTO
AGRARIO FLORESTAL

AVISO DE LICITACAO
PREGAO N° 24/2018 - UASG 154052

Processo: 001953/2018 . Objeto: Pregdo Eletronico - Aquisi¢io de
carimbos, chaveiros e outros. Total de Itens Licitados: 00007. Edital:
06/04/2018 de 08h00 as 11h00 e de 12h00 as 16h00. Enderego:
Rodovia Lmg 818 - Km 06 - Campus Universitario Campus
Universitario - FLORESTAL - MG ou
www.comprasgovernamentais.gov.br/edital/154052-05-24-2018.
Entrega das Propostas: a partir de 06/04/2018 as 08h00 no site
www.comprasnet.gov.br. Abertura das Propostas: 19/04/2018 as
08h00 no site www.comprasnet.gov.br.

PATRICIA ALESSANDRA RODRIGUES
SANTOS
Pregoeira

(SIDEC - 05/04/2018) 154051-15268-2018NE800132
SECRETARIA DE ORGAOS COLEGIADOS

EDITAL DE HOMOLOGACAO N° 21/2018
RESULTADO DE SELECAO

O Secretario de Orgios Colegiados da Universidade Federal
de Vigosa, no uso de suas atribuigdes legais, torna publico, para
conhecimento dos interessados, o resultado de selegdo para Professor
Substituto homologado pela Comissdo Permanente do Pessoal
Docente:

1- Campus UFV-Rio Paranaiba. i

1.1- Edital de Sele¢do n° 69/2017- Area/Subarea:
Direito/Legislagdo Tributaria, Legislagdo Ambiental, Direito do
Trabalho, Direito de empresa, Direito Agrario e Instituigdes de
Direito (Processo n°® 17-8358).

Candidato aprovado e classificado na vaga oferecida no
certame:

‘ Nome ‘ Nota ‘ ‘
‘ Mauricio Queiroz de Melo Neto ‘ 8,66 ‘ 1° ‘

Candidatos aprovados e ndo classificados na vaga oferecida no
certame:

Nome Nota Classificagdo
geral

Jodo Batista de Campos Rocha 8,55 2°

Fabiano Murilo Melo 7,93 3°

JOSE HENRIQUE DE OLIVEIRA
CAMPUS DE FLORESTAL

AVISO DE REGISTROS DE PRECOS

A UFV/CAMPUS FLORESTAL-154052-SMD, torna
publico o registro de pregos a seguir: Processo: 015408/2017 - Pregdo
SRP 355/2017: formagdo de registro de pregos para eventual
aquisi¢do de frutas, verduras ¢ legumes. Vigéncia: 12 meses a partir
da publicagdo no DOU. Ata 021/2018 - beneficiario: RR LEGUMES
LTDA - ME, CNPJ 19.871.268/0001-27, ITENS 01, 02, 03, 04, 05,
06, 07, 08, 09, 10, 11, 12, 13, 14, 15, 16, 17, 18, 19, 20, 21, 22, 23,
24, 25, 26, 27, 28, 29, 30, 31, 32 ¢ 33. Valor total: R$ 158.866,222;
Assinatura: 21/03/2018. Assinatura: 21/03/2018; Demais informagdes
no site www.comprasnet.gov.br.

MARCO ANTONIO DE OLIVEIRA
Diretor

AVISO DE REGISTROS DE PRECOS

A UFV/CAMPUS FLORESTAL-154052-SMD,  torna
publico o registro de pregos a seguir: Processo: 015956/2017 - Pregao
SRP 359/2017: formagdo de registro de pregos para eventual
aquisi¢do de géneros alimenticio.Vigéncia: 12 meses a partir da
publicagio no  DOU. Ata  022/2018 -  beneficiario:
EMPREENDIMENTO COMERCIAL SAARA LTDA, CNPJ

Este documento pode ser verificado no enderego eletronico http://www.in.gov.br/autenticidade.html,

pelo codigo 00032018040600040

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que institui a

Infraestrutura de Chaves Piblicas Brasileira - ICP-Brasil.
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EDITAL N° 01/2018 - UFT / PROGEDEP / COPESE, DE 27 DE MARCO DE 2018

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS EFETIVOS DA
CARREIRA DE TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCACAO 2018

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Reitor da FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO TOCANTINS (UFT), no uso
de suas atribuicdes legais, torna publica a abertura de inscri¢cBes e estabelece normas e rotinas
relativas a realizacdo de Concurso Publico, em conformidade com a Lei N.° 8.112, de
11/12/1990, Lei n° 11.091/2005 com suas alteracOes posteriores, Portaria/MPOG N.° 450, de
06/11/2002, Decreto n° 6.944/2009 e Decreto n° 7.232/2010, destinado ao provimento de cargos
da carreira de Técnico-Administrativo em Educagdo da Fundacdo Universidade Federal do
Tocantins.

1.2. O concurso serd regido por este Edital, de responsabilidade da Pro-Reitoria de Gestdo e
Desenvolvimento de Pessoas (PROGEDEP), executado pela Comissdo Permanente de Selecédo
(COPESE) da Fundagéo Universidade Federal do Tocantins (UFT), e destina-se ao provimento
de cargos vagos do Quadro de Pessoal da FUNDAGCAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO
TOCANTINS - UFT, dos cargos que eventualmente entrarem em vacancia e dos que vierem a
ser criados no prazo de validade do Concurso Publico previsto neste Edital.

1.3. O concurso sera realizado no Estado do Tocantins, na cidade de Palmas/TO, conforme o
cronograma de atividades disposto no Quadro | a seguir:

QUADRO | - CRONOGRAMA GERAL ‘

2018 - MARCO
Dia 27 Publicacdo do Edital de Abertura
Do dia 27 ao . . x .
dia 31 Periodo para impugnacéo do edital
2018 - ABRIL
Dia 06 Inicio das Inscricdes pela Internet (http://www.copese.uft.edu.br) a partir das 10 horas
Dog;: (1)8 0 \prazo para solicitacdo on-line de isencédo da taxa de inscri¢do (conforme item 7)

Dia 11 Divulgacdo das respostas as solicitaces de isencdo da taxa de inscricdo
Dia 12 Recursos contra o indeferimento da solicitacdo de isencéo da taxa de inscri¢do
Dia 13 Respostas aos recursos contra o indeferimento da solicitacdo de isencdo da taxa de inscrigdo

Dia 22 As 23h59 — Término das inscricdes
Ultimo dia para pagamento da taxa de inscri¢cio

Dia23  |Ultimo dia para envio ou entrega dos documentos referentes a solicitacdo de
Atendimento Especial. (conforme item 8)

Dia 30 Divulgagdo das respostas as solicitagdes de Atendimento Especial (conforme item 8)
2018 - MAIO

Divulgacéao dos Locais de Provas
Divulgacao da Concorréncia

Dia 11

Dia 20 Aplicacéo da Prova Objetiva
Dia 21 Publicacdo das Provas e Divulgacéo dos gabaritos provisorios (http://www.copese.uft.edu.br)

Prazo para interposicdo de Recursos contra as questdes e gabarito provisorio da prova
objetiva. Horério: das Oh as 23h59, pela internet (http://www.copese.uft.edu.br)

Dia 23
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2018 — JUNHO

Divulgacdo da resposta aos recursos contra o gabarito provisorio (data provavel)
Divulgagdo dos gabaritos definitivos (data provavel)

Dia 14 Publicagdo do Resultado Provisério (data provavel)

Publicacdo da convocacdo dos candidatos classificados para as vagas destinadas aos
candidatos negros para procedimentos de verificacdo da veracidade da autodeclaracdo sobre
sua alegada condigdo de preto ou pardo, nos termos do artigo 2° da Lei n.° 12.990/2014.
(conforme item 5 e seus subitens) (data provéavel)

Apresentacdo dos candidatos classificados para as vagas destinadas aos candidatos negros a
Dia 20 banca examinadora para procedimentos de verificacdo da veracidade da autodeclaracdo. (data
provavel)

Resultado preliminar da verificagdo de veracidade da autodeclaracdo de negros

Dia 08

Dia 15

Dia 21 (http://www.copese.uft.edu.br). (data provavel)
Dias 22 Recurso quanto ao resultado preliminar da verificagdo de veracidade da autodeclaracdo de
negros. (data provavel)
Comunicacdo do resultado dos recursos quanto ao resultado preliminar da verificagdo de
Dia 26 veracidade da autodeclaracdo de negros. (data provéavel)
i

Resultado definitivo da verificacdo de veracidade da autodeclaracdo de negros
(http://www.copese.uft.edu.br) (data provavel)

Dia 29 Publicacdo do Resultado Final e Homologacé&o. (data provavel)

1.4. Os candidatos aprovados, nomeados e empossados, exercerdo cargo da carreira de Técnico-
Administrativo em Educacdo do quadro permanente de pessoal da UFT (de acordo com o
cargo/area para o qual forem habilitados no presente concurso pablico), sob o Regime Juridico
dos Servidores Publicos Civil da Unido, das Autarquias e das Fundagbes Publicas, previsto na
Lei 8.112 de 11 de dezembro de 1990, com as alteracdes introduzidas, vinculados ao Plano de
Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educacdo, de que trata a Lei 11.091 de 12 de
janeiro de 2005.

1.5. O regime de trabalho é de 40 (quarenta) horas semanais, EXCETO o0s casos previstos em
Lei, e poderd ocorrer em um ou dois turnos, durante os periodos matutino, vespertino e/ou
noturno, de acordo com as especificidades do cargo e as necessidades da Fundagdo Universidade
Federal do Tocantins - UFT.

1.6. O concurso publico visa o provimento de 15 vagas para posse imediata, distribuidas em
nivel médio e nivel superior, conforme Anexo Il deste edital.

1.7. A selecdo para os cargos de que trata este edital consistird de exame de habilidades e
conhecimentos, aferidos por meio de aplicagdo de Prova Objetiva de carater eliminatério e
classificatorio para todos os cargos.

1.8. Os cargos, cadigos dos cargos, nivel de classifica¢do, lotacdo, total de vagas, distribuicdo
das vagas e a formacgdo minima exigida para cada cargo, constam no Anexo 11 deste edital.

1.9. A descri¢do sumaria das atribui¢fes do cargo, jornada de trabalho e vencimento basico dos
cargos constam no Anexo IV deste Edital.

1.10. Além do vencimento basico, o servidor poderd ter os seguintes beneficios: auxilio-
alimentacéo, auxilio-transporte, auxilio pré-escolar, saude suplementar, incentivo a qualificacao
e outros, de acordo com a legislagéo em vigor.

1.11. As informac0es e publicacGes relativas as atividades do concurso objeto deste edital seréo
disponibilizadas por meio do endereco eletrénico http://www.copese.uft.edu.br e do Diério
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Oficial da Unido (DOU). O acesso e 0 acompanhamento dessas informag0es serdo de inteira
responsabilidade do candidato.

2. DA IMPUGNACAO DO EDITAL

2.1. Qualquer cidaddo podera impugnar fundamentadamente este edital por meio de formulario
on-line, disponivel no endereco eletrénico http://www.copese.uft.edu.br, no prazo previsto no
cronograma do Quadro | do subitem 1.3 deste edital.

2.2. O impugnante deverd, necessariamente, indicar o item/subitem que serd objeto de
impugnacéo e sua fundamentacéo, que serdo julgados pela comissdo organizadora do concurso.

2.3. N&o caberd recurso administrativo contra a decisdo acerca da impugnag&o.
3. DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO:
3.1. Ser aprovado no concurso publico e considerado apto nos exames médicos admissionais.

3.2. Ter a nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar
amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do
gozo dos direitos politicos, nos termos do § 1° do artigo 12 da Constituicdo Federal e do Decreto
n® 70.436/1972.

3.3. Estar em gozo dos direitos politicos.

3.4. Estar quite com as obrigacdes militares, em caso de candidato do sexo masculino.

3.5. Estar quite com as obrigacdes eleitorais.

3.6. Comprovar a formacao minima exigida para o cargo, conforme o Anexo Il deste edital.

3.6.1. Além da formacdo minima exigida, considerar ainda a apresentacdo de inscricdo no
Conselho/Delegacia ou Orgdo, quando este exigir para o exercicio do cargo, e comprovante de
regularidade.

3.6.2. A comprovacdo da escolaridade dar-se-a por meio de diploma original, devidamente
registrado, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacéo.

3.6.3. Os diplomas e/ou certificados obtidos no exterior deveréo, obrigatoriamente, ser validados
pelos 6rgdos competentes no Brasil, conforme disposicao da legislacdo vigente no ato da posse.

3.7. Ter idade minima de dezoito anos completos na data da posse.
3.8. Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢fes do cargo.

3.9. Né&o acumular cargos, empregos ou fungdes publicas, exceto aqueles permitidos pela
Constituicdo Federal, ficando assegurada a hipoOtese de opgdo dentro do prazo para posse
previsto no § 1°, art.13, da Lei n. 8.112, de 11 de dezembro de 1990.

3.10. N&o estar em licenca, ainda que ndo remunerada, de cargo ou emprego publico que exerca
na administracéo direta ou indireta da Unido, estados, Distrito Federal e municipios.

3.11. N&o ter sofrido, no exercicio de funcéo publica, penalidade incompativel com a investidura
em cargo publico, prevista no art. 137, paragrafo unico, da Lei n. 8.112, de 11 de dezembro de
1990.

3.12. Néo ser aposentado pelo INSS por invalidez.

3.13. N&o possuir, contra si, sentenca criminal condenatoria que impega o exercicio das
atividades inerentes ao cargo.

3.14. Cumprir as determinages deste edital.
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3.15. Firmar declaracdo de ndo estar cumprindo sanc¢do por inidoneidade, aplicada por qualquer
Orgdo publico ou entidade da esfera federal, estadual ou municipal.

3.16. Podera ser solicitada ao candidato a apresentagcdo de outros documentos que se fizerem
necessarios a época da posse, além dos documentos relacionados a seguir:

a) declaracdo de nao receber proventos de aposentadoria que caracterizem acumulacdo ilicita
de cargos, bem como de que ndo acumula cargos publicos, na forma do art. 37, incisos XVI
e XVII da Constituicdo Federal,

b) Autorizagdo de Acesso as DeclaracGes de Ajuste Anual do Imposto de Renda Pessoa Fisica,
na forma do art. 13 da Lei n. 8.429/1992.

3.17. No ato da inscricdo, ndo serdo solicitados comprovantes das exigéncias contidas nos
subitens anteriores. No entanto, o candidato que ndo as satisfizer até a data da posse, mesmo
tendo sido aprovado, serd automaticamente eliminado deste concurso publico.

3.18. Ao se inscrever, o candidato declara que tem ciéncia e aceita que, caso aprovado, devera
entregar os documentos comprobatorios dos requisitos exigidos para o cargo por ocasido da
posse.

4. DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

4.1. Das vagas destinadas a cada cargo/area e das que vierem a ser criadas durante o prazo de
validade do concurso, 5% serdo providas na forma do § 2° do artigo 5° da Lei n® 8.112, de 11 de
dezembro de 1990, e do Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e suas alteracdes.

4.1.1. Caso a aplicacdo do percentual de que trata o subitem 4.1 deste edital resulte em nimero
fracionado, este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, desde que nao
ultrapasse 20% das vagas oferecidas por cargo/area, nos termos do § 2° do artigo 5° da Lei n°
8.112/1990.

4.1.2. Somente haverd reserva imediata de vagas para os candidatos com deficiéncia nos
cargos/areas com numero de vagas igual ou superior a cinco.

4.2. Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrem nas categorias
discriminadas no artigo 4° do Decreto n°® 3.298/1999, com as alteragcdes introduzidas pelo
Decreto n° 5.296/2004, no 8§ 1° do artigo 1° da Lei n°® 12.764, de 27 de dezembro de 2012
(Transtorno do Espectro Autista), e as contempladas pelo enunciado da Sumula n°® 377 do
Superior Tribunal de Justica (STJ): “O portador de visdo monocular tem direito de concorrer, em
concurso publico, as vagas reservadas aos deficientes”, observados os dispositivos da Convengédo
sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo
Decreto n° 6.949/2009.

4.3. O candidato com deficiéncia podera requerer, na forma do item 8 (e seus subitens) deste
edital, atendimento especial, no ato da inscrigéo, para o dia de realizagdo das provas, indicando
as condigOes de que necessita para a realizacdo dessas, conforme previsto no artigo 40, 88 1° e
2°, do Decreto n° 3.298/1999, e suas alteragoes.

4.3.1. O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizacdo das
provas devera indicar a necessidade na solicitacdo de inscricdo e encaminhar ou entregar, na
forma do subitem 8.3 deste edital, 0 Anexo | (original assinado) deste edital, acompanhado de
copia simples do CPF, laudo e parecer (original ou copia autenticada em cartério), emitido por
especialista da area de sua deficiéncia, com respectivo CRM, que ateste a necessidade de
tempo adicional, conforme prevé o § 2° do artigo 40 do Decreto n® 3.298/1999, e suas
alteragoes.
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4.4. Ressalvadas as disposi¢Oes especiais contidas neste edital, os candidatos com deficiéncia
participardo do concurso em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos, no que tange ao
horéario de inicio, ao local de aplicacdo, ao conteldo, a correcdo das provas, aos critérios de
aprovacao e todas as demais normas de regéncia do concurso.

4.5. O candidato com deficiéncia que nédo realizar a inscricdo conforme instrugdes constantes
neste edital ndo podera impetrar recurso em favor de sua situacao.

4.6. O candidato que, no ato da inscricdo, se declarar com deficiéncia, se classificado no
concurso, figurard em lista especifica e também na listagem de classificacdo geral dos
candidatos ao cargo de sua opgdo e, posteriormente, se e quando convocado, devera submeter-
se a pericia médica promovida por Junta Médica designada pela UFT para esse fim, que terd
deciséo terminativa sobre a sua qualificagdo como pessoa com deficiéncia ou ndo e sobre o grau
de deficiéncia, com a finalidade de verificar se a deficiéncia declarada realmente o habilita a
concorrer as vagas reservadas para candidatos em tais condicdes.

4.7. Os candidatos aprovados, quando convocados (conforme subitem 4.6 deste edital),
deverdo comparecer a pericia médica, munidos de laudo médico original, expedido nos ultimos
doze meses, que ateste a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao
cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID-10), conforme
especificado no Decreto n.° 3.298/99 e suas alteracbes, bem como a provavel causa da
deficiéncia.

4.8. A inobservancia do disposto no subitem 4.7 deste edital, a reprovacdo na pericia médica ou
0 ndo comparecimento a pericia acarretard a perda do direito as vagas reservadas aos candidatos
em tais condicdes.

4.9. A andlise dos aspectos relativos ao potencial de trabalho do candidato com deficiéncia
obedecera ao disposto nos art. 43 e 44 do Decreto n° 3.298/99.

4.10. Seré eliminado da lista de pessoa com deficiéncia o candidato cuja deficiéncia assinalada
na ficha de inscricdo ndo se constate, devendo o mesmo constar apenas na lista de classificacédo
geral.

4.11. As vagas definidas que ndo forem providas por falta de candidatos com deficiéncia, por
reprovacdo no concurso ou na pericia médica serdo revertidas para ampla concorréncia e serdo
preenchidas pelos demais candidatos aprovados, com estrita observancia a ordem classificatéria.

4.12. A inobservancia, pelo candidato, de qualquer das disposi¢des deste edital implicara a perda
do direito a ser nomeado para as vagas reservadas a deficientes.

4.13. O laudo médico apresentado tera validade somente para este Concurso Publico e néo sera
devolvido.

4.14. Apos a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar
a concessao de aposentadoria.

5. DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS NEGROS

5.1 Das vagas destinadas a cada cargo/area e das que vierem a ser criadas durante o prazo de
validade do concurso, 20% serdo providas na forma da Lei n® 12.990, de 9 de junho de 2014.

5.2. Caso a aplicacdo do percentual de que trata o subitem 5.1 deste edital resulte em nimero
fracionado, este sera elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fracdo igual
ou maior que 0,5, ou diminuido para o nimero inteiro imediatamente inferior, em caso de fracéo
menor que 0,5, nos termos do § 2° do artigo 1° da Lei n® 12.990/2014.
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5.3. Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos que se autodeclararem pretos
ou pardos nos cargos/areas com namero de vagas igual ou superior a trés.

5.4. Para concorrer as vagas reservadas, o candidato deverd, no ato da inscricdo, optar por
concorrer as vagas reservadas aos negros, preenchendo a autodeclaracédo de que € preto ou pardo,
conforme quesito cor ou raga utilizado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica
(IBGE);

5.5. A autodeclaracdo tera validade somente para este concurso publico.

5.6. As informacgdes prestadas no momento da inscricdo sdo de inteira responsabilidade do
candidato, devendo este responder por qualquer falsidade.

5.7. Na hipdtese de constatacdo de declaracdo falsa, o candidato sera eliminado do concurso e, se
tiver sido nomeado, ficard sujeito a anulacdo da sua admissdo ao servigo publico, apés
procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa,
sem prejuizo de outras sancdes cabiveis.

5.8. Os candidatos negros concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas a pessoas com
deficiéncia, se atenderem a essa condicdo, e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo
com a sua classificacdo no concurso.

5.9. Os candidatos negros aprovados dentro do nimero de vagas oferecido a ampla concorréncia
ndo preencherdo as vagas reservadas a candidatos negros.

5.10. Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga sera
preenchida pelo candidato negro posteriormente classificado.

5.10.1. Na hipotese de ndo haver candidatos negros aprovados em numero suficiente para que
sejam ocupadas as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla
concorréncia e serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de
classifica¢do no concurso.

5.11. A nomeacdo dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alterndncia e de
proporcionalidade, que consideram a relacdo entre o nimero total de vagas e 0 nimero de vagas
reservadas a candidatos com deficiéncia e a candidatos negros, conforme Quadro Il do subitem
5.14.1 deste edital.

5.12. O candidato que no ato da inscricdo se autodeclarar preto ou pardo, se classificado no
concurso, figurard em lista especifica e também na listagem de classificacdo geral dos
candidatos ao cargo de sua opgao e, posteriormente, se e quando convocado, serd submetido a
um procedimento de verificacdo da veracidade de sua declaragdo, por comissdo constituida para
este fim pela UFT (PROGEDEP), nos termos do pardgrafo Unico do art. 2° da Lei n.
12.990/2014 e da Orientacdo Normativa n.° 3, de 1° de agosto de 2016, DOU 2/8/2016, que tera
deciséo terminativa sobre a sua qualificagdo para concorrer as vagas reservadas para candidatos
em tais condigdes.

5.13. Os procedimentos de verificacdo da veracidade da autodeclaracdo buscardo esclarecer
eventuais ddvidas com o candidato sobre sua alegada condicao de preto ou pardo, nos termos do
artigo 2° da Lei n.° 12.990/2014, e encaminhar&o ao responsavel pela organizacao e realizacdo do
concurso parecer sobre a matéria, com base primordialmente nos aspectos fenotipicos do
candidato e, subsidiariamente, em quaisquer outras informacdes que auxiliem na avaliagéo,
conforme estabelece 0 § 1° do Art. 2° da Orientacdo Normativa N. 3, de 1° de agosto de 2016, da
Secretaria de Gestdo de Pessoas e Relagdes do Trabalho no Servigo Publico, do Ministério do
Planejamento, Desenvolvimento e Gestao.
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5.14. O candidato convocado para o procedimento de verificagdo da veracidade de sua
declaracdo devera comparecer munido de documento oficial de identificacdo que devera estar
em perfeitas condicOes, de forma a permitir a sua identificagdo com clareza, acrescido do exigido
no art. 5°, | e 1l da Portaria n°® 370/2017/UFT, conforme a seguir:

I. Apresentar 01 (uma) foto 5X7 (cinco por sete) de rosto inteiro, do topo da cabega até o
final dos ombros, com fundo neutro, sem sombras e datada ha, no maximo, 30 (trinta)
dias da data da entrega, devendo a data estar estampada na frente da foto;

I1. Preencher e assinar a autodeclaracdo nos termos do Anexo Il deste edital.

5.14.1. Visando o preenchimento do nimero maximo de classificagdes estabelecido no Anexo 1l
do Decreto n.° 6.944/2009, serdo convocados para 0s procedimentos de verificacdo da
veracidade da autodeclaracdo, os candidatos classificados no resultado provisorio em nimero
igual ao estabelecido no Decreto acrescido de 30%, conforme demonstrativo do Quadro Il
abaixo:

QUADRO Il — N°de Vagas x N°de Convocados para Verificacdo da Veracidade da

Autodeclaragdo x N° Méaximo de Classificagbes no Resultado Final

0 N° DE CONVOCAGCOES N° MAXIMO DE
p rN CDIE“;/?G,\?\ Sr (Procedimentos de Verificagio da CLASSIFICADO NO
(Para Candidatos Negros) Veracidade da Autodeclaracéo) RESULTADO FINAL
0 2 1

5.14.2. O candidato convocado para o procedimento de verificacdo da veracidade de sua
declaracdo que ndo estiver classificado, no Resultado Final, dentro do numero méximo de
classificacOes estabelecido no Anexo Il do Decreto n° 6.944/2009, nao tera classificacdo alguma
no Concurso Publico, mesmo que seja considerado enquadrado na condi¢do de pessoa preta ou
parda pela Comissdo de Verificacao.

5.15. O candidato ndo sera considerado enquadrado na condicdo de pessoa preta ou parda
guando se enquadrar em pelo menos um dos itens a seguir:

a) nao atender as exigéncias do subitem 5.14.1 deste edital;
b) ndo comparecer a entrevista da Comissdo de Verificacao;

c) por unanimidade, os integrantes da Comissdo de Verificacdo considerarem que o
candidato ndo se enquadra na condigéo de pessoa preta ou parda.

5.16. O candidato que ndo for considerado enquadrado na condicdo de pessoa preta ou parda pela
Comissdo de Verificagcdo sera considerado como prestador de declaragdo falsa.

5.17. De acordo com o artigo 2°, paragrafo Unico, da Lei n® 12.990/2014, o candidato que tiver
prestado declaracéo falsa sera eliminado do certame.

5.18. Caso o candidato convocado ndo compareca para a confirmagéo da autodeclaracédo, na data,
local e horérios estipulados, ou ndo porte a documentagdo exigida, ndo serd enquadrado na
condicéo de pessoa preta ou parda e sera eliminado do certame.

5.19. O candidato convocado para o procedimento de verificagdo da veracidade de sua
declaracdo que se apresentar ap0s o horério fixado para sua entrevista ndo sera considerado
enquadrado na condicdo de pessoa preta ou parda.

5.20. N&o havera nova convocacao, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a
auséncia do candidato inscrito como pessoa negra, a0 comparecimento para a autodeclaracdo
presencial.
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5.21. O resultado preliminar da avaliacdo da Comissdo de Verificacdo da UFT sera divulgado no
endereco eletronico http://www.copese.uft.edu.br, no prazo previsto no cronograma do Quadro |
do subitem 1.3.

5.22. Os candidatos poderdo impetrar recurso contra o resultado preliminar da avaliacdo da
Comissdo de Verificagdo da UFT, exclusivamente via internet, no endereco eletronico
http://www.copese.uft.edu.br, no prazo previsto no cronograma do Quadro I do subitem 1.3.

5.23. A resposta aos recursos contra a avaliacdo da Comissdo de Verificacdo da UFT sera
divulgada no endereco eletrénico http://www.copese.uft.edu.br, no prazo previsto no cronograma
do Quadro | do subitem 1.3.

6. DA INSCRICAO NO CONCURSO

6.1. A Inscricdo serd realizada, exclusivamente, via internet, no endereco eletrénico
http://www.copese.uft.edu.br, no periodo compreendido entre as 10 horas do dia 06 de abril de
2018 e 23h59 do dia 22 de abril de 2018.

6.2. Valor da taxa de inscricéo:
6.2.1. Nivel Médio — R$ 100,00 (cem reais);
6.2.2. Nivel Superior — R$ 130,00 (cento e trinta reais).

6.3. O candidato deverd acessar o endereco eletrénico http://www.copese.uft.edu.br; preencher
corretamente o requerimento de inscricdo, no qual serdo exigidos os nimeros do documento de
identidade e do CPF, endereco residencial, dados para contato, cargo, cddigo do cargo, dentre
outras informacdes, todas de preenchimento obrigatorio; enviar a solicitacdo de sua inscricao;
imprimir o boleto bancério e efetuar o recolhimento da taxa de inscricdo, impreterivelmente, até
o0 dia 23 de abril de 2018, independentemente de que esse dia seja feriado municipal, estadual
ou federal.

6.4. Antes de efetuar a inscricdo e/ou o pagamento da taxa de inscricdo, o candidato devera
tomar conhecimento do disposto neste edital e em seus Anexos, certificar-se de que preenche
todos os requisitos exigidos, e observar a formagcdo minima exigida para o cargo ao qual deseja
concorrer (conforme Anexo 11 deste edital).

6.5. A inscricdo do candidato implicard o conhecimento das presentes instrucdes e a tacita
aceitacdo das condicbes do Concurso, tais como se acham estabelecidas neste edital e nas normas
legais pertinentes, bem como em eventuais aditamentos e instru¢des especificas para a realizagdo
do certame, acerca dos quais ndo podera alegar desconhecimento.

6.6. Ao se inscrever, o candidato aceita as condigfes ditadas no edital do concurso e declara
serem veridicas as informagdes prestadas no requerimento de inscri¢ao, dispondo a COPESE e a
Administracdo Publica do direito de excluir do concurso publico aquele que fornecer dados
comprovadamente inveridicos até o encerramento do certame, respeitados os limites contratuais,
e do estagio probatdrio respectivamente.

6.7. Ndo serdo aceitas as solicitagdes de inscricdo que ndo atenderem rigorosamente ao
estabelecido neste edital.

6.8. A COPESE néo se responsabiliza por solicitacdo de inscri¢do via Internet ndo recebida por
motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das
linhas de comunicacdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados.
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6.9. As inscricBes somente serdo confirmadas, apds a comprovacdo de pagamento do boleto
bancério e o valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo sera devolvido em hipotese
alguma, salvo no caso de cancelamento do certame por conveniéncia da Administracéo.

6.10. O recolhimento da taxa de inscricdo realizado fora do prazo estabelecido neste edital
ou realizado por meio de pagamento agendado e ndo liquidado no referido prazo implicara
a ndo efetivacdo da inscrigdo, e o valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo nédo
sera devolvido.

6.11. N&o sera aceito deposito em conta-corrente, transferéncia ou agendamento de pagamento.

6.12. O candidato que efetuar o pagamento de inscricdo em mais de um cargo de mesmo nivel
de classificacdo e/ou naqueles em que as provas ocorrerdo no mesmo hordrio, e ainda, o
candidato que efetuar mais de uma vez o0 pagamento para a mesma inscrigdo (mesmo boleto),
tera confirmada somente aquela cuja data de pagamento seja a mais recente. As outras serdo
canceladas automaticamente e ndo havera devolugdo de pagamento.

6.13. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros ou para outros
CONCUrsOs.

6.14. E vedada a inscricdo condicional, a extemporanea, a via postal, a via fax ou a via correio
eletronico.

6.15. E de inteira responsabilidade do candidato, guardar o comprovante de pagamento para
futura conferéncia, em caso de necessidade. O simples comprovante de agendamento bancario
ndo sera aceito como comprovante de pagamento de inscricao.

6.16. DA CONFIRMACAO DA INSCRICAO

6.16.1. Apds 3 (trés) dias Uteis do pagamento da taxa de inscricdo, o candidato devera conferir
no enderego eletronico http://www.copese.uft.edu.br se os dados da inscricdo efetuada foram
recebidos e o valor da inscri¢do foi pago. Em caso negativo, o candidato tera mais trés dias
Uteis ap6s a divulgacdo dos locais de provas para entrar em contato com a COPESE, de
segunda a sexta-feira, de 8h as 12h e de 14h as 18h, ou através do e-mail copese@uft.edu.br, ou
do telefone (63) 3229-4445, para verificar o ocorrido.

6.16.2. As inscricdes somente serdo confirmadas apds a comprovacao do pagamento do valor da
inscricdo.
6.16.3. A COPESE ndo enviar4 nenhuma comunicacao/cartdo de confirmacdo para o candidato

sendo que, a obtencdo destas informacbes € de responsabilidade do candidato, através do
endereco eletrénico http://www.copese.uft.edu.br.

6.16.4. Os eventuais erros de digitacdo verificados na confirmacdo da inscricdo do candidato
guanto a nome, numero de documento de identidade, sexo, data de nascimento, etc. deverao ser
corrigidos somente no dia de aplicacdo das provas, em Ata de Sala, e é de responsabilidade do
candidato solicitar ao aplicador de prova (fiscal) a alteragéo.

7. DA ISENCAO FINANCEIRA

7.1. Sera concedida a isengdo do pagamento da taxa de inscricdo ao candidato que,
cumulativamente:

I. Estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal -
CadUnico, de que trata o Decreto 6.135, de 26 de junho de 2007; e
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Il. For membro de familia de baixa renda — aquela com renda familiar mensal per capita
de até meio salario minimo, ou a que possua renda familiar mensal de até trés salarios
minimos.

7.2. O pedido de isencdo deve ser formalizado no periodo previsto no Quadro | do subitem 1.3
deste edital, mediante preenchimento de requerimento especifico, disponibilizado no enderego
eletronico http://www.copese.uft.edu.br.

7.3. E obrigatoria a indicacdo do NUmero de Identificagdo Social (NIS) do proprio candidato,
atribuido pelo CadUnico e o preenchimento correto de todos os dados solicitados.

7.4. A COPESE ndo se responsabiliza por eventuais prejuizos que o candidato possa sofrer em
decorréncia de informacéo incorreta/invalida do Namero de Identificacdo Social e/ou dos demais
dados fornecido pelo candidato no ato da solicitacdo de isencao.

7.5. A COPESE/UFT consultara o 6rgéo gestor do CadUnico (Ministério do Desenvolvimento
Social e Combate a Fome) para verificar a veracidade das informacdes prestadas pelo candidato.

7.6. A resposta as solicitacdes de isencdo da taxa de inscricdo sera publicada no site
http://www.copese.uft.edu.br na data prevista no Quadro | do subitem 1.3 deste edital.

7.7. Sera admitido recurso (on-line) contra o indeferimento da solicitacdo de isencdo da taxa de
inscricdo no endereco eletronico http://www.copese.uft.edu.br, com prazo de interposicao e data
de publicacdo da resposta a estes recursos previstos no Quadro I do subitem 1.3 deste edital.

7.8. O candidato que tiver o pedido de isencdo deferido devera realizar sua inscricdo no
concurso (conforme item 6 deste edital e seus subitens), ignorar o boleto bancério gerado e
aguardar a confirmacdo da inscrigdo, que sera realizada somente apds o término do periodo de
inscri¢do e até o dia 25 de abril de 2018.

7.8.1. O candidato com o pedido de isencdo deferido que realizar inscricdo em mais de um cargo
de mesmo nivel de classifica¢do, e/ou naqueles em que as provas ocorrerdo no mesmo horario, e
ainda, o candidato que efetuar mais de uma inscricdo para 0 mesmo cargo, terd confirmada
somente aquela cuja data de pagamento seja a mais recente. As outras serdo canceladas
automaticamente e ndo serdo atendidas solicitacfes de alteracao de cargo.

7.9. O candidato que tiver o pedido de isencdo indeferido podera efetuar normalmente a
inscricdo, se assim desejar, devendo pagar o valor integral da taxa até o ultimo dia do prazo
previsto no Quadro | do subitem 1.3 deste edital.

7.10. N&o havera isencéo parcial do valor da taxa de inscricao.

8. DOS PROCEDIMENTOS PARA A SOLICITACAO DE ATENDIMENTO ESPECIAL

8.1. O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizacdo das provas devera
indicar, na solicitagdo de inscricdo  disponibilizada no enderego eletrdnico
http://www.copese.uft.edu.br, os recursos especiais necessarios a tal atendimento.

8.2. O candidato que solicitar atendimento especial na forma estabelecida no subitem anterior
devera enviar:

a) O original do Anexo | deste edital (Requerimento de Atendimento Especial)
preenchido e assinado;

b) Cépia simples do CPF; e

¢) Laudo médico (original ou copia autenticada em cartdrio), emitido nos ultimos doze
meses, que justifique o atendimento especial solicitado.
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8.3. A documentacdo citada no subitem anterior poderd ser enviada via SEDEX ou carta
registrada com aviso de recebimento, para a COPESE / ATENDIMENTO ESPECIAL -
CONCURSO TECNICO ADMINISTRATIVO UFT 2018, Caixa Postal n° 34, CEP 77.001-
970, Palmas/TO, até o dia 23 de abril de 2018; ou entregue, das 8h as 12h e de 14h as 18h
(exceto s&bados, domingos e feriados), pessoalmente ou por terceiro, na COPESE, UFT/Campus
Universitario de Palmas, ALC NO 14 (109 Norte), Av. NS 15, s/n, Palmas/TO até a data prevista
acima. Apos esse periodo, a solicitacdo sera indeferida, salvo nos casos de forca maior e nos que
forem de interesse da Administracao Pablica.

8.4. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas, devera
indicar a necessidade na solicitacdo de inscricdo e encaminhar ou entregar, na forma do subitem
anterior, o Anexo | (original assinado) deste edital, acompanhado de copia simples do CPF e
copia autenticada em cartdrio da certiddao de nascimento da crianca, e levar, no dia das
provas, um acompanhante adulto que ficar4 em sala reservada e serd o responsavel pela guarda
da crianca. A candidata que ndo levar acompanhante adulto ndo poderd permanecer com a
crianca no local de realizacdo das provas.

8.4.1. Caso a crianca ainda ndo tenha nascido até a data estabelecida no subitem 8.3 deste edital,
a cOpia da certiddo de nascimento podera ser substituida por documento emitido pelo médico
obstetra que ateste a data provavel do nascimento.

8.4.2. Somente poderdo permanecer no local de realizagdo das provas, além da candidata, a
crianca lactente e 0 acompanhante adulto. Ndo serd permitida a permanéncia de outras criancas
e/ou acompanhantes.

8.4.3. Nédo havera tempo adicional para a candidata que tiver necessidade de amamentar durante
a realizacdo das provas.

8.4.4. A COPESE/UFT néo disponibilizard acompanhante para guarda de crianca.

8.5. O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realiza¢do das provas
deveré indicar a necessidade na solicitacdo de inscri¢cdo e encaminhar ou entregar, na forma do
subitem 8.3 deste edital, o Anexo | (original assinado) deste edital, acompanhado de coOpia
simples do CPF, laudo e parecer (original ou copia autenticada em cartorio), emitido por
especialista da area de sua deficiéncia, com respectivo CRM, que ateste a necessidade de
tempo adicional, conforme prevé o § 2° do artigo 40 do Decreto n°® 3.298/1999, e suas
alteracdes.

8.6. O fornecimento do Anexo I, da copia simples do CPF e do laudo médico (original ou copia
autenticada em cartorio), por qualquer via, é de responsabilidade exclusiva do candidato. A
COPESE/UFT néo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impega a chegada dessa
documentacao a seu destino.

8.7. O laudo médico (original ou cépia autenticada em cartorio), a copia simples do CPF e o
Anexo | valerdo somente para este concurso e ndo serdo devolvidos, assim como ndo serdo
fornecidas copias dessa documentagé&o.

8.8. O candidato que ndo enviar ou entregar os documentos conforme os subitens 8.2, 8.3, 8.4,
8.4.1 e 8.5 deste edital, mesmo que tenha declarado no momento da inscrigdo, terd sua
solicitacdo de atendimento especial indeferida e fara as provas nas mesmas condi¢des dos demais
candidatos.

8.9. A relacéo dos candidatos que tiveram o seu atendimento especial deferido sera divulgada no
endereco eletrénico http://www.copese.uft.edu.br, data prevista no Quadro I do subitem 1.3 deste
edital.
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8.10. A solicitacdo de atendimento especial, em qualquer caso, sera atendida segundo os critérios
de viabilidade e de razoabilidade.

9. DAS PROVAS

9.1. O Concurso Publico serd composto de Prova Objetiva, de carater classificatorio e
eliminatorio, para todos os cargos e abordara conhecimentos compativeis com o nivel de
escolaridade exigido para o cargo, conforme os programas constantes no Anexo V deste edital.

9.2. A Prova Objetiva sera realizada conforme o especificado no Quadro 111 a seguir:

QUADRO III - APLICACAO DA PROVA OBJETIVA ‘

Data da Turno Fechamento| Horario | Duracgdo da Cardo
Aplicagdo dos Portdes | de Inicio Prova g
20/05/2018 | Matutino 9h 9h10 3horas | Todos os cargos de nivel superior
20/05/2018 | Vespertino 15h 15h10 3 horas | Todos os cargos de nivel médio

9.3. As Provas serdo realizadas no Estado do Tocantins, na cidade de Palmas/TO.

9.4. Os locais de realizacdo das provas serdo divulgados no endereco eletrénico
http://www.copese.uft.edu.br, na data prevista no Quadro | do subitem 1.3 deste edital. S&o de
responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de realizacdo da
prova e o comparecimento no horéario determinado.

9.5. A COPESE/UFT reserva-se ao direito de alterar o horério, o local e a data de realizacdo das
provas. Responsabiliza-se, contudo, por dar ampla divulgagdo, com a devida antecedéncia, a
quaisquer alteracdes.

9.6. Ndo serdo dadas, por telefone e/ou por correio eletronico, informacdes a respeito de datas,
locais e horérios de realizacdo das provas. O candidato devera observar rigorosamente este edital
e os editais e comunicados a serem divulgados na forma do subitem 9.4 deste edital e em
conformidade com o Quadro | do subitem 1.3 deste edital.

10. DA PROVA OBJETIVA

10.1. A Prova Objetiva sera constituida de 40 questGes objetivas, sobre os contelidos elencados
no Anexo V deste edital, e agrupadas em Areas de Conhecimento em conformidade com o
Quadro IV a seguir:

QUADRO IV - DISTRIBUICAO DAS QUESTOES DA PROVA OBJETIVA

Prova / Area de Conhecimento Nﬂmerg <€ VAL ~ | Total de Pontos
Questoes Cada Questéao

Noc0es de Informatica 06 1,00 ponto 6,00 pontos
Lingua Portuguesa 08 2,00 pontos 16,00 pontos
Fundamentos em Educacéo e Legislacéo 08 2,00 pontos 16,00 pontos
Conhecimentos Especificos 18 4,00 pontos 72,00 pontos

Total de questdes: 40 questdes

Pontuagdo maxima da Nota da Prova Objetiva de Conhecimento: | 110,00 pontos

10.2. Cada questdo da Prova Obijetiva terd o valor correspondente em conformidade com o
Quadro IV do subitem 10.1 deste edital, e terd o formato de multipla escolha, com quatro
alternativas, das quais apenas 1 (uma) sera correta.
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10.3. O candidato devera assinalar as respostas na Folha de Respostas Personalizada, que sera o
anico documento vélido para a correcdo da Prova Objetiva. O preenchimento da Folha de
Respostas sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade
com as instrucdes especificas contidas neste edital, na capa do Caderno de Provas e na propria
Folha de Respostas.

10.3.1. Em hipdtese alguma havera substituicdo da Folha de Respostas por erro ou
descuido do candidato.

10.4. Os eventuais prejuizos advindos de marcacdes feitas incorretamente na Folha de Respostas
serdo de inteira responsabilidade do candidato.

10.5. O candidato deverd marcar na Folha de Respostas, para cada questdo, somente uma das
opcdes (alternativas) de resposta, sendo atribuida nota zero a questdo com mais de uma opc¢édo
marcada, sem opc¢do marcada ou, ainda, com emenda ou rasura, ainda que legivel.

10.6. DOS RECURSOS DA PROVA OBJETIVA

10.6.1. Sera admitido recurso quanto as questdes da Prova Objetiva e gabaritos preliminares,
exclusivamente via internet, no prazo previsto no cronograma do Quadro | do subitem 1.3 deste
edital, no endereco http://www.copese.uft.edu.br.

10.6.2. Os recursos deverdo estar devidamente fundamentados, com as bibliografias
correspondentes, e sem identificacdo do interessado no corpo do recurso, conforme formulario
especifico, que seré disponibilizado no endereco http://www.copese.uft.edu.br.

10.6.3. Nao serdo considerados 0s recursos que nao estiverem de acordo com os subitens 10.6.1
e 10.6.2 deste edital, ou os que forem enviados por fax, pelos Correios ou por correio eletronico,
também ndo serdo respondidos recursos relativos a problemas de impressao da prova.

10.6.4. Todos os recursos dentro dos padrdes exigidos serdo analisados e, havendo alteracOes de
gabarito serdo divulgadas no endereco eletrénico http://www.copese.uft.edu.br, no momento da
divulgacdo do gabarito definitivo. N&o serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.
N&o serdo aceitos recursos relativos ao preenchimento incompleto, equivocado ou incorreto da
Folha de Resposta da Prova Objetiva.

10.6.5. Admitir-se-4 um Unico recurso por candidato, para cada questdo, devidamente
fundamentado, sendo desconsiderado recurso de igual teor.

10.6.6. Relativo ao gabarito provisério, deverdo ser observados os seguintes pontos:

10.6.6.1. Se do exame de recursos resultar anulacdo de item integrante de prova, a pontuacéo
correspondente a esse item serd atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem
recorrido.

10.6.6.2. Se houver alteracdo, por forca de impugnacdes, de gabarito provisorio de item
integrante de prova, essa alteracdo valera para todos os candidatos, independentemente de terem
recorrido.

10.6.7. Recursos cujo teor desrespeite a banca serdo preliminarmente indeferidos.

10.6.8. Em nenhuma hipoétese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso de gabarito
oficial definitivo.

11. DA PRESTACAO DAS PROVAS

11.1. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacdo das provas com
antecedéncia minima de uma hora do horéario fixado para seu inicio, munido somente de
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caneta esferogréfica de tinta preta ou azul, fabricada em material transparente e do
documento de identidade original que bem o identifique. N&o sera permitido o uso de lapis,
lapiseira/grafite, marca-texto e(ou) borracha durante a realizagéo das provas.

11.2. Somente serd admitida a entrada na sala de provas do candidato que estiver portando
documento de identidade original que bem o identifique.

11.3. Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos
Militares, pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos
Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgdos fiscalizadores de exercicio
profissional (ordens, conselhos, etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras
funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por érgdo pablico que, por lei
federal, valham como identidade; Carteira de Trabalho; carteira nacional de habilitacdo — modelo
(com foto) aprovado pelo art. 159 da Lei n°® 9.503, de 23 de setembro de 1997.

11.4. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, CPF, titulos
eleitorais, carteiras de motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais
sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

11.5. Nao seré aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo
do documento.

11.6. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas,
documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, ele devera apresentar
documento que ateste o registro da ocorréncia em orgdo policial, expedido hd no méaximo
sessenta (60) dias, ocasido em que poderd ser submetido a identificacdo especial,
compreendendo coleta de dados, de assinaturas e de impressado digital em formulario proprio.

11.7. A identificacdo especial podera ser exigida, também, ao candidato cujo documento de
identificacdo apresente davidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

11.8. Nos dias de realizacdo das provas, o candidato que ndo apresentar o Documento de
Identidade (original), numa das formas definidas nos subitens 11.3 e 11.6 deste edital, ndo
podera fazer as provas e serd, automaticamente, eliminado do Processo Seletivo.

11.9. Durante o periodo de realizacdo das provas, 0 Documento de Identidade do candidato
devera ficar disponivel, para os aplicadores de prova, sobre a carteira.

11.10. Os portdes dos prédios onde se realizardo as provas serdo fechados,
impreterivelmente, 10 minutos antes do inicio das provas. O candidato que chegar apds o
fechamento dos portbes terd vedada sua entrada no prédio e sera automaticamente
eliminado do Processo Seletivo.

11.10.1. O candidato que adentrar ao prédio de realizacdo das provas, conforme o item anterior,
deverd estar na sala/recinto de aplicacéo até o prazo do inicio das provas; caso nao esteja a tempo
na sala/recinto, mesmo estando dentro do prédio, sera eliminado do Processo Seletivo.

11.11. Em hipotese alguma, o candidato que se retirar do prédio de realizacdo das provas podera
retornar a ele.

11.12. Durante a realizacdo de todas as provas, poderd ser adotado o procedimento de
identificacdo civil do candidato, mediante verificagdo do Documento de Identidade (original),
coleta da assinatura e das impressdes digitais. O candidato que se negar a ser identificado tera
suas provas anuladas e, com isso, sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo.
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11.13. Por questdes de sigilo e de seguranca, o candidato devera permanecer no local de
realizacédo das provas por, no minimo, 90 (noventa) minutos apos o inicio delas, mesmo se
eliminado.

11.14. Nao sera permitida a entrada de candidatos, no ambiente de provas, portando armas,
mesmo que o candidato tenha porte legal. O candidato que estiver portando armas devera
informar ao Aplicador, que o encaminhara a Coordenacéo para o recolhimento, de acordo com as
normas de seguranca - proceder a identificagdo da arma e acondiciona-la em local indicado.

11.15. Candidatos com cabelos compridos, quando solicitado, deverdo prendé-los de forma que
as orelhas fiquem descobertas.

11.16. Durante a realizacdo das provas, ndo sera permitida nenhuma espécie de consulta ou
comunicacdo entre os candidatos, nem a utilizacdo de livros, codigos, apontamentos, apostilas,
réguas, calculadoras, manuais, dicionarios, impressos, anotacdes ou qualquer material
semelhante.

11.17. No dia de realizacdo das provas, a COPESE/UFT poderd submeter os candidatos ao
sistema de deteccédo de metal.

11.18. Tera suas provas anuladas e sera automaticamente eliminado do processo seletivo, o
candidato que durante a sua realizacdo:

a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execucao das provas;

b) for surpreendido portando livros, méaquinas de calcular ou equipamento similar,
dicionario, notas ou impressos (independente do conteddo) que ndo forem
expressamente permitidos ou que se comunicar com outro candidato;

c) for surpreendido portando (mesmo que desligado) aparelhos eletrénicos, tais como:
maquinas calculadoras, agendas eletrbnicas ou similares, telefones celulares,
smartphones, tablets, iPod, iPad, gravadores, pendrive, mp3 player ou similar, qualquer
receptor ou transmissor de dados e mensagens, bipe, notebook, palmtop, Walkman,
méaquina fotogréfica, chaves integradas com dispositivos eletrénicos, controle de
alarme de carro e moto, controle de portdo eletrbnico, etc.; relégio de qualquer
espécie, 6culos escuros, protetor auricular ou similar, lapis, lapiseira/grafite, marca-
texto, borracha e(ou) qualquer tipo de carteira ou bolsa; quaisquer acessorios de
chapelaria, tais como: chapéu, boné, gorro etc.; e ainda qualquer recipiente ou
embalagem, tais como: garrafa de agua, suco, refrigerante e embalagem de alimentos
(biscoitos, barras de cereais, chocolate, balas etc.), que néo seja fabricado com material
transparente.

d) se durante a realizacdo das provas qualquer um dos objetos citados na alinea anterior
(mesmo que recolhido e estando lacrado embaixo da carteira) emitir qualquer sinal,

e) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagcdo das
provas, com as autoridades presentes ou com os demais candidatos;

f) ndo entregar o Caderno de Provas e a Folha de Resposta ao término do tempo destinado
a sua realizacao;

g) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal,

h) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o Caderno de Provas (ou parte dele)
e/ou a Folha de Respostas;

i) descumprir as instruc@es contidas no Caderno de Provas e na Folha de Respostas;
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J) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento
indevido;

K) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagdo prépria ou
de terceiros, em qualquer etapa do processo seletivo;

I) ndo permitir a coleta de sua assinatura e/ou digitais;
m)for surpreendido portando caneta fabricada em material ndo-transparente;
n) for surpreendido portando anotac¢des (independente do contetdo);

o) for surpreendido portando qualquer tipo de arma e/ou se negar a entregar a arma a
Coordenagéo;

p) ndo permitir ser submetido ao detector de metal;

q) se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrdnico, estatistico, visual, grafolégico
ou por investigacdo policial, ter o candidato utilizado de processos ilicitos.

11.19. Motivara a eliminacdo do candidato do concurso publico, sem prejuizo das san¢Ges penais
cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste edital ou a outros
relativos ao Concurso, nos comunicados, nas Instru¢cbes ao Candidato ou nas Instrucgdes
constantes no Caderno de provas, bem como ao tratamento incorreto e descortés a qualquer
pessoa envolvida na aplicagdo das provas.

11.20. Se for constatado gque o candidato esteja de posse (mesmo que desligado) de qualquer um
dos objetos descritos no subitem 11.18 deste edital, ele serd automaticamente eliminado do
Processo Seletivo.

11.21. A COPESE/UFT recomenda que o candidato ndo leve nenhum dos objetos citados
no subitem 11.18 deste edital, no dia da realizacédo das provas.

11.22. A COPESE/UFT nao ficara responsavel pela guarda de quaisquer dos objetos citados no
subitem 11.18 deste edital.

11.23. A COPESE/UFT ndo se responsabilizard por perdas ou extravios de documentos, objetos
ou de equipamentos eletrénicos ocorridos durante a realizacdo das provas, nem por danos neles
causados.

11.24. No dia de realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de
aplicacdo destas e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao seu contetdo e/ou
aos critérios de avaliacdo e de classificacéo.

11.25. O descumprimento de quaisquer das instrucdes supracitadas implicard a eliminacdo do
candidato, constituindo tentativa de fraude.

11.26. As despesas decorrentes da participacdo em todas as etapas e dos procedimentos do
processo seletivo de que trata este edital correrdo por conta dos candidatos.

11.27. O candidato deverd, ao terminar, entregar ao Aplicador de Prova a Folha de Respostas e 0
Caderno de Prova, ndo sendo permitido ao candidato, em hipdtese alguma, levar 0s mesmos.
Somente a Folha de Rascunho podera ser levada para posterior conferéncia.

11.28. Nao seré permitido ao candidato fumar durante a realizacéo das provas.
11.29. Nao havera repeticdo ou segunda chamada de prova.

11.30. O candidato ndo poderé alegar quaisquer desconhecimentos sobre a realizacdo da prova
como justificativa de sua auséncia.
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11.31. O ndo comparecimento as provas, por qualquer que seja o0 motivo, caracterizard
desisténcia do candidato e resultara em sua eliminacdo do Processo Seletivo.

11.32. No dia da realizacdo das provas, na hipétese de o nome do candidato ndo constar nas
listagens oficiais relativas aos locais de prova, a UFT/COPESE procedera a inclusdo do
candidato, mediante a apresentacdo do boleto bancério e da comprovacdo de pagamento, com 0
preenchimento de formulario especifico.

11.32.1. A inclusdo de que trata o subitem 11.32 deste edital sera realizada de forma condicional,
e sera analisada pela UFT/COPESE, com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida
Inscricdo.

11.32.2. Constatada a improcedéncia da inscricdo de que trata o subitem 11.32 deste edital, a

mesma sera automaticamente cancelada, sem direito a reclamacdo, independentemente de
qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

11.33. Néo haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das
provas em virtude de afastamento do candidato da sala de prova.

11.34. Ao candidato so seré permitida a realizagdo das provas na data, local e horario constantes
neste edital e/ou futuros editais/aditamentos divulgados no endereco eletrdnico
http://www.copese.uft.edu.br.

11.35. Os trés ultimos candidatos a terminarem as provas em cada sala/recinto de aplicacdo,
somente poderdo se retirar do local de prova juntos e apds assinarem conjuntamente a Ata de
Sala.

12. DA CLASSIFICACAO DOS CANDIDATOS

12.1. A Nota da Prova Objetiva (NPO) dos candidatos sera igual a soma do total de pontos
obtidos em todas as questdes da Prova Obijetiva, obedecidos os critérios estabelecidos no
Quadro IV do item 10.1 deste edital.

12.2. Sera reprovado e eliminado do concurso publico o candidato que se enquadrar em pelo
menos um dos itens a seguir:

a) obtiver nota inferior a 02 (dois) pontos, na Prova/Area de Conhecimento de Nocdes de
Informatica,

b) obtiver nota inferior a 06 (seis) pontos, na Prova/Area de Conhecimento de Lingua
Portuguesa;

c) obtiver nota inferior a 06 (seis) pontos, na Prova/Area de Conhecimento de
Fundamentos em Educacéo e Legislacdo;

d) obtiver nota inferior a 32 (trinta e dois) pontos, na Prova/Area de Conhecimento de
Conhecimentos Especificos;

e) obtiver nota inferior a 45 (quarenta e cinco) pontos, na Nota da Prova Objetiva
(NPO).

12.3. A Nota Final (NF) dos candidatos sera igual a Nota da Prova Objetiva (NPO).

12.4. O candidato eliminado na forma do subitem 12.2 deste edital ndo terd classificagdo alguma
no concurso publico.

12.5. Os candidatos habilitados serdo classificados em ordem decrescente da nota final, em listas
de classificacéo para cada cargo.
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12.6. O candidato que, no ato da inscrigéo, se declarar pessoa com deficiéncia ou ainda negro, se
assim considerado e classificado nas provas do concurso, tera seu nome publicado em lista
propria e figurard, também, na lista do resultado final do concurso para a vaga destinada & ampla
concorréncia, a qual concorre.

12.7. O resultado final do concurso publico, depois de homologado, sera publicado no DOU e no
endereco eletrénico http://www.copese.uft.edu.br, contendo a relacdo dos candidatos por ordem
decrescente da nota final, com nimero méaximo de classificagdo em conformidade com o Anexo
I1 do Decreto n.° 6.944/20009.

12.8. Os candidatos ndo classificados dentro do nimero méximo de que trata o Anexo Il do
Decreto n.° 6.944/2009, ainda que tenham atingido nota minima, estardo automaticamente
eliminados do concurso publico.

12.9. Em caso de empate na nota final no concurso, tera preferéncia o candidato que, na ordem a
seguir, sucessivamente:

a) tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos completos até o ultimo dia de inscricdo
deste concurso, de acordo com o disposto no paragrafo Unico do artigo 27 da Lei
Federal n.° 10.741/2003;

b) obtiver o maior nimero de pontos na Prova de Conhecimentos Especificos;
c) obtiver o maior nimero de pontos na Prova de Fundamentos em Educacdo e Legislacéo;
d) Persistindo o empate, tera preferéncia o candidato mais idoso.

13. DA NOMEACAO E DA POSSE

13.1. O candidato aprovado e classificado no concurso puablico, na forma estabelecida neste
edital, sera nomeado, obedecida a ordem de classificacdo, no cargo para o qual foi habilitado,
mediante ato de nomeacéo expedido pelo reitor da Fundagdo Universidade Federal do Tocantins
- UFT, publicado no Diario Oficial da Uni&o.

13.2. O candidato aprovado serd convocado para nomeacdo, rigorosamente de acordo com a
classificacdo obtida no resultado final, considerando-se as vagas existentes ou as que venham a
existir para o cargo ou area de conhecimento a que concorreu, no quadro permanente da UFT.

13.3. A ordem de convocacdo dos candidatos aprovados e classificados para as vagas do
concurso e das que vierem a surgir no periodo de validade do concurso estdo estabelecidas no
Quadro V, conforme segue:

QUADRO V - Orientador de Ordem Convocatoria dos Aprovados e Classificados —

Ampla Concorréncia (AC), Pessoa com Deficiéncia (PcD) e Negro

Sggfergg%liz Cadastro Utilizado (N)g?r?er;]ggzz ks Uiheah
o AC 42 AC
2 AC 5 PcD
3 NEGRO - .

13.4. Os candidatos aprovados serdo nomeados sob o Regime Juridico dos Servidores Pablicos
Civis da Unido, das Autarquias e das FundacbGes Publicas Federais, previsto na Lei n.°
8.112/1990, de acordo com a classificacdo final obtida e as vagas existentes ou as que vierem a
existir.
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13.5. Os candidatos classificados no concurso publico regido por este edital poderdo ser
admitidos por outras instituicbes da Rede Federal de Ensino, respeitados o interesse da UFT, a
ordem de classificacéo e a legislacdo pertinente.

13.6. N&@o havendo candidatos classificados em numero suficiente para suprir as vagas existentes
ou as que venham a existir durante a validade do concurso, a UFT podera requerer
aproveitamento de candidatos classificados em concursos realizados por outras instituicoes da
Rede Federal de Ensino.

13.7. Além dos requisitos ja estabelecidos no item 3 (e seus subitens) deste edital, o candidato
aprovado, para ser empossado no cargo, ndo poderé ter sido demitido do Servico Publico
Federal, enquanto ocupante de cargo efetivo ou em comissdo, nos ultimos 5 (cinco) anos,
contados da data da publicacdo do ato penalizador, decorrente da seguinte infracdo: valer-se do
cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem.

13.8. N&o podera retornar ao Servigo Publico Federal o servidor que foi demitido ou o servidor
que foi destituido do cargo em comissdo nas seguintes hipéteses:

a) pratica de crime contra a administracéo publica;

b) improbidade administrativa;

c) aplicacdo irregular de dinheiro publico;

d) lesdo aos cofres publicos e dilapidacdo do patrimdnio municipal,
e) corrupcéo, ativa ou passiva.

13.9. Somente poderd ser empossado o candidato aprovado que for julgado apto, fisica e
mentalmente, pela Junta Médica designada pela UFT, para o exercicio do cargo, incluindo os
candidatos com deficiéncia.

13.10. O candidato nomeado serd convocado para a posse, que devera ocorrer no prazo
improrrogavel de 30 (trinta) dias, contados da publicacdo do ato de sua nomeacao.

13.10.1. O candidato nomeado que ndo tomar posse no prazo estipulado terd o seu ato de
nomeacao tornado sem efeito.

13.11. A aprovacdo no concurso publico ndo assegura ao candidato direito de ingresso, exceto
para 0s aprovados no numero de vagas para posse imediata previstas neste Edital.

13.12. A nomeagéo de candidato aprovado sera efetivada atendendo ao interesse, a conveniéncia
e a disponibilidade orcamentéria e financeira da Administracdo, bem como as normas da Lei de
Responsabilidade Fiscal.

14. DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1. A legislacdo com vigéncia apds a data de publicacdo deste edital, bem como as alteragdes
em dispositivos constitucionais, legais e normativos a ela posteriores ndo serdo objeto de
avaliagdo nas provas do Concurso.

14.2. Todos os calculos descritos neste edital serdo realizados com duas casas decimais,
arredondando-se para cima sempre que a terceira casa decimal for maior ou igual a cinco.

14.3. O Concurso Publico terd validade de 1 (um) ano, a contar da data da publicacdo da
homologacéo do resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da UFT.
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14.4. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicacio de todos os atos,
editais e comunicados referentes a este concurso publico no DOU e no endereco eletrénico
http://www.copese.uft.edu.br.

14.5. Serdo publicados no Diéario Oficial da Unido - DOU apenas os resultados dos candidatos
que lograrem classificagdo no Concurso.

14.6. N&o havera justificativa para 0 ndo cumprimento dos prazos determinados, nem serdo
aceitos documentos apds as datas estabelecidas.

14.7. Ndo serdo fornecidos atestados, declaracGes, certificados ou certidfes relativos a
habilitacéo, classificacdo, ou nota de candidatos, valendo para tal fim a publicacdo do resultado
final e homologacdo em 6rgéo de divulgacéo oficial.

14.8. A qualquer tempo poder-se-a anular a inscri¢do, prova ou tornar sem efeito a nomeacédo do
candidato, desde que verificadas falsidades ou inexatiddes de declaragfes ou informacdes
prestadas pelo candidato ou irregularidades na inscri¢do, nas provas ou nos documentos.

14.9. E de responsabilidade do candidato, manter seu endereco e telefone atualizados, junto a
COPESE/UFT até que se expire o prazo de validade do Concurso, para viabilizar os contatos
necessarios, sob pena de quando for nomeado, perder o prazo para tomar posse, caso nao seja
localizado.

14.10. A Fundacdo Universidade Federal do Tocantins - UFT ndo se responsabiliza por
eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) endereco nao atualizado;
b) endereco de dificil acesso;

c) correspondéncia devolvida pela ECT por raz6es diversas de fornecimento e/ou endereco
errado do candidato;

d) correspondéncia recebida por terceiros.

14.11. Durante o periodo de validade do concurso, a UFT reserva-se ao direito de proceder as
nomeacOes em numero que atenda ao interesse e as necessidades do servi¢o, de acordo com a
disponibilidade orcamentaria e até o niamero de vagas definidas neste edital.

14.12. Havendo desisténcia de candidatos convocados para a nomeagdo, a UFT procedera,
durante o prazo de validade do concurso, a tantas convocagdes quantas forem necessarias para o
provimento das vagas oferecidas neste edital, seguindo rigorosamente a ordem de classificacédo
estabelecida no edital de homologagéo.

14.13. Durante a validade do concurso, no interesse da Administragdo e em casos excepcionais,
0 candidato aprovado com classificacdo excedente ao nimero de vagas previsto no presente
Edital, com sua prévia anuéncia, podera ser nomeado em localidade de exercicio diferente
daquela para qual se inscreveu.

14.14. As despesas com a documentacdo, exames medicos ou quaisquer outros gastos
decorrentes com a participacdo de candidatos ao concurso, correrdo exclusivamente por conta
dos candidatos.

14.15. A posse nos cargos fica condicionada a aprovacdo em inspecdo médica a ser realizada
pela UFT e ao atendimento das condigdes constitucionais e legais. Para a posse, serdo exigidos
todos os documentos declarados pelo candidato no ato de inscricdo, que comprovem o
preenchimento dos requisitos previstos no Anexo Il deste edital. Exigir-se-4, também,
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declaracdo de bens e valores e de ndo ter vinculo empregaticio com o servigco publico, salvo
dentro do permissivo constitucional, com a op¢do de vencimentos, se couber.

14.16. Os itens deste edital poderdo sofrer eventuais alteracGes, atualizagbes ou acréscimos
enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, até a data da
convocacdo dos candidatos para as provas correspondentes, circunstancia que serd mencionada
em edital ou aviso a ser publicado.

14.17. O Edital somente podera ser impugnado no prazo estabelecido Quadro | do subitem 1.3,
observado o item 2 (e seus subitens) deste edital.

14.18. As disposigdes e instrugdes contidas nos Cadernos de Prova e na Folha de Resposta
passardo a integrar o presente Edital.

14.19. Todos os horarios contidos neste Edital referem-se ao horério oficial do Tocantins.

14.20. Os casos omissos e situacdes ndo previstas no presente edital serdo avaliados e resolvidos
pela UFT/COPESE/PROGEDEP.

Palmas/TO, 27 de marco de 2018.

Luis Eduardo Bovolato
Reitor
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EDITAL N° 01/2018 — UFT / PROGEDEP / COPESE, DE 27 DE MARCO DE 2018

ANEXO | - REQUERIMENTO DE ATENDIMENTO ESPECIAL

CONCURSO PUBLICO — TECNICO ADMINISTRATIVO UFT 2018

Edital de Abertura n°: Data de Publicacdo do Edital: / /
Nome:

Data de Nascimento: / /
Cargo: Cadigo do Cargo:
Endereco: Ne°:
Bairro: CEP:
Complemento:
Cidade: UF:
Tel. Res.: () Tel. Com.: () Tel. Cel.: ()
CPF: Documento de Identidade: UF:
E-mail:

Solicito atendimento especial para a realizagdo das provas, conforme necessidade(s) assinalada(s)
abaixo:

Tipo de deficiéncia Atendimento solicitado
() Prova ampliada (fonte padréo é Arial 20);
() Auxilio de fiscal para a leitura da prova;

() Auditiva () Auxilio de fiscal para transcrever as respostas das questdes para o cartdo de
resposta;

() Permissdo para o uso de aparelho auditivo ( ) bilateral ( ) direito ( ) esquerdo;

() Visual

() Fisica/motora

() Lactante ( ) Intérprete de Libras;
() Mental/Intelectual () Apoio para perna;
() Outros (especifique o () Mesa para cadeiras de rodas ou limitagdes fisicas;
tipo): () Mesa e cadeiras separadas (gravidez de risco ou obesidade);
() Sala para amamentacéo (subitem 8.4);
() Salaindividual (candidatos com doencas contagiosas/outras);
() Salaem local de facil acesso (dificuldade de locomogéo);
() Tempo Adicional (subitem 8.5);
() Outros: especificar no espaco destinado para observacdes.
Observagdes:

Data: / /

Assinatura do Candidato
ATENCAO: Anexar a este requerimento: copia simples do CPF e os documentos médicos (original ou copia

autenticada em cartorio) que comprovem a necessidade de atendimento especial, citado acima, e enviar/entregar
para/na COPESE, conforme item 8 deste Edital.
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EDITAL N° 01/2018 — UFT / PROGEDEP / COPESE, DE 27 DE MARCO DE 2018

ANEXO Il - AUTODECLARACAO ETNICO-RACIAL

NOME:

Inscrigdo n°

CPF n°

Data de nascimento:

Vaga: Cadigo:

Declaro que, participo deste Concurso Publico concorrendo as vagas reservadas para negros, nos
termos da lei n° 12.990, de 9 de junho de 2014, afirmando que sou preto ou pardo, conforme
quesito cor ou raca utilizado pela Fundagdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica —
IBGE. Estou ciente de que constatada falsidade desta declaracéo, serei eliminado do concurso e,
caso tenha sido nomeado, ficarei sujeito a anulacdo de minha admissdo, apos os procedimentos
administrativos em que sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de
demais sancdes cabiveis.

Palmas-TO, / /

Assinatura do candidato

23


mailto:copese@uft.edu.br

Cadigo

do Cargo

UNIVERSIDADE FEDERAL DO TOCANTINS
PRO-REITORIA DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS

COMISSAO PERMANENTE DE SELECAO
ALC NO 14, Av. NS 15, s/n, Palmas-TO | 77.000-000
(63) 3229-4445 -|4440 www.uft.edu.br | copese@uft.edu.br

EDITAL N° 01/2018 — UFT / PROGEDEP / COPESE, DE 27 DE MARCO DE 2018
ANEXO 111 - CODIGO, CARGO/AREA, NIVEL DE CLASSIFICACAO, FORMAGCAO MINIMA EXIGIDA, NUMERO DE VAGAS E

CARGOS DE NIVEL MEDIO - NIVEL DE CLASSIFICACAO "D"

Cargo / Area

NIYE

Formacao Minima Exigida

Numero de Vagas
AC! PcD2 N3 TOTAL

Lotacéo

o - Ensino Médio Profissionalizante ou Ensino Medio
 [TEBID 66 AoelEie) Completo acrescido de curso técnico na area da Saude e Campus de
TAEMO1 | Area: Anatomia, Necropsia e D P 1 - - 1 pus
. registro no conselho de classe competente (quando Araguaina
Patologia Humana
houver)
Técnico de Laboratério/ Ensino Médio Profissionalizante ou Ensino Médio campus de
TAEMO02 Area: Edificacses D Completo acrescido de curso técnico na area e registrono | 1 - - 1 Palpmas
' ¢ conselho de classe competente (quando houver)
Ensino Médio Profissionalizante ou Ensino Médio
Técnico de Laboratdrio/ Completo acrescido de Curso Técnico em Agropecuéria Campus de
TAEMO03 PN . D : ; 1 - - 1
Area: Fitossanidade ou em Agricultura e registro no conselho de classe Palmas
competente (quando houver)
. - Ensino Médio Profissionalizante ou Ensino Meédio Campus de
TAEMO04 UEEnlEe d_e Labgrgtorlo/ D | Completo acrescido de curso técnico na area e registro | 1 - - 1 Porto
Area: Herbario :
no conselho de classe competente (quando houver) Nacional
Ensino Médio Profissionalizante ou Ensino Meédio
Técnico de Laboratério/ Completo acrescido de curso técnico na area da Saude e Campus de
TAEMO05 A ) D : 1 - - 1 .
Area: Morfofuncional registro no conselho de classe competente (quando Araguaina
houver)
Ensino Médio Profissionalizante ou Ensino Médio
Técnico de Tecnologia da Completo acrescido de curso técnico na area de Campus de
TAEMO06 « D - x . 1 - - 1 SO
Informacao Tecnologia da Informacdo e registro no conselho de Tocantindpolis
classe competente (quando houver)



mailto:copese@uft.edu.br

UNIVERSIDADE FEDERAL DO TOCANTINS
PRO-REITORIA DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS

COMISSAO PERMANENTE DE SELECAO
ALC NO 14, Av. NS 15, s/n, Palmas-TO | 77.000-000
(63) 3229-4445 -|4440 www.uft.edu.br | copese@uft.edu.br

CARGOS DE NIVEL SUPERIOR - NIVEL DE CLASSIFICACAO "E"

Cargo / Area Nivel Formacao Minima Exigida Numero de Vagas Lotacao
1V 1ni XIgl I I B E——
Cargo : : : AC! PcD? N3 TOTAL E

Cddigo do

TAES07 Analista de Tecnp logia E Curso Superior na area de Tecnologia da Informagéo. 1 - - 1 Campus de
da Informacéo Palmas
TAESO8 Arquivista E Curso Superlo_r em Arquwologl_a e Registro Profissional 1 i ) 1 Reitoria
quando este exigir para o exercicio do cargo.
TAES09 1] - |- 1 Campus de
Tocantinopolis
. . Curso Superior em Servigo Social e Registro Profissional i ) Campus de
U= Assistente Social E no Conselho competente. . . Miracema
TAES11 1 - |- 1 Campus de
Gurupi
TAESL2 Bibliotecério- E Curso Superior em Biblioteconomia e Registro 1 i i 1 Campus de
Documentalista Profissional no Conselho competente. Porto Nacional
TAES13 | Engenheiro/ Area: Civil E Curs_o . Superior em Engenharia  Civil e Registro 1 - - 1 Reitoria
Profissional no Conselho competente.
Engenheiro/ Area: Curso Superior em Engenharia Elétrica e Registro o
L=t Elétrico E | profissional no Conselho competente. 1 i i 1 NI
TAESIS Pedagogo E Curso Superlqr_ em Pedagogrlel- e registro profissional 1 i ) 1 Reitoria
quando este exigir para o exercicio do cargo.

Legenda:

L AC — Ampla Concorréncia

2 PcD - Pessoa com Deficiéncia - Decreto n.° 3.298/1999
3N - Negros — Pretos e Pardos - Lei n.° 12.990/2014
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EDITAL N° 01/2018 — UFT / PROGEDEP / COPESE, DE 27 DE MARCO DE 2018
ANEXO IV — ATRIBUICOES DO CARGO, JORNADA DE TRABALHO E VENCIMENTO BASICO

CARGOS DE NIVEL MEDIO - NIVEL DE CLASSIFICACAO D"

Jornada de Vencimento
Trabalho Basico

Descricdo Sumaria das Atribuicdes do Cargo

Técnico de Laboratorio/Area: | Executar trabalhos técnicos de laboratorio relacionados com a érea de atuagdo, realizando ou 40 horas
Anatomia, Necropsia e orientando coleta, andlise e registros de material e substancias através de métodos especificos. semanais R$ 2.446,96
Patologia Humana Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.
L .- 4 . | Executar trabalhos técnicos de laboratorio relacionados com a area de atuacdo, realizando ou
Técnico de Laboratdrio/Area: . - . - A . ; P 40 horas
o orientando coleta, andlise e registros de material e substancias através de métodos especificos. ) R$ 2.446,96
Edificactes - : : x semanais
Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.
_ .- 4 . | Executar trabalhos técnicos de laboratorio relacionados com a area de atuacdo, realizando ou
Técnico de Laboratdrio/Area: - - . . o ) ; e 40 horas
. - orientando coleta, analise e registros de material e substancias através de métodos especificos. . R$ 2.446,96
Fitossanidade 2 ; . x semanais
Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensgo.
o . Executar trabalhos técnicos de laboratoério relacionados com a area de atuacdo, realizando ou
Técnico de Laboratorio/Area: ) e . ; o ) ¢ P 40 horas
s orientando coleta, analise e registros de material e substancias através de metodos especificos. ; R$ 2.446,96
Herbario S ; . x semanais
Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extenséo.
__— .. 4+ | Executar trabalhos técnicos de laboratério relacionados com a area de atuacdo, realizando ou
Técnico de Laboratério/Area: . . . X A . . o 40 horas
. orientando coleta, andlise e registros de material e substancias através de métodos especificos. . R$ 2.446,96
Morfofuncional 2 ; . x semanais
Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.
Desenvolver sistemas e aplicacdes, determinando interface grafica, critérios ergondémicos de
. . navegacdo, montagem trutura de banc a ificaca rogramas; projetar
Técnico de Tecnologia da navegagdo, montagem da estrutura de banco de daos e codificacao de prog + PrOJEYAr, | 46 horas
Informacio implantar e reallgar manutencao Qe sistemas e apllcagges, selecionar recursos de trabalho, tais semanais R$ 2.446,96
como metodologias de desenvolvimento de sistemas, linguagem de programacéo e ferramentas
de desenvolvimento. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.
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CARGOS DE NIVEL SUPERIOR - NIVEL DE CLASSIFICACAO "E"

. - S Jornada de  Vencimento
Descri¢do Sumaria das Atribuicdes do Cargo s
Trabalho Basico
Desenvolver e implantar sistemas informatizados dimensionando requisitos e funcionalidade do sistema,
Analista de especificando sua arquitetura, escolhendo ferramentas de desenvolvimento, especificando programas, codificando 40 horas
Tecnologia da aplicativos. Administrar ambientes informatizados, prestar suporte técnico ao usuério e o treinamento, elaborar semanais R$ 4.180,66
Informagcéo documentacéo técnica. Estabelecer padrdes, coordenar projetos e oferecer solu¢Bes para ambientes informatizados
e pesquisar tecnologias em informatica. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.
Organizar documentacdo de arquivos institucionais e pessoais, criar projetos de museus e exposi¢cdes, organizar
acervos musicolégicos publicos e privados. Dar acesso a informacdo, conservar acervos. Preparar acdes
. ; : . . s e e . . . . . 40 horas
Arquivista educativas ou culturais, planejar e realizar atividades técnicoadministrativas, orientar implantacdo das atividades e R$ 4.180,66
técnicas. Participar da politica de criagdo e implantacdo de museus e instituicdes arquivistica. Assessorar nas
atividades de ensino, pesquisa e extensao.
Prestar servi¢os sociais orientando individuos, familias, comunidade e instituicbes sobre direitos e deveres
(normas, codigos e legislacdo), servicos e recursos sociais e programas de educacao; planejar, coordenar e avaliar
. . . T . p ~ s . x 40 horas
Assistente Social | planos, programas e projetos sociais em diferentes areas de atuacéo profissional (seguridade, educacéo, trabalho, semanais R$ 4.180,66
juridica, habitacdo e outras); desempenhar tarefas administrativas e articular recursos financeiros disponiveis.
Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.
Disponibilizar informagdo em qualquer suporte; gerenciar unidades como bibliotecas, centros de documentacao,
- - centros de informacédo e correlatos, além de redes e sistemas de informacdo. Tratar tecnicamente e desenvolver
Bibliotecario- . AN L . L o o . . 40 horas
- recursos informacionais; disseminar informacdo com o objetivo de facilitar o acesso e geracdo do conhecimento; . R$ 4.180,66
Documentalista e : - . ~ : semanais
desenvolver estudos e pesquisas; realizar difusdo cultural; desenvolver acBes educativas. Assessorar nas
atividades de ensino, pesquisa e extensao.
.« . |esenvolver projetos de engenharia; executar obras; planejar, orcar e contratar empreendimentos; coordenar a
Engenheiro/Area: x « . . . 40 horas
Civil operagdo e a manutengdo dos mesmos. Controlar a qualidade dos suprimentos e servicos comprados e executados. semanais R$ 4.180,66
Elaborar normas e documentagdo técnica. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.
.« | Desenvolver projetos de engenharia; executar obras; planejar, orcar e contratar empreendimentos; coordenar a
Engenheiro/Area: - x . . . 40 horas
Elétrico operacgdo e a manutencdo dos mesmos. Controlar a qualidade dos suprimentos e servi¢cos comprados e executados. semanais R$ 4.180,66
Elaborar normas e documentag&o técnica. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.
Implementar a execucdo, avaliar e coordenar a (re)construcdo do projeto pedagdgico de escolas de educagdo
infantil, de ensino médio ou ensino profissionalizante com a equipe escolar. Viabilizar o trabalho pedagdgico| 40 horas
Pedagogo . e S ; L . : R$ 4.180,66
coletivo e facilitar o processo comunicativo da comunidade escolar e de associacdes a ela vinculadas. Assessorar |  semanais
nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.



mailto:copese@uft.edu.br

UNIVERSIDADE FEDERAL DO TOCANTINS
PRO-REITORIA DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS

COMISSAO PERMANENTE DE SELECAO
ALC NO 14, Av. NS 15, s/n, Palmas-TO | 77.000-000
(63) 3229-4445 -|4440 www.uft.edu.br | copese@uft.edu.br

EDITAL N° 01/2018 — UFT / PROGEDEP / COPESE, DE 27 DE MARCO DE 2018

ANEXO V — CONTEUDO PROGRAMATICO / OBJETOS DE AVALIACAO

1 NIVEL MEDIO

1.1. NOCOES DE INFORMATICA:

1. Hardware: 1.1. Conceitos basicos; 1.2. Periféricos; 1.3. Meios de armazenamento de dados;
1.4. Processadores. 2. Software: 2.1. Conceitos bésicos; 2.2. Virus e antivirus; 2.3. MS Windows
7 ou superior; 2.4. Editores de textos: LibreOffice Writer versdo 5 e MS Word 2007 ou superior;
2.5. Planilhas eletronicas: LibreOffice Calc versdo 5 e MS Excel 2007 ou superior. 3. Internet:
3.1. Conceitos basicos e seguranca; 3.2. Navegadores: Internet Explorer 9 ou superior, Mozilla
Firefox 45 ou superior e Chrome 45 ou superior; 3.3. Correio Eletronico, Conceitos de seguranca
da informacdo Conceitos de organizacdo e de gerenciamento de informacdes, arquivos, pastas e
programas; 3.4. Busca na web.

1.2. LINGUA PORTUGUESA:

1. Leitura: compreenséo e interpretacdo de textos de variados géneros discursivos; as condig¢oes
de producédo de um texto e as marcas composicionais de géneros textuais diversos. 2. Variedades
linguisticas. 3. Linguagem formal e informal da escrita padrdo, oralidade e escrita. 4.
Significacdo das palavras: sinonimia, antonimia, denotacdo e conotacdo. 5. Pontuagdo. 6. As
classes de palavras e suas flexdes. 7. Estrutura e formacdo das palavras. 8. Emprego de adjetivos,
pronomes, advérbios, conjuncdes e preposicdes. 9. Periodos compostos por coordenacdo e
subordinacdo. 10. Emprego de modos e tempos verbais. 11. Concordancias verbal e nominal;
regéncias verbal e nominal; colocacdo pronominal. 12. Coesdo e coeréncia textual,
argumentagao.

1.3. FUNDAMENTOS EM EDUCACAOQO E LEGISLACAO:

1. Lei n.°8.112, de 11 de dezembro de 1990 (com as devidas atualiza¢Ges): Do Provimento; Da
Vacancia; Da Remocdo; e Da Redistribuicdo; Do Regime Disciplinar. 2. Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil, de 5 de outubro de 1988: Da educagdo (art. 205 ao 214); as
disposicdes constitucionais aplicadas aos servidores puablicos (art. 37 ao 41). 3. Decreto n.°
1.171, de 22 de junho de 1994 (com as devidas atualizagdes): Dos principais deveres do servidor
publico e das vedacOes ao servidor publico. 4. Lei n.° 11.091, de 12 de janeiro de 2005, com as
alteracdes da Lei n.° 11.784, de 22 de setembro de 2008, e da Lei n.° 12.772, de 28 de dezembro
de 2012: no que tange ao Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educacao.
5. Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (Lei n° 9.394/1996 com as devidas
atualizagdes): Da Educacgdo Superior (Titulo V: Capitulo V).

1.4. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

1.4.1. TECNICO DE LABORATORIO/AREA: ANATOMIA, NECROPSIA E
PATOLOGIA HUMANA

1. Nogdes de Anatomia Humana Bésica: Reconhecimento macroscopico e localizagdo dos
Orgdos e estruturas anatdmicas; Eixos, planos e regides anatdmicas; Generalidades sobre o
Sistema Tegumentar; Generalidades sobre o Sistema Esquelético; Generalidades sobre o Sistema
Articular; Generalidades sobre o Sistema Muscular; Generalidades sobre o Sistema Respiratoério;
Generalidades sobre o Sistema Circulatorio; Generalidades sobre o Sistema Digestorio;
Generalidades sobre o Sistema Urinario; Generalidades sobre o Sistema Genital Masculino;
Generalidades sobre o Sistema Genital Feminino; Generalidades sobre o Sistema Nervoso. 2.
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Noc¢des de anatomia topogréfica. 3. Conhecimento sobre substancias fixadoras (formaldeido,
alcoois, xilol, fenol, sais, entre outros e suas dilui¢bes). 4. Nog¢des de técnicas anatdmicas. 5.
Nocdes de técnicas de disseccdo, equipamentos e instrumentais. 6. Noc¢bes de necropsia. 7. Leis
e resolucdes que regem sobre o armazenamento e utilizacdo de material biolégico humano e
animal, e sobre a utilizacdo de cadaver ndo reclamado no &mbito de projetos de pesquisa e para
fins de estudo e de outras providéncias. 8. Noc¢des de biosseguranca e bioética.

1.4.2. TECNICO DE LABORATORIO/AREA: EDIFICACOES

1. Nocdes bésicas: 1.1. Manuseio de equipamentos de laboratdrio; 1.2. Metodologia de trabalhos
em laboratorio; 1.3. Primeiros socorros; 1.4. Equipamentos de protecdo individual — EPIs. 2.
Materiais de construcdo: 2.1. Cimento Portland: definicGes, classificacbes e producdo; 2.2.
Agregados para concreto: definigdes, classificacOes e propriedades; 2.3. Concreto e argamassa:
propriedades no estado fresco e propriedades no estado endurecido; 2.4. Ensaios de laboratorio:
ensaios de caracterizacdo de cimento, agregados e aco para concreto; moldagem e cura de
corpos-de-prova de concreto; ensaios de caracterizacdo do concreto no estado fresco e no estado
endurecido; 2.5. Dosagem de argamassas e concretos. 3. Tecnologia das Construcfes: 3.1.
Locacdo de obras; 3.2. Fundacdes; 3.3. Alvenarias; 3.4. Estruturas de concreto armado: armacéo,
formas e concretagem; 3.5. Revestimento argamassado e ceramico; 3.6. Pintura; 3.7.
Impermeabilizacdo; 3.8. Quantificacdo e especificacdo de materiais e servicos. 4. Ensaios: 4.1
Flexdo em prismas de concreto; 4.2 Tracdo em barras de ago para concreto; 4.3 Caracterizacao
fisico-mecanico em Madeiras; 4.5 Revestimentos ceramicos, caracterizacao e especificacdes; 4.6
Asfaltos, caracterizagéo e especificacéo.

1.4.3. TECNICO DE LABORATORIO/AREA: FITOSSANIDADE

1. Nocbes basicas de manuseio de equipamentos, metodologia de trabalhos em laboratério,
primeiros socorros e equipamentos de protecdo individual - EPIs. 2. Esterilizacdo, preparos de
meios de culturas e fatores associados ao cultivo de microrganismos. 3. Isolamento e deteccao de
fitopatdgenos (fungos e bactérias). 4. Métodos em fitonematologia. 5. Preparo de indculo,
calibracdo, concentracdo e inoculacdo de fitopatdgenos. 6. Armazenamento de microrganismos
em meio de cultura. 7. Principios basicos da fotografia técnica, preparo e observacdes
microscopicas de fungos fitopatogénicos. 8. Métodos em virologia vegetal, plantas indicadoras.
9. Esterilizacdo e preparo de substratos. 10. Preparo de tampdes e solucdes. 11. Tetraedro das
doencas vegetais. 12. Biologia dos principais grupos de fitopatdgenos: fungos, bactérias, virus e
nematoides. 13. Interacdo plantafitopatogenos. 14. Manejo integrado de doencas. 15.
Fundamentos, métodos e técnicas de biologia celular e molecular. 16. Biologia e comportamento
das principais pragas de interesse agrondmico. 17. Taxonomia e classificacdo de insetos: 17.1.
Principais ordens de insetos de interesse agronémico, coleta, montagem e colecao de insetos. 18.
Manejo integrado de pragas. 19. Coletas e cole¢des zooldgicas, manutencdo de colecBes
zooldgicas in vivo. 20. Preparo de material para aulas préticas.

1.4.4. TECNICO DE LABORATORIO/AREA: HERBARIO

1. NocOes basicas de Botanica sistematica. 2. Caracteristicas gerais e classificacdo de algas,
fungos, criptdgamos e fanerogamas. 3. Materiais gerais e recomendacfes para coleta e para
herborizacdo. 4. Fixacdo de amostras, herborizagdo e montagem de exsicatas algas, fungos,
bridfitas, licofitas, samambaias e fanerdgamas. 5. Gerenciamento de banco de dados de material
de herbario 6. Montagem, registro e inclusdo de exemplares em um herbario, manuseio de
exsicatas e organizacdo e manutencdo de herbario. 7. Técnicas especificas de coleta e
herborizacdo de materiais especiais: palmeiras, bambus, lianas, bromélias, cactos e plantas com
partes volumosas. 8. Fun¢do de um herbéario: o papel das cole¢fes botanicas na manutencéo da
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biodiversidade. 9. Organizagdes, registro, dep6sito e manejo de amostras no acervo do herbario.
10. Preparo e identificacdo de espécimes.

1.4.5. TECNICO DE LABORATORIO/AREA: MORFOFUNCIONAL

1. Nocdes de Biologia Celular e Molecular. 2. NocGes de Histologia e embriologia. 3. Nocdes de
Anatomia Humana Bésica: Reconhecimento macroscopico e localizacdo dos 6rgédos e estruturas
anatdmicas; Eixos, planos e regifes anatdmicas; Generalidades sobre o Sistema Tegumentar;
Generalidades sobre o Sistema Esquelético; Generalidades sobre o Sistema Articular;
Generalidades sobre o Sistema Muscular; Generalidades sobre o Sistema Respiratorio;
Generalidades sobre o Sistema Circulatorio; Generalidades sobre o Sistema Digestorio;
Generalidades sobre o Sistema Urinario; Generalidades sobre o Sistema Genital Masculino;
Generalidades sobre o Sistema Genital Feminino; Generalidades sobre o Sistema Nervoso. 4.
NocOes de Fisiologia Humana. 5. Noc¢des de Genética. 6. Metodologias Ativas de Ensino-
aprendizagem. 7. Gestdo de Laboratdrios — estoque, manutengdo, aquisi¢cdo e renovacdo. 8.
Noc0Oes basicas de Microscopia Optica. Procedimentos de Manutencdo preventiva e corretiva e
testes em equipamentos e acessorios para microscopia éptica. 9. Operacdo de Microscopio
Confocal. 10. Técnicas de preparacdo de amostra de materiais biolégicos para microscopia
confocal (histoquimica, imuno-histoquimica, imunofluorescéncia). 11. Andlise de imagens no
confocal (co-localizacdo, varredura, série temporal, imagem tridimensional). 12. Conservacédo e
manuseio de reagente quimicos usados em laboratério. 13. Limpeza de material laboratorial. 14.
Arquivo e descarte de material. 15. Biosseguranca. 16. Manutencdo e conservacdo de pecas e
modelos anatdmicos. 17. Diretrizes Curriculares Nacionais para os cursos de Medicina.

1.4.6. TECNICO DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO

1. Fundamentos de computacdo: 1.1. Organizacdo e arquitetura de computadores; 1.2.
Componentes de um computador (hardware e software); 1.3. Principios de sistemas
operacionais; 1.4. AplicacBes de informéatica e microinformatica; 1.5. Ambiente Windows e
Linux; 1.6. Bancos de dados; 1.7. Algoritmos e ldgica de programacdo; 1.8. Redes de
computadores. 2. Fundamentos de comunicac¢do de dados: 2.1. Meios fisicos de transmisséao; 2.2.
Elementos de interconexdo de redes de computadores (gateways, switches, roteadores); 2.3.
EstacOes e servidores; 2.4. Tecnologias de redes locais e de longa distancia; 2.5. Arquitetura,
protocolos e servicos de redes de comunicacdo; 2.6. Arquitetura TCP/IP; 2.7. Arquitetura
cliente-servidor; 2.8. Conceitos de Internet e Intranet. 3. A evolugdo dos computadores: 3.1. A
estrutura geral de um computador: memoria, processador, dispositivos de entrada e saida; 3.2.
Sistemas de numeracdo: base binaria, octal e hexadecimal. 4. Conceitos de Sistemas
Operacionais: comandos, arquivos, pastas, gerenciamento de discos, arquivos de Lote, Windows,
configuraces, propriedades do video, browsers, sistema de arquivos FAT16 e FAT32, o sistema
NTFS, Sistema operacional Linux. 5. Caracteristicas dos principais processadores para PC do
mercado: INTEL e AMD. 6. Algoritmos e programacgdo estruturada: constantes, variaveis,
comentarios, expressdes aritméticas, expressdes logicas, comandos de atribui¢cdo, comandos de
entrada e saida. Estrutura sequencial, estrutura condicional e estrutura de repeti¢do. 7. Estruturas
de dados: 7.1. variaveis compostas homogéneas (vetores e matrizes), varidveis compostas
heterogéneas (registros), filas e pilhas; 7.2 Procedimentos e funcdes; 7.3. Defini¢do do problema.
8. Desenvolvimento de um algoritmo, codificacdo, digitacdo, processamento do programa e
analise dos resultados. 9. Arquivos: conceito, organizacdo, abertura e fechamento. 10.
Linguagem de programacéo: PHP.
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2. NIVEL SUPERIOR

2.1. NOCOES DE INFORMATICA:

1. Hardware: 1.1. Conceitos bésicos; 1.2. Periféricos; 1.3. Meios de armazenamento de dados;
1.4. Processadores. 2. Software: 2.1. Conceitos béasicos; 2.2. Virus e antivirus; 2.3. MS Windows
7 ou superior; 2.4. Editores de textos: LibreOffice Writer versdo 5 e MS Word 2007 ou superior;
2.5. Planilhas eletronicas: LibreOffice Calc versdo 5 e MS Excel 2007 ou superior. 3. Internet:
3.1. Conceitos bésicos e seguranga; 3.2. Navegadores: Internet Explorer 9 ou superior, Mozilla
Firefox 45 ou superior e Chrome 45 ou superior; 3.3. Correio Eletrénico, Conceitos de seguranca
da informagéo Conceitos de organizacao e de gerenciamento de informacdes, arquivos, pastas e
programas; 3.4. Busca na web.

2.2. LINGUA PORTUGUESA:

1. Leitura: compreensao e interpretacdo de variados géneros discursivos. 2. As condicBes de
producdo de um texto e as marcas composicionais de géneros textuais diversos. 3. Linguagem e
adequacao social: 3.1. Variedades linguisticas e seus determinantes sociais, regionais, historicos
e individuais; 3.2. Registros formal e informal da linguagem; Oralidade e escrita. 4. Aspectos
linguisticos na construcdo do texto: 4.1. Fonética: prosodia, ortografia; 4.2. Morfologia:
formacao, classificacdo e flexdo das palavras; 4.3. Sintaxe: frase, oracdo, periodos compostos por
coordenacdo e subordinacdo, concordancias verbal e nominal, regéncias verbal e nominal,
colocacdo pronominal, emprego de nomes, pronomes, conjuncdes, advérbios, preposicoes,
modos e tempos verbais; 4.4. Semantica: polissemia, sinonimia, paronimia, homonimia,
denotacdo e conotacao, figuras de linguagem. 5. Textualidade: coesdo, coeréncia, argumentacao
e intertextualidade. 6. Pontuacéo.

2.3. FUNDAMENTOS EM EDUCACAQO E LEGISLACAQO:

1. Lei n.°8.112, de 11 de dezembro de 1990 (com as devidas atualiza¢Bes): Do Provimento; Da
Vacancia; Da Remocdo; e Da Redistribuicdo; Do Regime Disciplinar. 2. Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil, de 5 de outubro de 1988: Da educacdo (art. 205 ao 214); as
disposi¢des constitucionais aplicadas aos servidores publicos (art. 37 ao 41). 3. Decreto n.°
1.171, de 22 de junho de 1994 (com as devidas atualizacdes): Dos principais deveres do servidor
publico e das vedacOes ao servidor publico. 4. Lei n.° 11.091, de 12 de janeiro de 2005, com as
alteracdes da Lei n.° 11.784, de 22 de setembro de 2008, e da Lei n.° 12.772, de 28 de dezembro
de 2012: no que tange ao Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educagéo.
5. Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (Lei n° 9.394/1996 com as devidas
atualizacdes): Da Educacgéo Superior (Titulo V: Capitulo 1V).

2.4. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:
2.4.1. ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO:

1. Fundamentos de computacdo: 1.1. Organizagcdo e arquitetura de computadores; 1.2.
Componentes de um computador (hardware e software); 1.3. Principios de sistemas
operacionais; 1.4. AplicacBes de informatica e microinformatica; 1.5. Ambiente Windows e
Linux; 1.6. Bancos de dados; 1.7. Algoritmos e ldgica de programacdo; 1.8. Redes de
computadores. 2. Fundamentos de comunicagdo de dados: 2.1. Meios fisicos de transmissédo; 2.2.
Elementos de interconexdo de redes de computadores (gateways, switches, roteadores); 2.3.
Estacdes e servidores; 2.4. Tecnologias de redes locais e de longa distancia; 2.5. Arquitetura,
protocolos e servicos de redes de comunicacdo; 2.6. Arquitetura TCP/IP; 2.7. Arquitetura
cliente-servidor; 2.8. Conceitos de Internet e Intranet. 3. Administragdo de Informatica: fungoes
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da administracéo e fatores criticos de sucesso. 4. Sistemas de Informag&o: conceitos e tipologia
(Sistema de Informacdo Gerencial, Executivo e Empresarial, Sistema Transacional, Sistema de
Apoio a Decisdo). 5. Intranet, Groupware, Data Warehouse e Data Mining. 6. Gerenciamento de
processos: 6.1. Cadeia de valor do negdcio; 6.2. Mapeamento e modelagem de processos de
negdcio: Modelagem do estado atual (As Is), Otimizacdo de processos (To Be), Business Process
Modeling Notation (BPMN), Modelagem de processos de negdcio. 7. Arquitetura de um SGBD.
8. Bancos de dados: 8.1. Modelos de Bancos de Dados; 8.2. Projeto de Banco de Dados; 8.3.
Modelo relacional e modelo entidade-relacionamento; 8.4. Linguagem de consulta estruturada
(SQL). 9. Plano Diretor de Tecnologia da Informacdo. 10. NogGes de elaboracdo, analise,
avaliacdo e gerenciamento de projetos: 10.1. Guia PMBOK. 11. Frameworks de governanca de
TI: COBIT; ITIL.

2.4.2. ARQUIVISTA:

1. Conceitos fundamentais de arquivologia: teorias e principios. 2. Gerenciamento da informacéo
e gestdo de documentos: 2.1. Diagnostico; 2.2. Classificacao; 2.3. Avaliacdo de documentos. 3.
Orgédos de Documentacdo: caracteristicas dos acervos. 4. Tipologias documentais e suportes
fisicos. 5. Ciclo Vital: 5.1. Arquivos Correntes: Protocolo: recebimento, registro, distribuicéo,
movimentacdo, arquivamento, empréstimo, consulta e expedicdo de documentos; 5.2. Arquivos
Intermediarios: conceito, finalidade e funcdo; 5.3. Arquivos Permanentes. 6. Programa
descritivo: instrumentos de pesquisas em arquivos permanentes e intermediarios: 6.1.
Fundamentos tedricos; 6.2. Guias; 6.3. Inventarios; 6.4. Repertério; 6.5. Catalogo. 7.
Diploméatica Contemporanea. 8. Microfilmagem de documentos de arquivo: politicas,
planejamento e técnicas. 9. Sistemas informatizados de gestdo arquivistica de documentos: 9.1.
Documentos digitais; 9.2. Requisitos: Modelo de Requisitos para Sistemas Informatizados de
Gestdo Arquivistica de Documentos (e-ARQ Brasil). 10. Preservacdo, conservacdo preventiva e
restauracdo de documentos arquivisticos: politica, planejamento e técnicas. 11. Legislacdo
arquivistica brasileira: Lei n.° 8.159, de 8 de janeiro de 1991; Decreto n.° 4.073, de 03 de janeiro
de 2002; Lei n.° 5.433, de 8 de maio de 1968; Decreto n.° 1.799, de 30 de janeiro de 1996; Lei
n.° 6.546, de 4 de julho de 1978; Decreto n.° 82.590, de 06 de novembro de 1978; Decreto n.°
4,915, de 12 de dezembro de 2003; Lei n.° 12.527, de 18 de novembro de 2011; Decreto n°
7.724, de 16 de maio de 2012; Resolucdes do Conarq.

2.4.3. ASSISTENTE SOCIAL:

1. Fundamentos sécio-historicos e tedrico-metodoldgicos do Servigo Social. 2. Transformacdes
contemporaneas do capitalismo e implicagdes societarias: 2.1. O mundo do trabalho e as
configuragOes atuais do Estado e da Sociedade Civil; 2.2. Demandas profissionais. 3. Questdo
Social e Servigo Social: 3.1. O debate teorico; 3.2. Configuracdes e formas de enfrentamento. 4.
Servico Social e Etica Profissional: 4.1. Trajetoria e Fundamentos sdcio-historicos da ética
profissional; 4.2. O projeto ético-politico profissional: direcdo social; regulamentacdo (Lei de
Regulamentagdo da Profissdo N.° 8.662/93, Codigo de Etica do Assistente Social/1993) e debate
atual. 5. O trabalho profissional: 5.1. Requisicbes contemporaneas; 5.2. Instrumentalidade:
dimensdes, fungdes e instrumental técnico-operativo; 5.3. Normativas profissionais (Resolugoes
CFESS: n.° 493/2006, n.° 489/2006, n.° 533/2008, n.° 556/2009). 6. Servico Social e 0 processo
de investigagédo: 6.1. A dimensédo investigativa na intervencdo profissional; 6.2. A pesquisa e a
producdo do conhecimento. 7. Politica social, cidadania e direitos: 7.1. Configuracdo recente da
Politica Social no Brasil; 7.2. Politica Publica de Educacdo: tendéncias, perspectivas,
regulamentacdo e atuacdo do Assistente Social; 7.3. Politicas de cotas, acOes afirmativas e
assisténcia estudantil. 8. Planejamento e gestdo de politicas, programas e projetos nas institui¢oes
publicas.


mailto:copese@uft.edu.br

UNIVERSIDADE FEDERAL DO TOCANTINS
PRO-REITORIA DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS

COMISSAO PERMANENTE DE SELECAO
ALC NO 14, Av. NS 15, s/n, Palmas-TO | 77.000-000
(63) 3229-4445 -|4440 www.uft.edu.br | copese@uft.edu.br

2.4.4. BIBLIOTECARIO-DOCUMENTALISTA:

1. Fundamentos de Documentacdo, Ciéncia da Informacdo e Biblioteconomia: 1.1. Conceitos e
principios; 1.2. Bibliotecas: tipos. 2. Legislacdo e Cddigo de ética do Bibliotecario. 3. Pesquisa
em Biblioteconomia e Ciéncia da Informacdo. 4. Gestdo, planejamento, organizacao e politicas
de uma unidade de informacdo: 4.1. Tipos e principios de planejamento; 4.2 Politicas de
funcionamento de unidades de informacdo; 4.3. Avaliacdo de unidades de informacéo; 4.4.
Anélise de tarefas. 5. Politicas de formagdo e desenvolvimento de acervo. 6. Controle
bibliografico: 6.1. Conceito; 6.2. Controle Bibliografico Universal; 6.3. Agéncias de controle;
6.4. Deposito legal; 6.5. Padronizagdo da descri¢do bibliografica; 6.6. Sistemas de identificagdo
numérica de documentos. 7. Disseminacdo seletiva da informacdo: 7.1. Conceitos; 7.2. Servigos
convencionais e eletronicos. 8. Fontes de informagdo impressa e eletronica/virtual: 8.1.
Conceitos. 9. Servico de referéncia presencial e eletronico/virtual: 9.1 Conceitos; 9.2. Processos.
10. Usos e usuérios da informacdo: 10.1. Terminologias; 10.2. Aspectos metodolédgicos de
estudos de usuarios. 11. Catalogacdo: 11.1. Conceitos; 11.2. Funcdes, finalidades e objetivos;
11.3. Tipos de catélogos; 11.4. Notacdo de autor; 11.5 Pontos de acesso; 11.6. Programas de
catalogacdo centralizada, cooperativa, na fonte e automatizada; 11.7. PadrGes e normas de
catalogacdo: AACR-2R; 11.8. Formatos de catalogagdo: ISBD, MARC, FRBR, RDA,
Metadados, Dublin Core. 12. Sistemas de Classificacdo: 12.1. Classificacdo Decimal Universal;
12.2. Classificacdo Decimal de Dewey; 12.3. Tabela de Cutter. 13. Indexacédo: 13.1. Principios e
técnicas de indexacdo; 13.2. Linguagens documentarias; 13.3. Sistemas de indexacdo pré-
coordenada e pos-coordenada; 13.4. Etapas; 13.5. Resumos. 14. Automacdo de Unidades de
Informacdo. 15. Normalizacdo documentéaria: 15.1. ABNT NBR 6023/2002; 15.2. ABNT NBR
6024/2003; 15.3 ABNT NBR 6027/2012; 15.4. ABNT NBR 6028/2003; 15.5. ABNT NBR
10520/2002; 15.6. ABNT NBR 15287/2011; 15.7. ABNT NBR 14724/2011. 16. Marketing para
bibliotecas. 17. Conservagdo preventiva de documentos: 17.1. Preservacdo de documentos
impressos, digitais/ eletrénicos. 18. Estudos métricos: 18.1. Bibliometria; 18.2. Infometria. 19.
Comunicacdo cientifica. 20. Promog&o cultural.

2.4.5. ENGENHEIRO/AREA: CIVIL:

1. Materiais de construcdo civil: 1.1. Comportamento mecanico e propriedades fisicas dos
materiais; 1.2. Metais e ligas; 1.3. Materiais ceramicos; 1.4. Madeiras e derivados; 1.5.
Aglomerantes; 1.6. Agregados; 1.7. Argamassas; 1.8. Concretos de cimento Portland; 1.9.
Controle tecnoldgico dos materiais. 2. Construcdo civil: 2.1. Instalagdes de obras; 2.2. Execucéo
de fundacg6es; 2.3. Construcdes em madeira serrada; 2.4. Construcdes em ago; 2.5. Construcdes
em concreto armado; 2.6. Construgdes em alvenaria; 2.7. Telhados; 2.8. Escadas; 2.9.
Esquadrias; 2.10. Pintura. 3. Instalagcbes hidraulicas, sanitarias e elétricas: 3.1. Instalagdes
prediais de &gua fria, &gua quente, protecdo e combate a incéndio; 3.2. Instalagdes sanitérias; 3.3.
EstacOes prediais de recalque; 3.4. InstalagOes elétricas prediais. 4. Teoria das estruturas e
resisténcia dos materiais: 4.1. Estruturas isostaticas; 4.2. Estruturas hiperestaticas; 4.3. Tensdes
normais e de cisalhamento; 4.4. Estados de tensdes; 4.5. Deformaces; 4.6. Comportamentos
elastico e plastico dos materiais; 4.7. Tensdes e deformacdes em barras; 4.8. Flambagem. 5.
Elementos de Sistemas Estruturais: 5.1. Dimensionamento e detalhamento de elementos
estruturais em madeira e das ligagdes conforme a norma NBR 7190:1997; 5.2. Dimensionamento
e detalhamento de armaduras longitudinais e transversais de elementos estruturais de concreto
armado conforme a NBR 6118:2007; 5.3. Dimensionamento e detalhamento de elementos
estruturais em aco e das ligacbes dos elementos estruturais conforme a NBR 8800:2008. 6.
Topografia: 6.1. Levantamentos planimétrico e altimétrico; 6.2. Desenho topografico; 6.3.
Célculos topogréaficos. 7. Pericias de engenharia: 7.1. Arbitramento; 7.2. Inspecdes; 7.3.
AvaliagOes; 7.4. Vistorias; 7.5. Produgao de laudos; 7.6. Normas do IBAPE-SP. 8. Patologia das
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construgdes: 8.1. Impermeabilidade nas construgdes; 8.2. Patologias dos revestimentos e das
pinturas; 8.3. Patologias das estruturas de concreto; 8.4. Reparos e recuperacfes das estruturas de
concreto. 9. Legislacdo profissional e codigo de ética. 10. Engenharia publica: 10.1.
Fiscalizagdo; 10.2. Acompanhamento de aplicacéo de recursos (medicdes emissdo de fatura etc.);
10.3. Documentacdo da obra: didrio e documentos de legalizacdo; 10.4. Quantificagdes,
orcamentos e cronogramas; 10.5. LicitacOes.

2.4.6. ENGENHEIRO/AREA: ELETRICA:

1. Eletricidade e Magnetismo: 1.1. Teoria e Aplicacdes. 2. Analise de circuitos de corrente
continua (CC) e corrente alternada (CA): 2.1. Teoremas de analises de circuitos CC e CA; 2.2.
Circuitos monofasicos; 2.3. Circuitos trifasicos equilibrados e desequilibrados. 3. Projetos de
instalagdes elétricas de baixa tensdo (BT) e média tensdo (MT): 3.1. Simbologias e representacdo
escrita; 3.2. Conceitos de demanda, fator de carga e fator de poténcia; 3.3. Topologias de redes
de distribuicdo; 3.4. Curto-circuito em instalacGes elétricas; 3.5. Aterramento em sistemas
elétricos de baixa e média tensdo; 3.6. Diagramas unifilares; 3.7. Dimensionamento de
condutores elétricos, protecdes e condutos. 4. Materiais e dispositivos elétricos: 4.1. Materiais
condutores, semicondutores e isolantes; 4.2. Dispositivos de protecbes; 4.3. Dispositivos de
comando. 5. Manutencdo elétrica: 5.1. Conceitos; 5.2. Tipos de manutenc¢do; 5.3. Instrumentos
utilizados na manutencdo. 6. Compensacdo reativa: 6.1. Correcdo do fator de poténcia; 6.2.
Dispositivos e equipamentos empregados. 7. Medicdo elétrica: 7.1. Instrumentos elétricos de
medicdo; 7.2. Métodos de medicdo de poténcias em sistemas monofasicos e polifasicos; 7.3.
Tarifacdo. 8. Automacdo de sistemas elétricos: 8.1. Controladores légicos programéveis; 8.2.
Sensores; 8.3. Atuadores; 8.4. Redes; 8.5. Sistemas supervisoérios. 9. Eletrénica analdgica: 9.1.
Diodos; 9.2. Transistores bipolares e de efeito de campo; 9.3. Tiristores; 9.4. Retificadores; 9.5.
Amplificadores operacionais. 10. Eletrénica digital: 10.1. Portas logicas; 10.2. Circuitos
combinacionais; 10.3. Circuitos sequenciais; 10.4. Microprocessadores e microcontroladores. 11.
Transformadores: 11.1. Conceitos e aplicacdes; 11.2. Transformadores monofasicos e trifasicos.
12. Maquinas elétricas: 12.1. Maquinas sincronas; 12.2. Maquinas assincronas. 13.
Luminotécnica: 13.1. Lampadas elétricas; 13.2. Luminarias e dispositivos auxiliares; 13.3.
Métodos de calculo de sistemas de iluminacdo. 14. Acionamentos motrizes: 14.1. Tipos de
acionamentos; 14.2. Calculos e especificacbes de materiais e equipamentos de comando e
protecdo. 15. Seguranca em instalacfes elétricas: 15.1. Choque elétrico; 15.2. Esquemas de
aterramentos em baixa tensdo; 15.3. Dispositivo a corrente diferencial residual; 15.4. Protegdo
contra contato direto e indireto. 16. Certificacdo das instalacfes elétricas: 16.1. Prescri¢fes da
NBR-5410; 16.2. Inspecdo visual; 16.3. Ensaios. 17. Conservacdo da energia elétrica: 17.1.
Eficiéncias em equipamentos, dispositivos e materiais elétricos; 17.2. Aplicagdes de medidas
para conservacdo e utilizacdo racional da energia elétrica. 18. Sistemas de prote¢do contra
descargas atmosféricas em edificacdes (SPDA): 18.1. Principais métodos de protecdo; 18.2.
Partes constituintes, dispositivos e equipamentos utilizados em um SPDA. 19. Qualidade da
energia elétrica: 19.1. Defini¢des; 19.2. Tipos de problemas de qualidade da energia elétrica;
19.3. SolucgGes para a qualidade da energia elétrica. 20. Conversores: 20.1. Conversores CA/CC;
20.2. Conversores CC/CA.

2.4.7. PEDAGOGO:

1. Historia da educacédo no Brasil: da Republica aos dias atuais. 2. Educacgéo, sociedade e préatica
escolar. 3. Tendéncias pedagdgicas na pratica escolar. 4. Psicologia da educacdo. 5. Didatica
educacional. 6. Politicas educacionais brasileiras na atualidade. 7. Legislacdo da educacao
brasileira: Constitui¢do Federal e Lei de Diretrizes e bases da Educacgdo Nacional, atualizadas. 8.
Formacdo inicial e continuada de professores. 9. Curriculo: teorias e praticas. 10. Avaliacdo
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educacional. 11. Plano de Desenvolvimento Institucional. 12. Planejamento educacional, plano
de ensino e de aula. 13. Pesquisa Educacional: Abordagens tedricas e metodologicas. 14.
Diversidade, desigualdade e diferenca: questdes educacionais. 15. Tecnologias da Informacéo e
da Comunicacdo na educacao.
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