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CONCURSO PUBLICO PARA CARGOS TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCAGAQ — NIVEL DE CLASSIFICAGAO D, E
UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO SUL

Cargos de Nivel de Classificacdo D: Técnico de Laboratério/Area: Quimica; Técnico de Laboratdrio/Area:
Biologia; Técnico em Agropecuaria; Técnico em Audiovisual; Técnico em Contabilidade; Técnico em Eletronica;
Técnico de Tecnologia da Informacao/Area: Infraestrutura.

Cargos de Nivel de Classificagdo E: Administrador, Analista de Tecnologia da Informacdo/Area: Infraestrutura;
Contador; Médico/Area: Psiquiatria; Nutricionista.

CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

ATIVIDADE DATA
Publicacao do Edital de Abertura 17/09/2018
P_er|9do para realizacao de Inscricoes (exclusivamente 17/09 a 17/10/2018
via internet)
Periodo para solicitacdo de Isencao da Taxa de Inscricao 17/09 a 17/10/2018
Perl_odo~ para sohuta_gap de Atendimento Especial para 17/09 a 17/10/2018
r,eallzagao da Prova Objetiva
Ultimo dia para entrega/remessa de Atestados Médicos para os
candidatos inscritos na condicdo de Pessoa com Deficiéncia 22/10/2018
(PcD)
Divulgacdo do Resultado da Solicitacdo de Isencdao da Taxa de
Inscricao
Prazo para recurso contra o Resultado da Solicitacdo de Isengao
da Taxa de Inscricdo
Divulgacdo da resposta aos recursos contra o Resultado da

Até 23/10/2018, apds as 16h

24 a 25/10/2018

Solicitacdo de Isencdo da Taxa de Inscricao 01/11/2018
Ultimo dia para pagamento da Taxa de Inscricao 06/11/2018
Divulgacao da Relacao Preliminar das Inscricoes Homologadas 12/11/2018, apds as 16h
Prazq para recurso contra a nao Homologagdo Preliminar das 13 a 14/11/2018
Inscricoes

Divulgacdo do Edital de Homologacdo Definitiva das Inscricdes
e de Divulgacdo de Local e Horario das Provas Objetivas
Divulgacdao da Homologagao Preliminar das Inscricdes de

26/11/2018, apods as 16h

candidatos inscritos na condicdao de Pessoa com Deficiéncia *
(PcD)

Prazo para recurso contra a nao Homologagao Preliminar das

Inscricdes de candidatos inscritos na condicdo de Pessoa com *

Deficiéncia (PcD)

Divulgacao da resposta aos recursos contra a ndo Homologagao
Preliminar das Inscricdes de candidatos inscritos na condi¢do de *
Pessoa com Deficiéncia (PcD)
Divulgacdo das Solicitacdes de Atendimento Especial *




ATIVIDADE

DATA

Aplicacao das Provas Objetivas — para os cargos de Nivel
Médio

09/12/2018 — turno manha

Aplicacdao das Provas Objetivas — para os cargos de Nivel
Superior

09/12/2018 — turno tarde

Divulgagao dos Gabaritos Preliminares das Provas Objetivas

10/12/2018, apos as 16h

Prazo para recurso contra os Gabaritos Preliminares das Provas
Obijetivas

11 a 12/12/2018

Divulgacdo do Resultado Preliminar das Provas Objetivas, dos
Gabaritos Definitivos e da resposta aos recursos contra 0s
Gabaritos Preliminares

Prazo para recurso contra o Resultado Preliminar das Provas
Obijetivas (de Folha de Respostas)

Divulgacdo do Resultado da Prova Objetiva apds recurso e da
resposta aos recursos contra o Resultado Preliminar

Convocacdo para o Procedimento de Heteroidentificacao

Divulgacdo do Resultado Preliminar do Procedimento de
Heteroidentificacao

Prazo para recurso contra o Resultado Preliminar do
Procedimento de Heteroidentificacao

Divulgacdo do Resultado Final do Procedimento de
Heteroidentificacdo e da resposta aos recursos contra o
Procedimento de Heteroidentificagao

Divulgacdo da Classificagdo Preliminar e Convocacdo para
realizacdo de Sorteio Publico (em caso de empate na

classificacao)
Sorteio PUblico para desempate na classificacdo (se houver) *
Divulgacdo da Classificacao apds Sorteio Publico (se houver) *
Divulgacao do Edital de Resultado Final *
* Data a definir
O REITOR da Universidade Federal do Rio Grande do a) na internet, no site

Sul (UFRGS), de acordo com o disposto nos Decretos
no 6.944, de 21/08/2009 e n° 7.232, de 19/07/2010,
torna publica a abertura de inscricdes para Concurso
Publico para reposicdo de cargos vagos — cargos
Técnico-Administrativos em Educacdao, Niveis de
Classificacao D e E desta Universidade, conforme a Lei
n° 11.091, de 12/01/2005, e estabelece as hormas para
a realizagdo do referido Concurso Publico sob o Regime
Juridico Unico dos Servidores Publicos Federais, de
acordo com a Lei n© 8.112, de 11/12/1990.

1 DO CONCURSO

1.1 O presente Concurso destina-se ao
preenchimento de cargos vagos de nivel de
classificacao D e E, conforme subitem 7.1.

1.2 O Concurso sera realizado sob a coordenacao
técnico-administrativa da Comissao de Concurso da
Universidade Federal do Rio Grande do Sul (UFRGS),
designada pela Portaria n® 7.301, de 14/09/2018.

1.3  Aexecugao do Concurso dar-se-a pela Fundacdo
de Apoio da Universidade Federal do Rio Grande do Sul
(FAURGS).

2 DA DIVULGAGAO

2.1 As condicdes para a realizacao do Concurso,
bem como os demais atos relativos a esse certame,
estardo a disposicdo dos interessados nos seguintes
enderegos:

http:/ /portalfaurgs.com.br/concursos e/ou
b) na FAURGS, Av. Bento Gongalves, n® 9.500, Prédio
43.609, 3° andar, Setor de Concursos, Campus Vale da
UFRGS, Bairro Agronomia, Porto Alegre, RS. Horarios
de atendimento: em dias Uteis, das Sh as 17h.
Telefones para atendimento: (51) 3308-7174, 3308-
7230, 3308-9744 e 3308-9745.
2.2 E de inteira responsabilidade do candidato o
acompanhamento das divulgacOes e publicacdes dos
procedimentos e dos atos do presente Concurso, pelo
site acima. Nao serdo encaminhados
avisos/convocagcoes diretamente aos
candidatos, exceto no caso de comprovagao do
critério de desempate por idade, constante no subitem
12.3, alinea a deste Edital.
2.3 Ao realizar sua inscricdo, o candidato torna-se
ciente de que seu nome, dlassificacao, pontuagao e demais
dados referentes a sua(s) prova(s) e a sua condicdo de
inscricdo (se concorrente a qualquer espécie de reserva de
vagas) serao divulgados publicamente, na forma descrita
no subitem 2.1. N3o sera possivel a exclusdo de tais dados
das listagens publicadas.

3 DAS INSCRIGOES

3.1 Periodo, Horarios, Enderecos e Valores
das Taxas de Inscricao

As inscrigdes ficardo abertas a partir de 17/09/2018
até as 23h59min (horario de Brasilia) de 17/10/2018,




e deverao ser efetuadas exclusivamente pela /internet,
no site http://portalfaurgs.com.br/concursos.

3.1.1 A FAURGS disponibilizara, em sua Sede, em dias
Uteis, no horario das 9h as 17h, no endereco
disponibilizado no subitem 2.1, alinea b, computador
para candidatos que ndo tiverem acesso a internet.

3.2 Procedimentos para a Realizacdo da
Inscricao
3.2.1 O candidato devera acessar o site

http://portalfaurgs.com.br/concursos e preencher o
Requerimento de Inscricdo Eletronico, indicando o
numero de seu documento de identidade, que deve
conter fotografia atualizada, de acordo com o disposto
no subitem 3.2.3 deste Edital. Apds o preenchimento do
Requerimento de Inscricdo Eletronico, o candidato
devera conferir seus dados, imprimir seu registro de
inscricdo e boleto bancario para pagamento da Taxa de
Inscricdo, que devera ser efetuado em qualquer
agéncia bancaria ou terminal de autoatendimento de
Banco do qual seja correntista, impreterivelmente
até o dia 06/11/2018, conforme previsto no
Cronograma deste Edital.

3.2.1.1 Os candidatos amparados pelo Decreto n°
8.727, de 28 de abril de 2016, que desejarem inscrever-
se com 0 nome social, deverao possuir a Carteira de
Nome Social, vinculada a sua Carteira de Identidade
(RG), preencher o campo especifico no Requerimento
de Inscrigdo Eletronico e seguir o disposto no subitem
3.2.1. Nos documentos publicos do Concurso, como a
Relacao Preliminar das Inscricdes Homologadas, a
Homologagao Definitiva das Inscrigbes com Local e
Horarios da Prova, o Resultado Preliminar e a
Classificagdo Final, utilizar-se-4 o nome social do
candidato. Ja& documentos de uso administrativo
interno, conforme o Art. 3° do Decreto n° 8.727/2016,
conterdo tanto o nome social quanto o nome civil,
sempre com destaque para o primeiro.

3.2.2 O candidato é responsavel por conhecer e
respeitar o horario bancario (com relagdo ao
processamento do pagamento) onde for efetuado o
pagamento, quer seja pelo modo presencial (agéncias
bancarias, casas lotéricas ou outros locais de
recebimento de boletos de pagamento), quer seja pelo
modo virtual (/internet ou caixas eletronicos).
Pagamentos da Taxa de Inscricao efetuados no
ultimo dia e que estejam em desacordo com os
referidos horarios, resultando no processamento
do pagamento em dias posteriores ao dia
06/11/2018, ensejarao a nao homologacao da
referida inscricdo. A FAURGS, em hipotese
alguma, processara qualquer registro de
pagamento com data posterior a prevista no
Cronograma deste Edital.

3.2.3 O documento cujo ndmero constar no
Requerimento de Inscricdo Eletronico devera ser,
preferencialmente, o mesmo a ser apresentado no
momento da realizacao da Prova. Os documentos, com
fotografia atualizada, validos para inscricdo e identificagdo
de candidato no dia de realizacdo da Prova Objetiva, sao:
a) carteiras expedidas pelas Secretarias de Seguranca
Publica — Instituto de Identificacdo; pela Policia Federal;
pelos Comandos Militares; pela Policia Militar e pelos
orgdaos ou conselhos fiscalizadores de exercicio
profissional; b) Certificado de Reservista; c) carteiras

funcionais com foto, expedidas por érgdo publico; d)
Carteira de Trabalho; e€) Passaporte; f) Carteira Nacional
de Habilitacdo (somente modelo expedido na forma da Lei
n° 9.503/97). Os documentos deverdo estar em perfeitas
condicdes (sem avarias e inviolados), de forma a permitir,
inequivocamente, a identificagdo do candidato. Nao serao
aceitos documentos eletrénicos, cdpia de documento de
identidade, ainda que autenticada, nem protocolo de
solicitacdo de emissao de documento.
3.2.4 O valor da Taxa de Inscricdo, com base no
Decreto n° 6.944, de 21/08/2009, é:

- para os cargos de Nivel de Classificacao D: R$

95,00 (noventa e cinco reais).
- para os cargos de Nivel de Classificacdo E: R$
120,00 (cento e vinte reais).

3.3 Regulamento das Inscrigcoes
3.3.1 O candidato devera possuir idade minima de 18
(dezoito) anos completos na data da posse.
3.3.2 O candidato devera possuir os requisitos de
ingresso exigidos para o cargo, constantes dos itens 7
e 13 deste Edital, na data da posse.
3.3.3 Os documentos comprobatdrios de atendimento
a requisitos fixados neste Edital serdo exigidos do
candidato classificado na data da posse.
3.3.4 O candidato, se desejar, podera se inscrever
para um ou mais cargos deste Edital desde que atenda
as exigéncias de cada cargo e que as provas sejam
realizadas em turnos diferentes. Para fins de
homologagdo de inscricdo, caso haja mais de uma
inscricdo realizada pelo candidato para o mesmo cargo,
sera considerada a Ultima inscricdo paga.
3.3.5 Nado haverd devolucao do valor da Taxa de
Inscricdo paga, salvo em razao de cancelamento do
Concurso por decisao superior da UFRGS.
3.3.6 O ato de inscricdo produzird eficacia somente
com sua homologacao.
3.3.7 O candidato, ao preencher o Requerimento de
Inscricdo Eletronico, reconhece, automaticamente, a
declaracdo nele constante, confirmando que estd de
acordo com as normas e condi¢des previstas neste
Edital e na legislacdo pertinente em vigor.
3.3.8 Nao serdao aceitas inscricoes por e-mail, fac-
simile, via postal ou em carater condicional.
3.3.9 O candidato é responsavel pela exatidao e
veracidade das informacdes prestadas no momento da
inscricdo, arcando com as consequéncias de eventuais
erros e/ou falhas do ndo preenchimento de qualquer
campo necessario a inscri¢ao.
3.3.10 Cabe ao candidato acompanhar a divulgacao da
Relacdao Preliminar das Inscricoes Homologadas, o
prazo para recurso contra a Homologacdo Preliminar
das inscri¢Oes e o Edital de Homologacdo Definitiva das
Inscrigdes, tendo em vista que a PROGESP e a FAURGS
ndo se responsabilizam por omissGes decorrentes de
falhas de ordem técnica e/ou congestionamentos de
computadores e de linhas de comunicacdao, bem como
de outros fatores que impossibilitem a transferéncia de
dados.
3.3.110 candidato devera imprimir e guardar seu
Requerimento de Inscricdo e comprovante de
pagamento da Taxa de Inscricdo, uma vez que, para
obter qualquer informagdo sobre o Concurso, devera
indicar o seu nimero de inscricdo, que consta nesses




documentos, sendo garantia de sua inscricdio no
Concurso.

3.3.12 Nao serdao homologadas inscricbes pagas com
cheques sem a devida provisdo de fundos. Os cheques
sem provisao de fundos nao serdo reapresentados.
3.3.13 A FAURGS, em hipotese alguma, processara
qualquer registro de pagamento em data posterior a
indicada no boleto bancario para o pagamento da Taxa
de Inscricdo.

3.3.14 Tendo em vista que todo o procedimento é
realizado por meio eletronico, o candidato ndo deve
remeter a FAURGS qualquer documentagao, a excecdo
do disposto nos subitens 3.3.16.1, 4.9 e 4.10 deste
Edital.

3.3.15 A necessidade do pagamento da Taxa de
inscricao ndo se aplica a candidatos cuja Solicitagao de
Isencao de Taxa de Inscricdo seja deferida no prazo
estabelecido no Cronograma de Atividades deste Edital.
3.3.16 Atendimento Especial

O candidato que necessitar de algum atendimento e/ou
condicdo especial para a realizacdo da Prova Objetiva
devera fazer a solicitagdo por meio de preenchimento
de formulario especifico, cujo modelo estd no site
http://portalfaurgs.com.br/concursos, até 17/10/2018.
3.3.16.1 O formulario de solicitagdo de atendimento
especial devera ser impresso e entregue pessoalmente
pelo candidato ou por seu procurador, com procuragao
simples, ao Setor de Concursos da FAURGS, no
endereco constante no subitem 2.1, alinea 5, ou
remetido por SEDEX, com Aviso de Recebimento (AR),
a FAURGS, para o mesmo enderego anteriormente
referido, acrescido do CEP 91501-970, com data de
entrega e/ou postagem até 17/10/2018. A solicitacdo
devera ser acompanhada por Atestado Médico (original
ou fotocopia autenticada) que comprove o tipo de
necessidade, bem como as condicOes diferenciadas de
que necessite, para que sejam tomadas as providéncias
necessarias.

3.3.16.2 A candidata que tiver de amamentar, durante
a realizacdo da prova, devera fazer sua solicitagdo
conforme o disposto no subitem 3.3.16.1 deste Edital.
Devera também levar um acompanhante, que se
identificara e ficard em local designado pela FAURGS,
para ser responsavel pela guarda da crianca. Nao
havera compensacdo do tempo de amamentagao
utilizado pela candidata no tempo de duragao da prova.
3.3.16.3 A solicitacgdo de atendimento especial sera
analisada pela FAURGS e atendida dentro da
disponibilidade e da razoabilidade do pedido. O candidato
que solicitar atendimento especial deve verificar e
acompanhar a resposta de seu pedido, bem como o tipo
de atendimento concedido, através do site
http://portalfaurgs.com.br/concursos.

3.4 Isencgdo da Taxa de Inscricao

3.4.1 Ndo havera isencdo total ou parcial do valor da
Taxa de Inscricdo, exceto em casos previstos no
Decreto n° 6.593, de 02/10/2008.

3.4.2 Conforme o Art. 1°, do Decreto n° 6.593/2008,
a isencdo de pagamento da Taxa de Inscrigdo é
possibilitada para candidato que esteja inscrito no
Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo
Federal — CadUnico — e que seja membro de familia de
baixa renda, nos termos do Decreto n°® 6.135, de
26/06/2007.

3.4.3 Para obter isencdo da Taxa de Inscricdao, os
candidatos que se enquadrarem no subitem 3.4.2
DEVEM efetuar a inscricdo eletronica conforme subitem
3.1, até 17/10/2018, solicitando, neste momento, a
isencdo da Taxa de Inscricdo, e emitir o boleto
bancario, sem efetuar o pagamento (inscrigdo
provisoria) até saber se o seu pedido foi deferido,
conforme Cronograma de Atividades deste Edital. Caso
a solicitacdo seja indeferida, o candidato deve pagar
sua inscricdo, por meio do boleto bancario gerado no
momento de sua inscricdo eletronica, sob pena de sua
inscrigao nao ser homologada.

3.4.4 As informagdes prestadas na Solicitagdo de
Isencao de Pagamento da Taxa de Inscricdo sao de
inteira responsabilidade do candidato, arcando este
com as consequéncias de eventuais erros e falhas
cometidas.

3.4.5 A FAURGS procedera consulta ao 6rgdo gestor
do CadUnico para verificar a veracidade das
informagdes prestadas pelo candidato. O deferimento
ou indeferimento da Solicitacdo de Isencao da
Taxa de Inscrigdo dependera exclusivamente da
resposta do CadUnico.

3.4.6 N3o sera analisada a Solicitacdo de Isencao de
Pagamento da Taxa de Inscrigao se nao for atendido ao
disposto no subitem 3.4.

3.4.7 Em caso de fraude, omissao, falsificagdo ou
qualquer outro tipo de irregularidade, com relacdo as
informacdes prestadas na Solicitacdo de Isencao da
Taxa de Inscricdo, o candidato podera ser eliminado do
Concurso e estara sujeito as sangoes previstas em lei,
aplicando-se, ainda, o disposto no Paragrafo Unico do
Art. 10, do Decreto n° 83.936, de 06/09/1979.

3.4.8 0O Resultado da Solicitagdo de Isencao da Taxa
de Inscrigdo sera divulgado no site da FAURGS até o dia
23/10/2018.

3.4.9 O candidato cujo pedido de isencao for
indeferido e que ainda assim tenha interesse em
permanecer no Concurso, devera fazer o pagamento da
respectiva Taxa de Inscricdo até o dia 06/11/2018 sob
pena de sua inscricdo nao ser homologada.

3.5 Homologagao das Inscrigdbes

Para fins de homologacdao das inscricOes, serao
verificados o preenchimento completo do Requerimento
de Inscricdo Eletronico e o pagamento da Taxa de
Inscrigdo.

3.5.1 Caso o candidato efetue a inscricdo para mais
de um cargo de nivel superior ou para mais de um cargo
de nivel médio, para fins de homologacao sera
considerada somente a Ultima inscrigdo paga para cada
nivel.

3.5.2 Em 12/11/2018, sera disponibilizada a Relacdo
Preliminar das Inscricdes Homologadas no site
http://portalfaurgs.com.br/concursos. As Pessoas com
Deficiéncia poderdo ter suas inscricoes homologadas
posteriormente, em virtude do prazo para entrega dos
Atestados Médicos, conforme previsto no subitem 4.9.

4 DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA (PcD)

4.1  As Pessoas com Deficiéncia (PcD) é assegurado
o direito de inscricdo no Concurso Publico para
provimento de cargo, cujas atribuicbes sejam
compativeis com a deficiéncia que apresenta, de acordo




com o inciso VIII, do Art. 37, da Constituicao Federal, e
§ 29 do Art. 59, da Lei n® 8.112/1990, de 11/12/1990.
4.2 Consideram-se Pessoas com Deficiéncia aquelas
que se enquadrarem nas categorias discriminadas no
Art. 40 do Decreto n° 3.298/1999, publicado no DOU,
de 21/12/1999.

4.3 A PROGESP/UFRGS tera a assisténcia da Equipe
Multiprofissional de Acessibilidade (EMA), com base no
Art. 43, do Decreto n° 3.298/1999.

4.4 Das vagas destinadas a cada cargo, 20% (vinte
por cento) serdo providas na forma do § 2° do Art. 59,
da Lei n® 8.112/1990 e do Decreto n® 3.298, de
20/12/1999.

4.5 Caso a aplicacao do percentual de que trata o
subitem 4.4 neste Edital resulte em nimero fracionado,
este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro
subsequente, desde que nao ultrapasse 20% (vinte por
cento) das vagas oferecidas, nos termos do § 2° do Art.
59, da Lei n© 8.112/1990.

4.6 Somente havera reserva imediata de vagas para
os candidatos inscritos na condicdo de Pessoa com
Deficiéncia, nos cargos com nimero de vagas igual ou
superior a cinco (5).

4.7 As Pessoas com Deficiéncia participardo da
selecdo em igualdade de condicdes com os demais
candidatos no que se refere a conteido de provas,
avaliagdo, critérios de aprovagdo, horario e local de
aplicacao de provas e pontuacdo minima exigida,
conforme o Art. 41, do Decreto n° 3.298/1999.

4.8 O candidato que se declarar Pessoa com
Deficiéncia no ato de inscrigdo, para concorrer a reserva
de vagas, devera comprovar através de Atestado
Médico (original ou fotocdpia autenticada), a deficiéncia
que apresenta.

4.9 O Atestado Médico (original ou fotocopia
autenticada) com indicacdo do nimero de inscricao do
candidato, emitido com data posterior a 22/03/2018,
acompanhado do requerimento especifico (Anexo III),
deve ser entregue pessoalmente, ou por meio de
procurador, com procuragao simples, na FAURGS, no
endereco constante no subitem 2.1, alinea b, ou
remetido, por SEDEX, com Aviso de Recebimento (AR),
a FAURGS, com data de entrega e/ou postagem até
22/10/2018, para o mesmo endereco anteriormente
referido, acrescido do CEP 91501-970.

4.10 A Pessoa com Deficiéncia que necessitar
de algum atendimento especial para a realizacao
da prova deverd fazer a solicitacdo por escrito,
conforme formulario especifico, obtido pelo site
http://portalfaurgs.com.br/concursos, e encaminha-la a
FAURGS — Setor de Concursos, pessoalmente ou por
meio de procurador, ou envia-la por SEDEX, com Aviso
de Recebimento (AR), para o enderego constante no
subitem 2.1, alinea b, com data de postagem até
17/10/2018.

4.10.1 0 candidato inscrito na condicao de Pessoa com
Deficiéncia que necessitar de tempo adicional para
realizacdo da prova, além do envio da documentacdo
indicada no subitem 4.9, devera encaminhar solicitacdo
conforme especificado no subitem 4.10, com
justificativa acompanhada de parecer emitido por
especialista da area de sua deficiéncia.

4.10.2As solicitagbes de atendimento e/ou condigao
especial para a realizacdo da prova serdao avaliadas e

autorizadas pela Coordenacao do Setor de Concursos
da FAURGS, levando em consideracao as possibilidades,
a razoabilidade do pedido e as disposicOes deste Edital.
4.10.30 candidato que solicitar atendimento especial
deve verificar a resposta de seu pedido, bem como o
tipo de atendimento concedido, através do site da
FAURGS.

4.11 O candidato que se declarar Pessoa com
Deficiéncia, se aprovado no Concurso, figurara em lista
especifica e também na lista geral de aprovados.

4.12 Os critérios de aprovagao para os candidatos
gue se declararem Pessoa com Deficiéncia sdo os
mesmos para os demais candidatos, conforme disposto
no Art. 41 do Decreto n° 3.298, de 20/12/1999. Esses
critérios encontram-se no item 12 deste Edital.

4.13 Se aprovado e nomeado para o provimento de
vaga, o candidato inscrito como Pessoa com Deficiéncia
sera submetido a inspecdo médica oficial, a fim de
serem apurados a categoria e o grau de sua deficiéncia.
Apds a inspegao médica oficial, os candidatos com
deficiéncia comprovada serdo avaliados por equipe
multiprofissional quanto a acessibilidade, quanto a
recomendacdo de equipamentos, quanto a natureza
das atribuicGes e tarefas e quanto a compatibilidade
entre o cargo, funcdo ou emprego e a deficiéncia
apresentada.

4.14 Os candidatos nomeados, que tiverem a
deficiéncia reconhecida na inspecdo médica oficial da
UFRGS, estardo aptos a tomar posse no cargo. Durante
0 estagio probatoério, a equipe multiprofissional de
acessibilidade fara o acompanhamento do candidato
para avaliar a compatibilidade entre as atribuicdes do
cargo e a deficiéncia do candidato durante o estagio
probatdrio, conforme o Art. 43, do Decreto n°
3.298/1999.

4.15 O candidato nomeado, cuja deficiéncia ndo for
comprovada pela inspegdao médica oficial da UFRGS,
passara a concorrer somente pela classificacdo geral de
todos os candidatos ao respectivo cargo, desde que
aprovado na ampla concorréncia ou na reserva para
negros.

4.16 Nao havendo aprovacao de candidatos inscritos
como Pessoa com Deficiéncia para o preenchimento
total das vagas destinadas a esta reserva, as vagas

remanescentes serao preenchidas pelos demais
candidatos aprovados, observada a ordem de
classificagao.

4.17 O candidato que se declarar Pessoa com
Deficiéncia concorrera concomitantemente as vagas
reservadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia,
de acordo com sua classificacao no Concurso.

4.18 Em caso de desisténcia de candidato aprovado
em vaga reservada para Pessoa com Deficiéncia, a vaga
sera preenchida pelo candidato com deficiéncia
posteriormente classificado.

5 DAS PESSOAS AUTODECLARADAS PRETAS OU
PARDAS

5.1 Para concorrer as vagas reservadas a candidatos
negros, o candidato devera assim se autodeclarar, no
momento da inscricdo no Concurso Publico, de acordo
com os critérios de raca e cor utilizados pela Fundacao
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE.




5.2 Até o final do periodo de inscricdo do Concurso
Publico, serd facultado ao candidato desistir de
concorrer as vagas reservadas aos negros.

5.3 Nos termos da Lei n® 12.990/2014, somente havera
reserva imediata de vagas para os candidatos negros
nos cargos com numero de vagas igual ou superior a
trés (3) e a nomeagao dos candidatos aprovados
respeitara os  critérios de alternancia e
proporcionalidade, que consideram a relagdo entre o
numero de vagas total e o niUmero de vagas reservadas
a candidatos com deficiéncia e a candidatos negros.
5.4  Os candidatos que, no ato da inscrigao, optarem
por concorrer as vagas reservadas as pessoas negras,
ainda que tenham obtido nota suficiente para
aprovacao na Prova Objetiva e na ampla concorréncia,
e satisfeitas as condi¢des de habilitacao estabelecidas
em edital, deverdao se submeter ao procedimento de
heteroidentificacdo, conforme o Art. 8° da Portaria
Normativa n°® 04/2018 da Secretaria de Gestdao de
Pessoas do Ministério do Planejamento,
Desenvolvimento e Gestao.

5.4.1 A UFRGS  designard Comissdo  de
Heteroidentificacdo para procedimento de confirmagao
da autodeclaracdao dos candidatos negros, composta
por cinco membros e seus suplentes, e Comissao
Recursal, composta por trés integrantes e seus
suplentes, distintos dos membros da Comissao de
Heteroidentificacdo. A composicdo das comissOes
atende ao critério da diversidade, sendo seus
integrantes  distribuidos por género, cor e,
preferencialmente, naturalidade. Os curriculos dos
integrantes da Comissao de Heteroidentificagao serao
disponibilizados no site
http://portalfaurgs.com.br/concursos, no dia de
divulgagao do Edital de Convocagdao para o
procedimento de heteroidentificagao.

5.4.2 O procedimento de heteroidentificacdo
realizado pela Comissao de Heteroidentificacdo e pela
Comissdo Recursal considerara, exclusivamente, os
aspectos fenotipicos, marcados pelos tracos negroides,
relativos a cor da pele, labios, nariz e cabelos.

5.4.3 Serdo consideradas as caracteristicas fenotipicas
dos candidatos ao tempo da realizagdgo do
procedimento de heteroidentificacdo do presente
Concurso Publico, ndo sendo considerados quaisquer
registros ou documentos pretéritos eventualmente
apresentados, inclusive imagens e certidOes referentes
a confirmacao em procedimentos de
heteroidentificagdo realizados em outros concursos
publicos federais, estaduais, distritais e municipais.
5.4.4 O procedimento de heteroidentificacdo sera
realizado apos a divulgacdo do resultado da Prova
Objetiva, por meio de Edital de Convocagdo, a ser
publicado no site http://portalfaurgs.com.br/concursos,
no qual constardo os nomes e os numeros de inscricdo
dos candidatos, a data, o local em que estes deverao
se apresentar, uma vez que é obrigatoria a presenga do
candidato, bem como o0s procedimentos a serem
adotados.

5.4.5 N3o havera nova convocacdo para a avaliacdo de
que trata o subitem 5.4.4, seja qual for o motivo
alegado para justificar o atraso ou a auséncia do
candidato inscrito como pessoa negra.

5.4.6 O candidato convocado que ndo
comparecer na data e no local especificado no
Edital de Convocacao para o procedimento de
heteroidentificacao sera eliminado do Concurso
Publico, dispensada a convocagao suplementar de
candidatos ndo habilitados, nos termos do Art. 89, § 5°
da Portaria Normativa n® 04/2018 da Secretaria de
Gestdo de Pessoas do Ministério do Planejamento,
Desenvolvimento e Gestao.

5.4.7 Conforme item 11 deste Edital, poderd o
candidato interpor recurso contra o resultado preliminar
do procedimento de heteroidentificacdo dirigido a
Comissao Recursal.

5.4.8 Sera convocada para o procedimento de
heteroidentificacdo, no minimo, a quantidade de
candidatos equivalente a trés vezes o nimero de vagas
reservadas as pessoas negras previstas neste Edital.
5.4.9 Somente poderdo ser convocados para o
procedimento de heteroidentificacdo, que visa compor
a reserva de vagas aos negros, os candidatos que
atingirem a pontuagdo minima na Prova Obijetiva,
disposta no subitem 10.1.1 deste Edital. A convocagao
desses candidatos se dara por meio de Edital de
Convocacao, a ser publicado no site
http://portalfaurgs.com.br/concursos.

5.5 As informacbes prestadas no momento da
inscrigao sao de inteira responsabilidade do candidato.
5.5.1 Na hipotese de a autodeclaracdo étnico-racial
nao ser confirmada em procedimento de
heteroidentificacdo, por ndo atender aos critérios
estabelecidos no subitem 5.4.2 deste Edital, o
candidato serd eliminado do Concurso Publico,
conforme o disposto no Art. 11° da Portaria Normativa
n° 4, da Secretaria de Gestdo de Pessoas do Ministério
do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo, ainda que
tenha obtido nota suficiente para aprovacao na Prova
Objetiva e na ampla concorréncia, independentemente
de alegacao de boa-fé.

5.5.2 A eliminagdo do candidato por ndo confirmacdo
da autodeclaragdo ndo enseja o dever de convocar
suplementarmente candidatos nao convocados para o
procedimento de heteroidentificagao.

5.5.3 Na hipdtese de autodeclaracdo falsa, o candidato
estara sujeito as penalidades legais — civeis, penais e/ou
administrativas —, em qualquer fase do Concurso e/ou
anulacdo da nomeacdo/posse, apds procedimento
administrativo regular em que lhe sejam assegurados o
contraditorio e a ampla defesa.

5.6. Das vagas destinadas a cada cargo, 20% (vinte
por cento) serdo providas na forma do Art. 19, da Lei
n° 12.990/2014, de 09/06/2014.

5.6.1 Caso a aplicacdo do percentual de que trata o
subitem 5.6 deste Edital resulte em nimero fracionado,
este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro
subsequente, em caso de fracdo igual ou maior que 0,5
(cinco décimos), ou diminuido para o nimero inteiro
imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que
0,5 (cinco décimos).

5.7 O candidato negro que tiver sua autodeclaracao
confirmada na fase especifica do procedimento de
heteroidentificacdo de que trata o item 5.4 deste Edital
concorrera, concomitantemente, as vagas reservadas
a0s negros e as vagas destinadas a ampla concorréncia,
de acordo com sua classificacao no Concurso Publico.




5.7.1 O candidato negro que tenha sua autodeclaragao
confirmada na fase especifica do procedimento de
heteroidentificagcdo de que trata o item 5.4, se aprovado
no Concurso Publico, figurard em lista especifica e,
conforme sua classificacdo, também na lista geral de
aprovados.

5.8 Em caso de desisténcia de candidato negro
aprovado em vaga reservada aos negros, a vaga sera
preenchida pelo candidato negro posteriormente
classificado.

5.9 N3o havendo aprovacdao de candidatos negros
suficientes para preenchimento total das vagas
destinadas a esta reserva, as vagas remanescentes
serao preenchidas pelos demais candidatos aprovados
na lista geral de acesso universal, observada a ordem
de classificacao.

6 DAS RESERVAS DE VAGAS A SEREM CRIADAS
DURANTE O PRAZO DE VALIDADE DO
CONCURSO

6.1 Se vierem a surgir ou ser criadas novas vagas para
cada um dos cargos do Concurso de que trata este
Edital, durante o prazo de validade do mesmo, 20%

candidatos que se autodeclararem pretos ou pardos no
ato da inscrigdo no Concurso Publico, e a nomeagdo
respeitarda os  critérios de alternancia e
proporcionalidade, que consideram a relagdo entre o
numero de vagas total e o nimero de vagas reservadas
a candidatos com deficiéncia e a candidatos negros.
Esta reserva de vagas serd aplicada sempre que o
numero de vagas oferecidas no Concurso Publico for
igual ou superior a trés (3).

6.2 Se vierem a surgir ou ser criadas novas vagas para
cada um dos cargos do Concurso de que trata este
Edital, durante o prazo de validade do mesmo, 20%
(vinte por cento) dessas vagas serao reservadas aos
candidatos com Deficiéncia e serdo providas na forma
do § 29, do Art. 59, da Lei n© 8.112, de 11/12/1990 e
do Decreto n° 3.298, de 20/12/1999. Esta reserva de
vagas sera aplicada sempre que o nimero de vagas
oferecidas no Concurso Publico for igual ou superior a
cinco (5), e a nomeacao respeitard os critérios de
alternéncia e proporcionalidade, que consideram a
relacao entre o nimero de vagas total e o nimero de
vagas reservadas a candidatos com deficiéncia e a
candidatos negros.

(vinte por cento) dessas vagas serdo reservadas aos

7 DOS REQUISITOS, VAGAS E CARGA HORARIA

7.1 O presente Concurso destina-se ao preenchimento das vagas constantes no quadro a seguir, bem como daquelas
que venham a surgir ou ser criadas durante a validade do mesmo, respeitando a opcdo de Regido de Lotacdo dos
aprovados no Concurso, com atividades a serem executadas em turno diurno e/ou noturno, conforme as necessidades
e prioridades da Instituicao.

7.2 Fica a distribuicdo das vagas ofertadas no presente Edital vinculadas as seguintes Regides de Lotacdo e seus
respectivos Campi: Regiao Porto Alegre — engloba as cidades de Porto Alegre/RS (Campus Vale, Campus Saude,
Campus Central, Campus Olimpico) e Eldorado do Sul/RS (Estacao Experimental Agronémica); Regido Litoral —
engloba as cidades de Tramandai/RS (Campus Litoral Norte) e Imbé/RS (Centro de Estudos Costeiros, Limnoldgicos e
Marinhos - Ceclimar).

7.3 E de inteira responsabilidade do candidato, no momento da inscricdo, optar pelo cargo e Regido de Lotacdo a que
deseja concorrer no certame, ficando vedada qualquer alteracdo de cargo ou Regido de Lotagao apds a homologacdo
das inscrigGes. Para fins de homologagdo, sera considerada a Ultima inscricao realizada e com a Taxa de Inscricao paga.
7.3.1 Serdo geradas listas de classificacdo e de aprovacao separadas para cada Regido de Lotacdo. A nomeacao dos
candidatos aprovados respeitara a ordem de classificacdo de cada Regido de Lotagdo. Somente sera possivel a
nomeagao de candidato para Regido de Lotagdo distinta daquela para a qual prestou o Concurso apods esgotado o banco
de aprovados da regido para a qual se destina a nomeacao. Neste caso, os candidatos serdao consultados, por meio de
um Edital de Consulta, sobre o interesse em serem nomeados para Regiao de Lotacdo distinta daquela para a qual
prestaram o Concurso. Havendo adesdo, sera publicado um Edital de Adesao, com a relacdo do(s) candidato(s) em
ordem de classificacao.

7.4 A oferta inicial disposta nos quadros de vagas abaixo, com suas respectivas Regides de Lotacdao e cidades,
contempla as vagas atualmente em aberto. No surgimento de novas vagas, poderao os candidatos aprovados virem a
ser nomeados para cidade ou Campus distintos, dentro da mesma Regido de Lotacao.

CARGOS DE NIVEL D, para lotacdo na Regido Porto Alegre:

Cidade de Lotacdao e Niumero de Vagas para Regiao Porto Alegre
Eldorado do
Porto Ampla
Cédigo e Cargo Alegre/RS - Sul/ R§ Total Concorréncia Reserva | Reserva
. Estacao de para para
Campi Porto .
Experimental | vagas PcD(s) | negro(s)
Alegre a -
Agronomica
01 - Técnico de 1 1 1 .
Laboratodrio/Area: Biologia




02 - Técnico de 1 1 .
Laboratorio/Area: Quimica
03 - Técnico de Tecnologia
da Informagao/Area: 3 2 --- 1
Infraestrutura
04 - Técnico em
» 1 1
Agropecuaria
05 - Técnico em Audiovisual 1 1 -
06 - Técnico em
Contabilidade 3 2 B 1
07 - Técnico em Eletronica 1 1 -
REQUISITOS DE INGRESSO E CARGA HORARIA
Carga Horaria
Codigo e Cargo Escolaridade Outros Semanal
(horas)
T T Médio Profissionalizante ou 40
0_1 Tgcnlco de Laboratorio/Area: Médio Completo + Curso .
Biologia L .
Tecnico na area
02 - Técnico de Laboratdrio/Area: Me(j|o_ Profissionalizante ou 40
_ Médio Completo + Curso -
Quimica Técni .
écnico na area
. . Médio Profissionalizante ou
03 - Tecnico de Tecnologla da Médio Completo + Curso Técnico — 40
Informacao/Area: Infraestrutura ,
na area
Médio Profissionalizante ou Registro no Conselho
04 - Técnico em Agropecuaria Médio Completo + Curso Técnico competente 40
na area
05 - Técnico em Audiovisual Medio Profissionalizante ou - 40
Médio Completo
Médio Profissionalizante ou Redistro no Conselho
06 - Técnico em Contabilidade Médio Completo + Curso 9 40
L , competente
Técnico na area
Médio Profissionalizante ou
07 - Técnico em Eletronica Médio Completo + Curso Técnico - 40

na area




CARGOS DE NIVEL D, para lotacdo na Regido Litoral:

Cidade de Lotacdao e Niumero de Vagas para Regiao Litoral
Cédigo e Cargo Tramandai/RS| Imbé/RS - Ampla Reserva Reserva
- Campus CECLIMAR Total Concorréncia para para
Litoral Norte PcD(s) negro(s)
08 - Técnico de
Laboratdrio/Area: 1 1 1 --- -
Quimica
09 - Técnico de
Tecnologia da 1 1 1 . .
Informacao/Area:
Infraestrutura
REQUISITOS DE INGRESSO E CARGA HORARIA
Carga
Codigo e Cargo Escolaridade Outros Horaria
Semanal
(horas)
L T Médio Profissionalizante ou
08 . 'I_'ecnlco de Laboratorio/Area: Médio Completo + Curso Técnico na - 40
Quimica .
area
09 - Técnico de Tecnologia da Médio Profissionalizante ou . 40

Informacao/Area: Infraestrutura

Médio Completo + Curso Técnico na
area

CARGOS DE NIVEL E, para lotacdo na Regido Porto Alegre:

Cidade de Lotacdo e Niimero de Vagas para Regido Porto Alegre
Porto Eldorado do
Cédigo e Cargo Alegre/RS - Sul/RS - Total de Ampla Reserva | Reserva
Campi Porto Estacao vagas | Concorréncia para para
Experimental PcD(s) |negro(s)
Alegre Agronémica
10 - Administrador 2 --- 2 2 ---
11 - Analista de Tecnologia
da Informagao/Area: 1 --- 1 1 --- ---
Infraestrutura
12 - Contador 2 -—- 2 2 -
13 - Médico/Area:
Lo 1 1 1
Psiquiatria
REQUISITOS DE INGRESSO E CARGA HORARIA
Carga
Codigo e Cargo Escolaridade Outros Horaria
Semanal
(horas)
10 - Administrador Curso su_perloE em Registro no Conselho competente 40
Administracao
11 - Analista de Tecnologia da Curso Superior na area 40
Informacdo/Area: Infraestrutura P
12 - Contador Curso superior em Registro no Conselho competente 40

Ciéncias Contabeis
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Curso Superior em
Medicina + Certificado
) de Conclusao de
13 - Médico/Area: Psiquiatria Residéncia em Registro no Conselho competente 20
Psiquiatria ou Titulo de

Especialista em
Psiquiatria

CARGO DE NIVEL E, para lotagio na Regido Litoral:

Cidade de Lotacao e Nimero de Vagas para Regido Litoral
Codigo e Cargo | Tramandai/RS - | Imbé/RS - Ampla Reserva Reserva
Campus Litoral CECLIMAR Total Concorréncia para para
Norte PcD(s) negro(s)
14 - Nutricionista 1 1 1 - ---
REQUISITOS DE INGRESSO E CARGA HORARIA
Carga
Cédigo e Cargo Escolaridade Outros Horarla
Semanal
(horas)
14 - Nutricionista Curso Superior em Nutrigao Registro no Conselho 40
competente

7.5 Jornada de trabalho: 40 horas semanais, conforme Decreto n°® 1.590, de 10/08/1995, exceto os cargos
referidos na Portaria n°® 97, de 17 de fevereiro de 2012, da Secretaria de Gestdo Publica do Ministério do
Planejamento, Orcamento e Gestao.

7.6  Requisitos basicos: além de pré-requisitos especificos para os cargos constantes do quadro acima, os requisitos
basicos para a investidura no cargo, previstos no item 13 deste Edital, serdo exigidos por ocasido do provimento de
vagas, conforme dispde o Art. 59, incisos I, II, III, IV, V, VI e § 1° do mesmo artigo, da Lei n® 8.112/1990.

8 DAS ATRIBUICOES (DESCRICAO SUMARIA) DOS CARGOS

CODIGOS E CARGOS DE NiVEL D:

01 - TECNICO DE LABORATORIO/AREA: BIOLOGIA

Executar trabalhos técnicos de laboratdrio relacionados com a area de atuacdo, realizando ou orientando coleta, analise
e registros de material e substancias através de métodos especificos. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e
extensao.

02 - TECNICO DE LABORATORIO/AREA: QUIMICA

Executar trabalhos técnicos de laboratorio relacionados com a area de atuagdo, realizando ou orientando coleta, andlise
e registros de material e substdncias através de métodos especificos. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e
extensao.

03 - TECNICO DE TECNOLOGIA DA INFORMAGCAO/AREA: INFRAESTRUTURA

Desenvolver sistemas e aplicacoes, determinando interface grafica, critérios ergondmicos de navegagao, montagem da
estrutura de banco de dados e codificagao de programas; projetar, implantar e realizar manutencdo de sistemas e
aplicacdes; selecionar recursos de trabalho, tais como metodologias de desenvolvimento de sistemas, linguagem de
programacao e ferramentas de desenvolvimento. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

04 - TECNICO EM AGROPECUARIA

Prestar assisténcia e consultoria técnicas, orientando diretamente produtores sobre producdo agropecuaria,
comercializacdo e procedimentos de biosseguridade. Executar projetos agropecudrios em suas diversas
etapas. Planejar atividades agropecuarias. Promover organizacdo, extensdo e capacitacdo rural. Fiscalizar producdo
agropecuaria. Desenvolver tecnologias adaptadas a producdo agropecuaria. Assessorar nas atividades de ensino,
pesquisa e extensao.

05 - TECNICO EM AUDIOVISUAL

Montar e projetar filmes cinematograficos, manejar equipamentos audiovisuais, utilizando nas diversas atividades
didaticas, pesquisa e extensao, bem como operar equipamentos eletrénicos para gravacao em fita ou fios magnéticos,
filmes ou discos virgens e outras midias. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo.
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06 - TECNICO EM CONTABILIDADE

Identificar documentos e informagGes, atender a fiscalizacdo; executar a contabilidade geral, operacionalizar a
contabilidade de custos e efetuar contabilidade gerencial; realizar controle patrimonial. Assessorar nas atividades de
ensino, pesquisa e extensao.

07 - TECNICO EM ELETRONICA
Executar sob a supervisao superior, trabalho técnico de manutencdo, producdo, aperfeicoamento e instalacao de
magquinas, aparelhos e equipamentos eletronicos. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

08 - TECNICO DE LABORATORIO/AREA: QUIMICA (Regido Litoral)

Executar trabalhos técnicos de laboratdrio relacionados com a area de atuacdo, realizando ou orientando coleta, analise
e registros de material e substancias através de métodos especificos. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e
extensao.

09 - TECNICO DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO/AREA: INFRAESTRUTURA (Regido Litoral)

Desenvolver sistemas e aplicagOes, determinando interface grafica, critérios ergondmicos de navegacdo, montagem da
estrutura de banco de dados e codificagao de programas; projetar, implantar e realizar manutencdo de sistemas e
aplicacdes; selecionar recursos de trabalho, tais como metodologias de desenvolvimento de sistemas, linguagem de
programacao e ferramentas de desenvolvimento. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

CODIGOS E CARGOS DE NIVEL E:

10 — ADMINISTRADOR

Planejar, organizar, controlar e assessorar as organizacoes nas areas de recursos humanos, patrimonio, materiais,
informagOes, financeira, tecnoldgica, entre outras; implementar programas e projetos; elaborar planejamento
organizacional; promover estudos de racionalizacdo e controlar o desempenho organizacional; prestar consultoria
administrativa. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

11 - ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO/AREA: INFRAESTRUTURA
Desenvolver e implantar sistemas informatizados, dimensionando requisitos e funcionalidades do sistema, especificando
sua arquitetura, escolhendo ferramentas de desenvolvimento, especificando programas, codificando aplicativos;
administrar ambientes informatizados; prestar treinamento e suporte técnico ao usuario; elaborar documentagao
técnica; estabelecer padrOes; coordenar projetos e oferecer solugdes para ambientes informatizados; pesquisar
tecnologias em informatica. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

12 - CONTADOR

Executar a escrituracdo através dos langamentos dos atos e fatos contabeis; elaborar e manter atualizados relatdrios
contabeis; promover a prestacdo, acertos e conciliagdo de contas; participar da implantacdo e execucao das normas e
rotinas de controle interno; elaborar e acompanhar a execucdo do orgamento; elaborar demonstracdes contabeis e a
Prestacdo de Contas Anual do d6rgdo; prestar assessoria e preparar informacdes economico-financeiras; atender as
demandas dos 6rgaos fiscalizadores e realizar pericia. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

13 - MEDICO/AREA: PSIQUIATRIA

Realizar consultas e atendimentos médicos; tratar pacientes; implementar acdes para promocao da salde; coordenar
programas e servicos em saude, efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas; elaborar documentos e difundir
conhecimentos da area médica. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

14 — NUTRICIONISTA (Regiao Litoral)

Prestar assisténcia nutricional a individuos e coletividades (sadios e enfermos); organizar, administrar e avaliar unidades
de alimentacdo e nutricao; efetuar controle higiénico-sanitario; participar de programas de educagdo nutricional;
ministrar cursos. Atuar em conformidade ao Manual de Boas Praticas. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e
extensao.

9 DA REMUNERAGAO

9.1 A remuneragao sera composta do vencimento basico, podendo ser acrescido do incentivo a qualificagdo, conforme Lei
Federal n°© 11.091, de 12/01/2005, e das demais vantagens pecunidrias (auxilios) estabelecidas em lei. O valor do Auxilio
Alimentagao é de R$ 458,00, podendo sofrer alteracdes em funcdo do regime de trabalho.

Cargo/Nivel Vencimento basico
Nivel de Classificacao D R$ 2.446,96
Nivel de Classificacdo E R$ 4.180,66

10 DA PROVA
10.1 O Concurso compreendera uma Unica etapa de avaliacdo, eliminatoria e classificatoria, com a aplicacdo da Prova
Obijetiva, em Porto Alegre - RS e/ou na Regiao Metropolitana, como definido a seguir:
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Lingua Legislacio Conhecimentos Total
Portuguesa gisiag Especificos
; n° n° n° n°
Cod. Cargo n°de | minimo| n°de | minimo n° de minimo n° de minimo
questoes de questoes de questoes de questoes de
acertos acertos acertos acertos

Técnico de )

01 |Laboratorio/Area: 10 3 10 3 20 6 40 24
Biologia
Técnico de |

02 | Laboratorio/Area: 10 3 10 3 20 6 40 24
Quimica
Técnico de

03 |lecnologia da 10 3 10 3 20 6 40 24
Informacgao/Area:
Infraestrutura

04 |Tecnicoem 10 3 10 3 20 6 40 24
Agropecuaria

05 | Tecnicoem 10 3 10 3 20 6 40 24
Audiovisual
Técnico em

06 Contabilidade 10 3 10 3 20 6 40 24

07 |Tecnicoem 10 3 10 3 20 6 40 24
Eletronica
Técnico de )

0g [|LAboratorio/Area: ], 3 10 3 20 6 40 24
Quimica (Regiao
Litoral)
Técnico de
Tecnologia da

09 [[nformacao/Area:] 3 10 3 20 6 40 24
Infraestrutura
(Regiao
Litoral)

10 | Administrador 10 3 10 3 20 6 40 24
Analista de

17 |Tecnologia da 10 3 10 3 20 6 40 24
Informacgao/Area:
Infraestrutura

12 | Contador 10 3 10 3 20 6 40 24

13 | Medico/Area: 10 3 10 3 20 6 40 24
Psiquiatria
Nutricionista

14 |(Regido 10 3 10 3 20 6 40 24
Litoral)

10.1.1 Estardo aprovados na Prova Objetiva os candidatos que obtiverem aproveitamento igual ou superior a 30%
(trinta por cento) de acertos em cada uma das partes da Prova, e aproveitamento igual ou superior a 60% (sessenta
por cento) de acertos do total da Prova Objetiva, conforme o quadro do subitem 10.1.

10.2 O contetdo programatico das Provas encontra-se no anexo I deste Edital.

10.3 As Provas Objetivas serdo aplicadas na cidade de
Porto Alegre (RS) e/ou Regido Metropolitana, com
duracdo de trés (3) horas, conforme a opcao do
candidato no ato da inscrigao:

- no turno da manha, para os cargos de Nivel
Médio;

- no turno da tarde, para os cargos de Nivel
Superior.

10.4 Desde ja, fica o candidato convocado a
comparecer no local de Prova 30 (trinta) minutos antes

de seu inicio, munido, preferencialmente, do mesmo
documento valido para identificacdo que originou sua
inscricdao, com fotografia atualizada, conforme subitem
3.2.3.

10.5 O ingresso na sala de Prova sé sera permitido a
candidato que apresentar documento valido de
identificacdo, conforme subitem 3.2.3 deste Edital, ou,
se for o caso, documento de dérgao policial que ateste o
registro de ocorréncia de perda, furto ou roubo de seu
documento de identificagdo, emitido com antecedéncia
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maxima de 30 (trinta) dias da data de aplicacao da
Prova. O candidato devera levar copia desse registro
policial no dia de aplicacdo da Prova para ser entregue
ao Coordenador, e apds a realizacao da mesma, devera
apresentar, pessoalmente ou por meio de procurador,
na FAURGS, documento valido de identificacdo pessoal,
até 48 (quarenta e oito) horas apds a aplicacao da
Prova. O candidato que se enquadrar na situacao
descrita anteriormente s poderd fazer a Prova
mediante preenchimento do Termo de Realizagdo de
Prova em Carater Condicional.

10.6 A relacdo de candidatos inscritos, com a
designagao de respectivos locais de Prova e enderegos,
estara disponivel na Sede da FAURGS, bem como no site
http://portalfaurgs.com.br/concursos, conforme
Cronograma deste Edital. Nao serdo encaminhados
informativos por e-mail ou via postal para
endereco de domicilio de candidatos.

10.7 Caso o candidato ndao esteja na relagao de
candidatos homologados, divulgada nos enderegos
constantes no subitem 2.1 deste Edital, e ndo apresente
o0 Requerimento de Inscricdo acompanhado do
comprovante de pagamento da Taxa de Inscricao, ndao
sera permitido que ingresse em sala para realizar a
Prova Objetiva.

10.8 O candidato somente podera responder a Prova
Objetiva, utilizando-se de caneta esferografica,
preferencialmente de tinta azul, de escrita grossa. Nao
sera permitido o wuso de lapis, marca-textos,
lapiseiras/grafites, réguas e/ou borrachas durante a
realizagdo da Prova.

10.9 E de inteira responsabilidade do candidato o
preenchimento adequado da Folha de Respostas (folha
oOptica), assim como possiveis erros de preenchimento
na Folha de Respostas.

10.10 E de inteira responsabilidade do candidato
comparecer ao local de Prova munido de caneta
esferografica, preferencialmente de tinta azul, de escrita
grossa. A FAURGS NAO FORNECERA CANETAS A
CANDIDATOS.

10.11 N3o serd permitido o ingresso em sala de Prova
de candidato que se apresentar fora do local que Ihe foi
designado no Edital de Homologacdo Definitiva das
Inscricdes e de Divulgagdo de Local e Horario das Provas
Obijetivas, exceto conforme a necessidade para casos de
atendimento especial, de acordo com os subitens 3.3.16
e 4.10 deste Edital.

10.12 N3o serd permitida a realizacdo da Prova ao
candidato que se apresentar apds o horario estabelecido
para o seu inicio, exceto se acompanhado por fiscal ou
representante da Coordenagao do Concurso.

10.13 Em hipdtese alguma, haverd segunda
chamada, nem aplicacdo de Prova fora de horario,
data e local pré-determinados. Casos excepcionais
serao analisados pela Coordenacao do Concurso.
10.14 Os candidatos que comparecerem para realizar a
Prova nao deverao portar armas, malas, livros,
maquinas calculadoras, fones de ouvido, gravadores,
pagers, notebooks, telefones celulares, pen-drives ou
quaisquer aparelhos eletrénicos similares, nem utilizar
véus, bonés, chapéus, gorros, mantas, lencos, aparelhos
auriculares (a excecdo de candidato inscrito na condigao
de Pessoa com Deficiéncia Auditiva, cuja condicdo
deverd constar na divulgacdo das Solicitagbes de

Atendimento Especial, conforme subitem 3.3.16), 6culos
escuros (a excegao de candidato inscrito na condicdo de
Pessoa com Deficiéncia Visual, cuja condicao devera
constar na divulgacdo das Solicitacdes de Atendimento
Especial, conforme subitem 3.3.16), ou qualquer outro
adereco que lhes cubra a cabega, o pescogo, os olhos,
0s ouvidos ou parte do rosto, sob pena de serem
excluidos do certame. Os reldgios de pulso serao
permitidos, desde que permanecam sobre a
mesa, a vista dos fiscais, até a conclusao da
Prova.

10.15 Caso o candidato se apresente para a realizagao
da Prova, portando qualquer objeto ou adereco acima
especificado ou com qualquer tipo de aparelho eletronico,
esse material devera ser identificado e lacrado pelo préprio
candidato, antes do inicio da Prova, por meio de
embalagem fornecida para tal fim pela FAURGS. Os
celulares deverao ser desativados e acondicionados nessa
embalagem. Se assim ndo proceder, o candidato sera
excluido do Concurso. Esse material serd acomodado em
local a ser indicado pelos fiscais da sala e ali devera ficar
durante o periodo de permanéncia do candidato no local
de Prova. A FAURGS nao se responsabilizara por perda ou
extravio de documentos, objetos ou equipamentos
eletronicos, que ocorram no local de realizagdo da Prova,
nem por danos neles causados.

10.16 Durante a realizacdao da Prova Objetiva, ndo
serdo permitidas, ao candidato, consultas de qualquer
espécie, nem a utilizacdo de quaisquer aparelhos
eletronicos e/ou aderecos especificados no subitem
10.14 deste Edital.

10.17 Durante a realizacdo da Prova Objetiva, sera
colhida a impressdo digital de candidatos. Os candidatos
estardo, também, sujeitos a revista com detectores de
metais.

10.18 Para realizar a Prova Objetiva, o candidato
receberda um Caderno de Questdes e uma Folha de
Respostas. A capa do Caderno de Questdes devera ser
identificada com seu nome e nimero de inscrigdo. A
Folha de Respostas estara pré-identificada, cabendo ao
candidato a rigorosa conferéncia dos dados e a aposicdo
de sua assinatura e digital no local designado.

10.19 O candidato somente podera se retirar da sala
de Prova uma (1) hora ap6s o seu inicio. Se quiser levar
0 Caderno de Questdes da Prova Objetiva, o candidato
somente podera se retirar da sala de Prova duas (2)
horas apds o inicio. O candidato ndo podera
anotar/copiar o gabarito de suas respostas, a nao ser no
préprio Caderno de Provas.

10.20 Os candidatos terdo o direito de permanecer em
sala até que o ultimo candidato conclua a Prova, desde
gue permanecam em siléncio.

10.21 N3do serdo computadas questdes que nao forem
assinaladas na Folha de Respostas de modo pertinente,
bem como questdes que contenham mais de uma
resposta, emenda ou rasura, ainda que legiveis.

10.22 O candidato que se retirar da sala ao concluir a
Prova, ndo poderad utilizar os sanitarios destinados a
candidatos nas dependéncias do local de Prova.

10.23 Ao concluir a Prova, o candidato devera devolver
ao fiscal da sala a Folha de Respostas. Se assim nao
proceder, sera excluido do Concurso.
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10.24 Durante a realizacao da Prova Obijetiva, o
candidato que necessitar sair da sala estara sujeito a
revista com aparelhos detectores de metais.

10.25 Se, a qualquer tempo, for constatada, por meios

eletronico, estatistico, visual, grafoldgico ou através de

investigagao policial a utilizagao, por parte do candidato,
de processo ilicito, sua Prova sera anulada, e ele sera
automaticamente excluido do Concurso.

10.26 Sera excluido do Concurso, mediante

lavratura de Termo de Exclusdao, sem prejuizo de

eventuais e cabiveis sangdes penais, o candidato que:

a) ndo apresentar, dentro do prazo estipulado no Termo
de Realizacdo de Prova em Carater Condicional,
quaisquer documentos faltantes, conforme os
especificados nos subitens 10.5 e 10.6;

b) ndo se apresentar para realizar as Provas portando
algum dos documentos validos para identificagdo
constantes no subitem 10.6 ou ndo se enquadrar nas
situacOes expressas nos subitens 10.6 e 10.8 deste
Edital;

C) apresentar-se apos o fechamento dos portdes ou fora
dos locais ou horario pré-determinados;

d) ndo comparecer a quaisquer das provas, seja qual for
o motivo alegado;

e) for surpreendido em comunicagdo com outro
candidato ou com terceiros, ou utilizando livros,
notas, impressos ou equipamentos nao permitidos,
conforme especificado no subitem 10.15;

f) for flagrado, portando ou utilizando objetos e/ou
aderecos especificados no subitem 10.15 deste Edital,
na sala de realizagao de Prova e/ou nas dependéncias
do local de Prova;

g) ndo cumprir as orientacdes relativas a aparelhos
celulares, dispostas no subitem 10.16;

h) se recusar a coleta de sua impressao digital durante
a realizacdo da Prova, conforme especificado no
subitem 10.18;

i) se ausentar da sala sem acompanhamento de fiscal,

antes de ter concluido a Prova Objetiva e sem ter

entregue a Folha de Respostas, conforme especificado

no subitem 10.24;

j) se utilizar de quaisquer recursos ilicitos ou
fraudulentos em qualquer etapa da realizacao do
Concurso, conforme especificado no subitem 10.26;

k) for incorreto ou descortés para com qualquer dos
examinadores, coordenadores, fiscais ou autoridades
presentes;

[) infringir ou se recusar a obedecer a qualquer outra

disposicao deste Edital.

10.27 N3ao sera permitida a permanéncia de candidato
que encerrou sua prova, ou de acompanhante de
candidato ou de pessoas estranhas ao Concurso em
dependéncias de locais de aplicacdo de prova, salvo em
caso de acompanhamento de lactentes, conforme
subitem 3.3.16.2.

11 DOS RECURSOS

11.1 O candidato podera interpor recurso, mediante
exposicao fundamentada e documentada, referente:
11.1.1 indeferimento de pedido de isencdo da Taxa de
Inscricdo, no periodo de 24 a 25/10/2018;

11.1.2 inscricdo ndo homologada, no periodo de 13 a
14/11/2018;

11.1.3 indeferimento da inscricdo ndao homologada de
candidatos inscritos na condicdo de Pessoa com
Deficiéncia;

11.1.4 gabaritos preliminares das Provas Objetivas, no
periodo de 11 a 12/12/2018;

11.1.5 resultados preliminares das Provas Objetivas;
11.1.6 resultado preliminar do procedimento de
heteroidentificacdo, exceto em caso de auséncia do
candidato no procedimento de heteroidentificagdo,
conforme subitem 5.4.6;

11.1.7 incorrecOes ou irregularidades constatadas na
execucao do Concurso, no prazo de dois (2) dias Uteis,
a contar do primeiro dia Gtil subsequente ao de sua
ocorréncia.

11.2 O candidato interessado em interpor recurso
devera acessar 0 site
http://portalfaurgs.com.br/concursos, para, em sistema
especifico, registrar essa intengao.

11.3 N&o serdao conhecidos recursos interpostos fora
de prazo, por e-mail, via postal ou que tiverem sido
interpostos de forma diferente do previsto no subitem
11.2 deste Edital.

11.4 N&o se conhecerdo recursos que nao contiverem
fundamentacdo, que ndo  apresentarem a
documentagdo adequada para instrui-los ou que
contiverem nome, marcas e/ou sinais que identifiquem
o candidato no arrazoado.

11.5 Serdo de carater irrecorrivel, em esfera
administrativa, os resultados definitivos do Concurso,
apos apreciacao de recursos e publicacao de DecisGes
Finais.

11.6 As respostas das Bancas Examinadoras, bem
como da Comissdo de Heteroidentificagdo e da
Comissdo Recursal aos pedidos de revisdo interpostos

por candidatos serdo, mediante  exposicao
fundamentada, publicadas no site
http://portalfaurgs.com.br/concursos, em link

especifico, na data de divulgacao oficial do resultado dos
recursos. Nao serao encaminhadas respostas
individuais a candidatos.

11.7 Admitir-se-4, para cada candidato, um Unico
recurso para cada evento constante no subitem 11.1,
sendo desconsiderados recursos de igual teor.

11.8 Se da analise de recursos resultar anulacdo de
questdes, essas serdao consideradas como respondidas
corretamente por todos os candidatos. Se resultar
alteracdo de gabarito, as provas de todos os candidatos
serao corrigidas conforme a alteracao, e o resultado final
sera divulgado de acordo com esse novo gabarito.
11.9 A FAURGS ndo se responsabilizara por recursos
nao recebidos por motivos de ordem técnica de
computadores, falhas de comunicagao,
congestionamento de linhas de comunicagao, bem como
por outros fatores de ordem técnica que impossibilitem
a transferéncia de dados.

11.10 A FAURGS disponibilizara, em sua Sede, em dias
Uteis, no horario das 10h as 16h, no endereco
disponibilizado no subitem 2.1, alinea 4, computador
para candidatos que ndo tiverem acesso a /nternet.

12 DA CLASSIFICACAO E HOMOLOGACAO DO
RESULTADO

12.1 Serdo aprovados no Concurso os candidatos que
atenderem aos critérios estabelecidos de avaliacdo das
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duas Provas (Prova Obijetiva e Prova Pratica), constantes
nos subitens 10.1.1, 10.1.2 e 10.1.3. A nota final sera a
média do somatdrio dos acertos da Prova Obijetiva e dos
pontos da Prova Pratica, considerando-se o peso de
cada uma das Fases, estabelecidas no subitem 10.1.3
deste Edital até o limite estabelecido pelo Anexo II do
Decreto n® 6.944/2009, incluindo os candidatos negros
e as Pessoas com Deficiéncia.
12.2 Conforme o Art. 16, do Decreto n°
6.944/2009: "O oOrgdo ou entidade responsavel pela
realizacdo do concurso publico homologaréd e publicard
no Didrio Oficial da Unido a relagdo dos candidatos
aprovados no certame, classificados de acordo com
Anexo II desse Decreto, por ordem de classificacao.
§ 1° Os candidatos ndo classificados no nimero
maximo de aprovados de que trata o Anexo II,
ainda que tenham atingido nota minima, estardo
automaticamente reprovados no concurso publico.
§ 22 No caso de realizagdo de concurso publico em mais
de uma etapa, o critério de reprovacdo do § 1° serd
aplicado considerando-se a classificacdo na primeira
etapa.
& 3 Nenhum dos candidatos empatados na udltima
classificacdo de aprovados sera considerado reprovado
nos termos deste artigo.
& 4 O disposto neste artigo devera constar do edital de
concurso publico.”
O Anexo II do Decreto n° 6.944/2009 encontra-
se reproduzido neste Edital como Anexo II.
12.3 Caso os candidatos a um mesmo cargo
obtenham idéntico nimero de pontos na classificacao,
serdo utilizados, sucessivamente, os seguintes critérios
de desempate:
a) maior idade, no caso de pessoas com idade igual ou
superior a 60 (sessenta) anos, nos termos do Art. 27,
da Lei Federal n© 10.741/2003;
b) maior nimero de acertos na Prova de Conhecimentos
Especificos;
c) maior numero de acertos na Prova de Lingua
Portuguesa;
d) participagdo em JUri, desde que compondo o
Conselho de Sentenca;
e) sorteio publico.
12.4 Em caso de ocorrer sorteio publico como ultimo
critério de desempate, esse serd comunicado aos
candidatos através de Edital a ser divulgado com
antecedéncia de trés (3) dias Uteis da data de sua
realizacdo, através do site
http://portalfaurgs.com.br/concursos e estara, também,
no Setor de Concursos da FAURGS, no enderego
disponibilizado no subitem 2.1, alinea &.
12.5 Para efeito de classificacdo a que se refere o
subitem 12.3, alinea &, sera considerada a situacao
informada pelos candidatos no Requerimento de
Inscricdo Eletronico, a ser confirmada quando da
apresentagao de documentagdo para a posse.
12.6 Para efeito de classificacdo a que se refere o
subitem 12.3, alinea d, sera considerado aquele que
tenha sido sorteado para compor o Conselho de
Sentenca, conforme o disposto no artigo 440 do Cddigo
Processual Penal, com redagao dada pela Lei n© 11.689,
de 09/06/2008. A comprovacdao sera mediante
apresentacao de atestado de participagao em juri,
compondo Conselho de Sentenca, ocorrido apds a

vigéncia da referida Lei (09/08/2008). O documento
para comprovacdao da alinea d como critério de
desempate, devera ser entregue pessoalmente ou
remetida por SEDEX, para a FAURGS, mediante
apresentacao do original ou fotocdpia autenticada, no
enderego constante no item 2.1, alinea b, do Edital de
abertura, em até cinco (5) dias apds a publicagdo do
Edital de Resultado Preliminar da Prova Objetiva, para
eventual uso no caso de desempate.

12.7 O Resultado Final do Concurso sera homologado
mediante publicacdo de Edital, no Diario Oficial da Unido
(DOU) e sera divulgado através de endereco constante
no item 2 deste Edital.

13 DO PROVIMENTO DOS CARGOS

13.1 A ordem de classificagdo sera observada

estritamente para fins de nomeacdo dos candidatos

aprovados, sendo o local de lotagao/exercicio e os
turnos de trabalho (diurno/noturno) dos candidatos

nomeados, definidos de acordo com as necessidades e

prioridades da Instituicdo e com base no disposto no

subitem 13.17.

13.2 A nomeacdao dos candidatos aprovados

respeitara  os  critérios de  alterndncia e

proporcionalidade, que consideram a relagao entre o

numero de vagas total e o nimero de vagas reservadas

a Pessoas com Deficiéncia e a candidatos negros.

13.3 Os candidatos nomeados terdo o prazo de 30

(trinta) dias, a contar da publicacdo da Portaria de

Nomeacao no Didrio Oficial da Unido (DOU), para tomar

posse.

13.4 A posse fica condicionada a prévia inspecao

médica oficial, realizada pela Junta Médica Oficial da

UFRGS, que ateste aptiddo do candidato para a

investidura no Cargo, sendo que, na data da posse, o

candidato devera comprovar:

a) ser brasileiro nato, estrangeiro naturalizado ou
portugués equiparado, conforme o disposto no Art.
12 da Constituicdo Federal, no Decreto n©°
70.391/1972, de 12/04/1972 e no Decreto n° 3.927,
de 19/09/2001;

b) estar no gozo dos direitos politicos;

) possuir idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

d) possuir a escolaridade exigida para o exercicio do
cargo;

e) atendimento a requisitos fixados neste Edital;

f) estar quite com as obrigacdes eleitorais;

g) estar quite com as obrigacOes militares, no caso de
candidato do sexo masculino.

13.5 Os documentos comprobatérios e demais

exigéncias legais deverdo ser apresentados pelos

candidatos no ato da posse. A lista de exames médicos

e documentos necessarios para o provimento do cargo

encontra-se publicada no site

http://www.ufrgs.br/progesp, bem como estarda a

disposicdo na Divisdo de Controle de Cargos do

Departamento de Administracdo de Pessoal da Pro-

Reitoria de Gestdo de Pessoas, Prédio da Reitoria, na

Av. Paulo Gama, 110, 4° andar, Campus Centro da

UFRGS, em Porto Alegre, RS.

13.6 Os candidatos que n3ao comparecerem a

inspecao médica oficial ou ndo forem considerados

aptos pela Junta Médica Oficial da UFRGS para o

exercicio de atividades tipicas do Cargo para o qual
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forem nomeados; nao apresentarem os documentos
para a investidura no Cargo; ndo comprovarem oS
requisitos exigidos para a posse ou ndo comparecerem
para tomar posse no prazo legal terdo tornadas sem
efeito as respectivas nomeagdes, sendo convocados os
candidatos em classificacdo subsequente. Aplica-se,
nesse caso, o definido no subitem 13.9.

13.7 A convocacao poderda ser comunicada, pela
Universidade Federal do Rio Grande do Sul, aos
candidatos, através de telegrama e/ou e-mail a ser
encaminhado ao endereco informado no Requerimento
de Inscricdo Eletronico, sem que esse procedimento,
que possui apenas carater informativo e visa agilizar o
processo de chamamento de candidatos, seja
caracterizado como meio de comunicagao oficial de
nomeacao, nao eximindo, portanto, o interessado de
acompanhar as nomeacoes através da imprensa oficial.
13.8 O candidato aprovado no Concurso devera
comunicar a Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas da
UFRGS qualquer mudanca de endereco residencial e
enderego eletronico, visando viabilizar qualquer contato
necessario.

13.9 O candidato aprovado que, no ato da inscricao,
alegar ser Pessoa com Deficiéncia e ndo tiver essa
condicdo comprovada no exame médico ou ndo
comprovar os requisitos do item 4 deste Edital,
concorrera somente pela classificagdao geral, e a ele
aplicar-se-do todas as regras estabelecidas para os
candidatos incluidos nessa classificacdo.

13.10 O candidato de nacionalidade portuguesa devera
comprovar estar amparado pelo Estatuto de Igualdade
entre Brasileiros e Portugueses, com reconhecimento de
gozo de direitos politicos, nos termos do § 1° do Art. 12,
da Constituicdo da RepuUblica e dos Decretos n®
70.391/1972, n° 70.436/1972 e n° 3.927/2001.

13.11 A idade minima para a investidura no cargo, de
acordo com o item V, do Art. 59, da Lei n°® 8.112/1990,
€ de 18 (dezoito) anos, a ser comprovada no ato de
investidura.

13.12 Somente podera ser empossado o candidato
que, com menos de 75 (setenta e cinco) anos, for
julgado apto em inspegdo medica oficial da UFRGS, para
o exercicio do cargo, conforme dispGe o Paragrafo Unico
do Art. 14, da Lei n° 8.112/1990.

13.13 Conforme dispde o Art. 99, da Lei n°
11.091/2005, que prevé o provimento no padrdo inicial
do primeiro nivel de capacitacdo do respectivo nivel de
classificacdo, o ingresso se dara conforme Nivel de
Classificagao D ou E, na Classe de Capacitacao I, Padrao
Inicial I.

13.14 A nomeagao de candidatos se dara no regime da
Lei n® 8.112/1990 ou de acordo com a legislacdo vigente
por ocasidao da nomeacao.

13.15 Para a investidura no cargo, o candidato ndo
podera estar incompatibilizado, nos termos dos Artigos
n° 117 e n°® 137, da Lei n® 8.112/1990.

13.16 A nomeagao do candidato aprovado far-se-a de
acordo com a conveniéncia e a necessidade da
Universidade Federal do Rio Grande do Sul, durante a
validade do presente Concurso.

13.17 O candidato aprovado serd nomeado para a
Regido de Lotagao escolhida no momento da inscricdo e
lotado em Unidade da UFRGS na cidade de Porto Alegre,
Eldorado do Sul (Estacdo Experimental Agronomica),

Imbé (Ceclimar), Tramandai (Campus Litoral Norte) ou
em outro Campus da Regido de Lotacdo que venha a ser
criado no prazo de validade deste Edital, conforme suas
necessidades e prioridades.

14 DA VALIDADE DO CONCURSO

O Concurso tera a validade de dois (2) anos, prorrogavel
por igual periodo, no interesse da Instituicdo, a contar da
data de publicacdo da homologacdo do Resultado Final,
no Diario Oficial da Unido.

15 DAS DISPOSICOES E CONSIDERACOES
FINAIS

15.1 A classificacdao no Concurso, a que se refere este
Edital, ndo assegura a candidato habilitado o direito de
ser nomeado para 0 cargo concorrido, mas sim a
expectativa de direito a nomeagao, segundo a ordem de
classificacao.

15.2 Durante a validade do presente Concurso, a
Universidade Federal do Rio Grande do Sul procedera as
nomeacoes de acordo com a disponibilidade orcamentaria
e a legislacao vigente.

15.3 A participagdo neste Concurso implica, desde
logo, o conhecimento e a tacita aceitacdo de condicdes
e exigéncias estabelecidas no inteiro teor deste Edital,
de instrucdes especificas e demais expedientes
reguladores do Concurso.

15.4 O candidato aprovado no Concurso Publico que
desejar o reposicionamento para o final da lista de
aprovados devera realizar a solicitagdo antes da
publicacao da portaria de nomeacao no Diario Oficial da
Unido, mediante preenchimento de formulario
especifico, junto a Coordenadoria de Concursos,
Mobilidade e Acompanhamento da Pré-Reitoria de
Gestao de Pessoas da UFRGS.

15.4.1 Uma vez solicitado o reposicionamento, o
candidato sera reposicionado para o final de todas as
listas em que constar aprovado.

15.4.2 O reposicionamento de que trata o subitem 15.4
tem carater irreversivel, podendo ser solicitado uma
Unica vez.

15.5 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao
de Concurso da Universidade Federal do Rio Grande do
Sul e pela Coordenacdo do Setor de Concursos da
FAURGS.

Porto Alegre, 14 de setembro de 2018.

Rui Vicente Oppermann
Reitor
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ANEXO I
PROGRAMA DAS PROVAS OBJETIVAS
LEGISLAGAO (para todos os cargos)

- Constituigao da Republica Federativa do Brasil de 1988: artigos 1° a 41 e 205 a 214.
- Lein© 8.112, de 11 de dezembro de 1990.

- Lei n© 11.091, de 12 de janeiro de 2005.

- Decreto n° 1.171, de 22 de junho de 1994.

- Lei n© 9.784, de 29 de janeiro de 1999.

- Decreto n® 5.707, de 23 de fevereiro de 2006.

- Decreto n© 5.824, de 29 de junho de 2006.

- Decreto n°© 5.825, de 29 de junho de 2006.

- Lei n® 12.527, de 18 de novembro de 2011.

- Estatuto e Regimento Geral da UFRGS.

Obs.: a Legislacdo acima elencada considerara as eventuais atualizagGes ocorridas até a data de publicagdo deste Edital.

LINGUA PORTUGUESA (para todos os cargos)

ORTOGRAFIA:

- Sistema oficial vigente (emprego de letras, acentuacao, hifen, divisao silabica). Relacdes entre sons e letras, pronuncia
e grafia.

MORFOLOGIA:

- Estrutura e formacao de palavras. Familias de palavras. Classes de palavras e suas caracteristicas morfoldgicas. Flexao
nominal: padrdes regulares e formas irregulares. Flexao verbal: padrOes regulares e formas irregulares.

SINTAXE:

- A oragdo e seus termos. Emprego das classes de palavras. Sintaxe da ordem. Regéncia nominal e verbal, incluindo
crase. Concordancia nominal e verbal. O periodo e sua construc¢do. Periodo simples e periodo composto. Coordenacao:
processos, formas e seus sentidos. Subordinacdo: processos, formas e seus sentidos. Equivaléncia entre estruturas;
transformacao de estruturas. Discurso direto, indireto e indireto livre.

PONTUAGAO:

- Sinais, seus empregos e seus efeitos de sentido.

SEMANTICA:

- Significacdo de palavras e expressGes. Relagdes semanticas entre palavras e expressoes (sinonimia, antonimia,
hiponimia, homonimia, polissemia); campos semanticos. Significacdo contextual das expressoes; significados literais e
significados figurados; denotagao e conotacao das expressoes. Relagdes semanticas, l6gicas e enunciativas entre frases.
Valores semanticos das classes de palavras. Valores dos tempos, modos e vozes verbais. Efeitos de sentido da ordem
de expressdes na oragdo e no periodo.

LEITURA, ANALISE E INTERPRETACAO DE TEXTO:

- Variedades de linguagem, tipos e géneros textuais, e adequacdo de linguagem. Elementos de sentido do texto:
coeréncia e progressao semantica do texto; relagdes contextuais entre segmentos de um texto; informacgdes explicitas,
inferéncias validas, pressupostos e subentendidos na leitura do texto. Elementos de estruturacao do texto: recursos de
coesao; fungao referencial de pronomes; uso de nexos para estabelecer relacdes entre segmentos do texto;
segmentacdo do texto em paragrafos e sua organizagao tematica. Interpretacao do texto: identificacdo do sentido
global de um texto; identificacdo de seus principais tdpicos e de suas relagdes (estrutura argumentativa); sintese do
texto; adaptacdo e reestruturagao do texto para novos fins retoricos.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

CARGOS DE NiVEL D:

01. TECNICO DE LABORATORIO/AREA: BIOLOGIA

Citologia. Membrana plasmatica: estrutura e fungdo. Organelas: estrutura e funcdo. Parede celular: caracteristicas e
modificagbes. Divisao Celular. Histologia. Tecidos animais e vegetais: tipos, caracteristicas e fungbes. Técnicas de
fixacdo, inclusdo e coloragdo de materiais bioldgicos. Microscopia Optica. Preparagao de solugGes laboratoriais. Gestdo
da qualidade em laboratorios de ensaios e Boas Praticas Laboratoriais (BPL). Procedimentos de coleta e manutengdo
de amostras: agua, sedimento, solo, ar, organismos terrestres e aquaticos. Ensaios laboratoriais de materiais bioldgicos:
fisicos, quimicos e microbioldgicos. Relatorios de ensaio: registros técnicos e laudos de andlise. Procedimentos de
descarte de rejeitos laboratoriais e seguranga no trabalho.
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02. TECNICO DE LABORATORIO/AREA: QUIMICA

Sistema Internacional de Unidades, conversao de medidas. Limpeza de materiais de laboratdrio. Seguranca de
laboratdrio: normas basicas de seguranca em laboratdrio. Utilizacdo de vidraria em laboratdrio: usos e calibragao.
Estados de agregacdo da matéria: substancias sélidas e estrutura cristalina; substancias liquidas e substancias gasosas.
Misturas: misturas homogéneas e heterogéneas; separacao de sistemas homogéneos e sistemas heterogéneos. Teoria
atobmica: estrutura atomica; nimero de massa; nimero atdmico; distribuicdo eletronica. Classificagao periddica dos
elementos. Ligacdo quimica: ligacdo covalente; ligacdo ibnica; substancias moleculares e ibnicas; forcas
intermoleculares. Nomenclatura dos elementos e compostos quimicos; formulas quimicas. Reacdes quimicas: reagoes
e equag0es quimicas, tipos de reagdes quimicas inorganicas. Calculo estequiométrico. Fungdes da quimica inorganica:
acidos, bases, sais e Oxidos; propriedades funcionais e nomenclatura. Fun¢des da quimica organica: conceito,
nomenclatura, principais compostos organicos. SolugGes: expressdo da concentragdo de solucdes, solucdes de liquido
em liquido, solugGes de sodlidos em liquidos, densidade de solugdes, calculos envolvendo titulo, molaridade, fragao
pondero-volumétrica e diluigao. SolugGes ibnicas: sais pouco sollveis, medida de pH, acidos e bases fortes e fracos,
sistemas tampdo. Quimica analitica classica: volumetria de neutralizacdo, volumetria de oxirreducdo, volumetria de
precipitacdo. Fundamentos de Quimica Analitica Instrumental.

03. TECNICO DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO/AREA: INFRAESTRUTURA
- Arquitetura e protocolos de redes.

- Infraestrutura de redes.

- Administracao de sistemas operacionais Linux e Windows.

- Redacdo técnica.

- Inglés instrumental.

- Segurancga da informacao.

- Arquitetura de computadores e sistemas operacionais.

- Tecnologia de interconexao de redes (WAN, MAN, LAN, WLAN, SAN, etc.).
- Geréncia de redes de computadores.

- Logica de programacao.

- Servicos para Internet (web, e-mail, proxy, DNS, etc.).

04. TECNICO EM AGROPECUARIA

- Solos: propriedades fisicas, quimicas e bioldgicas dos solos; corregao do solo e adubacdo (diagndstico da fertilidade;
estabelecimento de doses; qualidade e uso de corretivos e fertilizantes); manejo e conservacao do solo e da agua
(sistemas de cultivo e preparo do solo, rotacao de culturas, cobertura do solo, adubagdo verde, erosao do solo e seu
controle).

- Producdo vegetal: propagacao, semeadura, plantio, preparo do solo, tratos culturais, colheita, armazenamento,
beneficiamento e comercializacdo de espécies de grdos, frutas, hortalicas, raizes e tubérculos e bioenergéticas;
principais pragas e doencas das plantas cultivadas e seu controle; silvicultura: implantacao e manejo de espécies nativas
e exoticas.

- Produgdo animal: producdo e manejo animal em bovinocultura de corte e leite, suinocultura, ovinocultura, avicultura,
apicultura e piscicultura; producdo e manejo de plantas forrageiras.

- Engenharia rural e mecanizagao agricola: construcdes rurais; hidrologia, irrigacdo e drenagem; topografia e sistemas
de informacgOes geograficas (GPS); tratores, maquinas e implementos agricolas (selecao, técnicas de operacao e
manutencao, calculos operacionais e uso nas principais atividades agricolas).

- Economia, administracao e gestdo rural: planejamento agropecudrio; aspectos sécioecondmicos das culturas e
criagdes; nogdes de comunicacao e extensao rural.

- Recursos naturais e ambiente: aspectos gerais de meio ambiente; desenvolvimento sustentavel; nogbes de
agroecologia; agrotoxicos (adequagao de uso e aplicagao; destino final de embalagens vazias); manejo de residuos e
dejetos.

05. TECNICO EM AUDIOVISUAL

- Audio: caracteristicas, equipamentos e técnicas; Fundamentos de som; Captacdo de som; Sistemas de audio;
Processamento de audio; Gravacao; Edigao; Formatos; Suportes.

- Video: caracteristicas, equipamentos e técnicas; Iluminacdo cénica; Fundamentos de imagem; Captagao de video;
Sistema de video; Processamento de video; Gravagao; Edicdo; Formatos e padroes.

- Multimidia: Fundamentos de multimidia; Autoragao; Projecdo.

06. TECNICO EM CONTABILIDADE

Contabilidade Geral

- Patriménio: conceito. Formagdo do patrimonio. Patrimonio liquido. Situagdo liquida. Grafico patrimonial.

Contas: débito e crédito. Classificacao das contas. Plano de contas.

- Escrituragdo contabil: regimes de caixa e competéncia. Langamentos e retificacdes. Compra e venda de mercadorias.
Operacoes tipicas de uma empresa.

- Provisoes. Créditos de liquidacao duvidosa.

- Inventarios de mercadorias e materiais.
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- Encerramento do Exercicio Social.

- Demonstraces contabeis de acordo com a legislagdo vigente e Comité de Pronunciamentos Contabeis: Balango
Patrimonial, Demonstracdo do Resultado, Demonstragdo dos Fluxos de Caixa, Demonstragao de Mutacdes do Patrimonio
Liquido e Notas Explicativas.

Contabilidade Publica

- Patrimonio Publico: Divisdo, aspectos quantitativo e qualitativo do patriménio, inventario, variagdes patrimoniais.

- Escrituragdo: atos e fatos da administracao publica, normas de escrituracao.

- Sistemas e planos de contas: contas e suas fungdes, langamento das operacdes do exercicio.

- Técnicas de encerramento de exercicio: balanco inicial — abertura de contas, balancete de verificacdo, operagGes de
encerramento de exercicio, balanco e levantamento de contas, resultados do exercicio.

- DemonstragOes contabeis.

- Orgamento Publico. Lei de Diretrizes orgamentarias, Lei Orgamentaria Anual e Plano Plurianual.

- Processo orcamentario. Métodos, técnicas e instrumentos do orcamento publico.

- Planos e Sistemas de Contas.

- Receita publica: categorias, fontes, estagios, divida ativa e divida publica.

- Despesa publica: categorias, estagios, suprimento de fundos, restos a pagar, despesas de exercicios anteriores.

- Conta Unica do Tesouro. Balangos e levantamentos de contas.

- LicitagOes.

- Tomadas de contas: Lei de Responsabilidade Fiscal, demonstrativos de gestdo, controle interno e externo.

- Sistemas SIDOR, SIAFI, SIASG.

07. TECNICO EM ELETRONICA

Fundamentos e Conceitos basicos de Eletricidade, Eletrostatica, Eletrodinamica, Magnetismo, Eletromagnetismo.
Andlise de circuitos elétricos em corrente continua e corrente alternada, indutdncias mutuas e transformadores,
poténcia. Eletronica Analdgica: diodos, retificadores, transistores de juncdo e de efeito de campo, fontes de
alimentacao, amplificadores, amplificadores operacionais, filtros ativos, circuitos ndo lineares com amplificadores
operacionais (conformadores, comparadores, detectores de pico, amostradores, conversores tensdo-frequéncia,
monoestaveis, astaveis), eletronica de poténcia. Eletronica Digital e Computacdo: sistemas de numeragdo e cddigos
binarios, aritmética binaria, algebra booleana, circuitos combinacionais, Flip-Flops, registradores, memorias e
contadores, osciladores e reldgios, circuitos sequenciais, sistemas digitais, circuitos integrados, microprocessadores
(funcionamento e utilizagao, enderecamento e conjunto de instrugdes, memdria e interface de entrada e saida).
Instrumentacgdo: instrumentos de medida, medidas de processos industriais, transdutores.

08. TECNICO DE LABORATORIO/AREA: QUIMICA (Regido Litoral)

Sistema Internacional de Unidades, conversao de medidas. Limpeza de materiais de laboratdrio. Seguranca de
laboratdrio: normas basicas de seguranga em laboratorio. Utilizacdo de vidraria em laboratdrio: usos e calibragao.
Estados de agregacdo da matéria: substancias sdlidas e estrutura cristalina; substancias liquidas e substancias gasosas.
Misturas: misturas homogéneas e heterogéneas; separacdo de sistemas homogéneos e sistemas heterogéneos. Teoria
atobmica: estrutura atémica; nimero de massa; nimero atomico; distribuicdo eletronica. Classificagao periddica dos
elementos. Ligacao quimica: ligagdo covalente; ligagdo i0nica; substancias moleculares e i0nicas; forcas
intermoleculares. Nomenclatura dos elementos e compostos quimicos; férmulas quimicas. Reacdes quimicas: reagoes
e equacdes quimicas, tipos de reacdes quimicas inorganicas. Calculo estequiométrico. Fungdes da quimica inorganica:
acidos, bases, sais e Oxidos; propriedades funcionais e nomenclatura. FungGes da quimica organica: conceito,
nomenclatura, principais compostos organicos. Solucdes: expressdo da concentracdo de solucdes, solucdes de liquido
em liquido, solugdes de sdlidos em liquidos, densidade de solucgdes, calculos envolvendo titulo, molaridade, fragao
pondero-volumétrica e diluigao. SolugGes i0nicas: sais pouco sollveis, medida de pH, acidos e bases fortes e fracos,
sistemas tampdo. Quimica analitica classica: volumetria de neutralizacdo, volumetria de oxirreducdo, volumetria de
precipitacdo. Fundamentos de Quimica Analitica Instrumental.

09. TECNICO DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO/AREA: INFRAESTRUTURA (Regido Litoral)
- Arquitetura e protocolos de redes.

- Infraestrutura de redes.

- Administragao de sistemas operacionais Linux e Windows.

- Redagdo técnica.

- Inglés instrumental.

- Segurancga da informagao.

- Arquitetura de computadores e sistemas operacionais.

- Tecnologia de interconexao de redes (WAN, MAN, LAN, WLAN, SAN, etc.).
- Geréncia de redes de computadores.

- Logica de programacao.

- Servicos para Internet (web, e-maii, proxy, DNS, etc.).
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CARGOS DE NIVEL E:

10. ADMINISTRADOR

- Estruturas e processos.

- Processo administrativo: planejamento, organizacao, direcdo e controle.

- Gestdo de processos: ferramentas de andlise, racionalizagdo e melhoria.

- Gestdo Publica: orcamento publico, modalidade de compras e contratagdo de servicos na administragdo publica,
governanca publica e gestao de pessoas.

- Modernizacdo da Gestao Publica: diagndstico, implementacdo e avaliacdo de programas e projetos.

- Comportamento Organizacional:

Lideranca: conceito, estilos e papéis.

Motivagdo: conceito, teorias classicas, teorias contemporaneas.

Mudanca: planejamento, tipos, resisténcia a mudanca, avaliagdo.

Clima e cultura organizacional: conceito, diagnostico, analise e mudanga.

- Gestdo de Pessoas em Instituicdes Publicas:

Processos seletivos: etapas, elaboracao de editais.

Treinamento, Desenvolvimento e Educagdo: Mapeamento de Competéncias, Trilhas de Aprendizagem, Escolas de
Governo, Avaliacdo de Agdes de T&DE.

Avaliacdo de desempenho por competéncias: métodos, responsaveis, dificuldades.

Gestao da diversidade: cotas, politicas, acdes e programas.

11. ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO/AREA: INFRAESTRUTURA
- Arquitetura de computadores e sistemas operacionais.

- Arquitetura e protocolos de redes.

- Administragao de sistemas operacionais Linux e Windows.

- Gerenciamento de projetos.

- Fundamentos de ITIL.

- Seguranga da informacao.

- Tecnologias de seguranca de redes e servicos.

- Instrucdo Normativa n° 4, de 11/09/2014, do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo e suas
alteracdes.

- Instrucao Normativa n® 5, de 26/05/2017, do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestao e suas
alteracdes.

- Lei n% 8.666.

- Roteamento.

- Tecnologias de interconexao de redes (WAN, MAN, LAN, WLAN, SAN, etc.).

- Tecnologias e infraestrutura de datacenter.

- Geréncia de redes de computadores.

- Servicos para Internet (web, e-mail, proxy, DNS, etc.).

- Servidores de aplicacao (PHP, Ruby, Java, Plone, Perl, etc.).

- Virtualizacao.

- Gerenciamento de servicos de diretdrios (LDAP, AD).

- Tecnologias de armazenamento de dados”.

12. CONTADOR

Contabilidade Geral

- Contabilidade: conceito, objetivo, finalidades, campo de aplicacao.

- Patrimonio: conceito, composi¢do, aspectos qualitativos e quantitativos.

- Escrituragdo.

- Estrutura Conceitual para Elaboracdo e Divulgacao de Relatdrio Contabil-Financeiro.

- Regime de caixa e de competéncia.

- Demonstragbes contabeis de acordo com a legislacao vigente e Comité de Pronunciamentos Contabeis: Balango
Patrimonial, Demonstracdo do Resultado, Demonstracdo dos Fluxos de Caixa, Demonstracdo de Mutagdes do Patrimonio
Liquido, Demonstracdo do Resultado Abrangente, Demonstracao do Valor Adicionado e Notas Explicativas.

- Consolidagao das DemonstragGes Contabeis.

- Critérios de avaliacdo dos componentes do patrimonio.

- Depreciagdo, amortizacdo e exaustdo: conceitos, métodos e critérios de calculo e contabilizagdo.

- Provisoes.

- Duplicatas descontadas.

- Aplicacdes financeiras.

- Receitas e despesas financeiras.

- Despesas e receitas antecipadas.

- Empréstimos e financiamentos: apropriacdo, principal, juros transcorridos e a transcorrer.
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- Depositos judiciais.

- Folha de pagamento: contabilizacdo.

- Operagdes com mercadorias.

- Avaliacao de estoque.

Andlise das DemonstragGes Contabeis

- Anélise sob os aspectos horizontal e vertical.

- Indices e coeficientes financeiros, patrimoniais, de estrutura e econémicos.

- Evidenciagdo e interpretacao.

Auditoria

- Auditoria: conceito.

- Campo de atuacao do auditor.

- Planejamento da auditoria.

- Relatdrio de Auditoria Independente.

- Normas Brasileiras de Contabilidade atualizadas relacionadas a Auditoria.

Custos

- NocOes gerais de contabilidade de custos.

- Classificacao dos Custos.

- Custos com materiais e com mao de obra.

- Métodos de custeio.

- Sistemas de custeio.

- Analise das relagGes custo/volume/lucro.

- Ponto de Equilibrio.

Contabilidade Publica

- Escrituragdo.

- Orgamento Publico. Lei de Diretrizes orgamentarias, Lei Orgamentaria Anual e Plano Plurianual.
- Processo orcamentario. Métodos, técnicas e instrumentos do orcamento publico.
- Receita publica: categorias, fontes, estagios, divida ativa e divida publica.

- Despesa publica: categorias, estagios, suprimento de fundos, restos a pagar, despesas de exercicios anteriores.
- Controle Interno e Externo.

- LicitagOes.

- Demonstragdes Contabeis: elaboragdo, estrutura e analise.

- Tomadas de contas: Lei de Responsabilidade Fiscal, demonstrativos de gestdo, controle interno e externo.
- Sistemas SIDOR, SIAFI, SIASG.

13. MEDICO/AREA: PSIQUIATRIA

Epidemiologia e estudos epidemioldgicos. Indicadores de salde e bioestatistica. Aspectos da vigilancia em satde no
Brasil. Vigilancias sanitaria, ambiental, de salide do trabalhador e epidemioldgica. A epidemiologia na administracao de
servicos de saude. Planejamento estratégico e programacdo em salde. Momentos do planejamento
estratégico/situacional. Caracteristicas das organizacdes em salide. Recursos humanos e forca de trabalho em saude.

Financiamento, gestdo financeira e logistica em saude. Informacdo em saude: da producdo a utilizagdo. Sistemas de
informacdao em salde. Avaliacdo da qualidade em salde. Avaliacao de estrutura, processo e resultados. A crise da
saude, as reformas do Estado e as reformas do setor de saide. Mudangas em condicionantes da saude. Modelos
tecnoassistenciais em saude. O Sistema Unico de Salde (SUS). A Constituicdo Federal de 1988 (art. 37, arts. 193 a 200
e art. 77 do Ato das Disposigoes Constitucionais Transitorias). As Leis n°s 8.080/1990 (com a redacao dada pelas Leis
n°s 9.836/1999 e 10.424/2002) e 8.142/1990. O Programa de Saude da Familia. Bioética. Diagnostico em psiquiatria.
Transtornos mentais e de comportamento: transtornos mentais organicos, incluindo sintomaticos. Transtornos mentais
e de comportamento decorrentes do uso de substancia psicoativa. Esquizofrenia, transtornos esquizotipico e delirantes,
transtorno do humor (afetivos), transtornos neurdticos, relacionados ao estresse e somatoformes. Sindromes
comportamentais associadas a perturbacoes fisioldgicas e fatores fisicos. Transtornos de personalidade e de
comportamentos em adultos. Retardo mental. Transtornos do desenvolvimento psicoldgico. Transtornos emocionais e
de comportamento com inicio usualmente ocorrendo na infancia e adolescéncia. Emergéncias em psiquiatria.
Intervencdes terapéuticas: psicoterapias, psicofarmacologia e reabilitagdo psicossocial. Relacao médico-paciente.
Legislagdo em salide mental. Reforma psiquiatrica e psiquiatria comunitaria. Atengdo primaria na assisténcia a saude
mental.

14. NUTRICIONISTA

- Diretrizes de alimentacdo saudavel para a populacdo brasileira.
- Sistema de Vigilancia Alimentar e Nutricional.

- Avaliagdo nutricional de adultos e idosos sadios e enfermos.

- Dietoterapia nas doencas cronicas nao transmissiveis.

- Desnutricdo, sarcopenia e caquexia.

- Dietoterapia na Sindrome da Imunodeficiéncia Adquirida.

- Transicao nutricional.

- Perfil alimentar e nutricional atual da populacao brasileira.
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- Avaliacdao do consumo alimentar. )

- Insergao do nutricionista no Sistema Unico de Salde.

- Politica Nacional de Alimentacdo e Nutricao.

- IngestOes dietéticas de referéncia.

- Planejamento, implementacdo e avaliagdo em Unidades de Alimentagao e Nutricao.
- Condig0es sanitarias e higiénicas dos alimentos do recebimento a distribuicdo na UAN.
- Planejamento e elaboracdo de cardapios.

- Programa de Alimentacao do Trabalhador

- Programa Nacional de Alimentacao do Escolar

- Ergonomia e seguranca no trabalho em Unidades de Alimentacdo e Nutricao.

- Manual de Boas Praticas para Servigos de Alimentacao.

- Segurancga Alimentar e Nutricional Sustentavel.

- Educagdo alimentar.

- Cadigo de Etica Profissional.

-22-




ANEXO II

QUANTIDADE DE VAGAS X NUMERO MAXIMO DE CANDIDATOS APROVADOS, CONFORME ANEXO II, DO DECRETO
N° 6.944, DE AGOSTO DE 20009.

QUANTIDADE DE VAGAS PREVISTAS NO NUMERO MAXIMO DE CANDIDATOS
EDITAL POR CARGO OU EMPREGO APROVADOS

1 5

2 9

3 14
4 18
5 22
6 25
7 29
8 32
9 35
10 38
11 40
12 42
13 45
14 47
15 48
16 50
17 52
18 53
19 54
20 56
21 57
22 58
23 58
24 59
25 60
26 60
27 60
28 60
29 60

30 ou mais duas vezes o nimero de vagas
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ANEXO III
Requerimento especifico para inscricao de candidato na condicao
de Pessoa com Deficiéncia

N° do Edital: 18/2018

Cargo:

(Nome do Candidato) (n° de Inscricdo)

vem REQUERER sua inscricdo como CANDIDATO NA CONDICAO DE PESSOA COM DEFICIENCIA,
apresentando o ATESTADO MEDICO (original ou fotocopia autenticada) com CID (colocar os dados abaixo, com base
no ATESTADO):

a) Tipo de deficiéncia:

b) Cdédigo correspondente da Classificagao Internacional de Doenga — CID:

¢) Nome e CRM do médico responsavel pelo Atestado Médico:

d) Data de emissdo do Atestado Médico:

O candidato inscrito na condigao de Pessoa com Deficiéncia devera entregar Atestado Médico (original ou fotocdpia
autenticada) a FAURGS, pessoalmente ou por meio de procurador, procuracao simples, na Av. Bento Gongalves, n°
9.500, Prédio 43.609, 3° andar, Campus Vale da UFRGS, CEP: 91501-970, Bairro Agronomia, Porto Alegre/RS, ou
remeter, por SEDEX, com Aviso de Recebimento (AR), atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com
expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagao Internacional de Doenca — CID, acompanhado desse
requerimento especifico, com data de entrega e/ou postagem 22/10/2018. O Atestado Médico (original ou
fotocopia autenticada) devera, obrigatoriamente, conter o nome, a assinatura, a data e o nimero do CRM do
médico, com a indicacao da provavel causa de deficiéncia, com data posterior a 22/03/2018.

Informacgoes para a aplicacao das PROVAS (marcar com X o local apropriado; caso necessitar de
Atendimento Especial, discriminar o tipo de prova necessario):

( ) NAO NECESSITO DE ATENDIMENTO ESPECIAL

( ) NECESSITO DE ATENDIMENTO ESPECIAL (discriminar abaixo qual o tipo de prova necessario)

OBS.: E obrigatdrio anexar o ATESTADO MEDICO (original ou fotocdpia autenticada) com CID, junto a este
requerimento.

Data: / /

Assinatura do(a) Candidato(a):




