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Ouvidoria Geral do Estado
Ouvidora Geral: Dianiery de Souza Coelho

PORTARIA N° 02-2018/GAB/OGE/RR

A Ouvidora Geral do Estado, no uso de suas atribuigdes legais,

RESOLVE:

Art.1° - Designar a Servidora VANDERLI DA SILVA SALDANHA, Matricula N° 020007783
para responder cumulativamente, pelas atribuigdes do Cargo de natureza especial superior
- CNES-III, no periodo de 03.01.2018 a 01.02.2018, em substitui¢do o titular ALLINY
RAYRA PINTO DO NASCIMENTO, Matricula N° 020112386, que estard em gozo de férias.
Art.2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicaco.

Art. 3 - Publique-se, registre-se e cumpra-se.

Boa Vista/RR, 16 de janeiro de 2018.

DIANIERY DE SOUZA COELHO

Ouvidora Geral do estado de Roraima

Secretaria de Estado da Gestio Estratégica e Administragcao

Secretarla Alme Maria de Menezes Rezende Chagas

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS EM CARGOS DE NiVEL
MEDIO E SUPERIOR

O GOVERNO DO ESTADO DE RORAIMA, por meio do Secretario Adjunto de Estado da
Gestdo Estratégica e Administragdo, no uso de suas atribuigdes legais, torna piblico o presente
Edital com alteragdes ao Edital de abertura do Concurso Publico de Provas, para provimento
de vagas em cargos efetivos, especifico de Nivel Médio e Nivel Superior, do Quadro de
Pessoal do Poder Executivo Estadual para Secretaria de Estado do Trabalho e Bem-Estar
Social - SETRABES do Governo do Estado de Roraima, conforme segue.

1. ALTERA O CONTEUDO PROGRAMATICO DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
DO CARGO 1: AGENTE SOCIO-GERIATRICO, CONFORME A SEGUIR:

[.-] , , ,
14.2.1.2. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA OS CARGOS DE NIVEL MEDIO
CARGO 1: AGENTE SOCIO-GERIATRICO

NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO: Estado, governo e administragdo publica:
conceitos, elementos, poderes ¢ organizagao; natureza, fins ¢ principios. Organizagdo admin-
istrativa da Unido; admmlstra(;ao direta e indireta. Agentes publicos: espécies e clas51ﬁca(;a0
poderes, deveres e prerrogatlvas cargo, emprego e fungdo piblicos; regime juridico Ginico:
provimento, vacancia, remocdo, redistribui¢do e substituigao; direitos e vantagens; regime
disciplinar; responsabilidade civil, criminal e administrativa. Poderes administrativos: poder
hierarquico; poder disciplinar; poder regulamentar; poder de policia; uso e abuso do poder.
Atos administrativos: conceitos, requisitos, atributos, classificagdo, espécies e invalidagao.
Controle e responsabilizagdo da administragdo: controle administrativo; controle judicial;
controle legislativo; responsabilidade civil do Estado.

NOCOES DE DIREITO CONSTITUCIONAL: Direitos e garantias fundamentais: direitos
e garantias individuais e coletivos; direito a vida, a liberdade, a igualdade, a seguranga ¢ a
propriedade; direitos sociais; nacionalidade; cidadania e direitos politicos. (arts. 5 a 16) Poder
Legislativo: composigdo. Poder Executivo: forma e sistema de governo; chefia de Estado
e chefia de Governo. Defesa do Estado e das instituigdes democraticas: seguranga publica;
organizagdo da seguranga publica. Poder judiciario: disposi¢des gerais. Anistia ¢ Indulto:
generalidades e competéncia.

DIREITO DO IDOSO E ESTATUTO DO IDOSO: Declaragdo Universal dos Direitos Hu-
manos (ONU 10.12.1948). Os Direitos Humanos na Constitui¢do Federal de 1988 (arts. 5°
a0 15). Protegao dos Direitos Fundamentais e A¢des Constitucionais. Estatuto do Idoso (Lei
n° 10.741 de 01 de outubro de 2003 - arts. 1° ao 10).

FUNDAMENTOS DE ENFERMAGEM: Fundamentando a assisténcia de Enfermagem na
prevengdo e controle da infegao; Fonte de infecgdo relacionada a artigos hospitalares; Fonte
de infegdo relacionada ao ambiente; Fonte de infecgdo relacionada a equipe de saude; Fonte
de infecgdo relacionada ao paciente; Atuagdo da equipe de Enfermagem na prevengio e
controle das principais infecgdes hospitalares: Na infecgdo do trato urindrio hospitalar; Na
infec¢do do trato respiratorio (pneumonia hospitalar); Na infecgdo de sitio cirtirgico; Nas
infecgdes relacionadas ao uso de cateteres intravasculares; Precaugdes padrdo e isolamento.
Fundamentos de assisténcia de Enfermagem frente a identificagdo e tratamento das infegdes;
Implementa(;ao de medidas para a identificagdo de infecgdes; Terapéutica medicamentosa
aplicada as mfeccoes Principios da admlmstra(;ao de medicamentos; Calculo de medicagao;
Terapéutica ndo-medicamentosa aplicada as infegdes; Assisténcia ao paciente grave.
ETICA E LEGISLACAO EM ENFERMAGEM: Responsabilidade do Auxiliar de
Enfermagem em relagdo ao paciente, a familia e a comunidade; Sigilo profissional; Relagdes
interpessoais, o papel do Auxiliar de Enfermagem na equipe de Enfemlagem; Lein®7.498, de
25 de junho de 1986 (dispde sobre a regulamentagao do exercicio da enfermagem). Dimensoes
ético-legais na Enfermagem.

[-] N
2. RETIFICAR OS ITENS A SEGUIR, PASSANDO A VIGORAR COM A REDACAO
QUE SEGUE:

7.3.4. A prova consistira em 65 (sessenta e cinco) questdes, sendo 30 (trinta) questdes de
conhecimentos gerais e 35 (trinta e cinco) de conhecimentos especificos:

NIVEL SUPERIOR - ADMINISTRADOR
DISCIPLINAS N’ DE QUESTOES PESO PONTOS
Lingua Portuguesa 10 (dez) 01 (um) |10 (dez)
Atualidades Gerais 10 (dez) Ol (um) |10 (dez)
Legislagio Geral 10 (dez) 0L m)  [10 (des)
Dircito Administrati 7 (sete) 02 (dois) | 14 (quatorze)
Direito Constituci 7 (sete) 02 (dois) 14 (quatorze)
Teoria Geral da i 7 (sete) 02 (dois) | 14 (quatorze)
0 Financeira ¢ O i 7 (sete) 02 (dois) | 14 (quatorze)
Gestio de pessoas 7 (sete) 02 (dois) | 14 (quatorze)
TOTAL 65 (sessenta e cinco) 100 (cem)
NIVEL SUPERIOR - CONTADOR
DISCIPLINAS N°DE QUESTOES __|PESO_| PONTOS
Lingua Portuguesa 10 (dez) 01 (um) | 10 (dez)
Gerais 10 (dez) 01 (um) | 10 (dez)
Legislagio Geral 10 (dez) 01 (um) | 10 (dez)
Dircito Administrativo 7 (sete) :’d ois) 2| 14 (quatorze)
Dircito Constitucional 7 (sete) Ctoisy ~ | 14 (quatorze)
Matemética Financeira 7 (sete) :’d ois) 2| 14 (quatorze)
Contabilidade Piblica 7 (sete) Ctoisy ~| 14 (quatorze)
Contabilidade Geral 7 (sete) :’d ois) 2| 14 (quatorze)
TOTAL 65 (sessenta ¢ cinco) 100 (cem)
NIVEL SUPERIOR - SOCIOLOGO
DISCIPLINAS N°DE QUESTOES | PESO PONTOS
Lingua Portuguesa 10 (dez) 01 (um) 10 (dez)
Gerais 10 (dez) 01 (um) 10 (dez)
Legislagio Geral 10 (dez) 01 (um) 10 (dez)
Dircito Administrativo 7 (sete) 02 (dois) 14 (quatorze)
Dircito Constituci 7 (sete) 02 (dois) 14 (quatorze)
3 de Sociologia 7 (sete) 02 (dois)) 14 (quatorze)
Sociologia Cliissica, Moderna e C: A 7 (sete) 02 (dois) 14 (quatorze)
Sociologia no Brasil 7 (sete) 02 (dois) 14 (quatorze)
TOTAL 65 (sessenta ¢ cinco) 100 (cem)

7.3.6. Considerar-se-a classificados os candidatos que obtiveram nota superior ou igual a
50 (cinquenta) pontos do total de 100 (cem) pontos, classificados até 3 (trés) vezes fora do
numero de vagas existentes para os cargos do concurso contido neste Edital.
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3. INCLUIR O SUBITEM 3.8 COM A SEGUINTE REDACAO:
[

3.8 Cumprir as determinagdes contidas nos demais editais referentes e este Concurso.

[]

4. PERMANENCEM INALTERADOS OS DEMAIS ITENS DO EDITAL.
Boa Vista-RR, 16 de janeiro de 2018.

RHOMER DE SOUZA LIMA

Secretdrio Adjunto de Estado da Gestao Estratégica e Administragdo
EMILIA SILVA RIBEIRO CAMPOS DOS SANTOS

Secretaria de Estado do Trabalho e Bem-Estar Social

PORTARIA/GAB/SEGAD N°. 134 DE 15 DE JANEIRO DE 2018,

O SECRETARIO-ADJUNTO DE ESTADO DA GESTAO ESTRATEGICA E ADMINIS-
TRACAO, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS,

RESOLVE:

Art. 1° DESIGNAR os servidores estaduais abaixo relacionados, para constituirem Comissao
de Processo Administrativo Disciplinar em rito sumario, por intermédio dos autos n°.
015101.008789/17-52, a fim de apurar possivel abandono de cargo do servidor estadual
ALTAMIR LESCK, Gargom e Professor, inscrito no CPF sob o n® 783.909.158-04, matricula
n° 040004456 e n° 043002761, lotado na Secretaria de estado da Gestdo Estratégica e Admin-
istragdo - SEGAD, em vista a auséncia ininterrupta ao servigo no periodo do més de janeiro
de 2015 ao més de junho de 2017, totalizando 911 dias (novecentos e onze dias) de faltas,
nos termos dos artigos 109, inciso I, 126, inciso II, 132, 134 ¢ 137 da Lei Complementar
Estadual n® 053/2001 .

Presidente: ANTONIO BRASIL DE SOUZA JUNIOR, ensino superior, ocupante do cargo
de Analista Técnico Administrativo, inscrito no CPF sob o n° 391.872.922-20, matricula n°
040003551, do Quadro Efetivo da Secretaria de Estado da Gestéo Estratégica e Adminis-
tracdo — SEGAD;

Membro: CLOTILDE DE ALMEIDA FILGUEIRAS, ensino médio, ocupante do cargo de
Técnico Secretariado, inscrito no CPF sob o n® 381.879.222-49, matricula n® 040003327,
do Quadro Efetivo da Secretaria de Estado da Gestéo Estratégica e Administragdo - SEGAD
Art. 2° O servidor designado fica dispensado de suas atividades funcionais nos horarios em
que se dedicara a realizagdo dos trabalhos da comissdo, nos termos do § 1° do art. 146 da Lei
Complementar Estadual n® 053/2001.

Art. 3° O servidor nao pode, sem motivo justificado, opuser resisténcia em participar da
referida Comissao, pois, incorrera na pena do artigo 122 combinado com o artigo 110, IV,
da Lei Complementar Estadual n® 053/2001.

Art. 4° Para bem cumprir as suas atribuigdes, a Comissdo tera acesso a toda documentagéo
necessdria a elucidagdo dos fatos, bem como devera colher quaisquer documentos e demais
provas que entender pertinentes ¢ podera reportar diretamente a outros Orgaos da Adminis-
tragdo Publica, em diligéncias necessarias a instrugao processual.

Art. 5° A Comissdo ora constituida tera prazo inicial de 30 (trinta) dias para a conclusdo dos
trabalhos com apresentagao do Relatorio, nos termos do § 7° do art. 127 da Lei Complementar
Estadual n° 053/2001.

Art. 6° Considera-se automaticamente prorrogado o prazo para conclusdo, de forma ininter-
rupta, por mais 15 (quinze) dias, caso a Comissdo nao tenha completado a instru¢do no prazo
inicial e as circunstancias o exigirem, nos termos do § 7° do art. 127 da Lei Complementar
Estadual n® 053/2001.

Art. 7° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

RHOMER DE SOUZA LIMA

Secretario Adjunto de Estado da Gestao Estratégia e Administragao

PORTARIA/GAB/SEGAD N°. 136 DE 16 DE JANEIRO DE 2018.

A SECRETARIA DE ESTADO DA GESTAO ESTRATEGICA E ADMINISTRACAO NO
USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGALIS,

RESOLVE:

Art. 1° - Designar a servidora MARIA ALDECIR DAS CHAGAS NOGUEIRA, CPF:
382.372.962-49, ocupante do cargo de Chefe da Segao de Registro e Controle de Pegas e
Ferramentas — CDI-II, matricula n°. 02600386, para responder pelo cargo de Gerente do
Nucleo de Administragdo — CDS-I, em substitui¢do ao titular IGOR DE LIMA TEIXEIRA,
CPF: 382.372.962-49, matricula n° 02600386, no periodo de 11/01/2018 a 09/02/2018 (30
dias), por motivo de férias do titular, referente ao periodo aquisitivo de 2016/2017.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

RHOMER DE SOUZA LIMA

Secretario Adjunto de Estado da Gestéo Estratégica e Administragao

PORTARIA/GAB/SEGAD N°. 137 DE 16 DE JANEIRO DE 2018,

O SECRETARIO ADJUNTO DE ESTADO DA GESTAO ESTRATEGICA E ADMINIS-
TRAGAO, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS,

RESOLVE:

Art. 1° - Autorizar o gozo de férias da servidora estadual DIONEIDE DE OLIVEIRA
PEIXOTO, matricula n®. 020113304, CPF n° 446.541.622-91, ocupante do cargo de Gerente
de Projeto de Informatica I/CDS I, pertencente a estrutura funcional da Secretaria de Estado
da Gestao Estratégica e Administragdo — SEGAD, programada para o periodo de 02/01/2018
a31/01/2018 (30 dias), referente ao periodo aquisitivo 2016/2017.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

RHOMER DE SOUZA LIMA

Secretario Adjunto de Estado da Gestdo Estratégia e Administragdo

PORTARIA/GAB/SEGAD N°. 138 DE 16 DE JANEIRO DE 2018,

O SECRETARIO ADJUNTO DE ESTADO DA GESTAO ESTRATEGICA E ADMINIS-
TRACAO, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS,

RESOLVE:

Art. 1° - Autorizar o gozo de férias da servidora estadual IGOR DE LIMA TEIXEIRA,
matricula n°. 026000875, CPF n° 838.671.802-10, ocupante do cargo de Gerente de Nucleo
de Administragdo /CDS I, pertencente a estrutura funcional da Secretaria de Estado da
Gestdo Estratégica e Administragdo — SEGAD, programada para o periodo de 11/01/2018 a
09/02/2018 (30 dias), referente ao periodo aquisitivo 2016/2017.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

RHOMER DE SOUZA LIMA

Secretario Adjunto de Estado da Gestao Estratégia e Administragdo

PORTARIA/GAB/SEGAD N°. 139 DE 16 DE JANEIRO DE 2018,

O SECRETARIO ADJUNTO DE ESTADO DA GESTAO ESTRATEGICA E ADMINIS-
TRACAO, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS,

RESOLVE:

Art. 1° - Autorizar o gozo de férias da servidora estadual FABIO ALMEIDA DE ALENCAR,
matricula n°. 026000654, CPF n°® 637.298.492-04, ocupante do cargo de Diretor Geral do
Instituto de Modernizagdo, pertencente a estrutura funcional da Secretaria de Estado da
Gestdo Estratégica e Administragao — SEGAD, programada para o periodo de 02/01/2018 a
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GOVERNO DE RORAIMA B
SECRETARIA DE ESTADO DA GESTAO ESTRATEGICA E ADMINISTRAGCAO
“AMAZONIA: PATRIMONIO DOS BRASILEIROS”

EDITAL N°. 001/2017

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS EM CARGOS DE NIVEL
MEDIO E SUPERIOR

O GOVERNO DO ESTADO DE RORAIMA, por meio da Secretaria de Estado da Gestédo
Estratégica e Administracdo, no uso de suas atribuicdes legais, torna publico a realizacdo do
Concurso Publico de Provas, para provimento de vagas em cargos efetivos, especifico de Nivel
Médio e Nivel Superior, do Quadro de Pessoal do Poder Executivo Estadual para Secretaria de
Estado do Trabalho e Bem-Estar Social - SETRABES do Governo do Estado de Roraima, o qual
reger-se-a nos termos deste Edital e da legislacdo em vigor.

1. DAS DISPOSIC}C)ES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico sera regido por este Edital e serd executado pela Universidade Estadual
de Roraima — UERR.

1.2. A selecdo para os cargos de que trata este edital compreendera a seguinte fase:

a) provas objetivas, de carater eliminatorio e classificatério, para todos os cargos, de
responsabilidade da Universidade Estadual de Roraima.

1.3. Todas as provas, bem como a pericia médica dos candidatos que se declararem com
deficiéncia, serdo realizadas na cidade de Boa Vista-RR.

1.4. Os candidatos nomeados serédo regidos pela Lei Complementar n°® 53 de 31 de dezembro de
2001 e suas alteracoes, e pela Lei Estadual n® 1.032, de 08 de janeiro de 2016 e suas alteracdes.
1.5. Nas referéncias a horarios deve ser considerado o horéario local do Estado de Roraima.

1.6. A Legislacdo citada nos conteldos programaticos sera utilizada para elaboracdo de questfes
levando-se em consideracdo as atualiza¢fes vigentes até a data de publicacdo deste Edital.

1.7. Todo atendimento ou entrega de documento de forma presencial devera ser feito no horario
das 8h as 14h (em dias Uteis), na Sala de Atendimento da Comissdo de Concurso e Vestibular da
UERR, a Rua Sete de Setembro, n° 231, Bairro Canarinho, Boa Vista-RR.

1.8. Nas referéncias a horarios, deve ser considerado o horario local do Estado de Roraima

2. DOS CARGOS
2.1. NIVEL SUPERIOR - Cursado em Instituicdo de Ensino Superior reconhecida pelo MEC.

CARGO 1: ADMINISTRADOR

ESCOLARIDADE: Curso de Administracdo Publica ou Administracdo de Empresas.
REQUISITO PARA INGRESSO: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de
graduacdo de nivel superior em Administracdo Publica ou Administracdo de Empresas fornecido
por instituicdo de ensino superior credenciada pelo 6rgdo competente, e registro profissional no
orgao de classe correspondente.

ATRIBUICOES GENERICAS: Planejamento, execucdo, acompanhamento e controle de
atividades administrativas, respeitadas a formacdo e legislacdo profissional e os regulamentos do
Servico.

JORNADA DE TRABALHO: 40 (quarenta) horas semanais.

REMUNERACAO: R$ 4.111,65 (quatro mil, cento e onze reais e sessenta e cinco centavos)

Secretaria de Estado da Gestéo Estratégica e Administracéo |
Rua Francisco Paulino da Silva Aguiar, 215 — Cacari — Anexo a Faculdade Cathedral 9OVERNO
Boa Vista/RR — CEP 69.307-670 ol

Fone: (95) 2121-3831



GOVERNO DE RORAIMA B
SECRETARIA DE ESTADO DA GESTAO ESTRATEGICA E ADMINISTRAGCAO
“AMAZONIA: PATRIMONIO DOS BRASILEIROS”

CARGO 2: CONTADOR

REQUISITO: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel
superior em Ciéncias Contabeis, fornecido por instituicdo de ensino superior credenciada pelo
Orgdo competente, e registro profissional no érgdo de classe correspondente.

ATRIBUICOES GENERICAS: Planejamento, execugdo, acompanhamento e controle de
atividades administrativas voltadas as financas, contabilidade publica, planejamento e controle
interno, respeitadas a formacéo, a legislacdo profissional e os regulamentos do Servico.
JORNADA DE TRABALHO: 40 (quarenta) horas semanais

REMUNERACAO: R$ 4.111,65 (quatro mil, cento e onze reais e sessenta e cinco centavos)

CARGO 3: SOCIOLOGO

REQUISITO: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel
superior em Ciéncias Sociais ou Sociologia, fornecido por instituicdo de ensino superior
credenciada pelo 6rgdo competente.

ATRIBUICOES GENERICAS: Planejamento, execucdo, acompanhamento e controle das
atividades da Administracdo voltadas a ciéncia, a extensdo, a saude e ao bem-estar social na area
da sociologia, respeitadas a formacdo, a legislacéo profissional e os regulamentos do Servico.
JORNADA DE TRABALHO: 40 (quarenta) horas semanais

REMUNERACAO: R$ 4.111,65 (quatro mil, cento e onze reais e sessenta e cinco centavos)

2.2. NIVEL MEDIO - Cursado em Institui¢io de Ensino reconhecida pelo MEC.

CARGO 1: AGENTE SOCIO-GERIATRICO

REQUISITO: Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel médio e
Curso especifico de Auxiliar de Enfermagem.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Executar ou auxiliar a execucdo de tarefas e
trabalhos relacionados com as atividades-meio e as atividades-fim do érgdo de lotacdo, entre elas
a atencdo aos idosos, respeitada a formacao e os regulamentos do Servico.

JORNADA DE TRABALHO: 40 (quarenta) horas semanais.

REMUNERACAO: R$ 2.223,34 (dois mil, duzentos e vinte e trés reais e trinta e quatro centavos)

CARGO 2: AGENTE SOCIO-ORIENTADOR

REQUISITO: Certificado, devidamente registrado, de conclusédo de curso de nivel médio.
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Executar ou auxiliar a execucdo de tarefas e
trabalhos relacionados com as atividades-meio e as atividades-fim do 6rgéo de lotacdo, entre elas
a atencdo socio educacional, respeitada a formacéo e os regulamentos do Servico.

JORNADA DE TRABALHO: 40 (quarenta) horas semanais.

REMUNERACAO: R$ 2.223,34 (dois mil, duzentos e vinte e trés reais e trinta e quatro centavos)

3. DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO.

3.1 Ser aprovado no concurso publico.

3.2 Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar
amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo
dos direitos politicos, nos termos do § 1° do artigo 12 da Constitui¢do Federal.

Secretaria de Estado da Gestéo Estratégica e Administracéo |
Rua Francisco Paulino da Silva Aguiar, 215 — Cacari — Anexo a Faculdade Cathedral 9OVERNO
Boa Vista/RR — CEP 69.307-670 ol
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GOVERNO DE RORAIMA B
SECRETARIA DE ESTADO DA GESTAO ESTRATEGICA E ADMINISTRAGCAO
“AMAZONIA: PATRIMONIO DOS BRASILEIROS”
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3.3 Estar em dia com as obrigac0es eleitorais e, em caso de candidato do sexo masculino, também
com as militares.

3.4 Possuir os requisitos exigidos para o exercicio do cargo, conforme item 2 deste edital.

3.5 Ter idade minima de dezoito anos completos na data da posse.

3.6 Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribui¢es do cargo.

3.7 Cumprir as determinacdes deste edital.

3.9 O candidato devera declarar, na solicitacdo de inscri¢cdo, que tem ciéncia e aceita que, caso
convocado, devera entregar os documentos comprobatorios dos requisitos exigidos para o cargo
por ocasido da posse.

3.10 Ndo ter sofrido, no exercicio de funcdo publica, penalidades incompativeis com a investidura
em cargo publico federal, estadual ou municipal.

3.11 Quando convocado para comprovacdo dos requisitos para investidura no cargo junto a
Secretaria de Estado da Gestdo Estratégica e Administracdo, conforme edital especifico publicado
em Diario Oficial do Estado, o candidato deverd apresentar, ainda, a documentacdo abaixo
descrita:

a) Certiddo negativa dos setores de distribuicdo dos foros criminais dos lugares em que o
candidato tenha residido nos ultimos 5 (cinco) anos: acdo criminal na Justica Federal de 1° e 2°
grau, acao criminal na Justica Estadual de 1° e 2° grau e acdo militar na Justica Estadual de 1° e 2°
grau de jurisdicao;

b) Folha de antecedentes da Policia Federal e da Policia dos Estados nos quais residiu nos ultimos
5 (cinco) anos, observado o prazo de validade de no méaximo 90 (noventa) dias da data de emissao,
sendo aceita a emitida no Instituto de Identificacdo Odilio Cruz para os residentes em Roraima;

c) Declaragéo, firmada pelo candidato, em que conste ndo haver sofrido condenacéo definitiva por
crime ou contravencdo, nem penalidade disciplinar no exercicio da advocacia ou de funcdo
publica qualquer, que o inabilite ao servico publico ou que seja considerada impeditiva ao
exercicio de cargo e emprego publico, observados os prazos prescricionais aplicaveis, de acordo
com o modelo de declaracdo disponibilizado no Anexo Il deste edital.

3.12 Ser considerado apto em todos 0s exames médicos pré admissionais, devendo o candidato
apresentar os exames clinicos e laboratoriais solicitados em Edital Especifico, os quais correrdo as
suas expensas. Caso o candidato seja considerado inapto para as atividades relacionadas ao cargo,
por ocasido dos exames médicos pré admissionais, este ndo podera ser admitido. Esta avaliacdo
teré caréater eliminatorio.

3.13 Sem prejuizo daqueles regularmente solicitados para realizagdo do exame médico pré
admissional, a critério da junta medica, poderdo ser solicitados novos exames ou a repeticdo dos
exames apresentados, se necessario, para a conclusao do diagnostico.

3.14 Sera considerado inapto para a posse o candidato que, ao apresentar o exame toxicologico do
tipo “larga janela de detecgdo” com resultados para um periodo MINIMO de 90 (noventa) dias,
tiver resultado positivo para uma ou mais substancias entorpecentes ilicitas, tais como:

a) Causadoras de dependéncias quimica ou psiquica de qualquer natureza;

b) Maconha e derivados;

c¢) Cocaina e derivados;

d) Opiécios, ecstasy (MDMA, MDA e MDE), piniciclidina (PCP), anfetaminas e metanfetaminas.
3.15 O candidato, quando convocado, devera comparecer a Pericia Médica Oficial, na data e local
estipulados, apresentando os exames e laudos médicos, solicitados em Edital de Convocacéao
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especifico, expedidos, no maximo 30 (trinta) dias antes da pericia, 0s quais ocorrerdo as suas
expensas.

3.16 As demais informacdes a respeito dos exames médicos constardo no Edital de Convocacao
especifico.

3.17 Seré considerado inapto para a posse o candidato que deixar de apresentar a documentacao
solicitada na forma do item 3 deste Edital.

3.18 Anular-se-d0 sumariamente as inscricbes e todos os atos dela decorrentes, inclusive sua
habilitacdo e a classificacdo do candidato que ndo comprovar, no ato da posse, o preenchimento de
todos os requisitos exigidos neste Edital.

4. DAS VAGAS

4.1 DAS ESPECIFICACOES DOS CARGOS A SEREM PROVIDOS

4.1.1. O concurso publico destina-se ao provimento de vagas em cargos efetivos disponiveis no
Plano de Cargo, Carreiras e Remuneracdo — PCCR do Quadro Geral, destinados para a Secretaria
de Estado do Trabalho e Bem-Estar Social - SETRABES, ap6s homologac¢do do concurso publico,
conforme explicitado na tabela a seguir:

NIVEL SUPERIOR

VAGAS x
CARGO LISTA DISPONIBILIZADAS CLASSIFICADOS LOTACAO
AMPLA .
- 02 (duas) 06 (seis)
Administrador CONCORRENCIA SETRABES
PESSOA COM 01 (uma) 03 (trés)
DEFICIENCIA
TOTAL.: 03 (trés) 09 (nove)
NIVEL SUPERIOR
VAGAS X
CARGO LISTA DISPONIBILIZADAS CLASSIFICADOS LOTACAO
AMPLA .
CONCORRENCIA 02 (duas) 06 (seis)
Contador SETRABES
PESSOA COM 01 (uma) 03 (trés)
DEFICIENCIA
TOTAL: 03 (trés) 09 (nove)
NIVEL SUPERIOR
VAGAS %
CARGO LISTA DISPONIBILIZADAS CLASSIFICADOS LOTACAO
AMPLA R
3 CONCORRENCIA 01 (uma) 03 (trés)
Sociélogo SETRABES
PESSOA COM 01 (uma) 03 (trés)
DEFICIENCIA
TOTAL: 02 (duas) 06 (seis)
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NIVEL MEDIO COMPLETO/AUXILIAR DE ENFERMAGEM
VAGAS CLASSIFIC .
CARGO LISTA DISPONIBILIZADAS ADOS LOTAGAO
AMPLA 40 (quarenta) 120 (centoe | SETRABES, Abrigo
- CONCORRENCIA g vinte) dos ldosos, Rede
Agente Socio Cidadania Melhor
Geriatrico PESSOA COM . . B
DEFICIENCIA 5 (cinco) 15 (quinze) Idade e Casa de
Passagem.
] . 135 (cento e
TOTAL: 45 (quarenta e cinco) trinta e cinco)
NIVEL MEDIO COMPLETO
VAGAS
CARGO LISTA DISPONIBILIZADA CLA[S)%'SF ICA LOTACAO
S
AMPLA 18 (dezoito) 54 (cinquentae | Centro Sécio
Agente Sécio CONCORRENCIA quatro) Educativo — CSE e
Orientador PESSOA COM 02 (duas) 06 (seis) Unidade de
DEFICIENCIA Semiliberdade
TOTAL: 20 (vinte) 60 (sessenta)

4.1.2. Na hipotese de ndo haver nimero suficiente de candidatos com deficiéncia aprovados para
ocupar as vagas reservadas citadas na tabela anterior, as vagas remanescentes serdo revertidas para
a ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem
de classificacdo.

5. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

5.1 Das vagas destinadas aos cargos serdo reservadas 10% (dez por cento) as pessoas portadoras
de deficiéncia, na forma do 83° do art. 5° da Lei Complementar n°. 053, de 31 de dezembro de
2001, e do Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e suas alteracdes.

5.1.1 Caso a aplicacdo do percentual de 10% (dez por cento) que trata o subitem 5.1 deste edital
resulte em numero fracionado, este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente,
considerando que em ambito estadual ndo € fixado um teto, ou seja, limite maximo de percentual a
ser reservado em concurso publico para pessoas com deficiéncia, com fulcro na recomendacéao
emitida no Parecer n° 174/2015/COORDENADORIA DE PESSOAL/PGE/RR.

5.1.2 O candidato que se declarar com deficiéncia concorrera em igualdade de condi¢cGes com 0s
demais candidatos.

5.1.3 Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrem nas categorias
discriminadas no artigo 4° do Decreto n° 3.298/1999, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto
n® 5.296/2004, no § 1° do artigo 1° da Lei n® 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do
Espectro Autista), e as contempladas pelo enunciado da Simula n°® 377 do Superior Tribunal de
Justica (STJ): “O portador de visdao monocular tem direito de concorrer, em concurso publico, as
vagas reservadas aos deficientes”, observados os dispositivos da Convengao sobre os Direitos da
Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto n°® 6.949/20009.

5.2 Para concorrer a uma dessas vagas, o candidato devera:
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a) no ato da inscricdo, declarar-se pessoa com deficiéncia e estar ciente das atribuicGes do cargo
para o qual pretende se inscrever e de que, no caso de vir a exercé-lo, estara sujeito a avaliacdo de
desempenho dessas atribuigdes durante o estagio probatorio.

b) encaminhar cépia simples do CPF e laudo caracterizador de deficiéncia (ORIGINAL ou
COPIA AUTENTICADA em CARTORIO), emitido nos Gltimos 24 (vinte e quatro) meses,
atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doencas (CID-10) ou outro padrdo de
classificacdo reconhecido nacional e internacionalmente, bem como a provavel causa da
deficiéncia, na forma do subitem 5.2.1 deste edital.

5.2.1 O candidato com deficiéncia deverd enviar a copia simples do CPF e o LAUDO
CARACTERIZADOR DE DEFICIENCIA (original ou copia autenticada em cartorio) a que se
refere a alinea “b” do subitem 5.2 deste edital, via SEDEX ou carta registrada com aviso de
recebimento para a Comissdo Permanente de Concursos e Vestibular da Universidade Estadual de
Roraima — Concurso da SETRABES/2017 (laudo médico), Campus Boa Vista, localizada na Rua
Sete de Setembro, n® 231 — Bairro Canarinho, CEP 69306-530. Somente serdo aceitos 0S
documentos postados e recebidos impreterivelmente até as datas constantes no Cronograma
de Atividades — Anexo I.

5.2.1.1 O candidato podera, ainda, entregar até a data constante no cronograma de Atividades —
Anexo |, das 8 horas as 14 horas (exceto sabado, domingo e feriado), pessoalmente ou por
terceiro, copia simples do CPF e o LAUDO CARACTERIZADOR DE DEFICIENCIA (original
ou coOpia autenticada em cartério) a que se refere a alinea “b” do subitem 5.2 deste edital, na
Comissdo Permanente de Concursos e Vestibular da Universidade Estadual de Roraima.

5.2.1.2. O LAUDO CARACTERIZADOR DA DEFICIENCIA para fins de comprovacio da
deficiéncia e concorréncia do candidato a vagas destinadas a esta modalidade n&o valera para o
atendimento especial, devendo o candidato entregar outro laudo/parecer que justifique o
atendimento especial solicitado, em conformidade com o subitem 6.3.9 deste Edital.

5.2.2 O fornecimento do laudo caracterizador de deficiéncia (original ou cépia autenticada em
cartorio) e da copia do CPF, por qualquer via, é de responsabilidade exclusiva do candidato. A
UERR ndo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada dessa
documentacao a seu destino.

5.3 O candidato com deficiéncia, caso necessite de atendimento especial para o dia de realizacdo
das provas, devera requeré-lo no ato da inscricdo, na forma do subitem 6.3.9 deste edital,
indicando as condic¢des de que necessita, conforme previsto no artigo 40, 88 1° e 2°, do Decreto n°
3.298/99 e suas alteracdes, como por exemplo: ledor, prova ampliada, auxilio para transcri¢do de
gabaritos, mobiliario adaptado, sala em andar térreo, intérprete de libras, tempo adicional e outros
apoios. Esses atendimentos serdo avaliados de acordo com os critérios de viabilidade e de
razoabilidade.

5.3.1 O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizacdo das provas
devera indicar a necessidade na solicitacdo de inscricdo e encaminhar ou entregar, na data
provavel constante no Cronograma de Atividades — Anexo I, na forma do subitem 6.3.9 deste
edital, justificativa acompanhada de laudo e parecer emitido por especialista da area de sua
deficiéncia que ateste a necessidade de tempo adicional, conforme prevé o paragrafo 2° do
artigo 40 do Decreto n° 3.298/99 e suas alteragoes.
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5.3.1.1 O tempo adicional concedido de que trata o item 5.3.1 ser4 de no maximo 60 (sessenta)
minutos.

5.4 O deferimento para concorrer como pessoa com deficiéncia serd realizado com base na
documentacao requerida no subitem 5.2 — alineas “a” e “b” deste Edital.

5.4.1 A relacdo dos candidatos que tiveram a sua inscri¢do deferida para concorrer na condicao de
pessoa com deficiéncia sera divulgada na Internet, no endereco eletrénico https://cpc.uerr.edu.br/ -
Menu Concurso - Area do Concurso da SETRABES/2017, na ocasido da divulgacdo do edital
(convocacdo), informando a disponibilizacdo da consulta aos locais e ao horario de realizacdo das
provas.

5.4.2 O candidato dispora de trés dias Uteis para contestar, por meio do Sistema Eletrénico de
Interposicdo de Recurso, o indeferimento na Comissdo Permanente de Concurso e Vestibular da
Universidade Estadual de Roraima. Apos esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de reviséo.

5.5 A inobservancia do disposto no subitem 5.2 e seguintes deste edital acarretard a perda do
direito ao pleito das vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia e o ndo atendimento as
condicBes especiais necessarias.

56 DA AVALIACAO DOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA POR EQUIPE
MULTIDISCIPLINAR

5.6.1 Os candidatos que se declararem com deficiéncia, se ndo eliminados no concurso, seréo
convocados, por Edital especifico, para se submeter a avaliagdo promovida por equipe
multiprofissional designada pela SETRABES, que emitira parecer sobre a sua qualificacdo como
deficiente ou ndo, bem como a compatibilidade da deficiéncia com as atividades do cargo, nos
termos do artigo 43 do Decreto n° 3.298/1999 e suas alteracdes.

5.6.2 O laudo caracterizador de deficiéncia (original ou cOpia autenticada em cart6rio) entregue na
forma do item 5.2 deste edital sera encaminhado a SETRABES, para o fim de apreciacdo da
equipe multiprofissional por ocasido da realizacdo da avaliacdo do candidato, conforme subitem
5.6.1.

5.6.3 Os candidatos deverdo comparecer a pericia presencial munidos de documento de identidade
original, bem como dos demais exames e documentos exigidos no Edital especifico.

5.6.4 O laudo caracterizador de deficiéncia entregue sera retido pela SETRABES e ndo sera
devolvido em hipotese alguma.

5.6.5 Perdera o direito de ser contratado para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia o
candidato que ndo apresentar os exames exigidos no Edital de Convocacgdo e/ou pela comissédo
multidisciplinar responsavel pela avaliacdo, ou que ndo comparecer a pericia presencial, ou, ainda,
gue ndo for qualificado como pessoa com deficiéncia apds parecer emitido pela equipe
multidisciplinar, nos termos do Decreto n° 3.298/1999 e suas alteracdes.

5.6.6 A compatibilidade entre as atribuicdes do cargo e a deficiéncia apresentada pelo candidato
continuara sendo avaliada durante o estagio probatdrio, na forma estabelecida no §2° do artigo 43
do Decreto n° 3.298/1999 e suas alteragdes.

5.6.6.1 A Instituicdo promovera as adaptacGes necessarias para execucdo do trabalho da pessoa
com deficiéncia contratada.

5.6.6.2 Caso seja identificada a incompatibilidade da deficiéncia com as atribuicdes do cargo no
periodo de experiéncia, o candidato sera exonerado.
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5.6.7 Os candidatos inscritos para as vagas de pessoa com deficiéncia que ndo forem qualificados
como tal, no parecer elaborado pela equipe multidisciplinar responsavel pela avaliacdo da
deficiéncia nos termos do Decreto n° 3.298/1999 e suas alteracGes, terdo seus nomes mantidos na
lista da ampla concorréncia por cargo, desde que tenham obtido classificacdo necessaria.

5.6.7.1 Caso o candidato ndo seja qualificado como deficiente, no parecer elaborado pela equipe
multidisciplinar responsavel pela avaliacdo da deficiéncia nos termos do Decreto n°® 3.298/1999 e
suas alteracOes, e ndo tenha obtido classificacdo necessaria para figurar na ampla concorréncia o
mesmo sera eliminado do concurso.

5.6.7.2 O candidato que, no ato da inscricdo, se declarar com deficiéncia, se for qualificado na
avaliacdo por equipe multiprofissional e ndo for eliminado do concurso, tera seu home publicado
em lista a parte e figurara também na lista de classificacdo geral por cargo.

5.6.8 As vagas definidas no subitem 5.1 que ndo forem providas por falta de candidatos com
deficiéncia, aprovados, serdo preenchidas pelos demais candidatos da ampla concorréncia
observada a ordem geral de classificacdo por cargo.

6 DAS INSCRICOES NO CONCURSO PUBLICO

6.1 TAXAS:

a) nivel superior: R$ 100,00 (cem reais);

b) nivel médio: R$ 80,00 (oitenta reais).

6.1.1 Serd admitida a inscricdo somente via Internet, no endereco eletrénico
https://cpc.uerr.edu.br/ - Menu Concurso — SETRABES/2017, solicitada no periodo entre 10 horas
do primeiro dia de inscri¢ao e 14 horas do ultimo dia de inscri¢ao, conforme periodo constante
no Cronograma de Atividades — Anexo I, observado o horério oficial do Estado de Roraima.

6.1.2 A Universidade Estadual de Roraima - UERR ndo se responsabilizara por solicitagdo de
inscricdo ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacéo,
congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como por outros fatores que impossibilitem a
transferéncia de dados.

6.1.3 O candidato podera efetuar o pagamento da taxa por meio de boleto bancério gerado por
ocasido da inscrigéo.

6.1.4 O boleto bancério estara disponivel no https://cpc.uerr.edu.br/ - Menu Concurso - Area do
Concurso da SETRABES/2017 e devera ser, imediatamente, impresso, para 0 pagamento da taxa
de inscricdo apos a conclusao do preenchimento da ficha de solicitacdo de inscricdo online.

6.1.4.1 O candidato podera reimprimir boleto pela pagina de acompanhamento do concurso.

6.1.5 O boleto pode ser pago em qualquer banco, bem como nas casas lotéricas e nos Correios,
obedecendo aos criterios estabelecidos nesses correspondentes bancarios.

6.1.6 O pagamento da taxa de inscri¢do deverd ser efetuado até a data de seu vencimento.

6.1.7 As inscricdes efetuadas somente serdo efetivadas apos a comprovagdo de pagamento da taxa
de inscrigéo ou o deferimento da solicitagdo de isengéo da taxa de inscrigéo.

6.2 O comprovante de inscricdo do candidato estard disponivel no endereco eletrdnico
https://cpc.uerr.edu.br/ - Menu Concurso - Area do Concurso da SETRABES/2017, por meio da
pagina de acompanhamento, apds a aceitacao da inscri¢cdo, sendo de responsabilidade exclusiva do
candidato a obtencéo desse documento.
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6.3 DAS DISPOSIC}@ES GERAIS SOBRE A INSCRIQAO NO CONCURSO PUBLICO.
6.3.1 Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer o edital e certificar-se de que
preenche todos os requisitos exigidos.

6.3.1.1 No momento da inscri¢do, o candidato devera indicar, em campo préprio, a opg¢édo pelo
cargo ao qual concorrerd, identificado pelo respectivo codigo.

6.3.1.2 Uma vez efetivada a inscri¢cdo ndo sera permitida, em hipdtese alguma, a sua alteragéo.
6.3.1.3 A efetivacdo da inscricdo implicara a aceitagdo, pelo candidato, de todas as regras e
condicdes estabelecidas no edital de abertura e demais posteriormente publicados.

6.3.1.4 Para o candidato, isento ou ndo, que efetivar mais de uma inscri¢cdo em cargos em que haja
sobreposicdo entre os periodos de aplicacdo das provas desses cargos, serd considerada valida
somente a Ultima inscri¢do efetivada, sendo entendida como efetivada a inscricdo paga ou isenta.
Caso haja mais de uma inscricdo paga em um mesmo dia, serd considerada a ultima inscricdo
efetuada no sistema da UERR.

6.3.2 E vedada a inscri¢do condicional, a extemporanea, a via postal, a via fax ou a via correio
eletronico.

6.3.3 E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros, para outros concursos
ou para outro cargo.

6.3.4 Para efetuar a inscricdo, € imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do
candidato.

6.3.5 Os dados, informacdes e eventuais documentos fornecidos na solicitacdo de inscricdo, bem
como nas demais etapas do certame, serdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo a
Universidade Estadual de Roraima - UERR do direito de excluir do concurso publico aquele que
néo preencher a solicitacdo de forma completa e correta, ou, ainda, que prestar declaragdes falsas.
6.3.6 O valor referente ao pagamento da taxa de inscri¢do ndo sera devolvido em hip6tese alguma,
salvo em caso de cancelamento do certame por conveniéncia da Administracao Pablica.

6.3.7 As disposicdes deste Tdpico, referentes ao procedimento de inscricdo, também se aplicardo
aos candidatos com deficiéncia, além daquelas especiais previstas no Topico “5” e seguintes.

6.3.7 DOS PROCEDIMENTOS PARA PEDIDO DE ISENCAO DE TAXA DE
INSCRICAO.

6.3.7.1 Nao havera isencdo total ou parcial do valor da taxa de inscri¢do preliminar, exceto para 0s
candidatos amparados pela Lei Estadual n° 167, de 22 de abril de 1997, conforme procedimentos a
seguir.

6.3.7.2 Estara isento do pagamento da taxa de inscricdo o candidato que for doador de sangue, nos
bancos de sangue da rede hospitalar estadual, nos termos da Lei n° 167/97.

6.3.7.3 O candidato amparado pela Lei Estadual n°® 167/97 que desejar isencdo do pagamento da
taxa de inscricdo deverd entregar, pessoalmente ou por terceiro, na sala de atendimento da
Comissdo Permanente de Concurso e Vestibular da UERR a Rua Sete de Setembro, n°. 231 —
Bairro Canarinho, no periodo constante no Cronograma de Atividades — Anexo | (exceto sabados,
domingos e feriados), das 8 horas as 14 horas (horario local), o requerimento de isencéo,
devidamente conferido e assinado, disponibilizado na internet, no endereco eletrdnico
https://cpc.uerr.edu.br/ - Menu Concurso - Area do Concurso da SETRABES/2017, por meio da
pagina de inscri¢do, bem como os documentos relacionados a seguir:
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a) declaracdo fornecida pelo banco de sangue, comprovando sua condi¢cdo de doador regular ha,
no minimo, seis meses da data de publicacdo do presente edital;

b) documento de identidade.

6.3.7.4 As informacOes prestadas no requerimento de isengéo serdo de inteira responsabilidade do
candidato, podendo responder este, a qualquer momento, por crime contra a fé publica, o que
acarreta sua eliminagdo do concurso, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo unico do artigo
10 do Decreto n° 83.936/79.

6.3.7.5 Néo sera concedida isen¢do de pagamento de taxa de inscri¢cdo ao candidato que:

a) omitir informacGes e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar documentacéo;

c) ndo observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos no subitem 6.3.7.3 deste edital.

6.3.7.6 N&o serd aceita solicitacdo de isencdo de pagamento de valor de inscri¢do via postal, via
fax ou via correio eletrénico.

6.3.7.7 Cada pedido de isencdo sera analisado e julgado pela UERR.

6.3.7.8 A relacdo dos candidatos que tiveram o seu pedido de isencéo deferido sera divulgada até a
data provavel constante no Cronograma de Atividades — Anexo I, no endereco eletrénico
https://cpc.uerr.edu.br/ - Menu Concurso - Area do Concurso da SETRABES/2017.

6.3.7.8.1 O candidato dispora de trés dias para contestar o indeferimento, por meio Sistema
Eletronico de Interposicdo de Recurso. Apds esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisao.
6.3.7.9 O candidato que tiver o seu pedido de isencdo indeferido devera acessar o endereco
eletrénico https://cpc.uerr.edu.br/ - Menu Concurso - Area do Concurso da SETRABES/2017 e
imprimir o boleto bancério, por meio da pagina de acompanhamento, para pagamento até o seu
vencimento, conforme procedimentos descritos neste edital.

6.3.7.10 O candidato que néo tiver seu pedido de isencéo deferido e que ndo efetuar o pagamento
da taxa de inscri¢do na forma e no prazo estabelecido no subitem anterior estara automaticamente
excluido do concurso publico.

6.3.8 O comprovante de inscri¢cdo ou 0 comprovante de pagamento da taxa de inscricdo devera ser
mantido em poder do candidato e apresentado nos locais de realizacdo das provas.

6.3.8.1 Nd&o sera permitida, apds a entrega do requerimento de isencdo de taxa de inscri¢do e dos
documentos comprobatorios, a complementacdo da documentacao.

6.3.9 DOS PROCEDIMENTOS PARA A SOLICITACAO DE ATENDIMENTO
ESPECIAL.

6.3.9.1 O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizagdo das provas devera
indicar, na solicitacdo de inscri¢do disponibilizada no endereco eletrénico https://cpc.uerr.edu.br/ -
Menu Concurso - Area do Concurso da SETRABES/2017, 0s recursos especiais necessarios a tal
atendimento.

6.3.9.1.1 O candidato que solicitar atendimento especial na forma estabelecida no subitem anterior
devera enviar a copia simples do CPF e laudo médico/parecer do especialista (original ou cépia
autenticada em cartério) que justifique o atendimento especial solicitado.

6.3.9.1.2 A documentacdo citada no subitem anterior podera ser entregue até a data constante no
Cronograma de Atividades — Anexo |, das 8 horas as 14 horas (exceto sdbado, domingo e feriado),
pessoalmente ou por terceiro, na Comissdo Permanente de Concursos e Vestibular da
Universidade Estadual de Roraima, ou enviada via SEDEX ou carta registrada com aviso de
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recebimento, para a Comissao Permanente de Concurso e Vestibular, na Rua Sete de Setembro, n°.
231 — Bairro Canarinho, CEP 69306-530, Tel. (95) 2121-0931. Apoés esse periodo, a solicitagdo
sera indeferida, salvo nos casos de forca maior e nos que forem de interesse da Administracao
Publica.

6.3.9.2 O fornecimento da copia simples do CPF e do laudo médico (original ou copia autenticada
em cartorio), por qualquer via, é de responsabilidade exclusiva do candidato. A Universidade
Estadual de Roraima nédo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada
dessa documentacdo a seu destino. Somente serdo aceitos os documentos postados
impreterivelmente até a data constante no Cronograma de Atividades — Anexo 1.

6.3.9.3 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas, além de
solicitar atendimento especial para tal fim, devera encaminhar, para a Comissdo Permanente de
Concurso e Vestibular, copia autenticada em cartdrio da certiddo de nascimento da crianca, até a
data constante no Cronograma de Atividades — Anexo I, e levar um acompanhante adulto, no dia
da prova, que ficara em sala reservada e sera o responsavel pela guarda da crianca. A candidata
que ndo levar acompanhante ndo poderd permanecer com a crianca no local de realizacdo das
provas.

6.3.9.3.1 Caso a crianca ainda ndo tenha nascido até a data estabelecida no subitem 6.3.9.3, a
copia da certiddo de nascimento poderd ser substituida por documento emitido pelo médico
obstetra que ateste a data provavel do nascimento.

6.3.9.3.2 A Universidade Estadual de Roraima nédo disponibilizara acompanhante para a guarda de
crianga.

6.3.9.4 O laudo médico (original ou cOpia autenticada em cartorio) e a copia simples do CPF
valerdo somente para este concurso e ndo serdo devolvidos, assim como ndo serdo fornecidas
copias dessa documentacao.

6.3.9.5 A relacdo dos candidatos que tiverem o seu atendimento especial deferido seréd divulgada
no endereco eletrdnico https://cpc.uerr.edu.br/ - Menu Concurso - Area do Concurso da
SETRABES/2017, conforme o cronograma de atividades.

6.3.9.5.1 O candidato dispora de trés dias (conforme cronograma de atividades) para contestar o
indeferimento pelo Sistema Eletronico de Interposicdo de Recurso, restrito apenas a assuntos
relacionados ao atendimento especial. Apds esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisdo.
6.3.9.6 A solicitacdo de atendimento especial, em qualquer caso, serd atendida segundo os
critérios de viabilidade e de razoabilidade.

7. DAS FASES DO CONCURSO

O concurso publico tera as seguintes etapas, conforme cada cargo a seguir:
7.1. Nivel Superior:

7.1.1. Administrador, Contador e Soci6logo, contera as seguintes fases:

1) Fase Unica: Prova objetiva de carater eliminatdrio e classificatorio.

7.2. Nivel Médio:

7.2.1. Agente Socio-Orientador contera as seguintes fases:

1) Fase Unica: Prova objetiva de carater eliminatdrio e classificatorio.
7.2.2. Agente Socio-Geriatrico, contera as seguintes fases:

1) Fase Unica: Prova objetiva de carater eliminatdrio e classificatorio.
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7.2.3. Os candidatos classificados fora do quantitativo de vagas disponibilizadas neste edital néo
possuem direito liquido e certo a nomeacdo, mas apenas expectativa de direito.

7.3. DAS PROVAS

7.3.1 As provas objetivas de conhecimentos gerais e de conhecimentos especificos terdo carater
classificatdrio e eliminatorio, e serdo avaliadas na escala de 0 (zero) a 100 (cem).

7.3.2. Os candidatos ndo habilitados a classificacdo nas provas serdo excluidos do concurso.

7.3.3 A nota final de classificagdo no concurso correspondera a soma das notas obtidas em cada
prova, e devera ser igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos na escala de 0 (zero) a 100 (cem),
atribuindo-se:

a) peso 1 (um) a nota da prova de conhecimentos gerais;

b) peso 2 (dois) a nota da prova de conhecimentos especificos.

7.3.4. A prova consistira em 65 (sessenta e cinco) questbes, sendo 30 (trinta) questbes de
conhecimentos gerais e 35 (trinta e cinco) de conhecimentos especificos:

NIVEL SUPERIOR - ADMINISTRADOR

DISCIPLINAS N° DE QUESTOES PESO PONTOS
Lingua Portuguesa 10 (dez) 01 (um) 10 (dez)
Atualidades Gerais 10 (dez) 01 (um) 10 (dez)
Legislacdo Geral 10 (dez) 01 (um) 10 (dez)
Noc0Oes de Direito Administrativo 7 (sete) 02 (dois) | 14 (quatorze)
Noc0es de Direito Constitucional 7 (sete) 02 (dois) | 14 (quatorze)
Teoria Geral da Administracdo 7 (sete) 02 (dois) | 14 (quatorze)
Administracdo Financeira e Or¢camentaria 7 (sete) 02 (dois) | 14 (quatorze)
Gestdo de pessoas 7 (sete) 02 (dois) | 14 (quatorze)
TOTAL 65 (sessenta e cinco) 100 (cem)

NIVEL SUPERIOR - CONTADOR

DISCIPLINAS N° DE QUESTOES PESO PONTOS
Lingua Portuguesa 10 (dez) 01 (um) 10 (dez)
Atualidades Gerais 10 (dez) 01 (um) 10 (dez)
Legislacdo Geral 10 (dez) 01 (um) 10 (dez)
NocOes de Direito Administrativo 7 (sete) 02 (dois) 14 (quatorze)
NocOes de Direito Constitucional 7 (sete) 02 (dois) 14 (quatorze)
Matematica Financeira 7 (sete) 02 (dois) 14 (quatorze)
Contabilidade Pablica 7 (sete) 02 (dois) 14 (quatorze)
Contabilidade Geral 7 (sete) 02 (dois) 14 (quatorze)
TOTAL 65 (sessenta e cinco) 100 (cem)
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NIVEL SUPERIOR - SOCIOLOGO

DISCIPLINAS N° DE QUESTOES PESO PONTOS
Lingua Portuguesa 10 (dez) 01 (um) 10 (dez)
Atualidades Gerais 10 (dez) 01 (um) 10 (dez)
Legislacéo Geral 10 (dez) 01 (um) 10 (dez)
Noc0es de Direito 7 (sete) 02 (dois) 14 (quatorze)
Administrativo
Noc0es de Direito 7 (sete) 02 (dois) 14 (quatorze)
Constitucional
Fundamentos de Sociologia 7 (sete) 02 (dois)) 14 (quatorze)
Sociologia Classica, 7 (sete) 02 (dois) 14 (quatorze)
Moderna e Contemporanea
Sociologia no Brasil 7 (sete) 02 (dois) 14 (quatorze)
TOTAL 65 (sessenta e cinco) 100 (cem)

NIVEL MEDIO - AGENTE SOCIO-GERIATRICO

DISCIPLINAS N° DE QUESTOES PESO PONTOS

Lingua Portuguesa 10 (dez) 01 (um) 10 (dez)
Atualidades Gerais 10 (dez) 01 (um) 10 (dez)
Legislacdo Geral 10 (dez) 01 (um) 10 (dez)
Noc0es de Direito 7 (sete) 02 (dois) 14 (quatorze)
Administrativo
Nogdes de Direito 7 (sete) 02 (dois) 14 (quatorze)
Constitucional
Direito do ldoso e Estatuto 7 (sete) 02 (dois) 14 (quatorze)
do Idoso
Fundamentos de 7 (sete) 02 (dois) 14 (quatorze)
Enfermagem
Etica e Legislacdo em 7 (sete) 02 (dois) 14 (quatorze)
Enfermagem.
TOTAL 65 (sessenta e cinco) 100 (cem)
NIVEL MEDIO - AGENTE SOCIO-ORIENTADOR
DISCIPLINAS N° DE QUESTOES PESO PONTOS
Lingua Portuguesa 10 (dez) 01 (um) 10 (dez)
Atualidades Gerais 10 (dez) 01 (um) 10 (dez)
Legislacdo Geral 10 (dez) 01 (um) 10 (dez)
Noc0es de Direito 7 (sete) 02 (dois) 14 (quatorze)
Administrativo
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NocGes de Direito 7 (sete) 02 (dois) 14 (quatorze)
Constitucional

Estatuto da Crianca e do 7 (sete) 02 (dois) 14 (quatorze)
Adolescente - ECA

Noc0es de Direito Penal 7 (sete) 02 (dois) 14 (quatorze)
Noc0es de Direito 7 (sete) 02 (dois) 14 (quatorze)

Processual Penal
TOTAL 65 (sessenta e cinco) 100 (cem)

7.3.5 Os candidatos que ndo obtiverem nota final igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos serdo
considerados reprovados e eliminados do concurso publico.

7.3.6. Considerar-se-a classificados os candidatos que obtiveram nota superior ou igual a 50
(cinquenta) pontos do total de 100 (cem) pontos, classificados até 3 (trés) vezes fora do nimero de
vagas existentes para os cargos do concurso contido neste Termo.

7.3.7. Os candidatos classificados, além do numero de vagas disponibilizadas, s6 serdo
convocados se, e somente se, houver interesse da Administracdo Publica, ou seja, ndo possuem
direito liquido e certo quanto a convocacao.

7.3.8. Os candidatos que estiverem aléem do nimero de vagas previstas para os classificados serdo
eliminados automaticamente do certame.

7.3.9. Ocorrendo empate na nota final, para efeito de desempate, serdo utilizados, sucessivamente,
os critérios de desempate.

7.4 Os locais e o horario de realizacdo das provas objetivas estardo disponivel para consulta na
Internet, no endereco eletronico https://cpc.uerr.edu.br/ - Menu Concurso - Area do Concurso da
SETRABES, na data provavel constante no Cronograma de Atividades - Anexo .

7.4.1 O candidato devera, obrigatoriamente, acessar o referido endereco eletronico para verificar o
seu local de provas, por meio de busca individual, devendo, para tanto, informar os dados
solicitados.

7.4.2 O candidato somente podera realizar as provas no local designado pela Universidade
Estadual de Roraima.

7.4.3 Na data provavel constante no Cronograma de Atividades - Anexo | sera publicado no
Diéario Oficial do Estado de Roraima Edital informando a disponibilizacdo da consulta aos locais e
ao horério de realizagéo das provas.

7.4.4 E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de
realizacdo das provas e o comparecimento no horario determinado.

7.5 A Universidade Estadual de Roraima podera enviar, como complemento as informacoes
citadas no subitem anterior, comunicacdo pessoal dirigida ao candidato, por e-mail, sendo de sua
exclusiva responsabilidade a manutencdo/atualizacdo de seu correio eletrbnico, o que ndo o
desobriga do dever de observar o disposto no subitem 7.4.1 deste edital e demais determinacoes.
7.6 O resultado final nas provas objetivas e a convocagdo para a pericia médica dos candidatos
que se declararam com deficiéncia serdo publicados no Diario Oficial do Estado de Roraima e
divulgados na internet, no endereco eletronico https://cpc.uerr.edu.br/ - Menu Concurso - Area do
Concurso da SETRABES, na data provavel constante no Cronograma de Atividades - Anexo .
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8. DAS PROVAS OBJETIVAS.

8.1. As provas objetivas para os cargos de nivel superior e nivel médio terdo a duracdo de 4 horas
e serdo aplicadas na data provavel constante no Cronograma de Atividades — Anexo I,

8.2 As questdes das provas objetivas serdo do tipo mdultipla escolha, com cinco opc¢des (A, B, C, D
e E) e uma Unica resposta correta, de acordo com o comando da questdo. Haverd, na folha de
respostas, para cada questdo, cinco campos de marcacdo: um campo para cada uma das cinco
opcdes A, B, C, D e E, sendo que o candidato devera preencher apenas aquele correspondente a
resposta julgada correta, de acordo com o comando da questéo.

8.3 Para obter pontuacdo na questdo, o candidato deverd marcar um, e somente um, dos cinco
campos da folha de respostas, sob pena de arcar com 0s prejuizos decorrentes de marcagdes
indevidas.

8.4. O candidato devera transcrever as respostas das provas objetivas para a folha de respostas,
que sera o unico documento valido para a correcdo das provas. O preenchimento da folha de
respostas sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade
com as instrucdes especificas contidas neste edital e na folha de respostas. Em hip6tese alguma
havera substituicdo da folha de respostas por erro do candidato.

8.5. Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento
indevido da folha de respostas. Serdo consideradas marcacfes indevidas as que estiverem em
desacordo com este edital ou com a folha de respostas, tais como marcagédo rasurada ou emendada
ou campo de marcacdo nao preenchido integralmente ou marcacdo em mais de uma alternativa.
8.6. O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo,
danificar a sua folha de respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade
de realizag&o da leitura dptica.

8.7. O candidato € responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial seu nome, seu
namero de inscri¢do, nimero de seu documento de identidade e o cargo a que concorre.

8.8. Ndo sera permitido que as marcagdes na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas,
salvo em caso de candidato a quem tenha sido deferido atendimento especial para realizacdo das
provas. Nesse caso, 0 candidato sera acompanhado por fiscal da Universidade Estadual de
Roraima devidamente treinado.

8.9 A Universidade Estadual de Roraima divulgard o Cartdo Resposta dos candidatos que
realizaram as provas objetivas, no endereco eletronico https://cpc.uerr.edu.br/ - Menu Concurso -
Area do Concurso da SETRABES/2017, ap6s a data de divulgacdo do resultado preliminar das
provas objetivas.

8.9.1 O Cartdo Resposta referido no item 8.9 ficara disponivel até quinze dias corridos da data de
sua publicacdo, sendo de inteira responsabilidade do candidato a preservacdo da respectiva
imagem, de modo que a UERR ndo poderé ser punida por eventual divulgagdo ou quaisquer danos
que possam advir.

8.9.2 Apos o prazo determinado no subitem anterior, ndo serdo aceitos pedidos de disponibilizacdo
da imagem da folha de respostas.

8.10 O resultado final nas provas objetivas, a convocacgéo para a fase de investigacdo criminal e
social dos candidatos, serdo publicados no Diario Oficial do Estado de Roraima e divulgados na
Internet, no endereco eletrdnico https://cpc.uerr.edu.br/ - Menu Concurso - Area do Concurso da
SETRABES, na data provavel constante no Cronograma de Atividades - Anexo I.
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8.11 DOS CRITERIOS DE AVALIAC}AO DAS PROVAS OBJETIVAS.

8.11.1 Todos os candidatos terdo suas provas objetivas corrigidas por meio de processamento
eletronico.

8.11.2 A nota em cada item das provas objetivas, feita com base nas marcagdes da folha de
respostas, serd igual a: 1,00 (um) ponto, caso a resposta do candidato esteja em concordancia com
0 gabarito oficial definitivo das provas; 0,00 (zero) ponto, caso a resposta do candidato esteja em
discordancia com o gabarito oficial definitivo das provas; 0,00 (zero) ponto, caso ndo haja
marcacgdo ou haja marcacgdo dupla, observando-se o peso 2 (dois) das disciplinas de conhecimentos
especificos de acordo com o subitem 7.3.

8.11.3 O célculo da nota em cada prova objetiva sera igual a soma das notas obtidas em todos os
itens que a compdem.

8.11.4 Sera reprovado nas provas objetivas de nivel médio e superior, e eliminado do concurso
pablico, os candidatos que ndo obtiverem nota final igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos.
8.11.5 O candidato eliminado na forma do subitem 8.11.4 deste Edital ndo terad classificacdo
alguma no concurso publico.

8.11.6 Os candidatos ndo eliminados na forma do subitem 8.11.4 serdo ordenados em ordem
decrescente da nota obtida na prova objetiva, conforme quantitativo de classificados da tabela
constante no Anexo Il deste Edital.

9. DOS RECURSOS.

9.1 Os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas serdo divulgados na Internet, no
endereco eletronico https://cpc.uerr.edu.br/ - Menu Concurso - Area do Concurso da SETRABES
na data provavel constante no Cronograma de Atividades - Anexo I, observado o horério oficial do
Estado de Roraima.

9.2 O candidato que desejar interpor recursos contra os gabaritos oficiais preliminares das provas
objetivas dispora de trés dias Uteis para fazé-lo, no horario das 10 (dez) horas do primeiro dia as
18 (dezoito) horas do altimo dia, ininterruptamente.

9.2.1 Os recursos deverdo apresentar expressamente a disciplina/contetdo, o nimero da questédo
recorrida e sua respectiva transcrigdo, bem como a fundamentacdo dos argumentos, sob pena de
indeferimento sumario.

9.2.2 O candidato devera apresentar um recurso individual para cada questdo a que recorre.

9.3 Para recorrer contra os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas, o candidato devera
utilizar o Sistema Eletrobnico de Interposicdo de Recurso, no endereco eletronico
https://cpc.uerr.edu.br/ - Menu Concurso - Area do Concurso da SETRABES, e seguir as
instrucdes ali contidas, bem como as determinagdes contidas neste Edital.

9.4 Todos os recursos que atendam ao estabelecido neste Edital serdo analisados, e as justificativas
das alteragdes/anulagbes de gabarito serdo divulgadas no endereco eletrdnico
https://cpc.uerr.edu.br/ - Menu Concurso - Area do Concurso da SETRABES, quando da
divulgacédo do gabarito definitivo. N&o serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.
9.5 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou
intempestivo serd sumariamente indeferido.

9.6 O recurso ndo podera conter, em outro local que ndo o apropriado, qualquer palavra ou marca
que o identifique, sob pena de ser sumariamente indeferido.
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9.7 Se do exame de recursos resultar anulacdo de item integrante de prova, a pontuacgao
correspondente a esse item serd atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem
recorrido.

9.8 Se houver alteracdo, por forca de impugnacdes, de gabarito oficial preliminar de item
integrante de prova, essa alteracdo valera para todos os candidatos, independentemente de terem
recorrido.

9.9 Cabera também recursos em face do Edital, do Resultado preliminar das lIsencfes, da
Homologacéo das Inscrigdes e do Resultado da Pericia Médica.

9.10 Né&o seré aceito recurso via postal, via fax, via correio eletrénico ou, ainda, fora do prazo.
9.11 Em nenhuma hipotese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso de gabarito
oficial definitivo.

9.12 Recursos cujo teor desrespeite a banca serdo sumariamente indeferidos.

10. DA IMPUGNACAO DO EDITAL.

10.1 Os candidatos que desejarem impugnar o presente Edital deverdo fazé-lo por meio de
Sistema Eletronico.

10.2 O candidato dispora de trés dias Uteis para fazé-lo, nos termos do Cronograma de Atividades
— Anexo I, no horario das 9 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo dia, ininterruptamente.

11. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE.

11.1 Em caso de empate na nota final no concurso terd preferéncia o candidato que, na seguinte
ordem:

a) tiver idade igual ou superior a 60 anos, até o Gltimo dia de inscri¢cdo neste concurso, conforme
artigo 27, paragrafo Unico, do Estatuto do 1doso;

b) obtiver a maior nota na prova objetiva de Conhecimentos Especificos;

c) obtiver a maior nota na prova objetiva de Conhecimentos Basicos de Lingua Portuguesa;

d) obtiver a maior nota na prova objetiva de Conhecimentos Bésicos de Legislagéo;

e) ter mais idade.

11.1.1 Persistindo o empate, tera preferéncia o candidato que tiver exercido a funcdo de jurado,
nos termos do art. 440 da Lei no 11.689, de 9 de junho de 2008.

11.1.1.1 Os candidatos a que se refere o subitem 11.1.1 serdo convocados, antes do resultado final
do concurso, para a entrega da documentacdo que comprovara o exercicio da fungéo de jurado.

12. DANOTA FINAL NO CONCURSO.

12.1 A nota final no concurso, para todos 0s cargos, sera 0 somatorio da nota final na prova
objetiva.

12.2 Os candidatos serdo ordenados por cargo de acordo com os valores decrescentes das notas
finais no concurso, observados os critérios de desempate deste edital.

12.3 Os candidatos que, no ato da inscri¢éo, se declararem com deficiéncia, se ndo eliminados no
concurso e considerados com deficiéncia, terdo seus nomes publicados em lista a parte e figurardo
tambem na lista de classificagéo geral por cargo.

12.4 Serdo homologados os candidatos que estiverem dentro do quantitativo de classificados
estabelecido na tabela constante no Anexo 11, ap6s aplicacéo dos itens 8.11 e subitens deste Edital.
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13. DISPOSICOES FINAIS.

13.1 A inscri¢do do candidato implicara a aceitacdo das normas para o concurso publico contidas
nos comunicados, neste edital e em outros a serem publicados.

13.2 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacio de todos os atos, editais
e comunicados referentes a este concurso publico publicados no Diario Oficial do Estado de
Roraima e divulgados na Internet, no endereco eletronico https://cpc.uerr.edu.br/ - Menu Concurso
- Area do Concurso do SETRABES/2017.

13.3 O candidato poderd obter informacgdes referentes ao concurso publico na Comissao
Permanente de Concursos e Vestibular da UERR, Boa Vista/RR, por meio do telefone (95) 2121-
0931, ou via Internet, e-mail: cpc@uerr.edu.br, ressalvado o disposto no subitem 13.5 deste edital.
13.4 O candidato que desejar relatar fatos ocorridos durante a realizacdo do concurso devera fazé-
lo junto & Comissdo Permanente de Concursos e Vestibular, postando correspondéncia para a
Comissdo do Concurso do SETRABES/2017, Rua Sete de Setembro, n° 231 — Bairro Canarinho,
CEP 69306-530 ou enviando e-mail para o endereco eletrénico cpc@uerr.edu.br

13.5 Néo serdo dadas por telefone informacbes a respeito de datas, locais e horarios de
realizacdo das provas. O candidato devera observar rigorosamente os editais e 0s comunicados a
serem divulgados na forma do subitem 13.2 deste edital.

13.6 O candidato podera protocolar requerimento, instruido com cépia do documento de
identidade e do CPF, relativo ao concurso. O requerimento poderd ser feito pessoalmente
mediante preenchimento de formulario proprio, a disposicdo do candidato na Comissao
Permanente de Concursos e Vestibular da UERR, no horario das 8 horas as 14 horas,
ininterruptamente, exceto sabado, domingo e feriado.

13.6.1 O candidato poderd ainda enviar requerimento por meio de correspondéncia e e-mail,
observado o subitem 13.4 deste edital.

13.7 O candidato que desejar corrigir o nome ou CPF fornecido durante o processo de inscri¢cao
deverd encaminhar requerimento de solicitacdo de alteracdo de dados cadastrais, via SEDEX ou
carta registrada com aviso de recebimento, para a Comissdo Permanente de Concurso e Vestibular
da UERR a Rua Sete de Setembro, n°. 231 — Bairro Canarinho, CEP 69.306-530, contendo cépia
autenticada em cartério dos documentos que contenham os dados corretos ou cdpia autenticada
em cartdrio da sentenca homologatoria de retificacdo do registro civil, que contenham os dados
corretos.

13.7.1 O candidato podera, ainda, entregar das 8 horas as 14 horas (exceto sabado, domingo e
feriado), pessoalmente ou por terceiro, o requerimento de solicitacdo de alteracdo de dados
cadastrais, na forma estabelecida no subitem 13.7 deste edital, na sala de atendimento da
Comissdo Permanente de Concurso e Vestibular da UERR a Rua Sete de Setembro, n°. 231 —
Bairro Canarinho.

13.8 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacdo das provas com
antecedéncia minima de uma hora do horério fixado para seu inicio, momento em que 0s
portbes serdo abertos, munido somente de caneta esferografica de tinta preta ou azul, fabricada em
material transparente, do comprovante de inscricdo ou do comprovante de pagamento da taxa de
inscricio e do documento de identidade original. N&o serd permitido o uso de lapis,
lapiseira/grafite, marca-texto e/ou borracha durante a realizacdo das provas.

13.9 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos
Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos
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de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgdos fiscalizadores de exercicio profissional
(ordens, conselhos etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais
expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal, valham como identidade; carteira de trabalho;
carteira nacional de habilitacdo (somente o modelo com foto).

13.9.1 N&o serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, CPF, titulos
eleitorais, carteiras de motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais
sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

13.9.2 Nao seréa aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo do
documento.

13.10 Por ocasido da realizacdo das provas, o candidato que nao apresentar documento de
identidade original, na forma definida no subitem 13.9 deste edital, ndo podera fazer as provas e
sera automaticamente eliminado do concurso publico.

13.11 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas,
documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado
documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial expedido ha, no maximo, noventa
dias, ocasidao em que sera submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de dados e de
assinaturas em formulario proprio.

13.11.1 A identificagdo especial serd exigida, também, ao candidato cujo documento de
identificacdo apresente davidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

13.12 Néo serdo aplicadas provas em local, data ou horério diferentes dos predeterminados em
edital ou em comunicado.

13.13 O horério de encerramento da entrada de candidatos aos locais de provas sera, para o
nivel médio, as 07h40 (sete horas e quarenta minutos); e, para o nivel superior, as 13h40 (treze
horas e quarenta minutos), ndo sendo permitido o ingresso apds esse horario.

13.14 O candidato devera permanecer obrigatoriamente no local de realizacdo das provas por, no
minimo, 2 (duas) horas ap06s o inicio das provas.

13.14.1 A inobservancia do subitem anterior acarretara a nao correcdo das provas e,
consequentemente, a eliminagdo do candidato do concurso publico.

13.15 Os candidatos serdo informados, durante a realizacdo da prova, sobre o tempo decorrido da
mesma.

13.16 O candidato que se retirar do ambiente de provas ndo podera retornar em hip6tese alguma.
13.17 O candidato somente poderé retirar-se do local de realizagdo das provas levando o caderno
de provas no decurso dos ultimos 15 (quinze) minutos anteriores ao horario determinado para o
término das provas.

13.18 N&o havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicagdo das
provas em razdo do afastamento de candidato da sala de provas.

13.19 Néo havera segunda chamada para a realizacdo das provas. O ndo comparecimento a estas
implicard a eliminacdo automética do candidato.

13.20 Néo serdo permitidas, durante a realizag&o das provas, a comunicagédo entre os candidatos e
a utilizacdo de maquinas calculadoras e/ou similares, livros, anotagdes, réguas de célculo,
impressos ou qualquer outro material de consulta, inclusive codigos e/ou legislacao.

13.21 Sera eliminado da prova o candidato que, durante a realizacao das provas, for surpreendido
portando aparelhos eletrdnicos, tais como: maquinas calculadoras, agendas eletrdnicas ou
similares, telefones celulares, smartphones, tablets, ipod®, gravadores, pendrive, mp3 player ou
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similar, qualquer receptor ou transmissor de dados e mensagens, bip, agenda eletronica, notebook,
palmtop, walkman, méaquina fotografica, controle de alarme de carro etc., bem como reldgio de
qualquer espécie, dculos escuros, protetor auricular ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais
como chapéu, boné, gorro etc. e, ainda, lapis, lapiseira/grafite, marca-texto e/ou borracha.

13.21.1 A Universidade Estadual de Roraima recomenda que o candidato néo leve nenhum
dos objetos citados no subitem anterior no dia de realizacdo das provas.

13.21.2 A UERR ndo ficaréa responsavel pela guarda de quaisquer dos objetos supracitados, sendo
fornecido invélucro para realizacdo da guarda.

13.21.3 A UERR ndo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos
eletrénicos ocorridos durante a realizacéo das provas, nem por danos neles causados.

13.22 N&o seré permitida a entrada de candidatos no ambiente de provas portando armas.

13.23 No dia de realizacdo das provas, a Comissdo podera submeter os candidatos ao sistema de
deteccdo de metal nas salas, corredores e banheiros, a fim de impedir a prética de fraude e de
verificar se o candidato estd portando material ndo permitido.

13.24 Tera suas provas anuladas e serd automaticamente eliminado do concurso publico o
candidato que durante a sua realizacao:

a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execucgdo das provas;

b) utilizar-se de livros, maquinas de calcular ou equipamento similar, dicionario, notas ou
impressos que nao forem expressamente permitidos ou que se comunicar com outro candidato;

c) for surpreendido portando aparelhos eletronicos, tais como os listados no subitem 13.21 deste
edital;

d) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas,
com as autoridades presentes ou com os demais candidatos.

e) fizer anotacdo de informacOes relativas as suas respostas no comprovante de inscricdo,
comprovante de pagamento, mesa, cadeira ou em qualquer outro meio que nao os permitidos;

f) ndo entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizacao;

g) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal,

h) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas ou a folha de texto
definitivo;

1) descumprir as instru¢des contidas no caderno de provas, na folha de respostas ou na folha de
texto definitivo;

J) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

K) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacdo propria ou de
terceiros em qualquer etapa do concurso publico;

I) ndo assinar a frequéncia e o cartdo resposta;

m) for surpreendido portando caneta fabricada em material ndo transparente;

n) for surpreendido portando anota¢Ges em papéis que ndo 0s permitidos;

o) for surpreendido portando qualquer tipo de arma durante a realizacdo das provas;

p) recusar-se a ser submetido ao detector de metal;

g) recusar-se a transcrever o texto apresentado durante a aplicacdo das provas para posterior
exame grafoldgico;

r) Caso utilize involucro para guardar algum pertence, depois de lacrado, 0 mesmo s6 podera ser
rompido apds a saida do local de provas;

s) Realizar anotagdes em locais ndo permitidos em desacordo com este Edital;
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t) descumprir qualquer determinagao contida neste edital.

13.24.1 Teré suas provas anuladas e sera automaticamente eliminado do concurso pablico também
0 candidato que faltar com o devido respeito para com qualquer membro da Comissdo de
Concurso e sua equipe, em qualquer etapa do concurso.

13.25 No dia de realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de
aplicacdo dessas e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao seu contetdo e/ou
aos critérios de avaliagdo e de classificagéo.

13.26 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou
por investigacdo policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas serdo
anuladas e ele sera automaticamente eliminado do concurso pablico.

13.27 O descumprimento de quaisquer das instru¢fes supracitadas implicara a eliminacdo do
candidato, constituindo tentativa de fraude.

13.28 O prazo de validade do concurso esgotar-se-a ap6s 2 (dois) anos, contados a partir da data
de publicacdo da homologacdo do resultado final, podendo ser prorrogado, uma Unica vez, por
igual periodo.

13.29 O candidato deverda manter atualizado os seus dados pessoais e seu endereco perante a
Comissdo Permanente de Concursos e Vestibular da UERR enquanto estiver participando do
concurso publico, por meio de requerimento a ser enviado a Comissdo Permanente de Concursos e
Vestibular, na forma do subitem 13.6 deste edital, apds a homologacgéo do resultado final, desde
que aprovado. Sdo de exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da nédo
atualizacao de seu enderego.

13.30 Os casos omissos serdo resolvidos pela Universidade Estadual de Roraima em conjunto com
a SETRABES e a Secretaria de Estado da Gestao Estratégica e Administracéo - SEGAD.

13.31 A legislacdo com entrada em vigor ap0s a data de publicacdo deste edital, bem como as
alteracdes em dispositivos legais e normativos a ele posteriores ndo serdo objeto de avaliacéo,
salvo se listada nos objetos de avaliagdo constantes do item 14 deste edital.

13.32 Quaisquer alteracGes nas regras fixadas neste edital s6 poderdo ser feitas por meio de outro
edital.

13.33. Os candidatos habilitados na lista de Pessoas com Deficiéncia, se ndo tiverem obtido
classificacdo mais vantajosa na lista da ampla concorréncia, serdo convocados de acordo com 0
seguinte critério: o primeiro candidato da lista de Pessoas com Deficiéncia devera ser convocado
para a segunda vaga aberta do cargo para o qual foi aprovado; os demais candidatos da lista de
Pessoas com Deficiéncia sempre serdo convocados no momento em que for possivel a elevacdo da
fragéo resultante da aplicacdo do percentual de 10% (dez por cento) sobre o quantitativo total de
convocagdes de cada cargo ao primeiro nimero inteiro subsequente, com vista a assegurar a
observancia da reserva legal de vagas as Pessoas com Deficiéncia.

13.34 Todo e qualquer recurso sera realizado por meio do Sistema Eletronico de Recursos, dentro
do periodo estabelecido no cronograma de atividades deste Edital, das 9h do primeiro dia até as
23h do altimo dia do recurso.
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14. DOS OBJETOS DE AVALIAC;AO (HABILIDADES E CONHECIMENTOS).

14.1. HABILIDADES.

14.1.1. Os itens das provas poderdo avaliar habilidades que vao além do mero conhecimento
memorizado, abrangendo compreensdo, aplicacdo, anélise, sintese e avaliagdo, com o intuito de
valorizar a capacidade de raciocinio.

14.1.2. Cada item das provas podera contemplar mais de um objeto de avaliacao.

14.2. CONHECIMENTOS.

14.2.1. Nas provas, serdo avaliados, além de habilidades, conhecimentos conforme descritos a
sequir:

14.2.1.1. CONHECIMENTOS BASICOS PARA OS CARGOS DE NIVEL MEDIO E
SUPERIOR.

LINGUA PORTUGUESA: Compreensio e interpretacio de textos de géneros variados.
Reconhecimento de tipos e géneros textuais; Dominio da ortografia oficial. Emprego das letras.
Emprego da acentuagdo grafica. Dominio dos mecanismos de coesdo textual. Emprego de
elementos de referenciacdo, substituicdo e repeticdo, de conectores e outros elementos de
sequenciacdo textual. Emprego/correlacdo de tempos e modos verbais. Dominio da estrutura
morfossintatica do periodo. Emprego das classes de palavras. RelacBes de coordenacdo entre
oracOes e entre termos da oracdo. RelagOes de subordinacdo entre oracfes e entre termos da
oracdo. Emprego dos sinais de pontuacdo. Concordancia verbal e nominal. Emprego do sinal
indicativo de crase. Colocacdo dos pronomes atonos. Reescrita de textos de diferentes géneros e
niveis de formalidade. Correspondéncia oficial (conforme Manual de Redacdo da Presidéncia da
Republica). Adequacdo da linguagem ao tipo de documento. Adequacdo do formato do texto ao
género.

ATUALIDADES GERAIS: Dominio de assuntos relevantes e atuais divulgados pelos principais
meios de comunicacdo, tais como: desenvolvimento sustentacdo, ecologia, tecnologia, energia,
politica, economia, sociedade, relacdes internacionais, educacao, salde e seguranca. Dos Gltimos
12 meses.

LEGISLACAO GERAL: Legislacdo e suas alteracdes posteriores: Constituicdo do Estado de
Roraima. Lei Complementar Estadual n° 053, de 31 de dezembro de 2001 - Regime Juridicos dos
Servidores Publicos Civis do Estado de Roraima e suas alteragdes. Lei n° 1.032, de 08 de janeiro
de 2016 — Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragdes — PCCR dos Servidores Publico Efetivos
do Quadro Geral do Poder Executivo do Estado de Roraima e suas alteracbes. Declaracéo
Universal dos Direitos Humanos (ONU 10.12.1948). Os Direitos Humanos na Constituigéo
Federal de 1988 (arts. 5° ao 15). Protecdo dos direitos fundamentais e acfes constitucionais.
Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei n° 8.069 de 13 de julho de 1990 - arts. 1° ao 6€°).
Estatuto do ldoso (Lei n° 10.741 de 01 de outubro de 2003 - arts. 1° ao 10). Codigo de Etica
Profissional do Servigo Publico (Decreto n° 1.171/1994). Lei de Improbidade Administrativa (Lei
n® 8.429, de 02 de junho de 1992). Processo Administrativo no ambito da Administracdo Publica
Estadual (Lei n° 418, de 15 de janeiro de 2004).
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14.2.1.2. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA OS CARGOS DE NiVEL MEDIO
CARGO 1: AGENTE SOCIO-GERIATRICO

NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO: Estado, governo e administracdo publica:
conceitos, elementos, poderes e organizacdo; natureza, fins e principios. Organizacdo
administrativa da Unido; administracdo direta e indireta. Agentes publicos: espécies e
classificacdo; poderes, deveres e prerrogativas; cargo, emprego e funcao publicos; regime juridico
Unico: provimento, vacancia, remocdo, redistribuicdo e substituicdo; direitos e vantagens; regime
disciplinar; responsabilidade civil, criminal e administrativa. Poderes administrativos: poder
hierarquico; poder disciplinar; poder regulamentar; poder de policia; uso e abuso do poder. Atos
administrativos: conceitos, requisitos, atributos, classificacdo, espécies e invalidacdo. Controle e
responsabilizagdo da administragéo: controle administrativo; controle judicial; controle legislativo;
responsabilidade civil do Estado.

NOCOES DE DIREITO CONSTITUCIONAL: Direitos e garantias fundamentais: direitos e
garantias individuais e coletivos; direito a vida, a liberdade, a igualdade, a seguranca e a
propriedade; direitos sociais; nacionalidade; cidadania e direitos politicos. (arts. 5 a 16) Poder
Legislativo: composicdo. Poder Executivo: forma e sistema de governo; chefia de Estado e chefia
de Governo. Defesa do Estado e das instituicdes democraticas: seguranca publica; organizacdo da
seguranca publica. Poder judiciario: disposicdes gerais. Anistia e Indulto: generalidades e
competéncia.

DIREITO DO IDOSO E ESTATUTO DO IDOSO: Declaragdo Universal dos Direitos
Humanos (ONU 10.12.1948). Os Direitos Humanos na Constituicdo Federal de 1988 (arts. 5° ao
15). Protecdo dos Direitos Fundamentais e Acdes Constitucionais. Estatuto do Idoso (Lei n°
10.741 de 01 de outubro de 2003 - arts. 1° ao 10).

FUNDAMENTOS DE ENFERMAGEM: Tipos de unidades de salde, a equipe de salde e a
equipe de enfermagem; normatizacio do Sistema Unico de Sadde do Brasil; necessidades basicas
do paciente; Primeiros socorros; principios basicos de Enfermagem; fundamentos de anatomia e
fisiologia humanas, microbiologia, parasitologia, nutricdo e higiene; principios e métodos de
desinfeccéo e esterilizagdo; admissao e alta do paciente; a participacdo do Técnico de Enfermagem
no plano de cuidados de Enfermagem; verificacdo de sinais vitais, peso e mensuracao;
alimentacdo, conforto, higiene e seguranca do paciente, meios e métodos; Preparo e manutencéo
da unidade do paciente; administracdo e calculo de medicamentos; nocdes de farmacologia;
registro e anotagdes dos cuidados prestados ao paciente; aplicacdo de calor e frio; terapia
intravenosa; o paciente terminal e cuidados pos-morte; oxigenioterapia e curativos.

ETICA E LEGISLACAO EM ENFERMAGEM: Responsabilidade do Técnico de Enfermagem
em relacdo ao paciente, a familia e & comunidade; Sigilo profissional; Relag¢fes interpessoais, 0
papel do Técnico de Enfermagem na equipe de Enfermagem; Codigo de Deontologia de
Enfermagem; Lei n° 7.498, de 25 de junho de 1986 (dispde sobre a regulamentacdo do exercicio
da enfermagem). Dimensdes ético-legais na Enfermagem.
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CARGO 2: AGENTE SOCIO-ORIENTADOR

NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO: Estado, governo e administracdo publica:
conceitos, elementos, poderes e organizacdo; natureza, fins e principios. Organizacdo
administrativa da Unido; administracdo direta e indireta. Agentes publicos: espécies e
classificacdo; poderes, deveres e prerrogativas; cargo, emprego e funcdo publicos; regime juridico
Unico: provimento, vacancia, remocdo, redistribuicdo e substituicdo; direitos e vantagens; regime
disciplinar; responsabilidade civil, criminal e administrativa. Poderes administrativos: poder
hierarquico; poder disciplinar; poder regulamentar; poder de policia; uso e abuso do poder. Atos
administrativos: conceitos, requisitos, atributos, classificacdo, espécies e invalidacdo. Controle e
responsabilizagdo da administragéo: controle administrativo; controle judicial; controle legislativo;
responsabilidade civil do Estado.

NOCOES DE DIREITO CONSTITUCIONAL: Direitos e garantias fundamentais: direitos e
garantias individuais e coletivos; direito a vida, a liberdade, a igualdade, a seguranca e a
propriedade; direitos sociais; nacionalidade; cidadania e direitos politicos. (arts. 5 a 16) Poder
Legislativo: composicdo. Poder Executivo: forma e sistema de governo; chefia de Estado e chefia
de Governo. Defesa do Estado e das instituices democréaticas: seguranca publica; organizacao da
seguranca publica. Poder judiciério: disposicdes gerais. Anistia e Indulto: generalidades e
competéncia.

NOCOES DE DIREITO PENAL: Principios basicos. Crime e Contravencdo Penal. Aplicacio
da lei penal. A lei penal no tempo e no espaco. Tempo e lugar do crime. Lei penal excepcional,
especial e temporaria. Territorialidade e extraterritorialidade da lei penal. Contagem de prazo.
Interpretacdo da lei penal. Analogia. Irretroatividade da lei penal. Principio da legalidade ou da
reserva legal. Conflito aparente de normas penais. Do Crime: teoria do crime. Classificagdo dos
crimes. Teoria do tipo. Estrutura do tipo. O fato tipico e seus elementos. Tipicidade e causas de
exclusdo. Teoria da conduta. Crime consumado e tentado. Pena da tentativa. Concurso de crimes.
llicitude e causas de exclusdo. Excesso punivel. Culpabilidade e dirimentes. Elementos e causas
de exclusédo. Imputabilidade penal. Concurso de pessoas. Crimes contra a pessoa. Crimes contra o
patrimdénio. Crimes contra a dignidade sexual. Crimes contra a fé publica. Crimes contra a
administracdo publica. Crimes contra a administracdo da Justica. Lei n® 8.072/1990 (crimes
hediondos). Abuso de Autoridade (Lei n°® 4.898/1965). Lei de Tortura (Lei n® 9.455/1997). Dos
Crimes no Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei n® 8.069/1990). Estatuto do Desarmamento
(Lei n°® 10.826/2003). Crimes contra 0 Meio Ambiente (Lei n® 9.605/1998). Lei Maria da Penha
(Lei n°® 11.340/2006). Lei de Drogas (Lei n° 11.343/2006). 12 Disposi¢des constitucionais
aplicaveis ao direito penal.

NOCOES DE DIREITO PROCESSUAL PENAL: Aplicacdo da lei processual no tempo, no
espaco e em relacdo as pessoas. DisposicOes preliminares do Codigo de Processo Penal. Inquérito
policial; notitia criminis. A¢do penal; espécies. Jurisdigdo. Competéncia. Das penas. Prova. Juiz,
Ministério Publico, acusado, defensor, assistentes e auxiliares da justica, atos de terceiros. Priséo
e liberdade provisoria. Das medidas cautelares diversas da prisdo. Prisdo em flagrante. Lei n°
7.960/1989 (prisdo temporaria). Processo e julgamento dos crimes de responsabilidade dos
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funcionarios publicos. Processo em espécie: processo comum. Juizados Especiais Criminais (Leli
n° 9.099/1995). Habeas corpus e seu processo. Recursos: apelacdo, recurso em sentido estrito. Lei
de Execucdo Penal (Lei n® 7.210 de 11 de julho de 1984). Investigacdo Criminal (Lei n°
12.830/2013). OrganizacGes Criminosas (Lei n° 12.850/2013). Disposi¢fes constitucionais
aplicaveis ao Direito Processual Penal.

ESTATUTO DA CRIANGCA E DO ADOLESCENTE - ECA: Estatuto da Crianga e do
Adolescente (Lei n°8.069 de 13 de julho de 1990) e suas alteraces.

14.2.1.3. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

CARGO 1: ADMINISTRADOR.

DIREITO ADMINISTRATIVO: Estado, governo e administracdo publica: conceitos,
elementos, poderes, natureza, fins e principios. Direito administrativo: conceito, fontes e
principios. Ato administrativo. Conceito, requisitos, atributos, classificacdo e espécies.
Invalidag&o, anulagdo e revogacdo. Prescricdo. Agentes administrativos. Investidura e exercicio da
funcdo puablica. Direitos e deveres dos funcionarios publicos. Regimes juridicos. Processo
administrativo: conceito, principios, fases e modalidades. Poderes da administra¢do: vinculado,
discricionério, hierarquico, disciplinar e regulamentar. Principios béasicos da administracao.
Responsabilidade civil da administracdo: evolucdo doutrinaria e reparacdo do dano.
Enriguecimento ilicito, uso e abuso de poder. Improbidade administrativa: sancdes penais € civis
— Lei n®8.429/1992 e suas alteracGes. Servicos publicos: conceito, classificacdo, regulamentacéo,
formas e competéncia de prestacdo. Organizacdo administrativa: administracdo direta e indireta,
centralizada e descentralizada. Autarquias, fundacGes, empresas publicas e sociedades de
economia mista. Controle e responsabilizacdo da administracdo. Controle administrativo. Controle
judicial. Controle legislativo. Responsabilidade civil do Estado.

DIREITO CONSTITUCIONAL.: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988:
principios fundamentais. Aplicabilidade das normas constitucionais: normas de eficacia plena,
contida e limitada. Normas programaticas. Direitos e garantias fundamentais: direitos e deveres
individuais e coletivos. Direitos sociais. Direitos de nacionalidade. Direitos politicos. Partidos
politicos. Organizacdo politico-administrativa do Estado: Estado federal brasileiro, Unido, estados,
Distrito Federal, municipios e territorios. Administracdo publica: disposices gerais. Servidores
publicos. Poder Executivo: atribui¢bes e responsabilidades do Presidente da Republica. Poder
Legislativo: estrutura, funcionamento e atribui¢fes. Processo legislativo. Fiscalizagdo contébil,
financeira e orcamentaria. Comissdes parlamentares de inquérito.

TEORIA GERAL DA ADMINISTRACAO: Introducio & Teoria Geral da Administracio;
Administragéo Cientifica; Teoria Classica; Abordagem Humanistica; Teoria da Burocracia; Teoria
Estruturalista; Teoria dos Sistemas; Teoria Neoclassica. Teoria Comportamental; Teoria da
Contingéncia; Consideracdes sobre as Teorias Administrativas.
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ADMINISTRACAO FINANCEIRA E ORCAMENTARIA: O papel do Estado e a atuacio do
governo nas finangas publicas. Formas e dimensdes da intervencdo da administracdo na economia.
Orcamento publico e sua evolugdo. O orcamento como instrumento do planejamento
governamental. Principios orcamentarios. O orcamento publico no Brasil. Plano Plurianual.
Diretrizes Orcamentarias. Orcamento anual. Outros planos e programas. Sistema e processo de
orcamentacdo. Classificacdes orcamentarias. Programacéo e execucdo or¢camentaria e financeira.
Acompanhamento da execucdo. Sistemas de informacGes. Alteracbes orcamentérias. Créditos
ordinarios e adicionais. Receita publica: categorias, fontes e estagios. Divida ativa. Despesa
publica: categorias e estagios. Restos a pagar. Despesas de exercicios anteriores. Divida flutuante
e fundada. Suprimento de fundos. Inventarios. Material permanente e de consumo. Imdveis.
Reaproveitamento, movimentacao, alienacdo e outras formas de desfazimento de material.

GESTAO DE PESSOAS: Diagnostico e Planejamento em Gestdo de Pessoas: Uma Vis&o
sistémica da area, Ambiente interno (Brasil), Ambiente organizacional, Porque planejar em Gestéo
de Pessoas, Planejamento estratégico de Gestdo de Pessoas X planejamento estratégico da
empresa. Recrutamento: Recrutamento externo. Selecdo: Selecdo externa, Selecdo interna.
Treinamento: Sistemas de aprendizagem, A transferéncia de aprendizagem, Treinamento x
desenvolvimento, Planejamento de treinamento, Avaliacdo do treinamento. Sistemas de
Remuneracéo: Politica de remuneracdo, Objetivos e formas de remuneracdo, Alinhamento interno,
Remuneracdo por desempenho. Beneficios: Objetivos e estratégias de beneficios, Avaliacdo de
resultados sobre beneficios. Avaliacdo de Desempenho: Desempenho: conceituacdo, Métodos para
avaliacdo de desempenho. Relacdes Trabalhistas: Politica das Relagbes Trabalhistas,
Sindicalismo. Seguranca do Trabalho: Conceitos, Praticas, CIPA, SIPAT.

CARGO 2: CONTADOR

DIREITO ADMINISTRATIVO: Estado, governo e administracdo publica: conceitos,
elementos, poderes, natureza, fins e principios. Direito administrativo: conceito, fontes e
principios. Ato administrativo. Conceito, requisitos, atributos, classificacdo e espécies.
Invalidacdo, anulacdo e revogacao. Prescri¢do. Agentes administrativos. Investidura e exercicio da
funcdo publica. Direitos e deveres dos funcionarios publicos. Regimes juridicos. Processo
administrativo: conceito, principios, fases e modalidades. Poderes da administracdo: vinculado,
discricionario, hierarquico, disciplinar e regulamentar. Principios bésicos da administragdo.
Responsabilidade civil da administragdo: evolucdo doutrinaria e reparacdo do dano.
Enriguecimento ilicito, uso e abuso de poder. Improbidade administrativa: sancdes penais € civis
— Lei n®8.429/1992 e suas alteracGes. Servicos publicos: conceito, classificagdo, regulamentacéo,
formas e competéncia de prestacdo. Organizacdo administrativa: administracdo direta e indireta,
centralizada e descentralizada. Autarquias, fundagfes, empresas publicas e sociedades de
economia mista. Controle e responsabiliza¢do da administracdo. Controle administrativo. Controle
judicial. Controle legislativo. Responsabilidade civil do Estado

DIREITO CONSTITUCIONAL: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988:
principios fundamentais. Aplicabilidade das normas constitucionais: normas de eficacia plena,
contida e limitada. Normas programaticas. Direitos e garantias fundamentais: direitos e deveres
individuais e coletivos. Direitos sociais. Direitos de nacionalidade. Direitos politicos. Partidos
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politicos. Organizagéo politico-administrativa do Estado: Estado federal brasileiro, Unido, estados,
Distrito Federal, municipios e territorios. Administracdo publica: disposicGes gerais. Servidores
publicos. Poder Executivo: atribui¢bes e responsabilidades do Presidente da Republica. Poder
Legislativo: estrutura, funcionamento e atribuicfes. Processo legislativo. Fiscalizacdo contabil,
financeira e orcamentaria. Comiss@es parlamentares de inquérito.

MATEMATICA FINANCEIRA: Regra de trés simples e composta. Porcentagens. Juros simples
e compostos: capitalizacdo e desconto. Taxas de juros: nominal, efetiva e equivalente. Rendas
uniformes e varidveis. Planos de amortizacdo de empréstimos e financiamentos. Caélculo
financeiro: custo efetivo de operacGes de financiamento, empréstimo e investimento. Avaliacdo de
alternativas de investimento. Taxas de retorno. Taxa interna de retorno.

CONTABILIDADE GERAL: Lei n° 6.404/1976 e suas alteracOes e legislacdo complementar.
Pronunciamentos do Comité de Pronunciamentos Contabeis (CPC). Principios fundamentais de
contabilidade (aprovados pelo Conselho Federal de Contabilidade, por meio da Resolugéo do CFC
n° 774/1994, e pelo Decreto n° 6.660/2008). Patrimdnio: componentes patrimoniais (ativo, passivo
e patriménio liquido). Fatos contébeis e respectivas variagfes patrimoniais. Contas patrimoniais e
de resultado. Apuracdo de resultados. Plano de contas. Fungfes e estrutura das contas. Analise
econémico-financeira, indicadores de liquidez. Indicadores de rentabilidade. Indicadores de
lucratividade. Analise vertical e horizontal. Efeitos inflacionarios sobre o patriménio das
empresas. Avaliagdo e contabilizacdo de itens patrimoniais e de resultado de investimentos
societarios no pais. Destinacdo de resultado. Custos para avaliacdo de estoques. Custos para
tomada de decisdes. Sistemas de custos e informagdes gerenciais. Estudo da relacdo custo versus
volume versus lucro. Elaboracdo de demonstragdes contabeis pela legislacdo societaria, pelos
principios fundamentais da contabilidade e pronunciamentos contabeis do Comité de
Pronunciamentos Contéabeis (CPC). Demonstracdo do fluxo de caixa (métodos direto e indireto).
Balanco patrimonial. Demonstracdo do resultado do exercicio. Demonstracdo do valor adicionado.
Fusdo, cisdo e incorporacdo de empresas. Consolidacdo de demonstracdes contabeis. Tributos
recuperaveis. Controle de estoques: PEPS, UEPS e média ponderada movel.

CONTABILIDADE PUBLICA: Contabilidade Aplicada & Administracdo Pulblica: Regime
Contébil; Campo de Aplicagdo, Legislagdo. Sistema Orcamentéario: Plano Plurianual de
Investimentos, Lei de Diretrizes Orcamentarias, Lei Orcamentaria Anual. Orcamento Publico:
Origem e Conceito; Orgamento-Programa; Principios Orcamentarios; Técnicas de Elaboragéo
Orcamentéria. Receita e Despesa Publica: Conceitos; Classificacdo; Estagios e Legislacéo;
Processo Licitatdrio; Suprimento de Fundos, Créditos Adicionais; Restos a Pagar; Consolidagéo
das Contas; Divida Publica; Fontes de Recursos. Demonstracbes Contédbeis: Balanco
Orcamentario; Balanco Financeiro Balanco Patrimonial; Demonstracdo das Variagoes
Patrimoniais; Balango Geral; Estrutura; Legislacdo e Prazos. Normas Brasileiras de Contabilidade
Aplicadas ao Setor Publico. Sistemas de Controle Interno e Externo: Conceitos; Legislacéo;
Auditoria e Fiscalizagdo; Avaliacdo de Gestdo (Lei de Responsabilidade Fiscal); Tomada de
Contas e Prestacdo de Contas.

Secretaria de Estado da Gestéo Estratégica e Administracéo |
Rua Francisco Paulino da Silva Aguiar, 215 — Cacari — Anexo a Faculdade Cathedral 9OVERNO
Boa Vista/RR — CEP 69.307-670 ol
Fone: (95) 2121-3831



GOVERNO DE RORAIMA B
SECRETARIA DE ESTADO DA GESTAO ESTRATEGICA E ADMINISTRAGCAO
“AMAZONIA: PATRIMONIO DOS BRASILEIROS”
28

CARGO 3: SOCIOLOGO

DIREITO ADMINISTRATIVO: Estado, governo e administracdo publica: conceitos,
elementos, poderes, natureza, fins e principios. Direito administrativo: conceito, fontes e
principios. Ato administrativo. Conceito, requisitos, atributos, classificacdo e espécies.
Invalidacdo, anulacdo e revogacéo. Prescricdo. Agentes administrativos. Investidura e exercicio da
funcdo publica. Direitos e deveres dos funcionérios publicos. Regimes juridicos. Processo
administrativo: conceito, principios, fases e modalidades. Poderes da administracdo: vinculado,
discricionario, hierarquico, disciplinar e regulamentar. Principios bésicos da administragdo.
Responsabilidade civil da administracdo: evolucdo doutrindria e reparacdo do dano.
Enriquecimento ilicito, uso e abuso de poder. Improbidade administrativa: san¢Ges penais e Civis
— Lei n°®8.429/1992 e suas alteracbes. Servigos publicos: conceito, classificacdo, regulamentacao,
formas e competéncia de prestacdo. Organizagdo administrativa: administracdo direta e indireta,
centralizada e descentralizada. Autarquias, fundacGes, empresas publicas e sociedades de
economia mista. Controle e responsabilizacdo da administragdo. Controle administrativo.
Controle judicial. Controle legislativo. Responsabilidade civil do Estado.

DIREITO CONSTITUCIONAL: Constituicdo da RepuUblica Federativa do Brasil de 1988:
principios fundamentais. Aplicabilidade das normas constitucionais: normas de eficacia plena,
contida e limitada. Normas programaticas. Direitos e garantias fundamentais: direitos e deveres
individuais e coletivos. Direitos sociais. Direitos de nacionalidade. Direitos politicos. Partidos
politicos. Organizacdo politico-administrativa do Estado: Estado federal brasileiro, Unido, estados,
Distrito Federal, municipios e territorios. Administracdo publica: disposi¢Bes gerais. Servidores
publicos. Poder Executivo: atribuicbes e responsabilidades do Presidente da Republica. Poder
Legislativo: estrutura, funcionamento e atribuicfes. Processo legislativo. Fiscalizacdo contabil,
financeira e orcamentaria. Comiss@es parlamentares de inquérito.

FUNDAMENTOS DE SOCIOLOGIA: A histéria do saber socioldgico. Métodos para a
construcdo do conhecimento sociolégico. Durkheim, Weber e Marcel Mauss. As contribuicdes das
principais correntes de pensamento socioldgico, suas interpretacdes da realidade e seus contextos
historicos. Sociologia como ciéncia. A sociologia e as ciéncias sociais. A questdo metodologica
nas ciéncias sociais e a pesquisa social.

SOCIOLOGIA CLASSICA, MODERNA E CONTEMPORANEA: Karl Marx, sua
interpretacdo da sociedade capitalista e os conceitos de alienacdo, classe social, luta de classes,
exploracdo e mais-valia. Max Weber sua compreensao da sociedade e 0s seus conceitos de acédo
social (tradicional, afetiva, racional com relagdo a valores, racional com relacdo a fins), dominagéo
(carismatica, tradicional e racional-legal) e poder. Emile Durkheim e como a ordem social se
mantém. Os conceitos de coesdo social, integracdo social, fato social, coercdo e instituigdes
sociais. As instituicOes sociais, as suas regras e os individuos: A instituicdo Escolar, Instituicdo
familiar, Estado, Empresa e Instituicdo Religiosa. Sociologia e Modernidade. Identidades
fragmentadas e suas questdes. Nova concepcdo de poder. Globalizacdo neoliberalismo,
desigualdades e ciberespaco: novas relagdes sociais. Comunicagdo em rede e democracia.
Comunicacédo e poder. Construcdes dos saberes subalternos. Pos-colonialismo e novas narrativa
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socioldgicas. Pos-colonialismo e os estudos culturais. Industria da midia e sua expansdo. Interacdo
social pela comunicacdo de massa e suas consequéncias. Da inddstria cultural a aldeia global.
Trabalho e sociedade: Trabalho nas diferentes sociedades. Trabalho na sociedade moderna
capitalista. Trabalho e desigualdades. Capitalismo e Socialismo. O jovem, mercado de trabalho e
desemprego.

SOCIOLOGIA NO BRASIL: Sociologia no Brasil. Aplicacbes da perspectiva socioldgica
comparada aos temas e problemas contemporaneos da sociedade brasileira: a questdo da igualdade
juridica e dos direitos de cidadania. Andlise critica de politicas publicas propostas para o
executivo. Estrutura e organizacdo social. InstituicGes sociais e 0 processo de socializacao.
Classes sociais/status. A contribuicdo da Antropologia a ciéncia da sociedade. Cultura e Ideologia.
Cultura como modo de vida de uma populacdo. Cultura como processo. Cultura de massa.
Identidade Cultural. Multiculturalismo. Relativismo cultural. Etnocentrismo.

Boa Vista-RR, 04 de dezembro de 2017.

Aline Maria de Menezes Rezende Chagas
Secretaria de Estado da Gestdo Estratégica e Administracdo

Emilia Silva Ribeiro Campos dos Santos
Secretaria de Estado do Trabalho e Bem-Estar Social
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ANEXO |
CRONOGRAMA DAS ATIVIDADES
ANEXO |
Data Atividades
04/12/2017 Publicacdo do Edital.
11a13/12/2017  |Periodo para impugnac¢do do Edital
20/12/2017 a ; ~
02/02/2018 PERIODO DAS INSCRICOES.
20a21/12/2017  |Periodo para inscricdo com solicitagdo de Isencdo da taxa de inscri¢do
03 a 05/01/2018 Penqdc: de entrega dos documentos comprobatdrios para a isengdo da taxa de
inscri¢ao.
19/01/2018 Divulgacio preliminar dos beneficiados da isenciio para a taxa de inscricio.
29 2 24/01/2018 Interposu;ap de.re:cursos contra o Resultado Preliminar das Solicitagdes de Isengao
da taxa de inscrigdo.
30/01/2018 Divulgacéo definitiva dos beneficiados da isen¢do para a taxa de inscricdo.
08/02/2018 Ultimo dia para pagamento do Boleto Bancario para efetivacio da Inscrigio
20/12/2017 a Periodo para postagem ou entrega dos documentos comprobatérios dos candidatos
09/02/2018 que optaram em concorrer a vaga destinada a candidatos com deficiéncia.
Ultimo dia para recebimento dos documentos comprobatoérios dos candidatos que
16/02/2018 optaram em concorrer a vaga destinada a candidatos com deficiéncia. Documentos
postados até dia 09/02/2018.
102/ Homologacéo Preliminar dos candidatos (ampla concorréncia e com deficiéncia).
20/02/2018
Divulgacdo Preliminar da Solicitacdo de Atendimento Especial para Prova.
Interposicéo de recursos contra a Homologagdo Preliminar.
21 2 23/02/2018 Interposicdo de Recurso contra a Divulgacdo da Solicitacdo de Atendimento
Especial para Prova.
Homologacéao Definitiva dos candidatos (ampla concorréncia e com deficiéncia).
Resposta aos recursos contra Indeferimento da Solicitagdo de Atendimento Especial
27/02/2018
para Prova.
Divulgacgéo Final da Solicitacdo de Atendimento Especial para Prova.
20/03/2018 Convocacio para as provas.
15/04/2018 Realizacdo da Prova Objetiva (nivel médio) - Manha
Realizacdo da Prova Objetiva (nivel superior) - Tarde
15/04/2018 Publicagdo do Gabarito Preliminar da Prova Objetiva.
16 a 18/04/2018  |Interposi¢do de recurso contra o Gabarito Preliminar.
02/05/2018 Divulgacdo do Gabarito Oficial Definitivo. (Apds analise dos recursos)
08/05/2018 Divulgacdo do Resultado Preliminar da Prova Objetiva.
09 a 11/05/2018  |Interposic¢do de recurso contra o Resultado Preliminar da Prova Objetiva.
15/05/2018 Divulgacio do Resultado Final da Prova Objetiva.
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NUMERO MAXIMO DE CANDIDATOS CLASSIFICADOS POR CARGO OFERTADO

NESTE EDITAL

Cardo Ampla concorréncia PCD
g Aprovados Classificados | Aprovados | Classificados

Administrador 02 (duas) 6 (seis) 01 (um) 3 (trés)
Contador 02 (duas) 6 (seis) 01 (um) 3 (trés)
Sociélogo 01 (uma) 03 (trés) 01 (um) 3 (trés)
Agente Sécio- 40 (quarenta) 120 (cento e 5 (cinco) 15 (quinze)
Geriatrico vinte)
Agente Sdcio- 18 (dezoito) | 54 (cinquenta e 2 (dois) 6 (seis)

. quatro)
Orientador
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ANEXO 111

DECLARACAO DE NAO CONDENACAO

GOVERNO DO ESTADO DE RORAIMA
SECRETARIA DE ESTADO DA GESTAO ESTRATEGICA E ADMINISTRACAO-SEGAD
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS DE NIVEL MEDIO E
SUPERIOR

Eu, , CPEn°
(nome completo do candidato)
concorrendo ao cargo de

declaro para os devidos fins ndo ter sofrido condenacdo definitiva por crime ou contravencao, nem
penalidade disciplinar no exercicio da advocacia ou no exercicio de cargo ou funcéo publica que
me inabilite ao servico publico ou que seja considerada impeditiva ao exercicio de cargo e

emprego publico, observados os prazos prescricionais aplicaveis.

Boa Vista-RR, de de

Assinatura do candidato, com firma reconhecida
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ANEXO IV

DECLARACAO DE DESISTENCIA DE VAGA

GOVERNO DO ESTADO DE RORAIMA B
SECRETARIA DE ESTADO DA GESTAO ESTRATEGICAE ADMINISTRACAO-SEGAD
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS DE NIVEL MEDIO E

SUPERIOR
Nome completo:
Nacionalidade: Estado Civil:
Portador da Carteira de Identidade n°: Orgéo emissor:
Candidato classificado/aprovado para o cargo de no
Concurso Publico n° para provimento de cargos do Quadro Permanente de
servidores do Estado de Roraima, concurso realizado no ano de , vem respeitosamente

perante Vossa Exceléncia informar que NAO pretende assumir o exercicio do mesmo, razdo pela

gual manifesta, expressamente, sua desisténcia da vaga que Ihe foi ofertada.

Boa Vista-RR, de de

Assinatura do candidato, com firma reconhecida
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