GOVERNO DO ESTADO DE PERNAMBUCO

_~_GOVERNO DE SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E CIDADANIA PROJETOD

PROJETO PRORURAL/RENASCER
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO HENAS[:EH

Portaria Conjunta SARE/SDSC n° 30, de 05/06/2006

o PERNAMBUCO

O SECRETARIO DE ADMINISTRACAO E REFORMA DO ESTADO e a SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E CIDADANIA, tendo em
vista a Delibera¢édo Ad Referendum n° 33, de 25/05/2006, do Conselho Superior de Politica de Pessoal — CSPP,

RESOLVEM:

I. Abrir Selegdo Publica Simplificada visando a contratagdo temporaria de 92 (noventa e dois) profissionais de nivel superior, para atender a
necessidade de excepcional interesse publico da Unidade Técnica de Gestdo do Programa Estadual de Apoio ao Pequeno Produtor Rural
PRORURAL/Renascer, nos municipios de Recife, Palmares, Limoeiro, Caruaru, Garanhuns, Arcoverde, Salgueiro e Petrolina, nos termos da Lei n°
10.954/93, e suas alteracdes, e do Edital constante do Anexo Unico desta Portaria Conjunta.

Il Instituir a Comissdo Coordenadora da Sele¢do de que trata o item anterior, composta pelos membros abaixo, sob a presidéncia de Gleide de
Fatima Gongalves Guerra.

Nome Cargo Matricula Instituigao
Gleide de Fatima Goncalves Guerra Diretora Geral de Recursos Humanos 20.046-9 IRH
Amarillis Rabelo Figueiredo Assessora de Pessoas 21.923-1 IRH
Vilma Lucia Torres Belfort Gestora de Pessoas 22.033-7 IRH
Fernanda M. Magalh&es dos Santos Supervisora de RH 00678-5 Renascer
Martha Maria Wanderley Campos Gerente Técnica 10838-8 Renascer
Anténio de Padua Guedes Gerente de Operagdes 213973-1 Renascer

IIl. Determinar que o processo seletivo simplificado de que trata o item | seré valido por 01 (um) ano, prorrogavel por igual periodo, contados a partir da
data da sua homologacéo,a critério da Secretaria de Desenvolvimento Social e Cidadania — Unidade Técnica de Gestdo do Programa Estadual de
Apoio ao Pequeno Produtor Rural - PRORURAL/Renascer.

IV. Estabelecer que o presente certame sera executado pelo Instituto de Planejamento e Apoio ao Desenvolvimento Tecnoldgico e Cientifico — IPAD,
cujas responsabilidades séo a criagdo dos instrumentos técnicos necessarios a inscri¢do, aplicagdo e corregdo de provas, elaboracéo e divulgacédo dos
resultados, além de todos os comunicados que se fizerem necessarios.

V. Fixar em 24 (vinte e quatro) meses, prorrogaveis por igual periodo, o prazo de vigéncia dos contratos que vierem a ser celebrados em decorréncia
da selegéo publica simplificada referido nesta Portaria Conjunta.

VI. Esta Portaria Conjunta entra em vigor na data de sua publicagéo.
VII. Revogam-se as disposi¢cdes em contrério.

MAURICIO ELISEU COSTA ROMAO
Secretério de Administracdo e Reforma do Estado

LIGIA LEITE
Secretéaria de Desenvolvimento Social e Cidadania
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ANEXO UNICO
(Portaria Conjunta SARE/SDSC n° 30, de05/06/2006)
EDITAL

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo simplificado de que trata esta Portaria Conjunta sera regido por este Edital e demais normas complementares que vierem a
surgir, que passardo a integra-lo para todos os efeitos legais.

1.2. Esta Selegdo Simplificada visa a contratagdo temporaria de 92 (noventa e dois) profissionais de nivel superior, para atender a necessidade de
excepcional interesse publico da Secretaria de Desenvolvimento Social e Cidadania — Unidade Técnica de Gestéo do Programa Estadual de Apoio ao
Pequeno Produtor Rural - PRORURAL/Renascer, conforme detalhamento constante no item 2 deste edital.

1.3. A execugdo do presente processo seletivo caberd ap Instituto de Planejamento e Apoio ao Desenvolvimento Tecnolégico e Cientifico - IPAD,
competindo a comissdo instituida no item 1l desta Portaria Conjunta definir as normas do certame e coordena-lo.

1.4. A selegao sera realizada em etapa Unica, denominada Prova de Conhecimentos, de carater eliminatério e classificatorio, a ser aplicada, para todos
os candidatos, exclusivamente, em Recife/Regido Metropolitana.

1.5. O valor da Taxa de Inscri¢do sera de R$ 50,00 (cinglienta reais), podendo ser paga em qualquer agéncia bancéaria, mediante boleto bancario.

1.6. Para os atos advindos da execugdo do Processo Seletivo, para os quais é exigida ampla divulgagéo, sera utilizado o Diario Oficial do Estado de
Pernambuco, o site "http://www.ipad.com.br/renascer2006", e poderédo ser usados, ainda, os jornais de ampla circulagdo, como forma de garantir a
transparéncia do processo.

1.7. Os profissionais que vierem a ser contratados em decorréncia do presente processo seletivo dardo continuidade ao Programa de Combate a
Pobreza Rural — PCPR, no ambito das Regides de Desenvolvimento e comunidades rurais pobres do Estado de Pernambuco, com ag6es de infra-
estrutura social, estimulo a atividade produtiva e melhoria das condi¢des de vida da populagdo rural, através da atuagao de equipes multidisciplinares
descentralizadas.

2. DAS VAGAS

2.1. As fungBes, o quantitativo de vagas, o local de exercicio, as exigéncias para a contratagdo e a remuneragéo, séo os informados abaixo:

Fung&o: Coordenador de Unidade Técnica (VER CODIGO NO ANEXO II)

Total de Vagas: 08 (oito)

Remuneragdo: R$ 2.260,00 (dois mil, duzentos e sessenta reais)

MUNICIPIO VAGAS REQUISITOS ATIVIDADES A SEREM DESENVOLVIDAS

Recife 01 1) Diploma ou Declara¢do de concluséo do curso de | Identificar e articular parcerias locais. Coordenar as
Limoeiro 01 Agronomia, Engenharia Civil, Arquitetura, Engenharia | atividades técnicas e administrativas da Unidade
Caruaru 01 Florestal, Geologia, concluido em instituicdo oficialmente | Técnica Regional. Supervisionar o trabalho da equipe
Garanhuns 01 reconhecida. técnica e acompanhar a execucao fisica e Financeira
Arcoverde 01 2) Comprovagao de Registro no Conselho da Categoria. dos subprojetos.

Petrolina 01 3) Experiéncia comprovada de no minimo 03 (trés) anos na

Salgueiro 01 coordenacéo de equipes e na formagao.

Palmares 01

2.1.2. Fung&o: Técnico em Supervisdo e Acompanhamento de Subprojetos (VER CODIGO NO ANEXO I
Total de Vagas: 21 (vinte e uma)
Remuneracédo: R$ 1.930,00 (um mil, novecentos e trinta reais)

MUNICIPIO

VAGAS

REQUISITOS

ATIVIDADES A SEREM DESENVOLVIDAS

Recife

Palmares

Limoeiro

Caruaru

Garanhuns

Arcoverde

Salgueiro

Petrolina

01 Agrénomo
01 EngP Civil
01Veterinario ou
Zootecnista

01 Agrénomo
01 Enge Civil

02 Agrénomo
01 Eng° Civil

01 Agrénomo
01 Eng° Civil
01Veterinario ou
Zootecnista

01 Agrénomo
01 Eng° Civil
01Veterinario ou
Zootecnista

02 Agrénomo
01 Enge Civil

01 Agrénomo
01 Enge Civil

01Agronomo
01 EngP Civil

1) Diploma ou Declaragdo de conclusdo do curso de
Agronomia, Engenharia Civil, Veterinaria ou Zootecnia
concluido em instituicdo oficialmente reconhecida.

2) Comprovagao de Registro no Conselho da Categoria.
3) Experiéncia comprovada de no minimo 02 (dois) anos
de supervisdo e acompanhamento de obras e na sua
area de formacéo.

Realizar visitas as Associacdes Comunitérias,
para a avaliagdo da realidade local e orienta¢@o
guanto aos Subprojetos de Desenvolvimento, bem
como aos seus elaboradores e executores,
informando-os quanto a sua concepcéo,
elaboragdo e execugdo. Acompanhar e
supervisionar obras em execugéo.

2.1.3. Funcdo: Técnico em Administracdo e Financas (VER CODIGO NO ANEXO II)
Total de Vagas: 04 (quatro)
Remuneracéo: R$ 1.930,00 (um mil, novecentos e trinta reais)

MUNICIPIO

VAGAS

REQUISITOS

ATIVIDADES A SEREM DESENVOLVIDAS

Recife

04 1) Diploma ou Declaragdo de conclusdo do curso de

Desenvolver e

aperfeicoar o sistema de

Administracdo, Ciéncias Contabeis, Ciéncias Econdmicas, ou
qualquer outra formagéo superior, concluido em instituicéo
oficialmente reconhecida.

2) Comprovacao de Registro no Conselho da Categoria.

acompanhamento e monitoramento da execugédo
financeira; Acompanhar o desempenho dos contratos;
Apoiar a Geréncia Administrativa e Financeira da
Unidade Técnica; Elaborar relatério de efetividade
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area de formac&o e em Administracéo e Financas.

3) Experiéncia comprovada de no minimo 02 (dois) anos na

financeira por projeto/programa; Elaborar planilha de
custeio.

2.1.4 Funcgé&o: Técnico em Prestacdo de Contas (VER CODIGO NO ANEXO 1)
Total de Vagas: 08 (oito)
Remuneragdo: R$ 1.930,00 (um mil, novecentos e trinta reais)

MUNICIPIO VAGAS REQUISITOS ATIVIDADES A SEREM DESENVOLVIDAS

Recife 01 1) Diploma ou Declaracdo de conclusdo do curso de | Acompanhar e analisar as prestacfes de contas dos
Palmares 01 Ciéncias Contébeis concluido em instituicdo oficialmente | subprojetos, emitir laudos, pareceres e relatérios
Limoeiro 01 reconhecida. conclusivos das mesmas. Orientar as associagdes
Caruaru 01 2) Comprovacéao de Registro no Conselho da Categoria. comunitarias sobre a documentagdo necessaria para
Garanhuns o1 3) Experiéncia comprovada de no minimo 02 (dois) anos nas | prestagdo de contas dos subprojetos.

Arcoverde 01 atividades de prestacéo de contas.

Salgueiro 01

Petrolina 01

2.1.5 Fung&o: Técnico em Apoio Juridico (VER CODIGO NO ANEXO II)
Total de Vagas: 12 (doze)
Remuneragdo: R$ 1.930,00 (um mil, novecentos e trinta reais)

MUNICIPIO VAGAS REQUISITOS ATIVIDADES A SEREM DESENVOLVIDAS

Recife 05 1) Diploma ou Declaragéo de conclusdo do curso de Direito | Analisar os documentos fornecidos pelas
Palmares 01 concluido em institui¢&o oficialmente reconhecida. associa¢cBes comunitarias para formalizacdo de
Limoeiro 01 2) Comprovacéao de Registro no Conselho da Categoria. financiamentos, incluindo o acompanhamento das
Caruaru 01 3) Experiéncia comprovada de no minimo 02 (dois) anos na | licitagBes; orientar as associagbes comunitarias
Garanhuns o1 fungéo. sobre a documentagdo necessaria, na area juridica,
Arcoverde o1 para elaboracdo de projetos. Fornecer suporte
Salgueiro 01 juridico a0 PRORURAL/Renascer.

Petrolina 01

2.1.6 Func&o: Técnico em Desenvolvimento Social (VER CODIGO NO ANEXO II)
Total de Vagas: 20 (vinte)
Remuneragdo: R$ 1930,00 (um mil, novecentos e trinta reais)

MUNICIPIO VAGAS REQUISITOS ATIVIDADES A SEREM DESENVOLVIDAS

Recife 04 1) Diploma ou Declaragéo de conclusdo do curso de Servigo L L

Palmares 02 Social, Sociologia ou Psicologia concluido em instituigdo | Acompanhar os conselhos municipais e associacées

Limoeiro 02 oficialmente reconhecida. rurais em todp_ 0 processo de |mplgmentagqo do

Caruaru 02 2) Comprovacdo de Registro no Conselho da Categoria, | Projeto; identificar e articular parceiros locais no

Garanhuns 03 quando couber. am_blto das organizagoes publicas e da some_dade

Arcoverde 03 3) Experiéncia comprovada de no minimo 02 (dois) anos na | Vil dos municipios contemplados com subprojetos,

Salgueiro 02 atividade de desenvolvimento social. Ipronlwovendo 0 protagonismo e empreendedorismo
ocal.

Petrolina 02

2.1.7 Func&o: Técnico em Informatica — Administrador de Tecnologia da Informacg&o (VER CODIGO NO ANEXO 1)
Total de Vagas: 02 (duas)
Remuneracéo: R$ 1.930,00 (um mil, novecentos e trinta reais)

MUNICIPIO

VAGAS

REQUISITOS

ATIVIDADES A SEREM DESENVOLVIDAS

Recife

02

1) Diploma ou Declaragdo de concluséo do curso de Ciéncia
ou Engenharia da Computacdo ou superior com pos-
graduacdo na area de Informética concluido em instituicdo
oficialmente reconhecida.

2) Experiéncia minima comprovada de 02 (dois) anos em
atividades de Acompanhamento do Desenvolvimento de
Sistemas no setor puablico. Vivéncia em controle da
manutencdo de hardware e software.

Realizar atividades de Acompanhamento do
Desenvolvimento de Sistemas. Executar o controle da
manutencéo de hardware e software.

2.1.8Funcéo: Técnico em Informatica — Administrador de Redes (VER CODIGO NO ANEXO 1)
Total de Vagas: 01 (uma)
Remuneracédo: R$ 1.930,00 (um mil, novecentos e trinta reais)

MUNICIPIO

VAGAS

REQUISITOS

ATIVIDADES A SEREM DESENVOLVIDAS

Recife

01

1) Diploma ou Declaragdo de concluséo do curso de Ciéncia
ou Engenharia da Computacdo ou superior com pos-
graduacdo na éarea de Informética concluido em instituicdo
oficialmente reconhecida.

2) Experiéncia minima comprovada de 02 (dois) anos em
Monitoramento da administragdo da infra-estrutura da rede no
setor publico. Vivéncia em organizagéo e controle de suporte
a usuarios.

Realizar monitoramento da administragdo da infra-
estrutura da rede, organizagao e controle de suporte a
usuarios.

2.1.9 Funcgéo: Técnico em Capacitacdo de Organizacdes Comunitarias Rurais (VER CODIGO NO ANEXO I1)
Total de Vagas: 02 (dois)
Remuneragdo: R$ 1.930,00 (um mil, novecentos e trinta reais)

MUNICIPIO

VAGAS

REQUISITOS

ATIVIDADES A SEREM DESENVOLVIDAS

Recife

02

1) Diploma ou Declaragéo de concluséo de curso na area de
Servi¢o Social, Pedagogia, Sociologia ou Psicologia concluido
em instituicdo oficialmente reconhecida.

2) Comprovacdo de Registro no Conselho da Categoria,
guando couber.

3) Experiéncia comprovada de no minimo 02 (dois) anos na

Planejamento, supervis@o e avaliagdo das atividades
de capacitacéo das organiza¢des comunitarias rurais.
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[ [ atividade.

2.1.10 Fungéo: Técnico em Planejamento (VER CODIGO NO ANEXO II)
Total de Vagas: 03 (trés)
Remuneracédo: R$ 1.930,00 (um mil, novecentos e trinta reais)

MUNICIPIO

VAGAS

REQUISITOS

ATIVIDADES A SEREM DESENVOLVIDAS

Recife

03

1) Diploma ou Declaracdo de conclusédo de curso superior
concluido em institui¢éo oficialmente reconhecida.

2) Comprovacao de Registro no Conselho da Categoria.

3) Experiéncia comprovada de no minimo 02 (dois) anos em
processo de planejamento, monitoramento e avaliagdo de
projetos de desenvolvimento social.

Apoiar a elaboragdo do Planejamento Estratégico do
Projeto; Monitorar e avaliar da execucédo das agoes e
seus resultados; Prestar assessoria a Geréncia Geral,
guanto ao monitoramento das metas
definidas; Assessorar as areas da Unitec para
definicdo e acompanhamento dos seus indicadores de
desempenho; Analisar os dados para possiveis
ajustes de estratégias visando a exceléncia dos
resultados; Apoiar os trabalhos de Estudo de
Desempenho Fisico e de Revisdo do Meio Termo do
Projeto.

2.1.11 Funcgéo: Técnico em Gest&o de Pessoas (VER CODIGO NO ANEXO II)
Total de Vagas: 01 (uma)
Remuneracédo: R$ 1.930,00 (um mil, novecentos e trinta reais)

MUNICIPIO VAGAS REQUISITOS ATIVIDADES A SEREM DESENVOLVIDAS
Recife 01 1) Diploma ou Declaragdo de conclusdo do curso de | Realizar Avaliacdo de Potencial; Suporte a
Psicologia, Servico Social, Administracdo ou Sociologia | treinamentos (comportamentais e  técnicos);

concluido em institui¢éo oficialmente reconhecida.

2) Comprovacao de Registro no Conselho da Categoria.

3) Experiéncia comprovada de no minimo 02 (dois) anos em
atividades de selecao, treinamento, avaliagdo de desempenho
e coordenacéo de programas de desenvolvimento de pessoal.

Acompanhamento do sistema de avaliagdo de
desempenho; Orientagdes aos processos de
identificacdo de perfil profissional. Coordenacdo de
Programas de Desenvolvimento de Pessoal.

2.1.12 Funcgéo: Técnico em Anélise de Projetos de Desenvolvimento Rural (VER CODIGO NO ANEXO I1)
Total de Vagas: 05 (cinco)

Remuneragdo: R$ 1.930,00 (um mil,

novecentos e trinta reais)

MUNICIPIO

VAGAS

REQUISITOS

ATIVIDADES A SEREM DESENVOLVIDAS

Recife

01 EngP Civil

01 Gedlogo
01 Arquiteto

01 Agrénomo

01 Economista

1) Diploma ou Declaragdo de conclusdo do curso de
Agronomia, Engenharia Civil, Arquitetura, Geologia, ou
Ciéncias Econdémicas concluido em instituigdo
oficialmente reconhecida.

2) Comprovagao de Registro no Conselho da Categoria.
3) Experiéncia comprovada de no minimo 02 (dois)
anos em andlise de projetos de desenvolvimento rural.

Realizar visitas prévias aos subprojetos; analisar
tecnicamente 0s subprojetos encaminhados a
PRORURAL/Renascer; propor e elaborar modelos-
padréo para apresentagdo de subprojetos; orientar as
associagbes comunitarias e elaboradores sobre
concepcao e elaboragdo de subprojeto.

2.1.13 Fungéo: Técnico em Documentacéo de Acervo Técnico de Projeto de Desenvolvimento Social (VER CODIGO NO ANEXO I1)
Total de Vagas: 02 (dois)
Remuneracgdo: R$ 1.930,00 (um mil, novecentos e trinta reais)

MUNICIPIO

VAGAS

REQUISITOS

ATIVIDADES A SEREM DESENVOLVIDAS

Recife

02

1) Diploma ou Declaragdo de conclusdo do curso de
Biblioteconomia concluido em instituicdo oficialmente
reconhecida.

2) Comprovacéao de Registro no Conselho da Categoria.

3) Experiéncia comprovada de no minimo 02 (dois) anos na
funcdo.

Estruturar e operacionalizar a Unidade de
Documentagdo do Projeto; Organizar os documentos
técnicos institucionais; Organizar os arquivos setoriais
e permanentes; Colaborar com a elaboragdo do
planejamento estratégico da PRORURAL/Renascer.

2.1.14 Funcgéo: Técnico em Supervisdo e Acompanhamento de Projetos de Pesca Artesanal (VER CODIGO NO ANEXO Il)
Total de Vagas: 03 (trés)
Remuneragdo: R$ 1.930,00 (um mil, novecentos e trinta reais)

MUNICIPIO VAGAS REQUISITOS ATIVIDADES A SEREM DESENVOLVIDAS

Recife 01 1) Diploma ou Declaragdo de conclusédo do curso de | Acompanhar as organizacdes e associagbes de
Palmares 01 Engenharia de Pesca ou curso superior com pés-graduacéo | pescadores artesanais; Acompanhar os subprojetos
Arcoverde 01 em é&rea de Pesca concluido em instituicdo oficialmente | produtivos de pesca, do Programa de Combate a

reconhecida.

2) Comprovagcao de Registro no Conselho da Categoria.

3) Experiéncia comprovada de no minimo 02 (dois) anos em
atividades de acompanhamento e supervisdo da execugao
de projetos de desenvolvimento da pesca artesanal.

Pobreza Rural - PCPR, compreendendo visitas
prévias, vistorias, pareceres, orientacdo as
associacdes locais sobre elaboragdo e apresentacdo
de subprojetos; Prestar assisténcia técnica aos
pescadores artesanais.

2.2. Os candidatos aprovados exercerdo suas atividades na Unidade Técnica de Gestdo do Programa Estadual de Apoio ao Pequeno Produtor Rural —
PRORURAL/Renascer, nas Unidades Técnicas Regionais dos Municipios de Recife, Palmares, Limoeiro, Caruaru, Salgueiro, Arcoverde, Petrolina e
Garanhuns, conforme detalhado no subitem 2.1.

3. DOS REQUISITOS BASICOS PARA CONTRATAGAO

. Ter sido aprovado no presente processo seletivo;
. Ser brasileiro nato ou naturalizado;

. Estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

. Ter certificado de reservista ou de dispensa de incorporagéo, em caso de candidato do sexo masculino;
. Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes da funcéo;

. Cumprir as determinacdes deste edital;

. Comprovar a experiéncia profissional e a graduagéo exigidas no item 2 deste edital;

. Comprovar a experiéncia profissional apresentando a sua Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS com referéncia expressa da fungéo
para a qual concorreu, ou, se em 6rgdo da Administragdo Publica, suas autarquias ou fundagdes publicas, através de declaracdo da Unidade de
Recursos Humanos competente;
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3.9. Apresentar original e cépia do diploma ou declaracéo de concluséo do curso de graduagédo exigido para a fungéo, conforme dispde o item 2;
3.10. Apresentar registro do 6rgéo fiscalizador da respectiva categoria profissional.

4. DAS VAGAS DESTINADAS AOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

4.1. Das vagas ofertadas neste edital, 3% (trés por cento) serdo preenchidas na forma estabelecida no artigo 97, inciso IV, alinea "a", da Constituicdo
do Estado de Pernambuco, observada a compatibilidade do cargo com a deficiéncia que seja o candidato portador.

4.1.1 A reserva de vagas aos portadores de necessidades especiais observara o quantitativo definido no Anexo Il do presente Edital.

4.2. Serao considerados portadores de deficiéncia os candidatos enquadrados no contido na Lei n°® 7.853 de 24/10/1989 e Decreto n° 3.298 de
20.12.1999 e suas alteragdes.

4.3. O candidato que desejar concorrer as vagas definidas no subitem anterior devera, no ato de inscri¢cao, declarar sua condi¢do e enviar/entregar ao
IPAD, laudo médico original, ou cépia autenticada, emitido nos 12 Gltimos meses, atestando a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia
ao codigo da classificagéo Internacional de Doenga (CID).

4.3.1. O laudo de que trata o subitem anterior devera ser postado via SEDEX, até o dia 12 (doze) de junho de 2006, enderecado a Selecédo
Simplificada do PROJETO RENASCER — LAUDO MEDICO PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS, Instituto de Planejamento e Apoio ao
Desenvolvimento Tecnoldgico e Cientifico — IPAD, Rua Santo Elias, n° 535, bairro do Espinheiro Recife/PE, CEP: 52020.090, ou entregue
pessoalmente, ou por terceiros, até a mesma data e no mesmo enderec¢o, no horéario das 9h (nove horas) as 16h (dezesseis horas).

4.4. Os candidatos que se declararem portadores de deficiéncia, quando apresentarem laudo médico, participardo da selegdo publica em igualdade de
condicdes com os demais candidatos, quanto ao conteddo, local e horério das provas, avalia¢éo e critérios de aprovagao e a nota minima exigida para
todos os demais candidatos, como determina os artigos 37 e 41, do Decreto n° 3.298/99 e alteracdes posteriores.

4.5. Sem prejuizo do disposto nos subitens 4.3 e 4.3.1, o candidato aprovado e classificado, dentro do nimero de vagas destinadas a deficientes, sera
convocado para, antes da nomeacdo, submeter-se a pericia médica, promovida pelo Nucleo de Supervisdo de Pericias Médicas e Seguranga do
Trabalho — NSPS, ou 6rgéo analogo, do Instituto de Recursos Humanos do Estado de Pernambuco — IRH, que tera decisédo terminativa sobre a sua
qualificacdo como portador de deficiéncia ou ndo e sobre o grau de deficiéncia.

4.6. Da decisao proferida pelo Nucleo de Superviséo de Pericias Médicas e Seguranga do Trabalho — NSPS, ou 6rgdo analogo, ndo cabera recurso.
4.7. A inobservancia do disposto neste item 3.3 e seus subitens acarretard a perda do direito ao pleito das vagas reservadas aos candidatos
portadores de deficiéncia, valendo a sua inscri¢do para a concorréncia geral de vagas.

4.8. O candidato que néo tenha sido qualificado como portador de deficiéncia pela pericia médica voltara a concorrer na listagem geral juntamente com
os demais candidatos.

4.9. O candidato portador de deficiéncia cuja deficiéncia seja julgada pela pericia médica como incompativel com o exercicio das atividades do cargo a
gue concorreu, serd excluido do processo e considerado desclassificado para todos os efeitos.

4.10. O candidato portador de deficiéncia que, no ato da inscricdo, ndo informar essa condicéo, receberd, em todas as fases da selegdo, tratamento
igual ao previsto para os candidatos nédo portadores de deficiéncia.

4.11. As vagas destinadas aos portadores de necessidades especiais que ndo forem preenchidas por falta de candidatos, por reprovagéo na selegéo
ou na pericia médica, serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificacéo.

5. DAS INSCRICOES

5.1 As inscricdes serdo exclusivamente via Internet, no site "http://www.ipad.com.br/renascer2006", durante o periodo das 15h (quinze horas) horas
do dia 07 (sete) de junho de 2006 e 22h (vinte e duas) horas do dia 11 (onze) de junho de 2006, observado o horario oficial do Recife, Capital do
Estado de Pernambuco.

5.2 O IPAD néao se responsabiliza por solicitacdo de inscri¢cdo via Internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicacao, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

5.3 O candidato podera efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo, através de boleto bancério, em qualquer agéncia bancaria, no valor de R$ 50,00
(cinglienta reais).

5.4 O boleto bancério estara disponivel no endereco eletronico "http://www.ipad.com.br/renascer2006" e devera ser impresso para o pagamento da
taxa de inscri¢cdo apds a concluséo do preenchimento da ficha de solicitagdo de inscri¢do, on line.

5.5 O pagamento da taxa de inscricdo devera ser efetuado até o dia 12 (doze) de junho de 2006.

5.6 As solicitagdes de inscricdo somente serdo acatadas ap6s a comprovagéo do pagamento da taxa de inscrigdo pelo banco.

5.7 O comprovante de inscricdo do candidato estara disponivel no site "http://www.ipad.com.br/renascer2006", apds o acatamento de sua inscri¢do,
sendo da responsabilidade exclusiva do candidato a obteng&o desse documento.

5.8 O candidato ndo deverd enviar copia do documento de sua identidade sendo de sua exclusiva responsabilidade as informag6es cadastrais
prestadas no ato de sua inscri¢éo.

5.9 Caso seja necessario o complemento de informagBes quanto ao ato de inscricdo, estas estardo disponiveis no endereco eletronico
"http://www.ipad.com.br/renascer2006".

5.10 O IPAD disponibilizara terminais com microcomputadores, no periodo de 07 (sete) a 09 (nove) de junho de 2006, destinados a inscrigdo
presencial no horario de 09 (nove) as 17 (dezessete) horas, no enderego do IPAD/CENED, localizado na Av. Caxangd, n° 2006, Cordeiro — Recife.
5.10.1 Quando se tratar de inscri¢do realizada por terceiro, a pedido do interessado, todas as informagdes registradas na solicitagéo de inscricdo serao
de inteira responsabilidade do mesmo (interessado/candidato), arcando este com as consequéncias de eventuais erros no preenchimento.

5.11 N&o seréo aceitas inscrigdes via FAX e/ou via correio eletrénico (e-mail).

5.12 Antes de efetuar a inscri¢éo, o candidato devera certificar-se dos requisitos exigidos para a contratagéo temporaria.

5.13 O candidato, ao realizar a sua inscri¢do, deverd indicar, no formulario de inscri¢gdo, um Unico cédigo previsto, conforme dispde o quadro de vagas
constante no quadro previsto no Anexo |l deste Edital.

5.14 Uma vez escolhido o co6digo, o candidato automaticamente estara vinculado a funcédo optada, concorrendo unicamente aquela vaga, ndo sendo
admitida posterior alteragéo.

5.15 N&o haveré isencao total ou parcial do valor da taxa de inscri¢do.

5.16 O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo sera devolvido em hip6tese alguma, salvo em caso de cancelamento do certame pela
Administracio Publica Estadual.

5.17 As informagdes prestadas no Formulario de Inscri¢cdo séo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo a comisséo instituida e/ou ao IPAD
do direito de excluir da sele¢do aquele candidato que nédo preencher o formulario de forma completa e correta e/ou fornecer dados comprovadamente
inveridicos, sem prejuizo das san¢@es administrativas, civis e penais.

5.18 N&o sera aceita a inscricao que ndo atender rigorosamente ao estabelecido neste Edital.

5.19 Caso ocorra mais de uma inscricdo por candidato, valera para todos os efeitos legais, apenas, aquela a que o candidato prestar a Prova de
Conhecimentos.

5.20 DISPOSITIVOS GERAIS DO PROCEDIMENTO DE INSCRIQAO

5.20.1 O candidato podera obter informagdes acerca de sua inscri¢éo através do servigo previsto no item 12.1 deste Edital.

5.20.2 A qualquer tempo poder-se-a anular a inscri¢éo, a prova e a contratagdo temporaria do candidato, desde que verificada falsidade em qualquer
declarag&o e/ou qualquer irregularidade na prova e/ou em documentos apresentados.

5.20.3 As inscricdes serdo consideradas validas, ap6s o pagamento da respectiva taxa, e sendo o pagamento realizado por cheque, apés a
compensagao valida do valor nele representado.

5.20.4 O Comprovante de Inscri¢do devera ser mantido em poder do candidato e apresentado no local de realizagdo das provas, quando solicitado.
5.20.5 N&o seré aceita a solicitagcdo de inscricdo que ndo atender rigorosamente ao estabelecido neste Edital.

5.20.6 E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros, assim como a transferéncia da inscri¢do para outrem.

5.21 ATENDIMENTO ESPECIAL

5.21.1 O candidato que necessitar de qualquer tipo de atendimento diferenciado para a realizagdo das provas devera solicita-lo, por escrito, no ato de
inscricdo, indicando claramente no formulario de inscricdo ou na solicitagdo de inscricdo quais 0S recursos especiais necessarios (materiais,
equipamentos etc.).

5.21.1.1 Deverd ainda enviar, até o dia 12 (doze) de junho de 2006, impreterivelmente, via SEDEX — Encomenda Expressa da Empresa Brasileira de
Correios e Telégrafos (ECT), enderecada ao: Processo Seletivo Simplificado — PROJETO RENASCER 2006 — ATENDIMENTO ESPECIAL, Instituto de
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Planejamento e Apoio ao Desenvolvimento Tecnoldgico e Cientifico - IPAD, Rua Santo Elias, n°® 535, Espinheiro, Recife/PE, CEP: 52020.090, laudo
médico que justifiqgue o atendimento especial solicitado. Apds esse periodo, a solicitacéo sera indeferida, salvo nos casos de forga maior.

5.21.1.2 O laudo médico podera também ser entregue, até o dia 12 (doze) de junho de 2006, das 9h (nove horas) as 16h (dezesseis horas),
pessoalmente ou por terceiro, no mesmo endereco indicado no subitem anterior.

5.21.2 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas deverd levar um acompanhante, que ficard em sala
reservada para essa finalidade e que seré responsavel pela guarda da crianca.

5.21.2.1 Nenhuma pessoa da equipe de fiscalizagéo das provas ficard com a guarda da crianga no periodo de realizacédo das provas.

5.21.2.2 A candidata lactante que nao levar acompanhante para guarda da crianga durante a realizagdo das provas ficara impedida de realiza-las.
5.21.3 A solicitagdo de recursos especiais sera atendida obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

5.21.4 A ndo-solicitagdo de recursos especiais no ato de inscrigdo implica a sua ndo-concesséo no dia de realizagdo das provas.

5.21.5. O pedido de atendimento especial, mediante envio ou entrega do laudo médico, observara o modelo de requerimento, previsto no Anexo IV
deste Edital.

5.22 RETIFICAGAO E CONVALIDAGAO DAS INFORMAGOES DE INSCRIGAO

5.22.1 Concluidas as inscri¢Ges, serdo divulgadas na Internet, no site do IPAD, "http://www.ipad.com.br/renascer2006", nos quadros de avisos do
IPAD, além da possibilidade de registro no comunicado do item 6.1.2.1, quando for o caso, as informagdes apresentadas no Formulério de Inscri¢cdo
para conhecimento dos candidatos.

5.22.2 O candidato, apds efetivagédo de sua inscricdo, podera retificar os dados apresentados no Formulario de Inscri¢cdo, nos limites estabelecidos
neste Edital, até a data de realiza¢&o da Prova de Conhecimentos.

5.22.3 Poderéo ser retificadas as seguintes informacdes apresentadas no Formulario de Inscri¢éo:

a) nome, data de nascimento, nimero de CPF, nimero de identidade, tipo de documento de identidade, Estado expedidor, nimeros do DDD e
Telefone e o sexo;

b) endereco, nimero da residéncia/domicilio, complemento de enderego, nimero de CEP, bairro, Municipio e Estado;

5.22.4 Transcorrido o prazo do item 5.22.2, mesmo sem qualquer manifestacdo do candidato, todas as informag6es apresentadas no Formulario de
Inscrigdo serdo, automatica, irrestrita e tacitamente convalidadas, correspondendo a real intengédo do candidato, ndo podendo, sob hipétese nenhuma,
sofrer alteragéo.

5.22.5 Néo serdo aceitas as retificacdes das informacdes que visem a transferéncia da inscricdo para terceiros, ou que pretendam burlar quaisquer
normas ou condi¢des previstas neste Edital.

5.22.6 Os pedidos de retificacdo das informagBes de inscrigdo serdo analisados pelo IPAD, aplicando-se as normas editalicias e o ordenamento
juridico vigente.

5.22.7 O requerimento de retificacdo devera observar o modelo do Anexo IV deste Edital, estando acompanhado do documento que comprove a
informacéo a ser retificada, sob pena de ser indeferido.

6. DAS PROVAS

6.1 A Prova de Conhecimentos ser& aplicada para todos os candidatos, de carater eliminatério e classificatério, abrangendo o contetdo programatico
constante neste Edital (Anexo 1), contendo 30 (trinta) questdes de multipla escolha, de acordo com o que se segue:

a) Para todas as fungdes:

- Conhecimentos de Lingua portuguesa, 10 (dez) questdes; Conhecimentos de Informatica, 05 (cinco) questdes; e Conhecimentos Especificos, 15
(quinze) questoes.

6.1.1 As provas terdo a duragdo de 03 (trés) horas e serdo aplicadas no dia 20 (vinte) de junho de 2006.

6.1.2 Os locais e os horérios de aplicagdo das provas serdo afixados nos quadros de avisos do IPAD, Rua Santo Elias, n° 535, Espinheiro, Recife/PE,
e divulgados na Internet, no site do IPAD, "http://www.ipad.com.br/renascer2006", na data indicada no calendario do Anexo V deste Edital. E de
responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta de seu local de realizagdo das provas e o comparecimento no horario determinado.
6.1.2.1. O IPAD podera encaminhar, como complemento as informagdes citadas no subitem anterior, comunicado ao candidato, informando o local e o
horéario de realizagdo das provas, para o e-mail ou para o enderego informado pelo candidato, no ato da inscrigéo.

6.1.2.3. A comunicagéo ao candidato que por qualquer motivo ndo seja recebida, ndo desobriga o candidato do dever de observar o que dispbe o
subitem 6.1.2 deste Edital.

6.1.3 E dever do candidato acompanhar todos os comunicados, que vierem a ser publicados em jornais de ampla circulagdo no Estado de
Pernambuco, na imprensa oficial, nos quadros de avisos do IPAD, Rua Santo Elias, n°® 535, Espinheiro, Recife/PE, e na Internet, no site do IPAD,
"http://www.ipad.com.br/renascer2006".

6.1.4 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacéo das provas com antecedéncia minima de uma hora do horério fixado para o
seu inicio, munido de caneta esferogréfica de tinta preta ou azul, de comprovante de inscri¢cdo e de documento de identidade original.

6.1.5 Nao serd admitido ingresso de candidato nos locais de realiza¢éo das provas ap6s o horério fixado para o seu inicio.

6.1.6 Nao havera segunda chamada para a realiza¢éo das provas. O ndo-comparecimento implicara a eliminagéo automatica do candidato.

6.1.7 Nao serdo aplicadas provas, em hipdtese alguma, fora da data, do local ou do horario predeterminados em Edital e/ou em comunicado.

6.1.7.1. Quaisquer casos de alteragdes organicas permanentes ou temporarias, ou outros que impossibilitem o candidato de submeter-se as provas ou
diminuam ou limitem sua capacidade fisica, mental e/ou organica nédo serdo aceitos para fins de tratamento diferenciado por parte da Coordenacéo da
aplicacdo das provas.

6.1.8 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Ministérios Militares, pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelos
Institutos de Identificagdo e pelo Corpo de Bombeiros Militares e Policias Militares; carteiras expedidas pelos érgdos fiscalizadores de exercicio
profissional (ordens, conselhos, etc.); passaporte; certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas
por 6rgdo publico que, por lei federal, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitagdo (somente o modelo novo, com
foto). Para validagdo como documento de identidade, o documento deve se encontrar dentro do prazo de validade.

6.1.8.1 Caso o candidato ndo apresente, no dia de realizagdo das provas, documento de identidade original, por motivo de perda, furto ou roubo,
devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em érgéo policial, dentro do prazo de validade definido no documento.

6.1.8.1.1 Quando a ocorréncia policial ndo registrar o prazo de validade, considerar-se-a valido, para efeitos do presente Edital, quando expedido até
30 (trinta) dias antes da data de realiza¢&o da Prova de Conhecimentos.

6.1.8.2 N&o serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras
de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade nem documentos ilegiveis, ndo-identificaveis e/ou danificados, além dos documentos fora do
prazo de validade.

6.1.9 Por ocasido da realizagdo das provas, o candidato que ndo apresentar documento de identidade original, na forma definida no subitem 6.1.8
deste Edital, sera automaticamente excluido do processo seletivo.

6.1.10 N&o sera permitida, durante a realizagdo das provas, a comunicacédo entre os candidatos nem a utilizacdo de maquinas calculadoras e/ou
similares, livros, anotagdes, impressos, ou qualquer outro material de consulta, inclusive consulta a codigos e a legislagao.

6.1.10.1 N&o sera permitido aos candidatos, durante a aplicagéo das provas, o porte e/ou uso de quaisquer armas ou equipamentos eletronicos,
inclusive aparelho de telefonia celular, bem como materiais de consulta impresso, em meio digital, 6ptico ou magnético.

6.1.11 O candidato somente podera retirar-se do local de realizagdo da prova levando o caderno de provas no decurso da Ultima hora anterior ao
horério previsto para o término das Provas de Conhecimentos, como medida de seguranca.

6.1.12 Tera sua prova anulada e serd automaticamente eliminado do processo seletivo, sem prejuizo das sancdes civis, administrativas e penais
pertinentes, o candidato que, durante a realiza¢éo da prova:

a) usar ou tentar usar meios fraudulentos e/ou ilegais para a sua realiza¢&o;

b) for surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execucéo da prova,;

¢) portar ou utilizar régua de célculo, livros, maquinas de calcular e/ou equipamento similar, aparelhos eletrénicos, dicionérios, notas e/ou impressos,
telefone celular, gravador, receptor e/ou pagers, e/ou qualquer tipo de arma, e/ou que se comunicar com outro candidato;

d) fizer anotacéo de informacdes relativas as suas respostas no comprovante de inscrigdo e/ou em qualquer outro meio, que nao os permitidos;

e) abster-se de entregar, a qualquer tempo, os materiais da prova, necessarios a avaliagéo;

f) reter temporariamente os materiais da prova, necessarios a avaliagdo do candidato, ap6s término do tempo destinado para a sua realizagéo;

g) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal ou portando a folha de respostas;
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h) descumprir as instrugbes contidas no caderno de prova, na folha de rascunho e/ou na folha de respostas;

i) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

j) praticar qualquer outro ato contrario aos bons costumes, contrario a regular aplicacdo da etapa do certame, e/ou contrario & ordem juridica vigente ou
aos dispositivos e condi¢Bes estabelecidas neste Edital e/ou em qualquer outro instrumento normativo vinculado ao presente processo seletivo;

k) praticar qualquer ato de coacéo fisica ou moral, ou ainda agredir fisica ou verbalmente qualquer membro da equipe de aplicagcdo do processo
seletivo, sem prejuizo das san¢des administrativas, civis e penais;

1) for surpreendido com qualquer tipo de arma, material de consulta e/ou equipamento eletronico, inclusive os de transmissao de dados ou voz (bip,
celular, receptor, notebook, etc.), durante a realizagao da prova;

m) ndo comparecer na data e no local fixados para a aplicagédo da Prova de Conhecimentos.

6.1.13 Quando, apo6s a prova, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual ou grafoldgico, ter o candidato utilizado procedimentos ilicitos, sua
prova sera anulada e ele sera automaticamente eliminado do processo seletivo.

6.1.14 Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogacéo do tempo previsto para a aplicagéo da prova em virtude de afastamento de candidato da sala de
prova, de amamentagé&o ou atendimento especial (item 5.21), salvo os casos previstos na legislacéo aplicavel.

6.1.15 No dia de realizacdo da prova, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicag@o da prova e/ou pelas autoridades presentes,
informacdes referentes ao contetido da prova.

6.1.16. Por conveniéncia da Administracédo Publica Estadual, ou outro ndo previsto neste Edital, poderdo ser modificados a data, o horério e local da
prova, desde que sejam respeitadas as condi¢cdes de prova e os direitos dos candidatos.

6.1.17. Os fiscais poderao utilizar aparelho detector de metais, inclusive no acesso ao prédio e/ou da sala de aplicagcdo de provas, estando autorizados
pelos candidatos para tal pratica, com o objetivo de manter a seguranca e lisura do certame, ficando os candidatos, desde ja, cientificados.

6.1.18. a administracdo publica estadual, o ipad e a equipe de fiscalizagdo ndo se responsabilizam por perdas ou extravios de objetos ou de
equipamentos eletrénicos ocorridos durante a realizagdo da prova, nem por danos neles causados.

6.2 DAS QUESTOES DA PROVA DE CONHECIMENTOS.

6.2.1 A Prova de Conhecimentos sera estruturada com quest8es do tipo multipla escolha, com cinco opgdes ("A" a "E") e uma Unica resposta correta.
6.2.2 O candidato devera transcrever as respostas da Prova de Conhecimentos para a folha de respostas, que sera o Unico documento valido para a
corregdo da prova, dentro do tempo de duragao previsto. O preenchimento da folha de respostas sera de inteira responsabilidade do candidato, que
devera proceder de conformidade com as instru¢cdes especificas contidas neste Edital e na folha de respostas. Em hip6tese alguma havera
substituicdo da folha de respostas por erro do candidato.

6.2.3 Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos de marcagées feitas incorretamente na folha de respostas.

6.2.4 Serédo consideradas marcacdes incorretas as que estiverem em desacordo com o gabarito oficial, com este Edital e com as instru¢des da folha de
respostas, tais como: dupla marcagéo, marcagao rasurada ou emendada e campo de marcagéo ndo-preenchido integralmente.

6.2.5 As guestBes da prova serdo elaboradas respeitando-se o programa constante do Anexo | deste Edital.

6.2.6 N&o sera permitido que as marcagdes na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso de candidato que fizer solicitagdo
especifica para esse fim. Nesse caso, se houver necessidade, o candidato serd acompanhado por um agente do IPAD devidamente treinado.

6.2.7 Cada questéo valera 3,0 (trés) pontos.

7. CRITERIOS DE AVALIACAO E CLASSIFICAGAO

7.1 Todos os candidatos terdo sua Prova de Conhecimentos corrigida exclusivamente por meio de processamento eletrdnico.

7.1.1 A nota do candidato na Prova de Conhecimentos sera calculada da seguinte forma: NPC= QC x VQ

em que:

NPC = nota da Prova de Conhecimentos

QC = numero de questbes da folha de respostas concordantes com os gabaritos oficiais definitivos;

VQ = valor de cada questéo.

7.1.1.1. O processo seletivo ter4 pontuagdo maxima de 90 (noventa) pontos.

7.1.2 Seré excluido do processo seletivo o candidato que se enquadrar nos itens a seguir:

a) obtiver menos de 40% (quarenta por cento) de acerto no Componente de Conhecimentos de Lingua Portuguesa da Prova de Conhecimentos;
b) obtiver menos de 40% (quarenta por cento) de acerto no Componente de Conhecimentos de Informatica da Prova de Conhecimentos;

c¢) obtiver menos de 50% (cinquenta por cento) de acerto no Componente de Conhecimentos Especificos da Prova de Conhecimentos;

d) obtiver menos de 50% (cinglienta por cento) do total das questdes da Prova de Conhecimentos;

e) ndo realizar a Prova de Conhecimentos;

f) praticar algum dos atos previstos no item 6.1.12 deste Edital.

7.2 O candidato, eliminado na forma do subitem 7.1.2 ser& considerado reprovado, ndo recebendo classificacdo alguma no certame.

7.3 Os candidatos aprovados serdo ordenados de acordo com os valores decrescentes das notas finais da Prova de Conhecimentos (NPC).

7.4 Todos os célculos citados neste Edital serdo considerados até a segunda casa decimal, arredondando-se para cima, se o algarismo da terceira
casa decimal for igual ou superior a cinco.

8. CRITERIOS DE DESEMPATE

8.1 Sera utilizado como critério de desempate, sucessivamente:

a) maior nota no Componente de Conhecimentos Especificos da Prova de Conhecimentos;

b) maior nota no Componente de Conhecimentos de Lingua Portuguesa da Prova de Conhecimentos;

c) persistindo o empate, o candidato mais idoso.

8.2. Ocorrendo ainda o empate de idade, em funcdo da data de nascimento, seréo analisadas as Certiddes de Nascimento dos candidatos empatados,
para constatar o desempate em hora(s), minuto(s) e segundo(s).

9. DOS RECURSOS

9.1 O gabarito oficial preliminar da Prova de Conhecimentos sera afixado nos quadros de avisos do IPAD e divulgado na Internet, no site do IPAD,
"http://www.ipad.com.br/renascer2006", no mesmo dia da aplica¢éo da prova (apés o encerramento da aplicagao).

9.2 O candidato que desejar interpor recurso contra os gabaritos oficiais preliminares da Prova de Conhecimentos dispora do dia Util subsequente ao
da divulgacéo dos gabaritos oficiais preliminares, utilizando-se do Modelo do Anexo IlI-A e 11I-B, deste Edital.

9.3 Os recursos deverao ser protocolados no local a ser definido, quando da divulgagdo do Gabarito Preliminar.

9.4 Os recursos interpostos serdo respondidos exclusivamente pelo IPAD, até a data de divulgacédo do resultado, através de veiculagdo em internet,
sendo visualizados na pagina de consulta da situagdo do candidato.

9.5 Né&o sera aceito recurso via postal, via fax e/ou via correio eletronico.

9.6 O candidato devera entregar dois conjuntos idénticos de recursos (original e uma cépia), sendo que cada conjunto devera ter todos os recursos e
apenas uma capa.

9.7 Cada conjunto de recursos devera ser apresentado com as seguintes especificagdes:

a) folhas separadas para questdes diferentes;

b) em cada folha, indicagéo do nimero da questdo, da resposta marcada pelo candidato e da resposta divulgada pelo IPAD;

c¢) para cada questdo, argumentacéo légica e consistente;

d) capa Unica constando o nome, o nimero de inscri¢do e a assinatura do candidato;

e) sem identificagio do candidato no corpo dos recursos;

f) recursos em formulario préprio, de acordo com o modelo definido no Anexo Il deste Edital, sob pena de serem preliminarmente indeferidos.

9.8 Recursos inconsistentes, em formulario diferente do exigido e/ou fora das especificacfes estabelecidas neste Edital serdo indeferidos.

9.8.1 Né&o serdo apreciados 0s recursos interpostos contra avaliagdo, nota e/ou resultado de outro(s) candidato(s), sendo, de plano, desconsiderados
na forma do item 9.8 deste instrumento normativo.

9.9 Se do exame de recursos resultar na anulagao de questdo(des), a pontuacédo correspondente a essa(s) questdo(des) sera atribuida a todos os
candidatos, independentemente de terem recorrido. Se houver alteragdo do gabarito oficial preliminar, por forca de impugnacdes, as provas serao
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corrigidas de acordo com o gabarito oficial definitivo. Em hip6tese alguma o quantitativo de questdes de cada uma da Prova de Conhecimentos sofrera
alteracdes.

9.10 Todos os célculos citados neste Edital serdo considerados até a segunda casa decimal, arredondando-se para cima, se o algarismo da terceira
casa decimal for igual ou superior a cinco.

10. DA CLASSIFICACAO FINAL NO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
10.1 A nota final no Processo Seletivo Simplificado para os contratos temporarios sera a pontuagdo obtida na Prova Objetiva de Conhecimentos.

11. DA CONTRATAGAO

11.1. A contratacéo do candidato observara rigorosamente a ordem de classificagdo constante da homologacéo do resultado final da selegéo.

11.2 O candidato aprovado sera contratado por 02 (dois) anos, prorrogaveis por igual periodo, nos termos da Lei n° 10.954/93, e suas alteragées.

11.3. A jornada de trabalho do candidato que vier a ser contratado sera de 40 (quarenta) horas semanais.

11.4 O exame de salde pré-admissional correrd as expensas do candidato, assim como as despesas decorrentes de eventuais deslocamentos e
hospedagem.

12. DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1 Os candidatos poderdo obter informagdes referentes ao presente processo seletivo simplificado através do telefone (81) 2123.8500 e/ou do site
"http://www.ipad.com.br/renascer2006".

12.2 A inscri¢do do candidato implicara na aceitacdo das normas do presente processo de selecdo, contidas neste edital e em outros instrumentos
normativos e comunicados que vierem a surgir.

12.3 Nenhum candidato podera alegar o desconhecimento do presente edital, ou de qualquer outra norma e comunicado posterior e regularmente
divulgados, vinculados ao certame, ou utilizar-se de artificios de forma a prejudicar o processo seletivo simplificado.

12.4 Todos os horarios previstos neste edital correspondem ao horario oficial do Estado de Pernambuco.

12.5 Sera eliminado da selecéo simplificada o candidato que ndo comparecer no dia e horario informados para realizagao da prova

12.6 O resultado final do processo seletivo simplificado sera homologado, no Diario Oficial do Estado de Pernambuco, através de Portaria Conjunta
SARE/SDSC, na qual constara a relagdo dos candidatos classificados, por fungdo e Municipio, em ordem decrescente de classificagdo, contendo o
nome do candidato, niUmero de sua inscrigdo e pontuagdo na Prova Objetiva de Conhecimentos.

12.7 A aprovacdo e a classificagéo final geram, para o candidato, apenas a expectativa de direito a contratacdo. A Secretaria de Desenvolvimento
Social e Cidadania reserva-se o direito de proceder as contratagdes em nlimero que atenda ao interesse e as necessidades do servico, de acordo com
a disponibilidade orcamentaria e financeira, até o nimero de vagas autorizadas.

12.8 O candidato que ndo atender a convocagao para a sua contratagdo, no prazo maximo de 03 (trés) dias Uteis, juntamente com a apresentagdo dos
documentos para a comprovacdo dos requisitos citados neste edital, serd considerado desistente, sendo automaticamente excluido do processo
seletivo simplificado.

12.9. O prazo de validade da sele¢do ser4 de 01 (um) ano, a contar da data de homologacédo do resultado final na imprensa oficial, podendo ser
renovado por igual periodo, a critério da Secretaria de Desenvolvimento Social e Cidadania.

12.10. Né&o seré fornecido ao candidato documento comprobatério de classificagdo ou aprovacdo no presente processo seletivo simplificado, valendo,
para esse fim, a publicagdo no Diario Oficial do Estado de Pernambuco.

12.11. O candidato devera manter atualizado seu enderego na Secretaria de Desenvolvimento Social e Cidadania, se aprovado e/ou classificado,
sendo de sua inteira responsabilidade os prejuizos decorrentes da ndo atualizagdo de seu enderego.

12.12. O candidato é responsavel por todas as informacdes e declara¢des prestadas.

12.13. Se a qualquer tempo for identificada inexatiddo nas informag6es, falsidade nas declara¢des e/ou quaisquer irregularidades nos documentos, o
candidato sera eliminado do processo.

12.14. As inscri¢des, a aplicagcao e corregdo da Prova Objetiva de Conhecimentos, divulgagdes, comunicados e emisséo de listagem com resultados
sédo da responsabilidade do Instituto de Planejamento e Apoio ao Desenvolvimento Tecnolégico e Cientifico — IPAD.

12.15. Os candidatos aprovados e residentes em Municipios que obriguem sua mudanga ou deslocamento para o Municipio ao qual se candidatou,
arcardo com suas despesas de mudanga, transporte e, outras, proprias de transferéncia.

12.16. Os casos omissos serdo analisados e deliberados pela comissdo responsavel pelo processo seletivo e nomeada por esta Portaria, ouvido o
Instituto de Planejamento e Apoio ao Desenvolvimento Tecnolégico e Cientifico - IPAD no que couber.

12.17. A interpretacéo do presente Edital deve ser realizada de forma sistémica, mediante combinag&o dos itens previstos para determinada matéria
consagrada, prezando pela sua integracdo e correta aplica¢éo, sendo dirimidos os conflitos e davidas pela comissao instituida.

12.18. Todo e qualquer requerimento a ser formulado pelo candidato a Coordenacédo do Processo Seletivo, devera observar o modelo do Anexo IV
deste Edital.
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ANEXO |
PROGRAMAS — CONHECIMENTOS GERAIS E ESPECIFICOS

PARA TODAS AS FUNCOES:

CONHECIMENTOS DE LINGUA PORTUGUESA: 1. Andlise de textos, objetivando apreender, entre outros aspectos: Seu tema global ou o topico
central do paragrafo; O argumento principal, defendido pelo autor; A fungdo (expressiva, apelativa, poética, referencial, entre outras) que
desempenham; Informagdes veiculadas; As caracteristicas do tipo e do género em que se realizam; O nivel formal ou informal de sua linguagem; As
relagdes logico-discursivas (causalidade, temporalidade, conclusdo, concesséao, entre outras) estabelecidas entre paragrafos, periodos ou oragdes; Os
efeitos de sentido pretendidos pelo uso de certos recursos lexicais e gramaticais; RelagBes de sentido entre as palavras (sinonimia, antonimia,
hiperonimia e hiponimia); A fidelidade de parafrases a seu segmento de origem; Marcas linglisticas a partir das quais se pode identificar o autor, o
destinatario do texto e o tipo de relagbes sociais entre eles; Marcas da oralidade; Relagdo do texto com outros textos presentes iguais ou diferentes. 2.
Morfossintaxe: Processos de formagéo de palavras; Radicais, prefixos e sufixos; Colocagao, regéncia e concordancia nominal e verbal. 3. Padréo
escrito no nivel culto: ortografia, acentuagdo gréafica, pontuagdo. 4. Figuras de linguagem: (pensamento, sintaxe e palavra).

CONHECIMENTOS DE_INFORMATICA: 1. Nogbes do Sistema Operacional Microsoft Windows (versdo 2000 e XP). 2. No¢des do MS Word. 3.
Conceitos e servigos relacionados a Internet e a correio eletronico. 4. Internet Explorer e Outlook Express. 5. No¢Ges sobre virus de computadores e
solugdes de anti-virus. 6. Nogoes de hardware (fungéo e operagdo de periféricos).

PARA TODAS AS FUNCOES, EXCETO TE(;NICO EM APOIO JURIDICO, TECNICO EM INFORMATICA — ADMINISTRADOR DE TECNOLOGIA
DA INFORMACAO E TECNICO EM INFORMATICA — ADMINISTRADOR DE REDES:

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 01. Desenvolvimento Local e Globalizagdo: Fortalecimento e Perspectivas do Desenvolvimento Local Diante do
Processo de Globalizagdo. 02. Desenvolvimento Local e Descentralizagdo: Descentralizagdo e Desconcentragdo. Principios da Descentralizacéo.
Descentralizacéo e Participacéo Social. 03. Desenvolvimento Sustentavel. Desenvolvimento Local Sustentavel. 04. Planejamento: Conceito e Utilidade
do Planejamento. Politica. Plano. Programa. Projeto. Conceito, Caracteristicas. Elementos e Fases de um Projeto. 05. Planejamento Participativo do
Desenvolvimento Local Sustentavel: Processo Técnico e Negociagdo Politica. 06. Plano Municipal de Desenvolvimento Sustentavel: Diagnéstico
Participativo: Problemas, Potencialidades. Ameagas e Oportunidades. Visdo de Futuro. Opgdes Estratégicas. 07. Politicas Publicas: Formulagéo.
Implementac&o.Articulagé@o.Integracéo. 08. Espacgos Locais de Negociagdo e Gestdo Compartilhada.

PARA A FUNCAQ DE TECNICO DE APOIO JURIDICO:

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 01. Direito Constitucional. 02. Direito Administrativo. 03. Direito Civil: Parte Geral e Direito das Coisas. 04. Direito
Penal: Crimes Contra a Administracdo Publica.

PARA A FUNCAQ DE TECNICO EM INFORMATICA — ADMINISTRADOR DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO:

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 1. Fundamentos de informatica. 1.1. Organizagao, arquitetura e componentes funcionais (hardware e software) de
computadores; 1.2. Arquitetura RISC e CISC; 1.3. Principais processadores do mercado; 1.4. Arquitetura de microcomputadores: arquitetura interna de
microprocessador genérico, barramentos externos (endereco, dados e controle); 1.5. Conceitos de organizagdo e gerenciamento de arquivos e pastas;
1.6. Internet e Intranet: utilizagdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos; 1.7. Conceitos de Circuitos Digitais. 2. Sistemas
operacionais. 2.1. Caracteristicas dos sistemas operacionais corporativos da familia Windows, UNIX e LINUX; 2.2. Sistemas operacionais de redes;
2.3. Interoperabilidade de sistemas operacionais; 2.4. Funcdes e tipos de sistemas operacionais; 2.5. Sistemas distribuidos: clusters e computagéo em
grade; 2.6. Sistemas multiprogramados. 3. Redes de comunicacdo de dados/teleprocessamento. 3.1. Tipos e meios de transmissao; 3.2. Topologias de
redes de computadores; 3.3. Arquitetura cliente-servidor; 3.4. Técnicas basicas de transmissédo de informag&o; 3.5. Técnicas de comutacéo de
circuitos, pacotes e células; 3.6. Componentes Ativos de Redes; 3.7. Arquitetura e protocolos de redes de comunicacédo: modelo de referéncia OSl e
arquitetura TCP/IP; 3.8. Tecnologias de redes locais e de longa distancia; 3.9. Servicos de mensagem eletronica e ferramentas de colaboragéo; 3.10.
Servidores de e-mail, servidores Web e servidores proxy; 3.11. Dominios, servidores DNS e entidades de registros; 3.12. Administracédo e geréncia de
redes de computadores; 3.13. Areas e atividades de geréncia de configuraco, falhas, desempenho, contabilizagéo e seguranca; 3.14. Conceitos de
modelagem de processos de geréncia. 4. Seguranga de informagéo. 4.1. Conceitos de seguranca da informagdo: classificacdo da informacéo,
seguranga fisica e seguranca logica; 4.2. Risco: andlise e gerenciamento de riscos, ameagas, tipos de ataques e vulnerabilidade; 4.3. Politica de
Seguranca; 4.4. Ataques e protecdes relativos a hardware, software, sistemas operacionais, aplicagfes, bancos de dados, redes, inclusive firewalls e
proxies, pessoas e ambiente fisico; 4.5. Virus de computador: tipos de virus, danos causados por virus, antivirus, Cavalo de Tréia, Spoof e negagdo de
servico; 4.6. Sistemas de Backup: tipos de backups, planos de contingéncia e meios de armazenamento para backups; 4.7. Criptografia, assinatura
digital e autenticacéo: conceitos basicos de criptografia; sistemas criptograficos simétricos e assimétricos; certificacéo digital; protocolos criptograficos;
4.8. Seguranca na Internet: conceitos basicos de VPN e seguranga de servidores WWW, SMTP, POP, FTP e DNS. 5. Nogdes de Programagéo. 5.1.
Construcéo de algoritmos; 5.2. Orientacéo a objetos: conceitos fundamentais, principios de programacgéo orientada a objetos. 6. Desenvolvimento de
aplicagdes e bancos de dados. 6.1. Principios de engenharia de software; 6.2. Modelos de desenvolvimento; 6.3. Andlise e técnicas de levantamento
de requisitos; 6.4. Andlise e projeto estruturados; 6.5. Andlise e projeto orientados a objetos; 6.6. Conceitos basicos de UML (Unified Modeling
Language); 6.7. Arquitetura de aplicagBes para o ambiente Internet; 6.8. Arquitetura em trés camadas; 6.9. Arquitetura cliente-servidor; 6.10. Conceitos
e arquitetura para sistemas de bancos de dados: caracteristicas de um SGBD; 6.11. Modelagem de dados e projeto de banco de dados para ambiente
relacional e modelagem multidimensional; 6.12. Nog¢Ges de SQL; 6.13. Ferramentas CASE; 6.14. Teste de software: elaboracdo de plano de testes,
testes de médulos e de integracdo; 6.15. Data Warehouse. 7. Gestdo de Projetos. 7.1. Conceitos de gerenciamento de projetos; 7.2. Ciclo de vida de
um projeto; 7.3. Nogdes gerais do PMBoK; 7.4. Areas de gerenciamento de projetos; 7.5. Conceitos e fungbes de ferramentas de auxilio de geréncia
de projetos: PERT, COM e Diagrama de Gantt; 7.6. Nogdes gerais dos modelos de medi¢do de qualidade ISO/IEEE e CMMI.

PARA A FUNCAO DE TECNICO EM INFORMATICA — ADMINISTRADOR DE REDES:

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 1. Topologias de redes de computadores. 2. Elementos de interconexdo de redes de computadores (gateways,
hubs, repetidores, bridges, switches, roteadores). 3. Arquitetura e protocolos de redes de comunicacéo. 4. Redes de Comunicacédo (TCP/IP, DNS e
SMTP). 5. Arquitetura cliente-servidor. 6. Tecnologias de redes locais e de longa distancia. 7. Ferramentas de Internet e Intranet . 8. Ambientes
Windows 2003 Server e Linux.
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ANEXO Il
QUADRO DE VAGAS

1. Quadro Geral de Vagas:

1 - NIVEL SUPERIOR

Portador de

Funcéo/Lotagéo Vagas Gerais Necessidades Especiais Total de Vagas

Coordenador de Unidade Técnica 08 - 08
Técnico em Supervisdo e Acompanhamento de Subprojetos 21 - 21
Técnico em Administracdo e Finangas 04 - 04
Técnico em Prestacéo de Contas 07 01 08
Técnico em Apoio Juridico 11 01 12
Técnico em Desenvolvimento Social 19 01 20
Técnico em Informética - Administrador de Tecnologia da Informacgéo 02 - 02
Técnico em Informética - Administrador de Redes 01 - 01
Técnico em Capacitagdo de Organizagdes Comunitarias Rurais 02 - 02
Técnico em Planejamento 03 - 03
Técnico em Gestdo de Pessoas 01 - 01
Técnico em Andlise de Projetos de Desenvolvimento Rural 05 - 05
Técnico em Documentacgédo de Acervo Técnico de Projeto de Desenvolvimento Social 02 - 02
Técnico em Supervisdo e Acompanhamento de Projetos de Pesca Artesanal 03 - 03

TOTAL 92

2. Cédigo das Funcgdes por Lotagao:

1 - NIVEL SUPERIOR

Funcéo/Lotacéo Codigo Salério Total de Vagas
Coordenador de Unidade Técnica — Recife 1001 R$ 2.260,00 01
Coordenador de Unidade Técnica — Limoeiro 1002 R$ 2.260,00 01
Coordenador de Unidade Técnica — Caruaru 1003 R$ 2.260,00 01
Coordenador de Unidade Técnica — Garanhuns 1004 R$ 2.260,00 01
Coordenador de Unidade Técnica — Arcoverde 1005 R$ 2.260,00 01
Coordenador de Unidade Técnica — Petrolina 1006 R$ 2.260,00 01
Coordenador de Unidade Técnica — Salgueiro 1007 R$ 2.260,00 01
Coordenador de Unidade Técnica — Palmares 1008 R$ 2.260,00 01
Técnico em Supervisdo e Acompanhamento de Subprojetos/Agronomia — Recife 1009 R$ 1.930,00 01
Técnico em Supervisdo e Acompanhamento de Subprojetos/Engenharia Civil — Recife 1010 R$ 1.930,00 01
Técnico em Supervisdo e Acompanhamento de Subprojetos/Veterinaria ou Zootecnia — Recife 1011 R$ 1.930,00 01
Técnico em Supervisdo e Acompanhamento de Subprojetos/Agronomia — Palmares 1012 R$ 1.930,00 01
Técnico em Supervisdo e Acompanhamento de Subprojetos/Engenharia Civil — Palmares 1013 R$ 1.930,00 01
Técnico em Supervisdo e Acompanhamento de Subprojetos/Agronomia — Limoeiro 1014 R$ 1.930,00 02
Técnico em Supervisdo e Acompanhamento de Subprojetos/Engenharia Civil — Limoeiro 1015 R$ 1.930,00 01
Técnico em Supervisdo e Acompanhamento de Subprojetos/Agronomia — Caruaru 1016 R$ 1.930,00 01
Técnico em Supervisdo e Acompanhamento de Subprojetos/Engenharia Civil — Caruaru 1017 R$ 1.930,00 01
Técnico em Supervisdo e Acompanhamento de Subprojetos/Veterinaria ou Zootecnia — Caruaru 1018 R$ 1.930,00 01
Técnico em Supervisdo e Acompanhamento de Subprojetos/Agronomia — Garanhuns 1019 R$ 1.930,00 01
Técnico em Supervisdo e Acompanhamento de Subprojetos/Engenharia Civil — Garanhuns 1020 R$ 1.930,00 01

Técnico em Supervisdo e Acompanhamento de Subprojetos/ Veterinaria ou Zootecnia — Garanhuns 1021 R$ 1.930,00 01
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Técnico em Supervisdo e Acompanhamento de Subprojetos/Agronomia — Arcoverde 1022 R$ 1.930,00 02
Técnico em Supervisdo e Acompanhamento de Subprojetos/Engenharia Civil — Arcoverde 1023 R$ 1.930,00 01
Técnico em Supervisdo e Acompanhamento de Subprojetos/Agronomia — Salgueiro 1024 R$ 1.930,00 01
Técnico em Supervisdo e Acompanhamento de Subprojetos/Engenharia Civil — Salgueiro 1025 R$ 1.930,00 01
Técnico em Supervisdo e Acompanhamento de Subprojetos/Agronomia — Petrolina 1026 R$ 1.930,00 01
Técnico em Supervisdo e Acompanhamento de Subprojetos/Engenharia Civil — Petrolina 1027 R$ 1.930,00 01
Técnico em Administragéo e Finangas — Recife 1028 R$ 1.930,00 04
Técnico em Prestacéo de Contas — Recife 1029 R$ 1.930,00 01
Técnico em Prestacéo de Contas — Palmares 1030 R$ 1.930,00 01
Técnico em Prestacéo de Contas — Limoeiro 1031 R$ 1.930,00 01
Técnico em Prestacéo de Contas — Caruaru 1032 R$ 1.930,00 01
Técnico em Prestacéo de Contas — Garanhuns 1033 R$ 1.930,00 01
Técnico em Prestacéo de Contas — Arcoverde 1034 R$ 1.930,00 01
Técnico em Prestacéo de Contas — Salgueiro 1035 R$ 1.930,00 01
Técnico em Prestacéo de Contas — Petrolina 1036 R$ 1.930,00 01
Técnico em Apoio Juridico — Recife 1037 R$ 1.930,00 05
Técnico em Apoio Juridico — Palmares 1038 R$ 1.930,00 01
Técnico em Apoio Juridico — Limoeiro 1039 R$ 1.930,00 01
Técnico em Apoio Juridico — Caruaru 1040 R$ 1.930,00 01
Técnico em Apoio Juridico — Garanhuns 1041 R$ 1.930,00 01
Técnico em Apoio Juridico — Arcoverde 1042 R$ 1.930,00 01
Técnico em Apoio Juridico — Salgueiro 1043 R$ 1.930,00 01
Técnico em Apoio Juridico — Petrolina 1044 R$ 1.930,00 01
Técnico em Desenvolvimento Social — Recife 1045 R$ 1.930,00 04
Técnico em Desenvolvimento Social — Palmares 1046 R$ 1.930,00 02
Técnico em Desenvolvimento Social — Limoeiro 1047 R$ 1.930,00 02
Técnico em Desenvolvimento Social — Caruaru 1048 R$ 1.930,00 02
Técnico em Desenvolvimento Social — Garanhuns 1049 R$ 1.930,00 03
Técnico em Desenvolvimento Social — Arcoverde 1050 R$ 1.930,00 03
Técnico em Desenvolvimento Social — Salgueiro 1051 R$ 1.930,00 02
Técnico em Desenvolvimento Social — Petrolina 1052 R$ 1.930,00 02
Técnico em Informética - Administrador de Tecnologia da Informagéo — Recife 1053 R$ 1.930,00 02
Técnico em Informaética - Administrador de Redes — Recife 1054 R$ 1.930,00 01
Técnico em Capacitagdo de Organizagdes Comunitarias Rurais — Recife 1055 R$ 1.930,00 02
Técnico em Planejamento — Recife 1056 R$ 1.930,00 03
Técnico em Gestéo de Pessoas — Recife 1057 R$ 1.930,00 01
Técnico em Andlise de Projetos de Desenvolvimento Rural/Engenharia Civil — Recife 1058 R$ 1.930,00 01
Técnico em Andlise de Projetos de Desenvolvimento Rural/Agronomia — Recife 1059 R$ 1.930,00 01
Técnico em Andlise de Projetos de Desenvolvimento Rural/Geologia — Recife 1060 R$ 1.930,00 01
Técnico em Andlise de Projetos de Desenvolvimento Rural/Arquiteto — Recife 1061 R$ 1.930,00 01
Técnico em Anédlise de Projetos de Desenvolvimento Rural/Ciéncias Econdmicas — Recife 1062 R$ 1.930,00 01
Técnico em Documentagéo de Acervo Técnico de Projeto de Desenvolvimento Social — Recife 1063 R$ 1.930,00 02
Técnico em Supervisdo e Acompanhamento de Projetos de Pesca Artesanal — Recife 1064 R$ 1.930,00 01
Técnico em Supervisdo e Acompanhamento de Projetos de Pesca Artesanal — Palmares 1065 R$ 1.930,00 01
Técnico em Supervisdo e Acompanhamento de Projetos de Pesca Artesanal — Arcoverde 1066 R$ 1.930,00 01

TOTAL 92
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

ANEXO Il - A
Modelo de formulério para a interposigao de recurso contra o resultado preliminar da Prova de Conhecimentos

GOVERNO DO ESTADO DE PERNAMBUCO
SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E CIDADANIA
PROJETO RENASCER
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO TEMPORARIA

Cadigo para uso do IPAD

l CAPA DE RECURSO |

SOLICITACAO: A Comisséo Organizadora.

Como candidato a vaga de contrato temporario de ( ) Nivel Superior, solicito reviséo:
[ ]do gabarito oficial preliminar da Prova de Conhecimentos, questao(des)
conforme especificagdes inclusas.

, de de 2006.

Assinatura do Candidato

Nome:

NUmero de inscri¢éo: - Cédigo

INSTRUCOES - O candidato devera:

Entregar dois conjuntos idénticos de recursos (original e uma cépia), sendo que cada conjunto devera ter todos 0s recursos e apenas uma capa.
Datilografar, digitar ou em letra de forma, com letra legivel, o recurso e entrega-lo de acordo com as especificagdes estabelecidas neste Edital.
Usar formulario de recurso individual para cada questéo.

Identificar-se apenas nas capas de cada um dos conjuntos.

No caso de recurso contra o gabarito oficial preliminar, e este se referir a mais de uma questéo, as questdes sob contestacéo deverdo ser agrupadas e
colocada uma capa de recurso para cada conjunto de questdes de uma mesma disciplina.

Apresentar argumentacéo légica e consistente.
Atencdao! O desrespeito a qualquer uma das instrug@es acima resultara no indeferimento do recurso.
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ANEXO IIl -B
GOVERNO DO ESTADO DE

SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E CIDADANIA

GOVERNO DO ESTADO DE PERNAMBUCO

SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E CIDADANIA
PROJETO PRORURAL/RENASCER

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

PERNAMBUCO

PROJETO RENASCER B )
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO TEMPORARIA

Cadigo para uso do IPAD

PROJETO
RENASCER

FORMULARIO DE RECURSO

RECURSO

CONTRA GABARITO OFICIAL PRELIMINAR DA PROVA DE
CONHECIMENTOS

Numero da questéo:

Gabarito do IPAD:

Resposta do candidato:

JUSTIFICATIVA DO CANDIDATO
(Se necessario, use 0 verso.)
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

ANEXO IV

GOVERNO DO ESTADO DE PERNAMBUCO
SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E CIDADANIA
PROJETO RENASCER
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO TEMPORARIA

FORMULARIO DE REQUERIMENTO

SOLICITACAO

A Comisséo Organizadora.

Como candidato a vaga da funcéo de , solicito:

[ ]retificacdo dos dados de inscri¢do (juntar documentos exigidos) [ 1 mudanca de enderego (juntar comprovagao)

[ ] atendimento especial (apresentar laudo médico) [ ]1audo médico (Portador de Necessidades Especiais)
[ ]outro

conforme detalhamento e fundamentagéo a seguir.

, de de

Assinatura do Candidato

Nome do Candidato:

NUmero de inscri¢éo: — ldentidade: - CPF:
Telefones para contato: / /
INSTRUCOES

O candidato devera:

« Preferencialmente, datilografar ou digitar o requerimento e entrega-lo de acordo com as especificagfes estabelecidas no Edital.
e Usar formulario de requerimento individual para cada solicitagdo.

« |dentificar-se neste requerimento.

» Detalhar a solicitagéo no quadro abaixo.

* Entregar na Sede do IPAD, Rua Santo Elias, n° 535, Espinheiro, Recife/PE; ou enviar por fax: (81) 2123.8558.

Atencao! O desrespeito a qualquer uma das instrugfes acima podera resultar no indeferimento do pedido.

Discriminagédo do Requerimento
(Se necessaério, use o0 verso.)
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

ANEXO V

CALENDARIO

ATIVIDADE DATA/PERIODO LOCAL

Internet — http://www.ipad.com.br/renascer2006, no periodo de 07 a 11/06/2006;
Inscrigdo 07 a 11/06/2006 | Terminais de Computador — IPAD/CENED - Av. Caxangd, n° 2006, Cordeiro,
Recife/PE, no periodo de 07 a 09/06/2006

Informag6es sobre Local de Prova ]_Asﬁ)%r}'zro%% Quadros de Aviso do IPAD e Internet — http://www.ipad.com.br/renascer2006

Prova de Conhecimentos 20/06/2006 Recife/Regido Metropolitana.

Gabarito Preliminar 20/06/2006 IPAP/CENI_ED — Av. Caxanga, n° 2006, Cordeiro, Recife/PE; e Internet —
http://www.ipad.com.br/renascer2006

Recurso 21/06/2006 IPAD/CENED - Av. Caxang4, n° 2006, Cordeiro, Recife/PE

Divulgacdo do Gabarito Definitvo e do

Resultado Final da Selecdo Até 27/06/2006 | Quadros de Aviso do IPAD e Internet — http://www.ipad.com.br/renascer2006

Publicacdo e Homologacgéo do Resultado Final | Até 28/06/2006 | Diario Oficial do Estado de Pernambuco
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