PRODEB - COMPANHIA DE PROCESSAMENTO DE DADOS
DO ESTADO DA BAHIA

CONCURSOS PUBLICOS

REALIZACAO

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 001/2008

CRONOGRAMA PREVISTO
EVENTO

DATA PREVISTA

Inicio e Término das inscrigbes

29/09 a 09/10/2008

Inicio e Término para remessa dos laudos médicos (somente para os candidatos portadores de necessidades especiais).

29/09 a 10/10/2008

Inicio e Término para remessa dos titulos (somente para os cargos constantes no item 7.1).

29/09 a 10/10/2008

Edital de Inscricdes Homologadas e Relagédo de Candidatos Portadores de Necessidades Especiais. 15/10/2008
Prazo de Recurso contra Inscricdes ndo homologadas e Portadores de Necessidades Especiais que ndo estao na lista. 16/10 a 17/10/2008
Divulgacao dos horarios e locais das provas escritas objetivas. Envio de locais de provas pelos correios. 23/10/2008
Aplicagdo das provas escritas objetivas e dissertativas. 30/11/2008
Divulgacao dos gabaritos das provas objetivas. 01/12/2008
Prazo para interposicédo de recursos contra as provas objetivas e gabaritos. 02/12 a 04/12/2008
Divulgacéo do resultado final. 17/12/2008
Prazo para interposi¢édo de recursos contra resultado final. 18/12 a 19/12/2008
Homologagéao do resultado final. 23/12/2008

As datas aqui previstas poderdao ser alteradas no caso de ocorréncia de fato relevante. As alteragbes no cronograma serao divulgadas pelos mesmos meios utilizados para a

divulgagao deste edital.

O PRESIDENTE DA COMPANHIA DE PROCESSAMENTO DE DADOS DO ESTADO DA BAHIA — PRODEB, no uso de suas atribuicbes legais, na forma prevista no Art. 37 da Constituicao
Federal mediante as condigbes estipuladas neste Edital e demais disposi¢bes legais aplicaveis, TORNA PUBLICO a realizacdo de CONCURSO PUBLICO sob regime celetista, para provimento de
vagas do Quadro de Pessoal, conforme tabela abaixo, com a execuc¢éo técnico-administrativa da AOCP - Assessoria em Organizacdo de Concursos Publicos Ltda.



1. QUADRO DE CARGOS, SALARIOS, VAGAS, CARGA HORARIA E REQUISITOS ESPECIFICOS

ENSINO SUPERIOR

PRODEB - COMPANHIA DE PROCESSAMENTO DE DADOS
DO ESTADO DA BAHIA
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REALIZACAO

VAGAS

HORARIO DE A TAXA DE PACOTE DE BENEFICIOS PARA|
CARGO VAGAS ;ﬁ;: TRABALHO SALARIO INSCRIGAO TODOS OS CARGOS REQUISITOS
Analista de Tecnologia Ensino Superior Completo nas areas de
da Informacdo 9 03 00 ADMINISTRATIVO RS 2.318.76 R$ 60,00 Tecnologia da Informacgéo, ou Administracéo
0 ¢80 8h DIARIAS o ’ com experiéncia minima de 05 (cinco) anos em
(Area de Qualificagéo P
-Projetos) ¢ Tecnologia da Informagao e 03 (irés) anos em
J Gerenciamento de Projetos; inglés Técnico.
Analista de Tecnologia ADMINISTRATIVO Plano de saude; . . .
da Informagao 34 02 8h DIARIAS | R$2.318,76|  R$ 60,00 Assisténcia odontolégica; Ensino Superior Completo na area de |
(Area de Qualificacao R ’ Vale-refeicio: Sistemas/Tecnologia da Informagéo; inglés
_Sistemas) Auxilio alimentacao; técnico.
Analista de Tecnologia ADMINISTRATIVO Vale-transporte; Ensino Superior Completo nas areas de
da Informacéo 8h DIARIAS Auxilio educacéo; Processamento de Dados, Ciéncia da
(Area de Qualificagéo 28 01 R$ 2.318,76 R$ 60,00 Auxilio creche; Computagéo, Engenharia da Computagao,
-Suporte) Seguro de vida em grupo; - |Engenharia de Sistemas, Analise de Sistemas;
Auxilio funeral; ou outros cursos da area de ciéncias exatas
Aucxilio excepcional. com experiéncia de 05 (cinco) anos na area de
Possibilidade de Tecnologia da Informacéo; inglés técnico.
Analista ADMINISTRATIVO desenvolvimento e
(Area de Qualificagéo 8h DIARIAS progressao na carreira, € | Ensino Superior Completo na area de Ciéncias
Processos 10 01 R$ 1.979,72|  R$ 60,00 pagamento de gratificagdes Humanas e/ou Sociais.
Organizacionais) semestrais conforme o Plano
Analista ADMINISTRATIVO de Remuneragao e Carreira |"Enging Superior Completo em Administragao:
. . 8h DIARIAS vigente. Marketing; Comunicag&o Social e Jornalismo;
(Area de Qualificagéo
Marketing) ¢ 06 00 RS$ 1.979.72 R$ 60,00 com experiéncia de 05(cinco) anos na area
9 ' ’ ’ comercial ou de Tecnologia da Informacéo.
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VAGAS A .
HORARIO DE A TAXA DE PACOTE DE BENEFICIOS PARA
CARGO VAGAS ;ﬁg: TRABALHO SALARIO INSCRIGAO TODOS OS CARGOS REQUISITOS
. Plano de saude;
Assistente A Y
(Area de Qualificago - Assisténcia od9n~tolog|ca, . -
Processos 13 01 ADMINISTRATIVO R$ 1.057.43 R$ 40,00 \{qle-r_efen;ao,~ . Ensino Médio Completo
RSP 8h DIARIAS Auxilio alimentagao;
Organizacionais) .
Vale-transporte;
Auxilio educacao;
Auxilio creche;
Seguro de vida em grupo;
Auxilio funeral;
~ Assistente AlIJD)glslzigi)l(i?jzrc)jc;odneal. Ensino Médio Completo e Curso Técnico de
(Area de Qualificagéo TURNO DE 06H | R$ 823,89 R$ 40,00 : Operagéao de Equipamentos em Tecnologia da
~ 10 01 i desenvolvimento e ~
-Operagéao 6h) DIARIAS = . Informacao.
progressao na carreira, e
pagamento de gratificacbes
semestrais conforme o Plano
de Remuneragao e Carreira
vigente.
2. REQUISITOS PARA A CONTRATAGAO | cargo de Assistente; certificado de conclusdo de cursos técnicos especificos das
areas de qualificagao;
2.1 S50 requisitos basicos para a contratagdo dos candidatos aprovados: 2.1.7  ter aptidGes fisicas e mentais para o exercicio das atribuicdes do cargo;
2.1.1  ser brasileiro nato, naturalizado ou portador de direitos de cidadania, nos termos do art. 2- 1-8 demais exigéncias contidas neste Edital.
12, Il e § 1.° da Constituigdo Federal; ~
2.1.2 comprovar o grau de escolaridade exigido para o cargo; 3. INSCRIGOES I
2.1.3 encontrar-se no pleno gozo de seus direitos civis e politicos; B
2.1.4 estar quite com obrigac¢des civis, militares e eleitorais; 3.1 DA INSCRICAO VIA INTERNET
2.1.5 ter certificado de reservista ou de dispensa de incorporagdo, em caso de candidato | 3.1.1 As inscricdes para todos os cargos deste Edital deverdo ser realizadas pela
brasileiro do sexo masculino; INTERNET através do preenchimento de formulario préprio disponibilizado no site
2.1.6 apresentar Curriculo; 01 foto 3x4 para a ficha funcional; CTPS; cdpias dos seguintes www.aocp.com.br no periodo das 08h00 do dia 29/09/2008 até as 24h00 do dia

documentos: CPF; RG; Pis / Pasep; titulo de eleitor e comprovante da ultima votacao;
certificado de reservista; certiddo de casamento; certiddo de nascimento de filhos (e | 3.1.2
outros dependentes legais); comprovante de residéncia; certificado de conclusdo de @ 3.1.2.1
ensino superior, para os cargos de Analista e Analista de Tecnologia da Informagédo em

suas diversas areas de Qualificagao; certificado de conclusdo de ensino médio para o

09/10/2008, observado o horario de Brasilia/DF.

No ato da Inscrigéo, o candidato devera:

preencher o Formulario de Inscrigdo disponibilizado no site www.aocp.com.br no
qual declarara estar ciente das condi¢gdes exigidas para admissdo ao cargo e se
submeter as normas expressas neste edital;
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3.1.2.2
3.1.2.3

3.1.24

3.7

3.8
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informar a opgédo de aviso da data da prova onde escolhera se seu aviso sera feito
através de e-mail ou correios;

imprimir o boleto bancéario e pagar a taxa de inscricdo no valor estipulado na tabela
acima.

A AOCP néo se responsabilizara por solicitacdo de inscricdo ndo recebida por motivos
de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagéo, congestionamento das
linhas de comunicagédo, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de
dados.

O pagamento podera ser feito via Internet Banking, na rede bancaria e casas lotéricas.
O boleto referente a inscricdo devera ser pago até o seu vencimento, sendo que as
inscricdes efetuadas até o dia 09/10/2008 poderdo ser pagas até o dia 10/10/2008.

O comprovante de inscrigdo do candidato sera sua via autenticada do boleto pago.

O candidato que nao recolher o valor da taxa de inscricdo, através da quitagdo do boleto
bancario, tera sua inscrigcdo cancelada.

Declaragado falsa ou inexata dos dados constantes no requerimento de inscrigdo
determinara o cancelamento da inscricdo e a anulagdo de todos os atos dela
decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo das sang¢des penais cabiveis.

E de exclusiva responsabilidade do candidato a exatiddo dos dados cadastrais
informados no ato da inscrigao.

Nao serdo aceitas inscrigdes efetuadas por fax, por via postal ou pelos correios.

Nao sera aceito, em hipdtese alguma, pedido de alteragdo do cargo / area de
qualificacdo ou local de realizagdo das provas, quando for o caso, para o qual o
candidato se inscreveu.

Sao considerados documentos de identidade as carteiras e/ou Cédulas de Identidade
expedidas pelas Secretarias de Seguranga, pelas For¢cas Armadas, pela Policia Militar,
pelo Ministério das Relagdes Exteriores, Cédulas de Identidade fornecidas por Ordens
ou Conselhos de Classe, que por lei federal valem como documento de identidade, a
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como a Carteira Nacional de Habilitagdo
com foto, nos termos da Lei n°. 9.503 art. 159, de 23/09/97.

A falsificacdo de declara¢des ou de dados e/ou outras irregularidades na documentacao
verificada em qualquer etapa do presente concurso implicara na eliminagéo automatica
do candidato sem prejuizo das cominagdes legais. Caso qualquer irregularidade seja
constatada apoés a admissao do candidato, o mesmo sera demitido pela PRODEB.

O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo sera devolvido em hipétese
alguma, a ndo ser por anulagao plena deste concurso.

INSCRIGAO DE PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS I

4.1

Aos portadores de necessidades especiais serdo reservadas 05% (cinco por cento) das
vagas, nos casos em que houver compatibilidade entre a deficiéncia e o cargo /area de
qualificacdo a exercer, providas na forma do Decreto n® 3.298, de 20 de dezembro de
1999, alterado pelo Decreto federal n°® 5296, de 2 de dezembro de 2004, observada a
exigéncia de compatibilidade entre a deficiéncia e as atribuicdes dos referidos cargos /

4.2

43

4.4

4.5

4.6

4.7

4.8

4.9

CONCURSOS PUBLICOS

REALIZAGAO
area de qualificagdo, a ser aferida em pericia oficial quando dos exames pré-
admissionais.

E considerada pessoa portadora de deficiéncia a que se enquadra nas seguintes
categorias: | - deficiéncia fisica (alteragdo completa ou parcial de um ou mais
segmentos do corpo humano, acarretando o comprometimento da fungéo fisica,
apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia,
tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, amputagéo ou
auséncia de membro, paralisia cerebral, membros com deformidade congénita ou
adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para
o desempenho de fungdes), Il - deficiéncia auditiva (perda parcial ou total das
possibilidades auditivas sonoras, variando de graus e niveis na forma seguinte: a) de
25 a 40 decibéis (db) - surdez leve; b) de 41 a 55 db - surdez moderada; c) de 56 a 70
db - surdez acentuada; d) de 71 a 90 db - surdez severa; e) acima de 91 db - surdez
profunda; f) anacusia.), lll - deficiéncia visual (acuidade visual igual ou menor que
20/200 no melhor olho, apds a melhor corregdo, ou campo visual inferior a 20° (tabela
de Snellen), ou ocorréncia simultdnea de ambas as situagdes), IV - deficiéncia
mental (funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com
manifestagdo antes dos dezoito anos e limitagdes associadas a duas ou mais areas
de habilidades adaptativas, tais como: a) comunicac¢édo; b) cuidado pessoal; c)
habilidades sociais; d) utilizagdo da comunidade; e) saude e seguranca; f) habilidades
académicas; g) lazer; h) trabalho), V - deficiéncia multipla - associagdo de duas ou
mais deficiéncias.

O candidato que quiser concorrer as vagas reservadas para portadores de
necessidades especiais devera fazer sua opgao no requerimento de inscrigéo.

No ato da inscricdo, o candidato portador de necessidade especial declarara, em
campo especifico, a necessidade da qual é portador.

O candidato que nao declarar a necessidade especial da qual é portador, conforme
previsto no item 4.2, ndo podera alegar, posteriormente, essa condicdo para
reivindicar as prerrogativas deste Edital.

No ato da inscrigdo, o candidato portador de necessidades especiais especificara, se
for o caso, a sua necessidade de adaptagcdo para a realizagdo da prova a ser
prestada, respeitadas as caracteristicas estabelecidas neste Edital, ndo lhe cabendo
qualquer reivindicagdo no dia da prova ou, posteriormente, caso nido faga essa
especificagao.

A realizacdo de prova em condigdes especificas para o candidato portador de
necessidades especiais, assim consideradas aquelas que possibilitem a prestagéo do
exame respectivo, é condicionada a solicitagdo prévia pelo candidato, conforme o item
4.6 e sujeita & apreciacao e deliberacdo da AOCP, observada a legislacédo especifica.
Os candidatos com deficiéncia visual (cegueira ou baixa visdo) deverao realizar suas
provas em braile ou prova ampliada em fonte 24. Para tanto, dever&o levar para o
local de provas o material necessario para sua realizagdo (reglete e pungdo ou
magquina de datilografia braile), além de atender o disposto no item.

A relagdo com os nomes dos candidatos que tiverem o atendimento especial deferido
sera divulgada na internet, no enderego eletronico nos sites www.aocp.com.br e
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www.prodeb.ba.gov.br, apdés aviso publicado no D.O.E. na ocasido da divulgagdo do
edital de homologacéo das inscrigées.

O candidato dispora de 02 (dois) dias, a partir da divulgagdo da relagdo citada no
subitem anterior, para contestar o indeferimento, por fax no telefone (44) 3344-4200.
Apbs o periodo, ndo serdo aceitos pedidos de reviséo.

O candidato portador de necessidades especiais participara do concurso em igualdade
de condigdes com os demais candidatos, no que se refere ao conteudo, a avaliagdo e
aos critérios de aprovacgéo e classificagéo.

O candidato portador de necessidades especiais devera encaminhar para a AOCP
Assessoria em Organizagao de Concursos Publicos Ltda., no periodo de 29/09/2008 até
10/10/2008 (sera observada a data de postagem), laudo médico comprovando sua
deficiéncia de acordo com o Caddigo Internacional de Doenga — CID. Caso o periodo de
inscricbes seja prorrogado, o prazo para a remessa da documentacdo ficara
automaticamente prorrogado por igual periodo, ou seja, até o dia posterior ao término
do novo prazo de inscricdes. O envio devera ser através dos Correios, utilizando o
servico de carta registrada com AR, para a AOCP Assessoria em Organizagdo de
Concursos Publicos Ltda., Rua Néo Alves Martins, 1377, sala 01, Zona 03, CEP
87.050-110, Maringa-PR, com os dizeres CONCURSO PUBLICO PRODEB - PNE. O
candidato que n&o enviar o laudo, ou o fizer fora do prazo, ndo concorrera as vagas
reservadas aos portadores de necessidades especiais.

N&o serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de
corregao simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

HOMOLOGAGAO DAS INSCRIGOES |

5.1

5.2

5.3

Seré divulgado, em até 03 (trés) dias Uteis apos o encerramento das inscri¢des, atraves
de edital, a relagdo dos candidatos que tiveram suas inscrigdes homologadas. O edital
aqui mencionado sera disponibilizado nos sites www.aocp.com.br e
www.prodeb.ba.gov.br.

Quanto ao indeferimento de inscrigdo, cabera pedido de reconsideragdo, sem efeito
suspensivo, a AOCP, no prazo maximo de 2 (dois) dias Uteis, contados da data de
publicagdo da relagdo mencionada no item 5.1, do presente edital. O recurso aqui
mencionado devera ser enviado via fax juntamente com comprovante de pagamento
pelo telefone (44) 3344-4200. Neste caso, é imprescindivel especificar o concurso e os
dados da inscrigao indeferida.

A AOCP, quando for o caso, submetera os recursos a Comissdao do Concurso que
decidira sobre o pedido de reconsideragéo e divulgara o resultado através de edital, no
prazo maximo de 04 (quatro) dias uteis.

CONDIGOES DE REALIZAGAO DAS PROVAS I

6.1

6.2

6.2.1

6.2.2
6.2.3

6.3

6.3.1
6.3.2
6.3.3

6.3.4
6.4

6.5
6.6
6.7
6.8

6.9

6.10
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As provas para os cargos de que trata este Edital serdo aplicadas em Salvador - BA,
na data provavel de 30/11/2008, no periodo da manha em locais e horarios a serem
divulgados nos sites www.aocp.com.br e www.prodeb.ba.gov.br, e no DOE.
O candidato devera comparecer com antecedéncia minima de trinta minutos do
horario fixado para o fechamento dos portdes de acesso aos locais das provas,
considerado o horério oficial de Brasilia, munido de caneta esferografica de tinta
preta, seu documento oficial de identificacdo e o boleto de inscricdo devidamente
autenticado.
E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta do seu local de
prova e o comparecimento no horario determinado.
A AOCP providenciara, como complemento as informagdes citadas no subitem 6.1, o
envio da comunicagdo pessoal dirigida ao candidato, informando a data, o local e o
horario de realizagao das provas, conforme subitem 3.1.2.2.
A comunicagdo complementar dirigida ao candidato, se extraviada ou por qualquer
motivo n&do for recebida pelo candidato, ndo desobriga o candidato do dever de
observar os editais publicados.
Em hipétese alguma sera permitido ao candidato:
prestar a prova sem que esteja portando um documento oficial de identidade que
contenha, no minimo, retrato, filiagao e assinatura, na forma do item 3.6 deste edital;
prestar prova sem que o seu pedido de inscrigdo esteja previamente confirmado;
0 ingresso no estabelecimento de exame, apods o fechamento dos portdes;
prestar provas fora do horario ou espaco fisico predeterminados;
N&o sera permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoa estranha ao certame, em
qualquer local de prova, durante a realizagdo das provas, salvo o previsto no item
6.18 do edital.
No caso de perda ou roubo do documento de identidade, o candidato devera
apresentar certidao que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial expedida ha,
no maximo, trinta dias da data da realizagdo da prova e, ainda, ser submetido a
identificagé@o especial, compreendendo a coleta de assinatura e impressao digital.
Nao havera segunda chamada para nenhuma das provas deste concurso. O
candidato ausente, por qualquer motivo, sera eliminado do processo seletivo.
Apos ser identificado e instalado em seu local de prova, o candidato n&o podera
consultar ou manusear qualquer material de estudo ou leitura, enquanto aguarda o
inicio das provas.
Apos ser identificado e instalado, o candidato somente podera ausentar-se da sala
acompanhado de um fiscal.
Durante as provas, nao sera permitida qualquer espécie de consulta ou comunicagao
entre os candidatos, nem utilizagdo de livros, codigos, manuais, impressos ou
anotagdes, calculadoras, relogios digitais, agendas eletrbnicas, pagers, telefones
celulares, BIP, Walkman, gravador ou qualquer outro equipamento eletrénico.
Os objetos de uso pessoal, incluindo telefones celulares, deverdo ser desligados e
mantidos dessa forma até o término da prova e entrega da folha de respostas ao
fiscal. O descumprimento da presente instrugdo implicara a eliminagdo do candidato,
caracterizando-se tentativa de fraude.
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6.14.2

6.14.3
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A AOCP Concursos Publicos ndo se responsabilizara por perdas ou extravios de
objetos ou de equipamentos eletronicos ocorridos durante a realizagdo das provas, nem
por danos neles causados, devendo os candidatos evitar portar aparelhos celulares na
ocasiao da realizagéo da prova.

O candidato que, durante a realizacdo da prova, for encontrado utilizando qualquer um
dos objetos especificados no item 6.9, sera automaticamente eliminado do concurso,
assim como aqueles que estiverem utilizando telefones celulares.

E vedado o ingresso de candidato portando arma nos locais de realizagdo da prova.
Sera também eliminado do concurso o candidato que incorrer nas seguintes situagdes:
deixar o local de realizagdo da prova sem a devida autorizagao;

tratar com falta de urbanidade examinadores, auxiliares, fiscais ou autoridades
presentes;

proceder de forma a tumultuar a realizagdo das provas;

estabelecer comunicagdo com outros candidatos ou com pessoas estranhas, por
qualquer meio;

usar de meios ilicitos para obter vantagem para si ou para outros;

deixar de atender as normas contidas no caderno de provas e as demais orientagdes

expedidas pela AOCP. o ]
os 03 (trés) ultimos candidatos de cada sala s6 poderéo sair juntos, apds a conferéncia
de todos os documentos da sala e assinatura da ata.

Ao terminar a prova, o candidato entregara, obrigatoriamente, ao Fiscal de Sala, sua
folha de respostas assinada.

A prova objetiva e dissertativa terdo a duragdo de 4h00 (quatro horas), para todos os
cargos de que trata este Edital, incluido o tempo de marcagéo na folha de respostas.

O candidato somente podera deixar definitivamente a sala de provas apds 60 (sessenta)
minutos de seu inicio. O candidato que quiser levar o caderno de questdes s6 podera
leva-lo consigo apds 3h30 (trés horas e trinta minutos) do inicio da prova, devendo
obrigatoriamente devolver ao fiscal a Folha de Respostas devidamente assinada.

Na hipotese de candidata lactante, sera facultada a possibilidade de amamentar o filho
durante a realizagdo da prova, desde que leve um acompanhante, que sera responsavel
pela crianga e permanecera em sala reservada para esta finalidade.

O candidato devera transcrever as respostas das provas objetivas para a folha de
resposta, que sera o unico documento valido para corregdo dessa modalidade. O
preenchimento da folha de respostas sera de inteira responsabilidade do candidato, que
devera proceder em conformidade com as instrugdes especificas contidas neste edital e
na folha de resposta. Em hipdtese alguma havera substituicdo da folha de resposta por
erro do candidato.

As questbes da prova dissertativa deverdo ser respondidas em formulario préprio,
fornecido no momento da realizagdo da prova. O espago do formulario (linhas) devera
ser suficiente para a resposta da questdo. Ndo serdo fornecidos e/ou substituidos os
formularios para respostas da prova dissertativa por erro cometido pelo candidato.

Sera de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento
indevido da folha de resposta. Serdo consideradas marcacgbes indevidas as que

6.22

6.23

6.24

CONCURSOS PUBLICOS

REALIZAGAO
estiverem em desacordo com este edital ou com a folha de resposta, tais como
marcacao rasurada ou emenda ou campo de marcagéo nao preenchido integralmente.
O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer
modo, danificar a sua folha de resposta, sob pena de arcar com os prejuizos advindos
da impossibilidade de realizagédo da leitura optica.

O candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial seu
nome, seu numero de inscrigdo, o nimero de seu documento de identidade e sua
data de nascimento.

No dia da realizagdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da
equipe de fiscalizagdo destas, informagdes sobre conteludo e/ou aos critérios de
avaliagdo e de classificagéo, ressalvas as informagdes referentes a duvidas objetivas
sobre o caderno de provas.

PROVAS |

713
7.1.4

Para os cargos de Analista de Tecnologia da Informagdo: Area de Qualificagao
Sistemas, Suporte e Projetos; a avaliagdo constara de prova escrita objetiva
(eliminatdria e classificatoria), prova dissertativa (eliminatéria e classificatoria) e prova
de titulos (classificatéria), de acordo com a tabela 7.1.

A prova escrita objetiva tera 40 (quarenta) questdes, sendo 20 (vinte) de
Conhecimentos Especificos, 10 (dez) de Portugués, 05 (cinco) de Inglés Técnico e 05
(cinco) de Atualidades de acordo com os programas de prova constantes do Anexo |
deste Edital.

As questdes da prova escrita objetiva serdo de multipla escolha, com 05 (cinco)
alternativas cada uma.

Cada questao da prova escrita objetiva tera apenas 01 (uma) alternativa correta.

Na prova escrita objetiva sera atribuida pontuacdo de 0,00 (zero) a 70,00 (setenta)
pontos, de acordo com a tabela 7.1. No gabarito, questdes com mais de uma
alternativa assinalada, questbes sem alternativa assinalada, com rasuras ou
preenchidas a lapis ndo serdo pontuadas. Irdo para corre¢ao da prova dissertativa os
candidatos que atingirem a pontuagdo minima de 35,00 (trinta e cinco) pontos na
prova objetiva. A quantidade maxima de provas dissertativas a serem corrigidas
corresponde a 04 (quatro) vezes o numero de vagas por cargo, incluindo os
candidatos empatados na ultima posigéo.

A prova dissertativa sera avaliada na escala de 0,00 a 10,00 (dez) pontos, Irdo para
correcéo da prova de titulos os candidatos que atingirem a pontuagdo minima de 5,00
(cinco) pontos na prova dissertativa e 35,00 (trinta e cinco) na prova objetiva, de
acordo com a tabela 7.1.

A prova de titulos sera avaliada na escala de 0,00 (zero) a 20,00 (vinte) pontos, de
acordo com a tabela 7.1.

Os candidatos deverdo remeter a documentagéo pertinente aos titulos para a AOCP
Assessoria em Organizagdo de Concursos Publicos Ltda., no periodo de 29/09/2008
a 10/10/2008 (sera observada a data de postagem e envio com AR). Caso o periodo
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tiver a maior nota na prova dissertativa.
tiver a maior nota na prova de Conhecimentos Especificos.
tiver a maior nota na prova de Portugués.

PROVA DISSERTATIVA

REALIZACAO
de inscricbes seja prorrogado, o prazo para a remessa da documentagdo ficara (ver anexo ) DE QUESTOES QUESTAO TOTAL
automaticamente prorrogado por igual periodo, ou seja, até o dia posterior ao término | [ CONH. ESPECIFICO 02 5,00 10,00
do novo prazo de inscrigdes. O envio devera ser feito através dos Correios, utilizando o ' | VALOR TOTAL DA PROVA DISSERTATIVA 10,00
servigo de carta registrada com AR, para a AOCP Assessoria em Organizacdo de PROVA DE TiTULOS
Concursos Publicos Ltda., Rua Néo Alves Martins, 13:77, sala 01, Zona Q3, CEP 1 — EXPERIENCIA PROFISSIONAL NA FUN(}AO PONTOS
87.050-110, Maringa-PR, com os dizeres CONCURSO PUBLICO PRODEB - TITULOS. | [11_ Pontos por ano trabalhado 2,00
Sr?\';zlgsedado o envio de documentacdo de mais de um candidato em um mesmo  I'No item 1 (Experiéncia Profissional) os pontos sdo cumulativos, podendo ser
7.1.8 O candidato devera obter 35,00 (trinta e cinco) pontos ou mais na prova objetiva para gggg:g;gggse&oL;ggcgﬂzfaggtzgtlzﬁﬁisia acgssllrzrg:tozrzz?:/ri]go(SoTrE sﬁ)"g:
ser classificado e ter seus titulos pontuados, observando o disposto no item 7.1.4. reconhecida do contratante. No caso de sécio da empresa, o alvara servira,
7.1.9 Sosmcg'lgf;gji ?e(;"zr;g i?:r\r/:aergd?cumentagao pertinente aos titulos em conformidade | yesde que acompanhado dos termos de renovacéo anual. A pontuagdo maxima
: PR atribuida a Experiéncia é de 10,00 (dez) pontos. Sera computado tempo de
7.1.9.1 No envio dos titulos, o candidato devera observar as seguintes condigdes: servico fracion:do, na proporcéo de 0(,16 )(zgro virgula dezessgis) ponto apcada
a) O candidato devera incluir relagdo numerada e assinada, com denominagéo dos titulos, 30 (trinta) dias.
conforme modelo do Anexo |ll do presente edital. 2 _ ESCOLARIDADE PONTOS
b) Os titulos deverdo ser enviados mediante fotocdpias autenticadas dos documentos > 1 — Doutorado concluido 20.00
comprobatérios de conclusdo dos cursos e experiéncia profissional. 2'2 ~ Mestrado concluido 15’00
c) Nao serdo aferidos quaisquer titulos diferentes dos estabelecidos na Tabela 7.1 deste 2'2 —E T uid 10’ 00
edital, nem aqueles apresentados fora do prazo estabelecido no edital. —— Specia |zaga.o concluica. —— - — —
d) Cada titulo sera considerado uma Unica vez. NO. |tgm 2’(Escolar|dad<.a) 0s pontos w €a pqntuagao maxima
e) Seré desconsiderado o titulo que n&o preencher devidamente os requisitos exigidos atpbwda & de ,2(.)’00 (vmte) pontos. A comprovagao da escolarldadg deverg. ser
para sua comprovacao. feita .por_fo.to~cop|as aut_entlcadas dos certlflcados~/d|plomas/<jeclaragoes emitidas
f) Os documentos em lingua estrangeira somente serdo considerados quando traduzidos p?'? |nst|tU|ga.o de ensino. No caso de declaragoeg, deverdo ser apresentadas
para a lingua portuguesa, por tradutor juramentado. ggglizrﬁjt’;intlcadas em papel timbrado com a assinatura do declarante aposta
9) N&o serdo considerados como pods-graduacédo em nivel de especializagdo os cursos :
com duracgao inferior a 360 (trezentos e sessenta) horas-aula. VALOR TOTAL DA PROVA ESCRITA OBJETIVA 70,00
h) So6 serdo aceitos mestrados e doutorados reconhecidos pelo MEC. VALOR TOTAL DA PROVA DISS,ERTATIVA 10,00
i) Nao serdo aceitas declaragdes/atestados/certificados de conclusédo de cursos cujo texto VALOR TOTAL DA PROVA DE TITULOS 20,00
configure pendéncia do candidato para obteng&o do titulo definitivo.
) Somente serdo computados os documentos comprobatérios de experiéncia profissional  7.1.10 A nota final serd aquela obtida pela soma da nota da prova escrita objetiva, nota da
na area. prova dissertativa com a nota da prova de titulos.
7.1.11 O candidato devera obter 40,00 (quarenta) pontos ou mais na nota final para ser
Tabela 7.1 considerado aprovado.
PROVA ESCRITA OBJETIVA 7.1.12 A classificagédo final sera efetuada pela ordem decrescente da nota final obtida por
MATERIA NUMERO VALOR POR VALOR cada candidato e, em caso de empate, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato
(ver anexo 1) DE QUESTOES QUESTAO TOTAL que:
CONH. ESPECIFICO 20 250 50,00 a) tiver a maior idade, dentre os candidatos com idade superior a 60 anos até o ultimo
dia de inscricdo, conforme artigo 27, paragrafo unico, do Estatuto do Idoso (Lei n°
:DI\%T_E%GT%ECSN'CO g)g 188 150’0000 10.741, de 1.° de outubro de 2003) — critério valido para todos os cargos.
ATUALIDADES 05 1‘00 5’00 b)) :iver a maior no:a na prova gsctrittaI objetiva.
. 2 iver a maior nota na prova de titulos.
VALOR TOTAL DA PROVA ESCRITA 70,00 ;

NUMERO

MATERIA VALOR POR VALOR

D Q0




g)
h)

7.2

7.21
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724

7.2.5

7.2.6

727

7.2.8
7.2.9

7.2.91

PRODEB - COMPANHIA DE PROCESSAMENTO DE DADOS

tiver a maior nota na prova de Inglés Técnico

tiver a maior nota na prova de Atualidades.

tiver a maior idade, exceto os enquadrados na letra “a” deste artigo.

Para os cargos Analista: Area de Qualificagdo Processos Organizacionais e Area
de Qualificagdo Marketing: a avaliacdo constara de prova escrita objetiva (eliminatéria
e classificatéria), prova dissertativa (eliminatéria e classificatéria) e prova de titulos
(classificatoria), de acordo com a tabela 7.1.

A prova escrita objetiva tera 40 (quarenta) questdes, sendo 20 (vinte) de
Conhecimentos Especificos, 10 (dez) de Portugués, 05 (cinco) de Informatica e 05
(cinco) Atualidades de acordo com os programas de prova constantes do Anexo | deste
Edital.

As questdes da prova escrita objetiva serdo de multipla escolha, com 05 (cinco)
alternativas cada uma.

Cada questéo da prova escrita objetiva tera apenas 01 (uma) alternativa correta.

Na prova escrita objetiva sera atribuida pontuagdo de 0,00 (zero) a 70,00 (setenta)
pontos, de acordo com a tabela 7.2. As questdes com mais de uma alternativa
assinalada, questdes sem alternativa assinalada, com rasuras ou preenchidas a lapis
nao serdo pontuadas. Irdo para corre¢cdo da prova dissertativa os candidatos que
atingirem a pontuagdo minima de 35,00 (trinta e cinco) pontos na prova objetiva.
Quantidade maxima de provas dissertativas a serem corrigidas corresponde a 04
(quatro) vezes o numero de vagas por cargo.

A prova dissertativa sera avaliada na escala de 0,00 a 10,00 (dez) pontos. Irdo para
corregao da prova de titulos os candidatos que atingirem a pontuagao minima de 5,00
(cinco) pontos na prova dissertativa e 35,00 (trinta e cinco) na prova objetiva, de acordo
com a tabela 7.2.

A prova de titulos sera avaliada na escala de 0,00 (zero) a 20,00 (vinte) pontos, de
acordo com a tabela 7.2.

Os candidatos deverdo remeter a documentagdo pertinente aos titulos para a AOCP
Assessoria em Organizagdo de Concursos Publicos Ltda., no periodo de 29/09 a
10/10/2008 (sera observada a data de postagem e envio com AR). Caso o periodo de
inscricbes seja prorrogado, o prazo para a remessa da documentagdo ficara
automaticamente prorrogado por igual periodo, ou seja, até o dia posterior ao término
do novo prazo de inscrigdes. O envio devera ser feito através dos Correios, utilizando o
servico de carta registrada com AR, para a AOCP Assessoria em Organizagdo de
Concursos Publicos Ltda., Rua Néo Alves Martins, 1377, sala 01, Zona 03, CEP
87.050-110, Maringa-PR, com os dizeres CONCURSO PUBLICO PRODEB - TiTULOS.
Sera vedado o envio de documentagdo de mais de um candidato em um mesmo
envelope.

O candidato devera obter 35,00 (trinta e cinco) pontos ou mais na prova objetiva para
ser classificado e ter seus titulos pontuados, observando o disposto no item 7.2.4.

Os candidatos deverdo enviar a documentagao pertinente aos titulos em conformidade
com a tabela 7.2 e com item 7.2.9.1.

No envio dos titulos, o candidato devera observar as seguintes condices:

DO ESTADO DA BAHIA
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REALIZAGAO
a) O candidato devera incluir relagdo numerada e assinada, com denominagdo dos
titulos, conforme modelo do Anexo Il do presente edital.
b) Os titulos deverdo ser enviados mediante fotocépias autenticadas dos documentos
comprobatorios de concluséo dos cursos.
c) N&o serdo aferidos quaisquer titulos diferentes dos estabelecidos na Tabela 7.1 deste
edital, nem aqueles apresentados fora do prazo estabelecido no edital.
d) Cada titulo sera considerado uma unica vez.
e) Sera desconsiderado o titulo que ndo preencher devidamente os requisitos exigidos
para sua comprovagao.
f) Os documentos em lingua estrangeira somente serdo considerados quando
traduzidos para a lingua portuguesa, por tradutor juramentado.
g) N&o serdo considerados como pds-graduacéo em nivel de especializagdo os cursos
com duracao inferior a 360 (trezentos e sessenta) horas-aula.
h) S6 seréo aceitos mestrados e doutorados reconhecidos pelo MEC.
i) Nao serdo aceitas declaragdes/atestados/certificados de conclusdo de cursos cujo
texto configure pendéncia do candidato para obtengéo do titulo definitivo.
j) Somente serdo computados os documentos comprobatérios de experiéncia
profissional na area.
Tabela 7.2
PROVA ESCRITA OBJETIVA
MATERIA NUMERO VALOR POR VALOR
(ver anexo l) DE QUESTOES [ QUESTAO TOTAL
CONH. ESPECIFICO 20 2,50 50,00
PORTUGUES 10 1,00 10,00
INFORMATICA 05 1,00 5,00
ATUALIDADES 05 1,00 5,00
VALOR TOTAL DA PROVA ESCRITA 70,00
PROVA DISSERTATIVA
MATERIA NUMERO VALOR POR VALOR
(ver anexo I) DE QUESTOES | QUESTAO TOTAL
CONH. ESPECIFICO 02 5,00 10,00
VALOR TOTAL DA PROVA DISSERTATIVA 10,00
PROVA DE TiTULOS
1 — EXPERIENCIA PROFISSIONAL NA FUNCAO PONTOS
1.1 — Pontos por ano trabalhado 2,00
No item 1 (Experiéncia Profissional) os pontos sdo cumulativos,
podendo ser comprovados por fotocdpias autenticadas da Carteira de
Trabalho (CTPS) ou declaragbes em papel timbrado da empresa a
qual prestou servigo com firma reconhecida do contratante. No caso de
socio da empresa, o alvara servira, desde que acompanhado dos
termos de renovagdo anual. A pontuagdo maxima atribuida a
Experiéncia é de 10,00 (dez) pontos. Sera computado tempo de




servico fracionado, na proporgdo de 0,16 (zero virgula dezesseis)
ponto a cada 30 (trinta) dias.
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2 - ESCOLARIDADE PONTOS
2.1 — Doutorado concluido 20,00
2.2 - Mestrado concluido 15,00
2.2 — Especializagéo concluida. 10,00

No item 2 (Escolaridade) os pontos ndo s&o cumulativos e a pontuagao
maxima atribuida é de 20,00 (vinte) pontos. A comprovagdo da
escolaridade devera ser feita por fotocdpias autenticadas dos
certificados/diplomas/declaragbes emitidas pela instituicdo de ensino.
No caso de declaragdes,
autenticadas em papel timbrado com a assinatura do declarante
aposta sob carimbo.

deverdo ser apresentadas copias

VALOR TOTAL DA PROVA ESCRITA OBJETIVA 70,00
VALOR TOTAL DA PROVA DISSERTATIVA 10,00
VALOR TOTAL DA PROVA DE TiTULOS 20,00

7.2.10
7.2.11
7.212

a)

7.3.1

A nota final sera aquela obtida pela soma da nota da prova escrita objetiva, nota da
prova dissertativa com a nota da prova de titulos.

O candidato devera obter 40,00 (quarenta) pontos ou mais na nota final para ser
considerado aprovado.

A classificagdo final sera efetuada pela ordem decrescente da nota final obtida por cada
candidato e, em caso de empate, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:
tiver a maior idade, dentre os candidatos com idade superior a 60 anos até o ultimo dia
de inscrigdo, conforme artigo 27, paragrafo unico, do Estatuto do Idoso (Lei n° 10.741,
de 1.° de outubro de 2003) — critério valido para todos os cargos.

tiver a maior nota na prova escrita objetiva.

tiver a maior nota na prova de titulos.

tiver a maior nota na prova dissertativa.

tiver a maior nota na prova de Conhecimentos Especificos.

tiver a maior nota na prova de Portugués.

tiver a maior nota na prova de Informatica.

tiver a maior nota na prova de Atualidades.

tiver a maior idade, exceto os enquadrados na letra “a” deste artigo.

Para os cargos de Assistente Area de Qualificagdo Processos Organizacionais e
Assistente: area de qualificagdo Operagcdo a avaliacdo deste Concurso Publico
constara de prova escrita objetiva (eliminatéria e classificatoria) e prova dissertativa
(eliminatdria e classificatéria) de acordo com a tabela 7.3.

A prova escrita objetiva tera 40 (Quarenta) questbes, sendo 20 (vinte) de
Conhecimentos Especificos, 10 (dez) de Portugués, 05 (cinco) de Informatica e 05
(cinco) de Atualidades de acordo com os programas de prova constantes do Anexo |
deste Edital.

DO ESTADO DA BAHIA
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REALIZAGAO

7.3.2 As questdes da prova escrita objetiva serdo de mudltipla escolha, com 05 (cinco)
alternativas cada uma.

7.3.3 Cada questao da prova escrita objetiva tera apenas 01 (uma) alternativa correta.

7.3.4 Na prova escrita sera atribuida pontuagdo 0,00 (zero) a questdes com mais de uma
opgao assinalada, questées sem opgéo, com rasuras ou preenchidas a lapis.

7.3.5 Na prova escrita objetiva sera atribuida pontuagéo de 0,00 (zero) a 90,00 (noventa)
pontos, de acordo com a tabela 7.3. No gabarito, questdes com mais de uma
alternativa assinalada, questdes sem alternativa assinalada, com rasuras ou
preenchidas a lapis nao serao pontuadas. Irdo para corregao da prova dissertativa os
candidatos que atingirem a pontuagdo minima de 45,00 (quarenta e cinco) pontos na
prova objetiva. Quantidade maxima de provas dissertativas a serem corrigidas
corresponde a 04 (quatro) vezes o numero de vagas por cargo.

7.3.6 A prova dissertativa sera avaliada na escala de 0,00 a 10,00 (dez) pontos. Irdo para
correcéo da prova de titulos os candidatos que atingirem a pontuagdo minima de 5,00
(cinco) pontos na prova dissertativa e 45,00 (quarenta e cinco) na prova objetiva de
acordo com a tabela 7.3.

TABELA 7.3

PROVA ESCRITA OBJETIVA
MATERIA NUMERO VALOR VALOR
(ver anexo I) DE QUESTOES POR TOTAL
QUESTAO
CONH.ESPECIFICOS 20 2,50 50,00
PORTUGUES 10 2,00 20,00
INFORMATICA 05 2,00 10,00
ATUALIDADES 05 2,00 10,00
VALOR TOTAL DA PROVA ESCRITA 90,00
PROVA DISSERTATIVA
MATERIA NUMERO VALOR POR | VALOR
(ver anexo I) DE QUESTOES QUESTAO TOTAL
CONH. ESPECIFICO 02 5,00 10,00
VALOR TOTAL DA PROVA DISSERTATIVA 10,00
VALOR TOTAL DA PROVA ESCRITA OBJETIVA 90,00

7.3.7
7.3.8

7.3.9

A nota final sera aquela obtida na prova objetiva e nota na prova dissertativa.

O candidato devera obter 50,00 (cinqlienta) pontos ou mais para ser considerado
aprovado.

A classificacdo final sera efetuada pela ordem decrescente da nota final obtida por
cada candidato e, em caso de empate, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato
que:

tiver a maior idade, dentre os candidatos com idade superior a 60 anos até o ultimo
dia de inscricdo, conforme artigo 27, paragrafo unico, do Estatuto do Idoso (Lei n°
10.741, de 1.° de outubro de 2003) — critério valido para todos os cargos.
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b) tiver a maior nota na prova Escrita Objetiva. 1.1 Quanto ao resultado final, cabera pedido de recurso, desde que devidamente
c) tiver a maior nota na prova Dissertativa. fundamentado, a AOCP, no prazo maximo de 02 (dois) dias Uteis, contados da data
d) tiver a maior nota na prova de Conhecimentos Especificos. de publicacéo.
e) t!ver a ma!or nota na prova de Portuggés. 11.2 O recurso aqui mencionado devera ser preenchido em formulario proprio disponivel
f) tiver a maior nota na prova de Informatica. no site www.aocp.com.br, o qual sera entregue eletronicamente ao final do envio
9) tiver maior nota na prova de Atualidades. o , (apds completado o preenchimento). No caso de ocorrerem problemas técnicos que
h) tiver a maior idade, exceto os enquadrados na letra "a” deste artigo. impossibilitem o pedido por meio eletrénico sera permitido aos candidatos
_ encaminharem suas solicitagdes via fax para o numero (44) 3344-4200, neste caso é
8. DESCLASSIFICACAO | imprescindivel especificar o concurso.
11.3 Recurso interposto em desacordo com este Edital ndo sera considerado.
8.1 Sera desclassificado o candidato que: 114 Recurso interposto fora do prazo estabelecido neste Edital ndo sera analisado.
8.1.1 N&o estiver presente na sala ou local de provas no horario determinado para o seu  11.5 O prazo para interposi¢ao de recurso é preclusivo e comum a todos os candidatos.
inicio. 11.6 Os recursos serdo recebidos sem efeito suspensivo, exceto no caso de ocasionar
8.1.2 For surpreendido, durante a execugcdo das provas, em comunicagdo com outro prejuizos irreparaveis ao candidato.
candidato, utilizando-se de material ndo autorizado ou praticando qualquer modalidade = 11.7 A AOCP, apés andlise dos pedidos, decidira sobre sua aceitagéo e publicara, quando
de fraude. couber, o resultado do pedido através de edital, a ser disponibilizado nos sites
8.1.3  N&o obtiver a pontuagdo minima na prova escrita objetiva. WWW.aocp.com.br e www.prodeb.ba.qov.br. e no D.O.E.
_ 11.8 Na mesma data, sera homologado o resultado do concurso, através dos meios citados
9. DIVULGAGAO DO GABARITO | acima.
12.  VALIDADE |
9.1 O gabarito oficial da prova escrita objetiva sera divulgado no dia posterior ao da
aplicagao da prova, nos sites www.aocp.com.br e www.prodeb.ba.gov.br. 12.1 O resultado do concurso publico tera validade de 12 (doze) meses a contar da data de
9.2 Quanto ao gabarito divulgado, cabera pedido de recurso, desde que devidamente publicagdo da homologagao final, podendo ser prorrogado uma vez, por igual periodo,
fundamentado, a AOCP, no prazo maximo de 03 (trés) dias uteis, contados da data de a critério da PRODEB.
publicacédo dos gabaritos.
9.3 O recurso aqui mencionado devera ser preenchido em formulério préprio disponivel no |1 3. CONVOCACAO I
site www.aocp.com.br o qual sera entregue eletronicamente ao final do envio (apos
.comple_ta.d.o N preenchlmento). No. caso cnie. ocorrerem prop_lemas tecnlcos_ aue 431 As convocagdes dos candidatos aprovados serdo realizadas na medida em que
impossibilitem o pedido por meio eletrdbnico sera permitido aos candidatos houver necessidade de preenchimento da vaga, através de publicacio no site
encaminharem suas solicitagcdes via fax para o numero (44) 3344-4200. Neste caso, & www.prodeb.ba.dov.br. e no D.OE.. e os candida,tos deverso comparecer na sede
) Co o = . . .p .ba.gov.br, .O.E,,
:-r:g:?ss;lndlvel especificar o concurso e os dados da questdo & qual se impetra o da PRODEB, sito na Avenida: 4, n° 410, CAB — Centro Administrativo da Bahia,
9.4 Se da analise do recurso resultar anulagdo de questdo(des), os pontos referentes a elas 13.2 galv’agor.—tB_A. bilidade d didat tualizacso d d unt
serdo atribuidos a todos os candidatos concorrentes ao mesmo cargo. ) era ge Inteira responsavilidade do candidalo a atualizagao de Seu endereco Junto a
PRODEB, quando houver alteragdo do enderego informado na ficha de inscrigéo.
13.3 Quando da convocagdo o candidato devera, obrigatoriamente, apresentar os
|10' RESULTADO I documentos abaixo relacionados:
13.3.1 Quitagdo com as obrigagdes eleitorais e militares.
10.1 O resultado final do concurso pulblico serd divulgado nos sites www.aocp.com.br e 13.3.2 Comprovag&o do nivel de escolaridade exigido para o cargo, e comprovante de curso
www.prodeb.ba.gov.br, e no DOE. técnico nos cargos exigidos, mediante a apresentacado dos documentos previstos em
lei.
|11_ RECURSO DO RESULTADO FINAL | 13.3.3 Exame médico admissional de boa saude fisica e mental, expedido pela PRODEB.
13.3.4 Carteira de Identidade.

13.3.5

PIS-PASEP.
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13.3.6 CPF (Cadastro de Pessoa Fisica) valido.

13.3.7 Certidao de Casamento (se casado for).

13.3.8 Certiddo de Nascimento dos filhos (e outros dependentes legais, se houver).

13.3.9 Uma fotografia 3x4 recente e tirada de frente.

13.3.10 Carteira Profissional de Trabalho.

13.3.11 Comprovante de residéncia.

13.3.12 Comprovante da ultima contribuigéo sindical paga.

13.3.13 Numero de Conta no Banco do Brasil.

13.3.14 Fotocopia de comprovante de Grupo Sanguineo e Fator RH.

13.4 O candidato, apés a convocagao, devera comparecer a sede da PRODEB, no prazo
maximo de 05 (cinco) dias Uteis, munido de documento de identidade. Quando da
convocagao o candidato que ndo comparecer munido de todos documentos solicitados
dentro do prazo de 5 (cinco) dias uteis, sera considerado desistente tacito da vaga
oferecida, e mesmo que desista expressamente, sendo que em ambos n&o seréo
deslocados para o final da fila de classificagéo.

13.5 O candidato que deixar de comparecer no prazo previsto perdera automaticamente a
vaga, sendo convocado o candidato seguinte, na ordem de classificagéo.

14. DISPOSIGOES FINAIS |

14.1 N&o serdo admitidos servidores com vinculo de trabalho por prazo determinado ou
indeterminado, em cargos/empregos publicos/fungdes nesta ou em outra instituicdo
publica, exceto nos casos de acumulo legal, de acordo com a Constituicdo Federal.

14.2 As condigbes do exercicio do cargo publico dos candidatos aprovados e nomeados
serdo reguladas pelo regime da Consolidagéo das Leis do Trabalho (CLT).

14.3 Os casos omissos até a publicagio final do concurso seréo resolvidos pela AOCP e
Comissao do Concurso e, apds a publicacdo do resultado final, pelo Presidente da
PRODEB.

14.5 A aprovacdo no concurso publico ndo gera obrigatoriedade de contratacdo, sendo

convocados os candidatos conforme a necessidade da Administragao.

Salvador, 26 de setembro de 2008.

Elias de Oliveira Sampaio
Diretor Presidente

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO 001/2008

ANEXO |
PROGRAMAS DAS PROVAS ESCRITAS OBJETIVAS E DISSERTATIVAS

DO ESTADO DA BAHIA

CONCURSOS PUBLICOS

REALIZACAO

NIVEL SUPERIOR
CONHECIMENTOS COMUNS

PORTUGUES

Som e Fonema; Classificacdo de Fonemas; Encontros vocalicos e consonantais; Digrafos;
Divisdo silabica; Ortografia oficial; Acentuagdo grafica. Estrutura e formagdo das palavras;
Classes de palavras e seus empregos. Sintaxe da oragdo e do periodo; Tipos de Subordinagao
e Coordenacgao; Concordancia nominal e verbal; Regéncia Verbal e Nominal; Emprego de sinal
indicativo de crase. Sentido conotativo e denotativo; Relagdes de homonimia e paronimia.
Tipologia textual; Compreenséao e interpretagdo de textos; Figuras de linguagem. Nogdes de
Semantica.

ATUALIDADES

Nogbes gerais sobre a vida econdmica, social, politica, tecnoldgica, relagdes exteriores,
seguranca e ecologia com as diversas areas correlatas do conhecimento juntamente com suas
vinculagdes histérico-geograficas em nivel nacional e internacional. Descobertas e inovagdes
cientificas na atualidade e seus respectivos impactos na sociedade contemporanea.
Desenvolvimento urbano brasileiro. Cultura e sociedade brasileira: artes, arquitetura, cinema,
jornais, revistas, televisdo, musica e teatro.

NIVEL SUPERIOR
INGLES TECNICO

INGLES TI'EQNICO (ANALISTA DE TECNOLOGOA DA INFORMAGAO: AREAS DE
QUALIFICAGAO PROJETOS, SISTEMAS E SUPORTE)
Interpretagéo de textos técnicos.

NIVEL SUPERIOR
INFORMATICA BASICA

INFORMATICA BASICA (ANALISTA: AREA DE QUALIFICAGAO PROCESSOS
ORGANIZACIONAIS E MARKETING)

Conceitos de informatica, hardware (memorias, processadores (CPU) e disco de
armazenamento HDs, CDs e DVDs e software (compactador de arquivos, chat, clientes de
emails, gerenciador de processos). Ambientes operacionais Windows XP Professional e
Superior, Linux. Processador de texto (Word e BrOffice.org Writer). Planilhas eletrénicas
(Excel e BrOffice.org Calc). Editor de Apresentagdes (PowerPoint e BrOffice.org Impress).
Conceitos de tecnologias relacionadas a Internet e Intranet, Protocolos Web, World Wide Web,
Navegador Internet (Internet Explorer e Mozilla Firefox), busca e pesquisa na Web. Conceitos
de tecnologias e ferramentas de colaboragéo, correio eletronico protocolos POP, SMTP, IMAP.
Conceitos de protegéo e seguranca, realizacdo de copias de segurancga (backup), extensdes de
arquivos de backup, extensdes de arquivos maliciosos virus e como evita-los. Conceitos de
organizagao e de gerenciamento de informagdes, arquivos, pastas e programas. Conceitos de
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protocolos de transferéncias de arquivos, FTP. Conhecimentos Basicos em configuracdo de
redes, nogdes em enderegos de rede (IP fixo e automatico DHCP).

NIVEL SUPERIOR
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO: AREA DE QUALIFICAGAO PROJETOS
Geréncia de Projetos: Principais Conceitos - Projeto, Subprojeto, Programa, Operagbes e
Geréncia de Portifélio; Gerenciamento de / por Projetos; Influéncias da Organizagéo; Escritério de
Projetos (PMO); Desafios de Gerenciar Projetos; Fatores de Sucesso; O Contexto da geréncia de
Projetos (Conhecimento e Habilidades do Gerenciamento Geral, Habilidades Interpessoais,
Partes Interessadas (Stakeholders), Estruturas Organizacionais, Ciclo de Vida e Fases do
Projeto, Areas de Especializag&o, Conjunto de Conhecimentos em Gerenciamento de Projetos,
Entendimento do Ambiente do Projeto);

Processos do Gerenciamento de Projetos: Grupo de processos de Iniciagdo ( Desenvolver
termo de abertura, Desenvolver a declaragdo do escopo preliminar do projeto); Grupo de
processos de Planejamento (Desenvolver o plano de gerenciamento do projeto, Planejamento
do escopo, Definicdo do escopo, Criar EAP, Definicdo das atividades, Sequenciamento das
atividades, Estimativa de recursos da atividade, Estimativa de duragcdo da atividade,
Desenvolvimento do cronograma, Estimativa de custos, Orgamentagdo, Planejamento da
qualidade, Planejamento dos recursos humanos, Planejamento das comunicagdes, Planejamento
do gerenciamento de riscos, Identificacdo de riscos

Andlise qualitativa de riscos, Analise quantitativa de riscos, Planejamento de respostas a riscos,
Planejar compras e aquisi¢cdes, Planejar contratacdes); Grupo de processos de Execugao
(Orientar e gerenciar a execugdo do projeto, Realizar a garantia da qualidade, Contratar ou
mobilizar a equipe do projeto, Desenvolver a equipe do projeto, Distribuicdo das Informacoes,
Solicitar resposta de fornecedores, Selecionar fornecedores); Grupo de processos de
Monitoramento e controle (Monitorar e controlar o trabalho do projeto, Controle integrado de
mudancgas, Verificagdo do escopo, Controle do escopo, Controle do cronograma, Controle de
custos, Realizar o controle da cualidade, Gerenciar a equipe do projeto, Relatério de
desempenho, Gerenciar as partes interessadas, Monitoramento e controle de riscos,
Administragdo de contrato); Grupo de processos de Encerramento ( Encerrar o projeto,
Encerramento do contrato); Interagbes entre processos; Ligdes aprendidas; Entendimento e
beneficios do gerenciamento de projetos.

Conceituacdo de Pontos de Funcdo; Processo da Qualidade (Implementagdo do Processo;
Garantia do Produto; Garantia do Processo; CMM — Capability Maturity Model); Fabrica de
Software: Fundamentos.

Conceituagao de Processo de Desenvolvimento (Analise dos Requisitos do sistema; Projeto
da Arquitetura; Modelagem dos processos do negoécio; Analise dos Requisitos do Software;
Projeto do software; Codificagdo e Testes do Software; Integracdo do Software; Teste de
Quallificacdo do Software; Instalagdo do software; Aceitacdo do software; Processos em cascata
e espiral; Metodologias ageis);

DO ESTADO DA BAHIA

CONCURSOS PUBLICOS

REALIZAGAO
Conceituagcdo de Analise e Projeto Orientado a Objetos (ferramentas de Orientagéo a
Objetos ( ambiente Integrado de Desenvolvimento e Modelagem); UML; Padrao de Projeto;
Padrdo de Arquitetura (Framework); Heranga, heranga mudiltipla, polimorfismo, visibilidades e
responsabilidades GRASP (General Responsibility Assignment Software Patterns); Design
patterns;  Requisitos de Negdcio e Sistemas usando caso de uso; conceitos de modelo
funcional e diagrama de caso de uso de negécio e modelagem do Dominio.
Conceituagao de Anadlise e Projeto de Sistema (Conceitos Basicos Estrutura de sistemas.
Linguagens e técnicas de programagéao estruturada. Definigdo de modelo logico e projeto fisico
de sistemas. Especificagbes de entradas, saidas, arquivos e programas. Documentagéo de
sistemas. Analise estruturada. Ferramentas da Andlise estruturada. Projeto estruturado.
Prototipagdo. Requisitos de Negdcio e Sistema).

ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO: AREA DE QUALIFICAGAO SISTEMAS
Banco de Dados: modelos de bancos de dados; métodos de acesso; gerenciadores de banco
de dados; banco de dados distribuidos. Modelo Conceitual de Dados: entidades; atributos;
relacionamentos; agregacdes e generalizagdes; normalizagao; dicionario de dados. Controle de
protecédo e integridade; modelo funcional; processos; documentagéo; SQL ANSI.

Linguagens de Programacéao: Conceitos de linguagens de programacao; Orientagédo a objetos;
HTML; DHTML; XML; Conceitos basicos de J2EE; Programacédo para a Web: Servlets; JSP;
Javascript; CSS;Java;. PHP; ASP; VB; arquitetura de solugbes para web;

Programacao: arquivos ; pilhas e filas; arvores; classificagdo, busca e recuperagéo. Andlise de
algoritmos. Ponteiros; matrizes; ordenagéao; Listas; Socket; programagao concorrente;

Estrutura de Dados e Algoritmos: Conceitos basicos de estruturas de dados; Algoritmos e
estruturas para pesquisa; Algoritmos e estruturas de ordenacao; Analise de Algoritmos.
Processo da Qualidade_: Implementagdo do Processo; Garantia do Produto; Garantia do
Processo; CMM — Capability Maturity Model: Conceituacdo. Fabrica de Software:
Fundamentos.

Processo de Desenvolvimento: Andlise dos Requisitos do sistema; Projeto da Arquitetura;
Modelagem dos processos do negdcio; Analise dos Requisitos do Software; Projeto do
software; Codificagdo e Testes do Software; Integragdo do Software; Teste de Qualificagdo do
Software; Instalagédo do software; Aceitagdo do software.

Analise e Projeto Orientado a Objetos: ferramentas de Orientacdo a Objetos (Ambiente
Integrado de Desenvolvimento e Modelagem); UML; Padrdo de Projeto; Padrdo de Arquitetura
(Framework); Heranga, herangca multipla, polimorfismo; Design patterns; Requisitos de
Negécio e Sistemas usando caso de uso; conceitos de modelo funcional e diagrama de caso
de uso de negdcio e modelagem do Dominio.

Andlise e Projeto de Sistemas: Conceitos Baésicos Estrutura de sistemas. Linguagens e
técnicas de programagéao estruturada. Definicdo de modelo légico e projeto fisico de sistemas.
Especificacdes de entradas, saidas, arquivos e programas. Documentagdo de sistemas.
Analise estruturada. Ferramentas da Analise estruturada. Projeto estruturado. Prototipagéao.
Arquitetura de Sistemas: Sistemas de trés camadas; Padrdes de projeto; Aplicagdes
distribuidas; Portais; Servidores de Aplicacdo; Interoperabilidade; Sistemas Integrados de
Gestéo (ERP); Sistemas Distribuidos; MVC; Sistemas Web; Sistemas desktop;
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Engenharia de Software: Iniciacdo do projeto; Planejamento do projeto; Execugdo e Controle;
Encerramento; Ciclo de vida; Metodologias de desenvolvimento; Gerenciamento de configuragédo
de software. Metodologias ageis;

Tecnologias: SubVersion, Magic Draw, DreamWeaver, Apache 2.2, Apache Tomcat, JBOSS,
Eclipse, EJB, CakePHP, XOOPS, Oracle, SQL Server, Postgres, MySQL.

Servidores: Linux e Windows

ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO: AREA DE QUALIFICAGAO SUPORTE
Sistemas Operacionais (fundamentos): arquitetura; fun¢des basicas; gerenciamento de memoria;
gerenciamento de processos; gerenciamento de IO; sistema de arquivos; Geréncia de arquivos;
gerenciamento de usuarios; Sistemas operacionais de rede; Instalacdo e configuragdo de
softwares; Distribui¢gdes Linux; Geréncia de filas;

Conceitos de informatica: organizagdo e arquitetura de computadores; componentes de um
computador; Sistemas de numeragéo.

Banco de Dados: Conceitos de administracdo de banco de dados. Modelo de Entidade e
Relacionamento. Arquitetura em trés camadas. Introdugdo a tecnologia de banco de dados.
Gerenciamento de banco de dados: caracteristicas, pontos de controle e recursos tecnoldégicos.
Linguagens SQL padréo ANSI. Analise de requisitos de bancos de dados. Regras de integridade.
Analise volumétrica. Conceitos de salvas(backup) e restauragéo(recovery) de banco de dados .
Seguranca aplicada a banco de dados. Replicagdo. Cluster. Banco de dados distribuidos.
Controle de protecao e integridade; modelo funcional; processos; documentagao.

Sistemas de Processamento de Dados : sistema de informacéo; teoria geral de sistemas;
documentagéo; conceitos e fundamentos de teleprocessamento; Principais meios de transmissao
de dados; principais servigos de comunicagdo de dados; Sistemas centralizados e distribuidos,
distribuigdo de sistemas em multicamadas.

Seguranca da Informagado: Seguranga fisica e logica; Firewall e proxy; Criptografia; VPN;
Softwares maliciosos; Sistemas de detecgdo de intrusdo; protegdo contra intrusdes; protocolos
seguros; deteccao de intrusdes; PKI; certificagdo digital e criptografia de dados. Chaves publicas
e privadas. NBR ISO/IEC 17799:2005 — Cdédigo de Pratica para a Gestdo da seguranca da
Informacgéo. ISO/IEC 27001:2005 — Sistemas de Gestdo da Seguranca da Informacéao.
Telecomunicagdes e Redes: redes de computadores; principais meios de transmissao de dados;
principais servicos de comunicacdo de dados; funcionalidades de equipamentos de redes;
transmisséo de informagéo analdgica e digital, modulagdo, multiplexagdo comutagéo de circuitos,
comutagado de pacotes; comunicagao via satélite; protocolos TCP/IP, Frame-Relay, VolP, VoFR,
VPN; arquiteturas 1ISO/OSI, TCP/IP e IEEE 802; qualidade de servico (QoS). Dimensionamento
do parque computacional. Cabeamento estruturado, infra-estrutura elétrica; diagramacédo de
redes; infra-estrutura telefénica.

Servigos de rede: autenticagdo; web; correio eletrdnico; ftp; diretério; Sistemas de arquivos de
rede; terminal remoto; Modelo ISO/OSI. Modelo TCPI/IP. Servigos de rede: DHCP, DNS, NIS,
servigos de impressdo em rede; Linguagens de Script.

Geréncia de rede: monitoragdo de rede; servicos de gerenciamento; geréncias: falhas,
desempenho, configuragdo, seguranga; ferramentas de gerenciamento de redes; acordo de nivel
de servigo (SLA); Backup em rede.

Banco de dados: Oracle, SQL Server, Postgres, MySQL.

DO ESTADO DA BAHIA

CONCURSOS PUBLICOS

REALIZAQI\O
Servidores: Linux e Windows Server; arquitetura I1A-32 Intel.

ANALISTA: AREA DE QUALIFICAGAO PROCESSOS ORGANIZACIONAIS
Recrutamento e Selecdo por Competéncias, Desenvolvimento e Avaliagdo por Competéncias,
Desenvolvimento de Carreira, Organizagédo e realizagdo de eventos, Gestao por Resultados,
Gestéo do Desenvolvimento Organizacional e Humano, Legislacdo de Estagio e do Programa
Menor Aprendiz; Administragdo de Pessoal, Legislagdo Trabalhista, Elaboracdo de Folha de
Pagamento, Gestdao da Medicina e Seguranga do Trabalho, Relagdes Sindicais, Planos de
Remuneracéo, Cargos e Carreiras.

Gestao de Beneficios Legais e Sociais, Gestdo da Ambiéncia e Clima Organizacional,
Organizacéo e realizagdo de Eventos, Gestdo de contratos, Programas de Qualidade de Vida,
Atendimento ao Cliente interno; Planejamento; Organizagdo e Métodos; Gestdo de Compras;
Comunicagéo Interna (técnicas de marketing interno e conceitos de recursos humanos); Noc¢des
de informatica basica; Planejamento Empresarial, Analise e Racionalizagdo de processos,
Orgcamento, Modelos de estruturas Organizacionais, Padronizagdo e Elaboragdo de
Formularios; Técnica de levantamento de dados, Especificagdo de requisitos para automagao
de processos, Ferramentas de Automagdo de Escritério, Normas de qualidade na area de
processos (ISO), Nogdes de Inglés.

ANALISTA: AREA DE QUALIFICACAO MARKETING

Técnicas de Negociagdo; Lei Estadual de Licitagdes e Contratos; Matematica Financeira;
Gestdo de Atendimento a clientes; Planejamento Estratégico; Inglés Técnico; Plano de
Marketing; Formagdo de Prego de Produtos e Servigos Elaboragdo e gestdo do Plano de
Negocios Informatica (Pacote Office) Excel Avangado; Assessoria de imprensa; Redagao
Jornalistica; Marketing; Organizagao de eventos; Endomarketing.

NiVEL MEDIO
CONHECIMENTOS COMUNS

PORTUGUES

Som e fonema; Encontros vocdlicos e consonantais; Digrafos; Divisdo silabica; Ortografia
Oficial; Acentuagdo grafica. Classes de palavras e seus empregos. Sintaxe da oragdo e do
periodo; Tipos de Subordinagdo e Coordenacgdo; Concordancia nominal e verbal; Regéncia
Verbal e Nominal; Emprego de sinal indicativo de crase. Sentido Conotativo e Denotativo;
Relagdes de homonimia e paronimia. Tipologia textual; Compreensédo e interpretacdo de
textos. Nog¢des de Semantica.

INFORMATICA BASICA

Conceitos de informatica, hardware (memorias, processadores (CPU) e disco de
armazenamento HDs, CDs e DVDs e software (compactador de arquivos, chat, clientes de
emails, gerenciador de processos). Ambientes operacionais Windows XP Professional e
Superior, Linux. Processador de texto (Word e BrOffice.org Writer). Planilhas eletrénicas
(Excel e BrOffice.org Calc). Editor de Apresentacbes (PowerPoint e BrOffice.org Impress).
Conceitos de tecnologias relacionadas a Internet e Intranet, Protocolos Web, World Wide Web,
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Navegador Internet (Internet Explorer e Mozilla Firefox), busca e pesquisa na Web. Conceitos de
tecnologias e ferramentas de colaboragdo, correio eletronico protocolos POP, SMTP, IMAP.
Conceitos de protegdo e seguranga, realizagdo de cépias de seguranga (backup), extengdes de
arquivos de backup, extengdes de arquivos maliciosos virus e como evita-los. Conceitos de
organizagdo e de gerenciamento de informagdes, arquivos, pastas e programas. Conceitos de
protocolos de transferéncias de arquivos, FTP. Conhecimentos Basicos em configuragdo de
redes, nogdes em enderecos de rede (IP fixo e automatico DHCP).

ATUALIDADES

Nogbes gerais sobre a vida econbmica, social, politica, tecnoldgica, relagdes exteriores,
seguranca e ecologia com as diversas areas correlatas do conhecimento juntamente com suas
vinculagbes historico-geograficas em nivel nacional e internacional. Descobertas e inovagdes
cientificas na atualidade e seus respectivos impactos na sociedade contemporanea.
Desenvolvimento urbano brasileiro. Cultura e sociedade brasileira: artes, arquitetura, cinema,
jornais, revistas, televisdo, musica e teatro.

NIiVEL MEDIO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
ASSISTENTE AREA DE QUALIFICAGAO PROCESSOS ORGANIZACIONAIS
Ferramentas Gerenciais : Nogdes Gerais. Gestdo de Pessoas: Nogdes Gerais de RH; Nogdes
Gerais de Departamento Pessoal. Nogdes do Processo Organizacional: Planejamento;
Organizagéao; Diregao; Controle; Comunicagao; Rotinas Funcionais. Administragdo de Materiais e
Recursos Patrimoniais: No¢des de Estoques; Nogdes de Organizagdo de Estoques; Manutengéo
de Ativos Imobilizados. Clima organizacional; Varidaveis organizacionais; Processo
Organizacional; Hierarquia; Trabalho em equipe; Atendimento ao Cliente; Organizagao e Métodos
— Arquivo e documentagéo.

ASSISTENTE: AREA DE QUALIFICACAO OPERAGAO

Geréncia de Projetos: Metodologia PMI; Graficos de barras e fluxogramas CPM / PERT. Graficos
de Gantt.

Fundamentos de rede: Conceitos de tecnologias relacionadas a Internet e Intranet, Protocolos
Web, World Wide Web, Navegador Internet (Internet Explorer e Mozilla Firefox), busca e
pesquisa na Web. Conceitos de tecnologias e ferramentas de colaboragdo, correio eletronico
protocolos POP, SMTP, IMAP. Conceitos de protocolos de transferéncias de arquivos, FTP.
Conhecimentos Basicos em configuragao de redes, nogdes em enderegos de rede (IP fixo e
automatico DHCP). LPAD. Terminal remoto.

Banco de Dados: Conceitos basicos; Independéncia de dados; Abordagem relacional;
Modelagem entidade-relacionamento; Diagrama entidade-relacionamento; Normalizagao;
Transformagédo do modelo conceitual; Linguagens SQL padrdo ANSI. Modelo Conceitual de
Dados: entidades; atributos; relacionamentos; agregacbes e generalizagdes; normalizacao;
dicionario de dados. linguagens de definicdo e manipulagdo de dados; modelo funcional;
processos; documentagéo.

DO ESTADO DA BAHIA

CONCURSOS PUBLICOS

REALIZAGAO
Conceitos de informatica: organizagdo e arquitetura de computadores; componentes de um
computador; linguagens de programagéo; hardware (memdrias, processadores (CPU) e disco
de armazenamento HDs, CDs e DVDs e software (compactador de arquivos, chat, clientes de
emails, gerenciador de processos); fundamentos; Sistemas de numeragdo. Organizagdo de
memoria;
Estrutura de Dados e Algoritmos: Conceitos basicos de estruturas de dados; Algoritmos e
estruturas para pesquisa; Algoritmos e estruturas de ordenagdo; Analise de Algoritmos.
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ANEXO Il
DESCRIGCAO DE COMPETENCIAS REQUERIDAS POR CARGO

ANALISTA DE TI: AREA DE QUALIFICAGAO PROJETOS

Tomada de decisdo; negociagdo; gestdo operacional; assessoria ao plano operacional;
or¢camento e gestdo de custos; assessoria técnica a alta administracao; aplicacéo da legislacdo
pertinente; solugdo de problemas; visao sistémica; gestdo de processos; gestdo de contratos;
conhecimento de auditoria; instrucdo de processos; empreendedorismo; planejamento;
lideranga e gestdo de pessoas; garantia da sustentabilidade do negdcio.

Elaboragéo e gerenciamento de Projetos; Lideranga de equipes e projetos; desenvolvimento de
projetos de software; conducéo de reunides e conhecimentos basicos em dindmicas de grupos;
aderéncia a Metodologia de desenvolvimento de sistemas; capacidade de investigagdo, analise
e sintese; comunicagao técnica especializada; gestédo de projetos; dominio de ferramentas para
gerenciamento de projetos; sistemas aplicativos.

ANALISTA DE TI: AREA DE QUALIFICAGAO SISTEMAS

Tomada de decisdo; negociagdo; gestdo operacional; assessoria ao plano operacional;
orcamento e gestdo de custos; assessoria técnica a alta administragao; aplicagédo da legislagdo
pertinente; solugdo de problemas; visdo sistémica; gestdo de processos; gestdo de contratos;
conhecimento de auditoria; instrugdo de processos; empreendedorismo; planejamento;
lideranga e gestao de pessoas; garantia da sustentabilidade do negdcio.

Capacidade de investigacéo, andlise e sintese; aderéncia a metodologia de desenvolvimento
de sistemas; comunicagdo técnica especializada; adequagdo tecnoldgica; elaboracdo de
arquitetura de software; conhecimento de ldgica de programacédo; dominio do ambiente de
desenvolvimento e linguagem de programacgao; conhecimento e dominio de técnicas de teste;
gestdo da qualidade softwares adquiridos; capacidade de investigagdo, andlise e sintese;
administragdo de dados com foco em solugdes integradas; consultoria técnica; gestdo da
manutencado e atualizacdo de dados; modelagem de dados; solugdo de problemas de
exigéncias de software; testagem de software; desenvolvimento de politica de manipulagéo de
dados; conhecimento de programas de comunicacao de dados;
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ANALISTA DE TI: AREA DE QUALIFICAGAO SUPORTE

Tomada de decisdo; negociacdo; gestdo operacional; assessoria ao plano operacional;
orcamento e gestdo de custos; assessoria técnica a alta administracéo; aplicacéo da legislacéo
pertinente; solugdo de problemas; visdo sistémica; gestdo de processos; gestdo de contratos;
conhecimento de auditoria; instrugdo de processos; empreendedorismo; planejamento; lideranga
e gestdo de pessoas; garantia da sustentabilidade do negdcio.

Conhecimento técnico em ferramentas de monitoragéo; capacidade de analise; conhecimento em
planilhas e graficos; conhecimento tecnoldgico; conhecimento técnico e atendimento ao usuario;
conhecimento e dominio em sistemas operacionais; desenvolvimento / aquisicdo de produtos de
apoio aos sistemas operacionais; avaliagdo de equipamentos para sistemas operacionais;
monitoragcao de sistemas operacionais; conhecimento dos recursos computacionais; avaliagao
do desempenho de sistemas operacionais; gestdo de sistemas operacionais; conhecimento
técnico em ferramenta SGBD, modelagem de dados, software de monitoramento de SGBD,
planilhas e graficos; acompanhamento da evolugéo tecnoldgica; conhecimento da seguranca
légica de banco de dados; conhecimento de normas e padrdes de banco de dados; gestdo de
suporte; gerenciamento de desempenho de redes; gestdo de servigos contratados; planejamento
da comunicagdo de dados; elaboragdo de normas e padrbes de rede; padronizagdo de
equipamentos; conhecimento de segurancga légica de redes; desenho, configuragdo, manutengéo
e seguranca da rede interna; elaboracdo e execucado de projetos de rede local; diagramagéo de
redes; conhecimento técnico da especificagbes dos equipamentos; gerenciamento de servigos e
subcontratos; conhecimento de seguranga logica de infra-estrutura de redes; conhecimento de
ambiente web; controle de recursos de rede; conhecimento de internet; conhecimento e dominio
de produgdo de sistemas operacionais; analise e solugdo de problemas dos sistemas em
producao; faturamento de servigos; administragdo da area em disco; conhecimento de técnicas
de modelagem e linguagem de programacao; conhecimento de programas de comunica¢ao de
dados.

ANALISTA: AREA DE QUALIFICAGAO PROCESSOS ORGANIZACIONAIS

Tomada de decisdo; negociacdo; gestdo operacional; assessoria ao plano operacional;
orcamento e gestdo de custos; assessoria técnica a alta administracédo; aplicacéo da legislagéo
pertinente; solugdo de problemas; visdo sistémica; gestdo de processos; gestdo de contratos;
conhecimento auditoria; instru¢do de processos; empreendedorismo; planejamento; lideranga e
gestdo de pessoas; garantia da sustentabilidade do negdcio; proposigdo de politicas de gestéao
de pessoas; elaboragdo de normas para a gestdo de pessoas; adm. De setor pessoal;
acompanhamento e controle de setor pessoal; calculo; conhecimento de legislagéo trabalhista;
recolhimento e encargos; gestdo do desenvolvimento organizacional e humano; gestdo por
competéncias; gestdo de beneficios; gestdo de ambiéncia organizacional; gestdo da medicina,
higiene e seguranca do trabalho; gestdo de responsabilidade social; gestdo de desenvolvimento
de lideres e gestores; apoio ao autodesenvolvimento; relagdes sindicais; apoio logistico aos
eventos; recrutamento e selegdo de pessoas; gestdo de programa de qualidade de vida;
endomarketing; Organizacdo, sistemas e métodos; conhecimento de estrutura e arquitetura
organizacional; melhoria continua de processos; sistematizagdo e controle de documentos;
informatizacdo de processos; treinamento nos novos processos; disseminagéo da racionalizagao;
planejamento de layout; formulagdo de propostas; apoio ao desenvolvimento de sistemas;
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atendimento a clientes; articulagdo intra-organizacioanl; preparagdo de apresentacdes
multimidia; adm. Financeira; gestdo do fluxo de caixas; conhecimento de tesouraria; analise
contabil; projegao financeira; analise de custos; orgamento; conhecimento de legislagao fiscal e
tributaria; faturamento e cobranga; elaboragdo de normas e procedimentos; conhecimentos de
licitagbes e compras; gestdo de materiais;

ANALISTA: AREA DE QUALIFICAGAO MARKETING

Tomada de decisdo; negociagdo; gestdo operacional; assessoria ao plano operacional;
orcamento e gestdo de custos; assessoria técnica a alta administragéo; aplicagao da legislacao
pertinente; solugdo de problemas; visdo sistémica; gestdo de processos; gestdo de contratos;
conhecimento auditoria; instrugdo de processos; empreendedorismo; planejamento; lideranga e
gestdo de pessoas; garantia da sustentabilidade do negdcio; prospeccdo de clientes e
negocios; apoio técnico ao planejamento; planejamento de vendas; representacdo da empresa;
monitoramento do faturamento; realizacdo de campanhas promocionais; coordenacdo de
eventos; realizacdo de pesquisa de mercado; formagdo de pregos; atualizagdo cadastral;
administragédo de portifélio; planejamento de produtos e servigos; apoio a vendas; testagem de
produtos; planejamento e langamento de novos produtos; relacionamento externo; orgamento
de produtos; coordenagdo de grupos; difusdo de informagdes; assessoria de imprensa;
comunicagdo e endomarketing; dominio de ferramentas de elaboragdo de apresentagéo;
conhecimento e habilidade em ambiente web; planejamento e publicidade; elaboragdo de
textos e informativos.

ASSISTENTE: AREA DE QUALIFICAGAO PROCESSOS ORGANIZACIONAIS

Controle de documentos; provisao e controle de materiais; otimizagdo de recursos; elaboragao
de relatorios de atividades; apoio logistico e operacional; no¢des de técnicas de arquivo; apoio
administrativo; trabalho baseado em processos; contatos internos e externos; organizagao
administrativa.

ASSISTENTE: AREA DE QUALIFICAGAO OPERAGAO

Controle de documentos; provisdo e controle de materiais; otimizagdo de recursos; elaboracéo
de relatérios de atividades; apoio logistico; nogdes de técnicas de arquivo; conhecimento
hardware; conhecimento de rotinas e procedimentos de operagdo e equipamentos de
impressao.
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A
Comissdo do Concurso

Solicito Contagem de pontos referente prova de titulos
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Tendo em vista o Edital que determina a entrega de titulos, para o Concurso

Publico da PRODEB - BA, venho apresentar a esta Comissao, documentos que atestam

qualificacdes, dando margem a contagem de pontos na prova de titulos conforme item 7.1.8 do

Edital.
Cargo:

Nome do candidato:

Inscrigdo:

Relagdo dos titulos apresentados

1.
2.
3.

(-
Data: [

Assinatura:

CONCURSOS PUBLICOS

REALIZACAO
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