EDITAL N°01/2009 DE 04 DE DEZEMBRO DE 2009

O Diretor-Presidente da Empresa de Informatica e Informacdo do Municipio de Belo Horizonte S/A - PRODABEL, com
sede em Belo Horizonte, na Avenida Presidente Carlos Luz, n. 1275 — Caicara, no uso de suas atribuicdes, torna pablico que
fara realizar Concurso Publico nos termos do art. 37, I, da Constituicdo Federal, do art. 45 da Lei Organica do Municipio,
disposicdes constitucionais referentes ao assunto, legislacdo complementar e demais normas contidas neste Edital, com a
finalidade de selecionar candidatos e estabelecer normas para provimento de vagas e a formacdo de Cadastro de Reserva
para os cargo/especializacdo/area de atuacdo de Analista - Especializagdo Tecnologia da Informagdo — TI, Analista -
Especializacdo Gestdo de Recursos Estratégicos, Técnico - Especializagcdo Tecnologia da Informagdo — TI, Técnico -
Especializagdo Recursos Estratégicos, Assistente - Especializagdo Recursos Administrativos e Operacionais e Assistente -
Especializago Tecnologia da Informagéo — TI, conforme relacionados no Anexo A do Quadro de Pessoal da referida
Empresa.

1 DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso Publico sera regido por este Edital, por seus Anexos e eventuais retificacdes, e sua execucdo cabera a
Fundacdo de Desenvolvimento da Pesquisa - FUNDEP.

1.2 O Concurso Publico tem por objetivo dar provimento aos cargos/especializagdo/area de atuacéo e formagéo de Cadastro
de Reserva, no nivel inicial das respectivas carreiras, conforme exposto acima e descrito no Anexo A deste Edital.

1.3 O prazo de validade deste Concurso Publico serda de 02 (dois) anos, contados a partir da data de publicacdo da
homologacdo do resultado final, podendo ser prorrogado uma vez por igual periodo a critério da PRODABEL.

1.4 Toda mencdo a horério neste Edital tera como referéncia o horério oficial da cidade de Brasilia-DF.

1.5 As vagas ofertadas neste Concurso Publico estdo distribuidas por cargo/especializacdo/area de atuacdo e sdo aquelas
constantes no Anexo A deste Edital.

1.6 Ficam reservadas 5% (cinco por cento) das vagas para Portadores de Deficiéncia, em cumprimento a Lei n. 6.661, de 14
de junho de 1994 que regulamenta o art. 52 da Lei Organica do Municipio de Belo Horizonte. A cota de vagas reservadas
aos candidatos portadores de deficiéncia esta contida no total de vagas oferecidas e distribuidas neste Concurso Publico, por
cargo/especializagdo/area de atuacdo, conforme aponta o Quadro de Vagas do Anexo A deste Edital.

1.7 Considera-se Portador de Deficiéncia o candidato que se enquadrar nas categorias discriminadas no Decreto Federal n°
3.298, de 20 de dezembro de 1999, com redacdo dada pelo Decreto Federal n® 5.296, de 02 de dezembro de 2004, que
participara do concurso em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos, considerando as condi¢Bes especiais
previstas neste Decreto, na Lei Federal n® 7.853, de 24 de outubro de 1980 e na Lei Municipal n°® 6.661, de 14 de junho de
1994,

1.8 Em caso de surgimento de novas vagas durante o prazo de validade deste Concurso Pablico, observada a disponibilidade
financeira e orcamentaria, poderdo ser nomeados mais candidatos aprovados, de acordo com a estrita ordem de
classificagdo, sendo 5% (cinco por cento) delas reservadas aos candidatos portadores de deficiéncia.

1.9 O regime juridico dos cargos/especializacdo/area de atuagdo oferecidos neste Edital para contratacdo é o da
Consolidacéo das Leis do Trabalho — CLT, ndo gerando, portanto, estabilidade ou direitos correlatos.

1.10 Todas as publicagdes oficiais serdo feitas no Didrio Oficial do Municipio - DOM e divulgadas nos enderegos
eletrénicos <www.gestaodeconcurso.com.br> e <www.pbh.gov.br/prodabel>.

1.11 O candidato podera obter o Edital deste Concurso Pudblico por meio de download no endereco eletrdnico
<www.gestaodeconcurso.com.br>.

1.12 Os beneficios oferecidos aos empregados séo aqueles previstos em Normas Internas da Empresa e Acordo Coletivo de
Trabalho, podendo sofrer alteragdo, sendo os beneficios atualmente acordados:

a) Assisténcia médica extensiva aos dependentes diretos, com participacdo do empregado.

b) Seguro de Vida.

c) Auxilio Creche.

d) Ticket alimentac&o/refeicéo.

2 ESPECIFICACOES DOS CARGOS
2.1 Os cargo/especializagdo/area de atuagdo, cédigos e distribuicdo de vagas constam do Anexo A deste Edital.
2.2 As atribuicOes gerais, habilitagdo, carga horaria e vencimentos constam do Anexo D deste Edital.

3 REQUISITOS PARA INVESTIDURA NOS CARGOS

3.1 O candidato aprovado e classificado neste Concurso Publico, na forma estabelecida neste Edital, sera investido no
cargo/especializacdo/area de atuacdo, se atendidas as seguintes exigéncias:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado que goze das prerrogativas do Art. 12 da Constituicdo da Republica;

b) gozar dos direitos politicos;

c) ter no minimo 18 (dezoito) anos completos na data da posse;
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d) estar quite com as obrigacdes eleitorais;

e) estar quite com as obrigagdes do Servico Militar, quando se tratar de candidatos do sexo masculino;

f) estar apto na avaliagdo fisica para o exercicio das atribuicGes do cargo/especializacdo/area de atuacdo, a ser aferida em
pericia médica oficial, realizada pelo Ndcleo de Salde e Ambiente de Trabalho da PRODABEL - NSA/PB ou, em sua falta,
por quem este indicar;

g) comprovar habilitacdo exigida para o cargo/especializacdo/area de atuacdo conforme estabelece o Anexo D deste Edital.
3.2 Os requisitos descritos no item 3.1 deste Edital deverdo ser atendidos cumulativamente e a comprovacéo de atendimento
devera ser feita na data da posse por meio de documentagdo original, juntamente com fotocopia.

3.3 A falta de comprovagéo de qualquer um dos requisitos especificados no item 3.1 deste Edital impedira a contratagdo do
candidato.

4 INSCRICOES

4.1 Disposicdes gerais

4.1.1 As inscricdes serdo efetuadas exclusivamente nas formas descritas neste Edital.

4.1.2 Antes de efetuar a inscricdo e/ou 0 pagamento da taxa de inscricdo, o candidato devera tomar conhecimento do
disposto neste Edital e em seus Anexos e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos.

4.1.3 A inscricdo do candidato implicard o conhecimento e a técita aceitacdo das normas e condi¢Bes estabelecidas neste
Edital, em relacdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

4.1.4 N&o havera, sob qualquer pretexto, inscri¢do provisoria, condicional ou extemporanea.

4.1.5 Néo serd admitida, sob qualquer pretexto, inscri¢do feita por fax, via postal, correio eletronico ou outro meio que nao
0s estabelecidos neste Edital.

4.1.6 A Ficha Eletrénica de Isencéo, o Requerimento Eletr6nico de Inscricdo e o valor pago referente a taxa de inscrigéo sdo
pessoais e intransferiveis.

4.1.7 O pagamento da taxa de inscrigdo, por si s6, ndo confere ao candidato o direito de submeter-se as etapas deste
Concurso Publico.

4.1.8 O candidato podera concorrer somente para um Unico cargo/especializacdo/area de atuagdo, conforme discriminado no
Anexo A deste Edital, devendo indica-lo no Requerimento Eletrénico de Inscrigdo ou na Ficha Eletronica de Isengéo.

4.1.9 Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de alteracdo do cargo/especializacdo/area de atuagdo indicado pelo
candidato no Requerimento Eletrénico de Inscri¢do ou na Ficha Eletrdnica de Isengo.

4.1.10 Em nenhuma hipétese seré aceita transferéncia de inscrigBes entre pessoas, alteracdo de locais de realizacdo das
provas e alteracdo da inscri¢do do concorrente na condicdo de candidato da ampla concorréncia para a condigéo de portador
de deficiéncia.

4.1.11 A declaragdo falsa ou inexata dos dados constantes no Requerimento Eletrdnico de Inscricdo ou na Ficha Eletrdnica
de Isencdo determinara o cancelamento da inscricdo e anulacéo de todos os atos dela decorrentes, em qualquer época, sem
prejuizo das san¢des civis e penais cabiveis.

4.1.12 As informag@es constantes no Requerimento Eletronico de Inscricdo ou na Ficha Eletronica de Isengdo sdo de inteira
responsabilidade do candidato, eximindo-se a PRODABEL e a FUNDEP de quaisquer atos ou fatos decorrentes de
informacgdes incorretas, enderego inexato ou incompleto ou cédigo incorreto referente ao cargo/especializagdo/area de
atuacéo pretendido fornecido pelo candidato.

4.1.13 A PRODABEL e a FUNDEP ndo se responsabilizam, quando os motivos de ordem técnica ndo lhes forem
imputaveis, por inscrigdes ndo recebidas por falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, falhas
de impressdo, problemas de ordem técnica nos computadores utilizados pelos candidatos, bem como por outros fatores
alheios que impossibilitem a transferéncia dos dados e a impresséo do boleto bancério.

4.1.14 Ndo se exigird do candidato copia de nenhum documento, no ato do preenchimento do Requerimento Eletrdnico de
Inscri¢do ou da Ficha Eletrénica de Isencédo, sendo de sua exclusiva responsabilidade a veracidade dos dados informados.
4.2 Taxas, procedimentos para inscri¢cdo e formas de pagamento

4.2.1 Os valores a serem pagos a titulo de Taxa de Inscricdo para os cargos/especializagdo/area de atuacdo serdo 0s
seguintes:

a) Nivel Médio: R$ 40,00 (quarenta reais);

b) Nivel Médio e Médio/Técnico: R$ 60,00 (sessenta reais);

c) Nivel Superior: R$ 80,00 (oitenta reais).

4.2.2 O candidato devera realizar sua inscricdo acessando o enderego eletronico <www.gestaodeconcursos.com.br> - link
correspondente as inscricdes do Concurso Publico da PRODABEL — Edital 01/2009, que estara acessivel, das 9h do dia 18
fevereiro de 2010 as 19h do dia 18 de marco de 2010, conforme os procedimentos estabelecidos nos itens 4.2.2.1 ao
42.2.4;

4.2.2.1 ler atentamente o Edital disponivel no endereco eletrénico <www.gestaodeconcursos.com.br>;
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4.2.2.2 preencher o Requerimento Eletrénico de Inscricdo, indicando o codigo da opc¢do do cargo/especializacdo/area de
atuacdo para o qual concorrera de acordo com o Anexo A deste Edital, confirmar os dados cadastrados e transmiti-los pela
Internet;

4.2.2.3 gerar e imprimir o boleto bancario para pagamento do valor de inscri¢cdo correspondente;

4.2.2.4 efetuar o pagamento, em dinheiro, da importancia referente a inscricdo expressa no item 4.2.1 de acordo com o
nivel de escolaridade do cargo/especializagdo/area de atuacdo para o qual ira concorrer, até o dia 18 de margo de 2010.
4.2.3 O boleto bancéario a que se refere o item 4.2.2.3 sera emitido em nome do requerente e devera ser impresso em
impressora a laser ou jato de tinta para possibilitar a correta impresséo e leitura dos dados e do codigo de barras e ser pago
até o dia 18 de marco de 2010.

4.2.4 O candidato, para efetivar sua inscricdo, devera, obrigatoriamente, efetuar o pagamento, em dinheiro, do valor da
inscricdo impresso no boleto bancério, na rede bancéria, preferencialmente, no Banco do Brasil, observados os horéarios de
atendimento e das transacdes financeiras de cada instituicdo bancaria, até o dia 18 de marco de 2010.

4.2.5 Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em que se encontra, o
candidato devera antecipar o0 pagamento, considerando o 1° dia Gtil que antecede o feriado, desde que o pagamento seja feito
no periodo de inscricdo determinado neste edital.

4.2.6 A segunda via do boleto bancario somente estara disponivel na internet para impressao durante o periodo de inscricdo
determinado no item 4.2.2 deste Edital, ficando indisponivel a partir das 19 horas e 10 minutos do Gltimo dia de
inscri¢cdo — 18 de marco de 2010.

4.2.7 A impressdo do boleto bancario ou da segunda via do mesmo em outro tipo de impressora é de exclusiva
responsabilidade do candidato, eximindo-se a PRODABEL e a FUNDEP de eventuais dificuldades na leitura do codigo de
barras e consequente impossibilidade de efetivagdo da inscrigéo.

4.2.8 A inscricdo somente sera processada e validada ap6s a confirmagdo a FUNDEP, pela instituicdo bancaria, do
pagamento do valor da taxa de inscricdo concernente ao candidato, sendo automaticamente cancelado o Requerimento
Eletronico de Inscricdo em que o pagamento ndo for comprovado.

4.2.9 Serdo tornadas sem efeito as solicitacdes de inscri¢do cujos pagamentos forem efetuados apds a data estabelecida no
item 4.2.2.4 deste Edital, ndo sendo devido ao candidato qualquer ressarcimento da importancia paga extemporaneamente.
4.2.10 Nao sera aceito pagamento da taxa de inscri¢do por depdsito em caixa eletronico, transferéncia ou depdsito em conta
corrente, DOC, cheque, ordens de pagamento ou qualquer outra forma diferente daquela prevista neste Edital.

4.2.11 O comprovante provisorio de inscri¢do do candidato serd o boleto original, devidamente quitado, sem rasuras,
emendas e outros, em que conste a data da efetivacdo do pagamento feito até o dia 18 de marco de 2010.

4.2.12 N&o serdo vélidas as inscri¢bes cujos pagamentos forem efetuados ap6s a data estabelecida no boleto bancério.

4.2.13 Nao seré devolvido o valor da taxa de inscri¢cdo pago em duplicidade, ou para cargos/especializacdo/area de atuagéo
diferentes, ou fora do prazo.

4.2.14 Havendo mais de uma inscri¢do paga, independentemente do cargo/especializacdo/area de atuagdo escolhido,
prevalecerd a Gltima inscricdo cadastrada, ou seja, a de data e horrio mais recentes. As demais inscri¢des realizadas ndo
serdo consideradas, mesmo que sejam para cargos/especializagdo/area de atuacdo diferentes, e o valor da taxa de inscrigdo
ndo sera devolvido.

4.2.15 O boleto bancério quitado sera o comprovante de requerimento de inscricdo do candidato neste Concurso Publico.
Para esse fim, 0 boleto devera estar autenticado ou acompanhado de respectivo comprovante do pagamento realizado até a
data limite do vencimento (18 de margo de 2010), ndo sendo considerado para tal o simples agendamento de pagamento.
4.2.16 Nao seré efetivada a inscricdo se, por qualquer motivo, houver inconsisténcia do pagamento da taxa de inscrigdo,
ficando o candidato obrigado a se manifestar, formalmente, nos termos do item 4.2.18 e seus subitens.

4.2.17 A listagem dos candidatos que tiverem as suas inscri¢cbes deferidas serd publicada no Diario Oficial do Municipio —
DOM e divulgada nos enderecos eletrénicos <www.gestaodeconcurso.com.br> e <www.pbh.gov.br/prodabel>, até o dia 30
de marco de 2010.

4.2.18 Cabera recurso contra o indeferimento de inscri¢cdo por problemas ocasionados no pagamento da taxa de inscricéo,
bem como nos casos previstos no item 4.1.11.

4.2.18.1 O recurso devera ser apresentado no prazo de 02 (dois) dias Uteis, contados do primeiro dia subsequente da data de
publicacdo das inscricGes deferidas, por uma das seguintes formas:

a) diretamente pelo candidato ou por terceiro, na FUNDEP/Geréncia de Concursos, situada a Avenida Presidente Antonio
Carlos, n. 6.627 - Unidade Administrativa Il — 3° andar — Campus Pampulha/UFMG — Belo Horizonte/MG (acesso pela
Avenida Antonio Abrado Caram — portdo 2), das 9h as 11h30min ou das 13h30min as 16h30min, dentro do prazo previsto
no item 4.2.18.1 deste Edital;

b) via SEDEX, postado nas Agéncias dos Correios com 0s custos por conta do candidato, enderecado & FUNDEP/Geréncia
de Concursos — Concurso Publico da PRODABEL- Edital n. 01/2009 - Caixa Postal 856 — AC TAMOIOS - CEP. 30.161-
970, Belo Horizonte - MG. Nesse caso, para a validade do recurso, a data da postagem deverd obedecer ao prazo
estabelecido no item 4.2.18.1 deste Edital.
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4.2.18.2 Os recursos deverdo ser entregues digitados, em 02 (duas) vias (original e copia) em envelope fechado, tamanho
oficio, contendo na parte externa e frontal do envelope os seguintes dados:

a) Concurso Publico da PRODABEL - Edital N°. 01/2009;

b) referéncia: INDEFERIMENTO DE INSCRICAO;

c) nome completo e nimero de inscri¢cdo do candidato;

d) cargo/especializacdo/area de atuacdo para o qual o candidato esta concorrendo.

4.2.18.3 A via original do recurso devera ser acompanhada, obrigatoriamente, do original do comprovante de pagamento da
taxa de inscricdo, bem como de toda documentacéo e das informacGes que o candidato julgar necessarias a comprovacao da
regularidade da inscricéo.

4.2.18.4 A decisdo relativa ao deferimento ou indeferimento do recurso sera publicada no Diario Oficial do Municipio -
DOM e divulgada nos enderecos eletrdnicos <www.gestaodeconcurso.com.br> e <www.pbh.gov.br/prodabel>.

4.2.19 A fundamentagdo do recurso contra o Indeferimento de Inscricéo estara disponivel ap6s a publicacéo de que trata o
item 4.2.18 deste Edital, na sede da FUNDEP/Geréncia de Concursos, na Avenida Presidente Antdnio Carlos, n. 6.627 -
Unidade Administrativa Il — 3° andar — Campus Pampulha/UFMG — Belo Horizonte (acesso pela Avenida Antdnio Abrado
Caram — portdo 2), das 9h as 11h30min ou das 13h30min as 16h30min, até a data limite de encerramento das inscrices,
para ser consultada pelo préprio candidato ou por seu procurador devidamente constituido.

4.3 Da devolucéo da taxa de inscri¢do

4.3.1 Em nenhuma hipdtese o valor da taxa de inscri¢do serd devolvido ao candidato, salvo nos casos de cancelamento,
suspensdo ou ndo realizacdo do Concurso Publico.

4.3.2 Na hipétese de cancelamento, suspensdo ou ndo realizagcdo do Concurso Pablico, a restituicdo da Taxa de Inscri¢do
devera ser requerida por meio do preenchimento, assinatura pelo proprio candidato e entrega de formulério que sera
disponibilizado no endereco eletronico <www.gestaodeconcurso.com.br>.

4.3.3 O formulario de restituicdo da Taxa de Inscricdo estara disponivel, nos locais indicados no item 4.3.2, em até 03 (trés)
dias Uteis ap0s a data de publicacdo do ato que ensejou o cancelamento, suspensdo ou a ndo realizagdo do certame, durante o
prazo previsto no item 4.3.5.

4.3.4 No formulério, o candidato devera informar os seguintes dados para obter a restituicdo da taxa de inscri¢&o:

a) nome completo, nimero da identidade e da inscri¢do do candidato;

b) cargo/especializagdo/area de atuacdo para o qual se inscreveu;

c) nome e nimero do banco, nome e nimero da agéncia com digito, nimero da conta corrente e CPF do titular da conta;

d) numero de telefones, com codigo de area, para eventual contato.

4.3.5 O formulario de restituicdo devera ser entregue, diretamente pelo candidato ou por terceiro, devidamente preenchido e
assinado pelo candidato e acompanhado da c6pia do documento de identidade do candidato, em envelope fechado, tamanho
oficio, em até 30 (trinta) dias apds o ato que ensejou o cancelamento, suspensdo ou a ndo realizagdo do certame, por uma
das seguintes formas:

a) na FUNDEP/Geréncia de Concursos — Avenida Presidente Ant6nio Carlos, n. 6.627 — Unidade Administrativa Il — 3°
andar — Campus Pampulha/UFMG — Belo Horizonte (acesso pela Av. Anténio Abrahdo Caram — Portdo 2), no horario das
9h as 11h30min ou das 13h30min as 16h30min, dentro do prazo previsto no item 4.3.5 deste Edital;

b) via SEDEX, postado nas Agéncias dos Correios, com 0s custos por conta do candidato, enderegado a FUNDEP/Geréncia
de Concursos — Concurso Publico da PRODABEL- Edital n. 01/2009 - Caixa Postal 856 — AC TAMOIOS - CEP. 30.161-
970, Belo Horizonte - MG. Nesse caso, a data da postagem devera obedecer ao prazo estabelecido no item 4.3.5 deste
Edital.

4.3.6 No envelope, na parte frontal, deverd constar Ref. Restituicho da Taxa de Inscrigdo — Concurso Publico da
PRODABEL — Edital n. 01/2009, nome completo, nimero da inscri¢do e nimero do documento de identidade.

4.3.7 A restituicdo da Taxa de Inscricdo sera processada nos 20 (vinte) dias Uteis seguintes ao término do prazo fixado no
item 4.3.5 por meio de depdsito bancéario na conta corrente indicada no respectivo formulério de restituicéo.

4.3.8 O valor a ser restituido ao candidato sera corrigido monetariamente pela variagdo do IGPM desde a data do pagamento
da inscri¢do até a data da efetiva restituicao.

4.4 Da isencdo do pagamento da taxa de inscri¢éo

4.4.1 Nao havera isencéo total ou parcial do valor da taxa de inscri¢do, exceto para os candidatos amparados pelo Decreto n.
6.593, de 2 de outubro de 2008, publicado no Diario Oficial da Unido de 3 de outubro de 2008.

4.4.2 Estard isento do pagamento da taxa de inscri¢do o candidato que:

4.4.2.1 estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de que trata o Decreto n.
6.135, de 26 de junho de 2007; e

4.4.2.2 for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n. 6.135, de 2007.

4.4.3 A isencdo deverd ser solicitada mediante o preenchimento, assinatura e entrega da Ficha Eletrénica de Isencéo,
disponivel para a solicitagdo no periodo de 08 de fevereiro de 2010 a dia 12 de fevereiro de 2010, no endereco eletrnico
<www.gestaodeconcurso.com.br>, em que conteré:

4.4.3.1 indicagdo do Numero de Identificacdo Social (NIS), atribuido pelo CadUnico; e
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4.4.3.2 declaracdo de que atende a condicdo estabelecida no item 4.4.2.2 deste edital.

4.4.4 A Ficha Eletrdnica de Isencdo indicada no item 4.4.3, devera ser entregue:

a) diretamente pelo candidato ou por terceiro, na FUNDEP/Geréncia de Concursos, situada a Avenida Presidente Antonio
Carlos, n. 6.627 - Unidade Administrativa Il — 3° andar — Campus Pampulha/UFMG — Belo Horizonte/MG (acesso pela
Avenida Anténio Abrado Caram — portéo 2), das 9h as 11h30min ou das 13h30min as 16h30min, dentro do prazo previsto
no item 4.4.3 deste Edital;

b) via SEDEX, postado nas Agéncias dos Correios, com 0s custos por conta do candidato, enderecado a FUNDEP/Geréncia
de Concursos — Concurso Publico da PRODABEL- Edital n. 01/2009 - Caixa Postal 856 — AC TAMOIOS - CEP. 30.161-
970, Belo Horizonte — MG. Nesse caso, para a validade do pedido, a data da postagem devera obedecer aos prazos
estabelecidos no item 4.4.3, deste Edital.

4.45 A PRODABEL consultara o 6rgdo gestor do CadUnico para verificar a veracidade das informagdes prestadas pelo
candidato.

4.4.6 As informacdes prestadas na Ficha Eletrénica de Isencdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo
responder este, a qualquer momento, por crime contra a fé pablica, o que acarreta sua eliminacdo do concurso, aplicando-se,
ainda, o disposto no paragrafo Gnico do artigo 10 do Decreto n. 83.936, de 6 de setembro de 1979.

4.4.7 Ndo sera concedida isencdo de pagamento de taxa de inscricdo ao candidato que:

a) omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar documentagdo;

c) ndo observar a forma, 0 prazo e os horéarios estabelecidos nos itens 4.4.3 e 4.4.4 deste edital.

4.4.8 N&o serd aceita solicitacdo de isencdo de pagamento de valor de inscri¢do, via fax ou via correio eletronico.

4.4.9 O resultado do pedido de isencéo sera publicado até o dia02 de marco de 2010, no Diario Oficial do Municipio -
DOM e divulgado nos enderecos eletronicos <www.gestaodeconcurso.com.br> e <www.pbh.gov.br/prodabel>, em ordem
alfabética, com o nimero da carteira de identidade, constando apenas o deferimento ou indeferimento.

4.4.10 O candidato cujo pedido de isencdo da Taxa de Inscricdo for deferido estara automaticamente inscrito neste Concurso
Publico, desde que tenha preenchido, assinado e enviado a Ficha Eletronica de Isencdo com seus dados pessoais e op¢do de
cargo/especializacdo/area de atuagéo.

4.4.11 O candidato que tiver o pedido de isengdo da Taxa de Inscricdo indeferido poderd efetuar sua inscricdo acessando o
link de impresséo da 22 via do boleto bancario, imprimindo-a e efetuando o pagamento conforme disposto no item 4.2.
4.4.12 A fundamentagdo objetiva sobre o Indeferimento do Pedido de Isencéo da Taxa de Inscrigdo estara disponivel ap6s a
publicacdo de que trata o item 4.4.9 deste Edital, na sede da FUNDEP/Geréncia de Concursos, na Avenida Presidente
Antonio Carlos, n. 6.627 - Unidade Administrativa Il — 3° andar — Campus Pampulha/UFMG - Belo Horizonte (acesso pela
Avenida Antbnio Abrado Caram — portéo 2), das 9h as 11h30min ou das 13h30min as 16h30min, até a data limite de
encerramento das inscri¢Bes, para ser consultada pelo proprio candidato ou por terceiro capaz.

4.4.13 Cabera recurso contra o Indeferimento do Pedido de Isencdo da Taxa de Inscrigdo.

4.4.13.1 O recurso deverd ser apresentado no prazo de 02 (dois) dias Uteis, contados do primeiro dia subsequente da data de
publicagdo do indeferimento do Pedido de Isencédo da Taxa de Inscricdo, diretamente pelo candidato ou por terceiro, na sede
da FUNDEP/Geréncia de Concursos, na Avenida Presidente Antdnio Carlos, n. 6.627 - Unidade Administrativa 1l — 3°
andar — Campus Pampulha/UFMG — Belo Horizonte (acesso pela Avenida Antonio Abrado Caram — portdo 2), das 9h as
11h30min ou das 13h30min as 16h30min ou via SEDEX, postado nas Agéncias dos Correios com 0s custos por conta do
candidato, 8 FUNDEP/Geréncia de Concursos — Concurso Publico da PRODABEL- Edital n. 01/2009 - Caixa Postal 856 —
AC TAMOIOS - CEP. 30.161-970, Belo Horizonte — MG. Nesse caso, para a validade do recurso, a data da postagem
devera obedecer aos prazos estabelecidos no item 4.4.13.1, deste Edital.

4.4.13.2 Os recursos deverdo ser entregues digitados, dirigidos ao Diretor Presidente da PRODABEL, em duas vias
(original e cdpia), em envelope fechado, tamanho oficio, contendo na parte externa e frontal do envelope os seguintes
dados:

a) Concurso Publico PRODABEL - Edital n. 01/2009;

b) referéncia: INDEFERIMENTO DO PEDIDO DE ISENCAOQ;

c) nome completo e nimero de identidade do candidato;

d) cargo/especializagdo/area de atuagdo para o qual o candidato esta concorrendo.

4.4.13.3 A deciséo relativa ao deferimento ou indeferimento do recurso serd publicada no Diario Oficial do Municipio —
DOM e divulgada nos enderecos eletronicos <www.gestaodeconcurso.com.br> e <www.pbh.gov.br/prodabel>.

4.4.14 A fundamentacéo objetiva sobre o Indeferimento do Recurso contra o Pedido de Isen¢do da Taxa de Inscrigdo estara
disponivel apés a publicagdo de que trata o item 4.4.13.3 deste Edital, na sede da FUNDEP/Geréncia de Concursos, na
Avenida Presidente Antdnio Carlos, n. 6.627 - Unidade Administrativa Il — 3° andar — Campus Pampulha/UFMG - Belo
Horizonte (acesso pela Avenida Antdnio Abrado Caram — portdo 2), das 9h as 11h30min ou das 13h30min &s 16h30min, até
a data limite de encerramento das inscri¢des, para ser consultada pelo proprio candidato ou por seu procurador devidamente
constituido.
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5 VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

5.1 DisposicGes gerais

5.1.1 Das vagas ofertadas e das que porventura vierem a ser criadas durante o prazo de validade do concurso, 5% serdo
destinadas a candidatos portadores de deficiéncia, na forma da Lei Complementar Municipal n. 060/2009 e do Decreto
Federal n. 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e suas alteraces.

5.1.2 As deficiéncias dos candidatos, admitida a correcdo por equipamentos, adaptacBes, meios Ou recursos especiais,
devem permitir o desempenho adequado das atribuicGes especificadas para o cargo/especializagao/area de atuagdo.

5.1.3 O candidato portador de deficiéncia, ao se inscrever no concurso publico, devera observar a compatibilidade das
atribuigdes do cargo/especializagdo/area de atuagao ao qual pretende concorrer com a deficiéncia da qual é portador.

5.1.4 Os candidatos portadores de deficiéncia, resguardadas as condi¢des previstas no Decreto Federal n. 3.298/1999,
particularmente em seu art. 40, participardo do concurso em igualdade de condigBes com os demais candidatos, no que se
refere ao conteido das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagao, ao dia, horéario e local de aplicacdo das provas e a
nota minima exigida para aprovacéo.

5.1.5 Para fins de reserva de vagas prevista conforme item 5.1.1 deste Edital, somente serdo consideradas como pessoas
portadoras de deficiéncia aquelas que se enquadrem nas situacdes previstas no art. 4° do Decreto Federal n. 3.298/1999,
conforme as seguintes definicdes:

a) Deficiéncia fisica: alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o
comprometimento da funcéo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia,
tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputacdo ou auséncia de membro, paralisia
cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que nao
produzam dificuldades para o desempenho das funcdes.

b) Deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas
frequéncias de 500Hz, 1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz.

c) Deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor corre¢éo
Optica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,5 no melhor olho, com a melhor correcéo dptica; os casos
nos quais a somatoria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60° ou a ocorréncia
simultanea de quaisquer condigdes anteriores.

d) Deficiéncia mental: funcionamento intelectual significativamente inferior & média, com manifestacdo antes dos dezoito
anos e limitagBes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como: comunicacdo, cuidado pessoal,
habilidades sociais, utilizacdo dos recursos da comunidade, salde e seguranca, habilidades académicas, lazer e trabalho.

e) Deficiéncia multipla: associacdo de duas ou mais deficiéncias.

5.2 Procedimentos especiais para inscri¢do

5.2.1 O candidato portador de deficiéncia, durante o preenchimento do Requerimento Eletrdnico de Inscri¢cdo ou da Ficha
Eletronica de Isencdo, além de observar os procedimentos descritos no item 4 deste Edital, deverd proceder da seguinte
forma:

a) informar se é portador de deficiéncia;

b) selecionar o tipo de deficiéncia;

c) especificar a deficiéncia;

d) informar se necessita de condicfes especiais para a realizagéo das provas;

€) manifestar interesse em concorrer as vagas destinadas aos portadores de deficiéncia;

f) enviar laudo médico nos termos do item 5.2.4 deste Edital.

5.2.2 O candidato portador de deficiéncia que ndo preencher os campos especificos do Requerimento Eletrdnico de
Inscrigdo ou da Ficha Eletrénica de Isencdo e ndo cumprir o determinado neste edital terd a sua inscrigdo processada como
candidato de ampla concorréncia e ndo poderé alegar posteriormente essa condi¢do para reivindicar a prerrogativa legal.
5.2.3 O candidato portador de deficiéncia que desejar concorrer as vagas reservadas para ampla concorréncia podera fazé-lo
por opcao e responsabilidade pessoal, informando a referida op¢do no Requerimento Eletrénico de Inscricdo e na Ficha
Eletronica de Isencdo, ndo podendo, a partir de entdo, concorrer as vagas reservadas para portadores de deficiéncia,
conforme disposicéo legal.

5.2.4 O candidato devera entregar Laudo Médico, original ou cOpia autenticada em servico notarial e de registros (Cartorio
de Notas), expedido no prazo maximo de 90 (noventa) dias antes do término das inscrigdes, o qual devera atestar a espécie
e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de
Doenga — CID — com a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar previsdo de adaptacdo da sua prova, nos
termos dos itens 5.2.4.1 e 5.2.4.2 deste Edital.

5.2.4.1 O laudo médico citado no item 5.2.4 deste Edital devera expressar, obrigatoriamente, a categoria em que se enquadra
a pessoa portadora de deficiéncia, nos termos do art. 4° do Decreto Federal n. 3298/1999.

5.2.4.2 O Laudo Médico devera ser entregue, diretamente pelo candidato ou por terceiro, dentro do periodo das inscrigdes,
na FUNDEP/Geréncia de Concursos, na Avenida Presidente Antdnio Carlos, n. 6.627 - Unidade Administrativa 1l — 3°
andar — Campus Pampulha/UFMG — Belo Horizonte (acesso pela Avenida Antdnio Abrado Caram — portdo 2), das 9h as
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11h30min ou das 13h30min as 16h30min ou enviado via SEDEX a FUNDEP/Geréncia de Concursos — Concurso Publico
PRODABEL - Edital n. 01/2009 - Ref. Laudo Médico — Caixa Postal 856 — AC TAMOIOS - CEP 30161-970 — Belo
Horizonte/MG, com 0s custos correspondentes por conta do candidato. Nesse caso, a postagem devera atender até a data
limite para o encerramento das inscri¢des.

5.2.4.3 No envelope, na parte frontal, o candidato devera informar Concurso Publico PRODABEL, o nome completo e o
namero de inscrigdo, assim como o cargo/especializacdo/area de atuacao para a qual concorre.

5.2.4.4 A FUNDEP nédo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada do Laudo Médico a seu
destino, quando enviado via sedex.

5.2.45 O Laudo Médico sera considerado para analise do enquadramento previsto no artigo 4° do Decreto Federal n.
3.298/1999, bem como para assegurar previsdo de adaptacdo da prova do candidato.

5.2.4.6 O Laudo Médico mencionado tera validade somente para este concurso e ndo serd devolvido, ficando a sua guarda
sob a responsabilidade da PRODABEL.

5.2.4.7 Na falta do laudo médico, ou quando este for entregue fora do prazo ou quando ndo contiver as informacdes
indicadas no item 5 e seus subitens, o candidato perderd o direito de concorrer as vagas destinadas neste Edital aos
candidatos portadores de deficiéncia, mesmo que declarada tal condicdo no Requerimento Eletrénico de Inscricdo ou na
Ficha Eletrénica de Isencdo, bem como néo tera atendida a condi¢do especial para realizacdo das provas.

5.2.4.8 Encerrado o periodo das inscri¢es, a PRODABEL designara uma Equipe Multiprofissional que analisara o Laudo
Médico encaminhado pelo candidato a vaga de deficiente, verificando se had correspondéncia entre a Classificagdo
Internacional de Doenca — CID — constante do respectivo laudo e as exigéncias do Decreto Federal n. 3.298/1999 e suas
alteragBes. Em caso negativo, a inscricdo desse candidato serd indeferida e o candidato, nessas circunstancias, sera inscrito
no concurso como candidato as vagas de ampla concorréncia.

5.3 Procedimentos para solicitacao de condicGes especiais para realizagdo de provas

5.3.1 O candidato portador de deficiéncia poderé requerer, no ato da inscricdo ou no momento do pedido de isencéo da taxa
de inscricdo, atendimento especial para o dia de realizagdo das provas, indicando as condi¢Ges de que necessita para a
realizagdo destas, conforme previsto artigo 40, paragrafos 1° e 2°, do Decreto Federal n. 3.298/1999 e suas alteragdes.

5.3.2 A realizacdo de provas nas condigdes especiais solicitadas pelo candidato portador de deficiéncia, assim considerada
aquela que possibilita a prestacdo do exame respectivo, serd condicionada a solicitacdo do candidato e a legislagdo
especifica, devendo ser observada a possibilidade técnica examinada pela FUNDEP.

5.3.3 O candidato portador de deficiéncia, além do envio do Laudo Médico indicado no item 5.2.4 deste Edital, devera
assinalar, no Requerimento Eletronico de Inscricdo ou na Ficha Eletronica de Isencdo, nos respectivos prazos, a condicéo
especial de que necessitar para a realizacdo da prova, quando houver.

5.3.4 Os candidatos portadores de deficiéncia que eventualmente ndo procederem conforme disposto no item 5.3.3 deste
Edital, ndo indicando nos formulérios a condigéo especial de que necessitam, poderdo fazé-lo, por meio de requerimento de
préprio punho, datado e assinado, devendo este ser enviado & FUNDEP, acompanhado do respectivo Laudo Médico,
conforme disposto neste Edital, no item 5.2.4 e seus subitens, até o término das inscri¢des.

5.3.5 O candidato portador de deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realiza¢do das provas devera encaminhar
parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia justificando a necessidade de tempo adicional, nos termos do § 2°
do art. 40, do Decreto Federal n. 3.298/1999, até o término do periodo das inscrigdes.

5.3.6 Aos deficientes visuais (cegos) que solicitarem prova especial em Braile serdo oferecidas provas nesse sistema.

5.3.7 Aos deficientes visuais (ambliopes), que solicitarem prova especial ampliada, serdo oferecidas provas com tamanho de
letra correspondente a corpo 24.

5.3.8 O candidato que ndo estiver concorrendo as vagas reservadas aos portadores de deficiéncia e que, por alguma razéo,
necessitar de atendimento especial para a realizacdo das provas deveré fazer o requerimento indicando as condi¢Bes de que
necessita para a realizacdo das provas e as razdes de sua solicitacdo. A concessdo do atendimento especial fica condicionada
a possibilidade técnica examinada pela FUNDEP.

5.4 Resultado da analise dos laudos médicos

5.4.1 A relagdo dos candidatos que tiverem suas inscri¢Bes como portador de deficiéncia e/ou pedido de condi¢Bes especiais
indeferidos serd publicada no Diario Oficial do Municipio — DOM e divulgada nos enderecos eletrdnicos
<www.gestaodeconcurso.com.br> e <www.pbh.gov.br/prodabel>, até o dia 30 de margo de 2010, de acordo com parecer
da PRODABEL.

5.4.2 O candidato dispora de 2 (dois) dias Uteis contados do 1° dia util subseqiente a data da publicacéo da relagéo citada no
item 5.4.1 deste Edital, para contestar o indeferimento por meio de recurso, por uma das seguintes formas:

a) diretamente pelo candidato ou por terceiro, na FUNDEP/Geréncia de Concursos, situada a Avenida Presidente Ant6nio
Carlos, n. 6.627 — Unidade Administrativa Il — 3° andar — Campus Pampulha/UFMG — Belo Horizonte/MG (acesso pela
Avenida Antonio Abrado Caram — portdo 2), das 9h as 11h30min ou das 13h30min as 16h30min, dentro do prazo previsto
no item 5.4.2 deste Edital;

b) via SEDEX, postado nas Agéncias dos Correios com 0s custos por conta do candidato, enderecado a FUNDEP/Geréncia
de Concursos — Concurso Publico PRODABEL - Edital n. 01/2009 — Caixa Postal 856 — AC TAMOIOS - CEP 30161-970
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— Belo Horizonte/MG. Nesse caso, para a validade do recurso, a data da postagem devera obedecer ao prazo estabelecido no
item 5.4.2, deste Edital.

5.4.2.1 Os recursos deverdo ser entregues digitados, em duas vias (original e copia), em envelope fechado, tamanho oficio,
contendo na parte externa e frontal do envelope os seguintes dados:

a) Concurso Publico PRODABEL - Edital n. 01/2009;

b) referéncia: INDEFERIMENTO DA ANALISE DOS LAUDOS MEDICOS;

c) nome completo e nimero de inscri¢do do candidato;

d) cargo/especializagdo/area de atuagdo para o qual o candidato esta concorrendo.

5.4.3 O resultado do julgamento dos recursos serd publicado no Diario Oficial do Municipio - DOM e divulgado nos
enderecos eletronicos <www.gestaodeconcurso.com.br> e <www.pbh.gov.br/prodabel>.

5.4.4 O candidato que ndo tiver caracterizada pelo Nlcleo de Salde e Ambiente de Trabalho — NSA/PB a deficiéncia
declarada no Requerimento Eletrdnico de Inscri¢do ou na Ficha Eletrénica de Isengdo e sendo o recurso previsto no item
5.4.2 indeferido, nos termos do artigo 4° do Decreto Federal n. 3.298/1999, tera sua inscricdo processada para concorrer
somente as vagas da ampla concorréncia.

5.5 Inspecao médica

5.5.1 Os candidatos que se declararem portadores de deficiéncia, se aprovados no concurso publico, serdo convocados para
se submeter & inspe¢do médica promovida pelo Ndcleo de Salde e Ambiente de Trabalho da PRODABEL - NSA/PB.

5.5.2 O Ndcleo de Saide e Ambiente de Trabalho — NSA/PB de que trata o item 5.5.1 comprovara a existéncia da
deficiéncia declarada pelo candidato e, em seguida, emitird o Atestado de Salde Ocupacional. O Nucleo de Salude e
Ambiente de Trabalho — NSA/PB também deverd averiguar se existe compatibilidade da deficiéncia declarada pelo
candidato com as atribui¢fes do cargos/especializacdo/area de atuacdo para o qual foi nomeado, nos termos do art. 43 do
Decreto Federal n. 3.298/1999 e suas alterac6es.

5.5.3 A inspecdo médica ficard condicionada a apresentacéo, pelo candidato, de documento de identidade original e de cépia
autenticada do Laudo Médico encaminhado no periodo das inscri¢Bes, conforme determinado no item 5.2.4 deste Edital.
5.5.4 Sera eliminado deste Concurso Publico qualquer candidato que ndo comparecer no dia, na hora e no local marcados
para a realizacdo da inspecdo médica

5.5.5 O candidato as vagas da reserva legal que ndo for considerado portador de deficiéncia pelo Nucleo de Saude e
Ambiente de Trabalho — NSA/PB nos termos do art. 4° e seus incisos do Decreto Federal n. 3.298/1999 e suas altera¢Ges
perdera o direito a vaga reservada aos candidatos portadores de deficiéncia, devendo ser eliminado dessa relacéo especifica
e permanecer na relagdo de candidatos classificados para a ampla concorréncia.

5.5.6 Nao havera segunda chamada para a realizagdo da inspecdo médica seja qual for o motivo alegado para justificar o
atraso ou a auséncia do candidato portador de deficiéncia

5.5.7 O candidato inscrito como portador de deficiéncia declarado inapto na inspecdo médica em virtude de
incompatibilidade da deficiéncia com as atribuicdes do cargo/especializacdo/area de atuacdo sera eliminado do concurso
publico e terd seu ato de nomeacdo tornado sem efeito.

5.5.8 O Atestado de Saude Ocupacional que caracterize o candidato como ndo portador de deficiéncia propiciara ao
candidato a oportunidade de recorrer 8 PRODABEL em caso de inconformismo, no prazo maximo de 10 (dez) dias,
contados da data em que a PRODABEL der ciéncia do referido Atestado ao candidato.

5.5.8.1 O recurso de que trata o item 5.5.8 deste Edital devera ser interposto por meio de requerimento fundamentado e
entregue na PRODABEL, a Comissdo Interna de Acompanhamento e Gestdo de Concurso Publico PRODABEL 2009,
sendo facultada ao requerente a juntada dos documentos que julgar convenientes, por uma das seguintes formas:

a) diretamente pelo candidato ou por terceiro, na PRODABEL — Empresa de Informética e Informacdo do Municipio de
Belo Horizonte S/A, na Avenida Presidente Carlos Luz, n. 1275 — Caicara — Belo Horizonte/MG, das 9h as 11h30min ou
das 13h30min as 16h30min, dentro do prazo previsto no item 5.5.8 deste Edital;

b) via SEDEX, postado nas Agéncias dos Correios com 0s custos por conta do candidato, enderecado a PRODABEL —
Empresa de Informética e Informacéo do Municipio de Belo Horizonte S/A, na Avenida Presidente Carlos Luz, n. 1275,
sala 205 — Caicara - CEP 31.230-000 — Belo Horizonte/MG. Nesse caso, para a validade do recurso, a data da postagem
devera obedecer ao prazo estabelecido no item 5.5.8, deste Edital.

5.5.8.2 Os recursos deverdo ser entregues digitados, em duas vias (original e copia), em envelope fechado, tamanho oficio,
contendo na parte externa e frontal do envelope os seguintes dados:

a) Concurso Publico PRODABEL - Edital n. 01/2009;

b) referéncia: INDEFERIMENTO DO ATESTADO DE PORTADOR DE DEFICIENCIA;

¢) nome completo e nimero de inscri¢do do candidato;

d) cargo/especializacdo/area de atuacdo para o qual o candidato esta concorrendo.

5.5.11 O recurso de que trata o item 5.5.8 deste Edital sera decidido no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis e, se acatado,
poderd a PRODABEL convocar o recorrente para nova inspecdo médica a ser realizada por profissionais por ela designados.
5.5.12 O recurso de que trata o item 5.5.8 deste Edital suspendera o prazo legal para posse do candidato convocado até seu
transito em julgado na esfera administrativa.
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5.5.14 As vagas que ndo forem providas por falta de candidatos portadores de deficiéncia aprovados serdo preenchidas pelos
demais candidatos, observada a ordem geral de classificacdo.

6 COMPROVANTE DEFINITIVO DE INSCRICAO — CDI

6.1 O candidato que tiver sua inscricdo confirmada, devera retirar no endereco <www.gestaodeconcurso.com.br>, até 05
(cinco) dias Uteis antes da data de realizacdo da prova, o Comprovante Definitivo de Inscricdo — CDI, que conterd a
indicacdo do dia, horario, local e sala de realizagdo da Prova Objetiva.

6.4 No CDI conterdo o nome completo do candidato, o cargo/especializacdo/area de atuagdo, bem como o dia, horério, local
e sala de realizagdo das provas e outras orientagdes Uteis ao candidato.

6.5 Os eventuais erros de digitagdo ocorridos no nome do candidato, no nimero do documento de identidade utilizado na
inscricdo ou na sigla do 6rgdo expedidor deverdo ser comunicados pelo candidato ao aplicador de provas no dia, no horario,
no local e na sala de realizagdo da prova objetiva e constardo no Relatério de Ocorréncias.

6.6 Em nenhuma hipétese serdo efetuadas, alteracbes e/ou retificagdes nos dados informados pelo candidato no
Requerimento Eletronico de Inscricdo ou na Ficha Eletrénica de Isencéo relativos ao cargo/especializacdo/area de atuacdo e
nem quanto a condicdo em que concorre.

7 ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO

7.1 A selecédo dos candidatos seré realizada da seguinte forma:

a) a primeira etapa serd constituida de Prova Objetiva para todos os cargos/especializacdo/area de atuacdo de carater
eliminatério e classificatdrio;

b) Para os cargos/especializacdo/area de atuacdo de Nivel Superior a primeira etapa sera constituida, além da Prova
Objetiva, a Prova Aberta (Redacdo), ambas de carater eliminatério e classificatério;

c) a segunda etapa serd constituida de Prova de Titulos/Formagdo Académica/Experiéncia Profissional para todos os
cargos/especializacdo/area de atuacdo de Nivel Superior e Prova de Titulos/Experiéncia Profissional para os
cargos/especializacdo/area de atuacdo de Nivel Médio e Médio/Técnico com caréter classificatorio.

8 PRIMEIRA ETAPA

8.1 Prova objetiva

8.1.1 A Prova Obijetiva serd aplicada a todos os candidatos deste Concurso Publico e sera elaborada nos termos do Anexo B
deste Edital.

8.1.2 A Prova Objetiva versara sobre os conteldos, de acordo com cada cargo/especializacdo/area de atuacdo a que o
candidato estiver concorrendo, conforme especificado no Anexo B deste Edital.

8.1.3 A Prova Obijetiva para os cargos/especializacdo/area de atuagdo de Nivel Superior Completo, contera 60 (sessenta)
questbes de mdaltipla escolha, valendo 1,0 (um) ponto cada questdo, com 04 (quatro) alternativas de respostas para cada
questdo, sendo apenas 01 (uma) alternativa correta, totalizando 60 (sessenta) pontos.

8.1.4 A Prova Objetiva para os cargos/especializacdo/area de atuacao de Nivel Médio Completo e Médio/Técnico Completo
contera 50 (cinquenta) questdes de maltipla escolha, valendo 2,0 (dois) pontos cada questdo, com 04 (quatro) alternativas de
respostas para cada questdo, sendo apenas 01 (uma) alternativa correta, totalizando 100 (cem) pontos.

8.1.5 Seréa eliminado do Concurso Publico o candidato que:

a) obtiver nota zero em qualquer um dos contetidos, conforme Anexo B, avaliados na Prova Objetiva;

b) nédo obtiver o minimo de 60% (sessenta por cento) de acertos no total de pontos distribuidos no conjunto de contetdos da
Prova Objetiva.

8.2 Prova aberta - redacéo

8.2.1 A Prova Aberta sera aplicada para todos os cargos/especializacdo/area de atuacdo de Nivel Superior, e sera avaliada
nos termos do Anexo E deste Edital.

8.2.2 A Prova Aberta apresentara contetdo de conhecimentos especificos de acordo com cada cargo/especializacdo/area de
atuacdo a que o candidato estiver concorrendo.

8.2.3 A Prova Aberta sera a elaboracdo de uma redacéo, no valor de 40 (quarenta) pontos, sendo eliminados deste Concurso
Publico os candidatos que obtiverem nota zero ou ndo obtiver 0 minimo de 60% (sessenta por cento) no total de pontos
distribuidos, de acordo com critério de avaliagdo do Anexo E.

8.2.4 Na Prova Aberta, 0 candidato somente podera registrar seu nome, nimero de inscrigdo ou assinatura em lugar/campo
especificamente indicado, sob pena de anulacdo da sua prova e consequente eliminacdo do candidato deste Concurso
Publico.

8.2.5 A FUNDEP adotara processo que impeca a identificacdo do candidato por parte da banca examinadora, garantindo,
assim, o sigilo no julgamento das provas.

8.2.6 A folha para rascunho, constante do caderno de prova, serd de preenchimento facultativo. Em nenhuma hip6tese o
rascunho elaborado pelo candidato seré considerado na correcéo da prova.
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8.2.7 Todos os candidatos que concorrerem as vagas reservadas aos portadores de deficiéncia que forem aprovados na prova
objetiva nos limites estabelecidos no item 8.2.3 terdo suas Provas Abertas corrigidas.

8.2.8 Para candidatos da ampla concorréncia, serdo corrigidas as Provas Abertas dos aprovados nas Provas Objetivas nos
limites estabelecidos no item 8.2.3, de acordo com o quantitativo estabelecido no Anexo C deste Edital.

8.2.9 Ao total do nimero de Provas Abertas a corrigir, conforme estabelecido no Anexo C deste Edital, serdo acrescidas
aquelas correspondentes aos candidatos cujas notas empatarem com o Ultimo classificado na listagem de ampla
concorréncia.

8.2.10 Os candidatos néo classificados para efeito de correcdo das Provas Abertas, na forma do disposto no item 8.2.8 deste
Edital, estardo automaticamente eliminados do Concurso Publico, para todos os efeitos.

8.2.11 Os critérios de correcéo das Provas Abertas serdo os estabelecidos no Anexo E deste Edital, onde serdo demonstrados
0s objetos de pontuacdo de desconto por erros.

8.3 Condic0es para realizacdo das provas

8.3.1 As Provas Objetivas e Abertas deste Concurso Publico serdo aplicadas no municipio de Belo Horizonte, no dia 18de
abril de 2010, ficando esta data subordinada a disponibilidade de locais adequados a realizacdo das provas.

8.3.2 N&o havera segunda chamada para as provas, devendo ser eliminado deste Concurso Publico o candidato ausente por
qualquer motivo.

8.3.3 As Provas Objetivas e Abertas dos cargos/especializacdo/area de atuacdo de Nivel Superior deverdo ser realizadas no
prazo minimo de 1 (uma) e maximo de 5 (cinco) horas e as Provas Objetivas de Nivel Médio/Técnico no prazo minimo de 1
(uma) e méximo de 4 (quatro) horas.

8.3.4 Por motivo de seguranga, os candidatos somente poderdo deixar o local de prova apés decorrida 1 (uma) hora do
inicio.

8.3.5 O tempo de duracdo das provas abrange a assinatura da Folha de Respostas, a transcri¢do das respostas do Caderno de
QuestBes da Prova Objetiva para Folha de Respostas, o preenchimento e assinatura da Folha de Identificacdo da Prova
Aberta —Redacdo, bem como a transcricdo da Prova Aberta — Redacdo para o Caderno de Respostas.

8.3.6 Em nenhuma hip6tese havera prorrogagdo do tempo de duragdo das provas, respeitando-se as condi¢fes previstas
neste Edital.

8.3.7 Em nenhuma hip6tese sera permitido ao candidato prestar provas fora da data, do horario estabelecido ou do
espaco fisico determinado pela FUNDEP.

8.3.8 O ingresso do candidato na sala para a realizagdo das provas somente serd permitido dentro do horério estabelecido
pela FUNDEP, informado no CDI e divulgado na internet pelo endereco eletrénico <www.gestaodeconcurso.com.br>.

8.3.9 Os candidatos deverdo comparecer aos locais de prova 60 (sessenta) minutos antes do horario previsto para o inicio da
realizagdo das provas, munidos do original de documento de identidade oficial com foto, de caneta esferogréfica de tinta
azul ou preta, l&pis, borracha e, preferencialmente, do Comprovante Definitivo de Inscri¢do — CDI.

8.3.10 No caso de perda, roubo ou na falta do documento de identificagdo com o qual se inscreveu neste Concurso Publico,
o candidato poderd apresentar outro documento de identificacdo equivalente, conforme disposto no item 8.3.11 deste Edital.

8.3.11 Serdo considerados documentos de identidade oficial: Cédula Oficial de Identidade (RG), Carteira expedida por
Orgéo ou Conselho de Classe (OAB, CREA, CRA etc), Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, Certificado de
Reservista, Carteira de Motorista com foto e Passaporte valido.

8.3.12 O documento de identificacdo devera estar em perfeita condi¢do a fim de permitir, com clareza, a identificagdo do
candidato e devera conter, obrigatoriamente, filiacdo, fotografia, data de nascimento e assinatura.

8.3.13 Nao serdo aceitos documentos de identidade com prazos de validade vencidos, ilegiveis, ndo identificaveis e/ou
danificados, podendo o candidato ser submetido a identificacdo especial que compreende a coleta de assinatura e a
impressdo digital em formulario proprio.

8.3.14 O candidato ndo podera deixar o local determinado para a realizacdo das provas até que seja feita sua identificacdo
especial, conforme previsto no item 8.3.13 deste Edital.

8.3.15 O candidato devera apor sua assinatura na lista de presenca de acordo com aquela constante no seu documento de
identidade.

8.3.16 Depois de identificado e instalado, o candidato somente podera deixar a sala mediante consentimento prévio,
acompanhado de um fiscal ou sob a fiscaliza¢do da equipe de aplicagdo de provas.

8.3.17 Nao sera permitida nos locais de realizacdo das provas a entrada e/ou permanéncia de pessoas ndo autorizadas pela
FUNDEP, observado o previsto no item 8.3.38.5 deste Edital.

8.3.18 A inviolabilidade das provas sera comprovada no momento do rompimento do lacre dos malotes, mediante termo
formal, na presenca de, no minimo, dois candidatos convidados aleatoriamente nos locais de realizacéo das provas.

8.3.19 Seré proibido, durante a realizacdo das provas, fazer uso ou portar, mesmo que desligados, telefone celular, relégio
digital, pagers, beep, agenda eletronica, calculadora, walkman, notebook, palmtop, gravador, transmissor/receptor de
mensagens de qualquer tipo ou qualquer outro equipamento eletrénico, podendo a organizacéo deste Concurso Publico vetar
0 ingresso do candidato com outros aparelhos além dos anteriormente citados.
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8.3.20 O candidato devera levar somente os objetos citados no item 8.3.9 deste Edital. Caso assim ndo proceda, 0s pertences
pessoais serdo deixados em local indicado pelos aplicadores durante todo o periodo de permanéncia dos candidatos no local
da prova, ndo se responsabilizando a FUNDEP nem a PRODABEL por perdas, extravios ou danos que eventualmente
ocorrerem.

8.3.21 Os objetos ou documentos perdidos durante a realizagdo das provas, que porventura venham a ser entregues a
FUNDEP, serdo guardados pelo prazo de 90 (noventa) dias e encaminhados posteriormente a Secdo de Achados e Perdidos
dos Correios.

8.3.22 Durante o periodo de realizagdo das provas, ndo sera permitida qualquer espécie de consulta ou comunicagao entre os
candidatos ou entre estes e pessoas estranhas, oralmente ou por escrito, assim como ndo sera permitido o uso de livros,
cddigos, manuais, impressos, anotagdes ou quaisquer outros meios.

8.3.23 Durante o periodo de realizagdo das provas, nao sera permitido o uso de 6culos escuros, bonés, chapéus e similares.
8.3.24 Sera vedado ao candidato o porte de arma(s) no local de realizagdo das provas, ainda que de posse de documento
oficial de licenca para o respectivo porte.

8.3.25 As instrucdes constantes nos Cadernos de Questes das Provas Objetiva e Aberta, na Folha de Respostas e no
Caderno de Respostas da Prova Aberta complementam este Edital e deverdo ser rigorosamente observadas e seguidas pelo
candidato.

8.3.26 Ao terminar as provas ou findo o prazo limite para sua realiza¢do, o candidato deverd entregar ao Aplicador de Sala,
os Cadernos de Questdes das Provas Objetiva e Aberta, a Folha de Respostas da Prova Objetiva e 0 Caderno de Respostas
da Prova Aberta, devidamente preenchidos e assinados.

8.3.27 O candidato podera ser submetido a detector de metais durante a realiza¢do das provas.

8.3.28 Sera eliminado deste Concurso Publico o candidato que se apresentar apds o fechamento dos portdes.

8.3.29 Poderd, ainda, ser eliminado o candidato que:

a) tratar com falta de urbanidade examinadores, auxiliares, aplicadores ou autoridades presentes;

b) estabelecer comunicacéo com outros candidatos ou com pessoas estranhas a este Concurso Pablico, por qualquer meio;

c) usar de meios ilicitos para obter vantagem para si ou para outros;

d) portar arma (S) no local de realizagéo das provas, ainda que de posse de documento oficial de licenca para o respectivo
porte;

e) portar, mesmo que desligados, durante o periodo de realizagdo das provas, qualquer equipamento eletrénico como reldgio
digital, calculadora, walkman, notebook, palm-top, agenda eletr6nica, gravador ou outros similares, ou instrumentos de
comunicacdo interna ou externa, tais como telefone celular, beep, pager entre outros, ou deles fizer uso;

f) fizer uso de livros, c6digos, manuais, impressos e anotagdes;

g) deixar de atender as normas contidas nos Cadernos de Questfes das Provas Objetiva e Aberta, na Folha de Respostas da
Prova Objetiva e no Caderno de Respostas da Prova Aberta e demais orientagbes expedidas pela FUNDEP;

h) recusar-se a se submeter a detector de metais e identificacdo digital;

i) deixar de entregar os Cadernos de Questdes das Provas Objetiva e Aberta, a Folha de Respostas da Prova Objetiva e o
Caderno de Respostas da Prova Aberta, ao terminar as provas ou findo o prazo limite para sua realizacéo.

8.3.30 Caso ocorra alguma situacdo prevista no item 8.3.29 deste Edital, a FUNDEP lavrard ocorréncia e, em seguida,
encaminhara o referido documento para a Comissdo do Concurso Puablico, a fim de que sejam tomadas as providéncias
cabiveis.

8.3.31 Somente serdo permitidos assinalamentos na Folha de Respostas feitos com caneta esferografica de tinta azul ou
preta, vedada qualquer colaboracdo ou participacdo de terceiros, respeitadas as condicBes solicitadas e concedidas a
portadores de deficiéncia.

8.3.32 O candidato ndo poderd amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar sua Folha de Respostas e
seu Caderno de Respostas da Prova Aberta, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de sua
correcao.

8.3.33 Ndo havera substituicdo da Folha de Respostas e do Caderno de Respostas da Prova Aberta por erro do candidato,
salvo em situacdes que a FUNDEP julgar necessario.

8.3.34 Na correcdo da Folha de Respostas serdo computadas como erros as questdes ndo assinaladas, as que contenham
mais de uma resposta ou rasuradas.

8.3.35 Sera considerada nula a Folha de Respostas da Prova Objetiva e/ou Caderno de Respostas da Prova Aberta que
estiver marcada ou escrita, respectivamente, a lapis, bem como contendo qualquer forma de identificagdo do candidato fora
do lugar especificamente indicado para tal finalidade

8.3.36 As questbes das Provas Objetivas e Aberta serdo divulgadas no endereco eletrdnico
<www.gestaodeconcurso.com.br> no 3° (terceiro) dia subsequente a realizacdo das provas.

8.3.37 Os gabaritos das Provas Objetivas serdo publicados no 3° (terceiro) dia subsequente ao da realizagdo da prova no
Diario Oficial do Municipio - DOM e divulgados nos enderecos eletrénicos <www.gestaodeconcurso.com.br> e
<www.pbh.gov.br/prodabel>.
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8.3.38 A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizacdo da prova podera fazé-lo, desde que assim o
requeira, no periodo de inscrigdo ou no momento do pedido de isen¢do, conforme disposto no item 5.2.1, alinea “d” deste
Edital.

8.3.38.1 A candidata que ndo apresentar a solicitacdo no prazo estabelecido no item 8.3.38 deste Edital, seja qual for o
motivo alegado, podera ndo ter a solicitacdo atendida por questdes de ndo adequacdo das instalacdes fisicas do local de
realizacdo das provas.

8.3.38.2 Na hip6tese de ndo cumprimento do prazo estipulado no item 8.3.38 deste Edital, o atendimento as condigOes
solicitadas ficara sujeito a andlise de viabilidade e razoabilidade do pedido pela FUNDEP.

8.3.38.3 Néo havera compensagdo do tempo de amamentagdo em favor da candidata.

8.3.38.4 Para amamentacdo, a crianga deverd permanecer no ambiente a ser determinado pela coordenacéo local deste
Concurso Publico.

8.3.38.5 A crianca devera estar acompanhada somente de um adulto responsavel por sua guarda (familiar ou terceiro
indicado pela candidata), e a permanéncia temporaria desse adulto, em local apropriado, serd autorizada pela Coordenacéo
deste Concurso Publico.

8.3.38.6 A candidata, durante o periodo de amamentacdo, serd acompanhada de um Aplicador, do sexo feminino, da
FUNDEP que garantira que sua conduta esteja de acordo com os termos e condicGes deste Edital.

8.3.38.7 As candidatas lactantes que eventualmente ndo procederem conforme disposto no item 8.3.38 deste Edital, ndo
indicando nos formuldrios a sua condicdo de lactante poderdo fazé-lo, por meio de requerimento de préprio punho, datado e
assinado, devendo este ser enviado & FUNDEP/Geréncia de Concursos, situada & Avenida Presidente Antdnio Carlos, n.
6.627 — Unidade Administrativa 1, 3° andar, Campus Pampulha/UFMG, Belo Horizonte/MG, (acesso pela Avenida Antonio
Abrado Caram — Portdo 2) das 9h as 11h30min ou das 13h30min as 16h30min, ou enviado, via FAX (31) 3409-6826 ou e-
mail concursos@fundep.ufmg.br, até o término das inscrigdes.

9 SEGUNDA ETAPA

9.1 A segunda etapa sera constituida de Prova de Titulos/Formagdo Académica/Experiéncia Profissional para todos os
cargos/especializacdo/area de atuacdo de Nivel Superior e Prova de Titulos/Experiéncia Profissional para o0s
cargos/especializacdo/area de atuacdo de Nivel Médio Técnico e obedecerd aos critérios estabelecidos no Anexo F deste
Edital.

9.2 Os candidatos serdo convocados para a Prova de Titulos mediante publicagdo no Diario Oficial do Municipio - DOM e
divulgacdo nos enderegos eletronicos <www.gestaodeconcurso.com.br> e <www.pbh.gov.br/prodabel>, devendo apresentar
a documentacdo em data, horério e enderego especificados na referida publicag&o.

9.3 O candidato devera apresentar a documentacdo em envelope lacrado, tamanho oficio, contendo externamente, em sua
face frontal, os seguintes dados:

a) Concurso Publico da PRODABEL — PROVA DE TITULOS — Edital n. 01/2009;

b) nome completo e nimero de inscri¢do do candidato;

c) especificacdo do cargo/especializagdo/area de atuacdo para o qual esta concorrendo.

9.4 Sera da exclusiva responsabilidade do candidato a entrega da documentacéo referente a titulos.

9.5 Todos os titulos deverdo ser entregues de uma Unica vez, ndo se admitindo complementac&o, suplementagdo, inclusao
e/ou substituicdo de documentos durante ou ap6s os periodos estabelecidos neste Edital.

9.6 Nd&o serdo aceitos titulos entregues fora do prazo, por fax, por internet ou por qualquer outra forma ndo prevista na
publicacdo de que trata o item 9.2 deste Edital.

9.7 Quando a documentacdo estiver relacionada a certificados ou diplomas de cursos, estes deverdo ser apresentados
mediante cdpia - frente e verso - devidamente autenticada em servigo notarial e de registros (Cartério de Notas).

9.8 O candidato poder4 apresentar mais de um titulo, observados os valores méximos para pontuagdo dispostos no Anexo F
deste Edital.

9.9 As certidbes ou declaragcdes de conclusdo dos cursos mencionados no Anexo F deste Edital referem-se a cursos
comprovadamente concluidos.

9.10 Somente serdo aceitas certiddes ou declara¢Ges de instituicdo de ensino superior legalmente reconhecida pelo sistema
de ensino, conforme a legislacdo em vigor.

9.11 Os titulos referentes a conclusdo de Curso de Pés-Graduagdo em nivel de Mestrado ou de Doutorado, além do exigido
para a posse, deverdo ser de cursos reconhecidos pela Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior —
CAPES - do Ministério da Educacao e Cultura — MEC. Caso o candidato ainda ndo detenha a posse de seu diploma de
mestrado e doutorado, devera apresentar em seu lugar a ata da dissertacdo e ata da defesa de tese, acompanhadas da
declaracéo do coordenador do curso atestando a aprovagéo.

9.12 O titulo referente & Curso de P6s-Graduacédo, além do exigido para a posse, quando for realizado no exterior somente
sera considerado valido se o documento estiver traduzido para o portugués, por tradutor juramentado e em conformidade
com as normas estabelecidas na Resolucéo n. 01, de 03 de abril de 2001, da Camara de Educacdo Superior do Conselho
Nacional de Educacao.
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9.13 A comprovacdo de experiéncia profissional no cargo/especializacdo/area de atuacdo far-se-4 mediante a analise dos
seguintes documentos, conforme Anexo A:

a) certiddo/declaracdo de contagem de tempo de experiéncia profissional expedida pela instituicdo publica ou privada em
que o candidato trabalhe ou tenha trabalhado;

b) cdpia autenticada da carteira profissional.

9.14 Para a contagem de tempo de experiéncia profissional ndo sera considerada a fracdo de ano.

9.15 Em nenhuma hipétese serdo devolvidas ou disponibilizadas cépias, aos candidatos, dos documentos referentes aos
titulos.

9.16 Serdo recusados, liminarmente, os titulos que ndo atenderem as exigéncias deste edital.

10 CRITERIOS DE CLASSIFICACAO E DESEMPATE

10.1 O Resultado Final deste Concurso Publico sera aferido pelo somatério dos pontos obtidos na Primeira Etapa e na
Segunda Etapa, quando for o caso.

10.2 No Resultado Final, os candidatos aprovados e classificados constardo na ordem decrescente do total de pontos obtidos
no somatdrio de que trata o item 10.1 por cargo/especializacdo/area de atuacdo e respectivas especialidades para as quais
concorreram.

10.3 Havendo empate na totalizacdo dos pontos, por cargo/especializacdo/area de atuagdo, terd preferéncia o candidato com
idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o Gltimo dia de inscri¢do, na forma do disposto no paréagrafo Unico do art.
27 da Lei Federal n. 10.741, de 1° de outubro de 2003 - Estatuto do ldoso.

10.4 Persistindo, ainda, o empate na classificagdo com aplicacdo do item 10.3, o desempate beneficiard o candidato que, na
ordem a seguir, tenha obtido, sucessivamente:

a) maior pontuacdo no conteudo de Conhecimentos Especificos;

b) maior pontuagdo no contetdo de Inglés Técnico;

c) maior pontuacdo no contetdo de Conhecimentos Gerais;

d) maior pontuacéo no contetdo de Nogdes de Informatica;

€) maior pontuacdo no contedido de Lingua Portuguesa;

f) maior idade, assim considerando dia, més e ano de nascimento e desconsiderando hora de nascimento.

11 RECURSOS

11.1 Caberd interposicdo de recurso fundamentado ao Diretor Presidente da PRODABEL, no prazo de 02 (dois) dias Uteis,
contados do primeiro dia subsequente a data de publicacdo do objeto do recurso, em todas as decisdes proferidas e que
tenham repercussdo na esfera de direitos dos candidatos, tais como nas seguintes situacdes:

a) contra indeferimento do Pedido de Isencdo da Taxa de Inscri¢éo;

b) contra indeferimento de inscricéo;

c) contra resultado da anélise dos laudos médicos;

d) contra questdes das Provas Obijetivas e gabaritos preliminares;

e) contra a totalizagdo dos pontos obtidos na Prova Objetiva, desde que se refira a erro de célculo das notas;

f) contra questdes das Provas Aberta— REDACAO e a totalizacio de pontos obtidos;

g) contra pontuacdo atribuida a Prova de Titulos e a classificacdo final neste Concurso Publico.

11.2 Os recursos mencionados no item 11.1 deste Edital deverdo ser entregues, com indicacdo precisa do objeto em que o
candidato se julgar prejudicado, por uma das seguintes formas:

a) diretamente pelo candidato ou por terceiro, na FUNDEP/Geréncia de Concursos, situada & Avenida Presidente Antdnio
Carlos, n. 6.627 - Unidade Administrativa Il — 3° andar — Campus Pampulha/UFMG — Belo Horizonte/MG (acesso pela
Avenida Antonio Abrado Caram — portdo 2), das 9h as 11h30min ou das 13h30min as 16h30min, dentro do prazo previsto
no item 11.1 deste Edital;

b) via SEDEX, postado nas Agéncias dos Correios, com 0s custos por conta do candidato, enderecado a FUNDEP/Geréncia
de Concursos — Concurso Publico da PRODABEL- Edital n. 01/2009 - Caixa Postal 856 — AC TAMOIOS - CEP. 30.161-
970, Belo Horizonte - MG. Nesse caso, para a validade do recurso, a data da postagem deverd obedecer ao prazo
estabelecido no item 11.1 deste Edital.

11.3 Os recursos deverdo ser entregues em 03 (trés) vias em envelope fechado, tamanho oficio, contendo na parte externa e
frontal do envelope os seguintes dados:

a) Concurso Publico PRODABEL - Edital n. 01/2009;

b) nome completo e nimero de inscri¢do do candidato;

c) especificagdo do cargo/especializagdo/area de atuacdo para o qual o candidato esta concorrendo.

11.4 O recurso devera obedecer as seguintes determinagdes:

a) ser digitado ou datilografado e entregue em 03 (trés) vias (uma original e duas cépias);

b) apresentar identificacdo do candidato apenas na capa de recurso, conforme modelo apresentado neste edital;

c) ndo conter qualquer identificacdo do candidato no corpo do recurso;
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d) conter a indicacdo da questdo/nota atribuida que esta sendo contestada;

e) ser elaborado com argumentacédo logica, consistente e acrescido de indicacdo da bibliografia pesquisada pelo candidato
para fundamentar seus questionamentos;

f) ser apresentado de forma independente para cada questdo, ou seja, cada questdo recorrida devera ser apresentada em folha
separada com capa anexa conforme o modelo apresentado no item 11.4 deste Edital.

11.5 Admitir-se-a um Unico recurso por candidato, para cada evento mencionado no item 11.1 deste Edital, devidamente
fundamentado.

11.6 N&o serdo considerados requerimentos, reclamac@es, notificacBes extrajudiciais ou quaisquer outros instrumentos
similares, cujo teor seja objeto de recurso apontado no item 11.1 deste edital.

11.7 Para interposi¢do de recurso mencionado no item 11.1, alinea “g”, o candidato tera vista ao formulario de avaliacao de
titulos por meio de arquivo digitalizado, no periodo recursal, disponibilizado para esta finalidade no endereco eletronico
<www.gestaodeconcurso.com.br>, no link referente ao Concurso Publico da PRODABEL, em que o candidato devera
informar o nimero do seu CPF e nimero de sua inscri¢do neste Concurso Pablico.

11.8 A deciséo relativa ao deferimento ou indeferimento do recurso sera publicada no Diario Oficial do Municipio - DOM e
divulgada nos enderecos eletrdnicos <www.gestaodeconcurso.com.br> e <www.pbh.gov.br/prodabel>.

11.9 Apos a publicacdo oficial de que trata o item 11.8 deste Edital, a fundamentacdo da decisdo da Banca Examinadora
referente aos recursos do item 11.1 alineas “d”, “e”, “f” e “g”, ficara disponivel para consulta individualizada do candidato
no endereco eletrdnico <www.gestaodeconcurso.com.br>, até a data da homologagao deste Concurso Publico.

11.10 A decisdo de que trata o item 11.8 deste Edital terd carater terminativo e ndo sera objeto de reexame.

11.11 O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questdo(des) eventualmente anulada(s), sera(ao) atribuido(s) a todos os candidatos
presentes na prova, independentemente de interposicéo de recursos administrativos ou de decisdo judicial.

11.12 Alterado o gabarito oficial pela Comissdo de Concurso Publico, de oficio ou por forca de provimento de recurso, as
provas serdo corrigidas de acordo com o novo gabarito.

11.13 Na ocorréncia dos dispostos nos item 11.11 e 11.2 deste Edital, podera haver alteracéo da classificagdo inicial obtida
para uma classificagdo superior ou inferior, ou ainda, poderd ocorrer a desclassificacdo do candidato que ndo obtiver a nota
minima exigida.

11.14 MODELO DE CAPA DE RECURSO

Concurso Publico: PRODABEL — Edital n. 01/2009
Candidato:

Numero do documento de identidade:

Numero de inscrigao:
Cargo/especializagdo/area de atuagao:
Data: /

Assinatura:

12 RESULTADO DO CONCURSO PUBLICO

12.1 O resultado final deste Concurso Publico serd apurado por meio da soma das notas da Prova Obijetiva, Prova Aberta —
Redacdo e Prova de Titulos, quando for o caso.

12.2 A relagdo com os nomes dos candidatos aprovados na ampla concorréncia por cargo/especializacdo/area de atuacao
serd publicada no Diario Oficial do Municipio - DOM e divulgada nos enderecos eletrbnicos
<www.gestaodeconcurso.com.br> e <www.pbh.gov.br/prodabel>, onde os candidatos terdo seus nomes especificados por
cargo/especializacdo/area de atuacdo para os quais concorreram e dispostos em ordem crescente de classificacdo.

12.3 Os candidatos que tiverem suas inscri¢des deferidas para concorrer as vagas reservadas aos portadores de deficiéncia,
se aprovados neste Concurso Publico terdo seus nomes publicados na lista geral da ampla concorréncia e também em lista
especifica reservada aos portadores de deficiéncia.

12.4 Ap6s o julgamento dos recursos previstos neste Edital serd publicado o Resultado Final deste Concurso Publico no
Diario Oficial do Municipio - DOM e divulgado nos enderecos eletronicos <www.gestaodeconcurso.com.br> e
<www.pbh.gov.br/prodabel>.

13 HOMOLOGACAO

13.1 O Resultado Final do Concurso Publico sera homologado pela PRODABEL.

13.2 O ato de Homologagdo do Resultado Final deste Concurso Publico sera publicado no Diario Oficial do Municipio -
DOM e divulgado nos enderecos eletrdnicos <www.gestaodeconcurso.com.br> e <www.pbh.gov.br/prodabel>.

14 CONTRATACAO

14.1 Concluido este Concurso Publico e homologado o Resultado Final, a concretizacdo do ato da contratagdo dos
candidatos aprovados dentro do nimero de vagas ofertado neste Edital obedecera & estrita ordem de classifica¢do, ao prazo
de validade deste Concurso Publico e ao cumprimento das disposicOes legais pertinentes.
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14.2 O candidato aprovado e classificado neste Concurso Publico de que trata este Edital sera convocado para contratacéo
no cargo/especializacdo/area de atuacdo para o qual se inscreveu, devendo ser observado o nimero de vagas estabelecido no
Anexo A deste Edital.

14.3 A contratacdo dos candidatos portadores de deficiéncia aprovados e classificados neste Concurso Pablico observara,
para cada cargo/especializacdo/area de atuacdo, a proporcionalidade e a alternancia com os candidatos de ampla
concorréncia.

14.4 A contratagdo de um candidato aprovado e classificado como portador de deficiéncia ensejara a deducédo dessa vaga
do total de vagas ofertado neste Edital para cada cargo/especializagdo/area de atuagao.

14.5 Cumprida a reserva estabelecida na Lei Complementar n°. 060, de 01 de outubro de 2009, dar-se-& continuidade ao
provimento das vagas destinadas a ampla concorréncia.

15 EXAMES MEDICOS PRE-ADMISSIONAIS

15.1 O candidato aprovado e convocado, deverd se submeter a exames médicos pré-admissionais, que deverdo aferir a
aptidao fisica para exercicio do cargo/especializacdo/area de atuacéo.

15.2 Na avaliacdo médica ndo serdo atribuidas notas, sendo o candidato apenas qualificado como APTO ou INAPTO para
exercicio do cargo/especializacdo/area de atuacao.

15.3 Na realizacdo dos exames médicos pré-admissionais, serd emitido pelo Nucleo de Saide Ocupacional da PRODABEL
— NSA/PB o Atestado de Salude Ocupacional — ASO, traduzido em APTO ou INAPTO ou entdo emitido por entidade por
ela credenciada.

15.4 O candidato devera apresentar também o resultado dos seguintes exames complementares e exigidos pelo NSA/PB:

a) hemograma completo;

b) contagem de plaquetas;

c) glicemia de jejum;

d) urina rotina;

e) anti - HBs AG.

15.5 Somente serdo aceitos resultados originais dos exames em que deve constar a identificagdo do candidato, bem como
assinatura e identificacdo do responsavel técnico pelo laboratério.

15.6 Poderdo, a critério clinico, serem exigidos novos exames e testes complementares considerados necessarios para a
concluséo do exame médico pré-admissional.

15.7 Caso o candidato aprovado e convocado for considerado INAPTO no exame médico pré-admissional, tera seu processo
de admissdo cancelado.

15.8 O candidato inscrito como portador de deficiéncia, se aprovado na forma do disposto neste edital, paralelamente a
realizacdo do exame médico pré-admissional, ser4 submetido a inspecdo pelo Nicleo de Salde Ocupacional da
PRODABEL — NSA/PB, nos termos do item 5.5 deste Edital.

16 DA ADMISSAO

16.1 O candidato aprovado devera assumir o cargo/especializacdo/area de atuagdo dentro do prazo estipulado pela
PRODABEL, contados da data da publicacdo da convocagdo.

16.2 O candidato que ndo cumprir do prazo estipulado no item 16.1 deste Edital sera considerado como desistente da vaga,
sendo convocado o préximo candidato classificado.

16.3 Para assumir o cargo/especializacdo/area de atuagdo em que foi aprovado, o candidato deverd atender os requisitos para
admissdo dispostos no item 3 deste Edital e apresentar, obrigatoriamente, os originais e as respectivas fotocOpias dos
seguintes documentos:

a) documento de identidade reconhecido legalmente em territério nacional;

b) titulo de eleitor e comprovante de votagao na Gltima eleicéo;

c) cadastro nacional de pessoa fisica — antigo CPF;

d) certificado de reservista ou de dispensa de incorporacdo, quando for do sexo masculino;

e) comprovante de residéncia atualizado;

f) comprovante de conclusao de escolaridade exigida para o cargo/especializagao/area de atuacgdo, de acordo com o Anexo
D deste Edital, devidamente reconhecida pelo sistema federal ou pelos sistemas estaduais de ensino, no prazo maximo de
10(dez) dias corridos ap6s sua apresentacdo a PRODABEL

g) comprovante de registro em 6rgdo de classe, quando se tratar de profissdo regulamentada;

h) cartdo de cadastramento no PIS/PASEP, se houver;

i) certiddo de casamento, quando for o caso;

j) atestado de que ndo tem registro de antecedentes criminais emitido pela Secretaria de Seguranca Publica do estado, onde
residiu nos dltimos 05 (cinco) anos;

k) Atestado de Saude Ocupacional — ASO com conclusdo pela aptiddo ao exercicio do cargo/especializagdo/area de atuacdo
emitido pelo Nucleo de Satde Ocupacional da PRODABEL — NSA/PB, e, em sua falta, o que for indicado;
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1) uma foto 3x4 recente;

m) certiddo de nascimento de filhos menores, se for o caso;

n) outros documentos exigidos pela legislacdo, ap6s a publicacdo deste Edital;

0) declaracdo informando se exerce ou ndo outro cargo/especializacdo/area de atuacdo, emprego ou funcdo publica nos
ambitos federal, estadual ou municipal;

p) declaracdo de ndo estar cumprindo sancdo por inidoneidade aplicada por qualquer érgdo publico ou entidade das esferas
federal, estadual ou municipal.

16.4 Estara impedido de assumir o cargo/especializagdo/area de atuacdo em que foi aprovado o candidato que deixar de
apresentar qualquer um dos documentos especificados no item 16.3 deste Edital, bem como deixar de comprovar qualquer
um dos requisitos para assumir o cargo/especializacdo/area de atuacao estabelecidos no item 3 deste Edital.

16.5 A admissdo do candidato devera ocorrer mediante assinatura de contrato de experiéncia, pelo prazo de 90 (noventa)
dias, nos termos do art. 443, §2°, letra “c”, ¢ art. 445, paragrafo Gnico, ambos da CLT, periodo em que a PRODABEL
avaliard o desempenho obtido pelo empregado, conforme procedimento de avaliacdo adotado pela empresa, para efeito de
conversao do contrato para prazo indeterminado.

17 EXERCICIO E MOVIMENTACAO

17.1 A PRODABEL podera, a qualquer tempo, por necessidade e interesse publico, promover a transferéncia dos
profissionais contratados para os cargos/especializacdo/area de atuacdo de que trata este edital, entre as unidades de sua
estrutura organizacional.

18 DAS DISPOSI(;OES FINAIS

18.1 A inscricdo do candidato implicara a aceitacdo das normas para este Concurso Publico contidas nos comunicados,
neste Edital, em editais complementares, avisos e comunicados a serem publicados.

18.2 InformacBes e orientagdes a respeito deste Concurso Publico até a data da homologagdo poderdo ser obtidas na
FUNDEP/Geréncia de Concursos, situada a Avenida Presidente Antdnio Carlos, n. 6.627 — Unidade Administrativa Il, 3°
andar, Campus Pampulha/UFMG, Belo Horizonte-MG (acesso pela Avenida Anténio Abrado Caram — portdo 2), das 9h as
11h30min ou das 13h30min as 16h30min, ou pelo telefone (31) 3409-6827, ou pelo e-mail <concursos@fundep.ufmg.br>,
ou no endereco eletrdnico <www.gestaodeconcurso.com.br>.

18.3 E da exclusiva responsabilidade do candidato acompanhar a publicagio de todos os atos, editais, avisos e comunicados
referentes a este Concurso Publico que sejam publicadas no Diario Oficial do Municipio - DOM e divulgadas nos enderecos
eletrénicos <www.gestaodeconcurso.com.br> e <www.pbh.gov.br/prodabel>.

18.4 As demais informac@es e orienta¢des, apds a homologacdo do Concurso Pablico, serdo obtidas no endereco eletrdnico
oficial da PRODABEL: <www.pbh.gov.br/prodabel>.

18.5 Os itens deste edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizagcBes ou acréscimos enquanto ndo consumada a
providéncia ou evento que lhes disser respeito até a data de encerramento das inscricbes. Nesses casos, a alteracdo serd
mencionada em edital complementar, retificagdo, aviso ou errata a ser publicada no Diario Oficial do Municipio - DOM e
divulgada nos enderegos eletrdnicos <www.gestaodeconcurso.com.br> e <www.pbh.gov.br/prodabel>.

18.6 Néo sera fornecido qualquer documento comprobatério de aprovagdo, classificacdo, atestados, certificados ou certiddes
relativos a notas de candidatos neste Concurso Puablico, valendo, para esse fim, a respectiva publicacao.

18.7 A FUNDEP néo fornecera nenhum exemplar ou cépia de provas relativas a Concursos Publicos anteriores para
candidatos, autoridades ou instituicdes de direitos publico ou privado.

18.8 Os prazos estabelecidos neste edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, ndo havendo
justificativa para 0 ndo cumprimento e para a apresentacdo de quaisquer recursos, titulos e/ou de documentos apos as datas e
nas formas estabelecidas neste Edital.

18.9 As alteracBes em dispositivos legais e normativos, com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste edital, ndo
serdo objeto de avaliacdo nas provas deste Concurso Publico.

18.10 E da exclusiva responsabilidade do candidato, ap6s a homologagio e durante o prazo de validade deste Concurso
Publico, manter seu endereco atualizado junto a PRODABEL, por meio de correspondéncia registrada enderecada a
PRODABEL - Edital n. 01/2009, situada a Avenida Presidente Carlos Luz, n. 1.275, Bairro Caicara - Belo Horizonte/MG,
CEP: 31.230000, assumindo a responsabilidade eventual do ndo recebimento de qualquer correspondéncia a ele
encaminhada pela PRODABEL decorrente de insuficiéncia, equivoco ou alteragdo dos dados constantes da inscrigao.

18.11 A PRODABEL e a FUNDEP ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outros materiais
impressos ou digitais referentes as matérias deste Concurso Publico ou por quaisquer informacBes que estejam em
desacordo com o disposto neste edital.

18.12 Para contagem do prazo de interposicao de recursos, entrega de laudos médicos, pedidos de isen¢do, titulos ou outros
documentos, excluir-se-4 o dia da publicacdo e incluir-se-a o Ultimo dia do prazo estabelecido neste Edital, desde que
coincida com o dia de funcionamento normal da FUNDEP. Em caso contrario, ou seja, se ndo houver expediente normal na
FUNDEP, o periodo previsto sera prorrogado para o primeiro dia seguinte de funcionamento normal da FUNDEP.
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18.13 Né&o serdo considerados os recursos, laudos médicos, pedidos de isencéo, titulos ou outros documentos encaminhados
via fax, internet ou qualquer outra forma que ndo esteja prevista neste Edital, assim como aqueles apresentados fora dos
prazos determinados neste Edital.

18.14 A comprovacdo da tempestividade dos recursos, laudos médicos, pedidos de isencdo, titulos ou outros documentos
seré feita:

a) por protocolo de recebimento, atestando exclusivamente a entrega. No protocolo constardo o nome do candidato, a
inscricdo, o nome e cédigo do cargo/especializacdo/area de atuacédo para o qual concorre e a data de entrega do envelope.

b) pela data de postagem constante no envelope quando for encaminhado por SEDEX.

18.15 Nao sera disponibilizada copia e/ou devolugdo ao candidato do recurso entregue, ficando a documentagdo sob
responsabilidade da FUNDEP até a homologagao.

18.16 Todos os recursos, laudos médicos, pedidos de isencdo, titulos ou documentos deverdo ser entregues de uma Unica
vez, ndo se admitindo complementagdo, suplementacdo, inclusdo e/ou substituicdo, durante ou apds os periodos
estabelecidos neste Edital.

18.17 A analise dos recursos e titulos sera de responsabilidade da FUNDEP.

18.18 Os certames para cada cargo/especializacdo/area de atuacdo, regidos por este Edital, sdo independentes.

18.19 A PRODABEL podera homologar, por atos diferentes e em épocas distintas, o resultado final dos diversos certames.
18.20 Toda documentagdo referente a este Concurso Publico ficard guardada por 06 (seis) anos na PRODABEL.

18.21 Incorporar-se-80 a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer editais complementares, atos, avisos e convocagoes
relativos a este Concurso Publico que vierem a ser publicados no Diario Oficial do Municipio - DOM e divulgados nos
enderecos eletrdnicos <www.gestaodeconcurso.com.br> e <www.pbh.gov.br/prodabel>.

18.22 Os casos omissos serdo resolvidos pela & Comissdo Interna de Gestdo e Acompanhamento do Concurso Publico
PRODABEL 2009, nomeada pelo Diretor Presidente da PRODABEL, ouvida a FUNDEP, no que couber.

18.23 Integram este Edital os seguintes anexos:

Anexo A — Quadro de Cargos/especializacio/area de atuacio/Especializacdo/Area de Atuacdo, Codigos e Distribuicdo de
Vagas;

Anexo B — Quadro das Provas Objetivas e Abertas;

Anexo C — Quantitativo de Provas Abertas - Redagéo a Corrigir;

Anexo D — AtribuicBes Gerais dos Cargos/Especializagio/Area de Atuagdo, Habilitacdo, Carga Horéria e Vencimento;
Anexo E — Critério de Correcéo das Provas Abertas - Redacao;

Anexo F — Critérios de Avaliacdo da Prova de Titulos;

Anexo G — Programas e Bibliografias;

Belo Horizonte, 04 de dezembro de 2009
Paulo Moura Ramos

Diretor-Presidente
Empresa de Informética e Informacéo do Municipio de Belo Horizonte S/A - PRODABEL
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ANEXO A

QUADRO DE CARGOS/ESPECIALIZACAO/AREA DE ATUACAO, CODIGOS E DISTRIBUICAO DE VAGAS

QUADRO DE CARGOS - NIVEL MEDIO E MEDIO TECNICO COMPLETO
p X /A X VAGAS VAGAS
COD. CARGO/ESPECIALIZACAO/AREA DE ATUACAO OFERTADAS | RESERVADAS
201 | Assistente - Tecnologia da Informagao 2 1
202 | Assistente - Recursos Administrativos e Operacionais 2 1
203 Assistente - Recursos Administrativos e Operacionais/ 1 )
Informagdes Geograficas e Cadastro Urbano
204 | Técnico - Tecnologia da Informacéo 10 1
205 | Técnico - Recursos Estratégicos 2 1
206 | Técnico - Recursos Estratégicos/Agrimensura 1 -
207 | Técnico - Recursos Estratégicos/Climatizacdo 1 -
208 Técnico - Recursos Estratégicos/Programacdo Visual e Desenho 1 )
Técnico
TOTAL 20
QUADRO DE CARGOS - NIVEL SUPERIOR COMPLETO
< X /A X VAGAS VAGAS
COD. | CARGO/ESPECIALIZACAO/AREA DE ATUACAO OFERTADAS | RESERVADAS

301 | Analista - Tecnologia da Informagéao/Suporte 45 3

302 | Analista - Tecnologia da Informacéao/Desenvolvimento 45 3

303 | Analista - Gestdo de Recursos Estratégicos 7 1

304 | Analista - Gestdo de Recursos Estratégicos/ Agrimensura 1 -

Analista - Gestao de Recursos Estratégicos/ Gerenciamento
305 N 2 1
da Informagdo Mapeamento Urbano
TOTAL 100
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ANEXO B

QUADRO DAS PROVAS OBJETIVAS E ABERTAS

CARGOS - NIVEL MEDIO/TECNICO COMPLETO

CARGO/ESPECIALIZAGAO/ARE

PROVA OBJETIVA - CONTEUDOS

CONHECIMENTOS

ADE ATUACAO LINGUA INGLES BASICOS DO
PORTUGUESA TECNICO CARGO
Técnico - Tecnologia da Informagéo 10 10 30

CARGOS - NIVEL MEDIO/TECNICO COMPLETO

CARGO/ESPECIALIZAGAO/AR

PROVA OBJETIVA - CONTEUDOS

EA DE ATUACAO

Estratégicos/Agrimensura

LINGUA INGLES CONHECIMENTOS
PORTUGUESA TECNICO BASICOS DO CARGO
Técnico - Recursos Estratégicos
Técnico - Recursos
10 10 30

Técnico - Recursos
Estratégicos/Climatizagao

Técnico - Recursos

Desenho Técnico

Estratégicos/Programagcéo Visual e

CARGOS - NIVEL MEDIO COMPLETO

CARGOJ/ESPECIALIZACAO

PROVA OBJETIVA - CONTEUDOS

IAREA DE ATUACAO LINGUA INGLES CONHECIMENTOS
PORTUGUESA TECNICO BASICOS DO CARGO
Assistente - Tecnologia da
Informac&o 10 10 30

CARGOS - NIVEL MEDIO/TECNICO COMPLETO

PROVA OBJETIVA - CONTEUDOS
CARGO/ESPECIALIZAGAO/AREA
DE ATUACAO LINGUA INEFORMATICA CONHECIMENTOS
PORTUGUESA BASICA BASICOS DO
CARGO
Assistente - Recursos Administrativos e
Operacionais
10 10 30
Assistente - Recursos Administrativos e
Operacionais/ Informacdes Geogréficas e
Cadastro Urbano
CARGOS - NIVEL SUPERIOR COMPLETO
PROVA OBJETIVA - CONTEUDOS PROVA ABERTA

CARGO/ESPECIALIZAC

AO/AREA DE ATUACAO i - CONHECIMENTOS
PORTUGUESA | TECNICO |  BASICOSDO
CARGO
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Analista - Tecnologia da Redagéo
N 10 10 40
Informag&o/Suporte
Analista - Tecnologia da
Informag&o/
Desenvolvimento
CARGOS - NIVEL SUPERIOR COMPLETO
PROVA OBJETIVA - CONTEUDOS :gEoRYI'AA
CAR’GO/ESPECIALIZAQAO/ CONHECIMENTO
AREA DE ATUACAO LINGUA I[\IGLES S BASICOS DO
PORTUGUESA TECNICO CARGO
Analista - Gestdo de Recursos
Estratégicos — Recursos Humanos Redagdo
Analista - Gestdo de Recursos 10 10 40

Estratégicos/ Agrimensura

Analista - Gestéo de Recursos
Estratégicos/Gerenciamento da

Informagao e Mapeamento
Urbano

20



ANEXO C )
QUANTITATIVO DE PROVAS ABERTAS - REDAGAO A CORRIGIR

QUADRO DE CARGOS - NIVEL SUPERIOR COMPLETO

X~ X VAGAS PROVAS A
CARGO/ESPECIALIZACAO/AREA DE ATUACAO OFERTADAS CORRIGIR
Analista - Tecnologia da Informagao/Suporte 45 150
Analista - Tecnologia da Informagao/Desenvolvimento 45 150
Analista - Gestdo de Recursos Estratégicos 7 30
Analista - Gestdo de Recursos Estratégicos/ Agrimensura 1 5

Analista - Gestdo de Recursos Estratégicos/ Gerenciamento da
x 2 10
Informagdo Mapeamento Urbano

TOTAL 100 345

21



ANEXO D

ATRIBUICOES GERAIS DOS CARGOS/ESPECIALIZACAO/AREA DE ATUACAO, HABILITACAO, CARGA HORARIA E VENCIMENTO

CARGO/ESPECIALIZACAO/AREA
DE ATUACAO

ATRIBUICOES

HABILITACAO

CARGA
HORARIA

VENCIMENTO

Assistente - Tecnologia da Informagéo

Realizar atividades de apoio operacional nos processos de Tecnologia da Informacéao (TI). Auxiliar
os técnicos e analistas nas atribuicbes e servigos prestados pela PRODABEL. Participar da
elaboragdo de relatdrios e correspondéncias. Operar equipamentos e/ou sistemas de informatica.
Realizar trabalhos de nivel técnico compativeis com sua formacdo e area de atuagdo. Executar
procedimentos pré-estabelecidos na éarea de trabalho e na PRODABEL. Desempenhar outras
atividades que integram as funcOes bésicas da empresa, com trabalhos compativeis com sua
formagdo e éarea de atuacdo, bem como apoiar a execugdo de atividades mais complexas,
relacionadas com a carreira, no que se refere a global nas diversas areas da PRODABEL e
atendimento a desktop

Curso de Nivel Médio Completo,
acrescido de cursos de aperfeicoamento
ou profissionalizante na éarea de
Tecnologia da Informacéo (TI)

40 horas
semanais

R$ 1.120,00

Assistente - Recursos Administrativos e
Operacionais

Assistente - Recursos Administrativos e
Operacionais/ Informagdes Geograficas
e Cadastro Urbano

Desenvolver atividades de apoio e complementares no nivel operacional e administrativo no ambito
da PRODABEL. Receber, conferir, classificar, expedir, controlar e arquivar documentos e
correspondéncias. Elaborar relatérios e correspondéncias. Operar equipamentos e/ou sistema
computadorizado. Auxiliar os técnicos, analistas e demais profissionais nas atribui¢bes e servigos
prestados pela PRODABEL. Executar procedimentos pré-estabelecidos na area de trabalho e na
PRODABEL. Realizar atividades compativeis com sua formagdo. Desempenhar outras atividades
que integram as funcdes basicas da empresa, com trabalhos compativeis com sua formagao e area de
atuacdo, bem como apoiar a execugao de atividades mais complexas, relacionadas com a carreira, no
que se refere a zelar pela guarda de valores em tramite do setor, zelar pela guarda e funcionamento
dos equipamentos do Setor, no que se refere a contratos, compras, caixa, administracdo de pessoal,
medicina e seguranga no trabalho (salide ocupacional, assuntos juridicos e documentacéo normativa,
planejamento e desenvolvimento empresarial, recursos financeiros, recursos logisticos, secretaria,
informagdes geogréficas e cadastro urbano, almoxarifado, recursos patrimoniais

Curso de Nivel Médio Completo,
acrescido de curso profissionalizante e
de aperfeicoamento na area de atuagéo

40 horas
semanais

R$ 1.120,00




CARGO/ESPEC IALIZ~ACAO/AREA
DE ATUACAO

ATRIBUIGOES

HABILITAGAO

CARGA
HORARIA

VENCIMENTO

Técnico - Tecnologia da Informagéo

Realizar atividades operacionais, de planejamento e controle dos processos técnicos e
administrativos. Realizar trabalhos de nivel técnico compativeis com sua formagdo. Pesquisar e
disseminar os conhecimentos necessarios a realizagdo das atividades relativas a sua area de atuagao.
Acompanhar e conhecer o Plano de Projetos de Informética e Informagdo da PBH/PRODABEL e 0
Programa de Governo da PBH. Pesquisar e conhecer o modelo e a base de dados existente na RMI.
Auxiliar os Analistas nas atribuicBes e servigos prestados pela PRODABEL. Participar no
encaminhamento aos 6rgdos de solugdes de telecomunicagBes disponibilizadas pela empresa,
reforcando o programa de governo através da disseminagéo e uso de produtos existentes. Participar
no reconhecimento e identificagdo no mercado solugdes especificas. Auxiliar na identificagdo do
negécio do cliente e elaboragdo de anteprojetos para obtengdo de recursos externos. Participar na
identificacdo de funcionarios dos 6rgdos da PBH a serem treinados. Participar na aquisicdo de
recursos de Informéatica ou de telecomunicacdo pelos 6rgdos. Executar procedimentos pré-
estabelecidos na area de trabalho e na PRODABEL. Desempenhar outras atividades que integram as
funcdes bésicas da empresa, com trabalhos compativeis com sua formagao e area de atuagdo, bem
como apoiar a execugdo de atividades mais complexas, relacionadas com a carreira, no que se refere
a operagdo e controle de servigos de tecnologia da informagéo — TI, geotecnologia, atendimento a
desktop, técnico desenvolvedor, engenharia de rede — telecomunicagdes, engenharia de rede —
eletricidade, engenharia de rede — eletronica(atendimento/manutengéo), técnico suporte — eletronica

Curso de Nivel Médio Completo em
Tecnologia da Informagéo, Informaética,
Computacéo, Eletrdnica; Geotecnologia
ou é&reas afins, acrescido de cursos de
aperfeicoamento na éarea de Tecnologia
da Informacéo (TI)

40 horas
semanais

R$ 1.810,00




CARGO/ESPECIALIZAGAO/AREA

CARGA

DE ATUACAO ATRIBUICOES HABILITACAO HORARIA VENCIMENTO
Técnico - Recursos Estratégicos
Técnico - Recursos
Estratégicos/Agrimensura
Técnico - Recursos Desenvolver atividades operacionais, de planejamento e controle dos processos técnicos e
Estratégicos/Climatizagéo administrativos. Realizar trabalhos de nivel técnico compativeis com sua formagdo. Pesquisar e
disseminar os conhecimentos necessarios a realizacdo das atividades relativas a sua area de atuacéo.
Auxiliar os Analistas e demais profissionais nas atribuicdes e servigos prestados pela PRODABEL. | Curso  Técnico de Nivel Médio
Auxiliar na identificagdo do negécio do cliente e elaboragdo de anteprojetos para obtencdo de | Completo em Administracéo,
recursos externos. Participar na identificagdo de funcionarios dos 6rgdos da PBH a serem treinados. | Agrimensura, Microfilmagem, 40 horas
Participar na aquisicdo de recursos de Informética ou de telecomunicagdo pelos 6rgéos. Executar | Seguranca do Trabalho, Contabilidade, semanais R$ 1.810,00

Técnico - Recursos
Estratégicos/Programacdo Visual e
Desenho Técnico

procedimentos pré-estabelecidos na éarea de trabalho e na PRODABEL. Desempenhar outras
atividades que integram as funcOes basicas da empresa, com trabalhos compativeis com sua
formagdo e éarea de atuagdo, bem como apoiar a execucdo de atividades mais complexas,
relacionadas com a carreira, no que se refere a gestdo da informagéo, agrimensura, climatizagéo,
contabil, orgamento, programagdo da produgdo, microfilmagem, programagdo visual e desenho
técnico, recursos financeiros, medicina e seguranca do trabalho (satde ocupacional)

Elétrica, Projetos e areas afins,
acrescido de cursos de aperfeigoamento
na area de atuagéo




CARGO/ESPECIALIZ~AQAO/AREA
DE ATUACAO

ATRIBUIGOES

HABILITAGAO

CARGA
HORARIA

VENCIMENTO

Analista - Tecnologia da
Informagao/Suporte

Analista - Tecnologia da Informag&o/
Desenvolvimento

Analisar e propor solugdes para situagdes que incluam multiplas e complexas variaveis e requeiram
capacidade de julgamento. Planejar, desenvolver e coordenar projetos, assegurando sua execucao de
acordo com padrdes de qualidade definidos. Acompanhar o Plano de Projetos de Informética e
Informagdo da PBH/PRODABEL e o Programa de Governo da PBH. Analisar, recomendar e definir
padrdes e procedimentos necessarios ao andamento dos assuntos relacionados a sua area de atuacéo.
Elaborar e emitir pareceres técnicos. Providenciar os meios necessarios a consecugao dos objetivos
do seu trabalho na PRODABEL. Realizar estudos e pesquisas aplicados sobre assuntos de interesse
da empresa, referentes a sua area de atuagdo. Acompanhar as novas tendéncias do mercado e
tecnologias de informagdo em sua area de atuagdo. Providenciar relatérios diversos, apresentando
informacdes técnicas, para andlise e apreciagdo da empresa. Elaborar anteprojetos para obtengéo de
recursos externos. Acompanhar projetos executados por terceiros. Estabelecer contato com clientes
e usuarios para levantamento de dados, analise e negociacdes de demanda de projetos de software e
servigos. ldentificar e orientar funcionarios dos 6rgdos da PBH para capacitagdo. Apoiar e
acompanhar os 6rgdos na aquisicdo de recursos de informatica ou de telecomunicagdes. Disseminar
os conhecimentos necessarios a realizagdo das atividades relativas a sua area de atuacéo. Conhecer e
aplicar normas e padrdes, métodos e processos de trabalho. Orientar os 6rgdos da PBH no uso dos
servicos de TI prestados pela empresa. Executar outras atividades basicas e estratégicas na
PRODABEL, de natureza complexa e nivel superior compativeis com sua formagdo e éarea de
atuacdo, relacionados com a carreira, no que se refere a processos de negécio, qualidade, testes,
arquitetura e desenho de software, Webdesign, suporte e banco de dados, data warehouse,
geotecnologia, gestdo de projetos, andlise de sistemas, planejamento de projetos, atendimento,
engenharia de rede (telecomunicagdes), engenharia de rede (rede local), analista desenvolvedor,
administracdo de dados, seguranca da informacéo, analista de gerenciamento de servigos de Tl

Superior Completo - Graduagdo em
Sistemas de Informagdo, Tecnologia de
Informatica, Ciéncia da Computacéo,
Engenharias ou éreas afins acrescido de
cursos de aperfeicoamento e
especializacdo na area de Informética e
Tecnologia da Informagéo (TI)

40 horas
semanais

R$ 3.604,00




CARGO/ESPECIALIZACAO/AREA
DE ATUACAO

ATRIBUICOES

HABILITACAO

CARGA
HORARIA

VENCIMENTO

Analista - Gestdo de Recursos
Estratégicos

Analista - Gestéo de Recursos
Estratégicos/ Agrimensura

Analista - Gestdo de Recursos
Estratégicos/ Gerenciamento da
Informagdo Mapeamento Urbano

Analisar e propor solucdes para situacdes que incluam multiplas e complexas variaveis e requeiram
capacidade de julgamento. Planejar, desenvolver e coordenar projetos, assegurando sua execugéo de
acordo com padrdes de qualidade definidos. Acompanhar o Plano de Projetos da PBH/PRODABEL
e 0 Programa de Governo da Prefeitura de Belo Horizonte - PBH. Analisar, recomendar e definir
padrdes e procedimentos necessarios ao andamento dos assuntos relacionados a sua area de atuagao.
Elaborar e emitir os pareceres técnicos de acordo com a éarea de atuagdo na PRODABEL.
Providenciar os meios necessarios a consecugdo dos objetivos do seu trabalho na PRODABEL.
Realizar estudos e pesquisas aplicados sobre assuntos de interesse da empresa, referentes a sua area
de atuagdo. Acompanhar as novas tendéncias do mercado em sua éarea de atuacdo. Providenciar
relatérios diversos, apresentando informacdes técnicas, para analise e apreciacdo da empresa.
Elaborar anteprojetos para obtencdo de recursos externos. Acompanhar projetos executados por
terceiros. Realizar atividades relativas ao gerenciamento de projetos. Estabelecer contato com
clientes e usuérios para levantamento de dados, anlise e negociagdes de demanda de projetos e
servicos. Identificar e orientar funcionarios dos érgdos da PBH para capacitagdo. Apoiar e
acompanhar os 6rgdos na aquisicdo de recursos. Disseminar os conhecimentos necessarios a
realizagdo das atividades relativas a sua area de atuagdo. Orientar os 6rgdos da PBH no uso dos
servicos prestados pela empresa. Zelar pela guarda de valores em trdmite do Setor. Zelar pela guarda
e funcionamento dos equipamentos do Setor. Executar outras atividades bésicas e estratégicas na
PRODABEL, de natureza complexa e nivel superior compativeis com sua formagdo e area de
atuacdo, relacionados com a carreira, no que se refere a suprimentos e compras, agrimensura,
auditoria, pesquisa, formagdo e capacitacdo, desenvolvimento humano e organizacional — dho
(recursos humanos), cargo/especializacdo/area de atuagdos, salarios e remuneragdo, recursos
financeiros, recursos logisticos, gerenciamento da informagao — mapeamento urbano, gerenciamento
de recursos informacionais, administragéo e controle da producéo, organizacéo, rotinas e métodos,
contabil, apoio contabil

Curso Superior Completo de Graduagao
em  Administragdo, = Comunicacéo;
Direito, Ciéncias Contabeis, Ciéncias
Econdmicas, Psicologia, Pedagogia,
Agrimensura e areas afins, acrescido de
cursos  de  aperfeigopamento e
especializagdo na area de atuagdo

40 horas
semanais

R$ 3.202,00




, _ ANEXOE )
CRITERIO DE CORREGAO DAS PROVAS ABERTAS - REDAGAO

1 Os critérios de correcdo da Prova Aberta — Redacdo serdo os estabelecidos nas tabelas 10 e 11, onde serdo demonstradas as formas de
pontuacéo e de desconto por erros.

Tabela 10
. VALOR TOTAL
CONTEUDO PROPOSTO DA REDACAO
Compreenséo, conhecimento do contetdo e propriedade da resposta — CP 20,0
Argumentacdo pertinente, coerente e suficiente — AR 20,0
TOTAL 40,0
Tabela 11 — Descontos por erros
UTILIZACAO CORRETA DAS NORMAS GRAMATICAIS DESCONTO DESCONTO
E DO VOCABULARIO POR ERRO MAXIMO
Morfossintaxe (estruturagdo de periodo, concordancias, regéncias, 02 40
emprego de crase e colocagdo pronominal) — M ' !
Pontuacdo — P 0,1 3,0
Ortografia e Acentuagdo - O 0,1 3,0
TOTAL 10,0

2 A pontuagdo a ser atribuida ao candidato na Redagdo sera aquela resultante da soma dos pontos obtidos no contetdo proposto na Tabela
10, deduzidos os descontos por erros previstos na Tabela 11.

3 A Prova Aberta - Redaco a que for atribuida nota zero, néo sera aplicada a tabela 11.

4 Serd penalizado o candidato que ndo obedecer aos limites de nimeros de linhas definido nas orientagdes dos cadernos das provas abertas
de acordo com os seguintes critérios:

a) desconto de 0,5 (meio ponto) por linha aqguém do minimo estipulado;
b) desconto de 0,5 (meio ponto) por linha além do mé&ximo estipulado.

5 Sera atribuida nota zero a Prova Aberta - Redacéo:

a) cujo conteido versar sobre tema diverso do estabelecido;

b) que fuja da tipologia e proposta da Prova Aberta - Redagéo;

c) considerada ilegivel ou desenvolvida em forma de desenhos, nimeros, versos, espacamento excessivo entre letras, palavras e
paragrafos, bem como em cddigos alheios a lingua portuguesa escrita ou em idioma diverso do Portugués;

d) que ndo for redigida com caneta de tinta azul ou preta;

€) em que se constatar o uso de corretivo.

6 Seréd atribuida nota zero a Prova Aberta - Redacdo que estiver toda em branco ou com identificacdo em local indevido.

7 Recomenda-se evitar rasuras, ndo sendo permitido o uso de corretivos.



ANEXO F

CRITERIOS DE AVALIACAO DA PROVA DE TITULOS

CARGO/ESPECIALIZAGAO/AREA DE ATUAGAO DE NIVEL SUPERIOR

X - PONTUACAO
FORMAGCAO ACADEMICA MAXIMA

Conclusdo de curso de pés-graduagdo lato sensu, com carga horaria minima de 360 horas — 10
Especializagdo, na area de selegdo especifica a que concorre. '

Conclusdo de curso de pés-graduagdo lato sensu, com carga horaria minima de 360 horas — 05
Especializaco, em &rea diversa a que concorre. !

Concluséo de curso de pés-graduagao stricto sensu — Mestrado, na area especifica a que 15
concorre. '

Concluséo de curso de pés-graduagao stricto sensu — Doutorado, na area especifica a que 20
concorre. '

TOTAL MAXIMO DE PONTOS NA PROVA DE TITULOS 5,0

EXPERIENCIA PROFISSIONAL NO CARGO/ESPECIALIZAGCAO/AREA DE PONTUACAO
" - ATUAGAO DE MAXIMA
NIVEL MEDIO, MEDIO/TECNICO E SUPERIOR

12 (doze) meses completos — 01 (um) ano 1,0
24 (vinte e quatro) meses completos — 02 (dois) anos 2,0
36 (trinta e seis) meses completos — 03 (trés) anos 3,0
48 (quarenta e oito) meses completos — 04 (quatro) anos 4,0
60 (sessenta) meses completos ou mais — 05 (cinco) anos ou mais 5,0
TOTAL MAXIMO DE PONTOS NA PROVA DE TITULOS - NAO 50

CUMULATIVOS




ANEXO G
PROGRAMAS E BIBLIOGRAFIAS

CONTEUDOS DA BASE COMUM - NIVEL MEDIO / NIVEL MEDIO TECNICO
> LINGUA PORTUGUESA

Programa

Interpretacdo de textos de diferentes géneros. Conhecimento da lingua portuguesa: linguagem formal. Ortografia oficial/acentuacao
grafica. As classes de palavras - definicGes, classificacOes, flexdes, emprego: substantivos, adjetivos, pronomes, verbos, advérbios,
preposicdes e conjuncdes. Estrutura da oracdo e do periodo: aspectos sintaticos e semanticos. Concordancia verbal e concordancia
nominal. Regéncia verbal e regéncia nominal. Ocorréncia do sinal indicativo de crase. Pontuacdo. Variacdo linguistica: as diversas
modalidades do uso da lingua.

Bibliografia sugerida

CIPRO Neto, Pasquale e INFANTE, Ulisses - Gramética da lingua portuguesa. 2, ed. Sdo Paulo, Scipione, 2003.

CUNHA, Celso; CINTRA, Luis F. Lindley. Nova gramatica do portugués contemporaneo. 3. ed. Rio de Janeiro: Nova Fronteira, 2001.
FIORIN, José Luiz; PLATAO SAVIOLI, Francisco. Licdes de textos: leitura e redagio. S&o Paulo: Atica, 2005.

> INGLES TECNICO
Para todos os cargos de nivel médio / nivel médio técnico, exceto Assistente — Recursos Administrativos e operacionais

Programa

Nomes e pronomes. Adjetivos, advérbios, adjuntos e preposicdes. O sistema verbal. Oragdes principais e subordinadas. Formacéo de
palavras.

Bibliografia sugerida

A prova de inglés tem como objetivo avaliar a competéncia de leitura do candidato, com a compreensédo (analise e sintese) de texto ou
textos técnico(s). O programa de Inglés € o mesmo para os cargos niveis médio e superior, devendo variar o grau de complexidade das
provas. Serdo avaliadas as habilidades de identificacdo e reconhecimento do vocabulé&rio em textos auténticos, a compreensdo do sentido
global e a capacidade de localizacdo de determinadas idéias dentro do(s) texto(s). Para tal, o candidato devera ter conhecimentos basicos
de estruturas da lingua, como consta do programa.

> INFORMATICA BASICA
Para o cargo / especializacdo / areas de atuacdo: Assistente — Recursos Administrativos e Operacionais (cédigo 202) e Assistente —
Recursos Administrativos e Operacionais / Informac6es Geograficas e Cadastro Urbano (cddigo 203)

Programa

Sistema Operacional Microsoft Windows - Configura¢des basicas do Sistema Operacional (painel de controle). Organizacdo de pastas e
arquivos. Operacdes de manipulacdo de pastas e arquivos (copiar, mover, excluir e renomear).

Editor de Textos Microsoft Word. Criacdo, edi¢do, formatacdo e impressdo. Criagdo e manipulacdo de tabelas. Insercdo e formatacdo de
gréficos e figuras

Planilha Eletrénica Microsoft Excel Criacdo, edi¢do, formatacdo e impressdo. Utilizagdo de férmulas. Formatacdo condicional. Geragdo
de gréficos.

Internet: Conceitos e arquitetura. Utilizagdo dos recursos WWW a partir dos Web Browsers, Internet Explorer e Netscape. Produgéo,
manipulacdo e organizacdo de mensagens eletrdnicas (e-mail).

Sistemas de Informagdo Caracteristicas e componentes. Recursos de hardware e software. Aplicagdes

Bibliografia sugerida

BATISTA, E.O. Sistemas de informacdo: o0 uso consciente da tecnologia para o gerenciamento. Sdo Paulo: Saraiva, 2004.

HEIDER, A. Guia do professor para a Internet: completo e fécil. Porto Alegre: Artmed, 2000.

O’BRIEN, J.A. Sistemas de informagao e as decisdes gerenciais na era da Internet. Sdo Paulo: Saraiva, 2001.

PERRY, G.M. Aprenda em 24 horas Windows 98. Rio de Janeiro: Campus: 1998.

RAMALHO, J.A.A. Word 97. Sdo Paulo: Makron Books, 1998.

SANTOS JUNIOR, M. J. F. Excel 97: passo a passo, S&o Paulo: Terra, 1997.

TORTELLDO, J.E.N. Explorando a Internet. Sdo Paulo: Makron Books, 1995.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - NIVEL MEDIO / NiVEL MEDIO TECNICO
> ASSISTENTE — TECNOLOGIA DA INFORMACAO

Programa



Ferramentas: Editor de texto; Planilha eletrdnica; Sistema de banco de dados; Sistema apresentacdo de transparéncias; Leitor de correio;
Tecnologia Web.

Sistemas operacionais: Conceitos basicos. Processos: selecdo entre processos; operacdes sobre processos. Alocacdo da CPU: conceito de
multiprogramacéo; critérios de alocacdo. Gerenciamento de memoria: fundamentos; espacos de enderecamento (fisico e 1dgico); troca de
processos: alocagdo contigua; paginacdo; segmentacdo. Memoria Virtual: fundamentos. Memdria Caché.

Redes de computadores: Conceitos basicos. Protocolos: modelo OSI; TCP/IP: camadas, enderecamento IP; Cabeamento: meios de
transmissdo; tipos. A arquitetura Ethernet. Equipamentos de redes: hubs, switches, roteadores. Seguranca de redes. Instalacdo e
configuracéo de clientes: Principios de funcionamento da Internet.

Organizacao e arquitetura de computadores. Processadores: monoprocessamento, multiprocessamento. Hierarquia de meméria. Entrada e
saida. Logica digital.

Bibliografia sugerida

TANENBAUM, Andrew. Redes de computadores — traducdo da 4a edi¢do americana. Rio de Janeiro: Campus, 2003.

TANENBAUM, Andrew. Sistemas operacionais modernos. Pearson Brasil, 2003.

Manuais de referéncia (Microsoft Office 2000 professional, Windows 98, Windows server (NT, 2000, 2003, XP), LINUX, UNIX .
SILBERSCHATZ, Abraham GALVIN, Peter Baer. Sistemas operacionais. Conceitos. 5. ed. Prentice Hall, 2000.

» ASSISTENTE - RECURSOS ADMINISTRATIVOS E OPERACIONAIS
Comum ao cargo / especializagdo / areas de atuacdo: Assistente - Recursos Administrativos e Operacionais (codigo 202) e Assistente -
Recursos Administrativos e Operacionais / Informagdes Geograficas e Cadastro Urbano (c6digo 203)

Programa

Planejamento de estoques. Sistema de controle de estoques (PEPS, UEPS, média). Previsdo de consumo de materiais e preparacdo de
ordens de compras. Lote econdmico de compras. Tributos incidentes sobre compras. Procedimentos contabeis para registro de compras.
Procedimentos operacionais para controle de entradas e saidas de itens do almoxarifado. Elaboracdo de relatérios do almoxarifado.
DecisGes de transporte e de seguros relativos aos ativos comprados. Registro, contabilizacdo e controle de ativos imobilizados e
intangiveis. Apuracdo do custo efetivo das compras. Movimentacdo de materiais. Rotinas administrativas para recrutamento, selecéo e
contratacdo de pessoal. Planos de cargos e salarios. Procedimentos para avaliacdo de desempenho de pessoal. Distribuicdo e programacéo
de tarefas entre funcionarios. Controle de horas de trabalho de funciondrios. Juros compostos. Desconto financeiro. Métodos de avaliacéo
de alternativas de investimento. Célculo de rendimentos de aplica¢des financeiras. Programacéo orcamentéria e financeira. Administracéo
e auditoria de caixa. Controle de recebimentos e pagamentos. Programacdo financeira de entradas e saidas de caixa. Analise de fluxos de
caixa. Regimes de competéncia e de caixa. Planejamento de projetos de desenvolvimento de produtos, servi¢os e processos. Coleta de
dados e de informacgdes para a elaboragdo de orcamento de projetos. Preparacdo de cronogramas de atividades de projetos. Controle fisico
e financeiro de projetos.

Bibliografia sugerida

ALMEIDA, Marcelo Cavalcanti. Auditoria: um curso moderno e completo. 6. ed. S&o Paulo: Atlas, 2003.

BALLOU, Ronald H. Gerenciamento da cadeia de suprimentos / logistica empresarial. Porto Alegre: Bookman, 2006.

BOWERSOX, D. J.; Closs, D. J. Logistica empresarial: o processo de integracdo da cadeia de suprimento. Sdo Paulo: Atlas, 2001.
DAMODARAN, Aswath. Finangas corporativas: teoria e pratica. 2.ed. Porto Alegre: Bookman, 2004.

GITMAN, Lawrence J.; MADURA, Jeff. Administracdo financeira: uma abordagem gerencial. S&o Paulo: Pearson, 2003.

IUDICIBUS, S.; MARTINS, E.; GELBCKE, E.R. Manual de contabilidade das sociedades por agdes: aplicavel também as demais
sociedades. 6. ed. S8o Paulo: Atlas, 2003.

MARRAS, Jean Pierre. Administracdo de Recursos Humanos: do Operacional ao Estratégico. SARAIVA: S&o Paulo, 2009.

Menezes, L. C. M. Gestéo de projetos. Sdo Paulo: Atlas, 2003.

MILKOVICH, George T. & BOUDREAU, John W. Administracdo de Recursos Humanos. ATLAS, S&o Paulo, 2000.

OLIVEIRA, Luiz Martins de. Manual de contabilidade tributéria: textos e testes com as respostas. 7. ed. S&o Paulo: Atlas, 2009.

> ASSISTENTE - RECURSOS ADMINISTRATIVOS E OPERACIONAIS / INFORMACOES GEOGRAFICAS E
CADASTRO URBANO
Complementar & parte comum ao cargo

Programa

Escalas, legenda, leitura e interpretacdo de mapas. Tecnologia GPS. Levantamento topografico. Cartometria — medicdes e célculo de
areas. Estruturacdo do Cadastro Técnico Multifinalitario. Os sistemas de informagGes cadastrais. Elementos componentes do cadastro. O
cadastro e a politica fiscal e urbana.

Bibliografia sugerida

ERBA, Diogo Alfonso et all. Cadastro multifinalitario como instrumento da politica

fiscal e urbana. Ministério das Cidades, 2005. 144 p. Disponivel em:
http://geotecnologias.wordpress.com/2008/08/19/livro-sobre-cadastro-multifinalitario-mcidades/

ESPARTEL, Lelis. Curso de topografia. Porto Alegre: Globo, 1977. 655p.


http://www.livrariacultura.com.br/scripts/cultura/catalogo/busca.asp?parceiro=OXAIPI&nautor=102638&refino=1&sid=501648360111030486268730874&k5=2199F9C9&uid=

GOMES, Anténio Carlos dos Reis. A representacdo do lote CTM no geoprocessamento de Belo Horizonte. Belo Horizonte: IGC-UFMG.
Monografia de Especializagdo em Geoprocessamento. 45 p. Disponivel em:
http://www.cgp.igc.ufmg.br/centrorecursos/2000/reisgomes2000.pdf

NETO, Angelo Rizzo. Do mapeamento convencional atrelado a banco de dados isolados, para o geoprocessamento. Belo Horizonte:
IGC-UFMG. Monografia de Especializacdo em Geoprocessamento. 45 p. Disponivel em:
http://www.cgp.igc.ufmg.br/centrorecursos/2000/rizzoneto2000.pdf

> TECNICO - TECNOLOGIA DA INFORMAGCAO

Programa

Conhecimentos béasicos - NogOes de légica matematica (proposicdes, conectivos, tabelas-verdade, tautologias, contradicGes e
contingéncias).

Estrutura basica de programacdo - Logica de programacdo, estruturas sequenciais, lacos de repeticdo, técnicas de otimizacdo de
programas. Constantes, variaveis, expressdes logicas e literais. Arvores, matrizes, vetores, filas e pilhas.

Programacao Orientada a Objeto — Classes. Objetos. Mensagens. Métodos. Encapsulamento. Heranga. Polimorfismo. Sobrecarga.
Sistemas operacionais: Processos: conceito; selecdo entre processos; operacGes sobre processos. Alocacdo da CPU: conceito de
multiprogramagcdo; critérios de alocagdo, algoritmos de alocagdo. Gerenciamento de memoria: fundamentos; espacos de enderegamento
(fisico e logico); troca de processos: alocacdo contigua; paginagao; segmentagdo. Memoéria Virtual: fundamentos; paginacéo sob demanda;
desempenho da paginacdo sob demanda; substituicdo de péaginas; algoritmos de substituicdo de paginas; alocacdo de blocos; paginacéo
excessiva. Memdria Caché.

Banco de dados: Modelo Entidade-Relacionamento, Modelo Relacional. Algebra Relacional. Linguagem SQL; Regras de Integridade;
Estrutura de Arquivos e Armazenamento; Indexacdo; Processamento de Consultas, Transacdo; Controle de Concorréncia; Recuperago;
Banco de dados Distribuidos; Data Warehouse.

Redes de computadores: Conceitos bésicos. Protocolos: modelo OSI; TCP/IP: camadas, enderecamento IP; Cabeamento: meios de
transmisséo; tipos. A arquitetura Ethernet. Equipamentos de redes: hubs, switches, roteadores. Seguranca de redes.

Organizacéo e arquitetura de computadores. Processadores: monoprocessamento, multiprocessamento. Hierarquia de memoria. Entrada e
saida. Lagica digital.

Bibliografia sugerida

TANENBAUM, Andrew. Redes de computadores — traducdo da 4a edi¢do americana. Rio de Janeiro: Campus, 2003.

TANENBAUM, Andrew. Sistemas operacionais modernos. Pearson Brasil, 2003.

ALENCAR FILHO, Edgar de. Iniciacdo a I6gica matemética. Sdo Paulo: Nobel, 1999.

SILBERSCHATZ, Abraham GALVIN, Peter Baer. Sistemas operacionais. Conceitos. 5. ed. Prentice Hall, 2000.

KORT, H.; SILBERCHATZ, A. Sistemas de bancos de dados. 3. ed. Makron Books, S&o Paulo,1999.

DATE, C. J. Introducdo a Sistemas de Banco de Dados. 7. ed. Rio de Janeiro: Campus, 2000.

> TECNICO - RECURSOS ESTRATEGICOS

Comum ao cargo / especializagdo / areas de atuacdo: Técnico de Recursos Estratégicos (cédigo 205), Tecnico de Recursos
Estratégicos/Agrimensura (cédigo 206), Técnico de Recursos Estratégicos /Climatizagdo (codigo 207), Técnico de Recursos
Estratégicos/Programacéo Visual e Desenho Técnico (codigo 208)

Programa

Conceito e classificacBes de sistemas de informagfes. Sistemas de processamento de transacfes. Sistemas de informagdes gerenciais.
Sistemas de gestdo do relacionamento com clientes. Informacdo como subsidio para o processo decisério. Principios fundamentais da
Contabilidade. Conceituagdo, classificacdo, reconhecimento, contabilizacdo e analise de receitas e de despesas. Custos dos produtos /
mercadorias / servigcos vendidos. Tributos de competéncia federal, estadual e municipal. Normas para escrituracdo fiscal e contabil de
operagdes de compra e venda de materiais. Critérios fiscais para avaliacdo de estoques e de ativos imobilizados. Elaboragdo de balancetes.
Juros compostos. Desconto financeiro. Métodos de avaliacdo de alternativas de investimento. Calculo de rendimentos de aplicagdes
financeiras. Analise de fluxos de caixa. Programacdo Orgamentéria e Financeira. Orcamento operacional e orgamento financeiro. Controle
orcamentario. Avaliacdo de desempenho operacional e financeiro. Controle Operacional e controle financeiro. Estratégias empresariais.
Planejamento estratégico. Estratégias para a area de operagdes. Planejamento e controle da produgdo. Planejamento e controle de produtos
e de processos. Programacdo de servicos. Gestdo da qualidade e da produtividade.

Bibliografia sugerida

IUDICIBUS, S.; MARTINS, E.; GELBCKE, E.R. Manual de contabilidade das sociedades por agdes: aplicavel também as demais
sociedades. 6. ed. S&o Paulo: Atlas, 2003.

FABRETTI, L.C. Contabilidade tributéria. 8. ed. S&o Paulo: Atlas, 2006.

Lei 6.404/1976.

Resolucdes do CFC (Conselho Federal de contabilidade): 750/1993 (principios), 774/1994 (apéndice principios), 1.049/2005 (dem.
contabeis), 1.088/2007 (eventos subsequentes), 937/2002 (consolidagdo), 887/2000 (dem. contabeis), 847/1999 (dem. contabeis),
737/1992 (dem. contabeis) e 686/1990 (dem. contabeis).

JIAMBALVO, James. Contabilidade Gerencial. LTC: Rio de Janeiro, 2009.


http://www.cgp.igc.ufmg.br/centrorecursos/2000/rizzoneto2000.pdf
http://www.livrariacultura.com.br/scripts/cultura/catalogo/busca.asp?parceiro=IIOAXT&tipo_pesq=editora&neditora=3428&refino=2&sid=15825020811111385302659981&k5=75DDF97&uid=

COSTA, E. A. Gestdo estratégica. Sdo Paulo: Saraiva, 2004. 292 p.

GITMAN, Lawrence J. Principios de Administracdo Financeira. 102 edicdo, Sdo Paulo: Person, 2004.

OLIVEIRA, D.P.R. de. Planejamento estratégico: conceitos, metodologia e préaticas. Sdo Paulo: Atlas, 2004.

SLACK, N.; CHAMBER, S.; HARLAND, C.; HARRISON, A.; JOHNSTON, R. Administracdo da producdo. Sao Paulo: Atlas, 1996.
TURBAN, E.; MCLEAN, E.; WETHERBE, J. Tecnologia da Informac&o para Gestao: Transformando os negdcios na economia digital. —
3.ed. Porto Alegre: Bookman, 2004.

> TECNICO - RECURSOS ESTRATEGICOS / AGRIMENSURA
Complementar a parte comum ao cargo

Programa

Topografia. Geodésia. Cartografia. Fotogrametria. Sistema de posicionamento global (GPS). Cadastro Rural e Urbano.
Geoprocessamento. Legislacdo e Normas Técnicas.

Bibliografia sugerida

COMASTRI, José Anibal. Topografia: planimetria. 2. ed. Vicosa: UFV, 1992. 336 p.

COMASTRI, José Anibal; TULER, José Claudio. Topografia: altimetria. 2. ed. Vigosa: UFV, 1990. 175 p.

ESPARTEL, Lelis. Curso de topografia. 8. ed. Porto Alegre: Globo, 1980. 655p.

MARTINELLI, Marcello. Cartografia tematica: caderno de mapas. Sdo Paulo: Edusp, 2003. 160p.

MARTINELLI, Marcello. Curso de cartografia tematica. S&o Paulo: Contexto, 1991. 180p.

SILVA, Ardemirio de Barros. Sistemas de informagdes geo-referenciadas: conceitos e fundamentos. Campinas: UNICAMP, 1999. 236p.
XEREZ, Carvalho. Topografia geral: topografia, fotogrametria, elementos de geodésia e de astronomia geodésia. [s. I.]: Técnica, 1947. 2v.
Associagdo Brasileira de Normas Técnicas ABNT, NBR 14.166 — Rede de referéncia cadastral municipal — Procedimento, 1998, 23p.
Associagdo Brasileira de Normas Técnicas ABNT, NBR 13.133 — Execugéo de levantamento topogréfico, 1994, 35p.

IBGE Departamento de Cartografia. Manual de normas, especifica¢des e procedimentos técnicos para a carta internacional do mundo ao
milionésimo - CIM 1:1000000. Rio de Janeiro: IBGE, 1993. 63 p.

LElI FEDERAL N.° 10267, DE 28 DE AGOSTO DE 2001. Altera dispositivos das Leis nos 4.947, de 6 de abril de 1966, 5.868, de 12 de
dezembro de 1972, 6.015, de 31 de dezembro de 1973, 6.739, de 5 de dezembro de 1979, 9.393, de 19 de dezembro de 1996, e d& outras
providéncias.

> TECNICO - RECURSOS ESTRATEGICOS / CLIMATIZACAO
Complementar a parte comum ao cargo

Programa

Circuito frigorigeno/Circuito frigorigeno termodinamico. Tipos dos componentes basicos. Componentes auxiliares de protecdo e controle.
Condicionadores de ar. Sistema de agua gelada. Capacidade térmica. Limpeza de circuitos frigorigenos/ Umidade. Carga e teste de
vazamento do fluido refrigerante/Evacuacéo. Balanceamento do circuito frigorigeno. Normas Brasileiras ABNT NBR - Instalacdes de ar
concicionado.

Bibliografia sugerida

Norma Brasileira ABNT NBR 16401-1 — Instalagdes de ar Condicionado: Sistemas Centrais e Unitérios. Parte 1 — Projetos das
InstalacBes. Primeira Edi¢do: 04/08/2008. Valida a partir de 04/09/2008.

Norma Brasileira ABNT NBR 16401-2 — InstalagcBes de ar Condicionado: Sistemas Centrais e Unitarios. Parte 2 — Parmetros de
Conforto Térmico. Primeira Edicfo: 04/08/2008. Vlida a partir de 04/09/2008.

Norma Brasileira ABNT NBR 16401-3 — Instalacfes de ar Condicionado: Sistemas Centrais e Unitérios. Parte 3 — Qualidade do ar
interior. Primeira Edi¢do: 04/08/2008. Valida a partir de 04/09/2008

SILVA, José de Castro. Refrigeracdo Comercial/Climatizacdo Industrial. Sdo Paulo: Editora Hemus, 2004.

> TECNICO - RECURSOS ESTRATEGICOS / PROGRAMACAO VISUAL E DESENHO TECNICO
Complementa a parte comum ao cargo

Programa

Elementos do design - Conceitos, metodologia e implantagdo. Processos de cria¢do: forma e contetdo. Cor: Teoria e aplicagdo na
comunicacdo visual. Gestalt. Tecnologias digitais - Ferramentas do sistema operacional Windows 95/NT/2000/XP. Navegadores,
hospedagem, registro de dominios e padr6es Web. Softwares de autoria e design: Dreamweaver CS, Flash CS, Photoshop CS, Coreldraw.
Conhecimento de programacao de scripts e HTML. Webdesign -

Usabilidade: forma e fungo. Interatividade e navegabilidade em interfaces.

Bibliografia sugerida

SILVA, Mauricio Samy. Criando Sites com CSS e XHTML.: Sites Controlados por Folhas de Estilo em Cascata. Sdo Paulo: Novatec
Editora, 2008

MEMORIA, Felipe. Design para a Internet: projetando a experiéncia perfeita. Rio de Janeiro: Campus/Elsevier, 2005.

NIELSEN, Jakob e LORANGER, Hoa. Projetando Websites com Usabilidade. Rio de Janeiro: Campus, 2007




DEITEL, Paul J. e DEITEL, Harvey M. Ajax, Rich Internet Aplications e Desenvolvimento Web Para programadores. Sao Paulo:
Prentice-Hall, 2008

GOMES FILHO, Jodo. Gestalt do objeto. Sdo Paulo: Perspectiva, 2000.

DONDIS, Donis A. Sintaxe da linguagem visual. Sdo Paulo: Martins.

Manuais oficiais dos softwares: Flash CS, Photoshop CS, Dreamweaver CS, CorelDraw e Adobe Acrobat.

CONTEUDOS DA BASE COMUM - NIVEL SUPERIOR
> LINGUA PORTUGUESA

Programa

Compreensdo e interpretacdo de textos. Variacdo linguistica. Géneros de texto. Coeréncia e coesdo textuais. Ortografia oficial.
Acentuacdo grafica. Acordo ortografico de 2009. Estrutura da oracdo e do periodo: aspectos sintaticos e semanticos. Substantivo:
classificacdo, flexdo, emprego. Adjetivo: classificacdo, flexdo, emprego. Pronome: classificacdo, emprego, colocacdo dos pronomes
pessoais obliquos atonos, formas de tratamento. Verbo: conjugacao, flexdo, propriedades, classificacdo, emprego, correlacdo dos modos e
tempos verbais, vozes. Advérbio: classificagdo e emprego. Coordenagdo e subordinagdo. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal
e nominal. Emprego do sinal indicativo da crase. Pontuacéo.

Bibliografia sugerida

CUNHA, Celso e CINTRA, Luis F. Lindley. Nova gramética do portugués  contemporaneo. Rio de Janeiro: Nova Fronteira.

CIPRO NETO, Pasquale e INFANTE, Ulisses. Gramética da lingua portuguesa. Sao Paulo: Scipione.

ROCHA LIMA, Carlos Henrique. Gramatica normativa da lingua portuguesa. Rio de Janeiro: José Olympio.

KOCH, Ingedore G. V. A coesao textual. S&o Paulo: Contexto.

> INGLES TECNICO

Programa

Nomes e pronomes. Adjetivos, advérbios, adjuntos e preposicdes. O sistema verbal. Oragdes principais e subordinadas. Formacéo de
palavras.

Bibliografia Sugerida

A prova de inglés tem como objetivo avaliar a competéncia de leitura do candidato, com a compreenséo (analise e sintese) de texto ou
textos técnico(s). O programa de Inglés é o mesmo para 0s cargos niveis médio e superior, devendo variar o grau de complexidade das
provas. Serdo avaliadas as habilidades de identificacdo e reconhecimento do vocabulério em textos auténticos, a compreensao do sentido
global e a capacidade de localizacdo de determinadas idéias dentro do(s) texto(s). Para tal, o candidato deverd ter conhecimentos basicos
de estruturas da lingua, como consta do programa.

CONHECIMENTO ESPECIFICOS - NIVEL SUPERIOR
> ANALISTA - TECNOLOGIA DA INFORMACAO / SUPORTE

Programa

Conhecimentos basicos - Nogbes de Idgica matematica (proposicBes, conectivos, tabelas-verdade, tautologias, contradigdes e
contingéncias).

Sistemas operacionais: Processos: conceito; selecdo entre processos; operacBes sobre processos. Alocagdo da CPU: conceito de
multiprogramacéo; critérios de alocacdo, algoritmos de alocagdo. Sincronizacdo entre processos: fundamentos, o problema das regides
criticas, tipos de mecanismos de sincronizagdo. Deadlock: condicOes para a sua ocorréncia; prevenindo sua ocorréncia. Gerenciamento de
memoria: fundamentos; espacos de enderecamento (fisico e 16gico); troca de processos: alocacdo contigua; paginagdo; segmentacao.
Memoria Virtual: fundamentos; paginacdo sob demanda; desempenho da paginacao sob demanda; substituicdo de paginas; algoritmos de
substituigdo de paginas; alocagdo de blocos; paginacdo excessiva. Memoria Caché. Estrutura de discos: alocagao de disco; alocagédo PCPS;
alocacdo MTTP; alocacéo por varredura circular; aloca¢do por procura.

Redes de computadores: Conceitos basicos. Tecnologias de redes (LANs, MANs e WANSs); Protocolos: modelo OSI; TCP/IP: camadas,
enderecamento IP; Cabeamento: meios de transmissao; tipos. A arquitetura Ethernet. Equipamentos de redes: hubs, switches, roteadores.
Ferramentas de administracdo de redes. Seguranca de redes.

Organizagado e arquitetura de computadores. Processadores: monoprocessamento, multiprocessamento. Hierarquia de memoria. Entrada e
saida. Logica digital.

Seguranga. Conceitos de seguranca da informacdo. Classificagdo da informacdo, seguranga fisica e seguranca logica. Analise e
gerenciamento de riscos. Ameaca, tipos de ataques e vulnerabilidade. Ataques e protecdes relativos a hardware, sistemas operacionais,
aplicac@es, bancos de dados e redes. Antivirus, firewalls, DMZ, proxies, IDS. Virus de computador, cavalo de Troia, worm, spoofing e
negacao de servico. Sistemas de Backup. Tipos de backup. Planos de contingéncia. Meios de armazenamento para backups. Certificacdo




digital: assinatura digital, autenticagdo, conceitos basicos de criptografia, sistemas criptograficos simétricos e assimétricos, protocolos
criptograficos e legislacdo.

Banco de dados: Modelo Entidade-Relacionamento, Modelo Relacional. Algebra Relacional. Linguagem SQL; Regras de Integridade;
Estrutura de Arquivos e Armazenamento; Indexacdo; Processamento de Consultas, Transacdo; Controle de Concorréncia; Recuperacao;
Banco de dados Distribuidos; Data Warehouse.

Engenharia de software: Conceitos de Geréncia de Processos de Software. Planejamento de Projeto de Software; Analise e Gestdo de
Risco; Garantia da Qualidade de Software; Geréncia de Configuracéo de Software.

Bibliografia sugerida

TANENBAUM, Andrew. Redes de computadores — traducdo da 4a edi¢do americana.

Rio de Janeiro: Campus, 2003.

TANENBAUM, Andrew. Sistemas operacionais modernos. Pearson Brasil, 2003.

ALENCAR FILHO, Edgar de. Iniciacdo a I6gica matematica. Sdo Paulo: Nobel, 1999.

SILBERSCHATZ, Abraham GALVIN, Peter Baer. Sistemas operacionais. Conceitos. 5. ed. Prentice Hall, 2000.

PAULA FILHO, Wilson de Padua. Engenharia de Software: fundamentos, métodos e padrées. 2. ed. Rio de Janeiro: LTC, 2003.
PRESSMAN, Roger. Engenharia de Software. 6. ed. Sdo Paulo: McGraw-Hill, 2002.

SOMMERVILLE, lan. Software Engineering. 6. Ed.

KORT, H.; SILBERCHATZ, A. Sistemas de bancos de dados. 3. ed. Makron Books, S&o Paulo,1999.

DATE, C. J. Introducéo a Sistemas de Banco de Dados. 7. ed. Rio de Janeiro: Campus, 2000.

> ANALISTA - TECNOLOGIA DA INFORMAGCAO / DESENVOLVIMENTO

Programa

Conhecimentos bésicos - Nog¢des de l6gica matematica (proposi¢des, conectivos, tabelas-verdade, tautologias, contradicoes e
contingéncias).

Estrutura basica de programacdo - Logica de programagcdo, estruturas seqlienciais, lacos de repeti¢do, técnicas de otimizacéo de
programas. Constantes, variaveis, expressdes logicas e literais. Arvores, matrizes, vetores, filas e pilhas.

Programacao Orientada a Objeto — Classes. Objetos. Mensagens. Métodos. Encapsulamento. Heranga. Polimorfismo. Sobrecarga.
Sistemas operacionais: Processos: conceito; sele¢do entre processos; operagdes sobre processos. Alocagdo da CPU: conceito de
multiprogramacéo; critérios de alocacao, algoritmos de alocagdo. Gerenciamento de meméria: fundamentos; espagos de enderegamento
(fisico e 16gico); troca de processos: alocagdo contigua; paginacdo; segmentacdo. Memoria Virtual: fundamentos; paginago sob demanda;
desempenho da paginacdo sob demanda; substitui¢do de paginas; algoritmos de substituicdo de péginas; alocagdo de blocos; paginacéo
excessiva. Memoria Caché.

Anaélise estruturada - Diagrama de fluxo de dados (DFD). Diagrama de contexto (DC). Entidades externas, processos, depésitos de dados
e dicionario de dados. Modelagem comportamental, diagrama de transicao de estados. Utilizacdo de ferramentas CASE.

Anaélise Orientada a Objeto e UML - Andlise de requisitos. Tipos Abstratos de Dados (TAD). Modelos de casos de uso, participantes e
estrutura para o desenvolvimento de software. O processo unificado, conceitos fundamentais de fase e interagdo. Diagramas UML.
Engenharia de software: Conceitos de Engenharia de Software: processos de desenvolvimento de Software; Conceitos de Geréncia de
Processos de Software; Métricas de Processo e Projeto de Software; Planejamento de Projeto de Software; Analise e Gestdo de Risco;
Garantia da Qualidade de Software; Geréncia de Configuracdo de Software; Reengenharia e Engenharia Reversa.

Banco de dados: Modelo Entidade-Relacionamento, Modelo Relacional. Algebra Relacional. Linguagem SQL; Regras de Integridade;
Estrutura de Arquivos e Armazenamento; Indexacdo; Processamento de Consultas, Transa¢do; Controle de Concorréncia; Recuperacéo;
Banco de dados Distribuidos; Data Warehouse.

Redes de computadores: Conceitos basicos. Protocolos: modelo OSI; TCP/IP: camadas, enderecamento IP; Cabeamento: meios de
transmissdo; tipos. A arquitetura Ethernet. Equipamentos de redes: hubs, switches, roteadores. Seguranca de redes.

Bibliografia sugerida

TANENBAUM, Andrew. Redes de computadores — traducdo da 4a edi¢do americana. Rio de Janeiro: Campus, 2003.

TANENBAUM, Andrew. Sistemas operacionais modernos. Pearson Brasil, 2003.

ALENCAR FILHO, Edgar de. Iniciacéo a I6gica matematica. Sdo Paulo: Nobel, 1999.

ANTHONY Sintes. Programacao orientada a objetos em 21 dias. Sdo Paulo: Makron Books.

DEMARCO, Tom. Analise estruturada e especificacao de sistemas. Rio de Janeiro: Campus.

RUMBAUGH, James. Modelagem e projetos baseado em objetos com UML2. Rio de Janeiro: Campus.

YOURDON. Andlise estruturada moderna. Rio de Janeiro: Campus.

SILBERSCHATZ, Abraham GALVIN, Peter Baer. Sistemas operacionais. Conceitos. 5. ed. Prentice Hall, 2000.

KORT, H.; SILBERCHATZ, A. Sistemas de bancos de dados. 3. ed. Makron Books, S&o Paulo,1999.

DATE, C. J. Introducdo a Sistemas de Banco de Dados. 7. ed. Rio de Janeiro: Campus, 2000.

FOWLER, M. e SCOTT, K. UML essencial - Um breve guia para a linguagem padrdo de modelagem de objetos. Porto Alegre: Bookman,
2000.

LARMAN, Craig. Utilizando UML e padr@es. Porto Alegre: Bookman, 2004.

MCMENAMIM, S. M.; PALMER, J. F. Analise Essencial de sistemas. Sdo Paulo: Makron Books, 1991

PAULA FILHO, Wilson de Padua. Engenharia de Software: fundamentos, métodos e padrdes. 2. ed. Rio de Janeiro: LTC, 2003.




PRESSMAN, Roger. Engenharia de Software. 6. ed. Sdo Paulo: McGraw-Hill, 2002.
SOMMERVILLE, lan. Software Engineering. 6. Ed.

> ANALISTA - GESTAO DE RECURSOS ESTRATEGICOS

Comum ao cargo / especializacdo / areas de atuacdo: Analista - Gestdo de Recursos Estratégicos (codigo 303), Analista - Gestdo de
Recursos Estratégicos/Agrimensura (codigo 304), Analista — Gestdo de Recursos Estratégicos/Gerenciamento da Informagdo Mapeamento
Urbano (cédigo 305).

Programa

Planejamento de estoques. Sistema de controle de estoques. Lote econdmico de compras. Elaboracdo de relatérios do almoxarifado.
Decisbes de transporte e de seguros relativos aos ativos comprados. Relatérios e pareceres de auditoria. Objetivos, técnicas e
procedimentos de auditoria. Planejamento dos trabalhos. Programas de auditoria. Papéis de trabalho. Testes de auditoria. Amostragem
estatistica em auditoria. Eventos ou transac@es subsequientes. Técnicas e rotinas administrativas para recrutamento, selecdo e contratacdo
de pessoal. Planos de cargos e salarios. Procedimentos para avaliacdo de desempenho de pessoal. Distribuicdo e programacdo de tarefas
entre funciondrios. Dispositivos da Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT). Métodos de avaliacdo de alternativas de investimento.
Programacdo orcamentaria e financeira. Administracdo de caixa. Conceito e classificacfes de sistemas de informacdes. Sistemas de gestao
do relacionamento com clientes e sistemas de gestao integrada. Informagdo como subsidio para o processo decisorio. Natureza e objeto da
administracdo da producédo. Planejamento e programacdo da producgdo. Técnicas para a geréncia e para o processo decisorio na area de
operacOes/producdo das organizacdes. Arranjo fisico de instalacdes. A cadeia logistica. Planejamento de projetos de desenvolvimento de
produtos, servigos e processos. Coleta de dados para a elaboracdo de or¢camento de projetos. Preparacéo de cronogramas de atividades de
projetos. Controle fisico e financeiro de projetos. Organizacdo, sistemas e métodos. Elaboracdo de fluxogramas. Tributos previstos na
constituicdo federal. Tributos de competéncia federal, estadual e municipal. Principios constitucionais tributarios. Normas para
escrituracdo fiscal. Estrutura conceitual basica da contabilidade. Objetivos da contabilidade. Principios fundamentais da contabilidade
segundo o Conselho Federal de Contabilidade. Patrimdnio: composicdo (ativo, passivo, patriménio Liquido) e critérios de avaliag&o.
Conceituacdo de receitas, ganhos, despesas, custos e perdas. Plano de contas. Langamentos contébeis tipicos de empresas comerciais,
industriais e de servigos. Metodologias de custeio: custeio por absorcéo, variavel (direto) e custeio baseado em atividades.

Bibliografia sugerida

ALMEIDA, M. C. Auditoria: um curso moderno e completo. 6. ed. S&o Paulo: Atlas, 2003.

ARAUJO, L. C. G. Organizagéo, sistemas e métodos e as modernas ferramentas de gestdo organizacional: arquitetura organizacional,
benchmarking, empowerment, gestdo pela qualidade total, reengenharia. Sdo Paulo: Atlas, 2001.

ATKINSON, A. A; KAPLAN, R. S.; BANKER, R. D; YOUNG, S. M. Contabilidade gerencial. Sdo Paulo: Atlas, 2000.

BALLOU, R. H. Gerenciamento da cadeia de suprimentos / logistica empresarial. Porto Alegre: Bookman, 2006.

BESSANT, J.; BROWN, S.; JONES, P.; LAMMING, R. Administracdo da Producdo e OperacGes: Um enfoque estratégico na manufatura
e nos servigos. S&o Paulo, Campus, 2005.

BOYNTON, W. C.; JOHNSON, R.N.; KELL, W.G. Auditoria. 1. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2002.

BRASIL. Legislacdo Federal: Constituicdo Federal de 1988, Decreto-Lei 5.452/1943, Lei 4.320/1964, Lei 8.666/1993 e alteracfes, Lei
6.404/1976 e alteracdes.

BROWN, S.; LAMMING, R.; BESSANT, J.; JONES, P. Administracdo da Producdo e Operagdes: Um enfoque estratégico na manufatura
e nos servicos. S&o Paulo, Campus, 2005.

DAMODARAN, A. Financgas corporativas: teoria e pratica. 2.ed. Porto Alegre: Bookman, 2004.

FABRETTI, L. C. Contabilidade tributéria. 8. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2006.

GITMAN, L. J.; MADURA, J. Administracdo financeira: uma abordagem gerencial. Sdo Paulo: Pearson, 2003.

IUDICIBUS, S.; MARTINS, E.; GELBCKE, E. R. Manual de contabilidade das sociedades por acdes: aplicavel também as demais
sociedades. 6. ed. S8o Paulo: Atlas, 2003.

JUND, S. Auditoria: conceitos, normas, técnicas e procedimentos. 8. ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2006.

MARRAS, J. P. Administracdo de Recursos Humanos: do Operacional ao Estratégico. SARAIVA: Séo Paulo, 2009.

MENEZES, L. C. M. Gest&o de projetos. S&o Paulo: Atlas, 2003.

MILKOVICH, G. T.; BOUDREAU, John W. Administracdo De Recursos Humanos. ATLAS, S&o Paulo, 2000.

MOSCOVE, S. A; SIMKIN, M. G; BAGRANOFF, N. A. Sistemas de informages contabeis. Sdo Paulo: Atlas, 2002.

OLIVEIRA, L.M.; CHIEREGATO, R.; PERES JUNIOR, J.H.; GOMES, M.B. Manual de contabilidade tributaria. 7. ed. S&o Paulo: Atlas,
2009.

SLACK, N.; CHAMBERS, S.; HARLAND, C: HARRISON, A.: JOHNSTON, R. Administracdo da produ¢do. Sdo Paulo: Atlas, 2002.
STAIR, R. M. Principios de sistemas de informac&o: uma abordagem gerencial. 2. ed. Rio de Janeiro: LTC, 1998.

> ANALISTA - GESTAO DE RECURSOS ESTRATEGICOS/AGRIMENSURA
Complementar a parte comum ao cargo

Programa
Topografia. Geodésia. Cartografia. Fotogrametria. Sistema de posicionamento global (GPS). Cadastro Rural e Urbano.
Geoprocessamento. Legislacdo e Normas Técnicas.



Bibliografia sugerida

ANDERSON, Paul S. Fundamentos para fotointerpretacdo. Rio de Janeiro: Sociedade Brasileira de Cartografia, Geodesia, Fotogrametria
e Sensoriamento Remoto, 1982.

COMASTRI, José Anibal. Topografia: planimetria. 2. ed. Vicosa: UFV, 1992. 336 p.

COMASTRI, José Anibal; TULER, José Claudio. Topografia: altimetria. 2. ed. Vicosa: UFV, 1990. 175 p.

DUARTE, Paulo AraGjo. Fundamentos de cartografia. 3. ed. Florianopolis: Ed. da UFSC, 2006. 208p.

ESPARTEL, Lelis. Curso de topografia. 8. ed. Porto Alegre: Globo, 1980. 655p.

FRIEDMANN, Raul M. P. Fundamentos de orientacéo cartografia e navegacéo terrestre. Curitiba: Pro Books, 2003. 365p.

MARTINELLI, Marcello. Cartografia tematica: caderno de mapas. Sao Paulo: Edusp, 2003. 160p.

MARTINELLI, Marcello. Curso de cartografia tematica. Sdo Paulo: Contexto, 1991. 180p.

MATQOS, Jodo Luis de. Fundamentos de informacédo geografica. 3. ed. Lisboa: Lidel, c2001. 326 p.

SILVA, Ardemirio de Barros. Sistemas de informacdes geo-referenciadas: conceitos e fundamentos. Campinas: UNICAMP, 1999. 236p.
XEREZ, Carvalho. Topografia geral: topografia, fotogrametria, elementos de geodésia e de astronomia geodésia. [s. I.]: Técnica, 1947. 2v.
Associacdo Brasileira de Normas Técnicas ABNT, NBR 14.166 — Rede de referéncia cadastral municipal — Procedimento, 1998, 23p.
Associacdo Brasileira de Normas Técnicas ABNT, NBR 13.133 — Execucdo de levantamento topogréafico, 1994, 35p.

IBGE Departamento de Cartografia. Manual de normas, especificacGes e procedimentos técnicos para a carta internacional do mundo ao
milionésimo - CIM 1:1000000. Rio de Janeiro: IBGE, 1993. 63 p.

Instituto  Nacional de Pesquisas Espaciais INPE, Modelagem Numérica de Terreno e Aplicagbes, http://mtc-
m12.sid.inpe.br/rep/sid.inpe.br/marciana/2003/03.10.11.36

Instituto  Nacional de  Pesquisas  Espaciais INPE, Anatomia de  Sistemas de Informacdo  Geogréfica,
http://www.dpi.inpe.br/gilberto/livro/anatomia.pdf

Instituto Nacional de Pesquisas Espaciais INPE, Introducéo & Ciéncia da Geoinformac&o, http://www.dpi.inpe.br/gilberto/livro/introd/

LElI FEDERAL N.° 10267, DE 28 DE AGOSTO DE 2001. Altera dispositivos das Leis nos 4.947, de 6 de abril de 1966, 5.868, de 12 de
dezembro de 1972, 6.015, de 31 de dezembro de 1973, 6.739, de 5 de dezembro de 1979, 9.393, de 19 de dezembro de 1996, e d& outras
providéncias.

> ANALISTA - GESTAO DE RECURSOS ESTRATEGICOS/ GERENCIAMENTO DA INFORMACAO
MAPEAMENTO URBANO
Complementar a parte comum ao cargo

Programa

Principios bésicos de cartografia, geodésia e geoprocessamento: sistemas de projecdes e coordenadas, datum. O sistema geodésico
brasileiro. Escalas, legenda, leitura e interpretacdo de mapas. Principios de sensoriamento remoto: fotos e imagens, sensoriamento remoto
e geoprocessamento. Principios fundamentais em georreferenciamento, qualidade cartogréfica, resolucdo, conversdo de proje¢des e
coordenadas. Tecnologia GPS. Levantamento topografico. Cartometria — medicOes e calculo de areas. Estruturacdo do Cadastro Técnico
Multifinalitario. Os sistemas de informagdes cadastrais. Elementos componentes do cadastro. O cadastro e a politica fiscal e urbana.
Bibliografia sugerida

ERBA, Diogo Alfonso et all. Cadastro multifinalitario como instrumento da politica

fiscal e urbana. Ministério das Cidades, 2005. 144 p. Disponivel em:
http://geotecnologias.wordpress.com/2008/08/19/livro-sobre-cadastro-multifinalitario-mcidades/

ESPARTEL, Lelis. Curso de topografia. Porto Alegre: Globo, 1977. 655p.

FLORENZANO, Teresa Gallotti. Iniciagdo em Sensoriamento Remoto. S&o Paulo, Oficina de Textos, 2007. 102 p.

GOMES, Anténio Carlos dos Reis. A representacdo do lote CTM no geoprocessamento de Belo Horizonte. Belo Horizonte: IGC-UFMG.
Monografia de Especializagdo em Geoprocessamento. 45 p. Disponivel em:
http://www.cgp.igc.ufmg.br/centrorecursos/2000/reisgomes2000.pdf

MORAES NOVO, E.M.L. Sensoriamento remoto; principios e aplica¢fes. Sdo Paulo: Edgard Bliicher.

MOURA, Ana Clara Mourdo. Geoprocessamento na gestéo e planejamento urbano. Belo Horizonte: A Mourdo, 2003. 294 p.

NETO, Angelo Rizzo. Do mapeamento convencional atrelado a banco de dados isolados, para o geoprocessamento. Belo Horizonte:
IGC-UFMG. Monografia de Especializagdo em Geoprocessamento. 45 p. Disponivel em:
http://www.cgp.igc.ufmg.br/centrorecursos/2000/rizzoneto2000.pdf

ROCHA, Cezar Henrique Barra. Geoprocessamento: tecnologia transdisciplinar. Juiz de Fora: o autor, 2000. 220 p.
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