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CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS - ESPACOS OCUPACIONAIS
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO 01/2012

ANDRE IMAR KULCZYNSKI, Diretor-Presidente da Companhia de Processamento de Dados
do Municipio de Porto Alegre - PROCEMPA, no uso de suas atribui¢des legais, nos termos do art. 37
da Constituicao Federal, e em atendimento a Resolucao de Diretoria n® 35/11 de 20/12/2011 (Plano
de Empregos, Carreiras e Salarios dos Servidores) torna publico que realizara CONCURSO
PUBLICO para provimento de cargos - Espacos Ocupacionais e formagcédo de cadastro reserva do
quadro geral, sob regime da Consolidacdo das Leis Trabalhistas — CLT, com a execugdo da
Fundagéo Escola Superior do Ministério Publico do Rio Grande do Sul — FMP, o qual reger-se-a
pelas instrugdes contidas neste Edital, pelo Decreto n® 11.496, de 13 de maio de 1996 e alteragdes e
pelas demais disposicdes legais vigentes.
A divulgagéo oficial deste Edital e as demais informagdes relativas as etapas deste Concurso
Publico dar-se-& com a publicagdo no Diario Oficial de Porto Alegre e nos jornais Zero Hora, Correio
do Povo e Jornal do Comércio e o inteiro teor das publicagbes nos sites

www.concursosfmp.com.br e www.procempa.com.br,

1. DAS VAGAS, DA REMUNERAGAO E DOS REQUISITOS PARA OS CARGOS - ESPACOS

OCUPACIONAIS
RESERVA
CARGO — ESPAGO OCUPACIONAL VAGAS AFRO-| PESSOAS | TOTALDE | REMUNERA- Dopgf\?(fg UlglsTrgxsgo TAXA DE
BRASILEIROS com VAGAS" | CAOINICIAL OCUPACIONAL INSCRIGAO
DEFICIENCIA
1) Auxiliar Administrativo - .
AUXILIAR 1 1 4+CR | | 7?? - Egﬂ]”?efé’”damema' R$ 50,00
ADMINISTRATIVO S P
2) Técnico Administrativo R$
- TECNICO 1 1 5+CR 3.082.66 Nivel médio completo R$ 65,00
ADMINISTRATIVO I
3) Técnico Administrativo Ensino médio completo e
- TECNICO EM 0 0 1+CR RS curso técnico de sg uranca | R$ 65,00
SEGURANCA DO 3.082,66 do trabalho 9 ’
TRABALHO '
Ensino médio completo e
curso técnico
o = rofissionalizante em
4) Tecnlc_o daﬁlnformagao ?nicroinformética ou
$Iéccc)mgrgc€“c’;|ao B 1 1 10+CR | 4 o?g 66 | Manutencéo de R$ 65,00
INFORMATICA T computadores e demais
areas correlatas da
Tecnologia da Informacgéo e
Comunicacéo.
Ensino médio completo e
5) Técnico da Informacéao curso técnico profissional
e Comunicacao - R$ em telecomunicacdes ou
TECNICO EM _ 1 1 7+CR 3.082,66 |demais areas correlatas da R$ 65,00
TELECOMUNICACOES Tecnologia da Informagéao e
Comunicacéo.
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RESERVA ]
RESERVA VAGAS PRE-REQUISITOS
TOTAL DE | REMUNERA- TAXA DE
CARGO - ESPACO OCUPACIONAL | VAGAS AFRO- PESSOAS * z DO CARGO - ESPACO X
¢ BRASILEIROS com VAGAS® | CAOINICIAL SCUPACIONAL INSCRICAO
DEFICIENCIA
Ensino médio completo R$ 65.00
6) Técnico da com experiéncia ’
Informacgéo e ] 1 1 3+CR R$ comprovada de, no
Comunicacéo - TECNICO 3.082,66 | minimo, 6 meses como
EM OPERACOES técnico de operages de
computadores.
7) Analista Ensino superior completo
o . com titulo de bacharel em
ﬁﬂrx;_r;'ss'.lt.fltg; ) 0 0 2+CR | ¢ ng o6 | Direito, bacharel em R$ 80,00
LOGISTICA I Administracdo ou bacharel
em Ciéncias Contabeis.
8) Analista Ensino superior completo
Administrativo - R$ com titulo de bacharel em
ANALISTA FINANCEIRO 0 0 |T+CR | 506466 |Administracio ou bacharel | 1 80:00
CONTABIL em Ciéncias Contabeis.
Ensino superior completo
9) Analista com titulo de bacharel em
Administrativo - R$ Administragao, bacharel
ANALISTA DE 0 0 |2+CR | 506466 |em Psicologia, bacharel R$ 80,00
RECURSOS HUMANOS em Direito ou bacharel em
Assisténcia Social.
Ensino superior completo
10) Analista em Ciéncias Contabeis,
Administrativo - 0 0 1+CR 5 ng 86 (6302 CTrt'%az d(.n’ |ntscr|gao R$ 80,00
CONTADOR -Jo%, ° regu’aridade junto ao
orgéo fiscalizador da
profisséo.
Ensino superior completo
. em Ciéncias Juridicas e
11) Analista s o
Administrativo - 0 0 |1+CR| ng g | oosals, com certdao de | pg go,00
ADVOGADO LVoMC0 jinsericac. € regularidade
junto ao 6rgao fiscalizador
da profissao.
12) Analista da Ensino superior completo
Informacéo e com titulo de bacharel em
Comuniiagéo ) Administracdo, bacharel
em Engenharia, bacharel
Sgéé‘g;ﬁgng DE 1 1 12+ CR 5 ng gg |€m Computacgéo ou| R$ 80,00
SISTEMAS e demais areas correlatas a
INFORMATIZADOS E Tecnologia da Informagéo
GEOREFERENCIADOS e Comunicacao com titulo
de bacharel.
Ensino  superior completo
13) Analista da com titulo de bacharel em
Informacéo e Administracdo, bacharel em
. P Engenharia, bacharel em
2;?5;13':.;?3% 1 1 6 + CR 5 olgf 86 Computagdo, ou demais| R$ 80,00
INFRAESTRUTURA ) ’ areas correlatas a Tecnologia

COMPUTACIONAL

da Informagéao e
Comunicagdo com titulo de
bacharel.
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RESERVA
RESERVA VAGAS PRE-REQUISITOS
© OGUPAGIONAIS yAchSArmO | PESSOAS | agas: | cRomicAL | DOSAGO-EsPAcO INSCRICAO
DEFICIENCIA
Ensino superior completo
com titulo de bacharel em
14) Analista da Administracdo,  bacharel
Informacao e R$ em Engenharia, bacharel
Comunicacao - 1 1 9+ CR 506486 | €M Computagdo, ou| R$ 80,00
ANALISTA DE REDES e demais areas correlatas a
COMPUTACIONAIS Tecnologia da Informacgéo
e Comunicagao com titulo
de bacharel.
Ensino superior completo
15) Analista da em Design Grafico ou pos-
Informacgéo e R$ graduacao em Design
Comunicacéao - 0 0 2+CR 5.064,86 | Grafico reconhecida pelo R$ 80,00
DESIGNER MEC de no minimo 360
horas-aula.
Ensino superior completo
com titulo de bacharel em
Administragéo, bacharel
16) Analista da em Economia, bacharel
Informacao e R$ em Engenharia, bacharel
Comunicacao - . 1 1 3+CR 5.064,86 |em Computagao ou R$ 80,00
ANALISTA DE NEGOCIO demais areas correlatas a
Tecnologia da Informagao
e Comunicacao com titulo
de bacharel.
Ensino superior completo,
17) Analista da Engenharia Eiéica
I(I;l(f)?'::‘:igzgéeo _ 0 0 1+ CR 5,02286 certi<|j€1(_)dd<(ej in_scrigéo e R$ 80,00
ENGENHEIRO regularidade junto ao
orgéo fiscalizador da
profisséo.

*

= O total de vagas abrange as vagas indicadas na reserva para pessoas com deficiéncia e
para afro-brasileiros.

CR =Cadastro de reserva

a) Carga horaria para todos os cargos: 40 horas semanais.

DOS REQUISITOS GERAIS PARA TODOS OS CARGOS - ESPACOS OCUPACIONAIS

2.1. Sao requisitos para o ingresso na carreira:
| — nacionalidade brasileira;

Il - gozo dos direitos politicos;

lll — quitacdo com as obrigacdes militares e eleitorais;

IV — nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo - Espago Ocupacional;
VI — idade minima de dezoito anos;
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VIl — aptidao fisica e mental;
VIII - prévia aprovagdo em concurso publico.
2.2. Os requisitos deste artigo serao comprovados por ocasiao da posse.

DAS INSCRICOES

3.1 A inscricdo do candidato implicara conhecimento das normas e condi¢cdes estabelecidas
neste Edital, bem como em eventuais aditamentos, comunicados e instrugées especificas para a
realizag@o do concurso publico, dos quais ndo podera alegar desconhecimento.

3.2 O candidato devera recolher o valor da taxa de inscricdo somente apds tomar conhecimento
de todos os requisitos e condigbes exigidos para o concurso publico. Nao havera, em nenhuma
hipétese, devolugdo do valor, mesmo que o candidato, por qualquer motivo, tenha efetuado
pagamento em duplicidade ou tenha sua inscricio nao homologada. O candidato sé podera
inscrever-se para (01) um cargo - Espaco Ocupacional.

3.3 A inscricao serd realizada exclusivamente via Internet, das 9 horas do dia 21 de marcgo de
2012 até as 20 horas do dia 15 de abril de 2012 (horario de Brasilia), observado o seguinte:

a) Acessar o endereco eletrbnico da FMP (www.concursosfmp.com.br) durante o
periodo de inscri¢oes;

b) Ler atentamente o Edital e o formulario eletrdnico de inscricdo;

c) Preencher o formulario eletrénico de inscricao e transmiti-lo via Internet, atentando
para a criacao de senha exclusiva, que servira para acesso posterior aos dados de
inscricao e para envio de eventual recurso;

d) Imprimir o boleto bancario para pagamento do valor da taxa de inscrigao.

34 A inscricdo somente sera confirmada apés a FMP ser notificada pela instituicdo bancaria
sobre 0 pagamento do valor da taxa de inscrigao.

3.5 Serdo tornadas sem efeito as solicitagbes de inscricdo cujos pagamentos forem efetuados
apos o dia 16 de abril de 2012. Este é o ultimo dia para pagamento da taxa de inscri¢cao.

3.6 Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento das agéncias bancarias na
localidade em que se encontra o candidato, o boleto bancéario devera ser pago antecipadamente.

3.7 Nao se exigira do candidato, no ato da inscrigdo, a apresentacdo de documentos
comprobatérios, sendo de sua exclusiva responsabilidade o atendimento das condicoes e a
veracidade dos dados informados.

3.8 A PROCEMPA e a FMP nao se responsabilizam por solicitagbes de inscrigbes nao recebidas
por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagédo, congestionamento das
linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados.

3.9 Nao serdo aceitos os pagamentos da taxa de inscricdo efetuados com cheque, por depdsito
via postal, fac-simile (fax), transferéncia ou depdsito em conta corrente, ordem de pagamento,
condicionais e, ou, por qualquer outra via que ndo a especificada neste Edital.

3.10 Verificando-se mais de uma inscricdo de um mesmo candidato para 0 mesmo concurso
publico, sera considerada apenas a ultima inscri¢éo, cujo pagamento foi efetivado.

3.1 O candidato que necessitar de condigao especial para realizagdo das provas deverd
requeré-la no formulario eletrénico de inscricdo até o Ultimo dia do prazo para as inscricbes. Os
requerimentos serdo analisados pela FMP — Concursos e terdo seu deferimento ou indeferimento
publicados juntamente com o edital de homologagéo das inscri¢des.
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a) O candidato que nao requerer a condi¢cdo especial, até o ultimo dia do prazo para
realizagdo das inscrigdes, ndo podera fazé-lo em momento posterior, salvo motivo de
forca maior;

b) O atendimento as condi¢des solicitadas ficara sujeito a analise da legalidade, viabilidade
e razoabilidade do pedido.

3.12 A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizacdo das provas podera
fazé-lo em sala reservada para tanto, desde que o requeira, observando os procedimentos
constantes do item 3.11 deste Capitulo, para adog¢ao das providéncias necessarias.

3.121 Nao havera compensagdo do tempo de amamentagdo em favor da
candidata.

3.12.2 A crianga devera permanecer no ambiente reservado para amamentacéo,
acompanhada de adulto responsavel por sua guarda (familiar ou terceiro indicado pela
candidata).

3.12.3 Nos horarios previstos para amamentacdo, a candidata lactante podera
ausentar-se temporariamente da sala de prova, acompanhada de uma fiscal.

3.12.4 Na sala reservada para amamentacéo ficar4 somente a candidata lactante, a
crianca e uma fiscal durante a amamentacao, sendo vedada a permanéncia de babas ou
quaisquer outras pessoas.

3.13 O descumprimento das instrugbes para inscricdo implicard a sua nao efetivacao.

3.14  Os candidatos que tiverem os seus nomes excluidos da lista de inscri¢des deferidas poderao
recorrer, no prazo de 3 (irés) dias, a contar da publicacdo, através do link:
http://www.fmp.com.br/inscricoes/concurso-procempa/recursos/index.php.

DA RESERVA DE CARGOS - ESPACOS OCUPACIONAIS PARA PESSOA PORTADORA DE
DEFICIENCIA

3.15 Ao candidato deficiente, na forma do inc. VIl do art. 37 da Constituicdo da Republica, da Lei
federal n® 7.853, de 1989, da Lei complementar municipal n® 346, de 1995 e do Decreto federal n®
3.298, de 1999, é assegurado concorrer também, por sua opcao, as vagas especificadas no item 1
deste Edital, incluidas as que forem criadas durante o prazo de validade dos concursos publicos.
3.16 Além de atender aos itens da inscricdo em geral, o candidato deficiente que desejar
concorrer também a reserva de vagas devera assinalar o campo no formulario de inscricao destinado
a este fim.

3.17 O candidato deficiente que optar por exercer o direito devera encaminhar via SEDEX ou
carta registrada com aviso de recebimento (AR), ou entregar pessoalmente, impreterivelmente até
o dia 5 de abril de 2012, para a FMP (Fundagéao Escola Superior do Ministério Publico — FMP —
Concurso Municipio de Porto Alegre — Referente Laudo Médico — Rua Cel. Genuino n® 421, 9% andar
— Porto Alegre, RS, CEP 90010-350):

a) Copia autenticada do documento de identidade oficial;

b) Laudo médico (original ou cépia autenticada), emitido nos ultimos noventa dias,
contados da publicagéo deste Edital, que ateste a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com
expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagao Internacional de Doencas (CID), bem
como a provavel causa da deficiéncia. O laudo devera vir acompanhado do formulario do Anexo Il.
Para comprovacgao do cumprimento do prazo, valera a data da postagem.

3.171 O fornecimento da copia do documento de identidade e do laudo médico
(original ou copia autenticada) € de inteira responsabilidade do candidato. A FMP nado se

5
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responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impecga a chegada da documentagéo a seu destino.
3.18 O candidato deficiente que, no ato da inscri¢do, ndo declarar esta condi¢do, e ndo enviar a
documentacao no prazo do item 3.17, ndo podera interpor recurso em favor de sua situagéao.

3.19 Na falta do laudo médico, ou ndo contendo este todas as informacdes descritas no item
anterior, o requerimento de inscricao sera processado apenas no grupo relativo a concorréncia geral.
3.20 O laudo médico, a ser apresentado pelo candidato, tera validade somente para fins de
inscrigdo do concurso publico deste Edital e ndo sera devolvido.

3.21  Apods a investidura, a deficiéncia ndo podera ser arguida para a concessao de readaptacao
ou aposentadoria por invalidez.

3.22 Os candidatos deficientes inscritos na reserva de vagas participardo do concurso em
igualdade de condigbes com os demais candidatos, no que diz respeito ao horario de inicio, a
duragéo, ao local de aplicacao, ao conteudo e a avaliagao das provas; aos critérios de aprovagéo, ao
posicionamento na classificagdo geral e a todas as demais normas de regéncia do concurso.

3.23 O candidato que optar concorrer as vagas reservadas a portadores de deficiéncia nao
poderé concorrer as vagas reservadas a afro-brasileiros.

3.24 Ficam garantidas as condicdes especiais necessdarias a participagdo no certame do
candidato deficiente, sendo de sua responsabilidade trazer os instrumentos e equipamentos
necessarios a feitura das provas, desde que previamente autorizados pela FMP.

3.25 O candidato deficiente, caso necessite de algum atendimento e, ou, condicao especial para a
realizagdo da prova (prova ampliada, acesso especial, mesas apropriadas ao uso de cadeira de
rodas, entre outros), devera solicita-lo no formulario eletrénico de inscricao, informando a condigao
especial necessaria, em conformidade com o item 3.11.

3.26 O atendimento as condi¢des solicitadas ficara sujeito a andlise, pela FMP, da legalidade,
viabilidade e razoabilidade do pedido.

3.27 O candidato que solicitar prova especial ampliada tera sua prova confeccionada em fonte 24.
3.28 Os candidatos que nao atenderem ao disposto neste item nao terdo o atendimento e, ou, a
condicao especial para a realizagdo das provas.

DA RESERVA DE CARGOS - ESPACOS OCUPACIONAIS PARA PESSOA AFRO-BRASILEIRA

3.29 Ao candidato afro-brasileiro é assegurado concorrer também, por sua opgdo, as vagas
especificadas no item 1 deste Edital, incluidas as que forem criadas durante o prazo de validade dos
concursos publicos.

3.30 Além de atender aos itens da inscricdo em geral, o candidato afro-brasileiro que desejar
concorrer também a reserva de vagas devera assinalar o campo no formulério de inscricao destinado
a este fim, declarando-se, expressamente, como de cor negra ou parda, pertencente a raca ou etnia
negra.

3.31 Apdés a homologagdo das inscricbes ndo serdo aceitos pedidos de inclusdo para
concorréncia a reserva de vagas para afro-brasileiros.

3.32 Os candidatos afro-brasileiros inscritos na reserva de vagas participardo do concurso em
igualdade de condigbes com os demais candidatos, no que diz respeito ao horéario de inicio, a
duragéo, ao local de aplicacao, ao conteudo e a avaliagao das provas; aos critérios de aprovagéo, ao
posicionamento na classificagdo geral e a todas as demais normas de regéncia do concurso.

3.33 O candidato que optar concorrer também a reserva legal de afro-brasileiros ndo podera
concorrer a reserva legal de portadores de deficiéncia.
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DA PROVA OBJETIVA

3.34 A prova objetiva sera realizada na cidade de Porto Alegre.

3.35 A prova objetiva seré de carater eliminatério e classificatério, com duragéo de 3 (irés) horas,
constara de 30 (trinta) questdes para o cargo - Espaco Ocupacional de nivel fundamental; 50
(cinquenta) questdes para os cargos - Espagos Ocupacionais de nivel médio e técnico, e 60
(sessenta) questdes para os cargos - Espagos Ocupacionais de nivel superior.

3.36 As questbes de conhecimentos especificos terdo peso 2 (dois) e as questbes de
conhecimentos gerais terdo peso 1 (um).

3.37 Na prova objetiva, para o cargo - Espaco Ocupacional de nivel fundamental, ser&o
considerados aprovados os candidatos que obtiverem aproveitamento superior a 70% (setenta por
cento) dos pontos.

3.38 Na prova objetiva, para os cargos - Espacos Ocupacionais de nivel médio, serdo
considerados aprovados os candidatos que obtiverem aproveitamento superior a 70% (setenta por
cento) dos pontos de conhecimentos especificos e 50% (cinqlienta por cento) dos pontos de
conhecimentos gerais, e 70% (setenta por cento) do total de pontos, atingindo, no minimo, o nimero
de pontos conforme tabela que segue abaixo.

3.39 Na prova objetiva, para os cargos - Espacos Ocupacionais de nivel superior, serdo
considerados aprovados os candidatos que obtiverem aproveitamento superior a 70% (setenta por
cento) dos pontos de conhecimentos especificos e 70% (setenta por cento) dos pontos de
conhecimentos gerais, e 70% (setenta por cento) do total de pontos, atingindo, no minimo, o nimero
de pontos conforme tabela abaixo:

CARGOS - ESPACOS QTDE PONTUA- | PONTO PONTUAGAO PONTUAGAO
OCUPACIONAIS (CONCURSO DISCIPLINAS QUESTOE | PESO | CAO DE MIiNIMA POR | MINIMA GERAL
01/2012) s TOTAL | CORTE AREA (70%)
Portugués
1-Auxiliar Administrativo E:fch):\lmDéPt‘il;/IaENTAL) 15
-AUXILIAR 1 30 70% 21 21
ADMINISTRATIVO (FU.NDAMENTAL) 10
Legislacédo
(FUNDAMENTAL) 5
Especificas (MEDIO) 20 2 70% 28
2-Técnico Administrativo A -
_TEGNICO Portugués (MEPIO) 10 70 49
ADMINISTRATIVO Informética (MEDIQO) 10 1 50% 15
Legislagdo (MEDIO) 10
3-Técnico Administrativo Especificas (N,IEDIO) 20 2 70% 28
- TECNICO EM Portugués (MEDIO) 10 20 49
SEGURANGA DO Informética (MEDIO) 10 1 50% 15
TRABALHO . .
Legislacdo (MEDIO) 10
ifi - 70% 28
4-Técnico da Informacao Especificas (MEDIO) 20 2
e Comunicacéo - Portugués (MEDIO) 10
TECNICO EM ' 70 49
p Mat. e Rac. Lég. (MEDIO) 10 1 50% 15
INFORMATICA . ,
Legislacdo (MEDIO) 10
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5-Técnico da Informagéo Especificas (MEDIO) 20 70% 28
e Comunicagéo - Portugués (MEDIO) 10 20 49
TECNICOEM Mat. e Rac. Lég. (MEDIO) | 10 50% 15
TELECOMUNICACOES ,
Legislagdo (MEDIO) 10
6-Técnico da Informagéo Especificas (MEDIO) 20 70% 28
e Comunicagao - Portugués (MEDIO) 10 20 49
TECNICO EM Mat. e Rac. Lég. (MEDIO) | 10 50% 15
OPERACOES ;
Legislagdo (MEDIO) 10
Especificas (SUPERIOR) 25 70% 35
7-Analista Administrativo | Portugués (SUPERIOR) 15 85 50
- ANALISTA DE Informatica (SUPERIOR) 10 70% 25
LOGISTICA
Legislacdo (SUPERIOR) 10
8-Analista Administrativo |-=SPecificas (SUPERIOR) 25 70% 35
- ANALISTA Portugués (SUPERIOR) 15 85 60
FINANGEIRO Informética (SUPERIOR) 10 70% 25
CONTABIL
Legislacdo (SUPERIOR) 10
Especificas (SUPERIOR) 25 70% 35
9-Analista Administrativo R
~ ANALISTA DE Portugués (SUPERIOR) 15 85 60
RECURSOS HUMANOS [ Informatica (SUPERIOR) 10 70% 25
Legislacao (SUPERIOR) 10
Especificas (SUPERIOR) 25 70% 35
10-Analista R
Administrativo - Portugues (SUPERIOR) 15 85 60
CONTADOR Informatica (SUPERIOR) 10 70% 25
Legislacao (SUPERIOR) 10
Especificas (SUPERIOR) 25 70% 35
11-Analista R
Administrativo - Portugués (SUPERIOR) 15 85 60
ADVOGADO Informatica (SUPERIOR) 10 70% 25
Legislacao (SUPERIOR) 10
12-Analista da Especificas (SUPERIOR) 25 70% 35
Informacéo e .
Comunicag&o - Portugués (SUPERIOR) 15
ANALISTA DE Mat. e Rac. Log. 0
PROGRAMACAO DE [ (SUPERIOR) 10 85 | 70% 25 60
SISTEMAS
INFORMATIZADOS E
GEOREFERENCIADOS | Legislacao (SUPERIOR) 10
13-Analista da Especificas (SUPERIOR) 25 70% 35
Informacao e
Comunicagéo - Portugués (SUPERIOR) 15
ANALISTA DE Mat. e Rac. L6g. 85 0% o5 60
INFRAESTRUTURA (SUPERIOR) 10
COMPUTACIONAL Legislacio (SUPERIOR) 10
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14-Analista da Especificas (SUPERIOR) 25 70% 35
Informacéo e Portugués (SUPERIOR) 15
Comunicacao - Mat. e Rac. Lég. 85 o 60
ANALISTA DE REDES | (SUPERIOR) 10 70% 25
COMPUTACIONAIS
Legislacao (SUPERIOR) 10
. Especificas (SUPERIOR) 25 70% 35
15-Analista da Portugués (SUPERIOR) 15
Informacao e - 85 60
Comunicag&o - Mat. e Rac. Lég. 70% o5
DESIGNER (SUPERIOR) 10
Legislacdo (SUPERIOR) 10
16-Analista da Especificas (SUPERIOR) 25 70% 35
Informacao e A
Comunicagdo - Portugués (SUPERIOR) 15 85 60
ANALISTA DE Informatica (SUPERIOR) 10 70% 25
NEGOCIO Legislagdo (SUPERIOR) 10
. Especificas (SUPERIOR) 25 70% 35
%ﬁ;ﬂggg‘ ga Portugués (SUPERIOR) 15
Comunicagao - Mat. e Rac. Log. 8 70% 25 60
ENGENHEIRO (SUPERIOR) 10
Legislacdo (SUPERIOR) 10

3.40 Na prova objetiva, os candidatos entregarado, tdo somente, a FMP o cartdo-resposta para
avaliacdo mediante leitura Optica, podendo ausentar-se da sala de provas somente depois de
transcorrida 1 (uma) hora de prova, e com o caderno de questbes a partir de 30 (trinta) minutos do
término da prova.
3.41 O contetdo programatico do concurso é o especificado no Anexo | do presente Edital,
ficando reservado & FMP arglir o candidato em face de alteragdes legislativas publicadas até a data
da publicacao deste edital.
3.42 Para ser admitido as provas do concurso, o candidato devera exibir documento de identidade
com fotografia recente e comparecer em local e hora previamente determinados com, no minimo 1
(uma) hora de antecedéncia, munidos de caneta esferografica em material transparente de cor preta
ou azul. Sera permitidos o uso de lapis, lapiseira e borracha apenas para fins de rascunho.
3.43 A falta de identificagdo ou o ndo-comparecimento pontual a qualquer uma das provas ou
exame importara na eliminagao do candidato.
3.44 Durante a realizagédo da prova, sob pena de exclusao do certame, é vedado ao candidato:
I - dirigir-se aos membros da Comissdo de Concurso ou aos integrantes da Equipe de
Fiscalizacdo, bem como a qualquer outra pessoa, para pedir esclarecimentos sobre as
questdes formuladas ou a respeito da inteligéncia de seu enunciado ou, ainda, sobre a
forma de respondé-las;
Il - ausentar-se do recinto, a ndo ser acompanhado de fiscal;
lll — entregar a prova além do limite de tempo fixado para sua realizacao; e
IV — desrespeitar membros da Comissao de Concurso ou da Equipe de Fiscalizagéo, assim
como proceder de forma incompativel com as normas de civilidade.
§ 12. A ocorréncia de qualquer dos fatos indicados nos incisos deste artigo sera consignada, na
hipétese da prova objetiva, na Ata de Ocorréncia da sala com apreensao dos elementos de evidéncia
material, se for o caso.
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§ 22. Quando da ocorréncia nao resultar evidéncia material, serdo os fatos consignados na Ata de
Ocorréncia da sala, se verificados no curso da prova; ou em ata de reuniao da Comissdo de
Concurso, se verificados fora do ato de realizacdo das provas.
§ 32. No curso das provas, os membros da Comissdao de Concurso manterdo inspegdo e controle
continuos, devendo a FMP designar, a Equipe de Fiscalizag&o.
§ 42. Deverao permanecer nas respectivas salas no minimo 2 (dois) candidatos, até que a dltima
prova seja entregue. Estes deverao acompanhar os fiscais de sala até a Sala da Coordenagéo, para
assinatura das atas e lacre do envelope das provas.
§ 52 Durante a prova, ndo sera permitido o uso de corretivos de nenhuma espécie. Nao sera
permitida também qualquer espécie de consulta, ou comunicagdo entre os candidatos, nem
posse ou uso de qualquer tipo de aparelho eletrénico ou de comunicagao (bip, telefone celular,
relégios digitais, walkman, agenda eletrbnica, notebook, palmtop, receptor, gravador ou outros
equipamentos similares), bem como protetores auriculares, éculos escuros, bonés, livros, mantas,
cbdigos, manuais, impressos ou quaisquer anotacoes.
3.45 O gabarito da prova objetiva sera divulgado pela Comissdo de Concurso 24 horas apés a
entrega do cartdo-resposta do ultimo candidato, mediante publicacdo na home page da PROCEMPA
e na pagina da FMP.
3.46 A contar da publicagao do gabarito provisério o candidato, tera o prazo de 03 (irés) dias para
recorrer, conformidade com o item 3.48 letra "c” deste edital.

Paragrafo Unico. A questdo anulada pela Comissao de Concurso tera seu respectivo ponto
atribuido a todos os candidatos, indistintamente, desde que este ndo o tenha aproveitado.

DOS RECURSOS

3.47  Serédo admitidos recursos quanto:
a) ao ndo enquadramento do candidato como pessoas com deficiéncia ou afro-brasileiros, nos
termos declarados no formulario de inscricao e atestados pelo médico, quando for o caso, no prazo
de 3 (trés) dias a contar do primeiro dia Util seguinte a publicacdo do Edital que homologar
preliminarmente as inscrigbes do candidato na condigdo de pessoas com deficiéncia ou afro-
brasileiros;
b) as inscricbes ndo homologadas, no prazo de 3 (trés) dias a contar do primeiro dia Util seguinte a
publicacdo do Edital de Homologacgéo das Inscrigbes;
C) as questdes da prova objetiva e gabarito provisério, no prazo de 3 (irés) dias a contar do primeiro
dia Util seguinte ao da divulgagéo do gabarito provisério da prova objetiva;
d) a classificacao final apds as provas objetivas, no prazo de 3 (irés) dias Uteis a contar do primeiro
dia Util seguinte a divulgagao dos resultados.
3.48 Os recursos deverdao ser interpostos somente por meio eletrbnico através do link
http://www.fmp.com.br/inscricoes/concurso-procempa/recursos/index.php, disponibilizado no site da
FMP — Concursos, a partir das 8 horas do primeiro dia do prazo, até as 20 horas do ultimo dia do
prazo (horario de Brasilia).
3.48.1 O formulario ficara disponivel no site no periodo de interposicdo de recursos conforme
0s prazos estabelecidos no item 3.47
3.48.2 O candidato devera acessar o referido link, informar seu e-mail e senha (que foi criada
no momento da inscri¢ao), preencher o formulario com seus dados e anexar as razdes
de recurso, em arquivo no formato PDF, com tamanho méaximo 2Mb.
3.48.3 Nao serdo conhecidos os recursos sem a identificagdo da questao recorrida ou sem
fundamentagéo clara, objetiva e consistente.
3.48.4 Na&o serdo conhecidos os recursos, cuja folha de razdes apresente identificacdo do
candidato.
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3.49 As razfes de recurso serdo encaminhadas aos examinadores e ndo conterdo identificacao
do recorrente.

3.50 O candidato podera, quando for o caso, diretamente, ter vista de seus cartdes de respostas,
enviando e-mail, dentro do periodo que se inicia as 9 horas do primeiro dia do prazo e se estende até
as 14 horas do ultimo dia do prazo para interposi¢do de recurso contra o gabarito provisério (horario
de Brasilia), para a FMP — Concursos (concursos@fmp.com.br), que providenciara, também por e-
mail, a remessa dos cartdes digitalizados, respeitando a ordem de chegada dos e-mails, até as 18
horas do Ultimo dia do prazo para interposicao de recursos.

3.51  Os recursos interpostos em desacordo com as especificagdes contidas neste Capitulo ndo
serdo conhecidos.

3.52 Of(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questdo(des) da prova objetiva eventualmente anulada(s)
seri(ao) atribuido(s) a todos os candidatos que nao tiverem aproveitado a questdo,
independentemente de formulagéo de recurso.

3.53 O gabarito divulgado podera ser alterado em funcao dos recursos interpostos, e as provas
serdo corrigidas de acordo com o gabarito oficial definitivo.

3.54 A Banca Examinadora da FMP — Concursos constitui Ultima instancia para recursos, sendo
soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

3.55 Na ocorréncia do disposto nos itens 3.53 deste capitulo, podera haver, eventualmente,
alteracdo da classificagao inicial obtida pelo candidato para uma classificagdo superior ou inferior ou,
ainda, podera ocorrer a desclassificagdo do candidato que nao obtiver a nota minima exigida para a
prova.

3.56 As decisbes dos recursos sdo dadas a conhecer coletivamente.

3.57 A fundamentagéo do acolhimento e provimento ou ndo dos recursos sera disponibilizada aos
candidatos, individualmente e somente daquelas questdes contra as quais o candidato interpbs
recurso. Para tanto, o candidato deverd fazer a solicitagdo via e-mail (concursos@fmp.com.br) no
prazo de até dois dias Uteis a contar da publicacdo do edital que divulgar as decisdes dos recursos.

DA HOMOLOGACAO

3.58 A nota final dos candidatos sera obtida pela totalizacdo dos pontos atingidos na respectiva
prova.

3.59 Os candidatos aprovados serdo classificados em ordem decrescente do numero de pontos
obtidos, em 3 (irés) listas, sendo uma geral, com a relagdo de todos os candidatos aprovados, e
duas especiais, com a relagdo dos candidatos pessoas com deficiéncia ou afro-brasileiros
aprovados, salvo se ndo houver candidatos nestas ultimas condigdes.

3.60 Terminadas todas as fases recursais sera homologada a classificagéo final dos candidatos
aprovados no concurso.

3.61 O resultado final do concurso sera publicado no Diario Oficial de Porto Alegre e divulgado
nos sites http://www.procempa.com.br e www.concursosfmp.com.br.

DO PROVIMENTO DO CARGO - ESPACO OCUPACIONAL

3.62 O provimento do cargo - Espago Ocupacional dar-se-a conforme as necessidades e
possibilidades da PROCEMPA, seguindo rigorosamente a ordem de classificagdo final dos
candidatos.
3.63 A posse implica aceitagao expressa do cargo - Espac¢o Ocupacional e de suas respectivas
atribuicoes.
3.64 A posse condicionar-se-a a satisfacdo dos requisitos referidos no item 2 deste Edital e
quando atendidas as seguintes condic¢des:
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a) Ser considerado apto na inspe¢éo de saude e ter realizado exame psicoldgico;
b) Em se tratando de candidato afro-brasileiro, haver sido avaliado pela comisséo especificamente
criada para este fim.
b1) Caso o candidato nao seja reconhecido como afro-brasileiro pela comisséo, ele perdera o
direito a nomeagao pela reserva de vagas, permanecendo somente na lista de classificagao

geral.
c) Apresentar o original dos seguintes documentos:
a. cédula ou carteira de identidade oficial (ndo sera aceito cartdo de protocolo ou
outro documento);
b. CPF;
C. comprovante de escolaridade, habilitagdo e ou exigéncias minimas estabelecidas;
d. titulo de eleitor;
e. certidao original de quitacdo das obrigacdes eleitorais;
f. quitacao das obrigacdes militares; e

g. PIS ou PASEP, se cadastrado.
3.65 A publicacdo da nomeacao seré feita no Diario Oficial de Porto Alegre.
3.66 Os candidatos pessoas com deficiéncia ou afro-brasileiros serdo nomeados conforme lista
classificatéria prépria, devendo também obedecer ao determinado na Lei Complementar Municipal n.
346, de 17 de abril de 1995, no Decreto Municipal n. 11.496, de 13 de maio de 1996, e, em especial.

4 DAS DISPOSICOES FINAIS

41 O Concurso Publico terd validade de 02 anos, a contar da data de publicacdo da
homologacgéo do resultado final do concurso, podendo ser prorrogado por igual periodo, uma Unica
vez.

4.2 A PROCEMPA reserva-se o direito de proceder as nomeagdes, em numero que atenda ao
interesse e as necessidades do servigo, de acordo com a disponibilidade orgamentéria e 0 nimero
de vagas existentes.

4.3 Os atos relativos ao presente concurso, a exemplo de convocagdes, avisos € comunicados,
até a homologagao do concurso, serdo publicados no Diario Oficial de Porto Alegre e divulgados nos
sites http:/www.procempa.com.br/ e www.concursosfmp.com.br.

4.4 O acompanhamento das publicacdes, editais, avisos e comunicados referentes ao Concurso
Publico é de responsabilidade exclusiva do candidato. N&o serdo prestadas por telefone
informacdes, de carater oficial, relativas ao resultado de qualquer das fases deste Concurso.

4.5 Em caso de alteracdo dos dados pessoais (endereco, telefone para contato) constantes do
Formulario Eletrénico, basta acessar o link: http:// www.fmp.com.br/inscricoes/concurso-
procempa/editar/index.php e retificar os dados até a data de homologacéao final do concurso.

4.6 E de responsabilidade do candidato, apds a homologacéo final e durante o prazo de validade
do Concurso, manter seus dados atualizados para viabilizar eventuais contatos que se fagam
necessarios, mediante encaminhamento dos documentos comprobatérios, por meio fisico, a
PROCEMPA.

4.7 A qualquer tempo poder-se-a anular a inscrigdo, provas e/ou tornar sem efeito a nomeagéo do
candidato, em todos os atos relacionados ao Concurso, quando constatada a falsificagdo, omissao,
declaragao falsa ou diversa da que devia ser escrita, com a finalidade de prejudicar direito ou criar
obrigagao.

4.8 Comprovada a inexatidao ou irregularidades descritas neste edital, o candidato estara sujeito a
responder por falsificagcdo de documento particular e/ou de falsidade ideoldgica de acordo com os
artigos 298 e 299 do Cadigo Penal.

49 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragbes, atualizagbes ou acréscimos
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enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera
mencionada em Edital ou aviso a ser publicado.

410 As despesas relativas a participa¢do do candidato no Concurso e a apresentagao para posse
e exercicio correrdo as expensas do proprio candidato.

411 A FMP - Concursos e a PROCEMPA nao se responsabilizam por quaisquer cursos, textos,
apostilas e outras publicacdes referentes a este Concurso.

4.12 Distribuidos os Cadernos de Questdes aos candidatos, e na hip6tese de verificarem-se falhas
de impressdo, o Presidente da Comissdo da FMP - Concursos, antes do inicio das provas,
diligenciara no sentido de:

a) substituir os Cadernos de Questdes com defeito;

b) em ndo havendo numero suficiente de Cadernos para a devida substituicao, proceder a leitura dos
itens onde ocorrem falhas, usando, para tanto, um Caderno de Questdes completo;

C) se a ocorréncia verificar-se apés o inicio das provas, estabelecer prazo para compensacao do
tempo usado para regularizagcao do caderno.

413 As ocorréncias ndo previstas neste Edital, os casos omissos e duvidosos serdo resolvidos, em
carater irrecorrivel, pela Comissdo Especial do Concurso.

Porto Alegre, 21 de margo de 2012.

André Imar Kulczynski
Diretor-Presidente da PROCEMPA
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ANEXO | - EDITAL DO CONCURSO If’l'JBLICO 01/2012
CONTEUDO PROGRAMATICO

CONTEUDOS COMUNS A TODOS OS CARGOS:
PORTUGUES - CARGO DE NiVEL FUNDAMENTAL

Leitura e compreensao de texto(s). Identificacdo das ideias do texto. Significacdo de palavras no
contexto. Ortografia oficial. Acentuacao grafica. Classes gramaticais variaveis e invariaveis: uso e
emprego. Flexdo nominal e verbal. Pronomes: emprego, forma de tratamento e colocagédo. Vozes do
verbo. Termos da oragdo: essenciais, integrantes e acessorios. Concordancia nominal e verbal.
Emprego da crase. Pontuacéo.

PORTUGUES - CARGOS DE NiVEL MEDIO:

Leitura e compreensao de texto(s). Identificacdo das ideias do texto. Estrutura textual. Significacéo
de palavras no contexto. Recursos de coesdo. Ortografia oficial. Acentuacdo grafica. Classes
gramaticais variaveis e invariaveis: flexées e emprego. Pronomes: emprego, forma de tratamento e
colocagao. Emprego de tempos e modos verbais. Vozes do verbo. Concordancia nominal e verbal.
Regéncia verbo-nominal e emprego da crase. Sintaxe da oragdo e do periodo: termos da oragao,
processos de coordenacgéo e subordinagdo. Pontuagéo.

PORTUGUES - CARGOS DE NiVEL SUPERIOR:

Leitura e compreensao de texto(s). Identificagcdo das ideias do texto. Estrutura textual. Significacdo
de palavras no contexto. Recursos de coesdo. Ortografia oficial. Acentuacdo grafica. Classes
gramaticais variaveis e invariaveis: flexdes e emprego. Pronomes: emprego, forma de tratamento e
colocagao. Emprego de tempos e modos verbais. Vozes do verbo. Concordancia nominal e verbal.
Regéncia verbo-nominal e emprego da crase. Sintaxe da oragdo e do periodo: termos da oragao,
processos de coordenagao e subordinagdo. Pontuagéo.

RACIOCINIO LOGICO - CARGOS DE NiVEL MEDIO

Conceitos basicos de raciocinio légico: proposicoes; valores l6gicos das proposicdes; sentencas
abertas; numero de linhas da tabela verdade; conectivos; proposicdes simples; proposicdes
compostas. Argumentacao logica. Verdade e validade. Tautologia. Operagdo com conjuntos. Légica
e Diagramas de Euler-Venn. Célculos com porcentagens.

RACIOCINIO LOGICO — CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

Légica matematica qualitativa. Proposi¢des. Operadores légicos. Formulas proposicionais. Tabela
verdade. Tautologia. Contradicdo. Argumento e validade de um argumento. Sequéncias légicas
envolvendo. Operagdo com conjuntos. Légica e Diagramas de Euler-Venn. Estrutura logica de
relagcdes arbitrarias entre pessoas, lugares, objetos ou eventos ficticios; deduzir novas informagdes
das relagbes fornecidas e avaliar as condigbes usadas para estabelecer a estrutura daquelas
relacbes. Compreensdo e elaboracdo da légica das situagbes por meio de: raciocinio verbal,
raciocinio matematico, raciocinio seqliencial, orientagdo espacial e temporal, formagao de conceitos,
discriminacdo de elementos. Compreensao do processo légico que, a partir de um conjunto de
hipéteses, conduz, de forma valida, a conclusdes determinadas.

MATEMATICA - CARGOS DE NiVEL MEDIO:

NUMEROS NATURAIS E INTEIROS adicao, subtracao, multiplicagéo e divisdo; Ndameros primos e
compostos; Maior divisor comum e menor multiplo comum; Sistemas de numeracdo, sistema
decimal; Calculo de valor de um termo desconhecido em uma igualdade; Numeros Racionais:
fragcdes, numeros decimais, nogdes de ordem, razao e proporgao, potenciagao e percentagem, regra
de trés simples e composta, juros simples, Sistema de medidas de comprimento, de superficie, de
volume, de capacidade e de massa; Operagdes Algébricas, Produtos Notaveis; Fatoracao Algébrica;
Média aritmética Simples e ponderada e média geométrica; Introdugcdo a Geometria.
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MATEMATICA - CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

Conjuntos numéricos. Funcdes: linear e afim, exponencial e logaritmica. Equagdes e inequagbes de
primeiro e segundo grau. Juros Simples. Percentagem. Descontos. Juros compostos. Seqiiéncia
numéricas; progressodes aritméticas e geométricas. Matrizes e determinantes. Sistemas de equagdes
lineares. Polindmios. Analise combinatéria. Probabilidade.

NFOF\:MATICA — CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL

NOCOES DE INFORMATICA: Conceitos de Internet e Intranet. Conceitos bésicos e modos de
utilizagao de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a Internet/Intranet:
ferramentas. Conceitos basicos de hadware e software. Procedimentos, aplicativos e dispositivos
para armazenamento de dados e para realizagcdo de copia de segurancga (backup). Conceitos de
organizagdo e de gerenciamento de arquivos, pastas e programas, instalacdo de periféricos.
Microinformatica Microsoft Windows XP/Vista/7 Professional, Microsoft Office 2003/2007 Standard,
OpenOffice.

INFORMATICA — CARGOS DE NiVEL MEDIO

NOCOES DE INFORMATICA: Conceitos de Internet e Intranet. Conceitos bésicos e modos de
utilizagao de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a Internet/Intranet:
ferramentas e aplicativos comerciais de navegacao, correio eletrdnico, de grupos de discussao, de
busca e pesquisa. Conceitos basicos de hadware e software. Procedimentos, aplicativos e
dispositivos para armazenamento de dados e para realizacdo de coOpia de seguranca (backup).
Conceitos de organizacdo e de gerenciamento de arquivos, pastas e programas, instalacdo de
periféricos. Microinformatica Microsoft Windows XP/Vista/7 Professional, Microsoft Office 2003/2007
Standard, OpenOffice.

INFORMATICA — CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

NOCOES DE INFORMATICA: Conceitos de Internet e Intranet. Conceitos basicos e modos de
utilizagao de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a Internet/Intranet:
ferramentas. Conceitos bésicos de hadware e software. Procedimentos, aplicativos e dispositivos
para armazenamento de dados e para realizagdo de copia de seguranga (backup). Conceitos de
organizacdo e de gerenciamento de arquivos, pastas e programas, instalacdo de periféricos.
Microinformatica Microsoft Windows XP/Vista/7 Professional, Microsoft Office 2003/2007 Standard,
OpenOffice.

LEGISLACAO - CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL

CONSTITUIGCAO FEDERAL:

Capitulo Il do Titulo Il — Dos Direitos Sociais: arts; 6° e 7¢;

Capitulo VII do Titulo Ill — Da Administragao Pdblica: arts; 37 a 41.

LEI ORGANICA DO MUNICIPIO DE PORTO ALEGRE:

Capitulo | do Titulo I — Dos Principios Gerais da Organizacao Municipal: arts; 12 a 10;
Capitulo Il do titulo | — Da Administragao Publica: arts; 17 a 29;

Capitulo IV do Titulo | — Dos Servidores Municipais: arts; 30 a 33, 38 a 42.
CONSOLIDAGCAO DAS LEIS DO TRABALHO

LEGISLACAO - CARGOS DE NiVEL MEDIO

CONSTITUIGCAO FEDERAL:

Capitulo Il do Titulo Il — Dos Direitos Sociais: arts; 6° e 7¢;

Capitulo VII do Titulo Il — Da Administragdo Publica: arts; 37 a 41.

LEI ORGANICA DO MUNICIPIO DE PORTO ALEGRE:

Capitulo | do Titulo | — Dos Principios Gerais da Organizacdao Municipal: arts; 12 a 10;
Capitulo Il do titulo | — Da Administragao Publica: arts; 17 a 29;

Capitulo IV do Titulo | — Dos Servidores Municipais: arts; 30 a 33, 38 a 42.
CONSOLIDAGCAO DAS LEIS DO TRABALHO
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LEGISLACAO - CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

CONSTITUIGCAO FEDERAL:

Capitulo Il do Titulo Il — Dos Direitos Sociais: arts; 6° e 7¢;

Capitulo VII do Titulo Il — Da Administragdo Publica: arts; 37 a 41.

LEI ORGANICA DO MUNICIPIO DE PORTO ALEGRE:

Capitulo | do Titulo | — Dos Principios Gerais da Organizacdao Municipal: arts; 12 a 10;
Capitulo Il do titulo | — Da Administragao Publica: arts; 17 a 29;

Capitulo IV do Titulo | — Dos Servidores Municipais: arts; 30 a 33, 38 a 42.
CONSOLIDAGCAO DAS LEIS DO TRABALHO

CONTEUDOS DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

1) Auxiliar Administrativo - AUXILIAR ADMINISTRATIVO - neste cargo nao ha questbes de
conhecimentos especificos.

2) Técnico Administrativo - TECNICO ADMINISTRATIVO

Documentos Oficiais: estrutura e organizacdo do requerimento, da certiddo, do atestado, da
declaragéo, do oficio, do memorando; Formas de tratamento. Principais fungdes da administragéo.
Organizacbes na era da qualidade; gestdo pela qualidade, certificagcdo 1SO, programa 58S,
terceirizagao, quarteirizagdo. Métodos e Processos. Comunicagdo Organizacional e Tecnologia da
informacao: internet, intranet, agenda eletrdnica, o telefone mdvel, fax, e-mail, computador portatil e
softwares. Cultura e Clima Organizacional. Praticas de Sustentabilidade. Gestdo da informacéao:
filtrando as informagdes eletrbnicas; agendas diversas. Gestao eletronica de Documentos — GED.
Gestao dos Sistemas de Operacdes e da Cadeia de Suprimentos. Servicos Graficos. Gestdo do
tempo; delegacéo; relacao entre eficiéncia e eficacia, considerando o trindbmio qualidade tempo-
custo; Gestado de arquivos e documentos impressos e eletrdnicos, inclusive os arquivos especiais.
Followup. Transferéncia e Eliminagdo de Documentos. Gestdo de Contratos. Gestdo de Veiculos.
Tratamento da correspondéncia na organizagédo. Protocolo e Fluxograma. Aspectos gerais redacao
oficial: definicdo; formalidade e padronizagéo; impessoalidade; linguagem dos atos e comunicagdes
oficiais; concisdo e clareza; editoracdo de textos. Abreviaturas, Siglas e Formas de Tratamento.
Documentos e Correspondéncia Oficial. Servigcos administrativos: preparacdo e organizagao de
reunides e viagens; agenda de compromisso; organizagdo do ambiente de trabalho. Ergonomia.
Qualidades pessoais: equilibrio emocional, autoconhecimento, integracdo, autonomia, auto-estima,
autoconfianca, respeito. Comunicacao e relagdes interpessoais nas organizagbes. Atendimento a
clientes externos e internos, inclusive a Pessoas com Deficiéncia. Uso eficaz do telefone.

3) Técnico Administrativo - TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO

1. Servicos Especializados em Engenharia de Seguranca e em Medicina do Trabalho. 2. Comissao
Interna de Prevencgédo de Acidentes. 3. Equipamentos de Protecéo Individual — EPI. 4. Programas de
Controle Médico de Saude Ocupacional. 5. Edificagbes. 6. Programas de Prevencdo de Riscos
Ambientais. 7. Seguranga em Instalagées e Servigos em Eletricidade. 8. Transporte, Movimentagao,
Armazenagem e Manuseio de Materiais. 9. Maquinas e Equipamentos. 10. Atividades e Operacdes
Insalubres. 11. Atividades e Operacgdes Perigosas. 12. Ergonomia. 13. Condi¢cbes e Meio Ambiente
de Trabalho na Industria da Construgéo. 14. Protecdo Contra Incéndios. 15. Condigbes Sanitarias e
de Conforto nos Locais de Trabalho. 16. Residuos Industriais. 17. Sinalizagdo de Seguranga.

4) Técnico da Informagdo e Comunicacido — TECNICO EM INFORMATICA

Redes de computadores: Principios e fundamentos de comunicagcdo de dados; Configuracdo de
Redes e protocolos em sistemas operacionais Windows e Linux; Conhecimento de protocolo TCP/IP
(enderecamento de rede IP, méscara de rede, default gateway, NAT, DNS, DHCP, WINS, SSH,
FTP, TELNET, etc); Conhecimento de protocolo SNMP; Hardware e software: Conhecimento de
arquitetura e componentes de hardware de microinformatica; Andlise e diagndstico de problemas de
hardware e software; Instalacdo e configuracdo de softwares em estagbes de trabalho; Instalagéo e
configuragdo de Servidores de Rede; Administracdo de Redes Locais: Administracdo de
servidores Windows, Linux, Exchange; Administracdo de Servigcos fundamentais de rede, tais como,
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autenticagao, correio, impressdo, DHCP, Wins; Gestdo de recursos de microinformatica; Aplicacdo
de politicas de seguranga em estagbes de trabalho e servidores de rede; Desenvolvimento e
distribuicdo de pacotes de software; Realizagao de inventarios de recursos em rede; Implementacao
de rotinas de monitoramento e andlise de performance em servidores; Arquitetura cliente-servidor;
Conceitos de virtualizagdo e ambientes virtualizados de servidores e estagbes; Meios de
transmissdo: Topologias de redes de computadores; Arquitetura e protocolos de redes de
comunicagdo; Encaminhamento de pacotes. Tipos de protocolos de roteamento; Rotas estaticas e
dinamicas. Modelo de referéncia OSI e principais padroes internacionais: Arquitetura cliente-
servidor; Tecnologias de redes locais Ethernet/Fast; Ethernet/Gigabit; Ethernet; Conexodes de rede:
Fibras opticas; fundamentos, padrées 1000BaseSX e 1000BaselLX; Redes sem fio (wireless);
Elementos de interconexdo de redes de computadores (gateways, hubs, repetidores, bridges,
switches, roteadores); Redes de longa distancia; Redes Frame-Relay e DSL; Internet: Protocolo
TCP/IP. Conceitos de servicos de Nomes de Dominios (DNS), HTTP, SSL, SSH, FTP, DHCP, SMTP;
Proxy cache. Proxy reverso. NAT; Conceito de VPN. Protocolos Seguros, IP-SEC, NAT- NAT-
Traversal; IPV6. Protocolo SNMP. Conceitos de MIB: Servicos de gerenciamento de rede (NMS).
Gerenciamento de TIC: Conceitos de Gerenciamento de Servigcos (ITIL); Conceitos de
Gerenciamento de Projetos (PMI/Prince2)

5) Técnico da Informacédo e Comunicacio - TECNICO EM TELECOMUNICACOES

REDES DE TRANSPORTE - Hierarquia Digital Plesiécrona — PDH; Hierarquia Digital Sincrona —
SDH; Multiplexagé@o Sincrona; Quadros de Transmiss&o; Mapeamento de tributarios (crosconex&o).
SINCRONISMOS DE REDES DIGITAIS — Transferéncia de relégio; Redes sincronas. RUIDO EM
COMUNICACOES DIGITAIS — Taxa de erro de bit; Detecgdo de um unico pulso com ruido;
Detecgdo otima BPSK; Performance digital; Detecgdo e correcdo de erro. MEIOS DE
TRANSMISSAO - Transmissao de bits; Modos de transmissao; Sincronismo ponto-a-ponto ao nivel
de bit; Codificacdo em banda basica; Suportes de transmissdo; Fibra Optica; Espago livre
(Radiofusdo). ENLACE DE DADOS - Nivel de enlace em redes locais. REDES LOCAIS
INTEGRADAS - Redes locais banda larga; Topologia e principais componentes; Redes locais com
fibras opticas; Integracao de servicos. GERENCIA DE REDES - Protocolo SNMP; Conceitos de MIB,
MIB Il e MIB’s proprietarias; Servicos de gerenciamento de rede (NMS); ROTEAMENTO -
Protocolos de roteamento em redes IP e em redes de Transporte. CABEAMENTO ESTRUTURADO
— categoria de cabeamento, patch panel, e conectorizagdo; CONCEITOS E CONFIGURACOES:
switches ethernet gerenciaveis, modem Optico, radio ponto-a-ponro, radio multiponto, Wi-Fi e
cameras IP. TELEFONIA CONVENCIONAL E IP. PROJETO DE REDES - técnicas e metodologias
para a elaboragao de projetos e administracao fisica de redes.

6) Técnico da Informacgédo e Comunicacdo - TECNICO EM OPERAGCAO DE COMPUTADORES
Operador de computador grande porte e baixa plataforma. Sistema Operacional Maiframe
Z0S10 e Periféricos — IPL,Comandos operacionais; jcl e scripts para jobs de produgao batch; CICs;
DB2; IMS; TSM;Restore;Backup,TSO;Impressoras; reorganizacdo de arquivos VSAM, DB2 e IMS.
Sistema Operacional AIX / UNIX — Comandos basicos operacionais; DB2 V8 Unix; CICS; SCRIPTS;
Impressoras. VIPP/XEROX — Comandos; programac¢éo para formularios. Scheduller Workload ESP
da CA — Comandos e configuragao para sistema ZOS10. Linguagem de Baixa Plataforma — PHP;
ACCESS e DELPHI. GRAFICA — Corel; Power Point; PDF; EXCEL;TIF.

7) Analista Administrativo - ANALISTA DE LOGISTICA

Criagéo de indicadores de desempenho; Logistica métrica; Estatistica aplicada; Criacdo de bancos
de dados em Access; Excel aplicado; Planejamento de Operagdes; Custeio de operagoes;
Gerenciamento de rotinas de operacao; Implantacdo de sistemas de qualidade (ISO 9000 e 6(Six)
Sigma); Balanced Score Card; Parametrizacdo de sistemas (WMS, TMS); Controle de Budgets
(orcamentos operacionais); Estratégias de controles remotos; Principios de formagao de gerentes de
logistica.
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8) Analista Administrativo - ANALISTA FINANCEIRO CONTABIL

Contabilidade Geral: Principios, registros e conciliagdes contabeis. Controle e avaliagdo dos
estoques. Controle contabil e tratamento dos ativos permanentes: imobilizado e intangivel.
Demonstragdes financeiras: balango patrimonial; demonstragéo dos lucros ou prejuizos acumulados
e demonstragdo do resultado do exercicio. Nogdes sobre conciliagdo bancaria - cheques e
documentos bancarios. Nogbes sobre receita e despesa publica

Funcgdes da contabilidade. Regimes contabeis. Fiscalizacdo e controle externo. Tribunais de contas.
Competéncias constitucionais dos tribunais de contas. Competéncias legais dos tribunais de contas.
Servigos publicos. Administracdo direta. Fundos especiais. Administragdo indireta. Orgamento
Publico. Plano plurianual: Diretrizes de governo, Programas, Objetivos, Agbes, Metas. Lei de
diretrizes orgcamentarias. Metas fiscais da Administracdo. Lei orgamentaria anual. Reserva de
contingéncia. Receitas correntes. Receitas de capital. Receita de alienacdo de bens. Receita extra-
orcamentéria. Estagios da receita: Previsdo, Langamento, Arrecadacao, Recolhimento. Divida ativa
tributaria. Divida ativa n&o tributaria. Renuncia de receita. Estimativa do impacto orcamentario-
financeiro. Receita corrente liquida, Receita liquida real. Classificagdo da Despesa no plano de
contas orcamentario. Demonstrativo da classificacdo completa da despesa. Condi¢cbes para a
realizagdo das despesas. Despesas extra-orgamentarias. Estagios da despesa: Fixacgéo,
Programagéao, Licitacdo, Empenho, Liquidacdo, Suprimento, Pagamento. Tipos de empenho:
Empenho ordinario, Empenho global, Empenho por estimativa, Subempenho. Anulagdo de empenho.
Anulagdo de subempenho. Memorial de regularizagdo de despesa. Liquidacdo e pagamento do
empenho por estimativa. Despesa obrigatéria de carater continuado. Execugdo Orgamentaria.
Distribuicdo de cotas. Comparativo da receita arrecadada e a meta bimestral de arrecadacao.
Demonstrativo do controle de metas de arrecadacdo. Cronograma de execugcdo mensal de
desembolso e programacao financeira. Fluxo de caixa. Limitagdo de empenho. Relatério resumido da
execucao orcamentaria. Relatério de gestao fiscal. Créditos do orgamento. Créditos orcamentarios.
Créditos adicionais. Restos a pagar. Pagamento de restos a pagar. Servigos da divida publica a
pagar. Despesas de exercicios anteriores. Precatérios. Execug¢do Financeira. Caixa e bancos.
Boletim diario de caixa. Encerramento diario da contabilidade. Programacao financeira. Fontes e
vinculos. Bens publicos. Material de consumo. Material permanente. Sistema patrimonial. Balango
patrimonial. Avaliagdo do patrimdénio. Langamentos patrimoniais. Divida passiva. Limites
constitucionais e legais. Gasto com pessoal. Servicos de terceiros. Saude. Base de calculo de
aplicacdo na saude. Limite minimo de aplicagdo na saude. Fundo especial. Fundo municipal de
salde. Fundo de assisténcia social. Gasto com ensino. Mudancas na educagdo. Fundo de
manutengao e desenvolvimento do ensino fundamental e valorizagdo do magistério (FUNDEF).
Limites da divida publica. Receita de alienagao de bens. Contabilizacdo das Camaras Municipais.
Contabilizagédo das transferéncias. Audiéncia publica. Plano de contas. Lancamentos da receita.
Lancamentos da despesa. Encerramento do sistema orcamentario e financeiro e patrimonial.
Prestacéo de contas. Consolidacao de balangos. Balango patrimonial. Diario. Raz&do. Publicidade das
contas publicas. Prazos e datas para prestacdo de contas. Licitacdes. Modalidades. Dispensa.
Inexigibilidade. Tipos. Fases. Regimes ou formas de execugdo. Pregdo. Convénios, acordos ou
ajustes.

Moédulo orcamentario/financeiro: Fontes de recurso. Orgdo. Unidades de 6rgdos. Programas.
Projetos e atividades. Plano de contas contabil Plano de contas da despesa. Plano de contas da
receita Contas bancarias. Contas bancarias x conta. Lei de alteracdo orgcamentaria. Atualizacdo
monetaria do orgamento. Previsdes iniciais das receitas. Previsdes iniciais das despesas. Modulo de
convénios, auxilios e programa. Recadastramento de convénios. Repasses mensais. Aplicacdes
financeiras. Estorno de repasses. Ressarcimento e ou devolugdo de saldo. Pagamentos extra-
orcamentéario. Execucdo antecipada com recursos proprios (convénios). Termo aditivo. Correcao.
Médulo licitagdes. Participagao em licitagdes. Mapas comparativos de pregos. Pareceres de licitagao.
Licitagdo x funcional programética. Certificados de regularidades. Acompanhamento da comisséao.
Composigcdo de comissdo. Convénios/auxilios e programas vinculados a licitagdes. Vencedores.
Referéncia de pregos. Credenciados. Médulo de contratos. Funcionais programaticas. Assinaturas.
Convénios/auxilios/programas. Lotes e itens. Cédigos contébeis. Certificados de regularidade. Ato
contratual. Efeito de inexecugéo. Responsabilidade administrativa. Alteracao de razao social. Médulo
de obras publicas. Localidade/localizagdo. Intervengdo. Cadastro de ARTs. Matricula de obras no
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CEl. Coordenadas geograficas. Medicdo e acompanhamento. Atos administrativos — operagédo de
crédito Retorno ao médulo orcamentario e financeiro. Primeira simulacdo de fechamento do
bimestre, antes da Inclusdo dos dados da execucdo orcamentaria. Reestimativas das receitas.
Empenhos. Realizacdo das receitas. Estorno de empenhos. Liquidagdes. Estorno de liquidagoes.
Pagamentos realizados. Estorno de pagamentos. Atos de alteracdes orcamentarias. Alteracoes
orcamentéarias. Movimento mensal — balancete contébil. Saldo mensal — disponibilidades bancarias.
Interferéncias financeiras. Movimento mensal por fonte — contas depédsito. Documentos fiscais
vinculados a liquidagées. Documentos fiscais vinculados a estorno de liquidagbes. Diarias.
Liquidacéo de restos a pagar. Documentos fiscais vinculados a liquidacéo de restos a Pagar. Estorno
de liquidacao de restos a pagar. Documentos fiscais vinculados ao estorno de liquidacdo de Restos a
pagar. Baixa e restos a pagar. Estorno de baixa de restos a pagar. Conciliagbes bancarias.
Componentes de comissado — comissao de recebimento de Bens. Subvengdes sociais. Intervenientes
em subvencdes sociais. Aditivos de subvengdes sociais. Realizacdo de subvencdes sociais.
Prestacdo de contas de subvengdo. Prestagcdo de contas da subvengdo social x empenho.
Devolucao de saldo. Certificados de regularidade. Bens patrimoniais. Bens incorporados e
desincorporados. Empenhos de bens incorporados e desincorporados. Cancelamento de divida
flutuante — realizavel. Execugdo antecipada. Divida fundada. Acompanhamento da divida fundada.
Registro de licitagdes em andamento. Médulo LRF. Quantidade de ocorréncias de tributos municipais
do Exercicio. Quantidade de ocorréncias nos tributos municipais em divida. Ativa. Edital de
contribuicdo de melhoria. Inscricdo de tributos municipais — contribuicdo de melhoria. Inscricdo de
saldo de divida ativa. Tributo municipal. Dedugdes de tributos. Cancelamentos de tributos. Metas
fiscais LDO. Quadro de notas explicativas da LDO. Dados da lei de diretrizes orgamentarias. Anexo
de metas fiscais da LDO. Cronograma financeiro. Valores de aro. Dados e valores de operagéo de
crédito ndo sujeita ao Limite. Dados e valores de operacdo de crédito sujeita ao limite. Projecao
atuarial Modulo estatistica. Moddulo  patriménio. Bens patrimoniais. Bens incorporados e
desincorporados. Empenhos de bens incorporados e desincorporados.

9) Analista Administrativo - ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS

Arquitetura organizacional, estrutura organizacional, cultura organizacional e estratégia
organizacional. Recrutamento, selecdo, admisséo e desligamento; treinamento e gestdo de equipes;
cargos, salarios e beneficios; motivacdo, Lideranca e relagcdo com as pessoas; avaliacdo de
desempenho; e legislacdo trabalhista e previdenciaria. Gestdo do conhecimento; aprendizagem
organizacional; desenvolvimento de competéncias; e gestao de talentos.

10) Analista Administrativo —- CONTADOR

Principios de Contabilidade (atualizados até 31/12/2011),Normas Brasileiras de Contabilidade:
Profissionais e Técnicas (atualizada até 31/12/2011). Patrimdnio: Componentes patrimoniais do
ativo, passivo e patrimdnio liquido. Plano de Contas: Conceito, Fungao, Estruturagdo. Escrituracao:
lancamento contabil, elementos, composicdo e formulas. Registros de operagdes tipicas de
empresas comerciais. Demonstragdes contabeis conforme as Leis Federais n® 6404/76 e n°
11.638/07 e alteragbes posteriores (atualizadas até 31/12/2011): Balango Patrimonial, Demonstragcéo
do Resultado do Exercicio, Demonstracdao das Mutagbes do Patriménio Liquido Demonstracdo do
Fluxo de Caixa, Demonstracdo do Valor Adicionado, Notas Explicativas. Andlise e interpretacao das
Demonstragbes Contédbeis: Horizontal, Vertical e através de indicadores, sob os aspectos
Econbmico, Financeiro e Patrimonial. Critérios de avaliagdo dos componentes do patriménio:
métodos de custo e de equivaléncia patrimonial, avaliagcdo dos estoques e demais componentes
patrimoniais. Consolidacdo das Demonstracdes Contabeis. Auditoria: Conceito, Planejamento de
Auditoria, Papeis de trabalho, Relatérios e Pareceres de auditoria. Pronunciamentos do Comité de
Pronunciamentos Contébeis atualizados até 31/12/2011. Normas Brasileiras de Auditoria atualizadas
até 31/12/2011.

11) Analista Administrativo - ADVOGADO

I — Direito Constitucional: Dos Principios Fundamentais; Direitos e Garantias Fundamentais;Da
Organizacdo do Estado; Da Organizacdo dos Poderes;Da Defesa do Estado e das Instituicdes
Democraticas;Da Tributagdo e do Orgcamento;Da Ordem Econdmica e Financeira;Da Ordem
Social;Das Disposicoes Constitucionais Gerais; Ato das Disposi¢coes Constitucionais Transitérias.
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Il - Direito Civil: Fontes, interpretacao e aplicacao da Lei Civil; Lei de Introdugéo ao Coédigo Civil;Lei,
analogia, costumes, jurisprudéncia, principios gerais de direito, equidade e moral;Lei. Classificagao e
hierarquia. Eficacia no tempo: vigéncia, revogacao, repristinacao e retroatividade. Conflito das
normas juridicas no tempo;Lei. Eficacia e conflito das normas juridicas no espacgo;Do ato juridico
perfeito. Do direito adquirido. Da coisa julgada;Parte Geral;Da situacdo juridica. Da relacdo
juridica.Das pessoas naturais. Das pessoas juridicas e da desconsideracdo da personalidade
juridica. Do domicilio. Dos bens. Das diferentes classes de bens. Dos fatos juridicos lato sensu. Fato
juridico. Ato-fato Juridico. Ato juridico stricto sensu. Negdcio juridico. Atos licitos e ilicitos. llicito
absoluto e relativo. Exclusdo da ilicitude. Abuso de Direito. Da existéncia validade e eficacia dos
fatos juridicos lato sensu. Da prescricdo e da decadéncia. A prescricdo em relacdo a Fazenda
Publica;Da prova;Direito das Obrigacoes: Das Modalidades das Obrigactes. Da Transmissdo das
Obrigagtes. Do Adimplemento e da Extincao das Obrigag¢des. Do Inadimplemento das Obrigagdes.
Dos Contratos em Geral. Das varias espécies de contrato. Dos Atos Unilaterais. Dos Titulos de
Crédito. Da Responsabilidade Civil. Das Preferéncias e dos Privilégios Creditérios;Direito de
Empresa. Do empresario. Da sociedade. Da sociedade nado personificada. Da sociedade
personificada. Do estabelecimento. Dos institutos complementares;Direito das Coisas: Da posse.
Dos direitos reais. Da propriedade. Da superficie. Das serviddes. Do usufruto. Do uso. Da habitacao.
Do direito do promitente comprador. Do penhor, da hipoteca e da anticrese;Registros Publicos: Lei n®
6015, de 31/12/1973;Legislagdo Telecomunicagoes.

lll — Direito Administrativo: Regime Juridico-Administrativo; Principios Constitucionais do Direito
Administrativo Brasileiro. A Organizagdo Administrativa. Figuras da Administragdo Indireta e
Entidades Paralelas. Atos Administrativos. O Procedimento (ou processo) Administrativo. Intervencéo
do Estado no dominio econémico e social. Restricdes do Estado sobre a propriedade privada. Poder
de Policia. Gestdo dos Bens Publicos. Controle da Administracdo Publica. Discricionariedade
Administrativa e Controle Judicial. Responsabilidade Patrimonial Extracontratual do Estado por
Comportamentos Administrativos. A Prescricdo e Decadéncia no Direito Administrativo. Prerrogativas
processuais da Administragdo em juizo. Improbidade Administrativa (Lei n°® 8.429/92).Lei de
Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n® 101/2000).Administracdo Publica Direta e Indireta.
Agéncias Reguladoras. Normas de Licitagdo e Contratos — Lei 8666/93: disposicoes gerais; licitagao;
dos contratos; das sangcbes administrativas e da tutela judicial; dos recursos administrativos. Lei
10520/2002, Decreto Municipal 42434/2003 e 14189/2003.

IV — Direito Processual Civil: Acao: conceito e teorias da acdo; condicdes da acao; caréncia da
acao; cumulagao de agdes. Competéncia: competéncia interna; competéncia em razéo do valor e da
matéria; competéncia funcional; competéncia territorial. Modificagdes de competéncia. Declaragao de
incompeténcia. Direitos fundamentais processuais: acesso a justica, igualdade entre as partes,
devido processo legal, direito de defesa, publicidade, contraditério, imparcialidade, juiz natural,
motivagdo das decisdes, direito ao processo sem dilagdes indevidas (duracdo razoavel).Principios
processuais: nogoes gerais e conceito; principio dispositivo, duplo grau de jurisdicdo, lealdade
processual; principios informativos do procedimento: oralidade, economia processual, eventualidade
ou preclusdo. Pressupostos processuais. Dos atos processuais. Forma, tempo, prazos, lugar.
Comunicacdo dos atos processuais. Valor da causa, invalidades processuais. Processo de
conhecimento: procedimento ordinario e sumario. Peticdo inicial. Causa de pedir. Revelia e seus
efeitos. Reconvencado. Excecgbes. Providéncias preliminares: Declaragdo incidental. Julgamento
conforme o estado do processo. Espécies de preclusdo: temporal, ldgica, consumativa. Eficacia
preclusiva da decisdo declaratéria de saneamento. Sentencga: conceito, requisitos, vicios, efeitos,
modalidades e classificagbes. Eficacia da sentenca. Tutela inibitéria. Tutela reintegratéria. Tutela
ressarcitoria especifica e pelo equivalente econémico. Liquidagdo e cumprimento da sentenga. Coisa
julgada. Acdo Rescisoria. Uniformizagdo de jurisprudéncia. Declaragdo de inconstitucionalidade.
Recursos: conceitos, principios, requisitos de admissibilidade e efeitos. Recursos em espécie. Tutela
de urgéncia. Tutela antecipatéria e tutela cautelar: distingdes. Fungibilidade. Processo cautelar.
Teoria geral. Procedimentos cautelares nominados e inominados. Eficacia temporal dos provimentos
cautelares. Procedimentos especiais de jurisdicAo contenciosa: acdes possessorias; acdo de
usucapiao; inventario e partilha; embargos de terceiro; restauragdo de autos e acdo monitdria.
Procedimentos especiais de jurisdicao voluntaria: disposi¢cdes gerais; alienagdes judiciais; heranca
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jacente; bens dos ausentes; organizacdo e fiscalizagdo das fundactes. Assisténcia Judiciaria.
Mandado de seguranca individual. Mandado de seguranga coletivo. Agdes constitucionais. Juizado
Especial Civel (Lei n® 9.099/95).Cédigo do Consumidor

V — Direito Processual Penal: Lei Processual Penal. Eficacia. Aplicacdo. Imunidades. Interpretacao.
Inquérito Policial. Meios de Colheita de Indicios da Infragdo. Investigagdes criminais extras policiais.
Acéo penal. Jurisdicdo e competéncia. Competéncia originaria dos Tribunais. Sujeitos processuais.
Atos processuais. Prisdo, liberdade e cautelares; Procedimentos: da lei n? 3.689/41; da lei 9099/95;.
Nulidades. Recursos. Agravo em Execugdo Penal. Recurso Especial e Extraordinério. Habeas
Corpus. Agédo de Revisdo Criminal. Mandado de Seguranca em Matéria Penal. Crimes de
Responsabilidade dos Funcionarios Publicos. Crimes Contra a Honra. Crimes de Abuso de
Autoridade, crimes de lavagem de dinheiro.

VI - Direito Penal: A Politica Criminal brasileira, visdes classicas e atuais do Direito Penal brasileiro.
Das garantias penais fundamentais da Constituicao Federal e dos principios constitucionais do
Direito Penal. Fontes do Direito Penal. Da Interpretagé@o e aplicacdo da Lei Penal. Ambito de eficacia
temporal e espacial. Interpretagdo da lei penal: conceito, necessidade e métodos. Integracao da
Norma Penal. Conceito de Crime. Teoria Constitucionalista do Delito. Bem Juridico-Penal: Individual
e Transindividual. Qualificagdo dos crimes. Conduta Penal e suas teorias. Resultado. Nexo Causal.
Tipicidade. Da Tipicidade Conglobante. Sujeito Ativo e Passivo. Crime Consumado. Tentativa. Crime
Impossivel. Arrependimento Eficaz. Desisténcia Voluntaria. Crime Doloso. Crime Culposo. Erro de
Tipo. Erro Sobre a llicitude do Fato. Causas legais e supra legais de exclusdo de ilicitude.
Culpabilidade, seus elementos e excludentes. Teoria da imputagédo objetiva. Causas de extingdo da
punibilidade. Concurso de pessoas. Autoria. Coautoria. Participagdo. Associacdo Criminosa. Penas.
Espécies. Aplicagao. Circunstancias Judiciais. Agravantes e atenuantes. Causas de aumento e de
diminuigdo. Calculo da pena. Reincidéncia. Concurso de crimes. Concurso material. Concurso
formal. Crime continuado. Concurso aparente de normas. Regimes prisionais. Penas substitutivas.
Suspensao condicional da pena. Livramento condicional. Medidas de seguranca. Efeitos da
condenagédo. Reabilitagao. Crimes contra a fé publica. Crimes contra a administragéo publica. Crimes
contra as finangas publicas. Crimes previstos na Lei de licitagbes (Lei n® 8.666/93). Crimes de Abuso
de Autoridade (Lei n® 4.898/65). Crimes de responsabilidade de Prefeitos e Vereadores (Decreto-Lei
n® 201/67). Crimes contra a Ordem Tributaria, Econdmica e as Relagbes de Consumo (Lei n®
8.137/90). Crimes Previstos no Cdédigo de Defesa do Consumidor (Lei n® 8.078/90).Crimes de
preconceito de raga ou de cor (Lei n? 7.716/89).Crimes Hediondos (Lei n® 8.072/90). Crimes de
Tortura (Lei n® 9.455/97). Crimes de Tréfico llicito e Uso Indevido de Entorpecentes (Lei n®
11.343/2006).Crimes de Lavagem ou Ocultagdo de Bens, Direitos e Valores (Lei n® 9.613/98).
Organizagbes Criminosas (Lei n? 9.034/95).Crimes Eleitorais (Leis n® 4.737/65, 6.091/74 e 7.021/82).

VIl — Direito Tributario: Sistema constitucional tributario. Principios constitucionais tributarios.
Limitacdes ao poder de tributar. Competéncia tributéria. Reparticdo das receitas tributérias.
Legislacao tributaria. Vigéncia e aplicagdo. Interpretacdo e integragdo. Obrigacao tributaria. Regra
matriz de incidéncia tributaria. Aspectos material, espacial e temporal. Sujeito ativo e passivo. Base
de calculo e aliquota. Responsabilidade tributaria e deveres instrumentais. Crédito tributario.
Lancamento. Modalidades. Suspensdo, extincdo, exclusdo, garantias e privilégios do crédito
tributario. Tributos. Conceito e classificagdo. Impostos. Taxas. Contribuigao de melhoria. Empréstimo
compulsorio. Contribuigdes. Tributos federais, estaduais e municipais. Nogdes gerais. Incidéncia.
Sujeicao passiva e ativa. Base de calculo e aliquota. Langamento. Imunidade tributéria, isencéo, nao-
incidéncia, aliquota zero e anistia. Prescricdo e decadéncia. Fiscalizagao tributaria. llicitos. Evaséo,
elisdo, sonegagdo e fraude. Sanc¢des no ambito do Direito Penal. Matéria tributaria em juizo.
Mandado de seguranga e acao civil publica. Substituicdo tributaria. Conceito. Natureza juridica. Lei
de Responsabilidade Fiscal (LC n® 101, de 4.5.2000). Reflexos no Direito Tributario. Regimes
especiais de tributacao.

VIl — Direito Financeiro: Finangas publicas na Constituicdo de 1988.0rgamento. Conceito e
espécies. Natureza juridica. Principios orgamentarios. Normas gerais de direito financeiro (Lei n.®
4.320, de 17/3/1964). Fiscalizagado e controle interno e externo dos orcamentos. Despesa publica.
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Conceito e classificacdo. Principio da legalidade. Técnica de realizagdo da despesa publica:
empenho, liquidacao e pagamento. Disciplina constitucional e legal dos precatérios. Receita publica.
Conceito. Ingressos e receitas. Classificacao: receitas originarias e receitas derivadas. Prego publico
e sua distincdo com a taxa. Divida ativa da Unido de natureza tributaria e nao-tributaria. Crédito
publico. Conceito. Empréstimos publicos: classificacao, fases, condi¢des, garantias, amortizagéao e
conversdo. Divida publica: conceito, disciplina constitucional, classificacdo e extingdo. Ordem
constitucional econémica: principios gerais da atividade econdmica. Politica agricola e fundiaria e
reforma agraria. Ordem juridico-econ6mica. Conceito. Ordem econdmica e regime politico.
Aspectos da ordem econdmica regional. Intervengéo do Estado no dominio econémico. Liberalismo
e intervencionismo. Modalidades de intervengdo. Intervengdo no direito positivo brasileiro. Lei
Antitruste (Lei n.? 8.884, de 11/6/1994). Lei Complementar n.?2 101/2000.

Direito Do Trabalho E Processual Do Trabalho: Principios Peculiares do Direito do Trabalho.
Principios Gerais; Principios Especificos; Limites na Aplicagdo dos Principios;Contrato de Trabalho.
Definicdo, Denominagao, Morfologia e Caracteres. Contratos Afins. Locacao de Servigos. Relacédo de
Trabalho. O Estado Empregador (CLT, regime estatutario);Elementos do Contrato de Trabalho.
Elementos Essenciais. Vicios e Defeitos. Nulidade e Anulabilidade. Elementos Acidentais. Condicao
e Termo. Periodo de Experiéncia e Contrato de Experiéncia;Espécies do Contrato de Trabalho.
Contrato por Tempo Determinado e por Tempo Indeterminado. Renovacdo e Conseqiiéncias.
Contrato de Emprego Individual e Coletivo; Contrato por Equipe; Contrato de Trabalho
Temporario;Salario e Remuneracdo. Salario e Indenizagdo Adicionais. Salario Minimo. Salario
Contratual. Salario Profissional. Salario Normativo. Ajuda de Custo. Gratificagdo de Natal. Vale-
transporte. Adicional de Insalubridade. Adicional de Periculosidade. Formas de Remuneragéo.
Classificacdo. Protecdo do Salario: Contra Abusos do Empregador e Contra os Credores do
Empregador e Empregado. Equiparacdo Salarial;Duragdo do Trabalho. Jornada de Trabalho.
Trabalho Extraordinério. Trabalho Noturno. Trabalho em Regime de Revezamento;Férias: Natureza
Juridica, Periodos Aquisitivo e Concessorio e Duragdo. Remuneragéo Simples, Dobrada e Abono de
Férias;Extincdo e Rescisdo do Contrato de Trabalho. Estabilidade e Garantia do Emprego.
Despedida de Empregado Estavel. Falta Grave, Conceito. Rendncia a Estabilidade. Homologagéo. A
Imunidade Sindical. Despedida Obstativa; Direito Coletivo do Trabalho. Natureza Juridica do
Sindicato. Entidades Sindicais de Grau Superior. Sindicabilidade do Empregado da Administracdo
Direta e Indireta. Garantias do Mandato de Representacdo Sindical; Greve. Conceito. Natureza. A
greve no Direito Brasileiro — Requisitos para a Deflagragdo. Terceirizagdo de servigos publicos:
responsabilidade subsidiaria da administracdo. Responsabilidade civii no Direito do
Trabalho;Principios e Singularidades do Direito Processual do Trabalho;Organizagao Judiciaria do
Trabalho. Justiga do Trabalho: Jurisdigdo e Competéncia; Juizos de Direito; Tribunais Regionais do
Trabalho e Tribunal Superior do Trabalho: Funcionamento, Jurisdicdo e Competéncia. Ministério
Publico do Trabalho. Corregedoria-Reclamacao Correcional;Procedimentos nos Dissidios Individuais.
Reclamacao, jus postulandi, Revelia, Excecoes, Contestacdo, Reconvencao. Partes e procuradores,
Substituicdo Processual, Reclamagdes Plarimas. Audiéncia, Conciliagdo, Instrucdo e Julgamento,
Homologagtes, Sentenca de Liquidacao e Impugnacéao. Justica gratuita;Procedimentos nos Dissidios
Coletivos. Instauracdo de Instancia. Conciliagdo e Julgamento. Extensdo das Decisbes e Reviséo.
Acdo de Cumprimento;Das provas no processo do trabalho. Interrogatérios. Confissdo e
Consequéncias. Documentos. Oportunidade de Juntada. Incidente de Falsidade. Prova técnica.
Sistematica da Realizagdo de Pericias; Testemunhas. Compromisso. Impedimentos e
Conseqléncias. Sentenga. Sentenca individual. Sentenga coletiva. Sdmula (enunciados
pertinentes);Recursos no Processo do Trabalho. Disposicdes gerais. Efeitos Suspensivo e
Devolutivo, Prazos de Interposi¢do. Recursos no Processo de Cognicao. Recursos no Processo de
Execugdo; Nulidade dos atos processuais. Nogdes Gerais. Preclusdo. Tipos. Distingdo entre
preclusao, perempcao, decadéncia e prescrigcdo;Processos de Execucgdo. Liquidacdo. Modalidades
da execucao. Embargos do Executado, Impugnagéo do Exeqiiente. Embargos de Terceiro. Penhora,
Avaliagdo, Arrematacdo, Adjudicagdo e Remissdo. Fraude a execugdo. Execucdo das decisdes
proferidas contra pessoas juridicas de Direito Publico. Precatérios e recursos cabiveis; Agéo
Resciséria na Justica do Trabalho. Cabimento e juizo competente. Hipoteses de admissibilidade.
Prazo para propositura. Inicio da contagem do prazo. Procedimento e recurso;Medidas cautelares no
Direito do Trabalho.
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12) Analista da Informacdo e Comunicacdo - ANALISTA DE PROGRAMACAO DE SISTEMAS
INFORMATIZADOS E GEOREFERENCIADOS

Conceitos Basicos - Fundamentos de Computacdo: algebra booleana; Conceitos de
Processamento Paralelo e Distribuido; Listas e Pilhas; Vetores e Matrizes; Pesquisa e Hashing.
Fundamentos de Redes: HTTP e HTTPS; LAN.

Programacao - Programagao Orienta a Objetos: conceitos de orientagdo por objetos, heranca,
polimorfismo, atributo, encapsulamento; Arquitetura de software: Padrdes de Projeto (Design
Patterns); Padrdes e antipadroes de Projeto Java EE; Linguagem de Programacao Java: Servidor de
Aplicagao e Container; EJB - Enterprise JavaBeans; Java Web Services;JPA e Hibernate; AOP -
Programagéao Orientada a Aspectos; Struts; JBoss WELD SEAM; JSF; Linguagem de programagao
Delphi: caracteristicas e sintaxe basica, tipos, variaveis, constantes, expressoes, operadores, testes
condicionais, comandos de repeticdo, funcdes, Recursos da IDE; Unicode; Debugger; Métodos
Andénimos; RTL e RTTI; VCL; Conexdes com Bancos de Dados; REST e Web Services;

Linguagem de Programagao PHP: caracteristicas e sintaxe basica, tipos, variaveis, constantes,
expressoes, operadores, testes condicionais, comandos de repetigao, fungdes, utilizagdo de cookies
e sessoes, formularios HTML; orientagéao a objetos no PHP; mapeamento objeto-relacional;
Engenharia de Software - Anadlise orientada a objetos: Modelagem com UML; Andlise de
Requisitos; Descricdo de Casos de Uso; Acoplamento e Coesdo em Modelos de Classes;

Testes: Conceitos; Tipos de Testes; Seguranca de Sistemas: Autenticacdo, Autorizacao e Auditoria;
Controle de Acesso e Permissdes; Fundamentos de Processos de Desenvolvimento de Software:
Scrum; Kanban; eXtremme Programming; Unified Process; MPS.BR.

Banco de Dados e Modelagem de Dados - Modelo de Dados: Entidades; Atributos;
Relacionamentos; Cardinalidade; Generalizagéo; Especializagdo; Formas Normais

Programagao com Bancos de Dados: Manipulagdo de Dados; Funcbes de Agregacao; Jungoes;
Operagbes em Tabelas; Expressdes Condicionais; Subqueries; Visbes; Procedures e Functions;
Indices; Chaves; Bancos de Dados Multidimensionais: Tipos de Cubos; Modelo Dimensional; Drill
Down; Esquemas; Dimensdes; Fatos; ETL.

Fundamentos de Gestéo de Tl - Geréncia de Projetos: Gerenciamento de Projetos Baseado no
PMBOK; Gerenciamento de Projetos com énfase em Metodologias Ageis; Governanca de TI: CMMI-
DEV; ITIL

Fundamentos de Arquitetura de Tl - Tecnologias : BPM e BPMS; SOA; ESB;

GEO - Nogdes de Sistemas de Informacao Geografica: Sistemas de gerenciamento de bancos de
dados espaciais; geocodificacdo; conhecimentos em sistemas de informacdo geogréfica; analise
cartogréfica; apresentacao cartografica; softwares para desenvolvimento de solu¢des Geo.

13) Analista da Informacdo e Comunicagdo - ANALISTA DE INFRAESTRUTURA
COMPUTACIONAL

Sistemas operacionais: Implementacdo e administracdo de ambientes Windows (Server 2003 e
2008) e Linux (Debian, Red Hat, Suse). Fundamentos: Sistemas de arquivos; Gerencia de E/S;
Gerencia de processador. "Multithreading". Comunicacdo entre processos. Gerencia de memdria.
Swapping; Meméria virtual. Monitoramento e logging. Performance e detecgdo de problemas.
Segurangca em sistemas operacionais. Servigos: Active Directory, MS Cluster Service, Software de
Gerenciamento — SMS, Distribuigdo de Sistemas Operacionais (WDS), Servigo de Internet — IIS
(internet Information Service), LDAP, Tomcat, Apache, Jboss.

Seguranca: Seguranca fisica e ldgica, deteccdo de vulnerabilidades, analise e gerenciamento de
riscos; seguranca de servidores Windows e Linux, sistemas de firewall, Proxy, defesa de perimetros,
DMZ, IDS, IPS; VPN; antivirus; topologias seguras; teste de invasado; politica de segurancga;
Conhecimentos basicos de criptografia.

Banco de Dados: Nogdes basicas de banco Microsoft SQLServer, IBM DB2, ORACLE, MYSQL e
POSTGRESQL; Fundamentos de banco de dados: Conceitos — Sistemas de geréncia de banco de
dados (SGBD), Arquitetura, modelos Iégicos e representacao fisica, Organizagao fisica e métodos de
acesso, Conceito de transagao, concorréncia, recuperacgao, integridade, Linguagens de definicdo
(DDL) e manipulagdo de dados (DML) em SGBDs relacionais, Procedimentos (stored procedures),
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visdes (views), gatilhos (triggers), Data Warehouse. Administragdo de bancos de dados relacionais:
Projeto e implantacao de SGBDs relacionais, Administragao de usuérios e perfis de acesso, Controle
de protecao, integridade e concorréncia, Backup e restauracdo de dados, Tolerancia a falhas e
continuidade de operacao. Instalagao, configuracao e administracao, Replicagéo de banco de dados,
Suporte ao uso dos bancos de dados para os desenvolvedores.

Performance e Tuning: Indices e otimizagcado de acesso, Otimizagao de cédigo SQL ANSI (tuning),
uso do join, union, exists e subconsultas, Desempenho e detec¢gdo de problemas.

Redes de computadores: Conceitos bésicos de : Tecnologias de redes (LANs, MANs e WANSs):
modelos OSI e TCP/IP (camadas, enderegamento IP); arquitetura Ethernet; equipamentos de redes:
hubs, switches, roteadores; Ferramentas de administragdo e seguranca de redes; servicos DHPC,
WINS, DNS, FTP, TELNET, SSH, SNMP.

Virtualizacdo: Arquitetura e funcionamento do VMware vSphere e vCenter.

Ambiente de Grande Porte Mainframe: Conhecimento de organizacao, arquitetura e componentes
funcionais de computadores de grande porte de arquitetura IBM System Z.

Nogdes dos principais softwares basicos e aplicativos (JES, VTAM, TCP/IP, SMS, DFSORT,
DFSMS, USS, DB2,RACF). Sistemas de arquivos VSAM, SEQUENCIAL e PDSE.

Geréncia de configuracédo de pesos de processador e distribuicdo de memoria para partigoes légicas.
Configuragdo de IO (HCD) hardware e software de entrada e saida, impasses, contengéo,
balanceamento de carga. Nogboes basicas do sistema operacional z/OS.

Correio Eletronico: Nogdes basicas em servigos de Correio Eletronico Microsoft Exchange Server.
Nocbes basicas das funcionalidades e arquitetura para sistemas de Correio Eletrénico.
Conhecimentos basicos do protocolo SMTP.

14) Analista da Informacédo e Comunicagao - ANALISTA DE REDES COMPUTACIONAIS

Redes Multisservicos - Switching — VLAN, Topologias, EAPS (RFC 3619), Spanning Tree, QoS
para servicos de Voz,Video e Dados, MPLS, Metro Ethernet, Engenharia de Trafego.
Gerenciamento de Redes — Conceitos, MIBs, SNMPv2, SNMPv3, RMON1, RMON2, SLAs.
Roteamento — Arquitetura TCP/IP, Subredes (VLSM e CDIR), Tabela de rotas, Roteamento
Estatico e Dindmico, RIP, OSPF, BGP, Enderecamento e servigos multicast, Requisitos de QoS.
IPv6 — enderacamento IPv6, Servigcos Basicos, roteamento estatico, BGP e OSPF; Coexisténcia e
Migragédo; Seguranca em Redes IPv6; Tuneis; Firewalls; DNS. Seguranca em Redes — Principios
Basicos, Conceitos de Seguranca Fisica e Légica; Tipos de Ataques, Métodos de Deteccéo e
Protegdes; Autenticagdode Usuarios, RADIUS, TACACS, Segurangca em Redes Sem Fio (WLAN),
WEP, WPA-PSK. Telefonia IP - Conceitos de VolP e Telefonia IP, Protocolos de sinalizagdo e
codec, Caracteristicas e configuracao de equipamentos VolP, ASTERISK, Plamo de Discagem,
Voicemail, URA, VolIP atras de NAT e Firewall, Interligag@o entre Asterisk, Interligacdo com o PABX.
Sistemas de Video sobre IP — Conceitos de videomonitoramento IP, Videoconfer~encia, video
streaming. Tecnologias e Infraestrutura de Redes de Computadores. Geréncia de Projetos em
Telecomunicacoes. Sistemas de Comunicacdo Opticos e por Radio. Servicos e
Regulamentacao de Telecomunicacées — STFC, SCM e SLMP.

15) Analista da Informacao e Comunicacao — DESIGNER

Edicao de imagens: captacio, digitalizagdo, manipulagdo e edi¢édo; otimizacdo de imagens para
web; modos de cor; redimensionamento e interpolacao; ajuste de niveis; formatos de arquivos;
compactacgéo. Pratica dos softwares Adobe Photoshop e Fireworks.

Design grafico: ilustracdo vetorial; programacéao visual: tipologia, criagdo de logomarca e estudo de
identidade visual; editoragédo eletrénica; gerenciamento de fontes True Type, PostScript e Open
Type; fisiologia e psicologia das cores; producdo e planejamento gréfico; fechamento de arquivos
para impressdo em birds; técnicas de composigdo; teoria das cores. Pratica dos softwares
CorelDraw, Adobe lllustrator e Adobe InDesign.

Arte aplicada: conhecimentos sobre as escolas e movimentos de arte que influenciaram o design,
tais como art-noveau, art deco, neoplasticismo, bauhaus, cubismo, impressionismo, expressionismo,
surrealismo, dadaismo e outros. Conhecimentos sobre teoria e psicologia da forma (Gestalt), e
tipologia.

Multimidia: Producéo e edigao de apresentagdes e animagdes em Flash; edicdo de video nao linear;
conversao e compactacao de arquivos de video; edicao de audio; edicdo em 3D.
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Webdesign: conhecimento avangado das linguagens HTML, CSS e javascript (Gltimas versdes);
usabilidade, ergonomia, acessibilidade e padrdes web W3C; conhecimentos praticos de social
networking, apps moveis, arquitetura da informagéo e recursos de interatividade; desenvolvimento
web para diferentes plataformas, incluindo mobile; cross-browsing; design de interface de sistemas.
Pratica do software Adobe Dreamweaver.

16) Analista da Informacéo e Comunicacéo - ANALISTA DE NEGOCIO

NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO: Organizagdo Administrativa da Unido. Principios da
Administragdo Publica. Atos Administrativos. Administragdo direta e indireta. Autarquias. Fundagdes
publicas. Empresas publicas e sociedade de economia mista, entidades paraestatais, Agéncias
Reguladoras: origem e caracterizacdo - Atos administrativos: conceito, requisitos, elementos,
pressupostos e classifica¢do, vinculagao e discricionariedade; revogagao e invalidacdo - Contratos
Administrativos: conceitos, peculiaridades e interpretagdo, formalizagdo, execugéo, inexecugio,
revisdo e rescisao Lei n° 8.666/93. NOCOES DE DIREITO DO CONSUMIDOR: Cédigo de Defesa do
Consumidor. GOVERNANCA DE TIC: Planejamento estratégico de TIC - PETIC. Alinhamento
estratégico entre area de TIC e negdcios. Estrutura organizacional e responsabilidades de TIC.
Responsabilidade e papéis de TIC. Processos de definicdo, implantacdo e gestdo de politicas
organizacionais. Praticas de gestdo de TIC. Gestdo de pessoal. Terceirizacdo de TIC. Gestdo de
mudancgas organizacionais. Gestdo de riscos. Processo de gestdo de riscos. ITIL - Estrutura,
objetivos e conceitos gerais. COBIT.

Geréncia de projetos. Geréncia de processos, BPMN. Seguranga da informacao, familia ISO 27000.
Analise de requisitos de sistemas de informagcdo. Modelagem de dados, modelo E-R. Nogdes
basicas de redes de computadores. Ferramentas da qualidade, ISO 9000.

17) Analista da Informacao e Comunicacao — ENGENHEIRO

Materiais Elétricos e eletrGnicos, equipamentos eletrénicos em geral, sistemas de comunicagéo e
telecomunicacgdes, estacdo emissora de radio, gerador de energia elétrica, iluminagao, equipamento
de ininterrupgéo de energia (no-break), sistema de medi¢ao e controle elétrico e eletrénico e servigos
afins e correlatos. Servicos e Regulamentacao de Telecomunicacdes — STFC, SCM e SLMP.
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