1" PREVI

Previdéncia do Rio Grande

Estado do Rio Grande do Sul

PREFEITURA MUNICIPAL DO RIO GRANDE

PREVIDENCIA DO RIO GRANDE - PREVIRG

CONCURSO PUBLICO 01/2010

Edital de Abertura 01/2010

8 SSSSSSSSSSSSSSSSSS
i
V5 g ﬂ 0
= A\ ( 0
£19001:2008




CONCURSO PUBLICO 01/2010
PREVIDENCIA DO RIO GRANDE
EDITAL DE ABERTURA N.2 01/2010

O Diretor-Presidente da Previdéncia do Rio Grande, Jair Barbosa dos Santos, no uso de suas atribuigdes, torna
publico que estardo abertas as inscrigdes para o Concurso Publico 01/2010 de provas para provimento de
cargos na administracdo municipal indireta destinado as vagas declaradas e a formagao de cadastro de reserva
para as vagas que vierem a surgir, em cargos de nivel Superior, nivel Técnico e nivel Médio de seu quadro de
pessoal da Previdéncia do Rio Grande - PREVIRG, sob o regime estatutério previsto em Lei Municipal n®
5.820/083. As provas tedrico-objetivas de carater competitivo para todos os cargos terdo a coordenagao técnico-
administrativa da Fundacdo Universidade Empresa de Tecnologia e Ciéncias — FUNDATEC. Sao de
competéncia da Previdéncia do Rio Grande - PREVIRG os procedimentos admissionais competentes. O
Concurso Publico reger-se-a pelos termos da legislacdo vigente, nas formas das Leis 5.819/03 e 5.820/03,
Decreto n? 8.893, de 16 de setembro de 2005 e pelas normas contidas neste Edital.

1. DOS CARGOS

1.1 Quadro Demonstrativo

Cdd. |Cargo/Funcao Requisitos \zggf;ﬂ:'g:se) Vagas Inscricao
03 e
01 ASSESSOr |\ 0] Médio Completo R$ 466,80 Cadastro | pe 40,00
Administrativo ’ de ’
Reserva
O1e
02 Asgist_ente Nl've! Sup_erior Completo em R$ 930,74 Cadastro R$ 50,00
ocial Servigo Social de
Reserva
Nivel Superior Completo em 0t1e
03 Contador Ciéncias Contabeis e _Registro R$ 930,74 Cadastro R$ 50,00
regular no Conselho Regional de de
Contabilidade (CRC) Reserva
Curso  Superior Completo em
Medicina com Especializagdo em 01e
- . Medicina do Trabalho com Registro Cadastro
04 Medico Perito regular no Ministério do Trabalho e R$ 930,74 de R$ 50,00
no Conselho Regional de Medicina Reserva
(CRM)
Curso  Superior Completo em 01e
05 Procurador Cién_cias Sociais e Juridicas e R$ 4.309,62 Cadastro R$ 50,00
Registro regular na Ordem dos e de ’
Advogados do Brasil (OAB) Reserva
Técnico em Curs_o Técnico em Contabilidade e Ca?c;agtro
06 c o Registro regular no Conselho | R$ 529,80 R$ 40,00
ontabilidade Redi . de
egional de Contabilidade (CRC) R
eserva
_ documentos de receita e despesa, folhas de
1.2. DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS pagamento, empenhos, balancetes e

demonstrativos de caixa; orientar lancamentos de
tributos, organizacado de ficharios e arquivos de
documentacdo e legislagdo; supervisionar a

1.2.1 Assessor Administrativo
Atribuicdes Tipicas: Examinar se 0s processos
estdo informados em consonancia com a legislacao

vigente e com as provas necessarias para uma
decisao correta; redigir correspondéncia; verificar a
exatiddo de documentos; organizar 0s servigos
internos; examinar processos relacionados com 0s
assuntos gerais da reparticio que exijam
interpretacdo de textos legais; reunir e sintetizar
informacdes ou provas que se fizerem necessarias
na érbita administrativa; elaborar relatérios gerais e
parciais; redigir expedientes administrativos;
elaborar ou verificar a exatiddo de quaisquer

execucdo de tarefas de rotina administrativa e
propor a adocdo de medidas visando a
racionalizacdo das mesmas; manter contato com
autoridades estaduais, federais ou municipais para
resolver assuntos referentes a sua reparticdo;
orientar o levantamento de bens patrimoniais;
exarar despachos interlocutérios ou nédo, de acordo
com a orientagcdo do superior hierarquico; dar
assessoramento e orientagdo em assuntos da
administragdo geral; executar outras tarefas




correlatas.

1.2.2 Assistente Social

Descricao sintética: Realizar ou orientar estudos e
pesquisas no campo da Assisténcia Social,
interpretando os resultados.

Atribuicbes Tipicas: preparar programas de
trabalho referentes ao servigo social da PREVIRG;
orientar e coordenar as tarefas pertinentes a casos
de reabilitagdo profissional; participar de
seminarios que aprimorem o estudo e o diagnéstico
de situagbes concretas; pesquisar problemas
relacionados com a biometria; planejar modelos de
formularios, bem como supervisionar a organizagcao
de ficharios e registros dos casos investigados e
das obras assistenciais da PREVIRG; realizar
vistorias, pericias técnicas; laudos periciais,
informagbes e pareceres sobre a matéria de
servigo social; fiscalizar o exercicio profissional
através dos Conselhos Federal e Regional; dirigir
servicos técnicos de servico social em entidades
publicas ou privadas; participar do desenvolvimento
de pesquisa médico-sociais e interpretar, junto ao
médico, a situacdo social do doente e de sua
familia; fazer triagem dos casos apresentados,
procurando a sua reintegracdo; executar outras
tarefas correlatadas.

1.2.3 Contador

Descricdo _sintética: Reunir informacdes para
decisbes importantes em matéria de contabilidade;
elaborar plano de contas;

Atribuicdes Tipicas: preparar normas para o0
trabalho contabil; escriturar ou orientar a
escrituracdo de livros e fichas contabeis de
escrituracdo cronologica ou sistematica; fazer
levantamentos, organizar balangcos e balancetes
patrimoniais e financeiros, bem como revisa-los;
efetuar pericias contabeis; participar do trabalho de
tomadas de contas dos responsaveis por bens e
valores do Municipio; orientar e/ou coordenar os
trabalhos de contabilidade na Previdéncia do Rio
Grande - PREVIRG; assinar balangos e
balancetes; preparar relatérios informativos sobre
situagbes financeiras e patrimoniais da PREVIRG;
observar e fazer cumprir as exigéncias legais e
regulamentares; participar da elaboragdo da
proposta or¢camentdria anual e dos orgamentos
plurianuais; planejar modelos e formulas para uso
dos servicos de contabilidade; estudar sob o
aspecto contabil a situacdo da divida da PREVIRG;
assessorar 0 conselho quando convocados,
executar outras tarefas correlatas.

1.2.4 Médico Perito

Descricdo sintética: Avaliar a capacidade ou néo
para o trabalho do servidor, através de exame
clinico e laudos, documentos e provas
apresentados;

Atribuicdes Tipicas: avaliar a capacidade ou nao de
trabalho do segurado, através do exame clinico,
analisando documentos, provas e laudos referentes

2. CRONOGRAMA DE EXECUGAO DO CONCURSO

ao caso; subsidiar tecnicamente a decisdo para a
concessao de beneficios; comunicar, por escrito, o
resultado do exame médico-pericial a
administragdo da PREVIRG, com a sua devida
identificagdo (CRM, nome e registro no Ministério
do Trabalho); sugerir o encaminhamento para
reabilitagao ou realocacdo quando necessaria.

1.2.5 Procurador

Descricéo sintética: Representar a Previdéncia do
Rio Grande - PREVIRG judicial e
extrajudicialmente; Atender no ambito
administrativo e judicial, bem como aos processos
e consultas que lhe forem submetidos.

Atribuicdes  Tipicas: emitir  pareceres e
interpretacdes de textos legais; confeccionar
minutas; revisar, atualizar e consolidar toda a
legislagdo municipal; promover a adaptacdo da
legislagdo local a novas normas federais e
estaduais que repercutam naquela; estudar e
revisar minutas de termos de compromisso e
responsabilidade, contratos de concesséo, locacao,
comodato, convénios e outros atos que se fizerem
necessarios a sua legalizacdo; elaborar os
respectivos anteprojetos de leis e decretos;
proceder aos exames de documentos necessarios
a formalizagdo dos titulos supramencionados;
proceder pesquisas tendentes a instruir processos
administrativos, que versem sobre assuntos
juridicos; participar de reunibes coletivas, presidir
sempre que possivel, aos inquéritos
administrativos; efetivar a cobranga amigavel ou
judicial da divida; exercer outras atividades
compativeis com a fungdo que estejam em
conformidade com  disposi¢cbes legais ou
regulamentares, ou para as quais esteja
expressamente designado.

1.2.6 Técnico em Contabilidade

Atribuicbes Tipicas: Executar a escrituragao
analitica de atos ou fatos administrativos; escriturar
contas correntes diversas; organizar boletins de
receita e despesa; elaborar "slips" de caixa;
escriturar, manual ou mecanicamente, livros e
fichas contabeis; levantar balancetes patrimoniais e
financeiros; colaborar na organizagao de balancos
e orcamentos; conferir balancetes auxiliares e
"slips" de arrecadacao; extrair contas de devedores
do Municipio; examinar processos de prestacao de
contas; verificar a legalidade formal de expedientes
para pagamento de vencimentos, saldrios,
vantagens, materiais, servicos, subvencdes,
amortizacdes, restituicbes, etc...; examinar a
habilitacdo legal para o recebimento de contas;
conferir guias de juros de apdlices, dividendos e
bonificacoes; efetuar e verificar empenho de
despesas, bem como sua classificacdo e a
existéncia de saldo nas detencoes
correspondentes; operar computador e maquinas
de contabilidade; assinar balangcos e balancetes;
executar outras tarefas correlatas.




PROCEDIMENTOS DATAS*

Publicacdo do Edital do Concurso Publico 04/08/2010
Periodo de Inscri¢des pela internet por meio do sife www.fundatec.com.br. 04/08 a 24/08/2010
Ultimo dia para entrega do Laudo Médico dos portadores de Deficiéncia e da 25/08/2010
Solicitacdo de Condi¢cbes Especiais para Realizagao da Prova
Ultimo dia para efetuar o Pagamento 25/08/2010
Homologagéao das Inscrigdes - Lista preliminar de Inscritos 03/09/2010
Periodo de Recursos - Homologagao das Inscri¢cdes 06 e 07/09/2010
Edital com data e com locais de Prova 17/09/2010
Resultado da Homologacgao das Inscrigdes — Lista Oficial e Consulta de Sala

N 17/09/2010
da Realizagédo de Prova
APLICACAO DAS PROVAS 17/10/2010
Divulgagao dos Gabaritos Preliminares 18/10/2010
Recebimento de Recursos Administrativos dos Gabaritos Preliminares 19 e 20/10/2010
Divulgagao das Justificativas para Manutencao/Alteracao de Gabaritos 29/10/2010
Divulgagéo dos Gabaritos Oficiais 29/10/2010
Divulgagéo das Notas Oficiais 01/11/2010
Convocacéao Para Sorteio Publico 01/11/2010
Realizacéo do Sorteio Publico 04/11/2010
Classificagao Final para Homologagéao dos Cargos 05/11/2010

(*) Todas as publicacoes serao realizadas até as 15h da data estipulada, no site da Fundatec: www.fundatec.com.br

e no Painel de Publicacoes do Municipio.
2.1 PROVA TEORICO-OBJETIVA

Data Turno

Cargos

17/10/2010 Manha

Nivel Superior, Técnico e Médio

Obs: O Edital de Data, Hora e Local das Provas sera divulgado em jornal de circulagdo local, no site
www.fundatec.com.br. E de inteira responsabilidade do candidato a identificacdo correta de seu local de
realizagao de prova e o comparecimento no horario determinado

2.2.0 cronograma de execugao do concurso podera ser alterado pela Fundatec e/ou pela Previdéncia do Rio
Grande a qualquer momento, havendo razdes justificadas, sem que caiba aos interessados qualquer direito de

se opor ou reivindicar em razao de alguma alteragéao.

3 DO PREENCHIMENTO DAS VAGAS
3.1 Das Vagas e da Formacao de Cadastro

Os candidatos aprovados para 0s cargos serao
chamados segundo as necessidades da Previdéncia
do Rio Grande para as vagas anunciadas e as que
vierem a surgir. Os demais candidatos formardo um
cadastro de reserva cuja nomeagcdo estara
condicionada a liberacao e/ou criacao futura de vagas
no prazo de validade deste Concurso Publico.

3.2 Da Validade

O Concurso Publico tera validade de 2 (dois) anos a
contar da data de publicagdo do Edital de
Homologagdo do resultado, podendo vir a ser
prorrogado uma unica vez por igual periodo, a critério
da Previdéncia do Rio Grande.

3.3 PORTADORES DE DEFICIENCIA

3.3.1 Aos portadores de deficiéncia é assegurado o
direito de inscricdo no Concurso Publico de que trata
este Edital, podendo concorrer a 10% (dez por cento)
das vagas de cada cargo que forem disponibilizadas




no prazo de validade do mesmo, desde que haja
compatibilidade entre as atribuicbes do cargo e a
deficiéncia de que sao portadores, nos termos da Lei
Municipal 5.819 de 07 de novembro de 2003.

3.3.2 Quando do preenchimento da inscricdo, 0
candidato devera declarar a espécie e o grau ou nivel
da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificacdo Internacional de
Doengas — CID-10, comprovando-a por meio de
atestado médico original ou cépia autenticada
juntamente com o Formulério — Anexo Il deste Edital,
que devera ser entregue na Previdéncia do Rio
Grande, sito na Rua Luiz Loréa, n° 595, Bairro
Centro, Rio Grande, ou, por SEDEX, para a
Fundatec, sita na Rua Prof. Cristiano Fischer, n®
2012, Bairro Partenon, Porto Alegre/RS, CEP 91.410-
000 impreterivelmente até o Ultimo dia estabelecido
no Cronograma de Execugdo. A data de emissédo do
atestado deve ser posterior ao dia 04/08/2009 (no
méaximo 01 ano antes da data de publicagdo deste
Edital). Nos atestados médicos relativos a
comprovada deficiéncia auditiva devera constar,
claramente, a descricdo dos grupos de frequéncia
auditiva comprometidos. Nao serd homologada a
inscricdo (na condicdo de portador de deficiéncia) de
candidato que descumprir qualquer das exigéncias
aqui apresentadas. Caso necessite de condi¢des
especiais para a realizagado da prova, devera
formalizar o pedido por escrito e sinalizar na ficha
eletrbnica de inscricbes. Se houver necessidade de
tempo adicional, a justificativa devera conter parecer
emitido por especialista da area de deficiéncia. A
comissdo de Concursos Publicos examinara a
possibilidade  operacional de atendimento a
solicitacao.

3.3.3 Os atestados médicos terdo valor somente para
este Concurso, ndo sendo devolvidos aos candidatos.

3.3.4 Os portadores de deficiéncia participardo da
selecdo em igualdade de condicbes com os demais
candidatos no que se refere ao conteddo, a
avaliagao, a duracdo e ao horario de realizagao da
prova.

3.3.5 Se aprovados e se classificados nos respectivos
cargos, os candidatos portadores de deficiéncia, por
ocasido da etapa de avaliagcdo médica, serdo
submetidos a pericias especificas, a fim de verificar a
existéncia da deficiéncia declarada no ato da
inscricdo e a sua compatibilidade com o exercicio das
atribui¢cbes do cargo.

3.3.6 O candidato portador de deficiéncia que nao
declarar essa condi¢cdo por ocasido da inscricdo nao
podera, posteriormente, interpor recurso em favor de
sua situacao.

3.3.7 O grau de deficiéncia de que for portador o
candidato ndo podera ser invocado como causa de
aposentadoria por invalidez.

3.3.8 Os candidatos que no ato da inscricdo se
declararem portadores de deficiéncia, além de
figurarem na lista geral de classificacdo, terdo seus
nomes publicados em relagdo a parte, observada a
respectiva ordem de classificacao.

4 DAS INSCRICOES

4.1 As inscrigbes serdo realizadas no periodo
determinado no cronograma de execugdo, pela
internet, no endereco www.fundatec.com.br.

4.1.1 A Fundatec disponibilizara computadores para
acesso a internet durante o periodo de inscri¢des, na
Rua Professor Cristiano Fischer, n? 2012, Bairro
Partenon, em Porto Alegre/RS, no horério das 9 as
17h.

4.2 Procedimentos para Inscricbes - Acessar o
endere¢co www.fundatec.com.br, a partir da 0 (zero)
hora do primeiro dia determinado no cronograma, e
acessar  “Concurso  Pdblico n? 01/2010" da
PREVIDENCIA DO RIO GRANDE - PREVIRG. O
candidato encontrara o Edital de Abertura e o Extrato
do Edital e Inscricbes — Abertas. Devera ler o Edital
de Abertura para conhecimento das normas
reguladoras do Concurso Publico n® 01/2010.

4.3 As inscrigbes serao submetidas ao sistema até as
23 horas e 59 minutos do dia determinado no
cronograma de execugado. Durante o processo de
inscricdo sera emitido o boleto bancario com a taxa
de inscrigao, sendo que o pagamento devera ser feito
em qualquer banco até o dia do vencimento indicado
no boleto. O sistema de inscrigdes permitird o débito
em conta no banco emissor do boleto. O boleto
bancario quitado sera o comprovante de inscricao.
Apo6s dois dias Uteis bancarios do pagamento, o
candidato podera consultar no endereco do site da
Fundatec, www.fundatec.com.br, e confirmar o
pagamento de seu pedido de inscrigao.

4.3.1 O candidato devera ficar atento para o dia de
vencimento do boleto bancario. O sistema de
inscricbes permitird ao candidato reimprimir seu
boleto bancario, com nova data de vencimento até o
dia determinado no cronograma de execucdo. Nao
serdo aceitos pagamentos efetuados posterior a esta
data.

4.3.2 Nao serdo considerados os pedidos de
inscricAo via infernet, que deixarem de ser
concretizados por falhas de computadores, por
congestionamento de linhas, ou por outros fatores de
ordem técnica.

4.4 Para efetuar a inscricdo é imprescindivel o
namero do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF). O
candidato que ndo o possuir deverd solicita-lo nos
postos credenciados, localizados em qualquer
agéncia do Banco do Brasil S.A, da Caixa
Econémica Federal, dos Correios ou na Receita
Federal em tempo habil, isto é, antes do término das
inscricoes.

45 O candidato inscrito terda  exclusiva
responsabilidade sobre as informagbes cadastrais
fornecidas, sob as pena da lei.

46 A Fundatec encaminha ao candidato e-mail
meramente informativo ao endereco eletrbénico
fornecido na ficha de inscricdo, nao isentando o(a)
candidato(a) de buscar as informacdes nos locais
informados no Edital. O site da Fundatec:
www.fundatec.com.br, sera fonte permanente de
comunicagdo de avisos e de editais, além das
publicacbées em jornal local dos extratos do Edital de
Abertura e do dia e do local de realizagdo das provas.




4.7 DO VALOR DAS INSCRICOES

CARGOS VALOR IZZAS
INSCRICOES
Nivel Médio R$ 40,00
Nivel Técnico R$ 40,00
Nivel Superior R$ 50,00

Ver Quadro demonstrativo 1.1
4.8 DA REGULAMENTAGCAO DAS INSCRICOES

4.8.1 O candidato podera inscrever-se para o
Concurso Publico n°01/2010 da Previdéncia do Rio
Grande - PREVIRG mediante a inscri¢cdo pela internet
€ 0 pagamento do valor correspondente, desde que
atenda as exigéncias do cargo, conforme
especificado no item 1 deste Edital.

4.8.2 Nao serdo aceitas inscri¢des por via postal ou
Fac-simile, nem em carater condicional.

4.8.3 O candidato é responséavel pelas informacdes
prestadas na ficha de inscricdo, arcando com as
consequéncias de eventuais erros de preenchimento
daquele documento. A opgéo de cargo, bem como a
identificagdo do candidato ndo poderd ser trocada
apés e efetivacdo do pagamento do boleto bancario.

4.8.4 O candidato devera identificar claramente na
ficha de inscricio o nome do cargo para o qual
concorre, sendo de sua inteira responsabilidade o
preenchimento correto.

48,5 O candidato podera inscrever-se para o
Concurso Publico 01/2010, mediante a inscri¢cdo pela
internet e o pagamento do valor correspondente,
desde que atenda as exigéncias do cargo, conforme
especificado nos itens 1.1 e 2.1 deste Edital.

4.8.6 A opcao pelo cargo deve ser efetivada no
momento da inscricdo, sendo vedada ao candidato
qualquer alteragdo posterior ao pagamento da taxa
de inscricdo. Havendo necessidade de alteragéo,
deverd efetuar uma nova inscrigao.

4.8.7 Nao havera devolugao do valor da taxa paga.

4.8.8 Serdo canceladas as inscricbes pagas com
cheque, agendamentos bancarios e outros meios,
sem a devida provisdo de fundos. N&o serdo
homologadas as inscri¢des cujos boletos nao forem
pagos.

4.8.9 Cabe exclusivamente ao candidato a decisao
sobre suas condigbes de concorrer ao presente
Concurso Pulblico quanto a observancia da
escolaridade e outros requisitos exigidos.

4.8.10 Caso necessite de condi¢cbes especiais para a
realizacdo da prova, o candidato devera formalizar o
pedido por escrito e marcar na ficha eletrénica de
inscricdo e devera entregar o atestado médico que
justifique a solicitagdo até o ultimo dia do periodo de
pagamento das inscrigbes na Fundatec, na
Previdéncia do Rio Grande, sito a Rua Luiz Loréa, n®
595, Bairro Centro, Rio Grande, ou por SEDEX para a
Fundatec, sita na Rua Prof. Cristiano Fischer, n®2012,
Bairro: Partenon, Porto Alegre/RS, CEP 91410-000. A
Comissao de Concursos examinara a possibilidade

operacional de atendimento a solicitagdo. Nao sera
homologado o pedido de necessidades especiais
para a realizacdo da prova do candidato que
descumprir  quaisquer das exigéncias  aqui
apresentadas. Os atestados médicos terdo valor
somente para este Concurso, ndo sendo devolvidos
aos candidatos.

48.11 A candidata que tiver necessidade de
amamentar dever4d entregar o atestado de
amamentagdo na Previdéncia do Rio Grande, na
Fundatec, ou por SEDEX para a Fundatec, sita na
Rua Prof. Cristiano Fischer, n22012, Bairro: Partenon,
Porto Alegre/RS, CEP 91410-000. Durante a
realizagdo da prova devera levar acompanhante, que
ficara em sala reservada para essa finalidade e que
serd responsavel pela guarda da crianga. A candidata
que nao levar acompanhante ndo realizara a prova.
Nao haverd compensacdao do tempo de
amamentagao ao tempo da prova da candidata. A
Fundatec e a Previdéncia do Rio Grande ndo se
responsabilizardo por acompanhantes menores de
idade durante a realizacdo das provas.

4.9 Dos Requisitos para Inscricao

4.9.1 Ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou gozar
das prerrogativas constantes na Constituicao Federal.

4.9.2 Estar em gozo dos direitos civis e politicos.

4.9.3 Possuir idade minima de 18 (dezoito) anos
completos até a data da nomeagao.

4.9.4 Ter habilitacdo especifica de escolaridade e
outros requisitos exigidos para o cargo ao qual se
inscrever, na nomeagao.

4.9.5 Estar de acordo com as normas do presente
Concurso Publico.

4.10 Da Homologacao das Inscricoes

4.10.1 A homologagéo do pedido de inscrigdo sera
dada a conhecer aos candidatos pelo site
www.fundatec.com.br em Inscricbes Homologadas —
Preliminares, conforme cronograma.

410.2 Da nado homologacdo da inscricdo, cabe
recurso, que deverd ser dirigido em formulario a
Comissdo de Concurso Publico da Fundatec. O
candidato devera utilizar Formulario Eletrénico, que
serd disponibilizado no site www.fundatec.com.br e
enviar da 0 (zero) hora do primeiro dia previsto no
Cronograma de Execucgéo até as 24 horas do ultimo
dia do referido cronograma.

4.10.3 Nova lista de homologados dara ciéncia do
deferimento dos candidatos que tiveram sua
homologagédo aceita, divulgada no enderego
www.fundatec.com.br, Homologacao das Inscricdes —
Lista Definitiva, conforme cronograma de execucéo.

4.10.4 Serao indeferidos os pedidos de inscricoes
como portador de deficiéncia, bem como os pedidos
de condi¢des especiais para o dia de prova dos
candidatos que ndo apresentarem o atestado médico
conforme previsto nos itens 3.3 e 4.8 e seus subitens.

5. DAS PROVAS

5.1. A prova teodrico-objetiva de cada cargo sera
constituida de 40 (quarenta) questdes, elaboradas




com base nos programas — Anexo Il. O candidato tera
03 (trés) horas para a resolugdo da prova.

5.2 As questbes da prova tedrico-objetiva serdo de
multipla escolha, com 5 (cinco) alternativas (A, B, C,
D e E) e 1 (uma) Unica resposta correta.

6 DA REALIZACAO DA PROVA TEORICO-
OBJETIVA

6.1 A prova tedrico-objetiva para todos os cargos sera
realizada no municipio de Rio Grande/RS. A
divulgagcdo de data, hora e local de realizacdo das
provas, conforme Cronograma de Execucgéo, sera
feita em jornal de circulagédo local de Rio Grande, no
mural da Fundatec e da Previdéncia do Rio Grande, e
no endereco www.fundatec.com.br. E de inteira
responsabilidade do candidato a identificagdo correta
de seu local de realizaggo da prova e o
comparecimento no horario determinado.

6.2 O ingresso na sala de provas sera permitido
somente ao candidato que apresentar documento de
identidade que originou a inscricdo: Cédula de
Identidade ou Carteira expedida pelos Comandos
Militares ou pelas Secretarias de Seguranga Publica;
pelos Institutos de Identificagdo e pelos Corpos de
Bombeiros Militares; Orgaos fiscalizadores de
exercicio profissional ou Conselho de Classe;
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social ou Carteira
Nacional de Habilitagdo - modelo novo (somente
modelo aprovado pelo Artigo 159 da Lei n® 9.503 de
23 de setembro de 1997) (no prazo de validade);
Passaporte (no prazo de validade); Carteira Funcional
de 6rgaos publicos com fé publica com valor de
identidade.

6.2.1 O documento de identidade devera estar em
perfeitas condigbes de uso, inviolado e com foto que
permita o reconhecimento do candidato.

6.2.2 Nao serdao aceitos como documentos de
identidade: certidbes de nascimento, CPF, titulos
eleitorais, carteira de motorista (modelo antigo),
carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor
de identidade. Nao sera aceita cépia do documento
de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo
do documento.

6.2.2.1 Caso o candidato esteja impossibilitado de
apresentar, no dia de realizagdo das provas,
documento de identidade original, por motivo de
perda, roubo ou furto, devera ser apresentado
documento que ateste o registro da ocorréncia em
orgéo policial, expedido ha, no maximo, trinta (30)
dias, ocasiao em que sera submetido a identificacao
especial, compreendendo coleta de dados, de
assinaturas e de impressao digital em formulario
proprio, assim como apresentacdo de outro
documento com foto e assinatura.

6.2.2.2 A identificag@o especial sera exigida, também,
ao candidato cujo documento de identificacao
apresente duvidas relativas a fisionomia ou a
assinatura do portador.

6.2.2.3 A identificacdo especial sera julgada pela
Comissao do Concurso. Se, a qualquer tempo, for
constatado, por meio eletronico, estatistico, visual,

grafolégico ou por investigacdo policial, ter o
candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas
serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado
do Concurso publico.

6.2.3 Por ocasidao da realizagcdo das provas, o
candidato que ndo apresentar documento de
identificacao original e/ou a identificacdo especial ndo
for favoravel pela Comiss@o de Concurso, podera ser
eliminado automaticamente do Concurso publico em
qualquer etapa.

6.2.4 Nao serd permitida a entrada no prédio da
realizagcdo das provas, do candidato que se
apresentar apés dado o sinal sonoro indicativo de
inicio de prova. Estando no interior do prédio, o
candidato sé podera ingressar na sala de provas, se
acompanhado por fiscal da coordenagéo.

6.2.5 Ao entrar na sala de realizagcdo de prova o
candidato nao podera manusear e/ou consultar
nenhum tipo de material.

6.2.6 Em hipétese alguma havera segunda chamada,
seja qual for o motivo alegado, tampouco sera
aplicada prova fora do local e horario designado por
Edital.

6.2.7 Durante a realizagdo da prova, ndo serao
permitidas consultas de espécie alguma, bem como o
uso de maquina calculadora, fones de ouvido,
gravador, pagers, notebook, telefones celulares ou
quaisquer aparelhos similares. O candidato que se
apresentar no local da prova com qualquer tipo de
aparelho eletrénico deverd, ao entrar na sala, logo
apés a identificacdo, desliga-lo. A Fundatec ndo se
responsabilizara por perdas ou extravios de objetos e
equipamentos eletrbnicos ocorridos durante a
realizagdo das provas.

6.2.8 O candidato, durante a realizacdo da prova, ndo
poderd usar Oculos escuros e acessoérios de
chapelaria tais como boné, chapéu, gorro bem como
cachecol ou manta e luvas.

6.2.9 Em cima da classe o candidato devera ter
somente caneta esferografica de cor azul ou preta e
documento de identidade.

6.2.10 O candidato s6 podera retirar-se do recinto da
prova, portando o caderno de provas, apds 1 hora do
inicio da mesma.

6.2.11 Ao término da prova, o candidato entregara ao
fiscal da sala a grade de respostas devidamente
preenchida.

6.2.12 O candidato devera assinalar suas respostas
na grade de respostas com caneta esferografica de
tinta azul ou preta de ponta grossa. O preenchimento
da grade de respostas € de inteira responsabilidade
do candidato, que devera proceder de acordo com as
instrugbes especificas contidas neste edital, na prova
e na grade de respostas.

6.2.13 Em hipdtese alguma havera substituicdo da
grade de respostas por erro ou desatengdo do
candidato.

6.2.14 N&o serdo computadas as questdes néo
assinaladas na grade de respostas e nem as
questbes que contiverem mais de uma resposta,




emenda ou rasura, ainda que legivel.

6.2.15 Nao sera permitida a permanéncia de
acompanhante do candidato, ou pessoas estranhas
ao Concurso Publico, nas dependéncias do local
onde for aplicada a prova.

6.2.16 O tempo de permanéncia na sala de prova é
de, no maximo, trés (3) horas. Os dois Ultimos
candidatos deverdo se retirar da sala de prova ao
mesmo tempo, assinando a ata de sala.

6.2.17 Sera excluido do Concurso publico o candidato
que:

a) Tornar-se culpado por incorre¢do ou descortesia
para com qualquer dos examinadores, executores,
fiscais ou autoridades presentes;

b) For surpreendido, em ato flagrante, durante a
realizagdo da prova, comunicando-se com outro
candidato, bem como se utilizando de consultas nao
permitidas;

c) Utilizar-se de quaisquer recursos ilicitos ou
fraudulentos, em qualquer etapa de sua realizacao;

d) Ausentar-se da sala sem o acompanhamento do
fiscal, antes de ter concluido a prova e entregue a
grade de respostas.

6.2.18 Para a segurang¢a dos candidatos e a garantia
da lisura do Concurso publico, a Fundatec podera
proceder, como forma de identificacdo, a coleta da
impressao digital de todos os candidatos no dia de
realizacdo das provas, bem como usar detector de
metais.

6.2.19 No dia de realizacdo das provas, ndo serdo
fornecidas, por qualquer membro da equipe de
aplicagdo das provas e/ou pelas autoridades
presentes, informagdes referentes ao conteddo das
provas e/ou a critérios de avaliagao/classificagao.

6.2.20 O Cronograma de Execucdo aponta a data
provavel de execucao das provas, que podera ser
adiada por imperiosa necessidade, decidida pela
Comissdo de Concursos da Fundatec e da
Previdéncia do Rio Grande.

7 DA AVALIACAO E DA APROVACAO

7.1 A prova tedrico-objetiva constara de 40 (quarenta)
questbes objetivas, sendo que cada questdo valera
2,5 (dois e meio) pontos.

7.2 Para todos os cargos serdo considerados
aprovados aqueles que obtiverem nota final igual ou
superior a 50 (cinquenta) pontos, conforme Quadro
Demonstrativo — Anexo | deste edital.

7.3 A classificacdo dos candidatos dar-se-a na ordem
decrescente de sua pontuacao final de todos.

7.4 Serd publicada também uma lista em separado
com a classificagdo geral, dos candidatos portadores
de deficiéncia que foram aprovados.

8 DOS RECURSOS E PEDIDOS DE REVISAO DO
GABARITO DA PROVA TEORICO-OBJETIVA

8.1 Os pedidos de revisdo do gabarito preliminar da
prova tedrico-objetiva devem ser interpostos nos
prazos determinado no cronograma de execugao.

8.2 Os recursos e pedidos de revisdo deverdo ser
dirigidos somente através de formulario eletrdnico
que estard disponivel no site www.fundatec.com.br.

8.3 O candidato devera usar formulario eletr6nico,
que sera disponibilizado no site www.fundatec.com.br
e enviar da zero hora do primeiro dia previsto no
Cronograma até as 23h59min do 2° dia do referido
cronograma.

8.4 Para uso dos recursos eletronicos, o candidato
devera ter enderego eletrénico, e-mail, para confirmar
0 protocolo de recebimento. As orientagbes estarao
disponiveis no site www.fundatec.com.br.

8.5 Nao serdao considerados os recursos formulados
fora do prazo ou que ndo contenham elementos
indicativos deste Edital.

8.6 Recursos e argumentagbes apresentados fora
das especificacbes estabelecidas neste Edital e
argumentacgoes idénticas seréo indeferidos.

8.7 Os pontos relativos a questdo eventualmente
anulada da prova teérico-objetiva serao atribuidos a
todos os candidatos que realizaram a prova,
independentemente de terem recorrido. Se houver
alteracdao do gabarito preliminar da prova tedrico-
objetiva, por forca de impugnagbes ou corregao, as
provas serdo corrigidas de acordo com o gabarito
definitivo, essa alteracdo valera para todos os
candidatos, independentemente de terem recorrido.
Em hipotese alguma havera alteragcdo do quantitativo
de questdes de cada uma das partes da prova
tedrico-objetiva.

8.8 A Banca Examinadora da Fundatec - Fundacao
Universidade Empresa de Tecnologia e Ciéncias
constitui dltima instadncia para recurso, razao pela
qual nao caberao recursos adicionais.

8.9 Todos o0s recursos serdo analisados e as
justificativas da manutencao/alteracdo de gabarito e
notas serdao divulgadas no endereco eletrénico
www.fundatec.com.br, até um dia Util apés a
divulgagéo do gabarito oficial definitivo e/ou das notas
oficiais. N&ao serdo encaminhadas respostas
individuais aos candidatos.

8.10 Em hipétese alguma serao aceitos pedidos de
revisdo de recursos, recursos de recursos e/ou
recurso de gabarito oficial definitivo e notas oficiais.

8.11 Na&o serdo aceitos recursos administrativos de
revisdo de gabarito e notas interpostos por fac-simile,
telex, telegrama, e-mail ou outro meio que ndo o
especificado neste Edital.

8.12 Nao serdo considerados os recursos eletrénicos,
que deixarem de ser concretizados por falhas de
computadores, congestionamento de linhas ou outros
fatores de ordem técnica.

9 DA CLASSIFICAGAO

9.1. A aprovacao na prova teorico-objetiva sera pré-
requisito para a classificacdo do candidato em todos
0S cargos.




9.2. A classificacdo dos candidatos inscritos e
aprovados por cargo, conforme opg¢do feita pelos
mesmos no momento da inscricdo, obedecera ao
disposto no item 7 e seus subitens.

9.3. Em caso de empate na classificacdo dos
candidatos, serdo observados, sucessivamente, 0s
seguintes critérios:

9.4 Ao candidato idoso, maior de sessenta (60) anos,
conforme Lei Federal n° 10.741/2003, o primeiro
criterio de desempate sera de idade, dando-se
preferéncia ao de idade mais elevada, nos termos do
artigo 27, paragrafo unico, da referida Lei.

9.5 Para os cargos de Contador e Técnico em
Contabilidade:

a) Maior pontuagdo na prova de Conhecimentos
Especificos;

b) Maior pontuagéo na prova de Legislacdo;

c) Maior pontuagao na prova de Lingua Portuguesa;

d) Maior pontuagéo na prova de Informatica.

9.6 Para os cargos de Procurador, Médico Perito e
Assistente Social:

a) Maior pontuagdo na prova de Conhecimentos
Especificos;

b) Maior pontuagao na prova de Legislacéo;

¢) Maior pontuagéo na prova de Lingua Portuguesa;

9.7 Para o cargo de Nivel Médio de Assessor
Administrativo:

a) Maior pontuagao na prova de Lingua Portuguesa;

b) Maior pontuagéo na prova de Legislacdo;

¢) Maior pontuagao na prova de Informatica;

9.8 Persistindo o empate sera realizado sorteio
publico, que sera publicado no site
www.fundatec.com.br, com dois (02) dias Uteis antes
da realizacao do mesmo.

10. DAS VANTAGENS E DOS BENEFICIOS

Os candidatos que vierem a ser admitidos faréo jus a
remuneracdo, as vantagens e aos beneficios que
estiverem vigorando na época das respectivas
admissoes.

11 DOS REQUISITOS BASICOS EXIGIDOS PARA
NOMEACAO

11.1 O candidato aprovado na prova teorico-objetiva
sob responsabilidade da Fundatec, ao ser convocado
para a realizagdo da avaliagdo médica, sob
responsabilidade da Previdéncia do Rio Grande no
surgimento de vaga, devera comprovar 0s seguintes
requisitos:

11.1.1 Ser brasileiro, preenchendo os requisitos em
Lei, ou estrangeiro na forma da Lei;

11.1.2 Ter, no minimo, 18 anos de idade completos.

11.1.3 Estar quite com as obrigacbes militares e
eleitorais.

11.1.4 Gozar de boa saude fisica e mental.
11.1.5 Atender as condigbes descritas para o cargo.
11.1.6 N&o ter antecedentes criminais.

11.1.7 Ser aprovado no Concurso Publico e possuir o
nivel de escolaridade e requisitos exigidos para o

exercicio do cargo, conforme estabelecido no item 1.1
deste Edital.

11.1.8 Preencher as condicdes e entregar o0s
documentos  comprobatérios no curso  dos
procedimentos

para a nomeacao, sob pena de anulagdo de todos os
atos decorrentes da inscrigéo.

11.1.9 N&o ter mantido contrato de trabalho anterior
no municipio, rescindido por justa causa ou ter sido
demitido de cargo estatutario do Municipio em
decorréncia de processo disciplinar.

11.1.10 Cumprir as determinagbes deste Edital.

11.1.11 Para nomeagdo e posse deverdao ser
entregues: Carteira de Identidade Civil ou Militar;
Diploma do Curso Superior, com a respectiva
especializagdo, quando o cargo exigir, registro
profissional no Conselho Regional competente e
comprovante de quitacdo da anuidade atualizada;
Certificado de Escolaridade (Ensino  médio);
Certificado  de  Escolaridade  (Técnico em
Contabilidade) e o registro no CRC, com anuidade
atualizada; Titulo de Eleitor ou Certiddao fornecida
pelo Tribunal Regional Eleitoral, provando estar quite
com as obrigagbes eleitorais; Certificado de
Reservista ou isencdo do Servico Militar, se for o
caso; CPF; PIS ou PASEP, se cadastrado; Certidao
de Nascimento, Casamento ou Divércio; Certidao de
Nascimento de filhos menores de vinte e um (21)
anos ou Termo de Adocdo ou Guarda,conforme o
caso; uma (01) foto 3 x 4 cm atual; Folha Corrida
Policial (documento original); Folha Corrida Judicial
(documento original); Declaragcdo de Bens imoveis
emitida pelo Cartério (documento original) ou
declaracdo com firma reconhecida em cartério;
Declaracdo de Trabalho; Declaracdo de Renda;
Comprovante de enderego.

11.1.12 A documentagdo mencionada no subitem
11.1.11 deverd ser apresentada sob forma de
fotocépia autenticada ou xerox com original para
identificacdo no local, com excec¢do dos documentos
Folha Corrida Policial e Folha Corrida Judicial que
deverao ser apresentados em Documento Original.

11.1.13 O candidato aprovado, que ndo apresentar a
documentacdo exigida completa, bem como os
exames médicos completos, ndo sera nomeado,
anulando-se todos os atos ou efeitos decorrentes da
inscricao no Concurso.

-Exames médicos:
a) Hemograma

b) Creatinina

c) Glicemia

d) EQU

e) RX de torax PA

f) ECG

g) Otorrinolaringolégico
h) Oftalmolégico

11.1.14 O candidato ser4d convocado para a
comprovacao dos requisitos supracitados por meio de
carta registrada a ser enviada pela Previdéncia do
Rio Grande ao endereco constante no formulario de
inscricdo. Apds a classificacdo final, a eventual




mudanca de endereco do candidato durante a
validade do presente Concurso Publico devera ser
encaminhado diretamente a Previdéncia do Rio
Grande.

11.1.15 O candidato convocado para a realizagao de
qualquer etapa do Concurso Publico e que nao
atendé-la no prazo de 02 dias Uteis, estipulado pela
Previdéncia do Rio Grande sera considerado
desistente, sendo automaticamente excluido do
cadastro e do Concurso Publico.

11.1.16 O candidato apresentar-se-a para nomeagao
as suas expensas, sem compromisso da Previdéncia
do Rio Grande em relagéo a sua moradia, a qualquer
tempo.

11.1.17 Fica assegurado aos candidatos aprovados
em concurso ainda em vigéncia a prevaléncia destes
durante a validade do mesmo, sobre os aprovados do
presente concurso, se houver.

12. DISPOSICOES GERAIS

12.1 As inscri¢cdes de que trata este Edital implicam o
conhecimento das presentes instru¢des por parte do
candidato e seu compromisso tacito de aceitar as
condicdes da sua realizacao.

12.2 A inexatidao e/ou irregularidade constatada nas
informacdes, no pagamento da taxa de inscricdo e
nos documentos dos candidatos verificadas
posteriormente, tornardo nula a sua inscrigdo em
qualquer momento do Concurso Publico.

12.3 Os recursos contra a eliminacdo na etapa de
comprovacao de requisitos e na avaliagdo médica
para qualquer dos cargos deverdo ser entregues na
Previdéncia do Rio Grande, pessoalmente pelo
candidato ou por procurador legalmente constituido,
no prazo de cinco dias Uteis, contados a partir do dia
posterior a comunicagcdo de sua eliminagdo do
Concurso Publico.

12.4 Os Editais referentes ao Concurso estardo
disponiveis nos murais da Fundatec, na Rua Prof.
Cristiano  Fischer, n%® 2012, Partenon, Porto
Alegre/RS, na Previdéncia do Rio Grande e no
endereco www.fundatec.com.br. Os extratos do Edital
de Abertura e dos locais de prova serdo divulgados
em jornal de circulagéo local.

12.5 O candidato devera manter atualizado seu
enderegco no site da Fundatec, enquanto estiver
participando da Primeira Etapa do Concurso Publico
e posteriormente na Previdéncia do Rio Grande. E de
inteira responsabilidade do candidato os prejuizos
decorrentes da ndo atualizagdo de seu enderego, ndo
se responsabilizando a Previdéncia do Rio Grande e
a Fundatec por eventuais prejuizos que possa sofrer
o candidato em decorréncia de informacbes
incorretas ou insuficientes. O ndo atendimento a
qualquer convocagdo para quaisquer etapas do
Concurso ou nomeagdo, no prazo previsto na
convocacao, sera tido por desisténcia definitiva,
autorizando a Previdéncia do Rio Grande a convocar
o candidato de classificagdo posterior.

12.6 Legislagdo com entrada em vigor ap6s a data de
publicacdo deste Edital, bem como alteragbes em
dispositivos legais e normativos a ele posteriores, ndo

serdo objeto de avaliagdo nas provas do Concurso
Publico.

12.7 A aprovacao e classificagcao final geram para o
candidato apenas a expectativa de direito a
nomeagao. A Previdéncia do Rio Grande reserva-se o
direito de proceder as admissbes, em numero que
atenda ao interesse e as necessidades do servico
publico de acordo com a disponibilidade orgamentaria
e 0 numero de vagas existentes ou que vierem a ser
criadas respeitando o prazo de vigéncia deste
Publico. Nos cargos em que ha candidatos aprovados
do concurso anterior, em que o tempo de validade
nao tiver sido esgotado, havera prevaléncia destes
candidatos a serem chamados antes sobre os
candidatos classificados no presente concurso.

12.8 O candidato aprovado, quando convocado para
a nomeacgdo do Concurso Publico, podera desistir
definitiva ou temporariamente.

12.9 Em caso de desisténcia temporéria, o candidato
renuncia a sua classificagdo e passa a posicionar-se
em ultimo lugar na lista dos aprovados, aguardando
nova convocagao, que poderd ou ndo se efetivar no
periodo de vigéncia do concurso publico.

12.10 Em caso de desisténcia temporaria formulada
apbés a realizacdo da avaliagdo médica, ficara a
posterior nomeacao condicionada a nova submissao
as avaliagcOes constantes desta etapa.

12.11 Nao sera fornecido ao candidato qualquer
documento comprobatério de classificagdo no
presente Concurso Publico, valendo, para este fim, a
homologagcéo divulgada pela Previdéncia do Rio
Grande.

12.12 Os casos omissos serdo resolvidos pela Equipe
de Concursos Publicos da Fundatec em conjunto com
a Comissao de Concursos da Previdéncia do Rio
Grande. Os documentos concernentes ao presente
Publico serao arquivados pelo prazo de 01 (um) ano,
a contar da publicacdo da homologacdo do seu
resultado final, apés o que, ndo existindo acao
pendente, poderdo ser incinerados, nos termos do
artigo 2° da Lei n® 7.144, de 23 de novembro de
1983.

Rio Grande, 04 de agosto de 2010
JAIR BARBOSA DOS SANTOS

Diretor Presidente

Execucé@o: FUNDATEC. Informagdes: www.fundatec.com.br
e-mail: concursos@fundatec.com.br - fone: 51 3320.1016




ANEXO | - QUADRO DEMONSTRATIVO DE PROVAS

Componentes das WPee Pontos/ N n:;: me PO | 0 e
e Provas/ Carater Quesstoe Questao Acertos dg:?;:s dg:ﬁ;t;s
do Total
Cargos de Nivel | | ingua Portuguesa
Superior: 14 2,50
Eﬂrggizgag‘;’ito . Legislagao 10 2,50 20 50,00 100,00
Assistente Conhe,c.imentos 16 2,50
Social Especificos
Lingua Portuguesa
Cargos de Nivel J J 12 2,50
Superior e Informatica
Técnico % =50 20 50,00 100,00
Contador e Legislacao 06 5 50 5 ,
Técnico em _ ’
Contabilidade | Gonhecimentos 16 550
Especificos ’
Cargos de Nivel Lingua Portuguesa 15 2,50
Xffég;or Legislagdo 15 2,50 20 50,00 100,00
Administrativo | |ntormatica 10 2,50




ANEXO Il - PROGRAMAS E BIBLIOGRAFIAS

Ver Anexo | - Quadro Demonstrativo de Provas para conhecimento das partes integrantes da prova
tedrico-objetiva

NiVEL MEDIO
CARGO: ASSESSOR ADMINISTRATIVO

LINGUA PORTUGUESA
As questbes de Lingua Portuguesa versardo sobre o programa abaixo. Nao serdo elaboradas questbes que
envolvam o conteldo relativo ao Acordo Ortografico promulgado pelo Decreto n.? 6.583, de 29/09/2008.

1. Andlise e interpretacao de texto.

1.1 Compreensao global do texto.

1.2 Estrutura do texto e dos paragrafos.

1.3 Idéias principais e secundarias.

1.4 Elementos de coeséo.

1.5 Inferéncias.

1.6 Efeitos de sentido.

2. Vocabulario.

2.1 Significado de palavras e expressdes no texto.

2.2 Substituicdes de palavras e de expressodes no texto.

2.3 Estrutura e formacao de palavras.

2.4 Denotacgao e conotagao.

3 Aspectos linguisticosOrtografia: emprego de letras.

3.2 Fonética: relagdes entre fonemas e letras; classificacdo dos fonemas; encontros consonantais e vocalicos;
digrafos.

3.3 Acentuagéo grafica.

3.4 Emprego e flexao das classes gramaticais.

3.5 Relacbes morfossintaticas.

3.6 Vozes verbais.

3.7 Concordancia nominal e verbal.

3.8 Regéncia nominal e verbal.

3.9 Crase.

3.10  Processos de coordenacao e subordinagéo.

3.11 Pontuagéo.

3.12  Nexos.

3.13  Equivaléncia de estruturas.

Bibliografia:

1. CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima gramatica da lingua portuguesa. 462 ed. Sado Paulo: Companhia
Editora Nacional, 2007.

2. FERREIRA, Aurélio Buarque de Holanda. Novo dicionario da lingua portuguesa. 62 ed. Rio de Janeiro:
Nova Fronteira, 2007.

3. FIORIN, José Luiz; SAVIOLI, Francisco Platdo. Para entender o texto: leitura e redacdao. 5% ed. 32
reimpress&o. S&o Paulo: Atica, 2008. .

4. LUFT, Celso Pedro. Dicionario Pratico de Regéncia Verbal. 82 ed. Sao Paulo: Atica, 2008.

LEGISLACAO
Lei n25819/03

Lei n°6500/07

INFORMATICA

1. Conhecimentos do sistema operacional Microsoft Windows 2000 Professional e XP: Windows Explorer,
Meu Computador, Localizar ou Pesquisar, Ajuda, Painel de Controle e Lixeira: identificar ambientes, componentes
da janela, menus, barras de ferramentas e icones; utilizar funcionalidades dos programas e aplicativos através de
menus, icones, teclado e/ou mouse. Realizar operagdes sobre arquivos e pastas: copiar, mover, excluir, recortar,




colar, renomear, etc. Identificagao e utilizagao de nomes validos de arquivos e pastas.

2. Conhecimentos sobre os programas Microsoft Word 2002: Identificar o ambiente, caracteristicas,
componentes da janela, funcionalidades e utilizagdo dos menus, icones e botdes da janela principal do Word 2000
e Word 2002. Abrir, criar, formatar um documento e salva-lo, utilizado menu, icones, teclado e/ou mouse.
Identificar e utilizar os icones das barras de ferramentas padrao, tabelas e bordas, formatacdo e desenho, para
formatar e reconhecer a formatagéo de textos e documentos.

3. Conhecimentos sobre o programa Microsoft Excel 2002: Identificar o ambiente, caracteristicas,
componentes da janela, funcionalidades e utilizagdo dos menus, icones e botdes da janela principal do Excel 2000
e Excel 2002. Definir e identificar célula, planilha e pasta. Formatar e salvar uma planilha. Identificar e usar os
icones das barras de ferramentas padrao, desenho e formatacdo. Abrir, fechar e salvar pasta. Executar as
funcionalidades do MS Excel 2002 utilizando menu, icones, teclado e mouse.

Bibliografia:

1. BATTISTI, Julio. Windows XP — Home & Professional Para Usuarios e Administradores. Rio de Janeiro:
Axcel Books do Brasil Editora, 2002.

2. MEYER, Marilyn, BABER, Roberta, PFAFFENBERGER, Bryan. Nosso Futuro e o Computador. Porto Alegre:
Bookman, 2000.

3. MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Internet Explorer 6 (Ajuda eletrdnica integrada ao Programa
Internet Explorer 6).

4. MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Excel 2002. (Ajuda eletronica integrada ao Programa MS
Excel 2002).

5. MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Word 2002. (Ajuda eletrdnica integrada ao Programa MS
Word 2002).

6. MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft, Windows 2000 Professional e Windows XP. (Ajuda
eletrOnica integrada ao MS Windows 2000 Professional e MS Windows XP).

7. MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Outlook Express 6 ou superior (Ajuda eletronica integrada ao
Programa Outlook Express 6).

_NiVEL TECNICO
CARGO: TECNICO EM CONTABILIDADE

LINGUA PORTUGUESA
As questdes de Lingua Portuguesa versardo sobre o programa abaixo. Ndo serdo elaboradas questbes que
envolvam o conteudo relativo ao Acordo Ortogréfico promulgado pelo Decreto n.? 6.583, de 29/09/2008.

. Analise e interpretagéo de texto.

.1 Compreensao global do texto.

.2 Estrutura do texto e dos paragrafos.

.3 Idéias principais e secundarias.

.4 Elementos de coeséo.

.5 Inferéncias.

1.6 Efeitos de sentido.

2. Vocabulario.

2.1 Significado de palavras e expressdes no texto.

2.2 Substituicoes de palavras e de expressdes no texto.

2.3 Estrutura e formagéo de palavras.

2.4 Denotacao e conotacgao.

3. Aspectos linguisticosOrtografia: emprego de letras.

3.2 Fonética: relagdes entre fonemas e letras; classificacdo dos fonemas; encontros consonantais e vocalicos;
digrafos.

3.3 Acentuagéo grafica.

3.4 Emprego e flexdo das classes gramaticais.

3.5 Relagbes morfossintaticas.

3.6 Vozes verbais.

3.7 Concordancia nominal e verbal.

3.8 Regéncia nominal e verbal.

3.9 Crase.

3.10  Processos de coordenacao e subordinagao.

3.11 Pontuacéo.

3.12  Nexos.

3.13  Equivaléncia de estruturas.

Bibliografia:
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1. CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima gramatica da lingua portuguesa. 462 ed. Sdo Paulo: Companhia
Editora Nacional, 2007.

2. FERREIRA, Aurélio Buarque de Holanda. Novo dicionario da lingua portuguesa. 62 ed. Rio de Janeiro:
Nova Fronteira, 2007.

3. FIORIN, José Luiz; SAVIOLI, Francisco Platdo. Para entender o texto: leitura e redacdao. 52 ed. 32
reimpressdo. S4o Paulo: Atica, 2008. ]

4. LUFT, Celso Pedro. Dicionario Pratico de Regéncia Verbal. 82 ed. Sao Paulo: Atica, 2008.

INFORMATICA

1. Conhecimentos do sistema operacional Microsoft Windows 2000 Professional e XP: Windows Explorer,
Meu Computador, Localizar ou Pesquisar, Ajuda, Painel de Controle e Lixeira: identificar ambientes, componentes
da janela, menus, barras de ferramentas e icones; utilizar funcionalidades dos programas e aplicativos através de
menus, icones, teclado e/ou mouse. Realizar operagdes sobre arquivos e pastas: copiar, mover, excluir, recortar,
colar, renomear, etc. Identificacao e utilizagdo de nomes validos de arquivos e pastas.

2. Conhecimentos sobre os programas Microsoft Word 2002: Identificar o ambiente, caracteristicas,
componentes da janela, funcionalidades e utilizagdo dos menus, icones e botdes da janela principal do Word 2000
e Word 2002. Abrir, criar, formatar um documento e salva-lo, utilizado menu, icones, teclado e/ou mouse.
Identificar e utilizar os icones das barras de ferramentas padréo, tabelas e bordas, formatacdo e desenho, para
formatar e reconhecer a formatacao de textos e documentos.

3. Conhecimentos sobre o programa Microsoft Excel 2002: Identificar o ambiente, caracteristicas,
componentes da janela, funcionalidades e utilizacdo dos menus, icones e botdes da janela principal do Excel 2000
e Excel 2002. Definir e identificar célula, planilha e pasta. Formatar e salvar uma planilha. Identificar e usar os
icones das barras de ferramentas padrdo, desenho e formatacdo. Abrir, fechar e salvar pasta. Executar as
funcionalidades do MS Excel 2002 utilizando menu, icones, teclado e mouse.

Bibliografia:

1. BATTISTI, Julio. Windows XP — Home & Professional Para Usuarios e Administradores. Rio de Janeiro:
Axcel Books do Brasil Editora, 2002.

2. MEYER, Marilyn, BABER, Roberta, PFAFFENBERGER, Bryan. Nosso Futuro e o Computador. Porto
Alegre: Bookman, 2000.

3. MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Internet Explorer 6 (Ajuda eletrbnica integrada ao Programa
Internet Explorer 6).

4. MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Excel 2002. (Ajuda eletronica integrada ao Programa
MS Excel 2002).

5. MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Word 2002. (Ajuda eletrdnica integrada ao Programa
MS Word 2002).

6. MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft, Windows 2000 Professional e Windows XP. (Ajuda
eletrénica integrada ao MS Windows 2000 Professional e MS Windows XP).

7. MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Outlook Express 6 ou superior (Ajuda eletrdnica integrada ao
Programa Outlook Express 6).

LEGISLACAO:
Lei n25819/03

Lei n°6500/07

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

PROGRAMA:

Contabilidade Geral. Generalidades sobre Contabilidade, Escrituracao, Patriménio e Demonstracdes Financeiras.
Balangco Patrimonial: Ativo, Passivo e Patriménio Liquido. Elementos constitutivos, formas de avaliagdo e de
estruturagdo segundo a legislagdo societaria. Apuragdo do Resultado, Regimes Contabeis e elaboragdo da
Demonstracao do Resultado do Exercicio. Balancete de Verificacdo e Método das Partidas Dobradas: Métodos de
escrituragdo na elaboragdo de balancetes. Analise e interpretacdo dos relatérios contabeis e identificagao de
erros. Contas de Resultado: contabilizagdo; apuracdo contabil do resultado; encerramento das contas de
resultado. Contabilizagdo do Resultado. Ativo Permanente: elementos constitutivos; depreciacdo; amortizacéo e
exaustdo. Contas e Plano de Contas: fungao e funcionamento de contas patrimoniais e de resultado, natureza dos
saldos. Contabilidade de Custos: Custo: Conceito e classificagbes de custos; Custos de Pessoal, de Material e
Custos Gerais; Apuracdo de Custos e Andlise custo-volume-lucro. Contabilidade Fiscal: nogdes sobre tributos
municipais, estaduais e federais.

Praticas Contabeis. Escrituragdo Contabil: Classificagdo de contas e grupos contdbeis; registros contabeis
principal e auxiliares, nas formas sintética e analitica; controles contdbeis de bens de consumo e permanentes,
classificagdo dos bens do imobilizado, apuracdo do valor residual, conciliacdes, inventdrios de bens de
almoxarifado e do Imobilizado; registros, analise e interpretagdo e conciliagbes das contas do ativo disponivel e




dos créditos a receber. Calculos de depreciagao, variagdo cambial, juros e atualizagdo monetaria. Elaboracao de
mapas de custo e demonstrativos gerenciais. Escrituracao Fiscal: emissdo e conferéncia de documentos fiscais;
registros nos livros fiscais de entradas, saidas e de apuracdo do imposto a pagar e encargos de mora; emissao de
guias de informagdes e de recolhimento de tributos; apuragéo e conciliagdo contébil do ISSQN, ICMS e tributos e
contribuicdes federais.

Nocoes de Administragcao Publica. Administragdo Publica: Caracteristicas da Administragao Direta e da Indireta.
Principios constitucionais de administragao publica. Licitagbes Publicas: conceito, modalidades e caracteristicas.
Orcamento Publico: Nogbes sobre orgamento e plano plurianual de investimentos.

Nocoes das Normas Internacionais de Contabilidade — IFRS. Estrutura para elaboragédo e apresentagao das
Demonstragdes Financeiras, Notas Explicativas, Comparacao com as Normas e Praticas contabeis brasileiras.

Bibliografia:

1. FIPECAFI DA FEA/USP. Manual de Contabilidade das Sociedades por Agbdes. 72 Edicdo. Sao Paulo: Atlas,
2008.

2. FIPECAFI DA FEA/USP. Manual de Normas Internacionais de Contabilidade — IFRS versus Normas
Brasileiras.

3. IBRACON. Normas Internacionais de Relatério Financeiro — IFRS — volume 1 e 2.

4. Manual de Contabilidade do Setor Elétrico — MCSE (vigente 2010).

5. LICHTNOW, Rolf H. Contabilidade e Administracdo Publica. 2*. Ed. Pelotas: Editora Universidade Catdlica de
Pelotas, 2003.

6. MARION, José Carlos. Contabilidade Basica. 62. ed. Sao Paulo: Editora Atlas, 2004.

7. ZIMMER Jr, Aloisio. Curso de Direito Administrativo. Porto Alegre: Verbo Juridico, 2009.

8. CONSTITUICOES Federal de 1988 e Estadual de 1989 (atualizadas até a data do edital) — Normas relativas a
Administracao Publica e ao Processo Orgcamentario.

9. Leis Federais 6.404, de 15 de dezembro de 1976; 11.638, de 28 de dezembro de 2007; 4.320, de 17 de marco
de 1964; 8.666, de 21 de junho de 1993; 8.883, de 08 de junho de 1994; 10.520, de 17 de julho de 2002 e
11.941, de 27 de maio de 2009.

; NIVEL SUPERIOR
MATERIAS COMUNS A TODOS OS CARGOS

LINGUA PORTUGUESA
As questdes de Lingua Portuguesa versardo sobre o programa abaixo. Ndo serdo elaboradas questbes que
envolvam o conteudo relativo ao Acordo Ortogréfico promulgado pelo Decreto n.? 6.583, de 29/09/2008.

Leitura e compreenséao de textos

Assunto.

Estruturacdo do texto.

Idéias principais e secundarias.

Relagao entre idéias.

Idéia central e intengdo comunicativa.

Efeitos de sentido.

Figuras de linguagem.

Recursos de argumentacao.

Informacdes implicitas: pressupostos e subentendidos.
1.10Coesao e coeréncia textuais.

2. Léxico

2.1 Significacao de palavras e expressdes no texto.
2.2 Substituicdo de palavras e de expressoes no texto.
2.3 Estrutura e formagéao de palavras (valor dos afixos e dos radicais).
3. Aspectos linguisticos

3.1 Relagbes morfossintaticas.

3.2 Ortografia: sistema oficial vigente.

3.3 Relagdes entre fonemas e grafias.

3.4 Acentuacao gréfica.

3.5 Flexdes e emprego de classes gramaticais.

3.6 Vozes verbais e sua converséo.

3.7 Concordancia nominal e verbal.

3.8 Regéncia nominal e verbal.

3.9 Paralelismos de Regéncia.

3.10Emprego do acento indicativo de crase.

1.
1.
1.
1.
1.
1.
1.
1.
1.
1.
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3.11Colocacao de termos e orag¢des no periodo.

3.12Coordenagéao e subordinacao: emprego das conjungdes, das locugdes conjuntivas e dos pronomes relativos;
oracoes reduzidas.

3.13Equivaléncia e transformagao de estruturas.

3.14Pontuacao.

Bibliografia:

a) BECHARA, Evanildo. Gramatica Escolar da Lingua Portuguesa. 12 ed. - 62 reimpressao. Rio de Janeiro: Ed.
Lucerna, 2006.

b) CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima gramatica da lingua portuguesa. 462 ed. Sao Paulo: Companhia
Editora Nacional, 2007.

c) FERREIRA, Aurélio Buarque de Holanda. Novo dicionario da lingua portuguesa. 62 ed. Rio de Janeiro:
Nova Fronteira, 2007.

d) FIORIN, José Luiz; SAVIOLI, Francisco Platdo. Para entender o texto: leitura e redagcdo. 5°% ed. 32
reimpressdo. Sao Paulo: Atica, 2008. ]

e) LUFT, Celso Pedro. Dicionario Pratico de Regéncia Verbal. 82 ed. Sao Paulo: Atica, 2008.

LEGISLACAO:
Lei n°5819/03

Lei n°6500/07

INFORMATICA (SOMENTE PARA O CARGO DE CONTADOR)

1. Conhecimentos do sistema operacional Microsoft Windows 2000 Professional e XP: Windows Explorer,
Meu Computador, Localizar ou Pesquisar, Ajuda, Painel de Controle e Lixeira: identificar ambientes, componentes
da janela, menus, barras de ferramentas e icones; utilizar funcionalidades dos programas e aplicativos através de
menus, icones, teclado e/ou mouse. Realizar operag¢des sobre arquivos e pastas: copiar, mover, excluir, recortar,
colar, renomear, etc. Identificagao e utilizagao de nomes validos de arquivos e pastas.

2. Conhecimentos sobre os programas Microsoft Word 2002: Identificar o ambiente, caracteristicas,
componentes da janela, funcionalidades e utilizagdo dos menus, icones e botdes da janela principal do Word 2000
e Word 2002. Abrir, criar, formatar um documento e salva-lo, utilizado menu, icones, teclado e/ou mouse.
Identificar e utilizar os icones das barras de ferramentas padrao, tabelas e bordas, formatacdo e desenho, para
formatar e reconhecer a formatagéo de textos e documentos.

3. Conhecimentos sobre o programa Microsoft Excel 2002: Identificar o ambiente, caracteristicas,
componentes da janela, funcionalidades e utilizagdo dos menus, icones e botdes da janela principal do Excel 2000
e Excel 2002. Definir e identificar célula, planilha e pasta. Formatar e salvar uma planilha. Identificar e usar os
icones das barras de ferramentas padrdo, desenho e formatacdo. Abrir, fechar e salvar pasta. Executar as
funcionalidades do MS Excel 2002 utilizando menu, icones, teclado e mouse.

Bibliografia:

1. BATTISTI, Julio. Windows XP — Home & Professional Para Usuarios e Administradores. Rio de Janeiro:
Axcel Books do Brasil Editora, 2002.

2. MEYER, Marilyn, BABER, Roberta, PFAFFENBERGER, Bryan. Nosso Futuro e o Computador. Porto Alegre:
Bookman, 2000.

3. MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Internet Explorer 6 (Ajuda eletrdnica integrada ao Programa
Internet Explorer 6).

4. MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Excel 2002. (Ajuda eletronica integrada ao Programa MS
Excel 2002).

5. MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Word 2002. (Ajuda eletrénica integrada ao Programa MS
Word 2002).

6. MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft, Windows 2000 Professional e Windows XP. (Ajuda
eletrénica integrada ao MS Windows 2000 Professional e MS Windows XP).

7. MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Outlook Express 6 ou superior (Ajuda eletrénica integrada ao
Programa Outlook Express 6).




CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — NIVEL SUPERIOR

ASSISTENTE SOCIAL

PROGRAMA:

1. Fundamentos ético-politicos, tedrico-metodolégicos e técnico-operativos do Servigo Social; o estudo social, o
planejamento e a pesquisa social.

2. O enfrentamento da questédo social na realidade brasileira; a exclusdo social e sua repercussado na gestao
municipal; a intervencdo profissional junto a pessoas em situagdo de vulnerabilidade, familias, criangcas e
adolescentes.

3. Direitos sociais e o trabalho do assistente social junto as politicas sociais; o Sistema Unico de Satde e o
Sistema Unico de Assisténcia Social.

4. A gestao local das politicas sociais; descentraliza¢do politico-administrativa e os processos de participagéo e
controle social.

BIBLIOGRAFIA:

1 ALMEIDA, Ney Luiz Teixeira de. Retomando a Tematica da “Sistematiza¢do da Pratica” em Servigo Social In:
Mota, E.E., Bravo, M.l.; Uchoa, R.; Nogueira, V.M; Marsiglia, R; Gomes, L; Teixeira, M. (Org). Servigo Social e
salde: formacdo e trabalho profissional. Sao Paulo: Cortez, 2006. Disponivel em:
http://www.fnepas.org.br/pdf/servico_social_saude/texto3-2.pdf.

2 BAPTISTA, Myrian Veras. Planejamento social, intencionalidade e instrumentagdo. Sdo Paulo: Veras Editora,
2000.

3 BONETTI, Dilcéia A; GONELLI, Valéria M; SALES, Mione A; SILVA, Marlise V. Servigo Social e Etica - convite
a uma nova préaxis. (org) Sao Paulo: Cortez, 2003. (V Parte)

4 BOURGUIGNON, Jussara Ayres. A particularidade histérica da pesquisa no Servico Social. Revista Katalysis,
vol 10, UFSC 2007. Disponivel em: http://www.scielo.br/scielo.php?pid=S1414-
49802007000300005&script=sci_arttext&ting=Directory

5 BRASIL/ MINISTERIO DO DESENVOLVIMENTO SOCIAL E COMBATE A FOME. Sistema Unico de
Assisténcia Social - SUAS - Norma Operacional NOB/SUAS. Disponivel em
http://www.mds.gov.br/suas/menu_superior/legislacao-1/nob/nob-versao_final.zip/view

6 FAVERO, Eunice Teresinha. O Estudo social — fundamentos e particularidades e sua construgdo na Area
Judicidria. In: Conselho Federal de Servigo Social — CFESS. O estudo social em pericias, laudos e pareceres
técnicos. Sao Paulo: Cortez, 2004.

7 LIMA, Antonia j. de; RODRIGUES, Maria Aurenice M. F. Infancia, pobreza e trabalho infantil. Servico Social e
Sociedade n® 90. Sdo Paulo: Cortez 2007.

8 NOGUEIRA, V.M. R; MIOTO, R. C. T. Desafios atuais do Sistema Unico de Sautde - SUS e as exigéncias para
os Assistentes Sociais. In: Mota, E.E., Bravo, M.l.; Uchoa, R.; Nogueira, V.M.; Marsiglia, R.; Gomes, L.;
Teixeira, M. (Org.). Servi¢co Social e Saude: formacao e trabalho profissional. 1 ed. Sao Paulo: Cortez Editora,
2006. Disponivel em http://www.fnepas.org.br/pdf/servico_social_saude/texto2-4.pdf2

9 SANTOS, Gedrgia Patricia G. dos. Mercado de trabalho e politicas publicas para a juventude. Servigo Social e
Sociedade n®. 90. Sao Paulo: Cortez 2007.

10 SILVA, Maria Ozanira da Silva. (Org) Avaliacdo de politicas e programas sociais: teoria e pratica. Sdo Paulo:
Veras Editora 2001. (I Parte)

11 SOUZA, Celina. Governos locais e gestdo de Politicas  Sociais. Disponivel  em
http://www.scielo.br/pdf/spp/v18n2/a04v18n2.pdf

12 FRAGA,RISTINA Kologeski Fraga. A atitude investigativa no trabalho do assistente social Servigo Social e
Sociedade n°101. Sao Paulo: Cortez 2010.

13 MOTA, Ana Elisabete; Maranhdo Cear Henrique; SITCOVSKI Marcelo — O Sistema Unico de Assisténcia
Social e a formagao profissional — Servigo Social & Sociedade n°87. Sao Paulo: Cortez 2006.

14 Lei n°8.662, de 7 de junho de 1993 — Lei de Regulamentagéo da Profissao de Assistente Social in Coletanea
de Leis — Revista Ampliada — Conselho Regional de Servigo Social — CRESS — 2005.

15 Resolugdo CFESS n°273/93 de 13 de marco de 1993 - Cédigo de ética dos Assistentes Sociais in Coletanea
de Leis — Revista Ampliada — Conselho Regional de Servigo Social —- CRESS - 2005.

CONTADOR




PROGRAMA:

Administracao Publica:

1. Lei de Responsabilidade Fiscal: Principais normas constitucionais e legais; conceitos e calculos referentes aos
demonstrativos obrigatérios, Relatério Resumido de execugado orcamentaria, relatérios de gestao fiscal.

2. Licitacdo Publica: conceito, principios, modalidades, limites, dispensa e inexigibilidade, contratos: publicacao,
alteragdes, inexecugao e rescisdo dos contratos, pregao.

3. Orgcamento Publico: Conceito; Tipos; Principios Orgamentérios; aspectos constitucionais e legais vigentes;
fases do processo orgamentario; créditos adicionais. Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Orgamentérias, Lei de
Orcamento Anual. Elaboragéo, Aprovagao, Execugao e Avaliagdo do Orgamento. Classificagao Institucional e
Funcional-Programatica da Despesa.

4. Controle Interno e Externo e as Contas Governamentais: controle interno, controle externo; tomada e
prestagao de contas.

Contabilidade Publica:

1. Conceito; objetivos; campo de aplicagdo; regimes contabeis. Elementos e classificacbes patrimoniais,
avaliacdo e variagbes patrimoniais.

2. Plano de Contas e Sistemas: conceitos; elencos de contas; sistemas de contabilidade publica e pratica de
escrituracdo; encerramento de contas.

3. Demonstragcées Contabeis: conceitos; balangos orcamentario, financeiro e patrimonial; demonstracdo das
variagcdes patrimoniais.

4. Inventario Patrimonial: conceitos e classificacbes; avaliagdo; incorporagbes e desincorporagdes. Bens
publicos: conceitos e classificagdes legais.

5. Receita: conceitos; classificacoes; estagios; receita corrente liquida. Receita orgamentaria e extra-
orgcamentaria. Restituicdo e anulagao de receitas. Divida ativa.

6. Despesa Publica: Conceitos; classificacoes; estagios; regime de adiantamento; despesas orgamentarias e
extra-orgamentarias. Restos a pagar. Divida e endividamento: conceitos e limites e vedagoes.

BIBLIOGRAFIA:

1. CRUZ, Flavio da, Lei de Responsabilidade Fiscal Comentada. Sao Paulo: Atlas, 2000.

2. MEIRELLES, Hely Lopes. Direito Administrativo Brasileiro. 192 edicdo. Sao Paulo: Malheiros, 1994.

3. SLOMSKI, Valmor, Manual de Contabilidade Publica. 22 Edicao. Sao Paulo: Atlas, 2003.

4. KOHAMA, Helio. CONTABILIDADE PUBLICA — Teoria e Préatica. 102 edicdo. Sao Paulo: Atlas, 2006.

5. CONSTITUICAO Federal de 1988 — Normas relativas & Administragao Publica e ao Processo Orcamentario.

6. Leis Federais 4.320, de 17 de margo de 1964; 8.666, de 21 de junho de 1993; 8.883, de 08 de junho de 1994;

10.520, de 17 de julho de 2002.
7. PORTARIAS da Secretaria do Tesouro Nacional regulamentadoras da LRF e da contabilidade governamental,
vigentes na data da publicacéo deste Edital.

MEDICO PERITO

PROGRAMA:

Programa de controle médico de salde ocupacional. Programa de prevengdo de riscos ambientais. Normas
Regulamentadoras em Seguranga e Medicina do Trabalho (NR 1, 4,5, 7,9, 10, 15, 16, 17, 24,32 e 33). C.L.T. e
legislagao em medicina do trabalho. Métodos diagnésticos das doencas ocupacionais. Indicadores biolégicos de
exposicao. Lesdes por esforgos repetitivos, queimaduras, choque elétrico e alteragdes psiquicas relacionadas ao
trabalho. Perdas auditivas induzidas pelo ruido. Exposicdo a agrotéxicos. Ergonomia. Intoxicagdes profissionais.
Doengas relacionadas com o trabalho. Higiene Ocupacional. Agentes de exposigao (riscos quimicos, fisicos,
biologicos, ergondmicos e psicossociais) Epidemiologia. Acidentes do trabalho. Legislacdo previdenciaria aplicada
ao acidente e as doencas do trabalho. Beneficios e Servigos da Previdéncia Social aplicados aos acidentados do
trabalho. Auxilio-acidente e auxilio-doenga. Habilitacdo e Reabilitagdo profissional. Doenga Mental e Trabalho.
Insalubridade e Periculosidade. Nexo Técnico Epidemioldgico.

Bibliografia:

a) Mendes, René. Patologia do Trabalho. 2. ed. 2 volumes atualizada e ampliada. S&o Paulo: Atheneu, 2005.

b) MANUAIS DE LEGISLACAO ATLAS. Seguranca e Medicina do Trabalho. (Lei n°6.514, de 22 de dezembro
de 1977 e Normas Regulamentadoras (NR) aprovadas pela Portaria 3214, de 8 de junho de 1978. 65. ed. Sao
Paulo: Atlas, 2010.

c) Ministério da Saude do Brasil. Doencas Relacionadas ao trabalho: manual de procedimentos para os
servicos de saude. Brasilia: Ministério da Salde do Brasil, 2001. SITE MINISTERIO DA SAUDE. Disponivel
em: http://www.cremesp.org.br/library/modulos/publicacoes/pdf/doenca trabalhador.pdf

LEGISLACAO PREVIDENCIARIA:




d) Decreto 6042(12/02/2007). BRASIL. Decreto n.2 6042, de 12 de fevereiro de 2007. Altera o Regulamento da
Previdéncia Social, aprovado pelo Decreto n.2 3048, de 6 de maio de 1999, disciplina a aplicagao,
acompanhamento e avaliacao do Fator Acidentério de Prevencao — FAP e do Nexo Técnico Epidemioldgico, e
da outras providéncias. Diario Oficial [da] Republica Federativa do Brasil, Brasilia, DF, 12 fev. 2007.
Disponivel em: http://www010.dataprev.gov.br/sislex/paginas/23/2007/6042.htm Acesso em: 21 fev. 2008.

e) Lei 8212(24/07/1991). BRASIL. Lei n.? 8212, de 24 de julho de 1991. Dispbe sobre a organizagdo da
Seguridade Social, institui Plano de Custeio, e da outras providéncias. Diario Oficial [da] Republica
Federativa do Brasil, Brasilia, DF, 25 jul. 1991. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/CCIVIL/LEIS/L8212cons.htm . Acesso em: 02 ago. 2010.

f) Lei 8213(24/07/1991). BRASIL. Lei n.® 8213, de 24 de julho de 1991. Dispde sobre os Planos de Beneficios da
Previdéncia Social e da outras providéncias. Diario Oficial [da] Republica Federativa do Brasil, Brasilia, DF,
25 jul. 1991. Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/CCIVIL/LEIS/L8213cons.htm . Acesso em: 02 ago.
2010.

PROCURADOR

PROGRAMA:

DIREITO ADMINISTRATIVO )

Administragdo Publica: Estrutura e organizagdo. Orgéaos e agentes. Administracao direta e indireta. Autarquias e
Fundagbes. Empresas publicas e sociedade de economia mista. Atividade administrativa: Principios basicos da
administracdo. Poderes e deveres do administrador publico. O uso e o abuso do poder. Poderes administrativos:
Vinculado, discricionario, disciplinar, regulamentar e de policia. Atos administrativos. Atributos do ato
administrativo. Motivacdo e mérito. Anulagdo, revogacdo e convalidacdo. Servicos publicos: Delegacao,
concessao, permissao e autorizacdo. Licitagcdo: Abrangéncia, principios e modalidades. Dispensa e inexigibilidade.
Contratos administrativos: Formalizagcdo e execucao. Inexecugao, revisao e rescisdo. Convénios e consércios
administrativos. Servidores publicos: Regime juridico. Organizagdo do servigo publico. Direitos, deveres e
responsabilidades. Processo disciplinar. Improbidade administrativa. Responsabilidade civil das pessoas juridicas
de direito publico e de direito privado prestadora de servico publico. Direito de regresso. Controle da administragao:
Administrativo, Legislativo e Judiciario. Processo Administrativo. Lei de responsabilidade fiscal. Acdo de
improbidade administrativa.

DIREITO CIVIL

Lei de Introducdo ao Codigo Civil: vigéncia, inicio e cessacdo de sua obrigatoriedade. A integragdo da norma
juridica. Parte Geral: a relacao juridica, os direitos subjetivos e o exercicio dos direitos. Pessoas: personalidade,
capacidade e estado. Domicilio. Pessoas juridicas. Bens: classificacdo dos bens. Fato, ato-fato, ato e negécio
juridico, pressupostos e requisitos, a inexisténcia, a invalidade e a ineficacia. Atos ilicitos. Prescricdo e
decadéncia. Direito das Obrigacdes. Modalidades, fontes e efeitos. Obrigacdes por declaragdo unilateral de
vontade. Contratos. Nocoes gerais. Conceito e classificacdo. Contratos em espécie. Da responsabilidade civil.
Conceito, fundamentos e pressupostos. Dano patrimonial e extrapatrimonial. Responsabilidade civil dos
fornecedores. Cédigo de Defesa do Consumidor (Lei n® 8.078/90). Direito da Empresa. Empresario Individual,
Sociedade Empresaria e Sociedade Simples.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL

Processo Civil: conceito; natureza; nogdes gerais. Jurisdicdo e acdo. Sujeitos da relacdo processual. Ministério
Publico no Processo Civil. Litisconsorcio; intervencao de terceiro. Competéncia: conceito; espécies; modificagoes;
excecao e conflito. Atos processuais: forma; tempo; lugar; prazo; comunicag¢des; nulidades. Formagao, suspensao
e extingdo do processo; hipoteses; efeitos. Processo: procedimento ordinério e sumario. Petigéo Inicial. Resposta
do réu. Julgamento conforme o estado do processo. Prova: conceito e principios gerais; tipos; forga probante;
producdo. Audiéncia; conciliagdo; instrucado e julgamento. Sentenca; coisa julgada: conceito; limites subjetivos e
objetivos. Recurso: conceito, nogdes gerais, regime juridico e efeitos; pressupostos de admissibilidade e mérito;
espécies de recursos, peculiaridades e procedimentos. Liquidacdo de sentenga: espécies, procedimentos.
Processo de Execucao; embargos de devedor e de terceiros. Tutela cautelar e tutela antecipatéria. Processo cau-
telar; eficacia temporal dos provimentos cautelares; agdo cautelar inominada; arresto; seqliestro; busca e
apreensio; asseguracdo de provas. Procedimentos Especiais. Acdo de mandado de Seguranca. Acao Civil
Publica.

DIREITO TRIBUTARIO

Tributo. Conceito e definicdo legal. Natureza juridica. Espécies e classificagdes. Direito Tributario. Conceito,
natureza e principios. Fontes de direito tributario. Vigéncia, aplicacdo, interpretacéo e integracdo da legislacdo
tributaria. Direito Tributario Constitucional. Principios Constitucionais Tributarios. Limitagdes Constitucionais ao
Poder de Tributar. Garantias Constitucionais do contribuinte. A obrigacéo tributaria. Conceito e natureza juridica.
Elementos da obrigagao tributaria: sujeito ativo, sujeito passivo, objeto e causa. O fato gerador da obrigagao
tributaria. Capacidade tributaria ativa e passiva. O domicilio tributario. Responsabilidade tributéria.
Responsabilidade de terceiros. Substituicdo Tributaria. Crédito Tributario. Conceito, natureza juridica e
constituicdo. Suspensdo do crédito tributario. Extincdo do crédito tributario. Exclusdo do crédito tributario.




Garantias, privilégios e preferéncias do crédito tributario. Langamento Tributério. Conceito e natureza juridica.
Modalidades de lancamento tributario. Revisdo do lancamento. Sistema Tributario Nacional. Conceito e estrutura.
Espécies tributéarias. Conceitos. Competéncia tributaria. Discriminacao das receitas tributarias. Reparticao das
receitas tributérias. Tributos Municipais. Conceitos, discriminagado constitucional. Os impostos municipais na
Constituicdo Estadual. Administragao Tributaria. Divida Ativa. Conceito. Espécies. Constitui¢do, inscri¢éo e efeitos.
Fiscalizacao tributaria. O contencioso administrativo em matéria fiscal. Execuc¢éao fiscal. Defesa do contribuinte em
juizo. Mandado de Seguranca. AcOes cautelares. Acdo declaratéria de existéncia ou inexisténcia de relacao
juridico-tributaria. Acao anulatéria de débito fiscal. Agao de repeticdo de indébito. Acdo de consignagao em
pagamento.

DIREITO CONSTITUCIONAL

Constituicdo: fontes; conceito; objeto; classificagbes e estrutura; supremacia da Constituicdo; aplicabilidade e
interpretacdo das normas constitucionais; vigéncia e eficacia das normas constitucionais. Controle de
constitucionalidade: agéo direta de inconstitucionalidade; a¢do declaratéria de constitucionalidade; arguicdo de
descumprimento de preceito fundamental; controle de constitucionalidade das leis municipais. Principios
fundamentais. Direitos e garantias fundamentais: direitos sociais; direitos politicos; partidos politicos; direitos de
nacionalidade; tutela constitucional dos direitos e das liberdades. Tutela jurisdicional das liberdades. Habeas
corpus. Habeas data. Mandato de seguranga. Mandato de injungdo. Direito de petigdo. Agao popular. O principio
da efetividade e a jurisdicizacdo da Constituicao. Meio ambiente. Competéncia tributaria. Limitacoes
constitucionais ao poder de tributar e os direitos fundamentais da pessoa. Finangas publicas. Orgamento.
Principios constitucionais federais e estaduais. Fiscalizacdo contébil, financeira, orcamentaria, operacional e
patrimonial: controles externo e interno. Ordem econdmica e financeira. Principios gerais da atividade econ6mica.
Funcéo social da propriedade. Justica social e desenvolvimento econémico. Livre concorréncia. Defesa do meio
ambiente. Intervengédo do Estado no dominio econémico. Monopdlio estatal. Exploragcéo da atividade econdmica.
Organizagdo dos poderes na Constituicdo da Republica: poder executivo; poder legislativo; imunidade
parlamentar; processo legislativo; do poder judiciario: disposi¢cdes gerais, do Supremo Tribunal Federal, dos
Tribunais Superiores, dos Tribunais e Juizes eleitorais e militares. Dos or¢gamentos: o orgamento publico —
elaboracdao, acompanhamento, fiscalizagdo, créditos adicionais, créditos especiais, créditos extraordinarios,
créditos ilimitados e suplementares; plano plurianual; projeto de lei orgamentdria anual: elaboracao,
acompanhamento e aprovacao; principios orcamentarios; diretrizes orgamentarias; orcamentos anuais.

DIREITO COMERCIAL

Empresa: nogcdo econdmica e juridica. Direito Societario: sociedades de pessoas; sociedades por quotas de
responsabilidade limitada: caracteristicas, administracéo, direitos e obrigacdes dos sbcios entre si, para com a
sociedade e desta para com estes, dissolugédo; sociedades por agbes: espécies e caracteristicas, formas de
constituicao: requisitos, formas de subscricdo, providéncias complementares, livros de sociedades por agoes,
dissolugdo; capital social: nogdo, formagédo, aumento e redugdo; agdes: nogdes gerais, valor, certificados,
classificagdo e formas de circulacdo; direitos reais e outros 6nus sobre agdes; outros papéis emitidos pelas
companhias; assembléia geral: nogéo, espécies; administracdo: normas comuns aos administradores, deveres
dos administradores, responsabilidade; conselho de administragdo, diretoria, 6rgdos auxiliares e conselho fiscal.
Faléncia e recuperacdo econdmica de empresas.

DIREITO PREVIDENCIARIO

Seguridade social; administragcdo previdenciaria; beneficios; aposentadoria: tempo de servico, invalidez, idade,
trabalhador rural. Pensao; salario-familia; licenga-maternidade; auxilio-doenca; auxilio-doenga acidentario; auxilio-
acidente; beneficio assistencial; servidores e empregados publicos: municipios, contribuicao dos inativos, aumento
da contribuicdo dos ativos. Previdéncia complementar; fiscalizagdo; execug¢do previdenciaria; reforma
previdenciaria.
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ANEXO Il )
REQUERIMENTO PARA PESSOAS PORTADORES DE DEFICIENCIA

CONCURSO PUBLICO 01/2010 - PREVIDENCIA DO RIO GRANDE

Nome do Candidato:

N® de Inscrigao: Cargo:

Espécie de Deficiéncia de que é portador:

Cédigo correspondente da Classificagao Internacional de Doencas — CID-10:

Grau ou nivel da deficiéncia:

Necessidades Especiais para o dia da prova:
Marque abaixo as necessidades de atendimento especial para o Dia da Prova:

1. Acesso Facilitado (dificuldade de locomogao)

2. Auxilio para preenchimento da Folha Otica (dificuldade/impossibilidade de escrever)
3. Mesa para Cadeira de Rodas

4. Ledor

5. Prova Ampliada (fonte 20)

6. Intérprete de Libras

Observacoes:

E obrigatéria a entrega do atestado médico original ou cépia autenticada juntamente com este formulario.

A data de emissdo do atestado deve ser anterior ao dia 04/08/2009 (no maximo 01 ano antes da data de
publicacdo deste Edital). Nos atestados médicos relativos a comprovada deficiéncia auditiva devera constar,
claramente, a descricao dos grupos de frequéncia auditiva comprometidos.

de de 2010

Assinatura do Candidato




