ESTADO DO PARANA
MUNICIPIO DE VITORINO
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E PLANEJAMENTO

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS
EDITAL DE CONCURSO N° 001/2015
REALIZAGAO: OBJETIVA CONCURSOS LTDA.

JUAREZ VOTRI, Prefeito Municipal de Vitorino, por meio da Secretaria Municipal de
Administracdo e Planejamento, no uso de suas atribuicBes legais, nos termos do art. 37 da Constituicdo
Federal e Lei Organica Municipal e emendas, TORNA PUBLICO que realizara CONCURSO PUBLICO sob
regime estatutario - Lei n® 478, de 31 de janeiro de 1994, para provimento de vagas legais e formacgdo de
cadastro reserva do quadro geral dos servidores da Prefeitura Municipal, com a execugdo técnico-
administrativa da empresa OBJETIVA CONCURSOS LTDA., o qual reger-se-a pelas Instrucdes Especiais
contidas neste Edital, pelo Decreto n° 1858, de 02 de janeiro de 2008 - Regulamento de Concursos e pelas
demais disposi¢cdes legais vigentes.

A divulgacéo oficial do inteiro teor deste Edital e os demais editais, relativos as etapas deste
Concurso Publico, dar-se-4 com a afixacdo no Painel de Publicagbes do Municipio, e/ou seus extratos serao

publicados no “Jornal de Beltrdo”, de Francisco Beltrdo. Também em carater meramente informativo na
internet, pelo site www.objetivas.com.br e www.prefeituradevitorino.com.

E obrigacéo do candidato acompanhar todos os editais referentes ao andamento do presente
Concurso Publico.

CAPITULO | - DOS CARGOS E VAGAS
1.1. DAS VAGAS:
1.1.1. O Concurso Publico destina-se ao provimento das vagas legais existentes e a formagdo de cadastro
reserva, de acordo com a tabela de cargos abaixo e ainda das que vierem a existir no prazo de validade do
Concurso.
1.1.2. A habilitacdo no Concurso Publico ndo assegura ao candidato a posse imediata, mas apenas a
expectativa de ser nomeado segundo as vagas existentes, de acordo com as necessidades da Administracédo

Municipal, respeitada a ordem de classificagao.

1.1.3 - Tabela de Cargos:

. . Carga Vencimento Valor
Vagas Escolaridade e/ou outros requisitos 2. . de
Cargos . L Horéria maio/15 . D
Legais exigidos para o cargo na posse '@ inscricao
Semanal R$ RS
Agente Comunitario de Saude Cadastro | - Ensino Fundamental completo; © 40 horas 1.045,34 40,00
Reserva |- Residir na microarea da comunidade
em que atuar; ®
- Haver concluido com aproveitamento
curso de qualificagdo basica para
formacdo de Agente Comunitario de
saude; @
“CNH categoria A.
Analista Administrativo Cadastro | Superior completo em Ciéncias| 40 horas 1.370,56 100,00

Reserva | Econémicas, Administracdo ou Ciéncias
Contabeis, registro no Conselho ou
Orgéo competente e CNH categoria B.

Assistente Social | 01 Superior completo em Servico Social, 20 horas 1.509,94 100,00
registro no Conselho ou Orgéo
competente e CNH categoria B.

Cirurgido Dentista | 01 Superior completo em Odontologia, | 40 horas 2.671,43 100,00
registro no Conselho ou Orgédo
competente e CNH categoria B.

Cuidador Infantil 02 Ensino Fundamental incompleto - 42| 40 horas 731,74 40,00
série.
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Fiscal de Obras e Posturas 01 Ensino Médio completo e CNH categoria| 40 horas 952,42 60,00
B.

Fonoaudiélogo 01 Superior completo em Fonoaudiologia e| 20 horas 1.509,94 100,00
registro no Conselho ou Orgédo
competente.

Médico Veterinario Cadastro | Superior completo em Medicina 20 horas 1.788,69 100,00

Reserva | Veterinaria, registro no Conselho ou
Orgédo competente e CNH categoria B.

Merendeiro Escolar 06 Ensino Fundamental incompleto - 42| 40 horas 905,96 40,00
série.
Procurador Cadastro | Superior completo em Ciéncias Juridicas | 20 horas 3.484,47 100,00

Reserva | e Sociais, registro no Conselho ou Orgéo
competente e CNH categoria B.

Psicélogo Clinico 01 Superior  completo em  Psicologia, | 40 horas 1.788,69 100,00
registro no Conselho ou Orgédo
competente e CNH categoria B.

Psicologo Educacional 01 Superior  completo em  Psicologia, | 40 horas 1.788,69 100,00
registro no Conselho ou Orgéo
competente e CNH categoria B.

Técnico de Apoio Administrativo 06 Ensino Médio completo e CNH categoria| 40 horas 813,04 60,00
B.

Técnico de Apoio ao Controle 01 Ensino Médio completo e CNH categoria| 40 horas 813,04 60,00

Interno B.

Técnico em Enfermagem 01 Ensino Médio completo, curso Técnico| 40 horas 1.045,34 60,00

Profissionalizante especifico na &area de
atuacdo, CNH categoria B e registro no
COREN.

Técnico em Enfermagem |l 03 Ensino Médio completo, curso Técnico| 30 horas 813,04 60,00
Profissionalizante especifico na area de
atuacéo, CNH categoria B e registro no
COREN.

" para os cargos com vencimento inferior ao Salario Minimo Nacional, haverd complementacdo até que este seja atingido.

@ No més de junho haveré reposigdo salarial de 6,22% para todos 0s cargos.

% Nao se aplica a exigéncia da conclusdo do Ensino Fundamental aos que, na data da publicacao da Lei n°® 11.350, de 5 de outubro de
2006, estavam exercendo atividades proprias do cargo, nos termos do § 1°, do Art. 6°, da Lei n°® 11.350/06, para o cargo de Agente
Comunitario de Saude.

e} municipio podera alterar a microarea de atuacdo do Agente Comunitario de Saude, por razdo de interesse publico.

® para o exercicio da atividade, o Agente Comunitario de Salde devera haver concluido, com aproveitamento, curso introdutério de
formagao inicial e continuada, que sera oferecido pelo municipio, por ocasiao da posse.

1.1.4. DA LOCALIZACAO e ABRANGENCIA das MICROAREAS - Somente para o cargo de AGENTE
COMUNITARIO DE SAUDE:

MICROAREA ABRANGENCIA VAGAS
01 Sao Valentim, Vista Alegre, S8o Donatto e Linha Bernardi CR
02 Forquilha, S8o Braz, Vila Maria, Linha Lucietti CR
03 Séo Jodo, Morada Do Sol, Araucéria Park, Fronteira Com Saolourenco Do Oeste Sc CR
Alto Cacador, Caravaggio, Linha Lavezzo, Encruzilhada, Divisa Com Pato Branco CR

CR= Cadasfiro Reserva

1.2. DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS:
1.2.1. As atribuigbes dos cargos estédo definidas no Anexo | do presente Edital.

CAPITULO Il - DAS INSCRICOES

2.1. Ainscricdo no Concurso Publico implica, desde logo, o conhecimento e a tacita aceitagcao pelo candidato
das condicdes estabelecidas neste Edital.

2.2. Os candidatos deverdo inscrever-se somente em um cargo, tendo em vista a possibilidade de realizacdo
das provas para todos os cargos na mesma data e horario.

2.3. As inscri¢cBes serdao somente pela Internet.
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2.4. PERIODO: 06/05/2015 a 04/06/2015.
2.5. DA INSCRICAO PELA INTERNET (n&o presencial):

2.5.1. As inscri¢cdes via Internet poderdo ser realizadas a partir das 9h do dia 06 de maio de 2015 até as
23h59min do dia 04 de junho de 2015, pelo site www.objetivas.com.br.

2.5.2. A OBJETIVA néo se responsabiliza por solicitagéo de inscri¢gdo via Internet ndo recebida por motivos de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamentos de linha, ou outros fatores de
ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

2.5.3. Ap6s o preenchimento do formulario eletrbnico, o candidato devera imprimir o documento para o
pagamento da inscri¢cdo. Este sera o seu registro provisoério de inscri¢ao.

25.4. O pagamento da inscricdo devera ser efetuado em qualquer agéncia bancaria ou terminal de
autoatendimento, até o dia 05 de junho de 2015, com o boleto bancario impresso (NAO sera aceito
pagamento por meio de agendamento, banco postal, cheque, depdsito ou transferéncia entre contas).

2.5.5. A OBJETIVA, em nenhuma hip6tese, processara qualquer registro de pagamento com data posterior ao
dia 05 de junho de 2015, As solicitagbes de inscri¢bes realizadas com pagamento apds essa data ndo serdo
acatadas.

2.5.6. O candidato tera sua inscricdo homologada somente apds o recebimento, pela empresa OBJETIVA
CONCURSOS LTDA, através do banco, da confirmacdo do pagamento de sua inscrigdo, no valor estipulado
neste Edital. Como todo o procedimento é realizado por via eletrdnica, o candidato NAO deve remeter a
OBJETIVA copia de sua documentacgéo, sendo de sua exclusiva responsabilidade a informac¢&o dos dados no
ato de inscri¢éo, sob as penas da lei.

2.5.7. Os candidatos que fizerem sua inscri¢do, interessados nas vagas para pessoas com deficiéncia, deverao
verificar Capitulo proprio neste Edital, para encaminhamento de documentos necessarios.

2.5.8. Caso o Candidato ndo possua acesso a Internet, sera disponibilizado computador para acesso, no
horario das 08h as 11h e das 14h as 16h, no periodo de 06/05/2015 a 03/06/2015, de segunda a sexta-feira,
em dias Uteis, junto a Biblioteca Publica, situada na Rua General José Osério, n° 403, Centro, no municipio
de Vitorino/PR.

2.6. Sao requisitos para ingresso no servico publico a serem apresentados quando da posse:

a) Estar devidamente aprovado no Concurso publico e classificado dentro das vagas estabelecidas neste
Edital.

b) Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, desde que o candidato esteja amparado pelo estatuto de
igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, no termos
do paragrafo 1°, Art. 12, da Constituicdo Federal e do Decreto n° 70.436/72;

c) Terno minimo 18 (dezoito) anos completos na data da posse.

d) Estar quite com as obrigacdes eleitorais e militares (esta Ultima para candidatos do sexo masculino);

e) Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢cdes do cargo;

f)  Possuir habilitacdo para o cargo pretendido, conforme o disposto na tabela de cargos, na data da
posse;

g) Na&o perceber proventos de aposentadoria civil ou militar ou remuneracdo de cargo, emprego ou fungéo
publica que caracterizem acumulacao ilicita de cargos, na forma do inciso XVI e paragrafo 10° do Art.
37 da Constituicdo Federal;

h) Para o cargo de AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - comprovagao de residéncia, que podera ser
feita através de conta de luz, agua ou telefone em nome do candidato ou declaragdo devidamente
reconhecida em cartorio;

i)  Candidatos com deficiéncia - verificar Capitulo préprio, neste Edital.

2.6.1. ATENCAO: O candidato, por ocasido da POSSE, dever4 comprovar todos 0s requisitos acima
elencados. A nao apresentagdo dos comprovantes exigidos tornara sem efeito a aprovacdo obtida pelo
candidato, anulando-se todos os atos ou efeitos decorrentes da inscricdo no Concurso.
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2.7. DAS DISPOSIGCOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO:

2.7.1. Ndo serdo aceitas inscricdes: com falta de documentos, via postal, fax ou por correio eletrénico,
extemporaneas e/ou condicionais.

2.7.2. Antes de efetuar o pagamento da inscricdo, o candidato devera certificar-se de que possui todas as
condicdes e pré-requisitos para inscricdo, sendo vedada a alteracdo de sua opgéo inicial de cargo/emprego
apos o pagamento. Ndo havera devolucdo do valor da inscricdo, salvo se for cancelada a realizagdo do
Concurso Publico.

2.7.2.1. Para o caso de mudanca na area/microarea, a troca podera ser requerida no periodo de recursos de
inscrigbes, desde que apresentado o comprovante de residéncia na microarea a ser trocada, desde a data de
publicacéo do Edital.

2.7.3. Serdo aceitos como documentos de identidade: Carteiras e/ou Cédulas de ldentidade expedidas pelas
Secretarias de Seguranca Publica, pelas Forcas Armadas, pelo Ministério das Relacdes Exteriores e pela
Policia Militar; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos Publicos ou Conselhos de Classe que, por Lei
Federal, sdo validos como documentos de identidade, como, por exemplo, as Carteiras do CRA, CREA, OAB,
CRC, CRM etc.; Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como
Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia na forma da Lei n°® 9.503/97) e Cédula de Identidade para
Estrangeiros. Caso o candidato tenha documento de Identidade aberto ou avariado ou com foto desatualizada,
devera portar outro documento (dentre os acima citados).

2.7.3.1. O documento de identidade utilizado pelo candidato para a realizacdo da inscricdo devera ser o mesmo
utilizado para ingresso no local de realizacdo da prova e para tratar de seus interesses junto a Prefeitura
Municipal e a Objetiva Concursos.

2.7.4. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras
de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais, CPF, ou qualquer outro documento
sem valor de identidade, bem como documentos ilegiveis ou ndo identificaveis.

2.7.4.1. O candidato devera estar ciente de que, caso nao validado o documento de identificacdo, podera nao
ter a prova corrigida e ser excluido do certame.

2.7.5. Para efetivar sua inscricdo, € imprescindivel que o candidato possua nimero de CPF - Cadastro de
Pessoa Fisica regularizado.

2.7.6. O candidato que nao possuir CPF devera solicita-lo nos postos credenciados - Banco do Brasil, Caixa
Econdmica Federal, Correios ou Receita Federal, em tempo de conseguir 0 registro e o respectivo nimero
antes do término do periodo de inscri¢des.

2.7.7. As informac8es prestadas na ficha de inscricdo (Internet), bem como o preenchimento dos requisitos
exigidos seréo de total responsabilidade do candidato.

2.8. DA HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES:

2.8.1. A partir de 19/06/2015 seré divulgado edital de homologacao das inscri¢des.

2.8.2. O candidato deverd acompanhar esse edital, bem como a relacdo de candidatos homologados para
confirmar sua inscri¢do; caso sua inscricao ndo tenha sido homologada ou processada, o candidato nao podera

prestar provas, podendo impetrar pedido de recurso, conforme determinado neste Edital.

2.8.3. Se mantida a ndo homologac&o ou 0 ndo processamento, o candidato sera eliminado do Concurso, nao
assistindo direito a devolucao do valor da inscri¢&o.

. Péagina 4 de 40

uuuuuuuuu


http://2.8.5.1/

ESTADO DO PARANA
MUNICIPIO DE VITORINO
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E PLANEJAMENTO

& CeCe

>

2

2.8.4. O candidato tera acesso ao edital de homologacéo, com a respectiva relacdo de inscritos, diretamente
pelos sites www.objetivas.com.br e www.prefeituradevitorino.com, ou ainda no Painel de Publica¢cdes do
Municipio.

CAPITULO Il - DAS DISPOSIGOES PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1. As pessoas com deficiéncia, € assegurado o direito de inscricdo no presente Concurso, para 0S cargos
cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de que sédo portadores, num percentual de até 3% (trés)
por cento) do total das vagas oferecidas para cada cargo, de acordo com o art. 37, inciso VIl da Constituicdo
Federal e Lei n® 478, de 31 de janeiro de 1994 (alterada pela Lei n° 1336/2013).

3.2. Ao inscrever-se nessa condicdo, o candidato devera escolher o cargo a que deseja concorrer e marcar a
opgéao “Pessoas com Deficiéncia”, bem como encaminhar, via postal, até o 1° dia Gtil apés o encerramento
das inscri¢fes, para o endereco da OBJETIVA CONCURSOS LTDA - Rua Casemiro de Abreu, 347 - Bairro
Rio Branco - CEP 90.420.001 - Porto Alegre/RS, os seguintes documentos:

a) laudo médico (original ou cépia legivel e autenticada), emitido hd menos de um ano, atestando a
espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagao
Internacional de Doenga - CID, bem como da provavel causa da deficiéncia.

b) requerimento solicitando vaga especial, constando: bl) o tipo de deficiéncia; b2) a necessidade de
condicdo especial, prova especial e/ou tempo adicional, se for o caso (conforme modelo do Anexo IV
deste Edital). Os pedidos devem ser formalizados por escrito no préprio anexo e serdo examinados
para verificacdo das possibilidades operacionais de atendimento, obedecendo a critérios de viabilidade
e de razoabilidade;

c) parecer original emitido por especialista da &rea de sua deficiéncia, atestando a necessidade de
tempo adicional, somente para o caso de pedido de tempo adicional, conforme Lei Federal n°® 7. 853,
de 24 de outubro de 1989, e alteracdes. Caso nédo seja apresentado o parecer, o candidato néo tera
deferida a sua solicitacéo.

3.3. Caso o candidato ndo encaminhe o laudo médico e o respectivo requerimento até o prazo determinado,
ndo sera considerado como pessoa com deficiéncia para concorrer as vagas reservadas, ndo tendo direito a
vaga especial, seja qual for o motivo alegado, mesmo que tenha assinalado tal op¢éo na Ficha de Inscri¢ao.

3.4. Néo serdo considerados como deficiéncia os distlrbios de acuidade visual passiveis de corre¢do simples,
do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

3.5. As solicitacdes de condi¢cdes especiais, bem como de recursos especiais e tempo adicional, serdo
atendidas obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

3.6. Os candidatos inscritos nessa condicao participardo do Concurso Publico em igualdade de condi¢cdes com
os demais candidatos, no que se refere as provas aplicadas, ao contetdo, a avaliagdo, aos critérios de

aprovacdo, ao horario e local de aplicacdo das provas e a nota minima exigida para todos os demais
candidatos, resguardadas as condi¢Bes especiais previstas na legislagéo propria.

3.7. Os candidatos aprovados no Concurso Publico serdo submetidos a exames médicos e complementares,
gue irdo avaliar a sua condicéo fisica e mental.

3.8. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas, estas ser8o preenchidas pelos demais
candidatos com estrita observancia da ordem classificatoria.

CAPITULO IV - DAS PROVAS
4.1. Para todos os cargos, 0 Concurso constara de PROVA OBJETIVA, de carater eliminatério/classificatorio,
em primeira etapa, com questdes objetivas, de multipla escolha, com 05 alternativas, compativeis com o nivel

de escolaridade, com a formag&o académica exigida e com as atribui¢cdes dos cargos.

4.2. Serdo considerados aprovados em PRIMEIRA ETAPA e/ou HABILITADOS a etapa seguinte os candidatos
gue obtiverem 50% (cinquenta por cento) ou mais na nota final da Prova Objetiva.
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4.3. PROVA DE TITULOS: Para os candidatos aos cargos de ANALISTA ADMINISTRATIVO, ASSISTENTE
SOCIAL |, CIRURGIAO DENTISTA |, FONOAUDIOLOGO, MEDICO VETERINARIO, PROCURADOR,
PSICOLOGO CLINICO e PSICOLOGO EDUCACIONAL, desde que habilitados na prova eliminatoria, havera
PROVA DE TITULOS, conforme Capitulo VI, do presente Edital, de carater classificatorio.

4.4, CONTEUDOS E PONTUACAO:

Valor

No° PESO
CARGO PROVA DISCIPLINA Questdes por~ TOTAL
questédo
TABELA A
Assistente Social | Objetiva | Portugués 10 0,50 05,00
Cirurgiao Dentista | Conhecimentos Especificos 30 2,50 75,00
Fonoaudiélogo
Médico Veterinario
Procurador
Psicologo Clinico
Psicélogo Educacional
Titulos 20,00
TABELA B
Analista Administrativo Objetiva | Matematica 10 0,50 05,00
Conhecimentos Especificos 30 2,50 75,00
Titulos 20,00
TABELA C
Fiscal de Obras e Posturas Objetiva | Portugués 10 1,00 10,00
Técnico de Apoio Administrativo Matemaética 10 1,00 10,00
Técnico de Apoio ao Controle Interno Conhecimentos Gerais e Especificos 20 4,00 80,00
Técnico em Enfermagem
Técnico em Enfermagem |l
TABELA D
Agente Comunitario de Saude Objetiva | Matematica 10 2,00 20,00
Cuidador Infantil Conhecimentos Gerais e Especificos 20 4,00 80,00
Merendeiro Escolar

4.5. Os pontos por disciplina correspondem ao nimero de acertos multiplicado pelo peso de cada uma de suas
guestdes. A NOTA DA PROVA OBJETIVA sera o somatério dos pontos obtidos em cada disciplina.

4.6. Nao havera prova fora do local designado, nem em datas e/ou horéarios diferentes. Nao sera admitido a
prova o candidato que se apresentar apés o horario estabelecido para o seu inicio; em nenhuma hipétese
havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado.

4.7. O ingresso na sala de provas somente sera permitido ao candidato que apresentar o documento de
identidade, desde que o documento permita com clareza sua identificacdo, conforme item 2.7.3 do Edital.

4.8. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizacdo da prova, os documentos
originais, por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia
em orgao policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, ocasido em que poderd ser submetido a
identificagcao especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impresséo digital em formulario proprio.

4.9. O candidato dever4 apresentar, no dia da realiza¢do da prova, o documento de inscrigdo (boleto bancario).
A critério da organizacdo do Concurso, esse documento podera ser dispensado, desde que comprovada a
efetiva homologacéo da inscricdo do candidato.

4.10. A identificacdo especial também poderd ser exigida do candidato cujo documento de identificacdo
apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

4.11. No local de provas, ndo sera permitido ao candidato usar Oculos escuros e acessorios de chapelaria,

como boné, chapéu, gorro, bem como cachecol ou manta e luvas, e, ainda, entrar ou permanecer com armas
ou quaisquer dispositivos eletrénicos, tais como: maquinas calculadoras, agendas eletrdnicas ou similares,
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telefones celulares, smartphones, tablets, ipod®, gravadores, pen drive, mp3 ou similar, relégio ou qualquer
receptor ou transmissor de dados e mensagens. Caso o candidato esteja portando uma arma, devera deposita-
la na Coordenacdo. Os demais pertences, inclusive aparelhos eletrdnicos (desligados), deverdo ser
depositados na sala de provas, em local indicado pelo fiscal, exceto no caso de telefone celular, que devera ser
desligado e depositado junto a mesa de fiscalizacdo até o final das provas. O descumprimento dessa
determinagé&o implicara eliminacé@o do candidato, caracterizando-se como tentativa de fraude.

4.12. A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizagdo das provas podera fazé-lo em sala
reservada, desde que o requeira, observando os procedimentos constantes a seguir:

4.12.1. A candidata lactante deverd encaminhar sua solicitacdo, conforme Requerimento - Anexo V deste
Edital, at¢é o término das inscricdes, via SEDEX ou Aviso de Recebimento (AR), para a OBJETIVA
CONCURSOS LTDA,, localizada na Rua Casemiro de Abreu, 347 - Bairro Rio Branco - CEP 90420-001 -
PORTO ALEGRE/RS.

4.12.2. N&ao havera compensacao do tempo de amamentac¢do em favor da candidata.

4.12.3. A crianga devera estar acompanhada, em ambiente reservado para esse fim, de adulto responsavel por
sua guarda (familiar ou terceiro indicado pela candidata).

4.12.4. Nos horarios previstos para amamentacdo, a candidata lactante podera ausentar-se temporariamente
da sala de prova, acompanhada de um(a) fiscal.

4.12.5. Na sala reservada para amamentacéo, ficardo somente a candidata lactante, a crianga e um(a) fiscal,
sendo vedada a permanéncia de babas ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco ou de
amizade com a candidata.

4.13. Sera excluido do Concurso Publico o candidato que:
a) tornar-se culpado por incorrecdo ou descortesia para com qualquer dos fiscais, executores e seus
auxiliares ou autoridades presentes;
b) for surpreendido, durante a realizacdo da prova, em comunica¢do com outro candidato ou terceiros,
bem como utilizando-se de livros, notas, impressos ou equipamentos ndo permitidos;
c) afastar-se do recinto da prova sem o acompanhamento do fiscal;
d) recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado a sua realizacéo.

4.14. Candidatos com deficiéncia - ver Capitulo proprio sobre solicitagdo de condicdo ou prova especial (caso
necessario).

4.15. A identificacéo correta do dia, local e horéario da realizagédo das provas, bem como seu comparecimento, €
de responsabilidade exclusiva do candidato.

4.16. O candidato que deixar de comparecer a qualquer das provas determinadas sera considerado reprovado.

4.17. Os casos de alteracBes psicoldgicas ou fisiolégicas (periodos menstruais, gravidez, contusdes, luxacdes
etc.) que impossibilitem o candidato de submeter-se aos testes, ou neles prosseguir, ou que lhe diminuam a
capacidade fisico-organica nédo serdo considerados para fins de tratamento diferenciado ou nova prova.

4.18. Nao sera permitido ao candidato ingerir alimento de qualquer natureza durante a realizacdo da prova,
exceto para os casos de hipoglicemia ou outros problemas de salude, desde que comprovados através de
atestado médico, o qual sera examinado, para verificagdo das possibilidades operacionais de atendimento,
obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

4.19. Durante a realizacdo das provas, o candidato somente podera manter consigo, em lugar visivel, os
seguintes objetos: caneta esferogréfica de tinta azul ou preta, de ponta grossa, lapis, borracha, documento de
Identidade e uma garrafa de agua transparente - sem rétulo. A Empresa nao se responsabiliza por quaisquer
outros objetos, de valor ou néo, trazidos pelo candidato. Os objetos pessoais devem ser deixados em local
indicado pelo fiscal dentro da sala de prova, ficando a vista do candidato e sob sua inteira responsabilidade.
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CAPITULO V - DA PROVA OBJETIVA

5.1. A Prova Objetiva, para todos os cargos, sera aplicada em 05/07/2015, em local e horario a serem
divulgados na homologacéo das inscri¢cdes, a partir de 19/06/2015.

5.2. O Municipio reserva-se o direito de indicar nova data para a realizagdo da Prova Objetiva, em caso de
necessidade de alteragdo desta ja publicada, mediante publicacdo em jornal de circulagdo local, com
antecedéncia minima de 8 (oito) dias da realizagdo das provas.

5.3. A Objetiva Concursos Ltda. remetera ao candidato comunicagdo complementar informando data, local e
horario da prova, por meio do endereco eletrdnico (e-mail) indicado pelo candidato na ficha de inscricdo. Nao
havera encaminhamento de comunicac¢éao via postal.

5.3.1. A remessa da comunicacdo via correio eletrbnico, ndo exime o candidato da responsabilidade de
acompanhamento de todos os atos referentes a este Concurso Publico, através de edital, bem como de obter
as informacdes necessérias pelo site ou por telefone da empresa Objetiva Concursos Ltda.

5.4. Os programas e/ou referéncias bibliograficas da Prova Objetiva de cada cargo sdo os constantes no Anexo
Il do presente Edital.

5.4.1. Na Prova de Portugués, ndo serdo exigidas as altera¢des introduzidas pelo Decreto Federal n® 6.583, de
29 de setembro de 2008 (Acordo Ortografico da Lingua Portuguesa).

5.5. O tempo de duracdo da Prova Objetiva sera de até 3 (trés) horas.

5.6. Desde ja, ficam os candidatos convocados a comparecerem com antecedéncia de 1 (uma) hora ao local
das provas, munidos de caneta esferografica azul ou preta de ponta grossa.

5.7. Durante as provas, ndo sera permitida comunicacdo entre candidatos, nem a utilizacdo de maquina
calculadora e/ou similares, livros, anota¢des, réguas de calculo, impressos ou qualquer outro material de
consulta.

5.8. Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura dos Concursos Publicos, a OBJETIVA
CONCURSOS podera proceder, como forma de identificacdo, a coleta da impresséo digital de todos ou de
alguns candidatos no dia de realizacdo das provas, bem como usar detector de metais.

5.9. O caderno de questbes é o espaco no qual o candidato podera desenvolver todas as técnicas para chegar
a resposta adequada, permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha, EXCETO no CARTAO DE
RESPOSTAS.

5.10. A correcéo das provas sera feita por meio eletronico - leitura ética, sendo o CARTAO DE RESPOSTAS o
Unico documento valido e utilizado para essa correcdo. Este deve ser preenchido com bastante atencdo. Ele
ndo podera ser substituido, tendo em vista sua codificacéo, sendo o candidato o Unico responséavel pela sua
entrega, devidamente preenchido e assinado. A nado entrega do cartdo de respostas implicara automatica
eliminacdo do candidato do certame. A falta de assinatura no cartdo podera também implicar eliminacao
do candidato do certame.

5.11. Tendo em vista 0 processo eletrénico de corre¢do, ndo sera utilizado processo de desidentificacdo de
provas.

5.11.2. O processo de corregdo eletronica dos cartdes de respostas é aberto aos candidatos interessados, que
poderdo acompanhar o ato publico a ser realizado em data, local e horario a ser informado por Edital.

5.12. Seré atribuida nota O (zero) a resposta que, no cartdo de respostas, estiver em desconformidade com as
instru¢cBes, que ndo estiver assinalada, ou que contiver mais de uma alternativa assinalada, emenda, rasura ou
alternativa marcada a lapis, ainda que legivel.

5.13. Em nenhuma hipotese sera considerado para correcao -e respectiva pontuacao- o caderno de questoes.
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5.14. O candidato, ao terminar a Prova Objetiva, devolvera ao fiscal da sala, juntamente com o cartdo de
respostas, o caderno de questdes, tendo em vista a obrigatoriedade de arquivo no Municipio.

5.15. Sera permitido aos candidatos copiar em seu cartdo de respostas, para conferéncia com o gabarito
oficial.

5.16. Por razbes de ordem técnica, de seguranca e de direitos autorais, ndo serdo fornecidas coOpias das
provas a candidatos ou instituicdes de direito publico ou privado, mesmo ap6s o encerramento do Concurso
Publico.

5.17. Os candidatos interessados poderao ter vista da prova padréo, sob fiscalizacdo, no prazo dos recursos do
gabarito ou em data a ser informada por Edital.

5.18. Ao final da Prova Obijetiva, os trés ultimos candidatos de cada sala de prova deverdo permanecer no
recinto, a fim de acompanhar os fiscais até a coordenac¢éo para o lacre dos envelopes, quando, entdo, poderao
retirar-se do local, simultaneamente, apés concluido.

CAPITULO VI - DA PROVA DE TITULOS
Para os cargos de ANALISTA ADMINISTRATIVO, ASSISTENTE SOCIAL |, CIRURGIAO DENTISTA |,
FONOAUDIOLOGO, MEDICO VETERINARIO, PROCURADOR, PSICOLOGO CLINICO e PSICOLOGO
EDUCACIONAL

6.1. ApGs a divulgacéo de notas da Prova Objetiva, no prazo estipulado por Edital, os candidatos que lograram
aprovacao deverdo apresentar os titulos para concorrer a esta etapa.

6.2. Esta Prova sera somente classificatéria, sendo que o candidato aprovado/habilitado que deixar de entregar
seus titulos ndo tera somados o0s pontos correspondentes a esta etapa, mas néo sera eliminado do Concurso
pela ndo entrega.

6.3. GRADE DE PONTUAGCAO DOS TITULOS:

. Pontuacéo
Titulos maxima Pontuacéo
Itens por por Titulos por titulo
item )
item
1. Pés-graduacéo (Curso concluido). Especializagdo 3,0
Para cada nivel sera considerado apenas um 03 12,0 Mestrado 4.0
titulo. Doutorado 5,0
2. Exercicio de cargo, emprego ou fungdo em
Instituicdo Publica, em atividade especifica e privativa
da profissao. 02 2.0 Para cada periodo de 12 meses 1.0
Para este nivel seréo considerados no maximo 2
(dois) periodos de 12 meses
3. Exercicio de emprego em Instituicdo Privada, em
atividade especifica e privativa da profisséo. 0 - Para cada periodo de 12 meses Lo
Para este nivel seréo considerados no maximo 2
(dois) periodos de 12 meses
4. Exercicio do Magistério Superior em area relativa Exercicio do Magistério Superior em
ao cargo, pelo periodo minimo de 36 (trinta e seis) Instituicdo Publica por meio de Concurso 1,5
meses em Instituicdo Publica ou Privada. 02 30 Publico ou Processo Seletivo
' Exercicio do Magistério Superior em
Para este nivel serdo considerados no maximo 2 Instituico Privada por meio de Contrato 15
periodos de 36 (trinta e seis) meses de Trabalho efetivo ou temporario
5. Exercicio de servico prestado em qualquer
condig&o a Justica Eleitoral, no periodo igual a 3 (trés) 01 1,0
eleicdes.
Maximo 10 20
5. Titulos sem contelido especificado ndo serdo pontuados, caso ndo se possa aferir a relagdo com o cargo.
6. Para comprovagéo de conclusdo de curso de poés-graduacao, em nivel de especializacdo, mestrado ou doutorado, sera aceita a copia do
diploma, devidamente autenticada em cartério, expedido por instituicdo reconhecida pelo MEC ou Certificado/Declaracdo de conclusdo do
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curso, expedido por instituicdo reconhecida pelo MEC, acompanhado do histérico escolar do candidato, no qual conste o nimero de
créditos obtidos, as disciplinas em que foi aprovado e as respectivas mencgdes, o resultado dos exames e do julgamento da dissertagéo ou
tese.

7. Os documentos em lingua estrangeira somente serdo considerados quando traduzidos para a Lingua Portuguesa por tradutor
juramentado, e, no caso de Graduagdo e Po6s-Graduagéo, da revalidagdo de acordo com a Lei Federal n® 9.394/96, que estabelece as
Diretrizes e Bases da Educacéo Nacional, EXCETO para 0s casos previstos no Decreto n® 5.518, de 23 de agosto de 2005, que Promulga
o Acordo de Admisséo de Titulos e Graus Universitarios para o Exercicio de Atividades Académicas nos Estados Partes do Mercosul.

8. Para a comprovacao do exercicio de cargo, emprego, ou fungdo publica em instituicdo publica em atividade especifica e privativa da
profissdo, seja efetivo, permanente, temporario, ou de confianga: Apresentagdo de cépia do respectivo ato de nomeacéo, contratagdo ou
designagdo acompanhada da norma legal ou outro ato normativo que discipline os requisitos do cargo, emprego ou fungdo, como
certiddes/declarac@es fornecidas pelo 6rgdo ou entidade competente, sob as penas da lei,

9. A comprovagéo do exercicio de emprego em Instituicdo Privada serd comprovada mediante cOpia dos registros em Carteira Profissional
e/ou Carteira de Trabalho e Previdéncia Social complementados por declaragéo dos estabelecimentos de ensino onde foram exercidas as
atividades com data de inicio e término das atividades privativas da profisséo.

10. Para a comprovacéo do exercicio do Magistério Superior em cargo, emprego, ou fungdo publica em Instituicdo Publica, seja efetivo,
permanente, temporario, ou de confiangca: Apresentagdo de coépia do respectivo ato de nomeacdo, contratacdo ou designacédo
acompanhada da norma legal ou outro ato normativo que discipline os requisitos do cargo, emprego ou fungdo, como certidées/declaracdes
fornecidas pelo 6rgdo ou entidade competente, sob as penas da lei.

11. A comprovacdo da condigdo de exercicio do Magistério Superior em Instituicdo Privada se dara pela apresentacdo de coépia dos
registros em Carteira Profissional e/ou Carteira de Trabalho e Previdéncia Social complementados por declaragdo dos estabelecimentos de
ensino onde foram exercidas as atividades com data de inicio e término das atividades de docéncia.

12. Para comprovacéo dos itens 2, 3 e 4 ndo serdo considerados periodos concomitantes.

13. Para fins de comprovacéo do exercicio de servigo eleitoral apresentar Declaracédo ou Certiddo da Justica Eleitoral para comprovacéo do
efetivo exercicio. Sendo que nas eleigbes em dois turnos, considerar-se-4 um Unico periodo, ainda que haja prestacdo de servigos em
ambos.

6.4. APRESENTACAO DOS TITULOS:

6.4.1. Os candidatos deverdo encaminhar os titulos, via SEDEX, em data a ser informada por Edital, para
o0 endereco da OBJETIVA CONCURSOS LTDA - Rua Casemiro de Abreu, 347 - Bairro Rio Branco - CEP
90.420.001 - Porto Alegre/RS, para concorrer a Ultima etapa do Concurso Publico. Ndo serdo recebidos titulos
em outra ocasiao.

6.4.2. O candidato devera encaminhar, conforme descrito no item 6.4.1, uma cépia autenticada em cartorio de
cada titulo.

6.4.3. Ndo serdo consideradas, para efeito de pontuagéo, as cépias ndo autenticadas.

6.4.4. Juntamente com os titulos, deverd ser encaminhada sua relagdo, em formulario préprio, conforme
modelo constante no Anexo Ill deste Edital, que sera preenchido em duas vias; destas, uma sera retida pelo
candidato e a outra serd encaminhada a Banca Avaliadora da OBJETIVA CONCURSOS LTDA. Nessa relagéo,
deverdo ser encaminhados apenas os 10 (dez) titulos listados para entrega. Caso o candidato entregue
namero de titulos superior, serdo desconsiderados a partir do décimo primeiro, além de observar o limite de
titulos por item, conforme grade.

6.4.4.1. Nao serdo pontuados os titulos que ndo estiverem acompanhados da respectiva relagdo, assim como
agueles néo relacionados ou relacionados indevidamente, mesmo que enviados.

6.4.5. Juntamente com os titulos e a relacdo, Anexo Il deste Edital, deverda ser apresentada cépia do
documento de identidade, certiddo de nascimento ou casamento, que comprove o nome do candidato. O
candidato que possuir alteracdo de nome (casamento, separacdo etc.) devera anexar, além da copia do
documento de identidade, copia do documento comprobatério da alteracéo, sob pena de ndo ter pontuados
titulos com nome diferente da inscricdo e/ou identidade.

6.4.6. Na relacdo dos titulos, o candidato declarara expressamente 0 curso que possui ou que esteja em
andamento, como requisito de habilitacdo para o cargo, devendo anexar seu comprovante junto aos demais
titulos. Caso o curso de habilitagdo esteja em andamento, poderd ser apresentado atestado da Instituicao
responsavel pela formacéo ou comprovante. Se o candidato deixar de apresentar esse comprovante, 0 mesmo
podera nao ter seus titulos pontuados, ou, ainda, a Banca podera utilizar outro titulo apresentado para
comprovar essa habilitacdo exigida.
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6.4.7. Os titulos e sua respectiva relacéo serdo encaminhados em envelope, devidamente identificado com seu
nome, nimero de inscricao e cargo.

6.4.8. Os documentos comprobatérios de titulos nao podem apresentar rasuras, emendas ou entrelinhas, sob
pena de nao serem pontuados. Ndo serdao pontuados titulos sem a informacéo do nome do candidato.

6.4.9. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos titulos do candidato,
bem como encaminhamento de um mesmo titulo em duplicidade, com o fim de obter dupla pontuacéo, o
candidato terd anulada a totalidade de pontos desta prova. Comprovada a culpa do candidato, este sera
excluido do Concurso.

6.4.10. N&o serdo recebidos titulos de eventos datados anteriormente ao disposto na grade, bem como nao
serdo pontuados os titulos que excederem ao maximo em quantidade e pontos, conforme disposicdo supra.

CAPITULO VII - DOS RECURSOS

7.1. Sera admitido recurso quanto:
a) Ao indeferimento/n&o processamento de inscri¢éo;
b) A formulagio das questdes, respectivos quesitos e gabaritos;
¢) Aos resultados das provas aplicadas no Concurso Publico;
d) Contra resultado da Prova de Titulos.

7.2. Todos os recursos deveréo ser interpostos em até 3 (trés) dias Uteis, a contar da divulgagdo por edital,
de cada evento.

7.3. Os recursos deverao ser solicitados em requerimento préprio disponivel no endereco eletrdnico
www.objetivas.com.br, na pagina do concurso, no Formulario de Recurso.

7.3.1 Os recursos deverao ser individuais e devidamente fundamentados.

7.3.2 Os recursos interpostos que ndo se refiram especificamente aos eventos aprazados ou interpostos fora
do prazo estabelecidos neste Edital ndo serdo apreciados.

7.3.3 Admite-se um Unico recurso por questdo para cada candidato, relativamente ao gabarito preliminar
divulgado, ndo sendo aceito recursos coletivos, sendo um Formulério de Recurso para cada questionamento.

7.4. Os recursos que forem apresentados deverdo obedecer rigorosamente aos preceitos que seguem e serao
dirigidos a Objetiva Concursos Ltda., empresa designada para realizagao do Concurso Publico.

7.5. Nao se conhecerdo os recursos que nao contenham os dados acima e os fundamentos do pedido,
inclusive os pedidos de simples revisdo da prova ou da nota.

7.6. Em caso de haver questfes que possam vir a serem anuladas por decisdo da Comissdo Executora do
Concurso Publico, estas serdo consideradas como respondidas corretamente por todos os candidatos,
independente de terem ou n&o recorrido, quando forem computados os pontos respectivos, exceto para 0s que
ja tiverem recebido a pontuacao.

7.7. Se houver alguma alteracdo de gabarito oficial, por for¢ca de impugnacdes, as provas serdo corrigidas de
acordo com a alteracgéo.

7.8 Os recursos, apOs analisados, terdo os pareceres divulgados no endereco eletrdnico
www.objetivas.com.br. Ndo serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

CAPITULO VIl - DA APROVACAO E CLASSIFICACAO

8.1. A nota final, para efeito de classificacdo dos candidatos, serd igual a soma das notas obtidas nas provas
objetiva e de titulos, conforme aplicada ao cargo.
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8.2. A classificacao final do Concurso sera publicada por edital e apresentara apenas os candidatos aprovados
por cargo, em ordem decrescente de pontos, sendo composta de duas listas, contendo a primeira; a pontuacao
de todos os candidatos, inclusive a das pessoas com deficiéncia, e a segunda somente a pontuacao destes
ultimos, se houver aprovados.

8.2.1. A lista final de classificacdo para o cargo de Agente Comunitario de Salude apresentara apenas os
candidatos aprovados por area de atuacao, ou seja, pela Microarea escolhida, em que resida o candidato.

8.3. Na hipotese de igualdade no total de pontos entre os aprovados, o desempate de notas processar-se-a
com os seguintes critérios:

8.3.1. Para TODOS os cargos em que houver candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, em
conformidade com o art. 27, paragrafo Unico, da Lei 10.741/2003 - Estatuto do ldoso, sera utilizado o critério da
maior idade.

8.3.2. Para os casos previstos na Lei n°® 11.689, de 9 de junho de 2008 (alterou o art. 440, CAdigo de Processo
Penal), sera assegurada a preferéncia em igualdade de condigées em Concurso Publico, desde que empatado
e que tenha exercido a fun¢éo de jurado, devidamente comprovado.

8.3.2.1. O candidato que desejar exercer a preferéncia na condicdo de jurado devera preencher o formulario
Anexo VI deste Edital, encaminhar via SEDEX, até o 1° dia util, apds o encerramento das inscri¢des, para o
endereco da OBJETIVA CONCURSOS LTDA, Rua Casemiro de Abreu, 347 - Bairro Rio Branco - CEP
90.420.001 - Porto Alegre/RS, juntamente com a documentacao abaixo referida:
a) Copia do RG e CPF;
b) Coépia autenticada ou original da Certiddo, Declaracdo, Atestado, ou outros documentos publicos
expedidos pela Justica Estadual ou Federal, relativos ao exercicio da funcdo de jurado, nos termos do
art. 440, Cddigo de Processo Penal (alterado pela Lei Federal n° 11.689/2008), a partir da vigéncia da
lei.

8.3.3. Apés a aplicacdo dos critérios acima, se ainda persistir 0 empate, o desempate ocorrera, conforme
segue:

8.3.3.1. Para os cargos da TABELA A:
a) obtiver maior nota na prova objetiva;
b) obtiver maior nota em conhecimentos especificos;
c) obtiver maior nota em portugués.

8.3.3.2. Para o cargo da TABELA B:
a) obtiver maior nota na prova objetiva;
b) obtiver maior nota em conhecimentos especificos;
c) obtiver maior nota em matemaética.

8.3.3.3. Para os cargos da TABELA C:
a) obtiver maior nota em conhecimentos gerais e especificos;
b) obtiver maior nota em matematica.

8.3.3.4. Para os cargos da TABELA D:
a) obtiver maior nota em conhecimentos gerais e especificos.

8.4. Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados os critérios acima, o desempate se dara
através do sistema de sorteio pela Loteria Federal, conforme segue:

8.4.1. Os candidatos empatados serdo ordenados de acordo com seu nimero de inscricdo, de forma crescente
ou decrescente, conforme o resultado do primeiro prémio da extracao da loteria federal imediatamente anterior
ao dia da efetiva realizacao da Prova Objetiva, segundo os critérios a seguir:

a) Se a soma dos algarismos do niumero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal for par, a ordem sera
crescente;

b) Se a soma dos algarismos da loteria federal for impar, a ordem sera decrescente.
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CAPITULO IX - DO PROVIMENTO DOS CARGOS
9.1. O provimento dos cargos obedecera, rigorosamente, a ordem de classificacdo dos candidatos aprovados.

9.2. O candidato aprovado obriga-se a manter atualizado seu telefone e endereco junto a Prefeitura Municipal
de Vitorino/PR.

9.3. A publicagédo da nomeacéo dos candidatos sera feita por Edital, publicado junto ao Painel de Publicacdes
do Municipio e, paralelamente, sera feita comunicagdo ao candidato, via postal, no enderego informado na
ficha de inscrigdo ou posteriormente atualizado. E responsabilidade exclusiva do candidato manter atualizado o
referido endereco.

9.4. Os candidatos aprovados nomeados no servigo publico municipal terdo o prazo méaximo de 05 (cinco) dias,
prorrogavel por igual periodo, contados da publicacdo do Ato de nomeacao para tomar posse e 05 (cinco) dias
para entrar em exercicio, contados da data da posse. Sera tornado sem efeito o Ato de nomeagdo se nao
ocorrer a posse e/ou exercicio nos prazos legais, sendo que o candidato perdera automaticamente a vaga,
facultando ao Municipio o direito de convocar o préximo candidato por ordem de classificacéo.

9.5. Caso o candidato ndo deseje assumir de imediato, poder4, mediante requerimento proprio, solicitar para
passar para o final da lista dos aprovados e, para concorrer, observada sempre a ordem de classificagdo e a
validade do Concurso, a novo chamamento uma so vez.

9.6. O Concurso tera validade por 02 (dois) anos a partir da data de homologacgédo dos resultados, prorrogavel
por mais 02 (dois) anos, a critério da Prefeitura Municipal de Vitorino/PR.

9.7. Ficam advertidos os candidatos de que, no caso de nomeacdao, a posse no cargo so lhes ser& deferida no
caso de exibirem:

a) a documentacdo comprobatéria das condigBes previstas no Capitulo Il - item 2.6 deste Edital
acompanhada de fotocopia;

b) atestado de boa saulde fisica e mental a ser fornecido, por Médico ou Junta Médica do Municipio ou
ainda, por esta designada, mediante exame médico, que comprove aptidao necesséria para o exercicio
do cargo, bem como a compatibilidade para os casos de deficiéncia fisica;

c) declaracdo negativa de acumulacdo de cargo, emprego ou fungdo publica, conforme disciplina a
Constituicdo Federal/1988, em seu Artigo 37, XVI e suas emendas.

9.8. A ndo apresentacdo dos documentos acima, por ocasido da posse, implicara na impossibilidade de
aproveitamento do candidato aprovado, anulando-se todos os atos e efeitos decorrentes da inscricdo no
Concurso.

9.9. Os candidatos com deficiéncia, se aprovados e classificados, serdo submetidos a uma Junta Médica
Oficial para a verificagdo da deficiéncia, bem como da compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das
atribui¢cbes do cargo.

CAPITULO X - DAS DISPOSICOES FINAIS
10.1. Os candidatos, desde ja ficam cientes das disposi¢des constitucionais, especialmente Art. 40, § 1° - Il
gue determina a obrigatoriedade de cumprimento do tempo minimo de 10 anos de efetivo exercicio no servigo
publico e 5 anos no cargo efetivo, para fins de aposentadoria, observadas as demais disposicdes elencadas
naquele dispositivo.

10.2. A inexatiddo das informacbes, a falta e/ou irregularidades de documentos, ainda que verificadas
posteriormente, eliminardo o candidato do Concurso, anulando-se todos os atos decorrentes da inscri¢&o.

10.3. Os casos omissos serdo resolvidos pela Prefeitura Municipal de Vitorino/PR, em conjunto com a Objetiva
Concursos Ltda.

10.4. Fazem parte do presente Edital:
Anexo | - Descritivo das Atribuic6es dos Cargos;
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Anexo Il - Contetudos Programaticos e/ou Referéncias Bibliograficas;

Anexo Il - Modelo de Relacao de Titulos;
Anexo IV - Modelo de Requerimento - Pessoas com Deficiéncia;

Anexo V - Requerimento - Atendimento Especial Lactante;
Anexo VI - Requerimento Desempate - Condicdo de Jurado.

Prefeitura Municipal de Vitorino, 06 de maio de 2015.

JUAREZ VOTRI,
Prefeito Municipal.

Registre-se e publique-se
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ANEXO |

DESCRITIVO DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
Descricao analitica: Trabalhar com a descricdo de familias em base geografica definida, a microarea; cadastrar todas as
pessoas de sua microarea e manter os cadastros atualizados; orientar as familias quanto a utilizagéo dos servicos de salde
disponiveis; realizar atividades programadas e de atengdo a demanda espontanea; acompanhar, por meio de visita
domiciliar, todas as familias e individuos sob sua responsabilidade. As visitas deverdo ser programadas em conjunto com a
equipe, considerando os critérios de risco e vulnerabilidade de modo que familias com maior necessidade sejam visitadas
mais vezes, mantendo como referéncia a média de 1 (uma) visita/familia/més; desenvolver acdes que busquem a
integracdo entre a equipe de salde e a populagdo adscrita a UBS, considerando as caracteristicas e as finalidades do
trabalho de acompanhamento de individuos e grupos sociais ou coletividade; desenvolver atividades de promocédo da
salde, de prevencédo das doencas e agravos e de vigilancia a satde, por meio de visitas domiciliares e de agGes educativas
individuais e coletivas nos domicilios e na comunidade, como por exemplo, combate a Dengue, malaria, leishmaniose, entre
outras, mantendo a equipe informada, principalmente a respeito das situacdes de risco; e estar em contato permanente
com as familias, desenvolvendo a¢bes educativas, visando a promogdo da salde, a prevengdo das doencgas, e ao
acompanhamento das pessoas com problemas de salde, bem como ao acompanhamento das condicionalidades do
Programa Bolsa Familia ou de qualquer outro programa similar de transferéncia de renda e enfrentamento de
vulnerabilidades implantado pelo Governo Federal, estadual e municipal de acordo com o planejamento da equipe. E
permitido ao ACS desenvolver outras atividades nas unidades béasicas de salde, desde que vinculadas as atribuicfes
acima,; Dirigir veiculos oficiais.
ANALISTA ADMINISTRATIVO
Descricdo analitica: Executar trabalhos relacionados com a organizagdo e atualizacdo dos arquivos e ficharios; Redigir
instrugBes, ordens de servigo, minutas de cartas, oficios, memorandos e atos administrativos sobre assuntos do 6rgao;
Elaborar minutas de contratos em geral; Auxiliar na aquisicdo e suprimento de material permanente e de consumo,
divulgacdo de editais e outras tarefas correlatas; Colaborar na redacédo de relatorios anuais ou parciais atendendo as
exigéncias ou normas do 6rgéo; Expedir atestados, lavrar termos de posse, apostilas, certiddes e termos de ocorréncia em
geral; Preparar documentos necesséarios para o funcionamento do 6rgdo; Realizar registros em geral; Secretariar
autoridades de hierarquia superior, taquigrafando, redigindo expedientes relacionados as suas atividades; Providenciar os
servicos de reprografia e multiplicacdo de documentos; Sugerir métodos e processo de trabalho para simplificacéo,
recebimento, classificacdo registro, guarda, codificagcdo, tramitacdo e conservagdo de documentos, processo e papéis em
geral; Colaborar nos estudos e elaboragdo de trabalhos técnicos relativos a projetos de planos de acdo; Acompanhar ou
participar da elaboracédo de anteprojetos de leis e decretos; Elaborar e implementar planos, projetos e programas na area
de Administragcdo de Pessoal; Desenvolver programas de treinamento; Interagir com as areas competentes nos programas
de medicina e seguranga do trabalho; Implementar planos e programas na area de Administracdo de Materiais: compras,
almoxarifado e controle de estoques; Implementar planos e programas de racionalizacdo do trabalho; Coordenar,
supervisionar e executar estudos e/ou trabalhos técnicos relativos a projetos de planos de acéo; Participar na fiscalizacdo e
controle da execucao fisica e financeira do plano de acado; Estudar e analisar 0os programas e projetos, em harmonia com as
diretrizes e politicas estabelecidas; Colaborar na elaboragédo dos subsidios para as diretrizes e politicas governamentais;
Acompanhar, participar e/ou elaborar anteprojetos de leis e decretos; Estudar e acompanhar os trabalhos de elaboracédo de
instrugdo, ordens de servico, cartas, oficios, memorandos e atos administrativos sobre assuntos do 6rgao; Sugerir métodos
e processos de trabalho para simplificacédo, recebimento, classificagdo, registro, guarda, codificacéo, processos e papéis
em geral; Estudar e acompanhar a organizagdo de novos quadros de servidores; Emitir laudos e pareceres sobre assunto
de sua competéncia; Realizar estudos e pesquisas sobre a criagcdo, alteracdo, extin¢cdo, supresséo, lotagéo e relotagdo de
cargos e funcgbes; Estudar e acompanhar projetos de convénios; Acompanhar o desenvolvimento da técnica de
planejamento administrativo e financeiro a fim de promover o seu aperfeicoamento; Estudar e propor normas para a
administragcéo de pessoal; Dirigir veiculos oficiais quando necessario ao exercicio das atribuigdes do cargo.
ASSISTENTE SOCIAL |
Descricao analitica: Planejar, coordenar, controlar e avaliar programas e projetos na area do Servigo Social aplicados a
individuos, grupos e comunidades; Elaborar e/ou participar de projetos de pesquisas, visando a implantacao e ampliacdo de
servigos especializados na area de desenvolvimento comunitario; Participar no desenvolvimento de pesquisas médico-
sociais e interpretar junto a equipe de saude a situagdo social do individuo e sua familia; Fornecer dados sociais para a
elucidacéo de diagnéstico médico e pericial; Diagnosticar e tratar problemas sociais que impe¢cam comunidades, grupos e
individuos de atingirem um nivel satisfatério de salde; Desenvolver atividades que visem a promocgao, protecdo e a
recuperacao da salde da populagdo, ocupando-se das aplica¢des sociais, culturais, econdémicas, que influem diretamente
na situacédo saude, através da mobilizagdo e desenvolvimento das potencialidades humanas e sociais; Mobilizar recursos
da comunidade para que sejam devidamente utilizados e para que possam proporcionar os beneficios necessarios a
populacéo; Prover, adequar e capacitar recursos humanos institucionais e/ou comunitarios, necessarios para a realizagao
de atividade na area do Servigo Social; Participar de programas de treinamento de pessoal técnico e auxiliar para o
desenvolvimento das a¢bes de educacdo em saude; Participar das acBes que visem a promocao dos servidores da
instituicao; Dirigir veiculos oficiais para o desempenho das atribuigées do cargo.
CIRURGIAO DENTISTA |
Descricdo analitica: Participar na elaboracdo de normas gerais de organizacdo e funcionamento dos servigos odonto-
sanitarios; Aplicar as normas técnicas que regem as atividades de odontologia sanitaria a fim de que sejam integralmente
cumpridas da maneira prevista ou na forma de adaptac@o que mais convenha aos interesses e necessidades do servico;
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Atender o paciente e sua salde como um todo, tentando evidenciar as causas de suas necessidades odontolégicas;
Examinar as condi¢cdes bugo-dentarias do paciente, esclarecendo sobre diagnostico e tratamento indicado; Fazer o
encaminhamento a servicos ou entidades competentes dos casos que exijam tratamento especializado; Aplicar medidas
tendentes & melhoria do nivel de salde oral da populacdo avaliando os resultados; Promover e participar do programa de
educacao e prevencéo das doencas da boca, esclarecendo a populagdo sobre métodos eficazes para evita-las; Requisitar
ao 6rgdo competente todo material técnico administrativo; Prestar assisténcia odontolégica curativa, priorizando o grupo
materno-infantil;Prestar assisténcia odontolégica ao escolar dentro da filosofia do sistema incremental; Coordenar e
participar da assisténcia prestada as comunidades em situacdes de emergéncia e calamidade; Promover o incremento e
atualizagdo de outras medidas e métodos preventivos e de controle; Propor e participar da definicdo e execugédo da politica
de desenvolvimento de recursos humanos; Realizar e participar de estudos e pesquisas direcionadas a area de saude
publica; Apresentar propostas de modernizagdo de procedimentos, objetivando maior dinamizagdo dos trabalhos na sua
area de atuacdo; Desenvolver todas as demais atividades relacionadas com a administragdo sanitaria; Desenvolver agdes
de programas especificos do Ministério as Saude; Dirigir veiculos oficiais para o desempenho das atribui¢cdes do cargo.
CUIDADOR INFANTIL

Descricdo analitica: Zelar pela seguranca e bem-estar dos estudantes e professores com deficiéncia fisica neuromotora
atentando para eventuais anormalidades e identificando as necessidades individuais; Informar a chefia imediata, quando
identificar a necessidade de atendimento médico de urgéncia; atender adequadamente os estudantes e professores com
deficiéncia fisica neuromotora que demandam apoio de locomocé&o, de higiene e de alimentacéo; Auxiliar na locomogéo dos
estudantes e professores que fazem uso de cadeira de rodas, andadores, muletas e outros auxiliares de locomocéo,
viabilizando a acessibilidade e participagdo no ambiente escolar; Auxiliar os estudantes e professores com deficiéncia fisica
neuromotora quanto a alimentagdo durante o recreio, atendimento as necessidades béasicas de higiene e as
correspondentes ao uso do banheiro; auxiliar o estudante ou professor na locomocéo do inicio ao término do turno letivo,
principalmente na chegada e saida do transporte escolar; Garantir os cuidados necessarios na entrada e saida dos
estudantes e professores durante o intervalo do recreio e das aulas; Higienizar e organizar as dependéncias de uso para
eventuais trocas de fraldas, banhos e outras assepsias; coletar o lixo dos varios ambientes dando- lhe o correto destino;
Controlar o kit de higienizacé@o, preenchendo Solicitacdo de Aquisicdo ou Reposi¢do; Atender as normas de higiene no
manuseio com o estudante e professor sob orientagdo destes, da familia e/ou da Equipe Multiprofissional, podendo ser
composta pelo Fonoaudidlogo,Fisioterapeuta e Terapeuta Ocupacional; Auxiliar na organizacao e realizagdo dos servigos de
cozinha, orientando o pré-preparo, o preparo e a finalizagdo de alimentos e bebidas, observando os cuidados e modo de
alimentacado individual e especifica sob orientagdo dos proprios estudantes e professores, da familia e/ou da Equipe
Multiprofissional; Acompanhar os estudantes educandos em atividades extracurriculares e extraclasse quando solicitado;
identificar a necessidade do chamamento de emergéncia de médicos, bombeiros, policiais, quando necessario,
comunicando o procedimento a chefia imediata; preencher relatérios relativos a sua rotina de trabalho; Participar de cursos,
capacitagfes, reunides, seminarios ou outros encontros correlatos as fungdes exercidas ou sempre que convocado; Agir
como educador na construcdo de habitos de preservacdo e manutencdo do ambiente fisico, do meio ambiente e do
patriménio escolar; Efetuar outras tarefas necessarias no estabelecimento de ensino, tais como: servicos de limpeza em
geral, vigilancia, manutengdo e preparo de alimentos; Observar, cumprir e utilizar normas e procedimentos de seguranca;
Efetuar outras tarefas necessarias, correlatas as ora descritas.

FISCAL DE OBRAS E POSTURAS

Descricdo analitica: Proceder a verificacdo e orientacdo do cumprimento da regulamentagcdo urbanistica concernente a
edificagdes particulares; Orientar, inspecionar e exercer a fiscalizagdo de construgfes irregulares e clandestinas, fazendo
comunicagdes, notificacdes e embargos; Verificar imdveis recém construidos ou reformados, inspecionando o
funcionamento das instalac@es sanitarias e o estado de conservacao das paredes, telhados, portas e janelas, a fim de opinar
nos processos de concessado de "habite-se”; Verificar o licenciamento de obras de construgéo ou reconstru¢do, embargando
0s que néo estiverem providas de competente autorizagéo ou que estejam em desacordo com o autorizado; Intimar, autuar,
estabelecer prazos e tomar providéncias relativas aos violadores da legislacdo urbanistica; Efetuar a fiscalizagdo de terrenos
baldios, verificando a necessidade de limpeza, capinagdo, construgdo de muros e calgadas, bem como fiscalizar o depésito
de lixo em local ndo permitido; Efetuar a fiscalizagdo em construgfes, verificando o cumprimento das normas gerais
estabelecidas pelo Codigo de Postura e Lei do Municipio; Acompanhar o engenheiro da prefeitura nas inspec¢des e vistorias
realizadas no municipio; Efetuar levantamento de terrenos e loteamentos para execucdo de servicos, bem como efetuar
levantamentos dos servigos executados; Fiscalizar os servicos executados por empreiteiras e pelo municipio; Expedir
notificagBes preliminares e autos de infracdo referentes ao cumprimento da legislagdo do Codigo Tributario do Municipio;
Verificar e orientar o cumprimento das posturas municipais; Intimar, notificar, autuar, estabelecer prazos e tomar
providéncias relativas aos violadores das posturas municipais; Verificar o licenciamento de placas comerciais nas fachadas
dos estabelecimentos respectivos ou em outros locais; Verificar o licenciamento para realizagdo de festas populares em vias
e logradouros publicos; Verificar as violagdes as normas sobre poluicdo sonoras, uso de buzinas, casas de shows, clubes,
boates, discotecas, auto falantes, bandas de musica, entre outras; Emitir relatérios periddicos sobre suas atividades e
manter a chefia permanentemente informada a respeito das irregularidades encontradas; Entregar quando solicitadas
notificagcfes e correspondéncias diversas; Executar outras tarefas correlatas.

FONOAUDIOLOGO

Descricao analitica: Atender consultas de fonoaudiologia em ambulatérios, hospitais, unidades sanitarias e efetuar exames
médicos em escolares e pré-escolares; Examinar servidores publicos municipais para fins de controle do ingresso, licenca e
aposentadoria; Preencher e assinar laudos de exames e verificagdo; Fazer diagnosticos em diversas patologias
fonoaudiol6gicas (dislalia, dislexia, disortografia, disfonia, problemas psicomotores, atraso de linguagem, disartria e afasia) e
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recomendar a terapéutica indicada para cada caso; Prescrever exames laboratoriais; Atender a popula¢gdo de um modo
geral, diagnosticando enfermidades, medicando-os ou encaminhando-os, em casos especiais, a setores especializados;
Atender emergéncias e prestar socorros; Elaborar relatérios; Elaborar e emitir laudos médicos; Anotar em ficha apropriada
os resultados obtidos; Ministrar cursos de primeiros socorros; Supervisionar em atividades de planejamento ou execucgéo,
referente & sua area de atuacéo; Preparar relatorios das atividades relativas ao cargo; Executar outras tarefas compativeis
com as previstas no cargo, particularidades do Municipio ou designacBes superiores. Desenvolver acfes de programas
especificos do Ministério as Saude; Dirigir veiculos oficiais para o desempenho das atribui¢cGes do cargo.

MEDICO VETERINARIO

Descricao analitica: Exercer a pratica da clinica em todas as suas modalidades;Coordenar a assisténcia técnica e sanitaria
aos animais, sob qualquer forma;Exercer a direcdo técnico-sanitaria dos estabelecimentos industriais, comerciais,
desportivos, recreativos ou de prote¢do, onde estejam, permanentemente, em exposi¢éo, em servico ou para qualquer outro
fim animal, ou produtos de sua origem;Desempenhar a fretagem sobre animais, identificacéo, defeitos, vicios, doengas,
acidentes e exames técnicos em questdes judiciais;Executar pericias, exames e pesquisas reveladoras de fraudes ou
operacgdo dolosa nos animais inscritos nas exposi¢ées pecuérias;Orientar o ensino, a direcéo, o controle e os servigos de
inseminacéo artificial;Participar de eventos destinados ao estudo da medicina veterinaria;Desenvolver estudos e aplicacéo
de medidas de saude publica no tocante a doengas de animais, transmissiveis ao homem;Proceder a padronizagcédo e a
classifica¢@o dos produtos de origem animal; Participar nos exames dos animais para efeito de inscricdo nas sociedades de
registros genealdgicos; Realizar pesquisas e trabalhos ligados a biologia geral, & zoologia e a zootecnia bem como a
bromatologia animal em especial; Proceder a defesa da fauna, especialmente o controle da exploragdo das espécies de
animais silvestres, bem como dos seus produtos; Participar do planejamento e execucdo da educacgdo rural; Apresentar
relatérios periodicos; Dirigir veiculos oficiais para o desempenho das atribui¢cdes do cargo.

MERENDEIRO ESCOLAR

Descricdo analitica: Preparar a alimentagdo escolar sélida e liquida observando os principios de higiene, valorizando a
cultura alimentar local, programando e diversificando a merenda escolar; Responsabilizar-se pelo acondicionamento e
conservacao dos insumos recebidos para a preparacdo da alimentacdo escolar; Verificar a data de validade dos alimentos
estocados, utilizando-os em data prépria, a fim de evitar o desperdicio e a inutilizacdo dos mesmos; Atuar como educador
junto a comunidade escolar, mediando e dialogando sobre as questdes de higiene, lixo e poluicdo, do uso da dgua como
recurso natural esgotavel, de forma a contribuir na construcéo de bons habitos alimentares e ambientais; Organizar espagos
para distribuicdo da alimentacéo escolar e fazer a distribuicdo da mesma, incentivando os estudantes a evitar o desperdicio;
Acompanhar os educandos em atividades extracurriculares e extraclasse quando solicitado; realizar chamamento de
emergéncia de médicos, bombeiros, policiais, quando necesséario, comunicando o procedimento a chefia imediata;
Preencher relatérios relativos a sua rotina de trabalho; comunicar ao(a) diretor(a), com antecedéncia, a falta de algum
componente necessario a preparacao da alimentagdo escolar, para que 0 mesmo seja adquirido; Zelar pelo ambiente
escolar, preservando, valorizando e integrando o ambiente fisico escolar; Utilizar aspirador ou similares e aplicar produtos
para limpeza e conservagdo do mobiliario escolar; abastecer maquinas e equipamentos, efetuando limpeza periodica para
garantir a seguranca e funcionamento dos equipamentos existentes na escola; Efetuar servicos de embalagem, arrumacao,
remocédo de mobiliario, garantindo a acomodagdo necessaria aos turnos existentes na escola; disponibilizar lixeiras em todos
0s espacos da escola, preferencialmente, garantindo a coleta seletiva de lixo, orientando os usuarios, estudantes ou outras
pessoas que estejam na escola para tal; Coletar o lixo diariamente, dando ao mesmo o destino correto; Executar servigos
internos e externos, conforme demanda apresentada pela escola; Racionalizar o uso de produtos de limpeza, bem como
zelar pelos materiais como vassouras, baldes, panos, espanadores, etc.; Comunicar com antecedéncia a direcao da escola
sobre a falta de material de limpeza, para que a compra seja providenciada; Abrir, fechar portas e janelas nos horéarios
estabelecidos para tal, garantindo o bom andamento do estabelecimento de ensino e o cumprimento do horério de aulas ou
outras atividades da escola guardar sob sua responsabilidade as chaves da instituicdo, quando for o caso, ou deixar as
chaves nos locais previamente estabelecidos; Zelar pela seguranga das pessoas e do patriménio, realizando rondas nas
dependéncias da instituicdo, atentando para eventuais anormalidades, bem como identificando avarias nas instalacdes e
solicitando, quando necessario, atendimento policial, do corpo de bombeiros, atendimento médico de emergéncia devendo,
obrigatoriamente, comunicar as ocorréncias a chefia imediata; Controlar o movimento de pessoas nas dependéncias do
estabelecimento de ensino, cooperando com a organizacao das atividades desenvolvidas na unidade escolar; Encaminhar
ou acompanhar o publico aos diversos setores da escola, conforme necessidade; Observar, cumprir e utilizar normas e
procedimentos de seguranga; Acompanhar os alunos em atividades extra classe quando solicitado; Preencher relatérios
relativos a sua rotina de trabalho; participar de cursos, capacitagfes, reunifes, seminarios ou outros encontros correlatas as
funcdes exercidas ou sempre que convocado; Agir como educador na construcéo de habitos de preservacédo e manutencao
do ambiente fisico, do meio ambiente e do patrimdnio escolar e efetuar.

PROCURADOR

Descricdo analitica: Representar e assistir 0 Municipio em juizo, como Procurador;Elaborar, com redacdo apropriada,
minutas de atos oficiais;Examinar e aprovar, previamente, as minutas de editais, de contratos, acordos, convénios ou
ajustes; Atender consultas e emitir pareceres sobre matéria de interesse do Municipio; Proceder a cobranca da Divida Ativa
do Municipio, por via judicial ou extrajudicial; Assessorar o Prefeito e os demais 6rgédos da Administragdo, em assuntos de
ordem legislativa, administrativa, fiscal, trabalhista e juridica, em geral; Acompanhar todos os contenciosos em que for parte
0 Municipio; Desincumbir-se de outras tarefas que lhe forem cometidas por ato expresso do Prefeito Municipal; Dirigir
veiculos oficiais para o desempenho das atribuigdes do cargo.

PSICOLOGO CLINICO

Descricdo analitica: Realizar avaliagéo e diagnéstico psicoldgicos de entrevistas, observagao, testes e dinamica de grupo,
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com vistas a prevengdo e tratamento de problemas psiquicos. Realizar atendimento psicoterapéutico individual ou em
grupo, adequado as diversas faixas etarias. Realizar atendimento familiar e/ou de casal para orientacdo ou
acompanhamento psicoterapéutico. Realizar atendimento a criancas com problemas emocionais, psicomotores e
psicopedagdgico. Acompanhar psicologicamente gestantes durante a gravidez, parto e puerpério, procurando integrar suas
vivéncias emocionais e corporais, bem como incluir o parceiro, como apoio necessario em todo este processo.

Preparar o paciente para entrada, permanéncia e alta hospitalar, em hospitais psiquiatricos. Trabalhar em situacdes de
agravamento fisico e emocional, inclusive no periodo terminal, participando das decisGes com relacdo a conduta a ser
adotada pela equipe, como: internagdes, intervengGes cirlrgicas, exames e altas hospitalares. Participar da elaboragdo de
programas de pesquisa sobre a saude mental da populacdo, bem como sobre a adequagédo das estratégias diagnosticas e
terapéuticas a realidade psicossocial da clientela. Criar, coordenar e acompanhar, individualmente ou em equipe
multiprofissional, tecnologias préprias ao treinamento em saude, particularmente em saude mental, com o objetivo de
qualificar o desempenho de vérias equipes. Participar e acompanha a elaboracdo de programas educativos e de
treinamento em salde mental, a nivel de atengcdo primaria, em instituicbes formais e informais como: creches, asilos,
sindicatos, associagfes, entidades religiosas e etc. Colaborar, em equipe multiprofissional, no planejamento das politicas de
saude. Atuar junto a equipe multiprofissionais no sentido de leva-las a identificar e compreender os fatores emocionais que
intervém na saude geral do individuo. Participar de programas de aten¢éo primaria organizando grupos especificos, visando
a prevencdo de doencas ou do agravamento de fatores emocionais que comprometam o espaco psicoldgico. Realizar
triagem e encaminhamentos para recursos da comunidade, sempre que necessario. Preparar relatérios das atividades
relativas ao cargo. Executar outras tarefas compativeis com as previstas no cargo, particularidades do Municipio ou
designacdes superiores.Dirigir veiculos oficiais para o desempenho das atribui¢cdes do cargo.

PSICOLOGO EDUCACIONAL

Descricdo analitica: Desenvolver trabalhos de Orientagdo Vocacional e Profissional com os alunos; Desenvolver ac8es
preventivas junto com o corpo docente no que se refere & uso de drogas; Desenvolver a¢bes esclarecedoras junto com o
corpo docente para os alunos sobre sexualidade, ética, agressividade; Desenvolver acdes esclarecedoras junto com o
corpo docente para as familias sobre desenvolvimento humano, prevencao do uso de drogas, sexualidade, agressividade,
ética; Desenvolver a¢des esclarecedoras junto com o corpo docente para as familias sobre o desenvolvimento académico
dos alunos desenvolver acdes esclarecedoras junto com o corpo docente para familias e alunos sobre a metodologia e os
objetivos da escola; Participar com toda equipe da escola da construgdo de seu projeto politico pedagégico; Desenvolver
trabalho de relagdes grupais para que a equipe da escola possa cada dia melhorar suas relacdes interpessoais;
Supervisionar em atividades de planejamento ou execucao, referente a sua area de atuagdo; Preparar relatérios das
atividades relativas ao cargo; Executar outras tarefas compativeis com as previstas no cargo, particularidades do Municipio
ou designacgdes superiores; Dirigir veiculos oficiais para 0 desempenho das atribui¢cdes do cargo.

TECNICO DE APOIO ADMINISTRATIVO

Descricdo analitica: Promover a execucao orgamentaria dos 6rgaos da estrutura administrativa e dos registros contabeis da
receita e da despesa; Acompanhar e controlar os resultados da gestdo orcamentaria, financeira e patrimonial do 6rgéo;
Participar na elaboragdo de propostas orgamentérias; Classificar a receita; Emitir empenhos de despesas, ordens bancérias
e cheques; Relacionar notas de empenho, subempenhos e estorno emitidos no més, com as somatorias para fechar com a
despesa orgcamentaria; Efetuar balanco e balancete; Elaborar termo de conferéncia de caixa e demonstracdo de saldo;
Registrar todos o0s bens e valores existentes nos 6rgdos publicos; Controlar os servicos orcamentarios e bancarios,
inclusive a alteracdo orcamentaria; Providenciar a guarda de toda a documentagdo para posterior analise dos 6rgéos
competentes; Elaborar registros contabeis da execug¢do orgamentéria; Elaborar mapas e demonstrativos com elementos
retirados do razdo, de toda a movimentacéo financeira e contabil do 6rgdo; Manter atualizadas as fichas de despesa e
arquivo de registro contabeis; Conferir boletins de caixa; Elaborar guias de recolhimento, ordens de pagamento e rescisao
de contrato de trabalho; Controlar a execugéo orcamentaria; Relacionar restos a pagar; Relacionar e classificar a despesa e
os empenhos por itens orgcamentarios; Elaborar demonstrativo da despesa de pessoal e dos recursos recebidos a qualquer
titulo; Analisar os balancos gerais e balancetes das despesas, objetivando o fornecimento de indices contabeis, para
orientacdo; Coordenar e controlar as prestagdes de contas de responsaveis por valores de dinheiro; Fiscalizar, controlar e
codificar as entradas e saidas de materiais do almoxarifado, bem como os bens adquiridos ou baixados para doagéo,
permuta ou transferéncia; Inventariar anualmente, o material e os bens moveis pertencentes ao 6rgdo; Expedir, termos de
responsabilidade referente a bens méveis e imdveis de carater permanente; Organizar e manter atualizado o cadastro de
bens moveis e imoveis do 6rgédo; Controlar os valores arrecadados, bem como conferir, diariamente extratos contabeis;
Zelar pelo compromisso financeiro no ambito da administracdo Municipal; Controlar os recursos extra-orcamentarios
provenientes de convénios; Assinar balancos e balancetes, na auséncia do contador; Executar trabalhos relacionados com
a organizacdo e atualizagdo dos arquivos e ficharios; Redigir instru¢des, ordens de servigo, minutas de cartas, oficios,
memorandos e atos administrativos sobre assuntos do 6rgéo; Elaborar minutas de contratos em geral; Auxiliar na aquisi¢éo
e suprimento de material permanente e de consumo, divulgagéo de editais e outras tarefas correlatas; Fazer anota¢des nas
fichas, nos livros e nos exemplares de ocorréncias verificadas nos registros em geral; Colaborar na redacao de relatérios
anuais ou parciais atendendo a exigéncias ou normas do 6rgdo; Expedir atestados, lavrar termos de posse, apostilas,
certiddes e termos de ocorréncia em geral; Preparar documentos necessarios para o funcionamento do 6rgdo; Realizar
registros em geral; Secretariar autoridades de hierarquia superior, taquigrafando, redigindo expedientes relacionados com
as suas atividades; Providenciar os servigos de reprografia e multiplicagdo de documentos; Sugerir métodos e processo de
trabalho para simplificacdo, recebimento, classificacdo, registro, guarda, codificacdo, tramitacdo e conservacdo de
documentos, processo e papéis em geral; Colaborar nos estudos e elaboragdo de trabalhos técnicos relativos a projetos de
planos de acdo; Acompanhar ou participar da elaboracao de anteprojetos de leis e decretos; Realizar estudos e pesquisas
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sobre atribuicdes de cargos, a fim de possibilitar sua classificagdo e retribuicdo, a organizagdo de novos quadros de
servigos, novos sistemas de ascensao, progresséo e avaliacdo de cargos; Participar na elaboracéo de projetos ou planos
de organizagdo dos servigos, inclusive para a aplicagdo de processamento eletrfnico; Estudar e propor normas para
administragdo de material; Examinar e emitir parecer sobre a fixacdo de precos para alienagdo de bens iméveis e moveis
que tenham sido ou que venham a ser incorporados ao patrimdénio do 6rgdo; Colaborar em estudos, objetivando as
operagdes de compra e venda de bens mdveis e imoveis; Proceder a revisao, elaboragdo do processamento das folhas de
pagamento, registro das certiddes e dos atos oficiais relativos aos servidores;Coordenar, controlar, e executar 0S processos
licitatorios; Estudar e propor normas para a administracdo de material; Estudar e acompanhar o exame critico da conjuntura
econdmico-financeira a fim de adequar a ela a produtividade das fontes de receita; Providenciar material de expediente;
Efetuar a entrega de resultados de exames e manter organizado seu arquivo de copias; Manter registro de ligagdes a longa
distancia; Receber e transmitir mensagens pelo telefone; Comunicar ao chefe imediato os defeitos verificados nos ramais e
mesa; Fornecer dados para elaboracdo de expedientes a empresa concessiondria dos servigos telefénicos, a respeito de
mudanga, instalagao, retirada, defeito, etc; Atender usuarios de biblioteca Operar aparelhos de processamento de dados e
outros equipamentos eletrénicos; Operar sistemas de computagdo;Preparar documentos financeiros e de desembolso;
Elaborar termo de conferéncia de caixa e demonstracdo de saldo; Dirigir veiculos oficiais no desempenho das atribuigBes
do seu cargo.

TECNICO DE APOIO AO CONTROLE INTERNO

Descricdo analitica: Auxiliar o Auditor de Controle Interno no exercicio de suas atribui¢fes; Dirigir veiculos oficiais para o
exercicio das atribuigdes especificas do cargo.

TECNICO EM ENFERMAGEM e TECNICO EM ENFERMAGEM Il

Descricao analitica: Prestar assisténcia de enfermagem ao individuo, familia e comunidade visando a promog&o, protecao e
recuperacdo da saude; Fazer previsdo de equipamento e material para prestar assisténcia de enfermagem, segundo as
normas estabelecidas; Fazer atendimento de enfermagem, de acordo com programacédo estabelecida pela instituicao;
Participar na orientagdo a salde do individuo e a grupos da comunidade; Participar das atividades de capacitacao e
educacdo em saude para grupos da populagdo; Executar outros procedimentos de enfermagem de acordo com as normas
técnicas; Administrar medicamentos, mediante prescricdo e utilizagdo a normas técnicas; Participar na execugédo de
programas de vacinacdo, de acordo com o esquema adotado pela Secretaria da Salde; Fazer coleta de material para
exames complementares e proceder a sua identificacdo e registro; Fazer notificagdo de doencas transmissiveis; Participar
das atividades de vigilancia epidemioldgica; Fazer visita domiciliar; Supervisionar e coordenar o pessoal de enfermagem na
auséncia do enfermeiro, quando designado, na execuc¢éo de tarefas estabelecidas; Realizar cortes histolégicos e incluséo;
Preparar pegas anatdmicas para serem examinadas e/ou conservadas; Controlar o estoque de material, visando a proviséo
das necessidades; Requisitar material de laboratorio e verificar a sua correta especificagdo e acondicionamento; Receber e
encaminhar para andlise as amostras de alimentos, bem como acondicionar e armazenar adequadamente as contraprovas;
Orientar e supervisionar as atividades de coloragdo de laminas desenvolvidas pelos auxiliares do setor; Participar na
organizacgdo dos arquivos das laminas e de laudos, orientando os responsaveis; Orientar e executar os servigos de lavacao,
esterilizagdo, montagem de materiais e equipamentos utilizados no setor; Preparar reagentes, solugdes, corantes e meios
de cultura utilizados em laboratérios; Executar etapas intermediarias de andlises laboratoriais, sob supervisdo e orientagéo
do profissional responsavel; Dirigir veiculos oficiais, no exercicio das atribuicdes do cargo.
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ANEXO I
CONTEUDOS PROGRAMATICOS E/OU REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:
Atencdo: Em todas as provas, quando da citagdo de legislacdo, ainda que ndo mencionadas, devem ser
consideradas as alteracdes da legislacédo com entrada em vigor até a data do inicio das inscri¢oes.

Para os cargos da TABELA A - ASSISTENTE SOCIAL |, CIRURGIAO DENTISTA I, FONOAUDIOLOGO, MEDICO
VETERINARIO, PROCURADOR, PSICOLOGO CLINICO e PSICOLODO EDUCACIONAL

PORTUGUES - Comum a todos

Conteudos:

1) Compreenséo e interpretacdo de textos: ideia central e intengcdo comunicativa; estruturacdo e articulagdo do texto;
significado contextual de palavras e expressdes; pressuposi¢des e inferéncias; nexos e outros recursos coesivos; recursos
de argumentacdo. 2) Ortografia. 3) Acentuacdo grafica. 4) Classes de palavras. 5) Estrutura e formacédo de palavras. 6)
Semantica. 7) Colocacdo pronominal. 8) Flexdo nominal e verbal. 9) Emprego de tempos e modos verbais. 10) Vozes do
verbo. 11) Termos da oragdo. 12) Coordenacdo e subordinacdo: emprego das conjun¢des, locugbes conjuntivas e dos
pronomes relativos. 13) Concordancia nominal e verbal. 14) Regéncia nominal e verbal. 15) Ocorréncia de crase. 16) O uso
dos porqués. 17) Pontuacgdo. 18) Figuras de linguagem. 19) Vicios de linguagem.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ASSISTENTE SOCIAL |

Conteudos:

1) NOB/SUAS 2012. 2) Programa Bolsa Familia. 3) Organizacdo e oferta de Servicos de Acolhimento para Criangas e

Adolescentes, no ambito da politica de Assisténcia Social. 4) Violéncia. 5) Familia. 6) Dialética. 7) Mediac¢éo. 8) Servi¢o

Social. 9) Assisténcia Social. 10) Direitos. 11) Participacdo. 12) Saude. 13) Sistemas Publico e Privado. 14) Seguridade

Social. 15) Politicas Publicas. 16) Gestdo Social. 17) Estudo Social. 18) Laudos Periciais. 19) Questao Social. 20) Estado.

21) Sociedade Civil. 22) Espaco Institucional e Profissional. 23) Dialética e Trabalho Social. 24) Etica. 25) Projeto ético-

politico do Servigo Social. 26) Globalizagdo. 27) Saude mental. 28) Interdisciplinaridade. 29) Trabalho. 30) Grupos. 31)

Redes. 32) Cidadania. 33) Controle Social. 34) Vida Social. 35) Legislacao (considerar as leis que constam na bibliografia

em sua totalidade, exceto quando os artigos estiverem especificados).

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da RepuUblica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios
Fundamentais - Art. 1° ao 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizagdo do Estado - Art. 18 e
19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizacdo dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social - Art. 193 a 204; Art. 225 a
230).

- BRASIL. Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n® 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor
sobre a organizacéo do Sistema Unico de Salde - SUS, o planejamento da salde, a assisténcia & salde e a articulagéo
interfederativa, e d& outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteracdes. Dispbe sobre as condicBes para a promogado e
recuperacdo da saude e da outras providéncias.

- BRASIL. Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e alteracdes. Regulamenta a Lei no 7.853, de 24 de outubro de
1989, dispbe sobre a Politica Nacional para a Integracdo da Pessoa Portadora de Deficiéncia, consolida as normas de
protec¢édo, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990 e alteracdes. Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e da
outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.662, de 07 de junho de 1993 e alteragfes - Lei de Regulamentacéo da Profissdo do Assistente Social.

- BRASIL. Lei n©® 8.742, de 07 de dezembro de 1993 e altera¢8es - Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS).

- BRASIL. Lei n° 8.842, de 4 de janeiro de 1994 e alteragdes. Dispde sobre a politica nacional do idoso, cria o Conselho
Nacional do Idoso e déa outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 11.340, de 07 de agosto de 2006. Cria mecanismos para coibir a violéncia doméstica e familiar contra a
mulher, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 11.343, de 23 de agosto de 2006 e alteragbes - Institui o Sistema Nacional de Politicas Publicas sobre
Drogas - Sisnad; prescreve medidas para prevencao do uso indevido, atencdo e reinser¢do social de usuarios e
dependentes de drogas; estabelece normas para repressdo a producdo ndo autorizada e ao trafico ilicito de drogas;
define crimes e da outras providéncias.

- VITORINO. Lei Organica do Municipio e emendas.

- VITORINO. Lei n° 478, de 31 de janeiro de 1994. Regime Juridico dos Servidores Publicos Municipais.

- Codigo de Etica do/a Assistente Social.

- BRASIL. Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome. Politica Nacional de Assisténcia Social. 2004.

- BRASIL. Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome. Plano Nacional de Promocéo, Protecdo e Defesa
do Direito de Criancas e Adolescentes a Convivéncia Familiar e Comunitaria. 2010.

- BRASIL. Secretaria Especial dos Direitos Humanos. Conselho Nacional dos Direitos da Crianga e do Adolescente -
CONANDA. Sistema Nacional de Atendimento Sécioeducativo - SINASE. 2006.
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- BRASIL. Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome. Bolsa Familia. Disponivel em
http://www.mds.gov.br/bolsafamilia.

- CNAS e CONANDA. Orientacdes Técnicas: Servicos de Acolhimento para Criancas e Adolescentes. Disponivel em
http://www.mds.gov.br/cnas/capacitacao-e-boas-praticas

- Norma Operacional do Sistema Unico da Assisténcia Social (NOB/SUAS 2012).

- BAPTISTA. M. V. Planejamento Social: Intencionalidade e instrumentacdo. Veras Editora.

- BAPTISTA, M. V. A Investigacdo em Servi¢o Social. Veras Editora.

- BISNETO, J. A. Servico Social e Saude Mental: Uma analise institucional da pratica. Cortez.

- BONETTID. A, SILVA V. M., SALES M. A., GONELLI V. M. M. (orgs.). Servigo Social e Etica: Convite a um nova praxis.
Cortez.

- CAMPOS, G. W. S. Reflextes sobre a Construcdo do Sistema Unico de Saude (SUS): um modo singular de produzir
politica publica. In. Revista Servi¢o Social e Sociedade n° 87. Sdo Paulo: Cortez, Especial 2006.

- CARDOSO, M. de F. M. Reflexdes Sobre Instrumentais em Servico Social: Observagdo Sensivel, Entrevista,
Relatério, Visitas E Teorias De Base no Processo de Intervenc¢do Social. LCTE Editora.

- COELHO, Marilene. Imediaticidade na Prética Profissional do Assistente Social. Editora Lumen Juris.

- CONSELHO FEDERAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - CFESS (org.). O Estudo Social em Pericias, Laudos e Pareceres
Técnicos: contribui¢cdo ao debate no Judiciario, Penitenciario e na Previdéncia Social. Cortez.

- COUTO, B. R. O Direito Social e a Assisténcia Social na Sociedade Brasileira: uma equacéo possivel? Cortez.

- DE SA, J. L. M. Servico Social e Interdisciplinaridade. Editora Cortez.

- DUARTE, M. J. de O. Familia & Familias - Préaticas Sociais e Conversagdes Contemporaneas.

- FALEIROS, V. de P. Estratégias em Servi¢o Social. Editora Cortez.

- . Saber Profissional e Poder Institucional. Cortez. Capitulos 1 a 9.

- FORTI, Valéria; GUERRA, Yolanda. Direitos Humanos e Servi¢co Social - Polémicas, debates e Embates.Editora Lumen
Juris.

- . Servigo Social - Temas, textos e contextos- Coletdnea Nova de servigo Social. Editora Lumen Juris.

- GUERRAY. A Instrumentalidade em Servico Social. Cortez.

- IAMAMOTO, M. V. O Servi¢o Social na Contemporaneidade: Trabalho e formacéo profissional. 12 parte: O Trabalho
Profissional na Contemporaneidade. Cortez.

- LOPES, M. H. C. O Tempo do SUAS. In. Revista Servi¢o Social e Sociedade n° 87. S&o Paulo: Cortez, Especial 2006.

- MAGALHAES, S. M. Avaliag&o e Linguagem: relatérios, laudos e pareceres. Veras Editora.

- MENICUCCI, T. M. G. Politica de saude no Brasil: entraves para universalizacéo e igualdade da assisténcia no contexto
de um sistema dual. In. Revista Servigo Social e Sociedade n° 87. S&o Paulo: Cortez, Especial 2006.

- MOTA, A. E. O Mito da Assisténcia Social: Ensaios sobre Estado, Politica e Sociedade. Ed ampl. Cortez.

- PONTES, R. N. Mediagdo e Servico Social: Um estudo preliminar sobre a categoria tedrica e sua apropriacdo pelo
Servico Social. Cortez.

- SALES, M. A.; MATOS, M. C.; LEAL, M. C. Palitica Social, Familia e Juventude - Uma questao de direitos. Cortez.

- SANICOLA, L. As Dinamicas de Rede e o Trabalho Social. Veras Editora.

- SARMENTO, H.B. de M. Servigo Social - Questdes Contemporaneas. Editora UFSC.

- TURCK, M. da G. G. Rede Interna e Rede Social: O Desafio Permanente na Teia das Rela¢des Sociais. Tomo
editorial.

- VASCONCELOS, A. M. de. A préatica do Servi¢o Social: Cotidiano, formacgéo e alternativas na area da saude. Cortez.

CIRURGIAO DENTISTA |

Conteudos:

ODONTOLOGIA PREVENTIVA e SAUDE BUCAL COLETIVA e CLINICA INTEGRAL: 1) Formagio e composi¢do da
saliva. 2) Etiologia e comportamento da carie dental. 3) Filosofia de tratamento integral. 4) No¢des de microbiologia bucal,
Placa Dental, Saliva, Dieta, Higiene Bucal. 5) Quimioprofilaxia da cérie dentaria. 6) Risco de cérie e atividade cariogénica.
7) Diagndstico e progndstico de carie. 8) Métodos e Mecanismos de acdo do Fluor. 9) Plano de tratamento integrado em
odontologia. 10) Biosseguranga em odontologia. 11) Processo salde doenca. 12) Promogéo e Educacdo em Saude. 13)
Exercicio ético e legal da Odontologia no Brasil. PERIODONTIA: 1) Epidemiologia da doenga periodontal. 2) Anatomia do
periodonto. 3) Patogenia da doenca periodontal. 4) Inter-relagdo peridontia e demais areas da odontologia. 5) cirurgia
periodontal. ODONTOPEDIATRIA: 1) Caracteristicas da Infancia a adolescéncia e suas dinamicas de mudangas. 2)
Patologias e anomalias em Odontopediatria. 3) Uso de antimicrobianos. 4) Habitos bucais. 5) Morfologia da superficie
oclusal. 6) Trauma Dental na denticdo decidua. 7) Controle da Dor e tratamentos indicados aos paciente odontopediatricos.
8) Abordagens preventivas e clinicas em odontopediatria. 9) Doencas bucais e manifestagdes orais sistémicas. 10)
Tratamento ndo invasivo. ODONTOGERIATRIA: 1) Processo de envelhecimento. 2) Odontologia geriatrica. 3) Aspectos
psicoldgicos relacionados o idoso. 4) Atencdo de saide ao idoso. DENTISTICA RESTAURADORA: 1) Propriedades,
indicacdes e técnicas e uso das resinas compostas, amalgamas e cimento iondmeros de vidro. 2) Restauracdes diretas em
dentes anteriores fraturados. 3) Nocdes de oclusdo e procedimentos clinicos de tratamento das disfungfes. 4) Abordagem
de dentes tratados endodonticamente. 5) Sistemas adesivos odontoldgicos. 6) Clareamento de dentes vitais e nao vitais.
PSICOLOGIA NA ODONTOLOGIA: 1) Formagao de vinculo no atendimento odontolégico. 2) Relagédo paciente profissional.
3) Controle do comportamento. 4) Desenvolvimento Humano. 5) Dindmica familiar. 6) Conceitos de stress e sua relagao
com a saude bucal. FARMACOLOGIA: 1) Farmacologia aplicada ao atendimento odontoldgico e suas implica¢des clinicas.
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2) Farmacologia geral. 3) Principios gerais do uso correto de farmacos para o tratamento da dor. 4) Anestésicos locais. 5)
Antimicrobianos de uso corrente em odontologia. ENDODONTIA: 1) Métodos de diagnédstico. 2) Materiais para a protecéo
do complexo dentino-pulpar. 3) Tratamento conservador da polpa dentéria. 4) Traumatismos alvéolo-dentario. 5) Doencas
da polpa e periapice. 6) Urgéncias em Endodontia. EXODONTIA: 1) Anatomia aplicada. 2) Indicagdes e Contraindicagdes.
3) Exames Complementares. 4) Assepsia e Barreiras de protecdo. 5) Técnicas Operatorias. 6) Pds-Operatério em
Exodontia. PATOLOGIA BUCAL: 1) Tumores benignos e malignos da cavidade bucal suas incidéncias caracteristicas
clinicas, tratamento e progndstico. 2) LesBes cancerizaveis. 3) Lesfes cisticas. 4) Epidemiologia. 5) Infec¢cdes Bacterianas.
6) Doengas Fungicas e Protozoarias. 7) Infecgbes Virais. 8) Patologia das Glandulas Salivares. 9) Etica profissional. 10)
Legislagdo (considerar as leis que constam na bibliografia em sua totalidade, exceto quando os artigos estiverem
especificados).

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios
Fundamentais - Art. 1° ao 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizagéo do Estado - Art. 18 e
19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizagéo dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social - Art. 193 a 204; Art. 225 a
230).

BRASIL. Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n® 8.080, de 19 de setembro de 1990, para
dispor sobre a organizacéo do Sistema Unico de Salde - SUS, o planejamento da salde, a assisténcia & salde e a
articulagéo interfederativa, e da outras providéncias.

BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteracdes. Dispbe sobre as condicbes para a promocédo e
recuperacdo da saude e d& outras providéncias.

VITORINO. Lei Organica do Municipio e emendas.

VITORINO. Lei n° 478, de 31 de janeiro de 1994. Regime Juridico dos Servidores Pablicos Municipais.

Cédigo de Etica Profissional.

ANUSAVICE, K. J. Phillips Materiais Dentérios. Guanabara Koogan.

BARATIERI, L.N et al. Odontologia Restauradora. Fundamentos e possibilidades. Santos.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Assisténcia a Salde. Controle de Infec¢des e a Pratica Odontoldgica em
tempos de AIDS - Manual de Condutas.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de Atencdo Basica. Guia de
Recomendacg®8es para o uso de Fluoretos no Brasil. Série A. Normas e Manuais Técnicos.

BRUNETI, R. F.; MONTENEGRO, F. L. B. Odontogeriatria: no¢des de interesse Clinico. Artes Médicas.

BUISCHI, I. P. Promog¢éao de Saude Bucal na Clinica Odontoldgica. Artes Médicas.

CARVALHO, A. C. P. Educacgéo Odontoldgica. Artes Médicas.

COELHO-DE-SOUZA, F. H. Fundamentos de Clinica Integral em Odontologia. Santos.

CONCEICAO, E. N. e colaboradores. Dentistica, Satde e Estética. Artmed.

ESTRELA, C. FIGUEIREDO, J. A. P. Endodontia: principios biolégicos e mecanicos. Artes Médicas.

FJERSKOV, O.; MANJI, F.; BAELUN, V. Fluorose Dentéria - Um manual para profissionais da salde. Santos.
FJERSKOV, O.; THYLSTRUP, A. Cariologia Clinica. Traducdo: WEYNE, S.; OPERMANN, R. Santos.

LINDHE, J. Tratado de Peridontia Clinica e Implantologia Oral. Guanabara Koogan.

NEVILLE, B. W.; DAMM, D. D. Patologia Oral e Maxilofacial. Guanabara-Koogan.

REGUESI, J. A., SCIUBA, J. J. Patologia Bucal. Correlag8es clinicopatolégicas. Guanabara Koogan.

OLIVEIRA, AGRC. Odontologia Preventiva e Social Textos Selecionados. EDUFRN. UFRN.

PINKHAM, J. R. Odontopediatria da Infancia a Adolescéncia. Artes Médicas.

KRAMER, P. F, FELDENS, C. A, ROMANO, A. R. Promocé&o de Saude Bucal na Odontopediatria. Artes Médicas.
PINTO,V. G. Saude Bucal Coletiva. Santos.

REIS, A. LOGUERCIO, A. Materiais Dentarios Restauradores Diretos: dos fundamentos a aplicacao clinica. Santos.
SEGER, L. et cols. Psicologia e Odontologia: Uma abordagem integradora. Santos.

SILVEIRA, J. O. L. Exodontia. Médica Missau.

WANNMACHER, L.; FERREIRA, M. Farmacologia Clinica para Dentistas. Guanabara Koogan.

FONOAUDIOLOGO

Conteudos:

1) Anatomofisiologia da linguagem. 2) Anatomia, fisiologia e/ou anatomofisiologia. 3) Neuroanatomofisiologia da audicdo

elou do sistema vestibulococlear; 4) Avaliagdo e tratamento fonoaudiolégico dos distirbios vocais. 5) Avaliagdo das

alteracbes auditivas em adultos e criangas. 6) Selecdo e adaptagdo de proteses auditivas. 7) Avaliagdo e intervencao

fonoaudiol6gica nas alteragfes de linguagem da crianga. 8) Avaliagdo e terapia dos desvios fonolégicos e fonéticos. 9)

Avaliacéo e terapia das disartrias, apraxias e afasias. 10) Altera¢gbes das fungBes estomatognaticas: avaliagdo e terapia

miofuncional. 11) Distdrbios de succdo, degluticdo e mastigacdo em recém-nascidos, lactentes e criancas. 12) Avaliagdo

clinica, exames complementares e intervencdo fonoaudiolégica nas disfagias neurogénicas e mecanicas. 13) Etica

profissional. 14) Legislacdo (considerar as leis que constam na bibliografia em sua totalidade, exceto quando os artigos

estiverem especificados).

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios
Fundamentais - Art. 1° ao 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizacao do Estado - Art. 18 e
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19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizacdo dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social - Art. 193 a 204; Art. 225 a
230).

- BRASIL. Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n® 8.080, de 19 de setembro de 1990, para
dispor sobre a organizagéo do Sistema Unico de Saude - SUS, o planejamento da saude, a assisténcia a salde e a
articulagdo interfederativa, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteragbes. DispBe sobre as condicdes para a promocdo e
recuperacdo da salde e da outras providéncias.

- VITORINO. Lei Orgéanica do Municipio e emendas.

- VITORINO. Lei n°® 478, de 31 de janeiro de 1994. Regime Juridico dos Servidores Publicos Municipais.

- Codigo de Etica Profissional.

- BEHLAU, M.; PONTES, P. Avaliac&o e Tratamento das Disfonias. Lovise.

- BEVILACQUA, M.C.; BALEN, S.A.; PUPO, A.C,; REIS, A.C.M.; FROTA, S. Tratado de Audiologia. Sdo Paulo: Ed.
Santos.

- FERREIRA, Léslie P. et al. Tratado de Fonoaudiologia. S&o Paulo: Editora Roca.

- FROTA, S. Fundamentos em Fonoaudiologia - Audiologia. Guanabara Koogan.

- FURKIM, A.M.; SANTINI, C.S. (org.). Disfagias Orofaringeas. Pro-Fono.

- GOLDFELD, M. Fundamentos em Fonoaudiologia - Linguagem. Guanabara Koogan.

- GRANA, Carla Guterres (org.). Quando a fala falta. S&o Paulo: Casa do Psicologo.

- HERNANDEZ, A. M. Conhecimentos Essenciais para Atender Bem. O Neonato. Pulso. Cole¢do Cefac.

- MARCHESAN, I. Fundamentos em Fonoaudiologia - Aspectos Clinicos da Motricidade Oral. Guanabara Koogan.

- MCPHEE, Stephen J. & PAPADAKIS, Maxine A. Current Medicina - Diagndéstico e tratamento. Artmed.

- MUNHOZ, M. S. L; CAOVILLA, H. H.; SILVA, M. L. G.; GANANCA, M. M. Audiologia Clinica. vol.2 - Série
Otoneuroldgica. Atheneu.

- ORTIZ, Karin Zazo (org.). Disturbios Neurolégicos Adquiridos - Fala e Degluticdo. Manole.

- ORTIZ, Karin Zazo (org.). Disturbios Neurolégicos Adquiridos - Linguagem e Cognicéo. Manole.

- PINHO, S. M. R. Tépicos em voz. Guanabara Koogan.

- RUSSO, leda C. P.; SANTOS, Teresa M. M. A Préatica da Audiologia Clinica. Editora Cortéz.

- SAMELLI, A. G. Avaliacdo, Diagnostico e Reabilitagdo. Zumbido Abordagens Atuais. Lovise.

- SANTOS, Maria Tereza Mazorra dos; GOMES, Ana Luiza. Disturbios de leitura e escrita. Manole.

- ZORZI, J. A Intervencdo Fonoaudioldgica nas Alteragdes da Linguagem Infantil. Revinter.

MEDICO VETERINARIO

Conteudos:

1) Higiene/obtencao higiénica das instalagbes e estabelecimentos produtores de produtos de origem animal e seus

derivados. 2) Condicdes higiénico-sanitarias, Sistema APPCC, Boas Praticas de Fabricacdo (BPF) e Procedimentos

Padrdes de Higiene Operacional (PPHO) nas industrias produtoras de alimentos. Fundamentos, conceitos, aplicabilidade,

implantacdo e importancia e papel do médico veterinario. 3) Infec¢des, intoxicacdes e toxinfec¢des de origem alimentar e

seus principais agentes microbiolégicos (ecologia dos microrganismos nos alimentos: flora acompanhante x

microrganismos patogénicos / oportunistas). 4) Ciéncia e tecnologia da Carne. Estrutura do musculo, “rigor-mortis” e

conversao do musculo em carne. 5) Métodos de conservagdo dos alimentos. 6) Inspecéo industrial e sanitaria e tecnologia

do abate das espécies comestiveis. 7) Epidemiologia: conceitos fundamentais, saneamento, vigilancia epidemioldgica,
sanitaria e saide do consumidor, Indicadores e formas de ocorréncia em populacdes, prevencao e profilaxia. 8) Zoonoses
principais e suas bases epidemioldgicas. 9) Crescimento microbiano: agentes de controle, métodos quimicos e fisicos.

Interagdo micorganismo/hospedeiro. Microbiologia aplicada e industrial. 10) Clinica Veterinaria. 11) Imunologia: conceitos

basicos, imunidade celular e humoral, testes soroldgicos, vacinas. 12) Doencas de transmissdo durante a coOpula /

extragenital que afetam a reproducdo animal. 13) Medicagdo pré-anestésica, planos anestésicos, anestesias local e geral.

14) Parasitologia veterinaria. 15) Farmacologia: principios de absorcdo e distribuicdo e acdo das drogas, agentes

antiparasitarios na clinica veterinaria. 16) Doengas infecciosas em animais domésticos. 17) Legislacdo (considerar as leis

que constam na bibliografia em sua totalidade, exceto quando os artigos estiverem especificados). 18) Etica profissional.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios
Fundamentais - Art. 1° ao 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizacédo do Estado - Art. 18 e
19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizag¢éo dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social - Art. 193 a 204; Art. 225 a
230).

- VITORINO. Lei Orgénica do Municipio e emendas.

- VITORINO. Lei n° 478, de 31 de janeiro de 1994. Regime Juridico dos Servidores Publicos Municipais.

- Codigo de Etica Profissional.

- ACHA, P. N. Zoonosis y enfermedades transmissibles comunes al hombre y a los animales. 2 Washington,
Organizacion Panamericana de la Salud.

- ALMEIDA FILHO, N.; ROUQUAYROL, M. Z. Introducéo a Epidemiologia Moderna. Coopmed/Apce/Abrasco.

- BEER, J. Doencas Infecciosas em Animais Domésticos. Livraria Universitaria.
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- BRASIL. Ministério da Agricultura. Regulamento de Inspecdo Industrial e Sanitaria de Produtos de Origem Animal.
(RIISPOA).

- CALICH, V. L. G.; VAZ, C. A. C. Imunologia, Revinter.

- FERREIRA, A. W.; AVILA, S. L. M. Diagnéstico laboratorial avaliagdo de métodos de diagnéstico das principais
doencas infecciosas e parasitarias e autoimunes. Guanabara Koogan S.A.

- FIALHO, S. A. G. Anestesiologia Veterinaria. Nobel.

- GALLO, E.. RIVERA, F.J.U.. MACHADO, M. H. Planejamento criativo: Novos Desafios em Politicas de Salde. Relume-
Dumara.

- GERMANO, P. M. L.; GERMANO, M. I. S. Higiene e Vigilancia Sanitaria de Alimentos. Livraria Varela.

- HOBBS, B. C. ROBERTS, D. Toxinfec¢des e Controle Higiénico-Sanitario de Alimentos. Varela.

- JAY, J. M. Microbiologia de alimentos. Artmed.

- MIES FILHO, ANTONIO. Reproducéio dos Animais e Inseminac&o Artificial. Vol. 1. Sulina.

- PARDI, M. C.. SANTOS, I. F.. SOUZA, E. R. & PARDI, H. Ciéncia, Higiene e Tecnologia da Carne. Vol. | e Il. UFG.

- QUINN, P. J. Microbiologia Veterinaria e Doencas Infecciosas. Editora Artmed.

- RADOSTITS, Otto M.; GAY, Clive C.; BLOOD, Douglas C.; HINCHCLIFF, Kenneth W. Clinica Veterinaria - um tratado
de doengas dos bovinos, ovinos, suinos, caprinos. Guanabara Koogan S.A.

- RIEDEL, G. Controle sanitario dos alimentos. Livraria Virtual.

- ROUQUAYROL, M. Z. Epidemiologia e Saude. Medsi.

- SILVA Jr, E. A. Manual de controle higiénico-sanitario em servigos de alimentacdo. Livraria Varela.

- SPINOSA, H. S.; GORNIAK, S. L.; BERNARDI, M. M. Farmacologia Aplicada a Medicina Veterinaria. Guanabara
Koogan.

- TIZARD, I. Introduc¢ao a imunologia veterinaria. Roca.

- TRABULSI, L. R.; ALTERTHUM, F.; GOMPERTZ, OF.; CANDEIAS, J. N. A. Microbiologia. Atheneu.

- VAUGHAN, J. P.. MORROW, R. H. Epidemiologia para Municipios. Hucitec.

PROCURADOR

Conteudos:

DIREITO CONSTITUCIONAL

Conteudo:

1) Poder Constituinte: a) Conceito. b) Natureza e titularidade. ¢) Poder constituinte originario e derivado. Limitacdes ao

Poder constituinte derivado. Poder constituinte decorrente. d) Revisdo e reforma. 2) Aplicabilidade e interpretacdo das

normas constitucionais. Vigéncia e eficicia das normas constitucionais. 3) Controle de constitucionalidade das leis e atos

normativos: a) Sistemas difuso e concentrado. b) Acdo direta de inconstitucionalidade. c) Ac¢do declaratéria de

constitucionalidade e arguicdo de descumprimento de preceito fundamental. 4) Principios Fundamentais. 5) Direitos e

garantias fundamentais. 6) Organizacdo do Estado. 7) Organizagdo dos poderes. 8) Defesa do Estado e instituicbes

democraticas. 9) Tributacdo e orgamento. 10) Ordem econOmica e financeira. 11) Ordem social. 12) Disposi¢oes

constitucionais gerais e transitérias. 13) Emendas constitucionais. 14) Lei de Responsabilidade Fiscal. 15) Legislacédo

(considerar as leis que constam na bibliografia em sua totalidade, exceto quando os artigos estiverem especificados).

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Com as Emendas Constitucionais.

- BRASIL. Lei Complementar n® 101, de 4 de maio de 2000 e alteragbes. Estabelece normas de finangas publicas
voltadas para a responsabilidade na gestéo fiscal e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n®9.868, de 10 de novembro de 1999 e alteracdes. Dispde sobre o processo e julgamento da agdo direta de
inconstitucionalidade e da agdo declaratéria de constitucionalidade perante o Supremo Tribunal Federal.

- BRASIL. Lei n° 9.882, 03 de dezembro de 1999 e alteragbes. Disp8e sobre o processo e julgamento da argui¢cdo de
descumprimento de preceito fundamental.

- ALEXANDRINO, Marcelo; PAULO, Vicente. Direito Constitucional descomplicado. Rio de Janeiro: Forense; Séo
Paulo: Método.

- CRUZ, Flavio da. (Coordenador). Lei de Responsabilidade Fiscal Comentada: Lei Complementar n° 101, de 4 de maio
de 2000. Sdo Paulo: Atlas.

- LENZA, Pedro. Direito Constitucional esquematizado. Ed. Saraiva.

- MORAES, A. Direito Constitucional. Atlas S/A.

DIREITO ADMINISTRATIVO

Conteudo:

1) Conceito de Direito Administrativo. 2) Fontes do Direito Administrativo. 3) Interpretacdo do Direito Administrativo. 4)

Sistemas Administrativos. 5) Administragdo Publica. 6) Poderes Administrativos. 7) Atos Administrativos. 8) Contratos

Administrativos e Licitagdo. 9) Servigos Publicos. 10) Servidores Publicos. 11) Improbidade Administrativa. 12) Bens

publicos. 13) Responsabilidade Civil da Administragédo. 14) Controle da Administracé@o. 15) Legislagcdo (considerar as leis

gue constam na bibliografia em sua totalidade, exceto quando os artigos estiverem especificados).

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Com as Emendas Constitucionais - artigos referentes ao
contetdo programatico.

- BRASIL. Decreto-Lei n® 200, de 25 de fevereiro de 1967 e alteracdes. Dispde sobre a organizagdo da Administragéo
Federal, estabelece diretrizes para a Reforma Administrativa e da outras providéncias.
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- BRASIL. Decreto-Lei n° 3.365, de 21 de junho de 1941 e alteracdes. Dispde sobre desapropria¢des por utilidade publica.

- BRASIL. Lei n®4.132, de 10 de setembro de 1962 e altera¢6es. Define os casos de desapropria¢éo por interesse social e
dispde sobre sua aplicacéo.

- BRASIL. Lei n°® 4.898, de 09 de dezembro de 1965 e alteragBes. Regula o Direito de Representagdo e o Processo de
Responsabilidade Administrativa Civil e Penal, nos casos de abuso de autoridade.

- BRASIL. Lei n° 8.429, de 02 de junho de 1992 e altera¢des. Dispbe sobre as sancdes aplicaveis aos agentes publicos
nos casos de enriquecimento ilicito no exercicio de mandato, cargo, emprego ou fungdo na administragdo publica direta,
indireta ou fundacional e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.437, de 30 de junho de 1992 e alteracdes. Dispde sobre a concessdo de medidas cautelares contra
atos do Poder Publico e d& outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993 e alterag6es. Institui normas para licitagbes e contratos da Administragao
Publica e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.987, de 13 de fevereiro de 1995 e alteracdes. Dispde sobre o regime de concessado e permissédo da
prestacéo de servigos publicos, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 10.520, de 17 de julho de 2002 e alterag¢Bes. Institui, no &mbito da Unido, Estados, Distrito Federal e
Municipios, modalidade de licitacdo denominada pregdo, para aquisicdo de bens e servicos comuns, e da outras
providéncias.

- BRASIL. Lei n° 11.079, de 30 de dezembro de 2004 e altera¢Bes. Institui normas gerais para licitacdo e contratacdo de
parceria publico-privada no ambito da administragdo publica.

- BRASIL. Lei n®12.527, de 18 de novembro de 2011. Regula o acesso a informag8es e d& outras providéncias.

- ALEXANDRINO, Marcelo; PAULO, Vicente. Direito Administrativo Descomplicado. Metodo.

- DI PIETRO, M.S.Z. Direito Administrativo. Atlas.

- JUSTEN FILHO, Marcal. Comentérios a Lei de LicitacBes e Contratos Administrativos. S&o Paulo: Dialética.

- MEIRELLES, Hely Lopes. Direito Administrativo brasileiro. S&o Paulo: Malheiros.

- MELLO, C.A.B. Curso de Direito Administrativo. Malheiros Editores.

DIREITO CIVIL

Conteudo:

1) Direito Civil. Conceito. 2) Lei de Introdugdo as Normas do Direito Brasileiro. 3) Pessoas naturais e juridicas. 4) Domicilio.

5) Bens. 6) Fatos juridicos: a) Negocio juridico. b) Atos juridicos licitos. ¢) Atos ilicitos. d) Prescricdo e decadéncia. e)

Prova. 7) Parte Especial: a) Direito das Obriga¢@es. b) Contratos em geral. c) Contratos em espécie. 12) Responsabilidade

civil. 13) Legislacdo (considerar as leis que constam na bibliografia em sua totalidade, exceto quando os artigos estiverem

especificados).

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Decreto-Lei n° 4.657, de 04 de setembro de 1942 e alteracdes. Lei de Introducdo as normas do Direito
Brasileiro.

- BRASIL. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990 e alteracBes. Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e da
outras providéncias.

- BRASIL. Lei n°® 10.098, de 19 de dezembro de 2000 e alteragBes. Estabelece normas gerais e critérios basicos para a
promocdo da acessibilidade das pessoas portadoras de deficiéncia ou com mobilidade reduzida, e da outras
providéncias.

- BRASIL. Lei n®10.406, de 10 de janeiro de 2002 e alteracdes. Institui o Codigo Civil.

- BRASIL. Lei n°® 10.741, de 1° de outubro de 2003 e alteracbBes. Dispde sobre o Estatuto do Idoso e d& outras
providéncias.

- DINIZ, M.H. Curso de Direito Civil Brasileiro. Volumes que contém contetdo programatico acima relacionado. Saraiva.

- GONCALVES, C.R. Direito Civil Brasileiro. Volumes que contém contetido programatico acima relacionado. Saraiva.

- VENOSA, Silvio de Salvio. Direito Civil. Volumes que contém contelido programatico acima relacionado. Saraiva.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL

Conteudo:

1) Processo de Conhecimento: a) Jurisdicdo e Acéo. b) Partes e Procuradores. ¢) Ministério Publico. d) Orgéos Judiciarios

e Auxiliares da Justica. e) Atos Processuais. f) Formagdo, Suspensdo e Extingdo do Processo. g) Processo e

Procedimento. h) Procedimento Ordinario. i) Processo nos Tribunais. j) Recursos. 2) Processo de Execucdo. 3) Processo

Cautelar. 4) Procedimentos Especiais: a) Procedimentos Especiais de Jurisdicdo Contenciosa. 5) Agcdo Resciséria. 6)

Mandado de Seguranca. 7) Acdo de Execucéo Fiscal. 8) Legislagdo (considerar as leis que constam na bibliografia em sua

totalidade, exceto quando os artigos estiverem especificados).

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Lei n®4.717, 29 de junho de 1965 e altera¢gbes. Regula a Acao Popular.

- BRASIL. Lei n®5.869, de 11 de janeiro de 1973 e alterac¢des. Institui o Cédigo de Processo Civil.

- BRASIL. Lei n° 6.830, de 22 de setembro de 1980 e altera¢gBes. Dispde sobre a cobranca judicial da Divida Ativa da
Fazenda Publica, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 7.347, 24 de julho de 1985 e alterag@es. Disciplina a acéo civil publica de responsabilidade por danos
causados ao meio-ambiente, ao consumidor, a bens e direitos de valor artistico, estético, histérico, turistico e paisagistico
e déa outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.906, de 04 de julho de 1994 e alteracdes. DispBe sobre o Estatuto da Advocacia e a Ordem dos
Advogados do Brasil (OAB).
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- BRASIL. Lei n°®9.099, 26 de setembro de 1995 e alteragdes. Dispde sobre os Juizados Especiais Civeis e Criminais e da
outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 12.016, de 07 de agosto de 2009. Disciplina o mandado de segurancga individual e coletivo e d& outras
providéncias.

- VITORINO. Lei Organica do Municipio e emendas.

- VITORINO. Lei n°® 478, de 31 de janeiro de 1994. Regime Juridico dos Servidores Publicos Municipais.

- Codigo de Etica e Disciplina da OAB.

- ASSIS, A. Cumprimento da Sentenca. Forense.

- GRECO FILHO, V. Direito Processual Civil Brasileiro. Saraiva.

- SILVA, O.A.B. Curso de Processo Civil. RT.

- THEODORO J.H. A Reforma da Execu¢ao do Titulo Extrajudicial. Forense.

- WAMBIER, L.R. et al. Curso Avancado de Direito Processual Civil. Revista dos Tribunais. V. 1, 2 e 3.

DIREITO DO TRABALHO

Conteudos:

1) Direitos Constitucionais dos trabalhadores. 2) Normas gerais de tutela do trabalho: a) Identificacdo profissional. b)

Duracéo do trabalho. c) Salario Minimo. d) Férias anuais. e€) Seguranca e medicina do trabalho. 3) Normas especiais de

tutela do trabalho: a) Protecéo do trabalho da mulher. b) Protecao do trabalho do menor. 4) Contrato individual de trabalho.

5) Legislacdo (considerar as leis que constam na bibliografia em sua totalidade, exceto quando os artigos estiverem

especificados).

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Com as Emendas Constitucionais - artigos referentes ao
contetdo programatico.

- BRASIL. Decreto-Lei n°5.452, de 1° de maio de 1943 e alteracdes. Aprova a Consolidacéo das Leis do Trabalho.

- BRASIL. Lei n®4.090, de 13 de julho de 1962 e alteracdes. Institui a Gratificagdo de Natal para os Trabalhadores.

- BRASIL. Lei n°® 8.036, de 11 de maio de 1990 e alteracdes. Dispde sobre o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo, e
da outras providéncias.

- CARRION, V. Comentarios a Consolidacao das Leis do Trabalho. Saraiva.

- MARANHAO, D. Direito do Trabalho. FGV.

- MARTINS, Sérgio Pinto. Direito do Trabalho. Sao Paulo: Atlas.

- Sumulas da Jurisprudéncia Uniforme dos Tribunais Superiores e as Orientagdes Jurisprudenciais do TST, relativas aos
conteudos acima.

DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO

Conteudos:

1) Justica do Trabalho: organizacdo e competéncia. 2) Varas do Trabalho, Tribunais Regionais do Trabalho e Tribunal

Superior do Trabalho: jurisdicdo e competéncia. 3) Servicos auxiliares da Justica do Trabalho. 4) Ministério Publico do

Trabalho. 5) Processo judiciario do trabalho: a) Processo em Geral. b) Dissidios Individuais. ¢) Dissidios Coletivos. d)

Execucdo. e) Recursos. 6) Legislacio (considerar as leis que constam na bibliografia em sua totalidade, exceto quando os

artigos estiverem especificados).

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Com as Emendas Constitucionais - artigos referentes ao
contetdo programatico.

- BRASIL. Decreto-Lei n° 779, de 21 de agosto de 1969. Dispde sobre a aplicacdo de normas processuais trabalhistas a
Unido Federal, aos Estados, Municipios, Distrito Federal e Autarquias ou Fundag¢8es de direito publico que nao explorem
atividade econdmica.

- BRASIL. Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943 e alteracdes. Aprova a Consolidagéo das Leis do Trabalho.

- BRASIL. Lei n® 5.584, de 26 de junho de 1970 e alteragBes. Dispde sobre normas de Direito Processual do Trabalho,
altera dispositivos da Consolidagdo das Leis do Trabalho, disciplina a concesséo e prestagdo de assisténcia judiciaria na
Justica do Trabalho, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n°®8.009, de 29 de marco de 1990 e alteracdes. Dispbe sobre a impenhorabilidade do bem de familia.

- LEITE, Carlos Henrique Bezerra. Curso de Direito Processual do Trabalho. Sao Paulo: LTr..

- MARTINS, Sérgio Pinto. Direito Processual do Trabalho. S&o Paulo: Atlas.

- Sumulas da Jurisprudéncia Uniforme dos Tribunais Superiores e as Orientagdes Jurisprudenciais do TST, relativas aos
contetdos acima.

DIREITO PENAL.

Conteudo:

1) Parte Geral: a) Aplicacdo da Lei Penal. b) Crime. c) Imputabilidade Penal. d) Concurso de Pessoas. e€) Penas. f) Acdo

Penal. g) Extingdo da Punibilidade. 2) Parte Especial: a) Crimes contra o patriménio. b) Crimes contra a Administracao

Publica. ¢) Crimes contra a Fé Publica. 3) Legislacdo (considerar as leis que constam na bibliografia em sua totalidade,

exceto quando os artigos estiverem especificados).

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Decreto-Lei n° 201, de 27 de fevereiro de 1967 e alteracdes. Dispbe sobre a responsabilidade dos Prefeitos e
Vereadores, e da outras providéncias.

- BRASIL. Decreto-Lei n° 2.848, de 7 de dezembro de 1940 e alterag6es. Institui o Codigo Penal.

- BRASIL. Decreto-Lei n° 3.688, de 03 de outubro de 1941 e alteracdes. Lei das Contravenc¢8es Penais
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- BRASIL. Lei n° 1.079, de 10 de abril de 1950 e alteracdes. Define os crimes de responsabilidade e regula o respectivo
processo de julgamento.

- BRASIL. Lei n°® 7.716, de 05 de janeiro de 1989 e alteragdes. Define os crimes resultantes de preconceito de raca ou de
cor.

- BRASIL. Lei n° 8.069, 13 de julho de 1990 e alteracdes. Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e da
outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.072, de 25 de julho de 1990 e alteragfes. Dispde sobre os crimes hediondos, e determina outras
providéncias.

- BRASIL. Lei n°9.455, de 07 de abril de 1997 e alterac¢Ges. Define os crimes de tortura e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n°® 9.605, de 12 de fevereiro de 1998 e alteracdes. DispBe sobre as san¢des penais e administrativas
derivadas de condutas e atividades lesivas ao meio ambiente, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n°® 11.340, de 07 de agosto de 2006. Cria mecanismos para coibir a violéncia doméstica e familiar contra a
mulher, e da outras providéncias.

- CAPEZ, F. Curso de Direito Penal. Volumes que contém contelido programatico acima relacionado. Saraiva.

- MIRABETE, J. F. Manual de Direito Penal. Volumes que contém contetido programético acima relacionado. Atlas S/A.
PRADO, L. R. Curso de Direito Penal Brasileiro. Editora Revista dos Tribunais - vol. 1 e 2.

DIREITO PROCESSUAL PENAL

Conteudo:

1) Inquérito Policial. 2) Acéo Penal e Agéo Civil. 3) Competéncia. 4) Questdes e processos incidentes. 5) Prova. 6) Juiz,

Ministério Publico, acusado e defensor, assistentes e auxiliares da Justica. 7) Prisdo, medidas cautelares e liberdade

proviséria. 8) Citagcdes e intimagdes. 9) Sentenca. 10) Processos em espécie. 11) Nulidades e recursos em geral. 12)

Execucdo. 13) Legislagcdo (considerar as leis que constam na bibliografia em sua totalidade, exceto quando os artigos

estiverem especificados).

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Decreto-Lei n° 3.689, de 3 de outubro de 1941 e altera¢Bes. Codigo de Processo Penal.

- BRASIL. Lei n®7.210, de 11 de julho de 1984 e alteracdes. Institui a Lei de Execucao Penal.

- BRASIL. Lei n°9.099, de 26 de setembro de 1995 e alteracBes. Dispde sobre os Juizados Especiais Civeis e Criminais e
da outras providéncias.

- JESUS, D.E. Cddigo de Processo Penal Anotado. Saraiva.

- MIRABETE, J.F. Processo Penal. Atlas S/A.

- NUCCI, G.S. Cédigo de Processo Penal Comentado. RT.
- TOURINHO F.F.C. Processo Penal. Saraiva.

DIREITO TRIBUTARIO

Conteudo:

1) Sistema Tributario Nacional. 2) Normas Gerais do Direito Tributario. 3) Sistema Tributario Municipal. 4) Legislagao

(considerar as leis que constam na bibliografia em sua totalidade, exceto quando os artigos estiverem especificados).

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Com as Emendas Constitucionais - artigos referentes ao
contetdo programatico.

- BRASIL. Lei n° 5.172, de 25 de outubro de 1966 e alteragBes. Dispde sobre o Sistema Tributario Nacional e institui
normas gerais de direito tributario aplicaveis a Unido, Estados e Municipios.

- BRASIL. Lei n° 8.137, de 27 de dezembro de 1990 e altera¢Bes. Define crimes contra a ordem tributaria, econémica e
contra as relagfes de consumo, e da outras providéncias.

- VITORINO. Lei Complementar n° 001, de 05 de novembro de 2003 e altera¢Bes. Codigo Tributario do Municipio.

- ALEXANDRE, Ricardo. Direito Tributario Esquematizado. Método.

- MACHADO, H. B, Curso de Direito Tributario. Malheiros Editores.

- NASCIMENTO, C.V. Comentarios ao Codigo Nacional Tributario. Revista Forense.

PSICOLOGO CLINICO

Conteudos:

1) Psicopatologia da crianca, adolescente e adulto. 2) Psicologia do desenvolvimento. 3) Psicodinamica do individuo e do

grupo. 4) As principais teorias e autores da psicologia clinica. 5) Abordagens psicoterapicas. 6) O processo

psicodiagnostico. 7) Psicologia do Trabalho. 8) Psicologia Escolar e da Aprendizagem e suas relagées com a infancia e a

adolescéncia. 9) Epistemologia e Psicologia genéticas. 10) Psicologia Social. 11) Psicologia do Envelhecimento. 12) O

papel dos recursos humanos nas organiza¢des 13) Estatuto da Crianca e do Adolescente. 14) Politicas Publicas de Saude

Mental. 15) Etica Profissional. 16) Legislacdo (considerar as leis que constam na bibliografia em sua totalidade, exceto

guando os artigos estiverem especificados).

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios
Fundamentais - Art. 1° ao 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizacdo do Estado - Art. 18 e
19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizacdo dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social - Art. 193 a 204; Art. 225 a
230).

- BRASIL. Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n® 8.080, de 19 de setembro de 1990, para
dispor sobre a organizacéo do Sistema Unico de Salde - SUS, o planejamento da salde, a assisténcia & salde e a
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articulacdo interfederativa, e da outras providéncias.

BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteracdes - Dispde sobre as condi¢cbes para a promogéo e
recuperacdo da saude e d& outras providéncias.

BRASIL. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990 e altera¢fes. Dispde sobre o Estatuto da Crian¢a e do Adolescente e da
outras providéncias.

VITORINO. Lei Organica do Municipio e emendas.

VITORINO. Lei n°® 478, de 31 de janeiro de 1994. Regime Juridico dos Servidores Publicos Municipais.

Cédigo de Etica Profissional.

AMERICAN PSYCHIATRIC ASSOCIATION. Manual Diagnéstico e Estatistico de Transtornos Mentais ((DSM - 5).
Artmed.

BECKER, F. Educagéo e construcdo do conhecimento. Artes Médicas

BEE, H.; BOYD, Denise. A Crian¢ca em Desenvolvimento. Artmed.

CALLIGARIS, C. Cartas a um jovem terapeuta. Elsevier.

CASTRO, O. P. Envelhecer - Revisitando o corpo. Notadez.

CHIAVENATO, |. Gestao de Pessoas - O novo papel dos recursos humanos nas organizagées. Ed. Campus.

COLL, C; MARCHESI, A; PALACIOS, J. e cols. Desenvolvimento Psicoldgico e Educacgéo. Volumes 1, 2 e 3. Artmed.
CONSELHO FEDERAL DE PSICOLOGIA Adolescéncia e Psicologia: Concepcoes préticas e reflexdes. Brasilia.
CORDIOLI, ARISTIDES. V. Psicoterapias. Artmed.

CUNHA, J. A. Psicodiagndstico - V. Artmed.

DEJOURS, C. A Loucura do Trabalho: estudo de psicopatologia do trabalho. Cortez.

DOENCAS RELACIONADAS AO TRABALHO - Manual de Procedimentos para os Servi¢cos de Saude - Publicacédo do
Ministério da Saude, Secretaria de Politicas de Saude. Organizado por Elizabeth Costa Dias. (Site do Ministério da
Saude).

FERNANDEZ, A. A inteligéncia aprisionada. Artmed.

FIGUEIREDO, L. C. M. Psicologia, uma nova introdu¢ao: Uma visao histérica da psicologia como ciéncia. EDUC.
FREUD, S. (s.d.) Obras Completas. Editora Standard.

GUARESCH]I, P. A. Psicologia social critica: como pratica de libertagdo. EDIPUCRS.

HALL, C. S.; LINDSEY, G.; CAMPBELL, J. B. Teorias da Personalidade. Artes Médicas.

HERCULANO-HOUZEL, S. O Cérebro em Transformacéo. Editora Objetiva.

LANCMAN, S. e SZNELWAR, L. I. Christophe Dejours - Da Psicopatologia & PsicodinAmica do Trabalho. Paralelo.
MONTOYA, Adrian Oscar Dongo (Org.); MORAIS-SHIMIZU, Alessandra de (Org.); MARCAL, Vicente Eduardo Ribeiro
(Org.); MOURA, Josana Ferreira Bassi. Jean Piaget no século XXI Escritos de Epistemologia e Psicologia genéticas.
Cultura Académica, v. 1. Disponivel em: http://www.marilia.unesp.br/Home/Publicacoes/jean_piaget.pdf.

MORIN, E. Os Sete Saberes necessarios a Educacédo do Futuro. Cortez

NASCIMENTO, CELIA A. TREVISI DO ORG. et al. Psicologia e politicas publicas: experiéncias em salde publica.
CRP.

OUTEIRAL, José O. Adolescer - Estudos Revisados sobre Adolescéncia. Revinter.

RELATORIO IV. Seminario Nacional Psicologia e Politicas Publicas: maio/2007 CFP.

RESOLUCOES DO CONSELHO FEDERAL DE PSICOLOGIA: 001/2002; 002/2003; 007/2003.

- STREY, Marlene Neves et al. Psicologia Social Contemporanea. Vozes.

SUKIENNIK, P. B. Org. O aluno problema: transtornos emocionais de crian¢as e adolescentes. Mercado Aberto.
ZIMERMAN, D. E. Fundamentos basicos das grupoterapias. Artmed.

PSICOLOGO EDUCACIONAL

Conteudos:

1) Educacdo e Psicologia Inclusiva; Resiliéncia; Transtornos de Linguagem e de Atencdo. 2) Psicologia do

desenvolvimento. 3) Psicodinamica do individuo e do grupo. 4) As principais teorias e autores da psicologia Escolar e da

Aprendizagem. 5) Avaliacdo e testes psicoldgicos. 6) Psicologia do Trabalho. 7) Psicologia Escolar e da Aprendizagem e

suas relacdes com a infancia e a adolescéncia. 8) Psicologia Vocacional e Orientacdo Vocacional. 9) Epistemologia e

Psicologia genéticas. 10) Psicologia Social. 11) Psicologia do Envelhecimento. 12) O papel dos recursos humanos nas

organizacdes 13) Estatuto da Crianca e do Adolescente. 14) Politicas Publicas de Sadde Mental. 15) Etica Profissional. 16)

Legislacdo (considerar as leis que constam na bibliografia em sua totalidade, exceto quando os artigos estiverem

especificados).

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios
Fundamentais - Art. 1° ao 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizacao do Estado - Art. 18 e
19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizacdo dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social - Art. 193 a 204; Art. 225 a
230).

- BRASIL. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990 e alteracGes. Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e da
outras providéncias.

- VITORINO. Lei Orgénica do Municipio e emendas.

- VITORINO. Lei n° 478, de 31 de janeiro de 1994. Regime Juridico dos Servidores Publicos Municipais.

- Cédigo de Etica Profissional.
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ARANHA, Maria Lucia de Arruda. Histéria da Educacéo. Editora Moderna

BALBINO, Vivina do C. Rios. Psicologia e Psicologia escolar no Brasil: formacdo académica, praxis e
compromisso com as demandas sociais. SUMMUS Editorial.

BECKER, F. Educagéo e construcdo do conhecimento. Artes Médicas

- BEE, H.; BOYD, Denise. A Crianca em Desenvolvimento. Artmed.

CHIAVENATO, |. Gestdo de Pessoas - O novo papel dos recursos humanos nas organizagfes. Ed. Campus.

- COLL, C; MARCHESI, A; PALACIQS, J. e cols. Desenvolvimento Psicolégico e Educagéo. Volumes 1, 2 e 3. Artmed.
CONSELHO FEDERAL DE PSICOLOGIA. Adolescéncia e Psicologia: Concepgdes praticas e reflexdes. Brasilia.
CONSELHO FEDERAL DE PSICOLOGIA. Resolucdo CFP n° 002/2003. Define e regulamenta o uso, a elaboracéo e a
comercializagao de testes psicoldgicos e revoga a Resolugdo CFP n° 025/2001.

CONSELHO FEDERAL DE PSICOLOGIA. Sistema de avaliagao de testes psicoldgicos. Cartilha Avaliagdo Psicoldgica
(2013). Disponivel em http://satepsi.cfp.org.br/docs/cartilha.pdf.

DAHLBERG, Gunilla; MOSS, Peter; PENCE, Alan. Qualidade na Educagéo da Primeira Infancia: perspectivas pés-
modernas. ARTMED.

DEJOURS, C. A Loucura do Trabalho: estudo de psicopatologia do trabalho. Cortez.

DOENGAS RELACIONADAS AO TRABALHO - Manual de Procedimentos para os Servi¢cos de Saude — Publicagdo do
Ministério da Saulde, Secretaria de Politicas de Saude. Organizado por Elizabeth Costa Dias. (Site do Ministério da
Saude).

FERNANDEZ, A. A inteligéncia aprisionada. Artmed.

FERREIRA, Berta Weil. Psicologia e educagéo: desenvolvimento humano, adolescéncia e vida adulta. EDIPUCRS.
FUNAYAMA, CAROLINA. Problemas de Aprendizagem enfoque multidisciplinar. Ed. Alinea.

GUARESCH]I, P. A. Psicologia social critica: como pratica de libertacdo. EDIPUCRS.

- HALL, C. S.; LINDSEY, G.; CAMPBELL, J. B. Teorias da Personalidade. Artes Médicas.

HERCULANO-HOUZEL, S. O Cérebro em Transformac&o. Editora Objetiva.

JOBIM E SOUZA, Solange. Infancia e Linguagem: Bakhtin, Vygotsky e Benjamin. Papirus Editora.

LANCMAN, S. e SZNELWAR, L. I. Christophe Dejours - Da Psicopatologia a Psicodinamica do Trabalho. Paralelo.
LEVENFUS, Rosane Schotgues; SOARES, Dulce Helena Penna e colaboradores. Orientagdo Vocacional Ocupacional.
Artmed.

MONTOYA, Adrian Oscar Dongo (Org.); MORAIS-SHIMIZU, Alessandra de (Org.); MARCAL, Vicente Eduardo Ribeiro
(Org.); MOURA, Josana Ferreira Bassi. Jean Piaget no século XXI Escritos de Epistemologia e Psicologia genéticas.
Cultura Académica, v. 1. Disponivel em: http://www.marilia.unesp.br/Home/Publicacoes/jean_piaget.pdf.

MORIN, E. Os Sete Saberes necessarios a Educac¢ao do Futuro. Cortez

NASCIMENTO, CELIA A. TREVISI DO ORG. et al. Psicologia e politicas publicas: experiéncias em satde publica.
CRP.

OSORIO, LUIZ CARLOS. Psicologia Grupal uma nova disciplina para o advento de uma era. Artmed

- OUTEIRAL, José O. Adolescer — Estudos Revisados sobre Adolescéncia. Revinter.

PAIM, SARA. Diagndstico e Tratamento de Problemas de Aprendizagem. Artmed.

STREY, Marlene Neves et al. Psicologia Social Contemporénea. Vozes.

TAVEIRA, Maria do Céu; SILVA, José Tomas da. Psicologia Vocacional. Imprensa da Universidade de Coimbra.
ZIMERMAN, D. E. Fundamentos basicos das grupoterapias. Artmed.

Para o cargo da TABELA B - ANALISTA ADMINISTRATIVO

MATEMATICA

Conteudos:

1) Conjuntos Numéricos: Naturais, Inteiros, Racionais, lIrracionais, Reais - propriedades, operacdes, representacao
geométrica. 2) Equacgfes e inequagbes: 1° grau, 2° grau, exponencial, logaritmica, trigonométrica. 3) Fung¢des: fungéo
polinomial do 1° grau, fungdo polinomial do 2° grau, fungéo exponencial, fungdo logaritmica, fungdes trigonométricas.
4) Trigonometria: triangulo retangulo, triangulos quaisquer, ciclo trigonométrico, relagcBes entre arcos, equacdes e
inequacdes. 5) Sequéncias numéricas: progressao aritmética (PA) e progressdo geométrica (PG). 6) Matriz, determinante e
sistemas lineares. 7) Andlise Combinatdria. 8) Probabilidade. 9) Estatistica. 10) Matematica Financeira: juros simples e
compostos, descontos, taxas proporcionais; razdo e proporcdo, regra de trés, porcentagem, taxas de acréscimo e
decréscimos, taxa de lucro ou margem sobre o preco de custo e sobre o preco de venda. 11) Geometria Plana: &ngulos,
poligonos, triangulos, quadrilateros, circulo, circunferéncia, poligonos regulares inscritos e circunscritos, unidades de
medida. Propriedades, perimetro e area. Teoremas de Tales e Pitagoras. 12) Geometria Espacial: poliedros, prismas,
piramide, cilindro, cone, esfera. Elementos, classificacdo, unidades de medidas, areas e volume. 13) Raciocinio Idgico.
14) Aplicagéo dos contetidos anteriormente listados em situagfes cotidianas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Conteudos:

1) Administragdo Publica. 2) Principios e Poderes da Administracdo Publica. 3) Atos Administrativos. 4) Processo e
procedimento administrativo. 5) LicitagBes. 6) Contratos Administrativos. 7) Servigos Publicos. 8) Servidores Publicos.
9) Controle da Administragdo Publica. 10) Redagdo Oficial: principios, caracteristicas e qualidades, linguagem, digitagdo
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qualitativa - normas e recomendacdes, formas e pronomes de tratamento, fechos, identificacdo do signatéario, expressoes e

vocabulos latinos de uso frequente, elementos de ortografia e gramatica, padréo-oficio, fax, correio eletrénico, documentos

(conceitos e definicdes, generalidades, tipos, partes, apresentacdo, forma e estrutura, padronizacdo, diagramacao).

11) Documentacao e arquivo. 12) Cuidados com o ambiente de trabalho, nogdes de seguranga do trabalho e nocdes de

higiene do/no local de trabalho. 13) Legislagdo (considerar as leis que constam na bibliografia em sua totalidade, exceto

guando os artigos estiverem especificados).

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios
Fundamentais - Art. 1° ao 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizag&o do Estado - Art. 18 e
19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizagéo dos Poderes - Art. 44 a 69).

- BRASIL. Lei Complementar n® 101, de 4 de maio de 2000 e alteragbes. Estabelece normas de finangas publicas
voltadas para a responsabilidade na gestéo fiscal e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n°®8.429, de 2 de junho de 1992 e alterag8es. Lei de Improbidade Administrativa.

- BRASIL. Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993 e alteracdes. Institui normas para licitagdes e contratos da Administragao
Publica e d& outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 10.520, de 17 de julho de 2002 e alterag@es. Institui, no dmbito da Uni&o, Estados, Distrito Federal e
Municipios, nos termos do Art. 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal, modalidade de licitacdo denominada pregéo, para
aquisicao de bens e servigcos comuns, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n®12.527, de 18 de novembro de 2011. Regula o acesso a informacgdes.

- VITORINO. Lei Orgénica do Municipio e emendas.

- VITORINO. Lei n°® 478, de 31 de janeiro de 1994. Regime Juridico dos Servidores Publicos Municipais.

- ALEXANDRINO, Marcelo; PAULO, Vicente. Direito Administrativo Descomplicado. Método.

- BRASIL. Presidéncia da Republica. Manual de Redacado da Presidéncia da Republica.

- DI PIETRO, Maria Sylvia Zanella. Direito Administrativo. Atlas S.A.

- KASPARY, Adalberto José, Redacédo Oficial Normas e Modelos. Edita.

- MARTINS, Ives Gandra da Silva e Outro. Comentarios a Lei de Responsabilidade Fiscal. Saraiva.
- Outros manuais, livros e apostilas que contemplem os contetdos indicados.

Para os cargos da TABELA C - FISCAL DE OBRAS E POSTURAS, TECNICO DE APOIO ADMINISTRATIVO, TECNICO
DE APOIO AO CONTROLE INTERNO, TECNICO EM ENFERMAGEM e TECNICO EM ENFERMAGEM I

PORTUGUES - Comum a todos

Conteudos:

1) Compreenséo e interpretacdo de textos: ideia central e intencdo comunicativa; estruturacdo e articulagdo do texto;
significado contextual de palavras e expressoes; pressuposi¢fes e inferéncias; emprego de nexos e Outros recursos
coesivos. 2) Ortografia. 3) Acentuagéo grafica. 4) Classes de palavras. 5) Estrutura e formacéo de palavras. 6) Semantica.
7) Colocagdo pronominal. 8) Flexdo nominal e verbal. 9) Emprego de tempos e modos verbais. 10) Vozes do verbo.
11) Termos da oragdo. 12) Coordenacédo e subordinagcdo: emprego das conjungdes, locu¢des conjuntivas e dos pronomes
relativos. 13) Concordéancia nominal e verbal. 14) Regéncia nominal e verbal. 15) Ocorréncia de crase. 16) O uso dos
porqués. 17) Pontuacao. 18) Figuras de linguagem. 19) Vicios de linguagem.

MATEMATICA - Comum a todos

Conteudos:

1) Conjuntos Numéricos: Naturais, Inteiros, Racionais, lIrracionais, Reais - propriedades, operacdes, representacao
geométrica. 2) Equacgfes e inequagbes: 1° grau, 2° grau, exponencial, logaritmica, trigonométrica. 3) Func¢des: fungéo
polinomial do 1° grau, fungdo polinomial do 2° grau, fungéo exponencial, fungdo logaritmica, fungdes trigonométricas.
4) Trigonometria: triangulo retangulo, triangulos quaisquer, ciclo trigonométrico, relagBes entre arcos, equacdes e
inequacdes. 5) Sequéncias numéricas: progressao aritmética (PA) e progressdo geométrica (PG). 6) Matriz, determinante e
sistemas lineares. 7) Andlise Combinatdria. 8) Probabilidade. 9) Estatistica. 10) Matematica Financeira: juros simples e
compostos, descontos, taxas proporcionais; razdo e proporcdo, regra de trés, porcentagem, taxas de acréscimo e
decréscimos, taxa de lucro ou margem sobre o preco de custo e sobre o preco de venda. 11) Geometria Plana: &ngulos,
poligonos, triangulos, quadrilateros, circulo, circunferéncia, poligonos regulares inscritos e circunscritos, unidades de
medida. Propriedades, perimetro e area. Teoremas de Tales e Pitagoras. 12) Geometria Espacial: poliedros, prismas,
piramide, cilindro, cone, esfera. Elementos, classificacdo, unidades de medidas, areas e volume. 13) Raciocinio Idgico.
14) Aplicagéo dos contetidos anteriormente listados em situagfes cotidianas.

CONHECIMENTOS GERAIS E ESPECIFICOS

FISCAL DE OBRAS E POSTURAS

Conhecimentos Gerais:

1) Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecoldgica.

Referéncias Bibliogréaficas:

- Outros manuais, livros e apostilas que contemplem os contetdos indicados.
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Conhecimentos Especificos:

Todo o contetddo das indicagdes abaixo (considerar as leis que constam na bibliografia em sua totalidade, exceto quando

os artigos estiverem especificados).

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios
Fundamentais - Art. 1° ao 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizacdo do Estado - Art. 18 e
19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizagéo dos Poderes - Art. 44 a 69).

- BRASIL. Lei n° 5.172, de 25 de outubro de 1966 e alteragbes. Dispde sobre o Sistema Tributario Nacional e institui
normas gerais de direito tributario aplicaveis a Unido, Estados e Municipios.

- BRASIL. Lei n° 8.137, de 27 de dezembro de 1990 e alteracdes. Define crimes contra a ordem tributaria, econdmica e
contra as relagfes de consumo, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n°®8.429, de 2 de junho de 1992 e altera¢8es. Lei de Improbidade Administrativa.

- BRASIL. Lei n®12.527, de 18 de novembro de 2011. Regula o acesso a informacdes.

- VITORINO. Lei Organica do Municipio e emendas.

- VITORINO. Lei n° 478, de 31 de janeiro de 1994. Regime Juridico dos Servidores Publicos Municipais.

- VITORINO. Lei Complementar n° 001, de 05 de novembro de 2003 e altera¢des. Cédigo Tributario do Municipio.

- VITORINO. Lei n° 1410, de 28 de outubro de 2014. CAodigo de Posturas do Municipio.

- VITORINO. Lei n° 1409, de 28 de outubro de 2014. Cédigo de Obras do Municipio.

TECNICO DE APOIO ADMINISTRATIVO

Conhecimentos Gerais:

1) Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecoldgica.

Referéncias Bibliograficas:

- Outros manuais, livros e apostilas que contemplem os conteudos indicados.

Conhecimentos Especificos:

1) Administragdo Publica. 2) Principios e Poderes da Administracdo Publica. 3) Atos Administrativos. 4) Processo e

procedimento administrativo. 5) Licitagbes. 6) Contratos Administrativos. 7) Servicos Publicos. 8) Servidores Publicos.

9) Redacéo Oficial: principios, caracteristicas e qualidades, linguagem, digitagdo qualitativa - normas e recomendacdes,

formas e pronomes de tratamento, fechos, identificagdo do signatario, expressdes e vocébulos latinos de uso frequente,

elementos de ortografia e gramética, padrdo oficio, fax, correio eletrénico, documentos (conceitos e defini¢bes,
generalidades, tipos, partes, apresentagdo, forma e estrutura, padronizagdo, diagramacgéo). 10) Documentagéo e arquivo.

11) Lei Orcamentaria Anual: previsdo, execugdo e controle; exercicio financeiro; créditos adicionais; fundos especiais;

emprenho, receita e despesa publica; receitas e despesas extra-orgamentdrio; registros contabeis; balangos e balancetes.

12) Atendimento ao publico. 13) Cuidados com o ambiente de trabalho, no¢8es de seguranca do trabalho e nogbes de

higiene do/no local de trabalho. 14) Legislacdo (considerar as leis que constam na bibliografia em sua totalidade, exceto

guando os artigos estiverem especificados).

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da RepuUblica Federativa do Brasil. Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios
Fundamentais - Art. 1° ao 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizacao do Estado - Art. 18 e
19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizagédo dos Poderes - Art. 44 a 75. Da Tributacdo e Orgcamento, Da Ordem
Econdmica e Financeira - Art. 145 a 181).

- BRASIL Lei n®4.320, de 17 de mar¢o de 1964 e alteracOes. Estatui Normas Gerais de Direito Financeiro para elaboragdo
e controle dos orgamentos e balangos da Unido, dos Estados, dos Municipios e do Distrito Federal.

- BRASIL. Lei Complementar n® 101, de 4 de maio de 2000 e alteragbes. Estabelece normas de finangas publicas
voltadas para a responsabilidade na gestao fiscal e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 10.520, de 17 de julho de 2002 e alteracdes. Institui, no &mbito da Unido, Estados, Distrito Federal e
Municipios, nos termos do Art. 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal, modalidade de licitagdo denominada pregéo, para
aquisicao de bens e servigcos comuns, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n®12.527, de 18 de novembro de 2011. Regula o acesso a informagdes.

- BRASIL. Lei n°®8.429, de 2 de junho de 1992 e altera¢fes. Lei de Improbidade Administrativa.

- BRASIL. Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993 e altera¢fes. Institui normas para licita¢cdes e contratos da Administracdo
Publica e da outras providéncias.

- VITORINO. Lei Orgéanica do Municipio e emendas.

- VITORINO. Lei n° 478, de 31 de janeiro de 1994. Regime Juridico dos Servidores Publicos Municipais.

- ALEXANDRINO, Marcelo; PAULO, Vicente. Direito Administrativo Descomplicado. Método.
- BRASIL. Presidéncia da Republica. Manual de Redacao da Presidéncia da Republica.

- DI PIETRO, Maria Sylvia Zanella. Direito Administrativo. Editora Atlas S.A.

- KASPARY, Adalberto José. Redacéo Oficial Normas e Modelos. Edita.

- MEDEIROS, J. B. Manual da Secretaria: Técnicas de Trabalho. Atlas.

- Outros manuais, livros e apostilas que contemplem os contetdos indicados.
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TECNICO DE APOIO AO CONTROLE INTERNO

Conhecimentos Gerais:

1) Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecologica.

Referéncias Bibliograficas:

- Outros manuais, livros e apostilas que contemplem os conteudos indicados.

Conhecimentos Especificos:

1) CONTABILIDADE PUBLICA: Lei Orgamentaria Anual: previsdo, execugdo e controle; exercicio financeiro; créditos

adicionais; fundos especiais; emprenho, receita e despesa publica; receitas e despesas extra-orcamentario; registros

contabeis; balangos e balancetes 2) DIREITO ADMINISTRATIVO: Poderes administrativos. Atos administrativos. Contratos
administrativos. Servigcos publicos. Servidores publicos. Regime juridico administrativo. Poder de policia. Licitagdes.

Administracdo Publica. Orgdos publicos. Processo administrativo. Improbidade administrativa. Controle da administracdo

publica: conceito, tipos e formas de controle. Responsabilidade civil da administracdo. 3) ADMINISTRACAO FINANCEIRA,

ORCAMENTARIA E RESPONSABILIDADE FISCAL: Orgamento publico, principios orcamentarios, diretrizes orcamentarias,

processo or¢gamentario, métodos, técnicas e instrumentos de planejamento do or¢gamento publico, fontes, classificagao,

estagios e execucgdo da receita e da despesa orcamentaria. Responsabilidade fiscal da administragcdo. Instrumentos de
transparéncia. 4) GESTAO PUBLICA: Conceitos de eficiéncia, eficacia e efetividade aplicados & Administracdo Publica.

Governabilidade, Governanca e Accountability. Modelos tedricos de Administracdo Publica. Gestdo de Processos, Gestdo

de Projetos, Gestdo de Contratos, Gestdo por Resultados e Gestdo Publica Empreendedora. Novas Tecnologias

Gerenciais. Avaliagdo e mensuracdo do desempenho governamental. Desenvolvimento institucional. Gestéo tributaria,

orgcamentéria e financeira. Prestagdo de contas. Responsabilidades dos gestores. Compreensdo e Funcionamento da

Administracdo Publica no Brasil. Planejamento e Controle Governamentais. Gerenciamento e avaliagdo de politicas

publicas. 5) CONTROLE INTERNO: Regras Constitucionais sobre o Controle Interno. Fiscalizagdo contabil, financeira e

or¢camentéria. Sistema de Controle Interno. Técnicas de Controle Interno. Unidade de Controle Interno. Planejamento e

Controle Governamentais. 6) 7) LEGISLACAO (considerar as leis que constam na bibliografia em sua totalidade, exceto

quando os artigos estiverem especificados).

Referéncias bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da RepuUblica Federativa do Brasil. Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios
Fundamentais - Art. 1° ao 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizagéo do Estado - Art. 18 e
19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizagdo dos Poderes - Art. 44 a 75. Da Tributagdo e Orgcamento, Da Ordem
Econdmica e Financeira - Art. 145 a 181).

- BRASIL. Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000 e alteracBes. Estabelece normas de finangas publicas
voltadas para a responsabilidade na gestédo fiscal e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n°® 4.320, de 17 de marco de 1964 e alteracdes. Estatui Normas Gerais de Direito Financeiro para
elaboragéo e controle dos orcamentos e balangos da Unido, dos Estados, dos Municipios e do Distrito Federal.

- BRASIL. Lei n°®8.429, de 2 de junho de 1992 e alteragfes. Lei de Improbidade Administrativa.

- BRASIL. Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993 e altera¢fes. Institui normas para licitagdes e contratos da Administracdo
Publica e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 10.520, de 17 de julho de 2002 e alterac¢des. Institui, no &mbito da Unido, Estados, Distrito Federal e
Municipios, nos termos do art. 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal, modalidade de licitacdo denominada pregéo, para
aquisicao de bens e servigcos comuns, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n®12.527, de 18 de novembro de 2011. Regula o acesso a informagdes.

- VITORINO. Lei Orgénica do Municipio e emendas.

- VITORINO. Lei n°® 478, de 31 de janeiro de 1994. Regime Juridico dos Servidores Publicos Municipais.

- VITORINO. Lei Complementar n° 001, de 05 de novembro de 2003 e altera¢Bes. Codigo Tributario do Municipio.

- ALBUQUERQUE, Claudiano M. de; FEIJO, Paulo H.; MEDEIROS, Marcio B.. Gestdo de financas publicas. Gestao
Publica Editora.

- ALEXANDRINO, Marcelo; PAULO, Vicente. Direito Administrativo Descomplicado. S&o Paulo: Método.

- ANGELICO, J. Contabilidade Publica. Atlas.

- BRANCO, J. C.; FLORES, P. C. A Organizagéo do Sistema de Controle Interno Municipal. CRC/RS.

- BRASIL. Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (MCASP) - 62 Edicdo. Disponivel em
http://www.tesouro.fazenda.gov.br/mcasp.

- BRASIL. Tesouro Nacional. Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico (PCASP). Disponivel em
http://www.tesouro.fazenda.gov.br/pcasp.

- CAMARA DOS DEPUTADOS. Legislacdo brasileira sobre gestdo de financas publicas. Coordenacdo Edicbes
Cémara.

- CARNEIRO, Margareth F. Santos. Gestao Publica: o papel do planejamento estratégico, gerenciamento de
portfdlio, programas e projetos e dos escritérios de projetos na modernizacédo da gestdo publica. Rio de Janeiro:
Brasport.

- CONFEDERACAO NACIONAL DOS MUNICIPIOS (CNM). Nova Administracdo Publica: Gestdo Municipal e
Tendéncias Contemporaneas. Brasilia: CNM.

- CRUZ, Flavio da. (Coordenador). Lei de Responsabilidade Fiscal Comentada: Lei Complementar n° 101, de 4 de maio
de 2000. Sdo Paulo: Atlas.

- DIPIETRO, M. S. Z. Direito Administrativo. Atlas.
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- GONCALVES, Marcos Flavio R.. Manual do Prefeito. Rio de Janeiro: IBAM.

- GUEDES, José Rildo de Medeiros. O que os gestores municipais devem saber: politica e gestdo tributaria
municipal eficiente. Rio de Janeiro: IBAM

- JUSTEN FILHO, Marcal. Comentérios a Lei de Licitag6es e Contratos Administrativos. S&o Paulo: Dialética.

- KOHAMA, H. Balangos Publicos - Teoria e Prética. Atlas.

- MACHADO JUNIOR, J. Teixeira. REIS, Heraldo da Costa. A Lei 4320 comentada e a Lei de Responsabilidade Fiscal.
Rio de Janeiro: Lamen Juris.

- MATIAS-PEREIRA, José. Manual de Gestédo Publica Contemporanea. Atlas.+

- PALUDO, Augustinho Vicente. Administragdo Publica. Elsevier Campus.

- REIS. Heraldo da Costa. O que 0s gestores municipais devem saber: planejamento e controle governamentais. Rio
de Janeiro: IBAM.

- REIS, Heraldo da Costa. Contabilidade e gestdo governamental; estudos especiais. Rio de Janeiro: IBAM, 2004.

- ROCHA, Arlindo Carvalho e QUINTIERE, Marcelo de Miranda Ribeiro. Auditoria Governamental - Uma Abordagem
Metodoldgica da Auditoria de Gestédo. Jurua Editora.

- SILVA, L. M. Contabilidade Governamental - Um Enfoque Administrativo. Atlas.

- Outros manuais, livros e apostilas que abordem os contetdos indicados.

TECNICO EM ENFERMAGEM e TECNICO EM ENFERMAGEM Il

Conhecimentos Gerais:

1) Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecoldgica.

Referéncias Bibliograficas:

- Outros manuais, livros e apostilas que contemplem os conteudos indicados.

Conhecimentos Especificos:

1) Nocdes de anatomia e fisiologia humana: altera¢cbes anatdmicas e sinais vitais. 2) Necessidades humanas bésicas:

oxigenacdo, nutricdo, dietética, hidratacdo, eliminagSes, medidas de higiene e conforto, e outras relacionadas a

enfermagem. 3) Conhecimentos sobre microbiologia, parasitologia e epidemiologia. 4) Educacéo, prevencéo e controle de

infeccdes em servigos de salde e na comunidade. 5) Preparo e manuseio de materiais: esterilizagcdo, higiene e profilaxia.

6) Doencas em geral: prevencdo, sinais, sintomas, orientagdes, cuidados, atendimento aos pacientes, tratamento.

7) Assisténcia e procedimentos de enfermagem em exames. 8) Preparo do leito, movimentagao, transporte e contengdo do

paciente. 9) Assisténcia de enfermagem: rotinas, cuidados, técnicas e procedimentos em servigos basicos de saude, bem

como em clinica-cirargica, urgéncia e emergéncia e ao paciente critico. 10) Farmacologia aplicada a enfermagem: célculo e

administracdo de medicagdo e solu¢des, bem como suas caracteristicas e seus efeitos. 11) Prevencdo de acidentes e

primeiros socorros. 12) Salde Publica: Politicas Nacionais de Saide; Sistema Unico de Salde; Principios, diretrizes,

infraestrutura e funcionamento da Atengdo Bésica; Funcdes e responsabilidades na rede de atengdo a saude; Educacéo

em saude; Promocdo da Saude; Vigilancia e prioridades em salde; Humanizacdo da Assisténcia a Saude; Acdes e

programas de saude; Salde da crianga, do escolar, do adolescente, da mulher, do homem e do idoso; DSTs, AIDS, saude

mental, tuberculose, hanseniase, diabetes, hipertensdo, desnutrigdo infantil; Notificagdo Compulséria de doengas, agravos

e eventos de salde publica; Imunizagfes, imunologia e vacinas; Prevencdo e Combate a Doengas; Direitos dos usuarios da

salde. 13) Seguranca e Saude no Trabalho em Servicos de Saide. 14) Etica Profissional. 15) Legislacdo (considerar as

leis que constam na bibliografia em sua totalidade, exceto quando os artigos estiverem especificados)

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios
Fundamentais - Art. 1° ao 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizacado do Estado - Art. 18 e
19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizacdo dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social - Art. 193 a 204; Art. 225 a
230).

- BRASIL. Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990, para
dispor sobre a organizacéo do Sistema Unico de Salde - SUS, o planejamento da salde, a assisténcia a salde e a
articulagéo interfederativa, e d& outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteragfes. Dispde sobre as condigbes para a promocgao, protecao e
recuperacdo da saude, a organizagdo e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias.

- BRASIL. Portaria n® 1.271, de 6 de junho de 2014. Define a Lista Nacional de Notificacdo Compulséria de doencas,
agravos e eventos de saude publica nos servigos de saude publicos e privados em todo o territério nacional, nos termos
do anexo, e da outras providéncias.

- BRASIL. Portaria n® 2.616, de 12 de maio 1998. Dispde sobre prevencao e controle das infec¢ges hospitalares.

- VITORINO. Lei Orgénica do Municipio e emendas.

- VITORINO. Lei n° 478, de 31 de janeiro de 1994. Regime Juridico dos Servidores Publicos Municipais.

- Codigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem.

- Publicacbes do Ministério da Salde que disponham sobre os conteldos indicados.

- BOLICK, Dianna e outros. Seguranca e Controle de Infec¢cdo. Reichmann & Affonso Editores.

- KAWAMOTO, Emilia Emi; FORTES, Julia Ikeda. Fundamentos de Enfermagem. EPU.

- LIMA, Idelmina Lopes de e outros. Manual do Técnico e Auxiliar de Enfermagem. Editora AB.

- MOTTA, A. L. C. Normas, rotinas e técnicas de enfermagem. latria.

- MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO. NR 32 e alteracdes - Seguranca e Saide no Trabalho em Servicos de
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Saude.

- MUSSI, N.M. (et al.). Técnicas fundamentais de enfermagem. Atheneu.

- PERRY, Anne G., POTTER, Patricia A. Guia completo de procedimentos e competéncias de enfermagem. Elsevier.

- PIANUCCI, Ana. Saber Cuidar: Procedimentos Basicos em Enfermagem. Senac Sdo Paulo. SCEMONS, Donna;
ELSTON, Denise. Cuidados com Feridas em Enfermagem. Artmed.

- SMELTZER, Suzanne C. Brunner e Suddarth: Tratado de enfermagem médico-cirirgica. Rio de Janeiro: Guanabara
Koogan.

- SOARES, Nelma Rodrigues. Administracdo de medicamentos na enfermagem. EPUB - Editora de EdigGes
Biomédicas Ltda.

- TAYLOR, Carol. Fundamentos de enfermagem: a arte e a ciéncia do cuidado de enfermagem. Artmed

- TIMBY, Barbara Kuhn. Conceitos e habilidades fundamentais no atendimento de enfermagem. Artmed.

- VEIGA, Deborah de Azevedo; CROSSETTI, Maria da Graga Oliveira. Manual de Técnicas de Enfermagem. Sagra-DC
Luzzatto Editores.

Para os cargos da TABELA D - AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE, CUIDADOR INFANTIL e MERENDEIRO
ESCOLAR

MATEMATICA - Somente para o cargo de AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Conteudos:

1) Conjuntos Numéricos: Naturais e Inteiros: propriedades, operacdes, divisibilidade, nUmeros primos, fatoragdo, maximo
divisor comum, minimo mdltiplo comum. Racionais, Irracionais e Reais - propriedades, operacdes, representagdo
geométrica. 2) Equagdes e inequagdes: 1° grau, 2° grau. 3) Sistemas lineares do 1° grau. 4) Polindmios: operacgtes
basicas, produtos notaveis, fatoragdo e equacdes. 5) Geometria Plana: angulos, poligonos, triangulos, quadrilateros,
circulo, circunferéncia, poligonos regulares inscritos e circunscritos. Propriedades, perimetro e 4rea. Teoremas de Tales e
Pitdgoras. 6) Unidade de medida: comprimento, area, volume, capacidade, massa, tempo. 7) Trigonometria: trigonometria
no ftriangulo retangulo. 8) Matemética Financeira: juros simples; razéo; proporgcdo; regra de trés; porcentagem.
9) Probabilidade. 10) Estatistica. 11) Func¢des: polinomial do 1* e 22 grau. 12) Raciocinio logico. 13) Aplicagdo dos
contetidos anteriormente listados em situag6es cotidianas.

MATEMATICA - Para os cargos de CUIDADOR INFANTIL e MERENDEIRO ESCOLAR

Conteldos:

1) Sistema numérico: unidade, dezena, centena e milhar. 2) Nameros naturais (N): propriedades, operacdes basicas, pares
e impares, sucessor e antecessor, numerais multiplicativos: dobro, triplo e quadruplo. 3) Nimeros decimais e fracionarios:
propriedades, operagBes basicas. 4) ExpressGes numéricas: operagbes basicas. 5) Sistema monetario brasileiro.
6) Unidades de medida: comprimento, area, massa, capacidade, tempo. 7) Porcentagem. 8) Interpretacdo de tabelas e
graficos. 9) Geometria plana: perimetro e area de quadrilateros. 10) Raciocinio logico. 11) Aplicacdo dos conteudos
anteriormente listados em situa¢des cotidianas.

CONHECIMENTOS GERAIS E ESPECIFICOS

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Conhecimentos Gerais:

1) Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecoldgica.

Referéncias Bibliograficas:

- Outros manuais, livros e apostilas que contemplem os conteudos indicados.

Conhecimentos Especificos:

1) Politicas Nacionais de Saude; Sistema Unico de Salde; Estratégias e acdes de educacgdo e promocdo da Saude;

Vigilancia e prioridades em saude; Humanizacdo da Assisténcia a Saude; A¢Bes e programas de saude, em especial o

Programa de Saude da Familia; Atencdo primaria a saude. 2) Conhecimentos basicos sobre doengas. 3) O trabalho do

Agente Comunitario de Salde. 4) Imunologia e Calendarios de Vacinacao. 5) Salde da crianca, do adolescente, do adulto

e do idoso. 6) Legislacdo (considerar as leis que constam na bibliografia em sua totalidade, exceto quando os artigos

estiverem especificados).

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios
Fundamentais - Art. 1° ao 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizacdo do Estado - Art. 18 e
19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizacdo dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social - Art. 193 a 204; Art. 225 a
230).

- BRASIL. Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n® 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor
sobre a organizacéo do Sistema Unico de Saude - SUS, o planejamento da salde, a assisténcia & salde e a articulagéo
interfederativa, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteracdes. Dispde sobre as condi¢Bes para a promocao, protecao e
recuperacdo da saude, a organizagdo e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990 e alteracdes. Dispbe sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e da
outras providéncias.
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- BRASIL. Lei n®10.741, de 1° de outubro de 2003 e alteragdes. Dispde sobre o Estatuto do Idoso e d& outras providéncias.

- BRASIL. Lei n°® 11.340, de 07 de agosto de 2006. Cria mecanismos para coibir a violéncia doméstica e familiar contra a
mulher, e da outras providéncias.

- BRASIL. Portaria n° 2.488, de 21 de outubro de 2011. Aprova a Politica Nacional de Atengdo Basica, estabelecendo a
revisdo de diretrizes e normas para a organizacdo da Atencédo Basica, para a Estratégia Saude da Familia (ESF) e o
Programa de Agentes Comunitarios de Saude (PACS).

- VITORINO. Lei Organica do Municipio e emendas.

- VITORINO. Lei n° 478, de 31 de janeiro de 1994. Regime Juridico dos Servidores Pablicos Municipais.

- BRASIL. Ministério da Salde. Caderneta de Saude da Crianga - Menina. 2013.

- BRASIL. Ministério da Saude. Caderneta de Saude da Crian¢a - Menino. 2013.

- BRASIL. Ministério da Saude. Cadernos de Atenc¢éo Basica n° 18: HIV/AIDS, hepatites e outras DST. 2006.

- BRASIL. Ministério da Saude. Cadernos de Atenc¢éo Basica n° 19: Envelhecimento e Saude da Pessoa ldosa. 2006.

- BRASIL. Ministério da Saude. Cadernos de Atenc¢ao Basica n° 20: Caréncias de Micronutrientes. 2007.

- BRASIL. Ministério da Saude. Cadernos de Atencdo Basica n° 21: Vigilancia em Saude: Dengue, Esquistossomose,
Hanseniase, Malaria, Tracoma e Tuberculose. 2008.

- BRASIL. Ministério da Saude. Cadernos de Atencdo Basica n° 32: Atencéo ao pré-natal de baixo risco. 2013

- BRASIL. Ministério da Saude. Como Ajudar no Controle da Hanseniase? 2008

- BRASIL. Ministério da Saude. Fundacéo Nacional da Salde. Educacdo em Saude - Diretrizes. 2007.

- BRASIL. Ministério da Saude. Guia Pratico do Agente Comunitario de Saude. 2009.

- BRASIL. Ministério da Saude. Guia Pratico do Programa de Salde da Familia. 2001.

- BRASIL. Ministério da Saude. Melhoria Continua da Qualidade na Atencédo Priméria a Saude: conceitos, métodos e
diretrizes. 2010.

- BRASIL. Ministério da Saude. O Agente Comunitario de Saude no Controle da Dengue. 2009.

- BRASIL. Ministério da Saude. O Trabalho do Agente Comunitério de Saude. 2009.

- BRASIL. Portaria n® 1.498, de 19 de julho de 2013 - Redefine o Calendario Nacional de Vacinagdo, o Calendario
Nacional de Vacinagdo dos Povos Indigenas e as Campanhas Nacionais de Vacinacdo, no ambito do Programa
Nacional de Imunizacgfes (PNI), em todo o territorio nacional. Disponivel em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2013/prt1498 19 07 2013.html

- Outros manuais, livros e apostilas que contemplem os contetdos indicados.

CUIDADOR INFANTIL

Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecoldgica.

Conhecimentos Especificos:

1) Familia e escola. 2) Desenvolvimento Infantil. 3) Repouso e sono. 4) Recreacgdo, entretenimento, brinquedos e

brincadeiras. 5) Nutricdo e Alimentacao. 6) Higiene e cuidados corporais das criangas. 7) Salde e bem-estar das criangas.

8) Prevencdo de acidentes e primeiros socorros. 9) Arrumacado e manutengdo da ordem e limpeza no ambiente de trabalho.

10) Legislacdo (considerar as leis que constam na bibliografia em sua totalidade, exceto quando os artigos estiverem

especificados).

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios
Fundamentais - Art. 1° ao 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizacado do Estado - Art. 18 e
19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizacgao dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social - Art. 193 a 232).

- BRASIL. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990 e alteracdes. Dispbe sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e da

outras providéncias.

- VITORINO. Lei Orgénica do Municipio e emendas.

- VITORINO. Lei n°® 478, de 31 de janeiro de 1994. Regime Juridico dos Servidores Publicos Municipais.

- BRASIL. Ministério da Educacéo. Brinquedos e Brincadeiras de Creches: Manual de Orientacédo Pedagodgica.

- BRASIL. Ministério da Educacéo. Colegao Proinfantil, Médulo 1, Unidade 6 - Livro de Estudo, Vol. 2.

- BRASIL. Ministério da Educacdo. Manual de orientagdo para a alimentacdo escolar na Educagdo Infantil, Ensino
Fundamental, Ensino Médio e na Educacao de Jovens e Adultos. Brasilia, 2012.

- BRASIL. Ministério da Salde. Dez Passos para uma Alimentacdo Saudavel.

- GOLDSCHMIED, Elinor. Educacéo de 0 a 3 Anos: o atendimento em creche. Artmed.

- PEREIRA, Denise Zimpek [et al.]. Criando Criangas. Editora Artmed.

- Outros manuais, livros e apostilas que contemplem os conteudos indicados.

MERENDEIRO ESCOLAR

Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecol6gica.

Conhecimentos Especificos:

1) Nogdes gerais sobre: a) alimentos, b) funcdo dos alimentos, c) vitaminas e nutrientes, d) estocagem dos alimentos,
e) controle de estoque, f) reaproveitamento de alimentos, g) conservacdo e validade dos alimentos. 2) Fundamentos de
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Alimentac&o e Nutrigdo humana. 3) Merenda escolar. 4) Higiene, vigilancia sanitaria de alimentos e seguranga alimentar. 5)
Limpeza e conservacdo dos objetos de uso, de equipamentos e do local de trabalho. 6) Coleta seletiva, separacéo e
destinagdo correta do lixo. 7) Faxina, limpeza, arrumagdo e higiene em geral. 8) Produtos, materiais, ferramentas e
equipamentos de trabalho. 9) Coleta seletiva, separagdo e destinacdo correta do lixo. 10) No¢des de seguranga do
trabalho, higiene pessoal e do ambiente de trabalho. 11) Legislac&@o (considerar as leis que constam na bibliografia em sua
totalidade, exceto quando os artigos estiverem especificados).
Referéncias Bibliograficas:
- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e Garantias
Fundamentais - Art. 5° a 11; Art. 14. Da Organiza¢do do Estado - Art. 29 a 30; Art. 37 a 41).
- VITORINO. Lei Organica do Municipio e emendas.
- VITORINO. Lei n°® 478, de 31 de janeiro de 1994. Regime Juridico dos Servidores Publicos Municipais.
- Manuais, livros e apostilas que contemplem os contetdos indicados.
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ANEXO Il
RELACAO DE TITULOS
Cargo: N° da inscrigéo: (a cargo da Banca_)
Nome do candidato: Nota:
CONCURSO PUBLICO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE VITORINO — Edital N° 001/2015 R .
esp:
RELAGAO DE TITULOS ENTREGUES
Campos para preenchimento pelo candidato (a cargo da Banca)
NO
o A -
’(\l) hde Histérico / Resumo Pré . Avaliac&o | Reviséo
ora pontuagéo
s
Comprovante de habilitagdo para o cargo/curso:
o () concluido ( ) em andamento.
Exigénciado cargo| - " | (Titulo ndo serad utilizado para pontuagdo, sendo obrigatério -0- B )
anexa-lo a este formuléario).
01
° Doutorado
(T
O
S 02
] Mestrado
>
3 03
o Especializagcéo
Exercicio de 04
cargo, emprego
ou funcéo em
Instituicdo Publica 05
em atividade
privativa da
profiss@o
Exercicio de 06
emprego em
Instituicdo Privada
em atividade 07
privativa da
profissédo
08
Exercicio do
Magistério
Superior 09
Exercicio de 10
servigo prestado
em qualquer
condicdo a
Justica Eleitoral

® Os titulos deverdo estar numerados, conforme a ordem acima descrita.

Verificar Grade de Pontuacéo de Titulos para preenchimento deste formulario em 02 (duas) vias. Encaminhar conforme previsto no
item 6.4.1 deste Edital.

O candidato que possuir alteragdo de nome (casamento, separagao, etc.) deverd anexar copia do documento comprobatério da
alteracdo sob pena de néo ter pontuados titulos com nome diferente da inscricdo e/ou identidade.

Data: / / Assinatura do candidato
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ANEXO IV _
REQUERIMENTO - PESSOAS COM DEFICIENCIA

CONCURSO PUBLICO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE VITORINO - Edital n° 001/2015

Nome do candidato:

N° da inscrico: Cargo:

Vem REQUERER vaga especial como PESSOA COM DEFICIENCIA, apresentou LAUDO MEDICO com
CID (colocar os dados abaixo, com base no laudo):

Tipo de deficiéncia de que é portador:

Cadigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenca - CID:

Nome do Médico Responsavel pelo laudo:

(OBS.: Nao serdo considerados como deficiéncia os distlrbios de acuidade visual passiveis de correcéo
simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres)

Dados especiais para aplicacdo das PROVAS: (marcar com X no local caso necessite de Prova Especial ou
ndo. Em caso positivo, discriminar o tipo de prova necessario)

( ) NAO NECESSITA DE PROVA ESPECIAL e/ou TEMPO ADICIONAL e/ou TRATAMENTO ESPECIAL

( ) NECESSITA DE PROVA ESPECIAL e/ou TEMPO ADICIONAL e/ou TRATAMENTO ESPECIAL
(Discriminar abaixo qual o tipo de prova necessario e/ou tratamento especial)

E obrigatéria a apresentagdo de LAUDO MEDICO com CID. No caso de pedido de tempo adicional, é
obrigatério PARECER justificando sua necessidade junto a esse requerimento.

/ /
(Data)

(Assinatura)
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ANEXO V
REQUERIMENTO - ATENDIMENTO ESPECIAL PARA LACTANTE

CONCURSO PUBLICO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE VITORINO - Edital n° 001/2015

Nome da candidata:

N° da inscri¢éo: Cargo:
RG n° CPF n°
Endereco:

Tel.: fixo: () Celular ()

E-mail:

Vem REQUERER atendimento especial para amamentacdo, em sala reservada, no dia de realizagcdo da prova
do Concurso Publico.

Obs.: Durante a realizagdo da prova, a candidata deverd levar um(a) acompanhante, que ficard em sala
reservada, e que seré responsavel pela guarda da crianca. Ndo havera compensacdo do tempo de
amamentacdo em favor da candidata.

/ /
(Data)

(Assinatura)
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ANEXO VI
REQUERIMENTO DESEMPATE - CONDIGAO DE JURADO

CONCURSO PUBLICO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE VITORINO - Edital n° 001/2015

Nome do candidato:

N° da inscri¢éo: Cargo:

RG n° CPF n°

Endereco:

Tel.: fixo: () Celular ()

E-mail:

Eu, , venho REQUERER que, em caso de aprovagao,
restando empatado, haja preferéncia no critério de desempate pela condicdo de jurado (conforme art. 440,
Cddigo de Processo Penal). Para tanto, segue anexo o documento original ou copia autenticada, que comprova
esta condi¢cdo, nos termos deste Edital.

Obs.: Somente serdo aceitos certidbes, declara¢gdes, atestados ou outros documentos publicos
expedidos pela Justica Estadual e Federal do pais, relativos ao exercicio da fungdo de jurado, nos
termos do art. 440 (Cédigo de Processo Penal), a partir da entrada em vigor da Lei Federal n°
11.689/2008.

/ /
(Data)

(Assinatura)
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