ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE VITOR MEIRELES

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N.° 001/2010

Ivanor Boing, Prefeito Municipal de Vitor Meireles, Estado de Santa Catarina, no uso de suas
atribuicdes legais, conferidas na Lei Organica Municipal e de acordo com o que estabelece o artigo
37, inciso II, da Constitui¢do Federal, torna publico para conhecimento dos interessados, que estao
abertas as inscricdes ao Concurso Publico N.” 001/2010, destinado ao provimento de vagas nos
niveis iniciais das categorias funcionais do Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal de Vitor
Meireles.

A empresa responsavel pela execucdo do Concurso Publico N.” 001/2010 nos termos do presente
Edital, sera a empresa Exata. GG - Gestdo Governamental Ltda, inscrita no CNPJ n°
08.646.165/0001-47, com sede na Rua dos Pioneiros, n® 240, 1° andar, Sala 105, Bairro Centro,
Agrolandia, Estado de Santa Catarina.

1 - DOS CARGOS, HABILITACAO MINIMA, CARGA HORARIA SEMANAL, VAGAS E
SALARIO

CARGA

CARGO HABILITACAO MIiNIMA HORARIA | VAGAS SALlstIO
SEMANAL
Acente  Administrativo Portador de Certificado de
g ) Conclusdo de Curso de Ensino 40 horas 1 1.130,00
e Operacional L1
Médio.
Auxiliar de | Portador de Certificado de
Manutengdo e | Conclusao da 4* Série do Ensino 40 horas 1 500,00
Conservagao Fundamental.
Auxiliar de  Servicos Portador de Certificado de
¢ Conclusdo da 4* Série do Ensino 40 horas 1 500,00

Gerais Fundamental.

Portador de Diploma ou
Engenheiro Agronomo Certificado .de Conclusdo Qe 40 horas 1 2.200,00
Curso Superior em Agronomia,

com registro no CREA.

Portador de Diploma ou
Engenheiro Civil Certificado d ¢ Conclusao Qe 40 horas 1 2.200,00
Curso Superior em Engenharia

Civil, com registro no CREA.

Portador de Diploma ou
Certificado de Conclusiao de

Farmaceéutico Curso Superior em Farmécia ou 20 horas 1 950,00
Farmacia  Bioquimica, com
registro no CRF.
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Portador de Diploma ou
Certificado de Conclusio do
Fiscal de Tributos e | Ensino Médio; formagdo na area
Posturas de atuagdo e portador da CNH
para veiculos leves. Curso
técnico em edificagoes.

40 horas 1 1.400,00

Portador de Diploma ou
Médico Clinico Geral | Certificado de - Conclusdo del gy o 2 6.500,00
Curso Superior em Medicina,

com registro no CRM.

Portador de Diploma ou
Certificado de Conclusao de
Curso Superior em Medicina,

Meédico Ginecologista com registro no CRM e Diploma 10 horas 1 1.625,00
ou Certificado de Especializagao
em Ginecologia.
Portador de Diploma ou
Certificado de Conclusdo de
Médico Pediatra Curso Superior em Medicina, 10 horas 1 1.625,00

com registro no CRM e Diploma
ou Certificado de Especializagao
em Pediatria.

Portador de Certificado de
Motorista Conclusdo da 4* Série do Ensmo 40 horas 1 700,00
Fundamental, com carteira de

habilita¢cdo minima “D”.

Portador de Certificado de
.. Conclusdo da 4* Série do Ensino
Operador de Maquinas Fundamental, com carteira de 40 horas 1 770,00

habilitacdo minima “C”.

Habilitagao obtida em curso de 706,25

i i i i 20 horas

Professor — Nivel II nivel superior, de hce~nc1atura 20 ou 40 1 ( )
plena, na area de atuagdao, com horas 1.412,50

registro no MEC. (40 horas)

Portador de Diploma ou
Psicologo Certificado .de Conclqsao .de 40 horas 1 2.200,00
Curso Superior em Psicologia,

com registro no CRP.

Portador de Certificado de
Servente/Merendeira Conclusao da 4* Série do Ensino 40 horas 1 500,00
Fundamental.
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1.1 - As vagas especificadas no quadro serdo ocupadas de acordo com a necessidade de
preenchimento do Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal de Vitor Meireles. Os demais
candidatos aprovados comporao lista de espera, que podera vir a ser utilizada, conforme vacancia
ou existéncia de novas vagas, durante o prazo de validade do Concurso Publico N.” 001/2010.

1.2 - Os candidatos aprovados para o cargo de Professor — Nivel II, no ato da admissdo poderdao
optar entre 20 ou 40 horas, sendo reservado no minimo 01 cargo de 40 horas ¢ os demais conforme

as vagas disponiveis, sendo que a escolha sera respeitando-se a ordem de classificacao

1.3 - Sao requisitos basicos para investidura nos casos a que se refere o presente Concurso:

a) A nacionalidade brasileira ou equiparada.

b) O gozo dos direitos politicos.

C) A quitagdo com as obrigacdes militares e eleitorais.

d) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos.

e) O nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo.

f) Aptidao fisica e mental.

g) Declarar sob as penas da lei, ndo estar em exercicio de outro cargo publico cuja acumulagdo
a Lei ndo permita.

h) Outros requisitos justificados pelas atribui¢des do cargo e ou estabelecidos em Lei.

2 - DA DIVULGACAO DO EDITAL

2 - A divulgacao oficial do Edital de Concurso Publico N.° 001/2010 sera efetuada através de
publicacdo nos seguintes locais:

2.1 - O Edital na integra:

2.1.1 - No mural de publicacdes da Prefeitura Municipal de Vitor Meireles, sito a Rua Santa
Catarina, 1.122, Bairro Centro, Municipio de Vitor Meireles, Estado de Santa Catarina.

2.1.2 - No site oficial do municipio: www.vitormeireles.sc.gov.br.
2.2 - O extrato do Edital:

2.2.1 - No jornal de circulagdo regional “A NOTICIA”.

3 - DA INSCRICAO

3.1 - As inscri¢des serdo efetuadas na Prefeitura Municipal de Vitor Meireles, sito a Rua Santa
Catarina, 1.122, Bairro Centro, Municipio de Vitor Meireles, Estado de Santa Catarina, no horario
das 08h0Omin as 12h00min e das 14hOOmin as 17h00Omin, no periodo de 06 de janeiro a 04 de
fevereiro de 2010.
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3.1.1 - Para efetuar a inscricdo o candidato devera recolher através de deposito bancario, taxa de
inscricdo destinada a cobrir os custos de elaboragdo, aplicagdo e corre¢do das provas, com 0s
seguintes valores:

- R$ 25,00 (vinte e cinco Reais), para os candidatos ao cargo de Nivel Fundamental.
- R$ 50,00 (cinqiienta Reais), para os candidatos aos cargos de Nivel Médio.
- R$ 90,00 (Noventa Reais), para os candidatos aos cargos de Nivel Superior.

3.2 - Dados para depodsito: Banco do Brasil, Agéncia 5438-0, Conta 32.003-X, em nome da
Prefeitura Municipal de Vitor Meireles.

3.3 - Procedimento para realizar a inscri¢cdo pessoalmente ou por meio de procuragao.
3.3.1 - Para inscrever-se o candidato devera:

a) Preencher todos os campos da Ficha de Inscri¢do (Anexo I), assinando a declaracdo de que
conhece as exigéncias contidas neste Edital e de que com elas concorda.

b) Anexar a Ficha de Inscricdo copias legiveis dos seguintes documentos: CPF, documento de
identidade expedido por um dos seguintes Orgdos: Secretarias de Seguranca Publica, Forcas
Armadas, Policias Militares, Ministério do Trabalho, Ordens ou Conselhos de Classe legalmente
reconhecidos ou Conselho Nacional de Transito (Carteira Nacional de Habilitagdo, expedida na
forma da Lei n.° 9.503/97, com fotografia) (frente e verso). O documento devera estar em perfeitas
condi¢des, de forma a permitir, com clareza, a identificagdo do candidato.

C) Entregar, no local da inscri¢do, a Ficha de Inscri¢cdo e o protocolo (Anexo I) devidamente
preenchida e assinada, sem qualquer rasura, juntamente com o recibo de deposito bancario, com a
identificacdo do candidato, do recolhimento da taxa de inscri¢gdo devidamente autenticado.

d) Para o cargo de Motorista e Operador de Maquinas, além dos outros documentos, fotocopia
legivel da Carteira Nacional de Habilitacdo, expedida na forma da Lei n.° 9.503/97, com fotografia
e o Termo de Responsabilidade, conforme Anexo III.

e) Para o cargo de Professor — Nivel II, além dos outros documentos, fotocopia autenticada dos
documentos relativos a comprovagdo dos titulos a que se refere o Item 6.2, Subitem 6.2.1 deste
Edital, a fim de obter a pontuacao relativa aos mesmos.

3.3.2 - No caso de inscrigdo por procuracao, deverd, ainda, ser anexado o instrumento de mandado
(instrumento particular de procuragao, com a qualificagdo do candidato e do procurador ¢ a
indicacdo dos enderecos e fotocopias dos documentos de identidade de ambos), com fim especifico
para inscri¢do no presente Concurso Publico N.° 001/2010. A procuracdo necessita ser autenticada
em cartorio.

3.4 - Das condigdes para inscri¢ao:
a) Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas no Edital.

b) Nao serdo aceitas inscrigdes em carater condicional, por via postal, fac-simile (fax), correio
eletronico (e-mail) ou qualquer outro modo que ndo o especificado neste Edital.
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C) O candidato ¢ responsavel pelas informagdes prestadas na Ficha de Inscri¢do, arcando com
as consequéncias de eventuais erros e/ou de nao-preenchimento de qualquer campo daquele
documento.

d) O candidato, ao preencher a Ficha de Inscri¢do, declara estar ciente das exigéncias e normas
estabelecidas para o Concurso Publico N.° 001/2010 e sua plena concordancia com as mesmas.

e) O valor da inscri¢do, uma vez pago, ndo sera restituido.

f) A adulterag¢do de qualquer elemento da copia da Cédula de Identidade em relacdo ao original
da mesma ou a nao veracidade de declaragdo apresentada na Ficha de Inscrigdo em decorréncia deste
Edital, verificada a qualquer tempo, implicara no cancelamento da respectiva inscrigdo ou na
elimina¢@o do candidato do Concurso Publico N.° 001/2010, se a inscri¢ao ja estiver homologada.

3.5 - O candidato terd sua inscricdo homologada apds avaliacdo feita pela Comissdo Municipal
Coordenadora do Concurso Publico N.° 001/2010 e publicag¢do feita no mural de publica¢des da
Prefeitura Municipal de Vitor Meireles e no site oficial do Municipio.

3.5.1 - A homologacao das inscri¢des sera feita no dia 08 de fevereiro de 2010.

3.5.2 - Da ndo-homologagao cabera recurso, que deverad ser formulado e protocolado, conforme o
previsto no item 10.3 deste Edital.

4 - DOS CANDIDATOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

4.1 - Em face do numero de vagas oferecidas para cada cargo, ndo havera reserva de vagas para
candidatos portadores de deficiéncia.

4.2 - Os portadores de deficiéncia, antes da contratacao, serdo submetidos a pericia médica oficial,
que tera decisdo terminativa sobre a qualifica¢do como portador de deficiéncia ou ndo e sobre o
grau de deficiéncia capacitante para o exercicio do cargo.

4.3 - Os candidatos portadores de deficiéncia deverdo comparecer a pericia médica munidos de
laudo que ateste a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doengas — CID, bem como a provavel causa da
doenga.

4.4 - Caso o resultado da pericia conclua negativamente quanto a compatibilidade de sua deficiéncia
com o exercicio das atribui¢des do cargo, o candidato ndo sera admitido, por inaptiddo para o
exercicio da fun¢do ou cargo.

4.5 - Os candidatos portadores de deficiéncia, resguardadas as condigdes especiais necessarias a
participagcdo do Concurso Publico N.° 001/2010, participardo dele em igualdade de condi¢gdes com
os demais candidatos, no que se refere ao conteudo das provas, avaliagdo, duragdo e critérios de
aprovacao, dia, horario e local de aplicagao das provas.
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4.6 - Os candidatos portadores de deficiéncia ou com necessidades especiais que necessitarem de
qualquer tipo de atendimento diferenciado deverdo solicitd-lo no ato da inscri¢do preenchendo o
Requerimento de Condi¢ao Especial para Realiza¢ao de Provas (Anexo II), indicando claramente os
recursos necessarios para a realizagao das provas.

4.7 - A necessidade de intermedidrios permanentes ou para auxiliar o portador de deficiéncia na
realizacdo das provas, ou, na execucdo de atribui¢des da funcdo ou cargo, constitui obstaculo a sua
inscri¢ao no Concurso Publico N.° 001/2010.

4.8 - A solicitacao de recursos especiais serd atendida obedecendo aos critérios de viabilidade e de
razoabilidade.

5 - DO REGIME JURIDICO

5.1 - Os habilitados e classificados no Concurso Publico N.° 001/2010, nos termos deste Edital,
serdo admitidos sob o regime Estatutario.

6 - DO CONCURSO PUBLICO N° 001/2010

6.1 - O Concurso Publico N.° 001/2010 sera constituido de prova escrita, composta por 30 (trinta)
questoes, sendo 05 (cinco) de Lingua Portuguesa, 05 (cinco) de Matematica, 05 (cinco) de
Conhecimentos Gerais ¢ 15 (quinze) de Conhecimentos Especificos da Profissdo, de multipla

escolha (A, B, C e D) para todos os cargos, sendo de carater classificatorio e eliminatério.

6.1.1 - A prova escrita sera composta de 30 (trinta) questdes objetivas, de multipla escolha, com 04
(quatro) alternativas diferentes, sendo apenas uma correta, conforme segue:

CONTEUDO QU‘S%EISDT%%P; 2L PESO TOTAL
Lingua Portuguesa 05 0,3333 1,6665
Matematica 05 0,3333 1,6665
Conhecimentos Gerais 05 0,3333 1,6665
Conhecimentos Especificos 15 0,3333 4,9995
TOTAL 30 0,3333 10,00

6.2 - Para o cargo de Professor — Nivel II, o Concurso Publico N.° 001/2010, além da prova escrita
conforme Item 6.1, sera constituido de prova de titulos.

6.2.1 - A prova de titulos constara da apresentacdo de Diploma ou Certificado de Conclusdo de
Curso de Mestrado, Doutorado ou Pos-Graduagdo relacionado 4 area do cargo em disputa, com
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carga horaria minima de 360 (trezentos e sessenta) horas, reconhecido pelo CAPES, conforme
segue:

TITULO PESO
Pos-graduacao, na area, em nivel de doutorado. 0,70
Pos-graduacao, na area, em nivel de mestrado. 0,50
Pos-graduagao, na area, em nivel de especializagao. 0,30

TOTAL 1,50

6.2.2 - A nota da prova de titulos sera obtida através da soma dos titulos apresentados no momento
da inscri¢do, somente sera considerado um titulo por nivel de graduacdo, ou seja, um titulo de
doutorado, um titulo de mestrado e um titulo de especializagao.

6.2.3 - A apresentagao do titulo ¢ de iniciativa do candidato e serdo considerados apenas aqueles
apresentados na data da inscrigao.

6.2.4 - No dia da inscrigdo o candidato deverd apresentar documento original ou fotocopia
autenticada em cartério do Diploma ou Certificado de Conclusdo de Curso de Mestrado, Doutorado
ou Po6s-Graduagdo relacionado 4 area do cargo em disputa.

6.3 - Para os cargos de Motorista e Operador de Maquinas, além da prova escrita conforme Item
6.1, sera constituido de prova pratica de direcao.

6.3.1 - A prova pratica consistira de demonstracdo pratica, perante o examinador, de que o
candidato tem habilidades para exercer as fun¢des inerentes ao cargo.

6.3.2 - Durante a realizagdo da prova pratica serdo avaliados:

a) Postura corporal durante execugdo da tarefa.

b) Correto manuseio da maquina.

c) Pratica do disposto na Lei n® 9.503/97, de 23 de setembro de 1997 e suas alteragoes.

d) Qualidade da execucao da tarefa.

e) Demonstracdo pelo candidato de que conhece as atividades do cargo para o qual se
inscreveu.

6.3.3 - A avaliacdo da prova pratica sera feita por um profissional habilitado para exercer a
atividade de formagdo de condutores, contratado pela Empresa responsavel, que preenchera, para
cada candidato uma ficha de avaliacao.

6.3.4 - Da avaliagdo das provas praticas:

6.3.4.1 - As provas praticas serdo avaliadas na escala de 0,00 (zero) a 10,00 (dez) pontos, sendo a
nota desta prova expressa com 02 (duas) decimais.
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6.4 - Todas as questdes das provas escritas serao elaboradas por uma Banca Examinadora composta
por professores e profissionais habilitados nas areas especificas de cada prova.

6.5 - Os membros da Banca Elaboradora e Examinadora terdo seus nomes resguardados para evitar
possivel assédio por parte dos candidatos.

6.6 - Os conteudos programadticos das provas escritas objetivas de multipla escolha encontram-se no
Anexo V deste Edital.

6.8 - A descri¢dao sumaria das atividades e habilitagdo encontra-se no Anexo VI deste Edital.

7 - DA REALIZACAO DAS PROVAS
7.1 - Das provas escritas:

7.1.1 - As provas escritas serao realizadas nas dependéncias da Escola de Educagao Basica Victor
Meireles, sito a Rua Leopoldo Krambeck, 003, Bairro Centro, Municipio de Vitor Meireles, Estado
de Santa Catarina, no dia 14 de fevereiro de 2010, (domingo), iniciando as 08h30min, com duracdo
de 02 (duas) horas.

7.1.2 - O candidato deverd comparecer ao seu local de prova com antecedéncia minima de 30
(trinta) minutos do horario fixado para o seu inicio, munido de documento de identidade com foto,
ficha de inscri¢do e caneta esferografica de tinta azul ou preta.

7.1.3 - O ingresso na sala de prova somente sera permitido ao candidato que apresentar a ficha de
inscri¢do juntamente com documento de identificacdo expedido por um dos seguintes Orgaos:
Secretarias de Seguranca Publica, For¢as Armadas, Policias Militares, Ministério do Trabalho,
Ordens ou Conselhos de Classe legalmente reconhecidos ou Conselho Nacional de Transito
(Carteira Nacional de Habilitagdo, expedida na forma da Lei n.° 9.503/97, com fotografia).

7.1.4 - Nao sera permitida a entrada no prédio de realizacdo da prova, de candidato que se
apresentar apos o horario estabelecido para o seu inicio.

7.1.5 - Em nenhuma hipdtese, havera segunda chamada, bem como ndo serd aplicada prova fora do
local e horario designado por este Edital, seja qual for o motivo alegado pelo candidato.

7.1.6 - Solicitagdes de condigdes especiais para a realizagdo da prova serdo analisadas pela
Comissao Municipal Coordenadora do Concurso Publico N.° 001/2010.

7.1.7 - Durante a realizagdo da prova, nao sera permitida consulta de qualquer natureza, bem como
o uso de telefone celular, Pager, fones de ouvido, calculadora eletronica ou quaisquer outros
aparelhos eletronicos ou similares.

7.1.7.1 - O candidato, ao ingressar no local de realiza¢ao da prova, devera obrigatoriamente manter
desligado qualquer aparelho eletronico que esteja sob sua posse, incluindo as campainhas de celular
e os sinais de alarme. O uso de quaisquer funcionalidades dos aparelhos descritos no Item 7.1.7,
entre outros, incorrera na exclusdo do candidato do certame, podendo a organizagdo do Concurso
vetar o ingresso do candidato com outros aparelhos além dos citados no Item 7.1.7.
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7.1.8 - O candidato devera assinalar suas respostas na grade de respostas com caneta esferografica
de tinta azul ou preta.

7.1.9 - Nao serdo computadas as questdes objetivas que ndo forem assinaladas na grade de
respostas; as que contiverem mais de uma resposta, emenda ou rasura, mesmo que legiveis; e as que
forem assinaladas com material diverso daquele constante do item 7.8 deste Edital.

7.1.10 - Serdo de inteira responsabilidade do candidato eventuais erros e omissdes cometidos no
preenchimento da grade de respostas.

7.1.11 - Sera excluido do Concurso Publico N.° 001/2010 o candidato que durante a realiza¢do da
prova:

7.1.11.1 - Comunicar-se com os demais candidatos ou com pessoas estranhas ao Concurso Publico
N.©001/2010.

7.1.11.2 - Consultar livros ou apontamentos, bem como utilizar-se de instrumentos proprios, salvo
os, expressamente, permitidos no Edital.

7.1.11.3 - Ausentar-se do recinto, a ndo ser momentanecamente, em caso especial, sendo por
necessidades fisiologicas, devidamente acompanhado de um fiscal do Concurso Publico N.°
001/2010.

7.1.11.4 - Portar-se inconvenientemente, perturbando, de qualquer forma, o bom andamento dos
trabalhos.

7.1.11.5 - Nao assinar a Lista de Presenca.

7.1.12 - O candidato somente podera se retirar do recinto da prova depois de transcorridos 30
(trinta) minutos do seu inicio.

7.1.13 - O candidato, ao término da prova, entregara ao fiscal da sala, o Caderno de Provas e a
Grade de Respostas.

7.1.14 - Nao serd permitida a permanéncia de acompanhante do candidato ou de pessoas estranhas
ao Concurso Publico N.° 001/2010 nas dependéncias dos locais de aplicacdo da prova.

7.1.15 - A candidata que tiver necessidade de amamentar seu bebé durante a realizagao das provas,
além de solicitar atendimento especial, devera levar um acompanhante, que ficara em sala reservada
para essa finalidade e que serd responsavel pela guarda da crianga. A candidata que ndo levar
acompanhante nao realizard as provas. Nao havera compensacdo do tempo de prova da candidata
em virtude do tempo gasto para amamentacao.

7.1.16 - A inviolabilidade das provas sera comprovada no posto de execucao, no momento do
rompimento do lacre dos envelopes na presenca dos candidatos.
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7.1.16.1 - As grades de respostas serdo numeradas de acordo com o numero de candidatos inscritos
e devidamente homologados em cada cargo e serdo distribuidas sequencialmente aos candidatos de
cada cargo de acordo com a ordem de entrada dos mesmos na sala de realizacdo das provas.

7.1.16.2 - O niimero da grade de resposta entregue ao candidato serd anotado pelo fiscal na lista de
presencga assinada pelo candidato.

7.1.16.3 - Na folha que contém a grade de respostas constara além da grade de respostas a indicacao
do Concurso Publico N.° 001/2010, nome do cargo e nimero da prova, sendo vedada qualquer outra
forma de identificagao.

7.1.17 - Ao findar o tempo de duracdo para realizagdo da prova, serd esta encerrada e lacrada pelo
fiscal, na presenca de no minimo 02 (dois) candidatos, devendo ser colhida assinatura destes, para
fins de possiveis comprovagoes.

7.2 - Das provas praticas:

7.2.1 - As provas praticas de direcdo para os cargos de Motorista e Operador de Maquinas serao
realizadas nas dependéncias da Garagem Municipal, sito a Rua Vereador Francisco Roedel, S/N,
Centro, Municipio de Vitor Meireles, Estado de Santa Catarina, no dia 14 de fevereiro de 2010,

(domingo), iniciando as 11hOOmin.

7.2.3 - Nao sera permitido ao candidato afastar-se do local definido para sua permanéncia, antes da
realizacao da sua prova pratica.

7.2.4 - Sob pena de eliminag¢do do Concurso Publico, ¢ vedado aos candidatos:

7.2.4.1 - Durante a realizag¢ao das provas praticas

a) A consulta a pessoas estranhas ao Concurso Publico, ou a outros candidatos.

b) O porte de aparelho de telefone celular ou qualquer outro equipamento de comunicagao.
C) Ausentar-se do recinto da prova sem o acompanhamento do fiscal.

d) Fumar no recinto onde o candidato aguarda a realiza¢do da sua prova pratica.

7.2.4.2 - Apos a realizagdo da prova pratica ¢ vedado aos candidatos:

a) Retornar ao local definido para espera da prova pratica, comunicando-se com os candidatos que
ainda ndo a efetuaram.
b) Permanecer no local onde as provas praticas estao sendo realizadas.

7.2.5 - Durante a realizacao das provas praticas, o candidato podera sair do local definido para sua
permanéncia, somente em caso especial e acompanhado de um fiscal.

7.3 - A Comissao Municipal Coordenadora do Concurso Publico N.° 001/2010 reserva-se o direito,

de na hipotese de forca maior, conveniéncia administrativa ou falta de locais adequados, realizar as
provas ou parte delas em local, data e/ou horario diverso daquele previsto neste Edital.
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7.4 - Em ocorrendo, a situagdo prevista no item anterior, a divulgacdo dos novos locais de provas
dar-se-a em até 05 (cinco) dias, anteriores a data de realizagdo da prova nos mesmos meios de
divulgacdo do Edital e/ou seu aviso resumido.

8 - DA NOTA FINAL, APROVACAO E CLASSIFICACAO

8.1 - Para os cargos que exigem somente prova escrita, a nota final sera calculada multiplicando o
nimero de acertos pelo valor de cada questao, conforme quadro Subitem 6.1.1.

8.2 - Para os cargos que exigem prova escrita e prova pratica, a nota final serd calculada através da
média aritmética simples da prova escrita mais prova pratica.

8.3 - Para os cargos que exigem prova de titulos, a nota atribuida ao candidato na prova de titulos,
sera somada a nota final da prova escrita.

8.4 - Serdo considerados aprovados os candidatos que obtiverem nota final igual ou superior a 4,00
(quatro).

8.5 - A classificacdo dos candidatos aprovados sera realizada, depois de esgotadas todas as fases de
recursos, na ordem decrescente levando-se em consideragao a nota final do candidato, a nota final

sera apresentada com duas casas decimais.

8.6 - A classificacdo no Concurso Publico N.° 001/2010 gera para o candidato apenas expectativas
de direito a admissdo para o cargo, de acordo com as necessidades.

8.7 - Os aprovados serdo convocados na ordem de classificagdo, sempre obedecendo ao principio da
oportunidade e conveniéncia, bem como, a necessidade do servigo publico.
9 - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

Paragrafo Unico - Caso os candidatos obtenham idéntica pontuacdo final, serdo utilizados,
sucessivamente, os seguintes critérios de desempate, para fins de classificagdo:

a) O mais idoso (Lei 10.741/2003, Art. 27, paragrafo tnico).

b) Maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos da Profissdo.
C) Maior nimero de acertos na prova de Lingua Portuguesa.

d) Maior niimero de acertos na prova de Conhecimentos Gerais.

e) Maior niimero de acertos na prova de Matematica.

f) Sorteio publico.
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10 - DA PUBLICACAO DOS RESULTADOS E DO PRAZO PARA RECURSOS

10.1 - A impugnacdo deste Edital podera ser efetuada por qualquer cidaddo, ente, entidade juridica
ou poder, no prazo de 03 (trés) dias uteis, contados da data de publicacdo do mesmo, mediante
requerimento fundamentado, dirigido ao Prefeito Municipal, cuja decisdo serd publicada nos
mesmos meios de divulgagdo do presente Edital.

10.2 - O gabarito provisorio sera divulgado 01 (dois) dias apos a realiza¢ao das provas e o resultado
de classificacdo final do Concurso Publico N.° 001/2010 serd divulgado no prazo méaximo de 20
(vinte) dias contados da data de realizagdo das provas, ambos publicados no mural oficial e no site
oficial da Prefeitura Municipal de Vitor Meireles. Somente serdo divulgados os nomes dos
candidatos que obtiverem nota final igual ou superior a 4,00 (quatro).

10.3 - O candidato podera interpor recurso, que devera ser fundamentado e apresentado
datilografado ou digitado e encaminhado ao Presidente da Comissdo Municipal Coordenadora do
Concurso Publico N.° 001/2010, entregue e protocolado no setor de protocolo da Prefeitura
Municipal de Vitor Meireles, conforme o formulario do Anexo IV, contra:

10.3.1 - A inscricdo ndo-homologada, no prazo de 03 (trés) dias uteis, a contar da data de
publicagdo do Ato de homologagao das inscri¢des.

10.3.2 - A formulacao das questdes, respectivos quesitos e gabarito provisorio no prazo de 03 (trés)
dias tteis, a contar da data de publicagdo do gabarito provisorio.

10.3.3 - Os pontos obtidos na prova escrita, classificagdo final, para revisdo dos pontos obtidos na
sua Grade de Respostas e/ou reavaliagdo de sua classificagdo final, no prazo de 03 (trés) dias uteis,
a contar da data de divulgacao do respectivo resultado.

11 - DA ADMISSAO

11.1 - A admissdao dos candidatos aprovados obedecera, rigorosamente, a ordem de classificacao
final, estabelecida de acordo com o Item 9 deste Edital.

11.2 - A admissdo dar-se-4 através de ato oficial e os admitidos terdo 30 (trinta) dias para tomarem
posse do cargo junto ao Departamento de Recursos Humanos do Municipio, bem como, para
apresentarem os documentos e habilitagdes exigidas e realizarem o exame de saude precedido pelo
médico oficial nomeado pelo municipio, que concluird pela aptiddo ou ndo para o exercicio do
cargo publico.

11.3 - Caso o candidato admitido para assumir o cargo ndo preencha os requisitos para a posse, ou
por qualquer motivo, venha a desistir do mesmo, a Administracdo do Municipio de Vitor Meireles
convocara o proximo candidato classificado, seguindo a ordem final de classificacdo para o
respectivo cargo.

11.4 - Na hipotese de desisténcia do candidato, notificado para tomar posse do cargo, 0 mesmo
deverd assinar declaracao desistindo da vaga.
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12 - DA VALIDADE DO CONCURSO PUBLICO N.° 001/2010

12.1 - O prazo de validade do Concurso Publico N.° 001/2010 sera de 02 (dois) anos, podendo ser
prorrogado por igual periodo uma tnica vez.

13 - DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1 - Seré eliminado do Concurso Publico N.° 001/2010 o candidato que utilizar ou tiver utilizado
recursos ilicitos ou fraudulentos em qualquer fase de sua realizagdo, anulando-se todos os atos
decorrentes da inscrigao.

13.2 - Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Municipal Coordenadora do Concurso
Publico N.° 001/2010, de acordo com a legislacdo vigente.

13.3 - Decorridos 180 (cento e oitenta) dias da homologa¢do do Concurso Publico, e ndo se
caracterizando 6bice administrativo, legal ou judicial, ¢ facultada a incineracdo das provas e demais
registros escritos, mantendo-se, entretanto, pelo periodo de validade do concurso publico, os
registros eletronicos a ele referentes.

13.4 - Sao partes integrantes deste Edital os seguintes anexos:

a) Anexo I - Ficha de Inscri¢ao do Concurso Publico.

b) Anexo II - Requerimento de Condi¢ao Especial para Realizagdo de Provas.

C) Anexo III - Termo de Responsabilidade para Prova Pratica de Operador de Méquina.

d) Anexo IV - Formulario de Recurso.

e) Anexo V - Contetidos Programaticos das Provas Escritas Objetivas de Multipla Escolha.
f) Anexo VI - Descricao Sumaria das Atividades e Habilitagao.

g) Anexo VII - Cronograma Concurso Publico.

Vitor Meireles/SC, 06 de janeiro de 2010.

Ivanor Boing
Prefeito Municipal
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ANEXO 1

PREFEITURA MUNICIPAL DE VITOR MEIRELES

FICHA DE INSCRICAO AO CONCURSO PUBLICO N.° 001/2010

Nome do Candidato: N.° de Inscrigao:

Cargo Pretendido:

DADOS CADASTRAIS

Pai:

Mae:

Data do Nascimento:

Naturalidade: Estado:

N.° filhos: Sexo: Estado Civil:

Endereco Residencial: N.”:

Cidade: Estado:

CPF: Fone:

Carteira de Identidade: Orgio Expedidor:

Deficiente: Sim ( ) Nao( ) |Tipo:

E-mail:

Declaro que as informagdes acima prestadas sdo verdadeiras, e assumo total
responsabilidade pelo preenchimento desta Ficha de Inscri¢ao, bem como, pelos dados declarados
nesta, conforme copia dos documentos anexo, declarando explicitamente conhecer e aceitar as
normas e regulamentos estabelecidos no Edital de Concurso Publico N.° 001/2010 e todas as
disposicdes nele contidas.

Vitor Meireles/SC, ............... de.ooiiiieee, de 2009.

Assinatura do (a) Candidato (a) Assinatura do recebedor/responsavel
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PREFEITURA MUNICIPAL DE VITOR MEIRELES

FICHA DE INSCRICAO DO CONCURSO PUBLICO N.° 001/2010

Nome do Candidato: N.° de Inscricao:

Cargo: N.’ da Prova:

Esta guia deverd ser obrigatoriamente apresentada nos local da realizagdo da prova, juntamente com
documento de identificagdo com foto. Conforme Edital.

VIA DO CANDIDATO
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ANEXO IT
REQUERIMENTO DE CONDICAO ESPECIAL PARA REALIZACAO DE PROVAS

, portador do documento de

identidade n.° , inscrito no Concurso Publico N.° 001/2010 da Prefeitura
Municipal de Vitor Meireles, Estado de Santa Catarina, residente e domiciliado a Rua
, n° , Bairro , Cidade

, Estado , CEP: , requer a Vossa

Senhoria condi¢do especial para realizacdo de provas, conforme item 4 do presente Edital:
(Assinale a sua op¢ao)
1) () Prova Ampliada
Fonte n.° / Letra
2) () Sala Especial

Especificar:

3) () Leitura de Prova
4) () Outra Necessidade

Especificar:

Nestes Termos.
Pede Deferimento.

, de de 2010.

(local e data)

Assinatura do (a) Requerente
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ANEXO 111

TERMO DE RESPONSABILIDADE PARA PROVA PRATICA DE OPERADOR DE
MAQUINA

.................................................................... inscrito para o Concurso Publico n.° 001/2010 da
Prefeitura Municipal de Vitor Meireles, sob n.° ............... , concorrendo ao cargo de
............................................................................... , assumo integralmente a responsabilidade civil e
criminal, assim como declaro estar ciente do dever de indenizar os danos morais € materiais
causados a terceiros, inclusive ao patrimonio da Prefeitura Municipal de Vitor Meireles, em
decorréncia de atos decorrentes do manuseio, condugdo e operagdo dos veiculos e/ou equipamentos,
praticados durante as provas praticas do referido Concurso Publico.

Por ser expressao fiel da verdade, firmo o presente termo para que produza todos os efeitos legais.

Vitor Meireles/SC, ......... de e, de 2010.

Assinatura do (a) Candidato (a)
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ANEXO IV

FORMULARIO DE RECURSO

ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE VITOR MEIRELES

SENHOR PRESIDENTE DA COMISSAO MUNICIPAL COORDENADORA DO CONCURSO

PUBLICO N.° 001/2010 DA PREFEITURA MUNICIPAL DE VITOR MEIRELES.

NOME CANDIDATO (A):

N.° DE INSCRICAO: CARGO:

TIPO DE RECURSO - (Assinale o tipo de Recurso)
() CONTRA o indeferimento da inscrigao.

() CONTRA a formulacao das questdes e quesitos.
() CONTRA o resultado do gabarito provisorio.

() CONTRA a pontuacio atribuida na classificacao final.

() CONTRA a classificagao final.

REFERENTE PROVA:

N.°. da Questao:

Gabarito Oficial:

Resposta do Candidato:

Fundamentagdo do Recurso:

Obs.: Preencher a maquina ou digitar e entregar este formuldrio em 2 (duas) vias, na Prefeitura
Municipal de Vitor Meireles. Uma via serd devolvida com protocolo. Nao serdo aceitos recursos

preenchidos a mao livre.

Vitor Meireles/SC,

de 2010

Assinatura do (a) Candidato (a) Assinatura do Recebedor/Responsavel
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ANEXO V

CONTEUDOS PROGRAMATICOS DAS PROVAS ESCRITAS
OBJETIVAS DE MULTIPLA ESCOLHA

PARA OS CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO
Lingua Portuguesa

1. Fonologia: encontros vocalicos, encontros consonantais, digrafos, divisdo silabica, prosoddia,
ortografia, acentuacdo. 2. Morfologia: estrutura e formacdo das palavras, classes de palavras. 3.
Sintaxe: termos da oracdo, periodo composto, conceito e classificagdo das oragdes, concordancia
verbal e nominal, regéncia verbal e nominal, pontuagdo. 4. Semantica: significacdo das palavras no
texto. 5. Interpretacdo de texto.

Matematica

1. Conjunto dos numeros naturais: adi¢do, subtragdo, multiplicacdo e divisdo. 2. Propriedades,
comparacao. 3. Expressdes numéricas. 4. Teoria dos nimeros: pares, impares, multiplos, divisores,
primos, compostos, fatoragdo, divisibilidade, MMC/MDC. 4. Conjunto de numeros racionais:
fragdes ordinarias e decimais, adigdo, subtracao, multiplicagdo, divisdo, potenciacao e radiciagao;
simplificagdo e ordem. 5. Conjunto de nimeros inteiros relativos; propriedades/comparagao; adigao,
subtrac¢ao, multiplicacao e divisao.

Conhecimentos Gerais (Cultura Geral e Cidadania)

1. Politicas publicas. 2. Topicos atuais, relevantes e amplamente divulgados, em dareas
diversificadas, tais como: politica, economia, sociedade, educagdo, tecnologia, energia, relagoes
internacionais, desenvolvimento sustentavel, seguranga e ecologia, e suas vinculagdes historicas. 3.
Fundamentos historicos, geograficos, economicos, politicos e atuais do Mundo, do Brasil, de Santa
Catarina e do municipio de Vitor Meireles.

PARA OS CARGOS DE NIiVEL MEDIO
Lingua Portuguesa

1. Compreensdo e interpretacdo de textos. 2. Tipologia textual. 3. Ortografia oficial. 4. Acentuacdo
grafica. 5. Emprego da Estrutura, formagao e classes de palavras. 6. Emprego do sinal indicativo de
crase. 7. Sintaxe da oragdo e do periodo. 8. Pontuagdo. 9. Concordancia nominal e verbal. 10.
Regéncia verbal e nominal. 11. Significagdo literal e contextual de vocabulos. 12. Analise sintatica:
sujeito, termos ligados ao nome e termos ligados ao verbo. 13. Redagdo oficial: formas de
tratamento, tipos de discursos e correspondéncia oficial.

Matematica
1. Numeros: naturais, inteiros, racionais e reais. 2. Adigdo, subtragdo, multiplicagdo, divisdo,

potenciacao e radiciacdo. 3. Divisibilidade: Minimo Multiplo Comum e Maximo Divisor Comum.
4. Numeros fracionarios e numeros decimais, dizimas periodicas. 5. Média aritmética simples e
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ponderada. 6. Equacdes do 1° grau, sistema de equagdo de 1° grau, problemas do 1° grau; Equacdes
e inequagdes de primeiro e segundo graus, logaritmicas, exponenciais e trigonométricas. 7. Razio e
proporcao; Regra de trés simples e composta. 8. Porcentagem; Juros. 9. Probabilidade. 10.
Equacdes do 2° grau. 11. Medidas de tempo, comprimento, massa, area e capacidade. 12. Conversao
de unidades; Progressdes: aritméticas e geométricas. Analise combinatoria: contagem e fatorial,
permutacdo, arranjo, combinagdo, bindmio de Newton e nogdes de probabilidade. Matrizes,
determinantes e sistemas lineares. 13. Funcdes: algébrica, logaritmica, exponencial e
trigonométrica. 14. Geometria: solidos, poligonos, circulos, proporcionalidade, congruéncia,
semelhanca, perimetro e area de figuras planas; Volumes; Tridngulos: relagdes no tridngulo
retangulo. Geometria plana e espacial. 15. Juros simples e compostos. Moeda, cambio, titulos e
valores. 16. Nocdes de Estatistica: graficos e tabelas, média, moda, mediana e desvio-padrao.

Conhecimentos Gerais (Cultura Geral e Cidadania)

1. Politicas publicas. 2. Topicos atuais, relevantes e amplamente divulgados, em areas
diversificadas, tais como: politica, economia, sociedade, educagdo, tecnologia, energia, relagoes
internacionais, desenvolvimento sustentavel, seguranga e ecologia, e suas vinculagdes historicas. 3.
Fundamentos historicos, geograficos, economicos, politicos e atuais do Mundo, do Brasil, de Santa
Catarina e do municipio de Vitor Meireles.

Noc¢oes de Informatica

1. Sistema operacional Windows. 2. Nog¢des do ambiente Microsoft Office (Power Point, Word e
Excel). 3. Conceitos relacionados a Internet e Intranet. 4. Navegadores. 5. Correio eletronico. 6.
Segurancga da informacgao.

PARA OS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR
Lingua Portuguesa

1. Compreensdo e interpretacdo de textos. 2. Tipologia textual. 3. Ortografia oficial. 4. Acentuacao
grafica. 5. Emprego da Estrutura, formagao e classes de palavras. 6. Emprego do sinal indicativo de
crase. 7. Sintaxe da oragdo e do periodo. 8. Pontuagdo. 9. Concordancia nominal e verbal. 10.
Regéncia verbal e nominal. 11. Significagdo literal e contextual de vocabulos. 12. Analise sintatica:
sujeito, termos ligados ao nome e termos ligados ao verbo. 13. Reda¢do oficial: formas de
tratamento, tipos de discursos e correspondéncia oficial.

Matematica

1. Numeros: naturais, inteiros, racionais e reais. 2. Adi¢do, subtragdo, multiplicagdo, divisdo,
potenciacao e radiciacdo. 3. Divisibilidade: Minimo Multiplo Comum e Maximo Divisor Comum.
4. Numeros fracionarios e numeros decimais, dizimas periodicas. 5. Média aritmética simples e
ponderada. 6. Equacdes do 1° grau, sistema de equacdo de 1° grau, problemas do 1° grau; Equacdes
e inequagdes de primeiro e segundo graus, logaritmicas, exponenciais e trigonométricas. 7. Razio e
proporcao; Regra de trés simples e composta. 8. Porcentagem; Juros. 9. Probabilidade. 10.
Equacdes do 2° grau. 11. Medidas de tempo, comprimento, massa, area e capacidade. 12. Conversao
de unidades; Progressdes: aritméticas e geométricas. Analise combinatoria: contagem e fatorial,
permutacdo, arranjo, combinagdo, bindmio de Newton e nogdes de probabilidade. Matrizes,
determinantes e sistemas lineares. 13. FuncOes: algébrica, logaritmica, exponencial e
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trigonométrica. 14. Geometria: solidos, poligonos, circulos, proporcionalidade, congruéncia,
semelhanca, perimetro e area de figuras planas; Volumes; Triangulos: relagdes no triangulo
retangulo. Geometria plana e espacial. 15. Juros simples e compostos. Moeda, cambio, titulos e
valores. 16. Nogoes de Estatistica: graficos e tabelas, média, moda, mediana e desvio-padrao.

Conhecimentos Gerais (Cultura Geral e Cidadania)

1. Politicas publicas. 2. Topicos atuais, relevantes e¢ amplamente divulgados, em areas
diversificadas, tais como: politica, economia, sociedade, educacdo, tecnologia, energia, relagoes
internacionais, desenvolvimento sustentavel, seguranga e ecologia, e suas vinculagdes historicas. 3.
Fundamentos historicos, geograficos, economicos, politicos e atuais do Mundo, do Brasil, de Santa
Catarina e do municipio de Vitor Meireles.

Noc¢oes de Informatica
1. Sistema operacional Windows. 2. Nogdes do ambiente Microsoft Office (Power Point, Word e

Excel). 3. Conceitos relacionados a Internet e Intranet. 4. Navegadores. 5. Correio eletronico. 6.
Seguranga da informagao.
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CONTEUDOS PROGRAMATICOS DAS PROVAS ESCRITAS OBJETIVAS DE
MULTIPLA ESCOLHA - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AGENTE ADMINISTRATIVO E OPERACIONAL

1. Administracdo Publica: 1.1. Conceito, natureza e fins; 1.2. Principios basicos: legalidade,
moralidade, finalidade e publicidade; 1.3. Poderes administrativos: vinculado, discricionario,
hierarquico, disciplinar, regulamentar e de policia; 1.4. Atos administrativos. 2. Informatica: 2.1.
Conceitos de hardware e de software. 2.2. Procedimentos, aplicativos, e dispositivos para o
armazenamento de dados e para a realizagdo de copia de seguranca (Backup). 2.3. Edi¢do de Texto:
aplicativos, criagdo e alteracdo, formatagdo, recursos avancados. 2.4. Planilha Eletronica:
aplicativos para criacdo, criacdo e formulas, automatizagdo de tarefas, recursos avangados. 2.5.
Apresentacdo Multimidia: aplicativos, slides, configuracdo, recursos avancados. 2.6.
Internet/Intranet: nogdes de rede, formas de acesso, dispositivos necessarios, protocolos,
navegadores, recursos avancados. 2.7. Correio Eletronico: gerenciadores e servidores de e-mails,
configura¢do de contas de emails, enviando e recebendo e-mails, lixo eletronico, filtro anti-spam,
recursos avangados. 3. Organizacdo do Trabalho: 3.1. O ambiente e sua organizagdo, rotinas de
trabalho, organizacdo e utilizagdo do material de escritério, de consumo e permanente; 3.2.
Arquivo: conceito, tipos de arquivo, acessorios para arquivamento de papéis e fichas, sistemas de
arquivamento, técnicas de arquivamento; 3.3. Correspondéncia: conceito, tipos, estrutura da
redacdo, abreviaturas mais usadas, a digitacdo; 3.4. O protocolo: recepg¢do, classificagdo, registro e
distribuicdo; 3.5. Documentagdo: conceito e importancia, processos, tramitacdo. 4. Operagdes de
Equipamentos de Comunicacdo: telefone, fax e seus registros. 5. Mecanografia e Reprografia:
impressoras, maquinas de xérox, scanners, mimeografo e seus registros. 6. Recep¢ao de Pessoas e
Mensagens: identificacdo, pretensdes, orientacdes, encaminhamento aos setores e pessoas devidas.
Registro de visitas e telefonemas para possibilitar o controle de entrada e saida de pessoas, veiculos
e materiais. 7. Almoxarifado: registro e controle. 8. Relacdes Humanas: 8.1. Sigilo e ética
profissional. 8.2. Relacionamento Interpessoal: a importancia do autoconhecimento, diferengas
individuais, temperamento, carater, personalidade, superagdo de conflitos no relacionamento,
capacidade de empatia. 8.3. Comunicacdo: emissor e receptor, canais de comunicagdo, mensagens,
codigos, interpretagdes, ruidos na comunicacio. 9. Sigilo e Etica Profissional.

AUXILIAR DE MANUTENCAO E CONSERVACAO

Nocodes basicas de conservacdo, manutencdo, higiene e limpeza e conservagdo de moveis e
instalacdes. Nogdes basicas sobre a utilizagdo, guarda e armazenagem de materiais, utensilios e
equipamentos de limpeza. Nocdes basicas sobre sequéncia correta das operagdes; uniformidade da
limpeza; uso correto e manutengdo de utensilios e equipamentos; dosagem dos produtos e
ingredientes destinados a limpeza, conservacdo e manuten¢do do patrimonio. Nogdes basicas de
seguranga ¢ higiene do trabalho e uso de Equipamentos de Prote¢ao — EPI inerente as atividades a
serem desenvolvidas. Nocodes basicas de relacionamento humano no trabalho. Nocdes basicas de
primeiros socorros.

Leitura e interpretacdo de projetos. Limpeza e escavagdo de terreno. Locagdo de obras. Fundagdes
rasas ¢ profundas, alicerces e baldrames. Impermeabilizagdes. Alvenaria de tijolos, pedras e outros
materiais usados na construcgao civil. Chapisco, reboco, massa fina, prepara¢do de massas. Concreto
armado. Nogdes de armaduras para concreto. Lages pré-modadas, mistas e macigas. Acabamentos.
Colocagao de pisos e revestimentos (ceramico, pedras, plasticos). Confecgao de caixas de inspegao,
de passagem, fossas sépticas, sumidouros, tanques, contrapisos, muros, muros de arrimo.
Fiscalizacdo e verificacdo de qualidade dos materiais. Conhecimento sobre os tragos de argamassa e
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concreto mais utilizados na construgdo civil. Utilizagdo de maquinas e equipamentos usados na
especialidade. Colocacdo de telhas e cumieiras de barro e de fibro-cimento. Nogdes basicas de
seguranga e higiene do trabalho inerente a atividade.

AGENTE DE SERVICOS GERAIS

Nocodes basicas de conservacdo, manutencdo, higiene e limpeza e conservagdo de moveis e
instalacdes. Nogdes basicas sobre a utilizagdo, guarda e armazenagem de materiais, utensilios e
equipamentos de limpeza. Nocdes basicas sobre sequéncia correta das operagdes; uniformidade da
limpeza; uso correto e manutengcdo de utensilios e equipamentos; dosagem dos produtos e
ingredientes destinados a limpeza, conservacdo e manutengdo do patrimonio. Nogdes bésicas de
seguranga ¢ higiene do trabalho e uso de Equipamentos de Prote¢ao — EPI inerente as atividades a
serem desenvolvidas. Nocoes basicas de relacionamento humano no trabalho. Nocdes basicas de
primeiros socorros.

ENGENHEIRO AGRONOMO

Hidrologia e Manejo de Bacias Hidrograficas: Ciclo hidroldgico; Distribuicdo das chuvas;
Infiltracio da 4gua nos solos; Escoamento superficial; Evaporacdo e evapo-transpiracao;
Delimitacdo de bacias hidrograficas em cartas planialtimétricas; Curva hipsométrica; Curva de
declividade; Calculo dos principais coeficientes caracteristicos das bacias hidrograficas; Divisdo da
bacia hidrografica segundo a declividade dos solos; Delimitagdo das areas de utilizagdo especial e
protecao permanente.

Ecologia: A biosfera e seu equilibrio; Efeitos da tecnologia sobre o equilibrio ecologico; Poluicao;
Preservagdo e conservagdo dos recursos naturais; Variabilidade e diversidade das espécies vegetais;
Fatores do meio ambiente; Ciclagem de nutrientes; A comunidade e o ecossistema agricola;
Competicdo; Sucessao e rotacdo de culturas; Zoneamentos ecoldgicos.

Solos: Génese, Morfologia e classificagdo; Quimica, fisica e biologia do solo; Manejo e
conservagdo do solo; Fertilidade do solo; Aptidao agricola dos solos; Recomendacao de fertilizantes
e corretivos de solos para a producdo agricola. Climatologia e Meteorologia Agricola: Atmosfera;
Sistema sol-terra; Temperatura; Pressao; Umidade; Vento; Nuvens, Massas de ar e frentes;
Observacdes meteorologicas; Relagdes planta-atmosfera; Balango de energia; Microclima;
Classificagdes climaticas.

Conservacdo da natureza: Recursos naturais renovaveis; Planejamento de ocupacdo e uso da terra;
Mananciais hidricos; impacto ambiental e areas degradadas.

Antropologia Rural: Antropologia como ciéncia; A diversidade das sociedades humanas;
Abordagens Socioldgicas e antropoldgicas do meio rural; Expansdo do capitalismo e suas
conseqiiéncias na agricultura brasileira; Forma de relagdo de trabalho: camponés e proletario.
Difusdo e Comunicacdo Rural: Introdu¢do a extensdo agricola; Teoria econdmica: Evolucao
histérica e mudangas no meio rural, Meio ambiente; Atividades economicas — industrializagdo; A
questdo agraria; Atividade agricola junto ao pequeno produtor; Técnicas de comunicacdo; Analise
de custos e beneficios do setor agricola; Bases para uma estratégia de extensdo. Mercado de crédito
rural - condi¢des, formalizacdo, garantias, condu¢do dos créditos. Operacdes com crédito de
Custeio, investimento e comercializagdo. Seguros e contratos. Reforma agraria: Politica publica de
inclusdo social e desenvolvimento econdmico; fortalecimento da agricultura familiar e
Democratizacdo do acesso a terra. Valorizagdo da Agricultura Familiar: Caracteristicas e linhas de
financiamentos PRONAFS.

23



ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE VITOR MEIRELES

ENGENHEIRO CIVIL

1. Materiais de construcdo civil: Componentes de alvenaria: tijolos cerdmicos e blocos vazados.
Concreto armado: dosagem, amassamento, lancamento e cura. Argamassa para revestimento:
chapisco, reboco e emboco. Ago para concreto armado: tipos de ago e classificacdo. Aglomerantes
aéreos ¢ hidraulicos: caracterizacdo e procedimentos de ensaios fisicos e mecanicos. Agregados:
caracterizacdo e procedimentos de ensaios fisicos e mecanicos dos agregados graidos e miudos.
Aditivos, impermeabilizantes e polimeros: classificacdo, caracterizagdo, propriedades e emprego de
aditivos na construcdo civil. Tipos e aplicagdes de impermeabilizantes e isolantes. Caracteristicas e
aplicagdes dos polimeros na construgdo civil; Vidros: classificagdo, caracteristicas, propriedades e
emprego na construcdo civil. Materiais ceramicos: etapas de fabricagdo, tipos, especificacdo da
ceramica vermelha e cerdmica para revestimento. Madeiras e materiais metalicos: classificagdo,
caracteristicas, propriedades das madeiras e metais. Uso e preservacdo da madeira, tipos,
constituicdo e emprego. 2. Tecnologia das construgdes: Estudos preliminares. Levantamento
topografico do terreno. Anteprojetos e projetos. Canteiro de obras. Alvenaria de vedacdo e alvenaria
estruturais. Formas para concreto armado. Sistema de formas de madeira. Cobertura das
edificacdes. Telhados ceramicos: suporte e telhas. 3. Resisténcia dos materiais: Tensdes,
deformacdes, propriedades mecanicas dos materiais, tor¢do, flexdo, cisalhamento, linha elastica,
flambagem, critérios de resisténcia. 4. Concreto armado: Materiais, normas, solicitagdes normais,
flexao normal simples, cisalhamento, controle de fissurag¢do, aderéncia, lajes macigas e nervuradas,
puncao, tor¢do, deformagdes na flexdo, pilares. 5. Teoria das estruturas: Morfologia as estruturas,
carregamentos, idealizagdo. Estruturas isostaticas planas e espaciais. Estudo de cabos. Principio dos
Trabalhos Virtuais. Célculo de deslocamentos em estruturas isostaticas: método da carga unitaria.
Analise de estruturas estaticamente indeterminadas: método das forcas. Analise de estruturas
cineticamente indeterminadas: método dos deslocamentos, processo de Cross. Método de energia:
teoremas de Castigliano, teoremas de Crotti-Engesser, método de Rayleigh-Ritz. 6. Instalagdes
Hidro Sanitérias: Projeto e dimensionamento de instalacdes prediais de agua fria. Projeto e
dimensionamento de instalacdes prediais de esgotos sanitdrios. Projeto e dimensionamento de
instalacdes prediais de aguas pluviais. Projeto e dimensionamento de instalagdes prediais de
combate a incéndio. 7. Instalagdes elétricas: Projeto e dimensionamento de instalagdes elétricas
prediais de baixa tensdo. 8. Planejamento e controle de obras: Estudo de viabilidade do terreno:
analise técnica e sintética. Orgamento: quantitativos, composi¢des do custo unitario dos servigos,
planilha orcamentaria, bonificagdo e despesas indiretas. Cronogramas: fisico e financeiro de
execucdo, interdependéncia de servigos, cronograma de aquisicdo de insumos. Apropriagdes:
dimensionamento de pessoal, medicdes, analise dos resultados das medi¢des, faturas. Controle de
qualidade: de materiais, de servicos e de desperdicios. 9. Saneamento: drenagem pluvial:
estimativas e contribui¢des, galerias e canais. Limpeza publica: estimativa de contribui¢des, coleta
de residuos so6lidos domiciliares, principios de compostagem, aterros sanitarios e controlados.

FARMACEKEUTICO

HEMATOLOGIA: Anemias, Hemoglobinopatias; Hemostasia e coagulagdo; Patologia dos
leucocitos; Neoplasias hematoldgicas, leucemias ou leucoses; Imunohematologia; Interpretagdo
clinica do hemograma; Metodologia geral de laboratério para o estudo hematoldgico.
IMUNOLOGTIA: Diagnoéstico clinico e laboratorial das doengas infecciosas e auto-imunes;
Marcadores tumorais; Metodologia geral de laboratério para o estudo imunologico e tumoral.
BIOQUIMICA: Estudo da fun¢dio renal e dos equilibrios hidrico, eletrolitico e acido-bésico;
Carboidratos; Enzimologia clinica; Lipideos; Diagnostico laboratorial em endocrinologia; Liquidos
corporais (cefaloraquidiano, ascistico, pleural, pericadrdico e sinovial); Metodologia geral de
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laboratdrio para o estudo bioquimico e endocrino; Proteinas; Fun¢do hepatica. PARASITOLOGIA:
Protozoarios (malaria, leishmaniose, doenca de Chagas e amebiases); Helmintos (Strongyloides
stercoralis, Taenia sp, Enterobius vermiculares, Ancilostomidae, Schistosoma mansoni ¢ Ascaris
lumbricoides); Metodologia geral de laboratério para o estudo dos protozoarios e helmintos;
Sarcocystis, isospora e criptosporidium. UROANALISE: Exame fisico, quimico e citologico da
urina; Interpretagao clinico-laboratorial do exame de urina; Metodologia geral de laboratério para o
estudo da urina; Doencas renais; Fisiologia renal. MICOLOGIA: Micoses superficiais; Micoses
subcutaneas (esporotricose, cromomicose ¢ feohifomicose); micoses sist€émicas (histoplasmose e
paracoccidiodomicose); Micoses oportunistas (candidoses, aspergiloses, criptococose, zigomicose,
mucormicose e fusariose); Pneumocistose; Técnicas laboratoriais utilizadas em micologia médica.
MICROBIOLOGIA: Aspecto clinico e laboratorial das Infec¢des urinarias; Intestinais; Sistémicas;
Genitais; Trato respiratorio; Liquidos bioldgicos; Pele/abscesso/ferida e ganglio; Teste de
sensibilidade aos antimicrobianos; Tuberculose e hanseniase; Técnicas e metodologias gerais de
laboratério para o estudo microbiologico dos: Cocos gram positivos, bacilos gram negativos,
bacilos gram negativos ndo fermentadores, neisserias, bacilos curvos ou espiralados, fastidiosos,
cocobacilos e bacilo alcool acido resistente; Meios de cultura usados na pratica laboratorial.
Amostras biologicas para o diagnostico laboratorial; Meia vida bioldgica, estabilidade, fatores de
interferéncia e conservagdo. Controle de qualidade em laboratério clinico e biosseguranga
laboratorial.

Legislacdo: Lei N°. 8.080, de 19/09/1990 e suas alteragdes, Lei N°. 8.142, de 28/12/1990 e
Constitui¢do Federal nos Artigos 196 a 200 sobre o Sistema Unico de Satude (SUS); Ag¢des e
Programas do Ministério da Saude; Lei N°. 8.069, de 13/07/1990 sobre o Estatuto da Crianga ¢ do
Adolescente; Lei N°. 10.741, de 01/10/2003 sobre o Estatuto do Idoso; Portaria N° 648, de
28/03/2006 do Ministro da Saude, que aprova a Politica Nacional de Atengao Basica, estabelecendo
a revisdo de diretrizes e normas para a organizagdo da Aten¢do Bdasica para o Programa Saude da
Familia (PSF); Portaria MS/GM N°. 373, de 27/02/2002, sobre a Norma Operacional da Assisténcia
a Satide — NOAS-SUS; Cédigo de Etica dos Profissionais de Farmacia; Normas que regulamentam
o exercicio profissional de Farmaécia.

FISCAL DE TRIBUTOS E POSTURAS

Nogdes Gerais de Normas Constitucionais: Constituicdo Federal: Principios Fundamentais,
Garantias, Direitos e Garantias Fundamentais. Os Municipios. Administracdo Publica. Aspectos e
normas gerais sobre Sistema Tributdrio Nacional. Os tributos, em especial os de competéncia
municipal. Principios gerais. Limitacdes ao poder de tributar. Tributos: impostos, taxas e
contribuicdes de melhoria. Obrigacdo tributdria. Crédito Tributario. Nog¢des Gerais de Direito
Administrativo: Principios adotados na Administragdo Publica. Limites na atuagdo do Estado frente
as atividades particulares. Poderes administrativos. O Poder de Policia. Nogdes de Direito
Municipal: A Lei Organica do Municipio de Vitor Meireles. Normas relativas ao Poder Executivo.
A competéncia dos Poderes Executivo e Legislativo em iniciativa de leis. O Processo Legislativo.
Normas especificas da atuagdo do Fiscal de Tributos e Posturas. Lei Complementar n° 032, de 28 de
dezembro de 2007 - Cédigo Tributario do Municipio de Vitor Meireles.

MEDICO - CLINICO GERAL
Nogodes sobre politicas de satide no Brasil. Lei Organica da Saude. Legislagdo sobre controle social
na saude. Trabalho em equipe. Educacdo em Satde: conceitos basicos. Saude da Familia: Estratégia

do Programa Saude da Familia; Modelos de Atengdo a Satde; Planejamento estratégico como
instrumento de gestdo e assisténcia; Sistema de Atencdo Basica como instrumento de trabalho da
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equipe no Programa da Familia. Legislacdo regulamentadora e normatizadora das respectivas
profissdes; Normas e Manuais Técnicos do Ministério da Satide referentes a area de atuacdo.
Conhecimento Técnico-Cientifico: 1. Dor fisiopatologia. 2. Dor tordcica. 3. Dor abdominal. 4.
Cefaléias. 5. Dor lombar e Cervical. 6. Disturbios da regulagdo térmica. 7. Calafrios e Febre. 8.
Dores musculares, Espasmos, Caibras e Fraqueza muscular. 9. Tosse e hemoptise. 10. Dispnéia e
edema pulmonar. 11. Edema. 12. Cianose, hipoxia e policitemia. 13. Hipertensdo arterial. 14.
Sindrome de choque. 15. Colapso e morte cardiovascular subita. 16. Insuficiéncia cardiaca. 17.
Insuficiéncia corondria. 18. Bradiarritmias. 19.Taquiarritmias. 20. Cateterismo e Angiografia
cardiaca. 21. Febre reumatica. 22. Endocardite infecciosa. 23. Miocardiopatias e miocardites. 24.
Infarto agudo do miocardio. 25. Cor pulmonale. 26. Parada cardiorespiratoria. 27. Constipacao. 28.
Diarréia e Disturbios da funcao ano retal. 29. Aumento e perda de peso. 30. Hematémese e melena.
31. Hepatite aguda e cronica. 32. Ictericia e hepatomegalia. 33. Cirrose. 34. Distensdo abdominal e
ascite. 35. Coledocolitiase. 36. Doengas do pancreas. 37. Liquidos e eletrolitos. 38. Acidose e
alcalose. 39. Anemias. 40. Hemorragia e trombose. 41. Biologia do envelhecimento. 42. Problema
de saude do idoso. 43. Diagndstico e manuseio das afeccdes mais comuns da pessoa idosa. 44.
Avaliacdo e diagnodstico das doengas infecciosas. 45. Diarréia infecciosa aguda e intoxicagdo
alimentar. 46. Doengas sexualmente transmissiveis. 47. Sindrome de angustia respiratoria do adulto.
48. Estado de mal asmatico. 49. Doenga pulmonar obstrutiva cronica. 50. Tromboembolismo
pulmonar. 51. Insuficiéncia renal aguda. 52. Insuficiéncia renal cronica. 53. Glomerulopatias. 54.
Obstrugdo das vias urindrias. 55. Lapus eritematoso sistémico. 55. Artrite reumatoide. 56.
Vasculites. 57. Doenga articular degenerativa. 58. Artrite infecciosa. 59. Disturbios da coagulagao.
Diabetes mellitus. 60. Doencas da tiredide. 61. Doengas vasculares cerebrais, traumatismo
cranioencefalico e raquimedular. 62. Viroses do sistema nervoso central: meningites e encefalites.
63. Coma. 64. Doengas ocupacionais. 65. Acidentes do trabalho. 66. Neoplasias. 67. Caréncias
nutricionais.

Legislacdo: Lei N°. 8.080, de 19/09/1990 e suas alteragdes, Lei N°. 8.142, de 28/12/1990 e
Constitui¢io Federal nos Artigos 196 a 200 sobre o Sistema Unico de Satude (SUS); Agdes e
Programas do Ministério da Saude; Lei N°. 8.069, de 13/07/1990 sobre o Estatuto da Crianga ¢ do
Adolescente; Lei N°. 10.741, de 01/10/2003 sobre o Estatuto do Idoso; Portaria N° 648, de
28/03/2006 do Ministro da Saude, que aprova a Politica Nacional de Atengdo Basica, estabelecendo
a revisdo de diretrizes e normas para a organizagdo da Aten¢do Basica para o Programa Saude da
Familia (PSF); Portaria MS/GM N°. 373, de 27/02/2002, sobre a Norma Operacional da Assisténcia
a Satide — NOAS-SUS; Cédigo de Etica dos Profissionais de Medicina; Normas que regulamentam
o exercicio profissional de Medicina.

MEDICO — GINECOLOGISTA

Propedé€utica Clinica ginecoldgica e Obstetricia; Modificagdes do organismo materno determinadas
pela gravidez; Pré-Natal: Aspectos clinicos, nutri¢do, cuidados de higiene e estética. Nutri¢do e
vacinagdo na gestante; Uso de drogas na gravidez e lactagdo; Evolugdo do aparelho genital feminino
e fisiologia de ciclo menstrual; Embriologia, Morfologia e Fisiologia Placentaria; Endocrinologia
do ciclo Gravido-Puerperal; Pratica Tocomatica: Bacia, Feto e relacdo uterofetais; Pratica
Tocomatica; Mecanismo do Parto; Contrabilidade uterina - avaliacdao clinica instrumental de seus
parametros; Fases clinicas do parto; Assisténcia ao Parto Normal. Puerpério Normal e Lactagao;
Anticoncep¢do; Hemorragia da gestagdo: Nidacdo ovular: Aborto: Prenhez Ectdpica; Neoplasias
Trofoblasticas Gestacionais: Placenta Pélvica deslocamento da placenta normalmente inserida:
Rétula Uterina. Propedé€utica da avaliagdo de unidade feto-placentaria em gestdo de alto risco:
Clinica e dosagens laboratoriais: Liquido Amnidtico: Monitorizagdo Pré e Intra Parto: Ultra-
Sonografia em Ginecologia e Obstetricia. Gestagdo de alto risco - patologia da gestagdo: Trabalho
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de parto Prematuro: Gravidez Prolongada: Poli e Oligohidramnio: Amniorrexe: Morte fetal intra-
utero; Embolia Amniotica. Doengas Concomitantes com a gravidez cardiopatia, hipertensdo
crOnica, isoimunizagdo; diabetes, tireodiopatias e infec¢des. Distdcias; feto-anexial e do trajeto
(6ssea e partes moles): Funcional. Pratica Tocomatica: Forceps; vacuo extracao; versdes e extragdes
pélvica; Embriotomias. Operacdes Cesarianas. Puerpério Patologico. Infecgdes e infestagdes com
ginecologia e obstetricia. fisiopatologia da Estatica Pélvica e Incontinéncia Uterina de Esforcos.
Endocrinologia Ginecologia: Alteracdes Menstruais. Climatério. Esterilidade e Infertilidade
Conjugal. Mastologia: Mastopatias Tumorais e ndo tumorais. Propedéutica em Ontologia
Ginecologica. Citopatologia em Ginecologia e Obstetricia. Patologias Tumorais Benignas e
Malignas do corpo uterino. Patologias tumorais benigna e malignas da valvula da vagina. Patologias
benignas e malignas do colo uterino. Patologias tumorais benigna e maligna dos anexos uterinos.
Legislacao: Lei N°. 8.080, de 19/09/1990 e suas alteragdes, Lei N°. 8.142, de 28/12/1990 e
Constitui¢io Federal nos Artigos 196 a 200 sobre o Sistema Unico de Saude (SUS); Ag¢des e
Programas do Ministério da Saude; Lei N°. 8.069, de 13/07/1990 sobre o Estatuto da Crianga ¢ do
Adolescente; Lei N°. 10.741, de 01/10/2003 sobre o Estatuto do Idoso; Portaria N° 648, de
28/03/2006 do Ministro da Saude, que aprova a Politica Nacional de Atengdo Basica, estabelecendo
a revisdo de diretrizes e normas para a organizagdo da Aten¢do Bdasica para o Programa Saude da
Familia (PSF); Portaria MS/GM N°. 373, de 27/02/2002, sobre a Norma Operacional da Assisténcia
a Satide — NOAS-SUS; Cédigo de Etica dos Profissionais de Medicina; Normas que regulamentam
o exercicio profissional de Medicina.

MEDICO — PEDIATRA

Agoes Basicas de Saude — Aleitamento materno. Imunizagdes preventivas. Terapia de reidratagdo
oral. Crescimento e desenvolvimento. Infec¢des respiratdrias agudas. Adolescéncia — Crescimento
fisico e desenvolvimento normal e variagdes. Imuniza¢des. DST e vulvovaginites. Contracepgao.
Abuso de drogas. Alergia e Imunologia — Urticarias. Farmacodemias. Imunodeficiéncias, rinite e
asma. Cardiologia — Cardiopatias congénitas. Insuficiéncia cardiaca. Miocardite. Endocardite.
Dermatologia — Eczemas. Infecgdes bacterianas, fungicas e virdticas. Zoodermatoses. Estrofulo.
Emergéncia — Violéncia. Intoxica¢des agudas. Queimaduras. Choque. latrogenias. Endocrinologia —
Hipotireoidismo e hipertireoidismo. Hiperplasia adrenal congénita. Nanismo. Diabete. Puberdade
precoce. Genética — Sindrome de Down. Erros inatos do metabolismo. Gastroenterologia e
Hepatologia — Diarréia aguda e cronica. Malformagdes congénitas. Abdome agudo. Obstrugao
intestinal. Refluxo gastroesofagico. Hepatites. Abscesso hepatico. Colestase. Constipagdo intestinal.
Sindrome de malabsor¢do. Doenga celiaca. Hematologia e Oncologia — Anemias carenciais e
hemoliticas. Purpuras. Leucemias. Linfomas. Hemofilias. Hemoglobinopatias. Tumor de Wilms.
Neuroblastoma.Retinoblastoma.Tumores d0sseos. Infectologia e Parasitologia — Sarampo. Rubéola.
Exantema subito e eritema infeccioso. Escarlatina. Caxumba. Coqueluche. Difteria. Tétano.
Meningoencefalites. Sifilis. Monoucleose. Estafilococcias e estreptococcias. Sepse. Osteomielite.
Toxoplasmose. Herpes simples. Coxsakioses. Varicela-Zoster. Citomegalia. SIDA/AIDS.
Leptospirose. Dengue. Raiva. Parasitoses intestinais. Nefrologia e Urologia — Glomerulonefrites.
Sindrome nefrética. Pielenofrite. Infec¢do urindria. Hemattria. Insuficiéncia renal aguda.
Malformagdes do trato genito-urinario. Uretrite. Fimose. Balanopostite. Neonatologia — Assisténcia
ao recém-nascido na sala de parto. Recém-nascido a termo, prematuro e pds-maturo, PIG, AIG,
GIG. Asfixia perinatal. Infecgdes congénitas e adquiridas. Sepse neonatal. Disturbios metabodlicos,
hematologicos e respiratorios. Patologias cirargicas. Neurologia — Convulsoes. Epilepsias.
Meningoencefalites. Tumor cerebral. Enxaqueca. Acidente vascular cerebral. Traumatismo cranio-
encefalico. Coma. Nutri¢ao Infantil — Alimentag¢ao da crianga no primeiro ano de vida. Desnutricao.
Metabolismo hidroeletrolitico. Desidratagao. Distarbios do equilibrio acido-base. Disvitaminoses.
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Ortopedia — Luxagdo congénita do quadril. Escoliose e cifose. Osteocondroses. Pneumologia —
Infeccdo respiratéria aguda: amigdalite, sinusite, otite, epiglotite, laringites, bronquiolite.
Traqueobronquites. Pneumonias. Abscesso pulmonar. Derrame pleural, pneumotérax, Fibrose
cistica. Tuberculose. Reumatologia — Artrite reumatdide juvenil. Febre reumatica. Colagenoses.
Vasculites. Doenga de Kawasaki.

Legislacdo: Lei N°. 8.080, de 19/09/1990 e suas alteragdes, Lei N°. 8.142, de 28/12/1990 e
Constitui¢io Federal nos Artigos 196 a 200 sobre o Sistema Unico de Satude (SUS); Ag¢des e
Programas do Ministério da Saude; Lei N°. 8.069, de 13/07/1990 sobre o Estatuto da Crianga ¢ do
Adolescente; Lei N°. 10.741, de 01/10/2003 sobre o Estatuto do Idoso; Portaria N° 648, de
28/03/2006 do Ministro da Saude, que aprova a Politica Nacional de Atengdo Basica, estabelecendo
a revisdo de diretrizes e normas para a organizagdo da Aten¢do Bdésica para o Programa Saude da
Familia (PSF); Portaria MS/GM N°. 373, de 27/02/2002, sobre a Norma Operacional da Assisténcia
a Satide — NOAS-SUS; Cédigo de Etica dos Profissionais de Medicina; Normas que regulamentam
o exercicio profissional de Medicina.

MOTORISTA

Lei N.” 9.503, de 23 de setembro de 1997 (Cédigo de Transito Brasileiro). Normas Gerais de
Circulagdo e Conduta; Do Cidadao; Da educacao para o transito; Da sinalizagdo de transito; Das
infracdes; Dos crimes de Transito; Direcdo Defensiva; Inspecdo e cuidados com os veiculos.
Nogdes de mecanica leve e pesada. Nogdes de Etica profissional e pessoal: respeito mituo, justica,
didlogo, solidariedade.

OPERADOR DE MAQUINAS

Normas gerais de circulagdo e conduta. Legislagcdo (Cédigo Nacional de Transito, seu regulamento
e Resolugdes do Contran). Preparativos para funcionamento da Méaquina. Parada do motor. Painel
de controle. Combustivel, fluidos e lubrificantes. Compartimento do operador. Principais controles
de operacgdo. Controles da caixa de mudangas. Instru¢des para o manejo da maquina. Manutengdo e
lubrificacdo: principais pontos de lubrificacdo; tabelas de manutencdo periddica; sistema de
arrefecimento do motor (radiador, correias, bomba d'dgua). Sistema de combustivel. Sistema
elétrico. Sistema de frenagem. Sistema de purificagdo de ar do motor. Conhecimentos praticos de
operagdo e manutencdo da maquina. Procedimentos de seguranca. Funcionamento basico dos
motores, direcdo, freios e pneus. Etica profissional.

PROFESSOR 11

1. Historia da Educagdo. 2. Nogoes de Educacao, Escola, Docente e Discente. 3. Conceito de Ensino
e Aprendizagem. 4. Nocdes da Proposta Construtivista. 5. Nocdes de Planejamento de Ensino:
Objetivos, Conteudos, Estratégias, Recursos ¢ Avaliagdo. 6. Tipos de Plano de Ensino. 7. Lei de
Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional - LDB: Artigos de n®: 1, 2, 3,4, 5, 6, 13, 29, 30, 31, 32, 62
e 67. 8. Parametros Curriculares Nacionais (PCN's): orientagdes didaticas, natureza, objetivos e
contetidos propostos. 9. Estatuto da Crianga e do Adolescente - ECA: Artigos de n° 7, 8, 9, 10, 15,
16, 17, 18, 19, 25, 53, 54, 60 ¢ 69. 10. Principais topicos do Referencial da Educag¢do Nacional para
a Educacdo Infantil. 11. Conhecimentos tedricos metodologicos que embasam as diretrizes
curriculares para o ensino fundamental.
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PSICOLOGO

Atendimento de idosos, alcoolatras e Drogaditos; Desenvolvimento psicélogo da Crianga (infancia
e Adolescéncia), considerando os pressupostos basicos dados pelas diferengas abordagens
psicoterapicas utilizadas na atualidade — Psicanalise, Ludoterapia, Lacania e outros; Direitos
fundamentais da crianga e do adolescente; O Psicologo inserido no servigo Publico — Atendimento
Ambulatorial, Terapias ambulatoriais em saide mental. Doengas e deficiéncias mentais.
Diagnostico Psicologico: conceito e objetivo, teoria psicodindmica, processo diagnostico, testes e
laudos. Abordagem terapéuticas. Psicopatologica: natureza e causa dos disturbios mentais. Neurose,
psicose e perversao: diagndstico. Func¢do e adequagdo as necessidades da Comunidade Assistida; O
Psicologo na atuagdo Clinica; psicologia clinica — O normal e o Patologico; Norma e Média,
Doenga, Cura e Saude. Determinantes socio-culturais; Psicopatologia Clinica: conceito de neurose;
Conceito basico em psicologia clinica; dindmica do funcionamento psiquico, historia individual,
motivo inconscientes, o papel do desejo, o papel do outro; transferéncia, repressdo, resisténcia;
mecanismo de defesa; Psicoterapia com Grupos; conflitos intragrupais, sua dinamica e importancia;
a Psicologia Humanistica: diretividade e ndo — diretividade; coordenadores e facilitadores:
vantagens ¢ desvantagens; grupos operativos e suas aplicacdes; Estudos sobre a familia: cenario
familiar, regras e metaregras. O psicologo na escola, Acompanhamento Escolar, dificuldade na
aprendizagem, a escola e a crianga/adolescente; processo de psicodiagndstico, entrevistas com o0s
pais e as criangas, avaliacdo e atendimento da crianga e do adolescente; Aprendizagem — fatores
determinantes do processo ensino aprendizagem: familia, comunidade, escola, companheiros. A
aprendizagem: sua vicissitudes e modelos. O processo ensino-aprendizagem como uma constru¢ao
e constitui¢do de cidadania. A educacgao inclusiva: os portadores de necessidades especiais, as altas
habilidades (superlotados). Psicologia social e organizacional — Comportamento social: atitudes,
esteredtipos, preconceitos, conformismo. Levantamento de Dados sobre suas Relagdes com Objetos
e suas Representagdes, Conflitos, Formas de Vivenciar suas dificuldades, perdas e outros; O
desenvolvimento humano — Determinantes bio-psico-socio-culturais de comportamento: sindromes
genéticas, gestacdo, parto, puerpério, interagdo mae-bebé; Caracteristicas comportamentais
esperadas ao longo do desenvolvimento: constituigdo do EU. Conceito de sujeito. Desenvolvimento
cognitivo. Adolescéncia normal e patologica: identidade, sexualidade, sociliazagdo intrafamiliar, o
trabalho, passado e futuro. Vida adulta: as relagdes afetivas e produtivas (criatividade).
Aposentadoria, Velhice: perdas e ganhos, sua inser¢do social. Motivagdo humana: valores e agdo
humana. Os grupos: processos grupais, papéis, liderancga, leis da dindmica grupal. O individuo e a
organizagdo: analise e intervengdo, mudanca e resisténcia a mudanca. Neuroses profissionais.
Gestao de conflitos. Psicologia juridica. Relagdes Humanas e Recursos Humanos; Nocdes de
Recrutamentos ¢ selegdo ¢ desenvolvimento de Pessoal.

Legislacdo: Lei N°. 8.080, de 19/09/1990 e suas alteragdes, Lei N°. 8.142, de 28/12/1990 e
Constitui¢io Federal nos Artigos 196 a 200 sobre o Sistema Unico de Satude (SUS); Agdes e
Programas do Ministério da Saude; Lei N°. 8.069, de 13/07/1990 sobre o Estatuto da Crianca e do
Adolescente; Lei N°. 10.741, de 01/10/2003 sobre o Estatuto do Idoso; Portaria N° 648, de
28/03/2006 do Ministro da Saude, que aprova a Politica Nacional de Atengdo Basica, estabelecendo
a revisdo de diretrizes € normas para a organizagdo da Atengdo Basica para o Programa Satde da
Familia (PSF); Portaria MS/GM N°. 373, de 27/02/2002, sobre a Norma Operacional da Assisténcia
a Saude — NOAS-SUS; Cédigo de Etica dos Profissionais de Psicologia; Normas que regulamentam
o exercicio profissional da Psicologia.
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SERVENTE / MERENDEIRA

Nocodes de alimentacdo, nutricdo e grupos de alimentos e seu valor nutricional. Conhecimentos
sobre caracteristicas e qualidade dos alimentos. Conhecimentos sobre quantidades, porgdes e
medidas caseiras. Etapa da producdo de refeicdes: recepcdo e armazenamento de géneros
alimenticios, pré-preparo, preparo e distribuicdo. Nogdes basicas de conservacdo, manutencao,
cozimento, armazenamento e reposi¢ao dos alimentos. Adequacao da alimentacao do escolar e do
adolescente. Controle de estoque e técnicas de armazenamento de géneros alimenticios. Manuseio e
conservagdo de equipamentos e utensilios. Higiene dos alimentos, ambiental, dos utensilios e
equipamentos.

Nocodes basicas de conservacdo, manutencdo, higiene e limpeza e conservagdo de moveis e
instalacdes. Nogdes basicas sobre a utilizagdo, guarda e armazenagem de materiais, utensilios e
equipamentos de limpeza. Nocdes basicas sobre seqiiéncia correta das operagoes; uniformidade da
limpeza; uso correto e manutengdo de utensilios e equipamentos; dosagem dos produtos e
ingredientes destinados a limpeza, conservacdo e manuten¢do do patrimonio. Nogdes bésicas de
seguranga ¢ higiene do trabalho e uso de Equipamentos de Prote¢do — EPI inerente as atividades a
serem desenvolvidas. Nocoes basicas de relacionamento humano no trabalho. Nocdes basicas de
Relagdes Humanas no Trabalho. Nogdes bésicas sobre higiene e seguranga no trabalho; Etica
Profissional.
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ANEXO VI

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES E HABILITACAO

CARGO

e Agente Administrativo e Operacional.

DESCRICAO SUMARIA

e Atividade auxiliar, compreendendo as atribuigdes que se destinam a executar, sob
supervisao imediata, trabalhos administrativos, contabeis, de secretaria, de rotina.

HABILITACAO

e Portador de Certificado de Conclusdo de Curso de Ensino Médio.

CARGO

e Auxiliar de Manutengao ¢ Conservagao.

DESCRICAO SUMARIA

e Atividade de nivel auxiliar, de natureza operacional ¢ de menor grau de complexidade,
abrangendo trabalhos de manutencdo e conservacdo de vias publicas, pragas, jardins,
abertura de valas, trabalhos auxiliares a carpinteiros, pedreiros, pintores, lavagao,
manutengdo e lubrificacdo de veiculos em geral e outras atividades correlatas.

HABILITACAO

e Portador de Certificado de Conclusdo da 4* Série do Ensino Fundamental.

CARGO

e Auxiliar de Servigos Gerais.

DESCRICAO SUMARIA

e Atividade de nivel auxiliar, de natureza operacional e de menor grau de complexidade,
abrangendo trabalhos bragais e outras atividades correlatas, inclusive atividades
administrativas.

HABILITACAO

e Portador de Certificado de Conclusdo da 4* Série do Ensino Fundamental.
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CARGO

e Engenheiro Agronomo.

DESCRICAO SUMARIA

e Corresponde a execucao das acdes relacionadas a prevengdo, erradicacdo e combate as
doengas bem como acompanhamento técnico na rea agricola, e outras atividades correlatas.

HABILITACAO

e Portador de Diploma ou Certificado de Conclusdo de Curso Superior em Agronomia, com
registro no CREA.

CARGO

¢ Engenheiro Civil.

DESCRICAO SUMARIA

e Efetuar atividades de assisténcia técnica, supervisao, controle e fiscalizagdo de obras e/ou
servigos de engenharia da Prefeitura Municipal. Orientar procedimentos em processos de
licitagdo, no que tange a atividades de sua area de competéncia, elaborar projetos, assim
como executar e dirigir obras civis, proprias ou realizada por empreiteiras, relacionadas a
construgdo, ampliacdo, manutengdo e reparos de pontes, estradas, edificagdes e outras obras
publicas ou particulares, estudando caracteristicas e especificagdes do projeto, preparando
plantas, orcamento de custos, técnica da execu¢do e outras obras, a fim de assegurar o
cumprimento dos padrdes de finalidade exigidos, e outras atividades correlatas.

HABILITACAO

e Portador de Diploma ou Certificado de Conclusao de Curso Superior em Engenharia Civil,
com registro no CREA.
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CARGO

Farmacéutico.

DESCRICAO SUMARIA

Assumir a responsabilidade técnica da Farmacia do Municipio; Aviar, classificar e arquivar
receitas;  Registrar saida de medicamentos sob regime de controle sanitario especial, em
livro proprio; Apresentar mapas ¢ balancos periddicos dos medicamentos utilizados e em
estoque; Controlar receitas e servigos de rotulagem, realizando periodicamente o balango de
entorpecentes e equiparados; Adquirir e controlar estoque de medicacdo clinica
principalmente psiquiatrica de entorpecentes e equiparados; Cadastrar informacdes sobre
unidades de distribuicdo de medicamentos e vacinas;  Supervisionar e assessorar a analise
fisica e quimica de embalagens, recipientes e invélucros dos medicamentos a fim de evitar
que os mesmos alterem suas caracteristicas farmacodinamicas; Assessorar autoridades
superiores, preparando informes ¢ documentos sobre legislagdo e assisténcia farmacéutica a
fim de servirem de subsidios para elaboragdao de ordens de servigos, portarias, pareceres ¢
outros; Coordenar, supervisionar ou executar todas as etapas de realizagdo dos trabalhos de
analises clinicas, andlises bromatologicas ou determinacdes laboratoriais relacionadas com
sua area de competéncia; Orientar, supervisionar e dar assisténcia aos técnicos e
auxiliares de laboratério na execu¢do de suas atividades; Responsabilizar-se pelos
aparelhos e equipamentos de laboratério, bem como, orientar a sua correta utilizagdo;
Assinar todos os documentos elaborados nos laboratorios; Articular-se com a chefia da
unidade, visando o bom desempenho das atividades laboratoriais, € o bom relacionamento
de pessoal;  Realizar nos laboratérios de analises clinicas, especialidade de administragao
laboratorial, utilizando-se de todas as técnicas preconizadas pela administragdo de empresas
e hospitais; Emitir pareceres técnicos sobre assuntos relacionados com a sua formacgao
profissional; Planejar e executar as politicas locais de fornecimento de medicamentos a
populagdo carente; Participar de cursos, seminarios palestras e outros eventos correlatos
relacionados com o exercicio do cargo, sempre que designado pelo Prefeito ou superior
hierarquico.

HABILITACAO

Portador de Diploma ou Certificado de Conclusdo de Curso Superior em Farmaicia ou
Farmacia Bioquimica, com registro no CRF.
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CARGO

e Fiscal de Tributos e Posturas.

DESCRICAO SUMARIA

e Atividade referente a fiscalizagdo de tributos, obras e servi¢os, bem como notificagdo a
vendedores ambulantes sem alvard. Fiscalizar a higiene das vias e logradouros publicos,
como calgadas, ruas, pragas, monumentos historicos e fontes, além de coibir qualquer tipo de
obstrucao ao livre escoamento das dguas pluviais e ainda, a instalagdo ou funcionamento de
qualquer atividade comercial, que resulte em prejuizo de seus habitantes; fiscalizar o transito
publico em geral, tanto de veiculos, como de pedestres, com relagdo a ordem, seguranga € o
bem estar da populacdo, como o depdsito de materiais, a condugdo de animais,
estacionamento, ¢ trafego de volumes de grande porte, construg¢do e conservacao de muros e
calcadas e ainda, a instalag¢do e funcionamento das bancas de jornal e revistas, uso da cal¢ada
para colocagdo de mesas e cadeiras, por parte de bares e restaurantes e a proibi¢ao de seu uso
para exposi¢ao de mercadorias; fiscalizar a criagdo de animais e insetos nocivos; fiscalizar as
queimadas, cortes de arvores e a exploragdo de pedreiras, cascalheiras e olarias e a extragdo
de areia; fiscalizar todo tipo de publicidade, contribuindo com o controle de polui¢ao visual
e sonora da cidade; fiscalizar a protecdo de rios, corregos, canais e riachos; fiscalizar o
licenciamento de qualquer atividade comercial ou industrial, seja ela, eventual ou nao,
incluindo o licenciamento do seu horario de funcionamento; fiscalizar o licenciamento € a
fiscalizacdo de vendedores ambulantes, garantindo ao cidadao seu direito de livre circulagdo
nos espagos publicos; outras atividades correlatas determinadas pela chefia imediata.

HABILITACAO

e Portador de Diploma ou Certificado de Conclusdo do Ensino Médio; formagao na area de
atuagdo e portador da CNH para veiculos leves. Curso técnico em edificagdes.

CARGO

e Médico Clinico Geral.

DESCRICAO SUMARIA

e Atividade de natureza especializada, envolvendo supervisdo, planejamento, coordenagdo,
programacao e execucao de atividades pertinentes a defesa e prote¢do da saude individual e
coletiva, e outras atividades correlatas.

HABILITACAO

e Portador de Diploma ou Certificado de Conclusdo de Curso Superior em Medicina, com
registro no CRM.
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CARGO

e Meédico Ginecologista.

DESCRICAO SUMARIA

e Atividade de natureza especializada, envolvendo supervisdo, planejamento, coordenagdo,
programacao ¢ execucao de atividades pertinentes a defesa e prote¢do da saude individual e
coletiva, com especialidade no atendimento de mulheres gestantes e outras atividades
correlatas.

HABILITACAO

e Portador de Diploma ou Certificado de Conclusdo de Curso Superior em Medicina, com
registro no CRM e Diploma ou Certificado de Especializagdo em Ginecologia.

CARGO

e Médico Pediatra.

DESCRICAO SUMARIA

e Atividade de natureza especializada, envolvendo supervisdo, planejamento, coordenagdo,
programacao e execucdo de atividades pertinentes a defesa e prote¢do da saude individual e
coletiva, com especialidade no atendimento a criangas e adolescentes e outras atividades
correlatas.

HABILITACAO

e Portador de Diploma ou Certificado de Conclusdo de Curso Superior em Medicina, com
registro no CRM e Diploma ou Certificado de Especializagdo em Pediatria.

CARGO

e Motorista.

DESCRICAO SUMARIA

e Atividade de execucdo especifica, de natureza operacional, abrangendo condugdo e
conservagdo de veiculos motorizados no transporte oficial de passageiros e carga, e outras
atividades correlatas.

HABILITACAO

e Portador de Certificado de Conclusdo da 4* Série do Ensino Fundamental, com carteira de
habilitagcdo minima “D”.
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CARGO

e Operador de Maquinas.

DESCRICAO SUMARIA

e Atividade qualificada de menor grau de complexidade, de natureza repetitiva, abrangendo
operagdo ¢ manutencdo de maquinas e equipamentos, e outras atividades correlatas.

HABILITACAO

e Portador de Certificado de Conclusdo da 4* Série do Ensino Fundamental, com carteira de
habilitacdo minima “C”.

CARGO

e Professor — Nivel 1L

DESCRICAO SUMARIA

e Planejar, ministrar aulas e orientar a aprendizagem; Participar do processo de planejamento
das atividades da escola; Elaborar programas, planos de curso, atendendo ao avanco da
tecnologia educacional e as diretrizes do ensino; Executar o trabalho docente em
consonancia com o plano curricular da escola; Contribuir para o aprimoramento da
qualidade de ensino; Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e
a comunidade; Avaliar o desempenho dos alunos de acordo com o regimento escolar, nos
prazos estabelecidos; Estabelecer formas alternativas de recuperagdo para os que
apresentarem menor rendimento; Atualizar-se em sua area de conhecimento; Cooperar com
os servicos de administragdo escolar, planejamento, inspecdo, supervisdo e orientagdo
educacional; Zelar pela aprendizagem do aluno; Manter-se atualizado sobre a legislagdo de
ensino; Participar de reunides, encontros, atividades civicas, culturais e conselhos de classe;
Levantar, interpretar e formar dados relativos a realidade de sua(s) classe(s); Seguir as
diretrizes do ensino, emanadas do 6rgdo superior competente; Constatar necessidades e
encaminhar os alunos aos setores especificos de atendimento; Participar da elaboracdo do
regimento escolar e da proposta pedagogica da escola; Zelar pela disciplina e pelo material
docente; Executar outras atividades afins e compativeis com o cargo.

HABILITACAO

e Habilita¢do obtida em curso de nivel superior, de licenciatura plena, na area de atua¢do, com
registro no MEC.
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CARGO

e Psicologo.

DESCRICAO SUMARIA

e Estudar e analisar os processos intra e interpessoais do comportamento humano elaborando
e ampliando técnicas psicoldgicas, como teste para determinagdo de caracteristicas afetivas,
intelectuais, sensoriais ou técnicas psicoterapicas e outros métodos de verificagdo, para
possibilitar a orientacdo, sele¢do e treinamento no ambito pessoal, familiar, educacional e
social: procede a formulagao de hipoteses e a sua comprovagao experimental, observando a
realidade e efetivando experiéncias de laboratorios e de outra natureza, para obter elementos
relevantes ao estudo dos picos de desenvolvimento, inteligéncia, aprendizagem,
personalidade e outros aspectos do comportamento humano, entrevistando o paciente,
consultando a sua ficha de atendimento, aplicando testes, elaborando psicodiagnosticos e
outras atividades correlatas.

HABILITACAO

e Portador de Diploma ou Certificado de Conclusdo de Curso Superior em Psicologia, com
registro no CRP.

CARGO

e Servente / Merendeira.

DESCRICAO SUMARIA

e Atividade de nivel auxiliar, de natureza operacional ¢ de menor grau de complexidade,
abrangendo trabalhos de cozinha, limpeza e outras atividades correlatas.

HABILITACAO

e Portador de Certificado de Conclusdo da 4* Série do Ensino Fundamental.
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ANEXO VII

PREFEITURA MUNICIPAL DE VITOR MEIRELES
CRONOGRAMA CONCURSO PUBLICO N.” 001/2010

SUJEITO A ALTERACOES
DATA ATO
06/01/2010 Publicacao do Edital.
06 a 08/01/2010 Prazo para impugnacao do Edital.

06/01/2010 a 04/02/2010

Periodo de inscrigdes.

08/02/2010

Homologagao das inscricdes.

08 a 10/02/2010

Prazo para recurso contra nao homologag¢ao da inscrigao.

14/02/2010

Data das provas escrita e pratica.

15/02/2010

Publicacdo do gabarito provisorio.

152a18/02/2010

Prazo para recurso contra as questdes da prova e gabarito
provisorio.

22/02/2010 Publica¢do da classificagdo provisoria.
22 a 24/02/2010 Prazo para recurso contra a classificagao provisoria.
26/02/2010 Homologagdo do resultado final do Concurso Publico N.

001/2010.
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