Municipio de Vilhena / RO

*Arquivo atualizado conforme: Retificacdo I, de 18 de outubro de 2013; Retificagdo Il, de 29 de outubro de 2013.

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N2 001 DE 2013

A PREFEITURA MUNICIPAL DE VILHENA/RO torna publico que estardo abertas as inscrigdes para o Concurso Publico de Provas e Titulos
para preenchimento de vagas e formagdo de Cadastro Reserva para o seu quadro de servidores, com base na legislagdo municipal vigente,
notadamente: Leis Complementares n2 007/96 — Estatuto do Servidor Publico Municipal e alteragdes; Lei Complementar n2 008/96 — Plano de
Carreira, Cargos e Salarios (modificada pela Lei Complementar n2 100/2005); Lei Complementar n2 105/2006; Lei Complementar n2 136/2009; Lei
n2 1.999/2006; Lei Complementar n2 163/2011; Lei Complementar n2 147/2010 — Estatuto do Magistério Publico de Vilhena e suas alteragdes; Lei
Complementar n2 194/2013; Lei Municipal n2 1.499/2002 — Quadro de Emprego de Agentes Comunitdrios de Saude e alteragbes; Lei n2
2.388/2008; Lei Complementar n? 158/2011; Lei Complementar n2 067/2002 - Estatuto do Magistério do Municipio de Vilhena; Lei Complementar
n? 164/2011; Lei Complementar n2 165/2011; Lei Complementar n2 175/2012; Lei Complementar n2 178/2012; Lei Complementar n2 182/2012;
Lei n2 3.251/2011; Lei n® 181/2012; Decreto n2 23.168/2011; Decreto n2 22.992/2011 e Decreto 29.365/2013; Processo Administrativo n2
1.726/2013 e Contrato n2 222/2013; e a Constituicdo Federal, que ddo respaldo legal e normatizam as regras estabelecidas neste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

CARGO - AREA DE ATUACAO
OU ESPECIALIZACAO

INSCRICAO | JORNADA |REMUNERAGAO

" .
VAGAS | PcD REQUISITOS ESPECIFICOS EMRS |CONTRATUAL INICIALEM RS

NIiVEL SUPERIOR NA AREA DE SAUDE

Ensino Superior em Servigo Social e registro no
Assistente Social 3 - respectivo conselho de fiscalizagdo do exercicio 77,00 40 h/s 2.500,00
profissional

Ensino Superior em Ciéncias Bioldgicas e registro
Bidlogo CR - no respectivo conselho de fiscalizagdo do exercicio 77,00 40 h/s 1.600,00
profissional

Ensino Superior em Bioquimica ou Farmadcia-
Bioquimico CR - Bioquimica e registro no respectivo conselho de 77,00 40 h/s 2.500,00
fiscalizagdo do exercicio profissional

Ensino Superior em Odontologia e registro no

Cirurgido Dentista 2 - respectivo conselho de fiscalizagdo do exercicio 77,00 40 h/s 2.500,00
profissional

. - . Ensino Superior em Odontologia, especializagdo em

C Dentista - B R . . . X .

Nl|r3t:(|;|g(|)ao entista uco CR - cirurgia bucomaxilofacial e registro no respectivo 77,00 40 h/s 2.500,00

conselho de fiscalizagdo do exercicio profissional
Ensino Superior em Odontologia, especializagdo em
CR - Endodontia e registro no respectivo conselho de 77,00 40 h/s 2.500,00
fiscalizagdo do exercicio profissional

Ensino Superior em Odontologia, especializagdo em
Periodontia/Implantodontia e registro no

Cirurgido Dentista -
Endodontista

Cirurgidao Dentista —

Periodontista / CR - ; . L 77,00 40 h/s 2.500,00
. respectivo conselho de fiscalizagdo do exercicio
Implantodontista .
profissional
Ensino Superior em Enfermagem e registro no
Enfermeiro 16 - respectivo conselho de fiscalizagdo do exercicio 77,00 40 h/s 2.500,00
profissional
Ensino Superior em Farmacia ou Farmdcia-
Farmacéutico CR - Bioquimica e registro no respectivo conselho de 77,00 40 h/s 2.500,00

fiscalizagdo do exercicio profissional

Ensino Superior em Fisioterapia e registro no

Fisioterapeuta CR - respectivo conselho de fiscalizagdo do exercicio 77,00 40 h/s 2.500,00
profissional
Ensino Superior em Fonoaudiologia e registro no
Fonoaudidlogo CR - respectivo conselho de fiscalizagdo do exercicio 77,00 40 h/s 2.500,00
profissional
- . . Ensino Superior em Medicina com
Médico Anestesiologista 2 - 77,00 40 h/s 6.300,00

residéncia/especializagdo em Anestesiologia e




registro no respectivo conselho de fiscalizagdo do
exercicio profissional

Ensino Superior em Medicina com
residéncia/especializagdo em Angiologia e registro

Médico Angiologista CR . o L. 77,00 40 h/s 6.300,00
no respectivo conselho de fiscalizagdo do exercicio
profissional
Ensino Superior em Medicina com
Médico Cardiologista 2 residéncia/especializacio em  Cardiologia - e |, o, 40 h/s 6.300,00
registro no respectivo conselho de fiscalizagdo do
exercicio profissional
Ensino Superior em Medicina com
Médico Cirurgido Geral 1 residéncia/especializacio em Cirurgia Geral e | o, 40 h/s 6.300,00
registro no respectivo conselho de fiscalizagdo do
exercicio profissional
Ensino Superior em Medicina com
Médico - Cirurgido Vascular | CR residéncia/especializacdo em Cirurgia Vascular e | 40h/s 6.300,00
registro no respectivo conselho de fiscalizagdo do
exercicio profissional
Ensino Superior em Medicina e registro no
Médico Clinico Geral 15 respectivo conselho de fiscalizagdo do exercicio 77,00 40 h/s 6.300,00
profissional
Ensino Superior em Medicina e registro no
Médico Clinico Geral - PSF 10 respectivo conselho de fiscalizagdo do exercicio 77,00 40 h/s 6.300,00
profissional
Ensino Superior em Medicina com
Médico Dermatologista CR resi.déncia/especiaIi.zagéo em Der.matF)logNIa N 77,00 40 h/s 6.300,00
registro no respectivo conselho de fiscalizagdo do
exercicio profissional
Ensino Superior em Medicina com
Médico - Medicina do CR residéncia/espec.iaIizagéo em . Medicina  do 77,00 40 h/s 6.300,00
Trabalho Trabalho e registro no respectivo conselho de
fiscalizagdo do exercicio profissional
Ensino Superior em Medicina com
Médico Ginecologista 5 residén?izj\/especizj\Iizagéo em .Ginecologia e 77,00 40 h/s 6.300,00
Obstetra Obstetricia e registro no respectivo conselho de
fiscalizagdo do exercicio profissional
Ensino Superior em Medicina com
residéncia/especializagdo em Medicina Intensiva,
Médico Intensivista 3 conforme Resolugdo reconhecida pelo CFM e 77,00 40 h/s 6.300,00
registro no respectivo conselho de fiscalizagdo do
exercicio profissional
Ensino Superior em Medicina com
Médico Neurologista 2 residéncia/especializagéo em Neurologia e registro |/, 40 h/s 6.300,00
no respectivo conselho de fiscalizagdo do exercicio
profissional
Ensino Superior em Medicina com
Médico Oftalmologista CR residéncia/especializacio em - Oftalmologia e |/, o, 40 h/s 6.300,00
registro no respectivo conselho de fiscalizagdo do
exercicio profissional
Ensino Superior em Medicina com
Médico Qrtopedista e ) residéncia/e_s.peciaIize?géo em Or.topedia e 77,00 40 h/s 6.300,00
Traumatologista Traumatologia e registro no respectivo conselho
de fiscalizagdo do exercicio profissional
Ensino Superior em Medicina com
Médi?o . . 1 residéjncia/especiaIiza.géo em Otorrinola.ring.ologNia 77,00 40 h/s 6.300,00
Otorrinolaringologista e registro no respectivo conselho de fiscalizagdo
do exercicio profissional
Ensino Superior em Medicina com
Médico Pediatra 2 residéncia/especializacio em Pediatria e registro |/, 40 h/s 6.300,00
no respectivo conselho de fiscalizagdo do exercicio
profissional
Ensino Superior em Medicina com
Médico Pediatra Neonatal 1 residéncia/especializacio  em  Pediatria e |/ 40 h/s 6.300,00
Neonatalogia e registro no respectivo conselho de
fiscalizagdo do exercicio profissional
Ensino Superior em Medicina com
Médico Pneumologista 1 residéncia/especializacio em ~ Pneumologia e |, o, 40 h/s 6.300,00
registro no respectivo conselho de fiscalizagdo do
exercicio profissional
Médico Psiquiatra 1 Ensino Superior em Medicina com 77,00 40 h/s 6.300,00




residéncia/especializagdo em Psiquiatria e registro
no respectivo conselho de fiscalizagdo do exercicio
profissional

Ensino Superior em Medicina com
residéncia/especializagdo em Radiologia e registro

Médico Radiologista 1 . . L. 77,00 40 h/s 6.300,00
no respectivo conselho de fiscalizagdo do exercicio
profissional
Naturdlogo CR Ensino Superior em Naturologia 77,00 40 h/s 1.600,00
Ensino Superior em Nutrigdo e registro no
Nutricionista 2 respectivo conselho de fiscalizagdo do exercicio 77,00 40 h/s 2.500,00
profissional
Ensino Superior em Psicologia e registro no
Psicélogo-Clinico 1 respectivo conselho de fiscalizagdo do exercicio 77,00 40 h/s 2.500,00
profissional
NiVEL SUPERIOR NA AREA DE EDUCACAO
Ensino Superior em Pedagogia com especializagdo
Coordenador Pedagdgico - ou habilitagdo em Orientagdo Educacional; ou
. 2 Licenciatura Plena em qualquer drea do 77,00 20 h/s 1.000,00
Orientador 20 h . e . . =
conhecimento com especializagdo em Orientagdo
Educacional
Ensino Superior em Pedagogia com especializagdo
Coordenador Pedagdgico - ou habilitagdo em Orientagdo Educacional; ou
. 3 Licenciatura Plena em qualquer drea do 77,00 40 h/s 2.000,00
Orientador 40 h . e . . =
conhecimento com especializagdo em Orientagdo
Educacional
Ensino Superior em Pedagogia com especializagdo
Coordenador Pedagdgico - ou habilitagdo em Supervisdo Escolar; ou
. 1 Licenciatura Plena em qualquer drea do 77,00 20 h/s 1.000,00
Supervisor 20 h . o -
conhecimento, com especializagdo em Supervisdo
Escolar
Ensino Superior em Pedagogia com especializagdo
Coordenador Pedagdgico - ou habilitagdo em Supervisdo Escolar; ou
. 4 Licenciatura Plena em qualquer drea do 77,00 40 h/s 2.000,00
Supervisor 40 h . e o
conhecimento, com especializagdo em Supervisdo
Escolar
Ensino Superior na area de Educagdo com
Certificado de Proficiéncia em Libras ou Certificado
de cursos de instrutores com minimo de 120
Instrutor de Libras Il CR horas, promovido por instituicGes de ensino 77,00 40 h/s 2.000,00
superior ou instituices credenciadas pelas
Secretarias de Educagdo ou Federagdo Nacional de
Educagdo e Integracdo de Surdos - FENEIS/MEC
Ensino Superior em tradugdo e interpretagdao com
habilitagdo em Libras ou Lingua Portuguesa ou
outro curso na area de Educagdio com
Intérprete de Libras 1 especializacio em  Libras, promovido por |, 5 40 h/s 2.000,00
instituicbes de ensino superior, instituigdes
credenciadas pelas Secretarias de Educagdo e ou
Federagdo Nacional de Educagao e Integragdo dos
surdos - FENEIS/MEC
Professor IIl - Artes 20 h CR Ensino ~Super}io.r/Licenciatura Plena em Artes ou 77.00 20 h/s 1.000,00
Educagdo Artistica
Professor Il - Ciéncias 20 h 1 Ensino Superior/Licenciatura Plena em Ciéncias 77,00 20 h/s 1.000,00
Professor IIl - Educacio Fisica Ensino Superior/Licen'ciatura Plena ou Graduagdo
20h 1 Plena em Educagdo Fisica e registro no respectivo 77,00 20 h/s 1.000,00
conselho de fiscalizagdo do exercicio profissional
Professor Il - Geografia 20 h 1 Ensino Superior/Licenciatura Plena em Geografia 77,00 20 h/s 1.000,00
Professor Il - Histéria 20 h 1 Ensino Superior/Licenciatura Plena em Histéria 77,00 20 h/s 1.000,00
Professor Ill - Histéria 40 h 1 Ensino Superior/Licenciatura Plena em Histéria 77,00 40 h/s 2.000,00
Professo_r 1 o Lingua CR Ensi_n.o Syperior/lLicenciatura Plena em Letras com 77.00 20 h/s 1.000,00
Estrangeira Inglés 20 h habilitagdo em Lingua Inglesa
Professor Il - Lingua 1 Ensino Superior/Licenciatura Plena em Letras 77,00 20 h/s 1.000,00
Portuguesa 20 h
Professor  Ill - Lingua 1 Ensino Superior/Licenciatura Plena em Letras 77,00 40 h/s 2.000,00
Portuguesa 40 h
Professor Ill - Matematica 20 5 Ensir?? Syperior/Lice_n.ciat:Jra Plena em !\/I.atemética 77,00 20 h/s 1.000,00
h ou Ciéncias com habilitagdo em Matematica
Professor Il - Matematica 40 1 Ensino Superior/Licenciatura Plena em Matematica 77,00 40 h/s 2.000,00




ou Ciéncias com habilitacio em Matematica

Professor Ill - Pedagogia 30 h

80

Ensino Superior/Licenciatura Plena em Pedagogia
com habilitagdo em educagdo infantil e séries
iniciais do ensino fundamental ou curso
equivalente

77,00

30 h/s

1.500,00

Psicélogo Educacional

Ensino Superior em Psicologia e registro no
respectivo conselho de fiscalizagdo do exercicio
profissional

77,00

40 h/s

2.500,00

Psicopedagogo

Ensino Superior/Licenciatura Plena em Pedagogia
ou Licenciatura Plena em qualquer area com
especializagdo em Psicopedagogia

77,00

40 h/s

2.000,00

Técnico de Informatica
Educativa em Laboratdrio
Escolar

CR

Ensino Superior/Licenciatura Plena em d&reas de
Tecnologia Educacional e areas afins, com atuagdo
nos laboratdrios escolares

77,00

40 h/s

1.800,00

NiVEL SUPERIOR NAS DEMAIS AREAS

Administrador de Empresas

Ensino Superior em Administragdo e registro no
respectivo conselho de fiscalizagdo do exercicio
profissional

77,00

40 h/s

2.000,00

Advogado

CR

Ensino Superior em Direito e registro no
respectivo conselho de fiscalizagdo do exercicio
profissional

77,00

40 h/s

4.800,00

Analista de Sistemas

CR

Ensino Superior em Sistemas de Informagdo ou
Andlise de Sistemas ou Ciéncia da Computagdo ou
Engenharia da Computagdo ou Engenharia em
Telecomunicagdes

77,00

40 h/s

1.600,00

Arquiteto

Ensino Superior em Arquitetura e registro no
respectivo conselho de fiscalizagdo do exercicio
profissional

77,00

40 h/s

4.100,00

Contador

CR

Ensino Superior em Ciéncias Contdbeis e registro
no respectivo conselho de fiscalizagdo do exercicio
profissional

77,00

40 h/s

3.000,00

Engenheiro Agrénomo

Ensino Superior em Engenharia AgronOGmica e
registro no respectivo conselho de fiscalizagdo do
exercicio profissional

77,00

40 h/s

4.100,00

Engenheiro Ambiental

Ensino Superior em Engenharia Ambiental e
registro no respectivo conselho de fiscalizagdo do
exercicio profissional

77,00

40 h/s

2.000,00

Engenheiro Civil

Ensino Superior em Engenharia Civil e registro no
respectivo conselho de fiscalizagdo do exercicio
profissional

77,00

40 h/s

4.100,00

Engenheiro de Trafego

Ensino Superior em Engenharia Civil com
especializagdo em Trafego ou Transportes e
registro no respectivo conselho de fiscalizagdo do
exercicio profissional

77,00

40 h/s

2.000,00

Engenheiro Eletricista

CR

Ensino Superior em Engenharia Elétrica e registro
no respectivo conselho de fiscalizagdo do exercicio
profissional

77,00

40 h/s

4.100,00

Engenheiro Sanitarista

CR

Ensino Superior em Engenharia Sanitaria e
Ambiental e registro no respectivo conselho de
fiscalizagdo do exercicio profissional

77,00

40 h/s

2.000,00

Geodlogo

CR

Ensino Superior em Geologia e registro no
respectivo conselho de fiscalizagdo do exercicio
profissional

77,00

40 h/s

1.600,00

Médico Veterinario

CR

Ensino Superior em Medicina Veterinaria e
registro no respectivo conselho de fiscalizagdo do
exercicio profissional

77,00

40 h/s

2.000,00

Quimico

CR

Ensino Superior em Quimica ou Engenharia
Quimica e registro no respectivo conselho de
fiscalizagdo do exercicio profissional

77,00

40 h/s

1.600,00

Zootecnista

CR

Ensino Superior em Zootecnia e registro no
respectivo conselho de fiscalizagdo do exercicio
profissional

77,00

40 h/s

1.600,00

NiVEL MEDIO TECNICO

Técnico em Agropecuaria

Ensino Médio Técnico em Agropecudria e registro
no respectivo conselho de fiscalizagdo do exercicio
profissional

58,00

40 h/s

800,00

Técnico em Enfermagem

33

Ensino Médio Técnico em Enfermagem e registro
no respectivo conselho de fiscalizagdo do exercicio
profissional

58,00

40 h/s

800,00




Técnico em Informatica CR - Ensino Médio Técnico na area de Informatica 58,00 40 h/s 800,00
Técnico em Laboratério de Ensino Médio Técnico em Andlises Clinicas e
. L. 1 - registro no respectivo conselho de fiscalizagdo do 58,00 40 h/s 800,00
Analise Clinica L .
exercicio profissional
Ensino Médio Técnico em Meio Ambiente e
Técnico em Meio Ambiente CR - registro no respectivo conselho de fiscalizagdo do 58,00 40 h/s 800,00
exercicio profissional
Ensino Médio Técnico em Radiologia e registro no
Técnico em Radiologia 2 - respectivo conselho de fiscalizagdo do exercicio 58,00 24 h/s 800,00
profissional
Ensino Médio Técnico em Saude Bucal ou Higiene
Técnico em Saude Bucal 3 - Dental e registro no respectivo conselho de 58,00 40 h/s 800,00
fiscalizagdo do exercicio profissional
Técnico em Seguranga do CR i Ens.ino Médio Técnico em Seguranga do Trabalho e 58,00 40 h/s 800,00
Trabalho registro no MTE
NIiVEL MEDIO
Agente Administrativo 6 - Ensino Médio Completo 58,00 40 h/s 800,00
Cuidador de Alunos 2 - Ensino Médio Completo 58,00 40 h/s 800,00
Desenhista - Cadista CR . |Ensino Médio Completo e curso de desenho | oo 40 h/s 800,00
arquitetonico
Ensino Médio Completo e Carteira Nacional de
Fiscal de ITBI CR - Habilitagdo - CNH categoria "A" ou "AB" ou "AC" 58,00 40 h/s 1.500,00
ou "AD" ou "AE"
Ensino Médio Completo e Carteira Nacional de
Fiscal de Meio Ambiente CR - Habilitagdo - CNH categoria "A" ou "AB" ou "AC" 58,00 40 h/s 1.500,00
ou "AD" ou "AE"
Ensino Médio Completo e Carteira Nacional de
Fiscal de Obras e Posturas CR - Habilitagdo - CNH categoria "A" ou "AB" ou "AC" 58,00 40 h/s 1.500,00
ou "AD" ou "AE"
Ensino Médio Completo e Carteira Nacional de
Fiscal de Vigilancia Sanitaria CR - Habilitagdo - CNH categoria "A" ou "AB" ou "AC" 58,00 40 h/s 1.500,00
ou "AD" ou "AE"
Ensino Médio Completo e Carteira Nacional de
Fiscal Tributario 1 - Habilitagdo - CNH categoria "A" ou "AB" ou "AC" 58,00 40 h/s 1.500,00
ou "AD" ou "AE"
Ensino Médio Completo e Certificado de curso de
instrutor em libras com minimo de 120 horas,
Instrutor de Libras | CR _ |Promovido por instituigGes de ensino superior ou | g 40 h/s 1.651,00
instituicdes credenciadas pelas Secretarias de
Educagdo ou Federagdo Nacional de Educagdo e
Integracdo de Surdos - FENEIS/MEC
Secretario Escolar | 3 - Ensino Médio Completo 58,00 40 h/s 700,00
Topégrafo 1 i Ensino.Médio Completo Completo € Curso na area 58,00 40 h/s 800,00
de Agrimensura ou Topografia
NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO
Agente de Saude Publica 1 - Ensino Fundamental Completo 45,00 40 h/s 700,00
Auxiliar Administrativo 5 - Ensino Fundamental Completo 45,00 40 h/s 700,00
Ensino Fundamental Completo e registro no
Auxiliar em Saude Bucal 1 - respectivo conselho de fiscalizagdo do exercicio 45,00 40 h/s 700,00
profissional como ACD ou ASB
iVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO — NiVEL 52 ANO, ANTIGA 42 SERIE
Costureira CR i Ens.ino Fun’d.amental Incompleto - Nivel 52 ano, 45,00 40 h/s 678,00%*
antiga 42 série
Coveiro R i Ens_ino Funld.amental Incompleto - Nivel 52 ano, 45,00 40 h/s 678,00%*
antiga 42 série
Elet.ricista de Viaturas e R i Ens.ino Fun’d.amental Incompleto - Nivel 52 ano, 45,00 40 h/s 800,00
Equipamentos antiga 42 série
Eletricista Predial 1 . |Ensino Fundamental Incompleto - Nivel 5¢ ano, | ¢ 40h/s 700,00
antiga 42 série
Mecanico Geral R i Ens_ino Funld.amental Incompleto - Nivel 52 ano, 45,00 40 h/s 850,00
antiga 42 série
Merendeira 4 i Ens.ino Fun’d.amental Incompleto - Nivel 52 ano, 45,00 40 h/s 678,00%*
antiga 42 série
Ensino Fundamental Incompleto - Nivel 52 ano,
Motorista de Viaturas Leves 2 - antiga 42 série e Carteira Nacional de Habilitagao - 45,00 40 h/s 700,00
CNH categoria "B" ou superior
Motorista de Viaturas 2 - Ensino Fundamental Incompleto - Nivel 52 ano, 45,00 40 h/s 800,00




Pesadas antiga 42 série e Carteira Nacional de Habilitagdo -
CNH categoria "D" ou superior

Ensino Fundamental Incompleto - Nivel 52 ano,
1 - antiga 42 série e Carteira Nacional de Habilitagdo - 45,00 40 h/s 700,00
CNH categoria "D" ou superior

Ensino Fundamental Incompleto - Nivel 52 ano,
1 - antiga 42 série e Carteira Nacional de Habilitagdo - 45,00 40 h/s 850,00
CNH categoria "D" ou superior

Ensino Fundamental Incompleto - Nivel 52 ano,
CR - antiga 42 série e Carteira Nacional de Habilitagdo - 45,00 40 h/s 850,00
CNH categoria "D" ou superior

Pedreiro CR i Ens.ino Fun,d.amental Incompleto - Nivel 52 ano, 45,00 40 h/s 700,00
antiga 42 série
NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO — EMPREGO PUBLICO (CLT) — PRAZO INDETERMINADO

Ensino Fundamental Completo e comprovante de
12 - residéncia na area de atuagdo pretendida desde a 45,00 40 h/s 678,00**
publicagdo deste Edital

Operador de Madaquinas
Leves

Operador de
Motoniveladora

Operador de
Retroescavadeira

Agente  Comunitdrio de
Saude

TOTAL PARCIAL DE VAGAS 262 5

TOTAL GERAL DE VAGAS 262

* As 5 (cinco) vagas acima evidenciadas ndo entram no cémputo do total de vagas para o Concurso Publico, tratando-se apenas de reserva de
vagas para Pessoas com Deficiéncia, nos termos da legislagéo sobre o tema.
** Saldrio minimo equiparado ao minimo vigente nos termos do art. 35 da Lei Complementar n° 100/2005.

NOTAS: 1) Siglas: PcD = Pessoas com deficiéncia; h/s = horas semanais; CR = Cadastro Reserva; MTE = Ministério do Trabalho e Emprego; MEC -
Ministério da Educagdo; ACD = Auxiliar de Consultério Dentdrio; ASB = Auxiliar de Saude Bucal. 2) Escolaridade Minima Exigida: realizada em
instituigdo educacional reconhecida pelo Ministério da Educagdo - MEC. 3) Serd permitido ao candidato realizar mais de uma inscrigéo no
Concurso Publico, desde que ndo haja coincidéncia nos turnos de aplicagdo das provas, devendo, para tanto, realizar as inscri¢ées para cada
cargo, bem como pagar as respectivas taxas de inscrigdo.

1.1. O Concurso Publico a que se refere o presente Edital sera realizado sob a responsabilidade do IDECAN — INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO
EDUCACIONAL, CULTURAL E ASSISTENCIAL NACIONAL, site: www.idecan.org.br e e-mail: atendimento@idecan.org.br, e compreendera: 12 Etapa -
provas escritas objetivas de multipla escolha para todos os cargos, de carater eliminatério e classificatorio; 22 Etapa - provas praticas somente para
os cargos de: Agente Administrativo, Auxiliar Administrativo, Costureira, Desenhista - Cadista, Eletricista de Viaturas e Equipamentos, Eletricista
Predial, Mecanico Geral, Merendeira, Motorista de Viaturas Leves, Motorista de Viaturas Pesadas, Operador de Motoniveladora, Operador de
Restroescavadeira, Pedreiro e Secretario Escolar |, de carater eliminatdrio e classificatério; e 32 Etapa - avaliagdo de titulos somente para os cargos
de nivel superior, de carater apenas classificatério.

1.2 O Prefeito Municipal nomeou Comissdo Coordenadora/Organizadora de Concursos, a Banca Examinadora do Concurso Publico e a Comissdo
Fiscalizadora e de Suporte Técnico para o Concurso Publico por meio do Decreto n2 29.304/2013.

1.3 O presente Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas e formagdo de cadastro reserva para os cargos discriminados no item 1 deste
Edital.

1.4 O regime juridico no qual serdo nomeados os candidatos aprovados e classificados serd o estatutdrio, com excecdo do cargo de Agente
Comunitario de Saude, cujo regime juridico é o regido pela Consolidagdo das Leis do Trabalho - CLT.

1.5 As provas escritas deste Concurso Publico serdo realizadas na cidade de Vilhena/RO e, eventualmente, se a capacidade das unidades escolares
ndo for suficiente para atender a todos os inscritos nestas cidades, serdo também realizadas nas cidades circunvizinhas que apresentarem
estrutura fisica funcional, atendendo, assim, as necessidades do processo de selegdo.

1.6 Os candidatos aprovados e nomeados fardo jus a acréscimos pecunidrios referentes a auxilio alimentagao, vale-transporte e
poderao receber, ainda, adicionais de: insalubridade, periculosidade, noturno e gratificagées, desde que cumprido os requisitos
previstos em legislagao especifica.

1.7 O local de exercicio dos candidatos aprovados e nomeados sera no municipio de Vilhena/RO, com lotacdo realizada de acordo com as
necessidades da Administragdo Publica Municipal, com exceg¢do dos cargos previstos no subitem 1.8, que poderdo optar pela localidade de
trabalho.

1.8 O provimento das vagas dos cargos de: Coordenador Pedagdgico - Orientador 40 h, Coordenador Pedagdgico - Supervisor 40 h, Merendeira,
Professor Il - Matematica 40 h, Professor Il - Pedagogia 30 h, Secretario Escolar | e Agente Comunitdrio de Salde, se dara de acordo com a opgdo
de area de atuagdo escolhida pelo candidato no ato de sua inscrigdo no Concurso Publico.

1.8.1 Adicionalmente os candidatos aprovados e classificados para o cargo de Agente Comunitario de Saude deverdao comprovar a residéncia na
area de atuacgdo pretendida e realizar curso introdutério de formagao inicial e continuada, sob a responsabilidade da Administragdo Municipal, nos
termos da Lei Federal n? 11.350/2006.

1.8.2 As vagas para os cargos de que trata o subitem 1.8 sdo distribuidas dentre as diversas areas de atuagdo no municipio de Vilhena/RO, a saber:

Cargos COdALge:da _:_':;;I:i Enderego/Especificacdo Vagas
1 Zona Urbana Escolas da Area Urbana 2
Merendeira 2 Zona Rural Escola Clemente Humberto, Rio Pires de Sa CR
3 Zona Rural Escola Iquezinha - Rod. RO 174, Km 15 Gleba Iqué CR




Escola Maria Paulina Donadon, Fazenda Vista Alegre,

4 Zona Rural Lote 09, Gleba Guaporé — Nova Conquista !
5 Zona Rural Escola Progresso, Rod- RO 399, Km 50 Gleba Guaporé 1
Coordenador 1 Zona Urbana SEMED/Escolas Zona Urbana 3
Pedagodgico - Escola Progresso, Rod- RO 399, Km 50
Orientador 40 h 2 Zona Rural Gleba Guaporé CR
1 Zona Rural Escola Maria Paulina Donadon, Fazenda Vista Alegre- 1
Professor Il - Lote 09 - Gleba Guaporé — Nova Conquista
Matematica 40 h _ R
) Zona Rural Escola Plrogresso Rod. RO 399, Km 50 - Gleba R
Guaporeé
Zona Urbana SEMED/Escolas Zona Urbana 78
Zona Rural Escola Clemente H. Selhorst, Rio Pires de Sa CR
Professor Il - . A
. Zona Rural Escola Iquezinha — Rod BR 124, Km 15, Gleba Iqué 1
Pedagogia 30 h
4 70na Rural Escola Maria Paulina Donadon, Fazenda Vista Alegre- 1
Lote 09 - Gleba Guaporé — Nova Conquista
1 Zona Urbana SEMED — Escolas Zona Urbana 1
Escola Tenente Melo - Rod. BR 364, Km 70 —
. 2 Zona Rural . N 1
Secretario Escolar | Cachoerinha Sdo Lourengo
3 Zona Rural Escola Clemente H. Selhorst, Rio Pires de Sa 1
4 Zona Rural Escola Progresso- Rod. RO 399, Km 50 Gleba Guaporé CR
1 Zona Urbana SEMED/ Escolas Municipais 3
5 70na Rural Escola Maria Paulina Donadon, Fazenda Vista Alegre- 1
Coordenador Lote 09, Gleba Guaporé — Nova Conquista
Pedagodgico - i
Supervisor 40 h 3 Zona Rural Escola Progresso- Rod. RO 399 - Km 50 Gleba Guaporé CR
4 Zona Rural Escola Tt?nenteNMelo - Rod. BR 364, Km 70 — R
Cachoerinha Sao Lourengo
AREA DE ATUACAO DOS AGENTES COMUNITARIOS DE SAUDE
Caédigo < ~ p
da Area AREA URBANA LOCALIZACAO GEOGRAFICA VAGAS
- - - o
Setor 01 (Centro — parte e Sdo José), Setor 14 Da .Aven|da Marechal Rondon{ a'fe @ Aver)|da 12 de
. . . Maio e as margens do Igarapé Pires de S3, entre as
1 (Santo Antonio), Setor 21 (jardim Vilhena, . , .
margens do Igarapé Pires de S4a e a Rua Princesa
Setor 31, Setor 32 e Setor 37 (parte)
Izabel
Da Avenida Marechal Rondon até a Avenida 12 de
2 [Setor 01 (Centro — parte) e Setor 02 (Centro)  |Maio e as margens do lgarapé Pires de S3, entre a
Rua Princesa lzabel e a Rua Gongalves Dias
Da Avenida Marechal Rondon até a Avenida 12 de
3 Setor 02 (52 BEC) Maio e Ruas D. Pedro Il e Lauro Wentz, entre a Rua
Gongalves Dias e a Avenida Tiradentes
Da Avenida Marechal Rondon até a Avenida 12 de
Setor 03 (Parque Industrial Tancredo Neves) Maio, entre a Avenida Tiradentes e Quadra 135 (do
4 Uardim Acécia petor 03)
Da Avenida 12 de Maio até a Rua 53-E, entre a Rua
53-F e a Rua 5319
Setor 10 (Parque Recreativo), Setor 33 (Jardim
Social), Setor 69 (Cidade Nova), Setor 70 |[Das margens do Igarapé Pires de Sdaté aRua22ea
5 (Jardim Universitario), Setor 90, Setor 94, |Rua Olivio Noetzold (5206), entre a Rua 23 e as Ruas 12

ICondominio Verde Vale e Condominio Terra
Rica

5203 e 1005 e a Avenida 01

6 Setor 12 e Setor 13

Da Avenida Celso Mazutti até as Ruas Bartolomeu
de Gusmdo e Medianeira, entre a Avenida 677 e Rua
Cascavel

Setor 06 (Sdo Paulo, Pélo Moveleiro, Jardim
IAraucaria e Parque Industrial Sdo Paulo), Setor
7 26, Setor 30, Setor 46, Setor 47, Setor 56,
Setor 57, Setor 68, Setor 81, Setor 88 e Setor
104

Da Avenida Celso Mazutti até as Avenidas Carmelita
Fermina dos Anjos e Mato Grosso, Ruas 7605 e 622,
lentre a Avenida Parand e Avenida 677

Setor 75 (Jardim Bandeirante), Setor 83
8  |(Residencial Hipica), Setor 84, Residencial Iqué
e Residencial Ipé

Da Avenida 622 e Rua Bartolomeu de Gusmao até a
Estrada 05 e Ruas 8501, 9308, 9313 e 7502

Setor 76 (Residencial Alphaville), Setor 80
(Residencial Orleans), Setor 85 (Jardim Vitéria
e Assentamento Urbano Assosete) e
Residencial Alvorada (parte)

Da Estrada 01 até a Estrada 05 e Rua 8501, entre a
Rua 5004 e a Estrada A




Setor A, Setores 08 e 08-A (Alto Alegre),
Setores 09 e 09-A (Nova Esperancga), Setor 23,
Setor 24 (Nova Jerusalem), Setor 25, Setor 27,

Da Avenida Carmelita Fermina dos Anjos e Rua 7605

10 Setor 41 (Bairro Aripuan3 — COHAB), Setor 45, atf’z a E_strada 01, entre as Avenidas Jodo Bernal e
Setor 50, Setor 72 (Jardim Novo Horizonte), Brigadeiro Eduardo Gomes e a Rua 5004
Setor 73 e Residencial Alvorada (parte)
Da Avenida Celso Mazutti até a Quadra 27 (Do Setor
1 Setor 04 (jardim Eldorado — parte), Setor 22, [22) e a Avenida Carmelita Fermina dos Anjos, entre
Setor 40 (BNH) e Setor 91 @ Avenida Brigadeiro Eduardo Gomes e as Avenidas
Jodo Bernal e Parand
Setor 04 (jardim Eldorado — parte), Setor 16, Da Avenida Celso Mézutti até a Avenida Atilio Ce.rvil
12 . (1802), entre a Avenida J6 Sato (BR 174) e a Avenida
Setor 18 (Bela Vista), Setor 34 e Setor 44 . .
brigadeiro Eduardo Gomes
Setc.)r 43. (Residencial Bardo .do Melgaco | e Da Avenida Atilio Cervil (1802) até a Rua 8227, entre
Residencial Alto dos Parecis), Setor 43-A . . .
. . IAvenida JO Sato (BR 174) e as Ruas Guaranis e 8225
13 (Con.dom|.n|o Iinperlal Park), Setor 82
(Res!denc!al Bardo do Melgaco 1), Setor 100 Da Rua 8227 até a Rua 103-01, entre a Rua Estados
(Residencial Santos Dumont IlI) e Setor 103 Unidos e a Rua 103-09
(Residencial Bardo do Melgago Il1)
Da Avenida Celso Mazutti até a Avenida Benno Luiz
14  Setor 05 (Jardim América) Graebin, entre a Avenida J6 Sato (BR 174) e a
IAvenida Melvin Jones
Setor 17 (Jardim Primavera — parte), Setor 20 [Da Avenida Benno Luiz Graebin até a Avenida
15 |(Jardim das Oliveiras), Setor 36 (Suframa), Ronddnia e a Rua das Rosas, entre a Avenida J6 Sato
Setor 49, Jardim Green Ville e Setor VRS Rover |[BR 174) e a Avenida Melvin Jones
Setor 17 (Jardim Primavera — parte), Setor 19 |Da Avenida Ronddnia e Rua das Rosas até a Avenida
16 ((Parque Industrial Novo Tempo), Setor 29 [Dedimes Cechinel (Linha 135), entre a Avenida J6
(parte) e Setor 35 Sato (BR 174) e a Avenida Melvin Jones
Setor 15 (Cristo Rei - parte), Setor 29 (parte), Da Rua Agua Boa, Travessa 1512 e Rua Claudio
17 Setor 39, Setor 48 (Parque Cidade Jardim | e [Rosella até a Avenida Dedimes Cechinel (Linha 135)
Parque Cidade Jardim 1I) e Setor 102 e Rua 102-01, entre as Ruas 29-1 e 731 e a Avenida
(Residencial Moyses de Freitas) Melvin Jones e a Rua 102-18
Setor 07 (Bodanese), Setor 07-A (Marcos [Da Avenida Celso Mazutti até a Rua Agua Boa,
18 [Freire), Setor 15 (Cristo Rei - parte), Setor 28 [Travessa 1512 e Rua Claudio Rosella, entre a
(Sdo Jerdnimo), Setor 79 e Setor 97 IAvenida Melvin Jones e as Ruas A e 29-1
Da Avenida Atilio Cervil (1802) até a Linha 135, entre
@ Rua 8225 e as Quadras 13, 25 e 28 (Setor 43 —
19 petor42 e Setor 43 Residencial Alto dos Parecis) e a Avenida Brigadeiro
Eduardo Gomes
el AREA RURAL LOCALIZACAO GEOGRAFICA
da Area
Da Rua Corbélia até a Avenida Celso Mazutti, entre
20 [Setor-D (parte) @s Ruas A e 29-01 e as margens do Igarapé Pires de
Sa
21 betor-D (parte) Da Rua Corbélia até a Avenida Celso Mazutti, entre
as margens do Igarapé Pires de Sa e a Rua 29-13
Da Rua Corbélia até a Avenida Celso Mazutti, entre a
22 petor-D (parte) Rua 29-13 e a Rua 29-19
Setor 37 (parte), Setor 58, Setor 77, Setor 86, Do Setor 86 ?té as margens do Igarapé Pirfes de S3,
23 Setor 96 e Setor 108 entre a Avenida Marechal Rondon e as Chécaras 01
@ 22 (Setor 114 — Vilhena) e Chacara 234 (Setor 60)
Da Avenida Marechal Rondon, margens do Rio
Piracolino, Chacaras 01 a 04 (Setor 58) e Rua 114-4
24 Setor 59, Setor 60, Setor 66, Setor 67 e Setor [até a Rua Adelina Schmitt (5314 — Linha 140), entre
115 (Gripa) @ Rua 114-14, a Chacara 01 (Setor 86), a Rua 114-8,
as Chacaras 188 a 194 e 196 a 198, e 173 (todas do
Setor 114 — Vilhena) e a Linha K-148
Da Avenida 12 de Maio e Chacaras 01 e 04 (Setor 37)
. até a Rua Mathias Gripa (V-09), Rua 114-4 e Rua
25 [etor 99, Setor 105 e Setor 114 (Vilhena) IAdelina Schmitt (5314 — Linha 140), entre a Rua 114-
8, Setor 66 e Rua Mathias Gripa (5503, V-04 e V-06)
Da Avenida 12 de Maio, Rua Mathias Gripa (V-09) e
% Setor 55 (Vilhena), Setor 61, Setor 62 e Setor [Rua 22 até a Rua Adelina Schmitt (5314 — Linha 140),
63 entre a Rua Mathias Gripa (5503, V-04 e V-06) e a
Rua 23 e Chécaras 21 e 22
Da Rua Olivio Noetzold (5206), Avenida 12 de Maio,
27 Setor 52 (Prefeitura), Setor 53 (Pioneiro - [Rua D. Pedro Il e Rua Lauro Wentz e até a Linha 140

parte) e Condominio S3o Jodo

e Rua Adelina Schmitt (5314), entre a Chacara 01

(Setor 55 — Vilhena), Avenida 01, as Ruas Planalto




(1005) e 5203 e a Rua Justino Orth (5317)

Da Avenida 12 de Maio e Rua 53-E até a Rua 5108,
entre a Avenida Marechal Rondon e a Rua Justino
Orth (5317)

Da Avenida Marechal Rondon e a Rua Justino Orth
(5317), entre a Rua 5108 e a Rua 5402

Da Rua Itauba (BR 364), Avenida Celso Mazutti, Rua
Medianeira, Rua Bartolomeu Gusmao e a Rua 7502
30 [Setor A-1, Setor 11 e Setor 65 até os limites das Glebas 04 a 06 (Setor A-1), entre a
Rua 7501, a Rua Cascavel, a Chacara 01 (Gleba 06 —
Setor A-1) e a Quadra 07 (Setor 11)

Setor 51 (Recanto), Setor 53 (Pioneiro - parte)

28 e Setor 64

29 Setor 38, Setor 54 e Setor Embrapa

31 [Setor 93 Todo o setor
32 (Gleba Ilqué Comunidade Cooperfrutos (BR 174)
33 Rio Claro Comunidade Rio Claro

Comunidade Agrovila Renascer (Rodovia RO 399, Km

34 pgrovila Renascer 110 - sentido Colorado do Oeste)

35 Verde Seringal Comunidade Verde Seringal

36 [Cascalheira Comunidade Cascalheira

37 |Gleba Corumbiara Linha 135 (Estrada Velha de Colorado do Oeste)
38 Vale do Rio Avila \Vale do Avila (BR 364 — sentido Porto Velho)

39 [Sao Lourengo Distrito de S3o Lourengo

40 |Nova Conquista Area urbana da Comunidade de Nova Conquista
41  |Perobal IComunidade Perobal

42 |Baixaddo IComunidade Baixadao

43  |lgarapé Raso Comunidade Igarapé

44  Nossa Senhora Aparecida Comunidade Nossa Senhora Aparecida

1.8.3 Os candidatos aos cargos do subitem acima terdo uma classificagdo por area de atuagdo em que se inscreverem e uma classificagdo geral no
cargo.

1.9 Os candidatos aprovados no Concurso Publico serdo convocados, observada estritamente a ordem de classificagdo nos cargos e nas areas de
atuagdo (conforme o caso), de acordo com a necessidade e conveniéncia da Administragdo Municipal.

1.10 Para todos os fins deste Concurso Publico sera considerado o horario local do Estado de Rondénia.

2. DOS REQUISITOS BASICOS EXIGIDOS PARA INGRESSO NO SERVICO PUBLICO

2.1 Ser brasileiro nato ou naturalizado ou cidaddo portugués que tenha adquirido a igualdade de direitos e obrigacGes civis e gozo dos direitos
politicos (Decreto n2 70.436, de 18/04/72, Constituicdo Federal - § 1° do Art. 12, de 05/10/88, e Emenda Constitucional n2 19, de 04/06/98, Art.
39),

2.2 Ter na data da nomeagéo 18 (dezoito) anos completos.

2.3 Estar em dia com as obrigagGes resultantes da legislagao eleitoral e, se do sexo masculino, do servigo militar.

2.4 Estar em pleno gozo de seus direitos civis e politicos.

2.5 Possuir aptidao fisica e mental.

2.6 Possuir e comprovar o pré-requisito para o cargo, a época da nomeagao.

2.7 Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas neste Edital.

3. DAS INSCRICOES NO CONCURSO PUBLICO

3.1 As inscrigOes se realizardo via INTERNET: de 14h00min do dia 9 de outubro de 2013 as 23h59min do dia 7 de novembro de 2013, no site
www.idecan.org.br ou via PRESENCIAL: do dia 9 de outubro de 2013 ao dia 7 de novembro de 2013, exceto sabados, domingos e feriados, no
local de inscrigdes evidenciado no subitem 3.3.1 deste Edital, de 08h00min as 16h00min, excepcionalmente no primeiro dia a inscrigdo se
iniciara as 14h00min.

3.1.1 Sera permitida ao candidato a realizagao de mais de uma inscricdo no Concurso Publico para cargos e turnos distintos. Assim, quando do
processamento das inscri¢bes, se for verificada a existéncia de mais de uma inscri¢do para o mesmo turno de provas realizada e efetivada (por
meio de pagamento ou isengdo da taxa) por um mesmo candidato, sera considerada valida e homologada aquela que tiver sido realizada por
ultimo, sendo esta identificada pela data e hora de envio via internet, do requerimento através do sistema de inscrigées on line do IDECAN.
Consequentemente, as demais inscricbes do candidato nesta situa¢do serdo automaticamente canceladas, ndao cabendo reclamagGes
posteriores nesse sentido, nem mesmo quanto a restitui¢ao do valor pago em duplicidade.

3.2 DOS PROCEDIMENTOS PARA A INSCRICAO VIA INTERNET

3.2.1 Para inscrigdo o candidato devera adotar os seguintes procedimentos: a) estar ciente de todas as informag&es sobre este Concurso Publico
disponiveis na pagina do IDECAN (www.idecan.org.br) e acessar o link para inscri¢gdo correlato ao Concurso ou acessar a pagina da Prefeitura
Municipal de Vilhena (www.vilhena.ro.gov.br), e acessar o link remissivo a pagina do IDECAN; b) cadastrar-se no periodo entre 14h00min do dia 9
de outubro de 2013 e 23h59min do dia 7 de novembro de 2013, observado o hordério local do Estado de Rondénia, através do requerimento
especifico disponivel na péagina citada; c) optar pelo cargo, pela drea de atuagio/especializacdo ou localizagdo a que deseja concorrer, quando for o
caso; d) imprimir o boleto bancario que deverd ser pago, em qualquer banco, impreterivelmente, até a data de vencimento constante no
documento. O pagamento apds a data de vencimento implica o CANCELAMENTO da inscri¢do; e e) o banco confirmard o seu pagamento junto ao
municipio, que informara ao IDECAN. ATENCAO: a inscri¢do via internet sé serd efetivada apds a confirmacdo do pagamento feito por meio do
boleto bancério, que sera creditado em favor do Municipio de Vilhena/RO, até a data do vencimento constante no documento. O pagamento apds
a data de vencimento implica o CANCELAMENTO da inscrigdo.




3.2.2 DA REIMPRESSAO DO BOLETO

3.2.2.1 O boleto bancario podera ser reimpresso até a data do término das inscri¢des, sendo que a cada reimpressao do boleto constara uma nova
data de vencimento, podendo sua quitagdo ser realizada por meio de qualquer agéncia bancaria e seus correspondentes.

3.2.2.2 Todos os candidatos inscritos no periodo de 14h00min do dia 9 de outubro de 2013 até 23h59min do dia 7 de novembro de 2013 que ndo
efetivarem o pagamento do boleto neste periodo poderao reimprimir seu boleto, no maximo, até o primeiro dia Util posterior ao encerramento
das inscri¢es (8 de novembro de 2013) até as 23h59min, quando este recurso sera retirado do site www.idecan.org.br. O pagamento do boleto
bancério, neste mesmo dia, poderd ser efetivado em qualquer agéncia bancaria e seus correspondentes ou através de pagamento do boleto on
line.

3.3 DOS PROCEDIMENTOS PARA A INSCRIGAO VIA PRESENCIAL

3.3.1. As inscrigOes presenciais serdo realizadas na Central de Atendimento aos candidatos do IDECAN, localizada na Avenida Major Amarante,
n2 4119, Centro, Edificio Capra, Sala da Casa do Empreendedor — Secretaria Municipal de Industria e Comércio — SEMTIC - Vilhena/RO, no
periodo entre 9 de outubro de 2013 e 7 de novembro de 2013, exceto sdbados, domingos e feriados, de 08h0Omin as 16h00min,
excepcionalmente no primeiro dia a inscrigdo se iniciara as 14h00min.

3.3.2 O candidato que optar pela inscrigdo presencial deverd comparecer ao local indicado no subitem anterior, onde havera terminais de acesso a
internet e técnicos devidamente treinados para a realizagdo de sua inscrigdo.

3.3.3 O candidato informara seus dados para o atendente realizar a inscrigdo, nos mesmos moldes do procedimento previsto no subitem 3.2.1
deste Edital, sendo sua responsabilidade informar os seus dados corretamente.

3.3.4 O boleto bancério gerado com o valor da taxa de inscrigdo e impresso no local de inscrigdes devera ser pago pelo candidato em qualquer
agéncia da rede bancaria ou casa lotérica, impreterivelmente, até a data de vencimento constante do documento, caso contrario, sua inscrigdo nao
sera efetivada.

3.3.5 No local de inscrigdes via presencial havera fichas de inscrigdo em papel para o caso de problemas técnicos nos computadores.

3.3.6 Ndo havera a necessidade de entrega de quaisquer documentos na inscrigdo via presencial.

3.4 DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO

3.4.1 O IDECAN n3o se responsabiliza por solicitagdes de inscricdo ndo recebidas por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de
dados, sobre os quais ndo tiver dado causa.

3.4.2 Para efetuar a inscrigdo é imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato.

3.4.3 Terd a sua inscricdo cancelada e sera automaticamente eliminado do Concurso o candidato que usar o CPF de terceiro para realizar a sua
inscrigdo, garantido o direito ao contraditdrio e a ampla defesa.

3.4.4 A inscri¢do do candidato implica o conhecimento e a tacita aceitagdo das normas e condigOes estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais
ndo podera alegar desconhecimento, inclusive quanto a realizagdo das provas nos prazos estipulados.

3.4.5 A qualquer tempo poder-se-a anular a inscrigado, as provas e a admissdo do candidato, desde que verificada falsidade em qualquer declaragao
e/ou irregularidade nas provas e/ou em informagdes fornecidas, garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa.

3.4.6 E vedada a inscri¢do condicional e/ou extemporanea.

3.4.7 E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros, assim como a transferéncia da inscri¢do para outrem.

3.4.8 Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato devera conhecer o Edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos. Ndo sera
deferida a solicitagdo de inscricdo que ndo atender rigorosamente ao estabelecido neste Edital.

3.4.9 O candidato declara, no ato da inscri¢cdo, que tem ciéncia e aceita que, caso aprovado, quando de sua convocagao, devera entregar, apods a
homologagdo do Concurso Publico, os documentos comprobatdrios dos requisitos exigidos para o respectivo cargo.

3.4.10 O valor referente ao pagamento da taxa de inscri¢do sé sera devolvido em caso de suspensdo ou cancelamento do Concurso Publico.

3.4.11 Nao havera isengdo total ou parcial do pagamento da taxa de inscricdo, exceto para os candidatos que declararem e comprovarem
hipossuficiéncia de recursos financeiros para pagamento da referida taxa, nos termos do Decreto Federal n2 6.593, de 2 de outubro de 2008, ou
para os candidatos que comprovarem ser doadores regulares de sangue, nos termos da Lei Municipal n2 1.999/2006.

3.4.11.1 Faré jus a isengdo de pagamento da taxa de inscricdo o candidato economicamente hipossuficiente que estiver inscrito no Cadastro Unico
para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico e for membro de familia de baixa renda, assim compreendida aquela que possua renda per
capita de até meio saldrio minimo ou aquela que possua renda familiar mensal de até 3 (trés) saldrios minimos, nos termos do Decreto Federal n?
6.135, de 26 de junho de 2007.

3.4.11.1.1 O candidato que requerer a isencdo, através do CadUnico, devera informar, no ato da inscri¢do, seus dados pessoais em conformidade
com os que foram originalmente informados ao érgdo de Assisténcia Social de seu Municipio responsavel pelo cadastramento de familias no
CadUnico, mesmo que atualmente estes estejam divergentes ou que tenham sido alterados nos Gltimos 45 (quarenta e cinco) dias, em virtude do
decurso de tempo para atualizagdo do banco de dados do CadUnico a nivel nacional. Apds o julgamento do pedido de isencdo, o candidato podera
efetuar a atualizagdo dos seus dados cadastrais junto ao IDECAN através do sistema de inscrigGes on line ou solicita-la ao fiscal de aplicagdo no dia
de realizagdo das provas.

3.4.11.2 Também fara jus a isengdo o candidato doador regular de sangue que entregar no momento da inscrigdo presencial, ou enviar ao IDECAN
pelos Correios via Carta Registrada com Aviso de Recebimento - AR ou SEDEX, com data de postagem até o dia 21 de outubro de 2013, ao seguinte
endereco: SAUS Quadra 5 Bloco K, Edificio OK Office Tower, Salas 1.404 e 1.405, Brasilia/DF, CEP 70.070-050, carteira ou declaragdo (original ou
copia autenticada) expedida por hemocentro de que o portador é doador de sangue e que tenha feito doagdo nos ultimos seis meses anteriores a
data de inicio das inscri¢Ges.

3.4.11.3 O pedido de isengdo da taxa de inscrigdo devera ser realizado no periodo entre 9 e 18 de outubro de 2013. Os pedidos de isengdo
realizados apds o prazo estipulado serdao desconsiderados e terdo a solicitagdo de isengdo automaticamente indeferida.

3.4.11.4 Os pedidos de isengdo da taxa de inscri¢do serdo julgados pelo IDECAN e sera divulgado até a data provavel de 30 de outubro de 2013.
3.4.11.5 Fica assegurado o direito de recurso aos candidatos com o pedido de isengdo indeferido, no prazo de 2 (dois) dias Uteis contados da
divulgagdo do resultado dos pedidos de isengdo da taxa de inscricdo. Os recursos deverdo ser protocolados na Central de Atendimento ao
Candidato, no enderecgo constante do subitem 3.3.1 deste Edital, ou via correio eletronico (atendimento@idecan.org.br).

3.4.11.5.1 Os candidatos cujos requerimentos de isengdo do pagamento da taxa de inscricdo tenham sido indeferidos, apds a fase recursal, cujo
resultado sera divulgado no dia 5 de novembro de 2013 poderdo efetivar a sua inscrigdo no certame no prazo de inscrigdes estabelecido no Edital,
mediante o pagamento da respectiva taxa.

3.4.11.6 Nao sera aceita solicitagdo de isengdo de pagamento de taxa, via fax ou correio eletronico.

3.4.11.7 O ndo cumprimento de uma das etapas fixadas, a falta ou a inconformidade de alguma informagdo ou a solicitagdao apresentada fora do
periodo fixado implicara a eliminagdo automatica do processo de isen¢do, garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa.

3.4.12 N3o serdo deferidas inscrigdes via fax e/ou via e-mail.
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3.4.13 As informag0es prestadas no requerimento de inscrigdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo o IDECAN do direito de
excluir do Concurso Publico aquele que ndo preencher o requerimento de forma completa, correta e/ou que fornecer dados comprovadamente
inveridicos, garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa.

3.4.13.1 O candidato, ao realizar sua inscricdo, também manifesta ciéncia quanto a possibilidade de divulgagdo de seus dados em listagens e
resultados no decorrer do certame, tais como aqueles relativos a data de nascimento, notas e desempenho nas provas, entre outros, tendo em
vista que essas informagOes sdo essenciais para o fiel cumprimento da publicidade dos atos atinentes ao Concurso Publico. Ndo caberdo
reclamagdes posteriores neste sentido, ficando cientes também os candidatos de que possivelmente tais informagGes poderdo ser encontradas na
rede mundial de computadores através dos mecanismos de busca atualmente existentes.

3.4.14 O IDECAN disponibilizard no site www.idecan.org.br a lista das inscri¢cdes deferidas e indeferidas (se houver), a partir do dia 25 de
novembro de 2013, para conhecimento do ato e motivos do indeferimento para interposi¢do dos recursos, no prazo legal.

3.4.15 A nio integralizagdo dos procedimentos de inscri¢do implica a DESISTENCIA do candidato e sua consequente ELIMINACAO deste Concurso
Publico.

3.4.16 O candidato inscrito deverd atentar para a formalizagdo da inscrigdo, considerando que, caso a inscrigdo ndo seja efetuada nos moldes
estabelecidos neste Edital, sera automaticamente considerada nao efetivada pela organizadora, ndo assistindo nenhum direito ao interessado,
garantido o direito ao contraditdrio e a ampla defesa.

3.4.17 O candidato, pessoa com deficiéncia ou ndo, que necessitar de qualquer tipo de condi¢do especial para realizagdo das provas devera
solicitd-la no ato do Requerimento de Inscrigdo, indicando, claramente, quais os recursos especiais necessarios e, ainda, enviar, até o dia 8 de
novembro de 2013, impreterivelmente, via SEDEX ou carta registrada com aviso de recebimento, para a sede do IDECAN — SAUS Quadra 5 Bloco K,
Edificio OK Office Tower, Salas 1.404 e 1.405, Brasilia/DF, CEP 70.070-050 — laudo médico (original ou copia autenticada em cartdrio) que justifique
o atendimento especial solicitado. O candidato podera, ainda, protocolar seu laudo no local de inscricGes presenciais. Apds esse periodo, a
solicitagdo sera indeferida, salvo nos casos de forga maior. A solicitagdo de condi¢Ges especiais serd atendida segundo critérios de viabilidade e de
razoabilidade.

3.4.17.1 Portadores de doenga infectocontagiosa que ndo a tiverem comunicado ao IDECAN, por inexistir a doenga na data limite referida, deverdo
fazé-lo via correio eletrénico atendimento@idecan.org.br tdo logo a condigdo seja diagnosticada. Os candidatos nesta situagdo, quando da
realizagdo das provas, deverdo se identificar ao fiscal no portdo de entrada, munidos de laudo médico, tendo direito a atendimento especial.
3.4.17.2 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas devera levar somente um acompanhante, que ficara em
sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianca.

3.4.17.2.1 Nao serd concedido tempo adicional para a execugdo da prova a candidata devido ao tempo despendido com a amamentagao.

3.4.17.3 A solicitagdo de condigGes especiais serd atendida obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

3.5 DA CONFIRMAGCAO DA INSCRICAO

3.5.1 As informagdes referentes a data, ao horario e ao local de realizagdo das provas (nome do estabelecimento, endereco e sala) e cargo, assim
como orientagdes para realizagdo das provas, estardo disponiveis, a partir do dia 9 de dezembro de 2013, no site do IDECAN (www.idecan.org.br),
devendo o candidato efetuar a impressdo deste Cartdo de Confirmacgdo de Inscrigdo (CCl). As informagdes também poderdo ser obtidas através da
Central de Atendimento do IDECAN, através de e-mail atendimento@idecan.org.br e telefone 0800-283-4628.

3.5.2 Caso o candidato, ao consultar o Cartdo de Confirmagdo de Inscricdo (CCl), constate que sua inscrigdo ndo foi aceita, devera entrar em
contato com a Central de Atendimento do IDECAN, através de e-mail atendimento@idecan.org.br ou telefone 0800-283-4628, no horario de
8h00min as 16h00min, considerando-se o horario local do Estado de Rond6nia/RO, impreterivelmente até o dia 13 de dezembro de 2013.

3.5.2.1 No caso de a inscrigdo do candidato ndo tiver sido aceita em virtude de falha por parte da rede bancaria na confirmagdo de pagamento do
boleto da inscrigdo, bem como em outros casos onde os candidatos ndo participarem para a ocorréncia do erro, os mesmos serdo incluidos em
local de provas especial, que sera disponibilizado no site do IDECAN, bem como comunicado diretamente aos candidatos. Seus nomes constardo
em listagem a parte no local de provas, de modo a permitir um maior controle para a verificagdo de suas situagdes por parte do organizador.
3.5.2.2 A inclusdo, caso realizada, sera analisada pelo IDECAN com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida inscrigdo. Constatada a
improcedéncia da inscricdo, esta serd automaticamente cancelada, ndo cabendo reclamagdo por parte do candidato eliminado,
independentemente de qualquer formalidade, sendo considerados nulos todos os atos dela decorrentes, ainda que o candidato obtenha
aprovagao nas provas, garantido o direito ao contraditdrio e a ampla defesa.

3.5.3 Os contatos feitos apds a data estabelecida no subitem 3.5.2 deste Edital ndo serdo considerados, prevalecendo para o candidato as
informagdes contidas no Cartdo de Confirmacgdo de Inscrigdo (CCl) e a situagdo de inscricdo do mesmo, posto ser dever do candidato verificar a
confirmagdo de sua inscrigdo, na forma estabelecida neste Edital.

3.5.4 Eventuais erros referentes a nome, documento de identidade ou data de nascimento, poderdo ser comunicados no dia e na sala de realizagdo
das provas.

3.5.5 O Cartdo de Confirmacdo de Inscricio (CClI) NAO serd enviado ao endereco informado pelo candidato no ato da inscricio. Sdo de
responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de realizagdo das provas e o comparecimento no horario
determinado.

3.5.6 A alocagdo dos candidatos nos locais designados para as provas sera definida tendo por critério a ordem alfabética de nomes dos inscritos.

4. DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

4.1 As pessoas com deficiéncia, assim entendido aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no artigo 42 do Decreto Federal n?
3.298/99 e suas alteragdes, tém assegurado o direito de inscrigdo no presente Concurso Publico, desde que a deficiéncia seja compativel com as
atribuigdes do cargo para o qual concorram.

4.1.1 Do total de vagas existentes e que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do Concurso Publico, 5% (cinco por cento) ficardo
reservadas aos candidatos que se declararem pessoas com deficiéncia, desde que apresentem laudo médico (documento original ou cdpia
autenticada em cartdrio) atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo
Internacional de Doengas — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, conforme modelo constante do Anexo Il deste Edital.

4.1.2 O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia devera marcar a opgao no link de inscrigdo e enviar o laudo
médico até o dia 8 de novembro de 2013, impreterivelmente, via SEDEX ou Carta Registrada com Aviso de Recebimento - AR, para a sede do
IDECAN — SAUS Quadra 5 Bloco K, Edificio OK Office Tower, Salas 1.404 e 1.405, Brasilia/DF, CEP 70.070-050. O candidato podera, ainda, protocolar
seu atestado no local de inscrigdes presenciais. O fato de o candidato se inscrever como pessoa com deficiéncia e enviar laudo médico nao
configura participagdo automatica na concorréncia para as vagas reservadas, devendo o laudo passar por uma analise de uma Comiss3do e, no caso
de indeferimento, passara o candidato a concorrer somente as vagas de ampla concorréncia.
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4.1.3 Conforme o entendimento exarado pelo Supremo Tribunal Federal, na aplicacdo do percentual de 5% (cinco por cento) do total de vagas
reservadas a cada cargo nao serd aplicado arredondamento do resultado fracionado.

4.2 O candidato inscrito na condicdo de pessoa com deficiéncia podera requerer atendimento especial para o dia de realizagdo das provas,
indicando as condig¢bes de que necessita para a realizagdo destas, conforme previsto no Art. 40, §§ 12 e 22, do Decreto Federal n2 3.298/99.

4.2.1 O candidato inscrito na condigdo de pessoa com deficiéncia que necessite de tempo adicional para a realizagdo das provas devera requeré-lo
expressamente por ocasido da inscricdo no Concurso Publico, com justificativa acompanhada de parecer original (ou cépia autenticada em
cartorio) emitido por especialista da drea de sua deficiéncia, nos termos do §22 do art. 40 do Decreto Federal n?. 3.298/1999. O parecer citado
devera ser enviado até o dia 8 de novembro de 2013, via SEDEX ou Carta Registrada com Aviso de Recebimento - AR, para o IDECAN, no endereco
citado no subitem 4.1.2 deste Edital. Caso o candidato ndo envie o parecer do especialista no prazo determinado, ndo realizara as provas com
tempo adicional, mesmo que tenha assinalado tal op¢do no Requerimento de Inscrigdo.

4.2.1.1 A concessao de tempo adicional para a realizagdo das provas somente sera deferida caso tal recomendagao seja decorrente de orientagdo
médica especifica contida no laudo médico enviado pelo candidato. Em nome da isonomia entre os candidatos, por padrdo, serd concedida 1
(uma) hora adicional a candidatos nesta situagdo. O fornecimento do laudo médico (original ou cépia autenticada), por qualquer via, é de
responsabilidade exclusiva do candidato. O IDECAN ndo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impec¢a a chegada do laudo ao
Instituto. O laudo médico (original ou cdpia autenticada) terd validade somente para este concurso e ndo sera devolvido, assim como ndo serdo
fornecidas cépias desse laudo.

4.2.2 O candidato que nao solicitar condi¢do especial na forma determinada neste Edital, de acordo com a sua condigdo, ndo a tera atendida sob
qualquer alegagdo, sendo que a solicitagdo de condi¢Ges especiais sera atendida dentro dos critérios de razoabilidade e viabilidade.

4.2.3 A relagdo dos candidatos que tiverem a inscri¢cdo deferida para concorrer na condigdo de pessoa com deficiéncia, bem como a relagdo dos
candidatos que tiverem os pedidos de atendimento especial deferidos ou indeferidos para a realizagdo das provas, sera divulgada no site
www.idecan.org.br, a partir do dia 25 de novembro de 2013.

4.3 O candidato que, no ato da inscrigdo, se declarar pessoa com deficiéncia, se aprovado no Concurso Publico, figurara na listagem de
classificagdo de todos os candidatos ao cargo e, também, em lista especifica de candidatos na condigdo de pessoa com deficiéncia por cargo.

4.3.1 O candidato que porventura declarar indevidamente, quando do preenchimento do requerimento de inscrigdo via internet, ser pessoa com
deficiéncia devera, apds tomar conhecimento da situagdo da inscrigdo nesta condigdo, entrar em contato com o organizador através do e-mail
atendimento@idecan.org.br ou, ainda, mediante o envio de correspondéncia para o enderego constante do subitem 4.1.2 deste Edital, para a
corregdo da informagdo, por tratar-se apenas de erro material e inconsisténcia efetivada no ato da inscrigdo.

4.4 Os candidatos que se declararem pessoas com deficiéncia, por ocasido da convocagao para ingresso no cargo, deverdao submeter-se a pericia
médica promovida pela Prefeitura Municipal de Vilhena/RO, que verificara sobre a sua qualificagdo como pessoa com deficiéncia ou ndo, bem
como sobre o grau de deficiéncia incapacitante para o exercicio do cargo, nos termos do artigo 43 do Decreto Federal n2. 3.298/99.

4.4.1 A pericia médica tera decisdo terminativa sobre a qualificagdo e aptiddo do candidato, observada a compatibilidade da deficiéncia da qual é
portador com as atribui¢Ges do cargo.

4.5 Os candidatos deverdao comparecer a pericia médica, munidos de laudo médico que ateste a espécie, o grau ou o nivel de deficiéncia, com
expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas — CID, conforme especificado no Decreto Federal n2
3.298/99 e suas alteragdes, bem como a provavel causa da deficiéncia.

4.6 A ndo observancia do disposto no subitem 4.5, a reprovagdo na pericia médica ou o ndo comparecimento a pericia acarretara a perda do
direito aos quantitativos reservados aos candidatos em tais condigdes.

4.6.1 O candidato que prestar declaragGes falsas em relagdo a sua deficiéncia sera excluido do processo, em qualquer fase deste Concurso Publico,
e responderad, civil e criminalmente, pelas consequéncias decorrentes do seu ato, garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa.

4.7 O candidato convocado, porém ndo enquadrado como pessoa com deficiéncia, caso seja aprovado na primeira etapa do Concurso Publico,
continuara figurando apenas na lista de classificagdo geral do cargo.

4.8 O candidato na condi¢do de pessoa com deficiéncia reprovado na pericia médica em virtude de incompatibilidade da deficiéncia com as
atribuigdes do cargo de atuagdo sera eliminado do Concurso Publico.

4.9 Se, quando da convocagdo, ndo existirem candidatos na condicdo de pessoa com deficiéncia aprovados, serdo convocados os demais
candidatos aprovados, observada a listagem de classificagdo de todos os candidatos ao cargo.

5. DO CONCURSO

O processo de selegdo deste Concurso Publico consistira na aplicacdo de: provas escritas objetivas de multipla escolha para todos os cargos, de
carater eliminatério e classificatorio; provas praticas somente para os cargos de: Agente Administrativo, Auxiliar Administrativo, Costureira,
Desenhista - Cadista, Eletricista de Viaturas e Equipamentos, Eletricista Predial, Mecanico Geral, Merendeira, Motorista de Viaturas Leves,
Motorista de Viaturas Pesadas, Operador de Motoniveladora, Operador de Restroescavadeira, Pedreiro e Secretario Escolar |, de carater
eliminatdrio e classificatdrio; e avaliagdo de titulos somente para os cargos de nivel superior, de carater apenas classificatorio.

DAS DISPOSICOES ACERCA DA PRIMEIRA ETAPA
5.1 DAS PROVAS ESCRITAS OBJETIVAS DE MULTIPLA ESCOLHA

Serdo aplicadas provas escritas objetivas de multipla escolha, de carater eliminatdrio e classificatério, abrangendo os contetidos programaticos
constantes do Anexo | deste Edital, com a seguinte distribuicdo de questoes entre as seguintes disciplinas:

TABELA | - CARGOS DE NiVEL SUPERIOR
CARGOS: Area de Satde = Assistente Social, Bidlogo, Bioquimico, Cirurgido Dentista, Cirurgido Dentista - Buco Maxilo,
Cirurgido Dentista - Endodontista, Cirurgido Dentista — Periodontista / Implantodontista, Enfermeiro, Farmacéutico,
Fisioterapeuta, Fonoaudidlogo, Médico Anestesiologista, Médico Angiologista, Médico Cardiologista, Médico Cirurgido
Geral, Médico - Cirurgido Vascular, Médico Clinico Geral, Médico Clinico Geral - PSF, Médico Dermatologista, Médico -
Medicina do Trabalho, Médico Ginecologista Obstetra, Médico Intensivista, Médico Neurologista, Médico Oftalmologista,
Médico Ortopedista e Traumatologista, Médico Otorrinolaringologista, Médico Pediatra, Médico Pediatra Neonatal,
Médico Pneumologista, Médico Psiquiatra, Médico Radiologista, Naturélogo, Nutricionista, Psicélogo-Clinico. Area de
Educagdo = Coordenador Pedagdgico - Orientador 20 h, Coordenador Pedagdgico - Orientador 40 h, Coordenador
Pedagdgico - Supervisor 20 h, Coordenador Pedagdgico - Supervisor 40 h, Instrutor de Libras I, Intérprete de Libras,
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Professor Il - Artes 20 h, Professor Ill - Ciéncias 20 h, Professor Il - Educagdo Fisica 20 h, Professor Il - Geografia 20 h,

Professor IIl - Histdria 20 h, Professor IIl - Histdria 40 h, Professor Il - Lingua Estrangeira Inglés 20 h, Professor Il - Lingua
Portuguesa 20 h, Professor Ill - Lingua Portuguesa 40 h, Professor Il - Matematica 20 h, Professor Il - Matematica 40 h,
Professor Il - Pedagogia 30 h, Psicdlogo Educacional, Psicopedagogo, Técnico de Informatica Educativa em Laboratério

Escolar. Demais Areas = Administrador de Empresas, Advogado, Analista de Sistemas, Arquiteto, Contador, Engenheiro
Agronomo, Engenheiro Ambiental, Engenheiro Civil, Engenheiro de Trafego, Engenheiro Eletricista, Engenheiro Sanitarista,
Gedlogo, Médico Veterinario, Quimico, Zootecnista.

DISCIPLINA NUMERO DE QUESTOES PONTO POR QUESTAO
Lingua Portuguesa 15 1,0
Informatica 5 1,0
Historia e Geografia do Estado de
A 5 1,0

Rondénia
Conhecimentos Especificos 25 1,0

TOTAL DE QUESTOES 50 questdes

PONTUACAO MAXIMA 50 pontos

TABELA Il - CARGOS DE NiVEL MEDIO
CARGOS: Médio Técnico = Técnico em Agropecudria, Técnico em Enfermagem, Técnico em Informatica, Técnico em
Laboratodrio de Analise Clinica, Técnico em Meio Ambiente, Técnico em Radiologia, Técnico em Saude Bucal, Técnico em
Seguranca do Trabalho. Médio = Agente Administrativo, Cuidador de Alunos, Desenhista - Cadista, Fiscal de ITBI, Fiscal de
Meio Ambiente, Fiscal de Obras e Posturas, Fiscal de Vigilancia Sanitdria, Fiscal Tributario, Instrutor de Libras |, Secretario
Escolar I, Topdgrafo.

DISCIPLINA NUMERO DE QUESTOES PONTO POR QUESTAO

Lingua Portuguesa 15 1,0
Informatica 5 1,0
Histdria e Geografia do Estado de
Rondénia > 10
Conhecimentos Especificos 25 1,0

TOTAL DE QUESTOES 50 questoes

PONTUAGAO MAXIMA 50 pontos

TABELA IIl - CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO
CARGOS: Agente Comunitario de Saude, Agente de Saude Publica, Auxiliar Administrativo, Auxiliar em Satude Bucal.

DISCIPLINA NUMERO DE QUESTOES PONTO POR QUESTAO
Lingua Portuguesa 15 1,0
Raciocinio Légico 15 1,0
Conhecimentos Especificos 10 1,0
TOTAL DE QUESTOES 40 questoes
PONTUACAO MAXIMA 40 pontos

TABELA IV - CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO - NiVEL 5¢ ANO, ANTIGA 42 SERIE
CARGOS: Costureira, Coveiro, Eletricista de Viaturas e Equipamentos, Eletricista Predial, Mecanico Geral, Merendeira,
Motorista de Viaturas Leves, Motorista de Viaturas Pesadas, Operador de Maquinas Leves, Operador de Motoniveladora,
Operador de Retroescavadeira, Pedreiro.

DISCIPLINA NUMERO DE QUESTOES PONTO POR QUESTAO
Lingua Portuguesa 15 1,0
Raciocinio Légico 15 1,0
TOTAL DE QUESTOES 30 questdes
PONTUAGCAO MAXIMA 30 pontos

5.1.1 As provas escritas objetivas de multipla escolha, de carater eliminatério e classificatério, constardo de 30 (trinta) a 50 (cinquenta) questdes,
valendo 1 (um) ponto cada questdo, e terdo pontuagdo total variando do minimo de O (zero) ponto ao maximo de 30 (trinta), 40 (quarenta) ou 50
(cinquenta) pontos, conforme evidenciado nas tabelas do subitem anterior.

5.1.2 Sera considerado aprovado o candidato que obtiver, no minimo, 50% (cinquenta por cento) de aproveitamento dos pontos das provas
objetivas de multipla escolha.

5.1.3 As questdes das provas objetivas serdo do tipo multipla escolha, com 5 (cinco) opgdes (A a E) e uma Unica resposta correta.

5.1.4 O candidato devera transcrever as respostas das provas objetivas para o Cartdo de Respostas, que serd o Unico documento valido para a
corre¢do das provas. O preenchimento do Cartido de Respostas sera de inteira responsabilidade do candidato, que deverd proceder de
conformidade com as instrugdes especificas contidas neste Edital e no Cartdo de Respostas. Em hipétese alguma havera substituicdo do cartdo
por erro do candidato.

5.1.5 N3o serdo computadas questdes ndo respondidas, nem questdes que contenham mais de uma resposta (mesmo que uma delas esteja
correta), emenda ou rasura, ainda que legivel. Ndo devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas, pois qualquer marca
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podera ser lida pelas leitoras éticas, prejudicando o desempenho do candidato.

5.1.6 O candidato devera, obrigatoriamente, ao término da prova, devolver ao fiscal o Cartdo de Respostas, devidamente assinado no local
indicado.

5.1.7 Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos de marcagGes feitas incorretamente no Cartdo de Respostas. Serdo
consideradas marcagGes incorretas as que estiverem em desacordo com este Edital e com o Cartdo de Respostas, tais como: dupla marcagao,
marcacdo rasurada ou emendada e campo de marcagdo ndo preenchido integralmente.

5.1.8 Ndo serd permitido que as marcagdes no Cartdo de Respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso de candidato que tenha
solicitado atendimento especial para esse fim. Nesse caso, se necessario, o candidato sera acompanhado por um fiscal do IDECAN devidamente
treinado.

5.1.9 O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, ou, de qualquer modo, danificar o seu Cartdao de Respostas, sob pena de arcar com
os prejuizos advindos da impossibilidade de realizagdo da leitura otica.

5.2 DA REALIZAGAO DAS PROVAS ESCRITAS OBJETIVAS DE MULTIPLA ESCOLHA
As provas escritas objetivas de multipla escolha serdo realizadas na cidade de Vilhena/RO, com data inicialmente prevista para o dia 15 de
dezembro de 2013 (domingo), com duragdo de 3 (trés) horas para sua realizagdo, em dois turnos, conforme disposto no quadro a seguir:

DATA PREVISTA HORARIOS CARGOS

Agente Administrativo, Agente Comunitdrio de Saude, Assistente
Social, Bidlogo, Bioquimico, Cirurgidgo Dentista, Cirurgido Dentista -
Buco Maxilo, Cirurgido Dentista - Endodontista, Cirurgido Dentista —
Periodontista / Implantodontista, Coordenador Pedagédgico -
Orientador 20 h, Coordenador Pedagdgico - Orientador 40 h,
Cuidador de Alunos, Desenhista - Cadista, Enfermeiro, Engenheiro
Agronomo, Engenheiro Ambiental, Engenheiro Civil, Engenheiro de
Trafego, Engenheiro Eletricista, Engenheiro Sanitarista,
Farmacéutico, Fiscal de ITBI, Fiscal de Meio Ambiente,

MANHA: 08h00min as 11h00min Fisioterapeuta, Fonoaudidlogo, Médico Anestesiologista, Médico
(horario local do Estado de Ronddnia) Angiologista, Médico Cardiologista, Médico Cirurgidgo Geral, Médico
- Cirurgido Vascular, Médico Clinico Geral, Médico Clinico Geral -
PSF, Médico Dermatologista, Médico - Medicina do Trabalho,
Médico Ginecologista Obstetra, Meédico Intensivista, Médico
Neurologista, Médico Oftalmologista, Médico Ortopedista e
Traumatologista, Médico Otorrinolaringologista, Médico Pediatra,
Médico Pediatra Neonatal, Médico Pneumologista, Médico
Psiquiatra, Médico Radiologista, Motorista de Viaturas Pesadas,
Naturdlogo, Nutricionista, Operador de Maquinas Leves, Operador
de Motoniveladora, Professor Il - Pedagogia 30 h, Psicélogo-Clinico.
Administrador de Empresas, Advogado, Agente de Saude Publica,
Analista de Sistemas, Arquiteto, Auxiliar Administrativo, Auxiliar em
Saude Bucal, Contador , Coordenador Pedagdgico - Supervisor 20 h,
Coordenador Pedagogico - Supervisor 40 h, Costureira, Coveiro,
Eletricista de Viaturas e Equipamentos, Eletricista Predial, Fiscal de
Obras e Posturas, Fiscal de Vigilancia Sanitaria, Fiscal Tributario,
Gedlogo , Instrutor de Libras I, Instrutor de Libras Il, Intérprete de
Libras, Mecanico Geral, Médico Veterinario, Merendeira, Motorista
de Viaturas Leves, Operador de Retroescavadeira, Pedreiro,
Professor Il - Artes 20 h, Professor Il - Ciéncias 20 h, Professor Il -
Educagdo Fisica 20 h, Professor Ill - Geografia 20 h, Professor Il -
Histéria 20 h, Professor Il - Histéria 40 h, Professor Il - Lingua
Estrangeira Inglés 20 h, Professor Ill - Lingua Portuguesa 20 h,
Professor Il - Lingua Portuguesa 40 h, Professor Ill - Matematica 20
h, Professor Il - Matematica 40 h, Psicdlogo Educacional,
Psicopedagogo, Quimico, Secretario Escolar I, Técnico de Informatica
Educativa em Laboratdrio Escolar, Técnico em Agropecuaria, Técnico
em Enfermagem, Técnico em Informatica, Técnico em Laboratério de
Andlise Clinica, Técnico em Meio Ambiente, Técnico em Radiologia ,
Técnico em Saude Bucal, Técnico em Seguranga do Trabalho ,
Topodgrafo, Zootecnista.

15 de dezembro de 2013
(Domingo)

TARDE: 13h00min as 16h00min
(horario local do Estado de Rondonia)

5.2.1 Os locais de realiza¢do da prova escrita, para os quais deverdo se dirigir os candidatos, sera divulgado a partir de 9 de dezembro de 2013
no site www.idecan.org.br. Sdo de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta de seu local de realizagdo da prova escrita e
comparecimento no horario determinado.

5.2.2 Os eventuais erros de digitagdo no nome, numero do documento de identidade ou outros dados referentes a inscrigdo do candidato deverdo
ser corrigidos SOMENTE no dia das provas objetivas, mediante conferéncia do documento original de identidade quando do ingresso do candidato
no local de provas pelo fiscal de sala.

5.2.2.1 O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado constante da ficha de inscricdo ou apresentar qualquer observagdo
relevante, podera fazé-lo no termo de ocorréncia existente na sala de provas em posse dos fiscais de sala, para uso, se necessario.

5.2.3 O caderno de provas contém todas as informagdes pertinentes ao Concurso, devendo o candidato ler atentamente as instrugdes, inclusive,
guanto a continuidade do Concurso.
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5.2.3.1 Ao terminar a conferéncia do caderno de provas, caso o0 mesmo esteja incompleto ou tenha defeito, o candidato devera solicitar ao fiscal
de sala que o substitua, ndo cabendo reclamagGes posteriores neste sentido. O candidato devera verificar, ainda, se o cargo em que se inscreveu
encontra-se devidamente identificado no caderno de provas na parte superior esquerda da folha de nimero 2.

5.2.3.2 No dia da realizagdo das provas, n3o serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas e/ou pelas autoridades
presentes, informagdes referentes aos seus contetidos e/ou aos critérios de avaliagdo, sendo que é dever do candidato estar ciente das normas
contidas neste Edital.

5.2.4 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo das provas com antecedéncia minima de 60 (sessenta) minutos do
horario fixado para o seu inicio, munido de caneta esferografica de tinta azul ou preta, feita de material transparente e de ponta grossa, de
comprovante de inscri¢do e de documento de identidade original.

5.2.5 Podera ser admitido o ingresso de candidato que nao esteja portando o comprovante de inscricdo no local de realizagdo das provas apenas
guando o seu nome constar devidamente na relagdo de candidatos afixada na entrada do local de aplicagdo.

5.2.6 Podera ocorrer inclusdo de candidato em um determinado local de provas apenas quando o seu nome ndo estiver relacionado na listagem
oficial afixada na entrada do local de aplicagdo e o candidato estiver de posse do protocolo de inscrigdo, atestando que o mesmo deveria estar
devidamente relacionado naquele local.

5.2.6.1 A inclusdo, caso realizada, terd carater condicional, e sera analisada pelo IDECAN com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida
inscrigdo.

5.2.6.2 Constatada a improcedéncia da inscrigdo, esta sera automaticamente cancelada, sendo considerados nulos todos os atos dela decorrentes,
ainda que o candidato obtenha aprovagdo nas provas, garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa.

5.2.7 No horiério fixado para o inicio das provas, conforme estabelecido neste Edital, os portGes da unidade serdo fechados pelo Coordenador da
Unidade, em estrita observancia do horario local do Estado de RondoOnia, ndo sendo admitidos quaisquer candidatos retardatarios. O
procedimento de fechamento dos portdes serd registrado em ata, sendo colhida a assinatura do porteiro e do préprio Coordenador da unidade,
assim como de dois candidatos, testemunhas do fato.

5.2.7.1 Antes do horario de inicio das provas, o responsavel na unidade pela aplicagdo requisitara a presenga de dois candidatos que, juntamente
com dois integrantes da equipe de aplicagdo das provas, presenciardo a abertura da embalagem de seguranga onde estardo acondicionados os
instrumentos de avaliagdo (envelopes de seguranga lacrados com os cadernos de provas, Cartdes de Respostas, entre outros instrumentos). Sera
lavrada ata desse fato, que sera assinada pelos presentes, testemunhando que o material se encontrava devidamente lacrado e com seu sigilo
preservado.

5.2.8 Durante a realizagdo das provas, a partir do ingresso do candidato na sala de provas, serd adotado o procedimento de identificagdo civil dos
candidatos mediante verificagdo do documento de identidade, da coleta da assinatura, entre outros procedimentos, de acordo com orientagdes do
fiscal de sala. Podera haver, inclusive, coleta da impressdo digital do polegar direito dos candidatos.

5.2.8.1 Caso o candidato esteja impedido fisicamente de colher a impressdo digital do polegar direito, devera ser colhida a digital do polegar
esquerdo ou de outro dedo, sendo registrado o fato no Termo de Ocorréncia constante na Lista de Presenga da respectiva sala.

5.2.8.2 Os candidatos que por algum motivo se recusarem a permitir a coleta de sua impressdo digital, deverdo assinar trés vezes uma declaragdo
onde assumem a responsabilidade por essa decis3o. A recusa ao atendimento deste procedimento acarretara a ELIMINAGAO do candidato, sendo
lavrado Termo de Ocorréncia, testemunhado pelos demais candidatos presentes na sala de provas, pelo fiscal da sala e pelo Coordenador da
Unidade, garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa.

5.2.9 Nao serd admitido ingresso de candidato no local de realizagdo das provas apds o horario fixado para o seu inicio.

5.2.10 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelos
Institutos de Identificagdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos érgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens,
conselhos etc.); passaporte; certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico
que, por lei federal, tenham valor legal como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitagdo (modelo com foto).

5.2.10.1 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas, documento de identidade original por motivo de
perda, furto ou roubo, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial expedido ha, no maximo, 30
(trinta) dias.

5.2.10.2 N3o serdo aceitos como documentos de identidade: certidées de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo sem foto),
carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados, que
definitivamente ndo identifiquem o portador do documento.

5.2.10.3 Ndo sera aceita cdpia do documento de identidade, ainda que autenticada, bem como protocolo de documento.

5.2.10.4 Candidato que esteja portando documento com prazo de validade expirado poderd realizar a prova, sendo, contudo, submetido a
identificacdo especial.

5.2.10.5 Por ocasido da realizagdo da prova, o candidato que ndo apresentar documento de identidade original, na forma definida no subitem
5.2.10 ou ndo apresentar o boletim de ocorréncia conforme especificagbes do subitem 5.2.10.1 deste Edital, ndo fara as provas e sera
automaticamente excluido do Concurso Publico.

5.2.10.6 O documento devera estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir com clareza a identificagdo do candidato e sua assinatura.

5.2.10.7 N3o serdo aplicadas provas, em hipdtese alguma, em local, em data ou em horario diferentes dos predeterminados em Edital ou em
comunicado.

5.2.11 N3o sera permitida, durante a realizagdo das provas, a comunica¢do entre os candidatos nem a utilizagdo de maquinas calculadoras e/ou
similares, livros, anotagbes, impressos ou qualquer outro material de consulta, protetor auricular, lapis, borracha ou corretivo. Especificamente,
nao sera permitido o candidato ingressar na sala de provas sem o devido recolhimento, com respectiva identificagdo, dos seguintes equipamentos:
bip, telefone celular, walkman, agenda eletrénica, notebook, palmtop, ipod, ipad, tablet, smartphone, mp3, mp4, receptor, gravador, maquina de
calcular, maquina fotografica, controle de alarme de carro, relégio de qualquer modelo etc., o que ndo acarreta em qualquer responsabilidade do
IDECAN sobre tais equipamentos. No caso do candidato, durante a realizagdo das provas, ser surpreendido portando os aparelhos eletronicos
citados, serd automaticamente lavrado no Termo de Ocorréncia o fato ocorrido e ELIMINADO automaticamente do processo de selegdo. Para
evitar qualquer situagdo neste sentido, o candidato devera evitar portar no ingresso ao local de provas quaisquer equipamentos acima
relacionados.

5.2.11.1 Ndo sera permitida, também, ao candidato a utilizacdo de telefone celular ao final das provas, enquanto o mesmo estiver dentro da
unidade de aplicagdo.

5.2.11.2 Para a seguranga de todos os envolvidos no Concurso, é recomendavel que os candidatos ndo portem arma de fogo no dia de realizagdo
das provas. Caso, contudo, se verifique esta situa¢do, o candidato serd encaminhado a Coordenagdo da unidade, onde devera entregar a arma para
guarda devidamente identificada, mediante preenchimento de termo de acautelamento de arma de fogo, onde preenchera os dados relativos ao
armamento. Eventualmente, se o candidato se recusar a entregar a arma de fogo, assinara termo assumindo a responsabilidade pela situagdo,
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devendo desmuniciar a arma quando do ingresso na sala de aplicagdo de provas, reservando as munigdes na embalagem ndo reutilizavel fornecida
pelos fiscais, as quais deverdo permanecer lacradas durante todo o periodo da prova, juntamente com os demais equipamentos proibidos do
candidato que forem recolhidos.

5.2.12 Ndo sera permitida, durante a realizagdo da prova escrita, a utilizagdo pelo candidato de 6culos escuros (exceto para corregdo visual ou
fotofobia) ou quaisquer acessdrios de chapelaria (chapéu, boné, gorro etc.).

5.2.13 Os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala sé poderdo sair juntos. Caso o candidato insista em sair do local de aplicagdo da prova, devera
assinar termo desistindo do Concurso Publico e, caso se negue, devera ser lavrado Termo de Ocorréncia, testemunhado pelos 2 (dois) outros
candidatos, pelo fiscal da sala e pelo Coordenador da Unidade.

5.2.14 Ndo havera segunda chamada para as provas escritas objetivas de multipla escolha. Serd excluido do Concurso Publico o candidato que
faltar a prova escrita ou chegar apds o hordario estabelecido.

5.2.15 N3o haverd na sala de provas marcador de tempo individual, uma vez que o tempo de inicio e término da prova serd determinado pelo
Coordenador da Unidade de aplicagdo, conforme estabelecido no subitem 5.2, deste Edital, dando tratamento isondmico a todos os candidatos
presentes.

5.2.16 O candidato somente podera retirar-se do local de realizagdo das provas escritas levando o caderno de provas no decurso dos ultimos 30
(trinta) minutos anteriores ao horario previsto para o seu término. O candidato, também, podera retirar-se do local de provas somente a partir dos
90 (noventa) minutos apds o inicio de sua realizagdo, contudo, ndo podera levar consigo o caderno de provas.

5.2.17 O fiscal de sala orientara os candidatos quando do inicio das provas que os Unicos documentos que deverdo permanecer sobre a carteira
serdo o documento de identidade original e o protocolo de inscri¢gdo, de modo a facilitar a identificagdo dos candidatos para a distribuigdo de seus
respectivos Cartdes de Respostas. Dessa forma, o candidato que se retirar do local de provas antes do decurso dos ultimos 30 (trinta) minutos
anteriores ao hordrio previsto para o seu término e que, conforme subitem anterior, ndo podera levar consigo o caderno de provas, apenas podera
anotar suas opgGes de respostas marcadas em seu comprovante de inscrigdo. Ndo sera admitido qualquer outro meio para anotagGes deste fim.
5.2.17.1 Todos os candidatos, ao terminarem a prova, deverdo obrigatoriamente entregar ao fiscal de aplicagdo o Cartdo de Respostas que sera
utilizado para a corregdo de sua prova. O candidato que descumprir a regra de entrega de tal documento sera ELIMINADO do certame.

5.2.18 Terd suas provas anuladas, também, e serd automaticamente ELIMINADO do Concurso Publico, o candidato que durante a realizagdo de
qualquer uma das provas: a) retirar-se do recinto da prova, durante sua realizagdo, sem a devida autorizagdo; b) for surpreendido dando e/ou
recebendo auxilio para a execugdo de quaisquer das provas; c) usar ou tentar usar meios fraudulentos e/ou ilegais para a sua realizagdo; d) utilizar-
se de régua de célculo, livros, maquinas de calcular e/ou equipamento similar, dicionario, notas e/ou impressos que ndo forem expressamente
permitidos, gravador, receptor e/ou pagers e/ou que se comunicar com outro candidato; e) faltar com a devida cortesia para com qualquer
membro da equipe de aplicagdo das provas, as autoridades presentes e/ou os candidatos; f) fizer anotagdo de informagdes relativas as suas
respostas em qualquer outro meio que ndo o permitido neste Edital; g) descumprir as instrugGes contidas no caderno de provas e no Cartdo de
Respostas; h) recusar-se a entregar o Cartdo de Respostas ao término do tempo destinado a sua realizagdo; i) ausentar-se da sala, a qualquer
tempo, portando o Cartdo de Respostas; j) ndo permitir a coleta de sua assinatura ou ndo atender ao procedimento descrito no subitem 5.2.8.2,
caso se recuse a coletar sua impressao digital; k) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido; 1)
for surpreendido portando ou fazendo uso de aparelho celular e/ou quaisquer aparelhos eletrénicos durante a realizagdo das provas, mesmo que
o aparelho esteja desligado.

5.2.18.1 Caso aconteca algo atipico no dia de realizagdo da prova, sera verificado o incidente, e caso seja verificado que ndo houve intengdo de
burlar o Edital o candidato sera mantido no Concurso.

5.2.19 Com vistas a garantia da isonomia e lisura do certame seletivo em tela, no dia de realizagdo das provas escritas os candidatos serdao
submetidos ao sistema de detecgdo de metais quando do ingresso e saida de sanitdrios durante a realizagdo da prova escrita.

5.2.19.1 Ao término da prova o candidato devera se retirar do recinto de aplicagdo, ndo Ihe sendo mais permitido o ingresso nos sanitarios.

5.2.20 A ocorréncia de quaisquer das situagdes contidas no subitem 5.2.18 implicara na eliminagdo do candidato, constituindo tentativa de fraude,
garantido o direito ao contraditdrio e a ampla defesa.

5.2.20.1 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafoldgico ou por investigagdo policial, ter o candidato se
utilizado de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do Concurso Publico, garantido o direito ao
contraditodrio e a ampla defesa.

5.2.21 Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicagdo das provas escritas em virtude de afastamento de
candidato da sala de provas.

5.2.22 N3o sera permitido ao candidato fumar na sala de provas, bem como nas dependéncias do local de aplicagdo.

5.2.23 Sdo de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta do local de realizagdo das provas escritas e o comparecimento no
hordério determinado.

5.2.23.1 O candidato deverd observar atentamente o Edital de publicagdo especificando os horarios e locais de realizagdo das provas, inclusive
estando atento quanto & possibilidade da existéncia de enderegos similares e/ou homénimos. E recomendavel, ainda, visitar com antecedéncia o
local de realizagdo da respectiva prova.

DAS DISPOSICOES ACERCA DA SEGUNDA ETAPA

5.3 DAS PROVAS PRATICAS

5.3.1 As provas praticas tém carater eliminatdrio e classificatorio e somente se submeterdo a esta etapa os candidatos aos cargos de: Agente
Administrativo, Auxiliar Administrativo, Costureira, Desenhista - Cadista, Eletricista de Viaturas e Equipamentos, Eletricista Predial, Mecanico
Geral, Merendeira, Motorista de Viaturas Leves, Motorista de Viaturas Pesadas, Operador de Motoniveladora, Operador de Restroescavadeira,
Pedreiro e Secretario Escolar |, dentro do quantitativo de corte especificado abaixo, desde que aprovados nas provas escritas objetivas de
multipla escolha, de acordo com a classificagdao obtida, do maior para o menor:

CARGO NUMERO DE CONVOCADOS

Agente Administrativo 100 (cem)
Auxiliar Administrativo 100 (cem)
Costureira 15 (quinze)
Desenhista - Cadista 8 (oito)
Eletricista de Viaturas e .

. 8 (oito)
Equipamentos
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Eletricista Predial 8 (oito)
Mecénico Geral 8 (oito)
Merendeira 40 (quarenta)
Motorista de Viaturas Leves 50 (cinquenta)
Motorista de Viaturas Pesadas 50 (cinquenta)
Operador de Motoniveladora 15 (quinze)
Operador de Restroescavadeira 15 (quinze)
Pedreiro 15 (quinze)
Secretario Escolar | 50 (cinquenta)

5.3.2 No caso de empate na listagem de aprovados na prova escrita, serd realizado preliminarmente o desempate conforme previsto no subitem
7.3 deste Edital, e realizada a prova pratica para os candidatos classificados até o limite estabelecido no subitem anterior.

5.3.2.1 Em hipdtese alguma serd realizada qualquer prova fora dos locais, horarios e datas determinados, e sob nenhum pretexto ou motivo,
segunda chamada para a realizagdo da prova, sendo atribuida a nota 0 (zero) ao candidato ausente ou retardatario, seja qual for o motivo alegado.
5.3.3 Os candidatos aos cargos descritos realizardo prova pratica na drea de conhecimento em que irdo atuar, a fim de comprovar seu dominio
sobre as tarefas determinadas pelo examinador técnico na area.

5.3.3.1 Para os candidatos aos cargos de Agente Administrativo, Auxiliar Administrativo e Secretdrio Escolar | constara de reproducao fiel de um
texto, previamente escolhido pelo IDECAN, idéntico para todos os candidatos, fornecido no ato da prova, em computador, no utilitario Win Word,
entre outras atividades correlatas ao cargo. Os candidatos serdo avaliados quanto ao conhecimento técnico e utilizagdo do equipamento (15
pontos), destreza e agilidade na execugdo das tarefas (12 pontos) e qualidade do trabalho realizado (13 pontos).

5.3.3.2 Para os candidatos ao cargo de Costureira constara do conserto e/ou confeccdo de uma pega de roupa, utilizando ferramental
disponibilizado, bem como outras atividades correlatas ao cargo. Os candidatos serdo avaliados quanto ao conhecimento e utilizacdo do
maquindrio e equipamentos disponibilizados (15 pontos), destreza e agilidade na execugdo das tarefas (12 pontos) e qualidade do trabalho
realizado (13 pontos).

5.3.3.3 Para os candidatos ao cargo de Desenbhista - Cadista constard de reprodu¢do de um desenho arquitetonico, conforme modelo de planta
fornecida pelo examinador técnico da area, utilizando software especifico, entre outras atividades correlatas ao cargo. Os candidatos serdo
avaliados quanto ao conhecimento técnico e utilizagdo do equipamento (15 pontos), destreza e agilidade na execugdo das tarefas (12 pontos) e
qualidade do trabalho realizado (13 pontos).

5.3.3.4 Para os candidatos ao cargo de Eletricista de Viaturas e Equipamentos constard da instalagdo e/ou reparos de circuitos elétricos
automotivos, de componentes elétricos e manutengao de bombas e motores de autos, entre outras atividades correlatas ao cargo. Os candidatos
serdo avaliados quanto ao conhecimento técnico na avaliagdo dos equipamentos e utilizacdo das ferramentas (15 pontos), destreza e agilidade na
execugdo das tarefas (12 pontos) e qualidade do trabalho realizado (13 pontos).

5.3.3.5 Para os candidatos ao cargo de Eletricista Predial constard da instalagdo de circuitos elétricos prediais, de componentes elétricos e
manuteng¢do de bombas e motores, entre outras atividades correlatas ao cargo. Os candidatos serdo avaliados quanto ao conhecimento técnico na
avaliagdo dos equipamentos e utilizagdo das ferramentas (15 pontos), destreza e agilidade na execugdo das tarefas (12 pontos) e qualidade do
trabalho realizado (13 pontos).

5.3.3.6 Para os candidatos ao cargo de Mecanico Geral constara da execugdo de tarefas mecanicas em automoveis, caminhdes, tratores agricolas,
retroescavadeiras e motoniveladoras, tais como: montar e desmontar motores, caixas de marchas, diferenciais, suspensdes, comandos e sistemas
hidraulicos afins; abitrol; torque de retroescavadeiras; servicos gerais de freios, tais como troca de lonas e reparos; servigos gerais; servigos gerais
de caixas de marchas e embreagens, entre outras atividades correlatas ao cargo. Os candidatos serdo avaliados quanto ao conhecimento técnico
na avaliagdo dos equipamentos e utilizagdo das ferramentas (15 pontos), destreza e agilidade na execugdo das tarefas (12 pontos) e qualidade do
trabalho realizado (13 pontos).

5.3.3.7 Para os candidatos ao cargo de Merendeira constard da execugdo de tarefas como: confecgdo de um cardapio, limpeza e organizacdo da
cozinha, utilizagdo de ferramental de cozinha industrial disponibilizado, bem como outras tarefas correlatas ao cargo. Os critérios de avaliagdo e a
pontuacdo serdo assim definidos: Utilizagdo dos equipamentos de prote¢do individual e apresentagdo pessoal (10 pontos); Desempenho na
execugdo da tarefa (20 pontos); Higiene, organizagdo e produtividade (10 pontos).

5.3.3.8 Para os candidatos ao cargo de Motorista de Viaturas Leves constara de condugdo de veiculos de passageiros em vias publicas da cidade,
buscando evidenciar de forma profissional a postura do condutor candidato, entre outras atividades correlatas ao cargo. Os critérios de avaliagao
sdo aqueles previstos na Resolugdo n2 168/2004 do CONTRAN e a pontuacgdo serd escolanada em: Faltas Eliminatérias (Nota = 0); Faltas Graves
(perda de 12 pontos); Faltas Médias (perda de 8 pontos); e Faltas Leves (perda de 4 pontos).

5.3.3.9 Para os candidatos ao cargo de Motorista de Viaturas Pesadas constara de condugdo de veiculos de carga em vias publicas da cidade,
buscando evidenciar de forma profissional a postura do condutor candidato, entre outras atividades correlatas ao cargo. Os critérios de avaliacao
sdo aqueles previstos na Resolugdo n2 168/2004 do CONTRAN e a pontuacgdo serd escolanada em: Faltas Eliminatdrias (Nota = 0); Faltas Graves
(perda de 12 pontos); Faltas Médias (perda de 8 pontos); e Faltas Leves (perda de 4 pontos).

5.3.3.10 Para os candidatos aos cargos de Operador de Motoniveladora e Operador de Retroescavadeira constara de operagdo de equipamentos
pesados, tais como: motoniveladora retroescavadeira, respectivamente, visando a execugdo de servicos de terraplanagem para abertura,
alargamento e pavimentagdo de estradas, carregamento de caminhGes e abertura de valas, entre outras atividades correlatas ao cargo. Os
candidatos serdo avaliados quanto ao conhecimento para os procedimentos iniciais e de preparagado do equipamento (15 pontos), reconhecimento
dos comandos (12 pontos) e condugdo do equipamento (13 pontos).

5.3.3.11 Para os candidatos ao cargo de Pedreiro, constara da execugdo de diversas formas de montagem de tijolos para a construgdo de uma
parede em canto, definindo a medida do esquadro, utilizando tijolos de forma dobrada e amarrada, e ainda, encontrar um ponto de nivel, entre
outras atividades correlatas ao cargo. Os candidatos serdo avaliados quanto ao conhecimento técnico na utilizagdo das ferramentas (15 pontos),
destreza e agilidade na execugdo das tarefas (13 pontos) e acabamento e qualidade do trabalho realizado (12 pontos).

5.3.4 As provas praticas tém carater eliminatdrio e classificatério, totalizando 40 (quarenta) pontos, sendo considerados aprovados apenas os
candidatos que obtiverem o percentual minimo de 50% (cinquenta por cento) de aproveitamento dos pontos nas referidas provas.

5.3.5 As provas praticas serdo realizadas na cidade de Vilhena/RO, em local que serd divulgado no quadro de avisos da Prefeitura Municipal e no
site do IDECAN www.idecan.org.br.

5.3.6 As provas praticas tém data inicialmente prevista para os dias 25 e 26 de janeiro de 2014, quando ja terdo sido divulgados os resultados
das provas escritas, apenas para os candidatos que obtiveram na prova escrita objetiva de multipla escolha pontuagdo igual ou superior a 50%
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(cinquenta por cento), observado o limite de convocagdo estabelecido no subitem 5.3.1, em horarios diversos, de acordo com cada cargo,
conforme estabelecido em Edital publicado em data oportuna.

5.3.7 Os resultados das provas praticas, para os classificados nesta fase, serdo afixados no quadro de avisos da Prefeitura Municipal e no site
www.idecan.org.br, ndo sendo possivel o conhecimento do resultado via telefone, fax ou e-mail.

5.3.8 Os candidatos convocados para esta fase deverdo comparecer no local indicado para realizagdo da prova 30 (trinta) minutos antes do horario
fixado para seu inicio, munidos do comprovante de inscrigdo e documento de identidade; caso contrario, ndo poderdo efetuar a referida prova.
5.3.8.1 Os candidatos aos cargos de Motorista de Viaturas Leves, Motorista de Viaturas Pesadas, Operador de Motoniveladora e Operador de
Restroescavadeira, deverdo exibir ao examinador responsavel pelo exame de diregdo sua Carteira Nacional de Habilitagdo original e entregar-lhe
uma fotocdpia da mesma. Poderdo também apresentar o comprovante autenticado de aprovagdo em exame de alteragdo de categoria junto ao
DETRAN e, quando da posse, deverdo apresentar copia autenticada do referido documento.

5.3.9 N3o havera tratamento diferenciado a nenhum candidato, sejam quais forem as circunstancias alegadas, tais como alteragdes organicas ou
fisioldgicas permanentes ou temporarias, deficiéncias, estados menstruais, indisposi¢des, cdibras, contusdes, gravidez ou outras situagdes que
impossibilitem, diminuam ou limitem a capacidade fisica e/ou orgénica do candidato, sendo que o candidato devera realizar os referidos testes de
acordo com o escalonamento previamente efetuado pelo IDECAN (turno matutino ou vespertino), o qual sera realizado de forma aleatéria.

5.3.10 SERA ELIMINADO DO CONCURSO NESTA FASE, O CANDIDATO QUE:

a) Retirar-se do recinto da prova durante sua realizagdo sem a devida autorizagdo ou que ndo estiver no local da prova no horario previsto para
assinar a lista de chamada, sendo automaticamente desclassificado; b) Ndo apresentar a documentagdo exigida; c) Ndo obtiver o minimo de 50%
(cinquenta por cento) de aproveitamento dos pontos da prova pratica; d) Faltar com a devida cortesia para com qualquer dos examinadores, seus
auxiliares, autoridades presentes e/ou candidatos; e) For surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execugdo dos testes ou tentando usar
de meios fraudulentos e/ou ilegais para a realizagdo da prova; e f) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em
comportamento indevido.

DAS DISPOSICOES ACERCA DA TERCEIRA ETAPA
5.4 DA AVALIAGAO DE TiTULOS

5.4.1 A avaliacdo de titulos tem carater apenas classificatorio e se submeterdo a esta etapa somente os candidatos aos cargos de nivel superior.
Esta etapa valera até 5 (cinco) pontos, ainda que a soma dos valores dos titulos apresentados seja superior a esse valor.

5.4.2 Os titulos, acompanhados do Formulario de Envio de Titulos devidamente preenchido e assinado, conforme Anexo Il deste Edital, deverdo
ser entregues na data de realizagdo das provas escritas objetivas, na Coordenagdo do local de provas em que o candidato realizar a prova, apenas
apos o término do tempo estipulado para a realizagdo da mesma, onde havera envelopes proprios a disposigdo dos candidatos interessados para
entrega.

5.4.2.1 No momento da entrega dos titulos, o Coordenador do Local de Aplicagdo, ou pessoa por ele indicada, fard a conferéncia entre o numero
de documentos (folhas) entregues pelo candidato e o quantitativo assinalado no Formuldrio de Envio de Titulos, conforme modelo no Anexo ||
deste Edital. Apds a conferéncia, o candidato recebera o Protocolo de Entrega dos Titulos.

5.4.2.2 O candidato devera, obrigatoriamente, estar de posse dos documentos a serem entregues para a avaliagdo de titulos quando do ingresso
no local de provas. Nao sera admitido, no dia de realizagdo do Concurso, que o candidato se retire do local de provas, mesmo que este ja tenha
terminado sua prova, para buscar documentos referentes a titulos ou que receba estes documentos de pessoas estranhas ao certame, mesmo
que estas estejam fora do perimetro do local de realiza¢do das provas.

5.4.3 Somente serdo avaliados os titulos dos candidatos aprovados nas provas escritas objetivas de multipla escolha.

5.4.4 Na entrega dos titulos, o candidato devera anexar o Formuldrio de Envio de Titulos, conforme modelo no Anexo lll deste Edital, ja
devidamente preenchido e assinado, declarando os titulos a serem avaliados, o nimero de documentos entregues, seu nome, nimero de inscrigdo
e o cargo pretendido, com letra legivel ou de forma. O Formulario devera ser entregue dentro do envelope que contiver os titulos, conforme
subitem 5.4.2.

5.4.5 Os candidatos deverdo entregar cépias dos documentos autenticadas em Cartério de Notas, ou até mesmo a via original, sendo que os
mesmos nao serdo devolvidos em hipdtese alguma.

5.4.5.1 Nao serdao consideradas, em nenhuma hipétese, para fins de avaliagdao, as cépias de documentos que nao estejam autenticadas por
Cartdrio de Notas, bem como documentos gerados por via eletronica que ndo estejam acompanhados com o respectivo mecanismo de
autenticacao.

5.4.6 A entrega dos documentos referentes a avaliagdo de titulos ndo induz, necessariamente, a atribuicdo da pontuagdo pleiteada. Os
documentos serao analisados por Comissao Avaliadora do IDECAN de acordo com as normas estabelecidas neste Edital.

5.4.7 A ndo apresentagdo dos titulos na forma, no prazo e no local estipulado no Edital, importara na atribuicdo de nota O (zero) ao candidato na
fase de avaliagdo de titulos.

5.4.7.1 N3o serdo aceitos titulos encaminhados via fax, correio eletrénico ou por qualquer outro meio nao especificado neste Edital.

5.4.8 Os titulos especificados neste Edital deverdo conter timbre, identificagdo do érgao expedidor, carimbo, assinatura do responsavel e data.
5.4.9 Cada titulo serd considerado uma Unica vez.

5.4.10 Os titulos considerados neste Concurso, suas pontuagdes, o limite maximo por categoria e a forma de comprovagdo, sdo assim
discriminados:

QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA A AVALIACAO DE TiTULOS

PONTOS POR | VALOR MAXIMO

ALINEA TiTuLo CADA TiTULO NA ALINEA

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de pds-graduagdo (stricto sensu), na
A area especifica do cargo pretendido, em nivel de doutorado (titulo de Doutor), ACOMPANHADO 2,0 2,0
DO RESPECTIVO HISTORICO ESCOLAR.

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de pds-graduagdo (stricto sensu), na
B area especifica do cargo pretendido, em nivel de mestrado (titulo de Mestre), ACOMPANHADO 1,0 1,0
DO RESPECTIVO HISTORICO ESCOLAR.

Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de pds-graduacgdo (lato sensu), na
area especifica do cargo pretendido, em nivel de especializagio, ACOMPANHADO DO

1,0 2,0
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RESPECTIVO HISTORICO ESCOLAR, com carga horaria minima de 360 horas.

TOTAL MAXIMO DE PONTOS 5,0

5.4.11 Na impossibilidade do envio do diploma e/ou certificado, o candidato podera apresentar declaragcdo expedida por instituicdo de ensino que
demonstre, de forma inequivoca, a conclusdo do curso de pds-graduagdo (lato e/ou stricto sensu) e a obtengdo do titulo. A certiddo/declaracdo
deverd vir acompanhada do histdrico escolar do curso ao qual se refere.

5.4.12 Para receber a pontuacgdo relativa aos titulos deste Edital, o certificado devera informar que o curso de especializagado foi realizado de
acordo com as normas do Conselho Nacional de Educagao.

5.4.12.1 Caso o certificado ndo informe que o curso de especializagdo foi realizado de acordo com o solicitado no subitem anterior, devera ser
anexada declaragdo da instituigdo, atestando que o curso atende as normas do CNE.

5.4.12.2 N3o receberd pontuagdo o candidato que apresentar certificado que ndo comprove que o curso foi realizado de acordo com as normas do
CNE, ou seja, sem a declaragdo da instituicdo referida no subitem anterior.

5.4.13 Para receber a pontuacdo relativa aos titulos relacionados no quadro de titulos, serdo aceitos somente os certificados/declara¢ées em que
constem a carga horaria.

5.4.14 Os diplomas (mestrado e doutorado) expedidos por instituigdo estrangeira deverdo ser revalidados por instituicdo de ensino superior no
Brasil.

5.4.15 Todo documento expedido em lingua estrangeira somente sera considerado para fim de avaliagdo e pontuagdo na fase de titulos, quando
traduzido para a Lingua Portuguesa por tradutor juramentado.

5.4.16 Outros comprovantes de conclusdo de curso ou disciplina, tais como: comprovantes de pagamento de taxa para obtengdo de
documentagdo, copias de requerimentos, ata de apresentacdo e defesa de dissertagdo, ou documentos que ndo estejam em consonancia com as
disposicGes deste Edital ndo serdo considerados para efeito de pontuagdo.

5.4.17 Nao sera considerado o titulo de pds-graduagdo quando o mesmo for requisito exigido para o exercicio do respectivo cargo, bem como
outros titulos de formagdo, tais como: lingua inglesa, lingua espanhola, informatica, entre outros.

6. DOS PROGRAMAS

6.1 Os programas/conteldo programatico das provas escritas deste certame compdem o Anexo | do presente Edital.

6.2 O Anexo |, integrante deste Edital, contempla apenas o Conteudo Programatico, o qual podera ser buscado em qualquer bibliografia sobre o
assunto solicitado.

6.2.1 As novas regras ortograficas implementadas pelo Acordo Ortografico da Lingua Portuguesa, promulgado pelo Decreto n? 6.583, de
29/09/2008, serdo utilizadas nos enunciados e/ou alternativas de respostas das questdes das provas; no entanto, o conhecimento destas novas
regras ndo sera exigido para a resolugdo das mesmas.

6.3 A Prefeitura Municipal de Vilhena/RO e o IDECAN n3o se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicagbes
referentes a este Concurso Publico no que tange ao conteudo programatico.

6.4 Os itens das provas objetivas poderdo avaliar habilidades que vdo além de mero conhecimento memorizado, abrangendo compreensao,
aplicagdo, analise, sintese e avaliagdo, valorizando a capacidade de raciocinio.

6.5 Cada item das provas objetivas podera contemplar mais de uma habilidade e conhecimentos relativos a mais de uma 4rea de conhecimento.

7. DO PROCESSO DE CLASSIFICACAO

7.1 Sera classificado o candidato que obtiver aprovagdo nas provas escritas objetivas de multipla escolha e na prova pratica (quando houver).

7.2 A classificagdo final dos candidatos sera feita pela soma dos pontos obtidos nas provas escritas objetivas de mdltipla escolha, provas praticas
(quando houver) e avaliagdo de titulos (quando houver).

7.3 Na classificagdo final entre candidatos empatados com igual nimero de pontos na soma de todas as etapas serdo fatores de desempate os
seguintes critérios: a) Maior pontuagdo na prova escrita objetiva de Conhecimentos Especificos (se houver); b) Maior pontuagdo na prova pratica
(se houver); c) Maior pontuagdo na prova escrita objetiva de Lingua Portuguesa; d) Maior pontuagdo na prova escrita objetiva de Informatica (se
houver); e) Maior pontuagdo na prova escrita objetiva de Raciocinio Légico (se houver); f) Maior pontuagdo na prova escrita objetiva de Geografia
e Histdria do Estado de Ronddnia (se houver); i) Maior idade.

7.3.1 Os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos terdo a idade como primeiro critério de desempate, hipétese em que tera
preferéncia o mais idoso. Caso persista o empate, devera ser observado o critério estabelecido no item 7.3, conforme estabelecido na Lei em vigor.

8. DOS RESULTADOS E RECURSOS

8.1 Os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas serdo divulgados na internet, no site www.idecan.org.br, a partir das 16h00min do dia
subsequente ao da realizagdo das provas escritas objetivas de muiltipla escolha (segunda-feira).

8.2 O candidato que desejar interpor recursos contra os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas dispord de 2 (dois) dias uteis, a partir
do dia subsequente ao da divulgacdo (terca-feira), em requerimento proéprio disponibilizado no link correlato ao Concurso Publico no site
www.idecan.org.br.

8.3 A interposicdo de recursos podera ser feita somente via internet, através do Sistema Eletronico de Interposi¢dao de Recursos, com acesso pelo
candidato com o fornecimento de dados referente a inscrigdo do candidato, apenas no prazo recursal, ao IDECAN, conforme disposi¢gdes contidas
no site www.idecan.org.br, no link correspondente ao Concurso Publico.

8.3.1 Cabera recurso a Comissdo contra erros materiais ou omissGes de cada etapa, constituindo as etapas: publicagdo do Edital, inscricdo dos
candidatos, divulgagdo do gabarito oficial e divulgagdo da pontuagdo proviséria nas provas escritas, avaliagdo de titulos e provas praticas, incluido
o fator de desempate estabelecido, até 2 (dois) dias uteis apds o dia subsequente da divulgagdo/publicacdo oficial das respectivas etapas.

8.4 Os recursos julgados serdo divulgados no site www.idecan.org.br, ndo sendo possivel o conhecimento do resultado via telefone ou fax, ndo
sendo enviado, individualmente, a qualquer recorrente o teor dessas decisGes.

8.5 Ndo sera aceito recurso por meios diversos ao que determina o subitem 8.3 deste Edital.
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8.6 O recurso devera ser individual, por questdo ou avaliagdo, com a indicagdo daquilo em que o candidato se julgar prejudicado, e devidamente
fundamentado, comprovando as alegagdes com citagdes de artigos, de legislagdo, itens, paginas de livros, nomes dos autores etc., e, ainda, a
exposicdo de motivos e argumentos com fundamentagdes circunstanciadas, conforme suprarreferenciado.

8.6.1 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente indeferido.
8.7 Serdo rejeitados, também, liminarmente os recursos enviados fora do prazo improrrogavel de 2 (dois) dias uteis, a contar do dia subsequente
da publicagdo de cada etapa, ou ndo fundamentados, e os que ndao contiverem dados necessarios a identificagdo do candidato, como seu nome,
numero de inscricdo e cargo. E, ainda, serdo rejeitados aqueles recursos enviados pelo correio, fac-simile, ou qualquer outro meio que ndo o
previsto neste Edital.

8.8 A decisdo da Banca Examinadora sera irrecorrivel, consistindo em Ultima instancia para recursos, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela
qual ndo caberdo recursos administrativos adicionais, exceto em casos de erros materiais, havendo manifestagao posterior da Banca Examinadora.
8.9 Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos, recursos de recursos e/ou recurso de gabarito oficial definitivo, exceto no
caso previsto no subitem anterior.

8.10 O recurso cujo teor desrespeite a Banca Examinadora sera preliminarmente indeferido.

8.11 Se do exame de recursos resultar anulagdo de item integrante de prova, a pontuagao correspondente a esse item sera atribuida a todos os
candidatos, independentemente de terem recorrido.

8.12 Se houver alteragdo, por for¢a de impugnagdes, de gabarito oficial preliminar de item integrante de provas, essa alteragdo valera para todos
os candidatos, independentemente de terem recorrido.

8.13 A publicagdo do resultado final do Concurso Publico, findados todos os recursos, sera disponibilizada no site www.idecan.org.br, no site do
Municipio de Vilhena (www.vilhena.ro.gov.br), em link remissivo ao IDECAN, na Imprensa Oficial do Municipio e em jornal de grande circulagdo.

9. DAS DISPOSIGOES FINAIS

9.1 A inexatiddo das afirmativas, a ndo apresentacdo ou a irregularidade de documentos, ainda que verificadas posteriormente, eliminara o
candidato do Concurso Publico, anulando-se todos os atos decorrentes da inscricdo, sem prejuizo das sangdes penais aplicaveis a falsidade de
declaragdo, garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa.

9.2 Os candidatos classificados serdo convocados para a realizagdo da Comprovagdo de Requisitos e Exames Médicos e submeter-se-do a
apreciagdo da Prefeitura Municipal de Vilhena/RO apresentando os seguintes documentos:

a) Copia autenticada em cartdrio da Carteira de Identidade;

b) Cdpia autenticada em cartério do Titulo de Eleitor e certiddo de quitagdo com a Justica Eleitoral expedida ha no maximo 30 (trinta) dias;

c) Cépia autenticada em cartério do CPF;

d) Copia autenticada em cartdrio do Certificado de Reservista, ou documento equivalente, ou ainda dispensa de incorporagdo (se do sexo
masculino);

e) Cdpia autenticada em cartério da Certiddo de nascimento ou casamento;

f) Copia do Cartdo de Cadastramento do PIS/PASEP (se tiver);

g) Exibigdo da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

h) Uma fotografia tamanho 3x4 recente e colorida;

i) Fotocdpia autenticada em cartério do comprovante de residéncia, somente para os candidatos ao cargo de Agente Comunitario de Saude, nos
termos da Lei Federal n? 11.350/2006.

j) Fotocdpia autenticada em cartério dos documentos que comprovem a escolaridade exigida para o cargo / categoria profissional / especialidade,
conforme discriminado neste Edital, e respectivo registro no conselho de fiscalizagdo do exercicio profissional, se o cargo exigir;

k) Exibicdo do original de Diploma ou Certificado de Conclusdo do curso correspondente a escolaridade exigida, conforme especificagdo constante
deste Edital;

I) Demais documentos, se necessarios, solicitados no Edital de convocagdo do candidato.

9.3 Os candidatos aprovados serdo convocados por jornal de grande circulagdo e pelos meios oficiais de divulgacdo dos atos administrativos do
Poder Executivo, para procederem a aceitagdo das vagas oferecidas, seguindo rigorosamente a ordem de classificagao final.

9.4 Os candidatos aprovados e contratados estardo sujeitos ao Estagio Probatdrio, conforme Emenda Constitucional n2 19, artigo 41 e incisos.

9.5 Os candidatos as vagas da area rural sé poderao ser remanejados, havendo interesse da Administragdo Municipal, apds o periodo do Estagio
Probatdrio, ou em caso de extingdo da unidade que deu origem ao Concurso Publico.

9.6 O candidato convocado devera comparecer na Secretaria Municipal de Administragdo, no prazo de 10 (dez) dias Uteis, a contar da publicagdo
do ato, munido da documentagado exigida no item 9.2 deste Edital.

9.7 A posse ocorrera no prazo de 30 (trinta) dias, contados da publicagdo do ato de provimento, prorrogavel por mais 30 (trinta) dias, a
requerimento do interessado.

9.8 O candidato convocado que ndo desejar a investidura podera requerer no Protocolo Geral da Prefeitura, dentro do prazo previsto para
comparecimento, o adiamento da mesma, sendo reclassificado como ultimo colocado de sua categoria, ficando anotado em listagem de controle
de convocagdes e sua nova classificagao.

9.9 O candidato que convocado, dela desistir expressamente ou ndo se apresentar dentro do prazo previsto, tera a investidura sem efeito. O
mesmo acontecera aquele que ndo apresentar a documentagdo exigida para investidura no mesmo prazo.

9.10 Considerado apto para o desempenho do cargo, nas duas fases previstas no item 9.2 deste Edital, o candidato sera convocado por ato do
Poder Executivo e deverd assumir o cargo no prazo previsto pela Prefeitura.

9.11 O candidato que por qualquer motivo ndo apresentar a documentagdo e exames exigidos na 12 e 22 fase de convocagdo, conforme item 9.2,
perdera automaticamente o direito a nomeagdo ou sob declaragdo de rentincia temporaria, passara para o final da lista classificatoria.

9.12 Os candidatos aprovados e classificados dentro do nimero de vagas estabelecido neste Edital serdo chamados para o ingresso no cargo,
sendo-lhes assegurado o direito subjetivo de nomeacao, a qual, quando ocorrer, obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo.

9.13 Os candidatos aprovados, apds convocagdo e nomeacao, ficardo sujeitos as normas previstas nos respectivos regimes juridicos.

9.14 A validade deste Concurso Publico é de 2 (dois) anos, contados da data de sua homologacdo, podendo ser prorrogado uma vez, por igual
periodo.

9.15 O candidato que desejar relatar ao IDECAN fatos ocorridos durante a realizagdo do Concurso Pulblico ou que tenha necessidade de outras
informagdes, devera efetuar contato junto ao IDECAN pelo e-mail: atendimento@idecan.org.br e site www.idecan.org.br, ou pelo telefone 0800-
283-4628.
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9.16 O candidato devera manter atualizado seu enderego e telefone junto ao IDECAN, enquanto estiver participando do Concurso Publico, e junto
a Prefeitura Municipal de Vilhena/RO, se aprovado, mediante correspondéncia a ser enviada para o Setor de Recursos Humanos da Prefeitura.
Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da ndo atualizagdo do seu enderego.

9.17 O candidato que desejar comprovante de comparecimento na prova escrita devera solicita-lo ao Coordenador do local de provas em que o
candidato efetuou a referida prova.

9.18 A inscrigdo implicard, por parte do candidato, conhecimento e aceitagdo das normas contidas neste Edital.

9.19 A organizagdo, aplicagdo, corregdo e elaboragdo das provas ficardo exclusivamente a cargo do IDECAN, e os pareceres referentes a recursos
serdo efetuados em conjunto com a Comissdo Especial de Coordenagdo e Acompanhamento do Concurso Publico.

9.20 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragGes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que
Ihes disser respeito, ou até a data da convocagdo dos candidatos para a prova correspondente, circunstancia que sera mencionada em Edital ou
aviso publicado.

9.21 A Prefeitura Municipal de Vilhena/RO e o IDECAN se eximem das despesas com viagens e hospedagens dos candidatos em quaisquer das
fases do certame seletivo, mesmo quando alteradas datas previstas no cronograma inicial, reaplicagdo de qualquer fase, inclusive de provas, de
acordo com determinacgdo da Prefeitura Municipal de Vilhena/RO e/ou do IDECAN.

9.22 Os resultados divulgados no site www.idecan.org.br terdo carater oficial. Os prazos para interposi¢do de recursos em qualquer fase deverao
ser contados com estrita observancia da hora e dia da publicagdo.

9.23 Legislagdo com entrada em vigor apds a data de publicagdo deste Edital, bem como alteragdes em dispositivos legais e normativos a ele
posteriores ndo serdo objeto de avaliagdo nas provas do Concurso.

9.24 Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste Edital sé poderdo ser feitas por meio de Edital de Retificagao.

9.25 Todos os casos omissos ou duvidosos que nao tenham sido expressamente previstos no presente Edital serdo resolvidos pela Comissdo
Especial de Coordenagdo e Acompanhamento do Concurso Publico constituida por ato do Prefeito Municipal de Vilhena/RO, assessorados pelo
IDECAN.

9.26 Todos os documentos relacionados e descritos, constantes nesse Edital, serdo alocados e armazenados em local adequado para sua
manutengdo e preservagdo, pelo prazo de 5 (cinco) anos, contados a partir da expiracdo do prazo de validade do Certame. Apds essa data, a
critério da Administragdo, poderdo ser destruidos.

9.27 O prazo de impugnagdo deste Edital sera de 5 (cinco) dias corridos a partir da sua data de publicagdo.

Registra-se, publique-se e cumpra-se.

Vilhena/RO, 12 de outubro de 2013.
JOSE LUIZ ROVER
Prefeito Municipal

MARGARIDA MARIA ESPOSITO DOS SANTOS
Presidente da Banca Examinadora do Concurso Publico

ANEXO | - CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA ESCRITA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA

LINGUA PORTUGUESA (COMUM A TODOS OS CARGOS)

Nivel Superior

Compreensao e interpretagdo de textos; denotagdo e conotagdo; figuras; coesdo e coeréncia; tipologia textual; significagdo das palavras; emprego
das classes de palavras; sintaxe da oragdo e do periodo; pontuagdo; concordancia verbal e nominal; regéncia verbal e nominal; estudo da crase;
semantica e estilistica.

Nivel Médio Técnico e Médio

Fonologia: conceito, encontros vocalicos, digrafos, ortoépia, divisdo silabica, prosddia-acentuagdo e ortografia; Morfologia: estrutura e formagdo
das palavras, classes de palavras; Sintaxe: termos da oragdo, periodo composto, conceito e classificagdo das oragGes, concordancia verbal e
nominal, regéncia verbal e nominal, crase e pontuagdo; Semantica: a significagdo das palavras no texto; Interpretagdo de texto.

Nivel Fundamental Completo
Leitura e compreensdo de textos. A significagdo das palavras no texto. Emprego das classes de palavras. Pontuagdo. Acentuagdo grafica. Ortografia.
Fonética e fonologia. Termos essenciais da oragao.

Nivel Fundamental Incompleto
Leitura e compreensdo de textos, informagdes de pequenos textos; Estabelecer relagdes entre sequéncia de fatos ilustrados; Conhecimento da
lingua: ortografia, acentuacgdo grafica, pontuagdo, masculino e feminino, anténimo e sindnimo, diminutivo e aumentativo.

INFORMATICA (EXCETO PARA OS CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL)

Conceitos basicos do hardware e periféricos de um microcomputador. Browsers Internet Explorer, Firefox. Ferramentas e aplicagbes de
informatica. Ambientes Windows. Correio eletronico. Procedimento para a realizagdo de cdpia de seguranga (backup). Microsoft Office - Word e
Excel. Conceitos de organizagdo de arquivos e métodos de acesso. Conceitos e tecnologias. Nogdes de Informatica: Sistema operacional Windows
XP e Windows 7. Microsoft Office: Word 2007, Excel 2007, Power Point 2007 e Microsoft Outlook 2007. Conceitos e tecnologias relacionados a
Internet e a Correio Eletrénico. Internet Explorer 8. Conceitos basicos de seguranga da informagdo.”
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GEOGRAFIA E HISTORIA DO ESTADO DE RONDONIA (EXCETO PARA OS CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL)

Dominio de tdpicos relevantes de diversas areas, tais como: politica, economia, sociedade, educagdo, tecnologia, energia, relagdes internacionais,
desenvolvimento sustentdvel, seguranca, artes e literatura e suas vinculagdes histéricas, a nivel do Estado de Ronddnia.

RACIOCINIO LOGICO (SOMENTE PARA NiVEL FUNDAMENTAL)

Nivel Fundamental Completo
Sequéncias Légicas envolvendo numeros, letras e figuras. Geometria bdsica. Criptografia. Simetria. Conjuntos; as relagdes de pertinéncia, inclusdao
e igualdade; operagdes entre conjuntos, unido, intersecdo e diferenga. Comparagdes. Calendarios. Numeragdo. Razdo e proporgdo. Regra de Trés.

Nivel Fundamental Incompleto

Raciocinio verbal; Raciocinio sequencial (sequéncias logicas envolvendo numeros, letras e figuras.); Raciocinio Espacial e Raciocinio Temporal.
ComparagOes. Calendarios. Numeragdo. Contagem, medigdo, avaliagdo e quantificagdo. Simetria. Questdes envolvendo o entendimento das
estruturas logicas de relagBes entre pessoas, lugares, coisas ou eventos; Diagramas logicos e leis de formagdo; problemas sobre as quatro
operagdes fundamentais da matematica.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
Nivel Superior na Area de Satide

ASSISTENTE SOCIAL

O Servigo Social na América Latina. A formagdo profissional do Assistente Social na sociedade brasileira. ReflexGes e atitudes que possibilitam uma
pratica profissional mais dinamica. Leis integracionistas e inclusivas. O Servigo Social com o compromisso da implementagdo dos principios
previstos em lei. Politica de Seguridade Social. Construgdo do sistema descentralizado e participativo de Assisténcia Social. Pratica Profissional X
Pratica Social X Pratica Institucional. Etica profissional. No¢des de Administracdo Publica, de acordo com a Lei Organica Municipal.

BIOLOGO

Legislagdo Profissional. Ecologia ambiental: nogdes de ecologia, envolvendo os conceitos de ecossistema, cadeia e teia alimentar, relagdo entre
seres vivos, sucessdo ecoldgica e poluicdo ambiental. Efeitos bioldgicos da polui¢do. Laboratério: equipamentos, materiais, reagentes, meios de
cultura e solugBes. Organizagdo e controle de estoques de reagentes e equipamentos de laboratério de ensino de Biologia. Normas de assepsia.
Amostragem. Elaboragdo de documentagdo técnica rotineira: pareceres, laudos e atestados e registros legais. Métodos e Técnicas da Pesquisa
Bioldgica. Biosseguranga em laboratodrio. Biologia Celular e Molecular. Conceitos basicos de imunologia. Estrutura, fungdo e produgdo de
anticorpos. Testes-soroldgicos. Sistemas de grupos sangliineos. Parasitologia e Microbiologia. Estrutura bacteriana, cultura e isolamento.
Caracteristica e mecanismo de infecgGes causadas por virus, bactérias e protozoarios. Anatomia e Fisiologia Humana. Histologia e Embriologia.
Genética Geral. Bioquimica basica. Evolugdo. Ecologia Geral. Manejo de fauna. Zoologia dos Invertebrados e dos Cordados. Técnicas de coleta e de
preparo de material zooldgico. Botanica Geral. Taxonomia vegetal. Anatomia vegetal. Biotecnologia vegetal, animal, microbiana. Monitoramento
ambiental. Avaliagdo de impactos ambientais. Valoragdo de danos ambientais. Legislagdo ambiental. Conservagdo de recursos naturais. Controle
bioldgico de pragas e doengas. Etica profissional. Nogdes de Administracdo Publica, de acordo com a Lei Organica Municipal.

BlOQUIMICO

Coleta: Etapas envolvidas na coleta dos materiais, na execugdo e avaliagdo dos resultados. Causas de variagdo nas determinagdes laboratoriais.
Conhecimento das normas de biosseguranga. Bioquimica: Aplicagdo da fotometria na bioquimica clinica. Realizagdo e interpretagdo das diversas
dosagens bioquimicas e hormonais. Fungdes hepatica, renal e tireoidiana. Causas de erros. Urindlise - Exame de rotina de urina: realizagdo e
interpretagdo. Teste imunoldgico para gravidez. Imunologia: Conceitos gerais de marcadores celulares. Aplicagdo de enzimaimunoensaio. Fixagdo
do complemento. Interpretagdo de provas soroldgicas: V.D.R.L., Proteina C reativa, Fator reumatdéide, Antiestrepitolisina "O". Imunofluorescéncia.
Sistemas ABO e RH. Provas de compatibilidade transfusional. Microbiologia: Diagndstico das infecgdes bacterianas dos tratos respiratério,
gastrointestinal e urinario e das lesGes supurativas da pele. DST. Liquidos de pungdes. InfecgOes hospitalares. Parasitologia: Relagdo hospedeiro-
parasita. Protozoologia e helmintologia: Morfologia, patogenia, epidemiologia e profilaxia dos géneros: Leishmania, Trypanosoma, Plasmodium,
Toxoplasma, Giardia, Entamoeba, Schistosoma, Taenia, Ascaris, Ancilostomideo, Strongyloides, Enterobius, Trichiuris. Métodos para exames
parasitoldgicos. Hematologia: Técnicas e interpretagdo dos exames das séries vermelha e branca. Estudo das anemias. AlteragGes morfoldgicas no
sangue periférico. Técnicas e exames relacionados ao estudo da coagulacdo. Etica profissional. No¢des de Administragdo Publica, de acordo com a
Lei Organica Municipal.

CIRURGIAO DENTISTA

Patologia e Diagndstico Oral. Cirurgia Buco Maxilo Facial. Radiologia Oral e Anestesia. Odontologia Preventiva e Social. Odontologia Legal.
Odontopediatria e Ortodontia. Farmacologia e Terapéutica Aplicada a Odontologia. Materiais Dentarios. Dentistica Operatdria. Prétese Dentaria.
Procedimentos Clinicos Integrados. Etica profissional. Nogdes de Administragdo Publica, de acordo com a Lei Organica Municipal.

CIRURGIAO DENTISTA - BUCO MAXILO

Patologia bucomaxilofacial. Radiologia bucomaxilofacial. Anatomia da cabega e pescogo. Farmacologia em odontologia. Anestesiologia em
odontologia (com énfase em cirurgia oral maior e menor). Emergéncias médicas em odontologia. Urgéncias odontoldgicas. Bases da técnica
cirurgica. Técnicas cirurgicas das exodontias. Cirurgias dos dentes inclusos ou impactados. Cirurgias bucais com finalidade ortoddntica. Cirurgias
parendodonticas. Cirurgia pré-protética. Tratamento das infecgGes dos espagos fasciais. Traumatologia bucomaxilofacial. Cirurgias ortognaticas.
Nog&es basicas de biosseguranga. Portaria n2 283/GM de 22 de fevereiro de 2005; Portaria n2 562 de setembro de 2004; Portaria n2 566/SAS de 6
de outubro de 2004; Portaria n? 599/GM de 23 de marco de 2006; Portaria n2 600 de 23 de marco de 2006. Etica profissional. Nogbes de
Administragdo Publica, de acordo com a Lei Organica Municipal.
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CIRURGIAO DENTISTA - ENDODONTISTA

Morfologia dentaria: topografia da cavidade pulpar. Acesso aos canais radiculares: preparos da cavidade de acesso. Instrumentos endodonticos:
tipos de instrumentos utilizados para o preparo e obturagdo dos canaisradiculares. Instrumentagdo: objetivos e técnicas de instrumentagdo.
Microbiologia endodontica: vias de infec¢do da polpa, dindmica da infeccdo e ecologia da microbiota. Medicagdo intracanal: objetivos,
medicamentos utilizados e indicagGes. Solugdes irrigadoras: objetivos e tipos de solugbes utilizadas. Obturagdo: objetivos, técnicas e materiais.
Retratamento: técnicas e materiais utilizados. Radiologia: requisitos e técnicas. Reabsorg¢do dentdria: mecanismo de agdo e classificagdo. Cirurgia
paraendodontica: indicagGes, técnicas e materiais utilizados. Clareamento de dentes endoddnticamente tratados: causas da alteragdo de cor,
materais e técnicas utilizadas. Patologia periapical: diagndstico, classificagdo e tratamento. Traumatismo dental: classificagdo e tratamento. Lesdes
endoperiodontais: etiopatogenia, classificagdo e tratamento. Etica profissional. Nocdes de Administragdo Publica, de acordo com a Lei Organica
Municipal.

CIRURGIAO DENTISTA — PERIODONTISTA / IMPLANTODONTISTA

Anatomia do periodonto. Epidemiologia da doenga periodontal. Placa e calculo dentais. Microbiologia da doenga periodontal. Patogénese da
doenga periodontal. Classificagdo da doenga periodontal. Diagndstico e tratamento da doenga periodontal. Tratamento periodontal cirdrgico e
regenerativo. Tratamento de lesdes de furca. Terapia periodontal de suporte. Trauma de oclusdo. Inter-relagdo: Endodontia — Periodontia;
Periodontia — Prétese; Ortodontia — Periodontia. Anti-sépticos e antibidticos na terapia periodontal. Etica profissional. No¢des de Administragdo
Publica, de acordo com a Lei Orgdnica Municipal.

ENFERMEIRO

Etica, deontologia, bioética e legislacio em Enfermagem. Nogdes de salide coletiva e epidemiologia. Nutricdo e dietética em satde. Semiologia e
semiotécnica em enfermagem. Sistematizagdo da assisténcia em Enfermagem. Processo do cuidar em Enfermagem. Clinica em todo o ciclo vital
(recém-nascidos, crianga, adolescente, adulto, mulher e idoso). Processo do cuidar em Enfermagem Cirlrgica em todo o ciclo vital (recém-
nascidos, crianga, adolescente, adulto, mulher e idoso). Processo do cuidar em Enfermagem em Doengas Transmissiveis. Processo do cuidar em
Enfermagem em Emergéncias e Urgéncias. Processo do cuidar em Enfermagem em Salude Mental e Psiquiatria. Administragdo e Gerenciamento
em Saude. Saude da Familia e atendimento domiciliar. Biosseguranga nas ac¢des de Enfermagem. Enfermagem em centro de material e
esterilizagdo. Programa Nacional de Imunizagdo. Nogdes de Administragdo Publica, de acordo com a Lei Organica Municipal.

FARMACEUTICO

Farmacia: Dispensagdo, receitudrio e manipulagdo de medicamentos alopaticos e fitoterapicos, controle sanitario e vigilancia sanitaria. Legislagdo
pertinente desses itens. Medicamento: Principios gerais de farmacologia, formas farmacéuticas, alimentagdo parenteral. Genéricos.
Incompatibilidades farmacéuticas. IndicagOes. Efeitos adversos. Legislagdo pertinente desses itens. Medicamento: Tratamento medicamentoso da
inflamagdo. Medicamentos que afetam as fungGes renal, cardiovascular e gastrintestinal. Quimioterapia das infec¢Ges parasitarias e microbianas.
Controle de qualidade na manipulagdo de medicamentos alopaticos e fitoterdpicos. Epidemiologia e saude publica: Indicadores de saude.
Desenhos de estudos epidemioldgicos, medidas de associagdo e de impacto potencial. Fontes de erros em estudos epidemioldgicos. Vigilancia
epidemioldgica: investigagdo de epidemias. Avaliagio de programas de saude publica; avaliagdo de programas de rastreamento. Doengas
infectocontagiosas: DST, esquema de vacina¢des, imunologia, profilaxia. Etica profissional. Nogdes de Administracdo Publica, de acordo com a Lei
Organica Municipal.

FISIOTERAPEUTA

Métodos e técnicas de avaliagdo, tratamento e procedimentos em fisioterapia. Provas de fungdo muscular. Cinesiologia e Biomecanica. Analise da
marcha. Exercicios terapéuticos e treinamento funcional. Indicagdo, contra-indicagdo, técnicas e efeitos fisioldgicos da hidroterapia, massoterapia,
mecanoterapia, crioterapia, eletroterapia, termoterapia superficial e profunda. Prescricdo e treinamento de drteses e prdteses. Anatomia,
fisiologia, fisiologia do exercicio e fisiopatologia, semiologia e procedimentos fisioterapicos nas areas: neuroldgicas e neuropediatricas; ortopedia e
traumatologia; cardiologia; pneumologia; ginecologia e obstetricia. Geriatria: fisioterapia preventiva, curativa e reabilitadora. Etica profissional.
Nogdes de Administragdo Publica, de acordo com a Lei Organica Municipal.

FONOAUDIOLOGO
Gagueira; Afasia; Disfonia; Disartria; Dislalia; Anomalias Orofaciais; Degluticdo Atipica; Fissuras labios-palatais; Aparelho Estomatognatico; Ma
Oclus3o; Linguagem; Neurofisiologia da Linguagem. Etica profissional. No¢des de Administracdo Publica, de acordo com a Lei Organica Municipal.

MEDICO ANESTESIOLOGISTA

Antibioticoterapia. Anemias. Hipertensdo arterial. Diabetes. Parasitoses intestinais. Esquistossomose. Cefaléias. Febre de origem indeterminada.
Diarréias. Ulcera péptica. Hepatite. Hipertireoidismo e Hipotireoidismo. Insuficiéncia cardiaca. Alcoolismo. Doengas sexualmente transmissiveis.
Cardiopatia isquémica. Arritmias cardiacas. Doenga pulmonar obstrutiva crénica. Dor toraxica, dor lombar. Ansiedade. Asma bronquica.
Pneumonias. Tuberculose. Hanseniase. Leishmaniose. Infecgdo Urindria. Enfermidades bucais. Epilepsia. Febre reumatica. Artrites. Acidentes por
animais pegonhentos. Micoses superficiais. Obesidade. Dislipidemias. Fisiologia respiratdria, cardiovascular, renal, hepatica, do SNC e enddécrino.
Drogas anestésicas (anestésicos locais, inalatdrios, opidceos, relaxantes musculares e anestésicos ndo narcéticos endovenosos). Avaliagdo e
medicagdo pré-anestésica. Anestesia para cirurgia ambulatorial. Anestesia geral e regional. Anestesias para cirurgias cardiacas e vasculares e
toracicas. Anestesia para neurocirurgia. Anestesia em urologia, em pediatria, em ORL e oftalmoldgica, em obstetricia, em pacientes geriatricos, em
politrauma. Recuperagdo pds-anestésica. Complicagdes durante a anestesia. Dor cronica. Etica profissional. No¢des de Administracdo Publica, de
acordo com a Lei Organica Municipal.

MEDICO ANGIOLOGISTA

Antibioticoterapia. Anemias. Hipertensdo arterial. Diabetes. Parasitoses intestinais. Esquistossomose. Cefaléias. Febre de origem indeterminada.
Diarréias. Ulcera péptica. Hepatite. Hipertireoidismo e Hipotireoidismo. Insuficiéncia cardiaca. Alcoolismo. Doencas sexualmente transmissiveis.
Cardiopatia isquémica. Arritmias cardiacas. Doenga pulmonar obstrutiva crénica. Dor toraxica, dor lombar. Ansiedade. Asma brdnquica.
Pneumonias. Tuberculose. Hanseniase. Leishmaniose. Infecgdo Urindria. Enfermidades bucais. Epilepsia. Febre reumatica. Artrites. Acidentes por
animais peg¢onhentos. Micoses superficiais. Obesidade. Dislipidemias. Oclusdo arterial aguda. Arteriosclerose obliterante periférica. Trombose
venosa profunda. Embolia pulmonar. Patologia linfatica. Acessos vasculares para hemodialise. Tromboflebites superficiais. Preenchimento da
declaragdo de 6bito. Hipertensdo arterial. Antibiocco-terapia. Insuficiéncia venosa superficial e profunda (Diagndstico/Tratamento/Complicagdes).
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Radiologia vascular diagndstico e intervencionista. Diabetes Mellitus e suas complicagdes vasculares. Trauma Vascular. Ultra-Sonografia Vascular.
Arteriopatias Inflamatérias Primarias e Secundarias. Doengas Arterosclerdtica e suas complicagOes. Estratégias de acdes de promogao, protegdo e
recuperagdo da satde. Doengas de notificagdo compulséria. Etica profissional. No¢des de Administragdo Publica, de acordo com a Lei Organica
Municipal.

MEDICO CARDIOLOGISTA

Antibioticoterapia. Anemias. Hipertensdo arterial. Diabetes. Parasitoses intestinais. Esquistossomose. Cefaléias. Febre de origem indeterminada.
Diarréias. Ulcera péptica. Hepatite. Hipertireoidismo e Hipotireoidismo. Insuficiéncia cardiaca. Alcoolismo. Doencas sexualmente transmissiveis.
Cardiopatia isquémica. Arritmias cardiacas. Doenga pulmonar obstrutiva crénica. Dor toraxica, dor lombar. Ansiedade. Asma brdnquica.
Pneumonias. Tuberculose. Hanseniase. Leishmaniose. Infecgdo Urindria. Enfermidades bucais. Epilepsia. Febre reumatica. Artrites. Acidentes por
animais pegonhentos. Micoses superficiais. Obesidade. Dislipidemias. Anatomia do Sistema Cardiovascular. Semiologia do aparelho cardiovascular.
Métodos propedéuticos de diagndstico. Febre reumatica. Hipertensdo arterial. Insuficiéncia cardiaca. Arritmias cardiacas. Insuficiéncia
coronariana. Miocardiopatias. Endocardites. Cardiopatias congénitas. Dislipidemia. Doengas valvulares. Doengas da aorta. Doengas do pericardio.
Etica profissional. Nogdes de Administracdo Publica, de acordo com a Lei Organica Municipal.

MEDICO CIRURGIAO GERAL

Antibioticoterapia. Anemias. Hipertensdo arterial. Diabetes. Parasitoses intestinais. Esquistossomose. Cefaléias. Febre de origem indeterminada.
Diarréias. Ulcera péptica. Hepatite. Hipertireoidismo e Hipotireoidismo. Insuficiéncia cardiaca. Alcoolismo. Doencas sexualmente transmissiveis.
Cardiopatia isquémica. Arritmias cardiacas. Doenga pulmonar obstrutiva crénica. Dor toraxica, dor lombar. Ansiedade. Asma bronquica.
Pneumonias. Tuberculose. Hanseniase. Leishmaniose. Infecgdo Urindria. Enfermidades bucais. Epilepsia. Febre reumatica. Artrites. Acidentes por
animais pegonhentos. Micoses superficiais. Obesidade. Dislipidemias. Consideragdes fundamentais: pré e pds-operatorio; respostas enddcrinas e
metabdlicas aos traumas; reposicdo nutricional e hidroeletrolitica do paciente cirurgico. Trauma: politraumatismo, choque, infec¢des e
complicagdes em cirurgia. Cicatrizagdo das feridas e cuidados com drenos e curativos. LesGes por agentes fisicos, quimicos e bioldgicos;
queimaduras. Hemorragias interna e externa; hemostasia; sangramento cirurgico e transfusdo. No¢Ges importantes para o exercicio da Cirurgia
Geral sobre oncologia; anestesia; cirurgias pediatrica, vascular periférica e uroldgica; ginecologia e obstetricia. Antibioticoterapia profilatica e
terapéutica; infecgdo hospitalar. Tétano; mordeduras de animais. Cirurgia de urgéncia; lesGes viscerais intra-abdominais. Abdome agudo
inflamatdrio, traumatico penetrante e por contusdo. Sistemas organicos especificos: pele e tecido celular subcutaneo; tiredide e paratiredide;
tumores da cabecga e do pescogo; parede toracica, pleura, pulmdo e mediastino. Doenga venosa, linfatica e arterial periférica. Es6fago e hérnias
diafragmaticas. Estdbmago, duodeno e intestino delgado. Célon, apéndice, reto e anus. Figado, pancreas e bago. Vesicula biliar e sistema biliar
extra-hepatico. Peritonites e abcessos intra-abdominais. Hérnias da parede abdominal. Parede abdominal; epiplon; mesentério; retroperitonio.
Etica profissional. Nogdes de Administragdo Publica, de acordo com a Lei Organica Municipal.

MEDICO - CIRURGIAO VASCULAR

Cuidados pré, pds-operatério. Cédigo de Etica. Oclusdo arterial aguda. Arteriosclerose obliterante periférica. Trombose venosa profunda. Embolia
pulmonar. Patologia linfatica. Acessos vasculares para hemodialise. Tromboflebites superficiais. Preenchimento da declaragdo de obito.
Hipertensdo arterial. Antibiocco-terapia. Insuficiéncia venosa superficial e profunda (Diagndstico/Tratamento/Complicagdes). Radiologia vascular
diagndstico e intervencionista. Diabetes Mellitus e suas complicagGes vasculares. Trauma Vascular. Ultra-Sonografia Vascular. Arteriopatias
Inflamatdrias Primarias e Secundarias. Doengas Arterosclerdtica e suas complicagdes. Estratégias de agdes de promogao, protecdo e recuperagao
da saude. Doencas de notificagdo compulséria. Etica profissional. Nogdes de Administracdo Publica, de acordo com a Lei Orgénica Municipal.

MEDICO CLINICO GERAL

Antibioticoterapia. Anemias. Hipertensdo arterial. Diabetes. Parasitoses intestinais. Esquistossomose. Cefaléias. Febre de origem indeterminada.
Diarréias. Ulcera péptica. Hepatite. Hipertireoidismo e Hipotireoidismo. Insuficiéncia cardiaca. Alcoolismo. Doencas sexualmente transmissiveis.
Cardiopatia isquémica. Arritmias cardiacas. Doenga pulmonar obstrutiva crénica. Dor toraxica, dor lombar. Ansiedade. Asma brdénquica.
Pneumonias. Tuberculose. Hanseniase. Leishmaniose. Infecgdo Urindria. Enfermidades bucais. Epilepsia. Febre reumatica. Artrites. Acidentes por
animais pegconhentos. Micoses superficiais. Obesidade. Dislipidemias. O pronto atendimento ao idoso: estados confusionais, quedas, hipertensdo
postural, hipertensdo arterial, infec¢do. Insuficiéncia respiratéria aguda, doenga pulmonar obstrutiva cronica, doengas infecciosas agudas e
crbnicas, doengas da pleura. Arritmias, isquemia miocardica aguda e cronica, hipertensdo arterial, insuficiéncia cardiaca. Dor tordcica, disturbios da
hemostasia, estados hipercoaguldveis. Hemorragias digestivas, ma absorg¢do, ictericias, hepatites, imunologia, imunodeficiéncias, doengas auto-
imunes. Farmacologia dos medicamentos usados no controle das doengas reumatoldgicas, equilibrio hidro-eletrolitico e acido basico.
Glomerulopatias, doengas tubulo-intersticiais, insuficiéncia renal cronica aguda. Coma, esturpor, estados confusionais. Uso clinico de
corticosterdides. Ressuscitacdo cardiopulmonar. Etica profissional. Nogdes de Administracdo Publica, de acordo com a Lei Orgénica Municipal.

MEDICO CLINICO GERAL - PSF

Antibioticoterapia. Anemias. Hipertensdo arterial. Diabetes. Parasitoses intestinais. Esquistossomose. Cefaléias. Febre de origem indeterminada.
Diarréias. Ulcera péptica. Hepatite. Hipertireoidismo e Hipotireoidismo. Insuficiéncia cardiaca. Alcoolismo. Doengas sexualmente transmissiveis.
Cardiopatia isquémica. Arritmias cardiacas. Doenga pulmonar obstrutiva crénica. Dor toraxica, dor lombar. Ansiedade. Asma brdnquica.
Pneumonias. Tuberculose. Hanseniase. Leishmaniose. Infec¢do Urinaria. Enfermidades bucais. Epilepsia. Febre reumatica. Artrites. Acidentes por
animais pegconhentos. Micoses superficiais. Obesidade. Dislipidemias. O pronto atendimento ao idoso: estados confusionais, quedas, hipertensdo
postural, hipertensdo arterial, infec¢do. Insuficiéncia respiratéria aguda, doenga pulmonar obstrutiva cronica, doengas infecciosas agudas e
crdnicas, doengas da pleura. Arritmias, isquemia miocardica aguda e cronica, hipertensdo arterial, insuficiéncia cardiaca. Dor tordcica, disturbios da
hemostasia, estados hipercoaguldveis. Hemorragias digestivas, ma absorg¢do, ictericias, hepatites, imunologia, imunodeficiéncias, doengas auto-
imunes. Farmacologia dos medicamentos usados no controle das doengas reumatoldgicas, equilibrio hidro-eletrolitico e acido basico.
Glomerulopatias, doengas tubulo-intersticiais, insuficiéncia renal cronica aguda. Coma, esturpor, estados confusionais. Uso clinico de
corticosterdides. Ressuscitacdo cardiopulmonar. Etica profissional. Nogdes de Administracdo Publica, de acordo com a Lei Organica Municipal.

MEDICO DERMATOLOGISTA

Antibioticoterapia. Anemias. Hipertensdo arterial. Diabetes. Parasitoses intestinais. Esquistossomose. Cefaléias. Febre de origem indeterminada.
Diarréias. Ulcera péptica. Hepatite. Hipertireoidismo e Hipotireoidismo. Insuficiéncia cardiaca. Alcoolismo. Doengas sexualmente transmissiveis.
Cardiopatia isquémica. Arritmias cardiacas. Doenga pulmonar obstrutiva crénica. Dor toraxica, dor lombar. Ansiedade. Asma brdénquica.
Pneumonias. Tuberculose. Hanseniase. Leishmaniose. Infec¢do Urinaria. Enfermidades bucais. Epilepsia. Febre reumatica. Artrites. Acidentes por
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animais pegonhentos. Micoses superficiais. Obesidade. Dislipidemias. Anatomia e fisiologia da pele. Imunopatologia cutanea. Histopatologia das
doengas de pele. Dermatoses eczematosas. Dermatoses eritemato-papulo- escamosas. Dermatose seborréica, psoriasis, ptiriasis rosea de Gilbert,
liquen plano, outras formas de liquen. Plrpuras. Pruridos: estréfulo, nodular de Hyde, Hebra, astealdsico, anogenital, idiopatica. Dermatoses
vésico-bolhosas: pénfigos, Duhring Brock, dermatose linear por IgA, herpes gestationes, impetigo herpertiforme. Acnes. Micoses. Dermatoses
ulcerosas. Doengas do tecido conjuntivo. Infecgdes bacterianas da pele. Doengas sexualmente transmissiveis; AIDS. Micoses superficiais. Micoses
profundas. Dermatoviroses. Escabioses e outras dermatoses parasitdrias. Dermatoses metabolicas. ReagGes de hipersensibilidade da pele:
urticaria, E. polimorfo, Stevens Jonhson, Lyell e S. SS. SS. Dermatoses congénitas e hereditarias. Tumores da pele. Linformas e outros processos
malignos. Terapéutica tépica das dermatoses. Cirurgia dermatoldgica. Leishmaniose. M. H. M. Hansen. Aspectos macroscopicos e microscépicos do
exame micolégico direto e cultura. Terapéutica sistémica das dermatoses. Manifestacdo cutdnea das doengas sistémicas. Etica profissional. No¢des
de Administragdo Publica, de acordo com a Lei Organica Municipal.

MEDICO - MEDICINA DO TRABALHO

Antibioticoterapia. Anemias. Hipertensdo arterial. Diabetes. Parasitoses intestinais. Esquistossomose. Cefaléias. Febre de origem indeterminada.
Diarréias. Ulcera péptica. Hepatite. Hipertireoidismo e Hipotireoidismo. Insuficiéncia cardiaca. Alcoolismo. Doengas sexualmente transmissiveis.
Cardiopatia isquémica. Arritmias cardiacas. Doenga pulmonar obstrutiva crénica. Dor toraxica, dor lombar. Ansiedade. Asma bronquica.
Pneumonias. Tuberculose. Hanseniase. Leishmaniose. Infec¢do Urinaria. Enfermidades bucais. Epilepsia. Febre reumatica. Artrites. Acidentes por
animais pegonhentos. Micoses superficiais. Obesidade. Dislipidemias. A Seguranga e Saude no Trabalho nos diplomas legais vigentes no pais:
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988. Seguranga e a Saude no Trabalho nas seguintes Normas Internacionais da Organizagdo
Internacional do Trabalho - OIT: Convengdo n2. 81 - Inspe¢do do Trabalho (Decreto n2. 95.461, de 11/12/1987); Convengdo n2. 139 - Prevencdo e
controle de riscos profissionais causados por substancias ou agentes cancerigenos (Decreto n2. 157, de 02/06/1991); Convengdo n2. 148 - Protecdo
dos Trabalhadores contra os riscos profissionais devidos a contaminagdo do ar, ao ruido, as vibragdes no local de trabalho (Decreto n2. 93.413, de
15/10/1986); Convengdo no. 155 - Seguranca de Saude dos Trabalhadores (Decreto n2. 1.254, de 29/09/1994); Convengdo n2. 161 - Servigos de
Saltde do Trabalho (Decreto n2. 127, de 22/05/1991). Doengas ocupacionais, acidente do trabalho e conduta médico-pericial: conceito e
epidemiologia; impacto do trabalho sobre a saide e seguranca dos trabalhadores; indicadores de saude - doenga dos trabalhadores; situagdo atual
da satde dos trabalhadores no Brasil; patologia do trabalho; conduta pericial; Normas Técnicas das LER/DORT. Etica profissional. Nogdes de
Administragdo Publica, de acordo com a Lei Organica Municipal.

MEDICO GINECOLOGISTA OBSTETRA

Antibioticoterapia. Anemias. Hipertensdo arterial. Diabetes. Parasitoses intestinais. Esquistossomose. Cefaléias. Febre de origem indeterminada.
Diarréias. Ulcera péptica. Hepatite. Hipertireoidismo e Hipotireoidismo. Insuficiéncia cardiaca. Alcoolismo. Doencas sexualmente transmissiveis.
Cardiopatia isquémica. Arritmias cardiacas. Doenga pulmonar obstrutiva crénica. Dor toraxica, dor lombar. Ansiedade. Asma brdénquica.
Pneumonias. Tuberculose. Hanseniase. Leishmaniose. Infecgdo Urindria. Enfermidades bucais. Epilepsia. Febre reumatica. Artrites. Acidentes por
animais peconhentos. Micoses superficiais. Obesidade. Dislipidemias. Anatomia e embriologia. Planejamento familiar. Dor pélvica e dismenorreia.
Doengas sexualmente transmissiveis e infec¢Ges geniturinarias. Gravidez ectdpica. Doengas benignas do trato reprodutivo. Cirurgias para
patologias benignas e malignas. Incontinéncia urinaria de esforgo, uretrocele, cistocele e distopias do Utero. Doenga inflamatdria pélvica.
Endocrinologia, ginecologia (amenorréia, anovulagdo, hirsutismo, hemorragia uterina disfuncional, desenvolvimento sexual, puberdade e
climatério). Infertilidade. Endoscopia ginecoldgica. Endometriose. Cancer de colo uterino. Propedéutica do colo uterino. Cancer de ovario. Cancer
de vulva. Doenga trofobldstica gestacional. Doengas benignas e malignas da mama. Ginecologia infanto-puberal. Assisténcia pré-natal. Assisténcia
ao parto. Hemorragias pos-parto. Sindromes hemorrdgicas na gravidez. Amniorexe prematura. Parto prematuro. Cesariana. Gestagdo de alto risco.
hipertensdo na gravidez. Endocrinopatias na gravidez. Incompatibilidade sangiinea materno-fetal. Ultra-som em obstetricia. Doengas infecciosas
na gravidez. Sofrimento fetal. Tocotraumatismos maternos. Passagem transplacentaria de drogas. Gravidez na adolescéncia. Infecgdo urinaria na
gravidez. Patologia do sistema amnidtico. Hiperemese gravidica. Aspectos médico-legais e éticos da obstetricia. Ginecologia e Obstetricia Baseada
em Evidéncia. Etica profissional. NocSes de Administracdo Publica, de acordo com a Lei Organica Municipal.

MEDICO INTENSIVISTA

Antibioticoterapia. Anemias. Hipertensdo arterial. Diabetes. Parasitoses intestinais. Esquistossomose. Cefaléias. Febre de origem indeterminada.
Diarréias. Ulcera péptica. Hepatite. Hipertireoidismo e Hipotireoidismo. Insuficiéncia cardiaca. Alcoolismo. Doengas sexualmente transmissiveis.
Cardiopatia isquémica. Arritmias cardiacas. Doenga pulmonar obstrutiva crénica. Dor toraxica, dor lombar. Ansiedade. Asma brdnquica.
Pneumonias. Tuberculose. Hanseniase. Leishmaniose. Infec¢do Urinaria. Enfermidades bucais. Epilepsia. Febre reumatica. Artrites. Acidentes por
animais pegonhentos. Micoses superficiais. Obesidade. Dislipidemias. Ressuscitagao cardiopulmonar. Disturbios do Aparelho Cadiovascular: Infarto
agudo do miocardio, choque cardiogénico, dissec¢Ges arteriais agudas, aneurismas, arritmias, doengas tromboembdlicas, doengas valvulares
agudas, angina instdvel, angina estdvel, emergéncias e urgéncias hipertensivas, edema agudo do pulmdo, trauma cardiovascular, endocardites
infecciosas, pds operatério de cirurgias cadiovasculafres, choque hipovolémico, choque obstrutivo, choque distributivo, doengas vasculares do
colageno; Disturbios do Aparelho Respiratorio: Sindromes respiratdrias agudas, doenga pulmonar obstrutiva cronica, asma, insuficiéncia
respiratdria aguda, embolia pulmonar, embolia gordurosa, sindromes aspirativas, afogamento, edema agudo de pulmdo; Ventilagdo Mecanica:
indicagOes, técnicas e desmame; Pneumonias, infecgdes das vias aéreas superiores e inferiores, trauma toracico; Disturbios Hidroeletroliticos e
Enddcrinos: acidose e alcalose respiratéria, acidose e alcalose metabdlica, acidose e alcalose mista, comas, descompensagdo diabética, cetoacidose
diabética, disturbios hidroletroliticos do sddio, potassio, calcio, magnésio e cloro, acidose lactica, coma mixedematoso, insuficiéncia adrenal aguda;
Disturbios Genitourindrios: insuficiéncia renal aguda e crénica, indicagdes de dialise (todos os tipos), trauma renal, infec¢bes renais e urinarias,
trauma genital, infecgdes genitais, doenga inflamatdria pélvica, complicagées do parto, abortamento, eclampsia; Disturbios Do Sistema
Gastrointestinal: Trauma gastrointestitnal, sangramento gastrointestinal agudo e cronico, Ulceras do tubo digestivo, varizes esofageanas,
hipertensdo porta, coltes, diverticulite, insuficiéncia hepatica, encefalopatia hepatica, isquemia mesentérica, pancreatites, estenoses causticas;
Disturbios Neuroldgicos: acidente vascular cerebral, infecgdes do sistema nervoso central, trauma cranio encefalico, epilepsias, convulsdo, Guilhan
Barré, Miastenia gravis, hemorragia subaracndidea, neurotoxoplasmose, hidrocefalia; Antimicrobianos: indicagdes de uso, contraindicagdes,
efeitos colaterais, associagdes medicamentosas; Cateteres Centrais e Periféricos: técnicas de pungdo, indicagbes de pressdo venosa central e de
monitorizagdo invasiva, infeccdes dos cateteres periféricos e centrais; Sindrome da Resposta Inflamatdria Sistémica; Sindromes de
Compartimento: vasculares, craniana, toracicas e abdominais; Quadros Infecciosos: sepses, dengue, AlOS, malaria,hepatites, febre das montanhas
rochosas, pacientes com deficiéncias imunitdrias, Sindrome de disfungdo de multiplos érgaos; Disturbios Hematoldgicos: doengas hemorragicas,
anemias, hemofilias, estados de hipercoagulagdo e trombose, anemia hemolitica; Intoxicagbes Exdgenas: atendimento primario,antidotos;
Técnicas de monitorizagdo cardiovascular invasiva; Hipotermia e hipertermia; Condutas na abordagem do paciente com dor aguda. Etica
profissional. NogGes de Administragdo Publica, de acordo com a Lei Organica Municipal.
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MEDICO NEUROLOGISTA

Antibioticoterapia. Anemias. Hipertensdo arterial. Diabetes. Parasitoses intestinais. Esquistossomose. Cefaléias. Febre de origem indeterminada.
Diarréias. Ulcera péptica. Hepatite. Hipertireoidismo e Hipotireoidismo. Insuficiéncia cardiaca. Alcoolismo. Doencas sexualmente transmissiveis.
Cardiopatia isquémica. Arritmias cardiacas. Doenga pulmonar obstrutiva crénica. Dor toraxica, dor lombar. Ansiedade. Asma bronquica.
Pneumonias. Tuberculose. Hanseniase. Leishmaniose. Infecgdo Urindria. Enfermidades bucais. Epilepsia. Febre reumatica. Artrites. Acidentes por
animais pegonhentos. Micoses superficiais. Obesidade. Dislipidemias. Semiologia neuroldgica. Cefaléias. Epilepsias. Disturbios paroxisticos.
Disturbios do sono. Coma. Doengas infecciosas e parasitdrias do sistema nervoso. Doengas vasculares do sistema nervoso. Disturbios do liquido
cefalorraquiano e da circulagdo liqudrica. Tumores do sistema nervoso. Neurologia do trauma. Distlrbios neurocutdneos. Deméncias. Disturbios do
movimento. Doengas desmielinizantes. Doengas da medula espinhal. Doengas do sistema nervoso periférico. Disturbios da jungdo neuromuscular.
Miopatias. Manifestagdes neuroldgicas das doencas sistémicas. Exames complementares em neurologia. Etica profissional. Nog¢des de
Administragdo Publica, de acordo com a Lei Organica Municipal.

MEDICO OFTALMOLOGISTA

Antibioticoterapia. Anemias. Hipertensdo arterial. Diabetes. Parasitoses intestinais. Esquistossomose. Cefaléias. Febre de origem indeterminada.
Diarréias. Ulcera péptica. Hepatite. Hipertireoidismo e Hipotireoidismo. Insuficiéncia cardiaca. Alcoolismo. Doencas sexualmente transmissiveis.
Cardiopatia isquémica. Arritmias cardiacas. Doenga pulmonar obstrutiva crénica. Dor toraxica, dor lombar. Ansiedade. Asma brdnquica.
Pneumonias. Tuberculose. Hanseniase. Leishmaniose. Infec¢do Urinaria. Enfermidades bucais. Epilepsia. Febre reumatica. Artrites. Acidentes por
animais pegonhentos. Micoses superficiais. Obesidade. Dislipidemias. Exame subjetivo do olho. Exame objetivo do olho. Refragdo ocular. Vicios de
refragdo. Diagndstico dos Vicios de refragdo. Vicios de refragdo. Perturbagdes de Motilidade Ocular. Traumatismos oculares. Afec¢ées do
cristalino. Glaucoma. AfecgGes da Céreo-retina, nervo-éptico e vias dpticas. Afecgdes do Segmento Anterior. Oftalmologia Sanitaria. Prevengdo da
Cegueira. Higiene Visual do Trabalho. Conhecimentos referentes a Norma Operacional da Assisténcia a Salude. Etica profissional. Nogdes de
Administragdo Publica, de acordo com a Lei Organica Municipal.

MEDICO ORTOPEDISTA E TRAUMATOLOGISTA

Antibioticoterapia. Anemias. Hipertensdo arterial. Diabetes. Parasitoses intestinais. Esquistossomose. Cefaléias. Febre de origem indeterminada.
Diarréias. Ulcera péptica. Hepatite. Hipertireoidismo e Hipotireoidismo. Insuficiéncia cardiaca. Alcoolismo. Doencas sexualmente transmissiveis.
Cardiopatia isquémica. Arritmias cardiacas. Doenga pulmonar obstrutiva crénica. Dor toraxica, dor lombar. Ansiedade. Asma bronquica.
Pneumonias. Tuberculose. Hanseniase. Leishmaniose. Infecgdo Urindria. Enfermidades bucais. Epilepsia. Febre reumatica. Artrites. Acidentes por
animais pegonhentos. Micoses superficiais. Obesidade. Dislipidemias. Fratura do membro superior. Fratura do membro inferior. Fratura da coluna
vertebral e complicagOes. Fraturas e luxagGes. - Expostas. - Fechadas. Retardo de consolidagdo e pseudo-astrose. Pé torto congénito. Paralisia
cerebral. Descolocamentos epifisarios. Artrose. Osteocondrites. Necroses dsseas. Osteomielite. Artrite e Séptica. AmputagOes e desarticulagGes.
Tuberculose osteoarticular. Tumores ésseos benignos. Tumores dsseos malignos. Luxagdo congénita do quadril. Poliomielite e sequelas. Escoliose-
cifose. LesBes de nervos periféricos. Lombalgia. Hérnia de disco intervertebral. Espondilolistose. Traumatismo do membro superior e inferior. Etica
profissional. NogGes de Administracdo Publica, de acordo com a Lei Organica Municipal.

MEDICO OTORRINOLARINGOLOGISTA

Antibioticoterapia. Anemias. Hipertensdo arterial. Diabetes. Parasitoses intestinais. Esquistossomose. Cefaléias. Febre de origem indeterminada.
Diarréias. Ulcera péptica. Hepatite. Hipertireoidismo e Hipotireoidismo. Insuficiéncia cardiaca. Alcoolismo. Doencas sexualmente transmissiveis.
Cardiopatia isquémica. Arritmias cardiacas. Doenga pulmonar obstrutiva crénica. Dor toraxica, dor lombar. Ansiedade. Asma brdnquica.
Pneumonias. Tuberculose. Hanseniase. Leishmaniose. Infec¢do Urindria. Enfermidades bucais. Epilepsia. Febre reumatica. Artrites. Acidentes por
animais pegonhentos. Micoses superficiais. Obesidade. Dislipidemias. Anatomia, fisiologia e propedéutica das fossas nasais; Anatomia e fisiologia
dos seios paranasais; Diagndstico por imagem do nariz; Anatomia, fisiologia e propedéutica da faringe; Anatomia, fisiologia e propedéutica da
laringe; Anatomia e fisiologia do ouvido; Fisiologia vestibular; Sinusites Agudas e Crénicas: tratamento clinico e cirurgico; Endoscopia nasosinusal;
Epistaxes; Corpos estranhos; Imperfuragdo Coanal; Cirurgia de conchas nasais; Ronco e Sindrome da Apnéia do Sono: polissinografia; Septoplastia
e rinoplastia estética; Rinomanometria; O problema das amigdalas e adendides; Infec¢do Focal: evolugdo do conceito; A Bacteride: avaliagdo do
estado imunoldgico do individuo; Laringites agudas e cronicas; Malformagdes congénitas da laringe; Fendas gloticas; Paralisias laringeas; NogGes
de foniatria; A voz humana; AfecgBes das glandulas salivares; Blastomas Benignos:alteragdes estruturais minimas; Microcirurgia endolaringea;
Cancer de Laringe: tratamento cirurgico esvaziamento cervical, indicages de traqueostomia; Semiologia da audigdo; Audiometria eletroencefalica;
Otoemissdes; Otites Médias Agudas e Crdnicas Supurativas: timpanoplastia, otosclerose, tratamento cirurgico; Doenga de Meniere: outras causas
da vertigem, neuroma do acustico; Surdez subita; Aparelhos auditivos; Otoneurocirurgia: indicagdes, disacusias, implante coclear, paralisia facial
de Bell; Fraturas do osso temporal; Neurocirurgia do acustico; Doengas ou manifestagdes iatrogénicas em otorrinolaringologia; Antibioticoterapia
em otorrinolaringologia; Doengas da base do cranio; Principios de antibioticoterapia e uso criterioso de Antibidticos em infecgdes de vias aéreas
superiores. Etica profissional. NogSes de Administragdo Publica, de acordo com a Lei Organica Municipal.

MEDICO PEDIATRA

Antibioticoterapia. Anemias. Hipertensdo arterial. Diabetes. Parasitoses intestinais. Esquistossomose. Cefaléias. Febre de origem indeterminada.
Diarréias. Ulcera péptica. Hepatite. Hipertireoidismo e Hipotireoidismo. Insuficiéncia cardiaca. Alcoolismo. Doencas sexualmente transmissiveis.
Cardiopatia isquémica. Arritmias cardiacas. Doenga pulmonar obstrutiva crénica. Dor toraxica, dor lombar. Ansiedade. Asma bronquica.
Pneumonias. Tuberculose. Hanseniase. Leishmaniose. Infecgdo Urindria. Enfermidades bucais. Epilepsia. Febre reumatica. Artrites. Acidentes por
animais pegonhentos. Micoses superficiais. Obesidade. Dislipidemias. Epidemiologia em saude da crianga. Diagnostico de salde da populagdo
infantil de uma comunidade. Organizagdo do sistema de saide/modelo de assisténcia a salde-populagdo. Assisténcia farmacéutica. Planejamento
e execugdo de programas de aten¢do a saude da crianga (CD, IRA, Diarréia/TRO, Imunizagdo, Aleitamento materno). Relagdo médico-familia-
crianga. Problemas comuns do ambulatério de cuidados primarios em pediatria: alimentagdo da crianga. Crescimento e desenvolvimento neuro-
psico-motor. Dificuldades escolares, disturbios da nutricdo e metabolismo. Saude bucal. Aspectos da gestagdo, parto e cuidados com o recém-
nascido. Patologias do aparelho digestivo. Doengas infecto-contagiosas e parasitarias em pediatria. Doengas respiratdrias agudas e cronicas.
Patologias do trato urinario. Anemias. Patologias cardiacas. Afecgdes cirurgicas comuns da infancia. Problemas dermatoldgicos na infancia.
Problemas ortopédicos mais comuns na infancia. Medicina do adolescente. Urgéncias em pediatria. Etica profissional. No¢Ses de Administracdo
Publica, de acordo com a Lei Organica Municipal.

MEDICO PEDIATRA NEONATAL
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Antibioticoterapia. Anemias. Hipertensdo arterial. Diabetes. Parasitoses intestinais. Esquistossomose. Cefaléias. Febre de origem indeterminada.
Diarréias. Ulcera péptica. Hepatite. Hipertireoidismo e Hipotireoidismo. Insuficiéncia cardiaca. Alcoolismo. Doengas sexualmente transmissiveis.
Cardiopatia isquémica. Arritmias cardiacas. Doenga pulmonar obstrutiva crénica. Dor toraxica, dor lombar. Ansiedade. Asma brdnquica.
Pneumonias. Tuberculose. Hanseniase. Leishmaniose. Infec¢do Urinaria. Enfermidades bucais. Epilepsia. Febre reumatica. Artrites. Acidentes por
animais pegonhentos. Micoses superficiais. Obesidade. Dislipidemias. Recém-nascido: caracteres anatémicos e funcionais. Trato do recém-nascido
na sala de parto. Prematuridade: conceito e cuidados gerais com o prematuro. Alimentagdo e controle do prematuro e do recém-nascido de risco.
Asfixia peri-natal. Disturbios respiratérios: Patologias e infecgdes, Sindrome da angustia respiratéria, Sindrome da membrana hialina. Infecgdes
peri-natais: Coxsakie - virus, herpes simples virus, rubéola congénita, toxoplasmose, sifilis e doenga de inclusdo citomegdlica congénita; diarréia do
recém-nascido, candidiase, septicemia e tétano neonatal. Tocotraumatismo. Problemas hematoldgicos e ictericia neonatal. Cardiopatias
Congeénitas. Disturbios hidroeletroliticos, metabdlicos e acido-bdsico. Distlrbios neuroldgicos. Etica profissional. Noges de Administracdo Publica,
de acordo com a Lei Organica Municipal.

MEDICO PNEUMOLOGISTA

Antibioticoterapia. Anemias. Hipertensdo arterial. Diabetes. Parasitoses intestinais. Esquistossomose. Cefaléias. Febre de origem indeterminada.
Diarréias. Ulcera péptica. Hepatite. Hipertireoidismo e Hipotireoidismo. Insuficiéncia cardiaca. Alcoolismo. Doengas sexualmente transmissiveis.
Cardiopatia isquémica. Arritmias cardiacas. Doenga pulmonar obstrutiva crénica. Dor toraxica, dor lombar. Ansiedade. Asma brdnquica.
Pneumonias. Tuberculose. Hanseniase. Leishmaniose. Infec¢do Urinaria. Enfermidades bucais. Epilepsia. Febre reumatica. Artrites. Acidentes por
animais pegonhentos. Micoses superficiais. Obesidade. Dislipidemias. Anatomia e fisiologia respiratéria. Métodos diagndsticos em pneumologia.
Tabagismo. Pneumonias. Tuberculose pulmonar. Micoses pulmonares. Asma bronquica. Bronquectasias. Abscessos pulmonares. Doenga pulmonar
obstrutiva cronica. Doengas pulmonares na SIDA. Insuficiéncia respiratdria. Cancer de pulmdo e outros tumores de térax. Doengas pleurais.
Doengas pulmonares difusas. Tromboembolismo pulmonar. Traumatismo de térax. Doengas ocupacionais. Hipertensdo pulmonar. Vasculites.
DistUrbios respiratérios do sono. Sindromes eosinofilicas. Anomalias de caixa torécica e diafragma. Etica profissional. Nogdes de Administragdo
Publica, de acordo com a Lei Organica Municipal.

MEDICO PSIQUIATRA

Antibioticoterapia. Anemias. Hipertensdo arterial. Diabetes. Parasitoses intestinais. Esquistossomose. Cefaléias. Febre de origem indeterminada.
Diarréias. Ulcera péptica. Hepatite. Hipertireoidismo e Hipotireoidismo. Insuficiéncia cardiaca. Alcoolismo. Doencas sexualmente transmissiveis.
Cardiopatia isquémica. Arritmias cardiacas. Doenga pulmonar obstrutiva crénica. Dor toraxica, dor lombar. Ansiedade. Asma bronquica.
Pneumonias. Tuberculose. Hanseniase. Leishmaniose. Infec¢do Urindria. Enfermidades bucais. Epilepsia. Febre reumatica. Artrites. Acidentes por
animais pegonhentos. Micoses superficiais. Obesidade. Dislipidemias. Saude Mental Comunitaria: defini¢do, diferenciagdo em relagdo a psiquiatria
convencional. Saude Mental no Brasil: recursos extra hospitalares e seus objetivos. Conhecimentos gerais dos transtornos psiquiatricos a saber:
Tyranstomos mentais e de comportamento decorrentes do uso de substdncia psicoativa; Esquizofrenia e transtornos delirantes; Transtornos do
humor; Transtornos alimentares; Transtornos neurdticos, relacionados ao estresse e somatoformes; Transtornos mentais de comportamentos
associados ao puerpério, ndo classificados em outros locais; Transtornos de personalidade e de comportamentos em adultos; Transtornos
hipercinéticos (infancia e adolescéncia); Transtornos de conduta (infancia e adolescéncia); Transtornos mistos de conduta e emogdo (infancia e
adolescéncia). Etica profissional. Nogdes de Administragdo Publica, de acordo com a Lei Organica Municipal.

MEDICO RADIOLOGISTA

Antibioticoterapia. Anemias. Hipertensdo arterial. Diabetes. Parasitoses intestinais. Esquistossomose. Cefaléias. Febre de origem indeterminada.
Diarréias. Ulcera péptica. Hepatite. Hipertireoidismo e Hipotireoidismo. Insuficiéncia cardiaca. Alcoolismo. Doencas sexualmente transmissiveis.
Cardiopatia isquémica. Arritmias cardiacas. Doenga pulmonar obstrutiva crénica. Dor toraxica, dor lombar. Ansiedade. Asma bronquica.
Pneumonias. Tuberculose. Hanseniase. Leishmaniose. Infecgdo Urindria. Enfermidades bucais. Epilepsia. Febre reumatica. Artrites. Acidentes por
animais pegonhentos. Micoses superficiais. Obesidade. Dislipidemias. Técnicas avangadas de imagem diagndstica. Radiologia toracica. Radiologia
abdominal e do trato alimentar. Radiologia geniturinaria. Radiologia cardiovascular. Mamografia. Radiologia musculo esquelética.
Neurorradiologia. Medicina nuclear. Ultra-sonografia: de glandulas, abdominal, pélvica e gestacional. Tomografia computadorizada. Ressonancia
magnética. O uso de contrastes. Etica profissional. No¢des de Administragdo Publica, de acordo com a Lei Orgénica Municipal.

NATUROLOGO

Naturologia: Conceito, evolugdo e histdria. As atividades inerentes a Naturologia e as prerrogativas do profissional da area. A origem e constitui¢do
da Naturologia no Brasil e seus aspectos de nivel nacional e em ambito internacional. O Naturdlogo e a sociedade. InstituicGes, Associagdes e
orgdos vinculados a Naturologia. Técnicas terapéuticas: acupuntura, meditagdo, cromoterapia, hidroterapia, fitoterapia e aromaterapia. Normas
legais afetas a Naturologia: Decreto n2 5.813 de 22 de junho de 2006 - Politica Nacional de Plantas Medicinais e Fitoterapicos; Portaria n? 971 de
03 de maio de 2006 do Ministério da Satde; Portaria n2 886 de 20 de abril de 2010. Etica Profissional. No¢Bes de Administracdo Publica, de acordo
com a Lei Organica Municipal.

NUTRICIONISTA

Alimentos e nutrientes. Fisiologia e metabolismo da nutrigdo. Fundamentos bdsicos em nutrigdo humana. Microbiologia dos alimentos, saude
publica e legislagdo. Alimentos dietéticos e alternativos. Produgdo: administracdo de servigos de alimentagdo. Planejamento do servigo de nutri¢do
e dietética; aspectos fisicos do servico de nutricdo e dietética; sistema de distribuicdo de refei¢Ges; servigos de alimentagdo hospitalar. Critérios
para elaboragdo de cardapios. Saneamento e seguranga na produc¢do de alimentos e refeicbes. Gestdo de estoque: curva ABC. Controle higiénico-
sanitario dos alimentos. Andlise de perigos e pontos criticos de controle (APPCC). Dietoterapia. Saude Publica: avaliagdo nutricional hospitalar e
ambulatorial. Dietoterapia nas patologias do tubo gastrointestinal e 6rgdos anexos (figado, pancreas, enddcrino e exdcrino e vias biliares).
Dietoterapia nas patologias renais. Dietoterapia nas patologias cardiovasculares. Dietoterapia na obesidade e magreza. Dietoterapia nas cirurgias
digestivas. Dietoterapia na gravidez e lactagdo. Atengdo nutricional ao idoso. Avaliagdo e internagdo de exames laboratoriais de rotina. Internagdo
droga-nutrientes. Dietoterapia pediatrica: avaliagdo nutricional; orientagdao nutricional nas sindromes diarréicas; orientagdo nutricional na
recuperagdo do desnutrido, orientagdo nutricional nas afec¢des renais, orientagdo nutricional na obesidade, nas doengas gastroentestinais, nas
cirurgias digestivas, nas pneumopatias, nas erosmatos do metabolismo. Terapia nutricional parenteral e enteral. Etica profissional. NocGes de
Administragdo Publica, de acordo com a Lei Organica Municipal.

PSICOLOGO-CLINICO
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Teoria de Personalidade: -Psicandlise —Freud, Melaine Klein, Erickson; - Reich; - Jung; - Adler; - Sullivan; - Horney; - Fromm; - Rogers; - Teoria
Cognitiva de Kelly; - Topologia de Lewin; - A abordagem S = R. Teorias e Técnicas Psicoterapicas. Entrevista Psicoldgica. Processos de Mudangas em
Psicoterapia. Diferencas Individuais e de Classes. Cultura e Personalidade: “Status”, papel e o individuo. Fatores Sociais na Anormalidade. Interagdo
Social. A Psicologia Social no Brasil. Aconselhamento Psicolégico. Desenvolvimento X Aprendizagem. Abordagem Psicolégica da Educagdo.
Resolugdes CFP n%: 001/1999, 018/2002, 007/2003, 010/2005, 001/2009, 010/2010. Etica profissional. Nogdes de Administracdo Publica, de
acordo com a Lei Organica Municipal.

Nivel Superior na Area de Educacio

COORDENADOR PEDAGOGICO - ORIENTADOR 20 H e COORDENADOR PEDAGOGICO - ORIENTADOR 40 H

A Gestdo Compartilhada na Escola. A Escola como Organizagdo. Escola, um sistema social. A cultura. Organizagdo, clima organizacional. A
Orientagdo Educacional: origem, evolugdo, objetivo, atribui¢des do Orientador Educacional - métodos e técnicas de orientagdo — relagdes humanas
e a Orientacdo Educacional. Etica Profissional. Qualidades pessoais do Orientador. A Orientagdo Educacional e o Projeto Politico Pedagégico.
Competéncias em Orienta¢do Educacional. Lei Federal 9.394/96 — Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional e suas alteragbes posteriores.
Parametros Curriculares Nacionais. Estatuto da Crianca e do Adolescente. A agdo do Orientador no cotidiano da escola. Orientagdo Vocacional
frente as relagdes sociais de produgdo. Acesso e permanéncia, inclusdo e fracasso escolar na Educacdo Basica. Etica profissional. NocBes de
Administragdo Publica, de acordo com a Lei Organica Municipal.

COORDENADOR PEDAGOGICO - SUPERVISOR 20 H e COORDENADOR PEDAGOGICO - SUPERVISOR 40 H

Lei Federal 9.394/96 — Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional e suas alteragdes posteriores. Referencial Curricular para a Educagdo Infantil
—Vol. 1, 2 e 3 — MEC. Parametros Curriculares Nacionais (PCNs) — MEC. A Gestdo Compartilhada na Escola. A Escola como Organizagdo. Escola, um
sistema social. A cultura. A Supervisdao Escolar: origem, evolugdo, objetivos e atribuicdes. Métodos e Técnicas da Supervisdo. Avaliagdo Escolar.
Alfabetizacdo e letramento, uma proposta em construcdo. Conselhos Escolares: construcdo da cidadania. Etica profissional. No¢des de
Administragdo Publica, de acordo com a Lei Organica Municipal.

INSTRUTOR DE LIBRAS 1I

Histéria da Lingua de Sinais: Origem e evolugdo da Lingua de Sinais; Origem da LIBRAS; Importancia da Lingua de Sinais; Mitos sobre a Lingua de
Sinais; Diferentes Linguas de Sinais e suas denominagdes. Histéria da Educagdo de Surdos; Fun¢do do Intérprete em Libras. Etica profissional.
Nog¢Ges de Administragdo Publica, de acordo com a Lei Orgdnica Municipal.

INTERPRETE DE LIBRAS

Histéria da Lingua de Sinais: - Origem e evolugdo da Lingua de Sinais; - Origem da LIBRAS; - Importancia da Lingua de Sinais; - Mitos sobre a Lingua
de Sinais; - Diferentes Linguas de Sinais e suas denominac&es. Histéria da Educacdo de Surdos; Fungdo do Intérprete em Libras. Etica profissional.
NogGes de Administragdo Publica, de acordo com a Lei Orgdnica Municipal.

PROFESSOR Il - ARTES 20 H

Teoria e Pratica da Educagdo. Conhecimentos Politico-Pedagdgicos: fungdo social e politica da escola; perspectiva critica e perspectiva neoliberal;
gestdo democratica e autonomia na organizagdo do trabalho escolar; colegiados escolares; projetos politico-pedagogicos. A educagdo basica no
Brasil: acesso; permanéncia; inclusdo e fracasso escolar. A organizagdo da educagdo basica: LDB Lei Federal n? 9394/96; principios e fins da
educagdo nacional; diretrizes curriculares para o ensino fundamental e para a educagao Infantil; parametros curriculares nacionais. Conhecimentos
da Pratica de Ensino: processos e contelidos do ensino e da aprendizagem; conhecimento na escola; a organizagdo do tempo e do espago e a
avaliagdo escolar; projetos de trabalho e a interdisciplinaridade. Cotidiano escolar: relagdes de poder na escola; curriculo e cultura; tendéncias
pedagdgicas na pratica escolar. Lei Federal n2 11.274/2006. A Arte na Educagdo Escolar: Fundamentos e tendéncias pedagdgicas do ensino de Arte
no Brasil. Os Parametros Curriculares Nacionais e o ensino de Arte. Procedimentos pedagogicos em Arte: conteudos, métodos e avaliagdo.
Expressividade e representagdo da arte infantil e do adolescente. A Arte na Historia Universal: da pré-historia a atualidade. Principais
manifestagOes artisticas, caracteristicas das tendéncias e artistas representantes. A Arte no Brasil: do periodo colonial a contemporaneidade. Arte,
Comunicagdo e Cultura. As linguagens artisticas na atualidade. ManifestagOes artistico-culturais populares. Elementos de visualidade e suas
relagGes compositivas. Técnicas de expressdo. Conceitos basicos da musica. Periodos da histdria da arte musical. Cultura musical brasileira. Folclore
do Brasil. Evolugdo das artes cénicas. Papel das artes cénicas no processo educacional. Fundamentos basicos das artes cénicas na educagdo. Etica
profissional. NogGes de Administragdo Publica, de acordo com a Lei Organica Municipal.

PROFESSOR Ill - CIENCIAS 20 H

Teoria e Prética da Educagdo. Conhecimentos Politico-Pedagdgicos: fungdo social e politica da escola; perspectiva critica e perspectiva neoliberal;
gestdo democratica e autonomia na organizagdo do trabalho escolar; colegiados escolares; projetos politico-pedagdgicos. A educagdo basica no
Brasil: acesso; permanéncia; inclusdo e fracasso escolar. A organiza¢cdo da educacgdo bdsica: LDB Lei Federal n2 9394/96; principios e fins da
educagdo nacional; diretrizes curriculares para o ensino fundamental e para a educacgdo Infantil; parametros curriculares nacionais. Conhecimentos
da Pratica de Ensino: processos e conteudos do ensino e da aprendizagem; conhecimento na escola; a organizagdao do tempo e do espago e a
avaliagdo escolar; projetos de trabalho e a interdisciplinaridade. Cotidiano escolar: relagdes de poder na escola; curriculo e cultura; tendéncias
pedagdgicas na pratica escolar. Lei Federal n2 11.274/2006. Seres vivos: Caracteristicas gerais; semelhangas e diferengas entre os seres vivos;
constituicdo dos seres vivos - niveis de organizagdo: células, tecidos, drgdos e sistemas e os grandes grupos vegetais e animais (classificagdo,
caracteristicas basicas dos grandes reinos, representantes). Componentes de um ecossistema: cadeias e teias alimentares. Fungdes do organismo
humano: nutri¢do: digestdo, respiragdo, circulagdo e excregao; relagdo: locomogdo e percepgao sensorial; coordenagdo nervosa e hormonal;
reproducgdo: reprodugdo vegetal e animal e reprodugdo humana: anatomia e fisiologia do aparelho reprodutor humano, gametogénese, gravidez e
parto, embriogénese, puericultura, controle da reprodugdo, doengas sexualmente transmissiveis, drogas, etc. Preservagdo da Saude: defesas do
organismoimunizag¢do; doengas adquiridas ndo transmissiveis; doengas adquiridas e transmissiveis; meios de preservacdo da salde e saneamento
basico. Evolugdo: origem da vida; teoria e evidéncias da evolugdo; mecanismos de especiagdo. Matéria e energia: diversidade de materiais;
propriedades da matéria; estados fisicos da matéria e mudangas de estado; substancias puras simples e compostas; misturas homogéneas e
heterogéneas; métodos de separagdo. Estrutura atdmica da matéria: constituicdo atdmica da matéria; natureza elétrica da matéria; protons e
elétrons; elemento quimico; formagdo de ions. NogOes de Fisica: Mecanica - cinematica: o movimento e suas causas; referencial, trajetoria,
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posicdo, velocidade, aceleragdo. Movimento retilineo: movimento retilineo uniforme; movimento retilineo variado; queda livre.
Estatistica/Dinamica: leis de Newton; conservagdo de energia (trabalho de uma forga constante, poténcia, trabalho e energia cinética, energia
potencial gravitacional, energia potencial elastica, conservagdo da energia); gravitagdo universal. Construgdo de uma estrutura geral da area que
favorega a aprendizagem significativa do conhecimento historicamente acumulado e a formagdo de uma concepgdo de ciéncia, suas relagdes com
a tecnologia e com a sociedade. Conceber a relagdo de ensino e aprendizagem como uma relagdo entre sujeitos, em que cada um, a seu modo e
com determinado papel, estd envolvido na construcdo de uma compreensdo dos fendmenos naturais e suas transformagdes, na formagao de
atitudes e valores humanos. Procedimentos fundamentais que permitem a investigagdo, a comunicagdo e o debate de fatos e ideias. A observagdo,
a experimentagdo, a comparagdo, o estabelecimento de relagdes entre fatos ou fendmenos e ideias, a leitura e a escrita de textos informativos, a
organizagdo de informagdes por meio de desennhos, tabelas, graficos, esquemas e textos, a proposicdo de suposi¢des, o confronto entre
suposicoes e elas e os dados obtidos por investigagdo, a proposicdo e a solugdo de problemas, como procedimentos que possibilitam a
aprendizagem. Etica profissional. No¢des de Administracdo Publica, de acordo com a Lei Orgénica Municipal.

PROFESSOR lIl - EDUCAGAO FISICA20H

Teoria e Prética da Educagdo. Conhecimentos Politico-Pedagdgicos: fungdo social e politica da escola; perspectiva critica e perspectiva neoliberal;
gestdo democratica e autonomia na organizagdo do trabalho escolar; colegiados escolares; projetos politico-pedagdgicos. A educagdo basica no
Brasil: acesso; permanéncia; inclusdo e fracasso escolar. A organiza¢cdo da educagdo bdsica: LDB Lei Federal n2 9394/96; principios e fins da
educagdo nacional; diretrizes curriculares para o ensino fundamental e para a educacgdo Infantil; parametros curriculares nacionais. Conhecimentos
da Pratica de Ensino: processos e contelidos do ensino e da aprendizagem; conhecimento na escola; a organizagdo do tempo e do espago e a
avaliagdo escolar; projetos de trabalho e a interdisciplinaridade. Cotidiano escolar: relagées de poder na escola; curriculo e cultura; tendéncias
pedagdgicas na pratica escolar. Lei Federal n2 11.274/2006. Educagdo Fisica e a sociedade: A importancia da Educac¢do Fisica; A Educagdo Fisica na
sociedade; A escola como instituigdo social; Aspectos sécios culturais do esporte; Esporte, midia e o desdobramento na Educagdo Fisica; Corpo,
sociedade e a construgdo da cultura corporal do movimento; As questdes de género aplicadas a Educagdo Fisica. Planejamento e sua evolugdo;
Metodologia, avaliagdo na Educagdo Fisica escolar. A Educagado Fisica no curriculo da educagdo basica: significados e possibilidades: Perspectivas
educacionais através do ludico; As diferentes tendéncias pedagdgicas da Educagdo Fisica na escola; A pratica pedagdgica como pratica dialdgica.
Teorias de Desenvolvimento e Aprendizagem Humana, Educagdo fisica como Componente Curricular, Educagdo fisica no processo ensino
aprendizagem no ensino infantil e no ensino fundamental, Metodologias de ensino em Educagdo Fisica Escolar no ensino infantil e no ensino
fundamental, As praticas corporais do jogo, ginastica, danga, esporte, lutas, como temas de ensino nas aulas de Educagdo Fisica: possibilidades
metodoldgicas. Etica profissional. Nocdes de Administragdo Publica, de acordo com a Lei Organica Municipal.

PROFESSOR I1l - GEOGRAFIA 20 H

Teoria e Pratica da Educagdo. Conhecimentos Politico-Pedagdgicos: fungdo social e politica da escola; perspectiva critica e perspectiva neoliberal;
gestdo democratica e autonomia na organizagdo do trabalho escolar; colegiados escolares; projetos politico-pedagdgicos. A educagdo basica no
Brasil: acesso; permanéncia; inclusdo e fracasso escolar. A organizagdo da educagdo basica: LDB Lei Federal n? 9394/96; principios e fins da
educagdo nacional; diretrizes curriculares para o ensino fundamental e para a educacgdo Infantil; parametros curriculares nacionais. Conhecimentos
da Prética de Ensino: processos e contelidos do ensino e da aprendizagem; conhecimento na escola; a organizagdo do tempo e do espago e a
avaliagdo escolar; projetos de trabalho e a interdisciplinaridade. Cotidiano escolar: relagdes de poder na escola; curriculo e cultura; tendéncias
pedagdgicas na pratica escolar. Lei Federal n2 11.274/2006. Introdugdo aos Estudos Geograficos: A ciéncia Geografica: objeto e evolugdo — Escola
Determinista, Possibilista, Quantitativa, Critica e Cultural; Conceitos-chave da Geografia: Espaco, lugar, Paisagem, Territério, Regido, Redes, Escala
nas diversas escolas da Geografia; Relagdo Sociedade e Natureza na organizagdo do espacgo geografico; A importancia da Geografia na formagdo do
cidaddo e na construgdo de uma sociedade democratica. Cartografia: Fusos Horarios; Escala; Curvas de Nivel; Proje¢des; O mapa e o gréfico:
construgdo, interpretagdo, comparagao e analise; Técnicas cartograficas; Coordenadas geograficas; Os mapas e as visdes de mundo; Movimentos
da terra; EstagOes do ano — Solsticio e Equindcio; Meio Ambiente Fisico e o Espago Geografico. Climatologia e Metereologia: elementos e fatores,
classificagdo, clima urbano, tempo e clima, os climas do mundo e do Brasil; Fendmenos Meteoroldgicos e Climatoldgicos e sua relagdo com as
atividades sdécio-econémicas. Geomorfologia: relevo, agentes formadores e modificadores, classificagdo, relevo brasileiro; Processos
Geomorfoldgicos e formas de relevo. Hidrografia: como se apresentam, se distribuem e o aproveitamento das diversas formas de dgua na Terra;
rede hidrogréfica brasileira: bacias e aproveitamento. Biogeografia: Biomas do mundo e do Brasil, dominios de paisagens; fatores que influem na
vegetacdo, exploragdo econOmica, vegetacdo do Brasil. Geologia: Planeta Terra: estrutura e dinamica interna e externa; tectonica global e suas
relagGes com a ocorréncia de recursos minerais, estrutura geoldgica brasileira; Pedologia: Formagao, tipos, solos do Brasil. Geografia Rural: Fatores
geoecoldgicos que interferem na organizagdo do espaco rural: clima, relevo e solos; Fatores juridicos e sociais que interferem na organizagdo do
espago rural: estrutura agrdria, estrutura fundidria, relagdes de trabalho; Fatores econ6micos que interferem na organizagdo do espago rural:
crédito, comercializagdo, transporte. Economia rural e organizagdo regional: agricultura de mercado, agricultura de subsisténcia, agricultura de
especulagdo; Organizagdo do Espaco Rural Brasileiro; Crescimento Econémico e desigualdades. Agricultura e Meio Ambiente: sustentabilidade x
produtividade. A diversidade na organizacdo do espago rural. Movimentos sociais no campo. Agricultura nos paises desenvolvidos e
subdesenvolvidos. Modernizagdo da agricultura: complexos agroindustriais, expansdo da fronteira agricola no Brasil, o modelo agroexportador
brasileiro. Agricultura, Extrativismo e Pecuaria. Conceitos Bdsicos: agricultura de subsisténcia, agricultura comercial, agricultura industrial e meios
de produgdo. Evolugdo da agricultura e mercados de produgado agricola. Geografia da Populagdo: O crescimento da populagdo, a qualidade de vida:
alguns indicadores, teorias demograficas, estrutura etaria, estrutura por sexo, populagdo economicamente ativa, etnias, mobilidade da populagéo,
politica demografica; distribuicdo da populagdo, populagdo brasileira. Os contrastes populacionais existentes no espaco mundial: contrastes na
distribui¢do espacial da populagdo, no crescimento demografico e distribuicdao de renda. O contraste norte-sul: desenvolvidos e subdesenvolvidos,
a estrutura da populagdo nos paises ricos e pobres, politicas de controle de natalidade, indicadores sdcio-econémicos, desemprego e subemprego,
consumo e religido. Geografia Urbana: Processo de urbanizagdo da humanidade, a cidade no espago geografico, posi¢do urbana, fungdes urbanas,
hierarquia urbana e relagdes interurbanas, rede regido urbanas, processo de metropolizagdo, problemas ambientais urbanos. O processo de
urbanizagdo nos paises desenvolvidos e subdesenvolvidos, exclusdo social e relagdo campo-cidade. Geografia da Industria: distribui¢do espacial das
industrias e fatores de localizagdo; bens de producgdo industrial, composicdo setorial da industria, tipos de industrias, diferentes formas de
industrializagdo no mundo, a revolugao cientifico-tecnoldgica e suas implicagdes no processo de industrializagdo. Divisdo internacional do trabalho
e industrializagdo. Geopolitica: regionalizagdo do espago mundial, sistemas sdécio-econdmicos, a velha e a nova ordem mundial, relagGes
internacionais, organizagOes politico-territoriais e focos de tensdo no mundo atual. Blocos Econdmicos de Poder, conflito centro-periferia, a
questdo ambiental no mundo, administragdo de areas comuns (Antartica e Oceanos) e dos interesses comuns (paz, seguranga, desenvolvimento e
meio ambiente), crises econdmicas e sociais nos paises periféricos. Geografia do Brasil: o Brasil no contexto da globalizagdo. Os processos de
industrializagdo e urbanizagdo. O papel do Estado e do capital estrangeiro, concentracdo espacial e financeira da atividade industrial. As fontes de
energia. Redes Urbanas e o processo de metropolizagdo. O espago agrario: a modernizagdo brasileira e as alteragdes na produgdo agricola, na
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estrutura fundidria, e nas relagGes de trabalho. A dinamica das fronteiras agricolas. Transportes, fluxos e organizagdo do espago. A densidade das
redes rodoviaria e ferroviaria. A politica rodoviarista, os transportes e a integragdo nacional. Populagdo, crescimento demografico, distribuicao e
estrutura da populagdo e as migragdes internas. Espaco natural brasileiro: a estrutura geoldgica e sua relagdo com as riquezas minerais. O relevo e
sua influéncia na ocupagdo humana; Paisagens naturais do Brasil; Modernizagdo do pais e o impacto sobre o meio ambiente. Os contrastes
regionais e as divisdes regionais do Brasil e Politicas Territoriais brasileiras. Etica profissional. Nogdes de Administracdo Publica, de acordo com a
Lei Organica Municipal.

PROFESSOR IIl - HISTORIA 20 H e PROFESSOR III - HISTORIA 40 H

Teoria e Pratica da Educagdo. Conhecimentos Politico-Pedagdgicos: fungdo social e politica da escola; perspectiva critica e perspectiva neoliberal;
gestdo democratica e autonomia na organizagdo do trabalho escolar; colegiados escolares; projetos politico-pedagdgicos. A educagdo basica no
Brasil: acesso; permanéncia; inclusdo e fracasso escolar. A organizagdo da educagdo basica: LDB Lei Federal n? 9394/96; principios e fins da
educagdo nacional; diretrizes curriculares para o ensino fundamental e para a educacgdo Infantil; parametros curriculares nacionais. Conhecimentos
da Prética de Ensino: processos e contelidos do ensino e da aprendizagem; conhecimento na escola; a organizagdo do tempo e do espago e a
avaliacdo escolar; projetos de trabalho e a interdisciplinaridade. Cotidiano escolar: relagées de poder na escola; curriculo e cultura; tendéncias
pedagdgicas na pratica escolar. Lei Federal n2 11.274/2006. Aspectos metodoldgicos do ensino da histéria. A histéria como conhecimento humano.
Formagdo do espago social brasileiro a apropriagdo da terra, a apropriagdo da América pelos Europeus, formagdo da sociedade brasileira, a
organizagdo administrativa, a organizagdo econ6mica e as formas de trabalho, a sociedade colonial, expansdo territorial e das descobertas das
minas, influéncia das ideologias literais na histdéria do Brasil e movimentos politico-sociais no Final do Século XVIII, transformagGes ocorridas na
Europa no inicio do Séc. XIX e a vinda da Corte portuguesa para o Brasil. Formagdo do espago social brasileiro independente: a colonizagdo da
América - sistemas coloniais e mercantilismo, movimentos da independéncia, a organizacdo do Estado Brasileiro, movimentos populares e
agitagbes politico-sociais nas provincias, mudangas no panorama mundial e transformac&es sdcio-econdmicas no Brasil. O Brasil no século XX, a
Segunda republica e a crise mundial, uma experiéncia democratica no Brasil - Deposigdo de Vargas e a era JK, o golpe de 1964 e a abertura
democrética. O Estado nacional brasileiro na América Latina. O Estado brasileiro atual, os Estados Nacionais na América Latina (semelhangas e
diferencas), a formagdo dos Estados Nacionais liberais nos séculos XVIII e XIX nas Américas. A moderniza¢do dos Estados Republicanos na América
Latina - Brasil, Argentina, México, Paraguai, Uruguai e Chile, a crise dos Estados republicanos na América Latina e suas manifestagdes. As novas
relagcGes econdmicas e politicas - a Globalizagdo e o Mercosul , as manifestagdes culturais na América Latina - ontem e hoje. A construgdo do Brasil
contemporaneo na ordem internacional: transi¢cdo do Feudalismo para o Capitalismo, poténcias européias e a disputa pelas regides produtoras de
matéria prima, consolidagdo do Capitalismo monopolista nos EUA e a crise mundial do liberalismo, os conflitos entre as grandes poténcias e a
Consolidagdo do Capitalismo monopolista no Brasil, governos militares na América e o processo de redemocratizagdo desenvolvimento brasileiro
na atualidade, o Brasil no contexto do mundo atual. Quest&es relacionadas ao processo de ensino-aprendizagem. Etica profissional. Nog¢des de
Administragdo Publica, de acordo com a Lei Organica Municipal.

PROFESSOR IlI - LINGUA ESTRANGEIRA INGLES 20 H

Teoria e Pratica da Educagdo. Conhecimentos Politico-Pedagdgicos: fungdo social e politica da escola; perspectiva critica e perspectiva neoliberal;
gestdo democratica e autonomia na organizagdo do trabalho escolar; colegiados escolares; projetos politico-pedagogicos. A educagdo basica no
Brasil: acesso; permanéncia; inclusdo e fracasso escolar. A organiza¢cdo da educacgdo bdsica: LDB Lei Federal n2 9394/96; principios e fins da
educagdo nacional; diretrizes curriculares para o ensino fundamental e para a educagao Infantil; parametros curriculares nacionais. Conhecimentos
da Pratica de Ensino: processos e conteudos do ensino e da aprendizagem; conhecimento na escola; a organizagdo do tempo e do espago e a
avaliagdo escolar; projetos de trabalho e a interdisciplinaridade. Cotidiano escolar: relagdes de poder na escola; curriculo e cultura; tendéncias
pedagdgicas na pratica escolar. Lei Federal n? 11.274/2006. Lingua inglesa: gramatica e uso; Compreensdo de texto, vocabulario, composigdo,
fonética, artigo, substantivo, adjetivo, pronome, verbo, advérbio, preposi¢do, conjungdo, formagdo de palavras, ordem das palavras, fungOes da
linguagem; Questdes relacionadas ao processo de ensino-aprendizagem; Etica profissional. Nogdes de Administragdo Publica, de acordo com a Lei
Organica Municipal.

PROFESSOR Il - LINGUA PORTUGUESA 20 H e PROFESSOR IIl - LINGUA PORTUGUESA 40 H

Teoria e Pratica da Educagdo. Conhecimentos Politico-Pedagdgicos: fungdo social e politica da escola; perspectiva critica e perspectiva neoliberal;
gestdo democratica e autonomia na organizagdo do trabalho escolar; colegiados escolares; projetos politico-pedagdgicos. A educagdo basica no
Brasil: acesso; permanéncia; inclusdo e fracasso escolar. A organizagdo da educagdo basica: LDB Lei Federal n? 9394/96; principios e fins da
educagdo nacional; diretrizes curriculares para o ensino fundamental e para a educagao Infantil; parametros curriculares nacionais. Conhecimentos
da Pratica de Ensino: processos e contelidos do ensino e da aprendizagem; conhecimento na escola; a organizagdo do tempo e do espago e a
avaliagdo escolar; projetos de trabalho e a interdisciplinaridade. Cotidiano escolar: relagdes de poder na escola; curriculo e cultura; tendéncias
pedagdgicas na pratica escolar. Lei Federal n? 11.274/2006. Compreensdo e interpretacdo de textos; denotagdo e conotagdo; figuras; coesdo e
coeréncia; tipologia textual; significacdo das palavras; emprego das classes de palavras; sintaxe da oragdo e do periodo; pontuagdo; concordancia
verbal e nominal; regéncia verbal e nominal; estudo da crase; semantica e estilistica; Etica profissional. Nogdes de Administragdo Publica, de
acordo com a Lei Organica Municipal.

PROFESSOR IIl - MATEMATICA 20 H e PROFESSOR Il - MATEMATICA 40 H

Teoria e Prética da Educagdo. Conhecimentos Politico-Pedagdgicos: fungdo social e politica da escola; perspectiva critica e perspectiva neoliberal;
gestdo democratica e autonomia na organizagdo do trabalho escolar; colegiados escolares; projetos politico-pedagogicos. A educagdo basica no
Brasil: acesso; permanéncia; inclusdo e fracasso escolar. A organiza¢cdo da educagdo bdsica: LDB Lei Federal n2 9394/96; principios e fins da
educagdo nacional; diretrizes curriculares para o ensino fundamental e para a educagao Infantil; parametros curriculares nacionais. Conhecimentos
da Pratica de Ensino: processos e conteudos do ensino e da aprendizagem; conhecimento na escola; a organizagdo do tempo e do espago e a
avaliagdo escolar; projetos de trabalho e a interdisciplinaridade. Cotidiano escolar: relagdes de poder na escola; curriculo e cultura; tendéncias
pedagdgicas na pratica escolar. Lei Federal n2 11.274/2006. Conjunto de NUmeros Naturais (N): Operagdes: adi¢do/ subtragdo / multiplicagdo/
divisdo/ expressdo numérica; Teoria dos niUmeros: pares / impares / multiplos / divisores / primos / compostos / fatoragdo / divisibilidade / MMC /
MDC. Conjunto dos numeros relativos (Z): propriedades, comparacdo e operagdo. Conjunto dos numeros racionais (Q): FragBes ordindrias e
decimais, operagoes, simplificagdes. Matematica financeira: razdo, proporg¢do, regra de trés simples e composta, porcentagem, juros. Fungdo
polinominal real: fungdo do 1° e 2° grau, equagdo do 1° e 2° grau, expressdes numéricas: valor numérico, produtos notdveis, fatoragdo,
simplificagdo, inequagdes e sistemas do 1° e 2° grau. Geometria plana: ponto, reta, angulos, tridngulos, quadrilateros e poligonos. Geometria
espacial: corpos redondos, poliedros, volumes, propriedades. Andlise combinatdria: Arranjo, permutagdo, combinagdo, problemas, calculos,
bindmio de Newton. ProgressGes aritméticas e geométricas: termo geral, soma dos termos, razdo. PolinGmios: operagdes, equagoes, relagdes
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entre coeficientes e razGes. Questdes relacionadas ao processo de ensino-aprendizagem. Conhecimento matematico e suas caracteristicas. A
construcdo dos conceitos matematicos. Aspectos metodolégicos do ensino da matematica. Construtivismo e educagdo matemdtica. Etica
profissional. NogGes de Administragdo Publica, de acordo com a Lei Organica Municipal.

PROFESSOR Il - PEDAGOGIA 30 H

Teoria e Prética da Educagdo. Conhecimentos Politico-Pedagdgicos: fungdo social e politica da escola; perspectiva critica e perspectiva neoliberal;
gestdo democratica e autonomia na organizagdo do trabalho escolar; colegiados escolares; projetos politico-pedagogicos. A educagdo basica no
Brasil: acesso; permanéncia; inclusdo e fracasso escolar. A organiza¢cdo da educagdo bdsica: LDB Lei Federal n2 9394/96; principios e fins da
educagdo nacional; diretrizes curriculares para o ensino fundamental e para a educagdo Infantil; parametros curriculares nacionais. Conhecimentos
da Pratica de Ensino: processos e conteudos do ensino e da aprendizagem; conhecimento na escola; a organizagdo do tempo e do espago e a
avaliagdo escolar; projetos de trabalho e a interdisciplinaridade. Cotidiano escolar: relagdes de poder na escola; curriculo e cultura; tendéncias
pedagégicas na pratica escolar. Lei Federal n2? 11.274/2006. Etica profissional. No¢des de Administracdo Publica, de acordo com a Lei Organica
Municipal.

PSICOLOGO EDUCACIONAL

Teoria de Personalidade: -Psicanalise —Freud, Melaine Klein, Erickson; - Reich; - Jung; - Adler; - Sullivan; - Horney; - Fromm; - Rogers; - Teoria
Cognitiva de Kelly; - Topologia de Lewin; - A abordagem S = R. Teorias e Técnicas Psicoterapicas. Entrevista Psicoldgica. Processos de Mudangas em
Psicoterapia. Diferencas Individuais e de Classes. Cultura e Personalidade: “Status”, papel e o individuo. Fatores Sociais na Anormalidade. Interagdo
Social. A Psicologia Social no Brasil. Aconselhamento Psicolégico. Desenvolvimento X Aprendizagem. Abordagem Psicoldgica da Educacdo. Etica
profissional. NogGes de Administragdo Publica, de acordo com a Lei Organica Municipal.

PSICOPEDAGOGO

Histéria da Psicopedagogia, tendéncias tedricas, filosoficas, psicologicas e pedagdgicas. Fundamentos da Psicanalise e cogni¢do. Autoria do
pensamento, pensamento e linguagem. Fundamentos da Epistemologia Genética e seus estagios de desenvolvimento. Método Clinico de Piaget.
Psicogénese da lingua escrita e suas hipdteses. Caracterizagdo e atuagdo profissional do psicopedagogo. Avaliagdo e intervengdo psicopedagdgica:
objetivos e métodos, tanto clinico como institucional; A interdisciplinaridade da psicopedagogia. A intervengdo psicopedagdgica na escola, na
familia e com o ensino-aprendente. Assessoramento psicopedagdgico na escola. Fracasso escolar: fatores intra e extra-escolares. Cidadania e
igualdade de oportunidade. Desenvolvimento do individuo na visdo psicogenética. A construgdo da escrita. A postura ética do psicopedagogo.
Psicopedagogia e as Leis Educacionais. Estrutura Administrativa do Ensino Brasileiro. A lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional. A progressao
continuada; Estatuto da Crianca e do Adolescente. A Municipalizagdo do Ensino. A valorizacdo do educador. Etica profissional. NogBes de
Administragdo Publica, de acordo com a Lei Organica Municipal.

TECNICO DE INFORMATICA EDUCATIVA EM LABORATORIO ESCOLAR

Teoria e Pratica da Educagdo. Conhecimentos Politico-Pedagdgicos: fungdo social e politica da escola; perspectiva critica e perspectiva neoliberal;
gestdo democratica e autonomia na organizagdo do trabalho escolar; colegiados escolares; projetos politico-pedagogicos. A educagdo basica no
Brasil: acesso; permanéncia; inclusdo e fracasso escolar. Pacote Office: Microsoft Word: estrutura basica dos documentos, edigdo e formatagao de
textos, cabegalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbodlicos e numéricos, e tabelas, impressdo, ortografia e gramatica, controle de
quebras, numeragdo de paginas, legendas, indices, inser¢do de objetos, campos predefinidos, caixas de texto. Microsoft Excel: estrutura basica das
planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e graficos, elaboragdo de tabelas e graficos, uso de férmulas, fungdes e macros, impressao,
insercdo de objetos, campos predefinidos, controle de quebras, numeragdo de paginas, obtencdo de dados externos, classificagdo. Microsoft
Windows: conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area de transferéncia, manipulagdo de arquivos e pastas, uso dos
menus, programas e aplicativos, interagdo com o conjunto de aplicativos Microsoft Office. Internet Explorer e Gerenciador de e-mails. Etica
profissional. NogGes de Administragdo Publica, de acordo com a Lei Organica Municipal.

Nivel Superior nas demais areas

ADMINISTRADOR DE EMPRESAS

Fundamentos da Administragdo. O ambiente das Organizagdes. Administracdo estratégica. O papel da administracdo no desempenho da
organizagao. Sistemas de gestdo organizacional. Planejamento estratégico, tatico e operacional. Fungbes, papéis e responsabilidade. Desenho
organizacional. Autoridade e responsabilidade. Delegagdo e descentralizagdo. Departamentalizagdo. Desenho de cargos e salarios. Organizagdo,
sistemas e métodos. Processo decisorio. Administragdo de recursos humanos. Administragdo da produgdo e operagGes. Mudanga organizacional.
Conflito: dimensGes organizacionais e pessoais. Motivagdo. Lideranga. Controle estratégico, tatico e operacional. Sistema de informagGes
gerenciais. Administracdo da Qualidade. Etica e responsabilidade social. Etica profissional. Nocdes de Administragdo Publica, de acordo com a Lei
Organica Municipal.

ADVOGADO

DIREITO CONSTITUCIONAL: Dos principios fundamentais. Dos direitos e garantias fundamentais. Da organiza¢do do estado; Da organizagdo
politico-administrativa; Da Unido; Dos Estados federados; Dos Municipios; Do Distrito Federal; Da intervengdo. Da administragdo publica;
Disposi¢gOes gerais; Dos servidores publicos. Da organizagdo dos poderes; Do Poder Legislativo;, Do Congresso Nacional; Das atribuigées do
Congresso Nacional; Do processo legislativo; Da fiscalizagdo contabil, financeira e orcamentdria; Do Poder Executivo; Do Presidente e do Vice-
Presidente da Republica; Das atribui¢cGes do Presidente da Republica; Da responsabilidade do Presidente da Republica; Dos Ministros de Estado; Do
Conselho da Republica e do Conselho de Defesa Nacional; Do Poder Judiciario; Disposi¢des gerais; Do Supremo Tribunal Federal; Do Superior
Tribunal de Justica; Dos Tribunais Regionais Federais e dos Juizes Federais; Dos Tribunais Regionais Federais e dos Juizes do Trabalho; Das fungdes
essenciais a Justica; Do Ministério Publico; Da Advocacia Geral da Unido; Da Advocacia e da Defensoria Publica. Da defesa do estado e das
instituicGes democraticas. Da tributacdo e do orgamento; Do sistema tributario nacional; Dos principios gerais; Das limitagGes do poder de tributar;
Dos impostos da Unido; Dos impostos dos Estados e do Distrito Federal; Dos impostos dos Municipios. Das finangas publicas; Normas gerais; Dos
orgamentos. Da ordem econdmica e financeira; Dos principios gerais da atividade econdmica; Exploragdo de atividade econémica pelo Estado. Da
ordem social; Da seguridade social. Da ciéncia e tecnologia. Do meio ambiente. Ato das Disposi¢cGes Constitucionais Transitdrias. Lei de
Responsabilidade Fiscal. DIREITO CIVIL: Conceito. Negdcio juridico: espécies, manifestagdo da vontade, vicios da vontade, defeitos e invalidade.
Teoria da imprevisdo. Ato juridico: fato e ato juridico; modalidades e formas do ato juridico. Efeitos do ato juridico: nulidade, atos ilicitos, abuso de
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direito e fraude a lei. Prescrigdo: conceito, prazo, suspensdo, interrupgdo e decadéncia. Obrigacbes: conceito; obriga¢cdo de dar, de fazer e ndo
fazer; obrigagdes alternativas, divisiveis, indivisiveis, solidarias; clausula penal. Extingdo das obrigagGes: pagamento - objeto e prova, lugar e tempo
de pagamento; mora; compensagdo, novagdo, transa¢do; direito de retengdo. Responsabilidade Civil. Direitos reais. Posse da propriedade.
Superficie. Contratos em geral: disposi¢cGes gerais; espécies; empréstimo; comodato; mutuo; prestagdo de servigo; empreitada; mandato; fianga;
extingdo. 14 Assunc¢do de divida. 15 Responsabilidade civil. 16 Regime de bens entre conjuges. Garantias reais: hipoteca, penhor comum, penhor
agricola, penhor pecunidrio, alienagdo fiduciaria em garantia. DIREITO EMPRESARIAL: Lei n.° 11.101/2005 - Disposi¢des preliminares; Disposi¢bes
comuns a recuperac¢do judicial e a faléncia; Da recuperagdo judicial; Da convolagdo da recuperagdo judicial em faléncia; Da faléncia; Da
recuperagdo extrajudicial; Disposi¢cGes penais; Disposi¢Ges finais e transitérias. DIREITO PROCESSUAL CIVIL: Jurisdicdo e competéncia: formas e
limites da jurisdigdo civil; modificagbes da competéncia; Agdo: conceito; agdo e pretensdo; condigdes da agdo, classificagdo. Competéncia:
conceito, competéncia territorial, objetiva e funcional; modificacdo e conflito; conexdo e continéncia. Processo: processo e procedimento;
formagdo, extingdo e suspensdo do processo; pressupostos processuais. Prazos: conceito; classificagdo; principios; contagem; preclusdo;
prescrigdo. Sujeitos da relagdo processual: partes, litisconsércio e capacidade de ser parte e de estar em juizo. Pedido: petigdo inicial - requisitos e
vicios; pedidos determinado, genérico e alternativo; cumulagdo de pedidos; interpretagdo e alteragdo do pedido. Resposta do réu: contestagdo,
excegdo e objegdo; caréncia de agado; litispendéncia, conexdo e continéncia de causa; excegdes processuais: incompeténcia, reconvengdo; revelia;
acdo civil publica. Execugdo: regras gerais; proviséria e definitiva; embargos do devedor. Sentenga e coisa julgada: requisitos da sentenga;
julgamento extra, ultra e citra petitum; conceitos e limites da coisa julgada; preclusdo, coisa julgada e eficacia preclusiva. Agdo rescisoria.
Nulidades. Recurso em geral: conceito, pressupostos, efeitos. Processo e agdo cautelares: procedimento cautelar comum e procedimentos
cautelares especificos. Juizados especiais civeis (Lei n.2 9.099/95 e Lei n.2 10.259/2001); procedimentos. Agdo civil publica, acdo popular e
mandado de seguranca coletivo. Mandado de seguranga. Acdo Monitdria. DIREITO TRIBUTARIO: Cédigo Tributario Nacional: Disposi¢cdes Gerais;
Competéncia tributaria; Impostos; Taxas; Contribuicdo de melhoria; Legislagdo Tributéria; Obrigacdo tributaria; Crédito tributario; Administragao
tributdria. DIREITO ADMINISTRATIVO: Administragdo Publica. Atos Administrativos. Licitagdo. Contratos Administrativos. Servigos publicos e
Administragdo Indireta/Entidades Paraestatais. Dominio Publico (Bens publicos). Responsabilidade Civil da Administragdo. Intervencdo do Estado
na propriedade e no dominio econémico. Controle da Administragao Publica. Improbidade Administrativa. Processo Administrativo e Sindicancia.
Tomada de Contas Especial. Cessdo e requisicdo de servidores. DIREITO DO TRABALHO E DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO: Sujeitos da relagao
de emprego. Trabalhador auténomo, avulso, eventual e temporario. Empregados domésticos. Trabalhador Rural. O empregador. Empresa,
estabelecimento. Solidariedade de empresas. Sucessdo de empregadores. O Contrato de Trabalho. Elementos essenciais. Vicios e defeitos.
Nulidade e anulabilidades. Espécies do contrato de trabalho. Remuneragdo. Formas de remuneragdo. Duragdo do Trabalho: jornada, repouso,
férias. Alteragdo do contrato de trabalho. Suspensdo e interrupgdo do contrato de trabalho. Término do contrato de trabalho. Rescisdo com ou
sem justa causa. Aviso prévio. Fundo de Garantia do Tempo de Servigo. Procedimentos nos Dissidios individuais: reclamacgao, audiéncia, sentenca.
Procedimentos nos dissidios coletivos. Sentenga individual. Sentenga coletiva. Recursos no processo do Trabalho. Sumulas (enunciados
pertinentes). DIREITO PREVIDENCIARIO: Seguridade Social e Plano de Custeio: conceituagdo e principios constitucionais. Da satde. Da Previdéncia
Social. Da Assisténcia Social. Da Organizagdo da Seguridade Social. Do Financiamento da Seguridade Social. Dos contribuintes. Da contribuigdo da
Unido. Da contribuigdo do segurado. Da contribuigdo da empresa. Da contribuicdo do empregador doméstico. Da contribuicao do produtor rural e
do pescador. Do salario de contribui¢do. Da arrecadagdo e recolhimento das contribui¢cGes. Da prova da inexisténcia de débito. Disposi¢Oes gerais.
Planos de beneficios da Previdéncia Social. Da finalidade e dos principios basicos da previdéncia social. Do plano de beneficios da Previdéncia
Social. Do regime geral de Previdéncia Social. Dos beneficidrios. Das prestacbes em geral. COFINS, PIS/PASEP, CSLL. Previdéncia privada.
Propriedade Intelectual: Patentes: Lei 9.279/96; Protecdo de Cultivares: Lei de Protegdo de Cultivares n? 9.456/97 de 25/04/97; Lei de Programa de
Computador n2 9.609/98, Decreto n2 2.556 de 20/04/1998; Direito Autoral: Lei 9.610 de 19/02/98; Inovagdo Tecnoldgica: Lei n? 10.973 de
02/12/2004 e Decreto n2? 5.563 de 11/10/2005. Etica profissional. Nogdes de Administragdo Publica, de acordo com a Lei Organica Municipal.

ANALISTA DE SISTEMAS

| FUNDAMENTOS: Componentes e arquiteturas de sistemas computacionais (hardware e software); Linguagens de programagdo, compiladores e
interpretadores; Representagdo de dados: bindrio, hexadecimal e decimal; Processamento paralelo e distribuido; Componentes e arquiteturas de
processadores; Conjuntos de instrugdo; Aritmética computacional; Pipeline; Hierarquia de memdria; Interface entre processadores e periféricos;
Multiprocessamento simétrico e assimétrico; Fundamentos de sistemas operacionais; Gerenciamento de processos e fluxos de execugdo (threads):
alocagdo de CPU, comunicagdo e sincronizagdo entre processos, impasses (deadlocks) e esgotamento de recursos (starvation); Gerenciamento de
memoria: alocagdo, segmentagdo, memoria virtual, e paginacdo; Sistemas de entrada e saida: estruturas de armazenamento secunddrio e
terciario, andlise de desempenho e confiabilidade; Virtualizagdo; Web Services; inglés técnico; redagdo técnica; sistema operacional Windows XP e
superiores; conhecimento dos pacotes de automagdo de escritérios Microsoft Office 2003 (Word e Excel) e BrOffice 2.0 (Writer e Calc). Il
SERVIDORES DE APLICACAO JAVA ENTERPRISE EDITION (JEE) 5: Fundamentos de servidores de aplicacio JEES5; Conceitos de clusterizacdo;
Topologias tipicas de ambientes com alta disponibilidade e escalabilidade. Ill - JAVA: conhecimentos basicos da linguagem JAVA; funcionamento da
JVM - JAVA Virtual Machine: Memadria HEAP e STATIC; objetos e classes (tipos abstratos de dados; polimorfismo, sobrecarga e heranca); divisdo de
classes em subclasses; subscrigdo de métodos; agrupamento de classes; utilizagdo de THREADS em JAVA; utilizagdo de redes com JAVA (TCP/IP e
soquetes UDP); bibliotecas graficas (SWING); comandos de acesso a dados (JDBC); comandos de manipulagdo de erros; programacdo e distribuicdo
de componentes; JAVADOC; programacao de JAVA SERVLETS; Applets JAVA; conceitos e caracteristicas de: JSP, XML, EJB, JPA, JSF. IV - BANCO DE
DADOS: Conceitos e fundamentos de Sistemas Gerenciadores de Banco de Dados (SGBD); Bancos de dados distribuidos, relacionais e orientados a
objeto; Conceitos de alta disponibilidade; Conceitos de backup e restauragdo; Modelos de banco de dados: hieradrquico, rede e relacional;
Independéncia de dados; Diciondrio de dados; Modelagem entidade-relacionamento (ER); Normalizagdo; Geréncia de transagdes; Geréncia de
bloqueios; Geréncia de desempenho; Linguagens de definicdo e manipulagdo de dados (ANSI SQL). V - ORACLE PL/SQL: conhecimentos basicos de
Oracle PL/SQL; comandos de acesso a dados; comandos de manipulagdo e tratamento de erros; desenvolvimento de triggers, functions,
procedures e packages, conhecimento de Oracle SQL Functions. VI - ARMAZENAMENTO DE DADOS: Conceitos de Storage Area Networks (SAN) e
Network Attached Storage (NAS); Fibre Channel (FC): protocolo Fibre Channel Protocol (FCP), camadas e topologias padrao; Protocolos Common
Internet File System (CIFS) e Network File System (NFS); Redundant Array of Inexpensive Disks (RAID): niveis 0, 1, 5, 6, 1+0 e 0+1; Backup: Politicas
de backup; Tipos de backup (completo, incremental e diferencial) e arquiteturas (LAN free, server free e client free). VIl - SEGURANCA: Conceitos
basicos — Confidencialidade, disponibilidade e integridade; Segregacao de fungGes; Gestdo de mudangas; Vulnerabilidade, risco e ameaga; Politica
de seguranga da informagdo; Gestdo de ativos; Classificagdo da informagdo. Cddigos maliciosos — Virus, vermes (worm), cavalos de Trdia,
programas espides (spyware e adware), capturadores de teclas (keyloggers), backdoors, rootkits. Criptografia — Criptografia de chave publica
(assimétrica); Criptografia de chave secreta (simétrica); Certificados digitais; Assinaturas digitais; Hashes criptograficos. Controle de acesso —
Autenticacdo, autorizacdo e auditoria; Ataques de negagdo de servico (Denial of Service — DoS) e ataques distribuidos de negagdo de servigo
(Distributed Denial of Service — DDoS); Comunica¢do segura com Secure Sockets Layer — SSL e Transport Layer Security — TLS. VIIl - GESTAO DE
INFRAESTRUTURA DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO (TI): ITIL versdo 3 (ITILv3): Operacdo de Servicos (Gerenciamento de Eventos, Gerenciamento
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de Incidentes, Gerenciamento de Problemas, Cumprimento de Requisi¢des, Gerenciamento de Acessos), Desenho de Servigos (Gerenciamento de
Niveis de Servico, Gerenciamento de Capacidade, Gerenciamento de Disponibilidade, Gerenciamento de Continuidade de Servigos de TI,
Gerenciamento de Continuidade de Negdcio), Transicdo de Servigos (Gerenciamento de Configuragdo e Ativos de Servigos de TI, Gerenciamento de
Liberag3o e Implantagdo, Gerenciamento de Mudancas), Melhoria Continua de Servigos. XI - TELECOMUNICACOES: Redes Locais — Arquiteturas e
topologias: conceitos, Modelo OSI; Infraestrutura: Cabeamento estruturado categorias 3, 5, 5e, 6 e 6a, de acordo com a NBR 14.565; Padrdes: IEEE
802.1D, IEEE 802.1Q/p, IEEE 802.1w, IEEE 802.1s, IEEE 802.1X, IEEE 802.3, IEEE 802.3u, IEEE 802.3z, |IEEE 802.3ae, |IEEE 802.3af; Rede sem fio
(Wireless); padrées IEEE 802.11b/g/n; Protocolos: IPv4, TCP, UDP, IPSec, ARP, SNMP, SSH, DNS, DHCP, SMTP, HTTP, FTP, LDAP, H.323, SIP;
Gateways de aplicagdo; NAT; Roteadores; Switches; Concentradores; Multiplexadores; Qualidade de servico (QoS). X - SEGURANCA: Conceitos
basicos — Confidencialidade, disponibilidade e integridade; Segregac¢do de fungdes; Gestdo de mudangas; Vulnerabilidade, risco e ameaga; Politica
de seguranga da informacgdo; Gestdo de ativos; Classificagdo da informagdo. Codigos maliciosos — Virus, vermes (worm), cavalos de Trdia,
programas espides (spyware e adware), capturadores de teclas (keyloggers), backdoors, rootkits. Criptografia — Criptografia de chave publica
(assimétrica); Criptografia de chave secreta (simétrica); Certificados digitais; Assinaturas digitais; Hashes criptograficos. Controle de acesso —
Autenticagdo, autorizagdo e auditoria; Controle de acesso baseado em papéis (Role Based Access Control — RBAC); Autenticagdo forte (baseada em
dois ou mais fatores); Single sign-on. Nog¢des de Seguranca em Redes — Filtragem de trafego com firewalls ou listas de controle de acesso (ACLs),
proxy e proxy reverso; Ataques de negagdo de servigo (Denial of Service — DoS) e ataques distribuidos de negagdo de servigo (Distributed Denial of
Service — DDoS); Sistemas de detecgdo de intrusdo (Intrusion Detection Systems — IDS) e sistemas de prevengdo de intrusdo (Intrusion Prevention
Systems — IPS); Comunicacdo segura com Secure Sockets Layer — SSL e Transport Layer Security — TLS. Etica profissional. Nogdes de Administracdo
Publica, de acordo com a Lei Orgdnica Municipal.

ARQUITETO

Percepgdo do ambiente e da paisagem natural e edificada; visdo critica do espago arquitetonico; concepgdo do espaco e do objeto arquitetonico;
planejamento habitacional; visdo critica dos processos evolutivos urbanos; planejamento urbano e meio ambiente; planejamento de cidades:
planos, programas e projetos; planejamento de dareas verdes; memoria e patrimonio cultural, ambiental e arquitetonico: planejamento,
preservagao e conservagao de edificagdes, conjuntos urbanos, sitios naturais e da paisagem; politica urbana: plano diretor; uso e ocupagao do solo
urbano; legislagdo urbanistica basica - perimetro urbano; parcelamento do solo; cédigo de obras e de posturas; legislagdo urbana federal, estadual
e municipal; nogGes de infra-estrutura urbana e vidria; nogdes de representagdo grafica; nogdes de técnicas e estruturas construtivas; nogdes de
topografia; no¢des de conforto ambiental nas edificacdes; no¢des de paisagismo. Etica profissional. Nocdes de Administragdo Publica, de acordo
com a Lei Organica Municipal.

CONTADOR

CONTABILIDADE GERAL: Fundamentos conceituais de contabilidade: conceito, objeto, finalidade, usuarios e principios contabeis; Patrimonio:
conceito, elementos e equagdo patrimonial; fundamentos conceituais de ativo, passivo, receita e despesa; Procedimentos Contabeis Basicos: plano
de contas, fatos contabeis, lancamentos e escrituragdo; Demonstragdes Contabeis de que trata a Lei Federal n2 a Lei 6.404/76 e suas alteragGes
posteriores: Balango Patrimonial, Demonstragdo dos Lucros e Prejuizos Acumulados, Demonstragdo do Resultado do Exercicio, Demonstragdo dos
Fluxos de Caixa, Demonstragio do Valor Adicionado. CONTABILIDADE PUBLICA: Fundamentos legais e técnicos de Contabilidade Publica: conceito,
objetivos, principios; Planejamento: Plano Plurianual — PPA, Lei de Diretrizes Orgamentarias — LDO e Lei Orgcamentdria Anual — LOA; Ciclo
Orcamentario; Créditos Adicionais: classificagdo; Principios Orgamentarios; Sistemas Contdbeis aplicados ao setor publico e o plano de contas;
Escrituragdo; Demonstragdes Contdbeis de que trata a Lei Federal n2 4.320/64 e suas alteragbes posteriores; Classificagbes Orgamentdrias:
classificagdo legal da receita e classificagdo legal da despesa — classificagdo institucional, funcional-programatica e econémica; Receita e Despesa
extra-orgamentarias; Execugdo Org¢amentaria: fases da receita — previsdo, langamento, arrecadagdo e recolhimento, e fases da despesa —
programacdo, licitagdo, empenho, liquidagdo e pagamento; Restos a pagar; Divida Publica e Divida Ativa; Controle Interno e Externo da
Administrac3o Publica: conceito de controladoria e sua missdo, controle externo pelo Tribunal de Contas e pelo Poder Legislativo. LEGISLACAQ: Lei
Complementar Federal n? 101/2000 e suas alteragdes posteriores — Lei de Responsabilidade Fiscal; Lei Federal n2 8.666/93 e suas alteragbes
posteriores — Lei de Licitagdes; Lei Federal n? 10.520/2002 — Institui no ambito da Administragdo Publica a modalidade de licitagdo denominada
pregdo. Etica profissional. No¢&es de Administragdo Publica, de acordo com a Lei Organica Municipal.

ENGENHEIRO AGRONOMO

Tecnologias de produgdo para as culturas de grdos, frutas e leguminosas. Tecnologias de criagdo de bovinos, caprinos, ovinos e aves. Manejo e
métodos de irrigagdo localizada. Uso e conservagdo do meio ambiente. Metodologias (participativa e construtivista) e comunicagdo da extensdo
rural. Formas de organizagdo rural. Conhecimento sécio-econémico e cultural do Estado de Rondonia. Produgdo, manejo e armazenamento de
forragens (corte e pisoteio). Construcdes e instalacdes rurais. Etica profissional. No¢des de Administracdo Publica, de acordo com a Lei Orgénica
Municipal.

ENGENHEIRO AMBIENTAL

Ecologia e ecossistemas brasileiros. Educagdo ambiental. Ecoturismo. Nog¢Oes de meteorologia e climatologia. Nog¢Ges de hidrologia,
biodiversidade, limnologia e usos multiplos dos recursos hidricos. NogGes de geologia e solos. Qualidade da agua superficial e subterranea,
poluigdo hidrica e tecnologias de tratamento dos efluentes. Legislagdo ambiental. Economia ambiental. Politica ambiental e desenvolvimento
sustentdvel. Avaliagdo de impactos ambientais, riscos ambientais e valoragdo de danos. Sistemas de Gestdo e Auditoria Ambiental. Planejamento
ambiental, planejamento territorial, vocagdo e uso do solo, urbanismo. Meio ambiente, sociedade e nog¢des de sociologia e de antropologia.
Gestdo integrada de meio ambiente. Etica profissional. No¢des de Administracdo Publica, de acordo com a Lei Organica Municipal.

ENGENHEIRO CIVIL

Estruturas (reconhecimento e identificagdo): nogdes em estruturas, sistemas de carregamento, muros de arrimo, dimensionamento de lajes, vigas,
pilares. Saneamento e meio ambiente: redes de esgoto, estacdo de tratamento de esgoto, lagoas de estabilizacdo, sistema de abastecimento de
agua, sistema de limpeza urbana (acondicionamento, coleta, transporte, destinagdo final do lixo), poluicdo do meio ambiente. Drenagem urbana.
Arquitetura e urbanismo: gerenciamento e inspegdo técnica de obras de artes municipais. Sistemas de protecdo de taludes (plantio de vegetagdo,
drenagem e angulo de talude). Geologia e geotécnica para engenheiro (sondagens, classificagdo de materiais na escavagdo, protegdo contra
deslisamentos de camadas). Materiais de construgdo. Técnicas de construgdo: fundagdes (superficiais e profundas), alvenaria, estruturas,
escoramentos e etc. Fases de uma construgdo: orgamento, planilhas, fluxogramas, controles. Organizagdo de canteiro de obras. Solos:
caracteristicas, plasticidade, consisténcia, etc. Etica profissional. No¢Ses de Administracdo Publica, de acordo com a Lei Orgénica Municipal.
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ENGENHEIRO DE TRAFEGO

Pesquisas e Levantamentos de Trafego. Estabelecimento da Importancia e Sentido das Vias e da Velocidade Regulamentada. Estudo das
Intersecdes e Medidas de Protegdo aos Pedestres. Estacionamentos. Estudos Especiais: dreas escolares; medidas de moderagdo de trafego.
Viabilidade de Implantagdo de Redes Cicloviarias. Organizagdo do Transporte Coletivo. Sinalizagdo de Transito: sinalizagdo vertical; sinalizagdo de
orientagdo de destino e de atrativo turistico; sinalizagdo horizontal; redutores de velocidade. Estudo para Implantagdo de Semaforos e Planos de
Sincronizacido. Estudos de Seguranca Vidria. Etica profissional. NogSes de Administracdo Publica, de acordo com a Lei Organica Municipal.

ENGENHEIRO ELETRICISTA

Eletrénica Basica e Eletricidade Basica. Conceitos. Condutores e isolantes. Componentes elétricos e eletrénicos. Corrente Elétrica. Lei de Ohm.
Diferenga de Potencial. Energia Elétrica. Efeito Joule. Circuitos Série, Paralelo e Misto. Resolugdo de Circuitos (1a. e 2a. Leis de Kirchoff).
Reguladores de Tensdo. Fontes de Tensdo e de Corrente. Capacitancia. Indutancia. Capacitores. Indutores. Simbolos e Convengdes. Poténcia
Elétrica. Eletromagnetismo. Grandezas Elétricas e Magnéticas. Forgas de Coulomb. Campo Elétrico. Lei de Gauss e Fluxo Elétrico. Energia e
Potencial Elétrico de conjunto de cargas. Corrente, densidade de corrente e condutores. Materiais dielétricos e capacitancia. Equagdo de Laplace.
Lei de Ampere e o campo magnético. Equagbes de Maxwell. Circuitos C.C. e C.A. Fator de Poténcia. Filtros. Casadores de Impedancia. LED. SCR.
Tiristor. Diac. Triac. Optoacopladores. Fontes de Tensdo e de corrente. Analise de circuitos em corrente continua e corrente alternada. Instalagdes
Elétricas. Protegdo. Leitura e interpretagdo de esquemas e diagramas uni e trifilares. Transientes. Transitério e Regime Permanente. Conversdo
Delta-Estrela e Estrela-Delta. Instrumentos e Medidas. Unidades usuais. Sistema Internacional de Unidades. Erro e Tolerancia. Aparelhos de
medida. Instrumentos de bobina movel, eletrostdticos, de ferro mdvel e eletrodinamicos. Fundamentos dos instrumentos de medigdo.
Quocientimetros. Fasimetros. Ponte de Wheatstone. Osciloscopio. Gerador de ondas senoidais. Voltimetro. Amperimetro. Wattimetro.
Freqiencimetro. Multimetro. Medidores. Controle de circuitos. Medidas elétricas. Medi¢do de resisténcias elétricas. Localizagdo de defeitos nos
cabos elétricos isolados. Medigdo de impedancia, da resisténcia de “terra” e da resistividade do solo. Instrumentos elétricos de medida. Aparelhos
auxiliares para medidas em circuitos de corrente alternada e continua. Eletrénica Linear. Semicondutores. Diodos. Transistores. Transformadores.
Regulador de tensdo. Retificadores. Fonte de Alimentagdo. Amplificadores a transistor. Realimentagdo. Circuitos RC, RL e RLC. Circuitos
Integradores. Transistor de Efeito de Campo. Amplificadores de RF. Osciladores. Amplificadores de Poténcia. Amplificador Operacional. 4.
Eletronica Digital. Conceitos. Sistemas bindrio e hexadecimal. Algebra de Boole. Tabelas verdade e simbolos I6gicos. Familias ldgicas. Portas légicas.
Circuitos Combinacionais. Multivibradores e Flip-Flop. Componentes. Circuitos digitais. Registradores. Contadores. Conversores A/D e D/A.
Memdrias. Microcontroladores e Microprocessadores. Circuitos Sequenciais. Circuitos elétricos. Definigdes e parametros de circuitos. Valores
médio e eficaz. Impedancia complexa e notagdo de fasores. Circuitos em série e paralelo. Poténcia e corre¢do do fator de poténcia. Ressonancia
série e paralelo. Analise de circuitos pelas correntes de malha e pelas tensGes dos nds. Teoremas de Norton e Thevenin. Teoremas gerais de
circuitos. Indutancia mutua. Sistemas Polifasicos. Transitérios em circuitos. Transmissdo por Fios e Cabos. Conceitos. Caracteristicas. Tipos de Fios e
de Cabos. Tipos de Linhas. Praticas de Instalagdo. Equipamentos de Testes. TensGes de Transmissdo. Isoladores. Ferragens e acessérios. Estruturas
das Linhas de Transmissdo. Distribuicdo de Energia. Principios basicos. Linhas de baixa, média e alta tensdo. Redes. Quadros e painéis.
Transformadores. 8. Sistemas de Poténcia. Circuitos trifasicos. Valores percentuais e por unidade. Componentes simétricas e de Clarke. 9.
Conversdo de Energia. Processos de conversdo de energia elétrica. Andlise de sistemas magnéticos. Transformagdo de energia elétrica. Maquinas
comutadoras. Maquinas polifasicas. 10. Equipamentos elétricos. Normas, fontes de energia, consumos. Problemas comuns a todas as instalagdes,
sobretensdes, coordenagdo de isolamento, ligagdo a terra, condigdo do neutro nos sistemas trifasicos. Os aparelhos de comando. Os comandos nos
circuitos elétricos e os fenOmenos relativos, meios e modos de extingdo do arco, caracteristicas construtivas dos disjuntores, disjuntores de
comando, seccionadores e outros dispositivos para baixa tensdo. Relé, descarregadores de sobretensdo, sistemas de telecomando e de
telemedida. InstalagGes elétricas. Instalagdes prediais de luz e forga. Protecdo e controle de circuitos. Luminotécnica. InstalagGes para forga motriz.
Circuitos de sinalizagdo. Instalagdes de para-raios prediais. Melhoramento do fator de poténcia e instalagdo de capacitores. Técnica da execugdo
das instalagGes elétricas. Localizagdo dos medidores de energia. Acionamentos e Controles Elétricos. InstalagOes elétricas industriais. Elementos de
projeto. Dimensionamento da secdo de condutores elétricos. lluminagdo industrial. Fator de poténcia. Curto-circuito em instalagdes de baixa-
tensdo. Motores elétricos. Partida de motores elétricos de indugdo. Materiais e equipamentos. Prote¢do e coordenagdo. Aterramento. Tipos de
Subestagdo. Distribuicdo de Carga em Transformadores de Servigo. Arranjo de Barramentos. Planejamento de instalagdes elétricas. Conceito de
demanda e curva de carga. Conceito de fator de utilizagdo, fator de demanda, fator de diversidade, e fator de carga. Eletronica Industrial.
Componentes eletronicos. Retificadores. Conversores CC/CC, CC/CA, CA/CC e CA/CA. Circuitos de Disparo. Inversores. Protecdes. Sensores e
Trandutores. Elementos fotosensiveis. Controles eletrénicos de motores e geradores. Circuitos de Disparo. Prote¢des. Programagdo e
Caracteristicas de PLC’s. Radiopropagagdo - Enlaces em radiovisibilidade, Zonas de Fresnel, atenuagdo no espago livre, obstrugdes,
dimensionamento e caracteristicas dos sistemas de transmissdo e recepgdo digital; Redes Opticas — tecnologias. Redes Sem Fio. Redes Locais.
Telefonia e Videoconferéncia — Técnicas de Voz e Video Redes IP. Protocolos de roteamento. Protocolos de roteamento para rede Internet.
Criptografia (IPSec, SSH e SSL). Firewalls de Pacote e Contetdo. NR 10. Seguranga em Instalagdes e Servigos em Eletricidade. Etica profissional.
Nog¢Ges de Administragdo Publica, de acordo com a Lei Orgdnica Municipal.

ENGENHEIRO SANITARISTA

Organizag3o dos servigos de satide no Brasil: Sistema Unico de Satde - Principios e diretrizes, controle social; Indicadores de satde; Sistema de
notificagdo e de vigilancia epidemioldgica e sanitaria; Endemias/epidemias: Situagdo atual, medidas de controle e tratamento; Planejamento e
programacao local de salde, Distritos Sanitarios e enfoque estratégico. Nogdes de Administragdo Publica, de acordo com a Lei Organica Municipal.

GEOLOGO

Ambientes de sedimentagdo: principais tipos de depdsitos sedimentares e suas estruturas caracteristicas. Deformagao tect6nica da crosta terrestre
e tipos principais de estruturas. Intemperismo e formagdo do solo. Os metais ndo ferrosos: tipos de depdsitos e principais aplicagdes. Bens
minerais energéticos. O ciclo hidroldogico e a agua subterranea. Recursos e reservas minerais: conceituagdo, classificagdo, aspectos legais,
conservagao dos recursos. Sistemas de informagdes geograficas e sensoriamento remoto: bases tedricas e aplicagGes em geologia. A mineragdo e o
desenvolvimento sustentdvel: impactos ambientais, indicadores de sustentabilidade e ordenamento do territdrio. Obras de contengdo de taludes e
drenagem urbana, urbanizagdo de favelas, atividades de defesa civil relacionada a desastres naturais. Andlise e revisdo atualizagdo dos dados
referentes ao déficit sobre indefini¢do fundiaria; concepgdo de banco de informagdo georeferenciados e operagdo de softwares comerciais e livres.
Etica Profissional. Nogdes de Administracdo Publica, de acordo com a Lei Organica Municipal.

MEDICO VETERINARIO

Normas Gerais de Higiene de Produtos de Origem Animal: dgua de abastecimento e consumo. Normas gerais de limpeza, detergéncia e
sanitizagdo; drenagem e tratamento de efluentes; higiene do pessoal; higiene do ambiente e dos utensilios; do instrumental da maquinaria e
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equipamentos em geral e das instalagdes; higiene do transporte de produtos alimentares de origem animal; artropodes e roedores na higiene dos
estabelecimentos. Fraudes por: alteragdo, adulteragdo e falsificacdo. Infeccdes e intoxicagdes alimentares: Salmonella, Shigella, Yersinia
enterocolitica, Streptococos, Vibrio parahaemolyticus, Campylobacter, Clostridium, Bacillus, Stapylococcus. Fungos Produtores de Micotoxinas:
toxinas e micotoxicose - aspergillus, penicillium, fusarium, claviceps. Viroses de Origem Alimentar: caracteristicas gerais, hepatite A, poliomielite,
gastroenterites por rotavirus, gastroenterites por virus Norwalk. Procedimentos na investigagao epidemioldgica: surtos de infecgGes e toxinfecgdes
alimentares, prevengdo. Pesquisa de microorganismo: indicadores e patogénicos em alimentos. Fatores que interferem no metabolismo dos
microorganismos: intrinsecos e extrinsecos. Aditivos empregados na industria de alimentos: riscos dos aditivos intencionais. Riscos dos aditivos
acidentais ou incidentais, legislagdo. Inspegdo ante e pds-morte: procedimentos, objetivos. Nodos linfaticos: exploragdo obrigatéria na rotina de
inspecdo e na reinspecdo. Cortes de carnes de bovinos, suinos e ovinos: obtengdo, reconhecimento, técnicas de embalagem, transporte e
legislagdo. Transformagdo do musculo em carne: “Rigor mortis” e maturagdo. Inspecao e julgamento de carcagas e visceras de animais de agougue:
portadores de doengas infecciosas, parasitarias transmissiveis ou ndo ao homem, pela ingestdo e/ou manipulagdo de carnes. Frigorificagdo:
conceito, carnes resfriadas, refrigeradas e congeladas, obtengdo, caracteristicas, armazenagem; alteragdes, descongelamento e transporte. Carnes
curadas: fundamentos, métodos de cura, processo de defumagdo, produtos curados. Produtos de salsicharia: classificagdo, matérias-primas,
envoltoérios e protetores de envoltérios, emulsdes, ligadores, processamento tecnoldgico de produtos de salsicharia. Carnes envasadas: conceito,
classificagdo pela acidez ou valor do pH, fundamentos do tratamento térmico, fontes de contaminagdo, operagdes tecnoldgicas, apertizagdo,
embalagem e armazenamento. Irradiacdo de Alimentos: conceito, processamento, aplicagGes, legislagdo. Alimentos Transgénicos: biotecnologia,
aplicagdes, avaliagdo da seguranga, legislagdo. Higiene das diversas fases do preparo de carcagas e visceras de aves: inspegdo ante e pds-morte.
Reinspegdo no consumo: legislagdo. Refrigeragdo do pescado: na embarcagdo, no entreposto e na distribuicdo. Inspegdo organoléptica do pescado.
Obtencgdo higiénica do leite: fatores que influem na qualidade higiénica do leite. Leite de consumo, beneficiamento: processamentos, envase,
inspegdo sanitaria e critério de julgamento. Leite esterelizado e leites aromatizados: caracteristicas e higiene de sua obtengdo: inspegdo e
julgamento. Queijos dos diversos tipos: caracteristicas e higiene de sua obtencdo, alteragdes e defeitos. Caracteristicas do mel de abelhas: fraudes.
Epidemiologia: principios epidemioldgicos, informagdes epidemioldgicas, sistemas de notificagdo e de vigilancia, estudos epidemioldgicos,
apresentagdo dos dados de saude e classificagdo das medidas preventivas. Zoonoses: etiologia, grupos e classificagdo (SCHWABE, 1969) das
zoonoses, patogenia, sintomatologia, diagndstico, tratamento e profilaxia. Teniase cisticercose, tuberculose, leishmaniose, raiva, leptospirose,
brucelose, toxoplasmose, carbunculo, fascilose, doenga de Chagas, esquistossomose, dengue, febre amarela, fagicolose, anisaquiase, sarcosistose,
hantavirose. As boas praticas de fabricagdo e o sistema APPCC na produgdo de alimentos. Etica profissional. Nogdes de Administragdo Publica, de
acordo com a Lei Organica Municipal.

QuiMico

Legislagdo Profissional. Gestdo do Meio Ambiente. Qualidade de Recursos Hidricos. Classificagdo das aguas: niveis de qualidade e usos. Tratamento
de Efluentes Liquidos. EmissGes Atmosféricas e Qualidade do Ar. Gerenciamento de Residuos Sélidos. Quimica geral e inorganica. Classificagdo dos
materiais. Técnicas de separagdo: decantagao, filtracdo e destilagdo. Tabela periddica e a quimica dos elementos. Ligagdes quimicas. FungOes
quimicas (acidos, bases, sais e éxidos). Gases. Propriedades dos sdlidos. Estequiometria. Solugdes e propriedades coligativas. Equilibrio quimico.
Reagdes de oxido-reducgdo. Eletroquimica. Cinética quimica. Coldides. Radioatividade. Quimica organica. Alcanos, alquenos, alquinos, compostos
aromaticos, compostos halogenados, alcoois, fendis, éteres, aldeidos, cetonas, acidos carboxilicos e seus derivados e compostos nitrogenados:
nomenclatura, propriedades e reagdes. Técnicas de extragdo. Polimeros sintéticos e naturais. Quimica analitica. Erros e tratamentos estatisticos de
dados analiticos. Gravimetria. Fundamentos da anélise titulométrica. Titulometria de neutralizagdo. Complexometria com EDTA. Titulometria de
oxi-redugdo. Métodos de Espectroscopia de absorgdo: ultra-violeta, visivel e infravermelho. Fosforescéncia e fluorescéncia. Espectroscopia de
absorgdo atémica. Métodos potenciométricos. Cromatografias liquida e gasosa. Métodos cromatograficos. Coulometria. Polarografia e técnicas
correlatas. Espectometria de massa. Ressonancia magnética nuclear. Fisico-quimica. Termodinamica. Trabalho e calor. Primeira e segunda leis da
termodinamica. Gases perfeitos. Ciclos termodinamicos. Espontaneidade das reagdes. Elaboragdo de documentagdo técnica rotineira: pareceres,
laudos e atestados; e de registros legais. Analises quimicas de agua, esgotos e solo. Nogbes basicas de seguranga em laboratério. Norma ISO
17.025:2005. Estocagem de reagentes quimicos. Técnicas basicas de laboratério. Lavagem e esterilizagdo de vidraria e de outros materiais.
Preparagdo de amostras e de materiais. Preparo de solugdes. Volumetria. Potenciometria. Espectrofotometria. Fotometria. Calorimetria.
Legislacdo aplicavel: Resolugdes CONAMA 357/05, 397/08, 430/11, 274/00, 396/08, CONSEMA 128/06 e 129/06, NBR 7229/93 e 13969/97,
Portaria MS 518/04, Leis Federais 11445/07, 9.605/98, 12305/10, 6.938/81 — Politica Nacional do Meio Ambiente e 9.433/97 — Politica Nacional de
Recursos Hidricos. Norma BS OHSAS 18.001:2007. Etica profissional. No¢des de Administragdo Publica, de acordo com a Lei Orgénica Municipal.

ZOOTECNISTA

Morfologia e Fisiologia Animal: aspectos anatdmicos, celulares, histoldgicos, embrioldgicos e fisiologicos das diferentes espécies animais;
classificagdo e posigao taxondmica, etologia, evolugdo, ezoogndsia etnologia e bioclimatologia animal. 2. Higiene e Profilaxia Animal: microbiologia,
imunologia, semiologia e parasitologia dos animais - prevengdo de doengas e dos transtornos fisioldgicos - higiene dos animais, das instalagdes e
equipamentos. 3. Ciéncias Exatas e Aplicadas: desenho técnico e construgdes rurais. 4. Ciéncias Ambientais: estudo do ambiente natural e
produtivo, com énfase nos aspectos ecoldgicos, bioclimatoldgicos e de gestdo ambiental. 5. Ciéncias Agrondmicas: solo-planta-atmosfera, fisiologia
e produgdo de plantas forrageiras e pastagens, adubagdo, conservagdo e manejo dos solos, o uso dos defensivos agricolas e outros agrotdxicos,
agrometeorologia e as maquinas, complementos e outros equipamentos e motores agricolas. 6. Ciéncias Econdmicas e Sociais: relagdes humanas,
sociais, macro e microecondmicas e de mercado regional e nacional do complexo agroindustrial, viabilizagdo do espago rural, gestdo econémica e
administrativa do mercado, promogdo e divulgagdo no agronegdcio e aspectos da comunicagdo e extensdo rural. 7. Genética, Melhoramento e
Reprodugdo Animal: fisiologia da reprodugdo e das biotécnicas reprodutivas, dos fundamentos genéticos e das biotecnologias da engenharia
genética, métodos estatisticos e matematicos que instrumentalizam a selecdo e o melhoramento genético de rebanhos. 8. Nutricdo e Alimentagdo:
aspectos quimicos, analiticos, bioquimicos, bromatoldgicos e microbioldgicos aplicados a nutrigdo e a alimentagdo animal e dos aspectos técnicos e
praticos nutricionais e alimentares de formulagdo e fabricagdo de ragGes, dietas e outros produtos alimentares para animais, controle higiénico e
sanitdrio, qualidade da 4gua e dos alimentos destinados aos animais. 9. Produ¢do Animal e Industrializagdo: sistemas de produgdo animal,
incluindo planejamento, economia, administragdo e gestdo das técnicas de manejo e da criagdo de animais em todas suas dimensdes, medidas
técnico-cientificas de promogdo do conforto e bem-estar das diferentes espécies de animais domésticos, silvestres e exdticos com a finalidade de
producdo de alimentos, servigos, lazer, companhia, produtos Uteis ndo comestiveis, subprodutos utilizaveis e de geragdo de renda, planejamento e
experimentagdo animal, tecnologia, avaliagdo e tipificacdo de carcagas, controle de qualidade, avaliagdo das caracteristicas nutricionais e
processamento dos alimentos e demais produtos e subprodutos de origem animal. 10. Apicultura: Historico, importancia socioecondémica.
Instalagdo e manejo do apiario. Ciclo biolégico e organizagdo social. Materiais e equipamentos essenciais a apicultura. Os produtos das abelhas,
flora apicola, fatores que afetam a producgdo de mel. Predadores das abelhas. Beneficiamento e comercializagdo. Tipos de abelhas predominantes
no Brasil. Producdo no Brasil e no mundo. Etica profissional. No¢es de Administragdo Publica, de acordo com a Lei Orgéanica Municipal.
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Nivel Médio Técnico

TECNICO EM AGROPECUARIA

Gestdo: Administragdo Rural; Economia Rural; Comercializagdo Rural; Administragcdo da Produgdo; e Gerenciamento e Difusdo de Tecnologia.
Produgdo Agroindustrial: Matérias Primas na AgroindUstria; Higiene Agroindustrial; Industrias Rurais e Processamento Agroindustrial. Produgdo
Vegetal: Uso e Manejo do Solo; Climatologia; Desenvolvimento Vegetativo; Propagacdo e Plantio; Manejo de Pragas, Doengas e Plantas Daninhas;
Culturas (em especial, fruticultura), Planos de Colheita e Pds-Colheita; Horticultura; Edafologia Sustentavel na Agricultura; Maquinas e
Equipamentos na Agricultura. Produgdo Animal: peixes, aves, suinos, bovinos e equinos. No¢des Basicas de Informatica. Etica profissional. Nocdes
de Administragdo Publica, de acordo com a Lei Organica Municipal.

TECNICO EM ENFERMAGEM

Técnicas Fundamentais em Enfermagem: Registro de Enfermagem, com evolugdo do paciente, sinais vitais (TPR/PA), peso, altura, mobilizagdo,
higiene corporal, controle hidrico, administragcdo e preparo de medicamentos; orientagGes pertinentes ao autocuidado, promog¢do do conforto
fisico, auxilio em exames e coleta de materiais para exames. Lei do exercicio profissional: Decreto que regulamenta a profissdo; codigo de ética do
profissional de Enfermagem; Legislacdo do Sistema Unico de Sadde. Satide Publica: Participar da vigildncia epidemiolégica, imunizagdes, programas
de atengdo a saude do adulto, mulher, crianga e adolescente; conhecer doengas infectoparasitarias e demais patologias atendidas na rede basica;
Atentar para a importancia das agOes educativas a respeito de higiene e saneamento basico e suas implicagbes com a saude. Nogdes de
Enfermagem Médico-cirurgica: Assisténcia a pacientes portadores de doengas cronicas (hipertensdo arterial, diabetes mellitus, asma, bronquite,
pneumonia). Assisténcia ao paciente cirurgico e possiveis complicagGes. Atuagdo no Centro Cirurgico, circulando, e na recuperagdo anestésica,
assim como atuar no processamento de artigos hospitalares, conhecendo as rotinas de esterelizacdo, preparo de material e prevengdo de infec¢do
hospitalar. Nogdes de Enfermagem Materno-Infantil: Assisténcia ao pré-natal/pré-parto/puerpério; cuidados imediatos com recém-nascido, e seu
conforto, higiene, seguranga e alimenta¢do. Cuidados com recém-nascido filho de cliente com patologias de bases com diabetes mellitus e
hipertensdo arterial. Nogdes de Enfermagem em Pronto-Socorro: Reconhecer situagdes que envolvam pacientes em risco de vida, auxiliando-os
com técnicas cientificas. Etica profissional. No¢des de Administracdo Publica, de acordo com a Lei Orgénica Municipal.

TECNICO EM INFORMATICA

Computadores padrdo IBM PC, com base em processador Pentium Ill e IV: Conceitos; Etapas de Processamento; Arquitetura; Componentes;
Caracteristicas e Funcionamento. Manutengdo corretiva e preventiva de equipamentos de informatica: Microcomputadores; Impressoras;
Monitores e Estabilizadores. Instalagdo e customizagdo dos sistemas operacionais: Windows 98/ME/2K/XP: Fundamentos; Instalagdo;
Configuragdo. Instalagdo e customizagdo do sistema operacional Linux (Distribuicdo Debian): Fundamentos; Instala¢do; Configuragdo; Xwindow;
Principais Comandos; Arquivos; Apt-get: Utilizagdo e configuragdo; Shell; Periféricos; Instalagdo e estruturagdo de diretérios em sistemas
operacionais UNIX, LINUX, atribuicdo de permissGes em pastas e arquivos. Instalagdo, configuragdo e suporte em: Microsoft Office e Open Office;
Internet Explorer e Outlook Express; Mozilla Firefox. Cliente de rede (Windows e Linux): Configuragdo de placa de rede em estagdo de trabalho
(enderegamento IP estdtico e dinamico); Instalagdo e configuragdo de impressora local e em rede; Configuragdo de cliente de proxy em
navegadores; LTSP: Configuracdo de cliente. Etica profissional. No¢&es de Administragdo Publica, de acordo com a Lei Organica Municipal.

TECNICO EM LABORATORIO DE ANALISE CLINICA

NogGes basicas de seguranca no laboratério. Nogdes Basicas de Informatica. Estocagem de reagentes quimicos. Riscos de incéndios em solventes
inflamaveis. Misturas explosivas. Reagentes perigosos pela toxidade e/ou reatividade. Técnicas basicas de laboratério: lavagem e esterilizagdo de
vidraria e de outros materiais; preparacdo de amostras e de materiais; preparo de solugdes; analises potenciométricas e espectofotométricas;
manejo de animais de laboratério. Filtragdo. Sistemas de aquecimento e refrigeragdo. Secagem de substancias. Uso e conservagdo de aparelhagem
comum de um laboratério. Medidas de peso e de volume. Montagens tipicas de aparelhos para destilagdo. Eliminagdo de residuos quimicos. Etica
profissional. NogGes de Administragdo Publica, de acordo com a Lei Organica Municipal.

TECNICO EM MEIO AMBIENTE

Ecologia e ecossistemas brasileiros. Educagdo ambiental. Ecoturismo. Nog¢des de hidrologia, biodiversidade, limnologia e usos multiplos dos
recursos hidricos. NogGes de geologia e solos. Qualidade da dgua superficial e subterranea, poluigdo hidrica e tecnologias de tratamento dos
efluentes. Legislagdo ambiental. Economia ambiental. Politica ambiental e desenvolvimento sustentdvel. Avaliagdo de impactos ambientais, riscos
ambientais e valoragdo de danos. Sistemas de Gestdo e Auditoria Ambiental. Planejamento ambiental, planejamento territorial, vocagdo e uso do
solo, urbanismo. Meio ambiente, sociedade e nogdes de sociologia e de antropologia. Gestdo integrada de meio ambiente. Etica profissional.
Nog¢Ges de Administragdo Publica, de acordo com a Lei Orgdnica Municipal.

TECNICO EM RADIOLOGIA

Radioprotegdo. Principios basicos e monitorizagdo pessoal e ambiental. Conhecimentos técnicos sobre operacionabilidade de equipamentos em
radiologia. Camara escura — manipulagdo de filmes, chassis, ecrans reveladores e fixadores, processadora de filmes. Camara clara — selegdo de
exames, identificacdo; exames gerais e especializados em radiologia. Fluxograma técnico — administrativo — registro do paciente, identificagdo,
encaminhamento de laudos, arquivamento. Conduta ética dos profissionais da area de saude. Etica Profissional. No¢des de Administragdo Publica,
de acordo com a Lei Organica Municipal.

TECNICO EM SAUDE BUCAL

Odontologia social. Histérico, legislagdo e papel do A.C. D — Auxiliar de Consultdrio Dentdrio. Odontologia preventiva. Higiene dentaria: Etiologia e
controle de placa bacteriana. Carie e doenga periodontal. Prevengdo de carie e doenga periodontal. Fltor: composicao e aplicagdo. Cariostaticos e
selantes oclusais. Processo saude/doenga. Levantamentos epidemioldgicos: noc¢des de vigilancia e saude. Materiais, equipamentos e
instrumentais: manuten¢do e conservagdo. Materiais dentarios: forradores e restauradores. Esterilizagdo e desinfecgdo. Educagdo em Saude.
Nogdes de radiologia, odontopediatria, prétese, cirurgia, endodontia, dentistica e anatomia bucal e dental (notacdo dentdria). Etica profissional.
Nogdes de Administragdo Publica, de acordo com a Lei Organica Municipal.

TECNICO EM SEGURANGA DO TRABALHO
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Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Legislagdo pertinente. Legislagdo Previdencidria aplicada a aposentadoria, ao acidente do
trabalho, a CAT, FAP, NTEP e PPP. Higiene do Trabalho e principios de Ergonomia. Dominio e aplicagdo dos conceitos de Riscos Ambientais,
acidentes, estatistica aplicada, inspegdes, investiga¢do de acidentes, APR, AMFE. Prevencgdo de acidentes e doengas. Nogdes basicas de informatica
em rotinas diarias. CIPA / SIPAT. Preparacéo e aplicagdo de treinamentos. Etica profissional. Nogdes de Administragdo Publica, de acordo com a Lei
Organica Municipal.

Nivel Médio

AGENTE ADMINISTRATIVO

Conceito de Internet e Intranet. Principais aplicativos comerciais para: edigdo de textos e planilhas, geragdo de material escrito, visual e sonoro e
outros. Windows 2000/Me/XP, Word 2000/XP/2003, Excel 2000/XP/2003. Principais navegadores para Internet. Correio eletrénico. Procedimento
para a realizacdo de cdpia de seguranga. Conceitos de organizagdo de arquivos e métodos de acesso. Redagdo Oficial. Conceito de Contabilidade
Publica/Regimes Contabeis, conceito, principios, regime de caixa e regime de competéncia. Orgamento Publico, Plano Plurianual, Lei de Diretrizes
Orgamentarias e Lei de Orgamentos Anuais. Principios Or¢camentarios (programagdo, unidade, universalidade, anuidade, exclusividade, clareza e
equilibrio) / Despesa Publica, conceito, classificacdo (despesa orgamentaria e despesa extra-or¢camentdria). Licitagdo (objetivo bésico e modalidade
de licitacdo), das dispensas e inexigibilidades de licitagdo. Empenho: ordinario ou normal, por estimativa e global; liquidacdo e pagamento. Etica
profissional. NogGes de Administragdo Publica, de acordo com a Lei Organica Municipal.

CUIDADOR DE ALUNOS

Lei Federal 9.394/96 — Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional e suas alteracdes posteriores. Lei Federal 8.069/90 — Estatuto da Crianga e do
Adolescente. Referencial Curricular para a Educagdo Infantil — Vol. 1, 2 e 3 — MEC. Pardametros Curriculares Nacionais (PCNs) — MEC. O papel social
da Educagdo Infantil: educar, cuidar, organizagdo do tempo e do espago. Problemas de aprendizagem: fatores fisicos, psiquicos e sociais. Pedagogia
da Infancia: dimensGes humanas, direitos da infancia, recreagdo, desenvolvimento da crianga. As instituicdes de educagdo infantil como espago de
producio da cultura, da arte e da brincadeira. Etica profissional. No¢des de Administracdo Publica, de acordo com a Lei Orgénica Municipal.

DESENHISTA - CADISTA

Execuc¢do de desenhos de projetos de obras publicas. Elaboragdo de desenhos de plantas do municipio, com detalhamento de dados e de mapas e
graficos. Conhecimentos bdsicos de AutoCAD. Atendimento ao publico: informacgdes sobre lotes e plantas. Conhecimentos Béasicos do AutoCAD:
visdo geral do AutoCAD; comandos basicos do AutoCAD; coordenadas; desenho de figuras geométricas; ferramentas de auxilio ao desenho;
desenho com precisdo; edi¢do de desenhos; visualizagdo do desenho; textos, blocos e niveis; comandos auxiliares. Etica profissional. No¢Ses de
Administragdo Publica, de acordo com a Lei Organica Municipal.

FISCAL DE ITBI

NogGes de Direito Tributario: Cédigo Tributdrio Nacional: Disposi¢cdes Gerais; Competéncia tributaria; Impostos; Taxas; Contribuicdo de melhoria;
Legislagdo Tributdria; Obrigagdo tributaria; Crédito tributario; Administragdo tributaria. Principios Tributarios. Cédigo Tributario Municipal. Lei
Orgamentaria Anual — LOA. Ciclo Orgamentario; Créditos Adicionais: classificagdo; Classificagbes Orgamentarias: classificacdo legal da receita e
classificagdo legal da despesa — classificagdo institucional, funcional-programatica e econémica; Receita e Despesa extra-orgamentarias; Execugao
Orgamentaria: fases da receita — previsdo, langamento, arrecadagdo e recolhimento, e fases da despesa — programacdo, licitacdo, empenho,
liquidacdo e pagamento; Restos a pagar. Etica profissional. Nogdes de Administracdo Publica, de acordo com a Lei Organica Municipal.

FISCAL DE MEIO AMBIENTE

Legislagdo Ambiental. Ecologia e ecossistemas brasileiros. Educagdo ambiental. Avaliagdo de impactos ambientais. Valoragdo de danos ambientais.
Legislagdo ambiental. Conservagdo de recursos naturais. Politica ambiental e desenvolvimento sustentavel. Qualidade da agua superficial e
subterranea, poluicdo hidrica e tecnologias de tratamento dos efluentes. Plano Diretor do Municipio de Vilhena/RO. Etica profissional. No¢&es de
Administragdo Publica, de acordo com a Lei Orgéanica Municipal.

FISCAL DE OBRAS E POSTURAS

Cddigo Municipal de Posturas. Plano Diretor do Municipio de Vilhena/RO. Nog¢des Basicas de Informatica. Estruturas (concreto, metalica, madeira
etc.). Alvenarias, coberturas, revestimentos, acabamentos, esquadrias, ferragens; impermeabilizacdo. Materiais, maquinas e equipamentos de
construgdo civil. Instalagdes prediais elétricas, hidraulicas e especiais. Conceitos e fundamentos aplicados a manutengado de edificagGes publicas e
industriais (manutengdo preventiva e corretiva). Leitura e Interpretagdo de desenhos técnicos. Orgamento de Obras. Matematica Aplicada a
construgdo civil. Conceitos de Higiene e Seguranga no trabalho. Etica profissional. Nogdes de Administracdo Publica, de acordo com a Lei Orgénica
Municipal.

FISCAL DE VIGILANCIA SANITARIA

Saude e Meio Ambiente. Cddigo Sanitario Municipal. Armazenamento e reaproveitamento de lixo e dejetos de origem orgéanica. Infestagdo e
controle de pragas urbanas: artrépodes e roedores. Infestagdo de fungos e bactérias em produtos de origem animal e vegetal. Normas e critérios
para inspe¢ao em abatedouros e agougues, depdsitos e armazéns, padarias e estabelecimentos de laticinios. Qualidade dos produtos e condigdes
de armazenamento. Etica profissional. NocSes de Administragdo Publica, de acordo com a Lei Organica Municipal.

FISCAL TRIBUTARIO

Nogdes de Direito Tributario: Codigo Tributario Nacional: DisposigOes Gerais; Competéncia tributaria; Impostos; Taxas; Contribuicdo de melhoria;
Legislagdo Tributdria; Obrigacdo tributaria; Crédito tributario; Administragdo tributaria. Principios Tributarios. Cédigo Tributario Municipal. Lei
Orgamentaria Anual — LOA. Ciclo Orgamentario; Créditos Adicionais: classificagdo; Classificagbes Orgamentarias: classificagcdo legal da receita e
classificagdo legal da despesa — classificagdo institucional, funcional-programatica e econémica; Receita e Despesa extra-or¢gamentarias; Execugdo
Orgamentaria: fases da receita — previsdo, langamento, arrecadagdo e recolhimento, e fases da despesa — programacdo, licitagdo, empenho,
liquidagdo e pagamento; Restos a pagar. Etica profissional. NocBes de Administragdo Publica, de acordo com a Lei Organica Municipal.

INSTRUTOR DE LIBRAS |
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Histéria da Lingua de Sinais: Origem e evolugdo da Lingua de Sinais; Origem da LIBRAS; Importancia da Lingua de Sinais; Mitos sobre a Lingua de
Sinais; Diferentes Linguas de Sinais e suas denominagdes. Histéria da Educagdo de Surdos; Fungdo do Intérprete em Libras. Etica profissional.
Nog¢Ges de Administragdo Publica, de acordo com a Lei Orgdnica Municipal.

SECRETARIO ESCOLAR |

Redagdo técnica e tipos de documentos administrativos na escola. Escrituragdo em arquivos escolar. Matricula: Modalidade e procedimentos:
inicial, renovada e por transferéncia. Histérico Escolar. Ficha de Avaliagdo. Certificados, diplomas e registros. Ata. Conhecimentos basicos de
informatica. Etica profissional. Nogdes de Administracdo Publica, de acordo com a Lei Organica Municipal.

TOPOGRAFO

Interpretacdo de desenhos e plantas. Elaboragdo de desenhos de vdérias escalas. Conhecimento pratico de trabalhos em teodolito e niveis em
levantamentos planialtimétricos. Calculos de areas e volumes através de métodos fotograficos e aritméticos. Redagdo e elaboragdo de descrigdo
de registros. Calculo de coordenadas. Conhecimentos elementares de matematica: NUmeros inteiros e racionais: leitura e escrita de numeros;
operagdes (adigdo, subtragdo, multiplicagdo, divisdo e potenciagdo); expressdes numéricas; multiplos e divisores de nimeros naturais; problemas.
Sistemas de medidas: medidas de tempo; sistema decimal de medidas; sistema monetério brasileiro; problemas. Numeros e grandezas
proporcionais: razdes e proporcdes; divisio em partes proporcionais; regra de trés simples; porcentagem e problemas. Etica profissional. No¢des
de Administragdo Publica, de acordo com a Lei Orgadnica Municipal.

Nivel Fundamental Completo

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Cadastramento familiar e territorial: finalidade e instrumentos; Interpretacio demografica; Indicadores epidemioldgicos; Técnicas de
levantamento das condi¢des de vida e de salide/doengas da populagdo; Critérios operacionais para definicdo de prioridades: indicadores sécio-
econdmicos, culturais e epidemioldgicos; Conceitos de eficacia, eficiéncia e efetividade em salde coletiva; Estratégia de avaliagdo em saude:
conceitos, tipos, instrumentos e técnicas; Conceitos e critérios de qualidade da atengdo a saude: acessibilidade, humanizagdo do cuidado,
satisfacdo do usuario e do trabalhador, equidade, outros; Sistema de informagdo em salde; Condigdes de risco social: violéncia, desemprego,
infancia desprotegida, processos migratdrios, analfabetismo, auséncia ou insuficiéncia de infraestrutura basica, entre outros; Promogao da saude:
conceitos e estratégias; Principais problemas de saude da populagdo e recursos existentes para o enfrentamento dos problemas; Formas de
aprender e ensinar em educagdo popular; Cultura popular e sua relagdo com os processos educativos; Participagdo e mobilizagdo social: conceitos,
fatores facilitadores e/ou dificultadores da agdo coletiva de base popular. Saide da crianga, do adolescente, do idoso e das pessoas com
deficiéncia. Nogdes cidadania. Etica profissional. No¢des de Administracdo Publica, de acordo com a Lei Orgénica Municipal.

AGENTE DE SAUDE PUBLICA

Organizagdo dos servigos de satide no Brasil: Sistema Unico de Satde - Principios e diretrizes, controle social; Indicadores de salde; Sistema de
notificacdo e de vigilancia epidemioldgica e sanitaria; Endemias/epidemias: Situagdo atual, medidas de controle e tratamento; Planejamento e
programacio local de saude, Distritos Sanitarios e enfoque estratégico. Etica profissional. NocSes de Administracdo Publica, de acordo com a Lei
Organica Municipal.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Conhecimento de arquivo, redag¢do administrativa, carta comercial, requerimento, circular, memorando, oficios, telegrama. Conhecimento das
rotinas de expedicdo de correspondéncia. Nogdes gerais de relagées humanas. Conhecimentos gerais das rotinas administrativas, no¢des de
seguranga do trabalho. Nogdes basicas de informatica: Editor de textos Microsoft Word; criar, editar, formatar e imprimir documentos; criar e
manipular tabelas; inserir e formatar graficos e figuras; Interagdo entre aplicativos. Planilha eletrénica Microsoft Excel; criar, editar, formatar e
imprimir planilhas; utilizar férmulas e func&es; gerar graficos; importar e exportar dados; classificar e organizar dados. Etica Profissional. No¢Ses de
Administragdo Publica, de acordo com a Lei Organica Municipal.

AUXILIAR EM SAUDE BUCAL

Odontologia social. Historico, legislacdo e papel do Auxiliar de Consultério Dentario. Odontologia preventiva. Higiene dentaria: Etiologia e controle
de placa bacteriana. Carie e doenga periodontal. Prevengdo de carie e doenga periodontal. Fluor: composi¢do e aplicagdo. Cariostaticos e selantes
oclusais. Processo saude/doenga. Levantamentos epidemioldgicos: nogBes de vigildncia e saude. Materiais, equipamentos e instrumentais:
manutengdo e conservagdo. Materiais dentarios: forradores e restauradores. Esterilizagdo e desinfec¢do. Educagdo em Saude. Nogdes de
radiologia, odontopediatria, prétese, cirurgia, endodontia, dentistica e anatomia bucal e dental (notagdo dentéria). Etica profissional. Nogdes de
Administragdo Publica, de acordo com a Lei Orgéanica Municipal.
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ANEXO Il - MODELO DE ATESTADO MEDICO PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

Atesto para os devidos de direito que o Sr(a) é portador da deficiéncia cddigo internacional
da doenga (CID) , sendo compativel a deficiéncia apresentada pelo paciente com as atribuigdes do cargo de

disponibilizado no Concurso Publico conforme Edital do Concurso Publico.

Data:

Nome, assinatura e nimero do CRM do médico especialista na area de deficiéncia/doenca do candidato e carimbo, caso contrério, o atestado ndo

tera validade.

ANEXO 1Il - FORMULARIO PARA ENVIO DE TiTULOS

A Comiss3o Examinadora do Concurso
Solicito a contagem de pontos referente a avaliagdo de titulos

Tendo em vista o Edital que determina a entrega de titulos, para o Concurso Publico, venho apresentar a esta Comissdo, documentos que
atestam qualificagbes, dando margem a contagem de pontos na prova de titulos conforme subitem 5.4 do Edital.

01- Numero de documentos entregues:

02- Nome do candidato:

03- N2 de inscrigdo:

04- Cargo:

Inicio do Término Carga Pontos Pontuagao concedida
AVALIAGCAO DE TiTULOS curso do curso Horégria solicitados pelo pela organizadora
candidato (NAO PREENCHER)
Curso de Pés-Graduagdo na area de Atuagao
(pds-graduagao)
Curso de Pds-Graduagdo na drea de Atuagdo
(mestrado)
Curso de Pds-Graduagdo na drea de Atuagdo
(doutorado)
Em anexo, cdpia de documentos autenticados.
, de de 20

Assinatura do candidato
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ANEXO VI — ATRIBUICOES SINTETICAS DOS CARGOS

Nivel Superior na Area de Satde

ASSISTENTE SOCIAL
Planejar, coordenar, supervisionar, executar e avaliar programas e projetos na area do servigo social nos diferentes setores da comunidade, visando contribuir para a
solugdo de problemas sociais.

BIOLOGO
Orientar, dirigir, realizar pericias, emitir e assinar laudos técnicos e pareceres; formular e elaborar estudos e projetos nos setores da Biologia
relacionados a preservagdo, saneamento e melhoramento do meio ambiente, executando as atividades resultantes desses trabalhos.

BlOQUiMICO
Atividades de supervis3o, planejamento, programagdo, coordenagdo ou execugdo especializada relacionadas com analise mi-crobioldgica e imunoquimica, pesquisa de
téxicos e controle de farmécias.

CIRURGIAO DENTISTA
Diagnosticar e tratar afecgdes da boca, dentes e regido ma-xilofacial utilizando processo clinico ou cirtirgico, para promover e recuperar a saude bucal em geral.

CIRURGIAO DENTISTA - BUCO MAXILO
Diagnosticar e tratar afecgdes da boca, dentes e regido maxilofacial utilizando processo clinico ou cirtrgico, para promover e recuperar a satude
bucal em geral.

CIRURGIAO DENTISTA - ENDODONTISTA
Diagnosticar e tratar afecgOes da boca e dentes utilizando processo clinico ou cirdrgico, para promover e recuperar a satide bucal em geral.

CIRURGIAO DENTISTA — PERIODONTISTA / IMPLANTODONTISTA
Diagnosticar e tratar afec¢des da boca, dentes e gengivas utilizando processo clinico ou cirurgico, para promover e recuperar a saude bucal em
geral.

ENFERMEIRO

Planejar, organizar, supervisionar e executar servicos de enfermagem, participar da elaboragdo, analise e avaliagdo dos programas e projetos de saude, desenvolver
atividades de recursos humanos e educagdo em saude, segundo diretrizes que norteiam a politica institucional em saude, fazer prescrigdo e executar plano de assisténcia
e cuidados de enfermagem, colaborar na investigacao epidemioldgica e sanitaria.

FARMACEUTICO
Atividades de supervisdo, planejamento, programagdo, coordenagdo ou execugdo especializada relacionadas com analise mi-crobioldgica e imunoquimica, pesquisa de
téxicos e controle de farmécias.

FISIOTERAPEUTA
Planejar, coordenar, orientar e executar atividades fisiote-rapicas, elaborando diagnéstico e indicando os recursos adequados a cada caso, utilizando equipamentos e
instrumentos préprios, para reabilitagao fisica de individuo.

FONOAUDIOLOGO
Identificar e avaliar problemas ou deficiéncias ligadas a comunicacdo oral, empregando técnicas prdprias de avaliagdo e realizando treinamentos fonéticos, auditivo, de
dic¢do, imposicdo de voz e outros, para possibilitar o aperfeicoamento e/ou a reabilitagdo da fala.

MEDICO ANESTESIOLOGISTA

Realizar atividades ambulatoriais e hospitalares nos niveis primario, secundario e terciario, visando a protegdo, promogdo e recuperagdo da satde individual e coletiva;
colaborar na investigagdo epidemioldgica; Participar do planejamento, execugdo e avaliagdo de planos, projetos, programas, pesquisas e diagndsticos do setor de salde;
Participar dos programas de capacitagdo e reciclagem de pessoal de niveis superior, médico e elementar que atuara no campo da assisténcia médica hospitalar.

MEDICO ANGIOLOGISTA

Realizar atividades ambulatoriais e hospitalares nos niveis primario, secundario e terciario, visando a protegdo, promogdo e recuperagdo da satde individual e coletiva;
Colaborar na investigagdo epidemioldgica; Participar do planejamento, execugdo e avaliagdo de planos, projetos, programas, pesquisas e diagndsticos do setor de saude;
Participar dos programas de capacitagao e reciclagem de pessoal de niveis superior, médico e elementar que atuara no campo da assisténcia médica hospitalar.

MEDICO CARDIOLOGISTA

Realizar atividades ambulatoriais e hospitalares nos niveis primario, secundario e terciario, visando a protegdo, promogdo e recuperagdo da satde individual e coletiva;
Colaborar na investigagao epidemioldgica; Participar do planejamento, execugdo e avaliagdo de planos, projetos, programas, pesquisas e diagndsticos do setor de saude;
Participar dos programas de capacitagao e reciclagem de pessoal de niveis superior, médico e elementar que atuara no campo da assisténcia médica hospitalar.

MEDICO CIRURGIAO GERAL

Realizar atividades ambulatoriais e hospitalares nos niveis primario, secundario e terciario, visando a protegdo, promogdo e recuperagdo da satde individual e coletiva;
Colaborar na investigagao epidemioldgica; Participar do planejamento, execugdo e avaliagdo de planos, projetos, programas, pesquisas e diagndsticos do setor de saude;
Participar dos programas de capacitagao e reciclagem de pessoal de niveis superior, médico e elementar que atuara no campo da assisténcia médica hospitalar.
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MEDICO CIRURGIAO VASCULAR

Realizar atividades ambulatoriais e hospitalares nos niveis primdrio, secundario e tercidrio, visando a protegdo, promogao e recuperagdo da saude individual e coletiva;
Colaborar na investigagdo epidemioldgica; Participar do planejamento, execugdo e avaliagdo de planos, projetos, programas, pesquisas e diagndsticos do setor de saude;
Participar dos programas de capacitagdo e reciclagem de pessoal de niveis superior, médico e elementar que atuara no campo da assisténcia médica hospitalar.

MEDICO CLINICO GERAL

Realizar atividades ambulatoriais e hospitalares nos niveis primario, secundario e tercidrio, visando a protegdo, promogao e recuperagao da saude individual e coletiva;
colaborar na investigagdo epidemioldgica; Participar do planejamento, execugdo e avaliagdo de planos, projetos, programas, pesquisas e diagndsticos do setor de saude;
Participar dos programas de capacitagdo e reciclagem de pessoal de niveis superior, médico e elementar que atuara no campo da assisténcia médica hospitalar.

MEDICO CLINICO GERAL - PSF

Realizar atividades ambulatoriais e hospitalares nos niveis primario, secundario e terciario, visando a protegdo, promogdo e recuperagdo da satde individual e coletiva;
colaborar na investigagdo epidemioldgica; Participar do planejamento, execugdo e avaliagdo de planos, projetos, programas, pesquisas e diagndsticos do setor de saude;
Participar dos programas de capacitagdo e reciclagem de pessoal de niveis superior, médico e elementar que atuara no campo da assisténcia médica hospitalar.

MEDICO DERMATOLOGISTA

Realizar atividades ambulatoriais e hospitalares nos niveis primario, secundario e terciario, visando a protegdo, promogdo e recuperagdo da satde individual e coletiva;
Colaborar na investigagdo epidemioldgica; Participar do planejamento, execugdo e avaliagdo de planos, projetos, programas, pesquisas e diagndsticos do setor de saude;
Participar dos programas de capacitagao e reciclagem de pessoal de niveis superior, médico e elementar que atuara no campo da assisténcia médica hospitalar.

MEDICO - MEDICINA DO TRABALHO

Realizar atividades ambulatoriais e hospitalares nos niveis primario, secundario e terciario, visando a protegdo, promogdo e recuperagdo da satde individual e coletiva;
colaborar na investigagdo epidemioldgica; Participar do planejamento, execugdo e avaliagdo de planos, projetos, programas, pesquisas e diagndsticos do setor de saude;
Participar dos programas de capacitagao e reciclagem de pessoal de niveis superior, médico e elementar que atuara no campo da assisténcia médica hospitalar.

MEDICO GINECOLOGISTA OBSTETRA

Realizar atividades ambulatoriais e hospitalares nos niveis primario, secundario e terciario, visando a protegdo, promogdo e recuperagdo da satde individual e coletiva;
Colaborar na investigagdo epidemioldgica; Participar do planejamento, execugdo e avaliagdo de planos, projetos, programas, pesquisas e diagndsticos do setor de saude;
Participar dos programas de capacitagao e reciclagem de pessoal de niveis superior, médico e elementar que atuara no campo da assisténcia médica hospitalar.

MEDICO INTENSIVISTA

Realizar atividades ambulatoriais e hospitalares nos niveis primario, secundario e terciario, visando a protegdo, promogdo e recuperagdo da satde individual e coletiva;
Colaborar na investigagao epidemioldgica; Participar do planejamento, execugdo e avaliagdo de planos, projetos, programas, pesquisas e diagndsticos do setor de saude;
Participar dos programas de capacitagao e reciclagem de pessoal de niveis superior, médico e elementar que atuara no campo da assisténcia médica hospitalar.

MEDICO NEUROLOGISTA

Realizar atividades ambulatoriais e hospitalares nos niveis primario, secundario e terciario, visando a protegdo, promogdo e recuperagdo da satde individual e coletiva;
Colaborar na investigagao epidemioldgica; Participar do planejamento, execugdo e avaliagdo de planos, projetos, programas, pesquisas e diagndsticos do setor de saude;
Participar dos programas de capacitagao e reciclagem de pessoal de niveis superior, médico e elementar que atuara no campo da assisténcia médica hospitalar.

MEDICO OFTALMOLOGISTA

Realizar atividades ambulatoriais e hospitalares nos niveis primario, secundario e terciario, visando a protegdo, promogdo e recuperagdo da satde individual e coletiva;
Colaborar na investigagao epidemioldgica; Participar do planejamento, execugdo e avaliagdo de planos, projetos, programas, pesquisas e diagndsticos do setor de saude;
Participar dos programas de capacitagao e reciclagem de pessoal de niveis superior, médico e elementar que atuara no campo da assisténcia médica hospitalar.

MEDICO ORTOPEDISTA E TRAUMATOLOGISTA

Realizar atividades ambulatoriais e hospitalares nos niveis primario, secundario e tercidrio, visando a protegdo, promogao e recuperagdo da saude individual e coletiva;
Colaborar na investigagao epidemioldgica; Participar do planejamento, execugdo e avaliagdo de planos, projetos, programas, pesquisas e diagndsticos do setor de saude;
Participar dos programas de capacitagao e reciclagem de pessoal de niveis superior, médico e elementar que atuara no campo da assisténcia médica hospitalar.

MEDICO OTORRINOLARINGOLOGISTA

Realizar atividades ambulatoriais e hospitalares nos niveis primario, secundario e tercidrio, visando a protegdo, promogao e recuperagdo da saude individual e coletiva;
Colaborar na investigagao epidemioldgica; Participar do planejamento, execugdo e avaliagdo de planos, projetos, programas, pesquisas e diagndsticos do setor de saude;
Participar dos programas de capacitagdo e reciclagem de pessoal de niveis superior, médico e elementar que atuara no campo da assisténcia médica hospitalar.

MEDICO PEDIATRA

Realizar atividades ambulatoriais e hospitalares nos niveis primario, secundario e tercidrio, visando a protegdo, promogao e recuperagdo da saude individual e coletiva;
Colaborar na investigagao epidemioldgica; Participar do planejamento, execugdo e avaliagdo de planos, projetos, programas, pesquisas e diagndsticos do setor de saude;
Participar dos programas de capacitagdo e reciclagem de pessoal de niveis superior, médico e elementar que atuara no campo da assisténcia médica hospitalar.

MEDICO PEDIATRA NEONATAL

Realizar atividades ambulatoriais e hospitalares nos niveis primario, secundario e tercidrio, visando a protegao, promogao e recuperagdo da saude individual e coletiva;
Colaborar na investigagao epidemioldgica; Participar do planejamento, execugdo e avaliagdo de planos, projetos, programas, pesquisas e diagndsticos do setor de saude;
Participar dos programas de capacitagdo e reciclagem de pessoal de niveis superior, médico e elementar que atuara no campo da assisténcia médica hospitalar.
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MEDICO PNEUMOLOGISTA

Realizar atividades ambulatoriais e hospitalares nos niveis primdrio, secundario e tercidrio, visando a protegdo, promogao e recuperagdo da saude individual e coletiva;
Colaborar na investigagdo epidemioldgica; Participar do planejamento, execugdo e avaliagdo de planos, projetos, programas, pesquisas e diagndsticos do setor de saude;
Participar dos programas de capacitagdo e reciclagem de pessoal de niveis superior, médico e elementar que atuara no campo da assisténcia médica hospitalar.

MEDICO PSIQUIATRA

Realizar atividades ambulatoriais e hospitalares nos niveis primario, secundario e tercidrio, visando a protegdo, promogao e recuperagao da saude individual e coletiva;
Colaborar na investigagdo epidemioldgica; Participar do planejamento, execugdo e avaliagdo de planos, projetos, programas, pesquisas e diagndsticos do setor de saude;
Participar dos programas de capacitagdo e reciclagem de pessoal de niveis superior, médico e elementar que atuara no campo da assisténcia médica hospitalar.

MEDICO RADIOLOGISTA

Realizar atividades ambulatoriais e hospitalares nos niveis primario, secundario e terciario, visando a protegdo, promogdo e recuperagdo da satide individual e coletiva;
Colaborar na investigagdo epidemioldgica; Participar do planejamento, execugdo e avaliagdo de planos, projetos, programas, pesquisas e diagndsticos do setor de saude;
Participar dos programas de capacitagdo e reciclagem de pessoal de niveis superior, médico e elementar que atuara no campo da assisténcia médica hospitalar.

NATUROLOGO
Auxiliar na manutengdo da qualidade de vida e no tratamento de disturbios de saude, utilizando terapéuticas naturais.

NUTRICIONISTA
Atividades de programagdo, supervisdo, coordenagdo e execugdo especializada, referente a trabalhos que envolvem educagdo alimentar, nutricdo e dietética, para
individuos ou coletividades.

PSICOLOGO-CLINICO
Elaborar e aplicar métodos e técnicas de pesquisas das caracteristicas psicoldgicas dos individuos e dos grupos, de recrutamento, selegdo e orientagdo profissional,
procedendo a aferi¢cdo desses processos para controle de sua validade; realizar estudos e aplicagdes praticas nos campos de educagdo institucional e da clinica psicolégica.

Nivel Superior na Area de Educacdo

COORDENADOR PEDAGOGICO - ORIENTADOR 20 H e COORDENADOR PEDAGOGICO - ORIENTADOR 40 H

Desenvolver junto ao educando ag¢des de adaptagdo no ambiente escolar de forma integrada em todo o curriculo escolar no sentido de: mobilizar a
escola, a familia e a crianga para a investigagdo coletiva da realidade na qual todos estdo inseridos, cooperar com o professor auxiliando-o na
tarefa de compreender o comportamento dos alunos e elaborar e executar coletivamente agdes preventivas de situagdes de vulnerabilidade social
e seus reflexos no ambito escolar visando a melhoria da qualidade de ensino;

COORDENADOR PEDAGOGICO - SUPERVISOR 20 H e COORDENADOR PEDAGOGICO - SUPERVISOR 40 H

Coordenar o processo de construgdo coletiva de execugdo da Proposta Pedagdgica, dos Planos de Estudo e do Regimento Escolar, investigar,
diagnosticar, planejar, programar e avaliar o curriculo em integragdo com outros profissionais da Educagdo e integrantes da Comunidade,
supervisionar o cumprimento dos dias letivos e horas/aula estabelecidos legalmente, zelar pelo cumprimento do plano de trabalho dos docentes,
assegurar o processo de avaliagdo da aprendizagem escolar e a recuperagdo dos alunos com menor rendimento, em colaboragdo com todos os
segmentos da Comunidade Escolar, objetivando a definigdo de prioridades e a melhoria do ensino; promover atividades de estudo e pesquisa na
area educacional, estimulando o espirito de investigacdo e a criatividade dos profissionais da educagdo, realizar intervengdao em sala de aula com
finalidade diagndstica e emitir parecer concernente a Supervisdo Educacional, acompanhar estagios no campo de Supervisdao Educacional; planejar
e coordenar atividades de atualizagdo no campo educacional.

INSTRUTOR DE LIBRAS II
Desenvolver a instrugdo sobre libras, produzir materiais didaticos e pedagdgicos acessiveis do AEE, considerando as necessidades educacionais
especificas dos alunos e os desafios que este vivéncia no ensino comum, a partir dos objetivos e atividades propostas no curriculo.

INTERPRETE DE LIBRAS
Planejar, articular e orientar os professores sobre os recursos pedagogicos e de acessibilidade utilizados pelo aluno de forma a ampliar suas
habilidades, fazendo tradugdo e interpretagdo da Lingua Portuguesa para Libras, de acordo com a necessidade do sistema municipal de educagdo.

PROFESSOR Ill - ARTES 20 H
Planejar e ministrar aulas em cursos regulares, transmitindo os contetidos tedrico-praticos pertinentes, utilizando materiais e instalagdes apropriados, para desenvolver a
formagdo dos alunos, sua capacitagdo de analise e critica, as suas aptides, motivando-os, ainda, para atuarem nas mais diversas areas profissionais.

PROFESSOR IIl - CIENCIAS 20 H
Planejar e ministrar aulas em cursos regulares, transmitindo os contetidos tedrico-praticos pertinentes, utilizando materiais e instalagdes apropriados, para desenvolver a
formagdo dos alunos, sua capacitagdo de analise e critica, as suas aptiddes, motivando-os, ainda, para atuarem nas mais diversas areas profissionais.

PROFESSOR Il - EDUCAGAO FiSICA 20 H
Planejar e ministrar aulas em cursos regulares, transmitindo os contetidos tedrico-praticos pertinentes, utilizando materiais e instalagdes apropriados, para desenvolver a
formagdo dos alunos, sua capacitagdo de analise e critica, as suas aptiddes, motivando-os, ainda, para atuarem nas mais diversas areas profissionais.

PROFESSOR IIl - GEOGRAFIA 20 H
Planejar e ministrar aulas em cursos regulares, transmitindo os contetidos tedrico-praticos pertinentes, utilizando materiais e instalagdes apropriados, para desenvolver a
formagdo dos alunos, sua capacitagdo de analise e critica, as suas aptiddes, motivando-os, ainda, para atuarem nas mais diversas areas profissionais.
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PROFESSOR Iil - HISTORIA 20 H e PROFESSOR Il - HISTORIA 40 H
Planejar e ministrar aulas em cursos regulares, transmitindo os contetidos tedrico-praticos pertinentes, utilizando materiais e instalagdes apropriados, para desenvolver a
formagdo dos alunos, sua capacitagdo de analise e critica, as suas aptiddes, motivando-os, ainda, para atuarem nas mais diversas areas profissionais.

PROFESSOR IlI - LINGUA ESTRANGEIRA INGLES 20 H
Planejar e ministrar aulas em cursos regulares, transmitindo os contetidos tedrico-praticos pertinentes, utilizando materiais e instalagdes apropriados, para desenvolver a
formagdo dos alunos, sua capacitacdo de analise e critica, as suas aptides, motivando-os, ainda, para atuarem nas mais diversas dreas profissionais.

PROFESSOR Il - LINGUA PORTUGUESA 20 H e PROFESSOR IIl - LINGUA PORTUGUESA 40 H
Planejar e ministrar aulas em cursos regulares, transmitindo os contetidos tedrico-praticos pertinentes, utilizando materiais e instalagdes apropriados, para desenvolver a
formagdo dos alunos, sua capacitagdo de analise e critica, as suas aptides, motivando-os, ainda, para atuarem nas mais diversas areas profissionais.

PROFESSOR IIl - MATEMATICA 20 H e PROFESSOR Il - MATEMATICA 40 H
Planejar e ministrar aulas em cursos regulares, transmitindo os contetidos tedrico-praticos pertinentes, utilizando materiais e instalagdes apropriados, para desenvolver a
formagdo dos alunos, sua capacitagdo de analise e critica, as suas aptiddes, motivando-os, ainda, para atuarem nas mais diversas areas profissionais.

PROFESSOR Ill - PEDAGOGIA 30 H
Planejar e ministrar aulas em cursos regulares, transmitindo os contetidos tedrico-praticos pertinentes, utilizando materiais e instalagdes apropriados, para desenvolver a
formagdo dos alunos, sua capacitagdo de analise e critica, as suas aptidoes, motivando-os, ainda, para atuarem nas mais diversas areas profissionais.

PSICOLOGO EDUCACIONAL

Desenvolve o seu trabalho em conjunto com os educadores de forma a tornar o processo de aprendizagem mais efetivo e significativo para o
educando, principalmente, no que diz respeito a motivagdo e as dificuldades de aprendizagem,com atribuigdo de analise e assimilagdo de fatores
que favoregam, intervenham ou prejudiquem a aprendizagem na instituicao escolar.

PSICOPEDAGOGO
Atender os alunos das Escolas Municipais em suas dificuldades educacionais, através da elaboragdo e aplicagdo de métodos e técnicas
psicopedagogicas.

TECNICO DE INFORMATICA EDUCATIVA EM LABORATORIO ESCOLAR

Atribuicdo de planejamento e realizagdo de atividades de midias educacionais.

Nivel Superior nas demais areas

ADMINISTRADOR DE EMPRESAS
Planejar, coordenar, acompanhar e assessorar pesquisa e execu¢do de programas, relativas a drea da administragdo municipal, agindo com
eficiéncia.

ADVOGADO
Coordenar, supervisionar e executar atividades de natureza juridica, envolvendo emissdo de pareceres, estudo de processos, elaboragdo de contratos, convénios, ajustes,
ante-proje-tos de leis, decretos, e regulamentos; Orientar e patrocinar causas na justica e prestar assessora-mento juridico na instituigdo.

ANALISTA DE SISTEMAS
Planejar, coordenar, supervisionar, operacionalizar e dirigir as atividades relacionadas a processamento eletrénico de dados.

ARQUITETO

Planejar, coordenar, supervisionar, operacionalizar e dirigir projetos arquitetdnicos de edificios, paisagisticos, monumentos, loteamentos e outras obras, estudando
caracteristicas, preparando programas e métodos de trabalho, especificando recursos necessarios, para permitir a construgdo, montagem e manutengdo das
mencionadas obras e a ordenagdo estética e funcional da paisagem.

CONTADOR
Planejar, organizar, supervisionar, orientar e dirigir a execugdo das atividades contdbeis, de acordo com as exigéncias legais e administrativas, para apurar os elementos
necessarios a elaboragdo orcamentaria e ao controle de situagdo patrimonial e financeira da instituigdo.

ENGENHEIRO AGRONOMO
Planejar, coordenar, acompanhar e executar programas e projetos referentes a cultivos agricolas, desenvolvimento agropecudrio e pastos, orientando e controlando
técnicas de utilizagdo de terras, para possibilitar maior rendimento e qualidade dos produtos agricolas.

ENGENHEIRO AMBIENTAL
Planejar, gerir, supervisionar, elaborar, coordenar, acompanhar, pesquisar e executar programas, relativos a area ambiental.

ENGENHEIRO CIVIL
Planejar, elaborar, coordenar, fiscalizar, dirigir e executar projetos de engenharia civil, preparagdo de planos, métodos de trabalho e demais dados requeridos, para
possibilitar e orientar a construgdo, manutengado e reparo de obras e assegurar os padres técnicos exigidos.

ENGENHEIRO DE TRAFEGO

Planejar, Elaborar e Organizar projetos de sinalizagdo viaria, operagdo de trafego urbano, sistemas de controle e segurancga no transito e gestdo do
transporte urbano.
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ENGENHEIRO ELETRICISTA
Planejar, elaborar, coordenar, fiscalizar, dirigir e executar projetos de engenharia elétrica, preparagdo de planos, métodos de trabalho e demais
dailoarequendos para possibilitar e orientar a construgdo, manutencgdo e reparo de obras e assegurar os patrdes técnicos exigidos.

ENGENHEIRO SANITARISTA
Executar estudos, planejamento, projetos e especificagdes técnicas relacionados ao campo da engenharia sanitarista, coordenar projetos de
saneamento basico e obras sanitarias, controle sanitario do ambiente, tratamento de residuos, controle de poluigdo e drenagem.

GEOLOGO
Realizar investigagdes sobre a constituigdo, estrutura e histéria da crosta terrestre, desenvolvendo estudos e realizando experiéncias no campo das
ciéncias geoldgicas, para incrementar os conhecimentos cientificos na area da exploragdo mineral.

MEDICO VETERINARIO

Planejar, organizar, supervisionar e executar programas de defesa sanitdria, prote¢do, aprimoramento e desenvolvimento da pecuaria, realizando estudos e pesquisas,
aplicando conhecimentos, dando consultas, fazendo relatdrios, exercendo fiscalizagdo e empregando outros métodos para assegurar a sanidade do rebanho, produgdo
racional e econdmica de alimentos e a salde da comunidade; Pesquisar a natureza, causas e desenvolvimento das doengas dos animais, analisando resultados testes e
observando o efeito de medicamentos, para estabelecer métodos eficazes para o seu tratamento.

Quimico
Planejar, coordenar, acompanhar, assessorar, elaborar, executar estudos e dirigir projetos de pesquisa e executar programas relativos a area de
quimica.

ZOOTECNISTA
Contribuir para o bem-estar animal; promover a saude publica e defesa do consumidor; desenvolver atividades de pesquisa e extensdo, elaborar
laudos, pareceres e atestados; assessorar a elaboragdo de legislagdo pertinente.

Nivel Médio Técnico

TECNICO EM AGROPECUARIA
Atividades de nivel médio, de relativa complexidade, envolvendo a execugdo de trabalhos da area de agropecuaria.

TECNICO EM ENFERMAGEM
Atividades de nivel médio, de relativa complexidade, envolvendo a assisténcia complementar a clientes e o desenvolvimento de a¢des de enfermagem sob supervisdo e
orientagdo do enfermeiro.

TECNICO EM INFORMATICA
Realizar reparos, ajustes e assisténcias técnicas de equipamentos tecnoldgicos, bem como manutengdo do
funcionamento das redes Intranet e Internet.

TECNICO EM LABORATORIO DE ANALISE CLINICA
Atividades de nivel médio, de relativa complexidade, envolvendo a execugdo de andlises e pesquisas de laboratdrio, bem como a preparagdo de vacinas, soluges e
reativos.

TECNICO EM MEIO AMBIENTE
Executar atividades de coleta, sele¢do e tratamento de dados e informagdes especializadas, orientagdo e controle de processos na area de
conservagao, pesquisa protecdo e defesa ambiental, auxiliando os gestores e analistas ambientais.

TECNICO EM RADIOLOGIA
Atividade de nivel médio, de natureza especializada, relacionadas com a execugdo de servigos de radiologia e orientagdo de trabalhos auxiliares.

TECNICO EM SAUDE BUCAL
Atividade de nivel médio, de relativa complexidade, envolvendo assisténcia complementar aos usuarios e o desenvolvimento de agbes de
enfermagem sob supervisao e orientagdo do cirurgido dentista.

TECNICO EM SEGURANGA DO TRABALHO
Implantagdo do servigos especializado em Engenharia de Seguranga e Medicina do Trabalho.

Nivel Médio

AGENTE ADMINISTRATIVO
Atividades de nivel médio, cujo desempenho envolve com muita freqliéncia a necessidade de solugdo para situagGes novas, bem como constantes contatos com
autoridade de média hierarquia, com técnicos de nivel superior ou eventualmente com autoridade de alta hierarquia.

CUIDADOR DE ALUNOS

Atividades de nivel médio, de certa complexidade, envolvendo a execugao de servigos auxiliares ao magistério no que se refere aos cuidados de
higiene dos alunos a ele direcionados.
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DESENHISTA - CADISTA
Atividades de nivel médio, de relativa complexidade, envolvendo a execugdo de trabalhos de desenho técnico e artistico, aplicado a engenharia, a arquitetura, topografia,
a hidrografia, a estatistica e de graficos em geral.

FISCAL DE ITBI
Atividades de nivel médio, de natureza repetitiva sob supervisdo, envolvendo a execugao e qualidade do trabalho, relacionado a fiscalizagdo e
vistoria de ITBI (Imposto de Transmissdo de Bens e Imodveis).

FISCAL DE MEIO AMBIENTE
Exerce a fiscalizagdo geral quando a matéria tratar de meio ambiente.

FISCAL DE OBRAS E POSTURAS
Executar servigos compreendendo a fiscalizagdo de obras e posturas dentro do perimetro urbano bem como embargos e de-sembargos de obras clandestinas.

FISCAL DE VIGILANCIA SANITARIA
Atividades de nivel médio, de natureza repetitiva, de complexidade mediana, envolvendo a execugdo de tarefas na drea de vigilancia sanitaria.

FISCAL TRIBUTARIO
Atividades de nivel médio, de natureza repetitiva sob supervisdo, envolvendo a execugdo e qualificagdo do trabalho, relacionados com a fiscalizagdo da receita tributaria e
conferéncia de mercadorias.

INSTRUTOR DE LIBRAS |
Desenvolver a instrugdo sobre libras, produzir materiais didaticos e pedagdgicos acessiveis do AEE, considerando as necessidades educacionais
especificas dos alunos e os desafios que este vivéncia no ensino comum, a partir dos objetivos e atividades propostas no curriculo.

SECRETARIO ESCOLAR |
Redigir e datilografar oficios, atas de reunies, portarias, organizar agenda de compromissos, recepcionar empregados e visitantes.

TOPOGRAFO
Efetuar levantamentos da superficie e do sub-solo da terra, de sua topografia natural e das outras existentes, determinando o perfil, a localizagdo, dimensGes exatas e a
configuragdo de terrenos, campos e estradas, com a finalidade de fornecer dados basicos ao trabalho de construgdo e outros projetos.

Nivel Fundamental Completo

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
Cadastrar familias em sua area de atuacgdo; realizar visitas mensais para verificar as condi¢cdes de vida das familias; manter controle de peso e
medida de criangas de até 5 (cinco) anos de idade; orientar a comunicade quanto a prevenc¢do de doengas infecciosas; outras atividades correlatas.

AGENTE DE SAUDE PUBLICA
Atividade de nivel de 1° grau completo, envolvendo trabalhos de prevengdo e conscientizacdo da comunidade sobre doengas endémicas.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO
Realizar tarefas auxiliares, sob supervisdo da chefia imediata, classificando, arquivando e registrando documentos e fichas, recebendo, estocando e fornecendo
materiais, operando equipamentos de reprodugdo de documentos em geral, datilografando cartas, minutas e outros textos.

AUXILIAR EM SAUDE BUCAL
Executar tarefas auxiliares no tratamento odontoldgico.

Nivel Fundamental Incompleto

COSTUREIRA
Atividades rotineiras.envolvendo a execug¢do de trabalhos gerais de costura atendendo necessidades de roupanas para funcionamento do Hospital
Regional, Secretaria Municipal de Bem Estar Social e de creches, conforme atividades do Orgdo de Lotagdo.

COVEIRO
Executar servigos compreendendo abertura de covas, alinhan-do-as e mantendo a ordem numérica para as demais que serdo abertas. Zelar das instalagdes do cemitério,
necrotério e capela. -Efetuar sepultamentos em covas subterraneas e aukxiliar os servigos funerarios em jazigos.

ELETRICISTA DE VIATURAS E EQUIPAMENTOS
Executar servigos relacionados com eletricidade alternada na sua manutengdo e instalagdo.

ELETRICISTA PREDIAL
Atividades envolvendo conservagdo e manutengdo de redes e instalagGes de energia elétrica.

MECANICO GERAL
Atividades de nivel intermediario, sob supervisao, relacionadas com projetos e pesquisas, montagem, reparagdo e manutengdo de maquinas e equipamentos pesados.
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MERENDEIRA
Efetuar tarefas na execugdo de merenda escolar.

MOTORISTA DE VIATURAS LEVES
Dirigir veiculos leves (automdveis e outros correlatos), para o transporte de pessoas e materiais.

MOTORISTA DE VIATURAS PESADAS
Dirigir veiculos pesados (cagamba, nibus, caminhdes, carretas e outros correlatos), para o transporte de pessoas e materiais .

OPERADOR DE MAQUINAS LEVES
Orientar, controlar e realizar servigos de operagoes de maquinas leves em geral, manipulando os comandos, fazendo ajustes e regulagens e acoplando implementos para
fazer funcionar os sistemas mecanizados.

OPERADOR DE MOTONIVELADORA
Orientar, controlar e realizar servigos de operagoes de maguinas motoniveladoras, manipulando os comandos, fazendo ajustes e regulagens e acoplando implementos
para fazer funcionar os sistemas mecanizados.

OPERADOR DE RETROESCAVADEIRA
Orientar, controlar e realizar servigos de operagdes de maquinas retroescavadeiras, manipulando os comandos, fazendo ajustes e regulagens e acoplando implementos
para fazer funcionar os sistemas mecanizados.

PEDREIRO
Executar servigos compreendendo alvenaria, pisos, revestimentos, instalages hidraulicas de acordo com as especificagdes constantes dos projetos.
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