PREFEITURA MUNICIPAL DE VILA VELHA (:
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO (SEMAD)
EDITAL N.°1 - PMVYV, DE 18 DE DEZEMBRO DE 2007

cespeuns

Centro do Selego o de Promogéo de Evertos

DE RESERVA PARA NIVEL SUPERIOR, NIiVEL MEDIO TECNICO E NIVEL MEDIO

A PREFEITURA MUNICIPAL DE VILA
VELHA, por meio da SECRETARIA MUNICIPAL
DE ADMINISTRACAO, nos termos da Lei
Complementar Municipal n.° 006, de 31 de
outubro de 2002, da Lei Municipal n.° 3.980, 28 de
agosto de 2002, e suas alteracdes, e da Lei

Municipal n.° 4.557, de 12 de setembro de 2007,
torna publico o edital que visa a realizacdo de
concurso publico para provimento de cargos e
formacdo de cadastro de reserva para nivel
superior, nivel médio técnico e nivel médio,

mediante as condi¢oes estabelecidas neste edital.

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O concurso publico sera regido por este edital e executado pelo Centro de Selegdo e de Promogédo de
Eventos da Universidade de Brasilia (CESPE/ UnB).

1.2 A selecdo para os cargos de que trata este edital, exceto o cargo de Especialista em Gestdo Publica,
compreenderd as seguintes fases:

a) provas objetivas, de caréter eliminatorio e classificatério, para todos os cargos;

b) avaliacao de titulos, de caréter classificatério, somente para os cargos de nivel superior e de Agente de
Transito.

1.2.1 Para o cargo de Especialista em Gestdo Puablica, a selecio compreendera as seguintes etapas:

a) primeira etapa - provas objetivas, de caréter eliminatdrio e classificatorio, e avaliacdo de titulos, de
carater classificatorio;

b) segunda etapa - Curso de Formagdao, de carater eliminatorio e classificatorio.

1.3 O concurso publico serd realizado na cidade de Vila Velha/ES.

1.3.1 Havendo indisponibilidade de locais suficientes ou adequados na cidade de realizacdo das provas,
estas poderao ser realizadas em outras localidades.

2 DOS CARGOS

2.1 NIVEL SUPERIOR

CARGO 1: ESPECIALISTA EM GESTAO PUBLICA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel superior em qualquer
area de formacao, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo
(MEC), e registro no conselho profissional correspondente, quando houver.

ATRIBUICOES: executar as atividades de diagnéstico, formulacao, planejamento, implementacio e
avaliacdo de politicas publicas; conceber e gerenciar sistemas administrativos, planos, programas e
projetos governamentais; assessorar os responsaveis pelas unidades administrativas e entidades da
Administracdo direta e indireta; responsabilizar-se, no exercicio de suas atribuicdes, pela difusao, entre
as

unidades administrativas e as entidades que integram o Poder Executivo Municipal, da necessidade de
zelar pela articulagdo entre as politicas publicas setoriais, tanto no planejamento integrado quanto no
monitoramento da implementacdo das agdes; cumprir e fazer cumprir as determinacdes e medidas que
visem assegurar a observancia da legislacdo, das diretrizes e das normas estabelecidas para a
administracdo publica; participar do estabelecimento e do controle das metas de comprometimento do
Governo Municipal, expressas no Plano Plurianual, na Lei de Diretrizes Orcamentarias, na Lei de
Orcamento Anual e em outros instrumentos de planejamento adotados pela Administracdo;
supervisionar e coordenar sistemas, servigos, projetos, atividades, processos e outras acdes exercidas
diretamente pela Administracdo Publica ou que, por esta, sejam objeto de contratacdo, convénio ou
terceirizacdo; participar do desenvolvimento de instrumentos necessdrios a realizacao de processos
licitatorios, concebendo projetos basicos e outros documentos relacionados; participar da andlise e
avaliagdo da implementagdo de novos processos organizacionais e instrumentos tecnolégicos e de
informagdo, no ambito de sua 4rea de atuagdo objetivando a inovacado e a melhoria continua dos servigos
prestados pela Administragdo Publica; elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando
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pesquisas e sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades;
assessorar as equipes responsaveis pelo planejamento e execucdo das atividades de qualificacao de
pessoal; conceber atividades que valorizem o envolvimento da populagdo no processo decisério sobre
politicas publicas, participando de sua implementacdo e avaliando os resultados em relagdo a
democratizagdo da gestdo municipal; participar e/ou coordenar reunides e audiéncias publicas com as
comunidades; realizar outras atribui¢des compativeis com sua area de atuacao.

SUBSIDIO: R$ 3.500,00.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

VAGAS: 20, sendo 2 vagas reservadas aos candidatos portadores de deficiéncia, compativel com as
atribuigdes do cargo.

CARGO 2: TECNICO MUNICIPAL DE NIVEL SUPERIOR I - AREA DE ATUACAO:
ADMINISTRACAO

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel superior em
Administracdo, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo
(MEC), e registro no conselho de classe.

ATRIBUICOES: apoiar tecnicamente projetos e atividades desenvolvidos em quaisquer unidades
organizacionais, planejando, programando, coordenando, controlando, avaliando resultados e
informando decisdes, para aperfeicoar a qualidade do processo gerencial da Prefeitura; participar da
andlise e acompanhamento do orgamento e de sua execugdo fisico-financeira, efetuando comparagoes
entre as metas programadas e os resultados atingidos, desenvolvendo e aplicando critérios, normas e
instrumentos de avaliacdo; propor, executar e supervisionar andlises e estudos técnicos, realizando
pesquisas, entrevistas, observacado local, utilizando organogramas, fluxogramas e outros recursos, para
implantagdo ou aperfeicoamento de sistemas, métodos, instrumentos, rotinas e procedimentos
administrativos; elaborar, rever, implantar e avaliar, regularmente, instrucdes, formularios e manuais de
procedimentos, coletando e analisando informagdes, para racionalizacdao e atualizacdo de normas e
procedimentos; elaborar critérios e normas de padronizacdo, especificagdo, compra, guarda, estocagem,
controle e alienacdo, baseando-se em levantamentos e estudos, para a correta administracdo do sistema
de materiais; elaborar e aplicar critérios, planos, normas e instrumentos para recrutamento, selecao,
treinamento e demais aspectos da administracdo de pessoal, dando orientacdo técnica, acompanhando,
coletando e analisando dados, redefinindo metodologias, elaborando formularios, instru¢des e manuais
de procedimentos, participando de comissdes, ministrando aulas e palestras a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos da Prefeitura; realizar outras atribui¢des afins.
VENCIMENTO: R$ 985,63.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

VAGAS: 7, sendo 1 vaga reservada aos candidatos portadores de deficiéncia, compativel com as
atribuigdes do cargo.

CARGO 3: TECNICO MUNICIPAL DE NiVEL SUPERIOR I - AREA DE ATUACAO: ANALISE DE
SISTEMAS

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel superior na area de
Informética e Computagdo ou em qualquer area de formagdo acrescido de curso de especializacdo em
Andlise de Sistemas, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educagao (MEC).

ATRIBUICOES: efetuar diagnosticos de sistemas em funcionamento, analisando pontos criticos e
propondo solugdes; efetuar levantamentos para verificar necessidades e restri¢des quanto a implantagéo
de novos sistemas; elaborar projeto de sistemas, definindo médulos, fluxogramas, entradas e saidas,
arquivos, especificagdo de programas e controles de segurancga relativos a cada sistema; acompanhar a
elaboracdo e os testes dos programas necessdrios a implantagdo de sistemas; participar da andlise e
definigdo de novas aplicagdes para os equipamentos, verificando a viabilidade economica e
exeqiiibilidade da automacdo; prestar suporte técnico as dreas usudrias, planejando, avaliando e
desenvolvendo sistemas de apoio operacional e de gestdo de dados, para maior racionalizacdo e
economia na operagdo; participar da manutencado dos sistemas; participar na elaboragdo e atualizagdo do
plano diretor de informatica; planejar, configurar e avaliar o desempenho dos produtos e servigos de
rede, dos sistemas operacionais e respectivas ferramentas e dos recursos de hardware, propondo e
implementando solugbes de evolugdo, ampliagdo de capacidade e corregdo de falhas; dimensionar
necessidades de recursos de hardware e software bésicos, assessorando as unidades da Prefeitura na
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defini¢do de metas e planos de instalagdo; realizar outras atribuicdes afins.

VENCIMENTO: R$ 985,63.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

VAGAS: 2, sendo 1 vaga reservada aos candidatos portadores de deficiéncia, compativel com as
atribuicdes do cargo.

CARGO 4: TECNICO MUNICIPAL DE NIVEL SUPERIOR I - AREA DE ATUACAO:
ARQUITETURA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel superior em
Arquitetura, fornecido por instituicio de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagao
(MEC), e registro no conselho de classe.

ATRIBUICOES: analisar propostas arquitetonicas, observando tipo, dimensdes, estilo de edificacdo, bem
como custos estimados e materiais a serem empregados, duragao e outros detalhes do empreendimento,
para determinar as caracteristicas essenciais a elaboragdo do projeto; planejar as plantas e edifica¢des do
projeto, aplicando principios arquitetdonicos, funcionais e especificos, para integrar elementos estruturais,
estéticos e funcionais dentro do espaco fisico determinado; elaborar o projeto final, segundo sua
imaginacdo e capacidade inventiva e obedecendo a normas, regulamentos de construgdo vigentes e
estilos arquitetonicos do local, para os trabalhos de construcdo ou reforma de conjuntos urbanos,
edificagdes, parques, jardins, dreas de lazer e outras obras; elaborar, executar e dirigir projetos de
urbanizagdo, planejando, orientando e controlando a construcao de areas urbanas, parques de recreagao
e centros civicos, para possibilitar a criacdo e o desenvolvimento ordenado de zonas industriais, urbanas
e rurais no Municipio; preparar esbogos de mapas urbanos, indicando a distribuicdo das zonas
industriais, comerciais e residenciais e das instalacdes de recreacdo, educacdo e outros servicos
comunitdrios, para permitir a visualizacdo das ordenacgdes atual e futura do Municipio; elaborar,
executar e dirigir projetos paisagisticos, analisando as condig¢oes e disposi¢des dos terrenos destinados a
parques e outras zonas de lazer, zonas comerciais, industriais e residenciais, edificios publicos e outros,
para garantir a ordenacdo estética e funcional da paisagem do Municipio; estudar as condi¢des do local a
ser implantado um projeto paisagistico, analisando o solo, as condi¢des climéaticas, vegetacao,
configuragdo das rochas, drenagem e localizacdo das edifica¢des, para indicar os tipos de vegetacao mais
adequados ao mesmo, conforme a vocagdo ambiental do municipio; preparar previsdes detalhadas das
necessidades da execucdo dos projetos, especificando e calculando materiais, mao-de-obra, custos,
tempo de duragdo e outros elementos, para estabelecer os recursos indispensaveis a implantagdo do
mesmo; orientar e fiscalizar a execugdo de projetos arquitetonicos e paisagisticos; participar da
fiscalizacdo das posturas urbanisticas; analisar projetos de obras publicas e particulares, de loteamentos,
desmembramento e remembramento de terrenos; analisar processos e dar pareceres em projetos de
loteamento de acordo com a legislagdo especifica; realizar estudos e elaborar projetos, objetivando a
preservagdo do patrimoénio histérico do Municipio; realizar outras atribuicoes afins.

VENCIMENTO: R$ 985,63.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

VAGAS: 8, sendo 1 vaga reservada aos candidatos portadores de deficiéncia, compativel com as
atribuicdes do cargo.

CARGO 5: TECNICO MUNICIPAL DE NIVEL SUPERIOR I - AREA DE ATUACAO:
ARQUIVOLOGIA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel superior em
Arquivologia, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagao
(MEC), e registro na Delegacia Regional do Trabalho do Ministério do Trabalho e Emprego.
ATRIBUICOES: coordenar trabalhos de arquivamento de cartas, fichas, documentos, plantas de
construcdes, fitas magnéticas, disquetes e outros materiais, classificando-os segundo critérios
apropriados, para armazena-los, conserva-los e possibilitar sua consulta; estudar os documentos a serem
arquivados, analisando o contetido e o valor dos mesmos, para decidir sobre a maneira mais
conveniente de arquivé-los; classificar os documentos, agrupando-os e identificando-os por assunto,
ordem alfabética, cronoldgica ou outro sistema, para facilitar e possibilitar sua localizagdo e consulta;
supervisionar o arquivamento dos documentos de acordo com o sistema de classificagdo adotado,
colocando-0s em arquivos, estantes ou outro local adequado, para preserva-los de riscos e extravios;
promover a guarda e a preservacdo dos documentos; promover o empréstimo dos documentos
solicitados, preservando-os de riscos e extravios através de registro do destino, nome do solicitante,
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tempo de empréstimo e outras informagdes necessdrias; coordenar a preparagdo de publicagGes e
documentos para arquivo, selecionando aqueles que periodicamente se destinem a incineragdo, de
acordo com as normas que regem a matéria; realizar outras atribuigdes afins.

VENCIMENTO: R$ 985,63.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

VAGAS: 4, sendo 1 vaga reservada aos candidatos portadores de deficiéncia, compativel com as

atribui¢des do cargo.

CARGO 6: TECNICO MUNICIPAL DE NIVEL SUPERIOR I - AREA DE ATUACAO: AUDITORIA
REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel superior em qualquer
area de formagdo e de curso de especializagdo em Auditoria, fornecido por instituicao de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educa¢ao (MEC), e registro no conselho de classe, quando houver.
ATRIBUICOES: desenvolver atividades de investigacdo e andlise em agdes administrativas
desenvolvidas nas areas contdbil, orcamentéria, patrimonial, tributaria, fiscal, civil e trabalhista,
detectando eventuais irregularidades, emitindo pareceres que atestem a regularidade ou comprovem os
desvios, formulando, caso necessario, medidas de corregdo; examinar os processos existentes e certificar-
se da observancia as linhas tragadas pelo chefe do poder executivo e ds normas pertinentes; verificar se
os recursos sao empregados de maneira adequada; verificar livros contabeis, fiscais e auxiliares,
examinando os registros efetuados, afim de apurar a correspondéncia dos lancamentos aos documentos
que lhes deram origem; examinar a integridade das informagdes financeiras e operacionais da Prefeitura;
investigar as operagdes contabeis e financeiras realizadas, verificando cheques, recibos, faturas, notas
fiscais e outros documentos, para comprovar a exatiddo das mesmas; conferir os bens e valores
existentes, verificando dinheiro em caixa, titulos e outros documentos, para confrontd-los com os
registros feitos; examinar os meios utilizados para a protecdo dos ativos e, se necessdrio, testa-los;
verificar os célculos efetuados, baseando-se nos valores contabeis, para assegurar-se da exatidao dos
mesmos; colaborar na adequacdo dos controles internos as necessidades da administragdo; sugerir
medidas quanto as decisdes estratégicas e quanto a mudanca de rotina nos procedimentos
administrativos; participar da andlise dos controles ja existentes, na avaliacdo da atitude e eficiéncia
gerencial e dos programas de trabalho; preparar relatérios parciais e globais das auditagens realizadas,
assinalando as eventuais falhas encontradas e certificando a real situagdo patrimonial, econdmica e
financeira da Prefeitura, a fim de fornecer subsidios contdbeis necessarios a tomadas de decisdes;
executar outras atribuicdes afins.

VENCIMENTO: R$ 985,63.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

VAGAS: 7, sendo 1 vaga reservada aos candidatos portadores de deficiéncia, compativel com as
atribuigdes do cargo.

CARGO 7: TECNICO MUNICIPAL DE NIVEL SUPERIOR I - AREA DE ATUACAO:
BIBLIOTECONOMIA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel superior em
Biblioteconomia, fornecido por instituicao de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo
(MEC), e registro no conselho de classe.

ATRIBUICOES: planejar, coordenar ou executar a selecdo, o registro, a catalogacdo e a classificacio de
livros e publicacdes diversas do acervo da Biblioteca, utilizando regras e sistemas especificos, para
armazenar e recuperar informacoes e coloca-las a disposi¢do dos usudrios; selecionar, registrar e analisar
artigos de jornais, periédicos, capitulos de livros e informacoes de especial interesse para o Municipio,
indexando-os de acordo com o assunto, para consulta ou divulgacdo aos interessados; organizar
ficharios, catalogos e indices, utilizando fichas apropriadas ou processos mecanizados, coordenando sua
etiquetacdo e organizacdo em estantes, para possibilitar o armazenamento, a busca e a recuperagdo de
informagdes; estabelecer, mediante consulta aos 6rgaos de ensino e a prépria comunidade, critérios de
aquisi¢do e permuta de obras literarias, tendo em vista sua utilizacdo pelos alunos dos estabelecimentos
de ensino do Municipio; promover campanhas de obten¢ao gratuita de obras para a Biblioteca; elaborar
e executar programas de incentivo ao habito da leitura junto a populagdo e aos alunos da rede municipal
de ensino; organizar e manter atualizados os registros e os controles de consultas e consulentes; atender
as solicitacdes dos leitores e demais interessados, indicando bibliografias e orientando-os em suas
pesquisas; providenciar a aquisi¢do e a manutencao de livros, revistas e demais materiais bibliograficos;
elaborar relatérios mensais, anuais e outros levantamentos dos servigos executados pela Biblioteca;
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controlar a devolucdo de livros, revistas, folhetos e outras publicagdes nos prazos estabelecidos;
organizar o servico de intercambio, filiando-se a 6rgaos, centros de documentacdo e a outras Bibliotecas,
para tornar possivel a troca de informagoes e material bibliografico; realizar outras atribuigdes afins.
VENCIMENTO: R$ 985,63.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

VAGAS: 17, sendo 2 vagas reservadas aos candidatos portadores de deficiéncia, compativel com as
atribuigdes do cargo.

CARGO 8: TECNICO MUNICIPAL DE NIVEL SUPERIOR I - AREA DE ATUACAO: BIOLOGIA
REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso de nivel superior em Ciéncias
Bioldgicas, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagao (MEC),
e registro no conselho de classe.

ATRIBUICOES: realizar pesquisas na natureza e em laboratério, estudando a origem, evolugao, fungdes,
estrutura, distribuicdo, meio, semelhangas e outros aspectos das diferentes formas de vida, para
conhecer todas as caracteristicas, comportamento e outros dados importantes referentes aos seres vivos;
colecionar diferentes espécimes, conservando-os, identificando-os e classificando-os, para permitir o
estudo da evolugdo e das doengas das espécies e outras questdes; realizar estudos e experiéncias de
laboratério com espécimes biolégicos, empregando técnicas, como dissecagdo, microscopia, colaboragdo
por substancias quimicas e fotografia, para obter resultados e analisar sua aplicabilidade; analisar varios
dados importantes dos seres vivos, estudando o comportamento, a distribuicdo das populagdes, a
estrutura das comunidades, a organizacdo dos ecossistemas e outros aspectos referentes as diferentes
formas de vida, para conhecer todas suas caracteristicas; realizar estudos de impactos ambientais (EIA);
elaborar relatérios de impactos ambientais (RIMA); realizar outras atribui¢Ges afins.

VENCIMENTO: R$ 985,63.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

VAGAS: 2, sendo 1 vaga reservada aos candidatos portadores de deficiéncia, compativel com as
atribuigdes do cargo.

CARGO 9: TECNICO MUNICIPAL DE NIVEL SUPERIOR I - AREA DE ATUACAO:
CONTABILIDADE

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel superior em Ciéncias
Contabeis, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacao (MEC),
e registro no conselho de classe.

ATRIBUICOES: organizar os servicos de contabilidade da Prefeitura, tracando o plano de contas, o
sistema de livros e documentos e o método de escrituracdo, para possibilitar o controle contabil e
orcamentario; supervisionar os trabalhos de contabilizacao dos documentos, analisando-os e orientando
o seu processamento, adequando-os ao plano de contas, para assegurar a correta apropriacdo contdbil;
analisar, conferir, elaborar ou assinar balancos e demonstrativos de contas e empenhos, observando sua
correta classificagdo e lancamento, verificando a documentagdo pertinente, para atender a exigéncias
legais e formais de controle; controlar a execugdo orcamentdria, analisando documentos, elaborando
relatérios e demonstrativos; controlar a movimentagdo de recursos, fiscalizando o ingresso de receitas,
cumprimento de obrigacdes de pagamentos a terceiros, saldos em caixa e contas bancarias, para apoiar a
administracdo dos recursos financeiros da Prefeitura; analisar aspectos financeiros, contabeis e
orcamentdrios da execucdo de contratos, convénios, acordos e atos que geram direitos e obrigagdes,
verificando a propriedade na aplicagdo de recursos repassados, analisando cldusulas contratuais, dando
orientacdo aos executores, a fim de assegurar o cumprimento da legislacdo aplicavel; analisar aspectos
financeiros, contabeis e orgamentarios da execucgdo de fundos municipais, verificando a correta aplicagdo
dos recursos repassados, dando orientagdo aos executores, a fim de assegurar o cumprimento da
legislacdo aplicavel; analisar os atos de natureza orcamentéria, financeira, contdbil e patrimonial,
verificando sua corre¢do, para determinar ou realizar auditorias e medidas de aperfeicoamento de
controle interno; planejar, programar, coordenar e realizar exames, pericias e auditagens, de rotina ou
especiais, bem como orientar a organizacdo de processos de tomadas de contas, emitindo certificado de
auditoria, com a finalidade de atender a exigéncias legais; executar outras atribuicdes afins.
VENCIMENTO: R$ 985,63.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

VAGAS: 8, sendo 1 vaga reservada aos candidatos portadores de deficiéncia, compativel com as
atribuicdes do cargo.




CARGO 10: TECNICO MUNICIPAL DE NIVEL SUPERIOR I - AREA DE ATUACAO: ECONOMIA
REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel superior em Ciéncias
Econdmicas, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo
(MEC), e registro no conselho de classe.

ATRIBUICOES: analisar dados relativos as politicas econdémica, financeira, orgamentaria, comercial,
cambial, de crédito e outras, visando orientar a Administracdo na aplicagdo do dinheiro ptblico, de
acordo com a legislacdo em vigor; analisar dados econémicos e estatisticos, interpretando seu significado
e os fendmenos retratados, para decidir sobre sua utilizagdo nas solucdes de problemas ou nas politicas a
serem adotadas; participar da elaboragdo e acompanhamento do orcamento e de sua execugdo
fisicofinanceira, efetuando comparagbes entre as metas programadas e os resultados atingidos,
desenvolvendo e aplicando critérios, normas e instrumentos de avaliacdo; coordenar a elaboracdo de
planos voltados para a solucao de problemas econdmicos gerais ou setoriais do Municipio; providenciar
o levantamento dos dados e informagdes indispensaveis a elaboracdo de justificativa econémica e a
avaliacdo das obras e servigos publicos; manter-se atualizado sobre as legislacdes tributaria, economica e
financeira da Unido, do Estado e do Municipio; executar outras atribuicdes afins.

VENCIMENTO: R$ 985,63.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

VAGAS: 2, sendo 1 vaga reservada aos candidatos portadores de deficiéncia, compativel com as
atribuicdes do cargo.

CARGO 11: TECNICO MUNICIPAL DE NIVEL SUPERIOR I - AREA DE ATUACAO:
ENGENHARIA AGRONOMICA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso de nivel superior em Engenharia
Agronomica, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagao
(MEC), e registro no conselho de classe.

ATRIBUICOES: elaborar métodos e técnicas de cultivo de acordo com tipos de solo e clima, efetuando
estudos, experiéncias e analisando resultados obtidos, para melhorar a germina¢do de sementes, o
crescimento de plantas, a adaptabilidade dos cultivos, o rendimento das colheitas e outras caracteristicas
dos cultivos agricolas; estudar os efeitos da rotatividade, drenagem, irrigagdo, adubagem e condigdes
climaticas sobre culturas agricolas, realizando experiéncias e analisando seus resultados nas fases da
semeadura, cultivo e colheita, para determinar as técnicas de tratamento do solo e a exploragdo agricola
mais adequada a cada tipo de solo e clima; elaborar novos métodos de combate as ervas daninhas,
enfermidades da lavoura e pragas de insetos, e/ou aprimorar os ja existentes, baseando-se em
experiéncias e pesquisas, para preservar a vida das plantas e assegurar o maior rendimento possivel do
cultivo; orientar agricultores e outros trabalhadores agricolas do Municipio sobre sistemas e técnicas de
exploracdo agricola, fornecendo indicagdes, épocas e sistemas de plantio, custo dos cultivos, variedades
a empregar e outros dados pertinentes, para aumentar a produgdo e conseguir variedades novas ou
melhoradas, de maior rendimento, qualidade e valor nutritivo; prestar assisténcia técnica aos servidores
responsaveis pela manutencdo e funcionamento do viveiro de mudas pertencente ao Municipio,
fornecendo informacoes sobre novas tecnologias de plantio, auxiliando na resolucdo de problemas bem
como, propor medidas visando o aumento de produtividade e qualidade das espécies desenvolvidas no
viveiro; emitir laudos técnicos sobre a derrubada e poda de arvores em vias publicas, pracas, parques e
jardins, dentre outros, a fim de garantir a preservacdo ambiental do Municipio e a seguranca da
populacdo; vistoriar e emitir parecer sobre lavouras e hortas localizadas no Municipio a fim de verificar
se a dosagem utilizada de agrotéxicos nado é prejudicial ao ser humano quando se der o consumo dos
alimentos produzidos pelas mesmas; executar outras atribuicdes afins.

VENCIMENTO: R$ 985,63.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

VAGA: 1, ndo havendo reserva de vagas para os candidatos portadores de deficiéncia para provimento
imediato, sendo mantido o cadastro de reserva.

CARGO 12: TECNICO MUNICIPAL DE NIVEL SUPERIOR I - AREA DE ATUACAO:
ENGENHARIA CIVIL

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel superior em Engenharia
Civil, fornecido por instituigdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC), e
registro no conselho de classe.

ATRIBUICOES: avaliar as condi¢des requeridas para obras, estudando o projeto e examinando as
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caracteristicas do terreno disponivel para a construcao; calcular os esforcos e deformacdes previstos na
obra projetada ou que afetem a mesma, consultando tabelas e efetuando comparacdes, levando em
consideragdo fatores como carga calculada, pressdes de 4gua, resisténcia aos ventos e mudangas de
temperatura, para apurar a natureza dos materiais que devem ser utilizados na construgdo; consultar
outros especialistas da drea de engenharia e arquitetura, trocando informagoes relativas ao trabalho a ser
desenvolvido, para decidir sobre as exigéncias técnicas e estéticas relacionadas a obra a ser executada;
elaborar o projeto da construgdo, preparando plantas e especificagdes da obra, indicando tipos e
qualidade de materiais, equipamentos e mao-de-obra necessérios e efetuando célculo aproximado dos
custos, a fim de apresenta-lo aos superiores imediatos para a aprovagdo; preparar o programa de
execu¢ao do trabalho, elaborando plantas, croquis, cronogramas e outros subsidios que se fizerem
necessdrios, para possibilitar a orientacdo e fiscalizagdo do desenvolvimento das obras; dirigir a
execucao de projetos, acompanhando e orientando as operagdes a medida que avangam as obras, para
assegurar o cumprimento dos prazos e dos padrdes de qualidade e seguranca recomendados; elaborar,
dirigir e executar projetos de engenharia civil relativos a vias urbanas e obras de pavimentacdo em geral;
elaborar normas e acompanhar concorréncias; acompanhar e controlar a execucao de obras que estejam
sob encargo de terceiros, atestando o cumprimento das especificagdes técnicas determinadas e
declarando o fiel cumprimento do contrato; analisar processos e dar pareceres em projetos de
loteamento de acordo com a legislagdo especifica; promover a regularizacdo dos loteamentos
clandestinos e irregulares; analisar e emitir pareceres em projetos de construcdo, demoligdo ou
desmembramento de adreas ou edificages publicas e particulares; fiscalizar a execucdo de planos de
obras de loteamentos, verificando o cumprimento de cronogramas e projetos aprovados; participar da
fiscalizacdo do cumprimento das normas de posturas e obras realizadas no Municipio, conforme o
disposto em legislacdo municipal; executar outras atribuigdes afins.

VENCIMENTO: R$ 985,63.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

VAGAS: 5, sendo 1 vaga reservada aos candidatos portadores de deficiéncia, compativel com as
atribuicdes do cargo.

CARGO 13: TECNICO MUNICIPAL DE NIVEL SUPERIOR I - AREA DE ATUACAO:
ENGENHARIA CIVIL COM ESPECIALIZACAO EM GEOPROCESSAMENTO

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel superior em Engenharia
Civil e certificado de especializagdo em Geoprocessamento, fornecidos por instituicao de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC), e registro no conselho de classe.

ATRIBUICOES: avaliar as condicdes requeridas para obras, estudando o projeto e examinando as
caracteristicas do terreno disponivel para a construcao; calcular os esforcos e deformacdes previstos na
obra projetada ou que afetem a mesma, consultando tabelas e efetuando comparagées, levando em
consideragdo fatores como carga calculada, pressdes de dgua, resisténcia aos ventos e mudancas de
temperatura, para apurar a natureza dos materiais que devem ser utilizados na construcao; consultar
outros especialistas da drea de engenharia e arquitetura, trocando informacoes relativas ao trabalho a ser
desenvolvido, para decidir sobre as exigéncias técnicas e estéticas relacionadas a obra a ser executada;
elaborar o projeto da construgdo, preparando plantas e especificagdes da obra, indicando tipos e
qualidade de materiais, equipamentos e mao-de-obra necessérios e efetuando célculo aproximado dos
custos, a fim de apresentd-lo aos superiores imediatos para a aprovagdo; preparar o programa de
execucdo do trabalho, elaborando plantas, croquis, cronogramas e outros subsidios que se fizerem
necessdrios, para possibilitar a orientacdo e fiscalizagdo do desenvolvimento das obras; dirigir a
execucao de projetos, acompanhando e orientando as operagdes a medida que avangam as obras, para
assegurar o cumprimento dos prazos e dos padrdes de qualidade e seguranca recomendados; elaborar,
dirigir e executar projetos de engenharia civil relativos a vias urbanas e obras de pavimenta¢ao em geral;
elaborar normas e acompanhar concorréncias; acompanhar e controlar a execucdo de obras que estejam
sob encargo de terceiros, atestando o cumprimento das especificacdes técnicas determinadas e
declarando o fiel cumprimento do contrato; analisar processos e dar pareceres em projetos de
loteamento de acordo com a legislagdo especifica; promover a regularizacdo dos loteamentos
clandestinos e irregulares; analisar e emitir pareceres em projetos de construcdo, demoligdo ou
desmembramento de adreas ou edificagbes publicas e particulares; fiscalizar a execucdo de planos de
obras de loteamentos, verificando o cumprimento de cronogramas e projetos aprovados; participar da
fiscalizagdo do cumprimento das normas de posturas e obras realizadas no Municipio, conforme o
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disposto em legislacdo municipal; fornecer informagdes bdasicas sobre a organizagdo, implantagdo e
manutencdo de cadastro técnico, utilizando a tecnologia de cartografia digital e de sistema de
informacdo; fornecer elementos conceituais sobre o geoprocessamento, tendo como perspectiva a
implantacdo do sistema de informacdes geogréficas; apresentar informacdes descritivas e técnicas da
geografia do municipio; georeferenciar a base cartografica do municipio; criar um banco de dados de
georeferenciamento do municipio; executar pesquisa de assuntos especificos com a geracdo de mapas
tematicos; manter atualizada a cartografia do municipio, bem como as informagdes referentes ao
geoprocessamento; coordenar o servigo de digitalizagdo e manter a base aerofotogramétrica atualizada;
catalogar o acervo cartogréfico e aerofotogramétrico; coordenar o servi¢o de arquivamento do material
da divisdo na mapoteca; nutrir de informacoes e material georeferencial, as Unidades da Prefeitura,
quando solicitados; manter controle e divulgar via sistema e/ou mapas de projetos municipais em
andamento e conclusdo de obras de infra-estrutura; subsidiar a elaboracdo de novos instrumentos de
controle do uso do solo ou acompanhamento de instrumentos vigentes com distribuicdo de informagoes
sobre plantas de valores, loteamentos, existéncia de infra-estrutura e etc.; manter um arquivo de dados
digitalizados, criar padronizacdo na manipulacao de dados geograficos com estruturacdo hierarquica de
niveis de acesso; assessorar, orientar e acompanhar a aplicagdo de tecnologia de geoprocessamento em
toda a prefeitura, inclusive com moédulos para a disponibilizagdo externa, visando a facilitagdo de acesso
do cidaddo a informagdo por meio da web e da rede local, implementar convénios com entidades afins
nas areas de Mapeamento Digital e Geoprocessamento; executar outras atribuicoes afins.
VENCIMENTO: R$ 985,63.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

VAGAS: 3, sendo 1 vaga reservada aos candidatos portadores de deficiéncia, compativel com as
atribuigdes do cargo.

CARGO 14: TECNICO MUNICIPAL DE NIVEL SUPERIOR I - AREA DE ATUACAO:
ENGENHARIA SANITARIA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel superior em Engenharia
Sanitdaria, fornecidos por instituigdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagao (MEC),
e registro no conselho de classe.

ATRIBUICOES: estudar as condicdes requeridas para o funcionamento das instalagdes de filtragem e
distribuigdo de agua potavel, sistemas de esgotos, de drenagem e outras construgdes de saneamento;
elaborar esbogos, plantas, especificagdes, cronogramas e outros subsidios técnicos necessarios a
fiscalizacdo e ao desenvolvimento da obra; projetar as instalacdes e os equipamentos sanitérios,
determinando dimensdes, volume, forma e demais caracteristicas; preparar previsdes detalhadas das
necessidades de fabricacdo, montagem, funcionamento, manutencdo e reparo das instalacdes e
equipamentos sanitdrios, determinando e calculando materiais, custos e mé&o-de-obra necessérios;
assessorar as unidades sanitdrias com relagdo aos problemas de higiene, determinando o processo de
eliminacdo de gases nocivos, substancias quimicas e outros detritos industriais, a fim de aconselhar
quanto aos materiais e métodos mais indicados para as obras projetadas; acompanhar a construcao,
montagem, funcionamento, manutencao e reparo das instalacdes e equipamentos sanitarios, de modo a
garantir a observancia de especifica¢cdes técnicas e normas de seguranca; coordenar os programas e
projetos de fiscalizagdo e educagdo sanitaria; fiscalizar projetos de construgdo de esgotos, sistemas de
aguas servidas e demais instalagdes sanitdrias de edificios industriais, comerciais, aquedutos e outras
obras sanitarias, de modo a assegurar o atendimento dos requisitos técnicos e legais; inspecionar pogos,
fossos, rios, drenos e aguas estagnadas em geral, examinando a existéncia de focos de contaminacao,
para fins de verificagdo de necessidade de canais de drenagem e de obras de escoamento de esgotos;
executar outras atribuigdes afins.

VENCIMENTO: R$ 985,63.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

VAGAS: 1, ndo havendo reserva de vagas para os candidatos portadores de deficiéncia para provimento
imediato, sendo mantido o cadastro de reserva.

CARGO 15: TECNICO MUNICIPAL DE NIVEL SUPERIOR I - AREA DE ATUACAO:
ESTATISTICA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso de nivel superior em Estatistica,
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC), e registro
no conselho de classe.



ATRIBUICOES: proceder a andlise estatistica dos dados coletados, aplicando os métodos mais
adequados; orientar a manutencao da documentagao relativa aos servigos de estatistica de interesse da
Prefeitura; colaborar com as unidades da Prefeitura no planejamento e na execucdo de estudos e
levantamentos que envolvam a aplicacdo de métodos estatisticos; elaborar e apresentar relatérios e
boletins, objetivando manter as geréncias e a diregdo informadas, através de dados estatisticos, gréficos e
indices representativos, das atividades assistenciais, urbanisticas, educacionais, de satde, técnico-
cientificas e administrativas desenvolvidas na Prefeitura; participar da elaboragdo de relatérios anuais e
periddicos sobre as atividades da Prefeitura; manter atualizados os indices de referéncia internacionais e
desenvolver estudos visando estabelecer os indices nacionais nas areas de atuacao do Municipio; definir
os dados estatisticos que devem ser objeto de apuracdo, orientando as unidades da Prefeitura quanto ao
registro e a execucdo dos levantamentos; colaborar com as diversas unidades da Prefeitura na
programacdo de cursos, semindrios, conferéncias, elaboragao de trabalhos a serem publicados e outros
que envolvam assuntos de natureza estatistica; realizar trabalhos de acompanhamento estatistico nas
diversas areas de atuacdo da Prefeitura; executar outras atribuicdes afins.

VENCIMENTO: R$ 985,63.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

VAGAS: 2, sendo 1 vaga reservada aos candidatos portadores de deficiéncia, compativel com as
atribuicdes do cargo.

CARGO 16: TECNICO MUNICIPAL DE NIVEL SUPERIOR I - AREA DE ATUACAO:
FISCALIZACAO TRIBUTARIA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel superior em qualquer
drea de formacdo, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo
(MEC), e registro no conselho de classe, quando houver.

ATRIBUICOES: instruir o contribuinte sobre o cumprimento da legislacao tributaria; coligir, examinar,
selecionar e preparar elementos necessarios a execugdo da fiscalizagdo externa; fazer o cadastramento de
contribuintes, bem como o lancamento, a cobranca e o controle do recebimento dos tributos; verificar,
em estabelecimentos comerciais, a existéncia e a autenticidade de livros e registros fiscais instituidos pela
legislacdo especifica; verificar os registros de pagamento dos tributos nos documentos em poder dos
contribuintes; verificar Balancos e Declaracdes de Imposto de Renda, objetivando comparar as receitas
langadas com as receitas constantes nas notas fiscais; participar da andlise e julgamento de processos
administrativos em sua area de atuacgdo; emitir parecer em processos de consulta ou qualquer processo
em que for instado a se pronunciar; investigar a evasdo ou fraude no pagamento dos tributos; fazer
plantdes fiscais e relatorios sobre as fiscalizagdes efetuadas; informar processos referentes a avaliagdo de
imoéveis e pedidos de revisdo de lancamento de tributos; lavrar autos de constatacdo de infracdo e
apreensdo, bem como termos de inicio e término de fiscalizagdo e de ocorréncias; propor a realizagdo de
inquéritos e sindicancias que visem salvaguardar os interesses da Fazenda Municipal; promover o
lancamento e a cobranca de contribui¢des de melhoria, conforme diretrizes previamente estabelecidas;
propor regimes de estimativa e arbitramentos; elaborar relatérios das inspec¢des realizadas; propor
medidas relativas a legislacao tributaria, fiscalizacdo fazendaria e administracdo fiscal, bem como ao
aprimoramento das praticas do sistema arrecadador do Municipio; orientar e treinar os servidores que
auxiliam na execugdo das atribuices tipicas da classe; executar outras atribuigdes afins.

VENCIMENTO: R$ 985,63.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

VAGAS: 5, sendo 1 vaga reservada aos candidatos portadores de deficiéncia, compativel com as
atribui¢des do cargo.

CARGO 17: TECNICO MUNICIPAL DE NIVEL SUPERIOR I - AREA DE ATUACAO: MEIO
AMBIENTE

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel superior em qualquer
drea de formagdo e de curso de especializagdo em Meio Ambiente, fornecido por instituicdo de ensino
superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC), e registro no conselho de classe, quando
houver.

ATRIBUICOES: supervisionar e avaliar a coleta de dados sobre o meio ambiente, orientando pesquisas e
analisando seus resultados, para obtengdo de informes atualizados; participar dos estudos de elaboragdo
ou revisdo de legislagdo ou normas pertinentes a medidas de melhoria de protegdo ambiental do
Municipio, fixando pardmetros numéricos ou outros limites relacionados a emissao de gases, residuos
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solidos, efluentes liquidos, calor e outras formas de matéria ou energia que produzam a degradagdo
ambiental; elaborar estudos, de acordo com a sua area de atuacdo, visando a recuperacdo de areas
degradadas ou ameagadas de degradagdo ambiental; exercer acdo fiscalizadora, observando as normas
de protecao ambiental contidas em leis ou em regulamentos especificos; inspecionar guias de transito de
madeira, caibro, lenha, carvao, areia e qualquer outro produto extrativo, examinando-as a luz das leis e
regulamentos que defendem o patrimoénio florestal, para verificar a origem dos mesmos e apreendé-los,
quando encontrados em situacao irregular; emitir pareceres em processos de concessdo de licencas para
localizagdo e funcionamento de atividades real ou potencialmente poluidoras ou de exploragdo de
recursos ambientais; desenvolver estudos, em sua area de atuacdo, visando a elaboracdo de técnicas
redutoras ou supressoras da degradagdo ambiental; acompanhar a conservacao da flora e da fauna de
parques e reservas florestais do Municipio, controlando as a¢des desenvolvidas e/ou verificando o
andamento de praticas florestais, para comprovar o cumprimento das instrugdes técnicas e de protegdo
ambiental; participar do planejamento, execucdo e avaliacdo de programas educativos destinados a
grupos da comunidade, através da identificacdo de situagdes e problemas ambientais do Municipio,
objetivando a capacitacdo da populagdo para a participacado ativa na defesa do meio ambiente; executar
outras atribuices afins.

VENCIMENTO: R$ 985,63.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

VAGAS: 6, sendo 1 vaga reservada aos candidatos portadores de deficiéncia, compativel com as
atribui¢des do cargo.

2.2 NIVEL MEDIO TECNICO

CARGO 18: TECNICO MUNICIPAL DE NIVEL MEDIO I - AREA DE ATUACAO:
CONTABILIDADE

REQUISITOS: certificado de conclusdo de curso de nivel médio técnico em Contabilidade, expedido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC), e registro no conselho de classe.
ATRIBUICOES: auxiliar na organizacao dos servigos de contabilidade da Prefeitura, envolvendo o plano
de contas, o sistema de livros e documentos e o método de escrituragdo, para possibilitar o controle
contdbil, orgamentdrio e patrimonial; conduzir a andlise e a classificagdo contabil dos documentos
comprobatérios das operagdes realizadas, de natureza orcamentéria ou nao, de acordo com o plano de
contas da Prefeitura; acompanhar a execugdo orcamentdria das diversas unidades da Prefeitura,
examinando empenhos de despesas em face da existéncia de saldo nas dotacGes; executar todas as
tarefas de escrituracao, inclusive dos diversos tributos; executar os trabalhos de analise e conciliacao de
contas, conferindo saldos, localizando e retificando possiveis erros, para assegurar a correcdo das
operacdes contabeis; auxiliar na elaboracdo de balangos, balancetes, notas explicativas, mapas e outros
demonstrativos financeiros consolidados da Prefeitura; informar processos, dentro de sua area de
atuacdo, e sugerir métodos e procedimentos que visem a melhor coordenacdo dos servicos contébeis;
organizar relatérios sobre a situacdo econdmica, financeira e patrimonial da Prefeitura, transcrevendo
dados e emitindo pareceres; supervisionar o arquivamento de documentos contédbeis; orientar e treinar
os servidores que o auxiliam na execugdo de tarefas tipicas da classe; executar outras atribui¢des afins.
VENCIMENTO: R$ 578,06.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

VAGAS: 10, sendo 1 vaga reservada aos candidatos portadores de deficiéncia, compativel com as
atribuicdes do cargo, compativel com as atribuicdes do cargo.

CARGO 19: TECNICO MUNICIPAL DE NIVEL MEDIO I - AREA DE ATUACAO: EDIFICACOES

REQUISITOS: certificado de conclusdo de curso de nivel médio técnico em Edificagdes, expedido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagao (MEC), e registro no conselho de classe.

ATRIBUICOES: auxiliar na preparagdo de programas de trabalho, bem como no acompanhamento e na
fiscalizacdo de obras da Prefeitura; preparar estimativas de quantidade de materiais e méo-de-obra, bem
como calcular os respectivos custos, a fim de fornecer dados necessarios a elaboragdo de propostas de
execucdo de obras; participar da elaboragdo de estudos e projetos de engenharia; participar da
elaboragdo de desenhos técnicos, baseando-se em plantas e especificacdes, a fim de orientar os trabalhos
de execugdo e manutencdo de obras da Prefeitura; coordenar e instruir equipes de trabalho na execugdo
de projetos de campo; controlar a qualidade do material empregado e os tragos utilizados, a fim de
verificar se estdo dentro das especificagdes técnicas requeridas; proceder ao acompanhamento e a
fiscalizacdo de obras executadas por terceiros, verificando a observéncia das especificacdes de qualidade
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e seguranca; proceder a pré-andlise de projetos de construgdo civil; realizar estudos em obras, efetuando
medicoes, célculos e andlises de solo, segundo orientacdo do engenheiro responsavel; acompanhar a
execucdo de ensaios e testes de laboratério relativos a andlise de solo e a composicdo de massa asféltica
para os trabalhos de pavimentacdo; preparar registros e relatérios periédicos, indicando os trabalhos
realizados e as ocorréncias relevantes; realizar outras atribuicdes afins.

VENCIMENTO: R$ 578,06.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

VAGAS: 10, sendo 1 vaga reservada aos candidatos portadores de deficiéncia, compativel com as
atribuigdes do cargo, compativel com as atribuicdes do cargo.

CARGO 20: TECNICO MUNICIPAL DE NIVEL MEDIO I - AREA DE ATUACAO: TOPOGRAFIA
REQUISITOS: certificado de conclusao de curso de nivel médio técnico em Agrimensura ou Topografia,
expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC), e registro no
conselho de classe.

ATRIBUICOES: realizar levantamentos topograficos, altimétricos e planimétricos, posicionando e
manejando teodolitos, niveis, trenas, bussolas, telémetros e outros aparelhos de medicdo, para
determinar altitudes, distdncias, angulos, coordenadas de nivel e outras caracteristicas da superficie
terrestre; analisar mapas, plantas, titulos de propriedade, registros e especificagdes, estudando-os e
calculando as medigdes a serem efetuadas, para preparar esquemas de levantamento da area em
questdo; fazer os calculos topogréficos necessarios; emitir certiddes de localizagdo e confrontagdes de
imoveis, conferindo as medidas no local e consultando o cadastro da Prefeitura; registrar os dados
obtidos em formuldrios especificos, anotando os valores lidos e calculos numéricos efetuados, para
posterior andlise; calcular valores para cobranga de obras de melhoria urbana pelos contribuintes,
verificando a obra “in loco” e dividindo seu valor pelo nimero de beneficidrios, bem como informar
estes valores a unidade financeira da Prefeitura para a elaboracdo das guias de pagamento; analisar as
diferencas entre pontos, altitudes e distancias, aplicando férmulas, consultando tabelas e efetuando
célculos baseados nos elementos colhidos, para complementar as informacoes registradas; elaborar
esbogos, plantas, mapas e relatdrios técnicos; fornecer dados topograficos quanto ao alinhamento ou
nivelamento de ruas para os contribuintes, a fim de orientar a constru¢do de casas, estabelecimentos
comerciais, entre outros; orientar e supervisionar seus auxiliares, determinando o balizamento, a
colocagdo de estacas e indicando as referéncias de nivel, marcas de locacdo e demais elementos, para a
correta execu¢do dos trabalhos; zelar pela manutencdo e guarda dos instrumentos de trabalho,
montando-os e desmontando-os adequadamente, bem como retificando-os, quando necessario, para
conserva-los nos padroes requeridos; executar outras atribuigoes afins.

VENCIMENTO: R$ 578,06.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

VAGAS: 5, sendo 1 vaga reservada aos candidatos portadores de deficiéncia, compativel com as
atribuigdes do cargo.

2.3 NIVEL MEDIO

CARGO 21: AGENTE DE TRANSITO

REQUISITOS: certificado de conclusdo de ensino médio (antigo segundo grau), expedido por instituicdo
de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC), e Carteira Nacional de Habilitacdo.
ATRIBUICOES: orientar, fiscalizar e monitorar o transito de veiculos e pessoas em vias e logradouros
publicos; aplicar multas aos infratores do Coédigo de Transito Brasileiro; executar outras atribuigdes
afins.

VENCIMENTO: R$ 483,22.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

VAGAS: 30, sendo 3 vagas reservadas aos candidatos portadores de deficiéncia, compativel com as
atribuigdes do cargo.

CARGO 22: AUXILIAR DE VETERINARIO

REQUISITOS: certificado de conclusdo de ensino médio (antigo segundo grau), expedido por instituigdo
de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC).

ATRIBUICOES: limpar e desinfetar seringas e outros acessérios necesséarios a vacinagdo, para dar-lhes
condicdes de utilizagdo e evitar contaminacao; verificar as indicacdes prescritas, observando as dosagens
e os tipos de aplicacdo recomendados, bem como os prazos de validade, a fim de certificar-se dos
requisitos basicos para a aplicagdo de vacinas; desinfetar a parte do animal onde sera injetada a vacina,
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para prevenir infecgdes; aplicar as vacinas, injetando-as com seringa apropriada ao tipo de aplicacdo,
para imunizar os animais contra raiva e outras enfermidades; registrar a vacina¢do, anotando em
formulérios apropriados as épocas e os tipos de vacinas aplicadas, para manter o controle da mesma;
acompanhar o Veterindrio em agdes de inspecdo e fiscalizagdo; imobilizar animais para facilitar a
consulta e procedimentos clinicos; realizar curativos simples, sob supervisdo; auxiliar veterindrios no
preparo do material a ser utilizado nas consultas; participar de campanhas de educacdo; executar outras
atribuic¢des afins.

VENCIMENTO: R$ 380,00.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

VAGAS: 5, sendo 1 vaga reservada aos candidatos portadores de deficiéncia, compativel com as
atribuicdes do cargo.

CARGO 23: AUXILIAR TECNICO DE ADMINISTRACAO I

REQUISITOS: certificado de conclusdo de ensino médio (antigo segundo grau), expedido por instituigdo
de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC).

ATRIBUICOES: redigir ou participar da redagdo de correspondéncias e outros documentos; duplicar
documentos diversos, operando méquina prépria; operar computador, utilizando programas basicos e
aplicativos, para incluir, alterar e obter dados e informacdes, bem como consultar registros; estudar
processos referentes a assuntos de carater geral ou especifico da unidade administrativa e propor
solucdes; coordenar a classificacdo, o registro e a conservagdo de processos, livros e outros documentos
em arquivos especificos; elaborar, sob orientagdo, quadros e tabelas estatisticos e graficos em geral;
elaborar ou colaborar na elaboragdo de relatérios parciais e anuais, atendendo as exigéncias ou normas
da unidade administrativa; realizar, sob orientagdo especifica, coleta de pregos para aquisicdo de
material; orientar e supervisionar as atividades de controle de estoque, a fim de assegurar a perfeita
ordem de armazenamento, conservacdo e niveis de suprimento; preparar relacdo de cobranca e
pagamentos efetuados pela Prefeitura, especificando os saldos, para facilitar o controle financeiro;
prestar informacoes de carater geral, pessoalmente ou por telefone; realizar, sob orientacdo especifica,
cadastramento de iméveis residenciais e comerciais, a fim de que o Municipio possa recolher tributos;
averbar e conferir documentos contabeis; fazer a conciliacdo de extratos bancarios, confrontando débitos
e créditos, pesquisando quando for detectado erro e realizar sua corregdo; auxiliar nos servigos de
analise econdmico-financeira e patrimonial da Prefeitura; controlar estoques de materiais das unidades,
inspecionando o recebimento e a entrega, bem como verificando os prazos de validade dos materiais
pereciveis e a necessidade de ressuprimento dos estoques; colaborar nos estudos para a organizagao e a
racionalizagdo dos servicos nas unidades da Prefeitura; orientar os servidores que o auxiliam na
execucao das tarefas; executar outras atribuicdes afins.

VENCIMENTO: R$ 483,22.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

VAGAS: 50, sendo 5 vagas reservadas aos candidatos portadores de deficiéncia, compativel com as
atribuicdes do cargo.

CARGO 24: EDUCADOR SOCIAL

REQUISITOS: certificado de conclusdo de ensino médio (antigo segundo grau), expedido por instituigdo
de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC).

ATRIBUICOES: auxiliar na execugdo de projetos especificos nas 4reas de servico e promogao social;
colaborar no levantamento de dados socioeconémicos para estudo e identificagdo de problemas sociais
na comunidade; participar de reunides com as comunidades; colaborar na implantagdo e
acompanhamento de programas assistenciais junto a populagao; participar de campanhas diversas tais
como arrecadagdo de alimentos e agasalhos, entre outras; auxiliar no atendimento da populacdo em
programas de emergéncia; encaminhar menores a 6rgdos assistenciais, de acordo com as orientagdes
recebidas; auxiliar no desenvolvimento de atividades especificas com grupos de pacientes
hospitalizados; registrar, para fins estatisticos, as atividades assistenciais desenvolvidas, bem como os
dados relativos a Obitos, nascimentos, doencas transmissiveis, entre outros; manter controle de
beneficios efetuando levantamentos; arquivar a documentagdo da unidade, mantendo-a atualizada e
acessivel para pronta consulta; executar outras atribuigdes afins.

VENCIMENTO: R$ 483,22.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

VAGAS: 12, sendo 1 vaga reservada aos candidatos portadores de deficiéncia, compativel com as
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atribuicdes do cargo.

CARGO 25: FISCAL MUNICIPAL - AREA DE ATUACAO: OBRAS

REQUISITOS: certificado de conclusdo de ensino médio (antigo segundo grau), expedido por instituicdo
de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC).

ATRIBUICOES: verificar e orientar o cumprimento da regulamentagdo urbanistica concernente a obras
publicas e particulares; verificar imoéveis recém-construidos ou reformados, inspecionando o
funcionamento das instala¢bes sanitdrias e o estado de conservagdo das paredes, telhados, portas e
janelas, a fim de opinar nos processos de concessdo de habite-se; verificar o licenciamento de construgdo
ou reconstrucao, embargando as que ndo estiverem providas de competente autoriza¢do ou que estejam
em desacordo com o autorizado; embargar constru¢des clandestinas, irregulares ou ilicitas; solicitar a
autoridade competente a vistoria de obras que lhe parecam em desacordo com as normas vigentes;
verificar a colocagdo de andaimes e tapumes nas obras em execucdo, reforma ou demolicdo, bem como a
carga e descarga de material na via publica; verificar o depdsito na via publica, de residuos de fabricas e
oficinas, restos de material de construgdo, entulhos provenientes de reformas e demoligdes, residuos de
casas comerciais, bem como terra, folhas e galhos dos jardins e quintais particulares, objetivando a
desobstrucgdo da via publica; analisar e emitir parecer nos pedidos de demolicao e habite-se; verificar a
existéncia de habite-se nos imdéveis construidos, reconstruidos ou que tenham sofrido alteracdes de
ampliacdo, transformacdo e reducdo; acompanhar os arquitetos e engenheiros da Prefeitura nas
inspegOes e vistorias realizadas em sua jurisdicdo; inspecionar a execucdo de reformas de proéprios
municipais; verificar alinhamentos e cotas indicados nos projetos; fiscalizar as obras e servigos realizados
em logradouros publicos no que se refere a licenca exigida pela legislagdo especifica; fiscalizar, intimar e
autuar os proprietdrios ou arrendatarios de terrenos situados em ruas dotadas de meio-fio, que ndo
estejam devidamente murados e com a respectiva calgada construida; intimar, autuar, interditar,
estabelecer prazos e tomar outras providéncias com relacdo aos transgressores das leis, normas e
regulamentos concernentes as obras particulares; emitir relatérios periddicos sobre suas atividades e
manter a chefia permanentemente informada a respeito das irregularidades encontradas; coletar dados
para a atualizagdo do cadastro urbanistico do Municipio; executar outras atribuicdes afins.
VENCIMENTO: R$ 578,06.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

VAGAS: 10, sendo 1 vaga reservada aos candidatos portadores de deficiéncia, compativel com as
atribui¢des do cargo, compativel com as atribuicdes do cargo.

CARGO 26: FISCAL MUNICIPAL - AREA DE ATUACAO: POSTURAS

REQUISITOS: certificado de conclusdo de ensino médio (antigo segundo grau), expedido por instituicdo
de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC).

ATRIBUICOES: verificar a regularidade do licenciamento de atividades comerciais, industriais, de
prestacdo de servicos das pessoas juridicas e autdnomas e. produtor rural; verificar as licengas de
ambulantes e impedir o exercicio desse tipo de comércio por pessoas que ndo possuam a documentagio
exigida; verificar a instalacdo e localizacdo de moéveis, equipamentos, veiculos, utensilios e objetos, de
bancas e barracas em logradouros ptblicos quanto a permissao para cada tipo de comércio, bem como
quanto a observancia de aspectos estéticos, de ordem e seguranca publica; inspecionar o funcionamento
de feiras livres, verificando o cumprimento das normas relativas a localizagdo, a instalagdo, ao horario e
a organizacdo; verificar a regularidade da exibicdo e utilizacdo de antincios, alto-falantes e outros meios
de publicidade em via ptblica, bem como a propaganda comercial afixada em muros, tapumes e vitrines
ou em logradouros publicos; verificar o horario de fechamento e abertura do comércio em geral e de
outros estabelecimentos, bem como a observancia das escalas de plantdao das farmécias; apreender, por
infracdo, veiculos, mercadorias, animais e objetos expostos, negociados ou abandonados em ruas e
logradouros publicos; autuar e apreender as mercadorias por irregularidades e guarda-las em depésitos
publicos, devolvendo-as mediante o cumprimento das formalidades legais, inclusive o pagamento de
multas; verificar o licenciamento de placas comerciais nas fachadas dos estabelecimentos respectivos ou
em outros locais; verificar o licenciamento para realizacdo de festas populares em vias e logradouros
publicos; verificar o licenciamento para instalagdo de circos e outros tipos de espetaculos publicos
promovidos por particulares, inclusive exigindo a apresentacdo de documento de responsabilidade de
engenheiro devidamente habilitado; verificar as viola¢gdes as normas sobre polui¢do sonora: uso de
buzinas, casas de disco, clubes, boates, discotecas, alto-falantes, bandas de misica, entre outras; intimar,
autuar, estabelecer prazos e tomar outras providéncias relativas aos transgressores das posturas
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municipais e da legislagdo urbanistica; solicitar forca policial para dar cumprimento a ordens superiores,
quando necessério; emitir relatérios periddicos sobre suas atividades e manter a chefia
permanentemente informada a respeito das irregularidades encontradas; executar outras atribuicdes
afins.

VENCIMENTO: R$ 578,06.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

VAGAS: 5, sendo 1 vaga reservada aos candidatos portadores de deficiéncia, compativel com as
atribuicdes do cargo.

CARGO 27: SECRETARIO ESCOLAR

REQUISITOS: certificado de conclusdo de ensino médio (antigo segundo grau), expedido por instituigdo
de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC).

ATRIBUICOES: estabelecer as normas operacionais de seu setor, definindo as responsabilidades
funcionais e submetendo-as a aprovacao da direcdo; organizar, superintender e distribuir entre seus
auxiliares servigos de protocolo, escrituragdo, mecanografia, arquivo e estatistica escolar; cumprir e fazer
cumprir as determinagoes legais e as ordens do diretor ou de quem o substitua; manter sob sua guarda
ou responsabilidade o arquivo e o material de secretaria; elaborar relatorios e instruir processos exigidos
por 6rgaos da Administracao Puablica; manter e fazer manter atualizada a escrituragao de livros, fichas e
documentos relativos a vida da instituicao, dos professores e a vida escolar dos alunos; redigir e fazer
expedir toda a correspondéncia submetendo-a a assinatura do diretor; receber o supervisor educacional,
atendendo suas solicitagdes dentro do prazo estabelecido; manter atualizada e ordenada toda legislagao
de ensino; assinar, juntamente com o diretor, os documentos de vida escolar; lavrar e subscrever todas as
atas; rubricar todas as péaginas dos livros de secretdria; promover incinera¢do de documentos, de acordo
com a legislacdo vigente; manter atualizados os dados estatisticos necessérios a pesquisa educacional;
executar outras atribuicdes afins.

VENCIMENTO: R$ 578,06.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

VAGAS: 30, sendo 3 vagas reservadas aos candidatos portadores de deficiéncia, compativel com as
atribui¢des do cargo, compativel com as atribuicdes do cargo.

3 DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

3.1 Das vagas destinadas a cada cargo/érea de atuacao e das que vierem a ser criadas durante o prazo de

validade do concurso, 10% serdo providas na forma da Lei Complementar Municipal n.° 006, de 31 de

outubro de 2002, e do Decreto Federal n.° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e suas alteracdes.

3.1.1 O candidato que se declarar portador de deficiéncia concorrerd em igualdade de condigdes com os

demais candidatos.

3.2 Para concorrer ao cadastro de reserva, o candidato devera:

a) no ato da inscri¢do, declarar-se portador de deficiéncia;

b) encaminhar laudo médico, original ou cépia simples, emitido nos dltimos doze meses, atestando a

espécie e o grau ou o nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da

Classificagdo Internacional de Doengas (CID-10), bem como a provavel causa da deficiéncia, na forma do

subitem 3.2.1.

3.2.1 O candidato portador de deficiéncia devera encaminhar o laudo médico (original ou cépia simples)

referido na alinea “b” do subitem 3.2, postado impreterivelmente até o dia 23 de janeiro de 2008, para a

Central de Atendimento do CESPE/UnB - Concurso Prefeitura Municipal de Vila Velha (laudo médico),

Campus Universitario Darcy Ribeiro, Instituto Central de Ciéncias (ICC), ala norte, mezanino - Asa

Norte, Brasilia/DF, Caixa Postal 4488, CEP 70904-970.

3.2.1.1 O candidato poderd, ainda, entregar, até o dia 23 de janeiro de 2008, das 8 horas as 19 horas

(exceto sabado, domingo e feriado), pessoalmente ou por terceiro, laudo médico (original ou cépia

simples) referido na alinea “b” do subitem 3.2, na Central de Atendimento do CESPE/UnB, localizada

no endereco citado no subitem anterior.

3.2.2 O fornecimento do laudo médico, por qualquer via, é de responsabilidade exclusiva do candidato.

O

CESPE/UnB ndo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada do laudo a seu

destino.

3.3 O candidato portador de deficiéncia podera requerer, na forma do subitem 5.6.9 deste edital,

atendimento especial, no ato da inscrigdo, para o dia de realizagdo das provas, indicando as condicées de
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que necessita para a realizagdo destas, conforme previsto no artigo 40, pardgrafos 1.° e 2.°, do Decreto
Federal n.° 3.298/99, e suas alteragGes.

3.4 O laudo médico (original ou cépia simples) terd validade somente para este concurso publico e ndo
serd devolvido, assim como ndo serdo fornecidas copias desse laudo.

3.41 A relagdo dos candidatos que tiveram a inscricdo deferida para concorrer na condicdo de
portadores de deficiéncia serd divulgada no endereco eletronico
http:/ /www.cespe.unb.br/concursos/pmvv2007, na ocasido da divulgacdo do edital de locais e
horérios de realizacdo das provas.

3.41.1 O candidato dispora de um dia a partir da data de divulgacdo da relacdo citada no subitem
anterior para contestar o indeferimento, pessoalmente ou por meio de fax, e-mail ou via SEDEX, citados
no subitem 14.4 deste edital. Ap6s esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisdo.

3.5 A inobservancia do disposto no subitem 3.2 acarretard a perda do direito ao pleito ao cadastro de
reserva aos candidatos em tal condicao e o ndo-atendimento as condi¢Ges especiais necessarias.

3.6 Os candidatos que se declararem portadores de deficiéncia, se ndo eliminados no concurso, serdo
convocados para se submeter a pericia médica promovida por equipe multiprofissional da Prefeitura
Municipal de Vila Velha, formada por seis profissionais, que verificard sobre a sua qualificagdo como
deficiente ou ndo, bem como, no estidgio probatério, sobre a incompatibilidade entre as atribui¢cdes do
cargo/area de atuagdo e a deficiéncia apresentada, nos termos do artigo 43 do Decreto Federal n.°
3.298/99 e suas alteragoes.

3.7 Os candidatos deverdo comparecer a pericia médica, munidos de laudo médico que ateste a espécie e
o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo
Internacional de Doengas (CID-10), conforme especificado no Decreto Federal n.° 3.298/99 e suas
alteragdes, bem como a provavel causa da deficiéncia.

3.8 A ndo-observancia do disposto no subitem 3.7, a reprovagdo na pericia médica ou o ndo-
comparecimento a pericia acarretard a perda do direito ao cadastro de reserva aos candidatos em tais
condigdes.

3.90 candidato portador de deficiéncia reprovado na pericia médica por ndo ter sido considerado
deficiente, caso seja aprovado no concurso, figurara na lista de classificacdo geral por cargo/éarea de
atuacao.

3.10 O candidato portador de deficiéncia reprovado na pericia médica no decorrer do estagio probatorio
em virtude de incompatibilidade da deficiéncia com as atribuicdes do cargo/édrea de atuagdo sera
exonerado deste.

3.11 Os candidatos que, no ato da inscrigdo, declararem-se portadores de deficiéncia, se ndo eliminados
no concurso e considerados portadores de deficiéncia, terdo seus nomes publicados em lista a parte e,
caso obtenham classificacdo necessaria, figurardo também na lista de classificagdo geral por cargo/éarea
de atuacéo.

3.12 As vagas definidas no subitem 3.1 que nao forem providas por falta de candidatos portadores de
deficiéncia aprovados serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de
classificagdo por cargo/4area de atuagdo.

4 DOS REQUISITOS BASICOS PARA INVESTIDURA NOS CARGOS

4.1 Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado
pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos
politicos, nos termos do § 1.° do artigo 12 da Constituicao Federal e do Decreto n.® 70.436/72.

4.2 Gozar dos direitos politicos, nos termos do § 1.° do artigo 12 da Constituigdo Federal.

4.3 Estar em dia com as obrigacdes eleitorais.

4.4 Estar em dia com as obrigag¢des militares, no caso de candidatos do sexo masculino.

4.5 Ter, no minimo, dezoito anos completos na data da posse.

4.6 Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuigdes do cargo/area de atuagdo.

4.7 Ser aprovado no concurso publico e possuir na data da posse os requisitos exigidos para o exercicio
do cargo, conforme estabelecido no item 2 deste edital.

4.8 Cumprir as determinagdes deste edital.

5 DAS INSCRICOES NO CONCURSO PUBLICO

5.1 TAXAS:
a) R$ 80,00 para o cargo de Especialista em Gestao Puablica;
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b) R$ 62,00 para os cargos de nivel superior;

¢) R$ 40,00 para os cargos de nivel médio.

5.2Serd admitida a inscricdo exclusivamente via Internet, no endereco eletronico
http:/ /www.cespe.unb.br/concursos/pmvv2007, solicitada no periodo entre 10 horas do dia 31 de
dezembro de 2007 e 23 horas e 59 minutos do dia 22 de janeiro de 2008, observado o horéario oficial de
Brasilia/DF.

5.2.1 O CESPE/UnB ndo se responsabiliza por solicitagdo de inscrigdo ndo recebida por motivos de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicacao,
bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

5.3 O candidato podera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo por meio da Guia de Recolhimento da
Unidao (GRU COBRANCA).

5.3.1 A GRU estara disponivel no endereco eletrénico http://www.cespe.unb.br/concursos/pmvv2007
e devera ser impressa para o pagamento da taxa de inscricdo imediatamente apds a conclusdo do
preenchimento da ficha de solicitagdo de inscrigdo online.

532 A GRU COBRANCA pode ser paga em qualquer banco, bem como nas lotéricas e Correios,
obedecendo aos critérios estabelecidos nesses correspondentes bancarios.

5.3.3 O pagamento da taxa de inscricdo devera ser efetuado até o dia 23 de janeiro de 2008.

5.3.4 As inscrigdes somente serdo acatadas apés a comprovagdo de pagamento da taxa de inscricdo.

540 comprovante de inscrigdio do candidato estard disponivel no endereco eletronico
http:/ /www.cespe.unb.br/concursos/pmvv007, por meio da pagina de acompanhamento, apés o
acatamento da inscricdo, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a obtencdo desse
documento.

5.5 Para os candidatos que nado dispuserem de acesso a Internet, o CESPE/UnB disponibilizara posto de
inscricdo com computadores, no periodo entre 10 horas do dia 31 de dezembro de 2007 e 23 horas e 59
minutos do dia 22 de janeiro de 2008 observado o horario de funcionamento do estabelecimento,
localizado na Data Control - Avenida Jer6nimo Monteiro, n.° 264 — Centro, Vila Velha/ES.

5.6 DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO

5.6.1 Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer o edital e certificar-se de que preenche
todos os requisitos exigidos. No momento da inscricdo, o candidato deverd optar pelo cargo/area de
atuacdo. Uma vez efetivada a inscricdo ndo serd permitida, em hip6tese alguma, a sua alteracao.

5.6.1.1 Sera permitido ao candidato fazer mais de uma inscricdo para diferentes cargos neste concurso
publico desde que nao haja coincidéncia nos turnos de aplicagdo das provas, devendo, para isso, realizar
as inscri¢des para cada cargo, bem como pagar, cumulativamente, as respectivas taxas de inscri¢do.

5.6.2 E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros ou para outros concursos
publicos.

5.6.3 E vedada inscri¢ao condicional, extemporanea, via postal, via fax ou via correio eletronico.

5.6.4 Para efetuar a inscricdo, é imprescindivel o numero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do
candidato.

5.6.5 As informagdes prestadas na solicitacdo de inscricdo via Internet serdo de inteira responsabilidade
do candidato, dispondo o CESPE/UnB do direito de excluir do concurso publico aquele que ndo
preencher o formulario de forma completa e correta.

5.6.6 O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo nao serd devolvido em hipétese alguma, salvo
em caso de cancelamento do certame por conveniéncia da Administragao.

5.4.7 Ndo haverd isengdo total ou parcial do valor da taxa de inscrigdo, exceto nos casos previstos na Lei
Municipal n.° 4.130, de 8 de dezembro de 2003, conforme procedimentos descritos a seguir.

5.4.7.1 Poder4 solicitar a isengdo de pagamento da taxa de inscricdo neste concurso publico o candidato
amparado pela Lei Municipal n.® 4.130, de 8 de dezembro de 2003.

5.4.7.2 O interessado que preencher os requisitos dos dispositivos citados no subitem anterior e desejar
isencdo de pagamento da taxa de inscricdo neste concurso publico deverd comparecer a Secretaria
Municipal de Administragdo - Avenida Champagnat, n.° 792 - Centro, Vila Velha/ES, nos dias 2 ou 3 de
janeiro de 2008, das 8 horas as 18 horas, e entregar o requerimento de isengdo, devidamente conferido e
assinado, disponibilizado no endereco eletronico http:/ /www.cespe.unb.br/concursos/pmvv2007, por
intermédio do aplicativo para inscri¢ao, instruindo-o com cépia autenticada ou cépia acompanhada de
original dos seguintes documentos:

a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) - paginas que contenham fotografia, identificagdo e
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anotagdo de nenhum ou do dltimo contrato de trabalho e da primeira pagina subseqiiente em branco ou
com correspondente data de saida anotada do tltimo contrato de trabalho (no caso de trabalhadores que
recebem até trés saldrios minimos mensais e de desempregados);

b) contracheque atual (no caso de trabalhadores que recebem até trés saldrios minimos mensais);

¢) declarar, no requerimento de isen¢do de taxa de inscrigdo, para todos os casos, que nao usufruiu do
direito da isencdo mais de duas vezes no ano de 2007 - a auséncia da declaracao do candidato implicara
o indeferimento da solicitagdo de isen¢do da taxa (no caso de trabalhadores que recebem até trés salarios
minimos mensais e de desempregados).

5.4.7.3 As informagdes prestadas no formulario, bem como a documentagdo apresentada, serdo de inteira
responsabilidade do candidato, respondendo este, por qualquer falsidade.

5.4.7.4 Nao seré concedida isen¢do de pagamento de taxa de inscrigdo ao candidato que:

a) omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ ou falsificar documentacao;

c) pleitear a isencdo, sem apresentar copia dos documentos previstos no subitem 5.4.7.2;

d) ndo observar o local, o prazo e os horérios estabelecidos no subitem 5.4.7.2 deste edital.

5475 Nao serd permitida, apds a entrega do requerimento de isencdo e dos documentos
comprobatoérios, a complementacao da documentacdo bem como revisdo e/ou recurso.

5.4.7.6 Nao seré aceita solicitacdo de isen¢do de pagamento de valor de inscricdo via postal, via fax ou via
correio eletronico.

5.4.7.7 Cada pedido de isencdo serd analisado e julgado pelo CESPE/UnB.

5.4.7.8 A relacdo dos pedidos de isen¢ao deferidos serd divulgada até o dia 18 de janeiro de 2008, no
endereco eletronico http:/ /www.cespe.unb.br/concursos/pmvv2007.

5.4.7.9 Os candidatos que tiverem seus pedidos de isengdo indeferidos, para efetivar a sua inscri¢ao no
concurso, deverdo acessar o enderego eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/pmvv2007 e
imprimir a GRU COBRANCA por meio da pagina de acompanhamento para pagamento até o dia 23 de
janeiro de 2008, conforme procedimentos descritos neste edital.

5.4.7.10 O interessado que ndo tiver seu pedido de isen¢do deferido e que ndo efetuar o pagamento da
taxa de inscri¢ao na forma e no prazo estabelecidos no item anterior estard automaticamente excluido do
concurso publico.

5.6.8 O comprovante de inscricio ou o comprovante de pagamento da taxa de inscricdo deverd ser
mantido em poder do candidato e apresentado nos locais de realizacdo das provas.

5.6.9 O candidato, portador de deficiéncia ou ndo, que necessitar de atendimento especial para a
realizagdo das provas deverd indicar, na solicitacdo de inscrigdo, 0s recursos especiais necessarios e,
ainda, enviar, até o dia 23 de janeiro de 2008, impreterivelmente, via SEDEX, para a Central de
Atendimento do CESPE/UnB - Concurso Prefeitura Municipal de Vila Velha (laudo médico), Campus
Universitario Darcy Ribeiro, Instituto Central de Ciéncias (ICC), mezanino, ala norte - Asa Norte,
Brasilia/DF, Caixa Postal 4488, CEP 70904-970, laudo médico (original ou cépia simples) que justifique o
atendimento especial solicitado. Apds esse periodo, a solicitagdo serd indeferida, salvo nos casos de forga
maior. A solicitagdo de condicdes especiais serd atendida segundo os critérios de viabilidade e de
razoabilidade.

5.6.9.1 O laudo médico (original ou cépia simples) referido no subitem 5.6.9 poderd, ainda, ser entregue,
até o dia 23 de janeiro de 2008, das 8 horas as 19 horas, pessoalmente ou por terceiro, na Central de
Atendimento do CESPE/UnB, localizada no endereco citado no subitem anterior.

5.6.9.2 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas deverd, além de
solicitar atendimento especial para esse fim, levar um acompanhante, que ficara em sala reservada para
essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianca. A candidata que ndo levar acompanhante
nao realizard as provas.

5.6.9.3 O laudo médico (original ou cépia simples) tera validade somente para este concurso publico e
ndo serd devolvido, assim como nao serdo fornecidas copias desse laudo.

5.6.9.4 A relacdo dos candidatos que tiveram o seu atendimento especial deferido serd divulgada no
endereco eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/pmvv2007, na ocasido da divulgagdo do
edital de locais e horérios de realizagdo das provas.

5.6.9.4.1 O candidato dispord de um dia a partir da data de divulgagdo da relacdo citada no subitem
anterior para contestar o indeferimento, pessoalmente ou por meio de fax, e-mail ou via SEDEX, citados
no subitem 14.4 deste edital. Ap6s esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisdo.
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5.6.9.5 A solicitacdo de condigdes especiais serd atendida segundo os critérios de viabilidade e de
razoabilidade.

5.6.10 O candidato deverd declarar, na solicitagdo de inscri¢do via Internet, que tem ciéncia e aceita que,
caso aprovado, entregara os documentos comprobatorios dos requisitos exigidos para o cargo/érea de
atuacao por ocasido da posse.

6 DAS FASES DO CONCURSO

6.1 Sera aplicado exame de habilidades e de conhecimentos mediante aplicacao de provas objetivas, para
todos os cargos, de carater eliminatorio e classificatério, abrangendo os objetos de avaliacdo constantes
do item 15 deste edital, bem como avaliagdo de titulos, de carater classificatério, somente para os cargos
de nivel superior e de Agente de Tréansito, conforme os quadros a seguir.

6.1.1 NIVEL SUPERIOR e AGENTE DE TRANSITO

PROVAS/TIPO AREA DE CONHECIMENTO | N.° DE ITENS CARATER
(P1) Objetiva Conhecimentos Bésicos 60 ELIMINATORIO E
(P2) Objetiva Conhecimentos Especificos 60 CLASSIFICATORIO
(P5) Avaliagao de titulos - - CLASSIFICATORIO
6.1.2 NIVEL MEDIO TECNICO
PROVAS/TIPO AREA DE CONHECIMENTO | N.° DE ITENS CARATER
(P1) Objetiva Conhecimentos Bésicos 60 ELIMINATORIO E
(P2) Objetiva Conhecimentos Especificos 60 CLASSIFICATORIO
6.1.3 NIVEL MEDIO (exceto para o cargo de Agente de Transito)
PROVAS/TIPO AREA DE CONHECIMENTO | N.° DEITENS CARATER
(P1) Objetiva Conhecimentos Gerais 120 ELIMINATOR}O E
CLASSIFICATORIO

6.2 As provas objetivas para os cargos de nivel superior, exceto para o cargo de Especialista em Gestdo
Publica, terdo a duragao de 3 horas e 30 minutos e serdo aplicadas no dia 24 de fevereiro de 2008, no
turno da manha.

6.3 As provas objetivas para os cargos de nivel médio técnico, de nivel médio e de Especialista em
Gestdo Publica, terdao a duragdo de 3 horas e 30 minutos e serdo aplicadas no dia 24 de fevereiro de 2008,
no turno da tarde.

6.4 Os locais e os horarios de realizacdo das provas objetivas serdo publicados no Didrio Oficial do Estado
do Espirito Santo e divulgados na Internet, no endereco eletronico
http:/ /www.cespe.unb.br/concursos/pmvv2007, nas datas provaveis de 13 ou 14 de fevereiro de 2008.
Sao de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta de seu local de realizacdo das
provas e o comparecimento no horario determinado.

6.41 O CESPE/UnB podera enviar, como complemento as informagdes citadas no subitem anterior,
comunicacdo pessoal dirigida ao candidato, por e-mail ou pelos Correios, sendo de sua exclusiva
responsabilidade a manutencdo/atualizacdo de seu correio eletrénico e a informagdo de seu endereco
completo e correto na solicitacdo de inscricdo, o que nao o desobriga do dever de observar o edital a ser
publicado, consoante o que dispde o subitem 6.4 deste edital.

7 DAS PROVAS OBJETIVAS (para todos os cargos)

7.1 Cada prova objetiva sera constituida de itens para julgamento, agrupados por comandos que deverdo
ser respeitados. O julgamento de cada item serda CERTO ou ERRADO, de acordo com o(s) comando(s) a
que se refere o item. Havera, na folha de respostas, para cada item, dois campos de marcacdo: o campo
designado com o cédigo C, que devera ser preenchido pelo candidato caso julgue o item CERTO, e o
campo designado com o coédigo E, que deverd ser preenchido pelo candidato caso julgue o item
ERRADO.

7.2 Para obter pontuagdo no item, o candidato devera marcar um, e somente um, dos dois campos da
folha de respostas.

7.3 O candidato devera transcrever as respostas das provas objetivas para a folha de respostas, que sera
o unico documento valido para a corregdo das provas. O preenchimento da folha de respostas sera de
inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as instrugdes
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especificas contidas neste edital e na folha de respostas. Em hipotese alguma havera substituicdo da
folha de respostas por erro do candidato.

7.4 Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento indevido da
folha de respostas. Serdao consideradas marcagdes indevidas as que estiverem em desacordo com este
edital ou com a folha de respostas, tais como marcagado rasurada ou emendada ou campo de marcagdo
nao-preenchido integralmente.

7.5 O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar a
sua folha de respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizagdo da
leitura 6ptica.

7.6 O candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial seu nome, seu
numero de inscri¢ao e o nimero de seu documento de identidade.

7.7 Nao sera permitido que as marcacdes na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em
caso de candidato que tenha solicitado atendimento especial para esse fim. Nesse caso, se necessério, o
candidato serd acompanhado por agente do CESPE/UnB devidamente treinado.

7.8 O CESPE/UnB divulgara a imagem da folha de respostas dos candidatos que realizaram as provas
objetivas, no endereco eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/pmvv2007, apés a data de
divulgacao do resultado final das provas objetivas. A referida imagem ficard disponivel até quinze dias
corridos da data de publicagdo do resultado final do concurso publico.

7.8.1 Apo6s o prazo determinado no subitem anterior, ndo serdo aceitos pedidos de disponibilizacao da
imagem da folha de respostas.

8 DA AVALIACAO DE TITULOS (somente para os cargos de nivel superior e de Agente de Transito)
8.1 A avaliacao de titulos, de carater classificatério, valera até 5,00 pontos para os cargos de nivel
superior e até 2,50 pontos para o cargo de Agente de Transito, ainda que a soma dos valores dos titulos
apresentados seja superior a esses valores.

8.2 Somente serdo aceitos os titulos abaixo relacionados, expedidos até a data da entrega, observados os
limites de pontos dos quadros a seguir.

8.2.1 NIVEL SUPERIOR

QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA A AVALIACAO DE TITULOS

VALOR DE VALOR
ALINEA TITULO CADA MAXIMO DOS
TITULO TITULOS

Exercicio de atividade profissional de nivel superior na| 0,25 por ano
Administracdo Publica ou na iniciativa privada, em| completo,

A empregos/cargos na area de formacao especifica a que sem 1,75
concorre. sobreposicao
de tempo

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de
doutorado ou certificado/declaracdo de conclusdo de

B doutorado, acompanhado do histérico do curso, na area de 1,50 1,50
formagdo especifica a que concorre.
Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de
mestrado ou certificado/declaracdo de conclusdo de

C . ; 1,00 1,00
mestrado, acompanhado do histérico escolar, na area de
formagdo especifica a que concorre.
Certificado/Declaragdo de conclusdo de curso de pos-
graduacdo, em nivel de especializacdo, acompanhado de

D .. - - e 0,50 0,50
histérico escolar, na area de formacdo especifica a que
concorre, com carga horaria minima de 360 horas.
Aprovagdo em concurso publico para provimento de vaga

E em cargo privativo da 4rea de formacao especifica a que 0,05 0,25
concorre.

TOTAL MAXIMO DE PONTOS 5,00
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8.2.2 AGENTE DE TRANSITO

QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA A AVALIACAO DE TITULOS

VALOR DE VALOR
ALINEA TITULO CADA MAXIMO DOS
TITULO TITULOS

Exercicio de atividade profissional na Administragdo | 0,25 por ano
Publica ou na iniciativa privada, em cargos/empregos na| completo,

A drea especifica a que concorre. sem 1,75
sobreposigdo
de tempo
B Certificado de conclusdao de Curso de Agente de Transito, 0.75 075
emitido e/ou reconhecido pelo DENATRAN. ’ ’
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 2,50

8.3 Recebera nota zero o candidato que nado entregar os titulos na forma, no prazo, no horério e no local
estipulados no edital de convocagdo para a avaliagdo de titulos.

8.3.1 Ndo serdo aceitos titulos encaminhados via postal, via fax e/ou via correio eletronico.

8.4 No ato de entrega dos titulos, o candidato devera preencher e assinar o formulério a ser fornecido
pelo CESPE/UnB, no qual indicard a quantidade de titulos apresentados. Juntamente com esse
formulario devera ser apresentada uma coépia, autenticada em cartério, de cada titulo declarado. Os
documentos apresentados ndo serdo devolvidos.

8.4.1 Ndo serdo recebidos documentos originais.

8.4.2 Nao serdo aceitos documentos ilegiveis, como também, os emitidos via fax, paginas eletronicas ou
outras formas que ndo aquelas exigidas neste edital.

8.5 Nao serdo consideradas, para efeito de pontuagéo, as copias ndo-autenticadas em cartorio.

8.6 Na impossibilidade de comparecimento do candidato, serdo aceitos os titulos entregues por terceiros,
mediante apresentacdo de documento de identidade original do procurador e de procuragédo simples do
interessado, acompanhada de cépia legivel do documento de identidade do candidato.

8.6.1 Serdo de inteira responsabilidade do candidato as informacdes prestadas por seu procurador no ato
de entrega dos titulos, bem como a entrega dos titulos na data prevista no edital de convocagdo para essa
fase, arcando o candidato com as conseqiiéncias de eventuais erros de seu representante.

8.7 DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS A COMPROVACAO DOS TITULOS

8.7.1 Para receber a pontuagdo relativa aos titulos relacionados nas alineas A dos quadros de titulos dos
subitens 8.2.1 e 8.2.2, o candidato deverd atender a uma das seguintes opgoes:

a) copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) contendo a parte de identificagao do
candidato e do registro do empregador (com inicio e fim, se for o caso), acrescida de declaragdo do
empregador que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso) e a espécie do servico realizado, com
a descri¢do das atividades desenvolvidas, se realizado na area privada, acompanhada do diploma de
conclusao de curso de graduagao na drea de formagdo a que concorre, no caso dos candidatos aos cargos
de nivel superior, e do certificado de conclusdo de nivel médio, no caso dos candidatos ao cargo de
Agente de Transito;

b) declaracdo ou certiddo de tempo de servico que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso) e a
espécie do servico realizado, com a descricdo das atividades desenvolvidas, se realizado na area ptblica,
acompanhada do diploma de conclusdo de curso de graduacdo na area de formagdo a que concorre, no
caso dos candidatos aos cargos de nivel superior, e do certificado de conclusdo de nivel médio, no caso
dos candidatos ao cargo de Agente de Transito;

c) contrato de prestacdo de servicos ou recibo de pagamento autonomo (RPA) acrescido de declaragdo
do contratante que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso) e a espécie do servico realizado, no
caso de servico prestado como autéonomo, acompanhada do diploma de conclusio de curso de
graduacdo na area de formacao a que concorre, no caso dos candidatos aos cargos de nivel superior, e do
certificado de conclusdo de nivel médio, no caso dos candidatos ao cargo de Agente de Trénsito.

8.7.1.1 A declaracao ou certiddo mencionada na opgdo “b” do subitem anterior deverd ser emitida por
orgdo de pessoal ou de recursos humanos. Ndo havendo érgdo de pessoal ou de recursos humanos, a
autoridade responsavel pela emissdo do documento deverd declarar/ certificar também essa inexisténcia.

8.71.2 A comprovacdo por meio do recibo de pagamento autdonomo (RPA) s sera aceita com a
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apresentacao do primeiro més e do tltimo més recebido.

8.7.1.3 Para efeito de pontuacdo das alineas A dos quadros de titulos dos subitens 8.2.1 e 8.2.2, serd
computado apenas o tempo de servigo transcorrido até a data de encerramento das inscrigdes. Ndo serd
considerada fracao de ano nem sobreposigdo de tempo.

8.7.1.4 Nao serd computado, como experiéncia profissional, o tempo de estagio, de monitoria, de bolsa
de estudo ou de trabalho voluntario.

8.7.1.5 Para efeito de pontuagdo das alineas A dos quadros de titulos dos subitens 8.2.1 e 8.2.2, somente
serd considerada a experiéncia ap6ds a conclusdo do curso de nivel superior.

8.7.2 Para receber a pontuacao relativa ao titulo relacionado na alinea B do quadro de titulos do subitem
8.2.2, o candidato ao cargo de Agente de Transito deverd apresentar certificado emitido e/ou
reconhecido pelo Departamento Nacional de Transito (DENATRAN).

8.7.3 Para a comprovagdo da conclusdo do curso de pés-graduacdo em nivel de doutorado ou de
mestrado, serd aceito o diploma, devidamente registrado, expedido por instituicio reconhecida pelo
MEC, ou certificado/declaracdo de conclusdo de curso de doutorado ou mestrado, expedido por
instituicdo reconhecida pelo MEC, acompanhado do histérico escolar do candidato, no qual conste o
namero de créditos obtidos, as disciplinas em que foi aprovado e as respectivas mengdes, o resultado
dos exames e do julgamento da tese ou da dissertagao.

8.7.3.1 Para curso de doutorado ou de mestrado concluido no exterior, sera aceito apenas o diploma,
desde que revalidado por institui¢do de ensino superior no Brasil.

8.7.3.2 Outros comprovantes de conclusdo de curso ou disciplina ndo serdo aceitos como os titulos
relacionados nas alineas B e C do quadro de titulos do subitem 8.2.1.

8.7.4 Para receber a pontuacao relativa ao titulo relacionado na alinea C do quadro de titulos do subitem
8.2.1, o candidato devera comprovar, por meio de certificado, que o curso de especializagdo foi realizado
de acordo com as normas do Conselho Nacional de Educacdo (CNE) ou de acordo com as normas do
extinto Conselho Federal de Educagdo (CFE).

8.7.4.1 Caso o certificado ndo comprove que o curso de especializacdo foi realizado de acordo com o
solicitado no subitem anterior, deverd ser anexada declaracdo da instituicdo, atestando que o curso
atende as normas do CNE ou de acordo com as normas do extinto CFE.

8.7.4.2 Nao recebera pontuacdo na alinea D do quadro de titulos do subitem 8.2.1 o candidato que
apresentar certificado que ndo comprove que o curso foi realizado de acordo com as normas do CNE ou
de acordo com as normas do extinto CFE ou, ainda, sem a declaracido da instituicdo referida no subitem
8.7.4.1.

8.7.4.3 Para receber a pontuacdo relativa ao titulo relacionado na alinea D do quadro de titulos do
subitem 8.2.1, serdo aceitos somente os certificados/declaracdes em que constem a carga horaria.

8.7.4.4 Para receber a pontuacdo relativa ao titulo relacionado na alinea D do quadro de titulos do
subitem 8.2.1 deste edital, serd aceito somente o histérico escolar em que constem as disciplinas
cursadas, professores e sua titulacdo, a carga horaria e a mencao obtida.

8.7.5 A comprovacdo de aprovagdo em concurso publico deverd ser feita por meio de apresentacdo de
certidao expedida por setor de pessoal do 6rgdo, ou certificado do 6rgao executor do certame, em que
constem as seguintes informagoes:

a) cargo/emprego concorrido;

b) requisito do cargo/emprego, especialmente a escolaridade;

¢) aprovagdo e/ ou classificacao.

8.7.5.1 Para comprovar a aprovagdo em concurso publico, o candidato poderd, ainda, apresentar cépia de
jornal impresso do Didrio Oficial com a publicacdo do resultado final do concurso, constando o cargo ou
emprego publico, o requisito do cargo ou emprego ptblico, a escolaridade exigida e a aprovagdo e/ou a
classifica¢do, com identificac¢do clara do candidato.

8.7.5.2 Nao sera considerado concurso publico a sele¢do constituida apenas de prova de titulos e/ou de
andlise de curriculos e/ou de provas praticas e/ou testes psicotécnicos e/ ou entrevistas.

8.7.5.3 Nao sera considerado como comprovagdo de aprovagdo em concurso, outros documentos sendo
aqueles citados nos subitens 8.7.5 e 8.7.5.1.

8.8 Todo documento expedido em lingua estrangeira somente serd considerado se traduzido para a
Lingua Portuguesa por tradutor juramentado.

8.9 Cada titulo sera considerado uma tinica vez.

8.10 Os pontos que excederem o valor maximo em cada alinea dos Quadros de Atribuicdo de Pontos

21



para a Avaliagdo de Titulos, bem como os que excederem o limite de pontos estipulados no subitem 8.1
serdo desconsiderados.

9 DOS CRITERIOS DE AVALIACAO E DE CLASSIFICACAO NO CONCURSO

9.1 Todos os candidatos terdo suas provas objetivas corrigidas por meio de processamento eletrénico.
9.1.1 A nota em cada item da prova objetiva, feita com base nas marcac¢des da folha de respostas, serd
igual a: 1,00 ponto, caso a resposta do candidato esteja em concordédncia com o gabarito oficial definitivo
das provas; 1,00 ponto negativo, caso a resposta do candidato esteja em discordancia com o gabarito
oficial definitivo das provas; 0,00 ponto, caso ndo haja marca¢ao ou haja marcacao dupla (C e E).

9.1.2 O calculo da pontuagdo em cada prova objetiva, comum a todos os candidatos, serd igual a soma
algébrica das notas obtidas em todos os itens que a compde.

9.1.3 Serdo reprovados nas provas objetivas e eliminados do concurso publico os candidatos aos cargos
de nivel superior e de nivel médio técnico que se enquadrarem em pelo menos um dos itens a seguir:

a) obtiver nota inferior a 12,00 pontos na prova objetiva de Conhecimentos Basicos (P1);

b) obtiver nota inferior a 18,00 pontos na prova objetiva de Conhecimentos Especificos (P2);

¢) obtiver nota inferior a 36,00 pontos no conjunto das provas objetivas.

9.1.4 Serao reprovados na prova objetiva P; e eliminados do concurso publico o candidato aos cargos de
nivel médio que obtiverem nota inferior a 36,00 pontos.

9.1.5 O candidato eliminado na forma dos subitens 9.1.3 ou 9.1.4 deste edital nao terad classificacdo no
concurso.

9.1.6 Os candidatos aos cargos de nivel superior e de nivel médio técnico ndo eliminados na forma do
subitem 9.1.3 serao ordenados por cargo/area de atuacao de acordo com os valores decrescentes da nota
final nas provas objetivas que serd a soma algébrica das notas obtidas nas provas objetivas P; e Pa.

9.1.7 Os candidatos aos cargos de nivel médio nao eliminados na forma do subitem 9.1.4 serdo
ordenados por cargo/area de atuacdo de acordo com os valores decrescentes da nota final na prova
objetiva P1.

9.2 Serdo convocados para a entrega de titulos os candidatos aos cargos de nivel superior e de Agente de
Transito aprovados nas provas objetivas e classificados em até dez vezes o namero de vagas oferecido
neste edital para cada cargo/area de atuagdo, respeitados os empates na dltima posicdo e a reserva de
vagas aos candidatos portadores de deficiéncia.

9.21 Os candidatos aos cargos de nivel superior ndo convocados para a entrega de titulos serdo
eliminados e ndo terdo classificagdo alguma no concurso.

9.3 Todos os calculos citados neste edital serdo considerados até a segunda casa decimal, arredondando-
se 0 numero para cima, se o algarismo da terceira casa decimal for igual ou superior a cinco.

10 DA NOTA FINAL NO CONCURSO

10.1 Para os cargos de Agente de Transito e de nivel superior, exceto para o cargo de Especialista em
Gestao Publica, a nota final no concurso serd igual a soma da nota final nas provas objetivas P1 e P> e da
pontuacdo obtida na avaliagdo de titulos Ps.

10.1.1 Para os cargos de nivel médio técnico, a nota final no concurso serd igual a soma da nota final nas
provas objetivas P; e P2,

10.1.2 Para os cargos de nivel médio, exceto para o cargo de Agente de Transito, a nota final no concurso
serd igual a nota final na prova objetiva P1.

10.1.3 Os candidatos serdo ordenados por cargo/area de atuacdo de acordo com os valores decrescentes
das notas finais no concurso.

10.1.4 Os candidatos que, no ato da inscri¢do, declararem-se portadores de deficiéncia, se ndo eliminados
no concurso e considerados portadores de deficiéncia, terdo seus nomes publicados em lista a parte e,
caso obtenham classificacdo necessaria, figurardao também na lista de classificagdo geral por cargo/éarea
de atuacéo.

10.2 DA NOTA FINAL NA PRIMEIRA ETAPA DO CONCURSO PARA O CARGO DE
ESPECIALISTA EM GESTAO PUBLICA

10.2.1 Para o cargo de Especialista em Gestao Publica, a nota final na primeira etapa do concurso sera
igual a soma da nota final nas provas objetivas P1 e P> acrescida da pontuacdo obtida na avaliagao de
titulos Ps.

10.2.2 Os candidatos serdo ordenados de acordo com os valores decrescentes das notas finais na primeira
etapa do concurso.
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10.2.3 Os candidatos que, no ato da inscri¢do, declararem-se portadores de deficiéncia, se ndo eliminados
no concurso e considerados portadores de deficiéncia, terdo seus nomes publicados em lista a parte e,
caso obtenham classificacdo necessaria, figurardo também na lista de classificagdo geral.

10.2.4 Em caso de empate na nota final na primeira etapa do concurso, serdo aplicados os critérios do
item 11 deste edital.

11 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE NO CONCURSO

11.1 Para os cargos de nivel superior e de nivel médio técnico, em caso de empate na nota final no
concurso, terd preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:

a) tiver idade igual ou superior a sessenta anos, até o ultimo dia de inscri¢do neste concurso, conforme
artigo 27, paragrafo tinico, do Estatuto do Idoso;

b) obtiver a maior nota na prova objetiva de Conhecimentos Especificos (P2);

¢) obtiver o maior nimero de acertos na prova objetiva de Conhecimentos Especificos (Ps);

d) obtiver o maior ntimero de acertos na prova objetiva de Conhecimentos Bésicos (P1).

11.2 Para os cargos de nivel médio, em caso de empate na nota final no concurso, terd preferéncia o
candidato que, na seguinte ordem:

a) tiver idade igual ou superior a sessenta anos, até o tltimo dia de inscricao neste concurso, conforme
artigo 27, paragrafo tinico, do Estatuto do Idoso;

b) obtiver o maior nimero de acertos na prova objetiva de Conhecimentos Gerais (P1).

11.3 Persistindo o empate, tera preferéncia o candidato mais idoso.

12 DA SEGUNDA ETAPA - CURSO DE FORMACAO PARA O CARGO DE ESPECIALISTA EM
GESTAO PUBLICA

12.1 DA MATRiCULA

12.1.1 Os candidatos ao cargo de Especialista em Gestdo Publica aprovados aprovados e classificados até
a 30? (trigésima) colocacdo na primeira etapa do concurso serdo convocados a matricula no Curso de
Formacao.

12.1.2 Somente serdo admitidos a matricula no Curso de Formagdo os candidatos que tiverem curso
superior completo, que tiverem a idade minima de dezoito anos completos, que estiverem capacitados
fisica e mentalmente para o exercicio das atribui¢des do cargo.

12.1.3 Se, ao término do periodo de matricula, algum candidato ndo tiver efetivado a matricula no Curso
de Formagdo, serd convocado outro candidato para efetivacdo de matricula, observando-se
rigorosamente a ordem de classificacdo e o nimero de matriculas nao-efetivadas.

12.2 DO CURSO DE FORMACAO

12.2.1 O Curso de Formacao, de carater eliminatério e classificatério, sera regido pelas normas inerentes
a categoria funcional, por este edital e pelo edital de convocagdo para a matricula.

12.2.2 O Curso de Formacdo terd a carga-horaria de 160 horas presenciais, em tempo integral, com
atividades que poderao ser desenvolvidas nos turnos diurno e noturno, inclusive sabados, domingos e
feriados.

12.2.3 O Curso de Formacao sera realizado na cidade de Vila Velha/ES, em periodo e local a serem
divulgados no edital de convocagdo para esta etapa.

12.2.4 Seré eliminado do concurso o candidato que:

a) deixar de efetuar a matricula no Curso de Formacdo, dele se afastar por qualquer motivo, nio
freqiientar no minimo 95%(noventa e cinco por cento) das horas de atividades e/ou ndo satisfizer os
demais requisitos legais, regulamentares e/ ou regimentais; e

b) obtiver nota final no Curso de Formac&o inferior a 70 % (setenta por cento) dos pontos possiveis.

12.2.5 Durante a realizacdo do Curso de Formacao, o candidato recebera retribuicao, a titulo de bolsa de
estudo, em valor correspondente a 80% (oitenta por cento) do subsidio inicial da Classe I do cargo de
Especialista em Gestao Publica.

12.2.6 Mais informacdes a respeito do Curso de Formagdo serdo divulgadas no edital de convocacdo para
essa etapa.

12.3 DA NOTA FINAL NO CONCURSO PARA O CARGO DE ESPECIALISTA EM GESTAO
PUBLICA

12.2.1 Para o cargo de Especialista em Gestao Publica, a nota final no concurso seré igual a soma da nota
final na primeira etapa do concurso e da nota final na segunda etapa - Curso de Formacao.
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12.2.2 Os candidatos serdo ordenados de acordo com os valores decrescentes das notas finais no
concurso.

12.2.3 Os candidatos que, no ato da inscri¢do, declararem-se portadores de deficiéncia, se ndo eliminados
no concurso e considerados portadores de deficiéncia, terdo seus nomes publicados em lista a parte e,
caso obtenham classificacdo necessaria, figurardo também na lista de classificagdo geral.

12.2.4 Em caso de empate na nota final no concurso, serdo aplicados os critérios do item 11 deste edital.

13 DOS RECURSOS

13.1 Os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas serdo divulgados na Internet, no endereco
eletronico http:/ /www.cespe.unb.br/concursos/pmvv2007, em data a ser determinada no caderno de
provas.

13.2 O candidato que desejar interpor recursos contra os gabaritos oficiais preliminares das provas
objetivas dispora de dois dias para fazé-lo, a contar do dia subseqiiente ao da divulgacdo desses
gabaritos, no horario das 9 horas do primeiro dia as 18 horas do dltimo dia, ininterruptamente, conforme
datas determinadas no caderno de provas.

13.3 Para recorrer contra os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas, o candidato devera
utilizar o Sistema Eletronico de Interposicdio de Recurso, no endereco eletronico
http:/ /www.cespe.unb.br/concursos/ pmvv2007, e seguir as instrugdes ali contidas.

13.4 O candidato deverd ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou
intempestivo serd preliminarmente indeferido.

13.5 O recurso ndo podera conter, em outro local que ndo o apropriado, qualquer palavra ou marca que
o identifique, sob pena de ser preliminarmente indeferido.

13.6 Se do exame de recursos resultar anulacao de item integrante de prova, a pontuagao correspondente
a esse item serd atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

13.7 Se houver alteragdo, por forca de impugnagdes, de gabarito oficial preliminar de item integrante de
prova, essa alteracdo valera para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

13.8 Todos os recursos serdo analisados e as justificativas das alteracdes de gabarito serdo divulgadas no
endereco eletronico http:/ /www.cespe.unb.br/concursos/pmvv2007 quando da divulga¢do do gabarito
definitivo. Nao serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

13.9 Nao sera aceito recurso via postal, via fax, via correio eletrénico ou, ainda, fora do prazo.

13.10 Em nenhuma hipoétese serdo aceitos pedidos de revisao de recursos ou recurso de gabarito oficial
definitivo, bem como recursos contra os resultados finais nas demais fases.

13.11 Recursos cujo teor desrespeite a banca serdo preliminarmente indeferidos.

13.12 A forma e o prazo para a interposicao de recursos contra os resultados provisorios nas demais
fases serdo disciplinados nos respectivos editais de resultados provisoérios.

14 DAS DISPOSICOES GERAIS

14.1 A inscri¢do do candidato implicara a aceitagdo das normas para o concurso publico contidas nos
comunicados, neste edital e em outros a serem publicados.

14.2 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacio de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este concurso publico no Didrio Oficial do Estado do Espirito Santo e divulgados na
Internet, no endereco eletronico http:/ /www.cespe.unb.br/concursos/pmvv2007.

14.3 O candidato podera obter informacdes referentes ao concurso publico na Central de Atendimento
do CESPE/UnB, localizada no Campus Universitario Darcy Ribeiro, Instituto Central de Ciéncias (ICC),
ala norte, mezanino - Asa Norte, Brasilia/DF, por meio do telefone (61) 3448 0100, ou via Internet, no
endereco eletronico http:/ /www.cespe.unb.br/concursos/pmvv2007, ressalvado o disposto no subitem
14.5 deste edital.

14.4 O candidato que desejar relatar ao CESPE/UnB fatos ocorridos durante a realizacdo do concurso
devera fazé-lo a Central de Atendimento do CESPE/UnB, postar correspondéncia para a Caixa Postal
4488, CEP 70904-970; encaminhar mensagem pelo fax de namero (61) 3448 0110; ou envié-la para o
endereco eletrénico sac@cespe.unb.br.

14.5 Nao serdo dadas, por telefone, informacoes a respeito de datas, locais e horarios de realizacdo das
provas. O candidato devera observar rigorosamente os editais e os comunicados a serem divulgados na
forma do subitem 14.2.

14.6 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacdo das provas com antecedéncia
minima de uma hora do horério fixado para o seu inicio, munido somente de caneta esferografica de
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tinta preta, fabricada em material transparente, do comprovante de inscri¢do ou do comprovante de
pagamento da taxa de inscricdo e do documento de identidade original. Nao sera permitido o uso de
lapis, lapiseira/grafite e/ ou borracha durante a realizacdo das provas.

14.7 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificagio e pelos Corpos de Bombeiros
Militares; carteiras expedidas pelos 6rgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos
etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras
funcionais expedidas por 6rgao publico que, por lei federal, valham como identidade; carteira de
trabalho; carteira nacional de habilitagao (somente modelo com foto).

14.7.1 Ndo serdo aceitos como documentos de identidade: certidoes de nascimento, CPF, titulos
eleitorais, carteiras de motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor
de identidade, nem documentos ilegiveis, nao-identificdveis e/ou danificados.

14.7.2 Ndo sera aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo do
documento.

14.8 Por ocasido da realizacdo das provas, o candidato que ndo apresentar documento de identidade
original, na forma definida no subitem 14.7 deste edital, ndo poderd fazer as provas e sera
automaticamente eliminado do concurso publico.

14.9 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento
de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, deverd ser apresentado documento que
ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial, expedido h4, no méximo, noventa dias, ocasido em que
serd submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta de dados, de assinaturas e de impressao
digital em formulério préprio.

14.9.1 A identificacdo especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de identificagdo
apresente dtvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

14.10 Para a seguranga dos candidatos e a garantia da lisura do certame, o CESPE/UnB podera proceder
a coleta da impressao digital de todos os candidatos no dia de realizacao das provas.

14.11 Nao serdo aplicadas provas em local, data ou horario diferentes dos predeterminados em edital ou
em comunicado.

14.12 Nao serd admitido ingresso de candidato no local de realiza¢do das provas apds o horario fixado
para o seu inicio.

14.13 O candidato devera permanecer obrigatoriamente no local de realizagdo das provas por, no
minimo, uma hora apés o inicio das provas.

14.13.1 A inobservéncia do subitem anterior acarretard a ndo-correcdo das provas e, conseqiientemente, a
eliminagdo do candidato no concurso publico.

1414 O CESPE/UnB manterd um marcador de tempo em cada sala de provas para fins de
acompanhamento pelos candidatos.

14.15 O candidato que se retirar do ambiente de provas ndo podera retornar em hipotese alguma.

14.16 O candidato somente podera retirar-se do local de realizagdo das provas levando o caderno de
provas no decurso dos ultimos quinze minutos anteriores ao horario determinado para o término das
provas.

14.17 Nao havera, por qualquer motivo, prorroga¢do do tempo previsto para a aplicacdo das provas em
razdo do afastamento de candidato da sala de provas.

1418 Nao havera segunda chamada para a realizagdo das provas. O ndo-comparecimento a estas
implicara a eliminacao automatica do candidato.

14.19 Nao sera permitida, durante a realizagdo das provas, a comunicagdo entre os candidatos nem a
utilizacdo de maquinas calculadoras e/ou similares, livros, anotacdes, réguas de calculo, impressos ou
qualquer outro material de consulta, inclusive c6digos e/ou legislacao.

14.20 Sera eliminado do concurso o candidato que, durante a realizagdo das provas, for surpreendido
portando aparelhos eletronicos, tais como bip, telefone celular, walkman, agenda eletronica, notebook,
palmtop, receptor, gravador, maquina de calcular, maquina fotografica, controle de alarme de carro etc.,
bem como reldgio de qualquer espécie, 6culos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como
chapéu, boné, gorro etc. e, ainda, lapis, lapiseira/grafite e/ ou borracha.

14.20.1 O CESPE/UnB recomenda que o candidato ndo leve nenhum dos objetos citados no subitem
anterior, no dia de realizagdo das provas.

14.20.2 O CESPE/UnB néo ficaré responsavel pela guarda de quaisquer dos objetos supracitados.
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14.20.3 O CESPE/UnB néao se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos
eletronicos ocorridos durante a realizagdo das provas, nem por danos neles causados.

14.20.4 Ndo sera permitida a entrada de candidatos no ambiente de provas portando armas. O candidato
que estiver armado serd encaminhado a Coordenagéo.

14.21 Tera suas provas anuladas e sera automaticamente eliminado do concurso publico o candidato
que, durante a sua realizacao:

a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execucao das provas;

b) utilizar-se de livros, maquinas de calcular ou equipamento similar, dicionério, notas ou impressos que
nao forem expressamente permitidos ou que se comunicar com outro candidato;

c) for surpreendido portando aparelhos eletronicos, tais como bip, telefone celular, walkman, agenda
eletronica, notebook, palmtop, receptor, gravador, maquina de calcular, méquina fotografica, controle de
alarme de carro etc., bem como relégio de qualquer espécie, 6culos escuros ou quaisquer acessorios de
chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc. e, ainda, lapis, lapiseira/ grafite e/ou borracha;

d) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas, com as
autoridades presentes ou com os demais candidatos;

e) fizer anotacdo de informagoes relativas as suas respostas no comprovante de inscri¢io ou em qualquer
outro meio, que ndo os permitidos;

f) recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizagdo;

g) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

h) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas;

i) descumprir as instrugdes contidas no caderno de provas e na folha de respostas;

j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

k) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacao propria ou de terceiros,
em qualquer fase do concurso publico;

1) ndo permitir a coleta de sua assinatura e/ou de sua impressao digital.

14.22 No dia de realizagdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de
aplicacdo destas e/ou pelas autoridades presentes, informagdes referentes ao seu contetido e/ou aos
critérios de avaliacgdo e de classificacao.

14.23 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual, grafolégico ou por
investigacao policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele
serd automaticamente eliminado do concurso publico.

14.24 O descumprimento de quaisquer das instrugdes supracitadas implicard a elimina¢do do candidato,
constituindo tentativa de fraude.

14.25 O presente Concurso objetiva o preenchimento de cargos, sob o Regime Juridico Unico, sob a égide
do Regime Estatutério, na forma da Lei Complementar Municipal n.° 006, de 31 de outubro de 2002.
14.26 Conforme previsto no art. 57 da Lei Complementar n.° 007/2004, os candidatos aprovados e
admitidos pelo Municipio serdo regidos pelo Regime Geral da Previdéncia Social.

14.27 Nao poderdo inscrever-se pessoas que possuam qualquer vinculo com a instituicdo organizadora
do concurso, bem como seus ascendentes, descendentes ou colaterais.

14.28 Ndo poderao inscrever-se os ex-servidores publicos do municipio de Vila Velha, demitidos em
conseqiiéncia de atos de improbidade, comprovados através de sindicancia e inquérito administrativo e,
ainda, por cometimento de falta que tenha implicado rescisdo de contrato de trabalho por justa causa.
14.29 A aprovacgdo neste concurso publico ndo gera direito a nomeacdo, a qual se dard, a exclusivo
critério do municipio, dentro do prazo de validade do concurso em conformidade com o nimero de
vagas estabelecido no item 2 deste edital.

14.30 Os candidatos aprovados e classificados no concurso, inclusive os portadores de deficiéncia, serdo
convocados para os exames médicos admissionais e para a comprovagdo dos requisitos exigidos
legalmente, através dos meios de comunicagdo julgados convenientes pela Comissdao do Concurso.
14.30.1 Os exame médicos sao eliminatérios na forma do art. 26 da Lei Complementar n.® 006, de 31 de
outubro de 2002, sendo excluidos do concurso os candidatos que ndo apresentarem aptiddo fisica e/ou
mental para o exercicio do cargo para o qual se inscreveram.

14.31 Os candidatos que ndo atenderem aos requisitos deste edital serdo automaticamente eliminados.
14.32 O prazo de validade do concurso esgotar-se-4 apds dois anos, contados a partir da data de
publicacdo da homologacdo do resultado final, podendo ser prorrogado, uma tnica vez, por igual
periodo.
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14.33 O resultado final do concurso serd homologado pelo Prefeito Municipal de Vila Velha, publicado
no Didrio Oficiall do Estado do Espirito Santo e divulgado no endereco eletronico
http:/ /www .cespe.unb.br/concursos/ pmvv2007.

14.34 O candidato devera manter atualizado seu endereco perante o CESPE/UnB, enquanto estiver
participando do concurso ptblico, por meio de requerimento a ser enviado a Central de Atendimento do
CESPE/UnB, e perante a Comissdao de Concurso da Prefeitura Municipal de Vila Velha, se selecionado.
Sao de exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da nao-atualizacdo de seu
endereco.

14.35 Os casos omissos serdo resolvidos pelo CESPE/UnB junto com a Comissdo de Concurso da
Prefeitura Municipal de Vila Velha.

14.36 Legislacdo com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste edital, exceto a listada nos
objetos de avaliacdo constantes deste edital, bem como altera¢cdes em dispositivos legais e normativos a
ele posteriores nao serdo objeto de avaliacdo nas provas do concurso.

14.37 Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste edital s6 poderdo ser feitas por meio de outro edital.

15 DOS OBJETOS DE AVALIACAO (HABILIDADES E CONHECIMENTOS)
15.1 HABILIDADES

15.1.1 Os itens das provas objetivas poderdo avaliar habilidades que vado além de mero conhecimento
memorizado, abrangendo compreensao, aplicacdo, andlise, sintese e avalia¢do, valorizando a capacidade
de raciocinio.

15.1.2 Cada item das provas objetivas poderd contemplar mais de uma habilidade e conhecimentos
relativos a mais de uma area de conhecimento.

15.2 CONHECIMENTOS

15.2.1 Nas provas objetivas, serdo avaliados, além das habilidades, conhecimentos, conforme
especificacdo a seguir.

15.2.2 CONHECIMENTOS BASICOS PARA OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR E DE NIVEL
MEDIO TECNICO

LINGUA PORTUGUESA: 1 Compreensao e interpretacao de textos. 2 Tipologia textual. 3 Ortografia
oficial. 4 Acentuacao grafica. 5 Emprego das classes de palavras. 6 Emprego do sinal indicativo de crase.
7 Sintaxe da oragdo e do periodo. 8 Pontuagdo. 9 Concordéancia nominal e verbal. 10 Regéncia nominal e
verbal. 11 Significagdo das palavras. 12 Redacado de correspondéncias oficiais.

NOCOES DE INFORMATICA: 1 Sistema operacional Windows. 2 Nocoes do ambiente Microsoft
Office. 3 Conceitos relacionados a Internet. 4 Navegadores. 5 Correio eletronico. 6 Seguranca da
informacao.

ATUALIDADES: Toépicos relevantes e atuais de diversas areas, tais como seguranga, transportes,
politica, economia, sociedade, educacao, tecnologia, energia, relacdes internacionais, desenvolvimento
sustentavel e ecologia, suas inter-relagdes e suas vinculagoes historicas.

MATEMATICA: 1 Ntmeros inteiros, racionais e reais. 2 Sistema legal de medidas. 3 Razdes e
proporgoes. 4 Divisdo proporcional. 5 Regras de trés simples e compostas. 6 Percentagens. 7 Equagdes e
inequacdes de 1.° e de 2.° graus. 8 Sistemas. 9 Fungbes e graficos. 10 Progressdes aritméticas e
geométricas. 11 Fungbes exponenciais e logaritmicas. 12 Juros simples e compostos: capitalizacdo e
descontos. 13 Taxas de juros: nominal, efetiva, equivalentes, proporcionais, real e aparente.
RACIOCINIO LOGICO: 1 Conceitos basicos de raciocinio 16gico: proposicoes; valores légicos das
proposicdes; sentencgas abertas; nimero de linhas da tabela verdade; conectivos; proposigdes simples;
proposicdes compostas. 2 Tautologia. 3 Operagdo com conjuntos.

15.2.3 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA OS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR E DE NIiVEL
MEDIO TECNICO

CARGO 1: ESPECIALISTA EM GESTAO PUBLICA: 1 Administracio Publica. 1.1 Estruturacdo da
maquina administrativa no Brasil desde 1930: dimensdes estruturais e culturais. 1.2 Estrutura e
estratégia organizacional. 1.3 Cultura organizacional. 1.4 Administracdo publica: do modelo racional-
legal ao paradigma pés-burocratico. 1.5 Empreendedorismo governamental e novas liderangas no setor
publico. 1.6 Convergéncias e diferencas entre a gestdo publica e a gestdo privada. 1.7 Novas tecnologias
gerenciais: reengenharia e qualidade; impactos sobre a configuracao das organizacdes publicas e sobre
os processos de gestdo. 1.8 Exceléncia nos servicos publicos. 1.8.1 Gestdo de resultados na produgédo de
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servicos publicos. 1.9 O paradigma do cliente na gestdo publica. 1.10 Administragdo de pessoal, geréncia
de recursos humanos e gestao estratégica. 1.11 As trajetorias de conceitos e praticas relativas ao servidor
publico. 1.12 Tecnologia da informacao, organizagéo e cidadania. 1.13 Comunicagdo na gestdo publica e
gestdo de redes organizacionais. 2 Nog¢oes de elaboragdo, andlise, avaliacdo e gerenciamento de projetos.
3 Lei de diretrizes orcamentdrias. 4 Plano plurianual. 5 Lei Federal n.° 8.666/93 e suas alteracdes (normas
gerais sobre licitacdes e contratos). Pregdo eletronico (Lei n.° 10.520/02). 6 Lei Complementar n.°
101/2000 (Lei de responsabilidade na gestao fiscal). 7 FUNDEB. 8 SUS. 9 Fundo Municipal de Satide. 10
Gerenciamento de contratos. 11 Sistema Unico de Agio Social (SUAS). 12 Nogdes de Direito do Trabalho.
13 Nogoes de Direito Tributario. 14 Nog¢des de Direito Internacional. 15 No¢des de Direito Previdencidrio
e Securidade Social. 16 Nogoes de Economia. 17 Matematica financeira. 17.1 Juros simples: montante,
capital, prazo e taxa; desconto simples racional e comercial; equivaléncia de capitais, fluxos de caixa e de
taxas. 17.2 Juros compostos: montante, capital, prazo e taxa; desconto composto racional e comercial;
equivaléncia de capitais, fluxos de caixa e de taxas. 17.3 Taxas de juros: taxas nominais, efetivas e
equivalentes. 17.4 Séries de pagamento (rendas certas ou anuidades): estrutura, fluxos de caixa e
classificagdo; taxa de juros, prestagdes, prazos, capitais e montantes. 17.5 Sistemas de amortizacao:
sistema de amortizacdo progressiva - SAP (Sistema Francés, Tabela Price); sistema de amortizagdo
constante - SAC; Sistema de amortizacdo misto - SAM. 18 Contabilidade geral: conceito, no¢des basicas,
objeto, finalidade, usudrios e fungdes. 18.1 Patrimonio: conceito, bens, direitos e obrigagdes. Equagdo
patrimonial, origem e aplicagdo de recursos. 18.2 Conceitos contdbeis bdsicos: contas, langamentos,
método das partidas dobradas. 18.3 Balango patrimonial: apresentacdo e composicao. 18.4 Apresentagdo
da demonstragdo do resultado. 19 Tipos de sociedades. 20 Nogoes de Direito Constitucional. 20.1 Os
Poderes do Estado e as respectivas fun¢des. 20.2 Formas de Estado. 20.3 Formas e sistemas de governo.
20.4 Teoria Geral da Constituicdo. 20.5 Controle de constitucionalidade no Direito Brasileiro. 20.6
Principios fundamentais da Constituicdo da Reptblica Federativa do Brasil. 20.7 Direitos e Garantias
Fundamentais. 20.8 Organizacdo do Estado Brasileiro. 20.9 Organizacdo dos Poderes. 20.10 Finangas
Pablicas. 20.11 Ordem econdémica e financeira. 21 Nog¢6es de Direito Administrativo. 21.1 Administracdo
Publica: espécies, formas e caracteristicas. 21.2 Principios da Administragdo Puablica. 21.3 Teoria geral da
funcado publica. 21.4 Espécies de regimes juridicos, sua natureza e caracteristicas. 21.5 O servidor publico
e a Constituicdo Federal de 1988. 21.6 Regime Juridico dos Servidores Publicos. 21.7 Servico publico:
conceito e natureza; modalidades e formas de prestacdo. 21.8 Regime juridico da licitacdo e dos
contratos. Administracao: analise da legislagdo; obrigatoriedade, dispensa, inexigibilidade e vedagdo de
licitagdo; procedimentos, anulagdo e revogacdo; modalidades de licitacdo. 21.9 Teoria geral do Ato
Administrativo: conceitos, classificacdo, espécies, elementos, requisitos e atributos do ato administrativo:
0 ato administrativo e os direitos dos administradores. 21.10 Poderes administrativos. 21.11 Controle da
Administracdo Publica: espécie de controle e suas caracteristicas; seus efeitos na prestacdo dos servigos
publicos. 21.12 Controle da Administragdo Publica: conceito, tipos, forma - controle externo, controle
interno, controle parlamentar, controle social, controle jurisdicional. 21.13 Responsabilidade Civil da
Administracdo. 22 Nogdes Bésicas de Lingua Inglesa.

CARGO 2: TECNICO MUNICIPAL DE NIVEL SUPERIOR I - AREA DE ATUACAO:
ADMINISTRACAO: 1 Estatistica. Probabilidade. Estatistica Descritiva. 2 Administracdo de Recursos
Humanos. Estratégias de RH. Rela¢des com Empregados. Equipes e Lideranca. Gerenciamento de
Desempenho. Recrutamento e Selecao. Remuneragdo e Beneficios. Motivagdo. Desenvolvimento de RH.
Organizacoes de Aprendizagem. Cultura Organizacional. 3 Administragdo Mercadolégica voltada para
a Administracdo Publica. Pesquisa de Mercado. Segmentacdo de Mercado. Estratégias de Marketing.
Marketing de Servicos. Gestdo do Relacionamento com Cliente. 4 Administracdo de Materiais. Gestao de
Estoques. 5 Administracdo Financeira e Orcamentaria. Conceitos Bésicos sobre Valor do Dinheiro no
Tempo, Risco e Retorno. Andlise das Demonstracdes Financeiras. Analise de Investimentos Publicos.
Alavancagem e Endividamento. Planejamento Financeiro e Orcamentario. Fontes de Financiamento a
Longo Prazo. 6 Estruturas Organizacionais. Planejamento Estratégico. Analise dos Ambientes Interno e
Externo. 7 Fluxogramas. 8 Lei Federal n.° 8.666/93 e suas alteragdes (normas gerais sobre licitacdes e
contratos). Pregdo eletronico (Lei n° 10.520/02). 9 Lei Complementar n.° 101/2000 (Lei de
responsabilidade na gestao fiscal). 10 Lei Federal n.® 4.320/64 e suas alteracdes (estabelece normas gerais
de Direito Financeiro para elaboragdo e controle dos orgamentos e balango da Unido, dos Estados, dos
Municipios e do Distrito Federal). 11 Matematica Financeira. 11.1 Juros simples: montante, capital, prazo
e taxa; desconto simples racional e comercial; equivaléncia de capitais, fluxos de caixa e de taxas. 11.2
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Juros compostos: montante, capital, prazo e taxa; desconto composto racional e comercial; equivaléncia
de capitais, fluxos de caixa e de taxas. 11.3 Taxas de juros: taxas nominais, efetivas e equivalentes. 11.4
Séries de pagamento (rendas certas ou anuidades): estrutura, fluxos de caixa e classificagdo; taxa de
juros, prestagdes, prazos, capitais e montantes. 11.5 Sistemas de amortizacdo: sistema de amortizacao
progressiva - SAP (Sistema Francés, Tabela Price); sistema de amortizagdo constante - SAC; Sistema de
amortizacdo misto - SAM.

CARGO 3: TECNICO MUNICIPAL DE NIVEL SUPERIOR I - AREA DE ATUACAO: ANALISE DE
SISTEMAS: 1 Informatica. 1.1 Conceitos basicos. 1.2 Conceitos fundamentais sobre processamento de
dados. 1.3 Sistema de numeragdo, aritmética de complementos e ponto flutuante. 1.4 Organizacao e
arquitetura e componentes funcionais de computadores. 1.5 Caracteristicas fisicas dos principais
periféricos e dispositivos de armazenamento secundario. 1.6 Representagio e armazenamento de
informacgdo. 1.7 Organizacao légica e fisica de arquivos. 1.8 Métodos de acesso. 1.9 Conceito e fungdes
dos principais softwares basicos e aplicativos. 2 Logica de programacdo. 2.1 Constantes e variaveis. 2.2
Expressoes 16gicas, aritméticas e literais. 2.3 Comandos de entrada e saida. 2.4 Estruturas seqiienciais,
condicionais e de repeticdo. 2.5 Vetores e matrizes. 2.6 Listas, pilhas, filas e deques. 2.7 Arvore. 3 Analise
essencial. Modelo essencial. Modelo ambiental. 3.1 Diagrama de contexto e lista de eventos. 3.2
Diagrama de fluxo de dados. 3.3 Diagrama de entidade - relacionamento. 3.4 Diagrama de transi¢do de
estados. 3.5 Dicionario de dados. 3.6 Especificacdo de processos. 4 Andlise de projeto orientada a objeto.
4.1 Conceitos basicos sobre Processo Unificado. 4.2 Conceito basico sobre UML. 4.2.1 Modelagem de
dados: classes e pacotes. 4.2.2 Modelagem de fungdes: casos de uso. 4.2.3 Modelagem temporal: estados,
seqiiéncia, atividades, colaboragdo. 4.2.4 Outros: diagramas de implantagdo e atualizacdo. 5 Modelagem
de dados utilizando o modelo de Entidade - Relacionamento. 5.1 Entidades e relacionamentos. 5.2
Mapeamento de cardinalidade. 5.3 Chaves de entidade. 5.4 Auto-relacionamento. 5.5 Agregacao. 5.6
Mapeamento de restricdes de integridade. 5.7 Generaliza¢do e especializacdo. 6 Banco de dados. 6.1
Conceitos e fundamentos. 6.2 Abstracao de dados. 6.3 Instancia e esquemas. 6.4 Independéncia de dados.
6.5 Normalizacdo e dependéncia funcional. 6.6 Mapeamento a partir do modelo Entidade-
Relacionamento. 6.7 Algebra relacional. 6.8 Restricdes e integridade. 6.9 SQL. 6.10 Sistemas
gerenciadores de banco de dados (ADABAS e ORACLE). 7 Ferramentas e ambiente de desenvolvimento.
7.1 Conceitos basicos do sistema operacional OS - 390 / MVS. 7.2 Implementacdo de procedimentos
batch com a linguagem de controle JCL do OS - 390 / MVS. 7.3 Implementagdo de algoritmos e
desenvolvimento de sistemas com as linguagens de programacao NATURAL e COBOL, acessando os
sistemas gerenciadores de banco de dados ADABAS e ORACLE. 7.4 Implementacdo de algoritmos e
desenvolvimento de sistemas mediante a linguagem de programacdo LOTUS NOTES (orientada a
documentos), acessando os sistemas gerenciadores de banco de dados ADABAS e ORACLE. 7.5
Implementagdo de algoritmo e desenvolvimento de sistemas para o sistema operacional Windows nos
ambientes de programacdo Visual Basic e Delphi, acessando os sistemas gerenciadores de banco de
dados ADABAS e ORACLE. 7.6 Implementacdo de algoritmo e desenvolvimento de sistemas Web
utilizando Cold Fushion, acessando os sistemas gerenciadores de banco de dados SQL-SERVER,
ORACLE e ADABAS.

CARGO 4: TECNICO MUNICIPAL DE NIVEL SUPERIOR I - AREA DE ATUACAO:
ARQUITETURA: 1 Projeto de arquitetura. 1.1 Métodos e técnicas de desenho e projeto. 1.2 Programacao
de necessidades fisicas das atividades. 1.3 Estudos de viabilidade técnico-financeira. 1.4 Informatica
aplicada a arquitetura. 1.5 Controle ambiental das edifica¢des (térmico, actstico e luminoso). 2 Projetos
complementares: especificacdo de materiais e servicos e dimensionamento basico. 2.1 Instalagdes
elétricas e hidrossanitarias. 2.2 Elevadores. 2.3 Ventilagdo/exaustdo. 2.4 Ar condicionado. 2.5 Telefonia.
2.6 Prevengdo contra incéndio. 3 Programacdo, controle e fiscalizacdo de obras. 3.1 Orcamento e
composi¢cdo de custos, levantamento de quantitativos, planejamento e controle fisico-financeiro. 4
Acompanhamento de obras. 4.1 Construgdo e organizagdo do canteiro de obras. 4.2 Coberturas e
impermeabiliza¢do. 4.3 Esquadrias. 4.4 Pisos e revestimentos. 5 Legislacdo e pericia. 5.1 Normas técnicas,
legislagao profissional. 5.2 Legislagdo ambiental e urbanistica. 6 Projeto de urbanismo. 6.1 Métodos e
técnicas de desenho e projeto urbano. 6.2 Nogdes de sistema cartografico e de geoprocessamento. 6.3
Dimensionamento e programagdo dos equipamentos publicos e comunitdrios. 6.4 Sistema vidrio
(hierarquizacdo, dimensionamento e geometria). 6.5 Sistemas de infra-estrutura de parcelamentos
urbanos: energia, pavimentacdo e saneamento ambiental (drenagem, abastecimento, coleta e tratamento
de esgotos, coleta e destinagdo de residuos sdlidos). 7 Planejamento urbano. 7.1 Uso do solo. 7.2 Gestdo
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urbana e instrumentos de gestdo (planos diretores, andlise de impactos ambientais urbanos,
licenciamento ambiental, instrumentos econdémicos e administrativos). 7.3 Aspectos sociais e econdmicos
do planejamento urbano. 7.4 Sustentabilidade urbana (Agenda Habitat e Agenda 21). 8 Conhecimentos
gerais de planejamento urbano e meio ambiente. 9 Legislacdo ambiental estadual e federal. 10 Plano de
gestdo e de conservacdo de cidades. 11 Conhecimento de AutoCAD. 12 Estatuto da Cidade - diretrizes
gerais da politica urbana - Lei n.° 10.257, de 10/07/2001. 13 Acessibilidade de pessoas portadoras de
deficiéncias a edificacdes, espago, mobilidrio e equipamentos urbanos - NBR 9050. 14 Lei Federal n.°
6.766/79. 15 Metodologia de Projeto de Arquitetura e de Desenho Urbano. 16 O Conforto humano nas
edificagdes. 17 Industrializacdo e racionalizacdo das construgdes. 18 Linguagem e representacao do
Projeto Arquitetonico. ) )

CARGO 5: TECNICO MUNICIPAL DE NIVEL SUPERIOR I - AREA DE ATUACAO:
ARQUIVOLOGIA: 1 Conceitos fundamentais de arquivologia: teorias e principios. 2 Gerenciamento da
informagdo e gestdo de documentos aplicada aos arquivos governamentais. 2.1 Diagnodstico. 2.2
Arquivos correntes e intermedidrios. 2.3 Protocolos. 2.4 Avaliacdo de documentos. 3 Tipologias
documentais e suportes fisicos: teoria e pratica. 4 Teoria e prética de arranjo em arquivos permanentes.
4.1 Principios. 4.2 Quadros. 4.3 Propostas de trabalho. 5 Programa descritivo - instrumentos de
pesquisas em arquivos permanentes e intermedidrios. 5.1 Fundamentos tedricos. 5.2 Guias. 5.3
Inventarios. 5.4 Repertorio. 6 Politicas publicas dos arquivos permanentes: agdes culturais e educativas. 7
Legislacdo arquivistica brasileira: leis e fundamentos. 8 Microfilmagem aplicada aos arquivos: politicas,
planejamento e técnicas. 9 Gestdo de documentos eletronicos e digitalizacdo de documentos
arquivisticos. 10 Preservacdo, conservagdo e restauragdo de documentos arquivisticos: politica,
planejamento e técnicas.

CARGO 6: TECNICO MUNICIPAL DE NiVEL SUPERIOR I - AREA DE ATUACAO: AUDITORIA: I
NOCOES DE DIREITO CONSTITUCIONAL. 1 Os Poderes do Estado e as respectivas fungdes. 2 Formas
de Estado. 3 Formas e sistemas de governo. 4 Teoria Geral da Constituicdo. 5 Controle de
constitucionalidade no Direito Brasileiro. 6 Principios fundamentais da Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil. 7 Direitos e Garantias Fundamentais. 8 Organizacdo do Estado Brasileiro. 9
Organizagdo dos Poderes. 10 Finangas Pdblicas. 11 Ordem econdémica e financeira. I NOCOES DE
DIREITO ADMINISTRATIVO. 1 Administragdo Publica: espécies, formas e caracteristicas. 2 Principios
da Administragdo Publica. 3 Teoria geral da funcdo publica. 4 Espécies de regimes juridicos, sua
natureza e caracteristicas. 5 O servidor publico e a Constituicdo Federal de 1988. 6 Regime Juridico dos
Servidores Publicos. 7 Servigo publico: conceito e natureza; modalidades e formas de prestacdo. 8
Regime juridico da licitacdo e dos contratos. Administracdo: analise da legislacdo; obrigatoriedade,
dispensa, inexigibilidade e vedagdo de licitacdo; procedimentos, anulagdo e revogacdo; modalidades de
licitagdo. 9 Teoria geral do Ato Administrativo: conceitos, classificagdo, espécies, elementos, requisitos e
atributos do ato administrativo: o ato administrativo e os direitos dos administradores. 10 Poderes
administrativos. 11 Controle da Administragdo Publica: espécie de controle e suas caracteristicas; seus
efeitos na prestagdo dos servigos publicos. 12 Controle da Administracao Publica: conceito, tipos, forma -
controle externo, controle interno, controle parlamentar, controle social, controle jurisdicional. 13
Responsabilidade Civil da Administragdo. III DIREITO CIVIL. 1 Conceito. 2 Negdcio juridico: espécies;
manifestacdo da vontade; vicios da vontade; defeitos do negoécio juridico; invalidade do negécio juridico.
3 Teoria da imprevisao. 4 Ato juridico: fato e ato juridico; modalidades e formas do ato juridico. 5 Efeitos
do ato juridico: nulidade; atos ilicitos; abuso de direito; fraude a lei. 6 Prescricdo e decadéncia. 7
Obrigacdes: conceito; obrigacdo de dar, de fazer e ndo fazer; obrigacdes alternativas, divisiveis,
indivisiveis, solidarias; clausula penal. 8 Extincdo das obrigagdes: pagamento - objeto e prova, lugar e
tempo de pagamento; mora; compensagao, novagao, transagao; direito de retencdo. 9 Contratos:
disposicoes gerais; extingdo; espécies. 10 Responsabilidade civil. IV NOCOES DE DIREITO DO
TRABALHO. 1 Contrato de trabalho: conceito, elementos, requisitos, caracteristicas, sujeitos, prescricdo,
alteracao, interrupcao e suspensao. 2 Duracao do trabalho. 3 Direitos constitucionais do empregado. 4
Extincdo do contrato de trabalho. V AUDITORIA NO SETOR PUBLICO. Principios, normas técnicas,
procedimentos; avaliagdo de controles internos; papéis de trabalho; relatérios e pareceres. VI TRIBUTOS.
Conhecimentos bésicos. Imposto de Renda Pessoa Juridica e Contribui¢do social sobre o lucro. Imposto
de Renda Retido na Fonte - IRRF. Imposto sobre Circulacdo de Mercadorias e Servigos - ICMS.
Participagdes governamentais. Programa de Integragdo Social e de Formagdo do Patrimonio do Servidor
Pablico - PIS/PASEP. Contribuicao para o Financiamento da Seguridade Social - COFINS. Contribuigao
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de Interven¢do no Dominio Econémico - CIDE. VII FINANCAS. Operagdes de leasing financeiro e
operacional. Operagdes de Drawback (nogdes basicas). Derivativos financeiros (nogdes basicas). VIII LEI
COMPLEMENTAR n.° 101/2000 (Lei de responsabilidade na gestdo fiscal). IX LEI FEDERAL n.°
4.320/64 e suas alteragdes (estabelece normas gerais de Direito Financeiro para elaboracao e controle dos
orcamentos e balanco da Unido, dos Estados, dos Municipios e do Distrito Federal). X MATEMATICA
FINANCEIRA. 1 Juros simples: montante, capital, prazo e taxa; desconto simples racional e comercial;
equivaléncia de capitais, fluxos de caixa e de taxas. 2 Juros compostos: montante, capital, prazo e taxa;
desconto composto racional e comercial; equivaléncia de capitais, fluxos de caixa e de taxas. 3 Taxas de
juros: taxas nominais, efetivas e equivalentes. 4 Séries de pagamento (rendas certas ou anuidades):
estrutura, fluxos de caixa e classificagdo; taxa de juros, prestacdes, prazos, capitais e montantes. 5
Sistemas de amortizagdo: sistema de amortizacdo progressiva - SAP (Sistema Francés, Tabela Price);
sistema de amortizacido constante - SAC; Sistema de amortizacdo misto - SAM. XI CONTABILIDADE
GERAL. 1 Contabilidade geral: conceito, no¢des bdsicas, objeto, finalidade, usuarios e funcoes. 1.1
Patrimoénio: conceito, bens, direitos e obrigages. Equagdo patrimonial, origem e aplicagdo de recursos.
1.2 Conceitos contdbeis basicos: contas, langamentos, método das partidas dobradas. 1.3 Balango
patrimonial: apresentagdo e composigdo. 1.4 Apresentacdo da demonstracdo do resultado. 2 Tipos de
sociedades.

CARGO 7: TECNICO MUNICIPAL DE NIVEL SUPERIOR I - AREA DE ATUACAO:
BIBLIOTECONOMIA: 1 Documentacdo: conceitos basicos e finalidades da documentacdo geral e
juridica. 2 Biblioteconomia e ciéncia da informagdo. 2.1 Conceitos bésicos e finalidades. 2.2 Nocoes de
informatica para bibliotecas: dispositivos de memoria, de entrada e saida de dados. 3 Normas técnicas
para a drea de documentacao: referéncia bibliografica (de acordo com as normas da ABNT - NBR 6023),
resumos, abreviagdo de titulos de periddicos e publicagdes seriadas, sumario, preparacdo de indices de
publicagdes, preparagdo de guias de bibliotecas, centros de informacdo e de documentacao. 4 Indexagéo:
conceito, definicao, linguagens de indexagdo, descritores, processos de indexacao, tipos de indexacao. 5
Resumos e indices: tipos e fungdes. 6 Classificagdo decimal universal (CDU): estrutura, principios e
indices principais e emprego das tabelas auxiliares. 7 Catalogacao (AACR-2): catalogacdo descritiva,
entradas e cabecalhos; catalogacao de multimeios: CD-ROM, fitas de videos e fitas cassetes. 8 Catalogo:
tipos e fungdes. 9 Organizagdo e administracdo de bibliotecas: principios e fun¢des administrativas em
bibliotecas, estrutura organizacional, as grandes dreas funcionais da biblioteca, marketing; centros de
documentacdo e servicos de informacado: planejamento, redes e sistemas. 10 Desenvolvimento de
colegGes: politicas de selecdo e de aquisigdo, avaliacdo de colegdes; fontes de informacao: enciclopédias e
dicionarios de direito. 11 Estrutura e caracteristicas das publica¢des: DOU e DJ. 12 Servigo de referéncia:
organizagdo de servicos de notificacdo corrente (servigos de alerta), disseminacéo seletiva da informacéo
(DSI): estratégia de busca de informacdo, planejamento e etapas de elaboracao, atendimento ao usuaério.
13 Estudo de usuério-entrevista. 14 Automacao: formato de intercAmbio, formato US MARC, banco de
dados, base de dados, planejamento da automagdo, principais sistemas de informacdo automatizados
nacionais e internacionais. 15 Bibliografia: conceituacao, teorias, classificagdo, histérico e objetivos.
CARGO 8: TECNICO MUNICIPAL DE NIVEL SUPERIOR I - AREA DE ATUACAO: BIOLOGIA: 1
Biologia molecular e engenharia genética. 1.1 Organismos geneticamente modificados. 2 Melhoramento
genético. 3 Biotecnologia vegetal. 4 Biotecnologia animal. 5 Biotecnologia microbiana e fermentagdes. 6
Bioestatistica. 7 Monitoramento ambiental. 7.1 Ecossistemas aquéaticos continentais, costeiros e oceanicos.
7.2 Ecotoxicologia. 7.3 Cultivo e manutencdo de organismos aquédticos. 7.4 Ensaios de toxicidade de
efluentes e de produtos soltiveis e insoltveis com organismos de diversos niveis tréficos. 7.5 Avaliacao
de impactos ambientais.7.6 Valoracdo de danos ambientais. 8 Economia ambiental. 9 Politica ambiental e
desenvolvimento sustentdvel. 10 Gestdo ambiental. 11 Planejamento ambiental, planejamento territorial,
vocacao e uso do solo, urbanismo. 12 Conservacao de recursos naturais. 13 Ecologia de populagdes. 14
Manejo de fauna. 15 Taxonomia vegetal. Anatomia vegetal. 16 Biogeografia.17 Avaliagdo de Impacto
Ambiental. 18 Controle biolégico de pragas e doencas. 19 Reflorestamento e reciclagem de residuos
organicos. 20 Fitopatologia. 21 Inventario e avaliagdo do patrimoénio natural. 22 Ecologia e ecossistemas
brasileiros. 23 Nogdes de meteorologia e climatologia. 24 Nogdes de hidrologia. 25 Nogdes de geologia e
solos. 26 Qualidade do ar, poluicdo atmosférica e controle de emissoes. 27 Qualidade da dgua, poluicao
hidrica e tecnologias de tratamento dos efluentes. 28 Qualidade do solo e da &gua subterranea,
gerenciamento de residuos sélidos, remediagdo de solos e de d4gua subterranea. 29 Vistoria e emissdo de
parecer. 30 Politica Nacional de Meio Ambiente: sistemas de meio ambiente e instrumentos de gestao
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ambiental. 31 Politica de Meio Ambiente do Estado do Espirito Santo: sistemas de meio ambiente e
instrumentos de gestdo ambiental. 32 Espacos especialmente protegidos (Lei 9.985/2000 e Decreto
regulamentador - grupos e categorias de Unidades de Conservagdo e CONAMAs 302, 303 e 369). 33
Licenciamento Ambiental (Decreto Estadual 1.777-R/2007 e Resolugdo CONAMA 237). 34 Fiscalizagdo
Ambiental (Lei Estadual 7.058/2002). 35 Lei complementar estadual 46 (Regime juridico dos servidores
estaduais).

CARGO 9: TECNICO MUNICIPAL DE NIVEL SUPERIOR I - AREA DE ATUACAO:
CONTABILIDADE: 1 Matemdtica financeira. 1.1 Juros simples: montante, capital, prazo e taxa;
desconto simples racional e comercial; equivaléncia de capitais, fluxos de caixa e de taxas. 1.2 Juros
compostos: montante, capital, prazo e taxa; desconto composto racional e comercial; equivaléncia de
capitais, fluxos de caixa e de taxas. 1.3 Taxas de juros: taxas nominais, efetivas e equivalentes. 1.4 Séries
de pagamento (rendas certas ou anuidades): estrutura, fluxos de caixa e classificacdo; taxa de juros,
prestacdes, prazos, capitais e montantes. 1.5 Sistemas de amortizacdo: sistema de amortizagdo
progressiva — SAP (Sistema Francés, Tabela Price); sistema de amortizacdo constante - SAC; Sistema de
amortizagdo misto - SAM. 2 Legislagdo Societdria. Lei n.° 6.404. Legislacdo complementar. 3
Contabilidade. Elaboracdo de demonstracdes contabeis pela legislacdo societaria e pelos principios
fundamentais da contabilidade. Demonstragdo do Fluxo de Caixa (Métodos Direto e Indireto).
Demonstracdo do Valor Adicionado. Fusdo, cisdo e incorporacao de empresas. Consolidacao de
demonstra¢des contdbeis. Auditoria. Contabilidade em companhias abertas (Instrugdes da CVM e
Mercado). Analise econdmico-financeira. Orgamento empresarial. Mercado de capitais (nogdes bésicas).
Importacdes e exportagdes (nogdes basicas). Efeitos inflacionédrios sobre o patriménio das empresas.
Avaliacdo e contabilizacdo de investimentos societarios no pais e no exterior. Destinagdo de resultado.
Custos para avaliagdo de estoques. Custos para tomada de decisdes. Sistemas de custos e informagdes
gerenciais. Estudo da relacdo custo versus volume versus lucro. Conversao de demonstragdes contabeis
em moedas estrangeiras. Principios internacionais de contabilidade. Opera¢des com joint-ventures
(aspectos societarios e tributdrios). 4 Tributos - conhecimentos bésicos. Imposto de Renda Pessoa
Juridica e Contribuigdo social sobre o lucro. Imposto de Renda Retido na Fonte - IRRF. Imposto sobre
Circulacao de Mercadorias e Servigos - ICMS. Participacdes governamentais. Programa de Integragdo
Social e de Formagdo do Patrimonio do Servidor Publico - PIS/PASEP. Contribuicdo para o
Financiamento da Seguridade Social - COFINS. Contribuigdo de Interven¢do no Dominio Econémico -
CIDE. 5 Financas. Operacoes de leasing financeiro e operacional. Operagdes de Drawback (nog¢des
basicas). Derivativos financeiros (nogdes basicas). 6 Lei Complementar n.° 101/2000 (Lei de
responsabilidade na gestdo fiscal). 7 Lei Federal n.° 4.320/64 e suas alteragdes (estabelece normas gerais
de Direito Financeiro para elaboragdo e controle dos orgamentos e balan¢o da Unido, dos Estados, dos
Municipios e do Distrito Federal).

CARGO 10: TECNICO MUNICIPAL DE NIVEL SUPERIOR I - AREA DE ATUACAO: ECONOMIA:
1 Analise Microecondmica: determinacdo das curvas de procura; curvas de indiferenca; equilibrio do
consumidor; efeitos preco, renda e substituicao; elasticidade da procura; fatores de producao;
produtividade média e marginal; lei dos rendimentos decrescentes e Rendimentos de Escala; custos de
produgdo no curto e longo prazo; custos totais, médios e marginais, fixos e varidveis. Estrutura de
Mercado: concorréncia perfeita, concorréncia imperfeita, monopolio, oligop6lio; dindmica de
determinacdo de precos e margem de lucro; padrdo de concorréncia; analise de competitividade; analise
de inddustrias e da concorréncia; vantagens competitivas; cadeias e redes produtivas; competitividade e
estratégia empresarial. 2 Andlise Macroecondmica. Modelo IS-LM. Identidades macroeconémicas
basicas. Sistema de Contas Nacionais. Contas Nacionais no Brasil. Conceito de Déficit e Divida Publica.
O Balanco de Pagamentos no Brasil. Agregados Monetarios. As contas do Sistema Monetario. Papel do
Governo na economia: estabilizacdo econdmica, promogdo do desenvolvimento e redistribuicdo de
renda. A teoria Keynesiana. Papel da politica fiscal, comportamento das contas publicas. Financiamento
do déficit pablico no Brasil. Politica monetéria. Relacao entre taxas de juros, inflagdo e resultado fiscal.
Relagdo entre comportamento do mercado de trabalho e nivel de atividade, relacdo entre salérios,
inflacdo e desemprego. A oferta e demanda agregada. Desenvolvimento brasileiro no pds-guerra: Plano
de metas, o milagre brasileiro, o II PND, a crise da divida externa, os planos de Estabilizacao e a
economia brasileira contemporédnea. Instrumentos de Politica Comercial: tarifas, subsidios e cotas;
globalizacdo, blocos econdmicos regionais e acordos multilateral e bilateral de comércio exterior; o
Mercado de Capital Global. Organismos Internacionais: FMI, BIRD, BID, OMC. 3 Economia do Setor
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Publico: conceito de bem publico; fungdes governamentais; conceitos gerais de tributagdo; tendéncias
gerais da evolucao do gasto publico no mundo. Conceitos basicos da contabilidade fiscal: NFSP,
conceitos nominal e operacional e resultado primario. Nogao de sustentabilidade do endividamento
publico; evolugdo do déficit e da divida publica no Brasil a partir dos anos 80. 4 Economia Brasileira:
Evolucdo da economia brasileira e da politica econdomica desde o periodo do “milagre econémico”.
Reformas estruturais da década de 90. Economia brasileira no pés-Plano Real: concepgdes, principais
problemas, conquistas e desafios. O ajuste de 1999. Instrumentos de financiamento do setor publico e
Parceria Publico-Privado (PPP). 5 Desenvolvimento Econémico e Social: Transformagdes do papel do
Estado nas sociedades contemporaneas e no Brasil; desigualdades socioecondmicas da populagdo
brasileira. Distribuicdo da renda: aspectos nacionais e internacionais; Distribuicdo de renda no Brasil,
desigualdades regionais. Indicadores Sociais. O Indice de Desenvolvimento Humano. O papel das
principais agéncias de fomento no Brasil (BNDES, Banco do Brasil, Caixa Econdmica Federal, agéncias
de fomento estaduais). 9 Lei Complementar n.° 101/2000 (Lei de responsabilidade na gestao fiscal). 10
Lei Federal n.° 4.320/64 e suas alteragdes (estabelece normas gerais de Direito Financeiro para
elaboragdo e controle dos orcamentos e balanco da Unido, dos Estados, dos Municipios e do Distrito
Federal).

CARGO 11: TECNICO MUNICIPAL DE NIVEL SUPERIOR I - AREA DE ATUACAO:
ENGENHARIA AGRONOMICA: 1 Administracdo agricola: organizagao e operagdo da propriedade
agricola, planejamento das atividades agricolas, desenvolvimento agricola sustentado. 2 Edafologia:
génese, morfologia e classificacdo dos solos, capacidade de uso dos solos, métodos de conservacdo do
solo, adubos, corretivos, adubacdo e calagem. 3 Energizacao rural: fonte de producdo de energia nas
atividades agropecudrias. 4 Extensdo rural: atuacdo da extensdo rural no desenvolvimento das
atividades agrosilvopastoris. 5 Fitotecnia: técnicas de cultivos de grandes culturas, de culturas olericolas,
de espécies frutiferas, ornamentais e florestais, fronteiras agricolas fitogeograficas brasileiras, melhoria
da produtividade agricola, tecnologia de sementes. 6 Melhoramento de culturas agricolas. 7
Fitossanidade: fitopatologia e entomologia agricola, defensivos agricolas, manejo e controle integrado de
doencas, pragas e plantas daninhas, receitudrio agronémico. 8 Mecanizacdo agricola: maquinas e
implementos para preparo do solo, semeadura, plantio, pulverizagdo, cultivo e colheita, tratores e tragdo
animal. 9 Silvicultura: estudo e exploracdo de florestas naturais, reflorestamento, influéncia da floresta
no ambiente. 10 Tecnologia de alimentos. 11 Tecnologia pds-colheita de grdos e sementes: secagem,
beneficiamento e armazenagem. 12 Uso da agua: hidrologia e hidrdulica aplicadas a agricultura,
irrigacdo e drenagem. 13 Zootecnia: criagdo e aperfeicoamento dos animais domésticos.

CARGO 12: TECNICO MUNICIPAL DE NIVEL SUPERIOR I - AREA DE ATUACAO:
ENGENHARIA CIVIL: 1 Programagcdo de obras. 1.1 Engenharia de custos, orcamento e composi¢do de
custos unitarios, parciais e totais: levantamento de quantidades. 1.2 Planejamento e cronograma fisico-
financeiro. 2 Projeto e execucdo de obras civis. 2.1 topografia e terraplenagem; locacdo de obra;
sondagens; instalagdes provisérias. 2.2 Canteiro de obras; protecdo e seguranga, depdsito e
armazenamento de materiais, equipamentos e ferramentas. 2.3 Fundacdes. 2.4 Escavagdes. 2.5
Escoramentos. 2.6 Estruturas metalicas, de madeira e de concreto; formas; armacao; alvenaria estrutural;
estruturas pré-fabricadas. 2.7 Controle tecnoldgico. 2.8 Argamassas. 2.9 Instalagdes prediais. 2.10
Alvenarias e revestimentos. 2.11 Esquadrias. 2.12 Coberturas. 2.13 Pisos. 2.14 Impermeabilizagdo. 2.15
Seguranca e higiene do trabalho. 2.16 Ensaios de recebimento da obra. 2.17 Desenho técnico. 3 Materiais
de construcao civil. 3.1 Aglomerantes - gesso, cal, cimento portland. 3.2 Agregados. 3.3 Argamassa. 3.4
Concreto: dosagem; tecnologia do concreto. 3.5 Aco. 3.6 Madeira. 3.7 Materiais ceramicos. 3.8 Vidros. 3.9
Tintas e vernizes. 4 Mecanica dos solos. 4.1 Origem e formagdo dos solos. 4.2 Indices fisicos. 4.3
Caracterizagdo e propriedades dos solos. 4.4 Pressdes nos solos. 4.5 Prospecgdo geotécnica. 4.6
Permeabilidade dos solos; percolacdo nos solos. 4.7 Compactacao dos solos; compressibilidade dos solos;
adensamento nos solos; estimativa de recalques. 4.8 Resisténcia ao cisalhamento dos solos. 4.9 Empuxos
de terra; estruturas de arrimo; estabilidade de taludes; estabilidade das fundagdes superficiais e
estabilidade das fundagdes profundas. 5 Resisténcia dos materiais. 5.1 Deformagées. 5.2 Teoria da
elasticidade. 5.3 Anadlise de tensdes. 5.4 Tensdes principais. 5.5 Flexao simples; flexdo composta; torcao;
cisalhamento e flambagem. 6 Andlise estrutural. 6.1 Esforcos em uma segdo: esfor¢co normal, esforco
cortante, tor¢do e momento fletor. 6.2 Relagdo entre esforcos. 6.3 Apoio e vinculos. 6.4 Diagrama de
esforcos. 6.5 Estudos das estruturas isostaticas (vigas simples, vigas gerber, quadros, arcos e trelicas);
deformacdes e deslocamentos em estruturas isostaticas; linhas de influéncia em estruturas isostaticas;
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esforgos sob agdo de carregamento, variacao de temperatura e movimentos nos apoios. 6.6 Estudos das
estruturas hiperestaticas; métodos dos esforcos; método dos deslocamentos; processo de Cross e linhas
de influéncia em estruturas hiperestaticas. 7 Dimensionamento do concreto armado. 7.1 Caracteristicas
mecanicas e reoldgicas do concreto. 7.2 Tipos de aco para concreto armado; fabricacdo do aco;
caracteristicas mecanicas do ago; estados limites; aderéncia; ancoragem e emendas em barras de
armacao. 7.3 dimensionamento de secdes retangulares sob flexao. 7.4 Dimensionamento de secdes T. 7.5
Cisalhamento. 7.6 Dimensionamento de pecas de concreto armado submetidas a torcdao. 7.7
Dimensionamento de pilares. 7.8 Detalhamento de armagdo em concreto armado. 8 Instalagdes prediais.
8.1 Instalagdes elétricas. 8.2 Instalagdes hidrédulicas. 8.3 Instalagdes de esgoto. 8.4 Instalagdes de telefone e
instalacOes especiais (protecao e vigilancia, gas, ar comprimido, vacuo e dgua quente). 9 Estruturas de
aco. 10 Estruturas de madeira. 11 Fiscalizagdo. 11.1 Acompanhamento da aplicagdo de recursos
(medigdes, emissdo de fatura, etc.). 11.2 Controle de materiais (cimento, agregados aditivos, concreto
usinado, ago, madeira, materiais cerdmicos, vidro etc.). 11.3 Controle de execugdo de obras e servigos.
11.4 Documentacao da obra: diarios e documentos de legalizagdo. 12 Hidraulica aplicada e hidrologia. 13
Legislagdo especifica para obras de engenharia civil: normas da ABNT, no¢oes da Lei n.° 10.257, de 10 de
julho de 2001 (denominada “Estatuto da Cidade”). 14 Patologia das obras de engenharia civil. 15
Engenharia de avalia¢des: legislacdo e normas, metodologia, niveis de rigor, laudos de avaliacao. 16
Licitagdes e contratos da Administragdo Pablica (Lei n.° 8.666/93). 17 Estradas. 17.1 Projeto geométrico,
17.2 Estrutura dos pavimentos. 18 Saneamento bésico - tratamento de dgua e esgoto. 19 Nocdes de
barragens e agudes. 20 Legislacao Brasileira de Transito e Transportes.
CARGO 13: TECNICO MUNICIPAL DE NIVEL SUPERIOR I - AREA DE ATUACAO:
ENGENHARIA CIVIL COM ESPECIALIZACAO EM GEOPROCESSAMENTO: 1 Sistemas de
informacgdo geografica. 1.1 Aplicagdes. 1.2 Definicdo. 1.3 Histérico. 1.4 Propriedades dos sistemas
geograficos: posicdo, conformacdo, atributo, tempo, topologia espacial. 1.5 Efeito da escala sobre as
propriedades dos sistemas geogréficos sobre a conformacao, a posicao e atributo. 1.6 Funcionalidades
sobre dados geograficos: aquisicdo, armazenamento, manipulacdo, consulta, andlise, apresentacdo. 1.7
Arquiteturas. 1.8 Implantagdo: modelo essencial, modelo evolutivo, avaliacdo do sucesso. 2
Fundamentos de cartografia. 3 Cartografia tematica. 4 Cartografia digital. 5 No¢des de sensoriamento
remoto. 6 Fundamentos de fotogrametria. 7 Nogdes de interpretacdo de imagens da Terra. 8 Banco de
dados geograficos. 9 Modelagem de dados espaciais. 10 Andlises espaciais. 11 Modelagem de geo-redes.
12 Estatistica para as geociéncias. 13 Geoprocessamento na administracdo municipal.
CARGO 14: TECNICO MUNICIPAL DE NIVEL SUPERIOR I - AREA DE ATUACAO:
ENGENHARIA SANITARIA: 1 Nogoes de satide publica, epidemiologia e saneamento. 2 Sistemas de
abastecimento de agua. 3 Qualidade da 4gua. 4 Tratamento de agua de abastecimento. 5 Controle de
poluicdo da agua. 6 Sistemas de esgotos sanitdrios. 7 Tratamento de aguas residudarias. 8 Residuos
solidos e limpeza publica. 9 Sistemas de drenagem urbana. 10 Controle de poluicado do ar.
CARGO 15: TECNICO MUNICIPAL DE NIVEL SUPERIOR I - AREA DE ATUACAO:
ESTATISTICA: 1 Calculos de probabilidades. 2 Calculos com geometria analitica. 3 Inferéncia
estatistica. 4 Estatistica computacional. 5 Andlise matematica. 6 Demografia. 7 Métodos numéricos. 8
Pesquisa operacional. 9 Técnica de amostragem. 10 Analise de correlacdo e regressdo. 11 Controle
estatistico de qualidade. 12 Processos estocdsticos. 13 Anadlise de dados discretos. 14 Anadlise
multivariada. 15 Andlise das séries temporais. 16 Analise exploratéria de dados. 17 Medidas de
tendéncia central. 18 Medidas de dispersdo. 19 Medidas de assimetria. 20 Medidas de curtose. 21
Distribuigdes conjuntas.
CARGO 16: TECNICO MUNICIPAL DE NIVEL SUPERIOR I - AREA DE ATUACAO:
FISCALIZACAO TRIBUTARIA: I NOCOES DE DIREITO CONSTITUCIONAL. 1 Os Poderes do
Estado e as respectivas funcdes. 2 Formas de Estado. 3 Formas e sistemas de governo. 4 Teoria Geral da
Constituicdo. 5 Controle de constitucionalidade no Direito Brasileiro. 6 Principios fundamentais da
Constituicdo da Reptblica Federativa do Brasil. 7 Direitos e Garantias Fundamentais. 8 Organizacao do
Estado Brasileiro. 9 Organizacdo dos Poderes. 10 Finangas Pablicas. 11 Ordem econdémica e financeira. II
NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO. 1 Administragao Ptblica: espécies, formas e caracteristicas.
2 Principios da Administracdo Puablica. 3 Teoria geral da fungdo ptblica. 4 Espécies de regimes juridicos,
sua natureza e caracteristicas. 5 O servidor publico e a Constituicdo Federal de 1988. 6 Regime Juridico
dos Servidores Publicos. 7 Servigo publico: conceito e natureza; modalidades e formas de prestacdo. 8
Regime juridico da licitacdo e dos contratos. Administracao: analise da legislacdo; obrigatoriedade,
dispensa, inexigibilidade e vedacdo de licitacdo; procedimentos, anulacao e revogagcao;
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modalidades de licitagdo. 9 Teoria geral do Ato Administrativo: conceitos, classificacdo, espécies,
elementos, requisitos e atributos do ato administrativo: o ato administrativo e os direitos dos
administradores. 10 Poderes administrativos. 11 Controle da Administracdo Puablica: espécie de controle
e suas caracteristicas; seus efeitos na prestagdo dos servigos publicos. 12 Controle da Administracdo
Publica: conceito, tipos, forma - controle externo, controle interno, controle parlamentar, controle social,
controle jurisdicional. 13 Responsabilidade Civil da Administracdo. III DIREITO TRIBUTARIO. 1
Conceito. 2 Principios. 3 Normas gerais. 4 Obrigacao tributaria: elementos constitutivos e espécies. 5 Fato
gerador. 6 Sujeitos ativos e passivos. 7 Crédito tributario: natureza, lancamento, suspensdo, extingao e
exclusdo. 8 Sistema Tributario Nacional: Principios constitucionais tributarios. Reparti¢do constitucional
de competéncias tributarias. Fundos de Participagdo. 9 Limitagdes ao poder de tributar e Rentincias de
receitas. 10 Impostos da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios. 11 Administragdo
tributaria. 12 Processo tributario. 13 Prescricdio e decadéncia. 14 Competéncia. 15 Vigéncia. 16
Solidariedade. 17 Capacidade tributaria. 18 Domicilio. 19 Responsabilidade. 20 Divida ativa. 21 Lei
Complementar Federal n.° 123/2006 - Estatuto Nacional da Microempresa e da Empresa de Pequeno
Porte. IV LEGISLACAO TRIBUTARIA. 1 Do Imposto Sobre Operacdes Relativas a Circulagdo de
Mercadorias e Sobre Prestacdes de Servigos de Transporte Interestadual e Intermunicipal e de
Comunicacao - ICMS. 1.1 Da Incidéncia. 1.2 Da Nao Incidéncia. 1.3 Das Isencées. 1.4 Do Diferimento. 1.5
Da Suspensdo. 1.6 Da Substituicdo Tributaria. Das Disposicoes Gerais. 1.7 Da Base de Calculo. Das
Disposi¢des Gerais. Do Crédito do Imposto. Da Vedagao do Crédito. Do Estorno do Crédito. Do Crédito
Presumido. Do Crédito Relativo as Devolugdes, Trocas e Retornos de Mercadorias. 1.8 Da Transferéncia
de Crédito. 1.9 Da Escrituragdo. 1.10 Dos Documentos Fiscais. 1.10.1 Dos Documentos em Espécie. 1.10.2
Da Falsidade e Inidoneidade Documentais. 1.11 Dos Livros Fiscais. 1.12 Do Tratamento Tributario
Diferenciado e Simplificado concedido a Micro-Empresa, a Empresa de Pequeno Porte, ao Micro-
Produtor Rural e ao Produtor Rural de Pequeno Porte. 1.13 Dos Regimes Especiais de Tributacao. 1.14
DIPAM. 2 Do Imposto Sobre Transmissao Causa Mortis e Doagdo de Quaisquer Bens ou Direitos - ITCD.
3 Do Imposto Sobre Propriedade de Veiculos Automotores - IPVA. 5 Do Processo Tributario
Administrativo. 6 Do Imposto Sobre Servicos de Qualquer Natureza - ISSQN. 6.1 Fato Gerador. 6.2
Incidéncia, ndo incidéncia, isen¢do, imunidade. 6.3 Local da prestacdo dos servigos. 6.4 Contribuinte e
responsavel. 6.5 Base de Calculo, base de calculo proporcional, exclusdes e reducdes da base de calculo.
6.6 Excegbes. 6.7 Aliquotas Maximas e Minimas. 6.8 Estabelecimento sede e estabelecimento prestador.
6.9 Responsabilidade Solidaria, Retencdo na Fonte e Substitui¢do Tributdria. 6.10 A Lista de Servigos. 7
Lei Municipal n.° 1.508 - Cédigo Tributsrio de Rio Branco e alteragdes. V NOCOES DE DIREITO
COMERCIAL. 1 A empresa, o empresario e o estabelecimento empresarial, nome empresarial. 2
Empresério individual. 3 Sociedades empresarias e simples: conceito, ato constitutivo, personalidade
juridica, contrato social, classificagdo e tipos de sociedades, direitos, deveres e responsabilidades dos
socios, administracdo e geréncia. 4 Sociedade limitada. 5 Sociedades por agdes. 6 Registro publico de
empresas. 7 Contratos comerciais: compra e venda mercantil, alienacdo fiducidria em garantia,
arrendamento mercantil, concessdo e representacdo comercial, franquia mercantil, cartdes de crédito. 8
Titulos de crédito: conceito, caracteristicas e classificagao; endosso, aval, aceite, agdo cambial e prazo
prescricional; letra de cambio, nota promissdria, cheque, duplicata. 9 Lei n.o 11.101/2005. 9.1
Disposi¢des preliminares. 9.2 Disposi¢des comuns a recuperacao judicial e a faléncia. 9.3 Da recuperagao
judicial. 9.4 Da convolagdo da recuperacao judicial em faléncia. 9.5 Da faléncia. 9.6 Da recuperagdo
extrajudicial. 9.7 Disposigdes penais. 9.8 Disposigdes finais e transitérias. VI NOCOES DE DIREITO
PENAL: principios constitucionais do Direito Penal; aplicacdo da lei penal; sujeito ativo e sujeito passivo
da infracdo penal; tipicidade, licitude, culpabilidade, punibilidade; imputabilidade penal; extin¢do de
punibilidade; crimes contra a fé publica; crimes contra a administracdo publica; crimes de
responsabilidade dos servidores publicos; crimes de abuso de autoridade - Lei n.® 4.898/65 e alteragdes;
enriquecimento ilicito; Lei de Imbrobidade - Lei n.° 8.429/92 e alteragdes; crimes contra a ordem
tributéria - Lei n.° 8.137/90 e alteracoes; Lei Contra o Sistema Financeiro. VII MATEMATICA
FINANCEIRA. 1 Juros simples: montante, capital, prazo e taxa; desconto simples racional e comercial;
equivaléncia de capitais, fluxos de caixa e de taxas. 2 Juros compostos: montante, capital, prazo e taxa;
desconto composto racional e comercial; equivaléncia de capitais, fluxos de caixa e de taxas. 3 Taxas de
juros: taxas nominais, efetivas e equivalentes. 4 Séries de pagamento (rendas certas ou anuidades):
estrutura, fluxos de caixa e classificagdo; taxa de juros, prestacdes, prazos, capitais e montantes. 5
Sistemas de amortizagdo: sistema de amortizacdo progressiva - SAP (Sistema Francés, Tabela Price);
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sistema de amortizacdo constante - SAC; Sistema de amortizacao misto - SAM. VIII CONTABILIDADE
GERAL. 1 Contabilidade geral: conceito, no¢des basicas, objeto, finalidade, usuarios e funcoes. 1.1
Patrimoénio: conceito, bens, direitos e obriga¢des. Equagdo patrimonial, origem e aplicagdo de recursos.
1.2 Conceitos contdbeis basicos: contas, langamentos, método das partidas dobradas. 1.3 Balango
patrimonial: apresentagdo e composigdo. 1.4 Apresentacdo da demonstracdo do resultado. 2 Tipos de
sociedades.

CARGO 17: TECNICO MUNICIPAL DE NIVEL SUPERIOR I - AREA DE ATUACAO: MEIO
AMBIENTE: 1 Ecologia e ecossistemas brasileiros. 2 Nocdes de meteorologia e climatologia. 3 Nogdes de
hidrologia. 4 Nogoes de geologia e solos. 5 Qualidade do ar, poluicdo atmosférica e controle de emissoes.
6 Qualidade da &gua, poluigdo hidrica e tecnologias de tratamento dos efluentes. 7 Qualidade do solo e
da &gua subterranea, gerenciamento de residuos sélidos, remediacdo de solos e de d4gua subterranea. 8
Legislagdo ambiental. 9 Economia ambiental. 10 Politica ambiental e desenvolvimento sustentavel. 11
Avaliacdo de impactos ambientais, riscos ambientais e valoracdo de danos. 12 Gestdo ambiental. 13
Planejamento ambiental, planejamento territorial, vocacdo e uso do solo, urbanismo. 14 Meio ambiente e
sociedade. 14.1 Nogdes de sociologia e de antropologia. 15 Gestdo integrada de meio ambiente, satide e
seguranca industrial. 16 Legislacdo ambiental do municipio de Vila Velha.

CARGO 18: TECNICO MUNICIPAL DE NIVEL MEDIO I - AREA DE ATUACAO:
CONTABILIDADE: 1 Conceitos, objetivos e finalidades da contabilidade. 2 Patrimonio: componentes,
equacdo fundamental do patrimonio, situagdo liquida, representagdo grafica. 3 Atos e fatos
administrativos: conceitos, fatos permutativos, modificativos e mistos. 4 Contas: conceitos, contas de
débitos, contas de créditos e saldos. 5 Plano de contas: conceitos, elenco de contas, funcido e
funcionamento das contas. 6 Escrituragdo: conceitos, lancamentos contédbeis, elementos essenciais,
férmulas de langamentos, livros de escrituragdo, métodos e processos. 7 Contabilizacdo de operagdes
contdbeis diversas: juros, descontos, tributos, aluguéis, variagdo monetdria/ cambial, folha de
pagamento, compras, vendas e provisdes, depreciacdes e baixa de bens. 8 Andlise e conciliagdes
contdbeis: conceitos, composi¢do de contas, andlise de contas, conciliagdo bancaria. 9 Balancete de
verificagdo: conceitos, modelos e técnicas de elaboracdo. 10 Balanco patrimonial: conceitos, objetivo,
composic¢do. 11 Demonstracdo de resultado de exercicio: conceito, objetivo, composi¢do. 12 Nocdes de
matemdtica financeira. 13 Nogbes de finangas. 14 Conceitos bésicos de orcamento. 15 Aspectos
introdutérios dos principios de tributos e seus impactos nas operagdes das empresas.

CARGO 19: TECNICO MUNICIPAL DE NiVEL MEDIO I - AREA DE ATUACAO: EDIFICACOES: 1
Controle tecnolégico de concreto e materiais constituintes e controle tecnolégico de solos. Conhecimento
e interpretacdo de ensaios. 2 Fundagdes e Estruturas. 2.1 Movimentacdo de terra, formas, escoramento,
armacao e concretagem. 2.2 FundacOes superficiais e profundas. 2.2.1 Tipos. 2.2.2 Execugdo. 2.2.3
Controle. 2.3 Estruturas 2.3.1 Pré-moldadas. 2.3.2 In loco. 3 Terraplenagem, drenagem, arruamento e
pavimentacao. Servicos topograficos. Execugdo e Controle. 4 Edifica¢des. 4.1 Materiais de construcao. 4.2
Instalagbes prediais (hidraulicas, sanitdrias e elétricas) e servicos complementares. 5 Leitura e
interpretacdo de projetos de instalacdes prediais e de plantas de locagdo, forma e armacdo. 6 Normas
ABNT. 7 Nogdes de desenho em meio eletronico (AUTOCAD).

CARGO 20: TECNICO MUNICIPAL DE NIVEL MEDIO I - AREA DE ATUACAO: TOPOGRAFIA: 1
Topografia: calculo de tridngulos; operagdes com angulos; calculo de poligonais; cdlculo de nivelamentos
taqueométrico, trigonométrico e geométrico; coordenadas cartesianas; coordenadas polares;
determinacao de diferentes tipos de azimute; declinagdo magnética; nocdes de ajustamento. 2 Geodésia:
gedide; elipsoide; referenciais geodésicos; nogdes de transformacdo de coordenadas (datum e projegdo);
GPS (sistema, tipos de levantamento, precisdes, opcdes de mercado). 3 Cartografia: principais projecoes;
projecdo UTM; representagdes de relevo; escala grafica; escala numérica; convergéncia meridiana;
padroes de exatiddo cartografica. 4 Nogoes de fotogrametria: elementos bésicos de fotografia aérea;
plano de voo; tipos de produto. 5 Nogdes de sensoriamento remoto: diferentes produtos disponiveis no
mercado; faixas espectrais; aplicacdes. 6 Nocdes de geoprocessamento: georreferenciamento de fei¢oes;
diferenca entre dados raster e vetoriais; Conhecimentos basicos de sistemas CAD; sistemas GIS
disponiveis no mercado.

15.2.4 CONHECIMENTOS GERAIS PARA OS CARGOS DE NIVEL MEDIO (CARGOS 21 A 27)

LINGUA PORTUGUESA: 1 Compreensao e interpretacao de textos. 2 Tipologia textual. 3 Ortografia
oficial. 4 Acentuagdo grafica. 5 Emprego das classes de palavras. 6 Emprego do sinal indicativo de crase.
7 Sintaxe da oracao e do periodo. 8 Pontuacao. 9 Concorddncia nominal e verbal. 10 Regéncia nominal e
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verbal. 11 Significagdo das palavras. 12 Redacao de correspondéncias oficiais.

NOCOES DE INFORMATICA: 1 Sistema operacional Windows. 2 Nocdes do ambiente Microsoft
Office. 3 Conceitos relacionados a Internet. 4 Navegadores. 5 Correio eletronico. 6 Seguranca da
informacao.

ATUALIDADES: Toépicos relevantes e atuais de diversas areas, tais como seguranga, transportes,
politica, economia, sociedade, educacdo, tecnologia, energia, relacdes internacionais, desenvolvimento
sustentavel e ecologia, suas inter-relacdes e suas vinculagdes histéricas.

MATEMATICA: 1 Ntmeros inteiros, racionais e reais. 2 Sistema legal de medidas. 3 Razoes e
proporcoes. 4 Divisao proporcional. 5 Regras de trés simples e compostas. 6 Percentagens. 7 Equacoes e
inequacdes de 1.° e de 2.° graus. 8 Sistemas. 9 Fungbes e graficos. 10 Progressdes aritméticas e
geométricas. 11 Fungbes exponenciais e logaritmicas. 12 Juros simples e compostos: capitalizacdo e
descontos. 13 Taxas de juros: nominal, efetiva, equivalentes, proporcionais, real e aparente.
RACIOCINIO LOGICO: 1 Conceitos basicos de raciocinio l6gico: proposicoes; valores 16gicos das
proposicdes; sentengas abertas; nimero de linhas da tabela verdade; conectivos; proposicdes simples;
proposicdes compostas. 2 Tautologia. 3 Operacao com conjuntos.

MAX FREITAS MAURO FILHO
Prefeito Municipal de Vila Velha
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