ESTADO DO PARA
MUNICIPIO DE ULIANOPOLIS
PREFEITURA MUNICIPAL DE ULIANOPOLIS
CONCURSO PUBLICO - Edital N.° 002/2015/PMU

A Prefeita Municipal de Uliandpolis, no uso de suas atribui¢gdes, torna publica retificacdo no Edital n°
01/2015/PMU, através deste edital, conforme a seguir especificado, permanecendo inalterados os demais
itens, subitens e anexos do edital supracitado.

Onde se 1é

ANEXO |

TABELA DE CARGOS

Coordenar os trabalhos de carater social,
realizar acompanhamento das familias dos
programas federais de distribuicao de renda;

Ensino Superior prestar servigos sociais orientando
Completo, com individuos, familias, comunidade e
Diploma em Servigo instituicdes sobre direitos e deveres

Social expedido por (normas, cédigos e legislagdo), servigos e
instituicao de recursos sociais e programas de educacao;

Assistente Social

ensino superior planejar, coordenar e avaliar planos,

B devidamente 04 R$ 2.376,00 mzeor?shal programas e projetos sociais em diferentes
Zona Urbana re'cc.mrje'mda pelo areas d~e atuacao pr(')ﬁS’SI'Ona| (se.gur|~dade,
Ministério de educacgao, trabalho, juridica, habitagao e
Educacado — MEC; outras); ter boa capacidade relacional e de
Registro no érgao escuta das familias; conhecer a realidade do
de classe territério; desempenhar tarefas
competente. administrativas e articular recursos
financeiros disponiveis; executar outras
tarefas compativeis com a natureza do
cargo.
Ensino Superior Praticar clinica de animais em todas as suas
Completo, com modalidades; executar e controlar a
Diploma em assisténcia técnico-sanitaria aos animais,
Medicina sob qualquer titulo; orientar os agricultores
L Veterinaria ou 40 familiares quanto a inspegao e fiscalizagao
Veterinario Zootecnia expedido horas | sob os pontos de vista higiénico, sanitario e
Zona Urbana por.instituig:é(.) de 02 R$ 2.376,00 seman | tecnolodgico dos produtos de ori.gem’ .animal e
ensino superior al dos matadouros, matadouros frigorificos,
devidamente charqueadas, fabricas de conserva de carne
reconhecida pelo e de pescado, fabricas de produtos
Ministério de gordurosos que empreguem como matéria-
Educagao — MEC; prima produtos de origem animal, no todo ou
Registro no érgéo em parte, usinas, fabricas e postos de




de classe
competente;
Carteira Nacional
de Habilitagdo na
categoria “B”,
dentro do prazo de
validade.

laticinios, entrepostos de carne, leite, peixe,
ovos, mel, cera e demais derivados do reino
animal, assim como inspecgao e fiscalizagao
dos estabelecimentos comerciais que
armazenem ou comercializem os referidos
produtos; aplicar medidas de saude publica
no tocante as doengas de animais
transmissiveis ao homem; executar e
realizar controle da inseminacgéo artificial;
orientar sobre a defesa da fauna,
especialmente o controle da exploracdo das
espécies animais silvestres, bem como de
seus produtos; realizar pesquisas referentes
a bromatologia animal; elaborar e executar
planos e projetos participativos com novos
enfoques metodoldgicos, considerando os
conhecimentos enddgenos, 0 uso
sustentavel dos recursos naturais,
garantindo a seguranca alimentar e
configurando processos educativos
continuados; elaborar projetos técnicos dos
assentamentos que viabilizem o acesso dos
agricultores as diferentes modalidades de
crédito produtivo - custeio e investimento do
PRONAF, bem como orientar e acompanhar
a aplicagéo dos recursos e produzir
relatérios técnicos, a serem encaminhados a
Superintendéncia Regional, conforme
preceitua Manual de Crédito Rural e os
normativos do PRONAF; compor equipe
multidisciplinar responsavel pela execugao
da assessoria técnica, social e ambiental
junto as familias assentadas; executar
outras tarefas compativeis com a natureza
do cargo.

Leia-se

ANEXO |

TABELA DE CARGOS

Assistente Social

Zona Urbana

Ensino Superior
Completo, com
Diploma em Servigo
Social expedido por
instituicao de
ensino superior
devidamente
reconhecida pelo
Ministério de
Educagao — MEC;
Registro no érgéo
de classe

04

R$
2.376,00

30h
semanal

Coordenar os trabalhos de carater social;
realizar acompanhamento das familias dos
programas federais de distribuicao de renda;
prestar servigos sociais orientando
individuos, familias, comunidade e
instituicdes sobre direitos e deveres
(normas, codigos e legislagdo), servigos e
recursos sociais e programas de educagao;
planejar, coordenar e avaliar planos,
programas e projetos sociais em diferentes
areas de atuagdo profissional (seguridade,
educacéo, trabalho, juridica, habitagéo e
outras); ter boa capacidade relacional e de




competente.

escuta das familias; conhecer a realidade do
territério; desempenhar tarefas
administrativas e articular recursos
financeiros disponiveis; executar outras
tarefas compativeis com a natureza do
cargo.

Veterinario

Zona Urbana

Ensino Superior
Completo, com
Diploma em
Medicina
Veterinaria
expedido por
instituicdo de
ensino superior
devidamente
reconhecida pelo
Ministério de
Educagédo — MEC;
Registro no érgao
de classe
competente;
Carteira Nacional
de Habilitagéo na
categoria “B”,
dentro do prazo de
validade.

02

R$
2.376,00

40 horas
semanal

Praticar clinica de animais em todas as suas
modalidades; executar e controlar a
assisténcia técnico-sanitaria aos animais,
sob qualquer titulo; orientar os agricultores
familiares quanto a inspecéo e fiscalizagao
sob os pontos de vista higiénico, sanitario e
tecnolégico dos produtos de origem animal e
dos matadouros, matadouros frigorificos,
charqueadas, fabricas de conserva de carne
e de pescado, fabricas de produtos
gordurosos que empreguem como matéria-
prima produtos de origem animal, no todo ou
em parte, usinas, fabricas e postos de
laticinios, entrepostos de carne, leite, peixe,
ovos, mel, cera e demais derivados do reino
animal, assim como inspecgao e fiscalizagao
dos estabelecimentos comerciais que
armazenem ou comercializem os referidos
produtos; aplicar medidas de saude publica
no tocante as doengas de animais
transmissiveis ao homem; executar e
realizar controle da inseminacgéo artificial;
orientar sobre a defesa da fauna,
especialmente o controle da exploragao das
espécies animais silvestres, bem como de
seus produtos; realizar pesquisas referentes
a bromatologia animal; elaborar e executar
planos e projetos participativos com novos
enfoques metodoldgicos, considerando os
conhecimentos enddgenos, o uso
sustentavel dos recursos naturais,
garantindo a seguranga alimentar e
configurando processos educativos
continuados; elaborar projetos técnicos dos
assentamentos que viabilizem o acesso dos
agricultores as diferentes modalidades de
crédito produtivo - custeio e investimento do
PRONAF, bem como orientar e acompanhar
a aplicagéo dos recursos e produzir
relatérios técnicos, a serem encaminhados a
Superintendéncia Regional, conforme
preceitua Manual de Crédito Rural e os
normativos do PRONAF; compor equipe
multidisciplinar responsavel pela execugao
da assessoria técnica, social e ambiental
junto as familias assentadas; executar
outras tarefas compativeis com a natureza
do cargo.

[]




Onde se lé
ANEXO I

TABELA DE CARGOS

AGENTE DE FISCALIZAGCAO

1. Direito Tributario: O Sistema Tributario Nacional, Os Principios Constitucionais, Obrigag¢des tributarias: conceito, fato
gerador, sujeito ativo e passivo, Tributos: conceito e espécies de tributos, Competéncia tributaria: atribuicao
constitucional, incidéncia, ndo incidéncia, isengao e imunidade, Tipos Societarios, Formas de Tributagdo das Pessoas
Juridicas.

2. Contabilidade Geral ou Financeira: Campo de aplicagédo, Técnicas Contabeis, Patriménio, Estudo das contas: débito,
crédito e saldo, fatos contabeis, balancete de verificagdo, Escrituragdo, Demonstragdes Contabeis, Resolugdes n°.
750/1993 e 1.282/2010 do CFC — Conselho Federal de Contabilidade.

3. Contabilidade Publica: Orgamento Publico, Receita Publica, Despesa Publica, Restos a Pagar, Divida Publica,
Levantamento de Balancgos. Lei de Responsabilidade Fiscal

4. Organizacao dos Municipios, dos impostos municipais, da Politica Urbana (Constituicdo Federal).

5. Das competéncias municipais, da constituicdo do Processo Legislativo Municipal.

6. Finangas Publicas e Orgamentarias do Municipio.

7. Licenciamento de Atividade EconOmica.

[...]
Leia-se
ANEXO Il

TABELA DE CARGOS

[..]

AGENTE DE FISCALIZAGAO

1. Etica profissional.

2. Lei n° 235/2008 - Plano Diretor do Municipio de Ulianopolis — Somente o texto da Lei disponivel na pagina
do concurso, www.fadesp.org.br.

3. Controle de acesso a prédios e servigos publicos e particulares para Deficientes, |dosos, Gestantes e
Pessoas acompanhadas de criangas de colo (Leis Federais n.° 10.048 de 08 de novembro de 2000, n.°
10.098 de 19 de dezembro de 2000; Decreto Federal n.° 5.296 de 02 dezembro 2004).

4. Autorizacoes e Licengas Urbanisticas.

5. Alvara de Localizacao.

6. Licenca para Reforma e Reconstrucgéo.

7. Licenga para Demoligbes.

8. Controle sobre o uso e ordenamento do solo.

9. Sinalizacao de vias e obras publicas.

10.Nogdes de Ecologia e poluigdo ambiental.

[..]

Ulianopolis-PA, 19 de novembro de 2015

Neusa de Jesus Pinheiro
Prefeita Municipal de Ulianépolis



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE CARAZINHO

SEGUNDA RETIFICAGAO AO EDITAL DE ABERTURA
CONCURSO PUBLICO N° 001/2015

RENATO SUSS, Prefeito do Municipio de Carazinho, Estado de Rio Grande do Sul, no uso de suas
atribuicbes legais e tendo em vista o disposto no artigo 37, inciso Il, da Constituicdo Federal, resolve tornar
publica a presente retificagdo ao Edital de Abertura do Concurso Publico 001/2015, nos termos da

legislagao pertinente e das normas estabelecidas neste Edital.

Art. 1°. Fica alterado o edital de abertura nos seguintes termos:

I - No item 6.1.3, onde se lé:

“32 ETAPA — PROVA PRATICA/PRATICA PROCESSUAL - Serdo convocados para a prova pratica, no
minimo 15 (quinze) candidatos aprovados na prova objetiva € no maximo 10% do total de aprovados, para
os cargos de Advogado, Atendente de Pavimentagdo, Cozinheira, Desenhista, Laboratorista,
Motorista, Operador de Maquinas, Topografo e Zelador. A prova sera ser dirigida e avaliada por
profissional especializado.”

Leia-se:

“32 ETAPA — PROVA PRATICA/PRATICA PROCESSUAL - Serdo convocados para a prova pratica, no
minimo 15 (quinze) candidatos aprovados na prova objetiva e no maximo 10% do total de aprovados, para
os cargos de Atendente de Pavimentagdao, Cozinheira, Desenhista, Laboratorista, Motorista,
Operador de Maquinas, Topégrafo e Zelador. Para o cargo de advogado, serdo convocados para a
realizagdo da prova pratica processual os 50 (cinquenta) primeiros candidatos aprovados. A prova sera
dirigida e avaliada por profissional especializado.”

Il — Fica suprimida do Contetido Programatico para o cargo de CIRURGIAO DENTISTA - ESF a Portaria do
Ministério da Saude n° 518/2004.

Art. 2°. Os demais itens do edital de Abertura permanecem inalterados.

Para que nido se alegue ignorancia, faz baixar o presente Edital que sera afixado no mural do Pago

Municipal, no enderego eletrbnico www.mgaconcursospublicos.com.br, e ainda publicado na forma de

extrato no Diario Oficial do Municipio de Carazinho.

Registre-se e publique-se.

Carazinho - RS, 10 de dezembro de 2015.

RENATO SUSS

Prefeito Municipal

Prefeitura Municipal de Carazinho/RS — Concurso Publico n.° 001/2015
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Constitui objeto deste 1° Termo de Apostilamento de reequilibrio
econdmico-financeiro do contrato n® 20130645, celebrado entre a
PMP e PREMIUM ENGENHARIA S/A - CNPJ - 02.372.055/0001-
58, assinado em 13/12/2013, no valor inicia R$ 24.781.206,39 (Vinte
e quatro milhdes, setecentos e oitenta e um mil, duzentos e seis reais
e trinta e nove centavos), cujo objeto é a execugdo da Obra de
construcdo de 500 (quinhentas) casas populares no municipio de
Parauapebas, Estado do Pard. O valor do reequilibrio do contrato é de
R$ 890.880,08 (Qitocentos e noventa mil, oitocentos e oitenta reais e
oito centavos). DATA DO 1° APOSTILAMENTO: 12/11/2015

EXTRATOS DE CONTRATOS

ORIGEM: CONTRATO N° 20150213

DECORRENTE: PREGAO N° 9/2014-017SEMED
CONTRATANTE: Fundo Municipal de Educacdo

CONTRATADA (O): M. A. M. MUNIZ & CIA LTDA ME
OBJETO: Aquisi¢do de Brinquedos Pedagdgicos, Educativos e Play-
ground Para Atenter As Necessidades das Creches da Rede MU-
nicipal de Ensino de PARAUAPEBAS, NO ESTADO DO PARA.
AMPARO LEGAL: nos termos da Lei 8.666/93.

DATA DA ASSINATURA: 23/11/2015.

ORIGEM: CONTRATO N° 20150214

DECORRENTE: PREGAO N° 9/2014-017SEMED
CONTRATANTE: Fundo Municipal de Educagéo

CONTRATADA (O): Parizi Comercia Ltda

OBJETO: AQuisicdo de Brinquedos Pedagdgicos, Educativos e Play-
ground Para Atenter As Necessidades das Creches da Rede MU-
NICIPAL DE ENSINO DE PARAUAPEBAS, NO ESTADO DO PA-
RA. AMPARO LEGAL: nos termos da Lel 8.666/93.

DATA DA ASSINATURA: 23/11/2015.

ORIGEM: CONTRATO N° 20150363

DECORRENTE: PREGAO N° 9/2014-004SEMAD
CONTRATANTE: Fundo Municipal dos Direitos da Mulher
CONTRATADA (O): L. C. DA SILVA & CIA LTDA - ME
OBJETO: Servigos de Coffee Break (Café da Manha, Lanches Ou
Coquetéis), Almogo Ou Jantar e Decoragdo de Ambientes Para Rea
lizac@o de Eventos, Seminarios, Reunides e Cursos Promovidos Pelas
Secretarias desta Prefeitura.

AMPARO LEGAL: nos termos da Lei 8.666/93.

DATA DA ASSINATURA: 13/11/2015.

EXTRATO DE REGISTRO DE PRECOS N° 20150458

ORIUNDA DO PREGAO PRESENCIAL N° 9/2015-005SEHAB
Parte: MUNICIPIO DE PARAUAPEBAS - ESTADO DO PARA.
Finalidade: Que tera por objeto, Registro de Preco para contratacdo
de micro empresa ou empresa de pegueno porte para aquisicdo de
material permanente (armarios, mesas, cadeiras, longarinas e sofd) no
municipio de Parauapebas, estado do Para

Prazo de Vigéncia da Ata de Registro de Pregos: 12 (doze) meses,
contados a partir de sua assinatura conforme PREGAO PRESEN-
CIAL N° 9/2015-005SEHAB

Fonte de recursos: PREFEITURA MUNICIPAL DE PARAUAPE-
BAS

Precos. Os pregos estéo registrados nos termos das propostas ven-
cedoras do PREGAO PRESENCIAL N° 9/2015-005SEHAB, con-
forme abaixo:

Empresa: LUCIMARI ROCHA DOS SANTOS PAPELARIA EIRE-
LI-EPP; C.N.PJ. n° 07.195.970/0001-39, estabelecida a RUA A
N°531, CIDADE NOVA, Parauapebas PA, (94) 3346-6835, repre-
sentada neste ato pelo Sr(a). LUCIMARI ROCHA DOS SANTOS,
C.PF. n° 667.978.292-91, R.G. n° 4087755 SSP PA.

ITEM 00002 00003 00005 00009 00010

VALOR TOTAL R$ 6.676,00

Empresa: INOVE MOVEIS LTDA-ME; C.N.PJ. n° 13.240.980/0001-
4lrepresentada neste ato pelo Sr(a). EVANDRO CAMPELO AL-
MEIDA JUNIOR, C.PF. n° 655.254.423-53.

ITEM 00001

VALOR TOTAL R$ 1.100,00

Empresaz  BRINK PRESENTES LTDA - ME; CNPJ n°
04.125.073/0001-60, estabelecida a RUA A, 509, LT 07, QD. 08,
CIDADE NOVA, Parauapebas PA, (094) 99122-1164, representada
neste ato pelo Sr(a). SUELY PAZINATO, C.PF. n° 442.406.949-49.
ITEM 00004 00006 00007 00008 00011

VALOR TOTAL R$ 5.946,00

Obs: O extrato desta Ata de Registro de Pregos se encontra na integra
no http://www.parauapebas.pa.gov.br/index.php/editais

PREFEITURA MUNICIPAL DE RONDON DO PARA
FUNDO MUNICIPAL DE EDUCACAO
DE RONDON DO PARA

EXTRATOS DE TERMOS ADITIVOS

1° Termo Aditivo ao Contrato Adm. n°® 20150054 do Pregéo
Presencial n° 9/2015-009: Objeto - Alteracdo contratual no valor de
R$ 15.258,13, nos termos do art. 65, parégrafo 5% da Lei Federal n.
8.666/93.

2° Termo Aditivo ao Contrato Adm. n° 20150054 do Pregdo
Presencial n° 9/2015-009: Objeto - Alteracdo contratual no valor de
R$ 178.481,50, nos termos do art. 65, inciso 1, alinea b, e $1° 52 da
Lei Federa n. 8.666/93.

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
DE RONDON DO PARA

EXTRATO DE CONTRATO

Dispensa de Licitagdo n® 7/2015-033 Objeto: Aquisico de uma Mo-
tocicleta 125cc para atender ao Plano Municipal de Contingéncia do
Setor de Endemias da Secretaria Municipal de Salde de Rondon do
Pard. Contratante: Fundo Municipal de Salde Contratada: R. Motos
Ltda. Contrato Adm. n°. 20150308. Valor total: R$ 7.598,00 Data de
assinatura: 18/11/2015

EXTRATO DE TERMO ADITIVO

Termo Aditivo ao Contrato Adm. n° 20150059 do Pregéo Presencial
n° 9/2015-010 Objeto: Aquisicdo de gasolina, dleo diesel, lubrifi-
cantes, filtros, graxas e fluidos destinado ao Fundo Municipa Salde
Contratante: FMS: 1° Termo Aditivo - Alteragdo contratual no valor
de R$ 6.007,23 nos termos do art. 65, paragrafo 5°, da Lei Federa n.
8.666/93. 2° Termo Aditivo - Alteracdo contratual no valor de R$
120.213,00 nos termos do art. 65, inciso I, ainea "b", § 1° da Lei
Federal n. 8.666/93.

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO
ANTONIO DO TAUA

AVISO DE LICITAGCAO
CHAMADA PUBLICA N° 152.001/2015-PM SAT

CHAMADA PUBLICA N° 152.001/2015-PMSAT. Objeto:
aquisicdo de géneros alimenticios produzidos pela Agricultura Fa-
miliar e Empreendedor Familiar Rural, destinados a manutencéo do
Programa Naciona de Alimentagdo Escolar, do Municipio de Santo
Antonio do Tau&Pa. Tipo: Menor Prego Unitério por Item. Data para
recebimento dos projetos de venda: 14/12/2015 as 10h0Omin. In-
formagdes: Sala da CPL, situada & situada no Termina Rodoviério
Cesdrio Felipe Brioso - Altos - Rua Presidente Vargas s/n° - Centro -

CEP: 68.786-000 - Santo Antonio do Tau&/Pa.

Santo Ant6nio do Taua-PA, 24 de novembro de 2015
SERGIO HIDEKI HIURA
Prefeito

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO
FELIX DO XINGU

EXTRATO DE CONTRATO

Contrato n° 20150264 - INEXIGIBILIDADE N° IN006/2015 - Con-
tratante: SECRETARIA EXECUTIVA MUNICIPAL DE EDUCA-
CAO/FUNDEB - Contratado: PALMIERI E CIA LTDA - Objeto:
Aquisicdo de 04 (Quatro) volumes da colegdo de Estudos Ama-
zonicos, para atender as escolas de ensino fundamental da rede mu-
nicipa de ensino, atendendo a Secretaria Municipal de Educacdo -
SEMED. Vigéncia: 05/11/2015 a 31/12/2015 - Vaor Global: R$
17.200,00 (Dezessete mil, duzentos reais) - Data da Assinatura
05/11/2015.

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO
MIGUEL DO GUAMA

AVISO DE LICITAGAO
CONCORRENCIA N° 3/2015-00009

O Municipio de Sdo Miguel do Guama através da Comissdo
Permanente de Licitag8o, torna publico a abertura de processo Li-
citatorio do Tipo Técnica e Preco para a Contratacdo de Empresa
Especidizada, para Realizagdo de Concurso Publico, para provimento
de cargos do quadro efetivo do municipio de Sao Miguel do Guama,
de acordo com as especificagBes constantes do termo de referéncia. A
abertura serd no dia 11/01/2016 as 09h00min, na sala de reunido da
Comissao Permanente de Licitagdo - CPL, situada na Praga Licurgo
Peixoto, n° 130, bairro Centro, nesta cidade, CEP: 68.660-000. O
edital e seus anexos encontram-se disponiveis na Prefeitura Municipal
das 08h00min as 13h00min, de segunda a quinta-feira.

Em 24 de novembro de 2015.
AMANDA CRISTINA ROCHA SOTERO
Presidente da Licitacdo

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO
SEBASTIAO DA BOA VISTA

- AVISO DE LICITAGAO
PREGAO PRESENCIAL-SRP N° 1811001/2015.

Objeto: Aquisicéo de Equipamentos para Unidades Basicas de Salde
para atender as necessidades do Municipio de Sdo Sebastido da Boa
Vista/lPa. Abertura: 09/12/2015 as 10:00hs. O Edital estara disponivel
no Palécio do Executivo, Av. Presidente Vargas, n° 01,

S0 Sebadtido daBoa Vista-PA, 24 de novembro de 2015
NELUCY E SILVA DE SOUZA
Pregoeira

PREFEITURA MUNICIPAL DE TOME AGU
AVISO DE RETIFICAGAO

A Prefeitura Municipal de ToméAcu torna publico que na
publicagdo divulgada em 13/11/2015 no D.O.U, na Se¢éo 3, pag. 217
referente ao extrato ata modalidade Preg@o Presencial. Onde ler-se:
Extrato da Ata Pregéo Presencial N° 9/2015-211001. Orgéo Gestor:
Prefeitura Municipal de Tomé-Acu. Objeto: Registro de Preco Para
Futuras e Eventuais Aquisicies de Materiais de Consumo e Far-
damento Para Secretaria Municipal de Salide, Destinados aos Agentes
de Endemias do Municipal de Tomé-Acu. Vigéncia 16/11/2015 a
31/12/2015. ATA N° 20150216. Empresa: Nortemed Distribuidora de
Produtos Médicos Ltda - Me, CNPJ: 83.929.976/0001-70, com pregos
registrados nos itens de 01 a 66 com o valor total de R$ 55.845,00
(cinquenta e cinco mil oitocentos e quarenta e cinco reais). Leia-se:
Extrato Ata Preg@o Presencial N° 9/2015-211001. Orgéo Gestor: Pre-
feitura Municipal de Tomé-Acu. Objeto: Registro de Prego Para Fu-
turas e Eventuais AquisicGes de Materiais de Consumo e Fardamento
para Secretaria Municipal de Salde, Destinados aos Agentes de En-
demias do Municipdl de ToméAcu. Vigéncia 16/11/2015 a
31/12/2015. ATA N° 20150342. Empresa: Nortemed Distribuidora de
Produtos Médicos Ltda - Me, CNPJ: 83.929.976/0001-70, com pregos
registrados nos itens de 01 a 66 com o valor tota de R$ 55.845,00
(cinquenta e cinco mil oitocentos e quarenta e cinco reais). As demais
informagdes continuam inalteradas.

Tome-Acgu-PA, 24 de novembro de 2015.
JOSEHILDO TAKETA BEZERRA
Prefeito

PREFEITURA MUNICIPAL DE ULIANOPOLIS
RETIFICACAO

No Extrato de Contratos de Aquisi¢ao de Cestas Natalinas p/
serem distribuidas aos funcionérios da Prefeitura, publicado no DOU
Secdo 3, Pag. 223, de 24/11/2015, onde se |&: Dispensa 7/2015-PMU
leia-se: Convite 1/2015-PMU.

AVISO DE RETIFICAGAO

A Prefeita Municipal de Uliandpolis, no uso de suas atri-
buigdes, torna publica retificagbes no edital n° 01/2015-PMU, pu-
blicado no DOU Se¢do 3, Pag 274 de 13/11/2015, referente a0 con-
curso publico destinado ao preenchimento de vagas do quadro de
pessoal efetivo da Prefeitura Municipal, através da publicagdo do
edital n° 02/2015-PMU, que esta publicado no portal da FADESP
(www.fadesp.org.br), Instituicdo organizadora do certame, e no qua-
dro de avisos da Prefeitura Os demais itens, subitens e anexos do
edital supracitado ficam inalterados.

Uliandpolis-PA, 18 de novembro de 2015.
NEUSA DE JESUS PINHEIRO

PREFEITURA MUNICIPAL DE URUARA
EXTRATO DE TERMO ADITIVO

ESPECIE: 1° termo aditivo de acréscimo de valor, correspondente ao
valor de R$ 86.295,00 (oitenta e seis mil e duzentos e noventa e cinco
reais); CONTRATO N° 20156008 firmado com o Sr. Jilio Cesar do
Egito. Objeto: Contratacdo de médico clinico geral, para prestar ser-
vicos no Hospital Municipal de Uruard, visitas domiciliares e actes
de salide realizada pela Secretaria Municipal de Salide do Municipio
de Uruard/Pa. Assinatura do aditivo: 12/11/15. Vigéncia 12/11/15 a
31/12/15. Ref. Inex. n° 6/2015-00008.

PREFEITURA MUNICIPAL DE VITORIA DO XINGU
EXTRATOS DE CONTRATOS

CONTRATO N° 20150521. PREGAO N° 9/2015-036PMV X.
Contratante: Prefeitura Municipal de Vitéria do Xingu. Contratada:
Vale do Canad Construtora & Material de Cont. Ltda - Me. Objeto:
Contratacao de empresa especializada para os servigos de montagem,
desmontagem e pintura de painéis divisérias em madeira de com-
pensando com inclusdo dos materiais necessarios, para serem usadas
no fechamento de 36 tendas no vento do XII Vitsol, no Municipio de
Vitéria do Xingu/Pa. Valor Tota R$ 329.037,99 (trezentos e vinte e
nove mil, trinta e sete reais e noventa e nove centavos). Programa de
Trabalho: Exercicio 2015 Atividade 1004.041220005.2.006 Manu-
tengdo e Modernizagdo da Secretaria de Administragdo. Classificagdo
econdmica 3.3.90.39.00 Outros Serv. de Terc. Pessoa Juridica, Su-
belemento 3.3.90.39.99, no valor de R$ 329.037,99. Vigéncia
23/11/2015 a 31/12/2015. Assinatura 23/11/2015.

CONTRATO N° 20150508. INEXIGIBILIDADE N° 6/2015-
011PMVX. Contratante: Prefeitura Municipal de Vitéria Do Xingu.
Contratado: Arilucio B dos Santos Ltda - Me. Objeto: Contratagdo de
Artistas para Apresentacdo No Evento Xii Vitsol a ser Realizado no
Municipio de Vitoria do Xingu/Pa Entre os Dias 28/11/2015 a
06/12/2015. Valor Total: R$ 265.000,00 (duzentos e sessenta e cinco
mil reais). Programa de Trabalho: Exercicio 2015 Atividade
1009.133920005.2.020 Manutengdo da Secretaria de Cultura Des-
porto e Lazer. Classificacdo econdmica 3.3.90.39.00 Outros Serv. de
Terc. Pessoa Juridica, Subelemento 3.3.90.39.23, no valor de R$
265.000,00. Vigéncia 18/11/2015 a 18/12/2015. Assinatura
18/11/2015.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,

pelo codigo 00032015112500208

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a

Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - |CP-Brasil.
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MUNICIPIO DE ULIANOPOLIS
PREFEITURA MUNICIPAL DE ULIANOPOLIS
CONCURSO PUBLICO - Edital N.° 001/2015

A Prefeita Municipal de Uliandpolis-PA, no uso de suas atribuigbes, torna publica a realizagédo de
Concurso Publico da Prefeitura Municipal, destinado ao preenchimento de vagas do quadro de
pessoal efetivo de nivel superior, nivel médio e nivel fundamental completo, mediante as
condi¢des estabelecidas neste edital.

1. DAS DISPOSIGCOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico sera executado pela Fundacdo de Amparo e Desenvolvimento da
Pesquisa — FADESP, sob sua total responsabilidade, obedecidas as normas deste Edital.

1.2. O Concurso Publico destina-se ao preenchimento de vagas existentes para os cargos/lotagao
de provimento efetivo, em conformidade com o Anexo | deste edital, ficando as admissdes
condicionadas a disponibilidade orgamentario-financeira da Prefeitura Municipal, durante o prazo
de validade do Concurso Publico.

1.3. Os cargos/lotagbes ofertados, o numero de vagas, sintese das atividades, pré-requisito
exigido para investidura no cargo, vencimento base e carga horaria dos cargos constam do anexo
I que faz parte integrante deste edital.

1.4. A selecao para os cargos de que trata este edital compreendera as seguintes fases:

a) exame de conhecimentos, mediante aplicagao de provas objetivas, de carater eliminatério e
classificatorio, para todos os cargos, a ser aplicada no Municipio de Ulianépolis;

b) Avaliagao de titulos, de carater classificatorio, aos candidatos dos cargos de professor, ndo
eliminados conforme subitem 7.6 deste Edital.

2. DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

2.1. Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa, estar
amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de
gozo de direitos politicos, nos termos do § 1.°, artigo 12, da Constituicdo Federal e do Decreto n.°
70.436/72.

2.2. Gozar dos direitos politicos, nos termos do § 1.° do artigo 12 da Constituicao Federal.

2.3. Estar em dia com as obrigagdes eleitorais.

2.4. Estar em dia com as obrigag¢des militares (sexo masculino).

2.5. Ter, no minimo, dezoito anos completos na data da posse.

2.6. Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicbes do cargo comprovada em exame
médico pré-admissional, sob a responsabilidade da Prefeitura Municipal de Ulianépolis.

2.7. Ser aprovado no concurso publico e possuir, na data da posse, os requisitos exigidos para o
exercicio do cargo, conforme estabelecido no anexo | deste edital.

2.8. Nos ultimos cinco anos, na forma da legislagéo vigente:

a) nao ter sido responsavel, por atos julgados irregulares por decisdo definitiva do Tribunal de
Contas da Uniao, do Tribunal de Contas do Estado, do Distrito Federal ou de Municipio, ou, ainda,
por Conselho de Contas de Municipio;

b) ndo haver sofrido sangao impeditiva do exercicio de cargo/emprego publico;

¢) nao ter sido condenado em processo criminal, por sentenga transitada em julgado, pela pratica
de crimes contra a Administragdo Publica, capitulados no titulo XI da Parte Especial no Cédigo
Penal Brasileiro, na Lei n.° 7.492, de 16 de junho de 1985, e na Lei n.° 8.429, de 2 de junho de
1992;

2.9. A ndao comprovacao de qualquer dos requisitos especificados nos subitens anteriores
impedira a posse do candidato.



3. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1. As Pessoas com Deficiéncias (PcD), aqueles que se enquadram nas categorias
discriminadas no artigo 4.° do Decreto Federal n.° 3.298/99, alterado pelo Decreto Federal n.°
5.296/2004, tém assegurado o direito de inscricdo no presente concurso publico, desde que a
deficiéncia seja compativel com as atribuicdes do cargo em provimento para o qual o candidato
concorre.

3.2. Aos candidatos que concorrem na condigao de PcD sera reservado o percentual de 5% (cinco
por cento) das vagas ofertadas no edital do concurso e o0 mesmo percentual das vagas efetivas
que vierem a surgir no prazo de validade do concurso, quando couber. O primeiro candidato que
concorreu na condicdo de PcD, classificado no concurso publico, sera nomeado para ocupar a
quinta vaga ofertada em cada cargo/lotagao, conforme anexo | deste Edital, e as que vierem a ser
criadas durante o prazo de validade do concurso, para o cargo/lotagao efetivo ao qual concorreu,
enquanto os demais serao nomeados a cada intervalo de 21 (vinte e uma) cargo/lotagéo providos
a partir da vigésima primeira vaga (21, 41, 61, 81, ...).

3.3. As vagas reservadas aos candidatos que concorrem na condicdo de PcD que n&o forem
providas por falta de candidatos, por reprovacdo no concurso ou por nao enquadramento como
deficiente na pericia médica serdo preenchidas pelos demais candidatos habilitados com estrita
observancia da ordem classificatdria.

3.4. As PcD deverdo, imprimir, preencher e assinar formulario disponivel no site da FADESP
(http://www.FADESP.org.br), no periodo de inscrigdo relacionado no subitem 5.1 deste Edital,
informando se ira necessitar de tratamento diferenciado e/ou de tempo adicional para
realizagdao das provas objetivas. Deverdo anexar a este formulario o laudo médico, original ou
copia autenticada, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa
referéncia ao coédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doeng¢a — CID
(Decreto n°® 3.298/99), e, envia-los pelos correios, através de carta registrada, a Comissao
Executora do Concurso de Uliandpolis. — FADESP (Documentos PcD - Concurso de Ulianopolis),
Rua Augusto Corréa, s/n, Campus Universitario da UFPA, Guama, Belém-Para, CEP 66075-110.
Solicitagdes posteriores, nesse sentido, serao indeferidas.

3.5. As PcD participardao do Concurso Publico em igualdade de condigbes com os demais
candidatos no que se refere a conteldo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagao, a
data, ao horario e ao local de aplicagdo das provas, e ao critério de corte exigido para todos os
demais candidatos.

3.6. A publicagdo do resultado final do Concurso Publico sera feita em duas listas, sendo a
primeira, contendo a pontuacéo de todos os candidatos, inclusive as PcD, e a segunda, somente
com a pontuacgao destes ultimos.

3.7. As PcD classificados no Concurso Publico serdao submetidos, antes da posse, a pericia por
Junta Médica Oficial da Prefeitura Municipal de Uliandpolis, que tera decisado definitiva sobre a sua
qualificacado como deficiente e sobre o grau de deficiéncia capacitante para o exercicio do cargo
pretendido.

3.8. Apo6s pericia, se favoravel, sera o candidato nomeado, observando-se a ordem de
classificagcado da lista de PcD. Em caso de nao ratificagdo declarada pela Junta Médica Oficial da
Prefeitura Municipal de Uliandpolis, o candidato sera eliminado da lista do resultado final de PcD,
permanecendo apenas na lista geral de resultado final de todos os candidatos. No caso de néo
ratificagéo por falta de capaciténcia ao cargo este candidato sera eliminado do concurso.

3.9. Na inexisténcia de candidatos enquadrados nos critérios definidos nos subitens anteriores ou
no caso de eliminagdo desses candidatos, as vagas a eles reservadas serdo revertidas para os
demais candidatos, observando-se a ordem de classificagao.

3.10. As PcD que nao declararem essa condigcdo, no periodo das inscricbes, ndo poderao,
posteriormente, interpor recurso em favor de sua situagao.

3.11. A ndo observancia do disposto nos subitens anteriores acarretara a perda do direito ao pleito
das vagas reservadas aos candidatos em tais condic¢des.

3.12. DA ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO PARA PESSOAS COM DEFICIENCIAS (PcD)
3.12.1. Ficara isento do pagamento da taxa de inscricdo as Pessoas com Deficiéncia (PcD) que
comprovarem ser portador de deficiéncia ou necessidade especial, nos termos da Lei Estadual n.°
6.988, de 2 de julho de 2007, publicada no Diario Oficial do Estado de 4 de julho de 2007.

3.12.2. A Pessoa com Deficiéncia (PcD), que desejar solicitar isencéo da taxa de inscricdo devera
realizar inscricao provisoria, por meio de preenchimento de sua inscricdo em formulario disponivel
no site da FADESP (www.fadesp.org.br), no periodo de 18/09/2015 a 02/10/2015. Neste periodo
Pessoas com Deficiéncia (PcD), que requerer isengcado da taxa de inscricdo devera encaminhar a
copia do documento de identidade e da carteirinha ou declaragado de cadastramento da instituicao
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a qual pertence por ser deficiente fisico, por meio de carta registrada, a Central de Atendimento da
FADESP — Concurso da PMU (lsencao da Taxa de Inscricao), a Rua Augusto Corréa, s/n,
Campus Universitario da UFPA, Guama, Belém-Para, CEP:66075-110. Solicitagbes de isencoes
posteriores ao periodo deste subitem serdo indeferidas.

3.12.3. Sera deferido o pedido de isencdo de apenas uma taxa de inscrigdo para cada candidato
pleiteante, de que trata o subitem 3.12.1 deste edital, desde que seja comprovada deficiéncia ou
necessidades especial por meio do encaminhamento da documentagao especificada no subitem
3.12.2 deste edital. Se houver mais de uma solicitagdo sera considerada a data da primeira
postagem no correio, para efeito de inscrigdo em cargos do concurso.

3.12.4. As informagbes prestadas pelo candidato, bem como a autenticidade da documentagao
apresentada, serdo de sua inteira responsabilidade, podendo o candidato, a qualquer momento,
se comprovada alguma ilegalidade, ser eliminado do concurso e responder por crime contra a fé
publica, sem prejuizo de outras sangdes legais.

3.12.5. Sera desconsiderada a inscricdo com isencdo de taxa de candidato que:

3.12.5.1 omitir informacgdes e/ou torna-las inveridicas;

3.12.5.2 fraudar e/ou falsificar documentacéo;

3.12.5.3 pleitear a isengédo sem apresentar copias dos documentos solicitados neste edital.

3.12.6. Nao sera recebida qualquer documentacao de candidato apds o prazo mencionado neste
edital.

3.12.7. Sera publicado, no Diario Oficial do Estado do Para e no site da FADESP
(http://www.fadesp.org.br), edital com o resultado das solicitacbes indeferidas. Os candidatos
poderao interpor recurso conforme item 12 deste edital.

3.12.8. O candidato que tiver seu pedido de isengao indeferido, se assim desejar, devera, para
efetivar a sua inscrigcdo no concurso, imprimir o Boleto Bancario para pagamento, até o dia 16 de
outubro de 2015.

3.12.9. O candidato que néo tiver seu pedido de isengéo deferido e que nao efetuar o pagamento
da taxa de inscrigio na forma e no prazo estabelecido no subitem anterior estara
automaticamente excluido do concurso publico.

4. DOS VALORES DAS TAXAS DE INSCRIGOES

4.1. O valor da taxa de inscri¢gao, a ser paga pelo candidato, aos respectivos cargos é:

- R$ 45,00 para os cargos cuja escolaridade exigida seja o nivel fundamental completo;

- R$ 50,00 para os cargos cuja escolaridade exigida seja o nivel médio;

- R$ 70,00 para os cargos cuja escolaridade exigida seja o nivel superior.

4.2. O valor referente ao pagamento da taxa de inscricao n&o sera devolvido em hipotese alguma,
salvo em caso de anulagao do certame por conveniéncia da administragao.

5. DA INSCRIGAO

5.1. Sera admitida somente a inscricdo online (via Internet) no enderego eletrdnico
http://www.fadesp.org.br, solicitada no periodo entre 17h do dia 13 de novembro de 2015 até as
23h59 do dia 14 de dezembro de 2015, horario de Belém.

5.2. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer o edital e certificar-se de que
preenche todos os requisitos exigidos. No momento da inscri¢do, o candidato devera optar pelo
cargo/lotagdo para o qual deseja inscrever-se, observada a oferta de vagas do quadro constante
do anexo | deste edital. Uma vez efetivada a inscricido ndo sera permitida, em hipotese alguma, a
sua alteracao no que se refere a opgao de cargo/lotacdo para o qual se inscreveu.

5.3. A FADESP nao se responsabilizara por solicitacao de inscricao ndo recebida por motivos de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de
comunicagao, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de
dados. O candidato devera antecipar sua inscricao para evitar problema de ultima hora;

5.4. O candidato podera efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo por meio de boleto bancario,
pagavel em qualquer banco, o qual estara disponivel no endereco eletrénico
http://www.fadesp.org.br e devera ser impresso para o0 pagamento da taxa de inscrigéo
imediatamente apds a conclusdo do preenchimento da ficha de solicitagdo de inscrigao online (via
Internet).

5.5. O pagamento da taxa de inscrigdo por meio de boleto bancario devera ser efetuado até o dia
15 de dezembro de 2015.

5.6. As solicitagdes de inscricdo cujos pagamentos forem efetuados apds a data estabelecida no
subitem anterior n&o serdo acatadas.



5.7. As inscrigdes efetuadas somente serdo acatadas apdés a comprovacao do pagamento da taxa
de inscrigao pelo sistema bancario, a FADESP.

5.8. Apdés o acatamento da inscricdo e sua respectiva confirmacdo, sera disponibilizado ao
candidato o cartdo de inscricdo contendo o local da realizagdo da prova objetiva no site da
FADESP, no enderecgo eletrénico www.fadesp.org.br, no periodo de 17 a 30 de dezembro de
2015. Ressalte-se que é de inteira responsabilidade do candidato a emissao do seu cartdo de
inscricdo e, se for o caso, correcéo de seus dados, no periodo retrocitado.

5.9. A apresentagao do original do documento de identidade (com fotografia) sera obrigatéria no
dia de realizagio das provas. Serao considerados documentos de identidade: carteiras expedidas
pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelos Institutos de
Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgaos
fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte brasileiro; certificado
de reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por érgao
publico que, por lei federal, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de
habilitagdo (somente o modelo aprovado pelo artigo 159 da Lei n.° 9.503, de 23 de setembro de
1997).

5.10. Para efetuar a inscricao, é imprescindivel o numero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF).
5.11. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros ou para outros
CONCUrsos.

5.12. E vedada a inscrigdo condicional, a extemporanea, a via postal, a via fax ou a via correio
eletrénico.

5.13. As informagbdes prestadas no formulario de inscricdo via Internet serdo de inteira
responsabilidade do candidato, dispondo a FADESP do direito de excluir do concurso publico
aquele que nao preencher o formulario de forma completa e correta.

5.14. Nao é permitido o pagamento da taxa de inscricao ser efetuado com cheque bancario.

6. DAS PROVAS OBJETIVAS

6.1. As provas objetivas terdo a duragédo de 04 horas e serdo aplicadas na data prevista de 10 de
janeiro de 2016, nos turnos:

MANHA, das 8 as 12h (horario local), para todos os cargos de Nivel Fundamental e Nivel
Superior.

TARDE, das 14h30min as 18h30min (horario local), para todos os cargos de Nivel Médio.
Desta forma o candidato podera se inscrever, separadamente, e realizar as provas objetivas nos
dois periodos, para cargos de nivel de escolaridade em horarios de provas diferentes.

6.2. As provas objetivas do Concurso Publico compreenderao avaliagcdo de conhecimentos,
através da aplicacdo de prova objetiva de questdes de multipla escolha, de carater eliminatério e
classificatorio, conforme abaixo:

6.2.1. Cargos de Nivel Superior de Professores

AREA DE N° DE
CONHECIMENTO/ QUESTOES PESO TOTAL DE PONTOS

DISCIPLINAS
Portugués 10 1,00 10
Legislacao 05 1,00 05
Meio Ambiente 05 1,00 05

Conhecimento
Especifico 10 2,00 20
TOTAL 30 - 40

6.2.2. Todos os cargos de Nivel Superior, exceto os de Professores

AREA DE

o
CONHECIMENTO/ Qu:s%Es PESO TOTAL DE PONTOS
DISCIPLINAS

Portugués 10 1,00 10
Atualidades 05 1,00 05
Meio Ambiente 05 1,00 05

Conhecimento
Especifico 10 2,00 20
TOTAL 30 - 40




6.2.2. Cargo de Nivel Médio

AREA DE N° DE
CONHECIMENTO/ QUESTOES PESO TOTAL DE PONTOS
DISCIPLINAS
Portugués 10 1,00 10
Matematica 05 1,00 05
Informatica 05 1,00 05
Conhecimento
Especifico 10 2,00 20
TOTAL 30 - 40
6.2.3. Cargos de Nivel Fundamental Completo
AREA DE N° DE
CONHECIMENTO/ QUESTOES PESO TOTAL DE PONTOS
DISCIPLINAS
Portugués 15 1,00 15
Matematica 15 1,00 15
TOTAL 30 - 30

6.3. Os conteudos programaticos das provas objetivas se encontram no Anexo |l deste Edital.

6.4. O local de realizagao das provas objetivas constara no cartdo de inscricao do candidato.

6.5. No dia da prova o candidato devera levar caneta esferografica de material transparente, tinta
preta ou azul.

6.6. Cada questdo das provas objetivas valera 1,00 (um) ponto multiplicada pelo peso
correspondente, conforme tabelas do subitem 6.2 deste Edital, para compor a pontuagao total do
candidato, e, sera composta de quatro opgdes (A, B, C e D) e uma unica resposta correta, de
acordo com o comando da questdo. Havera no cartdo resposta, para cada questdo, quatro
campos de marcagdo: um campo para cada uma das quatro opgdes A, B, C, e D, sendo que o
candidato devera preencher apenas aquele correspondente a resposta julgada correta, de acordo
com o comando da questio.

6.7. O candidato devera, obrigatoriamente, marcar, para cada questdo, um, e somente um, dos
quatro campos do cartdo resposta, sob pena de arcar com os prejuizos decorrentes de marcagdes
indevidas, no caso, ser considerada como nula a alternativa.

6.8. Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos de marcacgoes feitas
incorretamente no cartdo resposta. Serdo consideradas marcagdes incorretas as que estiverem
em desacordo com este edital ou com as instrugdes contidas no cartdo resposta, tais como: dupla
marcagdo, marcagdo rasurada ou emendada ou campo de marcagdo nao preenchido
integralmente. Em hipotese alguma havera substituicao do cartao resposta por erro do candidato.
O cartao-resposta so sera substituido se for constatada falha de impressao.

6.9. O candidato ndao devera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar o
seu cartdo resposta, sob pena de arcar com o0s prejuizos advindos da impossibilidade de
realizacao da leitura éptica.

6.10. No dia de prova os candidatos deverdo comparecer ao local definido com uma hora de
antecedéncia do horario fixado para o seu inicio, devendo apresentar o cartdo de inscrigdo,
juntamente com um original de documento de identidade com fotografia conforme estabelecido no
subitem 6.11 deste edital. Ndo sera admitido ingresso de candidato no local de realizagdo das
provas ap6s horario fixado para o inicio desta.

6.11. A apresentagao do original do documento de identidade (com fotografia) sera obrigatéria no
dia de realizacdo das provas. Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas
pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelos Institutos de
Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgaos
fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte brasileiro; certificado
de reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por érgao
publico que, por lei federal, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de
habilitagdo (somente o modelo aprovado pelo artigo 159 da Lei n.° 9.503, de 23 de setembro de
1997). Nao serao aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, CPF, titulos
eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem
valor de identidade, nem documentos ilegiveis, nao identificaveis e/ou danificados.

6.12. Nao sera aceita cépia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo do
documento.
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6.13 Por ocasiao da realizacdo das provas, o candidato que nao apresentar documento de
identidade original, na forma definida no subitem 6.11 deste edital, ndo podera fazer as provas e
sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

6.14. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacao das provas,
documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado
documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgédo policial, expedido ha, no maximo,
noventa dias, ocasido em que sera submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta de
impressao digital e assinatura em formulario préprio.

6.15. A identificacdo especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de identificagao
apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

6.16. Nao sera permitida, durante a realizagdo das provas, comunicacao entre os candidatos, nem
utilizagdo de maquinas calculadoras ou similares, de livros, de notas, de impressos ou consulta a
qualquer material, nem utilizagdo de acessorios de chapelaria.

6.17. Nao havera sob hipétese alguma:

6.17.1. prova de segunda chamada;

6.17.2. revisao de provas;

6.17.3. vista de qualquer uma das provas.

6.18. Nao sera admitido ingresso de candidato no local de realizagao das provas apds o horario
fixado para o seu inicio.

6.19. O candidato devera permanecer obrigatoriamente no local de realizagao das provas por, no
minimo, uma hora apds o inicio das provas.

6.20. A inobservancia do subitem anterior acarretara a nao correcdo das provas e,
conseqlentemente, a eliminagido do candidato no Concurso Publico.

6.21. O candidato que se retirar do estabelecimento onde esta realizando a prova objetiva ndo
podera retornar em hipétese alguma.

6.22. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogagado do tempo previsto para a aplicagdo das
provas em razao do afastamento de candidato da sala de provas.

6.23. O ndo comparecimento a prova objetiva implicara na eliminagao automatica do candidato.
6.24. A FADESP nao se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos
eletrénicos ocorridos durante a realizagdo das provas, nem por danos neles causados.

6.25. A FADESP podera submeter os candidatos ao sistema de deteccdo de metal no dia das
provas.

6.26. Tera suas provas anuladas e sera automaticamente eliminado do Concurso Publico o
candidato que:

a) durante a realizagao das provas, for surpreendido portando aparelhos eletronicos, tais como
bip, telefone celular, relégio do tipo databank, walkman, agenda eletrénica, notebook, palmtop,
receptor, gravador, maquina fotografica, maquina de calcular e etc.);

b) no ambiente de provas estiver portando armas;

c) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugéo das provas;

d) utilizar-se de livros, maquinas de calcular ou equipamento similar, dicionario, notas ou
impressos;

e) for constatado, por meio eletrbnico, estatistico, visual, grafoldégico ou por investigacao policial,
ter o candidato se utilizado de processo ilicito;

f) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas,
com as autoridades presentes ou com os demais candidatos;

g) recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua
realizagao;

h) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

i) descumprir as instrugdes contidas no caderno de provas ou na folha de respostas;

j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

k) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagdo prépria ou de
terceiros no concurso publico;

[) ndo permitir a coleta de sua assinatura e/ou de sua impresséao digital, quando solicitado pela
coordenacao local do concurso publico.

6.27. O descumprimento de quaisquer das instrugdes supracitadas acima implicara a eliminagéo
do candidato, constituindo tentativa de fraude.

6.28. No dia de realizagao das provas, nao serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de
aplicagcao destas e/ou pelas autoridades presentes, informagdes referentes ao seu conteudo e/ou
aos critérios de avaliagao e de classificacao.



6.29. Nao sera permitido que as marcagdes no cartdo-resposta sejam feitas por outras pessoas,
salvo no caso de candidato inscrito como pessoa com deficiéncia (PcD) segundo o subitem 3.1
deste Edital, se a deficiéncia impossibilitar a marcagéo pelo mesmo.

6.30. Em carater excepcional serao realizadas provas em hospitais na cidade de Ulianépolis, para
o candidato que comprovadamente apresentar atestado fornecido por médico com respectivo
CRM e CID - Cadigo Internacional de Doengas, impossibilitando o comparecimento no local
definido no cartdo de inscrigao, junto a Comissdo Executora do Concurso Publico, na véspera ou
até duas horas antes do inicio das provas.

6.31. Os trés ultimos candidatos a concluirem a prova objetiva em cada sala, deverao permanecer
em sala até que todos concluam a prova na mesma sala.

6.32. Nao serdo dadas informacdes por telefone a respeito de datas, locais e horarios de provas.
O candidato devera observar rigorosamente os Editais e o seu cartdo de inscri¢ao.

6.33. O candidato devera devolver no dia das provas o boletim de questdes e o cartdo-resposta da
prova objetiva. Somente sera permitido ao candidato levar o boletim de questdes da prova ao
deixar em definitivo a sala de realizagdo de sua prova no decurso dos ultimos 60 minutos que
antecede o encerramento da prova.

6.34. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas devera,
além de solicitar atendimento especial para esse fim, levar um acompanhante, que ficara em sala
reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianga. A candidata que
nao levar acompanhante nao realizara as provas. A solicitacdo de condi¢cdes especiais sera
atendida segundo os critérios de viabilidade e de razoabilidade.

7. DOS CRITERIOS DE AVALIAGAO E CLASSIFICAGAO

7.1. Todos os candidatos terdo seus cartbes respostas corrigidos por meio de processamento
eletrénico.

7.2. Para nao ser eliminado na prova objetiva, o candidato devera obter um total de pontos igual
ou superior a 50% (cinquenta por cento) do total de pontos da prova objetiva.

7.3. O candidato que obtiver um total de pontos inferior ao referido no subitem 7.2 sera eliminado
do concurso, bem como os faltosos.

7.4. Serao convocados para a avaliagdo de titulos os candidatos de cargos/lotacao de
professores, nao eliminados conforme subitem 7.3 deste Edital, cujo numero de vagas ofertados
neste edital seja menor que 10(dez) vagas, classificados em até 10(dez) vezes o numero de
vagas previstas neste Edital para cada cargo/lotagdo, observada a reserva de vagas para
candidatos portadores de deficiéncia e todos os empatados na ultima colocacdo desta
convocagao.

7.5. Serao convocados para a avaliagdo de titulos os candidatos de cargos/lotagdo de
professores, ndo eliminados conforme subitem 7.3 deste Edital, cujo numero de vagas ofertados
neste edital seja maior ou igual a 10(dez) vagas, classificados em até 5(cinco) vezes o numero de
vagas previstas neste Edital para cada cargol/lotacdo, observada a reserva de vagas para
candidatos portadores de deficiéncia e todos os empatados na Uultima colocacdo desta
convocagao.

7.6. Os candidatos ndo convocados para a avaliagdo de titulos na forma do subitem 7.4 ou 7.5
deste edital, serdo automaticamente eliminados e nao terdao qualquer classificagdo no concurso.

8. AVALIACAO DE TiTULOS

8.1. Os candidatos de cargos/lotacao de cargos de professor, considerados aptos a avaliagao de
titulos conforme subitem 7.4. ou 7.5 deste Edital, serdo convocados em edital especifico para
esse fim, publicado o aviso em Diario Oficial e relacionados no site da FADESP
(http://www.fadesp.org.br). Deverao, entédo, imprimir, preencher e assinar o formulario disponivel
no site da FADESP (http://www.fadesp.org.br), e, envia-lo por carta registrada juntamente com os
documentos comprobatoérios na forma do subitem 8.8 deste Edital, a Comissdo Executora do
Concurso da Prefeitura Municipal de Ulianépolis — FADESP (Documentos Prova Titulos -
Ulianépolis), Rua Augusto Corréa, s/n, Campus Universitario da UFPA, Guama, Belém-Para, CEP
66075-110, no prazo, data de postagem no correio, estabelecidos no Edital de convocagéo para a
prova de titulos.

8.1.1. O candidato ndo podera, em hipétese alguma, enviar mais de uma correspondéncia com os
documentos comprobatoérios dos titulos. Caso isso ocorra, serdo considerados, na avaliacdo dos
titulos, somente os documentos enviados na primeira correspondéncia, levando-se em conta a
data da postagem no correio. Os documentos enviados posteriormente nao serao pontuados.




8.2. A avaliacao de titulos valera 10,00(dez) pontos, ainda que a soma dos valores dos titulos
apresentados seja superior a esse valor.

8.3. Somente serao aceitos os titulos com data de conclusao até a data da publicagao do aviso do
Edital especifico previsto no subitem 8.1 no Diario Oficial do Estado do Para. Documentos com
data de conclusé&o posterior a esta data ndo serdo pontuados.

8.4. Para efeito de pontuacdo, somente serdo aceitos os documentos que comprovem os titulos
abaixo relacionados, observados os critérios constantes no subitem 8.8 e os limites de pontos
discriminados no quadro a seguir.

QUADRO DE ATRIBUIGAO DE PONTOS PARA A AVALIAGAO DE TiTULOS

] ] VALOR DE I\)IIII-I\\)IZI(IDVIRO
ALINEA TITULO CADA
TiITULO DOS
TITULOS
A Doutorado na area em que concorre 2,50 2,50
B Mestrado na area em que concorre 2,00 2,00
C Especializagdo na area em que concorre 1,50 1,50
D Exercicio de_at_l\{ldgde p_roflssmna! na administragédo publica 0,35 por ano 3.50
ou na iniciativa privada na area a que concorre
E Aprovagao em concurso publico na area a que concorre 0.50 0.50

8.5. Recebera nota zero o candidato que nao enviar os titulos na forma, no prazo estipulados no
edital de convocacgéao para a avaliagao de titulos.

8.6. Nao serao aceitos titulos encaminhados por fax e/ou por correio eletrénico.

8.7. Nao serao consideradas para efeito de pontuagdo, as cépias ndo autenticadas em
cartério, bem como documentos sem reconhecimento da assinatura em cartério, quando
exigidos neste edital.

8.8. DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS A COMPROVAGAO DOS TiTULOS

8.8.1. Curso de pds-graduagao em nivel de doutorado ou de mestrado, na area a que concorre,
sera aceito cépia autenticada em cartério, conforme abaixo:

a) diploma, devidamente registrado, expedido por instituicao reconhecida pelo MEC; ou,

b) certificado/declaragdo de conclusdo de curso de doutorado ou de mestrado, expedido por
instituicao reconhecida pelo MEC, obrigatoriamente acompanhado do histérico escolar, no
qual conste o numero de créditos obtidos, as disciplinas em que foi aprovado, com as respectivas
mengdes, o resultado dos exames e do julgamento da tese ou da dissertagao;

c¢) para curso de doutorado ou de mestrado concluido no exterior, sera aceito apenas o diploma,
desde que revalidado por instituigdo de ensino superior no Brasil, reconhecida pelo MEC.

8.8.2. Curso de Especializagao na area a que concorre, concluido apés a formacao da
graduacao pré-requisito exigido para o cargo conforme anexo | deste edital, sera aceito
copia autenticada em cartdrio, concluida apds a graduacgao exigida na area conforme abaixo:

a) Diploma de conclusao de curso em que conste a informagao de que o curso foi realizado de
acordo com as normas do Conselho Nacional de Educagao (CNE) e carga horaria; ou,

b) Certificado ou declaragdo de conclusao de curso, com a carga horaria, obrigatoriamente
acompanhada do histérico escolar, no qual conste a informacao de que o curso foi realizado de
acordo com as normas do Conselho Nacional de Educacao (CNE).

c) Caso o diploma, certificado ou declaragéo de conclusdo de curso nao se explicite que o curso
atende as normas do CNE, essa observacao devera vir em declaracao fornecida pela instituigéo,
anexada a documentacéo.

8.8.3. Atividade Profissional na area a que concorre, para concessao da pontuacdo relativa
aos documentos relacionados nas alineas abaixo, somente sera considerada experiéncia
profissional apdés a conclusao do curso de graduagdao do cargo a que concorre, comprovado
obrigatoriamente através de cépia autenticada em cartério do diploma, pré-requisito para o
cargo, ou de uma declaragao original ou coépia autenticada em cartério devidamente
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acompanhada do histérico escolar, com assinatura reconhecida em cartério da pessoa que
assina esta declaragao.

a) No caso de atividade na iniciativa privada apresentar copia autenticada em cartério das
paginas da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) com a identificagdo do candidato e
do contrato de trabalho, acrescida de declaragdo do empregador com assinatura reconhecida
em cartoério do dirigente de recursos humanos, na qual conste o periodo (inicio e fim se for o
caso), a espécie do servigo realizado e as atividades desenvolvidas.

b) No caso de atividade realizada na administragao publica (Servidor Publico) apresentar
declaracéo/certiddo de tempo de servico do Orgdo a que pertence ou pertenceu, original ou cépia
autenticada em cartério, em que conste o periodo (inicio e fim se for o caso), a espécie do servigo
realizado e as atividades desenvolvidas. Na declaragao/certiddo devera constar o
reconhecimento em cartério da assinatura do dirigente de recursos humanos.

c) No caso de atividade de servigo prestado como autdnomo apresentar cépia autenticada em
cartério de contrato de prestacio de servigos, com assinatura reconhecida em cartério da pessoa
que assina este documento, acrescido de declaragdo do contratante com assinatura
reconhecida em cartério do dirigente de recursos humanos, na qual conste o periodo (inicio e
fim se for o caso), a espécie do servigo realizado e as atividades realizadas, ou, apresentagao de
copias autenticadas em cartorio de todos os recibos de pagamento autbnomo (RPA) relativos ao
periodo trabalhado.

d) No caso de soécio de firma e/lou pessoa juridica, devera o candidato apresentar coépia
autenticada em cartério do contrato social da mesma, registrado na junta comercial respectiva, ou
quando for o caso no respectivo conselho de classe, que comprove claramente sua participagao
na mesma. Inclusive nos documentos apresentados deve ficar claro em que data foi efetivada a
sua inclusao na respectiva firma e/ou pessoa juridica.

8.8.4. Para efeito de pontuacido dos documentos citados no subitem 8.8.3 deste Edital, ndo sera
considerada fragao de ano, nem sobreposi¢do de tempo de servigo, na soma geral de contagem
de tempo. Serdo pontuados somente periodos que comprovem um tempo continuo igual a um
namero inteiro de anos de atividades, sendo as fragdes de anos de cada documento
desconsiderados para efeito de contagem de tempo de atividade profissional.

8.8.5. Para efeito de pontuagao dos documentos citados no subitem 8.8.3 deste Edital, estagio,
monitoria, cargos honorificos, bolsa de estudo, ou casos julgados similares pela comissao
avaliadora, nao serao considerados experiéncia profissional.

8.8.6. Aprovacao em Concurso Publico na area a que concorre devera ser comprovada,
numa das formas a seguir:

a) Original ou coépia autenticada em cartério de Certiddo expedida pelo 6rgédo de pessoal da
Instituicdo publica a que o candidato prestou concurso, com assinatura reconhecida em
cartério do dirigente que assina, constando o cargo, nivel de escolaridade, aprovacéo e/ ou
classificagado do resultado final homologado; ou,

b) Original ou cépia autenticada em cartério de Certificado do 6rgao contratado para executar o
concurso, com assinatura reconhecida em cartério do dirigente que assina, constando o
cargo, nivel de escolaridade, aprovagao e/ou classificagéo do resultado final/homologagéo; ou,

c) Copia autenticada em cartério da publicacdo impressa de Diario Oficial ou impresso divulgado
na Internet de Diario Oficial identificado o endereco eletrbnico correspondente para confirmagéo
da autenticidade do documento pela banca avaliadora da FADESP, constando o cargo, nivel de
escolaridade, aprovacao e/ou classificagdo do resultado final homologado, com identificacdo do
candidato grifada;

d) Nao sera considerada como concurso publico a selegéo constituida apenas de prova de titulos
e/ou de analise de curriculos e/ou de provas praticas e/ou testes psicotécnicos e/ou entrevistas
elou selecdo simples que nao atenda integralmente a legislagdo de concurso publico para o
provimento de cargos no servigo publico.

8.7. Todo documento expedido em lingua estrangeira somente sera considerado se traduzido para
a lingua portuguesa por tradutor juramentado.

8.8. Cada titulo sera considerado uma unica vez.

8.9. Serdo desconsiderados os pontos que excederem o valor maximo em cada alinea do quadro
de atribuicdo de pontos para a avaliagcao de titulos, bem como os que excederem o limite de
pontos estipulados no subitem 8.2 deste Edital.

8.10. A veracidade dos documentos apresentados € de inteira responsabilidade dos candidatos.
Qualquer apuragéo que leve a comprovagado de que ndo sao verdadeiros acarretara a eliminagao
do candidato do certame e o encaminhamento dos documentos as autoridades competentes para
abertura de processo judicial.



8.11. Sera publicado o aviso de Edital no Diario Oficial do Estado do Para, e, relacionado os
candidatos no site da FADESP (http://www.fadesp.org.br), do resultado da prova de titulos. Os
candidatos s6 poderéo interpor recurso nos prazos previstos no item 11 deste Edital.

9. DA NOTA FINAL NO CONCURSO PUBLICO

9.1. A nota final no concurso sera a soma das notas obtidas nas provas objetivas. Para os
cargos/lotagao de cargos de professor, sera, também, somada a pontuagéo obtida na avaliagao
de titulos para totalizar a nota final.

9.2. Os candidatos nao eliminados conforme subitens 7.3 e 7.6 deste Edital, serdo ordenados por
cargo/lotagcdo de acordo com os valores decrescentes das notas finais no concurso, observados
os critérios de desempate do item 10.

10. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

10.1. Em caso de empate, na nota final, tera preferéncia o candidato, conforme ordem das alineas
a seguir:

a) for mais idoso, desde que tenha idade igual ou superior a sessenta anos, conforme artigo 27,
paragrafo unico, do Estatuto do ldoso;

b) Maior niumero de pontos obtidos na prova de titulos, quando for o caso;

¢) Maior numero de pontos obtidos na parte da prova objetiva de conhecimentos especificos,
quando for o caso;

d) Maior numero de pontos obtidos na parte da prova objetiva de lingua portuguesa;

e) Maior niumero de pontos obtidos na parte da prova objetiva de Legislagcado, quando for o caso;

f) Maior numero de pontos obtidos na parte da prova objetiva de matematica, quando for o caso;
g) Maior numero de pontos obtidos na parte da prova objetiva de informatica, quando for o caso;
h) Maior niumero de pontos obtidos na parte da prova objetiva de atualidades, quando for o caso;

i) Maior numero de pontos obtidos na parte da prova objetiva de meio ambiente, quando for o
caso;

e) For mais idoso, considerando o dia, més e ano de nascimento.

11. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

11.1. Serdo admitidos recursos quanto ao gabarito oficial preliminar das provas objetivas,
resultado das provas objetivas, resultado da Prova de Titulos e do resultado final do Concurso
Publico.

11.2. A solicitagdo dos recursos citados no subitem anterior devera ser interposto até 02 (dois)
dias uteis, das 10h as 17h, a contar do primeiro dia util subsequéncia a divulgagéo do resultado.
11.3. Admitir-se-4 um unico recurso por candidato, sendo desconsiderado recurso de igual teor.
11.4. O (s) ponto (s) relativo (s) a (s) questdo (6es) eventualmente anulada (s) das provas
objetivas sera(ao) atribuido (s) a todos os candidatos presentes.

11.5. Somente serdo apreciados os recursos interpostos dentro do prazo citado no subitem 11.2,
com indicagado do nome do candidato.

11.6. Os recursos deverao ser interpostos de forma online (via Internet) na pagina especifica
deste concurso no enderego eletronico da FADESP (www.fadesp.org.br), conforme instrugcbes
disponiveis nesta pagina de recurso, dentro do prazo estabelecido no subitem 11.2 deste edital.
11.7. O recurso interposto ndo tera efeito suspensivo e aquele que for interposto fora do
respectivo prazo nao sera aceito.

11.8. A FADESP ¢ a instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual
nao caberao recursos adicionais.

11.9. A decisao do recurso sera dada a conhecer, no prazo de até 05 (cinco) dias Uteis, a contar a
partir do ultimo dia do prazo de recebimento.

12. DAS DISPOSICOES GERAIS

12.1. A inscricdo do candidato implicara a aceitagdo das normas para o Concurso Publico contidas
nos comunicados, neste edital e em outros a serem publicados.

12.2. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos,
avisos, editais e comunicados referentes a este Concurso Publico no Diario Oficial do Estado do
Para, bem como divulgados na Internet no endereco eletronico http://www.fadesp.org.br.

12.3. O candidato podera obter informagbes referentes ao Concurso Publico na Central de
Atendimento da FADESP, por meio do telefone (91) 4005-7446/7433.
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12.4. O prazo de validade do Concurso Publico € de dois anos, contados a partir da data de
publicacdo da homologacgao do resultado final, podendo ser prorrogado, uma Unica vez, por igual
periodo.

12.5. O resultado final do Concurso Publico sera homologado pela Prefeita Municipal de
Ulianodpolis, e publicado aviso no Diario Oficial do Estado do Para, bem como divulgado no
endereco eletronico da Fadesp (http://www.fadesp.org.br) e no quadro de avisos da Prefeitura
Municipal de Ulianopolis.

12.6. A FADESP e a Prefeitura Municipal de Uliandpolis ndo arcardo com quaisquer despesas de
deslocamento de candidatos para a realizag&o das provas.

12.7. A FADESP nao aprova, nado fornecera e nem recomendara nenhuma apostila sobre o
concurso, nao se responsabilizando pelo contelido de qualquer delas.

12.8. Os casos omissos serao resolvidos pela FADESP em conjunto com a Prefeitura Municipal
de Ulianépolis.

12.9. Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste edital s6 poderao ser feitas por meio de outro
edital.

Ulianodpolis (PA), 13 de novembro de 2015

Neusa de Jesus Pinheiro
Prefeita Municipal de Uliandpolis
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ANEXO | - TABELA DE CARGOS

CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

N° Vencim Carga
Cargo/Lotacao Pré-requisitos Vagas entos Horaria Sintese das Atividades
Total Base
Certificado de Efetuar Iirgpe.za e cor'ls'ervag.:éo dos prédios
conclus3o do Ensino e depen(.ienags. ad.mlnlstfatl\_/as das
Fundamental Secretarlas; higienizar moéveis e _outros _
expedido por equan_1e_ntos; cole_tar e aco_nd|C|onar_o_I|xo
Agente de instituico de ensino e matgrlals em locais aprop.rllados; solicitar
Infraestrutura- devidamente 02 R$ 200h reposigao de produtos d.e higiene
Zona Urbana reconhecida pelo 788,00 mensal utlllgados; executar servigos fje copa e
Conselho Municipal cozinha; zelar pela ordem.e I|mp~eza interna
de Educagdo- CME do Ioc.al' de trabalho e desinfecgbes dos
ou Conselho Estatual materiais de tra,ba'lho; executar outras
de educagéo C.E.E tarefas compativeis com a natureza do
cargo.
Certificado de Auxiliar na manutengao, conservagéao e
concluséo do ensino reparo de equipamentos, automoéveis,
fundamental prédios, patios e vias publicas; zelar pela
expedido por guarda e manutengao de instrumentos de
Auxiliar de inst[tuigéo de ensino 200 trabalhq; e'xecutar outras tarefas
Manuteng3o - dewdamepte 03 R$ horas compativeis com a natureza do cargo.
Zona Urbana reconhecida pelo 788,00 mensal
C.E.E(Conselho
Estadual de
Educacao) OU C.M.E
(Conselho Municipal
de Educacgio).
Executar atividades operacionais de
natureza simples; realizar servicos relativos
ao auxilio nas atividades de limpeza,

- organizagdo, alimentacao, conservagao,
c(::c?rﬁ!}lc:édooddoeensino zeladorja, jardinag_em, vigilancia, portaria,
fundamental recepgéo e areas mterr@s e externas do
expedido por patrimdnio publico; auxiliar no embarque e

- instituicio de ensino desembarque de cargas, quando
Auxiliar devidamente R$ 200 necessario; realizar pequenos servigos de
Operacional - reconhecida pelo 33 788,00 horas reparos e manutencao preventiva; zelar
Zona Urbana CE E(Conse‘l)ho mensal | pela conservacao e guarda de
Eétédual de eq_L_Jipamentos e demais rAnat_eriais
Educac&o) OU C.M.E utlllgados; fazer a cor?fe.renma de’ _
(Conselho Munici'pa'l equllpamentos, mate_rlals e acessorios;
de Educacso) auxiliar na elaboracéo de relatorios e outros
’ documentos; observar, cumprir e utilizar
normas e procedimentos de seguranga e
biosseguranga; executar outras tarefas
compativeis com a natureza do cargo.
Executar atividades operacionais de

. natureza simples; realizar servigos relativos
c(::c?r:gr:f:;ooddoeensino ao au?<|'lio ~nas, a!tividade_s de limpeza, )
fundamental organizagao, qllmentaga'o', conservagao,
expedido por zeladorja, jafdlnagem, vigilancia, portaria,

- instituicao de ensino recepgao e areas internas e externas do
Auxiliar devidamente R$ 200 patriménio publico; auxiliar no embarque e
Operacional - reconhecida pelo 14 788,00 horas desembarque de cargas, quando
Zona Rural P mensal | necessario; realizar pequenos servigos de

C.E.E(Conselho
Estadual de
Educacao) OU C.M.E
(Conselho Municipal
de Educacao).

reparos e manutengao preventiva; zelar
pela conservagéo e guarda de
equipamentos e demais materiais
utilizados; fazer a conferéncia de
equipamentos, materiais e acessorios;
auxiliar na elaboragao de relatérios e outros
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documentos; observar, cumprir e utilizar
normas e procedimentos de seguranga e
biossegurancga; executar outras tarefas
compativeis com a natureza do cargo.

Certificado de
conclusao do ensino
fundamental
expedido por
instituicao de ensino

Vigiar e zelar pelos bens moéveis e imoveis
do municipio; relatar os fatos ocorridos,
durante o periodo de vigilancia, a chefia
imediata; controlar e orientar a entrada e
saida de pessoas, veiculos e materiais,
exigindo a necessaria identificagao;

Auxiliar de . 240 . . .
devidamente R$ vistoriar rotineiramente a parte externa e
Seguranca - Zona : 41 horas . . VA y
reconhecida pelo 788,00 interna dos prédios municipais e areas
Urbana mensal ) .
C.E.E(Conselho adjacentes, bem como pracgas e canteiros e
Estadual de o fechamento das dependéncias internas,
Educacao) OU C.M.E responsabilizando-se pelo cumprimento
(Conselho Municipal das normas de seguranca estabelecidas;
de Educacao). executar outras tarefas compativeis com a
natureza do cargo.
Vigiar e zelar pelos bens méveis e imoveis
o do municipio; relatar os fatos ocorridos
Certificado de P i A .
~ . durante o periodo de vigilancia, a chefia
conclusao do ensino . . ;
imediata; controlar e orientar a entrada e
fundamental ; . e
. saida de pessoas, veiculos e materiais,
expedido por - AN . .
instituicao de ensino exigindo a necessaria identificagao;
Auxiliar de devidamente RS 240 vistoriar rotineiramente a parte externa e
Seguranca - Zona . 06 horas interna dos prédios municipais e areas
reconhecida pelo 788,00 ) .
Rural mensal | adjacentes, bem como pragas e canteiros e
C.E.E(Conselho PP
Estadual de o fechamento das dependéncias internas,
~ responsabilizando-se pelo cumprimento
Educag&o) OU C.M.E P P primento
S das normas de seguranca estabelecidas;
(Conselho Municipal .
~ executar outras tarefas compativeis com a
de Educacgao).
natureza do cargo.
Executar trabalho em madeira, com base
. em desenhos, croquis ou ordens de
Certificado de e . q
~ . servigos; realizar montagens, reparos ou
conclusao do ensino . ~ .
modificagdes em estrutura de alvenaria,
fundamental AP
. portas, divisorias, engradados, telhados
expedido por . e
SR . etc.; efetuar levantamento dos materiais
instituicdo de ensino - .
s . 200 necessarios, selecionando e preparando os
Carpinteiro - devidamente R$
i 01 horas mesmos de acordo com os trabalhos a
Zona Urbana reconhecida pelo 1.300,00 . . L
mensal | serem realizados; operar maquinas,
Conselho Estadual . L.
= ferramentas e/ou instrumentos de medi¢ao
de Educagao —-C.E.E ' e ~
a fim de verificar se os trabalhos estdo de
ou Conselho . .
e acordo com as especificagdes pré-
Municipal de . ;
~ determinadas; executar outras tarefas
Educagado — C.M.E. L
compativeis com a natureza do cargo.
Realizar servigos mecanicos em veiculos
automotivos; manter e reparar maquinas,
veiculos e motores; consertar, converter ou
adaptar pegas; fazer a conservagao de
Certificado de instalagBes eletromecanicas; inspecionar,
conclusao do ensino ajustar, reparar, reconstruir e substituir,
fundamental quando necessario, unidade e partes
expedido por relacionadas com motores, valvulas,
instituicao de ensino pistdes, mancais, sistemas de lubrificacao,
devidamente 200 de refrigeracado, de transmissao,
Mecéanico — reconhecida pelo 01 R$ horas diferenciais, embreagens, eixos dianteiros
Zona Urbana Conselho Estadual 1.356,00 semanal | € traseiros, freio carburadores,

de Educagado — C.E.E
ou Conselho
Municipal de
Educagédo —-C.M.E;
Curso técnico na
area de atuacgao.

aceleradores magnetos, geradores e
distribuidores; esmerilhar e assentar
valvulas; substituir buchas de mancais;
ajustar anéis de segmento; desmontar e
montar caixas de mudancas; recuperar e
consertar hidrovacuos; reparar maquinas a
Oleo diesel, gasolina ou querosene;
socorrer veiculos acidentados ou
imobilizados por desarranjo mecanico,
podendo usar, em tais casos, o carro-
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guincho; tomar parte em experiéncias com
carros consertados; executar outras tarefas
compativeis com a natureza do cargo.

Certificado de
conclusao do ensino
fundamental
expedido por
instituicao de ensino
devidamente
reconhecida pelo

Dirigir veiculos automotores, obedecendo
ao Caédigo Nacional de Transito, seguindo
itinerarios e programas estabelecidos para
o transporte de passageiros ou pequenas
cargas, em trajetos urbanos e rurais,
comunicando qualquer defeito porventura
existente ao final da jornada diaria; manter

Motorista de C.E.E (Conselho 200 o veiculo lubrificado, lavado e abastecido,
. R$ - X
Veiculos Leves — | Estadual de 03 1.250.00 horas zelando pela sua conservacgéo; realizar
Zona Urbana Educagao) OU C.M.E B mensal | viagens; atender as normas de seguranga
(Conselho Municipal e higiene do trabalho; executar outras
de Educacao). tarefas compativeis com a natureza do
Carteira Nacional de cargo.
Habilitagao na
categoria “A/B”,
dentro do prazo de
validade.
Certificado de Realizar atividades de manipulagao,
conclusao do ensino preparo e distribuicdo dos alimentos da
fundamental merenda escolar, zelar pela limpeza,
expedido por conservagao e higiene dos utensilios
instituicao de ensino 200 utilizados no preparo da merenda escolar,
Merendeira - devidamente R$ operar fogdes, aparelhos de preparagéo e
. 03 horas . ~ - ) .
Zona Urbana reconhecida pelo 788,00 manipulagao de géneros alimenticios,
mensal . A .
C.E.E(Conselho refrigeragdo e outros a recolher, limpeza
Estadual de geral da cozinha e do refeitério e outras
Educagao) OU C.M.E atividades correlatas.
(Conselho Municipal
de Educacao).
Certificado de Realizar atividades de manipulagéo,
conclusao do ensino preparo e distribuicdo dos alimentos da
fundamental merenda escolar, zelar pela limpeza,
expedido por conservagao e higiene dos utensilios
instituicdo de ensino 200 utilizados no preparo da merenda escolar,
Merendeira - devidamente 01 R$ horas operar fogdes, aparelhos de preparagéo e
Zona Rural reconhecida pelo 788,00 manipulagéo de géneros alimenticios,
mensal - A )
C.E.E(Conselho refrigeracéo e outros a recolher, limpeza
Estadual de geral da cozinha e do refeitorio e outras
Educacao) OU C.M.E atividades correlatas.
(Conselho Municipal
de Educacgio).
Certificado de Operar qualquer tipo de trator (“pneu”, etc);
conclusao do ensino verificar diariamente o estado da maquina;
fundamental recomendar o conserto dos defeitos
expedido por apresentados; controlar as horas da
instituicao de ensino maquina quando concluido o servigo do
devidamente dia; manter a maquina em perfeitas
reconhecida pelo condigdes de funcionamento; fazer reparos
Conselho Estadual de emergéncia; zelar pela conservagao da
Operador de de Educagado — C.E.E 200 maquina que Ihe for entregye; promover o
L ou Conselho R$ abastecimento de combustivel, &gua e
Maquinas - Zona e 04 horas . . o
Municipal de 1.250,00 6leo; comunicar, ao recolher a maquina,
Urbana ~ . mensal . . .
Educacado — C.M.E; qualquer defeito porventura existente;
Carteira Nacional de verificar o funcionamento do sistema
Habilitacao na elétrico; providenciar a lubrificagdo quando
categoria B, dentro indicada; verificar o grau de densidade da
do prazo de validade; agua da bateria, bem como a calibragem
Declaragéo de dos pneus; executar outras tarefas
Aptidéo e ou compativeis com a natureza do cargo.
Experiéncia na
Funcéo.
Certificado de . Operar motoniveladora (patrol, “esteira”);
Operador de conclusao do ensino executar atividades de operador de pa
. 200 . . e
Maquinas fundamental R$ carregadeira, retro escavadeira, maquinas
. 01 horas . L .
Pesadas — expedido por 1.300,00 mensal agricolas e outras maquinas pesadas;

Zona Urbana

instituicdo de ensino
devidamente

realizar com zelo e pericia os trabalhos que
Ihe forem confiados; executar
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reconhecida pelo
Conselho Estadual
de Educacédo - C.E.E
ou Conselho
Municipal de
Educacao - C.M.E;
Carteira Nacional de
Habilitagao na
categoria “B”, “C”, “D”
ou “E”, dentro do
prazo de validade;
Declaragéo de
Aptidéo e ou
Experiéncia na
Funcéo.

terraplanagem, nivelamentos,
abaulamentos, gradagens; abrir valetas e
cortar taludes; abrir e patrolar ruas e
estradas rurais; construir aterros; efetuar
ligeiros reparos na maquina, quando
necessarios; providenciar o abastecimento
de combustiveis, agua e lubrificantes, bem
como a calibragem dos pneus e zelar pela
conservagao, manutencéao e limpeza da
maquina sob sua responsabilidade;
acompanhar a manutengao da maquina;
verificar diariamente o estado da maquina;
recomendar o conserto dos defeitos
apresentados; controlar as horas da
maquina quando concluido o servigo do
dia; manter a maquina em perfeitas
condigbes de funcionamento; comunicar,
ao recolher a maquina, qualquer defeito
porventura existente; verificar o
funcionamento do sistema elétrico;
executar outras tarefas compativeis com a
natureza do cargo.

Certificado de
conclusao do ensino
fundamental
completo com
Certificado ou

Executar servigos de manutengéo e
pequenas construgdes de alvenaria,
concreto e outros materiais; assentar pisos
ceramicos, tijolos, azulejos; revestir
paredes, tetos, lajes; dar o acabamento
final exigido ao trabalho; construir bases de
concreto ou de outro material, baseando-se
nas especificagdes de forma a possibilitar a
instalagdo de maquinas, postes de rede

Pedreiro — Declaracao 02 R$ h%?gs elétrica e para outros fins; efetuar o
Zona Urbana reconhecida pelo 1.300,00 assentamento de batentes, portas e
mensal | . T .
Conselho Estadual janelas; utilizar-se de instrumentos
de Educacgéo — pertinentes ao oficio e de acordo com as
C.E.E. ou Conselho especificagdes de plantas, desenhos e
Municipal de ordens de servico; preparar o material a ser
Educagao-C.M.E utilizado nos trabalhos, bem como
requisita-los em forma de orgamentos ao
superior imediato; auxiliar na interpretagéo
de projetos, executar outras tarefas
compativeis com a natureza do cargo.
Executar faxina nas areas de expediente
interno e externo e nas instalagdes
sanitarias de acordo com procedimentos
Certificado de esta.belemdos'; limpar ytgn.smos dos
~ . servigos de alimentagéao; limpeza de
conclusao do ensino PR
logradouros, cemitério publico, pragas e
fundamental L . 2T
. canteiros; coletar lixo e deposita-lo em local
expedido por e ~
R . adequado; ajudar na remogéao ou
instituicdo de ensino = L o
. . . 200 arrumacgédo de méveis e utensilios nas
Servigos Gerais — | devidamente R$ A . .
. 40 horas dependéncias da Secretaria; fazer e servir
Zona Urbana reconhecida pelo 788,00 . - Lo T m e
mensal | café; preparar e servir refeicées ligeiras;

C.E.E (Conselho
Estadual de
Educagao) OU C.M.E
(Conselho Municipal
de Educacgao).

lavar utensilios de cozinha; preparar e
cozer alimentos de acordo com orientagéo
recebida; comunicar a sua chefia a
necessidade de materiais de limpeza em
geral, substituicdo de lampadas, consertos
de vidragas, torneiras, etc.; executar outras
tarefas compativeis com a natureza do
cargo.
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CARGOS DE NiVEL MEDIO

N° Vencime | Carga
Cargo/Lotagao Pré-requisitos Vagas ntos Horari Sintese das Atividades
Total Base a
Certificado de Realizar fungdes burocraticas de apoio
conclusao do administrativo e trabalhos de
ensino médio protocolo, selegdo, classificacao,
expedido por registro e arquivamento de
instituicao de documentos administrativos em geral;
ensino redigir informagdes de rotinas; efetuar
Agente . 200h N e
. . devidamente R$ controle de material; digitar relatérios;
Administrativo- . 17 mensa . . . .
reconhecida pelo 1.017,00 confeccionar  planilhas;  alimentar
Zona Urbana I . ] -
Conselho sistemas; efetuar servico de entrega
Estadual de de documentos; executar outras
Educacao — tarefas compativeis com a natureza do
C.E.E;; Curso cargo.
avangado de
informatica.
Certificado de Fiscalizar a aplicagdo das leis
conclusao do municipais na execucdo de obras
ensino médio publicas, na regularizagdo de terras,
expedido por na limpeza das ruas ou logradouros e
Agente de mstﬂwgao de 200h qqa.nto ao meio arlelente; realizar
. o ensino R$ atividade de cadastro; executar outras
Fiscalizagao - . 04 mensa g
devidamente 1.017,00 tarefas compativeis com a natureza do
Zona Urbana : I
reconhecida pelo cargo.
Conselho
Estadual de
Educacgao —
C.E.E.
Realizar digitagdo em geral, com
conhecimento especifico nos sistemas
operacionais Linux, Windows,
Windows Explorer, Pacote Office,
Paint, World Pad; ter conhecimento
basico de planilhas, férmulas, graficos
Certificado de e calculos; ter conhecimento
~ avancados em Word Art; ter
conclusao do ) X
) . 1 conhecimento de internet e qualquer
ensino médio .
. outra atividade que, por sua natureza,
expedido por L PO N
R se insira no ambito da profissao;
instituicgo de administrar ambientes computacionais
Agente de ensino 200h n X pulacionais,
e : R$ definindo pardmetros de utilizagéo de
Informatica - devidamente 18 mensa | _. ;
i 1.300,00 sistemas, implantando e
Zona Urbana reconhecida pelo I d tand . ot
Conselho ocumentando rqtln.as e projetos e
controlando os niveis de servigo de
Estadual de ) L
~ . sistemas operacionais, banco de
Educacao- C.E.E; ;
dados e redes; fornecer suporte
Curso avangado . )
. " técnico no uso de equipamentos e
de informatica. X L
programas computacionais; orientar na
criagéo de banco de dados de
sistemas de informagdes geograficas;
configurar e instalar recursos e
sistemas computacionais; executar
outras tarefas compativeis com a
natureza do cargo.
Agente de Certlflca~do de 200h Reallza'r digitacao em lgeral, com
o conclusao do R$ conhecimento especifico nos sistemas
Informatica - . . 3 02 mensa SN .
Zona Rural ensino médio 1.300,00 | operacionais Linux, Windows,

expedido por

Windows Explorer, Pacote Office,
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instituicao de
ensino
devidamente
reconhecida pelo
Conselho
Estadual de
Educacgao- C.E.E;
Curso avangado
de informatica

Paint, World Pad; ter conhecimento
basico de planilhas, férmulas, graficos
e calculos; ter conhecimento
avancados em Word Art; ter
conhecimento de internet e qualquer
outra atividade que, por sua natureza,
se insira no ambito da profissao;
administrar ambientes computacionais,
definindo pardmetros de utilizagéo de
sistemas, implantando e
documentando rotinas e projetos e
controlando os niveis de servigo de
sistemas operacionais, banco de
dados e redes; fornecer suporte
técnico no uso de equipamentos e
programas computacionais; orientar na
criacdo de banco de dados de
sistemas de informagdes geograficas;
configurar e instalar recursos e
sistemas computacionais; executar
outras tarefas compativeis com a
natureza do cargo.

Certificado de
conclusao do
ensino médio
expedido por

Executar, sob supervisao, as tarefas
relativas ao controle da populagao de
vetores e reservatoérios de doengas,
envolvendo uso de agentes quimicos,
fisicos e bioldgicos; executar a captura

Age_nhte c_le instituicao de 200h | de animais domésticos, colocando-
Vigilancia . R$ s
s ensino 03 mensa | lhes sob a guarda da SES; executar
Sanitaria — . 900,00 ! ~ T o
devidamente I vacinagdes em animais; participar das
Zona Urbana : L . U
reconhecida pelo atividades educativas em vigilancia;
Conselho dirigir veiculos oficiais e usar uniforme
Estadual de quando determinado; executar outras
Educacao-C.E.E. tarefas compativeis com a natureza do
cargo.
Executar e/ou orientar o
desenvolvimento das atividades
administrativas; efetuar os trabalhos
de maior complexidade; redigir, digitar
e elaborar relatérios, mapas
demonstrativos e/ou controles
contendo informacgdes sobre os
Certificado de resultados das atividades para
conclusao do apreciagao superior; analisar relatérios
ensino médio e documentos, conferindo-os e
expedido por efetuando as corregdes necessarias;
instituicao de levantar e compilar dados e
. ensino informacdes relativas ao
As.s[stent.e devidamente R$ 200h desenvolvimento dos trabalhos;
Administrativo- : 11 mensa -
reconhecida pelo 1.250,00 atender pessoas, verificar o assunto a
Zona Urbana I
Conselho ser tratado, para prestar-lhes as
Estadual de informacgdes necessarias ou
Educacao — encaminha-las as areas responsaveis;
C.E.E; Curso acompanhar o desenvolvimento das
avangado de atividades administrativas da unidade;
informatica. orientar equipes de trabalho; emitir

documentos; transcrever dados;
assegurar a realizagao dos trabalhos
de acordo com os padrbes
estabelecidos; controlar o fluxo de
documentos e informagdes que
tramitam pela Secretaria; separar,
classificar e arquivar documentos;
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conferir documentos diversos
referentes a rotina administrativa;
executar outras tarefas compativeis
com a natureza do cargo.

Certificado de
conclusao do
ensino médio
expedido por
instituicao de

Executar trabalhos de natureza
administrativa, tais como: digitacao,
arquivos, controle de protocolo,
atendimentos diversos e outras
atividades afins; executar servigos
relacionados ao recebimento,
separagao e distribuicao de

Auxiliar ensino 200h P .
. . . R$ correspondéncias e volumes; atender
Administrativo — | devidamente 30 mensa . ~ o
. 900,00 e prestar informagdes ao publico nos
Zona Urbana reconhecida pelo I N X
assuntos referentes a sua area de
Conselho . o ~
atuagao; auxiliar na elaboragao de
Estadual de .
- . balancetes orgamentarios e
Educacao-C.E.E; . e o
; - financeiros; redigir oficios, ordens de
Possuir Nogoes : .
. e servigos, memorandos, atas e outros;
de informatica. g
executar outras tarefas compativeis
com a natureza do cargo.
Executar trabalhos de natureza
o administrativa, tais como: digitacao,
Certlflca~do de arquivos, controle de protocolo,
conclusao do . !
) . 1 atendimentos diversos e outras
ensino médio g - ,
! atividades afins; executar servigos
expedido por . ,
MR relacionados ao recebimento,
instituicao de ~ T
- . separagao e distribuicao de
Auxiliar ensino 200h P .
. . . R$ correspondéncias e volumes; atender
Administrativo — | devidamente 06 mensa . ~ o
. 900,00 e prestar informagdes ao publico nos
Zona Rural reconhecida pelo I N .
assuntos referentes a sua area de
Conselho < " =
atuacao; auxiliar na elaboragéo de
Estadual de ~
~ . balancetes orgamentarios e
Educacao-C.E.E; ! ey o
; ., financeiros; redigir oficios, ordens de
Possuir Nogoes servicos, memorandos, atas e outros;
de informatica. GOs, ’ AR
executar outras tarefas compativeis
com a natureza do cargo.
Certificado de Organizar o ambiente de trabalho;
conclusao do auxiliar nas atividades do
ensino médio farmacéutico; zelar pela ética
expedido por profissional e comercial na venda de
instituicao de produtos prescritos por profissionais
Auxiliar de ensino 200h da sauqe; fexecutar outras tarefas
. devidamente R$ compativeis com a natureza do cargo.
Farmacia - : 05 mensa
reconhecida pelo 1.017,00
Zona Urbana |
Conselho
Estadual de
Educacao —
C.E.E; Curso
técnico na area
de atuacgao.
Certificado de Realizar agdes de promogéo e
conclusao do prevengdo em saude bucal para as
ensino médio familias, grupos e individuos, mediante
expedido por planejamento local e protocolos de
Auxiliar de mstlltwgao de ater)gao a_sauqe; proggder~a
A ensino 200h | desinfecgao e a esterilizacao de
Consultério . R$ U i )
. devidamente 04 mensa | materiais e instrumentos utilizados;
Dentario — : 1.017,00 o
reconhecida pelo I preparar e organizar instrumental e
Zona Urbana L i .
Conselho materiais necessarios; instrumentalizar
Estadual de e auxiliar o cirurgido dentista e/ou o
Educacao — THD nos procedimentos clinicos;
C.E.E; Curso cuidar da manutengao e conservagao

técnico na area

dos equipamentos odontolégicos;
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de atuacao;
Registro no érgao
de classe
competente.

organizar a agenda clinica;
acompanhar, apoiar e desenvolver
atividades referentes a saude bucal
com os demais membros da equipe de
saude da familia, buscando aproximar
e integrar agdes de saude de forma
multidisciplinar; participar do
gerenciamento dos insumos
necessarios para o adequado
funcionamento da USF; executar
outras tarefas compativeis com a
natureza do cargo.

Certificado de
conclusao do
ensino médio
expedido por
instituicao de

Realizar agcdes de promogéo e
prevengdo em saude bucal para as
familias, grupos e individuos, mediante
planejamento local e protocolos de
atengao a saude; proceder a
desinfecgao e a esterilizagao de
materiais e instrumentos utilizados;
preparar e organizar instrumental e
materiais necessarios; instrumentalizar

ensino e auxiliar o cirurgido dentista e/ou o
- devidamente THD nos procedimentos clinicos;
Auxiliar de . . ~ n
Consultério reconhecida pelo RS 200h | cuidar da manutencgao e conservagao
. Conselho 01 mensa | dos equipamentos odontoldgicos;
Dentario — 1.017,00 : s
Estadual de I organizar a agenda clinica;
Zona Rural ~ .
Educacao — acompanhar, apoiar e desenvolver
C.E.E; Curso atividades referentes a saude bucal
técnico na area com os demais membros da equipe de
de atuacgao; saude da familia, buscando aproximar
Registro no 6rgao e integrar acdes de saude de forma
de classe multidisciplinar; participar do
competente. gerenciamento dos insumos
necessarios para o adequado
funcionamento da USF; executar
outras tarefas compativeis com a
natureza do cargo.
Prover os cuidados diretos das
pessoas acolhidas, especialmente das
que demandam maior atengéo/cuidado
(criangas e adolescentes); realizar os
cuidados basicos com alimentagao,
higiene e protecéo; apoiar os usuarios
no planejamento e organizagéo de sua
- rotina diaria; apoiar e monitorar os
Certificado de . ’ :
~ cuidados com a moradia, como
conclusao do X ~ . .
) . 1 organizacao e limpeza do ambiente e
ensino médio ’ . ) .
! preparagao dos alimentos; apoiar e
expedido por . - i
. . AR monitorar os usuarios nas atividades
Cuidador Social | instituicdo de 200h o o i -
. R$ de higiene, organizagéao, alimentagao
- ensino 03 mensa ) .
. 788,00 e lazer; apoiar e acompanhar os
Zona Urbana devidamente I . L )
. usuarios em atividades externas;
reconhecida pelo- L i
-Conselho desenvolver atividades recreativas e
ludicas; apoiar familias que possuem,
Estadual de P que p

Educacgao- C.E.E.

dentre os seus membros, individuos
que necessitam de cuidados, por meio
da promocéao de espagos coletivos de
escuta e troca de vivéncia familiar;
desenvolver atividades de cuidados
basicos essenciais para a vida diaria,
de autonomia e participagao social dos
usuarios, a partir de diferentes formas
e metodologias, contemplando as
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dimensdes individuais e coletivas;
atuar na recepgao dos usuarios
possibilitando uma ambiéncia
acolhedora; potencializar a
convivéncia familiar e comunitaria;
estabelecer e/ou potencializar vinculos
entre os usuarios, profissionais e
familiares; contribuir para a melhoria
da atencgao prestada aos membros das
familias em situagdo de dependéncia;
executar outras tarefas compativeis
com a natureza do cargo.

Certificado de
conclusao do
ensino médio
expedido por
instituicao de

Elaborar desenhos de arquitetura e
engenharia civil utilizando softwares
especificos para desenho técnico,
execugao de plantas, desenhos e
detalhamentos de instalagdes; realizar

ensino servigos de coleta, processamento de
devidamente dados e planejamento para a
. . 200h = ) >
Cadista — reconhecida pelo 01 R$ mensa elaboragao de projetos; interpretar
Zona Urbana Conselho 1.356,00 I projetos existentes; calcular e definir
Estadual de custos do desenho; analisar croquis e
Educacao — normas técnicas ligadas a construgao
C.E.E; Curso civil, podendo atualizar o desenho de
técnico na area acordo com a legislacao; executar
de atuacao. outras tarefas compativeis com a
Curso de natureza do cargo.
Informatica
Executar manutengao corretiva em
veiculos, maquinas, equipamentos,
bombas e implementos agricolas,
localizando os defeitos, efetuando os
reparos e substituindo pecas, a fim de
Certificado de colo_ca-las em c.;ondlgoes de perfeltON
~ funcionamento; executar manutengéo
conclusao do n .
. . o mecanica preventiva, efetuando
ensino médio . ~ g
! inspecdes periodicas, regulagens,
expedido por . e
MR ajustes e lubrificagbes, detectando
instituicao de o AN
. . possiveis problemas; verificar os
Eletricista ensino 200h :
. . R$ resultados dos trabalhos realizados,
Automotivo — devidamente 01 mensa .
i 1.356,00 testando os equipamentos e
Zona Urbana reconhecida pelo I e
maquinas; manter o controle das
Conselho de o i
- atividades executadas; anotar os
Educacgao — . -
i materiais a serem utilizados nos
C.E.E; Curso X ; :
técnico na area FIIVGI’SOS Servigos, encamm_hanndc.) 0s
= itens faltantes para as providéncias de
de atuacao. .
compras, de forma a evitar atrasos e
interrupcdes nos servigos; remover
materiais e residuos provenientes da
execugao dos servigos; executar
outras tarefas compativeis com a
natureza do cargo.
Certificado de Ter habilidade para trabalhar com
conclusao do criangas e jovens; Participar das
ensino médio atividades escolares; Atender ao
expedido por publico interno e externo em assuntos
instituicao de 200h | ligados a sua area de competéncia;
Inspetor — ensino 10 R$ mensa | executar outras tarefas compativeis
Zona Urbana ! 788,00 P
devidamente I com a natureza do cargo.
reconhecida pelo-
Conselho
Estadual de

Educacao-C.E.E.
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Professor de
Educacao
Infantil e Séries /

Portador do
Diploma de
conclusao do
ensino médio na
area do

Ministrar os dias letivos e horas-aulas
estabelecidas, participar da Formagao
Continuada, participar dos periodos
dedicados ao planejamento a
avaliagao e ao desenvolvimento
profissional, colaborar com as

Anos Iniciais do | magistério PISO 20h atividades articuladas da escola com
. . 30 SALARIA | seman - .

Ensino (normal em nivel L al as familias e comunidade observando
Fundamental médio) e cumprindo os deveres estabelecidos
(Magistério) reconhecido pelo no Plano de Carreira e Regimento
Zona Urbana Conselho Unificado constituido para os

Estadual de docentes; participar de forma ativa de
Educacao. todos os eventos e agdes escolares
internas e externas a unidade escolar.
Ministrar os dias letivos e horas-aulas
Portador do estabelecidas, participar da Formacéao
Diploma de Continuada, participar dos periodos
Professor de conclusao do dedicados ao planejamento a
Educacao ensino médio na avaliagcéo e ao desenvolvimento
Infantil e Séries / | area do profissional, colaborar com as
. e PISO 20h g .
Anos Iniciais do | magistério 10 SALARIA man atividades articuladas da escola com
Ensino (normal em nivel SeMan | 25 familias e comunidade observando
- L al . .
Fundamental médio) e cumprindo os deveres estabelecidos
(Magistério) reconhecido pelo no Plano de Carreira e Regimento
Zona Rural Conselho Unificado constituido para os
Estadual de docentes; participar de forma ativa de
Educacao. todos os eventos e agdes escolares
internas e externas a unidade escolar.
Dirigir caminhdes, camionetas e
similares, obedecendo ao Cddigo
Nacional de Transito, de acordo com a
Carteira Nacional categoria; recolher o veiculo a
de Habilitagao garagem ou ao local destinado quando
Motorista de categoria D/E 200h concluida a jornada do dia,
Veiculos com experiéncia 09 R$ mensa comunicando qualquer defeito
Pesados — de 2 anos; 1.300,00 | porventura existente; manter o veiculo
Zona Urbana Certificado de lubrificado, lavado e abastecido,
conclusao do zelando pela sua conservagéo; realizar
Ensino Médio. viagens; atender as normas de
seguranca e higiene do trabalho;
executar outras tarefas compativeis
com a natureza do cargo.
Dirigir caminhdes, camionetas e
similares, obedecendo ao Cddigo
Nacional de Transito, de acordo com a
Carteira Nacional categoria; recolher o veiculo a
de Habilitagéo garagem ou ao local destinado quando
Motorista de categoria D/E concluida a jornada do dia,
. . 200h . .

Veiculos com experiéncia 01 R$ mensa comunicando qualquer defeito
Pesados — de 2 anos; 1.300,00 | porventura existente; manter o veiculo
Zona Rural Certificado de lubrificado, lavado e abastecido,

conclusao do zelando pela sua conservacéo; realizar
Ensino Médio. viagens; atender as normas de
seguranca e higiene do trabalho;
executar outras tarefas compativeis
com a natureza do cargo.
Certificado de Desenvolver atividades
Orientador conclusao do socioeducativas e de convivéncia e
Social ou ensino médio RS 200h | socializagao visando a atencao,
Educador Social | expedido por 07 900.00 mensa | defesa e garantia de direitos e

Zona Urbana

instituicao de
ensino
devidamente

protecdo aos individuos e familias em
situagdes de vulnerabilidade e/ou,
risco social e pessoal, que contribuam
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reconhecida pelo
Conselho
Estadual de
Educacao-C.E.E.

com o fortalecimento da fungao
protetiva da familia; apoiar na
organizacao de eventos artisticos,
ludicos e culturais nas unidades e/ou
na comunidade; organizar e facilitar
oficinas e desenvolver atividades
individuais e coletivas de vivéncia nas
unidades e/ou na comunidade;
acompanhar o ingresso, a frequéncia e
o0 desempenho dos usuarios nos
cursos por meio de registros
periodicos; acompanhar, orientar e
monitorar os usuarios na execugao
das atividades; apoiar e desenvolver
atividades de abordagem social e
busca ativa; apoiar na elaboragao e
distribuicdo de materiais de divulgacao
das agles; apoiar na elaboragao de
registros das atividades
desenvolvidas, subsidiando a equipe
com insumos para a relagdo com os
orgaos de defesa de direitos e para o
preenchimento do Plano de
Acompanhamento Individual e/ou
familiar; informar, sensibilizar e
encaminhar familias e individuos sobre
as possibilidades de acesso e
participagdo em cursos de formacgao e
qualificagcao profissional, programas e
projetos de inclusdo produtiva e
servigos de intermediacdo de méao de
obra; executar outras tarefas
compativeis com a natureza do cargo.

Recepcionista —
Zona Urbana

Certificado de
conclusao do
ensino médio
expedido por
instituicao de
ensino
devidamente
reconhecida pelo-
Conselho
Estadual de
Educagao-C.E.E;
Curso basico de
relagcbes
humanas ou
atendimento ao
publico.

07

R$
788,00

200h
mensa

Atender ao publico em geral,
catalogando e controlando o cadastro
de visitantes; receber
correspondéncias; atender
telefonemas; recepcionar e
representar a instituicdo em eventos e
programacdes institucionais; executar
outras tarefas compativeis com a
natureza do cargo.

Técnico em
Enfermagem —
Zona Urbana

Certificado de
conclusao do
ensino médio
expedido por
instituicao de
ensino
devidamente
reconhecida pelo
Conselho
Estadual de
Educacao —
C.E.E; Curso
técnico na area
de atuagao;

11

R$
1.356,00

200h
mensa

Realizar os cuidados de enfermagem
aos usuarios; administrar medicagao;
operacionalizar programas de atengao
basica nas UBS; realizar imunizagao;
compor equipe de plantonistas em
hospitais; executar outras tarefas
compativeis com a natureza do cargo.
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Registro no érgao
de classe
competente.

Certificado de
conclusao do
ensino médio
expedido por
instituicao de

Realizar os cuidados de enfermagem
aos usuarios; administrar medicagao;
operacionalizar programas de atengao
basica nas UBS; realizar imunizagao;
compor equipe de plantonistas em

ensino hospitais; executar outras tarefas
devidamente compativeis com a natureza do cargo.
Técnico em reconhecida pelo 200h
Enfermagem — | Conselho 04 RS mensa
9 1.356,00
Zona Rural Estadual de ' I
Educacao —
C.E.E; Curso
técnico na area
de atuacgao;
Registro no érgao
de classe
competente.
Certificado de Acompanhar toda a cadeia produtiva
conclusao do de criagao de peixes e de outros
ensino médio animais aquaticos em cativeiro; cuidar
expedido por do manejo, da reproducao e da
instituicao de nutricdo de peixes ornamentais,
ensino jacarés, ras e camardes; gerenciar as
devidamente unidades de criagdo em tanques,
reconhecida pelo agudes e lagoas, explorando seu
Conselho potencial; envolver-se em todas as
Técnico Estadual de RS 200h | tarefas do ramo da aquicultura ou
Aquicultura - Educacao — 01 1356.00 | Mensa piscicultura, inclusive na
Zona Urbana C.E.E; Curso ' ’ I industrializagdo, comercializagcao e
técnico na area distribuicao dos produtos para o
de atuacgao; mercado consumidor, procurando, ao
Carteira Nacional mesmo tempo, minimizar os impactos
de Habilitagao na da atividade sobre o meio ambiente;
categoria “B”, executar outras tarefas compativeis
dentro do prazo com a natureza do cargo.
de validade;
Nocgbes de
Informatica.
Certificado de Supervisionar, coordenar, acompanhar
conclusao do e executar tarefas de instalacao de
ensino médio experimentos em campo ou em
expedido por laboratério, bem como a identificagao
instituicao de de pragas e doengas em culturas e
ensino animais, supervisionando a aplicagao
devidamente das medidas recomendadas;
Técnico Agricola | reconhecida pelo 200h | supervisionar e orientar as atividades
R$ . . .
- Conselho 01 1356.00 | Mensa de plantio, tratos culturais, colheita e
Zona Urbana Estadual de ' ' I armazenamento; efetuar coleta de
Educacao — dados e anotagdes referentes a
C.E.E; Curso experimentos e execuc¢ao de projetos
técnico na area compativeis com a respectiva
de atuacgao; formacao profissional; executar outras
Registro no 6rgao tarefas compativeis com a natureza do
de classe cargo.
competente.
Certificado de Proporcionar suporte e apoio técnico
Técnico conclusao do 200h | especializado a execugéo das politicas
Ambiental — ensino médio 01 RS mensa | municipais de meio ambiente; executar
1.356,00 P '

Zona Urbana

expedido por
instituicao de

atividades de coleta, selegao e
tratamento de dados e informagdes
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ensino especializadas e voltadas para as
devidamente atividades ambientais; orientar e
reconhecida pelo controlar processos voltados para as
Conselho areas de conservagao, pesquisa,
Estadual de protecao e defesa ambiental; elaborar
Educacao — relatérios estatisticos e de analise
C.E.E; Curso sobre suas atividades; executar outras
técnico na area tarefas compativeis com a natureza do
de atuacao. cargo.

Certificado de
conclusao do
ensino médio
expedido por
instituicao de

Prestar assessoria no estudo e
desenvolvimento de projetos e
pesquisas tecnoldgicas, vistorias e
pericias que envolvam coleta de dados
de natureza técnica; elaborar laudos
de construgdes e reformas de imoveis
rurais; elaborar orgamentos de
materiais, insumos, equipamentos,
instalagdes e mao de obra; prestar

ensino Y T
. assessoria técnica na aplicagédo de
devidamente L i
. produtos especializados; executar e
reconhecida pelo fiscall di ¢ lati
Conselho isca |zardproc<|a |m<=hr: (_)ts relativos ao
Técnico em Estadual de 200n | Preparodosolo, coleita,
. ~ R$ armazenamento, comercializagao e
Agropecuaria Educacao - 04 mensa | . G
. 1.356,00 industrializagdo de produtos
Zona Urbana C.E.E; Curso I ey ; .
" . agropecuarios; realizar procedimentos
técnico na area S
~ . de multiplicagcado de sementes e
de atuacao;
. . mudas, comuns e melhoradas, bem
Carteira Nacional .
o como em servigos de drenagem e
de Habilitagdo na S .
- irrigacao; executar procedimentos que
categoria “B”, ha :
objetivem o controle de qualidade e a
dentro do prazo ; ~ icol
de validade: sanidade da produgaolagrlco aede
Nocdes de ’ rebanhos; compor equipe
G0es multidisciplinar responséavel pela
Informatica. ~ RS .
execugao da assessoria técnica, social
e ambiental junto as familias
assentadas; executar outras tarefas
compativeis com a natureza do cargo.
Certificado de Realizar atividades de natureza
conclusao do técnica de média complexidade que
ensino médio exigem habilitagbes especificas;
expedido por executar outras tarefas compativeis
instituicao de com a natureza do cargo.
L. ensino
Tecnico em devidamente R$ 200h
Manutengao — : 01 mensa
Zona Urbana reconhecida pelo 1.356,00 I
Conselho
Estadual de
Educacao —
C.E.E; Curso
técnico na area
de atuacao.
Certificado de Efetuar levantamentos da superficie e
conclusao do do solo da terra, de sua topografia
ensino médio natural e das obras existentes,
expedido por determinando o perfil, a localizagéo, as
Técnico em mstlltwgao de 200h dimensodes exatas e a conﬂg.uragao de
. ensino R$ terrenos, campos e estradas; fornecer
Topografia — . 01 mensa o "
devidamente 1.356,00 os dados basicos necessarios aos
Zona Urbana : I ~ ~
reconhecida pelo trabalhos de construcéo, exploragéo e
Conselho elaboragao de mapas; preparar
Estadual de esquemas de levantamentos
Educacao — topograficos, planimétricos e
C.E.E; Curso altimétricos; supervisionar os trabalhos
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técnico na area
de atuacao.

topograficos, determinando o
balizamento e a colocagao de estacas
e indicando referéncias de nivel,
marcos de locagao e demais
elementos; coordenar uma equipe de
topdgrafos e auxiliares, especificando
as tarefas a serem realizadas,
determinando o modo de execugéo, o
grau de precisdo dos levantamentos e
as escalas de apresentacgdes de
plantas; executar outras tarefas
compativeis com a natureza do cargo.

Certificado de
conclusao do
ensino médio
expedido por
instituicao de

Instalar, configurar, testar e realizar
manutengao em microcomputadores e
impressoras; oferecer suporte aos
usuarios do sistema; instalar e
configurar redes; fazer backup’s

Técnico em ens?no 200h diarios e periodicos dos cddigos-fonte
Informatica — dewdamepte 01 R$ mensa | € dasl estruturas de pancos de d’ados
Zona Urbana reconhecida pelo 1.356,00 I dog sstemgs gerenciados pela area

Conselho de informéatica; executar outras tarefas

Estadual de compativeis com a natureza do cargo.

Educacao — Fazer o uso da ética no exercicio de

C.E.E; Curso suas atividades

técnico na area

de atuacgao.

Certificado de Realizar ou orientar coleta, analise e

conclusao do registro de materiais e substancias

ensino médio através de métodos especificos;

expedido por preparar reagentes, pecas e outros

instituicao de materiais utilizados em experimentos;

ensino proceder a limpeza e conservagao de
Técnico em devidamgnte 200h instalagées,’ e'qu.ipamentos € materiais
Laboratério — | réconhecida pelo 01 R$ mensa | d0s laboratdrios; executar outras

Conselho 1.356,00 tarefas compativeis com a natureza do
Zona Urbana I

Estadual de cargo.

Educacao-C.E.E;

Curso técnico na

area de atuagao;

Registro no érgao

de classe

competente.

Operar aparelhos de Raio—X,
acionando seus comandos e

Certificado de observando instrugdes de

conclusao do funcionamento para provocar a

ensino médio descarga de radioatividade correta

expedido por sobre a area a ser radiografada;

instituicao de selecionar chapas e filmes a serem

ensino utilizados, de acordo com o tipo de

devidamente radiografia, ajustando-as no chassi do
Técnico em reconhecida pelo RS 200h | aparelho, fixando letras e numeros
Radiologia — Conselho 01 1356.00 | Mensa radiopacos, para bater radiografias;
Zona Urbana Estadual de ' ’ I preparar pacientes, observando a

Educacgao — correta posicao do corpo no aparelho,

C.E.E; Curso utilizando técnicas apropriadas a cada

técnico na area tipo de exame, medindo distancias

de atuacgao; para focalizagao, visando obter chapas

Registro no érgao nitidas; revelar chapas e filmes

de classe radiolégicos em camara escura,

competente. submetendo-os a processo apropriado

de revelacao, fixagcdo e secagem e
encaminhamento ao médico para
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leitura; controlar radiografias
realizadas, registrando numeros,
discriminando tipos e requisitantes;
zelar pela conservagao e manutengao
do aparelho de Raio—X e
componentes; solicitar material
radiografico, identificando e
comunicando problemas a supervisao;
executar outras tarefas compativeis
com a natureza do cargo.

CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

N° Vencime | Carga
Cargo/Lotagao Pré-requisitos Vagas ntos Horari Sintese das Atividades
Total Base a
Prestar assisténcia juridica na
aplicacao de leis, decretos e
regulamentos, examinando processos
especificos, emitindo pareceres e
elaborando documentos juridicos de
interesse da secretaria a que
. . ertencer; pesquisar, analisar e
Ensino Superior P pesqt 2
interpretar a legislagédo e regulamentos
Completo, com X f o
) em vigor nas areas legislativa,
Diploma de 2 ) N
constitucional, fiscal, tributaria,
Bacharel em .
g . ambiental, de recursos humanos e
Direito expedido ) .
NS outras; examinar processos
por instituicao de i .
. X 200h | especificos, emitir pareceres e
Advogado — ensino superior R$ S
. 02 mensa | elaborar documentos juridicos
Zona Urbana devidamente 2.376,00 . ) :
. I pertinentes; analisar e elaborar
reconhecida pelo : P
NS minutas de contratos, convénios,
Ministério de peticdes, contestacdes, réplicas
Educagao — MEC; L X ’ ’
. A memoriais e demais documentos de
Registro no érgao Co .
natureza juridica; pesquisar
de classe - A ; -
jurisprudéncia, doutrina e analogia;
competente. o
emitir parecer, de acordo com sua
area de atuagao, sobre assunto de
sua especialidade; prestar informagao
ao secretario municipal e aos
servidores, quando solicitado;
executar outras tarefas compativeis
com a natureza do cargo.
Coordenar os trabalhos de carater
Ensino Superior social; realizar acompanhamento das
Completo, com familias dos programas federais de
Diploma em distribuicdo de renda; prestar servigos
Servigo Social sociais orientando individuos, familias,
expedido por comunidade e instituicbes sobre
. instituicao de direitos e deveres (normas, cédigos e
Assistente tuig : 200h ; = . ( gos €
. ensino superior R$ legislagcéo), servigos e recursos sociais
Social - . 04 mensa . :
Zona Urbana devidamente 2.376,00 | e programas de educagéo; planejar,
reconhecida pelo coordenar e avaliar planos, programas
Ministério de e projetos sociais em diferentes areas

Educagao — MEC;
Registro no érgao
de classe
competente.

de atuacgao profissional (seguridade,
educacao, trabalho, juridica, habitacao
€ outras); ter boa capacidade
relacional e de escuta das familias;
conhecer a realidade do territério;
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desempenhar tarefas administrativas e
articular recursos financeiros
disponiveis; executar outras tarefas
compativeis com a natureza do cargo.

Diploma de
Licenciatura

Ministrar os dias letivos e horas-aulas
estabelecidas, participar da Formagao
Continuada, participar dos periodos
dedicados ao planejamento a

Professor Plena em Letras avaliagéo e ao desenvolvimento
Plelﬁgeenrgli:?ras g?nmAi:tibs”gigao PISO 20 gtrﬁ/];gas:joensa;rggﬁgg;asrgg rgsac?JIa com
| Habilitag3 Licenciat 03 | SALARIA | horas famili idade ob d

gaoem icenciatura em seman | @S familias e comunidade observando
Artes — Artes, fornecido L al e cumprindo os deveres estabelecidos
Zona Urbana por instituigao de no Plano de Carreira e Regimento
ensino superior Unificado constituido para os
reconhecida pelo docentes; participar de forma ativa de
MEC. todos os eventos e agdes escolares
internas e externas a unidade escolar.
Ensino Superior Ministrar aulas estabelecidas;
Completo, com participar da formacgao continuada e
Diploma de dos periodos dedicados ao
Bacharel em planejamento, a avaliagéo e ao
Educacao Fisica desenvolvimento profissional,
expedido por colaborar com as atividades
E dBue::(::;?:IF?;?ca instituicao de RS hgr(;s articulqdas com as familias e a _
_ ensino superior 01 237600 | seman comunidade, observa_ndo e cumprindo
Zona Urbana devidamente ' ' al os deveres estabelecidos no plano de
reconhecida pelo saude; executar outras tarefas
Ministério de compativeis com a natureza do cargo.
Educagao — MEC;
Registro no drgao
de classe
competente.
Ministrar os dias letivos e horas-aulas
estabelecidas, participar da Formagao
Diploma de Continuada, participar dos periodos
Licenciatura dedicados ao planejamento a
Plena em avaliagao e ao desenvolvimento

Professor Ciéncias com profissional, colaborar com as

Licenciado Habilitagdo em PISO hgr(;s atividades articuladas da escola com

Pleno em Biologia, 01 SALARIA seman | @S familias e comunidade observando

Ciéncias - fornecido por L al e cumprindo os deveres estabelecidos

Zona Urbana instituicdo de no Plano de Carreira e Regimento
ensino superior Unificado constituido para os
reconhecida pelo docentes; participar de forma ativa de
MEC. todos os eventos e agdes escolares

internas e externas a unidade escolar.
Ensino Superior Realizar o acolhimento e a tarefas e
Completo, com os cuidados de enfermagem; orientar
Diploma em em relagcado a medicagao;
Enfermagem supervisionar a equipe de
expedido por enfermagem; executar outras tarefas
_ instituigéo de' 40h compativeis com a natureza do cargo.

Enfermeiro — ensino superior 06 R$ seman

Zona Urbana devidamente 2.376,00 al
reconhecida pelo
Ministério de

Educagao — MEC;
Registro no érgao
de classe
competente.
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Ensino Superior
Completo, com
Diploma em
Enfermagem
expedido por
instituicao de

Realizar o acolhimento e a tarefas e
os cuidados de enfermagem; orientar
em relagcao a medicagao;
supervisionar a equipe de
enfermagem; executar outras tarefas
compativeis com a natureza do cargo.

Enfermeiro — ensino superior 02 R$ s:rggn
Zona Rural devidamente 2.376,00 al
reconhecida pelo
Ministério de
Educacao — MEC;
Registro no érgao
de classe
competente.
Planejar, coordenar, executar e
fiscalizar atividades
agrossilvipecuarias e do uso de
recursos naturais renovaveis e
ambientais; promover a extensao
rural, orientando produtores nos varios
aspectos das atividades
. . agrossilvipecuarias; elaborar
Ensino Superior L o
documentacéo técnica e cientifica;
Completo com AP X
) prestar assisténcia e consultoria
Diploma em A o s o
. técnicas; emitir pareceres; emitir
Engenharia e .
A Receituario Agrondmico com enfoque
Agrénoma ~ . .
) na educagao ambiental e na transicéo
expedido por RN ;
AU agroecoldgica; elaborar os projetos
instituicao de o
. . técnicos dos assentamentos que
ensino superior L :
: viabilizem o acesso dos agricultores
. devidamente 200 . . o 1
Engenheiro . as diferentes modalidades de crédito
A reconhecida pelo R$ horas . o .
Agrénomo - NS 02 produtivo - custeio e investimento do
Ministério de 2.376,00 | mensa : .
Zona Urbana Educacso — MEC: I Programa Nacional de Fortalecimento
cag ] da Agricultura Familiar - PRONAF,
Registro no érgao i
bem como orientar e acompanhar a
de classe L !
. aplicagao dos recursos e produzir
competente; Y .
) . relatérios técnicos a serem
Carteira Nacional . . . a
e encaminhados a Superintendéncia
de Habilitagao na : .
L Regional, conforme preceitua o
Categoria “B’, M | de Crédito Rural
dentro do prazo anua’ de Lre ito Rural e 0s
. normativos do PRONAF; utilizar o
de validade. . _
GPS para sensoriamento remoto;
organizar a educagao rural, relativa a
pecuaria; compor equipe
multidisciplinar responsavel pela
execugao da assessoria técnica, social
e ambiental junto as familias
assentadas; executar outras tarefas
compativeis com a natureza do cargo.
Ensino Superior Promover e acompanhar a execugao
Completo, com de planos, programas e projetos
Diploma em agropecuarios voltados para a
Engenharia atividade de assisténcia técnica e
Ambiental extensdo rural, bem como de bem-
Engenheiro fexp'ed'ldE) por 200h estar social e organizagéo rural, sob
. instituicao de R$ sua responsabilidade, apresentando,
Ambiental - . . 01 mensa o o
ensino superior 2.376,00 periodicamente e quando solicitado,

Zona Urbana

devidamente
reconhecida pelo
Ministério de
Educacao — MEC;
Registro no érgao
de classe

documentos técnicos sobre o
andamento dos mesmos; orientar as
familias rurais assistidas quanto a
produc¢ao, consumo, industrializagéo e
comercializagao da produgéo caseira,
utilizando de forma adequada a
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competente;
Carteira Nacional
de Habilitagao na
categoria “B”,
dentro do prazo
de validade.

metodologia de extensao rural;
elaborar e implantar projetos
ambientais; gerenciar a
implementacdo de sistema de Gestao
Ambiental (SGA); implementar agdes
de controle de emissao de poluentes;
orientar a administragao de residuos
e procedimentos de remediacéo;
prestar consultoria, assisténcia e
assessoria; emitir pareceres; executar
outras tarefas compativeis com a
natureza do cargo.

Ensino Superior
Completo, com
Diploma em
Engenharia
Florestal
expedido por
instituicao de
ensino superior

Realizar estudos analiticos e
diagndsticos de impacto ambiental;
caracterizar meios fisicos e meios
bidticos; elaborar matriz de impactos
ambientais e propostas e medidas
mitigadoras e/ou preventivas, em
conjunto com a comunidade; fomentar
0 uso racional e ecoldgico da agua;
pesquisar e realizar trabalhos ligados
a biologia geral, zoologia e zootecnia;
trabalhar com os quintais para
envolvimento das mulheres e
amortecimento da paisagem, a fim de

E . devidamente 200 deixa-la mais permeavel a
ngenheiro . = :
reconhecida pelo R$ horas | conservacao dos recursos naturais
Florestal - Zona Rt 01 = . . )
Ministério de 2.376,00 | mensa | (formag&o de trampolins ecoldgicos);
Urbana ~ . ; -
Educacao — MEC; I promover seguranga alimentar;
Registro no 6rgao trabalhar com coleta de sementes
de classe para aliar promocao da conservagéao e
competente; sustentabilidade econdmica; trabalhar
Carteira Nacional com produgao de mudas em viveiros
de Habilitagao na agroecoldgicos rusticos; ter agoes
categoria “B”, junto a escola do assentamento a fim
dentro do prazo de praticar educagao ambiental com
de validade. as criangas e 0s jovens; compor
equipe multidisciplinar responsavel
pela execugao da assessoria técnica,
social e ambiental junto as familias
assentadas; executar outras tarefas
compativeis com a natureza do cargo.
Ministrar os dias letivos e horas-aulas
Diploma de estabelecidas, participar da Formagao
Licenciatura Continuada, participar dos periodos
Professor Plena em dedicados ao planejamento a
Licenciado Geografia com avaliacéo e ao desenvolvimento
Pleno em Habilitagdo em 20 profissional, colaborar com as
" PISO g .
Geografia / Estudos horas | atividades articuladas da escola com
e . 03 SALARIA » )
Habilitagdo em | Amazénicos, L seman | as familias e comunidade observando
Estudos fornecido por al e cumprindo os deveres estabelecidos
Amazoénicos - instituicao de no Plano de Carreira e Regimento
Zona Urbana ensino superior Unificado constituido para os
reconhecida pelo docentes; participar de forma ativa de
MEC. todos os eventos e agdes escolares
internas e externas a unidade escolar.
Professor Diploma de Ministrar os dias letivos e horas-aulas
Licenciado Licenciatura 20 estabelecidas, participar da Formagao
Pleno em Plena em PISO horas Continuada, participar dos periodos
Geografia / Geografia com 01 SALARIA dedicados ao planejamento a
g A seman X .
Habilitagdo em | Habilitagdo em L al avaliagao e ao desenvolvimento
Estudos Estudos profissional, colaborar com as
Amazdénicos — | Amazonicos, atividades articuladas da escola com
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Zona Rural fornecido por as familias e comunidade observando
instituicao de e cumprindo os deveres estabelecidos
ensino superior no Plano de Carreira e Regimento
reconhecida pelo Unificado constituido para os
MEC. docentes; participar de forma ativa de

todos os eventos e agdes escolares
internas e externas a unidade escolar.
Ministrar os dias letivos e horas-aulas
estabelecidas, participar da Formagao
. Continuada, participar dos periodos
Diploma de . P P pe
. . dedicados ao planejamento a
Licenciatura o .
Professor avaliagao e ao desenvolvimento
. \ Plena em Y

Licenciado R 20 profissional, colaborar com as

Educacao Fisica, PISO o .
Pleno em ; horas | atividades articuladas da escola com
= e fornecido por 02 SALARIA » :
Educagao Fisica | .~ . ~~ . seman | as familias e comunidade observando
instituicao de L . .
- . . al e cumprindo os deveres estabelecidos
ensino superior . ;
Zona Urbana . no Plano de Carreira e Regimento
reconhecida pelo o o
Unificado constituido para os
MEC. i _ .
docentes; participar de forma ativa de
todos os eventos e agoes escolares
internas e externas a unidade escolar.
Prestar assisténcia fisioterapéutica
(hospitalar, ambulatorial e em
consultérios); elaborar o diagnostico
cinesioldgico funcional, a partir da
identidade da patologia clinica
intercorrente, de exames laboratoriais
e de imagens, da anamnese funcional
e exame da cinesia, funcionalidade e
sinergismo das estruturas anatémicas
envolvidas; planejar, organizar,
supervisionar, prescrever e avaliar os
projetos fisioterapéuticos, sua eficacia,
sua resolutividade e as condigdes de
alta do cliente; estabelecer rotinas
Ensino Superior para a assisténcia fisioterapéutica,
Completo, com fazendo sempre as adequacgdes
Diploma em necessarias; registrar em prontuario
Fisioterapia ou ficha de evolugao do cliente, a
expedido por prescricao fisioterapéutica, a sua
instituicao de RS 40 evolugao, as intercorréncias e as
Fisioterapeuta — | ensino superior horas | condigbes de alta em fisioterapia;
. 01 2.376,00 L
Zona Urbana devidamente seman | solicitar exames complementares e/ou
reconhecida pelo al requerer pareceres técnicos
Ministério de especializados de outros profissionais

Educacao — MEC;
Registro no érgao
de classe
competente.

de saude, quando necessarios;
reformular o programa terapéutico
sempre que necessario; integrar a
equipe multiprofissional de saude,
sempre que necessario, com
participacéo plena na atengao
prestada ao cliente; desenvolver
estudos e pesquisas relacionados a
sua area de atuacao; colaborar na
formacéo e no aprimoramento de
outros profissionais de saude,
orientando estagios e participando de
programas de treinamento em servigo;
efetuar controle periédico qualidade e
funcionalidade dos seus
equipamentos, das condigdes
sanitarias e da resolutividade dos
trabalhos desenvolvidos; elaborar
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pareceres técnicos especializados
sempre que solicitados; colaborar com
as autoridades de fiscalizagao
profissional e/ou sanitaria; executar
outras tarefas compativeis com a
natureza do cargo.

Ensino Superior
Completo, com
Diploma em
Fonoaudiologia
expedido por

Exercer a atividade com ampla
autonomia e liberdade de convicgao;
avaliar, solicitar, elaborar e realizar
exame, diagnostico, tratamento e
pesquisa; emitir parecer, laudo e/ou
relatorio; praticar docéncia,
responsabilidade técnica,

instituicao de 40 .
‘s . . assessoramento, consultoria,
Fonoaudiélogo — | ensino superior 01 R$ horas coordenacio. administracio
Zona Urbana devidamente 2.376,00 | seman . agao, admin §ao,
. orientacao, realizagao de pericia e
reconhecida pelo al ; . .
NP demais procedimentos necessarios ao
Ministério de g e i )
- . exercicio plano da atividade; realizar
Educagao — MEC; .
) _— estudos e pesquisas, resguardados os
Registro no 6rgao - O
direitos dos individuos ou grupos
de classe Vi Ihos-
competente envolvidos em seus trabalhos; o
’ executar outras tarefas compativeis
com a natureza do cargo.
Ministrar os dias letivos e horas-aulas
estabelecidas, participar da Formagao
. Continuada, participar dos periodos
Diploma de . . N
. . dedicados ao planejamento a
Licenciatura o .
avaliagao e ao desenvolvimento
Professor Plena em rofissional, colaborar com as
Licenciado Geografia, PISO 20h gtividades e;rticuladas da escola com
Pleno em fornecido por 02 SALARIA | seman " .
g S as familias e comunidade observando
Geografia - instituicao de L al . .
. i e cumprindo os deveres estabelecidos
Zona Urbana ensino superior . :
. no Plano de Carreira e Regimento
reconhecida pelo o o
Unificado constituido para os
MEC. i I .
docentes; participar de forma ativa de
todos os eventos e agdes escolares
internas e externas a unidade escolar.
Ministrar os dias letivos e horas-aulas
estabelecidas, participar da Formagao
Continuada, participar dos periodos
Professor de . dedlpaqos ao planejameqto a
= Diploma de avaliagao e ao desenvolvimento
Educacao . . s
. . - Licenciatura 20 profissional, colaborar com as
Infantil e Séries / Plena em PISO horas | atividades articuladas da escola com
Anos Iniciais do . 15 SALARIA " .
Ensino Pedagoglla, L seman | as famlllgs e comunidade observapdo
reconhecido pelo al e cumprindo os deveres estabelecidos
Fundamental — . )
MEC. no Plano de Carreira e Regimento
Zona Urbana . b
Unificado constituido para os
docentes; participar de forma ativa de
todos os eventos e agdes escolares
internas e externas a unidade escolar.
Ministrar os dias letivos e horas-aulas
estabelecidas, participar da Formagao
Professor de . Con'tlnuada, partlcpar dos pgrlodos
Educagio Dlploma de dedlpaqos ao planejameqto a
Infantil e Séries / | o0 PISO | 205 | profissionat, colaborar com as
Anos Iniciais do . 05 SALARIA prot -
Ensino Pedagoglla, L seman ahwdadgs artlculadgs da escola com
reconhecido pelo al as familias e comunidade observando
Fundamental — ! .
Zona Rural MEC. e cumprindo os deveres estabelecidos

no Plano de Carreira e Regimento
Unificado constituido para os
docentes; participar de forma ativa de
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todos os eventos e agdes escolares
internas e externas a unidade escolar.

Ministrar os dias letivos e horas-aulas
estabelecidas, participar da Formagao
Continuada, participar dos periodos

Diploma de dedicados ao planejamento a
Professor Licenciatura avalllaglao e ao desenvolvimento
Li . Plena em PISO 20 profissional, colaborar com as
icenciado P . s .
Pleno em H|st9r|a', fgrnemdo 01 SALARIA | horas ahwdadgs artlculadgs da escola com
Histéria — por instituicdo de L seman | as familias e comunidade observando
ensino superior al e cumprindo os deveres estabelecidos
Zona Urbana . . !
reconhecida pelo no Plano de Carreira e Regimento
MEC. Unificado constituido para os
docentes; participar de forma ativa de
todos os eventos e agdes escolares
internas e externas a unidade escolar.
Ministrar os dias letivos e horas-aulas
estabelecidas, participar da Formagao
Continuada, participar dos periodos
Diploma de dedicados ao planejamento a
Professor Licenciatura avalllaglao e ao desenvolvimento
. . Plena em 20 profissional, colaborar com as
Licenciado P : PISO o .
Histdria, fornecido horas | atividades articuladas da escola com
Pleno em A 01 SALARIA " .
Histéria — por .InStItUI(}a(.) de L seman | as fam|I|gs e comunidade observapdo
ensino superior al e cumprindo os deveres estabelecidos
Zona Rural . . !
reconhecida pelo no Plano de Carreira e Regimento
MEC. Unificado constituido para os
docentes; participar de forma ativa de
todos os eventos e agoes escolares
internas e externas a unidade escolar.
Ministrar os dias letivos e horas-aulas
estabelecidas, participar da Formagao
Diploma de Continuada, participar dos periodos
Professor Licenciatura dedicados ao planejamento a
Licenciado Plena em Letras avaliagao e ao desenvolvimento
Pleno em Letras/ | com Habilitagao 20 profissional, colaborar com as
e o . PISO gy .
Habilitagédo — em Lingua horas | atividades articuladas da escola com
. . 01 SALARIA » .
Lingua Inglesa, fornecido L seman | as familias e comunidade observando
Estrangeira por instituicao de al e cumprindo os deveres estabelecidos
(Inglés) -Zona ensino superior no Plano de Carreira e Regimento
Urbana reconhecida pelo Unificado constituido para os
MEC. docentes; participar de forma ativa de
todos os eventos e agdes escolares
internas e externas a unidade escolar.
Ministrar os dias letivos e horas-aulas
estabelecidas, participar da Formagao
Diploma de Continuada, participar dos periodos
Professor Licenciatura dedicados ao planejamento a
Licenciado Plena em Letras avaliagcéo e ao desenvolvimento
Pleno em Letras | com Habilitagdo 20 profissional, colaborar com as
e o . PISO g .
/ Habilitagdo em | em Lingua horas | atividades articuladas da escola com
. . 01 SALARIA " .
Lingua Inglesa, fornecido L seman | as familias e comunidade observando
Estrangeira por instituicao de al e cumprindo os deveres estabelecidos
(Inglés) — Zona | ensino superior no Plano de Carreira e Regimento
Rural reconhecida pelo Unificado constituido para os
MEC. docentes; participar de forma ativa de
todos os eventos e agoes escolares
internas e externas a unidade escolar.
Professor Diploma de 20 Ministrar os dias letivos e horas-aulas
Licenciado Licenciatura em PISO horas estabelecidas, participar da Formagao
Pleno em Computagao, 08 SALARIA Continuada, participar dos periodos
= ) seman . . .
Computagao - fornecido por L al dedicados ao planejamento a

Zona Urbana

instituicao de

avaliagao e ao desenvolvimento
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ensino superior
reconhecida pelo
MEC.

profissional, colaborar com as
atividades articuladas da escola com
as familias e comunidade observando
e cumprindo os deveres estabelecidos
no Plano de Carreira e Regimento
Unificado constituido para os
docentes; participar de forma ativa de
todos os eventos e agdes escolares
internas e externas a unidade escolar.

Ministrar os dias letivos e horas-aulas
estabelecidas, participar da Formagao
Continuada, participar dos periodos
dedicados ao planejamento a

Diploma de o .
. . avaliagao e ao desenvolvimento
Licenciatura em Y
Professor Combutacio 20 profissional, colaborar com as
Licenciado fornerc):idog or’ PISO horas atividades articuladas da escola com
Pleno em institui éopde 02 SALARIA seman | @ familias e comunidade observando
Computagao - uig : L e cumprindo os deveres estabelecidos
ensino superior al . .
Zona Rural . no Plano de Carreira e Regimento
reconhecida pelo o o
Unificado constituido para os
MEC. i . .
docentes; participar de forma ativa de
todos os eventos e agdes escolares
internas e externas a unidade escolar.
Ministrar os dias letivos e horas-aulas
estabelecidas, participar da Formagao
Continuada, participar dos periodos
. dedicados ao planejamento a
Diploma de liacs Vi
Licenciatura em avaliacéo e ao desenvolvimento
Professor Matematica 20 profissional, colaborar com as
Licenciado fornecido 6r PISO horas atividades articuladas da escola com
Pleno em institui éopde 05 SALARIA seman | @ familias e comunidade observando
Matematica — tule i L e cumprindo os deveres estabelecidos
ensino superior al . .
Zona Urbana . no Plano de Carreira e Regimento
reconhecida pelo . o
Unificado constituido para os
MEC. i . .
docentes; participar de forma ativa de
todos os eventos e agdes escolares
internas e externas a unidade escolar.
Ministrar os dias letivos e horas-aulas
estabelecidas, participar da Formagao
Continuada, participar dos periodos
Diploma de dedicados ao planejamento a
Professor L|cen0|gtpra em avalllaglao e ao desenvolvimento
. . Matematica, 20 profissional, colaborar com as
Licenciado . PISO S .
fornecido por horas | atividades articuladas da escola com
Pleno em T 02 SALARIA " .
e instituicao de seman | as familias e comunidade observando
Matematica — . : L . .
ensino superior al e cumprindo os deveres estabelecidos
Zona Rural . . !
reconhecida pelo no Plano de Carreira e Regimento
MEC. Unificado constituido para os
docentes; participar de forma ativa de
todos os eventos e agoes escolares
internas e externas a unidade escolar.
Ensino Superior Realizar supervisdo, coordenacgao,
Completo, com orientacao e execucgao de trabalhos
Diploma em 40 relativos a educacgéao alimentar,
Nutricionista Nutricdo expedido 01 R$ horas | nutricdo e dietética, para individuos e
Zona Urbana por instituicao de 2.376,00 | seman | ou coletividades; executar outras
ensino superior al tarefas compativeis com a natureza do

devidamente
reconhecida pelo

cargo.
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Ministério de
Educacao — MEC;
Registro no érgao
de classe
competente.

Ensino Superior
Completo, com
Diploma em
Odontologia
expedido por

Diagnosticar, avaliar e planejar
procedimentos odontolégicos; atender,
orientar e executar tratamento
odontoldgico; analisar e interpretar
resultados de exames radioldgicos e
laboratoriais; orientar sobre saude,
higiene e profilaxia oral, prevengao de
carie dental e doencas periodontais;
orientar e executar atividades de
urgéncias odontolégicas; participar,

instituicao de 40 conforme a politica interna da
Odontélogo ensino superior 02 R$ horas | instituicao, de projetos, cursos,
Zona Urbana devidamente 2.376,00 | seman | eventos, convénios e programas de
reconhecida pelo al ensino, pesquisa e extensao; elaborar
Ministério de relatérios e laudos técnicos; participar
Educacao — MEC; de programa de treinamento; seguir
Registro no érgao normas técnicas de seguranca,
de classe qualidade, produtividade, higiene e
competente. preservagao ambiental; executar
tarefas pertinentes a area de atuagao,
utilizando-se de equipamentos e
programas de informatica; executar
outras tarefas compativeis com a
natureza do cargo.
Diagnosticar, avaliar e planejar
procedimentos odontolégicos; atender,
orientar e executar tratamento
odontoldgico; analisar e interpretar
resultados de exames radioldgicos e
Ensino Superior laboratoriais; orientar sobre saude,
Completo, com higiene e profilaxia oral, prevengao de
Diploma em carie dental e doencas periodontais;
Odontologia orientar e executar atividades de
expedido por urgéncias odontolégicas; participar,
instituicao de 40 conforme a politica interna da
Odontélogo ensino superior 01 R$ horas | instituicao, de projetos, cursos,
Zona Rural devidamente 2.376,00 | seman | eventos, convénios e programas de
reconhecida pelo al ensino, pesquisa e extensao; elaborar
Ministério de relatérios e laudos técnicos; participar
Educacao — MEC; de programa de treinamento; seguir
Registro no érgao normas técnicas de seguranca,
de classe qualidade, produtividade, higiene e
competente. preservagao ambiental; executar
tarefas pertinentes a area de atuagao,
utilizando-se de equipamentos e
programas de informatica; executar
outras tarefas compativeis com a
natureza do cargo.
Implantar, coordenar e avaliar projeto
Ensino Superior pedagogico de educagao basica;
Completo, com avaliar o desenvolvimento do projeto
Diploma em 200h pedagogico para cada etapa da
Pedagogo Pedagogia 03 R$ mensa educacao basica; assessorar técnico e
Zona Urbana expedido por 2.376,00 pedagogicamente no planejamento,

instituicao de
ensino superior
devidamente
reconhecida pelo

desenvolvimento, avaliagédo e
aperfeicoamento de atividades
educacionais; promover o treinamento
em tecnologia educacional; coordenar
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Ministério de
Educacao — MEC;
Registro no érgao
de classe
competente.

reunides pedagogicas com pais,
professores e profissionais de outros
segmentos; promover integragao entre
familia, escola e comunidade; auxiliar
na orientacdo pedagdgica do
académico e executar tarefas
especificas no relacionamento e
integracdo de académicos com a
comunidade universitaria em geral;
elaborar e orientar a utilizagao de
materiais instrucionais; prestar
atendimento individual e/ou grupal
com vista a orientagédo vocacional;
executar atividades administrativas em
sua area de atuacéo; prestar servigos
educacionais e outros as criangas na
primeira etapa de educacéao basica;
elaborar relatérios e laudos técnicos;
participar, conforme a politica interna
da instituicédo, de projetos, cursos,
eventos, convénios e programas de
ensino, pesquisa e extensao;
participar de programa de treinamento,
quando convocado; executar tarefas
pertinentes a area de atuagéo,
utilizando-se de equipamentos e
programas de informatica; executar
outras tarefas compativeis com a
natureza do cargo.

Psicélogo
Zona Urbana

Ensino Superior
Completo, com
Diploma em
Psicologia
expedido por
instituicao de
ensino superior
devidamente
reconhecida pelo
Ministério de
Educacao — MEC;
Registro no érgao
de classe
competente.

01

R$
2.376,00

40
horas
seman

Realizar atividades nos
estabelecimentos de saude; prestar
colaboragdo em assuntos de
psicologia ligados a outras ciéncias e
assessorar coordenadores em
assuntos técnicos de sua area;
estudar, pesquisar e avaliar o
desenvolvimento emocional e os
processos mentais e sociais de
individuos, grupos e instituicbes, com
a finalidade de analise, tratamento,
orientacao e educacgao, intervindo na
elaboragao de conflitos e estimulando
a criatividade na busca de melhor
qualidade de vida; participar de
programas educacionais, culturais,
recreativos e de higiene mental, com
vistas a assegurar a preservacao da
saude e da qualidade de vida do
usuario; desenvolver pesquisas
experimentais, tedricas e clinicas e
coordenar equipes e atividades de
area e afins; integrar equipes
multidisciplinares para o planejamento
e desenvolvimento de servigos ligados
a psicologia, saude ocupacional,
envolvendo programacéao de
atividades.

Realizar estudos e pesquisas
econdmicas e politicas; participar da
gestao territorial e socioambiental;
participar da elaboracéo,
implementacédo e avaliagao de
politicas e programas publicos;
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organizar informagdes sociais,
culturais e politicas; elaborar
documentos técnico- cientificos;
assessorar nas atividades de ensino,
pesquisa e extensao; executar outras
tarefas compativeis com a natureza do
cargo.

Ministrar os dias letivos e horas-aulas
estabelecidas, participar da Formagao

Eif;?wr;:tgfa Continuada, participar dos periodos
Professor Plena em dedicados ao planejamento a
Licenciado Ciéncias da avaliagao e ao desenvolvimento
Pleno em Religido ou PISO 20h profissional, colaborar com as
in . gla atividades articuladas da escola com
Ciéncias da Teologia, 01 SALARIA | seman » :
Religido ou fornecido por L al as fam|I|gs e comunidade observapdo
Teolodia — instituico de e cumprindo os deveres estabelecidos
Zona Ugrlbana ensinogsu erior no Plano de Carreira e Regimento
reconheciga clo Unificado constituido para os
MEC P docentes; participar de forma ativa de
' todos os eventos e agdes escolares
internas e externas a unidade escolar.
Ensino Superior Avaliar as necessidades de atuagao
Completo, com de terapia ocupacional em pacientes
Diploma em da saude mental; realizar
Terapia procedimentos e técnicas especificas
Ocupacional da sua funcéo; apoiar atividades de
expedido por 40 ensino e pesquisa; orientar e
Terapeuta instituicao de horas coordenar o pessoal sob sua
Ocupacional - | ensino superior 01 R$ seman supervisao; executar outras tarefas
Zona Urbana devidamente 2.376,00 al compativeis com a natureza do cargo.
reconhecida pelo
Ministério de
Educagao — MEC;
Registro no érgéao
de classe
competente.
Praticar clinica de animais em todas
as suas modalidades; executar e
Ensino Superior controlar a assisténcia técnico-
Combleto pcom sanitaria aos animais, sob qualquer
Di Iorr)'na e:m titulo; orientar os agricultores
Mgdicina familiares quanto a inspecao e
Veterinaria ou fiscalizacdo sob os pontos de vista
Zootecnia higiénico, sanitario e tecnoldgico dos
expedido por produtos de origem animal e dos
insFt’itui éop de matadouros, matadouros frigorificos,
ensinogsu erior charqueadas, fabricas de conserva de
devidamezte 40 carne e de pescado, fabricas de
Veterinario reconhecida pelo horas produtos g’o.rdurqsos que empreguem
RS 02 R$ como matéria-prima produtos de
Zona Urbana Ministério de seman . )
Educacao — MEC: 2.376,00 al origem animal, no todo ou em parte,

Registro no drgao
de classe
competente;
Carteira Nacional
de Habilitagdo na
categoria “B”,
dentro do prazo
de validade.

usinas, fabricas e postos de laticinios,
entrepostos de carne, leite, peixe,
ovos, mel, cera e demais derivados do
reino animal, assim como inspegao e
fiscalizagdo dos estabelecimentos
comerciais que armazenem ou
comercializem os referidos produtos;
aplicar medidas de saude publica no
tocante as doencgas de animais
transmissiveis ao homem; executar e
realizar controle da inseminagéo
artificial; orientar sobre a defesa da

36




fauna, especialmente o controle da
exploracéo das espécies animais
silvestres, bem como de seus
produtos; realizar pesquisas referentes
a bromatologia animal; elaborar e
executar planos e projetos
participativos com novos enfoques
metodolégicos, considerando os
conhecimentos enddgenos, o uso
sustentavel dos recursos naturais,
garantindo a seguranga alimentar e
configurando processos educativos
continuados; elaborar projetos
técnicos dos assentamentos que
viabilizem o acesso dos agricultores
as diferentes modalidades de crédito
produtivo - custeio e investimento do
PRONAF, bem como orientar e
acompanhar a aplicagao dos recursos
e produzir relatorios técnicos, a serem
encaminhados a Superintendéncia
Regional, conforme preceitua Manual
de Crédito Rural e os normativos do
PRONAF; compor equipe
multidisciplinar responsavel pela
execugao da assessoria técnica, social
e ambiental junto as familias
assentadas; executar outras tarefas
compativeis com a natureza do cargo.
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ANEXO Il - CONTEUDOS PROGRAMATICOS

NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

LINGUA PORTUGUESA (COMUM A TODOS OS CARGOS)

. Leitura e interpretacao de textos.

. Géneros e tipos de texto.

. Ortografia: divisao silabica; acentuacgao grafica; emprego do sinal indicativo da crase.
. Estrutura e formacéo de palavras.

. Classes de palavras, flexdo e emprego.

. Sintaxe: frase e oragao; termos da oragao.

. Concordancia nominal.

. Semantica: sinonimia, antonimia, homonimia, paronimia, conotagao e denotagao, figuras de sintaxe, de pensamento e
de linguagem.

9. Fonética: letra e fonema.

10. Pontuacao.

ONO R WN -

MATEMATICA (COMUM A TODOS OS CARGOS)

1. Situagdes problema, envolvendo operagdes com numeros inteiros, fragcdes e nimeros decimais.

2. Razao, proporgao, regra de trés simples e porcentagem.

3. Situagbes problema, envolvendo equagdes e sistema de equagbes do 1° e 2° Graus.

4. Situagdes problema, envolvendo calculo de perimetro e area das principais figuras planas, com suas respectivas
unidades de medida.

5. Tratamento da informacéao: interpretagéo de situagdes apresentadas na forma de tabela ou grafico.

6. Problemas simples de contagem e de raciocinio légico, compativeis com o nivel fundamental completo.

NiVEL MEDIO

LINGUA PORTUGUESA (COMUM A TODOS OS CARGOS)

. Leitura e interpretacao de textos.

. Géneros e tipos de texto.

. Ortografia: divisao silabica; acentuagao grafica; emprego do sinal indicativo da crase.

. Estrutura e formacéo de palavras.

. Classes de palavras, flexdo e emprego.

. Sintaxe da oragao e do periodo.

. Concordancia nominal e verbal.

. Regéncia nominal e verbal.

. Colocagao pronominal.

10. Semantica: sinonimia, antonimia, homonimia, paronimia, conotagéo e denotagao, figuras de sintaxe, de pensamento
e de linguagem.

11. Pontuacéo.

12. Redacéo oficial: estrutura e organizacdo de documentos oficiais (requerimento, carta, certiddo, atestado, declaragao,
oficio, memorando, ata de reuniao, relatorio, etc.); expressbes de tratamento.

O©COoO~NOODWN-=-

MATEMATICA (COMUM A TODOS OS CARGOS)

1. Situagdes problema, envolvendo equagdes e sistema de equagdes do 1° e 2° graus.

2. Matematica comercial e financeira: razéo, proporgao, regra de trés simples e composta, porcentagem e juros simples.
3. Situagbes problema, envolvendo calculo de perimetro e area das principais figuras planas com suas respectivas
unidades de medida.

4. Tratamento da informacéo: interpretacao de situagdes apresentadas na forma de tabela ou grafico.

5. Problemas simples de contagem e de raciocinio l6gico, compativeis com o nivel médio.

INFORMATICA (COMUM A TODOS OS CARGOS)

1. Conceitos basicos de ambiente Windows e suas funcionalidades: icones, atalhos de teclado, janelas, arquivos, pastas,
programas, impressao, Word e Excel.

2. Conceitos basicos de Internet e utilizagdo de ferramentas de navegagdo: browsers, Internet Explorer, correio
eletrénico e busca e pesquisa na internet. Nog¢des de servicos: Internet e Intranet.

3. Conceitos basicos de tarefas e procedimentos de informatica: organizagdo e gerenciamento de arquivos, pastas e
programas.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AGENTE ADMINISTRATIVO

. Legislagdo da administragéo publica.

. Estrutura e funcionamento de um 6rgao publico.

. Etica profissional e sigilo profissional.

. Rotinas administrativas e de escritério: utilizacdo de equipamentos
. Atendimento ao publico e comunicagéo telefonica.

. Organizagao e arquivamento de documentos

. Gestao e planejamento de atividades: melhoria de processos.

. Redacéo e correspondéncia oficial: formas de tratamento.

. Relagbes humanas na organizagao.

O©COoONOOThWN -

AGENTE DE FISCALIZAGCAO

1. Direito Tributario: O Sistema Tributario Nacional, Os Principios Constitucionais, Obrigag¢des tributarias: conceito, fato
gerador, sujeito ativo e passivo, Tributos: conceito e espécies de tributos, Competéncia tributaria: atribuicao
constitucional, incidéncia, nao incidéncia, isencdo e imunidade, Tipos Societarios, Formas de Tributagdo das Pessoas
Juridicas.

2. Contabilidade Geral ou Financeira: Campo de aplicagcédo, Técnicas Contabeis, Patriménio, Estudo das contas: débito,
crédito e saldo, fatos contabeis, balancete de verificagdo, Escrituragcdo, Demonstragcdes Contabeis, Resolugdes n°.
750/1993 e 1.282/2010 do CFC — Conselho Federal de Contabilidade.

3. Contabilidade Publica: Orcamento Publico, Receita Publica, Despesa Publica, Restos a Pagar, Divida Publica,
Levantamento de Balancgos. Lei de Responsabilidade Fiscal

4. Organizagao dos Municipios, dos impostos municipais, da Politica Urbana (Constituicdo Federal).

5. Das competéncias municipais, da constituicdo do Processo Legislativo Municipal.

6. Finangas Publicas e Orgamentarias do Municipio.

7. Licenciamento de Atividade EconOmica.

AGENTE DE INFORMATICA

. Conceitos basicos de hardware e software.

. Organizagao genérica dos microcomputadores.

. Dispositivos de entrada/saida e suas propriedades.

. Codificacao de dado/informacéo, armazenamento e recuperagao.

. Software de automacao de escritérios do tipo "Office".

. Nocgdes de internet: componentes, propriedades e utilizagao.

. Manutencao de equipamentos de informatica.

. Instalacao e configuracao de placa de rede em estacao de trabalho.
. Virus e antivirus, Spam, Phishing, Malware.

OCOoONOOPRWN =

AGENTE DE VIGILANCIA SANITARIA

. Vigilancia Sanitaria: 1.1 Conceitos; 1.2 Areas de abrangéncia; 1.3 Funcdes.
. Sistema Unico de Saude.

. Programas de controle e prevencéo de doengas.

. Epidemias.

. Saude da comunidade, politicas publicas e participagéo popular.

. Atuacéo pratica em visita domiciliar e educagao sanitaria.

. Saude e educacgéo, saude e saneamento, saude e controle e vigilancia sanitaria.
. Conhecimentos em Legislagao Sanitaria e de Higiene.

. O problema do lixo.

10. Sistemas de esgotos sanitarios.

11. Legislacao sanitéria.

O©CoO~NOODWN-=-

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

1. Nogbes basicas de politica: relagdes institucionais; tipos e modalidades de representagao politica; democracia; poder
legislativo; o papel dos partidos.

2. Nogdes basicas de direito constitucional: as constituicdes brasileiras; direitos e garantias fundamentais do cidadéo.

3. Nogdes sobre a administragdo publica no Brasil: evolugdo, desenvolvimento e legislagdo (constituicdo federal; lei
8666/93 e congéneres).

4. Nogdes de gestdo administrativa e financeira: orcamento publico; contratos e licitagdes; gestao de materiais, nogdes
de estoque.

5. Nocbes de gestdo estratégica na administracdo publica: planejamento, motivagdo lideranca, inteligéncias e
comunicagao institucional.

6. Etica na sociedade e na administrac&o publica: conceitos e procedimentos.
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7. Relagdes pessoais no ambiente de trabalho: comunicagao interpessoal e solugédo de conflitos.

8. Acesso a informagao na administragao publica: legislagao, direitos e confidencialidade.

9. Redagéo oficial: documentos oficiais, tipos, composi¢éo e estrutura.

10. Exceléncia no atendimento ao publico: atendimento ao cidadao; o enfoque na qualidade; o atendimento presencial e
por telefone.

11. Organizagao do trabalho na reparticao publica: utilizacdo de agenda, uso e manutencéao preventiva de equipamentos,
economia de suprimentos.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

. Legislagédo da administragéo publica.

. Estrutura e funcionamento de um 6érgao publico.

. Etica profissional e sigilo profissional.

. Rotinas administrativas e de escritorio: digitagado e utilizacdo de equipamentos
. Atendimento ao publico e comunicagao telefonica.

. Elaboracgéo de balancetes orgamentarios e financeiros.

. Organizagao e arquivamento de documentos.

. Redacgao e correspondéncia oficial: formas de tratamento e abreviagdes.
. Relagbes humanas na organizagéo.

10. Estrutura e funcionamento de Orgao Publico.

11. Organizacgéao de Agenda.

O©CoOoO~NOODhWN-=-

AUXILIAR DE FARMACIA

. Nogdes de logistica e abastecimento.

. Apresentacao e embalagem de medicamentos.

. Nocdes de farmacologia e de farmacotécnica.

. Boas Praticas de Armazenamento e Distribuigao.

. Boas Praticas de Dispensacgao de Medicamentos.

. Nogdes de medicamentos similares, analogos, genéricos e de referéncia.
. Atendimento aos Clientes na farmécia: estratégia de marketing.

. Insumos farmacéuticos e ac¢des estratégicas.

. Etica profissional.

OCOoONO U WN-=-

AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO

. Higiene dentaria: Controle da Placa Bacteriana.

. Fluor: Composicao e Aplicacao de solugdes fluoretadas usadas em Odontologia - Fluorose dental.
. Esterilizagdo e Desinfecgdo, Equipamentos de Protegéo Individual.

. Instrumentais Odontoldgicos, Equipamentos - Manipulagao, Manutengéo e Conservagao.

. Materiais Dentarios: Forradores, Restauradores e Moldagem.

. Educacao em Saude: Conceitos Basicos de higiene.

. Nogdes de instrumentacéo clinica e cirurgica.

. Preenchimento e anotagdes de ficha odontoldgica - Odontograma.

. Nogdes de radiologia, Prétese, Cirurgia, Endodontia, Dentistica, Periodontia e Odontopediatria.
10. Cédigo de Etica Odontolégica.

11. Nogdbes de Primeiros Socorros.

12. Diagnostico de Cancer Bucal.

13. Dentigdo permanente e Decidua.

O©COoO~NO D WN-=-

CUIDADOR SOCIAL

1. Constituicdo Federal, Estatuto da Crianga e do Adolescente - ECA, Politica Nacional de Assisténcia Social - PNAS
2004;

2. Lei Organica da Assisténcia Social — LOAS;

3. Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS: O que so projetos sociais e caracteristicas;

4. Responsabilidade social;

5. Projetos Sociais e Politicas Publicas;

6. Intersetorialidade de politicas publicas;

7. Voluntariado: caracteristicas do trabalho voluntario, LEI 9.608/1998 que dispde sobre o trabalho voluntario; 8. Centro
de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS: finalidade, agbes de proteg¢ao basica;

9. Organizagdes Nao governamentais;

10. Direitos Humanos: conceito, principios, relagdo com projetos sociais.
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CADISTA

1. Os instrumentos e materiais de desenhos.

2. Escalas.

3. Desenho arquiteténico (dimensdes e formato do papel, plantas baixas, cortes, fachadas, planta de situagao, planta de
cobertura e detalhes).

4. Desenho de estrutura (representagdes).

5. Simbolos e representagdes convencionais (topografia, materiais, paisagismo, instalagcdes elétricas, hidraulicas e
sanitarias e alvenaria).

6. Nogbes de desenho projetivo.

7. Nogobes de instalagdes elétricas, hidraulicas e sanitarias.

8. Nogdes de estrutura (estruturas isostaticas).

9. Nogdbes de projeto arquitetdnico.

10. Geometria (perimetro e area das figuras planas e volume dos soélidos regulares).

11. Ambiente Windows (basico).

12. AutoCAD 2000.

ELETRICISTA AUTOMOTIVO

Fundamentos de Tecnologia Automotiva.
Organizagédo dos Ambientes de Trabalho.
Fundamentos dos Sistemas Elétricos Automotivos.
Fundamentos dos Sistemas Eletrénicos Automotivos.
Sistema de Carga e Partida.

Sistema de Sinalizagéo e lluminagao.

Etica Profissional.

Nogkrowh =

INSPETOR

1. Lei 9394/96 (Lei de Diretrizes e Bases da Educacao) e Lei 8069/90 (Estatuto da Crianga e do Adolescente).
2. Nogdes gerais da agao pedagdgica.

3. Criatividade e ludicidade na educagao.

4. Etica, diversidade e pluralismo como principios educacionais.
5. Bullying, preconceito e intoleréncia: desafios a superar.

6. Disciplina e intervengao pedagogica.

7. O papel da familia na educagéao da crianga e do adolescente.
8. Relagdes pessoais no ambiente educativo.

9. Prevencgao de acidentes e nogbes de primeiros socorros.

10. Nogdes gerais de higiene e promog¢ao da saude da crianga.

PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL E SERIES / ANOS INICIAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL (MAGISTERIO)

1. Questdes atuais da educacéo.

2. Desafios atuais da educagao publica.

3. Legislagdo Educacional: Constituigdo Federal; Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional n°. 9.394/96; Estatuto
da Crianga e do Adolescente; Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental e Educagdo Basica;
Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacao Infantil; Diretrizes Curriculares Nacional para a educacgao de Jovens e
adultos, Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagdo do Campo; Diretrizes Curriculares Nacionais de Educagao
em Direitos Humanos.

4. Avaliagao educacional: dimensdes, métodos e técnicas.

5. O planejamento educacional e o projeto pedagdgico como ferramentas para a melhoria da educacgao.

6. Os parametros curriculares nacionais.

7. Principios da gestdo democratica.

8. Os sistemas de ensino e seu financiamento.

9. Plano de Desenvolvimento da Educacgao.

10. Plano de Agdes Articuladas.

11. Avaliagdo Educacional na Educacéo Infantil.

12. Bullyng.

13. O sistema Nacional de Avaliagédo e Avaliagdo Nacional da Educagao Basica, Provinha Brasil.

MOTORISTA DE VEICULOS PESADOS

1. Legislagéo de Transito: Codigo de Transito Brasileiro, Resolugdes CONTRAN.

2. Direcao Defensiva: Principais causas de acidentes.

3. Elementos Basicos da Diregado Defensiva: Conhecimento, Atengao, Previsdo, Decisdo e Habilidade.

4. Tipos de condi¢des adversas durante a condugao, causas e consequéncias: de luz, do tempo, de vias, de transito, de
veiculo e de condutor;

5. Manutengéo: Equipamentos obrigatérios para circulagéo de veiculos;
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Sinalizagéo de transito

Infracbes e penalidades no transito
Nocoes de primeiros socorros

Nogoes de cidadania e meio-ambiente.

© N

ORIENTADOR SOCIAL OU EDUCADOR SOCIAL

1. Constituicao Federal.

2. Estatuto da Crianga e do Adolescente — ECA.

3. Politica Nacional de Assisténcia Social - PNAS 2004.

4. Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS.

5. Centro de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS: finalidade, agbes de protecao basica.

6. Rede de protegéo Social.

7. Protagonismo Juvenil.

8. Psicologia do desenvolvimento do adolescente.

9. Resolugdo 109/2009 do Conselho Nacional de Assisténcia Social que aprova a tipificacdo de Servigos
Socioassistenciais.

RECEPCIONISTA

. Nogdes gerais da administragédo publica.

. Nogdes gerais de atendimento ao publico.

. Midia e comunicacéo institucional.

. Controle de correspondéncias e redacgao oficial.

. Registro e controle de cadastros.

. No¢des de banco de dados.

. Organizagao de eventos e praticas de cerimonial e protocolo.
. Nogdes de tecnologia de informagéo e comunicagao.

ONO O WN -

TECNICO EM ENFERMAGEM

1. Legislacdo do Exercicio da Enfermagem.

2. Prevencao e Promogao a Saude.

2.1 Educacgéo para o auto cuidado.

3. Assisténcia de enfermagem a pacientes adultos com problemas clinicos, cirirgicos.
4. Assisténcia de enfermagem em saude mental.

5. Assisténcia de enfermagem a crianga, a mulher, ao idoso.

6. Procedimentos técnicos de enfermagem.

7. Enfermagem na administragdo de medicamentos.

8. Técnicas basicas de enfermagem.

. Assisténcia de enfermagem em situagdes de urgéncia, emergéncia.

10. Assisténcia domiciliar.

11. Biossegurancga nas A¢des de Saude.

12. Conceitos e principios de assepsia, anti-sepsia, desinfecgcio, descontaminacéao e esterilizagao.
13. Preparagéo e acompanhamento de exames diagndstico.

14. Etica profissional.

<.o .

TECNICO AQUICULTURA

. Zoologia aquatica

. Fisiologia de animais aquaticos

. Ecologia aquatica

. Legislagdo ambiental aplicada a aquicultura
. Piscicultura

. Carcinicultura

. Ostreicultura

. Nutricdo de organismos aquaticos

. Parasitologia de organismos aquaticos
10. Construgdes aquicolas

11. Tecnologia do pescado

OCOoONO U WN-=-

TECNICO AGRICOLA

1. Amostragem, manejo, analise, adubagao e conservagao do solo.

2. Cultivo de milho e feijao.

3. Préticas culturais de cucurbitaceas, tomate e cebola.

4. Manejo cultural de (espécies da fruticultura local e regional) banana, manga, abacaxi e maracuja (mamao, coco,
abacate, etc).
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5. Manejo da irrigagédo na agricultura.

6. Manejo integrado de pragas na agricultura.

7. Controle e manejo de doengas na agricultura.
8. Suinos e Aves.

9. Bovinocultura/bubalinocultura de corte.

10. Bonivocultura/bubalinocultura de leite.

11. Apicultur e piscicultura.

12. Mecanizagao da lavoura.

13. Técnicas de preparo de solo e plantio.

14. Producao de mudas e tratamentos em viveiros agricolas.
15. Olericultura.

TECNICO AMBIENTAL

. No¢des de Ecologia e poluigdo ambiental.

. Nogdes basicas de legislagdo ambiental: Federal e Estadual
. Politica Nacional de Meio Ambiente.

. Sistema Nacional de Meio Ambiente.

. Licenciamento Ambiental.

. Politica Nacional de Recursos Hidricos.

. Politica Nacional de Educagdo Ambiental.

. Politica de Meio Ambiente do Estado do Para.

. Lei de Crimes Ambientais.

10. Avaliagdo de Impactos Ambientais, Regulamentacao e Aplicabilidade.
11. Fundamentos do desenvolvimento sustentavel.

12. Sistemas de Gestdo Ambiental.

13. Agenda 21.

14. Carta da Terra.

15. Gestao e Auditoria Ambiental

O©COoONOOBWN-=-

TECNICO EM AGROPECUARIA

. Nogbes de elaboragao de estudos e projetos; propriedades rurais, condi¢des sociais do homem no campo.
. Producao, administragédo e planejamento agropecuario.

. Nogdes gerais sobre paisagismo e plantas ornamentais.

. Diferentes alternativas e métodos de preparo do solo; demarcagao, dimensionamento e abertura de cova.
. Mecanizagao do solo; Maquinas e implementos agricolas.

. Métodos para coleta de amostras de solo e interpretagédo de resultados.

. Corregéo de acidez do solo, adubos e adubagéo, controle quimico de ervas daninhas.

. Identificacéo e controle convencional e biolégico de pragas e doengas.

. Agricultura moderna; organica e agroecoldgica.

10. Produgao e manutengao de sementes, viveiro de mudas e pomares.

11. Planejamento e organizacdo de métodos e técnicas; de propagacgéo vegetal.

12. Uso da agua no solo: nogdes de irrigagdo e drenagem.

13. Conservagao ambiental.
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TECNICO EM MANUTENGAO

. Nogdes basicas de conservagao e manutengao predial.

. Cuidados elementares com o patrimonio fisico.

. Conhecimentos elementares em eletricidade.

. Conhecimentos elementares em hidraulica.

. Procedimentos basicos de alvenaria e marcenaria.

. Utilizagdo, manuseio e conservacao de ferramentas, utensilios e equipamentos.
. Nogdes basicas de seguranca do trabalho.

. Conhecimentos elementares em controle de estoque.

. Principios de qualidade e produtividade.

O©CoOoO~NO D WN-=-

TECNICO EM TOPOGRAFIA

Levantamento topografico: Poligonais topograficas fechadas e abertas.

Nivelamento geométrico.

Medidas: comprimento, superficie e medidas angulares (calculos e operagdes com graus).
Nocbes de geometria analitica, trigonometria e nogdes de escala.

Calculos analiticos de coordenadas: altimétrico e planialtimétrico.

Urbanizagdo: posicionamento das vias, redes de agua potavel, esgoto sanitario e pluvial.
Descrigcao de perimetro e area.

Nookwh =
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8. Topicos relativos a topografia em campo (caderneta de campo, croquis, trena, balizas, miras e teodolitos).
Identificagdo dos principais sistemas de projecao.

9. Transformacgao de coordenadas e sistemas geograficos.

10. Nogoes de desenho em meio eletrdnico.

TECNICO EM INFORMATICA

. Conceitos basicos de hardware e software.

. Organizagao genérica dos microcomputadores.

. Dispositivos de entrada/saida e suas propriedades.

. Codificacdo de dado/informagdo, armazenamento e recuperagao.
. Linguagem de programacgao.

. Codificagdo basica de programas de computadores.

. Software de automacao de escritérios do tipo "Office".

. Nocgdes de internet: componentes, propriedades e utilizagao.

. Manutencéo de equipamentos de informatica.

10. Instalagao e configuragédo de placa de rede em estacao de trabalho.
11. Virus e antivirus, Spam, Phishing, Malware.
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TECNICO EM LABORATORIO

1. Biosseguranga em Laboratdrio.

2. Cuidados Primarios de Saude.

3. Amostras Bioldgicas: Coleta, Transporte, Preparagéo, Conservagao e Armazenamento.

4. Aparelhagem Laboratorial: Cuidados, Conservacgéao e Utilizagao.

5. Reagentes e Coloragcées de Rotina em Analises Clinicas: Hematologia, Bioquimica, Imunologia, Microbiologia e
Parasitologia.

6. Preparacdo de Meios de Cultura para Microbiologia.

7. Nogdes de Fotometria (com Aplicagdo em Analises Clinicas): de Emisséo e de Absor¢ao.

8. Nocdes sobre Microscopia Optica.

9. Exames Soroldgicos: (VDRL, Latex, PCR, ASO): Preparacéo e Execugéo.

10. Exames de Rotina em Analises Clinicas — Preparacdo e Execugdo: Hematologia, Bioquimica, Imunologia,
Microbiologia e Parasitologia.

11. Uroanalise: Exame Fisico, Quimico e Sedimentoscopia.

12. Nocgbes de Exames de Ensaio Imunoenzimatico: (ELISA): Preparacéo e Execugéao.

13. Lavagem e Esterilizacdo de Material de Laboratdrio.

14. Método de Coleta de Alimento para Analise Bromatoldgica.

15. Método de Coleta de Agua para Analise Fisico-Quimica e Microbioldgica.

16. Nocgdes sobre Residuos Produzidos no Laboratério.

17. Nogbes sobre Combate a Incéndio.

TECNICO EM RADIOLOGIA

1. Radioprotecgao.

1.1. Principios basicos e monitorizagao pessoal e ambiental.

. Conhecimentos técnicos sobre operacionabilidade de equipamentos em radiologia.

. Camara escura — manipulagao de filmes, chassis, ecrans reveladores e fixadores, processadora de filmes.
. Camara clara — selecao de exames, identificagao; exames gerais e especializados em radiologia.

. Fluxograma técnico -administrativo - registro do paciente, identificagdo, encaminhamento de laudos, arquivamento.
. Conduta ética dos profissionais da area de saude.

. Portaria da ANVISA n.° 453.

. Técnicas Radiograficas em Tomografia Computadorizada.

8.1. Bases Fisicas e Tecnoldgicas aplicadas a Ressonancia Magnética.

8.2. Protocolos de Exames em Tomografia Computadorizada e Ressonancia Magnética.

9. Bases Fisicas e Tecnoldgicas aplicadas a Medicina Nuclear.

9.1. Protocolos de Exames de Medicina Nuclear.

9.2. Normas de radioprotegao aplicadas a Medicina Nuclear.

10. Principios fisicos, dosimétricos e de planejamento de tratamentos em Radioterapia.

10.1. Aplicagdes técnicas de radioterapia em tumores malignos e benignos.

10.2. Normas de radioprotecéo aplicadas a Radioterapia.

ONO O WN
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NiVEL SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA (COMUM A TODOS OS CARGOS)

1. Analise de texto: compreensao e interpretacao, estrutura e vocabulario.

2. Géneros e tipos de textos.

3. Coeréncia e coesdo textual.

3.1. Instrumentos de coeséo textual.

3.2. Valor semantico e emprego de conectivos.

4. O sistema ortografico do portugués: emprego de letras; acentuagao grafica e sinais diacriticos.
4.1. Emprego dos sinais de pontuacgao.

5. Emprego do pronome pessoal (Reto, Obliquo e Pronome de Tratamento), do pronome possessivo, do pronome
indefinido, do pronome demonstrativo e do pronome relativo.

6. Elementos morficos do verbo e do nome; processos de formagao de palavras.

7. Flexdo nominal de género e numero.

8. Flexao verbal.

9. Valores da coordenacgao e da subordinagao.

10. Sintaxe de concordancia.

11. Sintaxe de regéncia.

11.1. Emprego do sinal indicativo da crase.

12. Sintaxe de colocagao.

13. Aspectos semanticos: adequagao vocabular, denotagdo, conotagido, polissemia e ambiglidade. Homonimia,
sinonimia, antonimia e paronimia.

14. Estilistica: figuras sintaticas, semanticas e fonolégicas.

15. Niveis de lingua e fungdes da linguagem.

NOCOES DE MEIO AMBIENTE (COMUM A TODOS OS CARGOS)
. Nogdes de Ecologia e poluigdo ambiental.

. Nogdes basicas de legislagdo ambiental: Federal e Estadual.
. Politica Nacional de Meio Ambiente.

. Sistema Nacional de Meio Ambiente.

. Licenciamento Ambiental.

. Politica Nacional de Recursos Hidricos.

. Planejamento e gestao de recursos hidricos.

. Politica Nacional de Educagao Ambiental.

. Politica de Meio Ambiente do Estado do Para.

10. Lei de Crimes Ambientais.

11. Gestéo e Auditoria Ambiental.

12. Fundamentos do desenvolvimento sustentavel.

13. Agenda 21.

14. Carta da Terra.

O©CoONOOThWN -

ATUALIDADES (EXCETO PARA OS CARGOS DE PROFESSOR)

Topicos relevantes e atuais de diversas areas, tais como politica, economia, sociedade, educagdo, seguranca,
tecnologia, energia, relagdes internacionais, desenvolvimento sustentavel, responsabilidade socioambiental e ecologia, e
suas vinculagdes historicas.

LEGISLAGAO (SOMENTE PARA OS CARGOS DE PROFESSOR)

1. Estatuto da Crianga e do Adolescente — ECA.

2. Constituicao Federal, artigo 208 — Capitulo da Educagao.

3. Lei de Diretrizes e Bases da Educagao 9394/96. Titulo | - Da Educagao, Titulo Il - Dos Principios e Fins da Educacéao
Nacional, Titulo Ill - Do Direito a Educag¢ao e do Dever de Educar, Titulo IV - Da Organizagdo da Educagdo Nacional;
Titulo V — Capitulo | - Da Composi¢ao dos Niveis Escolares, Titulo V — capitulo Il se¢do Il - Da Educagao Infantil;
Capitulo V - Titulo VI - Dos Profissionais da Educacao.

4. Resolugdo CNE/CEB n° 5, de 17/12/2009.

5. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacéo Infantil.

6. Lei n°® 13005/14 — Plano Nacional de Educacgao e anexos.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ADVOGADO

DIREITO CONSTITUCIONAL

1. Constituicdo. Conceito. Classificagdo. Aplicabilidade das Normas Constitucionais.
2. Poder Constituinte. Titularidade. Espécies.
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3. Direitos e garantias fundamentais. Tutela constitucional das liberdades. Habeas Corpus. Habeas Data. Mandado de
Seguranga. Mandado de Seguranga Coletivo, Mandado de Injungdo. Direito de Peticdo. Agdo Popular. Acdo Civil
Publica.

4. Direitos Sociais. Conceito. Rol dos direitos sociais. Liberdade de associagao profissional ou sindical. Direito de greve.
5. Direitos Politicos. Privagao dos direitos politicos. Suspensao. Partidos politicos.

6. Defesa do Estado e das instituicbes democraticas. Do estado de defesa. Do estado de sitio Forgas armadas.
Segurancga Publica

7. Organizagéo politico — administrativa. Estados—Membros. Autonomia estadual. Regides metropolitanas. Aglomeragdes
urbanas e micro regides. Municipios. Responsabilidade criminal e politica do prefeito municipal. Reparticado de
competéncias. Reparticio em matéria administrativa. Reparticdo de matéria legislativa. Intervengéo. Intervencgéao federal.
Intervencéo Estadual em municipios.

8. Administracdo Publica. Principios Constitucionais da Administragao Publica. Preceitos de observancia obrigatéria a
Administragao Publica da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios. Teto salarial. Concurso Publico. Cumulagao de
vencimentos. Licitagao. Improbidade Administrativa. Aposentadoria de Servidor Publico Civil. Estabilidade.

9. Organizacdo dos poderes e do Ministério Publico. Separacdo das fungbes estatais. Poder Legislativo. Poder
Executivo. Poder Judiciario. Ministério Publico. Advocacia Publica. Defensoria Publica.

10. Processo Legislativo. Espécies normativas. Lei Complementar. Medidas Provisérias. Leis Orgamentarias.

11. Controle de Constitucionalidade. Espécies. A¢ao Direta de Inconstitucionalidade genérica. Agdo Declaratéria de
Constitucionalidade. Arguicao de Descumprimento de Preceito Fundamental.

12. Ordem Econdmica e Financeira. Principios Gerais da Atividade Econémica. Do Sistema Financeiro/ Nacional.

13. Seguridade Social. Parte Geral. Saude. Previdéncia e Assisténcia Social.

DIREITO ADMINISTRATIVO

1. Atos administrativos. Conceito. Classificagdo. Elementos. Revogacao e Anulagdo. Convalidagao.

2. Organizagao administrativa brasileira. Administragéo direta e indireta.

3. Poderes administrativos. Vinculado. Discricionario. Regulamentar. Hierarquico. Disciplinar. De Policia.

4. Contratos Administrativos. Elementos. Caracteristicas. Formalizagao. Alteragao. Espécies.

5. Licitagao. Principios. Dispensa e Inexigibilidade. Modalidades. Leis n° 8.666/93 e 10.520/02.

6. Dominio Publico. Bens Publicos. Espécies. Caracteristicas. Afetagdo e Desafetagdo. Imprescritibilidade e
Inalienabilidade.

7. Intervencgao do Estado na propriedade privada. Desapropriacao. Tipos Constitucionais. Procedimento expropriatério.

8. Servigos Publicos. Delegagédo. Concessao e Permissao.

9. Agéncia Reguladora. Agéncia Executiva. Organizagdo Social. Organizagcédo da Sociedade Civil de Interesse Publico.
10. Controle da Administragao Publica. Administrativo. Legislativo. Judiciario. Controle Interno. Controle Externo.

11. Responsabilidade Objetiva do Estado. Fundamentos. Teorias. Agao regressiva.

12. Servidores publicos. Regimes juridicos. Principios constitucionais. Servidores da Administracao indireta.

DIREITO CIVIL

1. Da Lei. Vigéncia, hierarquia, aplicagao, integragéo e interpretagdo. Revogagdo, derrogagdo e ab-rogacado. Eficacia
espacial e temporal: retroatividade e irretroatividade da lei.

2. A Lei de Introducgéo ao Cddigo Civil. Direito adquirido.

3. Das pessoas. Pessoas naturais e pessoas juridicas. Entes ndo personificados. Personalidade e capacidade juridicas.
Desconsideragao da personalidade juridica. Domicilio e residéncia.

4. Dos fatos juridicos. Negdcio juridico e atos juridicos licitos e ilicitos. Pressupostos de validade, prova, defeitos e
invalidade. Teoria das nulidades. Boa-fé.

5. Dos bens. Classificagdo, Bem de familia. Dos bens publicos.

6. Do ato ilicito e sua reparacdo. Da responsabilidade civil. Dano material e moral e sua reparacédo. Abuso de direito.
Legitima defesa, exercicio regular de direito e estado de necessidade.

7. Prescricédo e decadéncia. Principios gerais. Distingdes. Prazos. Interrupgdo e suspensao da prescrigdo. Renuncia.
Acgdo regressiva. Decretagao ex officio.

8. Do direito das obrigagbes: modalidades, transmissao, adimplemento e extingdo. Cessdo de créditos. Obrigacdes
liquidas e iliquidas. Clausula penal. Da mora. Da inexecu¢ao das obrigagdes Pagamento e quitagdo. Lugar e tempo.
Perdas e danos. Juros legais e convencionais.

9. Dos Contratos. Disposi¢cdes Gerais. Conceito e fungéo. A liberdade de contratar. O contrato dirigido e o contrato de
adeséo. O principio da obrigatoriedade dos contratos. Extingdo dos contratos. Causas: o distrato, resolucéo, resilicédo e
rescisdo unilateral e bilateral. Inexecugao voluntaria. A forga maior. Garantias reais e fidejussoérias. Penhor.

Hipoteca. Contratos tipicos: compra e venda, troca, doagdo, locagao de coisas, empréstimo, prestacdo de servigos,
comodato, mutuo, depdsito, seguro, fianca mandato, arrendamento mercantil (/leasing) e alienagéo fiduciaria em garantia.
10. Dos atos unilaterais. Pagamento indevido e enriquecimento sem causa.

DIREITO MATERIAL E PROCESSUAL DO TRABALHO

1. Contrato individual de trabalho. Modalidades. Contratos afins. Relagdo de trabalho. Elementos essenciais. Prova do
contrato. Obrigagdes decorrentes do contrato. Nulidade do contrato. Alteragdo do contrato de trabalho. Extingdo do
contrato de trabalho. Suspensao e interrupgao do contrato de trabalho.

2. O empregado. Empregado de confianga. Trabalhador auténomo. Trabalhador avulso. Trabalhador eventual.
Empregado sécio. Diretor de sociedade andénima. Empregado e locatario. Trabalhadores excluidos da protecéo legal.
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Relacdo de trabalho com o Estado. O Empregador. Empresa e estabelecimento. Entidade sem fins lucrativos e
profissionais. O poder disciplinar do empregador. Regulamento interno da empresa. Consoércio econdmico-financeiro.
Sucessao de empregadores. Terceirizagao Trabalhista

3. Duracgao do trabalho. Horario e jornada de trabalho. Duragdo semanal do trabalho. Empregados excluidos do regime
legal de duracdo do trabalho. Periodos de descanso: descanso semanal remunerado e férias. Regime especial de
trabalho dos bancarios.

4. Remuneragéao e salario. Composi¢ao do salario. Comissées. Gratificacdo de Natal. Abonos. Didrias. Salario—utilidade.
Pagamento do salario e mora salarial. Equiparagéo salarial e protegédo do salario.

5. Estabilidade. Reintegragao. Falta grave. Inquérito judicial. Empregados excluidos da garantia da estabilidade. Fundo
de Garantia por Tempo de Servigo.

6. A Administragdo Publica e o direito do trabalho. O Estado como empregador. Autarquias. Empresas publicas.
Sociedades de economia mista e fundagdes. Competéncia da Justica do Trabalho: Emenda Constitucional n°45/2004.

7. Dano Moral e Material na relagéo laboral.

8. Convencédo coletiva. Conceito e natureza. A convengao coletiva no direito brasileiro. Conteludo e efeitos das
convencgoes coletivas. Extingao das convengoes.

9. A greve no Direito Brasileiro.

10. Processo coletivo do trabalho. Dissidios coletivos. Classificagdo. Natureza juridica de sentenga normativa. Eficacia
normativa da sentencga nos dissidios coletivos.

11. Processo individual do trabalho. Atos, termos e prazos processuais. As partes no processo individual do trabalho. O
preposto. Excegdes. Nulidades. Recursos. Execugao. Prescrigao.

12. Da agao de consignagéo em pagamento na Justica do Trabalho.

13. Tutela Antecipada e Tutela Cautelar no processo do trabalho.

14. Audiéncia. Defesa direta e indireta. Revelia. Contestacdo. Reconvencgao.

15. Provas no Processo do Trabalho.

16. Agéo Rescisoéria e Mandado de Seguranga no Processo do Trabalho.

17. Agao Civil Publica.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL:

1.Jurisdigdo e competéncia: Formas. Limites da jurisdigao civil. Modificagbes da competéncia.

2.Ac¢éao: Conceito. Agéo. Pretensao. Condi¢des da acao.

3. Processo: Processo e procedimento. Formagao. Extingdo e suspensao do processo. Pressupostos processuais.

4. Sujeitos da relagao processual: Partes. Litisconsércio. Capacidade de ser parte e de estar em juizo.

5 Pedido: Petigéo inicial — requisitos e vicios. Pedidos: determinado, genérico e alternativo; cumulagdo de pedidos;
interpretacao e alteracao do pedido.

6.Resposta do réu: Contestagdo. Excegéo. Objecao. Caréncia de agao. Litispendéncia, conexao e continéncia

de causa.

7.Excegdes processuais: Incompeténcia. Reconvengéo. Revelia.

8. Execugédo: Regras gerais. Provisoria e definitiva. Embargos do devedor.

9 Sentenca e coisa julgada: requisitos da sentenca. Julgamento extra, ultra e citra petitum. Conceitos e limites da coisa
julgada. Preclusdo. Coisa julgada. Eficacia preclusiva.

10. Recurso em geral: Conceito. Pressupostos. Efeitos.

DIREITO TRIBUTARIO

1. Sistema Constitucional Tributario. Principios Constitucionais Tributarios. Limitagdes ao poder de tributar. Competéncia
e Capacidade Tributaria.

. Obrigagao Tributaria. Conceito. Sujeicdo ativo e passivo. Solidariedade.

. Responsabilidade Tributaria. Sujei¢gdo passiva indireta. Responsabilidade por solidariedade, sucesséao e de terceiros.

. Crédito Tributario. Constituicdo. Langamento: conceito, natureza juridica, privilégios e garantias.

. Suspensao do Crédito Tributario.

. Extingéo e exclusdo do crédito tributario.

. Garantias e Privilégios do Crédito Tributario.

. Divida Ativa.

. Administracao tributaria. Poderes das autoridades fiscais. Procedimento de fiscalizag&o. Sigilo fiscal.

10. Infragdes tributarias e sang¢des: sangdes criminais e administrativas. A figura do infrator no CTN.

DIREITO MUNICIPAL.:

1. O Municipio brasileiro na organizagao nacional: Conceito. Governo. Autonomia politica, administrativa e financeira.

2. Status constitucional.

3. Organizagao do Municipio: A Lei Organica.

4. Poder Legislativo Municipal: Estatuto dos Vereadores. Subsidios (fixagéo e limites). Incompatibilidades. Competéncias
da Camara Municipal e suas fungdes. O Processo Legislativo Municipal.

5. Poder Executivo: Elegibilidade. Inelegibilidade. Incompatibilidades. Atribuicbes e prerrogativas do Prefeito e Vice-
Prefeito.

6. Competéncias Municipais: Competéncia exclusiva e suplementar. Competéncia material comum.

7. O interesse local.

8. Bens Publicos Municipais: Espécies. Aquisi¢cdo. Administracdo. Alienagéo.
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9. Finangas Municipais: Receitas. Rendas. Pregos publicos. Tributos municipais. Partilha de receita tributaria. Vinculagéo
de receita e aplicagdo em saude e educacgéao (Art.167 da CF).

10. Servigos Publicos Municipais.

11. Poder de Policia.

12. Controle Interno e Externo da Administragao.

13. Tribunal de Contas: Fiscalizacao financeira, orgamentaria, patrimonial e operacional.

14. Intervengao do Estado no Municipio.

15. Responsabilidade de Prefeitos e Vereadores.

16. Decreto Lei n°® 201/67.

17. Lei de Improbidade

18. Lei complementar n® 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal).

DIREITO AMBIENTAL

A protecdo do meio ambiente na Constituicido Federal e na Constituicdo do Estado do Para. Disposi¢cdes gerais.
Competéncia em matéria ambiental. Fungao social da propriedade. Da ordem econémica. Desenvolvimento sustentavel.
Principios gerais de Direito Ambiental; Bens ambientais. Politica Nacional do Meio Ambiente: Principios. Objetivos.
Instrumentos: padrdes de qualidade, zoneamento ambiental. Avaliagdo de impacto ambiental. Licenciamento ambiental.
Revisédo de atividades efetiva ou potencialmente poluidoras e criagao de espacos territoriais especialmente protegidos.
Competéncias. Sistema Nacional do Meio Ambiente — SISNAMA: Estrutura, composicao e competéncias. Conselho
Nacional do Meio Ambiente — CONAMA. Sistema Estadual de protecdo ambiental. Sistema Nacional de Unidades de
Conservacao da Natureza — SNUC: objetivos. Estrutura. Composigéo. Criacdo. Implantagdo e gestdo de unidades de
conservagdo. Categorias de unidades de conservagdo. Populagdes tradicionais. Compensagdo ambiental. Cdédigo
Florestal e respectiva regulamentacdo: Principios gerais. Areas de preservacdo permanente. Reserva legal. Politica
Nacional de Recursos Hidricos e Sistema Nacional de Gerenciamento de Recursos Hidricos: objetivos, diretrizes gerais,
competéncias, comités de bacia hidrografica e cobrancga pelo uso da agua. Saneamento basico. Parcelamento do solo
urbano e a protecdo do meio ambiente. Responsabilidade pelo dano ambiental: Responsabilidade administrativa.
Infracbes e sangdes administrativas ambientais. Responsabilidade civil. Responsabilidade criminal. Termo de
ajustamento de conduta ambiental: no ambito administrativo e judicial. Protegcdo do meio ambiente em juizo: Mandado de
seguranga.

ASSISTENTE SOCIAL

1. Fundamentagédo Histérica, Tedrica e Metodoldgica do Servigo Social e suas diferentes matrizes e a Questao Social no
contexto brasileiro contemporaneo.

Planejamento em Servigo Social: Planejamento estratégico e projetos de intervengéo social.

Pesquisa e a produgéo de conhecimento no Servigo Social, Pesquisa Social, debates e aspectos metodoldgicos.
Instrumental Técnico-operativo do Servigo Social, instrumentalidade e mediagdo como instrumento de intervengao.
Etica em Servico Social: discussdes, legislacéo e Projeto Etico-Politico do Servigo Social.

Fundamentos das relagbes sociais no ambito das instituigdes.

Politicas Sociais e Direitos Sociais.

Espaco Publico, Cidadania e Terceiro Setor.

O estudo social em pericias, laudos e pareceres técnicos.

10 Movimentos Sociais, Populares e Comunitario.

11. O desenvolvimento de comunidade como estratégia de intervengéo.

12. Legislacdo atualizada e discussdes pertinentes ao trabalho profissional do Assistente Social: Estatuto da Crianga e
do Adolescente (ECA), Estatuto do Idoso, Estatuto da Cidade, Lei Maria da Penha, Direito das Pessoas Portadoras de
Deficiéncia, Sistema Unico de Saude (SUS), Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS), Tratamento Fora do Domicilio
(TFD), Seguridade Social; Assisténcia, Saude e Previdéncia Social.

OCOEND>O AWM

BACHAREL EM EDUCAGAO FiSICA

. Fisiologia do Exercicio.

. Avaliagao Fisica.

. Conceitos de Atividade Fisica e Saude.

. Prescricao de Exercicio Fisico para Saude.

. Exercicio Fisico Aplicado aos Grupos Especiais.
. Saude e Qualidade de Vida.

. Educacéao Fisica e Sociedade.

. Educacéao Fisica Inclusiva.

. Educacao Fisica no Processo Ensino-Aprendizagem.
10. A importancia da Educacgao fisica.

11. Principios basicos do treinamento Esportivo.

O©COoONOOPAWN-=-
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ENFERMEIRO

Conhecimentos Basicos: Codigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem/Exercicio Profissional e sua
Regulamentacao; Direitos Humanos: Direitos da crianga, do adolescente e do idoso; Bases Tedricas da Assisténcia de
Enfermagem: Teorias de Enfermagem; Processo de enfermagem/sistematizacdo da assisténcia de enfermagem (SAE);
Diagnodsticos de Enfermagem (NANDA). Desequilibrio hidroeletrolitico. Técnicas béasicas de enfermagem: Lavagem
basica das maos, oxigenioterapia, higiene intima, higiene oral, bandagem, curativo limpo e contaminado, sondagens,
nebulizagdo, contencéo, sinais vitais, retirada de ponto. Administracdo de medicamentos. Politicas de Saude. Vigilancia
em Saude. SUS e Programas Ministeriais: Atencdo Domiciliar. Acolhimento a Demanda Espontanea. Saude na Escola.
Programa Nacional de Ateng¢do Basica. Controle dos Canceres do Colo do uUtero e de mama. PNI. Hanseniase,
Tuberculose, Hipertensdo, Diabetes, DST's/AIDS, Pré-natal baixo risco, Planejamento Familiar. Atencdo a Saude da
Mulher. Atencdo a Saude da Crianga. Atengdo a Saude do Adolescente, Adulto e do Idoso. Tratamento de feridas.
Primeiros Socorros. Assisténcia de enfermagem nas doencas infecto-contagiosas e parasitarias. Doengas endémicas.
Indicadores Basicos de Saude. Cuidados com o paciente portador de patologias das vias respiratérias; Enfermagem em
urgéncia e emergéncia: Controle do choque hipovolémico; envenenamento; ferimentos; hipotermia e hipertermia;
medidas de ressuscitacdo em emergéncia; prioridades e principios do tratamento de emergéncia; controle de
hemorragia. Assisténcia de Enfermagem ao adulto e idoso em situagbes de clinica médica e cirurgica: agravos
pulmonares, cardiacos, renais, neuroldgicos, gastrintestinais e onco-hematoldgicos. iosseguranga em servigos de
saude: seguranga e conforto do cliente Planejamento, execucéo e avaliagdo da assisténcia de enfermagem. Assisténcia
de Enfermagem ao adulto e idoso em situagbes de clinica médica e cirdrgica: agravos pulmonares, cardiacos, renais,
neurolégicos, gastrintestinais e onco-hematolégicos. Biosseguranga em servigos de saude: seguranga e conforto do
cliente.

ENGENHEIRO AGRONOMO

Agricultura e pecuaria.

1.1. Fruticultura (fundamentos e praticas) com énfase nas culturas regional e local.
. Olericultura com énfase em agricultura organica.
. Reflorestamento.

. Pragas e jardins de regides urbanas.
. Legislagéo agro-industrial.

. Apicultura e avicultura.

. Gado leiteiro.

. Suinocultura.

.9. Piscicultura.

Bovinocultura e Bubalinocultura

2. Principios basicos de agroecologia.
2.1. Definigao e conceito de agroecologia.
2.2. Principios de agroecologia.

2.3. Transi¢ao agroecologia.

2.4. Sustentabilidade.

2.5. Plantas recuperadoras do solo.

2.6. Sucessao vegetal.

2.7. Ciclagem de nutrientes.

2.8. Rotagao de Culturas.

2.9. Sistemas agroflorestais.

3. Desenvolvimento rural.

3.1. Desenvolvimento rural sustentavel.
3.2. Desenvolvimento local.

3.3. Desenvolvimento econémico.

3.4. Modernizacao agricola.

3.5. Revolucgéao verde.

3.6. Ecossistema e agroecossistema.

3.7. Enfoque sistémico.

3.8. Participagao popular.

3.9. Politicas publicas.

4. Agronegdcio, Arranjos produtivos locais e cadeias produtivas
5. Construgdes e instalagbes rurais

[N N I I QI O I
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ENGENHEIRO AMBIENTAL

1. Ciéncias do Ambiente

2. Prevencgéo e controle da poluigdo ambiental.
3. Legislacdo ambiental: Federal e Estadual

4. Politica Nacional de Meio Ambiente.

5. Sistema Nacional de Meio Ambiente.
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6. Licenciamento Ambiental.

7. Politica Nacional de Recursos Hidricos.

8. Planejamento e gestéo de recursos hidricos.

9. Politica Nacional de Educacdo Ambiental.

10. Politica de Meio Ambiente do Estado do Para.

11. Lei de Crimes Ambientais.

12. Sistema Nacional de Unidades de Conservacéo.

13. Politica Nacional de Educagdo Ambiental.

14. Avaliagdo de Impactos Ambientais, Regulamentacao e Aplicabilidade.
15. Qualidade do ar.

16. Qualidade do solo.

17. Classificagcao dos corpos d’agua e padrdes de langamento de efluentes.
18. Critérios de Balneabilidade em Aguas Brasileiras.

19. Gestéo integrada de Residuos solidos.

20. Gestao e Auditoria Ambiental

21. Monitoramento ambiental.

22. Fundamentos do desenvolvimento sustentavel.

23. Agenda 21.

24. Carta da Terra.

ENGENHEIRO FLORESTAL

1. Sementes, produgédo de mudas e viveiros florestais.

2. Ecologia florestal, processos quimicos, fisicos e biolégicos do solo, classificagdo do solo e relagdo solo-agua-planta.

3. Sitios florestais.

4. Nutricao florestal.

5. Controle ambiental.

6. Biomas, formacgdes florestais e ciclagem biogeoquimica em ecossistemas florestais, implantacdo de povoamentos
florestais, controle de pragas, doencgas e incéndios florestais.

7. Medices florestais, volumetria, crescimento florestal, métodos de analise de crescimento de arvores e inventério
florestal.

8. Colheita florestal, métodos manuais e mecanizados de colheita, maquinas e equipamentos.

9. Custos e rendimentos.

10. Recuperagao de areas degradadas.

11. Manejo de bacias hidrograficas.

12. Manejo florestal.

13. Tecnologia da madeira, desdobro, beneficiamento e preservagcédo da madeira.

14. Codigo Florestal Federal, Cédigo Florestal Estadual.

15. Legislacao Ambiental e Resolu¢des do Conama.

16. Sistemas agroflorestais.

17. |dentificacdo de arvores, fitossociologia, fitogeografia e sucessao ecolégica.

FISIOTERAPEUTA

. Conhecimentos basicos: anatomia, fisiologia, histologia, bioquimica, neuroanatomia e patologia.

. Conhecimento dos principios basicos da cinesiologia.

. Fundamentos, técnicas e recursos de atendimento em fisioterapia ortopédica, cardiorrespiratéria e neuroldgica.
. Fisioterapia em UTI.

. Conceito e aplicagdo: mecanoterapia, termoterapia, crioterapia, eletroterapia, massoterapia.

. Fisioterapia aplicada a geriatria, deméncias e nas doengas da 32 idade.

. Fisioterapia reumatolégica.

. Fisioterapia preventiva na saude publica e saude do trabalhador.

. Fisioterapia em Pediatria e neonatologia.

10. Fisioterapia em Saude da Mulher.

11. Fisioterapia Dermato funcional.

12. Fisioterapia em oncologia.

13. Indicagdes e tipos de: proteses e orteses. Testes musculares. Consequéncias das lesdes neuroldgicas.

14. Aspectos gerais e legais que englobam avaliagdo e tratamento nas diversas areas de atuagéo da fisioterapia.

OCoONOOAPR,WN -~

FONOAUDIOLOGO

1. Linguagem: Aquisicdo e desenvolvimento da linguagem oral: desenvolvimento normal e alterado; Atrasos da
aquisicao e disturbios da linguagem; Habilidades Necessarias para a Leitura e Escrita;Tipos de Transtornos de Leitura e
Escrita; Lingua Brasileira de Sinais.

2. Saude coletiva: Atuacdo do fonoaudidlogo nos campos da saude, da educagdo e ocupacional; Possibilidades de
abordagem profissional; Intervengcao Fonoaudiolégica na Saude Coletiva.
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3. Audiologia: Diagnéstico diferencial das patologias auditivas; Achados audiolégicos; Avaliagdo audioldgica;
processamento auditivo central.

4. Motricidade oral: Alteragbes relacionadas a motricidade orofacial, mastigagcado e degluticdo. Avaliacdo, diagndstico e
reabilitacdo de pacientes portadores de disfagia; Biosseguranga em fonoaudiologia; Fissuras Labiopalatinas; Fisiologia
do Esfincter Velofaringico; Prevencéo das Fissuras Labiopalatinas; avaliagao e terapia.

5. Voz: Disfonias; Avaliagdo fonoaudiolégica vocal; Reabilitagdo dos pacientes disfonicos; Abordagens vocais
preventivas e terapéuticas; reabilitagdo fonoaudioldgica nas laringectomias .

6. Fluencia: Altera¢des da fluéncia, caracteristicas, terapia fonoaudioldgica.

NUTRICIONISTA

1. Conceito de alimentagéo e nutrigao.

2. Grupos de alimentos.

3. Leis da alimentacgao.

4. Principios nutritivos: conceito, classificagao, biodisponibilidade, fungdes, digestdo, absor¢cao, metabolismo e fontes
alimentares.

5. Bases para uma boa alimentagao.

6. Ingestao recomendada de energia e nutrientes.

7. Célculo das necessidades caldricas do individuo normal.

8. Recomendagéao da distribuicdo energética nas necessidades energéticas totais, pardmetros de avaliagao da qualidade
nutricional das dietas, contribuicdo em energia das proteinas totalmente utilizaveis: NDpCal (%); coeficiente g/cal, calculo
da relagao nitrogénio/kcal, conversdes e equivaléncias de medidas.

9. Nutricdo nos ciclos da vida: na gestagao e lactagao, do recém-nascido, da crianga, do adolescente, jovens e do idoso.
10. Aleitamento materno e alimentagdo complementar

11. Avaliagido do estado nutricional nos diferentes ciclos da vida do individuo sadio e enfermo: Indicadores
antropomeétricos, bioquimicos, dietéticos e clinicos.

12. Educagéo alimentar e nutricional.

13. Dietoterapia e patologia da nutrigcéo.

14. Aconselhamento nutricional.

15. Terapia nutricional enteral e parenteral.

16. Modificagbes da dieta normal e padronizagdes hospitalares.

17. Interagdo droga x nutriente.

18. Técnica Dietética: conceito, classificagdao e composigdo quimica. Caracteristicas fisico quimicas, sele¢ao, aquisi¢éo,
armazenamento, conservagao, indicadores no preparo de alimentos, pré-preparo, preparo e distribuicdo dos alimentos.
19. Alimentos funcionais.

20. Administragdo em servigos de alimentacéo: Tipos de servigo e contrato. Programa de Alimentagdo do Trabalhador.
Organograma. Planejamento fisico funcional em UAN. Gestdo de pessoas em UAN. Custos; Cardapios: planejamento,
organizagao, execugao de cardapio e procedimentos desde compras, recepgao, estocagem e distribuicdo de géneros,
saneamento e seguranga na producgao de alimentos, métodos de conservagao.

21. Controle de qualidade e avaliagdo dos servicos de alimentacdo: Analise de Perigos e Pontos Criticos de Controle
(APPCC); Boas Praticas de Fabricagdo e manipulagcdo de alimentos - legislacdo pertinentes a servigos de nutricao;
Avaliacado da qualidade nutricional e sensorial; Programas de qualidade e métodos para avaliagao.

22. Higiene dos alimentos: legislagdo basica aplicavel, higiene pessoal, de ambiente e equipamentos e utensilios,
doencgas veiculadas pelos alimentos, epidemiologias das doencas veiculadas pelos alimentos, detergentes e
sanificantes.

23. Microbiologia dos alimentos.

24. Nutricdo e Saude Publica: Politica Nacional de Alimentagdo e Nutricdo, epidemiologia das doencas caréncias,
anemia ferropriva, hipovitaminose A, bécio endémico.

25. Vigilancia nutricional.

26. Epidemiologia: bases conceituais; indicadores de saude; vigilancia epidemioldgica; transicdo demografica, fatores
determinantes do processo saude-doenga e epidemiolégica, epidemiologia das doengas nutricionais e desnutricdo
protéico-caldrica.

27. Diagnostico do estado nutricional de populagées.

28. Programa Nacional de Alimentagdo Escolar (PNAE): diretrizes operacionais, controle de qualidade e planejamento de
cardapios.

29. Caracteristica do método cientifico.

30. Legislagédo do Sistema unico de Saude-SUS.

31. Etica profissional.

ODONTOLOGO

1. Semiologia oral: anamnese, exame clinico e radiolégico, meios complementares de diagndstico.
2. Carie dentaria: patologia, diagndstico, prevencéo; fluorterapia e toxicologia.

3. Polpa dentaria: patologia, diagnéstico, conduta clinica.

4. Tratamento conservador da Polpa.
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5. Estomatologia: gengivites, estomatites, etiopatogenia, diagnéstico.

6. Dentisteria: preparo da cavidade, materiais de protegao e de restauragao.

7. Anestesia loco-regional oral: tipos técnica, anestésicos, acidentes, medicacdo de emergéncia.

8. Extracado dentaria, simples, complicagoes.

9. Procedimentos cirurgicos: pré e pés-operatério; pequena e média cirurgia, suturas, acidentes operatérios.

10. Procedimentos endodénticos: polpotomia, pulpetomia, tratamento e obturagdo do conduto radicular.

11. Procedimentos periodénticos.

12. Sindrome focal: infecgao focal, foco de infecgao.

13. Doengas gerais com sintomatologia oral: diagnéstico, tratamento local, orientagéo profissional.

14. Odontopediatria: dentes deciduos, cronologia.

15. Cirurgia Buco-Maxilo-Facial: procedimentos de urgéncia.

16. Radiologia oral.

17. Terapéutica: definicdo, métodos, agentes medicamentosos.

18. Odontologia em Saude Coletiva: Niveis de prevengao e aplicagéo; Principais problemas de saude bucal em saude
publica; Epidemiologia da céarie dentéria: indicadores e sua utilizagdo (CPOD, ceo-d, CPO-S, ceo-s etc.); Epidemiologia
do cancer bucal; sistemas de prevencdo em saude bucal coletiva; Sistemas de trabalho; Sistemas de atendimento;
Educagao em saude bucal coletiva; Recursos humanos em saude bucal coletiva.

19. Fluoretagdo das aguas de abastecimento publico: beneficios; controle; Fluoretos: acdo sistémica e agéo tépica;
métodos de aplicagao; potencial de redugao de incidéncia de carie; toxicidade; Amamentagao natural x artificial ou mista:
influéncias no desenvolvimento do sistema estomatognatico; Mas-oclusGes e habitos perniciosos; Bioseguranca:
manutencgio de cadeia asséptica; esterilizagido; destino de materiais infectantes.

20. Atendimento a Pacientes com Necessidades Especiais (PNE).

PEDAGOGO

1. Legislacdo e Normas: LDB e suas atualizagdes / Estatuto da Crianga e do Adolescente /Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil.

2. Diretrizes Curriculares Nacionais (pareceres e resolugdes): Educagdo Basica, Educagdo Infantil, Ensino
Fundamental, Ensino Médio, Educacdo Especial, Educacdo do Campo, EJA, Relagdes Etnico Raciais, Educacdo em
Direitos Humanos.

3. Eixos Norteadores da Politica Educacional. (PDE, PAR)

4. Instrumentos de Planejamento das Ac¢des Educativas: Projeto Pedagdgico /Proposta Pedagdgica / Plano Escolar /
Plano de Ensino.

5. Inclusdo Escolar: Politica nacional de educagao especial na perspectiva da educagéo inclusiva; Decreto Federal n°
7.611/2011 (Dispde sobre a educagao especial, o atendimento educacional especializado e da outras providéncias).

6. A gestao democratica na escola.

7. Instrumentos de apoio ao planejamento da educag¢ao municipal: PNE, PEE, PME, PDE, PES,LSE,FUNDEB.

PROFESSOR LICENCIADO PLENO EM CIENCIAS

I. A Organizacédo Geral dos Seres Vivos. 1. Caracteristicas gerais. 2. A classificagcdo e a diversidade dos organismos —
virus, bactérias, protozoarios e fungos. 3. As caracteristicas e a diversidade de vegetais e animais. 4. Fisiologia vegetal —
fotossintese, respiragdo, quimiossintese, transpiragdo, horménios e reprodugdo. 5. Os fundamentos da citologia e a
diviséo celular.

II. O Corpo Humano e os Sistemas Integradores. 1. Sistemas organicos de integracdo interna — nutricdo, respiracao,
circulagao e excregao. 2. Sistemas organicos de integragdo com o ambiente — nervoso, enddcrino, reprodutor, musculo-
esquelético. 3. Os 6rgaos sensoriais — anatomia e fisiologia dos érgaos dos sentidos.

lll. As Bases da Genética e da Evolugdo Bioldgica. 1. Os experimentos e a primeira lei de Mendel. 2. Conceitos
fundamentais da genética e os principios de probabilidade. 3. Dos fatores de Mendel a biotecnologia — a engenharia
genética, manipulagcdo do DNA, transgenia, terapia génica, clonagem, o projeto genoma humano e células-tronco. 4.
Processos evolutivos — as evidéncias da evolugao. Ideias e teorias evolucionistas. 5. Charles Darwin, a evolugcéo e o
neodarwinismo.

IV. Os Fundamentos da Ecologia. 1. Conceitos fundamentais. 2. Componentes bidticos e abiéticos nos ecossistemas. 3.
Cadeia e teias alimentares e os niveis tréficos. Ciclos biogeoquimicos. 4. Comunidades e populagdes — relagdes intra e
interespecificas. 5. Ecossistemas terrestres e aquaticos. Os biomas brasileiros. 6. A relacgdo homem-natureza e o
equilibrio ambiental: energia, agua e 0s recursos renovaveis.

V. Saude e Sexualidade. 1. Reprodugcdo humana, concepgdo, gravidez, parto e métodos contraceptivos. 2. Doengas
sexualmente transmissiveis. A AIDS e o HIV.

VI. A Matéria e os Fendmenos Quimicos e Fisicos. 1. O atomo e os elementos quimicos. A Tabela Periddica. 2. As
fungdes inorganicas e as reagbes quimicas. 3. A mecanica: referencial, espaco, tempo e velocidade. Cinematica,
dindmica e estatica. 4. A natureza e os principios do magnetismo e o eletromagnetismo. 5. A luz, os fenébmenos
luminosos e o olho humano. 6. Calor, temperatura e escalas termométricas. O som e os fendbmenos sonoros.
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PROFESSOR LICENCIADO PLENO EM CIENCIAS DA RELIGIAO OU TEOLOGIA

1. Legislagao geral: Constituigdo Federal, Lei 9394/96, Lei 8069/90.

2. Legislacao especifica: Pardmetros Curriculares do Ensino Religioso, Parecer CNE/CP n° 5/1997, Parecer CNE/CEB n°
16/1998, Parecer CNE/CP n° 97/1999, Parecer CNE/CES n° 1105/1999, Parecer CNE/CEB n° 26/2007 de 2007.

3. A Religiao no mundo; Religido e doutrina; Religido e Mitologia; A experiéncia religiosa; A manifestacdo do sagrado na
vida humana.

4. Diferentes representagdes transcendentais; Religides primais e animismo; Religides politeistas; Religides monoteistas.
5. Culturas e tradigdes religiosas; Escrituras e tradi¢gdes orais; Universos simbdlicos religiosos; Lugares sagrados; Ritos e
festas; Vida e morte.

6. Histéria do Ensino Religioso no Brasil; Evangelizagdo, Catequese, Educacao e Ensino; Formagao do profissional de
Ensino Religioso no Brasil.

7. Religido, politica e democracia no mundo contemporaneo; Liberdade de crenga e de culto e o conflito religioso no
Brasil.

PROFESSOR LICENCIADO PLENO EM COMPUTAGAO

1. Nogdes de Informéatica: Hardware e Software.

2. Sistemas operacionais Windows e Linux.

3. Microsoft Office (Processador de Textos Word, Planilha Excel, Editor de Apresenta¢cdes PowerPoint e Gerenciador de
E-mail Outlook.).

4. Armazenamento e Gerenciamento de arquivos eletronicos.

5. Internet: Email, Seguranga na internet, virus e anti-virus.

6. Tecnologia de informagéo e comunicagao e fluéncia digital.

7. Introducéo a Sistemas de Computagao.

8. Algoritmos e Légica.

9. Programacao estruturada, Orientado a objetos e para internet.
10. Estrutura de Dados.

11. Analise, implementagéo e geréncia de projetos.

12. Analise de Algoritmos.

13. Arquitetura e Organizacdo de Computadores.

14. Teoria da Computagéao, Linguagens Formais e Autématos.

15. Sistemas Operacionais, distribuidos e redes de computadores.
16. Constru¢do de Compiladores.

PROFESSOR LICENCIADO PLENO EM EDUCAGAO FiSICA

1. Atividades fisica/Movimento Humano: Performance (desempenho e condicionamento humano).
2. Saude e Qualidade de Vida.

3. Aspectos do desenvolvimento humano: Motor (cognitivo, afetivo e social).

4. Cultura Corporal (jogos, lutas, dangas, ginastica, esporte, recreacéo e lazer).
5. Abordagens da Educacéo Fisica Escolar.

6. Tendéncias da Educacao Fisica Escolar.

7. Educacéo Fisica e Sociedade.

8. Educacéo Fisica Inclusiva.

9. Atividades ritmicas e expressivas.

10. Educacao Fisica no Processo Ensino-Aprendizagem.

11. A importancia da Educagao fisica.

12. Metodologia.

13. Anatomia Humana: Aspectos gerais do corpo humano.

14. Primeiros Socorros no Esporte.

15. Principios basicos do treinamento Esportivo.

16. Perspectivas educacionais através do ludico.

17. Selecao de conteudos.

18. Regras e regulamentos.

PROFESSOR LICENCIADO PLENO EM GEOGRAFIA

1. A Geografia como ciéncia: correntes e concepgdes do pensamento geografico.

2. Os conceitos geograficos: espago geografico, paisagem, lugar, regido, territério e redes.

3 A Geografia e a compreensao do cotidiano.

4. A representagao cartografica no ensino de Geografia.

5. O ensino de Geografia e os Parametros Curriculares Nacionais (PCN'’s).

6. A reestruturagédo do espago mundial: modos de produgao, suas especificidades e repercussdes na organizagao
espacial.

7.Relagao sociedade natureza: do meio natural ao meio técnico-cientifico-informacional.

8. O espacgo agrario mundial e brasileiro: dindmica da producéo, formas de apropriagdo e suas repercussées socio-
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espaciais.

9. O espacgo urbano industrial e a dinamica sécio espacial mundial e brasileiro.

10. A apropriagdo da natureza pelas sociedades contemporaneas e as implicagdes na produgédo do espago geografico.
11. A globalizagédo e a Nova Ordem do espago geografico mundial.

12. Os blocos internacionais de poder e as suas areas de influéncia. A crise da zona do Euro.

13. O papel da China no atual contexto econdmico asiatico e mundial.

14. O Brasil como poténcia regional e sua contextualizagdo no atual panorama econdmico mundial.

15. O espaco brasileiro: organizagao e reorganizagao histérica do territério nacional.

16. Aspectos naturais do territorio brasileiro: aproveitamento econdmico e impactos ambientais.

17. A dindmica demografica brasileira.

18. O espaco agrario brasileiro e as lutas pela posse da terra. Recentes mudangas fundiarias.

19. Industrializagdo, urbanizacdo e a ( re) organizagéo do espacgo brasileiro.

20. A configuracdo das regides geoecondmicas: Amazodnia, Nordeste e Centro Sul; integragéo e (re)organizagao dos
espacgos regionais.

21. O espago paraense: a recente configuragao geografica; pés década de 1960.

PROFESSOR LICENCIADO PLENO EM GEOGRAFIA / HABILITAGAO EM ESTUDOS AMAZONICOS

1. A formagdo geoldgica da Amazbdnia. Bioma, ecossistemas, aguas e bacias hidrograficas. Interagcdo entre aguas,
florestas e campos. Impactos e crimes ambientais: desmatamento, queimadas e poluigdo.

2. Processos de formacgao politica da regido. Processo de constru¢ao histérica da regido. As formas de colonizagdo. A
economia da floresta: das drogas do sertdo a borracha industrial; o cacau e a castanha do Para. As unidades federativas
componentes da regido. Processos de imigragao.

3. O espago amazlnico e as relagbes sociais: natureza, trabalho, cultura e homem amazbénico. Relagdo homem x
natureza. O ser humano e o espago geografico. As transformagdes operadas na regido (trabalho, natureza e capital).
Ocupagéao desordenada e desenvolvimento dos espagos urbanos.

4. A Amazénia e o grande capital: a regido na divisdo internacional do trabalho. O processo produtivo: ciclos extrativistas;
integracédo forcada e grandes projetos (Projeto Manganés, Projeto Jari. Programa Grande Carajas). As industrias de
mineragao, a pecuaria, o agronegadcio e a geragao de energia. O comércio ilegal da biodiversidade.

5. Problemas sociais, econémicos, ambientais e culturais na regido. Conflitos sociais na Amazénia. As lutas politicas no
processo de emancipagao da regido. Diversidade étnica e cultural do espago amazdnico. Importancia cultural da
miscigenacdo. Os povos da Amazobnia: indios, ribeirinhos, quilombolas, seringueiros. A juventude. Os movimentos
sociais na Amazénia.

6. Agdes e programas governamentais de desenvolvimento: Transamazobnica, SUDAM, SUFRAMA, PolAmazoénia,
Programa de Integragdo Nacional, Projeto SIVAM.

PROFESSOR LICENCIADO PLENO EM HISTORIA

1. O tempo historico, cultura e mentalidades: Lucien Febvre, Marc Bloch, Fernand Braudel, Georges Duby e Jacques Le
Goff.

2. Histdria, cultura e trabalho: Carlo Ginzburg, Natalie Davis, Robert Darnton, Eric Hobsbawm e Edward Thompson.

3. Pés-modernidade, representacao e poder simbdlico: Pierre Bourdieu, Roger Chartier e Perry Anderson

4. Trabalho, cultura, mitologia e organizagdo do Estado na antiguidade Classica.

5. A organizagao politica, social e religiosa dos povos pré-histéricos e pré-colombianos: os primeiros homens na Africa,
os Inca, Maia e Asteca.

6. As relagbes de poder na sociedade medieval da Europa ocidental: a cavalaria, os clérigos e servos.

7. O Absolutismo na Europa moderna e a organizagdo do Império Ultramarino portugués e espanhol na América.

8. As relagdes de trabalho, de poder e religiosas no Brasil colonial: a escraviddao negra e indigena, o catolicismo e as
devogdes no Brasil colonial: as festas, os ritos e as irmandades catdlicas como espagos de luta e conflito étnico-
religiosos.

9. A Amazbnia colonial: formas de organizagéo do trabalho indigena e africano.

10. As revoltas indigenas e resisténcia negra no Brasil: fugas e rebelides nos séculos XVIII e XIX.

11. A revolugéao industrial no século XVIII.

12. Os processos revolucionarios europeus e americanos: o nascimento das democracias modernas.

13. Os movimentos sociais e o processo de construgao da nacionalidade: Inconfidéncia Mineira e Baiana.

14. O | Império Brasileiro e o periodo regencial: as lutas de independéncia, a Cabanagem no Para.

15. O Il Império Brasileiro: as questdes nacionais de identidade e a Guerra do Paraguai no Brasil e na Amazobnia: histéria
e memdria.

16. As correntes imigratérias e o processo de formagao do mercado assalariado no Brasil no final do século XIX e inicio
do XX.

17. Os abolicionismos e os republicanismos no Brasil.

18. A vida e o trabalho no seringal da Amazodnia brasileira no final do século XIX e nas primeiras décadas do século XX.
19. Cultura, civilizagdo e modernizacdo das grandes cidades: os processos urbanisticos na Amazbnia e suas
contradi¢gbes na virada do século XIX para o XX.

20. Os movimentos sociais na Primeira Republica: a Revolta da Vacina Canudos, Contestado.
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21. A ideia de civilizacdo e o neocolonialismo na Africa e na Asia: o cenario da Primeira Guerra Mundial.

22. As redescobertas do Brasil: os movimentos modernistas e a busca das raizes nacionais entre 1920 e 1945.

23. A Revolucgédo de 30, o governo Vargas e as novas relagées de trabalho.

24. Nazismo, fascismo e integralismo: as formas de organizagao do Estado e da agéo publica no periodo entre guerras.
25. A ll guerra mundial europeia: e a Batalha da Borracha, o Getulismo, o Baratismo no Para.

26. A cultura como instrumento disciplinarizador no governo Vargas e inauguragdo de uma releitura do nacionalismo,
1930-1954.

27. A Guerra Fria: as revolugdes na China, em Cuba, Vietna e Angola.

28. Teorias desenvolvimentistas: o governo militar, a integragdo nacional e os grandes projetos na Amazénia.

29. Os movimentos sociais e 0 processo de redemocratizagdo politica, da anistia e de mobilizagdo social nos anos de
1970 e 1980.

30. A cultura como campo de luta e interpretagao social entre os anos 50e 90: a bossa nova, o tropicalismo, o cinema
novo, o rock nacional e manifestagdes culturais contra a discriminagao (mulheres e afro-descendentes).

31. A desestruturagéo da politica e economia no bloco socialista e a criagdo de uma nova ordem mundial: a globalizagao
€ a nova conjuntura social.

32. Os movimentos sociais contemporaneos no Brasil: as lutas pela terra, por moradias e pela preservacido do meio
ambiente.

33. As representagdes da Amazonia no mundo contemporaneo: do esteredtipo da natureza despovoada ao de um
territério patrimoénio da humanidade.

34. Os direitos humanos e a igualdade social no Brasil contemporaneo, suas lutas e conquistas legais: Estatuto do idoso,
Estatuto da criangca e do adolescente, lei Maria da Penha e as leis contra preconceitos étnicos (afrodescendentes e
povos indigenas).

PROFESSOR LICENCIADO PLENO EM LETRAS / HABILITAGAO - LINGUA ESTRANGEIRA (INGLES)
. Nomes: plural e o caso genitivo.

. A expressao de tempo: tempos verbais, verbos modais e vozes verbais.

. A qualificagdo: adjetivos, graus de comparacéo.

. Advérbios e expressodes adverbiais.

. A coesao referencial: artigos, pronomes, numerais, expressdes nominais definidas, sinGnimos.

. A coesao sequencial: conjungdes.

. Prefixos, sufixos flexionais e sufixos derivacionais.

. Enunciados interrogativos, negativos e afirmativos.

. Classificagéo funcional das formas linguisticas (sujeito, predicado, predicativo do sujeito, objeto direto, objeto indireto,
predicativo do objeto, complemento nominal e complemento do adjetivo).

10. Oragdes subordinadas, coordenadas e condicionais.

11. A citacédo: discurso direto e indireto.

12. Semantica das palavras/expressoes em textos.
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PROFESSOR LICENCIADO PLENO EM LETRAS / HABILITAGAO EM ARTES

1 Histérico do Ensino de Arte no Brasil.

2.  Fundamentos e tendéncias pedagodgicas do Ensino de Arte no Brasil.

3. Os Paradmetros Curriculares Nacionais e o Ensino de Arte.

4. Procedimentos pedagdégicos em Arte: conteudos, métodos e avaliagao.

5. Expressividade e representagao da arte infantil e do adolescente.

6. Principais manifestagbes artisticas, caracteristicas das tendéncias e artistas representantes.
7. A Arte no Brasil: do periodo colonial a contemporaneidade.

8. Elementos de visualidade e suas relagdes compositivas.

9. Técnicas de expressao.

10. Linguagens artisticas, universal e regional (Artes Visuais, Teatro, Musica e Danca).
11. A Arte na Histdria Universal: da pré-histéria a atualidade.

12. Arte, Comunicacgao e Cultura.

13. Arte Indigena brasileira.

14. Aspectos da cultura popular brasileira e paraense e as Manifestagées Populares.
15. Arte Popular Brasileira.

PROFESSOR LICENCIADO PLENO EM MATEMATICA

1. Educacao Matematica: principais aspectos da Modelagem no ensino de Matematica, da Etnomatematica e da Didatica
da Matematica. Recursos metodolégicos para o ensino de Matematica: resolugdo de problemas, histéria da matematica,
jogos matematicos e uso de tecnologias da informagao no ensino de matematica.

2. Situagdes problema, envolvendo calculo de area e volume de objetos geométricos com suas respectivas unidades de
medida.

3. Situagbes problema envolvendo relagbes métricas e trigonométricas no tridngulo retdngulo.
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4. Operagdes com conjuntos: unido, intersecgdo, diferenga; propriedades; problemas. Conjuntos Numéricos: Naturais,
Inteiros, Racionais, Irracionais e Reais.

5. Situagbes problema envolvendo equacgdes e inequagdes do 1° e do 2° graus, fungdes do 1° e do 2° graus, fungdes
exponenciais e fungdes logaritmicas.

6. Situagdes problema, envolvendo Contagens, Combinatdrias, Progressdes Aritméticas e Progressbes Geométricas.

7. Situagdes problemas envolvendo a resolugéo de sistemas lineares.

8. O uso de matematica comercial e financeira em problemas vivenciados no ensino fundamental: razao, proporgao,
regra de trés simples e composta, porcentagem, juros simples e juros compostos.

9. Tratamento da informacgao: anadlise de graficos e tabelas, média aritmética simples e média ponderada.

10. Raciocinio l6gico, compativel com o nivel de professor de matematica.

PROFESSOR LICENCIADO PLENO DE EDUCAGAO INFANTIL E SERIES / ANOS INICIAIS DO ENSINO
FUNDAMENTAL

1. Legislagdo e Normas: LDB e suas atualizagdes / Estatuto da Crianca e do Adolescente /Constituicao da Republica
Federativa do Brasil.

2.Diretrizes Curriculares Nacionais (pareceres e resolugdes): Educagédo Basica, Educacao Infantil, Ensino Fundamental,
Educacéo Especial, Educagdo do Campo,EJA, Relagdes Etnico Raciais, Educagéo em Direitos Humanos.

3. As teorias em Educacao: Piaget/Vygotsky e Wallon.

4. Inclusao Escolar: Politica nacional de educagao especial na perspectiva da educacgao inclusiva; Decreto Federal n°®
7.611/2011 (Dispde sobre a educagéao especial, o atendimento educacional especializado e da outras providéncias).

5. A gestao democratica na escola.

6. O ludico na educacgao: a questédo da afetividade, do jogo e da brincadeira.

PSICOLOGO

1. Psicologia Organizacional: conceito; histérico; cultura e clima organizacional; areas de atuacgao; fungdo do psicélogo
nas organizag¢des; saude mental no trabalho.

2. Aprendizagem, emocbes e afetos na organizagdo do trabalho: processos de aprendizagem e socializagdo
organizacional; processos emocionais e afetivos constituintes do vinculo com as organizagées e sua cultura.

3. Psicologia Social: conceito; objeto de estudo; psicologia social critica; processos de interagao social.

4. Psicologia da Saude: processo saude-doencga; conceitos de saude; conceito de higiene mental e psico-higiene;
medidas de promocéo e prevengdo em saude; fungéo do psicélogo na area de saude.

5. Psicopatologia: concepgao de normal e patoldgico; desenvolvimento da concepgao de doenga mental; diagndstico das
perturbagdes mentais; papel do psicélogo na equipe multidisciplinar.

6. Direitos Humanos e Cidadania: os novos cenarios em direitos humanos e cidadania; temas atuais em direitos
humanos no Para e na Amazoénia;

7. Teorias e Técnicas do Processo Grupal: conceitos principais em analise institucional; contribuicbes das teorias
sistémicas ao trabalho grupal; analise dos processos intergrupais; técnicas de dindmicas de grupo.

8. Avaliacao Psicoldgica: conceito, principios éticos na avaliagéo psicolégica; tipos de avaliagédo psicoldgica; documentos
psicoldgicos (declaragdo, atestado, parecer, laudo e relatdrio).

9. Gestao de Pessoas: recrutamento; treinamento, avaliagcdo de desempenho e desenvolvimento de pessoas.

10. Psicodiagndstico: definicdo; historico; etapas do processo diagnéstico; diagndstico e progndstico; aspectos éticos
implicados no diagndstico.

11. Teorias e Técnicas Psicoterapicas: principais teorias da personalidade; psicanalise, comportamental, gestalt,
abordagem centrada na pessoa.

12. Cédigo de Etica: atribuicdes e codigo de ética do psicélogo organizacional e do trabalho e do psicélogo hospitalar.

TERAPEUTA OCUPACIONAL

Etica profissional e responsabilidade.

Trabalho em equipe. Informagdes sobre atividades multi e interdisciplinares em saude.

Saude coletiva e do trabalho.

Toépicos em saude mental e reforma psiquiatrica e rede de reabilitagao psicossocial.

Modelos de atencdo em saude e a atuagao do Terapeuta Ocupacional na saude publica.

A insercao no trabalho das pessoas em situagédo de desvantagem.

Saude mental da crianga.

Reabilitagdo psicossocial, fisica e inclusao.

Atividades e recursos terapéuticos em terapia ocupacional.

10. Transformacao e adaptagio de recursos materiais e ambientais.

11. Fundamentos de Terapia Ocupacional: Conceituagdo. Histérico e evolugao. Objetivos gerais.

12. Modelos em Terapia Ocupacional.

13. Terapia Ocupacional nas disfungdes fisicas.

14. Principios basicos do tratamento; Avaliagao; Obijetivos; Selecdo e andlise de atividades; Programa de tratamento;
Cinesiologia aplicada (grupos de ag¢do muscular, tipos de tratamento muscular, tipos de movimento); Reeducagéo
muscular; facilitagdo neuromuscular, proprioceptiva (principios, técnicas basicas); Tratamento da coordenagao (causas
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de incoordenagéo); Tipos de preensdo; Mobilizagdo das articulagdes, causas de rigidez articular, finalidades do
tratamento, lesdes articuladas, contraturas e aderéncias, determinagao da mobilidade articular; Atividades da vida diaria:
AVDs (no leito, na cadeira de rodas, transferéncias, higiene, alimentagcdo, vestuario, deambulagdo e transporte);
Atividades de vida pratica: AVPs; proteses, orteses e adaptacdes (finalidades e tipos); Terapia Ocupacional aplicada as
condigdes neuro musculoesquelético: Terapia Ocupacional Neuroldgica: Terapia Ocupacional Neuropediatrica; Terapia
Ocupacional Reumatolégica; Terapia Ocupacional Traumato-ortopédica; Terapia Ocupacional Geriatrica e Gerontolégica.
15. Terapia Ocupacional em psiquiatria e Saude Mental: Principais enfermidades e/ou transtornos: Objetivo de Terapia
Ocupacional e estratégias de intervencdo nas: oligofrenias; psicoses organicas; esquizofrenias; psicoses afetivas;
transtornos de personalidade; neuroses; alcoolismo; abuso de farmacos e drogas; disturbios psicossomaticos; terapia
ocupacional e a reabilitagao psicossocial.

16. Temas Transversais.

17. Etica profissional da Terapia Ocupacional.

VETERINARIO

1. Patologia Geral: Processos degenerativos celulares, Alteragdes do crescimento e diferenciagao celular, Neoplasias.

2. Patologia Animal: Patologia da pele e anexos, Patologia das glandulas mamarias, Patologia do aparelho respiratério,
Patologia do aparelho circulatério, Patologia do aparelho digestivo, Patologia do aparelho urinario, Patologia do aparelho
genital, Patologia dos érgaos eritropoiéticos, Patologia dos 6rgéos linfopoiéticos, Patologia do aparelho locomotor,
Patologia do sistema nervoso.

3. Epidemiologia: Conceitos fundamentais, Hospedeiros e parasitas, Variagdo da ocorréncia de doengas em populagdes
— Distribuigdo espacial e temporal, Avaliagao quantitativa da ocorréncia de doengas em populagées, Profilaxia, Medidas
aplicaveis ao componente socio-econdmico-cultural: Educagdo Sanitaria, Epidemiologia e controle das doencgas
transmissiveis de interesse médico-veterinario e de saude publica: Raiva, encefalite eqliina, Cinomose e hepatite dos
caes, Doencga de Aujesky, Febre aftosa, Anemia infecciosa eqliina, Influenza eqliina, Toxinfecgbes de origem alimentar,
Tuberculose, Brucelose, Leptospirose, Toxoplasmose, Gastroenterites parasitarias dos animais domésticos, Coccidioses
dos mamiferos domésticos, Babesioses, Ixodidioses, Sarnas, Doengas Parasitarias de interesse médico-veterinario e
saude publica.

4. Tecnologia e Inspecdo de alimentos: Inspec¢éo higiénico — sanitaria “ante-morte” dos animais de corte, Higiene de
produtos e de sub-produtos da industria da carne, Complexo “Teniase-cisticercose”: Questdo de Saude Publica,
Carcagas: qualidade, fatores de conservagao, critérios de julgamento.

5. Estudo Clinico da Gestacao: Diagnéstico da gestagao, Patologia da gestacdo, Parto, Patologia do Parto, Patologia do
Puerpério.

6. Inseminagéo Artificial em Bovinos e Equinos.

7. Patologia e Clinica da Reproducgéo.

8. Clinica Médica de Equinos: Afecgdes do Sistema Digestivo, do Sistema Respiratério, do Sistema Cardiovascular, do
Sistema Musculo-Esquelético, Afecgdes da Pele e Anexos.

9. Doengas nutricionais e Metabdlicas de eqlinos e caes.

10. Patologia Clinica Veterinaria: exame de urina, Interpretagéo do eritrograma, Interpretagao do leucograma.

11. Técnica cirdrgica em eqlinos e caes: Medicagao pré-anestésica, Anestesia geral.
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