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CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGO NO QUADRO DE PESSOAL DA PREFEITURA MUNICIPAL DE TRINDADE/GO

42 RETIFICACAO DO EDITAL — 08/03/2016
Os itens retificados estdo destacados no Edital

O PREFEITO MUNICIPAL DE TRINDADE/GO no uso de suas atribui¢Bes legais e estatutarias, através da Comissdo do Concurso Publico
designada pelo Decreto n2. 246/2015, tendo em vista o que consta do Art. 37, inciso Il da Constituicdo Federal e Leis Municipais n2
557/1991, 1.055/2003 e 1.206/2007, estabelece as normas e torna publico a 42 Retificagdo do Edital do Concurso Publico destinado

ao provimento de vagas no QUADRO DE PESSOAL DA PREFEITURA MUNICIPAL DE TRINDADE/GO.

8— DOS CRITERIOS DE AVALIACAO, DA CLASSIFICACAO E DA NOTA FINAL
ONDE SE LE:

8.3. Sera considerado aprovado na Prova Objetiva o candidato ao cargo descrito que ndo zerar nenhuma disciplina da prova e média

superior ou igual a 50% (cinquenta por cento) de aproveitamento dos pontos totais da prova.

PASSA-SE A LER:

8.3. Sera considerado aprovado na Prova Objetiva o candidato ao cargo descrito que ndo zerar nenhuma das duas areas de

conhecimento da prova (Lingua Portuguesa e Conhecimentos Especificos) e obtiver pontuagdo final igual ou superior a 50%

(cinquenta por cento) de aproveitamento dos pontos totais da prova.

ANEXO | — CRONOGRAMA DO CONCURSO

O CRONOGRAMA PASSA A TER AS SEGUINTES DATAS:

FASES DATA
Periodo de inscri¢do Até 27/03/2016
Prazo para envio da documentag¢do de atendimento especial e PCD Até 28/03/2016
Prazo para envio da documentacgédo de titulos Apds a etapa objetiva
Prazo para corregdes de dados no sistema (exceto CPF e Cargo) Até 28/03/2016
Ultimo dia de pagamento da taxa de inscri¢do 28/03/2016
Periodo de solicitacdo de isen¢do de taxa 11/02/2015 as 16/02/2016
Resultado preliminar da solicitagdo de isengdo de taxa 24/02/2016
Recurso do resultado preliminar da solicitagdo de isen¢do de taxa 25 e 26/02/2016
Resultado final da solicitagdo de isenc¢do detaxa 02/03/2016
Homologagdo preliminar das Inscrigdes 29/03/2016
Recurso da Homologagao preliminar das Inscri¢Ges 30 e31/03/2016
Homologacéo final das Inscri¢des 05/04/2016
Divulgagdo dos locais de provas 11/04/2016
Aplicagdo das provas 24/04/2016
Divulgacdo do gabarito das provas 25/04/2016
Recurso da divulga¢do do gabarito das provas 26 e27/04/2016
Resultado preliminar das provas 11/05/2016
Recurso do resultado preliminar das provas 12 a13/05/2016
Resultado definitivo das provas 18/05/2016

Concurso Publico para Provimento de Cargo no Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal de Trindade/GO
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ANEXO 11l - CONTEUDO PROGRAMATICO

ACRESCENTA-SE AO CONTEUDO DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

DIREITO PROCESSUAL CIVIL: Lei 13.105/2015.

Os demais itens permanecem inalterados.

TRINDADE/GO, 08 de margo de 2016.
JANIO CARLOS ALVES FREIRE

Prefeito Municipal de TRINDADE/GO

VALMIR TORRES DE JESUS
Presidente da Comissdo Organizadora do Concurso Publico da Prefeitura Municipal de TRINDADE/GO
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EDITAL N2. 003/2015 - PREFEITURA MUNICIPAL DE TRINDADE/GO
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGO NO QUADRO DE PESSOAL DA PREFEITURA MUNICIPAL DE TRINDADE/GO

3a RETIFICACAO DO EDITAL — 02/02/2016
Os itens retificados estdo destacados no Edital

O PREFEITO MUNICIPAL DE TRINDADE/GO no uso de suas atribui¢Bes legais e estatutarias, através da Comissdo do Concurso Publico
designada pelo Decreto n2. 246/2015, tendo em vista o que consta do Art. 37, inciso Il da Constituigdo Federal e Leis Municipais n2
557/1991, 1.055/2003 e 1.206/2007, estabelece as normas e torna publico a 32 Retificagdo do Edital do Concurso Publico destinado
ao provimento de vagas no QUADRO DE PESSOAL DA PREFEITURA MUNICIPAL DE TRINDADE/GO.

83— DOS CRITERIOS DE AVALIACAO, DA CLASSIFICACAO E DA NOTA FINAL
ONDE SE LE:

8.3. Sera considerado aprovado na Prova Objetiva o candidato ao cargo descrito que obtiver o minimo de 50% (cinquenta por
cento) de aproveitamento de cada disciplina da prova e média superior ou igual a 60% (sessenta por cento) de aproveitamento dos
pontos totais da prova.

PASSA-SE A LER:

8.3. Sera considerado aprovado na Prova Objetiva o candidato ao cargo descrito que ndo zerar nenhuma disciplina da prova e média
superior ou igual a 50% (cinquenta por cento) de aproveitamento dos pontos totais da prova.

ANEXO | — CRONOGRAMA DO CONCURSO

O CRONOGRAMA PASSA A TER AS SEGUINTES DATAS:

FASES DATA
Periodo de inscri¢do Até 06/03/2016
Prazo para envio da documentagdo de atendimento especial e PCD Até 07/03/2016
Prazo para envio da documentacgao de titulos ApOs a etapa objetiva
Prazo para correcdes de dados no sistema (exceto CPF e Cargo) Até 07/03/2016
Ultimo dia de pagamento da taxa de inscri¢do 07/03/2016
Periodo de solicitagdo de isencdo de taxa 11/02/2015 as 16/02/2016
Resultado preliminar da solicitacdo de isen¢do de taxa 24/02/2016
Recurso do resultado preliminar da solicitacdo de isencdo de taxa 25 e 26/02/2016
Resultado final da solicitacdo de isengdo de taxa 02/03/2016
Homologagdo preliminar das Inscrigdes 09/03/2016
Recurso da Homologacao preliminar das Inscri¢cdes 10 e 11/03/2016
Homologagcao final das Inscricdes 17/03/2016
Divulgacdo dos locais de provas 06/04/2016
IAplicagdo das provas 24/04/2016
Divulgacao do gabarito das provas 25/04/2016
Recurso da divulgacdo do gabarito das provas 26 e27/04/2016
Resultado preliminar das provas 11/05/2016
Recurso do resultado preliminar das provas 12 2 13/05/2016
Resultado definitivo das provas 18/05/2016

Os demais itens permanecem inalterados.
TRINDADE/GO, 02 de fevereiro de 2016.
JANIO CARLOS ALVES FREIRE
Prefeito Municipal de TRINDADE/GO
VALMIR TORRES DE JESUS
Presidente da Comissdo Organizadora do Concurso Publico da Prefeitura Municipal de TRINDADE/GO
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EDITAL N°. 003/2015 - PREFEITURA MUNICIPAL DE TRINDADE/GO
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGO NO QUADRO DE PESSOAL DA PREFEITURA MUNICIPAL DE TRINDADE/GO

22 RETIFICAGAO DO EDITAL — 19/01/2016
Os itens retificados estdo destacados no Edital

O PREFEITO MUNICIPAL DE TRINDADE/GO no uso de suas atribuic@es legais e estatutarias, através da Comissdo do Concurso Publico
designada pelo Decreto n°. 246/2015, tendo em vista o que consta do Art. 37, inciso Il da Constituicdo Federal e Leis Municipais n°®
557/1991, 1.055/2003 e 1.206/2007, estabelece as normas e torna publico a 22 Retificagdo do Edital do Concurso Piblico destinado
ao provimento de vagas no QUADRO DE PESSOAL DA PREFEITURA MUNICIPAL DE TRINDADE/GO, conforme normas constantes no
Edital.

6 — DAS PROVAS

NO QUADRO 3, ONDE SE LE:

NIVEL SUPERIOR
] N° DE VALOR DA
L AREA DO CONHECIMENTO QUESTOES PROVA TIPO
) 5 LINGUA PORTUGUESA 14
AVALIAGOES | PROCESSO ELETRONICO 04 24 ’
O | RACIOCINIO LOGICO 06 ELIMINATORIA/
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 16 32 CLASSIFICATORIA
DISCURSIVA 01 10
TOTAL DE QUESTOES/PONTOS 41 66
AVALIACAO | PROVA DE TITULOS - 06 CLASSIFICATORIA
PASSA-SE A LER:
NIVEL SUPERIOR
) N° DE VALOR DA
|<2_t AREA DO CONHECIMENTO QUESTOES PROVA TIPO
AVALIACOES § LINGUA PORTUGUESA ] 10 10 ’
O | CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 40 80 ELIMINATORIA/
DISCURSIVA 01 10 CLASSIFICATORIA
TOTAL DE QUESTOES/PONTOS 51 100
AVALIACAO | PROVA DE TITULOS - 06 CLASSIFICATORIA

6.4 — DAS CONDIGOES PARA A REALIZAGAO DAS PROVAS

ONDE SE LE:
6.4.1 — As Provas objetivas estdo previstas para serem aplicadas para todos os cargo, conforme a seguir:
FASES/ETAPAS HORARIOS PREVISTOS CARGO
PROVA OBJETIVA/DISCURSIVA s CRONOGRAMA v" PROCURADOR MUNICIPAL
0%h as 13h
PASSA-SE A LER:
6.4.1 — As Provas objetivas estdo previstas para serem aplicadas para todos os cargo, conforme a seguir:
FASES/ETAPAS HORARIOS PREVISTOS CARGO
PROVA OBJETIVA/DISCURSIVA L2 ééﬁggTﬁGRAMA v" PROCURADOR MUNICIPAL

Concurso Publico para Provimento de Cargo no Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal de Trindade/GO
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ANEXO 1l - CONTEUDO PROGRAMATICO

RETIRA-SE DO CONTEUDO
RACIOCINIO LOGICO.

ONDE SE LE:

DIREITO PROCESSUAL CIVIL: Da jurisdicdo e da acdo: conceito, natureza e caracteristicas; das condi¢cfes da acdo. Das partes e
procuradores; da capacidade processual e postulatéria; dos deveres e da substituicdo das partes e procuradores. Do litisconsércio e
da assisténcia. Da intervencdo de terceiros: oposicdo, nomeacdo a autoria, denunciacdo a lide e chamamento ao processo. Do
Ministério Publico. Da competéncia: em razdo do valor e da matéria; competéncia funcional e territorial; modificacdes de
competéncia e declaracdo de incompeténcia. Do Juiz. Dos atos processuais: da forma dos atos; dos prazos; da comunicacdo dos atos;
das nulidades. Da formagdo, suspensdo e extingdo do processo. Do processo e do procedimento: dos procedimentos ordinario e
sumario. Do procedimento. Do julgamento conforme o estado do processo. Das provas: 6nus da prova; depoimento pessoal;
confissdo; provas documental e testemunhal. Da audiéncia: da conciliagdo e da instrucdo e julgamento. Da sentenca e da coisa
julgada. Da liquidagdo e do cumprimento da sentenca. Da acdo rescisoria. Dos recursos: das disposi¢cdes gerais. Apelacdo; agravos e
Embargos de declaracdo. Do processo de execugdo: da execucdo em geral; das diversas espécies de execucdo: execucao para entrega
de coisa, execucdo das obrigacdes de fazer e de ndo fazer. Dos embargos do devedor. Da execucdo por quantia certa contra devedor
solvente. Da remicdo. Da suspensdo e extingdo do processo de execucdo. Do processo cautelar: das medidas cautelares; das
disposicdes gerais; dos procedimentos cautelares especificos: arresto, sequestro, busca e apreenséo, exibicdo e produgdo antecipada
de provas. Dos procedimentos especiais: a¢do de consignagdo em pagamento; embargos de terceiro; acdo monitoria. Informatizagao
do Processo Judicial (Lei no 11.419/2006).

PASSA-SE A LER:

DIREITO PROCESSUAL CIVIL: O Direito e os conflitos de interesses. O acesso ao Direito e a Justica. Normas fundamentais do
processo civil. Principios gerais do processo civil. Fontes. Lei processual civil. Eficacia. Aplicacdo. Interpretacdo. Direito Processual
Intertemporal. Critérios. Jurisdicdo. Conceito. Caracteristica. Natureza juridica. Principios. Limites. Competéncia. Critérios
determinadores. Competéncia internacional e interna. Competéncia originaria dos Tribunais Superiores. Competéncia absoluta e
relativa. Modificacbes. Meios de declaracdo de incompeténcia. Conflitos de competéncia e de atribuicbes. Perpetuacdo da
jurisdicdo. Prorrogacdo e prevencao. Meios alternativos de solucdo de conflitos: conciliacdo, mediacao e arbitragem. Participacédo da
Administracédo Publica. Procedimento comum. Fases. Prescricdo. Peticdo inicial. Requisitos. Emenda. Indeferimento da peticéo inicial.
Improcedéncia liminar do pedido. Resposta do réu. Impulso processual. Inércia processual. Contumacia. Revelia. Formagcdo,
suspensdo e extingdo do processo. Resposta do réu. Contestacdo. Excecdes. Impugnagdes. Reconvencdo. Acdo declaratoria
incidental. Incidentes processuais. Providéncias preliminares. Julgamento conforme o estado do processo. Julgamento antecipado da
lide. Julgamento antecipado parcial da lide. Saneamento e organizacao do processo. Audiéncias de conciliagdo/mediacao, preliminar
e de saneamento. Prova. Principios sobre prova. Onus da prova. Fatos que independem de prova. Poderes instrutérios do juiz. Acdo
de producédo antecipada de prova. Depoimento pessoal. Confissdo. Prova documental. Exibicdo de documentos ou coisas. Incidente
de falsidade documental. Prova testemunhal. Prova pericial. Inspecdo judicial. Exame e valoracdo da prova. Prova emprestada.
Audiéncia de instrucdo e julgamento. Tutelas provisdrias. Tutela de urgéncia antecipada. Tutela de urgéncia cautelar. Tutelas de
urgéncia nos tribunais. Tutela da evidéncia. Sentenca. Conceito. Classificagdes. Espécies. Requisitos. Capitulos. Efeitos. Publicacao,
intimacao, correcdo e integracdo da sentenca. Coisa julgada. Conceito. Natureza juridica. Espécies. Limites subjetivos e objetivos.
Teoria geral dos recursos. Principios. Efeitos. Classificacdo. Espécies. Disposicoes gerais. Ordem dos processos nos tribunais. Recursos
ordinarios. Apelacdo. Agravos. Embargos de Declaracdo. Remessa necessaria. Recursos para 0s tribunais superiores. Recurso
ordinario. Recurso especial. Recurso extraordinario. Regras comuns. Regras especiais. Precedentes e casos repetitivos. Incidente de
resolucdo de demandas repetitivas. Incidente de assun¢do de competéncia. Recursos excepcionais repetitivos. Embargos de
divergéncia. Reclamacgdo. Sumulas. Simula vinculante. Acdo Rescisoria. Juizado Especial da Fazenda Publica. Prerrogativas.
Procedimentos. Recursos. Procedimentos especiais de jurisdicdo contenciosa. Generalidades. Caracteristicas. Procedimentos em
espécie. Procedimentos especiais de jurisdicdo voluntaria. Procedimento comum. Procedimentos em espécie. Protecdo de direitos
difusos, coletivos e individuais homogéneos. Acdo popular. Acdo civil publica. Inquérito civil publico. A¢do de improbidade
administrativa. Execucdo. Teoria geral. Principios. Regras. Espécies. Competéncia. Legitimidade. Titulo executivo. Execucdo
provisoria. Responsabilidade patrimonial. Remicdo. Suspensdo e extingdo do processo de execucdo. Liquidacdo de sentenga.
Espécies. Procedimento. Cumprimento da sentenca. Procedimento. Execucdo de titulo extrajudicial. Procedimento. Execucdes
especiais. Execucdo contra a Fazenda Publica. Espécies. Precatdrios. RequisicOes de pequeno valor. Execucdo fiscal. Defesas do
executado. Excecdo de pré-executividade. Impugnacdo do executado. Embargos do executado. Embargos pela Fazenda Publica.
Embargos a execucao fiscal. Embargos de terceiro.

Concurso Publico para Provimento de Cargo no Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal de Trindade/GO
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Os demais itens permanecem inalterados.

TRINDADE/GO, 19 de janeiro de 2016.

JANIO CARLOS ALVES FREIRE
Prefeito Municipal de TRINDADE/GO

VALMIR TORRES DE JESUS
Presidente da Comissdo Organizadora do Concurso Publico da Prefeitura Municipal de TRINDADE/GO
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EDITAL N2. 003/2015 - PREFEITURA MUNICIPAL DE TRINDADE/GO
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGO NO QUADRO DE PESSOAL DA PREFEITURA MUNICIPAL DE TRINDADE/GO

RETIFICACAO DO EDITAL - 23/12/2015
Os itens retificados estao destacados na integra do Edital

O PREFEITO MUNICIPAL DE TRINDADE/GO no uso de suas atribui¢Ses legais e estatutdrias, através da Comissdo do Concurso Publico
designada pelo Decreto n2. 246/2015, tendo em vista o que consta do Art. 37, inciso |l da Constituicdo Federal e Leis Municipais n2
557/1991, 1.055/2003 e 1.206/2007, estabelece as normas e torna publico a 12 Retificagdo do Edital do Concurso Publico destinado
ao provimento de vagas no QUADRO DE PESSOAL DA PREFEITURA MUNICIPAL DE TRINDADE/GO, conforme normas constantes no
Edital.

1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

NO QUADRO 1, ONDE SE LE:

NiVEL SUPERIOR
CARGA VAGAS VGE
coD. CARGO REQUISITO/ESCOLARIDADE HORARIA | VAGAS | CAD. |VENCIMENTO INSCRICAO
SEMANAL RESERVA
CURSO SUPERIOR COMPLETO — BACHAREL
PROCURADOR EM DIREITO, ESPECIALIZAGAO NA AREA
300 MUNICIPAL1 | PUBLICA E EXPERIENCIA COMPROVADA 01 30HS 03 06 RS 8.517,85 | R 180,00
(UM) ANO DE PRATICA FORENSE.

PASSA-SE A LER:

NiVEL SUPERIOR
CARGA VAGAS VGE
cob. CARGO REQUISITO/ESCOLARIDADE HORARIA | VAGAS| CAD. | VENCIMENTO INSCRICAO
SEMANAL RESERVA
SER BACHAREL EM DIREITO, DE R$ 8.517,85 +
PROCURADOR | REPUTACAO ILIBADA, COMPROVANDO TER honorérios
300 | \UNICIPALT | PELO MENOS 1 (UM) ANO DE PRATICA 30HS 03 09 advocaticios de R> 180,00
FORENSE. sucumbéncia

2 - DAS VAGAS

ONDE SE LE:

2.1- Serdo oferecidas 03 (trés) vagas para provimento efetivo e 06 (seis) vagas para cadastro de reserva, podendo o cadastro de
reserva ser convocado durante a validade do concurso a critério da administragdo publica, as vagas serdo distribuidas no Municipio
de TRINDADE/GO, conforme Quadro 2.

PASSA-SE A LER:

2.1- Serdo oferecidas 03 (trés) vagas para provimento efetivo e 09 (nove) vagas para cadastro de reserva, podendo o cadastro de
reserva ser convocado durante a validade do concurso a critério da administragdo publica, as vagas serdo distribuidas no Municipio
de TRINDADE/GO, conforme Quadro 2.

NO QUADRO 2, ONDE SE LE:

NiVEL SUPERIOR
CoD. CARGO VAGAS IMEDIATAS | VAGAS PCD | VAGAS CAD. RESERVA
300 PROCURADOR MUNICIPAL | 3 - 6

PASSA-SE A LER:

NiVEL SUPERIOR

COD. CARGO

VAGAS IMEDIATAS

VAGAS PCD

VAGAS CAD. RESERVA

300 PROCURADOR MUNICIPAL |

3

9
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12 — DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NOS CARGO
ONDE SE LE:

j) Diploma reconhecido pelo MEC para os cargo de nivel superior, se for o caso;
k) Certificado de conclusdo do ensino médio, conforme o cargo, de acordo com a escolaridade exigida;
m) Curso exigido nos pré requisitos de acordo com o QUADRO 01;

PASSA-SE A LER:

j) Diploma reconhecido pelo MEC, de nivel superior em Direito;

k) Comprovar um minimo de 01 (um) ano de pratica forense (exercicio profissional de consultoria, assessoria e diretoria, bem como
o desempenho de cargo, emprego ou fungdo de nivel superior, com atividades eminentemente juridicas;

m) Certiddo de que se encontra regular perante a Ordem dos Advogados do Brasil - OAB;

13 — DA NOMEACAO E POSSE

ACRESCENTA SE O ITEM:
13.2.1 - Em se tratando de candidato ndo inscrito na OAB, por impedimento legal, deverd ele obter a inscricdgo no prazo
improrrogavel de 60 (sessenta) dias, findo o qual, ndo tendo sido ela obtida, tomar-se-a sem efeito o respectivo ato de nomeacao.

Os demais itens permanecem inalterados.

TRINDADE/GO, 23 de dezembro de 2015.

JANIO CARLOS ALVES FREIRE
Prefeito Municipal de TRINDADE/GO

VALMIR TORRES DE JESUS
Presidente da Comissdo Organizadora do Concurso Publico da Prefeitura Municipal de TRINDADE/GO
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EDITAL N2. 003/2015 - PREFEITURA MUNICIPAL DE TRINDADE/GO
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGO NO QUADRO DE PESSOAL DA PREFEITURA MUNICIPAL DE TRINDADE/GO

EDITAL RETIFICADO - 23/12/2015
Os itens retificados estdo destacados no Edital

O PREFEITO MUNICIPAL DE TRINDADE/GO no uso de suas atribui¢des legais e estatutarias, através da Comissdo do Concurso Publico
designada pelo Portaria n2. 002/2015, tendo em vista o que consta do Art. 37, inciso |l da Constitui¢do Federal e Leis Municipais n2
557/1991, 1.055/2003 e 1.206/2007, estabelece as normas e torna publico a 12 Retificagdo do Edital do Concurso Publico destinado
ao provimento de vagas no QUADRO DE PESSOAL DA PREFEITURA MUNICIPAL DE TRINDADE/GO, conforme normas constantes no
Edital.

1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 — O concurso publico sera regido por este edital e executado pela Fundagdo de Apoio a Pesquisa, Ensino e Assisténcia a Escola de
Medicina e Cirurgia do Rio de Janeiro e ao Hospital Universitdrio Gaffrée e Guinle, da Universidade Federal do Estado do Rio de
Janeiro — FUNRIO e acompanhado e fiscalizado pela Comissdo Organizadora do Concurso Publico, designada pelo Portaria n.
002/2015, cabendo a PREFEITURA MUNICIPAL DE TRINDADE/GO efetuar a convocagdo e posse conforme sua necessidade.

1.2 — Os cargo, pré-requisitos, jornada de trabalho, remuneragdo e valor das inscri¢des estdo especificados no QUADRO 1.

QUADRO 1

NiVEL SUPERIOR
CARGA VAGAS T
coD. CARGO REQUISITO/ESCOLARIDADE HORARIA | VAGAS | CAD. RE- | VENCIMENTO INSCRICAO
SEMANAL SERVA
SER BACHAREL EM DIREITO, DE Rﬁ:r"iz;is:;
PROCURADOR |REPUTAGAO ILIBADA, COMPROVANDO ..
300 MUNICIPAL| | TER PELO MENOS 1 (UM) ANO DE PRATICA 30HS 03 23 miivegatialos | RS 180,00
de
FORENSE. a
sucumbéncia

1.3 — As remuneragdes especificadas no Quadro 1 sdo equivalentes ao padrao de vencimento inicial do cargo.

1.4 - REGIME DE TRABALHO: O contrato de trabalho sera regido pelo regime estatutario.

1.5 - VANTAGENS ADICIONAIS: Além do saldrio base, os candidatos classificados e nomeados contardo com vantagens previstas no
Plano de Cargo e Saldrios Municipal de TRINDADE/GO.

1.6 - O CARGO que trata este edital, sera constituido de provas distintas de carater eliminatdrio e etapas distintas, conforme segue:
1) Etapa constituida de Prova Objetiva e Discursiva, de carater eliminatdrio e classificatério, conforme Quadro 3.

2) Etapa constituida de Prova de Titulos, de carater classificatorio.

1.7 — As provas serdo realizadas nas datas estabelecidas no Anexo | — Cronograma.

1.8 - As despesas da participagdo em todas as fases e em todos os procedimentos do concurso correrdo por conta do candidato.

2 - DAS VAGAS

2.1- Serdo oferecidas 03 (trés) vagas para provimento efetivo e 09 (nove) vagas para cadastro de reserva, podendo o cadastro de
reserva ser convocado durante a validade do concurso a critério da administragdo publica, as vagas serdo distribuidas no Municipio
de TRINDADE/GO, conforme Quadro 2.

2.2- Das vagas destinadas para cada cargo de que trata este edital e das que vierem a ser disponibilizadas para o concurso durante
seu prazo de validade, 5% serdo providas na forma do Decreto n2 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e alteragdes, bem como pela
Lei Federal n.° 7.853/1989, nos limites definidos pela lei mencionada, conforme QUADRO 2.

2.2 - O candidato aprovado sera lotado no Local de Trabalho indicado pela Administragdo Publica.

2.3 — Os candidatos aprovados para concorrer as vagas de Ampla Concorréncia poderdo ser lotados em qualquer localidade do

Municipio.
2.4 - Constam do QUADRO 2 a distribui¢do das vagas:
QUADRO 2
NiVEL SUPERIOR
cobD. CARGO VAGAS IMEDIATAS VAGAS PCD VAGAS CAD. RESERVA
300 PROCURADOR MUNICIPAL | 3 - 9
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3 — DAS INSCRIGOES

3.1 - Ainscricao implica declarar ter conhecimento e a aceitagdo das condigdes estabelecidas neste Edital, das quais o candidato ndo
podera, em hipdtese alguma, alegar desconhecimento.

3.1.1 — Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato devera tomar conhecimento do Edital e certificar-se de que preenche todos os
requisitos exigidos, conforme QUADRO 1.

3.2 — A data e hordrio do periodo de inscrigGes esta definido no Anexo | - Cronograma.

3.3 —Ainscrigdo para qualquer um dos cargo sera feita, via Internet, pelo site: www.funrio.org.br.

3.3.1 — Sera disponibilizado, por parte da Administracdo do Municipio, equipamento de informatica juntamente com operador, aos
interessados que ndo dispuserem de acesso a internet para a realizagdo das inscri¢gdes no seguinte local: Praga Constantino Xavier
n2 330 - Centro - Trindade - GO, até o término das inscri¢oes, em dias Uteis no horario comercial.

3.4 — Para a inscri¢do, o candidato devera acessar o site www.funrio.org.br, preencher todos os campos e enviar a solicitagdo de sua

inscrigdo, conforme instrugdes contidas na pagina. Ao completar o preenchimento dos campos, o candidato devera imprimir as
informacgdes e o boleto para o pagamento da inscrigao.

3.5 — Caso o candidato faga a inscricdo com o pagamento da respectiva taxa e a mesma nao seja efetivada por motivos de ordem
técnica, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicacdo ou de outros fatores de ordem técnica, alheios a
PREFEITURA MUNICIPAL DE TRINDADE/GO e a FUNRIO, que impossibilitem a transferéncia de dados, devera o candidato comprovar
que sua inscri¢do foi realizada e ndo efetivada, afim de que seja assegurada a sua participagdo no concurso publico, devendo, para
tanto, entrar em contato com a FUNRIO, através do e-mail: concursotrindade@funrio.org.br, apds a data de homologacdo das

inscrigdes.

3.6 — Ndo serdo aceitas inscri¢cGes fora do prazo.

3.7 —No ato da inscri¢do, o candidato fara a opgao pelo cargo pretendido.

3.8 — O candidato é o Unico responsavel pelas informagdes prestadas ao inscrever-se no presente concurso, dispondo a FUNRIO do
direito de excluir do concurso publico mediante prévio contraditdrio e ampla defesa aquele que n3do preencher o formulario de
forma correta e completa. Caso ocorra a exclusdo, o candidato tera o prazo de 2 (dois) dias Uteis para manifestar-se através do site da
FUNRIO - www.funrio.org.br.

Item 3.8.1 - O candidato podera, durante o periodo de inscrigdes, efetuar alteracdo em seus dados cadastrais e atualizar as
alteragdes no formuldrio de inscricdo. Apds o periodo de inscrigdes, caso seja verificada a necessidade de alteragdo cadastral, o
candidato devera alterar seu cadastro no sistema e solicitar a alteragdo no formuldrio de inscricdo a FUNRIO através do e-
mail concursotrindade@funrio.org.br.

3.9 — O valor da taxa de inscri¢do se encontra no QUADRO 1.

3.9.1 — Para que a inscricdo seja efetivada, o candidato devera providenciar o pagamento até a data prevista no Anexo | -
Cronograma.

3.9.2 — A inscricdo somente serd efetivada mediante confirmacdo, pela FUNRIO, do pagamento da taxa de inscricdo. As inscricdes
que forem pagas apos o dia previsto no subitem 3.9.1 n3o terdo validade.

3.9.2.1 — O pagamento de inscricdo realizado no ultimo dia, conforme subitem 3.9.1, via terminal de auto-atendimento ou
correspondente bancario, devera ser efetuado conforme hordrio de funcionamento dos bancos e agéncias lotéricas. O ndo
atendimento dessa exigéncia implicara o indeferimento da inscrigcdo.

3.9.2.1.1 — N3o serdo aceitos pagamentos efetuados através de cheque.

3.9.3 — Serd automaticamente cancelada a inscri¢do cujo pagamento seja devolvido por qualquer motivo e/ou caso o pagamento ndo
seja processado pelo banco.

3.9.4 — E de inteira responsabilidade do candidato guardar o comprovante de pagamento para futura conferéncia, em caso de
necessidade.

3.9.5 — A taxa de inscri¢do sera devolvida ao candidato nas hipdteses de cancelamento do certame pela prépria Administracdo ou
guando o pagamento for realizado em duplicidade ou fora do prazo previsto no edital.
3.9.6 — O simples comprovante de agendamento bancario ndo sera aceito como comprovante de pagamento de inscrigdo.

3.10 — N&o haverd isengdo total ou parcial da taxa de inscricdo, exceto para os candidatos que declararem e comprovarem
hipossuficiéncia de recursos financeiros para pagamento da referida taxa, nos termos do Decreto Federal n2. 6.593, de 2 de outubro
de 2008.
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3.11 — Fard jus a isengdo de pagamento da taxa de inscricdo o candidato economicamente hipossuficiente que estiver inscrito no
Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico e for membro de familia de baixa renda, nos termos do
Decreto Federal n2. 6.135, de 26 de junho de 2007.
3.11.1 - A isengdo tratada no subitem 3.11 deste Edital podera ser solicitada somente entre os dias especificados no Anexo | —
Cronograma, por meio da solicitacdo de inscrigdo no site www.funrio.org.br, das seguintes formas:

12) O candidato, obrigatoriamente deverd indicar o seu Nimero de Identificagdo Social - NIS, atribuido pelo CadUnico, bem como
declarar-se membro de familia de baixa renda no ato da inscri¢do, preenchendo o campo destinada a este fim, ou

22) O candidato, obrigatoriamente, indicar no ato da inscri¢do que é de familia de baixa renda — hipossuficiente e preencher o anexo
IV-A e B do edital e anexar a documentacao solicitada no item 3.11.2.

3.11.2 - Os candidatos hipossuficientes deverao anexar no sistema de inscricao, até o final do périodo de inscrigdao, os documentos
relacionados abaixo.

a) Requerimento de Isengdo da Taxa de Inscrigdo devidamente preenchido, anexo IV-A e B;

b) Declaragdo de Comprovagdo de Renda Familiar devidamente preenchida conforme modelo disponibilizado no Anexo IV-A e B,
incluindo a renda do candidato;

c) Declaragdo de que atende a condigdo de ser membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto Federal n? 6.135, de 26 de
junho de 2007, devidamente preenchida conforme modelo disponibilizado no Anexo IV-A e B;

d) Documento(s) que comprove(m) a renda familiar de todos os membros da familia indicados na Declaragdo de Comprovacgdo de
Renda Familiar, incluindo a renda do candidato. Esta comprovacdo deverd ser realizada por meio do envio/entrega dos seguintes
documentos, nos casos de:

d.1) Empregados de empresas privadas: cépia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) — paginas que contenham
fotografia, identificacdo e anotagdes do ultimo contrato de trabalho (com as alteragBes salariais), e da primeira pagina subsequente
em branco;

d.2) Servidores publicos: copia de contracheque;

d.3) Autdnomos: declaragdo de préprio punho dos rendimentos correspondentes a contratos de prestacdo de servico e/ou original
ou cdpia autenticada em cartério de contrato de prestagdo de servigos e de recibo de pagamento auténomo (RPA) e copia da
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) — paginas que contenham fotografia, identificacdo e anota¢do do ultimo contrato e
da primeira pdagina subsequente em branco ou com correspondente data de saida da anotagao do ultimo contrato de trabalho;

d.4) Desempregados: declaracdo de préprio punho de que esta desempregado, ndo exerce atividade como auténomo, nao participa
de sociedade profissional e que a sua situagdo econdmica ndo lhe permite arcar com o valor da inscri¢gdo, sem prejuizo do sustento
préprio ou de sua familia, respondendo civil e criminalmente pelo inteiro teor das afirmativas, cépia da Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social (CTPS) — paginas que contenham fotografia, identificagdo e anotagdo do Ultimo contrato de trabalho e da primeira
pagina subsequente em branco e com correspondente data de saida da anotagdo do ultimo contrato de trabalho;

d.5) Servidores publicos, exonerados ou demitidos: cépia do ato correspondente e sua publicagdo no 6rgdo oficial, além dos
documentos constantes da sub alinea “d.2”, da alinea “d” do subitem 3.11.1 do presente edital;

d.6) Pensionistas: cépia do Comprovante de Crédito atual do beneficio, fornecida pela Instituicdo pagadora, copia da Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) — péaginas que contenham fotografia, identificacdo e anotagdo do ultimo contrato de trabalho e
da primeira pagina subsequente em branco ou com correspondente data de saida da anotagdo do ultimo contrato de trabalho;

d.7) Estagidrios: cépia do Contrato de Estagio; cdpia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) — paginas que contenham
fotografia, identificacdo e anotacdo do ultimo contrato de trabalho e da primeira pagina subsequente em branco ou com
correspondente data de saida da anotagdo do ultimo contrato de trabalho;

e) Cépia do Documento de Identidade do candidato;

f) Copia do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato;

g) Copia das ultimas 03 (trés) contas de energia elétrica com o mesmo endere¢o do candidato conforme indicado no Formulario
Eletrénico de Inscri¢do, as quais ndo deverdo ultrapassar o consumo mensal de 100 Kwh.

3.11.3 — A Declaragdo de Comprovac¢do de Renda Familiar deve ser preenchida com os dados de todos os membros da familia, os
quais também deverdo ter suas respectivas rendas comprovadas pelos documentos listados na alinea “d” do subitem 3.11.2 do
presente edital.

3.11.4 — A FUNRIO, verificard as informac&es prestadas pelo candidato no 6rgéo gestor do CadUnico e tera decisdo terminativa sobre
a concessao, ou nao, da isencdo.
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3.11.5 — Os documentos listados nos subitens 3.11.2 do presente edital deverdo ser anexados no sistema de inscri¢do, durante o
periodo de inscricdo contatante no Anexo | — Cronograma do Concurso.

3.11.6 — As informag0es prestadas no Requerimento de Isen¢do de Taxa de Inscricdo e na Declaragdo de Hipossuficiéncia Financeira,
bem como toda a documentagdo apresentada serdo de inteira responsabilidade do candidato que responderd por qualquer falsidade.
3.11.7 — Ndo sera concedida isengao de pagamento de Taxa de Inscrigdo ao candidato que:

a) Omitir informacGes;

b) Fraudar e/ou falsificar documentacao;

c) Pleitear a isengdo instruindo o pedido com documentagdo incompleta; ou

d) Ndo observar o prazo e os horarios estabelecidos no subitem 3.11.2 do presente Edital.

3.11.8 — A FUNRIO consultara o érgdo gestor do CadUnico, a fim de verificar as informac&es prestadas pelo candidato que requerer a
isenc¢do na condigdo de hipossuficiente.

3.11.9 — A declaragdo falsa sujeitara o candidato as san¢Oes previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo Unico do
artigo 10 do Decreto Federal n2. 83.936, de 6 de setembro de 1979.

3.11.10 — O simples preenchimento dos dados necessdrios para a solicitacdo da isen¢do de taxa de inscri¢cao, durante a inscri¢gdo, ndo
garante ao interessado a isen¢do de pagamento da taxa de inscri¢do, a qual estara sujeita a analise e deferimento da solicitagdo por
parte do FUNRIOe da Comissdao Organizadora do Concurso Publico, conforme o caso.

3.11.11 — Na&o serdo aceitos, ap0s a realizagdo do pedido, acréscimos ou alteragdes das informacgGes prestadas.

3.11.12 — Nao serd deferida solicitagdo de isen¢do de pagamento de taxa de inscrigdo via fax.

3.11.13 — O ndo cumprimento de uma das etapas fixadas, a falta ou a inconformidade de alguma informagdo ou a solicitagdo
apresentada fora do periodo fixado implicara a eliminagdo automatica do processo de isengdo. Caso tal fato seja constatado, ao
candidato sera concedido o prazo de 2 (dois) dias Uteis para manifestar-se através do site da FUNRIO - www.funrio.org.br.

3.11.14 — O resultado da andlise dos pedidos de isengdo de taxa de inscricdo sera divulgado pela Internet, no endereco eletrénico
www.funrio.org.br e afixado no quadro informativo da PREFEITURA MUNICIPAL DE TRINDADE/GO.

3.11.15- O candidato que desejar entrar com recurso do indeferimento da isen¢do da taxa de inscri¢cdo, devera fazer no prazo de até

2 (dois) dias uteis apds a divulgacdo do resultado da andlise dos pedidos de isengdo da taxa de inscri¢do, através do site
www.funrio.org.br.

3.11.16 — O resultado final da analise dos pedidos de isenc¢do da taxa de inscri¢do serd divulgado no site www.funrio.org.br e afixado
no quadro informativo da PREFEITURA MUNICIPAL DE TRINDADE/GO .

3.11.17 — Os candidatos cujos requerimentos de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo tenham sido indeferidos poderdo

efetivar a sua inscricdo no certame, até o término do prazo de inscrigdes estabelecido no edital, mediante o pagamento da
respectiva taxa.

3.11.18 — As informacgbes prestadas no requerimento de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo A
FUNRIO do direito de excluir do Concurso Publico aquele que ndo preencher o requerimento de forma completa, correta e/ou que
fornecer dados comprovadamente inveridicos. Caso tal fato seja constatado, ao candidato serd concedido o prazo de 2 (dois) dias
Uteis para manifestar-se através do site da FUNRIO - www.funrio.org.br.

3.11.19 - O candidato inscrito devera atentar para a formalizacdo da inscri¢do, considerando que, caso a inscricdo ndo seja efetuada
nos moldes estabelecidos neste Edital, sera automaticamente considerada nao efetivada pela organizadora. Caso tal fato seja

constatado, ao candidato sera concedido o prazo de 2 (dois) dias Uteis para manifestar-se através do site da FUNRIO -
www.funrio.org.br.

3.11.20 — A n3o integralizacdo dos procedimentos de inscricdo implica a DESISTENCIA do candidato e sua consequente ELIMINACAO
deste Concurso Publico. Caso tal fato seja constatado, ao candidato sera concedido o prazo de 2 (dois) dias Uteis para manifestar-se
através do site da FUNRIO - www.funrio.org.br.

3.11.21 - As inscri¢Oes efetuadas somente serdo acatadas apds a comprovagdo do pagamento da taxa de inscricdo, que serd
realizada através de pagamentos efetuados na rede bancaria por meio de boleto bancario e respectiva comprovacdo de pagamento
pelas instituicdes bancarias.

3.12 — A consulta dos candidatos inscritos serd disponibilizada a partir do dia que realizou a inscrigdo. O candidato podera ter acesso
aos dados no site www.funrio.org.br.
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3.12.1 — O candidato tera o periodo previsto de duragdo das inscri¢des, para conferir sua inscricdo. Caso haja alguma corre¢do de
dados o candidato devera fazé-la nesse periodo, através do site www.funrio.org.br, exceto mudanca de cargo, nome e CPF.

3.12.2 — Estd prevista no Anexo | — Cronograma a data da publicagdo da lista dos candidatos que tiveram sua inscricdo homologada.
Serdo considerados para fins de impressdao e publicagdo os dados constantes na ficha de inscricdo do candidato preenchida na
Internet, ndo havendo alteragGes posteriores desses dados.

3.12.2.1 — Os candidatos que desejarem entrar com recurso do resultado da homologacdo, deverdo fazer no prazo de até 2 (dois)
dias Uteis ap6s a divulgagdo, através do site www.funrio.org.br.

3.12.3 — E de inteira responsabilidade do candidato, ficar informado da regularidade de sua inscrigio, via internet, no site
www.funrio.org.br, a partir do terceiro dia apds o pagamento do boleto de inscrigao.

3.13 — As informagdes complementares acerca da inscrigdo e do Concurso estardo disponiveis no mesmo site.

4 — DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

4.1 — VAGAS PARA PCD - Das vagas destinadas para cada cargo/area de atividade/especialidade/Local de Trabalho de que trata este
edital e das que vierem a ser disponibilizadas para o concurso durante seu prazo de validade, 5% serdo providas na forma do
Decreto n2 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e alteragBes. E demais, bem como pela Lei Federal n.° 7.853/1989, nos limites
definidos pela lei mencionada, conforme QUADRO 2.

4.1.2 - Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem 2.2 resulte em numero fracionado, este devera ser elevado até o
primeiro numero inteiro subsequente, desde que n3o ultrapasse 20% das vagas oferecidas por cargo/édrea de
atividade/especialidade/Local de Trabalho.

4.1.3 - Somente havera reserva de vagas para os candidatos com deficiéncia quando no Local de Trabalho o numero de vagas for
igual ou superior a 5 (cinco).

4.1.4 — Para cada cargo o primeiro candidato com deficiéncia classificado no concurso publico serd nomeado para ocupar a 52 vaga
de sua opgdo, enquanto os demais serdo nomeados para a 252, 452 vagas e assim sucessivamente, nos termos do subitem 2.2.

4.1.5 - Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato devera certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos para a investidura
no cargo para o qual pretende concorrer, conforme especificado no QUADRO 1 do presente Edital.

4.1.6 — O candidato que se declarar com deficiéncia concorrera em igualdade de condigdes com os demais candidatos.

4.1.7 — Conforme disposto na Lei Federal n.° 7.853/1989, Decreto Federal n.° 3.298/1999, fica assegurado aos candidatos com
deficiéncia o direito de se inscreverem nesse concurso publico para investidura em um dos cargo, cujas atribuigdes sejam
compativeis com a deficiéncia de que sdo portadoras.

4.1.8 — Para efeito deste concurso, “pessoa com deficiéncia é aquela que apresenta, em carater permanente, perdas ou redugées de
suas funcgdes psicoldgicas, fisioldgicas, mentais ou anatdmicas, suficientes para gerar incapacidade para o desempenho de atividades
na forma ou na medida considerada dentro dos padrdes adotados como normais para o ser humano”.

4.1.9 — As vagas destinadas aos candidatos inscritos na condicdo de deficiéncia, se ndo providas por falta de candidatos ou pela
reprovacgdo no concurso publico, serdo preenchidas pelos candidatos da Ampla Concorréncia, observada a ordem classificatéria.
4.1.10 - Para concorrer a uma dessas vagas, o candidato devera, no ato da inscri¢cdo, declarar que é candidato com deficiéncia e
assinalar o tipo de deficiéncia de que é portador, caso contrario concorrera as vagas regulares juntamente com os demais candidatos.
4.1.11 - O candidato que se declarar com deficiéncia anexar no sistema de inscri¢do, até o final das inscri¢des o laudo médico a que
se refere o subitem 4.1.13 e cdpia legivel do RG e CPF.

4.1.12 — O laudo médico tera validade somente para este concurso publico e ndo sera devolvido, assim como nao serdo fornecidas
copias desse laudo.

4.1.13 - O laudo médico devera ser emitido obedecendo as seguintes exigéncias:

a) ter data de emissdo posterior a data de publicacdo deste edital;

b) constar o nome e o numero do documento de identificagdo do candidato, o nome, nimero do registro no Conselho Local de
Trabalho de Medicina (CRM) e assinatura do médico responsavel pela emissdo do laudo;

c) descrever a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, bem como a sua provavel causa, com expressa referéncia ao cadigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doengas (CID 10);

d) constar, quando for o caso, a necessidade de uso de préteses ou adaptagdes;

e) no caso de deficiente auditivo, o laudo devera vir acompanhado do original do exame de audiometria recente, realizado até 06
(seis) meses anteriores ao ultimo dia das inscri¢oes;

f) no caso de deficiente visual, o laudo devera vir acompanhado do original do exame de acuidade visual em AO (ambos os olhos),
patologia e campo visual recente, realizado até 6 (seis) meses anteriores ao ultimo dia das inscrigGes.
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4.1.14 - O laudo que ndo atender as exigéncias contidas no subitem 4.1.13 ndo tera validade, ficando o candidato impossibilitado de
concorrer as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia.

4.1.15 — O candidato que se declarar deficiente no ato da inscricdo e ndo entregar o laudo médico, conforme subitem 4.1.11, sera
desconsiderado como tal e ndo podera, posteriormente, alegar essa condicdo para reivindicar qualquer garantia legal no concurso.
4.1.16 — O candidato com deficiéncia, aprovado em todas as etapas do concurso, ndo podera utilizar-se desta condicao para justificar
mudanca de fungdo, readaptagdo ou aposentadoria, apds sua posse.

4.1.17 — O candidato com deficiéncia podera, ainda, ser considerado inapto no decorrer do estdgio probatério em virtude de
incompatibilidade da deficiéncia com as atribui¢cdes do cargo e ser demitido.

4.1.18 — Os candidatos considerados deficientes, se ndo eliminados no concurso, terdo seus nomes publicados em lista a parte.
4.1.19 — A FUNRIO n3do se responsabiliza por qualquer tipo de extravio de documentos — laudo médico, requerimento de condicdes
especiais, recursos e outros documentos pertinentes ao concurso.

4.1.20 — N&o serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual, passiveis de corre¢do simples do tipo miopia,
astigmatismo, estrabismo e congéneres.

5 — DOS CANDIDATOS QUE NECESSITAM DE CONDIGCOES ESPECIAIS PARA FAZER AS PROVAS

5.1 — O candidato que necessitar de condigdes especiais, excluindo-se o atendimento domiciliar e hospitalar, deverd preencher o
Requerimento de Condi¢Ges Especiais para realizacdo das provas — Anexo V-A e B — que estara disponivel no site www.funrio.org.br e

no sistema de inscri¢do, até o prazo estabelecido no Anexo | - Cronograma.

5.1.1 — A solicitacdo de condi¢Ges especiais serd atendida segundo os critérios de viabilidade e de razoabilidade.

5.2 — O candidato com deficiéncia que necessitar de condi¢Ges especiais, inclusive tempo adicional, para fazer as provas, excluindo-
se o0 atendimento domiciliar, deverd preencher o Requerimento de Condigdes Especiais para realizagdao das provas — Anexo V -A e B
deste Edital — E anexar no sistema de inscri¢do, junto a documentacdo solicitada no requerimento, até a data estabelecida no Anexo |
- Cronograma.

5.2.1 — O candidato que, em razdo da deficiéncia, necessitar de tempo adicional para fazer as provas devera anexar ao requerimento
a copia do laudo médico e a justificativa da necessidade de tempo adicional acompanhada do parecer do médico especialista da area
da deficiéncia.

5.3 — A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas devera encaminhar a FUNRIO o
Requerimento de Condigdes Especiais — Anexo V-A e B — conforme subitem5.2.

5.3.1 — A candidata em aleitamento deverd anexar ao requerimento uma copia legivel do documento de identificacdo do
acompanhante, o qual tera acesso ao local de realizagdo das provas mediante apresenta¢do do documento original de identidade.
5.3.2 — O acompanhante da candidata ficara em sala reservada para amamentacdo, sendo o responsavel pela guarda da crianga no
local de realizagdo da prova. A candidata que ndo levar acompanhante nao poderd realizar a prova.

5.4 — Os casos de altera¢des psicoldgicas e/ou fisioldgicas permanentes ou temporarias (gravidez, estados menstruais, indisposicdes,
cdibras, contusdes, crises reumaticas, luxacgoes, fraturas, crises de labirintite e outras), que impossibilitem a realizagdo das provas,
diminuam ou limitem a capacidade fisica dos candidatos, ndo serdo levados em consideragdo, nao sendo concedido qualquer
tratamento privilegiado, respeitando-se o principio da isonomia.

6 — DAS PROVAS

6.1 — Os Conteldos programaticos das provas, por cargo, constam no Anexo |l deste edital.

6.2 — As provas, por cargo, estdo especificadas nos Quadro 3.

QUADRO 3
NiVEL SUPERIOR
i Ne DE VALOR DA
< AREA DO CONHECIMENTO QUESTOES PROVA TIPO
E LINGUA PORTUGUESA 14
AVALIACOES 5 PROCES’SO ELE:I'Rf)NICO 04 24 ,
O | RACIOCINIO LOGICO 06 ELIMINATORIA/
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 16 32 CLASSIFICATORIA
DISCURSIVA 01 10
TOTAL DE QUESTOES/PONTOS 41 66
AVALIAGAO | PROVA DE TiTULOS - 06 CLASSIFICATORIA

6
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6.3 — PROVA OBJETIVA

6.3.1. As provas terdo carater eliminatdrio e classificatorio. Os dias e horarios de realizagdo das provas constam no item 6.4.1.
6.3.2. A Prova Objetiva para todos os cargo serdo do tipo multipla escolha com 5 (cinco) alternativas de “a” a “e”, das quais apenas
uma é a correta.

6.3.3. A Prova Objetiva sera composta de questdes conforme Quadro 3.
6.3.4. O valor de cada questdo da Prova Objetiva esta explicitada nos Quadro 3.

6.4 — DAS CONDIGOES PARA A REALIZACAO DAS PROVAS

6.4.1 — As Provas objetivas estdo previstas para serem aplicadas para todos os cargo, conforme a seguir:

FASES/ETAPAS HORARIOS PREVISTOS CARGO
PROVA ANEXO | - CRONOGRAMA v" PROCURADOR MUNICIPAL
OBJETIVA/DISCURSIVA 09h as 13h

6.4.2 — O candidato realizara as provas, exclusivamente, no local indicado pelo FUNRIO.

6.4.3 — Os locais com os respectivos enderecos de realizagdo das provas serdo divulgados no site www.funrio.org.br, conforme Anexo
I = Cronograma do Concurso, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagcdo correta de seu local, bem como o
comparecimento no horario determinado.

6.4.4 — As provas serdo realizadas preferencialmente no municipio de Trindade/GO, em locais definidos pela Comissdo Organizadora
do Concurso Publico em conjunto com a FUNRIO.

6.4.4.1 - As provas poderdo ser realizadas em municipios circunvizinhos, caso o nimero de candidatos inscritos ultrapasse a
capacidade do espaco fisico do municipio constante no subitem 6.4.4.

6.4.5 — O candidato devera comparecer aos locais especificados com, pelo menos, 60 (sessenta) minutos de antecedéncia do horario
de aplicagdo das provas, munido do original de um dos documentos de identificagdo citados no subitem 6.4.7 e de caneta
esferografica de tinta preta ou azul fabricada em MATERIAL TRANSPARENTE.

6.4.6 — No horario reservado as provas, esta incluido o tempo destinado a coleta de impressdo digital, caso ocorra, e a transcrigao
das respostas para o cartdo-resposta.

6.4.7 — SERAO CONSIDERADOS documentos de identificagiio aqueles expedidos pelas Secretarias de Seguranga Publica, Diretoria
Geral de Policia, Forgas Armadas e Policia Militar, a Carteira Nacional de Habilitagcdo (CNH) com foto, Passaporte, Carteira de Trabalho
(CTPS), bem como as carteiras expedidas por Ordens ou Conselhos que, por lei federal, sdo considerados documentos de identidade.
6.4.8 — NAO SERAO ACEITOS como documentos de identidade, por serem documentos destinados a outros fins, a Carteira Nacional
de Habilitacdo (CNH) sem foto, a Certiddo de Nascimento, o Cadastro de Pessoa Fisica (CPF), a Certiddo de Casamento, o Titulo
Eleitoral, a Carteira de Estudante e o Certificado de Alistamento ou Reservista.

6.4.9 — O documento apresentado devera estar dentro do prazo de validade, quando for o caso, e em perfeitas condi¢des, de forma a
permitir, com clareza, a identificacdo do candidato e a sua assinatura. Ndo serdo aceitas cdpias, ainda que autenticadas.

6.4.10 — Ndo serao aceitos protocolos ou quaisquer outros documentos diferentes dos estabelecidos no subitem 6.4.7.

6.4.11 — Caso o candidato n3do apresente o documento de identificagdo original por motivo de furto, roubo ou perda, deverd
apresentar um dos seguintes documentos: documento que ateste o registro de ocorréncia em 6rgao policial, emitido com prazo
maximo de 30 (trinta) dias anteriores a data da realiza¢cdo das provas ou declaracdo de roubo ou perda, feita do préprio punho, com
reconhecimento da assinatura registrado em cartério. No dia de realizacdo da prova, o candidato serd submetido a identificagdao
especial, compreendendo coleta de dados, de assinatura e de impressado digital em formulario préprio, fornecido pelo FUNRIO.
6.4.12 — O candidato deverd assinalar suas respostas no Cartdo-Resposta com caneta esferografica de tinta preta ou azul fabricada
em material transparente, preenchendo completamente o alvéolo circular, conforme instru¢des contidas na capa da prova e no
Cartdo Resposta. Respostas a lapis ndo serdo corrigidas e terdo pontuacdo igual a zero.

6.4.13 — A marcagdo do Cartdo-Resposta com emenda ou rasura ou mais de uma marcagao, ainda que legivel, ou a ndo marcagdo da
questdo tera pontuacdo igual a zero.

6.4.14 — Nao é permitido o uso de qualquer tipo de corretivo no Cartdo-Resposta.

6.4.15 — Nao havera substituicdo do Cartdo-Resposta por causa de erro de preenchimento.

6.4.16 — O candidato somente podera apor sua assinatura no local indicado no Cartdo-Resposta.
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6.4.17 — Durante a realizagdo das provas, os candidatos ndo poderdo usar borrachas, lapis, lapiseiras (de nenhum tipo e/ou modelo),
corretivos, régua, compasso etc., nem fazer qualquer espécie de consulta, nem usar qualquer tipo de calculadoras, inclusive as
eletrénicas (ou similares), a menos que esses materiais sejam fornecidos pela FUNRIO.

6.4.18 — O candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial de seu nome, de seu nimero de inscricao,
do nimero de seu documento de identidade e do cargo escolhido, que constam no Cartao-Resposta.

6.4.19 — E de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento indevido do cartdo-resposta. Serdo
consideradas marcagdes indevidas as que estiverem em desacordo com este Edital ou com as instru¢des impressas no Cartdo-
Resposta e capa da prova, tais como marcagao rasurada ou emendada ou campo de marcagdo ndo preenchido integralmente.

6.4.20 — O candidato nao deverd amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar o seu Cartdo-Resposta,
sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizagdo da leitura eletronica.

6.4.21 — Por motivo de seguranca serdo adotados os seguintes procedimentos, tendo em vista a natureza da prova:

a) NAO SERA PERMITIDO nos locais de prova, durante a sua realizagdo, candidatos portando qualquer tipo de arma, salvo os casos
previstos em lei, aparelhos eletronicos, tais como bip, telefone CELULAR, walkman, agenda eletrénica, notebook, palmtop, receptor,
gravador, maquina fotografica, calculadora, caneta filmadora, pager etc., bem como RELOGIO de qualquer espécie, desse modo
antes de entrar na sala de provas, o candidato devera guardar, em embalagem porta-objetos fornecida pela equipe de aplicacao,
telefone celular desligado ou quaisquer outros equipamentos eletronicos desligados relacionados no subitem 6.4.21 alinea “a”
deste edital, sob pena de ser eliminado do concurso.

al) A embalagem porta-objetos devidamente lacrada e identificada pelo candidato devera ser mantida embaixo da carteira até o
término das suas provas. A embalagem porta-objetos somente podera ser deslacrada fora do ambiente de provas.

b) No ambiente de provas, ou seja, nas dependéncias fisicas em que serdo realizadas as provas, ndo sera permitido o uso, pelo can-
didato, de quaisquer dispositivos eletronicos relacionados no subitem anterior. O funcionamento de qualquer tipo de aparelho
eletrénico durante a realizagdo das provas implicara a eliminagdo do candidato.

c) NAO SERA PERMITIDO, durante a realizagdo das provas, a comunicacdo verbal, gestual, escrita, etc. entre candidatos, bem como o
uso de: livros, anotagdes, impressos, lapiseira, dculos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria (chapéu, boné, gorro) ou outros
materiais similares.

d) SOMENTE SERA PERMITIDO o uso de caneta de tinta preta ou azul fabricada em MATERIAL TRANSPARENTE, podendo ser
eliminado do Concurso Publico o candidato que se recusar a atender esta determinagao.

6.4.22 — A FUNRIO ndo se responsabilizara pela guarda de quaisquer materiais dos candidatos. O local de realiza¢do das provas ndo
dispora de guarda-volume.

6.4.23 — A FUNRIO e a Comissdo Organizadora do Concurso Publico recomendam que os candidatos ndo levem nenhum dos objetos
citados nos subitens “a” a “c” do item 6.4.21 no dia de realizagdo das provas, pois o porte e/ou uso desses objetos poderd acarretar a
eliminagdo do candidato do certame.

6.4.23.1 — Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafoldgico ou por investigacdo policial, ter
o candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele serd automaticamente eliminado do concurso publico.
6.4.24 — A FUNRIO se reserva o direito de, em caso de porte e/ou uso dos objetos descritos no subitem 6.4.21, ndo comunicar o
candidato no local de prova da sua eliminagdo, a fim de garantir a tranquilidade e a organizacdo durante a realizagdo das provas. O
fato sera lavrado em relatdrio de sala pelos aplicadores de prova e, posteriormente, comunicado a FUNRIO que, em momento
oportuno podera promover a eliminagdo do candidato do certame de acordo com o subitem 14.1, alineas g e h, assegurando ao
candidato o prazo de 2 (dois) dias Uteis para manifestar-se, através do site da FUNRIO - www.funrio.org.br.

6.4.25 — Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicacdo de provas, em razdo de falha de impresséo ou de
equivoco na distribuicdo de prova/material, a FUNRIO tem a prerrogativa para entregar ao candidato prova/material reserva ndo
personalizado eletronicamente, o que serd registrado em atas de sala e de coordenacgao.

6.4.26 — Ao terminar a Prova Objetiva, o candidato devera entregar ao aplicador de prova o Cartdo-Resposta, assinado e com a
transcricdo da frasenos locais indicados no local indicado no referido documento. Decorrida 1 (uma) hora de prova, o candidato
podera retirar-se, definitivamente, da sala e do prédio, ndo sendo permitido, nesse momento, sair com quaisquer anotac¢des. O
candidato podera levar o caderno de questdes somente 15 minutos antes do término da prova.

6.4.27 — Os trés ultimos candidatos, ao terminarem a prova, deverdo permanecer juntos na sala, sendo liberados somente apds a
entrega do Cartdo-Resposta dos mesmos e terem seus nomes registrados em ata e nela aposicionadas suas respectivas assinaturas.
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6.4.28 — Ndo havera segunda chamada para a realizagdo das provas, nem tampouco as provas serdo aplicadas fora dos locais
determinados pela FUNRIO.
6.4.29 — No dia da realizagdo das provas, na possibilidade de o nome do candidato ndo constar nas listagens oficiais, a FUNRIO
realizard a inclusdo do candidato, mediante a apresentagdo do boleto bancario autenticado pelo banco, comprovando o pagamento
da taxa de inscrigdo, dentro do prazo estabelecido no edital. A inclusdo sera realizada de forma condicional e serd analisada pelo
FUNRIO, na fase da correcdo da prova objetiva, se for o caso, com intuito de se verificar a efetividade da referida inscri¢do.

Constatada a improcedéncia da inscricdo, essa sera cancelada, independentemente de qualquer formalidade, assim como serdo
considerados nulos todos os atos decorrentes.

6.5. DA PROVA DISCURSIVA

6.5.1 - A prova discursiva de Conhecimentos Especificos, aplicdvel somente ao cargo de nivel superior, constara de uma questdo discursiva.
6.5.2 - Somente sera corrigida a Prova Discursiva do candidato que atingir a pontua¢do minima para aprovagao na Prova Objetiva, conforme

especificado no item 8.3, e estiver classificado até 05 (cinco) vezes o nimero de vagas destinadas ao cadastro de reserva.

6.5.3 - Os candidatos ndo classificados para efeito de corre¢do da prova discursiva, na forma do disposto no subitem 6.5.2, serdo
automaticamente considerados reprovados, para todos os efeitos.

6.5.4 - A Prova Discursiva deverd ser manuscrita, em letra legivel, com caneta esferografica de tinta preta ou azul fabricada em MATERIAL
TRANSPARENTE, ndo sendo permitida a interferéncia e/ou a participacdo de outras pessoas, salvo em caso de candidato com deficiéncia, se
essa impossibilitar a redagdo pelo proprio candidato, e de candidato que solicitou atendimento especial, observado o disposto no item 5.1
deste edital. Nesse caso, o candidato sera acompanhado por um fiscal da FUNRIO devidamente treinado, para o qual devera ditar o texto,
especificando oralmente a grafia das palavras e os sinais graficos de pontuagdo.

6.5.5 - A folha de texto definitivo da prova discursiva ndo podera ser assinada, rubricada, nem conter, em outro local que ndo o apropriado,
qualquer palavra ou marca que a identifique, sob pena de anulagdo. Assim, a detec¢do de qualquer marca identificadora no espago
destinado a transcri¢do de texto definitivo acarretara a anulagdo da prova do candidato.

6.5.6 - A folha de texto definitivo serd o Unico documento valido para a avaliagdo da prova discursiva. A folha para rascunho, contida no
caderno de provas, é de preenchimento facultativo e ndo valera para tal finalidade.

6.5.7 - O candidato recebera nota zero na questdo discursiva em casos de: fuga ao tema, de haver texto com quantidade inferior a 15
(quinze) linhas ou superior a 20 (vinte) linhas, de ndo haver texto, de identificagdo em local indevido, for escrita a lapis ou a caneta diferente
da citada no item 6.5.4 ou apresentar letra ilegivel ou em outro vernaculo.

6.5.8- Os critérios de avaliagdo da prova discursiva para os cargo de nivel superior, estdo especificicados abaixo com suas respectivas
pontuacgdes.

Quadro 4

CRITERIOS PONTUACAO

TEMA / TEXTO/CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DO ASSUNTO: Serdo verificados a adequacdo ao tema (pertinéncia ao De0a2,5
tema proposto), a adequacdo a proposta (pertinéncia quanto ao género proposto e obediéncia ao nimero de linhas
exigidas) e a organizagdo textual.

ARGUMENTACAO: Serio verificados a especificacio do tema, conhecimento do assunto, selecio de ideias distribuidas de
forma ldgica, concatenadas, e a apresentacdo de informagdes, fatos e opinides pertinentes ao tema, com articulacdo e De0a2,5
consisténcia de raciocinio.

Sera verificada a coeréncia argumentativa (selegdo e ordenagdo de argumentos; relagées de implicagdo ou de adequagdo
entre premissas e as conclusdes que dela se tiram ou entre afirmagdes e as consequéncias que delas decorrem).
CLAREZA E OBJETIVIDADE DA EXPOSICAO E GRAMATICA:Ser3o verificados: coesdo no uso de conjungdes, subordinagdoe | peoa 2,5
coordenacgdo, elementos anafdricos e catafdricos, elipses e incisas. Respeito as margens, apresentacdo visual e
paragrafica. Adequacgdo as normas gramaticais da lingua padrao.

ELABORAGAO CRITICA: Serdo verificados a elaboragdo de proposta de intervengdo relacionada ao tema abordado e a De0a25
pertinéncia dos argumentos selecionados fundamentados em informacgGes de apoio, estabelecendo relagdes ldgicas que
visem propor valores e conceitos.

TOTAL 10,00

6.5.9 - A avaliagdo do dominio da modalidade escrita da lingua portuguesa totalizard o nimero de erros do candidato, considerando-se
aspectos como acentuacgao, grafia, pontuag¢do, concordancia, regéncia, morfossintaxe, propriedade vocabular e translineagao.

6.5.10 - Para o texto dissertativo serd computado o nimero total de linhas efetivamente escritas pelo candidato.

6.5.11 - Sera desconsiderado, para efeito de avaliagdo, qualquer fragmento de texto que for escrito fora do local apropriado ou que
ultrapassar a extensdo maxima permitida.

6.5.12 - Ndo serdo permitidas consultas a legislagdo pura ou a quaisquer obras doutrinarias para a prova discursiva.

6.5.13 - Serdo eliminados os candidatos que obtiverem pontuagédo inferior a 06 (seis) pontos no somatério da prova discursiva.
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6.6 —DA PROVA DE TiTULOS

6.6.1 — Prova de Titulos (apenas para os candidatos aprovados na primeira etapa). A 22 Etapa sera constituida de Prova de Titulos,
de carater apenas classificatério, conforme especificado no QUADRO 5.

6.6.2— Terdo os titulos analisados todos os candidatos aprovados para as vagas de provimento efetivo mais o cadastro de reserva
técnica — ver QUADRO 2.

QUADRO 5
PROVA DE TiTULOS
VALOR
. ~ QUANTIDADE
TITULOS / ESPECIFICACAO TI’IiI’-(L)jIEO MA?(IMA DE COMPROVANTE
TITULOS

Curso de Pds-Graduagdo lato sensu (especializagdo), na Certificado de conclusdao de curso de
area especifica do cargo, com carga horaria minima de Pés-Graduagdo Lato Sensu - Especializa-

. S e s . . 02 N L. .
360h, ministrado por instituicdo de ensino superior ou 1,0 ¢do, com a carga horaria de cada disci-
expedido por Instituicdo Oficial ou reconhecida pelo plina cursada.
MEC, NA AREA DO CARGO.
Titulo de Mestre, na area especifica do cargo, expedido Diploma de conclusdo de curso de Pos-
por Instituigcdo Oficial ou reconhecida pelo MEC, NA AREA 2,0 01 Graduagao Stricto Sensu.
DO CARGO.
Titulo de Doutor, na area especifica do cargo, expe,dido 01 Diploma de conclusdo de curso de Pds-
por Instituicdo Oficial ou reconhecida pelo MEC, NA AREA 2,0 Graduagao Stricto Sensu.
DO CARGO.

6.6.3 — A pontuagdo maxima da Prova de Titulos sera de 06 (seis) pontos.

6.6.4 — Os titulos deverdo ser anexados ao sistema durante o periodo de inscrigao.

6.6.5 — Os titulos deverdo ser anexados no sistema em sua integra, ou seja, a parte da frente e o verso.

6.6.6 — Os titulos anexados sdo de inteira responsabilidade do candidato, bem como a observagdo da data estabelecida, arcando o
candidato com as consequéncias de eventuais erros no procedimento de anexo.

6.6.7 — Somente serdo consideradas as modalidades de titulos constantes do quadro acima, sendo desconsideradas quaisquer ou-
tras entregues em desacordo com as disposi¢cOes estabelecidas neste Edital.

6.6.8 — Os Certificados e Diplomas deverao ser expedidos por instituicdo oficial ou reconhecidos nos termos da legislacdo vigente.
6.6.9 — Os documentos em lingua estrangeira somente serdo considerados quando traduzidos para o portugués, por tradutor jura-
mentado, e revalidados por instituicdo brasileira.

6.6.10 — Para efeito de pontuacao, as digitalizagdes ilegiveis serdo consideradas.

6.6.11 — Ndo serdo aceitos titulos entregues em desacordo com as disposi¢des estabelecidas neste Edital.

7 - DA CORREGCAO

7.1 - A corregdo das questdes da Prova Objetiva sera feita por meio eletronico.

7.2 — O resultado de cada prova sera a soma dos pontos obtidos em cada questdo. Para cada acerto serdo atribuidos os pontos
definidos nos QUADRO 3 deste Edital.

8- DOS CRITERIOS DE AVALIACAO, DA CLASSIFICACAO E DA NOTA FINAL

8.1 — O resultado da prova objetiva sera a soma dos pontos obtidos em cada questdao conforme QUADRO 3 deste Edital.

8.2. A nota em cada questdo OBJETIVA, feita com base nas marcac¢des da folha de resposta, sera igual a 1 (um) ponto, caso a resposta
do candidato esteja em concordancia com o gabarito oficial, exceto para a prova de conhecimento especifico do cargo que valera 2
(dois) pontos; e 0 (zero), caso a resposta do candidato esteja em discordancia com o gabarito oficial definitivo da prova.

8.3. Sera considerado aprovado na Prova Objetiva o candidato ao cargo descrito que obtiver o minimo de 50% (cinquenta por cento)
de aproveitamento de cada disciplina da prova e média superior ou igual a 60% (sessenta por cento) de aproveitamento dos pontos
totais da prova.

8.4. Os candidatos que ndo se enquadrarem na forma do subitem anterior estardo automaticamente eliminados e ndo terdo
classificacdo alguma no Concurso Publico.

8.6. A nota final serd composta pelo resultado da prova objetiva, discursiva e titulos, para o cargo de nivel superior, em ordem
decrescente da pontuagdo obtida.

8.7. A pontuagdo maxima possivel de ser obtida pelo candidato, ao final do concurso, sera conforme Quadro 3.
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8.8. Em caso de empate, para efeito de classificagdo final, tera preferéncia o candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta)
anos, na forma do disposto no Paragrafo Unico do Artigo 27 da Lei n® 10.741/2003 (Estatuto do Idoso).

8.8.1. Persistindo o empate, prevalecerdo os seguintes critérios:

a) maior nimero de pontos na parte da Prova de Conhecimentos Especificos;

b) maior nimero de pontos na parte da Prova de Lingua Portuguesa;

c) maior idade

8.9. O candidato aprovado e classificado no Cadastro de Reserva podera ser convocado para posse na medida em que surgirem vagas,
por cargo, até o limite do prazo de validade do concurso, observando-se o exclusivo interesse da PREFEITURA MUNICIPAL DE
TRINDADE/GO .

8.10. Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente das pontuagdes finais do concurso publico.

8.11. A ordem de convocagdo dos candidatos aprovados obedecerd a ordem de classificagao.

8.12. Estardo automaticamente eliminados do concurso os candidatos que nao estiverem classificados dentro das vagas de cadastro
de reserva.

9 - DOS RECURSOS

9.1. O candidato poderad interpor recurso nos seguintes casos: O resultado da isen¢do da taxa de inscri¢do, resultado da homologacao
das inscrigbes, do Gabarito preliminar e do Resultado preliminar da Prova Objetiva, discursiva e Resultado Definitivo da Prova
Objetiva, Prova de Titulo, dentro do prazo de 2 (dois) dias Uteis para a interposi¢do, a contar da divulgacdo de cada uma das
publicagdes citadas acima.

9.2. Os gabaritos preliminares e oficiais da prova OBJETIVA serdo divulgados na Internet, no endereco eletrénico www.funrio.org.br.

9.3. Para recorrer contra os resultados/publicacdes oficiais, o candidato devera utilizar o enderego eletrénico www.funrio.org.br,

fazer o login utilizando CPF e Senha e seguir as instrugdes ali contidas.

9.4. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente
indeferido.

9.5. Se do exame de recursos resultarem anulagdo de item integrante da Prova Objetiva, a pontuac¢do correspondente a esse item
sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido ou nao.

9.6. Se houver alteragao, por forca de impugnacoes, de gabarito oficial preliminar de item integrante de prova, essa alteragdo valera
para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

9.7. Todos os recursos serdo analisados e as justificativas das alteragSes de gabarito serdo divulgadas no enderego eletrénico
www.funrio.org.br quando da divulgacdo do gabarito definitivo. Serdo encaminhadas, via sistema, as respostas individuais aos

candidatos.

9.8. Ndo serdo aceitos recursos via postal, via fax, via correio eletronico ou fora do prazo.

9.9. Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso de gabarito oficial definitivo.

9.10. Recursos cujo teor desrespeite a banca ou qualquer membro da equipe FUNRIO/PREFEITURA MUNICIPAL DE TRINDADE/GO
serdo preliminarmente indeferidos, podendo neste caso ser o candidato eliminado sumariamente do concurso.

10 - DOS RESULTADOS

10.1 — Os resultados serao disponibilizados no site www.funrio.org.br.

10.2 — O gabarito preliminar da Prova Objetiva sera divulgado no site www.funrio.org.br .

10.4 — O Boletim de Desempenho do candidato — que apresenta as notas das provas obtidas pelos candidatos — podera ser retirado,
exclusivamente via Internet, no site www.funrio.org.br, pelo nimero de login e senha.

10.5 — O Resultado Final e Oficial do Concurso Publico sera divulgado no site www.funrio.org.br, www.trindade.go.gov.br e no Diario

Oficial do Estado e em jornal de grande circulagdo nos termos deste Edital, com a lista dos nomes dos candidatos aprovados e
classificados em ordem decrescente da pontuacdo final, por cargo, com a respectiva classificagao.

11 - DA HOMOLOGAGAO

11.1 — A homologacdo sera publicada no Diario Oficial do Estado e no site do FUNRIO: www.funrio.org.br, facultada sua publicacdo

em jornal de grande circulagdo local.
11.2 — Na homologagdo devera conter os nomes dos candidatos aprovados e classificados em ordem decrescente da pontuagdo final
obtida, por cargo.
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12 - DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NOS CARGO

12.1 — O candidato convocado devera apresentar na data designada, 2 (duas) fotos 3x4 recentes e os seguintes documentos em
original e cdpias autenticadas:

a) Titulo de Eleitor;

b) Comprovante de estar em dia com a justica eleitoral;

c) Certificado de Reservista, para os candidatos de sexo masculino;

d) Carteira de Identidade;

e) CPF;

f) Certiddo de casamento, se for casado(a);

g) Certiddo de nascimento dos filhos menores de 14 (quatorze) anos;

h) Caderneta de vacinagdo dos filhos menores de 6 (seis) anos e nos filhos de 7 a 13 anos, comprovante de matricula na escola;

i) PIS, PASEP ou Certiddo Negativa do PIS/Espelho do PIS;

j) Diploma reconhecido pelo MEC, de nivel superior em Direito;

k) Comprovar um minimo de 01 (um) ano de pratica forense (exercicio profissional de consultoria, assessoria e diretoria, bem
como o desempenho de cargo, emprego ou funcgao de nivel superior, com atividades eminentemente juridicas;

I) Comprovante de enderego, referente ao imével onde reside atualmente, de preferéncia conta de agua (periédo maximo de 90
dias);

m) Certidao de que se encontra regular perante a Ordem dos Advogados do Brasil - OAB;

n) Certiddo de Antecedentes Criminais (Fornecida pelo Cartdrio de Distribuicdo);

o) Duas fotos 3X4;

p) Laudo Médico Assinado pela Junta Médica Oficial do Municipio ( somente para os candidatos com deficiéncia);

q) Ser brasileiro ou naturalizado;

r) Ter idade igual ou maior que 18 (dezoito anos) na data da contratagdo;

s) Nao ter sido demitido ou exonerado do servigo publico (federal, estadual ou municipal) em consequéncia de processo administra-
tivo;

t) Nao ter sido condenado por crime contra o Patrimdnio, Administracdo, a Fé Publica, contra os Costumes e os previstos na Lei
11.343 de 23/082006;

u) Ndo registrar antecedentes criminais;

v) Ter aptiddo fisica e mental e ndo ser portador de deficiéncia fisica incompativel com o exercicio do Cargo;

x) Ndo ser aposentado por invalidez e nem estar com idade de aposentadoria compulséria nos termos do Artigo 40, inciso Il, da
Constituicdo Federal. 2.2.

y) Atestado de Salde Ocupacional — ASO: Atestado de aptiddo fisica/mental para o cargo, assinado por médicos pertencentes a
Junta Médica Oficial do Municipio de TRINDADE/GO.

w) A critério do Médico Oficial poderao ser solicitados, ainda, entre os exames basicos, outros que achar pertinentes, conforme for
0 caso.

z) Declaragdo de ndo ocupar outro cargo publico, resalvados os previstos no Art. 37, XVI— A, B, C da CF;

a) Declaragdo de Bens.

13 — DA NOMEAGAO E POSSE

13.1 — O candidato deverd apresentar os documentos constantes nos subitem 12.1 para posse junto a Secretaria Municipal de
Administragdo DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS da PREFEITURA MUNICIPAL DE TRINDADE/GO .

13.2 — O candidato convocado terd o prazo de 30 (trinta) dias, contados do ato de sua convocagdo para comparecer ao
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS da PREFEITURA MUNICIPAL DE TRINDADE/GO para efeito de sua posse.

13.2.1 - Em se tratando de candidato nao inscrito na OAB, por impedimento legal, devera ele obter a inscricio no prazo
improrrogavel de 60 (sessenta) dias, findo o qual, ndo tendo sido ela obtida, tomar-se-a sem efeito o respectivo ato de nomeacao.

13.3 — No caso de desisténcia formal da posse, prosseguir-se-d a chamada dos candidatos habilitados, observada a ordem
classificatoria.

13.4 — O candidato habilitado fica ciente que aceitando a posse deverd permanecer na localidade para qual foi lotado, ndo sendo
apreciado os pedidos de remocdo antes de 3 (Trés) anos de efetivo exercicio, exceto nas situagGes prescritas em lei ou interesse da
Administracao.

13.5 — Apresentar outros documentos ou firmar outras declaragGes que se fizerem necessarias na época da posse.

13.6 — O candidato aprovado devera apresentar, no ato da convocagdo no item 12.1 deste edital.

13.7 —A Posse podera ser feita por Procuragdo Publica especifica.

13.8 — Possuir 18 anos na data da posse.
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14 — DAS PENALIDADES

14.1 — Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que:
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a) alegar desconhecimento quanto a data, ao hordrio e ao local de realizagdo das provas do concurso publico, bem como as
convocagGes divulgadas nos termos deste Edital;

b) chegar aos locais de realizagdo das provas apos o horario estabelecido;

c) faltar as provas;

d) ausentar-se do recinto de realizagdo das provas sem a devida permissao;

e) mantiver conduta incompativel com a condi¢do de candidato ou ser descortés com qualquer dos supervisores, coordenadores,
aplicadores de provas ou autoridades e pessoas incumbidas da realizagdo do concurso;

f) sair da sala de aplicacdo de prova com quaisquer anotagdes, salvo o caderno de prova apds transcorrido o tempo citado no item
6.4.25;

g) sair da sala antes de ter transcorrido 1h de prova;

h) Ainda no local de prova, for surpreendido durante antes, durante e depois da realizagdo da prova em comunicagdo (verbal, escrita,
eletrénica ou gestual) com outras pessoas, bem como estiver utilizando fontes de consulta, tais como livros, calculadoras,
equipamentos de célculo, anotagdes, impressos, dculos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria (chapéu, boné, gorro etc.) ou
outros materiais similares;

i) for surpreendido usando aparelhos eletronicos, tais como bip, telefone CELULAR, walkman, agenda eletronica, notebook, palmtop,
receptor, gravador, maquina fotografica, calculadora, pager etc., bem como RELOGIO de qualquer espécie;

j) recusar-se a retirar os 6culos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria (chapéu, boné, gorro etc.) ou outros materiais
similares;

k) exceder o tempo de realizagdo da prova;

I) levar consigo o cartdo-resposta ao retirar-se da sala;

m) n3o permitir a coleta de impress3o digital, como forma de identificacio, e/ou a filmagem;

n) fizer, em qualquer documento, ou prestar, no ato da inscrigdo, declaragdo falsa ou inexata;

o) deixar de apresentar qualquer um dos documentos que comprovam o atendimento dos requisitos fixados neste Edital;

p) praticar atos que contrariem as normas do presente Edital;

g) ndo atender as determinagdes do presente Edital e aos seus atos complementares.

14.2 — Se, apds as provas, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual ou grafoldgico, que o candidato utilizou-se de
processos ilicitos, sua prova serd anulada, sendo este automaticamente eliminado do Concurso, devendo responder criminalmente
pelo ato. Caso tal fato seja constatado, ao candidato serd concedido o prazo de 2 (dois) dias Uteis para manifestar-se através do site
da FUNRIO - www.funrio.org.br.

14.3 — Na inobservacia de todos os prazos estabelecidos neste edital.

15 — DAS DISPOSICOES GERAIS

15.1 — A inscrigdo do candidato neste Concurso implica o conhecimento das normas e condi¢Ges estabelecidas no presente Edital e
de seus anexos e na aceitagdo das mesmas, conforme declaragdo expressa no Ato da sua inscrigao.

15.2 — E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar as publicacdes de todos os atos, editais e comunicados referentes a
este concurso publico no Diario Oficial do Estado e divulgados na Internet, no endereco eletronico www.funrio.org.br.

15.3 — Né&o serdo dadas, por telefone, informacgdes a respeito de datas, locais e horarios de realizacdo das provas. O candidato
devera observar e acompanhar rigorosamente as publicagdes a serem divulgados no site da FUNRIO - www.funrio.org.br.

15.4 — Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura do certame, a FUNRIO podera proceder a coleta da impressdo digital
de todos os candidatos no dia de realizacdo das provas, bem como por amostragem realizar vistoria e/ou revista nos mesmos,
independentemente de dendncia.

15.4.1- No dia de realizagdo das provas, a FUNRIO podera submeter os candidatos ao sistema de detec¢do de metal nas salas, corre-
dores e banheiros, a fim de impedir a pratica de fraude e de verificar se o candidato esta portando material ndo permitido.

15.5 — A Empresa responsdavel pela organizagdao e execu¢do do Concurso ndo enviara correspondéncia informando os locais de
aplicacdo de provas aos candidatos. Os locais de provas estardo disponiveis no site www.funrio.org.br, sendode inteira

responsabilidade do Candidato a verificagcdo prévia dos locais de provas, quanto ao dia, local e hordrio de sua realizagao, inclusive a
observancia de Erratas/Retificacbes.
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15.7 — Aos candidatos aprovados, confere-se o direito subjetivo de posse no cargo disputado, nos termos da legislacdo vigente, ndo

gerando quaisquer outros direitos sendo pela inobservancia da ordem de classificacdo.

15.8 — O candidato aprovado devera manter junto a PREFEITURA MUNICIPAL DE TRINDADE/GO , durante o prazo de validade do

concurso publico, seu endereco atualizado e telefone, visando eventuais convocagdes, ndo lhe cabendo qualquer reclamagdo caso

nao seja possivel convoca-lo por falta da citada atualizagdo, perdendo direito a vaga do cargo para o qual foi aprovado.

15.9 — A posse dos candidatos aprovados ocorrera observando-se as necessidades imediatas da PREFEITURA MUNICIPAL DE

TRINDADE/GO e de acordo com a legislagdo vigente.

15.10 — A PREFEITURA MUNICIPAL DE TRINDADE/GO ndo fornecerd atestados, cépias de documentos, certificados ou certiddes,

relativamente as notas de candidatos eliminados.

15.11 — N3o serd fornecido ao candidato, pela PREFEITURA MUNICIPAL DE TRINDADE/GO, documento comprobatério de aprovagdo

e/ou classificacdo no concurso, valendo, para esse fim, a homologacdo publicada no Diario Oficial do Estado.

15.12 — O descumprimento de quaisquer das instru¢des deste Edital implicard a eliminagdo do candidato do Concurso Publico. Caso
tal fato seja constatado, ao candidato sera concedido o prazo de 2 (dois) dias Uteis para manifestar-se através do site da FUNRIO -
www.funrio.org.br.

15.13 — As despesas decorrentes da participagdo no Concurso Publico correrdo as expensas do candidato.

15.14 — Todas as informacdes a respeito do certame poderdo ser obtidas junto ao site www.funrio.org.br.

15.15 — O resultado final do Concurso serd homologado pelo PREFEITO MUNICIPAL DE TRINDADE/GO , e divulgado no endereco
eletrénico www.funrio.org.br e publicado no Diario Oficial do Estado.

15.16 — O concurso terd validade de 02 (dois) anos, a contar da data da homologagdo do resultado pelo PREFEITO MUNICIPAL DE
TRINDADE/GO , podendo ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério da PREFEITURA MUNICIPAL DE TRINDADE/GO.

15.17 — O candidato convocado e nomeado serd submetido AO NUCLEO DE AVALIACAO, durante o periodo probatério, devendo
obter desempenho satisfatorio para a manutengdo do vinculo com a PREFEITURA MUNICIPAL DE TRINDADE/GO .

15.18 — Os casos omissos serdo submetidos a aprecia¢do e decisdo da PREFEITURA MUNICIPAL DE TRINDADE/GO .

15.19 — O presente Edital entra em vigor na data de sua publicagdo.

TRINDADE/GO, 23 de dezembro de 2015.

JANIO CARLOS ALVES FREIRE
Prefeito Municipal de TRINDADE/GO

VALMIR TORRES DE JESUS
Presidente da Comissdo Organizadora do Concurso Publico da Prefeitura Municipal de TRINDADE/GO

14

Concurso Publico para Provimento de Cargo no Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal de Trindade/GO


http://www.ibeg.org.br/
http://www.ibeg.org.br/
http://www.ibeg.org.br/

GOVERNO MUNICIPAL DE A .

i

' TRINDADE AR
CRESCIMENTO € FE QUE VOCE FAZ PARTE I'-‘Uﬂ O

e —

EDITAL N2. 003/2015 - PREFEITURA MUNICIPAL DE TRINDADE/GO
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGO NO QUADRO DE PESSOAL DA PREFEITURA MUNICIPAL DE TRINDADE/GO

ANEXO | - CRONOGRAMA DO CONCURSO

FASES DATA

Publicacdo do Extrato do Edital 27/11/2015
Periodo de inscri¢do 28/12/2015 a 14/02/2016
Prazo para envio da documentagdo de titulos, atendimento especial e PCD 28/12/2015 a 14/02/2016
Prazo para corre¢des de dados no sistema (exceto CPF e Cargo) 28/12/2015 a 14/02/2016
Ultimo dia de pagamento da taxa de inscrigdo 15/02/2016
Periodo de solicitagio de isen¢do de taxa 28/12/2015 as 04/01/2016
Resultado preliminar da solicitagdo de isen¢do de taxa 25012016
Recurso do resultado preliminar da solicitagdo de isengdo de taxa 26 e 27/01/2016
Resultado final da solicitacdo de isen¢3o de taxa 11/02/2016
Homologacao preliminar das Inscricdes 170022016
Recurso da Homologacgdo preliminar das Inscri¢des 18 e 19/02/2016
Homologag3o final das Inscricdes 25022016
Divulgagdo dos locais de provas 23/032016
Aplicagdo das provas 10/04/2016
Divulgagdo do gabarito das provas 11/04/2016
Recurso da divulga¢do do gabarito das provas 12 e 13/04/2016
Resultado preliminar das provas 27042016
Recurso do resultado preliminar das provas 28 a 29/04/2016
Resultado definitivo das provas 05/05/2016

TRINDADE/GO, 23 de dezembro de 2015.

JANIO CARLOS ALVES FREIRE
Prefeito Municipal de TRINDADE/GO

VALMIR TORRES DE JESUS
Presidente da Comissdo Organizadora do Concurso Publico da Prefeitura Municipal de TRINDADE/GO
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EDITAL N2. 003/2015 - PREFEITURA MUNICIPAL DE TRINDADE/GO
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGO NO QUADRO DE PESSOAL DA PREFEITURA MUNICIPAL DE TRINDADE/GO

ANEXO Il - DESCRICAO DOS CARGO

NiVEL SUPERIOR
COD. CARGO RESUMO DAS ATIVIDADES
Assessoramento Juridico, Analise de documentos e emissdo de pareceres, Exe-
300 PROCURADOR MUNICIPAL | cugdo da Divida Ativa do Municipio, Executar outras tarefas que lhe sejam atri-
buidas.

- As descri¢cdes completas dos cargo acima, estdo nas Leis Municipais que criaram o cargo.

TRINDADE/GO, 23 de dezembro de 2015.

JANIO CARLOS ALVES FREIRE
Prefeito Municipal de TRINDADE/GO

VALMIR TORRES DE JESUS
Presidente da Comissdo Organizadora do Concurso Publico da Prefeitura Municipal de TRINDADE/GO
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EDITAL N2. 003/2015 - PREFEITURA MUNICIPAL DE TRINDADE/GO
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGO NO QUADRO DE PESSOAL DA PREFEITURA MUNICIPAL DE TRINDADE/GO

ANEXO Ill - CONTEUDO PROGRAMATICO
NiVEL SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA

LEITURA - Capacidade de compreensdo e interpretacdo: a. RelagGes ldgicas no texto: a coeréncia; b. Hierarquia das ideias: ideia
central e ideias periféricas; c. O ponto de vista: a argumentacdo; d. Tipos de discurso: direto, indireto e livre; intertextualidade; e.
Tipologia textual: textos dissertativo, narrativo e descritivo; f. Vocabulario: sinonimia e antonimia; g. Linguagens denotativa e
conotativa; h. Fungdes e usos da linguagem; i. Relagdes formais no texto: a coesdo (elementos coesivos e relagbes entre elementos
que constituem a coesdo; j. Géneros textuais (jornais, revistas, fotografias, esculturas, musicas, charges, entre outras).
CONHECIMENTOS LINGUISTICOS — avaliagdo em fun¢do da capacidade de leitura. a. Morfossintaxe: relagdes e fungdes sintaticas;
colocagao pronominal; b. Regéncia e concordancia; c. Acentuagao grafica, ortografia, pontuacao e uso do sinal indicativo de crase.
PARAFRASE.

RACIOCINIO LOGICO

Estruturas Logicas: Algebra das proposicdes: Tabelas-Verdade. Raciocinio Légico: Diagrama Légico. Problemas de Légica. Calculo
Proposicional: Problemas Aplicados. Ldgica de Argumentacdo/Silogismo: Regras de Morgan: Propriedades da disjun¢do e da
Conjuncido. Trigonometria: Paralelismo e Perpendicularismo. Problemas Aplicados. Calculo de Areas/Volumes de Figuras Planas:
Perimetro, Areas e Volumes. Teorema de Pitdgoras. Problemas Aplicados. Estatistica Descritiva: Tabela/Graficos de Frequéncia.
Medidas de Tendéncia Central: Média, Moda e Mediana. Problemas Aplicados. Probabilidade: Espago Amostral; Eventos; Principio da
Inclusdo/exclusdo; Eventos Independentes. Probabilidade Binomial. Experimentos Aleatérios. Probabilidade de Poisson. Problemas
Aplicados Combinagdes, Arranjos e Permutacdo. Problemas Aplicados. Razdo e Proporc¢do: Divisdo proporcional: direta e indireta.
Regra de Trés Simples e Composta. Regra de Sociedade. Problemas Aplicados. Matematica Financeira: Porcentagem; Juros Simples e
Compostos. Fluxo de Caixa. Analise Cambial. Problemas Aplicados. Calculo Diferencial e Integral: NogGes de Limites, Derivadas e
Integrais. Problemas Aplicados.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

300 PROCURADOR MUNICIPAL

DIREITO CONSTITUCIONAL: Teoria Da Constituicdo; Teoria das Normas e Principios Fundamentais; Teoria dos Direitos Fundamentais
e Direitos Individuais; Direitos Sociais e Direito De Nacionalidade; Direitos Politicos e Partidos Politicos; Controle de
Constitucionalidade; Organizacdo do Estado Brasileiro; Organizacdo dos Poderes e FungGes Essenciais a Justica. DIREITO
ADMINISTRATIVO: Administracdo publica: principios basicos. Poderes administrativos: poder hierarquico; poder disciplinar; poder
regulamentar; poder de policia; uso e abuso do poder. Servigos Publicos: conceito e principios; delegacdo: concessdo, permissdo e
autorizagdo. Ato administrativo: conceito, requisitos e atributos; anulagdo, revogacdo e convalidagao; discricionariedade e vinculagao.
Organizagdo administrativa: administracao direta e indireta; centralizada e descentralizada; autarquias, fundagdes, empresas publicas
e sociedades de economia mista. Orgdos pUblicos: conceito, natureza e classificagdo. Processo administrativo (Lei n° 9.784/99): das
disposicbes gerais; dos direitos e deveres dos administrados. Responsabilidade civil do Estado. Lei n.° 8.429, de 2/6/92: das
disposi¢cOes gerais; dos atos de improbidade administrativa. Licitagcdo: conceito, objeto, finalidades e principios, obrigatoriedade,
dispensa, inexigibilidade, modalidades e tipos, inclusive Pregdo na forma da Lei n® 10.520/2002. Contratos Administrativos: conceito;
caracteristicas. Inexecu¢do do contrato: rescisdes e sang¢des. DIREITO CIVIL: Lei de Introdugdo as Normas do Direito Brasileiro:
vigéncia da lei, aplicagdo da lei no tempo e no espago, integragao e interpretacdo. Das Pessoas. Pessoas Naturais: personalidade,
capacidade e auséncia. Das Pessoas Juridicas: disposi¢cdes gerais. Dos Bens: bens imdveis; bens mdveis; bens fungiveis e consumiveis;
bens divisiveis; bens singulares e coletivos; bens publicos. Negdcio Juridico. Defeitos do Negdcio Juridico: erro, dolo, coagdo, estado
de perigo, lesdo e fraude contra credores. Simulagdo. Reserva Mental. Invalidades do Negdcio Juridico: nulidades absolutas e
relativas. Prescricdo e Decadéncia. Obriga¢des: conceito, obrigacGes de dar coisa certa, obrigacdes de dar coisa incerta, obrigacdes
de fazer, obrigacGes de ndo fazer, obrigacGes alternativas, obrigacGes divisiveis e indivisiveis e obriga¢des solidarias; teoria geral do
pagamento. Teoria Geral dos Contratos (Principios, Espécies, Vicios Redibitdrios, Evicgdo e Extingdo). Responsabilidade Civil. Posse e
Propriedade. DIREITO PROCESSUAL CIVIL: Da jurisdicdo e da agdo: conceito, natureza e caracteristicas; das condi¢des da agdo. Das
partes e procuradores: da capacidade processual e postulatéria; dos deveres e da substituicdo das partes e procuradores. Do
litisconsorcio e da assisténcia. Da intervencdo de terceiros: oposicdo, nomeacdo a autoria, denunciagdo a lide e chamamento ao
processo. Do Ministério Publico. Da competéncia: em razao do valor e da matéria; competéncia funcional e territorial; modificagdes
de competéncia e declaragdo de incompeténcia. Do Juiz. Dos atos processuais: da forma dos atos; dos prazos; da comunicacdo dos
atos; das nulidades. Da formacdo, suspensdo e extingdo do processo. Do processo e do procedimento: dos procedimentos ordinario
e sumario. Do procedimento ordinario: da peti¢do inicial: requisitos, pedido e indeferimento. Da resposta do réu: contestacdo,
excecgBes e reconvencgdo. Da revelia. Do julgamento conforme o estado do processo. Das provas: 6nus da prova; depoimento pessoal;
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confissdo; provas documental e testemunhal. Da audiéncia: da conciliagdo e da instrugao e julgamento. Da sentenca e da coisa
julgada. Da liquidacdo e do cumprimento da sentenca. Da agdo resciséria. Dos recursos: das disposi¢Ges gerais. Apelacdo; agravos e
Embargos de declaragdo. Do processo de execugdo: da execugdo em geral; das diversas espécies de execugdo: execugdo para entrega
de coisa, execugao das obrigacdes de fazer e de nao fazer. Dos embargos do devedor. Da execu¢do por quantia certa contra devedor
solvente. Da remigdo. Da suspensdo e extingdo do processo de execugdo. Do processo cautelar: das medidas cautelares; das
disposi¢des gerais; dos procedimentos cautelares especificos: arresto, sequestro, busca e apreensao, exibi¢do e produgdo antecipada
de provas. Dos procedimentos especiais: agdo de consignagdo em pagamento; embargos de terceiro; agdo monitodria. Informatizacdo
do Processo Judicial (Lei no 11.419/2006). DIREITO PREVIDENCIARIO: 1 Seguridade social: conceito; organizacdo e principios
constitucionais. 2 Regime Geral da Previdéncia Social: beneficiario, beneficios e custeio (Leis n2 8.212/91 e 8.213/91). Seguridade
Social do Servidor Publico: nogdes gerais, beneficios e custeio. DIREITO TRIBUTARIO. Sistema Tributario Nacional: disposi¢des gerais,
competéncia tributaria, limitagdes da competéncia tributdria, competéncia privativa da Unido, dos estados e dos municipios,
competéncia residual. Principios juridicos da tributacdo: legalidade, anterioridade, igualdade, competéncia, capacidade contributiva,
vedacdo do confisco, liberdade de trafego. Tributo: conceito e espécies; classificagdo dos tributos: impostos, taxas, contribuicdes de
melhoria, empréstimos compulsérios, contribui¢cdes sociais; funcdo dos tributos. Legislagdo tributaria: leis, tratados e convengdes
internacionais, decretos e normas complementares; vigéncia e aplicacdo da legislacdo tributdria; interpretacdo e integragdo da
legislacdo tributaria. Obrigacdo tributdria: principal e acessoria; fato Gerador; sujeito ativo; sujeito passivo: solidariedade,
capacidade tributaria, domicilio tributario; responsabilidade tributdria: dos sucessores, de terceiros e por infragdes. Crédito
Tributdrio: constituicdo - langamento; suspensdo; extingdo; exclusdo; garantias e privilégios. Administragdo tributaria: fiscalizagdo -
sigilo comercial, dever de informar e sigilo profissional, sigilo fiscal, auxilio da for¢a publica, excesso de exa¢do e responsabilidade
pessoal do agente publico; divida ativa; certidGes negativas. Direito tributario: conceito, denominacgGes e finalidade; natureza,
posicdo e autonomia. Nogdes do processo administrativo tributario. Crimes contra a ordem tributdria. DIREITO COMERCIAL. Titulos
de crédito: Letra de Cambio; Nota Promissoria; Cheque, Cédulas de Crédito Rural; Cédulas e Notas de Crédito Industrial; Cédulas e
Notas de Crédito Comercial; Cédulas de Crédito Bancario; Aval. DIREITO FINANCEIRO E ORCAMENTARIO. Lei De Responsabilidade
Fiscal . Finangas publicas na Constituicdo de 1987. Orgamento: conceito, espécies, natureza juridica, principios orgamentarios,
normas gerais de direito financeiro (Lei n.2 4.320, de 17/3/64), fiscalizacdo e controle interno e externo dos or¢camentos. Despesa
publica: conceito, classificagdo, principio da legalidade; técnica de realizagdo da despesa publica: empenho, liquidagao e pagamento;
disciplina constitucional e legal dos precatdrios. Receita publica: conceito, ingressos e receitas; classificagdo: receitas originarias e
receitas derivadas; preco publico e sua distingdo com a taxa. Divida ativa da Unido de natureza tributaria e ndo-tributaria. Crédito
publico: conceito. Empréstimos publicos: classificacdo, fases, condi¢des, garantias, amortizagdo e conversdo. Divida publica: conceito,
disciplina constitucional, classificacdo e extingdo. Ordem constitucional econ6mica: principios gerais da atividade econdmica. Politica
agricola e fundiaria e reforma agraria, DIREITO DO TRABALHO. Contrato Individual de Trabalho: alteragao, suspensao, interrupgdo e
cessagdo. Jornada de Trabalho Trabalho Noturno. Aviso Prévio. Justa Causa. 8.6 Férias. 132 Salario. Convencgdo Coletiva de Trabalho.
Dissidio Coletivo de Trabalho. FGTS. DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO. Inicial. Contesta¢do. Provas. Recursos em Geral. Da
Instituicdo Sindical: artigos 511 a 569 da CLT. Processo de Multas Administrativas (art. 626/638). DIREITO DO CONSUMIDOR. Conceito
de consumidor. Relagdo de consumo. Ac¢des coletivas para defesa de interesses individuais homogéneos. AcGes de responsabilidade
do fornecedor de produtos e servicos. DIREITO EMPRESARIAL. Direito de empresa: caracterizagdo, inscricdo e capacidade.
Empresario. Sociedade. Sociedade ndo personificada. Sociedade personificada. Estabelecimento. Nome empresarial. Prepostos.
Gerente. DIREITO FALIMENTAR. Faléncia e concordata. Habilitacdo e classificacdo. DIREITO AMBIENTAL. Principios do Direito
Ambiental. A Constituicdo Federal e o meio ambiente. O estudo de impacto ambiental e a Administragdo Publica. Politica Nacional
do meio Ambiente. Areas de preservagio permanente e unidades de conservagdo. Crimes contra o meio ambiente. PROCESSO
ELETRONICO Poder Judicidrio e modernizacdo da justica; Processo digital e fluxos de informacéo; Certificagdo Digital; Infraestrutura
Brasileira de Chaves Publicas — ICP/Brasil; Lei n2 9.800, de 26 de maio de 1999; Lei n? 10.259, de 12 de junho de 2001; Lei n® 10.358,
de 27 de dezembro de 2001; Lei n2 11.280, de 16 de fevereiro de 2006; Lei n? 11.341, de 7 de agosto de 2006; Lei n. 11.382, de 6 de
dezembro de 2006; Medida Proviséria n2 2.2002, de 24 de agosto de 2001; Informatizagdo do processo judicial. Lei n2 11.419, de 19
de dezembro de 2006 (dispOe sobre a informatizacdo do processo judicial); Lei 12.682, de 9 de junho de 2012; Resolugdo n?
121/2012 do CNJ; Resolugdo CNJ n°® 185 de 18/12/2013 (institui o PJe como sistema de processamento e pratica de atos processuais,
sua implementacao e funcionamento.

TRINDADE/GO, 23 de dezembro de 2015

JANIO CARLOS ALVES FREIRE
Prefeito Municipal de TRINDADE/GO

VALMIR TORRES DE JESUS
Presidente da Comissdo Organizadora do Concurso Publico da Prefeitura Municipal de TRINDADE/GO
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EDITAL N2. 003/2015 - PREFEITURA MUNICIPAL DE TRINDADE/GO
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGO NO QUADRO DE PESSOAL DA PREFEITURA MUNICIPAL DE TRINDADE/GO

ANEXO IV - A - MODELO DE FORMULARIO PARA REQUERIMENTO DE ISENGAO DA TAXA DE INSCRIGAO PARA HIPOSSUFICIENTES

A
Comissdo Organizadora do Concurso Publico do Municipio de TRINDADE/GO,

Nos termos do EDITAL N2. 003/2015 - PREFEITURA MUNICIPAL DE TRINDADE/GO, requeiro a isengdo do pagamento da taxa de
inscricao:

IDENTIFICACAO DO REQUERENTE:

Nome:

Cargo pretendido:

CPF ne

OBSERVAGOES IMPORTANTES:

*N3o serdo acatados pedidos de isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo para candidatos que ndo comprovem sua condigdo de
hipossuficiente financeiramente.

*Somente o preenchimento da solicitacdo de Isengdo ndo implica na efetivagdo da inscri¢do, o candidato requerente devera apre-
sentar todos os documentos que comprovem sua condi¢cdo de hipossuficiente na forma prevista no item 3.11.2 do EDITAL Ne.
003/2015 - PREFEITURA MUNICIPAL DE TRINDADE/GO, bem como deverd executar todos os procedimentos exigidos no item
3.11.3.

DECLARACAO

Declaro, para efeito de solicitagdo de concessdo da isen¢do de pagamento de taxa de inscricdo do Concurso Publico EDITAL N2.
003/2015 - PREFEITURA MUNICIPAL DE TRINDADE/GO, que sou membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto Federal
n? 6.135, de 26 de junho de 2007. Declaro ser inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do(s) Governo(s), com o
n2 ;

Declaro que apresento condicdo de Hipossuficiéncia Financeira e que atendo ao estabelecido no EDITAL Ne. 003/2015 -
PREFEITURA MUNICIPAL DE TRINDADE/GO, em especial ao item que se refere & ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO;

Declaro também estar ciente de que a veracidade das informag¢des e documentagdes apresentadas é de minha inteira responsabili-
dade, podendo a Comissdo do Concurso Publico, em caso de fraude, omissdo, falsificacdo, declaragdo inidonea, ou qualquer outro
tipo de irregularidade, proceder ao cancelamento da inscricdo e automaticamente a elimina¢do do concurso Publico, podendo ado-
tar medidas legais contra minha pessoa, inclusive as de natureza criminal.

Assinatura do Candidato:

USO EXCLUSIVO DO FUNRIO

PEDIDO DEFERIDO

PEDIDO INDEFERIDO
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EDITAL N2. 003/2015 - PREFEITURA MUNICIPAL DE TRINDADE/GO
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGO NO QUADRO DE PESSOAL DA PREFEITURA MUNICIPAL DE TRINDADE/GO

ANEXO IV -B — MODELO DE FORMULARIO PARA REQUERIMENTO DE ISENGAO DA TAXA DE INSCRIGAO PARA HIPOSSUFICIENTES

A
Comissdo Organizadora do Concurso Publico do Municipio de TRINDADE/GO

Nos termos do EDITAL N2. 003/2015 - PREFEITURA MUNICIPAL DE TRINDADE/GO, requeiro a isen¢do do pagamento da taxa de
inscrigao:

IDENTIFICACAO DO DECLARANTE:

Nome:

Cargo pretendido:

CPF ne

Informe os dados de todas as pessoas que residem no mesmo enderego que o candidato:

NOME R.G PARENTESCO SALARIO/RENDA MEN-

SAL

Declaro que apresento condi¢do de Hipossuficiéncia Financeira e que atendo ao estabelecido no EDITAL N2. 003/2015 -
PREFEITURA MUNICIPAL DE TRINDADE/GO, em especial ao item que se refere 3 ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO;

Declaro também estar ciente de que a veracidade das informag¢des e documentagdes apresentadas € de minha inteira responsabili-
dade, podendo a Comissdo Organizadora do Concurso Publico, em caso de fraude, omissdo, falsificacdo, declaragdo inidonea, ou
qualquer outro tipo de irregularidade, proceder ao cancelamento da inscrigdo e automaticamente a eliminagdo do Concurso Publico
podendo adotar medidas legais contra minha pessoa, inclusive as de natureza criminal.

Assinatura do Declarante
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EDITAL N2. 003/2015 - PREFEITURA MUNICIPAL DE TRINDADE/GO
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGO NO QUADRO DE PESSOAL DA PREFEITURA MUNICIPAL DE TRINDADE/GO

ANEXO V — A- REQUERIMENTO DE CONDIGOES ESPECIAIS PARA REALIZAGAO DAS PROVAS

Este formuldrio destina-se aos candidatos que necessitam de condigdes especiais para a realizagdo das provas do Concurso Publico
(pessoas com deficiéncia, recém-acidentados, recém-operados, candidatas que estiverem amamentando etc.).

A
Comissdo Organizadora do Concurso Publico do Municipio de TRINDADE/GO,

Eu, , inscricdo n? , CPF

ne. portador(a) do documento de identificagdo n.

’

expedido  pelo(a) , candidato(a) ao Concurso Publico para o cargo de

do EDITAL Ne. 003/2015 - PREFEITURA

MUNICIPAL DE TRINDADE/GO, venho requerer a V. Sa. condi¢bes especiais para realizar a prova, conforme as informacdes

prestadas a seguir.

/ /2015.

Local

Assinatura do(a) candidato(a)

ATENCAO!
¢ As condigOes especiais solicitadas serdo concedidas mediante analise prévia do grau de necessidade, segundo os critérios de

viabilidade e razoabilidade.

e O candidato com deficiéncia ou seu representante deverd anexar no sistema de inscricdo, este Requerimento, devidamente
preenchido, juntamente com o laudo, até o final das inscrigdes.

e O candidato com deficiéncia, que necessitar de tempo adicional para fazer as provas, deverd anexar a este requerimento a
justificativa da necessidade acompanhada de parecer do especialista da drea de sua deficiéncia.

¢ O candidato que sofreu acidente ou foi operado recentemente ou estd acometido por alguma doenca deverd entregar este
formuldrio devidamente preenchido com o respectivo atestado médico.

¢ A candidata que estiver amamentando devera anexar ao requerimento uma copia legivel do documento de identificacdo do
acompanhante, o qual tera acesso ao local de realizacdo das provas mediante apresenta¢do do documento original de identidade.
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EDITAL N2. 003/2015 - PREFEITURA MUNICIPAL DE TRINDADE/GO
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGO NO QUADRO DE PESSOAL DA PREFEITURA MUNICIPAL DE TRINDADE/GO

ANEXO V —B - REQUERIMENTO DE CONDIGOES ESPECIAIS PARA REALIZAGAO DAS PROVAS

PREENCHA CORRETAMENTE AS INFORMACOES PARA QUE A FUNRIO POSSA ATENDER A SUA NECESSIDADE DA MELHOR FORMA
POSSIVEL.

ASSINALE, COM UM X, O MOTIVO DO REQUERIMENTO:

() Pessoa com deficiéncia ( ) Amamentagdo ( ) Outro. Qual?

1. PESSOA COM DEFICIENCIA

1.1 VISUAL

() Total (cego) () Subnormal (parcial)

Circule os recursos necessarios para fazer a prova:

a) para cegos — prova em Braille, ledor de prova, maquina Perkins, reglete de mesa, pungao, cubaritmo, sorob3, folhas brancas e
limpas e mesa espagosa;

b) para visdo subnormal — ledor de prova, lupa manual, luminaria ou abajur, papel para rascunho, caneta, pincel atbmico, mapas e
graficos em relevo, maquina de datilografia comum e prova ampliada.

Caso necessite de prova ampliada, indique o tamanho da fonte. Observe os exemplos abaixo.

() Tamanho 14 ( )Tamanho 16 ( )Tamanho 18 ( )Tamanho 20

Necessita de tempo adicional? Sim () Nao ()

NOTA: A prova para os deficientes visuais totais, que optarem por ledor de prova, serd lida e registrada por um profissional
capacitado.

Para maior seguranga do candidato, todos os procedimentos e as explicagdes verbais feitos durante a realizagdo da prova serdo

gravados em aparelhos apropriados, que serdo ouvidos posteriormente, para conferéncia das declara¢des do candidato.

Registre, se for o caso, outras condi¢Ges especiais necessarias:

1.2 AUDITIVA

() Total () Parcial

Faz uso de aparelho? Sim () N&o ()

Precisa de Intérprete de LIBRAS? Sim () Ndo ()

Necessita de tempo adicional? Sim () Nado ()

Registre, se for o caso, outras condicGes especiais necessarias:

1.3 FiSICA

Parte do corpo:
() Membro superior (bragcos/m3os)
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) Membro inferior (pernas/pés)
() Outra parte do corpo. Qual?

Necessita de um fiscal para preencher o cartdo-resposta e/ou a folha de resposta? Sim () Ndo ( )

Utiliza algum aparelho para locomogdo?
Sim () Ndo () Qual?

Necessita de algum movel especial para fazer as provas? Sim () Ndo ()
Necessita de tempo adicional? Sim () Nao ()

Circule o(s) objeto(s) necessario(s) para fazer a prova:
(cama, poltrona, mesa espagosa, cadeira confortavel, maquina de datilografia comum, prancheta.)

Registre, se for o caso, outras condigGes necessarias:

FUNRIO

|

2. AMAMENTAGAO

Nome completo do acompanhante do bebé

N2 do documento de identificacdo (RG): Orgio expedidor:

Observagdo: O original desse documento devera ser apresentado no dia da prova.

3. OUTROS

Candidato com outro tipo de deficiéncia ou temporariamente com problemas graves de saude

(acidentado, operado e outros), registre, a seguir, o tipo/doenca e as condi¢gdes necessarias:

/ /2015.

Local

Assinatura do(a) candidato(a)

Concurso Publico para Provimento de Cargo no Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal de Trindade/GO
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EDITAL N2. 003/2015 - PREFEITURA MUNICIPAL DE TRINDADE/GO
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGO NO QUADRO DE PESSOAL DA PREFEITURA MUNICIPAL DE TRINDADE/GO

O PREFEITO MUNICIPAL DE TRINDADE/GO no uso de suas atribui¢Ses legais e estatutdrias, através da Comissdo do Concurso Publico
designada pelo Decreto n2. 246/2015, tendo em vista o que consta do Art. 37, inciso Il da Constituicdo Federal e Leis Municipais n2
557/1991, 1.055/2003 e 1.206/2007, estabelece as normas e torna publico que estardo abertas as inscri¢gdes para o Concurso Publico
destinado ao provimento de vagas no QUADRO DE PESSOAL DA PREFEITURA MUNICIPAL DE TRINDADE/GO, conforme normas
constantes no Edital.

1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 — O concurso publico sera regido por este edital e executado pela Fundagdo de Apoio a Pesquisa, Ensino e Assisténcia a Escola de
Medicina e Cirurgia do Rio de Janeiro e ao Hospital Universitario Gaffrée e Guinle, da Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro
— FUNRIO e acompanhado e fiscalizado pela Comissdo Organizadora do Concurso Publico, designada pelo Decreto n2. 246/2015,
cabendo a PREFEITURA MUNICIPAL DE TRINDADE/GO efetuar a convocagdo e posse conforme sua necessidade.

1.2 — Os cargo, pré-requisitos, jornada de trabalho, remuneragdo e valor das inscrigdes estdao especificados no QUADRO 1.

QUADRO 1

NiVEL SUPERIOR

CARGA VAGAS VALOR
CoD. CARGO REQUISITO/ESCOLARIDADE | HORARIA | VAGAS |CAD. RE-| VENCIMENTO INSCRICAO
SEMANAL SERVA

CURSO SUPERIOR
COMPLETO — BACHAREL EM
DIREITO, ESPECIALIZACAO
300 P&?ﬁgﬁif IR NAAAREA PUBLICAE 30 HS 03 06 RS 8.517,85 | RS 180,00
EXPERIENCIA COMPROVADA
01 (UM) ANO DE PRATICA
FORENSE.

1.3 — As remuneragdes especificadas no Quadro 1 sdo equivalentes ao padrdo de vencimento inicial do cargo.

1.4 - REGIME DE TRABALHO: O contrato de trabalho sera regido pelo regime estatutario.

1.5 - VANTAGENS ADICIONAIS: Além do saldrio base, os candidatos classificados e nomeados contardo com vantagens previstas no
Plano de Cargo e Salédrios Municipal de TRINDADE/GO.

1.6 - O CARGO que trata este edital, sera constituido de provas distintas de carater eliminatério e etapas distintas, conforme segue:
1) Etapa constituida de Prova Objetiva e Discursiva, de carater eliminatdrio e classificatério, conforme Quadro 3.

2) Etapa constituida de Prova de Titulos, de carater classificatorio.

1.7 — As provas serdo realizadas nas datas estabelecidas no Anexo | — Cronograma.

1.8 - As despesas da participacdo em todas as fases e em todos os procedimentos do concurso correrdo por conta do candidato.

2 - DAS VAGAS

2.1- Serdo oferecidas 03 (trés) vagas para provimento efetivo e 06 (seis) vagas para cadastro de reserva, podendo o cadastro de
reserva ser convocado durante a validade do concurso a critério da administragdo publica, as vagas serdo distribuidas no Municipio
de TRINDADE/GO, conforme Quadro 2.

2.2- Das vagas destinadas para cada cargo de que trata este edital e das que vierem a ser disponibilizadas para o concurso durante
seu prazo de validade, 5% serdo providas na forma do Decreto n? 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e alteracdes, bem como pela
Lei Federal n.” 7.853/1989, nos limites definidos pela lei mencionada, conforme QUADRO 2.

2.2 - O candidato aprovado sera lotado no Local de Trabalho indicado pela Administragdo Publica.

2.3 — Os candidatos aprovados para concorrer as vagas de Ampla Concorréncia poderdo ser lotados em qualquer localidade do
Municipio.

2.4 - Constam do QUADRO 2 a distribui¢do das vagas:
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QUADRO 2
NiVEL SUPERIOR
VAGAS IMEDI- VAGAS CAD.
CoD. CARGO G VAGAS PCD .
300 PROCURADOR MUNICIPAL | 3 - 6

3 — DAS INSCRIGOES

3.1 - Ainscrigao implica declarar ter conhecimento e a aceitagdo das condi¢des estabelecidas neste Edital, das quais o candidato ndo
podera, em hipdtese alguma, alegar desconhecimento.

3.1.1 — Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera tomar conhecimento do Edital e certificar-se de que preenche todos os
requisitos exigidos, conforme QUADRO 1.

3.2 — A data e hordrio do periodo de inscrigGes esta definido no Anexo | - Cronograma.

3.3 —Alinscri¢do para qualquer um dos cargo sera feita, via Internet, pelo site: www.funrio.org.br.

3.3.1 — Sera disponibilizado, por parte da Administracdo do Municipio, equipamento de informatica juntamente com operador, aos
interessados que ndo dispuserem de acesso a internet para a realizagdo das inscri¢des no seguinte local: Praga Constantino Xavier n2
330 - Centro - Trindade - GO, até o término das inscri¢des, em dias Uteis no horario comercial.

3.4 — Para a inscrigdo, o candidato devera acessar o site www.funrio.org.br, preencher todos os campos e enviar a solicitagdo de sua
inscricdo, conforme instrugGes contidas na pagina. Ao completar o preenchimento dos campos, o candidato devera imprimir as
informacgdes e o boleto para o pagamento da inscrigdo.

3.5 — Caso o candidato faga a inscricdo com o pagamento da respectiva taxa e a mesma nao seja efetivada por motivos de ordem
técnica, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicacdo ou de outros fatores de ordem técnica, alheios a
PREFEITURA MUNICIPAL DE TRINDADE/GO e a FUNRIO, que impossibilitem a transferéncia de dados, devera o candidato comprovar
que sua inscricdo foi realizada e ndo efetivada, afim de que seja assegurada a sua participacdo no concurso publico, devendo, para
tanto, entrar em contato com a FUNRIO, através do e-mail: concursotrindade@funrio.org.br, apds a data de homologacdo das

inscrigdes.

3.6 — Ndo serdo aceitas inscri¢Ges fora do prazo.

3.7 —No ato da inscrigao, o candidato fara a opgao pelo cargo pretendido.

3.8 — O candidato é o Unico responsavel pelas informagdes prestadas ao inscrever-se no presente concurso, dispondo a FUNRIO do
direito de excluir do concurso publico mediante prévio contraditério e ampla defesa aquele que ndo preencher o formulario de forma
correta e completa. Caso ocorra a exclusdo, o candidato terd o prazo de 2 (dois) dias Uteis para manifestar-se através do site da FUNRIO
- www.funrio.org.br.

Item 3.8.1 - O candidato poderd, durante o periodo de inscri¢es, efetuar alteragdo em seus dados cadastrais e atualizar as alteragGes
no formulario de inscri¢do. Apds o periodo de inscri¢des, caso seja verificada a necessidade de alteragao cadastral, o candidato devera
alterar seu cadastro no sistema e solicitar a alteragdo no formuldrio de inscricdo a FUNRIO através doe-
mail concursotrindade@funrio.org.br.

3.9 — O valor da taxa de inscri¢do se encontra no QUADRO 1.

3.9.1 - Para que a inscri¢do seja efetivada, o candidato devera providenciar o pagamento até a data prevista no Anexo | - Cronograma.
3.9.2 — Ainscrigdo somente sera efetivada mediante confirmagao, pela FUNRIO, do pagamento da taxa de inscri¢do. As inscrigbes que
forem pagas apds o dia previsto no subitem 3.9.1 n3o terdo validade.

3.9.2.1 — O pagamento de inscricdo realizado no ultimo dia, conforme subitem 3.9.1, via terminal de auto-atendimento ou
correspondente bancdrio, devera ser efetuado conforme horario de funcionamento dos bancos e agéncias lotéricas. O ndo
atendimento dessa exigéncia implicara o indeferimento da inscrigao.

3.9.2.1.1 — N3do serdo aceitos pagamentos efetuados através de cheque.

3.9.3 — Serd automaticamente cancelada a inscri¢do cujo pagamento seja devolvido por qualquer motivo e/ou caso o pagamento ndo
seja processado pelo banco.

3.9.4 — E de inteira responsabilidade do candidato guardar o comprovante de pagamento para futura conferéncia, em caso de
necessidade.
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3.9.5 — A taxa de inscricdo sera devolvida ao candidato nas hipdteses de cancelamento do certame pela prépria Administracao ou
guando o pagamento for realizado em duplicidade ou fora do prazo previsto no edital.

3.9.6 — O simples comprovante de agendamento bancario ndo sera aceito como comprovante de pagamento de inscri¢do.

3.10 — Nao haverd isengdo total ou parcial da taxa de inscricdo, exceto para os candidatos que declararem e comprovarem
hipossuficiéncia de recursos financeiros para pagamento da referida taxa, nos termos do Decreto Federal n2. 6.593, de 2 de outubro
de 2008.

3.11 - Fard jus a isengdo de pagamento da taxa de inscricdo o candidato economicamente hipossuficiente que estiver inscrito no
Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico e for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto
Federal n2. 6.135, de 26 de junho de 2007.

3.11.1 - A isengdo tratada no subitem 3.11 deste Edital podera ser solicitada somente entre os dias especificados no Anexo | —
Cronograma, por meio da solicitagao de inscri¢do no site www.funrio.org.br, das seguintes formas:

12) O candidato, obrigatoriamente deverd indicar o seu Nimero de Identificagdo Social - NIS, atribuido pelo CadUnico, bem como
declarar-se membro de familia de baixa renda no ato da inscri¢do, preenchendo o campo destinada a este fim, ou

22) O candidato, obrigatoriamente, indicar no ato da inscrigdo que é de familia de baixa renda — hipossuficiente e preencher o anexo
IV-A e B do edital e anexar a documentacdo solicitada no item 3.11.2.

3.11.2 - Os candidatos hipossuficientes deverao anexar no sistema de inscrigao, até o final do périodo de inscrigao, os documentos
relacionados abaixo.

a) Requerimento de Isengdo da Taxa de Inscri¢do devidamente preenchido, anexo IV-A e B;

b) Declaragdo de Comprovagdo de Renda Familiar devidamente preenchida conforme modelo disponibilizado no Anexo IV-A e B,
incluindo a renda do candidato;

c) Declaragdo de que atende a condigdo de ser membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto Federal n? 6.135, de 26 de
junho de 2007, devidamente preenchida conforme modelo disponibilizado no Anexo IV-A e B;

d) Documento(s) que comprove(m) a renda familiar de todos os membros da familia indicados na Declaragdo de Comprovagdo de
Renda Familiar, incluindo a renda do candidato. Esta comprovacio deverd ser realizada por meio do envio/entrega dos seguintes
documentos, nos casos de:

d.1) Empregados de empresas privadas: copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) — paginas que contenham fotografia,
identificacdo e anotagdes do ultimo contrato de trabalho (com as alteracGes salariais), e da primeira pagina subsequente em branco;
d.2) Servidores publicos: cépia de contracheque;

d.3) Auténomos: declaragdo de proprio punho dos rendimentos correspondentes a contratos de prestagdo de servigo e/ou original ou
copia autenticada em cartério de contrato de prestacdo de servicos e de recibo de pagamento auténomo (RPA) e cdpia da Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) — pdginas que contenham fotografia, identificagdo e anotagdo do uUltimo contrato e da primeira
pagina subsequente em branco ou com correspondente data de saida da anotagdo do ultimo contrato de trabalho;

d.4) Desempregados: declaragdo de préprio punho de que estd desempregado, ndo exerce atividade como autébnomo, ndo participa
de sociedade profissional e que a sua situagdo econémica ndo Ihe permite arcar com o valor da inscricdo, sem prejuizo do sustento
préprio ou de sua familia, respondendo civil e criminalmente pelo inteiro teor das afirmativas, copia da Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social (CTPS) — paginas que contenham fotografia, identificacdo e anotagdo do ultimo contrato de trabalho e da primeira
pagina subsequente em branco e com correspondente data de saida da anotagao do ultimo contrato de trabalho;

d.5) Servidores publicos, exonerados ou demitidos: copia do ato correspondente e sua publicagdo no érgdo oficial, além dos
documentos constantes da sub alinea “d.2”, da alinea “d” do subitem 3.11.1 do presente edital;

d.6) Pensionistas: cdpia do Comprovante de Crédito atual do beneficio, fornecida pela Instituicdo pagadora, cépia da Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) — paginas que contenham fotografia, identificacdo e anotacdo do ultimo contrato de trabalho e
da primeira pagina subsequente em branco ou com correspondente data de saida da anotag¢do do ultimo contrato de trabalho;

d.7) Estagiarios: copia do Contrato de Estagio; copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) — paginas que contenham
fotografia, identificagdo e anotagdo do ultimo contrato de trabalho e da primeira pagina subsequente em branco ou com
correspondente data de saida da anotagdo do ultimo contrato de trabalho;

e) Copia do Documento de Identidade do candidato;

f) Copia do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato;
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g) Copia das ultimas 03 (trés) contas de energia elétrica com o mesmo endereco do candidato conforme indicado no Formulario

Eletronico de Inscri¢do, as quais ndo deverdo ultrapassar o consumo mensal de 100 Kwh.

3.11.3 — A Declaragdo de Comprovagao de Renda Familiar deve ser preenchida com os dados de todos os membros da familia, os quais
também deverdo ter suas respectivas rendas comprovadas pelos documentos listados na alinea “d” do subitem 3.11.2 do presente
edital.

3.11.4 — A FUNRIO, verificara as informagdes prestadas pelo candidato no érgio gestor do CadUnico e tera decisdo terminativa sobre
a concessao, ou ndo, da isencgdo.

3.11.5 — Os documentos listados nos subitens 3.11.2 do presente edital deverdo ser anexados no sistema de inscri¢gdo, durante o
periodo de inscrigdo contatante no Anexo | — Cronograma do Concurso.

3.11.6 — As informag0es prestadas no Requerimento de Isengdo de Taxa de Inscricdo e na Declaragdo de Hipossuficiéncia Financeira,
bem como toda a documentagdo apresentada serdo de inteira responsabilidade do candidato que respondera por qualquer falsidade.
3.11.7 — N&o sera concedida isengdo de pagamento de Taxa de Inscri¢do ao candidato que:

a) Omitir informagdes;

b) Fraudar e/ou falsificar documentacéo;

c) Pleitear a isenc¢do instruindo o pedido com documentagdo incompleta; ou

d) Ndo observar o prazo e os horarios estabelecidos no subitem 3.11.2 do presente Edital.

3.11.8 — A FUNRIO consultara o érgdo gestor do CadUnico, a fim de verificar as informag&es prestadas pelo candidato que requerer a
isencdo na condicdo de hipossuficiente.

3.11.9 — A declaragdo falsa sujeitara o candidato as sang¢des previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no pardgrafo uUnico do
artigo 10 do Decreto Federal n2. 83.936, de 6 de setembro de 1979.

3.11.10 — O simples preenchimento dos dados necessarios para a solicitagdo da iseng¢do de taxa de inscri¢cdo, durante a inscrigao, ndo
garante ao interessado a isen¢do de pagamento da taxa de inscri¢do, a qual estard sujeita a analise e deferimento da solicitagdo por
parte do FUNRIOe da Comissdo Organizadora do Concurso Publico, conforme o caso.

3.11.11 — Nao serdo aceitos, ap0s a realizagdo do pedido, acréscimos ou alteragdes das informagdes prestadas.

3.11.12 — N&o serd deferida solicitacdo de isen¢do de pagamento de taxa de inscrigdo via fax.

3.11.13 — O ndo cumprimento de uma das etapas fixadas, a falta ou a inconformidade de alguma informacdo ou a solicitacdo
apresentada fora do periodo fixado implicara a eliminagdo automatica do processo de isengdo. Caso tal fato seja constatado, ao
candidato sera concedido o prazo de 2 (dois) dias Uteis para manifestar-se através do site da FUNRIO - www.funrio.org.br.

3.11.14 — O resultado da andlise dos pedidos de isengdo de taxa de inscri¢do sera divulgado pela Internet, no enderego eletrénico
www.funrio.org.br e afixado no quadro informativo da PREFEITURA MUNICIPAL DE TRINDADE/GO.

3.11.15- O candidato que desejar entrar com recurso do indeferimento da isen¢do da taxa de inscrigao, deverd fazer no prazo de até

2 (dois) dias uteis apds a divulgacdo do resultado da andlise dos pedidos de isencdo da taxa de inscricdo, através do site
www.funrio.org.br.

3.11.16 — O resultado final da analise dos pedidos de isengdo da taxa de inscri¢do serd divulgado no site www.funrio.org.br e afixado
no quadro informativo da PREFEITURA MUNICIPAL DE TRINDADE/GO .

3.11.17 — Os candidatos cujos requerimentos de isen¢do do pagamento da taxa de inscrigdo tenham sido indeferidos poderao efetivar

a sua inscricdo no certame, até o término do prazo de inscrigdes estabelecido no edital, mediante o pagamento da respectiva taxa.
3.11.18 — As informacgdes prestadas no requerimento de inscri¢do serao de inteira responsabilidade do candidato, dispondo A FUNRIO
do direito de excluir do Concurso Pulblico aquele que no preencher o requerimento de forma completa, correta e/ou que fornecer
dados comprovadamente inveridicos. Caso tal fato seja constatado, ao candidato sera concedido o prazo de 2 (dois) dias Uteis para
manifestar-se através do site da FUNRIO - www.funrio.org.br.

3.11.19 - O candidato inscrito devera atentar para a formalizagdo da inscri¢do, considerando que, caso a inscricdo ndo seja efetuada
nos moldes estabelecidos neste Edital, serd automaticamente considerada nao efetivada pela organizadora. Caso tal fato seja

constatado, ao candidato serd concedido o prazo de 2 (dois) dias Uteis para manifestar-se através do site da FUNRIO -
www.funrio.org.br.
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3.11.20 — A n3o integralizaciio dos procedimentos de inscrigdo implica a DESISTENCIA do candidato e sua consequente ELIMINAGAO
deste Concurso Publico. Caso tal fato seja constatado, ao candidato sera concedido o prazo de 2 (dois) dias Uteis para manifestar-se
através do site da FUNRIO - www.funrio.org.br.

3.11.21 - As inscri¢des efetuadas somente serdo acatadas apds a comprovagao do pagamento da taxa de inscri¢dao, que sera realizada
através de pagamentos efetuados na rede bancaria por meio de boleto bancario e respectiva comprovacdo de pagamento pelas
instituicdes bancarias.

3.12 — A consulta dos candidatos inscritos sera disponibilizada a partir do dia que realizou a inscri¢cdo. O candidato podera ter acesso
aos dados no site www.funrio.org.br.

3.12.1 — O candidato tera o periodo previsto de duragdo das inscri¢des, para conferir sua inscricdo. Caso haja alguma corregdo de
dados o candidato deverd fazé-la nesse periodo, através do site www.funrio.org.br, exceto mudanga de cargo, nome e CPF.

3.12.2 — Estd prevista no Anexo | — Cronograma a data da publicacdo da lista dos candidatos que tiveram sua inscrigdo homologada.
Serdo considerados para fins de impressdo e publicagdo os dados constantes na ficha de inscrigdo do candidato preenchida na Internet,
ndo havendo alteragGes posteriores desses dados.

3.12.2.1 - Os candidatos que desejarem entrar com recurso do resultado da homologagao, deverdo fazer no prazo de até 2 (dois) dias
Uteis apds a divulgagdo, através do site www.funrio.org.br.

3.12.3 — E de inteira responsabilidade do candidato, ficar informado da regularidade de sua inscrigio, via internet, no site
www.funrio.org.br, a partir do terceiro dia apds o pagamento do boleto de inscri¢do.

3.13 — As informag8es complementares acerca da inscrigdo e do Concurso estarao disponiveis no mesmo site.

4 — DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

4.1 — VAGAS PARA PCD - Das vagas destinadas para cada cargo/érea de atividade/especialidade/Local de Trabalho de que trata este
edital e das que vierem a ser disponibilizadas para o concurso durante seu prazo de validade, 5% serdo providas na forma do Decreto
n? 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e alterac¢des. E demais, bem como pela Lei Federal n.° 7.853/1989, nos limites definidos pela
lei mencionada, conforme QUADRO 2.

4.1.2 - Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem 2.2 resulte em niumero fracionado, este devera ser elevado até o primeiro
ndmero inteiro subsequente, desde que ndo ultrapasse 20% das vagas oferecidas por cargo/érea de atividade/especialidade/Local de
Trabalho.

4.1.3 - Somente havera reserva de vagas para os candidatos com deficiéncia quando no Local de Trabalho o nimero de vagas for igual
ou superior a 5 (cinco).

4.1.4 — Para cada cargo o primeiro candidato com deficiéncia classificado no concurso publico serd nomeado para ocupar a 52 vaga
de sua opgao, enquanto os demais serdo nomeados para a 252, 452 vagas e assim sucessivamente, nos termos do subitem 2.2.

4.1.5 - Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato devera certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos para a investidura
no cargo para o qual pretende concorrer, conforme especificado no QUADRO 1 do presente Edital.

4.1.6 — O candidato que se declarar com deficiéncia concorrera em igualdade de condigdes com os demais candidatos.

4.1.7 — Conforme disposto na Lei Federal n.° 7.853/1989, Decreto Federal n.° 3.298/1999, fica assegurado aos candidatos com
deficiéncia o direito de se inscreverem nesse concurso publico para investidura em um dos cargo, cujas atribuicdes sejam compativeis
com a deficiéncia de que sdo portadoras.

4.1.8 — Para efeito deste concurso, “pessoa com deficiéncia é aquela que apresenta, em carater permanente, perdas ou redugdes de
suas fungdes psicoldgicas, fisioldgicas, mentais ou anatdmicas, suficientes para gerar incapacidade para o desempenho de atividades
na forma ou na medida considerada dentro dos padrdes adotados como normais para o ser humano”.

4.1.9 — As vagas destinadas aos candidatos inscritos na condicdo de deficiéncia, se ndo providas por falta de candidatos ou pela
reprovacdo no concurso publico, serdo preenchidas pelos candidatos da Ampla Concorréncia, observada a ordem classificatoria.
4.1.10 - Para concorrer a uma dessas vagas, o candidato deverd, no ato da inscri¢do, declarar que é candidato com deficiéncia e
assinalar o tipo de deficiéncia de que é portador, caso contrdrio concorrerd as vagas regulares juntamente com os demais candidatos.
4.1.11 — O candidato que se declarar com deficiéncia anexar no sistema de inscrigdo, até o final das inscri¢des o laudo médico a que
se refere o subitem 4.1.13 e cdpia legivel do RG e CPF.

4.1.12 — O laudo médico terd validade somente para este concurso publico e ndo sera devolvido, assim como ndo serdo fornecidas
copias desse laudo.

4.1.13 - O laudo médico devera ser emitido obedecendo as seguintes exigéncias:
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a) ter data de emissdo posterior a data de publicacdo deste edital;

b) constar o nome e o nimero do documento de identificagdo do candidato, o nome, nimero do registro no Conselho Local de Trabalho
de Medicina (CRM) e assinatura do médico responsavel pela emissdo do laudo;

c) descrever a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, bem como a sua provavel causa, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID 10);

d) constar, quando for o caso, a necessidade de uso de proteses ou adaptagdes;

e) no caso de deficiente auditivo, o laudo devera vir acompanhado do original do exame de audiometria recente, realizado até 06 (seis)
meses anteriores ao ultimo dia das inscrigdes;

f) no caso de deficiente visual, o laudo devera vir acompanhado do original do exame de acuidade visual em AO (ambos os olhos),
patologia e campo visual recente, realizado até 6 (seis) meses anteriores ao ultimo dia das inscriges.

4.1.14 - O laudo que ndo atender as exigéncias contidas no subitem 4.1.13 nao tera validade, ficando o candidato impossibilitado de
concorrer as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia.

4.1.15 - O candidato que se declarar deficiente no ato da inscrigdo e ndo entregar o laudo médico, conforme subitem 4.1.11, sera
desconsiderado como tal e ndo poderd, posteriormente, alegar essa condi¢do para reivindicar qualquer garantia legal no concurso.
4.1.16 — O candidato com deficiéncia, aprovado em todas as etapas do concurso, ndo podera utilizar-se desta condicdo para justificar
mudanca de fung¢do, readapta¢do ou aposentadoria, apds sua posse.

4.1.17 - O candidato com deficiéncia podera, ainda, ser considerado inapto no decorrer do estagio probatério em virtude de
incompatibilidade da deficiéncia com as atribui¢cdes do cargo e ser demitido.

4.1.18 — Os candidatos considerados deficientes, se ndo eliminados no concurso, terdo seus nomes publicados em lista a parte.
4.1.19 — A FUNRIO ndo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio de documentos — laudo médico, requerimento de condicGes
especiais, recursos e outros documentos pertinentes ao concurso.

4.1.20 — N3o serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual, passiveis de corre¢do simples do tipo miopia,
astigmatismo, estrabismo e congéneres.

5 — DOS CANDIDATOS QUE NECESSITAM DE CONDICOES ESPECIAIS PARA FAZER AS PROVAS

5.1 — O candidato que necessitar de condi¢Bes especiais, excluindo-se o atendimento domiciliar e hospitalar, devera preencher o
Requerimento de CondigOes Especiais para realizagao das provas — Anexo V-A e B — que estara disponivel no site www.funrio.org.br e

no sistema de inscricdo, até o prazo estabelecido no Anexo | - Cronograma.

5.1.1 — A solicitagdo de condi¢des especiais sera atendida segundo os critérios de viabilidade e de razoabilidade.

5.2 — O candidato com deficiéncia que necessitar de condigdes especiais, inclusive tempo adicional, para fazer as provas, excluindo-se
o atendimento domiciliar, devera preencher o Requerimento de CondicGes Especiais para realizacdo das provas — Anexo V -A e B deste
Edital — E anexar no sistema de inscrigdo, junto a documentagdo solicitada no requerimento, até a data estabelecida no Anexo I -
Cronograma.

5.2.1 — O candidato que, em razdo da deficiéncia, necessitar de tempo adicional para fazer as provas deverd anexar ao requerimento
a copia do laudo médico e a justificativa da necessidade de tempo adicional acompanhada do parecer do médico especialista da area
da deficiéncia.

5.3 — A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas devera encaminhar a FUNRIO o Requerimento
de CondicGes Especiais — Anexo V-A e B — conforme subitem5.2.

5.3.1 — A candidata em aleitamento deverd anexar ao requerimento uma copia legivel do documento de identificagdo do
acompanhante, o qual tera acesso ao local de realizagdo das provas mediante apresentagdo do documento original de identidade.
5.3.2 — O acompanhante da candidata ficard em sala reservada para amamentacgdo, sendo o responsavel pela guarda da crianga no
local de realizacdo da prova. A candidata que ndo levar acompanhante ndo podera realizar a prova.

5.4 — Os casos de alteragdes psicoldgicas e/ou fisioldgicas permanentes ou temporarias (gravidez, estados menstruais, indisposicbes,
caibras, contusdes, crises reumaticas, luxagdes, fraturas, crises de labirintite e outras), que impossibilitem a realizagdo das provas,
diminuam ou limitem a capacidade fisica dos candidatos, ndo serdo levados em consideragdo, ndo sendo concedido qualquer
tratamento privilegiado, respeitando-se o principio da isonomia.

6 — DAS PROVAS
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6.1 — Os Conteudos programaticos das provas, por cargo, constam no Anexo Il deste edital.
6.2 — As provas, por cargo, estdo especificadas nos Quadro 3.
QUADRO 3
NIVEL SUPERIOR
. N2 DE VALOR DA
< AREA DO CONHECIMENTO QUESTOES PROVA TIPO
2| LINGUA PORTUGUESA 14
AVALIACOES % PROCESSO ELETRONICO 04 24
O| RACIOCINIO LOGICO 06 ELIMINATORIA/
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 16 32 CLASSIFICATORIA
DISCURSIVA 01 10
TOTAL DE QUESTOES/PONTOS 41 66
AVALIACAO l PROVA DE TiTULOS - 06 CLASSIFICATORIA

6.3 — PROVA OBIJETIVA

6.3.1. As provas terdo carater eliminatodrio e classificatério. Os dias e horarios de realizagdo das provas constam no item 6.4.1.

6.3.2. A Prova Objetiva para todos os cargo serdo do tipo multipla escolha com 5 (cinco) alternativas de “a” a “e”, das quais apenas
uma é a correta.

6.3.3. A Prova Objetiva sera composta de questdes conforme Quadro 3.

6.3.4. O valor de cada questdo da Prova Objetiva esta explicitada nos Quadro 3.

6.4 — DAS CONDICOES PARA A REALIZACAO DAS PROVAS

6.4.1 — As Provas objetivas estdo previstas para serem aplicadas para todos os cargo, conforme a seguir:

FASES/ETAPAS HORARIOS PREVISTOS CARGO

PROVA ANEXO | - CRONOGRAMA
OBJETIVA/DISCURSIVA 09h as 13h

v" PROCURADOR MUNICIPAL

6.4.2 — O candidato realizara as provas, exclusivamente, no local indicado pelo FUNRIO.

6.4.3 — Os locais com os respectivos enderecgos de realizagdao das provas serdo divulgados no site www.funrio.org.br, conforme Anexo
| - Cronograma do Concurso, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local, bem como o
comparecimento no horario determinado.

6.4.4 — As provas serdo realizadas preferencialmente no municipio de Trindade/GO, em locais definidos pela Comissdo Organizadora
do Concurso Publico em conjunto com a FUNRIO.

6.4.4.1 - As provas poderdo ser realizadas em municipios circunvizinhos, caso o nimero de candidatos inscritos ultrapasse a capacidade
do espaco fisico do municipio constante no subitem 6.4.4.

6.4.5 — O candidato devera comparecer aos locais especificados com, pelo menos, 60 (sessenta) minutos de antecedéncia do horario
de aplicagdo das provas, munido do original de um dos documentos de identificagdo citados no subitem 6.4.7 e de caneta esferografica
de tinta preta ou azul fabricada em MATERIAL TRANSPARENTE.

6.4.6 — No horario reservado as provas, esta incluido o tempo destinado a coleta de impressao digital, caso ocorra, e a transcrigdo das
respostas para o cartdo-resposta.

6.4.7 — SERAO CONSIDERADOS documentos de identificagdo aqueles expedidos pelas Secretarias de Seguranga Publica, Diretoria Geral
de Policia, For¢as Armadas e Policia Militar, a Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH) com foto, Passaporte, Carteira de Trabalho (CTPS),
bem como as carteiras expedidas por Ordens ou Conselhos que, por lei federal, sdo considerados documentos de identidade.

6.4.8 — NAO SERAO ACEITOS como documentos de identidade, por serem documentos destinados a outros fins, a Carteira Nacional
de Habilitagdo (CNH) sem foto, a Certiddo de Nascimento, o Cadastro de Pessoa Fisica (CPF), a Certiddo de Casamento, o Titulo Eleitoral,
a Carteira de Estudante e o Certificado de Alistamento ou Reservista.

6.4.9 — O documento apresentado devera estar dentro do prazo de validade, quando for o caso, e em perfeitas condi¢Ges, de forma a
permitir, com clareza, a identificacdo do candidato e a sua assinatura. Ndo serdo aceitas cépias, ainda que autenticadas.
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6.4.10 — Ndo serdo aceitos protocolos ou quaisquer outros documentos diferentes dos estabelecidos no subitem 6.4.7.

6.4.11 - Caso o candidato ndo apresente o documento de identificagao original por motivo de furto, roubo ou perda, deverd apresentar
um dos seguintes documentos: documento que ateste o registro de ocorréncia em érgdo policial, emitido com prazo maximo de 30
(trinta) dias anteriores a data da realizagdo das provas ou declaragdo de roubo ou perda, feita do préprio punho, com reconhecimento
da assinatura registrado em cartério. No dia de realizagdo da prova, o candidato serda submetido a identificacdo especial,
compreendendo coleta de dados, de assinatura e de impressdo digital em formulario proprio, fornecido pelo FUNRIO.

6.4.12 — O candidato devera assinalar suas respostas no Cartdo-Resposta com caneta esferografica de tinta preta ou azul fabricada em
material transparente, preenchendo completamente o alvéolo circular, conforme instrugdes contidas na capa da prova e no Cartdo
Resposta. Respostas a lapis ndo serdo corrigidas e terdo pontuacdo igual a zero.

6.4.13 — A marcagao do Cartdo-Resposta com emenda ou rasura ou mais de uma marcag¢do, ainda que legivel, ou a ndo marcagao da
questdo tera pontuacgdo igual a zero.

6.4.14 — Nao é permitido o uso de qualquer tipo de corretivo no Cartdo-Resposta.

6.4.15 — Ndo haverd substituicdo do Cartao-Resposta por causa de erro de preenchimento.

6.4.16 — O candidato somente podera apor sua assinatura no local indicado no Cartdo-Resposta.

6.4.17 — Durante a realiza¢do das provas, os candidatos ndo poderdo usar borrachas, lapis, lapiseiras (de nenhum tipo e/ou modelo),
corretivos, régua, compasso etc., nem fazer qualquer espécie de consulta, nem usar qualquer tipo de calculadoras, inclusive as
eletrénicas (ou similares), a menos que esses materiais sejam fornecidos pela FUNRIO.

6.4.18 — O candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial de seu nome, de seu nimero de inscrigao,
do nimero de seu documento de identidade e do cargo escolhido, que constam no Cartdo-Resposta.

6.4.19 — E de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento indevido do cartdo-resposta. Serdo
consideradas marcagdes indevidas as que estiverem em desacordo com este Edital ou com as instruces impressas no Cartdo-Resposta
e capa da prova, tais como marcac¢do rasurada ou emendada ou campo de marcagdo ndo preenchido integralmente.

6.4.20 — O candidato n3do deverd amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar o seu Cartao-Resposta, sob
pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizagdo da leitura eletronica.

6.4.21 — Por motivo de seguranca serdo adotados os seguintes procedimentos, tendo em vista a natureza da prova:

a) NAO SERA PERMITIDO nos locais de prova, durante a sua realizacdo, candidatos portando qualquer tipo de arma, salvo os casos
previstos em lei, aparelhos eletrénicos, tais como bip, telefone CELULAR, walkman, agenda eletrénica, notebook, palmtop, receptor,
gravador, maquina fotografica, calculadora, caneta filmadora, pager etc., bem como RELOGIO de qualquer espécie, desse modo antes
de entrar na sala de provas, o candidato devera guardar, em embalagem porta-objetos fornecida pela equipe de aplicacdo, telefone
celular desligado ou quaisquer outros equipamentos eletronicos desligados relacionados no subitem 6.4.21 alinea “a” deste edital,
sob pena de ser eliminado do concurso.

al) A embalagem porta-objetos devidamente lacrada e identificada pelo candidato devera ser mantida embaixo da carteira até o
término das suas provas. A embalagem porta-objetos somente podera ser deslacrada fora do ambiente de provas.

b) No ambiente de provas, ou seja, nas dependéncias fisicas em que serdo realizadas as provas, ndo serd permitido o uso, pelo candi-
dato, de quaisquer dispositivos eletronicos relacionados no subitem anterior. O funcionamento de qualquer tipo de aparelho eletré6-
nico durante a realiza¢do das provas implicara a eliminagdo do candidato.

c) NAO SERA PERMITIDO, durante a realizacdo das provas, a comunicacdo verbal, gestual, escrita, etc. entre candidatos, bem como o
uso de: livros, anotag8es, impressos, lapiseira, dculos escuros ou quaisquer acessoérios de chapelaria (chapéu, boné, gorro) ou outros
materiais similares.

d) SOMENTE SERA PERMITIDO o uso de caneta de tinta preta ou azul fabricada em MATERIAL TRANSPARENTE, podendo ser eliminado
do Concurso Publico o candidato que se recusar a atender esta determinagao.

6.4.22 — A FUNRIO ndo se responsabilizara pela guarda de quaisquer materiais dos candidatos. O local de realizagdo das provas ndo
dispora de guarda-volume.

6.4.23 — A FUNRIO e a Comissdo Organizadora do Concurso Publico recomendam que os candidatos ndo levem nenhum dos objetos
citados nos subitens “a” a “c” do item 6.4.21 no dia de realizagdo das provas, pois o porte e/ou uso desses objetos podera acarretar a
eliminagdo do candidato do certame.
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6.4.23.1 — Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigacdo policial, ter o
candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do concurso publico.

6.4.24 — A FUNRIO se reserva o direito de, em caso de porte e/ou uso dos objetos descritos no subitem 6.4.21, ndo comunicar o
candidato no local de prova da sua eliminagdo, a fim de garantir a tranquilidade e a organiza¢do durante a realizagdo das provas. O
fato sera lavrado em relatério de sala pelos aplicadores de prova e, posteriormente, comunicado a FUNRIO que, em momento
oportuno podera promover a eliminagdo do candidato do certame de acordo com o subitem 14.1, alineas g e h, assegurando ao
candidato o prazo de 2 (dois) dias Uteis para manifestar-se, através do site da FUNRIO - www.funrio.org.br.

6.4.25 — Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicagdo de provas, em razio de falha de impressdo ou de
equivoco na distribuicdo de prova/material, a FUNRIO tem a prerrogativa para entregar ao candidato prova/material reserva ndo
personalizado eletronicamente, o que sera registrado em atas de sala e de coordenacgao.

6.4.26 — Ao terminar a Prova Objetiva, o candidato devera entregar ao aplicador de prova o Cartdo-Resposta, assinado e com a
transcri¢do da frasenos locais indicados no local indicado no referido documento. Decorrida 1 (uma) hora de prova, o candidato podera
retirar-se, definitivamente, da sala e do prédio, ndo sendo permitido, nesse momento, sair com quaisquer anotagées. O candidato
podera levar o caderno de questdes somente 15 minutos antes do término da prova.

6.4.27 — Os trés ultimos candidatos, ao terminarem a prova, deverdo permanecer juntos na sala, sendo liberados somente apds a
entrega do Cartdo-Resposta dos mesmos e terem seus nomes registrados em ata e nela aposicionadas suas respectivas assinaturas.

6.4.28 — Nado havera segunda chamada para a realizagdo das provas, nem tampouco as provas serdo aplicadas fora dos locais
determinados pela FUNRIO.

6.4.29 — No dia da realizagdo das provas, na possibilidade de o nome do candidato ndo constar nas listagens oficiais, a FUNRIO realizara
a inclusdo do candidato, mediante a apresentacdo do boleto bancario autenticado pelo banco, comprovando o pagamento da taxa de
inscricdo, dentro do prazo estabelecido no edital. A inclusdo sera realizada de forma condicional e sera analisada pelo FUNRIO, na fase
da corregdo da prova objetiva, se for o caso, com intuito de se verificar a efetividade da referida inscri¢dao. Constatada a improcedéncia
da inscricdo, essa sera cancelada, independentemente de qualquer formalidade, assim como serao considerados nulos todos os atos
decorrentes.

6.5. DA PROVA DISCURSIVA

6.5.1 - A prova discursiva de Conhecimentos Especificos, aplicdvel somente ao cargo de nivel superior, constard de uma questdo discursiva.
6.5.2 - Somente sera corrigida a Prova Discursiva do candidato que atingir a pontua¢dao minima para aprovagao na Prova Objetiva, conforme

especificado no item 8.3, e estiver classificado até 05 (cinco) vezes o numero de vagas destinadas ao cadastro de reserva.

6.5.3 - Os candidatos ndo classificados para efeito de corre¢do da prova discursiva, na forma do disposto no subitem 6.5.2, serdo
automaticamente considerados reprovados, para todos os efeitos.

6.5.4 - A Prova Discursiva devera ser manuscrita, em letra legivel, com caneta esferogréfica de tinta preta ou azul fabricada em MATERIAL
TRANSPARENTE, ndo sendo permitida a interferéncia e/ou a participacdo de outras pessoas, salvo em caso de candidato com deficiéncia, se
essa impossibilitar a redagao pelo préprio candidato, e de candidato que solicitou atendimento especial, observado o disposto no item 5.1
deste edital. Nesse caso, o candidato serd acompanhado por um fiscal da FUNRIO devidamente treinado, para o qual devera ditar o texto,
especificando oralmente a grafia das palavras e os sinais graficos de pontuacdo.

6.5.5 - A folha de texto definitivo da prova discursiva ndo podera ser assinada, rubricada, nem conter, em outro local que ndo o apropriado,
qualquer palavra ou marca que a identifique, sob pena de anulagdo. Assim, a detec¢do de qualquer marca identificadora no espago destinado
a transcrigdo de texto definitivo acarretara a anulagdo da prova do candidato.

6.5.6 - A folha de texto definitivo serd o Unico documento valido para a avaliagdo da prova discursiva. A folha para rascunho, contida no
caderno de provas, é de preenchimento facultativo e ndo valera para tal finalidade.

6.5.7 - O candidato recebera nota zero na questdo discursiva em casos de: fuga ao tema, de haver texto com quantidade inferior a 15 (quinze)
linhas ou superior a 20 (vinte) linhas, de ndo haver texto, de identificagdo em local indevido, for escrita a |apis ou a caneta diferente da citada
no item 6.5.4 ou apresentar letra ilegivel ou em outro vernaculo.

6.5.8- Os critérios de avaliagdo da prova discursiva para os cargo de nivel superior, estdo especificicados abaixo com suas respectivas
pontuacgdes.

Quadro 4

CRITERIOS PONTUACAO

TEMA / TEXTO/CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DO ASSUNTO: Serdo verificados a adequagdo ao tema (pertinéncia ao De0a2,5
tema proposto), a adequacgdo a proposta (pertinéncia quanto ao género proposto e obediéncia ao niumero de linhas
exigidas) e a organizacgdo textual.
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ARGUMENTACAO: Serio verificados a especificagio do tema, conhecimento do assunto, selecdo de ideias distribuidas
de forma légica, concatenadas, e a apresentagdo de informagdes, fatos e opinides pertinentes ao tema, com articulagdo De0a2,5
e consisténcia de raciocinio.

Sera verificada a coeréncia argumentativa (selegdo e ordenagdo de argumentos; relagdes de implicagdo ou de adequagao
entre premissas e as conclusGes que dela se tiram ou entre afirmagdes e as consequéncias que delas decorrem).
CLAREZA E OBJETIVIDADE DA EXPOSICAO E GRAMATICA:Ser3o verificados: coesdo no uso de conjuncdes, subordinagdo De0a2,5
e coordenagdo, elementos anafdricos e cataféricos, elipses e incisas. Respeito as margens, apresentagao visual e
paragrafica. Adequacgdo as normas gramaticais da lingua padrao.

ELABORAGAO CRITICA: Serdo verificados a elaboragdo de proposta de intervencido relacionada ao tema abordado e a De0a2,5
pertinéncia dos argumentos selecionados fundamentados em informagdes de apoio, estabelecendo relagGes ldgicas que
visem propor valores e conceitos.

TOTAL 10,00

6.5.9 - A avaliagdo do dominio da modalidade escrita da lingua portuguesa totalizard o nimero de erros do candidato, considerando-se
aspectos como acentuagdo, grafia, pontuagdo, concordancia, regéncia, morfossintaxe, propriedade vocabular e translineagao.

6.5.10 - Para o texto dissertativo serd computado o numero total de linhas efetivamente escritas pelo candidato.

6.5.11 - Sera desconsiderado, para efeito de avaliagdo, qualquer fragmento de texto que for escrito fora do local apropriado ou que ultrapassar
a extensdo maxima permitida.

6.5.12 - Nao serdo permitidas consultas a legislagdo pura ou a quaisquer obras doutrindrias para a prova discursiva.

6.5.13 - Serdo eliminados os candidatos que obtiverem pontuagdo inferior a 06 (seis) pontos no somatoério da prova discursiva.

6.6 —-DA PROVA DE TIiTULOS

6.6.1 — Prova de Titulos (apenas para os candidatos aprovados na primeira etapa). A 22 Etapa sera constituida de Prova de Titulos, de
carater apenas classificatério, conforme especificado no QUADRO 5.

6.6.2— Terdo os titulos analisados todos os candidatos aprovados para as vagas de provimento efetivo mais o cadastro de reserva
técnica — ver QUADRO 2.

QUADRO 5
PROVA DE TiTULOS
VALOR QUANTI-
TITULOS / ESPECIFICAGAO POR DADE
TiTULO MAXIMA DE COMPROVANTE
TITULOS

Curso de Pds-Graduagédo lato sensu (especializagdo), na Certificado de conclusdo de curso de
area especifica do cargo, com carga horaria minima de 02 Pés-Graduagdo Lato Sensu - Especializa-
360h, ministrado por instituicdo de ensino superior ou 1,0 ¢do, com a carga horaria de cada disci-
expedido por Instituicdo Oficial ou reconhecida pelo plina cursada.
MEC, NA AREA DO CARGO.
Titulo de Mestre, na area especifica do cargo, expedido Diploma de conclusdo de curso de Pds-
por Institui¢do Oficial ou reconhecida pelo MEC, NA AREA 2,0 01 Graduagao Stricto Sensu.
DO CARGO.
Titulo de Doutor, na drea especifica do cargo, expe'dido 01 Diploma de conclusdo de curso de Pds-
por Instituicdo Oficial ou reconhecida pelo MEC, NA AREA 2,0 Graduagao Stricto Sensu.
DO CARGO.

6.6.3 — A pontuagdo maxima da Prova de Titulos sera de 06 (seis) pontos.

6.6.4 — Os titulos deverao ser anexados ao sistema durante o periodo de inscri¢do.

6.6.5 — Os titulos deverdo ser anexados no sistema em sua integra, ou seja, a parte da frente e o verso.

6.6.6 — Os titulos anexados sao de inteira responsabilidade do candidato, bem como a observac¢do da data estabelecida, arcando o
candidato com as consequéncias de eventuais erros no procedimento de anexo.

6.6.7 — Somente serdo consideradas as modalidades de titulos constantes do quadro acima, sendo desconsideradas quaisquer outras
entregues em desacordo com as disposicdes estabelecidas neste Edital.

6.6.8 — Os Certificados e Diplomas deverdo ser expedidos por instituicdo oficial ou reconhecidos nos termos da legislacdao vigente.
6.6.9 — Os documentos em lingua estrangeira somente serdo considerados quando traduzidos para o portugués, por tradutor jura-
mentado, e revalidados por instituicdo brasileira.
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6.6.10 — Para efeito de pontuacao, as digitalizacGes ilegiveis serdo consideradas.
6.6.11 — Ndo serdo aceitos titulos entregues em desacordo com as disposi¢oes estabelecidas neste Edital.

7 - DA CORRECAO

7.1 - A corregdo das questdes da Prova Objetiva sera feita por meio eletrénico.

|

7.2 —-0resultado de cada prova sera a soma dos pontos obtidos em cada questdo. Para cada acerto serdo atribuidos os pontos definidos
nos QUADRO 3 deste Edital.

8- DOS CRITERIOS DE AVALIAGCAO, DA CLASSIFICACAO E DA NOTA FINAL

8.1 — O resultado da prova objetiva serd a soma dos pontos obtidos em cada questdao conforme QUADRO 3 deste Edital.

8.2. A nota em cada questdo OBJETIVA, feita com base nas marcagGes da folha de resposta, sera igual a 1 (um) ponto, caso a resposta
do candidato esteja em concordancia com o gabarito oficial, exceto para a prova de conhecimento especifico do cargo que valera 2
(dois) pontos; e 0 (zero), caso a resposta do candidato esteja em discordancia com o gabarito oficial definitivo da prova.

8.3. Sera considerado aprovado na Prova Objetiva o candidato ao cargo descrito que obtiver o minimo de 50% (cinquenta por cento)
de aproveitamento de cada disciplina da prova e média superior ou igual a 60% (sessenta por cento) de aproveitamento dos pontos
totais da prova.

8.4. Os candidatos que ndo se enquadrarem na forma do subitem anterior estardo automaticamente eliminados e nao terdo
classificagdao alguma no Concurso Publico.

8.6. A nota final serd composta pelo resultado da prova objetiva, discursiva e titulos, para o cargo de nivel superior, em ordem
decrescente da pontuacgdo obtida.

8.7. A pontuagdo maxima possivel de ser obtida pelo candidato, ao final do concurso, sera conforme Quadro 3.

8.8. Em caso de empate, para efeito de classificagdo final, terd preferéncia o candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta)
anos, na forma do disposto no Paragrafo Unico do Artigo 27 da Lei n? 10.741/2003 (Estatuto do Idoso).

8.8.1. Persistindo o empate, prevalecerdo os seguintes critérios:

a) maior nimero de pontos na parte da Prova de Conhecimentos Especificos;

b) maior nimero de pontos na parte da Prova de Lingua Portuguesa;

c) maior idade

8.9. O candidato aprovado e classificado no Cadastro de Reserva podera ser convocado para posse na medida em que surgirem vagas,
por cargo, até o limite do prazo de validade do concurso, observando-se o exclusivo interesse da PREFEITURA MUNICIPAL DE
TRINDADE/GO .

8.10. Os candidatos serao classificados em ordem decrescente das pontuagdes finais do concurso publico.
8.11. A ordem de convocacdo dos candidatos aprovados obedecerd a ordem de classifica¢ao.

8.12. Estardo automaticamente eliminados do concurso os candidatos que nao estiverem classificados dentro das vagas de cadastro
de reserva.

9 - DOS RECURSOS

9.1. O candidato poderad interpor recurso nos seguintes casos: O resultado da isen¢do da taxa de inscri¢do, resultado da homologagao
das inscri¢cOes, do Gabarito preliminar e do Resultado preliminar da Prova Objetiva, discursiva e Resultado Definitivo da Prova Objetiva,
Prova de Titulo, dentro do prazo de 2 (dois) dias Uteis para a interposi¢do, a contar da divulgacao de cada uma das publica¢des citadas
acima.

9.2. Os gabaritos preliminares e oficiais da prova OBJETIVA serdo divulgados na Internet, no enderego eletronico www.funrio.org.br.

9.3. Para recorrer contra os resultados/publicagées oficiais, o candidato deverd utilizar o endereco eletronico www.funrio.org.br, fazer

o login utilizando CPF e Senha e seguir as instrucdes ali contidas.

9.4. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo serd preliminarmente
indeferido.

9.5. Se do exame de recursos resultarem anulacdo de item integrante da Prova Objetiva, a pontuagdo correspondente a esse item sera
atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido ou nao.
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9.6. Se houver alteracdo, por forca de impugnacdes, de gabarito oficial preliminar de item integrante de prova, essa alteracdao valera
para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

9.7. Todos os recursos serdo analisados e as justificativas das alteragbes de gabarito serdo divulgadas no enderego eletrénico
www.funrio.org.br quando da divulgacdo do gabarito definitivo. Serdo encaminhadas, via sistema, as respostas individuais aos

candidatos.
9.8. N3do serdo aceitos recursos via postal, via fax, via correio eletrénico ou fora do prazo.
9.9. Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso de gabarito oficial definitivo.

9.10. Recursos cujo teor desrespeite a banca ou qualquer membro da equipe FUNRIO/PREFEITURA MUNICIPAL DE TRINDADE/GO serdo
preliminarmente indeferidos, podendo neste caso ser o candidato eliminado sumariamente do concurso.

10 - DOS RESULTADOS

10.1 — Os resultados serdo disponibilizados no site www.funrio.org.br.

10.2 — O gabarito preliminar da Prova Objetiva sera divulgado no site www.funrio.org.br .

10.4 — O Boletim de Desempenho do candidato — que apresenta as notas das provas obtidas pelos candidatos — podera ser retirado,
exclusivamente via Internet, no site www.funrio.org.br, pelo nimero de login e senha.

10.5 — O Resultado Final e Oficial do Concurso Publico sera divulgado no site www.funrio.org.br, www.trindade.go.gov.br e no Diario

Oficial do Estado e em jornal de grande circulagdao nos termos deste Edital, com a lista dos nomes dos candidatos aprovados e
classificados em ordem decrescente da pontuacdo final, por cargo, com a respectiva classificagdo.

11 - DA HOMOLOGAGAO

11.1 - A homologagdo sera publicada no Diario Oficial do Estado e no site do FUNRIO: www.funrio.org.br, facultada sua publicagdo em

jornal de grande circulagdo local.
11.2 — Na homologac¢do deverd conter os nomes dos candidatos aprovados e classificados em ordem decrescente da pontuagao final
obtida, por cargo.

12 - DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NOS CARGO

12.1 — O candidato convocado devera apresentar na data designada, 2 (duas) fotos 3x4 recentes e os seguintes documentos em
original e cdpias autenticadas:

a) Titulo de Eleitor;

b) Comprovante de estar em dia com a justica eleitoral;

c) Certificado de Reservista, para os candidatos de sexo masculino;

d) Carteira de Identidade;

e) CPF;

f) Certiddo de casamento, se for casado(a);

g) Certiddo de nascimento dos filhos menores de 14 (quatorze) anos;

h) Caderneta de vacinagdo dos filhos menores de 6 (seis) anos e nos filhos de 7 a 13 anos, comprovante de matricula na escola;

i) PIS, PASEP ou Certiddo Negativa do PIS/Espelho do PIS;

j) Diploma reconhecido pelo MEC para os cargo de nivel superior, se for o caso;

k) Certificado de conclusdo do ensino médio, conforme o cargo, de acordo com a escolaridade exigida;

I) Comprovante de endereco, referente ao imdvel onde reside atualmente, de preferéncia conta de dgua (periédo maximo de 90 dias);
m) Curso exigido nos pré requisitos de acordo com o QUADRO 01;

n) Certiddo de Antecedentes Criminais (Fornecida pelo Cartério de Distribui¢do);

o) Duas fotos 3X4;

p) Laudo Médico Assinado pela Junta Médica Oficial do Municipio ( somente para os candidatos com deficiéncia);

q) Ser brasileiro ou naturalizado;

r) Ter idade igual ou maior que 18 (dezoito anos) na data da contratacdo;

s) N3do ter sido demitido ou exonerado do servico publico (federal, estadual ou municipal) em consequéncia de processo administrativo;
t) Ndo ter sido condenado por crime contra o Patrimdnio, Administracdo, a Fé Publica, contra os Costumes e os previstos na Lei 11.343
de 23/08/2006;

u) N3o registrar antecedentes criminais;

v) Ter aptidao fisica e mental e ndo ser portador de deficiéncia fisica incompativel com o exercicio do Cargo;
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x) Ndo ser aposentado por invalidez e nem estar com idade de aposentadoria compulséria nos termos do Artigo 40, inciso I, da Cons-
tituicdo Federal. 2.2.

y) Atestado de Saude Ocupacional — ASO: Atestado de aptid3o fisica/mental para o cargo, assinado por médicos pertencentes a Junta
Médica Oficial do Municipio de TRINDADE/GO.

w) A critério do Médico Oficial poderdo ser solicitados, ainda, entre os exames basicos, outros que achar pertinentes, conforme for o
caso.

z) Declaragdo de ndo ocupar outro cargo publico, resalvados os previstos no Art. 37, XVI— A, B, C da CF;

a) Declaragdo de Bens.

13 — DA NOMEACAO E POSSE

13.1 — O candidato devera apresentar os documentos constantes nos subitem 12.1 para posse junto a Secretaria Municipal de
Administragdo DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS da PREFEITURA MUNICIPAL DE TRINDADE/GO .

13.2 -0 candidato convocado tera o prazo de 30 (trinta) dias, contados do ato de sua convocagdo para comparecer ao DEPARTAMENTO
DE RECURSOS HUMANOS da PREFEITURA MUNICIPAL DE TRINDADE/GO para efeito de sua posse.

13.3 — No caso de desisténcia formal da posse, prosseguir-se-a a chamada dos candidatos habilitados, observada a ordem
classificatdria.

13.4 — O candidato habilitado fica ciente que aceitando a posse deverd permanecer na localidade para qual foi lotado, ndo sendo
apreciado os pedidos de remocdo antes de 3 (Trés) anos de efetivo exercicio, exceto nas situagdes prescritas em lei ou interesse da
Administragdo.

13.5 — Apresentar outros documentos ou firmar outras declarages que se fizerem necessarias na época da posse.

13.6 — O candidato aprovado devera apresentar, no ato da convocacdo no item 12.1 deste edital.

13.7 —A Posse podera ser feita por Procuragao Publica especifica.

13.8 — Possuir 18 anos na data da posse.

14 - DAS PENALIDADES

14.1 — Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que:

a) alegar desconhecimento quanto a data, ao horario e ao local de realizagdo das provas do concurso publico, bem como as
convocagGes divulgadas nos termos deste Edital;

b) chegar aos locais de realizagdo das provas apos o horério estabelecido;
c) faltar as provas;
d) ausentar-se do recinto de realizagdo das provas sem a devida permissao;

e) mantiver conduta incompativel com a condigdo de candidato ou ser descortés com qualquer dos supervisores, coordenadores,
aplicadores de provas ou autoridades e pessoas incumbidas da realizagao do concurso;

f) sair da sala de aplicagdo de prova com quaisquer anotagdes, salvo o caderno de prova apds transcorrido o tempo citado no item
6.4.25;

g) sair da sala antes de ter transcorrido 1h de prova;

h) Ainda no local de prova, for surpreendido durante antes, durante e depois da realizagdo da prova em comunicacdo (verbal, escrita,
eletrénica ou gestual) com outras pessoas, bem como estiver utilizando fontes de consulta, tais como livros, calculadoras,
equipamentos de célculo, anotagdes, impressos, éculos escuros ou quaisquer acessoérios de chapelaria (chapéu, boné, gorro etc.) ou
outros materiais similares;

i) for surpreendido usando aparelhos eletrénicos, tais como bip, telefone CELULAR, walkman, agenda eletrénica, notebook, palmtop,
receptor, gravador, maquina fotografica, calculadora, pager etc., bem como RELOGIO de qualquer espécie;

j) recusar-se a retirar os 6culos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria (chapéu, boné, gorro etc.) ou outros materiais similares;
k) exceder o tempo de realizagcdo da prova;

1) levar consigo o cartdo-resposta ao retirar-se da sala;

m) ndo permitir a coleta de impressdo digital, como forma de identificacdo, e/ou a filmagem;

n) fizer, em qualquer documento, ou prestar, no ato da inscrigdo, declaragdo falsa ou inexata;
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o) deixar de apresentar qualquer um dos documentos que comprovam o atendimento dos requisitos fixados neste Edital;

p) praticar atos que contrariem as normas do presente Edital;

g) ndo atender as determinag0Oes do presente Edital e aos seus atos complementares.

14.2 — Se, apds as provas, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual ou grafoldgico, que o candidato utilizou-se de
processos ilicitos, sua prova serd anulada, sendo este automaticamente eliminado do Concurso, devendo responder criminalmente
pelo ato. Caso tal fato seja constatado, ao candidato serd concedido o prazo de 2 (dois) dias Uteis para manifestar-se através do site da
FUNRIO - www.funrio.org.br.

14.3 — Na inobservacia de todos os prazos estabelecidos neste edital.

15 — DAS DISPOSIGCOES GERAIS

15.1 - Ainscri¢do do candidato neste Concurso implica o conhecimento das normas e condigdes estabelecidas no presente Edital e de
seus anexos e na aceita¢do das mesmas, conforme declaragdo expressa no Ato da sua inscrigdo.

15.2 — E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar as publicaces de todos os atos, editais e comunicados referentes a
este concurso publico no Diario Oficial do Estado e divulgados na Internet, no enderego eletronico www.funrio.org.br.

15.3 — N3do serdo dadas, por telefone, informacGes a respeito de datas, locais e horarios de realizacdo das provas. O candidato devera
observar e acompanhar rigorosamente as publicagdes a serem divulgados no site da FUNRIO - www.funrio.org.br.

15.4 — Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura do certame, a FUNRIO podera proceder a coleta da impressdo digital de
todos os candidatos no dia de realizagdo das provas, bem como por amostragem realizar vistoria e/ou revista nos mesmos,
independentemente de dendncia.

15.4.1- No dia de realizagdo das provas, a FUNRIO poderd submeter os candidatos ao sistema de deteccdo de metal nas salas, corre-
dores e banheiros, a fim de impedir a pratica de fraude e de verificar se o candidato esta portando material ndo permitido.

15.5 — A Empresa responsavel pela organizagdo e execugdo do Concurso ndo enviara correspondéncia informando os locais de
aplicagdo de provas aos candidatos. Os locais de provas estardo disponiveis no site www.funrio.org.br, sendode inteira

responsabilidade do Candidato a verificagdo prévia dos locais de provas, quanto ao dia, local e horario de sua realizagdo, inclusive a
observancia de Erratas/Retificacdes.

15.7 — Aos candidatos aprovados, confere-se o direito subjetivo de posse no cargo disputado, nos termos da legislagdo vigente, nao
gerando quaisquer outros direitos sendo pela inobservancia da ordem de classificacdo.

15.8 — O candidato aprovado deverd manter junto a PREFEITURA MUNICIPAL DE TRINDADE/GO , durante o prazo de validade do
concurso publico, seu endereco atualizado e telefone, visando eventuais convocacdes, ndo Ihe cabendo qualquer reclamacéo caso ndo
seja possivel convoca-lo por falta da citada atualizagao, perdendo direito a vaga do cargo para o qual foi aprovado.

15.9 — A posse dos candidatos aprovados ocorrerd observando-se as necessidades imediatas da PREFEITURA MUNICIPAL DE
TRINDADE/GO e de acordo com a legislacdo vigente.

15.10 — A PREFEITURA MUNICIPAL DE TRINDADE/GO nio fornecerd atestados, copias de documentos, certificados ou certiddes,
relativamente as notas de candidatos eliminados.

15.11 — N3o serd fornecido ao candidato, pela PREFEITURA MUNICIPAL DE TRINDADE/GO, documento comprobatdrio de aprovagdo

e/ou classificagdo no concurso, valendo, para esse fim, a homologacdo publicada no Diario Oficial do Estado.

15.12 — O descumprimento de quaisquer das instru¢des deste Edital implicara a eliminagdo do candidato do Concurso Publico. Caso
tal fato seja constatado, ao candidato sera concedido o prazo de 2 (dois) dias Uteis para manifestar-se através do site da FUNRIO -
www.funrio.org.br.

15.13 — As despesas decorrentes da participagdo no Concurso Publico correrdo as expensas do candidato.

15.14 — Todas as informacgdes a respeito do certame poderao ser obtidas junto ao site www.funrio.org.br.

15.15 — O resultado final do Concurso sera homologado pelo PREFEITO MUNICIPAL DE TRINDADE/GO , e divulgado no endereco
eletrénico www.funrio.org.br e publicado no Diario Oficial do Estado.

15.16 — O concurso terd validade de 02 (dois) anos, a contar da data da homologac¢do do resultado pelo PREFEITO MUNICIPAL DE
TRINDADE/GO , podendo ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério da PREFEITURA MUNICIPAL DE TRINDADE/GO.

15.17 — O candidato convocado e nomeado sera submetido AO NUCLEO DE AVALIACAO, durante o periodo probatério, devendo obter
desempenho satisfatério para a manutenc¢do do vinculo com a PREFEITURA MUNICIPAL DE TRINDADE/GO .
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15.18 — Os casos omissos serdo submetidos a apreciacdo e decisdo da PREFEITURA MUNICIPAL DE TRINDADE/GO .
15.19 — O presente Edital entra em vigor na data de sua publicacado.

TRINDADE/GO, 27 de novembro de 2015.

JANIO CARLOS ALVES FREIRE
Prefeito Municipal de TRINDADE/GO

JADSON RIBEIRO BORGES
Presidente da Comissdo Organizadora do Concurso Publico da Prefeitura Municipal de TRINDADE/GO
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EDITAL N2. 003/2015 - PREFEITURA MUNICIPAL DE TRINDADE/GO
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGO NO QUADRO DE PESSOAL DA PREFEITURA MUNICIPAL DE TRINDADE/GO

ANEXO | - CRONOGRAMA DO CONCURSO

FASES DATA

Publicacdo do Extrato do Edital 27/11/2015
Periodo de inscrigdo 28/12/2015 a 14/02/2016
Prazo para envio da documentac3o de titulos, atendimento especial e PCD 28/12/2015 a 14/02/2016
Prazo para correcdes de dados no sistema (exceto CPF e Cargo) 28/12/2015 a 14/02/2016
Ultimo dia de pagamento da taxa de inscrigdo 15/02/2016
Periodo de solicitacdo de isencdo de taxa 28/12/2015 as 04/01/2016
Resultado preliminar da solicitacdo de isencdo de taxa 25/01/2016
Recurso do resultado preliminar da solicitagdo de iseng¢do de taxa 26 e27/01/2016
Resultado final da solicitacdo de isenc3o de taxa 11/02/2016
Homologacdo preliminar das Inscri¢des 17/02/2016
Recurso da Homologacgdo preliminar das Inscri¢des 18 € 19/02/2016
Homologagéo final das InscrigGes 25/02/2016
Divulgacdo dos locais de provas 23/03/2016
Aplicagao das provas 10/04/2016
Divulgacdo do gabarito das provas 11/04/2016
Recurso da divulgagdo do gabarito das provas 12 e 13/04/2016
Resultado preliminar das provas 27/04/2016
Recurso do resultado preliminar das provas 28 a 29/04/2016
Resultado definitivo das provas 05/05/2016

TRINDADE/GO, 27 de novembro de 2015.

JANIO CARLOS ALVES FREIRE
Prefeito Municipal de TRINDADE/GO

JADSON RIBEIRO BORGES
Presidente da Comissdo Organizadora do Concurso Publico da Prefeitura Municipal de TRINDADE/GO
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FUNRIO
—————

EDITAL N2. 003/2015 - PREFEITURA MUNICIPAL DE TRINDADE/GO
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGO NO QUADRO DE PESSOAL DA PREFEITURA MUNICIPAL DE TRINDADE/GO

ANEXO Il — DESCRICAO DOS CARGO

NiVEL SUPERIOR
COD. CARGO RESUMO DAS ATIVIDADES
Assessoramento Juridico, Andlise de documentos e emissdao de pareceres, Execu-
300 PROCURADOR MUNICIPAL | ¢do da Divida Ativa do Municipio, Executar outras tarefas que Ihe sejam atribui-
das.

- As descricbes completas dos cargo acima, estdo nas Leis Municipais que criaram o cargo.

TRINDADE/GO, 27 de novembro de 2015.

JANIO CARLOS ALVES FREIRE
Prefeito Municipal de TRINDADE/GO

JADSON RIBEIRO BORGES
Presidente da Comissdo Organizadora do Concurso Publico da Prefeitura Municipal de TRINDADE/GO
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EDITAL N2. 003/2015 - PREFEITURA MUNICIPAL DE TRINDADE/GO
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGO NO QUADRO DE PESSOAL DA PREFEITURA MUNICIPAL DE TRINDADE/GO

ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO
NiVEL SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA

LEITURA - Capacidade de compreensao e interpretacdo: a. RelagGes ldgicas no texto: a coeréncia; b. Hierarquia das ideias: ideia central
e ideias periféricas; c. O ponto de vista: a argumentacao; d. Tipos de discurso: direto, indireto e livre; intertextualidade; e. Tipologia
textual: textos dissertativo, narrativo e descritivo; f. Vocabulario: sinonimia e antonimia; g. Linguagens denotativa e conotativa; h.
Fungdes e usos da linguagem; i. Relagdes formais no texto: a coesdo (elementos coesivos e relagdes entre elementos que constituem
a coesdo; j. Géneros textuais (jornais, revistas, fotografias, esculturas, mdusicas, charges, entre outras). CONHECIMENTOS
LINGUISTICOS —avaliagdo em fungdo da capacidade de leitura. a. Morfossintaxe: relacdes e funcdes sintaticas; colocagdo pronominal;
b. Regéncia e concordancia; c. Acentuacdo grafica, ortografia, pontuagdo e uso do sinal indicativo de crase. PARAFRASE.

RACIOCINIO LOGICO

Estruturas Logicas: Algebra das proposicdes: Tabelas-Verdade. Raciocinio Légico: Diagrama Légico. Problemas de Légica. Calculo
Proposicional: Problemas Aplicados. Logica de Argumentagdo/Silogismo: Regras de Morgan: Propriedades da disjunggo e da Conjuncdo.
Trigonometria: Paralelismo e Perpendicularismo. Problemas Aplicados. Calculo de Areas/Volumes de Figuras Planas: Perimetro, Areas
e Volumes. Teorema de Pitagoras. Problemas Aplicados. Estatistica Descritiva: Tabela/Graficos de Frequéncia. Medidas de Tendéncia
Central: Média, Moda e Mediana. Problemas Aplicados. Probabilidade: Espaco Amostral; Eventos; Principio da Inclusdo/exclusdo;
Eventos Independentes. Probabilidade Binomial. Experimentos Aleatdrios. Probabilidade de Poisson. Problemas Aplicados
Combinagdes, Arranjos e Permutagdo. Problemas Aplicados. Razdo e Proporgao: Divisdo proporcional: direta e indireta. Regra de Trés
Simples e Composta. Regra de Sociedade. Problemas Aplicados. Matematica Financeira: Porcentagem; Juros Simples e Compostos.
Fluxo de Caixa. Andlise Cambial. Problemas Aplicados. Cdlculo Diferencial e Integral: NogSes de Limites, Derivadas e Integrais.
Problemas Aplicados.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

300 PROCURADOR MUNICIPAL

DIREITO CONSTITUCIONAL: Teoria Da Constituicdo; Teoria das Normas e Principios Fundamentais; Teoria dos Direitos Fundamentais
e Direitos Individuais; Direitos Sociais e Direito De Nacionalidade; Direitos Politicos e Partidos Politicos; Controle de
Constitucionalidade; Organiza¢do do Estado Brasileiro; Organizacdo dos Poderes e FungGes Essenciais a Justica. DIREITO
ADMINISTRATIVO: Administragdo publica: principios basicos. Poderes administrativos: poder hierdrquico; poder disciplinar; poder
regulamentar; poder de policia; uso e abuso do poder. Servigos Publicos: conceito e principios; delegag¢do: concessdo, permissao e
autorizagdo. Ato administrativo: conceito, requisitos e atributos; anulagdo, revogagao e convalidagao; discricionariedade e vinculagao.
Organiza¢do administrativa: administracdo direta e indireta; centralizada e descentralizada; autarquias, fundagdes, empresas publicas
e sociedades de economia mista. Orgdos publicos: conceito, natureza e classificacdo. Processo administrativo (Lei n® 9.784/99): das
disposicdes gerais; dos direitos e deveres dos administrados. Responsabilidade civil do Estado. Lein.° 8.429, de 2/6/92: das disposi¢des
gerais; dos atos de improbidade administrativa. Licitacdo: conceito, objeto, finalidades e principios, obrigatoriedade, dispensa,
inexigibilidade, modalidades e tipos, inclusive Pregdo na forma da Lei n? 10.520/2002. Contratos Administrativos: conceito;
caracteristicas. Inexecugao do contrato: rescisdes e sang¢des. DIREITO CIVIL: Lei de Introdugdo as Normas do Direito Brasileiro: vigéncia
da lei, aplicagdo da lei no tempo e no espaco, integracdo e interpretagdo. Das Pessoas. Pessoas Naturais: personalidade, capacidade e
auséncia. Das Pessoas Juridicas: disposi¢des gerais. Dos Bens: bens imdveis; bens mdveis; bens fungiveis e consumiveis; bens divisiveis;
bens singulares e coletivos; bens publicos. Negdcio Juridico. Defeitos do Negdcio Juridico: erro, dolo, coagdo, estado de perigo, lesdo
e fraude contra credores. Simulagdo. Reserva Mental. Invalidades do Negdcio Juridico: nulidades absolutas e relativas. Prescricdo e
Decadéncia. Obriga¢Ges: conceito, obrigacdes de dar coisa certa, obrigacdes de dar coisa incerta, obrigacGes de fazer, obrigacdes de
nao fazer, obrigacdes alternativas, obrigacGes divisiveis e indivisiveis e obrigacGes solidarias; teoria geral do pagamento. Teoria Geral
dos Contratos (Principios, Espécies, Vicios Redibitérios, Eviccdo e Extingdo). Responsabilidade Civil. Posse e Propriedade. DIREITO
PROCESSUAL CIVIL: Da jurisdicdo e da agdo: conceito, natureza e caracteristicas; das condi¢des da agdo. Das partes e procuradores: da
capacidade processual e postulatdria; dos deveres e da substituicdo das partes e procuradores. Do litisconsércio e da assisténcia. Da
intervencdo de terceiros: oposicdo, nomeacdo a autoria, denunciagdo a lide e chamamento ao processo. Do Ministério Publico. Da
competéncia: em razdo do valor e da matéria; competéncia funcional e territorial; modificacbes de competéncia e declara¢do de
incompeténcia. Do Juiz. Dos atos processuais: da forma dos atos; dos prazos; da comunicacdo dos atos; das nulidades. Da formacéo,
suspensdo e extingdo do processo. Do processo e do procedimento: dos procedimentos ordindrio e sumario. Do procedimento
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ordindrio: da peticdo inicial: requisitos, pedido e indeferimento. Da resposta do réu: contestacao, exce¢bes e reconvencdo. Da revelia.
Do julgamento conforme o estado do processo. Das provas: 6nus da prova; depoimento pessoal; confissdo; provas documental e
testemunhal. Da audiéncia: da conciliagdo e da instrugdo e julgamento. Da sentenga e da coisa julgada. Da liquidacdo e do
cumprimento da sentenga. Da agdo resciséria. Dos recursos: das disposi¢Ges gerais. Apelacdo; agravos e Embargos de declara¢do. Do
processo de execuc¢do: da execugdo em geral; das diversas espécies de execugdo: execugdo para entrega de coisa, execucdo das
obrigacdes de fazer e de ndo fazer. Dos embargos do devedor. Da execugdo por quantia certa contra devedor solvente. Da remigdo. Da
suspensdo e extingdo do processo de execugdo. Do processo cautelar: das medidas cautelares; das disposi¢cGes gerais; dos
procedimentos cautelares especificos: arresto, sequestro, busca e apreensdo, exibigdo e produgdo antecipada de provas. Dos
procedimentos especiais: agdo de consignacdo em pagamento; embargos de terceiro; agdo monitdria. Informatizagdo do Processo
Judicial (Lei no 11.419/2006). DIREITO PREVIDENCIARIO: 1 Seguridade social: conceito; organizagdo e principios constitucionais. 2
Regime Geral da Previdéncia Social: beneficiario, beneficios e custeio (Leis n2 8.212/91 e 8.213/91). Seguridade Social do Servidor
Publico: nocdes gerais, beneficios e custeio. DIREITO TRIBUTARIO. Sistema Tributario Nacional: disposicdes gerais, competéncia
tributdria, limitagdes da competéncia tributaria, competéncia privativa da Unido, dos estados e dos municipios, competéncia residual.
Principios juridicos da tributagdo: legalidade, anterioridade, igualdade, competéncia, capacidade contributiva, vedagao do confisco,
liberdade de trafego. Tributo: conceito e espécies; classificagdo dos tributos: impostos, taxas, contribuicdes de melhoria, empréstimos
compulsoérios, contribui¢des sociais; fungdo dos tributos. Legislagdo tributaria: leis, tratados e convengdes internacionais, decretos e
normas complementares; vigéncia e aplicagdo da legislagdo tributdria; interpretacdo e integragdo da legislacdo tributdria. Obrigacao
tributdria: principal e acessoria; fato Gerador; sujeito ativo; sujeito passivo: solidariedade, capacidade tributaria, domicilio tributario;
responsabilidade tributaria: dos sucessores, de terceiros e por infracdes. Crédito Tributario: constituicdo - langamento; suspensao;
extingdo; exclusdo; garantias e privilégios. Administracdo tributaria: fiscalizacdo - sigilo comercial, dever de informar e sigilo
profissional, sigilo fiscal, auxilio da forga publica, excesso de exagdo e responsabilidade pessoal do agente publico; divida ativa;
certiddes negativas. Direito tributario: conceito, denominagdes e finalidade; natureza, posi¢do e autonomia. NogGes do processo
administrativo tributario. Crimes contra a ordem tributaria. DIREITO COMERCIAL. Titulos de crédito: Letra de Cambio; Nota
Promissoria; Cheque, Cédulas de Crédito Rural; Cédulas e Notas de Crédito Industrial; Cédulas e Notas de Crédito Comercial; Cédulas
de Crédito Bancario; Aval. DIREITO FINANCEIRO E ORCAMENTARIO. Lei De Responsabilidade Fiscal . Financas publicas na Constituicdo
de 1987. Orcamento: conceito, espécies, natureza juridica, principios orcamentarios, normas gerais de direito financeiro (Lei n.2 4.320,
de 17/3/64), fiscalizagdo e controle interno e externo dos orgcamentos. Despesa publica: conceito, classificacdo, principio da legalidade;
técnica de realizagdo da despesa publica: empenho, liquidagdo e pagamento; disciplina constitucional e legal dos precatorios. Receita
publica: conceito, ingressos e receitas; classificagao: receitas originarias e receitas derivadas; preco publico e sua distingdo com a taxa.
Divida ativa da Unido de natureza tributaria e ndo-tributdria. Crédito publico: conceito. Empréstimos publicos: classificagdo, fases,
condi¢des, garantias, amortizacdo e conversdo. Divida publica: conceito, disciplina constitucional, classificagdo e extingdo. Ordem
constitucional econémica: principios gerais da atividade econOmica. Politica agricola e fundiaria e reforma agraria, DIREITO DO
TRABALHO. Contrato Individual de Trabalho: alteragdo, suspensdo, interrup¢do e cessagao. Jornada de Trabalho Trabalho Noturno.
Aviso Prévio. Justa Causa. 8.6 Férias. 132 Saladrio. Convencdo Coletiva de Trabalho. Dissidio Coletivo de Trabalho. FGTS. DIREITO
PROCESSUAL DO TRABALHO. Inicial. Contestagdo. Provas. Recursos em Geral. Da Institui¢cdo Sindical: artigos 511 a 569 da CLT. Processo
de Multas Administrativas (art. 626/638). DIREITO DO CONSUMIDOR. Conceito de consumidor. Relagdo de consumo. A¢des coletivas
para defesa de interesses individuais homogéneos. Ag¢Ges de responsabilidade do fornecedor de produtos e servigos. DIREITO
EMPRESARIAL. Direito de empresa: caracteriza¢do, inscricdo e capacidade. Empresario. Sociedade. Sociedade ndo personificada.
Sociedade personificada. Estabelecimento. Nome empresarial. Prepostos. Gerente. DIREITO FALIMENTAR. Faléncia e concordata.
Habilitacdo e classificacdo. DIREITO AMBIENTAL. Principios do Direito Ambiental. A Constituicdo Federal e o meio ambiente. O estudo
de impacto ambiental e a Administracdo Publica. Politica Nacional do meio Ambiente. Areas de preservacio permanente e unidades
de conservacdo. Crimes contra o meio ambiente. PROCESSO ELETRONICO Poder Judiciario e modernizagdo da justica; Processo digital
e fluxos de informagdo; Certificagdo Digital; Infraestrutura Brasileira de Chaves Publicas — ICP/Brasil; Lei n2 9.800, de 26 de maio de
1999; Lei n2 10.259, de 12 de junho de 2001; Lei n2 10.358, de 27 de dezembro de 2001; Lei n2 11.280, de 16 de fevereiro de 2006;
Lei n2 11.341, de 7 de agosto de 2006; Lei n. 11.382, de 6 de dezembro de 2006; Medida Provisoria n? 2.2002, de 24 de agosto de
2001; Informatizagdo do processo judicial. Lei n2 11.419, de 19 de dezembro de 2006 (dispGe sobre a informatizacdo do processo
judicial); Lei 12.682, de 9 de junho de 2012; Resolu¢do n2 121/2012 do CNJ; Resolugdo CNJ n° 185 de 18/12/2013 (institui o Ple como
sistema de processamento e pratica de atos processuais, sua implementacdo e funcionamento.

TRINDADE/GO, 27 de novembro de 2015

JANIO CARLOS ALVES FREIRE
Prefeito Municipal de TRINDADE/GO

JADSON RIBEIRO BORGES
Presidente da Comissdo Organizadora do Concurso Publico da Prefeitura Municipal de TRINDADE/GO

19

Concurso Publico para Provimento de Cargo no Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal de Trindade/GO



~ GOVERNO MUNICIPAL DE /\ A
\|)/ TRINDADE »
CRESCIMENTO E FE QUE VOCE FAZ PARTE

FUNRIO
—————

EDITAL N2. 003/2015 - PREFEITURA MUNICIPAL DE TRINDADE/GO
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGO NO QUADRO DE PESSOAL DA PREFEITURA MUNICIPAL DE TRINDADE/GO

ANEXO IV — A - MODELO DE FORMULARIO PARA REQUERIMENTO DE ISENGCAO DA TAXA DE INSCRICAO PARA HIPOSSUFICIENTES

A
Comissdo Organizadora do Concurso Publico do Municipio de TRINDADE/GO,

Nos termos do EDITAL N2. 003/2015 - PREFEITURA MUNICIPAL DE TRINDADE/GO, requeiro a isen¢do do pagamento da taxa de
inscrigao:

IDENTIFICACAO DO REQUERENTE:

Nome:

Cargo pretendido:

CPF ne

OBSERVAGOES IMPORTANTES:

*Nao serdo acatados pedidos de isen¢do do pagamento da taxa de inscrigdo para candidatos que ndo comprovem sua condicdo de
hipossuficiente financeiramente.

*Somente o preenchimento da solicitacdo de Isen¢do ndo implica na efetivacdo da inscricdo, o candidato requerente devera apresen-
tar todos os documentos que comprovem sua condicdo de hipossuficiente na forma prevista no item 3.11.2 do EDITAL N2. 003/2015
- PREFEITURA MUNICIPAL DE TRINDADE/GO, bem como deverd executar todos os procedimentos exigidos no item 3.11.3.

DECLARACAO
Declaro, para efeito de solicitagdo de concessdo da isencdo de pagamento de taxa de inscricdio do Concurso Publico EDITAL Ne.
003/2015 - PREFEITURA MUNICIPAL DE TRINDADE/GO, que sou membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto Federal
n? 6.135, de 26 de junho de 2007. Declaro ser inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do(s) Governo(s), com o
n<

’

Declaro que apresento condicdo de Hipossuficiéncia Financeira e que atendo ao estabelecido no EDITAL N2. 003/2015 - PREFEITURA
MUNICIPAL DE TRINDADE/GO, em especial ao item que se refere 3 ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO;

Declaro também estar ciente de que a veracidade das informacgdes e documentac¢Ges apresentadas é de minha inteira responsabili-
dade, podendo a Comissdo do Concurso Publico, em caso de fraude, omissdo, falsificacdo, declaragdo inidénea, ou qualquer outro
tipo de irregularidade, proceder ao cancelamento da inscricdo e automaticamente a eliminagdo do concurso Publico, podendo adotar
medidas legais contra minha pessoa, inclusive as de natureza criminal.

Assinatura do Candidato:

USO EXCLUSIVO DO FUNRIO

PEDIDO DEFERIDO

PEDIDO INDEFERIDO
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EDITAL N2. 003/2015 - PREFEITURA MUNICIPAL DE TRINDADE/GO
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGO NO QUADRO DE PESSOAL DA PREFEITURA MUNICIPAL DE TRINDADE/GO

ANEXO IV -B — MODELO DE FORMULARIO PARA REQUERIMENTO DE ISENGAO DA TAXA DE INSCRIGAO PARA HIPOSSUFICIENTES

A
Comissdo Organizadora do Concurso Publico do Municipio de TRINDADE/GO

Nos termos do EDITAL N2. 003/2015 - PREFEITURA MUNICIPAL DE TRINDADE/GO, requeiro a isen¢do do pagamento da taxa de
inscricao:

IDENTIFICACAO DO DECLARANTE:

Nome:

Cargo pretendido:

CPF ne

Informe os dados de todas as pessoas que residem no mesmo endereco que o candidato:

NOME R.G PARENTESCO SALARIO/RENDA MEN-

SAL

Declaro que apresento condicdo de Hipossuficiéncia Financeira e que atendo ao estabelecido no EDITAL N2. 003/2015 - PREFEITURA
MUNICIPAL DE TRINDADE/GO, em especial ao item que se refere a ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO;

Declaro também estar ciente de que a veracidade das informag¢des e documentac¢des apresentadas é de minha inteira responsabili-
dade, podendo a Comissdao Organizadora do Concurso Publico, em caso de fraude, omissao, falsificacdo, declaragdo inidénea, ou
qualquer outro tipo de irregularidade, proceder ao cancelamento da inscricdo e automaticamente a eliminagdo do Concurso Publico
podendo adotar medidas legais contra minha pessoa, inclusive as de natureza criminal.

Assinatura do Declarante
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EDITAL N2. 003/2015 - PREFEITURA MUNICIPAL DE TRINDADE/GO
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGO NO QUADRO DE PESSOAL DA PREFEITURA MUNICIPAL DE TRINDADE/GO

ANEXO V — A- REQUERIMENTO DE CONDIGOES ESPECIAIS PARA REALIZAGAO DAS PROVAS

Este formuldrio destina-se aos candidatos que necessitam de condigGes especiais para a realizagdo das provas do Concurso Publico
(pessoas com deficiéncia, recém-acidentados, recém-operados, candidatas que estiverem amamentando etc.).

A
Comissdo Organizadora do Concurso Publico do Municipio de TRINDADE/GO,

Eu, , inscrigdo n? , CPF
ne, portador(a) do documento de identificagdo n. ,
expedido  pelo(a) , candidato(a) ao Concurso Publico para o cargo de

do EDITAL Ne9. 003/2015 - PREFEITURA

MUNICIPAL DE TRINDADE/GO, venho requerer a V. Sa. condi¢es especiais para realizar a prova, conforme as informacdes prestadas

a seguir.

/ /2015.

Local

Assinatura do(a) candidato(a)

ATENCAO!
¢ As condigOes especiais solicitadas serdo concedidas mediante analise prévia do grau de necessidade, segundo os critérios de
viabilidade e razoabilidade.
¢ O candidato com deficiéncia ou seu representante deverd anexar no sistema de inscricdo, este Requerimento, devidamente
preenchido, juntamente com o laudo, até o final das inscrigdes.
¢ O candidato com deficiéncia, que necessitar de tempo adicional para fazer as provas, deverd anexar a este requerimento a
justificativa da necessidade acompanhada de parecer do especialista da area de sua deficiéncia.
¢ O candidato que sofreu acidente ou foi operado recentemente ou esta acometido por alguma doenca deverd entregar este
formuldrio devidamente preenchido com o respectivo atestado médico.
¢ A candidata que estiver amamentando devera anexar ao requerimento uma copia legivel do documento de identificacdo do
acompanhante, o qual tera acesso ao local de realizagdo das provas mediante apresenta¢do do documento original de identidade.
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EDITAL N2. 003/2015 - PREFEITURA MUNICIPAL DE TRINDADE/GO
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGO NO QUADRO DE PESSOAL DA PREFEITURA MUNICIPAL DE TRINDADE/GO

ANEXO V —B — REQUERIMENTO DE CONDIGOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DAS PROVAS

PREENCHA CORRETAMENTE AS INFORMAGCOES PARA QUE A FUNRIO POSSA ATENDER A SUA NECESSIDADE DA MELHOR FORMA
POSSIVEL.

ASSINALE, COM UM X, O MOTIVO DO REQUERIMENTO:

() Pessoa com deficiéncia () Amamentacgao ( ) Outro. Qual?

1. PESSOA COM DEFICIENCIA

1.1 VISUAL

() Total (cego) () Subnormal (parcial)

Circule os recursos necessarios para fazer a prova:

a) para cegos — prova em Braille, ledor de prova, maquina Perkins, reglete de mesa, puncgéao, cubaritmo, sorob3, folhas brancas e
limpas e mesa espagosa;

b) para visdo subnormal — ledor de prova, lupa manual, luminaria ou abajur, papel para rascunho, caneta, pincel atdmico, mapas e
graficos em relevo, maquina de datilografia comum e prova ampliada.

Caso necessite de prova ampliada, indique o tamanho da fonte. Observe os exemplos abaixo.

() Tamanho 14 ( )Tamanho 16 ( )Tamanho 18 ( )JTamanho 20

Necessita de tempo adicional? Sim () Nao ()

NOTA: A prova para os deficientes visuais totais, que optarem por ledor de prova, sera lida e registrada por um profissional capacitado.
Para maior seguranga do candidato, todos os procedimentos e as explicagdes verbais feitos durante a realizacdo da prova serdo

gravados em aparelhos apropriados, que serdo ouvidos posteriormente, para conferéncia das declara¢des do candidato.

Registre, se for o caso, outras condi¢Ges especiais necessarias:

1.2 AUDITIVA

() Total () Parcial

Faz uso de aparelho? Sim () N&o ()

Precisa de Intérprete de LIBRAS? Sim () Ndo ()

Necessita de tempo adicional? Sim () Nao ()

Registre, se for o caso, outras condicGes especiais necessarias:

1.3 FiSICA

23

Concurso Publico para Provimento de Cargo no Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal de Trindade/GO



GOVERNO MUNICIPAL DE

 TRINDADE
\ ‘ ‘ ‘ CRESCIMENTO E FE QUE VOCE FAZ PARTE

><
)

n
c
)
So

Parte do corpo:
() Membro superior (bragos/mé&os)
() Membro inferior (pernas/pés)

() Outra parte do corpo. Qual?

Necessita de um fiscal para preencher o cartdo-resposta e/ou a folha de resposta? Sim () Ndo ( )

Utiliza algum aparelho para locomogdo?
Sim () N&do () Qual?

Necessita de algum modvel especial para fazer as provas? Sim () Ndo ()
Necessita de tempo adicional? Sim () Nao ()

Circule o(s) objeto(s) necessario(s) para fazer a prova:
(cama, poltrona, mesa espagosa, cadeira confortavel, maquina de datilografia comum, prancheta.)

Registre, se for o caso, outras condi¢Ges necessarias:

2. AMAMENTACAO

Nome completo do acompanhante do bebé

N2 do documento de identificacdo (RG): Orgio expedidor:

Observagdo: O original desse documento devera ser apresentado no dia da prova.

3. OUTROS

Candidato com outro tipo de deficiéncia ou temporariamente com problemas graves de saude

(acidentado, operado e outros), registre, a seguir, o tipo/doenca e as condi¢bes necessarias:

/ /2015.

Local

Assinatura do(a) candidato(a)
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EDITAL N2. 003/2015 - PREFEITURA MUNICIPAL DE TRINDADE/GO
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGO NO QUADRO DE PESSOAL DA PREFEITURA MUNICIPAL DE TRINDADE/GO

ANEXO | - CRONOGRAMA DO CONCURSO

FASES DATA
Publicacdo do Extrato do Edital 27/11/2015
Periodo de inscri¢do 28/12/2015 a 14/02/2016
Prazo para envio da documentac3o de titulos, atendimento especial e PCD 28/12/2015 a 14/02/2016
Prazo para corregdes de dados no sistema (exceto CPF e Cargo) 28/12/2015 a 14/02/2016
Ultimo dia de pagamento da taxa de inscri¢do 15/02/2016
Periodo de solicitacdo de isen¢do de taxa 28/12/2015 as 04/01/2016
Resultado preliminar da solicitagdo de isen¢do de taxa 25/01/2016
Recurso do resultado preliminar da solicitagdo de iseng¢do de taxa 26 e27/01/2016
Resultado final da solicitac3o de isen¢3o de taxa 11/02/2016
Homologacdo preliminar das Inscricdes 17/02/2016
Recurso da Homologagdo preliminar das Inscri¢des 18 € 19/02/2016
Homologac3o final das Inscricdes 25/02/2016
Divulgag¢do dos locais de provas 23/03/2016
Aplicagdo das provas 10/04/2016
Divulgacdo do gabarito das provas 11/04/2016
Recurso da divulgacdo do gabarito das provas 12 e 13/04/2016
Resultado preliminar das provas 27/04/2016
Recurso do resultado preliminar das provas 28 a 29/04/2016
Resultado definitivo das provas 05/05/2016

TRINDADE/GO, 27 de novembro de 2015.

JANIO CARLOS ALVES FREIRE
Prefeito Municipal de TRINDADE/GO

JADSON RIBEIRO BORGES
Presidente da Comissdo Organizadora do Concurso Publico da Prefeitura Municipal de TRINDADE/GO
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