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I.-1 - S-S
e e e

O Presidente da Comissdo Organizadora do Concurso Plito do Municipio de Trés Rios/RJ nomeado pela portar332
publicada envinte e seis de Junho de dois mil e quatorzeo uso de suas atribuicdes que Ihe sdo confepielaslegislacdo
vigente e, em especial o disposto na Constituig®efal e na Lei Organica Municipal, torna publiceealizacdo de Concurso
Publico para o provimento efetivo de vagas ofedautiste certame para os cargos publicos, bem cerdemais, existentes ou
que venham a existipara os cargos publicosde Nivel Fundamentat Cozinheira e Operador de Maquinas Pesadasje
Nivel Médio: Instrutor de Informética para Cegos, Interprete de LIBRAS e Professor | - Educacédo Infantil;e deNivel
Superior: Arquivista, Bibliotecéario, Cirurgido Dentista Pacientes Especiais, Contador, Engenheiro — Civil, Mécb -
Clinico Geral, Médico — Endocrinologia, Médico — Gstroenterologista, Médico — Generalista, Médico - @ecologia e
Obstetricia, Médico — Hematologia, Médico — Hemotapia, Médico — Infectologista, Médico — MastologiaMédico —
Neurologia, Médico — Oftalmologia, Médico — Otorrirolaringologista, Médico — Pediatria, Médico — Plardnista, Médico —
Proctologista, Médico — Psiquiatria, Médico — Radilmgista, Médico — Regulador, Médico — Reumatologist Médico - UPA
24 Horas, Médico — Urologista, Médico — Veterinarip Orientador Pedagégico, Terapeuta Ocupacionalde acordo com a
legislacéo pertinente e o disposto neste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico sera regido por este Editals #mexos e eventuais retificacdes, caso existaseré realizado sob a
responsabilidade, organizacdo e operacionalizagdeuddacdo BIO-RIO, doravante denominadeBR, endereco eletrdnico:
http//concursos.biorio.org.br e e-mail: tresrios2015@biorio.org.br, com sede a Av. Carlos Chagas Filho, 791 - Cidade
Universitaria - Rio de Janeiro - RJ, CEP 21941-%xixa Postal 68042.

1.2. O Concurso Publico visa ao provimento de vagastdanada imediata, bem como para a formacdo de dastta de
reserva, conforme o numero de vagas definido ii&gital (Anexo ).

1.3. O Anexo | - Tabela de Cargos, Nivel de EscolaridaddRequisitos e Vagas apresenta o nome do cargo publico,
escolaridade, pré-requisito minimo exigido paraceg&o do cargo publico e nimero de vagA€ (- vagas de Ampla
ConcorrénciaPCD - vagas reservadas a Pessoas com DeficifOIBAL - Total de Vagas oferecidas para pronta contratacé
CR —vagas de Cadastro Reserva).

1.4.0 Anexo Il - Distribuicdo das Vagas, CHS, Remuneracéo e Tipos dRrovas -apresenta o nome do cargo publico, carga
horaria semanal, remuneracéo basica definida paie@aargo publico e tipos de provas para cada ckrgada cargo.

1.5.0 Anexo Il - Quadro de Etapas- apresenta a relacdo dos cargos publicos, os tip@tapas de selecdo a serem realizadas
pelos candidatos para cada cargo publico, as tisspassociadas a cada prova, a quantidade d&gsgsr disciplina, total de
pontos da disciplina, 0 minimo de pontos por dist@pe 0 minimo de pontos do total de pontos ppravacao.

1.6.0 Anexo IV — Contelidos Programaticos descreve os conteldos programaticos de cadalatiagoara cada cargo publico.
1.7.0 Anexo V —Avaliacdo de Titulos— Relacédo de Titulos e pontuacéo.

1.8 O Anexo VI — Posto de Atendimento— descreve a relacdo de endereco do Posto deidiemo - Informatizado para a
inscrigdo no Concurso Publico

1.9. O Anexo VII — Cronograma Previsto dos Eventos -descreve as datas previstas para realizag6esedeswdo Concurso
Publico.

1.10. E de responsabilidade exclusiva do candidatmcompanhar, na pagina do Concurso Publicoenderego eletrnico:
http://concursos.biorio.org.br, todas as etapas mediante observacdo do cronogramexo( VII) e das publicacdes
disponibilizadas.

1.11. Nao sera enviada nenhuma correspondéncia p&orreio (ECT), por SMS ou por E-mail.

1.12.Antes de efetuar o recolhimento da taxa de insgrig&andidato devercrtificar-se de que preenche todos os requisitos
exigidos neste Edital

1.13.Toda mencao a horario neste Edital tera como mdexé®horario oficial de Brasilia/DF.

2. DOS CARGOS PUBLICOS

2.1. Os cargos que comp8e o quadro de Vaga®mexo | deste edital serdo preenchidos de acordo com essidade do
Municipio de Trés Rios de acordo com os regimes de vinculagéo, as va@asoMunicipio de Trés Riossao pelo regime
estatutario, de acordo com a Lei Organica Municifi2é cargos estéo distribuidos, a saber:

2.1.1. Para os cargos publicos de:

2.1.1.1. Cozinheira:Receber e armazenar adequadamente os génerostiiosepreparar refeicées conforme técnica ademuad
para cada género alimenticio; preparar e distrilinnentos; aplicar os principios basicos de linapdrgiene e aproveitamento
dos alimentos; organizar e controlar o depdsitandgeriais e géneros alimenticios, verificando astpgalidade e estado de
conservacdo; lavar, enxugar e guardar utensilielsr pela guarda e conservacdo dos equipamentoateriais utilizados.
Executar atividades afins.

2.1.1.2. Operador de Maquinas Pesada€ixecutar servigos de escavacao, terraplanagemetamento de solos; Executar
servicos de construcdo, pavimentacdo e consendgadas; Efetuar carregamento e descarregamentoatieriais; Limpar e
lubrificar a maquina de seus implementos, de acodip as instru¢des de manutengdo do fabricante,doeno trocar pneus,
guando necessario; Acompanhar os servicos de nmpditepreventiva e corretiva da maquina e seus mgilos e, apos
executados, efetuar os testes necessarios; Poraticapas medidas de seguranca recomendadas aeg@®p e estacionamento
de maquina; Anotar , segundo normas estabeledida®s e informacbes sobre trabalhos realizadosuoum de combustivel,
conservagao e outras ocorréncias; Executar oatrefas afins.
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2.1.1.3. Instrutor de Informatica para Cegos:Planejar e desenvolver situacbes de ensino e apagedn voltadas para a
qualificacéo profissional de cegos, surdos e passom deficiéncia multipla, orientando-os nas tEasiespecificas da area em
questdo; avaliar processo ensino/aprendizagemoralaimaterial pedagdgico; sistematizar estudosrimicdes e experiéncias
sobre a area ensinada.

2.1.1.4. Interprete de LIBRAS:Efetuar comunicac¢éo entre surdos e ouvintes, swdosdos, surdos e surdo-cegos, surdo-cegos
e ouvintes, por meio de LIBRAS para a lingua oralce-versa; interpretar, em Lingua BrasileiraSiigais - Lingua Portuguesa,
as atividades didatico-pedagogicas e culturaismebadas nas instituicdes de ensino nos niveigdnmental, médio e superior,
de forma a viabilizar o0 acesso aos contelidos claries; atuar nos processos seletivos para cuesosstituicdo de ensino e nos
concursos publicos; atuar no apoio a acessibilidame servicos e as atividades-fim das instituigd@esnsino e reparticdes
publicas; e prestar seus servicos em depoimentgsiro em 6rgdos administrativos ou policiais. &xar atividades afins.

2.1.1.5. Professor | - Educacgédo InfantilParticipar da elaboracéo, execucédo e avaliacaorg@ofta pedagdgica da escola;
planejar, executar, avaliar, replanejar e registrmrobjetivos, as atividades do processo educativseus resultados, numa
perspectiva integradora, dimensionando-os no @am&jto; cumprir com assiduidade e pontualidadeiass Idtivos e a carga
horéaria de efetivo trabalho escolar, sem deixapafticipar integralmente dos periodos dedicadoplamejamento, avaliacdo e
desenvolvimento profissional; manter contato comegponsaveis pelos educandos, esclarecendo-as@pbocesso de ensino e
de aprendizagem, sobre o desenvolvimento dos edosam das propostas de solucdes adotadas, cladificas objetivos
propostos no cotidiano e colhendo contribuicdesiedgntar, bimestralmente, nos conselhos de cledagjrio da turma sobre
processo ensino aprendizagem; participar das resip@dagégicas e conselhos de classe:

a) apresentando os registros referentes as acdagqugcas e a vida escolar dos educandos, visapdmresso educativo;

b) analisando coletivamente as causas de aprowitanmdo satisfatério e propondo medidas para &tasy participar dos
programas de aperfeicoamento e atualizacdo paieispromovidos pela escola e pela Secretaria Npalide Educacéo; manter
nas dependéncias da escola e em local de facB@ossregistros atualizados de freqiiéncia e acdmpaento do processo de
aprendizagem dos educandos; entregar todo e qualquamento solicitado pela equipe diretora, dedtvgprazo estabelecido;
permanecer em constante comunicagdo com a equiterdi na observacdo de irregularidades e ownalies com relagdo ao
comportamento dos educandos no cotidiano da vittdaes

2.1.1.6. Arquivista: Organizar documentacdo de arquivos institucionajzegsoais, criar projetos de museus e exposicoes,
organizar acervos museoldgicos publicos. Dar acassdormacéo, conservar acervos. Preparar acdesativhs ou culturais,
planejar e realizar atividades técnico-administestj orientar implantacao das atividades técniRarticipar da politica de criacao

e implantacdo de museus e instituicBes arquivsstica

2.1.1.7. Bibliotecério:Planejar, coordenar ou executar a selecdo, amegiscatalogacdo e a classificacdo de livroshliqacbes
diversas do acervo da biblioteca, utilizando regrasstemas especificos, para armazenar e reclipknanacdes e coloca-las a
disposicédo dos usuarios; Selecionar, registraabisan artigos de jornais, periddicos, capitulogivdes e informacdes de especial
interesse para o Municipio, indexando-os de aceomin o0 assunto, para consulta ou divulgacdo aosessados.; Organizar
ficharios, catélogos e indices, utilizando fichasogriadas ou processos mecanizados, coordenaadgiguetacdo e organizagdo
em estantes, para possibilitar o armazenamentoiseabe a recuperacdo de informagfes; Estabeleediame consulta aos
orgéos de ensino e a propria comunidade, critéioaquisicdo e permuta de obras literarias, tendwigta sua utilizacao pelos
alunos dos estabelecimentos de ensino do Munidfpayer campanhas de obtencéo gratuita de obrasigmblioteca; Elaborar e
executar programas de incentivo ao habito de &ijwmto a populagdo e aos alunos da rede munid@ansino; Organizar e
manter atualizados o0s registros e o0s controles asuttas e consulentes; Atender as solicitacfes lelazes e demais
interessados, indicando bibliografias e orientansleem suas pesquisas; Providenciar a aquisicdananatencdo de livros,
revistas e demais materiais bibliogréaficos; Elabogiatdrios mensais, anuais e outros levantamelieservicos executados pela
biblioteca; controlar a devolucao de livros, reasstfolhetos e outras publicacdes nos prazos éstadas; Organizar o servico de
intercambio, filiando-se a 6érgaos, centros de deniatdo e a outras bibliotecas para tornar posaitreica de informacdes e
material bibliogréafico; Elaborar pareceres, infosntécnicos e relatérios, realizando pesquisaseestas, fazendo observacdes e
sugerindo medidas para implantacéo, desenvolvimeraperfeicoamento de atividades em sua area de&atuParticipar das
atividades administrativas, de controle e de apeferentes a sua area de atuacéo; Participar tédades de treinamento e
aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliarizegalo-as em servigos ou ministrando aulas e patest fim de contribuir para

o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanosua area de atuagdo; Participar de gruposlutdhos e/ou reunides com
unidades da Prefeitura e outras entidades plUbdigaaticulares, emitindo pareceres ou fazendo &dmsobre situacdes e/ou
problemas identificados, opinando, oferecendo s$@igesplanos e programas e trabalhos afetos aockpioi Zelar pelo estado
de conservacdo e manutencdo dos equipamentosremestos postos sob sua guarda; Manter um relacema cortés e
cooperativo com todos os companheiros de seudigcaihbalho e com o publico em geral; Executarasutarefas afins.

2.1.1.8. Cirurgido Dentista Pacientes EspeciaiParticipar da formulacdo, supervisédo, coordenadidegdo, avaliacao, regulacéo e
execucao de programas, acdes e servigos de saiffmpassessorar o gestor de salde no ambitoadeosopeténcia; Participar da
elaboracdo, acompanhamento e avaliacao de progdeiesinamento para pessoal, estabelecimentordegas® de organizacéo de
servigos operacionais dentistas; Participar deoedaifio de projetos, pesquisas e estudos na aratoludpe; Examinar os dentes e
a cavidade bucal, utilizando aparelhos ou por wigtal para verificar a presenca de caries e oafexg0es; |dentificar as afeccdes
guanto a extensao e a profundidade, utilizandoumgtntos especiais e radioldgicos, para estabetbagnosticos e plano de
tratamento; Aplicar e utilizar medicamentos anésbds para promover conforto e facilitar e execugaotratamento; Executar
servicos de exodontia, endodontia, ortodontia,ogeritia, odontopediatria, diagndstico bucal, flempéa, utilizando materiais
proprios para prevenir infeccdes e mal oclusdotdrear caries, utilizando instrumentos, aparelhssl#stancias especificas para
restabelecer a forma e a funcdo do dente; Exeautampeza profilatica dos dentes e gengivas, exdmitartaro, para evitar a
instalacdo de focos de infeccdo; Requisitar examatgrial de consumo e equipamentos inerentes aspexialidade; Prescrever
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ou administrar medicamentos, determinando a viaplieagéo, para prevenir hemorragias ou tratacgdfes da boca ou dentes;
Proceder a pericias odonto-administrativas, examdima cavidade bucal e os dentes, a fim de forretestados e laudos previstos
em normas e regulamentos; Coordenar, supervismnakecutar a coleta de dados sobre o estadocctini pacientes, langando-os
em fichas individuais, para acompanhar a evolugdatrdtamento; Orientar e zelar pela preservacdaazdg de aparelhos
instrumentais ou equipamento utilizado em sua éalmede, observando sua correta utilizacdo; Ebaroordenar e executar
programas educativos e de atendimento odontolqg@eentivo, voltados para a comunidade e para a@stesl da rede municipal de
ensino; Elaborar pareceres, informes técnicosa¢ongds, realizando pesquisa, entrevistas, fazebhdervacdes e sugerindo medidas
para implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamelgoatividades em sua area de atuacdo. Participar atividades
administrativas de controle e de apoio referentsesaadrea de atuacao; Participar das atividadé®ideamento e aperfeicoamento
de pessoal técnico e auxiliar realizando-as emicggeou ministrando aulas e palestras, a fim derimnit para o desenvolvimento
qualitativo dos recursos humanos em sua area dedatuParticipar de grupos de trabalho e/ou resride unidades da Prefeitura
e outras entidades publicas e particulares, remlzaestudos, emitindo pareceres ou fazendo exmssig6bre situagdes e/ou
problemas identificados, opinando, oferecendo ddges revisando e discutindo trabalhos técnicotidiens, para fins de
formulagdo de diretrizes, planos e programas dmliha afetos ao Municipio; Zelar pelo estado desenragdo e manutencéo dos
equipamentos e instrumentos postos sob sua guasdamir responsabilidade técnica na respectiva argato ao respectivo
Conselho de Classe. Participar de grupos de tralmalttiprofissional; apto a reabilitacdo de pamemt rede de salde e domiciliar.
Realizar visitas domiciliares. Tracar estratégiag@es intersetoriais para promover salde buctlag durante todo o processo.
Encaminhar e orientar usuarios, quando necessari@utros niveis de assisténcia, mantendo sua resptidade pelo
acompanhamento segmento do tratamento. Executasdatefas afins

2.1.1.9. Contador:Planejar o sistema de registro e operacdes assaass administrativas e legais, para possibitibatrole
contabil e orcamentario; Supervisionar 0s trabalkdes contabilizacdo dos documentos, analisando entarido o seu
processamento, adequando-os aos planos de coméasgsgurar a correta apropriagdo contabil; Aavalonferir, o assinar
balangos e demonstrativos de contas, observandoosteta classificagéo e langamento, verificandimeumentagdo pertinente,
para atender a exigéncias legais e formais deaeni€ontrolar a execugéo or¢gamentéria, analisalfmmmentos, elaborando
relatérios e demonstrativos; Controlar a movimeitagle recursos, fiscalizando o ingresso de recetasprimento de
obrigagGes de pagamentos a terceiros, saldos em ea@ontas bancarias, para apoiar a administdggicecursos financeiros da
Prefeitura; Analisar aspectos financeiros, consdbarcamentarios da execucao de contratos, carsv@oordos e atos que geram
direitos e obrigaces, verificando a propriedadeplecacdo e obrigacdes, verificando a propriedad@plicacdo de acordos e
atos que geram direitos e obrigacdes, verificandoropriedade na aplicacdo de recursos repassadabsamdo clausulas
contratuais, dando orientacdo aos executores, aldimssegurar o cumprimento da legislacdo aplic#&lahejar, programar,
coordenar e realizar exames, pericias e auditagiensptina ou essenciais, bem como orientar a @agdo de processos de
tomadas de contas, emitindo certificado de audit@om a finalidade de atender a exigéncias legGéaborar pareceres, informes
técnicos e relatdrios, realizando pesquisas, estasy fazendo observagbes e sugerindo medidas ipgpiantacéo,
desenvolvimento e aperfeicoamento de atividade em &ea de atuacdo; Participar das atividades eleatnento e
aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliarizeealo-as em servigo ou ministrando aulas e paksirfim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recurso humanosseaarea de atuacdo; Participar de grupos de lialedbu reunides com
unidades da Prefeitura e outras entidades pubdigaeticulares, realizando estudos, emitindo paeeceu fazendo exposicdes
sobre situa¢des e/ou problemas identificados, apgmaoferecendo sugestdes, revisando e discutmatbalho técnico-cientifico
para fins de formulacdo de diretrizes, planos @namas de trabalho afetos ao Municipio; Zelar gskado de conservacéo e
manutencdo dos equipamentos e instrumentos pastosua guarda; Manter um relacionamento cortéoperativo com todos

0s companheiros de seu local de trabalho e conblicpiem geral; Executar outras tarefas afins.

2.1.1.10. Engenheiro — CivilAvaliar as condicfes requeridas para obras, estiodamprojeto e examinando as caracteristicas do
terreno disponivel para construcdo; Calcular osres$ e deformacdes previstos na obra projetadqueuafetem a mesma
consultando tabelas e efetuando comparacfes, levamd consideracdo fatores como carga calculadasdee de &gua,
resisténcia aos ventos e mudancas de temperatugaapurar a natureza dos materiais que deventikezados na construcéo;
Consultar outros especialistas da area de enganhaniquitetura trocando informacgdes relativaga@watho a ser desenvolvido,
para decidir sobre as exigéncias técnicas e estétilacionadas a obra a ser executada; Elabopzojeto da construcéo
preparando plantas e especifica¢cdes de obra, mibcapos e qualidade de materiais, equipamentod@de-obra necessaria e
efetuando célculo aproximado dos custos, a fimplesanta-lo aos superiores imediatos para aprovBgéparar o programa de
execucdao do trabalho, elaborando plantas, croguiapgramas e outros subsidios que se fizerem s@@Es para possibilitar as
obras programadas pela Prefeitura. Dirigir a ex@cuge projetos, acompanhando e orientando as dgsrag medida que
avancam as obras, para assegurar o cumprimentprdpgs e dos padrdes de qualidade e segurancaenedados; Elaborar,
dirigir e executar projetos de engenharia civigtieos a vias urbanas e obras de pavimentacaoeealt gcompanhar e controlar

a execucao de obras que estejam sob encargo @edsydnalisar processo e aprovar projetos deafognto quanto aos seus
diversos aspectos técnicos, tais como orcamemnograma, projetos de pavimentacéo, energia elétitre outros; Promover a
regularizag@o dos loteamentos clandestinos e iapzg) Fiscalizar a execucdo de planos de obrdsteéamento, verificando
cumprimento de cronogramas e projetos aprovadagiciPar da fiscalizagdo das posturas urbanisti€aborar pareceres,
informes técnicos e relatdrios, realizando pesguearevistas, fazendo observacdes e sugerindodasegiara implantagéo,
desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades sem area de atuagdo; Participar das atividadesraileamento e
aperfeicoamento de peso técnico e auxiliar, readiasas em servigco ou ministrando aulas e paleatfas de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanosemarea de atuagdo; Participar de grupo de h@tedbu reunides com
unidades da Prefeitura e outras entidades puldigaerticulares, realizando estudos, emitindo paesceu fazendo exposicdes
sobre situac@es e/ou problemas identificados, agdmaoferecendo sugestdes, revisando e discutinialbhos técnico-cientificos,
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para fins de formulacé@o de diretrizes, planos gnamas de trabalhos afetos ao Municipio; Zelar pstado de conservacéo e
manutengdo dos equipamentos e instrumentos padicaia guarda; Executar outras atividades afins.

2.1.1.11. Médico - Clinico Geral:Examinar o paciente auscultando, palpando ou amiflp instrumentos especiais, para
determinar diagndstico ou, se necessario, requigit@mes complementares e encaminha-lo ao espexialPrescrever
medicamentos, indicando dosagem e respectivadeiasiministracdo, assim como cuidados a seremvalager para conservar
ou restabelecer a saude do paciente; Prestaréasssimédica nos hospitais, postos de salde eaesdol Municipio; Fazer
exames médicos necessarios a admissao do peskoatipenistracdo; Efetuar levantamento de dadosshatisticos e sanitarios
da comunidade, segundo orientacdo recebida; Analssultados e pesquisas médicas-sanitarias deafantesenvolver
indicadores de salde dos estudantes e da poputagageral; Elaborar programas educativos e de atemio médicos
preventivos voltados para a comunidade e, espagiBote, para os estudantes das escolas do Muniéfpiticipar do
desenvolvimento de planos de fiscalizacdo sanjt@igntar os servidores que auxiliem na execu@@atdbuigdes tipicas da
classe; Executar outras tarefas afins.

2.1.1.12. Médico — Endocrinologia:EExaminar o paciente auscultando, palpando ou anitio instrumentos especiais, para
determinar diagndstico ou, se necessario, requigi@ames complementares e encaminha-lo ao esp&xialPrescrever
medicamentos, indicando dosagem e respectivaglegiasiministracdo, assim como cuidados a seremvaloler para conservar
ou restabelecer a saude do paciente; Prestaréassistmédica nos hospitais, postos de salde eaesdol Municipio; Fazer
exames médicos necessarios a admissao do peskoatipenistracdo; Efetuar levantamento de dadosshatisticos e sanitarios
da comunidade, segundo orientacdo recebida; Analssultados e pesquisas médicas-sanitarias deafantdesenvolver
indicadores de salde dos estudantes e da poputagageral; Elaborar programas educativos e de atemdo médicos
preventivos voltados para a comunidade e, espagiBote, para os estudantes das escolas do Municipiticipar do
desenvolvimento de planos de fiscalizacdo sanjt@i@ntar os servidores que auxiliem na execug@atdbuicbes tipicas da
classe; Executar outras tarefas afins.

2.1.1.13. Médico — GastroenterologistaExaminar o paciente auscultando, palpando owariio instrumentos especiais, para
determinar diagndstico ou, se necessario, requigi@ames complementares e encaminha-lo ao esp&xialPrescrever
medicamentos, indicando dosagem e respectivaglegiasiministracdo, assim como cuidados a seremvaloler para conservar
ou restabelecer a saude do paciente; Prestaréasssstmédica nos hospitais, postos de saude eassdol Municipio; Fazer
exames médicos necessarios a admissao do peskoatipenistracdo; Efetuar levantamento de dadosshatisticos e sanitarios
da comunidade, segundo orientacdo recebida; Analssultados e pesquisas médicas-sanitarias deafantesenvolver
indicadores de salde dos estudantes e da poputagageral; Elaborar programas educativos e de atemio médicos
preventivos voltados para a comunidade e, espagiBote, para os estudantes das escolas do Munic¢ipiticipar do
desenvolvimento de planos de fiscalizacdo sanjt@i@ntar os servidores que auxiliem na execug@atdbuicbes tipicas da
classe; Executar outras tarefas afins.

2.1.1.14. Médico — GeneralistaParticipar da formulacéo, supervisdo, coordenadifiecio, avaliagdo, regulagdo e execucao de
programas, acdes e servicos de salde publica;sesse® gestor de salde no &mbito de sua compatéParticipar da
elaboracdo, acompanhamento e avaliacdo de progdartasinamento para pessoal, estabelecimentordease de organizagéo
de servigos operacionais meédicos; Participar daoedgdo de projetos, pesquisas e estudos na acheamBlanejar, organizar,
supervisionar e executar diversas tarefas. Entistados de saude, sanidade, aptiddo fisica, memtaldbito, para atender as
determinacg@es legais; Executar procedimentos bdscamrevencao primaria, definida como a promogisadide e a prevencao
da ocorréncia de enfermidades ou profilaxia; agme&io secundaria, definida como a prevencao da@gmbas enfermidades ou
execucdo de procedimentos diagnosticos ou terap8ute a prevencdo tercidria, definida como pré@rda invalidez ou
reabilitacdo dos enfermos. Executar atendimentasfepimentos de urgéncias e emergéncias; Assusponsabilidade técnica
na respectiva area e junto ao respectivo Consall@lakse. Participar de grupos de trabalho mufigsional; apto a reabilitacéo
de paciente na rede de salde e domiciliar. Exeouteas tarefas afins.

2.1.1.15. Médico - Ginecologia e ObstetriciExaminar o paciente auscultando, palpando ou aititip instrumentos especiais,
para determinar diagnéstico ou, se necessariojsiquexames complementares e encaminha-lo acciafip®; Prescrever
medicamentos, indicando dosagem e respectivaglgiasiministracdo, assim como cuidados a seremvaloler para conservar
ou restabelecer a saude do paciente; Prestaréassssimédica nos hospitais, postos de salde eassdol Municipio; Fazer
exames médicos necessarios a admissao do peskoatpenistracdo; Efetuar levantamento de dadaosskatisticos e sanitarios
da comunidade, segundo orientacdo recebida; Anafesultados e pesquisas médicas-sanitarias deafa@ndesenvolver
indicadores de salde dos estudantes e da poputagageral; Elaborar programas educativos e de atemdo médicos
preventivos voltados para a comunidade e, espagiBote, para o0s estudantes das escolas do Municipiticipar do
desenvolvimento de planos de fiscalizacdo sanjt@i@ntar os servidores que auxiliem na execug@atdbuicbes tipicas da
classe; Executar outras tarefas afins.

2.1.1.16. Médico — HematologiaiExaminar o paciente auscultando, palpando ou amilo instrumentos especiais, para
determinar diagndstico ou, se necessario, requigit@mes complementares e encaminha-lo ao espexialPrescrever
medicamentos, indicando dosagem e respectivaglegiasiministracdo, assim como cuidados a seremvaloler para conservar
ou restabelecer a saude do paciente; Prestaréasssstmédica nos hospitais, postos de salude eassdol Municipio; Fazer
exames médicos necessarios a admissao do peskoatpenistracdo; Efetuar levantamento de dadasskatisticos e sanitarios
da comunidade, segundo orientacdo recebida; Anafesultados e pesquisas médicas-sanitarias deafandesenvolver
indicadores de saude dos estudantes e da poputagadgeral; Elaborar programas educativos e de atemdo médicos
preventivos voltados para a comunidade e, espagiBote, para os estudantes das escolas do Muniéfpiticipar do
desenvolvimento de planos de fiscalizacdo sanjt@i@ntar os servidores que auxiliem na execug@atdbuicbes tipicas da
classe; Executar outras tarefas afins.
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2.1.1.17. Médico — Hemoterapia:Examinar o paciente auscultando, palpando ou amitlo instrumentos especiais, para
determinar diagndstico ou, se necessario, requigi@ames complementares e encaminha-lo ao esp&xialPrescrever
medicamentos, indicando dosagem e respectivaglegiasiministracdo, assim como cuidados a seremvaloler para conservar
ou restabelecer a saude do paciente; Prestaréassisimédica nos hospitais, postos de salde eaesdol Municipio; Fazer
exames médicos necessarios a admissao do peskoatipenistracdo; Efetuar levantamento de dadosshatisticos e sanitarios
da comunidade, segundo orientacdo recebida; Analssultados e pesquisas médicas-sanitarias deafantesenvolver
indicadores de salde dos estudantes e da poputagageral; Elaborar programas educativos e de atemdo médicos
preventivos voltados para a comunidade e, espagiBote, para o0s estudantes das escolas do Munic¢fpiticipar do
desenvolvimento de planos de fiscalizacdo sanjt@i@ntar os servidores que auxiliem na execug@atdbuicbes tipicas da
classe; Executar outras tarefas afins.

2.1.1.18. Médico — InfectologistaExaminar o paciente auscultando, palpando ou amitlp instrumentos especiais, para
determinar diagndstico ou, se necessario, requigi@ames complementares e encaminha-lo ao esp&xialPrescrever
medicamentos, indicando dosagem e respectivaglegiasiministracdo, assim como cuidados a seremvaloler para conservar
ou restabelecer a saude do paciente; Prestaréassssimédica nos hospitais, postos de salide eassdol Municipio; Fazer
exames médicos necessarios a admissao do peskoabpenistracdo; Efetuar levantamento de dadasskatisticos e sanitarios
da comunidade, segundo orientacdo recebida; Analssultados e pesquisas médicas-sanitarias deafantesenvolver
indicadores de salde dos estudantes e da poputagageral; Elaborar programas educativos e de atemdo médicos
preventivos voltados para a comunidade e, espagiBote, para o0s estudantes das escolas do Municfpiticipar do
desenvolvimento de planos de fiscalizacdo sanjt@i@ntar os servidores que auxiliem na execug@atdbuicbes tipicas da
classe; Executar outras tarefas afins.

2.1.1.19. Médico — MastologiaExaminar o paciente auscultando, palpando ou amitip instrumentos especiais, para determinar
diagnostico ou, se necessario, requisitar examewmplementares e encaminha-lo ao especialista; Rrescmedicamentos,
indicando dosagem e respectivas vias de admirdgtragsim como cuidados a serem observados pasareanou restabelecer a
salide do paciente; Prestar assisténcia médica ogpstdis, postos de salde e escolas do MunicigiperFexames médicos
necessarios a admissao do pessoal pela admingtifguar levantamento de dados bioestatisticeengarios da comunidade,
segundo orientacdo recebida; Analisar resultagmssquisas médicas-sanitarias de forma a desenvotlieadores de saude dos
estudantes e da populacdo em geral; Elaborar pnagr&ducativos e de atendimento médicos preventigliados para a
comunidade e, especificamente, para os estudaagesegtolas do Municipio; Participar do desenvolatmede planos de
fiscalizacdo sanitaria; Orientar os servidores guxliem na execucao de atribuicBes tipicas daselaSxecutar outras tarefas
afins.

2.1.1.20. Médico — NeurologiaExaminar o paciente auscultando, palpando ou amitip instrumentos especiais, para determinar
diagnéstico ou, se necessario, requisitar examegplementares e encaminha-lo ao especialista; Rrescmedicamentos,
indicando dosagem e respectivas vias de admirdgtragsim como cuidados a serem observados pasareanou restabelecer a
salide do paciente; Prestar assisténcia médica ogpstdis, postos de salde e escolas do MunicigiperFexames médicos
necessarios a admissdo do pessoal pela admingtifgiuar levantamento de dados bioestatisticeengarios da comunidade,
segundo orientacdo recebida; Analisar resultagmssquisas médicas-sanitarias de forma a desenvotlieadores de salde dos
estudantes e da populacdo em geral; Elaborar pnagra&ducativos e de atendimento médicos preventiwttados para a
comunidade e, especificamente, para os estudaakesstolas do Municipio; Participar do desenvolutmede planos de
fiscalizacdo sanitaria; Orientar os servidores guxliem na execucao de atribuicBes tipicas daselaSxecutar outras tarefas
afins.

2.1.1.21. Médico — Oftalmologia:Examinar o paciente auscultando, palpando ou arile instrumentos especiais, para
determinar diagndstico ou, se necessario, requigt@mes complementares e encaminha-lo ao espexialPrescrever
medicamentos, indicando dosagem e respectivadgiasiministracdo, assim como cuidados a seremvalager para conservar
ou restabelecer a saude do paciente; Prestaréasssstmédica nos hospitais, postos de saude eassdol Municipio; Fazer
exames médicos necessarios a admissao do peskoabpenistracdo; Efetuar levantamento de dadaesshatisticos e sanitarios
da comunidade, segundo orientacdo recebida; Anafesultados e pesquisas médicas-sanitarias deafandesenvolver
indicadores de salde dos estudantes e da poputagageral; Elaborar programas educativos e de atemdo médicos
preventivos voltados para a comunidade e, espagiBote, para os estudantes das escolas do Muniéfpiticipar do
desenvolvimento de planos de fiscalizacdo sanjt@igentar os servidores que auxiliem na execu@@atdbuigdes tipicas da
classe; Executar outras tarefas afins.

2.1.1.22. Médico — Otorrinolaringologista:Examinar o paciente auscultando, palpando ou anitle instrumentos especiais,
para determinar diagnéstico ou, se necessario,jsiequexames complementares e encaminha-lo acciap®; Prescrever
medicamentos, indicando dosagem e respectivadgiasiministracdo, assim como cuidados a seremvalager para conservar
ou restabelecer a saude do paciente; Prestaréassstmédica nos hospitais, postos de salde eaesdol Municipio; Fazer
exames médicos necessarios a admissao do peskoatipenistracdo; Efetuar levantamento de dadosshatisticos e sanitarios
da comunidade, segundo orientacdo recebida; Anafesultados e pesquisas médicas-sanitarias deafanuesenvolver
indicadores de salde dos estudantes e da poputagageral; Elaborar programas educativos e de atemiddo médicos
preventivos voltados para a comunidade e, espagiBote, para os estudantes das escolas do Muniéfpiticipar do
desenvolvimento de planos de fiscalizacdo sanjt@igentar os servidores que auxiliem na execu@@atdbuigdes tipicas da
classe; Executar outras tarefas afins.

2.1.1.23. Médico — PediatriaExaminar o paciente auscultando, palpando ou anitlp instrumentos especiais, para determinar
diagnéstico ou, se necessario, requisitar examegplementares e encaminha-lo ao especialista; Rrscmedicamentos,
indicando dosagem e respectivas vias de adming&trassim como cuidados a serem observados pasareanou restabelecer a

5/34




MUNICIPIO DE TRES RIOS
EDITAL — CONCURSO PUBLICO N "01/2015 de 16 de Janeiro de 2015
CONCURSO PUBLICO - 01/2015

o iadiod
salide do paciente; Prestar assisténcia médica ogpstdis, postos de salde e escolas do MuniciginerFexames médicos
necessarios a admissdo do pessoal pela admingtiEfgiuar levantamento de dados bioestatisticeengarios da comunidade,
segundo orientacdo recebida; Analisar resultagmssquisas médicas-sanitarias de forma a desenvotlieadores de saude dos
estudantes e da populacdo em geral; Elaborar pnagr&ducativos e de atendimento médicos preventigtiados para a
comunidade e, especificamente, para os estudaagesestolas do Municipio; Participar do desenvolatmede planos de
fiscalizacdo sanitaria; Orientar os servidores guidliem na execucao de atribuicBes tipicas daselaSxecutar outras tarefas
afins.

2.1.1.24. Médico — PlantonistaExaminar o paciente auscultando, palpando ou anitio instrumentos especiais, para determinar
diagnéstico ou, se necessario, requisitar examegplementares e encaminha-lo ao especialista; Rrscmedicamentos,
indicando dosagem e respectivas vias de admirdgtragsim como cuidados a serem observados pasareanou restabelecer a
salide do paciente; Prestar assisténcia médica ogpstdis, postos de salde e escolas do MunicigiperFexames médicos
necessarios a admissdo do pessoal pela admingtafguar levantamento de dados bioestatisticeen@arios da comunidade,
segundo orientacdo recebida; Analisar resultagmsquisas médicas-sanitarias de forma a desenvotlieadores de saude dos
estudantes e da populacdo em geral; Elaborar pnagra&ducativos e de atendimento médicos preventiwttados para a
comunidade e, especificamente, para os estudaakesstolas do Municipio; Participar do desenvolutmede planos de
fiscalizacdo sanitaria; Orientar os servidores guxliem na execucao de atribuicBes tipicas daselaSxecutar outras tarefas
afins.

2.1.1.25. Médico — ProctologistaExaminar o paciente auscultando, palpando ou amitlp instrumentos especiais, para
determinar diagndstico ou, se necessario, requigit@mes complementares e encaminha-lo ao espexialPrescrever
medicamentos, indicando dosagem e respectivadgiasiministracdo, assim como cuidados a seremvalager para conservar
ou restabelecer a saude do paC|ente Prestaréassistimédica nos hospitais, postos de salude eagesdol Municipio; Fazer
exames médicos necessarios a admissao do peskoabpenistracdo; Efetuar levantamento de dadasshatisticos e sanitarios
da comunidade, segundo orientacdo recebida; Anafesultados e pesquisas médicas-sanitarias deafandesenvolver
indicadores de salde dos estudantes e da poputagageral; Elaborar programas educativos e de atemdo médicos
preventivos voltados para a comunidade e, espagiBote, para os estudantes das escolas do Muniéfpiticipar do
desenvolvimento de planos de fiscalizacdo sanjt@igentar os servidores que auxiliem na execu@@atdbuigdes tipicas da
classe; Executar outras tarefas afins.

2.1.1.26. Médico — PsiquiatriaExaminar o paciente auscultando, palpando ou anitle instrumentos especiais, para determinar
diagnéstico ou, se necessario, requisitar examegplementares e encaminha-lo ao especialista; Rrescmedicamentos,
indicando dosagem e respectivas vias de adming&trassim como cuidados a serem observados pasareanou restabelecer a
salude do paciente; Prestar assisténcia médica ogpstdis, postos de salude e escolas do MunicigiperFexames médicos
necessarios a admissdo do pessoal pela admingtiafgiuar levantamento de dados bioestatisticen@arios da comunidade,
segundo orientacdo recebida; Analisar resultagmssquisas médicas-sanitarias de forma a desenvotlieadores de saude dos
estudantes e da populacdo em geral; Elaborar pnagra&ducativos e de atendimento médicos preventiwttados para a
comunidade e, especificamente, para os estudaakesstolas do Municipio; Participar do desenvolutmede planos de
fiscalizacdo sanitaria; Orientar os servidores gueliem na execucdo de atribui¢cdes tipicas daselaSxecutar outras tarefas
afins.

2.1.1.27. Médico - Radiologista:Examinar o paciente auscultando, palpando ou amillp instrumentos especiais, para
determinar diagndstico ou, se necessario, requigit@mes complementares e encaminha-lo ao espexialPrescrever
medicamentos, indicando dosagem e respectivadgiasiministracdo, assim como cuidados a seremvalager para conservar
ou restabelecer a saude do paciente; Prestaréassisimédica nos hospitais, postos de salde eaesdol Municipio; Fazer
exames médicos necessarios a admissao do peskoatipenistracdo; Efetuar levantamento de dadosshatisticos e sanitarios
da comunidade, segundo orientacdo recebida; Analssultados e pesquisas médicas-sanitarias deafantdesenvolver
indicadores de salde dos estudantes e da poputagadgeral; Elaborar programas educativos e de atemddo médicos
preventivos voltados para a comunidade e, espagiBote, para os estudantes das escolas do Muniéfpiticipar do
desenvolvimento de planos de fiscalizacdo sanjt@igntar os servidores que auxiliem na execu@@atdbuigdes tipicas da
classe; Executar outras tarefas afins.

2.1.1.28. Médico - ReguladorExaminar o paciente auscultando, palpando ou anitla instrumentos especiais, para determinar
diagnostico ou, se necessario, requisitar exameawmplementares e encaminha-lo ao especialista; Rrescmedicamentos,
indicando dosagem e respectivas vias de adming&trassim como cuidados a serem observados pasareanou restabelecer a
salude do paciente; Prestar assisténcia médica ogpstdis, postos de salude e escolas do MunicigiperFexames médicos
necessarios a admissdo do pessoal pela admingtiEafgiuar levantamento de dados bioestatisticen@arios da comunidade,
segundo orientacao recebida; Analisar resultaduessquisas médicas-sanitarias de forma a desenvntlieadores de salde dos
estudantes e da populacdo em geral; Elaborar pnagr&ducativos e de atendimento médicos preventigtiados para a
comunidade e, especificamente, para os estudaaesgtolas do Municipio; Participar do desenvolatmede planos de
fiscalizacdo sanitaria; Orientar os servidores gueliem na execucdo de atribui¢cdes tipicas daselaSxecutar outras tarefas
afins.

2.1.1.29. Médico - ReumatologistaExaminar o paciente auscultando, palpando ou amilo instrumentos especiais, para
determinar diagndstico ou, se necessario, requigi@ames complementares e encaminha-lo ao esp&xialPrescrever
medicamentos, indicando dosagem e respectivaglegiasiministracdo, assim como cuidados a seremvaloler para conservar
ou restabelecer a saude do paciente; Prestaréassssimédica nos hospitais, postos de salde eassdol Municipio; Fazer
exames médicos necessarios a admissao do peskoatipenistracdo; Efetuar levantamento de dadosshatisticos e sanitarios
da comunidade, segundo orientacdo recebida; Analssultados e pesquisas médicas-sanitarias deafantesenvolver
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indicadores de salde dos estudantes e da poputagageral; Elaborar programas educativos e de atemiddo médicos
preventivos voltados para a comunidade e, espagiBote, para os estudantes das escolas do Muniéfpiticipar do
desenvolvimento de planos de fiscalizacdo sanjt@igentar os servidores que auxiliem na execu@@atdbuigbes tipicas da
classe; Executar outras tarefas afins.

2.1.1.30. Médico - UPA 24 HorasExaminar o paciente auscultando, palpando ou amiip instrumentos especiais, para
determinar diagndstico ou, se necessario, requigit@mes complementares e encaminha-lo ao espexialPrescrever
medicamentos, indicando dosagem e respecuvasdmmimnlstraqao assim como cuidados a seremvatolees para conservar
ou restabelecer a saude do paciente; Prestaréasssimédica nos hospitais, postos de salde eaesdol Municipio; Fazer
exames médicos necessarios a admissao do peskoatipenistracdo; Efetuar levantamento de dadosshatisticos e sanitarios
da comunidade, segundo orientacdo recebida; Anafesultados e pesquisas médicas-sanitarias deafa@nuesenvolver
indicadores de salde dos estudantes e da poputagageral; Elaborar programas educativos e de atemido médicos
preventivos voltados para a comunidade e, espagiBote, para os estudantes das escolas do Muniéfpiticipar do
desenvolvimento de planos de fiscalizacdo sanjt@i@gentar os servidores que auxiliem na execu@@atdbuigdes tipicas da
classe; Executar outras tarefas afins.

2.1.1.31. Médico - UrologistaExaminar o paciente auscultando, palpando ou anitlo instrumentos especiais, para determinar
diagnéstico ou, se necessario, requisitar examegplementares e encaminha-lo ao especialista; Rrscmedicamentos,
indicando dosagem e respectivas vias de adming&trassim como cuidados a serem observados pasareanou restabelecer a
salude do paciente; Prestar assisténcia médica ogpstdis, postos de salude e escolas do MunicigiperFexames médicos
necessarios a admissdo do pessoal pela admingtiafgiuar levantamento de dados bioestatisticken@arios da comunidade,
segundo orientacao recebida; Analisar resultaduesquisas médicas-sanitarias de forma a desenvntlieadores de salde dos
estudantes e da populacdo em geral; Elaborar pnagr&ducativos e de atendimento médicos preventigliados para a
comunidade e, especificamente, para os estudaakesstolas do Municipio; Participar do desenvolutmede planos de
fiscalizac@o sanitaria; Orientar os servidores guealiem na execuc¢do de atribuigdes tipicas deselaSxecutar outras tarefas
afins.

2.1.1.32. Médico - Veterinario: Planejar, organizar, supervisionar e executar progs de defesa sanitaria, protecéao,
aprimoramento e desenvolvimento da pecuéria, eraliz estudos e pesquisas, aplicando conhecimetaosio consultas,
fazendo relatérios, exercendo fiscalizacdo e enameg outros métodos, para assegurar a sanidadebdoho, a producéo
racional e econdémica de alimentos e a salde daridade. Desenvolver outras atividades afins.

2.1.1.33. Orientador PedagogicdoParticipar da coordenacédo, execucéo e avaliac&®rafmsta Pedagdgica da escola; coordenar,
acompanhar e avaliar as atividades do processogileoee aprendizagem, no ambito da escola, objetova melhoria da prética
docente; criar condicGes de espaco sistematicogsinao e reflexdo das questdes inerentes a cofistdo conhecimento e das
teorias da aprendizagem, a fim de subsidiar agar@tocente; promover a integracdo do corpo doaarite si, com a equipe
diretora e comunidade, em torno dos objetivos dgdata Pedagdgica da escola; subsidiar o corpmtibgeianto aos eixos de
trabalho e as questdes didatico-pedagogicas, adaliperiodicamente os resultados; acompanhar éaawalpratica docente,
diagnosticando os pontos divergentes com a propestagdgica da escola e estabelecendo dinAmicasdamento; promover o
crescimento e o aperfeicoamento do corpo docerdeést da problematizagdo da pratica pedagogicatuddizagdo constante e
da promocdo de momentos de integragéo entre toslosiembros da equipe escolar; Levantar dados, estedaltados,
estabelecer metas de redirecionamento da prat@ntl quando necessario.

2.1.1.34. Terapeuta OcupacionalRecepcionar e identificar o paciente, explicandprosedimento a serem realizados; atuar em
equipe multiprofissional no desenvolvimento de gtmg terapéuticos em Unidades de Saude, coordelaaejar, executar e
avaliar as atividades de assisténcia em saldeakgadproblematicas especificas, fisicas, mot@&ssoriais, psicolédgicas,
mentais e sociais; Intervir terapeuticamente, zatildo-se de técnicas especificas, em atividadéaduodis e/ou coletivas, nos
niveis preventivo, curativo, reabilitacdo e inclusocial; Promover a adaptacdo de recursos e miatqrara adequacdo de
posturas e atividades diversas, nos ambientes emoqpaciente se estabelega; desenvolver agdesedengéo, promogéo,
protecao e reabilitacdo da saude, no nivel indalidicoletivo. Executar atividades afins.

2.2. Regime de Trabalho:

2.2.1.0s candidatos aprovadgmra os cargos publicos para o Municipio de Trés BRs em todas as fases serdo convocados e
nomeados sob o regime Estatutario. O ingressaddidato aprovado em qualquer dos cargos ou furidggse trata este Edital,
dar-se-a no respectivo nivel salarial inicial. @ saquadramento funcional seréa regido pelo Plar@aigos vigente a época ou o
que vier a substitui-lo.

2.2.2As relacdes de trabalho serdo regidas pelos piscéonstitucionais pertinentes (Constituicdo Falidde 1988), bem como
pela legislacdo complementar e normas internasitégendMunicipio de Trés Riosna data de admissao do candidato admitido e
eventuais alteracdes nesses dispositivos legaisneativos.

2.2.3.0s cargos disponiveis, codigos das especialidéolzgis das vagas, nUmero de vagas, pré-requisisasaeos-base estdo
discriminados noénexo | e |l e, perfis das areas de atuagéo no subRehdesse Edital.

2.2.4. O candidato aprovado neste Concurso Publico néb deeito & admissdo automatica, a qual se dacitério e
conveniéncia ddunicipio de Trés Rios.

2.2.5.0s cargos publicos de que trata esse Edital ngmam quaisquer vantagens, direitos, beneficiosstabilidade atribuidos

a servidores publicos ocupantes de cargos ou fuyngdlaca

2.2.6.Em caso de eventual admisséo, os beneficios fdigepeloMunicipio de Trés Rios seréo:

a) Vale Transporte; para candidatos que residam 4t (guarenta) Kms de disténcia de ida e voltai@iResia X Trabalho X
Residéncia) ao seu local de trabalhdvhmicipio de Trés Rios.
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2.2.7.0s candidatos integrantes do cadastro de reser&a sonvocados, conforme necessidade e convemi@abMunicipio de
Trés Rios de acordo com a classificagéo obtida, e as regra®nvocagdo descritas neste edital, para compiiowde requisitos
exigidos, realizagdo de Exames Médicos, a sereteauss pelo candidato e demais procedimentos pnéssidnais, de carater
eliminatério, todos de responsabilidadeMignicipio de Trés Rios

3. DAS VAGAS DESTINADAS A CANDIDATOS PESSOAS COM DEFICIENCIA (PCD)

3.1. Das vagas destinadas a cada cargo previstasiexo | e I, e das que vierem a ser criadas durante o praxzalidiade do
concursob% (cinco por cento)serdo providas na forma do Decreto n° 3.298/920dde Dezembro de 1999, e suas alteracdes,
desde que a deficiéncia ndo seja incompativel axciio do cargo pretendido.

3.1.1. O candidato que se declarar Pessoa com Defici§f@d) concorrera em igualdade de condi¢cdes condersais
candidatos.

3.2.Para concorrer a uma dessas vagas, o candidaadev

a) no ato da inscri¢do, declarar-se Pessoa com Beéiei (PCD);

b) encaminhar cépia simples do CPF e Laudo Médicigifa ou copia autenticada@mitido nos Ultimos 3 (trés) mesepor
médico especialista na deficiéncia apresentadstaaio a espécie e o grau ou nivel da deficiénoia, expressa referéncia ao
cédigo correspondente da Classificacao Internatam@®oencasID-10), bem como a provavel causa da deficiéncia, nador
do subitenB.2.1

3.2.1.0 candidato devera entregar, até oafiade Fevereiro de 2015ULTIMO DIA PARA PAGAMENTO DA TAXA DE
INSCRICAO), enviando por SEDEX, com Aviso de Recebimento)(§fara aFBR - Concurso Prefeitura Municipal de Trés
Rios - 2015 (Laudo Médico)Av. Carlos Chagas Filho, 791 Cidade UniversitariRio de Janeiro - RJ, CEP 21941-904, Caixa
Postal 68042) ou entregar pessoalmente ou porir@roépia simples do CPF e Laudo Médico (origioalcépia autenticada)
referidos na alineab” do subiten3.2 no Posto de Atendimento, relacionadoAmexo VI, no horario daSh as 17h, de segunda
a sexta-feira (exceto em feriado)

3.2.2.0 fornecimento da cépia simples do CPF e do Ladédico (original ou cépia autenticada), por quatqtia acima citada,

€ de responsabilidade exclusiva do candidaté:uAdacao BIO-RIO ndo se responsabiliza por qualquer tipo de exirguie
impeca a chegada da documentacédo a seu destino.

3.3.0 candidato que se declarou Pessoa com Defici@RCIR) podera requerer, no ato da inscricdo, nadato subiten’.4.10
deste edital, atendimento especial, para o dizalzacdo das provas, indicando as condicfes deepessita para a realizacéo
destas, conforme previsto no Artigo 40 paragrafos 2°, do Decreto n° 3.298/99 e suas alteragdes.

3.4. A copia do CPF e o Laudo Médico (original ou cémigenticada) terdo validade somente para estaimpublico e ndo
serao devolvidos, assim como ndo serado forneciijf@iasdesses documentos.

3.4.1.A relacao dos candidatos que tiveram a inscrigferiia para concorrer na condicdo de Pessoas @fitiddcia (PCD)
sera divulgada na Internet, no endereco eletrémtign//concursos.biorio.org.br, na ocasido da divulgacéo dos locais e horario
de realizacéo das provas.

3.5. A inobservancia do disposto no subit8rd acarretard a perda do direito ao pleito das vegmesvadas aos candidatos em tal
condicéo e o ndo-atendimento as condigbes espeeiegssarias.

3.6. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelase@nquadram nas categorias relacionadas no Adfigio Decreto
Federal n® 3.298/99 e suas alteragdes, e a SuminlddBSuperior Tribunal de Justica — STJ.

3.7.0s candidatos que se declararem Pessoas comébefi(PCD), se ndo eliminados no concurso, seyeocados para se
submeter a pericia médica promovida por equipeipnofissional designada peMunicipio de Trés Riosque verificara sobre a
sua qualificacdo como deficiente ou ndo, bem carogyeriodo de experiéncia, de 90 (noventa) didwesa incompatibilidade
entre as atribuicdes do cargo e a deficiéncia aptada, nos termos do artigo 43 do Decreto n° R238suas alteracoes.

3.8. O candidato devera comparecer a pericia médicajdmwde Laudo Médico original ou cépia autenticaémitido nos
ultimos 3 (trés) mesescontados da data de publicacdo deste editalexalmes comprobatoérios da deficiéncia apresentaa, q
atestem a espécie, grau ou nivel de deficiéncia, expressa referéncia ao codigo correspondentdagaifitacio Internacional
de DoencasID-10), conforme especificado no Decreto n° 3.298/99as slteragdes, bem como a provavel causa daéiefiai
3.9.A ndo-observancia do disposto no subitef) a reprovagdo na pericia médica ou 0 ndo compaeetd & pericia acarretara a
perda do direito as vagas reservadas aos candelattas condigdes.

3.10. O candidato, Pessoa com Deficiéncia (PCD), reglovaa pericia médica por ndo ter sido considerefiente,
permanecerd somente na lista geral de classifiadg&argo de opcao, deixando de figurar na ligpeafica dos candidatos com
deficiéncia, sendo utilizada, para qualquer efedpoenas a classificacdo geral do cargo de opcécandidato que ndo for
considerado pessoa com deficiéncia, no momentoddassdo, sera desclassificado do certame, casa wdh aprovado em
classificacdo superior ao limite estabelecido sta lgeral.

3.11. 0 candidato, Pessoa com Deficiéncia (PCD), apmvedpericia médica e que no decorrer do periodexperiéncia seja
constatado, incompatibilidade da deficiéncia coratebuicdes do cargo tera seu contrato extinterdgpdo cargo.

3.12.Os candidatos que, no ato da inscri¢gdo, se deetar®essoas com Deficiéncia (PCD), se ndo eliminadosoncurso e
considerados pessoas com deficiéncia, terdo senssnpublicados em lista a parte e figurardo tamherista de classificacdo
geral por cargo de opcéo.

3.13. As vagas definidas no subite®l que ndo forem providas por falta de candidatossd¥s com Deficiéncia (PCD),
aprovados serdo preenchidas pelos demais candidagesvada a ordem geral de classificagdo pooae®pcéao.
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4. DOS REQUISITOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO PUBLI CO

4.1. 0 candidato aprovado e classificado ao final detcs etapas no Concurso Publico de que trat&diséd serd convocado
para posse no cargo publico que concorreu, desdeandidas, cumulativamente, as seguintes exm@rcirequisitos para
investidura no cargo publico:

4.1.1.Ter sido aprovado no presente concurso publicionmaa estabelecida neste edital, seus anexosseiasretificacdes;
4.1.2.Ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou gozarpitagogativas dos Decretos Federais n® 70.39172486/72 e do Artigo
12, § 1° da Constituicdo Federal;

4.1.3.Devera apresentar os documentos, original e cligtiagos abaixo quando solicitado:

4.1.3.1.Carteira do Trabalho do MTE (original) e 2 (duigdgrafias 3 x 4;

4.1.3.2.Apresentar o Titulo de Eleitor (original e copiangles) e estar quite com as obrigacdes eleitoapigsentando o Ultimo
comprovante de votagéo ou a Certiddo Negativa sticdiEleitoral (original);

4.1.3.3.Estar quite com as obrigagfes militares, parandidatos de sexo masculino (original e copia ssjpl
4.1.3.4.Comprovar todos os pré-requisitos exigidos, asalgapresentacdo de documentagdo original e sibgies;
4.1.3.5.Ser considerado APTO no exame de salde para @missnforme rotina estabelecida pela administragénicipal,
devendo o candidato se submeter aos exames psamdpglinicos e laboratoriais julgados necessarios

4.1.3.6.Apresentar documento pessoal de identidade (atigirtépia simples) e Cadastro de Pessoa FisiBecdeita Federal —
CPF (original e cOpia simples);

4.1.3.7.Certiddo de nascimento (se for solteiro) ou dammasito (original e copia simples);

4.1.3.8.Certidao de nascimento dos filhos menores de 84 @riginal e cOpia simples);

4.1.3.9.PIS/PASEP (original e copia simples);

4.1.3.10.Possuir idade minima de 18 (dezoito) anos conmpleieando da convocacao;

4.1.3.11 Estar em gozo dos direitos politicos;

4.1.3.12. Apresentar certiddo negativa de antecedentesraisn{original) e ndo registrar antecedentes caigsitransitados em
julgado, ou no caso destes, ter cumprido integnatlenas penas cominadas;

4.1.3.13 Certificado ou Diploma de Escolaridade (originalopia simples);

4.1.3.14 Registro Profissional no Conselho para categsgddr o caso);

4.1.3.15.Comprovante de Quitacao da Anuidade do ConselbiisBional (se for o caso);

4.1.3.16.Termo de posse, caso ja tenha sido empossado pragmpublico;

4.1.3.17 N&o ser aposentado por invalidez em qualquereatfimes de previdéncia;

4.1.3.18.Ter atendido as condic8es especiais, prescritegisdacao vigente para os cargos publicos.

4.2.Apresentar, na forma da legislacao vigente, degd@réirmada de néo ter sido, nos Ultimos cinco anos

a) responsavel por atos julgados irregulares porséecdefinitiva do Tribunal de Contas da Unido, dibinal de Contas de
Estado, do Distrito Federal ou de Municipio, oangdaj do Conselho de Contas do Municipio;

b) punido, em decisdo da qual ndo caiba recurso a@straitivo, em processo disciplinar, por ato lesiopatriménio publico de
qualquer esfera do governo;

¢) condenado em processo criminal por pratica deesricontra a Administragdo Publica, capituladostitols Il e XI da Parte
Especial do Cédigo Penal Brasileiro, na Lei n° 2/86, de 01 de junho de 1986, e na Lei n® 8.429%8D2 de margo de 1992;
d) condenado em processo judicial que impossibilegercicio imediato do cargo;

e) demitido, por justa causa, por 6rgéo publico deniistracdo Federal, Estadual ou Municipal.

4.3. Apresentar outros documentos que se fizerem riatess época da posse.

4.4. A falta de comprovacdo de qualquer dos requissecificados neste item e daqueles que vierent assabelecidos
impedira a posse do candidato.

4.5. Em razao do dispositivo constitucional acerca masantadoria compulsoéria fica vedada a admiss&addidatos com 70
(setenta) anos ou mais de idade.

4.6.Apos a investidura do candidato, a deficiénciapdaera ser arguida para justificar a concess&@pdsentadoria.

5. DAS INSCRICOES NO CONCURSO PUBLICO
5.1.Valores das Taxas de Inscri¢do:

Cargo Valor (R$)
Nivel Superior 28,00
Nivel Médio 27,50
Nivel Fundamental Incompleto 10,00

5.1.1.Ser4 admitida a inscrigdo via Internet, somenterm®reco eletronidattp://concursos.biorio.org.br, solicitada no periodo
entre09 horas do dia21 de Janeiro de 201% 23 horas e 59 minutos do di®8 de Fevereiro de 20150bservado dorario
oficial de Brasilia/DF.

5.1.2.A FBR néo se responsabilizara por solicitagédo de iren@o recebida por motivos de ordem técnica dopuetadores,
falhas de comunicagéo, congestionamento das loid@smunicacdo, bem como outros fatores que intglisih a transferéncia
de dados.
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5.2.0 candidato devera efetuar o pagamento da takasdegéo obrigatoriamente por intermédio do bolsacario gerado apds
a concluséo do preenchimento da ficha de solictdedinscricdo on-line.

5.2.1. O boleto bancério podera ser pago em qualquerobdem como nas Casas Lotéricas, Correios e Comdsptes
Bancarios, obedecendo aos critérios estabelecidamda um destes.

5.2.2. 0 pagamento da taxa de inscricdo podera ser dfetagé o dia09 de Fevereiro de 2015ULTIMO DIA PARA
PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO ).

5.2.3.As inscricBes efetuadas somente serdo acatadssapdnprovacdo de pagamento da taxa de inscri¢ao.

5.2.4.Caso ocorra problema na impressédo do boleto, o caiddto podera emitir a 22 vig opcdo disponivel na pagina do
concurso publico, bastando para isso acessar nd' 8aporte ao Candidatd clicando no botédo Imprimir Boleto - 22 Via™”.
Nao sera aceita outra forma de pagamento difedenteescrita, nem mesmo depdsito bancario.

5.2.5.0 simples recolhimento da Taxa de Inscrigdo na@géancaria ndo significa que a inscricdo no GmwcPublico tenha
sido efetivada. A efetivagdo ser4 comprovada asrdeéecebimento do crédito do pagamento pelauitdid Bancaria;
5.2.5.1.N&o sera aceito depdsito em conta corrente ou agemdento de pagamentp

5.2.5.2.Caberé aos candidatos acompanhar através ddaRIBR, onde realizou a inscri¢éo, a confirmagdo do meam@ento do
seu boleto, cujo prazo maximo previsto é de 72(d¢ate duas) horas apds a data do pagamento, ssroonfoi creditado
corretamente. No caso de constatar que sua insaragitinua como NAO PAGA, o mesmo devera, imediatstey encaminhar
um e-mail pararesrios2015@biorio.org.br, informando seus dados (CPF, nome completo e mid®inscricdo) e anexando
cépia do comprovante de pagamento. O candidatoisierdmado da alteracdo ou ndo em até 72 (setedtas) horas apés o
envio do e-mail, quando serd comunicado por e-so&ite a situacao;

5.2.6.0 comprovante de inscricdo do candidato estappdigel no endereco eletrénibdtp://concursos.biorio.org.br, apds o
acatamento da inscricdo, sendo de responsabilaadigsiva do candidato a obtenc&o desse documento.

5.3. Para os candidatos que ndo dispuserem de acdsserriet, aFBR disponibilizara Posto de Atendimento com acesso a
Internet, relacionado nanexo VI, iniciando aslOh do dia21 de Janeiro de 201%até as 17h, do di@6 de Fevereiro de 2015
somente nos dias uteis.

5.4. DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO COICURSO PUBLICO

5.4.1. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato deverdeacer o edital e certificar-se de que preencHbestms requisitos
exigidos para o cargo pretendido. No momento daigéo, o candidato devera optar pelo cargo da.vaga

5.4.1.1.Uma vez efetivada a inscricao ndo sera permiéidahipétese alguma, a alteracao da opcéo de cacgthiglo.

5.4.2.E vedada a inscricéo condicional, a extemporaneia, postal, a via fax ou a via correio eletrdnico.

5.4.3.E vedada a transferéncia do valor pago a tituliaxk para terceiros, para outros concursos OUGAIas cargos.
5.4.4.Para efetuar a inscricdo, é imprescindivel o narderCadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato.

5.4.5.As informagBes prestadas na solicitagéo de irBzrggréo de inteira responsabilidade do candidéppndo aFBR do
direito de excluir do concurso publico aquele gae preencher o formulario de forma completa e tarre

5.4.6.0 valor referente ao pagamento da taxa de ingcriéa sera devolvido em hipétese alguma, salvoamm de cancelamento
do certame ou por conveniénciaManicipio de Trés Rios

5.4.7.N&o havera isencao total ou parcial do valor ga ti inscri¢do, exceto para os candidatos quardeem e comprovarem
hipossuficiéncia de recursos financeiros para pagtnda referida taxa, nos termos do Decreto Federa593/08, de 02 de
Outubro de 2008. O candidato que desejar reqaeisncao da taxa de inscricdo devera preenchamuilario de pedido de
isencdo que estara disponivel no endereco eletrbitiz://concursos.biorio.org.br entre os diag1 de Janeiro a 23 de Janeiro
de 2015 informando obrigatoriamenteMiimero de Identificacdo Socia(NIS), atribuido peldCadUnico.

5.4.7.1.A verificacao da condicdo para a isencéo de texiastricdo sera confrontada com os dados gerielodvnistério do
Desenvolvimento Social/SISTAC.

5.4.8. 0 comprovante de inscrigdo ou o comprovante derpegto da taxa de inscricdo devera ser mantido @erpdo
candidato.

5.4.9.0 candidato que necessitar de Atendimento Espearal a realizagdo das provas devera indicar, lizitapéo de inscrigdo,
0S recursos especiais necessarios e, ainda, eadar,di209 de Fevereiro de 2018JLTIMO DIA PARA PAGAMENTO DA
TAXA DE INSCRICAO ), via SEDEX, para a Central de Atendimentd=@8R - Concurso Prefeitura Municipal de Trés Rios

- 2015 (Laudo Médico) Av. Carlos Chagas Filho, 791 - Cidade Univermta€Caixa Postal 68042, CEP 21941-904 - Rio de
Janeiro - RJ, copia simples do CPF e do Laudo Médie justifique o atendimento especial solicitgolmjendo também ser
entregue no Posto de Atendimento relacionadAnmexo VI. Apds esse periodo, a solicitacdo sera indeferida.

5.4.9.1.0 fornecimento do Laudo Médico (original ou copigenticada) e da copia do CPF, é de responsatslieeclusiva do
candidato. A-BR néo se responsabiliza por qualquer tipo de extrgwé impeca a chegada da documentacdo a sewdestin
5.4.9.2.A candidata que tivarecessidade de amamentaturante a realizacdo das provas, além de solatiéadimento especial
para tal fim, devera encaminhar declaracéo quiijust a solicitacdo até o d@ de Fevereiro de 2018JLTIMO DIA PARA
PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO ), e devera levar um(a) acompanhante, que ficar&ae reservada para essa
finalidade e que sera responsavel pela guardaiaear Ndo haver4 compensacéo do tempo gasto panaraentacdo ao tempo
de prova da candidata. A candidata que néo lewanpanhante ndo podera realizar as provas.

5.4.9.3.A cépia simples do CPF e o Laudo Médico (origmalcopia autenticada) valerdo somente para esteiEm ndo serdo
devolvidos e ndo seréo fornecidas copias dessardotacao.

5.4.9.4.A data de emissé@o do laudo médico nédo pode serisup0 dias anterior a data limite para envio do mesmasob
pena de ndo ser aceito.
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5.4.9.5. A relagdo dos candidatos que tiveram o seu atamonespecial deferido sera divulgada na Intemetendereco
eletrénicohttp://concursos.biorio.org.br, na ocasido da divulgacéo do edital de locaisré@riwode realizagdo das provas.
5.4.9.6.A solicitacdo de condigBes ou recursos espeaaisatendida, em qualquer caso, segundo os csitdeiwviabilidade e de
razoabilidade.

5.4.10.0 candidato deveréa declarar, na solicitacao deigisxt, que tem ciéncia e aceita que, caso aprowE@ra entregar 0s
documentos comprobatérios dos requisitos exigidoa p cargo por ocasiao da nomeacao.

5.4.11.0s candidatos no ato da inscricdo deverdo escolheicargo da vaga.

6. DO CARTAO DE CONVOCACAO PARA A ETAPA (CCE)

6.1. O Cartdo de Convocacgdo para a Etap&H) serd disponibilizado no enderebttp://concursos.biorio.org.br na data
prevista no cronogramaxexo VIl) do concurso.

6.1.1. Para obter esta informagdo o candidato, deverasaces paginahttp://concursos.biorio.org.br, e obrigatoriamente
imprimir o seuCCE, onde constardo informacdes referentes ao seurn(meeinscri¢cdo, cargo, data, horario da provaallde
prova, enderego completo do local de prova, salprdea, tempo de duragdo, dentre outras informagdesirtir do digd5 de
Marco de 2015 no Box ‘Suporte ao Candidatd onde podera acessar o servico @aftdo de Convocacao para a Etapa -
CCE".

6.2.E obrigacdo do candidato, conferir na Confirmadéidnscricdo (ap6s finalizar o ato de inscricdo)Boleto de pagamento da
taxa de inscricdo ou na paginakBR na Internet, os seguintes dados: nome, nimer@cdantento de identidade, sigla do érgéo
expedidor e Estado emitente, CPF, data de nas@msero, cargo, nome da mae, nome do pai, nivekdelaridade, endereco
completo, telefone, celular, e-mail e, quando feaaso, a informacao de tratar-se de Pessoa comi@efia (PCD) que demande
condicao especial para a realizacédo das provaesfeja concorrendo as vagas reservadas a Pessdzeficiéncia (PCD).

6.3. Caso haja inexatiddo em relacdo a sua eventudigiande Pessoa com Deficiéncia (PCD) que tentredogior concorrer as
vagas reservadas ou solicitado condicédo de Atemdariespecial para realizacdo das provas, o camdiiatera entrar em contato
com aFBR, pelo telefong21) 3525-2480das 9 as 18 horas, horario de Brasilia/DFos dia27 e 28 de Fevereiro de 2015
conforme orientacfes constantes no endereco at=inditp://concursos.biorio.org.br.

6.4. Caso candidato tenha realizado uma consulta assdsglos de inscricdo e tenha detectado algundégoconsisténcia ou
falta de alguma informacao, este podera acesspégiaa do concurso o BoSlporte ao Candidatd onde podera acessar o
servico de Alterar Dados Cadastrais'.

6.4.1.0 candidatondo poderd alterar os seguintes dadogargo para a qual concorre, seu nhome, seu CPFe dammae e sua
data de nascimento, os demais dados poderdoeadals pelo candidato utilizando o servico dispelma pagina do concurso.
6.4.2.0s eventuais erros de digitacdo no nome, CPF, mianmede, data de nascimento, deverdo ser corrigauente no dia das
respectivas provas mediante solicitacao ao fisealath para que anote no campo préprio da AtaldeoR@mpo a ser alterado.
6.5. As informagdes sobre os respectivos locais degsr@va relacdo de candidatos alfabética por laegrdva (arquivo em
.PDF), estardo disponiveis, também, no endere¢eieo http://concursos.biorio.org.br, sendo o documento impresso por
meio do acesso a pagina na Internet, valido comti@€de Convocacgédo para a EtaB&E).

6.6. O candidato ndo poderéa alegar desconhecimentlodais de realizac@o das provas como justificataua auséncia. O ndo
comparecimento as provas, qualquer que seja o epaiRra considerado como desisténcia do candida&swdtara em sua
eliminacdo do concurso publico.

7. DAS ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO

7.1.0 Concurso Publico sera composto de:

a) Prova Objetiva (PO), de carater eliminatério e classificatdrig para os candidatos a todos os cargos publicos;

b) Prova Pratica (PP) de carater eliminatério e classificatorig para os candidatos aos cargoLdeinheira e Operador de
Magquinas Pesadas

c) Avaliacdo de Titulos (AT) de carater classificatériq para os candidatos aos cargos do grupo do magigiofessor | -
Educacéo Infantil e Orientador Pedagdégico)

d) Avaliacdo Médica Admissiona) de carater eliminatorio, para os candidatos a todos os cargos publicos;

e) Checagem de Pré-Requisitos e Comprovacgao de Docurtes)de carater eliminatorio, para os candidatos a todos os cargos
publicos.

8. DAS ETAPAS (PROVAS OBJETIVAS/ PROVAS PRATICAS/AVALIACAO DE TITULOS)

8.1.Da Etapa das Provas Objetivas (PO)

8.1.1.A Prova Objetiva (PO), para os candidatos a tadosargos publicos, sera composta de questdepalatiltipla escolha.
As provas poderao ser aplicadas em mais de um turrfimanha e/ou tarde)

8.1.2.Cada questéo contesgcinco)opcdes de resposta e somente uma correta.

8.1.2.1. Sera atribuida NOTA ZERO a questao da Prova Qbjajue ndo corresponder ao gabarito oficial ou cpmiver
emenda, rasura ou mais de uma ou nenhuma resgebtalada.

8.1.3.A quantidade de questdes por disciplina, o vadocalla questdo e o maximo de pontos por prova @ssinitos ndAnexo
Il , deste Edital.

8.1.4. O candidato NAO podera levar seu Caderno duestdes (Prova) da Prova ObjetivaSera disponibilizado, no dia
seguinte ao da aplicacdo da prova objetiva, os pleees de todas as provas para todos os cargasgsibl

8.1.5.0 candidato devera transcrever as respostas deaspobjetivas para o Cartdo de Respostas, que se1@o documento
valido para a correcdo das provas. O preenchimdmtGartdo de Respostas sera de inteira respousatalido candidato, que
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devera proceder em conformidade com as instrucgigscéicas contidas neste edital e no Cartdo dpd3&s. Em hipotese
alguma havera substituicdo do Cartdo de Respostasio do candidato.

8.1.6.Serdo de inteira responsabilidade do candidajrejsizos advindos do preenchimento indevido dd&0ate Respostas.
Serdo consideradas marcacdes indevidas as querestiem desacordo com este edital ou as instruEeseenchimento no
Cartao de Respostas, tais como marcacao rasurataendada ou campo de marcagdo ndo preenchidcaimegte.

8.1.7. O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrsgaramanchar ou, de qualquer modo, danificar o Gatdo de
Respostas, sob pena de arcar com os prejuizodaduiia impossibilidade de realizacéo da leiturecépt

8.1.8.0 candidato é responséavel pela conferéncia dedsales pessoais, em especial seu nome, seu numarscdcao, cargo
que optou e o0 nimero de seu documento de identidade

8.1.9. O candidato NAO podera anotar seus assinal@amtos (copiar suas respostas) de seu Cartdo de Resia, sob pena de
ser eliminado do concurso

8.1.10. A FBR divulgar4 a imagem do Cartdo de Respostas dosdeaosl que realizaram as provas objetivas, exces d
candidatos eliminados na forma do subif&f11.deste edital, no di8 de Marco de 2015com seus assinalamentos que podera
ser impresso, sendo entretanto acessado someategpelidato mediante sua senha de acesso.

8.1.11.0 Contelido Programético esta disponiveAnexo IV.

8.2. Da Etapa de Avaliacdo de Titulos (AT) (para osargos do grupo Magistério(Professor | - Educacdo Infantil,
Orientador Pedagdgico)

8.2.1. Serdo analisados os titulos de todos os candidatescargos publicodo grupo MagistériqProfessor | - Educacéo
Infantil, Orientador Pedagdgico) devendo para iss@ntregar cOpia simples dos documentos a serem caleiados para a
Avaliacao de Titulos (AT), conforme Anexo V, no maso dia e local de realizacdo da Prova Objetiva.

8.2.1.1.0 candidato que ndo apresentar as copias simptedatumentos para a Avaliacado de Titulos, no peatabelecido no
subitem8.2.1.deste Edital, recebera nota 0 (zero) na Avaliaigiditulos.

8.2.1.2.As copias dos documentos encaminhadas para aaé&elide Titulos fora do prazo estabelecido noeml8t2.1.deste
Edital ndo serdo analisadas.

8.2.1.3.N&o serdo pontuadas as copias dos documentoreldos aos pré-requisitos do cargo.

8.2.2.As copias dos documentos entregues nédo precisat@ioautenticadas em cartorio. As copias dos destos entregues nao
serdo devolvidas.

8.2.3.A Avaliacédo de Titulos seré feita de acordo corardérios estabelecidos neste item eAnexo V deste Edital.

8.2.4.Para a comprovacédo da conclusao do curso de pdsagéao Stricto Sensu em nivel de mestrado ou dalatosera aceito o
diploma ou certificado/ declaracdo (este ultimonaganhado obrigatoriamente de histérico escolar pprenita identificar o
namero de créditos obtidos, as disciplinas cursadasdicacdo do resultado do julgamento da das#w ou tese) de concluséo
do curso.

8.2.5.Para a comprovacéo da conclusdo do curso de pdsagédo Lato Sensu, sera aceito o certificado delus#io do curso,
nos moldes do Artigo 7° da Resolugdo CNE/CES1107, de 08 de Junho de 2007.

8.2.5.1.Caso o certificado ndo contenha as informagdemida$ pela resolugdo citada no subitem anteriemrd sceita uma
declaracéo da instituicdo (a declaracéo deverérsitida em papel timbrado e com o carimbo de CNPihstituicdo responsavel
pelo curso) informando que o curso atende as esig@rmla referida resolugdo, anexando a esta, tdmigmente, o histérico
escolar que permita identificar a quantidade tdéahoras do curso, as disciplinas cursadas e eaig@lh da aprovacdo ou ndo no
curso, contendo inclusive o resultado do trabala bu monografia.

8.2.5.2.Nédo sera considerado como curso de pds-graduaai@odensu o curso de pés-graduacdo Stricto Senswiveinde
mestrado ou doutorado cujas disciplinas estejanclgfmtas e o candidato ainda ndo tenha realizadissgrthcéo ou tese, ou
obtido o resultado do julgamento das mesmas.

8.2.6.Todos os documentos deverdo ser oriundos deuigsits reconhecidas pelo MEC ou devem ser regagtrpdlo MEC,
conforme o caso.

8.2.7. Os documentos relativos a cursos realizados neriexts6 serdo considerados quando atendida daefiis nacional
aplicavel.

8.2.8. Somente serdo aceitos certificados/declaracdesndastiicdes referidas nos subitens anteriores quess seja possivel
efetuar a identificagdo das mesmas e constem timldados necessarios a sua perfeita comprovacao.

8.2.9.0 mesmo diploma ou certificado/declarac¢éo sergiderado uma Unica vez.

8.2.10.Cada titulo sera considerado uma Unica vez (pa@stos tipos de categoria de titulos descritosnexo V).

8.3. Da Etapa de Provas Préticas (PP)

8.3.1.A Prova Prética sera classificatéria e eliminat@podendo o candidato obter até um totdl @& (cem) pontos

8.3.1.1.0 candidato s6 sera aprovado na etapa de ProtieaPsé obtiveb0 (cinquenta) % do total de pontos previsto para esta
etapa. Caso fique abaixo 8@ (cinquenta) % o candidato sera reprovado e consequentementaationdo concurso puablico.
8.3.2. A Prova Prética (PP) visa avaliar a experiénc@itéd e profissional, os conhecimentos técnicos halilidade dos
candidatos. Esta etapa constara da demonstragizapgta capacitagao técnica e habilidade na exealgd@arefas relacionadas ao
desempenho das atividades profissionais pertinaetesrgo.

8.3.3. O candidato devera acompanhar sua convocacdo epelereco eletronictittp://concursos.biorio.orgbr no periodo
definido no cronogramaifiexo VII) para um determinado dia e horario previamente idieine divulgados com no minimo 48
horas de antecedéncia, devendo comparecerpetonmenos 30 (trinta) minutos de antecedénciao local definido no ato da
convocacao.
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8.3.3.1.0 candidato que deixar de comparecer no dia eibodéfinido, comparecer em dia diferente do seendgmento ou
comparecer em local diferente daquele definidovelgado no ato da convocagéo sera consideradsdattodesta forma sera
eliminado do concurso publico;

8.3.3.2.0 candidato ndo poderéa fazer segunda chamadaadersua Pratica, seja qual for o motivo alegadoca@didato sera
considerado faltoso e em conseqiiéncia eliminadmdourso publico.

8.3.3.3.0 candidato que nao apresentar documento de ddeletioficial e original com foto e se for o casowtnento de Registro
Profissional original para as profissdes que eaijaecessidade de tal habilitacdo para uso dosamaigios, manipulacéo de
maquinas e/ou ferramentas especiais ou a exececdtivitlades profissionais, sera eliminado do csmpor falta de habilitacao
documental.

8.3.4. Os candidatos ao cargo @perador de Maquinas Pesadasleverdo apresentar @arteira Nacional de Habilitacao
(CNH) categoria “E” valida e original. Em caso de CNH vencida o candidato ndo podetizae seu teste sendo eliminado do
concurso por falta de habilitagdo documental. Qlickto ndo podera fazer o teste caso néo estenporsua CNH, caso esteja
vencida ou esteja portando habilitagédo proviségado o mesmo, eliminado co concurso publico.

8.3.4.1.0 candidato ao cargOperador de Maquinas Pesadapoderdescolher realizar sua prova pratica na P4 Mecé&niaza
Retroescavadeira no momento da realizagdo de s@ueepratico.

8.3.5.0s documentos deverdo estar em perfeitas condigéeforma a permitir, com clareza, a verificac@s dondicdes de
atendimento ao Edital e a identificacdo do candidzaaso contrario ndo podera realizar o teste aleagpratica, sendo eliminado.
8.3.6. A Prova Pratica (PP) tera at® (quarenta) minutos de duracdo de acordo com a informacdo divulgadataoda
convocacao para a Prova Prética.

8.3.7.As condi¢cdes para cada tipo de teste para caddosntargos que terdo esta etapa de prova serdgadies no ato da
convocacao.

8.3.8.0 candidato que deixar de realizar qualquer umtelstes que compde sua Prova Pratica ou abanddoealados testes
sera considerado desistente e em conseqiiénciaationdo concurso.

8.3.9.0s casos de alteragdes fisicas, psiquicas ou oegamhesmo que temporarias (gravidez, estados mueissindisposigées,
caimbras, contusdes, luxagdes, fraturas, etc.)impessibilitem a realizagdo da Prova Pratica, ata dharcada, ou diminuam ou
limitem a capacidade fisica do candidato, ndo séefiados em consideragdo, ndo sendo concedido ugratgatamento
diferenciado ou adiamento da Prova Pratica.

9. DAS CONDICOES DE REALIZACAO DAS PROVAS

9.1. Das Condicdes de realizacdo das Provas Objetsve Provas Praticas.

9.1.1.As Provas Obijetivas serédo realizadas ndl8ide Marco de 2015 As provas objetivas terdo duracaoiddgjuatro) horas,
iniciando no turno da manha as 09 horas (se for abada provas para o turno da tarde estas ocorrerdosal5 horashoréario
oficial de Brasilia/DF, devendo o candidato chegar chrfuma) hora de antecedéncia

9.1.2.As Provas Praticas serdo realizadas ndldide Marco de 2015na cidade de Trés Rios/RJos hordrios e locais serdo
publicados na pagina na convocacao para as provas.

9.1.3. Os locais de provas objetivas, discursivas e qaati serdo informados no endereco eletrdnico
http://concursos.biorio.org.br, cabendo ao candidato acompanhar a divulgagdmedssos.

9.1.4. O candidato deverd comparecer ao local designada jprestar as provas, munido chneta esferografica de tinta
indelével preta ou azule dedocumento oficial e original de identidade devendo chegatom antecedéncia de 60 (sessenta)
minutos do horério estabelecido para o fechamentood portdes de acesso ao local da Prova Objetiva

9.1.4.1.Serdo considerados documentos oficiais de idatdidearteiras expedidas pelos Comandos MilitaresMjeistérios
Militares), pelas Secretarias de Seguranca, petwpdS de Bombeiros, pelas Policias Militares e pélgaos fiscalizadores de
exercicio profissional (Ordens, Conselhos, et@gspporte; carteiras funcionais do Ministério Rabé Magistratura; carteiras
expedidas por 6rgéo publico que, por Lei Fedesdém como identidade; e Carteira Nacional de Halgéio.

9.1.4.2.0s documentos deverdo estar em perfeitas condigédsrma a permitir, com clareza, a identificagéocandidato e de
sua assinatura.

9.1.4.2.1.0 candidato serd submetido & identificacdo espeas®d seu documento oficial de identidade apres#intidas quanto
a fisionomia ou assinatura.

9.1.4.3.0 candidato que nédo apresentar documento ofieiaehtidade ndo realizara as provas.

9.1.4.3.1.Caso o candidato esteja impossibilitado de aptaseéocumento oficial de identidade, por motivopdeda, roubo ou
furto, devera apresentar documento que comproegiistro do fato em érgao policial, expedido no méxiem 30 dias, sendo o
candidato submetido a identificacdo especial

9.1.5.Nao havera, sob pretexto algum, segunda chamadaapgrovas. O ndo comparecimento, qualquer aeasalegacao,
acarretara a eliminacéo automatica do candidato.

9.1.6.E vedado ao candidato prestar as provas fora o, Idata e horario pré-determinados pela orgafiizatp Concurso
Publico.

9.1.7.N&o sera permitido ao candidato entrar no locateddizacdo das provas apos o horario previsto pdegzhamento dos
portdes ou apds o horario estabelecido para ;éga.i

9.1.8. Nao sera permitido ao candidato entrar na & de prova portando(carregando consigo, levando ou conduzindo) armas
ou aparelhos eletrénicos (mp3 ou mp4, telefonelare(mesmo que desligados ou mesmo sem a fonteatgig, qualguer tipo
de relogio com mostrador digitgdager, agenda eletrénica, notebook, palm topettéipad, etc.), receptor, gravador, tocador de
musica (ipod, etc.), fone de ouvido, pen drive, nda fotografica, etc.). Caso o candidato leve mig@arma e/ou algum aparelho
eletrdnico, estes deverdo ser entregues a Cooriterasomente serdo devolvidos ao final da prova.ca$éo do candidato ter
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autorizacdo de portar arma, este devera procuoedenagdo para deixar sob custodia, devendosesteesponséavel por
desmunicia-la e colocar em envelope de seguraregficara na sala de coordenacéo até o final deaptowcandidato.

9.1.8.1. A organizadora ndo se responsabilizara por peodaextravios de objetos e/ou equipamentos elewénacorridos
durante a realizacéo da prova, nem por danos celessdos.

9.1.8.2. 0 descumprimento do descrito no subitér.8, deste Edital, implicard na eliminacdo do candidabnstituindo
tentativa de fraude.

9.1.9.Da Aplicacao das Provas Objetivas:

9.1.9.1.Apds assinar a Lista de Presenca na sala de praamdidato recebera do fiscal o Cartdo de Rempdst Prova Obijetiva.
9.1.9.1.1.0 candidato devera conferir as informacdes costidste e assinar seu nome em local apropriado.

9.1.9.1.2.Caso o candidato identifique erros durante a e¢éntga das informagfes contidas no Cartdo de Respda Prova
Objetiva, estes devem ser informados ao fiscahtie que procedera na anotacéo em campo propAtarde Sala.
9.1.9.1.2.1 N&o é permitida a solicitacdo de alteragdo deocpega o qual o candidato concorre e/ou o tipoat@\escolhida
(vaga de Ampla Concorréncia (AC) ou vaga resereadassoa com Deficiéncia (PCD)), seja qual for tvm@legado.
9.1.9.1.3.0 candidato devera transcrever, utilizagdoeta esferogréfica de tinta indelével preta ou af, as respostas da Prova
Objetiva para o Cartdo de Respostas, que ser&o dacumento valido para a correcéo eletronicacg@rzhimento do Cartdo de
Respostas sera de inteira responsabilidade dodztodiue devera proceder em conformidade com &agdss contidas na capa
de prova e nas instrucdes no cartao.

9.1.9.1.4Em hip6tese alguma havera substituicdo do Cagd®edpostas por erro do candidato.

9.1.10.Por motivo de seguranca os procedimentos a seguerdo adotados

a) a organizadora procedera, no ato da aplicacaprdaas,a coleta da impresséao digital de cada candidato

b) apos ser identificado, nenhum candidato poderéaree da sala de prova ou do local de espera, agorizacdo e
acompanhamento da fiscalizacéo;

c) somente depois de decorrida uma hora do inicipdass, o candidato podera entregar seu CaderQuestdes (Prova) e seu
Cartdo de Respostas e retirar-se da sala de fovandidato que insistir em sair da sala de prd@scumprindo o aqui disposto,
devera assinar o Termo de Ocorréncia, declarana@ssisténcia do Concurso Publico, que sera layatin Coordenador do
local, sendo eliminado por desisténcia do concurso;

d) ao candidato ndo sera permitido levar seu CaddenQuestdes (Prova) da Prova Obijetiva, pois se@odibilizado um
exemplar da prova no endereco eletrritip://concursos.biorio.org.br, no dia seguinte a realizacdo da prova objetiea b
como o gabarito oficial preliminar;

e) seraterminantemente vedado ao candidato copiar seus asalamentos feitos no Cartdo de Respostas, a imagem do seu
cartdo resposta sera disponibilizada no enderegeicohttp://concursos.biorio.org.br, no terceiro dia Gtil (did8 de Marco
de 2015 apos a realizagdo da prova;

f) ao terminar as provas o candidato entregard, atbrigmente, ao fiscal de sala, o seu Caderno @stQes (Prova) e 0 seu
Cartao de Respostas, solicitando a devolugdo ddeaumento de identidade, que se encontra em plodiéscal de sala, porém
sempre visivel, desde o momento do seu ingressalaa

g) os trés ultimos candidatos deverdo permanecealaads prova e somente poderdo sair juntos dotoe@pos a aposi¢cdo em
Ata de suas respectivas assinaturas.

9.1.11.Ser& eliminado do Concurso Publico o candidato que

a) chegar ao local de prova apds o fechamento ddégmoou apds o hordrio estabelecido para o in@i®rdva Obijetiva, ou
realizar as provas em local diferente do designado;

b) durante a realizacédo da prova, for surpreendido@nunicacao com outro candidato ou pessoa nadzadg

c) for surpreendido durante o periodo de realizagdsud prova portando, (carregando consigo, levandmnduzindo) armas ou
aparelhos eletrénicos (mp3 ou mp4, telefone celyaalquer tipo de relégio com mostrador digitah, lagenda eletronica,
notebook, palm top, receptor, gravador, maquinagfdifica, etc), quer seja, na sala de prova owepsndéncias do seu local de
prova;

d) utilizar-se de livros, codigos, impressos, magsiioalculadoras e similares, pagers, telefonesarekilou qualquer tipo de
consulta durante o periodo de realiza¢do de sua pgoer seja na sala de prova ou nas dependé&wcgesl local de prova;

e) fizer, em qualquer documento, declaracao falsaexata;

f) desrespeitar membro da equipe de fiscalizacdonassmo o que proceder de forma a perturbar a ordemtranquilidade
necessaria a realizacdo da prova;

g) descumprir qualquer das instrucfes contidas na daprova;

h) ndo realizar a prova, ausentar-se da sala de proda local de espera sem justificativa ou serorenatgédo, apos ter assinado a
Lista de Presenca, portando ou ndo, o Cartao deoRes;

i) ndo devolver o Caderno de Questdes (Prova) edCadet®espostas;

j) deixar de assinar o Cartdo de Respostas e/otaaddsPresenca;

k) ndo atender as determinacgdes do presente Edigateus Anexos;

I) quando, ap6s a prova, for constatado - por meiwdelico, estatistico, visual ou grafoldgico - tecandidato se utilizado de
processos ilicitos.
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9.2. Das Condigdes especificas de realizago dasvRis Préaticas

9.2.1.Na Prova Prética ap0s assinar a Lista de Presentgcal determinado, o candidato deverd aguardaeseaminhamento
para o local de realizagc&o da prova.

9.2.2.Na Prova Prética o candidato devera desenvolviarefas e/ou procedimentos definidos, seguindaiastacdes da banca
de avaliadores.

9.2.3. Na Prova Prética aplicar-se-d0, no que couber, rasedimentos de identificacdo, comportamento e raega,
preconizados neste edital itlem 9.1.10

10.DA CLASSIFICAGCAO, RESULTADO FINAL E HOMOLOGAGAO

10.1.0s candidatos para serem considerados aprovadmsnorso deverdo possuir no minimo 40% (quaremiadtdl de pontos
do somatorio total de sua prova objetiva. O catdidque ndo acertar nenhuma questdo em qualquedistaglinas sera
eliminado do concurso.

10.2.A nota final do candidato sera calculada, consitwese quéNF é a nota finalNO é a nota da Prova ObjetivdD é a nota
da Prova Discursiva@)P é a nota da Prova PraticA€ ¢é a nota da Avaliacéo de Titulos da seguinte forma

a) Para os candidatos aos cargos de Nivel Superior:

NF [Nota Final] = NO [Nota da Prova Objetiva]
b) Para os candidatos aos cargos do grupo Magistér{Professor Educacéao Infantil e Orientador Pedagdgo):
NF [Nota Final] = NO [Nota da Prova Objetiva] + AT [Nota da Avaliacao de Titulos]
c¢) Para os candidatos a todos os demais cargos dedll Médio:
NF [Nota Final] = NO [Nota da Prova Obijetiva]
d) Para os candidatos aos cargos de Nivel Fundamaht
NF [Nota Final] = NO [Nota da Prova Objetiva] + NP[Nota da Prova Pratica]

10.3. Os candidatos considerados aprovados, segundatésosr estabelecidos nanexo Il deste Edital, serdo ordenados e
classificados segundo a ordem decrescente dainatadonforme o cargo publico.

10.4.Em caso de igualdade na nota final, para fins aestficacdo, para todos os cargos publicos, nagsituem que nenhum dos
candidatos empatados possua idade igual ou supeBi@i(sessenta) anos, completos até o Ultimoediastricdo, o desempate se
fard da seguinte forma:

1°) maior pontuacdo na Prova Objetiva;

2°) maior pontuacao nas questdes da Disciplina deoGhecimentos Especificos;

3°) maior pontuacédo nas questdes da Disciplina d@Rugués;

4°) maior idade.

10.5.Em caso de igualdade na nota final, para fins a@ssificacédo, para todos os cargos publicos, naggituem que pelo menos
um dos candidatos empatados possua idade igualpmrier a 60 (sessenta) anos, completos até odifien de inscricao, o
desempate se fara da seguinte forma:

1°) maior idade dentre os de idade igual ou superi@a 60 (sessenta) anos;

2° maior pontuacdo na Prova Obijetiva;

3°) maior pontuacao nas questdes da Disciplina deoBhecimentos Especificos;

4°) maior pontuacdo nas questdes da Disciplina deRugués; e,

5°) maior idade

11. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

11.1.Serao disponibilizados na pagina formularios éfetos para cada um dos recursos administrativwsggtos e relacionados
aos eventos que so ficardo disponiveis no intedeldias, sempre das 09 horas do primeiro até:&9 28 ultimo dia previsto no
edital.

11.2.Serédo permitidos recursos administrativos Condr@uaestdes das Provas Objetivas, Contra a Notanirat da correcéo
das Provas Praticas e Contra a Nota Preliminangdiagéo de Titulos.

11.2.1.No caso da Prova Objetiva, admitir-se-a um Unémrso, por questao, para cada candidato, relativienao gabarito, a
formulagdo ou ao contetido das questdes, desdesgigathente fundamentado e instruido com matetiibigrafico.

11.2.1.1. Ap6s o julgamento dos recursos interpostos, ogogonorrespondentes as questfes, porventura asuladeio

atribuidos a todos os candidatos.

11.3.0 Formulario para Recurso podera ser encontradmdereco eletrénictittp://concursos.biorio.org.br.

11.4. No caso dos recursos administrativos para os evatd¢ Contra a Relacdo Preliminar dos Candidatescqncorrem as
vagas de Pessoas com Deficiéncias, Contra a Netan®rar da correcdo das Provas Praticas e Conhata Preliminar da
Avaliacado de Titulos, admitir-se-a um anico fornmidale recurso.
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11.5. Seré indeferido liminarmente o pedido de recuesentado fora do prazo e da forma diferenciadaedtipulados neste
Edital.

11.6. A decisdo final da Banca Examinadora sera sobaxadamna&corrivel, ndo existindo desta forma recuwrsntra resultado de
recurso.

12. DA COMPROVACAO DE REQUISITOS, NOMEACAO E EXERCICIO

12.1.0 candidato aprovado e classificado para as vexjatentes de acordo comAmexo | deste Edital, obedecendo a ordem de
classificacdo, sera convocado, por edital publicaglomprensa oficial do municipio ou na auséncistadem jornal de grande
circulacdo na cidade e na regido e, subsidiarisangmir meio do site oficial, e-mail e excepcionaltee por meio de
correspondéncia, por Telegrama ou Carta com AwsBe&cebimento (AR), cabendo ao candidato acompantaulgacdo dos
resultados, para comprovacéo de requisitos e agesmda dos exames de salde para admisséao.

12.1.1.0 candidato convocado que nao se apresentar no lbeadata ou prazo estabelecido, na convocacéo, seléminado
do Concursa

12.2. Quando da convocacao prevista item 12.1 deste Edital, todos os pré-requisitos deverdor egtndidos, conforme
estabelecido nitem 4 (documentos) deste Edital.

12.2.1. 0 nado atendimento a todos os pré-requisitos asdogiaos cargos publicos, no prazo estabelecido Ryefeitura
Municipal de Trés Rios resultara na eliminacéo do candidato do Concurso.

12.3. Exame Médico Admissional

12.3.1.0s candidatos convocados deverdo submeter-se aaneEMédico Admissional ou a Exame Médico Especifitessoa
com Deficiéncia (PCD)) em data agendada, que tec&@b terminativa, apds analise dos seguintes es@rserem custeados
pelo candidato convocado O candidato deve providenciar os seguintes exame

a) Para todos os cargosHemograma Completo, Eletrocardiograma, Plaquetadpcilade de Hemossedimentacdo (VHS),
Creatinina, Glicemia de jejum, Gama Glutamil Tranaée (GAMA GT), Tempo de Tromboplastina Total ecRa Ativado
(TTPA), EAS, Raio X — Torax.

b) Demais exames médicos/laboratoriais, se necesssoiastados no Edital de convocagéo do candidato.

12.3.2.0s candidatos deverdo trazer quando convocadaesgp&ixame Médico Admissional os exames clinicoaciehados
neste edital podendo apresentar exames com datalidade de no maxim&20 (cento e vinte) dias Estes exames clinicos
devemser custeados pelo candidato convocado

12.3.3.0 candidato que por qualquer motivo ndo apresentaps exames clinicos exigidos quando da convocacaerdera
automaticamente o direito & investidura.

12.3.4. Os candidatos de posse dos exames clinsmlfcitados deverdo comparecer no dia, hora e locdesignado quando
da convocacao para a realizacdo dos Exames Médicdraissional.

12.3.5. Os candidatos Pessoas com Deficiéncia déeenlém dos exames solicitados no item 12.3.1.aveldo apresentar
Laudo Médico original com a descri¢éo detalhada cdarme definido no item 3 deste edital.

12.4.A aprovacdo e classificagdo final no Concurso iPdldsseguram aos candidatos, no limite das vdgasdas, o direito de
ingresso no cargo publico segundo a ordem claasifia e o cumprimento dos requisitos deste editaindo a concretiza¢do
destes atos condicionada a oportunidade e convemida Administragdo no limite do prazo de validddecertame, incluida a
sua prorrogacao.

12.5.A Prefeitura Municipal de Trés Riosreserva-se ao direito de proceder as convocacdgsissdes, em numero superior ao
ofertado neste edital e que atenda ao seu inteeeasesuas necessidades, desde que haja candigetwados em quantidade
suficiente para tal.

12.5.1.0s candidatos classificados, excedentes as végaadas, serdo mantidos em cadastro reserva duwarazo de validade
do Concurso Publico e poderéo ser convocados egadutia disponibilidade de vagas.

12.6.N&o serdo aceitos protocolos dos documentos @sigid

12.7. As despesas decorrentes da participacéo em tsdata@as e procedimentos do concurso de que gi@tddital, correrdo
por conta dos candidatos, os quais néo terdoalmeaitssarcimento de despesas de qualquer natureza.

12.8.0 candidato convocado apresentar-se-a para p@s®F@Ecio as suas expensas.

13. DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1. O candidato podera obter informacbes e orientagdbee 0 Concurso Publico, tais como Editais, MhdoaCandidato,
pedido de isencado de taxa, processo de inscrigéal, de prova, gabaritos, notas das Provas Obgeth@as das Provas Praticas,
Nota da Avaliacdo de Titulos, Situacdo Final dalid¢do Fisica e resultados dos recursos e resufiadb na pagina do
Concurso no endereco eletrénicstip://concursos.biorio.org.br ou pela Central de Atendimento BBR, das9h as 18h pelo
telefone(21) 3525-2480.

13.2. Todas as publicacdes oficiais referentes ao CsncBrblico de que trata este Edital serdo feitagonoal de circulacédo
local e no BIO (Boletim Informativo Oficial).

13.3.Durante a execugéo do concurso, ndo serdo foowatgstados, certificados ou certiddes, relavosssificacdo ou notas
de candidatos, valendo para tal fim os resultadbtigados no Jornal de circulag&o local ou BIO.

13.4. N&do serdo fornecidos atestados, cdpia de documentrtificados ou certidGes relativos a notas dedidatos
faltosos/reprovados/eliminados.

13.5.A legislacgao e alteracdes em dispositivos legaisrenativos, com entrada em vigor afjésde Janeiro de 201500 serdo
objeto de avaliacao nas provas deste Concursod®ubli
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13.6.0s candidatos classificados, excedentes as végidadas, serdo mantidos em cadastro reserva durgmiazo de validade
do Concurso Publico e poderéo ser admitidos eméifuda disponibilidade de vagas.

13.7.Para os candidatos aprovados e classificados das@a de Reserva do Concurso Publico ndo é asskgordireito de
ingresso automatico no cargo, mas apenas a expacti ser nele admitido segundo a ordem classifiea ficando a
concretizacao deste ato condicionada a oportunidactnveniéncia dMunicipio de Trés Rios a qual se reserva o direito de
proceder as admissées/nomeacdes, em nimero qda atseu interesse e as suas necessidades.

13.8.Os candidatos em cadastro de reserva que se danlacamo pessoas com deficiéncia, optando por cmicnas duas
listas de Ampla Concorréncia (AC) e vagas Reses/ad@essoas com Deficiéncia (PCD), serdo chamasaecendo, dentro do
prazo de validade do concurso, na proporcddddcinco por cento)serdo providas na forma do Decreto n® 3.298/920dde
Dezembro de 1999, e suas alterag¢des, para asqagasirgirem.

13.9.No ato da convocagéo, o candidato assinara de@taeg cumprimento ao contido na Constituicdo FédEtalo 11l — Da
Administracéo Publica em que € “vedada a acumulag@mnerada de cargos estendendo-se a cargos,gasmeuncdes e
abrange autarquias, fundagdes, empresas publicaisdades de economia mista, suas subsidiariasiedades controladas,
direta ou indiretamente, pelo Poder Publico”;

13.10.A aprovagao e a classificacéo final geram pararmlidato apenas a expectativa de direito a nomea@adunicipio de
Trés Riosreserva-se ao direito de proceder a admissao/né@meaq nimero que atenda ao seu interesse e asesgssidades.
Os candidatos aprovados e classificados que n&mfeonvocados ficardo registrados Manicipio de Trés Rios durante o
prazo de validade do Concurso.

13.11. A nomeacéo fica condicionada a aprovacao em idspeagedica e investigacdo sécio-funcional e ao atmo as
condicdes constitucionais e legais.

13.12.0 resultado final do Concurso sera homologado i Boletim Informativo Oficial) e no Jornal de cidacéo localna
data prevista no Cronogramangxo VII).

13.13. 0 candidato sera responséavel pela atualizacdo deusedados cadastrais, como enderego para correspomdé,
telefone e e-mail durante o prazo de validade do @ourso, devendo apdés a homologacdo do concurso, soliaiar
Departamento de Protocolo Geral do Municipio desTRé&s pessoalmente no ender&efeitura Municipal de Trés Rios —
Praca Sao Sebastido, 81 — Centro — Trés Rios —.F8krdo de exclusiva responsabilidade do candmmafwejuizos decorrentes
da nao-atualizacdo dessas informacdes.

13.14.0 prazo de validade deste concurso ser@2d@ois) anos contado a partir da data da publicacdo de sualogrcao,
podendo ser prorrogado ou néo por igual periodaté&rio daPrefeitura Municipal de Trés Rios

13.15.Incorporar-se-do a este Edital, para todos ososfefuaisquer editais complementares, avisos eocagdes, relativos a
este Concurso Publico, que forem publicados Pedéeitura Municipal de Trés Rios

13.16.0s casos omissos serao resolvidos conjuntamelatdpafeitura Municipal de Trés Rios Comissdo Organizadora do
Concurso Publico 201% pelaFundacéo BIO-RIO, no que tange a realizacdo deste Concurso Publico.

13.17.A data da realizagdo das provas, se necessadergeer alterada por ato da Comissdo Organizado@oncurso Publico,
dando ampla divulgagéo.

13.18.As provas poderdo ser aplicadas em Municipiosiw@s, caso ocorra um nimero excessivo de candidetostos e se
confirmada a impossibilidade de locais suficieqtas acomodar niglunicipio de Trés Rioso nimero de candidatos inscritos, a
Comissédo Organizadora do Concurso Publico podeodizar a realizacdo da prova nos municipios adfase

13.19. Na ocorréncia de caso fortuito, de forca maior dmu qualquer outro fato imprevisivel ou previsivpgrém de
consequéncias incalculaveis que impeca ou prejadigealizacéo do concurso publico, ou de algunsuds fases, a instituicdo
realizadora do concurso publico sera reservadoeitalde cancelar, substituir provas ou atribusgsecompensatérios, de modo a
viabilizar o Concurso Publico.

13.20.E expressamente proibido fumar durante a prova,dmmo nas dependéncias do local de prova.

13.21.0 prazo de impugnagéo deste edital sera @énco)dias corridos a partir da sua data de publicagado.

Trés Rios, 16 de Janeiro de 2015.

ULISSES GUIMARAES FIGUEIREDO FILHO )
PRESIDENTE DA COMISSAO ORGANIZADORA DO CONCURSO PUEO
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Cadigo

Cargo Publico

Escolaridade/ Pré-Requisito

Remuneracao

(R$)

Vagas

AC

PCD

TOTAL

ARQO1

Arquivista

Diploma ou Certificado de conclus&o do curso delgmgao
em Arquivologia.

1.223,95

01

0

01

BIBO2

Bibliotecario

Diploma ou Certificado de conclus&o do curso delgmgao
em Biblioteconomia e Registro no Conselho de Classe

1.223,95

01

0

01

CONO3

Contador

Diploma ou Certificado de conclus&o do curso delupgao
em Ciéncias Contabeis e Registro no Conselho ds€la

1.223,95

01

01

CDEO4

Cirurgido Dentista - Pacientes Especiais

Diploma ou Certificado de conclus&o do curso delumgao
em Odontologia e Registro no Conselho de Classe.

1.223,95

01

01

EGCO05

Engenharia - Civil

Diploma ou Certificado de conclus&o do curso delgmgao
em Biblioteconomia e Registro no Conselho de Classe

1.223,95

01

01

MCGO06

Médico - Clinico Geral

Diploma ou Certificado de conclus&o do curso delgpgao
em Medicina com Especializagdo na area e Regigirg
Conselho de Classe.

1.223,95

04

04

MEDO7

Médico - Endocrinologista

Diploma ou Certificado de conclus&o do curso delgpgao

em Medicina com Especializagdo na area e Registrg

Conselho de Classe.

1.223,95

01

01

MGTO08

Médico - Gastroenterologista

Diploma ou Certificado de conclus&o do curso delgpgao
em Medicina e Registro no Conselho de Classe.

1.223,95

01

01

MGNO09

Médico - Generalista

Diploma ou Certificado de conclus&o do curso delgmgao
em Medicina e Registro no Conselho de Classe.

2.039,92

01

01

MGO10

Médico - Ginecologista Obstetra

Diploma ou Certificado de conclus&o do curso delupgdo
em Medicina com Especializagdo na area e Regigirg
Conselho de Classe.

1.223,95

01

01

MHM11

Médico - Hematologista

Diploma ou Certificado de conclus&o do curso delupgdo
em Medicina com Especializagdo na area e Regigirg
Conselho de Classe.

1.223,95

01

01

MHT12

Médico - Hemoterapeuta

Diploma ou Certificado de conclus&o do curso delupgao
em Medicina com Especializagdo na area e Regigirg
Conselho de Classe.

1.223,95

01

01

MIF13

Médico - Infectologista

Diploma ou Certificado de conclus&o do curso delupgdo
em Medicina com Especializagdo na area e Regigirg
Conselho de Classe.

1.223,95

01

01

MMA14

Médico - Mastologista

Diploma ou Certificado de conclus&o do curso delgmgao
em Medicina com Especializagdo na area e Regigirg
Conselho de Classe.

1.223,95

01

01

MNE15

Médico - Neurologista

Diploma ou Certificado de conclus&o do curso delgpgao
em Medicina com Especializagdo na area e Regigirg
Conselho de Classe.

1.223,95

02

02

MOF16

Médico - Oftalmologista

Diploma ou Certificado de conclus&o do curso delgmgao
em Medicina com Especializagdo na area e Regigirg
Conselho de Classe.

1.223,95

02

02

MOT17

Médico - Otorrinolaringologista

Diploma ou Certificado de conclus&o do curso delgmgao

em Medicina com Especializagdo na area e Registrg

Conselho de Classe.

1.223,95

01

01

MPD18

Médico - Pediatra

Diploma ou Certificado de conclus&o do curso delgmgao

em Medicina com Especializagdo na area e Registrg

Conselho de Classe.

1.223,95

04

04

MPL19

Médico - Plantonista

Diploma ou Certificado de conclus&o do curso delgpgao

em Medicina com Especializagdo na area e Registrg

Conselho de Classe.

1.223,95

01

01

MPR20

Médico - Proctologista

Diploma ou Certificado de conclus&o do curso delgmgao

em Medicina com Especializagdo na area e Registrg

Conselho de Classe.

1.223,95

01

01

MPQ21

Médico - Psiquiatra

Diploma ou Certificado de conclus&o do curso delgpgdo

em Medicina com Especializagdo na area e Registrg

Conselho de Classe.

1.223,95

01

01

MRD22

Médico - Radiologista

Diploma ou Certificado de conclus&o do curso delupgdo

em Medicina com Especializagdo na area e Registrg

Conselho de Classe.

1.223,95

01

01

MRG23

Médico - Regulador

Diploma ou Certificado de conclus&o do curso delupgdo

em Medicina com Especializagdo na area e Registrg

Conselho de Classe.

1.223,95

01

01

MRU24

Médico - Reumatologista

Diploma ou Certificado de conclus&o do curso delupgdo
em Medicina com Especializagdo na area e Regigirg
Conselho de Classe.

1.223,95

01

01

MUP25

Médico - UPA

Diploma ou Certificado de conclus&o do curso delgmgao
em Medicina com Especializagdo na area e Regigirg
Conselho de Classe.

1.223,95

06

01

07

MUO26

Médico - Urologista

Diploma ou Certificado de conclus&o do curso delupgao
em Medicina com Especializagdo na area e Regigirg
Conselho de Classe.

1.223,95

01

01

MVT27

Médico - Veterinario

Diploma ou Certificado de concluséo do curso deumgdo

em Medicina Veterinaria e Registro no Conselho dsse.

1.223,95

01

01
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Cadigo Cargo Publico Escolaridade/ Pré-Requisito REUCITE Vagas
(R9) AC | PCD | TOTAL
Professor com Licenciatura Plena em Pedagogia, com 1.001 29 + 55%
OPD28 Orientador Pedagégico habilitacdo em Superviséo Escolar ou Orientagéo ) d e 23 02 25
’ e Regéncia
Educacional
. Diploma ou Certificado de concluséo do curso deumgdo
TOC29 Terapeuta Ocupacional em Terapia Ocupacional e Registro no Conselho dgs€l 1.223,95 01 0 01
585,91+ R$
11C30 Instrutor de Informética para Cegos Nivel Médio Cpmpleto e curso técnico profissiorafite na | 138,09 (Abono ge o1 0 01
area de atuacao. Complementacao
SM)
Nivel Médio Completo com Habilitagdo Especifica ¢m
Formacé&o de Professores ou Curso de Pedagogiase Ge
Educacdo Profissional reconhecidos pelo Sistema ague
credenciou ou Cursos de extensdo universitariausos de 78121 + 7.00
ILB31 Interprete de LIBRAS formagéo continuada promovidos por Instituicdesdsino (A'bono)‘ 01 0 01
Superior e Instituigbes Credenciadas por Secrstadia
Educagdo, com carga horaria minima de 300 horas ou
Certificado de proficiéncia em Tradugédo e Interggéb de
LIBRAS — Lingua Portuguesa.
Nivel Médio Completo, com Habilitagdo Especifica em 1.018.20 + 7.00
PEI32 Professor | - Educacéo Infantil Formacdo de Professores ou Curso de Pedagogja = (ABono) ’ 37 02 39
Magistério das Séries Iniciais.
585,91 +R$
. . . 138,09 (Abono de
COZ33 Cozinheira Nivel Alfabetizado Complementacéo 30 02 32
SM)
585,91 +R$
OMP34 Operador de Maquinas Pesadas Nivel Fundamental Incompleto@NH categoria “E” 138,09 (Abono 96 3 0 03
Complementacao
SM)
Obs:

1 — Todos os diplomas ou certificados devem estaggistrados em Instituicdes reconhecidas pelo MEC d&o das normas legais

vigentes.

2 - Abono de complementacdo ao SM = Complemento digerenca do valor ao salario minimo vigente.
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Anexo Il - Distribuicdo das Vagas, CHS, Remuneracéo e Tipos @Rrovas

Provas/Avaliacédo
Cédigo [Cargos Publicos — Municipio de Trés Rios Escolaridade CHS Vagas
PO PD AT | PP | AF
ARQO1 |Arquivista NS 30h 01 S - - - -
BIB02 [Bibliotecario NS 30h 01 S - - - -
CONO3 |Contador NS 30h 01 S - - - -
CDEO4 |[Cirurgido Dentista - Pacientes Especiais NS (0K 1] 01 S - - - -
EGCO5 [Engenharia - Civil NS 30h 01 S - - - -
MCGO06 |Médico - Clinico Geral NS 24 h 04 S - - - -
MEDOQ7 [Médico - Endocrinologista NS 24 h 01 S - - - -
MGTO08 [Médico - Gastroenterologista NS 24 h 01 S - - - -
MGNO9 |Médico - Generalista NS 40 h 01 S - - - -
MGO10 |Médico - Ginecologista Obstetra NS 24 h 01 S - - - -
MHM11 |Médico - Hematologista NS 24 h 01 S - - - -
MHT12 Médico - Hemoterapeuta NS 24 h 01 S - - - -
MIF13 Meédico - Infectologista NS 24 h 01 S - - - -
MMA14 [Médico - Mastologista NS 24 h 01 S - - - -
MNE15 [Médico - Neurologista NS 24 h 02 S - - - -
MOF16 [Médico - Oftalmologista NS 24 h 02 S - - - -
MOT17 |Médico - Otorrinolaringologista NS 24 h 01 S - - - -
MPD18 |Médico - Pediatra NS 24 h 04 S - - - -
MPL19 |[Médico - Plantonista NS 24 h 01 S - - - -
MPR20 |Médico - Proctologista NS 24 h 01 S - - - -
MPQ21 [Médico - Psiquiatra NS 24 h 01 S - - - -
MRD22 |Médico - Radiologista NS 24 h 01 S - - - -
MRG23 |Médico - Regulador NS 24 h 01 S - - - -
MRU24 |Médico - Reumatologista NS 24 h 01 S - - - -
MUP25 |Médico - UPA NS 24 h 07 S - - - -
MUQO26 |Médico - Urologista NS 24 h 01 S - - - -
MVT27 Médico - Veterinario NS 24 h 01 S - - - -
OPD28 |Orientador Pedagdgico NS 20 h 25 S - S - -
TOC29 |Terapeuta Ocupacional NS 30h 01 S - - - -
IIC30 [nstrutor de Informatica para Cegos NM 30h aL S - - - -
ILB31 |nterprete de LIBRAS NM 40 h 01 S - - - -
PEI32 |Professor | - Educagéo Infantil NM 24 h 39 S - S - -
COZ33 |Cozinheira NFIC 30h 32 S - - -
OMP34 |Operador de Maquinas Pesadas NFIC 40 h 03 S - - -

Obs.: CHS = Carga Horaria Semanal; PO = Prova Objata; PP = Prova Pratica; AF = Avaliacéo Fisica; AT= Avaliacao de Titulos.
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Anexo Il - Quadro de Etapas
Total de Pontos T:éiltgse Minimo de Pontos Exigidc
Cargos Publicos Tipo de Etapa Situagao Disciplina Questdes port~ por Na No total da
Questdo Disciplina | Disciplina * Prova 2
ificatori Lingua Portuguesa 20 25 50 25
Nivel Prova Objetiva glélsiﬁql?r?;tgrrig) ! g_u — ugu 40
Fundamental: nnator Raciocinio Logico 20 2,5 50 2,5
Todos 0s cargos | prova Pratica Classificatorio | - peocimentos Técnicos/Habilidades 100 50 50
e Eliminatério

Lingua Portuguesa 10 2,5 25 2,5
Nivel Médio: Prova Objetiva Classificatério | Raciocinio Logico 10 1,0 10 1,0 40
Professor | - e Eliminatorio | Legislacao 10 1,5 15 1,5
Educacdo Infantil Conhecimentos Especificos 20 2,5 50 2,5

Avaliacdo de Titulos | Classificatério Veja Anexo V 2]

Nivel Médio: Lingua Portuguesa 10 2,5 25 2,5
Instrutor de o o

Raciocinio Logico 10 15 15 15
Informética para Prova Objetiva glglsiﬁql?rf:ttgrrig) |~ i 9 — 40
Cegos e Interprete Nocdes de Informética 10 1,0 10 1,0
de LIBRAS Conhecimentos Especificos 20 25 50 25

Lingua Portuguesa 10 25 25 2,5
Nivel Superior: Prova Objetiva Classificatério | Raciocinio Logico 10 1,0 10 1,0 40
Orientador e Eliminatorio | Legislacéo 10 15 15 1,5
Pedagdgico Conhecimentos Especificos 20 2,5 50 2,5

Avaliagdo de Titulos | Classificatério Veja Anexo V 2]
Nivel Superior: Lingua Portuguesa 10 2,0 20 2,0
Cirurgiéio - Classificatério | SUS 10 2,0 20 2,0
Dentista e Prova Objetiva N : ! 40
adi d e Eliminatorio . .

Médicos (todas as Conhecimentos Especificos 30 2,0 60 2,0
habilitacdes)

Lingua Portuguesa 10 2,5 25 2,5
Nivel Superior: Prova Objetiva Classificatério | Raciocinio Logico 10 1,0 10 1,0 40
Demais cargos e Eliminatorio | Nocées de Informatica 10 15 15 15

Conhecimentos Especificos 20 25 50 25

Obs.:

' Pontuagdo minima por disciplina - O candidato nao podera zerar nenhuma disciplina sob pena de ser eliminado do concurso
2 Pontuagdo minima por total de pontos da prova - Para aprovagao o candidato devera atingir minimamente na segunda linha de corte 40% (quarenta por
cento) dos pontos do total de pontos da prova
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Anexo IV — Contelidos Programaticos

CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL (ALFABETIZADO) (Cozinhe ira e Operador de Maquinas Pesadas)

1. DISCIPLINAS DE CONHECIMENTOS COMUM:

Disciplina: LINGUA PORTUGUESA (todos os cargos NiveAlfabetizados)

Compreensao de Textos, Alfabeto; formas comunsratantento; plural e singular; aumentativo e dimumtfeminino e
masculino; ortografia; tipos de frases: afirmativegativa, interrogativa e exclamativa; substanti&djetivo; sinbnimos e
anténimos.

Disciplina: MATEMATICA BASICA (todos os cargos Nivel Alfabetizados)

Numeros naturais: operacdes e problemas. Unidaslesediida de tempo, de comprimento, de massa epdeidade. Sistema
monetario brasileiro. Leitura de horas em relégia®e informagdes em calendéarios. Reconhecimenfigutas planas (quadrado,
retangulo, triangulo, circulo).

Disciplina: Conhecimentos Gerais: (todos os cargdsivel Alfabetizados)
Elementos de politica brasileira. Cultura e socied#e brasileira. Histéria do Brasil. Histéria de TrésRios, Descobertas e
inovacdes cientificas na atualidade. Aspectos losacultura, economia, meio ambiente, cotidiano.

2. DISCIPLINAS DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Cargo: COZINHEIRA

Disciplina de Conhecimentos Especificos

Nocdes de higiene e manipulacdo de alimentos. odée técnicas adequadas para aquisi¢cdo dos asnélucdes das técnicas
de pré-preparo dos alimentos. NogOes das técnieaprebaro dos alimentos. Nogdes das técnicas dazamamento dos

alimentos. Nogdes de controle de estoque. Conckiésgos de alimentacdo, nutricdo, nutrientes mealios. Operacdo de
equipamentos proprios da cozinha. Nogdes das eidi@tdes causadas por alimentos contaminados. Higidéingpeza da cozinha,

do refeitorio e areas afins.

Conhecimentos Especificos da Prova Pratic& Prova Prética sera referente as atribuicdes dypca

Cargo: OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS

Disciplina de Conhecimentos Especificos

Questbes que simulam as atividades de rotina di@rimabalho; Uso correto do veiculo. Legislacd®irmlizacdo de Transito;
Normas gerais de circulacdo e conduta; Sinalizatgidrransito; Direcdo defensiva; Primeiros Socorfgtecdo ao Meio
Ambiente; Cidadania; Nogdes de mecanica béasicaits,aem especial maquinas pesadas; Codigo deifbr&masileiro e seus
Anexos, Decreto Federal n°. 62.12268 e Decreto rekd8. 2.322/92. Uso de Equipamentos de Protepdividlual, EPIs.

Procedimentos de Seguranca.

Conhecimentos Especificos da Prova Pratic# Prova Pratica seréa referente as atribuic6es dypca

CARGOS DE NIVEL MEDIO (Instrutor de Informatica par a Cegos, Interprete de LIBRAS e Professor | - Eduagio
Infantil)

1. DISCIPLINAS DE CONHECIMENTOS COMUM:

Disciplina: LINGUA PORTUGUESA (comum a todos os cagos de Nivel Médio)

Compreenséo e Interpretagdo de textos; Aspectgiiditicos: variagdes linglisticas e fungbes daubiggm; Tipologia textual.
Morfologia: classes de palavras variaveis e invaig conceito, classificagdo e cargo; sintaxe €idoglo simples e composto;
concordancia nominal e verbal; regéncia nominaérbal; Semantica: sinonimia, antonimia, homonipaapnimia; conotagéo e
denotacao; figuras de sintaxe, de pensamentoiegl@gem.

Disciplina;: RACIOCINIO LOGICO (comum a todos os cargos de Nivel Médio)

Avaliacdo da habilidade do candidato em entendesteutura l6gica de relagdes arbitrarias entregassdugares, coisas ou
eventos ficticios; deduzir novas informacfes déacdes fornecidas, e avaliar as condi¢cdes usadasegtabelecer a estrutura
daquelas relacfes. As questdes das provas podet@o dlas seguintes areas: estruturas ldgicasgaléde argumentacao;
diagramas logicos; algebra e geometria basicacipios de contagem; probabilidade.

Disciplina: NOCOES DE INFORMATICA (comum a todos oscargos de Instrutor de Informatica para Cegos e lterprete
de LIBRAS)

Hardware: Arquitetura basica de um microcomputadmmponentes béasicos e seu funcionamento; priscipariféricos;
unidades de armazenamento; Software: Sistemasoipeses Microsoft Windows (Windows XP e Windows Qonfiguragdo e
utilizacdo basica, utilitarios padréo, principaismandos e fungdes; Sistemas de arquivos, Operagfesrquivos, permissdes e
segurancga de arquivos; NogOes de utilizagdo dasatipbs Microsoft Word e Microsoft Excel; Edicdof@matagéo de textos;
Criacéo e uso de planilhas de célculos; Seguradgsas de seguranga e backup; virus e antivirusglims basicos relacionados
a redes de computadores; utilitarios basicos parfiguiracdo e verificacdo de redes; conceitos dlieagdo de Internet e intranet;
uso de navegadores; uso e configuracao de cotetidréco; uso de ferramentas de busca e pesqaib#earnet.
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Disciplina: Legislacdo (para o cargo de Professor-lEducacéo Infantil)

A Lei 9.394/96, de Diretrizes e Bases da Educacaoidwal; Diretrizes Curriculares; Politicas Puldiode Alfabetizagéo;
Referencial Curricular Nacional para Educacao ltifaBnsino Fundamental em 9 anos - Lei n° 10.1¥2f@eta 2 do Ensino
Fundamental; Plano de Desenvolvimento da Educad@bE ePlano Nacional de Educacédo - PNE. Constituicdo fraéddo
artigo 37 ao artigo 41 e do artigo 205 ao artig6-A1

2. DISCIPLINAS DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Cargo: INSTRUTOR DE INFORMATICA PARA CEGOS

Disciplina de Conhecimentos Especificos

Conhecimentos gerais de informatica, referentasagdo e organizacéo de arquivos e pastas, elémwdse; planilha eletrdnica e
editoracdo de textos (digitacdo, configuracdo, &agéo e outros recursos), acesso a Internezaghild de e-mails. Software:
conceitos, tipos de softwares, recursos basicasngemento dos recursos. Configuracéo e utilizalgfosistemas operacionais
MS-Windows XP, e Linux. Aplicativos: conhecimentoa ferramenta Microsoft Office (Word, Excel, Powair® e Access).
Redes de Computadores: conceitos de Comunicaciddades. Redes locais e remotas. Componentes de :Rezteglores,
switches, hubs, roteadores, bridges, repetidom®atores, modems e cabeamento estruturado. SegutanRedes. Internet e
Intranet.

Cargo: INTERPRETE DE LIBRAS

Disciplina de Conhecimentos Especificos

Historico das linguas de sinais: Origem e evoludd@d.ingua de Sinais. Origem da LIBRAS. Importarddalingua de Sinais;
Histéria da Educacdo de Surdos: O surdo e a Histdel sua educacgdo; As filosofias na educacdo dipsupralismo,
comunicagéo total e bilinglismo. Aquisicdo da LIBRAela Crianga Surda; Historia da Cultura Surdanc€ito de Cultura
Surda. Aspectos da Cultura Surda; Comunidade Su@daunidades Surdas do Brasil e suas caractesistidantidade e
Comunidade Surda. Conceito de Comunidade SurdaRASB Principais parametros. Aspectos gramaticaisLERAS;
Legislacéo: Lei Federal n® 10.436, de 24/04/02,djsigde sobre a Lingua Brasileira de Sinais (LIBRAS4A outras providéncias.
Decreto Federal n® 5.626, de 22/01/05, que reguitana Lei n° 10.436; Educacdo Bilingle para Surddspapel do
instrutor/professor de LIBRAS. O papel do Trad@dntérpretes de LIBRAS.

Cargo: PROFESSOR | - EDUCACAO INFANTIL

Disciplina de Conhecimentos Especificos

Objetivos gerais da educacao infantil; O atendimearh creches e pré-escolas: caracteristicas géraisncepcao de crianca
enquanto sujeito social e histérico; Brincar -gns#ficado da brincadeira na formacao da criancréigéo social - diversidade e
individualidade; A aprendizagem significativa ecosihecimentos prévios — a resolucao de problemasofsional da Educacao
Infantil - caracteristicas fundamentais; A orgag@ado curriculo — orientacdes didaticas, objetwantetdos; A formagao
pessoal e social — concepgéo e aprendizagem; Aceride O a 05 anos — orientagdes didaticas quaste@ntelddos: nome,
imagem, independéncia e autonomia, respeito a sidasde, identidade de género, interacdo, jogosireduteiras, cuidados
especiais; O erro construtivo; Avaliacdo formatielservacdo e registro; Planejamento da acéo chgd®lano Nacional de
Educacao; Processo de alfabetizacdo e letrameét®rGs textuais na aquisicao da leitura e da as@i@tnhecimento matematico
para o ciclo de alfabetizacdo; Lei de DiretrizeBases 9394/96; Diretrizes Curriculares; Politicablieas de Alfabetizacéo;
Referencial Curricular Nacional para Educacéo HhifaBnsino Fundamental em 9 anos - Lei n°® 10.1%2fMeta 2 do Ensino
Fundamental.

CARGOS DE NIVEL SUPERIOR (Arquivista, Bibliotecario, Cirurgidio Dentista Pacientes Especiais, Contador,
Engenheiro — Civil. Médico - Clinico Geral, Médico- Endocrinologia, Médico — Gastroenterologista, Médo — Generalista,
Médico - Ginecologia e Obstetricia, Médico — Hemalogia, Médico — Hemoterapia, Médico — Infectologist, Médico —
Mastologia, Médico — Neurologia, Médico — Oftalmolgia, Médico — Otorrinolaringologista, Médico — Peditria, Médico —
Plantonista, Médico — Proctologista, Médico — Psiqgatria, Médico — Radiologista, Médico — Regulador,Médico —
Reumatologista, Médico - UPA 24 Horas, Médico — Ulogista, Médico — Veterinario, Orientador Pedagdgic, Terapeuta
Ocupacional)

1. DISCIPLINAS DE CONHECIMENTOS COMUM:

Disciplina: LINGUA PORTUGUESA (comum a todos os cagos de Nivel Superior)

Compreensao e Interpretacdo de textos; Aspectgsisiticos: variaces linguisticas e funcbes daubiggm; Tipologia textual.
Morfologia: classes de palavras variaveis e invaii& conceito, classificacdo e cargo; sintaxe eidoglo simples e composto;
concordancia nominal e verbal; regéncia nominaérbal; Semantica: sinonimia, antonimia, homonipagapnimia; conotagéo e
denotacao; figuras de sintaxe, de pensamentoirgli@gem.

Disciplina: RACIOCINIO (comum a todos os cargos deNivel Superior, exceto Cirurgido Dentista e Médicogtodas as
habilitacdes))

Avaliacdo da habilidade do candidato em entendestautura logica de relagBes arbitrarias entregassdugares, coisas ou
eventos ficticios; deduzir novas informacfes déacdes fornecidas, e avaliar as condi¢cdes usadasegtabelecer a estrutura
daquelas relacBes. As questdes das provas podet@o tlas seguintes areas: estruturas ldgicasgaléde argumentacao;
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diagramas logicos; algebra e geometria basicacipios de contagem; probabilidade.

Disciplina: NOCOES DE INFORMATICA (comum a todos os cargos de Nivel Superior, exceto Cirurgido Dentiat
Médicos (todas as habilitacdes) e Orientador Pedagiéo)

Hardware: Arquitetura basica de um microcomputadmmponentes basicos e seu funcionamento; priscipariféricos;
unidades de armazenamento; Software: Sistemasoigegizs Microsoft Windows (Windows XP e Windows Qonfiguracéo e
utilizacdo basica, utilitarios padrao, principaismandos e fungdes; Sistemas de arquivos, Operag@earquivos, permissdes e
seguranca de arquivos; Noc¢Oes de utilizacdo daosatipbs Microsoft Word e Microsoft Excel; Edicdof@matacdo de textos;
Criacéo e uso de planilhas de calculos; Seguradpdas de seguranca e backup; virus e antivirusgms basicos relacionados
a redes de computadores; utilitarios basicos pariguracao e verificagdo de redes; conceitos lieagéio de Internet e intranet;
uso de navegadores; uso e configuragdo de cotetiorgco; uso de ferramentas de busca e pesqaibaternet.

Disciplina: Legislacao (para o cargo de OrientadoPedagdgico)

Constituicdo da Republica Federativa do BrasilQ8ele outubro de 1988; Emenda Constitucional rO6t4/ei 9.394/96, de 20
de dezembro de 1996 — Estabelece as DiretrizesesBia Educacdo Nacional; Lei Federal 8.069/903d&e julho de 1990 —
Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescéhtprograma mais educacdo, instituido pela parteatierministerial n°

17/2007 e pelo Decreto Federal n° 7.083/10, deeZjankiro de 2010, integra as acdes do plano dmdelsimento da educacéo
(PDE); Lei 11.645/08; Constituicdo Federal, dogar87 ao artigo 41 e do artigo 205 ao artigo 216-A.

Conhecimentos Gerais da Area Médica (apenas para oargos de Médico (todas as especialidades))

1. Exames complementares invasivos e nao-invasieosiso corriqueiro na pratica clinica diaria. 2.eEg@ncias clinicas e
cirtrgicas. 3. Etica e legislagcdo profissional. Relacdo médico-paciente. 5. Mecanismos de acafei®se colaterais dos
antibiéticos, corticoides e anti-hipertensivosCéntrole de infec¢des hospitalares.

2. DISCIPLINAS DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Cargo: ARQUIVISTA

Disciplina de Conhecimentos Especificos

Conceituacdo - Arquivos: origem, historico, cldssifdo e principios; Funcdo Arquivistica; Orgdos dicumentacéo;
caracteristicas dos acervos; Ciclo vital dos docuiose teoria das idades; Classificacdo dos docwsenatureza, tipologia e
suporte fisico; Gerenciamento da informacéo; usodib@umentos; politica de acesso; Terminologiaigisiica; Nocbes basicas
de preservacao e conservacdo de documentos; GlstBocumentos - Sistemas de arquivamento; Métodaarglivamento;

Andlise, avaliacdo e selecdo dos documentos; @éscré arranjo de documentos; principios; Elaborad@oTabelas de
Temporalidade de Documentos (TTD); Transferéndreeolhimento; Eliminacdo; Protocolo; Arquivos Espeg; Aplicagcdo de

novas tecnologias (GED), microformas, digitalizacdo

Cargo: BIBLIOTECARIO

Disciplina de Conhecimentos Especificos

Disciplina: Conhecimentos Especificos

Biblioteca Publica: acdo cultural e educativa; facdo e informacdo profissional, legislacdo e étldastdria, conceitos e
definicdes; Processos técnicos: Sistemas de dtagsib, teoria e pratica ( CDD; CDU ). Norma delegacao, aspectos teéricos,
aplicacdo pratica; Catalogos e fichas catalogréfigaincipais tipos e sua utilizacdo nas biblioseclmdexacédo (linguagens
documentarias, resumos e tesauros). NormalizacBliodnafica; organizacdo e administracdo de bibtias; formacdo e
desenvolvimento de cole¢des; planejamento biblistecDocumentacéo e informacédo: conceito, desgmaehto e estrutura de
documentacéo; servico de referéncia: fontes dermdgdo e disseminacdo da informagéo; novas tedasleginternet, intranet,
bibliotecas automatizadas, uso e acesso a basadds @ fontes de informacéo on-line, informaticikcaga a biblioteconomia;
conservagédo e pequenos reparos em documentosi&elaguisicéo.

Cargo: CONTADOR

Disciplina de Conhecimentos Especificos

Lei 4320/1964 e Lei Complementar 101/2000. Intrédue Contabilidade Publica, Aspectos Gerais solbgar@ento Publico,
Aspectos Gerais sobre a execucdo orcamentariaapcira. Estrutura e Analise das DemonstracdesaBeist conforme Lei
4320/64 e Lei Complementar 101/2000. Principiosdemmentais de Contabilidade: Conceitos e Tipos. Be¢ierais: Conceitos
e Objetivos da Contabilidade. Finalidades da Colidalde. Campo de Atuacdo. Relatérios Gerenciaisriodicidade,
Comparacdes Real x Orcado, Consolidacédo PeriéBaate Unica ou Banco de Dados. Patrimdnio: Bensijtds e Obrigacoes:
Conteudos, Classificagcbes e Critérios de AvaliacBatriménio Liquido: Conceito, Estrutura e Impodan Variaces
Patrimoniais: Conceito e Classificacdo. Gestdo:c€bo: Aspectos Econdmicos e Financeiros. Desp&sasitas, Resultados e
Custos. Periodo Administrativo e Exercicio FinarmeRegimes de Caixa e Competéncia. Teoria dathsagio: Conceitos e
Finalidades. A Conta: Conceito, Estrutura, Clasafféo. Método de Escrituracdo: Partidas Dobradascipios e Corolérios.
Plano de Contas: Estrutura do Plano de Contasodide Escrituracdo. Registro de Operacdes. Depfasa Amortizacdes e
Provisdes. Balancete de Verificagdo. Encerrameat&xkrcicio. Determinacdo e Destinagdo do Créttientario: Conceito e
Finalidades Principais. Classificagdo do InventdAvaliagcdo e Reavaliagdo dos Bens e demais Elemehd Patriménio.
Orcamento: Conceito e Importancia. Periodo Orcafnent Orcamento de Vendas, Producdo, Compras end€ira.
Demonstracdes Contabeis: Necessidade, Finalidagertancia, e Epoca de Elaboracéo. Balanco Patir@hdremonstracdo de
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Lucros e Prejuizos Acumulados. Demonstragdo dolfResudo Exercicio. Demonstracdo das Origens ecAplies de Recursos.
Andlise de Balangos: Nocdes Gerais: Finalidadeglieagbes de analise; planejamento, andlise e aentiécnicas de andlise;
métodos de analise. Andlise EconOmica: Patrimoeiadtividamento; garantia de capitais de terceigoay de imobilizages.
Rentabilidade: formacéo do resultado; lucrativiadmtabilidade; economicidade; ponto de equilibdoalise de custos e
receitas; taxas de retorno. Analise Financeirauidieg nos diversos niveis; dependéncia e indeperé&manceira; capital
circulante liquido; freqiiéncia e tempo de rotagégioques, duplicatas a receber, fornecedores, tfay ativo operacional.
Andlise de Fluxo de Recursos: analise de origeaplieacdes de recursos; andlise das variacfes mitalcairculante liquido,
analise das variacdes das disponibilidades liquidadlise das fontes de financiamento; Contabitddd Custos: Conceitos;
Classificacdo dos Custos; Os elementos de custestp Glas matérias-primas; Custo da mao-de-obraCB$0s Indiretos de
Fabricagdo; Apropriacdo e contabilizagdo dos cusiesas Departamentais; Sistemas de apuragdo desc@ontabilidade
Publica: Necessidades e servicos publicos. Aziepdédicas: conceito, elementos, caracteristicatagse. Orgdos e funcdes.
Organismo publico constitucional e organizacdo aémativa. Administragdo das Aziendas Publicaseassmomentos:
organizagdo, gestdo e contabilidade publica, ctmcebjetivo, fins e preceitos fiscais. Controléermo e Controle externo da
Administracéo Publica. A organizacdo dos servigpsaohtabilidade, relacionamento com o estudo danizggcao e gestdo. O
orgdo econdmico estatal. Controle das Aziendawérraa contabilidade e auditoria. Organismo Finamc®atriménio das
Aziendas Publicas. Conceituacdo. Estudo qualitativopatrimbnio das aziendas, substancia e conbsténcia. Patrimonio
financeiro e patrimbnio permanente. Bens publigisida publica. Estudo quantitativo do patriméniasdaziendas. Avaliacdo
dos componentes patrimoniais e suas limitacdegerids de avaliacdo e dispositivos legais. A gedi@® aziendas publicas em
seus varios aspectos. Processos fundamentais esposcacessorios de gestdo. Periodo administetesercicio financeiro.
Regimes contabeis. Gestéo financeira. Equilibrisabe equilibrio ciclico. Receita orcamentaria arrcamentaria. Despesa
orcamentaria e despesa extra-orcamentaria. Ctaggifdh da receita e da despesa. Fazes administrdtiveeceita e da despesa
orgamentéria superveniéncia e insubsisténcia. @meegle adiantamentos. O inventario nas aziendadicpsb Objeto e
classificagdo dos inventarios. Procedimentos desnitdrios. Preceitos legais. A escrituracdo e kutacdes. Planos de contas.
Sistemas Escrituragdo. Escrituragdo das operagpesst das aziendas publicas nos sistemas orcatognpatrimonial, de
resultado e compensado. As operacdes de determirdgsa resultados financeiros e econdmicos do exercBalangos
orgamentérios, financeiro e patrimonial. Demonsivaglas variagbes, patrimoniais. Prestacdo e julg@amee contas
governamentais. Prestacao e julgamento de contgsido econémico estatal. Poder legislativo e Tdtbale Contas do Estado.

Cargo: CIRURGIAO DENTISTA PARA PACIENTES ESPECIAIS

Disciplina de Conhecimentos Especificos

1. Classificacdo dos pacientes com necessidadesiaisp 2. Anamnese dirigida ao paciente espeRidhterpretacdo de exames
laboratoriais e sua importancia clinica. 4. Farr@ga: prescricdo, interacdo medicamentosa e gfiesabucais relacionadas ao
uso de medicamentos por pacientes com necessidepesiais. 5. Gravidez e Odontologia. 6. Discras@asguineas. 7.
Manifestacdes orais de doengas sistémicas. 8. Gldgid hospitalar. 9. Manejo clinico de pacients distirbios psicomotores.
10. Contencgéo fisica e medicamentosa do PPNE. dilados odontoldgicos especiais para os diverpos tle PPNE: paciente
geriatrico; gestantes; portadores de coagulopati@sdiopatias; hipertensos; imunodeprimidos; pefi@s e hepatopatas; paralisia
cerebral; autistas; doengas degenerativas; sinddemBown; pacientes com fissuras labiopalataisjepgée oncologico. 12.
Nocdes de genética. 13. Distlrbios de desenvolionéms dentes. 14. Biosseguranca; Infeccdo crufzatatrole de Infeccdo na
clinica odontolégica. 15. Anestesia locorregionall:atécnicas, anestésicos, indicacdes e contieaigdes, acidentes, medicacao
de urgéncia.16. Trabalho em equipe. 17. Cédigotida Bdontoldgica.

Cargo: ENGENHEIRO - CIVIL

Disciplina de Conhecimentos Especificos

Topografia: levantamentos planialtimétrico (poligonais) enadttricos (perfis, curvas de nivel) Sondagens dereecimento de
solo (locacdo, tipo e apresentacdo) e tipos de Gmoacteristica e classificacdd@olos: tipos, forma dos grdos, coeséo,
plasticidade, propriedades gerais, adensamenta, dgacompacidade, ensaios de laboratério, curvasutgrmétricas, CBR e
escolha de jazidas. Materiais: cimento, asfaltwsentos asfalticos de petroleo, britas e outfamdacdes tipos e sua definicdo
em funcao da sondagemuros de contencéo tipos, caracteristicas fisicas e estrutufagruturas: cargas atuantes, esforcos,
principais elementos e caracteristicas dos elernemie constituem uma estrutura e edifi@oncreto armada composi¢éo
basica, aditivos, traco, influéncia da relacdo Agumeento, lancamentos, vibracdo, formas, desfoffisauras, cura e ensaio.
Paredes de vedacdoassentamento dos diversos tipos de alvenariajnbamento, reboco e embodRevestimentos forros,
paredes e pisos. Esquadribmpermeabilizacda tipos e caracteristicas. Conhecimentos basicbeegorojetos e execucao de
estruturas metalicas e de madeira. Pintura. Comiesetos sobre instalacdes hidrosanitarias e elétpidiaisCanteiro de obra
circulacdo, acomodacfes, instalacdes sanitariaguragca nas escavacbes e localizacdo dos depdditosnateriais.
Conhecimentos basicos das normas de segurancabddhiv. Terraplanagem. Drenagem e pavimentaca@deRedes de agua
e esgoto sanitario escavagdes, assentamentos e escoramentos. i@raplicada; Agua na natureza: ciclo hidrologigacia
hidrografica; Pluviologia: evaporagéo, infiltracd&gua no solo: aqiiiferos; Transporte sélido; Resérios de regularizago;
Arranjos geraisAdministracdo de contratos:Leis n.° 8.666/93 e n.° 8.883/94. Geréncia de @todr Fiscalizagdo de obras e
servicos de engenharia. Planejamento, cronografeged e financeiros e avaliagdo do andamento deges. Orgcamentos,
composicdes de precos e custos diretos e indirktasCAD, Word e Excel. Codigo de Etica Profissiona
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Cargo: MEDICO — CLINICO GERAL

Disciplina de Conhecimentos Especificos

Conceito, diagndstico e tratamento: doencas irdestdagiosas, hiperuricemia, diabetes, anemiasgisimo e alcoolismo,
doencas do Sistema Cardiovascular, doencas dar@idRespiratério, doencas do Sistema Nervoso, deatgarato Genito-
Urinario, doencas Endocrinoldgicas, doencas do deold, doencas do Sistema Gastrintestinal, doemfastd-Parasitarias,
distarbios hidro-eletroliticos e acidos-basicosmiiros socorros. Gestacdo e Parto. Trauma. Ch@ueimaduras. Intoxicacfes
Exdgenas; Cadigo de Etica Profissional na Medica.

Cargo: MEDICO - ENDOCRINOLOGISTA

Disciplina de Conhecimentos Especificos

Crescimento e desenvolvimento; puberdade normacoge e retardada; acromegalia; hiperprolactineenigalactorréia;
disturbios da fungéo tireoideana: hipertireoidismmpotireoidismo e dishormonogénese; tireoiditegjuios tireoideos e cancer;
tiredide e gravidez; hiperandrogenismo e hisurtismtmdrome de Cushing; insuficiéncia adrenal; lplaeia adrenal;
ginecomastia; diabetes mellitus: patogénese, dsigade tratamento da diabete insulino-dependemi&oeinsulino-dependente;
complicagfes cronicas da diabete mellitus; neui@paefropatia; diabetes e gravidez; hiperlipidesniebesidade; Codigo de
Etica Profissional na Medica.

Cargo: MEDICO - GASTROENTEROLOGISTA

Disciplina de Conhecimentos Especificos

1. Anatomia do eséfago. 2. Cirurgia anti-refluxo.C3rurgia para tratamento de cancer de es6fagBeduracdo do eséfago. 5.
Anatomia aplicada do estdbmago. 6. Técnicas deegasinia. 7. Técnicas de piloroplastia. 8. Ulcerdyrada, diagnéstico e
tratamento. 9. Tratamento do cancer gastrico. {tolrSmes pds-gastrectomia. 11. Anatomia cirirgaa@hcreas. 12. Cirurgia da
pancreatite aguda e cronica. 13. Cirurgia do tudepancreas. 14. Tratamento cirdrgico do traumarpatico. 15. Anatomia
aplicada do bago. 16. O bago na cirurgia da hipséie porta. 17. Trauma esplénico. 18. Progressosireingia hepatica. 19.
Anatomia cirdrgica do figado e vias biliares. 2@tetpretacdo de resultados laboratoriais relacmmaddoencas do figado. 21.
Biopsia hepética — indicagbes e técnicas. 22. ldepmnias (técnicas, indicacbes e resultados). 2addonografia pré-
operatéria. 24. Anestesia e cirurgia hepaticaP#s-operatorio de cirurgia hepatica. 26. Tumoresgbes do figado. 27. Doencas
cisticas do figado. 28. Tratamento cirargico dagastases hepaticas. 29. Carcinoma hepatocelulaf.udfores de vias biliares.
31. Tumores de vesicula biliar. 32. Anatomia paici® e cirurgia hepatica. 33. Oncologia clinicaimirrgia hepatica. 34.
Transplante hepatico: legislacéo e lista Unicatac@im de multiplos 6rgéos, injlria de preservagagdrto marginal), indicacdes e
resultados, técnicas cirirgicas, imunossupressioplicacdes cirdrgicas, anatomia patoldgica. 35ufiniéncia hepatica e suas
complicacBes. 36. Insuficiéncia hepatica fulminaBfe Hipertenséo portal: etiologia e fisiopatoggratamento cirargico e ndo
cirargico. 38. Sindrome de Budd-Chiari. 39. Lesatogénica das vias biliares. 40. CPEER e colaRjiM: indicagles e
resultados. 41. Imagens do figado: ultrassonogealappler, tomografia computadorizada e ressoaaneignética. 42. Abscesso
hepatico. 43. Videolaparoscopia e cirurgia do figadt. Trauma hepatico. Cadigo de Etica Profissinaaviedica.

Cargo: MEDICO - GENERALISTA

Disciplina de Conhecimentos Especificos

Cuidados gerais com o paciente em medicina inteNwgdes basicas de urgéncia / emergéncia em pedifipencas
cardiovasculares: hipertenséo arterial; cardiopati@émica; insuficiéncia cardiaca; miocardiopagasalvulopatias; arritmias
cardiacas; Doencas pulmonares: infeccBes de vieasaéuperiores; pneumopatias agudas; insuficiéespratoria aguda asma
brénquica e doenga pulmonar obstrutiva cronica; adiambpulmonar; pneumonias e abcessos pulmonaremcdopulmonar
intersticial; hipertensdo pulmonar. Doencas gastiestinais e hepaticas: Ulcera péptica; doencastinais inflamatérias e
parasitarias; diarréias agudas; colelitiase e stie; pancreatite; hepatites virais e hepatopatiicas; insuficiéncia hepatica
cronica; abdémen agudo. Doencas renais: insufigiémenal aguda e crbénica; glomerulonefrites; glardwerefrite difusa aguda
pos-estreptocécica; sindrome nefrética; litiasalreDoencas enddécrinas: diabetes mellitus; hipaitliemo e hipertireoidismo;
tireoidite e nédulos tireoidianos; distarbios déndulas supra-renais; distlrbios das glandulaatipadides; Doencas reumaticas:
artrite reumatéide; espondiloartropatias; colagespgota. Doencas infecciosas e terapia antibjoficdibioticoterapia em
emergéncia pediatrica. Infecgbes bacterianas de @decido celular subcutaneo. Meningites viraisaeterianas. Disturbios
hidroeletroliticos e acido-béasicos; desidratac@ajratacdo oral e parenteral. Exames complementarasivos e ndo-invasivos
de uso corriqueiro na pratica clinica e pediatd@@ia. Emergéncias clinicas. Psicologia médicamBaologia. Controle de
InfecgBes Hospitalares. Medicina baseada em evia&rierofilaxia anti-rabica e antitetanica. Acidenpor animais pegconhentos.
Intoxicagdes exdgenas/agudas. Aspiracdo e ingdst&@orpo estranho. Doengas exantematicas na Iafdboencas sexualmente
transmissiveis. Estado de mal convulsivo. Acidemtsscular encefdlico. Polirradiculoneurites e palites. Doencgas
degenerativas e infecciosas do sistema nervosmteainergéncias psiquiatricas; Codigo de Eticdigsional na Medica.

Cargo: MEDICO — GINECOLOGISTA E OBSTETRA

Disciplina de Conhecimentos Especificos

Atencdo integral & satde da mulher e o SistemaoltiécSaide. Diretrizes do programa de atencaorattagsaide da mulher.

Organizacédo do servico de assisténcia ao pré-gatalto, médio e baixo risco. Prevencéo e contteledncer de colo do Utero e
mama. Procedimentos especializados em ginecolagistetricia. Diretrizes do programa de abordagedr&mica de prevengéo

e assisténcia as DST/HIV/AIDS. Assisténcia ginegigid, concepcdo e anticoncepcao, leucorréias, t@itoae menopausa,

velhice. Indicagdo e avaliacdo dos exames labdaigoe de imagem. Educacdo e salde e sexualidaddorhia da parede
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abdominal anterolateral. Laparotomias. Anatomia mhrineo. Ureter pélvico. Tecido conjuntivo pélvisub-peritoneal
(ligamentos). Anatomia do oco axilar. Neuroendaadgia do ciclo menstrual. Mecanismo local da memrstio. Complicacdes
cirrgicas da cirurgia ginecologica (intestinaisumldgicas). Pré e pds-operatérios em cirurgia @lgica. Histerectomias
abdominais (Richardson e variaveis). Prolapso geaittratamento (HTV, colpocleise). Incontinéncimaria (I.U.E. e inc. de
Urgéncia). Ca de colo uterino/patologia cervicaBlkes basicas em colposcopia. Cancer de endom&tpaciente ginecoldgica.
Oncogénese. Mastectomia (indicacdes técnicas/tipascisdes), histdria do cancer de mama, estadi@n®uadrantectomias
(linfonodo sentinela). Endometriose. Esterilidadenjogal. Inducdo da ovulacdo/Reproducdo assistitlsteroidogénese.
Determinismo e diferenciacdo sexual/inter-sexo. Aonetia primaria. Amenorréia secundaria. Genétalecada a ginecologia.
DST/DIP. HIV na mulher. Métodos de imagem em gitegia (HSG, USG bi e tri-dimensional, mamografiBpr pélvica.
Climatério. Puberdade normal e patolégica. Cancer avario. Ginecologia psicossomatica. Sindrome npeéstrual.
Cosmetologia em ginecologia. Sexologia clinica.edi@ndoscopia em ginecologia. Abdome agudo em gimgia. Miomatose
uterina (tratamentos). Anticoncepcao. Sindromeerhimrogénicas. Disfungdes menstruais. Patologeghe e maligna da
vulva, vagina, Utero e ovarios. Rastreamento gidgam e da mama. Planejamento familiar. Etica émeaplogia e obstetricia.
Anatomia e fisiologia da gestagao. Diagnostico @d&igez e determinacéo de idade gestacional. &ssist pré-natal na gestacéo
normal e avaliacdo de alto risco obstétrico. Diagnd de malformagdes fetais. Aborto, gravidez gicey mola hidatiforme,
corioncarcinoma. Diagnostico, fisiopatologia edmaénto. Transmissdes de infeccdes materno fetaisndas hipertensivas na
gestacdo. Pré-eclampsia, eclampsia. diagnéstiamejma tratamento. Diabetes mellitus da gestacaai@patias, doencas renais,
outras condic¢des clinicas na gestacao. HIV/AIDSjestacao. Prevencdo da transmissdo vertical. Meunasido trabalho de
parto. Assisténcia ao parto, uso do partogramadfias, indicacdes de césareas, forcéps. Ruturagpuea de membranas,
conducédo. Indicacbes de analgesia e anestesiapanti@ IndicacBes de histerectomias puerperaisndimgias de terceiro
trimestre. Sofrimento fetal crénico e agudo. Pre@enda prematuridade. Conducdo e tratamento clieicgrargico de
emergéncias obstétricas. Cardiotocografia. Ultrasgmfia obstétrica. Doppler fetoplacentario e aHglacentario. Drogas na
gravidez. Colagenoses e gestagdo. Trombofilia ¢agis. Gestagdo de alto risco: condugdo do pré-r@daigo de Etica
Profissional na Medica.

Cargo: MEDICO - HEMATOLOGISTA

Disciplina de Conhecimentos Especificos

Doacdo de sangue: coleta, armazenamento e proeausapara transfusdo. Controle sorolégico do samgletado: testes

soroldgicos para doenca de Chagas, hepatites @ffilDA. Sistema do grupo sangtiineo RH. Outrdgembs eritrocitarios mais
comuns. Antigenos de leucécitos e plaquetas, coraaaseritrocitarios. Sistema do grupo sangliineonogenética, sistema
ABO e interacdo com Lewis. Imuno-hematologia: ampos de grupos sangiineos, estrutura, funcdo mrigdades gerais.

Interagcbes antigeno-anticorpo. Complemento. Deteazdidentificacdo de anticorpos do grupo sanguif@ocedimentos

utilizados para identificacdo. Preparo de compa@®edb sangue: Selecao de doadores, crioprecipifpldogietas, concentrados
de leucdcitos. Conservagdo. Indicacdo. Efeitosradgedas transfusdes. Diagndstico e tratamentondaokemofilica perinatal.

Diagndstico. Tratamento. Prevencgdo. Sistema HLAtigemos, anticorpos e sua significagdo nas tradsfusle sangue e
componentes; Cadigo de Etica Profissional na Medica

Cargo: MEDICO - HEMOTERAPEUTA

Disciplina de Conhecimentos Especificos

Selecdo de doadores de sangue; Incidentes adéecsdsta de sangue, cuidados com o doador de sabgleta de sangue para
fins de assisténcia transfusional — modalidadesalieta (coleta de sangue total, aférese e coldtdoga); Fracionamento do
sangue e preparo de componentes; Fracionamentatiiadiudo plasma e hemoderivados; Desleucocitagi@amponentes;
Irradiacdo de componentes; Geréncia de estoquegrathitos hemoterdpicos e rastreabilidade da tresfuControle da
qualidade do produto final; Imunohematologia pasadbr e receptor de sangue; Testes pré-transfisiohgentes infecciosos
em Medicina Transfusional; Administracdo de sanguwmmponentes; Transfusdo de plagquetas; Transtles@oncentrados de
hemécias; Transfusdo de plasma e crioprecipitadansfusdo nas hemoglobinopatias; Transfusdo nam&rae outras
emergéncias; Coagulacdo intravascular disseminddansfusdo macica; Transfusdo neonatal, transfus@o Pediatria;
Trombocitopenia neonatal; Doenga hemolitica do éedo recém-nascido; Reposicao hemoterapica nasilopatias adquiridas e
hereditarias; Aloimunizagdo apés transfusdo e tefelade a transfus@o de plaguetas; Anemia imunolftca; Aféreses
terapéuticas; Eventos adversos a transfusao deiesahyestigacao e notificacdo de eventos adveastransfusao; Sangrias;
Anemias e sindromes hemorragicas: conceito, fisidpgia, sinais e sintomas, exames complementategantes, diagndstico e
diagnoéstico diferencial, tratamento medicament@smncas cronicas e transfusdo sanguinea; Hemataragiratica clinica, nas
cirurgias e nos transplantes; Codigo de Etica 8sinfhal na Medica.

Cargo: MEDICO - INFECTOLOGISTA

Disciplina de Conhecimentos Especificos

Febre. Septicemia. Infecgdes em pacientes gramop@riicos. Infeccbes causadas por microorganismasraébicos. Tétano.
Meningite por virus, bactérias e fungos. Raivak&isioses. Sinusites. Difteria. Tuberculose, haiase e doengas por outras
micobactérias. Brucelose. Pneumonias bacterianasicas e outras. Influenza. Toxoplasmose. Leptosp. Hantaviroses.
InfecgBes fungicas. Bartonelose. Endocardite. Bafie. Gastroenterocolites infecciosas e viraiepadites por virus.
Leishmaniose cutanea e visceral. Febre Tiféide gDenVaricela. Sarampo. Rubéola. Escarlatina. Cagui@oqueluche. Herpes
simples e zoster. Citomegalovirus. Esquistossontiaeipse, parasitoses por helmintos e protozaarimunizagces. Doencas
sexualmente transmissiveis. Controle de infechdspitalares. Sindrome da imunodeficiéncia adcair@blera. Raiva. Malaria.
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Antibiéticos, antivirais e antifingicos. Sistemaatgavos notificaveis; Cédigo de Etica ProfissiammMedica.

Cargo: MEDICO - MASTOLOGISTA

Disciplina de Conhecimentos Especificos

Anatomia, desenvolvimento e fisiologia das mamasamnese e exame clinico. Diagnéstico por imagemmageafia,
ultrassonografia, cintilografia, ressonancia magaéDiagndstico cito ou histoldgico: puncao aspieacom agulha fina, puncao
aspirativa com agulha grossa: core-biopsy e mamniatdsopsia incisional ou excisional. Diagnésticteeapéutica da patologia
benigna: Alteracao funcional benigna da mama, fibemoma, hamartoma, papiloma, tumor fildides, flpapilar, processos
inflamatorios: abscesso subareolar recidivante stitea. Ginecomastias. Cancer de mama: epidem#ldgtores de risco,
diagnéstico, historia natural e estadiamento. Gadeemama - tratamento: in situ/infiltrativo: cigis, linfonodo sentinela,
radioterapia, quimioterapia e hormonioterapia, metmgdo mamaria, fatores prognosticos, seguime@tmjigo de Etica
Profissional na Médica.

Cargo: MEDICO - NEUROLOGISTA

Disciplina de Conhecimentos Especificos

Neuroanatomia. Fisiopatologia do sistema nervosmi8ogia neuroldgica. Neuropatologia basica. Geaét sistema nervoso.
Deméncias e transtornos cognitivos: investigacdagnistico, diagnostico diferencial e tratamentisgPnesias do sistema
nervoso. Comas e alteracdes do estado de consciémastigacdo, diagndstico, diagnéstico diferaineitratamento. Distirbios
do movimento: Doenca de Parkinson, distonias, misias, tremores - investigacdo, diagnéstico, distipo diferencial e
tratamento. Sono e suas patologias: investigagagndistico, diagndstico diferencial e tratamentatolgias vasculares do
sistema nervoso: acidentes vasculares cerebraignsgos, acidentes vasculares cerebrais hemorgsagi@morragia sub-
aracnoide, vasculites: investigagdo, diagnosti@grbstico diferencial e tratamento, uso de troffiibok. Indicagcéo cirdrgica na
patologia vascular cerebral extra-craniana. Doergasmielinizantes: esclerose mudltipla, ADEM, neusdite, Optica -
investigacao, diagnéstico, diagnéstico diferen@atratamento de surtos, uso de imunomoduladorsietdiapia, orientagao
psicologica. Doengas degenerativas: investigagagndstico, diagndstico diferencial e tratamentoeltas das raizes e nervos
periféricos: investigacdo, diagndéstico, diagndstiiferencial e tratamento. Doengas dos musculosa @laca neuromuscular:
investigacao, diagndéstico, diagndstico difereneidlatamento, indicacdo cirdrgica, crise miastéricaise colinérgica. Doencas
infecciosas e parasitarias: meningites e encedalibbenca de Kreuzfeldt Jacob, Sindrome da imurméetia adquirida:
investigacao, diagnostico, diagnostico difereneitdatamento, medidas preventivas. Doencas téricastabdlicas; investigacao,
diagndstico, diagnéstico diferencial e tratameipilepsias: classificacdo, investigacdo, diagndstiiagndstico diferencial e
tratamento, drogas anti-epiléticas e indicacaogica Estado de mal: diagndstico e tratamento. fdatscdes neurolégicas das
doencas sistémicas: diagnéstico, diagnostico ditéak e tratamento. Neurologia do trauma. Tumoressidtema nervoso:
investigagcdo, diagnodstico, diagnéstico diferencimhtamento e indicagdo cirdrgica. Urgéncias emralegia: paciente
neuroldgico na unidade de terapia intensiva. Irgdiea e interpretacéo de: eletroencefalogramapakiromiografia, puncéo e
liquidocefalorraqueano, neuro-imagem (radiografigptes, ultrassonografia, tomografia computado@zadssonancia magnética
convencional e funcional, angiografia, mielotomdigraecodoppler de vasos cerebrais e transcraniapotenciais evocados,
mapeamento cerebral, video-eletroencefalogramdigspnografia. Dor: dor neuropatica - investigagdiagndstico, diagndstico
diferencial e tratamento. Cefaléias: classificagiagnostico, diagndstico diferencial e tratamehtorte encefélica: diagndstico e
conduta. Doagéo de 6rgdos; Codigo de Etica Profiabna Médica.

Cargo: MEDICO - OFTALMOLOGISTA

Disciplina de Conhecimentos Especificos

Diagnéstico e conduta nos traumatismos ocularesnfatias de refracdo e correcdo das ametropias¢c@dscda conjuntiva, da
cérnea e da esclera. Terapéutica geral. Técnicagin. Afeccbes do trato uveal: irites, iridodied, coroidites. Neuro-

oftalmologia: papiledema, atrofia do nervo Optigerimetria. Manifestages oculares nas afec¢dessttma nervoso. Glaucoma:
crbnico simples, congénito, agudo e secundarioni€accirirgica. Estrabismo: fobias, tropias e psiad oculares. Técnica
cirdrgica. AfecgBes do cristalino: congénitas, addas, luxacfes e sub-luxagbes. Técnica cirlrgigacatarata. Afecgfes da
retina: congénitas, traumaticas e vasculares. ©otlaento e noc¢des béasicas de seu tratamentoicaliigumores. Alteracdes

retinianas nas doencas em geral. Afec¢Bes dashpatpecongénitas, traumaticas e tumorais. Afecg@eérbita: traumaticas,

inflamatérias e tumorais. Afeccbes das vias laddmaongénitas, traumaticas, inflamatérias. Nocbéasicas do tratamento
cirdrgico. Saude publica em oftalmologia: niveisatiencéo e de prevencdo em saude ocular; epidgyaialas doencas oculares;
prevencao da cegueira; Codigo de Etica Profissiondliédica.

Cargo: MEDICO - OTORRINOLARINGOLOGISTA

Disciplina de Conhecimentos Especificos

Fisiopatologia do anel linfatico do Waldeyer. Ciisacéo clinica e etioldégica das amigdalites agudecronicas. Tumores da
cavidade bucal. 4 Parotidites. Tumores benignoskgnos das glandulas salivares. Sinusites. Queldin@o. Sintomatologia.
Diagndstico e tratamento; rinites. Tumores benigdios seios paranasais. Tumores malignos dos pai@siasais. Tumores
benignos da laringe. Estudo radiolégico e endascdprocedimentos cirlrgicos. Propedéutica imsémtada. Laringites agudas
e cronicas. Avaliacdo da audigdo através dos rasétsdbjetivos e objetivos. Otites externas: ofitéslicas agudas e cronicas.
Surdez. Otoneurologia. Nogdes de alergia. Nogd&esncologia. Nogdes de foniatria; Codigo deaEReofissional na Médica.
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Cargo: MEDICO - PEDIATRA

Disciplina de Conhecimentos Especificos

Cuidados com a saude da crianca; imunizacdes; sdgmtal; habitos saudaveis; prevencdo de doengasjdacdes e lesbes
traumaticas; relacao familiar; desenvolvimento @lpcsexualidade. Crescimento, desenvolvimento epootamento: etapas
esperadas para a idade. Avaliacdo do recém-nasdimjamento conjunto; anormalidades no crescimeatpjipnéia transitéria
do recém-nascido; sindrome do desconforto respioatth recém-nascido; hipertensdo pulmonar perdsstdo recém-nascido;
sindrome de aspiracdo meconial; ictericia neonhiptiglicemia; policitemia; apnéia da prematuridadeém-nascido de méae
diabética e de mae usuéria de droga. Genética faunamaliacdo fetal e diagndstico pré-natal; sinéd®menéticas frequentes;
erros inatos do metabolismo; malformagdes congénietardo mental. Endocrinologia: diabetes mallitipo I; cetoacidose
diabética; disturbios da tireéide; diabetes insipdistarbio da glandula adrenal; hipoglicemiag@tdes do metabolismo 6sseo;
alteragbes do hipotalamo, hipéfise e gbnadas. Dx@emtfecciosas: Investigacdo; febre de origem désmuda; meningite;
doencas exantematicas da infancia; sifilis; citaatmgrose; toxoplasmose; difteria; coqueluche;ntétamononucleose; calazar;
blastomicose; febre tifdide; salmonelose; maldsiacelose; botulismo; doencas granulomatosas; raatéhias; interpretacdo e
conduta na crianga com reacdo de Mantoux positNeccdes de partes moles; infecgdes parasitaii@ss e flngicas; infeccéo
hospitalar; antibioticoterapia profilatica e terafiéa. Cardiologia: sopro inocente; insuficiéncédiaca congestiva; cardiopatias
congénitas, ciandtica e acianética; endocarditecaibsa; miocardite; doenca de Chagas; arritmiaiazs; hipertenséo arterial
sistémica; dor toracica. Pneumologia: Anatomiasiolfigia do sistema respiratério; avaliacdo cliniza doenca pulmonar;
infeccdes das vias aéreas superiores; bronquiblitmquite; asma; tuberculose pulmonar; pneumotijpisa e atipica; fibrose
cistica. Nutricdo e distUrbios nutricionais: Ned@sdes nutricionais; aleitamento materno; leitéicigl; desnutricdo protéico-
caldrica; obesidade; hipovitaminoses; hipervitare@® nutricdo enteral e parenteral. Gastroentdeolddoenca do refluxo
gastrointestinal; esofagite; Ulceras; sangrameasirgintestinal; doenca inflamatéria cronica intedt malabsorcdo intestinal;
desidratacdo aguda por gastroenterite; diarréiaicap alergia alimentar; doenca celiaca; dor abdamaguda e cronica;
constipagdo intestinal; intestino neurogénico; gitwaes intestinais; anormalidades do figado e thepacolestase neonatal;
hipertenséo portal; hepatoesplenomegalia; hérnafsagmatica, inguinal, incisional; apendicite agugeritonite. Nefrologia e
urologia: Infeccao urinaria; hematdria; proteinfiglbomerulonefrites; glomerulopatias; sindrome d#éda; sindrome hemolitico-
urémica; acidose tubular renal; insuficiéncia resr@nica; doenca renal hereditaria; refluxo vésioeteral; obstrugcdo do trato
urindrio; urolitiase; bexiga neurogénica. NeuradogAnamnese, exame fisico, investigacdo neurolfgiGnstornos do
desenvolvimento neuropsicomotor; anomalias congé€mlb sistema nervoso; convulséo febril, epilepaianfancia, tratamento
de epilepsia, estado de mal epiléptico; cefaléiiagdremes neurocutaneas; distarbios do movimentoefalopatias, paralisia
cerebral, encefalopatia secundaria a sindrome danaddeficiéncia adquirida, encefalopatia hipertemsivdoencas
neurodegenerativas; transtornos vasculares, traamdderial, tromboembolismo venoso, hemorragiaanamniana, malformacao
arteriovenosa do sistema nervoso central, causasidente vascular cerebral; abscesso cerebramatismo craniencefélico;
lesbes medulares, congénita e adquirida, tumor k@edmauma raquimedular, diastematomielia, sirmgdia, sindrome da
medula presa, mielite transversa; bebé hipotdnilistrofias musculares, miopatias, metabdlicas, emdgs, inflamatorias;
desordens da transmissdo neuromuscular; neurogatiggtivo-motoras hereditarias; sindrome de GuilBarré; paralisia facial
periférica; abordagem ao paciente comatoso; madefélica. Hematologia: Anemias carencial, aplastialciforme, hemolitica;
leucemias; purpuras, trombocitopénica, anafilaetoidistirbios da coagulacdo, tromboticos, hemarodgi pancitopenias;
policitemia; neutropenia; transfusdes. Oncologiaudblastoma; tumor de Wilms; tumores cerebraiseds retinoblastoma;
doenca de Hodgkin; linfomas; rabdomiossarcomaijoaisbse de células de Langerhans; tumor renal sugea-renal; tumor de
partes moles; tumores de células germinativas.gidee imunologia: Dermatite atOpica; urticaria;dsomes de deficiéncia
imunoldgica. Reumatologia: Artrite idiopatica judlenfebre reumatica; lupus eritematoso sistémicepomdiloartropatias;
vasculites (doenca de Kawasaki; purpura de Henotiiw8ein); dermatomiosite; esclerodermia. Ortopetliessdo de plexo
braquial; torcicolo; instabilidade atlanto-axialsceliose; cifose; dorsalgia; espondilélise; esplofidiese; discite; displasia
congenital do quadril; osteomielite; artrite séptisinovite transitdria; necrose avascular de @lfemural; doenca de Osgood-
Schlatter; variagdes angulares, fisiologicas, paiohs; sindrome patelo-femural; luxagbes; fratwwamuns. Oftalmologia:
Desenvolvimento da visdo normal; triagem oftalmaég estrabismo; ambliopia; conjuntivites; traumeular; glaucoma
congénito; retinopatia da prematuridade; leucocoaiteracdes oculares nas hipovitaminoses. Otdarimgologia: Otite;
deficiéncia auditiva; rinite; epistaxe; sinusitejeaoidite. Dermatologia: Semiologia; dermatites recém-nascido; doencas
inflamatdrias e/ou alérgicas; infeccéo bacteriddagica, viral; alteracdes pigmentares; alteragdes faneros. Emergéncias:
Ressuscitacdo cardiorrespiratéria; arritmia caediadema agudo de pulméao; embolia pulmonar agudergéncia hipertensiva;
recursos elétricos nas emergéncias cardiovascuteatzsmento da sindrome do choque; insuficiérespiratéria aguda; estado de
mal asmatico; sindrome de hipertenséo intracraniabhdome agudo; trombose mesentérica; hemorragistilia; distlrbio
metabdlico e endécrino; distarbio hidroeletrolite@cido-basico; insuficiéncia renal aguda; septiagintoxicacdes acidentais;
coma hepatico; choque anafilatico; angiedema; smdr de Stevens-Johnson. Transtornos psicologicasturbios
psicossomaticos e vegetativos; maus habitos; tarts alimentares; transtorno de ansiedade; tnanastte humor; transtorno de
comportamento disruptivo; transtorno de atengadperatividade; transtorno invasivo do desenvolvitogpsicofarmacologia;
comportamento sexual e suas variagbes; abuso igémgh na infancia; suicidio; Codigo de Etica Bsibnal na Medica.

Cargo: MEDICO - PLANTONISTA

Disciplina de Conhecimentos Especificos

Cuidados gerais com o paciente em medicina inteN@gdes bésicas de urgéncia /emergéncia em pediddiencas
cardiovasculares: hipertensdo arterial; cardiopat@émica; insuficiéncia cardiaca; miocardiopatasgalvulopatias; arritmias
cardiacas; Doencas pulmonares: infeccBes de viaasaguperiores; pneumopatias agudas; insufici@éesgratéria aguda asma

29/34



MUNICIPIO DE TRES RIOS
EDITAL — CONCURSO PUBLICO N "01/2015 de 16 de Janeiro de 2015
CONCURSO PUBLICO - 01/2015

o iadiod
brénquica e doenga pulmonar obstrutiva cronica; adiambpulmonar; pneumonias e abcessos pulmonaremcdopulmonar
intersticial; hipertensdo pulmonar. Doencas gastestinais e hepéticas: Ulcera péptica; doencastinais inflamatorias e
parasitarias; diarréias agudas; colelitiase e wiie; pancreatite; hepatites virais e hepatopaiicas; insuficiéncia hepatica
cronica; abdémen agudo. Doencas renais: insufigiémenal aguda e crbénica; glomerulonefrites; glardwerefrite difusa aguda
pos-estreptocécica; sindrome nefrética; litiasalreDoencas enddécrinas: diabetes mellitus; hipaitliemo e hipertireoidismo;
tireoidite e nédulos tireoidianos; distarbios déndulas suprarrenais; distlrbios das glandulaatipadides; Doencas reumaticas:
artrite reumatéide; espondiloartropatias; colagespgota. Doencas infecciosas e terapia antibjofcdibioticoterapia em
emergéncia pediatrica. Infeccbes bacterianas de @dkcido celular subcutaneo. Meningites viraisaeterianas. DistUrbios
hidroeletroliticos e acidobasicos; desidratacadraeacdo oral e parenteral. Exames complemenitarasivos e ndo-invasivos de
uso corriqueiro na pratica clinica e pediatricaridiAEmergéncias clinicas. Psicologia médica. Feofogia. Controle de
InfecgBes Hospitalares. Medicina baseada em evim&rerofilaxia anti-rabica e antitetanica. Acidenpor animais peconhentos.
IntoxicacBes exdgenas/agudas. Aspiracdo e ingdst&orpo estranho. Doengas exantematicas na Iafdboencas sexualmente
transmissiveis. Estado de mal convulsivo. Acidemtscular encefélico. Polirradiculoneurites e palites. Doencas
degenerativas e infecciosas do sistema nervosmteainergéncias psiquiatricas; Codigo de Eticdigsional na Medicina.

Cargo: MEDICO - PROCTOLOGISTA

Disciplina de Conhecimentos Especificos

Anatomia e fisiologia do célon e do assoalho pélvishscesso anorretal. Fistula anorretal. Problemlasionado as colostomias
e ileostomia. 5. Doenca hemorroidéaria. 6. Fissuia. @oenca diverticular dos célons. Retocoliteetdtiva. Doenca de Crohn.
Cancer do célon reto e anus. . Condutas terapéutidgeracdo do habito intestinal. Sindrome dosime irritavel. Interpretacao
do exame fisico. Diagnéstico Sindrémico. Interpgéta de exames complementares basicos. . QuadioocEndiagnéstico.
Terapéutica. Aspectos gerais do diagnostico eniatéo; Codigo de Etica Profissional na Medicina.

Cargo: MEDICO - PSIQUIATRA

Disciplina: Conhecimentos Especificos

Neurotransmissores; sono; neuroimagem; genéticaia®do clinica; diagnostico. Aspectos neuropsiquoizs da epilepsia, das
doencas infecciosas, enddcrinas e trauméticaspineagem. Percepcdo e cogni¢do. Sociologia e psiguidpidemiologia.
Psicanalise. Teorias da personalidade e psicopgdol&xame do paciente psiquiatrico. Manifestagéiéscas de transtornos
psiquiatricos. Classificagdo dos transtornos menflianstornos mentais devido a uma condicdo mégkcal. Transtornos
relacionados a substéncias — dependéncia quimisquiZzdfrenia. Outros transtornos psicoticos. T@msts do humor.
Transtornos de ansiedade. Transtornos psicossamatiesiquiatria e outras especialidades. Emerg&npiquiatricas.
Psicoterapias. Terapias biolégicas. Psiquiatrianitiff Retardo mental. Transtornos da aprendizagesomunicacao. Psiquiatria
geriatrica. Psiquiatria hospitalar e comunitarisigBiatria forense. Politica Nacional de Saude Kleatalcool e outras drogas;
Cadigo de Etica Profissional na Medica.

Cargo: MEDICO — RADIOLOGISTA

Disciplina de Conhecimentos Especificos

1. Fisica das radiacdes e radioprotegdo. 2. Rémmlisgcnicos para obtencdo de imagens em radiolpgial, mamografia,
tomografia computadorizada, ressonancia magnélmasitometria 6ssea e ultra-sonografia (inclusiepfervelocimetria). 3.
Riscos inerentes a aplicacdo de contrastes, particente os iodados. 4. Atendimento a reagdes satveb. Realizagdo de
exames e emissdo de laudos, inclusive em examésstaos, incluindo cranio e face, sistema nereestral, torax, abdome e
retroperitdnio e sistema musculo-esquelético. @lidtagia e ultrassonografia intervencionista (pwes;@ bidpsias). 7. Cadigo de
Etica Profissional na Medicina.

Cargo: MEDICO — REGULADOR

Disciplina de Conhecimentos Especificos

Atendimento em situacBes de emergéncia (fraturairgumatismo, traumatismo cranio-encefalico, quauras, hemorragias
em geral, dor toracica, dor abdominal); Atendimehteitima de parada cardiorrespiratéria; Emerg&nCidnicas, Pediatricas e
Obstétricas; Emergéncia SAMU-192; Abordagem Priené@rSecundaria ao atendimento inicial a vitimas altenacdes clinicas
ou traumatizadasdCLS (Advanced Cardiac Life Support) — Suporte AvangagdoCardiologiaATLS (Advanced Trauma Life
Support) — Suporte Avancado de Vida no TrauRHTLS (Prehospital Trauma Life Support), PALS (Pediakitvanced Life
Support) — Atendimento Pré-hospitalar ao Traumdtizdmobilizacdo/Remocao/Transporte de vitimasgdAntes com multiplas
vitimas; Estados de choque (etiologia e quadrdcdjn Estados de coma (Escala de Glasgow); Esabee$rauma (Escala
abreviada de lesdedS - Abreviate Injury Scale); Intoxicagdes Exdgenagdioxicos, venenos, medicamentos, produtos de uso
domeéstico); Ferimentos; Paciente critico e risconémte de morte; Atividades e fun¢gbes dos membeosqliipe; Atencao ao
recém-nascido e criancas; Emergéncias Psiquiatri@teracdes do pensamento, percepcdao, memdériastdraos
afetivos/humor/linguagem, transtornos esquizof@)imeuréticos, transtornos de personalidade, idoom e toxicomanias);
Cadigo de Etica Médica, Deontologia e Bioética; Bamimento de legislacdes e Portarias referent&J& SAMU, Unidades de

EmergénciaCodigo de Etica Profissional na Medicina.

30/34



MUNICIPIO DE TRES RIOS
EDITAL — CONCURSO PUBLICO N "01/2015 de 16 de Janeiro de 2015
CONCURSO PUBLICO - 01/2015

o iadiod
Cargo: MEDICO — REUMATOLOGISTA

Disciplina de Conhecimentos Especificos

Estrutura e funcdo do tecido conectivo. Artritemeatbide. Artrites infecciosas. LUpus eritematostésiico. Esclerose sistémica.
Vasculites. Miopatias inflamatérias. Amiloidose. t&oPolicondrites. Osteoartrites. Artrites e dosng@témicas. Reumatismo
n&o articular. Tumores articulares; Codigo de Hfimafissional na Medicina.

Cargo: MEDICO — UPA 24 HORAS

Disciplina de Conhecimentos Especificos

Cuidados gerais com o paciente em medicina inteN@;des basicas de urgéncia /emergéncia em pedidencas
cardiovasculares: hipertenséo arterial; cardiopati@émica; insuficiéncia cardiaca; miocardiopagasalvulopatias; arritmias
cardiacas; Doencas pulmonares: infec¢Bes de vieasaéuperiores; pneumopatias agudas; insufici@esfratoria aguda asma
brénquica e doenga pulmonar obstrutiva cronica; adiambpulmonar; pneumonias e abcessos pulmonaremcdopulmonar
intersticial; hipertensdo pulmonar. Doencas gastestinais e hepéticas: Ulcera péptica; doencastinais inflamatorias e
parasitarias; diarréias agudas; colelitiase e wiie; pancreatite; hepatites virais e hepatopaiicas; insuficiéncia hepatica
cronica; abdémen agudo. Doencgas renais: insuficiéemnal aguda e crénica; glomerulonefrites; glardwerefrite difusa aguda
pos-estreptocécica; sindrome nefrética; litiasalreDoencas enddécrinas: diabetes mellitus; hipaitliemo e hipertireoidismo;
tireoidite e nédulos tireoidianos; distarbios déndulas suprarrenais; distlrbios das glandulaatipadides; Doencas reumaticas:
artrite reumatéide; espondiloartropatias; colagespgota. Doencas infecciosas e terapia antibjoficdibioticoterapia em
emergéncia pediatrica. Infeccbes bacterianas de @dkcido celular subcutaneo. Meningites viraisaeterianas. Distirbios
hidroeletroliticos e acidobasicos; desidratacadragacado oral e parenteral. Exames complemenitarasivos e ndo-invasivos de
uso corriqueiro na pratica clinica e pediatricaridiAEmergéncias clinicas. Psicologia médica. Feotogia. Controle de
InfecgBes Hospitalares. Medicina baseada em evim&rierofilaxia anti-rabica e antitetanica. Acidenpor animais peconhentos.
IntoxicacBes exdgenas/agudas. Aspiracado e ingdst&orpo estranho. Doengas exantematicas na Iafdboencas sexualmente
transmissiveis. Estado de mal convulsivo. Acidemtscular encefélico. Polirradiculoneurites e palites. Doencas
degenerativas e infecciosas do sistema nervosmteainergéncias psiquiatricas; Codigo de Eticdigsional na Medicina.

Cargo: MEDICO — UROLOGISTA

Disciplina de Conhecimentos Especificos

1. Anatomia, embriologia e anomalias do sistemaitgemario. 2. Propedéutica uroldgica. 3. Litiaseinfeccbes do trato
geniturinario. 4. Traumatismo do sistema genituimé. Neoplasias benignas e malignas do sistesniéfuginario; prevencéo e
diagnostico precoce dos tumores do aparelho gemtaculino; bexiga neurogénica. 6. Doencas vassuldo aparelho
geniturinario. 7. Tuberculose do aparelho geniinio 8. Doencas especificas dos testiculos. 9éndigs do aparelho
geniturinario. 10. Doencas sexualmente transmissiggsfuncao erétil; infertilidade. 11. Cirurgide aparelho geniturinario -
cirurgias video laparoscépica - transplante rebal. Urologia pediatrica. 13. Tratamento clinicoigirgico da incontinéncia
urinaria. 14. Tratamento clinico da insuficiéna@aal. 15. Cédigo de Etica Profissional na Medicina.

Cargo: MEDICO — VETERINARIO

Disciplina de Conhecimentos Especificos

Processamento tecnoldgico de produtos de origemadniTecnologia de carnes e derivados (bovinosiosué aves): cuidados
“ante-mortem”; alteracfes “post-mortem”; cuidadosabate; processos fisicos e quimicos de conservlieénologia de pescados
e derivados: cuidados na captura e manuseio; elgéore emprego do gelo; métodos de conservac&vengéo. Tecnologia de
leite e produtos lacteos: cuidados na obtenca@iiga do leite; fases tecnolégicas do beneficiamembdutos lacteos — fases
tecnoldgicas. Inspecao Sanitaria de produtos dge@®riAnimal: inspecdo sanitaria de carnes e ders/@oavinos, suinos e aves);
técnica de inspecgdo “ante e post-mortem”; critédesjulgamento na inspecdo; higiene das operagdanaianca; inspecéo e
julgamento de carcagas e visceras; particulariddddaaspecdo sanitaria; inspegdo de ovulos; afiemdas carnes e derivados;
matanga de emergéncia; higiene nas indulstrias gessoal; higiene da adgua de abastecimento. Inspagétaria de pescados e
derivados: higiene no manuseio do pescado a bdndeEne na manipulagdo na industria e comércio; pamigdo quimica e
alteracdes do pescado; inspecao dos produtos gadsesre preservados; legislacdo e julgamento tégitol e sanitario. Inspecéo
sanitaria de leite e produtos lacteos: cuidado®higps-sanitarios na obtencéo; cuidados no beasfanto e demais operacoes;
flora microbiana patogénica e alteracdes; clasgifio e funcionamento dos estabelecimentos; méigiénico-sanitario dos
processos de conservacao; rotina de inspecaorsanitaudes e adulteracdes; legislacdo e crité@pilgamento. Controle Fisico
— Quimico e Microbiolégico: Higiene e Saude Publi¢eterinaria: inspecdo e fiscalizacdo dos estalméatos industriais e
comerciais. Doencas de animais transmissiveis atefioe de interesse sanitario: zoonoses; toxinfscedenvenenamentos
alimentares; doencas veiculadas por aguas ou dbtsieepidemiologia e investigacdo epidemioldgica&didas de controle.
Deontologia; Cédigo de Etica Profissional.

Cargo: ORIENTADOR PEDAGOGICO

Disciplina de Conhecimentos Especificos

O ensino e a difuséo do conhecimento como meioatidocde socializagdo do aluno, construgdo da eidiade da ética.
Regulamentacgdo de Pareceres e Regimentos. Par&i@etmiculares Nacionais. A rela¢do do trabalh@dentador Pedagdgico,
diretor, demais componentes da ETP, professoresp & comunidade. Prerrogativas e objetivos dantagéo pedagdgica. O
orientador pedagdgico e a pratica pedagdgica. Getlom de classe no processo avaliativo.
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Cargo: TERAPEUTA OCUPACIONAL

Disciplina de Conhecimentos Especificos

1. Fundamentos da Terapia Ocupacional. 2. Histfaiderapia Ocupacional. 3. Andlise de AtividadesAvéliacdo em Terapia
Ocupacional. 5. Recursos Terapéuticos em Terapigd2ional. 6. Desempenho Ocupacional. 7. Tecnolggstiva. 8. Terapia
Ocupacional e Reabilitacdo Fisica: Neurologia, mato-ortopedia, Dermatologia, Reumatologia, Ondalag cardiologia. 9.
Terapia Ocupacional em Salde Mental. 10. Terapiap&gonal em contextos Sociais. 11. Terapia OcopatiContextos
Hospitalares. 12. Terapia Ocupacional na saldeidaca. 13. Terapia Ocupacional na saude do idb&oEtica e Terapia 15.
Terapia Ocupacional e Politicas Publicas. 16. Ter@gsupacional e atencéo basica em satde. 17. €ddigtica Profissional.
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Anexo V- Avaliagao de Titulos

I.-1 - S-S
e e e

A - Cargos de Nivel Superior —- MAGISTERIO (ProfessoEducacao Infantil e Orientador Pedagdgico)

Categoria Descricio Valor Unitario em | Valor Maximo em
9 ¢ Pontos Pontos
Item 1 - Formagéo Técnica
- = Curso de Pds-Graduagao "Lato Sensu" em nivel de Especializago, com carga horéaria acima de
Titulagao . " o ; 5,0 5,0
360 h, na area ou na formagao especifica relacionada ao Cargo.
Pontuagéo Méaxima da Titulagdo 5,0
Item 2 - Curso de Aperfeigoamento
Curso de Aperfeigoamento, com carga horaria entre 240 e 360 horas (exclusive), no cargo
. o T 5,0 10,0
especifico a que concorre. Maximo de 2 (dois) Titulos.
Cursos de Aperfeigoamento - — . ”
Curso de Aperfeigoamento, com carga horaria acima de 120 horas, no cargo especifico a que
g g 5,0 5,0
concorre. Maximo de 2 (dois) Titulos.
Pontuagao Maxima do Curso de Aperfeigoamento 15,0
Pontuagao Maxima na Avaliagao de Titulos 20,0
ANEXO VI — Posto de Atendimento
Local Endereco Bairro
Colégio Municipal Walter Francklin - Anexo Leonel Brizola|Rua Marechal Deodoro, 117 Centro
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ANEXO VIl - CRONOGRAMA PREVISTO
Eventos Datas
Periodo de Isencao de Taxa de Inscricao 21/01 a 23/01/2015
Resultado Preliminar dos Pedidos de Isencdo de dekascricdo 26/01/2015

Recurso contra o Resultado Preliminar dos Pediddsahcdo de Taxa de Inscri¢géo 27/01 a 28/01/201
Disponibilizacdo das imagens com as respostas €ogros contra o Resultado Preliminar das Isencdeq 29/01/2015
Homologacé&o dos Pedidos de Isencéo de Taxa dechscr 29/01/2015
Periodo de Inscrigcdo do Concurso Publico 21/01 a 08/02/2015
Data limite para pagamento dos Boletos de Inscricdo 09/02/2015
Homologacéo Final das Inscri¢cdes 12/02/2015
Relacéo Preliminar dos Candidatos que concorrevagas de Pessoas com Deficiéncias 24/02/2015

Recurso contra a Relag&o Preliminar dos Candidptesoncorrem as vagas de Pessoas com Deficiénc

as 25/02 a 26/02/2015

Disponibilizacdo das imagens com as respostas éosrsos contra a Rela¢éo Preliminar dos Candidgte$

]

concorrem as vagas de Pessoas com Deficiéncias 03/03/2015
Relacéo Final dos Candidatos que concorrem as ggBessoas com Deficiéncias 03/03/2015
Data Limite para Acerto de Dados 03/03/2015
Relacéo de Candidatos com Inscricdo Homologada 04/03/2015
Homologacéo dos Locais de Prova Objetiva 05/03/2015
Retirar Cartdo de Convocacédo de Etapa de Provdi@bgDiscursiva (CCE) 05/03/2015
PROVAS PRATICAS (Para os cargos Cozinheira e Operaat de Maquinas Pesadas) 14/03/2015
PROVAS OBJETIVAS/RECEBIMENTO DE TiTULOS 15/03/2015
Divulgacéo dos Gabaritos Preliminares das Provgsti@as 16/03/2015
Divulgacdo dos Exemplares dos Cadernos de Quefémss) das Provas Objetivas 16/03/2015
Disponibilizacdo das Imagens dos Cartdes de Respdas Provas Objetivas 18/03/2015
Disponibilizacéo das Notas Preliminares das Pr&vascas 17/03/2015

Interposicéo de Recursos contra as Notas Preligsrdas Provas Praticas

18/03 a 19/03/201

Interposicéo de Recursos contra as questdes deasRdjetivas

19/03 a 20/03/2015

Disponibilizacdo das Imagens dos Recursos contiotes Preliminares das Provas Préticas 26/03/2015
Resultado dos Recursos contra as Notas PrelimidaseBrovas Praticas 26/03/2015
Relacéo Final de Notas das Provas Praticas 26/03/2015
Disponibilizacdo das Imagens dos Recursos contjaestdes das Provas Objetivas 28/03/2015
Resultado dos Recursos contra as questdes dasRibjetivas 28/03/2015
Divulgacdo dos Gabaritos Definitivos das Provase@gs 28/03/2015
Relacéo Final de Notas das Provas Objetivas 29/03/2015
Divulgacéo do Resultado da Prova Objetiva 29/03/2015
Divulgacéo da notas da Analise de Titulos 29/03/2015
Interposicéo de recurso Contra as Notas PrelimsndaeAvaliacdo de Titulos 30/03 a 31/03/2011
Disponibilizacdo das Imagens dos Recursos Contkitas Preliminares da Avaliacdo de Titulos 03/02%2
Divulgacéo dos resultados de Recurso Contra assNRytgiminares da Avaliacéo de Titulos 03/04/2015
Divulgacédo das notas finais da Avaliacao de Titulos 03/04/2015
Resultado Final do Concurso 04/04/2015

OBS: Todas as divulgacdes na pagina serédo apos
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