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PREFEITURA MUNICIPAL DE TIMON - MARANHAO
CONCURSO PUBLICO
EDITAL N° 001/2016
Estabelece regras para o Concurso Publico
para o cargo publico de Agente Comunitario

de Sauade.

O PREFEITO MUNICIPAL DE TIMON - MA, no uso de suas atribuicdes legais, e tendo em vista o contrato n®

08/2016, de 16 de margo de 2016, firmado entre a Prefeitura Municipal de Timon-MA e a Universidade Federal do
Piaui — UFPI, faz saber que realizara o Concurso Publico de PROVAS com vistas a nomeacgdo de agentes comunitarios
de salde para preenchimento de 33 (trinta e trés) vagas de cargos efetivos do quadro permanente de pessoal da
Prefeitura Municipal de Timon, sob o regime estatutario, nos termos da Lei Federal n°® 11.350, de 05 de outubro de
2006, alterada pela Lei Federal n® 12.994, de 17 de junho de 2014, da Lei Municipal n°® 1.629, de 14 de maio de 2010,
e da Lei Municipal n°® 1988, de 30 de setembro de 2015, obedecidos a Lei Orgénica do Municipio e suas alteragbes, o
Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Timon (Lei n°® 1.299, de 28 de dezembro de 2004) e a legislagdo
vigente que couber, e de acordo com as regras estabelecidas neste Edital.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1

1.2

O concurso publico sera executado pela Coordenadoria Permanente de Selecdo (COPESE), vinculada a Reitoria

da Universidade Federal do Piaui (UFPI).

1.1.1 A COPESE/UFPI serd responsavel pelas etapas que vdo até a classificagdo final do concurso publico,
incluindo a prova escrita objetiva de conhecimentos basicos e especificos.

1.1.2 O curso de formacdo inicial e continuada para os candidatos aprovados e classificados na prova escrita
de conhecimentos basicos e especificos, dentro do limite de vagas estabelecidos, bem como a
divulgagdo do resultado final, sera de responsabilidade da Secretaria Municipal de Saude (SEMS), da
Prefeitura Municipal de Timon-MA.

O codigo, cargo, vagas, vagas reservadas a portadores de necessidades especiais, lotacdo, piso salarial e

escolaridade/requisito para inscricdo constam no quadro a seguir.

CARGO PUBLICO

VAGAS

AC PNE | TOTA
*) (**) L

LOTACAO PISO ESCOLARIDADE/REQUISITO PARA TAXA-
SALARIAL-R$ INSCRICAO R$

Agente Comunitario 31 02 33 SEMS(**%) 1.014,00 « Ja residir na area da comumdade/loca_lldagle 70,00
de Saude em que atuard desde a data de publicagao
deste Edital

« Ter concluido o Ensino Fundamental

(*) AC - Ampla Concorréncia
(**) PNE - Portador de Necessidades Especiais
(***) SEMS - Secretaria Municipal de Salde, da Prefeitura Municipal de Timon

1.3

1.4

1.5

1.6

1.7

A escolaridade e o requisito exigidos para inscrigdo do candidato neste concurso publico serdo comprovados

somente no ato da posse.

O piso salarial profissional nacional dos Agentes Comunitarios de Saude é fixado pela Lei n® 12.994, de 07 de

junho de 2014.

A Jornada de trabalho é de 40(quarenta) horas semanais, exigida para garantia do piso salarial, e deverd ser

integralmente dedicada a acdes e servigos de promocdo da saude, vigilancia epidemioldgica e combate a

endemias em prol das familias e comunidades assistidas, dentro dos respectivos territérios de atuacdo,

segundo as atribuicdes previstas em lei e apresentadas na secao 3 deste Edital.

A quantidade de 33 (trinta e trés) vagas ofertadas neste concurso publico serd distribuida por unidades de

Estratégia de Saude da Familia (ESF) especificadas no Anexo I deste Edital.

A comprovacao da escolaridade e da residéncia em Timon-MA que contemple a drea da unidade de Estratégia

de Saude da Familia (ESF) em que atuara desde a data de publicagdo deste Edital, requisitos para inscrigdo do

candidato neste concurso publico, deve ser entregue quando da convocagdo para a nomeagao, juntamente
com os demais documentos para a investidura no cargo exigidos neste Edital.

1.7.1 A comprovacdo da escolaridade exigida sera feita mediante a apresentacdo de cdpia autenticada em
cartorio do certificado de conclusdo do Ensino Fundamental.

1.7.2 Para comprovar a residéncia em Timon-MA na area da comunidade/localidade em que ja reside desde a
publicagdo deste Edital, o candidato devera apresentar, quando convocado para a nomeacdo, um dos
seguintes documentos:

a) copia autenticada em cartério,de fatura emitida pela Companhia Energética do Maranhdo (CEMAR),
pelo Servico Autbnomo de Agua e Esgoto (SAAE) ou Aguas de Timon, ou pela operadora de
telefonia em nome do candidato;

b) declaragdo original assinada pelo pai (ou mde) ou membro da familia, ou pelo proprietario do
imével onde reside, com firma reconhecida em cartério;

c) copia autenticada em cartério do contrato de aluguel do imovel onde reside(se locatario).

2. DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

2.1

A investidura no cargo estd condicionada ao atendimento das seguintes condigdes:
a) ter sido aprovado e classificado neste concurso publico, na forma estabelecida neste Edital;



2.2

b) ter nacionalidade brasileira e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo Estatuto de
Igualdade entre Brasileiros e Portugueses, com reconhecimento de gozo dos direitos politicos, nos termos
do paragrafo 19, do artigo 12 da Constituigdo Federal;

c) estar em gozo dos direitos politicos;

d) estar quite com as obrigagdes eleitorais;

e) estar quite com as obrigagdes militares, para os candidatos do sexo masculino;

f) ter idade minima de 18 anos no ato da posse;

g) apresentar Atestado de Sanidade Fisica e Mental;

h) apresentar Declaracdo de Acumulagdo Licita de Cargos ou Empregos Publicos;

i) conhecer, atender, aceitar e submeter-se as condicGes estabelecidas neste Edital, das quais ndo podera
alegar desconhecimento;

j) apresentar comprovante de que reside em Timon-MA na drea da unidade da Estratégia de Saude da
Familia (ESF) para a qual concorreu, desde a data da publicacdo deste Edital do processo seletivo publico,
conforme especificado no subitem 1.7.2 deste Edital;

k) ter sido aprovado no curso de formagao inicial e continuada ministrado pela Secretaria Municipal de Saude
(SEMS), da Prefeitura Municipal de Timon-MA, conforme segdo 15 deste Edital;

I) ser considerato APTO, fisica e mentalmente, em exame médico admissional realizado por junta médica da
Prefeitura Municiapal de Timon(MA), conforme secdo 16 deste Edital;

m) apresentar copias dos seguintes documentos:

Certidao de Casamento, quando for o caso;

Titulo de Eleitor, com comprovanate de votagdo atualizada ou comprovante de quitacdo com a Justiga

Eleitoral;

Certificado de Alistamento Militar ou Certificado de Reservista, ou Certificado de Dispensa de

Incorporacao, se do género masculino;

Cédula de Identidade;

Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;

Certificado de conclusdo do Ensino Fundamental;

n) apresentar 02 (duas) fotografias 3x4 recentes.

Sera obrigatoria a comprovagdo da escolaridade e do requisito especificados no subitem 1.2 deste Edital,

quando da nomeacdo até a ocasido da posse. A falta de comprovacdo de qualquer dos requisitos para

investidura até a data da posse ou a pratica de falsidade ideoldgica em prova documental acarretara o

cancelamento da inscrigdo do candidato, sua eliminagdo do concurso publico e anulagdo de todos os atos com

respeito a ele praticados, ainda que ja tenha sido publicado o Edital de Homologagdo do Resultado Final, sem
prejuizo das sangGes legais cabiveis.

3. DAS ATIVIDADES E ATRIBUICOES DO CARGO DE AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

3.1

3.2

3.3

O Agente Comunitario de Saude tem como atribuicdo o exercicio de atividades de prevencdo de doencas e
promocado da saude, mediante acdes domiciliares ou comunitarias, individuais ou coletivas, desenvolvidas em
conformidade com as diretrizes do SUS e sob supervisdo do gestor municipal.
3.1.1 O artigo 3°, paragrafo Unico, da Lei n® 11.350, de 05 de outubro de 2006, considera atividades do
Agente Comunitario de Saude, na sua area de atuacgdo:
I- a utilizagdo de instrumentos para diagndstico demografico e socio-cultural da comunidade;
II-a promogao de agBes de educagdo para a saude individual e coletiva;
I11-0 registro, para fins exclusivos de controle e planejamento das agdes de salde, de nascimentos,
obitos, doencas e outros agravos a saude;
IV- o estimulo a participagdo da comunidade nas politicas publicas voltadas para a drea da salde;
V- a realizagdo de visitas domiciliares periddicas para monitoramento de situagdes de risco a familia;e
VI- a participagdo em agdes que fortalegam os elos entre o setor salde e outras politicas que
promovam a qualidade de vida.
De acordo com o art.7°, da Lei Municipal n°® 1.629, de 14 de maio de 2010, as atribuigcdes do ocupante do
emprego publico de Agente Comunitario de Salde, sem prejuizo de outras a serem definidas e desenvolvidas
com as normas pertinentes, consistirdo em:
a) realizar mapeamento de sua area de atuagdo;
b) cadastrar e atualizar as familias de sua area;
c) identificar individuos e familias expostos a situagdes de risco;
d) realizar,através de visita domiciliar, acompanhamento mensal de todas as familias sob sua
responsabilidade;
e) coletar dados para analise da situagao das familias acompanhadas ;
f) desenvolver acles basicas de salde nas areas de atengdo a crianga, a mulher ao adolescente, ao
trabalhar e ao idoso, com énfase na promogdo da salde e prevencdo de doengas;
g) promover educacdo em salude e mobilizagdo comunitaria, visando a uma melhor qualidade de vida
mediante acdes de saneamento e melhorias do meio ambiente;
h) incentivar a formagdo dos conselhos locais de salde;
i) orientar as familias para a utilizagdo adequada dos servigos de saude;
j) informar os demais membros da equipe de salde acerca da dinamica;
k) participacdo no processo de programacdo e planejamento local das agles relativas ao territério de
abrangéncia da unidade de Saude da Familia, com vistas a superacdo dos problemas identificados.
Conforme o artigo 9°, da Lei Municipal n® 1.629, de 14 de maio de 2010, caberd a Secretaria Municipal da
Saude de Timon-MA determinar a forma de atuacdo detalhada dos Agentes Comunitarios de Saude,
considerando as caracteristicas e especificidades locais, visando:
I. Ao aprimoramento e adequacéo técnica do atendimento aos individuos e a coletividade;
IT. Ao monitoramento eficiente de grupos ou de problemas especificos;
III. A insercdo da salude no contexto geral de vida como veiculo de transformacédo social.



4. DA AREA DE ATUACAO

4.1 A definigdo da area geografica de atuacdo dos Agentes Comunitarios de Saude foi realizada pela Secretaria
Municipal da Saude de Timon-MA, observados os parametros estabelecidos pelo Ministério da Saude.

4.2 As unidades de Estratégia de Saude da Familia (ESF) definidas pela Secretaria Municipal da Saude para as
zonas urbana e rural do municipio de Timon-MA, com as respectivas localidades ou bairros e o nimero de
vagas oferecidas sdao apresentadas no Anexo I deste Edital.

5. DAS INSCRIGCOES

5.1 Podera inscrever-se neste concurso publico, candidato que tiver concluido o Ensino Fundamental e ja residir
na area da comunidade ou localidade em que atuard desde a publicagdo deste Edital.

5.1.1 A solicitacdo da inscricdo sera efetuada exclusivamente via internet, no enderego eletronico
www.ufpi.br/copese, a partir das 09h do dia 05/05/2016 até as 23h59min do dia
06/06/2016, observado o horario local.

5.1.2 Por ocasido da inscricdo, o candidato deverd, obrigatoriamente, informar o nome da comunidade ou
localidade onde reside desde a data de publicacdo deste Edital, fazer a opgao entre zona urbana e zona
rural e escolher a Estratégia de Saude da Familia (ESF) com a(s) respectiva(s)
comunidade(s)/localidade(s) para a qual vai concorrer, dentre as ESF especificadas no Anexo I deste
Edital.

5.2 O candidato devera preencher todos os campos do formulario eletrénico e imprimir a Guia de Recolhimento
da Unido (GRU) para pagamento da taxa de inscricdo. O pagamento deverad ser efetivado até o dia
07/06/2016, em qualquer agéncia bancaria ou em seus correspondentes.

5.2.1 Antes de efetuar o recolhimento da taxa de inscrigdo, o candidato devera certificar-se de que preenche
todos os requisitos exigidos para candidatar-se a vaga.

5.2.2 O boleto da GRU para o pagamento da taxa de inscricdo neste Concurso Publico deve ser gerado
exclusivamente no enderego eletronico www.ufpi.br/copese.

5.2.3 Nao tera validade, para fins de inscricdo neste Concurso Publico, o boleto da GRU que, embora quitado
dentro do prazo, estiver com o codigo alterado e cujo pagamento ndo for confirmado pelo agente
financeiro para o banco de dados da COPESE.

5.2.4 O comprovante de agendamento ou programacao de pagamento ndao tem validade para comprovar o

, pagamento da taxa de inscrigdo neste concurso publico.

5.3 E vedada a inscricdo neste processo seletivo publico de ex-servidor publico municipal que tenha sido demitido
ou destituido de cargo em comissdo, por infringéncia do art. 229, incisos IX e XI, nos 05 (cinco) anos
anteriores a publicacdo deste Edital, ou que tenha sido demitido ou destituido do cargo em comissdo por
infringéncia do art. 243, incisos I, IV, VIII, X, XI e XIII, da Lei Municipal n® 1299, de 28 de dezembro de 2004
(Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Timon).

5.4 Somente haverd isengdo da taxa de inscrigdo nos casos previstos na Lei Municipal n° 1.651, de
30/08/2010, promulgada pela Prefeitura Municipal de Timon-MA, conforme especificado na secdao 6 deste
Edital.

5.5 A Universidade Federal do Piaui ndo se responsabilizara por pedido de inscricdo ndo recebido por motivo de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem
como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

5.6 Os pedidos de inscricdo somente serdo acatados e terdo validade apds a comprovacdo do pagamento da taxa

de inscricdo, dentro do prazo estabelecido no item 5.2 deste Edital.

5.6.1 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a confirmagdo do pagamento da inscrigdo, via
boleto bancario, acessando o sitio www.ufpi.br/copese e clicando no icone do concurso publico, como
condigdo para efetivar sua inscrigdo.

E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros ou para outros certames.

Uma vez efetivada a inscrigdo, ndo sera permitida, em nenhuma hipotese, a alteracdo de dados do candidato.

As informacdes registradas no pedido de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do(a) candidato(a),

dispondo a UFPI do direito de excluir do concurso aquele(a) que ndo preencher o formulario de forma

completa e correta ou se constatar, posteriormente, que as informagdes sdo inveridicas.

5.10 O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo sera devolvido em hipotese alguma, salvo em caso
de cancelamento do certame por conveniéncia da Prefeitura Municipal de Timon-MA.

5.11 O candidato somente podera fazer a sua inscricdo em uma unidade de Estratégia de Saude da Familia (ESF)
para a qual vai concorrer neste concurso publico, dentre as especificadas no Anexo I deste Edital.

5.11.1 Havendo mais de uma inscricdo paga pelo candidato, independente da unidade de Estratégia de
Saude da Familia (ESF) escolhida, prevalecerd a ultima inscricdo cadastrada, ou seja, a de data e
horario mais recentes. As demais inscricdes realizadas serdo desconsideradas, mesmo que sejam
para unidades de Estratégia de Saude da Familia (ESF) diferentes, e o valor referente ao pagamento
da taxa de inscricdo ndo sera devolvido.

5.12 O comprovante de pagamento da inscricdo, no qual consta o nimero de inscricdo, devera ser mantido em
poder do(a) candidato(a) e apresentado no dia de realizacdo da prova, quando solicitado pela organizacao do
concurso publico.

5.13 N&o sera aceita inscrigdo por via postal, fax, condicional e/ou extemporanea, ou por qualquer outra via que
ndo especificada neste Edital.

5.14 Sera anulado o pedido de inscricdo por qualquer vicio verificado no processo de pagamento da taxa de
inscricdo ou falhas verificadas no meio de pagamento escolhido em desacordo com o estabelecido neste
Edital.

5.14 O candidato devera acessar o sitio www.ufpi.br/copese e imprimir o seu cartdo de inscrigdo, constando o local
de realizacdo da prova escrita objetiva, a partir do dia 04/07/2016, conforme consta no Cronograma de
Execugdo - Anexo III deste Edital.
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6. DA ISENGAO DA TAXA DE INSCRICAO

6.1

6.2

6.3

6.4

6.5

6.6

6.7

6.8

6.9

Haverd isencdo da taxa de inscricdo nos casos previstos na Lei Municipal n° 1.651, de 30/08/2010,

promulgada pela Prefeitura Municipal de Timon-MA, para o candidato que: ,

a) estiver inscrito no Cadastro Unico para programas sociais do Governo Federal — CadUnico e for membro
de familia de baixa renda, nos termos do Decreto Federal n°® 6.135, de 26 de junho de 2007;

b) seja doador de sangue em 6rgdo oficial ou entidade credenciada pela Unido, Estado, Municipio ou Distrito
Federal, que ndo poderd ser em quantidade inferior a 03(trés) vezes em um periodo de 12 (doze) meses,
tomando como limite a data de publicagdo deste Edital;

c) esteja desempregado ha mais de 06(seis) meses e ndo possua outra fonte de renda.

A isencdo da taxa de inscricdo de que trata o item 6.1 deste Edita serd concedida apenas aqueles candidatos

que comprovem residir no municipio de Timon-MA h& mais de 24(vinte e quatro) meses (art. 29, Lei Municipal

n® 1.651, de 30/10/2010), tomando como limite a data de publicacdo deste Edital, apresentando copia
autenticada em cartério de pelo menos um dos documentos a seguir especificados:

a) espelho do titulo eleitoral; ou

b) comprovante do IPTU; ou

c) fatura de contas de agua, luz ou cartdo de crédito.

Somente tera direito a usufruir dos beneficios relativos a isengdo de taxa de inscricdo neste concurso publico,

o candidato que, ao preencher o formulario eletronico do pedido de inscricdo, assinalar a opcao de isengdo

da taxa de inscrigdo e fornecer as informagdes solicitadas, e ainda entregar, pessoalmente ou por terceiro,

impreterivelmente, no periodo de 05 a 12/05/2016, em dias Uteis, no horario das 08h30min as
11h30min e das 14h30min as 17h30min, na Universidade Federal do Piaui - Campus Ministro Petronio Portella

- Coordenadoria Permanente de Selecdo (COPESE) - Bairro: Ininga, CEP: 64049-550, Teresina-PI,

requerimento (modelo apresentado no Anexo IV deste Edital e disponivel no enderego -eletrénico

www.ufpi.br/copese) devidamente preenchido, datado e assinado, acompanhado dos comprovantes da
documentagdo exigida.

A documentacdo exigida para solicitar a isencdo da taxa de inscricdo neste concurso publico, que devera ser

entregue a COPESE/UFPI juntamente ao requerimento, € a seguinte:

I-Para candidato inscrito no CadUnico e membro de familia de baixa renda:

a)fotocdpia do cartdo de programa social contendo o Nimero de Indicagdo Social (NIS) atribuido pelo
CadUnico;

b)declaracdo original de que é membro de familia de baixa renda (modelo apresentado no Anexo V deste
Edital);

c)fotocdpia autenticada em cartério de comprovante de residéncia hd mais de 24 (vinte e quatro) meses
em Timon-MA, conforme item 6.2 deste Edital.

II-Para candidato doador de sangue:

a)fotocopia autenticada em cartdrio de comprovantes de doagdo de sangue, conforme item 6.1, alinea “b”,
deste Edital;

b)fotocopia autenticada em cartdrio de comprovante de residéncia ha mais de 24 (vinte e quatro) meses em
Timon-MA, conforme item 6.2 deste Edital.

III-Para candidato desempregado ha mais de 6 (seis) meses e que nao possui outra fonte de

renda:

a)fotocopia autenticada em cartdrio da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social-CTPS (constando,
obrigatoriamente, a folha de identificagdo com numero e série, a folha com fotografia do portador, a folha
com a qualificagdo civil e a folha de contrato de trabalho);

b)declaracdo original de que estd desempregado ha mais de 6 meses e que ndo possui outra fonte de renda
(modelo apresentado no Anexo VI deste Edital);

c)fotocdpia autenticada em cartorio de comprovante de residéncia ha mais de 24 (vinte e quatro) meses em
Timon-MA, conforme item 6.2 deste Edital.

No caso dos candidatos inscritos no CadUnico e membros de familia de baixa renda, a Universidade Federal

do Piaui consultard o érgdo gestor do CadUnico para verificar a veracidade das informacSes prestadas pelos

interessados.

A declaracgdo falsa sujeitara o candidato as sancdes previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no art.

10, paragrafo Unico, do Decreto n° 83.936, de 06 de setembro de 1979.

A relagdo dos candidatos que tiverem seus pedidos de isengdo deferidos serd divulgada até o dia

20/05/2016 no enderego eletronico www.ufpi.br/copese.

Os candidatos com pedidos de isengdo da taxa de inscrigdo indeferidos poderdo interpor recurso mediante o

preenchimento de formulario disponivel na pagina eletronica www.ufpi.br/copese no periodo de 23 a

24/05/2016, conforme consta no Cronograma de Execugdo deste concurso publico - Anexo III deste Edital.

Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencdo indeferidos deverdao imprimir o boleto da GRU,

correspondente ao valor total da taxa de inscricdo, e efetuar o pagamento até a data prevista no item 5.2

deste Edital.

7. DAS VAGAS E DA INSCRICAO DOS CANDIDATOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

7.1

Serdo reservadas as pessoas Portadoras de Necessidades Especiais (PNE), em caso de aprovagdo, 5% (cinco

por cento) do total de vagas de que trata este Edital e das que vierem a surgir durante o prazo de validade do

concurso publico, desde que a deficiéncia de que sdo portadoras seja compativel com as atribuicdes do cargo.

7.1.1 Especificamente neste concurso publico, em caso de aprovagdo, o percentual de 5% (cinco por cento)
do total de vagas sera destinado a candidato inscrito como Portador de Necessidade Especiais (PNE)
apenas na Estratégia de Saude (ESF) para a qual vai concorrer, em se considerando que as vagas sdo
ofertadas por cada ESF, conforme apresentado no Anexo I deste Edital, e que o candidato ja devera
residir na comunidade/localidade/bairro em que atuara desde a data de publicacdo deste Edital.



7.2

7.3

7.4

7.5

7.6

7.7

7.8

7.9

7.1.2 Na falta de candidato aprovado na condicdo de portador de necessidades especiais, a vaga sera
preenchida pelos demais selecionados, com estrita observancia da ordem classificatéria.

Consideram-se pessoas portadoras de necessidades especiais aquelas que se enquadram nas categorias

discriminadas no artigo 4°, do Decreto n° 3.298, de 20/12/1999, com alteracdo do Decreto n° 5.296, de

02/12/2004, no artigo 1°, paragrafo primeiro, da Lei n® 12.764, de 27 de dezembro de 2012, e as

contempladas pelo enunciado da Sumula n® 377 do Superior Tribunal de Justica (STJ).

7.2.1 A ndo observéancia pelo candidato de quaisquer das disposices deste item implicara na perda do
direito a ser nomeado para as vagas reservadas as pessoas portadoras de necessidades especiais.

7.2.2 As pessoas portadoras de necessidades especiais, resguardadas as condicdes especiais previstas no
Decreto 3.298/1999, particularmente em seu Artigo 40, participardo do concurso publico em igualdade
de condicGes com os demais candidatos, no que se refere ao conteldo das provas, a avaliagdo e aos
critérios de aprovacdo, horario, local de aplicacdo das provas e a nota minima exigida para todos os
candidatos.

De acordo com o Decreto referido no subitem 7.2.2 deste Edital, o candidato portador de necessidades

especiais devera identifica-las no pedido de inscrigdo e obrigatoriamente apresentar laudo médico original de

acordo com o que determina o item 7.4, alinea “a”, deste Edital, emitido ha, no maximo, 180 (cento e

oitenta) dias, tomando-se como limite a data de encerramento de inscrigdo deste concurso publico.

7.3.1 Em caso de deficiéncia permanente, deve ser expresso no laudo médico, sendo assim desconsiderada
a sua data de emissao.

O candidato que necessitar de atendimento especial para realizagdo da prova devera entregar, no periodo de

05/05 a 06/06/2016, em dias Uuteis, das 08h30min as 11h30min e das 14h30min as 17h30min,

pessoalmente ou por terceiro, ou ainda, enviar via SEDEX, a Coordenadoria Permanente de Selecao

(COPESE), Campus Ministro Petronio Portella, Bairro Ininga, CEP: 64049-550, Teresina-PI, a seguinte

documentagao:

a) laudo médico, original ou fotocdpia autenticada em cartério, atestando a especificidade, grau ou nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo da Classificagdo Internacional de Doengas (CID);

b) o formulario proprio, disponibilizado no endereco eletronico www.ufpi.br/copese, impresso com a devida
solicitagdo do acompanhamento para realizar prova com ledor ou a confecgdo da prova ampliada, para os
portadores de necessidades especiais(cegos ou ambliopes), e de tempo adicional para realizagdo da prova,
com justificativa de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia, para os candidatos cuja
deficiéncia comprovadamente assim o exigir, ou outra solicitagcdo, conforme o caso.

7.4.1 O candidato que declarar a condigdo de portador de necessidades especiais no pedido de inscrigao e
ndo necessitar de atendimento especial devera, também, informar essa situagdo no requerimento
citado no item 7.4, alinea “b”, deste Edital.

7.4.2 O ndo atendimento do item 7.4 deste Edital desobrigard a organizagdo do concurso publico de
disponibilizar atendimento especial ao candidato.

7.4.3 O laudo médico apresentado tera validade somente para este concurso publico e ndo sera devolvido.

7.4.4 As solicitagbes apds a data citada no item 7.4 deste Edital serdo indeferidas.

A relagdo de candidatos portadores de necessidades especiais que enviaram a documentacdao citada no

subitem 4.4 e que tiverem sua solicitagdo de atendimento especial deferida serd divulgada no dia

21/06/2016.

O candidato portador de necessidades especiais que, no pedido de inscricao, ndo declarar esta condigdo, ndo

poderd impetrar recurso administrativo em favor de sua situagao.

A deficiéncia do candidato portador de necessidades especiais, admitida a corregdo por equipamentos,

adaptagOes, meios ou recursos especiais, deve permitir o desempenho das atribuicdes do cargo. Para

concorrer a vaga o candidato portador de necessidades especiais devera se submeter a todas as etapas do
presente certame e possuir todas as condigdes fisicas necessdrias ao exercicio do cargo, visto que, as
atribuicdes do cargo nao serdo modificadas para se adaptar ao portador de necessidades especiais.

O candidato que se inscrever como portador de necessidades especiais, caso classificado, devera submeter-se

a exame para emissdo de laudo conclusivo sobre sua aptiddo ou ndo para o exercicio do cargo.

Havendo parecer médico oficial contrario a condigdo de pessoa portadora de necessidades especiais, 0 nome

do candidato sera excluido da listagem de classificacdo especifica dos candidatos portadores de necessidades

especiais e constard apenas da listagem geral, caso esteja dentro dos limites previstos na segdo 12 deste

Edital.

7.10 A classificagdo dos candidatos optantes pela reserva de vaga aos portadores de necessidades especiais

constara na lista geral de classificacdo do cargo e em lista especifica para portadores de necessidades
especiais.

7.11 Apods a contratacdo do candidato no cargo, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessado de

aposentadoria.

7.12 A Prefeitura Municipal de Timon designard Comissdo Multiprofissional, de que trata o Art. 43, do Decreto n°

3.298/1999, de 20/12/1999.

. DO ATENDIMENTO AS CANDIDATAS LACTANTES

8.1

As candidatas lactantes que tiverem necessidade de amamentar durante a realizacdo da prova escrita
objetiva podera fazé-lo, devendo, para tanto, encaminhar a COPESE/UFPI solicitacdo disponivel na pagina
eletronica www.ufpi.br/copese no periodo de 27 a 30 de junho de 2016, com qualificacdo completa da
candidata, nome e data de nascimento da crianga e os dados do(a) acompanhante adulto(a) (nome, data de
nascimento, nimero e érgao expedidor da cédula de identidade, nimero do CPF), que devera comparecer
ao local de realizagcdo da prova, ficar em sala reservada para essa finalidade e responsabilizar-se pelos
cuidados e guarda da(s) crianga(s).
8.1.1 Em caso de atendimento da solicitacdo, a COPESE/UFPI providenciara sala especifica para a crianca e
o(a) acompanhante localizada o mais préximo possivel da sala de realizagdo da prova escrita
objetiva.




8.2

8.3

8.4

8.5

8.1.2 A COPESE/UFPI ndo se responsabilizara pelos cuidados e guarda da(s) crianca(s) durante a
realizagdo da prova escrita objetiva.

No momento da amamentagdo, a candidata devera ser acompanhada por uma fiscal cadastrada pela

COPESE/UFPI.

Ndo havera compensacdo do tempo utilizado para amamentacdo e outros cuidados maternais no tempo de

duracgdo da prova escrita objetiva.

Ndo sera permitida a presenca da(s) crianga(s) e nem do(a) acompanhante na sala de realizagdo da prova

escrita objetiva.

A candidata lactante que estiver com a(s) crianga(s) no momento de realizacdo da prova escrita objetiva e

ndo levar acompanhante para cuidar da crianga ndo fara a prova.

. DA PROVA ESCRITA OBJETIVA

9.1

9.2

9.3

O concurso publico constard de prova escrita objetiva de conhecimentos basicos e especificos, de carater

eliminatdrio e classificatério, com 50 (cinquenta) questbes, valendo 02(dois) pontos cada questdo.

9.1.1 A prova escrita objetiva de conhecimentos bésicos constard de questdes de Lingua Portuguesa e de
Matematica em nivel de ensino fundamental.

9.1.2 A prova escrita objetiva de conhecimentos especificos constard de questdes relativas ao cargo de
Agente Comunitario de Saude.

9.1.3 As questdes da prova escrita objetiva de conhecimentos bdsicos e especificos terdo 05 (cinco)
alternativas de respostas, do tipo multipla escolha, com uma Unica resposta correta. As provas terdo
duracdo de 04 (quatro) horas, ja incluido o tempo destinado ao preenchimento do cartdo-resposta.

O conteldo programatico da prova escrita objetiva de conhecimentos basicos e especificos consta no Anexo II

deste Edital.

As areas de conhecimentos para o cargo, o nimero de questdes por area, o total de questdes e o total de

pontos da prova escrita objetiva estdo especificados no quadro a seguir:

CARGO CONHECIMENTOS BASICOS CONHECIMENTOS TOTAL DE TOTAL DE
LINGUA PORTUGUESA | MATEMATICA ESPECIFICOS QUESTOES PONTOS

Agente Comunitario de

10 10 30 50 100

Saude

10. DA REALIZAGCAO DA PROVA ESCRITA OBJETIVA

10.1

10.2

10.3

10.4

10.5

10.6

10.7

10.8

10.9

A prova escrita objetiva sera aplicada na cidade de Teresina — PI, no dia 10/07/2016, das 08 as 12 horas,

observado o hordrio local. O local de aplicagdo serd divulgado na internet no enderego eletrénico

www.ufpi.br/copese. S3o de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de
realizagdo da prova e o comparecimento no horario determinado.

O candidato devera comparecer ao local determinado para a realizagdo da prova com antecedéncia minima de

01 (uma) hora do horario fixado para o seu inicio, munido de:

a) caneta esferografica (tinta preta ou azul-escuro);

b) comprovante de pagamento da inscrigdo;

c) cartdo de inscrigdo;

d) documento original de identificagao informado no pedido de inscrigcdo.

Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo da prova, o documento de

identidade original informado por ocasido da inscricdo neste concurso publico, por motivo de perda, roubo ou

furto, deverd ser apresentado um outro documento original com foto e assinatura, que tenha fé publica:
identidade civil (expedida pelas Secretarias de Seguranca Publica ou Policia Civil); ou identidade militar

(expedida pela Policia Militar, Policia Federal ou Forcas Armadas); ou identidade profissional (expedida por

Ordens ou Conselhos Profissionais); ou carteira de trabalho e previdéncia social (CTPS); ou Carteira Nacional

de Habilitagdo (com foto e dentro do prazo de validade).

10.3.1 A Carteira Nacional de Habilitacdo ou qualquer outro documento de identificacdo que tenha data de
validade ndo serd aceito se estiver com a data de validade vencida.

10.3.2 Na ocasido, o candidato sera submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta de dados, de
assinaturas e de impressdo digital em formulario proéprio.

10.3.3 A identificacdo especial sera exigida, também, do candidato cujo documento de identificacdo apresente
duvidas relativas a fisionomia e/ou a assinatura do portador.

10.3.4 N&o serdo aceitos como documentos de identidade: certidées de nascimento, CPF, titulos eleitorais,
carteira de motorista (modelo antigo), carteira de estudante, carteiras funcionais sem valor de
identidade, nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

10.3.5 N3o serd aceita cépia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo de
documento.

10.3.6 N&o sera aceito boletim de ocorréncia sobre perda, roubo ou extravio de documento de identificagdo.

Sem o documento original de identificacdo o candidato ndo fara prova.

O(s) portdo(des) do(s) Centro(s) de Aplicagdo de Prova-CAP sera(do) aberto(s) as 7h00min horas. Se estiver

chovendo, o horario de entrada dos candidatos podera ser antecipado, a critério da Coordenacdo do CAP,

mediante orientacdo da COPESE/UFPI.

A entrada dos candidatos na sala de prova sé sera permitida a partir das 7h00min horas, apds identificagcdo e

verificagdo dos dados pelos fiscais credenciados, salvo em caso de motivo de forga maior.

Apos ser identificado, nenhum candidato podera retirar-se da sala de aplicacdo da prova sem autorizagdo

e/ou sem acompanhamento da fiscalizagdo.

Ndo sera admitido a sala de prova o candidato que se apresentar apds o horario estabelecido para o inicio da

prova.

Se antes do comeco da prova escrita objetiva ocorrer falta eventual de energia elétrica ou outro evento

relevante no(s) centro(s) de aplicacdo de prova (CAP), o horario do inicio da prova podera ser prorrogado,



mediante andlise da situacdo e decisdo da COPESE. Neste caso, havera compensagdao do tempo no horario de
duragdo da prova.
10.9.1 Se ocorrer eventual falta de energia elétrica ou outro evento relevante durante a realizacdo da prova

10.10
10.11

10.12

escrita objetiva, poderd haver compensagao do tempo no horério de duragdo da prova, se esta for a
decisdo tomada pela COPESE de acordo com a avaliagao do problema.
O candidato que se retirar do local de prova ndo podera retornar em hipétese alguma.
E expressamente proibido ao candidato portar no local de aplicagdo da prova quaisquer aparelhos de
comunicacgdo, de calculo e/ou registro de dados. Durante a realizacdo da prova objetiva, ndo serd permitida
qualquer espécie de consulta ou comunicacdo entre os candidatos, bem como portar armas, usar oculos
escuros, boné, boina, chapéu ou similares (ressalvados os casos de expressa recomendagdo médica).
10.11.1 A COPESE ndo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos
eletronicos ocorridos durante a realizagdo das provas, nem por danos neles causados.
Tera sua prova anulada e sera automaticamente eliminado do concurso publico, o candidato que durante a

realizagdo da prova:
a) for surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execugdo da prova;
b) utilizar-se de livros, maquinas de calcular e/ou equipamento similar, dicionario, notas e/ou impressos que

)

nao forem expressamente permitidos e/ou que se comunicar com outro candidato;
for surpreendido portando qualquer dos equipamentos ou similar, discriminados no item 10.11 deste
Edital.

d) faltar com o devido respeito com qualquer membro da equipe de aplicagdo da prova, com as autoridades

presentes e com os candidatos;

e) recusar-se a entregar o caderno de questdes/prova e o cartdo-resposta ao término do tempo destinado

para a sua realizagao;
afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal e/ou portando cartdo-resposta;

g) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;
h) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagdo proépria ou de terceiros, em

10.17

10.18

10.19

10.20

10.21

10.22

10.23

10.24

10.25

10.26

10.27

10.28

qualquer etapa do Concurso.

Ndo havera, por qualquer motivo, prorrogacdao do tempo previsto para aplicacgdo da prova em razdao de

afastamento de candidatos da sala de prova.

No dia de realizagdo da prova, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo da prova

e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao conteldo da prova e/ou a critérios de

avaliagdo/classificagdo.

O cartdo-resposta sera entregue ao candidato apos decorridos 30(trinta) minutos do inicio da realizagcdo da

prova, mediante assinatura obrigatéria do candidato no cartdo-resposta e na folha de frequéncia do

candidato ao Concurso.

Somente serd permitido ao candidato entregar o seu caderno de questoes (prova) e cartdo-resposta

apos 01(uma) hora do inicio da realizacdo da prova.

10.16.1 O candidato que, por qualquer motivo, entregar o caderno de questdes (prova) antes de completar
01 (uma) hora do inicio de realizagdo da prova, sera automaticamente eliminado do Concurso.

As respostas serdo transcritas para o cartdo-resposta, que € o Unico documento valido para a corregdo

eletronica através de leitura digital.

O preenchimento do cartdo-resposta, conferéncias de seus dados e assinatura serdo de responsabilidade

exclusiva do candidato, que procedera de acordo com as instrugées nele contidas.

10.18.1 As marcagles que estiverem em desacordo com as instrugdes contidas no cartdo-resposta serdo
consideradas incorretas. Os prejuizos advindos de marcagbes feitas incorretamente no cartdo-
resposta sdo de inteira responsabilidade do candidato.

10.18.2 N&o serdo computadas questdes com respostas ndo assinaladas ou que contenham mais de uma
marcagdo, emenda ou rasura.

N&o serd permitido que as marcagdes no cartdo-resposta sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso

que o candidato tenha solicitado atendimento especial conforme item 7.4, alinea “b”, deste Edital. Neste

caso, se necessario, o candidato sera acompanhado por ledor devidamente treinado, determinado pela

COPESE.

Ao encerrar a prova, o candidato entregara, obrigatoriamente, ao fiscal da sala, o caderno de questoes

(prova) e o cartdo-resposta devidamente assinado.

Em nenhuma hipotese havera substituicdo do cartdo-resposta por erro do candidato, seja qual for o motivo

alegado.

O ndo comparecimento ao local, na data e horario determinados para realizagdo da prova, por causa de

doenga , atraso ou qualquer outro motivo, implicard na eliminagdo automatica do candidato deste processo

seletivo publico.

O gabarito da prova sera divulgado na data constante no Cronograma de Execucdo - Anexo III deste Edital.

Ndo serd aplicada prova em local, data ou horario diferentes dos predeterminados no Cronograma de

Execucao - Anexo III deste Edital.

Em hipdtese alguma havera vista ou revisdo de prova, facultada, no entanto, a interposicdo de recursos na

forma da secdo 11 deste Edital.

As provas serdo disponibilizadas no endereco eletrénico www.ufpi.br/copese na data prevista no

Cronograma de Execugdo - Anexo III deste Edital.

Qualquer alteragcdo no Cronograma de Execucdo - Anexo III deste Edital serd divulgada na Internet no

endereco eletronico www.ufpi.br/copese.

Se, ap0s a realizagdo da prova, for constatado por meio eletrénico, estatistico, visual, grafoldgico ou por

investigacdo policial, que o candidato utilizou de processos ilicitos, sua prova sera anulada e ele sera

automaticamente eliminado do concurso.




11. DOS RECURSOS AS QUESTOES DA PROVA ESCRITA OBJETIVA

11.1 Os recursos deverdo ser devidamente fundamentados, dirigidos a COPESE, e encaminhados através de
formulario eletronico disponibilizado no sitio da COPESE (www.ufpi.br/copese).

11.2 O candidato podera interpor um unico recurso no periodo de 11 a 12/07/2016, conforme previsto no
Cronograma de Execugdo - Anexo III deste Edital, referente ao gabarito das questdes da prova escrita
objetiva.

11.3 Na formulagdo do recurso da prova escrita objetiva, cada questdo deverd ser indicada, individualmente, por
area de conhecimento, e fundamentada com o arrazoado do pleiteante.

11.3.1 Serd desconsiderado o recurso da prova escrita objetiva em que o candidato de alguma forma se
identificar.
11.3.2 Recursos inconsistentes serdo indeferidos.

11.4 Os recursos serdo analisados pelas ComissGes de elaboracdo das questdes da prova escrita objetiva, que
decidirdo sobre o deferimento dos recursos, constituindo-se em Unica e ultima insténcia. A decisdo final da
Comissdo sera soberana e definitiva, ndo cabendo recurso contra o resultado da decisdo, em ambito
administrativo.

11.5 Na prova escrita objetiva, o(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questdo(Ges) eventualmente anulada(s) sera(do)
atribuido(s) a todos os candidatos.

11.6 Os recursos somente serao admitidos se interpostos nos prazos determinados no Cronograma de Execucdo -
Anexo III deste Edital e em conformidade com o exigido nos itens 11.1, 11.2 e 11.3 deste Edital.

11.7 A COPESE néao se responsabiliza por recursos ndo recebidos por motivo de ordem técnica dos computadores,
falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, falta de energia elétrica, bem como
outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

11.8 Nao cabera recurso de carater administrativo contra a classificagdo final do concurso publico.

12. CRITERIOS DE APROVAGAO E CLASSIFICAGAO

12.1 Serd aprovado e classificado neste concurso publico para o cargo de Agente Comunitdrio de Salde, o
candidato que, cumulativamente, atender as seguintes exigéncias:

a) ter obtido na prova escrita objetiva, no minimo, 50% (cinquenta por cento) de acerto das questdes de
cada area de conhecimentos basicos (Portugués e Matematica) e da area de conhecimentos especificos do
cargo;

b) ter sido classificado até o limite de 03(trés) vezes o numero de vagas especificado para a unidade de
Estratégia de Saude da Familia(ESF) para a qual concorre.

12.2 Sera eliminado deste processo seletivo, o candidato que:

a) ndo atingir, no minimo, 50% (cinquenta por cento) de acerto das questdes de cada &rea de
conhecimentos basicos (Lingua Portuguesa e Matematica) e da area de conhecimentos especificos do
cargo da prova escrita objetiva;

b) embora tenha obtido, no minimo, 50% (cinquenta por cento) de acerto das questdes de cada area de
conhecimentos basicos (Lingua Portuguesa e Matemadtica) e da drea de conhecimentos especificos do
cargo da prova escrita objetiva, ndo seja classificado até o limite de 3(trés) vezes o niumero de vaga(s)
oferecido para a unidade de Estratégia de Saude da Familia(ESF) para a qual concorre.

12.3 Se houver candidato(s) empatado(s) na Ultima posicdo do limite maximo de até 3(trés) vezes o numero de
vagas estabelecido para a unidade de Estratégia de Saude da Familia (ESF) de sua opgdo, serdo aplicados os
critérios de desempate estabelecidos no item 13.2 e subitem 13.2.1 deste Edital.

13. DA CLASSIFICAGAO FINAL DO PROCESSO SELETIVO PUBLICO

13.1 A classificagdo final dos candidatos para cada comunidade/localidade/bairro da unidade de Estratégia de
Saude da Familia (ESF), conforme estabelecido no Anexo I deste Edital, dar-se-a em ordem decrescente do
total de pontos obtidos na prova escrita objetiva de conhecimentos basicos e especificos, obedecidos os
critérios estabelecidos no item 12.1, alineas “a” e “b”, deste Edital.

13.2 Ocorrendo igualdade de pontos, o desempate, para fins de classificagdo, serda em prol do candidato que,
sucessivamente:

- tenha idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até a data do resultado final deste concurso publico,

conforme o disposto no artigo 27, paragrafo Unico, da Lei n® 10.741, de 01/10/2003 (Estatuto do Idoso);

« obtiver maior nimero de pontos na area de conhecimentos especificos do cargo na prova escrita objetiva;

« obtiver maior nUmero de pontos nas questdes de Lingua Portuguesa da area de conhecimentos basicos da

prova escrita objetiva.

13.2.1 Em persistindo o empate, tera preferéncia o candidato que tenha mais idade. Na hipotese de haver
candidatos com dia, més e ano de nascimento iguais, o critério de desempate serd a hora de
nascimento.

13.3 A classificagdo final do concurso publico serd encaminhado pelo Magnifico Reitor da UFPI ao Prefeito Municipal
de Timon para homologacdo e publicagdo no Diario Oficial Eletronico do Municipio de Timon-MA.

14. DO CURSO DE FORMAGAO PROFISSIONAL PARA AGENTES COMUNITARIOS DE SAUDE

14.1 Os candidatos aprovados e classificados no concurso publico, dentro do nimero de vagas especificado nos
itens 1.2 e 1.6 deste Edital, ou seja, dentro do limite de 33 (trinta e trés) vagas, serdo submetidos a curso
introdutério de formacédo inicial e continuada para Agentes Comunitarios de Salde e estardo sujeitos a
verificagdo de rendimento.

14.2 Os nomes dos candidatos convocados para participar do curso introdutério de formacdo inicial e continuada
serdo divulgados pela COPESE/UFPI no endereco seletronico www.ufpi.br/copese, e também encaminhados a
Prefeitura Municipal de Timon para convocacgdo no Diario Oficial Eletronico do Municipio e no site do Municipio




no dia 22/07/2016, conforme previsto no Cronograma de Execucdo-Anexo III deste Edital, informando a

data, o horario e o local para comparecimento.

14.2.1 O curso de formacdo inicial e continuada para Agentes Comunitarios de Saude tera inicio até 90
(noventa) dias apds a divulgagdo do resultado da prova escrita objetiva do processo seletivo publico.

14.2.2 O candidato que ndo comparecer ao local na data e horario informados para o curso de formacao inicial
e continuada sera considerado desistente e eliminado deste processo seletivo publico.

14.3 O curso introdutoério de formacdo inicial serd ofertado gratuitamente sob a responsabilidade da Secretaria
Municipal de Saude (SEMS), da Prefeitura Municipal de Timon-MA, e serd ministrado por técnicos da
Secretaria Municipal de Saude de Timon e/ou da Secretaria de Salude do Estado do Maranh&o.

14.4 O curso de formagdo inicial e continuada é de carater eliminatério, terd uma carga horaria prevista de 40
(quarenta) horas e exigira aproveitamento minimo de 70% (setenta por cento), expresso em pontos, e
frequéncia de 100% (cem por cento).

14.5 O resultado do curso de formagdo inicial e continuada para Agentes Comunitarios de Saude sera divulgado no
Diario Eletronico do Municipio de Timon.

14.5.1 Sera aprovado no curso de formacdo inicial e continuada o candidato que obtiver aproveitamento
minimo de 70% (setenta por cento) e frequéncia de 100% (cem por cento).

14.5.2 O candidato que n&o obtiver aproveitamento minimo de 70% (setenta por cento) e frequéncia de
100% (cem por cento) sera considerado reprovado.

14.6 Eventuais recursos contra o resultado do curso de formacéo inicial e continuada deverdo ser apresentados a
Secretaria Municipal de Saude (SEMS), da Prefeitura Municipal de Timon-MA, no prazo de até 02 (dois) dias
Uteis apos a divulgagdo do resultado.

14.6.1 A Secretaria Municipal de Saude (SEMS), da Prefeitura Municipal de Timon-MA, terd o prazo de até 3
(trés) dias Uteis para analisar o pleito e publicar a decisédo.

14.7 O candidato que, mesmo tendo sido aprovado e classificado na prova escrita objetiva dentro do nimero de
vagas previsto, ndo obtiver aprovacdo no curso de formagdo inicial e continuada para Agentes Comunitarios
de Saude sera eliminado deste concurso publico.

14.8 Em caso de reprovagdo ou de desisténcia de candidato no curso de formacdo inicial e continuada, as vagas
correspondentes, até o limite estabelecido neste Edital, poderdo ser preenchidas pela Prefeitura Municipal de
Timon, mediante a convocacgao de candidatos aprovados e classificados, obedecendo estritamente a ordem de
classificagdo dentro de cada Estratégia de Saude da Familia (ESF).

15. DO RESULTADO FINAL E DA HOMOLOGAGAO

15.1 O resultado final do concurso publico serd divulgado apds a divulgagdo do resultado do curso de formacgao
inicial e continuada para Agentes Comunitarios de Saude.

15.2 Nao caberd recurso no ambito administrativo contra o resultado final do concurso publico.

15.3 A homologacdo do resultado final do concurso publico sera realizada pela Prefeitura Municipal de Timon-MA e
publicada no Diario Oficial Eletronico do Municipio até 30 (trinta) dias apds a divulgagdo do resultado do curso
de formacéo inicial e continuada para Agentes Comunitarios de Saude.

16. DO EXAME MEDICO ADMISSIONAL

16.1 O exame médico admissional, de carater eliminatorio, consistird em avaliacdo clinica do candidato,
abrangendo anamnese ocupacional, exame fisico e mental e exames complementares para averiguar a
aptiddo do candidato para o exercicio das atribuigdes do cargo a ser provido.

16.2 O exame médico admissional é restrito aos candidatos aprovados no curso de formagdo inicial e continuada e
convocados para os procedimentos pré-admissionais, sendo de responsabilidade da Prefeitura Municipal de
Timon-MA, conforme agendamento realizado por ocasidao da nomeacao para a posse.

16.3 O ndo comparecimento aos exames médicos admissionais agendados, sem justificativas comprovadas, dentro
do prazo previsto, caracterizara desisténcia e ensejara a eliminagdo do candidato deste concurso publico.

16.4 O candidato portador de deficiéncia que for convocado para a etapa de Exame Médico Admissional devera
submeter-se aos exames previstos no item 2.1, alinea “I”, deste Edital, e aqueles necessarios a comprovacgdo
da deficiéncia declarada.

16.5 O resultado do Exame Médico Admissional sera expresso com a indicacdo de parecer APTO ou INAPTO para o
exercicio das atribuigdes do cargo de Agente Comunitario de Saude.

16.6 Sera considerado aprovado no exame médico admissional, o candidato que obtiver parecer APTO (aptiddo
para o cargo na data), quando da conclusdo dos exames médicos.

16.7 O candidato considerado INAPTO no exame admissional, ainda que aprovado e classificado na prova escrita
objetiva e aprovado no curso de formacgdo inicial e continuada para Agentes Comunitarios de Saude, sera
eliminado deste concurso publico.

16.8 Ndo cabera recurso, no ambito administrativo, contra o resultado dos exames médicos e complementares e
dos procedimentos pré-admissionais realizados pela Prefeitura Municipal de Timon-MA.

17. DO PRAZO DE VALIDADE
17.1 O prazo de validade deste concurso publico serd de 02(dois) anos, contado da data de publicacdo do Edital de
Homologagdo do Resultado Final no Diario Oficial do Municipio de Timon-MA, podendo ser prorrogado, uma
Unica vez, por igual periodo.
18. DA NOMEAGAO
18.1 A nomeacdo dos candidatos obedecera a estrita ordem de classificacdo para a(s) comunidade(s)/localidade(s)

de cada unidade de Estratégia de Saude da Familia, estando condicionada a comprovagdo dos requisitos
especificados no subitem 2.1 deste Edital.



19. DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

19.1 A falta de comprovagdo de qualquer requisito para investidura no cargo, a pratica de falsidade ideoldgica,
procedimento indisciplinar ou descortés para com os membros da Comissdo, coordenadores, auxiliares e
autoridades presentes, durante a realizagdo da prova escrita objetiva e no decorrer do processo, acarretara o
cancelamento da inscricdo do candidato, sua eliminagcdo do concurso publico e anulacdo de todos os atos com
respeito a ele praticados, ainda que ja tenha sido publicado o Edital de Homologagdo do Resultado Final do
concurso publico, sem prejuizo das sangdes penais aplicaveis a falsidade da declaracéo.

19.2 Nao serd fornecido ao candidato qualquer documento ou certiddo comprobatéria de classificagdo neste
processo seletivo publico, valendo para este fim, o Edital de Homologagdo do Resultado Final publicado no
Diario Oficial Eletronico do Municipio de Timon-MA.

19.3 A inscricdo do candidato implicard o compromisso tacito de aceitacdo das condi¢ées do Concurso Publico, tais
como se acham estabelecidas no presente Edital e em seus Anexos, em relagdo as quais ndo podera alegar
desconhecimento.

19.4 A nomeacdo dos candidatos dar-se-a até o limite do exato nUmero de vagas determinado para cada unidade
de Estratégia de Salude da Familia(ESF), conforme o Anexo I deste Edital. A concretizacdo desse ato fica
condicionada a observéncia das disposicdes legais pertinentes, do exclusivo interesse e conveniéncia da
Administracdo da Prefeitura Municipal de Timon, da disponibilidade orcamentaria, da rigorosa ordem de
classificagdo, do prazo de validade do concurso publico e da apresentagdo da documentagdo exigida em lei
para investidura no cargo.

19.5 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar, rigorosamente, a publicacdo de todos os atos, editais
e etapas estabelecidas no Cronograma de Execucdo - Anexo III deste Edital, referentes a este concurso
publico, no enderecgo eletronico www.ufpi.br/copese e no Diario Oficial Eletronico do Municipio de Timon-MA,
ou em outro meio em que venham a ser divulgados.

19.6 Serdo publicados no Diario Oficial Eletroniico do Municipio de Timon somente os resultados dos candidatos
que lograram aprovacdo e classificagdo no processo seletivo publico até o limite determinado para cada
unidade de Estratégia de Saude da Familia (ESF), conforme especificado no item 12.1 deste Edital.

19.7 A convocagdo do candidato sera feita pela Prefeitura Municipal de Timon-MA no Diario Oficial Eletronico do
Municipio ou através de jornal de grande circulagdo no Estado, ou, alternativamente, via correios, por carta
registrada com aviso de recebimento (AR), ou ainda por qualquer outro meio que considerar adquado, em
que estabelecerd o horario, dia e local para o candidato apresentar-se.

19.8 Os casos omissos relativos a prova escrita objetiva do concurso publico serdo resolvidos pelo Reitor da UFPI,
juntamente com a COPESE.

19.8.1 Os casos omissos referentes ao curso de formacdo inicial e continuada e ao exame admissional serao
resolvidos pela Prefeitura Municipal de Timon-MA por meio de seus 6rgdos competentes.

19.9 Fica eleito o foro da Justica Federal da Secdo Judiciaria do Estado do Piaui, com exclusdo de qualquer outro,

por mais privilegiado que seja, para interposigao de recursos judiciais, relativos este Edital.

19.10 Decorridos 120 (cento e vinte) dias apds a publicacdo do resultado final do processo seletivo publico, os

cartées-respostas serdo incinerados.

Timon (MA), 03 de maio de 2016.

Luciano Ferreira de Sousa
Prefeito Municipal de Timon



ANEXO I

EDITAL N° 001/2016 - PREFEITURA MUNICIPAL DE TIMON

AREA GEOGRAFICA DE ATUACAO DOS AGENTES COMUNITARIOS DE SAUDE

(Definidas pela Secretaria Municipal da Saide de Timon-MA)

Municipio Zona ESF Comunidade/Localidade/Bairro Quantidade
de vaga(s)

ESF 01 Bairro Conjunto Boa Vista 01

ESF 02 Bairro Vila Bandeirante/Parque Alvorada 02

ESF 03 Bairro Bela Vista 01

ESF 07 Bairro Parque Sao Francisco 01

ESF 10 Bairro Mutirdo/Vila Paraiso 02

ESF 20 Bairro S3o Francisco 01

Urbana ESF 21 Ba?rro Loteamentg Boa Vista 01

ESF 22 Bairro Parque Uniao 01

ESF 27 Bairro Parque Piaui 03

ESF 33 Bairro Mateuzinho 02

ESF 35 Bairro Vila Bandeirante/Parque Alvorada 01

Timon-MA ESF 55 Bairro Cidade Nova I/Vila Nova 01

ESF 56 Bairro Cidade Nova II/Vila Nova 01

ESF 57 Bairro Planalto Boa Esperanca 02

ESF 39 Localidades: Piranha, Laranjeira, Matapasto, 01

Iracema, Barra das Pombas e Tamandua

ESF 40 Localidade Pinto 01

ESF 41 Localidade Campo Grande 01

Rural ESF 42 Local?dade Oitenta e Nove 03

ESF 43 Localidade Castelo 01

ESF 46 Localidade Gameleira 01

ESF 47 Localidade Buriti Cortado 01

ESF 48 Localidade Sdo Benedito 02

ESF 49 Localidade Garapa 02

TOTAL

33




ANEXO II
EDITAL N° 001/2016 - PREFEITURA MUNICIPAL DE TIMON
CONTEUDOS PROGRAMATCOS PARA A PROVA ESCRITA OBJETIVA
CARGO: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

I - CONHECIMENTOS BASICOS

1-LINGUA PORTUGUESA: 1. Compreensdo e interpretacdo de textos em diversos géneros: 1.1. Reconhecimento de
tipos e géneros textuais; 1.2. Dominio dos mecanismos de coesdo textual; 1.3. Dominio dos mecanismos de coeréncia
textual; 1.4. Reescritura de frases e paragrafos do texto. 2. Variacdo linguistica e norma culta. 3. Emprego da
acentuagao grafica. 4. Emprego/correlagdo de tempos e modos verbais. 5. Dominio da estrutura morfossintatica do
periodo: 5.1. Concordancia verbal e nominal; 5.2. Regéncia verbal e nominal; 5.3. Emprego do sinal indicativo de
crase; 5.4. Colocacdo dos pronomes atonos; 5.5 Emprego dos sinais de pontuagdo.

2-MATEMATICA: 1. Conjunto dos niimeros naturais: quatro operagdes fundamentais — resolugdo de problemas sobre
as quatro operagles. 2. Sistema de numeracdo decimal: niumeros até bilhdo. 3. Nocdes de: duzia, arroba, metade,
dobro, triplo, um quarto ou quarta parte, um terco ou terga parte, um quinto ou quinta parte, um décimo ou décima
parte. 4. Medidas de: comprimento, superficie, massa, capacidade e tempo - transformagdes e conversdes de
medidas - problemas. 5. NiUmeros decimais: operag8es. 6. Sistema Monetario Nacional — Real. 7. Perimetro e area de
quadrado, retangulo, circulo e triangulo. 8. Operagdes com fragdes.

II-CONHECIMENTOS ESPECIiFICOS
Conteudos:

1. Bases histdricas, normativas e conceituais do trabalho do Agente Comunitdrio de Saude. 2. Principios e diretrizes
do Sistema Unico de Saude - SUS. 3. Atencdo Primaria a Saude e Saude da Familia. 4. O processo de trabalho do
ACS e o desafio de trabalhar em equipe. 5.Planejamento das agdes de salde. 6.Ferramentas de trabalho em salde.
7.Politica Nacional de Humanizacdo - HUMANIZASUS . 8.A familia e o trabalho do ACS. 9. Saude da criancga, do
adolescente e do adulto. 10. Doengas transmitidas por vetores: mosquitos, insetos, moluscos e outros.

Bibliografia sugerida:
BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atengdo a Saude. Departamento de Atengdo Bdasica. O trabalho do
agente comunitario de salde. Brasilia : Ministério da Saude, 2009. 84 p. : il. - (Série F. Comunicagdo e Educagdo

em Saude)

. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de Atencdo Basica. Politica Nacional de
Atencdo Basica. Brasilia: Ministério da Saude, 2012. 110 p.: il. - (Série E. Legislacdo em Saude)

Ministério da Saude. Secretaria-Executiva. Nucleo Técnico da Politica Nacional de Humanizagdo.
HumanizaSUS: Politica Nacional de Humanizagdo: a humanizagdo como eixo norteador das praticas de atencdo e

gestdo em todas as insténcias do SUS. Brasilia: Ministério da Saude, 2004. 20 p.: il. - (Série B. Textos Basicos de
Saude)

. Ministério da Saulde. Secretaria de Atengdo a Saude. Departamento de Atengdo Basica. Guia pratico do
agente comunitario de sadde. Brasilia : Ministério da Saude, 2009. 260 p. : il. - (Série A. Normas e Manuais
Técnicos)

CURITIBA. Lei n° 14.487, de 09 de julho de 2014 - Dispde sobre a criagdo dos empregos publicos de Agente
Comunitario de Salude e Agente de Controle de Endemias, e dé outras providéncias. Publicada no DOM, de 09 jul.
2014.



ANEXO III

EDITAL N° 001/2016 - PREFEITURA MUNICIPAL DE TIMON
CRONOGRAMA DE EXECUGAO

PERIODO
ATIVIDADES (ano 2016) LOCAL
01. Inscricbes 05/05 a 06/06 www.ufpi.br/copese
02. Pagamento do boleto da GRU Até 07/06 Em qualquer agéncia bancaria ou
em seus correspondentes
03. Periodo de solicitagdo de isencdo da taxa de inscrigdo 05 a 12/05 www.ufpi.br/copese
Entregar pessoalmente ou por
o . o terceiro na COPESE/UFPI
04.dReem§;siaéc;u entrega de documentagao para isengdo da taxa 05 a 12/05 Campus Universitério Min. Petrdnio
s Portella, Bairro Ininga, Teresina-PI,
CEP: 64049-550
05. Dlvul.ga(;ao dos pedidos de isengdo de taxa de inscrigdo 20/05 Www.ufpi.br/copese
deferidos
06. .Prazo para recurso dos pedidos de isengao de taxa 23 a 24/05 www.ufpi.br/copese
indeferidos
07. Resultado dos recursos dos pedidos de isencdo indeferidos 30/05 www.ufpi.br/copese

08.

Remessa ou entrega de documentacdo dos candidatos
portadores de necessidades especiais

02/05 a 06/06

Enviar via SEDEX ou entregar
pessoalmente na COPESE/UFPI
Campus Universitario Min. Petronio
Portella, Bairro Ininga, Teresina-PI,
CEP:64049-550

09. Divulgacdo da relagao de candidatos portadores de
necessidades especiais que enviaram a documentagdo 21/06 foi.b
citada no item 7.4 deste Edital e que tiveram sua solicitagao www.ufpi.br/copese
de atendimento especial deferida
10. Solicitagdo de sala especial para candidata lactante 27 a 30/06
11. Dlslponlblllzagao do car'Fao de. |n.scr|gao, indicando o local de Até 04/07 Www.ufpi.br/copese
aplicagdo da prova escrita objetiva
12. Aplicagdo da prova escrita objetiva 10/07 Conforme dISpc.)mbll.IZ?do no cartao
de inscricao
13. Divul a it i ibili a it
3 |yu.gagao do gabarito e disponibilizagdo da prova escrita 10/07 Www.ufpi.br/copese
objetiva
14. Prazo para recurso do gabarito da prova escrita objetiva 11 a12/07 www.ufpi.br/copese
15. Res.uIFado dos recursos do gabarito da prova escrita 19/07 Www.ufpi.br/copese
objetiva
16. DI\,/L.J|ga(;aO do gabarito da prova escrita objetiva apos 19/07 Www.Ufpi.br/copese
analise dos recursos
17. Resultado da prova escrita objetiva — apds analise dos 19/07 Www.ufpi.br/copese
recursos
18. Resultado com a classificacdo final do processo seletivo .
publico por cada Estratégia de Saude da Familia (ESF) 20/07 www.ufpi.br/copese
« o . www.ufpi.br/copese, Diario Oficial
19. Convocagdo para o curso de formagao inicial e continuada Eletrénico do Municipio de Timon e
(apenas para candidatos aprovados e classificados dentro 22/07 P

do numero de vagas)

site da Prefeitura Municipal de
Timon

20.

Inicio do curso de formagdo inicial e continuada para
Agentes Comunitarios de Saude

Até 90 dias apds
a divulgacdo da
classificacao final

A ser informado pela Prefeitura
Municipal de Timon-MA

21.

Divulgacdo do resultado final do concurso publico

Apés a conclusdo
do curso de
formacao inicial e
continuada

Diario Oficial Eletrénico do Municipio
de Timon e site da Prefeitura
Municipal de Timon-MA

Até 30 dias apds
o resultado do

22. Homologagdo do Resultado Final do processo seletivo curso de Diario Oficial Eletronico do Municipio
publico o de Timon
formacao inicial e
continuada
OBS: Qualquer alteracdo deste Cronograma de Execucdo sera divulgada no enderego eletrénico

www. ufpi.br/copese e no Didrio Oficial Eletrénico do Municipio de Timon.




ANEXO 1V

EDITAL N° 001/2016 - PREFEITURA MUNICIPAL DE TIMON

Titon

OPOVOEMAIOR

CONCURSO PUBLICO PARA A PREFEITURA MUNICIPAL DE TIMON-MA

CARGO: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - EDITAL N° 001/2016

Realizacao:

REQUERIMENTO PARA SOLICITACAO DE ISENCAO DA TAXA DEINSCRICAO

Preencha corretamente e entregue este requerimento, JUNTAMENTE
conforme estabelecido no Edital.

COM A DOCUMENTACAO NECESSARIA,

PROCESSO SELETIVO PUBLICO:
Prefeitura Municipal de Timon-MA

EDITAL:
001/2016

NOME DO CANDIDATO:

CARGO:
Agente Comunitario de Saade

No INSCRICAO:

ESF E CODIGO(NUMERO) PARA A QUAL SE INSCREVEU: | COMUNIDADE(S)/LOCALIDADE(S)/BAIRRO(S):

N° IDENTIDADE: N° CPF:
ENDERECO:
TELEFONES: | FIXO CELULAR E-MAIL

TIPO DE ISENCAO (conforme item 6.1 do Edital):

( ) Candidato inscrito no CadUnico e ( ) Doador de sangue () Desempregado e sem outra fonte de
membro de familia de baixa renda renda

Documentacgao: Documentacgao: Documentacgao:

- Fotocédpia do cartdo de programa social - Comprovantes de que é doador de | - Fotocépia autenticada em cartério da CTPS;
comlnl]mero do NIS atribuido pelo sangue; - Declaragédo firmada de que esta
CadUnico - Fotocdpia autenticada em cartério desempregado h& mais de 6 meses e ndo

- Declaragdo firmada de que é membro de de comprovante que reside ha possui outra fonte de renda (Anexo VI do
familia de baixa renda (Anexo V do mais de 24 meses em Timon-MA, Edital);
Edital); conforme item 6.2 do Edital. - Fotocdpia autenticada em cartério de

- Fotocdpia autenticada em cartorio de
comprovante que reside ha mais de 24
meses em Timon-MA, conforme item 6.2
do Edital.

comprovante que reside ha mais de 24
meses em Timon-MA, conforme item 6.2
do Edital.

Data: / / (

PARA USO DA COPESE

) Deferido
( ) Indeferido - Motivo:

Assinatura do candidato ou responsavel

Data: / /

Assinatura




ANEXO V
EDITAL N° 001/2016 - PREFEITURA MUNICIPAL DE TIMON

o { Realizago:

CONCURSO PUBLICO PARA A PREFEITURA MUNICIPAL DE TIMON-MA
CARGO: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - EDITAL N° 001/2016

DECLARACAO DE BAIXA RENDA

EU, I
portador(a) do RG n° , CPF no /
inscrito(a) no Cadastro Unico (CadUnico) para programas sociais do Governo Federal sob n©

, DECLARO, para fins de isengcdo da taxa de

inscricdo no Concurso Publico para o cargo de Agente Comunitario de Saude, da Prefeitura Municipal de
Timon-MA, nos termos do Decreto Federal n® 6.135, de 26 de junho de 2007, que sou MEMBRO DE
FAMILIA DE RENDA, obtendo renda familiar mensal por pessoa de até meio saldrio-minimo ou renda
familiar mensal de até trés salarios-minimos (incluindo a soma dos rendimentos brutos obtidos por

todos os membros da familia).

Declaro-me ciente de que a declaragdo falsa sujeita-me as sancgGes previstas em lei, aplicando-se ainda

o disposto no artigo 10, paragrafo Unico, do Decreto Federal n® 83.936, de 06 de setembro de 1979.

Timon-MA, de de 2016.

Assinatura do(a) candidato(a)



ANEXO VI
EDITAL N° 001/2016 - PREFEITURA MUNICIPAL DE TIMON

Realizacao:

Timon
OPOVDEMAIDR
CONCURSO PUBLICO PARA A PREFEITURA MUNICIPAL DE TIMON-MA
CARGO: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - EDITAL N°© 001/2016

DECLARAGAO DE DESEMPREGADO HA MAIS DE SEIS MESES E SEM OUTRA FONTE DE RENDA

Eu, ,
portador(a) do RG n©° , CPF sob n©° ,
DECLARO, para fins de isencdo da taxa de inscricdo no Concurso Publico para o cargo de Agente

Comunitario de Saude, da Prefeitura Municipal de Timon-MA, nos termos do artigo 1°, § 49, incisos I e
II, da Lei Municipal n® 1.651, de 30/08/2010, promulgada pela Prefeitura Municipal de Timon, que estou
DESEMPREGADO HA MAIS DE SEIS MESES e que NAO POSSUO OUTRA FONTE DE RENDA.

Declaro-me ciente de que a declaracdo falsa sujeita-me as sangodes previstas em lei, aplicando-se ainda

o disposto no artigo 10, paragrafo Unico, do Decreto Federal n® 83.936, de 06 de setembro de 1979.

Timon-MA, de de 2016.

Assinatura do(a) candidato(a)



