ESTADO DE SANTA CATARINA
¥ PREFEITURA MUNICIPAL DE TIJUCAS

PROCESSO SELETIVO PARA CONTRATACAO DE DOCENTES

EDITAL N2 001/2013

A Prefeitura Municipal de Tijucas através da Secretaria Municipal de Educa¢do torna publico o Edital
000/2013 que abre as inscri¢des para o Processo Seletivo para Professores e outros servidores, que
serdo admitidos em carater temporario conforme necessidade da Secretaria de Educacdo, que serad
regido pela Lei Municipal n. 2.325/2010 e suas alteragbes e pelo presente Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo seré realizado sob a responsabilidade da Fundacdo de Estudos e Pesquisa
Socioecondmicos — FEPESE, localizada no Campus Universitario Reitor Jodo David Ferreira Lima -
Universidade Federal de Santa Catarina -UFSC, Trindade, CEP 88.040-900, Floriandpolis, SC,
telefones (48) 3953 1000, 3953 1032 e-mail: seltijucas@fepese.org.br.

1.2 O edital do Processo Seletivo, 0s demais comunicados e avisos aos candidatos, a relagdo de
inscritos, os gabaritos e provas, 0S julgamentos realizados, convocagbes e todos os demais atos,
serdo publicados no sitio do Processo Seletivo na internet: http://seltijucas.fepese.org.br.

1.3 Os documentos e reguerimentos relacionados ao presente Processo Seletivo, salvo expressa
determinacdo do edital, devem ser entregues ou por procurador devidamente constituido nos
horarios e locais abaixo determinados:

-

MUNICIPIO DE TLIVCAS / sC

Posto de Atendimento 1- FEPESE Publicado no mural oficial em:

Campus Universitario Reitor Jo3o David Ferreira Lima
Universidade Federal de Santa Catarina

88040-900- Trindade - Florianépolis, SC.

Horario de atendimento: Dias Uteis das 08 horas as 18 h.

Posto de Atendimento 2- Municipio de Tijucas
Prefeitura Municipal de Tijucas - SC.

Rua Coronel Biichelle O1.

Centro,

88200-000 — Tijucas, SC

Horéario de atendimento — Dias Uteis, das 00h as 00h.

‘Oliveira Ternes
Secretaria de Administragat

1.4 Os documentos poderdo ser encaminhados via postal, preferencialménte por SEDEX, devendo ser
postados com a devida antecedéncia para que sejam entregues 3 FEPESE no prazo determinado
pelo edital, findo o qual n3o mais serdo aceitos, mesmo que postados anteriormente.

Endereco para remessa via postal:

FEPESE - Fundacdo de Estudos e Pesquisas Socioecondmicos- Concurso Tijucas/ Magistério
Caixa Postal: 5067

CEP: 88040-900 - Campus Universitario - CSE - UFSC

Florianépolis — SC.

1.5 A inscrigdo no processo seletivo e a interposi¢do de recursos dever3o ser feitas unicamente pela
internet, de acordo com as hormas do Edital.
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1.6 A inscricio do candidato implicard no conhecimento e na aceitacdo irrestrita das instrucdes e das
condicBes do Processo Seletivo, tais como se acham estabelecidas neste edital, bem como em
eventuais aditamentos, comunicagbes, instrugdes e convocacoes relativas ao certame, que
passardo a fazer parte do instrumento convocatério como se nele estivessem transcritos e acerca
dos quais ndo podera o candidato alegar desconhecimento.

1.7 O Processo Seletivo terd validade durante a vigéncia deste processo seletivo.

s

1.8 A aprovagdo e classificagdo no Processo Seletivo ndo criam direito a imediata nomeacdo do
candidato, que serd concretizada na medida das necessidades do municipio e disponibilidades
orcamentarias.

2. CARGOS, CONDICOES, ESCOLARIDADE, CARGA HORARIA, REMUNERACAO E ATRIBUICOES.

2.1 O Processo Seletivo destina-se a contratacdo de membros do Magistério, que serao admitidos em
carater temporario durante a vigéncia deste processo seletivo.

2.2 O contrato de trabalho dos professores admitidos em carater temporario terd a duragdo de acordo
com a necessidade da Secretaria Municipal de Educac¢do, nos termos da Lei Municipal n. 2325/2010,

podendo ser celebrado a partir da data de homologacao do resultado do processe-sees JUCAS 1 8C

VO .‘\ v DE T‘ \
MUNICIPIO oficial em:

Publicado no mura
2.3 S3o requisitos basicos para admissao:

} Ser brasileiro;
} Ter idade minima de 18 anos;
) Estar quite com o servigo militar (sexo masculino);
e) Possuir a escolaridade exigida;
f) Ter boa conduta; i

) Gozar de boa saude atestada por inspe¢do médica Oh-v e
& P pes : Secretaria de Administragac

a
2 b
d

2.4 Os cargos, objeto do presente Processo Seletivo, e as exigéncias de escolaridade s3o descritas na
tabela abaixo:

SALARIO RS/CARGA

CARGO EXIGENCIAS PARA ADMISSAO HORARIA

Diploma ou certificado de
conclusdo de curso de Ensino 621,91/20h
Médio com formagao em
Magistério.

Diploma ou certificado de
conclus3o de curso de Ensino 1.225,87/30h
Médio com formacdo em
Magistério.

Diploma ou certificado de
conclus3o de curso de Ensino 621,91/20h
Médio com formagdo em
Magistério.

Diploma ou certificado de
conclusdo de curso de ensino 621,91/20h
INTERPRETE DE LIBRAS médio e curso de formagdo em
) LIBRAS com carga horéaria de no
minimo 120 horas com

PROFESSOR AUXILIAR

PROFESSOR DE CRECHE

PROFESSOR DE PRE-ESCOLA

# o
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comprovante de proficiéncia em
interpretagdo de LIBRAS.

ool

\)

PROFESSOR DE SERIES
INICIAIS

Diploma ou Certificado de
conclusdo do curso de Licenciatura
Plena em Pedagogia com
habilitagdo em séries/anos iniciais
do ensino fundamental.

Oliveira
cretaria de Ad
657,78/20h

U4 L0 013

PROFESSOR DE SERIES
INICIAIS — EDUCACAO FiSICA

Diploma ou Certificado de
conclusdo do curso de Licenciatura
Plena em Educagdo Fisica.

657,78 /20 h

PROFESSOR ESPECIAL;

Diploma ou Certificado de
conclusdo do curso de Licenciatura
Plena em Letras ou Pedagogia com
curso de LIBRAS de no minimo 80
h/a ou diploma ou certificado de
conclusdo de curso de Licenciatura
Plena em Educagdo Especial.

657,78/20h

PROFESSOR DE SERIES FINAIS
— CIENCIAS

Diploma ou certificado de
conclus3o do curso de Licenciatura
Plena em Biologia, Ciéncias ou
Ciéncias Bioldgicas.

657,78 /20h

PROFESSOR DE SERIES FINAIS

Diploma ou certificado de
conclusdo do curso de Licenciatura

657,78 /20 h

- LINGUA INGLESA

Plena em Lingua Inglesa ou Letras
com habilitagdo em Lingua Inglesa.

— GEOGRAFIA Plena em Geografia.

2 Diploma ou certificado de
PROFE R DE SERIES FIN

O %SO DE SERIES FINALS conclusdo do curso de Licenciatura 657,78 /20 h
— HISTORIA .
Plena em Histéria.

) Diploma ou certificado de

PROFESSOR DE SERIES FINAIS | conclusdo do curso de Licenciatura 657,78 /20h

PROFESSOR DE SERIES FINAIS
— LINGUA PORTUGUESA

Diploma ou certificado de
conclus3o do curso de Licenciatura
Plena em Letras, com habilitagdo
em Lingua Portuguesa.

657,78 /20 h

PROFESSOR DE SERIES FINAIS

Diploma ou certificado de

— ENSINO RELIGIOSO

Plena em Ensino Religioso ou
Ciéncias da Religido.

— MATEMATICA conclusdo do curslo.de Licenciatura 657,78/20h
Plena em Matematica.
Diploma ou certificado de
PROFESSOR DE SERIES FINAIS | conclus3o do curso de Licenciatura 657,78 /20 h
- EDUCACAO ARTISTICA; Plena em Artes ou Artes Visuais ou
Educacgio Artistica.
Diploma ou certificado de
. conclusdo do curso de Licenciatura
PROFESSOR DE SERIES FINAIS 657,78 /20 h

PROFESSOR DE SERIES FINAIS
— FILOSOFIA

Diploma ou certificado de

conclusdo do curso de Licenciatura

A s
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Plena em Filosofia. 78%20‘\h’
PROFESSOR DE SERIES FINAIS | DiPloma ou certificadode elia Regwia Cainpos de
EDUCACAO FiSICA conclusdo do curso de Licenciatura Oliveira Ternes
B ¢ Plena em Educacio Fisica. 657,78 peuetaria de Administragao
MERENDEIRA Ensino fundamental incompleto
765,43 /40 h
AUXILIAR DE SERVICOS Ensino fundamental incompleto
GERAIS 765,43 /40 h

2.5 A comprovacio da formagdo minima exigida do candidato na area / disciplina de inscri¢do devera
ser feita, quando da apresentacdo dos documentos para a admissdo. A ndo comprovagdo implicara
na desclassificagdo do candidato.

2.6 Os candidatos que n3o possuirem a formagio minima exigida poderdo requerer inscrigdo no
processo seletivo, na qualidade de sem habilitagdo, desde que possam comprovar, quando
convocados, estar cursando, no minimo, a quarta fase ou quarto periodo da habilitacdo superior
exigida.

2.7 Os candidatos sem habilitacdo sé serdo admitidos caso ndo haja candidatos habilitados classificados
em numero suficiente para preenchimento das vagas. A remuneragdo dos admitidos sem
habilitagdo sera equivalente a de Professor Auxiliar com formagdo minima em ensino médio.

2.8 A escolha do candidato pela inscrigdo em habilitado ou n3o habilitado ndo podera ser alterada, sob

nenhuma alegagao.

2.9 AtribuicGes dos cargos

INTERPRETE DE LIBRAS
AtribuicBes: Atuar em sala de aula, e em sala de apoio pedagdgico nas unidades educativas da rede

regular de ensino, traduzindo e interpretando da Lingua Portuguesa para a Lingua de Sinais e vice-versa
as aulas ministradas pelo Professor. Elaborar e cumprir o plano de trabalho segundo a proposta
pedagdgica da escola; levantar e interpretar os dados relativos a realidade de sua classe; zelar pela
aprendizagem do aluno, organizar registros de observagdes dos alunos; participar de atividades
extraclasse; realizar trabalho integrado com o apoio pedagdgico; participar dos periodos dedicados ao
planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional; colaborar com as atividades e articulagdo
da escola com as familias e a comunidade; integrar érgdos complementares da escola, executar tarefas
afins com a educacdo; observar os preceitos éticos de confiabilidade, imparcialidade, discrigdo, distancia
profissional e fidelidade na tradugio e interpretagdo, digitar e arquivar documentos relativos a fungao,
executar tarefas afins e outras que lhe forem designadas.

PROFESSOR AUXILIAR

Participar da elaboraciio dos projetos pedagégicos, sugerindo objetivos gerais e especificos, propostas
pedagdgicas, definindo metodologias, estratégias de ensino, entre outros, de modo a cumprir com a
legisiacio vigente, definindo um projeto atrativo e aplicdvel a unidade de ensino; acompanhar a
elaboracdo e o cumprimento do plano de trabalho segundo o projeto pedagdgico da escola; zelar pela
aprendizagem dos alunos; auxiliar na preparaciio das aulas, definindo metodologias de ensino, criando
atividades de acordo com o conteldo e objetivos, pesquisando, analisando e selecionando material
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didatico e paradidatico, dentro da legislagdo educacional vigente; mipi
relacionando os contetdos as diversidades pessoais e regionais dos alunj
alunos no processo de construgdo da leitura, escrita, conceitos de ciéncias n i £

espaco, atividades artisticas, corporais, entre outras, de acordo com a legislagdo educaci alﬂéhf@;,’iﬂa Campos de

cumprir os dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar integralmente dos %%rql'%%‘ﬂg""a Ternes

dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional; efetuar reglstr(r)lg de Administragao
burocraticos pedagégicos, preenchendo em formularios especificos dados acerca dos contetdos e
atividades ministradas, ocorréncias diversas, frequéncia do aluno, resultado do processo de ensino-
aprendizagem, conceitos, notas, entre outros, conforme normas e padrdes preestabelecidos; auxiliar o
planejamento do curso de acordo com as diretrizes educacionais, estabelecendo contelidos minimos
por série, atividades periédicas, cronograma, estratégias, entre outros a fim de ajustar o mesmo com o
projeto pedagégico; auxiliar a definigdo dos critérios e avaliar os alunos, acompanhando o trabalho
didrio, aplicando instrumentos diversos de avaliagdo, refletindo sobre aspectos gualitativos e
quantitativos, participando de reuniGes de conselho de classe, corrigindo trabalhos, a fim de poder
acompanhar as etapas do desenvolvimento perceptivo-motor dos mesmos; organizar eventos e/ou
atividades sociais, culturais e pedagdgicas, tragando os objetivos do evento, preparando roteiros e
instrumentos para registro, instruindo os alunos a participar, bem como solicitando autorizagdo da
direcdo da escola para a realizagdo do mesmo; auxiliar a elaboracdo e executar a programagdo referente
3 regéncia de classe e atividades afins, através de pesquisas e plano de acdo, de modo a atender as
normas preestabelecidas; manter atualizado no diario de classe, os registros escolares relativos as suas
atividades especificas, bem como as ocorréncias e ou informag@es prestadas aos pais e a Coordenagdo
Pedagégica e Diregdo; participar de cursos encontros, seminarios, com a finalidade de promover a
continua formacdo e o aperfeicoamento profissional, bem como de Conselhos de Classe, Reunides
Pedagégicas, entre outros; participar dos processos de eleicdo desencadeados na unidade escolar,
conselhos de classe, bem como realizar atividades relacionadas com servigo de apoio técnico; manter
permanentemente contato com pais e alunos, juntamente com a coordenacdo, de modo a manté-los
informados quanto ao desempenho do aluno; planejar e implementar a recuperagdo paralela
garantindo ao aluno novas oportunidades de aprendizagem estabelecendo estratégias de recuperagdo

5 dos alunos de menor rendimento; conhecer e respeitar as leis constitucionais da Educagdo e as normas
da unidade escolar, com o intuito de cumprir com a legislagdo vigente; zelar pelo cumprimento dos
principios de ética profissional, tanto nos aspectos referentes a intimidade e privacidade dos usudrios e
profissionais, quanto no que se refere aos seus outros direitos inalienaveis; representar, quando
designado, o 6rgdo municipal em que estiver lotado; realizar outras atribuicdes compativeis com sua
especializagdo profissional; elaborar pareceres, informes técnicos e relatdrios, realizando pesquisas,
entrevistas, fazendo observacBes e sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento e
aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacgdo; ministrar treinamento, palestra e/ou aula de
aperfeicoamento do pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servico, a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacdo; participar de grupos de
trabalho e/ou reunides com outras secretarias, outras entidades publicas e/ou particulares, realizando
estudos, emitindo pareceres e/ou fazendo exposi¢des sobre situacbes e problemas identificados,
oferecendo sugest&es, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagao de
diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio; exercer outras atividades, compativeis
com sua formagdo, previstas em lei, regulamento ou por determinagdo de superiores hierarquicos.

PROFESSOR DE CRECHE

Cumprir e fazer cumprir as Constituicdes Federal e Estadual, a Lei Organica do Municipio, o Estatuto da
Crianca e do Adolescente, os projetos pedagégicos da instituicio em que estiver lotado e a legislagdo
educacional vigente; realizar observagdo, registro, avaliagdo e planejamento de atividades pedagogicas
préprias de cada faixa etdria, em conjunto com professor e coordenador, bem como participar da
elaboragdo do projeto pedagoégico, visando o desenvolvimento da crianca; contribuir com o bem-estar
da crianca, propiciando um ambiente de respeito, carinho, atencdo individual e coletiva, seguranca,
tranquilidade e aconchego durante o periodo de adaptacdo, bem como adequando e organizando o
espaco para o periodo de descanso da crianca, observando-a durante este periodo; participar de
capacitacdes de formagdo continuada, grupos de estudo, troca de experiéncias, reunides, formagGes
estabelecidas pelo calendario da Secretaria Municipal de Educacdo e da instituicdo em que estiver
vinculado, bem como de todas as atividades que visem a melhoria do processo educativo e a integracao
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da instituicdo com a familia e comunidade, aperfeigoando-se constantemente
individuais e atuar junto as criangas nas diversas fases da educacdo infantil, auxiliangosaest roce
desenvolvimento integral da crianga nos aspectos afetivos, fisicos, motores, intelectuais e psicol
auxiliar a crianca na execugdo de atividades pedagogicas e recreativas diarias, estimulando a meg
todas suas acdes e movimentos, bem como a incentivando a engatinhar, sentar e andar e propiciandeliy’t’im Ternes
direito de comer sozinha, promovendo sua autonomia; orientar, acompanhar e auxiliar a iﬁ%‘?mfa de AdminiSUaGa0
alimentac3o, repouso e bem-estar das criangas, realizando os banhos e trocas de roupa quando
necessario; realizar procedimentos relacionados a salde da crianga, observando-a no que diz respeito a
temperatura, medicando-a mediante receituario médico e prestando atendimento prévio em casos de
acidentes, bem como avisar a diregd0 e/ou responsaveis acerca destes casos; auxiliar na construgdo de
atitudes e valores significativos para o processo educativo das criangas, no processo de observagdo e
registro das aprendizagens e desenvolvimento das criangas e na construgdo de material didatico e
brinquedos, garantindo que estes estejam sempre organizados e ao alcance da crianga; responsabilizar-
se pela recepgdo e entrega das criangas junto as familias, mantendo um didlogo constante entre familia
e instituicdo; acompanhar, juntamente com outros professores e demais funcionarios, as criangas em
sala de aula, passeios e outros eventos programados pela instituicdo de educagdo em que estiver
lotado; zelar pelo cumprimento dos principios de ética profissional, tanto nos aspectos referentes a
intimidade e privacidade dos usuarios e profissionais, quanto no que se refere aos seus outros direitos
inalienaveis; participar de grupos de trabalho e/ou reunies com outras secretarias, outras entidades
publicas e/ou particulares, realizando estudos, emitindo pareceres e/ou fazendo exposicdes sobre
situacdes e problemas identificados, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-
cientificos, para fins de formulagdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio;
realizar outras atribuicBes compativeis com sua especializagao profissional, de acordo com demanda e
conforme orientacdo de seu superior imediato.

PROFESSOR DE PRE- ESCOLA
Participar da elaboragdo dos projetos pedagdgicos, sugerindo objetivos gerais e especificos, propostas

pedagdgicas, definindo metodologias, estratégias de ensino, entre outros, de modo a cumprir com a
legislacdo vigente, definindo um projeto atrativo e aplicavel a unidade de ensino; elaborar e cumprir
plano de trabalho segundo o projeto pedagogico da escola; zelar pela aprendizagem dos alunos;
preparar as aulas, definindo metodologias de ensino, criando atividades de acordo com o conteudo e
objetivos, pesquisando, analisando e selecionando material didatico e paradidatico, dentro da legislagdo
educacional vigente; ministrar aulas relacionando os contetdos as diversidades pessoais e regionais dos
alunos, bem como orientar os alunos no processo de constru¢do da leitura, escrita, conceitos de ciéncias
naturais, nocBes de tempo e espago, atividades artisticas, corporais, entre outras, de acordo com a
legislacdo educacional vigente; cumprir os dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar
integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, 3 avaliacdo e ao desenvolvimento profissional;
efetuar registros burocraticos pedagogicos, preenchendo em formularios especificos dados acerca dos
conteuddos e atividades ministradas, ocorréncias diversas, frequéncia do aluno, resultado do processo de
ensino-aprendizagem, conceitos, notas, entre outros, conforme normas e padrdes preestabelecidos;
planejar o curso de acordo com as diretrizes educacionais, estabelecendo contelidos minimos por série,
atividades periddicas, cronograma, estratégias, entre outros a fim de ajustar o mesmo com o projeto
pedagdgico; definir critérios e avaliar os alunos, acompanhando o trabalho didrio, aplicando
instrumentos diversos de avaliacdo, refletindo sobre aspectos qualitativos e quantitativos, participando
de reunides de conselho de classe, corrigindo trabalhos, a fim de poder acompanhar as etapas do
desenvolvimento perceptivo-motor dos mesmos; organizar eventos e/ou atividades sociais, culturais e
pedagdgicas, tragando os objetivos do evento, preparando roteiros e instrumentos para registro,
instruindo os alunos a participar, bem como solicitando autorizagdo da direcdo da escola para a
realizacio do mesmo; elaborar e executar a programacdo referente 3 regéncia de classe e atividades
afins, através de pesquisas e plano de a¢do, de modo a atender as normas preestabelecidas; manter
atualizado no diario de classe, os registros escolares relativos as suas atividades especificas, bem como
as ocorréncias e ou informacdes prestadas aos pais e a Coordenagdo Pedagodgica e Direcdo; participar de
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alunos, juntamente com a coordenagdo, de modo a manté-los informados quanto ao desempRSTIgTRyde Administragao

aluno; planejar e implementar a recuperagdo paralela garantindo ao aluno novas oportunidades de
aprendizagem estabelecendo estratégias de recuperagdo dos alunos de menor rendimento; conhecer e
respeitar as leis constitucionais da Educac3o e as normas da unidade escolar, com o intuito de cumprir
com a legislagdo vigente; zelar pelo cumprimento dos principios de ética profissional, tanto nos aspectos
referentes a intimidade e privacidade dos usudrios e profissionais, quanto no que se refere aos seus
outros direitos inaliendveis; representar, quando designado, o 6rgdo municipal em que estiver lotado;
realizar outras atribuicdes compativeis com sua especializagdo profissional; elaborar pareceres, informes
técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes e sugerindo medidas para
implanta¢do, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua drea de atuagdo; ministrar
treinamento, palestra e/ou aula de aperfeicoamento do pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em
servigo, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de
atuac3o; participar de grupos de trabalho e/ou reunides com outras secretarias, outras entidades
pUblicas e/ou particulares, realizando estudos, emitindo pareceres e/ou fazendo exposi¢des sobre
situacBes e problemas identificados, oferecendo sugest&es, revisando e discutindo trabalhos técnico-
cientificos, para fins de formulagdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio;
exercer outras atividades, compativeis com sua formagdo, previstas em lei, regulamento ou por
determinagdo de superiores hierarquicos.

PROFESSOR DE SERIES INICIAIS
Participar da elaboragiio dos projetos pedagdégicos, sugerindo objetivos gerais e especificos, propostas

pedagdgicas, definindo metodologias, estratégias de ensino, entre outros, de modo a cumprir com a
legislacdo vigente, definindo um projeto atrativo e aplicivel a unidade de ensino; elaborar e cumprir
plano de trabalho segundo o projeto pedagdgico da escola; zelar pela aprendizagem dos alunos;
preparar as aulas, definindo metodologias de ensino, criando atividades de acordo com o conteldo e
objetivos, pesquisando, analisando e selecionando material didatico e paradidético, dentro da legislagdo
educacional vigente; ministrar aulas relacionando os contelidos as diversidades pessoais e regionais dos
alunos, bem como orientar os alunos no processo de construgdo da leitura, escrita, conceitos de ciéncias
naturais, nogdes de tempo e espago, atividades artisticas, corporais, entre outras, de acordo com a
legislagio educacional vigente; cumprir os dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar
integraimente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional;
efetuar registros burocraticos pedagogicos, preenchendo em formulérios especificos dados acerca dos
conteudos e atividades ministradas, ocorréncias diversas, frequéncia do aluno, resultado do processo de
ensino-aprendizagem, conceitos, notas, entre outros, conforme normas e padrdes preestabelecidos;
planejar o curso de acordo com as diretrizes educacionais, estabelecendo contetidos minimos por série,
atividades periddicas, cronograma, estratégias, entre outros a fim de ajustar o mesmo com o projeto
pedagégico; definir critérios e avaliar os alunos, acompanhando o trabalho didrio, aplicando
instrumentos diversos de avaliagdo, refletindo sobre aspectos qualitativos e quantitativos, participando
de reunides de conselho de classe, corrigindo trabalhos, a fim de poder acompanhar as etapas do
desenvolvimento perceptivo-motor dos mesmos; organizar eventos e/ou atividades sociais, culturais e
pedagdgicas, tracando os objetivos do evento, preparando roteiros e instrumentos para registro,
instruindo os alunos a participar, bem como solicitando autorizagdo da dire¢do da escola para a
realizagdo do mesmo; elaborar e executar a programac3o referente a regéncia de classe e atividades
afins, através de pesquisas e plano de agdo, de modo a atender as normas preestabelecidas; manter
atualizado no didrio de classe, os registros escolares relativos as suas atividades especificas, bem como
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as ocorréncias e ou informagdes prestadas aos pais e a Coordenacdo Peda

de cursos encontros, semindrios, com a finalidade de promover a: [

aperfeicoamento profissional, bem como de Conselhos de Classe, Reunides Peda

participar dos processos de elei¢do desencadeados na unidade escolar, conselhos de clagse, W o Ternes
realizar atividades relacionadas com servico de apoio técnico; manter per-manentementl‘e—c atRteede Administragan
pais e alunos, juntamente com a coordenacdo, de modo a manté-los informados quanto ao
desempenho do aluno; planejar e implementar a recuperagdo paralela garantindo ao aluno novas
oportunidades de aprendizagem estabelecendo estratégias de recuperagdo dos alunos de menor
rendimento; conhecer e respeitar as leis constitucionais da Educacdo e as normas da unidade escolar,

com o intuito de cumprir com a legislagdo vigente; zelar pelo cumprimento dos principios de ética

profissional, tanto nos aspectos referentes a intimidade e privacidade dos usudrios e profissionais,

quanto no que se refere aos seus outros direitos inaliendveis; representar, quando designado, o 6rgdo

municipal em que estiver lotado; realizar outras atribuigdes compativeis com sua especializacao
profissional; elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas,

fazendo observac¢des e sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de

atividades em sua area de atuac3o; ministrar treinamento, palestra e/ou aula de aperfeicoamento do

pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servico, a fim de contribuir para o desenvolvimento

qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagdo; participar de grupos de trabalho e/ou

reunides com outras secretarias, outras entidades publicas e/ou particulares, realizando estudos,

emitindo pareceres e/ou fazendo exposi¢des sobre situacdes e problemas identificados, oferecendo

sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagdo de diretrizes,

planos e programas de trabatho afetos ao Municipio; exercer outras atividades, compativeis com sua

formac3o, previstas em lei, regulamento ou por determinagdo de superiores hierarquicos.

PROFESSOR DE SERIES INICIAIS- HABILITACAO EM EDUCAGCAO FiSICA

Participar da elaborag3o dos projetos pedagégicos, sugerindo objetivos gerais e especificos, propostas
pedagdgicas, definindo metodologias, estratégias de ensino, entre outros, de modo a cumprir com a
legislacdo vigente, definindo um projeto atrativo e aplicavel a unidade de ensino; elaborar e cumprir
plano de trabalho segundo o projeto pedagdgico da escola; zelar pela aprendizagem dos alunos;
preparar as aulas, definindo metodologias de ensino, criando atividades de acordo com o conteudo e
objetivos, pesquisando, analisando e selecionando material didatico e paradidatico, dentro da legislagao
educacional vigente; ministrar aulas relacionando os conteldos as diversidades pessoais e regionais dos
alunos, bem como orientar os alunos no processo de atividades corporais, estabelecendo relagGes
equilibradas e construtivas com os outros alunos, respeitando caracteristica fisicas e de desempenho de
cada um, sem discriminagdo; estimular a adogdo de atitudes de respeito mutuo, repudiando qualquer
espécie de violéncia, entre outras atividades de acordo com a legislagdo educacional vigente; cumprir os
dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao
planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional; efetuar registros burocréticos
pedagdgicos, preenchendo em formuldrios especificos dados acerca dos conteldos e atividades
ministradas, ocorréncias diversas, frequéncia do aluno, resultado do processo de ensino-aprendizagem,
conceitos, notas, entre outros, conforme normas e padrGes preestabelecidos; planejar o curso de
acordo com as diretrizes educacionais, estabelecendo contelidos minimos por série, atividades
periddicas, cronograma, estratégias, entre outros a fim de ajustar o mesmo com o projeto pedagogico;
definir critérios e avaliar os alunos, acompanhando o trabalho dirio, aplicando instrumentos diversos
de avaliacdo, refletindo sobre aspectos qualitativos e quantitativos, participando de reunides de
conselho de classe, corrigindo trabalhos, a fim de poder acompanhar as etapas do desenvolvimento
perceptivo-motor dos mesmos; organizar eventos e/ou atividades sociais, culturais e pedagdgicas,
tracando os objetivos do evento, preparando roteiros e instrumentos para registro, instruindo os alunos
a participar, bem como solicitando autorizagdo da diregdo da escola para a realiz%ﬁ) do mesmo;
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informagdes prestadas aos pais e a Coordenagdo Pedagogica e Dire¢do; participar de curs
seminarios, com a finalidade de promover a continua formagao e o aperfeicoamento profissiona
como de Conselhos de Classe, Reunides Pedagégicas, entre outros; participar dos processos de eleigao
desencadeados na unidade escolar, conselhos de classe, bem como realizar atividades relacionadas com
servico de apoio técnico; manter permanentemente contato com pais e alunos, juntamente com a
coordenacdo, de modo a manté-los informados quanto ao desempenho do aluno; planejar e
implementar a recuperagdo paralela garantindo ao aluno novas oportunidades de aprendizagem
estabelecendo estratégias de recuperagdo dos alunos de menor rendimento; conhecer e respeitar as leis
constitucionais da Educagdo e as normas da unidade escolar, com o intuito de cumprir com a legislacdo
vigente; zelar pelo cumprimento dos principios de ética profissional, tanto nos aspectos referentes a
intimidade e privacidade dos usuarios e profissionais, quanto no que se refere aos seus outros direitos
inalienaveis; representar, quando designado, o 6rgdo municipal em que estiver lotado; realizar outras
atribuicdes compativeis com sua especializagdo profissional; elaborar pareceres, informes técnicos e
relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes e sugerindo medidas para
implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagdo; ministrar
treinamento, palestra e/ou aula de aperfeicoamento do pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em
servigo, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua drea de
atuagdo; participar de grupos de trabalho e/ou reunides com outras secretarias, outras entidades
publicas e/ou particulares, realizando estudos, emitindo pareceres e/ou fazendo exposi¢des sobre
situagBes e problemas identificados, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-
cientificos, para fins de formulagdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio;
exercer outras atividades, compativeis com sua formagdo, previstas em lei, regulamento ou por
determinacdo de superiores hierarquicos.

PROFESSOR ESPECIAL

Participar da elaboragdo dos projetos pedagdgicos, sugerindo objetivos gerais e especificos, propostas
pedagégicas, definindo metodologias, estratégias de ensino, entre outros, de modo a cumprir com a
legislacdo vigente, definindo um projeto atrativo e aplicavel a unidade de ensino; acompanhar a
elaboracdo e o cumprimento do plano de trabalho segundo o projeto pedagdgico da escola; zelar pela
aprendizagem dos alunos com necessidades especiais; auxiliar na preparagao das aulas, definindo
metodologias de ensino, criando atividades de acordo com o conteldo e objetivos, pesquisando,
analisando e selecionando material didatico e paradidatico, dentro da legislagdo educacional vigente;
ministrar aulas para alunos com necessidades especiais e auxilia-las, relacionando os conteldos as
diversidades pessoais e regionais dos alunos, bem como orientar os alunos com necessidades especiais
no processo de construgdo da leitura, escrita, conceitos de ciéncias naturais, nogdes de tempo e espaco,
atividades artisticas, corporais, entre outras, de acordo com a legislagdo educacional vigente; cumprir 0s
dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao
planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional; efetuar registros burocraticos
pedagdgicos, preenchendo em formuldrios especificos dados acerca dos contetidos e atividades
ministradas, ocorréncias diversas, frequéncia do aluno, resultado do processo de ensino-aprendizagem,
conceitos, notas, entre outros, conforme normas e padrdes preestabelecidos; auxiliar o planejamento
do curso de acordo com as diretrizes educacionais, estabelecendo contelidos minimos por série,
atividades periddicas, cronograma, estratégias, entre outros a fim de ajustar o mesmo com 0 projeto
pedagdgico; auxiliar a defini¢do dos critérios e avaliar os alunos com necessidades especiais,
acompanhando o trabalho diario, aplicando instrumentos diversos de avaliagdo, refletindo sobre
aspectos qualitativos e quantitativos, participando de reunides de conselho de classe, corrigindo

engontrGljveira Ternes
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organizar eventos e/ou atividades sociais, culturais e pedagégicas, tragcando ios Sb evento; T - \
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de acdo, de modo a atender as normas preestabelecidas; manter atualizado no didrio de classe, os
registros escolares relativos as suas atividades especificas, bem como as ocorréncias e ou informacdes
prestadas aos pais e a Coordenac¢do Pedagdgica e Dire¢do; participar de cursos encontros, seminarios,
com a finalidade de promover a continua formagdo e o aperfeicoamento profissional, bem como de
Conselhos de Classe, ReuniBes Pedagdgicas, entre outros; participar dos processos de eleigdao
desencadeados na unidade escolar, conselhos de classe, bem como realizar atividades relacionadas com
servico de apoio técnico; manter permanentemente contato com pais e alunos com necessidades
especiais, jJuntamente com a coordenacdo, de modo a manté-los informados quanto ao desempenho do
aluno; planejar e implementar a recuperagdo paralela garantindo ao alunos com necessidades especiais
novas oportunidades de aprendizagem estabelecendo estratégias de recuperagdo dos alunos de menor
rendimento; conhecer e respeitar as leis constitucionais da Educagdo e as normas da unidade escolar,
com o intuito de cumprir com a legislagdo vigente; zelar pelo cumprimento dos principios de ética
profissional, tanto nos aspectos referentes a intimidade e privacidade dos usuarios e profissionais,
quanto no que se refere aos seus outros direitos inaliendveis; representar, quando designado, o drgdo
municipal em que estiver lotado; realizar outras atribuicbes compativeis com sua especializagdo
profissional; elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas,
fazendo observacbes e sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de
atividades em sua area de atuagdo; ministrar treinamento, palestra e/ou aula de aperfeicoamento do
pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servico, a fim de contribuir para o desenvolvimento

10 qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagdo; participar de grupos de trabalho e/ou
reuniGes com outras secretarias, outras entidades publicas e/ou particulares, realizando estudos,
emitindo pareceres e/ou fazendo exposi¢cdes sobre situagbes e problemas identificados, oferecendo
sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulac3o de diretrizes,
planos e programas de trabalho afetos ao Municipio; exercer outras atividades, compativeis com sua
formacdo, previstas em lei, regulamento ou por determinagdo de superiores hierarquicos.

PROFESSOR DE SERIES FINAIS

Participar da elaboragdo dos projetos pedagogicos, sugerindo objetivos gerais e especificos, propostas
pedagdgicas, definindo metodologias, estratégias de ensino, entre outros, de modo a cumprir com a
legislagdo vigente, definindo um projeto atrativo e aplicavel a unidade de ensino; elaborar e cumprir
plano de trabalho segundo o projeto pedagégico da escola; zelar pela aprendizagem dos alunos;
preparar as aulas, definindo metodologias de ensino, criando atividades de acordo com o contetdo e
objetivos, pesquisando, analisando e selecionando material didatico e paradidatico, dentro da legislagdo
educacional vigente; ministrar aulas relacionando os conteldos as diversidades pessoais e regionais dos
alunos, bem como orientar os alunos no processo de construgdo da leitura, escrita, conceitos de ciéncias
naturais, nogGes de tempo e espaco, atividades artisticas, corporais, entre outras, de acordo com a
legislagdo educacional vigente; cumprir os dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar
integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional;
efetuar registros burocréticos pedagogicos, preenchendo em formularios especificos dados acerca dos
conteudos e atividades ministradas, ocorréncias diversas, frequéncia do aluno, resultado do processo de
ensino-aprendizagem, conceitos, notas, entre outros, conforme normas e padr3es preestabelecidos;
planejar o curso de acordo com as diretrizes educacionais, estabelecendo contetidos minimos por série,
atividades periddicas, cronograma, estratégias, entre outros a fim de ajustar o mesmo com o projeto
pedagédgico; definir critérios e avaliar os alunos, acompanhando o trabalho didrio, aplicando

RS
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realizacdo do mesmo; elaborar e executar a programagdo referente a regéncia de classe e atividades

instruindo os alunos a participar, bem como solicitando autorizagdo da dire¢do da escola

afins, através de pesquisas e plano de agdo, de modo a atender as normas preestabelecidas; manter
atualizado no diario de classe, os registros escolares relativos as suas atividades especificas, bem como
as ocorréncias e ou informagdes prestadas aos pais e a Coordenacgio Pedagdgica e Diregdo; participar de
cursos encontros, semindrios, com a finalidade de promover a continua formacgdo e o aperfeicoamento
profissional, bem como de Conselhos de Classe, Reunibes Pedagdgicas, entre outros; participar dos
processos de eleicdo desencadeados na unidade escolar, conselhos de classe, bem como realizar
atividades relacionadas com servico de apoio técnico; manter permanentemente contato com pais e
alunos, juntamente com a coordenagdo, de modo a manté-los informados quanto ao desempenho do
aluno; planejar e implementar a recuperacdo paralela garantindo ao aluno novas oportunidades de
aprendizagem estabelecendo estratégias de recuperagdo dos alunos de menor rendimento; conhecer e
respeitar as leis constitucionais da Educagao e as normas da unidade escolar, com o intuito de cumprir
com a legislagdo vigente; zelar pelo cumprimento dos principios de ética profissional, tanto nos aspectos
referentes a intimidade e privacidade dos usuarios e profissionais, quanto no que se refere aos seus
outros direitos inalienaveis; representar, quando designado, o érgdo municipal em que estiver lotado;
realizar outras atribui¢des compativeis com sua especializacdo profissional; elaborar pareceres, informes
técnicos e relatdrios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes e sugerindo medidas para
implantagdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua adrea de atuagdo; ministrar
treinamento, palestra e/ou aula de aperfeicoamento do pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em

11 servico, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de
atuacdo; participar de grupos de trabalho e/ou reuniGes com outras secretarias, outras entidades
publicas e/ou particulares, realizando estudos, emitindo pareceres e/ou fazendo exposi¢bes sobre
situagbes e problemas identificados, oferecendo sugest&es, revisando e discutindo trabalhos técnico-
cientificos, para fins de formulago de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio;
exercer outras atividades, compativeis com sua formagdo, previstas em lei, regulamento ou por
determinagdo de superiores hierarquicos.

MERENDEIRA

Executar, sob orientagdo, as tarefas relativas a confec¢do da merenda escolar; auxiliar na preparacdo de
refeicdes balanceadas de acordo com o cardapio preestabelecido; exercer perfeita vigildncia técnica
sobre a condimentagdo e cocgcdo de alimentos; manter livres de contaminagdo ou de deterioracdo os
géneros alimenticios sob sua guarda; selecionar os géneros alimenticios quanto a quantidade, qualidade
e estado de conservagdo; zelar para que o material e 0 equipamento de cozinha estejam sempre em
perfeitas condigdes de utilizagdo, higiene e segurancga; operar com fogdes, aparelhos de preparacdo ou
manipulagdo de géneros alimenticios, refrigeracdo e outros; servir o lanche e as refei¢des; servir a
merenda nos utensilios préprios, observando as quantidades determinadas para cada aluno; distribuir a
merenda e colaborar para que os alunos desenvolvam habitos sadios de alimentac3o; recolher, lavar e
guardar utensilios de merenda, encarregando-se da limpeza geral da cozinha e do refeitério; auxiliar na
limpeza geral do local de trabalho; executar outras atividades correlatas que lhe forem designadas pelo
superior imediato.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Executar, sob supervisdo direta, servigos bragais simples de coleta de lixo, manutenc¢io, conservacio,
zeladoria e limpeza de repartigdes publicas, tais como prédio da prefeitura, prédio das secretarias, das
fundagBes municipais, prédio do terminal rodovidrio, cemitério, etc, com seus jardins, estacionamentos
e outros espagos similares; executar outras atividades correlatas que lhe forem designadas pelo superior

imediato. %
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3. DAS INSCRIGOES \ 3 L
3.1 A participagdo no Processo Seletivo iniciar-se-a pela inscri¢do, qu;—: deverad ser efe\fu

q T
nas condicdes estabelecidas neste edital. ! Olwelra Ternes

Secretaria de Administragac
3.2 A inscricdo somente serad efetuada via INTERNET, no enderego eletronico do Processo Seletivo
http://seltijucas.fepese.org.br/ no periodo de 29 de outubro de 2013 a 20 de novembro de 2013.

3.3 O candidato poderad se inscrever em até dois cargos/ disciplinas, desde que as provas sejam
realizadas em horarios diferentes, devendo neste caso fazer duas inscri¢des e efetuar o pagamento
das respectivas taxa de inscricio. N3o é permitida a inscricdo em mais de cargo/disciplina cujas
provas sejam realizadas no mesmo horario.

3.4 S3o de inteira responsabilidade dos candidatos os dados informados, bem como o correto
preenchimento do Requerimento de Inscrigdo.

3.5 E de responsabilidade do candidato a atualizagdo do endereco e/ou telefone(s) constante(s) da
inscricdo. Sua eventual alteracdo deve ser comunicada por e-mail ou carta encaminhada a FEPESE e,
ap6s esta data, diretamente a Secretaria da Educacdo da Prefeitura do Municipio de Tijucas.

3.6 Pararealizar a inscri¢do o candidato devera proceder da seguinte maneira:

a) Acessar via Internet, o endereco eletrbnico do Processo  Seletivo:
http://seltijucas.fepese.org.br;

b) Certificar-se se preenche todos os requisitos e exigéncias contidos no Edital;

c) Preencher integralmente o Requerimento de Inscricdo, optando por candidato

12

habilitado ou ndo habilitado- op¢do que ndo podera ser alterada;

d) Conferir atentamente os dados informados;

e) Imprimir o Requerimento de Inscri¢do;

f)  Imprimir o Boleto Bancario referente & taxa de inscri¢do do cargo escolhido, e efetuar o
pagamento em qualquer agéncia bancéria, em postos de autoatendimento ou home
banking, até o ultimo dia das inscrigdes.

3.7 Ataxa de inscricio é de RS 50,00 {cinquenta reais) para todos os cargos e habilitacbes.

3.8 Os candidatos sem acesso a Internet poderdo dispor de equipamentos e ter ajuda de pessoal
treinado para orientar a sua inscri¢cio na sede da FEPESE ou no Posto de Atendimento no Municipio
de Tijucas, cujos enderecos e horarios de funcionamento estdo descritos no item 1.3 deste edital.

3.9 O atendimento aos candidatos é limitado & disponibilidade de pessoal e equipamentos, sendo ele o
Unico responsavel pelas informagBes prestadas e demais atos relativos a sua inscrigdo. Em
determinados horarios e dias podera ocorrer a formacdo de filas. No ultimo dia de inscri¢des s
serdo atendidos os candidatos que tiverem chegado aos locais determinados até as 16 horas.

3.10 Nos locais de atendimento aos candidatos ndo serd possivel efetuar o pagamento da taxa de
inscrigao.

3.11A FEPESE e a Prefeitura Municipal de Tijucas n3o se responsabilizardo por solicitagdo de inscri¢cdo
n3o recebida por falhas de comunicac3o, congestionamento de linhas telefonicas ou outros fatores
de ordem técnica que impossibilitarem a transferéncia dos dados, impressdo dos documentos ou

pagamento da taxa de inscrigdo no prazo determinado. 55
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3.120 pagamento da inscrigdo sé podera ser feito mediante a utilizagdo dé boleto de pggamonto, om o
respectivo cédigo de barras, disponivel no sitio do Processo Seletivo <na _idtrWeting Campos de
http://seltijucas.fepese.org.br/. No caso de perda do boleto original uma segunda via poder@léegira Ternes
obtida no mesmo endereco, através de link: / 22 via do Requerimento de inscri¢ao %e%%wg&e Administragar
bancario

3.130 agendamento do pagamento e o respectivo demonstrativo ndo se constituem documentos
comprobatdrios do pagamento da taxa de inscrigdo.

3.14Ser4 cancelada a inscri¢do e anulados os atos decorrentes, do candidato que prestar declaragdes
falsas, inexatas ou que ndo satisfizer a todas as condi¢bes estabelecidas neste edital, mesmo que o
candidato tenha sido aprovado e que o fato seja constatado posteriormente.

3.15A inscricio ndo poderd ser feita por qualquer outro meio. Também ndo serd aceita inscricao
condicional ou fora do prazo estabelecido.

3.16Verificando-se mais de uma inscricdo de um mesmo candidato, para 0 mesmo cargo/ disciplina,
sera considerada apenas a inscrigdo paga mais recente.

3.170 valor referente ao pagamento da inscri¢do ndo sera restituido.
3.18DA ISENCAO DE PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO PARA DOADORES DE SANGUE

3.18.1 Sera concedida a isencdo da taxa de inscriio aos candidatos doadores de sangue ou que
integrem Associacio de Doadores e que contribua, comprovadamente para estimular de forma
direta e indireta a doacgdo.

3.18.2 Para ter direito 3 isencdo o candidato deverd entregar a FEPESE ou em um Posto de

Atendimento, até o dia 6 de novembro 2013, os seguintes documentos:

1) Copia do requerimento de inscrigdo;

2) Para o candidato doador de sangue: Documento expedido pela entidade coletora
discriminando o nimero e a data em que foram realizadas as doagbes, ndo podendo ser
inferior a 03 (trés) vezes anuais, contadas retroativamente a partir de 27 de setembro de
2013.

3) Para o candidato integrante de Associagdo de Doadores: documento especifico firmado
por entidade coletora oficial ou credenciada, que devera relacionar, minuciosamente, as
atividades desenvolvidas pelo interessado, declarando que o mesmo contribui para
estimular a doagdo de sangue.

3.18.3 N3o serdo aceitos requerimentos entregues por qualquer outro meio.
3.18.4 O deferimento dos pedidos de isencdo serd publicado no sitio do certame na internet, na data

de 11 de novembro de 2013.

3.18.5 O candidato que tiver o seu pedido de isengdo indeferido devera, para participar do certame,
efetuar o pagamento da taxa de inscri¢do na data determinada pelas normas deste edital.

l%ka&

v




14

ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE TIJUCAS

4. DOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

4.1

4.2

4.3

4.4

4.5

4.6

4.7

4.8

4.9

AMUNICIPIC DE THJUCAS 1 8C
Publicado no mura! oficial em:
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E assegurado as pessoas portadoras de deficiéncia o direito de inscri¢aoc-ne:
desde que suas atribui¢des sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadoras.

Lelia

Os portadores de deficiéncia integrardo lista de chamada especial e sera convocado para nomeacgao
1 (um) candidato classificado na referida lista, a cada 19 (dezenove) candidatos chamados pela
classificagdo geral.

Serdo consideradas deficiéncias somente aquelas conceituadas na medicina especializada, de
acordo com os padrdes mundialmente estabelecidos, e que se enquadrem nas categorias descritas
no artigo 42 do Decreto Federal n. 3.298/99, na Lei Estadual n. 12.870/04 e suas alteragdes.

No ato da inscricio, a pessoa portadora de deficiéncia devera indicar, no espaco apropriado
constante do Requerimento de Inscrigdo, sua deficiéncia e as condi¢Bes especiais de que necessitar
para realizar as provas.

O candidato portador de deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizagdo das provas
devera requeré-lo no ato da inscricdo e entregar, em um dos Postos de Atendimento, até o dltimo
dia de inscri¢des, laudo médico que justifique a necessidade de tempo adicional, firmado por
médico especialista.

Apds realizar sua inscricdo pela INTERNET, todos os candidatos inscritos para as vagas reservadas
aos portadores de deficiéncia deverdo entregar em um dos Postos de Atendimento, até o (ltimo dia
de inscri¢do, pessoalmente ou por procurador devidamente constituido, Laudo Médico com a
descri¢do da deficiéncia e o respectivo enquadramento na CID (Classificacdo Internacional de
Doengas).

Os candidatos portadores de deficiéncia aprovados no presente Processo Seletivo submeter-se-do,
quando convocados para admissdo, a avaliagdo de equipe multiprofissional que terd a decisdo
terminativa sobre: a qualificagio do candidato como deficiente ou n3o e o grau de deficiéncia,
capacitante ou ndo para o exercicio do cargo.

O candidato portador de deficiéncia participara deste Processo Seletivo em igualdade de condi¢des
com os demais candidatos, no que se refere ao conteldo das provas, avaliagdo, critérios de
aprovagdo, hordrio, data, local de aplicag¢do e nota minima exigida para os demais candidatos.

Na falta de candidatos classificados para as vagas reservadas aos portadores de deficiéncia, estas
serdo preenchidas pelos demais classificados com estrita observincia da ordem de classificagdo.

4.100 candidato que precisar de condi¢es especiais, decorrentes de exigéncia médica, para acessar o

local das provas ou para realizé-la, devera indicar sua condi¢gdo no requerimento de inscri¢do e
entregar na sede da FEPESE, até o Ultimo dia de inscrigdes, requerimento com seus pedidos,
acompanhado de laudo médico que justifique a condigdo especial e da copia do requerimento de
inscricdo e do comprovante de pagamento da respectiva taxa de inscrigdo.

4.110s pedidos de condigdes especiais serdo atendidos, respeitadas a viabilidade e a razoabilidade das

petigbes.

%Qﬁ

tezina Campos de
Oliveira Ternes
Secretaria de Administragéao
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4.12 Os candidatos serdo comunicados, por aviso publicado no
http://seltijucas.fepese.org.br/, na data de 25 de novembro de 2013, dox
pedidos de condigBes especiais. !

L T |

j
4.13A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas, akmwiwm@ma Campos de

no formulario de inscri¢do atendimento especial, deverd levar no dia da prova um acompanhéfibeeira Ternes
maior de 18 anos. A crianga ficard sob a sua guarda e responsabilidade em sala reservada psaq‘geé&%de Administragac
finalidade. No momento da amamentagdo a candidata poderd ausentar-se da sala em companhia

de um fiscal. O tempo dispensado para a amamentacdo ndo sera acrescido ao tempo normal da

duragdo da prova.

5. DA HOMOLOGACAGC DAS INSCRICOES

5.1 Asinscricdes que preencherem todas as condicGes deste Edital serdo homologadas e deferidas pela
autoridade competente. O ato de homologagdo e a lista das inscricdes ndo homologadas serdo
divulgados na data de 25 de novembro de 2013 no endereso eletrénico
http://seltijucas.fepese.org.br/.

6. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

6.1 O Processo Seletivo , para todos os cargos, constara de duas etapas de carater classificatoério:
Primeira etapa: Prova escrita com questdes objetivas;
Segunda etapa: Prova de titulos.

7 DA PROVA ESCRITA

15 7.1 A prova escrita sera realizada no dia 08 de dezembro de 2013, com a duragdo de 3 (trés) horas,
conforme o cronograma abaixo, em locais que serdo divulgados na data provavel de 29 de
novembra de 2013, no sitio do Processo Seletivo na Internet: http://seltijucas.fepese.org.br/.

7.1.1 PROVA ESCRITA PARA OS CARGOS/ DISCIPLINA: PROFESSOR AUXILIAR, PROFESSOR DE CRECHE,
PROFESSOR DE PRE-ESCOLA, INTERPRETE DE LIBRAS, PROFESSOR DE SERIES INICIAIS, PROFESSOR
DE SERIES INICIAIS — EDUCAGAO FiSICA, PROFESSOR ESPECIAL, AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS E
MERENDEIRA.

EVENTO HORARIO

t 10 i i .
Abertura dos portdes para ingresso dos candidatos 7h30 minutos

Fechamento dos portdes (a partir deste horario ndo mais sera
permitida a entrada de candidatos sob qualquer alegacdo).
Abertura dos envelopes e inicio da distribuido dos cadernos de
provas aos candidatos.

8h20 minutos

8h20 minutos

Inicio da resolugdo da prova. 8h30 minutos
Tempo minimo para entrega da prova e ou retirada do candidato. 9h30 minutos
Término da resolucdo da prova. A partir deste momento serao

recolhidos os cadernos de prova e cartdes dos candidatos 11h30 minutos
remanescentes.

7.1.2 PROFESSOR DE SERIES FINAIS — CIENCIAS, PROFESSOR DE SERIES FINAIS — GEOGRAFIA,
PROFESSOR DE SERIES FINAIS — HiSTORIA, PROFESSOR DE SERIES FINAIS - LINGUA INGLESA,
PROFESSOR DE SERIES FINAIS — LINGUA PORTUGUESA, PROFESSOR DE SERIES FINAIS -
MATEMATICA, PROFESSOR DE SERIES FINAIS — EDUCACAO ARTISTICA, PROFESSOR DE SERIES

/s
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FINAIS — ENSINO RELIGIOSO. PROFESSOR DE SERIES FINAIS ~ FILOSOFIA EPR
FINAIS — EDUCACAO FiSICA

HORARIO ‘
14h20 as 15h00 Secretyj

EVENTO
Acesso dos candidatos aos locais de prova

Fechamento dos portdes (ndo sendo permitido o acesso a partir deste 15h

horario}.
Distribuigdo das provas. 15h as 15h10
Resolugdo da prova. 15h10 as 18h10

Final da prova. Devolug&o obrigatéria do caderno de questdes e cartio | 18h10 min.
resposta.

7.2 A prova escrita tera 30 (trinta) questdes objetivas com 5 (cinco) alternativas de resposta cada uma,
das quais uma Unica serd a correta.

7.3 As dreas de conhecimento sobre as quais versardo a prova, o nimero de questdes, o valor a elas
atribuido e a pontuagdo minima exigida, constam no quadro abaixo:

Para o cargo de Professor- todas as areas e disciplinas

Area de Conhecimento N° de Valor Pontuacéo
questdes maxima
16 Lingua Nacional 05 0,20 1,00
Atualidades 05 0,20 1,00
Legislacdo e Temas de Educacdo 15 0,40 6,00
Conhecimentos da area/ disciplina. 05 0,40 2,00
Total 30 10,00

Para os cargos de Auxiliar de Servi¢os Gerais e Merendeira

Area de Conhecimento N° de Valor Pontuagio
questdes maxima
Lingua Nacional 05 0,50 2,50
Conhecimentos da area/ disciplina. 15 0,50 7,50
Total 20 - 10,00

7.4 A prova escrita serd avaliada de 0,00 a 10,00, expressos com duas casas decimais sem
arredondamento, computando-se o0 nimero total de questdes respondidas corretamente.

7.5 Os programas sobre os quais a prova escrita sera elaborada encontram-se em anexo a este Edital.

7.6 O candidato deverd comparecer ao local designado para a realizagdo das provas no horario e data
estabelecidos pelo edital munido de documento de identificagdo valido original, nio sendo
permitido o acesso ao local de prova do candidato que chegar apés o horério determinado para seu
inicio ou que ndo apresentar a devida identificacio.

Ao
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7.7 Sdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Segurancga Publica e pelo Corpo de Bombeiros Militar, pelos Conselhos e Ordens
fiscalizadores de exercicio profissional, passaporte, certificado de reservista, carteiras funcionais
expedidas por érgdo publico que, por lei federal, valham como identidade, carteira de trabalho e
carteira nacional de habilitagdo, com foto.

7.8 Em caso de perda, furto ou roubo do documento de identidade original, o candidato devera
apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial, expedido h3, no
maximo, trinta dias.

7.9 SO serdo aceitos documentos no prazo de validade e em perfeitas condi¢Ges, de forma a permitir,
com clareza, a identificagdo do candidato e sua assinatura.

7.100 candidato sé podera ter consigo na sala de prova a ele determinada:
a) Caderno de provas e cart3o resposta;
b) Caneta esferografica feita com material transparente com tinta de cor azul ou preta;
c) Documento de identificacdo e cdpia do comprovante de pagamento da taxa de inscri¢do.

d) Se assim o desejar: dgua acondicionada em vasilhame transparente sem rétulos ou
etiquetas.

7.110 candidato receberd para realizar a prova um caderno de questes e um cartdo-resposta. Deve ler
e conferir todos os dados, informacgdes e instrugdes, bem como verificar se o caderno de questdes
corresponde ao seu nome, numero de inscricdo e disciplina para a qual se candidatou, se contem
todas as questdes e se esta impresso sem fathas ou defeitos que possam comprometer a leitura e
resolu¢do da prova.

7.120 candidato devera transcrever para o cartdo resposta, utilizando caneta de material transparente
com tinta das cores azul ou preta, a alternativa correta de cada uma das questdes.

7.13A prova sera corrigida unicamente pela marcagdo feita no cartdo resposta e ndo terdo validade,
guaisguer anotacdes feitas no caderno de questdes.

7.140 cartdo resposta ndo sera substituido por erro do candidato.

7.15Serd atribuida nota 0,00 (zero} a questao:
1. Cujaresposta nao coincida com o gabarito oficial;
Que contenha emenda(s) e/ou rasura(s), ainda que legivel (is);
Com mais de uma opgdo de resposta assinalada;
N3o assinalada no cartado de respostas;
Preenchida fora das especificacdes contidas no cartdo resposta ou nas instruces da
prova.

vk ownN

7.16A0 terminar a prova entregard, obrigatoriamente, ao fiscal da sala o cartdo de respostas
devidamente assinado e o caderno de provas.

7.17Por razdes de seguranca, é vedado ao candidato retirar-se do lpcal de prova, mes \?[' g[%‘ﬂglsnsrente -
ou excluido do Processo Seletivo, antes de decorrida 1 (uma) hpra do i e LGP0 DE THIUCAS / 5¢

j€jo da proyabiicado no mural oficial em:

Oliveira Ternes

Chncabacioe d. A 4__+
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7.18 Os trés (3) ultimos candidatos de cada sala sé poderdo entregat a,;,gr 3
mesmo tempo. .

7.19A prova e o gabarito provisério serdo dlvulgados
http://seltijucas.fepese.org.br/a partir das 20 horas do dia da sua re

lpoS o

7.20N30 havera, em qualquer hipétese, segunda chamada para nenhuma das prova reéllmgﬁ@r ern
Ny
de prova fora do horario e local marcados para todos os candidatos. ‘Cretaria de Admlmstraggﬂ

7.21N30 serdo fornecidos exemplares ou cépias dos cadernos de questdes, bem como o original ou
copia do cartdo de respostas, mesmo apGs o encerramento do Processo Seletivo.

7.22Durante a prova nio sera permitido (a):

a) A comunicagdo entre os candidatos;

b) A consulta a qualquer obra ou anotagdo;

c) O uso de Sculos escuros- salvo por indicagdo médica que deve ser apresentada ao fiscal, relégio,
telefones celulares ou qualquer outro equipamento eletroeletrdnico, bem como bonés,
chapéus ou qualquer outra cobertura ou o porte de armas;

d) A saida do candidato de sala sem o acompanhamento de um fiscal;

e) Fumar ou ingerir alimentos e bebidas, exceto dgua acondicionada de acordo com o item 7.10 {d).

7.230s candidatos que trouxerem para o local de prova quaisquer materiais, objetos e ou equipamentos '
n3o permitidos, deverdio entrega-los, sem outro aviso, antes do inicio da prova, ao fiscal da sala, sob

pena de serem excluidos do Processo Seletivo.

7.24A simples posse, mesmo que desligado ou uso de qualguer material, objeto ou equipamento nao

18 permitido, no local da prova, corredores ou banheiros, implicard na exclusdo do candidato do
Processo Seletivo, sendo atribuida nota zero a prova escrita e desconsiderados os titulos
apresentados.

7.250 candidato podera, para atender as normas de seguranca, ser filmado e ou submetido e a revista
pessoal e ou de seus pertences, a varredura eletronica e ou identificacdo datiloscopica.

8 DA PROVA DE TITULOS

8.1 A Prova de Titulos é constituida pela analise e pontuacio de documentos apresentados pelos
candidatos comprobatérios da conclusdo de cursos de aperfeicoamento ou atualizagdo e curso de
pds-graduacdo, desde que satisfeitos os critérios estabelecidos no presente edital.

TABELA DE EXIGENCIAS E PONTUACAO

CERTIFICADOS OU DIPLOMAS DE CURSOS DE APERFEICOAMENTO E OU ATUALIZAGCAO

TiTULO PONTOS QUANTIDA- | PONTUA-
POR TiITULO | DE MAXIMA | CAO
MAXIMA
Cursos de aperfeicoamento e ou atualizagdo, na disciplina para a qual se 0.02 5 010

inscreveu ou em Educac¢do, com duragdo de 40 a 100 horas.

Cursos de aperfeicoamento e ou atualizagdo na disciplina para a qual se 0.03 5 0.15
inscreveu ou em Educacdo, com duragdo de 101 a 200 horas. ' ’

Cursos de aperfeicoamento e ou atualizagdo na disciplina para a qual se 0.05 ' 5 075
inscreveu ou em Educacdo, com duracdo superior a 200 horas. ’ ’

#D’S’S&
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PONTUCAO MAXIMA - 0,50

CERTIFICADOS OU DIPLOMAS DE CURSOS DE POS-GRADUACAO

TITULO PONTOS QUANTIDA- | PONTUA-
POR TITULO | DE GAO
MAXIMA | MAXIMA
Certificado ou diploma de curso de pds-graduacgéo em nivel de 0.20 1 0.20
Especializagdo na disciplina para a qual se inscreveu ou em Educacdo ’
Certificado ou diploma de curso de pés-graduacdo em nivel de Mestrado 0.30 1 0,30
na disciplina para a qual se inscreveu ou em Educag3o. '
Certificado ou diploma de curso de pds-graduagdo em nivel de Doutorado 050 1 0.50
na disciplina para a qual se inscreveu ou em Educagio. ’ ’
PONTUCAO MAXIMA 0,50
8.2 Os pontos correspondentes aos certificados ou diplomas de cursos de aperfeicoamento e ou

8.3

8.4

8.5

8.6

8.7

8.8

8.9

atualizacdo serdo computados até o maximo de 0,50 pontos, respeitada a quantidade maxima em
cada faixa de avaliacdo.

Os pontos correspondentes aos certificados ou diplomas de cursos de pds- graduagio n3o serdo
computados cumulativamente, valendo caso o candidato apresente mais de um titulo, unicamente
o de maior valor.

A nota maxima da Prova de Titulos serd 1,00 (um).
A nota da prova de titulos sera somada a da prova escrita para a classificacdo do candidato.

O titulo apresentado deve ser regularmente emitido por estabelecimento de ensino, reconhecido
pelo MEC ou por érgdos publicos dos governos federal, estadual ou municipal.

Para participar da Prova de Titulos o candidato devera entregar em um dos Postos de Atendimento,
até o dltimo dia de inscri¢do, cdpia xerogréfica de boa qualidade, do titulo que pretende seja
avaliado, acompanhado do Requerimento de Inscricio na Prova de Titulos (Anexo 2) devidamente
preenchido e assinado;

Os titulos de cursos de p6s-graduagdo em nivel de mestrado e ou doutorado obtidos no exterior
deverdo ser validados por instituicdo nacional, na forma da lei.

Os titulos de curso de especializagdo em nivel de especializagdo deverio ser acompanhados do
respectivo Histdrico Escolar.

8.100s documentos redigidos em lingua estrangeira, deverdo ser acompanhados por tradugdo feita por

tradutor oficial.

8.11Ndo serdo pontuados:

1. CertidBes, atestados ou quaisquer outros documentos que ndo sejam certificados ou
diplomas emitidos na forma da lei e da exigida no presente edital, salvo certiddo emitida
pela Secretaria do Programa de Pés Graduacdo atestando ter o candidato concluido todas
as etapas do curso de pds-graduacdo, defendido e ter sido aprovada sem ressalvas a

monografia ou dissertagdo ou tese e lhe ter sido concedido o devido 1N de
defesa de tese/ monografia tenha sido realizada apéjo dia 27/53‘#% setem ﬁmﬁﬁém
2. Os titulos ndo entregues no prazo e locais determinados; :

[
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4. Os documentos borrados, rasurados, riscados, incompletos ou cujo inteiro teor n3o seja
facilmente legivel.

5. Os titulos dos candidatos no aprovados e classificados na Prova Escrita.

8.120 candidato declara, para fins de direito, que é titular dos documentos protocolados emitidos com
grafia diferente do nome que consta no requerimento de inscricdo e que apresentara se solicitada,
a retificacdo de registro civil, sentenca judicial ou outro documento legalmente emitido que
fundamente a alteragdo ou divergéncia existente. A nio comprovaco implicard no cancelamento
da inscri¢do e exclusdo automatica do Processo Seletivo, sem prejuizo das sang0es legais.

|
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9.2 Os candidatos serdo classificados de acordo com a nota final e o grupo para o qual se inscreveram.

9. DA CLASSIFICACAO

2213

9.3 A classificacdo sera feita por drea/disciplina, em ordem decrescente da nota final obtida, expressa
com 2 (duas) casas decimais, sem arredondamento, em duas listas:

a) Grupo 1: Lista de classificac3o dos candidatos habilitados;
20 b} Grupo 2: Lista de classificagdo dos candidatos nio habilitados;

9.4 S@o candidatos habilitados os que preenchem todos os requisitos de escolaridade, formac3o e
habilitagdo constantes no item 2.2 do edital;

9.5 Sdo candidatos ndo habilitados os que n3o preenchem qualquer um dos requisitos de escolaridade,
formacdo e habilitagdo desejados dos candidatos habilitados, mas preencherem as exigéncias
dispostas no item 2.2 do edital para candidatos n3o habilitados.

9.6 A classificacdo em habilitados e ndo habilitados serd feita de acordo com as informagdes prestadas
no Requerimento de Inscrigdo, que dever3o ser comprovadas exclusivamente quando da escolha de
vagas. A ndo comprovacdo da habilitagdo declarada implicara na desclassifica¢do do candidato, sem
prejuizo das demais san¢des legais.

9.7 Ocorrendo empate na pontuago, aplicar-se-a para o desempate, o disposto no paragrafo Unico do
artigo 27 da Lei Federal 10.741/03, para os candidatos que se enquadrarem na condig¢do de idoso
nos termos do Artigo 12 da mencionada Lei (possuirem 60 anos completos ou mais).

9.8 Para os candidatos que ndo se enquadrarem no item anterior, na hipStese de igualdade de pontos,
o desempate sera feito através dos seguintes critérios, por ordem de preferéncia:
a) Maior nimero de acertos nas questdes de Conhecimentos Especificos da disciplina;
b) Maior nimero de acertos nas questdes de Temas de Educacdo;

b) Maior nimero de acertos nas quest&es de Lingua Nacional;

b) Maior nimero de acertos nas questdes de Atualidades.

¢) Maior idade.

9.9 Os portadores de deficiéncia integrardo listas de classificagio em separado, observando-se os
mesmos critérios aplicados na classificacdo dos candidatos de livre concorréncia.

# oo
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16. DOS RECURSOS
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prova escrita, do resultado da prova de titulos e do resultado final, que dever3o ser inter ggi,’“;ampus i

exclusivamente, pelo candidato ou seu procurador, desde que devidamente fundamenta&u&etaig’z(ﬂ,szd,;%fm

18 horas do dia util subsequente & publicacdo no sitio do processo seletivo na Internet, do ato Stras

contra o qual se quer recorrer.
10.2 Para interposig¢do do recurso o candidato devera:

1. Acessar ao sitio do Processo Seletivo, http://seltijucas.fepese.org.br/ e clicar no link
RECURSQOS;

2. Preencher on line o requerimento conforme o modelo indicado e envii-lo pela Internet;

3. Se desejar interpor recurso contra mais de uma questdo, preencher e enviar tantos
requerimentos quantas forem as questdes que desejar impugnar.

10.2.1 Os recursos sé serdo examinados se forem interpostos no prazo determinado e se
devidamente fundamentados, com argumentac3o légica e consistente.

10.3 N3o serdo aceitos recursos interpostos por fac-simile, telex, e. mail, ou quaiquer outro meio, sendo
que os intempestivos serdo desconsiderados e os inconsistentes ou em desacordo com o disposto
nas normas do edital, serdo indeferidos.

10.4 As  decisdes dos recursos serdo dadas a conhecer coletivamente no enderego:
http://seltijucas.fepese.org.br/. As respostas individuais poderdo ser obtidas no mesmo endereco
no link RECURSOS E REQUERIMENTOS.
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10.5 Os pontos correspondentes as questdes da prova escrita eventualmente anuladas por erro de
formulag&o serdo atribuidos a todos os candidatos que a responderam.

10.6 Em funcdo de alteragdo de gabarito, anulacdo de questdo ou corre¢do de erro material a
pontuacdo do candidato e ou sua classificagdo poder3o ser alteradas para maior ou menor.

10.7 A Comissdo de Processo Seletivo constitui-se em dltima instancia para recurso ou revis3o, sendo
soberana em suas decisdes. N3o caberdo recursos ou revisOes adicionais.

11. DO RESULTADO

11.1 O resultado final serd divulgado através do endereco eletrdnico http://seltijucas.fepese.org.br/.
na data de 17 de dezembro de 2013.

12. DA CONTRATACAQ

12.1 Os candidatos classificados serdo contratados, obedecendo a ordem de classificagdo por
disciplina/drea, na medida das necessidades da Secretaria de Educacgdo, convocando-se
inicialmente os integrantes do grupo 1 da classificagdo (HABILITADOS) e ao término deste, os
integrantes do grupo 2 (NAO HABILITADOS).

12.2 A classificagdo neste Processo Seletivo n3o assegura ao candidato o direito de contratacdo
automatica. A decisdo de contratacdo é de competéncia do Secretdria Municipal de Educacdo,
dentro da disponibilidade de vagas no decorrer do ano letivo, observada a ordem de classificacdo

dos candidatos. %‘
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12.3 Havendo a necessidade a chamada dos candidatos sera feitas obedecendo rigorosamente a ordem

de classificacdo, através de uma unica ligacdo telefénica, para a qual serdo utilizados o (s) nimero
(s) informado (s) pelos candidatos no ato de inscri¢ao.

12.4 Em caso de alteracdo de telefone e e-mail informados no ato de inscricdo o candidato devera
encaminhar requerimento a comissado responsavel pelo processo seletivo publico junto a Secretaria
Municipal de Educacdo, indicando sua disciplina, niumero de identidade e CPF.

12.5 A lista de candidatos classificados podera ser reconduzida na vigéncia deste processo seletivo
publico, observada a ordem de classificacdo, nos termos do art. 79, Ill, da Lei Municipal n®

2.325/10.

13. DO FORO
13.1 O foro para dirimir qualquer questdo relacionada com o Processo Seletivo de que trata este edital é

o da Comarca de Tijucas, SC.

14. DELEGACAO DE COMPETENCIA

14.1 Fica delegada competéncia a FEPESE para:
a) divulgar o Processo Seletivo;
b) receber as inscri¢cdes e respectivos valores das inscri¢des;

a) deferir e indeferir as inscri¢des;
b) elaborar, aplicar, julgar, corrigir e avaliar as provas escrita e de titulos;

c) receber e julgar os recursos previstos neste Edital;
d) prestar informacdes sobre o Processo Seletivo, no periodo de realizagdo do mesmo.

15. DAS DISPOSICOES FINAIS
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15.1 Sera excluido do Processo Seletivo, o candidato que:
a) fizer, em qualquer fase ou documento, declaracao falsa ou inexata;
b) tornar-se culpado por agressdes ou descortesias para com qualquer membro da equipe

encarregada de realizagdo das provas;
c) for surpreendido, durante a aplicagdo das provas, em comunica¢cdo com outro candidato,

verbalmente, por escrito ou por qualquer outra forma;
d) for flagrado, utilizando-se de qualquer meio, visando burlar a prova, ou que apresentar falsa

identificacdo pessoal;
e) ndo observar quaisquer das normas de seguranca do presente edital;
f) ausentar-se da sala de prova durante a sua realiza¢do, sem estar acompanhado de um fiscal.

15.2 Os casos omissos deste Edital, e as decisBes que se fizerem necessdrias serdo resolvidos pela
FEPESE e pela Comissdo do Processo Seletivo, ratificados pelo Secretdrio Municipal de Educagao.

Tijucas, 14 de outubro de 2013. Publicado no mural oficiaj
ic en:
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PROGRAMAS Plig Regh
Oliveira Te

Secretaria de Administragan

CONHECIMENTOS GERAIS- PARA TODOS O CARGO DE PROFESSOR/ TODAS AS AREAS

E DISCIPLINAS

PORTUGUES
Leitura e interpretagdo de diversos tipos de textos (literdrios e n3o literarios). Sinénimos e

anténimos. Sentido préprio e figurado das palavras. Pontuacdo. Classes de palavras:
substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicdo e conjun¢do: emprego e
sentido que imprimem as rela¢des que estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Regéncia
verbal e nominal. Coloca¢do pronominal. Crase.

TEMAS DE ATUALIDADE
Andlise de acontecimentos atuais (locais, nacionais e internacionais) de &reas do

conhecimento, tais como: politica, economia, sociedade, educagdo, tecnologia, energia, satde,
relagdes internacionais, desenvolvimento sustentavel, responsabilidade socioambiental,
seguranca e ecologia, e suas vinculac¢des historicas.

TEMAS DE EDUCACAO
Avaliagdo da aprendizagem. Did&tica e trabalho pedagégico. Fundamentos de curriculo.

Perspectivas metodolégicas. Planejamento e gestdo educacional. Psicologia do
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desenvolvimento e da aprendizagem. As funcées sociais da escola publica contemporanea; A
Avaliagdo no Processo de Apropriagio do Conhecimento; O curriculo; A educacio infantil sob o
paradigma da histéria - 0 momento histérico e o surgimento da educacdo infantil; A educacdo
infantil e seu papel social hoje; Os dois grandes eixos da educagdo infantil - educar e cuidar;
Principios que fundamentam as praticas na educacio infantil: pedagogia da infancia, as
diferentes dimensdes humanas, direitos da infancia. Parametros curriculares nacionais.— Lei n2
9.394, de 20 de dezembro de 1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

PROFESSOR AUXILIAR
Processo de ensinar e aprender. Pedagogia da Infancia, as diferentes dimensdes humanas,

direitos da infancia, Didatica e Metodologia do Ensino em Anos Iniciais. Alfabetizacdo e
letramento. Linguagem oral e escrita. Producdo de textos. Precursores e seguidores da
Literatura Infantil no Brasil. Conceitos Metodoldgicos especificos das areas do conhecimento
de Portugués, Matemaética, Historia, Geografia, Ciéncias e Artes do Ensino Fundamental nos
Anos Iniciais. Temas Transversais. Alfabetizacio e letramento. Processos cognitivos na
alfabetizagdo. A construgdo e desenvolvimento da leitura e escrita. A formagdo do
pensamento I6gico da crianga. O ambiente alfabetizador e as dificuldades de aprendizagem. A
alfabetizagdo nos diferentes momentos histéricos. A fungdo social da alfabetizacdo. A
intencionalidade da avalia¢do no processo de apropria¢do e produgdo do conhecimento.
Desenvolvimento linguistico e desenvolvimento cognitivo. As etapas do processo de

# e
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alfabetizagdo. A importancia da consciéncia fonoldgica na alfabetizagdo. A tecnologia a favor
da alfabetizagdo. A perspectiva infantil na fase da alfabetizacg3o.

PROFESSOR DE CRECHE
Processo de ensinar e aprender. Pedagogia da Infancia, as diferentes dimens&es humanas,

direitos da infancia, Diddtica e Metodologia do Ensino em Anos Iniciais. Alfabetizacdo e
letramento. Linguagem oral e escrita. Producdo de textos. Precursores e seguidores da
Literatura Infantil no Brasil. Conceitos Metodolégicos especificos das dreas do conhecimento
de Portugués, Matematica, Histéria, Geografia, Ciéncias e Artes do Ensino Fundamental nos
Anos Iniciais. Temas Transversais. Alfabetizacdo e letramento. Processos cognitivos na
alfabetizagdo. A construgdo e desenvolvimento da leitura e escrita. A formagdo do
pensamento légico da crianga. O ambiente alfabetizador e as dificuldades de aprendizagem. A
alfabetizacdo nos diferentes momentos histéricos. A fungdo social da alfabetizacdo. A
intencionalidade da avaliagdo no processo de apropriacio e produgdo do conhecimento.
Desenvolvimento linguistico e desenvolvimento cognitivo. As etapas do processo de
alfabetizagdo. A importancia da consciéncia fonoldgica na alfabetizagdo. A tecnologia a favor
da alfabetizagdo. A perspectiva infantil na fase da alfabetizac3o.

PROFESSOR PRE-ESCOLA
Processo de ensinar e aprender. Pedagogia da Infancia, as diferentes dimensdes humanas,

direitos da infancia, Diddtica e Metodologia do Ensino em Anos Iniciais. Alfabetizagdo e
letramento. Linguagem oral e escrita. Producio de textos. Precursores e seguidores da
Literatura Infantil no Brasil. Conceitos Metodoldgicos especificos das dreas do conhecimento
de Portugués, Matemadtica, Histéria, Geografia, Ciéncias e Artes do Ensino Fundamental nos
Anos Iniciais. Temas Transversais. Alfabetizacdo e letramento. Processos cognitivos na
alfabetizacdo. A construgdo e desenvolvimento da leitura e escrita. A formagdo do
pensamento I6gico da crianca. O ambiente alfabetizador e as dificuldades de aprendizagem. A
alfabetizacdo nos diferentes momentos histéricos. A funcdo social da alfabetizacio. A
intencionalidade da avaliagdo no processo de apropriacio e produg¢do do conhecimento.
Desenvolvimento linguistico e desenvolvimento cognitivo. As etapas do processo de
alfabetizagdo. A importancia da consciéncia fonoldgica na alfabetizagdo. A tecnologia a favor
da alfabetizagdo. A perspectiva infantil na fase da alfabetizagdo.

INTERPRETE DA LIBRAS
Fundamentos e principios da educag3o inclusiva. Inclusdo escolar de alunos surdos. Legislacdo

educacional que dispde sobre a lingua brasileira de sinais. Lei Federal n2 10.098/00, que
estabelece normas gerais e critérios bésicos para a promogao da acessibilidade das pessoas
portadoras de deficiéncia ou com mobilidade reduzida. Histdrico das linguas de sinais. Cultura
e identidades surdas. Universais linguisticos e as linguas de sinais. Linguagem e cognicdo.

e et e

Estrutura gramatical da Libras (fonologia, sintaxe, orfologia - iTMW‘@R‘}p{H%?E Gy
classificadores, semantica-pragmatica). Publicado no muraj

]
|
H
i

PROFESSOR SERIES INICIAIS

- M

. Olt:veim Ternes
vecretaria de Administracan

€ ]
JUCAS /8¢
x " oficial em: |

€3z Campos dp



25

i

ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE TIJUCAS

Processo de ensinar e aprender. Pedagogia da Infancia, as diferentes dimensdes humanas,

direitos da infancia, Diddtica e Metodologia do Ensino em Anos Iniciais. Alfabetizacdo e
letramento. Linguagem oral e escrita. Produgdo de textos. Precursores e seguidores da
Literatura Infantil no Brasil. Conceitos Metodoldgicos especificos das dreas do conhecimento
de Portugués, Matemdtica, Histéria, Geografia, Ciéncias e Artes do Ensino Fundamental nos
Anos Iniciais. Temas Transversais. Alfabetizacdo e letramento. Processos cognitivos na
alfabetizagdo. A construgdo e desenvolvimento da leitura e escrita. A formagdo do
pensamento légico da crianga. O ambiente alfabetizador e as dificuldades de aprendizagem. A
alfabetizagdo nos diferentes momentos histéricos. A fun¢do social da alfabetizacio. A
intencionalidade da avaliagdo no processo de apropriacdo e produc¢do do conhecimento.
Desenvolvimento linguistico e desenvolvimento cognitivo. As etapas do processo de
alfabetiza¢do. A importancia da consciéncia fonolégica na alfabetizac3o. A tecnologia a favor
da alfabetizacdo. A perspectiva infantil na fase da alfabetizac3o.

PROFESSOR ESPECIAL
Fundamentos e principios da Educagdo Inclusiva; O Atendimento Educacional Especializado;

Legislagdo Educacional; Psicologia do desenvolvimento e aprendizagem. Diversidade. Politicas
publicas para a educagdio especial e educacdo inclusiva. Conceito de deficiéncias. Condutas
tipicas e altas habilidades. Tecnologias acessivas.

PROFESSOR DE SERIES FINAIS- CIENCIAS

Biologia Molecular: compostos quimicos celulares: dgua, sais minerais, carboidratos, lipidios,
proteinas, acidos nucléicos e vitaminas. Virus e Bactérias. Célula eucariética animal e vegetal:
estrutura e funcionamento: Membrana plasmatica, Citoplasma e organelas e nucleo. Divisdo
Celular: Mitose e Meiose. Reproducdo Humana. Métodos Contraceptivos e DSTs. Conceitos
Fundamentais da Ecologia: espécie, populacdo, comunidade, ecossistema, habitat, nicho
ecolégico, biomas, biosfera. Teia e Cadeia Alimentar. Relagdes Ecoldgicas. Evolucdo Bioldgica.
Estrutura e funcionamento do corpo humano: os sistemas e érgdos. Biodiversidade: Reino
Protista: algas e protozodrios. Reino Fungi, Reino Animalia. .Reino Vegetal. Histologia Vegetal.
Organologia Vegetal - Os Orgdos Vegetais. Fotossintese. O Crescimento e os Movimentos
Vegetais. Histologia Humana:Tecidos Epiteliais, Tecidos Conjuntivos; Tecidos Muscular e
Tecido Nervoso. Substancias quimicas e suas propriedades. Luz e cor. Ondas mecanicas e
eletromagnéticas.

PROFESSOR DE SERIES FINAIS-GEOGRAFIA
Geografia Fisica, Humana e Econbémica. Aspectos geograficos do Municipio de Tijucas;

Geografia de Santa Catarina; Geografia do Brasil; Geografia Mundial. Cartografia; Leitura de
Paisagens; Relagdo Dinamica entre Sociedade e Natureza; Meio Rural e Meio Urbano;
Producdo e Distribuicdo de Riquezas; Populagdo; Brasil — Diversidade Natural / Divisdo
Geoecondmica; Brasil — Diversidade Cultural segundo o IBGE; Brasil — Campos — Cidades.
Espacos em transformacdo; Brasil — Regides Geoecondmicas; Relacdes Econdmicas do Brasil:
Dindmica Natural do Planeta Terra; Mundo Desenvolvido e Subdesenvolvido; A antiga e a Nova

Ordem Mundial; A Globalizagdo e os Avancos Tecnolbgicos e CientificosNIGERIDONEITIECAS / SC
Publicado no mura! oficial em-
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PROFESSOR DE SERIES FINAIS- HISTORIA
A Pré-Histéria. O mundo greco-romano. A Idade Média. A Idade:Nfr

continente africano. A América Pré Colonial. O século das Revolsugoes (ReVolug'é

Revolu¢do Americana, Revolugdo Francesa). Os conflitos mundiais do século XWMMDCampo; de

Ternes

ve
contemporaneo. Brasil- Periodo colonial (economia, sociedade, processo de mdepﬁ%%ﬂ‘dl@%mimstrag?

periodo mondrquico, a Republica. Brasil contemporaneo.

PROFESSOR DE SERIES FINAIS- LINGUA INGLESA

Compreensdo de textos escritos contemporaneos, literarios e ndo literdrios. Conhecimento de
aspectos linguistico-estruturais e gramdtica funcional. Estrutura da sentenca Frase nominal
Substantivo Genitivo Adjetivo (graus comparativo e superlativo) - LocucBes adjetivas. Artigos
Numerais. Pronomes. Frase verbal. Verbo (modo, forma, tempo). Auxiliares Modais Locucgdes
verbais. Verbos irregulares. Voz ativa/passiva. Advérbios. Locucdes Adverbiais. Preposicdes.
Conjungdes. Processos de formacdo de palavras. Discurso indireto.

Atencdo: As questdes e alternativas da prova poderao ser redigidas em Inglés.

PROFESSOR DE SERIES FINAIS-LINGUA PORTUGUESA
Compreensao e interpretacdo de textos, conhecimento vocabular. Variagdo linguistica: as
diversas modalidades do uso da lingua. Ortografia, Significacdo das palavras - ant&nimos,
sindnimos, homénimos e parénimos. Formagdo e estrutura das palavras - uso de prefixos e
sufixos. Classes de palavras - flex3es e emprego de: substantivos, adjetivos, pronomes e
26 verbos. Regéncia nominal e verbal. Crase. Concordancia nominal e verbal. 8. Processos de
coordenagdo e subordinagdo (valores semanticos atribuidos pelas conjungdes). Estrutura do
periodo e da oragdo: aspectos sintaticos e semanticos. Pontuagdo. Acentuacdo grafica (de

acordo com o novo acordo ortografico).

PROFESSOR DE SERIES FINAIS- MATEMATICA

Operag¢Bes fundamentais com nlmeros naturais, inteiros e racionais. Proporcionalidade: razao,
propor¢do, regra de trés simples e composta. Calculo algébrico: produtos notaveis, fatoragdo.
Equacgdes do 1o grau, do 20 grau, Iogaritmicas e exponenciais. Inequag¢des do 1° grau, do 2°
grau. Sistema de equagdes e inequagdes do 1° e do 2° grau. Fungdes: polinomial do 1° grau,
quadratica, exponencial e logaritmica. Sequéncias: progressdes aritméticas e progressdes
geométricas. Trigonometria: razBes trigonométricas no triangulo retangulo, lei dos senos, lei
dos cossenos, identidades trigonométricas. Matrizes: operacdes, determinante de ordem n.
Resolugdo de sistemas de equagdes lineares. Andlise Combinatéria: principio fundamental da
contagem, arranjos, permutaces e combina¢des. Probabilidade. Geometria plana:
semelhanca de poligonos, relagdes métricas no triangulo retangulo, circunferéncia (drea e
comprimento), drea e perimetro de figuras planas. Geometria Espacial: drea e volume de
prismas, piramides, cilindros, cones e esferas. Geometria Analitica: ponto, reta, equagdo da
circunferéncia, elipse, hipérbole e parabola. No¢des de Matemética Financeira: porcentagem,
juros simples e compostos. Nog&es de estatistica: populacdo, amostra e medidas de tendéncia
central; andlise e interpretagdo de graficos. Fungdes e equacdes trigonométricas.
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PROFESSOR DE SERIES FINAIS- EDUCACAO ARTISTICA . E

Histéria da Arte: movimentos, artistas e obras. Histéria da Arte Catari

Arte: linguagens, materiais e conceitos. Arte-educagdo: propostas metodolégiea n Ternes
. . ~ . C A v inistrac®
Brasileiro: conceitos e manifestagdes. Teatro como atividade coletiva-vivéncia de cog@@y@:@‘\d‘“‘“‘s “

situagGes através da agdo. A Educacdo Musical no contexto atual.

PROFESSOR DE SERIES FINAIS- ENSINO RELIGIOSO

O ensino religioso no Brasil: processo histérico e perspectivas. O Ser Humano e o Fendmeno
Religioso: fundamentos histéricos, filoséficos, psicolégicos e socioldgicos das tradicSes
religiosas; as tradi¢es religiosas como elementos indissocidveis das culturas; religides afro-
brasileiras; o simbolo e o sagrado; o mito e o rito; os textos sagrados; a descricdo das
representacBes dos transcendentes nas tradices religiosas; sintese da histéria do budismo,

cristianismo, hinduismo, islamismo e judaismo.

PROFESSOR DE SERIES FINAIS- FILOSOFIA

Filésofos da Grécia classica. Fildsofos medievais. Thomas Morus, Pico Della Mirandola, F.
Bacon, Galileu, Descartes, Leibniz, Hobbes, Locke, Hume, Rousseau, Kant. Filosofia
Contemporanea (século XIX até nossos dias). Filosofia e Ensino: O ensino de Filosofia e suas
indagacdes na atualidade: a traducdo do saber filoséfico para o aluno; as estratégias didaticas;
a selecdo de conteldos; os objetivos da Filosofia no ensino fundamental; a contribuicdo das

aulas de Filosofia para o desenvolvimento do senso critico.
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PROFESSOR DE SERIES INICIAIS- EDUCACAO FiSICA- PROFESSOR DE
SERIES FINAIS- EDUCACAO FisSICA

Histéria da Educagdo Fisica no Brasil; Metodologia para ensino da Educacdo Fisica; Cultura
Corporal; Emprego da Terminologia aplicada a Educagdo Fisica; Fisiologia do Exercicio —
Abordagem Neuromuscular. Estrutura e Funcbes Pulmonares; O Sistema Cardiovascular;
Capacidade Funcional do Sistema Cardiovascular; Musculo Esquelético (estrutura e funcdo).
Treinamento desportivo e atividades Fisicas.

CONHECIMENTOS GERAIS- PARA 0OS CARGOS DE AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS E
MERENDEIRA.

| PORTUGUES
Emprego de maiusculas. Acentuagio gréfica. Concordancia verbal e nominal. Regéncia

verbal e nominal. Crase. Pronomes: emprego, formas de tratamento e colocagéo.
Emprego dos sinais de pontuac3o.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
MERENDEIRA

Noc¢des de higiene pessoal. Cuidados na estocagem de materiais de limpeza e outros
produtos. NogBes de seguranca no trabalho. Cuidados na estocagem e conservagdo de

i
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alimentos. Alimentos sauddveis e os que devem ser evitados pelas criangas e
adolescentes. Importancia da Merenda Escolar na vida dos alunos da Escola Pablica.
Conhecimento dos nomes e utilidades dos utensilios e equipamentos utilizados na
preparagao de refeigbes. Técnicas de preparagdo de alimentos. Higienizacdo dos
utensilios. Limpeza do ambiente da cozinha e refeitério.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
Nog¢des de higiene pessoal. NogGes de Seguranga no trabalho. Equipamentos e

utensilios utilizados nas tarefas de coleta de lixo e de manutencéo e limpeza de
prédios, jardins e estacionamentos. Separagdo e descarte do lixo.

MUNICIPIO DE TUUQ—@S 18C
Publicado no mural oficial em:

Y,

t}v ' AR
lia Regina Campos de

Qliveira Ternes
Senretaria de Administragac




} MUNICIPIO DE TIJUCAS / 57
Publicado no mural oficial ens:’

ESTADO DE SANTA CATARINA |
" PREFEITURA MUNICIPAL DE TIJUCAS

ANEXO 2
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REQUERIMENTO- PROVA DE TiTULOS
1. DADOS DE IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

Nome

Cargo/ érea CPF N2 INSCRICAO

2. REQUERIMENTO

Venho perante a Banca Examinadora da Prova de Titulos do Processo Seletivo destinado & Admiss3o em Caréter
Temporario para o ano letivo de 2014, no quadro de pessoal da Secretaria de Educac3o da Prefeitura Municipal de
Tijucas, requerer o recebimento dos titulos abaixo relacionados que declaro serem cépias autenticas dos
documentos originais.

Estou ciente de que s6 serdo pontuados os titulos que atenderem a todas as disposicSes das normas editalicias.

3. TITULOS APRESENTADOS

3.1. Certificado (s) ou diploma (s} de cursos de aperfeicoamento e ou atualizagdo na disciplina para a qual estou inscrito ou em
Educagdo:.

TiTULO INSTITUICAO MINISTRANTE CARGA DATA DE CONCLUSAO
HORARIA

Duragdo de 40 a 100 horas.

29

Duragdo de 101 a 200 horas.

Duragdo superior a 200 horas.

3.2 Certificado ou diploma de curso de pos-graduagdo devidamente registrados no ¢érg&o competente, na disciplina para a qual
estou inscrito ou em Educacio.
INSTITUICAO MINISTRANTE TITULO RECEBIDO

Tijucas, de de 2013.

Assinatura do candidato





