PREFEITURA MUNICIPAL DE TERESINA
EDITAL N2 11/2016 DE RETIFICAGCAO

O Prefeito do Municipio de Teresina, no uso das atribuicbes legais, tendo em vista os Editais n® 01, 02 e 03/2016 de

Abertura de Inscrigdes do Concurso Publico, publicados no Diario Oficial do Municipio, de 10/06/2016, e os Editais

n% 04, 05, 06, 07, 08 e 09/2016 de Retificacao, torna publica a divulgacao do Edital n® 11/2016, de Retificacédo, nos

seguintes termos:

1. OS EDITAIS DE ABERTURA DE INSCRICOES Ne 01, 02 e 03/2016 PASSAM A VIGORAR COM A SEGUINTE
REDACAO:

CAPITULOI. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Incluir os itens:

1.1 A jornada de trabalho é de 30 (trinta) horas semanais, para todos os Cargos/Especialidades.

1.2 As legislag6es que regem os cargos/especialidades sdo: PGM - Lei n® 4.529, de 18/03/2014, publicada no DOM

n? 1.608; PRODATER - Lei n? 4.255, de 04/04/2012, DOM n® 1451; ARSETE - Lei n® 4.490, de 20/12/2013, DOM n®

1583; SEMAM - Lei n° 4.872, de 03/03/2016, DOM n°® 1879; Técnico do Tesouro Municipal, Lei n® 4.501, de
26/12/2013; Demais cargos - Lei n? 4.196, de 28/11/2011.

CAPITULO IV. DAS INSCRICOES
Incluir o item:
1.2 Em caso de cancelamento do concurso em que nao haja nova oportunidade de realizagdo da prova, sera

devolvido o valor da inscri¢ao.

2. As alteragdes de que trata este edital surtirdo seus efeitos retroativos a partir da data da publicacdo dos Editais
n% 01, 02 e 03/2016 de Abertura de Inscricdes do Concurso Publico no Diario Oficial do Municipio, ocorridos em
10/06/2016.

3. Ficam mantidas as demais disposi¢des contidas nos Editais n°s 01, 02 e 03/2016 de Abertura de Inscri¢cdes, e dos
Editais n%s 04, 05, 06, 07, 08 e 09/2016 de Retificacao.

Teresina/Pl, 17 de agosto de 2016.

FIRMINO DA SILVEIRA SOARES FILHO
Prefeito de Teresina



PREFEITURA MUNICIPAL DE TERESINA
EDITAL N2 04/2016 DE RETIFICAGAO

O Prefeito do Municipio de Teresina, no uso das atribuicdes legais, tendo em vista os Editais n%s 01, 02 e 03/2016
de Abertura de Inscricbes do Concurso Publico, publicados no Diario Oficial do Municipio, de 10/06/2016, torna
publica a divulgacéo do Edital n® 04/2016, de Retificagcao, nos seguintes termos:

1. OS EDITAIS DE ABERTURA DE INSCRICOES N¢s 01, 02 E 03/2016 PASSAM A VIGORAR COM A
SEGUINTE REDACAO:

1.1 Incluir no Capitulo IV- DAS INSCRICOES os itens relacionados abaixo e renumerar os demais itens:

8. Na&o serdo aceitos requerimentos de isengdo do pagamento do valor da inscricdo, com exce¢ao das pessoas
com deficiéncia e para os doadores de sangue e de medula éssea, nos termos da Lei Municipal n®
4.295/2012, mediante a comprovacao de documentos relacionados abaixo:

8.1 Pessoas com deficiéncia: apresentacao de atestado médico, prazo maximo de 12 (doze) meses antes do
término das inscricdes, que comprove a deficiéncia alegada e que contenha a espécie, o grau ou nivel
da deficiéncia de que é portador, a CID (Classificacao Internacional de Doengas) e a provavel causa
dessa deficiéncia, de acordo com o art. 42 do Decreto Federal n® 3.298/99, que regulamenta a Lei
Federal n® 7.853/89.

8.2 Doadores de sangue e de medula éssea: certiddo expedida da sua condigdo de doador pelo 6rgao
publico competente, com prazo de emissao inferior a 2 (dois) anos, anteriores a data da inscricdo de
isencao (15/06/2016).

9. Para solicitar a isengao do valor da inscrigdo de que trata o item 8, o candidato devera efetuar a inscricdo de isencao,
conforme os procedimentos a seguir:

9.1 Acessar, a partir das 10 horas do dia 15/06/2016 até as 23h59min do dia 21/06/2016, observado o
horéario de Brasilia, o enderego eletrébnico www.concursosfcc.com.br e os links referentes ao Concurso
Publico, ler e aceitar o Requerimento de Isencao de Pagamento.

9.2 Encaminhar o documento indicado no item 8, até o dia 21/06/2016, exclusivamente, via SEDEX ou Aviso
de Recebimento (AR), a Fundacdo Carlos Chagas (Coordenacdo de Execucédo de Projetos — Ref.:
Isencdo do Valor de Inscricdo/Prefeitura de Teresina) - Av. Prof. Francisco Morato, 1565, Jardim
Guedala — Sao Paulo - SP - CEP 05513-900).

9.3 O candidato que ndo comprovar a condi¢ao disposta no item 8 ndo terd a inscricdo com isengao do valor
do pagamento da inscri¢cdo atendida.

9.4 Nao serao consideradas as copias nao autenticadas bem como os documentos encaminhados via fax,
via Correio Eletronico, via Internet ou por outro meio que nao o estabelecido neste Capitulo.

9.5 Serao consideradas, também, cépias autenticadas, para fins de comprovagao de documentos de isencao
descrita neste Capitulo, os documentos contendo carimbos com a descrigao “confere com o original”,
datados e assinados por qualquer autoridade publica.

2. O EDITAL DE ABERTURA DE INSCRICOES N° 02/2016 PASSAM A VIGORAR COM A SEGUINTE
REDACAO:

2.1 Anexo Il - CONTEUDO PROGRAMATICO:
No cargo de TECNICO DE NiVEL SUPERIOR — ESPECIALIDADE ANALISTA ADMINISTRATIVO

Onde consta:

Direito Processual Civil: 1 Jurisdicdo e acao: conceito, natureza e caracteristicas; condicées da acéo. 2 Partes e
procuradores: capacidade processual e postulatéria; deveres e substituicdo das partes e procuradores. 3
Litisconsorcio e assisténcia. 4 Intervengao de terceiros: oposicdo, nomeagdo a autoria, denunciagao a lide e
chamamento ao processo. 5 Ministério Publico. 6 Competéncia: em razao do valor e da matéria; competéncia
funcional e territorial; modificacdes de competéncia e declaragdo de incompeténcia. 7 Juiz. 8 Atos processuais:
forma dos atos; prazos; comunicacdo dos atos; nulidades. 9 Formagéo, suspenséo e extingdo do processo. 10
Processo e procedimento; procedimentos ordindrio e sumario. 11 Procedimento ordinario: petigéo inicial:
requisitos, pedido e indeferimento. 12 Resposta do réu: contestagao, excecdes e reconvengao. 13 Revelia. 14
Julgamento conforme o estado do processo. 15 Provas: 6nus da prova; depoimento pessoal; confissdo; provas
documental e testemunhal. 16 Audiéncia: de conciliacdo e de instrugcéo e julgamento. 17 Sentenca e coisa julgada.
18 Liquidacdo e cumprimento da sentenca. 19 Acao rescisoria. 20 Recursos: disposicoes gerais. 21 Processo de
execucao: execugao em geral; espécies de execugao — execugao para entrega de coisa, execugao das obrigacdes
de fazer e de ndo fazer. 22 Embargos do devedor. 23 Execugéo por quantia certa contra devedor solvente. 24



Remicdo. 25 Suspensdo e extincdo do processo de execucdo. 26 Processo cautelar; medidas cautelares:
disposicbes gerais; procedimentos cautelares especificos: arresto, sequestro, busca e apreensao, exibicdo e
producdo antecipada de provas. 27 Procedimentos especiais: acdo de consignacdo em pagamento; embargos de
terceiro; acdo monitéria.

Devera Constar:

Direito Processual Civil: 1 Das normas Processuais: Das Normas Fundamentais e da Aplicacdo das Normas
Processuais. Da Jurisdicdo e da agdo. Dos Limites da Jurisdicdo Nacional e da Cooperacéao Internacional. Da
competéncia Interna. 2 Partes e procuradores. 3 Do Litisconsércio. 4 Da Intervengao de terceiros. 5. Do Juiz e dos
Auxiliares da Justiga. 6. Do Ministério Publico. 7- Da Advocacia Publica e da Defensoria Publica 8- Dos Atos
processuais: Da forma, do tempo e do lugar dos atos processuais; prazos; comunica¢ao dos atos processuais; 8.
Nulidades. 9 Da Tutela Provisoria. 10. Da Formacgéo, suspensao e extingdo do processo. 11 Do Processo de
Conhecimento e do Cumprimento de Sentenga: Do Procedimento comum; Do cumprimento de Sentenca; Dos
Procedimentos Especiais: acdo de consignagdo em pagamento; embargos de terceiro; acao monitéria. 12.
Processo de execugdo: execucdo em geral; espécies de execucao: execugdo para entrega de coisa, execugao
das obrigagOes de fazer e de nao fazer; da execugao por quantia certa. 13 Embargos do devedor. 14. Suspensao
e extingcao do processo de execugdo. 15. Da ordem dos processos e dos processos de competéncia originéria dos
Tribunais. 16. Dos Recursos.

3. O EDITAL DE ABERTURA DE INSCRICOES N¢ 03/2016 PASSAM A VIGORAR COM A SEGUINTE
REDACAO:

3.1 — Leia-se como segue e ndao como constou no Capitulo VI — Das Provas:

N2 de questoes Total de Duracao das
Fases/Provas Disciplinas Peso
Disciplina Prova Questdes Provas

Lingua Portuguesa 10

Matematica Financeira/Estatistica 10

Tecnologia da Informagao 5

Conhecimentos

° Objetivas Direito Administrativo 10 50 1 100 4h30
& Gerais
(T8

Direito Civil 5

Direito Penal 5

Direito Constitucional 5




Conhecimentos

Especificos |

Direito Tributario 15

Legislagao Tributaria Municipal 15
Contabilidade Geral 5
50 2
Contabilidade Avancada 5
Contabilidade de Custos 5
Auditoria 5

Conhecimentos
Discursiva

Consistira de duas questdes dissertativas relacionadas aos Contetdos

Programaticos constantes do Anexo |, deste Edital.

= 4h
[] rgs
(7]
L Especificos Il Proposta de decisdo versando sobre caso pratico, relacionado aos
Contetdos Programaticos constantes do Anexo |, deste Edital.
= Avaliacao de Titulos Os Titulos seréao avaliados em conformidade com o capitulo X deste Edital.
b
©
(T8

4. As alteracdes de que trata este edital surtirdo seus efeitos retroativos a partir da data da publicacdo dos Editais
n% 01, 02 e 03/2016 de Abertura de Inscricdes do Concurso Publico no Diério Oficial do Municipio, ocorridos

em 10/06/2016.

5. Ficam mantidas as demais disposi¢des contidas nos Editais n% 01, 02 e 03/2016 de Abertura de Inscrigdes.

Teresina/Pl, 13 de junho de 2016.

FIRMINO DA SILVEIRA SOARES FILHO
Prefeito de Teresina




PREFEITURA MUNICIPAL DE TERESINA
SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS-SEMF

EDITAL N° 03/2016 DE ABERTURA DE INSCRICOES

O Prefeito do Municipio de Teresina — Pl e a Secretaria Municipal de Finangas — SEMF tendo em vista o contrato

celebrado com a FUNDACAO CARLOS CHAGAS, de acordo com a Lei Complementar n® 3.748/2008, faz saber que sera
realizado em locais, datas e horarios a serem oportunamente divulgados, Concurso Publico para provimento do cargo de Auditor
Fiscal da Receita Municipal, o qual reger-se-a de acordo com as Instru¢g8es Especiais que fazem parte deste Edital.

11

INSTRUGOES ESPECIAIS

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

O concurso publico, objeto deste Edital, serd realizado, sob a responsabilidade da Fundagdo Carlos Chagas,
obedecidas as normas deste Edital, cujas atribuicdes ultimam-se com a publicacdo do ato que homologa o resultado
final do concurso.

Fases do Concurso:

Fase | — Prova Objetiva de Conhecimentos Gerais e Conhecimentos Especificos |, de carater habilitatério e
classificatério;

Fase Il — Prova Discursiva de Conhecimentos Especificos Il, de carater habilitatorio e classificatorio;

Fase Il — Avaliacéo de Titulos, de carater classificatorio.

A jornada de trabalho do cargo de Auditor Fiscal da Receita Municipal, organizada pela Lei Complementar n°
3.748/2008, sera de 30 (trinta) horas semanais.

Remuneracdo: R$ 17.748,00 (dezessete mil, setecentos e quarenta e oito reais).

Integram o presente Edital os seguintes Anexos:

Anexo | — Conteddos Programaticos;

Anexo Il — Cronograma de Provas e Publicagfes.

Todos os questionamentos relacionados ao presente Edital deverdo ser encaminhados ao Servi¢co de Atendimento ao
Candidato — SAC da Fundagdo Carlos Chagas, por meio do Fale Conosco no enderegco -eletrénico
www.concursosfcc.com.br ou pelo telefone (0XX11) 3723-4388, de segunda a sexta-feira, Uteis, das 10 as 16 horas
(horario de Brasilia).

DO CARGO / DAS ATRIBUICOES DO CARGO

O cdbdigo de opcdo, o cargo, a escolaridade/pré requisitos, o total de vagas, o niumero de vagas reservadas aos
candidatos com deficiéncia sdo os estabelecidos a seguir.

cod Total de N° de vagas reservadas
o 50 Cargo Escolaridade/Pré-requisitos Vagas (*) aos candidatos com
p¢ 9 deficiéncia (**)
Diploma devidamente registrado de
. . concluséo de curso de graduacéo de
F28 Audlt_or Flscgl_da ensino  Superior, fornecido por 07 01
Receita Municipal L .
Instituicdo reconhecida pelo
Ministério da Educacéo.

(*) Total de vagas (incluindo-se a reserva para candidatos com deficiéncia).
(**) Reserva de vagas para candidatos com deficiéncia em atendimento ao Decreto federal n® 3.298/1999 e alteragbes

As atribuicGes do cargo séo as especificadas na Lei Complementar n° 3.748/2008, Capitulo IlI, artigo 15.

DOS REQUISITOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

O candidato devera declarar, na solicitacdo de inscricdo, que tem ciéncia e aceita, caso aprovado, entregar 0s
documentos comprobatérios dos requisitos exigidos, abaixo, para o cargo, por ocasido da posse:

ser brasileiro ou ter nacionalidade portuguesa, nos termos do 8§ 1° do art. 12 da Constituicdo Federal;

diploma devidamente registrado de conclusdo de curso de graduacdo de ensino Superior, fornecido por Instituicdo
reconhecida pelo Ministério da Educagao;

estar regular com as obrigacdes eleitorais e com o servi¢o militar, se for o caso;

estar em gozo dos direitos politicos;

ter boa conduta publica e social;

apresentar higidez fisica e mental, atestada por médicos oficiais;

nao apresentar antecedentes criminais incompativeis com o exercicio da fun¢éo, na forma da lei.

O candidato que, até o prazo final para tomar posse, ndo reunir os requisitos enumerados no item 1, deste Capitulo,
perdera o direito a investidura no referido Cargo, tornando-se 0 ato de nomeacéao sem efeito.

DAS INSCRICOES

A inscricdo do candidato implicara o conhecimento e aceitagcdo das normas e condigfes estabelecidas neste Edital, em
relacdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

De forma a evitar 6nus desnecessario, orienta-se o candidato a recolher o valor de inscricdo somente ap6s tomar
conhecimento de todos os requisitos e condi¢des exigidos para o Concurso.
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As inscrigdes ficardo abertas, exclusivamente, via Internet, no periodo das 10h do dia 15/06/2016 as 14h do dia
11/07/2016 (horério de Brasilia), de acordo com o item 3 deste Capitulo.

As inscrigGes poderao ser prorrogadas por até 2(dois) dias Uteis, por necessidade de ordem técnica e/ou operacional, a
critério da Prefeitura Municipal de Teresina e/ou da Fundacéo Carlos Chagas.

A prorrogacdo das inscricbes de que trata o item anterior podera ser feita sem prévio aviso, bastando, para todos os
efeitos legais, a comunicacao de prorrogacgao feita no site www.concursosfcc.com.br.

Para inscrever-se, o candidato devera acessar o endereco eletrdbnico www.concursosfcc.com.br durante o periodo
das inscricdes e, por meio dos links referentes ao Concurso Publico, efetuar sua inscrigdo, conforme os procedimentos
estabelecidos abaixo:

Ler e aceitar o Requerimento de Inscricéo, preencher o Formulario de Inscri¢do e transmitir os dados pela Internet.
Efetuar o pagamento da importancia referente & inscricdo por meio de boleto bancéario no valor de R$ 130,00 (cento e
trinta reais), a titulo de ressarcimento de despesas com material e servigos, de acordo com as instrugées constantes
no endereco eletrdnico da pagina de inscricdes, até a data limite para encerramento das inscri¢cées (11/07/2016).

Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em que se encontra o
candidato, o boleto bancario devera ser pago antecipadamente.

A partir de 15/07/2016 o candidato podera conferir, no endereco eletrénico da Fundagdo Carlos Chagas, se os dados
da inscricdo efetuada foram recebidos e o valor da inscricdo foi pago. Em caso negativo, o candidato devera entrar em
contato com o Servi¢o de Atendimento ao Candidato — SAC da Fundacao Carlos Chagas, pelo telefone (0XX11) 3723-
4388, de segunda a sexta-feira, em dias Uteis, das 10 as 16 horas (horario de Brasilia), para verificar o ocorrido.

A inscricdo somente sera confirmada apds a comprovacdo do pagamento do valor da inscricdo pela instituicdo
bancaria.

Serédo canceladas a inscrigdo com pagamento efetuado por um valor menor do que o estabelecido e as solicitagbes de
inscri¢cdo cujos pagamentos forem efetuados ap6s a data de encerramento das inscrigfes.

O candidato inscrito ndo devera enviar qualquer documento de identificagdo, sendo de sua exclusiva responsabilidade a
informacao dos dados cadastrais no ato de inscrigdo, sob as penas da lei.

A Fundacéo Carlos Chagas e a Prefeitura Municipal de Teresina ndo se responsabilizam por solicitagbes de inscricbes
néo recebidas por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacéo, congestionamento das linhas de
comunicacao, falta de energia elétrica, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

O descumprimento das instru¢des para inscricdo implicara a sua néo efetivagéao.

Considerando que nesta mesma data estéo previstas aplicagdes de provas para outros cargos da Prefeitura Municipal
de Teresina, ao inscrever-se no concurso é recomendado ao candidato observar atentamente os Editais n°s 01 e 02,
uma vez que o candidato s podera concorrer a um cargo por periodo de aplicagcdo das provas.

As informag8es prestadas no Formulario de Inscrigdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, reservando-se a
Prefeitura Municipal de Teresina e a Fundacao Carlos Chagas o direito de excluir do Concurso Publico aquele que néao
preencher o documento oficial de forma completa, correta e/ou fornecer dados inveridicos ou falsos.

De acordo com a Lei Municipal n® 4.031, de 20/08/2010, havera desconto de 50% (cinquenta por cento) no valor da
taxa de inscricdo para os candidatos estudantes que possuem carteira estudantil e que estejam devidamente
matriculados em cursos da educacao escolar, compreendendo ensino fundamental, ensino médio, incluindo supletivo e
pré-vestibular, educagédo profissional e tecnoldgica de nivel médio, graduacgéo e pds-graduacgéo, e cursos de educagao
superior, promovidos por instituicdes publicas e privadas de ensino, desde que reconhecidas pelo Ministério da
Educacéo, bem como pelo Conselho Estadual de Educacéo e Conselho Municipal de Educagéo, conforme a vinculagéo
de cada estabelecimento.

Para comprovar a condi¢do de estudante o candidato devera encaminhar original ou copia autenticada de certiddo ou
declaracéo, em papel timbrado, com assinatura e carimbo do setor competente, expedida por instituicdo de ensino
publico ou privado, afirmando de que esta regularmente matriculado e possui frequéncia presencial regular.

Para solicitar a redugdo do valor da inscrigdo de que trata o item 5, o candidato devera efetuar a inscricao de reducao,
conforme os procedimentos a seguir:

Acessar, a partir das 10 horas do dia 15/06/2016 até as 23h59min do dia 21/06/2016, observado o horéario de Brasilia, o
endereco eletrénico www.concursosfcc.com.br e os links referentes ao Concurso Publico, ler e aceitar o Requerimento
de Reducao de Pagamento.

Encaminhar o documento indicado no subitem 5.1, até o dia 21/06/2016, via SEDEX ou Aviso de Recebimento (AR), a
Fundacéo Carlos Chagas (Coordenacdo de Execucdo de Projetos — Ref.: Reducdo do Valor de Inscrigcdo/Prefeitura de
Teresina) - Av. Prof. Francisco Morato, 1565, Jardim Guedala — S&o Paulo - SP - CEP 05513-900).

O candidato que ndo comprovar a condigdo disposta no subitem 5.1 ndo tera a inscricdo com reducgdo do valor do
pagamento da inscri¢do atendida.

N&o serdo consideradas as cépias ndo autenticadas bem como os documentos encaminhados via fax, via Correio
Eletrénico ou por outro meio que néo o estabelecido neste Capitulo.

Serdo consideradas, também, cdpias autenticadas, para fins de comprovacdo de documentos de reducdo descrita
neste Capitulo, os documentos contendo carimbos com a descri¢gdo “confere com o original”, datados e assinados por
qualquer autoridade publica.

As informagfes prestadas na inscricdo com redugdo do valor de inscricdo e a documentacdo apresentada serdo de
inteira responsabilidade do candidato, respondendo ele civil e criminalmente pelo teor das afirmativas.

Somente serdo aceitos os documentos que estiverem de acordo com o especificado neste Edital.

N&o sera concedida reducao de pagamento do valor da inscricdo ao candidato que:

deixar de efetuar o pedido de inscricdo com reducao de pagamento pela Internet;

omitir informacdes e/ou torna-las inveridicas;

fraudar e/ou falsificar documento;

pleitear a redugdo, sem apresentar o documento previsto no subitem 5.1, deste Capitulo;

ndo observar o periodo de postagem dos documentos.

Expirado o periodo de postagem dos documentos, ndo serdo aceitos pedidos de inclusdo de documentos, sob qualquer
hipétese ou alegacéo.

Declaragdo falsa sujeitara o candidato as sancdes previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo Unico
do art. 10 do Decreto Federal n° 83.936, de 6 de setembro de 1979.
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A qualquer tempo poderdo ser realizadas diligéncias relativas a situacéo declarada pelo candidato, deferindo ou néo
seu pedido.

A partir do dia 30/06/2016, o candidato devera verificar no endereco eletrébnico da Fundacdo Carlos Chagas
www.concursosfcc.com.br os resultados da andlise das inscricdes com reducéo do pagamento da inscri¢cdo deferidos e
indeferidos, observados os motivos do indeferimento dos pedidos.

Os candidatos que tiverem sua inscricdo de redugdo do pagamento do valor da inscricdo deferida dever&o retornar ao
site da Fundacé@o Carlos Chagas www.concursosfcc.com.br para gerar boleto correspondente a 50% (cinquenta por
cento) do valor da inscrigdo, efetuando o pagamento até o dia 11/07/2016.

O candidato que tiver sua inscricdo com redugdo de pagamento do valor da inscricdo indeferida podera apresentar
recurso no prazo de dois dias Uteis ap6s a divulgagao, no site da Fundacgao Carlos Chagas.

Apo6s a analise dos recursos sera divulgada no site (www.concursosfcc.com.br) a relagao dos requerimentos deferidos e
indeferidos.

Os candidatos que tiverem suas inscricdes com reducdo indeferidas e queiram participar do certame deverdo gerar
boleto no site da Fundagdo Carlos Chagas até a data limite de 11/07/2016, de acordo com o item 3 deste Capitulo.

A Prefeitura Municipal de Teresina e a Fundagdo Carlos Chagas eximem-se das despesas com viagens e estada dos
candidatos para prestar as provas do Concurso.

Nao serdo aceitos pagamentos por depdsito em conta bancaria, via postal, fac-simile (fax), transferéncia ou depdsito
em conta corrente, DOC, ordem de pagamento, condicional e/ou extemporaneos ou por qualquer outra via que ndo as
especificadas neste Edital.

O candidato que necessitar de condi¢cdo especial para realizagdo da prova devera solicita-la até o término das
inscricbes (11/07/2016), via Sedex ou Aviso de Recebimento (AR), a Fundagdo Carlos Chagas (Coordenacdo de
Execucéo de Projetos — Ref.: Solicitacdo/Concurso Publico — Prefeitura de Teresina — Av. Prof. Francisco Morato, 1565,
Jardim Guedala — Sao Paulo — SP — CEP 05513-900).

O candidato devera encaminhar, em anexo, o Laudo Médico (original ou copia autenticada) atualizado que justifique o
atendimento especial solicitado.

O candidato que nao o fizer até o término das inscri¢fes, seja qual for o motivo alegado, podera néo ter a condicao
atendida.

O atendimento as condic¢des solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

A lactante que necessitar amamentar, durante a realizagdo da prova, podera fazé-lo em sala reservada, desde que o
requeira, observando os procedimentos a seguir:

Encaminhar sua solicitagdo, até o término das inscricbes (11/07/2016), via Sedex ou Aviso de Recebimento (AR), &
Fundacéo Carlos Chagas (Coordenacdo de Execuc¢do de Projetos — Ref.: Solicitacdo/Prefeitura de Teresina — Av. Prof.
Francisco Morato, 1565, Jardim Guedala — S&o Paulo — SP — CEP 05513-900).

Durante o periodo de realizacéo de prova a crianga ficard em ambiente reservado acompanhada de adulto responséavel
por sua guarda (familiar ou terceiro), indicado pela candidata.

Nos horérios previstos para amamentacdo, a lactante poderd ausentar-se temporariamente da sala de prova,
acompanhada de uma fiscal.

Na sala reservada para amamentacao ficardo a lactante, a crianca e uma fiscal, sendo vedada a permanéncia de
quaisquer outras pessoas.

N&o havera compensac¢édo do tempo de amamentag¢do em favor da candidata.

A Fundagéo Carlos Chagas néo se responsabilizara pela guarda da crianca.

A candidata lactante que néo levar acompanhante adulto para a guarda da crianca ficara impossibilitada de realizar as
provas.

N&o serdo aceitas as solicitagdes de inscricdo que ndo atenderem rigorosamente ao estabelecido neste Edital.

DAS INSCRICOES PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

As pessoas com deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas no inciso VIII do artigo
37 da Constituic@o Federal, na Lei n° 7.853/1989, na Lei n° 13.146/15 (Estatuto do Deficiente) e na Lei Complementar
n°® 3.748/2008, é assegurado o direito de inscricdo para os cargos em Concurso Publico, cujas atribuices sejam
compativeis com sua deficiéncia.

Das vagas destinadas aos cargos e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do Concurso, 5% (cinco
por cento) serdo providas na forma do art. 6° da Lei Complementar n° 3.748/2008, e do Decreto n° 3.298/1999, e suas
alteragdes.

Caso a aplicacdo do percentual de que trata o item 2 resulte em numero fracionado, este devera ser elevado até o
primeiro numero inteiro subsequente, desde que nao ultrapasse a 20% das vagas oferecidas.

Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos com deficiéncia nos Cargos/Especialidades com
ndmero de vagas igual ou superior a 5.

O primeiro candidato com deficiéncia classificado no concurso serd convocado para ocupar a 52 vaga aberta, relativa ao
cargo para o qual concorreu, enquanto os demais candidatos com deficiéncia classificados seréo convocados para
ocupar a 202, 402 e a 602 vagas, e assim sucessivamente, observada a ordem de classificagao, relativamente a criagao
de novas vagas, durante o prazo de validade do concurso.

Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram na definicdo do artigo 1° da Convencgéo sobre os
Direitos da Pessoa com Deficiéncia da Organizagédo das Nagdes Unidas (Decreto Legislativo n°® 186/2008 e Decreto n°
6.949/2009) c.c. os artigos 3° e 4°, do Decreto n° 3.298/1999, da Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica — STJ e do
Decreto Federal n° 8.368/2014.

As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢Bes especiais previstas no Decreto Federal n® 3.298/1999,
particularmente em seu artigo 40, participardo do Concurso de que trata este Edital em igualdade de condigbes com os
demais candidatos no que se refere ao conteldo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagdo, ao dia, ao
horario e ao local de aplicagdo das provas, e a nota minima exigida para aprovagao.

Os beneficios previstos no referido artigo, 88 1° e 2° deverdo ser requeridos por escrito, durante o periodo das
inscricdes, conforme instruges contidas no item 4 deste Capitulo.

O atendimento as condigBes especiais solicitadas para a realizagdo da prova ficara sujeito a andlise de viabilidade e
razoabilidade do pedido.
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O candidato devera declarar, quando da inscricdo, ser pessoa com deficiéncia, especificando-a no Formulario de
Inscricdo, e que deseja concorrer as vagas reservadas. Para tanto, deverd encaminhar, durante o periodo de inscri¢cdes
(do dia 15/06/2016 ao dia 11/07/2016), a documentacgéo relacionada abaixo via Internet, por meio do link de inscrigao
do Concurso Publico (www.concursosfcc.com.br).

Laudo Médico expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses antes do término das inscrigdes, atestando a espécie e o
grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de
Doengas - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, contendo a assinatura e o carimbo do nimero do CRM do
médico responsavel por sua emissdo, anexando ao Laudo Médico as seguintes informagdes: nome completo, nimero
do documento de identidade (RG), niumero do CPF e identificacdo do Concurso;

O candidato com deficiéncia visual, além do envio da documentagéo indicada na letra “a” deste item, devera solicitar,
por escrito, até o término das inscri¢des (11/07/2016), a confeccdo de prova especial em Braile, Ampliada, Software de
Leitura de Tela ou a necessidade da leitura de sua prova, especificando o tipo de deficiéncia;

O candidato com deficiéncia auditiva, além do envio da documentagéo indicada na letra “a” deste item, devera solicitar,
por escrito, até o término das inscri¢cBes (11/07/2016), Intérprete da Lingua Brasileira de Sinais;

O candidato com deficiéncia fisica, que necessitar de atendimento especial, além do envio da documentagdo indicada
na letra “a” deste item, devera solicitar, por escrito, até o término das inscrigdes (11/07/2016), mobiliario adaptado e
espacos adequados para a realizacdo da prova, designacdo de fiscal para auxiliar no manuseio das provas e
transcricdo das respostas, salas de facil acesso, banheiros adaptados para cadeira de rodas etc, especificando o tipo
de deficiéncia;

O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizagdo das provas, além do envio da
documentagao indicada na letra “a” deste item, devera encaminhar solicitagdo, por escrito, até o término das inscri¢cdes
(11/07/2016), com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da &rea de sua deficiéncia.

Aos deficientes visuais (cegos) que solicitarem prova especial em Braile, e cuja solicitagdo for acolhida, serdo
oferecidas provas nesse sistema, e suas respostas deverdo ser transcritas também em Braile. Os referidos candidatos
deverdo levar para esse fim, no dia da aplicagdo da prova, reglete e puncéo, podendo utilizar-se de soroban.

Aos deficientes visuais (baixa viséo) que solicitarem prova especial Ampliada, e cuja solicitacdo for acolhida, serédo
oferecidas provas nesse sistema.

O candidato deverd indicar o tamanho da fonte do texto de sua prova Ampliada, que devera ser entre 18, 24 ou 28. Nao
havendo indicacéo de tamanho de fonte, a prova sera confeccionada em fonte tamanho 24.

Para os candidatos com deficiéncia visual podera ser disponibilizado softwares de leitura de tela, mediante prévia
solicitacé@o (durante o periodo de inscri¢des).

O candidato devera optar pela utilizacdo de um dos softwares disponiveis: Dos Vox, ou NVDA, ou JAWS ou ZoomText
(ampliacéo ou leitura).

Na hipétese de serem verificados problemas técnicos no computador e/ou no software mencionados no item 4.3.1, sera
disponibilizado ao candidato, fiscal ledor para leitura de sua prova.

O candidato que encaminhar laudo médico, de acordo com o especificado no item 4 e que nado tenha indicado, no ato
da inscricdo, se deseja concorrer as vagas reservadas a candidatos com deficiéncia, serd considerado
automaticamente candidato com deficiéncia.

Na auséncia do envio do Laudo médico ou no caso do envio de outros documentos/exames que ndo constem as
informacdes descritas na letra “a” deste item, o requerimento de inscricdo serd processado como de candidato sem
deficiéncia, mesmo que declarada tal condi¢do; sem prejuizo, as condi¢cdes especiais impreteriveis para a realizacdo da
prova.

Os candidatos que, dentro do prazo do periodo das inscrigdes, ndo atenderem aos dispositivos mencionados no item 4
e seus subitens serdo considerados como sem deficiéncia e ndo terdo a prova e/ou as condi¢des especiais atendidas,
seja qual for o motivo alegado.

Apenas o envio do laudo médico, sem a descri¢cdo expressa da condigdo especial, ndo é suficiente para a concessao

de atendimento especial.

No dia 20/07/2016 serdo publicadas no site da Fundag&o Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br), a lista contendo o
deferimento das condi¢Bes especiais solicitadas, bem como a relagdo dos candidatos que concorrerdo as vagas
reservadas.

Considerar-se-a valido o laudo médico que estiver de acordo com a letra “a”, item 4 deste Capitulo.

O candidato cujo laudo seja considerado invalido ou tenha a solicitagdo indeferida podera interpor recurso no prazo de
2 (dois) dias Uteis ap6s a publicagao indicada no item 5.2, vedada a juntada de documentos.

No ato da inscrigdo o candidato com deficiéncia devera declarar estar ciente das atribuicbes do Cargo pretendido e que,
no caso de vir a exercé-lo, estara sujeito a avaliacao pelo desempenho dessas atribui¢cdes, para fins de habilitagéo,
durante o estagio probatdrio.

O candidato com deficiéncia devera declarar, quando da inscricdo, se deseja concorrer as vagas reservadas a pessoas
com deficiéncia.

O candidato com deficiéncia que desejar concorrer as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia devera encaminhar
Laudo Médico, de acordo com o item 4 deste Capitulo.

O candidato com deficiéncia que ndo realizar a inscricdo conforme instrugdes constantes deste Capitulo ndo podera
impetrar recurso administrativo em favor de sua condig&o.

O candidato com deficiéncia, se classificado na forma deste Edital, além de figurar na lista de classificagdo geral, caso
obtenha a pontuacéo necesséria para tanto, tera seu nome constante da lista especifica de pessoas com deficiéncia.

O candidato com deficiéncia aprovado no Concurso de que trata este Edital, quando convocado, devera submeter-se a
avaliacdo a ser realizada pela Junta Médica Oficial da Prefeitura Municipal de Teresina ou por esta credenciada,
objetivando verificar se a deficiéncia se enquadra na previsdo da Convencdo sobre os Direitos da Pessoa com
Deficiéncia da Organizacdo das Nacdes Unidas (Decreto Legislativo n® 186/2008 e Decreto n°® 6.949/2009) c.c. os
artigos 3° e 4°, do Decreto n° 3.298/1999, da Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica — STJ e do Decreto Federal n°
8.368/2014, observadas as seguintes disposicoes:

Para a avaliagdo, o candidato com deficiéncia devera apresentar documento de identidade original e Laudo Médico
(original ou cépia autenticada) expedido no prazo de até 12 (doze) meses anteriores a referida avaliagdo, atestando a
espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagao



Internacional de Doengas — CID, a provavel causa da deficiéncia, contendo a assinatura e o carimbo do namero do
CRM do médico responsavel por sua emissdo, bem como apresentar 0s exames necessarios para comprovacéo da
deficiéncia declarada.

10.2 A avaliagdo de que trata este item sera realizada por equipe prevista pelo artigo 43 do Decreto Federal n°® 3.298/1999 e
suas alteragOes, e tera carater terminativo.

10.3 Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado, para justificar o atraso ou a auséncia do candidato com
deficiéncia a avaliagdo de que trata o item 10.

104 Sera eliminado da lista de candidatos com deficiéncia aquele cuja deficiéncia assinalada no Formulario de Inscricdo nédo
for constatada na forma da Convencgéo sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia da Organizacdo das Nacdes
Unidas (Decreto Legislativo n°® 186/2008 e Decreto n° 6.949/2009) c.c. os artigos 3° e 4°, do Decreto n°® 3.298/1999, da
Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica — STJ e do Decreto Federal n°® 8.368/2014, devendo o candidato permanecer
apenas na lista de classificagdo geral, desde que tenham obtido classificagdo nos termos dos Capitulos VIII e XI deste
Edital.

10.4.1 O candidato sera eliminado do certame, na hipdtese de néo ter sido classificado conforme o estabelecido nos Capitulos
VIl e XI deste Edital.

10.5 A Prefeitura Municipal de Teresina exime-se das despesas com viagens e estada dos candidatos convocados para a
avaliacéo de que trata o item 10.

11. As vagas definidas no Capitulo Il deste Edital que ndo forem providas por falta de candidatos com deficiéncia, por
reprovacdo no Concurso ou na pericia médica, esgotada a listagem especifica, serdo preenchidas pelos demais
candidatos, com estrita observancia a ordem classificatoria.

12. A nado observancia, pelo candidato, de qualquer das disposicdes deste Capitulo, implicard a perda do direito a
nomeacao para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia.

13. O candidato com deficiéncia, depois de nomeado, serd acompanhado por Equipe Multiprofissional, que avaliara a
compatibilidade entre as atribuic6es do Cargo e a sua deficiéncia durante o estagio probatdrio.

14. Seréa exonerado o candidato com deficiéncia que, no decorrer do estagio probatorio, tiver verificada a incompatibilidade
de sua deficiéncia com as atribui¢cdes do Cargo.

15. O laudo médico apresentado tera validade somente para este Concurso Publico e ndo sera devolvido.

16. ApoOs a investidura do candidato no cargo para o qual aprovado, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a
concessdao de readaptacéo, licenca por motivo de saude ou aposentadoria por invalidez.

VL. DAS PROVAS

1. O Concurso constara das fases, provas, disciplinas, nimero de questdes por disciplina e por prova, peso, total de
questdes e duragdo, conforme quadro a seguir:

o 5 Duracéo
Fases/Provas Disciplinas - N, d.e ques oes Peso izl 98 dag
Disciplina Prova Questdes Provas
Lingua Portuguesa 10
Matematica 10
Conhecimentos Financeirg/Estatl’stica . 5
Gerais Tecnologia da Informagé&o 10 50 1
Direito Administrativo 5
Direito Civil 5
> Direito Penal 5
@ Objetivas Direito Constitucional 100 4h30
LL
Direito Tributario 15
Legislacéo Tributaria Municipal 15
Conhec[mentos Contab!l!dade Geral 5 50 5
Especificos | Contabilidade Avancada 5
Contabilidade de Custos 5
Auditoria 5
Consistira de duas questfes dissertativas relacionadas aos Contetdos 5
= Programaticos constantes do Anexo |, deste Edital.
® Discursi- | Conhecimentos
%) e 4h
& va Especificos Il
Proposta de decisdo versando sobre caso pratico, relacionado aos 1
Conteudos Programaticos constantes do Anexo |, deste Edital.
= Avaliagdo de Titulos Os Titulos serdo avaliados em conformidade com o capitulo X deste Edital.
b
&

1.1 Na Fase |, as Provas de Conhecimentos Gerais e Conhecimentos Especificos |, de carater habilitatério e
classificatério, constardo de questdes objetivas de multipla escolha e versardo sobre os conteddos programaticos
constantes do Anexo | deste Edital. Cada questdo das provas podera avaliar habilidades que vdo além do mero
conhecimento memorizado, abrangendo compreenséao, aplicagdo, analise, com o intuito de valorizar a capacidade de
raciocinio, e contemplar mais de um objeto de avaliacéo.

1.2 Na Fase Il, a Prova de Conhecimentos Especificos Il, de carater habilitatdrio e classificatorio, serd aplicada em época

posterior, em conformidade com o Capitulo IX deste Edital.
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Na Fase lll, os Titulos dos candidatos habilitados nas Provas Objetivas e Discursiva serdo avaliados conforme critério
estabelecido no Capitulo X deste Edital.

DA PRESTACAO DAS PROVAS

As Provas serdo realizadas na Cidade de Teresina - Estado do Piaui.

As aplicagBes das Provas estdo previstas para:

a) Fase | - Provas Objetivas (Conhecimentos Gerais e Conhecimentos Especificos 1)- dia 28/08/2016, periodo da

tarde;

b) Fase Il - Prova Discursiva (Conhecimentos Especificos Il) - dia 18/12/2016, periodo da manha.
A aplicacao das provas nas datas previstas dependera da disponibilidade de locais adequados a sua realizacao.
Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes nos colégios localizados na
cidade indicada no item 1 deste Capitulo, a Fundacdo Carlos Chagas reserva-se o direito de aloca-los em cidades
proximas a determinada para aplicagdo das provas, ndo assumindo qualquer responsabilidade quanto ao transporte e
alojamento desses candidatos.
Havendo alteracdo da data prevista, as provas somente poderdo ocorrer domingos ou feriados.
A confirmagédo da data e as informag6es sobre horarios para a realizacéo das provas serdo divulgadas oportunamente
por meio de Edital de Convocacéo para Provas, a ser publicado no Diario Oficial do Municipio e no site da Fundagdo
Carlos Chagas: www.concursosfcc.com.br.
O candidato recebera Cartdo Informativo por e-mail (a ser enviado pela Fundagdo Carlos Chagas) no endereco
eletrénico informado no ato da inscricdo. No referido Cartdo, serdo indicados a data, os horarios e os locais de
realizacdo das provas, sendo de exclusiva responsabilidade do candidato a manutencéo e atualiza¢éo de seu endereco
eletrénico.
N&o serdo encaminhados Cartdes Informativos de candidatos cujo endereco eletrénico informado no Formulario de
Inscricdo esteja incompleto ou incorreto.
A Fundacao Carlos Chagas e a Prefeitura Municipal de Teresina ndo se responsabilizam por informacdes de endereco
incorretas, incompletas ou por falha na entrega de mensagens eletrdnicas causadas por endereco eletrénico incorreto
ou por problemas no provedor de acesso do candidato tais como: caixa de correio eletrénico cheia, filtros anti-spam,
eventuais truncamentos ou qualquer outro problema de ordem técnica, sendo aconselhavel sempre consultar o site da
Fundacao Carlos Chagas para verificar as informacgdes que |lhe sdo pertinentes.
A comunicacgédo feita por intermédio de e-mail € meramente informativa. O candidato devera acompanhar no Diario
Oficial do Municipio a publicagdo do Edital de Convocagéo para Provas.
O envio de comunicacéo pessoal dirigida ao candidato, ainda que extraviada ou por qualquer motivo ndo recebida, ndo
desobriga o candidato do dever de consultar o Edital de Convocagéo para Provas.
O candidato que nao receber o Cartdo Informativo até o 3° (terceiro) dia que antecede a aplicagdo das provas ou em
havendo dividas quanto ao local, data e horario de realizacdo das provas, devera entrar em contato com o Servico de
Atendimento ao Candidato — SAC da Fundacéo Carlos Chagas, pelo telefone (0XX11) 3723-4388, de segunda a sexta-
feira, Uteis, das 10 as 16 horas (horario de Brasilia), ou consultar o site da Fundagcdo Carlos Chagas
(www.concursosfcc.com.br).
Ao candidato s6 sera permitida a realizagdo das provas na respectiva data, local e horario constantes no Edital de
Convocacdo para a realizacéo das respectivas Provas, no site da Fundagéo Carlos Chagas e no Cartao Informativo.
Os eventuais erros de digitacdo verificados no Cartdo Informativo enviado ao candidato, ou erros observados nos
documentos impressos, entregues ao candidato no dia da realizacdo das provas, quanto a nome, numero de
documento de identidade, sexo, data de nascimento, endereco e critério de desempate, deverdo ser corrigidos por meio
do site da Fundacéo Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br), de acordo com as instrugdes constantes da pagina
do Concurso, até o terceiro dia util apos a aplicacdo das Provas Objetivas.
O link para correcéo de cadastro sera disponibilizado no primeiro dia Gtil apds a aplicagdo das provas.
O candidato que nédo solicitar as corre¢cdes dos dados pessoais nos termos do item 6 devera arcar, exclusivamente,
com as consequéncias advindas de sua omissao.
Caso haja inexatidao na informacao relativa a opgdo por concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, o
candidato devera entrar em contato com o Servico de Atendimento ao Candidato — SAC da Fundagdo Carlos Chagas
com, no minimo, 48 (quarenta e oito) horas de antecedéncia da data de realizacdo das provas, pelo telefone (0XX11)
3723-4388 de segunda a sexta-feira, Uteis, das 10 as 16 horas, horario de Brasilia.
O candidato que ndo entrar em contato com o SAC no prazo mencionado sera o exclusivo responsavel pelas
consequéncias advindas de sua omisséo.
Somente sera admitido a sala de provas o candidato que estiver portando documento de identidade original que bem o
identifigue, como: Carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelas
Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Rela¢des Exteriores; Cédula de Identidade para Estrangeiros;
Cédulas de Identidade fornecidas por Orgéos Publicos ou Conselhos de Classe que, por forca de Lei Federal, valem
como documento de identidade, como por exemplo, as da OAB, CREA, CRM, CRC etc.; Certificado de Reservista,;
Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia, na forma da
Lei n® 9.503/97), bem como carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico
que, por lei federal, valham como identidade.
N&o serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, CPF, titulos eleitorais, carteira nacional
de habilitagao sem foto, carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade.
Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir, com clareza, a identificacdo do candidato.
Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas, documento de identidade
original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em
o6rgao policial, expedido ha, no maximo 30 (trinta) dias, sendo entdo submetido a identificacdo especial, compreendendo
coleta de dados e de assinaturas em formulario préprio.
A identificagdo especial sera exigida, também, do candidato cujo documento de identificacdo gere dividas quanto a
fisionomia, a assinatura, a condi¢cao de conservag¢ao do documento e/ou a prépria identificagdo.
N&o havera segunda chamada ou repeti¢cao de prova.
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O candidato ndo podera alegar quaisquer desconhecimentos sobre a realizacdo da prova como justificativa de sua
auséncia.

O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja 0 motivo, caracterizara desisténcia do candidato e resultard em
sua eliminagdo do Concurso Publico.

Objetivando garantir a lisura e a idoneidade do Concurso Publico — o que é de interesse publico e, em especial, dos
proprios candidatos — bem como sua autenticidade, sera solicitado aos candidatos, quando da aplica¢édo das provas, a
transcricao da frase contida nas instru¢des da capa do Caderno de Questdes para a Folha de Respostas, para posterior
exame grafotécnico.

Na impossibilidade, devidamente justificada, de transcrigdo da copia manuscrita da frase, o candidato devera apor sua
assinatura, em campo especifico, por trés vezes.

Podera ser excluido do Concurso Publico o candidato que recusar-se a transcrever a frase contida nas instru¢des da
capa do caderno de questoes.

A copia manuscrita da frase e a assinatura do candidato em sua Folha de Respostas visam atender ao disposto no item
6, Capitulo XIV deste Edital.

Para as Provas Objetivas de Conhecimentos Gerais e Conhecimentos Especificos |, o Unico documento valido para a
correcdo da prova é a Folha de Respostas cujo preenchimento sera de inteira responsabilidade do candidato, que
devera proceder em conformidade com as instru¢cdes especificas contidas na capa do Caderno de Questdes. Em
hipétese alguma havera substituicdo da Folha de Respostas por erro do candidato.

Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura, pois qualquer marca
podera ser lida pelas leitoras 6ticas, prejudicando o desempenho do candidato.

Os prejuizos advindos de marcacdes feitas incorretamente na Folha de Respostas serdo de inteira responsabilidade do
candidato.

N&o serdo computadas questdes ndo assinaladas ou que contenham mais de uma resposta, emenda ou rasura, ainda
que legivel.

O candidato dever4 comparecer ao local de realizacdo das provas munido de caneta esferografica de material
transparente (tinta preta ou azul), além da documentacgéo indicada no item 8 deste Capitulo.

O candidato devera preencher os alvéolos, na Folha de Respostas das Provas Objetivas, com caneta esferogréafica de
material transparente e tinta preta ou azul.

O candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal da sala o caderno de questdes e a Folha de Respostas
personalizada.

Salvo em caso de candidato que tenha solicitado atendimento diferenciado para a realiza¢cdo das provas, a Prova
Discursiva devera ser feita pelo proprio candidato, a méo, em letra legivel, com caneta esferogréfica de material
transparente de tinta preta ou azul, ndo sendo permitida a interferéncia e/ou participa¢do de outras pessoas.

No caso de auxilio para transcricdo das provas sera designado um fiscal devidamente treinado para essa finalidade.
Somente quando devidamente autorizado, o candidato devera ditar todo o seu texto da Prova Discursiva ao fiscal,
especificando oralmente, ou seja, soletrando a grafia das palavras e todos os sinais graficos de pontuacéao.

Durante a realizacdo das Provas Objetivas e Discursiva ndo sera permitida nenhuma espécie de consulta ou
comunicacao entre os candidatos, nem a utiliza¢édo de livros, c4digos, manuais, impressos ou quaisquer anotagdes.

O candidato devera conferir os seus dados pessoais impressos nas Folhas de Respostas, em especial seu nome,
namero de inscrigcdo, nimero do documento de identidade e opgéo de Cargo.

Motivardo a elimina¢do do candidato do Concurso Publico, sem prejuizo das sanc¢des penais cabiveis, a burla ou a
tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital ou a outras relativas ao Concurso, aos comunicados,
as Instrugbes ao Candidato ou as Instrugfes constantes da prova, bem como o tratamento indevido e descortés a
gualquer pessoa envolvida na aplicagdo das provas.

Por medida de seguranca os candidatos deverdo deixar as orelhas totalmente descobertas, a observagao dos fiscais de
sala, durante a realizagdo das provas.

N&o sera permitida a utilizacdo de lapis, lapiseira, marca texto ou borracha.

Podera ser excluido do Concurso Publico o candidato que:

apresentar-se apo6s o horario estabelecido, ndo se admitindo qualquer tolerancia;

apresentar-se em local diferente daquele constante na convocacao oficial;

ndo comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;

ndo apresentar documento que bem o identifique;

ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal;

ausentar-se do local de provas antes de decorrida uma hora do seu inicio;

fizer anotagcéo de informacdes relativas as suas respostas no comprovante de inscricdo ou em qualquer outro meio, que
nao o autorizado pela Fundacgao Carlos Chagas no dia da aplicagdo das provas;

ausentar-se da sala de provas levando Folha de Respostas, Caderno de Questdes ou outros materiais ndo permitidos;
estiver portando armas, mesmo que possua o respectivo porte;

lancar mao de meios ilicitos para a execucao das provas;

ndo devolver integralmente o material recebido;

for surpreendido em comunicagdo com outras pessoas ou utilizando-se de livro, anota¢do, impresso ndo permitido ou
magquina calculadora ou similar;

estiver fazendo uso de qualquer espécie de relégio e qualquer tipo de aparelho eletrénico ou de comunicagéo (telefone
celular, notebook, tablets, smartphones ou outros equipamentos similares), bem como protetores auriculares e fones de
ouvido;

perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

O candidato ao ingressar no local de realizagdo das provas, devera manter desligado qualquer aparelho eletronico que
esteja sob sua posse, ainda que os sinais de alarme estejam nos modos de vibracao e silencioso.

Recomenda-se ao candidato, no dia da realizagdo da prova, n&o levar nenhum dos aparelhos indicados nas alineas “I”
e “m”. Caso seja necessario o candidato portar algum desses aparelhos eletronicos, estes deveréo ser acondicionados,
no momento da identificagdo, em embalagem especifica a ser fornecida pela Fundag&o Carlos Chagas exclusivamente
para tal fim, devendo a embalagem, lacrada, permanecer embaixo da mesa/carteira durante toda a aplicagédo da prova.
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E aconselhavel que os candidatos retirem as baterias dos celulares, garantindo que nenhum som seja emitido, inclusive
do despertador caso esteja ativado.

Podera, também, ser excluido do Concurso, o candidato que estiver utilizando ou portando em seu bolso os aparelhos
eletrénicos indicados nas alineas “I” e “m”, item 18 deste Capitulo, apés o procedimento estabelecido no subitem 19.1
deste Capitulo.

Os demais pertences pessoais dos candidatos, tais como: bolsas, sacolas, bonés, chapéus, gorros ou similares e
6culos escuros, serdo acomodados em local a ser indicado pelos fiscais de sala, onde deverdo permanecer até o
término da prova.

A Fundacgéo Carlos Chagas e a Prefeitura Municipal de Teresina ndo se responsabilizardo por perda ou extravio de
documentos, objetos ou equipamentos eletrdnicos ocorridos no local de realizagdo das provas, nem por danos neles
causados.

No dia da realizagdo das provas, na hip6tese de o nome do candidato ndo constar nas listagens oficiais relativas aos
locais de prova indicados no Cartdo Informativo, a Fundagdo Carlos Chagas procederd a incluséo do candidato, desde
que apresente o boleto bancario com comprovacéo de pagamento, mediante preenchimento de formulario especifico.

A inclusdo de que trata o item 22 sera realizada de forma condicional e sera analisada pela Fundagdo Carlos Chagas,
na fase do Julgamento das Provas Objetivas, com o intuito de verificar a pertinéncia da referida inscri¢o.

Constatada a improcedéncia da inscricdo, essa serd automaticamente cancelada sem direito a reclamagéo,
independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

Por medida de seguranga do certame poderao ser utilizados, a qualquer momento, detectores de metais nas salas de
prova aleatoriamente selecionadas e em qualquer dependéncia do local de prova.

Distribuidos os Cadernos de Questdes aos candidatos e, na hipotese de se verificarem falhas de impresséo, a
Fundacéo Carlos Chagas tomara as providéncias necessérias, antes do inicio da prova, para:

substituir os Cadernos de Questbes defeituosos;

em ndo havendo numero suficiente de Cadernos para a devida substituicdo, procederda a leitura dos itens onde
ocorreram falhas, usando, para tanto, um Caderno de Questées completo;

se a ocorréncia for verificada ap6s o inicio da prova, a Fundagdo Carlos Chagas, estabelecera prazo para reposicéo do
tempo usado para regularizacéo do caderno.

Havera, em cada sala de prova, cartaz/marcador de tempo para que os candidatos possam acompanhar o tempo de
prova.

A inviolabilidade do sigilo das provas ser4d comprovada no momento de romper-se o lacre das caixas de provas
mediante termo formal e na presenca de 3 (trés) candidatos nos locais de realiza¢éo das provas.

Quando, ap6s a prova, for constatado, por meio eletrdnico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigagéo policial,
ter o candidato utilizado processos ilicitos, sua prova sera anulada e o candidato ser4 automaticamente eliminado do
Concurso.

Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacéo do tempo previsto para a aplicagdo das provas em razao de afastamento
do candidato da sala de prova.

Em nenhuma hipotese sera realizada qualquer prova fora do local, data e horario determinados.

Por razbes de ordem técnica, de seguranca e de direitos autorais adquiridos, ndo serdo fornecidos exemplares dos
Cadernos de Questfes a candidatos ou a instituicbes de direito publico ou privado, mesmo apos o encerramento do
Concurso. O candidato devera consultar o Cronograma de Provas e Publicagdes (Anexo Il), para tomar conhecimento
da(s) data(s) prevista(s) para divulgagéo das questfes das Provas Objetivas, dos gabaritos e/ou dos resultados.

As questBes das Provas Objetivas ficardo disponiveis no site www.concursosfcc.com.br até o dltimo dia para
interposicéo de recursos referentes ao Resultado das Provas Obijetiva e Discursiva.

DO JULGAMENTO DA FASE | - PROVAS OBJETIVAS (Conhecimentos Gerais e Conhecimentos Especificos I)
Seré considerado habilitado e classificado no Concurso o candidato que, cumulativamente:

tiver obtido, no minimo, 50% (cinquenta por cento) do total de pontos ponderados em cada prova.

tiver obtido, no minimo, 60% (sessenta por cento) do total de pontos ponderados das duas provas.

FASE Il - PROVA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS I

Na Fase I, a Prova de Conhecimentos Especificos Il sera aplicada em data distinta da Fase | - Provas Objetivas de
Conhecimentos Gerais e Conhecimentos Especificos I, a ser divulgada em Edital especifico.

Para a Fase Il - Prova de Conhecimentos Especificos Il somente serdo convocados os candidatos habilitados e mais
bem classificados na Fase | - Provas Objetivas (Conhecimentos Gerais e Conhecimentos Especificos I), na forma
do Capitulo VIII deste Edital, considerando-se até 10 (dez) vezes o nimero de vagas para o cargo, conforme quadro
constante no capitulo I, item 1, deste Edital.

Em caso de empate na ultima posi¢éo, todos os candidatos nessa condi¢cao serdo convocados para a Fase Il - Prova
de Conhecimentos Especificos .

Dentre os candidatos que concorrerem as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia, inscritos em conformidade
com o Capitulo V, serdo convocados para a Fase Il - Prova de Conhecimentos Especificos Il todos os candidatos
habilitados na Fase | - Provas Objetivas (Conhecimentos Gerais e Conhecimentos Especificos I), na forma do
Capitulo VIII, deste Edital.

Os demais candidatos seréo excluidos do Concurso Publico.

Na Fase Il, a Prova de Conhecimentos Especificos Il, de carater eliminatério e classificatorio, consistira de: Uma
Decisao, valendo 60 (sessenta) pontos, versando sobre caso pratico, e de duas questdes dissertativas, valendo 20
(vinte) vinte pontos cada uma delas, relacionadas aos contetdos programaticos de Conhecimentos Especificos | e I,
constantes no Anexo | desse Edital.

Nao sera permitida nenhuma espécie de consulta, nem a utilizagdo de livros, cédigos, manuais, impressos ou quaisquer
anotacoes.

Na Fase Il, a Prova de Conhecimentos Especificos Il sera avaliada em conformidade com os seguintes critérios: o
dominio técnico do contetdo aplicado, considerando as especificidades das questdes propostas, a corre¢éo gramatical
e a adequagéo vocabular, tendo em vista 0s mecanismos basicos de constituicdo do vernaculo e os procedimentos de
coeséo e argumentagao.
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Seré atribuida nota zero a Prova de Conhecimentos Especificos Il (Deciséo e questdes dissertativas) que:

for assinada fora do local apropriado;

apresentar, no Caderno de Resposta Definitiva, qualquer tipo de sinal que, de alguma forma, possibilite a identificagéo
do candidato (por exemplo: assinatura, tracos, desenhos, rabiscos etc);

estiver em branco;

apresentar abordagem incorreta do contetdo solicitado;

apresentar letra ilegivel e/ou incompreensivel;

fugir ao tema proposto.

Na aferi¢céo do critério de corregdo gramatical, por ocasiéo da avaliacdo do desempenho, na Fase Il - Prova Discursiva
de Conhecimentos Especificos Il, serdo consideradas as normas ortograficas promulgadas pelo Decreto Presidencial
n° 6.583, de 29 de setembro de 2008.

Em hip6tese alguma o rascunho elaborado pelo candidato sera considerado na correcéo pela Banca Examinadora.

Na Fase Il, a Prova de Conhecimentos Especificos Il sera avaliada em uma escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.
Sera considerado habilitado na Fase Il - Prova de Conhecimentos Especificos Il o candidato que cumulativamente
obtiver:

nota maior que zero na Deciséo;

nota maior que zero em cada uma das questdes propostas;

nota igual ou superior a 60 (sessenta) na Prova de Conhecimentos Especificos Il (Decisdo e questdes dissertativas).
O candidato néo habilitado na Fase Il - Prova de Conhecimentos Especificos Il ser4 excluido do Concurso.

Na Fase Il, a grade de correcdo contendo a resposta esperada pela Banca, a resposta apresentada e a pontuacéo
obtida pelo candidato, segundo os critérios estabelecidos, serdo divulgados por ocasido da Vista da Prova de
Conhecimentos Especificos Il.

Da publicagéo no Diario do Municipio de Teresina constardo apenas o nome dos candidatos habilitados para o Cargo.

FASE Ill - DA AVALIACAO DOS TiTULOS

Os candidatos habilitados na Fase Il - Prova de Conhecimentos Especificos Il, em conformidade com o Capitulo IX,
deverdo apresentar os titulos e os respectivos documentos comprobatérios, para fins de pontuacdo nessa fase de
avaliacao, na forma prevista neste Edital.

ALINEA TITULO VALOR
Diploma, devidamente registrado, ou certificado/declaracdo de
A conclusdo de curso de Pés-Graduacgdo "stricto sensu”, em nivel de 4,00

Doutorado, em qualquer area, acompanhado do Histérico Escolar.
Diploma, devidamente registrado, ou certificado/declaracdo de
B conclusdo de curso de Pds-Graduacao "stricto sensu”, em nivel de 2,00
Mestrado, em qualquer &rea, acompanhado do Histérico Escolar.
Certificado de conclusdo de curso de Pos-Graduagéo “lato sensu” em
nivel de especializacdo, em qualquer area, com carga horaria minima de
360 horas, acompanhado de Histdrico Escolar onde constem disciplinas
cursadas e respectiva carga horéria.

1,00

Para receber a pontuagéo relativa ao titulo relacionado na alinea “C”, do Quadro, o candidato deverd comprovar que o
curso de especializacgao foi realizado de acordo com as normas do Conselho Nacional de Educacgéo.

N&o serdo aceitos protocolos de documentos, de certiddes, de diplomas ou de declaragbes, os quais devem ser
apresentados em cOpia autenticada por tabelionato.

Os documentos e diplomas relacionados a cursos realizados no exterior somente serdo considerados quando vertidos
para o portugués, por tradutor oficial, e reconhecidos segundo a legislacéo aplicavel no Brasil.

Cada titulo sera considerado e avaliado uma Unica vez, situagdo em que fica vedada a cumulatividade entre os titulos.
Caso o candidato apresente mais de um titulo dos elencados nas alineas “A”, “B” e “C” sera pontuado apenas o de
maior valor.

Os titulos a serem avaliados deverdo ser encaminhados:

em fotocoOpias autenticadas e discriminadas em relagdo especifica, sem rasuras ou emendas, identificada com o nome
completo do candidato, assinatura e numero do documento de identidade;

por meio de SEDEX ou Aviso de Recebimento (AR) a Fundacédo Carlos Chagas (A/C Coordenacédo de Execucgéo de
Projetos — Ref: Titulos/Prefeitura de Teresina — Av. Prof. Francisco Morato, 1565 — Jardim Guedala — Sdo Paulo — SP —
CEP 05513-900).

Somente serdo avaliados os titulos enviados conforme item 6 deste Capitulo, tendo como referéncia a data da
postagem.

Expirado o periodo de entrega dos titulos, ndo serdo aceitos pedidos de inclusdo de documentos, sob qualquer
hipétese ou alegacéo.

N&o serdo aceitos titulos enviados por fax, e-mail, via postal ou outro meio que ndo o estabelecido neste Edital.

Todos os titulos deverdo ser comprovados por documentos que contenham as informacdes necessarias ao perfeito
enquadramento e consequente valoragéo.

A avaliacdo dos titulos serd feita pela Fundagdo Carlos Chagas e o seu resultado serd publicado no Diario Oficial do
Municipio e divulgado no endereco eletrénico da Fundagéo Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br).

Nao serdo recebidos titulos ou documentos comprobatérios, apresentados fora do prazo estabelecido neste edital ou
em desacordo com o disposto neste Capitulo.

N&o constituem titulos os atestados de capacidade técnico-juridica ou de boa conduta profissional.

Todos os documentos referentes aos titulos néo retirados no prazo de 120 (cento e vinte) dias da homologacéo final do
processo do Concurso poderdo ser inutilizados pela Prefeitura Municipal de Teresina, salvo se houver pendéncia
judicial.
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Comprovada, em qualquer tempo, a irregularidade ou ilegalidade na obtencéo dos titulos, o candidato tera anulada a
respectiva pontuacéo e, comprovada a culpa do mesmo, sera excluido do Concurso.

DA CLASSIFICACAO FINAL DOS CANDIDATOS

A nota final do candidato sera igual ao somatério dos pontos ponderados obtido na Fase | - Provas Objetivas
(Conhecimentos Gerais e Conhecimentos Especificos I) com a nota obtida na Fase Il - Prova Discursiva de
Conhecimentos Especificos Il, mais a pontuacdo obtida na Fase Il - Avaliagédo de Titulos.

Na hipotese de igualdade de nota final, prevalecera, para fins de desempate, apds a observancia do disposto no
paragrafo Unico do artigo 27 da Lei n° 10.741/2003 (Estatuto do Idoso), considerada, para esse fim, a data limite de
correcdo dos dados cadastrais estabelecida no item 6, Capitulo 7 deste Edital, sucessivamente, o candidato que:

tiver obtido maior nota na Fase Il - Prova Discursiva de Conhecimentos Especificos Il (Decisdo e questbes
dissertativas);

tiver obtido o maior nimero de pontos ponderados na Prova Objetiva de Conhecimentos Especificos | da Fase I;
tiver obtido o maior niimero de pontos ponderados na Prova Objetiva de Conhecimentos Gerais da Fase I;

tiver maior idade, dentre os candidatos com menos de 60 (sessenta) anos;

tiver exercido efetivamente a funcédo de jurado, nos termos do art. 440 do Cédigo de Processo Penal, no periodo
compreendido entre a data de entrada em vigor da Lei n° 11.689/2008, e a data de término das inscricdes para este
concurso.

Os candidatos habilitados serdo classificados em ordem decrescente da nota final, em listas de Classificagdo. Serédo
publicadas duas listas de classificagéo final do concurso:

a primeira contendo a pontuacgdo e classificacdo geral de todos os candidatos, inclusive a dos candidatos a vagas
reservadas a candidatos com deficiéncia, caso tenham obtido a pontuacdo necessaria para tanto; e a segunda
contendo apenas a pontuacgdo dos candidatos a vagas reservadas a candidatos com deficiéncia.

Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas para candidatos com deficiéncia, estas serdo
preenchidas pelos demais candidatos, com rigorosa observancia da ordem classificatéria.

A homologacéo e o Resultado Final serdo divulgados no Diario Oficial do Municipio bem como no site da Fundagéo
Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br).

DOS RECURSOS

Sera admitido recurso quanto:

ao indeferimento do requerimento de reducgdo do valor da inscri¢éo;

ao indeferimento da condicéo de candidato com deficiéncia e/ou solicitacéo especial;

a aplicagéo das provas;

as questdes das provas e gabaritos preliminares;

ao resultado das provas;

ao resultado da Avaliacdo dos Titulos.

Os recursos deverdo ser interpostos no prazo de 2 (dois) dias Uteis ap6s a ocorréncia do evento que lhes der causa,
tendo como termo inicial o 1° dia Util subsequente a data do evento a ser recorrido.

Somente serdo considerados 0s recursos interpostos no prazo estipulado para a fase a que se referem.

N&o serdo aceitos 0s recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso do questionado.

Os questionamentos referentes as alineas do item 1 deste Capitulo, deverdo ser realizados, exclusivamente, por meio
de recurso, no prazo estipulado no item 2.

N&o serdo reconhecidos os questionamentos efetuados por outro meio que ndo o estipulado no item anterior.

Os recursos deverdo ser interpostos exclusivamente pela Internet, no site da Fundacdo Carlos Chagas
(www.concursosfcc.com.br), de acordo com as instru¢des constantes na pagina do Concurso Publico.

Somente serdo apreciados 0s recursos interpostos e transmitidos conforme as instrugdes contidas neste Edital e no site
da Fundacgéo Carlos Chagas.

A Fundagéo Carlos Chagas e a Prefeitura Municipal de Teresina ndo se responsabilizam por recursos ndo recebidos
por motivo de ordem técnica dos computadores, falha de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicacao,
falta de energia elétrica, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

O candidato deverd ser claro, consistente e objetivo em seu pleito.

N&o serdo aceitos recursos interpostos por fac-simile (fax), telex, telegrama, e-mail ou outro meio que ndo seja o
especificado neste Edital.

Sera concedida vista da Folha de Respostas das Provas Objetivas a todos os candidatos que realizaram prova, no
periodo recursal referente ao resultado preliminar das Provas.

Sera concedida Vista da Prova Discursiva (Conhecimentos Especificos Il) a todos os candidatos que tiveram a Prova
corrigida, conforme Capitulo IX deste Edital, no periodo recursal referente ao resultado preliminar das Provas.

A vista da Folha de Respostas das Provas Objetivas e Discursiva sera realizada no site da Fundagdo Carlos Chagas
www.concursosfcc.com.br, em data e horario a serem oportunamente divulgados. As instrugcdes para a vista das
folhas de respostas das respectivas provas estardo disponiveis no site da Fundacéo Carlos Chagas.

A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razao pela qual ndo
caberdo recursos adicionais.

O gabarito divulgado podera ser alterado, em funcéo dos recursos interpostos, e as provas serao corrigidas de acordo
com o gabarito oficial definitivo.

Na Fase I, nas Provas Objetivas, o(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questdo(des) eventualmente anulada(s) sera(ao)
atribuido(s) a todos os candidatos presentes as provas, independentemente de formulagao de recurso.

No que se refere a Prova Discursiva, a pontuagdo e/ou classificacdo apresentada nos resultados preliminares poderéo
sofrer alteragdes em fun¢éo do julgamento de recursos interpostos, podendo haver excluséo ou inclusdo de candidatos.
Na ocorréncia do disposto nos itens 11, 12 e 13 e/ou em caso de provimento de recurso, podera ocorrer a
classificacéo/desclassificagcdo do candidato que obtiver, ou ndo, a nota minima exigida para a prova.

Seréo indeferidos os recursos:

cujo teor desrespeite a Banca Examinadora;
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18.

XII.

XIV.
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n)
3.1

3.2

3.3

4.1
4.2
4.3

43.1

gue estejam em desacordo com as especificagdes contidas neste Capitulo;

cuja fundamentacéo ndo corresponda a questao recorrida;

sem fundamentagéo e/ou com fundamentagao inconsistente, incoerente ou 0s intempestivos;

encaminhados por meio da Imprensa e/ou de “redes sociais online”.

No espaco reservado as razdes do recurso fica VEDADA QUALQUER IDENTIFICACAO (nome do candidato ou
gualquer outro meio que o identifique), sob pena de ndo conhecimento do recurso.

Admitir-se-4 um Unico recurso por candidato para cada evento referido no item 1 deste Capitulo, devidamente
fundamentado, sendo desconsiderado recurso de igual teor.

As respostas a todos os recursos quer procedentes ou improcedentes, serdo levadas ao conhecimento de todos os
candidatos inscritos no Concurso por meio do site da Fundagdo Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br), sem
qualquer carater didatico, e ficarao disponiveis pelo prazo de 7 (sete) dias a contar da data de sua divulgacéo.

DA HOMOLOGACAO
O resultado final do Concurso, apds decididos todos os recursos interpostos, sera homologado pela Prefeitura Municipal
de Teresina e publicado no Diario Oficial do Municipio.

DO PROVIMENTO DOS CARGOS

O provimento dos cargos dar-se a por ato do Prefeito ou do Presidente da Camara Municipal de Teresina ou de
dirigentes de fundagao ou autarquia publica, conforme o caso.

Os candidatos aprovados, conforme disponibilidade de vagas, terdo sua nomeacgdo publicada no Diario Oficial do
Municipio, com efeitos de ciéncia ao interessado, contando-se o prazo maximo de 30 (trinta) dias para a posse, a partir
da data da publicacdo, independentemente de correspondéncia eletrdnica, de carater informativo, enviada pela
Prefeitura Municipal de Teresina ao enderecgo eletrénico informado pelo candidato & Fundagdo Carlos Chagas, por
ocasido de sua inscri¢éo.

E de responsabilidade exclusiva do candidato a manutencdo de endereco eletrdnico atualizado no cadastro da
Fundacao Carlos Chagas.

O candidato nomeado que, por qualquer motivo, ndo tomar posse tera o ato de nomeacéao tornado sem efeito.

O candidato nomeado devera apresentar 0s seguintes documentos para fins de posse:

Comprovacgdo de Escolaridade/Pré-Requisitos constantes do Capitulo 1l deste Edital, devendo o Comprovante de
Escolaridade ser apresentado em via original e fotocdpia autenticada;

Comprovacgdo dos requisitos enumerados no item 1 do Capitulo lI;

Certidao de nascimento ou casamento, com as respectivas averbacdes, se for o caso;

Titulo de eleitor;

Certificado de Reservista ou de Dispensa de Incorporagéo, para os candidatos do sexo masculino;

Cédula de Identidade;

Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

Documento de inscrigdo no PIS ou PASEP, se houver;

Quatro fotos 2x2 recentes;

Curriculum Vitae (1 copia);

Certiddes para fins de posse em cargo publico, dos locais onde haja residido nos ultimos 5 (cinco) anos, dos seguintes
Orgéos: Justica Federal, Justica Eleitoral (quitacéo e negativa de crime eleitoral) e Distribuidor Criminal do Estado.
Atestado de antecedentes criminais, expedido pela Secretaria de Seguranga Publica, onde haja residido nos ultimos
cinco anos.

Cépia da ultima declaragdo de Imposto de Renda apresentada a Secretaria da Receita Federal, acompanhada do
respectivo recibo de entrega e das atualiza¢des e/ou complementagfes ou, no caso de o nomeado n&o ser declarante,
apresentacao de declaracéo de bens e valores firmada por ele préprio;

Declaracdo de acumulagao de cargo ou fungéo publica, quando for o caso, ou sua negativa.

N&o serdo aceitos protocolos dos documentos exigidos, nem fotocdpias ndo autenticadas ou documentos em meio
digital.

Os documentos mencionados nos itens “k” e “I” deverao ser originais ou, quando expedidos via Internet deverdo possuir
cadigo de autenticacao.

Além da documentacdo acima mencionada serdo exigidos outros formularios, a serem fornecidos pela Prefeitura
Municipal de Teresina, a época da nomeacéo.

Além da apresentacdo dos documentos relacionados no item 3 deste Capitulo, a posse do candidato ficara
condicionada a realizag&o de inspec¢do médica pela equipe de saude da Prefeitura Municipal de Teresina, que fornecera
laudo médico de sanidade fisica e mental.

Os candidatos habilitados para vagas reservadas as pessoas com deficiéncia também deverdo cumprir o disposto no
item 4, sem prejuizo das exigéncias estabelecidas no Capitulo V deste Edital.

Observado o prazo legal para posse, o ndo comparecimento do candidato a inspegdo médica na data e horario
agendados pela Administragdo, dado o seu carater eliminatorio, implicara a sua eliminagao do Concurso.

A Administragdo convocara os candidatos para a inspecdo médica constante do item 4 e os informara dos exames
laboratoriais e complementares a serem por eles apresentados naquela ocasido.

Os exames laboratoriais e complementares serdo realizados as expensas dos candidatos e servirdo como elementos
subsidiarios a inspe¢do médica constante do item 4 deste Capitulo.

O candidato que ndo apresentar os documentos solicitados para a posse, bem como o que ndo tomar posse, tera seu
ato de nomeacéo tornado sem efeito.

A Prefeitura Municipal de Teresina, no momento do recebimento dos documentos para a posse, afixara foto 3x4 do
candidato no Cartdo de Autenticacdo e, na sequéncia, coletara a sua assinatura e a transcri¢éo de frase, para posterior
remessa a Fundacéo Carlos Chagas, que emitird um laudo técnico informando se o empossado € a mesma pessoa que
realizou as provas do Concurso.

A falta de comprovacdo de quaisquer dos requisitos para investidura até a data da posse ou a pratica de falsidade
ideoldgica em prova documental tornara sem efeito o respectivo ato de nomeacdo do candidato, sem prejuizo das
sancdes legais cabiveis.
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14.

15.
16.
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18.

As certidGes/atestados que apresentarem ocorréncias deverdo ser acompanhadas de certiddes explicativas, as quais
serdo analisadas, podendo configurar impedimento de posse, nos termos da lei.

DAS DISPOSICOES FINAIS

A inscrigdo do candidato implicard o conhecimento das presentes instrugfes e a aceitagdo das condi¢des do Concurso,
tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais aditamentos e
instrucdes especificas para a realizagdo do certame, acerca das quais ndo podera alegar desconhecimento.

A legislagdo com vigéncia ap6s a data de publicagdo deste Edital, bem como as alteragbes em dispositivos
constitucionais, legais e normativos a ela posteriores ndo serdo objeto de avaliacdo nas provas do Concurso.

Todos os calculos descritos neste Edital, relativos aos resultados das provas, serdo realizados com duas casas
decimais, arredondando-se para cima sempre que a terceira casa decimal for maior ou igual a cinco.

O Concurso Publico tera validade de até 02 (dois) anos, prorrogavel uma Unica vez, por igual periodo, a critério da
Prefeitura Municipal de Teresina.

Ao Prefeito ou ao Presidente da Camara Municipal de Teresina ou aos dirigentes de fundag&o ou autarquia publica,
conforme o caso, reserva-se o direito de proceder as nomeagBes em numero que atenda ao interesse e as
necessidades do servigo, de acordo com a disponibilidade orcamentéria e o nimero de vagas existentes.

Os atos relativos ao presente Concurso, convocacgdes, avisos e comunicados serdo divulgados nos sites da Fundacao
Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br) e da Prefeitura Municipal de Teresina (www.teresina.pi.gov.br) e, no
que couber, publicados no Diério Oficial do Municipio.

A publicacéo dos atos de nomeacao sera de competéncia exclusiva da Prefeitura Municipal de Teresina.

Ficardo disponiveis os boletins de desempenho do candidato para consulta por meio do CPF e do niumero de inscri¢cdo
do candidato, no enderego eletrbnico da Fundagdo Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br) na data em que o
Edital de Resultado for publicado no Diério Oficial do Municipio.

O acompanhamento das publicacdes, editais, avisos e comunicados referentes ao Concurso Publico é de
responsabilidade exclusiva do candidato. Ndo serdo prestadas por telefone informagfes relativas ao resultado do
Concurso Publico.

N&o serdo fornecidos atestados, declaragdes, certificados ou certiddes relativos a habilitagdo, classificacdo ou nota de
candidatos, valendo para tal fim o boletim de desempenho disponivel no endereco eletrdnico da Fundacéo Carlos
Chagas (www.concursosfcc.com.br), conforme item 7 deste Capitulo, e a publicagcdo do Resultado Final e homologagéo
no Diério Oficial do Municipio.

Em caso de alteracéo/corre¢do dos dados pessoais (nome, endereco, telefone para contato, sexo, data de nascimento
etc.) constantes no Formulario de Inscricdo, o candidato devera:

Efetuar a atualizacdo dos dados pessoais até o terceiro dia Util apos a aplicacdo das provas, conforme estabelecido no
item 6 do Capitulo VII deste Edital, por meio do site www.concursosfcc.com.br.

ApOs o prazo estabelecido no item 10.1 até a homologacdo dos Resultados, encaminhar via Sedex ou Aviso de
Recebimento (AR), a Fundacédo Carlos Chagas (Servigco de Atendimento ao Candidato - SAC — Ref.: Atualizacao de
Dados Cadastrais/Prefeitura de Teresina— Av. Prof. Francisco Morato, 1565, Jardim Guedala — Sdo Paulo — SP — CEP
05513-900).

Apo6s a homologacgdo do Resultado Final do Concurso, para a Prefeitura Municipal de Teresina por meio da Secretaria
Municipal de Administracdo e Recursos Humanos - SEMA, mediante declaracdo assinada e datada, contendo a
identificagdo completa do candidato.

As alteragcBes nos dados pessoais quanto ao critério de desempate estabelecido nos subitens 2.1, 2.2, 2.3, 24 e 2.5
Capitulo XI deste Edital, somente serdo consideradas quando solicitadas no prazo estabelecido no item 10.1 deste
Capitulo, por fazer parte do critério de desempate dos candidatos.

E responsabilidade do candidato manter seu endereco (inclusive eletrénico) e telefone atualizados, até que se expire o
prazo de validade do Concurso, para viabilizar os contatos necessarios, sob pena de, quando for nomeado, perder o
prazo para tomar posse, caso nédo seja localizado.

A Prefeitura Municipal de Teresina e a Fundagédo Carlos Chagas néo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao
candidato decorrentes de:

endereco eletrénico errado ou néo atualizado;

endereco residencial errado ou ndo atualizado;

endereco de dificil acesso;

correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas, decorrentes de informacédo errbnea de endereco por parte do
candidato;

correspondéncia recebida por terceiros.

A qualquer tempo poder-se-a anular a inscri¢céo, prova e/ou tornar sem efeito a nomeacéo do candidato, em todos os
atos relacionados ao Concurso, quando constatada a omisséo, declaragéo falsa ou diversa da que devia ser escrita,
com a finalidade de prejudicar direito ou criar obrigacéo.

Comprovada a inexatidao ou irregularidades descritas no item 13 deste Capitulo, o candidato estara sujeito a responder
por Falsidade Ideoldgica de acordo com o artigo 299 do Cddigo Penal.

Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto ndo consumada a
providéncia ou evento que lhes disser respeito, até a data da convocacdo dos candidatos para as Provas
correspondentes, circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser publicado.

As despesas relativas a participagdo do candidato no Concurso e a sua apresentagdo para posse e exercicio correrdo
as expensas do préprio candidato.

A Prefeitura Municipal de Teresina e a Fundacgao Carlos Chagas ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos,
apostilas e outras publica¢des referentes a este Concurso.

O nédo atendimento pelo candidato das condicfes estabelecidas neste Edital, a qualquer tempo, implicara sua
eliminacdo do Concurso Publico.

As ocorréncias ndo previstas neste Edital, os casos omissos e o0s casos duvidosos serdo resolvidos, em carater
irrecorrivel, pela Prefeitura Municipal de Teresina e pela Fundagao Carlos Chagas, no que a cada um couber.
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ANEXO |

CONTEUDO PROGRAMATICO

Obs. Considerar-se-a a legislagdo vigente, com suas respectivas alteracdes, até a data da publicacdo do Edital de Abertura de
Inscricdes.

CONHECIMENTOS GERAIS

LINGUA PORTUGUESA

1. Interpretagcdo de textos. 2. Articulagdo do texto: pronomes e expressdes referenciais, nexos, operadores sequenciais. 3.
Significagcao contextual de palavras e expressdes. 4. Pressuposicdes e inferéncias; implicitos e subentendidos. 5. Variedades de
texto e adequacédo de linguagem. 6. Equivaléncia e transformac&o de estruturas. 7. Discurso direto e indireto. 8. Processos de
coordenacdo e subordinacdo. 9. Emprego de tempos e modos verbais. 10. Pontuag&o. 11. Estrutura e formacao de palavras. 12.
Empregos e fun¢bes das palavras. 13. Flexdo nominal e verbal. 14. Pronomes: emprego, formas de tratamento e colocacgdo. 15.
Concordancia nominal e verbal. 16. Regéncia nominal e verbal. 17. Ocorréncia de crase. 18. Ortografia e acentuacao.

MATEMATICA FINANCEIRA / ESTATISTICA

1. Juros simples. Montante e juros. Taxa real e taxa efetiva. Taxas equivalentes. Capitais equivalentes. 2. Juros compostos.
Montante e juros. Taxa real e taxa efetiva. Taxas equivalentes. Capitais equivalentes. Capitaliza¢do continua. 3. Descontos:
simples, composto. Desconto racional e desconto comercial. 4. Amortiza¢des. Sistema francés. Sistema de amortizacdo
constante. Sistema misto. Fluxo de caixa. Valor atual. Taxa interna de retorno. 5. Estatistica Descritiva: Gréficos, tabelas. 6.
Medidas de posicdo e de variabilidade. 7. Probabilidades: conceito, axiomas e distribuigbes (binominal, normal, poisson, qui-
quadrado). Inferéncia estatistica. 8. Amostragem: amostras casuais e ndo casuais. Processos de amostragem, incluindo
estimativas de parametros. Intervalos de confianca. 9. Testes de hip6teses para médias e propor¢fes. 10. Correlacdo e
Regresséo.

TECNOLOGIA DA INFORMACAO

1. Conceitos béasicos de componentes funcionais de computadores (hardware e software). 2. Utilizagdo da planilha eletrdnica
Microsoft Excel (2010). 3. Utilizacdo do sistema de gerenciamento de banco de dados Microsoft Access (2010). 4. Conceitos
béasicos de seguranca da informagao — Confidencialidade, disponibilidade e integridade; cédigo malicioso (malware); criptografia
de chave publica (assimétrica); criptografia de chave secreta (simétrica); certificados digitais; assinaturas digitais; hashes
criptograficos. 5. Conceitos basicos de rede, componentes, topologias, estagdo e servidor, LAN e WAN.

DIREITO ADMINISTRATIVO

1. Objeto do direito administrativo. 1.1 Fontes do direito administrativo. 1.2. Conceito. 2. Regime juridico-administrativo. 2.1.
Principios do direito administrativo. 2.2 Principios da Administracdo publica. 3. Organiza¢cdo administrativa. 3.1 Conceito de
Administracdo publica sob os aspectos organico, formal e material. 3.2. Descentralizagéo. Desconcentracdo. 3.3 Orgéo publico:
conceito e classificacdo. 3.4 Administracdo direta e indireta. 3.5 Autarquias. Autarquias especiais. Agéncias Executivas e
Agéncias reguladoras. 3.6 Fundagdes publicas. 3.7 Empresas publicas. 3.8 Sociedades de economia mista. 3.9 Entidades
paraestatais. 4. Agentes e servidores publicos. 4.1 Cargos, empregos e fungdes publicas. Regime constitucional e legal. 4.2
Formas de provimento. Direitos, deveres e responsabilidade. Infragdes e sancdes administrativas. 4.3 Competéncia
administrativa: conceito e critérios de distribuigdo. 4.4 Avocacéo e delegacdo de competéncia. 4.5 Auséncia de competéncia:
agente de fato. 4.6 Administracdo direta e indireta. 4.7. Estatuto do Servidor Municipal de Teresina (Lei n° 2.138/1992 e
alteracdes posteriores). 5. Atos administrativos. 5.1 Conceitos, requisitos, elementos, atributos, pressupostos e classificacdo. 5.2
Atos administrativos em espécie. 5.3 Parecer: responsabilidade do emissor do parecer. 5.4 Fatos da administragdo publica: atos
da Administragdo publica e fatos administrativos. 5.5 Validade, eficicia e autoexecutoriedade do ato administrativo. 5.6 O
siléncio no direito administrativo. 5.7 Atos administrativos simples, complexos e compostos. 5.8 Atos administrativos unilaterais,
bilaterais e multilaterais. 5.9 Atos administrativos gerais e individuais. 5.10 Atos administrativos vinculados e discricionérios. 5.11
Mérito do ato administrativo, discricionariedade. 5.12 Ato administrativo inexistente. 5.13 Teoria das nulidades no direito
administrativo. 5.14 Atos administrativos nulos e anulaveis. 5.15 Vicios do ato administrativo. 5.16 Teoria dos motivos
determinantes. 5.17 Cassacéo, revogacao, anulacdo e convalidacdo do ato administrativo. 6. Processo administrativo. 6.1 Lei n°
3.338/2004. 6.2 Prescricdo e decadéncia nas relagfes juridicas envolvendo a Administracdo. 7 Poderes da Administracédo
publica. 7.1 Hierarquia; poder hierarquico. 7.2 Poder normativo. Poder regulamentar. Regulacédo. 7.3 Poder disciplinar. 7.4 Poder
de policia. 7.5 Policia judiciaria e policia administrativa. 7.6 Liberdades publicas e poder de policia. 7.7 Principais setores de
atuacao da policia administrativa. 7.8 Limites e atributos do poder de policia. 8. Servigos publicos. 8.1 Principios e Conceito de
servico publico. 8.2 Caracteristicas juridicas, titularidade. 8.3 Classificagdo e garantias. 8.4 Usuario do servi¢co publico. 8.5
Delegacgdo. 8.6 Concessdo, permissao, autorizagdo e delegacado. Caracteristicas e regime juridico. 8.7 Extingdo da concesséo
de servigo publico e reversdo dos bens. 9. Convénios. 9.1 Consorcios administrativos e Consoércios publicos. 10. Intervengdo no
dominio econdmico. Formas de atuacdo. Fomento. 11. Licitagbes. 11.1 Conceito, finalidades, principios e objeto. 11.2
Obrigatoriedade, dispensa, inexigibilidade e vedacéo. 11.3 Tipos e Modalidades. 11.4 Procedimento, revogacéo e anula¢do. 11.5
Sancdes penais. 11.6 Normas gerais de licitagdo. 11.7 Legislacdo pertinente. Lei n® 8.666/1993 e altera¢des. Lei n°® 10.520/2002
e demais disposi¢cdes normativas relativas ao pregao. Instrugao Normativa do STN n°® 1/1997 e suas alteracdes. 11.8 Sistema de
registro de precos. 11.9 Regime Diferenciado de Contratacdes. Lei n® 12.462/2011. 12. Contratos administrativos. 12.1 Conceito,
peculiaridades e interpretacdo. 12.2 Formalizagdo. 12.3 Execugao, inexecugao, revisédo e rescisdo. 12.4 Convénios e consorcios
administrativos. 13. Formas de Parcerias com a iniciativa privada. Parcerias publico-privadas. Lei n° 11.079/2004. 14. Controle
da Administragao publica. 14.1 Conceito, tipos e formas de controle. 14.2 Controles interno e externo. 14.3 Controle parlamentar.
14.4 Controle pelos Tribunais de Contas. 14.5 Controle administrativo. 14.6 Sistemas de controle jurisdicional da administragédo
publica: contencioso administrativo e sistema da jurisdigdo una. 14.7 Controle jurisdicional da Administragdo publica no direito
brasileiro. 14.8 Controle da atividade financeira do Estado: espécies e sistemas. 14.9 Tribunal de Contas da Unido (TCU) e suas
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atribuicdes; entendimentos com carater normativo exarados pelo TCU. 14.10 Pedido de reconsideracdo e recurso hierarquico
préprio e improprio. 14.11 Prescricdo administrativa. 14.12 Representacdo e reclama¢do administrativas. Reclamacgéo. 14.13
Mandado de Seguranca individual. Mandado de Seguranca Coletivo. Acdo Popular. Acdo Civil Plablica. Habeas Data. 15.
Improbidade administrativa. Lei n°® 8.429/1992 e alteracdes. 16 Lei de Responsabilidade Fiscal - Lei Complementar n® 101/2000.
17. Bens publicos. 17.1 Classificacdo e caracteres juridicos. 17.2 Natureza juridica do dominio publico. 17.3 Vias publicas,
cemitérios publicos e portos. 17.4. Aquisicdo e alienacdo. 17.5 Utilizacdo dos bens publicos: autorizacdo, permissdo e
concessao de uso, ocupacdo, aforamento, concessdo de dominio pleno. 17.6 Intervengdo do Estado na propriedade privada.
17.7 Limitagbes administrativas. 17.8 Zoneamento. 17.9 Policia edilicia. 17.10 Tombamento. 17.11 Serviddes administrativas.
17.12 Requisicdo da propriedade privada. 17.13 Ocupagdo temporaria. 17.14 Desapropriacdo. 18 Responsabilidade
extracontratual do Estado. 18.1 Responsabilidade patrimonial do Estado por atos da administracdo publica: evolugéo histérica e
fundamentos juridicos. 18.2 Teorias subjetivas e objetivas da responsabilidade patrimonial do Estado. 19. Contratagdo por
excepcional interesse publico. Lei n° 9.608/1998. Lei n® 9.801/1999. Lei Complementar n® 131/2009. Lei n°® 12.527/2011. Lei
Complementar n® 123/2006 (Estatuto Nacional da Microempresa e da Empresa de Pequeno Porte — Capitulo V).

DIREITO CIVIL

1. A Lei: vigéncia no tempo e no espaco. 2. Das pessoas. Pessoas naturais e juridicas. Domicilio civil. 3. Das diferentes classes
de bens. 4. Fatos e atos juridicos. 5. Validade e defeitos dos negdcios juridicos. 6. Prescricdo e decadéncia. 7. Atos ilicitos. 8.
Direito das Coisas. Posse. Efeitos da posse. Propriedade. Direitos reais sobre coisas alheias. 9. Teoria Geral das obrigacoes.
Direito das obrigacBes. Modalidades das obrigacdes. As formas de extingdo das obrigacdes. A inexecugdo das obrigagdes.
Transmissédo das ObrigagBes. Fontes das obrigagbes. 10. Contratos, atos unilaterais e responsabilidade civil. 11.
Responsabilidade contratual e extracontratual. 12. Teoria Geral dos contratos. Contratos em espécie. Relages de consumo (Lei
federal n® 8.078/1990). 13. Direito das Sucessdes. Sucessdo em geral. Sucessado legitima. Sucessdo testamentéria. 14.
Regimes de bens entre cdnjuges. Inventario e partilha.

DIREITO PENAL

1. Aplicagdo da lei penal. 1.1 Principios da legalidade e da anterioridade. 1.2 A lei penal no tempo e no espaco. 1.3 Tempo e
lugar do crime. 1.4 Lei penal excepcional, especial e temporaria. 1.5 Interpretacéo da lei penal. 1.6 Analogia. 1.7 Irretroatividade
da lei penal. 2. Crime. 2.1 Classificacdo dos crimes. 2.2 O fato tipico e seus elementos. 2.3 Relacdo de causalidade. 2.4
Desisténcia voluntaria e arrependimento eficaz. 2.5 Arrependimento posterior. 2.6 llicitude e causas de exclusdo. 2.7 Crimes
contra o patrimdnio. 2.8 Crimes contra a incolumidade publica. 2.9 Crimes contra a ordem tributaria (Lei n® 8.137/1990 e
alteracdes). 2.10 Crimes contra o sistema financeiro. 2.11 Crimes contra a fé publica. 3. Imputabilidade penal. 4. Penas. 4.1
Espécies de penas. 4.2 Cominacdo das penas. 4.3 Aplicacdo da pena. 5. Lei n® 4.898/1965 (abuso de autoridade). 6.
Disposi¢8es constitucionais aplicaveis ao direito penal. 7. Lei n® 10.028/2000.

DIREITO CONSTITUCIONAL

1. Constituicdo. 1.1 Conceito, objeto, elementos e classificagBes. 1.2 Supremacia da Constituicdo. 1.3 Aplicabilidade das normas
constitucionais. 1.4 Interpretacdo das normas constitucionais. 1.4.1 Métodos, principios e limites. 2. Poder constituinte. 2.1
Caracteristicas. 2.2 Poder constituinte originario. 2.3 Poder constituinte derivado. 3. Principios fundamentais. 4. Direitos e
garantias fundamentais. 4.1 Direitos e deveres individuais e coletivos. 4.2 Habeas corpus, mandado de seguran¢a, mandado de
injuncdo, habeas data, acdo popular e acdo civil publica. 4.3 Direitos sociais. 4.4 Nacionalidade. 4.5 Direitos politicos. 4.6
Partidos politicos. 5. Organizacao do Estado. 5.1 Organizagdo politico-administrativa. 5.2 Estado federal brasileiro. 5.3 A Unido.
5.4 Estados federados. 5.5 Municipios. 5.6 O Distrito Federal. 5.7 Territorios 5.8 Intervencéo federal. 5.9 Intervencdo dos
estados nos municipios. 6. Administracdo publica. 6.1 Disposi¢des gerais. 6.2 Servidores publicos. 6.3 Militares dos estados, do
Distrito Federal e dos territérios. 7. Organizagdo dos poderes no Estado. 7.1 Separacdo de poderes. Mecanismos de freios e
contrapesos. 7.2 Poder legislativo. 7.2.1 Estrutura, funcionamento e atribuicdes. 7.2.2 Comissdes parlamentares de inquérito.
7.2.3 Fiscalizag&o contabil, financeira e orcamentaria. 7.2.4 Tribunal de Contas da Unido (TCU). 7.2.5 Processo legislativo. 7.2.6
Prerrogativas parlamentares. 7.3 Poder executivo. 7.3.1 Presidente da Republica. 7.3.1.1 Atribuicbes, prerrogativas e
responsabilidades. 7.3.2 Ministros de Estado. 7.4 Poder judiciario. 7.4.1 Disposigdes gerais. 7.4.2 Orgdos do poder judiciario.
7.4.2.1 Organizagdo e competéncias. 7.4.3 Conselho Nacional de Justica (CNJ). 8. Funcdes essenciais a justica. 8.1 Ministério
Publico. 8.1.1 Principios, garantias, veda¢des, organizacdo e competéncias. 8.2 Advocacia publica. 8.3 Advocacia e Defensoria
Publica. 9. Controle da constitucionalidade. 9.1 Sistemas gerais e sistema brasileiro. 9.2 Controle incidental ou concreto. 9.3
Controle abstrato de constitucionalidade. 9.4 Exame in abstractu da constitucionalidade de proposic¢des legislativas. 9.5 Acao
declaratéria de constitucionalidade. 9.6 Acgdo direta de inconstitucionalidade. 9.7 Arguicdo de descumprimento de preceito
fundamental. 9.8 Acéo direta de inconstitucionalidade por omissdo. 9.9 Acao direta de inconstitucionalidade interventiva. 9.10
Controle concreto e abstrato de constitucionalidade do direito municipal. 9.11 Sumula vinculante. 9.12. Repercusséo geral. 10.
Defesa do Estado e das instituicdes democraticas. 11. Sistema tributario nacional. 11.1 Principios gerais. 11.2 Limita¢cdes do
poder de tributar. 11.3 Impostos da Unido, dos Estados e dos municipios. 11.4 Reparticdo das receitas tributarias. 12. Financas
publicas. 12.1 Normas gerais. 12.2 Orgamentos. 13. Ordem econdmica e financeira. 13.1 Principios gerais da atividade
econdmica. 13.2 Politica urbana. 14. Lei Organica do Municipio de Teresina: Da organizagdo municipal. Da competéncia
municipal. Dos poderes municipais. Da administragdo municipal.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS | e lI

DIREITO TRIBUTARIO

1. Sistema Tributario Nacional: previsédo constitucional; atribuicdo e competéncia tributéria, principios constitucionais tributarios,
limitacdes ao poder de tributar. 2. Matérias reservadas a previsdo por lei complementar. 3. Receitas Publicas. 4. Tributos de
competéncia da Unido. 5. Tributos de competéncia dos Estados e do Distrito Federal. 6. Tributos de competéncia dos
Municipios. 7. Os impostos em espécie. 8. Reparticdo das receitas tributarias: receita da Unido aos Estados, ao Distrito Federal
e aos Municipios. Receitas dos Estados distribuidas aos Municipios. 9. Tratados e convengdes internacionais. 10. Legislacédo
tributaria: lei complementar, lei ordinaria, lei delegada; decretos legislativos, resolugfes do Senado Federal; atos normativos de
autoridades administrativas: decretos e despachos normativos do executivo, resolu¢cdes administrativas, portarias, decisdes
administrativas. 11. Métodos de interpretacdo. Vigéncia, aplicacdo, interpretacdo e integracdo da legislacdo tributaria.
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Interpretacdes sistematica, teleoldgica e outras. 12. As normas do Codigo Tributario Nacional. 13. Tributo: definicdo e espécies.
Impostos, taxas, contribuicdo de melhoria, empréstimos compulsérios, contribuicdes especiais. 14. Obrigacao tributaria: principal
e acessoria: conceito. 15. Aspecto objetivo: fato gerador, hipétese de incidéncia tributaria: incidéncia e néo incidéncia, isencao,
imunidade, domicilio tributario. 16. Aspecto subjetivo: competéncia tributaria, sujeito ativo. 17. Capacidade tributaria; sujeito
passivo: contribuinte e responsavel; responsabilidade solidaria, responsabilidade de terceiros, responsabilidade por infragdes;
substituicdo tributaria. 18. Elemento valorativo: base de calculo, aliquota. 19. Crédito tributario: lancamento: efeitos e
modalidades. Suspenséo, extincdo e exclusdo do crédito tributario. 20. Fungdo socioecondmica dos tributos. 21. Sonegacéo
Fiscal. 22. Importancia dos documentos fiscais. 23. Administracao tributaria: fiscalizagéo, regulamentagdo, competéncia, limites,
procedimentos. 24. Divida ativa: certiddo negativa. Repeticdo de indébito. 25. Informagdes e sigilo fiscal. 26. Lei Complementar
116/2003. 27. Decreto-Lei 406/68. 28. Simples Nacional (Lei Complementar n® 123/2006 e alteracdes).

LEGISLACAO TRIBUTARIA MUNICIPAL
1. Lei complementar n° 3.606/2006 e alteragdes - Codigo Tributério do Municipio de Teresina. 2. Lei n°® 3.891/2009 e alteracdes -
Nota fiscal de servico eletrbnica - NFS-e. 3. Lei n° 4.781/2015.

CONTABILIDADE GERAL

1. Principios de contabilidade aprovados pelo Conselho Federal de Contabilidade - CFC - por meio da Resolucdo do CFC
n° 750/1993, atualizada pela Resolu¢do CFC n° 1.282/2010. 2. Teoria da Contabilidade: conceito, objetivo e objeto. 3.
Patrimdnio: componentes patrimoniais (ativo, passivo e patriménio liquido). 4. Fatos contabeis e respectivas variages
patrimoniais. 5. Contas patrimoniais e de resultado. 5.1 Apuracdo de resultados. 5.2 Plano de contas. 6. Funcfes e
estrutura das contas. 6.1 Classificagdo das contas 7. Analise econ6mico-financeira. 7.1 Indicadores de liquidez. 7.2
Indicadores de rentabilidade 7.3 Indicadores de lucratividade. 7.4 Analise vertical e horizontal. 8. Efeitos inflacionarios
sobre o patrimdnio das empresas. 9. Avaliacdo e contabilizacdo de itens patrimoniais e de resultado de investimentos
societarios no pais. 10. Destina¢do de resultado. 11. Custos para avaliagdo de estoques. 12. Custos para tomada de
decisbes. 13. Sistemas de custos e informagfes gerenciais. 14. Estudo da relacao custo versus volume versus lucro. 15.
Elaboracdo de demonstragdes contabeis pela legislacdo societéaria, pelos principios da contabilidade e pronunciamentos
contabeis do Comité de Pronunciamentos Contabeis (CPC). 15.1 Balanc¢o patrimonial. 15.2 Demonstracdo do resultado
do exercicio. 15.3 Demonstracdo do Resultado Abrangente 15.4 Demonstracdo das Muta¢ces do Patriménio Liquido;
15.5 Demonstracdo do fluxo de caixa (métodos direto e indireto). 15.6 Demonstracao do valor adicionado. 15.7 Notas
Explicativas as demonstra¢des contdbeis. 16. Regime de competéncia e regime de caixa. 17. Normas Brasileiras de
Contabilidade (NBC’s) emitidas pelo Conselho Federal de Contabilidade (CFC).

CONTABILIDADE AVANCADA

1. Conteudo integral da disciplina Contabilidade Geral da Prova de Conhecimentos Especificos | e 1l, deste Edital. 2. Critérios de
avaliacdo e baixas das contas do Ativo — Investimentos, Imobilizado e Intangivel. 3. Contabilizacdo de vendas, compras,
devolugbes, abatimentos, despesas e receitas operacionais e outras receitas e despesas. 4. Consolidagdo das Demonstra¢fes
Contabeis: Conceito e objetivos da consolidacao, procedimentos e critérios contabeis aplicados, obrigatoriedade e divulgagéo. 5.
Reorganizacgéo e reestruturagdo de empresas: Incorporacao, fuséo, cisdo e extingdo de empresas - Aspectos contabeis, fiscais,
legais e societarios da reestruturacdo social. 6. Reducdo ao valor recuperavel de ativos: Objetivo, alcance, defini¢cdes,
procedimentos, divulgacdo e demais aspectos objeto da Resolugao n° 1.292/2010 do CFC. 7. Efeitos das mudancas nas taxas
de cambio e conversdao de demonstracdes contdbeis: Objetivo, alcance, definicdes, procedimentos, divulgagdo e demais
aspectos objeto da Resolugdo n® 1.295/2010 do CFC. 7.1 Conceitos e procedimentos: Filiais, agéncias, sucursais ou
dependéncias no exterior. 7.2 Conversao das demonstra¢gées de uma entidade no exterior. 8. Ativo intangivel: Objetivo, alcance,
definicbes, procedimentos, divulgagdo e demais aspectos objeto da Resolucdo n° 1.303/2010 do CFC. 8.1 Conceitos e
procedimentos: Reconhecimento e mensuragdo. 8.2 Reconhecimento de despesa. Mensuracao apos reconhecimento. Vida util.
Ativo intangivel com vida util definida e indefinida. 8.3 Recuperacgdo do valor contbil — perda por reducdo ao valor recuperavel
de ativos. Baixa e alienacao. 9. Operacdes de arrendamento mercantil: Objetivo, alcance, definicdes, procedimentos, divulgagéo
e demais aspectos objeto da Resolugdo n° 1.304/2010 do CFC. 10. Custos de transacdo e prémios na emissao de titulos e
valores mobiliarios: Objetivo, alcance, definigbes, procedimentos, divulgagdo e demais aspectos objeto da Resolugdo n°
1.313/2010 do CFC. 10.1 Conceitos e procedimentos: Contabilizacdo das captacdes de recursos para o capital proprio, da
aquisicao de acGes de emissao propria (acdes em tesouraria), captagdo de recursos de terceiros e contabilizagcdo temporaria
dos custos de transacdo. 11. Subvencéo e assisténcia governamentais: Objetivo, alcance, defini¢cdes, procedimentos, divulgacéo
e demais aspectos objeto da Resolugdo n® 1.305/2010 do CFC. 12. Ajuste a valor presente: Objetivo, alcance, defini¢des,
procedimentos, divulgacdo e demais aspectos objeto da Resoluc¢édo n° 1.151/09 do CFC. (Obs.: Os itens abordados no programa
devem estar de conformidade com as normas atualizadas, exaradas por CFC, CVM - Comissdo de Valores Mobiliarios e
Legislacao Societaria).

CONTABILIDADE DE CUSTOS

1. Custo: conceito, nomenclaturas aplicaveis a contabilidade de custos, classificagdo dos custos e despesas, sistemas de
custeio, formas de produgdo, métodos de custeio e sistemas de controle de custo. 2. Custeio por absorgdo e custeio variavel. 3.
Custeio e controle dos materiais diretos. 4. Custeio, controle, tratamento contabil da mao de obra direta e indireta. 5. Custeio,
tratamento contabil e custos indiretos de fabricagdo. 6. Critérios de rateio. 7. Custeio por ordem e por processo. 8. Custos e
custeio da produgdo conjunta. 9. Coprodutos, subprodutos e sucatas: conceito, calculo e tratamento contabil. 10. Margem de
contribuicdo. 11. Andlise das relagbes custo/volume/lucro. 12. O ponto de equilibrio contabil, econdmico e financeiro. 13. Custeio
baseado em atividades. ABC - Activity Based Costing.

AUDITORIA

1. Demonstragdes Contabeis Sujeitas a Auditoria. 2. Normas Vigentes de Auditoria Emanadas pelo Conselho Federal de
Contabilidade: 2.1 Normas Profissionais de Auditor Independente. 2.2 Objetivos Gerais do Auditor Independente e a Condugédo
da Auditoria em conformidade com Normas de Auditoria. 2.3 Concordéancia com os Termos do Trabalho de Auditoria. 2.4
Controle de qualidade da auditoria de Demonstracdes Contdbeis. 2.5 Documentacdo de Auditoria. 2.6 Responsabilidade do
Auditor em relacdo & fraude no contexto da Auditoria de Demonstragbes Financeiras. 2.7 Planejamento da Auditoria de
Demonstracdes Contabeis. 2.8 Materialidade no Planejamento e na Execugdo da Auditoria e Avaliacdo das Distor¢des
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Identificadas durante a Auditoria. 2.9 Execucéo dos Trabalhos de Auditoria. 2.10 Evidéncias de Auditoria. 2.11 Procedimentos de
Auditoria. 2.12 Amostragem. 2.13 Eventos Subsequentes. 2.14 Utilizagdo do Trabalho de Auditoria Interna e de Especialistas.
2.15 Formacgao da Opinido e Emisséo do Relatério do Auditor Independente sobre as Demonstracdes Financeiras (Série 700 das
NBC TAs). 3. NBC Tl 01 — Da Auditoria Interna. 4. NBC TP 01 — Pericia Contabil. 5. Da Fiscalizacdo Contabil, Financeira,
Orgcamentaria, Operacional e Patrimonial, no ambito do Estado e capital do Piaui (Controle Externo). 6. Sistema de Controle
Interno do Poder Executivo do Municipio de Teresina. 7. Lei Complementar n°® 101/2000: Da Transparéncia, Controle e
Fiscalizac&o. 8. Lei Federal n® 4.320/64: Titulo VIII - Do Controle da Execucdo Orgcamentaria. 9. Auditoria no Setor Publico
Federal: Técnicas de Controle: Auditoria e Fiscalizacdo. Instrumental de Trabalho. Método da Amostragem (Instru¢cdo Normativa
n°® 01/2001-MF-SFCI). 10. Normas de Auditoria Governamental (NAG) aplicaveis ao controle externo.
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ANEXO Il

CRONOGRAMA DE PROVAS E PUBLICACOES

ITEM ATIVIDADE DATAS PREVISTAS

Solicitagdo da Redugdo do pagamento do valor de inscricdo

1 (exclusivamente via Internet). 15/06/2016 a 21/06/2016

2 Periodo de inscrigdes (exclusivamente via Internet). 15/06/2016 a 11/07/2016
Divulgacéo dos pedidos de redugéo deferidos e indeferidos no site da

3 Fundacao Carlos Chagas. 30/06/2016

4 (F;razo para interposicdo de recursos contra o resultado dos pedidos 01/07/2016 e 04/07/2016

e redugdo.

Divulgacdo dos pedidos de reducéo deferidos e indeferidos, apos

5 andlise de recursos no site da Fundagao Carlos Chagas. 08/07/2016

6 Ultimo dia para pagamento do valor da inscrigdo. 11/07/2016
Divulgacdo quanto a condicdo de pessoa com deficiéncia, e

7 condi¢cdes especiais deferidas, no site da Fundacdo Carlos Chagas. 20/07/2016
Prazo para recurso quanto ao indeferimento da condigdo e

8 solicitaces especiais. 21/07/2016 e 22/07/2016
Publicagdo do Edital de Convocagdo para realizacdo da Fase | -

9 Provas Objetivas de Conhecimentos Gerais e Conhecimentos 04/08/2016
Especificos I.
Aplicagéo da Fase | - Provas Objetivas de Conhecimentos Gerais

10 e Conhecimentos Especificos I. 28/08/2016
Divulgacédo do Gabarito e das QuestbBes das Provas Objetivas no site

11 da Fundacéo Carlos Chagas, a partir das 17h. 29/08/2016
Prazo para interposicdo de recursos quanto aos Gabaritos e

12 Questbdes das Provas Obijetivas. 30/08/2016 e 31/08/2016
Publicagdo do Resultado da Fase | - Provas Objetivas de

13 Conhecimentos Gerais e Conhecimentos Especificos | e Vista da 21/10/2016
Folha de Respostas.
Prazo para interposicdo de recursos quanto aos resultados

14 preliminares e vista das Folhas de Respostas. 24/10/2016 e 25/10/2016
Publicagéo do Edital de Resultado Final da Fase | - Provas Objetivas
de Conhecimentos Gerais e Conhecimentos Especificos | e

15 Convocacdo para a Fase Il - Prova Discursiva - Conhecimentos 14/12/2016
Especificos II.
Aplicacdo da Fase Il - Prova Discursiva — Conhecimentos

16 Especificos II. 18/12/2016
Publicacdo do Resultado Preliminar da Fase Il - Prova Discursiva —

1 Conhecimentos Especificos Il e Vista da Folha de Respostas. 16/02/2017
Publicagcdo do Edital de Resultado Final da Fase Il - Prova Discursiva

18 — Conhecimentos Especificos 1l e Convocagdo para a entrega de 30/03/2017
Titulos.

19 Fase Ill - Apresentacéo dos titulos 03/04/2017 a 06/04/2017

20 Publicacéo do Edital de Resultado Preliminar da Prova de Titulos. 02/05/2017

21 Publicacéo do Edital de Resultado Final. 12/05/2017

Obs: cronograma sujeito a alteragdes
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