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EDITAL N2. 003/2015 — OP. - PREFEITURA MUNICIPAL DE TEIXEIRA DE FREITAS/BA
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS NO QUADRO DE PESSOAL DA PREFEITURA MUNICIPAL DE TEIXEIRA DE
FREITAS/BA

52 RETIFICACAO DO CRONOGRAMA

O PREFEITO MUNICIPAL DE TEIXEIRA DE FREITAS/BA no uso de suas atribuicbes legais e estatutarias, através da Comissdo do
Concurso Publico designada pelo Decreto n2. 024/2016, tendo em vista o que consta do Art. 37, inciso Il da Constituicdo Federal,
estabelece as normas e torna publico a 52 Retificagdo do Cronograma do Edital do Concurso Publico destinado ao provimento de
vagas no QUADRO DE PESSOAL DA PREFEITURA MUNICIPAL DE TEIXEIRA DE FREITAS/BA.

ANEXO | - CRONOGRAMA DO CONCURSO

O CRONOGRAMA PASSA A TER AS SEGUINTES DATAS:

FASES DATA
Resultado definitivo das provas 11/04/2016
Convocacdo para a prova de aptiddo fisica e entrega de Titulos 11/04/2016
Anexar a Prova de Titulos no sistema (apenas nivel superior) 18 e 19/04/2016
Prova de aptidao fisica 08/05/2016
Resultado da prova de aptid3o fisica e Titulos 11/05/2016
Recurso do resultado da prova de aptidao fisica e Titulos 12 e 13/05/2016
Resultado definitivo do concurso 18/05/2016

Os demais itens permanecem inalterados.

TEIXEIRA DE FREITAS/BA, 06 de abril de 2016.

Joao Bosco Bittencourt
Prefeito Municipal de TEIXEIRA DE FREITAS/BA

Flavio Rodrigo Jesus de Andrade
Presidente da Comissdo Organizadora do Concurso Publico da Prefeitura Municipal de TEIXEIRA DE FREITAS/BA
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O PREFEITO MUNICIPAL DE TEIXEIRA DE FREITAS/BA no uso de suas atribuicdes legais e estatutarias, através da Comissdo do
Concurso Publico designada pelo Decreto n2. 21/2016, tendo em vista o que consta do Art. 37, inciso |l da Constituicdo Federal,
estabelece as normas e torna publico a 42 Retificagdo do Cronograma do Edital do Concurso Publico destinado ao provimento de
vagas no QUADRO DE PESSOAL DA PREFEITURA MUNICIPAL DE TEIXEIRA DE FREITAS/BA.

ANEXO | - CRONOGRAMA DO CONCURSO

Retifica-se o cronograma referente a publicagao do resultado preliminar da prova discursiva para os cargos de nivel superior:

FASES DATA
Resultado preliminar da prova discursiva — nivel superior 31/03/2016
Recurso do resultado preliminar da prova discursiva — nivel superior 01 e 04/04/2016

Os demais itens permanecem inalterados.

TEIXEIRA DE FREITAS/BA, 28 de margo de 2016.

Joao Bosco Bittencourt
Prefeito Municipal de TEIXEIRA DE FREITAS/BA

Flavio Rodrigo Jesus de Andrade
Presidente da Comissdo Organizadora do Concurso Publico da Prefeitura Municipal de TEIXEIRA DE FREITAS/BA

Concurso Publico para Provimento de Cargos no Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal de Teixeira de Freitas/BA
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O PREFEITO MUNICIPAL DE TEIXEIRA DE FREITAS/BA no uso de suas atribuicdes legais e estatutarias, através da Comissdo do
Concurso Publico designada pelo Decreto n°. 21/2016, tendo em vista o que consta do Art. 37, inciso Il da Constituicdo Federal,
estabelece as normas e torna publico a 32 Retificagdo do Cronograma do Edital do Concurso Publico destinado ao provimento de
vagas no QUADRO DE PESSOAL DA PREFEITURA MUNICIPAL DE TEIXEIRA DE FREITAS/BA.

ANEXO | - CRONOGRAMA DO CONCURSO

O CRONOGRAMA PASSA A TER AS SEGUINTES DATAS:

FASES DATA
Resultado preliminar das provas 28/032016
Recurso do resultado preliminar das provas 29 a 30/03/2016
Resultado definitivo das provas 06/04/2016
Convocagcdo para a prova de aptiddo fisica e entrega de Titulos 06/04/2016
Anexar a Prova de Titulos no sistema (apenas nivel superior) 11 e12/04/2016
Prova de aptidé&o fisica 17/04/2016
Resultado da prova de aptiddo fisica e Titulos 20/04/2016
Recurso do resultado da prova de aptiddo fisica e Titulos 25 e 26/04/2016
Resultado definitivo do concurso 29/04/2016

Os demais itens permanecem inalterados.

TEIXEIRA DE FREITAS/BA, 22 de marco de 2016.

Jodo Bosco Bittencourt
Prefeito Municipal de TEIXEIRA DE FREITAS/BA

Flavio Rodrigo Jesus de Andrade
Presidente da Comissao Organizadora do Concurso Publico da Prefeitura Municipal de TEIXEIRA DE FREITAS/BA

Concurso Publico para Provimento de Cargos no Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal de Teixeira de Freitas/BA
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O PREFEITO MUNICIPAL DE TEIXEIRA DE FREITAS/BA no uso de suas atribuicdes legais e estatutarias, através da Comissdo do
Concurso Publico designada pelo Decreto n2. 079/2015, tendo em vista o que consta do Art. 37, inciso Il da Constituicdo Federal,
estabelece as normas e torna publico a 22 Retificagdo do Cronograma do Edital do Concurso Publico destinado ao provimento de
vagas no QUADRO DE PESSOAL DA PREFEITURA MUNICIPAL DE TEIXEIRA DE FREITAS/BA.

ANEXO | - CRONOGRAMA DO CONCURSO

O CRONOGRAMA PASSA A TER AS SEGUINTES DATAS:

FASES DATA
Aplicag¢do das provas 06/03/2016
Divulgagdo do gabarito das provas 07/03/2016
Recurso da divulga¢do do gabarito das provas 08 e 09/03/2016
Resultado preliminar das provas 22/03/2016
Recurso do resultado preliminar das provas 23 a 24/03/2016
Resultado definitivo das provas 30/03/2016
Convocagdo para a prova de aptiddo fisica e entrega de Titulos 31/03/2016
Anexar a Prova de Titulos no sistema (apenas nivel superior) 07 e 08/04/2016
Prova de aptidao fisica 10/04/2016
Resultado da prova de aptid3o fisica e Titulos 13/04/2016
Recurso do resultado da prova de aptidao fisica e Titulos 14 e 15/04/2016
Resultado definitivo do concurso 20/04/2016

Os demais itens permanecem inalterados.

TEIXEIRA DE FREITAS/BA, 03 de margo de 2016.

Joao Bosco Bittencourt
Prefeito Municipal de TEIXEIRA DE FREITAS/BA

Ivan Guilherme da Rocha Junior
Presidente da Comissdo Organizadora do Concurso Publico da Prefeitura Municipal de TEIXEIRA DE FREITAS/BA

Concurso Publico para Provimento de Cargos no Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal de Teixeira de Freitas/BA
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52 RETIFICAGAO DO EDITAL

O PREFEITO MUNICIPAL DE TEIXEIRA DE FREITAS/BA no uso de suas atribuicdes legais e estatutarias, através da Comissdo do
Concurso Publico designada pelo Decreto n2. 079/2015, tendo em vista o que consta do Art. 37, inciso Il da Constituicdo Federal,
estabelece as normas e torna publico a 42 Retificagdo do Edital do Concurso Publico destinado ao provimento de vagas no QUADRO
DE PESSOAL DA PREFEITURA MUNICIPAL DE TEIXEIRA DE FREITAS/BA.

COMUNICA que apés analise feita pela IBEG (Instituto Brasileiro de Educacdo e Gestdo) foi constatado falha técnica ocorrida no
retorno de validagdo bancaria, gerando inconsisténcia na confirmagdo de inscri¢des, a aplicagdo das provas previstas para o dia 14
de fevereiro ficam transferidas para o dia 06 de margo de 2016.

TEIXEIRA DE FREITAS/BA, 05 de fevereiro de 2016.

Jodo Bosco Bittencourt
Prefeito Municipal de TEIXEIRA DE FREITAS/BA

Ivan Guilherme da Rocha Junior
Presidente da Comissdo Organizadora do Concurso Publico da Prefeitura Municipal de TEIXEIRA DE FREITAS/BA

Concurso Publico para Provimento de Cargos no Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal de Teixeira de Freitas/BA
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RETIFICAGCAO DO CRONOGRAMA

O PREFEITO MUNICIPAL DE TEIXEIRA DE FREITAS/BA no uso de suas atribuicdes legais e estatutarias, através da Comissdo do
Concurso Publico designada pelo Decreto n2. 079/2015, tendo em vista o que consta do Art. 37, inciso Il da Constituicdo Federal,
estabelece as normas e torna publico a Retificagdo do Cronograma do Edital do Concurso Publico destinado ao provimento de vagas
no QUADRO DE PESSOAL DA PREFEITURA MUNICIPAL DE TEIXEIRA DE FREITAS/BA.

ANEXO | - CRONOGRAMA DO CONCURSO

O CRONOGRAMA PASSA A TER AS SEGUINTES DATAS:

FASES DATA
Reabertura do Periodo de Inscri¢do Até 10 de janeiro de 2016
Prazo para envio (anexo no sistema) da documentagdo de atendimento especial e PCD Até 10 de janeiro de 2016
Prazo para envio da documentagdo de titulos Convocacgdo posterior a etapa objetiva
Prazo para corre¢des de dados no sistema (exceto CPF e Cargo) Até 10 de janeiro de 2016
Ultimo dia de pagamento da taxa de inscrigdo 11/01/2016
Homologacdo preliminar das Inscricdes 13/01/2016
Recurso da Homologagdo preliminar das Inscrigdes 14 e 15/01/2016
Homologagdo final das Inscri¢des 20/01/2016
Divulgac3o dos locais de provas 01/02/2016
Aplicagdo das provas 14/02/2016
Divulgacio do gabarito das provas 15/02/2016
Recurso da divulgagdo do gabarito das provas 16 € 17/02/2016
Resultado preliminar das provas 07/03/2016
Recurso do resultado preliminar das provas 08 a 09/03/2016
Resultado definitivo das provas 11/03/2016
Convocacdo para a prova de aptidao fisica 11/03/2016
Prova de aptidao fisica 20/03/2016
Resultado da prova de aptid3o fisica 23/03/2016
Recurso do resultado da prova de aptiddo fisica 24 e 25/03/2016
Resultado definitivo do concurso 30/03/2016

Os demais itens permanecem inalterados.

TEIXEIRA DE FREITAS/BA, 14 de dezembro de 2015.

Jo3o Bosco Bittencourt
Prefeito Municipal de TEIXEIRA DE FREITAS/BA

Concurso Publico para Provimento de Cargos no Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal de Teixeira de Freitas/BA
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32 RETIFICACAO DO EDITAL

O PREFEITO MUNICIPAL DE TEIXEIRA DE FREITAS/BA no uso de suas atribuicdes legais e estatutarias, através da Comissdo do
Concurso Publico designada pelo Decreto n2. 079/2015, tendo em vista o que consta do Art. 37, inciso Il da Constituicdo Federal,
estabelece as normas e torna publico a 32 Retificagdo do Edital do Concurso Publico destinado ao provimento de vagas no QUADRO
DE PESSOAL DA PREFEITURA MUNICIPAL DE TEIXEIRA DE FREITAS/BA.

1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

NO QUADRO 1, ONDE SE LE:

NiVEL MEDIO/TECNICO
CARGA VAGAS G
cop. CARGO REQUISITO/ESCOLARIDADE HORARIA VAGAS CAD. [VENCIMENTO INSCRICAO
SEMANAL RESERVA
FISCAL DE PRESERVACAO |22 GRAU + CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
204 | AMBIENTAL DA AREA 40 HORAS 2 15 837,09 RS 40,00
NiVEL SUPERIOR
CARGA VAGAS G
CARGO REQUISITO/ESCOLARIDADE HORARIA VAGAS CAD. [VENCIMENTO INSCRICAO
SEMANAL RESERVA
ENSINO SUPERIOR COMPLETO, NO CURSO
ENGENHEIRO DE | DE ENGENHARIA DE TRANSITO + REGISTRO
307 | traNsITO NO CREA + EXPERIENCIA COMPROVADA | 20HORAS ! > 2.642,03 R$ 100,00
MINIMA DE 2 ANOS
PASSE-SE A LER:
NiVEL MEDIO/TECNICO
CARGA VAGAS G
cop. CARGO REQUISITO/ESCOLARIDADE HORARIA VAGAS CAD. VENCIMENTO . o Ao
SEMANAL RESERVA
FISCAL DE PRESERVACAO
o
204 | e iENTAL 22 GRAU 40 HORAS 2 15 837,09 RS 40,00
NiVEL SUPERIOR
CARGA VAGAS GE
CARGO REQUISITO/ESCOLARIDADE HORARIA VAGAS CAD. \VENCIMENTO o Ao
SEMANAL RESERVA
ENSINO  SUPERIOR  COMPLETO  +
ENGENHEIRO DE | ESPECIALIZACAO NA AREA + REGISTRO NO
307 TRANSITO CONSELHO DA AREA + EXPERIENCIA 40 HORAS ! > 2.642,03 RS 100,00
COMPROVADA MINIMA DE 2 ANOS

6.5. DA PROVA DISCURSIVA PARA OS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

ONDE SE LE:

6.5.14 — Para a prova de Procurado Municipal serd permitido apenas consultas a legislacdo pura, vedado em todas as provas consultas a
guaisquer obras doutrindrias e afins para a prova discursiva.
PASSA-SE A LER:

6.5.14 - A prova discursa aplicada para os cargos de nivel superior, exceto a de Procurador Municipal, sera vedada a utilizagao de
qualquer material para consultas.

ACRESCENTA-SE AO ITEM 6.5.14:

Concurso Publico para Provimento de Cargos no Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal de Teixeira de Freitas/BA
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a) Na prova discursiva para Procurador Municipal, serd permitida a consulta apenas a legislacdo pura, desde que os textos
normativos estejam DESACOMPANHADOS de anotagdes, comentarios, exposicdo de motivos, transcricdes e orientagGes ju-
risprudenciais, sumulas ou resolugdes dos tribunais, devendo os candidatos trazer os textos de consulta com as partes ndo
permitidas ja isoladas, por grampo ou fita adesiva, de modo a impedir sua utilizagdo, sob pena, de em caso de uso desses
materiais, ser eliminado do certame. Em resumo, é permitida a consulta de Legislagdo Seca, podendo o candidato levar
seus Codigos (ou Vade Mecum), sem remissdo doutrindria, jurisprudéncia, informativos dos tribunais ou quaisquer comen-
tarios, anotagdes, remissdes ou similares.

b) Na prova discursiva para Procurador Municipal é permito a consulta a legislagcdo “impressa em folhas avulsas”, desde que
ndo haja qualquer anotagdo ou marcagao, bem como obtidas na internet de sites oficiais, confirmado tal fato na propria

impressao.

ANEXO | - CRONOGRAMA DO CONCURSO

O CRONOGRAMA PASSA A TER AS SEGUINTES DATAS:

FASES DATA

Periodo de inscrigdo 07/10 a 22/11/2015
Prazo para envio da documentagdo de titulos, atendimento especial e PCD 07/10 a 22/11/2015
Prazo para corre¢des de dados no sistema (exceto CPF e Cargo) 07/10 a 22/11/2015
Ultimo dia de pagamento da taxa de inscrigdo 23/11/2015
Homologagéo preliminar das Inscri¢des 25/11/2015
Recurso da Homologacao preliminar das Inscrigdes 26 e 27/11/2015
Homologagdo final das Inscrigdes 02/12/2015
Divulgac3o dos locais de provas 08/01/2016
Aplicacdo das provas 24/01/2016
Divulgac3o do gabarito das provas 25/01/2016
Recurso da divulgacdo do gabarito das provas 26 e 27/01/2016
Resultado preliminar das provas 12/02/2016
Recurso do resultado preliminar das provas 15 a 16/02/2016
Resultado definitivo das provas 19/02/2016
Convocacdo para a prova de aptiddo fisica 22/02/2016
Prova de aptid3o fisica 06/03/2016
Resultado da prova de aptid3o fisica 09/03/2016
Recurso do resultado da prova de aptid3o fisica 10 e 11/03/2016
Resultado definitivo do concurso 16/03/2016

RETIFICACAO DO ANEXO Ill - CONTEUDO PROGRAMATICO

NiVEL MEDIO
ACRESCENTA-SE, CONFORME QUADRO 3.1 DO EDITAL, O SEGUINTE CONTEUDO PARA TODOS OS CARGOS DE NiVEL MEDIO:

RACIOCINIO LOGICO

Estruturas Logicas: Algebra das proposicSes: Tabelas-Verdade. Raciocinio Légico: Diagrama Légico. Problemas de Ldgica. Ldgica de
Argumentacdo. Equacdo do 12 e 2°grau: Representacdo Grafica. Problemas Aplicados. Equagdo Exponencial/Logaritmica:
Representacdo Grafica. Problemas Aplicados. Matrizes, Determinantes: Solugdo de Sistemas Lineares. Principio Fundamental da
Contagem — PFC: Problemas Aplicados. Combinagdes, Arranjos e Permutacdo. Problemas Aplicados. Razdo e Proporg¢do: Divisao
proporcional: direta e indireta. Regra de Trés Simples e Composta. Regra de Sociedade. Problemas Aplicados. Matematica

Concurso Publico para Provimento de Cargos no Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal de Teixeira de Freitas/BA
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Financeira: Porcentagem; Juros Simples e Compostos. Problemas Aplicados.  Trigonometria: Paralelismo e Perpendicularismo.
Problemas Aplicados. Célculo de Areas/Volumes de Figuras Planas: Perimetro, Areas e Volumes. Teorema de Pitdgoras. Problemas
Aplicados. Estatistica Descritiva: Tabela/Gréficos de Frequéncia. Medidas de Tendéncia Central: Média, Moda e Mediana. Problemas
Aplicados. Probabilidade: Espago Amostral; Eventos; Principio da Inclusdo/exclusdo; Eventos Independentes. Probabilidade
Binomial. Experimentos Aleatérios. Probabilidade de Poisson. Problemas Aplicados.

ACRESCENTA-SE, CONFORME QUADRO 3.1 DO EDITAL, O SEGUINTE CONTEUDO ESPECIFICO PARA CARGO DE GUARDA
MUNICIPAL - COD. 111 DE NiVEL MEDIO:

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

CONSTITUICAO FEDERAL: Direitos e garantias constitucionais: Artigos da Constituicdo; Art. 52. Dos Direitos e Deveres Individuais e
Coletivos; Art. 62. Direitos sociais; Art. 14. Direitos politicos. Art. 37. ao 41. Normas Constitucionais relativas a Administragdo Publica
e aos servidores publicos. Art. 136. Defesa do Estado e das instituigdes democraticas: Art. 144. Da Seguranga publica. Ordem social:
Art. 193. Base e objetivos da ordem social; Art. 194. e 195. Seguridade social; Art. 225. Meio ambiente; Art. 226. ao 230. Familia,
crianga, adolescente e idoso. DIREITOS HUMANOS: Declaragdo Universal dos Direitos Humanos, adotada e proclamada pela
Resolugdo 217 A (Ill) da Assembleia Geral das NagGes Unidas em 10 de dezembro de 1948; Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei
n2. 8069, de 13 de julho de 1990); Estatuto do Idoso (Lei n2. 107 41, de 01 de Outubro de 2003). DIREITO PENAL: Lei 2848/40 - Lei de
Tortura. Lei 11.340/06 - Lei Maria da Penha. Lei 4898/65 - Lei de Abuso e Autoridade. CODIGO DE TRANSITO BRASILEIRO: Lei n? 9503,
de 23 de setembro de 1997 e alteragbes. Desenvolvimento de Recursos Humanos e educagdo corporativa. Elementos da
comunicagdo. Comunicagdo corporativa e comunicagdo no ambiente de trabalho. Trabalho em equipe. NogGes de relagdes humanas
e conflito. Gestdo pela qualidade.

ACRESCENTA-SE, AO CONTEUDO ESPECIFICO DE TODOS OS CARGOS DE NiVEL MEDIO E SUPERIOR, OS SEGUINTES CONTEUDOS:

Desenvolvimento de Recursos Humanos e educagdo corporativa. Elementos da comunicagdo. Comunicagdo corporativa e
comunicagdo no ambiente de trabalho. Trabalho em equipe. Nog¢des de relagdes humanas e conflito. Gestdo pela qualidade.

Os demais itens permanecem inalterados.

TEIXEIRA DE FREITAS/BA, 06 de novembro de 2015.

Joao Bosco Bittencourt
Prefeito Municipal de TEIXEIRA DE FREITAS/BA

Ivan Guilherme da Rocha Junior
Presidente da Comissdo Organizadora do Concurso Publico da Prefeitura Municipal de TEIXEIRA DE FREITAS/BA
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22 RETIFICACAO DO EDITAL

O PREFEITO MUNICIPAL DE TEIXEIRA DE FREITAS/BA no uso de suas atribuicdes legais e estatutarias, através da Comissdo do
Concurso Publico designada pelo Decreto n2. 079/2015, tendo em vista o que consta do Art. 37, inciso Il da Constituicdo
Federal, estabelece as normas e torna publico a 22 Retificagcdo do Edital do Concurso Publico destinado ao provimento de
vagas no QUADRO DE PESSOAL DA PREFEITURA MUNICIPAL DE TEIXEIRA DE FREITAS/BA.

Onde se lé:

6.4.1 — As Provas objetivas estdo previstas para serem aplicadas para todos os cargos, conforme a seguir:

14h as 18:00h

FASES/ETAPAS HORARIO PREVISTOS CARGOS
ANEXO | - CRONOGRAMA v NIVEL MEDIO
08h as 12:00h v" NiVEL SUPERIOR (TODOS)
PROVA v NIVEL SUPERIOR - PROCURADOR MUNICIPAL APENAS A
OBJETIVA/DISCURSIVA PROVA OBJETIVA
ANEXO | - CRONOGRAMA v NIVEL SUPERIOR - PROCURADOR MUNICIPAL APENAS AS

v NIVEL FUNDAMENTAL

PROVAS DISCURSIVAS E PECA PROCESSUAL

Passa-se a Ler:

6.4.1 — As Provas objetivas estdo previstas para serem aplicadas para todos os cargos, conforme a seguir:

FASES/ETAPAS HORARIO PREVISTOS CARGOS

ANEXO | - CRONOGRAMA v'  NiVEL MEDIO

08h as 12:00h v NiVEL SUPERIOR (TODOS)
PROVA (Horario Local) v NIiVEL SUPERIOR - PROCURADOR MUNICIPAL APENAS A
OBJETIVA/DISCURSIVA PROVA OBJETIVA

ANEXO | - CRONOGRAMA v' NiVEL SUPERIOR - PROCURADOR MUNICIPAL APENAS AS
14h as 18:00h PROVAS DISCURSIVAS E PECA PROCESSUAL
(Horario Local) v"  NIiVEL FUNDAMENTAL

TEIXEIRA DE FREITAS/BA, 03 de Novembro de 2015.

Jodo Bosco Bittencourt
Prefeito Municipal de TEIXEIRA DE FREITAS/BA

Ivan Guilherme da Rocha Junior
Presidente da Comissdo Organizadora do Concurso Publico da Prefeitura Municipal de TEIXEIRA DE FREITAS/BA
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EDITAL N2. 003/2015 — OP. - PREFEITURA MUNICIPAL DE TEIXEIRA DE FREITAS/BA
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS NO QUADRO DE PESSOAL DA PREFEITURA MUNICIPAL DE TEIXEIRA DE
FREITAS/BA

O PREFEITO MUNICIPAL DE TEIXEIRA DE FREITAS/BA no uso de suas atribuicBes legais e estatutdrias, através da Comissdo do
Concurso Publico designada pelo Decreto n2. 079/2015, tendo em vista o que consta do Art. 37, inciso |l da Constituicdo Federal,
estabelece as normas e torna publico que estardo abertas as inscrigGes para o Concurso Publico destinado ao provimento de vagas
no QUADRO DE PESSOAL DA PREFEITURA MUNICIPAL DE TEIXEIRA DE FREITAS/BA, conforme normas constantes no Edital.

1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 — O concurso publico serd regido por este edital e executado pelo Instituto Brasileiro de Educacdo e Gestdo — IBEG e
acompanhado e fiscalizado pela Comissdo Organizadora do Concurso Publico, designada pelo Decreto n2. 079/2015, cabendo a
PREFEITURA MUNICIPAL DE TEIXEIRA DE FREITAS/BA efetuar a convocagdo e posse conforme sua necessidade.

1.2 — Os cargos, pré-requisitos, jornada de trabalho, remuneragdo e valor das inscrigdes estdo especificados no QUADRO 1.

QUADRO 1

FUNDAMENTAL (ALFABETIZADO/42 SERIE DO 12 GRAU/FUNDAMENTAL)
CARGA VAGAS G
CoD. CARGO REQUISITO/ESCOLARIDADE HORARIA VAGAS CAD. [VENCIMENTO INSCRICAO
SEMANAL RESERVA
AJUDANTE DE ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO +
100 CARPINTEIRO EXPERIENCIA NA AREA COMPROVADA DE | 40 HORAS 1 5 RS 837,09 R$ 40,00
NO MINIMO 1 ANO
ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO +
101 | AJUDANTE DE COZINHA EXPERIENCIA NA AREA COMPROVADA DE | 40 HORAS 8 40 RS 837,09 RS 40,00
NO MINIMO 1 ANO
ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO +
102 | AUXILIAR DE LAVANDERIA | EXPERIENCIA NA AREA COMPROVADA DE| 40 HORAS 1 5 RS 837,09 R$ 40,00
NO MINIMO 1 ANO
103 ég;{%?r{ DE SERVICOS ALFABETIZADO 40 HORAS 50 250 R$ 837,09 | RS 40,00
12 GRAU + EXPERIENCIA COMPROVADA
104 | BOMBEIRO HIDRAULICO MINIMA DE 2 ANOS 40 HORAS 1 5 RS 837,09 R$ 40,00
ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO +
CURSO PROFISSIONALIZANTE NA AREA +
105 | CABELEIREIRO EXPERIENCIA COMPROVADA MINIMA DE 1 40 HORAS 1 5 RS 837,09 RS 40,00
ANO
12 GRAU + EXPERIENCIA COMPROVADA
106 | CARPINTEIRO MINIMA DE 2 ANOS 40 HORAS 1 5 RS 837,09 R$ 40,00
107 | COVEIRO ALFABETIZADO 40 HORAS 3 15 RS 837,09 RS 40,00
ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO +
108 | COZINHEIRO EXPERIENCIA NA AREA COMPROVADA DE | 40 HORAS 8 40 RS 837,09 R$ 40,00
NO MINIMO 1 ANO
12 GRAU + CONHECIMENTO NA AREA +
109 | ELETRICISTA EXPERIENCIA COMPROVADA MINIMA DE 2| 40 HORAS 1 5 RS 837,09 RS 40,00
ANOS
1° GRAU + CONHECIMENTO NA AREA +
110 | ELETRICISTA PREDIAL EXPERIENCIA COMPROVADA MINIMA DE 2| 40 HORAS 1 5 RS 837,09 R$ 40,00
ANOS
111 | GUARDA MUNICIPAL ALFABETIZADO 40 HORAS 5 50 RS 837,09 RS 40,00
ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO +
CURSO PROFISSIONALIZANTE NA AREA +
112 | GUARDA VIDAS EXPERIENCIA COMPROVADA MINIMA DE 1 40 HORAS 1 5 RS 837,09 RS 40,00
ANO
ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO +
113 | LANTERNEIRO EXPERIENCIA NA AREA COMPROVADA DE | 40 HORAS 1 5 RS 837,09 RS 40,00
NO MINIMO 2 ANOS
ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO +
114 | MARCENEIRO EXPERIENCIA NA AREA COMPROVADA DE 40 HORAS 1 5 RS 837,09 RS 40,00
1

Concurso Publico para Provimento de Cargos no Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal de Teixeira de Freitas/BA



& PREFEITURA DE i} .I
L] Teme’r a ue F r e,tas Fsllku! Brasileiro de Educagéo e Gestéio
Vale a pena acreditar no trabalho.
NO MINIMO 2 ANOS
12 GRAU + EXPERIENCIA COMPROVADA
115 | MECANICO MINIMA DE 2 ANOS 40 HORAS 1 5 RS 837,09 RS 40,00
12 GRAU + EXPERIENCIA COMPROVADA
116 | MESTRE DE OBRAS MINIMA DE 2 ANOS 40 HORAS 1 5 RS 837,09 RS 40,00
ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO + CNH
PARA ATIVIDADE REMUNERADA CATEGORIA
117 | MOTOBOY A + EXPERIENCIA DE NO MINIMO 2 ANOS 40 HORAS 1 10 |R$ 837,09 RS 40,00
COMO CONDUTOR
118 | MOTORISTA 42 SERIE DO 12 GRAU + CNH "C"/"D" 40 HORAS 6 40 | R$ 837,09 RS 40,00
42 SERIE DO 12 GRAU + CNH "C"/'D" +
119 | OPERADOR DE MAQUINA | EXPERIENCIA COMPROVADA MINIMA DE 2| 40 HORAS 1 5 RS 837,09 RS 40,00
ANOS
120 | OPERARIO ALFABETIZADO 40 HORAS 40 200 |R$ 837,09 RS 40,00
ALFABETIZADO + EXPERIENCIA NA AREA
121 | PEDREIRO COMPROVADA DE NO MINIMO 2 ANOS 40 HORAS 15 75 RS 837,09 RS 40,00
12 GRAU + EXPERIENCIA NA AREA
122 | PINTOR COMPROVADA DE NO MINIMO 2 ANOS 40 HORAS 1 10 |R$ 837,09 RS 40,00
ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO +
123 | PORTEIRO EXPERIENCIA NA AREA COMPROVADA DE | 40 HORAS 5 35 RS 837,09 RS 40,00
NO MINIMO 1 ANO
ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO +
124 | RASTELEIRO EXPERIENCIA NA AREA COMPROVADA DE | 40 HORAS 1 5 RS 837,09 R$ 40,00
NO MINIMO 1 ANO
ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO +
125 | SOLDADOR EXPERIENCIA NA AREA COMPROVADA DE | 40 HORAS 1 5 RS 837,09 RS 40,00
NO MINIMO 2 ANOS
NiVEL MEDIO/TECNICO
CARGA VAGAS T
CoD. CARGO REQUISITO/ESCOLARIDADE HORARIA VAGAS CAD. [VENCIMENTO INSCRICAO
SEMANAL RESERVA
200 | AGENTE DE TRANSITO 22 GRAU 40 HORAS 6 30 837 09 R$ 40,00
ENSINO MEDIO COMPLETO + 2 ANOS DE
201 | ALMOXARIFE EXPERIENCIA 40 HORAS 1 10 837,09 R$ 40,00
ENSINO MEDIO COMPLETO + CURSO
PROFISSIONALIZANTE NA  AREA  +
202 | ELETRICISTA AUTOMOTIVO EXPERIENCIA COMPROVADA MINIMA DE 2 40 HORAS 1 5 999,36 R$ 50,00
ANOS
FISCAL DE OBRAS E
o
203 POSTURAS 2° GRAU 40 HORAS 2 15 837,09 RS 40,00
FISCAL DE PRESERVACAO |22 GRAU + CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
204 AMBIENTAL DA AREA 40 HORAS 2 5 837,09 RS 40,00
205 | FISCAL SANITARIO 292 GRAU 40 HORAS 2 15 83709 R$ 40,00
206 | TECNICO AGRICOLA 22 GRAU EM TECNICO AGRICOLA 40 HORAS 1 10 999 36 RS 50,00
TECNICO DE SEGURANCA | ENSINO MEDIO TECNICO EM SEGUNRANCA
207 DO TRABALHO DO TRABALHO E REGISTRO NO DRT 40 HORAS ! 8 837,09 RS 40,00
CURSO TECNICO EM CONTROLE AMBIENTAL
TECNICO EM CONTROLE |+ REGISTRO NO CONSELHO DA AREA +
208 AMBIENTAL EXPERIENCIA COMPROVADA MINIMA DE 1 40 HORAS 1 > 999,36 RS 50,00
ANO
, CURSO TECNICO EM FLORESTAS + REGISTRO
209 ZESE'E?ALEM CONTROLE NO CONSELHO DA AREA+ EXPERIENCIA| 40 HORAS 1 5 999 36 RS 50,00
COMPROVADA MiNIMA DE 1 ANO ’
CURSO TECNICO EM EDIFICACOES +
, ~ REGISTRO NO CONSELHO DA AREA +
21 E EM ED E A . 1
O | TECNICO EM EDIFICACOES EXPERIENCIA COMPROVADA MINIMA DE 1 40 HORAS > 999,36 RS 50,00
ANO
211 | TECNICO EM | CURSO TECNICO EM ELETROTECNICA +| 40 HORAS 1 5 RS 50,00
2
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Instituto Brasileiro de Educagéo e Gestio

ELETROTECNICA

REGISTRO NO CONSELHO DA AREA +
EXPERIENCIA COMPROVADA MINIMA DE 1
ANO

999,36

212

TECNICO EM MECANICA

CURSO TECNICO EM MECANICA + REGISTRO
NO CONSELHO DA AREA + EXPERIENCIA
COMPROVADA MINIMA DE 1 ANO

40 HORAS

999,36

RS 50,00

213

TOPOGRAFO

22 GRAU + CURSO TECNICO NA AREA

40 HORAS

1.775,61

RS 75,00

NiVEL SUPERIOR

CARGO

REQUISITO/ESCOLARIDADE

CARGA
HORARIA
SEMANAL

VAGAS

VAGAS
CAD.
RESERVA

VENCIMENTO

VALOR
INSCRICAO

300

ANALISTA DE PROJETOS
AMBIENTAIS

CURSO SUPERIOR + EXPERIENCIA
COMPROVADA MINIMA DE 2 ANOS

40 HORAS

CR

5

1.548,73

RS 75,00

301

ANALISTA DE RECURSOS
HUMANOS

SUPERIOR COMPLETO EM  RECURSOS
HUMANOS E/OU  ADMINISTRACAO +
EXPERIENCIA COMPROVADA DE 2 ANOS

40 HORAS

CR

1.548,73

RS 75,00

302

ARQUITETO E URBANISTA

ENSINO SUPERIOR COMPLETO, NO CURSO
DE ARQUITETURA + REGISTRO NO
CONSELHO DA AREA + EXPERIENCIA
COMPROVADA MINIMA DE 2 ANOS

40 HORAS

2.642,15

RS 100,00

303

BIOLOGO

ENSINO SUPERIOR COMPLETO, NO CURSO
DE BIOLOGIA BACHARELADO + REGISTRO NO
CONSELHO DA AREA + EXPERIENCIA
COMPROVADA MINIMA DE 2 ANOS

40 HORAS

2.642,15

RS 100,00

304

ENGENHEIRO AGRONOMO

ENSINO SUPERIOR COMPLETO, NO CURSO
DE ENGENHARIA AGRONOMICA + REGISTRO
NO CREA + EXPERIENCIA COMPROVADA
MINIMA DE 2 ANOS

40 HORAS

2.642,03

RS 100,00

305

ENGENHEIRO AMBIENTAL

ENSINO SUPERIOR COMPLETO, NO CURSO
DE ENGENHARIA AMBIENTAL + REGISTRO
NO CONSELHO DA AREA + EXPERIENCIA
COMPROVADA MINIMA DE 2 ANOS

40 HORAS

2.642,15

RS 100,00

306

ENGENHEIRO CIVIL

ENSINO SUPERIOR COMPLETO, NO CURSO
DE ENGENHARIA CIVIL + REGISTRO NO CREA
+ EXPERIENCIA COMPROVADA MINIMA DE 2
ANOS

40 HORAS

2.642,15

RS 100,00

307

ENGENHEIRO
TRANSITO

DE

ENSINO SUPERIOR COMPLETO, NO CURSO
DE ENGENHARIA DE TRANSITO + REGISTRO
NO CREA + EXPERIENCIA COMPROVADA
MINIMA DE 2 ANOS

40 HORAS

2.642,03

RS 100,00

308

ENGENHEIRO ELETRICISTA

ENSINO SUPERIOR COMPLETO, NO CURSO
DE ENGENHARIA ELETRICA + REGISTRO NO
CONSELHO DA AREA + EXPERIENCIA
COMPROVADA MINIMA DE 2 ANOS

40 HORAS

2.642,15

RS 100,00

309

ENGENHEIRO FLORESTAL

ENSINO SUPERIOR COMPLETO, NO CURSO
DE ENGENHARIA FLORESTAL + REGISTRO NO
CONSELHO DA AREA + EXPERIENCIA
COMPROVADA MINIMA DE 2 ANOS

40 HORAS

10

2.642,15

R$ 100,00

310

PROCURADOR MUNICIPAL

SUPERIOR COMPLETO, NO CURSO DE
DIREITO + REGISTRO NA OAB

20 HORAS

CR

7.436,10

RS 200,00

1.3 — As remunerag8es especificadas no Quadro 1 sdo equivalentes ao padrao de vencimento inicial do cargo.

1.4 - REGIME DE TRABALHO: O contrato de trabalho sera regido pelo regime estatutario.

1.5 - VANTAGENS ADICIONAIS: Além do salario base, os candidatos classificados e nomeados contardo com vantagens previstas no
Plano de Cargos e Saldrios Municipal de TEIXEIRA DE FREITAS/BA.
1.6 - OS CARGOS que trata este edital, serdo constituidos de provas distintas de carater eliminatério e etapas distintas, conforme

segue:
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1) Etapa constituida de Prova Objetiva, de carater eliminatdrio e classificatério para os cargos de nivel Fundamental, médio/técnico
e de Prova Objetiva e Discursiva, de carater eliminatdrio e classificatério para os cargos de nivel superior, conforme Quadros 3, 3.1,
3.2e3.3.

2) Etapa constituida de Prova de Aptiddo Fisica, de carater eliminatdrio para o cargo de Guarda Municipal, Guarda Vidas e
Operdrio.

3) Etapa constituida de Prova de Titulos, de carater classificatorio (apenas nivel superior), conforme Quadros 3.2 e 3.3.

1.7 — As provas serdo realizadas nas datas estabelecidas no Anexo | — Cronograma.

1.8 - As despesas da participagdo em todas as fases e em todos os procedimentos do concurso correrdo por conta do candidato.

2 - DAS VAGAS

2.1- Serdo oferecidas 187 (cento e oitenta e sete) vagas para provimento efetivo e 1041 (mil e quarenta e uma) vagas para cadastro
de reserva, podendo o cadastro de reserva ser convocado durante a validade do concurso a critério da administragdo publica, as
vagas serdo distribuidas no Municipio de TEIXEIRA DE FREITAS/BA, conforme Quadro 2.

2.2- Das vagas destinadas para cada cargo de que trata este edital e das que vierem a ser disponibilizadas para o concurso durante
seu prazo de validade, 5% serdo providas na forma do Decreto n? 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e alteracbes, bem como pela
Lei Federal n.° 7.853/1989, nos limites definidos pela lei mencionada, conforme QUADRO 2.

2.2.1 - De acordo com a Lei Municipal n2 8152014, aos candidatos que se declararem negros, negras e afrodescendentes sera reser-
vada a cota de 25% (vinte e cinco por cento) das vagas para cada cargo, conforme o quantitativo estabelecido neste Edital.

2.3 - O candidato aprovado sera lotado no Local de Trabalho indicado pela Administragdo Publica.

2.4 — Os candidatos aprovados para concorrer as vagas de Ampla Concorréncia poderdo ser lotados em qualquer localidade do

Municipio.

2.5 - Constam do QUADRO 2 a distribui¢do das vagas:

QUADRO 2

VAGAS IMEDIATAS
VAGAS VAGAS CAD.
cop. CARGO AMPLA CONCORRENCIA DUQUE DE SAN\TO COTAS | VAGAS PCD RESERVA
CAXIAS ANTONIO
RACIAIS
100 | AJUDANTE DE CARPINTEIRO 1 - - - - 5
101 | AJUDANTE DE COZINHA 5 - - 2 1 40
102 | AUXILIAR DE LAVANDERIA 1 - - - - 5
103 | AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 35 - - 12 3 250
104 | BOMBEIRO HIDRAULICO 1 - - - - 5
105 | CABELEIREIRO 1 - - - - 5
106 | CARPINTEIRO 1 - - - - 5
107 | COVEIRO 1 1 1 - - 15
108 | COZINHEIRO 5 - - 2 1 40
109 | ELETRICISTA 1 - - - - 5
110 | ELETRICISTA PREDIAL 1 - - - - 5
111 | GUARDA MUNICIPAL 3 - - 1 1 50
112 | GUARDA VIDAS 1 - - - - 5
113 | LANTERNEIRO 1 - - - - 5
114 | MARCENEIRO 1 - - - - 5
115 | MECANICO 1 - - - - 5
116 | MESTRE DE OBRAS 1 - - - - 5
117 | MOTOBOY 1 - - - - 10
118 | MOTORISTA 4 - - 1 1 40
119 | OPERADOR DE MAQUINA 1 - - - - 5
120 | OPERARIO 28 - - 10 2 200
121 | PEDREIRO 10 - - 4 1 75
122 | PINTOR 1 - - - - 10
123 | PORTEIRO 3 - - 1 1 35
124 | RASTELEIRO 1 - - - - 5
125 | SOLDADOR 1 - - - - 5
200 | AGENTE DE TRANSITO 4 - - 1 1 30
201 | ALMOXARIFE 1 - - - - 10
4
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202 | ELETRICISTA AUTOMOTIVO 1 - - - - 5
203 | FISCAL DE OBRAS E POSTURAS 2 - - - - 15
204 | FISCAL DE PRESERVACAO AMBIENTAL 2 - - - - 15
205 | FISCAL SANITARIO 2 - - - - 15
206 | TECNICO AGRICOLA 1 - - - - 10
207 | TECNICO DE SEGURANCA DO TRABALHO 1 - - - - 8
208 | TECNICO EM CONTROLE AMBIENTAL 1 - - - - 5
209 | TECNICO EM CONTROLE FLORESTAL 1 - - - - 5
210 | TECNICO EM EDIFICACOES 1 - - - - 5
211 | TECNICO EM ELETROTECNICA 1 - - - - 5
212 | TECNICO EM MECANICA 1 - - - - 5
213 | TOPOGRAFO 1 - - - - 5
300 | ANALISTA DE PROJETOS AMBIENTAIS CR - - - - 5
301 | ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS CR - - - - 5
302 | ARQUITETO E URBANISTA 1 - - - - 5
303 | BIOLOGO 1 - - - - 5
304 | ENGENHEIRO AGRONOMO 1 - - - - 5
305 | ENGENHEIRO AMBIENTAL 1 - - - - 5
306 | ENGENHEIRO CIVIL 1 - - - - 8
307 | ENGENHEIRO DE TRANSITO 1 - - - - 5
308 | ENGENHEIRO ELETRICISTA 1 - - - - 5
309 | ENGENHEIRO FLORESTAL 1 - - - - 10
310 | PROCURADOR MUNICIPAL CR - - - - 5

3 — DAS INSCRICOES

3.1 - Alinscrigdo implica declarar ter conhecimento e a aceitagdo das condigdes estabelecidas neste Edital, das quais o candidato ndo
podera, em hipdtese alguma, alegar desconhecimento.

3.1.1 — Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato devera tomar conhecimento do Edital e certificar-se de que preenche todos os
requisitos exigidos, conforme QUADRO 1.

3.2 — A data e hordario do periodo de inscri¢Ges esta definido no Anexo | - Cronograma.

3.3 —Ainscrigdo para qualquer um dos cargos sera feita, via Internet, pelo site: www.ibeg.org.br.

3.3.1 — Sera disponibilizado, por parte da Administracdo do Municipio, equipamento de informatica juntamente com operador, aos
interessados que nao dispuserem de acesso a internet para a realizagdo das inscrigdes no seguinte local: Secretaria Municipal de
Industria e Comércio, de Segunda a Sexta-feira em horario comercial, até o término das inscrig0es.

3.4 — Para a inscri¢do, o candidato devera acessar o site www.ibeg.org.br, preencher todos os campos e enviar a solicitacdo de sua
inscricdo, conforme instrugGes contidas na pdagina. Ao completar o preenchimento dos campos, o candidato devera imprimir as
informagdes e o boleto para o pagamento da inscri¢do.

3.5 — Caso o candidato faga a inscricdo com o pagamento da respectiva taxa e a mesma ndo seja efetivada por motivos de ordem
técnica, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunica¢do ou de outros fatores de ordem técnica, alheios a
PREFEITURA MUNICIPAL DE TEIXEIRA DE FREITAS/BA e ao IBEG, que impossibilitem a transferéncia de dados, devera o candidato
comprovar que sua inscricdo foi realizada e ndo efetivada, afim de que seja assegurada a sua participacdo no concurso publico,
devendo, para tanto, entrar em contato com o IBEG, através do e-mail: concursoteixeira@ibeg.org.br, apds a data de homologagao
das inscrigdes.

3.6 — Ndo serdo aceitas inscri¢cGes fora do prazo.

3.7 — No ato da inscrigdo, o candidato fara a opgdo pelo cargo pretendido.

3.8 — O candidato é o uUnico responsavel pelas informagdes prestadas ao inscrever-se no presente concurso, dispondo o IBEG do
direito de excluir do concurso publico mediante prévio contraditério e ampla defesa aquele que nado preencher o formuldrio de
forma correta e completa. Caso ocorra a exclusdo, o candidato terd o prazo de 2 (dois) dias Uteis para manifestar-se através do site
do IBEG - www.ibeg.org.br.

Item 3.8.1 - O candidato podera, durante o periodo de inscricdes, efetuar alteracdo em seus dados cadastrais e atualizar as
alteragées no formuldrio de inscricdo. Apds o periodo de inscrigdes, caso seja verificada a necessidade de alteragdo cadastral, o
candidato devera alterar seu cadastro no sistema e solicitar a alteragdo no formuldrio de inscricdo ao IBEG através do e-
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mail concursoteixeira@ibeg.org.br.
3.9 - 0O valor da taxa de inscrigdo se encontra no QUADRO 1.

3.9.1 - Para que a inscricdo seja efetivada, o candidato devera providenciar o pagamento até a data prevista no Anexo | -
Cronograma.

3.9.2 — Ainscricdo somente serd efetivada mediante confirmacao, pelo IBEG, do pagamento da taxa de inscri¢do. As inscrigdes que
forem pagas apds o dia previsto no subitem 3.9.1 ndo terdo validade.

3.9.2.1 — O pagamento de inscricdo realizado no ultimo dia, conforme subitem 3.9.1, via terminal de auto-atendimento ou
correspondente bancario, deverd ser efetuado conforme horario de funcionamento dos bancos e agéncias lotéricas. O ndo
atendimento dessa exigéncia implicara o indeferimento da inscrigdo.

3.9.2.1.1 — N3o serdo aceitos pagamentos efetuados através de cheque.

3.9.3 — Serd automaticamente cancelada a inscri¢do cujo pagamento seja devolvido por qualquer motivo e/ou caso o pagamento ndo
seja processado pelo banco.

3.9.4 — E de inteira responsabilidade do candidato guardar o comprovante de pagamento para futura conferéncia, em caso de
necessidade.

3.9.5 — A taxa de inscrigdo sera devolvida ao candidato nas hipdteses de cancelamento do certame pela prépria Administragdo ou
quando o pagamento for realizado em duplicidade ou fora do prazo previsto no edital.

3.9.6 — O simples comprovante de agendamento bancario ndo sera aceito como comprovante de pagamento de inscrigdo.

3.10 — Nao haverd isengdo total ou parcial da taxa de inscricdo, exceto para os candidatos que declararem e comprovarem
hipossuficiéncia de recursos financeiros para pagamento da referida taxa, nos termos do Decreto Federal n2. 6.593, de 2 de outubro
de 2008.

3.11 - Fard jus a isen¢do de pagamento da taxa de inscricdo o candidato economicamente hipossuficiente que estiver inscrito no
Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico e for membro de familia de baixa renda, nos termos do
Decreto Federal n2. 6.135, de 26 de junho de 2007.

3.11.1 - A isengdo tratada no subitem 3.11 deste Edital podera ser solicitada somente entre os dias especificados no Anexo | —
Cronograma, por meio da solicitacdo de inscri¢do no site www.ibeg.org.br, das seguintes formas:

12) O candidato, obrigatoriamente devera indicar o seu Nimero de Identificacdo Social - NIS, atribuido pelo CadUnico, bem como
declarar-se membro de familia de baixa renda no ato da inscri¢do, preenchendo o campo destinada a este fim, ou

223) O candidato, obrigatoriamente, indicar no ato da inscrigdo que é de familia de baixa renda — hipossuficiente e preencher o anexo
IV-A e B do edital e anexar a documentagao solicitada no item 3.11.2.

3.11.2 - Os candidatos hipossuficientes deverao anexar no sistema de inscrigao, até o final do périodo de inscrigdao, os documentos
relacionados abaixo.

a) Requerimento de Isenc¢do da Taxa de Inscricdo devidamente preenchido, anexo IV-A e B;

b) Declaragdo de Comprovagao de Renda Familiar devidamente preenchida conforme modelo disponibilizado no Anexo IV-A e B,
incluindo a renda do candidato;

c) Declaragdo de que atende a condigdo de ser membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto Federal n? 6.135, de 26 de
junho de 2007, devidamente preenchida conforme modelo disponibilizado no Anexo IV-A e B;

d) Documento(s) que comprove(m) a renda familiar de todos os membros da familia indicados na Declara¢do de Comprovacgdo de
Renda Familiar, incluindo a renda do candidato. Esta comprovacdo deverd ser realizada por meio do envio/entrega dos seguintes
documentos, nos casos de:

d.1) Empregados de empresas privadas: cOpia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) — paginas que contenham
fotografia, identificacdo e anotag¢des do ultimo contrato de trabalho (com as alteragdes salariais), e da primeira pagina subsequente
em branco;

d.2) Servidores publicos: copia de contracheque;

d.3) Autdnomos: declaragdo de préprio punho dos rendimentos correspondentes a contratos de prestacdo de servico e/ou original
ou copia autenticada em cartério de contrato de prestagdo de servigos e de recibo de pagamento auténomo (RPA) e cdpia da
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) — paginas que contenham fotografia, identificacdo e anota¢do do ultimo contrato e
da primeira pagina subsequente em branco ou com correspondente data de saida da anotagao do ultimo contrato de trabalho;
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d.4) Desempregados: declaracdo de prdprio punho de que estd desempregado, ndo exerce atividade como auténomo, nio participa

de sociedade profissional e que a sua situagdo econ6mica ndo Ihe permite arcar com o valor da inscrigdo, sem prejuizo do sustento
proprio ou de sua familia, respondendo civil e criminalmente pelo inteiro teor das afirmativas, cdpia da Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social (CTPS) — paginas que contenham fotografia, identificacdo e anotagdo do ultimo contrato de trabalho e da primeira
pagina subsequente em branco e com correspondente data de saida da anotagdo do ultimo contrato de trabalho;

d.5) Servidores publicos, exonerados ou demitidos: cépia do ato correspondente e sua publicagdo no 6rgdo oficial, além dos
documentos constantes da sub alinea “d.2”, da alinea “d” do subitem 3.11.1 do presente edital;

d.6) Pensionistas: cdpia do Comprovante de Crédito atual do beneficio, fornecida pela Instituicdo pagadora, cdpia da Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) — paginas que contenham fotografia, identificacdo e anota¢do do ultimo contrato de trabalho e
da primeira pagina subsequente em branco ou com correspondente data de saida da anotacdo do ultimo contrato de trabalho;

d.7) Estagiarios: copia do Contrato de Estagio; copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) — paginas que contenham
fotografia, identificagdo e anotagdo do ultimo contrato de trabalho e da primeira pagina subsequente em branco ou com
correspondente data de saida da anotagdo do ultimo contrato de trabalho;

e) Cépia do Documento de Identidade do candidato;

f) Cépia do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato;

g) Copia das ultimas 03 (trés) contas de energia elétrica com o mesmo endereco do candidato conforme indicado no Formulario
Eletronico de Inscri¢do, as quais ndo deverdo ultrapassar o consumo mensal de 100 Kwh.

3.11.3 — A Declaragdo de Comprovagdo de Renda Familiar deve ser preenchida com os dados de todos os membros da familia, os
quais também deverdo ter suas respectivas rendas comprovadas pelos documentos listados na alinea “d” do subitem 3.11.2 do
presente edital.

3.11.4 — O IBEG, verificara as informagBes prestadas pelo candidato no érgdo gestor do CadUnico e terad decisdo terminativa sobre a
concessao, ou ndo, da isengao.

3.11.5 — Os documentos listados nos subitens 3.11.2 do presente edital deverdo ser anexados no sistema de inscri¢do, durante o
periodo de inscricdo contatante no Anexo | — Cronograma do Concurso.

3.11.6 — As informag0es prestadas no Requerimento de Isengdo de Taxa de Inscri¢cdo e na Declaragao de Hipossuficiéncia Financeira,
bem como toda a documentagdo apresentada serdo de inteira responsabilidade do candidato que respondera por qualquer falsidade.
3.11.7 — Ndo sera concedida isengao de pagamento de Taxa de Inscrigdo ao candidato que:

a) Omitir informacdes;

b) Fraudar e/ou falsificar documentacdo;

c) Pleitear a isengdo instruindo o pedido com documentagdo incompleta; ou

d) N3o observar o prazo e os horarios estabelecidos no subitem 3.11.2 do presente Edital.

3.11.8 — O IBEG consultara o érgdo gestor do CadUnico, a fim de verificar as informacBes prestadas pelo candidato que requerer a
isencdo na condi¢cdo de hipossuficiente.

3.11.9 — A declaragdo falsa sujeitard o candidato as sanc¢Oes previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo Unico do
artigo 10 do Decreto Federal n?. 83.936, de 6 de setembro de 1979.

3.11.10 — O simples preenchimento dos dados necessarios para a solicitagdo da iseng¢do de taxa de inscri¢cdo, durante a inscrigdo, ndo
garante ao interessado a isen¢do de pagamento da taxa de inscricdo, a qual estara sujeita a analise e deferimento da solicitacdo por
parte do IBEGe da Comissdo Organizadora do Concurso Publico, conforme o caso.

3.11.11 — N&o serdo aceitos, ap0s a realizacdo do pedido, acréscimos ou alteragGes das informacses prestadas.

3.11.12 — Nao serd deferida solicitacdo de isen¢do de pagamento de taxa de inscri¢do via fax.

3.11.13 — O ndo cumprimento de uma das etapas fixadas, a falta ou a inconformidade de alguma informagdo ou a solicitagdo
apresentada fora do periodo fixado implicara a eliminacdo automatica do processo de isengdo. Caso tal fato seja constatado, ao
candidato sera concedido o prazo de 2 (dois) dias Uteis para manifestar-se através do site do IBEG - www.ibeg.org.br.

3.11.14 — O resultado da andlise dos pedidos de isencdo de taxa de inscricdo sera divulgado pela Internet, no endereco eletronico
www.ibeg.org.br e afixado no quadro informativo da PREFEITURA MUNICIPAL DE TEIXEIRA DE FREITAS/BA , no enderego Av. Mal.
Castelo Branco, 145, Centro, Teixeira de Freitas — BA - CEP: 45995-041.
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3.11.15- O candidato que desejar entrar com recurso do indeferimento da isen¢do da taxa de inscri¢ao, devera fazer no prazo de até
2 (dois) dias uteis apds a divulgacdo do resultado da analise dos pedidos de isencdo da taxa de inscricdo, através do site
www.ibeg.org.br.

3.11.16 - O resultado final da analise dos pedidos de isengdo da taxa de inscrigdo sera divulgado no site www.ibeg.org.br e afixado
no quadro informativo da PREFEITURA MUNICIPAL DE TEIXEIRA DE FREITAS/BA .

3.11.17 — Os candidatos cujos requerimentos de isengdao do pagamento da taxa de inscricdo tenham sido indeferidos poderdo
efetivar a sua inscricdo no certame, até o término do prazo de inscricGes estabelecido no edital, mediante o pagamento da
respectiva taxa.

3.11.18 — As informag0es prestadas no requerimento de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo o IBEG
do direito de excluir do Concurso Publico aquele que ndo preencher o requerimento de forma completa, correta e/ou que fornecer
dados comprovadamente inveridicos. Caso tal fato seja constatado, ao candidato sera concedido o prazo de 2 (dois) dias Uteis para
manifestar-se através do site do IBEG - www.ibeg.org.br.

3.11.19 - O candidato inscrito devera atentar para a formalizagdao da inscri¢do, considerando que, caso a inscrigdo ndo seja efetuada
nos moldes estabelecidos neste Edital, serd automaticamente considerada ndo efetivada pela organizadora. Caso tal fato seja
constatado, ao candidato sera concedido o prazo de 2 (dois) dias Uteis para manifestar-se através do site do IBEG - www.ibeg.org.br.
3.11.20 — A n3o integralizacdo dos procedimentos de inscricdo implica a DESISTENCIA do candidato e sua consequente ELIMINAGAO
deste Concurso Publico. Caso tal fato seja constatado, ao candidato sera concedido o prazo de 2 (dois) dias Uteis para manifestar-se
através do site do IBEG - www.ibeg.org.br.

3.11.21 - As inscrigOes efetuadas somente serdo acatadas apds a comprovagao do pagamento da taxa de inscri¢do, que serd
realizada através de pagamentos efetuados na rede bancaria por meio de boleto bancario e respectiva comprovacdo de pagamento
pelas instituicdes bancdrias.

3.12 — A consulta dos candidatos inscritos serd disponibilizada a partir do dia que realizou a inscrigdao. O candidato podera ter acesso
aos dados no site www.ibeg.org.br.

3.12.1 - O candidato tera o periodo previsto de duragdo das inscri¢des, para conferir sua inscrigdo. Caso haja alguma corre¢do de
dados o candidato devera fazé-la nesse periodo, através do site www.ibeg.org.br, exceto mudanca de cargo, nome e CPF.

3.12.2 — Esta prevista no Anexo | — Cronograma a data da publicagdo da lista dos candidatos que tiveram sua inscricdo homologada.
Serdao considerados para fins de impressdao e publicagdo os dados constantes na ficha de inscricdo do candidato preenchida na
Internet, ndo havendo alteragdes posteriores desses dados.

3.12.2.1 — Os candidatos que desejarem entrar com recurso do resultado da homologagdo, deverdo fazer no prazo de até 2 (dois)
dias Uteis ap0s a divulgacdo, através do site www.ibeg.org.br.

3.12.3 — E de inteira responsabilidade do candidato, ficar informado da regularidade de sua inscrigdo, via internet, no site
www.ibeg.org.br, a partir do terceiro dia apds o pagamento do boleto de inscrigdo.

3.13 — As informacgGes complementares acerca da inscricdo e do Concurso estardo disponiveis no mesmo site.

4 — DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA E COTAS RACIAIS

4.1 — VAGAS PARA PCD - Das vagas destinadas para cada cargo/area de atividade/especialidade/Local de Trabalho de que trata este
edital e das que vierem a ser disponibilizadas para o concurso durante seu prazo de validade, 5% serdo providas na forma do
Decreto n? 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e alteracdes. E demais, bem como pela Lei Federal n.° 7.853/1989, nos limites
definidos pela lei mencionada, conforme QUADRO 2.

4.1.2 - Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem 2.2 resulte em numero fracionado, este deverd ser elevado até o
primeiro nuUmero inteiro subsequente, desde que ndo ultrapasse 20% das vagas oferecidas por cargo/area de
atividade/especialidade/Local de Trabalho.

4.1.3 - Somente havera reserva de vagas para os candidatos com deficiéncia quando no Local de Trabalho o nimero de vagas for
igual ou superior a 5 (cinco).

4.1.4 — Para cada cargo o primeiro candidato com deficiéncia classificado no concurso publico serd nomeado para ocupar a 52 vaga
de sua opgdo, enquanto os demais serdo nomeados para a 252, 452 vagas e assim sucessivamente, nos termos do subitem 2.2.

4.1.5 - Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato devera certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos para a investidura

no cargo para o qual pretende concorrer, conforme especificado no QUADRO 1 do presente Edital.

4.1.6 — O candidato que se declarar com deficiéncia concorrera em igualdade de condigdes com os demais candidatos.
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4.1.7 — Conforme disposto na Lei Federal n.° 7.853/1989, Decreto Federal n.° 3.298/1999, fica assegurado aos candidatos com
deficiéncia o direito de se inscreverem nesse concurso publico para investidura em um dos cargos, cujas atribuicGes sejam
compativeis com a deficiéncia de que sdo portadoras.

4.1.8 — Para efeito deste concurso, “pessoa com deficiéncia é aquela que apresenta, em carater permanente, perdas ou redugdes de
suas fungoes psicoldgicas, fisioldgicas, mentais ou anatdmicas, suficientes para gerar incapacidade para o desempenho de atividades
na forma ou na medida considerada dentro dos padrdes adotados como normais para o ser humano”.

4.1.9 — As vagas destinadas aos candidatos inscritos na condi¢do de deficiéncia, se ndo providas por falta de candidatos ou pela
reprova¢do no concurso publico, serdo preenchidas pelos candidatos da Ampla Concorréncia, observada a ordem classificatoria.
4.1.10 — Para concorrer a uma dessas vagas, o candidato deverd, no ato da inscri¢do, declarar que é candidato com deficiéncia e
assinalar o tipo de deficiéncia de que é portador, caso contrario concorrera as vagas regulares juntamente com os demais candidatos.
4.1.11 - O candidato que se declarar com deficiéncia anexar no sistema de inscrigdo, até o final das inscri¢des o laudo médico a que
se refere o subitem 4.1.13 e cdpia legivel do RG e CPF.

4.1.12 — O laudo médico tera validade somente para este concurso publico e ndo sera devolvido, assim como ndo serdo fornecidas
copias desse laudo.

4.1.13 - O laudo médico devera ser emitido obedecendo as seguintes exigéncias:

a) ter data de emissdo posterior a data de publicagdo deste edital;

b) constar o nome e o nimero do documento de identificacdo do candidato, o nome, nimero do registro no Conselho Local de
Trabalho de Medicina (CRM) e assinatura do médico responsavel pela emissdo do laudo;

c) descrever a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, bem como a sua provavel causa, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID 10);

d) constar, quando for o caso, a necessidade de uso de prdteses ou adaptagdes;

e) no caso de deficiente auditivo, o laudo devera vir acompanhado do original do exame de audiometria recente, realizado até 06
(seis) meses anteriores ao Ultimo dia das inscri¢des;

f) no caso de deficiente visual, o laudo devera vir acompanhado do original do exame de acuidade visual em AO (ambos os olhos),
patologia e campo visual recente, realizado até 6 (seis) meses anteriores ao ultimo dia das inscri¢des.

4.1.14 - O laudo que ndo atender as exigéncias contidas no subitem 4.1.13 ndo tera validade, ficando o candidato impossibilitado de
concorrer as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia.

4.1.15 - O candidato que se declarar deficiente no ato da inscricdo e ndo entregar o laudo médico, conforme subitem 4.1.11, sera
desconsiderado como tal e ndo podera, posteriormente, alegar essa condicdo para reivindicar qualquer garantia legal no concurso.
4.1.16 — O candidato com deficiéncia, aprovado em todas as etapas do concurso, ndo podera utilizar-se desta condicdo para justificar
mudanga de func¢do, readaptagdo ou aposentadoria, apds sua posse.

4.1.17 — O candidato com deficiéncia podera, ainda, ser considerado inapto no decorrer do estagio probatdrio em virtude de
incompatibilidade da deficiéncia com as atribui¢cdes do cargo e ser demitido.

4.1.18 — Os candidatos considerados deficientes, se ndo eliminados no concurso, terdo seus nomes publicados em lista a parte.
4.1.19 - O IBEG néo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio de documentos — laudo médico, requerimento de condicGes
especiais, recursos e outros documentos pertinentes ao concurso.

4.1.20 — N3o serdo considerados como deficiéncia os distlrbios de acuidade visual, passiveis de correcdo simples do tipo miopia,
astigmatismo, estrabismo e congéneres.

4.2 — VAGAS PARA COTAS RACIAIS - O percentual destinado a reserva de vagas para negros, negras e afrodescendentes obedecera
aos critérios dispostos na Lei Municipal n2 8152014.

4.2.1 - De acordo com a Lei Municipal n? 8152014, aos candidatos que se declararem negros, negras e afrodescendentes sera
reservada a cota de 25% (vinte e cinco por cento) das vagas para cada cargo, conforme o quantitativo estabelecido neste Edital.

4.2.2 - A convocacao dos candidatos na condi¢do de reserva de vagas para negros, negras e afrodescendentes obedecerd ao seguinte
critério: a reserva de vagas serd disponibilizada sempre que o nimero de vagas for igual ou superior a 4 (quatro).

4.2.3 - Para concorrer as vagas para negros, negras e afrodescendentes, o candidato deverad manifestar, no formulario de inscrigdao
on-line, o desejo de participar do Concurso Publico nessa condigéo.
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4.2.3.1 - A auto declaragdo é facultativa, ficando o candidato submetido as regras gerais estabelecidas, caso ndo opte pela reserva de
vagas, Para os efeitos desta lei, consideram-se negros, negras ou afrodescendentes as pessoas que se enquadram como pretos,
pardos ou denominagdo equivalente, conforme estabelecido pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE, ou seja,
sera considerada aauto declaragdo.

4.2.4 - O candidato que, no ato da inscrigdo, se declarar negro, negra e afrodescendente, se aprovado no Concurso Publico, figurara
na listagem de classificagdo de todos os candidatos ao cargo e, também, em lista especifica de candidatos nesta condigdo.

4.2.5 - No caso de empate na pontuagdo entre os candidatos de que trata o subitem anterior, os critérios de desempate a serem
observados serdo aqueles previstos no item 8 deste Edital.

4.2.6 - As vagas reservadas aos negros, negras e afrodescendentes que ndo forem providas por falta de candidatos, por reprovagao
no Concurso Publico ou por ndo enquadramento no programa de reserva de vagas, serdao preenchidas pelos demais candidatos
habilitados, com estrita observancia da ordem geral de classificagdo por cargo/distrito.

4.2.7 - O servidor ingresso pelas cotas assinara uma declaragdo na ocasido de sua admissao junto a Prefeitura Municipal de Teixeira
de Freitas/BA.

4.2.7.1 - o candidato que tiver sido nomeado sob declaragdo fraudulenta ficara sujeito a eliminagdo do Concurso Publico e houver
sido nomeado, ficara sujeito a anulagao da sua admissdo no Servico Publico, através de processo administrativo, sendo assegurado o
direito ao contraditério e a ampla defesa.

5 — DOS CANDIDATOS QUE NECESSITAM DE CONDIGOES ESPECIAIS PARA FAZER AS PROVAS

5.1 — O candidato que necessitar de condigdes especiais, excluindo-se o atendimento domiciliar e hospitalar, deverd preencher o
Requerimento de CondigOes Especiais para realizagdo das provas — Anexo V-A e B — que estara disponivel no site www.ibeg.org.br e
no sistema de inscri¢do, até o prazo estabelecido no Anexo | - Cronograma.

5.1.1 - A solicitagcdo de condigdes especiais serd atendida segundo os critérios de viabilidade e de razoabilidade.

5.2 — O candidato com deficiéncia que necessitar de condigdes especiais, inclusive tempo adicional, para fazer as provas, excluindo-
se o atendimento domiciliar, devera preencher o Requerimento de Condi¢des Especiais para realizagdo das provas — Anexo V -A e B
deste Edital — E anexar no sistema de inscri¢do, junto a documentacdo solicitada no requerimento, até a data estabelecida no Anexo |
- Cronograma.

5.2.1 - O candidato que, em razdo da deficiéncia, necessitar de tempo adicional para fazer as provas devera anexar ao requerimento
a copia do laudo médico e a justificativa da necessidade de tempo adicional acompanhada do parecer do médico especialista da area
da deficiéncia.

5.3 — A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas devera encaminhar ao IBEG o Requerimento
de CondicGes Especiais — Anexo V-A e B — conforme subitem5.2.

5.3.1 — A candidata em aleitamento devera anexar ao requerimento uma coépia legivel do documento de identificagdo do
acompanhante, o qual tera acesso ao local de realizagdo das provas mediante apresentagao do documento original de identidade.
5.3.2 — O acompanhante da candidata ficara em sala reservada para amamentacgdo, sendo o responsavel pela guarda da crianga no
local de realizagdo da prova. A candidata que ndo levar acompanhante nao podera realizar a prova.

5.4 — Os casos de alteracdes psicoldgicas e/ou fisioldgicas permanentes ou temporarias (gravidez, estados menstruais, indisposicdes,
cdibras, contusdes, crises reumaticas, luxagGes, fraturas, crises de labirintite e outras), que impossibilitem a realizagdo das provas,
diminuam ou limitem a capacidade fisica dos candidatos, ndo serdo levados em consideracdo, ndo sendo concedido qualquer
tratamento privilegiado, respeitando-se o principio da isonomia.

6 — DAS PROVAS

6.1 — Os Conteldos programaticos das provas, por cargo, constam no Anexo |ll deste edital.

6.2 — As provas, por cargo, estdo especificadas nos Quadros 3, 3.1, 3.2 e 3.3.
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QUADRO 3
FUNDAMENTAL (ALFABETIZADO/42 SERIE DO 12 GRAU/FUNDAMENTAL)
i Ne DE VALOR DA
AREA D NHECIMENT ~ TIP
< O CONHEC 0 QUESTOES PROVA o
AVALIAGOES | E LINGUA PORTUGUESA 14
g MATEMATICA 08 30 ELIMINATORIA/
CONHECIMENTOS GERAIS E DO MUNICiPIO 08 CLASSIFICATORIA
TOTAL DE QUESTOES/PONTOS 30 30
N CAPACIDADE FiSICA - GUARDA MUNICIPAL, GUARDA VIDAS
AVALIACOES E OPERARIO - 20
QUADRO 3.1
NiVEL MEDIO/TECNICO
i Ne DE VALOR DA
AREA DO CONHECIMENTO QUESTBES PROVA TIPO
< LINGUA PORTUGUESA 10
AVALIAGOES | | CONHECIMENTOS GERAIS E DO MUNICIiPIO 06 -
g INFORMATICA 06 ELIMINATORIA/
RACIOCINIO LOGICO 06 CLASSIFICATORIA
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 12 24
TOTAL DE QUESTOES/PONTOS 40 52
QUADRO 3.2
NiVEL SUPERIOR, EXCETO PROCURADOR MUNICIPAL
i Ne DE VALOR DA
AREA DO CONHECIMENTO QUESTBES PROVA TIPO
< LINGUA PORTUGUESA 10
. F| CONHECIMENTOS GERAIS E DO MUNICIiPIO 06 -
AVALIAGOES g INFORMATICA 06 .
RACIOCINIO LOGICO 06 Ciﬂg";::g\?‘g:{ﬁ\
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 12 24
DISCURSIVA 01 10
TOTAL DE QUESTOES/PONTOS 41 62
AVALIACAO PROVA DE TiTULOS - 05 CLASSIFICATORIA
QUADRO 3.3
NiVEL SUPERIOR — PROCURADOR MUNICIPAL
i Ne DE VALOR DA
< ~
E AREA DO CONHECIMENTO QUESTBES PROVA TIPO
AVALIACOES 5 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 40 40
O | LEGISLAGAO MUNICIPAL 10 10 ELIMINATORIA/
DISCURSIVA 03 40 CLASSIFICATORIA
TOTAL DE QUESTOES/PONTOS 53 90
AVALIACAO \ PROVA DE TiTULOS - 05 CLASSIFICATORIA

6.3 — PROVA OBIJETIVA

6.3.1. As provas terdo carater eliminatorio e classificatorio. Os dias e horarios de realizagdo das provas constam no item 6.4.1.

6.3.2. A Prova Objetiva para todos os cargos serdo do tipo multipla escolha com 5 (cinco) alternativas de “a” a “e”, das quais apenas
uma é a correta.

6.3.3. A Prova Objetiva serd composta de questdes conforme Quadros 3, 3.1, 3.2 e 3.3.
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6.3.4. O valor de cada questdo da Prova Objetiva estd explicitada nos Quadros 3, 3.1, 3.2 e 3.3.

6.4 — DAS CONDIGOES PARA A REALIZACAO DAS PROVAS

6.4.1 — As Provas objetivas estdo previstas para serem aplicadas para todos os cargos, conforme a seguir:

FASES/ETAPAS HORARIOS PREVISTOS CARGOS
v NIVEL MEDIO
v" NIVEL SUPERIOR (TODOS)
ANEXO |- CRONOGRAMA |/ \iEL SUPERIOR - PROCURADOR MUNICIPAL APENAS A

h as 12:00h
08h as 12:00 PROVA OBJETIVA
PROVA

OBJETIVA/DISCURSIVA

v NIVEL SUPERIOR - PROCURADOR MUNICIPAL APENAS AS
ANEXO | - CRONOGRAMA PROVAS DISCURSIVAS E PECA PROCESSUAL
14h as 18:00h v' NIVEL FUNDAMENTAL

6.4.2 — O candidato realizara as provas, exclusivamente, no local indicado pelo IBEG.

6.4.3 — Os locais com os respectivos enderecgos de realizacdo das provas serdo divulgados no site www.ibeg.org.br, conforme Anexo |
— Cronograma do Concurso, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta de seu local, bem como o
comparecimento no horario determinado.

6.4.4 — As provas serdo realizadas preferencialmente no municipio de Teixeira de Freitas, em locais definidos pela Comissdo
Organizadora do Concurso Publico em conjunto com o IBEG.

6.4.4.1 - As provas poderdo ser realizadas em municipios circunvizinhos, caso o niumero de candidatos inscritos ultrapasse a
capacidade do espaco fisico do municipio constante no subitem 6.4.4.

6.4.5 — O candidato devera comparecer aos locais especificados com, pelo menos, 60 (sessenta) minutos de antecedéncia do horario
de aplicagdo das provas, munido do original de um dos documentos de identificagdo citados no subitem 6.4.7 e de caneta
esferografica de tinta preta ou azul fabricada em MATERIAL TRANSPARENTE.

6.4.6 — No horario reservado as provas, esta incluido o tempo destinado a coleta de impressdo digital, caso ocorra, e a transcrigao
das respostas para o cartdo-resposta.

6.4.7 — SERAO CONSIDERADOS documentos de identificagio aqueles expedidos pelas Secretarias de Seguranca Publica, Diretoria
Geral de Policia, Forgas Armadas e Policia Militar, a Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) com foto, Passaporte, Carteira de Trabalho
(CTPS), bem como as carteiras expedidas por Ordens ou Conselhos que, por lei federal, sdo considerados documentos de identidade.
6.4.8 — NAO SERAO ACEITOS como documentos de identidade, por serem documentos destinados a outros fins, a Carteira Nacional
de Habilitacdo (CNH) sem foto, a Certiddo de Nascimento, o Cadastro de Pessoa Fisica (CPF), a Certiddo de Casamento, o Titulo
Eleitoral, a Carteira de Estudante e o Certificado de Alistamento ou Reservista.

6.4.9 — O documento apresentado devera estar dentro do prazo de validade, quando for o caso, e em perfeitas condi¢des, de forma a
permitir, com clareza, a identificacdo do candidato e a sua assinatura. Ndo serdo aceitas copias, ainda que autenticadas.

6.4.10 — Ndo serdo aceitos protocolos ou quaisquer outros documentos diferentes dos estabelecidos no subitem 6.4.7.

6.4.11 — Caso o candidato n3do apresente o documento de identificagdo original por motivo de furto, roubo ou perda, deverd
apresentar um dos seguintes documentos: documento que ateste o registro de ocorréncia em 6rgao policial, emitido com prazo
maximo de 30 (trinta) dias anteriores a data da realiza¢do das provas ou declaracdo de roubo ou perda, feita do préprio punho, com
reconhecimento da assinatura registrado em cartério. No dia de realizacdo da prova, o candidato serd submetido a identificagdo
especial, compreendendo coleta de dados, de assinatura e de impressdo digital em formulario préprio, fornecido pelo IBEG.

6.4.12 — O candidato deverd assinalar suas respostas no Cartdo-Resposta com caneta esferografica de tinta preta ou azul fabricada
em material transparente, preenchendo completamente o alvéolo circular, conforme instrugdes contidas na capa da prova e no
Cartdo Resposta. Respostas a lapis ndo serdo corrigidas e terdo pontuacdo igual a zero.

6.4.13 — A marcagao do Cartdo-Resposta com emenda ou rasura ou mais de uma marcagao, ainda que legivel, ou a ndo marcagdo da
questdo tera pontuacdo igual a zero.

6.4.14 — Nao é permitido o uso de qualquer tipo de corretivo no Cartdo-Resposta.
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6.4.15 — Ndo havera substituicdo do Cartdao-Resposta por causa de erro de preenchimento.

6.4.16 — O candidato somente podera apor sua assinatura no local indicado no Cartao-Resposta.

6.4.17 — Durante a realiza¢do das provas, os candidatos ndo poderdo usar borrachas, lapis, lapiseiras (de nenhum tipo e/ou modelo),
corretivos, régua, compasso etc., nem fazer qualquer espécie de consulta, nem usar qualquer tipo de calculadoras, inclusive as
eletrénicas (ou similares), a menos que esses materiais sejam fornecidos pelo IBEG.

6.4.18 — O candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial de seu nome, de seu numero de inscri¢do,
do nimero de seu documento de identidade e do cargo escolhido, que constam no Cartdao-Resposta.

6.4.19 — E de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento indevido do cartdo-resposta. Serdo
consideradas marcagdes indevidas as que estiverem em desacordo com este Edital ou com as instru¢des impressas no Cartdo-
Resposta e capa da prova, tais como marcagdo rasurada ou emendada ou campo de marcagdo ndo preenchido integralmente.

6.4.20 — O candidato nao deverd amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar o seu Cartdo-Resposta,
sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizagdo da leitura eletronica.

6.4.21 — Por motivo de seguranga serao adotados os seguintes procedimentos, tendo em vista a natureza da prova:

a) NAO SERA PERMITIDO nos locais de prova, durante a sua realizagdo, candidatos portando qualquer tipo de arma, salvo os casos
previstos em lei, aparelhos eletrénicos, tais como bip, telefone CELULAR, walkman, agenda eletrénica, notebook, palmtop, receptor,
gravador, maquina fotografica, calculadora, caneta filmadora, pager etc., bem como RELOGIO de qualquer espécie, desse modo
antes de entrar na sala de provas, o candidato devera guardar, em embalagem porta-objetos fornecida pela equipe de aplicacdo,
telefone celular desligado ou quaisquer outros equipamentos eletronicos desligados relacionados no subitem 6.4.21 alinea “a”
deste edital, sob pena de ser eliminado do concurso.

al) A embalagem porta-objetos devidamente lacrada e identificada pelo candidato devera ser mantida embaixo da carteira até o
término das suas provas. A embalagem porta-objetos somente podera ser deslacrada fora do ambiente de provas.

b) No ambiente de provas, ou seja, nas dependéncias fisicas em que serdo realizadas as provas, ndo sera permitido o uso, pelo can-
didato, de quaisquer dispositivos eletronicos relacionados no subitem anterior. O funcionamento de qualquer tipo de aparelho
eletrénico durante a realizagdo das provas implicara a eliminagdo do candidato.

c) NAO SERA PERMITIDO, durante a realizagdo das provas, a comunicacdo verbal, gestual, escrita, etc. entre candidatos, bem como o
uso de: livros, anotagGes, impressos, lapiseira, dculos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria (chapéu, boné, gorro) ou outros
materiais similares.

d) SOMENTE SERA PERMITIDO o uso de caneta de tinta preta ou azul fabricada em MATERIAL TRANSPARENTE, podendo ser
eliminado do Concurso Publico o candidato que se recusar a atender esta determinacao.

6.4.22 — O IBEG ndo se responsabilizara pela guarda de quaisquer materiais dos candidatos. O local de realizagdo das provas nao
dispora de guarda-volume.

6.4.23 — O IBEG e a Comissdo Organizadora do Concurso Publico recomendam que os candidatos nao levem nenhum dos objetos
citados nos subitens “a” a “c” do item 6.4.21 no dia de realizagdo das provas, pois o porte e/ou uso desses objetos poderd acarretar a
eliminagdo do candidato do certame.

6.4.23.1 — Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigacdo policial, ter
o candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele serd automaticamente eliminado do concurso publico.
6.4.24 — O IBEG se reserva o direito de, em caso de porte e/ou uso dos objetos descritos no subitem 6.4.21, ndo comunicar o
candidato no local de prova da sua eliminagdo, a fim de garantir a tranquilidade e a organizacdo durante a realizagdo das provas. O
fato serd lavrado em relatério de sala pelos aplicadores de prova e, posteriormente, comunicado ao IBEG que, em momento
oportuno podera promover a eliminagdo do candidato do certame de acordo com o subitem 14.1, alineas g e h, assegurando ao
candidato o prazo de 2 (dois) dias Uteis para manifestar-se, através do site do IBEG - www.ibeg.org.br.

6.4.25 — Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplica¢do de provas, em razdo de falha de impressdo ou de

equivoco na distribuicdo de prova/material, o IBEG tem a prerrogativa para entregar ao candidato prova/material reserva ndo per-
sonalizado eletronicamente, o que serd registrado em atas de sala e de coordenagao.

6.4.26 — Ao terminar a Prova Objetiva, o candidato devera entregar ao aplicador de prova o Cartdo-Resposta, assinado e com a
transcricdo da frasenos locais indicados no local indicado no referido documento. Decorrida 1 (uma) hora de prova, o candidato
podera retirar-se, definitivamente, da sala e do prédio, ndo sendo permitido, nesse momento, sair com quaisquer anotacées. O
candidato podera levar o caderno de questdes somente 15 minutos antes do término da prova.
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6.4.27 — Os trés ultimos candidatos, ao terminarem a prova, deverdo permanecer juntos na sala, sendo liberados somente apds a
entrega do Cartdao-Resposta dos mesmos e terem seus nomes registrados em ata e nela aposicionadas suas respectivas assinaturas.

6.4.28 — Ndo havera segunda chamada para a realizagdo das provas, nem tampouco as provas serdao aplicadas fora dos locais
determinados pelo IBEG.

6.4.29 — No dia da realizagdo das provas, na possibilidade de o nome do candidato ndo constar nas listagens oficiais, o IBEG realizara
a inclusdo do candidato, mediante a apresentagdo do boleto bancario autenticado pelo banco, comprovando o pagamento da taxa
de inscri¢do, dentro do prazo estabelecido no edital. A inclusdo serd realizada de forma condicional e sera analisada pelo IBEG, na
fase da correcdao da prova objetiva, se for o caso, com intuito de se verificar a efetividade da referida inscricdo. Constatada a
improcedéncia da inscrigdo, essa sera cancelada, independentemente de qualquer formalidade, assim como serdo considerados
nulos todos os atos decorrentes.

6.5. DA PROVA DISCURSIVA PARA 0S CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

6.5.1 - A prova discursiva, aplicidvel somente ao cargo de nivel superior (exceto Procurador Municipal), constard de uma redagdo
dissertativa.

6.5.2 — A prova discursiva de Conhecimentos Especificos, aplicivel somente ao cargo de Procurador Municipal, constara na elaboragdo
de uma Peca Processual e duas questoes discursivas envolvendo o contetido programatico de Direito Civil, Processo Civil, Administrativo
e Constitucional.

6.5.3 - Somente sera corrigida a Prova Discursiva do candidato que atingir a pontuagdo minima para aprovagao na Prova Objetiva, conforme
especificado no item 8.3, e estiver classificado até 05 (cinco) vezes o nimero de vagas destinadas ao cadastro de reserva.

6.5.4 - Os candidatos ndo classificados para efeito de corre¢do da prova discursiva, na forma do disposto no subitem 6.5.3, serdo
automaticamente considerados reprovados, para todos os efeitos.

6.5.5 - A Prova Discursiva devera ser manuscrita, em letra legivel, com caneta esferografica de tinta preta ou azul fabricada em MATERIAL
TRANSPARENTE, ndo sendo permitida a interferéncia e/ou a participacdo de outras pessoas, salvo em caso de candidato com deficiéncia, se
essa impossibilitar a redagao pelo préprio candidato, e de candidato que solicitou atendimento especial, observado o disposto no item 5.1
deste edital. Nesse caso, o candidato sera acompanhado por um fiscal do IBEG devidamente treinado, para o qual deverd ditar o texto,
especificando oralmente a grafia das palavras e os sinais graficos de pontuagdo.

6.5.6 - A folha de texto definitivo da prova discursiva ndo podera ser assinada, rubricada, nem conter, em outro local que ndo o apropriado,
qualquer palavra ou marca que a identifique, sob pena de anulagdo. Assim, a detec¢do de qualquer marca identificadora no espago
destinado a transcri¢do de texto definitivo acarretara a anulagdo da prova do candidato.

6.5.7 - A folha de texto definitivo serd o Unico documento valido para a avaliagdo da prova discursiva. A folha para rascunho, contida no
caderno de provas, é de preenchimento facultativo e ndo valerd para tal finalidade.

6.5.8 — A prova discursiva prevista no item 6.5.1 receberd nota zero em casos de: fuga ao tema, de haver texto com quantidade inferior a 15
(quinze) linhas ou superior a 30 (trinta) linhas, de ndo haver texto, de identificagdo em local indevido, for escrita a lapis ou a caneta
diferente da citada no item 6.5.5 ou apresentar letra ilegivel ou em outro vernaculo.

6.5.9 - Os critérios de avaliacdo da prova discursiva para os cargos de nivel superior (exceto Procurdor Municipal), estdo especificicados
abaixo com suas respectivas pontuagdes.

Quadro 4

CRITERIOS PONTUACAO

TEMA / TEXTO/CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DO ASSUNTO: Ser3o verificados a adequag&o ao tema (pertinéncia ao tema De0a2,5
proposto), a adequagao a proposta (pertinéncia quanto ao género proposto e obediéncia ao numero de linhas exigidas) e
a organizagao textual.

ARGUMENTACAO: Serdo verificados a especificagdo do tema, conhecimento do assunto, selecio de ideias distribuidas de
forma ldgica, concatenadas, e a apresentacdo de informagdes, fatos e opinides pertinentes ao tema, com articulagdo e De0a2,5
consisténcia de raciocinio.

Sera verificada a coeréncia argumentativa (sele¢do e ordenagdo de argumentos; relagdes de implicagdo ou de adequagdo
entre premissas e as conclusGes que dela se tiram ou entre afirmagdes e as consequéncias que delas decorrem).

CLAREZA E OBJETIVIDADE DA EXPOSICAO E GRAMATICA:Ser3o verificados: coesdo no uso de conjungdes, subordinagdo e | peoa 2,5
coordenagdo, elementos anafdricos e cataféricos, elipses e incisas. Respeito as margens, apresentagdo visual e paragrafica.
Adequagdo as normas gramaticais da lingua padrao.

ELABORAGAO CRITICA: Sero verificados a elaboragio de proposta de intervengdo relacionada ao tema abordado e a | pepa 2,5
pertinéncia dos argumentos selecionados fundamentados em informagdes de apoio, estabelecendo relagGes légicas que
visem propor valores e conceitos.
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‘ TOTAL ‘ 10,00

6.5.10 - Os critérios de avaliagdo da prova discursiva para o cargo de Procurador Municipal, estdo especificicados abaixo com suas
respectivas pontuagoes.

Quadro 4.1

CRITERIOS PONTUACAO

Para a redacdo da Peca Processual, o candidato deverd formular texto com a extensdo maxima definida na capa do
caderno de textos definitivos; para a redagdo das respostas as questdes discursivas, a extensdo maxima do texto sera de
30 (trinta) linhas para cada questdo. Sera desconsiderado, para efeito de avaliagdo, qualquer fragmento de texto que for
escrito fora do local apropriado ou que ultrapassar a extensdo maxima permitida.

O candidato devera observar atentamente a ordem de transcrigdo das suas respostas quando da realizagdo da prova
pratico-profissional, devendo inicid-la pela redagdo de sua Pega Processual, seguida das respostas as duas questes
discursivas, em sua ordem crescente. Aquele que ndo observar tal ordem de transcrigdo das respostas, assim como o
numero maximo de paginas destinadas a redagdo da Pega Processual e das questdes discursivas, recebera nota 0 (zero),
sendo vedado qualquer tipo de rasura e/ou adulteracdo na identificagdo das péginas, sob pena de eliminagdo sumaria do
candidato do concurso.

Quando da realizagdo da prova pratico-profissionais, caso a Pe¢a Processual e/ou as respostas das questdes discursivas
exijam assinatura, o candidato devera utilizar apenas a palavra “PROCURADOR...". Ao texto que contenha outra assinatura,
sera atribuida nota 0 (zero), por se tratar de identificagdo do candidato em local indevido.

Na elaboragdo dos textos da Pega Processual e das respostas as questGes discursivas, o candidato devera incluir todos os
dados que se fagam necessarios, sem, contudo, produzir qualquer identificacdo além daquelas fornecidas e permitidas no
caderno de prova. Assim, o candidato devera escrever o nome do dado seguido de reticéncias (exemplo: “Municipio...”,
“Data...”, “Procurador...”, “OAB...” etc.). A omissdo de dados que forem legalmente exigidos ou necessarios para a correta
solugdo do problema proposto acarretara em descontos na pontuagdo atribuida ao candidato.

Para realizacdo da prova pratico-profissional o candidato devera ter conhecimento das regras processuais inerentes ao
fazimento da mesma.

O texto da Peca Processual e as respostas as questdes discursivas serdo avaliados quanto a adequag¢do ao problema
apresentado, ao dominio do raciocinio juridico, a fundamenta¢do e sua consisténcia, a capacidade de interpretagao e
exposicdo e a técnica profissional demonstrada, sendo que a mera transcricdo de dispositivos legais, desprovida do
raciocinio juridico, ndo ensejara pontuacgdo.

As questOes da prova pratico-profissional poderdo ser formuladas de modo que, necessariamente, a resposta reflita a
jurisprudéncia pacificada dos Tribunais Superiores.

O candidato, ao término da realizagdo da prova pratico-profissional, deverd, obrigatoriamente, devolver o caderno de
textos definitivos, assinado no local indicado, sem qualquer termo, contudo, que identifique as folhas em que foram
transcritos os textos definitivos.

A ndo devolugdo pelo candidato do caderno de textos definitivos, devidamente assinado, ao fiscal, acarretard em
eliminagdo sumaria do candidato do concurso.

De0a 20
Prova Pega Processual
De0al0
Questdo Discursiva (por questdo)
TOTAL 40,00
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6.5.11 - A avaliagdo do dominio da modalidade escrita da lingua portuguesa totalizara o nimero de erros do candidato, considerando-se
aspectos como acentuagdo, grafia, pontuagdo, concordancia, regéncia, morfossintaxe, propriedade vocabular e translineagao.

6.5.12 - Para o texto dissertativo serd computado o nimero total de linhas efetivamente escritas pelo candidato.

6.5.13 - Ser desconsiderado, para efeito de avaliagdo, qualquer fragmento de texto que for escrito fora do local apropriado ou que
ultrapassar a extensdo maxima permitida.

6.5.14 — Para a prova de Procurado Municipal serd permitido apenas consultas a legislagdo pura, vedado em todas as provas consultas a
quaisquer obras doutrindrias e afins para a prova discursiva de Procurador Municipal.

6.5.15 - Serdo eliminados os candidatos que obtiverem pontuagdo inferior a 24 (vinte e quatro) pontos no somatdrio da prova discursiva
para o cargo de Procurador Municipal e inferior a 06 (seis) pontos para os demais cargos.

6.6 —DA PROVA DE TiTULOS PARA OS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

6.6.1 — Prova de Titulos (apenas para os candidatos as cargos de nivel superior, aprovados na primeira etapa). A 22 Etapa sera cons-
tituida de Prova de Titulos, de carater apenas classificatério, conforme especificado no QUADRO 5.

6.6.2— Terdo os titulos analisados todos os candidatos aprovados para as vagas de provimento efetivo mais o cadastro de reserva
técnica — ver QUADRO 2.

QUADRO 5
PROVA DE TiTULOS
TITULOS / ESPECIFICACAO VALOR QUANTIDADE COMPROVANTE
POR MAXIMA DE
TITULO TITULOS

Curso de Pds-Graduagdo lato sensu (especializagdo), na 1,0 02 Certificado de conclusdo de curso de
area especifica do cargo, com carga horaria minima de Pés-Graduagdo Lato Sensu - Especializa-
360h, ministrado por instituicdo de ensino superior ou ¢do, com a carga horaria de cada disci-
expedido por Instituicdo Oficial ou reconhecida pelo MEC. plina cursada.

Titulo de Mestre, na area especifica do cargo, expedido 2,0 01 Diploma de conclusdo de curso de Pds-
por Instituicdo Oficial ou reconhecida pelo MEC. Graduagao Stricto Sensu.

Titulo de Doutor, na area especifica do cargo, expedido 3,0 01 Diploma de conclusdo de curso de Pds-
por Instituicdo Oficial ou reconhecida pelo MEC. Graduagao Stricto Sensu.

6.6.3 — A pontuagdo maxima da Prova de Titulos sera de 05 (cinco) pontos.

6.6.4 — Os titulos deverdo ser anexados ao sistema durante o periodo de inscri¢do.

6.6.5 — Os titulos deverdo ser anexados no sistema em sua integra, ou seja, a parte da frente e o verso.

6.6.6 — Os titulos anexados sdo de inteira responsabilidade do candidato, bem como a observacdo da data estabelecida, arcando o
candidato com as consequéncias de eventuais erros no procedimento de anexo.

6.6.7 — Somente serdo consideradas as modalidades de titulos constantes do quadro acima, sendo desconsideradas quaisquer ou-
tras entregues em desacordo com as disposi¢des estabelecidas neste Edital.

6.6.8 — Os Certificados e Diplomas deverdo ser expedidos por instituicdo oficial ou reconhecidos nos termos da legislacdo vigente.
6.6.9 — Os documentos em lingua estrangeira somente serdo considerados quando traduzidos para o portugués, por tradutor jura-
mentado, e revalidados por instituicdo brasileira.

6.6.10 — Para efeito de pontuacéo, as digitalizacGes ilegiveis serdo consideradas.

6.6.11 — Ndo serdo aceitos titulos entregues em desacordo com as disposi¢des estabelecidas neste Edital.

6.7 - DA PROVA DE CAPACIDADE FiSICA

6.7.1 - Serao selecionados para realizagdo da prova fisica, pela ordem decrescente dos resultados obtidos na prova objetiva, os apro-
vados na prova objetiva que tiverem ficado até a classificacdo de 2 (duas) vezes ao cadastro de reservas.

6.7.2 - A prova de capacidade fisica, de carater eliminatdrio e classificatdrio, sera realizada somente para o cargo de Guarda Munici-
pal, Guarda Vidas e Operdrio, e valera 20,00 (vinte) pontos.

6.7.3 - A prova prética visa aferir a capacidade minima necessaria para suportar, fisica e organicamente, as exigéncias do cargo.

6.7.4 - O candidato devera comparecer em data, local e horario a serem oportunamente divulgados em edital especifico, com roupa
apropriada para pratica de educagao fisica, munido de atestado médico especifico para tal fim, emitido nos ultimos trinta dias ante-
riores a realizacdo da prova de capacidade fisica.

6.7.5 - O atestado médico devera constar, expressamente, que o candidato esta apto a realizar as atividades fisicas da prova de capa-
cidade fisica.
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6.7.6 - O candidato que deixar de apresentar o atestado médico serd impedido de realizar a prova de capacidade fisica, sendo conse-
guentemente eliminado do concurso.

6.7.7 - O atestado médico devera ser entregue no momento da identificagdo do candidato para a realizagdo da prova de capacidade
fisica e sera retido pelo IBEG. Ndo sera aceita a entrega de atestado médico em outro momento.

6.7.8 - Ndo sera permitido ao candidato:

a) Depois de iniciada a prova, abandonar o local antes da liberagdo do examinador;

b) Dar ou receber qualquer tipo de ajuda técnica ou fisica.

6.7.9 - O candidato que descumprir as orientac8es do item anterior estara eliminado do concurso.

6.7.10 - Para a realizagdo da prova, o candidato deverd comparecer munido do Cartdo de Inscri¢gdo, documento de identificagdo ori-
ginal, indicado no subitem 6.4.7.

6.7.11 - N3do sera permitida a repeti¢cdo da prova por erro ou auséncia de condig¢des fisicas do candidato. Caso este venha a se aci-
dentar, ficando impossibilitado de prosseguir na prova, o mesmo nao obtera nota.

6.7.12 — O IBEG e a PREFEITURA MUNICIPAL DE TEIXEIRA DE FREITAS ndo se responsabilizam com acidentes ou disturbios fisioldgicos,
neuroldgicos ou psicoldgicos que possam ocorrer ao candidato durante a realizagdo da prova.

6.7.13 - Os casos de alteragdo psicoldgica e/ou fisioldgica temporarios (estados menstruais, gravidez, indisposi¢des, cdibras, contu-
sOes, luxagdes, fraturas etc.) que impossibilitem a realizagdo dos testes ou diminuam a capacidade fisica dos candidatos ndo serdo
levados em consideragdo, ndo sendo concedido qualquer tratamento privilegiado.

6.7.14 - A prova de capacidade fisica sera realizada em uma fase: transportar sacos de areia ou terra (aproximadamente 40 kg para
homens e 20 kg para mulheres), no menor tempo possivel pelo candidato.

6.7.15 - O teste sera realizado em uma Unica tentativa.

6.7.16 - O teste consiste na seguinte atividade: Serdo demarcados dois pontos com distdncia de 25 metros um do outro. 5 (cinco)
sacos de areia ou terra serdo colocados em um dos pontos que serd considerado o ponto de partida — Ponto “A”. Ao comando “inici-
ar” deverd o candidato, pegar o primeiro saco e transporta-lo até o outro ponto, que serd considerado como o Ponto “B” e depositar
0 saco, com cuidado e de forma organizada, atrds da linha demarcada. Em seguida, busca-se o segundo saco procedendo da mesma
forma, sem deixa-lo cair e assim sucessivamente até o quinto saco, finalizando a prova.

6.7.17 - Os candidatos serdo avaliados conforme a tabela a seguir:

HOMENS MULHERES PONTOS
Até 1min 10seg Até 1min 10seg 20,00
De 1min 11seg a 1min 30seg De 1min 11seg a 1min 30seg 15,00
De 1min 31sega 2min De 1min 31sega 2min 10,00
De 2min a 3min De 2min a 3min 5,00
Acima de 3min Acima de 3min ELIMINADO
NAO CONCLUIR A PROVA NAO CONCLUIR A PROVA ELIMINADO

6.7.18 — Serdo observados ainda a seguranca individual e de terceiros; verificando a correta postura no sentido de avaliar se o candi-
dato observa a prevengdo de acidentes, antes, durante e apds a realizagdo da prova, bem como a capacidade fisica e organica do
exercicio bragal.

6.7.19 - Demais informacdes a respeito da prova de capacidade fisica constardo de edital especifico de convocacdo para essa fase.

7 - DA CORRECAO

7.1 — A corregdo das questdes da Prova Objetiva sera feita por meio eletronico.

7.2 — O resultado de cada prova sera a soma dos pontos obtidos em cada questdo. Para cada acerto serdo atribuidos os pontos
definidos nos QUADROS 3, 3.1, 3.2 e 3.3 deste Edital.

8- DOS CRITERIOS DE AVALIAGCAO, DA CLASSIFICACAO E DA NOTA FINAL

8.1 — O resultado da prova objetiva serd a soma dos pontos obtidos em cada questdo conforme QUADROS 3, 3.1, 3.2 e 3.3. deste
Edital.

8.2. A nota em cada questdo OBJETIVA, feita com base nas marcagGes da folha de resposta, serd igual a 1 (um) ponto, caso a resposta
do candidato esteja em concordancia com o gabarito oficial, exceto para a prova de conhecimento especifico do cargo que valera 2
(dois) pontos; e 0 (zero), caso a resposta do candidato esteja em discordancia com o gabarito oficial definitivo da prova.

8.3. Sera considerado aprovado na Prova Objetiva o candidato ao cargo descrito que obtiver o minimo de 50% (cinquenta por cento)
de aproveitamento de cada disciplina da prova e média superior ou igual a 60% (sessenta por cento) de aproveitamento dos pontos
totais da prova.
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8.4. Os candidatos que ndo se enquadrarem na forma do subitem anterior estardo automaticamente eliminados e ndo terdo
classificagdo alguma no Concurso Publico.

8.5. A nota final serd composta pelo resultado da prova objetiva, para os cargos de nivel fundamental, exceto para o cargo de
Operario, que sera o resultado da prova objetiva e prova de esforgo fisico, em ordem decrescente da pontuacgao obtida.

8.6. A nota final sera composta pelo resultado da prova objetiva, para os cargos de nivel médio, em ordem decrescente da pontuagao
obtida.

8.7. A nota final sera composta pelo resultado da prova objetiva, discursiva e titulos, para os cargos de nivel superior, em ordem
decrescente da pontuagdo obtida.

8.8. A pontuagdo maxima possivel de ser obtida pelo candidato, ao final do concurso, sera conforme Quadros 3, 3.1, 3.2 e 3.3.

8.9. Em caso de empate, para efeito de classificagdo final, terd preferéncia o candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta)
anos, na forma do disposto no Paragrafo Unico do Artigo 27 da Lei n2 10.741/2003 (Estatuto do Idoso).

8.9.1. Persistindo o empate, prevalecerdo os seguintes critérios:

a) maior nimero de pontos na parte da Prova de Conhecimentos Especificos;

b) o candidato que comprovar que participou ou participa de no minimo dois anos em qualquer Conselho Municipal de Teixeira de
Freitas-BA (o candidato devera anexar documento comprobatdrio no sistema de inscrigdo até o término das inscri¢des);

c) maior nimero de pontos na parte da Prova de Lingua Portuguesa;

d) maior idade

8.10. O candidato aprovado e classificado no Cadastro de Reserva podera ser convocado para posse na medida em que surgirem
vagas, por cargo, até o limite do prazo de validade do concurso, observando-se o exclusivo interesse da PREFEITURA MUNICIPAL DE
TEIXEIRA DE FREITAS/BA .

8.11. Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente das pontuagdes finais do concurso publico.

8.12. A ordem de convocacdo dos candidatos aprovados obedecerd a ordem de classificagao.

8.13. Estardo automaticamente eliminados do concurso os candidatos que ndo estiverem classificados dentro das vagas de cadastro
de reserva.

9 - DOS RECURSOS

9.1. O candidato poderad interpor recurso nos seguintes casos: O resultado da isen¢do da taxa de inscri¢do, resultado da homologacao
das inscrigbes, do Gabarito preliminar e do Resultado preliminar da Prova Objetiva, discursiva e Resultado Definitivo da Prova
Objetiva, Prova de Titulo, dentro do prazo de 2 (dois) dias Uteis para a interposi¢do, a contar da divulgacdo de cada uma das
publicagdes citadas acima.

9.2. Os gabaritos preliminares e oficiais da prova OBJETIVA serdo divulgados na Internet, no endereco eletronico www.ibeg.org.br.
9.3. Para recorrer contra os resultados/publicacBes oficiais, o candidato devera utilizar o endereco eletrénico www.ibeg.org.br, fazer
o login utilizando CPF e Senha e seguir as instrugdes ali contidas.

9.4. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente
indeferido.

9.5. Se do exame de recursos resultarem anulagao de item integrante da Prova Objetiva, a pontuagao correspondente a esse item
sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido ou nao.

9.6. Se houver alteragao, por forca de impugnacoes, de gabarito oficial preliminar de item integrante de prova, essa alteragao valera
para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

9.7. Todos os recursos serdo analisados e as justificativas das alteragSes de gabarito serdo divulgadas no enderego eletrénico
www.ibeg.org.br quando da divulgacdo do gabarito definitivo. Serdo encaminhadas, via sistema, as respostas individuais aos
candidatos.

9.8. Ndo serdo aceitos recursos via postal, via fax, via correio eletronico ou fora do prazo.

9.9. Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso de gabarito oficial definitivo.

9.10. Recursos cujo teor desrespeite a banca ou qualquer membro da equipe IBEG/PREFEITURA MUNICIPAL DE TEIXEIRA DE
FREITAS/BA serdo preliminarmente indeferidos, podendo neste caso ser o candidato eliminado sumariamente do concurso.

10 - DOS RESULTADOS

18

Concurso Publico para Provimento de Cargos no Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal de Teixeira de Freitas/BA


http://www.ibeg.org.br/
http://www.ibeg.org.br/
http://www.ibeg.org.br/

| PREFEITURA DE |

7 7 TeixeiradeFreitas =IBEG

Vale a pena acreditar no trabalho.

10.1 — Os resultados serdo disponibilizados no site www.ibeg.org.br.

10.2 — O gabarito preliminar da Prova Objetiva sera divulgado no site www.ibeg.org.br .

10.4 — O Boletim de Desempenho do candidato — que apresenta as notas das provas obtidas pelos candidatos — podera ser retirado,
exclusivamente via Internet, no site www.ibeg.org.br, pelo nimero de login e senha.

10.5 — O Resultado Final e Oficial do Concurso Publico sera divulgado no site www.ibeg.org.br, www.teixeiradefreiras.ba.gov.br e no

Didrio Oficial do Municipio de Teixeira de Freitas e em jornal de grande circulagdo nos termos deste Edital, com a lista dos nomes dos
candidatos aprovados e classificados em ordem decrescente da pontuacdo final, por cargo, com a respectiva classificacao.

11 - DA HOMOLOGACAO

11.1 — A homologagdo sera publicada no Didrio Oficial do Municipio e no site do IBEG: www.ibeg.org.br, facultada sua publicagdo em
jornal de grande circulagdo local.

11.2 — Na homologagdo deverd conter os nomes dos candidatos aprovados e classificados em ordem decrescente da pontuagdo final
obtida, por cargo.

12 — DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NOS CARGOS

12.1 — O candidato convocado devera apresentar na data designada, 2 (duas) fotos 3x4 recentes e os seguintes documentos em
original e cdpias autenticadas:

a) Titulo de Eleitor;

b) Comprovante de estar em dia com a justica eleitoral;

c) Certificado de Reservista, para os candidatos de sexo masculino;

d) Carteira de Identidade;

e) CPF;

f) Certiddo de casamento, se for casado(a);

g) Certiddo de nascimento dos filhos menores de 14 (quatorze) anos;

h) Caderneta de vacinagdo dos filhos menores de 6 (seis) anos e nos filhos de 7 a 13 anos, comprovante de matricula na escola;

i) PIS, PASEP ou Certiddo Negativa do PIS/Espelho do PIS;

j) Diploma reconhecido pelo MEC para os cargos de nivel superior, se for o caso;

k) Certificado de conclusdo do ensino médio, conforme o cargo, de acordo com a escolaridade exigida;

I) Comprovante de endereco, referente ao imdvel onde reside atualmente, de preferéncia conta de agua (periédo maximo de 90
dias);

m) Curso exigido nos pré requisitos de acordo com o QUADRO 01;

n) Certiddo de Antecedentes Criminais (Fornecida pelo Cartdério de Distribui¢do);

o) Duas fotos 3X4;

p) Laudo Médico Assinado pela Junta Médica Oficial do Municipio ( somente para os candidatos com deficiéncia);

q) Ser brasileiro ou naturalizado;

r) Ter idade igual ou maior que 18 (dezoito anos) na data da contratacdo;

s) Nao ter sido demitido ou exonerado do servigo publico (federal, estadual ou municipal) em consequéncia de processo administra-
tivo;

t) Ndo ter sido condenado por crime contra o Patriménio, Administracdo, a Fé Publica, contra os Costumes e os previstos na Lei
11.343 de 23/08/2006;

u) Nao registrar antecedentes criminais;

v) Ter aptidao fisica e mental e ndo ser portador de deficiéncia fisica incompativel com o exercicio do Cargo;

x) N3do ser aposentado por invalidez e nem estar com idade de aposentadoria compulsdria nos termos do Artigo 40, inciso Il, da
Constituicdo Federal. 2.2.

y) Atestado de Salude Ocupacional — ASO: Atestado de aptiddo fisica/mental para o cargo, assinado por médicos pertencentes a
Junta Médica Oficial do Municipio de TEIXEIRA DE FREITAS/BA.

w) A critério do Médico Oficial poderao ser solicitados, ainda, entre os exames bdsicos, outros que achar pertinentes, conforme for
0 caso.

z) Declaragdo de ndo ocupar outro cargo publico, resalvados os previstos no Art. 37, XVI — A, B, C da CF;

a) Declaracgdo de Bens.

13 — DA NOMEAGAO E POSSE

13.1 — O candidato deverd apresentar os documentos constantes nos subitem 12.1 para posse junto a Secretaria Municipal de
Administracdo DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS da PREFEITURA MUNICIPAL DE TEIXEIRA DE FREITAS/BA .
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13.2 — O candidato convocado terd o prazo de 30 (trinta) dias, contados do ato de sua convocagdo para comparecer ao
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS da PREFEITURA MUNICIPAL DE TEIXEIRA DE FREITAS/BA para efeito de sua posse.

13.3 — No caso de desisténcia formal da posse, prosseguir-se-d a chamada dos candidatos habilitados, observada a ordem
classificatoria.

13.4 — O candidato habilitado fica ciente que aceitando a posse deverd permanecer na localidade para qual foi lotado, ndo sendo
apreciado os pedidos de remogdo antes de 3 (Trés) anos de efetivo exercicio, exceto nas situagdes prescritas em lei ou interesse da
Administragao.

13.5 — Apresentar outros documentos ou firmar outras declaragdes que se fizerem necessdarias na época da posse.

13.6 — O candidato aprovado devera apresentar, no ato da convocagdo no item 12.1 deste edital.

13.7 —A Posse podera ser feita por Procuragao Publica especifica.

13.8 — Possuir 18 anos na data da posse.

14 — DAS PENALIDADES

14.1 — Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que:

a) alegar desconhecimento quanto a data, ao hordrio e ao local de realizagdo das provas do concurso publico, bem como as
convocagGes divulgadas nos termos deste Edital;

b) chegar aos locais de realizagdo das provas apds o horario estabelecido;

c) faltar as provas;

d) ausentar-se do recinto de realizagdo das provas sem a devida permissao;

e) mantiver conduta incompativel com a condi¢do de candidato ou ser descortés com qualquer dos supervisores, coordenadores,
aplicadores de provas ou autoridades e pessoas incumbidas da realizagdao do concurso;

f) sair da sala de aplicacdo de prova com quaisquer anotagdes, salvo o caderno de prova apds transcorrido o tempo citado no item
6.4.25;

g) sair da sala antes de ter transcorrido 1h de prova;

h) Ainda no local de prova, for surpreendido durante antes, durante e depois da realizagdo da prova em comunicagdo (verbal, escrita,
eletrénica ou gestual) com outras pessoas, bem como estiver utilizando fontes de consulta, tais como livros, calculadoras,
equipamentos de cdlculo, anotagGes, impressos, dculos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria (chapéu, boné, gorro etc.) ou
outros materiais similares;

i) for surpreendido usando aparelhos eletrénicos, tais como bip, telefone CELULAR, walkman, agenda eletronica, notebook, palmtop,
receptor, gravador, maquina fotografica, calculadora, pager etc., bem como RELOGIO de qualquer espécie;

j) recusar-se a retirar os éculos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria (chapéu, boné, gorro etc.) ou outros materiais
similares;

k) exceder o tempo de realizagdo da prova;

1) levar consigo o cartdo-resposta ao retirar-se da sala;

m) ndo permitir a coleta de impressao digital, como forma de identificacdo, e/ou a filmagem;

n) fizer, em qualquer documento, ou prestar, no ato da inscrigdo, declaragao falsa ou inexata;

o) deixar de apresentar qualquer um dos documentos que comprovam o atendimento dos requisitos fixados neste Edital;

p) praticar atos que contrariem as normas do presente Edital;

g) ndo atender as determinag0es do presente Edital e aos seus atos complementares.

14.2 — Se, apds as provas, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual ou grafoldgico, que o candidato utilizou-se de
processos ilicitos, sua prova serd anulada, sendo este automaticamente eliminado do Concurso, devendo responder criminalmente
pelo ato. Caso tal fato seja constatado, ao candidato serd concedido o prazo de 2 (dois) dias Uteis para manifestar-se através do site

do IBEG - www.ibeg.org.br.
14.3 — Na inobservacia de todos os prazos estabelecidos neste edital.

15 — DAS DISPOSIGOES GERAIS

15.1 — Ainscricdo do candidato neste Concurso implica o conhecimento das normas e condi¢des estabelecidas no presente Edital e
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de seus anexos e na aceitacdao das mesmas, conforme declaracdo expressa no Ato da sua inscri¢ao.

15.2 — E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar as publicagdes de todos os atos, editais e comunicados referentes a
este concurso publico no Didrio Oficial do Municipio e divulgados na Internet, no enderego eletrénico www.ibeg.org.br.

15.3 — Ndo serdo dadas, por telefone, informagdes a respeito de datas, locais e hordrios de realizagdo das provas. O candidato
devera observar e acompanhar rigorosamente as publicagdes a serem divulgados no site do IBEG - www.ibeg.org.br.

15.4 — Para a seguranga dos candidatos e a garantia da lisura do certame, o IBEG poderd proceder a coleta da impressao digital de
todos os candidatos no dia de realizagdo das provas, bem como por amostragem realizar vistoria e/ou revista nos mesmos,
independentemente de dendncia.

15.4.1- No dia de realizagdo das provas, o IBEG podera submeter os candidatos ao sistema de detecgdo de metal nas salas, corredo-
res e banheiros, a fim de impedir a pratica de fraude e de verificar se o candidato esta portando material ndo permitido.

15.5 — A Empresa responsavel pela organizagdo e execugao do Concurso ndo enviara correspondéncia informando os locais de
aplicacdo de provas aos candidatos. Os locais de provas estardo disponiveis no site www.ibeg.org.br, sendode inteira
responsabilidade do Candidato a verificagdo prévia dos locais de provas, quanto ao dia, local e horario de sua realizagdo, inclusive a
observancia de Erratas/Retificacdes.

15.7 — Aos candidatos aprovados, confere-se o direito subjetivo de posse no cargo disputado, nos termos da legislacdo vigente, ndo
gerando quaisquer outros direitos sendo pela inobservancia da ordem de classificagdo.

15.8 — O candidato aprovado deverd manter junto a PREFEITURA MUNICIPAL DE TEIXEIRA DE FREITAS/BA , durante o prazo de
validade do concurso publico, seu enderego atualizado e telefone, visando eventuais convocagbes, ndo Ihe cabendo qualquer
reclamacdo caso ndo seja possivel convoca-lo por falta da citada atualiza¢cdo, perdendo direito a vaga do cargo para o qual foi
aprovado.

15.9 — A posse dos candidatos aprovados ocorrerd observando-se as necessidades imediatas da PREFEITURA MUNICIPAL DE TEIXEIRA
DE FREITAS/BA e de acordo com a legislagdo vigente.

15.10 — A PREFEITURA MUNICIPAL DE TEIXEIRA DE FREITAS/BA ndo fornecera atestados, copias de documentos, certificados ou
certidOes, relativamente as notas de candidatos eliminados.

15.11 — N3o sera fornecido ao candidato, pela PREFEITURA MUNICIPAL DE TEIXEIRA DE FREITAS/BA, documento comprobatério de
aprovacdo e/ou classificacdo no concurso, valendo, para esse fim, a homologac&o publicada no Diario Oficial do Municipio.

15.12 — O descumprimento de quaisquer das instrugdes deste Edital implicara a eliminagdo do candidato do Concurso Publico. Caso
tal fato seja constatado, ao candidato sera concedido o prazo de 2 (dois) dias Uteis para manifestar-se através do site do IBEG -
www.ibeg.org.br.

15.13 — As despesas decorrentes da participagdo no Concurso Publico correrdo as expensas do candidato.

15.14 — Todas as informagdes a respeito do certame poderdo ser obtidas junto ao site www.ibeg.org.br.

15.15 — O resultado final do Concurso serda homologado pelo PREFEITO MUNICIPAL DE TEIXEIRA DE FREITAS/BA , e divulgado no
enderego eletrénico www.ibeg.org.br e publicado no Diario Oficial do Municipio.

15.16 — O concurso tera validade de 02 (dois) anos, a contar da data da homologacdo do resultado pelo PREFEITO MUNICIPAL DE
TEIXEIRA DE FREITAS/BA , podendo ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério da PREFEITURA MUNICIPAL DE TEIXEIRA DE
FREITAS/BA.

15.17 — O candidato convocado e nomeado serd submetido AO NUCLEO DE AVALIACAO, durante o periodo probatério, devendo
obter desempenho satisfatorio para a manutengdo do vinculo com a PREFEITURA MUNICIPAL DE TEIXEIRA DE FREITAS/BA .

15.18 — Os casos omissos serdo submetidos a apreciacdo e decisdo da PREFEITURA MUNICIPAL DE TEIXEIRA DE FREITAS/BA .

15.19 — O presente Edital entra em vigor na data de sua publicagdo.

TEIXEIRA DE FREITAS/BA, 07 de outubro de 2015.

Jo3o Bosco Bittencourt
Prefeito Municipal de TEIXEIRA DE FREITAS/BA

Ivan Guilherme da Rocha Junior
Presidente da Comissdo Organizadora do Concurso Publico da Prefeitura Municipal de TEIXEIRA DE FREITAS/BA
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EDITAL N2. 003/2015 — OP. - PREFEITURA MUNICIPAL DE TEIXEIRA DE FREITAS/BA
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS NO QUADRO DE PESSOAL DA PREFEITURA MUNICIPAL DE TEIXEIRA DE

FREITAS/BA

ANEXO | - CRONOGRAMA DO CONCURSO

FASES DATA
Publica¢do do Extrato do Edital 07/10/2015
Periodo de inscri¢do 07/10 a 08/11/2015
Prazo para envio da documentacgao de titulos, atendimento especial e PCD 07/10 a 08/11/2015
Prazo para corre¢des de dados no sistema (exceto CPF e Cargo) 07/10 a 08/11/2015
Ultimo dia de pagamento da taxa de inscrigdo 09/11/2015
Periodo de solicitacdo de isencdo de taxa 07/10 a 12/10/2015
Resultado preliminar da solicitagdo de isengdo de taxa 28/10/2015
Recurso do resultado preliminar da solicitacdo de isencdo de taxa 29/10 e 30/10/2015
Resultado final da solicitacdo de isenc3o de taxa 04/11/2015
Homologacao preliminar das Inscri¢des 11/11/2015
Recurso da Homologacgao preliminar das Inscrigdes 12 e 13/11/2015
Homologac3o final das Inscricbes 18/11/2015
Divulgacdo dos locais de provas 08/01/2016
Aplicagao das provas 24/01/2016
Divulgacdo do gabarito das provas 25/01/2016
Recurso da divulgagdo do gabarito das provas 26 e 27/01/2016
Resultado preliminar das provas 12/02/2016
Recurso do resultado preliminar das provas 15 a 16/02/2016
Resultado definitivo das provas 19/02/2016
Convocacdo para a prova de aptid3o fisica 22/02/2016
Prova de aptid3o fisica 06/03/2016
Resultado da prova de aptid3o fisica 09/03/2016
Recurso do resultado da prova de aptiddo fisica 10 e 11/03/2016
Resultado definitivo do concurso 16/03/2016

TEIXEIRA DE FREITAS/BA, 07 de outubro de 2015.

Joao Bosco Bittencourt
Prefeito Municipal de TEIXEIRA DE FREITAS/BA

Ivan Guilherme da Rocha Junior

Presidente da Comissdo Organizadora do Concurso Publico da Prefeitura Municipal de TEIXEIRA DE FREITAS/BA
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EDITAL N2. 003/2015 — OP. - PREFEITURA MUNICIPAL DE TEIXEIRA DE FREITAS/BA
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS NO QUADRO DE PESSOAL DA PREFEITURA MUNICIPAL DE TEIXEIRA DE

FREITAS/BA

ANEXO Il — DESCRICAO DOS CARGOS

FUNDAMENTAL (ALFABETIZADO/42 SERIE DO 12 GRAU/FUNDAMENTAL)

COD. CARGO RESUMO DAS ATIVIDADES
AJUDANTE DE Auxiliar em todas as atividades de carpintaria tais como: corte, armacao, instalagdo e reparagao de
100 .
CARPINTEIRO pecas de madeira.
101 | AJUDANTE DE COZINHA Ext'ecutar taref'as' dg pr?paro de alimentos, conforme orientagdo do cozmhlero e dq nutrl’t:l.onlsta,
cuidando da higienizagdo do local de trabalho, recebendo e armazenando géneros alimenticios.
AUXILIAR DE Lavar e secar pecas de vestidrio, roupas de cama e mesa e outras, utilizando processos manuais
102 . . .- A
LAVANDERIA e/ou mecéanicos, para eliminar sujeiras e dar-lhes boa aparéncia.
103 AUXILIAR DE SERVICOS | Os ocupantes do cargo tém como atribuicGes tarefas relacionadas com a circulagdo do expediente
GERAIS interno e externo, a abertura e fechamento de dependéncias e outros afins.
A T~ = — - e
104 | BOMBEIRO HIDRAULICO Os ocupantes do lcargo tém como atribuicdes, a execuga(? c}a§ atividades de instalacdo e conserto,
encanamento de dgua, rede de esgoto e de aparelhos sanitarios.
Cuidar da beleza e vitalidade dos cabelos, saber utilizar produtos, utensilios e técnicas especificas.
105 CABELEIREIRO Ter coordenagdo e habilidade para lidar com tesouras, navalhas e outros objetos
pontiagudos/cortantes que possam ser utilizados para realizar cortes e penteados.
106 CARPINTEIRO Osj qcupantes do.cargo tém como at,rlbuu;oes a execugdo de trabalbo.s de carpintaria em geral, em
oficinas ou canteiros de obras, através do processo manual ou mecanico.
107 COVEIRO Os ocupantes do cargo tem como atribuicdes a fungdo de executar servico de manutencao,
limpeza e fiscalizagdo de cemitérios , bem como os r ativos aos sepultamentos .
Preparar e distribuir alimentos sob orientagdo do nutricionista, selecionando os ingredientes
108 COZINHEIRO necessarios, observando a higiene e conservagdo dos mesmos; assegurar a qualidade, sabor,
aroma e apresentac¢do da refeigao a ser servida.
109 GUARDA VIDAS Exercer tarefas de vigil-éncia e salvamento, .observando os banhistas, no sentido de prevenir
afogamento e salvar a vida de pessoas em perigo.
Os ocupantes do cargo tém como atribui¢Ges, a execugdo de atividades referentes a montagem e
110 ELETRICISTA preparacdo de instalagdes elétricas, em geral, em obras municipais, seguindo esquemas e/ou
orientacOes, utilizando ferramentas especiais.
111 ELETRICISTA PREDIAL Os: o.cupantes do cargo tem co'm/o' atrl'bu!goes a fLIJI:I(;aO montar e recuperar instalagdes
elétricas em geral, observando critérios técnicos especificos.
Os ocupantes do cargo tém como atribui¢Ges executar a vigilancia de instala¢des, equipamentos,
112 GUARDA MUNICIPAL | materiais, pessoas, percorrendo-os sistematicamente e inspecionando suas dependéncias e areas
delimitadas para evitar roubos, entrada de pessoas estranhas e outras anormalidades.
Executar servigos de lanternagem, desmontando e montando pecgas de acabamento e capotaria,
113 LANTERNEIRO desamassando, substituindo pegas, lixando e montando partes avariadas, bem como confeccionar
pecas, em atendimento as prioridades exigidas.
114 MARCENEIRO Co.n'fecuonar . e reparar mO\./els e pecase dar-lhes ' 9 :icabamento requerido,
utilizando equipamento adequado e guiando-se por desenhos e especificagdes.
115 MECANICO Os ocupa?ntes do cargo t?m corn.o aFrlbulgoes o reparo, a manutencdo, lubrificacdo geral da frota
automotiva pertencente a municipalidade.
116 MESTRE DE OBRAS Os ocupaNntes do cargo tém como atrlpulfogs ? .superwsao,. cfrl'entagao e fiscalizagcdo de servigos e
construgdo e reforma de obras do patrimdnio fisico do municipio.
Executar tarefas referentes a conducdo e conservagao de veiculos tipos motocicletas ou similar, a
117 MOTOBOY qualquer ponto da area urbana e em viagens, com a finalidade de transportar cargas de pequeno
volumes e documentos.
Os ocupantes do cargo tém como atribui¢des a execugdo de tarefas referentes a dirigir veiculos
118 MOTORISTA P g0 €N Ui ¢ &
fazendo transporte de servidores, autoridades e outros.
OPERADOR DE Os ocupantes do cargo tém como atribui¢cGes, manejar tratores, pas mecanicas, retroescavadeiras,
119 MAQUINA moto niveladoras e outros equipamentos de capacitacao, escava¢do e movimentacdo de materiais
nas obras servi¢os da municipalidade.
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Os ocupantes do cargo tém como atribuicdes, executar sob supervisdao, tarefas manuais simples
que necessitem de esforgo fisico, relacionadas nos servicos de construgdo, manutencdo e
120 OPERARIO recuperacdao de obras, servicos gerais em obras de construgdo civil, cemitérios, logradouros,
escolas, creches, ambulatérios e demais instalagbes municipais e servicos de limpeza em
logradouros e bens publicos.
Os ocupantes do cargo tém como atribui¢Ges a execugdo de servigos de construgdo e reparos de
121 PEDREIRO obras e alvenaria, de pontes, a instalagdo e conserto de canalizacdo em geral e de aparelhos
sanitdrios, orientados por instru¢do, desenhos ou croquis.
122 PINTOR Os ocupantes do cargo tém como atribui¢cdes a pintura de portas, janelas, grades e outras partes a
serem pintadas.
Zelar pela guarda do patrimbnio e exercer a vigilancia das dependéncias municipio,
estacionamentos, edificios publicos do municipio e outros estabelecimentos, percorrendo-os
123 PORTEIRO sistematicamente e inspecionando suas dependéncias, para evitar incéndios, roubos, entrada de
pessoas estranhas e outras anormalidades; controlar fluxo de pessoas, identificando, orientando e
encaminhando-as para os lugares desejados; fazer manutengGes simples nos locais de trabalho.
124 RASTELEIRO E?(ecyta-r iervigos.de espalhamerlto e acabamen’Fo dg massa asfaltica, recompondo falhas de
distribuicdo, seguindo as orientagdes do seu chefe imediato .
125 SOLDADOR Unir e cortar pegas de ligas metalicas usando processos de soldagem.
NiVEL MEDIO/TECNICO
COD. CARGO RESUMO DAS ATIVIDADES
Os ocupantes do cargo tém como atribuicOes, executar tarefas referentes ao Controle e fiscalizagdo
200 | AGENTE DE TRANSITO |do transito urbano, dirigindo o trafego e fazendo cumprir o Cdodigo Nacional de Transito, para
reprimir infrages, garantir a ordem e evitar acidentes.
Os ocupantes do cargo tem como atribuigdes a fungdo de Programar e coordenar as
501 ALMOXARIEE .atividafi(?s de rece.b.imento, conferéncia, controle, guarda, distribluigéo, r(?gis:cro e
inventario de materiais permanentes e de consumo, para uso das unidades / d6rgdos da
Instituigdo.
ELETRICISTA Realizar manutengdo preditiva, preventiva e corretiva de equipamentos elétricos, veiculos
202 automotivos e motores em geral; diagnosticar defeitos eletronicos, desmontando, reparando e
AUTOMOTIVO e - -
lubrificando, substituindo e montando componentes para o bom funcionamento.
FISCAL DE OBRAS E Os ocupantes do cargo tgtn c.omo atrik?uigc”)es, as atividfaldes de fiscalizagéF) d.e obras publicas
203 POSTURAS ou particulares em obediéncia ao cédigo de obras, orientando os contribuintes quanto ao
cumprimento da legislagdo.
FISCAL DE Os ocupantes do cargo tem como atribuicGes, preservar e fiscalizar o meio ambiente
204 PRESERVACAO evitando depredagdes, queimadas etc...
AMBIENTAL
Os ocupantes do cargo tém como atribuicdes, efetuar sob supervisdo direta, os servicos de
205 FISCAL SANITARIO vigilé.nc.ia sanitéria’ (EIa Municipalidade inspecio.nand.o' estabelecimentos industriais,.comerciais,
hospitais, ambulatérios, matadouros, e outros, identificar, combater focos de mosquito e outros
nos terrenos baldios, valas, agua s paradas e outros locais.
206 TECNICO AGRICOLA Os ocupalnfces do ce?rgo. tém como atribuicGes, os servicos referentes ao desenvolvimento
agropecuario do municipio.
Os ocupantes do cargo tem como atribui¢cdes elaborar, participar da elaboragdo e implementar
politica de salde e seguranga no trabalho (SST); realizar auditoria, acompanhamento e avaliagdo
TECNICO DE na é.rea ; identificar varié\ieis de cqntrole (?e doenga’s , acidentes , qualidade de vida'c.e meio
207 SEGURANCA DO amt’)llente. .Desgnvo~lver :?u;oes educativas na area de s.autjle e seg'uranga no tral:NJtho; partmpar de
TRABALHO pericias e fiscalizagGes e integram processos de negociacdo. Participar da adogdo de tecnologias e
processos de trabalho; gerenciar documentacdo de SST; investigar, analisar acidentes e
recomendar medidas de prevencdo e controle . Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e
extensao.
208 TECNICO EM CONTROLE | Executar tarefas auxiliares dentro das atividades de fiscalizacdo e conservacdo do meio ambiente,
AMBIENTAL sob a supervisdo do superior imediato.
TECNICO EM CONTROLE Planejar, prepa?rta\r e executar ati\./id.ades de d?senvolvimento, 'p.reservando o) mgio ambientel, entre
209 FLORESTAL outras, supervisionados por profissional de nivel superior. Auxilia no desenvolvimento de métodos,
processos e produtos. Pode exercer atividades auxiliares de difusdo de pesquisa e
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desenvolvimento sustentavel.
TECNICO EM Realizar levantamentos topograficos e planialtimétricos; desenvolver e legalizar projetos de
210 EDIFICACOES edificacGes sob supervisdo de um engenheiro civil; planejar a execugdo, orgar e providenciar
suprimentos e supervisionar a execugao de obras e servigos.
TECNICO EM Executar tarefas de manutencgdo, instalacdo e reparagdo de sistemas eletroeletronicos
211 ELETROTECNICA convencionais e automatizados, bem como as de coordenagdo e desenvolvimento de equipes de
trabalho no planejamento, desenvolvimento, avaliagdo de projetos e aplicagdo de normas técnicas.
Auxiliar na elaboragdo e execu¢do técnica de projetos na drea mecanica; montar e instalar
212 | TECNICO EM MECANICA | méaquinas e equipamentos; planejar e realizar manutencdo; desenvolver processos de fabricagdo e
montagem.
213 TOPOGRAFO
NIVEL SUPERIOR
COD. CARGO RESUMO DAS ATIVIDADES
ANALISTA DE PROJETOS | Os ocupante s do cargo tem como atribui¢cdes a fungdo de programar e manter o sistema de gestdo
300 .
AMBIENTAIS ambiental.
Os ocupantes do cargo tem como atribui¢des desenvolver atividades nas areas de recrutamento e
ANALISTA DE RECURSOS selegléo, adm.inistragéo de Pessoal, treinan?ento e deserwolvimento pessoal e administracdo
301 HUMANOS salarial, analisando necessidades e sugerindo alternativas para os problemas apontados,
planejando, desenvolvendo e organizando programas, estudos e pesquisas especificos de sua area
de atuagao.
Elaborar planos e projetos associados a arquitetura em todas as suas etapas, definindo materiais,
ARQUITETO E acabamentos, técnicas, metodologias, analisando dados e informacgdes; fiscalizar e executar obras
302 . o ) . o . . .
URBANISTA e servigos, desenvolver estudos de viabilidade financeira, econdmica e ambientais; prestar servigos
de consultoria e assessoramento, bem como assessorar no estabelecimento de politicas de gestao.
Estudar seres vivos, desenvolver pesquisas na area de biologia, biologia molecular, biotecnologia,
biologia ambiental e epidemiologia e inventariar biodiversidade; organizar cole¢Ges bioldgicas;
303 BIOLOGO manejar recursos naturais; desenvolver atividades de educagdo ambiental; realizar diagndsticos
bioldogicos, moleculares e ambientais, além de andlises clinicas, citoldgicas, citogénicas e
patoldgicas.
Os ocupantes do cargo tem como atribui¢Bes, a elabora¢do, a execugdo e diregcao de projetos de
ENGENHEIRO engenharia agronoma, relativos ao solo, as plantas, florestas e fazendas, estudando e preparando
304 B} . ~ ~
AGRONOMO planos, métodos de trabalho para orientar a construgdo, manutengdo e reparos de obras,
assegurando os padroes técnicos exigidos.
Executar trabalhos relativos a area de engenharia ambiental como ac¢Ges operativas de planejar,
305 ENGENHEIRO organizar, coordenar, controlar, projetar, analisar, avaliar, vistoriar, periciar, dar pareceres, propor e
AMBIENTAL emitir laudos, em beneficio do exercicio das funcGes necessdrias ao adequado funcionamento da
administracdo municipal.
Os ocupantes do cargo tem como atribui¢cdes, a elaboragdo, execugao e direcdo de projetos de
306 ENGENHEIRO CIVIL engenharial civil relativos a rodovias, sist‘ema d’dgua e esg?to e outros, e~studando e preparando
planos, métodos de trabalho para orientar a construgdo, manutencdo e reparo de obras,
assegurando os padroes técnicos exigidos.
ENGENHEIRO DE Elaborar e supervisionar as atividades, no ambito Municipal, ligadas aos diversos campos da
307 TRANSITO Engenhar ia de Transito , objetivando garantir o cumprimento das normas pertinentes a
matéria .
ENGENHEIRO Desenvolver projetos de engenharia; executar obras; planejar, coordenar a operagdo e a
308 ELETRICISTA manutencado, orcar e avaliar a contratacdo de servigos; controlar a qualidade dos suprimentos e
servigos comprados e executados; elaborar normas e documentagdo técnica.
Executar trabalhos relativos a area de engenharia florestal como ag¢des operativas de planejar,
ENGENHEIRO organizar, coordenar, controlar, projetar, analisar, avaliar, vistoriar, periciar, dar pareceres, propor e
309 . . L o L .
FLORESTAL emitir laudos, em beneficio do exercicio das fungGes necessarias ao adequado funcionamento da
administracdo municipal.
Representar o Municipio em juizo ou fora dele nas a¢des em que este for autor, réu, assistente,
310 PROCURADOR opoente ou interveniente, detendo plenos poderes para praticar todos os atos processuais,
MUNICIPAL podendo ainda, com a anuéncia e na forma desta Lei ou Decreto do Poder Executivo, confessar,
reconhecer a procedéncia do pedido, transigir, desistir, renunciar ao direito sobre que se funda a
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acdo, receber, dar quitacdo e firmar compromisso;

Acompanhar o andamento de processos, prestando assisténcia juridica, apresentando recursos,
comparecendo a audiéncias e a outros atos, para defender direitos ou interesses;

Acompanhar o processo em todas as suas fases, peticionando, requerendo e praticando os atos
necessarios para garantir seu tramite legal até decisdo final;

Manter contatos com Orgdos Judiciais, do Ministério Publico e Serventudrios da Justica, de todas
as instancias;

Preparar a defesa ou a acusagdo, estudando a matéria juridica, consultando cddigos, leis,
jurisprudéncias, doutrina e outros documentos;

Emitir pareceres, pronunciamentos e informacGes sobre questdes de natureza administrativa,
fiscal, civil, comercial, trabalhista, penal, constitucional e outras que forem submetidas a sua
apreciagao;

Redigir e elaborar atos administrativos e projetos de lei;

Redigir e elaborar os projetos de lei de iniciativa do executivo;

Acompanhar inquéritos, sindicancias e processos administrativos;

Promover pesquisas e desenvolver novas técnicas, providenciando medidas preventivas para
contornar e solucionar problemas;

Requisitar das autoridades municipais competentes, certiddes, informacbGes e diligéncias
necessarias ao desempenho de suas atribui¢des institucionais;

Desenvolver outras atividades previstas no Regimento interno ou determinadas pelo Procurador
Geral, desde que compativeis com suas atribuicGes legais e necessarias para a defesa do interesse
publico.

- As descrigcbes completas dos cargos acima, estdo nas Leis Municipais que criaram 0s cargos.

TEIXEIRA DE FREITAS/BA, 07 de outubro de 2015.

Joao Bosco Bittencourt
Prefeito Municipal de TEIXEIRA DE FREITAS/BA

Ivan Guilherme da Rocha Junior

Presidente da Comissdo Organizadora do Concurso Publico da Prefeitura Municipal de TEIXEIRA DE FREITAS/BA

Concurso Publico para Provimento de Cargos no Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal de Teixeira de Freitas/BA



PREFEITURA DE |

TeixeiradeFreitas =IBEG

Vale a pena acreditar no trabalho.

4
.-
L]
EDITAL N2. 003/2015 — OP. - PREFEITURA MUNICIPAL DE TEIXEIRA DE FREITAS/BA
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS NO QUADRO DE PESSOAL DA PREFEITURA MUNICIPAL DE TEIXEIRA DE
FREITAS/BA

ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

FUNDAMENTAL (ALFABETIZADO/42 SERIE DO 12 GRAU/FUNDAMENTAL)

LINGUA PORTUGUESA

LEITURA — Capacidade de compreensdo de textos curtos. CONHECIMENTOS LINGUISTICOS- a. Ortografia Oficial; b. Morfologia:
formagdo, flexdo e emprego das classes de palavras; c. Sintaxe da oracdao e do periodo; d. Pontuagdo: ponto final, ponto de
exclamagdo e ponto de interrogacdo; e. Acentuagdo grafica; f. Significado das palavras: sinbnimos, anténimos; denotagdo e
conotagado.

MATEMATICA

1. Conhecimentos elementares de matematica: as quatro operagdes. Problemas aplicados. 2- Multiplos e Divisores: Sequéncias,
MMOC, Divisibilidade e Divisores. Problemas Aplicados. 3 — Porcentagem: Regra de Trés Simples. Problemas Aplicados. 4 — NogGes de
geometria: Formas Geométricas. 5 — Perimetro, Areas de Figuras Planas e Volumes. 7- Teoria dos Conjuntos: Tipos de Conjuntos,
Operagdes com Conjuntos. Problemas Aplicados.

CONHECIMENTOS GERAIS E DO MUNICIPIO
Acontecimentos histdricos e evolu¢do do municipio de Teixeira de Freitas, sua subdivisdo e/ou fronteiras, leis especificas Municipais:
Estatuto dos servidores publicos municipais; Lei Organica do Municipio de TEIXEIRA DE FREITAS/BA.

NiVEL MEDIO

LINGUA PORTUGUESA

LEITURA - Capacidade de compreensdo e interpretacdo: a. Relagdes légicas no texto: a coeréncia; b. Hierarquia das ideias: ideia
central e ideias periféricas; c. O ponto de vista: a argumentacao; d. Tipos de discurso: direto, indireto e livre; intertextualidade; e.
Tipologia textual: textos dissertativo, narrativo e descritivo; f. Vocabulario: sinonimia e antonimia; g. Linguagens denotativa e
conotativa; h. Fungdes e usos da linguagem; i. Relagbes formais no texto: a coesdo (elementos coesivos e relagdes entre elementos
que constituem a coesdo; j. Géneros textuais (jornais, revistas, fotografias, esculturas, musicas, charges, entre outras).
CONHECIMENTOS LINGUISTICOS — avaliacdo em fungdo da capacidade de leitura. a. Morfossintaxe: relagdes e funcdes sintaticas;
colocagdo pronominal; b. Regéncia e concordancia; c. Acentuacdo grafica, ortografia, pontuacgdo e uso do sinal indicativo de crase.
PARAFRASE.

CONHECIMENTOS EM INFORMATICA

Correio Eletrénico (mensagens, anexagdo de arquivos, copias); Microsoft Word 2010 em portugués: Edi¢do e formatagdo de textos
(operagdes do menu Formatar, Inserir, Tabelas, Exibir - cabegalho e rodapé, Arquivo - configurar pagina e impressdo, Ferramentas -
ortografia e gramatica); Microsoft Excel 2010 em portugués: Criagdo de pastas, planilhas e graficos, uso de formulas, fungées e
macros, configurar pagina, impressdo, opera¢ées do menu Formatar, operagées do menu Inserir, obtencdo de dados externos,
classificar; Microsoft Windows 7 em portugués: Criacdo de pastas (diretérios), arquivos e atalhos, area de trabalho, area de
transferéncia, manipulacdo de arquivos e pastas, uso dos menus, uso de aplicativos, interagdo com os aplicativos do Microsoft
Office; Navegacdo Internet, conceitos de URL, links, sites, impressdo de paginas. Redes Microsoft: compartilhamento de pastas e
arquivos; localizagdo e utilizagdo de computadores e pastas remotas.

CONHECIMENTOS GERAIS E DO MUNICIPIO

Nogdes gerais sobre a vida econ6mica, social, politica, tecnoldgica e ecologia com as diversas areas correlatas do conhecimento
juntamente com suas vinculages histérico-geograficas em nivel nacional. Desenvolvimento urbano municipal. Histdria, Cultura,
Turismo e Geografia do Estado da Bahia e do Municipio de Teixeira de Freitas. Acontecimentos histdricos e evolugdo do municipio de
Teixeira de Freitas, sua subdivisdo e/ou fronteiras, leis especificas Municipais: Estatuto dos servidores publicos municipais; Lei
Organica do Municipio de TEIXEIRA DE FREITAS/BA.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

200 AGENTE DE TRANSITO

Sistema Nacional de Transito: disposi¢Ges gerais; da composi¢cdo e da competéncia do Sistema Nacional de Transito. Das normas
Gerais de Circulagdo e Conduta. Dos Pedestres e Condutores de Veiculos ndo motorizados. Do Cidaddo. Da Educagdo para o Transito.
Da Sinalizagdo de Transito. Dos veiculos: disposi¢des gerais; da seguranga dos veiculos; da identificagdo do veiculo; dos veiculos em
circulagdo Internacional; do registro de veiculos; do licenciamento. Da condugdo de escolares. Da habilitagdo. Das infragdes. Das
penalidades. Das medidas administrativas. Dos conceitos e defini¢gdes. Lei n2 9.503, de 23 de setembro de 1997. Lei n2 9.503, de 23
de setembro de 1997. Cédigo de Transito Brasileiro. A Legislagdo de Transito (Resolugdes do CONTRAN e Portarias do DENATRAN em
vigor na data de publica¢do do Edital).

201 ALMOXARIFE

Estocagem de materiais em geral. Estrutura e funcionamento do setor. Fichas técnicas. Gestdo de pessoas. OperagGes logisticas:
planejamento e implementagdo da armazenagem e gestdo de estoques: recursos, prazos, responsabilidades e riscos. Transporte e
distribuicdo de material. Organizagdo de dreas; movimentagdo de cargas e mercadorias; compatibilidade. Seguranga no trabalho e de
preservagao ambiental. Controle e redugdo de perdas. Conhecimentos de inventario rotativo de estoque; controle de recebimento e
expedi¢do de mercadorias.

202 ELETRICISTA AUTOMOTIVO

Fundamentos De Tecnologia Automotiva; Organizagdo Dos Ambientes De Trabalho; Fundamentos Dos Sistemas Elétricos
Automotivos; Fundamentos Dos Sistemas Eletronicos Automotivos; Sistema de Carga e Partida; Sistema de Sinalizagdo e lluminagdo.
Etica Profissional.

203 FISCAL DE OBRAS E POSTURAS

Cddigo Municipal de Posturas e Cédigo de Obras. Nogdes gerais sobre saneamento bdsico. Conhecimento sobre servigo publico:
Portarias, decretos, alvard, aviso, circular, ordem de servico, resolucdo, oficio, instru¢do normativa, despacho e parecer. Poder de
Policia. Abuso de Poder. Ato Administrativo: Conceito, Atributos, Requisitos de Validade. Procedimentos Fiscalizatdrios: Notificacdo;
Auto de Intimagdo; Auto de Apreensdo; Auto de Infragdo; Auto de Interdigdo; Cassagdo da Licenga de Funcionamento; Cassagdo da
Licenga de Construgdo; Diligéncias e vistorias. Posturas: Alvard Provisério — condigdes de concessdo; Alvard de Funcionamento.
Obras: Consulta para Construir; Alvara de Construgao; Habite-se; Demoli¢do. Utilizacdo de logradouros publicos; Muros, cercas e
calgadas; Queimadas; Cortes de arvores; Hordrios e forma de funcionamento de bancas de jornais, teatros, circos, farmacias,
parques. Comércio ambulante; Tipos de construgdo; Leitura de plantas; NogGes de or¢gamento; Locacdo de uma obra; Alvenarias —
tipos e técnicas de execugdo; Revestimentos — tipos e técnicas de execuc¢do; Argamassas — tipos e dosagens; Concretos — dosagens e
preparacdo; NocGes de seguranga. Terraplenagem, NogGes gerais, terraplenagem manual e mecanizada e suas caracteristicas.
Critérios para classificacdo dos materiais, classificacées do DNER e DER — BA, DNIT, importancia econémica da classificacdo, reducao
volumétrica dos solos ou compactac¢do, fundamentos tedricos da compactacao.

204 FISCAL DE PRESERVACAO AMBIENTAL

Introducdo a Ecologia: Ecologia: conceitos; Componentes abidticos dos ecossistemas; Componentes bidticos dos ecossistemas;
Habitat e nicho ecoldgico. O fluxo de energia e o ciclo da matéria nos ecossistemas: O ciclo da dgua; O ciclo do gas carbénico; O ciclo
do oxigénio; O ciclo do nitrogénio. Biomas: Os biomas terrestres; A fitogeografia do Brasil. Quebra do equilibrio ambiental;
Alteragdes bidticas; Alteragdes abidticas. Poluicdo e contaminagdo do meio ambiente: Conceito de poluicdo; Poluicdo das aguas;
Polui¢do do ar; Poluigdo do solo. Principios de conservagdo da natureza: A¢do predatdria do homem; Impacto ecoldgico das grandes
obras; O planejamento como solucdo para os problemas ecoldgicos. No¢des sobre reciclagem e tratamento de residuos sélidos e
liguidos: Origem dos residuos; Consequéncia do lancamento de residuos a biosfera: reciclagem e poluicdo; Compostos
biodegradaveis e ndo biodegradaveis; Tratamento bioldgico dos residuos biodegradaveis. Impacto ambiental. Preservacdo ambiental.
Os sistemas naturais: Hidrografia: as aguas no planeta. O desenvolvimento e a questdo ambiental: Os movimentos de defesa do meio
ambiente. A origem dos rios. Caracteristicas gerais dos rios. A rede hidrografica. A rede hidrografica brasileira: A hidrografia
brasileira; As bacias hidrograficas. Geologia e geomorfologia. Pedologia. Clima. Remanescentes de vegetacdo. Fauna de vertebrados.

205 FISCAL SANITARIO

Vistoria Administrativa, No¢des Gerais de Obras e Posturas Municipais, No¢Ges Gerais de Fiscalizagdo Ambiental, Cédigo de Obras e
Posturas do Municipio, Saneamento Basico e Ambiental, Sistema de Abastecimento e tratamento de Agua, Qualidade das Aguas.
Controle e Poluicdo das Aguas, Sistema de Esgoto, Sistema Nacional do Meio-Ambiente (SISNAMA), Solo, Aterro Sanitario, Controle
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Ambiental/Critérios de Qualidade Ambiental/Diagndstico Ambiental, Vegetacdo, Desflorestamento, Desmatamento. Lei Federal
6437/1997. RDC 216/2004.

206  TECNICO AGRICOLA:

Ciéncia das plantas daninhas; Manejo integrado de pragas. Uso seguro e correto de agrotdxicos e afins; Zonas de baixa prevaléncia
de pragas; Agricultura organica. Organismos geneticamente modificados; Armazenamento e transporte de produtos de origem
vegetal, seus produtos, subprodutos e residuos de valor econémico; Metodologia de amostragem e andlise de produtos de origem
vegetal; Legislacdo Federal sobre defesa sanitdria vegetal; Padronizacgdo e classificagdo de produtos de origem vegetal.

207 TECNICO DE SEGURANCA DO TRABALHO

Gestdo de Seguranca e Salde do Trabalho na empresa. Orgdos e instituicdes relacionadas & seguranga e saude do trabalhador.
Programas obrigatdrios para as empresas. 2. Higiene do Trabalho. Riscos ambientais. Avaliagdo e controle de agentes ambientais.
Insalubridade. Riscos fisicos, quimicos, bioldgicos e mecanicos. Condigbes ambientais de trabalho. Ruido, temperatura, velocidade e
umidade relativa do ar, e iluminacdo no posto de trabalho. Equipamentos, parametros e procedimentos de mensuragdo. 3.
Tecnologia e prevengdao no combate a sinistro. Propriedade fisico-quimica do fogo. O incéndio e suas causas. Classes de incéndio.
Métodos de extingdo. Agentes e aparelhos extintores. Extintores de incéndio. Sistemas de prevencdo e combate a incéndios.
Brigadas de incéndio. Planos e brigadas de emergéncia. 4. Seguranca do Trabalho: Legislacdo e normatizagdo. Acidentes de trabalho.
Conceito técnico e legal. Riscos e causas de acidentes do trabalho. Andlise de acidentes. Comunicagdo e registro de acidentes de
trabalho. Defini¢oes de atos e condigdes ambientes de inseguranca. Investigacdo das causas de acidentes. Estatisticas de acidentes.
Prevencdo de acidentes de trabalho. Equipamentos de Protecdo Individual (EPI). Equipamentos de Protecdo Coletiva (EPC). Inspecdo
de seguranga. CIPA Comissdo Interna de Prevengao de Acidentes. Campanhas de prevencdo e SIPATs. 5. Elaboragdo do PPRA -
Programa de Prevengdo de Riscos Ambientais. Estudo de riscos. Mapeamento de riscos. Analise de riscos. Programa de prevengao e
controle de perdas em empresas. Controle de perdas e pericias trabalhistas. Responsabilidade civil e criminal. Laudo Técnico das
Condigdes Ambientais de Trabalho. 6. Medicina do Trabalho na empresa. Fisiologia humana. Toxicologia. Doengas profissionais e
doengas relacionadas com o trabalho. Agentes causadores de doencgas — fisicos, bioldgicos, quimicos e ergonémicos. Elaboracdo do
PCMSO — Programa de Controle Médico e Saude Ocupacional, Perfil Profissiografico Previdenciario (PPP). Primeiros Socorros. 7.
Ergonomia. Principios da Ergonomia. A aplicabilidade da Ergonomia. Ergonomia e prevencdo de acidentes. Atividades musculares.
Posturas e movimentos. Transporte, armazenamento, movimentacdo e manuseio de materiais. 8. Prote¢do ambiental.
Transformagdo do ambiente. Controle de qualidade ambiental. Qualidade do ar e da dgua. Controle de residuos e reciclagem. 9.
Estatistica aplicada a Saude do trabalhador. 10. Qualidade e Exceléncia no Gerenciamento dos Servigos de Medicina e Seguranga do
trabalho. 11. Administracdo e legislagdo aplicada a seguranga e saude do trabalhador, em especial: Constituicdo Federal (1988):
Titulo Il, Capitulo Il “Dos Direitos Sociais”, Artigo 72. Constituicdo Federal (1988): Titulo VIII, Capitulo Il “Da Seguridade Social”,
Artigos 196 e 200. CLT (Consolidagdo das Leis do Trabalho): Titulo Il, Capitulo V “ Da Seguranca e Medicina do Trabalho”, Artigos 154
a 223. ConvengBes da OIT (Organizagdo Internacional do trabalho): N9 155, 162, 167 e 170. Portaria 3214/78: Normas
Regulamentadoras (NRs) do MTE (Ministério do Trabalho e Emprego): NRs 1 a 12, 15 a 18, 202 21, 23 a 28, 32 e 35. Manual de
Aplicagdo da NR17. Legislacdo Previdenciaria: Leis 8.213/91 e Decreto N. 3.048, de 06/05/99. NTEP e SAT. Norma Operacional de
Saude do Trabalhador (NOST): Portaria MS 3.908, de 30/10/98 e. Instru¢do Normativa de Vigilancia em Saude do Trabalhador do SUS:
Portaria MS 3.120, de 01/07/98. Manual Pratico de Higiene Ocupacional e PPRA.

08 TECNICO EM CONTROLE AMBIENTAL

Poluicdo e Controle Ambiental. Meio ambiente e salude: saude e qualidade de vida, nogdes de epidemiologia, barreiras sanitarias.
Poluicdo das aguas: indicadores de qualidade da agua, padrdes de qualidade de aguas. Principais fontes de poluicdo das aguas.
Autodepuracgdo dos corpos aquaticos. Curva de autodepuragdo. Demanda bioquimica de oxigénio (DBO). Quantificacdo de cargas
poluidoras. Eutrofizagdo. Contaminagdo por microrganismos. Indicadores de poluicdo fecal. Poluicdo do solo: controle da polui¢cdo do
solo, fontes de contaminacgdo, padrdes de contaminagdo. Poluicdo do ar: fontes de contaminagdo, fatores que influenciam na
polui¢do, consequéncias da poluigdo do ar. 2. Vigilancia Ambiental. Saude publica e meio ambiente. Conceitos basicos sobre doengas
transmissiveis causadas por agua contaminada, excretas e lixo. Principais indicadores de saude, socioeconémicos e epidemioldgicos.
Vigilancia ambiental e sua importancia para a saude publica. Vigilancia e controle de vetores e reservatoérios. Riscos Ambientais.
Metodologia basica para realizagdo de uma “avaliagdo de riscos ambientais”. Instrumentos e técnicas de educagdo ambiental. 3.
Gestdo Ambiental. Principios de Gestdo Ambiental. As normas ISO 14.000. Sistema de Gerenciamento ambiental. Ferramentas de
Gerenciamento Ambiental. 4. Impactos Ambientais. Impacto Ambiental: conceituacGes, atributos e caracteristicas dos impactos
ambientais. Identificacdo dos impactos ambientais. Acdes humanas e os impactos ambientais. Principais métodos de avaliacdo de
impacto ambiental. Usos e ocupacdo do solo: agBes antrdpicas, georreferenciamento, apropriacdo dos recursos naturais e suas
consequéncias ambientais, plano diretor. 5. Seguranca do Trabalho. Principios da ciéncia Seguranga do Trabalho. Acidente de
trabalho. 6. Legislagdo Ambiental. Resolu¢do 357 Conama, 2005. Lei de Crimes Ambientais ou Lei da Natureza — Lei 9.605/98. 7.
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Andlise de Agua, Efluentes, Solo e Ar. Normas de seguranca, identificagdo de vidrarias, solucdes e substincias. OperacSes basicas de
laboratério: pesagem, aquecimento, filtracdo, esterilizacdo, desinfecgao, secagem, destilagcdo. Preparagdo de solugdes. Titulagdes e
padronizagdo de solugbes. Gravimetria, volumetria, titulometria, colorimetria. Preparo de curvas de calibragdo de aparelhos
analiticos. Avaliacdo dos dados analiticos. Amostragem. Andlises fisico-quimicas (pH, cor, turbidez, alcalinidade, oxigénio dissolvido,
DBO, DQO, nitrogénio, fésforo, dureza). Andlises microbioldgicas (coliformes fecais): técnica de tubos multiplos, técnicas de
membrana filtrante, técnica cromogénica. Analises de poluentes atmosféricos. 8. Sistemas de Abastecimento de Agua. Importancia.
Mananciais de &gua. CaptacBes. Aducdo. Estagdes elevatdrias. Tratamento. Padrdes de Potabilidade da Agua. Tratamento
Convencional: coagulagdo, floculagdo, decantagdo, filtracdo, corre¢cdo de pH; desinfec¢do. Outros Tratamentos: aeragdo, filtracao
direta, clarificagdo por contato. Reservagdo. Rede de distribuicdo. 9. Sistemas de Esgotamento Sanitdrio. Importancia. Sistema
Unitario. Sistema Separador. Rede Coletora: coletores secundarios, coletores-tronco, pogos de visita, rede convencional e
condominial. Interceptores. Emissarios. EstacGes Elevatérias. Tratamento de Esgoto: preliminar, primario, secundario e terciario,
fisico-quimico e bioldgico.

209 TECNICO EM CONTROLE FLORESTAL:

Constituicdo (1988). Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. (Artigos 5°, 6° e 7°), Lei n? 9.605/1998 - Crimes e Infracdes
Administrativas contra o Meio Ambiente. Lei n? 12.651/12 - CAdigo Florestal- Dispde sobre a protecdo da vegetacdo nativa.

210 TECNICO EM EDIFICACOES:

Topografia; Mecanica dos Solos/Fundagbes; Materiais de Construgdo; Construcdo Civil; Concreto; Reservatdrios de Acumulagdo e de
Distribui¢do; Tipos de Captagdo; Calculo de Poténcia de Bombas; InstalacBes Prediais de Agua Fria e de esgotamento sanitario;
Conhecimentos basicos de Meio Ambiente e Legislagdo Ambiental Controle e acompanhamento de obras e servigos; Andlise dos
custos de empreendimentos; Medicdo de servigos (Lei n2 8.666/93 referente a licitagdo de obras, contratacdo e fiscalizagdo de
servigos); Levantamento quantitativo, planejamento, cronograma fisico-financeiro; Orgamentos.

211 TECNICO EM ELETROTECNICA:

1. Eletricidade basica — Conceitos bdsicos de circuitos elétricos ca e cc: Grandezas elétricas. Lei de Ohm. Associagdo de resistores,
indutores e capacitores. Poténcia elétrica em sistemas senoidais monofasicos e trifasicos. Uso de multimetro, alicates volt-
amperimetro, luximetro e wattimetro. 2. Conceitos bdasicos de metrologia e uso de equipamentos elétricos de medicdo: Sistema
Internacional de medidas. Terminologia e conceitos bdsicos de metrologia.3. Conceitos basicos de eletricidade para aplicacdo em
instalacGes elétricas — Aplicagdo e nocdo de interpretacdo de projetos: Conceitos gerais de projetos de instalagdes elétricas, de
acordo com as normas ABNT NBR-5410 e NBR-5444 (Considere a ultima atualizagdo destas normas). Sistemas de distribuicdo em
baixa tensdo. Componentes das instalagGes elétricas de baixa tensdo. Niveis de tensdo. Conceitos de luminotécnica predial.
Seguranga elétrica (aterramento, interruptores DR, transformadores separadores, etc.). Conectores elétricos. Resolugdo ANEEL 456
(4ltima atualizagdo).4. Instalagbes prediais de luz e forga: Planejamento, instalagdo e uso eficiente da energia elétrica.
Dimensionamento de condutores e coordenacdo da protecdo. Correcdo de fator de poténcia. Calculo de queda de tensdo. Protecdo
de circuitos contra sobrecarga. Simbologia. Vistoria e testes em instalacGes elétricas.5. Luminotécnica: lluminagdo incandescente.
lluminacdo de descarga em gas. Aparelhos auxiliares. 6. Conceitos gerais de eletrotécnica — Conceitos tedricos e praticos sobre
eletrotécnica e suas aplicagGes: Caracteristicas operacionais das maquinas elétricas (motores e transformadores). Sistemas de
partida de motores.7. Interpretacdo e analise de documentos elétricos (especificagbes técnicas de equipamentos): Esquemas
funcionais basicos e fungdo de componentes. Interruptores, chaves de comutagdo, contatores, relés. Medidas elétricas. Esquema
elétrico de comando e controle de motores. Aplicagcdo de esquemas funcionais em instalagGes elétricas. Sensores e dispositivos de
comando.

212 TECNICO EM MECANICA:

1. Termodinamica. 1.1. Conceitos fundamentais. Propriedades de substancias. 1.2. Estado de saturagado. 1.3. Trabalho e calor. 1.4.
Primeira e segunda leis da termodindamica. 1.5. O ciclo de refrigeragdo por compressdo mecanica de vapor. 2. Mecanica dos fluidos.
2.1. Nocdo de fluido e suas propriedades. 2.2. Principios de conservacdo e a equacdo de Bernoulli. 2.3. Fundamentos do escoamento
interno de fluidos. 2.4. Perda de carga. 2.5. Fundamentos do escoamento externo de fluidos. 3. Transferéncia de calor. 3.1. No¢des
de condugéo, conveccdo e radiagdo. 3.2. NogOes de convecgdo interna e convecgdo externa; isolamento térmico. 4. Bombas. 4.1.
Conceitos, tipos e principios de funcionamento. 4.2. Componentes principais das bombas. 4.3. Aplicagées das bombas volumétricas e
centrifugas. 4.4. Cavitagdo. 4.5. Vedagao, lubrificagdo, manutencgdo e inspecdo. 4.6. Partida e parada. 5. Compressores. 5.1. Conceitos,
tipos e principios de funcionamento. 5.2. Componentes principais dos compressores. 5.3. Aplicagdes dos compressores volumétricos
e centrifugos. 5.4. Surge. 5.5. Vedacao, lubrificagdo, manutencgdo e inspegdo. 5.6. Partida e parada. 6. Véalvulas. 6.1. Tipos, emprego e
componentes. 7. Sistemas de refrigeracdo de médio e grande porte. 7.1. Principio de funcionamento de sistemas por compressido
mecanica de vapor. 7.2. Sistemas com compressores alternativos. 7.3. Sistemas com compressores centrifugos. 7.4. Evaporadores.
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7.5. Condensadores a ar e a dgua. 7.6. Valvulas de expansdo. 7.7. Refrigerantes. Tipos, caracteristicas principais e classificagao.
Deteccdao de vazamento de refrigerante. Descarga e carga de refrigerantes. 8. Motor gerador a diesel. 8.1. Funcionamento. 8.2.
Inspecdo e valvulas. 8.3. Cilindros. 8.4. Sistemas de lubrificagdo. 8.5. Sistema de agua de resfriamento.

213 TOPOGRAFO:

A Geodésia. O posicionamento espacial. A cartografia matematica. A representagdo do relevo. A fotogrametria e o sensoriamento.
Medicdo de Distancias. Corre¢des de Distancias. Instrumentos Medidores Eletrénicos de Distancias (MEDs). Introdug¢do 2 Concurso
Publico para Provimento de Cargos no Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal de Formosa/GO ao Nivelamento. Nivelamento
Geométrico. Angulos e Dire¢des. Medicdo de Angulos e Direcdes com Estagdes Totais. Varias Discussdes sobre Angulos.
Compensacdo de Poligonais e Calculo de Areas. Calculos em Computador e Medi¢cdes Omitidas. Levantamento Topografico. O
Sistema de Posicionamento Global (GPS). AplicagGes de Campo de GPS. Introdugdo aos Sistemas de Informagdes Geograficas (SIG).
Levantamentos de Obras. Calculo de Volumes. Levantamentos de Propriedades ou Levantamentos Cadastrais. Curvas Horizontais.
Curvas Verticais. Outros conhecimentos especificos exigidos para desempenho da fungao.

NiVEL SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA - EXCETO PROCURADOR MUNICIPAL

LEITURA - Capacidade de compreensdo e interpretacdo: a. RelagGes ldgicas no texto: a coeréncia; b. Hierarquia das ideias: ideia
central e ideias periféricas; c. O ponto de vista: a argumentacao; d. Tipos de discurso: direto, indireto e livre; intertextualidade; e.
Tipologia textual: textos dissertativo, narrativo e descritivo; f. Vocabulario: sinonimia e antonimia; g. Linguagens denotativa e
conotativa; h. Fungdes e usos da linguagem; i. Relagbes formais no texto: a coesdo (elementos coesivos e relagdes entre elementos
que constituem a coesdo; j. Géneros textuais (jornais, revistas, fotografias, esculturas, musicas, charges, entre outras).
CONHECIMENTOS LINGUISTICOS — avaliacdo em fungdo da capacidade de leitura. a. Morfossintaxe: relacdes e fungdes sintaticas;
colocagdo pronominal; b. Regéncia e concordancia; c. Acentuagdo grafica, ortografia, pontuagdo e uso do sinal indicativo de crase.
PARAFRASE.

CONHECIMENTOS GERAIS E DO MUNICiPIO- EXCETO PROCURADOR MUNICIPAL

Nogdes gerais sobre a vida econ6mica, social, politica, tecnoldgica e ecologia com as diversas areas correlatas do conhecimento
juntamente com suas vinculagGes histérico-geograficas em nivel nacional. Desenvolvimento urbano municipal. 4. Histéria, Cultura,
Turismo e Geografia do Estado da Bahia e do Municipio de Teixeira de Freitas. Acontecimentos historicos e evolugdao do municipio de
Teixeira de Freitas, sua subdivisdo e/ou fronteiras, leis especificas Municipais: Estatuto dos servidores publicos municipais; Lei
Organica do Municipio de TEIXEIRA DE FREITAS/BA.

CONHECIMENTOS EM INFORMATICA - EXCETO PROCURADOR MUNICIPAL

Correio Eletrénico (mensagens, anexa¢do de arquivos, copias); Microsoft Word 2010 em portugués: Edi¢do e formatagdo de textos
(operagdes do menu Formatar, Inserir, Tabelas, Exibir - cabegalho e rodapé, Arquivo - configurar pagina e impressdo, Ferramentas -
ortografia e gramatica); Microsoft Excel 2010 em portugués: Criagdo de pastas, planilhas e graficos, uso de formulas, fungdes e
macros, configurar pagina, impressdo, operacées do menu Formatar, operacdes do menu Inserir, obtencdo de dados externos,
classificar; Microsoft Windows 7 em portugués: Criacdo de pastas (diretérios), arquivos e atalhos, area de trabalho, area de
transferéncia, manipulacdo de arquivos e pastas, uso dos menus, uso de aplicativos, interacdo com os aplicativos do Microsoft
Office; Navegacdo Internet, conceitos de URL, links, sites, impressdo de paginas. Redes Microsoft: compartilhamento de pastas e
arquivos; localizagdo e utilizagdo de computadores e pastas remotas.

RACIOCINIO LOGICO - EXCETO PROCURADOR MUNICIPAL

Estruturas Logicas: Algebra das proposicdes: Tabelas-Verdade. Raciocinio Légico: Diagrama Légico. Problemas de Légica. Célculo
Proposicional: Problemas Aplicados. Ldgica de Argumentacdo/Silogismo: Regras de Morgan: Propriedades da disjuncdo e da
Conjuncdo. Trigonometria: Paralelismo e Perpendicularismo. Problemas Aplicados. Calculo de Areas/Volumes de Figuras Planas:
Perimetro, Areas e Volumes. Teorema de Pitdgoras. Problemas Aplicados. Estatistica Descritiva: Tabela/Gréficos de Frequéncia.
Medidas de Tendéncia Central: Média, Moda e Mediana. Problemas Aplicados. Probabilidade: Espago Amostral; Eventos; Principio da
Inclusdo/exclusdo; Eventos Independentes. Probabilidade Binomial. Experimentos Aleatérios. Probabilidade de Poisson. Problemas
Aplicados Combinagdes, Arranjos e Permutagdo. Problemas Aplicados. Razdo e Proporgao: Divisdo proporcional: direta e indireta.
Regra de Trés Simples e Composta. Regra de Sociedade. Problemas Aplicados. Matematica Financeira: Porcentagem; Juros Simples e
Compostos. Fluxo de Caixa. Andlise Cambial. Problemas Aplicados. Calculo Diferencial e Integral: No¢Oes de Limites, Derivadas e
Integrais. Problemas Aplicados.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

300 ANALISTA DE PROJETOS AMBIENTAIS

Lei Complementar n2 140, de 8 de dezembro de 2011 - fixa normas, nos termos dos incisos I, VI e VIl do caput e do paragrafo Unico
do art. 23 da Constituicdo Federal, para a cooperagdo entre a Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios nas agGes
administrativas decorrentes do exercicio da competéncia comum relativas a protecdo das paisagens naturais notaveis, a prote¢do do
meio ambiente, ao combate a poluicdo em qualquer de suas formas e a preservacgdo das florestas, da fauna e da flora; e altera a Lei
no 6.938, de 31 de agosto de 1981. A estrutura dos Sistemas Ambientais SISNAMA e drgdos de apoio. A Regulamentagdo das
atividades antrépicas a luz das legislagdes ambientais federal, estadual e municipal (se houver). Os recursos 4gua, solo e ar e as
legislagbes ambientais pertinentes. As Normatizagdes e Deliberagdes para o desenvolvimento sustentavel. As Deliberagdes
Normativas, ResolugOes, Portarias, Leis e Decretos que procuram a harmonizagdo dos processos produtivos e industriais com a
qualidade ambiental. Educagdo Ambiental. Ecologia da Vegetacdo e Impactos Ambientais. Gestdo Ambiental e Politicas Publicas.
Ecossistemas Brasileiros. Recuperagdo de Areas Degradadas. Recuperacdo de Matas Ciliares e de Ecossistemas. Planejamento e
Manejo de Areas de Conservacdo. Areas Verdes/Arborizagio de Sistemas Viarios/ Paisagismo. Urbanismo e Meio Ambiente.
Conceitos basicos de sistemas de tratamento/disposigdo de efluentes liquidos e residuos sélidos. Conceitos bésicos de estudos de
autodepuracgao de cursos d’agua. Fisica, biologia e fertilidade do solo. Calculos basicos de adubacdo de culturas florestais. Manejo de
Bacias Hidrograficas. Pedologia e Classificagdo dos Solos. NogBes de Cartografia e Geoprocessamento. Agroecologia. Avaliagdo de
Riscos e Impactos Ambientais - diagndsticos e progndsticos. Florestamento e Reflorestamento. Levantamento e avaliagdo de
Propriedades Rurais — nocOes basicas. Gestdo Publica: As tendéncias atuais da administracdo e as tecnologias de gestdo
organizacional: Geréncia da Qualidade Total. Aperfeicoamento de processos — A burocracia e a desburocratizagdo; Reengenharia;
Estrutura e gestdo horizontal e em rede. Gestdo do Conhecimento. NogBes basicas sobre a legislagdo que regulamenta a gestdo
publica, Capitulos das Constituicdes Federal e Estadual e respectivas leis complementares que tratam da Lei de Responsabilidade
Fiscal. LEGISLACAO: 9.795/99 - Politica Nacional de Educagdo Ambiental; Lei 6.803 de 02/07/1980 Dispde sobre Zoneamento Industrial
nas Areas Criticas de Poluigdo. Lei 8.171 de 17/01/1991 Dispde sobre da Politica Agricola. Lei 6.766 de 19/12/1979 e suas alteragdes.
Dispde sobre o Parcelamento do Solo Urbano; Lei n? 12.651/12 - Cédigo Florestal Brasileiro; LEI No 9.985/2000 - Regulamenta o art.
225, § 1o, incisos I, Il, Ill e VII da Constituicdo Federal, institui o Sistema Nacional de Unidades de Conservagdo da Natureza e da
outras providéncias; Lei n? 6.938/1981 - DOU 02/09/1981: Dispde sobre a Politica Nacional do Meio Ambiente, seus Fins e
Mecanismos de Formulag&o e Aplicagdo, e da outras Providéncias.* Vide altera¢des dispostas na Lei Federal n2 10.165 de 27/12/2000,
que institui a taxa de Controle e Fiscalizagdo Ambiental — TCFA; Decreto n? 6.514/2008. Dispbe sobre as infracdes e sanc¢des
administrativas ao meio ambiente, estabelece o processo administrativo federal para apuragdo destas infragdes, e da outras
providéncias; Resolugdo n2 237/1997: Regulamenta aspectos do licenciamento ambiental estabelecidos na Politica Nacional do Meio
Ambiente; RESOLUCAO n2 303/2002 - Disp&e sobre pardmetros, definicdes e limites de Areas de Preservagdo Permanente; Lei n?
9.605/1998: Lei de Crimes Ambientais. Dispde sobre as san¢bes penais e administrativas derivadas de condutas e atividades lesivas
ao meio ambiente, e da outras providéncias. Processo de Licitagdo: conceitos, principios, finalidades, modalidades, tipos. Lei n.2
8.666/93 e alteracBes. Lei n.2 10.520 /2002 que institui modalidade de licitagdo denominada pregdo, para aquisicdo de bens e
servicos comuns, e da outras providéncias. ADMINISTRATIVO: Agentes Publicos. O servidor publico e a Constituicdo de 1988. Regime
Juridico dos Servidores — Lei n.2 8.112/90 e alteracdes. Lei do Processo Administrativo — Lei n® 9.784/99 e suas alteracdes. Lei de
Improbidade Administrativa — Lei n® 8.429/92 e suas alteracSes. Etica Publica: Comissdo de Etica Publica. Regime Diferenciado de
Contratagdo.

301 ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS

Nogdes Basicas de Direito Administrativo. Capacitagdo e formagao profissional: a importancia do T&D. A Avaliagdo do Desempenho
Profissional (ADP) como importante estratégia de gestdo de pessoas. Politicas e Praticas de Gestdo de Pessoas. Administragdo de
cargos e saldrios. Selecdo de pessoas. Improbidade administrativa. Lei Federal n.2 8.429/92. Conhecimentos em administracdo de
pessoal e gestdo de recursos humanos. Legislacdo trabalhista e previdencidria, rotinas de administracdo de pessoal e beneficios,
recrutamento, selecdo, treinamento e desenvolvimento, e administracdo de cargos e salarios. Gestdo por competéncias e avaliacdo
de desempenho. Gestdo estratégica de recursos humanos. Noc¢des de gestdo de projetos. NogGes de gestdo de pessoas em
administracdo publica. RelagOes interpessoais, cultura e clima organizacional. Dispositivos dos artigos 37, 39 e 40 da Constituicao
Federal: principios da administragdo publica, concurso publico, nomeagdo para cargos, empregos e fungdes, remuneragao, regras
para acumulagdo de cargos e remuneragao, reserva de vagas, direitos do trabalhador, regime de previdéncia e efetivacdo em cargo
publico. Correspondéncia Oficial, conforme Manual da Presidéncia da Republica

302 ARQUITETO E URBANISTA
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Projeto de Arquitetura. Métodos e técnicas de desenho e projeto. Programacdo de necessidades fisicas de atividades e layouts.
Controle ambiental de edificagdes (térmico, ventilagdo, aclstico e luminoso). Esquadrias. Desenvolver projetos de edificagBes,
espagos arquitetonicos, paisagismo, estudos luminotécnicos, estudos de topografia e movimentagio de terra
(corte/aterro/compensacgdo). Anélise de ergonomia. Compatibilizar projetos de arquitetura, suas especialidades e complementares.
Especificagdes de materiais. Conhecimento das legislagGes pertinentes aos objetos afins da empresa, sobre licitagdes, contratos e
que regulamentam a profissdo de Arquiteto com a nova Lei 12.378/2010 que cria o Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Brasil -
CAU/BR, desvinculando os arquitetos do antigo sistema CONFEA/CREA. NBR 9050/2004 - Acessibilidade Universal e NBR 90772001 -
Saidas de Emergéncia em Edificios. Analisar e interpretar projetos complementares de: sondagens, fundacdes, estruturas em
concreto, aco, madeira, instalagdes elétricas, de telefonia, dados, voz, telematica, som, sistema de detec¢do de fumaga, sistema de
TV e video vigilancia, alarmes, instalagGes hidrossanitarias, prevencdo contra incéndio, elevadores, ventilagdo e exaustdo, ar
condicionado, impermeabilizacdo e cobertura. Servigos de saneamento: sistemas de coleta de dguas pluviais. Instalagdes prediais de
agua potavel. Instalagdes de dgua fria e quente, de agua gelada e filtrada. Drenagem. InstalagGes especiais: tanques e caixas de agua
e sistemas pressurizados. Esgotos sanitarios Producdo técnica e especializada, servigos de consultoria e assessoria. Desenvolver
estudos de viabilidade técnico/financeira. Elaborar planos diretores. Ordenar uso e ocupagdo do territério. Elaborar vistorias e
laudos periciais. Nogdes de sustentabilidade, meio ambiente e suas legislagdes especificas. Planejamento, Gestdo e Fiscalizagdo de
obras e servigos. Orcamento, cronograma fisico/financeiro, levantamento de quantitativos e qualitativos e composigdo de custos.
Padronizagdo, mensuracdo e controle de qualidade. Execu¢do e fiscalizacdo de obra e servigo técnico. Execucdo de instalagdo,
montagem e reparo. Estudos de viabilidade técnicofinanceira. Construgdo e organizagdo do canteiro de obras. Informatica aplicada a
arquitetura, conhecimento de ferramentas de trabalho baseadas em plataformas - Windows, Linux, Autocad 2D e 3D, Word, Excel,
Project e Powerpoint. Conteldo especifico sobre temas contidos no resumo das atribuicdes do emprego/especialidade.
Conhecimentos das novas certificagdes quanto ao aspecto da sustentabilidade e eficiéncia energética de edificagbes - Selos nacionais
AQUA e Procel Edifica e selo LEED/GBC-Brasil. Conhecimentos dos conceitos da arquitetura bioclimatica e de interpretagdo e
aplicagdo de cartas solares.

303 BIOLOGO

1. Virus, fungos, bactérias e protozoarios de interesse a saude humana: Morfologia; Ciclo de vida; Controle; 2. Invertebrados e
vertebrados de interesse a salide humana: a. Helmintos: Morfologia, Ciclo de vida, Controle, b. Anelideos: Morfologia,Ciclo de vida,
Controle, c. Artrépodes: Morfologia, Ciclo de vida, Controle; d. Cobras e serpentes: Morfologia, Ciclo de vida,Controle; e. Roedores:
Morfologia, Ciclo de vida, Controle; f. Animais domésticos: Morfologia, Ciclo de vida, Controle; 3. Meio ambiente: Saide e meio
ambiente, Saneamento basico (ambiental); Doengas Emergentes e reemergentes; Controle de residuos; Controles biolégicos do meio;
4. Agenda 21: Desenvolvimento sustentavel; Protecdo das condi¢Ges da saide humana; Protecdo da atmosfera; 5. Vigilancia sanitaria:
Controle de vetores; Controle de zoonoses; 6. Promocdo da satde: Estratégias para promogdo da salide, Municipio saudavel; 7. Etica,
bioética e deontologia em biologia.

304 ENGENHEIRO AGRONOMO

Interpretacdo e aplicacdo da Resolugdo Conama n2 357 de 17 de margo de 2005 e Resolugdo Conama 430, de 13 de maio dés 2011.
Origem, razdo e interpreta¢do do Codigo Florestal (lei n? 4.711 de 1509/75); Interpretacdo e aplicacdo da Lei Federal n? 7.803/89,
Decreto Estadual n® 387/99, Portaria IAP n? 23304 quanto a averbacdo de reserva legal; Interpretacdo e aplicacdo da Resolucdo
CONAMA n? 37506, Resolugdo CONAMA n? 380/06 e Resolugdo SEMA 021/09 quanto ao uso agricola de lodo de esgoto;
Interpretacdo da Legislagdo de Recursos Hidricos Lei Federal n? 9.433/97; e Decretos que estruturam a Gestdo de Recursos Hidricos
no Estado do Bahia; Hidrologia e Manejo de Bacias Hidrograficas: Introduc¢do a hidrologia ; Ciclo hidroldgico; Escoamento;
Evaporacdo e evapotranspiracdo; Delimitacdo de bacias hidrograficas em cartas planialtimétricas; Curva hipsométrica; Curva de
declividade; Calculo dos principais coeficientes caracteristicos das bacias hidrograficas; Divisdo da bacia hidrografica segundo a
declividade dos solos; Delimitagdo das areas de utilizacdo especial e protecdo permanente; Sementes e Viveiros Florestais:
Morfologia, colheita, beneficiamento e armazenamento de sementes florestais; Testes fisicos e quimicos de determinagdo da
qualidade das sementes; Vigor de sementes; Quebra de dorméncia; Viveiros florestais: tipos, escolha do local, preparo do canteiro;
Semeadura; Repicagem; Poda de raizes e area; Densidade; Adubacgdo; Estudos dos padrdes da qualidade das mudas; Planejamento
econdmico do viveiro; Aspectos sécio-econdmicos; Generalidades sobre o lixo no Brasil; Gerenciamento; Classificacdo, composicao,
peso especifico, geragdo per capita dos residuos; Tipos de geradores de residuos; Gestdo integrada de residuos sélidos; Tratamento;
Disposicdo final; Sele¢do de areas, operagdo, generalidades de aterros sanitarios, calculo de volume e vida util de aterros sanitarios;
Avaliacdo de impacto ambiental: conceitos bdsicos metodologia geral identificagdo dos elementos medidas de mitiga¢do; Ecologia:
Histdrico; A biosfera e seu equilibrio; Efeitos da tecnologia sobre o equilibrio ecoldgico; Poluicdo; Preservagdo e conservagdo dos
recursos naturais; Variabilidade e diversidade das espécies vegetais; Fatores do meio ambiente; Ciclagem de nutrientes; A
comunidade e o ecossistema agricola; Competigdo; Sucessdo e rotagdo de culturas; Zoneamentos ecoldgicos; Sistematica vegetal:
Classificacdo e nomenclatura (taxonomia vegetal); Solos: Génese; Morfologia e classificagdo; Quimica, fisica e biologia do solo;
Fertilidade e fertilizantes; Levantamento; Manejo e conservacdo do solo; Climatologia e Meteorologia Agricola: Atmosfera; Sistema
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sol-terra; Temperatura; Pressdao; Umidade; Vento; Nuvens; Massas de ar e frentes; Observacdes meteoroldgicas; Relagdes planta-
atmosfera; Balango de energia; Microclima; Classificagdes climaticas; Conservagao da Natureza e Paisagismo: Recursos naturais
renovaveis; Planejamento de ocupacdo e uso da terra; Mananciais hidricos; Impacto ambiental e dreas degradadas; Conservagdo e
manejo de fauna; Manejo de areas silvestres; Paisagismo e arborizagdo; Parques e recrea¢do; Difusdo e Comunicagdo Rural:
Introducdo a extensdo agricola; Teorias econOmicas; Evolugdo historica e mudangas no meio rural; Meio Ambiente; Atividades
econdmicas - industrializagdo; A questdo agraria; Atividade agricola junto ao pequeno produtor; Técnicas de comunicagdo; Analise de
custos e beneficios do setor agricola; Bases para uma estratégia de extensdo. Conteudo especifico sobre temas contidos no resumo
das atribuicdes de cargo/especialidade.

305 ENGENHEIRO AMBIENTAL

1 - Avaliagdo de impactos ambientais. 2 - Bioindicadores de qualidade ambiental. 3 - Biossolidos na agricultura. 4 - Ecoeficiéncia. 5 -
conomia ambiental. 6 - Gestdo de recursos hidricos. 7 - Hidrogeologia. 8 - Legislagdo ambiental. 9 - Pericia ambiental. 10 -
Planejamento ambiental. 11 - Sistemas de gestdao ambiental. 12 - Sistemas de tratamento de agua e esgoto.

306 ENGENHEIRO CIVIL

Desenho, Desenho Assistido por Computador (CAD), Representagdo de Formas e Dimensdes, Convengdes e NormalizagGes,
Utilizacdo de Elementos Graficos na Interpretacao e Solugao de Problemas. Projeto de estruturas hidrdulicas, Formagao Profissional
Geral. Topografia, Planimetria, Altimetria, Desenho Topografico. Mecanica dos Solos, Fundamentos de Geologia, Caracterizagdo e
Comportamentos dos Solos, Aplicagbes em Obras de Terra e Fundagdes, Hidrologia Aplicada, Ciclo Hidroldgico, Precipitacao,
Recursos Hidricos Superficiais e Subterraneos, Drenagem e Aplicacbes na Engenharia Civil. Hidraulica, Escoamento em Condutos
Forgados e Canais, Hidrometria, Equipamentos e EstacGes Elevatdrias, Teoria das Estruturas, Morfologia das Estruturas Isostaticas,
Principios de Hiperestatica. Materiais de Construcdo, Elementos de Ciéncias dos Materiais, Tecnologia dos Materiais de Construcao.
Sistemas Estruturais, Estruturas de Concreto Armado, Pontes em Concreto Armado, Estruturas Metadlicas, Estruturas de Madeira.
Transportes, Estradas. Saneamento Bésico, Abastecimento de Agua, Sistemas de Esgoto, Instalacdes Hidraulicas e Sanitarias. Coleta,
Condugdo e Disposi¢dao Final do Lixo. Construgdo Civil, Tecnologia da Construgdo, Planejamento e Controle das Construgdes,
Arquitetura e Urbanismo. Pavimentagdo: Nomenclatura das Camadas dos Pavimentos e seus Materiais de Construcdo Bases
Classificatdrias das Estruturas de Pavimentos. Materiais de Insumo para Pavimentagdo. Materiais Preparados para Pavimentacgdo.
Resisténcia, Elasticidade e Viscoelasticidade dos Materiais de Pavimentacdo. Processos de Degrada¢do dos Pavimentos Associados ao
Trafego e ao Clima. Interagdo Carga-Estrutura e Teorias de Andlise de Camadas. Consideragdo Do Trafego Misto Rodoviario e Urbano
em Projetos de Pavimentos. Dimensionamento de Pavimentos Asfalticos. Avaliagdo Estrutural de Pavimentos Asfalticos. Reforgos
Estruturais Para Pavimentos Asfalticos. Andlise Mecanicista de Estruturas de Pavimentos Com a Teoria de Sistemas de Camadas
Elasticas. Drenagem: Escavag¢do para Implantagdo de Dispositivos de Drenagem. Corta-Rio. Reaterros. Concreto Estrutural. Formas
para Concreto. Armaduras para Concreto Estrutural. Cimbramento das Estruturas de Concreto. Juntas Elasticas. Alvenaria.
Enrocamento. Gabides. Mantas Geotéxteis em Dispositivos de Drenagem. Drenagem Subterranea. Enchimento para Base de Tubos.
Bueiros de Tubos de Concreto. Bueiros de Tubo de Aco Corrugado. Meio-fio, sarjetas e sarjetGes. Calcamento. Estrutural: Concreto
Estrutural. Formas para Concreto. Cimbramento das Estruturas de Concreto. Armaduras para Concreto Estrutural. Juntas de
Dilatacdo para Obras de Artes Especiais. Aparelhos de Apoio de Borracha Fretada. Dispositivos de Prote¢do. Alvenaria Estrutural.
Apicoamento e Limpeza das Superficies de Concreto. Corte Superficial de Concreto. Remogdao Manual de Concreto Segregado ou
Disgregado. Concreto Projetado. Tratamento de Armaduras Corroidas com Aplicagdo de Pintura Anticorrosiva. Procedimentos para a
Substituicdo de Armaduras Corroidas. Tratamento de Fissuras. Reparos Superficiais em Concreto. Pinturas de Estruturas de Concreto.
Re-Injecdo de Calda de Cimento em Bainhas de Protensdo. Execu¢do de Chumbadores em Concreto. Substituicdo de Aparelhos de
Apoio e Juntas de Dilata¢do. Limpeza de Substrato com Aplicacdo de Jato de Agua Fria ou Quente. Orcamento: Orcamentacdo. Graus
do Orgamento. Levantamento de Quantidades. Composicdo de Custos. Custo da Mao-de-Obra. Custo de Material. Custo de
Equipamento. Elementos de Terraplenagem. Curva ABC. Custo Indireto. Lucro e Impostos. Preco de Venda e BDI. Desbalanceamento.
Licitacdo (Lei Federal 8.666/93).

307 ENGENHEIRO DE TRANSITO

Estruturas (reconhecimento e identificacdo): nogdes em estruturas, sistemas de carregamento, muros de arrimo, dimensionamento
de lajes, vigas, pilares. Saneamento e meio ambiente: redes de esgoto, estacdo de tratamento de esgoto, lagoas de estabilizagdo,
sistema de abastecimento de agua, sistema de limpeza urbana (acondicionamento, coleta, transporte, destinagao final do lixo),
poluicdo do meio ambiente. Drenagem urbana. Arquitetura e urbanismo: gerenciamento e inspe¢do técnica de obras de artes
municipais. Sistemas de protecdo de taludes (plantio de vegetacdo, drenagem e dngulo de talude). Geologia e geotécnica para
engenheiro (sondagens, classificagdo de materiais na escavacdo, protecdo contra deslizamento de camadas). Materiais de
construgdo. Técnicas de construcdo: fundacgdes (superficiais e profundas), alvenaria, estruturas, escoramentos e etc. Fases de uma
construcdo: orcamento, planilhas, fluxogramas, controles. Organizacdo de canteiro de obras. Solos: caracteristicas, plasticidade,
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consisténcia, etc. Etica profissional. Desenho técnico e AutoCad. LEGISLACAO: Lei Federal n2 8.666/93 e suas altera¢des posteriores —

Lei de Licitagbes; Lei Federal n? 10.520/2002 — Institui no &mbito da Administragdo Publica a modalidade de licitagdo denominada
pregdo.

308 ENGENHEIRO ELETRICISTA

CIRCUITOS ELETRICOS: a. Elementos de circuitos. b. Métodos de analise de circuitos. c. Analise senoidal em regime permanente. d.
Andlise de poténcia em regime permanente. e. Circuitos trifasicos. f. Corre¢do do fator de poténcia. g. Conceitos de poténcia elétrica
em regime n3o senoidal. 2. CONCEITOS BASICOS DE METROLOGIA: a. Sistema Internacional de Unidades. b. Precisdo e exatid3o. c.
Técnicas de arredondamento. d. Erros de arredondamento. e. Calibragdo. f. Técnicas de medi¢Ges dimensionais. g. Técnicas de
medidas elétricas. 3. CONVERSORES DE POTENCIA ELETRICA: a. Conversores CC-CC (fontes chaveadas): Conversor abaixador (buck),
Conversor elevador (boost), Conversor buck-boost; b. Conversores AC-CC: Retificador ndo controlado, Retificador semicontrolado,
Retificador controlado; c. Conversores AC-AC: Controlador de poténcia monofdsico e trifasico; d. Conversores CC-AC: Inversores
monofasicos, Inversores trifasicos, 4. MAQUINAS ELETRICAS: a. Transformadores. b. Maquinas rotativas: consideragdes tecnoldgicas;
M4dquinas elétricas de corrente continua; Maquinas elétricas de indugdo trifasicas. c. Motores de indugdo trifasicos em regime
permanente; Circuito equivalente; Andlise de circuito equivalente; d. Controle de velocidade de motores de indugdo; Controle por
tensdo; Controle por frequéncia; Controle por tensdo e frequéncia. 5. RESOLUCOES ANEEL (considerando as ultimas atualizacdes); a.
Resolugdo 505, de 26/11/2001 — Estabelece de forma atualizada e consolidada, as disposi¢des relativas a conformidade dos niveis de
tensdo de energia elétrica em regime permanente. b. Resolucdo 024, de 270012000 — Estabelece as disposi¢des relativas a
continuidade da distribui¢do de energia elétrica as unidades consumidoras. c. Resolugdo 456, de 29/11/2000 — Estabelece, de forma
atualizada e consolidada, as condicSes gerais de fornecimento de energia elétrica. 6. INSTALACOES ELETRICAS: a. Qualidade no
fornecimento da energia elétrica. b. lluminagdo industrial. c. Dimensionamento de condutores elétricos. d. Curtocircuito nas
instalagGes elétricas. e. Partida de motores elétricos de inducdo. f. Protecdo e coordenagdo. g. Sistemas de aterramento. h. Projeto
de subestacdo em unidades consumidoras. i. Protecdo contra descargas atmosféricas. j. Simbologia conforme ABNT 5444 (considere
a ultima atualizacdo). k. Seguranca em instalagGes elétricas.l. Dimensionamento de transformadores com cargas lineares e nao-
lineares. m. Cdlculo da corrente de neutro em sistemas com cargas ndo-lineares. n. Normas da ABNT (considere a ultima atualizacao
destas normas).

309 ENGENHEIRO FLORESTAL

1 Ecologia florestal. 1.1 Caracterizagdao ambiental. 1.2 Ecossistemas marginais. 1.3 Sucessao ecoldgica. 1.4 Analise de vegetagdo. 1.5
Recuperacdo de areas degradadas. 2 Mecanizagdo e exploragdo florestal. 2.1 Equipamentos de exploracao florestal. 2.2 Exploragao
de baixo impacto. 2.3 Planejamento da exploragdo. 2.4 Estradas e ramais de exploragdo. 2.5 Patio de estocagem. 2.6 Elaboragdo de
projetos técnicos de exploragdo florestal. 3 Prote¢do florestal. 3.1 Incéndios: causas, efeitos e prevengdo; combate a incéndios
florestais. 3.2 Técnicas de conservac¢do do solo. 3.3 Manejo em solos de varzea e terra firme para fins conservacionistas. 3.4 Erosdo.
3.5 Praticas conservacionistas. 4 Inventario florestal. 4.1 Inventario piloto. 4.2 Processos de amostragem. 4.3 Planejamento de
inventdrios florestais. 4.4 Elaboracdo de projetos de inventarios florestais. 5 Implanta¢do, conducdo e manejo de povoamentos
florestais. 5.1 Sementes e viveiros florestais. 5.2 Plantio: preparo de area, espacamento, adubacdo, desbaste, limpeza, desrama. 5.3
Ordenamento florestal: rotagcdo, cortes e planejamento de desbastes. 6 Silvicultura tropical. 6.1 Classificagdo dos sistemas
silviculturais. 6.2 Tratamentos silviculturais aplicados a regeneragdo natural. 6.3 Planejamento da regeneragdo de povoamentos
florestais. 7 Sistemas agroflorestais. 7.1 Tipos de sistemas. 7.2 Espécies recomendadas para sistemas agroflorestais. 7.3 Utilizacdo de
culturas intercalares como base do sistema. 7.4 Importancia para a pequena propriedade. 8 Manejo de florestas tropicais. 8.1 Estagio
atual do manejo florestal. 8.2 Principios basicos do manejo de florestas tropicais. 8.3 Estudo de diversidade. 8.4 Utilizacdo das
florestas secundarias. 8.5 Normas e regulamentos dos planos de manejo. 9 Industria e tecnologia de madeira. 9.1 Planejamento de
serraria. 9.2 Maximizacdo do aproveitamento. 9.3 Utilizagdo de madeira serrada. 9.4 Classificacdo de madeira. 9.5 Industrializa¢do de
madeira laminada, compensada e aglomerada. 10 Politica e legislagdo agraria. 10.1 Aspectos socioecondmicos e ambientais. 10.2
Politicas e administragdo publica de ambientes. 10.3 Politica de desenvolvimento florestal. 10.4 Instrumentos para gestdao ambiental.
10.5 Zoneamento ambiental. 10.6 Avaliagdo de impacto ambiental. 11 Elaboragdo e avaliagdo de projetos. 11.1 Selegdo de projetos
para investimento. 11.2 Elaboragdo e conteldo basico de projetos. 11.3 Projetos de florestamento e(ou) reflorestamento. 11.4
Analise de projetos de estudos ambientais e PCAs.

310 PROCURADOR MUNICIPAL

DIREITO CONSTITUCIONAL: Teoria Da Constituicdo; Teoria das Normas e Principios Fundamentais; Teoria dos Direitos Fundamentais
e Direitos Individuais; Direitos Sociais e Direito De Nacionalidade; Direitos Politicos e Partidos Politicos; Controle de
Constitucionalidade; Organizacdo do Estado Brasileiro; Organizacdo dos Poderes e Fungdes Essenciais a Justica. DIREITO
ADMINISTRATIVO: Administracdo publica: principios basicos. Poderes administrativos: poder hierdrquico; poder disciplinar; poder
regulamentar; poder de policia; uso e abuso do poder. Servigos Publicos: conceito e principios; delegagdo: concessdao, permissdo e
autorizagdo. Ato administrativo: conceito, requisitos e atributos; anulagdo, revogacdo e convalidagao; discricionariedade e vinculagao.
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Organizacdo administrativa: administracdo direta e indireta; centralizada e descentralizada; autarquias, fundacGes, empresas publicas
e sociedades de economia mista. Orgdios pUblicos: conceito, natureza e classificagio. Processo administrativo (Lei n® 9.784/99): das
disposicdes gerais; dos direitos e deveres dos administrados. Responsabilidade civil do Estado. Lei n.° 8.429, de 2/6/92: das
disposi¢cdes gerais; dos atos de improbidade administrativa. Licitagdo: conceito, objeto, finalidades e principios, obrigatoriedade,
dispensa, inexigibilidade, modalidades e tipos, inclusive Pregdo na forma da Lei n2 10.520/2002. Contratos Administrativos: conceito;
caracteristicas. Inexecu¢do do contrato: rescisdes e san¢des. DIREITO CIVIL: Lei de Introdugdo as Normas do Direito Brasileiro:
vigéncia da lei, aplicacdo da lei no tempo e no espago, integragdo e interpretagdo. Das Pessoas. Pessoas Naturais: personalidade,
capacidade e auséncia. Das Pessoas Juridicas: disposi¢des gerais. Dos Bens: bens imdveis; bens mdveis; bens fungiveis e consumiveis;
bens divisiveis; bens singulares e coletivos; bens publicos. Negdcio Juridico. Defeitos do Negdcio Juridico: erro, dolo, coagao, estado
de perigo, lesdo e fraude contra credores. Simulagdo. Reserva Mental. Invalidades do Negdcio Juridico: nulidades absolutas e
relativas. Prescricdo e Decadéncia. ObrigagOes: conceito, obrigagcdes de dar coisa certa, obrigagdes de dar coisa incerta, obrigacdes
de fazer, obrigacGes de nao fazer, obrigagGes alternativas, obrigacGes divisiveis e indivisiveis e obriga¢des solidarias; teoria geral do
pagamento. Teoria Geral dos Contratos (Principios, Espécies, Vicios Redibitorios, Evicgdo e Extingdo). Responsabilidade Civil. Posse e
Propriedade. DIREITO PROCESSUAL CIVIL: Da jurisdicdo e da agdo: conceito, natureza e caracteristicas; das condi¢des da agdo. Das
partes e procuradores: da capacidade processual e postulatdria; dos deveres e da substituicdo das partes e procuradores. Do
litisconsorcio e da assisténcia. Da intervengdo de terceiros: oposi¢cdo, nomeagdo a autoria, denunciagao a lide e chamamento ao
processo. Do Ministério Publico. Da competéncia: em razdo do valor e da matéria; competéncia funcional e territorial; modificagGes
de competéncia e declaragdo de incompeténcia. Do Juiz. Dos atos processuais: da forma dos atos; dos prazos; da comunicagdo dos
atos; das nulidades. Da formacdo, suspensado e extingdo do processo. Do processo e do procedimento: dos procedimentos ordinario
e sumario. Do procedimento ordinario: da peti¢do inicial: requisitos, pedido e indeferimento. Da resposta do réu: contestacdo,
excegles e reconvengao. Da revelia. Do julgamento conforme o estado do processo. Das provas: 6nus da prova; depoimento pessoal;
confissdao; provas documental e testemunhal. Da audiéncia: da conciliagdo e da instrugao e julgamento. Da sentenca e da coisa
julgada. Da liquidagdo e do cumprimento da sentenga. Da agdo rescisoria. Dos recursos: das disposi¢Oes gerais. Apela¢do; agravos e
Embargos de declaragdo. Do processo de execugdo: da execugdo em geral; das diversas espécies de execugdo: execugao para entrega
de coisa, execugdo das obrigacdes de fazer e de ndo fazer. Dos embargos do devedor. Da execuc¢do por quantia certa contra devedor
solvente. Da remicdo. Da suspensdo e extingdo do processo de execugdo. Do processo cautelar: das medidas cautelares; das
disposi¢des gerais; dos procedimentos cautelares especificos: arresto, sequestro, busca e apreensao, exibicdo e producdo antecipada
de provas. Dos procedimentos especiais: agdo de consignagdo em pagamento; embargos de terceiro; agdo monitdria. Informatizacao
do Processo Judicial (Lei no 11.419/2006). DIREITO PREVIDENCIARIO: 1 Seguridade social: conceito; organizacdo e principios
constitucionais. 2 Regime Geral da Previdéncia Social: beneficiario, beneficios e custeio (Leis n? 8.212/91 e 8.213/91). Seguridade
Social do Servidor Publico: nogbes gerais, beneficios e custeio. DIREITO PENAL: Aplicacao da lei penal; Principios da legalidade do
Direito Penal; A lei penal no tempo e no espago. Tempo e lugar do crime. Territorialidade e extraterritorialidade da lei penal. Pena
cumprida no estrangeiro. Eficacia da sentenga estrangeira. Contagem de prazo. Fraudes ndo computaveis da pena. Interpreta¢do da
lei penal. Analogia. Irretroatividade da lei penal. O fato tipico e seus elementos. Tipicidade. Crime consumado e tentado. Desisténcia
voluntdria, arrependimento eficaz, arrependimento posterior e crime impossivel. llicitude e causas de exclusdo. Excesso punivel.
Culpabilidade. Elementos e causas de exclusdo. Concurso de pessoas. Concurso de crimes. Teoria geral das penas. Penas em espécie.
Principais crimes contra a pessoa. Principais crimes contra o patrimonio. Principais crimes contra a administragao publica. PROCESSO
PENAL: Principios aplicaveis ao direito processual penal. Aplicacdo da lei processual no tempo, no espaco e em relagdo as pessoas.
Inquérito policial. Principios gerais e informadores do processo. Tipos de processo penal e procedimentos processuais penais. A¢ao
penal. Acdo civil. Jurisdicdo e Competéncia. Questdes e processos incidentes. Prova. Juiz, Ministério Publico, acusado e defensor.
Assistentes e auxiliares da justica. Prisdo, medidas cautelares e liberdade proviséria. Citagdes e intimagGes. Processo e
procedimentos. Procedimento de crimes de responsabilidade de servidores publicos. Juizados Especiais Criminais. Sentenca e coisa
julgada. Prazos. Caracteristicas, principios e contagem. Nulidades. Recursos em geral. Habeas corpus e seu processo. Disposi¢coes
constitucionais aplicaveis ao direito processual penal. DIREITO TRIBUTARIO. Sistema Tributario Nacional: disposicdes gerais,
competéncia tributaria, limitagGes da competéncia tributdria, competéncia privativa da Unido, dos estados e dos municipios,
competéncia residual. Principios juridicos da tributacdo: legalidade, anterioridade, igualdade, competéncia, capacidade contributiva,
vedacdo do confisco, liberdade de trafego. Tributo: conceito e espécies; classificacdo dos tributos: impostos, taxas, contribuicdes de
melhoria, empréstimos compulsérios, contribui¢cdes sociais; fun¢do dos tributos. Legislacdo tributaria: leis, tratados e convencoes
internacionais, decretos e normas complementares; vigéncia e aplicacdo da legislacdo tributdria; interpretacdo e integracdo da
legislacdo tributdria. Obrigacdo tributdria: principal e acessdria; fato Gerador; sujeito ativo; sujeito passivo: solidariedade,
capacidade tributaria, domicilio tributario; responsabilidade tributdria: dos sucessores, de terceiros e por infragdes. Crédito
Tributario: constituicdo - langamento; suspensao; extingdo; exclusdo; garantias e privilégios. Administragdo tributaria: fiscalizagdo -
sigilo comercial, dever de informar e sigilo profissional, sigilo fiscal, auxilio da forca publica, excesso de exa¢do e responsabilidade
pessoal do agente publico; divida ativa; certidGes negativas. Direito tributario: conceito, denominagdes e finalidade; natureza,
posicdo e autonomia. Nog¢des do processo administrativo tributario. Crimes contra a ordem tributéria. DIREITO COMERCIAL. Titulos
de crédito: Letra de Cambio; Nota Promisséria; Cheque, Cédulas de Crédito Rural; Cédulas e Notas de Crédito Industrial; Cédulas e
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Notas de Crédito Comercial; Cédulas de Crédito Bancario; Aval. DIREITO FINANCEIRO E ORCAMENTARIO. Lei De Responsabilidade
Fiscal . Finangas publicas na Constituicdo de 1987. Orgcamento: conceito, espécies, natureza juridica, principios or¢amentarios,
normas gerais de direito financeiro (Lei n.2 4.320, de 17/3/64), fiscalizacdo e controle interno e externo dos orcamentos. Despesa
publica: conceito, classificagdo, principio da legalidade; técnica de realizagdo da despesa publica: empenho, liquidagdo e pagamento;
disciplina constitucional e legal dos precatdrios. Receita publica: conceito, ingressos e receitas; classificacdo: receitas originarias e
receitas derivadas; preco publico e sua distingdo com a taxa. Divida ativa da Unido de natureza tributaria e ndo-tributaria. Crédito
publico: conceito. Empréstimos publicos: classificagdo, fases, condigdes, garantias, amortizagdo e conversdo. Divida publica: conceito,
disciplina constitucional, classificacdo e extingdo. Ordem constitucional econdmica: principios gerais da atividade econ6mica. Politica
agricola e fundiaria e reforma agraria, DIREITO DO TRABALHO. Contrato Individual de Trabalho: alteragao, suspensao, interrupgdo e
cessacdo. Jornada de Trabalho Trabalho Noturno. Aviso Prévio. Justa Causa. 8.6 Férias. 132 Salario. Convencdo Coletiva de Trabalho.
Dissidio Coletivo de Trabalho. FGTS. DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO. Inicial. Contesta¢do. Provas. Recursos em Geral. Da
Instituicdo Sindical: artigos 511 a 569 da CLT. Processo de Multas Administrativas (art. 626/638). DIREITO DO CONSUMIDOR. Conceito
de consumidor. Relagdo de consumo. Ag¢des coletivas para defesa de interesses individuais homogéneos. A¢Ges de responsabilidade
do fornecedor de produtos e servicos. DIREITO EMPRESARIAL. Direito de empresa: caracterizagdo, inscricdo e capacidade.
Empresario. Sociedade. Sociedade nao personificada. Sociedade personificada. Estabelecimento. Nome empresarial. Prepostos.
Gerente. DIREITO FALIMENTAR. Faléncia e concordata. Habilitagdo e classificagdo. DIREITO AMBIENTAL. Principios do Direito
Ambiental. A Constituicdo Federal e o meio ambiente. O estudo de impacto ambiental e a Administragdo Publica. Politica Nacional
do meio Ambiente. Areas de preservacdo permanente e unidades de conservagdo. Crimes contra o meio ambiente.

LEGISLACAO MUNICIPAL

Constituicdo Estadual da Bahia. Lei Organica do Municipio de Teixeira de Freitas. Lei Municipal 822/14 - Estatuto do Servidores
Publicos Municipais de Teixeira de Freitas. Lei Municipal 4612008 — Estatuto dos Servidores do Magistério Publico. LC 0082008 —
Plano de Carreira do Magistério. Lei Municipal 419/07. Lei Municipal 429/2007. Lei Municipal 515/2010. Lei Municipal 824/14. Lei
Municipal 724/14. Lei Municipal 306/03. Lei Municipal 310/03. Lei Municipal 424/07. Lei Municipal 313/03. Lei Municipal 441/07. Lei
Municipal 308/03. Lei Municipal 499/2009. Lei Municipal 887/15. Lei Municipal 450/08. Lei Municipal 487/09. Lei Municipal 483/09. Lei
Municipal 524/10. Lei Municipal 525/10. Lei Municipal 465/08. Lei Municipal 606/2011. LC 001/02.

TEIXEIRA DE FREITAS/BA, 07 de outubro de 2015.

Joao Bosco Bittencourt
Prefeito Municipal de TEIXEIRA DE FREITAS/BA

Ivan Guilherme da Rocha Junior
Presidente da Comissdo Organizadora do Concurso Publico da Prefeitura Municipal de TEIXEIRA DE FREITAS/BA

11

Concurso Publico para Provimento de Cargos no Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal de Teixeira de Freitas/BA



‘ PREfEITU_RA DE = .
TemetraueFrenas =IBEG

Vale a pena acreditar no trabalho.

EDITAL N2. 003/2015 — OP. - PREFEITURA MUNICIPAL DE TEIXEIRA DE FREITAS/BA
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS NO QUADRO DE PESSOAL DA PREFEITURA MUNICIPAL DE TEIXEIRA DE
FREITAS/BA

ANEXO IV — A - MODELO DE FORMULARIO PARA REQUERIMENTO DE ISENGCAO DA TAXA DE INSCRICAO PARA HIPOSSUFICIENTES

A
Comissdo Organizadora do Concurso Publico do Municipio de TEIXEIRA DE FREITAS/BA,

Nos termos do EDITAL N2. 003/2015 — OP. - PREFEITURA MUNICIPAL DE TEIXEIRA DE FREITAS/BA, requeiro a isen¢do do pagamen-
to da taxa de inscrigdo:

IDENTIFICACAO DO REQUERENTE:

Nome:

Cargo pretendido:

CPF ne

OBSERVAGOES IMPORTANTES:

*N&o serdo acatados pedidos de isen¢do do pagamento da taxa de inscrigdo para candidatos que ndo comprovem sua condicdo de
hipossuficiente financeiramente.

*Somente o preenchimento da solicitagdo de Isengdo ndo implica na efetivagdo da inscri¢do, o candidato requerente deverd apre-
sentar todos os documentos que comprovem sua condi¢cdo de hipossuficiente na forma prevista no item 3.11.2 do EDITAL Ne.
003/2015 — OP. - PREFEITURA MUNICIPAL DE TEIXEIRA DE FREITAS/BA, bem como devera executar todos os procedimentos exigi-
dos no item 3.11.3.

DECLARACAO

Declaro, para efeito de solicitacdo de concessdo da isenc¢do de pagamento de taxa de inscricdo do Concurso Publico EDITAL Ne2.
003/2015 — OP. - PREFEITURA MUNICIPAL DE TEIXEIRA DE FREITAS/BA, que sou membro de familia de baixa renda, nos termos do
Decreto Federal n? 6.135, de 26 de junho de 2007. Declaro ser inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do(s) Governo(s),
como n@ ;

Declaro que apresento condi¢cdo de Hipossuficiéncia Financeira e que atendo ao estabelecido no EDITAL N2. 003/2015 - OP. -
PREFEITURA MUNICIPAL DE TEIXEIRA DE FREITAS/BA, em especial ao item que se refere a ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO;

Declaro também estar ciente de que a veracidade das informacgdes e documentagdes apresentadas é de minha inteira responsabili-
dade, podendo a Comissdao do Concurso Publico, em caso de fraude, omissdo, falsificagdo, declaragao inidénea, ou qualquer outro
tipo de irregularidade, proceder ao cancelamento da inscrigdo e automaticamente a eliminagdo do concurso Publico, podendo ado-
tar medidas legais contra minha pessoa, inclusive as de natureza criminal.

Assinatura do Candidato:

USO EXCLUSIVO DO IBEG

PEDIDO DEFERIDO

PEDIDO INDEFERIDO

Concurso Publico para Provimento de Cargos no Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal de Teixeira de Freitas/BA



‘ PRE_FEITU_RA DE = .
Teme:raueFrenas =IBEG

Vale a pena acreditar no trabalho.

EDITAL N2. 003/2015 — OP. - PREFEITURA MUNICIPAL DE TEIXEIRA DE FREITAS/BA
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS NO QUADRO DE PESSOAL DA PREFEITURA MUNICIPAL DE TEIXEIRA DE
FREITAS/BA

ANEXO IV -B — MODELO DE FORMULARIO PARA REQUERIMENTO DE ISENGAO DA TAXA DE INSCRIGAO PARA HIPOSSUFICIENTES

A
Comissdo Organizadora do Concurso Publico do Municipio de TEIXEIRA DE FREITAS/BA
Nos termos do EDITAL N2. 003/2015 — OP. - PREFEITURA MUNICIPAL DE TEIXEIRA DE FREITAS/BA, requeiro a isen¢do do pagamen-

to da taxa de inscrigdo:

IDENTIFICAGCAO DO DECLARANTE:

Nome:

Cargo pretendido:

CPF ne

Informe os dados de todas as pessoas que residem no mesmo endereco que o candidato:

NOME R.G PARENTESCO SALARIO/RENDA MEN-

SAL

Declaro que apresento condi¢do de Hipossuficiéncia Financeira e que atendo ao estabelecido no EDITAL N2. 003/2015 - OP. -
PREFEITURA MUNICIPAL DE TEIXEIRA DE FREITAS/BA, em especial ao item que se refere a ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO;

Declaro também estar ciente de que a veracidade das informagdes e documentagdes apresentadas é de minha inteira responsabili-
dade, podendo a Comissdao Organizadora do Concurso Publico, em caso de fraude, omissdo, falsificacdo, declaragdo inidénea, ou
qualquer outro tipo de irregularidade, proceder ao cancelamento da inscricdo e automaticamente a eliminagdo do Concurso Publico
podendo adotar medidas legais contra minha pessoa, inclusive as de natureza criminal.

Assinatura do Declarante
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EDITAL N2. 003/2015 — OP. - PREFEITURA MUNICIPAL DE TEIXEIRA DE FREITAS/BA
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS NO QUADRO DE PESSOAL DA PREFEITURA MUNICIPAL DE TEIXEIRA DE
FREITAS/BA

ANEXO V — A- REQUERIMENTO DE CONDIGOES ESPECIAIS PARA REALIZAGAO DAS PROVAS

Este formuldrio destina-se aos candidatos que necessitam de condigGes especiais para a realizagdo das provas do Concurso Publico
(pessoas com deficiéncia, recém-acidentados, recém-operados, candidatas que estiverem amamentando etc.).

A
Comissdo Organizadora do Concurso Publico do Municipio de TEIXEIRA DE FREITAS/BA,

Eu, , inscrigdo n? , CPF
ne, portador(a) do documento de identificagdo n. ,
expedido  pelo(a) , candidato(a) ao Concurso Publico para o cargo de

do EDITAL Ne. 003/2015 - OP. -

PREFEITURA MUNICIPAL DE TEIXEIRA DE FREITAS/BA, venho requerer a V. Sa. condicbes especiais para realizar a prova, conforme

as informacgdGes prestadas a seguir.

/ /2015.

Local

Assinatura do(a) candidato(a)

ATENCAO!
¢ As condigOes especiais solicitadas serdo concedidas mediante analise prévia do grau de necessidade, segundo os critérios de
viabilidade e razoabilidade.
¢ O candidato com deficiéncia ou seu representante deverd anexar no sistema de inscricdo, este Requerimento, devidamente
preenchido, juntamente com o laudo, até o final das inscrigses.
¢ O candidato com deficiéncia, que necessitar de tempo adicional para fazer as provas, devera anexar a este requerimento a
justificativa da necessidade acompanhada de parecer do especialista da area de sua deficiéncia.
¢ O candidato que sofreu acidente ou foi operado recentemente ou esta acometido por alguma doenga devera entregar este
formuldrio devidamente preenchido com o respectivo atestado médico.
¢ A candidata que estiver amamentando devera anexar ao requerimento uma copia legivel do documento de identificacdo do
acompanhante, o qual tera acesso ao local de realizagdo das provas mediante apresenta¢do do documento original de identidade.
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EDITAL N2. 003/2015 — OP. - PREFEITURA MUNICIPAL DE TEIXEIRA DE FREITAS/BA
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS NO QUADRO DE PESSOAL DA PREFEITURA MUNICIPAL DE TEIXEIRA DE
FREITAS/BA

ANEXO V —B - REQUERIMENTO DE CONDIGOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DAS PROVAS

PREENCHA CORRETAMENTE AS INFORMACOES PARA QUE O IBEG POSSA ATENDER A SUA NECESSIDADE DA MELHOR FORMA
POSSIVEL.

ASSINALE, COM UM X, O MOTIVO DO REQUERIMENTO:

() Pessoa com deficiéncia ( ) Amamentacgao ( ) Outro. Qual?

1. PESSOA COM DEFICIENCIA

1.1 VISUAL

() Total (cego) () Subnormal (parcial)

Circule os recursos necessarios para fazer a prova:

a) para cegos — prova em Braille, ledor de prova, maquina Perkins, reglete de mesa, pungdo, cubaritmo, sorob3, folhas brancas e
limpas e mesa espagosa;

b) para visdo subnormal — ledor de prova, lupa manual, luminaria ou abajur, papel para rascunho, caneta, pincel atdmico, mapas e
graficos em relevo, maquina de datilografia comum e prova ampliada.

Caso necessite de prova ampliada, indique o tamanho da fonte. Observe os exemplos abaixo.

() Tamanho 14 ( )Tamanho 16 ( )Tamanho 18 ( JTamanho 20

Necessita de tempo adicional? Sim () Nao ()

NOTA: A prova para os deficientes visuais totais, que optarem por ledor de prova, sera lida e registrada por um profissional
capacitado.

Para maior seguranga do candidato, todos os procedimentos e as explicacGes verbais feitos durante a realizacdo da prova serdo

gravados em aparelhos apropriados, que serdo ouvidos posteriormente, para conferéncia das declara¢des do candidato.

Registre, se for o caso, outras condi¢Ges especiais necessarias:

1.2 AUDITIVA

() Total () Parcial

Faz uso de aparelho? Sim () Ndo ()

Precisa de Intérprete de LIBRAS? Sim () Ndo ()

Necessita de tempo adicional? Sim () Nao ()

Registre, se for o caso, outras condi¢Ges especiais necessarias:
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1.3 FISICA

Parte do corpo:
() Membro superior (bragos/m3os)
() Membro inferior (pernas/pés)

() Outra parte do corpo. Qual?

Necessita de um fiscal para preencher o cartdo-resposta e/ou a folha de resposta? Sim () Ndo ( )

Utiliza algum aparelho para locomogdo?
Sim () Ndo () Qual?

Necessita de algum movel especial para fazer as provas? Sim () Ndo ()
Necessita de tempo adicional? Sim () Nao ()

Circule o(s) objeto(s) necessario(s) para fazer a prova:
(cama, poltrona, mesa espagosa, cadeira confortavel, maquina de datilografia comum, prancheta.)

Registre, se for o caso, outras condi¢Ges necessarias:

2. AMAMENTAGAO

Nome completo do acompanhante do bebé

N2 do documento de identificacdo (RG): Orgio expedidor:

Observacdo: O original desse documento devera ser apresentado no dia da prova.

3. OUTROS

Candidato com outro tipo de deficiéncia ou temporariamente com problemas graves de saude

(acidentado, operado e outros), registre, a seguir, o tipo/doenca e as condi¢des necessarias:

/ /2015.

Local

Assinatura do(a) candidato(a)
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