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GABINETE DO PREFEITO unicef

Edi¢ao 2009/2012

CONCURSO PUBLICO
EDITAL DE ABERTURA DE INSCRIGOES - EDITAL N°. 001/2016

RETIFICAGAO DE EDITAL N° 005/2016

O MUNICIPIO DE TAPEROA E A EDUCA ASSESSORIA EDUCACIONAL-LTDA tornam publico a retificacdo do Edital
n°01/2016, no ITEM 2., 4. DAS INSCRIGOES VIA INTERNET e ITEM 7. DAS PROVAS OBJETIVAS. Os demais itens do Edital n°
001/2016, continuam inalterados.

4.4. As inscrigdes para o Concurso serio REABERTAS exclusivamente pela Internet, das 8 horas no periodo de 03 a 10 de

janeiro de 2017, observado o horario de Brasilia, e de acordo com o com os Cargos constantes nos itens 2.1. e 5.3. Deste
Edital.

7.4.1. As Provas Objetivas para todos os Cargos do Concurso Plblico serdo aplicadas no dia 12 de fevereiro
de 2017, Turno MANHA para os Cargos de Nivel Médio e Superior e Turno TARDE para os Cargos de Cargos de
Nivel Fundamental.

Gabinete do Prefeito, em 02 de janeiro de 2016.

Jurandi Gouveia Farias
Prefeito Constitucional do Municipio de Taperoa

Comissao do Concurso
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Edi¢ao 2009/2012

CONCURSO PUBLICO

EDITAL DE ABERTURA DE INSCRIGOES - EDITAL N°. 001/2016

RETIFICAGAO DE EDITAL N° 004/2016

O MUNICIPIO DE TAPEROA E A EDUCA ASSESSORIA EDUCACIONAL - LTDA tornam publico a RETIFICAGAO do Edital 001/2016
destinado a realizagéo do Concurso Publico de Provas e Titulos no ITEM 2. - 2.1. - DOS CARGOS E VAGAS, especificamente nos
REQUESITOS MINIMOS DE ESCOLARIDADE, no Cargo de Motorista D e Motorista Socorrista do SAMU. Os demais itens do Edital

001/2016 continuam inalterados.

2.DOS CARGOS E VAGAS

2.1. O processo de selegéo atenderd o elenco de cargos de provimento efetivo, descritos a seguir juntamente com as vagas disponiveis, a
carga horaria semanal exigida e o nivel salarial respectivo.

N° DE < JORNADA &
cop CARGO vAGA(S) | REMUNERAGAO REQUISITOS MINIMOS DE ESCOLARIDADE DE R
AC | PD TRABALHO
1 Assistente Social 01 - 891,00 + Nivel Superior em Servigo Social e Registro no CRESS 30 hrs 100,00
produtividade (Conselho Regional de Servigo Social)
2 Auxiliar de Servigos Gerais 01 - 880,00 Ensino Fundamental Incompleto 40 hrs 40,00
3 | Agente Social 02 - 880,00 Ensino Médio Completo 40 hrs 60,00
4 Artesdo 01 - 880,00 Ensino Médio Completo 40 hrs 60,00
5 | Auxiliar de Consultério Dentario 02 - 880,00 + Ensino Médio Completo + Curso de Qualificagéo + Registro no 40 hrs 60,00
produtividade respectivo Conselho
6 Agente de Endemias 01 - 1.014,00 + Ensino Médio Completo 40 hrs 60,00
produtividade
7 Artifice - Eletricista 01 - 880,00 Ensino Fundamental Incompleto 40 hrs 40,00
8 Artifice - Pedreiro 04 - 880,00 Ensino Fundamental Incompleto 40 hrs 40,00
9*** | Agente Comunitario de Saude 02 - 1.014,00 + Ensino Médio Completo 40 hrs 60,00
produtividade
10 | Farmacéutico 01 - 891,00 + Nivel Superior em Farmacia e Registro no Conselho 30 hrs 100,00
produtividade Competente
1" Coveiro 01 - 880,00 Ensino Fundamental Incompleto 40 hrs 40,00
12 | Enfermeiro PSF 01 - 891,00 + Nivel Superior em Enfermagem e Registro no Conselho 40 hrs 100,00
produtividade + | Competente
gratificagéo
13 | Enfermeiro SAMU 04 - 891,00 + Nivel Superior em Enfermagem e Registro no Conselho | Plantdo 24 100,00
gratificago Competente horas/72
horas
14 | Engenheiro Civil 01 - 891,00 + Nivel Superior em Engenharia Civil e Registro no Conselho 40 hrs 100,00
gratificagéo Competente
15 | Fonoaudiélogo 01 - 891,00 + Nivel Superior em Fonoaudiologia e Registro no Conselho 30 hrs 100,00
produtividade Competente
16 | Fiscal de Tributos 01 - 880,00 Curso de Nivel Superior Completo 40 hrs 100,00
17 | Fisioterapeuta 01 - 891,00 + Curso de Nivel Superior em Fisioterapia 30 hrs 100,00
produtividade
18 | Fiscal de Vigilancia Sanitaria 02 - 880,00 Ensino Médio Completo 40 hrs 60,00
891,00 + Nivel Superior em Medicina e Registro no Conselho 40 hrs 100,00
19** | Médico Clinico PSF 02 01 produtividade + | Competente
gratificagéo
20 | Médico Psiquiatra 01 - 891,00 + Nivel Superior em Medicina, habilitagdo em Psiquiatria e 20 hrs 100,00
gratificagéo Registro no Conselho Competente
21** | Motorista D 09 01 880,00 Ensino Fundamental Incompleto + Carteira Nacional de 40 hrs 40,00
Habilitagdo Categoria “D”
22 | Motorista Socorrista SAMU 04 - 880,00 Ensino Fundamental Incompleto + Carteira Nacional de | Plantdo 24 40,00
Habilitagdo Categoria “D” + Curso de Qualificagéo horas/72
horas
23 | Nutricionista 01 - 891,00 + Curso de Nivel Superior em Nutrigao 30 hrs 100,00
produtividade
24 | Operador de Maquinas Pesadas 04 - 880,00 Ensino Fundamental Incompleto 40 hrs 40,00
25* | Orientador Social 04 01 880,00 Ensino Médio Completo 40 hrs 60,00
891,00 + Nivel Superior em Odontologia e Registro no Conselho 40 hrs 100,00
26 | Odontdlogo do PSF 01 - produtividade + | Competente
gratificagéo
27 | Técnico em Radiologia 01 - 880,00 + Ensino Médio Completo + Curso Técnico em Radiologia + 30 hrs 60,00
gratificagéo Registro no Conselho Competente
28 | Técnico em Enfermagem SAMU 04 - 880,00 + Ensino Médio Técnico Completo + Curso Técnico em | Plantdo 24 60,00
gratificagéo Enfermagem + Registro no Conselho Competente horas/72
horas
29 | Professor Educagao Basica | 03 - 1.599,36 Licenciatura Plena em Pedagogia e habilitagio para o 30 hrs 100,00
ensino e/ou Nivel Médio na Modalidade Normal(Magistério)
30 | Professor Matematica 01 - 1.731,64 Licenciatura Plena em Matematica e/ou Licenciatura Plena em 30 hrs 100,00
Ciéncia e habilitagdo em Matemética
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31 | Professor Arte 01 - 1.731,64 Licenciatura Plena em Arte elou Licenciatura em Educagéo 30 hrs 100,00

Artistica

64 | 03

AC: AMPLA CONCORRENCIA .
PD: PORTADORES DE DEFICIENCIA

** Vagas destinadas a candidatos PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS.
*** \agas destinadas a LOCALIDADES ESPECIFICAS.

Gabinete do Prefeito, em 27 de dezembro de 2016.

Jurandi Gouveia Farias
Prefeito Constitucional do Municipio de Taperoa

Comisséao do Concurso
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GABINETE DO PREFEITO unicef

Edi¢ao 2009/2012

CONCURSO PUBLICO
EDITAL DE ABERTURA DE INSCRIGOES - EDITAL N°. 001/2016
RETIFICAGAO DE EDITAL N° 003/2016

O MUNICIPIO DE TAPEROA E A EDUCA ASSESSORIA EDUCACIONAL - LTDA tornam publico a RETIFICAGAO do Edital 001/2016
destinado a realizagdo do Concurso Publico de Provas e Titulos no ITEM 2. - 2.1. - DOS CARGOS E VAGAS, especificamente na Carga
horaria dos Cargos de Assistente Social, Farmacéutico, Fonoaudiélogo, Fisioterapeuta, Nutricionista. Escolaridade Minima para o
Cargo de Professor Educagio Basica |, ANEXO Il - PROGRAMAGAO DE CONTEUDOS - Conteudo de Orientador Social, ITEM 7. DAS
PROVAS OBJETIVAS - Cargo Fiscal Tributario. Os demais itens do Edital 001/2016 continuam inalterados.

2.DOS CARGOS E VAGAS

2.1. O processo de selegéo atenderd o elenco de cargos de provimento efetivo, descritos a seguir juntamente com as vagas disponiveis, a
carga horaria semanal exigida e o nivel salarial respectivo.

N° DE < JORNADA &
cop CARGO vAGA(S) | REMUNERAGAO REQUISITOS MINIMOS DE ESCOLARIDADE DE R
AC | PD TRABALHO
1 Assistente Social 01 - 891,00 + Nivel Superior em Servigo Social e Registro no CRESS 30 hrs 100,00
produtividade (Conselho Regional de Servigo Social)
2 Auxiliar de Servigos Gerais 01 - 880,00 Ensino Fundamental Incompleto 40 hrs 40,00
3 | Agente Social 02 - 880,00 Ensino Médio Completo 40 hrs 60,00
4 Artesdo 01 - 880,00 Ensino Médio Completo 40 hrs 60,00
5 | Auxiliar de Consultério Dentario 02 - 880,00 + Ensino Médio Completo + Curso de Qualificagéo + Registro no 40 hrs 60,00
produtividade respectivo Conselho
6 Agente de Endemias 01 - 1.014,00 + Ensino Médio Completo 40 hrs 60,00
produtividade
7 Artifice - Eletricista 01 - 880,00 Ensino Fundamental Incompleto 40 hrs 40,00
8 Artifice - Pedreiro 04 - 880,00 Ensino Fundamental Incompleto 40 hrs 40,00
9*** | Agente Comunitario de Saude 02 - 1.014,00 + Ensino Médio Completo 40 hrs 60,00
produtividade
10 | Farmacéutico 01 - 891,00 + Nivel Superior em Farmacia e Registro no Conselho 30 hrs 100,00
produtividade Competente
11 | Coveiro 01 - 880,00 Ensino Fundamental Incompleto 40 hrs 40,00
12 | Enfermeiro PSF 01 - 891,00 + Nivel Superior em Enfermagem e Registro no Conselho 40 hrs 100,00
produtividade + Competente
gratificagéo
13 | Enfermeiro SAMU 04 - 891,00 + Nivel Superior em Enfermagem e Registro no Conselho | Plantdo 24 100,00
gratificagéo Competente horas/72
horas
14 | Engenheiro Civil 01 - 891,00 + Nivel Superior em Engenharia Civil e Registro no Conselho 40 hrs 100,00
gratificagéo Competente
15 | Fonoaudiélogo 01 - 891,00 + Nivel Superior em Fonoaudiologia e Registro no Conselho 30 hrs 100,00
produtividade Competente
16 | Fiscal de Tributos 01 - 880,00 Curso de Nivel Superior Completo 40 hrs 100,00
17 | Fisioterapeuta 01 - 891,00 + Curso de Nivel Superior em Fisioterapia 30 hrs 100,00
produtividade
18 | Fiscal de Vigilancia Sanitaria 02 - 880,00 Ensino Médio Completo 40 hrs 60,00
891,00 + Nivel Superior em Medicina e Registro no Conselho 40 hrs 100,00
19** | Médico Clinico PSF 02 01 produtividade + | Competente
gratificagéo
20 | Médico Psiquiatra 01 - 891,00 + Nivel Superior em Medicina, habilitagdo em Psiquiatria e 20 hrs 100,00
gratificagéo Registro no Conselho Competente
21** | Motorista D 09 01 880,00 Ensino Médio Incompleto + Carteira Nacional de Habilitagéo 40 hrs 40,00
Categoria ‘D"
22 | Motorista Socorrista SAMU 04 - 880,00 Ensino Médio Incompleto + Carteira Nacional de Habilitagdo | Plantdo 24 40,00
Categoria “D” + Curso de Qualificagao horas/72
horas
23 | Nutricionista 01 - 891,00 + Curso de Nivel Superior em Nutrigao 30 hrs 100,00
produtividade
24 | Operador de Maquinas Pesadas 04 - 880,00 Ensino Fundamental Incompleto 40 hrs 40,00
25* | Orientador Social 04 01 880,00 Ensino Médio Completo 40 hrs 60,00
891,00 + Nivel Superior em Odontologia e Registro no Conselho 40 hrs 100,00
26 | Odontdlogo do PSF 01 - produtividade + | Competente
gratificagéo
27 | Técnico em Radiologia 01 - 880,00 + Ensino Médio Completo + Curso Técnico em Radiologia + 30 hrs 60,00
gratificagéo Registro no Conselho Competente
28 | Técnico em Enfermagem SAMU 04 - 880,00 + Ensino Médio Técnico Completo + Curso Técnico em | Plantdo 24 60,00
gratificagéo Enfermagem + Registro no Conselho Competente horas/72
horas
29 | Professor Educagao Basica | 03 - 1.599,36 Licenciatura Plena em Pedagogia e habilitagio para o 30 hrs 100,00
ensino e/ou Nivel Médio na Modalidade Normal(Magistério)
30 | Professor Matematica 01 - 1.731,64 Licenciatura Plena em Matematica e/ou Licenciatura Plena em 30 hrs 100,00
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Ciéncia e habilitagdo em Matematica
kil Professor Arte 01 - 1.731,64 Licenciatura Plena em Arte e/ou Licenciatura em Educagdo 30 hrs 100,00
Artistica
64 | 03
AC: AMPLA CONCORRENCIA |
PD: PORTADORES DE DEFICIENCIA
** Vagas destinadas a candidatos PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS.
*** Vlagas destinadas a LOCALIDADES ESPECIFICAS.
7. DAS PROVAS OBJETIVAS
7.1 0 Concurso constara de Provas Objetivas, Provas Préticas e Provas de Titulos.
A — Nivel Basico - Fundamental Incompleto - Prova Objetiva
Valor Valor Valor
Questéo (4) Questdo (2) Questdo (3)
gl Li Nogoes de Administragéo VGHEL Carater
ingua b P . '
Publica e Atribui¢des do Conhecimentos Gerais
Portuguesa I
argo
Eliminatério e
Auxiliar de Servigos Gerais 15 5 10 30 Classificatorio
Eliminatério e
Artifice - Eletricista 15 5 10 30 Classificatorio
Eliminatério e
Artifice - Pedreiro 15 5 10 30 Classificatorio
) Eliminatério e
Coveiro 15 5 10 30 Classificatorio

B - Nivel Basico - Fundamental Incompleto - Prova Objetiva

Critério de aprovagao: estara aprovado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50 (Cinquenta) pontos na Prova Objetiva.

Valor Valor Valor
Cardo Questao (4) Questao (2) Questao (3)
9 Liiene Nogoes de Administragéo Carater
9 Publica, Conhecimentos Conhecimentos Especificos Total
Portuguesa Gerai
erais.

Eliminatério e
Motorista D 15 5 10 30 Classificatorio
Operador de  Maquinas Eliminatdrio e
pgsadas 9 15 5 10 30 Classificatorio
. Eliminatério e
PROVA PRATICA Classificatorio

Critério de aprovagao: estara aprovado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50 (Cinquenta) pontos na Prova Objetiva.

+ pontuagdo na PROVA PRATICA.

C - Nivel Médio/Profissional SAUDE - Prova Objetiva

Valor Valor Valor Valor Questéo
Cargo Questao (3) Questao(2) Questao(2) Questao(3) Total e
Lingua Conhecimentos Conhecimentos de Conhecimentos
Portuguesa Gerais Informéatica e Nogbes Especificos
de Administragéo

. - . Eliminatorio e
Auxiliar de Consultério Dentério 10 10 10 10 40 Classificatorio
. Eliminatorio e
Agente de Endemias 10 10 10 10 40 Classificatorio
o , Eliminatorio e
Agente Comunitario de Salde 10 10 10 10 40 Classificatorio
) - e Eliminatério e
Fiscal de Vigilancia Sanitéria 10 10 10 10 40 Classificatorio
- Eliminatério e
Técnico de Enfermagem SAMU 10 10 10 10 40 Classificatério
. N Eliminatério e
Técnico em Radiologia 10 10 10 10 40 Classificatorio

Critério de aprovagao: estara aprovado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50(cinquenta) pontos na Prova Objetiva.
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D- Nivel Médio - Prova Objetiva
Valor Valor Valor Valor
Cargo Questao (3) Questdo(2) Questao(2) Questao(3) Total D
Lingua Conhecimentos Conhecimentos de Conhecimentos
Portuguesa Gerais Informéatica e Nogbes Especificos
de Administragéo
. Eliminatério e
Agente Social 10 10 10 10 40 Classificatorio
= Eliminatério e
Artesd(0) 10 10 10 10 40 Classificatorio
. . Eliminatério e
Orientador Social 10 10 10 10 40 Classificatério
Critério de aprovagao: estara aprovado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50 (Cinquenta) pontos na Prova Objetiva.
E- Nivel Superior — Prova Objetiva — Area de Satide
Valor Valor x
Valor - - Valor Questao
Cargo Questao (3) Questao(2) Questao(2) Questao(3) Total Carater
q Conhecimentos de .
Pol;tlzgllj:s a Conhecimentos | Informéatica e NogGes C?Shzcé?;zg;os
9 Gerais de Administragao P
Assistente Social 10 10 10 10 40 Eliminaterio e
Classificatorio
Enfermeiro do SAMU 10 10 10 10 40 Eliminatério e
Classificatorio
Farmacéutico 10 10 10 10 40 Eliminatorio e
Classificatorio
Fisioterapeuta 10 10 10 10 40 Eliminatério &
Classificatorio
Fonoaudiélogo 10 10 10 10 40 Bliminatério &
Classificatorio
Odontélogo do PSF 10 10 10 10 40 Bliminatério &
Classificatorio
Medico Clinico 10 10 10 10 40 Eliminatorio e
Classificatorio
Médico Psiquiatra 10 10 10 10 40 Eliminatério &
Classificatorio
Nutricionista 10 10 10 10 40 Eliminatério e
Classificatorio
) . Eliminatério e
Fiscal de Tributos 10 10 10 10 40 Classificatério
PROVA DE TiTULOS Classificatorio
Critério de aprovagao: estara aprovado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50(cinquenta pontos na Prova Objetiva,
+ PONTUAGAO NA PROVA DE TITULOS.
F. Nivel Superior — Magistério — Prova Objetiva
Valor Valor 5
Valor - Y Valor Questao
Cargo Questio (3) Questéo(2) Questéo(2) Questio(3) Total Carater
Lingua Sopzdigiilssde Conhecimentos
9 Conhecimentos Informéatica e Nogdes i
Portuguesa ; i 4 Especificos
Gerais de Administragdo
Professor de Arte 10 10 10 10 40 Eliminatorio e
Classificatorio
Professor Matemética 10 10 10 10 40 EI|m|pator|p &
Classificatorio
Professor da Educagao Basica | 10 10 10 10 40 Bliminatério &
Classificatorio
PROVA DE TiTULOS Classificatério

Critério de aprovagéo: estara aprovado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50(cinquenta pontos na Prova Objetiva,
+PONTUAGAO NA PROVA DE TITULOS.




O Ap,
R 2.
(> ()L

ESTADO DA PARAIBA el 5
MUNICIPIO DE TAPEROA iR
GABINETE DO PREFEITO unicef

Edi¢ao 2009/2012

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - AGENTE SOCIAL E ORIENTADOR SOCIAL

Lei n° 8.069/1990 - ECA - Estatuto da Crianca e do Adolescente; Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional — LDB n° 9394/96: Principios, Fins e
Organizagdo da Educacéo Nacional; Niveis e Modalidades de Educagéo e Ensino. O Ensino Fundamental a partir da Lei n® 9394/96; As Diretrizes Curriculares
Nacionais para o Ensino Fundamental. Lei 8.742/1993 — LOAS - Lei Organica da Assisténcia Social; Resolugdo 145/2004 do Conselho Nacional de Assisténcia
Social (CNAS) - PNAS - Politica Nacional de Assisténcia Social; Declaragdo Universal dos Direitos Humanos; Politica Nacional para a Inclusdo Social da
Populacéo em Situagdo de Rua (Decreto Federal 7.053/09); Lei n® 11.340/2006 (Maria da Penha); Lei n° 10.741/2003 - Estatuto do Idoso; Lei n® 13.146/2015 —
Estatuto da Pessoa com Deficiéncia; Resolugdo 109/2009 — Conselho Nacional de Assisténcia Social (CNAS) - Tipificagdo Nacional de Servicos Sécio
assistenciais, Lei Ordinaria n° 1.664/93 (dispde sobre a criacdo da Secretaria da Crianga e do Adolescente e da outras providéncias). Lei Ordinaria n° 3077/10
(cria o programa Prioridade Social, compreendido pelos projetos Bolsa Educacgéo, Renda da Familia e Passe da Familia e d& outras providéncias).

Gabinete do Prefeito, em 13 de dezembro de 2016.

Jurandi Gouveia Farias
Prefeito Constitucional do Municipio de Taperoa

Comissao do Concurso
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CONCURSO PUBLICO
EDITAL DE ABERTURA DE INSCRIGOES - EDITAL N°. 001/2016
RETIFICAGAO DE EDITAL N° 002/2016
O MUNICIPIO DE TAPEROA E A EDUCA ASSESSORIA EDUCACIONAL - LTDA tornam publico a RETIFICAGAO do edital 001/2016

destinado a realizago do Concurso Publico de Provas e Titulos no ITEM I. 4.11 — DAS INSCRIGOES VIA INTERNET. Os demais itens do
Edital 001/2016 continuam inalterados.

4. DAS INSCRIiOES VIA INTERNET

4.11. O candidato NAO podera efetuar mais de uma inscrigdo, tendo em vista que o Concurso acontecera em um tnico TURNO -
MANHA. Caso o Candidato efetue pagamento de mais de uma inscrigdo, sera validado o ltimo boleto pago, conferido a data e hora
no Sistema. A Empresa NAO fara procedimentos de devolugéo de valor pago por mais de uma inscrigao.

Gabinete do Prefeito, em 30 de novembro de 2016.

Jurandi Gouveia Farias
Prefeito Constitucional do Municipio de Taperoa

Comissao do Concurso
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ANEXO Il

PROGRAMAGAO DE CONTEUDOS

LINGUA PORTUGUESA: TODOS OS CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL

Leitura, compreenséo e interpretagéo de texto, Ortografia Oficial; Acentuagdo gréafica; Pontuagéo; Uso e emprego do sinal indicativo da crase; Classificagdo
quanto a divisao silabica e quanto a tonicidade; Classes de palavras: estrutura, classificagdo e flexao dos substantivos, adjetivos, artigos, pronomes e verbos,
Termos da oragao: termos essenciais; Sindnimos e Antonimos; Problemas gerais da lingua culta: uso dos porqués, onde/aonde, mal/mau, demais/de mais, a/ha,
mas/mais. Obs. Ja serfo utilizadas as regras ortograficas introduzidas pelo Decreto Federal n. 6.583 de 29/09/08.

LINGUA PORTUGUESA: PARA TODOS 0S CARGOS DE NIVEL MEDIO E SUPERIOR

Compreenséo do texto: implicagdes do suporte, do género elou do enunciador. Leitura Interpretar textos que associam linguagem verbal e ndo verbal ou
simplesmente textos néo verbais. Reconhecer diversos géneros textuais, identificando a fungdo desses textos na sociedade. Relacédo entre textos: Reconhecer
posicdes distintas entre duas ou mais opinides relativas ao mesmo fato ou ao mesmo tema. Reconhecer diferentes formas de abordar uma informagéo ao
comparar textos que tratam do mesmo tema. Ortografia Oficial; Acentuagéo; Pontuagdo; Emprego do sinal indicativo de crase; Tipologia textual; Classes de
palavras: estrutura, classificagéo e flexdes; Estrutura e Formagao das palavras; Processos de formagéo das palavras; Sintaxe da oragéo (termos essenciais,
integrantes , acessorios, vocativo e aposto); Concordancia nominal e verbal; Regéncia nominal e verbal; Significacdo das palavras (anténimo, sindnimo,
homénimo e pardnimo); Figuras de Linguagem, Vicios de Linguagens, .Redagdo Oficial. Obs. Ja seréo utilizadas as regras ortograficas introduzidas pelo Decreto
Federal n. 6.583 de 29/09/08.

CONHECIMENTOS GERAIS: PARA TODOS OS CARGOS DE NiVEL MEDIO E SUPERIOR

Historia do Brasil: Republica Velha (1889 e 1930), Revolugdo de 1930 e a Era Vargas, Estado Novo (1937 a 1945), Republica Liberal-Conservadora (1946 a
1964), Militarismo, Nova Republica e Brasil Contemporéneo. Atualidades nacionais e internacionais em: politica, economia, esporte, sociedade, educagéo,
tecnologia e energia, Crise dos Refugiados. Problemas ambientais, meio ambientes e desenvolvimento sustentavel. Espago natural brasileiro: clima, relevo,
vegetacdo, hidrografia e recursos minerais e energéticos. Aspectos histdricos e geograficos do Municipio de Taperoa. Diferengas, Sintomas, Perigos,
Transmissao e Formas de Prevengdes.

CONHECIMENTOS GERAIS: NIVEL FUNDAMENTAL

Atualidades nacionais e internacionais em: politica, economia, esporte, sociedade, educagdo, tecnologia e energia nos Ultimos dois anos. Problemas ambientais,
meio ambientes e desenvolvimento sustentavel, Crise dos Refugiados. Espaco natural brasileiro: clima, relevo, vegetagdo, hidrografia e recursos minerais e
energéticos. Aspectos historicos e geograficos do Municipio de Taperod. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, de 1988 e suas atualizagdes. (arts. 1°a
14 e arts. 37 a 43). DENGUE, ZIKA VIRUS e CHICUNGUNHA: Sintomas, Perigos, e Formas de Prevengoes.

CONHECIMENTOS INFORMATICA: PARA TODOS 0S CARGOS DE NiVEL MEDIO E SUPERIOR

Seguranca: Rotinas de seguranca da informagao e recuperagdo de arquivos; Procedimento para a realizagdo de copia de seguranca; Rotinas de backup e
prevencéo de virus; Sistema Operacional: Configuracées basicas do Sistema Operacional (painel de controle);Organizagéo de pastas e arquivos; operagdes de
manipulagdo de pastas e arquivos (copiar, mover, excluir e renomear);Office 2007/2010 -Pacote de software Microsoft Office (Word, Excel, Power Point, Outlook)
e suas funcionalidades -Windows XP Organizagdo:Organizagdo de pastas e arquivos; operagdes de manipulagdo de pastas e arquivos (copiar, mover, excluir e
renomear); Principais navegadores para Internet; Correio Eletronico: Conceitos basicos;Formatos de mensagens;Transmissdo e recepgdo de
mensagens;Catalogo de enderegos;Arquivos Anexados;Conceito de Internet e Intranet: Conceitos de organizagao de arquivos e métodos de acesso.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: ASSISTENTE SOCIAL

O Servigo Social e interdisciplinaridade; Legislacgo: Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS); Lei de criagdo dos Conselhos Assisténcia Social dos Direitos da
Crianga e Adolescente; Salde e Educacéo; Estatuto da Crianga e Adolescente (ECA). O Servigo Social: histdria, objetivos, grupos sociais; O papel do assistente
social; A pratica do Servigo Social: referéncias tedricas - pratica; Politicas de gestdo de assisténcia social: planejamento, plano, programa, projeto; Trabalho com
comunidades; Atendimento familiar e individual. O Servigo Social junto aos estabelecimentos de ensino e no Conselho Tutelar. Constituigdo Federal: Dos
Principios Fundamentais; Dos Direitos e Garantias Fundamentais: dos direitos e deveres individuais e coletivos; dos direitos sociais; Da Ordem Social: Disposi¢éo
geral; Da Seguridade Social; Da educagdo, da cultura e do desporto; Da familia, da crianca, do adolescente e do idoso. DENGUE, ZIKA VIRUS e
CHICUNGUNHA: Diferengas, Sintomas, Perigos, Transmissao, Complicagdes, Prevengdes e Tipos de Tratamentos.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - FISIOTERAPEUTA

Anélise cinesiolégica dos movimentos. Provas de fungdo muscular. Desenvolvimento neuropsicomotor da crianga. Cinesioterapia. Avaliagao de postura e marcha.
Avaliagdo e prescricéo de tratamento fisioterapéutico em patologias ortopédicas, neuroldgicas, cardiovasculares, respiratorias, eumatoldgicas, dermatolégicas.
Prevencio de incapacidade em hanseniase. Atengdo ao pé diabético. Atengdo ao Idoso. Fisioterapia Preventiva. Orteses e Proteses.Cinesiologia da cintura
escapular, cotovelo, quadril, joelho e coluna vertebral Fundamentos, técnicas e adaptagdes do alongamento muscular Fundamentos técnicas e adaptagdes do
exercicio resistido Avaliagdo musculoesquelética (palpacéo 6ssea e tecidos moles do ombro, cotovelo, quadril, joelho e tornozelo; provas de fungdo muscular)
Tratamento fisioterapeutico nas principais lesdes de Ombro (sindrome do impacto, luxacdes e fraturas); Cotovelo (epicondilite e fraturas); M&o (les&o de tenddes
flexores e lesGes nervosas periféricas); Quadril (les@o de Iabio acetabular, artrose e protese/endoprétese); Joelho (lesdes meniscais e ligamentares); Tornozelo e
pé (entorses e tendinites) Reabilitagdo cardiaca Reabilitagdo pulmonar Semiologia neurolégica (adulto e infantil).Neuroplasticidade e lesdes do sistema nervoso
central. Abordagem fisioterapéutica nas desordens da medula espinhal em qualquer idade (progressivas e ndo progressivas).Afecgdes respiratérias do trato
superior e inferior: Abordagem clinica e fisioterapéutica. Abordagem fisioterapéutica nas desordens adquiridas e n&o progressivas do encéfalo em qualquer idade.
Afecgbes musculoesqueléticas da infancia: abordagem clinica e fisioterapéutica. DENGUE, ZIKA VIRUS e CHICUNGUNHA: Diferengas, Sintomas, Perigos,
Transmissao, Complicagdes, Prevengoes e Tipos de Tratamentos.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - FONOAUDIOLOGO

Mecanismos fisicos da comunicagdo oral. Desenvolvimento da linguagem infantil. Aspectos tedricos, anatomofisioldgicos e os atrasos de linguagem em uma
perspectiva pragmatica. Prevencgdo dos distirbios da comunicag&o oral e escrita, voz e audigdo. Distdrbios e alteracbes da linguagem oral e escrita, fala, voz,
audicdo, fluéncia e degluticdo. Avaliagdo, classificacdo e tratamento dos disturbios da voz, fluéncia, audicdo, transtornos da motricidade oral e linguagem.
Processamento auditivo central. Atuagéo fonoaudioldgica na area materno-infantil. Enfoque fonoaudiologico na pratica da amamentagéo. Transtomos de
linguagem associados a lesdes neurolégicas. Atuagdo do fonoaudidlogo no ambiente hospitalar. DENGUE, ZIKA VIRUS e CHICUNGUNHA: Diferencas,
Sintomas, Perigos, Transmissdo, Complicagoes, Prevengoes e Tipos de Tratamentos.

NOGOES DE ADMINISTRAGAO PUBLICA: PARA TODOS OS CARGOS
- Iﬁ&l p—
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Etica e fungdo plblica. Etica no Setor Piblico. Administragdo plblica: organizagdo administrativa (administragdo direta e indireta, entidades paraestatais).
Principios da administragdo publica. Deveres e poderes administrativos. Atos administrativos: conceito, requisitos, atributos; discricionariedade e vinculagéo;
classificacéo; espécies; anulagao, revogagdo e convalidacdo. Lideranga e poder, motivagdo, comunicagdo, clima organizacional, estilos de administragdo,
Trabalho em equipe: personalidade e relacionamento; eficacia no comportamento interpessoal; drgéo, servidor e opinido publica; fatores positivos. Constituigéo da
Republica Federativa do Brasil, de 1988 e suas atualizagbes. (arts. 1° a 16 e arts. 37 a 43 - Titulo VIII, Artigos 193 a 232), Artigos 193 a 232. Lei n° 8.429/92 - lei
de Improbidade Administrativa. Lei n° 1.079/50 - lei dos Crimes de Responsabilidade; artigos 6°, 74 a 79. Cdigo Penal: Artigos 312 a 337, que tratam dos crimes
cometidos por funcionario publico contra a Administragdo Publica. Lei de Acesso & Informagao. Lei Organica do Municipio de Taperoa.

CONHECIMENTOS BASICOS DE SAUDE PUBLICA (PARA TODOS 0S CARGOS DA AREA DE SAUDE )

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil — Saude. Evolug&o das politicas de salde no Brasil 8080/90 e Lei n° 8142/90). Decreto n°07.508/2011( Dispde
sobre a organizagao do Sistema Unico de Satde — SUS- Lei n® 12.401/2011( Dispde sobre a assisténcia terapéutica e a incorporagao de tecnologia em saude no
ambito do SUS). Epidemiologia, histéria natural e prevengdo de doengas. Vigildncia em Salde. Indicadores de nivel de salde da populagdo. Doengas de
notificagéo compulsdria. Participagdo popular e controle social. A organizagao social e comunitaria. Os Conselhos de Salde. O Pacto pela Saude. Sistema de
informagdo em salde. Processo de educagéo permanente em salde. Nogdes de planejamento em Saude e Diagnostico situacional. Assisténcia a sadde;
Indicadores de salde; Sistema de notificagdo e de vigilancia epidemioldgica e sanitaria; Endemias/epidemias: situagdo atual, medidas de controle e tratamento;
Planejamento e programagéo local de salde, Distritos Sanitarios e enfoque estratégico; Portarias e Leis do SUS, Politicas Publicas de Saude e Pacto pela Saude.
Rede cegonha, Rede de atengdo psicossocial, Rede de atencdo as doencas cronicas, Rede de atengdo a pessoa com deficiéncia, Rede de urgéncia e
emergéncia. DENGUE, ZIKA VIRUS e CHICUNGUNHA: Diferengas, Sintomas, Perigos, Transmissao, Complicagdes, Prevengdes e Tipos de Tratamentos.

LEGISLAGAO BASICA E ORIENTAGOES CURRICULARES - PROFESSOR

Lei de Diretrizes e Base da Educacional Nacional atualizada, LDB, Lei 9.394/1996, Lei 10.639/2003- Cultura Afro — Brasileira, PROVA BRASIL, FUNDEB
(Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educagao Basica), IDEB (indice de Desenvolvimento Educacional), Ensino Fundamental de Nove Anos, Diretrizes
Curriculares do Ensino Fundamental; Pardmetros Curriculares de Qualidade da Educagao Infantil; Diretrizes Curriculares da Educaco de Jovens e Adultos;
Educacéo do Campo; Educagdo Especial. Conceitos, principios, processos metodologicos e diretrizes de: gestdo democratica, planejamento, plano de aula,
ensino, aprendizagem, curriculo, diversidade, avaliagdo, Projeto Politico Pedagégico e Projetos de Aprendizagem. Principios tedricos e metodolégicos da
Interdisciplinaridade, contextualizagdo no curriculo escolar, tecnologias da informagdo e comunicagdo no contexto escolar. Indicadores Educacionais do
Municipio de Taperoa constantes das METAS DE 1 A 9 DO PLANO NACIONAL DE EDUCAGAO, INDICADORES: BRASIL, REGIAQ, ESTADO, MISORREGIAQ
E MUNICIPIO DE Taperoa.

CONHECIMENTOS ESPECiFICOS,— AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Principios e Diretrizes do Sistema Unico de Saude e a Lei Organica da Saude; Lei do Estatuto doa Crianga, da Juventude e do Idoso, Processo salide-doencga e
seus determinantes/condicionantes; Nogdes de ética e cidadania; Cadastramento familiar e territorial: finalidade e instrumentos; Conceito de territorializago,
microarea e area de abrangéncia; Principais problemas de salde da populag&o e recursos existentes para o enfrentamento dos problemas; Salde da crianga, do
adolescente, do adulto e do idoso; Liderangas: conceitos, tipos e processos de constituicdo de lideres populares; Promogédo da salde: conceitos e estratégias;
Informagdo, educagdo e comunicagdo: conceitos, diferengas e interdependéncia; Intersetorialidade: conceito e dindmica politico-administrativa do municipio;
Estratégia de avaliagdo em saude: conceitos, tipos, instrumentos e técnicas; Condicdes de risco social: violéncia, descargo, infancia desprotegida, processos
migratorios, analfabetismo, auséncia ou insuficiéncia de infra-estrutura basica, outros; Critérios operacionais para definicdo de prioridades: indicadores
sécioecondmicos, culturais e epidemiolégicos; Técnicas de levantamento das condicBes de vida e de salide/doencas da populagéo; O ACS e a satde da mulher,
do homem, da crianga, do adolescente, do trabalhador, do idoso e mental; A atuagéo do agente comunitario de saide na promogdo e na prevengao da
tuberculose, hanseniase, DST/AIDS, hipertens&o arterial, diabetes. DENGUE, ZIKA VIRUS e CHICUNGUNHA: Diferengas, Sintomas, Perigos, Transmisséo,
Complicagdes, Prevengdes e Tipos de Tratamentos.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - AGENTE DE VIGILANCIA SANITARIA

Nogbes de Biologia Celular; Nogbes de Zoologia Geral; Nogdes de Anatomia e Fisiologia Animal; NogBes de Farmacologia; Vigilancia Sanitaria e Saude
Ambiental; Legislagdo Sanitaria; Nogdes de Microbiologia de Alimentos; Doengas de Origem Alimentar; Boas Préaticas de Produgdo; Boas Praticas de Higiene;
Analise de Perigo e Pontos Criticos de Controle (APPCC); Higiene Pessoal e Ambiental; Higiene Industrial; Higienizagdo e Sanitizagéo; Satde Publica e
Zoonoses, Inspegdo Higiénica e Sanitaria e Tecnologia de Produtos de Origem Animal e Vegetal; Higiene das Instalagdes; Qualidade da Agua; Ciéncias e
Tecnologia de Alimentos; Regulamentag&o Basica da Inspecéo de Qualidade de Alimentos; Nogdes de Doengas Transmissiveis por Alimentos. DENGUE, ZIKA
VIRUS e CHICUNGUNHA: Diferengas, Sintomas, Perigos, Transmissdo, Complicagées, Prevengoes e Tipos de Tratamentos.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - AGENTE DE ENDEMIAS

Politicas Publicas de Salide no Brasil: Sistema Unico de Saude (SUS). NogSes de Meio Ambiente: saneamento basico; poluigdo atmosférica e sonora; coleta,
transporte e distribuicdo do lixo. Nogdes de vigilancia nutricional e de alimentos: produgéo, armazenagem, distribuicdo e qualidade de alimentos. Condi¢des
nutricionais da populagdo em geral. Enfermidades transmitidas por alimentos. Nogdes das condig@es higiénicas sanitarias de estabelecimentos de satde e de uso
coletivo. Nogdes de condigdes de medicamentos e desinfetantes. Nogdes de salde do trabalhador: equipamentos de seguranga, situagdes de risco. Nogdes de
saude publica. Notificagdo compulséria. Imunizagéo ativa e passiva, realizagdo de visitas domiciliares, formagéo de inquéritos epidemioldgicos, busca ativa,
controle de zoonoses, atividades educativas referentes a prevencéo e bloqueio da disseminagio de doengas transmissiveis. Principais Leis Federais, Estaduais e
Municipais sobre vigilancia sanitaria. Epidemiologia. Higiene e salde. Doengas adquiridas, transmissiveis, viroses, infecgdes bacterianas. Nogdes gerais sobre:
SUS, NOB 96, NOAS 2001, Leis 8080 e 8142. Quem é o Agente de Endemias. Atribuigdes do agente de Endemias. AgBes a serem desenvolvidas pelo agente de
Endemias. Sistema de Informagéo que o agente de Endemias trabalha. Finalidade do Sistema de Informag&o para o trabalho do Agente de Endemias. Criadouros.
Manuseio de inseticida e uso de E.P.I. Organizagdo e operagdo de campo. DENGUE, ZIKA VIRUS e CHICUNGUNHA: Diferengas, Sintomas, Perigos,
Transmissao, Complicagdes, Prevencoes e Tipos de Tratamentos.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO

Conhecimentos basicos das estruturas anatdmicas da cabega e pescogo; tecidos moles da cavidade bucal e demais componentes do aparelho estomatogmatico;
Conhecimento da fisiologia da mastigacéo, degluticdo. Reconhecimento da dentido permanente e temporéaria através da representagdo grafica e numérica.
Caracteristicas gerais e idade de irrupgdo dentaria. Morfologia da denticdo; Nogdes gerais de microbiologia; meios de protecdo de infeccdo na pratica
odontolégica. Meios de contaminagéo de hepatite, Aids, tuberculose, sifilis e herpes; Formagao e colonizagdo da placa bacteriana; Higiene bucal: importancia,
defini¢do e técnicas. Doenga periodontal: etiologia, classificacéo, caracteristicas clinicas, epidemiologia, terapéutica basica e manutencéo. Carie dental: etiologia,
classificacéo, caracteristicas clinicas, terapéutica basica e manutengdo, métodos de prevencéo e identificagdo de grupos de riscos. Uso de fluoretos como
medicamento em suas variadas formas e toxicologia. Técnicas radiograficas intrabucais classicas e suas variagdes. Técnicas de afiagao instrumental periodontal.
Técnicas de isolamento do campo operatério. Protecdo do complexo dentina-polpa. Técnicas de aplicagdo de materiais restauradores. Técnicas de testes de
vitalidade pulpar. Conceitos de promogdo de salde. Elaboragdo e aplicagdo de programas educativos em salde bucal. Conhecimento do funcionamento e
manutengao do equipamento odontolégico. Reconhecimento e aplicagdo dos instrumentos odontoldgicos. DENGUE, ZIKA VIRUS e CHICUNGUNHA: Diferengas,
Sintomas, Perigos, Transmisséo, Complicagdes, Prevengoes e Tipos de Tratamentos.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: FISCAL DE TRIBUTOS

Sistema Tributario Nacional: principios gerais; regime especial de tributagdo das Microempresas e Empresas de Pequeno Porte (Lei Complementar federal
123/2006); limitagdes ao poder de fributar; tributos de competéncia da Unido (impostos, taxas, contribuicdes de melhoria, empréstimos compulsérios e
contribuicdes diversas); tributos de competéncia dos Estados e do Distrito Federal (impostos, taxas, contribuicdes de melhoria, contribui¢des para custeio do
regime previdenciario); tributos de competéncia dos Municipios e do Distrito Federal (impostos, taxas, contribuices de melhoria, contribuigdes para custeio do
regime previdenciario e contribuicdo para custeio do servico de iluminagdo publica); reparticdo das receitas tributarias. Contabilidade publica; Contabilidade Geral;
Lei de Licitagdes e Contratos n° 8.666/93; Balango Consolidado e Patrimonial; Auditoria Contabil; Plano Plurianual; Lei de Diretrizes Or¢amentarias; Fiscalizagao
de tributos: organizagdo de processos, auditoria fiscal € cumprimento de leis e regulamentos municipais. A receita do municipio: fontes, arrecadagdo, sonegagao,
cadastro de contribuintes. Receita e despesa publica: conceitos, classificagdo, escrituragdo. Anélise de balango, talonarios, selos de controle, notas fiscais e livros
fiscais. Bens publicos: conceitos, calculos e avaliagdes. Despesas publicas, licitagao, impostos e tributos. Cédigo Tributario Municipal. Codigo Tributario Nacional.
Lei Complementar Federal n® 116/2003. Cédigo de Posturas Municipal, Normas de seguranga no trabalho.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - ODONTOLOGO PSF

Etica Profissional, Anatomia e histologia bucal. Fisiologia e patologia bucal. Microbiologia e bioquimica bucal. Diagnéstico bucal. Técnica e interpretagdo
radiografica, Carie dentaria: etiologia, diagndstico e métodos preventivos, Traumatismo dentario, Doengas da polpa e do periapice, Cistos e tumores
odontogénicos, Infecgdes virais e bacterianas, Tumores de tecidos moles da cavidade bucal,Tumores de tecidos duros da cavidade bucal, Semiologia e
tratamento das afecgdes pulpares, Materiais dentarios. Técnicas anestésicas em odontologia restauradora, Oclusdo, Terapéutica e farmacoldgica de interesse
clinico, Cirurgia oral menor. Urgéncia em odontologia, Epidemiologia da carie dentéria e das doengas periodontais, Métodos de prevencéo da carie dentaria e das
doengas periodontais, Uso topico e sistémico do fltor, Niveis de prevengéo e aplicagéo.,Sistemas de trabalho e atendimento. Ergonomia, Pessoal auxiliar
odontolégico, Instrumentais utilizados em Cirurgia,Doencgas infectocontagiosas e AIDS. DENGUE, ZIKA VIRUS e CHICUNGUNHA: Diferengas, Sintomas,
Perigos, Transmissao, Complicagoes, Prevengoes e Tipos de Tratamentos.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - ENFERMEIRO - SAMU

Administragdo aplicada a Enfermagem. Modelos de gestdo contemporaneos em organizagdes hospitalares. Enfermeiro como lider e agente de mudanca na
perspectiva ética, politica, social e humana. Relacionamento interpessoal. Caracteristicas do trabalho em Satde e em Enfermagem. Divis&o técnica do trabalho;
interdisciplinaridade. Composigdo da equipe de Enfermagem. Lei do Exercicio Profissional. Cdigo de Etica. Gestao de qualidade no processo de trabalho da
Enfermagem. Elaborag&o de normas, rotinas e manuais de procedimento. Administragdo do processo de cuidar em Enfermagem. Gerenciamento dos Servigos de
Enfermagem. Sistemas de informagdo em Enfermagem nas praticas organizacionais, assistenciais e educacionais. A saude do trabalhador no contexto da
Enfermagem. O papel do Enfermeiro no gerenciamento de residuos de saude. A vigilancia epidemiologica no contexto da Enfermagem. Semiologia e
semiotécnica aplicada & Enfermagem (Principios basicos do exame fisico). Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem (SAE), coleta de dados, diagnéstico de
Enfermagem com base na Taxonomia da North American Nursing Diagnosis Association (NANDA), planejamento, implementag&o e avaliagéo da assisténcia de
Enfermagem, documentagéo e registro. Principios da administragdo de medicamentos. Cuidados de Enfermagem relacionados a terapéutica medicamentosa.
Assisténcia de Enfermagem na prevengéo e controle de infeccdo hospitalar. Planejamento da assisténcia de Enfermagem no periodo pré-, trans- e pés-
operatorio. Planejamento da assisténcia de Enfermagem nas alteraces dos sistemas hematopoiético, linfatico, gastrointestinal, cardiovascular, respiratério, renal,
geniturinario, endécrino, nervoso e musculo-esquelético. Assisténcia de Enfermagem em salde matema: gestagdo e desenvolvimento fetal, propedéutica
obstétrica. Urgéncias em psiquiatria: avaliagéo inicial, sindrome de abstinéncia de alcool. Lei 8.080/90 de 19/9/1990 e suas alteragdes; Portaria n° 2048/GM/MS,
de 05 de novembro de 2002, que regulamenta tecnicamente as urgéncias e emergéncias, Portaria n° 1600 de 7 de julho de 2011, que reformula a Politica
Nacional de Atengdo as urgéncias e institui a rede de atengéo as urgéncias no Sistema Unico de Saude; Portaria n° 1863/GM, do Ministério da Salde, de
29/9/2003: Institui a Politica Nacional de Atencéo as Urgéncias, a ser implantada em todas as unidades federadas, respeitadas as competéncias das trés esferas
de gestéo; Portaria n° 1864/GM, do Ministério da Salde, de 29/9/2003: Institui 0 componente pré-hospitalar mével da Politica Nacional de Atengdo as Urgéncias,
por intermédio da implantagdo de Servicos de Atendimento Mével de Urgéncia em municipios e regiées de todo o territorio brasileiro: SAMU - 192.
MICROCEFALIA: Fatores geradores da microcefalia, Como funciona a agao do virus nos casos de microcefalia, Tipos de acometimentos de criangas
com microcefalia, Como é feito o diagndstico de microcefalia. Outras informagées completares relacionadas a microcefalia.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: FARMACEUTICO

Substéncias Entorpecentes, Psicotropicas, Precursoras e Outras sob Controle Especial — Receituario e Notificagdo. Farmacologia Geral: Absorgao e Distribuigao
de Drogas, Farmacocinética, Biotransformag&o e Excrecdo de Drogas, Principios de Agdes de Drogas, Fatores que Alteram os Efeitos de Medicamentos. Conceito
de biodisponibilidade e bioequivaléncia. Politica Nacional de Medicamentos -Politicas de Saude e de Medicamentos, Regulamentacgéo e Qualidade, Selecéo de
Medicamentos, Disponibilidade e Acesso, Educagéo, Informagéo e Comunicag&o. Bulas e Rétulos de Medicamentos. Medicamentos Controlados. Medicamentos
de Notificagdo Simples. Medicamentos de Referéncia. Medicamentos Dinamizados. Medicamentos Especificos. Medicamentos Fitoterapicos. Medicamentos
Fracionados. Medicamentos Genéricos Medicamentos Novos. Medicamentos Similares. Pos Registro de Medicamentos. Registro de Medicamentos.
Farmacovigilancia. Farmacopeia Brasileira. Assisténcia Farmacéutica: Ciclo da Assisténcia Farmacéutica -produgdo, sele¢do, programagéo, aquisi¢éo,
armazenamento, distribuicdo, prescrido, dispensagdo de medicamentos. Uso Racional de Medicamentos, Assisténcia Farmacéutica na atengdo basica.
Assisténcia Farmacéutica no SUS (Medicamentos disponibilizados, Programas aos quais se destinam -Saude Mental, Excepcionais, Hipertensdo e Diabetes,
Estratégicos, AIDS). Principios de ética profissional. Cédigo de Etica da Profissao Farmacéutica. Nogdes sobre atividades administrativas e gerenciais na
assisténcia farmacéutica e farmacias: Organizagdo, estrutura fisica, sanitaria e legal da Central de Abastecimento Farmacéutico e farmacia municipal.
Planejamento de atividades, elaboragdo de procedimentos, organizagéo, logistica e administracéo de materiais, acompanhamentos fisico financeiro, controle de
estoque, ponto de ressuprimento. Implantagao de sistemas de qualidade, acompanhamento e avaliagéo de processos.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: TECNICO EM ENFERMAGEM SAMU

Etica Profissional; Humanizacdo da Assisténcia; Satde e Cidadania; Prevencdo de Infeccbes em Servicos de Satde; Esterelizacdo; Bases Técnicas de
Enfermagem: sinais vitais, oxigenoterapia, calculo preparo e administragdo de medicamentos; Cuidados em Salde Mental; Assisténcia de enfermagem em
situacdes de urgéncia e emergéncia: politraumatismo, para cardiorrespiratria, estado de choque, acidente vascular encefalico, estado de coma, infarto agudo do
miocardio e angina no peito, edema agudo no pulmao, crise hipertensiva, queimaduras, hemorragia digestiva, intoxicagio exdgena. Assisténcia ao parto.
Puerpério e recém nascido; Atendimento ao paciente cirirgico. Atendimento a pacientes criticos. Assisténcia de Enfermagem no pré, trans e pds-operatorio;
Central de Material e Esterilizagdo; Centro Cirurgico. Portaria n° 1600 de 7 de julho de 2011, que reformula a Politica Nacional de Atencéo as urgéncias e institui a
rede de atengdo as urgéncias no Sistema Unico de Satide; Portaria n® 1863/GM, do Ministério da Satde, de 29/9/2003: Institui a Politica Nacional de Atengéo as
Urgéncias, a ser implantada em todas as unidades federadas, respeitadas as competéncias das trés esferas de gestdo; Portaria n® 1864/GM, do Ministério da
Saude, de 29/9/2003: Institui o componente pré-hospitalar mével da Politica Nacional de Atengéo as Urgéncias, por intermédio da implantacdo de Servigos de
Atendimento Mével de Urgéncia em municipios e regides de todo o territorio brasileiro: SAMU — 192. DENGUE, ZIKA VIRUS e CHICUNGUNHA: Diferengas,
Sintomas, Perigos, Transmissdo, Complicagoes, Prevengoes e Tipos de Tratamentos.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - MEDICO CLINICO PSF

Codigo de Etica. Epidemiologia, fisiopatologia, diagnéstico, clinica, tratamento e prevenco das doencas cardiovasculares: insuficiéncia cardiaca, insuficiéncia
coronariana, arritmias cardiacas, doenca reumatica, aneurismas da aorta, insuficiéncia arterial periférica, tromboses venosas, hipertensao arterial, choque;
pulmonares: insuficiéncia respiratéria aguda, bronquite aguda e cronica, asma, doenga pulmonar obstrutiva crénica, pneumonia, tuberculose, troboembolismo
pulmonar, pneumopatia intestinal, neoplasias; sistema digestivo: gastrite e Ulcera péptica, colicistopatias, diarréia aguda e crdnica, pancreatites, hepatites,
insuficiéncia hepatica, parasitoses intestinais, doengas intestinais inflamatérias, doenca diverticular de célon; tumores de colon; renais: insuficiéncia renal aguda e
crnica, glomerulonefrites, distdrbios hidroeletroliticos e do sistema 4acido base, nefrolitiase, infecgdes urindrias, metabélicas e do sistema endécrino:
hipovitaminoses, desnutri¢éo, diabetes mellitus, hipotiroidismo, hipertiroidismo, doencas da hipéfise e da adrenal; hematologicas: anemias hipocrdmicas,
macrociticas, anemia aplasica, leucopenia, purpuras, distirbios de coagulagéo, leucemias e linfomas, acidentes de transfus&o; reumatologicas: osteoartrose,
doenga reumatdide juvenil, gota, lipus eritematoso sistémico, artrite infecciosa, doenga do colageno; neuroldgicas: coma, cefaléias, epilepsia, acidente vascular
cerebral, menigites, neuropatias periféricas, encefalopatias; psiquiatricas: acoolismo, abstinéncia alcodlica, surtos psicéticos, panico, depressao; infecciosas e
transmissiveis: sarampo, varicela, rubéola, poliomielite, difteria, tétano, coqueluche, raiva, febre tifoide, hanseniase, doengas sexualmente transmissiveis, AIDS,
doenga de Chagas, esquistossomose, leichmaniose, leptospirose, malaria, tracoma, estreptococcias, estafilococcias, doenga menigocdcica, infecgdes por
anaerobicos, toxoplasmose, viroses; dermatoldgicas: escabiose, pediculose, dermatofitoses, eczema, dermatite de contato, onicomicoses, infeccbes bacterianas;
imunolégicas: doenga do soro, edema angioneurético, urticaria, anafilaxia; ginecoldgica: doenga inflamatoria pélvica, cancer ginecoldgico, leucorréias, cancer de
mama, intercorréncias no ciclo gravidico.ldentificagdo, MICROCEFALIA: Fatores geradores da microcefalia, Como funciona a agédo do virus nos casos de
microcefalia, Tipos de acometimentos de criangas com microcefalia, Como é feito o diagndstico de microcefalia. Outras informagbes completares
relacionadas a microcefalia. DENGUE, ZIKA VIRUS e CHICUNGUNHA: Diferengas, Sintomas, Perigos, Transmissao, Complicagoes, Prevengoes e Tipos
de Tratamentos.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: MEDICO PSIQUIATRA

Transtornos mentais organicos, incluindo sintomaticos. Transtornos mentais e de comportamento devidos ao uso de substanciais psicoativas. Esquizofrenia,
transtornos esquizotipicos e delirantes. Transtornos do humor (afetivo). ranstornos neuréticos, relacionados ao estresse e somatoformes (transtornos fébicos-
ansiosos, obsessivos-compulsivos etc.). Sindromes comportamentais associadas a disturbios fisiolégicos e a fatores fisicos (transtornos alimentares, ndo
organicos, do sono, disfungéo sexual etc.). Transtornos da personalidade e de comportamento em adultos (transtornos especificos de personalidade etc.). Retardo
mental. Tratamento psicofarmacolégico. Psiquiatria forense: atividade pericial; medicina defensiva e erro médico; direitos do paciente; intemag&o involuntaria.
MICROCEFALIA: Fatores geradores da microcefalia, Como funciona a agéo do virus nos casos de microcefalia, Tipos de acometimentos de criangas
com microcefalia, Como é feito o diagnéstico de microcefalia. Outras informagdes completares relacionadas a microcefalia. DENGUE, ZIKA VIRUS e
CHICUNGUNHA: Diferengas, Sintomas, Perigos, Transmissdo, Complicagdes, Prevengoes e Tipos de Tratamentos.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: MOTORISTA SOCORRISTA SAMU

Legislagéo de Transito: (toda legislacdo atualizada com a Lei n® 11.705/2008): Novo Codigo de Trénsito Brasileiro; Normas Gerais de Circulagdo e Conduta;
Do Cidadao; Da educagdo para o trénsito; Da sinalizagdo de transito; Das infragdes; Dos crimes de Transito; Primeiros Socorros; Dire¢éo Defensiva;
Inspegao e cuidados com os veiculos; Nogdes de mecanica e conceitos basicos sobre o transito. Da Sinalizagdo de Transito; Dire¢ao Defensiva e preventiva e
sua importancia para a seguranga do ftransito. Protecdo ao Meio Ambiente e Cidadania. Relacionamento Interpessoal no Trénsito. Nogdes de Primeiros
Socorros e Atendimento a Acidentes de Transito. O homem: seu preparo técnico, psicolégico e educacional como usuario da via. A Via: sua importancia para a
circulagdo veicular, seu uso pelo condutor e seu uso pelo pedestre. O Veiculo: seu conhecimento como meio de comunicagéo e de transporte, seu uso e
manutencédo. O comportamento do condutor na diregdo veicular. O comportamento do pedestre nas vias de circulagdo. O uso dos equipamentos obrigatorios e
os acessorios de seguranga. O comportamento especifico do condutor no transporte de passageiros de cargas pesadas perigosas e socorros urgentes. Nogdes
de seguranga individual e coletiva e condugéo de passageiros. Conhecimentos gerais sobre a diregéo e operagado de veiculos automotores. Nogdes gerais e
elementares de mecéanica de automéveis. Conservagao e limpeza dos veiculos. Manutengéo e reparos nos veiculos, com verificagdes periédicas detectando as
falhas mecanicas e elétricas. Fazer reparos de emergéncia. Controle de quilometragem, combustiveis e lubrificantes. Nogdes basicas sobre procedimentos de
seguranga, equipamentos de protecdo de veiculos automotores.Carga e descarga de materiais.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS E TRATORISTA

Legislacéo de Transito: Lei n° 9503/97 - Cédigo de Transito Brasileiro e suas alteragdes. Normas regulamentadoras de seguranga e satde no trabalho: Condigdes
Sanitarias e de Conforto nos Locais de Trabalho; Sinalizagdo de Seguranga. Postura Profissional: atendimento. Relagdes humanas no trabalho. Postura
profissional e apresentagdo pessoal. Etica profissional. Veiculos: Operagdo de Caminhao,Legislagao; Organizagao do Veiculo Automotor; Tipos de Sistema do
Motor; Diagnostico de Avarias; Painel; Manutengdo de Caminhdo Basculante; Nogbes de Diregdo Preventiva; Operagdo de Escavadeira: Componentes da
Escavadeira; Tipos de Escavadeira; Introdugdo e Equipamentos e Seguranga na Operacdo de Carga; Operagdo de Motoniveladora: Componentes da
Motoniveladora; Analise de Riscos; Tipos de Motoniveladora; Operagao de P& Carregadeira: Componentes da Pa Carregadeira; Andlise de Riscos; Tipos de P&
Carregadeira; Operagéo de Rolo Compactador: Componentes do Rolo Compactador; Preparagdo do Terreno para Pavimentag&o; Escavagéo; Laminagdo em
Terrenos Duros.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: ENGENHEIRO CIVIL

Normas Regulamentadoras de Seguranga, NR N° 01 -Disposicoes Gerais; NR N° 02 -Inspecéo Prévia; NR N° 03 -Embargo ou Interdicdo; NR N° 05 -Comissao
Interna de Prevencgdo de Acidentes; NR N° 06 -Equipamentos de Protecéo Individual (EPI); NR N° 07 - Programas de Controle Médico de Saude Ocupacional
(PCMSO); NR N° 09 -Programas de Prevenc&o de Riscos Ambientais; NR N° 11 -Transporte, Movimentacéo, Armazenagem e Manuseio de Materiais; NR N° 12 -
Seguranca no Trabalho em Maquinas e Equipamentos; NR N° 15 -Atividades e Operagdes Insalubres; NR N° 16 -Atividades e Operacdes Perigosas; NR N° 17 —
Ergonomia; NR N° 20 -Seguranca e Salde no Trabalho com Inflaméaveis e Combustiveis; NR N° 21 -Trabalho a Céu Aberto; NR N° 23 -Protec¢&o Contra Incéndios;
NR N° 24 -Condicdes Sanitarias e de Conforto nos Locais de Trabalho; NR N° 26 -Sinalizagdo de Seguranca;NR N° 32 -Seguranga e Saude no Trabalho em
Estabelecimentos de Salde; NR N° 33 -Seguranca e Salde no Trabalho em Espacos Confinados.Edificagdes: Materiais de construgdo civil; Componentes de
alvenaria —tijolos ceramicos e blocos vazados; Concreto armado —dosagem, amassamento, langamento e cura; Argamassas para revestimento —chapisco, reboco
e embogo; Ago para concreto armado -tipos de ago e classificagéo; Tecnologia das edificagdes; Estudos preliminares; Levantamento topografico do terreno;
Anteprojetos e projetos; Canteiro de obras; Alvenarias de vedagdo e alvenarias estruturais; Formas para concreto armado; Sistema de formas de madeira;
Cobertura das edificagdes; Telhados ceramicos —suporte e telha, Instalagdes elétricas prediais; Estruturas e Geotécnica: Resisténcia dos materiais; Tensdes,
deformagdes, propriedades mecénicas dos materiais, torgao, flexdo, cisalhamento, linha elastica, flambagem, critérios de resisténcia; Concreto Armado; Materiais,
normas, solicitagdes normais, flexdo normal simples, cisalhamento, controle da fissuragdo, aderéncia, lajes macigas e nervuradas, pungéo, tor¢do, deformacdes
na flexdo, pilares; Teoria das Estruturas; Morfologia das estruturas, carregamentos, idealizagdo; Estruturas isostaticas planas e espaciais; Estudo de cabos;
Principio dos Trabalhos Virtuais; Calculo de deslocamentos em estruturas isostaticas: método da carga unitaria; Andlise de estruturas estaticamente
indeterminadas: método dasforcas; Analise de estruturas cinematicamente indeterminadas: método dos deslocamentos, processo de Cross; Mecanica dos solos,
fundagdes; Hidraulica e Saneamento: Abastecimento de agua; Demanda e consumo de agua; Estimativa de vazdes; Adutoras; Estagdes elevatorias; Principios do
tratamento de &gua; Esgotamento sanitério; Sistemas estaticos para a disposicéo de esgotos; Rede coletora; Principios do tratamento de esgotos; Drenagem
pluvial; Estimativa de contribuigdes; Galerias e canais; Limpeza publica; Estimativa de contribuigdes; Coleta de residuos sélidos domiciliares; Compostagem;
Aterro sanitario e controlado; Instalagdes hidraulico-sanitarias; Projeto e dimensionamento de instalagdes prediais de agua fria; Projeto e dimensionamento de
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instalagdes prediais de esgotos sanitarios; Projeto e dimensionamento de instalagbes prediais de aguas pluviais; Projeto e dimensionamento de instalacbes
prediais de combate a incéndio.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS- NUTRICIONISTA

Macro e Micronutrientes: funges, digestao, absorgéo, biodisponibilidade, metabolismo, requerimentos e fontes alimentares. Alimentagéo nos diferentes ciclos da
vida (0 a 2 anos, pré-escolar, escolar, adolescente, adulto e idoso). Guia alimentar para a Populag&o Brasileira. Guia alimentar para criangas menores de 2 anos.
Alimentagdo da Gestante. Alimentagdo da Nutriz. Aleitamento Materno. Prescri¢do dietética e terapia nutricional nas doengas cronicas ndo-transmissiveis. Técnica
dietética: Conceito, classificagdo, caracteristicas fisico-quimicas e organolépticas de alimentos. Selegao, conservagao, higiene de alimentos, pardmetros e critérios
de controle higiénico-sanitario. Pré-preparo e preparo dos alimentos. Contaminagdo de alimentos - Veiculos de contaminag&o; micro-organismos contaminantes
de alimentos e produtores de toxi-infecgdes. Nutricgdo em Salde Publica - Transigdo nutricional. Perfil nutricional e consumo alimentar da populagéo brasileira.
Fatores determinantes do estado nutricional da populagéo. Caréncias nutricionais de maior prevaléncia no Brasil. Papel do nutricionista nos diferentes niveis de
atengdo & salde. Vigilancia Alimentar e Nutricional. Avaliagéo Nutricional. Legislag&o atualizada - Politica Nacional de Alimentag&o e Nutricdo. Lei Organica de
Seguranga Alimentar e Nutricional. Cédigo de Etica Profissional do Nutricionista. Programa Nacional de Alimentagdo Escolar. DENGUE, ZIKA VIRUS e
CHICUNGUNHA: Diferengas, Sintomas, Perigos, Transmissao, Complicagdes, Prevengdes e Tipos de Tratamentos.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - PROFESSOR MATEMATICA

NUmeros Naturais; Numeros Fracionarios; NUmeros Inteiros; Numeros Reias; Operagfes Fundamentais; Minimo Mltiplo Comum; Méaximo Divisor Comum;
Sistema de Unidades e Medidas; Potenciagdo; Radiciagdo; Logaritmo; Conceitos Basicos de; Matematica Financeira; Expressdes Numéricas. Conjuntos e
Fung&o; Trigonometria; Sequéncias numéricas PA e PG; Matrizes; Determinantes; Sistemas Lineares; Analise Combinatéria; Probabilidade; Numeros Complexos;
Polindmios; Geometria Plana; Geometria Espacial; Geometria Analitica.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — PROFESSOR DA EDUCAGAO INFANTIL E ENSINO FUNDAMENTAL DE 1° AO 5° ANO.
Sociedade Brasileira; educagio e cidadania; concepgéo de ensino e aprendizagem; fundamento de curriculo: conceito, fundamentos e componentes; importancia
da fundamentag&o tedrica no processo de construgéo do conhecimento, orientagdes metodoldgicas e enfoques das diferentes areas do conhecimento; Avaliagéo
do processo educativo; Principio e Fundamentos das Diretrizes Nacionais da Educagéo Basica As relagdes do ensino e aprendizagem na sala de aula; Interagéo
professor aluno; o desenvolvimento dos contetidos de Ensino Fundamental de 1° ao 5° Ano de acordo com os Parametros Nacionais; As relagdes do ensino e
aprendizagem na sala de aula; de acordo com os Parametros Curriculares Nacionais: Portugués, Matematica, Historia, Geografia, Ciéncias e Temas Transversais;
Papel da escola no Ensino Fundamental no contexto sdcio econémico e cultural brasileiro; Processo de escolarizagéo e progresséo continuada; Planejamento de
ensino; interdisciplinaridade no trabalho pedagdgico; Gestéo escolar; A relagdo ensino aprendizagem numa vis&o construtivista sécio interacionista; Estatuto da
crianga e do Adolescente. Desenvolvimento global da crianga de 0 a 6 anos; importancia do processo de socializagdo da crianga; importancia dos jogos e
brincadeiras no desenvolvimento infantil, os Descritores da PROVA BRASIL.Etapas do desenvolvimento psicomotor. Aprendendo a aprender. Planejamento
curricular centrado na crianga. Processo de aprendizagem da leitura a da escrita. Proposta pedagégica. Fungéo sociopolitica e pedagdgica. Eixos norteadores e
pratica pedagdgica. Espaco e tempo. Diferentes linguagens da crianga. Convivéncia e interagao social. O professor como mediador. Lateralidade. Educar e cuidar.
Espaco fisico e recursos materiais. Contribuicdes de Piaget e de Vygotsky. Processo de aprendizagem da leitura e da escrita. A crianga e o nimero. Jogos,
brincadeiras e psicomotricidade. A arte na escola. Rotina da sala de aula. Creche: organizagéo do espago escolar, rotina, atividades, gestao. Avaliagéo. Diretrizes
Curriculares Nacionais para Educagéo Infantil (Resolugéo n° 5 de 17/12/2009).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - PROFESSOR DE ARTE

Metodologias e Procedimentos no Ensino Escolar de Artes Visuais. Metodologias e cotidiano escolar: leitura de imagens, processos perceptivos, expressivos e
criativos, tecnologias contemporaneas. Abordagens e sele¢do de conteldos: Temas transversais e suas possibilidades de interagdo. Desenvolvimento de
projetos. Histdria da arte: abordagens transdisciplinares. Elementos estruturadores das linguagens visuais. Avaliagéo de processos de ensino e aprendizagem.
Artes Visuais na Educacéo Escolar. A expressdo grafica e a construgdo da linguagem do desenho na infancia. O desenvolvimento das linguagens visuais e
abordagens conceituais por criangas e jovens. Construgdo de conhecimentos em arte: agdes educativas, sujeitos do processo e perspectivas de formagao
sensivel, cultural, histérica e estética. Relagdes entre conhecer, apreciar, refletir, produzir e ensinar arte. Arte no ocidente: da pré-histéria até a
contemporaneidade. Arte brasileira: da pré-historia até a contemporaneidade.. Arte popular no Brasil.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - AGENTE SOCIAL

Lei n® 8.069/1990 — ECA - Estatuto da Crianga e do Adolescente; Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional — LDB n° 9394/96: Principios, Fins e
Organizagdo da Educacéo Nacional; Niveis e Modalidades de Educagdo e Ensino. O Ensino Fundamental a partir da Lei n° 9394/96; As Diretrizes Curriculares
Nacionais para o Ensino Fundamental. Lei 8.742/1993 — LOAS - Lei Organica da Assisténcia Social; Resolugéo 145/2004 do Conselho Nacional de Assisténcia
Social (CNAS) - PNAS - Politica Nacional de Assisténcia Social; Declaragdo Universal dos Direitos Humanos; Politica Nacional para a Inclusdo Social da
Populacéo em Situagdo de Rua (Decreto Federal 7.053/09); Lei n® 11.340/2006 (Maria da Penha); Lei n° 10.741/2003 - Estatuto do Idoso; Lei n° 13.146/2015 —
Estatuto da Pessoa com Deficiéncia; Resolugdo 109/2009 — Conselho Nacional de Assisténcia Social (CNAS) - Tipificagdo Nacional de Servigos Sécio
assistenciais.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - ARTESAQ

Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo Nacional (LDB) — Lei n® 9.394/1996. Estatuto da Crianga e do Adolescente — Lei n® 8.069/1990. Historia da Arte. A Arte-
Educag&o no Brasil. Diversidade cultural no ensino das Artes Visuais. As abordagens metodolégicas no ensino das Artes Visuais. O papel da arte na educagéo.
Parémetros Curriculares Nacionais - Arte. O ensino e a aprendizagem em arte. O uso das imagens no ensino das Artes Visuais.Cultura afro-brasileira, africana e
indigena. Conhecimento e desenvolvimento de atividades relacionadas ao artesanato em fios (bordado, tricd e croché), tecidos (costura, pintura e macramé),
reaproveitamento de material reciclavel (jornal, plastico, papel, papeléo).
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CONCURSO PUBLICO
EDITAL DE ABERTURA DE INSCRIGOES
EDITAL N°. 001/2016

O MUNICIPIO DE TAPEROA, em cumprimento ao que dispde o inciso |l do art. 37 da Constituicio Federal, toma publico, a realizacéo de
Concurso Publico de Provas e Titulos destinado a selecionar candidatos para o preenchimento de cargos publicos no total de 67 (sessenta
e sete) vagas de seu quadro efetivo de pessoal. O Concurso sera regulado pelas normas institucionais constantes do Edital de Abertura,
seus anexos e eventuais retificagGes, caso existam, Lei Organica do Municipio de Taperod, Lei Municipal n° 026/2011 (estatuto do servidor
publico municipal), e demais legislagéo municipal e federal aplicavel a essa finalidade.

1.DAS DISPOSIi()ES PRELIMINARES

1.1. O Concurso destina-se ao provimento de cargos efetivos, mais o preenchimento de cargo(s) que vierem a vagar, durante o prazo de
validade do certame, constante no subitem 2.1 deste Edital e sera assim constituido:

1? (PRIMEIRA) ETAPA - de carater eliminatério e classificatorio.
Prova 1 - objetiva de conhecimentos gerais e especificos. Carater classificatorio e eliminatério

2% (SEGUNDA) ETAPA - de caréater classificatorio para cargos especificos neste Edital.
Prova 2 - de titulos de caréter classificatorio.
3% (SEGUNDA) ETAPA - de caréter classificatério e eliminatorio para cargos especificos neste Edital.
Prova 3 - Prova Prética.

2.DOS CARGOS E VAGAS

2.1. O processo de selegdo atendera o elenco de cargos de provimento efetivo, descritos a seguir juntamente com as vagas disponiveis, a
carga horaria semanal exigida e o nivel salarial respectivo.

=Educa

N° DE M ~
cop. CARGO VAGA(S) REMUN;RAGAO REQUISITOS MINIMOS DE ESCOLARIDADE Jggngmgs 'NSCSLGAO
AC | PD y
1 Assistente Social 01 - 891,00 + Nivel Superior em Assistente Social e Registro no Conselho 40 hrs 100,00
produtividade Competente
2 Auxiliar de Servigos Gerais 01 - 880,00 Ensino Fundamental Incompleto 40 hrs 40,00
3 Agente Social 02 - 880,00 Ensino Médio Completo 40 hrs 60,00
4 Arteséo 01 - 880,00 Ensino Médio Completo 40 hrs 60,00
5 Auxiliar de Consultério 02 - 880,00 + Ensino Médio Completo + Curso de Qualificagéo + Registro 40 hrs 60,00
Dentério produtividade no respectivo Conselho
6 Agente de Endemias 01 - 1.014,00 + Ensino Médio Completo 40 hrs 60,00
produtividade
Artifice - Eletricista 01 - 880,00 Ensino Fundamental Incompleto 40 hrs 40,00
Artifice - Pedreiro 04 - 880,00 Ensino Fundamental Incompleto 40 hrs 40,00
9*** | Agente Comunitario de Saude | 02 - 1.014,00 + Ensino Médio Completo 40 hrs 60,00
produtividade
10 Farmacéutico 01 - 891,00 + Nivel Superior em Farmacia e Registro no Conselho 40 hrs 100,00
produtividade Competente
11 Coveiro 01 - 880,00 Ensino Fundamental Incompleto 40 hrs 40,00
12 Enfermeiro PSF 01 - 891,00 + Nivel Superior em Enfermagem e Registro no Conselho 40 hrs 100,00
produtividade + Competente
gratificagéo
13 Enfermeiro SAMU 04 - 891,00 + Nivel Superior em Enfermagem e Registro no Conselho Plantao 24 100,00
gratificagéo Competente horas/72 horas
14 Engenheiro Civil 01 - 891,00 + Nivel Superior em Engenharia Civil e Registro no Conselho 40 hrs 100,00
gratificagéo Competente
15 Fonoaudiélogo 01 - 891,00 + Nivel Superior em Fonoaudiologia e Registro no Conselho 40 hrs 100,00
produtividade Competente
16 Fiscal de Tributos 01 - 880,00 Curso de Nivel Superior Completo 40 hrs 100,00
17 Fisioterapeuta 01 - 891,00 + Curso de Nivel Superior em Fisioterapia 40 hrs 100,00
produtividade
18 Fiscal de Vigilancia Sanitaria 02 - 880,00 Ensino Médio Completo 40 hrs 60,00
19** Meédico Clinico PSF 02 01 891,00 + Nivel Superior em Medicina e Registro no Conselho 40 hrs 100,00
produtividade + Competente
gratificagéo
20 Médico Psiquiatra 01 - 891,00 + Nivel Superior em Medicina, habilitagdo em Psiquiatria e 20 hrs 100,00
gratificagéo Registro no Conselho Competente
21** Motorista D 09 01 880,00 Ensino Médio Incompleto + Carteira Nacional de Habilitagao 40 hrs 40,00
Categoria ‘D"
22 Motorista Socorrista SAMU 04 - 880,00 Ensino Médio Incompleto + Carteira Nacional de Habilitagao Plantdo 24 40,00
Categoria “D” + Curso de Qualificagao horas/72 horas
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23 Nutricionista 01 - 891,00 + Curso de Nivel Superior em Nutrigdo 40 hrs 100,00
produtividade
24 Operador de Maquinas 04 - 880,00 Ensino Fundamental Incompleto 40 hrs 40,00
Pesadas
25** | Orientador Social 04 01 880,00 Ensino Médio Completo 40 hrs 60,00
26 Odontoélogo do PSF 01 - 891,00 + Nivel Superior em Odontologia e Registro no Conselho 40 hrs 100,00
produtividade + Competente
gratificagéo
27 Técnico em Radiologia 01 - 880,00 + Ensino Médio Completo + Curso Técnico em Radiologia + 30 hrs 60,00
gratificagéo Registro no Conselho Competente
28 Técnico em Enfermagem 04 - 880,00 + Ensino Médio Técnico Completo + Curso Técnico em Plantdo 24 60,00
SAMU gratificagéo Enfermagem + Registro no Conselho Competente horas/72 horas
29 Professor Educagao Basica | 03 - 1.599,36 Licenciatura Plena em Pedagogia e habilitagdo para o 30 hrs 100,00
ensino
30 Professor Matemética 01 - 1.731,64 Licenciatura Plena em Matematica e/ou Licenciatura Plena 30 hrs 100,00
em Ciéncia e habilitacdo em Matematica
31 Professor Arte 01 - 1.731,64 Licenciatura Plena em Arte e/ou Licenciatura em Educagao 30 hrs 100,00
Artistica
64 | 03

AC: AMPLA CONCORRENCIA .
PD: PORTADORES DE DEFICIENCIA

** Vagas destinadas a candidatos PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS.
*** \lagas destinadas a LOCALIDADES ESPECIFICAS.

2.2. Os candidatos aprovados para os cargos na zona urbana serdo distribuidos em unidades administrativas do Municipio de Taperoa,
considerando a necessidade de cada setor.

2.3. Nao havera, por parte da Administracdo Municipal, fornecimento de transporte ou alimentagéo para os candidatos que tomarem
posse nos cargos oferecidos no presente Concurso Publico.

2.4. Para os candidatos que sao beneficiados pela Gratificagdo de Programas, essa gratificagdo sera garantida até a vigéncia do Programa.
2.5. O horario e a designacao do local de trabalho dos empossados serdo estabelecidos de acordo com a demanda de servigos do
Territorio do Municipio e assinada pelo Prefeito Constitucional do Municipio de Taperoa — PB

2.5.1. VAGAS DIRECIONADAS PARA A ZONA RURAL DO MUNICIPIO DE TAPEROA

cop. )
CARGO *** MICROAREA VAGA
001 Agente Comunitario de Saude 22 01
002 Agente Comunitario de Saude 33 01
TOTAL 02

2.5.2. Para o Cargo de Agente Comunitério de Satude (ACS), o candidato aprovado além dos pré-requisitos somente estara apto a investir-
se no respectivo cargo se comprovar residéncia a partir da publicagdo deste Edital, na comunidade onde prestar o certame e houver
concluido, com aproveitamento, curso introdutério de formagéo inicial e continuada, conforme exigéncia da Lei Federal 11.3502006.

3. DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

3.1. O candidato aprovado no Concurso de que trata este Edital serd investido no cargo se atender as seguintes exigéncias, na data da posse:
3.1.1. Ter sido aprovado e classificado no concurso, na forma estabelecida neste edital;

3.1.2. Ter nacionalidade brasileira ou estrangeira - se estrangeiro, devera ser portador de visto Permanente ou visto Temporario;

3.1.3. Gozar dos direitos civis e politicos;

3.1.4. Estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

3.1.5. Estar quite com as obrigagdes militares, para os candidatos do sexo masculino;

3.1.6. Possuir 18 anos completos, a data da posse;

3.1.7. Ter a escolaridade exigida no item 2.1.deste Edital, com colag&o de grau anterior ao dia da posse;

3.1.8. Ter aptidao fisica € mental para o exercicio das atribuigdes do cargo comprovada por junta médica do Municipio de Taperoa;

3.1.9. Apresentar declaragao de que n&o foi condenado em processo criminal, com sentenga transitada em julgado;

3.1.10. Estar quite com a Receita Federal no que se refere a entrega da Declarag&o do Imposto de Renda — Pessoa Fisica;

3.1.11. Atender as disposigdes legais, nos casos de aposentadoria e actimulo de cargos publicos;

3.1.12. Nao estar sendo processado, nem ter sofrido penalidades, por pratica de atos desabonadores no exercicio profissional;

3.1.13. Possuir CPF regularizado;

3.1.14. Né&o perceber proventos de aposentadoria civil ou militar ou remuneragdo de cargo, emprego ou fungao publica que caracterizem
acumulacgo ilicita de cargos na forma do inciso XVI e do paragrafo 10 do Artigo 37 da Constituicdo Federal do Brasil;

3.1.15. No caso de acumular licitamente cargo publico, a carga horaria total ndo podera ultrapassar 60 (sessenta) horas semanais (Parecer
GQ-145, publicado no DOU de 01/04/98);

3.1.16. O candidato que, na data da posse, ndo reunir os requisitos enumerados nos itens 3. e 13 deste Edital ou que por qualquer motivo ndo
puder comprova-los, perdera o direito a posse no cargo para o qual foi nomeado.

4. DAS INSCRIiOES VIA INTERNET

~——Educa=—=
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4.1. A inscrigdo do candidato implicara o conhecimento e a tcita aceitagdo das normas e condigdes estabelecidas neste Edital, em relagdo as
quais ndo podera alegar desconhecimento.

4.2. De forma a evitar 6nus desnecessario, o candidato devera recolher o valor de inscrigdo somente apos tomar conhecimento de todos os
requisitos e condigdes exigidas para o Concurso, até a data do término das inscrigoes.

4.3. O candidato se responsabilizara pela fidedignidade das informagdes prestadas no Formulario de Inscrigdo via Internet.

4.4. As inscrigdes para o Concurso serdo realizadas exclusivamente pela Internet, das 8 horas do dia 28 de novembro a

30 de dezembro de 2016 observado o horario de Brasilia, e de acordo com o com os Cargos constantes nos itens
2.1. e 5.3. Deste Edital.

4.5. Para inscrever-se o candidato devera, no periodo das inscrigdes, acessar o enderego eletrdnico www.educapb.com.br, efetuar sua
inscricdo conforme o que esta estabelecido neste Edital, ler e aceitar o requerimento de inscrigéo, preencher o Formulario respectivo e
transmitir os dados pela Internet, imprimindo o comprovante de inscrigéo finalizada.

4.6. O boleto bancério, disponivel no endereco eletronico www.educapb.com.br, deverd ser impresso para o pagamento do valor da
inscri¢éo, apds conclusao do preenchimento do Formulario de Inscri¢do, on-line, em qualquer banco do sistema de compensagéo bancéria.
4.7. O pagamento do valor da inscrigdo podera ser efetuado por débito em conta, em dinheiro ou em cheque do préprio candidato. O
pagamento efetuado por meio de cheque somente seré considerado quitado apds a respectiva compensagao.

4.8. Em caso de devolug&o do cheque, qualquer que seja o motivo, considerar-se-a automaticamente sem efeito a inscrigéo.

4.9. Em caso de feriado que acarrete o fechamento de agéncias bancérias na localidade em que se encontra o candidato, o boleto deveré ser
pago antecipadamente.

4.10. . Ao se inscrever o candidato deverd indicar no Formulario de Inscri¢do o Cddigo da Opgéo de cargo/area de atuagéo, de acordo com os
itens 2.1.e 5.3. deste Edital e da barra de op¢des do Formulério de Inscrigao.

4.11. O candidato podera efetuar mais de uma inscrigao, levando em consideragdo a compatibilidade dos dias, turnos e horarios de
provas, previamente estabelecidos neste EDITAL.

4.12. Ao candidato serd atribuida total responsabilidade pelo correto preenchimento do Formulario de Inscrigéo.

4.13. As informagbes prestadas no Formulario de Inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, reservando-se a Empresa
responsavel pelo Concurso € a Comissao do Concurso o direito de excluir do Concurso Publico aquele que ndo preencher esse documento
oficial de forma completa, correta e/ou fornecer dados inveridicos ou falsos.

4.14. Efetuada a inscrigio ndo serao aceitos pedidos para alteragdo de codigo da opgado de cargo/area de atuagdo, bem como nao
havera em hipotese alguma, devolugédo da importancia paga.

4.15. O descumprimento das instrugdes para inscrigdo implicara a sua néo efetivagao.

4.16. A partir de 09 de janeiro de 2017, o candidato podera conferir no enderego eletronico www.educapb.com.br, se os dados da
inscricdo foram recebidos e o pagamento da inscri¢do efetivado. Em caso negativo, o candidato devera entrar em contato pelo e-mail:
educajampa@gmail.com_de segunda a sexta-feira, em dias Uteis, das 08 &s 12 e das 14 as 16 horas (horario de Brasilia), para verificar o
ocorrido.

4.17. As inscrigbes somente serdo confirmadas apos a comprovagédo do pagamento do valor da inscrigao.

4.18. Serdo canceladas as inscricbes com pagamento efetuado em valor menor do que o estabelecido nos itens 2.1., deste Edital, bem
como as solicitagdes de inscrigéo cujos pagamentos forem efetuados ap6s a data de encerramento das inscrigdes.

4.20. N&o sera aceito pedido de devolugao do pagamento do valor da inscri¢do, ainda que superior ou em duplicidade.

4.20. N&o serdo efetivadas as inscrigdes em desacordo com as instrugdes constantes deste Edital.

4.21. A EDUCA - ASSESSORIA EDUCACIONAL - LTDA néo se responsabiliza por solicitagées de inscricdes ndo recebidas por
motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagéo, falta de energia
elétrica, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

5. DA INSCRIGAO PARA PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS

5.1. As pessoas portadoras de necessidades especiais é assegurado o direito de se inscrever neste Concurso Publico, desde que as
atribuigdes do Cargo/fungdo pretendido sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadores, € a elas serdo reservados 5% (cinco por
cento) do total das vagas oferecidas, considerando a compatibilidade do candidato Lei.

5.2. Caso a aplicacéo do percentual resulte em nimero fracionario, este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente.

5.3. Atendendo a determinagéo, ficam reservadas as seguintes vagas para candidatos portadores de deficiéncia.

Cargo N° de Vaga(s)
Motorista D 01
Médico Clinico 01
Orientador Social 01
Total 03

5.4. Ao inscrever-se no Concurso é recomendado ao candidato portador de deficiéncia:

5.4.1. Declarar, quando da inscrigdo, ser portador de deficiéncia, especificando-a no Formulario de Inscri¢éo e, no periodo das inscri¢des,
devera encaminhar via Sedex ou Aviso de Recebimento (AR), a Rua Hilda Coutinho Lucena, 82, Miramar — Jodo Pessoa-PB, CEP: 58043-
110 documentos a seguir:

5.4.2. Laudo Médico (original ou copia autenticada) expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses anteriores ao término das
inscrigcoes, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo
Internacional de Doenga — CID, assinatura e carimbo contendo o0 CRM do médico responsavel por sua emissdo, bem como a provavel causa
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da deficiéncia, inclusive para assegurar a previsao de adaptagdo da sua prova, informando, também, o seu nome, o niimero do documento de

identidade (RG) e 0 nimero do CPF.

5.5. A solicitagdo de condigdes especiais para realizar a prova sera atendida obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

5.6. O candidato nao portador de deficiéncia que necessitar de qualquer tipo de condigdo especial para a realizagdo das provas, devera

solicitar por escrito, ate 0 encerramento das inscri¢des, encaminhar via Sedex ou Aviso de Recebimento (AR) até 10 dias apds o término das

inscrigdes, para o enderego a Rua Hilda Coutinho Lucena, 82, Miramar — Jodo Pessoa-PB, CEP: 58043-110, informando quais os recursos
especiais necessarios (materiais, equipamentos etc.), também durante o periodo de inscrigbes. Apds este periodo, a solicitagdo sera
indeferida e comunicada ao candidato.

5.7. A candidata que tiver a necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas devera levar documento comprobatério da

maternidade e um acompanhante, que ficara em sala reservada para essa finalidade e sera responsavel pela guarda da crianga. A candidata

nesta condigdo que nao levar acompanhante, nao realizara as provas.

5.8. Ao deficiente visual (ambliopes) que solicitar prova especial ampliada sera oferecida prova nesse sistema.

5.9. Nao serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de corre¢do simples do tipo miopia.

5.10. O candidato aprovado no Concurso Publico sera submetido a exames médicos e complementares por médico oficial ou credenciado

pela Prefeitura de Taperod que ir4 avaliar a sua condicéo fisica e mental.

5.11. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas a pessoas portadoras de necessidades especiais, estas serdo preenchidas

pelos demais, com estrita observéancia da ordem de classificagao.

5.12. As pessoas portadoras de necessidades especiais participardo deste Concurso Publico em igualdade de condicbes com os demais

candidatos no que se refere ao contetdo das provas, avaliagéo e critérios de aprovagéo, ao horério e local de aplicagéo das provas e a nota

minima exigida para todos os demais candidatos.

5.13. O candidato que, no ato da inscricdo, se declarar portador de necessidades especiais, se aprovado no concurso publico, tera seu nome

publicado na lista geral dos aprovados e em lista & parte.

5.14. A relagéo dos candidatos inscritos com inscrigdes indeferidas serd divulgada pelo mesmo processo das homologadas e caberd

recurso no prazo de dois dias, a contar da data de sua divulgagao.

5.15. Serd indeferida a inscri¢&o do candidato Portador de Necessidades Especiais que apresentar o Laudo Médico com a indicagéo do CID

incompativel com cargo a que se propde ocupar.

5.16. Nos termos do art. 4°, do Decreto n°. 3.298/99 e alteracbes posteriores séo consideradas pessoas com deficiéncias aquelas que se

enquadram nas seguintes categorias:

a) Deficiéncia fisica: alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o comprometimento da
fung&o fisica, apresentando —se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia,
triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputag&o ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade
congeénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que nao produzam dificuldades para o desempenho das fungdes.

b) Deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (Db) ou mais aferida por audiograma nas frequéncias de
500 Hz, 1.000Hz, .000Hz e 3.000Hz.

c) Deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor corregéo dptica; a baixa
visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor corre¢éo dptica; os casos nos quais a somatdria da
medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60%; ou a ocorréncia simultanea de quaisquer condigdes anteriores.

d) Deficiéncia mental: funcionamento intelectual significativamente inferior 8 média, com manifestagéo antes dos dezoito anos e limitagdes
associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como: comunicagéo; cuidado pessoal; habilidades sociais; utilizagédo
dos recursos da comunidade; salide e seguranga; habilidades académicas; lazer; e trabalho.

e) Deficiéncia multipla: associagdo de duas ou mais deficiéncias.

5.17. Sera eliminado do Concurso Publico o candidato cuja deficiéncia assinalada na Ficha de Inscrigdo seja incompativel com o cargo

pretendido.

6.DA ISENil\O DO PAGAMENTO DO VALOR DE INSCRIii\O

6.1. De acordo com o Decreto 6.135, de 26 de junho de 2007, define-se como familia de baixa renda a unidade nuclear composta por um ou
mais individuos, eventualmente ampliada por outros individuos que contribuam para o rendimento ou tenham suas despesas atendidas por
aquela unidade familiar, todos moradores em um mesmo domicilio, com renda familiar mensal “per capita” de até meio sal&rio minimo ou que
possua renda familiar mensal de até 03 (trés) salérios minimos.

6.2. Ainda consta e define no Decreto 6.135, de 26 de junho de 2007, como renda familiar mensal a soma dos rendimentos brutos auferidos
por todos 0s membros da familia.

6.3.N&o seréo aceitos pedidos de isen¢ao total ou parcial do pagamento do valor da taxa de inscrigéo, seja qual for o motivo alegado, salvo
em condigBes de extrema pobreza devidamente comprovada e com as condicfes abaixo discriminadas:

6.3.1. A condicéo de desempregado, conforme Lei Estadual n® 13.392, de 7 de dezembro de 1999:

6.3.2. N&o possuir vinculo empregaticio vigente registrado em Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS;

6.3.3. N&o possuir vinculo estatutério vigente com o poder publico nos @mbitos municipal, estadual ou federal;

6.3.4. N&o possuir contrato de prestacéo de servigos vigente com o poder publico nos dmbitos municipal, estadual ou federal;

6.3.5. N&o exercer atividade legalmente reconhecida como auténoma.

6.3.6. A EDUCA ASSESSORIA EDUCACIONAL — LTDA consultara o érgéo gestor do CadUnico para verificar a veracidade das informagées
prestadas pelo candidato.

6.4.Conforme o disposto no Decreto 6.135, de 26 de junho de 2007, define-se como renda familiar mensal a soma dos rendimentos brutos
auferidos por todos os membros da familia, ndo sendo incluidos no célculo aqueles percebidos dos seguintes programas:

6.4.1.Programa de Erradicagao do Trabalho Infantil;

6.4.2.Programa Agente Jovem de Desenvolvimento Social e Humano;

6.4.3.Programa Bolsa Familia e os programas remanescentes nele unificados;

6.4.4.Programa Nacional de Inclusao do Jovem — Pré-Jovem;
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6.4.5.Auxilio Emergencial Financeiro e outros programas de transferéncia de renda destinados a populagao atingida por desastres, residentes
em Municipios em estado de calamidade pUblica ou situagéo de emergéncia; e

6.4.6.Demais programas de transferéncia condicionada de renda implementada por Estados, Distrito Federal ou Municipios.

6.5. Conforme o disposto no Decreto 6.135, de 26 de junho de 2007, define-se como renda familiar “per Capita” a razao entre renda familiar
mensal e o total de individuos na familia.

6.5.0 Candidato devera anexar ao Requerimento, obrigatoriamente, de forma cumulativa e ndo alternativa, os seguintes documentos
comprobatorios de sua hipossuficiéncia financeira:

6.5.1. Comprovante de sua inscrigdo no Cadastro Unico (CadUnico) ativo para os Programas Sociais do Governo Federal -(ndo sera
considerado o Cadastro caracterizado intencionalmente apenas para efeito de iseng¢ao da taxa de inscrigao), o qual devera conter:
6.5.2.Seu nome completo, numero da inscrigdo (para comprovagao junto ao sistema do Governo). A simples posse de um nimero de
NIS, atribuido pelo CadUnico ndo é suficiente para garantir a isengdo do candidato. Para isso, é necessario que o mesmo esteja
inscrito e ativo em algum Programa Social do Governo Federal.

6.5.3.Documento de Identidade (RG) do requerente.

Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do requerente.

6.5.4. Comprovante de Programa do Governo Federal.

6.5.5. Comprovante de Residéncia.

6.6. O candidato que atender as condigbes estabelecidas no item 6.3 e subitens, no item 6.4 e subitens e no item 6.5 e subitens devera
preencher o Requerimento de Isengdo da Taxa de Inscricdo (Anexo IV) que esta & disposicdo no site: www.educapb.com.br, assina-lo,
juntar os documentos necessarios e entregar, em maos, no Prédio da Prefeitura Municipal de Taperoa, sito a Rua Governador Dorgival
Terceiro Neto n°® 363, Centro - Taperod - PB, no horério das 8h as 13:00 h, em duas vias, o qual recebera do funcionario uma das vias

protocolada, no dia 09 de dezembro de 2016, data prevista no Cronograma Provisério deste Edital,

Anexo I.

6.7.Todos os Documentos apresentados deverdo ser autenticados em Cartorio por tabelido, ou por servidor da Prefeitura Municipal de
Tapero4, devidamente identificado, com carimbo que contenha sua matricula.

6.8.0 candidato devera apresentar ao Servidor indicado, os documentos originais e as cpias para autenticagao.

6.9.As solicitagdes de Isencdo da Taxa de Inscricdo sO serdo analisadas quando entregues até a data limite estabelecida neste Edital
(Cronograma de Eventos).

6.10.A Prefeitura Municipal de Taperoa e a EDUCA ASSESSORIA EDUCACIONAL - LTDA n&o se responsabilizam pelos requerimentos n&o
entregues, seja qual for o motivo, ou entregues apds a data limite para a publicagao do resultado.

6.11.Nao sera concedida Isencéo da Taxa de Inscri¢do ao Candidato que:

6.11.1.0mitir informagdes e/ou torna-las inveridicas;

6.11.2.Fraudar e/ou falsificar documentos;

6.11.3.Pleitear a isen¢ao, sem apresentar copia autenticada dos documentos previstos nos subitens:

6.11.4.Nao observar os locais, os prazos e 0s horarios estabelecidos no subitem e Cronograma Provisério deste Edital. Anexo 1.

6.12.As informages prestadas no requerimento de isengéo da taxa de inscri¢&o, bem como a documentagéo apresentada, serdo de inteira
responsabilidade do requerente, podendo o mesmo responder, a qualquer momento por crime contra a fé publica.

6.13.Nao serd permitida a inclusdo de documentos complementares, bem como a revisdo da solicitacéo de isencéo .da taxa de inscri¢&o,
quando do seu indeferimento.

Nao serdo aceitas solicitagdes de iseng8o da taxa de inscricdo por fax, e-mail ou qualquer outro que néo definido neste Edital.

6.14.0 Candidato que proceder ao requerimento de isengéo da taxa de inscricdo devera acompanhar pelo site www.educapb.com.br, e nos
quadros de avisos da Prefeitura Municipal de Taperoa o resultado do deferimento ou indeferimento de suas peti¢des. A Divulgagéo da relagao

dos candidatos isentos do pagamento da taxa de inscrigio sera feita N0 dia 16 de dezembro de 2016 no quadro de avisos da
Prefeitura e no site www.educapb.com.br

6.15.Se o candidato ainda néo tiver efetivado sua inscrigéo e tiver seu pedido de isengéo deferido, deve realizar sua inscri¢éo através do site,
de forma on-line, para que seja homologada.

6.16.Caso o pedido de isencéo seja indeferido, o candidato que quiser, mesmo assim, concorrer ao concurso devera efetivar sua inscri¢do no
site de forma on-line e efetuar o pagamento da taxa de inscrigdes através do boleto bancério até o limite da data de vencimento.

6.17.0 candidato que ndo efetivar a sua inscrigéo, apds a andlise dos pedidos de isen¢éo do pagamento da taxa de inscricdo, ndo serd
considerado candidato apto a concorrer ao concurso, mesmo que tenha seu pedido de isengao deferido.

7. DAS PROVAS OBJETIVAS

7.1 0 Concurso constara de Provas Objetivas, Provas Praticas e Provas de Titulos.

A — Nivel Basico — Fundamental Incompleto — Prova Objetiva

Pontuagao Pontuagéo Pontuagéo
Cargo Questao (4) Questao (2) Questao (3) Total
Lingua Nogdes de Administragao Conhecimentos Carater
Portuguesa Publica e Atribuicdes do Cargo Gerais
Eliminatorio e
Aucxiliar de Servigos Gerais 15 5 10 30 Classificatorio
Eliminatério e
Artifice - Eletricista 15 5 10 30 Classificatorio
Eliminatério e
Artifice - Pedreiro 15 5 10 30 Classificatorio
) Eliminatério e
Coveiro 15 5 10 30 Classificatorio
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Critério de aprovagao: estara aprovado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50 (Cinquenta) pontos na Prova Objetiva.

B - Nivel Basico - Fundamental Incompleto - Prova Objetiva

Pontuagao Pontuagéo Pontuagéo
Cargo Questdo (4) Questéo (2) Questéo (3)
Lingua P ’k:\lrogo%s dﬁ Aqmlnltstraéao . Conhecimentos Total Bl

Portuguesa Ublica, Conhecimentos Gerais. Especificos
Eliminatério e
Motorista D 15 5 10 30 Classificatorio
Operador de  Maquinas Eliminatdrio e
Pgsadas q 15 5 10 30 Classificatorio
3 Eliminatério e
PROVA PRATICA Classificatorio

Critério de aprovagéo: estara aprovado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50 (Cinquenta) pontos na Prova Objetiva.
+ pontuagdo na PROVA PRATICA.

C - Nivel Médio/Profissional SAUDE - Prova Objetiva

Valor Valor Questéo(2) Valor Questéo
Questdo (3) Valor Questéo(2) Questéo(3)
il . Conhecimentos Conhecimentos de . 1G] Bl
Lingua ; o Conhecimentos
Gerais Informética e .
Portuguesa NoGS Especificos
ogdes de
Administracdo
Auxiliar ~ de  Consultério Eliminatério e
Dentério 10 10 10 10 40 Classificatorio
. Eliminatorio e
Agente de Endemias 10 10 10 10 40 Classificatério
e . Eliminatorio e
Agente Comunitario de Salde 10 10 10 10 40 Classificatério
) T o Eliminatorio e
Fiscal de Vigilancia Sanitéria 10 10 10 10 40 Classificatorio
Técnico de Enfermagem 10 Eliminatério e
SAMU 10 10 10 40 Classificatorio
- I Eliminatério e
Técnico em Radiologia 10 10 10 10 40 Classificatério

Critério de aprovagao: estara aprovado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50(cinquenta) pontos na Prova Objetiva.

D- Nivel Médio - Prova Objetiva

Valor o
iy | o | oo | VoS
Cargo Questao(2) Total Carater
Lingua Conhecimentos | Conhecimentos de | Conhecimentos
Portuguesa Gerais Informéatica e Nogées Especificos
de Administragéo
. Eliminatério e
Agente Sodial 10 10 10 10 40 Classificatorio
x Eliminatério e
Artesa 10 10 10 10 40 Classificatorio
) . Eliminatério e
Fiscal de Tributos 10 10 10 10 m Classificatério
. . Eliminatorio e
Orientador Social 10 10 10 10 m Classificatério

Critério de aprovagéo: estara aprovado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50 (Cinquenta) pontos na Prova Objetiva.
+ pontuagdo na PROVA PRATICA.

E- Nivel Superior — Prova Objetiva — Area de Satde

Cargo

Valor
Questao (3)

Valor
Questéo(2)

Valor
Questao(2)

Valor Questao
Questao(3)

Carater
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Conhecimentos de Total
Lingua Conhecimentos Informética e Conhecimentos
Portuguesa Gerais Nogdes de Especificos
Administragao

Assistente Social 10 10 10 10 40 Eliminatério e
Classificatorio

Enfermeiro do SAMU 10 10 10 10 40 Eliminatorio e
Classificatorio

Farmacéutico 10 10 10 10 40 Eliminatorio e
Classificatorio

Fisioterapeuta 10 10 10 10 40 Eliminatério e
Classificatorio

Fonoaudidlogo 10 10 10 10 40 El|m|q§tor|9 e
Classificatorio

Odontélogo do PSF 10 10 10 10 40 Eliminatorio e
Classificatorio

Médico Clinico 10 10 10 10 40 Eliminatorio e
Classificatorio

Médico Psiquiatra 10 10 10 10 40 Eliminatorio e
Classificatorio

Nutricionista 10 10 10 10 40 Eliminatorio e
Classificatorio

PROVA DE TiTULOS Classificatorio

Critério de aprovagéo: estara aprovado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50(cinquenta pontos na Prova Objetiva,
+ PONTUAGAO NA PROVA DE TITULOS.

F. Nivel Superior — Magistério — Prova Objetiva

Valor Valor Questao(2) Qu\eI:tI;cr) @) Valor Questao
Cargo BTEED(E) BT Total Carater
Conhecimentos de
Lingua Conhecimentos Informética e Conhecimentos
Portuguesa Gerais Nogdes de Especificos
Administragéo

Professor de Arte 10 10 10 10 40 Eliminatério e
Classificatorio
Professor Matematica 10 10 10 10 40 Eliminatério e
Classificatorio
Pr’of‘essor da  Educagéo 10 10 10 10 40 Elimir]gtérip e
Basica | Classificatorio
PROVA DE TiTULOS Classificatorio

Critério de aprovagéo: estara aprovado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50(cinquenta pontos na Prova Objetiva,
+PONTUAGAO NA PROVA DE TITULOS.

7.2. Serdo aplicadas, para todos os cargos, provas objetivas, de carater eliminatério e classificatorio, abrangendo os objetos de avaliagao
constantes deste edital, Avaliagao de Titulos de carater classificatério para os cargos de Nivel Superior, Prova Pratica para o cargo de
Motorista e Operador de Maquinas Pesadas, de carater classificatorio e eliminatério.

7.3. As provas serdo compostas de 30 (trinta) questdes para todos os cargos de Nivel Basico - Fundamental Incompleto, e de 40
(quarenta) questdes para todos os cargos de nivel Médio e Superior, e cada questdo conterd 5 (cinco) alternativas de resposta,
identificadas pelas letras a, b, ¢, d, e, sendo correta apenas uma dessas alternativas.

7.4. Da Data, Horério e Local de Realizag&o das Provas Objetivas.

7.4.1. As Provas Objetivas para todos os Cargos do Concurso Publico serdo aplicadas no dia 22 de janeiro de

2017, Turno MANHA para os Cargos de Nivel Médio e Superior e Turno TARDE para os Cargos de Cargos de Nivel

Fundamental.

7.5. Podera haver aplicagio de provas em municipio mais préximo da cidade de Taperod, de acordo com a quantidade de candidatos
inscritos e locais disponiveis para realizagdo das mesmas. O candidato somente fara prova munido de um dos documentos oficiais de
identificagéo, com foto.

7.6. O Edital de divulgagéo dos locais de realizagdo das provas objetivas sera publicado no Semanario do Municipio, afixado no quadro de
avisos da Prefeitura de Taperod e no site da Empresa EDUCA ASSESSORIA EDUCACIONAL - LTDA - www.educapb.com.br,

7.7. Sera de responsabilidade exclusiva do candidato o acompanhamento e consulta para verificar o seu local correto de prova, bem como o
comparecimento no horario determinado.

7.8. Os Contelidos Programaticos constam no Anexo lll, deste edital.

7.9. Das Condigoes para a Realizagdo da Prova Objetiva

7.9.1. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo das provas com antecedéncia minima de uma hora do horario
fixado para o seu inicio, munido de caneta esferografica de cor de tinta azul ou preta, com o comprovante de inscrigdo e com documento de
identidade original.
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7.9.2. Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranga
Publica, pelos Institutos de Identificagdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos érgéos fiscalizadores de exercicio
profissional (ordens, conselhos, etc.); passaporte; certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais
expedidas por érgdo publico que, por lei federal, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitagdo (somente o
modelo novo, com foto).

7.9.3. Nao serao considerados como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo
antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo-identificaveis ou danificados.
7.9.4. Nao serdo aceitas copias de documentos de identidade, ainda que autenticadas, nem protocolos de entrega de documentos.
7.9.5. Ndo sera admitido o ingresso de candidatos no local de realizagao das provas ap6s o horario fixado para o seu inicio.

7.9.6. N&o sera permitida, durante a realizagao das provas, a comunicagdo entre os candidatos, nem a utilizagdo de anotagdes, impressos ou
qualquer outro material de consulta, inclusive consulta a livros, a legislagdo comentada ou anotada, a sumulas, a livros doutrinarios e a
manuais.

7.9.7. Ndo sera permitido, durante a realizagdo das provas, o uso de quaisquer equipamentos que permitam 0 armazenamento ou a
comunicagdo de dados e informagdes.

7.9.8. N&o sera permitido ao candidato fumar na sala de provas.

7.9.9. Ndo haverd segunda chamada para as provas. O ndo comparecimento na Prova Objetiva implicard na imediata eliminagdo do
candidato.

7.7.10. Na&o haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicagdo das provas em virtude do afastamento do
candidato da sala onde esté sendo aplicada a Prova Objetiva.

7.9.11. No dia de realizagéo das provas, ndo serédo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacéo das provas ou pelas autoridades
presentes, informagoes referentes ao contetdo e aos critérios de avaliagdo das provas.

7.9.12. Teréa sua prova anulada e serg automaticamente eliminado do concurso o candidato que, durante a realizagéo de qualquer uma das
provas:

a) apresentar-se ap6s o horario estabelecido, inadimitindo-se qualquer tolerancia;

b) usar ou tentar usar meios fraudulentos ou ilegais para a sua realizag&o;

c) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugao de quaisquer das provas;

d) utilizar-se de maquinas de calcular ou equipamentos similares, livros, dicionério, notas ou impressos que ndo forem expressamente
permitidos, telefone celular, gravador, receptor ou pager, ou que se comunicar com outro candidato;

e) faltar com a devida urbanidade para com qualquer membro da equipe de aplicagéo das provas, as autoridades presentes ou candidatos;

f) fizer anotacéo de informagdes relativas as suas respostas em qualquer meio que néo os permitidos;

g) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

h) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas ou cadermno de questdes;

i) descumprir as orientagdes contidas no caderno de provas e na folha de respostas;

j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.

7.9.13. O minimo de permanéncia do candidato na sala de prova é de uma hora, ap6s o inicio da mesma.

7.9.14. O periodo de duragao da prova é de 03 (trés) horas para todos os cargos.

7.9.15. Sera atribuida pontuagéo zero a questdo de Prova Objetiva que contiver mais de uma, ou nenhuma, resposta assinalada, ou que
contiver emenda ou rasura.

7.9.16. O candidato devera transcrever as respostas da prova objetiva para o Cartdo de Respostas, que sera o Unico documento valido para
a corregdo. O preenchimento do Cartdo de Respostas é de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder de conformidade com
as instrucdes especificas contidas na capa do Caderno de Questdes. N&o havera substituiao do Cartdo de Respostas por erro do candidato.
7.9.17. Ao terminar a Prova Objetiva, o candidato entregara ao Fiscal de Sala, obrigatoriamente, o Cartdo de Respostas e o Caderno de
Questdes.

7.10. Legislagdo com entrada em vigor apds a data de publicagdo deste Edital, assim, como alteragbes em dispositivos legais e normativos
posteriores, ndo serdo objeto de avaliagdo nas provas deste Concurso Publico.

7.11.Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes nas Escolas e Prédios Publicos
localizados na cidade de Taperoa, a EDUCA ASSESSORIA EDUCACIOANAL - LTDA reserva-se o direito de aloca-los em cidades
proximas para aplicagdo das Provas, ndao assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento
desses candidatos, podendo ainda ser aplicadas tanto no turno da manha quanto no turno da tarde, dependendo da quantidade de
candidatos inscritos.

7.12. A EDUCA ASSESSORIA EDUCACIOANAL - LTDA e a Prefeitura Municipal de_Taperoa ndo se responsabilizardo por eventuais
coincidéncias de datas e horarios de provas e quaisquer outras atividades.

8. DA PROVA PRATICA - CLASSIFICATORIA e ELIMINATORIA

8.1. A Prova Pratica e o de Carater Classificatorio e Eliminatorio.

8.2.Concorrerdo a Prova Préatica somente os candidatos que lograrem habilitagdo na prova objetiva.

8.3.Serdo convocados por meio de Edital de Convocagédo para Prova Pratica, somente 03(trés) vezes o numero de vagas oferecidas por
categoria, respeitados os empates na ultima posigao.

8.4.A PROVA PRATICA busca aferir a capacidade de adequagéo funcional e situacional do candidato &s exigéncias e ao desempenho
eficiente das atividades do cargo a que se propde ocupar.

8.5. Os Candidatos a vaga de Motorista e Operador de Maquinas Pesadas deverdo comparecer ao local designado para a prova com
antecedéncia minima de 30 minutos, munido de documento oficial de identidade original e a Carteira Nacional de Habilitagdo na categoria
exigida para o cargo, devendo o documento em questdo estar devidamente dentro do prazo de validade, de acordo com a legislagéo vigente
(Cédigo de Transito Brasileiro).

8.6. A Prova Pratica de Motorista e Operador de Maquinas Pesadas sera avaliada numa escala de 000 (zero) a 100 (cem) pontos, onde o
ponto de corte seré de 25(vinte e cinco) pontos por veiculo, se utilizados dois veiculos, caso seja utilizado apenas um (01) veiculo, o ponto de

~—— Fduca ——
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corte sera de 50(cinquenta) pontos. Na Prova Pratica sera avaliado o conhecimento do candidato em relagéo as atividades do cargo a que se
propde ocupar, se estad o candidato apto ou inapto a exercer satisfatoriamente suas fungdes.

8.7. Para os Cargos de Motorista e Operador de Maquinas Pesadas se o candidato for considerado APTO, a nota obtida na Prova Pratica
serd somada aos pontos da Prova Objetiva. Caso o candidato fique abaixo da nota de corte 70(setenta) pontos, sera considerado INAPTO e
automaticamente estara eliminado do Concurso.

8.8.Quanto aos critérios de analise da Prova Pratica de Motorista e Operador de Maquinas Pesadas, serdo considerados a identificagdo
geral, a verificagdo da manutengéo, o funcionamento, a condugéo, operagdo e seguranga dos veiculos. Na Prova Préatica sera avaliado o
conhecimento do candidato em operagéo veicular atentando para as normas do Cédigo de Transito Brasileiro a fim de averiguar, se esta o
candidato esta apto ou inapto a exercer satisfatoriamente as suas fungdes.

8.9. Nao havera segunda chamada ou repeticdo das provas seja qual for o motivo alegado.

8.10.A Prova Pratica de Motorista e Operador de Maquinas Pesadas acontecera na cidade de Taperoa.

8.11.0 candidato que n&o realizar a Prova Pratica, sera excluido do Concurso.

9. DA PROVA DE TiTULOS - CLASSIFICATORIA

9.1 Concorrerao a Prova de Titulos somente os candidatos que lograrem habilitagdo na prova objetiva.

9.2. Serdo convocados para Prova de Titulos somente 03(trés) vezes o nimero de vagas oferecidas por Cargo, respeitados os empates na
Ultima posicao.

9.3. Somente apresentardo documentos para a Prova de Titulos os candidatos que apds aprovados e classificados na prova objetiva, forem
convocados por meio de Edital de Convocagao.

9.4. A entrega dos documentos relativos a Prova de Titulos ndo € obrigatoéria. O candidato que n&o entregar o Titulo ndo sera eliminado do
Concurso.

9.5. Nao serdo aceitos Titulos encaminhados via postal, via fax, via correio eletrdnico ou por quaisquer outras vias ndo especificadas neste
edital.

9.6. No ato da entrega dos Titulos, o candidato devera preencher e assinar formulario, no qual indicara a quantidade de titulos apresentados.
Juntamente com esse formulario, devera ser apresentado fotocépias autenticadas, encadernadas e em espiral, com paginas
enumeradas, de cada titulo declarado.

9.7. Nao serdo recebidos documentos originais.

9.8.Nao serdo consideradas para efeito de pontuagao, as copias nao - autenticadas em cartorio.

9.9.Na impossibilidade de comparecimento do candidato, serdo aceitos os Titulos entregues por procurador, mediante apresentacdo de
documento de identidade e CPF do procurador e do candidato.

9.10.0utras informagdes referentes a prova de titulos serdo contadas no edital de convocagéo.

9.11.0s documentos de Titulos que forem representados por diplomas ou certificados/certiddes de conclusdo de curso deverdo estar
acompanhados do respectivo historico escolar, mencionando a data da colagéo de grau, bem como deverdo ser expedidos por Instituicéo
Oficial ou reconhecidos, em papel timbrado, e deverdo conter carimbo e identificagéo da instituicdo e do responsavel pela expedi¢éo do
documento.

9.12.0s certificados expedidos em lingua estrangeira deverdo vir acompanhados pela correspondente tradugéo efetuada por tradutor
juramentado ou pela revalidagdo dada pelo érgdo competente.

9.13.0s cursos deverdo estar autorizados pelos drgéos competentes.

9.14 Nao serdo aceitas entregas ou substituicdes posteriormente ao periodo determinado, bem como, Titulos que n&o constem nas tabelas
apresentadas neste Edital.

9.15. A pontuagdo da documentagéo de Titulos se limitar4 ao valor m&ximo de 10 (dez) pontos, ainda que a soma dos valores dos titulos
apresentados seja superior, 0s quais serdo somados & nota da prova objetiva para efeito de classificagdo no concurso.

9.16.A prova de titulos terd caréter classificatorio.

9.17.A escolaridade exigida como requisito para inscrigdo no concurso, nao sera considerada como Titulo, mas a comprovagao do
Diploma e Histérico dessa escolaridade devera acompanhar a documentagao da prova de titulos

9.18. O Candidato que NAO apresentar o DIPLOMA referente a escolaridade minima exigida no QUADRO DE CARGOS E VAGAS -
ITEM 2.1, ndo tera pontuagao de TiTULOS, mas n3o sera eliminado do Concurso.

9.18. Serdo considerados Titulos somente os constantes na tabela a seguir:

9.18.1. QUADRO DE TiTULOS

ITEM TITULO VALOR DE SOMA DOS
CADA TITULO TiTULOS
.Doutorado: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de Doutorado ou
Certificado/declaragdo acompanhado de histérico do Curso em qualquer érea.. - 35
1 . N&o serdo aceitas monografias, teses ou atas em fase de revisao.

Mestrado: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de Mestrado ou
Certificado/declaragdo acompanhado de histérico do Curso em qualquer area.
2 . Nao serdo aceitas monografias, teses ou atas em fase de reviséo.
. Especializagdo: Titulo de Especializago Lato Sensu em qualquer area, concluido
até a data da apresentagéo dos titulos por meio de Diploma, devidamente registrado, ou
Certificado/declaragdo acompanhado de histdrico do Curso, com carga horaria minima de
360 horas.
. N&o serdo aceitas monografias em fase de conclusao.
Certificado de experiéncia em atividade profissional em instituicdo ptblica ou privada, em 0,50 por ano
empregos/cargos de mesmo nivel de escolaridade em &rea a que concorre. completo, sem
4 sobreposicao de 35
tempo.

2,0
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| ‘ SOMA TOTAL DOS TITULOS | 10 PONTOS |

9.18.2. Para receber a pontuagdo relativa aos titulos relacionados nos itens 1, 2 e 3 do quadro de titulos, serdo aceitos somente os
certificados em que apresente a carga horaria.

9.18.3. Para receber a pontuagao relativa ao titulo 4 do quadro de titulos, o candidato devera atender a uma das seguintes opgdes:

a) copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), acrescida de CERTIDAO do empregador que informe o periodo (com inicio e
fim, se for 0 caso) e a espécie do servigo realizado, com a descricdo das atividades desenvolvidas, se\realizado na area privada,
acompanhada do diploma de concluséo de curso de graduagdo na area a que concorre.

b) CERTIDAO de tempo de servico que informe o periodo (com inicio e fim, se for 0 caso) e a espécie de servico realizado, com a descricao
das atividades desenvolvidas, se realizado na area publica, acompanhado do diploma de conclus&o de curso de graduagao na area a que
concorre.

9.18.4. Para efeito da pontuagéo do item 4 dos quadros de Titulos, ndo sera considerado fragdo de ano nem sobreposigéo de tempo.

9.18.5. Para efeito da pontuag&o do item 4 dos quadros de Titulos, s6 serdo aceitas CERTIDOES de instituigBes publicas emitidas pelo chefe
do Setor de Recursos Humanos do referido 6rgdo e para instituigdes privadas emitidas pelo contador responsavel pela contabilidade da
empresa ou apresentacéo da cdpia autenticada da Carteira de Trabalho.

9.18.6. Para efeito da pontuagéo do item 4, ndo sera considera Declaragdo ou Certiddo, aquela que é emitida por Diretor(a) Escolar ou
qualquer funcionario de escola ou fungéo equivalente de outros 6rgéos.

9.18.7. Cada titulo sera considerado e avaliado uma unica vez, situagdo em que fica vedada a cumulatividade de créditos, salvo o do item 4.
9.18.8. Néo sera computado, como experiéncia profissional, o tempo de estagio, de monitoria ou de bolsa de estudo.

9. 18.9. Os demais candidatos aprovados na Prova Escrita Objetiva e ndo convocados para a Prova de Titulos, poderdo fazer parte de
futuras convocagdes, conforme a necessidade da Prefeitura Municipal de Taperod, observando o prazo de validade do Concurso.

9. 18.9. Os demais candidatos aprovados na Prova Escrita Objetiva e ndo convocados para a Prova de Titulos, NAO serzo eliminados do
Concurso.

10. DA AVALIAiAO E RESULTADOS

10.1. O Gabarito Preliminar das Provas Objetivas sera divulgado, até 03 (trés) dia apds a realizagdo das Provas Objetivas.

10.2. As questdes das provas objetivas serdo elaboradas incluindo competéncias basicas para o desempenho da leitura critica, capacidade de
compreensao de sentidos e significados, interpretacéo, raciocinio e analise de textos e contextos.

10.3. Questdes deixadas em branco, ou com mais de uma marcagao ndo serdo consideradas nem como erro nem como acerto.

10.4. Os resultados das Provas Objetivas e da Classificagéo Final serédo divulgados em Editais proprios.

10.5. A nota final dos candidatos nas categorias de Nivel Superior € a somatdria de pontos obtidos na prova objetiva mais pontos da Prova
de Titulos. A nota final das demais categorias contidas no item 2.1. e 5.3. deste Edital é a somatéria de pontos obtidos na prova objetiva,
exceto os Cargos de Motorista e Operador de Maquinas.

10.6. A nota final das demais categorias contidas no item 2.1. e 5.3. deste Edital é a somatéria de pontos obtidos na Prova Objetiva.

10.7. Serao considerados habilitados para todos os cargos, os candidatos que obtiverem média ponderada igual ou superior a 50
(cinquenta) nas Provas Objetivas. Os demais candidatos serao excluidos do Concurso.

10.8. Para fins de resultado do Concurso, considera-se:

10.8.1. Classificado: candidato que tenha obtido nota final que o posicione dentre as vagas oferecidas neste edital;

10.8.2. Aprovado: candidato que tenha obtido nota final que o posicione ap6s vagas oferecidas no edital.

10.8.3. Nenhum dos candidatos empatados na Ultima posic¢éo da relagdo de aprovados ou de classificados sera considerado reprovado nos
termos deste Edital.

10. 8.4. Da divulgagao dos resultados constardo apenas os candidatos aprovados e classificados, por Cargo.

10.19.. Sera eliminado do Concurso o candidato que ndo preencher o Cartdo Resposta de acordo com as orientagdes contidas no Caderno
de Questdo, e que venha a comprometer a leitura dos Cartes.

11. DOS CRITERIOS DE EMPATE E RESULTADO FINAL

11.1. A classificagdo dos candidatos dar-se-a na ordem decrescente das notas obtidas nas provas objetivas, por cargo de opgéo, sendo
considerado apto o candidato que obtiver a nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos.
11.2. Em caso de igualdade de pontos na nota final, terd preferéncia, para efeito de classificagéo, sucessivamente, o candidato:

11.2.1. Para os cargos de Nivel Fundamental Incompleto, aquele que:

a)obtiver maior idade. Paragrafo Unico do art. 27 da Lei N° 10.741/2003 (Lei do Idoso);
b)obtiver maior nota na prova de Portugués;

c) obtiver maior nota na prova de Nogdes de Administragéo Publica e Atribuigdes do cargo;
d)obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Gerais;

e)que tiver mais idade.

_— =

11.2.2. Para o cargo de Motorista e Operador de Maquinas, aqguele que:

a)tiver maior idade. Paragrafo Unico do art. 27 da Lei N° 10.741/2003 (Lei do Idoso);
b)obtiver maior nota na prova de Portugués;

obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Especificos;

obtiver maior nota na prova de Nogdes de Administragdo Publica e Conhecimentos Gerais
que tiver mais idade.

c
d
e
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11.2.3. Para os cargos de nivel Médio, Médio Profissional e Superior, aquele que:

a)obtiver maior idade. Paragrafo Unico do art. 27 da Lei N° 10.741/2003 (Lei do Idoso).

b) obtiver maior nimero de pontos na prova de Conhecimentos Especificos;

c) obtiver maior nimero de pontos na prova de Lingua Portuguesa;

d) obtiver maior nimero de pontos na prova de Informéatica e Nogbes de Administragéo Publica;
e) obtiver maior nimero de pontos na prova de Conhecimentos Gerias;

f) que tiver mais idade;

g) por sorteio.

11.4. Em relagdo a pontuagdo na Prova Pratica, em caso de igualdade na nota final de candidatos, para fins de classificagdo, na situagéo
em que nenhum dos candidatos empatados possua idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completos até o Ultimo dia de inscrigdo, o
desempate se fara da seguinte forma:

a)maior pontuagao na Prova Pratica;

b)melhor classificagdo na Prova Objetiva;

c)maior idade.

11.5. Em relagdo a pontuagdo na Prova de titulos, em caso de igualdade na nota final de candidatos, para fins de classificagdo, na situagéo
em que nenhum dos candidatos empatados possua idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completos até o Ultimo dia de inscrigdo, o
desempate se fara da seguinte forma:

a)maior pontuagao na Prova De Titulos;

b)melhor classificagédo na Prova Objetiva;

c)maior idade.

11.6. Os candidatos habilitados serdo classificados em ordem decrescente da nota final.

12. DOS RECURSOS

12.1. Somente cabera recurso & Empresa organizadora e realizadora contra erros materiais ou omissdes nas respectivas etapas do certame
as quais se define:

a)dos itens desse Edital;

b)ao indeferimento do requerimento da iseng8o do pagamento da taxa de inscrigéo;
c)as questdes da prova objetiva e gabaritos preliminares;

d)ao resultado das Provas Objetivas;

e)a contagem de Titulos;

f) ao resultado das Provas Praticas.

12.2. O prazo de interposigao de recurso sera de 02 (dois) dias Uteis apés a concretizagdo do evento que lhes disser respeito, tendo como
termo inicial o 1° dia Util subsequente a data do evento a ser recorrido.

12.3. Nao serdo aceitos recursos enviados via postal, fax-simile ou qualquer outro meio ndo previsto neste Edital.

12.4. Apds o julgamento dos recursos sobre gabaritos e questdes objetivas, os pontos correspondentes as questdes eventualmente anuladas
serdo atribuidos a todos os candidatos, indistintamente.

12.5. Eventuais alteragdes de gabarito, apos andlise de recursos, serdo divulgadas no site da EDUCA e afixados nas dependéncias da Sede
da Prefeitura de Taperoa.

12.6. Cada candidato tera direito a IMPETRAR RECURSO NO MAXIMO DE 03(TRES) QUESTOES e devera ser entregue em um (nico
processo, em folhas separadas para cada questao, sendo vedado entrar com recurso mais de uma vez no mesmo item.

12.7. Em hipétese alguma serao aceitos pedidos de revisdo de recursos de gabarito oficial definitivo, bem como o resultado final das provas
objetivas, praticas e de titulos.

12.8. Recursos com teor idéntico/assemelhado ou ofensivo serdo preliminarmente indeferidos.

12.9. O local e procedimentos de entrega dos Recursos serdo informados por meio de Edital.

12.10. A interposigao dos recursos néo obsta o regular andamento do cronograma do concurso.

12.11. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagdes, podera eventualmente alterar a classificagao inicial obtida
pelo candidato para uma classificagdo superior ou inferior ou ainda poderé ocorrer & desclassificagéo do candidato que n&o obtiver nota
minima exigida para aprovag&o.

12.12. Em hipdtese alguma sera aceito, vistas de prova, revisdo de gabarito, revisdo de recurso, recurso de recurso ou recurso de gabarito
oficial definitivo ou de resultado final definitivo.

12.13. A Banca Examinadora da EDUCA- Educacional — LTDA, localizada a Rua Hilda Coutinho Lucena, 82, Miramar — Jodo Pessoa —PB,
site www.educapb.com.br é a Ultima instancia para recursos, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos
adicionais.

12.14. O gabarito divulgado podera ser alterado, em fungéo dos recursos impetrados e as provas serdo corrigidas de acordo com o gabarito
oficial definitivo.

12.15. N&o sera permitido ao candidato anexar copia de qualquer documento quando da interposi¢ao de recurso.

12.16. NAO SERA CONSIDERADO E NEM ANALISADO PELA BANCA EXAMINADORA, RECURSO DE CANDIDATO, CONTRA OUTRO
CANDIDATO CONCORRENTE NO MESMO CARGO OU OUTRO CARGO DO CONCURSO.

12.17. A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisées, razéo pela qual ndo caberéo recursos
adicionais no ambito administrativo.
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13. DA NOMEAii\O DOS CANDIDATOS APROVADOS

13.1. O Municipio de A Taperoa reserva-se o direito de proceder as nomeagdes, durante o periodo de validade do concurso, em numero que
atenda as necessidades do servigo, de acordo com as vagas existentes, a disponibilidade orgamentaria e a conveniéncia da Administragao.
13.2. Por ocasido da nomeagao os candidatos classificados deverdo apresentar documentos originais, acompanhados de uma cépia que
comprovem 0s requisitos para provimento que deram condigdes de inscrigao estabelecidas abaixo:

13.3. A contratagéo do candidato ficara condicionada a sua classificagdo em todas as etapas e avaliagdes do Concurso Publico, bem como a
apresentagao de original e cdpia autenticada, no dia e horario agendados no Edital de Convocagao, dos seguintes documentos:

13.3.1. Copias Autenticadas

a)Cédula de Identidade ou documento de identidade: 2 cdpias;

b)Cadastro de Pessoa Fisica (CPF): 2 (duas) copias;

c) Comprovante de inscrigdo no PIS/PASEP, se possuir: 1(uma) copia;

d)Certificado de Reservista, alistamento militar constando a dispensa do servigo militar obrigatério ou outro documento habil para comprovar
que o tenha cumprido ou dele tenha sido liberado, se candidato do sexo masculino: 1 (uma) copia;

e)Titulo de Eleitor e Ultimo comprovante de votagaoljustificativa: 1 (uma) copia;

f) Certiddo de nascimento ou de casamento: 1 (uma) copia;

g)Comprovante de residéncia que esteja no nome do candidato e que seja o mais recente: 2 (duas) copias;

h)Comprovante de escolaridade exigida no Edital n® 001/2016 — ITEM 2.1.para vaga: 1 (uma) copia;

i) Registro em 6rgéo de classe, quando exigido no Edital, mais o pagamento da anuidade: 1 (uma) cépia;

j) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS);

k) Cépia da Certiddo de Nascimento dos dependentes.

13.3.2. Copias Originais:

a)Formulério de Acumulag&o de Cargos e Empregos Publicos (fornecido pela Prefeitura de Taperod, no ato da posse);

b)Certiddo Conjunta Negativa de Divida Publica e Negativa da Receita Federal (disponivel no site da Procuradoria da Fazenda Nacional);
c)Certiddo Negativa da Justica Federal — Civel e Criminal (disponivel no site da Justi¢a Federal);

d)Certiddo Negativa da Justica Estadual - Civel e Criminal (disponivel no site www.tjpb.jus.br);

e)Certidao Negativa de Antecedentes Criminais — Secretaria de Seguranca Publica/Casa da Cidadania;

f) Declaracgéo de ndo-beneficiario do seguro-desemprego;

g)Documento individual no qual constem agéncia bancéria e conta para depoésito de remuneragao.

1) Exame Admissional - Atestado de Sanidade Fisica e Mental, fornecido por servigo médico oficial.

13.4. Obedecida a ordem de classificagéo, os candidatos serdo submetidos a exames médicos admissionais, que avaliara sua capacidade
fisica e mental no desempenho das tarefas pertinentes ao cargo/fungao a que concorrem.

13.5.0 resultado do exame médico admissional é de carater eliminatorio para efeito de nomeagao.

13.6.Nao serao aceitos, no ato da nomeagao, protocolos ou fotocopias ndo autenticadas dos documentos exigidos.

13.7 O candidato classificado se obriga a manter atualizado o enderego perante os arquivos da Prefeitura Municipal de Taperoa.
13.8.0s candidatos classificados serdo nomeados pelo regime estatutario, sujeitos ao periodo de 03 (trés) anos de estagio probatdrio,
conforme legislagao nacional.

14. DA HOMOLOGAii\O DO CERTAME

14.1 O resultado final do Concurso, depois de decididos todos os recursos, caso interposto, e depois de comprovada a sua regularidade, que
sera demonstrado através de relatério sucinto, encaminhado pela EDUCA ASSESSORIA EDUCACIONAL - LTDA ao Prefeito Constitucional
do Municipio de Taperod, que o homologarg, e fara publicar nos meios de comunicagéo devidos.

15. DAS DISPOSIi()ES FINAIS

15.1. O concurso terd validade de 02 (dois) anos, contados da data de sua homologagdo, podendo ser prorrogado a critério do Poder
Executivo Municipal, por igual periodo.

15.2. Os atos, convocagdes, avisos e resultados relativos especificamente as etapas do presente concurso, de que trata o subitem 1.2 do item
1 deste Edital, serdo publicados no site da EDUCA — ASSESSORIA EDUCACIONAL LTDA, mantida na rede mundial de computadores, no
endereco www.educapb.com.br e afixados no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Taperoa.

15.3. Serdo publicados apenas os resultados dos candidatos que lograrem classificagdo no concurso.

15.4. Nao serdo fornecidas, por telefone, informagdes a respeito de datas, erros de preenchimento no formulario de inscri¢ao, locais
e horério de realizagdo das provas. O candidato devera observar rigorosamente os editais e os comunicados divulgados no site
www.educapb.com.br.

15.5. Nao serd fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificagdo no concurso, valendo para esse fim, a
homologag&o publicada no Semanério da Prefeitura de Taperod e em jornal de circulagéo no Estado.

15.6. A inexatidao das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em especial
na ocasido da nomeagao, acarretardo a nulidade da inscrigdo e desqualificagdo do candidato, com todas as suas decorréncias, sem prejuizo
de medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

15.7.Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagao das provas, documento de identidade original, por motivo de
perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial, expedido ha, no maximo,
30(trinta) dias.

~ Educa—=
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15.8. Cabera ao Prefeito a Homologagao dos Resultados Finais do Concurso Publico.

15.9. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto ndo consumada o processo final do
certame, todos feitos através de Edital.

15.10. Os aprovados que vierem a ingressar no quadro de provimento efetivo do Municipio estardo sujeitos a jornada de trabalho
correspondente ao que este preceitua, inclusive com alteragdes que vierem a se efetivar.

15.11. N&o sera permitido durante a realizagéo das provas, lapis, lapiseira ou borracha.

15.12. Seréa eliminado do Concurso o candidato que, durante a realizagdo das provas, for surpreendido portando aparelhos eletrdnicos, tais
como: bip, telefone celular, walkman, agenda eletrénica, notebook, receptor, gravador, maquina de calcular, maquina fotografica, etc., bem
como 6culos escuros, chapéu, boné, gorro etc.

15.13. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico, estatico, visual, grafolégico ou por investigagdo policial, ter o candidato
utilizado processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

15.14. A Empresa Educa ndo se responsabiliza por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletronicos ocorridos durante a
realizagéo das provas, nem por danos neles causados.

15.15. Distribuidos os Cadernos de Questdes aos candidatos €, na hipétese de verificarem-se falhas de impress&o, o Coordenador do Pdlo,
antes do inicio da prova, diligenciara no sentido de:

a) substituir os Cadernos de Questdes defeituosos;

b) em ndo havendo numero suficiente de Cadernos para a devida substituigéo, procedera & leitura dos itens onde ocorreram falhas, usando
para tanto, um Caderno de Questdes completo;

c) se a ocorréncia verificar-se apds o inicio da prova, o Coordenador do Pdlo estabelecerad prazo para compensagao do tempo usado para
regularizagdo do caderno.

15.16. Além dos candidatos aprovados dentro do nimero de vagas ofertadas neste edital, os demais aprovados no concurso publico
integraréo lista que sera utilizada em fungéo da necessidade da Prefeitura Municipal de Taperod, através das Secretarias, enquanto da
vigéncia da validade do presente certame.

15.17. Qualquer item do Edital podera sofrer alteracbes ou atualizagbes, enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que |hes disser
respeito, ou até a data da convocag&o dos candidatos para a etapa correspondente, circunstancia que serd mencionada por meio de Edital a
ser publicado.

15.18. Compete exclusivamente ao candidato certificar-se de que cumpre os requisitos estabelecidos pela Prefeitura Municipal de Taperod
para concorrer as vagas, sob pena de, caso selecionado, perder o direito a vaga.

15.19. E de responsabilidade exclusiva do candidato a observancia dos procedimentos e dos prazos estabelecidos pelas normas que
regulamentam o Concurso Publico de que trata este Edital, bem como a verificagdo dos documentos exigidos e as respectivas datas e
horérios de realizagéo das provas.

15.20. Até a homologag&o do concurso, qualquer ato que caracterize modificagées nas publicagdes das atividades do certame, sera realizado
por meio de edital, com ampla publicagao e acesso aos candidatos.

15.21. A aprovagao e classificagdo no Concurso geram para o candidato apenas expectativa de direito a admisséo.

15.22. A Prefeitura Municipal de Taperoa reserva-se o direito de proceder as admissdes em numero que atenda ao interesse e as
necessidades do servigo, de acordo com a disponibilidade orgamentario-financeira € 0 nimero de vagas existentes.

15.23. Prescrevera em 02 (dois), a contar da data em que for publicada a homologagao do resultado final, o direito de agéo contra quaisquer
atos relativos a este Concurso Publico.

15.24. Decorridos 120 (cento e vinte) dias da homologagdo do Concurso Publico, e ndo se caracterizando 6bice administrativo ou legal, é
facultada a incineragdo das provas e demais registros escritos, mantendo-se, entretanto, pelo periodo de validade do Concurso, os registros
eletronicos a ele referentes.

15.25. Nao serdo considerados requerimentos, reclamagdes, notificagdes extrajudiciais ou quaisquer outros instrumentos similares, cujo teor
seja objeto de recurso apontado neste Edital.

15.26. O candidato aprovado e classificado, ao entrar em exercicio, fica sujeito a um periodo de Estagio Probatério, nos termos
da legislagdo vigente, com o objetivo de apurar os requisitos necessarios a sua confirmagao no cargo para o qual foi nomeado.
15.27. As ocorréncias ndo previstas neste Edital, os casos omissos e o0s casos duvidosos seréo resolvidos, em carater irrecorrivel pela Banca
Examinadora da EDUCA — Assessoria Educacional em conjunto com a Comiss&o do Concurso Publico.

15.28. A inscri¢do do candidato ao Concurso Publico implica o conhecimento e a aceitagao tacita das condigdes estabelecidas no presente
Edital e das instrugdes especificas para o cargo, das quais ndo podera alegar desconhecimento.

15.29. Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste Edital somente poderdo ser feitas por meio de outro edital.

Gabinete do Prefeito, em 16 de novembro de 2016.

Jurandi Gouveia Farias
Prefeito Constitucional do Municipio de Taperoa

Comisséo do Concurso




