PREFEITURA MUNICIPAL DE SUZANO
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSUNTOS ADMINISTRATIVOS

Concurso Publicon®°001/2016
(Edital de Abertura de Inscrigdes n°® 001/2016 — Administragéo)
A Prefeitura Municipal de Suzano faz saber que se encontram abertas inscricdes de Concurso Publico —,
Area da Administracao, regido pelas Instrucdes Especiais, parte integrante deste Edital, para provimento,
mediante contratagdo, dos cargos discriminados no Capitulo | DOS CARGOS, a ser realizado sob
organizagao e aplicagdo da Fundagao para o Vestibular da Universidade Estadual Paulista “Julio de
Mesquita Filho” — Fundagdo VUNESP, conforme Processo Administrativo n°. 25.069/2014, de 23 de julho
de 2014.

INSTRUGOES ESPECIAIS

|- DOS CARGOS

1. O Concurso Publico destina-se a selecionar candidatos para provimento de cargos vagos, ou com
vagas existentes e das que vierem a existir dentro do prazo de sua validade.

2. Os cargos, a escolaridade, os requisitos, a jornada, o vencimento, e o nimero de vagas sido os
estabelecidos na tabela que segue:

JORNA | VENCIMEN N° DE VAGAS

CARGOS ESCOLARIDADE / REQUISITOS DA TOS* R$

GERAL | ESPECIAL

Agente de Gestao |Curso Técnico ou Tecndlogo em

Administrativa Contabilidade ou Administragéo. 40 2.636,52 06 01
Ensino Médio Completo;
Conhecimentos béasicos em
Agente Fiscal de |Informatica;
Transito Carteira Nacional de Habilitagdo 40 2.230,71 02 i
categoria D - automédvel e
motocicleta.

Curso Superior Completo;
Conhecimentos basicos de 40 2.636,52 04 -
informatica como usuario.

Agente Fiscal
Tributario

Curso Superior em Ciéncias
Biolégicas, ou Engenharia, ou
Ecologia, ou Geologia, ou
Quimica, ou Fisica, ou Economia
e areas afins ao cargo;

Registro profissional.

Analista Ambiental 40 4.847,03 02 -
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Analista em Curso Superior em Ciéncias
Gestéao Contabeis, ou, Economia, ou, 40 4.847 03 02
Orgamentaria e | Administragdo Publica; D
Financeira Registro Profissional.
Curso Superior em Arquitetura;
Arquiteto Registro n.o Conselho Rgglonal de 40 5.726.23 02 i
Engenharia e Arquitetura -
CREA.
Assistente Juridico | CUrSC  Superior em  Ciencias | | 5 63557 09 01
Juridicas.
o Ensino Médio Completo;
Auxiliar . .
L . Conhecimentos basicos de 40 1.437,57 03 -
Administrativo . " ‘.
informatica como usuario.
Curso Superior completo em
Ciéncias Contabeis;
Contador Registro no Conselho Regional de 40 4.847,03 03 i
Contabilidade — CRC.
Ensino Médio Completo;
Curso técnico em edificacdes,
inscricdo no Conselho Regional
de Engenharia e Arquitetura -
Desgnhlsta F)REA’ -e con’heC|mentos ’ <.je 40 2.636.52 01 i
Projetista informética - nivel de usuario,
especialmente em CAD -
desenho assistido por
computador e planilhas
eletrénicas.
Educador Social | Ensino Médio Completo. 40 1.602,03 02 -
Curso Superior em Engenharia
Engenheiro Agrondmica;
Agrénomo Registro no Conselho Regional de 40 5.726,23 01 i

Engenharia e Arquitetura.
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Curso Superior em Engenharia
Civil;

de atuacao.

Engenheiro Civil |Inscricdto no CREA — Conselho 40 5.726,23 03 -
Regional de Engenharia e
Arquitetura.
Curso Superior em Engenharia
Engenheiro Elétrica;
9 .. Inscricao no CREA — Conselho 40 5.726,23 02 -
Eletricista . .
Regional de Engenharia e
Arquitetura.
Entrevistador | £gino Médio Completo 40 | 160203 | 03 .
Social
Curso Superior de graduagdo em
L Arquitetura e Urbanismo,
Especialista em Engenharia, Direito, Economia
Desenvolvimento e | -0 o . ’ 40 4.847,03 04 -
- Ciéncias Sociais, areas afins ao
Gestéo Urbana
cargo;
Registro profissional.
Especialista em | Curso Superior de graduagéo ou
Desenvo~IV|menlto e I|cE=,nIC|aturr.:1 plena em Musegloglg, 40 3.042,29 04 i
Integracdo Social e | Musica, Biblioteconomia, Histéria
Cultural e areas afins.
Curso Superior em Administragao
Gestor de de Empresas, ou, Ciéncias
Contratos Contabeis, ou, Ciéncias 40 3.042,29 02 i
Econdmicas, ou Direito.
Sepultador Ensino Fundamental Completo 40 1.234,88 02 -
Ensino Fundamental Completo;
Soldador Curso profissionalizante na area 40 1.437,57 01 -
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Ensino médio completo;
Curso profissionalizante de

Técnico em Técnico em Seguranga do
Seguranga do Trabalho e registro no MTE - 40 2.636,52 02 -
Trabalho Ministério do Trabalho e
Emprego.

Ensino Médio Completo e Curso
Técnico em Geomatica ou
correlatas;

Conhecimentos de informatica -
nivel de usuario, especialmente
em CAD - desenho assistido por
computador e planilhas
eletrénicas, inscricdo no Conselho
Regional de Engenharia e
Arquitetura — CREA.

Topografo 40 2.230,71 01 -

3. Os vencimentos dos cargos tém como base o més de dezembro de 2015.

4. A Jornada Semanal de Trabalho: 40 horas semanais e os horarios de trabalho serdo definidos a
critério da Prefeitura Municipal, em fungdo da natureza do cargo, atividades, plantdes, escalas,
atendendo as necessidades da Administragdo e o interesse publico, em fungédo do regime especial de
trabalho.

5. O candidato aprovado e contratado pelo Regime Estatutario instituido pela Lei Municipal n° 4.391/10
devera prestar servigos dentro do horario estabelecido pela Administragdo, obedecida a carga horaria
semanal de trabalho.

6. As atribuigcbes dos cargos englobam os seguintes campos de atuagao:

AGENTE DE GESTAO ADMINISTRATIVA

Planejar, executar e supervisionar atividades e servigos de suporte administrativo, e organizativo e
logistico necessarios para o desenvolvimento efetivo das atribuicdes e responsabilidades das
diferentes areas da Prefeitura Municipal, de acordo com as orientagdes especificas de seu chefe
imediato, do regulamento em vigor e as diretrizes gerais do Governo Municipal.

Redigir ou participar da redacgao de oficios, cartas, memorandos e demais expedientes, seguindo
normas pré-estabelecidas;

Redigir portarias, ordens de servicos, editais e demais atos administrativos de natureza simples,
seguindo modelos especificos;

Filtrar, protocolar, acompanhar, distribuir € arquivar processos e documentos de acordo com o0s
manuais, rotinas administrativas e os sistemas de informacéo vigentes;

Conferir, anotar e informar expediente que exija discernimento e capacidade critica e analitica;
Receber, classificar, fichar, guardar e conservar processos, livros e demais documentos, seguindo
normas e codigos pré-estabelecidos;

Digitalizar em sistemas informaticos, dados, quadros, tabelas, estatisticas e demais informagdes
quantitativas ou qualitativas que sejam necessarias no desempenho das fungdes e atribui¢des das
diversas unidades organizativas da Prefeitura;

Organizar e executar atividades de suporte e apoio no expediente e despacho nos gabinetes das
distintas unidades organizativas da Prefeitura;

Encaminhar ordens e avisos, ler, selecionar, registrar e arquivar, quando for o caso, documentos e
publicagdes de interesse da unidade administrativa onde exerce as fungoes;
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Organizar e executar atividades de suporte e apoio nos processos de gestdo de pessoas da unidade
administrativa onde exerce as fungbes, de acordo com os manuais, rotinas administrativas e os
sistemas de informacgao vigentes;

Organizar e executar atividades de suporte e apoio no levantamento, andlise e simplificagédo de tarefas
e procedimentos administrativos, de acordo com as diretrizes gerais do Governo Municipal e de seu
chefe imediato;

Organizar e executar atividades de tombamento, registro e inventario dos bens patrimoniais da
Prefeitura Municipal, de acordo com os manuais, rotinas administrativas e os sistemas de informagao
vigentes;

Organizar e executar atividades de planejamento, suporte, coordenagao e supervisdo dos processos de
manutengao preventiva e corretiva dos bens patrimoniais da Prefeitura Municipal, bem como aqueles
por ele utilizados, de acordo com os manuais, rotinas administrativas, as diretrizes gerais do Governo
Municipal e as orientagbes de seu chefe imediato;

Organizar e executar atividades de armazenamento e suprimento de materiais, de acordo com os
manuais, rotinas administrativas, sistemas de informacao vigentes e as diretrizes gerais do Governo
Municipal e de seu chefe imediato;

Organizar e executar atividades operacionais nos processos de gestdo orgcamentaria e financeira da
Prefeitura de acordo com os manuais, rotinas administrativas e os sistemas de informagéao vigentes e
sob a orientacado de seu chefe imediato;

Organizar e executar atividades operacionais de suporte administrativo nos processos de licitagoes,
compras e aquisi¢des da Administragdo Municipal de acordo com os manuais, rotinas administrativas e
os sistemas de informagao vigentes e sob a orientagdo de seu chefe imediato;

Organizar e executar atividades operacionais simples nos processos de operagao e manutencao dos
sistemas de informacgao e informatica da Prefeitura Municipal de acordo com os manuais, rotinas
administrativas e os sistemas de informagéao vigentes e sob a orientacdo de seu chefe imediato;

Organizar e executar atividades operacionais de suporte administrativo nos processos de defesa do
patriménio publico, de controle interno, de auditoria publica e de ouvidoria geral Municipal, de acordo
com 0s manuais, rotinas administrativas e os sistemas de informagao vigentes e sob a orientagdo de
seu chefe imediato;

Zelar pela adequada utilizagdo e manutencgéao da infra estrutura e do patrimonio do Poder Publico;
Garantir a higiene, limpeza e seguranca do local de trabalho e dos equipamentos sob sua
responsabilidade;

Seguir correta e rigorosamente as normas e regulamentos de segurancga, higiene e operagéo dos
respectivos trabalhos e servigos na sua area de atuagao;

Atender com qualidade, oportunidade e eficiéncias as demandas de servigos de gestdo administrativa
solicitada dentro dos regulamentos internos e orientagdes de seu chefe imediato;

Participar nas atividades de treinamento e qualificag&do exigidos para o melhoramento dos servi¢os de
gestdo administrativa do Poder Publico Municipal;

Participar de forma obrigatéria em tarefas de planejamento, gerenciamento e atencéo de situagdes de
emergéncias e calamidade publica dentro de sua area de atuagao.

AGENTE FISCAL DE TRANSITO

Orientar, inspecionar e exercer a fiscalizagéo relativa a observancia das leis e normas
regulamentadoras, relativas ao cédigo de transito;

Comunicar ao 6rgao competente as irregularidades porventura constatadas;

Executar atividades que assegurem condi¢cbes de fluxo e seguranca de veiculos e pedestres;
Atuar diretamente no transito, operacionalizando desvios, providenciando guincho para rebocar
veiculos e orientando pedestres e motoristas;

Colocar sinalizagbes de alerta (cones, fita de isolamento, cabos, placas, cavaletes e outros
equipamentos), com o objetivo de organizar o trafego na cidade;

Organizar o trafego em locais de obras publicas, providenciando sinalizagéo e as orientacées
necessarias;

Executar bloqueios em vias publicas, de acordo com orientagao da chefia imediata, providenciando
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sinalizagao adequada;

Efetuar levantamento de dados e de sinalizagdo na area de transito e os correspondentes cadastro e
tabulacao;

Fornecer dados para instrugdes processuais;

Auxiliar na inspecgao de frotas para verificar as condi¢gdes internas e externas do veiculo;

Auxiliar no planejamento e na execugéao de trabalhos técnicos na area de transito;

Participar de pesquisas relacionadas as pavimentagdes e transito, abrangendo: pesquisa de campo, de
marcacgao de itinerarios em mapas préprios, diagndsticos e proposigoes;

Atender reclamagdes, prestar esclarecimentos e receber denuncias apresentadas por municipes com
relacédo ao transito;

Sugerir a instalagdo de semaforos, lombadas e alargamento das vias publicas, bem como ponto de
embarque e desembarque de passageiros, solicitando a respectiva demarcacgao;

Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio
de suas atividades.

Dirigir veiculos leves e motocicletas, mediante autorizagao prévia e se devidamente habilitado, quando
necessario ao exercicio de suas atividades;

Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho,
que estao sob sua responsabilidade;

Executar outras atividades correlatas.

AGENTE FISCAL TRIBUTARIO

Dimensionar o universo fiscalizavel, segundo o tipo de atividade econdmica, distribuindo e
coordenando as tarefas de fiscalizacao;

Sugerir medidas destinadas a promover a integragéo do sistema fiscalizador do municipio com os
sistemas estadual e federal, através de ajustes, acordos de cooperagao e convénios;

Analisar as repercussdes das instrugcdes e normas de fiscalizagdo em vigor, propondo medidas
corretivas, quando for o caso;

Colaborar para o aperfeicoamento da legislacao tributaria municipal, propondo medidas corretivas,
quando for o caso;

Efetuar estudos sobre a incidéncia de fraudes fiscais, analisando dados e examinando a viabilidade de
propostas para detecta-las;

Participar na elaboracdo de normas de servigco para orientar a execugao dos programas de fiscalizacao;

Fiscalizar pedidos de inscrigbes em cadastro de contribuintes municipais e licengas de localizagao e
funcionamento de acordo com a legislagéo e especificacdes técnicas;

Fiscalizar e manter atualizados cadastros de contribuintes e de licengas;

Fiscalizar utilizagdes de documentos fiscais e outras obrigagbes acessorias, conforme legislagao;
Executar inscrigdes no Cadastro Municipal de Contribuintes;

Realizar levantamentos de informacdes junto a 6rgédos publicos e privados de acordo com as
especificagdes solicitadas;

Atender, orientar e informar outros servidores e contribuintes sobre a legislagdo e outros procedimentos
legais;

Efetuar calculos especificos, croquis e levantamentos de campo para determinagcédo e enquadramentos
de areas e obras, para fins fazendarios;

Comunicar aos departamentos ou setores competentes, mesmo que de outras Secretarias Municipais,
as irregularidades observadas durante as atividades de fiscalizagao;

Vistoriar obras para concesséo de licencas, levantamentos, desmembramentos e outras atividades
inerentes, para fins fazendarios;

Realizar analises comparativas das atividades dos contribuintes visando sua adequada caracterizagao
fiscal;

Realizar levantamento sécio-econémico do contribuinte, visando apurar dados para composi¢ao da
base de calculo do ISS estimado;
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Realizar levantamento no cadastro mobiliario do contribuinte ou em outras fontes disponiveis, de
acordo com regulamento, visando apurar dados e informagdes para amparo técnico em analise de
processos de comunicagao de encerramento e baixa de oficio;

Prestar informagdes em processo da area;

Emitir pareceres em processos e consultas, interpretando e aplicando a legislagao tributaria quando
houver tal delegagéo;

Expedir notificagdes de apresentacgao de informagdes e documentos, autos de infragdes e realizar
apreensoes;

Verificar atividades, horarios de funcionamento, localizagéo e outras especificacdes de atividades
comerciais e industriais, segundo normatizagao e especificagbes técnicas em vigor;

Prestar auxilio na execugao das atividades de auditoria tributaria, como coleta e digitagdo de dados e
outras atividades de suporte;

Prestar suporte técnico-administrativo nas unidades ligadas as diretorias da area tributaria do
Departamento Municipal de Finangas;

Realizar treinamento na area de atuagéo, quando solicitado;

Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante
participagao prévia em processo de qualificagao e autorizagdo superior;

Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio
de suas atividades.

Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho,
que estao sob sua responsabilidade;

Executar outras atividades correlatas

ANALISTA AMBIENTAL

Executar, coordenar e avaliar atividades e ag¢des relacionadas com o planejamento, monitoramento,
controle, fiscalizagao, licenciamento e auditoria ambiental de acordo com os programas e politicas
municipais de preservagao, conservagao, controle e uso sustentavel dos recursos naturais e legislagao
vigente.

Formular, coordenar, executar e avaliar planos, programas e projetos de preservagao, recuperagao e o
uso sustentavel dos recursos ambientais, no ambito das competéncias do Municipio;

Planejar e executar atividades de fiscalizagdo ambiental podendo, para tanto, aplicar multas e medidas
administrativas estabelecidas na legislacédo especifica, em consonancia com as diretrizes gerais do
Governo Municipal e nos procedimentos operacionais vigentes;

Fiscalizar e controlar o plantio, a poda, o transplante, a supresséo e a conservagéo da vegetacéo das
vias, pracgas, hortos, jardins e outros logradouros urbanos, bem como em areas particulares;

Fiscalizar e controlar a implantagao de parcelamento do solo em areas com cobertura vegetal;

Fiscalizar a exposigao de espécies da flora e fauna silvestres;

Fiscalizar e controlar a execucao de atividades extrativas de recursos naturais em area de dominio
publico e particular;

Fiscalizar e controlar a disposi¢ao de residuos sélidos, movimento de terra, aterros e desaterros e
similares;

Fiscalizar a protegao, conservagao e melhoria das reservas bioldgicas;

Fiscalizar e controlar obras de construgao civil, relativamente as questdes ambientais;

Fiscalizar e controlar a afixagdo de cabos, fios, placas, anuncios ou similares na arborizagdo publica;

Coibir o comércio ilegal, a manutencao e a criacdo ndo permitida de espécies da flora e fauna
silvestres, procedendo a apreensao devida;

Efetuar a suspenséo das atividades de estabelecimentos comerciais, industriais, prestadores de
servigcos que estejam em desacordo com as normas de protecdo ambiental e outras fontes de poluigao
em geral;

Realizar medi¢des de niveis de poluigdo para o desenvolvimento da agao fiscal;

Avaliar projetos e sistemas de controle de poluicao;
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Verificar e fiscalizar a realizagao de projetos de pesquisa cientifica que impliquem em danos aos meios
fisicos e bioldgicos;

Subsidiar a concesséao de alvaras na area de sua competéncia, em consonancia com legislagcao
vigente;

Planejar e executar as atividades relativas ao licenciamento ambiental de empreendimentos, projetos e
obras publicas e privadas, de acordo com as normas vigentes;

Estudar e propor diretrizes municipais, normas e padrdes relativos a preservagao e a conservacgao de
recursos ambientais e paisagisticos no Municipio;

Planejar e executar estudos para regulamentagao do zoneamento, exploragao e ocupagao do solo
visando assegurar o uso sustentavel dos recursos ambientais do Municipio;

Manter permanente articulagao e coordenacdo com 6rgaos estaduais, regionais e federais
competentes, e quando for o caso, com outros Municipios, objetivando a solugao de problemas comuns
relativos a protegao e fiscalizagao ambiental;

Executar a aplicagdo das normas vigentes sobre a contribuicdo pela exploragdo com finalidades
econOmicas dos recursos ambientais existentes no Municipio;

Formular, coordenar e executar programas e campanhas de educagdo ambiental, objetivando a
preservagao, a conservagao e o uso sustentavel dos recursos ambientais do Municipio;

Alimentar e manter atualizado um sistema integral de informacg&o sobre a preservacao, conservacao,
fiscalizagao e controle e uso sustentavel dos recursos naturais do Municipio;

Alimentar e manter atualizado o Cadastro Técnico Municipal de atividades potencialmente poluidoras
ou que utilizem Recursos Naturais;

Realizar atividades de assessoria e assisténcia especializada em processos de avaliagdo e
melhoramento dos sistemas e processos de monitoramento, controle, fiscalizag&o, licenciamento e
auditoria ambiental do Municipio, envolvendo atividades de planejamento, coordenagao,
monitoramento, avaliagao, orientagao e treinamento;

Organizar e realizar atividades de planejamento, de monitoramento e avaliagao da gestdo institucional
referentes a sua area de atuagao.

ANALISTA EM GESTAO ORGAMENTARIA E FINANCEIRA

Planejar, executar e supervisionar atividades de avaliagcéo, desenho, implantac&o e operacéo das
politicas, normas e procedimentos do sistema de gestdo orgamentario e financeiro do Poder Executivo
Municipal, de acordo com a legislacao vigente e as diretrizes do Governo Municipal.

Monitorar e avaliar a eficiéncia, eficacia e transparéncia dos sistemas de gestao orcamentaria,
financeira e contavel, promovendo a execugao de medidas para simplificagcéo, racionalizagéo e
aprimoramento de suas normas e procedimentos, bem como identificando areas que necessitem de
modernizacéo;

Planejar, executar e coordenar estudos relativos a situagéo financeira da Prefeitura Municipal,
propondo estratégias e agdes de melhoramento da fazenda municipal;

Elaborar pareceres e laudos técnicos sobre os efeitos e impactos de planos, propostas, programas e
projetos governamentais no orgamento e financas da Prefeitura;

Estruturar, unificar e coordenar o sistema de gestdo orgamentaria, financeira e contavel, do conjunto de
Secretarias e 6érgaos da Administracdo Municipal, garantindo a correta aplicagdo das normas e
procedimentos vigentes;

Planejar e executar as atividades e procedimentos referentes ao langamento, cobrancga, arrecadagéo e
fiscalizagdo dos impostos, taxas, multas, contribuigdes, direitos e, em geral, de todas as receitas ou
rendas pertencentes ou confiadas a Fazenda Municipal;

Planejar, executar e coordenar atividades de formulagéo e avaliagao da politica fiscal e tributaria do
Municipio;

Planejar, executar e coordenar atividades de aplicagéo, avaliagéo e atualizagcdo do Cédigo Tributario do
Municipio;

Planejar, executar e coordenar atividades e procedimentos de apuragao da liquidez e certeza da divida
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ativa de natureza tributaria do Municipio, inscrevendo-a para fins de cobranga amigavel ou judicial;

Planejar e coordenar a realizagao de programas e procedimentos de cobranga amigavel e coercitiva da
divida ativa de natureza fiscal e tributaria do Municipio que nao forem liquidadas nos prazos legais;

Planejar, executar e coordenar atividades e procedimentos de fiscalizagdo e tomada de contas dos
orgaos da administracdo central que tenham competéncias de arrecadacgao de taxas, multas,
contribuigdes, direitos e de outras receitas ou rendas pertencentes ou confiadas a Fazenda Municipal;
Planejar, executar e coordenar atividades e procedimentos de elaboragdo de demonstragbes contabeis
e das prestagdes de contas do Municipio;

Analisar balancetes e balangos, verificando resultados e indicando medidas para a agéo gerencial;

Elaborar relatérios, conforme determinagdes estabelecidas nos decretos de execugao do orgcamento e
de encerramento do exercicio;

Planejar, executar e coordenar atividades e procedimentos de registro e controle contavel da
administragdo financeira, orgamentaria e patrimonial do Municipio;

Planejar, executar e coordenar atividades e procedimentos de registro, classificagao e controle da
divida publica municipal, incluindo os servigos da divida, resultantes ou independentes da execugao do
orgamento;

Planejar, executar e coordenar atividades e procedimentos de registro e demonstragdes contabeis e de
prestacdes de contas do Municipio exigidos pelos diferentes 6rgaos de fiscalizagéo e controle;

Zelar pelo cumprimento da legislagao sobre responsabilidade fiscal, articulando-se com os érgéos da
administragéo direta e indireta do Municipio;

Planejar, executar e coordenar atividades e procedimentos de controle orcamentario, contavel e
financeiro dos convénios celebrados pelo Municipio;

Organizar, executar e coordenar atividades de monitoramento, avaliacao e fiscalizagdo dos atos e fatos
dos processos orgcamentarios, contaveis e financeiros da Prefeitura Municipal visando a identificacdo e
corregao oportuna de deficiéncias, inconsisténcias e problemas que possam afetar o patriménio publico
do Poder Executivo Municipal;

Participar das atividades de planejamento, de monitoramento e avaliagdo da gestéo referente a sua
area de atuacgao;

Seguir correta e rigorosamente as normas e regulamentos de segurancga, higiene e operagéo dos
respectivos trabalhos e servigos na sua area de atuagao;

Participar nas atividades de treinamento e qualificacdo exigidos para o melhoramento das atividades e
responsabilidades sob sua competéncia.

ARQUITETO

Vistoriar e fazer visitas técnicas nos locais onde serdo executados os projetos a fim de orientar e
fiscalizar;

Elaborar “lay-out” consultando catalogos atendendo as necessidades da Prefeitura Municipal;

Elaborar projetos de pragas e edificagbes publicas e comunitarias, consultando normas, leis e as
pessoas que solicitam o projeto para atender a demanda por espago publico no Municipio;

Realizar estudos urbanisticos e formular recomendagdes, objetivando orientar o desenvolvimento do
Municipio;

Elaborar projetos urbanisticos, paisagisticos e arquiteténicos;

Participar da fiscalizagao das posturas urbanisticas;

Analisar projetos de obras particulares de loteamento, desmembramento e remembramento de
terrenos;

Realizar estudos e elaborar projetos, objetivando a preservagao do patrimoénio histérico do municipio;
Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio
de suas atividades;

Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho,
que estao sob sua responsabilidade;
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Executar outras atividades correlatas.

ASSISTENTE JURIDICO

Prestar assisténcia juridica as Secretarias Municipais e atividades correlatas.

Prestar assisténcia juridica as Secretarias Municipais;

Realizar diligéncias determinadas por aqueles a que assistirem;

Acompanhar procedimentos administrativos que coletem informagdes destinadas a subsidiar a defesa
do Municipio em juizo;

Realizar estudos, pesquisas e levantamentos de dados;

Manter e controlar o arquivo setorial;

Participar de comissées e grupos de trabalho, quando designados;

Exercer outras atribuicdes previstas em lei, ato normativo, ou inerentes ao cargo, sendo-lhes vedada a
pratica de quaisquer atos privativos dos Procuradores Juridicos do Municipio.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Atender ao publico em geral fornecendo as informagdes solicitadas e resolvendo os problemas dos
usuarios dentro das suas atribuigdes e responsabilidades nas diversas unidades da Administragéo
Municipal;

ExecutF;r atividades burocraticas nas diversas unidades da Administragdo Municipal, controlando a
entrada e saida de processos administrativos, redigindo e revisando, consultando sobre leis, projetos e
outras correspondéncias, para garantir a operacionalizagdo dos servigos;

Arquivar documentos expedidos e recebidos pelas diversas unidades da Administragdo Municipal;

Realizar trabalhos gerais de escritorio, digitando documentos diversos, dirimindo duvidas, escriturando
dados diversos, para assegurar o cumprimento das rotinas;

Protocolar cartas e documentos diversos, datando-os, especificando o assunto e enviando para o
destinatario, com a finalidade de controlar sua tramitagao;

Digitar cartas, memorandos, relatérios e demais correspondéncias da unidade, atendendo as
exigéncias de padrbes estéticos, baseando-se nas minutas fornecidas para atender as rotinas
administrativas;

Recepcionar pessoas que procuram a unidade, inteirando-se dos assuntos a serem tratados,
objetivando prestar-lhes as informacdes desejadas;

Organizar e manter atualizado o arquivo de documentos da unidade, classificando-os por assunto, em
ordem alfabética, visando a agilizacdo de informacdes;

Atender e efetuar ligacdes telefénicas, anotando ou enviando recados e dados de rotina ou prestando
informacgdes relativas aos servigos executados;

Receber e transmitir mensagens e informagdes por meios de comunicagao eletrénicos analégicos e
digitais;

Controlar o recebimento e expedigdo de correspondéncia, registrando-a em livro proprio, com a
finalidade de encaminha-la ou despacha-la para as pessoas interessadas;

Redigir memorandos, circulares, relatérios, oficios simples, observando os padrdes estabelecidos para
assegurar o funcionamento do sistema de comunica¢ao administrativa;

Realizar servigos de bancaérios através de deslocamento até as agéncias ou através de meios
eletrbnicos analdgicos e digitais;

Efetuar a entrega de correspondéncias, malotes e outros tipos de documentos em unidades
administrativas da Prefeitura Municipal, érgaos publicos, além de outros locais dentro e fora do
Municipio de Suzano;

Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio
de suas atividades;

Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho,
que estao sob sua responsabilidade;

Executar outras atividades correlatas.
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CONTADOR

Organizar e dirigir os servigos de contabilidade da instituicdo, planejando, supervisionando, orientando
e participando da execugéao, de acordo com as exigéncias legais e administrativas;

Planejar os sistemas de registros e operagdes contabeis atendendo as necessidades administrativas e
as exigéncias legais;

Proceder a analise de contas;

Proceder ou orientar a classificagao e avaliagdo das despesas;

Elaborar e analisar relatérios sobre a situagdo patrimonial, econémica e financeira da Prefeitura
Municipal;

Assessorar sobre problemas contabeis especializados da instituicdo, dando pareceres sobre praticas
contabeis, a fim de contribuir para a correta elaboragao de politicas e instrumentos de agéo dos
setores;

Elaborar e assinar balancetes, balangos e demonstrativos econémicos financeiros;

Participar de projetos multidisciplinares que visem o aperfeicoamento da gestdo econémico-financeira
da instituicao;

Elaborar a prestagéo de contas junto ao tribunal de contas do estado;

Realizar treinamento na area de atuagao, quando solicitado;

Solicitar certiddes negativas de débitos a 6rgaos federais e estaduais;

Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante
participagao prévia em processo de qualificagao e autorizagdo superior;

Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio
de suas atividades;

Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho,
que estao sob sua responsabilidade;

Executar outras atividades correlatas.

DESENHISTA PROJETISTA

Copiar diagramas, tabelas, graficos, projetos de obras civis, plantas cadastrais, instalacbes e desenhos
ja estruturados, guiando-se pelo original, plantas e croquis, observando as instrugdes pertinentes;
Executar desenhos em perspectiva sob varios angulos, observando medidas e anotagdes técnicas;
Atualizar desenhos, introduzindo corre¢des ou modificando-os segundo a necessidade;

Restaurar desenhos e plantas diversas;

Organizar, atualizar e movimentar o arquivo de cdpias heliograficas, providenciando as cépias
necessarias e efetuando os registros para fim de controle;

Dar forma a dados numéricos tabulados conforme orientagao técnica; e

Auxiliar na preparacao de programas de trabalho, bem como no acompanhamento e na fiscalizacdo de
obras da Prefeitura Municipal;

Preparar estimativas de quantidade de materiais e mao-de-obra, bem como calcular os respectivos
custos, a fim de fornecer dados necessarios a elaboragéo de propostas de execugao de obras;

Participar da elaboracao de estudos e projetos de engenharia;

Participar da elaboracédo de desenhos técnicos, baseando-se em plantas e especificagdes, a fim de
orientar os trabalhos de execugao e manutengao de obras da Prefeitura Municipal;
Coordenar e instruir equipes de trabalho na execucgéo de projetos de campo;

Controlar a qualidade do material empregado e os tragos utilizados, a fim de verificar se estdo dentro
das especificagdes técnicas requeridas;

Proceder ao acompanhamento e a fiscalizagao de obras executadas por terceiros, verificando a
observancia das especificagbes de qualidade e seguranga;

Proceder a pré-analise de projetos de construgao civil;
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Realizar estudos em obras, efetuando medigdes, calculos e analises de solo, segundo orientagdo do
engenheiro responsavel,

Acompanhar a execugéo de ensaios e testes de laboratdrio relativos a analise de solo e a composi¢ao
de massa asfaltica para os trabalhos de pavimentagao;

Preparar registros e relatdrios periddicos, indicando os trabalhos realizados e as ocorréncias
relevantes;

Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio
de suas atividades;

Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho,
que estao sob sua responsabilidade;

Executar outras atividades correlatas.

EDUCADOR SOCIAL

Conhecer, identificar e compreender a realidade e necessidade prépria de cada individuo,
programando e desenvolvendo atividades ludicas, recreativas, culturais e pedagdgicas;

Buscar condigbes para suprir as necessidades fundamentais do individuo, tais como: saude, escola,
lazer, profissionalizag&o, cultura e convivio social, articulando com a rede de servigos;

Executar atividades visando o estabelecimento de vinculos afetivos e em padrdo de convivio grupal,
solidario, familiar e comunitario;

Observar, registrar e auxiliar o desenvolvimento da crianga, adolescente, familia e comunidade através
de atendimento individual e/ou grupal, respeitando suas necessidades e aspiragdes, num processo de
decisao conjunta;

Participar da equipe interdisciplinar do planejamento, organizacéo e execugao de atividades de
programas do municipio, pautados nos principios gerais da legislagao vigente;

Encaminhar e acompanhar sob orientagdo da equipe técnica, os individuos aos recursos da
comunidade, quando necessario;

Participar dos cursos, grupos de estudos, eventos e reuniées, convocados pela coordenagéo do
Programa, visando a capacitagao permanente;

Coordenar equipe de projetos e programas sociais desenvolvidos pelo municipio;
Realizar treinamento na area de atuagéo, quando solicitado;

Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante
participagao prévia em processo de qualificagao e autorizagao superior;

Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio
das demais atividades;

Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho,
que estao sob sua responsabilidade.

Executar outras atividades correlatas.

ENGENHEIRO AGRONOMO

Planejar atividades agrossilvipecuarias e do uso de recursos naturais renovaveis e ambientais,
identificando as necessidades, levantando informagdes técnicas e diagnosticando as situagdes;

Analisar viabilidade técnica, socio-econdmica e ambiental de solugdes propostas, estimando os custos,
realizando estudos de mercado, discutindo as solugdes propostas com os envolvidos, definindo um
ordenamento cronoldgico e a logistica das agdes necessarias;

Inventariar recursos fisicos e financeiros dos empreendimentos sob sua responsabilidade técnica;
Definir os parametros de producgao;
Avaliar as atividades agrossilvipecuarias;

Coordenar as atividades agrossilvipecuarias e o uso de recursos naturais renovaveis e ambientais;

Analisar e intermediar projetos, contratos, convénios, propostas técnicas, programas de trabalho,
parcerias, etc.;

Coordenar equipes de trabalho;
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Supervisionar construcdo e manutencao de infraestrutura rural;
Coordenar treinamentos, programas e convénios interinstitucionais;

Supervisionar atividades do sistema de produgédo (agricultura, aqiicultura, silvicultura, pecuaria, etc.),
processo em manejo de recursos naturais (bidticos e abidticos);

Supervisionar processos de tratamento de residuos e de recuperacgao de areas degradadas;
Prestar assisténcia e consultoria técnicas e extensao rural;

Realizar pericias e auditorias em sua area de atuagéo, inclusive em apoio a outras areas profissionais;

Orientar para a utilizagdo de fontes alternativas de energias, a administracdo de propriedade rural,
processos de uso sustentavel e conservagao do solo, agua e meio ambiente, planejamento, execugao,
controle e administragédo de sistemas produtivos e comercializagdo de produtos agrossilvipecuarios;

Ministrar cursos, palestras, seminarios sobre a sua area de atuagao;
Realizar visitas técnicas;

Monitorar itens de controle do processo produtivo e/ou ambiental,
Executar levantamento ambiental;

Analisar as amostras colhidas e os resultados de analises laboratoriais;
Testar desempenho e seguranga de equipamentos, maquinas, materiais;

Inspecionar a qualidade e sanidade de produtos agricolas;

Elaborar documentagéo técnica e cientifica, relatérios de atividades, projetos, inventarios de recursos
disponiveis (naturais, maquinas, equipamentos, financeiros, etc.), estudos estatisticos, normas e
procedimentos técnicos;

Emitir laudos e pareceres técnico-cientificos e material para divulgagéo de produtos, servigos,
equipamentos, etc.;

Desenvolver tecnologia, produtos, equipamentos e acessorios, programas computacionais especificos
em colaboragdo com o pessoal da area de tecnologia da informacéo e outras, processos e sistemas de
tratamento de residuos;

Adaptar tecnologias ja existentes e de outras areas para a realizagdo de suas atividades;

Fiscalizar atividades agrossilvipecudrias e o uso de recursos naturais renovaveis e ambientais, como
obras em execucéo, procedéncia, transporte e comercializagdo de produtos de origem animal e
vegetal, atividades de extrativismo e outras;

Autuar, em conjunto com os 6rgéos responsaveis, crimes ambientais e florestais;

Embargar atividades agrossilvipecuarias de estabelecimentos e propriedades infratoras;

Apreender produtos agrossilvipecudrios que n&o estejam em conformidade com a legislacéo existente;
Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio
de suas atividades;

Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho,
que estao sob sua responsabilidade;

Executar outras atividades correlatas.

ENGENHEIRO CIVIL
Estudar, avaliar e elaborar projetos de engenharia;

Elaborar normas e acompanhar concorréncias;
Elaborar cronogramas fisico-financeiros, diagramas e gréficos relacionados a programagéo da
execugao de planos de obra;

Acompanhar e controlar a execug¢ao de obras que estejam sob encargo de terceiros;
Promover levantamentos das caracteristicas de terrenos onde serdo executadas as obras;

Analisar processos e aprovar projetos de loteamento quanto aos seus diversos aspectos técnicos, tais
como: orgcamento, cronograma, projetos de pavimentacao, energia elétrica, entre outros;

Promover a regularizagédo dos loteamentos clandestinos e irregulares;
Fiscalizar a execugao do plano de obras de loteamento, verificando o cumprimento de cronogramas e
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projetos aprovados;

Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio
de suas atividades;

Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho,
que estao sob sua responsabilidade;

Executar outras atividades correlatas.

ENGENHEIRO ELETRICISTA

Elaborar e dirigir estudos e projetos de engenharia elétrica, estudando caracteristicas e especificagbes,
preparando plantas, técnicas de execugao e recursos necessarios, afim de possibilitar e orientar as
fases de construgao, instalagéo, funcionamento, manutencgéo e reparacao de instalagdes, aparelhos e
equipamentos elétricos, dentro dos padrdes técnicos exigidos;

Estudar as condi¢des requeridas para o funcionamento das instalagbes de geracao e distribuicdo de
energia elétrica, da maquinaria e aparelhos elétricos e de outros implementos elétricos, analisando-os e
decidindo as caracteristicas dos mesmos, para determinar tipo e custos dos projetos;

Executar trabalhos de pesquisa e desenvolvimento, realizando estudos pertinentes para orientar na
solucdo de problemas de engenharia elétrica;

Projetar instalagdes e equipamentos, preparando desenhos e especificagbes, indicando os materiais a
serem usados e os métodos de fabricagio, para determinar dimensdes, volume, forma e demais
caracteristicas;

Fazer estimativa dos custos de méo de obra, dos materiais e de outros fatores relacionados com os
processos de instalagao, funcionamento, manutencao ou reparagao, para assegurar 0S recursos
necessarios a execugao dos projetos;

Supervisionar as tarefas executadas pelos trabalhadores envolvidos no processo, acompanhando as
varias etapas, inspecionando os trabalhos acabados e prestando assisténcia técnica, para assegurar a
observancia das especificagdes de qualidade e seguranga;

Estudar, propor ou determinar modificagdes no projeto ou nas instalagbes e equipamentos em
operagao, analisando problemas ocorridos na fabricagao, falhas operacionais ou necessidade de
aperfeicoamento tecnoldgico, para assegurar o melhor rendimento e seguranga dos equipamentos e
instalagdes elétricas;

Elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo
observacobes e sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades
em sua area de atuagao;

Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuagao;
Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as
em servigo ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos
recursos humanos em sua area de atuagao;

Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas
e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢des sobre situagdes e/ou
problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-
cientificos, para fins de formulacédo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio;
Zelar pela conservagao e manutengéo dos equipamentos colocados a sua disposigdo, comunicando
qualquer falha detectada no sistema;

Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio
de suas atividades;

Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho,
que estao sob sua responsabilidade;

Executar outras atividades correlatas.

ENTREVISTADOR SOCIAL

Planejar e executar o preenchimento do cadastro unico de Programas Sociais e Pro Social, bem como
demais Programas correlatos da Politica da Assisténcia Social.

Preenchimento do cadastro unico de Programas Sociais e Pro Social e demais correlatos da Politica da
Assisténcia Social;

Identificar familias a serem cadastradas e coletar seus dados nos formularios especificos conforme
legislagdo vigente;
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Atender, coletar dados da familia por meio de entrevistas e preenchimento do formulario do Cadunico e
Pro Social e demais correlatos a Assisténcia Social;

Consultar sistemas informatizados, preencher e digitar o formulario especifico para inclusao, alteragéo,
atualizacao e revalidagao das informacgdes das familias nos formularios bem como nos sistemas da
politica da Assisténcia Social;

Realizar o preenchimento através de visitas domiciliares ao usuario ou em pontos de cadastramento
fixados pela secretaria municipal, tais como: CRAS, CREAS, SMADS, por meio de mobilizagao social,
mutirbes, eventos, agdes eventuais, sempre quando solicitado pela gestado municipal;

Atualizar os registros cadastrais, sempre que houver modificagdo nos dados das familias, ou
revalidagdo dos mesmos, confirmando que as informagdes especificas se mantiveram inalteradas;

Promover a utilizagdo dos dados do CADUNICO para o planejamento e gestao de politicas publicas
locais voltadas a populacao de baixa renda, executadas no ambito do municipio;

Adotar as medidas de controle e a prevencao de fraudes ou inconsisténcias cadastrais,
disponibilizando, ainda, canais para o recebimento de denuncias;

Adotar procedimentos que certifiquem a veracidade dos dados;

Zelar pela guarda e sigilo das informacgdes coletadas e digitadas, nos termos do art. 8° do Decreto n°®
6.135, de 2007.

ESPECIALISTA EM DESENVOLVIMENTO E GESTAO URBANA

Planejar, executar, coordenar e avaliar atividades e agdes relacionadas com a Politica Municipal de
Desenvolvimento e Gestdo Urbana e Territorial, em consonancia com as diretrizes gerais do Governo
Municipal, o Plano Diretor Urbano e a legislagao vigente.

Planejar, executar, coordenar e avaliar a formulagao e atualizagao do Plano Diretor Urbano (PDU) do
Municipio, incentivando a participagéo da sociedade civil organizada, em consonancia com as diretrizes
gerais do Governo Municipal e da legislagao vigente;

Planejar, executar e avaliar atividades de fiscalizagao do cumprimento das normas referentes ao
ordenamento territorial e urbano do Municipio em consonéncia com as diretrizes gerais do Governo
Municipal e da legislagao vigente;

Planejar, executar e avaliar atividades de vistoria e fiscalizagdo do parcelamento, uso e ocupagéo do
solo urbano, do cumprimento do Cddigo de Posturas, do Cédigo de Edificagées e do Plano Diretor do
Municipio em consonancia com a legislagdo vigente;

Planejar, executar e avaliar atividades de expedigdo de licencas e alvaras para a execugdo de obras
publicas e/ou particulares no Municipio;

Planejar, coordenar e executar atividades de manutencéo e atualizagdo do sistema de informagéo
cartografico e territorial do Municipio;

Executar, supervisionar e coordenar a formulagao de planos, programas e projetos de obra publica e de
ordenamento e embelezamento urbano, em consonéncia com as diretrizes gerais do Governo
Municipal, o Plano Diretor Urbano e a legislagao vigente;

Emitir pareceres e laudos técnicos sobre contratagdo e execugéo de projetos de obra e de
ordenamento e embelezamento urbano, em consonéncia com as diretrizes gerais do Governo
Municipal, o Plano Diretor Urbano e a legislagdo vigente;

Fiscalizar a execugao de projetos de construgdo e manutencao de obras da Administracdo Municipal,

Programar e executar atividades administrativas de regularizagédo fundiaria no Municipio;

Formular, coordenar, executar e avaliar planos, programas e projetos de melhoria e expansao da rede
viaria do Municipio;

Planejar, executar e avaliar atividades de gerenciamento do sistema de manutengao preventiva e
corretiva da malha viaria do Municipio;

Planejar e executar as agdes e atividades referentes ao exercicio da titularidade dos servigos de
saneamento basico por parte do Municipio, em consonancia com a Lei Federal n°® 11.445, de 05 de
janeiro de 2007, que estabelece as diretrizes nacionais para o saneamento basico;

Planejar, coordenar e fiscalizar a formulagao e execugéao direta e indireta de programas e projetos de
expansao dos servigos de saneamento basico e drenagem urbana no Municipio em consonancia com
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as diretrizes gerais do Governo Municipal, ao Plano Diretor Urbano e a Lei Federal n° 11.445, de 05 de
janeiro de 2007;

Planejar, coordenar e fiscalizar a execugao dos servigos publicos urbanos do Municipio, inclusive os
que foram terceirizados ou concedidos;

Promover a organizagéo e participagao social na formulagéo e execug¢ao de programas referentes ao
Ordenamento Territorial e Desenvolvimento Urbano, em consonancia com as diretrizes gerais do
Governo Municipal e da legislagéo vigente;

Executar e coordenar as atividades de planejamento estratégico e gestao orgamentaria e financeira
dentro de seu campo de responsabilidade e atribuigdes, de acordo com as normas superiores de
delegacdes de competéncias;

Zelar pela articulagao e coordenacgao intra e interinstitucional no planejamento, execucgao, avaliagao e
fiscalizagdo de programas, agdes e projetos relacionados com a Politica Municipal de Desenvolvimento
e Gestado Urbana e Territorial do Municipio.

ESPECIALISTA EM DESENVOLVIMENTO E INTEGRAGAO SOCIAL E CULTURAL

Planejar, executar, supervisionar e avaliar atividades e agdes relacionadas com os programas e
servicos de desenvolvimento e integragéo social e cultural de acordo com as normas vigentes e as
diretrizes determinadas pelas respectivas politicas publicas municipais.

Planejar, executar, coordenar a formulagéo, implantagao e avaliagdo de planos, programas e projetos
que visem a integragao social, educativa e cultural da populagao, incentivando a articulagao escola-
comunidade, em consonancia com as diretrizes gerais do Governo Municipal e da legislagcdo vigente;

Organizar e executar tarefas de tombamento, registro e preservacao dos bens materiais e imateriais
com valor histérico, cultural e arquiteténico para a populagao;

Realizar agdes que visem a promogéao da produgéo cultural nas suas diversas manifestagdes culturais
do Municipio;

Executar atividades relativas ao desenvolvimento da economia cultural do Municipio;

Promover o acesso a bens culturais materiais e imateriais a populagdo do Municipio, de forma
equanime e participativa, visando o fortalecimento da identidade local e a valorizagao da diversidade
cultural;

Realizar tarefas de fiscalizagao e pericias e emitir pareceres de sua area de atuagao;

Formular e executar programas para promover a utilizagao das tecnologias digitais e o ambiente
conectado em rede na criagao, producgéao, reprodugéo, distribuicdo, preservagao, armazenamento,
modalidades de acesso das cadeias econdmicas relativas aos conteudos simbdlicos e as expressoes e
bens artisticos e culturais;

Promover a articulagdo com 6rgaos federais, estaduais e municipais, de modo a assegurar a
coordenacao e a execugao de programas culturais de qualquer iniciativa;

Promover o intercambio cultural, artistico e literario com entidades publicas e particulares regionais,
estaduais, nacionais e internacionais;

Divulgar a Agenda Cultural Oficial do Municipio de forma articulada e participativa com as organiza¢ées
culturais, sociais e comunitarias do Municipio, em consonancia com as diretrizes gerais do Governo
Municipal e da legislagéo vigente;

Planejar, executar, coordenar a formulagéo, implantacao e avaliagdo de planos, programas e projetos
que visem a protecao e promogao do patriménio artistico, arqueoldgico, histérico e cultural do
Municipio, em consonancia com as diretrizes gerais do Governo Municipal e da legislagao vigente;
Planejar, coordenar, executar e avaliar os servigos e atividades de protegéo do patriménio artistico,
arqueoldgico, histérico e cultural do Municipio;

Organizar, coordenar e executar atividades de pesquisa e levantamento de informagao necessaria ao
planejamento, desenvolvimento e avaliagdo de servigos e programas que visem a promogao do
patriménio cultural material e imaterial do Municipio;

Realizar atividades de integracao e articulagdo dos programas e servigos de promogao cultural com os
demais servigos e programas do Poder Publico Municipal; administrar o funcionamento, manutencéo e
qualidade da infraestrutura fisica e unidades que compdem a rede publica municipal de cultura;
Organizar e realizar atividades de planejamento, de monitoramento e avaliagao da gestéo institucional
referentes a sua area de atuagao;

Participar nas atividades de treinamento e qualificagdo exigidos para o melhoramento das atividades e
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responsabilidades sob sua competéncia.

GESTOR DE CONTRATOS

Efetuar a analise dos contratos, convénios e outras pecgas juridicas e administrativas a serem firmados
pela Administragéo Publica;

Auxiliar o Procurador Juridico na elaboracao e redagéo dos contratos e convénios a serem firmados
pelo Municipio de Suzano;

Acompanhar os procedimentos licitatorios e legislativos, analisando e orientando na confecgéo de
editais, minutas de contratos e outras pecas juridicas e administrativas;

Acompanhar a execugéo fisica dos objetos de contratos firmados pelo Municipio de Suzano com
empresas privadas, publicas e outros entes da Administragao Publica;

Elaborar relatérios sobre todo o processo de contratagao e execugao de obras, servigos e aquisigao de
materiais, equipamentos e outros que devido a procedimento licitatério ou ndo tenham gerado
contratos;

Comunicar, na forma da Lei, o seu superior imediato ou outras autoridades de possiveis irregularidades
de que tenha ciéncia em razéo de suas atribui¢oes;

Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio
de suas atividades;

Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho,
que estao sob sua responsabilidade;

Executar outras atividades correlatas.

SEPULTADOR

Controlar, segundo normas estabelecidas, o cumprimento das exigéncias para sepultamento,
exumagao e localizagao de sepulturas;

Preparar sepulturas, abrindo covas e moldando lajes para tampa-las, bem como auxiliar na confecgao
de carneiros e gavetas, entre outros;

Abrir sepulturas, com instrumentos e técnicas adequados, a fim de evitar danos aos mesmos;

Sepultar e exumar cadaveres, auxiliar no transporte de caixdes, desenterrar restos humanos e guardar
ossadas, sob supervisdo de autoridade competente;

Abrir e fechar os portdes do cemitério, bem como controlar o horario de visitas;
Limpar, capinar e pintar o cemitério;
Participar dos trabalhos de caiacdo de muros, paredes e similares;

Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho,
que estao sob sua responsabilidade;
Executar outras atividades correlatas.

SOLDADOR

Operar maquinas de solda, magaricos, lixadeiras e outras maquinas e equipamentos, que viabilizem a
execucgao de servicos voltados a atividade de soldagem, bem como, efetuar a manutengéo necessaria
para sua conservagao;

Executar soldagens em materiais que permitam o uso de solda elétrica (portdes de ferro, grades, etc.)
ou por meio dos produtos quimicos: oxigénio e acetileno;

Efetuar a manutengcdo em escapamentos de veiculos em geral, sempre que solicitado;

Ter conhecimentos e treinamentos necessarios sobre solda elétrica e medidas;

Zelar pela boa qualidade do servi¢co, controlando o andamento das operacdes e efetuando os ajustes
necessarios, a fim de garantir sua correta execugao;

Colocar em pratica as medidas de seguranga recomendadas para o desempenho desta fungéo, a fim
de evitar possiveis acidentes;

Efetuar pequenos reparos de urgéncia, utilizando as ferramentas apropriadas, para assegurar o bom
funcionamento da maquina ou do equipamento;
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Acompanhar os servigos de manutengao preventiva e corretiva do equipamento ou da maquina e seus
implementos e, apés executados, efetuar os testes necessarios;

Anotar, segundo normas estabelecidas, dados e informagdes sobre os trabalhos realizados,
conservagao e outras ocorréncias, para controle da chefia;

Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio
de suas atividades;

Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho,
que estao sob sua responsabilidade;

Executar outras atividades correlatas.

TECNICO EM SEGURANGA DO TRABALHO

Inspecionar todas as areas, instalagcoes e equipamentos da Prefeitura Municipal, observando as
condi¢des de seguranga, inclusive as exigéncias legais préprias, para identificar riscos de acidentes;

Recomendar, fiscalizar e controlar a distribuigédo e utilizagdo dos equipamentos de protecéo individual;
Instruir os servidores sobre normas de seguranga, combate a incéndio e demais medidas de prevencgao
de acidentes;

Investigar e analisar acidentes para identificar suas causas e propor a adogdo das providéncias
cabiveis;

Vistoriar pontos de combate a incéndio, recomendando a manutengédo, substituicdo e modificagao dos
equipamentos, a fim de manté-los em condi¢des de utilizacdo;

Realizar levantamentos de areas insalubres e de periculosidade, recomendando as providéncias
necessarias;

Promover campanhas preventivas e educativas;

Participar dos trabalhos desenvolvidos pela CIPA — Comissao Interna de Prevencgéo de Acidentes e dos
programas de divulgagdo da engenharia de segurancga através da SIPAT — Semana Interna de
Prevencao de Acidentes do Trabalho;

Manter controle estatistico dos acidentes de trabalho ocorridos com os servidores municipais;

Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio
de suas atividades;

Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho,
que estao sob sua responsabilidade;

Executar outras atividades correlatas.

TOPOGRAFO
Analisar mapas, plantas, titulos de propriedades, registros e especificagdes, estudando-os e calculando
as medicdes a serem efetuadas, para preparar esquemas de levantamentos topograficos, planimétricos
e altimétricos;

Efetuar o reconhecimento basico da area programada, analisando as caracteristicas do terreno, para
decidir os pontos de partida, vias de melhor acesso e selecionar materiais e instrumentos;

Realizar levantamentos da area demarcada, posicionando e manejando teodolitos, niveis, trenas,
bussolas, telémetros e outros aparelhos de medigéo, para determinar altitudes, distancias, angulos,
coordenadas, referéncias de niveis e outras caracteristicas de superficie terrestre, de areas
subterraneas e de edificios;

Registrar nas cadernetas topograficas os dados obtidos, anotando os valores lidos e os calculos
numéricos efetuados, para analisa-los posteriormente;

Avaliar as diferengas, entre pontes, altitudes e distancias, aplicando formulas, consultando tabelas e
efetuando calculos baseados nos elementos coligidos, para complementar as informacdes registradas
e verificar a precisdo das mesmas;

Elaborar esbogos, plantas e relatérios técnicos sobre os tragados a serem feitos, indicando pontos e
convengdes, para desenvolvé-los sob a forma de mapas, cartas e projetos;

Supervisionar os trabalhos topograficos, determinando o balizamento, a colocagao de estacas e
indicando referéncias de nivel, marcos de locagcado e demais elementos, para orientar seus auxiliares na
execugao dos trabalhos;
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Zelar pela manutencao e guarda dos instrumentos, aferindo-os e retificando-os, para conserva-los nos
padrdes requeridos;

Desenhar plantas detalhadas das areas levantadas;

Coordenar os trabalhos de uma equipe de topdgrafos e auxiliares, especificando as tarefas a serem
realizadas, determinando modo de execugao, grau de precisao dos levantamentos e escalas de
apresentagao das plantas;

Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio
de suas atividades;

Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho,
que estao sob sua responsabilidade;

Executar outras atividades correlatas.

Il - DAS INSCRIGCOES

1. A inscrigdo implicara a completa ciéncia e a tacita aceitagdo das normas e condigbes estabelecidas
neste Edital, sobre as quais o candidato ndo podera alegar qualquer espécie de desconhecimento.

1.1.1. Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o
valor de inscricdo somente apos tomar conhecimento de todos os requisitos exigidos para este
Concurso.

1.1.2. Sdo de exclusiva responsabilidade do candidato, sob as penas da lei, as informagdes fornecidas
no ato da inscrigao.

2. Para se inscrever, o candidato devera preencher as condigdes para provimento do cargo e entregar,
na data da contratagdo, uma fotografia 3x4 cm, além da comprovagéao de:

a) ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas previstas no art. 12 da Constituigao
Federal e demais disposi¢des de lei, no caso de estrangeiro;

b) ter no minimo 18 anos completos na data da contratagao;

) possuir ensino a escolaridade exigida para o cargo;

d) possuir registro nos Conselhos de Classe;

e) quando do sexo masculino, estar em dia com as obrigagdes militares;

f) ser eleitor e estar quite com a Justiga Eleitoral;

g) estar com o CPF regularizado;

h) apresentar folha com Pesquisa de Antecedentes Criminais emitida pela Policia Civil do Estado de Sao
Paulo onde tenha residido nos ultimos 05 (cinco) anos, e Certiddo Negativa de Distribuicdo de Feitos na
Justica Estadual, Federal e Militar.

i) possuir os requisitos exigidos para as atividades do cargo;

j) ndo registrar antecedentes criminais;

) ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuigbes do cargo, comprovada em avaliagao
médica.

3. As inscricbes somente poderdo ser realizadas pela internet, no site da Fundagdao VUNESP
(www.vunesp.com.br), na respectiva pagina deste Concurso, no periodo das 10 horas de 12 de janeiro
de 2016 as 16 horas de 19 de fevereiro de 2016.

3.1. As 16 horas do Uultimo dia do periodo de inscricdes, a ficha de inscricdo e o boleto bancario ndo
estarao disponiveis.

3.2. As inscricdes poderdo ser prorrogadas, por necessidade de ordem técnica e/ou operacional, a
critério da Prefeitura Municipal de Suzano e/ou da Fundagcdo VUNESP.

3.2.1. A prorrogacao das inscricées de que trata o item 3.2. podera ser feita sem prévio aviso bastando,
para todos os efeitos legais, a comunicagao de prorrogagao feita no site www.vunesp.com.br.

4. Para inscrever-se, via Internet, o candidato no periodo de inscrigbes, devera:

a) acessar o site da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br);

b) localizar, no site, o “link” correlato a este Concurso Publico;
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c) ler na integra e atentamente o Edital e preencher total e corretamente a ficha de inscrigéo;
d) transmitir os dados de inscrigao;
e) imprimir o boleto bancario;
f) efetuar o pagamento da correspondente taxa de inscricdo até a data-limite do encerramento do
periodo de inscrigdes, respeitando o horario bancario, conforme adiante;

e Ensino Fundamental: R$ 37,50 (trinta e sete reais e cinquenta centavos);

e Ensino Médio: R$ 48,50 (quarenta e oito reais e cinquenta centavos);

e Ensino Superior....... R$ 81,00 (oitenta e hum reais).
4.1. O correspondente pagamento da importancia do valor da taxa de inscricdo podera ser efetuado, em
dinheiro ou em cheque, em qualquer agéncia bancaria.
4.2. Se, por qualquer razao, o cheque for devolvido ou efetuado pagamento a menor do valor da taxa de
inscrigao, a inscricdo do candidato sera automaticamente cancelada.
4.3. Nao sera aceito pagamento da taxa de inscricdo por depdsito em caixa eletronico, pelos Correios,
fac-simile, transferéncia, DOC, ordem de pagamento ou depdsito comum em conta corrente, condicional
ou fora do periodo de inscrigdo ou por qualquer outro meio que nao os especificados neste Edital. O
pagamento por agendamento somente sera aceito se comprovada a sua efetivagdo dentro do periodo de
inscrigao.
4.4. O ndo atendimento aos procedimentos estabelecidos nos itens anteriores implicara o cancelamento
da inscri¢do do candidato, verificada a irregularidade a qualquer tempo.
4.5. Para o pagamento da taxa de inscrigdo, somente podera ser utilizado o boleto bancario gerado no
ato da inscrigdo, até a data limite do encerramento das inscricbes. Atencao para o horario bancario.
4.6. A efetivagdo da inscricdo ocorrera apds a confirmagdo, pelo banco, do pagamento do boleto
referente a taxa. A pesquisa para acompanhar a situacdo da inscricdo podera ser feita no site
www.vunesp.com.br, na pagina do Concurso Publico, a partir de 03 dias Uteis ap6s o encerramento do
periodo de inscrigbes. Caso seja detectada falta de informagdo, o candidato devera entrar em contato
com o Disque VUNESP, para verificar o ocorrido.
4.7. Nao havera devolugdo de importancia paga, ainda que efetuada a mais ou em duplicidade
pagamento do valor da taxa de inscrigédo, seja qual for o motivo alegado.
4.8. A devolugéo da importancia paga somente ocorrera se o Concurso Publico n&o se realizar.
5. O candidato sera responsavel por qualquer erro, omissao e pelas informagdes prestadas na ficha de
inscrigao.
5.1. O candidato que prestar declaragao falsa, inexata ou, ainda, que nao satisfaga a todas as condigées
estabelecidas neste Edital, tera sua inscricao cancelada e, em consequéncia, anulados todos os atos
dela decorrentes, mesmo que aprovado e que o fato seja constatado posteriormente.
6. As informagbes prestadas na ficha de inscrigdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, cabendo
a Prefeitura Municipal de Suzano o direito de excluir do Concurso Publico aquele que preenché-la com
dados incorretos ou que prestar informagbes inveridicas, ainda que o fato seja constatado
posteriormente.
7. No ato da inscrigdo, ndo serdo solicitados os documentos comprobatdrios constantes no item 2. deste
Capitulo, sendo obrigatéria a sua comprovagdo quando da contratacdo, sob pena de exclusdo do
candidato do Concurso Publico.
7.1. Nao devera ser enviada a Fundagdo VUNESP qualquer cépia de documento de identidade, exceto
para solicitacdo da isengao da taxa de inscrigcao.
8. Informagdes complementares referentes a inscrigdo poderao ser obtidas no site www.vunesp.com.br e
pelo Disque VUNESP.
8.1. O descumprimento das instrugbes para inscrigdo pela internet implicara a nao efetivacdo da
inscricao.
8.2. A Fundagdo VUNESP nao se responsabiliza por solicitagdo de inscrigdo pela internet ndo recebida
por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagédo, congestionamento das linhas
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de comunicagao, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de
dados.

9. O candidato que nao tiver acesso proprio a internet podera efetivar sua inscricdo por meio de servigos
publicos, tais como o PROGRAMA ACESSA SAO PAULO, que disponibiliza postos (locais publicos para
acesso a internet), em todas as regides da cidade de Sao Paulo e em varias cidades do Estado. Esse
programa é completamente gratuito e permitido a todo cidadao.

9.1. Para utilizar o equipamento, basta ser feito um cadastro e apresentar o RG nos préprios Postos do
Acessa SP em um dos enderegos disponiveis no site www.acessasaopaulo.sp.gov.br.

10. O candidato que necessitar de condi¢cdes especiais, inclusive prova braile, prova ampliada, etc.,
devera, no periodo das inscrigbes, encaminhar, por SEDEX, a Fundagdo VUNESP, ou entregar
pessoalmente, na Fundacdo VUNESP, solicitagdo contendo nome completo, RG, CPF, telefone e os
recursos necessarios para a realizagdo das provas, indicando, no envelope, o Concurso Publico para
Prefeitura Municipal de Suzano — cargo varios cargos.

10.1. O candidato que n&o o fizer, durante o periodo de inscricdo e conforme o estabelecido neste item,
nao tera a sua prova especial preparada ou as condi¢cdes especiais providenciadas.

10.2. O atendimento as condicbes especiais pleiteadas para a realizagdo das provas ficara sujeito, por
parte da Prefeitura Municipal de Suzano e da Fundacdo VUNESP, a analise e razoabilidade do
solicitado.

10.3. Para efeito dos prazos estipulados neste Capitulo, sera considerada, conforme o caso, a data da
postagem fixada pela Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT — ou a data do protocolo
firmado pela Fundagdo VUNESP.

10.4. O candidato com deficiéncia devera observar ainda o Capitulo Il — DA PARTICIPACAO DE
CANDIDATO COM DEFICIENCIA.

11. Amparado pela Lei Municipal n® 4265/08, que dispde sobre a isengdo do valor da taxa de inscricao e,
Decreto Municipal n°® 7760/08, o candidato tera direito a requerer a isengao do valor da taxa de inscrigao,
desde que:

- esteja desempregado, ou

- que perceba até um salario minimo mensal.

11.1. Para tanto, o candidato devera:

11.1.1. acessar, no periodo das 10 horas de 12 de janeiro 2016 as 23h59min de 13 de janeiro de
2016 o “link” préprio da pagina do Concurso - site www.vunesp.com.br;

11.1.2. preencher eletronicamente, total e corretamente o cadastro com os dados solicitados;

11.1.3. imprimir o requerimento, assinar e encaminhar, juntamente com os documentos comprobatorios,
conforme o caso, descritos nos subitens 11.2 e 11. 3:

11.2. Em se tratando de candidato desempregado, devera encaminhar cépia simples dos seguintes
documentos:

a) Registro de Identificacdo (RG);

b) Cadastro de Pessoa Fisica;

c) Carteira de trabalho e previdéncia social (CTPS), das folhas que constam foto, identificagdo e baixa
por demissao de seu ultimo emprego, inclusive temporario e estagio probatério;

d) Comprovante de endereco.

11.3. Em se tratando de candidato cuja renda pessoal ndo ultrapasse 01 (hum) salario minimo mensal,
copia simples dos seguintes documentos:

a) Registro de Identificagdo (RG);

b) Cadastro Pessoa Fisica;

c) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), das folhas que constam foto, identificagdo e seu
ultimo registro;

d) Holerite ou Declaracdo de renda do empregador em papel timbrado da empresa com firma
reconhecida, ou carné do INSS ou “Declara¢do do Contador”, e
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e) Comprovante de Endereco.

11.4. Os documentos comprobatérios citados nos itens 11.2 e 11.3, deverdo ser encaminhados por
SEDEX ou Aviso de Recebimento (AR), até 14 de janeirode 2016, para a Fundagcdo VUNESP, na Rua
Dona Germaine Burchard, 515 — Agua Branca — SP — Cep. 05002-062, indicando no envelope “Ref.
Isengdo do valor da taxa de inscricdo "Concurso Prefeitura Municipal de Suzano, Nome do candidato e
cargo”.

11.4.1. Nao serao considerados os documentos encaminhados por outro meio que n&o os estabelecidos
neste Capitulo.

11.4.2. Nao sera aceita a entrega condicional ou complementagdo de documentos ou a retirada de
documentos apds o envio da documentacado na Fundacdo VUNESP. Caso o candidato utilize de outros
meios que ndo os estabelecidos neste Capitulo deste Edital, tera seu pedido de isengdo do pagamento
da taxa de inscrigao indeferido.

11.4.3. Todas as informagdes prestadas para o pedido de isencdo da taxa de inscricdo é de inteira
responsabilidade do candidato, assim como a idoneidade dos documentos encaminhados, seréo fatos
para o indeferimento da inscrigdo, tornando-se nulos todos os atos dela decorrentes, além de sujeitar-se
o candidato as penalidades previstas em lei.

11.4.4. O candidato devera, a partir das 14 horas de 05 de fevereiro de 2016, acessar o0 site
www.vunesp.com.br e verificar o resultado da solicitagéo pleiteada.

11.4.5. Nao sera permitido, no prazo de analise de recurso, o envio de documentos comprobatérios e/ou
a complementagao de documentos.

11.5. O candidato que tiver seu pedido de isencdo deferido tera automaticamente sua inscri¢cdo
efetivada, ndo havendo necessidade de qualquer outro procedimento.

11.6. O candidato que tiver a solicitagdo indeferida e queira participar do Certame, devera acessar
novamente o “link” préprio na pagina da Fundagcao VUNESP - site www.vunesp.com.br, digitar seu CPF
e proceder a efetivacdo da inscricdo, imprimindo e pagando o boleto bancario, com valor da taxa de
inscricdo plena, até as 16 horas do ultimo dia de inscrigao.

11.6.1. O candidato que n&o recolher o respectivo valor da taxa nao tera sua inscrigao efetivada.

11.7. O candidato podera protocolar recurso contra o indeferimento do pedido de isengdo do valor da
taxa de inscrigdo no periodo de 11 de fevereiro de 2016 a 12 de fevereiro
de 2016, pelo site www.vunesp.com.br, no link do Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Suzano,
seguindo as instrucdes ali contidas.

11.8. Divulgacéo do resultado dos recursos ocorrera em17 de fevereiro de 2016.

12. Para fins do direito previsto no art.440, do Cédigo de Processo Penal (Decreto Lei n° 3.689 de 3 de
outubro de 1941)introduzido pela Lei n® 11.689, de 09 de junho de 2008, o candidato que, eventualmente
, teve participacdo em juri até a data de término das inscri¢cdes, devera indicar em campo especifico do
formulario de inscricdo o exercicio efetivo na fungéo de jurado, para fins de desempate, de acordo com o
alinea “f” do Capitulo VII., deste Edital.

12.1. Para tanto, o candidato devera, no periodo das inscrigcbes, encaminhar a Fundagao VUNESP, por
SEDEX ou Carta Registrada com AR (Aviso de Recebimento), com a identificagdo do Concurso Publico
para o qual esta inscrito, documento emitido pelo Judiciario que comprove que exerceu a funcao de
jurado.

12.2. O documento apresentado tera validade para este Concurso e nao sera devolvido.

12.3. O candidato que ndo atender ao item 12.1 deste Capitulo, ndo tera sua condigdo de jurado
utilizada como critério de desempate.

Il - DA PARTICIPAGAO DE CANDIDATO COM DEFICIENCIA
1. O candidato, antes de se inscrever, devera verificar se a atribuicdo do cargo, especificadas no
Capitulo I, deste Edital, sdo compativeis com a sua deficiéncia.
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2. O candidato devera estar enquadrado nos parametros definidos no art. 4° e incisos do Decreto n°
3.298/99 e Lei Municipal 3.240/98 para concorrer como pessoa com deficiéncia.

2.1. O numero de vagas disposta neste Edital ndo atinge ao percentual previsto em Lei para os cargos
Agente Fiscal de Transito, Agente Fiscal Tributario. Analista Ambiental, Analista em Gestao
Orcamentaria e Financeira, Arquiteto, Auxiliar Administrativo. Contador, Desenhista Projetista, Educador
Social, Engenheiro Agrdnomo, Engenheiro Civil, Engenheiro Eletricista, Entrevistador Social, Especialista
em Desenvolvimento e Gestdo Urbana. Especialista em Desenvolvimento e Integracdo Social e Cultural,
Sepultador, Soldador, Técnico em Seguranca do Trabalho e Topografo, entretanto, o candidato com
deficiéncia podera requerer as condigdes estabelecidas neste Capitulo.

3. O candidato com deficiéncia participara do certame em igualdade de condigdes com os demais
candidatos, no que tange ao conteudo, avaliagdo e critérios de aprovagédo das provas, data, horario e
local de aplicagédo, e a nota minima exigida, nos termos do Decreto n® 3.298/99 e da Lei Municipal
3.240/98

4. O candidato com deficiéncia, conforme art. 4° do Decreto n°® 3.298/99, devera declarar, quando da
inscrigao:

a) conhecer o Decreto Federal n® 3298/99 e Lei Municipal 3240/98.

b) estar ciente das atribuicbes do cargo pretendido e que, no caso de vir a exercé-lo esta sujeito a
avaliacao pelo desempenho das atribui¢cdes, para fins de habilitagdo durante o estagio probatério.

c) ser pessoa com deficiéncia, especificando sua deficiéncia no formulario de inscricdo e informando se
deseja concorrer as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

4.1. O candidato devera, ainda, até o ultimo dia de inscrigdo, encaminhar, por SEDEX, a Fundacgao
VUNESP — Ref.: Concurso Publico — Prefeitura Municipal de Suzano — S&o Paulo, a seguinte
documentagéo:

4.1.1. requerimento com a sua qualificagdo completa , bem como especificagdo do Concurso Publico
para o qual esta inscrito, o cargo para o qual esta concorrendo e a necessidade ou ndo de prova ou de
condigdes especiais para a realizagao da(s) prova(s); e

4.1.2. laudo médico, original ou cépia autenticada com prazo maximo de 12 (doze) meses antes do
término das inscricdo, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao
cédigo correspondente da Classificagao Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa da
deficiéncia, contendo a assinatura e o carimbo do niumero do CRM do médico responsavel por sua
emisséo.

4.1.3. O candidato com deficiéncia visual, que necessitar de prova especial em Braile ou Ampliada ou
Leitura de sua prova, além do envio da documentagéo indicada no item 4.1.2., devera encaminhar
solicitagao por escrito, até o término das inscrigdes, especificando o tipo de necessidade.

4.1.4. O candidato com deficiéncia auditiva, que necessitar do atendimento de Intérprete de Libras —
Lingua Brasileira de Sinais, além do envio da documentacao indicada no item 4.1.2., deverd encaminhar
solicitagdo por escrito, até o término das inscrigées;

4.1.5. O candidato com deficiéncia fisica, que necessitar do atendimento de especial, além do envio da
documentagédo indicada no item 4.1.2., devera encaminhar solicitagdo por escrito, até o término das
inscricdes as condi¢gdes necessarias para realizagao de sua prova, como: mobiliario adaptado, sala de
facil acesso, designagao de fiscal para auxiliar no manuseio das provas e transcrigdo das respostas,
banheiros adaptados, etc.

4.1.6. O candidato com deficiéncia, que necessitar de tempo adicional, além do envio da documentagao
indicada no item 4.1.2., devera encaminhar solicitagdo com justificativa acompanhada de parecer datado
e assinado emitido por especialista da area de sua deficiéncia, até o término das inscrigdes;

4.1.7. Aos deficientes visuais (cegos) que solicitarem prova especial em Braile, serdo oferecidas provas
nesse sistema e suas respostas deverdo ser transcritas também em braile. Os referidos candidatos
deverao levar para esse fim, no dia da aplicacdo da prova, reglete e puncdo, podendo ainda utilizar-se
de soroban.
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4.1.8. Aos deficientes visuais (baixa visdo) que solicitarem prova especial Ampliada serdo oferecidas
provas nesse sistema.

4.1.8.1. O candidato devera indicar o tamanho da fonte de sua prova Ampliada, entre 18,24 ou 28. Nao
havendo indicagdo de tamanho de fonte, a prova sera confeccionada em fonte 24.

4.1.9. Os deficientes visuais (ambliopes), que solicitarem prova especial por meio de software, sera
oferecido equipamento (computador/notebook) com software NVDA para uso durante a realizagdo de
sua prova.

4.1.9.1. Na hipétese de serem verificados problemas técnicos no computador e/ou software
mencionados no item 4.1.9, sera disponibilizado ao candidato fiscal ledor para leitura de sua prova.

4.2. O candidato que nao atender ao solicitado no item 4, deste Capitulo, ndo sera considerado pessoa
com deficiéncia, ndo podera impetrar recurso em favor de sua situacao, e ou nao tera sua prova especial
preparada, seja qual for o motivo alegado.

4.3. Para efeito do prazo estipulado no subitem 4.1, deste Capitulo, sera considerada a data de
postagem fixada pela Empresa de Correios e Telégrafos (ECT) ou a data de protocolo firmado pela
Fundacado VUNESP.

5. Os candidatos classificados constantes da lista especial (pessoas com deficiéncia) serao convocados
pelo Departamento Médico da Secretaria de Municipal de Administracdo da Prefeitura Municipal de
Suzano, para pericia médica, com a finalidade de avaliagdo quanto a configuragdo da deficiéncia,
conforme art. 4° do Decreto n° 3.298/99.

5.1. Comprovada a deficiéncia pelo Departamento Médico, sua compatibilidade com as atribui¢des do
cargo sera deliberada por comissao especial a ser designada pela Prefeitura Municipal de Suzano.

6. Sera excluido da Lista Especial (pessoas com deficiéncia) o candidato que nao tiver configurada a
deficiéncia declarada (declarado pessoa sem deficiéncia pelo 6rgao de saide encarregado da realizagéo
da pericia), passando a figurar somente na Lista Geral e sera excluido do Concurso Publico o candidato
que tiver deficiéncia considerada incompativel com as atribui¢des do cargo.

6.1. O candidato convocado para realizar a Pericia Médica e que nao comparecer na data marcada, sera
excluido o Concurso.

7. Ap6s a contratacdo do candidato com deficiéncia, essa ndo podera ser arguida para justificar a
concessao de readaptagéo do cargo e aposentadoria por invalidez.

8. Apds o prazo de inscrigao, fica proibida qualquer inclusao ou exclusao de candidato na lista especifica
de pessoas com deficiéncia.

9. O laudo médico sera valido tal somente para este concurso

IV - DAS PROVAS
1. O Concurso Publico constara das seguintes provas:

CARGOS PROVAS/FASES ITENS
Fase Unica
CONHECIMENTOS GERAIS
Lingua Portuguesa 15
M Aati 1
Agente de Gestao atematlca S
Administrativa Atualidades 05
Nocbes de Informatica 05

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
Conhecimentos Especificos 10
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Fase Unica
CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa 10
Matematica 10
Atualidades 05
Agente Fiscal de Transito | Nogdes de Informatica 05
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
Conhecimentos Especificos 20
Fase Unica
CONHECIMENTOS GERAIS
Lingua Portuguesa 10
Matematica 10
. O Atualidades 05
Agente Fiscal Tributario Nogdes de Informatica 05
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
Conhecimentos Especificos 30
Fase Unica
CONHECIMENTOS GERAIS
Lingua Portuguesa 10
Matematica 10
Analista Ambiental Atualidades 05
Nocoes de Informatica 05
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
Conhecimentos Especificos 30
Fase Unica
CONHECIMENTOS GERAIS
Lingua Portuguesa 10
Analista em Gestao Matematlca 10
Orgamentaria e Financeira Atualidades 05
Nocoes de Informatica 05
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
Conhecimentos Especificos 30
Fase Unica
CONHECIMENTOS GERAIS
Lingua Portuguesa 10
Matematica 10
Arquiteto Atualidades 05
Nog¢des de Informatica 05
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
Conhecimentos Especificos 30

Assistente Juridico

Fase Unica
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CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa 10
Matematica 10
Atualidades 05
Nog¢des de Informatica 05
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
Conhecimentos Especificos 30
Fase Unica
CONHECIMENTOS GERAIS
Auxiliar Administrativo | -in9ua Portuguesa 20
Matematica 15
Atualidades 05
Noc¢des de Informatica 10
Fase Unica
CONHECIMENTOS GERAIS
Lingua Portuguesa 10
Matematica 10
Contador Atualidades 05
Noc¢des de Informatica 05
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
Conhecimentos Especificos 30
Fase Unica
CONHECIMENTOS GERAIS
Lingua Portuguesa 10
Matematica 10
Desenhista Projetista Atualidades 05
Nocdes de Informatica 05
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
Conhecimentos Especificos 20
Fase Unica
CONHECIMENTOS GERAIS
Lingua Portuguesa 10
Matematica 10
Educador Social Atualidades 05
Nocoes de Informatica 05
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
Conhecimentos Especificos 20
Fase Unica
CONHECIMENTOS GERAIS
. R Lingua Portuguesa 10
Engenheiro Agrénomo Matematica 10
Atualidades 05
Nocbes de Informatica 05
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Conhecimentos Especificos 30
Fase Unica
CONHECIMENTOS GERAIS
Lingua Portuguesa 10
Matematica 10
Engenheiro Civil Atualidades 05
Nocoes de Informatica 05
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
Conhecimentos Especificos 30
Fase Unica
CONHECIMENTOS GERAIS
Lingua Portuguesa 10
Matematica 10
Engenheiro Eletricista Atualidades 05
Nocbes de Informatica 05
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
Conhecimentos Especificos 30
Fase Unica
CONHECIMENTOS GERAIS
Lingua Portuguesa 10
Matematica 10
Entrevistador Social Atualidades 05
Nocoes de Informatica 05
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
Conhecimentos Especificos 20
Fase Unica
CONHECIMENTOS GERAIS
Lingua Portuguesa 10
Especialista em Matematica 10
Desenvolvimento e Gestdo | Atualidades 05
Urbana Nocoes de Informatica 05
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
Conhecimentos Especificos 30
Fase Unica
CONHECIMENTOS GERAIS
Especialista em Lingua ,P.ortuguesa 10
Desenvolvimento e Matemanca 10
Integracdo Social e Atua~I|dades . 05
Cultural Nog¢des de Informatica ) 05
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
Conhecimentos Especificos 30

Gestor de Contratos

Fase Unica
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CONHECIMENTOS GERAIS
Lingua Portuguesa 10
Matematica 10
Atualidades 05
Nog¢des de Informatica 05
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
Conhecimentos Especificos 30
12 Fase
CONHECIMENTOS GERAIS
Lingua Portuguesa
Matematica 15
Sepultador Atualidades 10
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 05
Conhecimentos Especificos 10
22 FASE
Prova Pratica
12 Fase
CONHECIMENTOS GERAIS
Lingua Portuguesa 10
Matematica 10
Soldador Atualidades 05
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
Conhecimentos Especificos 10
22 FASE
Prova Pratica
Fase Unica
CONHECIMENTOS GERAIS
Lingua Portuguesa 10
Técnico em Seguranga do Mate.métlca 10
Trabalho Atualidades 05
Nocoes de Informatica 05
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
Conhecimentos Especificos 20
Fase Unica
CONHECIMENTOS GERAIS
Lingua Portuguesa 10
Matematica 10
Topodgrafo Atualidades 05
Nog¢des de Informatica 05
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
Conhecimentos Especificos 20

2. A prova objetiva, de carater eliminatério e classificatério, visa avaliar o grau de conhecimento tedrico
do candidato, necessario ao desempenho do cargo.

2.1. A duragéo da prova objetiva sera :

a) 3h para os cargos de Ensino Fundamental e Médio;
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b) 3h30min horas para os cargos de Ensino Superior As provas serdo compostas de questbes de
multipla escolha com 05 (cinco) alternativas cada uma, de acordo com o conteudo programatico
constante do Anexo | - CONTEUDO PROGRAMATICO.

3. A prova pratica, para os cargos de Sepultador e Soldador de carater eliminatorio e classificatério,
permite avaliar o grau de conhecimento e as habilidades do candidato por meio de demonstragao pratica
das atividades a serem desempenhadas no exercicio do cargo.

3.1. A prova pratica sera elaborada tendo em vista as atribuicdbes do cargo, € o conteudo de
Conhecimentos Especificos constante no ANEXO |l — DO CONTEUDO PROGRAMATICO.

V - DA PRESTAGAO DAS PROVAS
1. As provas serao realizadas na cidade de Suzano.

1.1.1. Caso haja impossibilidade de aplicagao das provas objetiva na cidade de Suzano, a Fundagao
VUNESP podera aplica-las em municipios vizinhos.

1.2. A confirmagéo da data prevista e as informagdes sobre local e horario das provas serdo divulgadas
com antecedéncia minima de 10(dez) dias, por meio de publicagdo no Diario Oficial do Municipio e nos
sitios eletronicos da Prefeitura de Suzano e da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br), ndo podendo
o candidato alegar qualquer espécie de desconhecimento ou justificar sua auséncia ou atraso.

1.2.1. Eventualmente, se, por qualquer que seja o motivo, o nome do candidato nao constar no Edital de
Convocacéo para a prova objetiva, esse devera entrar em contato com a Fundagdo VUNESP, por meio
do telefone (0Oxx11) 3874-6300, de segunda-feira a sabado, em dias uteis, das 8 horas as 20 horas,
horario de Brasilia, para verificar o ocorrido.

1.3. As aplicagbes das Provas estéo previstas para 03 de abril de 2016, conforme adiante:

v" Prova Objetiva — Periodo da Manha para os cargos de Ensino Superior e Ensino Médio

v Prova Objetiva — Periodo da Tarde: para os cargos de Ensino Fundamental
1.4. O candidato deverd comparecer ao local da prova com, no minimo, 1 (uma) hora de antecedéncia
do horario estabelecido para o seu inicio, ndo sendo admitidos retardatarios, sob pretexto algum, apds o
fechamento dos portbes.

1.4.1. Nao havera segunda chamada ou repeti¢cdo de prova, seja qual for o motivo alegado para justificar
o atraso ou a auséncia do candidato.

1.4.2. O candidato ao ingressar no local de realizacdo das provas, devera manter qualquer aparelho
eletrénico desligado que esteja sob sua posse, ainda que os sinais de alarme estejam nos modos de
vibragéao e silencioso.

1.4.2.1. Recomenda-se ao candidato, no dia da realizagdo da prova, levar somente o documento de
identidade, caneta transparente de tinta azul ou preta e ndo devera levar maquinas calculadoras, pagers,
telefones celulares, tablets, reldgios digitais, gravadores, maquinas fotograficas, ou quaisquer aparelhos
eletrénicos, ainda, boné, gorro, chapéu, 6culos de sol e/ou outros materiais ndo classificados como
estritamente necessarios a realizagdo da prova, sob pena de exclusdo do Concurso.

1.4.2.2. E aconselhavel que os candidatos retirem as baterias dos celulares, garantindo que nenhum
som seja emitido, inclusive do despertador, caso seja ativado.

1.5. Serd admitido no local da prova apenas o candidato que estiver trajado de forma compativel e
munido de caneta esferografica de material transparente, com tinta de cor azul preferencialmente ou
preta, e um dos seguintes documentos de identificacdo, no original ou xerox autenticada, com foto que
permita sua identificagdo, expedido por érgao oficial:

a) Cédula de identidade (RG);
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b) Carteira de Identidade expedida pelas Forgas Armadas ou pelas Policias Militares ou pelos
Corpos de Bombeiros Militares;

c) Carteira Nacional de Habilitagdo expedida nos termos da Lei Federal n°® 9.503/1997;

d) Passaporte;

e) Carteira de Orgao ou Conselho de Classe;

f) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS);

g) Certificado Militar;

h) Comprovante de inscri¢cdo, no caso de o nome nao constar do local da prova objetiva, no Edital

de Convocacgéo, publicado no Diario Oficial do Municipio e divulgado no site da Fundagcdo VUNESP
(www.vunesp.com.br), na respectiva pagina do Concurso.

1.5.1. Nao serdo aceitos, para efeito de identificagdo, documentos sem foto, tais como Boletim de
Ocorréncia, Protocolos de requisicdo de documentos, Certiddo de Nascimento ou Casamento, Titulo
Eleitoral, Carteira Nacional de Habilitagdo emitida anteriormente a Lei n°® 9.503/1997, Carteira de
Estudante, Crachas, dentre outros.

1.6. A Fundagdo VUNESP podera fornecer, antes do inicio da(s) prova(s), embalagem plastica, para o
acondicionamento obrigatério dos objetos pessoais eletrdnicos desligados, que serdo lacrados, e
somente podera ser aberta no final da aplicagdo e fora do local de prova.

1.6.1. A embalagem plastica devera permanecer durante todo o processo lacrada e debaixo da carteira.

1.6.2. Pertences pessoais dos candidatos como bolsas, sacolas, bonés, chapéus, gorros ou similares,
6culos escuros e protetores auriculares serdo acomodados em local a ser indicado pelos fiscais de sala,
onde deverdo permanecer até o término da prova.

1.6.3. O candidato que for flagrado portando em seu bolso e/ou utilizando qualquer tipo de aparelho de
comunicagao nas dependéncias do local onde estiver realizando a prova, sera convidado a retirar-se do
recinto e sera eliminado do Concurso.

1.7. O candidato ndo podera ausentar-se da sala durante a aplicagdo da prova sem o acompanhamento
de um fiscal e, tampouco, levar consigo qualquer um dos materiais fornecidos.

1.8. A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizagdo das provas, podera fazé-lo em
sala reservada, desde que o requeira a Fundagao VUNESP, observando-se os procedimentos
constantes a seguir:

1.8.1. devera encaminhar a solicitagdo, até o término das inscrigdes, por SEDEX ou Aviso de
Recebimento (AR), exclusivamente a Fundagdo VUNESP indicando no envelope “Ref. Concurso Publico
— Prefeitura de Suzano — cargo de do Municipio”, solicitagao para amamentagao,

1.8.1. a crianga devera ser acompanhada por uma pessoa maior de 18 (dezoito) anos de idade
devidamente comprovado, que ficara em local reservado para tal finalidade e sera responsavel pela
crianga. 1.8.2. nos horarios previstos para amamentagao, a candidata sera acompanhada por uma fiscal,
sem o material de aplicagao das provas e sem o acompanhante.

1.8.3. Nao havera compensacéao do tempo de amamentacéo na duragao da prova da candidata.

1.8.4. Excetuada esta situagdo, ndo sera permitida a permanéncia de qualquer acompanhante, inclusive
de menor de idade nas dependéncias do local de realizagao de prova.

1.9. Nao sera permitida a interferéncia e a participacdo de outras pessoas, durante a realizagdo das
provas, salvo em caso de candidato que tenha solicitado condicdo especial para esse fim, de acordo
com o Capitulo Il deste Edital, ocasido em que o candidato sera acompanhado por um fiscal da
Fundacdo VUNESP, devidamente treinado.

1.10. Nao havera prorrogacao do tempo previsto para a aplicacéo das provas em virtude de afastamento,
por qualguer motivo, de candidato da sala de provas.
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1.11. Os responsaveis pela aplicagdo das provas ndo emitirdo esclarecimentos a respeito das questoes
formuladas, da inteligéncia (do entendimento) de seu enunciado ou da forma de respondé-las.

1.12. No inicio da prova podera ser colhida a impressdo digital do candidato, sendo que na
impossibilidade de o candidato realizar o procedimento, devera registrar sua assinatura, em campo
predeterminado, por 3 (trés) vezes.

1.12.1. O horario de inicio da prova sera definido em cada sala de aplicagdo, apdés os devidos
esclarecimentos quanto a realizagéo da prova.

1.12.2. Havera, em cada sala de prova, cartaz/marcador de tempo para que os candidatos possam
acompanhar o tempo da prova.

1.13. A Fundagédo VUNESP, podera, no transcorrer da aplicagéo das provas utilizar detector de metal em
ambientes do local de aplicagao, caso, o candidato estiver portando qualquer tipo de aparelho eletrénico
e for verificado a existéncia pelo detector de metal, sera sumariamente excluido do Concurso.

1.14. No ato da realizagdo da prova objetiva serdao entregues ao candidato:
a) a folha de respostas personalizada (contendo todos os dados cadastrais do candidato);
b) o caderno de questdes.

1.14.1. Nao sera permitida a substituicdo da folha de respostas personalizada por erro do candidato.

1.14.2. Sao de responsabilidade do candidato, inclusive no que diz respeito aos seus dados pessoais, a
verificacdo e a conferéncia do material entregue pela Fundagdo VUNESP.

1.15. O preenchimento da folha de respostas personalizada, que sera o Unico documento valido para a
corregdo das provas, serda de inteira responsabilidade do candidato que devera proceder em
conformidade com as instrugbes fornecidas no momento da realizagao da prova especificas contidas na
propria folna e na capa do caderno de questdes. Os prejuizos advindos de marcagdes feitas
incorretamente na Folha de Respostas serédo de inteira responsabilidade do candidato.

1.15.1. A folha de respostas personalizada devera ser entregue ao final da prova, juntamente com o
caderno de questdes, ao fiscal de sala, com a assinatura do candidato no campo préprio e com a
transcricdo das respostas com caneta esferografica em material transparente, com tinta de cor azul ou
preta.

1.15.2. Nao serdo computadas questdes nao respondidas nem questdes que contenham, ainda que
legivel, emenda ou rasura, assim como questdes com mais de uma resposta, mesmo que uma delas
esteja correta.

1.15.3. Nao podera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura, pois
qualquer marca podera ser lida pelas leitoras opticas, prejudicando o desempenho do candidato.

1.16. O candidato somente podera retirar-se do local de aplicagéo da prova depois de decorrido o prazo
de 75% (setenta e cinco por cento) do tempo de sua duragdo, ndo podendo levar o caderno de questbes
e a folha de respostas, podendo levar apenas o rascunho de gabarito, localizado em sua carteira para
futura conferéncia.

1.16.1. Deverao permanecer em cada uma das salas de prova os 3 (trés) ultimos candidatos, até que o
ultimo deles entregue sua prova, assinando termo respectivo.

1.17. Apoés o término do prazo previsto para a duragdo da prova, ndo sera concedido tempo adicional
para o candidato continuar respondendo questao ou procedendo a transcri¢gao para a folha de respostas.

1.18. O candidato que, eventualmente, necessitar alterar ou corrigir algum dado cadastral, devera efetuar
a corregao em formulario especifico fornecido pela Fundagdo VUNESP, datar e assinar, e entregar ao
fiscal da sala no dia da aplicagdo da prova objetiva.

Pagina 31



1.19. Um exemplar, em branco do caderno de questdes estara disponivel no site da Fundagao VUNESP
(www.vunesp.com.br), no link “prova” na respectiva pagina do Concurso, a partir das 14 horas do 1° dia
util subsequente a aplicagao da prova.

1.19.1. O gabarito estara disponivel no site da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br), a partir da
data da publicagédo no Diario Oficial do Municipio, no link “gabarito” na respectiva pagina do Concurso.

1.20. A Fundacao VUNESP e a Prefeitura do Municipio de Suzano nao se responsabilizardo por danos,
perda ou extravio de documentos e/ou objetos ocorridos no prédio de realizagdo da prova.

1.21. O candidato que queira fazer alguma reclamagdo ou sugestdo devera procurar a sala de
coordenagao no local em que estiver prestando a prova.

1.22. Quando, apds a prova, for constatado, por meio eletrdnico, estatistica, visual ou grafoldgico, ter o
candidato utilizado de processos ilicitos para sua realizagdo, sua prova sera anulada e, em
consequéncia, sera eliminado do Concurso.

1.23. Motivarao a eliminagdo do candidato, sem prejuizo das sangbes penais cabiveis, a burla ou a
tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital ou a outras relativas ao Concurso, aos
comunicados, as instrugdes ao candidato ou as instrugdes constantes da prova.

1.24. Sera excluido do Concurso o candidato que, além das demais hip6teses previstas neste Edital:

a) apresentar-se apos o horario estabelecido para a realizagao das provas;

b) apresentar-se a prova em outro local que n&o seja o previsto no Edital de Convocacéo;

c) nao comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

d) nao apresentar documento de identificagdo conforme previsto neste Edital;

e) ausentar-se da sala de realizagao da prova sem o acompanhamento de um fiscal;

f) retirar-se do local de realizagdo da prova antes de decorrido 75% do tempo estabelecido para a
sua duracgao;

g) for surpreendido, pelo detector de metais, portando celular ou outro equipamento que permita

comunicagdo mesmo desligado durante a realizagdo da prova, em comunicagdo com outras pessoas,
bem como utilizando livro, anotagao, impressos nao permitidos ou maquina calculadora;

h) estiver utilizando ou portando em seu bolso qualquer tipo de equipamento eletrénico de
comunicacao ligado ou desligados fazendo uso de quaisquer destes no prédio durante a realizacdo das
prova;

i) estiver fazendo uso de 6culos de sol, boné, gorro ou chapéu;

j) langar mao de meios ilicitos para execugao de prova;

k) nao devolver integralmente o material solicitado ao final da prova;

) ausentar-se da sala de provas levando material sem autorizagéo;

m) estiver portando arma branca ou de fogo, ainda que possua o respectivo porte;

n) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

0) agir com incorre¢céo ou descortesia para qualquer membro da equipe encarregada da aplicagédo
das provas.

DA APLICAGAO DA PROVA PRATICA

1.25. A convocacgao para as provas praticas, para os cargos de Sepultador e Soldador, sera publicada
oportunamente no Diario de Suzano e divulgada, como subsidio, nos sites da Prefeitura de Suzano e da
Fundagao VUNESP devendo o candidato observar, total e atentamente, o disposto nos itens 1. a 1.24., e
seus subitens, deste Capitulo, sendo de responsabilidade do candidato o acompanhamento, nao
podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.
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1.26. A prova acontecera em data, horario/turma, sala e local pré-estabelecidos, conforme item 1.2.
deste Capitulo.
1.27. Serao convocados para realizar a prova pratica conforme adiante:

e cargo de Sepultador os 30 (trinta) primeiros candidatos habilitados na prova objetiva;

e cargo de Soldador os 15 (quinze) primeiros classificados na prova objetiva.
1.27.1. Havendo empate na ultima colocagao, todos os candidatos nestas condicdes serao convocados.
1.28. Para a prestagcdo da prova pratica para os cargos de Sepultador e Soldador, o candidato devera
levar documento de identidade, item 1.5. deste Capitulo.
1.28.1. O candidato que ndo apresentar um dos documentos, conforme disposto no item 1.5. deste
Capitulo, nao realizara a prova pratica, sendo considerado ausente e eliminado deste Concurso Publico.
1.29. A prova pratica avaliara o candidato individualmente, no que diz respeito aos conhecimentos e
habilidades na pratica das atribuicbes, aferindo a experiéncia, adequagdo de atitudes, postura e
habilidades do candidato no manuseio dos equipamentos.
1.30. Nenhum candidato podera retirar-se do local da prova pratica sem autorizagdo expressa do
responsavel pela aplicagao.
1.31. O candidato, ao terminar a prova, devera entregar ao aplicador todo o seu material de avaliagao.

VI - DO JULGAMENTO DAS PROVAS E HABILITAGAO

1. DA PROVA OBJETIVA

1.1. A prova objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

1.1.1. Na avaliagédo da prova, sera utilizado o escore bruto que corresponde ao numero de acertos que o
candidato obtém na prova.

1.1.2. Para se chegar ao total de pontos, o candidato devera dividir 100 (cem) pelo nimero de questdes
da prova e multiplicar pelo nimero de questdes acertadas. O calculo final sera igual ao total de pontos
do candidato.

2. Sera considerado habilitado o candidato que obtiver nota igual ou superior 50 pontos.
3. Em hipotese alguma havera revisdo de provas.

4. O candidato n&o habilitado sera eliminado do Concurso Publico.

2 - DA PROVA PRATICA

2.1. A prova pratica sera avaliada na escala de 0 a 100 pontos.

2.2. Seré considerado habilitado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50 pontos.

2.3. O candidato ndo habilitado na prova pratica ou aquele habilitado na prova objetiva, mas né&o
convocado para a prova pratica, sera eliminado do Concurso Publico.

VIl - DA PONTUAGAO FINAL, DOS CRITERIOS DE DESEMPATE E DA CLASSIFICAGAOFINAL E
DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

1. A pontuacgao final sera a somatdria da nota da prova objetiva e da prova pratica(quando houver).

2. Os candidatos serao classificados por ordem crescente da nota final.

3. Em caso de igualdade de pontuagéo, tera preferéncia o candidato que, sucessivamente:

a) tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos completos até a data do encerramento das
Inscrigoes;

b) obtiver a maior nota na Prova de Conhecimentos Especificos (quando houver);

c) obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Lingua Portuguesa;

d) obtiver maior nUmero de acertos nas questdes de Matematica;

Pagina 33



e) obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Atualidades;

f)obtiver maior numero de acertos nas questdes de No¢des de Informatica (quando houver);

g) obtiver maior pontuagao na Prova Pratica (quando houver).

h) for mais idoso dentre aqueles com idade inferior a 60(sessenta) anos;

i) tiver exercido a fungao de jurado no periodo entre a data da publicacédo da Lei Federal n°® 11.689/08 e a
data do término das inscrigoes;

Persistindo, ainda, o empate, podera haver sorteio na presenga dos candidatos envolvidos.

4. Os candidatos classificados serdo enumerados em 02 (duas) listas sendo uma geral (todos os
candidatos aprovados), outra especial (candidatos com deficiéncia aprovados), que serdo publicadas no
Jornal Oficial de Suzano.

VIil - DOS RECURSOS

1. O prazo para interposicao de recurso sera de 2 dias Uteis, contados do 1° dia Util subsequente a data
da publicagao ou do fato que Ihe deu origem.

2. O candidato que interpuser recurso contra gabarito e o resultado das diversas etapas do Concurso
Publico, devera utilizar somente o campo proprio para interposigdo de recursos, no enderego
www.vunesp.com.br, na pagina especifica do Concurso, e seguir as instru¢des ali contidas.

2.1. A pontuagao relativa a(s) questao(des) anulada(s) sera atribuida a todos os candidatos presentes na
respectiva prova.

2.2. No caso de provimento do recurso interposto dentro das especificagdes, esse podera,
eventualmente, alterar a nota/classificagao inicial obtida pelo candidato para uma nota/classificagéo
superior ou inferior, ou ainda podera ocorrer a desclassificagcdo do candidato que nao obtiver a nota
minima exigida para habilitagao.

2.3. No caso de recurso em pendéncia a época da realizacdo de alguma das etapas do Concurso
Publico, o candidato podera participar condicionalmente da etapa seguinte.

2.4. A decisao do deferimento ou indeferimento de recurso sera publicada no Jornal Diario de Suzano ou
outro que venha a substitui-lo e disponibilizada no site www.vunesp.com.br.

3. O gabarito divulgado podera ser alterado em fungéo da analise dos recursos interpostos e, caso haja
anulagao ou alteragdo do gabarito, as provas serao corrigidas de acordo com o gabarito oficial definitivo.
4. A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para os recursos, sendo soberana em suas decisoes,
razao pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

5. O recurso interposto fora da forma e dos prazos estipulados neste Edital ndo sera conhecido, bem
como nao sera conhecido aquele que nao apresentar fundamentagido e embasamento, ou aquele que
nao atender as instru¢des constantes do “link” Recursos, na pagina especifica do Concurso Publico.

6. Quando o recurso se referir ao gabarito da prova objetiva, deverd ser elaborado de forma
individualizada, ou seja, 1 (um) recurso para cada questdo e a decisdo sera tomada mediante parecer
técnico da Banca Examinadora.

7. Somente serdo considerados os recursos interpostos para a fase a que se referem e no prazo
estipulado, ndo sendo aceito, portanto, recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso
daquele em andamento.

8. A interposigao de recurso ndo obsta o regular andamento do cronograma do Concurso Publico.

9. O candidato que n&o interpuser recurso no prazo mencionado sera responsavel pelas consequéncias
advindas de sua emisséo.

10. Nao sera aceito recurso interposto por meio de fax, e-mail, protocolado pessoalmente ou por
qualquer outro meio, além do previsto neste Capitulo.

11. Nao sera aceito pedido de revisao de recurso e/ou recurso de recurso.

12. Quando da publicagéo do resultado das provas objetivas, serdo disponibilizados os espelhos da folha
definitiva de respostas.
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IX - DA POSSE

1. A
posse ocorrera no prazo de 15 (quinze) dias, contados da publicagdo do ato de nomeacdo, po
dendo ser prorrogavel por igual periodo mediante requerimento do

interessado, devidamente justificado e fundamentado.

2. Por ocasido da nomeacao, deverdo ser comprovadas, mediante entrega dos devidos documentos,
observados os termos do item 2 do Capitulo XI — DAS DISPOSICOES FINAIS:

a) ter, na data da nomeacao, os requisitos exigidos para o cargo, previstos na inscri¢ao;

b) firmar declaragdo de que ndo acumula remuneragdo proveniente de cargos publicos, conforme
previsdo na Constituicido Federal de 1988;

c) outras exigéncias que a Prefeitura julgar necessarias.

3. A Prefeitura Municipal de Suzano, no momento do recebimento dos documentos para a nomeacéo,
afixara 1 (uma) fotografia atualizada 3x4 cm do candidato no Cartdo de Autenticacdo Digital — CAD, e, na
sequéncia, confirmara o procedimento adotado no dia da realizagdo das provas.

4. O nao atendimento a convocagédo ou a ndo nomeagao dentro do prazo estipulado ou a manifestagao
por escrito de desisténcia implicara a exclusdo definitiva do candidato deste Concurso Publico, sem
qualquer alegagéao de direitos futuros.

X - DAS DISPOSIGOES FINAIS

1. A inscrigdo implicara a completa ciéncia e a tacita aceitagdo das normas e condigbes estabelecidas
neste Edital e nas demais normas legais pertinentes, sobre as quais ndo podera o candidato alegar
qualquer espécie de desconhecimento.

2. Quando da nomeagdo, o candidato devera entregar os documentos comprobatorios constantes no
item 3 do Capitulo Il — DAS INSCRICOES.

3. A inexatiddo e/ou irregularidades nos documentos, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em
especial por ocasido da contratagcdo, acarretardo a nulidade da inscrigdo com todas as suas
decorréncias, sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civel ou criminal.

4. A aprovacéo e a classificacado definitiva geram, para o candidato, apenas a expectativa de direito a
contratagao e a preferéncia na contratagao.

5. O prazo de validade deste Concurso Publico sera 1 (um) ano, contados da data da sua homologacéao,
podendo ser prorrogado, a critério da Administragdo, uma unica vez e por igual periodo.

6. Cabera a Prefeitura Municipal de Suzano a homologagéo deste Concurso Publico.

7. Os itens deste Edital poderéo sofrer eventuais atualizagdes ou retificagdes, enquanto ndo consumada
a providéncia ou evento que Ihes disser respeito, circunstancia que sera mencionada em Edital ou Aviso
a ser publicado no Jornal Diario de Suzano ou outro que venha a substitui-lo.

8. A legislagcdo com entrada em vigor apds a data de publicagdo deste Edital e alteragdes posteriores
nao serao objetos de avaliacdo da prova neste Concurso Publico.

9. As informacbes sobre o presente Concurso Publico serao prestadas pela Fundagao VUNESP, por
meio do Disque VUNESP, e pela internet, no site www.vunesp.com.br, sendo que apds a classificagao
as informacgodes serao de responsabilidade da Prefeitura Municipal de Suzano.

10. Em caso de alteracéo de algum dado cadastral até a emissdo da classificacdo, o candidato devera
requerer a atualizagdao a Fundagdo VUNESP, apos e durante o prazo de validade deste Certame,
pessoalmente, na Prefeitura do Municipio de Suzano.

11. A Prefeitura do Municipio de Suzano e a Fundacdao VUNESP se eximem das despesas decorrentes
de viagens e estadas dos candidatos para comparecimento a qualquer fase deste Concurso Publico e de
documentos/objetos esquecidos ou danificados no local ou sala de provas.
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12. A Prefeitura do Municipio de Suzano e a Fundacdo VUNESP nao se responsabilizam por eventuais
prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) endereco nao atualizado;

b) endereco de dificil acesso;

c) correspondéncia devolvida pela ECT por razbes diversas de fornecimento e/ou enderego errado do
candidato;

d) correspondéncia recebida por terceiros.

13. A Prefeitura do Municipio de Suzano e a Fundagdo VUNESP nZo emitira Declaragdo de Aprovagéo
no Concurso Publico, sendo a prépria publicagdo no DOE documento habil para fins de comprovagao da
aprovacgao.

14. Todas as convocagdes, avisos e resultados oficiais, referentes a realizagdo deste Concurso Publico,
serao publicados, oficialmente, no Jornal Diario de Suzano ou outro que venha a substitui-lo, sendo de
inteira responsabilidade do candidato o seu acompanhamento, ndo podendo ser alegada qualquer
espécie de desconhecimento.

14.1. Podera ocorrer divulgacdo no Jornal Diario de Suzano ou outro que venha a substitui-lo em
releases sobre o Concurso Publico, remetendo todas as informagdes para o site da Fundagdo VUNESP
(www.vunesp.com.br), sendo de inteira responsabilidade do candidato, acessar o site, localizar no link
“Concursos em andamento”, clicar “Prefeitura Municipal de Suzano”, clicar em editais (quando for o
caso), ou em locais de provas (quando for o caso) ou em recursos (quando for o caso) e seguir as
instrugdes ali contidas.

15. Toda mengéao a horario neste Edital e em outros atos dele decorrentes tera como referéncia o horario
oficial de Brasilia.

16. Os questionamentos relativos a casos omissos ou duvidosos serao julgados pela Prefeitura Municipal
de Suzano.

17. Decorridos 90 dias da data da homologacdo e nio caracterizando qualquer 6bice, é facultada a
incineracdo da prova e demais registros escritos, mantendo-se, porém, pelo prazo de validade do
Concurso Publico, os registros eletrénicos.

18. Sem prejuizo das san¢des criminais cabiveis, a qualquer tempo, a Prefeitura Municipal de Suzano,
podera anular a inscrigao, prova ou contratagdo do candidato, verificadas falsidades de declaragao ou
irregularidade no Certame.

19. O candidato sera considerado desistente e excluido do Concurso Publico quando ndo comparecer as
convocagdes nas datas estabelecidas ou manifestar sua desisténcia por escrito.

20. Durante a realizagdo de qualquer fase/etapa e/ou procedimento deste Concurso Publico ndo sera
permitida a utilizacdo de qualquer tipo de aparelho que realize a gravacao de imagem, de som, ou de
imagem e som pelo candidato, pelos seus familiares ou por quaisquer estranhos a este Concurso
Publico.

21. Salvo as excegbes previstas neste Edital, durante a realizacdo de qualquer fase/etapa e/ou
procedimento ndo sera permitida a permanéncia de acompanhantes, terceiros ou candidatos que
realizaram ou realizardo a fase/etapa e/ou procedimento nos locais de aplicagédo, seja qual fo o motivo
alegado

Suzano, 07 de janeiro de 2016

Jorge Romanos Junior

Secretario Municipal da Fazenda
Respondendo Administrativamente pelo Expediente
da Secretaria Municipal de Assuntos Administrativos
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Informacdes
Prefeitura Municipal de Suzano

Endereco: Rua Baruel 501, 2° Andar - Vila Costa — Suzano — SP — CEP 08675-902
Horario: 8 as 17horas
Site: www.suzano.sp.gov.br

Fundagao VUNESP
Rua Dona Germaine Burchard, 515 — Agua Branca — Perdizes — S&o Paulo - CEP 05002-062
Horario: dias uteis - das 8 as 12horas e das 13h30min as 16horas
Disque VUNESP: fone (11) 3874-6300 - dias Uteis - das 8 as 20horas
Site: www.vunesp.com.br

e ANEXO | - CONTEUDO PROGRAMATICO

No que se refere a atualizagdo da legislagado indicada, deve ser considerada a legislagdo atualizada,
desde que vigente, tendo como base até a data da publicagéo oficial do Edital.

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

e Para os cargos de SEPULTADOR € SOLDADOR

CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa: Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos (literarios e ndo literarios).
Sinbnimos e antdnimos. Sentido proprio e figurado das palavras. Pontuacdo. Classes de palavras:
substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicdo e conjungdo: emprego e sentido
que imprimem as relacdes que estabelecem. Concordéancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal.
Colocagéao pronominal. Crase.

Matematica: Numeros inteiros: operagdes e propriedades. NUumeros racionais, representagao fracionaria
e decimal: operagbes e propriedades. Razédo e proporgdo. Porcentagem. Regra de trés simples.
Equacdo do 1.° grau. Sistema métrico: medidas de tempo, comprimento, superficie e capacidade.
Relagao entre grandezas: tabelas e graficos. Resolugao de situagbes-problema.

Atualidades: Questdes relacionadas a fatos politicos, econdmicos, sociais e culturais, nacionais e
internacionais, ocorridos a partir do sequndo semestre de 2015, divulgados na midia local e/ou nacional.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

SEPULTADOR: Estrutura e alvenaria. Nogdes de seguranga no trabalho. Meio-ambiente. Aglomerados.
Agregados. Concreto. Impermeabilizagdo. Formas. Armaduras. Fundagido .Laje pré-moldada. Demais
conhecimentos similares.
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SOLDADOR: Metalurgia basica (nogdes de tratamento térmico). Termologia. Dilatag&o linear. Processo de
soldagem a gas (oxiacetileno, oxi-propano, etc.). Processo de soldagem elétrica (énfase em soldagem
com eletrodo revestido). Soldagem de ago-liga, agco especial, ago manganés. Soldagem de manutengao
e selecdo de processos. Soldagem alumino térmica. Arcovoltaico com atmosfera inerte (solda MIG e
TIG).

ENSINO MEDIO COMPLETO

e Para os cargos de AGENTE DE GESTAO ADMINISTRATIVA, AGENTE FISCAL DE TRANSITO, AUXILIAR
ADMINISTRATIVO, DESENHISTA/PROJETISTA, EDUCADOR SOCIAL, ENTREVISTADOR SOCIAL, TECNICO EM
SEGURANGA DO TRABALHO € TOPOGRAFO.

CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa: Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos (literarios e nao literarios).
Sinbnimos e antdnimos. Sentido préprio e figurado das palavras. Pontuacdo. Classes de palavras:
substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposi¢ao e conjungao: emprego e sentido
gue imprimem as relagdes que estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal.
Colocagéao pronominal. Crase.

Matematica: Operagbes com numeros reais. Minimo multiplo comum e maximo divisor comum. Razao e
propor¢ao. Porcentagem. Regra de trés simples e composta. Média aritmética simples e ponderada. Juro
simples. Equacgao do 1.° e 2.° graus. Sistema de equacgdes do 1.° grau. Relagao entre grandezas: tabelas
e graficos. Sistemas de medidas usuais. No¢des de geometria: forma, perimetro, area, volume, angulo,
teorema de Pitagoras. Resolucao de situagbes-problema.

Atualidades: Questdes relacionadas a fatos politicos, econémicos, sociais e culturais, nacionais e
internacionais, ocorridos a partir do sequndo semestre de 2015, divulgados na midia local e/ou nacional.
No¢ées de Informatica: MS-Windows 7: conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos, area de
trabalho, area de transferéncia, manipulacdo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e
aplicativos, interagdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2010. MS-Word 2010: estrutura basica
dos documentos, edigdo e formatagédo de textos, cabegalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores
simbolicos e numeéricos, tabelas, impressao, controle de quebras e numeragédo de paginas, legendas,
indices, inser¢do de objetos, campos predefinidos, caixas de texto. MS-Excel 2010: estrutura basica das
planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e graficos, elaboragdo de tabelas e graficos, uso
de férmulas, fungdes e macros, impressao, insercdo de objetos, campos predefinidos, controle de
quebras e numeragao de paginas, obtengdo de dados externos, classificacdo de dados. MS-PowerPoint
2010: estrutura basica das apresentacdes, conceitos de slides, anotag¢des, régua, guias, cabecalhos e
rodapés, nogdes de edicao e formatacédo de apresentagdes, inser¢cado de objetos, numeragao de paginas,
botdes de acédo, animagao e transigao entre slides. Correio Eletrénico: uso de correio eletrénico, preparo
e envio de mensagens, anexagao de arquivos. Internet: Navegacgao Internet, conceitos de URL, links,
sites, busca e impressé&o de paginas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AGENTE DE GESTAO ADMINISTRATIVA :As organizagdes e as pessoas que nelas trabalham; fungdes gerais
e atividades de rotina. Qualidade em prestacdo de servigos: as dimensbes da qualidade pessoal e
profissional; fatores que determinam a qualidade de um servigo; normalizagao técnica e qualidade;
|
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qualidade no atendimento ao publico interno e externo; comunicagdo e relagdes publicas. Agentes
auxiliares do comércio: operagdes bancarias. Almoxarifado: operagbes de almoxarifado; manutencao,
planejamento, controle e movimentacdo de estoques; localizagdo, organizagdo, classificagdo e
codificagdo de mercadorias e/ou materiais; inventario (de materiais e fisico); armazenamento e
movimentacdo de mercadorias e/ou materiais. Arquivo e protocolo: arquivo e sua documentacao;
organizagdo de um arquivo; técnicas e métodos de arquivamento; modelos de arquivos e tipos de
pastas; arquivamento de registros informatizados. Etica profissional.

AGENTE FIScAL DE TRANSITO: Legislacédo de transito: Novo Cédigo de Transito Brasileiro, abrangendo os
seguintes tépicos:administracdo de transito, regras gerais para circulacdo de veiculos, os sinais de
transito, registro e licenciamento de veiculos, condutores de veiculos, deveres e proibicbes, as infragbes
a legislacao de transito, penalidades e recursos. Resolugdes do Conselho Nacional de Transito.

DESENHISTA/PROJETISTA: Programas de desenho AutoCad, Microstation e Corel Draw (conhecimento em
estagio avangado, tais como identificagao da representacao grafica de cortes e perfis, ajustes de escala
de desenho e de impressdo, etc.). Geoprocessamento e Geomédia (geoprocessamento) para
desenvolvimento de estudos e projetos urbanos. Padronizagdo do Desenho e Normas técnicas vigentes
do tipo: formatos, dimensdes e dobradura de papel. Conceitos fundamentais do Desenho Técnico.
Simbologias, convengbes e elementos graficos do desenho técnico. Escalas e proporgéo. Sistemas de
representacao: projecdes ortogonais e perspectivas. Nogdes Fundamentais do desenho topografico.

EDUCADOR SoOCIAL: Estatuto da Crianga e do Adolescente (Lei Federal n.° 8.069/90). Nogbes basicas da
Lei Maria da Penha (Lei Federal n.° 11.340/06). Estatuto do Idoso (Lei Federal n.° 10.741/03). Plano
Nacional de Enfrentamento da Violéncia Sexual Infantojuvenil. SINASE (Sistema Nacional de
Atendimento Socioeducativo). Declaragdo Universal dos Direitos Humanos. Declaragdo Universal dos
Direitos das Criangas (UNICEF). Pedagogia do Oprimido. Planejamento e praticas pedagdgicas.
Relacdes Humanas e Concepcao de Protagonismo Juvenil. Mediagdo de conflitos no processo sdcio-
educativo. Construgdo da cidadania. Funcdo protetiva da familia. Nogbes basicas da familia
contemporanea.

ENTREVISTADOR SOCIAL: Constituicdo Federal de 1988. Lei Orgénica da Assisténcia Social — Lei n.°
8.742/1993, alterada pela Lei n.° 12.435/2011. Politica Nacional de Assisténcia Social — 2004 — Centros
de Referéncia de Assisténcia Social e Rede Sdécio-assistencial. Cadastro Unico para Programas Sociais
do Governo Federal — Decreto n.° 6.135/2007. Programas e Beneficios de Transferéncia de Renda
vinculados ao Cadastro Unico: Programa Bolsa Familia — Lei Federal n.° 10.836/2004 e Decreto n.°
5.209/2004; Beneficio de Prestacdo Continuada — Decreto n.° 6.214/2007 e Decreto n.° 6.564/2008.
Sistema Pré6-Social (disponivel em: <http://www.prosocial.sp.gov.br/>). Manual do Entrevistador —
Cadastro Unico para Programas Sociais 2011: Familia na perspectiva do Cadastro Unico;
Cadastramento, Atualizagdo/Revisdo Cadastral; Entrevista Social; Postura do(a) Entrevistador(a) Social;
Coleta de Dados; Documentacdo; Busca Ativa; Visitas Domiciliares (disponivel em:
<http://www.mds.gov.br/bolsafamilia/capacitacao/capacitacao-cadastro-unico/18-10-manual-do-
entrevistador-baixa-res.pdf.pagespeed.ce.kdFLMhtzpN.pdf>).

TECNICO EM SEGURANGA DO TRABALHO: Legislagdo sobre higiene e seguranga do trabalho. Seguranga do
trabalho. Meios de comunicagao: recursos audiovisuais € promocionais, dindmica de grupo. Psicologia
das relagdes humanas e do trabalho. Protecao contra incéndio. Administragao aplicada. Normalizagéo e
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Legislagdo. Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho (NR’s). Acidentes de trabalho:
legislagdo, causas, consequéncias, programas de prevengado, comunicagdo e analise de acidentes.
Estatisticas de acidentes. Doencgas profissionais. Comissdo interna de prevencéo de acidentes (CIPA).
Arranjo fisico. Movimentagdo e armazenamento de materiais. Agentes ambientais. Equipamentos de
protecéo individual (EPI's) e Equipamentos de protegéo coletiva (EPC’s). Primeiros Socorros. Desenho
técnico. Ergonomia. Principios de tecnologia industrial. Aspectos de saude coletiva.

TOPOGRAFO: Conhecimentos de instrumentos da agrimensura. Operagdo de estacionamento dos
aparelhos. Alinhamentos e nivelamentos. Descricdo de perimetro, plantas e configuragbes de terrenos.
Aspectos basicos de topografia (medidas, angulos e rumos). Plano altimétrico cadastral. Tépicos
relativos a atividade do topografo em campo. Conhecimentos em AutoCad.

ENSINO SUPERIOR COMPLETO

e Para os cargos de AGENTE FISCAL TRIBUTARIO, ANALISTA AMBIENTAL, ANALISTA EM GESTAO
ORGAMENTARIA E FINANCEIRA, ARQUITETO, ASSISTENTE JURIDICO, CONTADOR, ENGENHEIRO AGRONOMO,
ENGENHEIRO CIVIL, ENGENHEIRO ELETRICISTA, ESPECIALISTA EM DESENVOLVIMENTO E GESTAO URBANA,
ESPECIALISTA EM DESENVOLVIMENTO E INTEGRAGAO SOCIAL E CULTURAL € GESTOR DE CONTRATOS.

CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa: Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos (literarios e nao literarios).
Sinbnimos e antdnimos. Sentido proprio e figurado das palavras. Pontuagédo. Classes de palavras:
substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicdo e conjungédo: emprego e sentido
que imprimem as relacdes que estabelecem. Concordéancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal.
Colocagéao pronominal. Crase.

Matematica: Operagbes com numeros reais. Minimo multiplo comum e maximo divisor comum. Razao e
proporcao. Porcentagem. Regra de trés simples e composta. Média aritmética simples e ponderada. Juro
simples. Equagao do 1.° e 2.° graus. Sistema de equagdes do 1.° grau. Relagao entre grandezas: tabelas
e graficos. Sistemas de medidas usuais. Nogdes de geometria: forma, perimetro, area, volume, angulo,
teorema de Pitagoras. Resolucao de situagbes-problema.

Atualidades: Questdes relacionadas a fatos politicos, econémicos, sociais e culturais, nacionais e
internacionais, ocorridos a partir do segundo semestre de 2015, divulgados na midia local e/ou nacional.

No¢bées de Informatica: MS-Windows 7: conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos, area de
trabalho, area de transferéncia, manipulacdo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e
aplicativos, interacdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2010. MS-Word 2010: estrutura bésica
dos documentos, edicdo e formatagcédo de textos, cabecgalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores
simbdlicos e numéricos, tabelas, impresséo, controle de quebras e numeragéo de paginas, legendas,
indices, insercéo de objetos, campos predefinidos, caixas de texto. MS-Excel 2010: estrutura basica das
planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e graficos, elaboragédo de tabelas e graficos, uso
de férmulas, fungdes e macros, impressao, inser¢do de objetos, campos predefinidos, controle de
quebras e numeragéo de paginas, obtengdo de dados externos, classificagdo de dados. MS-PowerPoint
2010: estrutura basica das apresentacdes, conceitos de slides, anotag¢des, régua, guias, cabecgalhos e
rodapés, nogdes de edicao e formatacédo de apresentagdes, inser¢cado de objetos, numeracao de paginas,
botdes de acéo, animagao e transigao entre slides. Correio Eletrénico: uso de correio eletrénico, preparo
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e envio de mensagens, anexagao de arquivos. Internet: Navegacgao Internet, conceitos de URL, links,
sites, busca e impressao de paginas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AGENTE FISCAL TRIBUTARIO: Direito Tributario: Tributos: conceito, natureza juridica, classificacdo e
espécies de tributos. Competéncia tributaria e limitacbes do direito de tributar. Impostos: disposi¢coes
gerais; imposto sobre o patriménio; Imposto Sobre Servicos de Qualquer Natureza. Taxas. Contribuicdo
de Melhoria. Legislagao tributaria: alcance da expressao; matéria disciplinada por lei e por normas
complementares. Obrigacdo Tributaria: fato gerador; sujeito ativo e sujeito passivo, solidariedade;
capacidade ftributaria; responsabilidade tributaria. Crédito Tributario: constituicdo; modalidades de
Langcamento; suspensédo, extingdo e exclusdo do crédito tributario. Sigilo Fiscal. Divida Ativa. Direito
Civil: Lei n.° 10.406/2002 — Das Pessoas Naturais: Da Personalidade e da Capacidade. Das Pessoas
Juridicas: Disposi¢des Gerais. Dos Bens Imodveis; dos bens publicos. Do mandato: disposi¢cdes gerais.
Da sociedade; da Transformagao, da Incorporagéo, da Fuséo e da Cisdo das Sociedades; da posse; da
propriedade em geral; da aquisicdo da propriedade imével; do condominio edilicio. Da sucessao em
geral; do inventario. Direito Administrativo: Administracdo Publica: Conceito. Administragédo direta e
indireta: conceito e espécies; natureza e fins da administragéo; principios da administragcdo publica.
Poderes e deveres do administrador publico. Poderes administrativos: vinculado, discricionario,
hierarquico, disciplinar, regulamentar, de policia. Uso e abuso do poder. Atos administrativos: conceito,
requisitos e atributos; espécies dos atos administrativos; invalidagdo dos atos administrativos. Servigos
publicos: conceito e classificagdo. Responsabilidades dos servidores publicos. Bens Publicos: conceito e
classificagdo. Desapropriagdo: conceito e caracteristicas. Legislagdo Especifica do Municipio de Suzano:
Cédigo Tributario Municipal — Lei Complementar Municipal n.° 39/97.

ANALISTA AMBIENTAL: Ecologia e ecossistemas brasileiros. Ciclos biogeoquimicos. Nogdes de
Meteorologia e Climatologia. No¢des de Hidrologia. Nogdes de Geologia e Solos. Aspectos, impactos e
riscos ambientais. Qualidade do ar, poluicdo atmosférica, controle de emissdes. Aquecimento global e
Mecanismos de Desenvolvimento Limpo — MDL. Qualidade da &gua, poluicdo hidrica e tecnologias de
tratamento de aguas e efluentes para descarte e/ou reuso. Qualidade do solo e da agua subterranea.
Gerenciamento e tratamento de residuos solidos e de agua subterranea. Caracterizagédo e recuperagao
de areas degradadas, em especial do solo e da agua subterranea. Sistema Nacional do Meio Ambiente.
SISNAMA. Regulamentagdo para os Estudos de Impacto Ambiental (EIA/RIMA). Processo de
licenciamento ambiental. Nogdes de economia ambiental: Beneficios da politica ambiental. Avaliagdo do
uso de recursos naturais. Politica ambiental e sustentavel. Sistemas de gestdo ambiental. Avaliagdo de
desempenho ambiental. No¢des de Gestéo Integrada de Meio Ambiente, Saude e Seguranga Industrial.
Planejamento ambiental, planejamento territorial, urbanismo, vocagédo e uso do solo. Meio ambiente e
sociedade: Nogdes de Sociologia e de Antropologia. Nocdes de valoragdo do dano ambiental.
Conhecimento das normas ISO 14000/2004. Autocad (versao atual).

ANALISTA EM GESTAO ORGAMENTARIA E FINANCEIRA :Analise de demonstragbes financeiras: indices
financeiros, partes interessadas, tipos de comparagdes e tipos de categorias: liquidez, atividade,
endividamento e lucratividade. O papel do valor do dinheiro no tempo: valor presente versus futuro, valor
futuro de um montante Unico e uma anuidade e valor presente de um montante Unico e uma série
defluxos de caixa. Processo decisorio de orcamento de capital: motivagdes para o dispéndio de capital,
etapas no processo e terminologia basica. Fluxos de caixa relevantes: fluxos de caixa de expanséao
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versus de substituicao, custos incorridos e custos de oportunidade, fluxo de caixa operacional e fluxo de
caixa residual. Custo de capital: conceito basico, custo de fontes especificas de capital, custo de dividas
de longo prazo. Custo médio ponderado de capital e custo marginal. Sistema de precos: precos
absolutos, relativos e precos de mercado. Relagéo entre quantidade demanda e o prego do préprio bem:
escala de demanda individual, curva de demanda individual e exce¢des a lei de demanda.Conhecimento
tedrico de margem de contribuicdo e margem de lucro. Conhecimento basico sobre custo ABC ou custo
por atividade e custo por absorgdo. Contabilidade Publica e Orgamentaria: aspectos gerais. Estrutura e
contabilizagdo de operagdes tipicas. Das receitas e despesas publicas. Empenho. Restos a pagar.
Suprimento de fundos. Divida Ativa. Despesas de exercicios anteriores. Resultado Financeiro e
Patrimonial. Patriménio Publico. Balangos Publicos. Classificagcdo econdémica das receitas e despesas
orcamentarias. Sistema financeiro, sistema patrimonial, sistema orgamentario, sistema de compensacao.
Regimes contabeis.

ARQUITETO: Fundamentos do projeto: percepgéo e elaboragdo da forma e do espacgo; repertorio de
arquitetura moderna e contemporanea brasileira e mundial. Elaboragdo e avaliagdo de programas de
necessidades: diagramas funcionais (organogramas), dimensionamento de necessidades e de
ambientes. Representagdo em desenho técnico. Topografia: sistemas de referéncia horizontal e vertical,
norte geografico e norte magnético, curvas de nivel, convengdes topograficas; precisdo de
levantamentos topograficos. Condigdes de implantagdo das edificagdes: adequacgao fisico-ambiental ao
sitio, inser¢do urbana, atendimento a normas urbanisticas e edilicias. indices urbanisticos: conceitos
basicos quanto ao aproveitamento, a ocupacao dos lotes e ao controle de densidades. Normas
ambientais aplicaveis a projetos de arquitetura e urbanismo: conceitos e parametros relativos a areas de
preservagdo permanente, unidades de conservagao, impacto ambiental e licenciamento ambiental;
modalidades de licenciamento ambiental definidas na legislagdo e normas federais e do Estado de Sao
Paulo. Desempenho de edificagdes e seus sistemas, elementos e componentes: conceituagdo basica,
requisitos, atributos, critérios e métodos. Circulagdo e seguranga nas edificagdes: aspectos de projeto e
execucdo; dimensionamento segundo as lotagcbes previstas; normas de seguranca contra incéndio;
acessibilidade das edificacdes — NBR 9050. Habitabilidade das edificacdes: exigéncias de seguranca,
salubridade e conforto térmico e acustico; orientacdo de ambientes e protegcao de fachadas; conceitos
basicos de condicionamento térmico e de condicionamento acustico das edificagdes; iluminagao natural
e artificial; par@metros de iluminagéo e ventilagdo das edificagbes e dos ambientes conforme a legislagao
estadual pertinente (Cédigo Sanitario do Estado de Sao Paulo). Estruturas e fundagdes: tipologia,
sistemas estruturais, materiais e sistemas construtivos; pré-dimensionamento. Instalagbes prediais:
definicdes basicas dos projetos especificos e interferéncias com o projeto de arquitetura. Cadernos de
encargos, especificagbes técnicas e critérios de medicdo de obras e servigos. Estimativa de custos,
orcamentacao e controle de custos de obras e servigos; medidas de racionalizacdo de custos: aspectos
de projeto e execucgdo. Programacao e controle de obras: redes de PERT-CPM, diagramas de Gantt,
Curvas S. Licitagbes de obras e servigos: definigdes, aspectos técnicos, modalidades de licitagao;
instrumentos de controle de obras. Saude e seguranca do trabalho em canteiros de obras. Legislagao
profissional e ética profissional.

ASSISTENTE JURIDICO: Direito Constitucional: 1.Estado. 2. Constituigdo: conceito; natureza; esséncia;
elementos; finalidade; classificacdo das constituigbes; estrutura da constituicdo; evolugdo politico-
constitucional brasileira ; as constituices brasileiras. 3 .Organizacao do Estado e do Poder: Unido; Estados-
membros; Municipios; Distrito Federal; Territérios Federais. 4. Da Administragdo Publica: principios
constitucionais da administragdo publica; servidores publicos. 5. Poder Legislativo: Processo Legislativo;
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espécies normativas. 6. Poder Executivo. 7. Poder Judiciario. 8. Fungdes Essenciais a Justiga. 9. Direitos e
Garantias Fundamentais: Direitos Individuais e Coletivos; Direitos Sociais; Direitos da Nacionalidade;
Direitos Politicos. 10. Principios Fundamentais da Republica Federativa do Brasil.Direito Administrativo: 1.
Conceito de Administragdo Publica. Diferengas entre Governo e Administragdo. Supremacia do Interesse
Publico. 2. Estrutura da Administracdo. Administracdo Direta e Indireta. Autarquias, Fundagbes, Empresas
Publicas e Sociedade de Economia Mista. 3. Principios Basicos da Administragcdo Publica: legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia. Previsdao constitucional. Aplicagdo dos principios
constitucionais da administragdo publica. 4. Poderes administrativos: vinculado; discricionario; hierarquico;
disciplinar; regulamentar; e de policia. 5. Atos Administrativos: conceito, requisitos, atributos,
discricionariedade e vinculagdo; classificagcdo; espécies, motivagcdo, anulagio, revogacdo e extingdo. 6.
Agentes publicos. Regime juridico-constitucional, arts. 37 a 41 da Constituicdo Federal.7. Processo
administrativo: conceito, requisitos, objetivos, fases, espécies, principios do processo administrativo. 8.
Improbidade Administrativa. Lei Federal n.° 8.429/92. 9. Lei de Acesso a Informag&o. Lei Federal n.°
12.527/11. Direito Civil: 1. Lei de Introducdo as Normas do Direito Brasileiro: vacatio legis, vigéncia das
leis, revogagao, represtinagdo e obrigatoriedade das leis. 2. Conceitos de ato juridico perfeito, direito
adquirido, e coisa julgada. 3. Fontes do direito. 4. Capacidade civil e direitos inerentes a personalidade. 5.
Classificagdo das pessoas juridicas (direito publico e direito privado). 6. Domicilio. 7. Das diferentes classes
de bens. 8. Nocdes de ato, fato e negodcio juridico. 9. Nogbes de culpa: negligéncia, imprudéncia e
impericia. 10. Conceito geral e consequéncias decorrentes dos institutos da prescrigao e da decadéncia. 11.
Inadimplemento das obrigagdes: conceito e consequéncia do caso fortuito ou forgca maior. 12. Contratos em
geral: disposi¢cdes gerais constantes no Cdédigo Civil de 2002 e formagdo dos contratos. 13. Conceito e
caracteristicas gerais do contrato de adesao. 14. Conceitos de rescisao, resolugao e resiligdo contratual. 15.
Conceitos de mandato e instrumento de mandato. Diferenca entre mandado e mandato. 16. Elementos da
responsabilidade civil de indenizar: ato ilicito, culpa, dano e nexo de causalidade. 17. Responsabilidade civil:
responsabilidade civil por dano causado por animal, responsabilidade civil por dano causado por ruina de
edificio ou constru¢do e dano proveniente de coisas langadas ou que cairem de prédio. 18. Indenizagao. 19.
Diferenciagao entre posse e detengado. 20. Conceito de usucapido. 21. Direito de vizinhanga: uso anormal
da propriedade. Direito Processual Civil: 1. Atos processuais, vicios. Lugar, tempo e forma — atos da
parte, atos do juizo, atos da secretaria; prazos processuais; custas, despesas e multas; valor da causa.2.
Comunicacdo dos atos processuais. 4. Dos auxiliares da justica. Conceito, atribuicbes e
responsabilidades.5. Sucumbéncia e gratuidade dos atos processuais. Lei 1.060/50. 6. Recursos e reexame
necessario.7. Lei n.° 9.099 de 26.09.1995 e Lei n° 12.153 de 22.12.2009.8. Direito processual
intertemporal.Direito da Crianga e do Adolescente: 1.Denominagao técnica de crianca e adolescente.2.0s
direitos fundamentais da crianga e do adolescente: a) direito a vida e a saude; b) direito a liberdade, ao
respeito e a dignidade; c) direito a convivéncia familiar e comunitaria; d) direito a educagao, a cultura, ao
esporte e ao lazer; e) direito a profissionalizagédo e a protegédo no trabalho.3.0 dever de prevencgédo: a) geral
(ameaca ou violagdo dos direitos da crianca e adolescente) e b) especial (informacgéo, cultura, lazer,
esportes, diversbes e espetaculos) e proibicdo de venda a crianga ou adolescente de determinados
produtos e servigos.4. Autorizagdo para viajar.5. Espécies de medidas de protecédo — artigo 101 — ECA. 6.
Do Conselho Tutelar: finalidades, composigéo, eleicdo e escolha dos seus membros e atribuigbes. 7. Da
perda e da suspenséo do poder familiar: arts. 155, 157, 160, 161-ECA; Da destituicdo da Tutela (art. 161 —
ECA) e da colocagdo em familia substituta (arts. 165, 166, 167, 168, 169 e 170 — ECA). 8. Apuragéo de
irregularidade em entidade de atendimento: artigos 191, 192, 193 — ECA.Direito Penal: Cddigo Penal
(Decreto-lei n.° 2.848/40): 1. Parte Geral - Da aplicagdo da lei penal (arts. 1° ao 12); 2. Parte Especial — Dos
crimes contra a Administracdo Publica:peculato (arts.312, 313), insercdo de dados falsos em sistema de
informacgdes (arts. 313-A), modificagdo ou alteracdo ndo autorizada de sistema de informacgdes (313-B),
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extravio, sonegacgdo ou inutilizagédo de livro ou documento (art. 314), emprego irregular de verbas ou rendas
publicas (art. 315), concussdo e excesso de exagao (art. 316), corrupgao passiva (art. 317), prevaricagao
(art. 319), vedagao de celular em presidios (art. 319-A), condescendéncia criminosa (art. 320), advocacia
administrativa (art. 321), violéncia arbitraria (art. 322), abandono de fungéo (art. 323), violagdo de sigilo
profissional (art. 325), violagdo do sigilo de proposta de concorréncia (art. 326), conceito de funcionario
publico (art. 327); Dos crimes praticados por particular contra a Administracdo em Geral:usurpagéo de
fungdo publica (art. 328), resisténcia (art. 329), desobediéncia (art. 330), desacato (art. 331), trafico de
influéncia (art. 332), corrupgdo ativa (art. 333), descaminho (art. 334), contrabando (art. 334-A),
impedimento, perturbagdo ou fraude de concorréncia (art. 335), sonegacao de contribuicdo previdenciaria
(art. 337-A).Direito do Trabalho: 1. Principios e fontes dos Direito do Trabalho. 2. Direitos sociais dos
trabalhadores (art.7° da Constituicdo Federal e art.10 do Ato das Disposigcbes Constitucionais
Transitorias).3. Sujeitos do contrato de trabalho: empregado e empregador. Empregado aprendiz.
Estagiario. Empregado com deficiéncia. 4. Duragdo do trabalho. Jornada de trabalho. Trabalho
extraordinario. Acordo de compensagao de horas. Periodos de repouso (intervalos, repousos semanais
remunerados e férias). 5. Extingdo do contrato de trabalho: despedida sem justa causa, despedida por justa
causa, pedido de demisséo, rescisao indireta do contrato de trabalho. Aviso prévio. 6. Prote¢do ao trabalho
do adolescente. 7. Orientagdes jurisprudenciais do TST. Sumulas do STF, TST e STJ.Direito Processual
do Trabalho: 1. Organizagao e Competéncia da Justica do Trabalho. Ministério Publico do Trabalho.2.
Reclamacéo trabalhista escrita e verbal. O jus postulandina Justica do Trabalho. Procedimento ordinario e
sumarissimo. 3. Audiéncia no Processo do Trabalho. Arquivamento do processo. Defesa do reclamado.
Revelia e confissdo. Conciliagdo. 4. Provas no processo do trabalho: documentos, testemunhas, pericias.
5. Os recursos no processo do trabalho: espécies de recursos e prazo para interposigdo. 6. Orientacdes
jurisprudenciais do TST. Sumulas do STF, TST e STJ.

ConTADOR:Direito Constitucional: Constituicdo Federal:Da Administracdo Publica (arts.37 a 43). Da
Fiscalizagdo Contabil, Financeira e Orgamentaria (arts. 70 a 75). Precatérios (arts. 100 e 97- ADCT
conforme Emenda Constitucional n.° 62/2009). Do Sistema Tributério Nacional (arts. 145 a 162). Das
Finangas Publicas (arts. 163 a 169). Constituicdo do Estado de S&o Paulo:Fiscalizacdo Contabil,
Financeira e Orgamentaria (arts. 32 a 36). Finangas e Orgamentos (arts. 169 a 176).Legislagao
Especifica: Lei Federal n.° 4.320/64 (Normas Gerais de Direito Financeiro para Elaboragédo e Controle
dos Orgamentos e Balangos da Unido, Estados e Municipios). Lei n.° 6.404/76 (Lei das Sociedades
Anénimas). Lei Complementar n.° 709/1993 (Lei Organica do TCESP). Lei Estadual n.° 10.320/68
(Sistemas de Controle Interno da gestdo financeira e orgamentaria). Lei Federal n.° 8.666/93 e
alteracgdes (Licitagbes e Contratos da Administragdo Publica). Lei Complementar n.° 101/2000 (Lei de
Responsabilidade Fiscal). Lei n.° 10.028/2000 (Lei de Crimes Fiscais contra as Finangas Publicas). Lei
n.° 8.429/92 (Lei da Improbidade Administrativa). Art. 100 da CF e art. 97 — ADCT conforme Emenda
Constitucional n.° 62/2009 - (Precatérios - Regimes: Ordinario e Especial Anual ou
Mensal).Contabilidade Geral: Patrimdnio: conceito, bens, direitos e obrigagdes, patrimdnio liquido.
Conta: determinagdo dos débitos e dos créditos, contas correntes. Escrituragdo: livros obrigatorios,
métodos de escrituragao, partidas dobradas. Elaboragdo das demonstragdes financeiras exigidas pela
Lei n.° 6.404/76, suas alteracdes e legislagdo complementar: conceito, obrigatoriedade, conteudo, forma
de apresentagdo, elaboragdo e critérios de contabilizacdo. Levantamento de balancetes periddicos.
Analise das demonstragdes financeiras: indices de liquidez, endividamento, rotagdo de estoques,
quocientes de imobilizagdo de capital, cobertura total e rentabilidade. Resolugdo CFC n.° 803/96 e
alteragdes (codigo de ética profissional do contador). Auditoria: Normas Brasileiras para o exercicio da
auditoria interna: independéncia, competéncia profissional, &mbito do trabalho, execucao do trabalho e
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administracdo do 6rgdo de auditoria interna. Nogdes gerais de auditoria: finalidade, objetivos e
responsabilidade; formas e tipos;documentos de auditoria; papéis de trabalho;amostragem estatistica em
auditoria;relatérios e pareceres de auditoria. Distingdo entre auditoria interna e externa. Contabilidade
Governamental: Principios de contabilidade sob a perspectiva do setor publico (aprovados pelo
Conselho Federal de Contabilidade na Resolugéo n.° 1.111/2007). Normas brasileiras de contabilidade
aplicadas ao setor publico (NBC n.° 16.1 a 16.11 — emitidas pelo Conselho Federal de Contabilidade):
conceituacado, objetivo, objeto e campo de aplicagdo. Composi¢cdo do patrimbnio publico. Variagdes
patrimoniais. Avaliagdo e mensuragdo de ativos e passivos. Ativo imobilizado. Ativo intangivel.
Reavaliagéo, redugao ao valor recuperavel, depreciagao, amortizagao e exaustao. Provisdes, passivos
contingentes e ativos contingentes. Plano de contas aplicado ao setor publico. Demonstragdes contabeis
aplicadas ao setor publico; balango patrimonial;,demonstracées das variagdes patrimoniais;balango
financeiro;balango orcamentario;demonstracdo do fluxo de caixa;demonstracdo do resultado
econdmico;demonstracao das mutagdes do patriménio liquido;notas explicativas as demonstracdes
contabeis. Manual de Demonstrativos Fiscais (MDF), 62 edigdo (Portaria STN n.° 553, 22/09/14).No¢des
acerca do Sistema de Auditoria Eletrénica — (AUDESP) do TCE/SP; nogbes acerca do Sistema de
Informagdes sobre Orgamentos Publicos em Educacdo (SIOPE); nogbes acerca do Sistema de
Informagdes sobre Orgamentos Publicos em Saude (SIOPS); nogbes acerca do Sistema de Informacgdes
Contéabeis e Fiscais do Setor Publico Brasileiro (SICONFI). Contabilidade Tributaria: Nog¢des basicas
sobre tributos;impostos, taxas e contribuicdes de melhoria;tratamento contabil aplicavel aos impostos e
contribuicbes. Retengdes na fonte e recolhimentos realizados pela administragdo publica: imposto de
renda pessoa juridica (IRPJ); imposto de renda retido na fonte (IRRF); imposto sobre servigos (ISS);
retengdo contribuicdo previdenciaria (INSS). Legislagdo basica e suas atualizagdes pertinentes as
retengdes na fonte e recolhimentos: Instrugdo Normativa da Receita Federal do Brasil n.° 971/2009 e
alteragdes (INSS), arts. 120, 126, 129, 132, 143, 191 e 398 e Lei Complementar n.° 123/2006 (Instituto
Nacional da microempresa e empresas de pequeno porte, MElI — Microempreendedor individual); Lei
Complementar n.° 116/2003 (ISS). Administracao Orgamentaria e Financeira: Administracdo Publica;
principios constitucionais relativos a administragdo publica; probidade e discricionariedade
administrativa. Orgamento publico;conceitos, diretrizes e principios orgamentarios; métodos, técnicas e
instrumentos do orgamento publico; ciclo orgamentario (elaboragéo, aprovacdo, execugdo e avaliagéo);
processo de planejamento orcamentario (Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Orgamentarias e Lei
Orgamentaria Anual). Receita e despesa orgamentaria; conceituagao, classificagcdo e estagios da receita
e despesa orcamentaria;restos a pagar; despesa de exercicios anteriores. Regime de adiantamento.
Créditos adicionais (suplementares, especiais e extraordinarios). Divida ativa. Fonte e destinagdo de
recursos. Classificagbes orgcamentarias; classificagdo da despesa publica: institucional, funcional,
programatica, pela natureza; classificagao da receita publica: institucional, por categorias econdémicas,
por fontes. Ciclo orgamentario: elaboragao da proposta, discussdo, votagdo e aprovagao da lei de
orcamento; execugcdo orcamentaria e financeira: estagios e execugédo da despesa publica e da receita
publica.

ENGENHEIRO AGRONOMO:Topografia: planimetria: instrumentos topograficos, goniometria, declinagao
magnética e pavimentagdo de rumos, medi¢cdo de distancias, métodos de levantamentos topograficos,
medicdo de areas. Altimetria: conceitos fundamentais, métodos de nivelamento, perfis topograficos,
curvas de nivel. Cartografia. Paisagismo, jardinagem e arborizagdo de vias publicas. Paisagismo.
Conhecimento da classificacdo boténica das principais plantas utilizadas em jardinagem e paisagismo.
Nogdes gerais: conceitos de ecologia da paisagem e de areas verdes. Histérico da arte dos jardins e
estilos de jardins. Classificagdo dos jardins. Fatores determinantes na elaboracdo de projetos
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paisagisticos. Planejamento e execugdo de macro e micro jardins. Conhecimento de material vegetativo
a ser utilizado: plantas floriferas, folhagens, arbustos, trepadeiras, palmeiras, arvores ornamentais e
arvores frutiferas para a fauna. Elaboracdo do anteprojeto. Elaboragdo do memorial descritivo.
Elaboragédo do orgcamento: custo das plantas, custo de outros materiais, custo da mao-de-obra, custo de
execucdo e custo de manutencdo. Elaboracdo do contrato. Jardinagem. Sistema solo-agua-luz-planta.
Nogdes de ferramentas e equipamentos. Poda: tipos e aplicagbes. Métodos de propagacao de plantas.
Estufas, estufins, ripados, tipos e finalidades. Viveiros: planejamento e construgdo do viveiro, agdo do
humo, acdo da vermiculita, preparo do solo para os canteiros, tipos de plantio, manejo e irrigagao,
problemas fitossanitarios. Plantas em vasos: execugdo e manutencgdo. Plantas em jardineiras: execugao
e manutencdo. Importancia econémica e social da floricultura. Situacdo do mercado nacional e
internacional. Tecnologias mais utilizadas no cultivo de flores e plantas ornamentais. Plantas anuais e
perenes. Arborizagao de pragas e vias publicas: principios basicos para o projeto de arborizagédo urbana.
Implantagdo da arborizacdo em vias publicas: estabelecimento de canteiros e faixas permeaveis,
definicdo das espécies. Pardmetros para arborizagdo de passeios em vias publicas. Pardmetros para
arborizagdo de areas livres publicas. Plantio de arvores: preparo do local, plantio da muda no local
definitivo, tutores, protetores, manejo, irrigagdo e tratamento fitossanitario, fatores estéticos.
Caracteristicas das principais arvores ornamentais utilizadas no Estado de Sao Paulo: nome popular;
nome cientifico; cor da floragéo; tipo do porte; observagbes inerentes a espécie. Doencas e pragas.
Classificagcdo das doencas das plantas. Controle das doencas vegetais: exclusdo, erradicagdo, protegéo
e imunizagdo. Fungicidas: principios de controles envolvidos, usos mais correntes e composigao
quimica. Pragas das plantas e respectivos controles: defesa fitossanitaria com inclusdo de extingdo de
formigueiros. Generalidades sobre doengas das grandes culturas. Uso adequado, classificacao,
toxicologia e receituario agrondémico dos agrotoxicos. Corregcao do solo: adubagao organica e mineral.
Acidimetria: escala de valores do pH, peagametro. Herbicidas: tipos, emprego, toxidez, poder residual.
Gramados: formagédo de gramados, descrigdo dos tipos de grama habitualmente utilizados, manutengao
de gramados. Ervas daninhas em gramados: descrigdo e respectivo combate. Olericultura: as hortaligas
na alimentacdo humana (importancia), propagacao de hortalicas, nutricdo mineral, irrigacdo, controle
fitossanitario (convencional e alternativo), comercializagdo. Fruticultura: importancia das frutas na
alimentacdo humana .Comercializagdo.Plano Diretor Municipal — Setor de Producdo Agricola (Lei
Complementar Municipal n.° 145/04 e 158/06).

ENGENHEIRO CIVIL : Planejamento, controle e orgamento de obras. Execucéo de obras civis. Topografia e
terraplenagem, locagdo de obra, sondagens, instalagbes provisérias. Canteiro de obras: protegdo e
seguranga, depdsito e armazenamento de materiais, equipamentos e ferramentas. Fundagoes.
Escoramentos. Estruturas de concreto: formas e armagéo. Argamassas. Instalagdes prediais. Alvenarias.
Revestimentos. Esquadrias. Coberturas. Pisos. Impermeabilizagdo. Isolamento térmico. Materiais de
construgdo civil. Aglomerantes: gesso, cal, cimento portland. Agregados. Argamassa. Concreto:
dosagem; tecnologia do concreto. A¢o. Madeira. Materiais ceradmicos. Vidros. Tintas e vernizes.
Recebimento e armazenamento de materiais. Mecanica dos solos. Origem, formacéo e propriedades dos
solos. indices fisicos. Pressdes nos solos. Prospeccdo geotécnica. Permeabilidade dos solos;
percolagcdo nos solos. Compactagédo dos solos; compressibilidade dos solos; adensamento nos solos;
estimativa de recalques. Resisténcia ao cisalhamento dos solos. Empuxos de terra; estruturas de arrimo;
estabilidade de taludes; estabilidade das fundagdes superficiais e estabilidade das fundagbes profundas.
Resisténcia dos materiais. Deformacgdes. Analise estrutural. Esforgco normal, esforgo cortante, torgao e
momento fletor. Estudos das estruturas isostaticas (vigas simples, vigas gerber, quadros, arcos e
trelicas): deformacdes e deslocamentos em estruturas isostaticas, linhas de influéncia em estruturas
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isostaticas, esforgcos sob acdo de carregamento, variagdo de temperatura e movimentos nos apoios.
Estruturas hiperestaticas: métodos dos esforgos, método dos deslocamentos, processo de Cross e linhas
de influéncia em estruturas hiperestaticas. Dimensionamento do concreto armado: estados limites,
aderéncia, ancoragem e emendas em barras de armacao. Dimensionamento de se¢des retangulares sob
flexdo. Dimensionamento de seg¢des T. Cisalhamento. Dimensionamento de pecas de concreto armado
submetidas a torgdo. Dimensionamento de pilares. Detalhamento de armacdo em concreto armado.
Norma NBR 6118 (2003) — Projeto de estruturas de concreto —procedimentos. Instalagbes prediais.
Instalacbes elétricas. Instalagdes hidraulicas. Instalacbes de esgoto. Instalagdes de telefone e
instalagcdes especiais (protecdo e vigilancia, gas, ar comprimido, vacuo e agua quente). Estradas e
pavimentos urbanos. Saneamento basico: tratamento de agua e esgoto. No¢des de barragens e agudes.
Hidraulica aplicada e hidrologia. Salude e seguranga ocupacional em canteiro de obra. Norma
Regulamentadora n.° 18: Condicdes e Meio Ambiente de Trabalho na industria da construcao.
Responsabilidade civil e criminal em obras de engenharia e conhecimentos legais sobre o
enquadramento dos responsaveis referentes aos artigos n.° 121 e n.° 132 do Cddigo Penal. Patologia
das obras de engenharia civil. Engenharia de avaliagbes: legislacdo e normas, laudos de avaliagao.
Qualidade. Qualidade de obras e certificagdo de empresas, aproveitamento de residuos e
sustentabilidade na construgdo. Inovagédo tecnolégica e racionalizagdo da construgdo.Legislagéo
Aplicada as Edificagdes: Lei de uso, ocupagéo e parcelamento do solo de Suzano — Lei Complementar
n.° 25/96; Decreto Estadual n.° 12.342/78; Lei Federal n.° 10.098/00 e NBR 9050/04; Lei complementar
n.° 14/93, alterada pelas leis complementares n.° 38/97, 46/98, 49/98, 55/98, 68/99, 74/00, 78/00, 80/00,
89/00 e 164/07.

ENGENHEIRO ELETRICISTA: Sistemas trifasicos: Sistemas simétricos de carga equilibrada, ligagcbes estrela
e triangulo, grandezas de fase e de linha. Cargas desequilibradas. Sistemas trifasicos com indutancias
mutuas. Poténcia em sistemas trifasicos. Vales por unidade (pu): Representagdo de maquinas elétricas
em pu. Choque de bases, representagéo de transformadores com comutador de derivagéo. Aplicagédo de
valores pu a sistemas trifasicos simétricos com carga equilibrada. Componentes simétricos: Conceitos
basicos, aplicacdo a sistemas trifasicos. Representacdo de redes por diagramas sequenciais.
Tratamento de desequilibrios. Poténcias de curto-circuito trifasico e fase-terra. Analise elétrica de redes:
Matrizes primitivas de elementos de rede, matrizes de admitancias nodais e matriz de impedancias
nodais. Redugéo de redes. Alteragdes na configuragdo do sistema e seu reflexo nas matrizes de rede.
Fluxo de poténcia: Formulagado do problema, representagédo de barras de geragédo e de carga. Métodos
para resolugdo. Controle de fluxo de poténcia e de tensdo nas barras. Modelos para representagao da
carga: poténcia, corrente e impedancia constante. Estudo de defeitos: Transitérios em circuitos R-L,
Componente unidirecional da corrente de defeito. Modelagem de geradores sincronos e motores de
indugdo, Defeitos trifasico, fase-terra, dupla-fase e duplafase-terra. Sistemas aterrados e sistemas
isolados. Dimensionamento de disjuntores. Instala¢des elétricas de baixa tensdo: Conceitos basicos.
Protecdo contra choques elétricos. Dispositivos de manobra e protegdo. Planejamento da instalacao.
Dimensionamento de condutores. Protecdo contra correntes de sobrecarga. Protecdo contra correntes
de curto-circuito. Compensagéo reativa. Fundamentos de luminotécnica. Manutencdo de instalagdes
elétricas.

ESPECIALISTA EM DESENVOLVIMENTO E GESTAO URBANA: Constituicdo Federal de 1988: 1. Principios do
Direito Ambiental na Constituigdo Federal de 1988; 1.1. Principio do Desenvolvimento Sustentavel; 1.2.
Principio do Poluidor-Pagador;1.3. Principio da prevencéo; 1.4. Principio da Participacdo; 1.5. Principio
da Ubiquidade. 2.Responsabilidade pelos danos causados ao Meio Ambiente (artigo 225, paragrafo
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terceiro,da Constituicdo Federal); 2.1. Responsabilidade civil; 2.2. Responsabilidade administrativa e
responsabilidade penal pelos danos causados ao meio ambiente. 3. Competéncias constitucionais em
matéria ambiental; 3.1. Classificacdo das competéncias; 3.1.1.Competéncia legislativa; 3.1.2.
Competéncia material; 3.2. O Municipio como ente federativo

importante na tutela do uso e ocupagao do solo e qualidade de vida.Da Politica Nacional do meio
Ambiente. Definicdo legal de meio ambiente sob o prisma da Lei n.° 6.938/81. Classificagcdo do meio
ambiente: a. Meio Ambiente natural; b. Meio-ambiente artificial; c. Meio ambiente cultural; d. Meio
ambiente do trabalho.Licenciamento Ambiental e Estudo Prévio de Impacto Ambiental: 1. Etapas do
licenciamento ambiental; 1.1. Licenga Prévia; 1.2. Licenga de Instalagdo; 1.3. Licenga de Operacgao.
2.Estudo Prévio de Impacto Ambiental e sua disciplina constitucional (EIA/RIMA — artigo 225,paragrafo
primeiro, inciso IV, da Constituicado Federal de 1988).Constituicdo Estadual, de 5 de outubro de 1989. Do
objetivo da organizacéo regional do Estado. Das entidades regionais do territério estadual. Da criagao de
conselhos para as unidades regionais. Do papel dos Municipios nos planos e programas estaduais. Dos
planos plurianuais dos Estados. Do planejamento do transporte coletivo de carater regional. Da Lei
Complementar Estadual n.° 760/94, que estabelece diretrizes para a organizagéo regional o Estado de
Sao Paulo:Das Regides Metropolitanas e suas caracteristicas; Da aglomeracdo urbana e suas
caracteristicas. Das microrregides. Das Atribuigdes do Conselho de Desenvolvimento.Lei Complementar
n.° 1.139 de 16/06/11, que reorganiza a regido metropolitana da Grande S&o Paulo. Da regiao
metropolitana de Sao Paulo. Dos objetivos da organizagédo da regido metropolitana de Sdo Paulo. Das
Sub-regides Dos Conselhos Consultivos e Camaras Tematicas Do Fundo de Desenvolvimento da
Regido Metropolitana de Sdo Paulo.Do Plano Diretor. Da importancia para fins de cumprimento da
fungdo social da propriedade urbana. Da obrigatoriedade. Do conteudo. (artigos 182 da Constituigdo
Federal e 39 a 42 do Estatuto da Cidade).Lei Federal n.° 10.257 de 10 de julho de 2001 — Estatuto da
Cidade: 1. Diretrizes Gerais (artigo 2.°). 2. Objetivos da politica de desenvolvimento urbano; 2.1. Pleno
desenvolvimento das fungbes sociais da cidade; 2.2. Garantia do bem-estar dos seus habitantes. 3. Da
importancia do Estatuto da Cidade para a chamada politica urbana. Dos instrumentos da Politica Urbana
destinados a tutela do meio ambiente artificial. 4. Da usucapiao coletiva. 5.Nog¢des sobre propriedade e
funcdo social.Instrumentos Legais de Desenvolvimento Urbano: 1. Usucapido Especial de Imdvel
Urbano2. Concesséao de Uso Especial. 3. Parcelamento, Edificagao ou Utilizagcdo Compulsérios. 4. IPTU
Progressivo no Tempo 5. Desapropriagdo com Pagamentos em Titulos. 6. Consoércio Imobiliario. 7.
Direito de Superficie. 8. Direito de Preempgdo. 9.0utorga Onerosa do Direito de Construir. 10.
Operagdes Urbanas Consorciadas 11.Transferéncia do Direito de Construir 12. Estudo de Impacto de
Vizinhanca. 13. Zona Especial de Interesse Social — ZEIS. 14. Reurbanizagdo Compartilhada. 15. Area
de Intervencdo Urbana. 16. Concessao Urbanistica.Zoneamento industrial — Lei n.° 6.803/80. 1. Zonas
de uso estritamente industrial. 2. Zonas de Uso Predominantemente Industrial. 3. Zonas de Uso
Diversificado. 4. Zonas de Reserva Ambiental. 5. Saturagdo das Zonas Industriais. 6. Relocalizagcédo de
Industrias (artigo 1.°,paragrafo 3.°).

ESPECIALISTA EM DESENVOLVIMENTO E INTEGRAGAO SOCIAL E CULTURAL: Planejamento e gestao cultural;
criatividade; marketing e redagdo de projetos culturais; acdo artistico-cultural. Estratégias de
investimento em projetos culturais e educativos; criagdo e organizagao de eventos artistico-educacionais.
Preservagédo do patriménio histérico, artistico e cultural. Recepgéo do publico em geral. Curadoria em
Artes. Teoria da arte e da cultura; analise e critica em artes. Cultura, arte e tradigao; diversidade artistica
e sociocultural; arte brasileira e cultura contemporanea; cultura popular e regional; artes étnicas.
Estética. Fundamentos dos meios de expressado. Fundamentos das artes visuais, musica, artes cénicas,
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danca e literatura; recursos audiovisuais. Nogdes basicas de administragdo e organizagéo de acervos
culturais.

GESTOR DE CONTRATOS: Conhecimento do processo de faturamento e analise dos documentos dos
clientes (balancete e outros sobre situagéo financeira): conceito e objetivo do sistema contabil, balango
patrimonial e demonstragdes financeiras, fatos geradores, obriga¢des e créditos tributarios, ICMS, IRPJ,
CONFINS. Conhecimentos juridicos basicos (elaboragado de contratos): Administracdo Publica; Teoria
Geral dos Contratos; contrato de doagao; técnicas de elaboragdo contratual; limitagdes administrativas;
Responsabilidade civil do estado. Responsabilidade dos agentes publicos. Lei Federal n.° 8.666/93.
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