MUNICiPIO DE SERTAOZINHO

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS E TREINAMENTO

CONCURSO PUBLICO N° 002/2015

EDITAL DE ABERTURA DE INSCRIGOES

A Prefeitura Municipal de Sertdozinho FAZ SABER que realizara Concurso Publico, regido
pelas Instrucées Especiais, parte integrante deste Edital, para provimento, mediante
nomeagao, dos cargos constantes do item 1. do Capitulo Il — DOS CARGOS, sob
organizacdo e aplicagdo da Fundagdo para o Vestibular da Universidade Estadual
Paulista “Julio de Mesquita Filho” — Fundagao VUNESP.

INSTRUGCOES ESPECIAIS
| - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1. A organizacéo, a aplicagao e a avaliagao das provas deste Concurso Publico ficardo a
cargo da Fundacédo para o Vestibular da Universidade Estadual Paulista “Julio de
Mesquita Filho” — Fundagao VUNESP, obedecidas as normas deste Edital.

2. O Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas existentes, constantes no
Capitulo Il — DOS CARGOS, bem como das que vierem a existir dentro do prazo de
validade deste Concurso, obedecida a ordem classificatoria, observada a disponibilidade
financeira e conveniéncia da Administracao.

3. Os requisitos estabelecidos no item 1., Capitulo Il — DOS CARGOS, deste Edital,
deverao estar atendidos e comprovados na data da nomeagao, sob pena de eliminagao
do candidato do Concurso Publico.

4. Sera assegurado aos candidatos com deficiéncia o direito de inscricdo no presente
Concurso Publico, obedecido o percentual previsto no Decreto n° 3.298/99 e na Lei
Complementar Municipal n°® 199, de 30 de outubro de 2007.

5. O candidato aprovado e nomeado, pelo regime estatutario, devera prestar servigos
dentro do horario estabelecido pela Prefeitura Municipal de Sertdozinho, podendo ser
diurno e/ou noturno, em dias de semana, sabados, domingos e/ou feriados.

Il - DOS CARGOS
1. Os cargos, total de vagas, ampla concorréncia, vagas para pessoas com deficiéncia,

jornada semanal de trabalho, vencimentos (R$) e requisitos exigidos sdo os estabelecidos
na tabela que segue:
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Auxiliar de
Desenvolvimento 80 76 4 40h 1.245,54 | - Ensino Fundamental incompleto
Escolar

- Ensino Fundamental incompleto
Operador de Maquina 2 2 - 40h 1.733,67 | - Carteira Nacional de Habilitagéo -
CNH - categoria “D”

- Ensino Fundamental incompleto
Tratorista 4 4 - 40h 1.640,29 | - Carteira Nacional de Habilitagéo -
CNH - categoria “C” ou superior
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Cuidador Social

40h

1.245,54

- Ensino Médio completo

Desenhista

40h

1.733,67

- Ensino Médio completo
- Conhecimento em AutoCAD

Educador Social

40h

1.245,54

- Ensino Médio completo

Guarda Civil Municipal
(sexo feminino)

12x36h

1.640,29

- Ensino Médio completo

- Carteira Nacional de Habilitagao -
CNH - categoria “A/B”

- altura minima de 1,60 m

Guarda Civil Municipal
(sexo masculino)

12x36h

1.640,29

- Ensino Médio completo

- Carteira Nacional de Habilitagao -
CNH - categoria “A/B”

- altura minima de 1,65 m

Monitor de Trabalhos
Manuais (Artesanato e
Pintura)

40h

1.245,54

- Ensino Médio completo

Técnico
Imobilizagéo
Ortopédica

em

40h

1.934,51

Ensino Médio Completo (Nivel Técnico)
e registro no respectivo 6rgéo de classe

Analista de
Geoprocessamento

40h

7.509,89

- Ensino Superior Completo em
Geografia, Engenharia Civil, Engenharia
de Agrimensura ou Engenharia
Cartografica, Engenharia Ambiental,
Gestdo Ambiental, Engenharia Florestal,
ou areas correlatas, com curso
reconhecido pelo Ministério da
Educacgao, e registro no Conselho
Regional de Engenharia, Arquitetura e
Agronomia. Utilizag&o das ferramentas
AutoCAD e ArcGIS, sendo também
apreciados conhecimentos de ERDAS e
ENVI.

- Registro no Conselho Regional de
Classe

Arquiteto

40h

7.509,89

- Ensino
Arquitetura
- Registro no Conselho Regional de
Classe - CAU

Superior completo em

Educador Fisico

40h

1.824,70

- Ensino  Superior
Educacao Fisica

- Registro no Conselho Regional de
Educacao Fisica

completo em

Médico - Cardiologista

20h

6.177,49

- Graduagdo em Medicina com
especializagéo na area
- Registro no Conselho Regional de

Medicina - CRM

Médico - Clinico Geral

20h

6.177,49

- Graduagdo em Medicina
especializagédo na area
- Registro no Conselho Regional de

Medicina - CRM

com

Médico -
Dermatologista

20h

6.177,49

- Graduagdgo em Medicina
especializagdo na area
- Registro no Conselho Regional de

Medicina - CRM

com

Médico -
Endocrinologista

20h

6.177,49

- Graduagdgo em Medicina
especializagéo na area
- Registro no Conselho Regional de

Medicina - CRM

com

Médico - Ginecologista

20h

6.177,49

- Graduagdo em Medicina
especializagdo na area
- Registro no Conselho Regional de

Medicina - CRM

com

Médico - Hematologista

20h

6.177,49

- Graduagdo em Medicina
especializagédo na area
- Registro no Conselho Regional de

Medicina — CRM

com
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- Graduagdo em Medicina com
i . ) especializagédo na area
Médico - Infectologista 1 1 20h 6.177,49 | - Registro no Conselho Regional de
Medicina - CRM
- Graduagdo em Medicina com
i . ) especializagdo na area
Médico - Nefrologista 1 1 20h 6.177,49 | ~ Registro no Conselho Regional de
Medicina - CRM
- Graduagdo em Medicina com
i . ) especializagéo na area
Médico - Oftalmologista 2 2 20h 6.177,49 | - Registro no Conselho Regional de
Medicina - CRM
- Graduagdo em Medicina com
Médico - ) especializagdo na area
Otorrinolaringologista ! 1 20h 6.177.49 | Registro no Conselho Regional de
Medicina - CRM
- Graduagdo em Medicina com
TN . ) especializagédo na area
Médico - Pediatra 1 1 20h 6.177,49 | ~ Registro no Conselho Regional de
Medicina - CRM
- Graduagdo em Medicina com
.- . ) especializagédo na area
Médico Pneumologista 1 1 20h 6.177,49 | - Registro no Conselho Regional de
Medicina - CRM
- Graduagdo em Medicina com
g - ) especializagao na area
Médico Psiquiatra 3 3 20h 6.177,49 | ~ Registro no Conselho Regional de
Medicina - CRM
- Graduagdo em Medicina com
Médico - Psiquiatra especializagéo na area
Infantil 1 1 ) 20h 6.177,49 | Registro no Conselho Regional de
Medicina - CRM
- Graduagdo em Medicina com
Médico - especializagdo na area
Reumatologista 1 1 ) 20h 6.177,49 | Registro no Conselho Regional de
Medicina - CRM
- Graduagdo em Medicina com
Médico - SAMU (36 ) especializagédo na area
horas) 2 1 12/36h | 6.757,36 | _ Registro no Conselho Regional de
Medicina - CRM
- Graduagdo em Medicina com
Médico do Trabalho 1 1 ] 20h | 6.177,49 | eSpecializagdo na area .
- Registro no Conselho Regional de
Medicina - CRM
Pedagogo Social 3 3 ; 40h | 2.24935 | - [Ensino  Superior  completo  em
Pedagogia
- Ensino Superior completo em Direito,
Procurador Municipal 1 1 - 40h 7.509,89 | com inscricdo na Ordem dos Advogados
do Brasil - OAB
- Ensino Superior completo em Terapia
Ocupacional
Terapeuta Ocupacional 1 1 - 20h 2.018,42 | - Registro no Conselho Regional de
Fisioterapia e Terapia Ocupacional -
CREFITO

2. Os vencimentos dos cargos tem como base o més de outubro de 2015.

3. A Prefeitura Municipal de Sertdozinho oferece os seguintes beneficios: Auxilio
Alimentacao atualmente de R$ 420,00 para jornada superior a 20 horas semanais e de R$
210,00 para as demais jornadas.
4. A admissao e o exercicio do cargo serao regidos pelo Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais - Lei Complementar n° 50, de 28.05.1996, e, no caso dos Guardas Civis
também pelo Regime Disciplinar Interno - Lei Complementar n°® 166, de 21/12/04.
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lll. DAS INSCRIGOES

1. As inscrigdes deverao ser efetuadas, das 10 horas de 16.11.2015 as 16 horas de
08.01.2016, horario oficial de Brasilia, exclusivamente pela internet, no endereco
eletrénico da Fundagao VUNESP - www.vunesp.com.br.

1.1. Nao sera permitida inscricdo por meio bancario, pelos Correios, fac-simile,
condicional ou fora do prazo estabelecido.

2. A inscricdo implicara a completa ciéncia e a tacita aceitacdo das normas e condicbes
estabelecidas neste Edital, sobre as quais o candidato ndo podera alegar qualquer
espécie de desconhecimento.

3. Para se inscrever, o candidato devera preencher os requisitos exigidos no item 1. do
Capitulo Il — DOS CARGOS, e entregar, na data da nomeacado, uma fotografia 3x4 cm,
além da comprovacgao de:

a) ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas previstas no art. 12 da
Constituicao Federal e demais disposi¢des de lei, no caso de estrangeiros;

b) ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos até a data da nomeacgéo, exceto, para
os cargos de Operador de Maquina e Tratorista, que devera possuir 21 (vinte e um) anos
completos na data da prova.

c) ter disponibilidade para realizagao de servigos inadiaveis fora do horario normal de
trabalho a servigo, quando for o caso;

d) quando do sexo masculino, estar em dia com as obriga¢des militares;

e) ser eleitor e estar quite com a Justiga Eleitoral,

f) estar com o CPF regularizado;

g) ndo registrar antecedentes criminais, achando-se no pleno exercicio de seus direitos
civis e politicos;

h) possuir os documentos comprobatérios dos requisitos exigidos para o exercicio do
cargo, com excecao da Carteira Nacional de Habilitagcdo — Categoria “D”, para o cargo de
Operador de Maquina e — Categoria “C” ou superior para o cargo de Tratorista, que
devera ser apresentada quando da realizagdo da prova pratica;

i) possuir os documentos comprobatérios dos requisitos exigidos para o exercicio do
cargo;

j) ter aptidao fisica, mental e psicoldégica para o exercicio das atribuicbes do cargo,
comprovada em avaliacdo médica.

k) ndo ter sido demitido ou exonerado do servigo publico (federal, estadual ou municipal)
em consequéncia de processo administrativo (por justa causa ou a bem do servigco
publico);

[) ndo ocupar cargo, emprego ou fungao publica, ressalvados os acumulaveis previstos no
art. 37, inciso XVI da Constituicdo Federal e no Decreto Estadual n.° 41.915, de 02 de
julho de 1997;

m) outros documentos que a Prefeitura Municipal de Sertdozinho julgar necessarios;

4. O candidato que, na data da nomeagao, nao reunir os requisitos enumerados no item 3,
deste Capitulo perdera o direito a nomeacao.

4.1. A ndo entrega dos documentos eliminara o candidato do Concurso Publico, anulando-
se todos os atos decorrentes da inscricdo, sem prejuizo das sangdes penais aplicaveis a
falsificacdo das informacgdes.

4.2. Sao de exclusiva responsabilidade do candidato, sob as penas da lei, as informagdes
fornecidas no ato da inscrigao.

5. O candidato devera, ainda, conhecer e estar de acordo com as disposi¢cdes contidas
neste Edital e seus Anexos, bem como as condi¢des previstas em lei.
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6. Tendo em vista que a prova objetiva para todos os cargos sera realizada no mesmo dia
e horario, recomenda-se a inscri¢do para apenas um dos cargos em Concurso.

6.1. O candidato devera observar, total e atentamente, os requisitos exigidos e as
atribuicbes de cada cargo.

6.2. Caso seja efetuada mais de uma inscricdo, o candidato devera fazer a opgcao de
cargo quando da realizagdo da prova objetiva, ficando eliminado do concurso no qual
constar como ausente.

6.3. Nao sera permitida, em hipotese alguma, troca do cargo pretendido apés a efetivagao
da inscrigao.

7. O pagamento da taxa correspondente a inscrigdo podera ser efetuado em dinheiro ou
em cheque, em qualquer agéncia bancaria, caixas eletrénicos, lotéricas, correspondentes
ou por internet banking, até a data limite do encerramento do periodo de inscrigéo.

Escolaridade Valor (R$)
Ensino Fundamental 46,00
Ensino Médio / Técnico 68,15
Ensino Superior 87,00

7.1. Se, por qualquer razdo, o cheque for devolvido, sustado ou efetuado pagamento a
menos do correspondente valor da taxa de inscricdo, a inscricdo do candidato sera
automaticamente cancelada.

7.2. Nao sera aceito pagamento do valor da taxa de inscricdo por depdsito em caixa
eletrbnico, pelos Correios, fac-simile, transferéncia, DOC, ordem de pagamento ou
depdsito comum em conta corrente, condicional ou fora do periodo das inscricbes ou por
qualquer outro meio que nao os especificados neste Edital.

7.2.1. O pagamento por agendamento somente sera aceito se comprovada a sua
efetivacédo dentro do periodo das inscrigdes.

7.3. O nao atendimento aos procedimentos estabelecidos nos itens anteriores implicara o
cancelamento da inscricdo do candidato, verificada a irregularidade a qualquer tempo.

7.4. Para o pagamento do valor da taxa de inscrigdo, somente podera ser utilizado o
boleto bancario gerado no ato da inscricdo, até a data limite do encerramento do periodo
das inscrigdes. Atencdo para o horario bancario.

7.5. A efetivagdo da inscricdo somente ocorrera apds a confirmacgao, pelo banco, do
pagamento do boleto referente a taxa de inscrigao.

7.5.1. A pesquisa para acompanhar a situacido da inscricido podera ser feita no endereco
eletrénico da Fundagdo VUNESP - www.vunesp.com.br - na pagina do Concurso Publico,
a partir de 03 dias uteis apds o pagamento da taxa inscrigao.

7.5.2. Caso seja detectada falta de informacao, o candidato devera entrar em contato com
o Disque VUNESP, em dias uteis, de segunda-feira a sabado, pelo telefone (11) 3874-
6300, para verificar o ocorrido.

7.6. Nao havera devolugcdo de importancia paga, ainda que efetuada a mais ou em
duplicidade, nem isengao total ou parcial de pagamento do valor da taxa de inscrigédo, seja
qual for o motivo alegado.

8. A devolucédo da importancia paga somente ocorrera se o Concurso Publico ndo se
realizar.
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9. O candidato sera responsavel por qualquer erro, omissdo e pelas informagdes
prestadas na ficha de inscri¢ao.

9.1. O candidato que prestar declaracao falsa, inexata ou, ainda, que nao satisfaca a
todas as condi¢cdes estabelecidas neste Edital, tera sua inscricdo cancelada e, em
consequéncia, anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo que classificado e que o
fato seja constatado posteriormente.

10. As informacgdes prestadas na ficha de inscricdo sdo de inteira responsabilidade do
candidato, cabendo a Prefeitura Municipal de Sertdozinho o direito de excluir do Concurso
Publico aquele que preenché-la com dados incorretos e/ou aquele que prestar
informagdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente.

11.1. Nao devera ser enviada a Fundacdo VUNESP ou a Prefeitura Municipal de
Sertdozinho qualquer cépia de documento de identidade.

12. Informagdes complementares referentes a inscricdo poderao ser obtidas no endereco
eletrénico da Fundagdo VUNESP - www.vunesp.com.br - e pelo Disque VUNESP.

13. Para se inscrever, o candidato devera, durante o periodo das inscrigdes:

a) acessar o endereco eletronico da Fundagdo VUNESP - www.vunesp.com.br;

b) localizar no endereco eletrénico o “link” correlato ao Concurso Publico;

c) ler, na integra, o respectivo Edital de Abertura de Inscrigbes e preencher, total e
corretamente, a ficha de inscricéo;

d) transmitir os dados da inscrigao;

e) imprimir o boleto bancario;

f) efetuar o pagamento do boleto bancario correspondente a taxa de inscrigdo, de acordo
com o item 8, deste Capitulo, até a data limite para encerramento do periodo das
inscricoes.

14. A Prefeitura Municipal de Sertdozinho podera conceder, ao candidato que comprovar
condigdo de desempregado, isen¢ao da taxa de inscrigdo, de acordo com a Lei n° 3.295,
de 10 de fevereiro de 1.998, e para o candidato doador de medula 6ssea, reducédo de
50% (cinquenta por cento) do valor da taxa de inscrigdo, de acordo com a Lei n°® 5.629, de
06 de margo de 2014

14.1. Para solicitar o beneficio de isencédo da taxa de inscricdo, o candidato devera:

a) enviar copia reprografica simples das paginas da foto, da qualificacao civil e do ultimo
contrato de trabalho constantes na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social,
comprovando a condi¢gao de desempregado;

b) acessar o link “solicitacdo de isencdo do valor da taxa de inscricdo”, no site
www.vunesp.com.br, preencher os dados solicitados, e, apdés a transmissao dos dados,
imprimir, datar e assinar o requerimento de solicitacdo de isencdo do valor da taxa de
inscrigcdo, durante o periodo das 10 horas de 16 de novembro as 23h59min de 17 de
novembro de 2015.

c) encaminhar documentagdo comprobatoria da condicdo de desempregado, durante o
periodo de 16 a 18.11.2015, por SEDEX ou Carta Registrada com Aviso de Recebimento
(AR), & Fundacdo VUNESP, sita na Rua Dona Germaine Burchard, 515, Agua
Branca/Perdizes, Sao Paulo/SP, CEP: 05002-062, juntamente com a coépia do
requerimento referido na alinea “b” deste subitem, fazendo constar no envelope:
FUNDACAO VUNESP

CONCURSO PUBLICO N° 002/2015 — PREFEITURA MUNICIPAL DE SERTAOZINHO
SOLICITACAO DE ISENCAO DO VALOR DA TAXA DE INSCRICAO

14.2. O candidato que desejar solicitar redugédo de 50% do valor da taxa de inscrigao,
devera:

a) possuir cadastro de doador de medula 6ssea no REDOME — Registro Brasileiro de
Doadores de Medula Ossea;
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b) comprovar a qualidade de doador por meio de comprovante de inscricao no REDOME;
c) acessar o link “solicitagdo de reducdo do valor da taxa de inscrigdo”, no site
www.vunesp.com.br, preencher os dados solicitados, e, apds a transmissao dos dados,
imprimir, datar e assinar o requerimento de solicitacdo de reducdo do valor da taxa de
inscricdo, durante o periodo das 10 horas de 16 de novembro as 23h59min de 17 de
novembro de 2015.

d) encaminhar documentacao comprobatéria da qualidade de doador de medula 6ssea,
durante o periodo de 16 a 18.11.2015, por SEDEX ou Carta Registrada com Aviso de
Recebimento (AR), a Fundagdo VUNESP, sita na Rua Dona Germaine Burchard, 515,
Agua Branca/Perdizes, Sado Paulo/SP, CEP: 05002-062, juntamente com a cépia do
requerimento referido na alinea “c” deste subitem, fazendo constar no envelope:
FUNDACAO VUNESP

CONCURSO PUBLICO N° 002/2015 — PREFEITURA MUNICIPAL DE SERTAOZINHO
SOLICITACAO DE REDUCAO DO VALOR DA TAXA DE INSCRICAO

14.3. O resultado da solicitagdo de isen¢ao e/ou da reducéo do valor da taxa de inscrigao
sera divulgado oficialmente, na data prevista de 09.12.2015, no site www.vunesp.com.br.
14.4. Sera considerada indeferida a solicitacdo de isengéo e/ou redugéo do valor da taxa
de inscri¢ao:

a) preenchida incorretamente (omissdes, informacdes inveridicas etc.);

b) enviada pelos Correios, apos o periodo previsto nos subitens 14.1. alinea “c” e/ou 14.2
alinea “d” deste Capitulo ou fora de forma;

c) que ndo tenha anexada a documentagdo exigida no subitem 14.1. e/ou 14.2. deste
Capitulo.

14.4.1. Nao sera aceita a entrega condicional ou complementagdo de documentos ou a
retirada de documentos apos a entrega da devida documentagao.

14.4.2. Contra a decisdo que venha eventualmente indeferir o pedido de isengao e/ou
reducao do valor da taxa de inscrigao, fica assegurado ao candidato o direito de interpor
recurso, devidamente justificado e comprovado, conforme Capitulo XI — DOS
RECURSOS.

14.4.2.1. O resultado da analise do recurso contra o resultado da solicitacdo de isencéo
e/ou reducdo do valor da taxa de inscricao, sera divulgado, oficialmente, na data prevista
de 06.01.2016, a partir das 10 horas, no site da Fundacdo VUNESP:
www.vunesp.com.br, na pagina do Concurso.

14.4.3. A Prefeitura Municipal de Sertdozinho reserva-se o direito de verificar a veracidade
das informacbes prestadas pelo requerente. Caso alguma das informagdes seja
inveridica, a Prefeitura Municipal de Sertdozinho indeferira a solicitacdo de redugao do
valor da taxa de inscri¢do, sem prejuizo da adogao de medidas judiciais cabiveis.

14.4.4. As informacgdes prestadas pelo requerente sao de sua inteira responsabilidade,
podendo a Prefeitura Municipal de Sertdozinho utiliza-las em qualquer época, no amparo
de seus direitos, bem como nos dos demais candidatos, ndo podendo ser alegada
qualquer espécie de desconhecimento.

14.5. O candidato beneficiado com a redugao do valor da taxa de inscricdo devera
imprimir o boleto bancario especifico, com o valor da taxa de inscrigao reduzido, e efetuar
o pagamento até as 16 horas do ultimo dia do periodo das inscrigées, seguindo os
parametros firmados neste Edital.

14.5.1. O candidato que tiver a solicitacdo indeferida, e queira participar do Certame,
devera acessar novamente o ‘link” proprio na pagina do Concurso Publico, no site
www.vunesp.com.br, digitar seu CPF, imprimir o boleto bancario, bem como proceder ao
correspondente pagamento, com o valor da taxa de inscricdo pleno, até o ultimo dia do
periodo das inscrigdes, seguindo os parametros firmados neste Edital. 14.5.2. A inscrigao,
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efetuada conforme subitem 14.5.1. deste Capitulo, somente sera efetivada apds a
confirmacéo, pelo banco, do correspondente pagamento do boleto referente a taxa de
inscrigao.

14.6. O candidato beneficiado com a isencdo do valor da taxa de inscricao esta
automaticamente inscrito no concurso;

14.6.1 O candidato que tiver seu pedido de isencdo indeferido, e queira participar do
Certame, devera acessar novamente o “link” préprio na pagina do Concurso Publico, no
site www.vunesp.com.br, digitar seu CPF, imprimir o boleto bancario, bem como proceder
ao correspondente pagamento, com o valor da taxa de inscricao plena, até as 16 horas
do ultimo dia do periodo das inscrigdes, devendo observar o disposto no item 7. e
seus subitens deste Capitulo.

14.6.2. A inscrigdo, efetuada conforme subitem 14.6.1. deste Capitulo, somente sera
efetivada apds a confirmacéo, pelo banco, do correspondente pagamento do boleto
referente a taxa de inscrigao.

15. As 16 horas (horario de Brasilia) do ultimo dia do periodo das inscricdes, a ficha de
inscricao e o boleto bancario ndo estarao mais disponibilizados no endereco eletrénico.
16. O descumprimento das instrugbes para inscricdo pela internet implicara a néao
efetivagdo da inscrigao.

16.1. A Prefeitura Municipal de Sertdozinho e a Fundagdo VUNESP ndo se
responsabilizam por solicitacdo de inscricdo ndo recebida por motivo de ordem técnica
dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de
comunicacdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados.

17. O candidato podera realizar sua inscricdo por meio de servigos publicos, tais como:
17.1. Infocentros do Programa Acessa Sao Paulo.

17.2. Estes programas sdo completamente gratuitos e disponiveis a todo cidadao.

17.2.1. Para utilizar os equipamentos, basta fazer cadastro, apresentando o RG e
comprovante de residéncia, nos proprios postos.

18. Verificado, a qualquer tempo, o recebimento de inscricdo que nao atenda a todos os
requisitos fixados neste Edital, sera ela cancelada.

19. O candidato, deficiente ou nao, que necessitar de condi¢cdes especiais, inclusive prova
ampliada, em Braille etc., devera, no periodo das inscri¢gdes, encaminhar, por SEDEX ou
Carta Registrada com Aviso de Recebimento (AR), a Fundagcdo VUNESP, solicitacao
contendo nome completo, RG, CPF, telefone(s) e os recursos necessarios para a
realizacdo da prova objetiva, indicando, no envelope, o Concurso Publico para o qual esta
inscrito.

19.1. O candidato que nao o fizer, durante o periodo das inscricbes e conforme o
estabelecido neste item, ndo tera a sua prova especial preparada e/ou as condi¢cboes
especiais providenciadas.

19.2. O atendimento as condigbes especiais pleiteadas para a realizagdo da(s) prova(s)
ficara sujeito, por parte da Fundacdo VUNESP, a analise da razoabilidade e viabilidade do
solicitado.

19.3. Para efeito dos prazos estipulados neste Capitulo, sera considerada, a data da
postagem fixada pela Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT.

19.4. O candidato com deficiéncia devera observar ainda o Capitulo IV — DA
PARTICIPACAO DE CANDIDATO COM DEFICIENCIA.
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IV - DA PARTICIPAGAO DE CANDIDATO COM DEFICIENCIA

1. A participagdo de candidatos com deficiéncia no presente Concurso Publico sera
assegurada nos termos do artigo 37, inciso VIII, da Constituigdo Federal e da Lei
Complementar Municipal n°® 199, de 30 de outubro de 2007.

2. Antes de efetuar a inscrigcdo, o candidato com deficiéncia devera tomar conhecimento
das atribuicbes do cargo, constantes no ANEXO | deste Edital, bem como do teor do
Decreto Federal n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e, julgando-se amparado pelas
disposicbes da lei, podera concorrer, sob sua inteira responsabilidade, aos cargos
reservados aos candidatos com deficiéncia.

3. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias
relacionadas no Decreto Federal n°® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e na Sumula 377
do Superior Tribunal de Justica-STJ.

4. O candidato inscrito como deficiente participara do Concurso em igualdade de
condigdes com os demais candidatos, no que se refere ao conteudo, avaliagao, critérios
de aprovacgao, horario, local de aplicagdo da prova e a nota minima exigida.

5. O candidato devera preencher, CORRETA e COMPLETAMENTE, a ficha de inscri¢cao e
declarar o(s) tipo(s) de deficiéncia(s), observados os itens 2 e 3, deste Capitulo, bem
como cumprir o determinado no item 6. deste Capitulo.

6. O candidato inscrito com deficiéncia devera, até o término do periodo inscrigcoes,
encaminhar a Fundacdao VUNESP, por SEDEX ou Carta Registrada com Aviso de
Recebimento (AR), com a identificagdo do Concurso Publico para o qual esta inscrito:

a) relatério médico, atestando a espécie, o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa
referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenga — CID,
bem como a causa da deficiéncia, inclusive para assegurar previsao de adaptacao da sua
prova;

b) dados pessoais do candidato: nome completo, RG e CPF, anexados ao relatorio
meédico, bem como a especificacdo do Concurso Publico para o qual esta inscrito, e, se
for o caso, a solicitacdo de prova especial ou de condigbes especiais, para a realizagcao
da prova.

6.1. O Laudo Médico devera estar legivel e ser emitido por médico, identificado pelo nome
e 0 seu numero de registro profissional, sob pena de ndo ser considerado.

Modelo do envelope para envio do laudo e/ou solicitagcao de atendimento especial:

A Fundacdo VUNESP

Concurso Publico n® 002/2015 — Prefeitura Municipal de Sertdozinho

Participagao de Candidato com Deficiéncia

Rua Dona Germaine Burchard, 515 — Agua Branca/Perdizes - 05002-062 — S&o
Paulo — SP

6.2. O candidato com deficiéncia visual, devera indicar, obrigatoriamente, em sua Ficha
de Inscrigao, o tipo de prova especial de que necessitara;

6.2.1. Aos deficientes visuais (cegos) que solicitarem prova especial em Braille serdo
oferecidas provas nesse sistema e suas respostas deverao ser transcritas também em
Braille, exceto as respostas da prova objetiva que serdo transcritas para a folha de
respostas por um fiscal designado para tal finalidade.
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6.2.2. Os referidos candidatos deverao levar para esse fim, no dia da aplicagao da prova,
reglete e pungao, podendo utilizar-se de soroban.

6.2.3. Aos candidatos com deficiéncia visual (baixa visdo) que pedirem prova especial
ampliada serao oferecidas provas confeccionadas de acordo com o solicitado no ato de
sua inscrigao;

6.2.4. Candidatos com deficiéncia visual (ambliopes), que solicitarem prova especial por
meio da utilizacao de software, serdao oferecidos computador/notebook, com o software
NVDA disponivel para uso dos candidatos durante a realizagdo de sua prova.

6.2.4.1. Na hipotese de serem verificados problemas técnicos no computador e/ou
software mencionados no item 6.2.4, sera disponibilizado ao candidato fiscal ledor para
leitura de sua prova.

6.3. Candidato com deficiéncia auditiva devera indicar, obrigatoriamente, em sua ficha
de inscrigdo, se necessitara de:

a) intérprete de LIBRAS;

b) autorizagao para utilizagao de aparelho auricular.

6.4. Candidato com deficiéncia fisica devera indicar, obrigatoriamente, em sua ficha de
inscricao, se necessitara de:

a) mobiliario adequado;

b) auxilio no manuseio da prova e transcricdo de respostas.

6.5. Para efeito do prazo estipulado no item 6., sera considerada, a data de postagem
fixada pela Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT.

6.6. O candidato que, dentro do periodo das inscrigdes, ndo declarar ser deficiente ou
aquele que se declarar, mas nado atender aos dispositivos mencionados no item 6.,
alineas “a” e “b” deste Capitulo, conforme o caso, ndo sera considerado candidato com
deficiéncia, para fins deste Concurso Publico e nao tera prova especial preparada e/ou a
condicdo especifica atendida para realizagado da prova.

7. O atendimento as condicbes especiais solicitadas ficara sujeito, por parte da Fundagao
VUNESP, a andlise da viabilidade e razoabilidade do solicitado.

8. O candidato com deficiéncia que nao realizar a inscricdo conforme instrugdes
constantes deste Capitulo n&o podera alegar a referida condigdo em seu beneficio e ndo
podera impetrar recurso em favor de sua condigao.

9. Apds o prazo de inscricao e uma vez deferidas as inscri¢cdes, fica proibida qualquer
inclusdo ou exclusao de candidato da lista especial de candidatos com deficiéncia.

10. A Prefeitura Municipal de Sertdozinho e a Fundacao VUNESP nao se responsabilizam
pelo extravio dos documentos enviados pelos Correios.

11. A divulgacao da relagdo de solicitagbes deferidas e indeferidas para a concorréncia no
concurso como candidato com deficiéncia esta prevista para 20.01.2016, a ser publicado
no Jornal Oficial do Municipio de Sertdozinho — que pode ser acessado no sitio da
Prefeitura Municipal de Sertdozinho - http://www.sertaozinho.sp.gov.br — no link Jornal
Oficial, e divulgada, como subsidio, no endereco eletrobnico da Fundagdo VUNESP —
www.vunesp.com.br, na pagina do concurso, ndo podendo ser alegada qualquer espécie
de desconhecimento.

12. Do indeferimento do pedido para concorrer como pessoa com deficiéncia, cabera
recurso conforme previsto no Capitulo XI - DOS RECURSOS, deste Edital.

12.1. O candidato que nao interpuser recurso no prazo mencionado sera responsavel
pelas consequéncias advindas de sua omissao.

12.2. A relacdo definitiva de candidatos que tiveram deferidas ou indeferidas as
solicitacdes de inscricao na condi¢cao de candidato com deficiéncia tem previsao para sua
divulgagdo em 03.02.2016.
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13. O candidato inscrito como deficiente, que atender ao disposto no item 6., deste
Capitulo, sera convocado para pericia médica, que sera realizada pela Prefeitura
Municipal de Sertdozinho, para verificagdo da compatibilidade da deficiéncia com o
exercicio das atribuigdes do cargo, quando da convocagéo do candidato aprovado.

14. Serao divulgadas as Listas de Classificagao Definitiva Geral e Especial, considerando
que os candidatos constantes da Lista de Classificacdo Definitiva Especial serao
submetidos a pericia médica.

15. Nao ocorrendo inscricdo no Concurso Publico ou aprovacdo de candidatos com
deficiéncia, sera elaborada somente a Lista de Classificagao Definitiva Geral.

16. Sera excluido da Lista de Classificacao Definitiva Especial o candidato que néo tiver
configurada a deficiéncia declarada, passando a figurar apenas na Lista de Classificagcao
Definitiva Geral.

17. Serao excluidos do Concurso Publico o candidato que ndo comparecer a pericia
meédica e/ou aquele que tiver deficiéncia considerada incompativel com as atribuigdes do
cargo.

18. Apo6s o ingresso do candidato com deficiéncia, essa ndo podera ser arguida para
justificar a concessao de readaptagao do cargo e de aposentadoria por invalidez.

19. Para efeito do prazo estipulado no item 6. deste Capitulo, sera considerada a data de
postagem fixada pela Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT.

20. Os documentos encaminhados fora de forma e dos prazos estipulados neste Capitulo
nao serao conhecidos.

21. A Prefeitura Municipal de Sertdozinho e a Fundagao VUNESP né&o se responsabilizam
pelo extravio dos documentos enviados pelos Correios.

V — DA(S) PROVA(S)

1. O Concurso Publico constara da(s) seguinte(s) prova(s):

Provas Questoe

Cargos s

Prova Objetiva:

Conhecimentos Gerais:
- Lingua Portuguesa 20
- Matematica 20

Auxiliar de Desenvolvimento Escolar

Prova Objetiva:
Conhecimentos Gerais:

- Lingua Portuguesa 15
Operador de Maquina - Matematica 15

Conhecimentos Especificos 10

- Conhecimentos Especificos

Pratica

Prova Objetiva:
Conhecimentos Gerais:

- Lingua Portuguesa 15
Tratorista - Matematica 15
Conhecimentos Especificos 10

- Conhecimentos Especificos
Pratica
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Prova Objetiva:
Conhecimentos Gerais:

- Lingua Portuguesa 10
, . - Matematica 10
Cuidador Social - Atualidades 5
- Nogdes de Informatica 5
Conhecimentos Especificos
- Conhecimentos Especificos 20

Prova Objetiva:
Conhecimentos Gerais:

- Lingua Portuguesa 10
Desenhista - Matematica 10

- Atualidades 5

- Nogdes de Informatica 5

Conhecimentos Especificos

- Conhecimentos Especificos 20

Prova Objetiva:
Conhecimentos Gerais:

- Lingua Portuguesa 10
. - Matematica 10
Educador Social - Atualidades 5
- Nogdes de Informatica 5
Conhecimentos Especificos
- Conhecimentos Especificos 20

Prova Objetiva:
Conhecimentos Gerais:

- Lingua Portuguesa 10
- Matematica 10
Guarda Civil Municipal (sexo feminino) :Qtou;()“ed:gislnformética 18
- Legislacao 10

Prova de Aptidao Fisica
Avaliacao Psicologica
Investigacao Social

Prova Objetiva:
Conhecimentos Gerais:

- Lingua Portuguesa 10
- Matematica 10
Guarda Civil Municipal (sexo masculino) :Qtou;()“ed:gislnformética 18
- Legislacao 10

Prova de Aptidao Fisica
Avaliacao Psicologica
Investigacao Social

Prova Objetiva:
Conhecimentos Gerais:

Monitor de  Trabalhos  Manuais | - Lingua Portuguesa 10
(Artesanato e Pintura) - Matematica 10
- Atualidades 5

- Nogbes de Informatica 5
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Conhecimentos Especificos
- Conhecimentos Especificos 20
Pratica

Prova Objetiva:
Conhecimentos Gerais:

- Lingua Portuguesa 10
- G .- - Matematica 10
Técnico em Imobilizagao Ortopédica _ Atualidades 5
- Nogdes de Informatica 5
Conhecimentos Especificos
- Conhecimentos Especificos 20

Prova Objetiva:
Conhecimentos Gerais:

- Lingua Portuguesa 10
: - Matematica 10
Analista de Geoprocessamento _ Atualidades 5
- Nogdes de Informatica 5
Conhecimentos Especificos
- Conhecimentos Especificos 30

Prova Objetiva:
Conhecimentos Gerais:

- Lingua Portuguesa 10
Arquiteto - Matemética 10

- Atualidades 5

- Nogdes de Informatica 5

Conhecimentos Especificos

- Conhecimentos Especificos 30

Prova Objetiva:
Conhecimentos Gerais:

- Lingua Portuguesa 10
. - Matematica 10
Educador Fisico _ Atualidades 5
- Nogdes de Informatica 5
Conhecimentos Especificos
- Conhecimentos Especificos 30

Prova Objetiva:
Conhecimentos Gerais:

- Lingua Portuguesa 10
.- . , - Politica de Saude 10
Médico - Cardiologista _ Atualidades 5
- Nogdes de Informatica 5
Conhecimentos Especificos
- Conhecimentos Especificos 30

Prova Objetiva:
Conhecimentos Gerais:

- Lingua Portuguesa 10
Médico - Clinico Geral - Politica de Saude 10

- Atualidades 5

- Nogdes de Informatica 5

Conhecimentos Especificos
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- Conhecimentos Especificos 30

Prova Objetiva:
Conhecimentos Gerais:

- Lingua Portuguesa 10
.- . - Politica de Saude 10
Médico - Dermatologista - Atualidades 5
- Nogdes de Informatica 5
Conhecimentos Especificos
- Conhecimentos Especificos 30

Prova Objetiva:
Conhecimentos Gerais:

- Lingua Portuguesa 10
.- . . - Politica de Saude 10
Médico - Endocrinologista - Atualidades 5
- Nogdes de Informatica 5
Conhecimentos Especificos
- Conhecimentos Especificos 30

Prova Objetiva:
Conhecimentos Gerais:

- Lingua Portuguesa 10
.- , , - Politica de Saude 10
Médico - Ginecologista - Atualidades 5
- Nogdes de Informatica 5
Conhecimentos Especificos
- Conhecimentos Especificos 30

Prova Objetiva:
Conhecimentos Gerais:

- Lingua Portuguesa 10
.- . - Politica de Saude 10
Médico - Hematologista - Atualidades 5
- Nogdes de Informatica 5
Conhecimentos Especificos
- Conhecimentos Especificos 30

Prova Objetiva:
Conhecimentos Gerais:

- Lingua Portuguesa 10
Médico - Infectologista - Politica de Sadde 10

- Atualidades 5

- Nogdes de Informatica 5

Conhecimentos Especificos

- Conhecimentos Especificos 30

Prova Objetiva:
Conhecimentos Gerais:

- Lingua Portuguesa 10

.- : - Politica de Saude 10
Médico - Nefrologista - Atualidades 5
- Nogdes de Informatica 5

Conhecimentos Especificos
- Conhecimentos Especificos 30
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Prova Objetiva:
Conhecimentos Gerais:

- Lingua Portuguesa 10
.- . - Politica de Saude 10
Médico - Oftalmologista - Atualidades 5
- Nogdes de Informatica 5
Conhecimentos Especificos
- Conhecimentos Especificos 30

Prova Objetiva:
Conhecimentos Gerais:

- Lingua Portuguesa 10
.- . , , - Politica de Saude 10
Médico - Otorrinolaringologista - Atualidades 5
- Nogdes de Informatica 5
Conhecimentos Especificos
- Conhecimentos Especificos 30

Prova Objetiva:
Conhecimentos Gerais:

- Lingua Portuguesa 10
.- : - Politica de Saude 10
Médico - Pediatra - Atualidades 5
- Nogdes de Informatica 5
Conhecimentos Especificos
- Conhecimentos Especificos 30

Prova Objetiva:
Conhecimentos Gerais:

- Lingua Portuguesa 10
Médico - Pneumologista - Politica de Sadde 10

- Atualidades 5

- Nogdes de Informatica 5

Conhecimentos Especificos

- Conhecimentos Especificos 30

Prova Objetiva:
Conhecimentos Gerais:

- Lingua Portuguesa 10
Médico - Psiquiatra - Politica de Sadde 10

- Atualidades 5

- Nogdes de Informatica 5

Conhecimentos Especificos

- Conhecimentos Especificos 30

Prova Objetiva:
Conhecimentos Gerais:

- Lingua Portuguesa 10
.- - . - Politica de Saude 10
Médico - Psiquiatra Infantil - Atualidades 5
- Nogdes de Informatica 5
Conhecimentos Especificos
- Conhecimentos Especificos 30

Prova Objetiva:
Conhecimentos Gerais:

Médico - Reumatologista
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- Lingua Portuguesa 10
- Politica de Saude 10
- Atualidades 5
- Nogdes de Informatica 5
Conhecimentos Especificos

- Conhecimentos Especificos 30

Prova Objetiva:
Conhecimentos Gerais:

- Lingua Portuguesa 10
Médico - SAMU (36 horas) Roiea de Satde 20

- Nogdes de Informatica 5

Conhecimentos Especificos

- Conhecimentos Especificos 30

Prova Objetiva:
Conhecimentos Gerais:

- Lingua Portuguesa 10
.- - Politica de Saude 10
Médico do Trabalho - Atualidades 5
- Nogdes de Informatica 5
Conhecimentos Especificos
- Conhecimentos Especificos 30

Prova Objetiva:
Conhecimentos Gerais:

- Lingua Portuguesa 10
Pedagogo Social - Matematica 10

- Atualidades 5

- Nogdes de Informatica 5

Conhecimentos Especificos

- Conhecimentos Especificos 30

Prova Objetiva:
Conhecimentos Gerais:

- - Lingua Portuguesa 10
Procurador Municipal Conhecimentos Especificos
- Conhecimentos Especificos 70

Prova Pratico-Profissional

Prova Objetiva:
Conhecimentos Gerais:

- Lingua Portuguesa 10
Terapeuta Ocupacional i Matematlca 10

- Atualidades 5

- Nogdes de Informatica 5

Conhecimentos Especificos

- Conhecimentos Especificos 30

2. A prova objetiva, para todos os cargos, de carater eliminatério e classificatorio, visa
avaliar o grau de conhecimento tedrico do candidato, necessario para o desempenho das
atribuicbes do cargo, e versara sobre o conteudo programatico estabelecido no ANEXO I
— DO CONTEUDO PROGRAMATICO.
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2.1. A prova sera composta de questbes de multipla escolha, com 5 alternativas cada
uma, sendo considerada apenas 1 alternativa correta.

2.2. A prova tera duragao de:

- 3 horas, para os cargos de Auxiliar de Desenvolvimento Escolar, Cuidador Social,
Operador de Maquina, Tratorista, Monitor de Trabalhos Manuais (Artesanato e Pintura),
Desenhista, Educador Social, Guarda Civil Municipal e Técnico em Imobilizacido

Ortopédica;

- 3 horas e 30 minutos, para os cargos de Analista de Geoprocessamento, Arquiteto,
Educador Fisico, Médico — Cardiologista, Médico — Clinico Geral, Médico -
Dermatologista, Médico — Endocrinologista, Médico — Ginecologista, Meédico -

Hematologista, Médico — Infectologista, Médico — Nefrologista, Médico — Oftalmologista,
Médico — Otorrinolaringologista, Médico — Pediatra, Médico Pneumologista, Médico —
Psiquiatra, Médico — Psiquiatra Infantil, Médico — Reumatologista, Médico — SAMU (36
horas), Médico do Trabalho, Pedagogo Social e Terapeuta Ocupacional.

- 4 horas, para o cargo de Procurador Municipal.

3. A prova pratica, para os cargos de Operador de Maquina, Tratorista e Monitor de
Trabalhos Manuais (Artesanato e Pintura), de carater eliminatério e classificatério, permite
avaliar o grau de conhecimento e as habilidades do candidato por meio de demonstragao
pratica das atividades a serem desempenhadas no exercicio do cargo.

3.1. A prova pratica sera elaborada tendo em vista o ANEXO | — DAS ATRIBUICOES
DOS CARGOS, e o conteudo de Conhecimentos Especificos constante do ANEXO Il —
DO CONTEUDO PROGRAMATICO.

3.2. Deveréo ser observados, também, os Capitulos VI — DA PRESTACAO DAS PROVAS
e VIl - DO JULGAMENTO DA(S) PROVA(S) E HABILITACAO.

4. A prova pratico-profissional, para o cargo de Procurador Municipal, de carater
eliminatério e classificatério, sera composta de uma peca processual e aplicada no
periodo da tarde da mesma data da prova objetiva.

4.1. A pecga processual versara sobre os Conhecimentos Especificos constante do
ANEXO Il — DO CONTEUDO PROGRAMATICO.

4.2. A prova pratico-profissional tera duragao de 2 horas.

5. A prova de afericao de altura e aptidao fisica, para os cargos de Guarda Civil
Municipal (sexo feminino) e Guarda Civil Municipal (sexo masculino), de carater
eliminatério, visa realizar o exame antropométrico (afericdo de altura) e avaliar o
condicionamento fisico do candidato, de acordo com as atribuigdes do cargo.

6. A avaliagao psicologica, de carater eliminatério, sera realizada com base na Lei n°
4.119/62, no Decreto n°® 53.464/64, na Lei Federal n° 5.766/71, na Resolugdo CFP n°
01/02, na Resolugcao CFP n° 02/03, alterada pela de n° 06/04 e a instru¢do Normativa do
Departamento da Policia Federal, sobre o manuseio de arma de fogo vigente até a data
de publicacao oficial do presente edital. Deverao ser observados, também, os Capitulos V
— DA PRESTACAO DAS PROVAS OBJETIVA, PRATICA, PRATICO-PROFISSIONAL,
AFERICAO DE ALTURA E APTIDAO FiSICA E AVALIACAO PSICOLOGICA e VI — DO
JULGAMENTO DAS PROVAS E HABILITACAO.

6.1. A avaliagcdo psicologica, de carater eliminatorio, consistira na aplicagcdo de
instrumentos que explicitem de forma inequivoca as caracteristicas emocionais,
motivacionais e de personalidade, considerando as necessidades, exigéncias e
peculiaridades da area de atuacao, incluindo condicdes necessarias para o porte de arma
de fogo e nas condi¢bes atuais oferecidas pela entidade empregadora, descritas no Perfil
Psicolégico constante do ANEXO Il - PERFIL PSICOLOGICO.

6.2. A metodologia a ser utilizada podera envolver: entrevistas, técnicas psicologicas e/ou
testes a serem desenvolvidos individualmente ou em grupo.
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VI. DA PBESTAQAO DAS PROVAS OBJETIVA, PRATICé, PRATICO;PROFISSIONAL,
AFERICAO DE ALTURA E APTIDAO FISICA E AVALIACAO PSICOLOGICA

1. A(s) prova(s) sera(ao) realizada(s) na cidade de Sertaozinho.

1.1. Caso haja impossibilidade de aplicacdo da(s) prova(s) na cidade de Sertdozinho, por
qualquer que seja o motivo, a Fundacdo VUNESP podera aplica-la(s) em municipios
vizinhos.

2. A confirmagao da data e informagdes sobre o local, horario e sala/turma para a
realizagdo da(s) prova(s), deverao ser acompanhadas pelo candidato por meio de Edital
de Convocacao a ser publicado no Jornal Oficial do Municipio da Cidade de Sertdozinho —
que pode ser acessado no sitio da Prefeitura Municipal de Sertdozinho -
http://www.sertaozinho.sp.gov.br — no link Jornal Oficial, e divulgada, como subsidio, no
enderego eletrébnico da Fundagdo VUNESP - www.vunesp.com.br, na pagina do
Concurso, nao podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

2.1. Nos 5 dias que antecederem a data prevista para a(s) prova(s), o candidato podera
ainda contatar o Disque VUNESP, em dias uteis, de segunda-feira a sabado, das 8 as 20
horas, exceto a convocagao para a prova pratica, cuja consulta do local de realizagdo da
prova podera ser feita 10 (dez) dias antecedentes a sua aplicagao.

2.2. Eventualmente, se, por qualquer que seja o motivo, 0 nome do candidato ndo constar
do Edital de Convocacao, esse devera entrar em contato com a Fundagao VUNESP, para
verificar o ocorrido.

2.3. Ocorrendo o caso constante no subitem 2.2. deste Capitulo, podera o candidato
participar do Concurso Publico e realizar a(s) prova(s) se apresentar o respectivo
comprovante de pagamento da taxa de inscricao, efetuado nos moldes previstos neste
Edital, devendo, para tanto, preencher, datar e assinar, no dia da(s) prova(s), formulario
especifico.

2.3.1. A inclusdo de que trata este subitem sera realizada de forma condicional, sujeita a
posterior verificagdo da regularidade da referida inscrigcao.

2.3.1.1. Constatada eventual irregularidade na inscrigdo, a inclusdo do candidato sera
automaticamente cancelada, sem direito a reclamagao, independentemente de qualquer
formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

3. O candidato devera comparecer ao local designado para a(s) prova(s), constante do
Edital de Convocagéo, com antecedéncia minima de 60 minutos, munido de:

a) caneta esferografica de tinta azul ou preta, lapis preto e borracha macia; e

b) original de um dos seguintes documentos de identificagdo: Cédula de Identidade (RG),
Carteira de Orgdo ou Conselho de Classe, Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
(CTPS), Certificado Militar, Carteira Nacional de Habilitagdo, expedida nos termos da Lei
Federal n® 9.503/97, Passaporte, Carteiras de lIdentidade expedidas pelas Forcas
Armadas, Policias Militares e Corpos de Bombeiros Militares.

3.1. Somente sera admitido na sala ou local de prova(s) o candidato que apresentar um
dos documentos discriminados na alinea “b” deste item e desde que permita, com clareza,
a sua identificacao.

3.2. O candidato que n&o apresentar o documento, conforme a alinea “b” deste item, ndo
fara a(s) prova(s), sendo considerado ausente e eliminado do Concurso Publico.

3.3. Nao serao aceitos protocolo, cépia dos documentos citados, ainda que autenticada,
boletim de ocorréncia ou quaisquer outros documentos ndo constantes deste Edital,
inclusive carteira funcional de ordem publica ou privada.

4. Nao sera admitido na sala ou no local de prova(s) o candidato que se apresentar apos
o horario estabelecido para o seu inicio.
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4.1. O horario de inicio da(s) prova(s) sera definido em cada sala de aplicagao, apds os
devidos esclarecimentos sobre sua aplicagéo.

5. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado, para justificar o atraso
ou a auséncia do candidato, nem aplicagédo da(s) prova(s) fora do local, sala/turma, data e
horario preestabelecidos.

6. O candidato n&o podera ausentar-se da sala ou local de prova(s) sem o
acompanhamento de um fiscal.

7. Em caso de necessidade de amamentagdo durante as provas objetiva e pratico-
profissional, a candidata devera levar um acompanhante maior de idade, devidamente
comprovada, que ficara em local reservado para tal finalidade e sera responsavel pela
crianga (familiar ou terceiro indicado pela candidata).

7.1. A candidata lactante devera encaminhar sua solicitacdo, até o término das inscrigoes,
via Sedex ou Aviso de Recebimento (AR), a Fundagao VUNESP, sita na Rua Germaine
Burchard, 515 - Agua Branca / Sdo Paulo - CEP 05002-062, especificando o cargo para o
qual esta concorrendo.

7.2. A Fundacdao VUNESP néo se responsabiliza pela criangca no caso de a candidata nao
levar o acompanhante, podendo, inclusive, ocasionar a sua eliminagéo do processo.

7.3. No momento da amamentacao, a candidata devera ser acompanhada por uma fiscal,
sem a presenga do responsavel pela crianga e sem o material de aplicacdo da(s)
prova(s).

7.4. A candidata, neste momento, devera deixar seu material de prova(s) sobre a carteira,
voltado para baixo.

7.5. Nao havera compensacao do tempo de amamentagédo a duragdo da prova da
candidata.

8. Excetuada a situagdo prevista no item 7. deste Capitulo, ndo sera permitida a
permanéncia de qualquer acompanhante, inclusive crianga, nas dependéncias do local de
realizacao da(s) prova(s), podendo ocasionar inclusive a nao participacao do candidato no
Concurso Publico.

9. O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado cadastral, no dia da(s)
prova(s), devera solicitar formulario especifico para tal finalidade, que devera ser datado e
assinado pelo candidato e entregue ao fiscal.

9.1. O candidato que nao atender aos termos deste item devera arcar, exclusivamente,
com as consequéncias advindas de sua omisséo.

10. O candidato que queira fazer alguma reclamacgao ou sugestdo devera procurar a sala
de coordenacédo no local em que estiver prestando a(s) prova(s).

11. Nao havera prorrogagéao do tempo previsto para a aplicagdo da(s) prova(s) em virtude
de afastamento, por qualquer motivo, de candidato da sala ou local de prova(s).

12. S&o de responsabilidade do candidato, inclusive no que diz respeito aos seus dados
pessoais, a verificagdo e a conferéncia do material entregue pela Fundagcao VUNESP,
para a realizagédo da(s) prova(s).

13. Durante a(s) prova(s), nao serdao permitidas quaisquer espécies de consulta a
cbdigos, livros, manuais, impressos, anotagdes e/ou outro tipo de pesquisa, utilizacdo de
outro material ndo fornecido pela Fundagdo VUNESP, relégio de qualquer natureza,
telefone celular ou qualquer equipamento eletronico, protetor auricular, boné, gorro,
chapéu e oculos de sol.

13.1. O telefone celular e similares e/ou qualquer outro equipamento eletrénico de
comunicagado, durante a aplicacdo da(s) prova(s), deverdo permanecer desligados
durante todo o tempo em que o candidato permanecer no local de realizagdo da(s)
prova(s).
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14. A Fundacdo VUNESP podera fornecer, antes do inicio da(s) prova(s), embalagem
plastica, para o acondicionamento de objetos pessoais do candidato, inclusive de reldgio
com calculadora e de telefone celular ou de qualquer outro equipamento eletrénico e/ou
material de comunicagdo, desligados, que deverdo permanecer desligados e com seus
alarmes desabilitados.

14.1. A embalagem plastica, contendo os objetos pessoais eletrdnicos desligados, devera
permanecer durante todo o concurso debaixo da carteira.

14.1.2. Pertences pessoais dos candidatos como bolsas, sacolas, bonés, chapéus, gorros
ou similares, 6culos escuros e protetores auriculares serdo acomodados em local a ser
indicado pelos fiscais de sala, onde deverdao permanecer até o término da prova.

14.1.3. O candidato que for flagrado portando em seu bolso e/ou utilizando qualquer tipo
de aparelho de comunicacéo, nas dependéncias do local onde estiver realizando a prova,
durante o processo de aplicagado das provas, sera eliminado do Concurso.

14.1.4. O candidato ndo podera ausentar-se da sala durante a aplicacao da prova sem o
acompanhamento de um fiscal e, tampouco, levar consigo qualquer um dos materiais
fornecidos.

15. E reservado a Fundacdo VUNESP, caso julgue necessario, o direito de utilizar
detector de metais e/ou proceder a identificagdo especial (coleta de impressao digital),
durante a aplicagao da(s) prova(s). Caso o candidato seja flagrado pelo detector de metal
portando qualquer tipo de aparelho eletrénico, sera excluido do Concurso.

15.1. Na impossibilidade de o candidato realizar o procedimento de identificacdo especial
(coleta de impressédo digital), esse devera registrar sua assinatura, em campo
predeterminado, por trés vezes.

15.1.1. A autenticacdo digital ou assinatura do candidato visa, ainda, atender ao disposto
no Capitulo XI - DA NOMEACAO.

16. Sera excluido do Concurso Publico candidato que:

a) ndo comparecer a(s) prova(s), ou quaisquer das etapas, conforme Convocagao
publicada no Jornal Oficial do Municipio de Sertdozinho, que pode ser acessado no sitio
da Prefeitura Municipal de Sertaozinho - http://www.sertaozinho.sp.gov.br — no link Jornal
Oficial e divulgada, como subsidio, no endereco eletrénico da Fundagdo VUNESP -
www.vunesp.com.br, na pagina do Concurso Publico;

b) apresentar-se fora de local, sala/ turma, data e/ou do horario estabelecidos na
Convocacéo;

c) nédo apresentar o documento de identificagdo conforme previsto neste Edital;

d) ausentar-se, durante o processo, da sala ou do local de prova(s) sem o
acompanhamento de um fiscal;

e) estiver, durante a aplicacdo da(s) prova(s), fazendo uso de calculadora, relégio com
calculadora e/ou agenda eletrénica ou similar;

f) estiver, portando, apds o inicio da(s) prova(s), qualquer equipamento eletrénico e/ou
sonoro e/ou de comunicagao ligados ou desligados, que néo tenha atendido ao item 14. e
seu subitem, deste Capitulo.

g) for surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente ou
por escrito, bem como fazendo uso de material ndo permitido para a realizagdo da(s)
prova(s);

h) langar meios ilicitos para a realizagado da(s) prova(s);

i) ndo devolver ao fiscal qualquer material de aplicagdo da(s) prova(s), fornecido pela
Fundacao VUNESP;

j) estiver portando arma, ainda que possua o respectivo porte;

k) durante o processo, ndao atender a quaisquer das disposi¢cdes estabelecidas neste
Edital;
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[) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

m) agir com incorregéo ou descortesia para com qualquer membro da equipe encarregada
da aplicacao da(s) prova(s);

n) retirar-se do local de prova(s) antes de decorrido o tempo minimo de 75% de
permanéncia.

DA PROVA OBJETIVA

17. A prova objetiva, para todos os cargos, tem data prevista para sua realizagdo em 28
de fevereiro de 2016, no periodo da manha.

17.1. Para a prestagcdo da prova, o candidato devera observar, total e atentamente, os
itens 1 a 16 e seus subitens deste Capitulo, ndo podendo ser alegada qualquer espécie
de desconhecimento.

17.2. O candidato que se inscrever para mais de um cargo devera observar o disposto no
item 6. E seus subitens do Capitulo Il — DAS INSCRICOES.

17.3. Os portdes serdo fechados impreterivelmente no horario estabelecido para
realizagao da prova.

18. No ato da realizagdo da prova objetiva, o candidato recebera a folha de respostas e o
caderno de questdes.

18.1. Em hipdtese alguma, havera substituicdo da folha de respostas por erro do
candidato.

18.2. O candidato devera observar total e atentamente os termos das instrugdes contidas
na capa do caderno de questdes e na folha de respostas, ndo podendo ser alegada
qualquer espécie de desconhecimento.

18.2.1. Sao de responsabilidade do candidato, inclusive no que diz respeito aos seus
dados pessoais, a verificagdo e a conferéncia do material entregue pela Fundacao
VUNESP.

18.3. A folha de respostas, cujo preenchimento € de responsabilidade do candidato, é o
unico documento valido para a corregcédo eletrbnica e devera ser entregue, no final da
prova, ao fiscal de sala, juntamente com o caderno de questdes.

18.4. O candidato devera transcrever as respostas para a folha de respostas, com caneta
esferografica de tinta azul ou preta, bem como assinar no campo apropriado.

18.5. O candidato que tenha solicitado a Fundagdo VUNESP fiscal transcritor devera
indicar os alvéolos a serem preenchidos pelo fiscal designado para tal finalidade.

18.6. Ndo sera computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem
questao nao respondida ou que contenha mais de uma resposta, mesmo que uma delas
esteja correta.

18.7. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a
assinatura, sob pena de acarretar prejuizo ao desempenho do candidato.

18.8. O candidato somente podera retirar-se do local de aplicagdo da(s) prova(s) depois
de transcorrido o tempo de 75% (setenta e cinco por cento) da duragcéo da(s) prova(s),
levando consigo somente o material fornecido para conferéncia do gabarito da prova
realizada.

18.9. A folha de respostas, cujo preenchimento € de responsabilidade do candidato, € o
unico documento valido para a corregcéao eletrbnica e devera ser entregue, no final da
prova, ao fiscal de sala, juntamente com o caderno de questdes.

18.10. Apds o término do prazo previsto para a duragdo da(s) prova(s), nao sera
concedido tempo adicional para o candidato continuar respondendo as questbes ou
procedendo a transcrigao para a folha de respostas.
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18.11. Um exemplar do caderno de questdes da prova objetiva, em branco, sera
disponibilizado, unica e exclusivamente, no endereco eletronico da Fundagcdo VUNESP-
www.vunesp.com.br - na pagina do Concurso Publico, a partir das 10 horas do 1° dia util
subsequente ao da aplicacéao.

18.12. O gabarito oficial da prova objetiva sera publicado no Jornal Oficial do Municipio de
Sertdozinho e divulgado, e a partir das 10 horas do 2° dia util subsequente ao da
aplicagao, como subsidio, no site da Fundacdo VUNESP - www.vunesp.com.br - na
pagina do Concurso Publico, ndo podendo ser alegado qualquer desconhecimento.

DA PROVA PRATICA

19. A convocacéao para a prova pratica, contendo data, horario, turma, sala e local, para
os cargos de Operador de Maquina, Tratorista e Monitor de Trabalhos Manuais
(Artesanato e Pintura), sera publicada oportunamente no Jornal Oficial do Municipio de
Sertaozinho, devendo o candidato observar, total e atentamente, naquilo que couber, o
disposto nos itens 1. a 16., e seus subitens, deste Capitulo, sendo de responsabilidade do
candidato o acompanhamento, n&o podendo ser alegada qualquer espécie de
desconhecimento.

20. Para a prestacao da prova pratica, o candidato devera levar documento de identidade,
conforme item 3 do Capitulo VI — DA PRESTACAO DAS PROVAS deste Edital.

20.1. Para os cargos de Operador de Maquina e Tratorista, além da apresentacao do
documento de identidade conforme estabelecido no item 3 do Capitulo VI — DA
PRESTACAO DAS PROVAS, sera obrigatéria, também, a apresentacdo do original de
CNH categoria “D” para o cargo de Operador de Maquina e categoria “C” ou superior para
o cargo de Tratorista, dentro do prazo de validade, fazendo uso de 6culos, ou lentes de
contato, quando houver a exigéncia na CNH.

20.1.1. A CNH nao pode estar plastificada ou dilacerada.

20.2. O candidato que nao apresentar um dos documentos, conforme disposto no item 20
e seus subitens 20.1 e 20.1.1 deste Capitulo, ndo realizara a prova, sendo considerado
ausente e eliminado deste Concurso Publico.

21. Serao convocados para realizar a prova pratica os candidatos habilitados e mais bem
classificados na prova objetiva, mais os empatados nessa ultima colocagdo, sendo os
demais candidatos eliminados deste Concurso Publico, na seguinte conformidade:

Cargos Ampla Concorréncia Pgss_ois com
eficiéncia
Operador de Maquina 30 2
Tratorista 60 3
Monitor de Trabalhos Manuais (Artesanato e Pintura) 45 2

22. Nenhum candidato podera retirar-se do local de prova sem autorizagdo expressa do
responsavel pela aplicagao.

23. O candidato, ao terminar a prova, devera entregar ao aplicador todo o seu material de
avaliacao.

DA PROVA PRATICO-PROFISSIONAL
24. Sera corrigida a prova pratico-profissional dos candidatos habilitados e mais bem

classificados na prova objetiva, mais os empatados nessa ultima colocagdo, sendo os
demais candidatos eliminados deste Concurso Publico, na seguinte conformidade:
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Pessoas com
Deficiéncia
Procurador Municipal 50 3

Cargos Ampla Concorréncia

25. A prova pratico-profissional, para o cargo de Procurador Municipal, sera aplicada no
mesmo dia e local da prova objetiva, no periodo da tarde, devendo o candidato observar,
total e atentamente, naquilo que couber, o disposto nos itens 1. a 16., e seus subitens,
deste Capitulo, sendo de responsabilidade do candidato o acompanhamento, nao
podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

26. Para a realizacdo da prova pratico-profissional, o candidato ndo podera fazer uso de
consulta a legislacdo de nenhuma espécie.

26.1. Na prova pratico-profissional, o candidato devera assinar unica e exclusivamente no
local destinado especificamente para essa finalidade. Qualquer sinal, marca, desenho,
rubrica, assinatura ou nome, feito pelo candidato, em qualquer local do caderno que nao o
estipulado pela Fundacdo VUNESP para a assinatura do candidato, que possa permitir
sua identificacdo, acarretara a atribuicdo de nota zero a prova pratico-profissional e a
consequente eliminacido do candidato do Concurso Publico.

26.2. E vedado o uso de corretor de texto, de caneta marca-texto ou de qualquer outro
material que possa identificar a prova sob pena de atribuicdo de nota zero a prova pratico-
profissional e a consequente eliminagao do candidato do Concurso Publico.

26.3. A prova pratico-profissional devera ser manuscrita, em letra legivel, com caneta
esferografica transparente de tinta de cor azul ou preta. O uso de caneta de tinta de outra
cor ou de lapis no espaco destinado ao texto definitivo acarretara a atribuicdo de nota
Zero a prova.

26.4. Nao sera permitida a interferéncia e/ou participagdo de outras pessoas, salvo em
caso de candidato que tenha solicitado fiscal transcritor. Nesse caso, o candidato devera
ditar o texto, especificando oralmente a grafia das palavras e os sinais graficos de
acentuacao e pontuacao, para o fiscal designado pela Fundagcao VUNESP.

26.5. Nao sera admitido o uso de qualquer outra folha de papel - para rascunho ou como
parte ou resposta definitiva - diversa das existentes no caderno. Para tanto, o candidato
devera atentar para os espacos especificos destinados para rascunho e para resposta
definitiva, a fim de que nao seja prejudicado.

26.6. Os campos reservados para as respostas definitivas serdo os unicos validos para a
avaliacao da prova.

26.6.1. Os campos reservados para rascunho sdo de preenchimento facultativo e nao
serao considerados para avaliagao.

26.7. Em hipotese alguma, havera substituicdo do caderno de prova por erro do
candidato.

26.8. O candidato devera observar, atentamente, os termos das instrucbes contidas na
capa do caderno, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

26.9. Apds o término do prazo previsto para a duracdo da prova, ndo sera concedido
tempo adicional para o candidato continuar respondendo a pega ou procedendo a
transcricdo para a parte definitiva do caderno de prova.

26.10. Ao final da prova, o candidato devera entregar o caderno completo ao fiscal da
sala.

27. Um exemplar do caderno da prova pratico-profissional, em branco, sera
disponibilizado, unica e exclusivamente, no endereco eletronico da Fundacido VUNESP -
www.vunesp.com.br - na pagina do Concurso Publico, a partir das 10 horas do 1° dia util
subsequente ao da aplicacéao.




MUNICiPIO DE SERTAOZINHO

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS E TREINAMENTO

28. A vista da prova pratico-profissional sera concedida no enderegco www.vunesp.com.br,
na pagina especifica do Concurso, durante o periodo recursal, a todos os candidatos que
tiverem essa prova corrigida.

DA PROVA DE AFERICAO DE ALTURA E APTIDAO FiSICA

29. A convocacdo para a prova de afericdo de altura e aptidao fisica, contendo data,
horario, turma, sala e local, para o cargo Guarda Civil Municipal, sera publicada
oportunamente no Jornal Oficial do Municipio de Sertdozinho, devendo o candidato
observar, total e atentamente, naquilo que couber, o disposto nos itens 1. a 16., e seus
subitens, deste Capitulo, sendo de responsabilidade do candidato o acompanhamento,
nao podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

30. A convocacéao para a prova de afericao de altura e aptidao fisica sera realizada, para
os(as) candidatos(as) mais bem habilitados(as) na prova objetiva, na seguinte proporgao:

Pessoas com

Cargos Ampla Concorréncia T
Deficiéncia

Guarda Civil Municipal (sexo feminino) 200 10

Guarda Civil Municipal (sexo masculino) 300 15

30.1. Havendo empate na ultima colocagédo, todos(as) os(as) candidatos(as) nestas
condicdes serao convocados.

30.2. Nao sera permitida a sua realizagcdo em data, local, horario ou turma diferentes do
previsto no Edital de Convocagéao.

30.3. Em hipdtese alguma, havera segunda chamada para a sua realizagao.

31. Para a realizagao da aferigao de altura e aptidao fisica, o candidato devera:

31.1. comparecer com, pelo menos, 60 (sessenta) minutos de antecedéncia do horario
previsto, ndo sendo admitidos retardatarios, sob pretexto algum, apds o fechamento dos
portdes, € ndo havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o
atraso ou a auséncia do candidato;

31.2. apresentar documento de identidade, conforme previsto no item 3. deste Capitulo.
31.3. O candidato que nao apresentar um dos documentos, conforme disposto no item 3.
deste Capitulo, ndo realizara a prova de afericdo de altura e aptidao fisica, sendo
considerado ausente e eliminado deste Concurso Publico;

31.4. assinar o “Termo de Responsabilidade do Candidato”, fornecido no local da prova.
Esse “termo” ndo substitui a entrega do atestado médico conforme determinado no
subitem 31.5. deste Capitulo;

31.5. entregar atestado médico especifico, em original, proveniente de érgédo de saude ou
de clinica de saude ou de médico, emitido em periodo ndo superior a 30 (trinta) dias a
contar da data da aplicacdo desta prova, no qual devera constar, expressamente, que o
candidato estd APTO para realizar a prova de afericdo de altura e aptidao fisica deste
Concurso, contendo local, data, nome e numero do CRM do profissional médico que
elaborou o atestado, os quais poderao ser apresentados por meio de carimbo, ou
impresso eletrdnico, ou dados manuscritos legiveis do médico que emitiu o atestado,
acompanhado da sua assinatura (vide modelo a seguir).

31.6. MODELO DE ATESTADO

TIMBRE/CARIMBO DO ORGAO DE SAUDE OU DA CLIiNICA DE SAUDE OU DO
RECEITUARIO DO MEDICO

Atesto, sob as penas da Lei, que o(a) Senhor(a)
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portador(a) do RG , UF , nascido(a) em / /

, encontra-se APTO(A) para realizar testes de esforgos fisicos exigidos para a
prova afericao de altura e aptidao fisica, a fim de concorrer ao cargo de GCM, do Edital de
Concurso Publico n® 002/2015.

(local e data)
(obs. a data deste atestado n&do podera ultrapassar 30 (trinta) dias corridos de
antecedéncia da data da prova de aptidao fisica)

Nome e numero do CRM do profissional médico que elaborou este atestado, os quais
poderdo ser apresentados por meio de carimbo, ou impresso eletronico, ou dados
manuscritos legiveis do médico que emitiu este atestado, acompanhado da sua
assinatura.

31.6.1. O atestado médico, de carater eliminatério, comprova as condi¢cdes de saude do
candidato para a realizagao da prova de afericdo de altura e aptidao fisica.

31.6.2. O atestado médico n&o podera conter expressao que restrinja a sua validade no
que se refere ao estado/condi¢ao de saude do candidato para a execugao dos testes de
aptidao fisica propostos no presente Edital, portanto, o texto do atestado deve ser claro
quanto a autorizagao do médico ao candidato para realizar a prova de afericao de altura e
aptidao fisica.

31.6.3. O candidato que nao atender aos itens 31 a 31.6.2. deste Edital ndo podera
realizar a prova de afericido de altura e aptidao fisica sendo, consequentemente,
eliminado do Concurso.

32. Para a realizagao da prova de afericdo de altura e aptidao fisica, o candidato devera
apresentar-se com trajes e calgados apropriados, ou seja, basicamente calgao ou shorts
ou bermuda térmica ou agasalho e camiseta, meias e calgcando algum tipo de ténis ou
sapatilhas.

33. A afericdo da estatura minima exigida para a fungéo sera realizada antes dos testes
da prova de afericdo de altura e aptidao fisica.

33.1. A afericdo de altura sera realizada com o candidato descal¢o, descoberto e sem
meias. Se o candidato n&o tiver a altura minima exigida, constante da tabela apresentada
no CAPITULO Il - DOS CARGOS, item 1. deste Edital, ficara impedido da realizacdo dos
testes de aptidao fisica, sendo considerado eliminado deste Concurso Publico.

33.2. A medicdo da altura do candidato sera realizada em instrumento especifico
(estadidmetro), devidamente aferido por 6rgao competente.

33.3. O candidato podera ser submetido a mais de uma medi¢cdo, no mesmo dia e na
sequéncia da primeira medi¢ao, na hipotese de nao ser constatada altura minima exigida,
para confirmacao do valor da altura aferida.

33.4. A afericao de altura, de carater eliminatorio, tera o resultado expresso pelo conceito
APTO ou INAPTO.

33.5. O candidato considerado INAPTO na afericdo da altura sera eliminado do Concurso
Publico.

34. Para a realizagado prova de afericdo de altura e aptidao fisica, recomenda-se ao
candidato que faga sua refeigdo, no minimo, com antecedéncia de 2 (duas) horas e 2
(duas) horas depois da realizacdo dos testes e, aquele que fuma, recomenda-se nao
fumar pelo menos 2 (duas) horas antes e 2 (duas) horas depois dos testes.

35. O aquecimento e a preparacgao para a prova de afericdo de altura e aptidao fisica sao
de responsabilidade do proprio candidato, ndo podendo interferir no andamento deste
Concurso.
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36. A Comissao Aplicadora podera cancelar ou interromper os testes de condicionamento
fisico da prova de afericdo de altura e aptidao fisica, bem como alterar a data da
aplicagdo dos mesmos, caso considere que nao existam as condigdes meteoroldgicas
necessarias para garantir a integridade fisica dos candidatos e evitar prejuizos ao seu
desempenho, devendo estipular nova data e divulga-la oportunamente, sendo certo que
os candidatos realizardo todos os testes, desde o inicio, desprezando-se todos os
resultados porventura obtidos na ocasiao da interrupgao.

37. Na aplicacdo dos testes da prova de afericdo de altura e aptidao fisica ndo havera
repeticdo da execucgado dos exercicios, exceto no caso em que a Comissao Aplicadora,
designada pela Fundagcdo VUNESP, reconhecer expressamente pela ocorréncia de
fatores de ordem técnica nao provocados pelo candidato e que tenham prejudicado o seu
desempenho.

38. Quaisquer anormalidades observadas com os candidatos durante a aplicagdo da
prova de afericdo de altura e aptidao fisica serdo registradas pela Comisséo Aplicadora.
39. Os casos de alteracao psicologica e/ou fisiolégica temporarios (estados menstruais,
gravidez, indisposi¢des, céibras, contusdes, luxagdes, fraturas etc.) que impossibilitem a
realizacado dos testes ou diminuam a capacidade fisica dos candidatos ndo serao levados
em consideragao, ndo sendo concedido qualquer tratamento privilegiado.

40. Os testes a serem aplicados na prova de afericdo de altura e aptidao fisica séo os
seguintes:

40.1. Para os candidatos do sexo masculino:

a) TESTE DA BARRA FIXA - Posigao inicial: A barra deve ser instalada a uma altura
horizontal suficiente para que o avaliado, mantendo-se em suspensao, com os cotovelos
em extensdo, nao tenha contato com os pés no solo; o candidato devera dependurar-se
na barra, com pegada livre (pronagédo ou supinagado), mantendo os bracos estendidos e,
quando autorizado, devera iniciar a execucdo. - A execucio: inicia-se 0 movimento com a
flexdo do braco até que o queixo ultrapasse a parte superior da barra, estendendo
novamente totalmente o braco e voltando a posicéo inicial, sendo assim, considerado um
movimento completo (uma flexdo): o movimento sé se completa com a total extensao dos
bracos e o movimento é repetido tantas vezes quanto for possivel, sem limite de tempo; a
nao extensao total dos bragos, e inicio de nova execucdo, é considerado como
movimento incorreto e ndo computado no desempenho do candidato. Nao sera permitido
ao candidato quando da realizagao do teste em barra fixa: - tocar com o (0s) pé (s) o solo
apos o inicio das execugdes (é permitida a flexdo de perna (s) para evitar o toque do
solo); - receber qualquer tipo de ajuda fisica; - utilizar luvas ou qualquer outro artificio para
protecdo das maos; - apoiar 0 queixo na barra; - movimentos de quadril ou pernas, seja
como auxilio, seja como tentativa de extensdo da coluna cervical; - repouso entre um
movimento e outro.

b) RESISTENCIA ABDOMINAL - O avaliado coloca-se em decubito dorsal (de costas
voltadas para o chao), com o corpo inteiramente estendido, bem como os bragos, no
prolongamento do corpo, acima da cabecga, tocando o solo com as maos. Através da
contracdo da musculatura abdominal, sem qualquer outro auxilio, o avaliado adotara a
posigdo sentada, flexionando simultaneamente os joelhos. E requisito para a execucdo
correta do movimento que os bragos sejam levados a frente estendidos e paralelos ao
solo, e ainda que a linha dos cotovelos ultrapasse a linha dos joelhos durante a flexdo.
Em seguida, o avaliado retorna a posicdo até que toque o solo com as maos,
completando um movimento, quando entdo podera dar inicio a execu¢cdo de novo
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movimento. O teste € iniciado com as palavras "Atencgao... J&" e terminado com a palavra
"Pare". O numero de movimentos executados corretamente em 60 segundos sera o
resultado obtido. O cronébmetro devera ser acionado ao ser pronunciada a palavra "Ja" e
travado na pronlncia de "Pare". E permitido o repouso entre os movimentos, sem
interrupcado da cronometragem do tempo previsto.

c) CORRIDA DE 50 METROS - O avaliado deve posicionar-se atras da linha de largada,
preferencialmente em afastamento antero-posterior das pernas, devendo o pé da frente
estar o mais proximo possivel da referida linha. Ao ser dada a voz de comando "Atencao
... Ja", momento em que é acionado o crondbmetro, o avaliado devera percorrer, no menor
periodo de tempo possivel, os 50 (cinquenta) metros existentes entre a linha de largada e
a linha de chegada. A marcha do cronémetro sera interrompida quando o avaliado
ultrapassar a linha de chegada com o térax. O teste deve ser desenvolvido em pista de
atletismo ou em area de superficie plana convenientemente demarcada. Caso ocorra a
necessidade de se repetir o teste, havera um intervalo minimo de 5(cinco) minutos. O
resultado do teste sera indicado pelo tempo utilizado pelo avaliado para completar o
percurso, com a precisdo de centésimos de segundo.

d) CORRIDA EM 12 MINUTOS - O avaliado deve percorrer em uma pista de atletismo ou
em uma area demarcada e plana, a maior distancia possivel, em 12 (doze) minutos,
sendo permitido andar durante o teste. O teste tera inicio através da voz de comando
"Atencao ... J&" e sera encerrado através de dois silvos longos de apito no 12° minuto.
Aos dez minutos de corrida sera emitido um silvo longo de apito para fins de orientagcao
aos avaliados, avisando que faltam dois minutos. Ao término da prova o candidato nao
devera caminhar para frente do local correspondente ao apito de 12 minutos, podendo
caminhar transversalmente ao percurso da pista.

40.2. Para as candidatas do sexo feminino:

a) APOIO DE FRENTE SOBRE O SOLO, APOIANDO OS JOELHOS SOBRE O BANCO

Posigao inicial: decubito ventral, perpendicularmente ao banco sueco com os joelhos
apoiados sobre ele, maos espalmadas e apoiadas no solo na largura dos ombros,
cotovelos estendidos. A avaliada devera flexionar os bragos (cotovelos) até formar um
angulo menor do que 90 graus ao aproximar o torax a 10 centimetros do solo e retornar a
posigao inicial somente estendendo repetidamente os cotovelos. As execug¢des incorretas
ou os movimentos incompletos ndao serdo computados. Os cotovelos devem estar em
extensao total para o inicio do movimento de flexdo. A avaliada, durante a execugao dos
movimentos, devera permanecer com a coluna ereta e os joelhos estendidos. A
movimentagao de quadris ou pernas como forma de auxiliar a execugao do movimento, o
invalidara. O banco sueco a ser utilizado pelas avaliadas para a execucao deste exercicio
possuira altura de, aproximadamente, 30 cm. Uma linha a 10 (dez) centimetros da borda
do banco sueco sera marcada em toda a extensao de seu comprimento, que delimitara a
area em que deverao estar apoiados os joelhos da avaliada. Caso a avaliada encoste
com qualquer parte do corpo no solo (exceto as maos), a contagem encerrada. - A
execucao do teste devera ser ininterrupta, ndo sendo permitido repouso ou pausa entre
as repeticbes. O objetivo é repetir os movimentos corretamente o maximo de vezes
possiveis, em 60 (sessenta) segundos. O teste € iniciado com as palavras “Atencéo... Ja!”
e terminado com a palavra “Pare!”. O numero de movimentos executados corretamente
em 60 (sessenta) segundos sera o resultado obtido. O crondmetro devera ser acionado
ao ser pronunciada a palavra “Ja” e travado na pronuncia de “Pare!”. Caso a avaliada
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realize o numero minimo de repeti¢cdes corretas, conforme a sua faixa etaria em menos de
60 (sessenta) segundos, podera finalizar a sua execugao de exercicios.

b) RESISTENCIA ABDOMINAL - A avaliada coloca-se em decubito dorsal (de costas
voltadas para o chao), com o corpo inteiramente estendido, bem como os bragos, no
prolongamento do corpo, Acima da cabecga, tocando o solo com as maos. Através da
contracdo da musculatura abdominal, sem qualquer outro auxilio, a avaliada adotara a
posigdo sentada, flexionando simultaneamente os joelhos. E requisito para a execucdo
correta do movimento que os bragos sejam levados a frente estendidos e paralelos ao
solo, e ainda que a linha dos cotovelos ultrapasse a linha dos joelhos durante a flexdo.
Em seguida, a avaliada retorna a posigao inicial até que toque o solo com as maos,
completando um movimento, quando entdo podera dar inicio a execu¢cdo de novo
movimento. O teste é iniciado com as palavras "Atencéo... .J3" e terminado com a palavra
"Pare!. O numero de movimentos executados corretamente em 60 (sessenta) segundos
sera o resultado obtido. O crondmetro devera ser acionado ao ser pronunciada a palavra
"J&" e travado na pronuncia de "Pare". E permitido o repouso entre os movimentos, sem
interrupgao da cronometragem do tempo previsto".

c) CORRIDA DE 50 METROS - A avaliada deve posicionar-se atras da linha de largada,
preferencialmente em afastamento antero-posterior das pernas, devendo o pé da frente
estar o mais proximo possivel da referida linha. Ao ser dada a voz de comando "Atencao
Ja", momento em que é acionado o cronbmetro, a avaliada devera percorrer, no menor
periodo de tempo possivel, os 50 (cinquenta) metros existentes entre a linha de largada e
a linha de chegada. A marcha do crondmetro sera interrompida quando a avaliada
ultrapassar a linha de chegada com o térax. O teste deve ser desenvolvido em pista de
atletismo ou em area de superficie plana convenientemente demarcada. Caso ocorra a
necessidade de se repetir o teste, havera um intervalo minimo de 5 (cinco) minutos. O
resultado do teste sera indicado pelo tempo utilizado pela avaliada para completar o
percurso, com a precisdo de centésimos de segundo.

d) CORRIDA EM 12 MINUTOS - A avaliada deve percorrer em uma pista de atletismo ou
em uma area demarcada e plana, a maior distancia possivel, em 12 (doze) minutos,
sendo permitido andar durante o teste. O teste tera inicio através da voz de comando
"Atencdo.... Ja" e sera encerrado através de dois silvos longos de apito no 12° minuto.
Aos dez minutos de corrida sera emitido um silvo longo de apito para fins de orientagao as
avaliadas, avisando que faltam dois minutos. Ao término da prova a candidata n&o devera
caminhar na frente do local correspondente ao apito de 12 minutos, podendo caminhar
transversalmente ao percurso da pista.

41. O candidato devera observar, ainda, o item 4. do Capitulo VIII - DO JULGAMENTO
DAS PROVAS E HABILITACAO.

DA AVALIAGAO PSICOLOGICA

42. A convocacgao para a avaliagdo psicoldgica, contendo data, horario, turma, sala e
local, sera publicada oportunamente no Jornal Oficial do Municipio de Sertdozinho,
devendo o candidato observar, total e atentamente, naquilo que couber, o disposto nos
itens 1. a 16., e seus subitens, deste Capitulo, sendo de responsabilidade do candidato o
acompanhamento, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.
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43. Serao convocados para a avaliagao psicologica, para o cargo de Guarda Civil
Municipal (sexo feminino e masculino), todos(as) os(as) candidatos(as) considerados
aptos(as) na prova de aptidao fisica;

44. Nao sera permitida a realizagdo da avaliagdo psicolégica em data, local, horario ou
turma diferentes do previsto no Edital de Convocacao.

45. Para a realizagao da avaliagao psicoldgica, o candidato devera apresentar documento
de identidade, conforme previsto no item 3. deste Capitulo.

45.1. O candidato que nao apresentar um dos documentos, conforme disposto no item 3.
deste Capitulo, ndo realizara a avaliagdo psicolégica, sendo considerado ausente e
eliminado deste Concurso Publico;

45.2. Nao havera segunda chamada ou repeticdo de prova, seja qual for o motivo alegado
para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

45.3. E vedado ao candidato ausentar-se momentaneamente da sala de aplicacdo da
avaliacao psicolégica sem o acompanhamento do fiscal.

45.4. Nenhum candidato podera retirar-se do local da aplicagéo da avaliagéo psicologica
sem autorizagao expressa do responsavel pela aplicagao.

45.5. O candidato, ao terminar os testes, entregara ao aplicador todo o seu material de
avaliagao.

46. A avaliagao psicoldgica, de carater eliminatério, levara em conta as caracteristicas
especiais que o cargo exige e destinar-se-a a verificar a capacidade do candidato para
utilizar as funcdes psicolégicas necessarias ao desempenho das atividades do cargo,
inclusive, sobre o porte e uso de arma de fogo . Essa verificagdo dar-se a por meio de
instrumental competente, consoante legislagdo em vigor, a fim de constatar a existéncia
de fatores considerados imprescindiveis ao bom desempenho das atribui¢ées do cargo.
46.1. A avaliagdo psicologica sera composta por métodos e técnicas de avaliagao
psicoldgica de aplicagao coletiva.

46.2 A aplicacado da avaliagao psicologica sera realizada por uma equipe de psicologos a
ser designada pela Fundacdo VUNESP, a qual emitira um laudo, conforme as
especificacdes legais as regras para o porte de arma de fogo, para os candidatos aptos,
considerando-se o exercicio das atribuicbes do cargo.

47. O perfil psicologico € constituido por um rol de caracteristicas de personalidade e
inteligéncia que permitam ao individuo adaptar-se e apresentar desempenho positivo
enquanto ocupante do cargo a que se destina este Concurso.

47.1. O rol de caracteristicas a serem verificadas consta do Anexo Il deste Edital.

48. A avaliagado psicoldgica sera aplicada por profissionais da area de Psicologia,
identificados pelo numero de suas inscrigdes no Conselho Regional de Psicologia.

49. O candidato devera observar, ainda, o item 5. do Capitulo VIII - DO JULGAMENTO
DAS PROVAS E HABILITACAO.

VIl - DA INVESTIGAGCAO SOCIAL

1. A Investigacdo Social, para os cargos de Guarda Civil Municipal (sexo feminino) e
Guarda Civil Municipal (sexo masculino), sera realizada pelo Departamento de
Seguranga, da Prefeitura Municipal de Sertdozinho, por meio da Corregedoria Geral da
Guarda Municipal.

1.1. A Investigacao Social visa a apuragao da conduta e idoneidade do candidato, ou seja,
verifica se o candidato possui conduta irrepreensivel, apurada em investigagéo sigilosa,
averiguando sua vida pregressa e atual, quer seja social, moral, profissional ou escolar,
impedindo que individuo com perfil incompativel ingresse na Guarda Municipal. O préprio
candidato fornecera dados para tal averiguagao, autorizando seu procedimento.
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2. Todos os candidatos considerados "aptos" na Prova de Avaliagao Psicoldgica deverao
realizar esta Investigagéo.

3. A informacgdo sobre datas, locais e horarios dessa Investigacdo serao divulgadas
oportunamente por meio de Edital de Convocacédo, a ser publicado no Jornal Oficial do
Municipio de  Sertdozinho, divulgado nos sites www.vunesp.com.br e
www.sertaozinho.gov.br, bem como afixado na entrada principal do Pago Municipal. E de
responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo do Edital de Convocagédo no
Jornal Oficial do Municipio de Sertdozinho.

4. A Investigagao Social, de carater eliminatério, sera feita por meio de:

4.1. preenchimento de questionario; e

4.2. entrega da seguinte documentacao:

a) copia, acompanhada do original, da Cédula de Identidade - RG;

b) copia, acompanhada do original, do Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;

c) copia, acompanhada do original, do Certificado de Conclusdo do Ensino Médio e do
Historico Escolar;

d) certiddo atualizada de Distribuicdo Criminal da Justiga Estadual da Comarca onde
reside e residiu a partir de 18 anos de idade (a referida Certidao é expedida pelo Férum
da respectiva Comarca);

e) certiddo atualizada de Distribuicao Criminal da Justica Federal da Regido onde reside e
residiu a partir de 18 anos de idade (a referida certiddo é expedida pelo Forum da Justica
Federal);

f) Certiddo Negativa do Departamento de Policia Federal;

g) Certidao Negativa da Justica Eleitoral; e

h) 4 (quatro) fotos 3x4, recentes.

5. As datas das Certiddes deverao corresponder ao determinado no Edital de Convocagao
a ser publicado.

6. Caso conste algum processo nas Certiddes, o candidato devera requerer, no local
competente, a Certiddo de objeto e pé do respectivo Cartério Criminal, entregando tal
Certidao de objeto e pé juntamente com os documentos especificados no item 4.1 e 4.2
deste Capitulo, neste Edital.

7. O candidato ausente na entrega ou o que nao entregar os documentos previstos no
item 4.1. e 4.2., deste Capitulo, neste Edital, dentro do prazo estabelecido, sera
considerado Inapto e, consequentemente, eliminado do Concurso Publico.

8. Poderao ser solicitadas novas certiddes comprobatérias de idoneidade e conduta
ilibada na vida publica e na vida privada, caso haja necessidade, a critério da Comissao
Examinadora.

9. Nao serao aceitos protocolos dos documentos solicitados.

10. O resultado da Investigacédo Social sera conceituado por "Apto" e "Inapto”.

11. A relagdo dos candidatos considerados "Aptos" sera publicada no Jornal Oficial do
Municipio e no site www.sertaozinho.sp.gov.br e www.vunesp.com.br.

12. Os candidatos considerados "Inaptos" serdao excluidos do Concurso.

VIl - DO JULGAMENTO DA(S) PROVAS E HABILITAGAO

1. DA PROVA OBJETIVA
1.1. A prova objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.
1.2. A nota da prova objetiva sera obtida pela formula:

NP = Na x100
Tq
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Onde:

NP = Nota da prova

Na = Numero de acertos

Tq = Total de questdes da prova objetiva

1.3. Sera considerado habilitado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50
pontos € nao zerar em nenhum dos componentes da prova (Lingua Portuguesa,
Matematica, Atualidades, Politica de Saude, Legislagdo, Nog¢des de Informatica e
Conhecimentos Especificos, conforme o cargo).

1.4. O candidato ndo habilitado sera eliminado do Concurso Publico.

2. DA PROVA PRATICA

2.1. A prova pratica sera avaliada na escala de 0 a 100 pontos.

2.2. Sera considerado habilitado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50
pontos.

2.3. O candidato ndo habilitado na prova pratica ou aquele habilitado na prova objetiva,
mas nao convocado para a prova pratica, sera eliminado do Concurso Publico.

3. DA PROVA PRATICO-PROFISSIONAL

3.1. A prova pratico-profissional sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.
3.1.1. Sera considerado habilitado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50
(cinquenta) pontos.

3.2. Na correcgao da prova pratico-profissional — de carater eliminatério e classificatorio —
serao analisados o nivel de conhecimento da matéria, o raciocinio juridico, a técnica de
redagao e de exposicdo e a correcdo no uso do vernaculo, observadas a adequacgéo do
conteudo a questao proposta e a pertinéncia e relevancia dos aspectos abordados. Serao
analisados, ainda, a organizag¢ao do texto, o dominio do |éxico e a corregdo gramatical.
3.3. Sera atribuida nota 0 (zero) a prova que:

a) fugir ao tema proposto;

b) apresentar pega juridica inadequada ao tema proposto;

c) apresentar nome, rubrica, assinatura, sinal, marca ou informagao nao pertinente ao
solicitado na proposta da peca processual que possa permitir a identificacdo do candidato;
d) apresentar sinais de uso de corretor de texto ou de caneta marca-texto;

e) estiver faltando folhas;

f) estiver em branco;

g) apresentar textos sob forma ndo articulada verbalmente (apenas com desenhos,
numeros e palavras soltas ou em versos) ou nao for redigida em portugués;

h) for escrita a lapis ou com caneta de tinta de cor diferente de azul ou preta, em parte ou
em sua totalidade;

i) apresentar letra ilegivel e/ou incompreensivel;

j) apresentar o texto definitivo fora do espaco reservado para tal.

3.4. Sera considerado como né&o escrito o texto ou trecho de texto que:

a) estiver rasurado;

b) for ilegivel ou incompreensivel,

c) for escrito em lingua diferente da portuguesa;

d) for escrito fora do espacgo destinado ao texto definitivo.

3.5. O candidato n&o habilitado na prova pratico-profissional ou aquele habilitado na prova
objetiva, mas que ndo tiver a sua prova corrigida, sera eliminado do Concurso Publico.
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4. DA PROVA DE AFERICAO DE ALTURA E APTIDAO FiSICA

4.1. Os testes serdo realizados em um unico dia, somente sendo considerado valido o
resultado final obtido dessa forma.

4.2. O resultado dos Testes de Aptidao Fisica - TAF sera expresso pelo conceito APTO
ou INAPTO e tera por base a avaliacdo efetuada segundo padrées minimos das
atividades estabelecidas, discriminados a seguir:

4.3. Para os candidatos do sexo masculino

a. TESTE DA BARRA FIXA

SEXO IDADE MARCA MINIMA
MASCULINO até 30 anos . 04
31 anos ou mais 03

b. TESTE ABDOMINAL

SEXO IDADE MARCA MINIMA
MASCULINO até 30 anos _ 24

31 anos ou mais 22
c. TESTE DE CORRIDA DE 50 METROS
SEXO IDADE MARCA MAXIMA
MASCULINO até 30 anos . 8 segundos

31 anos ou mais 9 segundos

d. TESTE DE CORRIDA DE 12 MINUTOS

SEXO IDADE MARCA MINIMA
até 30 anos 2.100
MASCULING 31 anos ou mais 2.000

4 4. Para as candidatas do sexo feminino

a) APOIO DE FRENTE SOBRE O SOLO, APOIANDO OS JOELHOS SOBRE O BANCO

SEXO IDADE MARCA MINIMA
FEMININO até 30 anos . 12
31 anos ou mais 10

b) TESTE ABDOMINAL

SEXO IDADE MARCA MINIMA
EEMININO até 30 anos . 18
31 anos ou mais 16

c) TESTE DE CORRIDA DE 50 METROS

SEXO IDADE MARCA MAXIMA
EEMININO até 30 anos . 09 segundos
31 anos ou mais 10 segundos
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d) TESTE DE CORRIDA DE 12 MINUTOS

SEXO IDADE MARCA MINIMA
até 30 anos 1.700
FEMININO 31anos ou mais 1.600

4.5. O candidato que nao obtiver a pontuagdo necessaria em qualquer um dos testes
definidos neste Edital sera considerado “INAPTO”, independentemente das demais
pontuacdes, sendo automaticamente eliminado dos testes subsequentes.

4.6. O candidato considerado INAPTO na prova de Afericdo de Altura e Aptidao Fisica
sera eliminado do Concurso.

5. DA AVALIAGCAO PSICOLOGICA

5.1. O resultado da avaliagao psicoldgica sera obtido por meio da analise de todos os
instrumentos  psicologicos utilizados, considerando os critérios estabelecidos,
relacionados aos requisitos psicologicos ideais para o desempenho das atribuicbes
inerentes ao cargo e tera carater eliminatério, resultando nos conceitos para os
candidatos de “Apto” ou “Inapto”, cujo significado de cada conceito é:

5.2. APTO: significa que o candidato apresentou, na época da aplicacédo dos métodos e
técnicas da avaliacdo psicoldgica, o perfil psicolégico (ANEXO IIl) compativel com a
descricao das atribuigdes do cargo (ANEXO I).

5.3. INAPTO: significa que o candidato ndo apresentou, na época da aplicacdo dos
métodos e técnicas da avaliagcdo psicoldgica, o perfil psicolégico (ANEXO Ill) compativel
com a descrigcao das atribuicdes do cargo (ANEXO I).

5.4. A “inaptidao” na avaliagao psicologica nao significara, necessariamente, incapacidade
intelectual ou existéncia de transtornos de personalidade. Indicara, tdo somente, que o
candidato n&o atendeu, por ocasido dos exames, aos requisitos para o desempenho das
atribui¢cdes inerentes ao cargo.

5.5. Nenhum candidato “inapto” sera submetido a nova avaliagéo psicologica dentro do
presente concurso publico. Sera facultado a todo o candidato considerado “inapto”
solicitar a realizagdo do procedimento denominado entrevista devolutiva, para
conhecimento das razdes de sua “inaptidao”, mediante requerimento especifico, por meio
do site da Fundacdo VUNESP, dentro do prazo de 2 (dois) dias uteis, apos a publicagao
do resultado desta avaliagao do Jornal Oficial do Municipio de Sertaozinho — que pode ser
acessado no sitio da Prefeitura Municipal de Sertdozinho -
http://www.sertaozinho.sp.gov.br — no link Jornal Oficial, e divulgada, como subsidio, no
enderego eletrobnico da Fundagdo VUNESP — www.vunesp.com.br, na pagina do
concurso, ndao podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento. A entrevista
devolutiva sera exclusivamente de carater informativo para esclarecimento do motivo da
“‘inaptiddo” do candidato ao propdsito do concurso publico, ndo sendo, em hipdtese
alguma, considerada como recurso ou nova oportunidade de realizagao do teste.

5.6. Atendendo aos ditames previstos no Cédigo de Etica Profissional do Psicélogo, nas
resolu¢cdes do Conselho Federal de Psicologia e nas orientagbes do Conselho Regional
de Psicologia-Sao Paulo, esse procedimento somente sera divulgado ao candidato, uma
unica vez, de forma pessoal e individual, dentro do prazo de 20 (vinte) dias uteis apds o
término do periodo de solicitacdo da entrevista devolutiva, pelo profissional psicologo
responsavel pela aplicacdo desta avaliagdo, na cidade de Sertdozinho, em local e hora
predeterminados, conforme o edital de convocagdao para o cumprimento desse
procedimento que sera divulgado pelo Jornal Oficial do Municipio de Sertdozinho — que
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pode ser acessado no sitio da Prefeitura Municipal de Sertdozinho -
http://www.sertaozinho.sp.gov.br — no link Jornal Oficial.

5.7. Para o cumprimento do procedimento denominado entrevista devolutiva, o candidato
devera comparecer no local determinado, com antecedéncia de, pelo menos 30 minutos
do horario divulgado, conforme o Edital de Convocagédo, munido do original de um dos
documentos listados no Capitulo VI. DA PRESTACAO DAS PROVAS OBJETIVA,
PRATICA, PRATICO-PROFISSIONAL, APTIDAO FiSICA E AVALIACAO PSICOLOGICA,
item 3. A realizagdo do procedimento da entrevista devolutiva ndo altera o status do
resultado da avaliagao psicoldgica.

5.8. A entrevista devolutiva podera ocorrer em dias uteis, finais de semana, ou feriados,
conforme Edital de Convocacédo que sera disponibilizado por meio de publicagdo no
Jornal Oficial do Municipio de Sertdozinho e, subsidiariamente, no site da Fundagéo
VUNESP, pagina do concurso, antes do prazo para interposicdo do recurso
administrativo, da publicagdo do resultado da avaliagao psicologica.

5.9. No momento da realizagdo do procedimento da entrevista devolutiva, para o
conhecimento das razbes da “Inaptidédo”, o candidato que desejar podera comparecer
acompanhado de um profissional psicologo, necessariamente inscrito no Conselho
Regional de Psicologia. O candidato recebera uma copia de seu laudo psicologico
contendo o resultado da avaliagdo e serao disponibilizadas, também, explicagbes sobre o
processo. As informagdes técnicas somente serdo abordadas com o psicélogo.

5.10. No momento da realizagdo do procedimento da entrevista devolutiva, para o
conhecimento das razbées da “Inaptiddo”, o candidato que desejar comparecer
desacompanhado de um profissional psicologo, recebera uma coépia de seu laudo
psicologico contendo o resultado da avaliagdo e serdo disponibilizadas, também,
explicagdes sobre o processo.

5.11. Para todos os candidatos “Inaptos”, solicitantes ou n&do da entrevista devolutiva,
apds o periodo de atendimento, caso seja de seu interesse, podera interpor recurso
administrativo do resultado da avaliagdo psicolégica, nos termos do Capitulo XI — DOS
RECURSOS do presente edital.

5.12. Os candidatos ndo convocados para a avaliagédo psicoldgica, os ausentes e aqueles
considerados “Inapto” estarao eliminados do concurso e nao terao classificagao alguma.

IX - DA PONTUAGAO FINAL

1. A pontuagao final dos candidatos habilitados correspondera:

- a nota obtida na prova objetiva para o cargo somente com prova objetiva.

- a nota obtida na prova objetiva, acrescida da nota da prova pratica, para os cargos com
provas objetiva e pratica.

- a nota obtida na prova objetiva, acrescida da nota da prova pratico-profissional, para o
cargo com provas objetiva e pratico-profissional.

- a nota obtida na prova objetiva, para os candidatos considerados APTOS na prova de
afericdo de altura e aptidao fisica e APTOS na prova de avaliagédo psicologica, para os
cargos com provas objetiva, de afericao de altura e aptidao fisica e avaliagao psicoldgica.

X — DOS CRITERIOS DE DESEMPATE E DA CLASSIFICAGAO FINAL

1. Os candidatos aprovados seréo classificados, por cargo, por ordem decrescente da
pontuacéo final.

2. Na hipotese de igualdade na pontuagao, seréao aplicados, sucessivamente, os critérios
de desempate adiante definidos:
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- cargo: Auxiliar de Desenvolvimento Escolar

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n® 10.741/03, entre si
e frente aos demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) que obtiver maior pontuagao nas questdes de Lingua Portuguesa;

c) que obtiver maior pontuagéo nas questdes de Matematica;

d) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos.

- cargo: Operador de Maquina

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n® 10.741/03, entre si
e frente aos demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) que obtiver maior pontuagdo na Prova Pratica;

c) que obtiver maior pontuacéo nas questdes de Conhecimentos Especificos;

d) que obtiver maior pontuacao nas questdes de Lingua Portuguesa;

e) que obtiver maior pontuagao nas questdes de Matematica;

f) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos.

- cargo: Tratorista

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n® 10.741/03, entre si
e frente aos demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) que obtiver maior pontuagao na Prova Pratica;

c) que obtiver maior pontuagéo nas questdes de Conhecimentos Especificos;

d) que obtiver maior pontuacao nas questdes de Lingua Portuguesa;

e) que obtiver maior pontuagao nas questdes de Matematica;

f) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos.

- cargo: Cuidador Social

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n® 10.741/03, entre si
e frente aos demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) que obtiver maior pontuagao nas questdes de Conhecimentos Especificos;

c) que obtiver maior pontuacéo nas questdes de Lingua Portuguesa;

d) que obtiver maior pontuagao nas questdes de Matematica;

e) que obtiver maior pontuagao nas questées de Atualidades;

f) que obtiver maior pontuagéo nas questdes de Nogdes de Informatica;

g) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos.

- cargo: Desenhista

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n® 10.741/03, entre si
e frente aos demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) que obtiver maior pontuagao nas questdes de Conhecimentos Especificos;

c) que obtiver maior pontuacéo nas questdes de Lingua Portuguesa;

d) que obtiver maior pontuagao nas questdes de Matematica;

e) que obtiver maior pontuagao nas questées de Atualidades;

f) que obtiver maior pontuagéo nas questdes de Nogdes de Informatica;

g) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos.

- cargo: Educador Social

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n® 10.741/03, entre si
e frente aos demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) que obtiver maior pontuagao nas questdes de Conhecimentos Especificos;



MUNICiPIO DE SERTAOZINHO

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS E TREINAMENTO

c) que obtiver maior pontuacéo nas questdes de Lingua Portuguesa;
d) que obtiver maior pontuagao nas questdes de Matematica;

e) que obtiver maior pontuagao nas questdes de Atualidades;

f) que obtiver maior pontuagéo nas questdes de Nogdes de Informatica
f) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos.

- cargo: Guarda Civil Municipal (sexo feminino)

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n® 10.741/03, entre si
e frente aos demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) que obtiver maior pontuagao nas questdes de Lingua Portuguesa;

c) que obtiver maior pontuacédo nas questdes de Matematica;

d) que obtiver maior pontuacgao nas questdes de Atualidades;

e) que obtiver maior pontuagao nas questdes de Nogdes de Informatica;

f) que obtiver maior pontuagéo nas questdes de Legislagao;

g) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos.

- cargo: Guarda Civil Municipal (sexo masculino)

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n® 10.741/03, entre si
e frente aos demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) que obtiver maior pontuagao nas questdes de Lingua Portuguesa;

c) que obtiver maior pontuacédo nas questdes de Matematica;

d) que obtiver maior pontuacao nas questdes de Atualidades;

e) que obtiver maior pontuagao nas questdes de Nogdes de Informatica;

f) que obtiver maior pontuagéo nas questdes de Legislagao;

g) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos.

- cargo: Monitor de Trabalhos Manuais (Artesanato e Pintura)

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n® 10.741/03, entre si
e frente aos demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) que obtiver maior pontuagdo na Prova Pratica;

c) que obtiver maior pontuacao nas questdes de Conhecimentos Especificos;

d) que obtiver maior pontuacao nas questdes de Lingua Portuguesa;

e) que obtiver maior pontuagao nas questdes de Matematica;

f) que obtiver maior pontuagéo nas questdes de Atualidades;

g) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos.

- cargo: Técnico em Imobilizagao Ortopédica

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n® 10.741/03, entre si
e frente aos demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) que obtiver maior pontuagao nas questdes de Conhecimentos Especificos;

c) que obtiver maior pontuacéo nas questdes de Lingua Portuguesa;

d) que obtiver maior pontuagao nas questdes de Matematica;

e) que obtiver maior pontuagao nas questées de Atualidades;

f) que obtiver maior pontuagéo nas questdes de Nogdes de Informatica

g) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos.

- cargo: Analista de Geoprocessamento

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n® 10.741/03, entre si
e frente aos demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) que obtiver maior pontuagao nas questdes de Conhecimentos Especificos;
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c) que obtiver maior pontuacéo nas questdes de Lingua Portuguesa;
d) que obtiver maior pontuagao nas questdes de Matematica;

e) que obtiver maior pontuagao nas questdes de Atualidades;

f) que obtiver maior pontuagéo nas questdes de Nogdes de Informatica
g) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos.

- cargo: Arquiteto

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n® 10.741/03, entre si
e frente aos demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) que obtiver maior pontuagao nas questdes de Conhecimentos Especificos;

c) que obtiver maior pontuacéo nas questdes de Lingua Portuguesa;

d) que obtiver maior pontuagao nas questdes de Matematica;

e) que obtiver maior pontuagao nas questées de Atualidades;

f) que obtiver maior pontuagéo nas questdes de Nogdes de Informatica

g) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos.

- cargo: Educador Fisico

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n® 10.741/03, entre si
e frente aos demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) que obtiver maior pontuagao nas questdes de Conhecimentos Especificos;

c) que obtiver maior pontuacéo nas questdes de Lingua Portuguesa;

d) que obtiver maior pontuagao nas questdes de Matematica;

e) que obtiver maior pontuagao nas questdes de Atualidades;

f) que obtiver maior pontuagéo nas questdes de Nogdes de Informatica

g) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos.

- cargo: Médico - Cardiologista

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n® 10.741/03, entre si
e frente aos demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) que obtiver maior pontuagao nas questdes de Conhecimentos Especificos;

c) que obtiver maior pontuacéo nas questdes de Lingua Portuguesa;

d) que obtiver maior pontuagao nas questdes de Politica de Saude;

e) que obtiver maior pontuagao nas questées de Atualidades;

f) que obtiver maior pontuagéo nas questdes de Nogdes de Informatica

g) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos.

- cargo: Médico - Clinico Geral

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n® 10.741/03, entre si
e frente aos demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) que obtiver maior pontuagao nas questdes de Conhecimentos Especificos;

c) que obtiver maior pontuacéo nas questdes de Lingua Portuguesa;

d) que obtiver maior pontuagao nas questdes de Politica de Saude;

e) que obtiver maior pontuagao nas questées de Atualidades;

f) que obtiver maior pontuagéo nas questdes de Nogdes de Informatica

g) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos.

- cargo: Médico - Dermatologista

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n® 10.741/03, entre si
e frente aos demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) que obtiver maior pontuagao nas questdes de Conhecimentos Especificos;



MUNICiPIO DE SERTAOZINHO

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS E TREINAMENTO

c) que obtiver maior pontuacéo nas questdes de Lingua Portuguesa;
d) que obtiver maior pontuagao nas questdes de Politica de Saude;

e) que obtiver maior pontuagao nas questées de Atualidades;

f) que obtiver maior pontuagéo nas questdes de Nogdes de Informatica
g) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos.

- cargo: Médico - Endocrinologista

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n® 10.741/03, entre si
e frente aos demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) que obtiver maior pontuagao nas questdes de Conhecimentos Especificos;

c) que obtiver maior pontuacéo nas questdes de Lingua Portuguesa;

d) que obtiver maior pontuagao nas questdes de Politica de Saude;

e) que obtiver maior pontuagao nas questées de Atualidades;

f) que obtiver maior pontuagéo nas questdes de Nogdes de Informatica

g) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos.

- cargo: Médico Ginecologista

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n® 10.741/03, entre si
e frente aos demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) que obtiver maior pontuagao nas questdes de Conhecimentos Especificos;

c) que obtiver maior pontuacéo nas questdes de Lingua Portuguesa;

d) que obtiver maior pontuagao nas questdes de Politica de Saude;

e) que obtiver maior pontuagao nas questdes de Atualidades;

f) que obtiver maior pontuagéo nas questdes de Nogdes de Informatica

g) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos.

- cargo: Médico - Hematologista

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n® 10.741/03, entre si
e frente aos demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) que obtiver maior pontuagao nas questdes de Conhecimentos Especificos;

c) que obtiver maior pontuacéo nas questdes de Lingua Portuguesa;

d) que obtiver maior pontuagao nas questdes de Politica de Saude;

e) que obtiver maior pontuagao nas questées de Atualidades;

f) que obtiver maior pontuagéo nas questdes de Nogdes de Informatica

g) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos.

- cargo: Médico - Infectologista

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n® 10.741/03, entre si
e frente aos demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) que obtiver maior pontuagao nas questdes de Conhecimentos Especificos;

c) que obtiver maior pontuacéo nas questdes de Lingua Portuguesa;

d) que obtiver maior pontuagao nas questdes de Politica de Saude;

e) que obtiver maior pontuagao nas questées de Atualidades;

f) que obtiver maior pontuagéo nas questdes de Nogdes de Informatica

g) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos.

- cargo: Médico - Nefrologista

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n® 10.741/03, entre si
e frente aos demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) que obtiver maior pontuagao nas questdes de Conhecimentos Especificos;
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c) que obtiver maior pontuacéo nas questdes de Lingua Portuguesa;
d) que obtiver maior pontuagao nas questdes de Politica de Saude;

e) que obtiver maior pontuagao nas questdes de Atualidades;

f) que obtiver maior pontuagéo nas questdes de Nogdes de Informatica
g) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos.

- cargo: Médico - Oftalmologista

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n® 10.741/03, entre si
e frente aos demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) que obtiver maior pontuagao nas questdes de Conhecimentos Especificos;

c) que obtiver maior pontuacéo nas questdes de Lingua Portuguesa;

d) que obtiver maior pontuagao nas questdes de Politica de Saude;

e) que obtiver maior pontuagao nas questées de Atualidades;

f) que obtiver maior pontuagéo nas questdes de Nogdes de Informatica

g) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos.

- cargo: Médico - Otorrinolaringologista

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n® 10.741/03, entre si
e frente aos demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) que obtiver maior pontuagao nas questdes de Conhecimentos Especificos;

c) que obtiver maior pontuacéo nas questdes de Lingua Portuguesa;

d) que obtiver maior pontuagao nas questdes de Politica de Saude;

e) que obtiver maior pontuagao nas questdes de Atualidades;

f) que obtiver maior pontuagéo nas questdes de Nogdes de Informatica

g) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos.

- cargo: Médico - Pediatra

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n® 10.741/03, entre si
e frente aos demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) que obtiver maior pontuagao nas questdes de Conhecimentos Especificos;

c) que obtiver maior pontuacéo nas questdes de Lingua Portuguesa;

d) que obtiver maior pontuagao nas questdes de Politica de Saude;

e) que obtiver maior pontuagao nas questées de Atualidades;

f) que obtiver maior pontuagéo nas questdes de Nogdes de Informatica

g) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos.

- cargo: Médico - Pneumologista

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n® 10.741/03, entre si
e frente aos demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) que obtiver maior pontuagao nas questdes de Conhecimentos Especificos;

c) que obtiver maior pontuacéo nas questdes de Lingua Portuguesa;

d) que obtiver maior pontuagao nas questdes de Politica de Saude;

e) que obtiver maior pontuagao nas questées de Atualidades;

f) que obtiver maior pontuagéo nas questdes de Nogdes de Informatica

g) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos.

- cargo: Médico - Psiquiatra

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n® 10.741/03, entre si
e frente aos demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) que obtiver maior pontuagao nas questdes de Conhecimentos Especificos;
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c) que obtiver maior pontuacéo nas questdes de Lingua Portuguesa;
d) que obtiver maior pontuagao nas questdes de Politica de Saude;

e) que obtiver maior pontuagao nas questdes de Atualidades;

f) que obtiver maior pontuagéo nas questdes de Nogdes de Informatica
g) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos.

- cargo: Médico - Psiquiatra Infantil

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n® 10.741/03, entre si
e frente aos demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) que obtiver maior pontuagao nas questdes de Conhecimentos Especificos;

c) que obtiver maior pontuacéo nas questdes de Lingua Portuguesa;

d) que obtiver maior pontuagao nas questdes de Politica de Saude;

e) que obtiver maior pontuagao nas questées de Atualidades;

f) que obtiver maior pontuagéo nas questdes de Nogdes de Informatica

g) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos.

- cargo: Médico - Reumatologista

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n® 10.741/03, entre si
e frente aos demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) que obtiver maior pontuagao nas questdes de Conhecimentos Especificos;

c) que obtiver maior pontuacéo nas questdes de Lingua Portuguesa;

d) que obtiver maior pontuagao nas questdes de Politica de Saude;

e) que obtiver maior pontuagao nas questées de Atualidades;

f) que obtiver maior pontuagéo nas questdes de Nogdes de Informatica

g) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos.

- cargo: Médico - SAMU (36 horas)

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n® 10.741/03, entre si
e frente aos demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) que obtiver maior pontuagao nas questdes de Conhecimentos Especificos;

c) que obtiver maior pontuacéo nas questdes de Lingua Portuguesa;

d) que obtiver maior pontuagao nas questdes de Politica de Saude;

e) que obtiver maior pontuagao nas questées de Atualidades;

f) que obtiver maior pontuagéo nas questdes de Nogdes de Informatica

g) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos.

- cargo: Médico do Trabalho

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n® 10.741/03, entre si
e frente aos demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) que obtiver maior pontuagao nas questdes de Conhecimentos Especificos;

c) que obtiver maior pontuacéo nas questdes de Lingua Portuguesa;

d) que obtiver maior pontuagao nas questdes de Politica de Saude;

e) que obtiver maior pontuagao nas questées de Atualidades;

f) que obtiver maior pontuagéo nas questdes de Nogdes de Informatica

g) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos.

- cargo: Pedagogo Social

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n® 10.741/03, entre si
e frente aos demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) que obtiver maior pontuagao nas questdes de Conhecimentos Especificos;



MUNICiPIO DE SERTAOZINHO

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS E TREINAMENTO

c) que obtiver maior pontuacéo nas questdes de Lingua Portuguesa;
d) que obtiver maior pontuagao nas questdes de Matematica;

e) que obtiver maior pontuagao nas questdes de Atualidades;

f) que obtiver maior pontuagéo nas questdes de Nogdes de Informatica
g) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos.

- cargo: Procurador Municipal

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n® 10.741/03, entre si
e frente aos demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) que obtiver maior pontuagao na Prova Pratico-Profissional;

c) que obtiver maior pontuacéo nas questdes de Lingua Portuguesa;

d) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos.

- cargo: Terapeuta Ocupacional

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n® 10.741/03, entre si
e frente aos demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) que obtiver maior pontuagao nas questdes de Conhecimentos Especificos;

c) que obtiver maior pontuagéo nas questdes de Lingua Portuguesa;

d) que obtiver maior pontuagao nas questdes de Matematica;

e) que obtiver maior pontuacgao nas questdes de Atualidades;

f) que obtiver maior pontuacédo nas questdes de Nogdes de Informatica

g) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos.

2.1 Persistindo, ainda, o empate, podera haver sorteio na presenca dos candidatos
envolvidos.

3. Os candidatos classificados serdo enumerados, em duas listas, por cargo, sendo:

a) lista geral: contendo todos os aprovados, inclusive os candidatos com deficiéncia;

b) lista especial: contendo somente os candidatos com deficiéncia aprovados, se for o
caso.

3.1. Nao ocorrendo inscricdo no Concurso Publico ou classificacdo de candidatos com
deficiéncia, sera elaborada somente a Lista de Classificagao Definitiva Geral.

Xl - DOS RECURSOS

1. O prazo para interposicédo de recurso sera de 02 dias uteis, contados a partir do 1° dia
util subsequente a data da divulgagao ou do fato que Ihe deu origem.

1.1. O candidato que n&o interpuser recurso no prazo mencionado sera responsavel pelas
consequéncias advindas de sua omissao.

1.2. Nao sera aceito recurso por meio de fac-simile, e-mail, protocolado pessoalmente ou
por qualquer outro meio, além do previsto neste Capitulo.

2. Para recorrer contra a inscricdo como nao deficiente, o indeferimento da redug¢ao ou
isencdo da taxa de inscrigdo, o gabarito, os resultados e a classificacao prévia do
Concurso Publico, o candidato devera utilizar o campo proprio para interposicao de
recursos, no endereco www.vunesp.com.br, na pagina do Concurso Publico, no link
‘recursos”, e seguir as instrugdes ali contidas.

3.Quando o recurso se referir ao gabarito da prova, devera ser elaborado de forma
individualizada, ou seja 1 (um) recurso para cada questdo e a decisdo sera tomada
mediante parecer técnico da Banca Examinadora.
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3.1. O gabarito divulgado podera ser alterado em funcdo da analise dos recursos
interpostos e, caso haja anulagdo ou alteracdo de gabarito, a prova sera corrigida de
acordo com o gabarito oficial definitivo.

3.2. A pontuagado relativa a(s) questdo(bes) anulada(s) sera atribuida a todos os
candidatos presentes na prova.

4. No caso de recurso interposto dentro das especificagdes, podera haver, eventualmente,
alteracao de nota, habilitacdo e/ou classificagao inicial obtida pelos candidatos para uma
nota e/ou classificagao superior ou inferior, bem como podera ocorrer a habilitagdo ou a
desclassificacdo de candidatos.

5. A decisdo do deferimento ou indeferimento de recurso contra o gabarito e o resultado
das diversas etapas do Concurso Publico sera publicada, oficialmente, no Jornal Oficial
do Municipio de Sertdozinho — que pode ser acessado no sitio da Prefeitura Municipal de
Sertaozinho - http://www.sertaozinho.sp.gov.br — no link Jornal Oficial, e divulgada, como
subsidio, no enderego eletrénico da Fundacdo VUNESP — www.vunesp.com.br, na pagina
do concurso, nao podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

6. No caso de recurso em pendéncia a época da realizacdo de alguma das etapas do
Concurso Publico, o candidato podera participar condicionalmente da etapa seguinte.

7. A Banca Examinadora constitui ultima instancia para os recursos, sendo soberana em
suas decisdes, razao pela qual ndo caberao recursos adicionais.

8. O recurso interposto fora da forma e dos prazos estipulados neste Edital ndo sera
conhecido, bem como nao sera conhecido aquele que nao apresentar fundamentacéao e
embasamento, ou aquele que nio atender as instrugcdes constantes do “link” Recursos, na
pagina especifica do Concurso publico.

9. Nao serao aceitos pedidos de revisdo de recurso e/ou recurso de recurso e/ou pedido
de reconsideracéo.

10. Somente serédo considerados os recursos interpostos para a fase a que se referem e
no prazo estipulado, ndo sendo aceito, portanto, recursos interpostos em prazo destinado
a evento diverso daquele em andamento.

11. A interposicado de recursos nao obsta o regular andamento das demais fases deste
Concurso Publico.

12. Quando da publicagdo do resultado das provas objetiva e dissertativa/discursiva,
serao disponibilizados os espelhos da folha definitiva de respostas da prova objetiva, e da
resposta a prova dissertativa/discursiva, juntamente com as respostas esperadas e grade
de correcéo.

XIl - DA NOMEAGAO

1. Os candidatos serdao convocados para nomeagao, a critério da Prefeitura Municipal de

Sertdozinho, obedecendo rigorosamente, a ordem de classificagéo.

2. No caso de desisténcia formal do candidato, prosseguir-se-a a convocagao dos demais

candidatos habilitados, observada a ordem classificatéria.

3. O candidato convocado para nomeacao devera apresentar o original e entregar cépia

dos seguintes documentos:

a) Certificado de conclusdo da escolaridade, exigido para o respectivo cargo,
reconhecido pelo MEC;

b) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS);

c) Carteira de ldentidade;

d) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);
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e) Titulo de Eleitor e comprovante de quitacao eleitoral (comprovante de voto ou
justificativa);

f) Certificado de Reservista com a respectiva circunscricao militar, para os candidatos do
sexo masculino;

g) Certidao de nascimento dos filhos menores de 21 anos;

h) Cartdo de Inscrigdo no PIS/PASEP ou pesquisa;

i) Declaracdo de que nd&o acumula remuneragao proveniente de cargos publicos,
conforme previsto na Constituicdo Federal de 1988;

j) Outros documentos que a Prefeitura Municipal de Sertdozinho julgar necessarios.

4. Nao serdo aceitos protocolos ou copias dos documentos exigidos, ndo acompanhados

do original.

5. O candidato convocado para nomeacao, apés comprovacao dos requisitos, devera ser

submetido, obrigatoriamente, por exame médico pré-admissional.

O exame médico pré-admissional sera realizado em data, local e horario predeterminados

pela Divisdao de Medicina e Seguranca do Trabalho da Secretaria da Administragao

Municipal de Administracdo, sem possibilidade de alteracdo, salvo comprovadas as

hipéteses de caso fortuito ou forgca maior.

O nao comparecimento ao exame meédico pré-admissional na data, local e horario

previstos excluira o candidato do Concurso Publico, ressalvadas as disposicoes

anteriores.

O exame médico pré-admissional tera carater eliminatoério, considerando-se as condigdes

de saude necessaria para o exercicio das atividades inerentes ao cargo.

A Prefeitura Municipal de Sertdozinho podera solicitar exames clinicos complementares,

se julgar necessarios.

Nao cabera recurso em relagéo a essa fase.

XIIl — DAS DISPOSIGCOES FINAIS

1. A inscricdo do candidato implicara o conhecimento das presentes instrugcdes e a
aceitagao tacita das condi¢gées do Concurso, tais como se acham estabelecidas neste
Edital e nas normas legais pertinentes, das quais ndo podera alegar desconhecimento.
1.1. A Fundacdo VUNESP e a Prefeitura Municipal de Sertdozinho nado se
responsabilizam por qualquer procedimento, efetuado pela Internet, ndo recebido por
motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagao, congestionamento
das linhas de comunicagéao, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem
a transferéncia de dados.

1.2 Durante a realizagdo de qualquer prova/fase e/ou em nenhuma das etapas deste
Concurso Publico sera permitida a utilizagao de qualquer tipo de aparelho que realize a
gravagao de imagem, de som, ou de imagem e som pelo candidato, pelos seus familiares
ou por quaisquer outros estranhos ao Concurso Publico. Caso haja qualquer necessidade
de realizacdo de uma ou mais modalidades de gravagdo aqui citada, com vistas a
producdo do conhecimento a ser avaliado pela banca examinadora da organizadora do
Concurso Publico, cabera a Fundacao VUNESP e, somente a ela, a realizacdo, o uso € a
guarda de todo e qualquer material produzido.

1.3 Salvo as excecgbes previstas no presente edital, durante a realizagcdo de qualquer
prova/fase e/ou em nenhuma das etapas deste Concurso Publico sera permitida a
permanéncia de acompanhantes, terceiros ou candidatos que realizaram ou realizarao
prova/fase nos locais de aplicagéo, seja qual for o motivo alegado.

2. Motivara a eliminagdo do candidato do Concurso Publico, sem prejuizo das sangdes
penais cabiveis, a burla ou tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste
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Edital e/ou nas instrugbes constantes na prova, bem como o tratamento incorreto e/ou
descortés a qualquer pessoa envolvida na aplicagéo da prova.

3. A inexatiddo das informagdes e/ou irregularidades e/ou falsidades nos documentos,
mesmo que verificadas a qualquer tempo, em especial por ocasido da posse, acarretarao
a nulidade da inscricdo com todas as suas decorréncias, sem prejuizo das demais
medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

4. Comprovada a inexatidao ou irregularidades, descrita no item 3. deste Capitulo, o
candidato estara sujeito a responder por Falsidade Ideolégica de acordo com o artigo 299
do Cadigo Penal.

5. Cabera a Prefeitura Municipal de Sertdozinho a homologagdo do resultado deste
Concurso.

6. O prazo de validade deste Concurso sera de 02 (dois) anos, contados da data da
homologacédo de seus resultados, prorrogavel por uma unica vez por igual periodo, a
critério da Administracao.

7. O Concurso Publico, atendendo aos interesses da Administracdo, podera ser
homologado parcialmente apds a concluséo das etapas pertinentes.

8. As informacgdes sobre este Concurso Publico serdo prestadas pela Fundacdo VUNESP,
por meio do Disque VUNESP, e pela internet, no enderego eletronico
www.vunesp.com.br, sendo que apds a classificacdo as informacbes serdo de
responsabilidade da Prefeitura Municipal de Sertdozinho.

9. O candidato devera manter atualizado seu endereco, desde a inscricdo até a
publicacdo da classificacdo, na Fundacdo VUNESP e, apds esse periodo, desde que
classificado, na Prefeitura Municipal de Sertdozinho, sita na Rua Aprigio de Araujo, 837 -
centro, na cidade de Sertdozinho — SP, ndo |he cabendo qualquer reclamagao caso nao
seja possivel a Prefeitura Municipal de Sertdozinho informa-lo da convocacgao, por falta da
citada atualizagao.

10. A Prefeitura Municipal de Sertdozinho e a Fundagdo VUNESP nao se responsabilizam
por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) endereco nao atualizado;

b) endereco de dificil acesso;

c) correspondéncia devolvida pela ECT por razbes diversas de fornecimento e/ou
endereco errado do candidato;

d) correspondéncia recebida por terceiros.

10. Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais retificagcdes, atualizacbes ou
acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que Ihes disser respeito
ou circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser publicado no Jornal Oficial
do Municipio de Sertaozinho.

11. A Prefeitura Municipal de Sertdozinho e a Fundagdo VUNESP se eximem das
despesas decorrentes de viagens e estadas dos candidatos para comparecimento a
qualquer das fases deste Concurso Publico, bem como da responsabilidade sobre
material e/ou documento eventualmente esquecidos e/ou danificados nos locais das
provas.

12. O nao atendimento pelo candidato a qualquer tempo, de quaisquer das condi¢des
estabelecidas neste Edital, implicara em sua eliminagdo do Concurso.

13. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar os Editais, Comunicados e
demais publicagbes referentes a este Concurso no Jornal Oficial do Municipio de
Sertaozinho, ndo podendo alegar qualquer espécie de desconhecimento.

14. Decorridos 90 dias da data da homologacéo e ndo caracterizando qualquer obice, é
facultado o descarte da prova e demais registros escritos, mantendo-se, porém, pelo
prazo de validade do concurso publico, os registros eletrénicos.
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15. Sem prejuizo das sangdes criminais cabiveis, a qualquer tempo, a Fundacgao
VUNESP e a Prefeitura Municipal de Sertdozinho poderdo anular a inscricdo, prova ou
nomeagao do candidato, verificadas falsidades de declaracdo ou irregularidade no
Certame.

16. O candidato sera considerado desistente e excluido do Concurso Publico quando nao
comparecer as convocacdes nas datas estabelecidas ou manifestar sua desisténcia por
escrito.

17. A legislagdo com entrada em vigor apdés a data de publicacdo deste Edital e
alteragdes posteriores ndo serao objeto de avaliagao da prova neste Concurso.

18. Toda a mencgao a horario neste Edital e em outros atos dele decorrentes tera como
referéncia o horario oficial de Brasilia — DF.

19. As ocorréncias nao previstas neste Edital, os casos omissos e os casos duvidosos
serao resolvidos, em carater irrecorrivel, pela Prefeitura Municipal de Sertdozinho e pela
Fundagao VUNESP, no que a cada um couber.

20. O nao atendimento pelo candidato das condigdes estabelecidas neste Edital, a
qualquer tempo, implicara sua eliminagao do Concurso Publico.

Sertaozinho/SP, 11 de novembro de 2015
JOSE ALBERTO GIMENEZ

Prefeito Municipal

Informacoes:

- Fundacao VUNESP ]

Rua Dona Germaine Burchard, 515 - Agua Branca/Perdizes - Sdo Paulo/SP - CEP 05002-
062

Horario: dias uteis - das 8 as 12horas e das 13h30min as 16horas

Disque VUNESP: fone (11) 3874-6300 — de segunda-feira a sabado - das 8 as 20horas
Endereco eletronico: www.vunesp.com.br

ANEXO | - ATRIBUIGOES DOS CARGOS

Auxiliar de Desenvolvimento Escolar

Compreende as fungdes que se destinam a executar, sob orientagao, atividades auxiliares
e de apoio nas creches e unidades de educacao escolar, promovendo atividades
recreativas e zelando pela higiene, seguranga e saude das criangas, ensinando e
cuidando de alunos de acordo com a faixa etaria; orientando agdes diarias nos cuidados
de higiene, alimentacdo e saude e estimulando atividades ludicas em salas de aulas e
atividades recreativas nos demais departamentos da unidade escolar.

Promover, nos horarios determinados, a higiene corporal e bucal das criangas, dando
banho, trocando fraldas e roupas, entre outras acgdes, relacionadas aos servigos de
creche e unidades de educacéao escolar;

Auxiliar na distribuicdo de merenda, orientando as criancas quanto ao habito correto de
comportar-se durante as refei¢des;

Alimentar as criangas de acordo com a faixa etaria e conforme orientagao recebida;
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Promover atividades recreativas conforme a faixa etaria, a fim de despertar e desenvolver
comportamento sadio, social e criativo entre as criancas; Acompanhar e cuidar das
criangas, durante sua permanéncia nas creches e unidades escolares, proporcionando-
Ihes um ambiente tranquilo, afetuoso e seguro, bem como lhes prestando assisténcia e
orientagdo quanto a higiene, saude e educacgao;

Observar e cumprir os horarios, normas e recomendac¢des determinadas pela direcao;
Reunir-se periodicamente com a dire¢cdo das unidades de educagdo e com o0s
profissionais de educagao para o planejamento de atividades e discuss&o de problemas;
Zelar pelo material sob sua responsabilidade, bem como confeccionar materiais
destinados a recreacao e decoracao do local de trabalho;

Executar tarefas de apoio sempre que solicitado pela diregdo das unidades escolares;
Observar a entrada e a saida das criangas nas creches e unidades escolares nos
diferentes turnos, objetivando preservar a ordem e organizagao escolar;

Participar de cursos de treinamento, de forma a aperfeicoar seu desempenho profissional;
Manter limpo e arrumado o local de trabalho orientando e/ou executando a limpeza das
salas, brinquedos, materiais e utensilios utilizados, arrumando e/ou orientando a
arrumacao dos brinquedos e dos moveis;

Zelar pela seguranga das criangas;

Acompanhar criangas com necessidades especiais, atendendo ao disposto na lei da
inclusao;

Executar outras atribui¢coes afins.

Operador de Maquina

Opera maquinas da construcdo civil, conduzindo-as e operando seus comandos, para
escavar, nivelar, aplainar e compactar terra e materiais similares, preparar concreto e
colocar capeamento de asfalto e concreto nas estradas e outros, auxiliando na execugao
de obras publicas.

Zela pela conservagao e limpeza das maquinas, acessorios e ferramentas, que utiliza na
execucgao de suas tarefas.

Opera maquinas montadas sobre rodas ou sobre esteiras e providas de pa mecanica ou
cacamba, para escavar e mover terra, pedras, areia, cascalho e materiais analogos.
Opera maquinas de abrir canais de drenagem, abastecimento de agua, petroleo, gas e
outros.

Opera equipamento de dragagem para aprofundar e alargar leito de rio ou canal, ou
extrair areia e cascalho.

Opera maquinas providas de martelo acionado mecanicamente ou de queda livre, para
cravar estacas de madeira, de concreto ou de ag¢o, em terreno seco ou submerso.

Opera maquinas providas de laminas para nivelar solos, na construcido de edificios,
pistas, estradas e outras obras.

Opera maquinas providas de rolos compressores, para compactar e aplainar os materiais
utilizados na construgao de estradas.

Opera maquinas para estender camadas de asfalto ou de betume, acionando os
dispositivos, para posiciona-la segundo as necessidades do trabalho.

Movimenta a maquina, acionando seus pedais e alavancas de comando, corte, elevacao
e abertura, assim como seus comandos de tragcdao e os hidraulicos, para escavar,
carregar, levantar, descarregar material, mover pedra, terra e materiais similares,

Executa servigos de terraplanagem, tais como remocgao, distribuicdo e nivelamento de
superficies, cortes de barrancos, acabamento e outros.

Providencia o abastecimento de combustivel, agua e lubrificantes nas maquinas sob sua
responsabilidade.
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Conduz a maquina, acionando o motor e manipulando os dispositivos, para posiciona-la,
segundo as necessidades de trabalho.

Executa as tarefas relativas a verter em caminhdes e veiculos de carga pesada, os
materiais escavados, para o transporte dos mesmos.

Efetua servicos de manutengao de maquina, abastecendo-a, lubrificando-a e executando
pequenos reparos, para assegurar seu bom funcionamento.

Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Tratorista

Operar tratores e reboques, montados sobre rodas, para carregamento e
descarregamento de materiais, rogada de terrenos e limpeza de vias, pracas e jardins.
Conduzir tratores providos ou ndo de implementos diversos, como laminas e maquinas
varredoras ou pavimentadoras, dirigindo-o e operando o mecanismo de tracdo ou
impulséo, para movimentar cargas e executar operagdes de limpeza ou similares;

Zelar pela boa qualidade do servigo, controlando o andamento das operagdes, colocando
em pratica as medidas de seguranga recomendadas, para a operagao e estacionamento
da maquina;

Efetuar a limpeza e lubrificacdo das maquinas e seus implementos, seguindo as
instru¢gdes de manutencgao do fabricante, para assegurar seu bom funcionamento;

Efetuar o abastecimento dos equipamentos com oleo diesel, observando o nivel do dleo
lubrificante as partes necessarias, utilizando graxa, para manté-las em condi¢des de uso;
Registrar as operagdes realizadas, anotando em um diario ou em impressos, os tipos e 0s
periodos de trabalho, para permitir o controle dos resultados;

Outras atribui¢cdes afins e correlatas ao exercicio do cargo que lhe forem solicitadas.

Area de Atuacdo: O ocupante do cargo podera executar suas funcdes na area de Obras,
Infraestrutura e Meio Ambiente.

Cuidador Social

Desenvolver atividades de cuidados basicos essenciais para a vida diaria e instrumentais
de autonomia e participagdo social dos usuarios, a partir de diferentes formas e
metodologias, contemplando as dimensdes individuais e coletivas;

Desenvolver atividades para o acolhimento, protecéo integral e promogao da autonomia e
autoestima dos usuarios;

Atuar na recepgao dos usuarios possibilitando uma ambiéncia acolhedora;

Identificar as necessidades e demandas dos usuarios;

Apoiar os usuarios no planejamento e organizagao de sua rotina diaria;

Apoiar e monitorar os cuidados com a moradia, como organizacéo e limpeza do ambiente
e preparacgao dos alimentos;

Apoiar e monitorar os usuarios nas atividades de higiene, organizagcao, alimentacao e
lazer;

Apoiar e acompanhar os usuarios em atividades externas;

Desenvolver atividades recreativas e ludicas;

Potencializar a convivéncia familiar e comunitaria;

Estabelecer e, ou, potencializar vinculos entre os usuarios, profissionais e familiares;
Apoiar na orientagdo, informacdo, encaminhamentos e acesso a servigos, programas,
projetos, beneficios, transferéncia de renda, ao mundo do trabalho por meio de
articulagdo com politicas afetas ao trabalho e ao emprego, dentre outras politicas
publicas, contribuindo para o usufruto de direitos sociais;

Contribuir para a melhoria da atencao prestada aos membros das familias em situagao de
dependéncia;
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Apoiar no fortalecimento da protecdo mutua entre os membros das familias;

Contribuir para o reconhecimento de direitos e o desenvolvimento integral do grupo
familiar;

Apoiar familias que possuem, dentre os seus membros, individuos que necessitam de
cuidados, por meio da promogao de espacos coletivos de escuta e troca de vivéncia
familiar;

Participar das reunides de equipe para o planejamento das atividades, avaliagdo de
processos, fluxos de trabalho e resultado.

Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Desenhista

Executam desenhos para projetos de engenharia, construgdo e fabricacdo, mapas,
graficos e outros trabalhos técnicos, interpretando esbogos e especificagbes e utilizando
instrumentos apropriados, para elaborar a representagao grafica do projeto e orientar sua
execucgao.

Elabora e desenvolve desenhos de projetos de obras publicas como escolas, postos de
saude, pracas, calcamentos e outros, elaborando plantas, mapas e graficos, para
execugao das obras no municipio, de acordo com orientagdes do autor do projeto.
Submete o esbocgo elaborado a apreciagcdo do autor do projeto, consultando-o sobre
possiveis corregdes ou alteracdes, para efetuar os ajustes necessarios.

Elabora desenhos de plantas do municipio, delimitando as quadras com todas as
construgdes existentes, divisas e medidas de lotes, contendo indicagdo de muros, guias,
calgadas, numeros de emplacamento, de inscricdo e de lotes, para assimilar todos os
dados necessarios a confeccdo do desenho.

Presta atendimento ao publico, orientando e dando informagdes sobre lotes e plantas,
utilizando-se de dados que contém a nomenclatura e numeragao de ruas, para prestar
esclarecimentos.

Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Educador Social

Desenvolver atividades socioeducativas e de convivéncia e socializagdo visando a
atencao, defesa e garantia de direitos e protegcdo aos individuos e familias em situagdes
de vulnerabilidade e, ou, risco social e pessoal, que contribuam com o fortalecimento da
funcéo protetiva da familia;

Desenvolver atividades instrumentais e registro para assegurar direitos, (re)construcéo da
autonomia, autoestima, convivio e participacdo social dos usuarios, a partir de diferentes
formas e metodologias, contemplando as dimensdes individuais e coletivas, levando em
consideracao o ciclo de vida e agdes intergeracionais;

Assegurar a participagao social dos usuarios em todas as etapas do trabalho social;
Apoiar e desenvolver atividades de abordagem social e busca ativa;

Atuar na recepcgao dos usuarios possibilitando ambiéncia acolhedora;

Apoiar na identificagdo e registro de necessidades e demandas dos usuarios,
assegurando a privacidade das informagdes;

Apoiar e participar no planejamento das agoes;

Organizar, facilitar oficinas e desenvolver atividades individuais e coletivas de vivéncia
nas unidades e, ou, na comunidade;

Acompanhar, orientar e monitorar os usuarios na execuc¢ao das atividades;

Apoiar na organizagdo de eventos artisticos, ludicos e culturais nas unidades e, ou, na
comunidade;
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Apoiar no processo de mobilizagdo e campanhas intersetoriais nos territérios de vivéncia
para a prevencgao e o enfrentamento de situagdes de risco social e, ou, pessoal, violagao
de direitos e divulgacao das ag¢des das Unidades socioassistenciais;

Apoiar na elaboracao e distribuicdo de materiais de divulgacéo das agdes;

Apoiar os demais membros da equipe de referéncia em todas etapas do processo de
trabalho;

Apoiar na elaboragao de registros das atividades desenvolvidas, subsidiando a equipe
com insumos para a relagdo com os orgaos de defesa de direitos e para o preenchimento
do Plano de Acompanhamento Individual e, ou, familiar;

Apoiar na orientagdo, informagédo, encaminhamentos e acesso a servigos, programas,
projetos, beneficios, transferéncia de renda, ao mundo do trabalho por meio de
articulagdo com politicas afetas ao trabalho e ao emprego, dentre outras politicas
publicas, contribuindo para o usufruto de direitos sociais;

Apoiar no acompanhamento dos encaminhamentos realizados;

Apoiar na articulagdo com a rede de servigos socioassistenciais e politicas publicas;
Participar das reunides de equipe para o planejamento das atividades, avaliagdo de
processos, fluxos de trabalho e resultado;

Desenvolver atividades que contribuam com a prevengdo de rompimentos de vinculos
familiares e comunitarios, possibilitando a superacdo de situacdes de fragilidade social
vivenciadas;

Apoiar na identificagdo e acompanhamento das familias em descumprimento de
condicionalidades;

Informar, sensibilizar e encaminhar familias e individuos sobre as possibilidades de
acesso e participacdo em cursos de formagédo e qualificagdo profissional, programas e
projetos de inclusédo produtiva e servigos de intermediagdo de mao de obra;

Acompanhar o ingresso, frequéncia e o desempenho dos usuarios nos cursos por meio de
registros periodicos;

Apoiar no desenvolvimento dos mapas de oportunidades e demandas;

Recepcionar e agendar atendimento e entrevistas para as agdes proprias dos servigos
socioassistenciais e para insercdo dos usuarios no CadUnico.

Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Guarda Civil Municipal (sexo feminino)

Executa servigos de relacionados a seguranga publica no ambito municipal, baseando-se
nas regras de conduta pré-determinadas, para assegurar a ordem do prédio e a
seguranca local.

Vigia dependéncias e areas publicas e privadas portando arma (tipo revolver) com a
finalidade de prevenir, controlar e combater delitos como porte ilicito de armas e munigdes
e outras irregularidades.

Zela pela seguranca das pessoas, do patrimbénio e pelo cumprimento das leis e
regulamentos; recepciona e controla a movimentagdo de pessoas em areas de acesso
livre e restrito, fiscaliza pessoas, cargas e patriménio, escolta pessoas e mercadorias,
controla objetos e cargas, vigia parques, combatendo inclusive focos de incéndio, vigia
presos, comunica-se via radio ou telefone e presta informagdes ao publico e aos érgéos
competentes.

Guarda Civil Municipal (sexo masculino)

Executa servigos de relacionados a seguranga publica no ambito municipal, baseando-se
nas regras de conduta pré-determinadas, para assegurar a ordem do prédio e a
seguranca local.
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Vigia dependéncias e areas publicas e privadas portando arma (tipo revolver) com a
finalidade de prevenir, controlar e combater delitos como porte ilicito de armas e munigdes
e outras irregularidades.

Zela pela segurangca das pessoas, do patrimbénio e pelo cumprimento das leis e
regulamentos; recepciona e controla a movimentagido de pessoas em areas de acesso
livre e restrito, fiscaliza pessoas, cargas e patriménio, escolta pessoas e mercadorias,
controla objetos e cargas, vigia parques, combatendo inclusive focos de incéndio, vigia
presos, comunica-se via radio ou telefone e presta informagdes ao publico e aos érgéos
competentes.

Monitor de Trabalhos Manuais (Artesanato e Pintura)

Desenvolver atividades através de aulas praticas e tedricas para habilitacdo profissional,
nas areas de: desenho, pintura, pintura em tecido, tela, ceramica e azulejo; confeccao de
bijuterias; artesanato em madeira, cerdmica e outros incluindo decoupage; técnicas de
patchwork;

Orientar e demonstrar como executar os trabalhos, manipulando os equipamentos e
materiais, através de aulas tedricas e praticas, para assegurar o aprendizado ou para
habilita-los no desempenho de uma ocupacao;

Acompanhar o desenvolvimento da aprendizagem dos alunos através de avaliagdes ou
analises de trabalhos praticos, para avaliar seu conhecimento;

Avaliar o resultado da aprendizagem, aplicando métodos de afericao adequados ao tipo
de pratica ocupacional, para verificar seu aproveitamento;

Atuar na recepcgao dos usuarios possibilitando ambiéncia acolhedora;

Acompanhar, orientar e monitorar os usuarios na execugao das atividades;

Apoiar na organizagcdo de eventos artisticos, ludicos e culturais nas unidades e, ou, na
comunidade;

Participar das reunides de equipe para o planejamento das atividades, avaliagdo de
processos, fluxos de trabalho e resultado;

Acompanhar o ingresso, frequéncia e o desempenho dos usuarios nos cursos por meio de
registros periddicos;

Verificar os instrumentos e ferramentas a serem utilizados nas aulas, solicitando a sua
substituicdo, quando danificados, para manté-los em condi¢cdes de uso;

Acompanhar o trabalho de cada aprendiz, orientando o uso correto dos instrumentos,
efetuando demonstragcdes praticas e operacionais, para possibilitar a sua correta
utilizagao e aprendizado;

Planejar e organizar exposi¢des, demonstrando os trabalhos confeccionados pelos
alunos, visando a valorizagdo dos mesmos;

Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato;

Técnico em Imobilizagao Ortopédica

Confeccionar e retirar aparelhos gessados, talas gessadas (goteiras e calhas) e
enfaixamento com uso de material convencional e sintético (resina de fibra de vidro).
Prestar seus servigcos em hospitais, centros de saude, clinicas, servigo social e outros
orgaos ligados a saude;

Trabalhar individualmente ou junto a equipe médica, com supervisdo permanente de
meédicos, em horario diurno, noturno ou turnos alternados;

Organizar a sala de imobilizacdo e materiais necessarios ao procedimento, preparar
pacientes, confeccionar, executar e retirar imobilizacao;
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Realizar procedimentos adicionais, preparar e executar tragbes cutaneas, auxiliar o
meédico ortopedista nas instalacbes de tracbes cutaneas, nas instalagcdes de tracdes
esqueléticas e nas manobras de redu¢ao manual,

Preparar a sala para pequenos procedimentos fora do centro cirurgico, como pequenas
suturas e anestesia local para manobras de redu¢cdo manual, pungdes e infiltragdes.
Outras fungbes afins e correlatas ao exercicio das atribuicdes do cargo que |lhe forem
solicitadas.

Area de Atuacdo: O ocupante do cargo podera executar suas funcdes na area da Saude.

Analista de Geoprocessamento

Desenvolver atividades de grande complexidade, que envolvam estudos a partir do
processamento de dados geoespaciais, processamento digital de imagens, vetorizagao,
mapeamento de uso e ocupacgdo do solo, interpretacdo de documentacdo técnica e
coordenacao de processos de codificagdo, ou seja, o processamento georreferenciados,
utilizando programas de computador que permitem o uso de informagdes cartograficas
(mapas, cartas topograficas e plantas) e informagbes a que se possa associar
coordenadas desses mapas, cartas ou plantas;

Executar atividades relativas a aquisicdo, armazenamento, processamento, analise e
apresentacao de informagdes sobre o meio fisico referenciadas espacialmente, por meio
de conhecimento de informatica, cartografia, sensoriamento remoto e analise espacial;
Realizar o levantamento de informacbes cartograficas de pontos especificos de
determinado territério com o uso de técnicas avancadas de posicionamento por satélite
(GPS) e mapeamento por meio de técnicas de sensoriamento remoto;

Elaborar analises ambientais, de planejamento e gestdo do territério, zoneamentos,
monitoramentos, bem como mapeamentos tematicos dos recursos naturais;

Programar, operacionalizar e avaliar atividades de georreferenciamento, analise e
desenvolvimento de Sistemas de Informagdes Geograficas (SIG) e de projetos de
mapeamento automatizados, referentes ao tratamento de informacdes espaciais;
Fornecer dados estatisticos e apresentar relatérios de suas atividades;

Emitir pareceres sobre assuntos de sua area de competéncia; e

Executar outras atividades compativeis com o cargo.

Arquiteto

Elabora, dirige e executa tarefas destinadas a supervisdo, planejamento urbano,
coordenacao, estudos, elaboragcdo e execucdo de projetos referentes a construgao,
fiscalizagao de obras do municipio, peritagens e arbitramentos.

Elabora, executa e dirige projetos arquitetonicos, viarios de edificios, interiores,
monumentos e outras obras, estudando caracteristicas e preparando programas e
meétodos de trabalho, para permitir a sua constru¢gdo, montagem e manutencgéo.

Planeja as plantas e especificagbes do projeto, aplicando principios arquitetonicos,
funcionais e estéticos, para integra-los dentro do espaco fisico.

Presta assisténcia técnica as obras em constru¢do, mantendo contato com empreiteiros,
fornecedores e projetistas, para assegurar a coordenagao de todos os aspectos do projeto
e a observancia as normas e especificagdes contratuais.

Efetua vistorias, pericias, avaliagbes de imdveis, arbitramento, para emitir laudos e
pareceres técnicos.

Prepara plantas, maquetas e estruturas de construgdes, determinando as caracteristicas
gerais, pormenores, aspectos técnicos e estéticos e escalas convenientes, para orientar a
execucao dos trabalhos e mostras a aparéncia de obra uma vez determinada.
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Prepara as previsbes detalhadas das necessidades de construgdo, determinando e
calculando materiais, mao-de-obra e respectivos custos, tempo de duracdo e outros
elementos, para estabelecer recursos indispensaveis a realizagao dos projetos.

Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Educador Fisico

Desenvolver atividades fisicas e praticas corporais junto a comunidade.

Veicular informacdo que visam a prevencao, minimizacado dos riscos e protecdo a
vulnerabilidade, buscando a produgao do autocuidado;

Incentivar a criacdo de espacgos de inclusédo social, com acdes que ampliem o sentimento
de pertinéncia social nas comunidades, por meio de atividade fisica regular, do esporte e
lazer, das praticas corporais;

Proporcionar dentro de um processo de Educagcdo Permanente em Atividade Fisica —
Praticas Corporais, Nutricdo e Saude, sob a forma de co-participacdo, acompanhamento
supervisionado, discussao de caso e demais metodologias da aprendizagem em servico;
Articular agdes sobre o conjunto de prioridades locais em saude que incluam os diversos
setores da administragao publica;

Contribuir para a ampliagdo e a valorizacdo da utilizacdo dos espacos publicos de
convivéncia como proposta de inclusao social;

Identificar profissionais e/ou membros da comunidade com potencial para o
desenvolvimento do trabalho em Praticas Corporais;

Capacitar os profissionais para atuarem como facilitador-monitores no desenvolvimento
de Atividades Fisicas/Praticas Corporais;

Promover agbes ligadas a Atividade Fisica/Praticas Corporais junto aos demais
equipamentos publicos presentes no territério;

Promover eventos que estimulem acbes que valorizem Atividade Fisica/Praticas
Corporais e sua importancia para a saude da populagao;

Promover formacgao de equipes para competicdes esportivas

Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Area de Atuacdo: O ocupante do cargo podera executar suas funcdes em qualquer
area/setor da Administracao

Médico Cardiologista

Faz exames médicos, emite diagnosticos, prescreve medicamentos e outras formas de
tratamento das afecgbes cardiacas congénitas ou adquiridas, empregando meios clinicos
ou cirurgicos, para prevenir, promover ou recuperar a saude dos pacientes.

Efetua diagnésticos de afecgdes cardiacas, realizando anamnese, auscultagao,
radioscopia e outros processos, para estabelecer conduta terapéutica.

Supervisiona a realizacdo de eletrocardiograma ou executa-o manipulando o
eletrocardiografo e monitores, para auxiliar no diagnéstico e/ou controlar a evolugédo do
tratamento.

Realiza exames especiais, tais como angiocardiografia, pungdes e outros exames
cardiodinamicos, utilizando aparelhos e instrumentos especializados, para determinar com
exatidao a gravidade e extenso da lesdo cardiaca.

Prepara clinicamente o paciente para cirurgia, acompanhando a evolugado da cardiopatia,
tratando-a adequadamente, para prevenir intercorréncia e acidentes no ato cirurgico.
Controla o paciente durante a realizagdo de cirurgias cardiacas ou quando necessario,
mantendo o controle pela auscultagéo, eletrocardidégrafo, monitoragem e outros exames,
para o andamento satisfatério das mesmas.
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Realiza cirurgias do coragcdo e outros 6rgaos toracicos, utilizando aparelho coragao-
pulmao artificiais, pelo sistema extracorpéreo, a fim de implantar marca-passo, trocar
valvulas, fazer anastomose, ponte-safena, transpor artérias mamarias, para corregcao de
determinadas arritmias, insuficiéncias e outras moléstias.

Realiza controle periddico de doencgas hipertensas, de chagas, toxoplasmose, sifilis e
cardiopatias isquémicas, praticando exames clinicos, eletrocardiogramas e exames
laboratoriais, para prevenir a instalacdo de insuficiéncias cardiacas, pericardites e outras
afeccgdes.

Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Médico Clinico Geral

Faz exames médicos, emite diagnostico, prescreve medicamentos e outras formas de
tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos de medicina
preventiva ou terapéutica, para promover a saude e o bem-estar do paciente.

Examina o paciente, palpando ou utilizando instrumentos especiais para determinar o
diagndstico ou, sendo necessario, requisitar exames complementares e encaminha-lo ao
especialista.

Registra a consulta médica, anotando em prontuario proprio a queixa, os exames fisicos e
complementares, para efetuar a orientagdo adequada.

Analisa e interpreta resultados de exames de raios-X, bioquimicos, hematoldgicos e
outros, comparando-os com padrdes normais, para confirmar ou informar o diagnéstico.
Prescreve medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de administracdo, assim
como cuidados a serem observados, para conservar ou restabelecer a saude do paciente.
Mantém registro de pacientes examinados, anotando a conclusdo diagndstica, tratamento,
evolucao da doenga, para efetuar orientacdes terapeutas adequadas.

Efetua exames médicos destinados a admissdo de candidatos a cargos em ocupacgdes
definidas, baseando-se nas exigéncias da capacidade fisica e mental das mesmas, para
possibilitar o aproveitamento dos mais aptos.

Presta atendimento de urgéncia em casos de acidentes de trabalho ou alteragdes agudas
de saude, orientando e/ou executando a terapéutica adequada, para prevenir
consequéncias mais graves ao trabalhador.

Emite atestados de saude, sanidade e aptidao fisica e mental e de ébito, para atender as
determinacgdes legais.

Participa de programas de saude publica, acompanhando a implantagédo e avaliagdo dos
resultados, assim como a realizagdo em conjunto com equipe da unidade de saude,
acdes educativas de prevencao as doencas infecciosas, visando preservar a saude no
municipio.

Participa de reunides de ambito local, distrital ou regional, mantendo constantemente
informagdes sobre as necessidades na unidade de saude, para promover a saude e o
bem-estar da comunidade.

Zelam pela conservagcao de boas condi¢gdes de trabalho, quanto ao ambiente fisico,
limpeza e arejamento adequado, visando proporcionar aos pacientes um melhor
atendimento.

Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Médico Dermatologista

Faz exames médicos, emitem diagndsticos, prescreve medicamentos e outras formas de
tratamento das afecgbes da pele e anexos, empregando meios clinicos e cirurgicos, para
promover ou recuperar a saude e o bem-estar dos pacientes.
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Examina o paciente, realizando inspecao, testes especificos e comparando a parte
afetada com a pele de regides sadias, se houver, para estabelecer o diagndéstico e o plano
terapéutico.

Realiza biopsias da pele e anexos, retirando fragmentos dos tecidos para exame
histopatoldgico.

Prescreve e orienta o tratamento clinico, acompanhando a evolucido da moléstia e a
reagao organica ao tratamento, para promover a recuperacado da saude do paciente.
Indica e encaminha o paciente para tratamento cirurgico ou radioterapico, juntando
exames e dando orientagdes, para possibilitar o restabelecimento da saude.

Comunica ao servigo epidemiolégico dos organismos oficiais de saude os casos de
hanseniase e outras dermatoses de interesse da Saude Publica, encaminhando os
pacientes ou preenchendo formularios especiais, para possibilitar o controle dessas
doengas.

Faz controle dos comunicantes da hanseniase, realizando exames fisicos especiais,
laboratoriais e testes de sensibilidade (reacdo de Mitsuda), para prevenir e detectar a
instalagado da moléstia.

Realiza pequenas cirurgias, utilizando instrumentos especiais, para retirar formagdes da
pele.

Faz raspagem de lesbes da pele, empregando bisturi, para possibilitar exame micologico
direto ou cultura.

Encaminham pacientes para teste de contato pela colocagdo de substancias suspeitas,
fazendo a requisi¢ao, por escrito, para diagnosticar a hipersensibilidade.

Realiza e/ou supervisiona coletas de material para bidpsia cutanea, linfa para exames
baciloscopicos e outros.

Encaminha para atendimento especializado interno ou externo ao Centro de Saude, os
casos que julgar necessario.

Mantém entrosamento com as demais areas de atendimento do Centro de Saude,
buscando integragdo e aprimoramento do servico.

Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Médico Endocrinologista

Faz exames médicos, emitem diagndsticos, prescreve medicamentos e outras formas de
tratamento para diversos tipos de enfermidade relacionados as glandulas enddcrinas do
organismo, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica, para promover a
saude e o bem-estar do paciente.

Examina o paciente, palpando ou utilizando instrumentos especiais para determinar o
diagnostico ou sendo necessario, requisitar exames complementares e encaminha-lo ao
especialista.

Registra a consulta médica, anotando em prontuario proprio a queixa, os exames fisicos e
complementares, para efetuar a orientacao adequada.

Analisa e interpreta resultados de exames de raios-X, bioquimicos, hematologicos e
outros, comparando-os com padrdes normais, para confirmar ou informar o diagnéstico.
Prescreve medicamentos, indicando dosando e respectiva via de administracdo, assim
como cuidados a serem observados, para conservar ou restabelecer a saude do paciente.
Emite atestados de saude, sanidade e aptidao fisica e mental e de 6bito, para atender as
determinacdes legais.

Participa de programas de saude publica, acompanhando a implantacdo e avalicado dos
resultados, assim como a realizagdo em conjunto com equipe da unidade de saude,
acdes educativas de prevengao as doengas relacionadas as glandulas endocrinas em
especial o Diabetes, visando preservar a saude no municipio.
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Participa de reunides de ambito local ou regional, mantendo constantemente informacgdes
sobre as necessidades nas unidades de saude, para promover a saude e o bem-estar da
comunidade.

Zelam pela conservagcdo de boas condigdes de trabalho, quanto ao ambiente fisico,
limpeza e arejamento adequado, visando proporcionar aos pacientes um melhor
atendimento.

Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Médico Ginecologista

Fazer exames médicos, emitir diagnosticos, prescrever medicamentos e outras formas de
tratamento para os diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos de medicina
preventiva ou terapéutica, para promover a saude e o bem-estar do paciente.

Realizar o preenchimento de fichas de doenga de notificagdo compulsoria;

Realizar procedimentos para o diagnostico e a terapéutica em ambulatorio de consultas
(clinica e/ou cirurgica) e seguimento dos pacientes dentro da area de atuagdo da
especialidade definida pelo CRM;

Atuar nas Unidades Basicas de Saude acompanhar e participar dos Programas de Saude
existentes no municipio com relagdo a saude da mulher, atender as gestantes, efetuando
o acompanhamento do pré-natal e disponibilidade de rodizio (local de trabalho) entre as
Unidades Basicas de Saude de acordo com as necessidades da Secretaria de Saude;
Cumprir das normas técnicas, funcionais e administrativas estabelecidas pela Secretaria
de Saude e Unidade de Saude;

Acompanhar paciente em ambulancia em caso de necessidade.

Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior;
Executar outras atividades compativeis com as especificadas, conforme as necessidades
do Municipio.

Area de Atuacdo: O ocupante do cargo podera executar suas funcdes na area da Salde.

Médico Hematologista

Fazer exames médicos, emitir diagnosticos, prescrever medicamentos e outras formas de
tratamento para os diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos de medicina
preventiva ou terapéutica, para promover a saude e o bem-estar do paciente.
Supervisionar e executar atividades relacionadas a doacao e transfusdo de sangue,
acompanhamento e controle do processo hemoterapico;

Realizar triagem clinica de candidato a doacao de sangue;

Realizar avaliagdo clinico-fisica do candidato a doagdo de sangue, orientagdes
esclarecimento aos candidatos;

Realizar atendimento de intercorréncia;

Realizar consulta e atendimento dos hemofilicos;

Realizar distribuigdo do Fator VIIl e Fator IX aos hemofilicos;

Clinicar e medicar pacientes dentro de sua especialidade;

Acompanhar paciente em ambulancia em caso de necessidade.

Zelar pela conservacdo de boas condigdes de trabalho, quanto ao ambiente fisico,
limpeza e arejamento adequado, visando proporcionar aos pacientes um melhor
atendimento;

Executar outras atividades compativeis com as especificadas, conforme as necessidades
do Municipio.

Area de Atuacdo: O ocupante do cargo podera executar suas funcdes na area da Saude.



MUNICiPIO DE SERTAOZINHO

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS E TREINAMENTO

Médico Infectologista

Fazer exames médicos, emitir diagnosticos, prescrever medicamentos e outras formas de
tratamento para os diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos de medicina
preventiva ou terapéutica, para promover a saude e o bem-estar do paciente.

Efetuar acompanhamento clinico (ambulatorial e hospitalar) de pacientes portadores de
doencas infecciosas e/ou parasitarias causadas por virus e/ou bactérias;

Realizar solicitacdo de exames-diagnosticos especializados relacionados a doencgas
infecciosas e/ou parasitarias;

Analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os padrdes
normais para confirmar ou informar o diagnostico;

Emitir diagndstico, prescrever medicamentos relacionados a patologias especificas,
aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica;

Manter registros dos pacientes, examinando-os, anotando a conclusdo diagnosticada, o
tratamento prescrito e a evolugdo da doenca;

Prestar atendimento em urgéncias clinicas, dentro de atividades afins;

Coletar e avaliar dados bioestatisticos e sociossanitarios da comunidade, de forma a
desenvolver indicadores de saude da populagao;

Elaborar programas epidemiolégicos, educativos e de atendimento médico-preventivo,
voltado para a comunidade em geral;

Clinicar e medicar pacientes dentro de sua especialidade;

Acompanhar paciente em ambulancia em caso de necessidade.

Zelar pela conservacdo de boas condigdes de trabalho, quanto ao ambiente fisico,
limpeza e arejamento adequado, visando proporcionar aos pacientes um melhor
atendimento;

Executar outras atividades compativeis com as especificadas, conforme as necessidades
do Municipio.

Area de Atuacdo: O ocupante do cargo podera executar suas funcdes na area da Saude.

Médico Nefrologista

Examina o paciente, palpando ou utilizando instrumentos especiais para determinar o
diagnostico ou, sendo necessario, requisitar exames complementares e encaminha-lo ao
especialista.

Registra a consulta médica, anotando em prontuario proprio a queixa, os exames fisicos e
complementares, para efetuar a orientacdo adequada.

Analisa e interpreta resultados de exames de raios-X, bioquimicos, hematologicos e
outros, comparando-os com padrdes normais, para confirmar ou informar o diagnéstico.
Prescreve medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de administragdo, assim
como cuidados a serem observados, para conservar ou restabelecer as saude do
paciente.

Participa de programas de saude publica, acompanhando a implantagédo e avaliagdo dos
resultados, assim como a realizagdo em conjunto com equipe da unidade de saude,
acdes educativas de prevencao as doengas que afetam direta ou indiretamente os rins,
visando preservar a saude no municipio.

Participa de reunides de ambito local, distrital ou regional, mantendo constantemente
informagdes sobre as necessidades nas unidades de saude, para promover a saude e 0
bem-estar da comunidade.

Zelam pela conservagao das boas condi¢gdes de trabalho, quanto ao ambiente fisico,
limpeza e arejamento adequado, visando proporcionar aos pacientes um melhor
atendimento.

Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
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Mantem um bom relacionamento com outras especialidades, referenciando e recebendo
referéncias.

Médico Oftalmologista

Fazer exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos e outras formas de
tratamento para os diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos de medicina
preventiva ou terapéutica, para promover a saude e o bem-estar do paciente.

Clinicar e medicar pacientes dentro de sua especialidade, tais como: anatomia ocular,
formacao, desenvolvimento e senescéncia ocular, exame ocular, palpebras e aparelho
lacrimal, lagrimas, conjuntiva, cornea, esclerdtica, trato uveal, cristalino, vitreo, retina,
glaucoma, estrabismos, O6rbita, neuro-oftalmologia, alteragbes oculares associadas a
doengas sistémicas, doengas imunologicas do olho, tumores, traumatismo, Optica e
refragcdo, oftalmologia preventiva, assuntos especiais de interesse pediatrico, aspectos
genéticos etc.;

Realizar solicitagdo de exames-diagndsticos especializados relacionados a sua
especialidade;

Analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os padrdes
normais para confirmar ou informar o diagnostico;

Emitir diagndstico, prescrever medicamentos relacionados a patologias especificas,
aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica;

Manter registros dos pacientes, examinando-os, anotando a conclusdo diagnosticada, o
tratamento prescrito e a evolugdo da doenca;

Clinicar e medicar pacientes dentro de sua especialidade;

Zelar pela conservacdo de boas condigdes de trabalho, quanto ao ambiente fisico,
limpeza e arejamento adequado, visando proporcionar aos pacientes um melhor
atendimento;

Acompanhar paciente em ambulancia em caso de necessidade.

Executar outras atividades compativeis com as especificadas, conforme as necessidades
do Municipio.

Area de Atuacdo: O ocupante do cargo podera executar suas funcdes na area da Saude.

Médico Otorrinolaringologista

Examina os ouvidos, nariz ou garganta, utilizando otoscoépio, laringoscépio e outros
instrumentos e aparelhos para estabelecer o diagnéstico.

Realiza cirurgias desses o6rgaos, seguindo as técnicas indicadas para cada caso, para
restabelecer ou melhorar a fungdo dos mesmos ou eliminar processo patologico.

Indica ou encaminha pacientes para fonoaudiologia, realizando entrevistas ou orientando-
0os para possibilitar o tratamento adequado nos casos de cirurgia da laringe e cordas
vocais.

Realiza exames otoneuroldgicos, empregando técnicas especializadas, para verificar as
funcdes préprias do ouvido interno.

Realiza tratamentos clinicos, prescrevendo medicag¢ao especializada, para recuperar os
orgaos afetados.

Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Médico Pediatra

Examina a crianga, auscultando-a, executando palpacbes e percutes, por meio de
estetoscépio e de outros aparelhos especificos, para verificar a presenga de anomalias e
malformagdes congénitas do recém-nascido, avaliar-lhe as condigdes de saude e
estabelecer o diagndstico.
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Avalia o estagio de crescimento e desenvolvimento da crianga, comparando-o com o0s
padres normais, para orientar a alimentagdo, indicar exercicios, vacinagao e outros
cuidados.

Estabelece o plano médico-terapéutico-profilatico, prescrevendo medicagao, tratamento e
dietas especiais, para solucionar caréncias alimentares, anorexias, desidratagao,
infecgbes, parasitoses e prevenir contra tuberculose, tétano, difteria, coqueluche e outras
doengas.

Trata lesdes, doengas ou alteragdes organicas infantis, indicando ou realizando cirurgias,
prescrevendo pré-operatério, para possibilitar a recuperagao da saude.

Participa do planejamento, execugdo e avaliagdo de planos, programas e projetos de
Saude Publica, enfocando os aspectos de sua especialidade, para cooperar na promogao,
protecao e recuperagao da saude fisica e mental das criancas.

Indica a suplementagao alimentar a crianga, quando houver justificativa clinica e de
acordo com a programacgao.

Encaminha para atendimento especializado interno ou externo ao Centro de Saude, os
casos que julgar necessario.

Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Médico Pneumologista

Fazer exames médicos, emitir diagnosticos, prescrever medicamentos e outras formas de
tratamento para os diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos de medicina
preventiva ou terapéutica, para promover a saude e o bem-estar do paciente.

Tratar das afecgbes broncopulmonares, empregando meios clinicos, para promover a
protecao, recuperagao ou reabilitacdo da saude;

Diagnosticar bronco pneumopatias, valendo-se de meios clinicos e outros meios
auxiliares para estabelecer o plano terapéutico;

Promover juntamente com a equipe multiprofissional, a prevencao da tuberculose,
elaborando programas de diagnostico precoce e tratamento e de controle dos focos, para
promover a saude da comunidade;

Promover atividades de sua especializacdo desenvolvendo terapia intensiva e outros
programas de saude, para tratar ou controlar o tratamento de pacientes com insuficiéncia
respiratoria;

Zelar pela conservacdo de boas condigdes de trabalho, quanto ao ambiente fisico,
limpeza e arejamento adequados, visando proporcionar aos pacientes, melhor
atendimento;

Executar outras atividades compativeis com as especificadas, conforme as necessidades
do Municipio.

Acompanhar paciente em ambulancia em caso de necessidade.

Area de Atuacdo: O ocupante do cargo podera executar suas funcdes na area da Salde.

Médico Psiquiatra

Fazer exames médicos, emitir diagnosticos, prescrever medicamentos e outras formas de
tratamento para os diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos de medicina
preventiva ou terapéutica, para promover a saude e o bem-estar do paciente.

Realizar o preenchimento de fichas de doenga de notificagdo compulsoria;

Examinar o paciente, utilizando técnicas legais existentes e instrumentos especiais para
determinar diagndstico, ou se necessario, requisitar exames complementares, encaminhar
0 usuario a especialista, a outra categoria profissional ou a outra instituigdo, dependendo
da avaliacao médica;
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Efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos e realizar outras
formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da
medicina preventiva, de urgéncia, de emergéncia ou terapéutica;

Analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os padrdes
normais, para confirmar ou informar o diagndstico;

Manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagndstica, o
tratamento prescrito e a evolugdo da doencga;

Prestar atendimento em urgéncias e emergéncias;

Encaminhar pacientes para atendimento especializado, quando for o caso;

Examinar e diagnosticar o paciente, efetuando as observacdes relagdo médico-paciente,
conceito de transferéncia, contratransferéncia e latrogenia, efetuar observacao
psiquiatrica: anamnese;

Realizar exame somatico, mental e complementares, quando necessario;

Tratar sindromes psiquiatricas, disturbios mentais orgéanicos: estados demenciais.
Dependéncia do alcool e de outras substancias psicoativas. Disturbios esquizofrénicos:
disturbios delirantes. Disturbios do humor. disturbios de ansiedade: ansiedade
generalizada, disturbios de panico, disturbios fébicos, obsessivo, compulsivo e disturbios
de stress pos-traumaticos. Disturbios conversivos, dissociativos e somatoformes.
Disturbios de personalidade: desvios sexuais. Deficiéncia mental;

Indicar ou encaminhar pacientes para tratamento especializado/reabilitacao,
entrevistando-os ou orientando-os, para possibilitar sua maxima recuperacao.

Participar de equipes multiprofissionais, emitindo pareceres de sua especialidade,
encaminhando ou tratando pacientes, para prevenir o0 seu agravamento;

Executar tratamento clinico, prescrevendo medicamentos, terapia, para promover a
recuperacgao do paciente;

Acompanhar paciente em ambulancia em caso de necessidade.

Executar outras atividades compativeis com as especificadas, conforme as necessidades
do Municipio.

Area de Atuacdo: O ocupante do cargo podera executar suas funcdes na area da Saude.

Médico Psiquiatra Infantil

Atividade de nivel superior, de grande complexidade, de natureza especializada
envolvendo servigos de atendimento a criangas e adolescentes de até 18 anos de idade;
consultas e exames médicos; emitir diagndsticos;

Prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento para demais tipos de
patologias, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica; realizar, analisar e
interpretar resultados de exames da area especifica e analisar e interpretar resultados de
exames diversos, comparando-os com os padrées normais para confirmar ou informar o
diagnostico;

Realizar consultas ambulatoriais individuais, atendimentos em grupos com pacientes e
familiares, visando uma atuagao em conjunto com os demais profissionais da equipe, a
fim de promover a saude e integrar o usuario de forma adequada na comunidade em que
esta inserido;

Prescrever e acompanhar o tratamento médico especializado, bem como suspendé-lo
quando necessario;

Determinar internagdes para usuarios em surto psicético agudo, com risco proprio ou com
terceiros ou a demais casos que julgar necessario;

Participar no planejamento e organizacédo de atividades reabilitacionais e de integragao
dos pacientes; orientar as familias quando a conduta e quanto ao tratamento médico,
buscando garantir sua adeséo;
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Avaliar pacientes com objetivo de inserir na modalidade intensiva, assim como dar alta em
conjunto com a equipe, fazer diagnésticos e aplicar terapia em pacientes, determinar a
dosagem dos medicamentos a serem ministrados aos pacientes e observar e analisar as
reagoes apresentadas;

Aplicar psicoterapia através de entrevistas com o paciente;

Efetuar atendimento clinico a alunos de escolas especiais ou demais érgédo municipais e
dar orientagdo profissional, indicando as situagdes de ensino ou trabalho mais
condizentes com o biotipo e personalidade;

Atender aos familiares do doente informando-os sobre as condi¢gdes do mesmo;

Participar do planejamento e execugdo de atividades de programas especificos e de
reunides da equipe de trabalho, contribuir para a analise e avaliagdo do trabalho, em
equipe multiprofissional;

Apoiar estagios nas areas especificas quando realizado convénio com universidade;
Participar de grupos de estudos visando o aprimoramento da equipe; promover e
participar de agcdes educativas de programas voltados para a saude publica; preencher os
boletins de morbidade diaria, em todos os campos, carimbar e assinar e preencher o
condensado mensal;

Prestar o devido atendimento aos pacientes encaminhados por outros médicos e
preencher o formulario de contra-referéncia;

Fazer registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagnosticada,
tratamento prescrito e evolugao da doencga, no prontuario;

Solicitar e analisar exames complementares e diagndsticos, anotando resultado no
prontuario;

Realizar orientagdes individuais aos usuarios e familiares;

Acompanhar paciente em ambulancia em caso de necessidade.

Estabelecer relacionamento confiavel com os usuarios, possibilitando a interacéo
terapéutica;

Fazer visitas domiciliares, se necessario, efetuar exames preventivos em escolares;
Participar de juntas meédicas quando solicitado;

Seguir as normas e rotinas da Secretaria Municipal de Saude quanto: assinatura de livro
ponto ou equivalente, uniforme, cumprimento de horario conforme concurso,
deslocamento até os locais de trabalho por conta propria; Executar outras tarefas
correlatas e auxiliar na execugao de outras atividades da area onde estiver lotado;

Atuar como assistente técnico em processos judiciais ou administrativos de interesse do
Municipio, emitir laudos e pareceres quando solicitados pelas Secretarias.

Médico Reumatologista

Examina o paciente, palpando ou utilizando instrumentos especiais para determinar o
diagnostico, ou sendo necessario, requisitar exames complementares e encaminha-lo ao
especialista.

Registra a consulta médica, anotando em prontuario proprio a queixa, os exames fisicos e
complementares, para efetuar a orientacdo adequada.

Analisa e interpreta resultados de exames de raios-X, bioquimicos, hematologicos e
outros, comparando-os com padrdes normais, para confirmar ou informar o diagnéstico.
Realiza puni¢des para artrocentese ou inflamagdes de medicamentos para alivio da dor.
Administra quimioterapia para casos graves.

Realiza biopsias.

Prescreve medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de administracdo, assim
como cuidados a serem observados, para conservar restabelecer a saude do paciente.
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Participa de programas de saude publica, acompanhando a implantagao e avaliagao dos
resultados, assim como realizagdo em conjunto com equipe da unidade de saude, agdes
educativas as doencgas reumaticas visando o esclarecimento e convivéncia com a doenga,
visando preservar a saude no municipio.

Participa de reunides de ambito local, distrital ou regional, mantendo constantemente
informacdes sobre as necessidades nas unidades de saude, para promover a saude e o
bem-estar da comunidade.

Zela pela conservagao de boas condigdes de trabalho, quanto ao ambiente fisico, limpeza
e arejamento adequados, visando proporcionar aos pacientes um melhor atendimento.
Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Manter relacionamento harmonioso com outras especialidades referenciando pacientes e
atender os referenciados.

Médico Samu (36 horas)

Exercer a regulagdo médica do sistema; conhecer a rede de servigos da regido, manter
uma visdo global e permanentemente atualizada dos meios disponiveis para o
atendimento pré-hospitalar e das portas de urgéncia, checando periodicamente sua
capacidade operacional.

Recepgao dos chamados de auxilio, analise da demanda, classificagdo em prioridades de
atendimento, selecdo de meios para atendimento (melhor resposta), acompanhamento do
atendimento local, determinacao do local de destino do paciente, orientacao telefonica,
manter contato diario com os servicos médicos de emergéncia integrados ao sistema,
prestar assisténcia direta aos pacientes nas ambuléancias, quando indicado, realizando os
atos médicos possiveis e necessarios ao nivel pré-hospitalar.

Exercer o controle operacional da equipe assistencial, fazer controle de qualidade do
servico nos aspectos inerentes a sua profissdo, avaliar o desempenho da equipe e
subsidiar os responsaveis pelo programa de educagao continuada do servigo, obedecer
as normas técnicas vigentes no servigo, preencher os documentos inerentes a atividade
do médico regulador e de assisténcia pré-hospitalar, garantir a continuidade da atengao
meédica ao paciente grave, até a sua recepgao por outro médico nos servigos de urgéncia,
obedecer ao Cédigo de Etica Médica.

Disponibilidade para a capacitagéo discriminada no Capitulo VIl do Regulamento Técnico
dos Sistemas Estaduais de Urgéncia e Emergéncia.

Médico do Trabalho

Fazer exames médicos, emitir diagnosticos, prescrever medicamentos e outras formas de
tratamento para os diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos de medicina
preventiva ou terapéutica, para promover a saude e o bem-estar do paciente.

Realizar o preenchimento de fichas de doenga de notificagdo compulsoria;

Aplicar os conhecimentos de medicina do trabalho ao ambiente de trabalho e a todos os
seus componentes e equipe, de modo a reduzir até eliminar os riscos ali existentes a
saude do trabalhador;

Executar exames pré-admissionais dos candidatos ao trabalho, ou de retorno de licenga
meédica, realizando exames clinicos, interpretando os resultados dos exames
complementares de diagndstico, comparando os resultados finais de acordo com as
exigéncias de cada uma das atividades, para permitir selecdo, adaptacao, readaptacéo a
tarefa;

Realizar exames periddicos, principalmente aqueles cujas atividades exigem, ou
apresentam indice de risco maior, inclusive de readaptacgao funcional,
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Identificar com outros profissionais as principais medidas de prevengao e controle de
fatores de risco presentes no ambiente e condi¢des de trabalho, inclusive a correta
indicagao e limites do uso dos Equipamentos de Protegao Individual (EPI);

Atuar visando essencialmente a promocido da saude fisica e mental dos funcionarios,
estudando e gerenciando informacbes estatisticas e epidemiologicas relativas a
mortalidade, morbidade, incapacidade para o trabalho, para fins da vigilancia da saude e
do planejamento, implementacdo e avaliagdo de programas de saude, incluindo a
orientagdo para o programa de vacinagao;

Planejar e participar de campanhas de higiene e saude no trabalho, colaborando com a
area de seguranca do trabalho;

Colaborar no treinamento e orientagao a funcionarios e na prevengao da saude;

Participar de estudos laboratoriais, pericias e analises processuais, emitindo pareceres
técnicos;

Esclarecer e conscientizar os funcionarios sobre acidentes de trabalho ocupacionais,
estimulando-os em favor da prevencéo;

Manter permanentemente o relacionamento com a CIPA valendo-se ao maximo das
observagoes, aléem de apoia-la, treina-la e atendé-la;

Apoiar os docentes em suas atividades de pesquisa e extensdo, sendo vedadas as
atividades didaticas exceto aquelas de apoio laboratorial;

Zelar pela seguranga individual e coletiva, utilizando equipamentos de protegéao
apropriados, quando da execugao dos servicos;

Desenvolver suas atividades, aplicando normas e procedimentos de biosseguranga;

Zelar pela guarda, conservagao, manutencao e limpeza dos equipamentos, instrumentos
e materiais utilizados, bem como do local de trabalho;

Manter-se atualizado em relacado as tendéncias e inovagdes tecnoldgicas de sua area de
atuacao e das necessidades do setor/departamento;

Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior;
Acompanhar paciente em ambulancia em caso de necessidade.

Executar outras atividades compativeis com as especificadas, conforme as necessidades
do Municipio.

Area de Atuacdo: O ocupante do cargo podera executar suas funcdes na area da Saude.

Pedagogo Social

Integrar a Equipe de Referéncia dos Equipamentos Sociais da Assisténcia Social do
Municipio, desenvolvendo e promovendo atividades voltadas ao campo social;

Realizar servigos de abordagem de rua;

Realizar visitas domiciliares;

Efetuar abordagens da familia para sensibilizagdo em relacdo a necessidade de
atendimento;

Acompanhar “in loco” a situagdo de criancas e adolescentes atendidos nas redes de
servigos assistenciais;

Efetuar acompanhamentos diversos na sua area de atuacgao;

Promover a realizagcdo de apoio pedagdgico e socioeducativo para criangas e
adolescentes atendidos pela Assisténcia Social;

Elaborar programas, projetos e atividades de trabalho, buscando a participacédo de
individuos e grupos, nas definigdes de alternativas para os problemas identificados;
Interpretar de forma diagndstica, a problematica socio-educacional para atuar na
prevencao e tratamento de problemas de origem social, psicoldgica e educacional, que
interferem na aprendizagem para o trabalho;
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Participar da elaboragdo de programas para a comunidade, nos campos educacional e
social, analisando os recursos disponiveis e as caréncias dos grupos, com vistas ao
desenvolvimento social;

Realizar atividade de carater educativo, recreativo e assistencial, objetivando facilitar a
integracao e insergao social;

Elaborar projetos, planos e programa na area de gestao social;

Coordenar o desenvolvimento de projetos, acompanhando sua operacionalizagao;

Emitir pareceres parciais ou conclusivos sobre assuntos relacionados a area de sua
atuacao;

Elaborar relatérios e manuais de normas e procedimentos, material didatico e divulgagao
de projetos desenvolvidos;

Realizar pesquisas, estudos e analise, buscando a participagdo de grupos nas definigbes
de alternativas para problemas identificados;

Prestar servigos de educagdo para area social, a individuos e familias e grupos
comunitarios, como forma de protecao social basica;

Atuar em equipe multiprofissional,

Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas ao seu
cargo;

Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Procurador Municipal

Estuda ou examina documentos juridicos e de outra natureza, analisando seu conteudo,
com base nos codigos, leis, jurisprudéncias e outros documentos, para emitir pareceres
fundamentados na legislagéo vigente.

Apura ou completa Informagdes levantadas, acompanhando o processo em todas as suas
fases e representando a parte que € mandataria em juizo, para obter os elementos
necessarios a defesa ou acusacgao.

Representa a organizagdo em juizo ou fora dele, acompanhando o processo, redigindo
peticdes, para defender os interesses da Administragao Municipal.

Presta assisténcia as unidades administrativas em assuntos de natureza juridica,
elaborando e/ou emitindo pareceres nos processos administrativos, como licitagao,
contratos, distratos, convénios, consorcios, questdes trabalhistas ligadas a administragcao
de recursos humanos etc., visando assegurar o cumprimento de leis e requlamentos.
Promove a cobranga judicial da divida ativa e de qualquer outro crédito do municipio,
visando cumprimento de normas quanto a prazos legais para liquidagdo dos mesmos.
Responsabiliza-se pela correta documentagcdo dos imoveis da Administracdo Publica
Municipal, verificando documentos existentes, regularizagdo e/ou complementado dos
mesmos, para evitar e prevenir possiveis danos.

Redigem documentos juridicos, pronunciamentos, minutas e informacgdes sobre questdes
de natureza administrativa, fiscal, civil, comercial, trabalhista, penal e outras, aplicando a
legislacdo em questéao, para utiliza-los na defesa da Administragao Municipal.

Examina o texto de projetos de leis que serdo encaminhados a camara, bem como as
emendas propostas pelo Poder Legislativo, e elaborando pareceres, quando for o caso,
para garantir o cumprimento dos preceitos legais vigentes.

Mantém contatos com consultoria técnica especializada e participa de eventos especificos
da area, para se atualizar nas questdes juridicas pertinentes a Administragcdo Municipal.
Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
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Terapeuta Ocupacional

Presta atendimento a comunidade e aos casos encaminhados a unidade de saude, que
necessitam de terapia, estabelecendo tarefas de acordo com as prescricdes médicas.
Organiza, prepara e executa programas ocupacionais, baseando-se em caracteristicas e
sintomas dos casos em tratamento, para propiciar aos pacientes uma terapéutica que
possa despertar, desenvolver, ou aproveitar seu interesse por determinados trabalhos.
Planeja, executa ou supervisiona trabalhos individuais ou em pequenos grupos,
desenvolvendo no paciente atividades criativas, estabelecendo as tarefas de acordo com
as prescricdes médicas, para possibilitar a redugao ou cura das deficiéncias do paciente e
melhorar o seu estado psicolégico.

Dirige e orienta os trabalhos, supervisionando os pacientes na execugao das tarefas,
auxiliando-os no desenvolvimento de programas, para apressar sua reabilitagéo.

Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO - 4.2 série
CONHECIMENTOS GERAIS

PARA OS CARGOS DE:

AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO ESCOLAR, OPERADOR DE MAQUINA,
TRATORISTA.

Lingua Portuguesa:

Compreenséo de texto. Sindnimos e antbnimos. Frases (afirmativa, negativa, exclamativa,
interrogativa). No¢des de numero: singular e plural. Nogdes de género: masculino e
feminino. Concordancia do adjetivo com o substantivo e do verbo com o substantivo e
com o pronome. Pronomes pessoais e possessivos. Verbos ser, ter e verbos regulares.
Reconhecimento de frases corretas e incorretas.

Matematica:

Operacdées com numeros naturais e fracionarios: adicdo, subtracdo, multiplicacdo e
divisdo. Sistemas de medidas: tempo, comprimento, capacidade, massa, quantidade.
Resolugao de situagdes-problema.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO ESCOLAR

Objetivos e fungdes da creche. Organizacdo Administrativa: a direcdo e o cotidiano da
creche. Aspectos do desenvolvimento da crianga (fisico, social, cognitivo e afetivo).
Cuidados fisicos com a crianga. O ambiente fisico/afetivo da creche. A relagao Auxiliar de
Desenvolvimento Infantil/crianga. Jogos Infantis. Nogbdes de higiene pessoal e de
manipulacdo de alimentos. Classificagcdo dos alimentos, valor nutricional e conservagao
do produto. Relagdes humanas no trabalho. Prevenc¢ao de acidentes no trabalho.

OPERADOR DE MAQUINA
Conhecimento da operacdo de maquinas pesadas: tratores de esteira, pa-mecanica,
motoniveladora, retroescavadeira e demais maquinas necessarias para a construgao civil,
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equipamento de dragagem, maquinas para estender camadas de asfalto e maquinas para
terraplanagem. Conhecimentos basicos sobre o funcionamento e a manutencdo das
maquinas: lubrificar pinos, verificar nivel de 6leos, trocar dleos, filtros e demais acbes
pertinentes ao correto funcionamento das maquinas. Itens a serem inspecionados antes,
durante e apds o servigo prestado. Conhecer o desempenho correto da maquina por meio
do controle visual dos mostradores, indicadores e pecas de trabalho. Nogdes basicas de
mecanica pesada. Abastecer maquinas e motores com agua, combustivel e lubrificante.
Legislagdo de Transito: Novo Codigo de Transito Brasileiro. Legislacdo e regras de
circulagdo e conduta. Protecdo ao meio ambiente. Direcdo defensiva. Demais
conhecimentos compativeis com as atribui¢ées do cargo/fungao.

TRATORISTA

Conhecimento da operagao de tratores. Conhecimentos basicos sobre o funcionamento e
a manutencado das maquinas: lubrificar pinos, verificar nivel de oleos, trocar éleos, filtros e
demais acbes pertinentes ao correto funcionamento das maquinas. ltens a serem
inspecionados antes, durante e apds o servigo prestado. Conhecer o desempenho correto
da maquina por meio do controle visual dos mostradores, indicadores e pecas de
trabalho. Nogbes basicas de mecanica pesada. Abastecer maquinas e motores com agua,
combustivel e lubrificante. Legislacdo de Transito: Novo Cdédigo de Transito Brasileiro.
Legislagdo e regras de circulagdo e conduta. Protecdo ao meio ambiente. Diregéo
defensiva. Demais conhecimentos compativeis com as atribui¢des do cargo/funcgao.

ENSINO MEDIO COMPLETO

CONHECIMENTOS GERAIS

PARA 0S CARGOS DE: CUIDADOR SOCIAL, DESENHISTA, EDUCADOR SOCIAL,
GUARDA CIVIL MUNICIPAL(SEXO FEMININO E MASCULINO), MONITOR DE TRABALHOS
MANUAIS (ARTESANATO E PINTURA) E TECNICO EM IMOBILIZACAO ORTOPEDICA.

Lingua Portuguesa:

Leitura e interpretagéo de diversos tipos de textos (literarios e nao literarios). Sinébnimos e
antbnimos. Sentido préprio e figurado das palavras. Pontuacdo. Classes de palavras:
substantivo, adjetivo, numeral, artigo, pronome, verbo, advérbio, preposi¢cao e conjungao:
emprego e sentido que imprimem as relacées que estabelecem. Concordancia verbal e
nominal. Regéncia verbal e nominal. Voz ativa e passiva. Colocagdo pronominal. Crase.
Pontuacao.

Matematica:

Operagdes com numeros reais. Minimo multiplo comum e maximo divisor comum. Razao
e proporgéo. Porcentagem. Regra de trés simples e composta. Média aritmética simples e
ponderada. Juro simples. Equacao do 1.° e 2.° graus. Sistema de equagdes do 1.° grau.
Relagdo entre grandezas: tabelas e graficos. Sistemas de medidas usuais. Nogdes de
geometria: forma, perimetro, area, volume, angulo, teorema de Pitdgoras. Resolugao de
situagdes-problema.
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Atualidades:

Questdes relacionadas a fatos politicos, econémicos, sociais e culturais, nacionais e
internacionais, ocorridos a partir do primeiro semestre de 2015 até a data de aplicacado do
concurso, divulgados na midia local e/ou nacional.

Noc¢oes de Informatica:

MS-Windows 7: conceito de pastas, diretdrios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area
de transferéncia, manipulagdo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e
aplicativos, interacdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2010. MS-Word 2010:
estrutura basica dos documentos, edi¢cao e formatacéo de textos, cabegalhos, paragrafos,
fontes, colunas, marcadores simbdlicos e numéricos, tabelas, impressao, controle de
quebras e numeracdo de paginas, legendas, indices, insergcdo de objetos, campos
predefinidos, caixas de texto. MS-Excel 2010: estrutura basica das planilhas, conceitos de
células, linhas, colunas, pastas e graficos, elaboracdo de tabelas e graficos, uso de
férmulas, funcbes e macros, impressdo, insergdo de objetos, campos predefinidos,
controle de quebras e numeragao de paginas, obtencdo de dados externos, classificacao
de dados. MS-PowerPoint 2010: estrutura basica das apresentagdes, conceitos de
slides, anotagdes, régua, guias, cabecalhos e rodapés, nogdes de edigao e formatagao de
apresentacgoes, insercao de objetos, numeragao de paginas, botdes de agdo, animacgao e
transicao entre slides. Correio Eletronico: uso de correio eletrbnico, preparo e envio de
mensagens, anexacado de arquivos. Internet. Navegacao Internet, conceitos de URL,
links, sites, busca e impresséo de paginas.

ENSINO MEDIO COMPLETO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CUIDADOR SOCIAL

Estatuto da Criangca e do Adolescente (Lei Federal n.° 8.069/90). Nocdes basicas da Lei
Maria da Penha (Lei Federal n.° 11.340/06). Estatuto do Idoso (Lei Federal n.° 10.741/03).
Plano Nacional de Enfrentamento da Violéncia Sexual Infantojuvenil. SINASE (Sistema
Nacional de Atendimento Socioeducativo). Declaracdo Universal dos Direitos Humanos.
Declaracdo Universal dos Direitos das Criancas (UNICEF). Pedagogia do Oprimido.
Planejamento e praticas pedagdgicas. Relagbes Humanas e Concepgao de Protagonismo
Juvenil. Mediagado de conflitos no processo socioeducativo. Construcido da cidadania.
Funcao protetiva da familia. Nogdes basicas da familia contemporanea.

DESENHISTA

Programas de desenho AutoCad, Microstation, Corel Draw (conhecimento em estagio
avangado, tais como identificagdo da representacao grafica de cortes e perfis, ajustes de
escala de desenho e de impressédo, etc.); Geoprocessamento e Geomédia
(geoprocessamento) para desenvolvimento de estudos e projetos urbanos. Padronizagéo
do Desenho e Normas técnicas vigentes do tipo: formatos, dimensdes e dobradura de
papel. Conceitos fundamentais do Desenho Técnico. Simbologias, convengbes e
elementos graficos do desenho técnico. Escalas e proporgao. Sistemas de representagao:
projecdes ortogonais e perspectivas. No¢gdes Fundamentais do desenho topografico.
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EDUCADOR SOCIAL

Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei Federal n.° 8.069/90). Nocdes basicas da Lei
Maria da Penha (Lei Federal n.° 11.340/06). Estatuto do Idoso (Lei Federal n.° 10.741/03).
Declaragdo Universal dos Direitos Humanos. Declaracdo Universal dos Direitos das
Criancas (UNICEF). Atividades especificas teoricas inerentes ao cargo. Boas maneiras.
Comportamento no ambiente de trabalho. Organizacdo do local de trabalho. Nocgdes
basicas de preparacdo de alimento. Coleta e armazenamento e tipos de recipientes.
Trabalho de cozinha: preparo de café, lanches e refeicbes em geral. Guarda e
conservacgao de alimentos e medicamentos. Controle de estoque de material de limpeza,
de cozinha e de medicamentos. Higiene pessoal, ambiental e de materiais de consumo.
Nocoes basicas de cuidados com a pessoa idosa. Demais conhecimentos compativeis
com as atribuicdes do cargo/funcao.

GUARDA CIVIL MUNICIPAL (sexo feminino e masculino)

Estatuto da Crianca e do Adolescente. Estatuto do Idoso. Direitos Humanos (Declaragao
Universal dos Direitos do Homem e do Cidad&o). Constituicdo Federal de 1988, Titulo V —
Capitulo 1l — DA SEGURANCA PUBLICA, art. 144. Lei n.° 11.343, de 23 de agosto de
2006. Constituicdo Federal: Dos Principios fundamentais, Dos direitos e garantias
fundamentais. Cédigo Penal: Crimes contra a pessoa, Crime contra a incolumidade
publica, Crimes contra o patriménio, Crime contra a dignidade sexual, Crimes contra a fé
publica, Crimes contra a administracdo publica. Nogdes de Direito Processual Penal,
Direito Constitucional: principios fundamentais. Direitos individuais e coletivos. Leis
Federais n.° 10.826/2003, n.° 13.022/2014, n.° 8.069/1990 (ECA) e n.° 4.898/1965 (Abuso
de autoridade), Lei Municipal n.° 166/2004.

MONITOR DE TRABALHOS MANUAIS
As questdes serdo elaboradas tendo em vista as atribui¢gdes do cargo.

TECNICO EM IMOBILIZAGAO ORTOPEDICA

Aparelho locomotor: membros superiores, inferiores e coluna vertebral. Principais ossos,
musculos, tenddes, vasos, nervos e articulagdes (cartilagem articular, capsula e
ligamentos). Disturbios ortopédicos principais: Contusdes, entorses, luxagdes, fraturas,
feridas, distensdo ou estiramento muscular, roturas de musculo, tenddo ou ligamento.
Disturbios osteoarticulares relacionados ao trabalho: tendinites, tenossinovites, mialgias,
sinovites e bursites. Malformagdes congénitas e de desenvolvimento: luxacdo congénita
do quadril, torcicolo, pés “tortos”, escolioses e cifoses. Sinais e sintomas comuns dos
disturbios ortopédicos: dor (algias), parestesia (dorméncia, formigamento), palidez,
cianose, auséncia de pulso, paralisia sensitivomotora.Tumefacdo, edema, hematoma,
equimose, crepitacdo ossea, deformidades. Mobilidade anormal. Incapacidade funcional
incompleta ou completa. No¢des sobre tratamento: tratamento conservador ou incruento
ou nao cirurgico. Reducéao incruenta. Tratamento cruento ou cirurgico. Redugao cruenta +
osteossintese. Osteotomias. Artroplastias. Imobilizagbes provisérias ou definitivas:
materiais utilizados. Tipos de imobilizagdes. Enfaixamentos e bandagens. Talas ou
goteiras gessadas ou ndo. Aparelhos gessados (gessos circulares). Tragdes cutaneas ou
esqueléticas. Denominagdes conforme regido ou segmentos imobilizados. Cuidados pré,
durante e pds-imobilizagdes. Complicagbes das imobilizagdes. Aberturas no gesso
(janelas, fendas com alargamento ou estreitamento, cunhas corretivas no gesso).
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Retirada de talas, gessos ou tragdes. Demais conhecimentos compativeis com as
atribuicées do cargo/funcgao.

ENSINO SUPERIOR COMPLETO

CONHECIMENTOS GERAIS

PARA 0OS CARGOS DE: ANALISTA DE GEOPROCESSAMENTO, ARQUITETO, EDUCADOR FisICO,
PEDAGOGO SocIAL, TERAPEUTA OCUPACIONAL.

Lingua Portuguesa:

Leitura e interpretacédo de diversos tipos de textos (literarios e nao literarios). Sinbnimos e
antbnimos. Sentido proprio e figurado das palavras. Classes de palavras: substantivo,
adjetivo, numeral, artigo, pronome, verbo, advérbio, preposi¢cao e conjungado: emprego e
sentido que imprimem as relagcbes que estabelecem. Concordancia verbal e nominal.
Regéncia verbal e nominal. Colocacao pronominal. Crase. Pontuagéo.

Matematica:

Operagdes com numeros reais. Minimo multiplo comum e maximo divisor comum.
Poténcias e raizes. Razéo e proporgao. Porcentagem. Regra de trés simples e composta.
Média aritmética simples e ponderada. Juro simples. Equacao do 1.° e 2.° graus. Sistema
de equagdes do 1.° grau. Relagdo entre grandezas: tabelas e graficos. Sistemas de
medidas usuais. Geometria: forma, perimetro, area, volume, angulo, teorema de
Pitagoras. Resolucéo de situagdes-problema.

Atualidades:

Questdes relacionadas a fatos politicos, econdmicos, sociais e culturais, nacionais e
internacionais, ocorridos a partir do primeiro semestre de 2015, divulgados na midia local
e/ou nacional.

Noc¢oes de Informatica:

MS-Windows 7: conceito de pastas, diretdrios, arquivos, atalhos, area de trabalho, area
de transferéncia, manipulagcdo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e
aplicativos, interacdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2010. MS-Word 2010:
estrutura basica dos documentos, edi¢cao e formatacao de textos, cabegalhos, paragrafos,
fontes, colunas, marcadores simbdlicos e numéricos, tabelas, impressao, controle de
quebras e numeragao de paginas, legendas, indices, insercdo de objetos, campos
predefinidos, caixas de texto. MS-Excel 2010: estrutura basica das planilhas, conceitos
de células, linhas, colunas, pastas e graficos, elaboracdo de tabelas e graficos, uso de
férmulas, fungcbes e macros, impresséo, insergdo de objetos, campos predefinidos,
controle de quebras e numeracgao de paginas, obtencao de dados externos, classificacao
de dados. MS-PowerPoint 2010: estrutura basica das apresentacbes, conceitos de
slides, anotagdes, régua, guias, cabecalhos e rodapés, nogdes de edi¢ao e formatagao de
apresentagoes, insergcdo de objetos, numeragao de paginas, botées de agéo, animagéo e
transicéo entre slides. Correio Eletrénico: uso de correio eletrdnico, preparo e envio de
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mensagens, anexacado de arquivos. Internet: Navegacado Internet, conceitos de URL,
links, sites, busca e impresséo de paginas.

ENSINO SUPERIOR COMPLETO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
ANALISTA DE GEOPROCESSAMENTO

Topografia: calculo de triangulos; Operagbes com angulos; Calculo de poligonais; Calculo
de nivelamentos taqueomeétrico,trigonométrico e geométrico. Coordenadas cartesianas.
Coordenadas polares. Azimute e Rumo. Instrumentos topograficos. Geodésia: superficies
de referéncia (superficie topografica, geoide e elipsoide). Sistemas de referéncia; Nogcdes
de transformacédo de coordenadas; Sistema Geodésico Brasileiro (SGB); Nog¢des de
sistema global de navegacdo por satélite (GNSS). Cartografia: principais projecgdes;
Projecdo UTM; Representagdes de relevo; Escalas grafica e numeérica; Declinagao
magnética e convergéncia meridiana; Produtos Cartograficos. Nog¢des de Fotogrametria:
nogdes de estereoscopia. Fotointerpretagdo; Elementos basicos de fotografia aérea; Tipos
de produto. Nocbes de Sensoriamento Remoto: Principios fisicos. Comportamento
espectral dos alvos. Sensores termais, multiespectrais e hiperespectrais. Conceitos de
imagem digital, resolugcao espacial, temporal e radiométrica. Métodos de extracdo de
informacdes. Nocbes de  Geoprocessamento: Dados raster e  vetorial;
Georreferenciamento; Registro; Conhecimento de sistemas CAD; Sistema de Informacgao
Georreferenciada (SIG). Estrutura e analise de dados. Utilizacdo das ferramentas
AutoCAD e ArcGIS, conhecimento de ERDAS e ENVI.

ARQUITETO

Fundamentos do projeto: percepgao e elaboracdo da forma e do espaco; repertorio de
arquitetura moderna e contemporanea brasileira e mundial. Elaboragdo e avaliacido de
programas de necessidades: diagramas funcionais (organogramas), dimensionamento de
necessidades e de ambientes. Representagdo em desenho técnico. Topografia: sistemas
de referéncia horizontal e vertical, norte geografico e norte magnético, curvas de nivel,
convengdes topograficas; precisdo de levantamentos topograficos. Condi¢cdes de
implantacdo das edificacbes: adequacao fisico-ambiental ao sitio, insercdo urbana,
atendimento a normas urbanisticas e edilicias. indices urbanisticos: conceitos basicos
quanto ao aproveitamento, a ocupacao dos lotes e ao controle de densidades. Normas
ambientais aplicaveis a projetos de arquitetura e urbanismo: conceitos e parametros
relativos as areas de preservagao permanente, unidades de conservacdo, impacto
ambiental e licenciamento ambiental; modalidades de licenciamento ambiental definidas
na legislacdo e normas federais e do Estado de Sdo Paulo. Desempenho de edificagdes e
seus sistemas, elementos e componentes: conceituagcdo basica, requisitos, atributos,
critérios e métodos. Circulagdo e seguranca nas edificagdes: aspectos de projeto e
execugao; dimensionamento segundo as lotagbes previstas; normas de seguranga contra
incéndio; acessibilidade das edificagcbes — NBR 9050. Habitabilidade das edificacdes:
exigéncias de seguranga, salubridade e conforto térmico e acustico; orientacdo de
ambientes e protecdo de fachadas; conceitos basicos de condicionamento térmico e de
condicionamento acustico das edificagbes; iluminacao natural e artificial; parametros de
iluminacao e ventilagao das edificagdes e dos ambientes conforme a legislagao estadual
pertinente (Codigo Sanitario do Estado de Sdo Paulo). Estruturas e fundagdes: tipologia,
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sistemas estruturais, materiais e sistemas construtivos; predimensionamento. Instalagcbes
prediais: definigdes basicas dos projetos especificos e interferéncias com o projeto de
arquitetura. Cadernos de encargos, especificacdes técnicas e critérios de medicdo de
obras e servicos. Estimativa de custos, orcamentagdo e controle de custos de obras e
servicos; medidas de racionalizacdo de custos: aspectos de projeto e execugao.
Programacao e controle de obras: redes de PERT-CPM, diagramas de Gantt, Curvas S.
Licitacbes de obras e servigos: definicoes, aspectos técnicos, modalidades de licitagcao;
instrumentos de controle de obras. Saude e seguranga do trabalho em canteiros de obras.
Legislagao profissional e ética profissional.

EDUCADOR FisSICO

A educacéo fisica no Brasil — sua historia. A importancia social da educagao fisica: na
escola, no lazer, na formagao do individuo e na transformagao social. Desenvolvimento
psicomotor. Organizagao e legislagdo do ensino da educacgéo fisica. Conceito de Esportes
e comparagao com os conceitos de Jogo, Lazer e Educacao Fisica. Esporte e cidadania.
Esporte e inclusdo social: politica nacional do esporte, planos do governo federal. Esporte
educacional na perspectiva de inclusdao de pessoas portadoras de necessidades
educativas especiais: fundamentos e planejamento de a¢des. Educacao para a autonomia
por meio das atividades fisicas: fundamentos e planejamento de acdes. Estilos de vida
fisicamente ativos e a promogdo da saude: fundamentos e planejamento de agdes.
Desenvolvimento moral infantil e sua relagdo com o esporte e 0 jogo: nogao de regras,
relagdes intergrupais, relagcéo professor-aluno. Crescimento fisico, desenvolvimento motor
e suas implicacbes pedagogicas. Especializagdo esportiva precoce: causas e
consequéncias nos aspectos fisico, motor cognitivo e afetivo-social. Metodologia de
ensino dos jogos esportivos: coletivos: voleibol, handebol, basquetebol, futsal e futebol;
individuais: natacao, atletismo, ginastica artistica e ritmica, lutas. Primeiros socorros em
situacbes de pratica esportiva. Fisiologia do exercicio: metabolismo energético,
qualidades fisicas e sua relagdo com a pratica esportiva em esportes de curta e longa
duracdo. Avaliagdo da aprendizagem esportiva em suas dimensdes conceituais,
procedimentais e atitudinais. Questbes voltadas para a formagédo esportiva (situagdes
problema). Jogos cooperativos. Aspectos relevantes ao desenvolvimento esportivo na
cidade de Sertdozinho.

PEDAGOGO SOCIAL

Constituicao Federal, Estadual — artigos relacionados a familia, infancia e adolescéncia.
Metodologia do Servico Social. Etica Profissional. Politica Social e Servigo Social. Servigo
Social e Familia. Servigo Social e interdisciplinaridade. Conhecimento detalhado sobre o
Estatuto da Criangca e do Adolescente — ECA (Lei n.° 8.069, de 13 de julho de 1990),
abrangendo: linhas de agéo, diretrizes e entidades. Medidas de protegcdo a crianga e ao
adolescente. Da pratica de ato infracional. Das medidas pertinentes ao pai ou
responsavel. Do Conselho Tutelar: estrutura, atribuicbes, competéncia e conselheiros. Do
acesso a justica da infancia e da juventude. Dos crimes e das infragbes administrativas
praticados contra a crianga e o adolescente. Disposi¢des finais e transitdrias. Conselho
detalhado sobre a Lei Organica da Assisténcia Social — LOAS (Lei Federal n.° 8.742, de 7
de dezembro de 1993). Das defini¢des e dos objetivos. Dos principios e das diretrizes. Da
organizacao e da gestdo. Dos beneficios, dos servigos, dos programas e dos projetos de
assisténcia social. Do financiamento da assisténcia social. Acompanhamento de casos
especiais com problemas de saude, relacionamento familiar, drogas, alcoolismo e outros.
Encaminhamento de casos especiais a Orgdos competentes de assisténcia, visando ao
atendimento destes. Identificagdo e analise de problemas e necessidades. Programas,
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projetos e servigos direcionados a populagcédo. Vulnerabilidade e Risco Social. Sistema
Unico de Saude. Legislagdo. Principios. Diretrizes. Participagdo e Controle Social.
Elaboragdo de Laudos e Pareceres. Medidas socioeducativas. SINASE - Lei n.°
12.594/12.

TERAPEUTA OCUPACIONAL

Terapia ocupacional em saude mental: Reforma Psiquiatrica e Politica Nacional de Saude
Mental: principios, diretrizes, normativas e legislagdo. Principios da atengdo e
recomendagdes da OMS para a formulagdo de politicas publicas de saude mental.
Terapia Ocupacional e Politica Nacional de Saude Mental. Terapia Ocupacional na area
da infancia e adolescéncia com deficiéncia intelectual e disturbios globais de
desenvolvimento: principios e diretrizes da assisténcia a infancia e ao adolescente com
deficiéncia intelectual e disturbios globais de desenvolvimento e servigos de assisténcia
no contexto das politicas publicas nacionais da pessoa com deficiéncia. Propostas de
intervengdes terapéuticas na terapia ocupacional para inclusdo social de criangas e
adolescentes com deficiéncia intelectual ou disturbios globais de desenvolvimento.
Inclusdo escolar de criangas com comprometimento intelectual e/ou afetivo e agdes da
terapia ocupacional. Terapia ocupacional e saude da pessoa com deficiéncia: reabilitacao
e recursos tecnolégicos (ajudas técnicas, tecnologia assistiva, tecnologias de apoio e
tecnologias de assisténcia): a Politica Nacional de Saude da Pessoa Portadora de
Deficiéncia. Planejamento e organizacdo de servicos de atencdo a pessoa com
deficiéncia no SUS. Recursos tecnoldgicos e inclusdo social de pessoas com deficiéncia.
Terapia Ocupacional em contextos hospitalares: praticas hospitalares em terapia
ocupacional: retrospectiva histérica, constituicdo do campo e dominios de pesquisa e
pratica. A integralidade do cuidado no hospital e sua interlocucdo com a rede de servigos
sociais e de saude. Politica Nacional de Humanizac&o: diretrizes e estratégias. Terapia
Ocupacional e saude da pessoa com deficiéncia: processos de desinstitucionalizagcéo e
inclusdo social: a institucionalizacdo e os processos de desinstitucionalizacdo da pessoa
com deficiéncia. Os diferentes tipos de instituicbes asilares, os mecanismos de
sustentacao institucional, as relacbes entre as instituicdes de reabilitacdo e os demais
servicos de saude. Sistema Unico de Saude (SUS) e as acdes de prevencdo de
deficiéncia e incapacidades, de tratamento e de reabilitacdo de pessoas com deficiéncia
como apoio/suporte as familias e aos servigos. Terapia Ocupacional em geriatria e
gerontologia: conceitos basicos. Transicdo demografica e epidemioldgica. Promogao da
saude para idosos. Terapia Ocupacional, pessoas com deficiéncia e cooperativismo:
deficiéncia e estigma. Instituicbes de assisténcia e deficiéncia. Cooperativismo social e
economia solidaria. Cooperativismo e inclusao social.

Terapia Ocupacional Social: bases e conceitos fundamentais. Historia e desenvolvimento
da Terapia Ocupacional Social no Brasil. Objetos e campos de atuacdo. Politica e
servigos de Assisténcia Social no Brasil.

PARA 0 CARGO DE: PROCURADOR MUNICIPAL

PROCURADOR MUNICIPAL
CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa:

Leitura e interpretacédo de diversos tipos de textos (literarios e nao literarios). Sinbnimos e
antbnimos. Sentido proprio e figurado das palavras. Classes de palavras: substantivo,
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adjetivo, numeral, artigo, pronome, verbo, advérbio, preposi¢cao e conjungcado: emprego e
sentido que imprimem as relagcbes que estabelecem. Concordancia verbal e nominal.
Regéncia verbal e nominal. Colocagao pronominal. Crase. Pontuacgéo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

(Observacgao: No que se refere a atualizagao da legislagao indicada, informa-se que deve
ser considerada a legislagdo atualizada, desde que vigente, tendo como base até a data
da publicacao oficial deste Edital.)

Direito Constitucional

Constituicdo Federal de 1988: conceito e conteudo, leis constitucionais, complementares
e ordinarias. Da Ordem Social. Posicdo do Municipio na Federagao Brasileira, criagao e
organizacdo dos Municipios. Autonomia municipal: as leis organicas municipais.
Intervencdo nos Municipios. Separagdao dos poderes, delegacdo. Poder Legislativo:
composicdo e atribuicdes. Processo legislativo. Poder Executivo: composicédo e
atribui¢des. Direitos e garantias individuais e coletivas. Remédios constitucionais: “habeas
corpus”, mandado de seguranga, agado popular, mandado de injuncdo, direito de peticao.
Controle de constitucionalidade das leis, sistemas, controle jurisdicional, efeitos.
Inconstitucionalidade das leis: declaragdo e ndo cumprimento de leis inconstitucionais.
Eficacia, aplicacao, interpretacdo e integracdo das normas constitucionais, leis
complementares a Constituicdo. Regime juridico dos servidores publicos civis. Principios
constitucionais do orgcamento. Bases e valores da ordem econdmica e financeira. Politica
urbana: bases constitucionais do direito urbanistico. Dos Direitos Politicos. Lei da
Transparéncia 12.527/2011.

Direito Administrativo

Controle interno e externo da Administragdo Publica (Tribunal de Contas e Judiciario).
Administracdo Publica: conceito, 6érgdo da administracdo; hierarquia. Servigo Publico:
conceito, classificacdo, formas de prestacdo. Atos administrativos: validade e invalidade,
anulacdo e revogagao, controle jurisdicional dos atos administrativos. Atos
administrativos: discricionariedade e vinculacdo, desvio de poder. Procedimento
administrativo: conceito, principios, requisitos, objetivos e fases. Licitacdo: natureza
juridica, finalidades. Licitagdo: dispensa e inexigibilidade. Contratos administrativos:
conceito, peculiaridades, espécies. Bens publicos: regime juridico e classificacdo. Bens
publicos: formas de utilizacdo, concessao, permissdo e autorizacdo de uso; alienacio.
Agentes publicos. Servidores publicos: conceito, categorias, direitos e deveres.
Responsabilidade dos agentes publicos: civil, administrativa e criminal. Processo
administrativo disciplinar. Desapropriagado: nogao, desapropriagao por utilidade publica,
necessidade publica, interesse social. Limitagdes administrativas. Fungao social da
propriedade. Responsabilidade civil do estado, responsabilidade dos agentes publicos. Lei
n.° 8.666/93. Lei n.° 8.429/92. Decreto-Lei n.° 201/67.

Legislagcdo Municipal: Leis Municipais n.° 3.460/2000, n.° 166/2004 e Lei Complementar
Municipal n.° 050/1996.

Direito Civil

Lei, espécies, eficacia no tempo e no espaco, retroatividade e irretroatividade das leis,
interpretacéo, efeitos, solugdo de conflitos intertemporais e espaciais de normas juridicas.
Das pessoas: conceito, espécies, capacidade, domicilio. Fatos Juridicos. Ato juridico:
nog¢ao, modalidades, formas extrinsecas, pressupostos da validade, defeitos, vicios,
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nulidades. Ato ilicito. Negdcio juridico. Prescricdo e decadéncia. Bens: das diferentes
classes de bens. Da posse e sua classificacdo: aquisicdo, efeitos, perda e protecao
possessoria. Da propriedade em geral: propriedade imovel, formas de aquisicao e perda;
condominio em edificagdes. Direito do autor: nogdes gerais, direitos morais e patrimoniais,
dominio publico, relagdes do Estado com o Direito do Autor. Dos direitos reais sobre
coisas alheias: disposi¢cdes gerais, serviddes, usufruto, penhor, hipoteca. Dos direitos de
vizinhancga, uso nocivo da propriedade. Dos registros publicos. Das obrigagdes: conceito,
estrutura, classificagcdo e modalidades. Efeitos, extingdo e inexecugdo das obrigagdes.
Dos contratos: disposicbes gerais. Dos contratos bilaterais, da evicgdo. Das varias
espécies de contratos: da compra e venda, da locagao, do depésito. Enriquecimento sem
causa. Da responsabilidade civil do particular. Direito material ambiental.

Direito do Consumidor

Principios fundamentais do Direito do Consumidor e legislagdo pertinente e Lei n.°
8.078/90.

Direito Processual Civil

Principios constitucionais do Processo Civil. Principios gerais do Processo Civil. Agéo
direta. Declaragdo incidental de inconstitucionalidade. Acdes civis constitucionais.
Jurisdicdo contenciosa e jurisdi¢ao voluntaria: distingdo. Competéncia: conceito, espécies,
critérios determinativos. Conflitos de competéncia. Formacao, suspensao e extingao do
processo. Atos processuais: classificagdo, forma, prazo, tempo e lugar. Procedimento
ordinario. Procedimento sumario e especial. Dos procedimentos especiais. Das Ac¢des
reivindicatorias e possessorias. Dos Embargos de Terceiros, usucapido. Antecipagao da
tutela de mérito. Julgamento conforme o estado do processo. Audiéncia. Sentenca e coisa
julgada. Recursos: nogdes gerais, sistema, espécies. Execucado: partes, competéncia,
requisitos, liquidagdo de sentenca. Das diversas espécies de execugao, embargos do
devedor, execucao contra a Fazenda Publica. Excecado de preexecutividade. Intervencgao.
Do Processo cautelar. Mandado de Seguranga (individual e coletivo). Mandado de
Injuncdo. Habeas data. Tutela antecipada nas agdes coletivas. A¢ao popular. Agao Civil
Publica. Ag¢ado Monitoria. Acédo Declaratéria Incidental. Execugdo Fiscal. Acao de
desapropriacdo. Uniformizagdo de jurisprudéncia. Declaragcdo de inconstitucionalidade.
Acao Direta de Inconstitucionalidade. Prazos. Prerrogativas.

Direito Tributario

Definicao e conteudo do direito tributario, nogao de tributo e suas espécies. O imposto, a
taxa e a contribuicdo de melhoria; outras contribuigdes. Fontes secundarias do Direito
Tributario: decretos regulamentares, as normas complementares a que se refere o artigo
100 do Cddigo Tributario Nacional. O Sistema Constitucional Tributario Brasileiro,
competéncias tributarias, discriminagao das receitas tributarias, limitagdes constitucionais
ao poder de tributar. O fato gerador da obrigagao tributaria. Obrigagao tributaria principal e
acessoria, hipotese de incidéncia e fato imponivel. Capacidade tributaria. Sujeito ativo da
obrigagao tributaria, parafiscalidade. Sujeito passivo da obrigagédo tributaria, direto e
indireto. Imunidade e isengao tributaria, anistia. O crédito tributario, constituicdo do crédito
tributario; lancamento, definicdo, modalidade e efeitos do langamento; suspensido do
credito tributario, modalidades; extingao do crédito tributario, modalidades; exclusdo do
crédito tributario. Divida ativa, inscricdo do crédito tributario, requisitos legais dos termos
de inscrigao, presuncao de certeza e liquidez da divida inscrita, emendas e substituicbes
de certiddo de divida ativa. Infragdes e sangdes tributarias. Conceito e natureza juridica
do ilicito tributario e dos crimes tributarios. Tutela tributaria: procedimento administrativo
tributario e processo judicial tributario. A execugao fiscal. Mandado de seguranga, agéao
anulatoria de débito fiscal, agcado de repeticdo de indébito tributario, acdo de consignacao
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em pagamento, acdo declaratéria de inexisténcia de relagcdo juridico-tributaria. Acao
cautelar fiscal. Tributos municipais.

Direito Financeiro

Lei Federal n.° 4.320/64 e suas atualizagdes. Legislacdo Federal: Lei n.° 8.666 de 1993 -
Regulamenta o art. 37, inciso XXI - da Constituicdo Federal, institui normas para licitagbes
e contratos da Administracdo Publica e da outras providéncias. Lei Complementar n.° 101
de 2000 — Estabelece normas de finangas publicas voltadas para a responsabilidade na
gestao fiscal e da outras providéncias. Lei n.° 10.520 de 2002 — Institui, no ambito da
Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios, nos termos do art. 37, inciso XXIl, da
Constituicdo Federal, modalidade de licitagdo denominada pregdo, para aquisicdo de
bens e servicos comuns, e da outras providéncias.

Direito Penal

Codigo Penal - Dos Crimes contra a Administracdo Publica; Dos Crimes contra a Fé
Publica; Dos Crimes praticados por particular contra a Administragdo em geral; Dos
Crimes contra a Incolumidade Publica; Da Aplicagao da Lei Penal.

Direito eleitoral

Direitos Politicos. Direitos fundamentais e direitos politicos. Privacao dos direitos politicos.
Direito Eleitoral - Conceito e fundamentos. Sufragio. Plebiscito e Referendo. Justiga
Eleitoral e o controle da legalidade das eleigdes. Alistamento eleitoral. Elegibilidade.
Partidos politicos. Filiacdo e Fidelidade partidaria. Financiamento dos partidos politicos,
controle de arrecadacao e prestacao de contas. Contencdo ao poder econdmico e ao
desvio e abuso do poder politico. Condutas vedadas aos agentes publicos em campanhas
eleitorais; Crimes eleitorais.

Tutela de interesses difusos, coletivos e individuais homogéneos

Interesses difusos, coletivos e individuais homogéneos. Defesa dos interesses difusos,
coletivos e individuais homogéneos em juizo: principios gerais. Meio Ambiente e
Urbanismo. Bem juridico ambiental. Tutela administrativa do ambiente: poder de policia,
competéncia, licenciamento, responsabilidade administrativa. Tutela e responsabilidade
civil do ambiente. Participagao popular na protecao do ambiente. Legislagdo ambiental, de
parcelamento do solo e da cidade, Cdodigo Florestal, Politica Nacional dos Recursos
Hidricos, Politica Nacional de Residuos Soélidos. Idoso. Pessoa com deficiéncia. Inclusdo
social. Saude Publica. Assisténcia Social. Educacido. Servicos de relevancia publica.
Acessibilidade. Pessoas portadoras de transtornos mentais. Igualdade Racial. Lei n°
9.394/96. Lei n° 7.853/1989. Lei n° 9.795/1999. Lei n° 10.098/2000. Lei n° 10.436/2002.
Lei n° 12.764/2012. Convengao Sobre Direitos das Pessoas Com Deficiéncia. Decreto n°
186/2008 — Aprova o Texto da Convencdo Sobre os Direitos das Pessoas com
Deficiéncia. Decreto n° 6.949/2009 — Promulga a Convencao Internacional sobre os
Direitos das Pessoas com Deficiéncia. Lei n.° 9.605/98. Lei n.° 12.651/2012.

PARA OS CARGOS DE:

MEDICO CARDIOLOGISTA, MEDICO CLINICO GERAL, MEDICO DERMATOLOGISTA,
MEDICO ENDOCRINOLOGISTA, MEDICO GINECOLOGISTA, MEDICO
HEMATOLOGISTA, MEDICO INFECTOLOGISTA, MEDICO NEFROLOGISTA, MEDICO
OFTALMOLOGISTA, MEDICO OTORRINOLARINGOLOGISTA, MEDICO PEDIATRA,
MEDICO PNEUMOLOGISTA, MEDICO PSIQUIATRA, MEDICO PSIQUIATRA
INFANTIL, MEDICO REUMATOLOGISTA, MEDICO SAMU, MEDICO DO TRABALHO.
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CONHECIMENTOS GERAIS
LINGUA PORTUGUESA

Leitura e interpretacédo de diversos tipos de textos (literarios e nao literarios). Sinbnimos e
antbnimos. Sentido préprio e figurado das palavras. Pontuagdo. Classes de palavras:
substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposi¢ao e conjungao:
emprego e sentido que imprimem as relagées que estabelecem. Concordancia verbal e
nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocag¢ao pronominal. Crase. Pontuagéo.

POLITICA DE SAUDE

Diretrizes e bases da implantagao do SUS. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil
— Salde. Organizacdo da Atencdo Basica no Sistema Unico de Saude. Epidemiologia,
historia natural e prevencdo de doencgas. Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais de
Saude - Vigilancia em Saude. Indicadores de nivel de saude da populagéo. Politicas de
descentralizagdo e atencado primaria a Saude. Doengas de notificagcdo compulséria no
Estado de Sao Paulo. Doencas de notificagdo compulsoria Estadual e Nacional.
Calendario Nacional de Vacinagéo.

Atualidades:

Questdes relacionadas a fatos politicos, econémicos, sociais e culturais, nacionais e
internacionais, ocorridos a partir do primeiro semestre de 2015, divulgados na midia local
e/ou nacional.

Noc¢oes de Informatica:

MS-Windows 7: conceito de pastas, diretorios, arquivos, atalhos, area de trabalho, area
de transferéncia, manipulagdo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e
aplicativos, interagdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2010. MS-Word 2010:
estrutura basica dos documentos, edi¢cao e formatacéo de textos, cabegalhos, paragrafos,
fontes, colunas, marcadores simbdlicos e numéricos, tabelas, impressao, controle de
quebras e numeragdo de paginas, legendas, indices, insergdo de objetos, campos
predefinidos, caixas de texto. MS-Excel 2010: estrutura basica das planilhas, conceitos
de células, linhas, colunas, pastas e graficos, elaboragédo de tabelas e graficos, uso de
férmulas, funcbes e macros, impresséo, insergdo de objetos, campos predefinidos,
controle de quebras e numeragao de paginas, obtencdo de dados externos, classificacao
de dados. MS-PowerPoint 2010: estrutura basica das apresentagdes, conceitos de
slides, anotagdes, régua, guias, cabecalhos e rodapés, nogdes de edigao e formatagao de
apresentacgoes, insercao de objetos, numeragao de paginas, botdes de agdo, animacgao e
transicao entre slides. Correio Eletronico: uso de correio eletrénico, preparo e envio de
mensagens, anexacado de arquivos. Internet: Navegacado Internet, conceitos de URL,
links, sites, busca e impresséo de paginas.

Médico Cardiologista

Anatomia e fisiologia do aparelho cardiovascular. Semiologia do aparelho cardiovascular.
Métodos  diagnosticos:  eletrocardiografia,  ecocardiografia, medicina nuclear,
hemodinamica, ressonéncia magnética, radiologia. Cardiopatias congénitas cianéticas e
aciandticas: diagnostico e tratamento. Hipertensdo arterial. Isquemia miocardica.
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Sindromes clinicas crénicas e agudas: fisiopatologia, diagndéstico, tratamento e profilaxia.
Doenca reumatica. Valvopatias. Diagnostico e tratamento. Miocardiopatias. Diagnédstico e
tratamento. Insuficiéncia cardiaca congestiva. Doenga de Chagas. Arritmias cardiacas.
Diagnostico e tratamento. Disturbios de condugdo. Marca-passos artificiais. Endocardite
infecciosa. Hipertensdo pulmonar. Sincope. Doengas do pericardio. Doengas da aorta.
Embolia pulmonar. Cor pulmonar. Patologias sistémicas e aparelho cardiovascular.
Infecgbes pulmonares.

Médico Clinico Geral

Atendimento pré-hospitalar de urgéncia em: 1) Politraumatizados: cinematica do trauma;
traumatismos n&o intencionais, violéncia e suicidio; traumas com multiplas vitimas:
triagem e prioridade de atendimento e transporte; primeiro atendimento: abcde do trauma;
avaliacao do coma; choque hipovolémico e ressuscitagao hidroeletrolitica; manejo das
vias aéreas no paciente politraumatizado; traumas especiais: toracico, abdominal,
cranioencefalico, de coluna, musculoesquelético, de face e pescogo, e da pelve. 2)
Doengas Cardiovasculares: sintomas mais comuns; insuficiéncia cardiaca; arritmias;
cardiopatia isquémica; hipertensdo arterial sisttmica e emergéncias hipertensivas. 3)
Disturbios Ginecoldgicos e Obstétricos: sangramentos vaginais; gravidez ectdpica;
doencga hipertensiva da gravidez; violéncia sexual; parto de emergéncia. 4) Pediatria:
acidentes (peculiaridades na crianga); asma aguda; cetoacidose diabética; sindrome
nefrética; infecgao urinaria febril; distirbios hidroeletroliticos e acidobasicos; meningites;
crises convulsivas; dor abdominal aguda; urgéncias cardiologicas; choque; parada
cardiorrespiratoria basica e avangada. 5) Doencgas Psiquiatricas: depressao e ansiedade;
dependéncias quimicas. 6) Disturbios Metabdlicos: diabetes mellitus; disturbios
acidobasicos; doencas da tireoide. 7) Doencas Respiratorias: infeccbes respiratorias;
asma bronquica; DPOC; insuficiéncia respiratoria; carcinoma brénquico; tuberculose.
Cadigo de Etica Médica.

Médico Dermatologista

Anatomia e fisiologia da pele. Imunopatologia cutanea. Histopatologia das doengas de
pele. Dermatoses eczematosas. Dermatoses eritemato-papulo-escamosas. Dermatose
seborreica, psoriasis, ptiriasis résea de Gilbert, liquen plano, outras formas de liquen.
Puarpuras. Pruridos: estrofulo, nodular de Hyde, Hebra,astealdsico, anogenital, idiopatica.
Dermatoses vésico-bolhosas: pénfigos, Duhring Brock, dermatose linear por IgA, herpes
gestationes, impetigo herpertiforme. Acnes. Micoses. Dermatoses ulcerosas. Doengas do
tecido conjuntivo. Infec¢des bacterianas da pele. Doengas sexualmente transmissiveis.
Micoses superficiais. Micoses profundas. Dermatoviroses. Escabioses e outras
dermatoses parasitarias. Dermatoses metabdlicas.Reagdes de hipersensibilidade da pele:
urticaria, E. polimorfo, Stevens Jonhson, Lyell e S. SS. SS. Dermatoses congénitas e
hereditarias. Tumores da pele. Linfomas e outros processos malignos. Terapéutica topica
das dermatoses. Cirurgia dermatolégica. Leishmaniose. M. H. M. Hansen. Aspectos
macroscopicos e microscopicos do exame micolégico direto e cultura. Terapéutica
sisttmica das dermatoses. Manifestacdo cutdnea das doencas sistémicas. Etica
Profissional: Legislagdo referente a profissdo. Regras basicas de comportamento
profissional para o trato diario com o publico interno e externo e colegas de trabalho. Etica
no servico publico. Cédigo de Etica Médica.

Médico Endocrinologista
Doengas metabdlicas. Disturbio dos carboidratos. Disturbios do metabolismo lipidico.
Doengas do armazenamento lipidico. Erros inatos do metabolismo dos aminoacidos.
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Disturbios do metabolismo da purina e da pirimidina. Porfiria. Acatalasia. Doenga de
Wilson. Hemonomatose. Deficiéncia de fosforo e hipofosfatemia. Disturbios do
metabolismo do magnésio. Disturbios hereditarios do tecido conjuntivo. Proteinose
lipdidica. Sindrome de Werner. Sindromes associadas ao Hipogonadismo e
anormalidades congénitas. Endorfinas e Encefalinas. Prostaglandinas, Tromboxane A2 e
Leucotrianos. Hipdéfise anterior. Hipdfise posterior. A pineal. A tireoide. Cortex adrenal. Os
testiculos. Os ovarios. Hirsutismo. As glandulas paratireiodes. Disturbios poli glandulares.
A medula suprarrenal e o sistema nervoso simpatico. Sindrome carcinoide. Etica
Profissional: legislacdo referente a profissdo. Regras basicas de comportamento
profissional para o trato diario com o publico interno e externo e colegas de trabalho. Etica
no servigo publico.

Médico Ginecologista

Anatomia dos 6rgéos genitais femininos. Embriologia dos genitais femininos. Fisiologia
menstrual e sexual. Endocrinologia do aparelho genital feminino. Ciclo menstrual.
Climatério. Puberdade fisiolégica e patologica. Propedéutica clinica e complementar em
tocoginecologia. Disfungdes menstruais. Doengas sexualmente transmissiveis.
Citogenética. Dismenorreia. Tensdo pré-menstrual. Distopias genitais. Processos
inflamatoérios dos genitais femininos. Esterilidade conjugal. Incontinéncia urinaria na
mulher. Fistulas genitais. Ginecologia da infancia e da adolescéncia. Mastopatias
benignas e malignas. Anticoncepg¢ao. Medicina psicossomatica em ginecologia. Urgéncias
ginecologicas. Afeccbes da vulva e da vagina. Afecgbes do colo e do corpo uterino.
Afecgcdes dos ovarios e trompas. Oncologia ginecologica. Moléstia trofoblastica.
Endometriose. Cirurgias ginecoldgicas. Anomalias do desenvolvimento genital. Algias
pélvicas. Disfuncbes sexuais. Leucorreias, estados hiperandrogénicos. Estados
hiperprolactinémicos. Intersexualidade. Hemorragias disfuncionais. Gravidez ectdpica.
Abortamento. Ovulagao. Fertilizacdo. Transporte Ovular. Nidagcdo. Deciduagao. Placenta.
Cordéo Umbilical. Sistema Amnio6tico. Estudo do Feto. Modificagcdes gerais do organismo
materno. Endocrinologia do ciclo gravidico-puerperal. Bacia obstétrica. Relacdes Utero-
fetais. Gravidez. Conceito. Duragdo, diagnostico. Assisténcia pré-natal. Aspectos
psicologicos do ciclo gravidico-puerperal. Contratilidade Uterina. Parto. Generalidades.
Conceitos. Evolugédo Clinica do Parto. Assisténcia ao parto. Fenbmenos mecanicos do
parto. Fendmenos plasticos do parto. Analgesia e anestesia no parto. Puerpério e
lactacdo. Doencgas intercorrentes no ciclo gravido-puerperal. Doenga hipertensiva
especifica da gravidez. Placenta prévia. Deslocamento prematuro de placenta. Rotura
uterina. Patologias do sistema amniotico. Gravidez prolongada. Gemelidade. Sofrimento
fetal. Doenga hemolitica perinatal. Distécias. Acidentes e complicagcbes de parto.
Discinesias. Prematuridade. Puerpério patolégico. Tocotraumatismos maternos e fetais.
Aspectos médico-legais em tocoginecologia. Patologia do feto e do recém-nascido.
Mortalidade pré-natal. Distocias do trajeto e desproporgao céfalo-pélvica. Estudo critico
das cirurgias obstétricas. Diagndstico e terapéutica das patologias obstétricas. Efeitos de
drogas sobre o concepto. Gravidez molar. Rotura prematura de membranas. Prolapso do
corddo umbilical. Aspectos ético-legais da pratica obstétrica. Cédigo de Etica Médica.

Médico Hematologista

Dados historicos, situagao atual, tendéncias e especulagdes para o futuro. Legislagéo
hemoterapica: Resolugdo RDC n.° 343, DOU de 19/12/2002. Imunologia e suas relagbes
com a transfusdo de sangue: componentes celulares do sistema imune. Resposta imune.
Resposta imune a antigenos dos eritrocitarios. Complemento. Fisiopatologia da hemdlise
imune. Grupos sanguineos: definicho de um sistema de grupo sanguineo. Grupo
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sanguineo ABO. Sistema sanguineo Rh. Sistema sanguineo li, Lewis, P e MNS. Sistema
Kell, Duffy, Kidd e Lutheran. Sistema de histocompatibilidade (HLA). Sistema de
antigenos plaquetarios. Testes de compatibilidade de hemacias: tipagem de
compatibilidade ABO e Rh. Pesquisa e identificagdo de anticorpos anti-eritrocitarios (PAl e
painel de hemacias). Provas de compatibilidade. Eluicdo. Obtencdo de sangue: captacao
de candidatos a doagéo de sangue. Triagem clinico-laboratorial dos candidatos a doagao
de sangue. Coleta de sangue: controle sorolégico e imuno-hematolégico do sangue
coletado. Preparagdo de componentes sanguineos: concentrado de hemacias, plasma e
crioprecipitado. Componentes pobres em leucécitos e componentes irradiados. Uso
clinico de sangue e seus componentes: componentes que visam transfundir hemacias,
componentes que visam transfundir plaquetas, reposicdo de fatores de coagulacao,
reposicdo de proteinas plasmaticas. Politica transfusional em hospital. Terapia
transfusional em situagbes especiais: em clinica cirurgica, nos disturbios da coagulacao
sanguinea. Produtos plasmaticos e substitutos do sangue. Albumina humana:
caracteristicas, uso clinico e seus efeitos adversos. Concentrado de fatores plasmaticos:
caracteristicas, uso clinico e seus efeitos adversos. Substitutos do sangue. Efeitos
adversos das transfusbes sanguineas: aloimunizagdo. Reacgbes transfusionais
imunolégicas e ndo imunoldgicas. Transmissdo de doencas infectocontagiosas.
Hemopoese. Citologia das células do sangue e dos 6rgdos hemoformadores. Aféreses:
terapéuticas e nao terapéuticas. Indicacbes. Tratamentos e controles. Uso de
processadoras celulares automatizadas de sangue na obtencdo e recuperagdo de
sangue. Autotransfusdo: procedimentos, terapéutica e controles. Transplante de medula
ossea:. procedimentos, obtencdo, armazenamento, controles e terapéutica em
hemoterapia. Cédigo de Etica Médica.

Médico Infectologista

Doengas causadas por bactérias: salmoneloses, shigelose, coélera; sepse: conceito,
epidemiologia e fisiopatogenia; diagndstico; tratamento. Acidentes pds-vacinais: reagdes
locais; reagdes neuroldgicas; choque anafilatico. A Doenga do Sono. Sindrome da
Imunodeficiéncia Adquirida (Aids): caracteristicas gerais do Hiv-1; mecanismo de
transmissao; fisiopatologia; aspectos clinicos e evolutivos da Aids; diagndstico soroldgico;
seguimento laboratorial da infecgéo; tratamento; tratamento das infecgbes oportunistas;
tratamento especifico do HIV. Terapéutica antimicrobiana em pediatria. Controle de
infeccdo hospitalar. Doengas causadas por virus, pneumonias adquiridas na comunidade
e no hospital, hepatites agudas, meningites agudas, sindrome nefritica, glomerulonefrite
aguda pés-estreptocdcica: epidemiologia; manifestagdes clinicas; achados laboratoriais;
diagnodstico especifico; diagnostico diferencial; tratamento e profilaxia. Doengas de
notificacdo compulsoria; biosseguranga. Cédigo de Etica Médica.

Médico Nefrologista

Embriologia,anatomia e fisiologia renal; avaliagao clinica e laboratorial da funcéo renal;
meétodos de imagem em Nefrologia; diagndstico e tratamento de: hematuria , proteinuria,
sindrome nefritica, sindrome nefrética, glomerulonefrites rapidamente progressivas;
fisiologia e fisiopatologia dos disturbios hidroeletroliticos e acido-basicos, disturbios da
agua e sadio, disturbios do metabolismo do potassio, disturbios do metabolismo do calcio,
fésforo e magnésio, acidose metabdlica, acidose respiratoria, alcalose respiratéria,
alcalose metabdlica; manifestacdes maiores das nefropatias: oliguria, anuria, poliuria,
nocturia, disuria, frequéncia, hematuria, pigmenturia, célica renal, massa renal, edema,
hipertensao arteriosistémica e uremia); doencas glomerulares primarias: doenga das
lesdes minimas, glomeruloesclerose focal e segmentar, glomerulopatia membranosa,
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glomerulonefrite membranoproliferativa, crioglobulinemia, nefropatia por IgA e disturbios
correlatos; o rim nas doengas sistémicas: insuficiencia cardiaca congestiva, necrose de
papila renal, doencas tubulointersticiais, uropatia obstrutiva, refluxo
vesicoureteral,insuficiéncia renal aguda, insuficiéncia renal crénica, nefrolitiase,
hepatopatias, lupus eritematoso sistémico, outras doengas reumatologicas, vasculites,
nefropatia diabética, disproteinemias, amiloiodoses, sindrome hemolitico-urémica, purpura
trombocitopénica, rim e HIV/AIDS; o rim nas doencas infecciosas: GNDA, malaria,
leptospirose, infecgdes do trato urinario, hepatites virais e esquistossomose; farmacologia
em doengas renais; tratamento: hemodialise, hemoperfusdo no tratamento das
intoxicacdes, dialise peritoneal, bidpsia renal, plasmaferese em nefrologia, transplante
renal; doencgas renais hereditarias e congénitas; o rim na gravidez e no idoso. Cdédigo de
Etica Médica.

Médico Oftalmologista

Diagndstico e tratamento dos traumatismos oculares. Anomalias de refragdo, corregao
das ametropias, afecgbes da conjuntiva da cdérnea e da esclera: terapéutica geral.
Afecgdes do trato uveal: irites, iridiciclites e coroidites. Neuro-oftalmologia, papiledema.
Atrofia do nervo oOptico e perimetria. Glaucomas: crénico, simples, congénito, agudo e
secundario. Estrabismo. Forias, paralisias oculares, esotropias e exotropias. Afec¢des do
cristalino: congénitas, adquiridas, luxagdes e subluxagbes. Afecgdes da retina:
congénitas, traumaticas, distréficas, degenerativas inflamatérias e tumores. Afeccbes da
orbita: traumaticas, vasculares, inflamatdrias e tumorais, cirurgia da orbita. Manifestagdes
oculares das afeccgdes do sistema nervoso, semiologia da pupila nas lesdes do V Par, nas
Lesbes do simpatico, afecgcdes do sistema nervoso. Afeccdes das palpebras e sistema
lacrimal. Manifestagdes oculares nas doencas em geral: diabetes melito, retinopatia
falciforme, hipertensdo arterial, sifilis, AIDS, rubéola, herpes zoster, herpes simples,
hanseniase, em especial terapéutica oftalmoldgica em geral: clinica e cirurgica. Tracoma-
epidemiologia, classificagdo da OMS. Diagndstico diferencial das conjuntivites neonatal.
Método de Credé — Decreto n.° 9.713, de 19/04/77. Teste do reflexo vermelho.
Retinopatia da prematuridade. Cédigo de Etica Médica.

Médico Otorrinolaringologista

Embriologia e anatomia: conjunto craniofacial, orelha externa, média, interna, cavidades
nasal e paranasal, boca e faringe,laringe e microcirurgica da base do cranio. Fisiologia: da
orelha externa, média e interna, nariz e cavidades paranasais, boca, faringe, anel linfatico
de Waldeyer, laringe e deglutinagdo. Microbiologia, fisiopatologia, diagnostico, abordagem
e tratamento das doencas da orelha externa, média, interna, cavidade nasal, seios
paranasais, boca, faringe e laringe. Exames complementares e de imagem em otologia,
otoneurologia, audiologia, rinologia, bucofaringologia e cabega e pescog¢o. Endoscopia
nasal e laringea. Anatomia cirurgica e técnicas operatorias em otologia, rinologia,
bucofaringologia, cabecga e pescoco, plastica e base do cranio. Antibidticos, antifungicos,
antiviroticos, antinflamatérios, antihistaminicos, desongestionantes nasais,
corticosteréides e  anestesias em  otorrinolaringologia. Emergéncias em
otorrinolaringologia. A relacdo meédico-paciente. PAIR: legislacdo, abordagem e
diagnostico. Doencas sistémicas e sua interrelagdo com alteragdes otorrinolaringologicas.
Neoplasias em otorrinolaringologia - diagndstico e tratamento. Massas cervicais,
diagnéstico clinico, estadiamento e diagnoéstico diferencial. Codigo de Etica médica.
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Médico Pediatra

Crescimento e desenvolvimento da crianga: do periodo neonatal a adolescéncia.
Alimentacdo da crianca e do adolescente. Morbidade e mortalidade na infancia.
Imunizagdes na crianga e adolescéncia. Prevengao de acidentes na infancia. Assisténcia
a crianga vitima de violéncia. Anemias. Parasitoses intestinais. Disturbios do crescimento
e desenvolvimento. Baixa estatura. Obesidade. Infec¢des urinarias. Hematurias. Enurese.
Encoprese. Constipagdo cronica funcional na infancia. Atendimento ambulatorial da
crianga com deficiéncia. Dificuldades escolares. Disturbios psicolégicos mais frequentes
em pediatria. Dores recorrentes na infancia. Abordagem do sopro cardiaco na crianga.
Adenomegalias. Infec¢des congénitas. Asma bronquica. Abordagem do lactente chiador.
Infeccbes de vias aéreas superiores e inferiores. Infeccbes pulmonares
bacterianas.Tuberculose na crianca. Cédigo de Etica Médica.

Médico Pneumologista

Anatomia e fisiologia respiratéria; métodos diagnésticos em Pneumologia; diagnéstico e
tratamento: tabagismo, pneumonias, tuberculose pulmonar; micoses pulmonares, asma
brénquica, bronquectasias, abcessos pulmonares, doenca pulmonar obstrutiva crénica,
doencas pulmonares na SIDA, insuficiéncia respiratoria, cancer de pulmdo e outros
tumores de térax, doencas pleurais, doencas pulmonares difusas, tromboembolismo
pulmonar, traumatismo de térax; doengas ocupacionais, hipertensao pulmonar; vasculites,
disturbios respiratérios do sono, sindromes eosinofilicas, anomalias de caixa toracica e
diafragma. Cédigo de Etica Médica.

Médico Psiquiatra

Alcoolismo: conceito e quadros clinicos. Deméncias: conceito, classificacdo, quadros
clinicos. Esquizofrenias: conceito, classificacdo e tratamentos. Aspectos psiquiatricos das
epilepsias, manifestagdes principais, tratamentos. Psicose maniaco-depressiva: conceito,
classificagdo e tratamento. Neuroses: historico, conceito, classificacdo e tratamento.
Toxicomanias: conceito, conduta terapéutica. Personalidade: conceitos, desenvolvimento.
Terapéutica psiquiatrica: psicofarmacoterapia —classificacdo e indicacbes principais.
Convulsoterapia: principais tipos e indicagdes na atualidade. Psicoterapias: conceito,
historico, tipos e formas, indicagdes principais. Oligofrenias: conceito, classificagdo e
conduta. Personalidade psicopatica: conceito, abordagem terapéutica. Psiquiatria Social e
Saude Mental. Histéria da Psiquiatria. Principais evolugdbes modernas na consideracao da
doenga mental. Psiquiatria Forense. Politica da Saude Mental. Psiquiatria Comunitaria.
Psiquiatria do Setor: Preventivismo. Antipsiquiatria. Psiquiatria “Democratica”. Codigo de
Etica Médica.

Médico Psiquiatra Infantil

Desenvolvimento infantil: aspectos cognitivos e afetivos. Exame psiquiatrico e exames
complementares em psiquiatria da infancia e adolescéncia. Classificagao diagndéstica em
psiquiatria da infancia e da adolescéncia. Transtornos mentais organicos na infancia e
adolescéncia. Drogadicdo na infancia e adolescéncia. Esquizofrenia na infancia e
adolescéncia. Transtornos do humor (depressdo e mania) na infancia e adolescéncia.
Transtorno de ansiedade na infancia e adolescéncia. Razbées ao estresse. Transtornos
alimentares na infancia e adolescéncia. Transtornos do sono na infancia e adolescéncia.
Transtornos do controle dos esfincteres na infancia e adolescéncia. Transtornos de tique
e do habito na infancia e adolescéncia. Transtorno de déficit de atengao/hiperatividade na
infancia e adolescéncia. Retardo mental. Manifestagdes psiquiatricas da epilepsia na
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infancia e adolescéncia. Transtornos invasivos do desenvolvimento. Transtornos
especificos do desenvolvimento. Transtornos emocionais do comportamento. Transtornos
psicologicos ligados a doencas sistémicas — psiquiatria de ligagdo na infancia e
adolescéncia. Abuso fisico e sexual na infancia e adolescéncia. Epidemiologia dos
transtornos psiquiatricos na infancia e adolescéncia. Etica em psiquiatria na infancia e
adolescéncia. Psicofarmacoterapia na infancia e adolescéncia. Psicoterapia na infancia e
adolescéncia. Prevencdo em psiquiatria da infancia e adolescéncia. Modelos de
reabilitagdo em psiquiatria da infancia e adolescéncia. Modelos de atendimento em
psiquiatria da infancia e adolescéncia em saude publica. Cédigo de Etica Médica.

Médico Reumatologista

Epidemiologia das doengas reumaticas. Estrutura, fisiologia e fisiopatologia do tecido
conjuntivo. Estrutura, fisiologia e fisiopatologia do sistema imunolégico. Farmacologia das
drogas antirreumaticas/terapéutica experimental. Diagnostico e tratamento: artrites
inflamatorias infecciosas. Doencas reumatoldgicas sistémicas. Doencgas articulares
regionais e as relacionadas com as estruturas. Doengas degenerativas. Doencgas
metabodlicas dos ossos, das articulagdes e dos musculos, Doengas reumatologicas
associadas a outros aparelhos e sistemas. Doengas da coluna. Miscelanea.
Fibromialgia/sindrome das pernas inquietas/dor psicogénica. Dor. Doenga articular
neuropatica. Amiloidose, sarcoidose, artrites associadas as alteragdes dos diversos
metabolismos. Osteoartropatia hipertréfica. Doengas dsseas e do tecido conjuntivo
relacionadas a genética e ao desenvolvimento. Cédigo de Etica Médica.

Médico SAMU

Epidemiologia, fisiopatologia, diagndstico, clinica, tratamento e preveng¢ao das doencas
cardiovasculares: insuficiéncia cardiaca, insuficiéncia coronariana, arritmias cardiacas,
tromboses venosas, hipertensado arterial, choque; pulmonares: insuficiéncia respiratéria
aguda e crdnica, asma, doenga pulmonar obstrutiva crénica, pneumonia, tuberculose,
tromboembolismo pulmonar; sistema digestivo: neoplasias, gastrite e ulcera péptica,
colecistopatias, diarreia aguda e cronica, pancreatites, hepatites, insuficiéncia hepatica,
parasitoses intestinais, doencas intestinais inflamatérias, doenca diverticular de cdlon;
renais: insuficiéncia renal aguda e crénica, glomerulonefrites, disturbios hidroeletroliticos e
do sistema acido-base, nefrolitiase, infecgdes urinarias; metabdlicas e sistemas
enddcrinos: hipovitaminoses, desnutricdo, diabetes mellitus, hipo e hipertiroidismo,
doengas da hipofise e da adrenal ; hematoldgicos: anemias hipocrénicas, macrociticas e
hemoliticas, anemia aplastica, leucopenia, purpuras, disturbios de coagulagao, leucemias
e linfomas, acidentes de transfusao; reumatolégicas: orteoartrose, gota, lupus eritematoso
sistémico, artrite infecciosa, doengas do colageno; neurolégicas: coma, cefaleias,
epilepsia, acidente vascular cerebral, meningites, neuropatias periféricas, encefalopatias;
psiquiatricas: alcoolismo, abstinéncia alcodlica, surtos psicoticos, panico, depressao;
infecciosas e transmissiveis: sarampo, varicela, rubéola, poliomelite, difteria, tétano,
coqueluche, raiva, febre tifoide, hanseniase, doencgas sexualmente transmissiveis, AIDS,
doencga de Chagas, esquistossomose, leischmaniose, malaria, tracoma, estreptocdcicas,
estafilococicas, doenga meningocécica, infeccdo por anaerdbicos, toxoplasmose, viroses;
dermatoldgicas :escabiose, pediculose, dermatofitose, eczema, dermatite de contato,
onicomicose, infeccdo bacteriana; imunoldgicas: doenga do soro, edema, urticaria,
anafiloxia; ginecoldgicas: doencga inflamatoéria da pelve, leucorréias, intercorréncia no ciclo
gravidico puerperal; intoxicagdes exogenas: barbituricos, entorpecentes. Conhecimento
da legislacdo e normas clinicas que norteiam as transferéncias inter-hospitalares. Cédigo
de Etica médica; Urgéncia e emergéncia. Cédigo de Etica Médica.
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Médico do Trabalho

Saude do trabalhador. Estatistica aplicada em medicina do trabalho. Acidentes do
trabalho: definigbes e prevencdo. Saneamento ambiental. Legislagdo acidentaria.
Legislagdo de saude e seguranca do trabalho.Previdéncia Social: funcionamento e
legislacéo. Fisiologia do trabalho (visdo, audigdo, metabolismo e alimentacdo, sistemas
respiratorio, cardiovascular, osteoarticular). Atividade e carga de trabalho. Atividade fisica
e riscos a saude. Trabalho sob presséo temporal e riscos a saude. Trabalho noturno e em
turnos: riscos a saude, nogdes de cronobiologia, novas tecnologias, automacéao e riscos a
saude. Agentes fisicos e riscos a saude. Agentes quimicos e riscos a saude. Nogdes de
toxicologia; Sofrimento psiquico e psicopatologia do trabalho (inclusive com relagdo ao
alcool e as drogas). Doengas profissionais e doengas ligadas ao trabalho. Riscos ligados
a setores de atividade com especial atengcdo a condugao de veiculos. Avaliagao e controle
dos riscos ligados ao ambiente de trabalho. Acompanhamento médico de portadores de
doencgas cronicas em medicina do trabalho. Funcionamento de um servigo de medicina e
seguranga do trabalho em empresas. Ergonomia e melhoria das condigdes de trabalho.
Conhecimento sobre etiologia das DORTs e sobre fatores estressantes em ambiente de
trabalho. Fisiologia do trabalho. Fiscalizagdo do trabalho. Normas Regulamentadoras.
Cadigo de Etica Médica.

ANEXO lil - PERFIL PSICOLOGICO

a. Relacionamento Interpessoal — Adequado

b. Nivel de Ansiedade — Adequado

c. Controle Emocional — Bom

d. Agressividade Controlada e bem canalizada — Adequada
e. Memoria Auditiva e Visual — Adequada

f. Receptividade e capacidade de administracdo — Boas

g. Capacidade de mediagao de conflito — Adequado

h. Fluéncia Verbal — Adequada

DIMENSAO

BOM Acima dos niveis medianos

ADEQUADO Dentro dos niveis medianos

a. Relacionamento Interpessoal — Adequado

Estabelecer adequado relacionamento interpessoal com a equipe de trabalho, superiores
e comunidade. Estar disponivel a colaborar com os colegas e com o0s superiores no
atendimento das demandas. Manter-se acessivel para o dialogo no ambiente profissional.
Faz-se necessario também manter um relacionamento respeitoso e formal nao
apresentando atitudes invasivas. Assim, desenvolver um relacionamento interpessoal com
empatia.

b. Nivel de Ansiedade — Adequado

A ansiedade é a tendéncia da pessoa se preocupar com a dimensao temporal futura. Se o
nivel de atengao ao futuro é elevado, pode levar individuo a antecipar certas reagdes ou
sofrimentos que seriam esperados somente diante da situacado concreta. Por outro lado, a
auséncia de ateng¢do ao porvir leva o individuo a ag¢des inconsequentes por falta de
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planejamento. Devera controlar o seu nivel de ansiedade de forma que né&o interfira
negativamente no seu resultado.

c. Controle Emocional — Bom

Diante de situagdes novas € normal ao ser humano reagir primeiro através do seu campo
emocional e, apos algum tempo, iniciar um processo de adaptacéo onde preponderam os
mecanismos de raciocinio. O exercicio das atividades do cargo exige que o profissional
tenha a capacidade de se utilizar de seus potenciais intelectuais de modo a se adaptar
rapidamente as novas situagdes sem precisar dar vazao constante as suas emocgdes.

d. Agressividade Controlada e bem canalizada — Adequada

Diante de situagdes novas € normal ao ser humano reagir primeiro através do seu campo
emocional e, apds algum tempo, iniciar um processo de adaptagao onde preponderam os
mecanismos de raciocinio. No exercicio de trabalho, deve predominar o controle das
suas emocoes, reagindo aos estimulos de forma equilibrada e utilizar de seu potencial
intelectual para adaptar rapidamente as situacdes. Assim, apresentar atitudes adequadas
com os colegas de trabalho, superiores e usuarios dos seus servigos.

e. Memoria Auditiva e Visual — Adequada

Na atuacao diaria esta caracteristica € fundamental para quem trabalha com pessoas,
devendo ser mensurada de forma criteriosa e objetivamente, em especial para o presente
cargo.

f. Receptividade e capacidade de administracdo — Boas

Bom grau de receptividade e capacidade de assimilagdo com a demanda de trabalho e
com os envolvidos. Portanto, espera-se dele que seja capaz de assimilar assertivamente
as situacoes e necessidades para a execugao de forma eficaz do seu trabalho.

g. Capacidade de mediagao de conflito — Adequado

Apresentar as competéncias de comunicagao, percepgado e empatia com os colegas de
trabalho, usuarios e superiores, contribuindo com a harmonia do ambiente profissional e
desempenhando o papel de mediador de conflitos quando necessario.

h. Fluéncia Verbal — Adequada

Facilidade para manipular os termos linguisticos na expressdo do pensamento, através da
verbalizacdo clara e eficiente, expressando-se com desembaraco, sendo eficaz na
comunicagao.



