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EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 001/2013
REPUBLICADO POR INCORRECAO

O Prefeito Municipal de SERRA NEGRA DO NORTE, no uso de suas atribuicdes legais faz saber que, para preenchimento de
vagas do quadro de funcionarios da prefeitura, sera realizado:

CONCURSO PUBLICO DE PROVAS para os cargos constantes do Anexo I, e de acordo com o Conteldo
Programatico constante do Anexo IV deste Edital.

CLAUSULA | - DO CARGO PUBLICO

1.1 - Os candidatos aprovados, dentro do nimero de vagas ofertados neste Edital, serdo chamados a assumir 0s seus cargos na
Prefeitura, dentro do prazo de validade do concurso, de acordo com a classificagdo obtida e com as necessidades da Prefeitura, o
qual reger-se-a pelos preceitos contidos no Regime Estatutario, e em conformidade com as Leis Municipais n°® 499/2010; n°
558/2012; n° 559/2012, n° 570/2013, n° 582/213 e n° 585/2013.

CLAUSULA 11 - DAS INSCRICOES E REQUISITOS PARA PARTICIPAR:

2.1 - As inscri¢des serdo realizadas, exclusivamente, de forma on-line, através do site www.conpass.com.br, no periodo de
22/07/2013 a 22/08/2013, observados 0s seguintes requisitos:

2.1.1. PARA INSCRICOES ON LINE:

a) fazer asolicitacdo de inscricdo on-line no site www.conpass.com.br;

b) as inscri¢des deverdo acontecer entre os dias 22/07/2013 e 22/08/2013 até as 23:59 hs (horério de Brasilia);

c) realizar o pagamento da taxa de inscrigdo, correspondente ao cargo escolhido, através de quitacdo do boleto bancario que
deveré ser impresso logo apds o encerramento da solicitagdo e preenchimento da ficha de inscrigdo;

d) wverificar se sua solicitacdo de inscri¢do foi devidamente registrada no site. A Prefeitura Municipal de SERRA NEGRA
DO NORTE e a CONPASS ndo se responsabilizam por solicitacdo de inscri¢do via Internet ndo recebida, por motivos de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como por
outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados;

e) os boletos bancérios para inscrigdes on-line, poderdo ser pagos até o dia 23/08/2013.

2.1.2. O candidato ainda devera verificar os seguintes requisitos:

a) Estar ciente que no ato da nomeacao devera estar em dia com as obrigacoes eleitorais;

b) Estar ciente que no ato da nomeacéo, se do sexo masculino, devera apresentar quitacdo com o servigo militar;

c)  Ser brasileiro nato ou naturalizado;

d) Na&o pertencer a empresa organizadora do concurso;

e) Estar ciente que devera contar, na data da nomeacao, idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos;

f)  Estar ciente que devera, possuir, na data da nomeagao, a escolaridade minima exigida para o cargo, e/ou habilitacdo legal
equivalente, de acordo com o Anexo | deste edital;

g) Estar ciente de que sendo candidato ao cargo de AGENTE DE ENDEMIAS devera possuir, na data da admissao,
certificado de conclusdo do Ensino Fundamental Completo, salvo os candidatos que, na data da publicagdo da Lei Federal
n.° 11.350/06, estivessem exercendo atividades préprias de Agente de Endemias.

2.2. — O valor da taxa de inscricdo ndo sera devolvido em hipdtese alguma, salvo a ndo realizacdo do concurso por razdes da

Administracdo, cabendo assim a devolugdo dos valores pagos a titulo de taxa de inscri¢do pelos candidatos.

2.3 — Ndo sera permitida a transferéncia do valor pago como taxa de inscri¢do para outra pessoa, assim como a transferéncia da
inscricdo para pessoa diferente daquela que a realizou.

2.4 — A inscricdo, cujo pagamento ndo for creditado até o dia Util posterior ao Ultimo dia de inscrigcdo, conforme o prazo
estabelecido nos subitens 2.1 deste Edital, ndo serdo aceitas.

2.5 — Néo sera aceito o0 pagamento da taxa de inscri¢cdo por meio de cheque.

2.6 — Néo serdo aceitos pagamentos de inscricdo mediante depdsito “cash”, ou mediante transferéncia bancéria.

2.7 — As informages contidas no requerimento de inscri¢do sdo de total responsabilidade do candidato, dispondo a Comissao
de Concurso/Banca Examinadora, a faculdade, e o direito de elimina-lo do Concurso Publico se o preenchimento for feito com
dados emendados, rasurados ou incorretos, bem como se constatado posteriormente serem estas informagdes inveridicas.

2.8 — Néo serdo aceitas inscri¢des condicionais, via fax, via correio eletronico ou fora do prazo.

2.9 — Ainscrigdo do candidato implicara no pleno conhecimento e inteira aceitacdo das normas e condigdes estabelecidas neste
Edital e suas retificacdes, e em seus Anexos, ndo admitindo-se alegacdes de ndo conhecimento das mesmas.
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CLAUSULA 111 - DO PEDIDO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO PARA PESSOAS EM CONDICOES DE
EXTREMA POBREZA COMPROVADA:

Né&o serdo aceitos pedidos de isencdo total ou parcial do pagamento do valor da taxa de inscricdo, seja qual for o motivo
alegado, salvo em condicdes de extrema pobreza devidamente comprovada, com base no Decreto Federal n° 6.593, de 2 de
outubro de 2008, conforme a seguir:

3.1 -0 candidato devera preencher o Requerimento de Isen¢do da Taxa de Inscricdo (Anexo I11) que esta a disposi¢do no site:
Www.conpass.com.br, e neste Edital, assina-lo, juntar os documentos necessarios e entregar, em maos, no protocolo da Prefeitura
Municipal de Serra Negra do Norte, sito a Rua Senador José Bernardo, 110, Centro, Serra Negra do Norte/RN, no horério das
08:00 as 11:00 hs e das 13:00 as 17:00 hs, em duas vias, o qual recebera do funcionario uma das vias protocolada, entre os dias
22/07/2013 e 02/08/2013, data prevista no Calendario de Eventos deste Edital, Anexo VI deste Edital.

3.2 — O Candidato que proceder ao requerimento de isencdo da taxa de inscricdo devera acompanhar pelo site:
Www.conpass.com.br e nos quadros de avisos da Prefeitura Municipal de SERRA NEGRA DO NORTE o resultado do
deferimento ou indeferimento de suas peticdes. A Divulgacdo da relagdo dos candidatos isentos do pagamento da taxa de inscri¢do
seréa feita até o dia 12/08/2013, no sagudo da Prefeitura Municipal e no site www.conpass.com.br.

3.2.1 - Se o candidato ainda ndo tiver efetivado sua inscri¢do e tiver seu pedido de isengdo DEFERIDO, deve realizar sua
inscricdo através do site, de forma on-line, para que seja homologada.

3.2.2 — Caso o pedido de isencdo seja INDEFERIDO, o candidato que quiser, mesmo assim, concorrer ao concurso devera
efetivar sua inscricdo no site de forma ON-LINE e efetuar o pagamento da taxa de inscri¢do através do boleto bancario até o
limite da data de vencimento (23/08/2013).

OBS: O candidato que ndo efetivar a sua inscri¢do, ap6s a analise dos pedidos de isengdo do pagamento da taxa de
inscricdo, ndo sera considerado candidato apto a concorrer ao concurso, mesmo que tenha seu pedido de isencéo deferido.

3.3 — O Candidato devera anexar ao Requerimento, obrigatoriamente, de forma cumulativa e ndo alternativa, os seguintes
documentos comprobatérios de sua hipossuficiéncia financeira:

3.3.1 — Comprovante de sua inscrigdo no Cadastro Unico (CadUnico) ativo para os Programas Sociais do Governo Federal,

o0 qual devera conter: seu nome completo, nimero da inscrigao (para comprovagao junto ao sistema do Governo).

OBS: A simples posse de um numero de NIS, atribuido pelo CadUnico néo é suficiente para garantir a isencdo do
candidato. Para isso, é necessario que 0 mesmo esteja inscrito em algum Programa Social do Governo Federal.

3.3.2 — Documento de Identidade (RG) do requerente.

3.3.3 — Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do requerente.

3.3.4 — Comprovante de residéncia, em nome do interessado (boleto de agua ou luz, ou ainda, declaracdo expedida pela

autoridade policial local), comprovando e constando no documento residéncia no Municipio de SERRA NEGRA DO

NORTE de no minimo 01 (hum) ano.

3.3.5 — Estar desempregado, comprovando através de baixa na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, ou através de

documento que comprove a extingdo do vinculo estatutario no servico publico.

3.4 — Todos os Documentos apresentados deverdo ser autenticados em Cartorio por tabelido.

3.5 — As solicitagBes de Isencdo da Taxa de Inscricdo so serdo analisadas quando entregues até a data limite estabelecida neste
Edital (Calendario de Eventos).

3.6 — A Prefeitura Municipal de SERRA NEGRA DO NORTE e a CONPASS néo se responsabilizam pelos requerimentos néo
entregues, seja qual for o motivo, ou entregues apds a data limite para a publicacdo do resultado elencado no subitem 3.2.

3.7 — Nao sera concedida Isencdo da Taxa de Inscri¢cdo ao Candidato que:

1. Omitir informacdes e/ou torna-las inveridicas;

11. Fraudar e/ou falsificar documentos;

I11. Pleitear a isencdo, sem apresentar copia autenticada dos documentos previstos nos subitens: 3.3.1 ao 3.3.5.

IV. Néo observar os locais, 0s prazos e os horéarios estabelecidos no subitem 3.1, 3.2 e Calendario de Eventos deste
Edital (Anexo VI).

3.8 — As informagBes prestadas no requerimento de isencdo da taxa de inscrigdo, bem como a documentagdo apresentada,
serdo de inteira responsabilidade do requerente, podendo 0 mesmo responder, a qualquer momento por crime contra a fé publica.

3.9 — Nao sera permitida a inclusdo de documentos complementares, bem como a revisao da solicitacdo de isencdo da taxa de
inscricdo, quando do seu indeferimento.

3.10 — Ndo serdo aceitas solicitagdes de isengdo da taxa de inscri¢do por fax, e-mail ou qualquer outro que ndo definido neste
Edital.

CLAUSULA 1V - DO CONCURSO:

4.1 - O Concurso tera validade de 02 (dois) anos a contar da data de publicagdo da Homologacao, podendo ser prorrogado por
igual periodo.

4.2 — O prazo de que trata o Item 4.1. ndo gera para 0s aprovados no concurso, o direito de exigir sua nomeacao automatica, e
sim, o direito de nele ser empossado dentro do prazo de sua vigéncia. Ficando garantido que todos os candidatos aprovados dentro
das vagas ofertadas neste Concurso serdo nomeados com direito a posse, que, neste ato, deverdo comprovar as exigéncias
documentais, conforme o cargo.
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4.3 — O concurso sera realizado pela CONPASS — Concursos Publicos e Assessorias EIRELI.

CLAUSULA V - DA PARTICIPACAO DO CANDIDATO:

5.1 — O Candidato no ato da inscrigdo devera tomar conhecimento do Edital do Concurso Pablico que estara disponivel para o
candidato, na internet, na pagina www.conpass.com.br.

5.2 — As informacg0es referentes ao local de realizagdo das provas (nome do estabelecimento, endereco e sala), codigo e nome
do cargo para o qual deseja concorrer a vaga, estardo disponiveis a partir de 09/09/2013, no Quadro de Avisos da Prefeitura, sendo
ainda divulgado, no site www.conpass.com.br.

5.3 — Os cartBes de inscricdo estardo disponiveis no site www.conpass.com.br, a partir de 09/09/2013 até o dia 21/09/2013.

5.4 — Caso o candidato ndo tenha sua inscricdo confirmada, deverd entrar em contato com a empresa organizadora do
concurso, vencedora do certame licitatorio, CONPASS, fone: (84) 3611-9200 no horério de 9h as 17h (horario local),
impreterivelmente até o dia 17/09/2013.

5.5 — O Cartdo de inscrigdo conterd, além do nimero de matricula, nome completo, nimero do documento usado na inscrigao e
o local onde o candidato prestara exames.

5.6 — O candidato s6 podera fazer a prova no local determinado no cartdo de inscri¢do, exceto os casos previstos nos itens 6.4,
6.5 e 14.12 das Disposic¢des Finais.

CLAUSULA VI - DOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

6.1 — De acordo com o art. 37, VIII, da Constituicdo Federal e do Decreto Federal n.° 3.298/99, deverdo ser reservados 5%
(cinco por cento) do total das vagas de cada cargo para candidatos portadores de deficiéncia.

6.2 — Para este concurso foi aberta apenas uma Unica vaga por cargo, e, por este motivo, ndo possui reserva de vagas para
pessoas portadoras de deficiéncia.

6.3 — Mesmo sem haver reserva de vagas para pessoas portadoras de deficiéncia, candidatos portadores de deficiéncia poderdo
solicitar as adaptacOes que entenderem devidas em decorréncia da deficiéncia que possui.

6.4 — Caso o candidato necessite de condigdo especial para a prova devera especificar, no ato da inscri¢do, a descricdo de sua
necessidade, e enviar, via SEDEX ou SEDEX COM AR, o LAUDO MEDICO ou ATESTADO MEDICO que comprovem sua
deficiéncia e a necessidade da condicdo especial para a prova, até um dia ap6s o encerramento das inscri¢bes (de 22/07/2013 a
23/08/2013), para a CONPASS no seguinte enderego: Av. Miguel Castro, 1495, Lagoa Nova — Natal/RN, CEP: 59.075-740, ou
ainda, entregar em maos, no periodo determinado acima, no PROTOCOLO da Prefeitura Municipal, sito a Rua Senador José
Bernardo, 110, Centro, Serra Negra do Norte/RN, no horario das 08:00 as 12:00 hs e das 13:00 as 17:00 hs. N&o receberemos
documentos enviados de outra forma que ndo as especificadas acima.

6.5 — O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizacdo das provas devera requeré-lo, com
justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia, no periodo de 22/07/2013 a 23/08/2013,
conforme o disposto no art. 40, §2°, do Decreto 3.298/99. Esta justificativa e parecer deverdo ser enviados via SEDEX ou SEDEX
COM AR, para a CONPASS no seguinte endereco: Av. Miguel Castro, 1495, Lagoa Nova — Natal/RN, CEP: 59.075-740, ou
ainda, entregar em maos, no periodo determinado acima, no PROTOCOLO da Prefeitura Municipal, sito a Rua Senador José
Bernardo, 110, Centro, Serra Negra do Norte/RN, no horario das 08:00 as 12:00 hs e das 13:00 as 17:00 hs. N&o receberemos
documentos enviados de outra forma que ndo as especificadas acima.

6.6 — As condicdes especiais solicitadas pelo candidato para o dia da prova serdo analisadas e atendidas, segundo critérios de
viabilidade e razoabilidade, sendo comunicado do atendimento ou nédo de sua solicitagdo quando da Confirmacéo da Inscricdo.

CLAUSULA VII - DAS PROVAS

7.1 — As provas escritas serdo realizadas no dia 22/09/2013, em horéario a ser definido, para todos os cargos, em local
divulgado pela Comissdo Geral do Concurso através do Cartdo de Inscri¢do de cada candidato e de Edital publicado nos Quadros
de Avisos da Prefeitura Municipal de SERRA NEGRA DO NORTE e no site: www.conpass.com.br.

7.2 — Caso haja grande nimero de inscritos e ndo haja local suficiente para a aplicagdo das provas (prédios e carteiras), estas
poderéo ser realizadas em dois horarios, de modo que, 0 mesmo cargo nao sera dividido nos dois horéarios e sim realizado no
mesmo horario. Ou ainda, poderao ser realizadas em Cidades circunvizinhas a SERRA NEGRA DO NORTE, ou ainda, em datas
diferentes a determinada neste Edital.

7.3 — A definigdo de horarios e locais de prova serd normatizado através de Edital proprio e sua divulgacdo acontecera nos
seguintes meios: Quadros de avisos da Prefeitura Municipal de SERRA NEGRA DO NORTE, no Diario Oficial do Estado e no
site: www.conpass.com.br.

7.4 — E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de realizacdo das provas e o
comparecimento no horéario determinado.

7.5 — As provas terdo duracdo de 3 (trés) horas a contar do inicio dos seus trabalhos.

7.6 — O candidato devera comparecer ao local designado para prestar as provas com antecedéncia de 01 (uma) hora do horario
previsto para o fechamento dos portdes de acesso ao local de prova, munido de: caneta esferografica em tinta azul ou preta, cartdo
de inscricdo e do documento de identificagdo com foto original, referenciado no cartdo de inscricdo.

7.7 — Néo serdo aceitos documentos fotocopiados, mesmo que estejam autenticados.
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7.8 — Os candidatos que ndo cumprirem as exigéncias dos itens 7.6 e 7.7 ou que chegarem ap6s o horario determinado para o
fechamento dos port8es de acesso nao serdo aceitos nos locais das provas.

7.9 — As provas estardo em envelope lacrado, até o momento do inicio dos trabalhos, quando o fiscal competente pela sala o
abrira e entregara as provas ao candidato que deve guarda-la até autorizacdo verbal do fiscal para o inicio.

7.10 — O candidato ndo deve manusear o Caderno de Prova, preencher ou fazer qualquer atividade que ndo esteja autorizada na
Capa do Caderno ou pelo fiscal, sob pena de adverténcia verbal e até o impedimento da sua participacdo no Concurso Publico, até
que todos os candidatos da sala tenham recebido seu caderno de provas.

7.11 — O fiscal ndo esta autorizado a tirar quaisquer davidas do caderno de provas do candidato ou mesmo fazer quaisquer
alteragBes nos contetidos dos mesmos. Cabendo-lhe apenas passar todas as informagdes necessarias, que também devem estar
contidas ou no manual do candidato ou no caderno de prova. O fiscal é encarregado de manter a ordem e o siléncio em sala.

7.12 — O fiscal tera autorizacdo explicita da Comissdo Geral do Concurso para advertir ou recolher a prova do candidato que
perturbar o bom andamento das atividades do Concurso Publico.

7.13 — Os candidatos s6 poderao retirar-se do recinto das provas ap6s 1 (uma) hora, contada a partir do seu efetivo inicio.

7.14 — Os 3 (trés) ultimos candidatos deverdo permanecer na sala, sendo somente liberados quando todos as tiverem
concluido, e apds assinatura de ata.

7.15 — Ao terminar a prova, o candidato devera entregar ao fiscal: a folha de respostas e o caderno de prova. Sé sera permitido
ao candidato sair do local de prova portando seu caderno de provas apés 2:00 (duas) horas do inicio dos trabalhos. E
terminantemente proibido ao candidato anotar o seu gabarito, antes de 2:00 horas do inicio dos trabalhos.

7.16 — Ndo sera permitida a permanéncia de nenhum candidato, apds o término de sua prova, nem qualquer aglomeragdo nos
corredores ou nos arredores do prédio de prova.

7.17 — O candidato que ndo satisfizer as exigéncias dos subitens 7.13, 7.14, 7.15 e 7.16, tera sua prova anulada e serad
automaticamente eliminado do concurso.

7.18 — As provas escritas, para os cargos dos GRUPO I, GRUPO Il e GRUPO I, valerdo maximo 10 (dez) pontos e sua
formulagdo sera feita em razdo de cada categoria, composta de 40 (quarenta) questdes. Cada questdo tera valor de 0,25 (zero
virgula vinte e cinco) ponto.

7.19 — As provas escritas, para o cargo do GRUPO 1V, valerdo maximo 10 (dez) pontos e sua formulagdo sera feita em razdo
de cada categoria, composta de 20 (vinte) questdes. Cada questdo tera valor de 0,50 (zero virgula cinquenta) ponto.

7.20 — Na folha de resposta ndo podera haver rasuras.

7.21 — A folha de resposta que por ventura tenha sido rasurada, ndo podera ser substituida, salvo por erro do fiscal, ou por
falha de impressdo. Cada uma das questes de multipla escolha tera 5 alternativas das quais uma e somente uma é a correta, para
todos os cargos. Serdo consideradas marcacgdes discordantes com o gabarito e conseqiientemente consideradas nulas, as questdes:

a. De multipla escolha e numéricas ndo assinaladas;

b. De multipla escolha que contenham mais de uma resposta assinalada;

¢.  Que contenham rasuras, ainda que legiveis;

d. Numéricas marcadas mais de uma vez na mesma coluna;

e. llegiveis.

7.22 — Os gabaritos preliminares serdo afixados no Quadro de Aviso da Prefeitura, e na internet, na pagina
www.conpass.com.br, no dia 23/09/2013.

7.23 — O candidato que desejar interpor recurso contra o gabarito oficial das provas, dispord do periodo determinado na
Clausula X. Nao sera aceito recurso entregues em maos, por e-mail ou por fax. Os recursos deverdo seguir as regras constantes da
Cléausula X deste edital.

CLAUSULA VIII - DA CLASSIFICACAO:

8.1 — Sera desclassificado o candidato que ndo obtiver média igual ou superior a 5,0 (cinco) na prova escrita. Todas as questdes
terdo 0 mesmo peso.

8.2 — O primeiro critério de desempate para todas as categorias, segue o definido pela Lei Federal n® 10.741/2003 (Estatuto do
Idoso), art. 27, paragrafo Unico, que diz que: “O primeiro critério para desempate em concursos piblicos deve ser a idade, tendo
preferéncia o mais idoso (quando houver candidatos com 60 anos ou mais)”.

8.3 — Persistindo o empate na prova escrita, sera melhor classificado o candidato que:

- Estando concorrendo para os cargos dos GRUPO | e GRUPO II, obtenha o maior nimero de pontos nas questfes de
Conhecimentos Especificos. Persistindo ainda o empate, sera melhor classificado o candidato de maior idade civil.

- Estando concorrendo para os cargos do GRUPO Ill, obtenha o maior nimero de pontos nas questdes de
Conhecimentos Especificos. Persistindo ainda o empate, sera melhor classificado o candidato que obtenha o maior
nimero de pontos nas questdes de Saude Publica. E se, mesmo assim, o empate persistir, sera melhor classificado
o candidato de maior idade civil.

- Estando concorrendo para os cargos do GRUPO 1V, obtenha o maior niUmero de pontos nas questdes de Portugués.
Persistindo ainda o empate, sera melhor classificado o candidato de maior idade civil.
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8.4 — O dltimo critério de desempate para todas as categorias, segue o disposto no Art. 440 do Cdédigo de Processo Penal —
Decreto-Lei n° 3.689 de 03/10/1941, introduzido pela Lei Federal n® 11.689/2008, que diz que tera preferéncia aquele candidato
que “comprovadamente” tenha participado de um Jari exercendo a funcéo de jurado.

a) Este direito decorre do exercicio da fungdo de jurado a partir da vigéncia do dispositivo legal supra;

b) O candidato devera informar no ato da inscricao sua condicdo de ter exercido a fungdo de jurado;

c) Estar ciente que no ato da posse e exercicio do cargo devera apresentar prova documental de que exerceu essa fun¢éo;

d) Caso o candidato declare no ato da inscrigdo que ja exerceu a funcgdo de jurado e se beneficie deste critério de desempate
no concurso e ndo comprove documentalmente, esta condi¢do, no ato da posse, sera eliminado do concurso e consequentemente
enquadrado em falsidade ideol6gica.

CLAUSULA IX - DO RESULTADO DAS PROVAS ESCRITAS:

9.1 - O resultado preliminar da prova escrita do concurso sera publicado e divulgado através de relagdo exposta no saguéao da
Prefeitura Municipal, e na internet na pagina www.conpass.com.br, até o dia 07/10/2013.

9.2 — Na relagdo dos aprovados, constardo duas listas, contendo, a primeira, a pontuagdo de todos os candidatos, inclusive o
dos que possuem deficiéncia, e a segunda, somente a pontuacgdo destes Gltimos.

9.3 — O candidato que desejar interpor recurso contra o resultado preliminar da prova escrita, dispora do periodo determinado
na Clausula X. N&o sera aceito recurso entregue em maos, por e-mail ou por fax. Os recursos deverdo seguir as regras constantes
deste edital, Clausula X.

9.4 — Havendo recurso procedente sera publicado um novo resultado da prova escrita do concurso. O resultado oficial da prova
escrita serd divulgado até o dia 15/10/2013.

CLAUSULA X - DOS RECURSOS:

10.1 — Os recursos apenas poderdo ser impetrados através do site www.conpass.com.br, na Area do Candidato, no link
INTERPOR RECURSOS.

10.2 — No caso da Prova Objetiva Escrita, admitir-se-& um Gnico recurso, por questdo, para cada candidato, relativamente ao
gabarito, a formulagdo ou ao conteldo das questdes ou falhas de impressdo que comprometam o pronto entendimento da
solicitagdo da questdo, desde que devidamente fundamentado e instruido com material bibliografico, este recurso podera ser
interposto nos dias 24 e 26 de setembro de 2013.

10.2.1 - Os recursos deverdo ter argumentacgéo devidamente fundamentada, comprovando as alegagdes com citacfes de
legislacdo, artigos, livros, jornais, juntando, sempre que possivel cépia dos documentos citados;
10.2.2 - Consideram-se mal formuladas as questdes que apresentarem mais de uma resposta certa ou que tenham incidido
em equivoco grosseiro de elaboragéo.
10.2.3 - Os pontos relativos as questdes que porventura venham a ser anuladas, em revisdo, sdo assegurados aos candidatos.
10.2.4 - Julgados os recursos, se necessario, sera divulgado um novo gabarito oficial com as corre¢des pertinentes.
10.3 — Os recursos sobre o Resultado Preliminar da Prova Escrita deverédo ser apresentados, no prazo de 02 (dois) dias Uteis,
contados da publicagdo dos mesmos, no periodo de 08 a 10 de outubro de 2013, de acordo com o definido no subitem 10.1.
10.3.1 — Apods julgados os recursos, serd divulgado o Resultado Oficial Definitivo com as corre¢Bes pertinentes, caso
Necessario.
10.4 — Recurso intempestivo e inconsistente, em formulario diferente do exigido e/ou fora das especificagdes estabelecidas
neste edital sera indeferido.
10.5 — Qualquer recurso interposto fora do prazo especificado nos subitens 10.2 e 10.3, sera liminarmente indeferido.
10.6 — O desrespeito a qualquer uma das instrugdes acima, assim como, a Banca Examinadora, resultara no indeferimento do
recurso.
10.7 — Né&o serao aceitos recursos entregues em maos, via e-mail, via fax, ou via Correios.
10.8 — As respostas aos recursos serdo publicadas e divulgadas no Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal e no site
WWW.conpass.com.br, nas datas definidas no Calendario de Eventos do Concurso, Anexo VI deste Edital.

CLAUSULA X1 - DA HOMOLOGACAO:

11.1 - O resultado oficial final do concurso, encerradas todas as etapas, sera divulgado no maximo até o dia 15/10/2013 no
sagudo da Prefeitura e no site www.conpass.com.br. A homologacéo final do concurso, para todos os cargos, sera publicada no
Diério Oficial do Estado, ap6s apreciagdo de todos os recursos a que se referem os itens 7.23, 9.3 e a Clausula X deste Edital.

11.2 — A relagdo sera elaborada na ordem decrescente do somatério de pontos obtidos pelos concorrentes.

11.3 — A homologacdo do concurso se dard apds encerradas todas as etapas do certame, através de portaria expedida pela
Administracdo Municipal.

CLAUSULA XII - DANOMEACAO:

12.1 - Classificados os candidatos aprovados e homologado o Concurso, as nomeagdes serdo feitas de conformidade com o
previsto no Regime Juridico dos Servidores Municipais, observados os requisitos colocados no item 2.1 e no Anexo 1.

12.2 — Os candidatos aprovados e nomeados deverdo cumprir as atribuicGes constantes do Anexo 11 deste Edital.
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12.3 — Na convocagdo e lotacdo dos candidatos portadores de deficiéncia serd observado o critério da proporcionalidade. No
momento da nomeacdo, serdo chamados, alternada e proporcionalmente os candidatos das duas listas, prosseguindo-se até a
caducidade do concurso.

12.4 — Os documentos necessarios para 0 ingresso no servigo publico, inclusive a comprovacdo de idade minima e da
escolaridade, exigida no Anexo | deste edital, deverdo ser apresentados no ato do provimento sob pena do candidato perder sua
classificacao.

12.5 — No ato da nomeagdo sera exigido do candidato aprovado uma declaracdo de que ndo tem outro vinculo com o servigo
publico da administracdo direta ou indireta, em qualquer dos seus segmentos, conforme disposto na Constituicdo Federal, salvo os
casos previstos em Lei.

12.6 — Se o candidato ndo aceitar sua convocagdo para 0 cargo a que concorreu, sera considerado desistente, sendo
reconhecida a sua desclassificagdo.

12.7 — Sera excluido, por ato da empresa responsavel, o candidato que: declarar na ficha de inscrigcdo qualquer informacéao néo
condizente com a sua realidade; durante a realizagdo das provas for flagrado se comunicando verbalmente ou de outra forma com
outro candidato, contrariando as normas do presente edital.

12.8 — Seré excluido do processo nomeatorio, por ato da Prefeitura Municipal, o candidato que ap6s o exame médico ndo
apresentar condicGes de salde adequadas para exercer as suas fungoes.

12.9 — O candidato que ndo preencher os requisitos legais exigidos para a posse, sera preterido em favor de outro, cuja
classificacdo Ihe seja imediatamente inferior.

12.10 - Os candidatos aprovados serdo nomeados em caréater efetivo, submetendo-se a avaliacdo especial de desempenho em
estagio probatorio de 03 (trés) anos, os quais serdo regidos pelo Regime Estatutario.

CLAUSULA X111 - DO CURSO INTRODUTORIO DE FORMACAO INICIAL E CONTINUADA:

13.1 — Os candidatos classificados, em até 5 (cinco) vezes o nimero de vagas, no cargo de AGENTE DE ENDEMIAS serdo
convocados a realizar a matricula para o Curso de Formagao dentro de um prazo estipulado, através de edital especifico de convocacao;
apds a homologacéo do concurso publico.

13.2 — Expirado o prazo para a realizacéo das matriculas, os candidatos convocados que ndo efetivarem suas matriculas no curso de
formacao serdo considerados desistentes e eliminados do concurso publico;

13.3 — Havendo desisténcias, serdo convocados, em igual nimero de desistentes, candidatos aprovados para se matricularem no curso
de formacdo, obedecida a ordem de classificacéo;

13.4 — O curso de formacéo, de carater eliminatorio, visa avaliar a capacidade do candidato para exercer as atividades proprias ao
cargo de Agente de Endemias;

13.5 — Sera considerado eliminado no Curso de Formagdo e, conseqlientemente, eliminado do processo seletivo o candidato que ndo
concluir o curso com aproveitamento minimo de 70%;

13.6 — A elaboragdo e aplicagdo do Curso Introdutdrio de Formagdo Inicial e Continuada para o cargo de Agente de Endemias e
demais fases subsequientes, sdo de inteira e exclusiva responsabilidade da Prefeitura Municipal de SERRA NEGRA DO NORTE.

CLAUSULA XIV - DAS DISPOSICOES FINAIS:

14.1 — Nao serdo aplicadas provas, em hipotese alguma, em local, em data ou em horario diferentes dos divulgados nos
cartdes de inscricdo do candidato e nos Editais proprios.

14.2 — Nao serdo dadas informacdes por telefone sobre datas, locais e horarios de realizagdo das provas. O candidato devera
observar rigorosamente os editais publicados nos quadros de avisos da Prefeitura Municipal de SERRA NEGRA DO NORTE, e
no site: www.conpass.com.br.

14.3 — Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de
Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificagdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos érgéaos
fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos, etc.); passaporte; certificado de reservista; carteiras funcionais do
Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal, valham como identidade; carteira de
trabalho; carteira nacional de habilitacdo (somente o modelo novo, com foto).

14.4 — Certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, CPF, carteiras
funcionais sem valor de identidade nem documentos ilegiveis, ndo-identificaveis e/ou danificados; NAO serdo aceitos como
documentos de identificacao.

14.5 — Nao sera aceita copia de documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo de documento, nem Boletim
de Ocorréncia. Portanto, o candidato que ndo cumprir as exigéncias do item 14.3, ndo poderd realizar a prova e serd
automaticamente eliminado do concurso.

14.6 — Tera sua prova anulada e serd automaticamente eliminado do concurso publico o candidato que, durante a sua
realizagdo:

a)Usar ou tentar usar meios fraudulentos e/ou ilegais;
b)For surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execugdo das provas;
¢) Tentar ou entrar portando qualquer tipo de arma, ainda que considerada “branca”;
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d)N&o atender a solicitacdo do Fiscal para DESLIGAR o celular e RETIRAR a bateria, e for surpreendido com o
toque do celular, seja qual for o motivo;

e) Utilizar-se de régua de calculo, maquinas calculadoras ou similar, livros, dicionarios, notas e/ou impressos que nao
forem expressamente permitidos, apostilas, telefone celular, ipods, pagers, gravador, receptor, radiocomunicador,
notebooks ou qualquer outro material nos locais de realizacdo das provas;

f) Permanecer em sala de aula, usando bonés, 6culos escuros, capacetes, chapéus ou qualquer outra vestimenta nédo
condizente;

g)Se comunicar com outro candidato;

h) Faltar com a devida cortesia para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas, as autoridades presentes
e/ou outros candidatos;

i) Recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizacao;

j) Afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o0 acompanhamento de fiscal;

k) Ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas;

1) Descumprir as instrugdes contidas no caderno de provas, na folha de respostas e/ou na folha de rascunho;

m) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

n) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos, para obter aprovacgdo prdpria ou de terceiros, em qualquer estagio do
concurso publico;

0) Haja feito, em qualquer momento, declaracdo falsa ou inexata, quanto a aspecto relevante a sua participacdo neste
Concurso ou em outro promovido por esta prefeitura ou realizado pela mesma organizadora;

p) Se, apbs as provas, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual ou grafoldgico, ter o candidato utilizado
processos ilicitos.

14.7 — Caso o candidato leve alguma arma e/ou algum aparelho eletronico, estes deverdo ser deixados fora do Prédio onde
realizard a prova Objetiva, ndo sendo permitido em hipdtese alguma o acesso do Candidato portando estes equipamentos seja qual
for o motivo. O descumprimento da presente instrugdo implicara a eliminagéo do candidato, caracterizando-se tentativa de fraude.
NAO SERA DE RESPONSABILIDADE DA ORGANIZACAO DO CONCURSO A GUARDA DE TAIS
EQUIPAMENTOS.

14.8 — N&o havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das provas em razdo do afastamento
de candidato da sala de provas.

14.9 — O Candidato que porventura sentir-se mal durante a realizagdo das provas, podera interrompé-las até que se restabeleca,
no préprio local de realizagdo das provas. Caso o candidato tenha que ser removido para outro local ou ndo se restabeleca em
tempo habil para terminar sua prova dentro do horério estabelecido, estara eliminado do concurso.

14.10 — E estritamente proibida a entrada de pessoas estranhas ao Concurso nos locais de aplicacio das provas.

14.11 — Nao ha limite de idade para participar do presente concurso.

14.12 — As candidatas que tiverem a necessidade de amamentar no dia da prova, devera levar um acompanhante que
ficara com a guarda da crianca em local reservado e diferente do local de prova da candidata. A amamentacao se dara nos
momentos que se fizerem necessarios, ndo tendo a candidata neste momento a companhia do acompanhante, além de néo
ser dado nenhum tipo de compensacdo em relacdo ao tempo perdido com a amamentagdo. A ndo presenca de um
acompanhante impossibilitara a candidata de realizar a prova.

14.13 - Os candidatos aprovados serdo regidos pelo contido no Regime Estatutario, e em conformidade com as Leis
Municipais n° 499/2010; n° 558/2012; n°® 559/2012, n°® 570/2013, n° 582/213 e n° 585/2013.

14.14 - Para qualquer informacdo dirigir-se @ Comissdo do Concurso Puablico na sede da Prefeitura Municipal, no site
WWW.conpass.com.br ou a sede da empresa organizadora a Av. Miguel Castro, 1495, Lagoa Nova — Natal/RN, ou ainda, enviar e-
mail para sac@conpass.com.br ou pelo telefone (84) 3611.9200.

14.15 - O valor da taxa de inscricdo serd de R$ 87,00 (Oitenta e sete reais) para os cargos do GRUPO I; de R$ 57,00
(Cinquenta e sete reais) para os cargos do GRUPO 11, e de R$ 37,00 (Trinta e sete reais) para os cargos dos GRUPO Ill e
GRUPO IV.

14.16 — Para dirimir os casos omissos no presente edital a empresa organizadora tera amplos poderes.

PREFEITURA MUNICIPAL DE SERRA NEGRA DO NORTE
Em, 16 de Julho de 2013.

URBANO BATISTA DE FARIA
Prefeito Municipal
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EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N 001 /2013

ANEXO I

N2 DE VAGAS PARA OS CARGOS DO CONCURSO PUBLICO

O,

£
k4
\od
o

DEFINICAO Funcéao PODER Exigéncia minima Total de | SalarioR$ | Carga
DOS para o cargo Vagas Horaria
GRUPOS
GRUPO | |Médico Estratégia Poder Curso Superior em Medicina + CRM 01 1.120,50 + 40
da Saude Executivo 6.879,50 hs/sem
de
gratificacdo
do
Programa
do Governo
Federal +
Gratificacdo
do PMAQ de
até R$ 550,00
Auditor Fiscal Poder Curso de graduacdo Superior em 01 1.500,00 40
Executivo qualquer area hs/sem
Assessor Juridico Poder Curso Superior em Direito + OAB + 01 1.120,50 40
Executivo experiéncia de 3 anos de atividade hs/sem
juridica
Procurador Poder Curso de graduacdo Superior de 01 933,00 20
Juridico Legislativo Bacharelado em Direito + OAB + hs/sem
experiéncia de 1 ano de atividade
juridica
Contador Poder Curso de graduacdo Superior de 01 933,00 20
Legislativo | Bacharelado em Ciéncias Contéabeis + hs/sem
registro no CRC
Arquiteto e Poder Curso Superior em Arquitetura e 01 1.000,00 20
Urbanista Executivo Urbanismo + registro no conselho hs/sem
competente
GRUPO Il | Técnico em Poder Curso de Técnico em Laboratério + 01 678,00 40
Laboratério Executivo Registro no conselho competente hs/sem
GRUPO 11l | Agente de Poder Nivel Fundamental Completo 01 678,00 + 40
Endemias Executivo 20% hs/sem
insalubridade
GRUPO IV | Coveiro Poder Nivel Fundamental 01 678,00 40
Executivo hs/sem
TOTAL 09
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EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N 001 /2013
ANEXO 11

ATRIBUICOES DE CADA CARGO

CARGOS

ATRIBUICOES DO CARGO

MEDICO Estratégia da Satde

Realiza assisténcia integral (promocéo e protecdo da salde, prevencdo de agravos, diagndstico, tratamento, reabilitagdo e
manuten¢do da sadde), aos individuos e familias em todas as fases do desenvolvimento humano. Realiza atividades de
demanda espontanea em clinica médica, pediatria, ginecoobstetricia, cirurgias ambulatoriais, urgéncias, procedimentos para
diagnéstico, encaminha quando necessério aos servigos de alta e média complexidade, acompanhando o plano terapéutico do
usudrio, respeitando fluxo de referéncia e contra-referencia local.

AUDITOR FISCAL

Constituir o crédito tributario, mediante langamento, inclusive por emissdo eletronica, proceder a sua revisio de oficio,
homologar, aplicar as penalidades previstas na legislacéo e proceder a revisdo das declaragdes efetuadas pelo sujeito passivo;
Controlar, executar e aperfeicoar procedimentos de auditoria, diligéncia, pericia, arrecadagdo e fiscalizagdo dos tributos,
verificando o cumprimento das obrigages tributarias do contribuinte, observando todos os atos definidos em legislacdo
especifica e outras atribui¢des correlatas do cargo ou fungdo; Analisar, elaborar e proferir pareceres, em processos
administrativo-fiscais, nas respectivas esferas de competéncia, inclusive os relativos ao reconhecimento de direito creditério,
a solicitacéo de retificacdo de declaracdo, a imunidade, a quaisquer formas de suspensdo, excluséo e extingdo de créditos
tributérios, & restituicdo, ao ressarcimento e a redugdo de tributos e contribuicdes, bem como participar de 6rgdos de
julgamento singulares ou colegiados relacionados & Administragdo Tributaria e d& outros procedimentos inerentes ao cargo
ou funcéo.

ASSESSOR JURIDICO

Representar o Municipio em juizo, ativa e passivamente, e promover sua defesa em todas e quaisquer agdes, seja elas da
justica comum, federal ou trabalhista; promover a cobranga judicial e extrajudicial da divida ativa e dos demais créditos do
Municipio; elaborar informagdes a serem prestadas pelas autoridades do Poder Executivo em mandados de seguranca ou
mandados de injungdo; emitir parecer sobre matérias relacionadas com processos judiciais e administrativos que o Municipio
tenha interesse; apreciar previamente os processos de licitagdo, as minutas de contratos, convénios, acordos e demais atos
relativos a obrigacdes assumidas pelos 6rgdos da Administracéo Direta do Poder Executivo; apreciar todo e qualquer ato que
implique alienacdo do patrimdnio imobili4rio municipal, bem como autorizacdo, permisséo e concessdo de uso; subsidiar 0s
demais 6rgdos em assuntos juridicos e desempenhar outras funcdes correlatas. Auxiliar a Procuradoria Juridica.

PROCURADOR JURIDICO -
Poder Legislativo

Prestar assisténcia juridica em areas relacionadas & aplicagdo de leis, decretos e regulamentos, examinando processos
especificos, emitindo pareceres e elaborando documentos juridicos de interesse da Camara Municipal; pesquisar, analisar e
interpretar a legislagdo e regulamentos em vigor nas areas legislativa, constitucional, fiscal e tributaria, de recursos humanos
e outras; examinar processos especificos, emitir pareceres e elaborar documentos juridicos pertinentes; analisar e elaborar
minutas de contratos, convénios, peti¢des, contestagdo, réplicas, memoriais e demais documentos de natureza juridica;
pesquisar jurisprudéncia, doutrina e analogia; emitir parecer, de acordo com sua area de atuagdo sobre assunto de sua
responsabilidade; prestar informagdo juridica aos Vereadores, a administragdo da Camara Municipal e servidores, quando
solicitado. Desempenhar outras atividades especificas e correlatas; defender, em juizo ou fora dele, os direitos e interesses da
Camara Municipal.

CONTADOR -
Poder Legislativo

Realizar a Contabilidade Geral da Camara Municipal, elaborar os relatérios e balancetes de receitas e despesas, inclusive o
Relatério/balango Anual; sistematizar e processar as prestacdes de contas através do sistema integrado com o Tribunal de
Contas do Estado dentro dos prazos estabelecidos; analisar e contabilizar receitas e despesas; efetuar registros simples de
natureza contabil; auxiliar na escrituracéo de livros ou fichas contébeis e diversos; operacdo em equipamentos tais como:
maquinas de somar e de escrever, microcomputadores e outros similares; controlar e contabilizar contas dos sistemas
patrimonial, financeiro e orcamentério; rever os langamentos contabeis, auxiliar na elaboracéo de balancetes orcamentarios e
financeiros, executar tarefas afins que lhe forem atribuidas.

ARQUITETO E URBANISTA

| — Elaborar planos, programas e projetos: Identificar necessidades do usudrio; coletar informaces e dados; analisar dados e
informacdes; elaborar diagnéstico; buscar um conceito arquiteténico compativel com a demanda; definir conceito projetual;
elaborar metodologia, estudos preliminares e alternativas; prédimensionar o empreendimento proposto; compatibilizar
projetos complementares; definir técnicas e materiais; elaborar planos diretores e setoriais, detalhamento técnico construtivo
e orcamento do projeto; buscar aprovacédo do projeto junto aos 6rgdos competentes; registrar responsabilidade técnica
(ART). Il — Fiscalizar obras e servicos: Assegurar fidelidade quanto ao projeto; fiscalizar obras e servi¢os quanto ao
andamento fisico, financeiro e legal; conferir medi¢Ges; monitorar controle de qualidade dos materiais e servigos; ajustar
projeto a imprevistos. 111 — Prestar servicos de consultoria e assessoria: Avaliar métodos e solugdes técnicas; promover
integracdo entre comunidade e planos e entre estas e os bens edificados, programas e projetos; elaborar laudos, pericias e
pareceres técnicos; realizar estudo de pds-ocupagdo; coordenar equipes de planos, programas e projetos. IV — Gerenciar
execucdo de obras e servigos: Preparar cronograma fisico e financeiro; elaborar o caderno de encargos; cumprir exigéncias
legais de garantia dos servicos prestados; implementar parametros de seguranca; selecionar prestadores de servigo, mao-de-
obra e fornecedores; acompanhar execugdo de servicos especificos; aprovar os materiais e sistemas envolvidos na obra;
efetuar medigdes do servico executado; aprovar os servigos executados; receber a obra executada; executar reparos e
servigos de garantia da obra. V — Desenvolver estudos de viabilidade: Analisar documentagdo do empreendimento proposto;
verificar adequacdo do projeto a legislagdo, condi¢Bes ambientais e institucionais; avaliar alternativas de implantagdo do
projeto; Identificar alternativas de operacionalizagdo e de financiamento; elaborar relatdrios conclusivos de viabilidade. VI -
Estabelecer politicas de gestdo: Assessorar formulacdo de politicas puablicas; estabelecer diretrizes para legislagdo
Urbanistica; estabelecer diretrizes para legislagdo ambiental, preservacdo do patrimoénio histérico e cultural; monitorar
implementacgdo de programas, planos e projetos; estabelecer programas de seguranga, manutengao e controle dos espacos e
estruturas; capacitar a sociedade para participagdo nas politicas publicas. VII — Ordenar uso e ocupagdo do territério:
Analisar e sistematizar legislacéo existente; legislacéo existente; definir diretrizes para uso e ocupacéo do espago; monitorar
a implementacdo da legislagdo urbanistica. VIII — Utilizar recursos de Informatica. IX — Executar outras tarefas de mesma
natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.
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TEC. EM LABORATORIO

Fazer coleta de amostras e dados em laboratério ou em atividades de campo; elaborar analise de materiais e substancias em
geral, utilizando métodos especificos para cada caso; efetuar registros das anélises realizadas; preparar reagentes, pecas, e
outros materiais utilizados em experimentos; proceder montagem e execucdo de experimentos para utilizagdo em aulas
experimentais e ensaios de pesquisa; auxiliar na elaboracdo de relatdrios técnicos e na computacdo de dados estatisticos,
reunindo os resultados dos exames e informacdes; selecionar material e equipamentos a serem utilizados em aulas préticas,
pesquisas e extensdo; dispor os elementos biol6gicos em local apropriado e previamente determinado, montando-os de modo
a possibilitar a exposi¢ao cientifica dos mesmos; zelar pela limpeza e conservacéo de vidrarias, bancadas e equipamentos em
geral dos laboratdrios de pesquisa e didaticos; controlar o estoque de material de consumo dos laboratérios; executar outras
tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade; obedecer as normas técnicas de biosseguranca na execucdo de suas
atribuicoes.

AGENTE DE ENDEMIAS

Execucdo de atividades de vigilancia, prevencdo e controle de doencas e promocdo da salde, desenvolvidas em
conformidade com as diretrizes do SUS e sob supervisdo do gestor de cada ente federado, no &mbito da sua comunidade ou
comunidades, podendo eventualmente fazer cobertura em eventos de programas de emergéncia, como vacinacéo, dia de
combate a dengue, entre outros.

COVEIRO

Auxiliam nos servigos funerérios, preparam, limpam, abrem e fecham sepulturas. Realizam sepultamento, transladam corpos
e despojos. Conservam cemitérios, maquinas e ferramentas de trabalho. Zelam pela seguranga do cemitério
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EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N 001 /2013
ANEXO 1l

Requerimento de Isencdo da Taxa de Inscricao (Declaracao de Hipossuficiéncia Financeira)

Este FORMULARIO também esté a disposicdo do Candidato no site: www.conpass.com.br

A Comissdo Geral do Concurso,

Eu, , portador do RG n°. , CPF n°. ,
Candidato ao Cargo: , venho através deste Instrumento, requerer a isencdo da Taxa de
Inscricdo para o Concurso n°® 001/2013, da Prefeitura Municipal de Serra Negra do Norte-RN, de acordo com a Clausula 111,
deste Edital e seus subitens.

Declaro, ainda, sob as penas da Lei que estou ciente e de acordo com todas as exigéncias especificadas neste Edital.

Documentos obrigatdrios para requisi¢do de isen¢do
Comprovante de inscricdo no CadUnico (subitem 3.3.1.)

RG do requerente (subitem 3.3.2.)

CPF do requerente (subitem 3.3.3.)

Comprovante de Residéncia (subitem 3.3.4)

Carteira de Trabalho e Previdéncia Social dado baixa ou
Comprovante de extingdo do vinculo estatutario no servigo
publico. (subitem 3.3.5)

~ |~ ~|~|~
— [ [ N~ [~ —

, de de 2013.

Assinatura do Candidato

INSTRUCOES:
O Candidato devera:
3.3 - O Candidato devera anexar ao Requerimento, obrigatoriamente, de forma cumulativa e ndo alternativa, os seguintes documentos comprobatérios de sua
hipossuficiéncia financeira:
3.3.1 — Comprovante de sua inscrigio no Cadastro Unico (CadUnico) ativo para os Programas Sociais do Governo Federal, o qual devera conter: seu
nome completo, nimero da inscri¢do (para comprovacéo junto ao sistema do Governo).
OBS: A simples posse de um nimero de NIS, atribuido pelo CadUnico ndo é suficiente para garantir a isengio do candidato. Para isso, é necessario
que 0 mesmo esteja inscrito em algum Programa Social do Governo Federal.
3.3.2 — Documento de Identidade (RG) do requerente.
3.3.3 — Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do requerente.
3.3.4 — Comprovante de residéncia, em nome do interessado (boleto de &gua ou luz, ou ainda, declaragdo expedida pela autoridade policial local),
comprovando e constando no documento residéncia no Municipio de SERRA NEGRA DO NORTE de no minimo 01 (hum) ano.
3.3.5 — Estar desempregado, comprovando através de baixa na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, ou através de documento que comprove a
extincéo do vinculo estatutario no servico publico.
3.4 — Todos os Documentos apresentados deverdo ser autenticados em Cartério por tabelido.
3.5 — As solicitagdes de Isengdo da Taxa de Inscrigdo s6 serdo analisadas quando entregues até a data limite estabelecida neste Edital (Calendério de Eventos).
3.6 — A Prefeitura Municipal de SERRA NEGRA DO NORTE e a CONPASS ndo se responsabilizam pelos requerimentos ndo entregues, seja qual for o
motivo, ou entregues apds a data limite para a publicagdo do resultado elencado no subitem 3.2.
3.7 — Néo sera concedida Isencdo da Taxa de Inscri¢do ao Candidato que:
1. Omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas;
11. Fraudar e/ou falsificar documentos;
111. Pleitear a isengdo, sem apresentar cdpia autenticada dos documentos previstos nos subitens: 3.3.1 ao 3.3.5.
1V. N&o observar os locais, 0s prazos e os horarios estabelecidos no subitem 3.1, 3.2 e Calendario de Eventos deste Edital (Anexo VI).
3.8 — As informag6es prestadas no requerimento de isengéo da taxa de inscri¢do, bem como a documentacéo apresentada, serdo de inteira responsabilidade do
requerente, podendo o mesmo responder, a qualquer momento por crime contra a fé publica.
3.9 — Néo seré permitida a inclusio de documentos complementares, bem como a revisdo da solicitagdo de isen¢do da taxa de inscricdo, quando do seu
indeferimento.
3.10 — Néo serdo aceitas solicitacdes de isengdo da taxa de inscri¢do por fax, e-mail ou qualquer outro que ndo definido neste Edital.
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EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N 001 /2013
ANEXO IV

CONTEUDOS PROGRAMATICOS

CARGOS DO GRUPO I:

Médico — estratégia da familia; Auditor Fiscal; Assessor Juridico; Procurador Juridico; Contador; Arquiteto e Urbanista.

12PARTE - PROGRAMAS ESPECIFICOS: - 28 questdes

01 - MEDICO

Asma / Dislipidemias / Dermatoviroses — Zoodermatoses / Hanseniase / Doengas funcionais da tire6ide / Diabetes Melito / Obesidade / Sindrome Metabdlica /
Prescri¢do de medicamentos — interacdes medicamentosas e iatrogenia por drogas / Sindrome do intestino irritvel / Doenca do refluxo gastro-duodenal / Diarréia
e infeccBes intestinais agudas / Gastrites / Ulcera péptica gastroduodenal / Parasitoses intestinais e teciduais / Pancreatites / Litiase biliar e renal / Doengas
sexualmente transmissiveis — infec¢do pelo HIV em adultos / Infeccéo do trato urinario / Neoplasias hematoldgicas / Hepatite viral aguda e cronica / Meningites
bacterianas agudas / Leptospirose / Infecgdes por cocos gram-positivos / Tuberculose / Doenga de Chagas / Calazar / Gripes e resfriados / Sindrome Nefritica —
Sindrome Nefrética / Hipertensdo arterial sistémica / Febre reuméatica e prevencdo da endocardite infecciosa / Pneumonia adquirida na comunidade / Artrite
reumat6ide / Lupus eritematoso sistémico / Abdome agudo ndo traumatico — avaliagdo inicial da dor abdominal aguda / O Sistema de Sadde do Brasil — a
estratégia da Salde da Familia — a organizacdo de servigos de aten¢do primaria a salde / Cardiopatia isquémica e insuficiéncia cardiaca / Monoartrites —
poliartrites — reumatismos de partes moles / Vertigens e tonturas / Esquistossomose / Imunizagdes / Profilaxias p6s-exposi¢do — acidentes por animais peconhentos
— acidentes ofidicos — picadas de insetos, aranhas e escorpides — profilaxia nas mordeduras — profilaxia pds-exposicéo a agentes infecciosos — profilaxia pés-
esposicdo a material bioldgico / Medicamentos antiinfectantes — analgésicos — antipiréticos — antiinflamatérios — corticosterdides / Formacos e gravidez / Farmacos
e lactacéo — efeitos fetais e neonatais / Cancer de prostata / Dengue — doencas exantematicas.

02 — AUDITOR FISCAL

DIREITO CIVIL: 1 Lei de Introdugdo ao Codigo Civil Brasileiro. 2. Pessoa natural. Personalidade e Capacidade. Direitos do Nascituro. 3 Direitos da
Personalidade. 4. Pessoa juridica. Disposi¢des Gerais. Espécies. 5. Desconsideragdo da personalidade juridica no direito civil, no direito tributario e no direito do
consumidor. 6. Domicilio das pessoas naturais e juridicas. 7 Bens.Classificagdo.8. Fatos juridicos. Negécio juridico. Disposicdes Gerais. Representacéo. Condicéo,
termo e encargo. Defeitos dos negécios juridicos. Invalidade dos negécios juridicos. Prova dos negécios juridicos. Ato juridico licito e Ato ilicito. 9 Prescrigdo e
decadéncia. 10.Obrigacdes. Modalidades. Transmissdo das Obrigacdes. Efeitos, extingdo e inadimplemento das Obrigagdes. 11 Contratos. Disposicoes gerais.
Extingdo dos contratos. Espécies de contratos.12. Atos unilaterais. 13 O Municipio como parte nas modalidades contratuais do direito privado. 14.Titulos de
Crédito. 15. Responsabilidade civil. Obrigacéo de indenizar. Indenizagdo. 16. Preferéncias e privilégios creditérios. 17. Direito de Empresa.(Todo o Livro Il da
Parte Especial do Cddigo Civil). Reorganizagéo e reestruturacdo de empresas: processos de incorporagao, fuséo, ciséo e extingdo de empresas — aspectos contabeis,
fiscais e legais da reestruturagdo social. 18. Posse.Conceito.Classificagdo. Aquisi¢do. Efeitos. Perda 19. Propriedade. Conceito. Fungéo social. Modos de aquisicéo
e perda da propriedade imdvel. 20. Direito de vizinhanga. 21. Condominio Voluntério. Direitos e deveres dos conddminos. Administragdo do
condominio.Condominio Necesséario. Condominio Edilicio. Disposi¢es Gerais. Administracdo. Extincdo. 22. Propriedade resolvel e propriedade fiduciéria.
23.Superficie.24. Serviddes. 25. Usufruto. 26 Uso. 27. Habitacéo. 28. Direito do promitente comprador. 29. Direito de familia. Regime de bens entre os conjuges.
DIREITO CONSTITUCIONAL: 1. Constituigdo. Conceito. Classificagdo. Aplicabilidade e Interpretacdo das Normas Constitucionais.2 Principios fundamentais
da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. 3 Direitos e Garantias Fundamentais. 4 A organizagdo do Estado, seus poderes e as respectivas fungdes. 5.
Sistema Tributario Nacional: Principios constitucionais tributarios. Competéncia tributaria da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios.
Limitagdes ao poder de tributar. Impostos da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios. Reparti¢do das receitas tributarias. 6 Financas publicas. 7
Principios gerais da atividade econdmica. 8 Politica Urbana. 9.Sistema Financeiro Nacional.

DIREITO ADMINISTRATIVO:1. NogOes gerais da organizagdo administrativa brasileira.. 2. Administracdo Direta e Indireta. 2.1. Descentralizacdo e
Desconcentragdo. 3. Servico pablico: nogdes gerais; formas e meios de prestacdo; concessdo e permisséo de servigos pablicos; autorizacéo; tarifas. 4. Licitagdes e
Contratos Administrativos (Lei n° 8.666/93, Lei n° 10520/2002 e legislagdo posterior). 5. Bens pUblicos: nocdes gerais, espécies. 6. Poder de policia: nocéo,
caracteristicas, formas e limites. Policias sanitaria, de transito, de costumes e diversdes pUblicas. Controle ambiental. 7. Limitagfes administrativas ao direito de
propriedade. 7.1. Direitos de vizinhanca. 7.2 Serviddo administrativa. 7.3. Protecdo ao patrimonio histérico, artistico e cultural. 8. Gestdo financeira e
orcamentdria. 8.1. Lei de Responsabilidade Fiscal (LC n° 101/00). 9. Responsabilidade civil do Estado: noges gerais, caso fortuito e forga maior, fato do principe.
10. Servidor Pablico civil. 10.1. cargos, empregos e funcdes publicas. 10.2. Concurso Pablico. 10.3. Regime celetista e estatutario. 10.4. Acumulagdo de cargos.
10.5. Contratagdo temporaria. 10.6. Proc. Administrativo Disciplinar: nogdes gerais. 11. Enriquecimento ilicito. Atos de improbidade administrativa. Lei n®
8429/92.12. Estatuto da Cidade (Lei n° 10257/01). 12.1. Diretrizes gerais da politica urbana. 12.2. Da gestdo democratica da cidade.

DIREITO TRIBUTARIO: 1 Normas gerais. 2 Legislacéo tributaria: vigéncia, aplicagao, interpretagéo e integragdo da legislagao tributéria. 3 Obrigagao tributéria:
elementos constitutivos e espécies. 4. Fato gerador da obrigacdo tributaria. 5. Sujeito ativo da obrigagdo tributéria. 6 Sujeito passivo da obrigagdo tributéria:
definicdo, solidariedade, capacidade tributaria e domicilio tributario. 7. Responsabilidade tributaria: atribuicdo; responsabilidade dos sucessores; responsabilidade
de terceiros e responsabilidade por infragdes. 8 Crédito tributario: natureza, constitui¢do, lancamento, suspenséo, extingdo e exclusdo. 9 Garantias e privilégios do
crédito tributario. 10. Administracdo tributaria: fiscalizagdo, divida ativa e certiddes negativas. 11. Processo Executivo Fiscal.. 12. Crimes contra a ordem
tributéria, Lei n° 8.137/90.

LEGISLACAO TRIBUTARIA MUNICIPAL: 1 O Imposto sobre Servicos de Qualquer Natureza — ISSQN: fato gerador; sujeito passivo e ativo; base de calculo;
aliquotas; lista de servigos; local da prestacéo de servigo. 2 O Imposto sobre a Propriedade Predial e Territorial Urbana — IPTU: fato gerador; contribuinte; base de
calculo; aliquota. 3 O Imposto sobre a Transmissdo de Bens Iméveis — ITBI: fato gerador; sujeitos passivo e ativo; base de célculo; aliquotas. 4 O Processo
Administrativo Tributario Municipal.

DIREITO FINANCEIRO E ECONOMICO. 1 Finangas plblicas na Constituicdo de 1988. 2. Normas gerais de direito financeiro. 3 Despesa publica. Conceito e
classificagdo. Principio da legalidade da despesa publica. Técnica de realizagdo da despesa pUblica. Disciplina constitucional e legal dos precatérios. 4. Receita
pablica. Conceito. Ingressos e receitas. Classificagdo. Preco publico e sua distingdo com a taxa. 5. Orcamento. Conceito. Espécies. Natureza juridica. Principios
orcamentarios. Elaboracéo. Execugdo. Fiscalizagdo e controle dos or¢gamentos. 6. Crédito pblico. Conceito. Técnicas. Divida. Pablica.

CONTABILIDADE GERAL: 1. Contabilidade: conceituacéo; objetivos; campo de atuacdo e usudrios da informagdo contabil. 2. Principios e normas contabeis
brasileiras emanadas pelo Conselho Federal de Contabilidade CFC. 3.Componentes do patriménio: ativo, passivo e patrimonio liquido: conceitos; forma de
avaliacdo e evidenciacdo. 4. Variagdo do patrimdnio liquido: receita, despesa, ganhos e perdas. 5. Apuragdo dos resultados: conceitos; forma de avaliagdo e
evidenciacdo. 6.Escrituracdo contébil: Método das partidas dobradas; contas patrimoniais e de resultado; langamentos contabeis; estornos; livros contabeis
obrigatérios e documentacéo contébil. 7. Balango patrimonial: estrutura; forma de evidenciacdo; critérios de elaboracdo e principais grupamentos.8. Ativo
circulante: conceitos; estrutura; formas e métodos de avaliagdo e evidenciagdo; tratamento contébil das provisdes incidentes. 9.Ativo realizivel a longo prazo:
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composicdo; classificagdo das contas; critérios de avaliagdo; aderéncia aos principios e normas contabeis e tratamento das provisdes. 10.Ativo permanente:
investimento; formagdo; classificacdo das contas; métodos de avaliacdo; tratamento contébil especifico das participacdes societarias; conceitos envolvidos;
provisdes atinentes; critérios e métodos para companhias fechadas e abertas. 11. Ativo permanente imobilizado: itens componentes; métodos de avaliacéo;
tratamento contéabil; processo de reavaliacdo; controles patrimoniais; processo de provisionamento; tratamento das baixas e alienagfes. 12. Ativo permanente
diferido: tratamento contabil; itens componentes; critérios de avaliacdo. 13. Passivo circulante: composicdo; classificagdo das contas; critérios de avaliacéo;
aderéncia aos principios e normas contébeis; tratamento das provisdes. 14. Passivo exigivel a longo prazo: conceitos; estrutura; formas e métodos de avaliacéo;
evidenciacdo; tratamento contabil das provisdes; critérios de contabilizagdo e apresentagdo. 15. Patrimdnio liquido: itens componentes; evidenciacdo; métodos de
avaliacdo; tratamento contébil; classificacdo; distribuicdo dos resultados; constituicdo e reversdes de reservas; acOes em tesouraria; alteragdes e formagdo do
capital social. 16. Demonstragdo do resultado do exercicio: contelido e forma de apresentacdo. 17. Apuracéo e procedimentos contdbeis para a identificacédo do
resultado do exercicio. 18. Custo dos produtos vendidos e dos servigos prestados. 19. Tratamento contébil e apuracéo dos resultados dos itens operacionais e ndo-
operacionais.. 20. Resultado bruto e resultado liquido. 21. Demonstragdo de lucros ou prejuizos acumulados: contetdo; forma de preparacdo e forma de
apresentagdo; destinacéo e distribui¢do do resultado de exercicio. 22.Demonstragéo das mutacdes do patrimdnio liquido: conteldo; itens evidenciaveis e forma de
apresentacdo. 23. Demonstragdo de origens e aplicacdes de recursos: conceitos envolvidos; itens componentes; forma de evidenciagdo; conceito de Capital
Circulante Liquido e apuracdo do resultado ajustado. 24. Notas explicativas: conteido; exigéncias legais de informacdes e forma de apresentagdo. 25.
Consolidagdo das Demonstragdes Contébeis: conceitos e objetivos da consolidagdo; critérios, obrigatoriedade; tratamento dos resultados ndo realizados e das
participagdes dos minoritarios; procedimentos contdbeis para elaboragdo. 26. Demonstragdo do fluxo de caixa: conceitos; principais componentes; formas de
apresentagdo; critérios; métodos de elaboracéo e interligagdo com o conjunto das demonstragdes contébeis obrigatérias. 27. Demonstracdo do valor adicionado:
conceitos; principais componentes; formas de apresentacéo e critérios de elaboracdo. 28.Elementos Fundamentais para analise financeira: 29. Objetivos da anélise
de Balanco Patrimonial; etapas das técnicas de analise de Balango Patrimonial; metodologias de analise. 30. Estrutura das Demonstracdes Contabeis Financeiras.
31. A interpretacdo das Demonstragdes Contabeis.

AUDITORIA: 1 Aspectos gerais. 2 Normas Técnicas aplicaveis. 3 Controle Interno. 4 Técnicas de Auditoria. 5 Testes de Auditoria. 6 Papéis de Trabalho. 7
Relatérios de Auditoria.

03 — ASSESSOR JURIDICO / PROCURADOR JURIDICO (Poder Legislativo)

Direito Constitucional:

1. Constituicdo: fontes, conceito, objeto, classificacOes e estrutura. 1.1. Supremacia da Constituicdo. 1.2. Vigéncia e eficcia das normas constitucionais. 2. Direito
Constitucional positivo. 2.1. Principios Constitucionais explicitos e implicitos. 2.2. Federagdo. 2.3. Triparti¢do dos poderes.

3. Direitos e garantias fundamentais. 3.1. Direitos individuais. 3.2. Direitos sociais. 3.3. Direitos politicos.

4. Organizagéo do Estado. 4.1. Unido. 4.2 Estados e DF. 4.3. Municipios.

5. Administragdo Pablica. 5.1. Principios Constitucionais da Administracdo Publica. 5.2. Servidores Pablicos Civis.

6. Organizagéo dos Poderes. 6.1. Funcao legislativa, executiva e judicidria. 6.2. Processo legislativo.

7. Controle de Constitucionalidade. 7.1. Controle de Constitucionalidade de Leis municipais.

8. Ordem Econdmica e Financeira. 8.1. Atividades Econdmicas. 8.2. Politica Urbana.

9. Seguridade Social.

10. Educacéo e Cultura.

11. Meio Ambiente.

12. Familia.

Direito Administrativo:

1. Nogdes gerais de organizagdo administrativa brasileira.

2. Administrag&o Direta e Indireta. 2.1. Descentralizagéo e Desconcentragao.

3. Servico publico: nocdes gerais; formas e meios de prestagéo; concesso e permissdo de servigos plblicos; autorizago; tarifas.
4. LicitagOes e Contratos Administrativos (Lei n° 8.666/93, Lei n° 10520/2002 e legislacao posterior).

5. Bens pablicos: noces gerais, espécies.

6. Poder de policia: nogao, caracteristicas, formas e limites. Policias sanitéria, de transito, de costumes e diversdes publicas. Controle ambiental.
7. LimitagOes administrativas ao direito de propriedade. 7.1. Direitos de vizinhanca. 7.2 Serviddo administrativa. 7.3. Prote¢do ao patrimdnio histérico, artistico e cultural.
8. Gestéo financeira e orcamentéria. 8.1. Lei de Responsabilidade Fiscal (LC n° 101/00).

9. Responsabilidade civil do Estado: no¢es gerais, caso fortuito e forga maior, fato do principe.

10. Servidor Publico civil. 10.1. cargos, empregos e fungdes publicas. 10.2. Concurso Publico. 10.3. Regime celetista e estatutario. 10.4. Acumulacéo de cargos. 10.5.
Contratag&o temporéria. 10.6. Proc. Administrativo Disciplinar: nogdes gerais.

11. Enriquecimento ilicito. Atos de improbidade administrativa. Lei n° 8429/92.

12. Estatuto da Cidade (Lei n° 10257/01). 12.1. Diretrizes gerais da politica urbana. 12.2. Da gestdo democratica da cidade.
Direito Tributério:

1. Sistema constitucional tributério. 1.1. Principios.

2. Fontes do direito tributério.

3. Obrigacdo tributéria. 3.1. Fato Gerador ou hipotese de incidéncia. 3.2. Sujeitos ativo e passivo. 3.3. Obrigacdes acessorias.

4. LimitagOes constitucionais ao poder de tributar. 4.1. Imunidade e isencdo.

5. Impostos Municipais: IPTU, ITBI, ISS.

6. Taxa de iluminagdo Publica (inconstitucionalidade). 6.1. Contribuic&o de iluminagéo publica.

Direito Processual Civil:

1. Direito Processual Civil. 1.1 Principios informativos.

2. Atos processuais. 2.1. Forma. 2.2. Tempo. 2.3. Lugar. 2.4. Prazo.

3. Formagao, suspensio e extingéo do processo. 3.1. Pressupostos processuais. 3.2. Condigdes da agéo.

4. Processo e procedimento. 4.1. Procedimento ordindrio. 4.2. Procedimento sumario. 4.3. Antecipagao de tutela.

5. Recursos. 5.1. Agravo de instrumento e agravo retido. 5.2. Apelag&o.

6. AgOes em espécie: Mandado de seguranca, acdo popular, acéo civil pablica.

7. Liminares contra o poder pablico. 6.1. Prerrogativas da Fazenda Piblica em Juizo.

Direito do Trabalho:

1. Fontes do direito do trabalho. 1.2. Principios peculiares do direito do trabalho.

2. Sujeitos da relacdo de emprego. 2.1. Empregado. 2.2. Empregador.

3. Administrag&o publica como empregadora. 3.1. Solidariedade no direito do trabalho.

4. Elementos do contrato de trabalho.

5. Espécies de contrato de trabalho.
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6. Remuneragdo. 6.1. Conceito. 6.2. Distingao entre remuneracao e salario. 6.3. Caracteres do salario. 6.4. Salério e indenizacao. 6.5. Adicionais. 6.6. O principio da
igualdade de salario.
7. Rescisdo do contrato de trabalho.

04 — CONTADOR

CONTABILIDADE GERAL

1. Principios fundamentais de contabilidade - Resolucéo n® 750/93 CFC. 2. Critérios de avaliacdo de ativos e passivos. 3. Funcéo e Estrutura das Contas Contabeis.
4. Contas Patrimoniais e de Resultado. 5. Demonstracoes exigidas pela Lei n° 6.404/76: balango patrimonial. Demonstracéo do resultado do exercicio,
demonstragao de lucros ou prejuizos acumulados, demonstragdo das mutagdes do patrimonio liquido, demonstragdo das origens e aplicacdes de recursos, notas
explicativas - conceitos, importancia e finalidade, estrutura, padronizagéo, caracteristicas e elaboragdo. 6. Analise de balangos. 7. Indicadores de analise
econdmico-financeiros.

CONTABILIDADE GOVERNAMENTAL E ORCAMENTO PUBLICO

1. Normas da Contabilidade Publica. 2. A variagdo dos Componentes Patrimoniais. 3. Controle dos Bens Patrimoniais. 4. Normas de Escrituragdo. 5. Sistemas de
Contas. 6. Balango e Levantamento de Contas. 7. Regime de Competéncia e Regime de Caixa. 8. Receitas e Despesas Publicas. 9. Sistema Orcamentério,
Financeiro e Patrimonial; Demonstragdes exigidas pela Lei 4320/64 e pela LC 101/2000 (LRF). 10. Processo Orgcamentério: Planos, Programas, Diretrizes
Orgamentdrias; Orcamento Anual; Orgamento — Programa; Planejamento: Conceitos, Principios, Dispositivos Constitucionais; Abrangéncia dos Instrumentos de
Planejamento: Orcamento Fiscal; da Seguridade Social; Investimentos das Empresas Estatais; Plano Plurianual: Dispositivo Constitucional — Definicéo e Objeto,
Prazos e Vigéncia; Lei Or¢amentaria Anual: Conceituagdo; Conteldo; Principios orcamentérios; Competéncia; Vigéncia e Prazos; A organiza¢do do processo de
elaboracgéo do orcamento; Lei de Diretrizes Or¢amentarias: Funcéo; Principios Bésicos; Prazos e Vigéncia. 11. Execugdo Orgamentéria; Quadro de detalhamento da
despesa; Créditos orcamentarios; Empenho; Liquidacdo; Pagamento; Restos a pagar; Despesas de exercicios anteriores. 12. Sistema Orcamentario: As
Classificagdes Or¢amentérias — Institucional e Funcional Programética; Categorias Econdmicas — Receita; Categorias Econdmicas — Despesa. 13. Avaliacdo da
Execucdo Orcamentéria; Os Relatérios de Gestdo Fiscal; Prestagdo de Contas. 14. O Controle Externo.

05 — ARQUITETO E URBANISTA

1. Teoria e Histéria da Arte: Conhecimentos gerais e atuais de teoria e histéria da arte e da arquitetura.

2. Topografia: Nogdes de topografia: modelagem de terreno, Levantamento arquitetnico.

3. Legislagdo arquitetdnica e urbanistica: Normas de acessibilidade para portadores de deficiéncias fisicas; Normas de prevengao de incéndio e seguranca.

4. Projeto arquitetura: Adequacdo do edificio as caracteristicas geoclimaticas do sitio e do entorno urbano; Sistemas construtivos: compatibilizacdo de projetos
complementares; Especificacdes de materiais e acabamentos; NocOes de representagdo grafica digital: AutoCAD e Sketch-up.

5. Projeto urbano: Desenho urbano: legislacédo e morfologia urbana, analise visual; Redes de infra-estrutura urbana; Circulagao viéria: espacos livres, percursos de
pedestres.

6. Projeto paisagistico: Paisagismo de jardins e grandes areas; Arborizagdo urbana, equipamentos e mobiliarios urbanos.

7. Projeto de restauro e reforma: Projetos de reforma, revitalizagdo e restauragdo de edificios.

8. Implantagdo da obra: Movimentos de terra e escoramentos.

9. Tecnologia: Sistemas prediais de redes: hidréaulica, elétrica, incéndio, telematica, seguranca, luminotécnica; Tecnologia das construgdes: fundaces e estruturas.
10. Prética profissional: Fiscalizagdo e gerenciamento: supervisdo e fiscalizagdo de obras; Estimativas de custos: caderno de encargos, or¢camentos, laudos e
pareceres técnicos.

22 PARTE - PORTUGUES: (Para todos os cargos do GRUPO I) — 12 questdes (OBS: As questdes de Portugués seguirdo
as NOVAS REGRAS ORTOGRAFICAS)

1 - Interpretacéo de texto

2 - Ortografia

3 - Acentuacdo gréafica

4 - Pontuagao

5 - Morfologia

6 - Sintaxe

7 - Emprego da Crase

8 - Concordancia Verbal e Nominal
9 - Regéncia Verbal e Nominal

10- Estilistica

CARGOS DO GRUPO II:

Técnico em Laboratério

12PARTE - PROGRAMAS ESPECIFICOS: - 28 questdes

01 — TECNICO EM LABORATORIO

Geral:

1. Realizar identificagdo, separacéo, registro, distribuicdo, acondicionamento, conservacao e transporte de amostras;

2. Conhecimentos bésicos de biosseguranca em laboratério de analises clinicas;

3. Conhecer os principais equipamentos utilizados em laboratdrios: microcentrifugas, centrifugas, microscépio, equipamentos de pesagem (balanca, etc...),
banho-maria, autoclave, estufa, destilador, geladeira, freezeres e vidrarias graduadas;

4. Saber manusear os principais equipamentos utilizados em laboratdrios de analises clinicas;

5. Nogdes sobre esterilizagao e desinfecgao;

6. Montagem do material biol6gico;

7. Preparacéo de reativos e solugdes;

8. Preparo de sangue para exames (sangue total, soro, plasma, sangue desfibrinado).

Especifico:

1. Preparagdo de Meios de cultura;

2. Preparacéo de corantes (cristal violeta Lugol, Alcool - acetona, Alcool 4cido, Fucsina Fenicada de Ziehl-Neelse, Azul de Metileno);

3. Nogdes basicas em microbiologia — técnicas de semeaduras mais utilizadas na rotina, técnicas de coloragdo mais utilizadas (Gram, Ziehl-Neelsen, Fontana —
tribondeau, Albert-Laybourn);

4. Nogdes bésicas de Parasitologia;
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Métodos utilizados na parasitologia (métodos a fresco, Faust, Baerman-Moraes, Harada-Mari, Direto, Hoffman, Granham, Willis);

Principais anticoagulantes utilizados em analises clinicas. Ex: EDTA, Citrato, etc....
Técnica de confeccionar e corar esfregacos sanguineos a fresco e em hematologia, bem como de liquidos biol6gicos.
Exame de urina — exame fisico-quimico (propriedades fisicas)
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22 PARTE - PORTUGUES: (Para todos os cargos do GRUPO I1) - 12 questbes (OBS: As questdes de Portugués seguirdo
as NOVAS REGRAS ORTOGRAFICAS)
1 - Interpretagdo de texto

PO ~NOo ok~ wN

- Parénimos / Homonimos
- Fonologia e Ortografia
- Acentuacdo gréafica
- Pontuacéo
- Morfologia
- Sintaxe
- Concordancia Verbal e Nominal
- Emprego da Crase
0-

Regéncia Verbal e Nominal

CARGOS DO GRUPO IlI:

Agente de Endemias
12 PARTE - PROGRAMAS ESPECIFICOS: - 20 questdes

01—

oA~ wWNE

AGENTE DE ENDEMIAS
Principios e diretrizes do Sistema Unico de Sadde e a Lei Organica da Satde.
Visita domiciliar.
Avaliacdo das areas de risco ambiental e sanitario.
Nogdes de ética e cidadania.
Nogdes bésicas de epidemiologia, meio ambiente e saneamento.

Nogdes basicas de doencas como Leishmaniose Visceral e Tegumentar, Dengue, Malaria, Esquistossomose, dentre outras.

22 PARTE - SAUDE PUBLICA: (Para o cargo do GRUPO I11) — 10 questbes
Politicas de Sadde no Brasil; Sistema Unico de Satde (SUS): conceitos: Constituiio da Republica Federativa do Brasil de 1988 — Capitulo da Satde (art. 196 ao
200); Lei n° 8.080 de 19 de setembro de 1990 (Lei Organica da Salde); Lei no 8.142 de 28 de dezembro de 1990. Principios e diretrizes do SUS; Programa de
Agentes Comunitérios de Saude (PACS); Estratégia de Saude da Familia (ESF) e Programas de Salde do SUS: nogdes gerais; Niveis de atengdo e niveis de
complexidade. Normas Operacionais do SUS (NOB 01/91, 01/93, 01/96 e NOAS 01/02). O Pacto pela Saude; Programacdo Pactuada Integrada (PPI);
Epidemiologia. Agravos de Notificagdo Compulséria. Os Conselhos de Salde. Sistemas de informagdo em salde. Politica de Gestdo do Trabalho no SUS e
Processo de educacdo permanente em salide.
32 PARTE - PORTUGUES: (Para o cargo do GRUPO IlI) — 10 questfes (OBS: As questdes de Portugués seguirdo as

NOVAS REGRAS ORTOGRAFICAS)

1.

© NG A~WN

Interpretacéo de texto
Fonologia e Ortografia

Acentuacdo gréfica

Pontuacéo
Morfologia

Sintaxe
Concordancia Verbal e Nominal

Emprego da Crase

CARGOS DO GRUPO IV:

COVEIRO

13 PARTE - PORTUGUES: - (Para todos os cargos do GRUPO 1V) — 10 questdes (OBS: As questdes de
seguirdo as NOVAS REGRAS ORTOGRAFICAS)

1- Interpretacéo de texto

2 - Separacdo silabica

3 - Fonologia e Ortografia

4 - Acentuacdo gréfica

5-  Morfologia

28 PARTE — MATEMATICA: - (Para todos os cargos do GRUPO IV) - 10 questdes

NoopwNE

Resolucéo de problemas envolvendo as operagdes fundamentais no conjunto dos nimeros naturais;
Mualtiplos, divisores e critérios de divisibilidade;

Operacdes com fragdes e aplicagdes;

Operacdes com Nimero decimais e aplicacoes;

Medidas de comprimento, tempo, superficie, massa, capacidade, volume e tempo e aplicacdes;
Problemas envolvendo o Sistema monetario brasileiro;

Tratamento da Informagdo: leitura e interpretagdo de tabelas e gréficos.

Portugués



Estado do Rio Grande do Norte \C A2,

S S0
Municipio de Serra Negra do Norte ES 3
Rua Senador José Bernardo, 110, Centro, Serra Negra do Norte/RN - CEP: 59.318-000 < o
CNPJ (MF): 08.096.372/0001-75 - Telefax: (0**84) 3426 2261 \M}F\
Site: WWW.serraneqra.rn.qov.br

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N 001 /2013
ANEXO V

TABELA DE COMPOSICAO DAS PROVAS

A PROVA ESCRITA SERA COMPOSTA DE ACORDO COM A TABELA A SEGUIR:

Partes / Composicao
Cargos . Nimero de | Total de
Partes Composicéo Questdes | Questdes
12 Parte uestdes de Conhecimentos Especificos 28
GRUPO | Q I P 40
2% Parte Questdes de Portugués 12
12 Parte uestdes de Conhecimentos Especificos 28
GRUPO I Q i 40
22 Parte | Questdes de Portugués 12
12 Parte | Questdes de Conhecimentos Especificos 20
GRUPO Il 22 Parte | Questdes de Saude Publica 10 40
32 Parte | Questdes de Portugués 10
12 Parte 5 & 10
GRUPO IV i Questcjes de Portugu,e.s 20
2% Parte Questdes de Matemaética 10
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EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N 001 /2013
ANEXO VI

CALENDARIO DE EVENTOS

Acontecimentos importantes Periodos

Publicacao do Edital 001/2013 05/07/2013
Periodo das Inscri¢cbes 22/07 a 22/08/2013
Periodo destinado a Solicitagédo da Isencdo do pagamento da taxa de 22/07 a 02/08/2013
Inscricao

Divulgacédo darelacdo dos Candidatos isentos do pagamento da 12/08/2013
Taxa de Inscrigao

Publicacéo da concorréncia preliminar 09/09/2013
Periodo de emissao dos cartdes de inscricdo (modo on-line) 09 a 21/09/2013
Divulgacéo dos locais de provas 09/09/2013
PROVA ESCRITA 22/09/2013
Publicacéo dos gabaritos oficiais preliminares e concorréncia oficial 23/09/2013
definitiva

Prazo para entrega dos recursos contra os gabaritos 24 e 26/09/2013
Publicacéo do gabarito oficial definitivo e do resultado dos recursos 07/10/2013
Publicacédo da Relagdo de Faltosos 07/10/2013
Publicagcao do resultado oficial preliminar — Prova Escrita 07/10/2013
Prazo para entrega dos recursos contra o resultado oficial preliminar da 08 e 10/10/2013
Prova Escrita

Publicagéo do resultado dos recursos contra o resultado oficial 15/10/2013
preliminar da Prova Escrita

Publicacao do resultado oficial final — Prova Escrita 15/10/2013
RESULTADO OFICIAL FINAL — APOS ENCERRADAS TODAS AS 15/10/2013
ETAPAS

Homologacao Ap6s Resultado Oficial Final
Admissao Apo6s homologacgéo

(*) Pode pagar o boleto até o dia 23/08/2013



