PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO MANUEL
Concurso Publico PMSM 001/2015

<1 : Dias

Consultoria e Assessoria

&

EDITAL COMPLETO

A PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO MANUEL faz saber que, em vista do disposto no art. 37, inciso Il da Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil, na Lei Organica do Municipio de S3o Manuel e Leis Municipais vigentes, realizard Concurso Publico de Provas e
Titulos, para o preenchimento dos Cargos Publicos criados no quadro de cargos da Prefeitura Municipal de Sao Manuel. O presente
Concurso Publico destina-se aos cargos e vagas previstas neste Edital, para o preenchimento efetivo de outras vagas que surgirem
durante o periodo de validade deste concurso publico ou ainda para outras vagas que forem criadas.

01. DO CONCURSO PUBLICO PMSM 001/2015

01.01. Os cargos publicos serdo providos pelo Estatuto dos Funcionarios do Municipio de Sdo Manuel, lei n.2 2.180 de 27 de margo
de 1.996 e Leis Municipais vigentes.

01.02. A empresa responsavel pela organizagdo e realizagdo do Concurso Publico serd a SHDias Consultoria e Assessoria.

01.03. O presente Concurso Publico terd validade de 02 (dois) anos, a contar da data de homologagdo de cada cargo, podendo ser
prorrogado, a critério da Prefeitura Municipal de Sdo Manuel, por igual periodo.

01.04. A Homologagdo do presente Concurso Publico, sera publicada no Jornal “O Debate”. Todas as publicagbes serdo
disponibilizadas nos sites www.shdias.com.br, www.saomanuel.sp.gov.br em datas a serem informadas no site da SHDias
Consultoria e Assessoria, portanto é de inteira responsabilidade dos candidatos o acompanhamento de todas as publicagdes.

02. DOS CARGOS

ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO (ALFABETIZADO) VALOR DA INSCRICAO: R$ 30,00

Cad. Cargos Vagas Requisitos Minimos Vencimentos lornada
Semanal

101 |Auxiliar de Servigos Diversos (Feminino) 01 - Alfabetizado. RS 795,00 44h

102 |Auxiliar de Servigos Diversos (Masculino) 01 - Alfabetizado. RS 795,00 44h

ENSINO FUNDAMENTAL COMPL|

VALOR DA INSCRICAO: RS 30,00

Cod. Cargos Vagas Requisitos Minimos Vencimentos lornada
Semanal
- Ensi F | I
103 |Mecanico da Frota Municipal 01 nsino Fundamental ~ Completo  com  Curso| gy 559 o 44h
Profissionalizante de Mecanica.
104 |Merendeira 01 - Ensino Fundamental Completo. RS 795,00 44h
- Ensino Fundamental Completo, CNH categoria
105 |[Motorista de Veiculo Municipal 03 “D” ou superior e disponibilidade para trabalhar em RS 933,00 44h
regime de plantdes e turnos alternados.
- Ensi F | | NH i
106 |Operador de Maquina Rodoviaria 01 " ”nsmo un'damenta Completo, € categoria R$1.152,00 44h
D” ou superior.
107 |Pedreiro 01 - Ensino Fundamental Completo. RS 805,00 44h
108 |Pintor 01 - Ensino Fundamental Completo. RS 805,00 44h

estatura minima de 1m60cm.

ENSINO MEDIO COMPLETO VALOR DA INSCRICAO: RS 50,00
Cad. Cargos Vagas Requisitos Minimos Vencimentos lornada
Semanal
- ENSINO MEDIO COMPLETO com: RS z:;?éOO *
Curso de Auxiliar/Atendente de Farméacia ou Insalubri;:lade
201 |Auxiliar de Farmacia 01 experiéncia comprovada de no minimo 01 (um) ano (20%) e 44h
como atendente de farmacia ou dispensagdo de g
medicamentos gratificagdo SUS
’ (25%)
- Ensi sdi ias “AD”
202 |Bombeiro Municipal (Feminino) 01 nsino Médio Completo, CNH categorias "AD" €| g« 4 g3 g 44h
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203

Bombeiro Municipal (Masculino)

01

- Ensino Médio Completo, CNH categorias “AD” e
estatura minima de 1m65cm.

RS 1.063,00

44h

204

Digitador

01

- Ensino Médio Completo.

RS 1.004,00

44h

205

Fiscal de Langadoria lll

01

- Ensino Médio Completo; CNH categorias “AB”.

RS 1.229,00

44h

206

Monitor de Alunos

01

- Ensino Médio Completo.

RS 805,00

44h

207

Oficial Administrativo

01

- Ensino Médio Completo.

RS 1.063,00

44h

208

Recepcionista

01

- Ensino Médio Completo.

RS 1004,00

44h

209

Responsavel Manutengdo do Conjunto
Poliesportivo

01

- Ensino Médio Completo.

RS 886,00

44h

210

Secretario de Unidade Escolar

01

- Ensino Médio Completo.

RS 1.229,00

44h

211

Supervisor de Saneamento

01

- Ensino Médio Completo.

RS 1.229,00 +
adic.
Insalubridade
(20%) e
gratificacdo SUS
(25%)

44h

212

Visitador Domiciliar

01

- Ensino Médio Completo.

RS 1.063,00 +
adic.
Insalubridade
(20%) e
gratificacdo SUS
(25%)

44h

213

Visitador Sanitario

01

- Ensino Médio Completo.

RS 886,00 +
adic.
Insalubridade
(20%) e
gratificacdo SUS
(25%)

44h

Cod.

ENSINO MEDIO COMPLETO COM CURSO TECNICO

Cargos

Vagas

VALOR DA

Requisitos Minimos

Vencimentos

INSCRIGAO: R$ 50,00

Jornada
Semanal

301

Auxiliar de Satude Bucal

01

- Ensino Médio Completo e registro no CRO.

RS 886,00 +
adic.
Insalubridade
(20%) e
gratificacdo SUS
(25%)

44h

302

Encanador

01

-  Ensino Médio Completo com  Curso

Profissionalizante na drea de atuagdo do cargo.

RS 886,00

44h

303

Fiscal Ambiental

01

- Ensino Médio Completo com Curso Técnico na area
de atuagdo do cargo.

RS 1.229,00

44h

304

Técnico de Enfermagem

01

- Curso Técnico em Enfermagem com Registro no
Respectivo Conselho de Classe.

RS 1004,00 +
adic.
Insalubridade
(20%) e
gratificagdo SUS
(25%)

44h

305

Técnico em Prétese Dentaria

01

- Ensino Médio Completo com Curso de Técnico de
Prétese Dentdria e Registro no Respectivo Conselho
de Classe.

RS 1.004,00 +
adic.
Insalubridade
(20%) e
gratificagdo SUS
(25%)

44h

Cod.

ENSINO SUPERIOR COMPLETO

Cargos

Vagas

VALOR DA

Requisitos Minimos

Vencimentos

INSCRICAO: RS 68,00

Jornada
Semanal

401

Analista Contabil

01

- Ensino Superior Completo em Ciéncias Contabeis
ou Administragao de Empresas, ou Economia.

RS 1.306,00

44h

Pagina 2 de 57




402 | Chefe da Secio de Expediente o1 - Superior Completo em Direito ou Administracdo de RS 1.623,00 44h
Empresas.
403 |Chefe do Setor de LicitagGes e Contratos 01 - Superior Completo em Direito ou Administragdo de RS 1.623,00 44h
Empresas.
-Superior Completo em Servigo Social com Registro
- no respectivo Conselho de Classe; ou
Coordenador do Centro de Ref d . . . .
404 oc?r Aena. or 9 entro de Referencia da 01 - Superior Completo em Psicologia com Registro no| R$ 1.623,00 44h
Assisténcia Social - CRAS .
respectivo Conselho de Classe; ou
- Ensino Superior Completo em Direito.
- Ensino Superior Completo em Pedagogia com
habilitagdo em Administragdo Escolar e Magistério
. . das Disciplinas Pedagdgicas. 200 h/a
405 | Diretor de Escola Municipal 01 - Ter no minimo 05 (cinco) anos de docéncia e/ou de RS 14,95 p/ h/a més
especialista de educagdo, Fundamental e/ou Médio,
no Magistério Oficial.
406 |Encarregado do DIPAM 01 - Curso Superior Completo em qualquer area. RS 1.306,00 44h
407 |Encarregado do Setor de Convénios 01 - Ensino Superior Completo em qualquer area. RS 1.306,00 44h
408 Encarregado do Setor de Prestagdo de 01 - Ensino Supe'rior.Completco fem Administragdo de RS 1.306,00 44h
Contas Empresas ou Ciéncias Contabeis.
RS 1.463,00 +
adic.
. - Ensino Superior Completo em Enfermagem com Insalubridade
409 |Enf 01 . . 44h
ntermeiro Registro no Respectivo Conselho de Classe. (20%) e
gratificagao SUS
(25%)
410 | Nutricionista 02 - Epsmo Superlor' Completo em Nutrigdo com RS 1.463,00 44h
Registro no Respectivo Conselho de Classe.
- Ensino Superior Completo em Direito com no
411 |Procurador Juridico 02 minimo 02 (dois) anos de inscri¢do definitiva junto a RS 1.563,00 20h
OAB.
- Magistério ou Normal de Nivel Médio, ou Normal
Superior, ou Nivel Superior com Licenciatura Plena
em Pedagogia com habilitagdo para o Magistério das 200 h/a
412 |Professor de Escola Municipal 01 séries iniciais do Ensino Fundamental ou do Ensino| R$9,84 h/a més
Infantil ou Curso Normal Superior com habilitagao
para o Magistério das séries iniciais do ensino
fundamental ou do ensino infantil.
- Ensino Superior Completo em Pedagogia com
habilitagdo especifica em Supervisdo Escolar e
Administragdo Escolar. 200 h/a
413 |Supervisor de Ensino 01 - Ter no minimo 05 (cinco) anos de exercicio em| RS 16,07 h/a .
~ . - més
fungdo docente e/ou de especialista de Educacdo de
Ensino Fundamental e Ensino Médio, no Magistério
Oficial.
414 | Técnico Desportivo | 01 - Er?smo Superior C'ompleto em Educagdo Fisica com RS 1.229,00 24h
registro no Respectivo Conselho de Classe.
415 |Técnico Desportivo II 01 | Ensino Superior Completo em Educacdo Fisica com|  p¢ ) 463 24h
registro no Respectivo Conselho de Classe.

ENSINO SUPERIOR COMPLETO (MEDICOS) VALOR DA INSCRIGAO: RS 68,00

Cad. Cargos Vagas Requisitos Minimos Vencimentos JCIIELE
Semanal
RS 1.463,00 +
. . . adic.
- Ensino Superior Completo em Medicina com Insalubridade
416 |Médico Cardiologista 01 registro no Respectivo Conselho de Classe e (20%) e 20h
(4]
£ e . ia.
specializacdo em Cardiologia gratificacio SUS
(25%)
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RS 1.463,00 +
adic.

- Ensino Superior Completo em Medicina com| Insalubridade

registro no Respectivo Conselho de Classe. (20%) e

gratificagdo SUS
(25%)

417 |Médico Clinico Geral 01 20h

RS 1.463,00 +

. . . adic.
- Ensino Superior Completo em Medicina com Insalubridade

418 |Médico Dermatologista 01 registro no Respectivo Conselho de Classe e 20h

Especializagdo em Dermatologia (20%) e
P ¢ gia. gratificagdo SUS

(25%)

RS 1.463,00 +

. . .. adic.
- Ensino Superior Completo em Medicina com Insalubridade

419 |Médico Ginecologista-Obstétrico 01 registro no Respectivo Conselho de Classe e 20h

o . . . (20%) e
Especializagdo em Ginecologia e Obstetricia gratificacio SUS

(25%)

RS 1.463,00 +

adic.
- Ensi . | Medici
nsino Superior Completo em Medicina com Insalubridade

420 |Médico Oftalmologista 01 registro no Respectivo Conselho de Classe e 20h

s . (20%) e
Especializagdo em Oftalmologia. gratificaciio SUS

(25%)

RS 1.463,00 +

. . - adic.
- Ensino Superior Completo em Medicina com Insalubridade

421 |Médico Ortopedista 01 registro no Respectivo Conselho de Classe e 20h

. . (20%) e
Especializagcdo em Ortopedia. gratificaiio SUS

(25%)

RS 1.463,00 +
- Ensino Superior Completo em Medicina com adic.
422 |Médico Otorrinolaringologista 01 registro no Respectivo Conselho de Classe e| Insalubridade 20h
Especializagdo em Otorrinolaringologia (20%) e
gratificagdo SUS
(25%)

RS 1.463,00 +

. . - adic.
- Ensino Superior Completo em Medicina com Insalubridade

423 |Médico Pediatra 01 registro no Respectivo Conselho de Classe e 20h

s o (20%) e
Especializagdo em Pediatria. gratificacio SUS

(25%)

- Beneficios: Vale Alimentagdo para todos os cargos.

03. As Atribui¢Oes, assim como os Programas de Prova de cada cargo estdao nos Anexos deste Edital Completo.

03.01. DOS REQUISITOS E CONDICOES PARA A NOMEAGCAO NOS CARGOS

a)

Ter sido classificado neste Concurso Publico e considerado apto nos Exames Médicos Admissionais;

b) Possuir, no ato da nomeacdo, a escolaridade minima exigida para o provimento do cargo, bem como os requisitos constantes no

c)

Item 02 deste Edital. Os documentos comprobatérios de escolaridade obtidos no exterior (certificados, diplomas, histdrico
escolar) poderdo ser aceitos para fins de nomeagdao somente se revalidados ou convalidados por autoridade educacional
brasileira competente. Estes documentos, bem como quaisquer outros obtidos no exterior, deverdo estar acompanhados de
tradugdo publica e juramentada.

Apresentar todos os documentos pessoais (RG, CPF e Titulo de Eleitor com comprovante de votagdo para os eleitores que ja
votaram). Para os candidatos de sexo masculino, apresentar todos os documentos citados, mais o certificado de regularidade no
servico militar, quando for o caso; e demais documentos solicitados pelo Departamento Pessoal para o seu devido assentamento
funcional.

d) Ser brasileiro nato, naturalizado ou cidaddo portugués a quem foi deferida igualdade nos termos do Decreto Federal n?

e)
f)
g)

70.391/72 e do Decreto Federal n.2 70.436/72;

Estar em dia com o servigo militar, se do sexo masculino;

Estar em dia com seus direitos politicos e obrigacGes eleitorais;

Ter plena aptiddo fisica e mental e ndo ser portador de deficiéncia fisica incompativel com os requisitos e atribuicdes para o
pleno exercicio do cargo, comprovada em inspecao realizada pela Medicina do Trabalho da Administragdo Municipal;
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h) N3o ter sofrido nenhuma condenagdo em virtude de crime contra a Administragao;

i) Ter idade minima de 18 anos completos ou emancipado na data de nomeacdo e ndo ter completado 70 (setenta) anos, idade
esta da aposentadoria compulséria dos servidores publicos;

j) Apresentar no ato da nomeacdo declaracdo quanto ao exercicio ou ndo de cargo, emprego ou funcdo publica e sobre
recebimento de provento decorrente de aposentadoria e pensao;

03.01.01. Os candidatos aprovados somente serdo convocados por ato explicito da Administragcdo da Prefeitura Municipal de S3o
Manuel e de acordo com as necessidades e disponibilidades financeiras da Administracdo.

03.01.02. O candidato, no ato da nomeacgdo, ndo devera estar incompatibilizado para nova nomeagdo em novo cargo publico;

03.01.03. A ndo comprovagdo de qualquer dos requisitos exigidos, importara na exclusdo do candidato do presente Concurso
Publico.

04. DAS INSCRIGOES

04.01. As inscri¢Oes serdo realizadas na modalidade INTERNET, conforme segue:

Site: | Diretamente pelo candidato no site www.shdias.com.br

Periodo de Inscri¢ao: | Das 08:00h de 03 de FEVEREIRO até as 24:00h de 04 de MARCO de 2015

Ap0ds o envio do formulario de inscrigdo, sera gerado um Boleto Bancario que devera ser impresso e

Pagamento da Inscricdo: |~ \1¢ A DATA DE VENCIMENTO EXPRESSA NO BOLETO BANCARIO.

04.02. Dados necessarios para realizacdo da inscricdo: Cargo pretendido, Nome Completo, RG, CPF, Sexo, Estado Civil, Data de
Nascimento, Escolaridade, Endereco completo, CEP, Cidade, Telefones (Residencial, Celular e Comercial), E-mail e informar se é
Portador de Deficiéncia. Os candidatos devem informar corretamente todos os dados solicitados no formulario de inscrigao.

04.03. DOS REQUISITOS E CONDICOES PARA A INSCRICAO

a) Ao inscrever-se o candidato estara declarando, sob pena de responsabilidade civil e criminal, que conhece na integra e aceita
todas as regras e critérios do Edital Completo do presente Concurso Publico;

b) Informar ou preencher corretamente todos os dados do Formuldrio de Inscricdo e efetuar o pagamento do valor da inscricao
através do boleto bancario;

c) Especificar no Formuldrio de Inscrigdo se é Portador de Deficiéncia. Se necessitar, o Portador de Deficiéncia devera requerer
condigGes diferenciadas para realizagdao da Prova. O atendimento das referidas condi¢gdes somente serd proporcionado dentro
das possibilidades descritas no Formulario de Inscri¢do.

04.04. O candidato, ao efetivar a sua inscrigdo, manifesta ciéncia quanto a divulgacdo de seus dados em listagens e resultados no
decorrer do Concurso Publico, como Nome Completo, nimero do documento de identificacdo (R.G), data de nascimento, notas,
pontuagdes e desempenho nas fases previstas, condicdo de portador de deficiéncia (se caso declarado no formuldrio de inscri¢ao).
Tendo em vista que essas informagdes sdo essenciais para a publicidade dos atos inerentes ao Concurso Publico, ndo caberdo
indagacGes posteriores neste sentido, ficando cientes de que tais informac¢des serdo divulgadas por meio da internet, no site da
SHDias Consultoria e Assessoria, podendo ser encontradas através dos mecanismos de buscas existentes.

04.05. O Boleto Bancario podera ser pago em qualquer agéncia bancaria, lotérica, terminal de autoatendimento ou net-banking,
impreterivelmente até a data de vencimento do boleto.

04.06. O candidato podera reimprimir seu Boleto Bancdrio com nova data de vencimento somente até o ultimo dia de inscrigao.
Apoés esta data os boletos ndo poderdo ser reimpressos com novo vencimento e a pré-inscricdo cujo boleto ndo foi pago sera
automaticamente cancelada.

04.07. A confirmagcdo do pagamento do boleto bancario e efetivagdo da inscricdo poderdo ser consultadas pelo site
www.shdias.com.br em até 03 (trés) dias Uteis ap0s a realizacdo do pagamento, acessando a area referente a este Concurso Publico
e fazendo a consulta de sua inscri¢do, a partir da informagdo de seu CPF e de sua Data de Nascimento.

04.08. O candidato que realizar a inscrigdo na MODALIDADE INTERNET podera realizar a reimpressdo de seu boleto bancdrio em
qualguer momento, acessando o site da SHDias Consultoria e Assessoria na area referente a este Concurso Publico e fazendo a
consulta do andamento de sua inscrigdo, a partir da informacgao de seu CPF e Senha.

04.09. Nas inscricGes pela MODALIDADE INTERNET, o candidato é o exclusivo responsavel pelo correto preenchimento e envio do
Formulario de Inscricdo disponibilizado, bem como pela correta impressdo do Boleto Bancdrio para pagamento do valor da
inscricdo, conforme as instrugGes constantes no site www.shdias.com.br.

04.10. O descumprimento das instrugGes para a inscricdo na MODALIDADE INTERNET implicard na ndo efetivacdo da inscricdo.

04.11. A empresa SHDias Consultoria e Assessoria e a Comissao de Concurso Publico da Prefeitura de Sdo Manuel nio se
responsabilizam por solicitacbes de inscricdes na MODALIDADE INTERNET ndo recebidas por dificuldades de ordem técnica de
computadores, falhas de comunicagdo e acesso a internet, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como qualquer outro
fator externo ao site da SHDias Consultoria e Assessoria que impossibilite a correta confirmagdo e envio dos dados para a
solicitacdo da inscricdo. Também ndo se responsabilizam por inscricGes que ndo possam ser efetivadas por motivos de
impossibilidade ou erros na leitura do cédigo de barras do boleto impresso pelo candidato, seja por dificuldades de ordem técnica
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dos computadores e/ou impressoras no momento da correta impressdo dos mesmos ou por ocorréncia de rasuras no papel do
boleto impresso, impossibilitando o pagamento dos boletos na rede de atendimento bancario.

04.12. N3o sera concedida isengdo do valor da inscrigao.
04.13. N3o serdo aceitas inscrigdes por via postal, fac-simile, condicional ou fora do periodo estabelecido neste Edital.

04.14. N3o sera aceito o pagamento do valor das inscricdes por depdsito em caixa eletrénico, via postal, fac-simile, transferéncia
eletrénica, DOC, DOC eletrénico, ordem de pagamento ou depdsito bancario em conta corrente, ou por qualquer outra via que nao
seja a quitagdo do Boleto Bancario gerado no momento da inscrigdo.

04.15. No caso de agendamento do pagamento do boleto a inscricdo somente serd efetivada apds a quitagdo do boleto na data
agendada. O candidato deve estar ciente de que se o pagamento ndo puder ser realizado por falta de crédito em conta na data
agendada a inscricdo ndo sera efetivada. Em caso de ndo confirmagdo do pagamento agendado, o candidato deverd solicitar ao
banco no qual efetuou o agendamento o Comprovante Definitivo de Pagamento do Boleto, que confirma que o boleto foi quitado
na data agendada ou na data de vencimento do boleto. O Comprovante de Agendamento ou o Extrato Bancario da Conta Debitada
nao serdo aceitos para fins de comprovacdo do pagamento.

04.16. Cada boleto bancdrio se refere a uma unica inscricdo e devera ser quitado uma Unica vez, até a data de vencimento e no
valor exato constante no boleto bancario. Ndo haverd devolugdo da importancia paga, ainda que constatada a maior ou em
duplicidade.

04.17. Caso o valor pago através do boleto bancario seja menor do que o estabelecido para a inscri¢do realizada, a mesma ndo sera
efetivada e ndo serdo disponibilizados outros meios para o pagamento da complementagdo do valor.

04.18. As informagdes prestadas no Formulario de Inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo a Prefeitura de
Sao Manuel excluir do Concurso Publico aquele que a preencher com dados incorretos, bem como aquele que prestar informagdes
inveridicas. Caso a irregularidade seja constatada apds a nomeacgdo do candidato este sera exonerado.

04.19. Erros de digitacdo referentes ao numero do CPF ou Data de Nascimento do candidato, deverdo ser comunicados
imediatamente a SHDias Consultoria e Assessoria, pois sdo dados necessarios para a consulta da inscricdo através da internet. No
caso da Data de Nascimento, ainda é utilizada como critério de desempate na Classificagdo Final. Erros de digitacdo referentes ao
nome e documento de identidade poderdo ser comunicados ao Fiscal de Sala, no momento da realizagdo da Prova Escrita, para que
0 mesmo realize a devida corregdo na Lista de Presenca.

04.20. Efetivada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteracdo de opgdo de cargo ou cancelamento da mesma, portanto,
antes de efetuar o pagamento do valor da inscricdo, o candidato deve verificar as exigéncias para o cargo desejado, lendo
atentamente as informacgoes, principalmente a escolaridade minima exigida.

04.21. Apds efetivadas as inscrigdes as mesmas ndo poderdo ser canceladas a pedido dos candidatos, por qualquer que seja o
motivo alegado, ndo havendo a restituicdo do valor da inscricao, em hipdtese alguma.

04.22. Serd cancelada a inscricdo se for verificado, a qualquer tempo, o ndo atendimento a todos os requisitos.

04.22.01. Os candidatos poderdo realizar mais de uma inscrigdo sob sua inteira responsabilidade, cientes de que somente havera a
possibilidade de realizagdo de mais de uma Prova Escrita no caso das mesmas serem agendadas para dias ou horarios distintos. No
caso das Provas Escritas dos seus respectivos cargos serem agendadas para o mesmo dia e horario, os candidatos deverdo optar
pela realizagdo de apenas uma delas, ficando ausentes nas demais. Ndo havera possibilidade de cancelamento das inscri¢gdes, e nem
a responsabilidade da SHDias Consultoria e Assessoria e/ou da Prefeitura Municipal de Sdo Manuel pela devolugdo de valores
referentes as inscri¢oes realizadas.

04.23. DAS CONDICOES PARA A INSCRICAO COMO PORTADOR DE DEFICIENCIA

04.23.01. As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever neste Concurso Publico, desde que as
atribuicoes do Cargo pretendido sejam compativeis com a deficiéncia apresentada, conforme estabelecido no Decreto Federal n2
3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n? 5.296, de 02/12/2004, Lei Estadual n® 14.481, de 13/07/2011 e Lei
Municipal n2 973 de 08 de fevereiro de 2012.

04.23.02. Em obediéncia ao disposto no Decreto Federal n? 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n? 5.296, de
02/12/2004 e Lei Municipal n2 973 de 08 de fevereiro de 2012, aos candidatos portadores de deficiéncia habilitados, sera reservado
o percentual de 05% (cinco por cento) das vagas existentes para cada cargo, individualmente, das que vierem a surgir ou que forem
criadas no prazo de validade do presente Concurso Publico.

04.23.03. A pessoa portadora de deficiéncia devera indicar obrigatoriamente sua condi¢cdo no Formulario de Inscricdo e entregar
Laudo Médico devidamente carimbado e assinado pelo Médico responsavel, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia,
com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagao Internacional de Doenga - CID, juntamente com a Declaragdo de
Candidato Portador de Deficiéncia (modelo disponivel no Anexo).

04.23.04. O candidato portador de deficiéncia que realizar sua inscrigdo, deverd obrigatoriamente enviar o competente Laudo
Médico juntamente com a Declaragdo, nos termos solicitados, até no maximo 1 (um) dia util apds o encerramento das inscri¢Ges,
via SEDEX com A.R. (Aviso de Recebimento) para a empresa SHDias Consultoria e Assessoria Ltda - Rua Rita Bueno de Angeli, 189 -
Jd. Esplanada Il - Indaiatuba/SP - CEP: 13331-616. O envelope devera estar devidamente identificado na parte externa com as
informagdes constantes do formulario abaixo.
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Prefeitura Municipal de Sdo Manuel
LAUDO MEDICO - Concurso Ptiblico PMSM 001/2015
Nome:
N2 de Inscrigdo:
Cargo:

04.23.05. A comprovacao do encaminhamento tempestivo dos documentos referentes a deficiéncia serd feita pela data de
postagem dos mesmos, sendo rejeitada, solicitagdo postada fora do prazo.

04.23.06. Caso necessite de condi¢Ges especiais para realizagdo da prova (prova em braile, ou prova e gabarito ampliados, ou sala
de facil acesso), o candidato portador de deficiéncia devera solicita-las no preenchimento de seu formulario de inscrigdo. Outras
condigBes, além das previstas, deverdo ser solicitadas através da Declaragdo (modelo disponivel em anexo), detalhando e
justificando as condicdes especiais de que necessita. A Comissdo de Concurso Publico, de acordo com a possibilidade de
atendimento, ira deferir ou indeferir o pedido solicitado.

04.23.06.01. No caso de provas em Braile, as respostas deverdo ser transcritas também em Braile e os candidatos deverdo levar,
para esse fim, no dia da aplicagdo da prova, reglete e puncao.

04.23.07. A ndo solicitagdo das condicdes especiais para realizagdo da Prova Escrita, conforme estabelecido neste Edital, eximira a
SHDias Consultoria e Assessoria bem como a Prefeitura Municipal de Sao Manuel, de qualquer providéncia.

04.23.08. Os documentos entregues pelo candidato (Laudo Médico e Declaragdo) ficardo anexados ao formulario de inscricdo e ndo
serdo devolvidos apds a homologagdo do Concurso Publico.

04.23.09. O candidato esta ciente que a realizacdo da prova nas condicdes do item 03.23.06, ndo significa que ele sera
automaticamente considerado apto na pericia que sera realizada por Junta Médica Oficial da Prefeitura Municipal de Sdo Manuel.

04.23.10. Consideram-se pessoas portadoras de deficiéncia aquelas estabelecidas na Lei Estadual n? 14.481, de 13/07/2011 e que
se enquadram nas categorias discriminadas no art. 42, do Decreto Federal n2 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal
n2 5.296, de 02/12/2004, conforme segue:

Decreto Federal n? 3.298, de 20/12/1999 - Art. 42 E considerada pessoa portadora de deficiéncia a que se enquadra nas seguintes

categorias:

| - deficiéncia fisica - alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o comprometimento
da fungado fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia,
triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputa¢do ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo,
membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndao produzam dificuldades para
o desempenho de fungdes; (Redagdo dada pelo Decreto n2 5.296, de 2004)

Il - deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas
freqtiéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz; (Redacdo dada pelo Decreto n2 5.296, de 2004)

Il - deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor corregdo dptica;
a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor corre¢do dptica; os casos nos quais a
somatoria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60° ou a ocorréncia simultanea de quaisquer
das condigBes anteriores; (Redagdo dada pelo Decreto n2 5.296, de 2004)

IV -deficiéncia mental - funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifesta¢do antes dos dezoito anos e
limitacGes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:

a) comunicagao;

b) cuidado pessoal;

c) habilidades sociais;

d) utilizagdo dos recursos da comunidade; (Redagao dada pelo Decreto n2 5.296, de 2004)

e) saude e seguranga;

f) habilidades académicas;

g) lazer e

h) trabalho.

V - deficiéncia multipla - associacdo de duas ou mais deficiéncias.

04.23.11. N3o serdo considerados como deficiéncia visual os disturbios de acuidade visual passiveis de corregao.

04.23.12. O candidato portador de deficiéncia que ndo realizar a inscricdo conforme as instru¢des constantes neste Edital, ndo
poderd impetrar recurso em favor de sua situagdo.

04.23.13. Os candidatos que ndo entregarem a documentacdo solicitada (Laudo Médico e Declaragdo) ou entregarem documentos
que ndo atendam as exigéncias constantes dos modelos em anexo, dentro do periodo estabelecido neste Edital, NAO SERAO
CONSIDERADOS COMO PORTADORES DE DEFICIENCIA seja qual for o motivo alegado, sendo assim nio terdo o atendimento da
condicdo especial para a realizagdo da prova escrita, bem como ndo concorrerdo a reserva de vagas estabelecida em Lei,
participando do Concurso Publico nas mesmas condi¢des que os demais candidatos.

04.23.14. As pessoas portadoras de deficiéncia participardo do Concurso Publico em igualdade de condi¢cGes com os demais
candidatos no que se refere ao conteldo, avaliagao, duragao, horario e local das provas.
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04.23.15. A publicagdo da Classificagdao Final do Concurso Publico sera feita em duas listas: uma listagem geral contendo todos os
candidatos classificados, inclusive os portadores de deficiéncia e outra contendo somente os candidatos classificados portadores de
deficiéncia.

04.23.16. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas aos portadores de deficiéncia, essas serdo preenchidas pelos
demais candidatos aprovados da listagem geral, com estrita observancia da ordem classificatoria.

04.23.17. Apds a investidura do candidato no cargo, a deficiéncia ndo poderd ser arguida para justificar a concessdo de
aposentadoria, mudanca ou readaptacdo de fungao.

04.23.18. Ao ser convocado, o candidato deverd submeter-se a Pericia Médica da Medicina do Trabalho da Administracao
Municipal, a ser realizada por uma Junta Médica Oficial, que terd a assisténcia de equipe multiprofissional que definird
terminativamente o enquadramento de sua situacdo como deficiente, atestando a sua compatibilidade com os requisitos e
atribuicdes do cargo pretendido.

04.23.19. A avaliagdo do potencial de trabalho do candidato deficiente obedecerd ao disposto no Decreto Federal n2. 3.298, de
20/12/1999, artigos 43 e 44.

04.23.20. N3o havendo a confirmagdo da deficiéncia do candidato registrada no Formulario de Inscri¢do, o candidato sé voltard a
ser convocado pela listagem geral de aprovados e, desde que atenda todas as condigdes estabelecidas do presente Edital.

05. DAS FASES DO CONCURSO PUBLICO

05.01. O presente Concurso Publico serd composto das seguintes fases:

Cargos Fases

Analista Contabil
Auxiliar de Farmacia

Médico Ginecologista-Obstétrico
Médico Oftalmologista

Médico Ortopedista

Meédico Otorrinolaringologista
Médico Pediatra

Merendeira

Monitor de Alunos

Auxiliar de saude bucal

Aucxiliar de Servigos Diversos (Feminino)

Aucxiliar de Servigos Diversos (Masculino)
Chefe da Segdo de Expediente

Chefe do Setor de Licitagdes e Contratos

Coordenador do Centro de Referéncia da
Assisténcia Social - CRAS

Digitador

Diretor de Escola Municipal
Encarregado do DIPAM

Encarregado do Setor de Convénios
Encarregado do Setor de Prestagdo de
Contas

Enfermeiro

Fiscal Ambiental

Fiscal de Langadoria lll

Mecanico da Frota Municipal

Médico Cardiologista

Médico Clinico Geral

Médico Dermatologista

Nutricionista

Oficial Administrativo
Procurador Juridico
Recepcionista

Responsavel Manutencdo do
Conjunto Poliesportivo
Secretdrio de Unidade Escolar
Supervisor de Saneamento
Técnico de Enfermagem
Técnico Desportivo |

Técnico Desportivo Il
Técnico em Prétese Dentéria
Visitador Domiciliar
Visitador Sanitario

- Prova Escrita

Professor de Escola Municipal
Supervisor de Ensino

- Prova Escrita
- Titulos

Motorista de Veiculo Municipal

- Prova Escrita
- Titulos
- Prova Pratica

Encanador

Operador de Maquina Rodoviaria
Pedreiro

Pintor

- Prova Escrita
- Prova Pratica

Bombeiro Municipal (Feminino)
Bombeiro Municipal (Masculino)

- Prova Escrita
- Teste de Aptiddo Fisica (TAF)

- Teste de Natagdo, Teste em Altura, locais fechados

(sob responsabilidade exclusiva da Prefeitura
Municipal de Sdo Manuel)

05.01.01. Para os cargos de Bombeiro Municipal (Feminino) e Bombeiro Municipal (Masculino), antes da nomeacdo o candidato
sera submetido a Investigacdo Social de carater eliminatdrio, que serd realizada pela Prefeitura Municipal de Sdo Manuel.

05.01.02. O candidato classificado somente serda nomeado no cargo apos a aprovagao em todas as fases do Processo de Nomeagao.
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06. DA PROVA ESCRITA
06.01. DA REALIZACAO DA PROVA ESCRITA
06.01.01. A realizagdo da Prova Escrita esta prevista para os dias 29 de margo de 2015 (DOMINGO).

06.01.02. Se o numero de inscritos exceder a capacidade prevista dos locais de prova disponibilizados pela Prefeitura Municipal de
Sdo Manuel, as provas escritas poderao ser realizadas em dois ou mais domingos, com datas a serem definidas.

06.01.03. O Termo de Convocagdo para a Prova Escrita contendo a data, o local e o horario para a realizagdo das Provas sera
publicado no Jornal “O Debate” e, em carater informativo, estara disponivel no site www.shdias.com.br, a partir de 13 de margo
2015.

06.01.04. Caso necessario, podera haver mudanga na data prevista para a realizagdo da Prova Escrita. Nesse caso, a alteracdo
deverd ser publicada com antecedéncia minima de 2 (dois) dias da data publicada anteriormente para a realizagdo da prova, e
estara disponivel no site www.shdias.com.br. E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento das publicacdes
referentes a este Concurso Publico.

06.01.05. A Comissdo de Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Sao Manuel ndo se responsabilizard por eventuais
coincidéncias de datas e horérios de provas deste ou de outros Concursos Publicos e/ou Processos Seletivos ou coincidéncia com
quaisquer outras atividades ou eventos sociais de interesse dos candidatos.

06.01.06. Os candidatos NAO receberdo convocagdes individuais via Correio, portanto é de inteira responsabilidade do candidato o
acompanhamento das publicacGes referentes a este Concurso Publico.

06.01.07. Nao havera a possibilidade de solicitagdo por parte dos candidatos de realizagdao de Prova Escrita em data, horario ou
local, diferente do estabelecido no Termo de Convocagdo para Prova Escrita referente ao seu cargo neste Concurso Publico.

06.01.08. O candidato deverad comparecer aos locais designados para a realizagdo da Prova Escrita com antecedéncia minima de 1
(uma) hora, portando obrigatoriamente o RG original (ou Documento Oficial de Identificagdo com foto original), seu Comprovante
de Inscricdo (boleto impresso com o comprovante de pagamento anexado ou autenticagdo mecdnica de pagamento), caneta
esferografica azul ou preta, lapis e borracha.

06.01.09. Apds o horario determinado para o inicio das provas, nao sera permitida, sob qualquer hipdtese ou pretexto, a entrada de
candidatos atrasados, SEJA QUAL FOR O MOTIVO.

06.01.10. O ingresso nas salas de prova sé serd permitido ao candidato que apresentar o RG original (ou Documento Oficial de
Identificagdo com foto original).

06.01.11. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar no dia da realizagdo da Prova Escrita o Documento Oficial de
Identificagdo original, por motivo de perda, furto ou roubo, deverd apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em
orgdo policial, expedido ha no maximo 30 (trinta) dias, juntamente com outro documento de identificagdo com foto original.

06.01.12. A Prova Escrita sera composta de 40 (quarenta) questdes de multipla escolha com quatro alternativas (A, B, C ou D) sendo
que apenas uma € a correta.

06.01.13. As questdes da Prova Escrita versardo sobre os conteldos constantes do Programa de Prova de cada cargo, constantes em
anexo a este Edital. As quantidades de questdes para cada disciplina do Programa de Prova também constam definidas no anexo.

06.01.14. Na elaboracgdo da Prova Escrita serdo obedecidos os critérios técnicos exigidos, inclusive o grau de dificuldade que levara
em conta o nivel de equilibrio e a razoabilidade educacional.

06.01.15. A Comissao de Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Sdo Manuel n3do se responsabiliza por nenhum material ou
apostila confeccionados com textos relativos aos Programas de Prova ou Bibliografias deste Concurso Publico. A referida Comissao
de Concurso Publico ndo fornecera e ndo recomendara a utilizacdo de apostilas especificas. Os candidatos devem orientar seus
estudos estritamente pelo Programa de Prova de seu cargo, ficando livres para a escolha de apostilas, livros e outros materiais
desde que contenham os conteldos apresentados no Programa de Prova de seu cargo, constante deste Edital.

06.01.16. O tempo de duragao da Prova Escrita sera de até 3 (trés) horas.

06.01.17. O candidato sé podera retirar-se definitivamente do recinto de realizagdo da Prova Escrita apds 30 (trinta) minutos
contados do seu efetivo inicio.

06.01.18. Durante a realizacdo da Prova Escrita os candidatos ficardo terminantemente proibidos de utilizar qualquer tipo de
aparelho eletrénico (calculadoras, bips/pagers, cameras fotogréficas, filmadoras, telefones celulares, smartphones, tablets, reldgios
do tipo data-bank, walkmans, MP3 players, fones de ouvido, agendas eletronicas, notebooks, palmtops ou qualquer outro tipo de
computador portatil, receptores ou gravadores) seja na sala de prova, sanitdrios, patios ou qualquer outra dependéncia do local de
prova. Ao ingressar na sala de provas, o candidato devera DESLIGAR TOTALMENTE todo e qualquer tipo de aparelho eletronico que
estiver portando.

06.01.19. O candidato que necessitar usar o sanitdrio ndo podera levar consigo qualquer tipo de bolsa ou estojo e sera
acompanhado pelo Fiscal da organizagdo do Concurso Publico. Devera deixar seu celular desligado, juntamente com bolsas e outros
pertences em sua sala.
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06.01.20. Caso o candidato seja flagrado pelo Fiscal de Sala ou Coordenagdo de Prova fazendo o uso destes aparelhos no decorrer
da prova, o mesmo sera imediatamente eliminado do Concurso Publico, tendo seu Caderno de Questdes e Gabarito de Respostas
confiscados, sendo obrigado a retirar-se do local de prova.

06.01.21. Os candidatos ficam também proibidos de adentrarem as salas de prova usando boné, chapéu, gorro, 6culos de
sol/escuro ou fones de ouvido, bem como usa-los durante a realizacdo da prova. Também é proibido ao candidato adentrar ou
permanecer nos locais de prova portando qualquer tipo de arma. O descumprimento das determinagdes aqui descritas sera
caracterizado como infragdo aos termos do Edital, e implicara na eliminagdo do candidato do Concurso Publico.

06.01.22. Durante a realizagdo da Prova Escrita ndo sera permitido qualquer tipo de comunicacdo entre os candidatos, nem a
utilizagdo de livros, anotagdes, réguas de cdlculo, lapis com tabuadas, impressos ou consulta a qualquer obra doutrinaria, texto legal
ou ainda a utilizagdo de qualquer forma de consulta ou uso de material de apoio. Caso o candidato seja flagrado fazendo a utilizagao
destes materiais, sera caracterizado como tentativa de fraude e implicard na eliminagdo do candidato deste Concurso Publico.

06.01.23. Para a realizacdo da Prova Escrita, cada candidato receberd uma cépia do CADERNO DE QUESTOES referente a Prova
Escrita de seu cargo, e um GABARITO DE RESPOSTAS ja identificado com seu local e hordrio de prova, sala, nome completo, RG,
cargo e numero de inscrigdo no Concurso Publico.

06.01.24. Ao receber o Caderno de Questdes o candidato devera conferir a numeragdo e sequencia das paginas, bem como a
presenca de irregularidades graficas que poderdao prejudicar a leitura do mesmo. Ao receber o Gabarito de Respostas, devera
conferir se seus dados estdo expressos corretamente e assinar no campo estabelecido. Em ambos os casos, havendo qualquer
irregularidade devera comunicar imediatamente o fiscal de sala.

06.01.25. O Caderno de Questdes é o espago no qual o candidato poderd desenvolver todas as técnicas para chegar a resposta
correta, permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha, EXCETO NO GABARITO DE RESPOSTAS.

06.01.26. No decorrer da Prova Escrita, o candidato que observar qualquer anormalidade grafica ou erro de digitagdo ou na
formulagdo do enunciado ou alternativas de alguma questdo devera solicitar ao Fiscal de Sala que proceda a anotagdo na Folha de
Ocorréncias da referida sala, para posterior andlise e decisdo por parte da Banca Examinadora do Concurso Publico, sob pena de
preclusdo recursal.

06.01.27. O Gabarito de Respostas é o Unico documento valido para a corregao das respostas do candidato, devendo ser preenchido
com a maior aten¢do possivel. ELE NAO PODERA SER SUBSTITUIDO POR MOTIVOS DE ERRO NO PREENCHIMENTO, tendo em vista
sua codificacdo e identificagdo. O candidato é o Unico responsavel pela entrega do mesmo ao término de sua Prova Escrita. A ndo
entrega do Gabarito de Respostas implicara na automatica eliminagdo do candidato deste Concurso Publico.

06.01.28. O Gabarito de Respostas sera corrigido por meio optico, portanto, devera ser preenchido corretamente, com caneta
esferografica azul ou preta. Para cada questdo o candidato deverd assinalar apenas uma Unica alternativa correta,
preenchendo/pintando totalmente o quadrado correspondente a esta alternativa, ndo devendo assinalar com “X” ou outra marca.
Também nao podera ser utilizado nenhum tipo de borracha ou liquido corretivo. Serdao consideradas nulas na corregdo: questdes
deixadas em branco, questdes onde forem assinaladas mais de uma alternativa, questdes que forem assinaladas incorretamente e
questdes que apresentarem quaisquer tipos de rasura e gabaritos de resposta totalmente em branco.

06.01.29. O candidato podera copiar as respostas de seu gabarito em espaco apropriado na Capa do Caderno de QuestGes
destinado exclusivamente para tal fim, o qual o candidato podera destacar e levar para posterior conferéncia.

06.01.30. Obrigatoriamente o candidato devera devolver o CADERNO DE QUESTOES juntamente com o GABARITO DE RESPOSTAS ao
fiscal de sala. Em nenhuma hipdtese o Caderno de Questdes serd considerado ou revisado para corre¢do e pontuagdao, nem mesmo
no caso de recursos para revisdo da pontuacdo, valendo para este fim exclusivamente o Gabarito de Respostas do candidato.

06.01.31. Ao final da prova escrita, os 02 (dois) ultimos candidatos deverdo assinar o termo de encerramento, folha de ocorréncia e
acompanhando o lacre do malote de provas de sua respectiva sala, de acordo com a orienta¢do do fiscal.

06.01.32. Ao terminar a Prova Escrita, os candidatos ndo poderdo permanecer no interior das dependéncias do local de prova,
devendo retirar-se imediatamente.

06.01.33. Durante a realizagdo a prova ndo sera permitida a permanéncia de acompanhantes nos locais designados, exceto no caso
da candidata que estiver amamentando.

06.01.34. A candidata que estiver amamentando poderd fazé-lo durante a realizagdo da Prova Escrita, devendo levar acompanhante
responsavel pela guarda da crianga que devera permanecer com a mesma em local estabelecido pela organizacdo do Concurso
Pdblico, fora da sala de prova e corredores. No momento da amamentagdo a candidata serda acompanhada por fiscal da
coordenacdo de prova até o local onde a crianga e o acompanhante estiverem aguardando. Neste momento o acompanhante
responsavel pela guarda da crianca ndo poderd permanecer no mesmo local que a candidata, que devera ficar acompanhada
somente do fiscal da coordenacdo de prova durante a amamentac¢do. Ndo haverd compensacdo do tempo de amamentagdo ao
tempo de prova da candidata.

06.02. DA PUBLICAGAO DO GABARITO PRELIMINAR, RESULTADO PRELIMINAR, CADERNO DE QUESTOES, GABARITO OFICIAL E
CLASSIFICACAO FINAL.
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06.02.01. O Gabarito Preliminar, Resultado Preliminar, Gabarito Oficial e Classificagdo Final serdo divulgados nos sites
www.shdias.com.br e www.saomanuel.sp.gov.br, em datas previstas a serem informadas no site da SHDias Consultoria e
Assessoria.

06.02.02. O Caderno de Questdes somente ficard disponivel para consulta através do site da SHDias Consultoria e Assessoria,
www.shdias.com.br, durante o periodo de recursos do Gabarito Preliminar. Para visualizar o Caderno de Questdes de seu cargo, o
candidato deverd realizar a consulta de sua inscrigdo no site informando seu login e senha.

06.02.03. Nos 2 (dois) dias Uteis subsequentes a publicagcdo dos Gabaritos Preliminares sera aberto periodo de recurso, diretamente
no site da SHDias Consultoria e Assessoria: www.shdias.com.br. Se houver qualquer discordancia do candidato quanto ao Gabarito
Preliminar e as questdes da prova, o mesmo devera fazer a solicitagdo de revisdo exclusivamente através do protocolo de recurso,
conforme instrugdes constantes no item 14 deste Edital.

06.02.04. A Banca Examinadora fard a andlise das questdes das Provas Escritas para as quais os candidatos tenham registrado
solicitacdo de revisdo através das “Folhas de Ocorréncias” de suas respectivas salas de prova, antes da publicacdo do Gabarito
Preliminar das Provas Escritas, podendo decidir sobre o cancelamento ou manutengdo das referidas questdes.

06.03. DA AVALIACAO DA PROVA ESCRITA

06.03.01. A Prova Escrita sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, distribuidos proporcionalmente em conformidade
com o numero de questdes validas da prova escrita de cada cargo.

06.03.02. O numero de questdes validas sera o total de questdes da Prova Escrita subtraida a quantidade de questGes que por
ventura venham a ser canceladas para cada cargo.

06.03.03. As questdes canceladas NAO serdo consideradas como acertos para todos os candidatos, a pontuagdo dessas questdes
sera distribuida igualmente entre as demais quest&es validas da Prova Escrita. Somente este serd o critério valido adotado para o
caso de questdes canceladas.

06.03.04. Na correcdo do Gabarito de Respostas do candidato ndo serdo computadas questdes ndo assinaladas, questGes que
contenham mais de uma alternativa assinalada ou questdes rasuradas.

06.03.05. A avaliagdo da Prova Escrita sera efetuada por processamento eletrénico do Gabarito de Respostas do candidato que
contara o total de acertos de cada candidato, convertendo esse valor em pontos, de acordo com o nimero de questdes validas,
conforme a féormula a seguir:

P =(100/QV) x TA, onde:

P = Pontuagao do Candidato na Prova Escrita

QV = Quantidade de questdes validas da Prova Escrita

TA = Total de Acertos do Candidato

06.03.06. Para os empregos de MEDICOS, a Prova Escrita sera de carater CLASSIFICATORIO.

06.03.07. Para os demais empregos de a Prova Escrita serd de carater ELIMINATORIO, sendo que apds a aplicacdo dos critérios de
avaliacdo anteriormente descritos o candidato que ndo lograr no_minimo 50 (cinquenta) pontos estara automaticamente
desclassificado.

07. DOS TiTULOS
07.01. DA ENTREGA DOS TiTULOS

07.01.01. Os candidatos devidamente inscritos nos cargos de Professor de Escola Municipal e Supervisor de Ensino que possuirem
Curso Concluido de Pés Graduacdo “Lato Sensu” (com no minimo 360 horas) ou “Stricto Sensu” (Mestrado ou Doutorado) deverdo
enviar os documentos comprobatdrios, de acordo com os critérios estabelecidos na Tabela de Pontuagdo de Titulos a seguir, via
correio por meio de SEDEX com AVISO DE RECEBIMENTO, até no maximo 1 (um) dia util apds o encerramento das inscrigées, para
a SHDias Consultoria e Assessoria no endereco R. Rita Bueno de Angeli, 189 - Jd. Esplanada Il - Indaiatuba/SP - CEP: 13331-616. Os
titulos serdo pontuados exclusivamente para os candidatos aprovados na Prova Escrita.

07.01.02. Os candidatos devidamente inscritos no cargo de Motorista de Veiculo Municipal que possuirem Curso Concluido de
Condutores de Veiculos de Transporte Escolar; Curso de Condutores de Veiculos de Emergéncia; Curso de Condutores de Veiculos
Coletivos de Passageiros; Curso de Condutores de Transporte de Produtos Perigosos MOPP (produtos perigosos) deverdo enviar
os documentos comprobatérios, de acordo com os critérios estabelecidos na Tabela de Pontuacgdo de Titulos a seguir, via correio
por meio de SEDEX com AVISO DE RECEBIMENTO, até no maximo 1 (um) dia util apds o encerramento das inscricGes, para a
SHDias Consultoria e Assessoria no endereco R. Rita Bueno de Angeli, 189 - Jd. Esplanada Il - Indaiatuba/SP - CEP: 13331-616. Os
titulos serdo pontuados exclusivamente para os candidatos aprovados na Prova Escrita.

07.01.03. Deverdo ser encaminhadas COPIAS AUTENTICADAS EM CARTORIO referente a todos os documentos comprobatdrios do
titulo que possuir para posterior conferéncia, avaliagdo e pontuagdo por parte da Banca Examinadora do Concurso Publico. Ndo
serdo pontuados titulos entregues sem a devida autenticagdo.

07.01.04. Juntamente com os titulos, devera ser encaminhado o Formulario de Entrega de Titulos, conforme modelo apresentado
em Anexo a este Edital.
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07.01.05. Os titulos devidamente autenticados e o respectivo formuldrio de entrega deverdo ser acondicionados em ENVELOPE
LACRADO identificado com o modelo de etiqueta abaixo, devidamente preenchido e colado na parte externa do envelope.

Prefeitura Municipal de Sao Manuel
AVALIAGAO DE TITULOS
Concurso Publico PMSM 001/2015
Nome:
N2 de Inscrigdo:
Cargo:

07.01.06. A comprovagao do encaminhamento tempestivo dos documentos referentes ao titulo sera feita pela data de postagem
dos mesmos. Os titulos postados fora do periodo estabelecido neste Edital ndo serdao considerados para a referida Avaliagdo de
Titulos.

07.01.07. N3o havera a possibilidade de solicitagdo por parte dos candidatos de realizar a entrega de Titulos em data diferente da
estabelecida neste Edital e ndo serdo aceitos titulos encaminhados fora do envelope lacrado ou encaminhados via fax, e-mail ou
ainda por qualquer outro meio diferente do estabelecido neste Edital.

07.01.08. Os titulos em lingua estrangeira referentes a cursos concluidos em instituicdes de ensino em outros paises, somente serdao
considerados quando traduzidos para a Lingua Portuguesa por tradutor juramentado e revalidados por Instituicdo de Ensino
brasileira.

07.01.09. Os documentos comprobatorios de titulos ndo podem apresentar rasuras, emendas ou entrelinhas.

07.01.10. O candidato que realizar a entrega de titulo que contenha seu nome completo diferente do informado no seu formulario
de inscrigdo realizada para este Concurso Publico, por motivo de alteragdo de nome (casamento, separagdo, etc), deverd anexar
copia do documento comprobatdrio da alteragdo, sob pena de ndo ter pontuado o referido titulo.

07.01.11. N3o sera permitida a apresentacdo de documentos complementares relativo a carga horaria, conclusdes de curso, ou
outras especificagGes, depois do referido prazo de entrega.

07.02. DA AVALIAGAO DOS TiTULOS PARA OS CARGOS DE PROFESSOR DE ESCOLA MUNICIPAL E SUPERVISOR DE ENSINO

07.02.01. A pontuacdo dos Titulos sera de no maximo de 05 (cinco) pontos exclusivamente para os candidatos aprovados na Prova
Escrita.

07.02.02. Essa fase sera de carater CLASSIFICATORIO, sendo que o candidato aprovado que n3o possuir ou deixar de entregar seus
titulos, apenas ndo tera somado os pontos correspondentes a essa fase, ndo sendo desclassificado do Concurso Publico.

07.02.03. Somente serdo aceitos para avaliagdo os documentos relacionados na Tabela de Pontuacdo de Titulos, conforme segue:

NATUREZA DO TiTULO DOCUMENTOS ACEITOS PONTUACAO
Curso Concluido de Pés Graduagdo ‘Stricto Sensu’ em nivel de - Diploma devidamente registrado 05 (cinco)
DOUTORADO, na érea de atuacdo do cargo. - Certificado de Conclusdo de Curso pontos
Curso Concluido de Pés Graduacdo ‘Stricto Sensu’ em nivel de - Diploma devidamente registrado 03 (trés)
MESTRADQ, na drea de atuacdo do cargo. - Certificado de Conclusdo de Curso pontos
Curso Concluido de Pés Graduagdo ‘Lato Sensu’ com no minimo | - Diploma devidamente registrado 02 (dois)
360 (trezentos e sessenta) horas, na drea de atuacdo do cargo. - Certificado de Conclusdo de Curso pontos

07.02.04. Todos os titulos acima especificados deverdo conter timbre e identificacdo do 6rgao expedidor, carimbo, assinatura do
responsavel e data.

07.02.05. Apenas serdao considerados validos os documentos acima emitidos por estabelecimento e instituicGes de ensino
regularizadas perante os 6rgdos e entidades oficiais de ensino, estaduais e federais.

07.02.06. Os certificados de Pés Graduagdo “Lato Sensu”, com o minimo de 360 (trezentos e sessenta) horas, deverdo estar de
acordo com a Resolugdo CNE/CES n° 1, de 08 de Junho de 2007.

07.02.07. No caso de Certificado de Conclusdo de Pés Graduagdo “Stricto Sensu” (Mestrado ou Doutorado), este devera conter a
data de conclusdo e a aprovagdo da Dissertagdo ou Defesa da Tese.

07.02.08. Somente serdo validos para efeito de contagem dos titulos de Mestre e Doutor, os cursos reconhecidos pela Coordenagao
de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior - CAPES/MEC.

07.02.09. Os candidatos que ndo entregarem a documentacao solicitada ou realizarem a entrega parcial dos documentos, nao terao
pontuados os titulos entregues, bem como, ndo serd permitida a complementagao de documentos apds o periodo estabelecido.

07.02.10. Os titulos entregues que ndo atenderem as especificacdes estabelecidas neste Edital ndo serdo considerados para a
referida Avaliacdo de Titulos.

07.02.11. A pontuagdo do titulo de maior valor exclui o de menor, vedada a atribuicdo cumulativa de pontos de qualquer natureza.

07.02.12. E vedada a cumulagdo de titulos de natureza do mesmo item.
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07.02.13. Os documentos entregues pelo candidato ficardo anexados ao formuldrio de inscricdo, ndo sendo devolvidos para o
candidato apds a homologag¢do do Concurso Publico.

07.02.14. As despesas relativas a autenticagdo e envio dos documentos serao de exclusiva responsabilidade dos candidatos.

07.02.15. Comprovada em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obteng¢do dos titulos do candidato, o mesmo tera
anulada a totalidade de pontos desta fase. Comprovada a culpa do candidato, este serd excluido do presente Concurso Publico.

07.03. DA AVALIAGAO DOS TiTULOS PARA O CARGO DE MOTORISTA DE VEICULO MUNICIPAL

07.03.01. A pontuagdo dos Titulos sera no maximo de 04 (quatro) pontos exclusivamente para os candidatos aprovados na Prova

Escrita.

07.03.02. Essa fase sera de carater CLASSIFICATORIO, sendo que o candidato aprovado que n3o possuir ou deixar de entregar seus
titulos, apenas ndo tera somado os pontos correspondentes a essa fase, ndo sendo desclassificado do Concurso Publico.

07.03.03. Somente serdo aceitos para avaliagdo os documentos relacionados na Tabela de Pontuacgdo de Titulos, conforme segue:

NATUREZA DO TiTULO PONTUAGAO
Curso de Condutores de Veiculo de Transporte Escolar 1 (um) ponto
Curso de Condutores de Veiculos de Emergéncia 1 (um) ponto
Curso de Condutores de Veiculos Coletivos de Passageiros 1 (um) ponto
Curso de Condutores de Transporte de Produtos Perigosos (MOPP) 1 (um) ponto

07.03.04. Todos os titulos acima especificados deverdo conter timbre e identificacdo do érgdo expedidor, carimbo, assinatura do
responsavel e data.

07.03.05. Apenas serao considerados validos os documentos acima emitidos por estabelecimento credenciados no DETRAN.

07.03.06. Os candidatos que ndo entregarem a documentacao solicitada ou realizarem a entrega parcial dos documentos, nado terao
pontuados os titulos entregues, bem como, ndo sera permitida a complementagdo de documentos apds o periodo estabelecido.

07.03.07. Os titulos entregues que ndo atenderem as especificagdes estabelecidas neste Edital ndo serdo considerados para a
referida Avaliagao de Titulos.

07.03.08. A pontuacgdo obtida em cada titulo serd somada até o maximo de 04 (quatro) pontos.

07.03.09. Os documentos entregues pelo candidato ficardo anexados ao formulario de inscricdo, ndo sendo devolvidos para o
candidato apds a homologac¢do do Concurso Publico.

07.03.10. As despesas relativas a autenticagdo e envio dos documentos serdo de exclusiva responsabilidade dos candidatos.

07.03.11. Comprovada em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtenc¢do dos titulos do candidato, o mesmo tera
anulada a totalidade de pontos desta fase. Comprovada a culpa do candidato, este serd excluido do presente Concurso Publico.

07.03.12. E vedada a cumulagdo de titulos de natureza do mesmo item.

08. DA PROVA PRATICA:
08.01. DA CONVOCACAO PARA A PROVA PRATICA:

08.01.01. Os candidatos aprovados na Prova Escrita para os cargos de Motorista de Veiculo Municipal; Encanador; Operador de
Maquina Rodoviaria; Pedreiro e Pintor serdo submetidos a Prova Pratica que avaliara as habilidades dos candidatos em relagao ao
desempenho das fungbes do cargo, de acordo com as atribui¢cdes de cada cargo, conforme previsto no anexo deste edital.

08.01.02. Serdao convocados os candidatos aprovados e melhor classificados na Prova Escrita, observando a ordem de classificagao
de acordo com a quantidade especificada a seguir:

, Quantidade de Candidatos a serem
Cad. Cargos
convocados
105 Motorista de Veiculo Municipal 40
106 Operador de Maquina Rodovidria 10
107 Pedreiro 10
108 Pintor 10
302 Encanador 10

08.01.03. Os candidatos serdo convocados pela ordem de classificagdo decrescente da pontuagdo obtida na Prova Escrita,
estritamente, até a quantidade de candidatos definidos no item anterior. Havendo candidatos empatados nesta ultima colocacao,
0s mesmo serdo convocados. Os demais candidatos ndo convocados para a Prova Pratica, mesmo que aprovados na Prova Escrita
serdo considerados desclassificados deste Concurso Publico.

Pagina 13 de 57



08.01.04. O Termo de Convocagdo para a Prova Pratica, contendo a data, o local e o horario para a realizagdo da prova sera
publicado nos sites www.saomanuel.sp.gov.br e www.shdias.com.br.

08.01.05. O candidato deverd comparecer ao local designado para a realizagdo da Prova Prdtica com antecedéncia minima de 30
(trinta) minutos.

08.01.06. O candidato NAO recebera convocagdes individuais via Correio, portanto é de inteira responsabilidade do candidato o
acompanhamento das publicagGes referentes a este Concurso publico.

08.01.07. N3o havera a possibilidade de solicitagdo por parte dos candidatos de realizacdo de Prova Pratica em data, horario ou
local, diferente do estabelecido no Termo de Convocagdo para Prova Pratica referente ao seu cargo neste Concurso publico.

08.01.08. A publicagao do Termo de Convocagdo para Prova Pratica, sera apresentada por cargo e em ordem alfabética, contendo o
Numero de Inscricdo, Nome do Candidato, R.G., Acertos na Prova Escrita e Pontuagdo na Prova Escrita, e contera somente os
candidatos que irdo realizar a Prova Pratica. Os demais candidatos desclassificados somente terdo suas pontuagdes na Prova Escrita
disponibilizados para consulta pela internet no site www.shdias.com.br.

08.01.09. Os candidatos convocados para a Prova Pratica, deverdo apresentar-se na data, local e horario definido no Termo de

Convocagdo da referida prova portando:

- RG ou outro documento oficial de identificagdo com foto original;

- A CNH (Carteira Nacional de Habilitagdo original) na categoria exigida para o emprego neste Edital, com foto, dentro da validade e
Fazendo uso de 6culos (ou lentes de contato) quando constar a exigéncia na CNH.

- O comprovante de inscricdo (boleto bancario devidamente quitado);

08.01.10. O candidato que for considerado DESCLASSIFICADO na Prova Pratica sera desclassificado do Concurso Publico,

independentemente da pontuac¢do obtida na respectiva Prova Escrita.

08.01.11. N3o sera permitido ao candidato adentrar ou permanecer nos locais de prova portando qualquer tipo de arma. Durante a
realizacdo da Prova Pratica, ficara proibida a utilizacdo de qualquer tipo de equipamento ou acessorio que ndo seja fornecido ou
autorizado pela organizagdo de prova. Aparelhos eletronicos (computadores portéateis, GPS, bips/pagers, telefones celulares,
walkmans, MP3 players) deverdo ficar TOTALMENTE DESLIGADOS assim que os candidatos adentrarem as dependéncias do local de
prova. Os candidatos também ficam proibidos de adentrarem os locais de prova usando boné, chapéu, gorro, éculos de sol/escuro e
fones de ouvido, bem como usa-los durante a realizagao da Prova Pratica. O descumprimento das determinagGes aqui descritas sera
caracterizado como tentativa de fraude e implicara na eliminagao do candidato deste Concurso Publico.

08.02. DA REALIZACAO DAS PROVAS PRATICAS

08.02.01. A Prova Prética, visara avaliar por meio de demonstragdo pratica os conhecimentos e as habilidades do candidato no
desempenho das atividades inerentes a fungdo de acordo com a atribuigdo de cada cargo. Demais critérios relativos a prova pratica
serdo disponibilizados na Convocagdo para a Prova Pratica a ser publicada.

08.02.02. O candidato considerado ndo habilitado na prova pratica ou que ndo comparecer para realiza-la, sera considerado
desclassificado do concurso.

08.03. DA AVALIACAO DA PROVA PRATICA:

08.03.01. A Prova Pratica para os empregos de Motorista de Veiculo Municipal; Encanador; Operador de Maquina Rodoviaria;
Pedreiro e Pintor, de carater ELIMINATORIO sera avaliada na escala de 0 (zero) a 10 (dez) pontos que serdo somados a nota da
Prova Escrita, sendo que o candidato que ndo lograr no minimo 05 (cinco) pontos estara automaticamente desclassificado.

08.03.02. Serdo considerados desclassificados os candidatos que:
- Ndo se apresentarem para a realizacdo da Prova Pratica;
- Que ndo puderem realizar a Prova Prética por qualquer que seja o motivo.

09. DO TAF - TESTE DE APTIDAO FiSICA:
09.01. DA QUANTIDADE DE CANDIDATOS QUE REALIZARAO O TAF:

09.01.01. Os candidatos aos cargos de Bombeiro Municipal (Feminino/ Masculino) aprovados na Prova Escrita serdo submetidos ao
Teste de Aptid3do Fisica que avaliara o aspecto de resisténcia fisica, em conformidade com a Tabela constante no Anexo deste edital.

09.01.02. Serdo convocados os candidatos aprovados e melhor classificados na Prova Escrita, observando a ordem de classificacdo
de acordo com a quantidade especificada a seguir:

, Quantidade de Candidatos a
Cad. Cargos
serem convocados
202 | Bombeiro Municipal (Feminino) 30
203 | Bombeiro Municipal (Masculino) 30

09.01.02.01. Os candidatos serdo convocados pela ordem de classificagdo decrescente da pontuagdo obtida na Prova Escrita,
estritamente, até a quantidade de candidatos definidos no item anterior. Havendo candidatos empatados nesta ultima colocacdo,
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os mesmo serdo convocados. Os demais candidatos ndo convocados para o TAF - Teste de Aptid3do Fisica, mesmo que aprovados na
Prova Escrita serdo considerados desclassificados deste Concurso Publico.

09.02. DA REALIZACAO DO TAF - TESTE DE APTIDAO FiSICA:

09.02.01. Os candidatos classificados aos cargos deste Edital serdo submetidos ao TAF - Teste de Aptiddo Fisica, que avaliara o
aspecto de resisténcia fisica, em conformidade com a tabela constante no Anexo V deste Edital.

09.02.02. O Termo de Convocagdo para o TAF - Teste de Aptiddo Fisica, contendo a data, local e horario para a realizagdo do
mesmo, estard disponivel no site www.shdias.com.br e www.saomanuel.gov.br. O TAF - Teste de Aptiddo Fisica poderad ser
realizado em um, dois ou trés domingos a serem definidos no Termo de Convocacdo.

09.02.03. O candidato NAO recebera convocacdes individuais via Correio, portanto é de inteira responsabilidade do candidato o
acompanhamento das publicacGes referentes a este Concurso Publico.

09.02.04. N3o havera a possibilidade de solicitagdo de realizagdo do TAF - Teste de Aptiddo Fisica em data, hordrio ou local diferente
do estabelecido no Termo de Convocagdo para o TAF - Teste de Aptiddo Fisica referente ao seu cargo neste Concurso Publico.

09.02.05. A publicagdo do Termo de Convocagdo para o TAF - Teste de Aptiddo Fisica serd apresentada em ordem alfabética,
contendo o Numero de Inscrigdo, Nome do Candidato, R.G., Acertos na Prova Escrita e Pontuagdo na Prova Escrita, e conterd
somente os candidatos que irdo realizar o TAF - Teste de Aptidao Fisica. Os demais candidatos desclassificados somente terdo suas
pontuagdes na Prova Escrita disponibilizadas para consulta pela internet no site www.shdias.com.br.

09.02.06. A impossibilidade fisica ou 0 ndo comparecimento para a realizagdo do TAF - Teste de Aptidado Fisica, por qualquer que
seja 0 motivo, ensejard a desclassificagao imediata do candidato.

09.02.07. Nao havera concessdo de avaliagao diferenciada ou possibilidade de adiamento ou remarcagdo do TAF - Teste de Aptiddo
Fisica nos casos de alteragGes fisicas, psiquicas ou organicas, mesmo que temporarias (cadimbras, contusGes, luxagGes, fraturas,
gravidez, estados menstruais, indisposi¢des, luto, etc.), que impossibilitem, limitem ou diminuam a capacidade fisica do candidato
para a realizagdo do TAF - Teste de Aptiddo Fisica na data agendada.

09.02.08. N3ao haverd possibilidade de adiamento ou remarcagao do TAF - Teste de Aptiddo Fisica para o candidato que vier a
acidentar-se durante a realizagdo de qualquer um dos exercicios do TAF - Teste de Aptid3o Fisica. De forma que caso o mesmo fique
impossibilitado de concluir os exercicios a fim de obter aprovagao, estara desclassificado do Concurso Publico, ndo cabendo nenhum
recurso contra esta decisdo.

09.02.09. Para a realizagdo do TAF - Teste de Aptiddo Fisica, o candidato devera se apresentar munido de documento original de
identidade, e ainda, Atestado Médico, emitido ha no maximo trinta (30) dias da data da realizagdo do TAF, declarando estado de
salude compativel para a realizagdo de TAF - Teste de Aptidao Fisica, destinado a avaliagdo de vigor fisico e resisténcia organica. No
Atestado Médico dever3, obrigatoriamente, constar claramente a declaragao de que o candidato estd APTO PARA REALIZAR O TAF -
TESTE DE APTIDAO FiSICA. O Atestado Médico sera retido pelos responsaveis pela aplicacdo do teste para juntar ao respectivo
resultado do candidato. O candidato que ndo apresentar o Atestado Médico especificado serd automaticamente desclassificado. O
Candidato providenciard o Atestado Médico sob sua exclusiva responsabilidade. O candidato que NAO apresentar o Atestado
Médico nos exatos termos aqui descritos ndo poderd realizar o TAF. O modelo do Atestado Médico a ser apresentado estd
disponivel no Anexo deste edital.

09.02.10. Os candidatos convocados para o TAF - Teste de Aptid3do Fisica deverao apresentar-se na data, local e hordrio definido no
Termo de Convocagao da referida prova portando:
- R.G.,, ou a C.N.H. (Carteira Nacional de Habilitagdo original) com foto e dentro da validade ou outro documento oficial de
identificacdo com foto original;
- Comprovante de inscri¢do (boleto bancario devidamente quitado);
- Atestado Médico.

09.02.11. O candidato deverd se apresentar para a realizagdo do TAF - Teste de Aptidao Fisica, trajando OBRIGATORIAMENTE
vestimenta apropriada para a pratica esportiva (camiseta, short, bermuda ou agasalho e ténis), sob pena de impedimento da
realizacdo do teste.

09.02.12. O aquecimento fisico antes da realizacdo do TAF - Teste de Aptidao Fisica é de responsabilidade do préprio candidato, ndo
podendo interferir no andamento do mesmo.

09.02.13. O candidato que for considerado DESCLASSIFICADO no TAF - Teste de Aptidao Fisica serad desclassificado do Concurso
Publico, independentemente da pontuagao obtida na respectiva Prova Escrita.

09.03. DOS EXERCICIOS DO TAF - TESTE DE APTIDAO FiSICA:

09.03.01. O TAF - Teste de Aptidao Fisica sera composto pelos seguintes exercicios, a serem aplicados conforme a sequéncia abaixo:
a) Candidatos ao cargo de Bombeiro Municipal (Masculino)

12 - Teste de Flexdo Abdominal (Remador);

29 - Teste de Corrida (400 metros);

32 - Teste de Flexdao de Brago na Barra Fixa.
b) Candidatos ao cargo de Bombeiro Municipal (Feminino):

12 - Teste de Flexdo Abdominal (Remador);
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2 - Teste de Polichinelo;
2 - Teste de Corrida (200 metros).

09.03.02. Teste de Flexdo Abdominal — Bombeiro Municipal (Masculino) e Bombeiro Municipal (Feminino):

Objetivo: Medir indiretamente a forga da musculatura abdominal, através do desempenho em flexionar e estender o quadril.
Procedimentos: O Teste de Flexdo Abdominal terd duragdo de 1 (um) minuto e obedecera aos seguintes critérios:

a) Ao comando “ATENCAO” o candidato devers ficar deitado de costas, com as costas e a cabeca em contato pleno com o solo,
joelhos estendidos, bragos atras da cabega com os cotovelos estendidos e as costas das mdos em contato com o solo;

b) Ao comando “JA”, o candidato comegara a primeira fase do exercicio, realizando um movimento simultdneo, onde os joelhos
deverdo ser flexionados, os pés deverdo tocar o solo, o tronco devera ser flexionado e os cotovelos deverdo ultrapassar os joelhos
pelo lado de fora do corpo. Em seguida e sem interrupg¢ao, o candidato devera voltar a posicao inicial realizando o movimento
inverso;

c) Esse movimento completo, finalizado com o retorno a posi¢do inicial, corresponderd a uma repeticdo. A contagem das
repeticdes corretas levard em consideragdo as seguintes observagdes:

- sO serd registrada a repeticdo realizada completa e corretamente, comegando e terminando sempre na posigao inicial do exercicio;
- ao término do tempo estabelecido para o Teste de Flexdao Abdominal, o Fiscal registrard o numero de repeticGes corretas realizado
pelo candidato para posterior pontuagdo, conforme Tabela constante do Anexo V deste Edital.

- se, ao término do tempo estabelecido, o candidato estiver no meio da execu¢do do movimento, essa repeticdo ndo sera registrada;
- 0 repouso entre as repeticdes é permitido, entretanto, o objetivo do teste é realizar o maior nimero de repeti¢cdes corretas
possiveis no tempo determinado.

09.03.03. Teste de Flexdo de Brago na Barra Fixa -- Bombeiro Municipal (Masculino):

Objetivo: Medir indiretamente a for¢ca muscular de membros superiores através do desempenho em se elevar acima do nivel de
uma barra horizontal.

Procedimentos: O Teste de Flexdo de Bragco na Barra Fixa serd realizado sem limite de tempo e obedecera aos seguintes critérios:

a) Ao comando “ATENCAO” o candidato devera assumir a posigdo inicial, devendo ficar posicionado na barra de forma que se
mantenha pendurado com os cotovelos em extensdo e nao tenha contato dos pés com o solo. A posi¢do da pegada é pronada e
corresponde a distancia dos ombros;

b) Ao comando “JA”, o candidato comegara a primeira fase do exercicio, devendo elevar seu corpo até que o queixo passe acima do
nivel da barra e entdo retornara o corpo a posicao inicial;

c) Esse movimento completo, finalizado com o retorno a posicdo inicial, corresponderd a uma repeticdo. A contagem das
repeticOes corretas levard em consideragdo as seguintes observagdes:

- s0 serd registrada a repeticdo realizada completa e corretamente, comegando e terminando sempre na posic¢do inicial do exercicio;
- ao término das repetigGes, o Fiscal registrard o numero de repeti¢Ges corretas realizadas pelo candidato para posterior pontuagao,
conforme Tabela constante do Anexo V deste Edital.

09.03.04. Teste de Polichinelo — Bombeiro Municipal (Feminino):

Objetivo: Medir indiretamente a coordenacdo geral, através de movimentos sincronizados de bracos e pernas.

Procedimentos: O Teste de Polichinelo terd duracdo de 1 (um) minuto e obedecera aos seguintes critérios:

a) Ao comando “ATENCAO” candidato coloca-se na posicio em pé, com os pés juntos e bracos estendidos com as mios espalmadas
na coxa (posigdo inicial);

b) Ao comando “JA”, o candidato faz o afastamento das pernas e simultaneamente a eleva¢do dos bragos estendidos, acima da
cabeca, tocando as palmas das mdos. Em seguida e sem interrupgdao, o candidato devera voltar a posicao inicial realizando o
movimento inverso;

c) Esse movimento completo, finalizado com o retorno a posicdo inicial, correspondera a uma repeticdo. A contagem das
repeticOes corretas levara em consideracgdo as seguintes observagdes:

- s0 serd registrada a repeticdo realizada completa e corretamente, comegando e terminando sempre na posic¢ao inicial do exercicio;
- ao término do tempo estabelecido para o Teste de Polichinelo, o Fiscal registrard o nimero de repeti¢gdes corretas realizado pelo
candidato para posterior pontuagdo, conforme Tabela constante do Anexo V deste Edital.

- se, ao término do tempo estabelecido, o candidato estiver no meio da execu¢do do movimento, essa repeticdo ndo serd registrada;
- O repouso entre as repeticGes é permitido, entretanto, o objetivo do teste é realizar o maior nimero de repeticGes corretas
possiveis no tempo determinado.

09.03.05. Teste de Corrida 400 metros - Bombeiro Municipal (Masculino) e Teste de Corrida 200 metros — Bombeiro Municipal
(Feminino):

Objetivo: Medir indiretamente a poténcia aerdbia, através do desempenho em correr 400 metros (para os candidatos do cargo
Bombeiro Municipal Municipal (Masculino)) e 200 metros (para os candidatos do cargo Bombeiro Municipal Municipal (Feminino)).
Procedimentos: O Teste de Corrida registrard em segundos, o tempo que o candidato levarad para completar a distancia de 400
metros para o Bombeiro Municipal Municipal (Masculino) e 200 metros o Bombeiro Municipal (Feminino) e obedecera aos
seguintes critérios:

a) Ao comando “ATENCAO” o candidato devera ficar posicionado com um dos pés a frente o mais préximo possivel da faixa de
saida demarcada pronto para iniciar a corrida;

b) Ao comando “JA”, o candidato devera iniciar a corrida. O cronémetro sera acionado neste momento pelo Fiscal que ira registrar
o tempo da corrida;
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c) Ao cruzar a linha de chegada demarcada, o Fiscal ird parar o cronOmetro e registrar o tempo obtido pelo candidato para
posterior pontuagdo, conforme Tabela constante do Anexo V deste Edital. A contagem do tempo da corrida levara em consideragdo
as seguintes observagoes:

- caso o candidato ndo consiga completar a distancia inteira determinada para o seu Teste de Corrida, ndo serd registrado tempo
para pontuagao;

- 0 candidato podera alterar o ritmo de sua corrida durante a execugdo do teste, podendo inclusive caminhar pelo percurso em
determinados momentos, entretanto, o objetivo do teste é completar a distancia determinada no menor tempo possivel.

09.04. DA AVALIAGAO DO TAF - TESTE DE APTIDAO FiSICA:

09.04.01. O TAF - Teste de Aptiddo Fisica terd carater ELIMINATORIO e serd avaliado na escala de 0 (zero) a 30 (trinta) pontos,
que serdo somados a pontuagdo obtida na Prova Escrita.

09.04.02. Os resultados obtidos pelos candidatos no momento da realizacao de cada um dos exercicios serdo registrados pelos
Fiscais de Prova, sendo que a pontuagdo equivalente a cada exercicio sera calculada através da Tabela constante no Anexo deste
Edital. Apds o somatdrio da pontuagdo equivalente a cada um dos exercicios, o candidato que nao lograr 15 (quinze) pontos no TAF
- Teste de Aptid3o Fisica sera considerado desclassificado.

09.04.03. ATENCAO: Também sera considerado desclassificado, o candidato que NAO ALCANCAR PONTUACAO em qualguer um
dos trés exercicios do TAF - Teste de Aptidao Fisica, independente da pontuacdo total obtida.

10. DO TESTE DE NATACAO, TESTE EM ALTURA, LOCAIS FECHADOS (SOB RESPONSABILIDADE EXCLUSIVA DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE SAO MANUEL)

10.01. Os candidatos aprovados no TAF (Teste de Aptid3do Fisica) para os cargos de Bombeiro Municipal (Feminino/Masculino)
serdo submetidos ao Teste de Natacdo e Teste em Altura, locais fechados, demais critérios relativos aos testes serdo
disponibilizados na Convocagdo a ser publicada.

10.02. O Termo de Convocagdo para o Teste de Natagdo e Teste em Altura, locais fechados, contendo a data, o local e o horario
para a realizagdo dos testes sera publicado nos sites www.saomanuel.sp.gov.br e www.shdias.com.br.

10.03. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo dos Testes com antecedéncia minima de 30 (trinta)
minutos.

10.04. O candidato NAO recebera convocagdes individuais via Correio, portanto é de inteira responsabilidade do candidato o
acompanhamento das publica¢Ges referentes a este Concurso publico.

10.05. N3o havera a possibilidade de solicitagdo por parte dos candidatos de realizagdo dos Testes em data, horario ou local,
diferente do estabelecido no Termo de Convocagdo para o Teste de Natagdo e Teste em Altura, locais fechados referente ao seu
cargo neste Concurso publico.

10.06. Os candidatos convocados para o Teste de Natagdo e Teste em Altura, locais fechados, deverdo apresentar-se na data, local e
horario definido no Termo de Convocagao da referida prova portando:

- RG ou outro documento oficial de identificagdo com foto original;

- O comprovante de inscri¢do (boleto bancério devidamente quitado);

10.07. N3o serd permitido ao candidato adentrar ou permanecer nos locais de prova portando qualquer tipo de arma. Durante a
realizagdo da Prova Pratica, ficara proibida a utilizacdo de qualquer tipo de equipamento ou acessério que ndo seja fornecido ou
autorizado pela organizacdo de prova. Aparelhos eletrénicos (computadores portateis, GPS, bips/pagers, telefones celulares,
walkmans, MP3 players) deverdo ficar TOTALMENTE DESLIGADOS assim que os candidatos adentrarem as dependéncias do local de
prova. Os candidatos também ficam proibidos de adentrarem os locais de prova usando boné, chapéu, gorro, 6culos de sol/escuro e
fones de ouvido, bem como usa-los durante a realizacdo da Prova Pratica. O descumprimento das determinacgGes aqui descritas sera
caracterizado como tentativa de fraude e implicara na eliminagdo do candidato deste Concurso Publico.

10.08. DA AVALIACAO NO TESTE DE NATAGAO E TESTE EM ALTURA, LOCAIS FECHADOS:

10.08.01. O candidato que for considerado DESCLASSIFICADO no Teste de Natagdo e Teste em Altura, locais fechados ou que ndo
comparecerpara realiza-los sera desclassificado do Concurso Publico, independentemente da pontuacdo obtida nas fases anteriores.

11. DA PONTUAGAO FINAL DO CONCURSO PUBLICO
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11.01. Para os cargos Bombeiro Municipal (Feminino) e Bombeiro Municipal (Masculino), o presente Concurso Publico tera a
Pontuacgdo Final equivalente a 130 (cento e trinta) pontos, que consistird na soma das pontuagdes obtidas na Prova Escrita (100
pontos) e no Teste de Aptiddo Fisica - TAF (30 pontos).

11.02. Para os cargos de Professor de Escola Municipal e Supervisor de Ensino, o presente Concurso Publico tera a Pontuagao Final
equivalente a 105 (cento e cinco) pontos, que consistird na soma das pontuagdes obtidas na Prova Escrita (100 pontos) e na
Avaliagdo dos Titulos (05 pontos).

11.03. Para o cargo de Motorista de Veiculo Municipal, o presente Concurso Publico terd a Pontuagdo Final equivalente a 114
(cento e catorze) pontos, que consistira na soma das pontuacgGes obtidas na Prova Escrita (100 pontos), na Avaliagdo dos Titulos (04
pontos) e na Prova Pratica (10 pontos)

11.04. Para os cargos de Encanador; Operador de Maquina Rodovidria, Pedreiro e Pintos, o presente Concurso Publico terd a
Pontuagdo Final equivalente a 110 (cento e dez) pontos, que consistird na soma das pontuacGes obtidas na Prova Escrita (100
pontos) e na Prova Pratica (10 pontos)

11.04.01. Para os demais cargos o presente Concurso Publico terd a Pontuagdo Final equivalente a 100 (cem) pontos, que equivale
a pontuagdo obtida na Prova Escrita.

12. DO CRITERIO DE DESEMPATE E CLASSIFICAGAO FINAL

12.01. Em caso de empate na pontuagdo final, constituem-se, sucessivamente e quando aplicavel, os seguintes critérios de
desempate

12.01.01. Para os cargos de Bombeiro Municipal (Feminino) e Bombeiro Municipal (Masculino):

a) Idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da Lei Federal n2. 10.741/2003, sendo que sera dada a preferéncia ao
de idade mais elevada;

b) Obtiver a maior pontuagdo no Teste de Aptiddo Fisica - TAF;

c) Tiver a maior idade.

12.01.02. Para os cargos de Motorista de Veiculo Municipal; Operador de Maquina Rodoviaria, Pedreiro Pintor e Encanador.

a) lIdade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da Lei Federal n2. 10.741/2003, sendo que sera dada a preferéncia ao
de idade mais elevada;

b) Obtiver a maior pontuagdo na Prova Pratica;

c) Obtiver a maior pontuagdo na Prova Escrita;

d) Tiver a maior idade.

12.01.03. Para os cargos de Professor e Supervisor de Ensino:
a) Obtiver a maior pontuacgdo na Prova Escrita;
b) Tiver a maior idade.

12.01.04. Para os demais cargos:
a) Tiver a maior idade.

12.01.05. As listagens de Classificagdo Final dos aprovados no presente Concurso Publico serdo publicadas por cargo, ja aplicados os
critérios de desempate previstos, sendo que havera uma listagem geral com todos os candidatos aprovados e uma listagem
contendo os candidatos portadores de deficiéncia aprovados.

12.01.06. Das listagens de Classificagao Final constardo o Numero de Inscricao, Nome do Candidato e R.G, ndo sendo publicada a
listagem de desclassificados, que serd disponibilizada exclusivamente para consulta pela internet através do site
www.shdias.com.br.

12.01.07. Nas listagens de Classificacdo Final serdo publicadas as pontuacgées obtidas pelos candidatos classificados de acordo com
as fases definidas para cada cargo.

13. DAS CONDICOES GERAIS PARA O CONCURSO PUBLICO

13.01. O candidato NAO receberd convocacdes individuais via Correio, portanto é de inteira responsabilidade do candidato o
acompanhamento das publicagdes referentes a este Concurso Publico, devendo comparecer na data, local e hordrio com a
antecedéncia definida para cada uma das fases, portando sempre seu documento original de identificagdo e comprovante de
inscrigao.

13.02. Caso necessdrio, poderd haver mudanga na data, local ou horario previsto para a realizagdo das provas, mesmo apéds a
publicacdo da convocacdo relativa a cada uma das fases deste Concurso Publico. Nesse caso, a mudancga devera ser publicada com
antecedéncia minima de 2 (dois) dias da data publicada anteriormente para a realizacdo da prova, no Jornal “O Debate” e, em
carater informativo, ser disponibilizada no site www.shdias.com.br e www.saomanuel.gov.br

13.03. A Comissdo de Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Sdo Manuel ndao se responsabilizara por eventuais
coincidéncias das datas e horarios de quaisquer umas das provas deste Concurso Publico com a de outros Concursos Publicos,
Processos Seletivos, Vestibulares ou quaisquer outras atividades ou eventos sociais de interesse dos candidatos.
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13.04. Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que:

a) Na&o comparecer a realizagdo de qualquer uma das provas previstas para o seu cargo neste Concurso Publico, na data, local e
horario em que for convocado, ndo havendo em hipdtese alguma, realizagdo de qualquer tipo de prova substitutiva para o
candidato ausente em data, horario ou local alternativo;

b) N&o apresentar documento habil de identificagdo para a realizagdo da prova (RG ou Documento de Identificagdo Oficial com
foto ORIGINAL);

c) Tornar-se culpado por manifestar ato impréprio ou descortesia para com os coordenadores, fiscais e auxiliares de prova,

autoridades presentes ou demais candidatos;

d) For surpreendido durante a realizagdo das provas em comunicagdo com outros candidatos ou terceiros, bem como utilizando-se
de livros, apostilas, notas, impressos, equipamentos eletronicos e de calculo ndo permitidos ou qualquer instrumento ou meio
nao autorizado previamente pela Comissdo Organizadora do Concurso Publico;

e) Fraudar ou tentar fraudar por qualquer meio ou artificio sua atuagdo ou a de outro candidato, na prova que estiver realizando;

f)  Afastar-se da sala ou local de prova sem o acompanhamento de coordenador ou fiscal de prova.

g) O ndo atendimento dos requisitos exigidos para o cargo nos termos deste Edital.

14. DOS RECURSOS

14.01. A interposicdo de recurso sera de 02 (dois) dias e sera feita exclusivamente pela internet através do site www.shdias.com.br,
de acordo com as datas e horarios definidos no termo a ser publicado.

14.02. Cada candidato podera protocolar apenas 01 (um) recurso com relagdo a publicagdo realizada, assim, serdo considerados
indeferidos os demais recursos protocolados relativos a publicacdo ja questionada pelo candidato, ou relativo ao assunto publicado
anteriormente.

14.03. Para a interposicao de recurso, o candidato devera obrigatoriamente acessar o site www.shdias.com.br, realizar a consulta
do andamento de sua inscricdao informando seu login e senha, acessar o Formulario de Recurso que estara disponivel apenas no
periodo estabelecido em cada publicagdo, preencher corretamente todos os campos do formulario de acordo com as orienta¢des
disponiveis no site e envia-lo para analise. Ao enviar corretamente o formulario, o candidato recebera um nimero de protocolo
para acompanhamento da resposta do recurso interposto.

14.04. No formulario de recurso deverd constar obrigatoriamente a sintese das razées que motivaram a solicitagdo do recurso. Nao
serdo aceitos recursos relativos a publicacao ja questionada pelo candidato, ou relativo a assunto ja publicado anteriormente.

14.05. Antes de enviar o recurso para analise, o candidato deve fazer a revisdo do texto que compde a sintese das razdes. Apds o
envio do recurso (protocolado), ndo serd mais possivel realizar alteragGes no conteido do mesmo.

14.06. Serdo INDEFERIDOS os recursos apresentados em desacordo com as especificacGes estabelecidas no Formulario de Recurso,
assim como os recursos enviados fora do periodo estabelecido nas publicagdes ou recursos relativos a publicagdes com periodo de
recurso ja encerrado, bem como os que forem encaminhados por outros meios que nao seja o preenchimento do Formuldrio de
Recurso disponibilizado no site (Ndo serdo aceitos recursos enviados por meio de carta, correio, e-mail, suporte aos candidatos do
site, fax, telefone, etc).

14.07. A empresa SHDias Consultoria e Assessoria, a Prefeitura Municipal de Sao Manuel n3o se responsabilizam por solicitagGes
de recursos ndo recebidas por dificuldades de ordem técnica de computadores, falhas de comunicacdo e acesso a internet,
congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como qualquer outro fator externo ao site da SHDias Consultoria e Assessoria
que impossibilite o correto envio do formulario de recurso.

14.08. O Recurso recebido sera encaminhado para a Banca Examinadora para analise e manifestagdo a propdsito do arguido, ndo
havendo ao candidato requerente direito de vista ou revisao pessoal da prova escrita.

14.09. As respostas aos recursos interpostos serdo disponibilizadas aos candidatos através do site www.shdias.com.br, por meio de
consulta da inscricdo do candidato informando seu login e senha, tendo como referéncia sempre o nimero do protocolo do recurso
interposto em cada uma das publicagdes.

14.10. Havendo o deferimento de recurso, podera haver alteracdo do Gabarito Preliminar ou do Resultado Preliminar, no sentido de
gue haja o devido provimento ao recurso deferido, podendo haver alteragao nos resultados obtidos pelos candidatos, bem como na
ordem de classificacdo para posi¢ao superior ou inferior, ou ainda ocorrer a desclassificagdo dos candidatos que ndo obtiverem a
pontuagdo minima exigida para classificagao.

14.11. Apds o julgamento de todos os recursos interpostos, sera publicado o Gabarito Oficial e Classificagdo Final com as alteragGes
ocorridas em atendimento aos recursos tempestivamente protocolados, ndo cabendo recursos adicionais.

14.12. A Banca Examinadora constitui a Ultima instancia para recurso nesse Concurso Publico, sendo soberana em suas decisdes,
razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

15. DA CONVOCACAO PARA NOMEACAO
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15.01. A convocagdo para a nomeagao obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo final, ndo gerando ao candidato
aprovado o direito a nomeagdo. Os classificados no presente Concurso Publico somente serdo convocados por ato discricionario
vinculado a conveniéncia e oportunidade por parte da Administragdo Publica.

15.02. O processo de convocagdo para nomeacao dos candidatos aprovados aos cargos constantes neste Edital é de exclusiva
responsabilidade da Prefeitura Municipal de Sao Manuel.

15.03. Apds a homologacao do referido Concurso Publico todas as informagdes referentes ao acompanhamento das nomeagdes
devem ser solicitadas juntamente a Prefeitura Municipal de Sdo Manuel através de seus canais de comunicagao.

15.04. Para efeito de ingresso na Prefeitura Municipal de Sdo Manuel, o candidato aprovado e classificado ficara obrigado a
comprovar, junto ao Departamento Pessoal da Prefeitura Municipal de Sao Manuel que satisfaz as exigéncias deste Edital, bem
como submeter-se a teste médico para o exercicio do cargo, sob pena de ndo ser nomeado.

15.05. O candidato que recusar a nomeagdo ou depois de nomeado, deixar de comparecer ao servi¢o publico e de iniciar suas
fungbes e atividades no prazo de 48 (quarenta e oito) horas apds notificacdo, perdera os direitos decorrentes de sua classificagao.

15.06. Quando de sua nomeagdo, o candidato deverd comprovar, através da apresenta¢do da documentagdo habil, que possui os
requisitos e habilitagdes exigidas neste Edital. A ndo comprovagdo, ou ainda, a apresentagdo de documentos que ndo comprovem o
preenchimento dos requisitos e habilitagdo exigidos, implicara na sua desclassificagdo, de forma irrecorrivel, sendo considerada nula
a sua inscrigdo e todos os atos subsequentes praticados em seu favor.

15.07. E facultado 3 Prefeitura Municipal de Sdo Manuel exigir dos candidatos classificados, além dos documentos pessoais
elencados no item 03.01 deste Edital, outros documentos comprobatdrios. Os candidatos classificados deverdo apresentar
documentos comprobatérios de suas respectivas habilitagdes legais para o respectivo cargo, conforme item 02 deste Edital.

16. DAS DISPOSIGCOES FINAIS:
16.01. O candidato classificado se obriga a manter atualizado o endereco perante a Prefeitura Municipal de Sao Manuel.

16.02. Ndo serdo fornecidas informagdes por telefone ou FAX, somente através do Servico de Suporte aos Candidatos
disponibilizado pela internet no site www.shdias.com.br.

16.03. O pagamento dos boletos relativos ao valor das inscricGes podera ser efetuado através de dinheiro, ou cheque ou débito em
conta. O pagamento efetuado em cheque somente serd considerado quitado apds a respectiva compensagdo bancaria, sendo a
inscricdo cancelada, caso haja devolugdao do mesmo. Os candidatos que fizerem o agendamento do pagamento do boleto terdo a
efetivagdo de sua inscrigao vinculada ao pagamento definitivo do boleto, que ocorrerd na data agendada pelo mesmo, que nao
poderad ser superior a data de vencimento do boleto bancario, sendo que nesta ocasido o candidato devera ter o crédito disponivel
em conta para a efetivagdo do pagamento.

16.04. A homologacdo do presente Concurso Publico é de responsabilidade da Prefeita Municipal de Sao Manuel.

16.05. N3o sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificagdo no Concurso Publico, valendo para
esse fim, a Classificagdo Final e o Termo de Homologagao do referido cargo, publicados no Jornal “O Debate” e em carater
informativo, estard disponivel no site www.shdias.com.br.

16.06. A inscricdo do candidato implicard no conhecimento integral e aceitagdo tacita de todas as regras e critérios do Edital
Completo do presente Concurso Publico.

16.07. Todos os atos administrativos (Editais do Concurso Publico, ConvocacBes para as Provas, Gabaritos, Classificacdo Final dos
aprovados, Retificagdes e Informativos) até a homologacdo do Concurso Publico serdo publicados no Jornal “O Debate” e
disponibilizados em carater informativo no site www.shdias.com.br.

16.08. O candidato é exclusivamente responsavel pelo acompanhamento das publicagdes referentes ao Concurso Publico PMSM
002/2013, n3o havendo responsabilidade da Prefeitura Municipal de S3o0 Manuel quanto as informacdes divulgadas por outros
meios que ndo seja o Jornal “O Debate” e o site www.shdias.com.br.

16.09. Em todas as fases do Concurso Publico, os candidatos deverdao comparecer ao local de realizagdo das provas com no
minimo 1 (uma) hora de antecedéncia do horario marcado para o inicio das provas previsto em Edital de Convocagdo. A SHDias
Consultoria e Assessoria e a Comissdo de Concurso Publico da Prefeitura Municipal de SGo Manuel nio disponibilizam e nio se
responsabilizam por estacionamento de motos, carros ou qualquer outro tipo de veiculo ou por qualquer problema ou atraso
ocasionados por excesso de trafego ou falta de local para estacionamento de veiculos.

16.10. A PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO MANUEL NAO APROVA A COMERCIALIZACAO DE APOSTILAS PREPARATORIAS PARA O
PRESENTE CONCURSO PUBLICO, BEM COMO NAO FORNECERA E NEM RECOMENDARA NENHUMA APOSTILA DESTE GENERO, NAO
SE RESPONSABILIZANDO PELO CONTEUDO DE QUALQUER UMA DELAS.

16.11. A Comissdo de Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Sdo Manuel, quando for o caso, decidira sobre o adiamento de
qualquer das etapas do Concurso Publico.

16.12. As informacdes, Editais e PublicagGes referentes a este Concurso Publico estardo disponiveis no site www.shdias.com.br
até o prazo de validade deste Concurso Publico.
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Os casos ndo previstos neste Edital serdo resolvidos pela Comissdo de Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Sao
Manuel, devidamente nomeada para tal fim, de acordo com as normas pertinentes.

Sdo Manuel, 03 de fevereiro de 2015.

MARCOS ROBERTO CASQUEL MONTI
Prefeito Municipal de Sao Manuel
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO MANUEL SH_Dj as
Concurso Plflb"CO PMSM 001/2015 Consultoria e Assessoria =

ANEXO |
SINTESE DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

ANALISTA CONTABIL

Realizar a escrituragdo contdbil atendendo aos principios das melhores préticas administrativo-contabeis, bem como da legislagdo
vigente;

Controlar, executar trabalhos de andlise contabil e conciliagdo de contas, conferindo saldos, localizando e retificando possiveis erros de
langamento, assegurando a correta operagdo contabil da Entidade;

Elaborar balancetes e balangos orgamentdrios e patrimoniais, destacando e procedendo a ajustes contdbeis, apresentando resultados
parciais ou totais da situagdo economia e financeira da Entidade;

Elaborar, controlar a execugdo de demonstragdes financeiras dirigidas aos érgaos controladores e reguladores da administragado publica,
tais como o Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo e Ministério da Previdéncia Social, certificando-se da sua consisténcia e corre¢do;
Proceder a classificacdo e avaliagdo de créditos e débitos, analisando a sua natureza, fazendo o respectivo langamento contabil,
apropriando os saldos correspondentes;

Implementar controles e procedimentos contabeis que venham a permitir transparéncia e disponibilidade das informagdes contabeis
para a Auditoria Interna e Externa;

Executar outras tarefas correlatas e auxiliar na execugdo de outras atividades da area onde estiver lotado.

AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

Dar suporte ao Odontdlogo nas diversas atividades o que inclui, proceder a desinfecgdo, esterilizagdo de materiais e instrumentos
utilizados, e orientagdo aos pacientes;

Organizar a sala para atendimento;

Observar as normas de vigilancia a saude e a saude ambiental;

Sob supervisdo do cirurgido dentista ou do THD, realizar procedimentos educativos e preventivos aos usuarios, individuais ou coletivos,
como evidenciagdo de placa bacteriana, escovagdo supervisionada, orientagdes de escovacgdo e uso de fio dental;

Preparar e organizar o instrumental e materiais (sugador, espelho, sonda, etc.) necessarios para o trabalho;

Instrumentalizar o cirurgido dentista ou THD durante a realizagdo de procedimentos clinicos (trabalho a quatro maos);

Agendar o paciente prepara-lo para o atendimento e orienta-lo ao retorno e a preservagéo do tratamento;

Acompanhar e desenvolver trabalhos com a equipe de Saude da Familia no tocante a saude bucal;

Separar preencher, anotar e arquivar fichas, orientar pacientes, auxiliar o dentista, fazer e digitar produgdo e outros documentos do
posto;

Executar tarefas correlatas.

AUXILIAR DE FARMACIA

Realizar atendimentos, orientagées e dispensagdo de medicamentos aos clientes da farmacia (pacientes/unidades de saude);
Organizar e controlar estoques de produtos farmacéuticos (quantidade, validade e dispensagdo) seguindo procedimentos estabelecidos;
Executar outras atividades.

AUXILIAR DE SERVICOS DIVERSOS (MASCULINO)

Realizar a limpeza e a conservagdo das instalagdes e equipamentos dos prédios onde funcionam as unidades da Prefeitura;

Executar eventuais mandados, fazer cha ou café assim como servi-los, servir dguas e tarefas correlatas;

Carregar e descarregar moveis e equipamentos em veiculos;

Executar tarefas manuais simples que exijam esforgo fisico, certos conhecimentos e habilidades elementares;

Efetuar a coleta de lixo domiciliar, comercial e industrial;

Varrer as vias e logradouros publicos;

Recolher o lixo de mercado publico e feiras livres;

Executar tarefas de limpeza em geral, inclusive com remocdo de entulhos, carregar e descarregar veiculos de transporte de lixo;

Limpar terrenos, limpar e conservar galerias, esgotos e canais;

Incinerar lixo;

Efetuar demoligdo de construgdo irregulares e remover material e sobras de construgdes jogados em vias publicas;

Auxiliar na construgdo de andaimes, palanques e outros;

Executar tarefas bragais como: abrir valas, tapar buracos, capinar, rogar, quebrar pedras, limpar ralos, auxiliar na pintura de sinalizagGes,
auxiliar no plantio, adubagem e poda, operar maquinas manuais e bater estacas, trabalhar com emulsdo asfaltica, preparar argamassa e
concreto, executar limpeza de conservagdo e limpeza de cemitério, realizar limpeza e conservagdo em dependéncias escolares;

Executar outras atividades compativeis com as atribui¢cdes do cargo.

AUXILIAR DE SERVICOS DIVERSOS (FEMININO)

Realizar servigos de limpeza e conservagdo nos diversos setores/departamentos onde funcionam as unidades da Prefeitura;
Executar eventuais mandados, fazer cha ou café assim como servi-los, servir dgua e efetuar outras tarefas correlatas,
Executar tarefas manuais simples que exijam esforgo fisico moderado;

Manter os méveis e utensilios de escritorio ou similares sempre limpos;

Realizar servigos de limpeza e conservagdo em escolas/creches municipais;

Varrer as vias e logradouros publicos;

Auxiliar na elaboragdo da merenda escolar assim como ajudar a servir;
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Executar outras atividades compativeis com as atribuigdes do cargo.

BOMBEIRO MUNICIPAL (FEMININO/MASCULINO)

Atuar em conjunto e sob o comando dos integrantes do Corpo de Bombeiros da Policia Militar do Estado de Sdo Paulo e em conjunto
com os integrantes da Defesa Civil, na drea do Municipio de Sdo Manuel ou em outra municipalidade quando houver necessidades
emergenciais, nas atividades de: combate e extingdo de incéndios florestais e urbanos, sejam eles estruturais ou industriais; em
emergéncias médicas, no atendimento pré-hospitalar; resgate de pessoas em situagdo de perigo, realizando salvamentos nas areas
aquaticas, terrestres e em altura; auxilio em ocorréncias envolvendo incidentes elétricos e incidentes hidraulicos; ocorréncias de
incidentes com produtos perigosos e em acidentes automobilisticos; corte de arvores em perigo iminente de queda, resgate de animais
em situagdo de risco e captura de animais que oferecem risco; conservagdao e manutengdo dos veiculos; do material e equipamentos
colocados a disposigdo para o cumprimento de suas atribuigcGes; realizagdo de vistorias técnicas em edificagGes e em areas de
risco;realizagdo de projetos educacionais preventivos nas areas de atuagdo do Corpo de Bombeiros e da Defesa Civil; execugdo de outras
atribuigdes correlatas “salvaguardando a vida e meio ambiente e o patriménio”;

Fornecer apoio, quando devidamente solicitados e autorizado, sempre que necessario nas seguintes situagdes: prestagdo de socorro a
qualquer cidaddo; em servigos de socorro em acidentes ou de vitimas de imprevistos e sinistros; em servigos de busca de pessoas
desaparecidas; em servigos de salvamento de pessoas em situagdo ou condigGes de risco; em servigos de primeiros socorros em sinistros
e imprevistos; em servigos de combate a incéndios urbanos, rurais e florestais; em servigo de rescaldo; em servigos de resgate em
incéndios e outros sinistros e imprevistos; em servicos de prevengdo de incéndios; em servigos e intervir em situagdes de iminente ou
potencial risco ou perigo a integridade fisica ou material;

Utilizar-se de equipamentos préprios para as atividades elencadas, visando a sua prdpria seguranca e a perfeita consecu¢do dos objetivos
do servigo;

Auxiliar na atividade policial sempre que devidamente solicitado e autorizado;

Atual emergencialmente em eventos calamitosos, tomando as providéncias que o caso requeira;

Operar os meios de comunicagao disponibilizados ao 6rgdo, sintonizando diversas freqiiéncias e regulando instrumentos de tonalidade
para receber e transmitir mensagens em linguagem convencional ou codificada;

Registrar mensagens recebidas e ocorréncias, preenchendo formuldrios apropriados e realizando, com presteza, o encaminhamento;
Dirigir viaturas, acionando os seus equipamentos, conduzindo-as pelos trajetos determinados de acordo com as regras de transito e
instrugdes superiores;

Reportar aos superiores quaisquer irregularidades detectadas na realizagdo dos servigos, bem como nos equipamentos, materiais e
veiculos utilizados;

Sujeitar-se a plantdes em escala de servigos de forma a manter o funcionamento do érgdo por 24 (vinte e quatro) horas didrias;
Manter-se permanente atualizado em relagdo a assuntos pertinentes a sua atividade profissional;

Compor equipes, sob Diretoria do Bombeiro mais graduado para a realizag¢do das tarefas que Ihe forem determinadas;

Sujeitar-se as determinagdes do lider da equipe, exceto se flagrantemente ilegais ou em prejuizo do servigo publico e da consecugdo das
atribuicdes e determinagdes do Departamento do Bombeiro Municipal;

Liderar equipes, quando assim for determinado, compostas por bombeiros menos graduados;

Realizar relatdrios de atividades da equipe que lidere;

Realizar ocorréncias e outros documentos proprios da sua area de atuagdo;

Realizar servigos administrativos dentro da Diretoria de Seguranca e Transito e Defesa Civil, quando assim for determinado;

Realizar servigos de investiga¢Oes funcionais, atendendo determinagdo superior;

Sugerir e fornecer subsidios para a preparagdo de cursos de formacdo, avaliagdo, treinamento e aperfeigoamento da Diretoria de
Seguranca e Transito e Defesa Civil;

Elaborar relatérios, estudos e outros levantamentos e demonstrativos dentro da area de abrangéncia do 6rgdo;

Apresentar-se, imediatamente, ao servico quando convocado por forga de ocorréncia de proporg¢des acima da capacidade de
atendimento dos plantonistas;

Supervisionar, orientar e ministrar o treinamento de Aspirantes, conforme determinagdo superior;

Realizar trabalho de educagdo em seguranca, em especial quanto a prevengdo e combate ao uso de drogas, delitos variados, acidentes
pessoais, situagdo de risco a seguranga pessoal e de outrem e incéndios, através de programacao de cursos, palestras e atividades afins
em escolas, empresas e institui¢des;

Executar tarefas correlatas, conforme necessidade do servigo e orientagdo superior.

CHEFE DA SECAO DE EXPEDIENTE

Receber documentos internos e externos, numerar em ordem cronoldgica, classificar, distribuir, controlar o andamento de processos
administrativos, arquivar e desarquivar os processos;

Manter todas as folhas dos processos administrativos numeradas e identificadas;

Coordenar, dirigir e supervisionar os trabalhos do setor;

Registrar a entrada e saida de processos e demais documentos;

Emitir correspondéncias;

Expedir, elaborar e controlar a numeragdes seqlienciais de Leis, Decretos e Portarias;

Dar entrada aos processos encaminhados;

Pesquisar e informar o destino dos processos sempre que solicitado;

Manter o arquivo de Leis, Portaria e Decretos organizado, para prestar as requisicGes com presteza quando solicitadas;

Analisar os assuntos contidos nos diversos documentos de entrada no expediente com o objetivo de efetuar o registro no sistema, bem
como sua distribuicdo adequada;

Registrar o andamento de todos os documentos recebidos via sistema;

Entregar copia dos atos novos ou alterados como Leis, Decretos e Portarias, ou equivalente aos setores/departamentos que possam estar
envolvidos;

Publicar todos os procedimentos que assim o requeiram;
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Autuar, juntar ou apensar os processos, conforme o caso;

Preenchimento da capa do processo, com indicagdo do nimero do processo, ano, nome do interessado e simula do assunto;

Numerar as folhas do processo no canto superior direito, a tinta, considerando-se a capa como folha 1, indicando também em cada folha
0 numero do processo;

Elaborar politica de documentagao, garantindo a recuperagao da informagao, o acesso ao documento e a preservagdo de sua memoria;
Fixar critérios e normatizar os procedimentos para digitalizacdo dos documentos;

Conhecer as principais regras para classificar documentos;

Conhecer abreviaturas importantes;

Possuir habilidade para ler e destacar as fungGes (agdes) principais dos documentos;

Elaborar a ficha de protocolo, com a devida identificagdo do setor de remessa, registrando a data e assinatura do responsavel pelo
recebimento, alimentando o sistema informatizado de controle e tramitagdo de processos administrativos;

Arquivar as fichas de protocolo.

Acompanhar e controlar a tramitagdo da documentagdo das solicitagdes de informagdes dos requerentes;

Solicitar e acompanhar a emissdo de documentos (declaragdes, oficios, convocagdes, certificados, etc.) e o devido encaminhamento aos
requerentes;

Orientar o requerente, sobre o correto recolhimento de taxas ou custas processuais;

Encaminhar os contratos firmados pela Prefeitura a Diretoria Administrativa, Setor de Contabilidade e Diretoria do Gestor do contrato;
Arquivamento dos contratos originais;

Emissdo de copias das Leis Municipais, Decretos e Portarias quando solicitado por contribuintes;

Executar tarefas correlatas, conforme necessidade do servigo e orientagdo superior.

CHEFE DO SETOR DE LICITACOES E CONTRATOS:

Exercer a coordenagdo, o controle e a chefia dos assuntos relacionados a licitagdo e aos contratos administrativos, planejando os
procedimentos formais e buscando as solugGes técnicas mais adequadas a lei e as necessidades administrativas de interesse publico,
dentro da sua area de competéncia;
Participar das decisdes de governo que fornecem subsidios para montagem do plano de elaboragdo e instrugao do processo de licitagao,
orientar as atividades pertinentes, dos servidores da unidade administrativa e dos préprios membros da Comissdo de Licitagdo e da
equipe de apoio do Pregoeiro;
Acompanhar e fiscalizar os procedimentos de licitagdo, tanto da fase interna quanto da externa, a saber:
a) a abertura de processo administrativo, devidamente autuado, protocolado e numerado, contendo a autorizacdo da autoridade
superior, a indicagdo sucinta do objeto e do recurso préprio para a despesa;
b) a elaboragdo de editais ou convites e respectivos anexos, quando for o caso, providenciando as publicagées resumidas com
antecedéncia, no minimo, por uma vez, bem como a entrega comprovada dos convites, na forma da lei;
c) a divulgagdo do registro cadastral para efeito de habilitagdo de interessados, bem como expedir o comprovante de registro de
inscrigdo cadastral, na forma regulamentar, com validade, no maximo, por um ano;
Participar dos trabalhos dos membros da Comissdo de Licitagdo, com presenga nas sessées publicas, a fim de dirimir questdes no que se
refere a habilitagdo preliminar, inscrigdo no registro cadastral, julgamento e classificagdo de propostas de pregos, orientando a correta
lavratura de ata circunstanciada da reunido de abertura de envelopes;
Coordenar a elaboragdo dos contratos administrativos decorrentes de licitagdo, estabelecendo com clareza e precisdo as condi¢Ges para
sua execucao, expressas em clausulas que definam os direitos, obrigacGes e responsabilidades das partes, em conformidade com a
legislagdo em vigor e com a proposta a que se vinculam;
Executar outras tarefas correlatas, que forem determinadas pela autoridade superior.

COORDENADOR DO CENTRO DE REFERENCIA DA ASSISTENCIA SOCIAL — CRAS:

Articular e avaliar o processo de implantagdo dos programas, servigos e projetos de protegao social basica operacionalizada nessa
unidade;

Organizar e coordenar a execugdo e o monitoramento dos servigos, o registro de informagdes e a avaliagdo das acles, programas,
projetos, servigos e beneficios;

Participar da elaboragdo, acompanhar e avaliar os fluxos e procedimentos para garantir a efetivacdo da referéncia e contra referéncia;
Coordenar a execugao das a¢des de forma a manter o didlogo e a participagdo dos profissionais e das familias inseridas nos servigos
ofertados no CRAS;

Coordenar a definigdo, junto com a equipe de profissionais e representantes da rede socioassistencial do territério, critérios de inclusdo,
o fluxo de entrada, acompanhamento, monitoramento, avaliagdo e desligamento das familias e individuos nos servigos de prote¢dao
basica da rede socioassistencial referenciada pelo CRAS;

Definir com a equipe técnica, os instrumentos de trabalho com familias, grupos de familias e comunidade, buscando o fortalecimento
tedrico e metodoldgico do trabalho desenvolvido;

Contribuir para a avaliacdo, a ser feita pelo gestor, da eficdcia, eficiéncia e impactos dos programas, servigos e projetos na qualidade de
vida dos usuarios;

Coordenar a alimentagdo de sistemas de informagdo de ambito local e monitorar o envio regular e nos prazos, de informagdes sobre os
servigos socioassisténciais referenciados, encaminhando-os a Secretaria Municipal;

Averiguar as necessidade de capacitacdo da equipe de referéncia e informar a Secretaria de Assisténcia Social;

Planejar e coordenar o processo de busca ativa no territério de abrangéncia;

Executar tarefas correlatas, conforme necessidade do servigo e orientagdo superior.

DIGITADOR:

Organizar a rotina de servigos e realizar a entrada e transmissdo de dados, operando teleimpressoras e microcomputadores;
Registrar e transcrever informagdes, operando maquinas de escrever e computadores;
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Atender necessidades dos municipes e servidores municipais;
Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade e ambiente organizacional.

DIRETOR DE ESCOLA MUNICIPAL:

Desenvolver, executar e responsabilizar-se pelas atividades pedagdgicas e administrativas das escolas, em conjunto com a coletividade
escolar e a Diretoria Municipal da Educagdo;

Coordenar a elaboragdo do Projeto Politico Pedagdgico da escola em conjunto com a equipe escolar;

Elaborar o Plano Gestor em consonancia com o Projeto Politico Pedagdgico da Escola;

Providenciar as condi¢Ges para que o Plano Escolar seja efetivamente realizado;

Participar, estimulando, criando condigdes e colaborando com as agdes pedagdgicas desenvolvidas pelo coletivo escolar, com vistas a
promogado do desenvolvimento do educando por meio do incremento do processo ensino-aprendizagem;

Organizar, divulgar e discutir com a equipe escolar e o Conselho de Escola a legislagdo escolar, os materiais produzidos pela Diretoria
Municipal da Educagdo e seus departamentos e as publicagdes oficiais da area em questéo;

Zelar pela conservagdo do patrimdnio escolar e administrar as condigdes materiais necessarias para o adequado funcionamento da
escola, tais como: transporte escolar, controle de acesso, limpeza, custeio e repasse dos recursos financeiros do Governo Federal direto a
escola; atuar como elemento integrador das atividades pedagdgicas e administrativas, com vistas a dar organicidade as agdes
empreendidas da escola;

Atuar como elemento integrador da comunidade escolar, promovendo a colaboragdo, solidariedade e articulagdo entre as atividades
desenvolvidas na escola;

Responsabilizar-se pela utilizagdo, exatidao, sistematizagdo e fluxo dos dados necessarios ao planejamento escolar;

Elaborar relatdrio sobre as atividades desenvolvidas pela escola;

Assegurar o cumprimento da legislagdo em vigor, bem como dos regulamentos, diretrizes e normas emanadas da administragao
superior;

Responsabilizar-se pelo controle e registro da produgdo escolar;

Organizar e coordenar reunides pedagdgicas e administrativas;

Organizar e coordenar agdes referentes a Associagdo de Pais e Mestres, Conselho de Escola, reuniGes pedagdgicas e administrativas;
Coordenar a manutengdo de registros necessarios e demonstragdo das disponibilidades dos estoques da merenda escolar;

Promover medidas administrativas necessdrias a conservagdo e preservagdo dos bens patrimoniais;

Controlar e manter registros dos cargos e fungdes da unidade escolar, vagos e providos;

Organizar e manter atualizados prontuarios de documentos de alunos, procedendo ao registro e escrituragdo relativos a vida escolar,
especialmente no que se refere a matricula, frequiéncia e histdrico escolar; expedir certificados de conclusdo de ciclos e/ou séries e de
cursos e outros documentos relativos a vida escolar dos alunos;

Preparar e afixar, em locais préprios, quadros de horarios de aulas e controlar o cumprimento de carga horaria anual;

Manter registros de levantamento de dados estatisticos e informacgdes educacionais;

Receber, registrar, distribuir e expedir correspondéncia, processos e papéis em geral que tramitem na escola, organizando e mantendo o
protocolo e o arquivo escolar; registrar e controlar a freqiiéncia do pessoal docente, técnico e administrativo da escola;

Preparar escala de férias anuais dos servidores em exercicio na escola;

Requisitar, receber e controlar o material de consumo;

Auxiliar a Associagdo de Pais e Mestres a organizar e encaminhar aos érgdos internos da Diretoria Municipal da Educagdo os documentos
de prestacgdo de contas das despesas referentes ao programa de Recursos Escolares do Governo Federal;

Manter registros do material permanente recebido pela escola e do que for dado ou cedido, bem como elaborar inventario anual dos
bens patrimoniais;

Organizar e manter atualizados textos de leis, decretos, regulamentos, resolugdes, circulares e comunicados de interesse da escola;
Atender aos servidores da escola e aos alunos, prestando-lhes esclarecimentos relativos a escrituragdo e legislagdo;

Atender pessoas que tenham assuntos a tratar na escola;

Zelar pela seguranga dos alunos matriculados na Unidade Escolar e colaborar para que a entrada e saida dos alunos se déem
disciplinadamente;

Incentivar a freqiéncia dos alunos, acionando medidas que possa minimizar a evasdo escolar e levar a recuperagdo os alunos de menor
rendimento.

Executar tarefas correlatas, conforme necessidade do servigo e orientagdo superior.

ENCANADOR:

Instalar e executar reparos e conservagdo em instalagdes hidraulicas, redes de tubulagdo, distribuicdo e coleta de dgua, vapor, gases,
combustivel, ar comprimido, esgotos, instrumentos de controle de pressdo, valvulas etc., de acordo com especificagcdes de desenhos,
esquemas e ordens de trabalho;

Executar os reparos necessarios, utilizando ferramentas e instrumentos adequados, cortando, dobrando, dilatando, vedando,
rosqueando, soldando, regulando e outros;

Testar os trabalhos realizados, procedendo aos ajustes necessarios;

Anotar os materiais a serem utilizados dos diversos servigos, encaminhando os itens faltantes para providéncias de compra, de forma a
evitar atrasos e interrupgdes nos servigos;

Zelar pela seguranca individual e coletiva, utilizando equipamentos de protecdo apropriados, quando da execugdo dos servigos;
Transportar pegas, materiais, ferramentas e o que mais for necessario a realizagdo dos servigos;

Executar tratamento e descarte de residuos de materiais provenientes de seu local de trabalho;

Zelar pela guarda, conservagao, manutengao e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais utilizados, bom como do local de
trabalho;

Fazer instalagbes de encanamentos, em aparelhos sanitdrios, caixas de descargas, testar e consertar a rede hidraulica, incluindo
canalizagGes, valvulas e registros.

Limpar e desobstruir ralos, tubulagdes, caixas de inspegao, etc.

Pagina 25 de 57



Fazer reparos em reservatdrios e chaves de bdia ou em qualquer tipo de junta em canalizagdes;

Repara vazamentos das tubulagbes de casa de bombas;

Substituir e eliminar vazamentos de aparelhos sanitarios;

Trabalhar em tubulagdes de PVC, cobre e galvanizadas;

Confeccionar e assentar calhas, assentar manilhas e fazer ligagées de bombas, reservatdrios de agua, rede de dgua, esgoto e gas;
Limpar e desentupir calhas, fossas, condutores de aguas pluviais, caixas de gordura, canos, ralos e instalagGes sanitarias em geral;
Executar tarefas correlatas, conforme necessidade do servigo e orientagdo superior.

ENCARREGADO DO DIPAM:

Fornecer os formularios para cadastro, orientar os proprietarios rurais quanto ao preenchimento e documentos necessarios;
Emitir CCIR, bem como 22 via;

Recepcionar,conferir e enviar para o setor de cadastro competente (para Botucatu até quatro mddulos e Sdo Paulo acima de quatro
maodulos ou alteragdo de finalidade da propriedade de Rural para Urbano;

Pesquisar cadastros rurais junto ao sistema do INCRA quando solicitado pelo proprietario ou para outras informagdes.

Solicitar e acompanhar a entrega das guias e quando necessario solicitar substituicdo das guias e documentos;

Observar o crescimento ou queda econémica;

Orientar quanto a futuras alteragdes relacionadas ao preenchimento de guias;

Acompanhar junto a Secretaria da Fazenda o valor adicionado e a situagdo das empresas (RPA);

DIPAM A — produtor rural — orientar, recepcionar os taldes de notas do ano vigente;

Enviar relatdrios a Secretaria da Fazenda;

Orientar a emissdo de taldo de notas;

Executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade e ambiente organizacional.

ENCARREGADO DO SETOR DE CONVENIOS:

Manutengdo atualizada dos convénios com observagdo de seu termo inicial e de seu termo final;

Realizar a elaboragdo de plano de trabalho;

Fazer cadastramento, encaminhamento e acompanhamento de convénios, coordenando-os;

Acompanhar a liberagdo e execugdo de obras e sua prestagao de contas;

Acompanhar juntamente com o Diretor ou Engenheiro do municipio a elaboragdo dos projetos de convénios;

Acompanhar as prestacGes de contas dos convénios e acordos juntamente com o Contador geral;

Interagir com os entes Federados para celebragdo de contratos, convénios e aditamentos;

Assegurar a correta formalizagdo e regularidade em compatibilidade com as obrigacdes estabelecidas e pactuadas;

Manter atualizado o Cadastro do Municipio para habilitagdo do mesmo junto aos Ministérios, deixando-o apto para o recebimento de
recursos;

Prospectar convénios, mantendo o bando de dados atualizado para conhecimento das Diretorias, e sua utilizagdo;

Executar outras tarefas inerentes ao eficaz andamento do Setor, conforme necessidade do servico e ou orientagdo superior.

ENCARREGADO DO SETOR DE PRESTAGAO DE CONTAS:

Controlar o cronograma de prestacdo de contas dos convénios dentro dos prazos fixados;

Analisar o bom e regular cargo dos recursos publicos em conformidade das leis e demais normas administrativas, orgamentarias e
financeiras;

elaborar parecer de satisfagdo quanto a gestdo dos recursos na consecugdo dos objetivos da entidade;

fazer a apresentagdo documental sobre o cargo de verbas de interesse publico;

monitorar os convénios durante todas as suas fases;

fiscalizar e acompanhar o convénio durante sua execugdo.

ENFERMEIRO:

Planejar, organizar, executar, acompanhar e avaliar os programas (a¢Bes) de salde priorizados para a area de abrangéncia da Unidade de
Saude, regido e municipio;

Planejar, organizar, avaliar e supervisionar dos servigos e a assisténcia de enfermagem, empregando processos de rotina e/ou especificos,
para promover a prote¢do e a recuperagao da saude individual e coletiva, bem como tarefas relativas a observagdo, ao cuidado, a
educagdo sanitdria de toda clientela assistida.

Desenvolver outras atividades relacionadas a profissao, visando atender aos interesses coletivos.

FISCAL AMBIENTAL:

Fiscalizar, sob supervisdao, o cumprimento das leis estaduais, federais e posturas municipais que regulam o meio ambiente, informando
os resultados obtidos e propondo medidas, tais como: intimagdes, penalidades, prorrogagdes de prazos, sempre justificando a proposta;
Desenvolver atividades de fiscalizagdo ambiental, tais como: regulagdo, controle, licenciamento e auditoria ambiental, gestdo, protec¢do e
controle de qualidade ambiental, ordenamentos dos recursos florestais, pesqueiros e faunisticos que visem a preservagdo da qualidade
da dgua, do ar e do solo;
Executar agOes de preservagdo e conservagdao de meio ambiente que propicie adequadas condi¢des ao desenvolvimento do ecossistema
em geral;
Fiscalizar a qualidade das condigdes ambientais urbanas e rurais que gerem dano efetivo a saiide ou ponham em risco a seguranga de sua
populagdo;
Examinar os padrdes de emissdo de efluentes conforme normas técnicas da Associagdo Brasileira de Normas Técnicas — ABNT;
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e Verificar a validade do licenciamento ambiental;

e Atender de forma efetiva as solicitagdes da comunidade quanto a existéncia de agravos ao meio ambiente, referente a corte, poda
irregular, plantio e deposi¢do de residuos sélidos, residuos verdes e residuos da construgdo civil nas vias urbanas e logradouros publicos;

e  Desenvolver educagdo ambiental de forma sistematica e abrangente a todos os segmentos da populagado;

e  Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade do servigo e orientagdo superior.

FISCAL DE LANCADORIA lII:

e  Fazer cumprir a legislagdo tributaria municipal, mediante: lavratura de auto de infragdo e a imposi¢do de penalidade;
e Informagdo de processo tributario administrativo;

e  Orientagdo ao sujeito passivo de obrigacdo tributaria, assessdria ou principal;

e  Coletar dados e informagGes necessdrias ao cadastro técnico municipal;

e  Entrega de notificagdes, carnés de taxa de fiscalizagdo e ISS;

e  Fiscalizagdo, apuragao e langamento do ISS;

e  Fiscalizagdo de estabelecimentos comerciais (inclusive em periodo noturno);

e  Abertura e encerramento de empresas;

e Alimentagdo do sistema da Receita Federal através de Certificagdo Digital;

° Fiscalizagdo do ISS dentro do sistema da Receita Federal através do SEFISC;

° Atendimento ao contribuinte;

. Langamento de débitos em divida ativa;

. Utilizagcdo do sistema de ISS on line;

. Fiscalizagdo de vendedor ambulante de outros municipios, inclusive em finais de semana;
e Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade do servigo e orientagdo superior.

MECANICO DA FROTA MUNICIPAL:

e Atuar narecuperagdo, conservagdao e manutencdo de maquinas pesadas e veiculos leves;

e  Verificar as condigdes de funcionamento;

e  Regular e reparar sistemas de freios;

. Desmontar e montar motores e caixa de transmissao;

. Reparar transmissdo automatica e outros componentes;

e  Socorrer veiculos e maquinas avariadas;

e Zelar pela guarda e conservagdo dos equipamentos e materiais utilizados;

e  Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade e ambiente organizacional.

MEDICO CARDIOLOGISTA:

. Realizar consultas médicas, emitir diagndstico, prescrever tratamentos, realizar intervencdes de pequenas cirurgias;

e Aplicar seus conhecimentos utilizando recursos da medicina preventiva e terapéutica, para promover, proteger e recuperar a saude dos
clientes e da comunidade;

e Realizar exames clinicos, diagndsticos e tratamentos, bem como intervengées de pequenas cirurgias, aplicando recursos da medicina
preventiva ou curativa;

e  Desenvolver atividades de educagdo em saude publica, junto com o paciente e a comunidade;

e  Participar das agbes de vigilancia epidemiolégica e vigilancia em saude;

e  Executar tarefas afins especifica da sua area.

MEDICO CLINICO GERAL:

. Realizar consultas médicas, emitir diagndstico, prescrever tratamentos, realizar intervencSes de pequenas cirurgias;

e Aplicar seus conhecimentos utilizando recursos da medicina preventiva e terapéutica, para promover, proteger e recuperar a saude dos
clientes e da comunidade;

e  Realizar exames clinicos, diagndsticos e tratamentos, bem como intervengdes de pequenas cirurgias, aplicando recursos da medicina
preventiva ou curativa;

e  Desenvolver atividades de educagdo em saude publica, junto com o paciente e a comunidade;

e  Participar das agGes de vigilancia epidemiolégica e vigilancia em saude;

e  Executar tarefas afins especifica da sua area.

MEDICO DERMATOLOGISTA:

e  Realizar consultas médicas, emitir diagndstico, prescrever tratamentos, realizar intervengdes de pequenas cirurgias;

e Aplicar seus conhecimentos utilizando recursos da medicina preventiva e terapéutica, para promover, proteger e recuperar a saude dos
clientes e da comunidade;

e  Realizar exames clinicos, diagndsticos e tratamentos, bem como intervengGes de pequenas cirurgias, aplicando recursos da medicina
preventiva ou curativa;

e  Desenvolver atividades de educagdo em saude publica, junto com o paciente e a comunidade;

e  Participar das agbes de vigilancia epidemiolégica e vigilancia em salde;

e  Executar tarefas afins especifica da sua area.

MEDICO GINECOLOGISTA-OBSTETRICO:

e Realizar consultas médicas, emitir diagndstico, prescrever tratamentos, realizar intervengGes de pequenas cirurgias;
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e Aplicar seus conhecimentos utilizando recursos da medicina preventiva e terapéutica, para promover, proteger e recuperar a saude dos
clientes e da comunidade;

. Realizar exames clinicos, diagndsticos e tratamentos, bem como intervengdes de pequenas cirurgias, aplicando recursos da medicina
preventiva ou curativa;

e  Desenvolver atividades de educagdo em saude publica, junto com o paciente e a comunidade;

e  Participar das agGes de vigilancia epidemioldgica e vigilancia em saude;

e  Executar tarefas afins especifica da sua area.

MEDICO OFTALMOLOGISTA:

e  Realizar consultas médicas, emitir diagndstico, prescrever tratamentos, realizar intervengdes de pequenas cirurgias;

e Aplicar seus conhecimentos utilizando recursos da medicina preventiva e terapéutica, para promover, proteger e recuperar a salde dos
clientes e da comunidade;

e  Realizar exames clinicos, diagndsticos e tratamentos, bem como intervengdes de pequenas cirurgias, aplicando recursos da medicina
preventiva ou curativa;

e  Desenvolver atividades de educagdo em saude publica, junto com o paciente e a comunidade;

e  Participar das agGes de vigilancia epidemioldgica e vigilancia em saude;

e  Executar tarefas afins especifica da sua area.

MEDICO ORTOPEDISTA:

e  Realizar consultas médicas, emitir diagndstico, prescrever tratamentos, realizar intervengdes de pequenas cirurgias;

e Aplicar seus conhecimentos utilizando recursos da medicina preventiva e terapéutica, para promover, proteger e recuperar a saude dos
clientes e da comunidade;

e  Realizar exames clinicos, diagndsticos e tratamentos, bem como intervengdes de pequenas cirurgias, aplicando recursos da medicina
preventiva ou curativa;

e  Desenvolver atividades de educag¢do em saude publica, junto com o paciente e a comunidade;

e  Participar das agGes de vigilancia epidemioldgica e vigilancia em sadde;

e  Executar tarefas afins especifica da sua area.

MEDICO OTORRINOLARINGOLOGISTA:

e  Realizar consultas médicas, emitir diagndstico, prescrever tratamentos, realizar intervengdes de pequenas cirurgias;

e Aplicar seus conhecimentos utilizando recursos da medicina preventiva e terapéutica, para promover, proteger e recuperar a saude dos
clientes e da comunidade;

e  Realizar exames clinicos, diagndsticos e tratamentos, bem como intervengGes de pequenas cirurgias, aplicando recursos da medicina
preventiva ou curativa;

e  Desenvolver atividades de educagdo em saude publica, junto com o paciente e a comunidade;

e  Participar das agOes de vigilancia epidemioldgica e vigilancia em saude;

e Executar tarefas afins especifica da sua area.

MEDICO PEDIATRA:

e  Realizar consultas médicas, emitir diagndstico, prescrever tratamentos, realizar intervengdes de pequenas cirurgias;

e  Aplicar seus conhecimentos utilizando recursos da medicina preventiva e terapéutica, para promover, proteger e recuperar a satde dos
clientes e da comunidade;

e Realizar exames clinicos, diagndsticos e tratamentos, bem como intervengbes de pequenas cirurgias, aplicando recursos da medicina
preventiva ou curativa;

e  Desenvolver atividades de educagdo em saude publica, junto com o paciente e a comunidade;

e  Participar das agOes de vigilancia epidemioldgica e vigilancia em saude;

e  Executar tarefas afins especifica da sua area.

MERENDEIRA:

e  Receber e armazenar adequadamente os géneros alimenticios;

e  Preparar e servir as refeigdes, segundo as normas e as orientagoes especificas do setor competente da Diretoria Municipal da Educagdo;
e Aplicar os principios basicos de limpeza, higiene e aproveitamento de alimentos;

e  Organizar e controlar e depdsito de materiais e géneros alimenticios, verificando estoque e estado de conservagao;

. Lavar, enxugar e guardar utensilios;

e  Zelar pela guarda e conservagdo dos equipamentos e materiais utilizados;

e  Participar dos planejamentos das atividades da Unidade Escolar sempre que solicitado pelo Diretor da escola;

e  Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade e ambiente organizacional;

MONITOR DE ALUNOS:

e  Executar atividades didrias de recreagdo com criangas e trabalhos educacionais de artes diversas;

e  Responsabilizar-se pelos alunos durante o deslocamento dos mesmos por meio de transporte escolar;

e  Cuidar ou auxiliar as criangas na higiene pessoal;

e Auxiliar a crianga na alimentagao;

e Servir refei¢Ges e auxiliar as criangas menores a se alimentarem;

e Auxiliar a crianga a desenvolver a coordenagdo motora, observar a salide e o bem-estar das criangas, ministrar medicamentos, conforme
prescrigdo médica, prestar primeiros socorros, cientificando o superior imediato da ocorréncia;
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e  Orientar os pais quanto a higiene infantil, comunicando-lhes os acontecimentos do dia; levar ao conhecimento do chefe imediato
qualquer incidente ou dificuldade ocorrida;

e  Vigiar e manter a disciplina das criangas sob sua responsabilidade, confiando-as aos cuidados de seu substituto ou responsavel, quando
se afastar ou ao final do periodo de atendimento;

e Apurar a freqiiéncia diaria e mensal dos menores;

. Arrumar salas para descanso das criangas, participar de reunides em grupo;

e  Contactar pais ou responsaveis pelos alunos quando necessario; executar outras tarefas afins.

e  Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade do servigo e orientagdo superior.

MOTORISTA DE VEICULO MUNICIPAL:

e  Dirigir veiculos em geral para o transporte de cargas ou coletivos de natureza normal ou especializado;

e  Orientar a disposi¢do de cargas no veiculo tomando os necessarios cuidados para a preservagao das mesmas;

° Zelar pelo estado do veiculo como: dgua, 6leo, luz, calibragem de pneumaticos, providenciando o abastecimento e reparo, se necessario;

e  Executar pequenos reparos, como troca de pneus, reapertos, lubrificagdo, etc.;

e  Cumprir programas pré-estabelecidos para atendimento das ordens de servigos;

e Disponibilidade para exercer suas fungGes em turnos alternados, bem como em sabados, domingos e feriados, esporadicamente ou
fixamente, conforme a necessidade da Prefeitura;

e  Ter disponibilidade e capacitagdo para viajar, como para a Capital do Estado e outras localidades;

e  Ter habilitagdo especifica em autos, caminhdes, 6nibus em geral, etc;

e  Estar sujeito a participar de cursos de capacitagdo quando necessario.

e Disponibilidade para trabalhar aos finais de semana e feriados quando necessario.

e  Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade e ambiente organizacional.

NUTRICIONISTA:

e  Fazer aquisi¢do de géneros alimenticios diversos e produtos hortifrutigranjeiros.

e  Participar de inspegGes sanitarias relativas a alimentos.

e  Orientar e supervisionar o preparo, distribuicdo e armazenamento das refei¢Ges.

e  Programar e desenvolver o treinamento com servidores.

e Inspecionar a despensa da cozinha e todo o material utilizado na preparagao de refei¢des.
e Acompanhar e zelar pela higienizagdo de utensilios, equipamentos e areas fisicas.

e  Elaborar os cardapios das unidades escolares.

e  Executar quaisquer outras atividades correlatas.

OFICIAL ADMINISTRATIVO:

e  Prestar servicos de datilografia e digitacdo;

e  Organizar e manter atualizados cadastros, arquivos e outros instrumentos de controle administrativo;

e Distribuir e encaminhar documentos e correspondéncias no setor de trabalho;

e  Realizar levantamentos, andlise de dados para pareceres e informagdes em processos e outras rotinas relacionadas com atividades
administrativas da Prefeitura;

e Coletar, apurar, selecionar e calcular dados para elaboragdo de quadros estatisticos e demonstrativos;

. Redigir correspondéncia interna e externa, minutar atos administrativos, por demanda e orientagdo da chefia imediata;

e Executar servigos de secretaria como instrugdo de processos e prestar atendimento ao publico.

e  Executar as atribui¢des que Ihe foram cometidas pelo Secretario da Unidade Escolar ou outro superior hierarquico;

. Participar das atividades da Unidade Escolar/depto de trabalho, sempre que solicitado pelo Diretor da Escola/superior hierarquico;

e  Atender com presteza e profissionalismo aos profissionais e alunos da Unidade Escolar e as pessoas da comunidade em geral;

e  Participar de planejamentos pedagogicos da Unidade Escolar sempre que solicitado;

e  Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade do servigo e orientagdo superior.

OPERADOR DE MAQUINA RODOVIARIA:

e  Operar pa-carregadeiras, guindastes, escavadeiras e outras maquinas congéneres, em servicos de empilhamento, carregamento e
descarregamento de caminh&es, remogdo de terras e detritos, asfaltamentos de ruas, abertura de estradas, valas, etc.;

e  Verificar diariamente o nivel de éleo, da dgua e a quantidade de combustivel da maquina;

. Fazer abastecimento da maquina com combustivel, lubrificante e agua;

e Comunicar ao superior imediato a necessidade de reparo da maquina.

e  Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade e ambiente organizacional.

PEDREIRO:

. Executar servigos de manutengdo e pequenas construgdes de alvenaria, concreto e outros materiais, assentando pisos ceramicos, tijolos,
azulejos etc. revestindo paredes, tetos e lajes, bem como dando o acabamento final exigido ao trabalho;

e  Verificar as caracteristicas da obra, examinando a planta e especificagGes, para orientar-se na escolha do material apropriado e na
melhor forma e execugdo do trabalho;

e  Construir bases de concreto ou de outro material, baseando-se nas especificages, de forma a possibilitar a instalagdao de maquinas,
postes de rede elétrica e para outros fins;

e  Efetuar o assentamento de batentes, portas e janelas, utilizando-se de instrumentos pertinentes ao oficio e de acordo com as
especificagdes de plantas, desenhos e ordens de servigo;

e Preparar o material a ser utilizado nos trabalhos e reparos em geral;
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e  Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade do servigo e orientagdo superior.

PINTOR:

. Preparar tintas e vernizes em geral;

e  Combinar tintas de diferentes cores;

e  Preparar superficies para pintura;

e Remover pinturas;

e  Aplicar tintas decorativas ou de protegdo, esmalte, etc; em paredes, estruturas, objetos de madeira ou de metal;

e Fazer retoques em trabalhos antigos;

° Laquear, esmaltar ou pintar mdveis, portas, janelas, postes de sinalizagdo, meios-fios, faixas de rolamento, faixas de pedestres, rampas
de acesso, etc;

. Lixar, fazer tratamento anticorrosivo e lixar com materiais proprios;

° Preparar massa e tinta, a fim de obter consisténcia, cor e tons desejados;

e Aplicar a tinta a pincel onde a pulverizagao ndo atingir;

. Fazer filetes, abrir o lustro com polidores especiais;

. Pintar a pistola com tinta sintética ou a duco;

° Executar molde a mdo livre e aplicar, com uso de modelo, letreiros, emblemas, disticos, placas e outros;

e  Orientar o servigo de ajudante e outros auxiliares sob suas ordens;

e Anotar os materiais a serem utilizados dos diversos servigos, encaminhando os itens faltantes para providéncias de compra, de forma a
evitar atrasos e interrupgdes nos servigos;

e  Organizar ou fazer registros necessarios a apura¢do do custo de mao-de-obra;

e  Conservar e limpar os utensilios que utilizar;

e Zelar pela seguranca individual e coletiva, utilizando equipamentos de prote¢do apropriados, quando da execugdo dos servigos;

e  Transportar pecas, materiais, ferramentas e o que mais for necessario a realizagdo dos servigos;

. Executar tratamento e descarte de residuos de materiais provenientes de seu local de trabalho;

e Zelar pela guarda, conservagdao, manutencgao e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais utilizados, bom como do local de
trabalho;

PROCURADOR JURIDICO:

e  Promover a cobranga da divida ativa municipal e executar as decisdes do Tribunal de Contas em favor da Fazenda Publica Municipal;

e  Propor ao Prefeito Municipal agdo de inconstitucionalidade de quaisquer normas, na forma da Constituicdo Federal, elaborando o
correspondente instrumento;

e  Propor ao Prefeito Municipal agdo declaratdria de nulidade ou anulagdo de quaisquer atos havidos como ilegais ou inconstitucionais;

e  Exercer o controle das desapropriagdes;

e  Exercer o controle documental da legislagdo municipal;

e  Exercer as fun¢des de consultoria e de assessoramento juridico, de coordenagdo e supervisdo técnico-juridica do Poder Executivo, na
aplicagdo e controle das normas juridicas, bem como emitir pareceres, normativos ou ndo, para fixar a interpretagao administrativa na
execugdo de leis ou de atos do Poder Executivo e fazer a exegese das ConstituicGes Federal e Estadual e da Lei Organica do Municipio de
S3o Manuel/SP;

e  Exercer o controle da apresentag¢do dos Precatdrios Judiciais, na forma estabelecida pela Constituicdo da Republica Federativa do Brasil;

e Representar, concorrentemente, judicial e extrajudicialmente, entidades autdrquicas, fundacionais ou empresas publicas, nos termos definidos em
ato do Prefeito Municipal;

e  Prestar assessoramento ao Prefeito Municipal na elaboragdo de processo legislativo e no controle da legalidade dos atos administrativos;

e  Executar atividades referentes a apuragdo de irregularidades funcionais e de responsabilidades.

e  Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade do servigo e orientagdo superior.

PROFESSOR DE ESCOLA MUNICIPAL:

e  Participar da elaboragdo do Projeto Politico Pedagdgico;

e  Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a Proposta Pedagdgica da escola;

e  Zelar pela aprendizagem dos alunos;

e  Estabelecer e implementar estratégias de recuperagdo para alunos de menor rendimento;

. Ministrar os dias letivos e horas/aula estabelecidos;

e  Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional;

e  Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade;

e  Desincumbir-se das demais tarefas indispensaveis ao atendimento dos fins educacionais da escola e ao processo de ensino-
aprendizagem;

e  Organizar e planejar as aulas de acordo com a realidade de seus alunos;

. Estimular a iniciativa, a criatividade e a cooperagdo;

. Introduzir, no cotidiano escolar, assuntos de interesse e significancia para os alunos;

. Promover de forma instigante a pesquisa e a experimentagao;

e Identificar aspectos do processo de ensino e de aprendizagem que necessitam de intervengao, oferecendo novas oportunidades de
aprendizagem aos alunos que apresentam dificuldades;

e  Avaliar sistematicamente o processo de ensino e da aprendizagem.

RECEPCIONISTA:

Recepcionar, informar e encaminhar o publico interno e externo, obedecendo as normas internas do local de trabalho;
Atender telefones, anotar e transmitir recados;
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Identificar e registrar visitantes, mediante sistema de banco de dados, mantendo o controle de circulagdo de pessoas nos locais;
Receber, conferir, registrar e distribuir correspondéncias e documentos, repassar informagdes e relatérios conforme a necessidade do
servigo;

Controlar a entrada e saida de visitantes, de equipamentos e de utensilios;

Responder a chamadas telefonicas, propiciando informagdes gerais e precisas, interna e externamente;

Informar a seguranga do local de trabalho sobre pessoas ou movimentagGes estranhas ao setor;

Impedir a circulagdo de pessoas que venham comercializar ou vender servigos no local de trabalho;

Registrar, utilizando sistema de processamento de dados, a presenca de autoridades e pessoas convidadas;

Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade do servigo e orientagdo superior.

RESPONSAVEL PELA MANUTENGAO DO CONJUNTO POLIESPORTIVO:

Manutengéo e limpeza da piscina;

Conservar os espagos esportivos, mantendo o ginasio em perfeitas condi¢es de limpeza e asseio;

Zelar pela conservagdo da estrutura do ginasio, fazendo ou solicitando reparos necessarios;

Zelar pela guarda e conservagdo dos materiais esportivos;

Zelar pelo patrimdnio alocado na unidade esportiva, comunicando ao superior hierarquico eventuais ocorréncias;
Limpeza e conservagdo dos vestiarios;

Manutengao do parquinho;

Manutengao da academia ao ar livre;

Corte de grama do conjunto poliesportivo;

Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade do servigo e orientagdo superior.

SECRETARIA DE UNIDADE ESCOLAR:

Participar das atividades pedagdgicas da escola, sempre que solicitado pelo Diretor de Escola, como membro da equipe escolar;
Elaborar a programacao das atividades da Secretaria, mantendo-a articulada com as demais programacées da escola;
Registrar, controlar e expedir toda a documentagdo dos docentes, técnicos e administrativos da escola;

Requisitar, receber e controlar o material de consumo da Unidade escolar;

Registrar e inventariar o patrimonio da unidade escolar;

Organizar e manter atualizado todos os documentos da Secretaria;

Responsabilizar-se pelo bom atendimento aos profissionais e alunos da Unidade Escolar e da comunidade em geral;
Atribuir, orientar e controlar tarefas ao pessoal auxiliar da Secretaria;

Elaborar relatdrios das atividades da Secretaria e dos relatdrios anuais da escola;

Participar das reunides dos colegiados, secretariando-as quando solicitado pelo Diretor da Escola;

Executar outras tarefas afins.

SUPERVISOR DE ENSINO:

Investigar, diagnosticar, planejar, implementar e avaliar o curriculo em integragdo com outros profissionais da Educagao e integrantes da
Comunidade;

Supervisionar o cumprimento dos dias letivos e horas/aulas estabelecidos legalmente;

Velar pelo cumprimento do plano de trabalho dos docentes nos estabelecimentos de ensino;

Assegurar processo de avaliagdo de aprendizagem escolar e a recuperagdo dos alunos com menor rendimento, em colaboragao com todos
os seguimentos da comunidade escolar, objetivando a defini¢do de prioridades e a melhoria da qualidade de ensino;

Promover atividades de estudo e pesquisa na area educacional, estimulando o espirito de investigacdo e a criatividade dos profissionais
da educagdo;

Emitir parecer concernente a Supervisao Escolar;

Planejar e coordenar atividades de atualizagdo no campo educacional;

Propiciar condig¢Oes para a formagdo permanente dos educadores em servico;

Promover ages que objetivem a articulagdo dos educadores com as familias e a comunidade, criando processos de integragdo com a
escola;

Assessorar o Sistema de Educacdo e instituigdes publicas e privadas nos aspectos concernentes a a¢do pedagogica;

Assegurar a gestdo democratico participativa no Sistema de Ensino;

Coordenar o processo de construgdo coletiva e execugdo da Proposta Pedagdgica, Planos de Estudos e dos Regimentos Escolares.

SUPERVISOR DE SANEAMENTO:

e  Atender o cronograma de inspec¢des da area ambiental bem como anélise de controle de Qualidade da Agua para consumo humano;

. Participar da supervisao, controle, orientagdo e distribuicdo de tarefas a serem executadas pelos agentes de saneamento;

. Participar do planejamento, execug¢do e avaliagdo do treinamento do pessoal auxiliar em assuntos de saneamento;

. Fiscalizar, intimar, atuar e multar os infratores da legislagdo sanitaria;

e Participar da coordenagdo das atividades de saneamento com as demais da Diretoria Municipal da Saude, visando o aprimoramento
do servico;

e  Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade do servigo e orientagdo superior.

TECNICO DESPORTIVO I:

e Auxiliar o Técnico Desportivo Il no desempenho de suas atividades;

. Promover o desenvolvimento de habilidades de atletas iniciantes;

e  Aplicar os conceitos e fundamentos basicos das varias modalidades esportivas, elaborar programas e atividades especificas capazes
de aprimorar a coordenacdo e atividade motora no desporto aplicavel;
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e avaliar e selecionar as habilidades apresentadas para adequagdo na modalidade adequada;

e  Participar dos programas esportivos e recreativos desenvolvidos para a populagdo em geral;

e Organizar e zelar pela conservagdo e armazenamento dos equipamentos e materiais sob sua guarda;
° Auxiliar os demais técnicos desportivos nos treinamentos;

e  Colaborar com o Departamento Municipal de Esportes nos seus eventos;

e Auxiliar na organizagdo de competigdes oficiais e amadoras;

e Atuar também em outras atividades relacionadas a sua drea de atuacao;

e  Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade do servigo e orientagdo superior.

TECNICO DESPORTIVO II:

e  Promover o desenvolvimento e aprimoramento de conhecimentos e habilidades de atletas ou equipes, seguindo as técnicas para
cada modalidade esportiva;

e  Elaborar programas e atividades esportivas e recreativas para adultos e criangas;

e  Organizar competigOes esportivas entre as varias equipes e atletas;

e  Treinar equipes de diversas modalidades, para garantir-lhes bom desempenho nas competi¢cdes e nos jogos oficiais do Estado de
S&o Paulo;

e Organizar e zelar pelos servigos de conservagdo e armazenamento de materiais e equipamentos da area de esporte;

e  Colaborar e participar na realizagdo de torneios, campeonatos, escolinhas desportivas e demais atividades pertinentes a area de
atuacdo.

e  Executar outras atividades compativeis ao cargo, quando determinadas pelo superior hierarquico.

TECNICO EM ENFERMAGEM:

e  Exercer atividades auxiliares, de nivel técnico atribuido a equipe de enfermagem como: assistir ao enfermeiro no planejamento,
programacao, orientagdo das atividades de assisténcia de enfermagem; na prestacao de cuidados diretos de enfermagem a pacientes em
estado grave; na prevengdo e controle de doencgas transmissiveis em geral; na prevengdo e controle sistematicos de danos fisicos que
possam ser causados a pacientes durante a assisténcia de saude;

. Executar atividades de assisténcia de enfermagem;

e  Realizar atividades educativas na area de prevengdo e promogdo da salde;

e Integrar a equipe de salde;

e  Participar de campanhas de vacinagéo.

e  Executar outras tarefas correlatas.

TECNICO EM PROTESE DENTARIA:

e  Executar tarefas de apoio técnico ao tratamento odontoldgico na confecgdo de aparelhos de prétese dentaria;
e  Executar outras atribuicGes compativeis com a natureza do cargo, determinadas pelo superior hierarquico.

VISITADOR DOMICILIAR:

e  Visitagdo domiciliar na zona urbana, com preenchimento de boletins sobre condigdes sanitérias das residéncias;
e  Orientagdo sanitaria aos moradores;

e  Coleta de lavras de vetores;

. Remocdo de criadouros potenciais de vetores, em residéncia e terrenos baldios;

e Aplicagdo de tratamento quimico;

e Limpeza e desobstrugdo de valas;

e Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior hierarquico.

VISITADOR SANITARIO:

. Prestar cuidados simples de saude, sob orientacdo e supervisdo de profissionais de salde;

e Difundir nogdes gerais sobre saude e saneamento;

e  Participar de campanhas preventivas de educagdo sanitaria, ambiental, entre outras;

e  Colaborar com a orientagdo de alunos e estagiarios da drea da saude, bem como com atividades, didatico-cientificas, de acordo com sua
habilidade;

e  Rastrear focos de doengas especificas;

. Promover comunicagao entre Unidades de Saude, autoridades e comunidade;

e  Auxiliar na organizagdo de arquivos, envio e recebimento de documentos, pertinentes a sua drea de atuagao para assegurar a pronta
localizagdo de dados;

e  Desenvolver suas atividades, aplicando normas e procedimentos de biosseguranca;

e  Zelar pela seguranca individual e coletiva, utilizando equipamentos de prote¢do apropriados, quando da execugdo dos servigos;

e  Zelar pela guarda, conservagdao, manutencgao e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais utilizados, bem como do local de
trabalho;

. Executar tratamento e descarte de residuos de materiais de seu local de trabalho;

e  Manter-se atualizado em relagdo as tendéncias e inovagGes tecnoldgicas de sua area de atuagdo e das necessidades do
setor/departamento;

. Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior.
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ANEXO Il
PROGRAMAS DE PROVA

A Comissdo de Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Sdo Manuel ndo aprova a comercializagdo de apostilas preparatérias para o
presente Concurso Publico e ndo se responsabiliza pelo contetido de apostilas deste género que venha a ser comercializadas. Também nao sera
fornecida ou recomendada a utilizacdo de apostilas especificas. Os candidatos devem orientar seus estudos estritamente pelo Programa de
Prova de seu cargo, ficando livres para a escolha de apostilas, livros e outros materiais desde que contenham os contetidos apresentados no
Programa de Prova de seu cargo, conforme segue:

AUXILIAR DE SERVICOS DIVERSOS (FEMININO)
AUXILIAR DE SERVICOS DIVERSOS (MASCULINO)

Disciplina Quantidade de Questoes
Lingua Portuguesa 15
Matematica 15
Raciocinio Légico 10

LINGUA PORTUGUESA: Todo Contetido Programatico da 12 e 22 série do Ensino Fundamental, como por exemplo: GRAMATICA: Ortografia; Divisdo
Silabica; Fonemas e letras; Frases; Pontuacdo; Acentuacdo gréfica; Uso da crase; Coletivo; Ordem Alfabética; Artigo; sinGnimos, homonimos e
antoénimos; Género, Numero; Verbo; Substantivos, LINGUAGEM: Comparagdes; Criagdo de palavras; Uso do travessdo; LEITURA E INTERPRETACAO
DE TEXTO.

MATEMATICA: Todo Contetido Programatico da 12 e 22 série do Ensino Fundamental, como por exemplo: Nimeros em escrita por extenso; Valores
em moeda; Numeragdo decimal; Niumeros inteiros; Conjuntos; NUmeros Naturais; Operagdes fundamentais como: Adigdo, Subtracdo, Divisdo e
Multiplicagdo; Antecessor e Sucessor; Medindo o tempo: horas, minutos e segundos; Problemas de Raciocinio Légico.

TESTE DE RACIOCINIO LOGICO: Avaliagdo de sequéncia légica e coordenacio viso-motora, orientagdo espacial e temporal, formacdo de conceitos,
discriminacdo de elementos, reversibilidade, sequéncia légica de numeros, letras, palavras e figuras. Problemas légicos com dados, figuras e
palitos. Compreensdo do processo ldgico que, a partir de um conjunto de hipdteses, conduz, de forma valida, a conclusdes determinadas. Estrutura
légica de relagdes arbitrarias entre pessoas, lugares, objetos ou eventos ficticios; deduzir novas informagdes das relagdes fornecidas e avaliar as
condigdes usadas para estabelecer a estrutura daquelas relagbes. Compreensdo e elaboragdo da légica das situagdes por meio de: raciocinio
verbal, raciocinio matematico, raciocinio quantitativo e raciocinio sequencial.

MECANICO DA FROTA MUNICIPAL

Disciplina Quantidade de Questoes
Lingua Portuguesa 10
Matematica 10
Raciocinio Logico 10
Conhecimentos Especificos 10

LINGUA PORTUGUESA: Todo Contetido Programético do Ensino Fundamental (82 série), como por exemplo: GRAMATICA: Frases; Pontuagao; Sinais
de Pontuagdo; Relagdo entre palavras; Fonemas e letras; Substantivo; Adjetivo; Separagdo de silabas; Artigo; Numeral; Encontros vocalicos;
Encontros consonantais e digrafo; Verbos; Tonicidade das palavras; Silaba tonica; Sujeito e predicado; Verbos intransitivos e transitivos; Verbos
transitivos diretos e indiretos; Uso da crase; Pronomes; Formas nominais; Locugdes verbais; Adjuntos adnominais e adverbiais; Termos da oragao;
Classes de palavras: classificagdo morfoldgica; Concordancia nominal; Concordancia verbal; Regéncia verbal; Vozes verbais; Regéncia nominal;
Aposto; Vocativo; LINGUAGEM: Comparagdes; Criagcdo de palavras; Uso do travessdo; Discurso direto e indireto; Imagens; Pessoa do discurso;
RelagBes entre nome e personagem; Histéria em quadrinhos; Relagdo entre ideias; IntensificagGes; Personificagdo; Oposi¢cdo; Provérbios; Discurso
direto; Onomatopeias; Oposices; Repeticdes; Relagdes; Expressdes ao pé da letra; Palavras e ilustragdes; Metafora; Metaforas verbais e visuais;
Associacdo de ideias. INTERPRETACAO DE TEXTO.
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MATEMATICA: Todo Contetido Programatico do Ensino Fundamental - (82 série), como por exemplo: Conjunto de nimeros: naturais, inteiros,
racionais, irracionais, reais, operagdes, expressoes (cdlculo), problemas, raiz quadrada; MDC e MMC — célculo — problemas; Porcentagem; Juros
Simples; Regras de trés simples e composta; Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo, volume; Sistema Monetario
Nacional (Real); Equagdes: 12 e 22 graus; Inequagdes do 12 grau; ExpressGes Algébricas; Fragdo Algébrica; Sistemas de numeragdo; Operagbes no
conjunto dos numeros naturais; Multiplos e divisores em N; Radiciagdo; Conjunto de numeros fracionarios; OperagGes fundamentais com nimeros
fraciondrios; Problemas com numeros fracionarios; Nimeros decimais; Introdugdo a geometria; Geometria Plana; Operagdes fundamentais com
numeros racionais; Problemas de raciocinio ldgico.

TESTE DE RACIOCINIO LOGICO: Avaliagio de sequéncia légica e coordenacdo viso-motora, orientagdo espacial e temporal, formacdo de conceitos,
discriminagdo de elementos, reversibilidade, sequéncia ldgica de nimeros, letras, palavras e figuras. Problemas ldgicos com dados, figuras e
palitos. Compreensao do processo ldgico que, a partir de um conjunto de hipoteses, conduz, de forma valida, a conclusdes determinadas. Estrutura
l6gica de relagGes arbitrarias entre pessoas, lugares, objetos ou eventos ficticios; deduzir novas informagdes das relagGes fornecidas e avaliar as
condig¢Ges usadas para estabelecer a estrutura daquelas relagbes. Compreensdo e elaboragdo da ldgica das situagdes por meio de: raciocinio
verbal, raciocinio matematico, raciocinio quantitativo e raciocinio sequencial.

CONHECIMENTO ESPECIFICO: NogBes de Mecanica: Injecdo eletrdnica; mecanica carburada (carburadores em geral); motores: diesel, aspirado e
turbinado; transmissdo; suspensdo; cambio e embreagem; freios: mecanico, ar e hidrdulico; cabegotes: diesel, gasolina e alcool; caixa de diregdo:
mecanica e hidraulica; conhecimento em ferramentas mecanicas, hidraulica e de precisdo. Lubrificacdo. Montagem e desmontagem de motores,
caixa e diferencial. Solda. Equipamentos de Protegao Individual — EPlIs.

MERENDEIRA
MOTORISTA DE VEICULO MUNICIPAL
OPERADOR DE MAQUINA RODOVIARIA

PEDREIRO
PINTOR
Disciplina Quantidade de Questdes
Lingua Portuguesa 15
Matematica 15
Raciocinio Logico 10

LINGUA PORTUGUESA: Todo Contetido Programatico do Ensino Fundamental (82 série), como por exemplo: GRAMATICA: Frases; Pontuacio; Sinais
de Pontuagdo; Relagdo entre palavras; Fonemas e letras; Substantivo; Adjetivo; Separagdo de silabas; Artigo; Numeral; Encontros vocalicos;
Encontros consonantais e digrafo; Verbos; Tonicidade das palavras; Silaba tonica; Sujeito e predicado; Verbos intransitivos e transitivos; Verbos
transitivos diretos e indiretos; Uso da crase; Pronomes; Formas nominais; Locugdes verbais; Adjuntos adnominais e adverbiais; Termos da oragdo;
Classes de palavras: classificagdo morfoldgica; Concordancia nominal; Concordancia verbal; Regéncia verbal; Vozes verbais; Regéncia nominal;
Aposto; Vocativo; LINGUAGEM: Comparagdes; Criagdao de palavras; Uso do travessao; Discurso direto e indireto; Imagens; Pessoa do discurso;
RelagGes entre nome e personagem; Histéria em quadrinhos; Relagdo entre ideias; Intensificagdes; Personificagdo; Oposicao; Provérbios; Discurso
direto; Onomatopeias; Oposi¢coes; Repeticdes; Relagdes; Expressdes ao pé da letra; Palavras e ilustragdes; Metéfora; Metéforas verbais e visuais;
Associagdo de ideias. INTERPRETACAO DE TEXTO.

MATEMATICA: Todo Contelido Programatico do Ensino Fundamental - (82 série), como por exemplo: Conjunto de nimeros: naturais, inteiros,
racionais, irracionais, reais, operagdes, expressoes (cdlculo), problemas, raiz quadrada; MDC e MMC — célculo — problemas; Porcentagem; Juros
Simples; Regras de trés simples e composta; Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo, volume; Sistema Monetario
Nacional (Real); Equagdes: 12 e 22 graus; Inequagdes do 12 grau; ExpressGes Algébricas; Fragdo Algébrica; Sistemas de numeragdo; Operagdes no
conjunto dos numeros naturais; Multiplos e divisores em N; Radiciagdao; Conjunto de nimeros fracionarios; Operag¢des fundamentais com numeros
fraciondrios; Problemas com numeros fracionarios; Nimeros decimais; Introdugdao a geometria; Geometria Plana; Operagdes fundamentais com
numeros racionais; Problemas de raciocinio légico.

TESTE DE RACIOCINIO LOGICO: Avaliagdo de sequéncia légica e coordenagdo viso-motora, orientagdo espacial e temporal, formagdo de conceitos,
discriminacdo de elementos, reversibilidade, sequéncia ldgica de nimeros, letras, palavras e figuras. Problemas légicos com dados, figuras e
palitos. Compreensao do processo ldgico que, a partir de um conjunto de hipdteses, conduz, de forma valida, a conclusdes determinadas. Estrutura
|6gica de relagbes arbitrarias entre pessoas, lugares, objetos ou eventos ficticios; deduzir novas informacgGes das relagdes fornecidas e avaliar as
condigbes usadas para estabelecer a estrutura daquelas relagbes. Compreensdo e elaboragdo da ldégica das situagdes por meio de: raciocinio
verbal, raciocinio matematico, raciocinio quantitativo e raciocinio sequencial.

BOMBEIRO MUNCIPAL (FEMININO)

BOMBEIRO MUNICIPAL (MASCULINO)

MONITOR DE ALUNOS

RESPONSAVEL MANUTENCAO DO CONJUNTO POLIESPORTIVO
SUPERVISOR DE SANEAMENTO

VISITADOR DOMICILIAR

VISITADOR SANITARIO

Disciplina Quantidade de Questdes
Lingua Portuguesa 15
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Disciplina Quantidade de Questdes
Matematica 15
Raciocinio Logico 10

LINGUA PORTUGUESA: Contetidos Programaticos do Ensino Médio, como por exemplo: FONETICA E FONOLOGIA: Conceitos basicos — Classificacdo
dos fonemas — Silabas — Encontros Vocalicos — Encontros Consonantais — Digrafos — Vogais — Semivogais — Separagdo de silabas. ORTOGRAFIA:
Conceitos basicos — O Alfabeto — Orientagdes ortograficas — Uso do "Porqué" — Uso do hifen — Ortoépia. ACENTUACAO: Conceitos basicos —
Acentuagdo ténica — Acentuagdo grafica — Os acentos — Aspectos genéricos das regras de acentuagdo — As regras basicas — As regras especiais —
Hiatos — Ditongos — Formas verbais seguidas de pronomes — Acentos diferenciais. MORFOLOGIA: Estrutura e Formagao das palavras — Conceitos
basicos — Processos de formagdo das palavras — Derivagdo e Composi¢do — Prefixos — Sufixos — Afixos — Radicais — Tipos de Composi¢do — Estudo
dos Verbos Regulares e Irregulares — Verbos auxiliares — Verbos defectivos — Classe de Palavras — Flexdo nominal e verbal — Emprego de locugdes —
Substantivo — Artigo — Adjetivo — Numeral — Pronome — Locugdo verbal — Advérbio — Preposicdo — Conjungdo — Interjeicdo — Vozes verbais.
SINTAXE: Predicagdo verbal — Concordancia nominal — Concordancia verbal — Regéncia nominal — Regéncia verbal — Pontuagdo — Colocagdo dos
pronomes — Oragdes Coordenadas e Subordinadas — Termos ligados ao verbo: Adjunto adverbial, Agente da Passiva, Objeto direto e indireto,
Advérbio, Vozes Verbais — Termos Essenciais da Oragdo — Termos Integrantes da Oragdo — Termos Acessdrios da Oragdo — Periodo — Sintaxe de
Concordancia — Sintaxe de Regéncia — Sintaxe de Colocagdo — Funcdes e Empregos das palavras “que” e “se” — Sinais de Pontuagdo. SEMANTICA:
Sinénimos — Antonimos — Denotagdo e Conotagdo — Figuras de Linguagem: Eufemismo; Hipérbole; Ironia; Prosopopéia; Catacrese; Paradoxo —
Figuras de Palavras: Comparagdo; Catacrese; Metonimia — Figuras de construgdo: Elipse; Hipérbato; Pleonasmo; Silepse — Figuras de pensamento:
Antitese — Vicios de Linguagem. PROBLEMAS GERAIS DA LINGUA CULTA: O uso do hifen — O uso da Crase. ANALISE, COMPREENSAO E
INTERPRETACAO DE TEXTO: Tipos de Comunicacdo: Descrigdo — Narragdo — Dissertagiio — Tipos de Discurso — Coesdo Textual. Conteldos
Programaticos do Ensino Médio.

MATEMATICA: Contetidos Programaticos do Ensino Médio, como por exemplo: Radicais: operacdes — simplificacdo, propriedade — racionalizagdo
de denominadores; Equagdo de 22 grau: resolu¢do das equagdes completas, incompletas, problemas do 22 grau; Equagao de 12 grau: resolugao —
problemas de 12 grau; Equagdes fracionarias; Relagdo e Fungdo: dominio, contradominio e imagem; Fungdo do 12 grau — fungdo constante; Razdo e
Proporg¢do; Grandezas Proporcionais; Regra de trés simples e composta; Porcentagem; Juros Simples e Composto; Conjunto de nimeros reais;
Fatoragdo de expressdo algébrica; Expressdo algébrica — operagdes; Expressoes fracionarias — operagdes - simplificacdo; Progressdo Aritmética (PA)
e Progressdo Geométrica (PG); Sistemas Lineares; Numeros complexos; Fungdo exponencial: equagdo e inequagdo exponencial; Fungdo
logaritmica; Andlise combinatdria; Probabilidade; Fungdo do 22 grau; Trigonometria da 12 volta: seno, co-seno, tangente, relagdo fundamental;
Geometria Analitica; Geometria Espacial; Geometria Plana; Operagdo com numeros inteiros e fracionarios; Maximo Divisor Comum (MDC) e
Minimo Multiplo Comum (MMOC); Raiz quadrada; Sistema Monetdrio Nacional (Real); Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa,
capacidade, tempo e volume, drea, m? e metro linear.

TESTE DE RACIOCINIO LOGICO: Avaliagdo de sequéncia légica e coordenacéo viso-motora, orientagdo espacial e temporal, formacdo de conceitos,
discriminagdo de elementos, reversibilidade, sequéncia ldgica de nimeros, letras, palavras e figuras. Problemas légicos com dados, figuras e
palitos. Compreensdo do processo légico que, a partir de um conjunto de hipdteses, conduz, de forma valida, a conclusGes determinadas. Estrutura
légica de relagdes arbitrarias entre pessoas, lugares, objetos ou eventos ficticios; deduzir novas informagdes das relagdes fornecidas e avaliar as
condigdes usadas para estabelecer a estrutura daquelas relagdes. Compreensdo e elaboragdo da légica das situagdes por meio de: raciocinio
verbal, raciocinio matematico, raciocinio quantitativo e raciocinio sequencial.

AUXILIAR DE FARMACIA

Disciplina Quantidade de Questoes
Lingua Portuguesa 10
Matematica 10
Raciocinio Légico 10
Conhecimentos Especificos 10

LINGUA PORTUGUESA: Contelidos Programaticos do Ensino Médio, como por exemplo: FONETICA E FONOLOGIA: Conceitos basicos — Classificagdo
dos fonemas — Silabas — Encontros Vocalicos — Encontros Consonantais — Digrafos — Vogais — Semivogais — Separagdo de silabas. ORTOGRAFIA:
Conceitos basicos — O Alfabeto — Orientagdes ortograficas — Uso do "Porqué" — Uso do hifen — Ortoépia. ACENTUACAO: Conceitos basicos —
Acentuagdo ténica — Acentuagdo grafica — Os acentos — Aspectos genéricos das regras de acentuagdo — As regras basicas — As regras especiais —
Hiatos — Ditongos — Formas verbais seguidas de pronomes — Acentos diferenciais. MORFOLOGIA: Estrutura e Formagao das palavras — Conceitos
basicos — Processos de formagdo das palavras — Derivagdo e Composi¢do — Prefixos — Sufixos — Afixos — Radicais — Tipos de Composi¢do — Estudo
dos Verbos Regulares e Irregulares — Verbos auxiliares — Verbos defectivos — Classe de Palavras — Flexdo nominal e verbal — Emprego de locugdes —
Substantivo — Artigo — Adjetivo — Numeral — Pronome — Locugdo verbal — Advérbio — Preposicdo — Conjungdo — Interjeicdo — Vozes verbais.
SINTAXE: Predicagdo verbal — Concordancia nominal — Concordancia verbal — Regéncia nominal — Regéncia verbal — Pontuagdo — Colocagdo dos
pronomes — Oragbes Coordenadas e Subordinadas — Termos ligados ao verbo: Adjunto adverbial, Agente da Passiva, Objeto direto e indireto,
Advérbio, Vozes Verbais — Termos Essenciais da Oragdo — Termos Integrantes da Oragdo — Termos Acessdrios da Oragdo — Periodo — Sintaxe de
Concordancia — Sintaxe de Regéncia — Sintaxe de Colocagdo — Funcdes e Empregos das palavras “que” e “se” — Sinais de Pontuagdo. SEMANTICA:
Sinbnimos — Antonimos — Denotagdo e Conotagdo — Figuras de Linguagem: Eufemismo; Hipérbole; Ironia; Prosopopéia; Catacrese; Paradoxo —
Figuras de Palavras: Comparagdo; Catacrese; Metonimia — Figuras de construgdo: Elipse; Hipérbato; Pleonasmo; Silepse — Figuras de pensamento:
Antitese — Vicios de Linguagem. PROBLEMAS GERAIS DA LINGUA CULTA: O uso do hifen — O uso da Crase. ANALISE, COMPREENSAO E
INTERPRETACAO DE TEXTO: Tipos de Comunicacdo: Descrigdo — Narragdo — Dissertagio — Tipos de Discurso — Coesdo Textual. Conteldos
Programaticos do Ensino Médio.

MATEMATICA: Contetidos Programaticos do Ensino Médio, como por exemplo: Radicais: operagdes — simplificacdo, propriedade — racionalizagdo
de denominadores; Equagdo de 22 grau: resolugdo das equagdes completas, incompletas, problemas do 22 grau; Equagdo de 12 grau: resolugdo —
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problemas de 12 grau; EquagGes fracionarias; Relagao e Fungdo: dominio, contradominio e imagem; Fung¢do do 12 grau — fungdo constante; Razao e
Proporg¢do; Grandezas Proporcionais; Regra de trés simples e composta; Porcentagem; Juros Simples e Composto; Conjunto de nimeros reais;
Fatoragdo de expressdo algébrica; Expressdo algébrica — operagdes; Expressdes fracionarias — operagdes - simplificagdo; Progressdo Aritmética (PA)
e Progressdo Geométrica (PG); Sistemas Lineares; NUumeros complexos; Fungdo exponencial: equagdo e inequagdo exponencial; Fungdo
logaritmica; Analise combinatdria; Probabilidade; Fungdo do 22 grau; Trigonometria da 12 volta: seno, co-seno, tangente, relagdo fundamental;
Geometria Analitica; Geometria Espacial; Geometria Plana; Operagdo com numeros inteiros e fracionarios; Maximo Divisor Comum (MDC) e
Minimo Multiplo Comum (MMOC); Raiz quadrada; Sistema Monetdrio Nacional (Real); Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa,
capacidade, tempo e volume, drea, m? e metro linear.

TESTE DE RACIOCINIO LOGICO: Avaliagdo de sequéncia légica e coordenagdo viso-motora, orientagdo espacial e temporal, formagdo de conceitos,
discriminagdo de elementos, reversibilidade, sequéncia ldgica de numeros, letras, palavras e figuras. Problemas ldgicos com dados, figuras e
palitos. Compreensdo do processo ldgico que, a partir de um conjunto de hipdteses, conduz, de forma vélida, a conclusdes determinadas. Estrutura
l6gica de relagGes arbitrarias entre pessoas, lugares, objetos ou eventos ficticios; deduzir novas informagdes das relagGes fornecidas e avaliar as
condigdes usadas para estabelecer a estrutura daquelas relagdes. Compreensdo e elaboragdo da légica das situagdes por meio de: raciocinio
verbal, raciocinio matematico, raciocinio quantitativo e raciocinio sequencial.

CONHECIMENTO ESPECIFICO: Nocgdes de hierarquia; Normas de conduta; Leitura de receitas; Higiene e Seguranga no trabalho; Etica e trabalho;
Trabalho em Equipe; Qualidade na prestagdo de servigo; RelagBes interpessoais e atendimento ao publico; NogSes de organizagdo e
funcionamento de farmacia. Almoxarifado: controle de entrada e saida de medicamentos. Cuidados a serem observados na estocagem.
Dispensagdo de medicamentos. Reconhecimento e localizagdo dos medicamentos. Interpretagdo de guias dos medicamentos. NogGes de
farmacologia. NogGes de classificagdo de medicamentos quanto a classe terapéutica; Conceitos de medicamento, remédio, genérico, similar;
NogGes de farmacotécnica. Conceitos de formulas farmacéuticas. Técnicas de manipulagdo de medicamentos alopaticos, fitoterapicos. Vidraria
utilizada em laboratdério de manipulagdo: reconhecimento, manuseio e lavagem. Manuseio de substancias tdxicas e causticas. Pesos e medidas:
conhecimento das unidades de massa e de volume. Balangas usadas na farmacia. Mudangas de estado fisico dos corpos. Misturas homogéneas e
heterogéneas: processos de separagdo. Processo de esterilizagdo. Férmula e nomenclatura de 6xidos e acidos. Descarte do lixo farmacéutico.
Resolugdes ANVISA para a area farmacéutica. Nogdes de saude publica. Nogdes de higiene e seguranca. Nogdes de Anatomia e Fisiologia Humana.

DIGITADOR

FISCAL DE LANCADORIAIII

OFICIAL ADMINISTRATIVO
RECEPCIONISTA

SECRETARIO DE UNIDADE ESCOLAR

Disciplina Quantidade de Questdes
Lingua Portuguesa 10
Matematica 10
Raciocinio Logico 10
Informatica 10

LINGUA PORTUGUESA: Contelidos Programaticos do Ensino Médio, como por exemplo: FONETICA E FONOLOGIA: Conceitos basicos — Classificagdo
dos fonemas — Silabas — Encontros Vocdlicos — Encontros Consonantais — Digrafos — Vogais — Semivogais — Separacdo de silabas. ORTOGRAFIA:
Conceitos basicos — O Alfabeto — Orientagdes ortograficas — Uso do "Porqué" — Uso do hifen — Ortoépia. ACENTUACAO: Conceitos basicos —
Acentuagdo tonica — Acentuacdo grafica — Os acentos — Aspectos genéricos das regras de acentuacdo — As regras basicas — As regras especiais —
Hiatos — Ditongos — Formas verbais seguidas de pronomes — Acentos diferenciais. MORFOLOGIA: Estrutura e Formagao das palavras — Conceitos
basicos — Processos de formagao das palavras — Derivagdao e Composi¢ao — Prefixos — Sufixos — Afixos — Radicais — Tipos de Composi¢ao — Estudo
dos Verbos Regulares e Irregulares — Verbos auxiliares — Verbos defectivos — Classe de Palavras — Flexdo nominal e verbal — Emprego de locugdes —
Substantivo — Artigo — Adjetivo — Numeral — Pronome — Locugdo verbal — Advérbio — Preposicdo — Conjungdo — Interjei¢cdo — Vozes verbais.
SINTAXE: Predicagdo verbal — Concordancia nominal — Concordancia verbal — Regéncia nominal — Regéncia verbal — Pontuagdo — Colocagdo dos
pronomes — Oragdes Coordenadas e Subordinadas — Termos ligados ao verbo: Adjunto adverbial, Agente da Passiva, Objeto direto e indireto,
Advérbio, Vozes Verbais — Termos Essenciais da Oragdao — Termos Integrantes da Oragdao — Termos Acessdrios da Oragdo — Periodo — Sintaxe de
Concordancia — Sintaxe de Regéncia — Sintaxe de Colocagdo — Funcdes e Empregos das palavras “que” e “se” — Sinais de Pontuacdo. SEMANTICA:
Sindnimos — Antonimos — Denotagdo e Conotagdo — Figuras de Linguagem: Eufemismo; Hipérbole; Ironia; Prosopopéia; Catacrese; Paradoxo —
Figuras de Palavras: Comparagdo; Catacrese; Metonimia — Figuras de construgdo: Elipse; Hipérbato; Pleonasmo; Silepse — Figuras de pensamento:
Antitese — Vicios de Linguagem. PROBLEMAS GERAIS DA LINGUA CULTA: O uso do hifen — O uso da Crase. ANALISE, COMPREENSAO E
INTERPRETACAO DE TEXTO: Tipos de Comunicacdo: Descrigdo — Narragdo — Dissertagio — Tipos de Discurso — Coesdo Textual. Conteldos
Programaticos do Ensino Médio.

MATEMATICA: Contetidos Programaticos do Ensino Médio, como por exemplo: Radicais: opera¢des — simplificacdo, propriedade — racionalizagdo
de denominadores; Equagdo de 22 grau: resolugdo das equagdes completas, incompletas, problemas do 22 grau; Equagdo de 12 grau: resolugao —
problemas de 12 grau; Equagdes fracionarias; Relagdo e Fungdo: dominio, contradominio e imagem; Fungdo do 12 grau — fungdo constante; Razdo e
Proporgdo; Grandezas Proporcionais; Regra de trés simples e composta; Porcentagem; Juros Simples e Composto; Conjunto de nimeros reais;
Fatoragdo de expressdo algébrica; Expressdo algébrica — operagdes; Expressdes fracionarias — operagdes - simplificagdo; Progressdo Aritmética (PA)
e Progressdo Geométrica (PG); Sistemas Lineares; Numeros complexos; Fungdo exponencial: equagdo e inequagdo exponencial; Fungdo
logaritmica; Andlise combinatdria; Probabilidade; Fun¢do do 22 grau; Trigonometria da 12 volta: seno, co-seno, tangente, relagdo fundamental;
Geometria Analitica; Geometria Espacial; Geometria Plana; Operagdo com numeros inteiros e fracionarios; Maximo Divisor Comum (MDC) e
Minimo Multiplo Comum (MMC); Raiz quadrada; Sistema Monetdrio Nacional (Real); Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa,
capacidade, tempo e volume, area, m? e metro linear.
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TESTE DE RACIOCINIO LOGICO: Avaliagdo de sequéncia légica e coordenagdo viso-motora, orientagdo espacial e temporal, formag3o de conceitos,
discriminagdo de elementos, reversibilidade, sequéncia ldgica de numeros, letras, palavras e figuras. Problemas légicos com dados, figuras e
palitos. Compreensdo do processo ldgico que, a partir de um conjunto de hipdteses, conduz, de forma valida, a conclusdes determinadas. Estrutura
|6gica de relagGes arbitrarias entre pessoas, lugares, objetos ou eventos ficticios; deduzir novas informagdes das relagGes fornecidas e avaliar as
condigOes usadas para estabelecer a estrutura daquelas relagbes. Compreensao e elaboragdo da légica das situagdes por meio de: raciocinio
verbal, raciocinio matematico, raciocinio quantitativo e raciocinio sequencial.

CONHECIMENTOS DE INFORMATICA: Microsoft Word e Excel 2003/2007/2010, Microsoft Windows XP, Vista, 7 (conhecimentos basicos de
arquivos e pastas, utilizagdo, instalagdo e configuragdo), conhecimentos basicos de Internet (configuragdes bésicas, navegadores, servigos on-line,
e-mails e seguranca).

ENCANADOR
Disciplina Quantidade de Questdes
Lingua Portuguesa 15
Matematica 15
Raciocinio Logico 10

LINGUA PORTUGUESA: Contetidos Programaticos do Ensino Médio, como por exemplo: FONETICA E FONOLOGIA: Conceitos basicos — Classificacdo
dos fonemas — Silabas — Encontros Vocaélicos — Encontros Consonantais — Digrafos — Vogais — Semivogais — Separagao de silabas. ORTOGRAFIA:
Conceitos basicos — O Alfabeto — Orientagdes ortograficas — Uso do "Porqué" — Uso do hifen — Ortoépia. ACENTUACAO: Conceitos basicos —
Acentuagdo tonica — Acentuagdo grafica — Os acentos — Aspectos genéricos das regras de acentuagdo — As regras basicas — As regras especiais —
Hiatos — Ditongos — Formas verbais seguidas de pronomes — Acentos diferenciais. MORFOLOGIA: Estrutura e Formacgdo das palavras — Conceitos
basicos — Processos de formacgdo das palavras — Derivagdo e Composicdo — Prefixos — Sufixos — Afixos — Radicais — Tipos de Composi¢do — Estudo
dos Verbos Regulares e Irregulares — Verbos auxiliares — Verbos defectivos — Classe de Palavras — Flexdo nominal e verbal — Emprego de locugdes —
Substantivo — Artigo — Adjetivo — Numeral — Pronome — Locugdo verbal — Advérbio — Preposigdo — Conjungdo — Interjeicdo — Vozes verbais.
SINTAXE: Predicagdo verbal — Concordancia nominal — Concordancia verbal — Regéncia nominal — Regéncia verbal — Pontuagdo — Colocagdo dos
pronomes — Oragdes Coordenadas e Subordinadas — Termos ligados ao verbo: Adjunto adverbial, Agente da Passiva, Objeto direto e indireto,
Advérbio, Vozes Verbais — Termos Essenciais da Oragdo — Termos Integrantes da Oragdo — Termos Acessdrios da Oragdo — Periodo — Sintaxe de
Concordancia — Sintaxe de Regéncia — Sintaxe de Colocagdo — Funcdes e Empregos das palavras “que” e “se” — Sinais de Pontuag¢do. SEMANTICA:
Sindnimos — Antonimos — Denotagdo e Conotagdo — Figuras de Linguagem: Eufemismo; Hipérbole; Ironia; Prosopopéia; Catacrese; Paradoxo —
Figuras de Palavras: Comparagdo; Catacrese; Metonimia — Figuras de construcgdo: Elipse; Hipérbato; Pleonasmo; Silepse — Figuras de pensamento:
Antitese — Vicios de Linguagem. PROBLEMAS GERAIS DA LINGUA CULTA: O uso do hifen — O uso da Crase. ANALISE, COMPREENSAO E
INTERPRETACAO DE TEXTO: Tipos de Comunica¢do: Descrigdo — Narragdo — Dissertagiio — Tipos de Discurso — Coesdo Textual. Conteldos
Programaticos do Ensino Médio.

MATEMATICA: Contelidos Programaticos do Ensino Médio, como por exemplo: Radicais: operacdes — simplificacdo, propriedade — racionalizagdo
de denominadores; Equagdo de 22 grau: resolucdo das equagdes completas, incompletas, problemas do 22 grau; Equagdo de 12 grau: resolugdo —
problemas de 12 grau; Equagdes fracionarias; Relagao e Fungdo: dominio, contradominio e imagem; Fung¢do do 12 grau — fungdo constante; Razao e
Proporg¢do; Grandezas Proporcionais; Regra de trés simples e composta; Porcentagem; Juros Simples e Composto; Conjunto de nimeros reais;
Fatoragdo de expressdo algébrica; Expressdo algébrica — operagdes; Expressdes fracionarias — operagdes - simplificagdo; Progressdo Aritmética (PA)
e Progressdo Geométrica (PG); Sistemas Lineares; NUumeros complexos; Fungdo exponencial: equagdo e inequagdo exponencial; Fungdo
logaritmica; Analise combinatodria; Probabilidade; Fungdo do 22 grau; Trigonometria da 12 volta: seno, co-seno, tangente, relagdo fundamental;
Geometria Analitica; Geometria Espacial; Geometria Plana; Operagdo com numeros inteiros e fracionarios; Maximo Divisor Comum (MDC) e
Minimo Multiplo Comum (MMC); Raiz quadrada; Sistema Monetdrio Nacional (Real); Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa,
capacidade, tempo e volume, drea, m? e metro linear.

TESTE DE RACIOCINIO LOGICO: Avaliagdo de sequéncia légica e coordenacdo viso-motora, orientagdo espacial e temporal, formacdo de conceitos,
discriminagdo de elementos, reversibilidade, sequéncia ldgica de numeros, letras, palavras e figuras. Problemas légicos com dados, figuras e
palitos. Compreensdo do processo ldgico que, a partir de um conjunto de hipdteses, conduz, de forma vélida, a conclusdes determinadas. Estrutura
|6gica de relagGes arbitrarias entre pessoas, lugares, objetos ou eventos ficticios; deduzir novas informagdes das relagdes fornecidas e avaliar as
condigdes usadas para estabelecer a estrutura daquelas relagdes. Compreensdo e elaboragdo da légica das situagdes por meio de: raciocinio
verbal, raciocinio matematico, raciocinio quantitativo e raciocinio sequencial.

AUXILIAR DE SAUDE BUCAL
FISCAL AMBIENTAL

TECNICO DE ENFERMAGEM
TECNICO EM PROTESE DENTARIA

Disciplina Quantidade de Questoes
Lingua Portuguesa 10
Matematica 10
Raciocinio Logico 10
Conhecimentos Especificos 10
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LINGUA PORTUGUESA: Contetidos Programaticos do Ensino Médio, como por exemplo: FONETICA E FONOLOGIA: Conceitos basicos — Classificacdo
dos fonemas — Silabas — Encontros Vocdlicos — Encontros Consonantais — Digrafos — Vogais — Semivogais — Separagado de silabas. ORTOGRAFIA:
Conceitos basicos — O Alfabeto — Orientagdes ortograficas — Uso do "Porqué" — Uso do hifen — Ortoépia. ACENTUACAO: Conceitos basicos —
Acentuagdo tonica — Acentuagdo grafica — Os acentos — Aspectos genéricos das regras de acentuacdo — As regras basicas — As regras especiais —
Hiatos — Ditongos — Formas verbais seguidas de pronomes — Acentos diferenciais. MORFOLOGIA: Estrutura e Formagao das palavras — Conceitos
basicos — Processos de formacgdo das palavras — Derivagdo e Composicdo — Prefixos — Sufixos — Afixos — Radicais — Tipos de Composi¢do — Estudo
dos Verbos Regulares e Irregulares — Verbos auxiliares — Verbos defectivos — Classe de Palavras — Flexdo nominal e verbal — Emprego de locugées —
Substantivo — Artigo — Adjetivo — Numeral — Pronome — Locugdo verbal — Advérbio — Preposicdo — Conjungdo — Interjeicdo — Vozes verbais.
SINTAXE: Predicagdo verbal — Concordancia nominal — Concordancia verbal — Regéncia nominal — Regéncia verbal — Pontuagdo — Colocagdo dos
pronomes — Oragdes Coordenadas e Subordinadas — Termos ligados ao verbo: Adjunto adverbial, Agente da Passiva, Objeto direto e indireto,
Advérbio, Vozes Verbais — Termos Essenciais da Oragdo — Termos Integrantes da Oragdo — Termos Acessdrios da Oragdo — Periodo — Sintaxe de
Concordancia — Sintaxe de Regéncia — Sintaxe de Colocagdo — Funcdes e Empregos das palavras “que” e “se” — Sinais de Pontuag¢do. SEMANTICA:
Sindnimos — Antonimos — Denotagdo e Conotagdo — Figuras de Linguagem: Eufemismo; Hipérbole; Ironia; Prosopopéia; Catacrese; Paradoxo —
Figuras de Palavras: Comparagdo; Catacrese; Metonimia — Figuras de construgdo: Elipse; Hipérbato; Pleonasmo; Silepse — Figuras de pensamento:
Antitese — Vicios de Linguagem. PROBLEMAS GERAIS DA LINGUA CULTA: O uso do hifen — O uso da Crase. ANALISE, COMPREENSAO E
INTERPRETACAO DE TEXTO: Tipos de Comunicagdo: Descricdo — Narragdo — Dissertagdo — Tipos de Discurso — Coesdo Textual. Conteldos
Programaticos do Ensino Médio.

MATEMATICA: Contetidos Programaticos do Ensino Médio, como por exemplo: Radicais: operacdes — simplificacdo, propriedade — racionalizagdo
de denominadores; Equagdo de 22 grau: resolugdo das equagdes completas, incompletas, problemas do 22 grau; Equagdo de 12 grau: resolugdo —
problemas de 12 grau; Equagdes fracionarias; Relagdo e Fungdo: dominio, contradominio e imagem; Fungdo do 12 grau — fungdo constante; Razdo e
Proporgdo; Grandezas Proporcionais; Regra de trés simples e composta; Porcentagem; Juros Simples e Composto; Conjunto de nimeros reais;
Fatoragdo de expressdo algébrica; Expressdo algébrica — operagdes; Expressoes fracionarias — operagdes - simplificacdo; Progressdo Aritmética (PA)
e Progressio Geométrica (PG); Sistemas Lineares; Numeros complexos; Fungdo exponencial: equagdo e inequagdo exponencial; Fungdo
logaritmica; Analise combinatodria; Probabilidade; Funcdo do 22 grau; Trigonometria da 12 volta: seno, co-seno, tangente, relagdo fundamental;
Geometria Analitica; Geometria Espacial; Geometria Plana; Operagdo com numeros inteiros e fracionarios; Maximo Divisor Comum (MDC) e
Minimo Multiplo Comum (MMC); Raiz quadrada; Sistema Monetario Nacional (Real); Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa,
capacidade, tempo e volume, drea, m? e metro linear.

TESTE DE RACIOCINIO LOGICO: Avaliagdo de sequéncia légica e coordenacéo viso-motora, orientagdo espacial e temporal, formacdo de conceitos,
discriminagdo de elementos, reversibilidade, sequéncia légica de numeros, letras, palavras e figuras. Problemas légicos com dados, figuras e
palitos. Compreensdo do processo ldgico que, a partir de um conjunto de hipdteses, conduz, de forma valida, a conclusGes determinadas. Estrutura
légica de relagdes arbitrarias entre pessoas, lugares, objetos ou eventos ficticios; deduzir novas informagdes das relagdes fornecidas e avaliar as
condigGes usadas para estabelecer a estrutura daquelas relages. Compreensdo e elaboragdo da ldgica das situagdes por meio de: raciocinio
verbal, raciocinio matematico, raciocinio quantitativo e raciocinio sequencial.

CONHECIMENTO ESPECIFICO PARA AUXILIAR DE SAUDE BUCAL:

Atendimento de pacientes; Educagdo na Saude Bucal, Materiais dentdrios; Processo de Esterilizagdo; Higiene; Organizagdo do consultério;
Anatomia Dentaria; Bases da Cirurgia; Cirurgia Bucomaxilofacial; conhecimentos Basicos em Saude Publica; Dentistica Operatdria/Reparadora;
Endodontia; Estomatologia; Implantodontia; Odontologia Legal; Ortodontia; Patologia Bucal; Periodontologia; Doengas transmitidas pela agua;
Protese; Diagndsticos em Patologia Bucal; Guia Terapéutico Odontoldgico; Odontologia Infantil/Juvenil - Prevengdo - Tratamentos; Diagndstico;
Sistema Nervoso Facial; Traumas; Aspectos Radiograficos; Solugdes Quimicas - Indicagdo, Dosagem e Aplicagdo.

CONHECIMENTO ESPECIFICO PARA FISCAL AMBIENTAL

Conhecimentos Gerais de Gestdo Ambiental e desenvolvimento sustentavel, Politica ambiental brasileira; Prote¢do, conservagdao e melhoria do
meio ambiente. Antecedentes - histérico da politica ambiental no Brasil; Organizacdo politico-institucional do meio ambiente no Brasil; A politica
ambiental nos trés niveis de governo (federal, estadual e municipal); Os instrumentos de politica ambiental; Principais programas ambientais;
Politicas setoriais e meio ambiente; politica agricola; politica energética; atividades de mineragdo e garimpeira; politica industrial; politica urbana.
Estado, Politicas Publicas e Gestdao Ambiental; A Institucionalizagdo das Politicas Ambientais e a Ambientalizacdo das Politicas Publicas;
Instrumentos de Gestdo Ambiental: Os instrumentos na legislacdo brasileira, licenciamento ambiental, Estudo de impacto ambiental — EIA e
relatério de impacto ambiental - RIMA, auditoria ambiental, plano diretor, zoneamento, sistema de gerenciamento de recursos hidricos: o Sistema
Nacional de Gerenciamento de Recursos Hidricos; O mercado Verde e a Gestdo Ambiental de Organizagdes (Normas ISO 14000). Processo de AlA -
conceitos basicos; fungdes e objetivos; etapas (planejamento, diagndstico ambiental, identificagdo e medigdo, interpretagdo e avaliagdo, consulta e
participagdo e acompanhamento); técnicas de identificacdo e valorizagdo dos impactos. Lei de crimes ambientais. Da aplicagdo das penas. Da
apreensdo do produto e do instrumento de infragdo administrativa ou de crime. Da agdo e do processo penal. Dos crimes contra o meio ambiente.
Da poluigdo e outros crimes ambientais. Dos crimes contra o ordenamento urbano e o patriménio cultural. Da infragdo administrativa. Agenda 21 —
Desenvolvimento Sustentdvel. Elaboragao, avaliagdo e selegdo de Projetos. Meio ambiente, Sociedade e nogdes de Sociologia e de Antropologia.
Nogdes Gerais de Economia Ambiental. Politicas Publicas. Classificagdo taxon6mica da Fauna Silvestre Brasileira. Convengado da Biodiversidade.
Convengdo Internacional sobre o Comércio das Espécies da Fauna e Flora em Perigo de Extingdo (CITES). ConvengGes Internacionais, voltadas a
protecdo de espécies, em que o Brasil é signatario. Manejo da Fauna Silvestre Brasileira in situ e ex situ. Manejo Florestal sustentavel. Zoneamento
ecologico-econdmico. Protegdo da Biodiversidade. Silvicultura, projetos de florestamento e reflorestamento. Prevengdo e combate a incéndios
florestais. Conservagdo de recursos naturais renovaveis. Avaliagdo de impactos ambientais. Manejo de fauna silvestre. Biodiversidade. Educagdo e
interpretagdo ambiental. Manejo de fragmentos florestais. Legislagdo Florestal. Politica Florestal. Recuperagado de areas degradadas. Manejo de
Bacias Hidrograficas. Silvicultura. Produgdo de mudas e sementes de espécies florestais. Reflorestamento. Planejamento de parques e reservas.
Matas Ciliares. Conceito de meio ambiente e de Direito Ambiental. Taxionomia. Autonomia. Principios de Direito Ambiental: Prevengdo;
precaugdo; Poluidor e usuario-pagador; Cooperagao internacional; Fungdo social e ambiental da propriedade; Direito ao meio ambiente
ecologicamente equilibrado como direito fundamental. Reparticdo constitucional das competéncias em matéria ambiental. Bens e atividades
relacionadas com o meio ambiente na Constituicio Federal: Aguas; Fauna; Flora; Garimpo; Jazidas e minas. Mineracdo; Produg3o e consumo;
Protegdo do espaco territorial; Transito e transporte. Da politica nacional e estadual do meio ambiente: Dos conceitos: meio ambiente, poluidor,
de gradagdo da qualidade ambiental, poluigdo e recursos naturais; Dos conceitos no Cédigo Estadual do Meio Ambiente; Instrumentos da politica
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nacional e estadual do meio ambiente: Planejamento, Zoneamento, Publicidade, Tombamento, Licenciamento Ambiental, Audiéncia publica,
Auditoria Ambiental, Estimulos e incentivos, Transporte de Residuos Perigosos, Educagdo ambiental, Estudo cientifico e coleta, Residuos Sélidos,
Areas de uso especial. Criacdo e a manutencdo de animais selvagens exdticos; Agrotdxicos e afins: conceito, registro de agrotéxicos, controle,
inspecdo e da fiscalizagdo dos agrotoxicos, Responsabilidade pelo dano ambiental: Responsabilidade administrativa - Poder de policia, SangGes
administrativas. Responsabilidade civil: Conceito de dano ambiental, Responsabilidade objetiva, Excludentes da responsabilidade objetiva,
Solidariedade na responsabilidade aquiliana, Responsabilidade do Estado por dano ao meio ambiente; Agdo civil publica; Responsabilidade penal,
Da agdo e do processo penal. Dos crimes ambientais. Da competéncia para o processamento e julgamento dos crimes ambientais. Da prote¢do a
flora: Area de preservagdo permanente — APP: conceito e limitagdes ao uso: Reserva legal: conceito e limitagdes ao uso; Reserva Florestal: conceito
e limitagdes ao uso; Unidades de Conservagdo - Sistema Nacional de Unidades de Conservagdo — SNUC: Unidades de Protegdo Integral, Unidades
de Uso Sustentavel, Criagdo, Implantagdo, Gestdo das Unidades de Conservagdo. Sistema Estadual de Unidades de Conservagdo — SEUC, Mata
Atlantica. Dos recursos hidricos: Sistema Nacional de Recursos Hidricos; Sistema Estadual de Recursos Hidricos. Gerenciamento Costeiro.
Patriménio genético: Da convengdo de biodiversidade; Da Lei de Biosseguranga; Do acesso aos recursos genéticos e da contraprestagdo
econdmica. Contetdos Programaticos voltados ao Meio Ambiente e Gestdo Ambiental

CONHECIMENTO ESPECIFICO PARA TECNICO DE ENFERMAGEM

Fundamentos de enfermagem; Conhecimentos de anatomia e fisiologia humana. Assisténcia de enfermagem no atendimento as necessidades do
paciente hospitalizado. Primeiros Socorros: LesGes de tecidos moles (contusdo, escoriagdo, ferimentos), ressuscitacdo cardio respiratério, lesdes
traumatoortopédica (fraturas, luxagdes, entorse); Enfermagem em urgéncia e emergéncia, assisténcia de enfermagem ao paciente na UTI ou CTI;
Cuidados de Enfermagem Cirurgica: Sala de cirurgia, material, uniforme, tipos de cirurgias, dreno tordcico, recuperagdo pds-anestésica, dialise
peritonial. Assisténcia ao Exame Fisico: Métodos de exames, material, preparo do paciente, posigdes para exames, e observagdes. O Paciente e o
Hospital: Sinais Vitais: temperatura, pulso, respiragdo, pressdo arterial, quadro gréfico. Enfermagem Neuro-Psiquidtrica e em Saude Publica:
Definigdo, histérico, objetivos, imunizagdo, doengas provocadas por vermes (meios de transmissdo e profilaxia), ocorréncias de outras doengas
ligadas a saude publica; cuidados de enfermagem na prevengdo e tratamento de doencas infecciosas e parasitarias. Higiene, profilaxia, assepsia,
desinfecgdo e esterilizagdo, métodos e cuidados; Administragcdo de Medicamentos: Métodos, vias, regras gerais, diluicdo, oxigenoterapia, curativos
e coletas de amostras para exames laboratoriais; microbiologia e Parasitologia. Nutricdo e dieta dos pacientes. Assisténcia de enfermagem em
doengas crbnicas degenerativas: diabetes e hipertensdo. Cuidados de enfermagem a pessoas com afec¢Oes do sistema gastrointestinal,
cardiovascular, respiratdria e hematoldgico. Assisténcia de enfermagem em doengas transmissiveis DST/AIDS. Cuidados com o recém-nascido;
aleitamento materno; crescimento e desenvolvimento; doengas mais freqlientes na Infancia. Atendimento de enfermagem a salde da crianga e
adolescente; Principais riscos de saude na adolescéncia. Atendimento de enfermagem a saude da mulher, planejamento familiar; pré-natal, parto e
puerpério; climatério; prevengdo do cancer cérvico-uterino. Atendimento ao idoso. Administracdo aplicada a enfermagem; nogdes de
administragdo de unidade; trabalho em equipe; lei do exercicio profissional; ética profissional. Contelido Programatico do Curso de Técnico de
Enfermagem. (Curriculo Basico)

CONHECIMENTO ESPECIFICO PARA TECNICO EM PROTESE DENTARIA

Etica Profissional; Material de prétese; Aparelho ortoddnticos; Prétese total; Protese parcial removivel; Prétese parcial fixa; Anatomia e escultura;
Consolidagdo das normas do CFO para os TPDs. Classificagdo dos dentes, caracteristicas. Metaloplastica, fundigdo, técnicas de preparo, provisorio.
Enceramento de dentaduras, escultura e montagem dos dentes, ajuste da oclusdo, inclusdo, acrilizagdo, recortes e polimentos. Aparelhos
removiveis, técnica de construgdo. Metaloceramica, fundicdo, técnicas de aplicagdo, acabamento. Equipamentos e Instrumental. Materiais
Dentarios. Consideracdes Gerais da Area. No¢Ses Gerais da Confeccdo Laboratorial de Aparelhos Ortoddnticos Removiveis. Anatomia e Escultura
Dental: Descrigao das caracteristicas dos dentes permanentes e Oclusdo Dentdria. Passos Laboratoriais em Prétese Parcial Removivel, Fixa e Total.
Materiais Dentdrios: Cera, Gesso, Revestimentos Fosfatados, Materiais para Fundicdo, Resinas, Porcelanas e Soldas. Métodos de esterilizagdo e
higiene. Conteudos programaticos do Curso Técnico em Prétese Dentaria. (Curriculo Bésico).

PROCURADOR JURIDICO

Disciplina Quantidade de Questdes
Conhecimentos Especificos 40

CONHECIMENTO ESPECIFICO PARA PROCURADOR JURIDICO
DIREITO CONSTITUCIONAL: Constitui¢do. Conceito. Classificagdo. - Evolugdo constitucional do Brasil. - Normas constitucionais: classificagdo. -

Normas constitucionais programaticas e principios constitucionais vinculantes. - Disposi¢Ses constitucionais transitorias; Hermenéutica
Constitucional. - Poder Constituinte. - Reforma constitucional: emenda e revisdo constitucionais. - Controle de constitucionalidade: direito
comparado. - Controle de constitucionalidade: sistema brasileiro. Evolugdo histérica. - Inconstitucionalidade: normas constitucionais

inconstitucionais. - Inconstitucionalidade por omissdo. - Agdo direta de inconstitucionalidade: origem, evolugdo e estado atual. - A¢do declaratéria
de constitucionalidade. - Direitos e garantias individuais e coletivos. - Principio da legalidade. - Principio da isonomia. - Regime constitucional da
propriedade. - "Habeas corpus”, mandado de seguranga, mandado de injungdo e "habeas data". - Liberdades constitucionais. Jurisdicao
constitucional, no direito brasileiro. - Direitos sociais e sua efetivagao. - Principios constitucionais do trabalho. - Estado Federal. Conceito. Sistemas
de reparticdo de competéncia. - Federagdo brasileira: caracteristicas, discriminagdo de competéncia na Constituicdo de 1988. - Estado Democratico
de Direito: fundamentos constitucionais e doutrindrios. - Organiza¢do dos Poderes: mecanismos de freios e contrapesos. - Unido. Competéncia. -
Estado-membro. - Poder constituinte estadual: autonomia e limitagdes. - Estado-membro. Competéncia. Autonomia. - Administragdo Publica:
principios constitucionais. - Servidores publicos: principios constitucionais. - Poder Legislativo. Organizagdo. Atribuigdes. Processo Legislativo. - Leis
delegadas. - Orgamento e fiscalizagdo orgamentaria e financeira. Tribunal de Contas do Estado. - Poder Judiciario. Organizagdo. - Supremo Tribunal
Federal: organizagdo e competéncia. - Superior Tribunal de Justica: organizagdo e competéncia. - Justica Federal: organizagdo e competéncia. -
Justica do Trabalho: organizagdo e competéncia. - Justica nos Estados. - Ministério Publico: principios constitucionais. - LimitagSes constitucionais
ao poder de tributar. - Ordem econdmica e ordem financeira: principios gerais. - Principios constitucionais da ordem econdémica. - Intervengao do
Estado no dominio econémico. - Interesses difusos e coletivos.
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DIREITO ADMINISTRATIVO: Os diferentes critérios adotados para a conceituagdo do Direito Administrativo. O Direito Administrativo como Direito
Publico. Objeto do Direito Administrativo. - Conceito de Administragdo Publica sob os aspectos organico, formal e material. - Fontes do Direito
Administrativo: a doutrina e a jurisprudéncia na formagdo do Direito Administrativo. A lei formal. Os regulamentos administrativos, estatutos e
regimentos; instrugdes; principios gerais; tratados internacionais; costume. - A relagdo juridico-administrativa. A personalidade de Direito Publico.
Conceito de pessoa administrativa. - A teoria do érgdo da pessoa juridica: sua aplicagdo no campo do Direito Administrativo. - Classificagdo dos
orgdos e fungdes da Administragdo Publica. - A competéncia administrativa: conceito e critérios de distribui¢do. Avocagdo e delegagdo de
competéncia. - Auséncia de competéncia: o agente de fato. - Hierarquia. O poder hierarquico e suas manifestacGes. - Centralizagdo, e
descentralizagdo da atividade administrativa do Estado. Administracdo Publica direta e indireta. - Concentragdo e desconcentragdo de
competéncia. - Autarquia. - FundagGes publicas. - Empresa publica. - Sociedade de economia mista. - Fatos da Administragdo Publica: atos da
Administragdo Publica e fatos administrativos. Formagdo do ato administrativo: elementos; procedimento administrativo. - Validade, eficacia e
auto-executoriedade do ato administrativo. - Atos administrativos simples, complexos e compostos. - Atos administrativos unilaterais, bilaterais e
multilaterais. - Atos administrativos gerais e individuais. - Atos administrativos vinculados e discricionarios. O mérito do ato administrativo, a
discricionariedade. - Ato administrativo inexistente. A teoria das nulidades no Direito Administrativo. - Atos administrativos nulos e anuldveis.
Vicios do ato administrativo. Teoria dos motivos determinantes. - Revogagdo, anulagdo e convalidagdo do ato administrativo. - Contrato
administrativo: a discussdo sobre sua existéncia como categoria especifica; conceito e caracteres juridicos. - Formagdo do contrato administrativo:
elementos. A licitagdo: conceito, modalidades e procedimentos; a dispensa de licitagdo, sua inexigibilidade. - Execu¢do do contrato administrativo:
principios; teorias do fato do principe e da imprevisdo. - Extingdo do contrato administrativo: for¢ca maior e outras causas. - Espécies de contratos
administrativos. Convénios administrativos. - Poder de policia: conceito; policia judicidria e policia administrativa; as liberdades publicas e o poder
de policia. - Principais setores de atuagdo da policia administrativa. - Servigo publico: conceito; caracteres juridicos; classificagdo e garantias. O
usuario do servigo publico. - A concessdo de servigo publico: natureza juridica e conceito; regime juridico financeiro. - Extingdo da concessido de
servigo publico; a reversdo dos bens. - Permissdo e autorizagdo. - Bens publicos: classificagdo e caracteres juridicos. Natureza juridica do dominio
publico. - Dominio publico aéreo. Vias publicas; cemitérios publicos; - Utilizagdo dos bens publicos: autorizagdo, permissdo e concessdo de uso;
ocupagdo; aforamento; concessdo de dominio pleno. - Limitagbes administrativas: conceito. Zoneamento. Policia edilicia. - ServidGes
administrativas. - Requisicdo da propriedade privada. Ocupagdo temporaria. - Desapropriagcdo por utilidade publica: conceito e fundamento
juridico. Procedimentos administrativo e judicial. A indenizagdo. - Desapropriacdo por zona. Direito de extensdo. Retrocessdo. A chamada
"desapropriagdo indireta". - Desapropriagdo por interesse social: conceito, fundamento juridico e espécies. Evolugdo do regime juridico no Brasil. -
Controle interno e externo da Administragdo Publica. - Sistemas de controle jurisdicional da Administragdo Publica: o contencioso administrativo e
o sistema da jurisdi¢gdo una. - O controle jurisdicional da Administragdo Publica no direito brasileiro. - Controle da atividade financeira do Estado:
espécies e sistemas. O Tribunal de Contas do Estado e suas atribuigdes. - A responsabilidade patrimonial do Estado por atos da Administragdo
Publica: evolugdo histérica e fundamentos juridicos. Teorias subjetivas e objetivas da responsabilidade patrimonial do Estado. - A responsabilidade
patrimonial do Estado por atos da Administragdo Publica no direito brasileiro. - Agentes publicos: servidor publico e funcionario publico; natureza
juridica da relagdo de emprego publico; preceitos constitucionais. - Funcionarios efetivo e vitalicio: garantias; estdgio probatério. Funcionario
ocupante de emprego em comissdo. - Direitos, deveres e responsabilidade dos servidores publicos. - Formas de provimento e vacancia dos
empregos publicos. - A exigéncia constitucional de concurso publico para a investidura em cargo ou emprego publico. - Procedimento
administrativo. A instancia administrativa. Representagdo e reclamagdo administrativas. - Pedido de reconsideragdo e recurso hierarquico préprio
e improprio. Prescricdo administrativa. - Emenda Constitucional n.2 19, de 04 de junho de 1998.

DIREITO FINANCEIRO E ECONOMICO: Financas publicas na Constituicdo de 1988. - Orcamento. Conceito e espécies. Natureza juridica. Principios
orgcamentdrios. Normas gerais de direito financeiro (Lei n.2 4.320, de 17.3.64). Fiscalizagdo e controle interno e externo dos orgamentos. - Despesa
publica. Conceito e classificagdo. Principio da legalidade. Técnica de realizagdo da despesa publica: empenho, liquidagdo e pagamento. A disciplina
constitucional e legal dos precatdrios. 4) Receita publica. Conceito. Ingressos e receitas. Classificagdo: receitas originarias e receitas derivadas.
Preco Publico e a sua distingdo com a taxa. - Divida Ativa do Municipio de natureza tributaria e ndo tributdria. Langamento, inscricdo e cobranga. -
Crédito publico. Conceito. Empréstimos publicos: Classificagdo. Fases. Condi¢des. Garantias. Amortizagdo e Conversdo. Divida publica: Conceito,
Disciplina constitucional. Classificagdo e extingdo. - Ordem constitucional econdmica: Principios gerais da atividade econdmica. - Ordem Juridico-
EconOomica. Conceito. Ordem econOmica e regime politico. - Ordem econOmica internacional e regional. Aspectos da ordem econbmica
internacional. Defini¢do. - Sujeitos econdmicos. - A intervengdo do Estado no dominio econémico. Liberalismo e intervencionismo. Modalidades de
interven¢do. Intervencdo no direito positivo brasileiro. - Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n.2 101, de 4.5.00). - Emenda
Constitucional n.2 30, de 13 de setembro de 2000.

DIREITO TRIBUTARIO: Defini¢cdo e contelido do direito tributdrio, nogdo de tributo e suas espécies. O imposto, a taxa e a contribuicdo de melhoria;
outras contribuicGes. Fontes do direito tributdrio, fontes primarias: a Constituicdo, leis complementares, tratados e convengdes internacionais,
resolugdes do Senado, leis ordindrias, leis delegadas, decretos-leis; fontes secundarias: decretos regulamentares, as normas complementares a
que se refere o artigo 100 do Cddigo Tributédrio Nacional. O Sistema Constitucional Tributario Brasileiro, principios constitucionais tributarios,
competéncias tributdrias, discriminagdo das receitas tributdrias, limitagdes constitucionais ao poder de tributar. Vigéncia e aplicagdo da legislagdo
tributdria no tempo e no espago. Interpretagdo e integracdo da legislagdo tributdria. O fato gerador da obrigagdo tributaria. Obrigagdo tributaria
principal e acessoéria, hipotese de incidéncia e fato imponivel. Capacidade tributaria. Sujeito ativo da obrigagdo tributdria, parafiscalidade. Sujeito
passivo da obrigacdo tributdria, direto e indireto. Responsabilidade pelo tributo e responsabilidade por infragdes. Denuncia espontanea.
Imunidade e isengdo tributaria, anistia. O crédito tributdrio, constituicdo do crédito tributdrio; langamento, definicdo, modalidade e efeitos do
langamento; suspensdo do crédito tributario, modalidades; extingdo do crédito tributario, modalidades; exclusdo do crédito tributario. Garantias e
privilégios do crédito tributario. Preferéncias e cobranga em faléncia; responsabilidade dos sécios em sociedade por quotas de responsabilidade
limitada; alienagdo de bens em fraude a Fazenda Publica. Divida ativa, inscrigdo do crédito tributario, requisitos legais dos termos de inscrigao,
presuncdo de certeza e liquidez da divida inscrita, emendas e substituicdes de certidao de divida ativa. InfragGes e sang¢des tributdrias. Conceito e
natureza juridica do ilicito tributdrio e dos crimes tributarios. Tutela tributdria: procedimento administrativo tributario e processo judicial
tributario. A execugdo fiscal. Mandado de seguranga, acdo anulatéria de débito fiscal, acdo de repeticdo de indébito tributario, agdo de
consignagdo em pagamento, acdo declaratoria de inexisténcia de relagdo juridico-tributaria. Agdo cautelar fiscal. Tributos Municipais.

DIREITO CIVIL: Lei, espécies, eficacia no tempo e no espago, retroatividade e irretroatividade das leis, interpretagdo, efeitos, solugdo de conflitos
intertemporais e espaciais de normas juridicas. Das pessoas: conceito, espécies, capacidade, domicilio. Fatos Juridicos. Ato juridico: nogdo,
modalidades, formas extrinsecas, pressupostos da validade, defeitos, vicios, nulidades. Ato ilicito. Negdcio juridico. Prescrigdo e decadéncia. Bens:
das diferentes classes de bens. Da posse e sua classificagdo: aquisicdo, efeitos, perda e protegdo possesséria. Da propriedade em geral:
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propriedade imodvel, formas de aquisi¢do e perda; condominio em edificagbes. Direito do autor: nogdes gerais, direitos morais e patrimoniais,
dominio publico, relagdes do Estado com o Direito do Autor. Dos direitos reais sobre coisas alheias: disposi¢es gerais, serviddes, usufruto, penhor,
hipoteca. Dos direitos de vizinhanga, uso nocivo da propriedade. Dos registros publicos. Das obrigagGes: conceito, estrutura, classificacdo e
modalidades. Efeitos, extingdo e inexecu¢do das obrigagdes. Dos contratos: disposi¢cdes gerais. Dos contratos bilaterais, da evicgdo. Das varias
espécies de contratos: da compra e venda, da locagdo, do depdsito. Enriquecimento sem causa. Da responsabilidade civil do particular. Direito
material ambiental. Direito do consumidor: principios fundamentais da Lei 8078/90, conceitos, indeniza¢do por dano material e moral. Do Direito
de Familia: casamento. Efeitos juridicos. Regime dos bens entre os conjuges. Dissolugdo da sociedade conjugal. Relagbes de parentesco. Tutela,
curatela. Auséncia. Unido estdvel. Do Direito das Sucessdes: Sucessdo em geral. Sucessdo legitima. Sucessdo testamentaria. Inventdrio e partilha.
Heranga jacente. Estatuto da Crianga e do Adolescente.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL: Jurisdigdo: contenciosa e voluntdaria. - Orgdos da Jurisdi¢do. - Acdo: conceito e natureza juridica. Condi¢des da agéo.
Classificagdo das agGes. - Processo. Conceito. Natureza juridica. Principios fundamentais. Pressupostos processuais. - Procedimento ordindrio e
sumarissimo. - Competéncia: absoluta e relativa. - Competéncia Internacional. Homologagdo de sentenga estrangeira. Carta rogatdria. - Partes.
Capacidade e legitimidade. Substituicdo processual. - Litisconsorcio. Assisténcia. Intervengdo de terceiros: Oposi¢do, nomeagdo a autoria,
Denunciagdo da lide e chamamento ao processo. Agdo regressiva. - Formagdo, suspensdo e extingdo do processo. - Peticdo inicial. Requisitos.
Inépcia da petigdo inicial. - Do pedido. Cumulagdo e espécies de pedido. - Dos atos processuais. Do tempo e do lugar dos atos processuais. - Da
comunicagdo dos atos processuais. Citagdo e intimagdo. - Despesas Processuais e honordrios advocaticios. - Resposta do réu: excegdo, contestagdo
e reconvengdo. Revelia. Efeitos da revelia. - Julgamento conforme o estado do processo. - Audiéncia de Instrugdo e Julgamento. - Prova. Principios
gerais. Onus da prova. - Sentenca. Coisa julgada formal e material. Preclusdo. - Duplo grau de jurisdicdo. Recursos. Incidente de uniformizacdo de
jurisprudéncia. - Reclamagdo e correi¢do. - Agdo resciséria. - A¢do Monitoria. - Liquidagdo de sentenca. Execucdo. Regras gerais. Partes.
Competéncia. Responsabilidade patrimonial. - Titulo executivo judicial e extrajudicial. - Execugdo por quantia certa contra devedor solvente e
contra devedor insolvente. - Execugdo para entrega de coisa. - Execugdo de obrigagdo de fazer e de ndo fazer. - Execugdo contra a Fazenda Publica.
- Execucdo fiscal (Lei n.2 6.830, de 22.9.80). - Embargos a execugdo. - O Ministério Publico no Processo Civil. - Agdo popular e agao civil publica. -
Acdo declaratdria. Declaratodria incidental. - A¢do discriminatdria. - A¢do de Usucapido. - Agdo de consignacdo em pagamento. - A¢do de despejo e
renovatoria. - Acdo de desapropriagdo. - A¢Ges possessorias. - Embargos de terceiro. - A¢do civel originaria nos tribunais. - Tutela antecipada e
tutela especifica. - Medidas cautelares. - Agdo cautelar fiscal.

DIREITO PENAL: Aplicagdo da lei penal. Principios da legalidade e anterioridade. A lei penal no tempo e no espago. - Crime e Contravencdo. - Crime.
Conceito. Relagdo de causalidade. Superveniéncia de causa independente. Relevancia da omissdo. Crime consumado, tentado e impossivel.
Desisténcia voluntaria e arrependimento eficaz. Arrependimento posterior. Crime doloso, culposo e preterdoloso. Tipicidade (tipo legal do crime).
Erro de tipo e erro de proibi¢do. Coagdo irresistivel e obediéncia hierdrquica. - Responsabilidade penal. Co-autoria. - Exclusdo de ilicitude. -
Imputabilidade penal. - Concurso de pessoas. - Efeitos da condenagdo e da reabilitagdo. - Pena de multa criminal (art. 51 do CP). - Agdo Penal
publica e privada. - Extingdo da punibilidade. - Crimes contra a honra. - Penas principais e acessérias. Medidas de seguranca. Aplicacdo. Efeitos da
condenagdo. - Contrabando e descaminho. - Crimes contra a ordem tributdria e econémica. - Crimes contra a Administragdo Publica. - Crimes
relativos a licitagdo (Lei n.2 8.666, de 21.06.93e posteriores alteragGes). - Crimes contra o patrimonio, apropriagdo indébita e estelionato. - Crimes
contra a fé publica. - Crimes de abuso de autoridade. - Crime de Imprensa. - Crime contra as Finangas Publicas (Lei n.2 10.028, de 19.10.00).

DIREITO DO TRABALHO: Fontes do Direito do Trabalho. Conceito de Fontes; Hierarquia das Fontes. Conflitos e suas solugdes; Principios peculiares
do Direito do Trabalho; Interpretacdo e aplicagcdo do Direito do Trabalho; Renuncia e transagdo no Direito do Trabalho - Relagdo de Trabalho.
Natureza juridica. Teoria; Contrato de Trabalho e Relagdo de Trabalho. Caracterizagdo da Relagdo de Emprego. Importancia do assunto; Critérios
para a caracterizagdo - Sujeitos da Relagdo de Emprego. O Empregado. O empregado. Definigdo; Trabalhadores autonomos, avulsos, eventuais e
temporarios - Sujeitos da Relagdo de Emprego. O Empregador. O Empregador - conceito; Empresa, estabelecimento - conceitos; Solidariedade de
empresas; Sucessdao de empregadores - Contrato de Trabalho. Definicdo; Denominagdo; Caracteres; Morfologia. - O Contrato de Trabalho e os
Contratos Afins. Interesse da distingdo; Diferengas entre contratos de trabalho e locagdao de servigos, empreitada, representagdo comercial,
mandato, sociedade e parceria. - Elementos do Contrato de Trabalho. Elementos essenciais. Vicios e defeitos. Nulidade e anulabilidade; Elementos
acidentais. Condi¢do e termo; Periodo de experiéncia e contrato de experiéncia. - Espécies do Contrato de Trabalho. Contrato por tempo
determinado e por tempo indeterminado; Renovagdo - Consequéncias; Contratos de emprego por safra e por temporada; Contrato de emprego
individual e coletivo; Contrato por equipe. - Efeitos do Contrato de Trabalho. Obrigacdes do empregado; A prestacdo do trabalho - Pessoalidade;
Poder hierdrquico do empregador: diretivo e disciplinar. - Remuneragao. Conceito - distingdo entre remuneragdo e salario; Caracteres do salario;
Saldrio e indenizagdo - Adicionais; O principio da igualdade de saldrio; Corre¢do automatica e reajustamento de saldrio. - Formas de Remuneracdo -
Classificagdo. - Prote¢do ao Salario. Contra os abusos do empregador; Contra os credores do empregador; Contra os credores do empregado. -
Duragao do Trabalho. Jornada de Trabalho: duragdo e horario; Trabalho extraordinario; Trabalho noturno; Trabalho em regime de revezamento. -
Repousos. Repouso intrajornadas e interjornadas; Repouso semanal e em feriado; Férias - natureza juridica - periodos aquisitivo e concessorio -
duragdo; Remuneragao simples, dobrada e abono de férias. - Alteragdo do Contrato de Trabalho. Alteragdo unilateral e bilateral; Transferéncia de
fungdo: o jus variandi; Promogdo e rebaixamento; Remogdo. - Suspensdo do Contrato de Trabalho. Causas determinantes - Espécies e efeitos;
Suspensdo para inquérito; Suspensado disciplinar. - Terminagdo do Contrato de Trabalho. Causas; Rescisdo do contrato por tempo indeterminado e
por tempo determinado; Rescisdo com ou sem justa causa; Homologagdo dos pedidos de demissdo e dos recibos de quitagdo. - Aviso prévio.
Conceito e natureza juridica; Prazos e efeitos. - Despedida. A declaragdo de vontade do empregador: sua natureza e elementos; A indenizagdo -
conceito, fundamento juridico. - Estabilidade e garantia de emprego. Teoria da nulidade da despedida arbitraria. Despedida de empregado estavel.
Falta grave, conceito. Readmissdo e reintegragdo. Renuncia a estabilidade. Homologagdo. A imunidade sindical. Despedida obstativa. - Fundo de
Garantia do Tempo de Servigo. Campo de aplicagdo; Depdsitos e seus efeitos na terminagdo do contrato de emprego; Constituicdo, gestdo e
aplicagdo do Fundo. - Acordo e Convengdo Coletiva de Trabalho. Conceito e natureza juridica; Conteludo e efeitos; Extensdao; Forma e duragdo. -
Sindicato. Natureza juridica; Condi¢Ges de registro e funcionamento; Atividades e prerrogativas; Garantias do exercicio do mandato de
representagdo sindical; Organizagdo sindical brasileira; Sindicalizagdo livre ou obrigatéria; Autonomia Sindical; Unidade e pluralidade sindical;
Centrais Sindicais. - Arbitragem. Arbitragem voluntaria e obrigatdria. Procedimento arbitral.

DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO: Principios e Singularidades do Direito Processual do Trabalho. Conceito; Autonomia; Principios Gerais;
Singularidades. - Organizagdo Judicidria do Trabalho. A Justica do Trabalho: sua jurisdicdo e competéncia; Vara do Trabalho: composi¢do,
funcionamento, jurisdicdo e competéncia. Os juizos de Direito; Tribunais Regionais do Trabalho e Tribunal Superior do Trabalho. Funcionamento,
jurisdicdo e competéncia; O Ministério Publico do Trabalho; Corregedoria - Reclamagao Correicional. - Procedimentos nos Dissidios Individuais.
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Reclamagdo jus postulandi. Inquérito. Revelia. Exce¢bes. Contestagdo. Reconvengdo. Partes e Procuradores. Substituicdo processual na Justica do
Trabalho; Audiéncia; Conciliagdo. Instrugdo e Julgamento. Justica Gratuita; Homologagdes; Sentenca de liquidagdo e impugnagao. - Procedimentos
nos Dissidios Coletivos. Instauragdo de Instancia; Conciliagdo e Julgamento; Extensdo das decisGes e revisdo; A¢do de cumprimento. - Das Provas
no Processo do Trabalho. Interrogatérios. Confissdo e consequéncias; Documentos. Oportunidade de juntada. Incidente de falsidade; Prova
técnica. Sistematica da realizagdo das pericias; Testemunhas. Compromisso; impedimentos e consequéncias; Sentenga. Sentenga individual.
Sentenca coletiva; Sumula (enunciados pertinentes). - Recursos no Processo do Trabalho. Disposi¢cGes gerais; Efeitos suspensivo e devolutivo;
Recursos no processo de cognigdo; Recursos no processo de execugdo. - Nulidade dos atos processuais. NogOes Gerais; Preclusdo. Tipos. Distingdo
entre preclusdo, perempg¢do, decadéncia e prescrigdo. - Processos de Execugdo. Liquidagdo; Modalidades da execugdo; Embargos do executado -
impugnagdo do exeqliente; Embargos de Terceiro; Penhora, avaliagdo, arrematagdo, adjudicacdo e remissdo; Fraude a execugdo; Execucgdo das
decisGes proferidas contra pessoas juridicas de Direito Publico. Os Precatdrios. - Agdo Rescisdria na Justica do Trabalho. Cabimento e Juizo
competente; Hipdtese de admissibilidade; Prazo para propositura. Inicio da contagem do prazo; Procedimento e recurso. - A¢Ges Civis Admissiveis
no Processo Trabalhista.

DIREITO PREVIDENCIARIO: Seguridade Social. Conceituacdo e Principios Constitucionais. - Satde, Previdéncia Social e Assisténcia Social. - Da
organizagdo da Seguridade Social. - Do financiamento da Seguridade Social. - Planos de Beneficios da Previdéncia Social: a) Dos Beneficios; b)
PrestagGes devidas pela Previdéncia Social; c) Do Célculo do Valor do Beneficio. - Emenda Constitucional n.2 20, de 15 de dezembro de 1998.

DIREITO AMBIENTAL: Conceito de meio ambiente e de Direito Ambiental. Taxionomia. Autonomia. Principios de Direito Ambiental: Prevengao;
precaugdo; Poluidor e usuario-pagador; Cooperagdo internacional; Fungdo social e ambiental da propriedade; Direito ao meio ambiente
ecologicamente equilibrado como direito fundamental. Reparticdo constitucional das competéncias em matéria ambiental. Bens e atividades
relacionadas com o meio ambiente na Constituicdo Federal: Aguas; Fauna; Flora; Garimpo; Jazidas e minas. Mineragdo; Produgdo e consumo;
Protegdo do espaco territorial; Transito e transporte. Da politica nacional e estadual do meio ambiente: Dos conceitos: meio ambiente, poluidor,
de gradagdo da qualidade ambiental, poluigdo e recursos naturais; Dos conceitos no Codigo Estadual do Meio Ambiente; Sistema Nacional de Meio
Ambiente — SISNAMA; Sistema Estadual de Protecdo Ambiental — SISEPRA; Instrumentos da politica nacional e estadual do meio ambiente:
Planejamento, Zoneamento, Publicidade, Tombamento, Licenciamento Ambiental, Estudo de impacto ambiental — EIA e relatério de impacto
ambiental - RIMA, Audiéncia publica, Auditoria Ambiental, Estimulos e incentivos, Transporte de Residuos Perigosos, Educagdo ambiental, Estudo
cientifico e coleta, Residuos Sélidos, Areas de uso especial. Criagdo e a manutengdo de animais selvagens exoticos; Agrotdxicos e afins: conceito,
registro de agrotoxicos, controle, inspecdo e da fiscalizagdo dos agrotoxicos, Responsabilidade pelo dano ambiental: Responsabilidade
administrativa - Poder de policia, San¢Ges administrativas. Responsabilidade civil: Conceito de dano ambiental, Responsabilidade objetiva,
Excludentes da responsabilidade objetiva, Solidariedade na responsabilidade aquiliana, Responsabilidade do Estado por dano ao meio ambiente;
Acgdo civil publica; Responsabilidade penal, Da agdo e do processo penal. Dos crimes ambientais. Da competéncia para o processamento e
julgamento dos crimes ambientais. Da protecdo a flora: Area de preservacdo permanente — APP: conceito e limitagdes ao uso: Reserva legal:
conceito e limitagdes ao uso; Reserva Florestal: conceito e limitagdes ao uso; Unidades de Conservagdo - Sistema Nacional de Unidades de
Conservagdo — SNUC: Unidades de Protegdo Integral, Unidades de Uso Sustentdvel, Criagdo, Implantagdo, Gestdo das Unidades de Conservagdo.
Sistema Estadual de Unidades de Conservagdo — SEUC, Mata Atlantica. Dos recursos hidricos: Sistema Nacional de Recursos Hidricos; Sistema
Estadual de Recursos Hidricos. Gerenciamento Costeiro. Patrimonio genético: Da convengdo de biodiversidade; Da Lei de Biosseguranga; Do acesso
aos recursos genéticos e da contraprestagdo econdmica.

ANALISTA CONTABIL

CHEFE DA SECAO DE EXPEDIENTE

CHEFE DO SETOR DE LICITACOES E CONTRATOS
COORDENADOR DO CENTRO DE REFERENCIA DA ASSISTENCIA SOCIAL — CRAS
ENCARREGADO DO DIPAM

ENCARREGADO DO SETOR DE CONVENIOS
ENCARREGADO DO SETOR DE PRESTACAO DE CONTAS
ENFERMEIRO

NUTRICIONISTA

PROFESSOR DE ESCOLA MUNICIPAL

TECNICO DESPORTIVO |

TECNICO DESPORTIVO I

Disciplina Quantidade de Questoes
Lingua Portuguesa 10
Conhecimentos Especificos 30

LINGUA PORTUGUESA: Contelidos Programaticos do Ensino Médio, como por exemplo: FONETICA E FONOLOGIA: Conceitos basicos — Classificagdo
dos fonemas — Silabas — Encontros Vocélicos — Encontros Consonantais — Digrafos — Vogais — Semivogais — Separagado de silabas. ORTOGRAFIA:
Conceitos basicos — O Alfabeto — Orientagdes ortograficas — Uso do "Porqué" — Uso do hifen — Ortoépia. ACENTUACAO: Conceitos basicos —
Acentuagdo tonica — Acentuacgdo grafica — Os acentos — Aspectos genéricos das regras de acentuacdo — As regras basicas — As regras especiais —
Hiatos — Ditongos — Formas verbais seguidas de pronomes — Acentos diferenciais. MORFOLOGIA: Estrutura e Formagdo das palavras — Conceitos
basicos — Processos de formagao das palavras — Derivagdo e Composi¢ao — Prefixos — Sufixos — Afixos — Radicais — Tipos de Composi¢dao — Estudo
dos Verbos Regulares e Irregulares — Verbos auxiliares — Verbos defectivos — Classe de Palavras — Flexdo nominal e verbal — Emprego de locugdes —
Substantivo — Artigo — Adjetivo — Numeral — Pronome — Locugdo verbal — Advérbio — Preposicdo — Conjungdo — Interjeicdo — Vozes verbais.
SINTAXE: Predicagdo verbal — Concordancia nominal — Concordancia verbal — Regéncia nominal — Regéncia verbal — Pontuagdo — Colocagdo dos
pronomes — Oragdes Coordenadas e Subordinadas — Termos ligados ao verbo: Adjunto adverbial, Agente da Passiva, Objeto direto e indireto,
Advérbio, Vozes Verbais — Termos Essenciais da Oragao — Termos Integrantes da Oragdo — Termos Acessdrios da Oragdo — Periodo — Sintaxe de
Concordancia — Sintaxe de Regéncia — Sintaxe de Colocagdo — Funcdes e Empregos das palavras “que” e “se” — Sinais de Pontuacdo. SEMANTICA:
Sindnimos — Antonimos — Denotagdo e Conotagdo — Figuras de Linguagem: Eufemismo; Hipérbole; Ironia; Prosopopéia; Catacrese; Paradoxo —
Figuras de Palavras: Comparagdo; Catacrese; Metonimia — Figuras de construgdo: Elipse; Hipérbato; Pleonasmo; Silepse — Figuras de pensamento:

Pagina 42 de 57



Antitese — Vicios de Linguagem. PROBLEMAS GERAIS DA LINGUA CULTA: O uso do hifen — O uso da Crase. ANALISE, COMPREENSAO E
INTERPRETACAO DE TEXTO: Tipos de Comunicagdo: Descricio — Narragdo — Dissertagdo — Tipos de Discurso — Coesdo Textual. Conteldos
Programaticos do Ensino Médio.

CONHECIMENTO ESPECiIFICO PARA ANALISTA CONTABIL

CONTABILIDADE GERAL: Pronunciamentos do Comité de Pronunciamentos Contabeis (CPC); Principios Fundamentais de Contabilidade (aprovados
pelo Conselho Federal de Contabilidade pela Resolugdo CFC n.2 750/93, atualizada pela Resolugdo CFC n.2 1.282/2010). Deliberagdo CVM n2 29, de
05/02/86: estrutura conceitual bésica da contabilidade. Lei n? 6.404/1976, suas altera¢des e legislagdo complementar. Lei 11.638/2007 suas
alteracgdes e legislagdo complementar. Lei 11.941/2009 suas alteragdes e legislagdo complementar. Decreto n? 3.000/99 - Regulamento do IRPF e
IRPJ; Lei n2 10.637/02 — PIS/PASEP; Lei n® 10.833/03 e Instrugdo Normativa n2 381 da RF — COFINS; Lei n2 11.829/03 e Regulamento n2 14.590/04 —
ISSQN; Lei Complementar n2 116/03 — ISSQN; Lei n® 8.666/93 — Lei de Licitagdes e Contratos Publicos; Lei n2 9.711/98 — Retengdes de INSS s/
Cessdo de M3o de obra; Lei n2 4.320/64 — Lei de Or¢camentos Publicos; Lei n2 101/00 — Lei de Responsabilidade Fiscal — Alterada pela Lei n2 131/09;
Resolugdo CFC n2 750/93 e alteracBes — Principios Contabeis; Cédigo de Pagina 25 de 29 Etica Profissional do Contador — Resoluces CFC. Normas
Brasileiras de Contabilidade - Escrituragdo contabil: conceito, métodos e langamento contabil. Teoria das Contas; Contas patrimoniais e de
resultados; Balancetes de verificagdo: movimentagdo das contas, apuragao de saldos, saldos devedores, saldos credores e apuragdo de resultados;
Receitas e despesas: pagamentos, recebimentos e atrasos; Tratamento da Depreciagdo, amortizagdo e exaustdo: conceitos, determinagdo da vida
util, forma de calculo e registros; Demonstracdes contdbeis - Lei n2 6.404/1976 e suas atualizagdes. Patrimbnio: componentes patrimoniais (ativo,
passivo e patrimonio liquido); Plano de contas, fungdes e estrutura das contas; Conceitos de ativo, passivo e patrimonio liquido; Contas de
resultado; Métodos e técnicas de apuragdo de resultados; Avaliagdo e contabilizagdo de itens patrimoniais (Impairment); Elaboragdo de
demonstragdes contdbeis pela legislagdo societdria, pelos principios fundamentais da contabilidade e pronunciamentos contabeis do Comité de
Pronunciamentos Contabeis (CPC); Demonstracdo dos fluxos de caixa (métodos direto e indireto); Balango patrimonial. - Notas explicativas as
demonstragdes contdbeis: Demonstragdo do resultado do exercicio; Demonstragdo do valor adicionado; Demonstragdo das Mutagdes do
Patriménio Liquido; Demonstragdo de Lucros ou Prejuizos Acumulados; Demonstragdo do Resultado Abrangente; Fungdes e estruturas das contas;
Anadlise econdmico-financeira. Indicadores de liquidez: Indicadores de rentabilidade; Indicadores de lucratividade; Analise vertical e horizontal;
Efeitos inflaciondrios sobre o patrimonio das empresas; Avaliagdo e contabilizagdo de itens patrimoniais e de resultado de investimentos
societarios no pais; Destinagdo de resultado; Custos para avaliagdo de estoques; Custos para tomada de decisGes; Sistemas de custos e
informagdes gerenciais; Combinagdo de negdcios, fusdo, incorporagdo e cisdo; Consolidagdo de demonstragdes contabeis; Tributos recuperaveis;
Controle de estoques: PEPS, UEPS e média ponderada moével; Fornecedores, obrigagdes fiscais e outras obrigagdes; Concessdes: reconhecimento e
mensuragdo. - Consolidagdo das demonstragdes contabeis e demonstragdes separadas; As responsabilidades da administracdo da entidade e do
auditor independente; Diferenga entre regime de competéncia e regime de caixa; Informagdes sobre origem e aplicagdo de recursos. - Livros de
escrituragdo: Didrio e Razdo. CONTABILIDADE GOVERNAMENTAL: NBC T 16 — Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico; Lei
12.846/2013 - Lei Anticorrupgdo; Lei 14.666/2013 — Lei da Transparéncia — Municipal; Lei Complementar 131 - Lei de Responsabilidade Fiscal; Lei
n? 4.320/1964. Principios de contabilidade sob a perspectiva do setor publico; Conceituagdo, objeto e campo de aplicagcdo; Tratamento contébil
aplicavel aos impostos e contribuigdes; Aspectos legais do sistema de custos; Consolidagdo das demonstragGes contabeis; Transag¢Ges no setor
publico; Despesa publica: conceito, etapas, estagios e categorias econdmicas; Receita publica: conceito, etapas, estdgios e categorias econémicas;
Execugdo orgamentaria e financeira; Sistema Integrado de Administragdo Financeira: conceitos basicos, objetivos, caracteristicas, instrumentos de
seguranca e principais documentos de entrada; Suprimento de Fundos; Regime contabil; Cédigo de Etica Profissional se aplica aos Contadores e
Técnicos em Contabilidade regidos pelo Decreto-Lei n2. 9.295/46, alterado pela Lei n2. 12.249/10; Etica Profissional do Contador — Resolugdes CFC;
Etica e moral. Etica, principios e valores.

CONHECIMENTO ESPECIFICO CHEFE DA SECAO DE EXPEDIENTE

Atendimento ao publico externo e interno. Servigos de rotina de protocolo, expedicdo e arquivo; classificagdo de documentos e correspondéncias;
correspondéncia oficial; modelos de documentos (requerimentos, atas, oficios, etc); processos administrativos: formagdo, autuagdo e tramitagdo;
gestdo de material e controle de estoques e almoxarifado; organizagdo administrativa dos servicos da Prefeitura: finalidades dos érgdos; qualidade
no atendimento ao publico; a imagem da instituicdo. A imagem profissional, sigilo e postura; nogdes de microinformatica; conhecimento e dominio
do uso de ferramentas basicas de software para microcomputador e aplicativos para elaboragdo de testos, planilhas eletronicas e bancos de
dados.; Uso de correio eletronico, Conhecimentos Basicos de Internet. Nog¢Oes de servicos administrativos e municipais. Organizagdo e
racionalidade; Estruturas administrativas e organizacionais: organograma, fluxograma; Higiene e seguranga do trabalho.

CONHECIMENTO ESPECiFICO PARA CHEFE DO SETOR DE LICITACOES E CONTRATOS

- Administragdo Publica: Conceito, elementos e poderes de Estado. Atos Administrativos: Decreto e Portaria.

- Lei n2 8.666/93 (Lei de Licitagdes): Conceito de Licitagdo, Modalidades de Licitagdes - Concorréncia, Tomada de Pregos, Convite,
Concurso e Leildo. Pregdo.

- Principios da Administragdo Publica: Legalidade, Impessoalidade e Moralidade.

- Entidades Estatais, Entidades Autarquicas, Entidades Fundacionais.

- NogGes de Orgamento Publico: Plano Plurianual - PPA; Lei de Diretrizes Orgamentaria - LDO; e Lei de Orgamento Anual - LOA.-
- Pregdo (presencial e eletronico) e registro de prego.

- Instrugdes e regulamentos do TCE/SP.

- Dispensa e inexigibilidade.

- Lei 8666/93 (licitagbes).

- Lei 10520/2002 (pregdo) e Decreto 5450/2005.

- Nogdes de procedimentos licitatorios nas modalidade de licitagdo.

CONHECIMENTO ESPECIFICO PARA COORDENADOR DO CENTRO DE REFERENCIA DA ASSISTENCIA SOCIAL — CRAS

Servigo Social: Conhecimentos Gerais da Profissdo; Histdria do Servigco Social; Servigo Social e Formagdo Profissional; Metodologia do Servigo
Social; Servigo Social e Etica; Servigo Social e assisténcia; Servico Social e recursos humanos; Servigo Social e satide; Servigo Social e Seguridade
Social: saude, previdéncia social, assisténcia social, organizagdo dos servigos de saude. Assisténcia Social e Politica Social: organizagdo e gestdo das
politicas sociais. Servico Social e Reforma Sanitaria: processo histérico, movimento sanitario, servico social na area da satde. Servico Social e Etica.
A Prética Institucional do Servico Social/Analise Institucional; A Dimensdo Politica da Pratica Profissional; Questdes Sociais Decorrentes da
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Realidade Familia, Crianga, Adolescente, |doso, Deficiente, Educagdo, Saude e Previdéncia do Trabalho; Encaminhamento das questdes sociais:
desigualdade, exclusdo, violéncia doméstica. Assessoria em planejamento, pesquisa, supervisdo e administragdo em servigo social; Atuagdo do
Servigo Social na Administragdo de Politicas Sociais; Planejamento: Servigo Social e Interdisciplinaridade; Elaboragdo de Programas e Projetos.
Estatuto da Crianga e do Adolescente (Lei n.2 8.069/90); LOAS - Lei Organica da Assisténcia Social (Lei n.2 8.742/93); Lei n.2 8.842/94 (Fixa a Politica
Nacional do Idoso); Sistema Unico de Satde — SUS (principios e diretrizes). Pesquisa em Servigo Social; Atuagdo do Servico Social na Administracdo
de Politicas Sociais; Planejamento: Servico Social e Interdisciplinaridade; Programa Social SUAS — Sistema Unico da Assisténcia Social; Todo
conteuldo Programatico do Curso de Graduagdo em Servigo Social (Curriculo Basico).

CONHECIMENTO ESPECIFICO PARA ENCARREGADO DO DIPAM
Lei complementar federal 63/90;

Lei complementar federal 5172/66

Cddigo Tributario Nacional.

CONHECIMENTO ESPECIFICO PARA ENCARREGADO DO SETOR DE CONVENIOS

Principios Constitucionais da Administragdo: Administragdo Publica; Processos organizacionais: planejamento, dire¢do, comunicagdo, controle e
avaliagdo; Estrutura e estratégia organizacional; Cultura organizacional; Administragdo publica: do modelo racional legal ao paradigma pds
burocratico; Empreendedorismo governamental e novas liderangas no setor publico; Planejamento estratégico. Natureza e evolugdo do
conhecimento administrativo. Mudanga organizacional, inovag¢des gerenciais e abordagens de otimizagdao organizacional: desenvolvimento
organizacional, planejamento e gestdo estratégica, gestdo da qualidade total, reengenharia, organizagdes de aprendizagem; Comportamento
organizacional: motivagdo, lideranga e desempenho. Processos gerenciais e as relagées com os fatores humano, tecnoldgico e econémico.
Qualidade total. Burocracia. Gestdo por processo. Benchmarking. O macro-ambiente das organiza¢Ges.Planejamento das organizag0es: estratégico,
tatico e operacional. Estratégia competitiva. Estrutura das decisGes empresariais.Sinergia e potencialidade. Produtividade. Eficiéncia. Eficacia.
Efetividade. Responsabilidade corporativa. Estruturas organizacionais: gerenciamento e flexibilidade. Gerenciamento do processo de tomada de
decisdo. Organizagdo e Métodos: fluxos e otimizagdo. Comportamento organizacional. Cultura, criatividade e inovagdo
organizacional.Comunicagdo. Estilos gerenciais. Lideranga situacional. Percepgdo interpessoal. Gestdo de pessoas. Gestdo de competéncias.
Motivagdo. Administragdo participativa. Desenvolvimento de equipes. Gestdo de conflitos. Gestdo de mudangas organizacionais. Enfoque
sistémico e por processos das organizages. Gestdo da informagdo. Desenvolvimento do sistema de informagdo. Gestdo do conhecimento. As
mudangas na tecnologia da informagdo e o impacto nas organizagGes. Integracdo da dimensdo tecnoldgica com a dimensdo politica e
organizacional. Administragdo publica: estrutura e funcionamento, controles, indicadores de produtividade. Tendéncias de modernizagdo e novos
modelos de gestdo da administragdo publica. Aspectos sociais, econdmicos e politicos que condicionam a administragdo publica. Sistemas de
convénio, terceiro setor e legislacdo especifica do terceiro setor.

CONHECIMENTO ESPECiIFICO PARA ENCARREGADO DO SETOR DE PRESTACAO DE CONTAS

NogGes de direito constitucional, administrativo I. O municipio como ente federativo: caracteristicas constitucionais. A elaboragdo da norma
municipal: competéncias, espécies de normas, aplicagdo, vigéncia. Poder executivo: estrutura, funcionamento. Poder legislativo: composicao,
atribuigdes, mesa diretora, comissdes técnicas, sessGes, vereadores. Processo legislativo municipal: votagdo, quorum. Atos administrativos
municipais: poder de policia, caracteristicas. Terceiro setor e legislagdo especifica do terceiro setor.

CONHECIMENTO ESPECiIFICO PARA ENFERMEIRO

Fundamentos de enfermagem, Técnicas Basicas de Enfermagem; Conhecimentos de anatomia e fisiologia humana, microbiologia, embriologia,
farmacologia, imunologia, No¢des de Farmacologia; Assisténcia de enfermagem no atendimento as necessidades do paciente hospitalizado;
Primeiros Socorros: Lesdes de tecidos moles (contusdo, escoriagdo, ferimentos), ressuscitagdo cardio respiratorio, lesGes traumatoortopédica
(fraturas, luxagOes, entorse); Enfermagem em urgéncia e emergéncia, assisténcia de enfermagem ao paciente na UTIl ou CTI; Cuidados de
Enfermagem Cirlrgica: Sala de cirurgia, material, uniforme, tipos de cirurgias, dreno tordcico, recuperagdo pds-anestésica, didlise peritonial;
Assisténcia ao Exame Fisico: Métodos de exames, material, preparo do paciente, posi¢oes para exames, e observacdes; O Paciente e o Hospital:
Sinais Vitais: temperatura, pulso, respiragdo, pressdo arterial, quadro grafico; Imunizagdo: rede de frio, tipos de vacinas, conservagdo e
armazenamento, validade, dose e via de administracdo, esquema de vacinagdo do Ministério da Saude. Cédigo de Deontologia; Enfermagem
Neuro-Psiquiatrica e em Saude Publica: Definigdo, histérico, objetivos, doengas provocadas por vermes (meios de transmissdo e profilaxia),
ocorréncias de outras doengas ligadas a saude publica; cuidados de enfermagem na prevencdo e tratamento de doengas infecciosas e parasitarias;
Higiene, profilaxia, assepsia, desinfec¢do e esterilizagdo, métodos e cuidados; Administragdo de Medicamentos: Métodos, vias, posologia de
drogas e solugbes, intoxicagdo por medicamentos, regras gerais, diluicdo, oxigenoterapia, curativos e coletas de amostras para exames
laboratoriais; microbiologia e Parasitologia; Atuagdo do enfermeiro na prevencgdo e controle da infeccao hospitalar; Assisténcia de Enfermagem as
Doengas Cronicas e Infecto-contagiosas; Nutricdo e dieta dos pacientes; Assisténcia de enfermagem em doengas cronicas degenerativas: diabetes
e hipertensdo; Cuidados de enfermagem a pessoas com afecgGes do sistema gastrointestinal, cardiovascular, respiratdria, hematopoéticos,
enddcrinos, neurolégicos, hematoldgico; Neoplasias, Disturbios metabdlicos e enddcrinos; Afecgdes renais e Assisténcia em ortopedia; Assisténcia
de enfermagem em doencgas transmissiveis DST/AIDS; Cuidados com o recém-nascido; aleitamento materno; crescimento e desenvolvimento;
doengas mais frequentes na Infancia; Atendimento de enfermagem a saude da crianga e adolescente; Principais riscos de saude na adolescéncia;
Atendimento de enfermagem a saude da mulher, planejamento familiar; pré-natal, parto e puerpério; climatério; prevengdo do cancer cérvico-
uterino; Assisténcia ao idoso: cuidados durante a internagdo, admissdo e alta. Assisténcia em psiquiatria; Programas de Saude: Materno-Infantil,
Dermatologia Sanitaria, Pneumologia Sanitaria, Doengas Sexualmente Transmissiveis e Doengas Cronico-Degenerativas e Neoplasicas; Visitas
Domiciliares; Consulta de Enfermagem; Testes Imunodiagndsticos e Auxiliares de Diagndstico; Educagdo em Saude; Saude Publica; Administragao
aplicada & enfermagem; nogdes de administracdo de unidade; trabalho em equipe; lei do exercicio profissional; ética profissional; Sistema Unico de
Saude - SUS: (principios e diretrizes), conceitos, fundamentagdo legal, diretriz e principios, participagdo popular e controle social; A organizagdo
social e comunitaria; O Conselho de Saude; A assisténcia e o cuidado de enfermagem ao longo do ciclo vital; O exercicio profissional da
enfermagem; Equipe de saude. Educagdo para a saude. O trabalho com grupos; Os servigos de enfermagem e a estrutura organizacional; Lideranga
e supervisdio em enfermagem; Reorganizacdo dos Servigos de Saude: PSF e PACS; Vigilancia Epidemiolégica e Sanitdria; Todo conteudo
Programatico do Curso de Graduagdo em Enfermagem

CONHECIMENTO ESPECIFICO PARA NUTRICIONISTA
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Principios Nutricionais - Digestdo, Absor¢do, Transporte e Excre¢do de Nutrientes. A Nutricdo e a Escola; Complexos Vitaminicos / Caréncias /
Doengas/ Alergias; Conceitos Basicos em Nutri¢do; Nutri¢cdo no Ciclo da Vida - da Gestagdo ao Envelhecimento, Desnutri¢do — Desnutrigdo Infantil /
Aleitamento; Nutri¢do para a Manutengdo da Saude e Prevengdo de Doengas; Bases da Dietoterapia; RecomendagGes Nutricionais - Adulto e
Pediatria; Necessidades Nutricionais - Adulto e Pediatria; Terapia Nutricional nas Enfermidades - Adulto e Pediatria; Terapia Nutricional Enteral -
Adulto e Pediatria; Administracdo e Nutricdo na Produgdo de Refeigdes Coletivas; Técnica Dietética; Alimentagdo e Nutricdo; Produgdo de
Alimentos; Microbiologia dos Alimentos; ContaminagGes de Alimentos; Controle de Qualidade. Dietas — Técnicas, Selegdo e Preparo de Alimentos;
Controle higiénico-sanitario dos alimentos; Doencgas Parasitarias; Principios de Epidemiologia; Epidemiologia aplicada a Nutrigdo; Principios
Nutritivos; Programas Nutricionais Escolares; Nutricgdo e Saude Publica; Habitos Alimentares; Atuagdo do Nutricionista em Equipes
Interdisciplinares; Planejamento, Execucdo, Avaliacdo e Supervisdo em Programas de Salde. Legislacio do SUS — Sistema Unico de Saude;
Conteudo Programatico das Disciplinas do Curso de Graduagdo em Nutrigdo (Curriculo Basico).

CONHECIMENTO ESPECiIFICO PARA PROFESSOR DE ESCOLA MUNICIPAL

FUNDAMENTOS DA EDUCACAO:

Fundamentagéo, Finalidades e Conceituagdo do Ensino Fundamental de conformidade com a LDBEN (Lei Federal n.2 9.394/96) e PCN (Parametros
Curriculares Nacionais); Fundamentos:Filosofia da Educagao, Histéria da Educagdo, Sociologia, Psicologia da Educagdo, Didatica e Metodologia do
Ensino; Processo de Avaliagdo Educacional; Processo do Trabalho Coletivo; Processo de Escolarizagdo: sucessos e fracassos; Evasdo e Repeténcia:
causas, consequéncias e alternativas; Processo de Inclusdo no Ensino Fundamental; Questdes Politicas Educacionais Brasileiras; Gestdo Educacional
(Gestdo Participativa e Participagdo Comunitaria).

LEGISLACAO

Lei Federal n2 8.069, de 13 de julho de 1990 — Estatuto da Crianca e do Adolescente.

Lei Federal n2 12.010, de 03 de agosto de 2009 — Nova Lei da adogdo e as alteragdes no ECA.

Lei Federal n2 9394/96 - L.D.B.E.N. - Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional Emenda Constitucional n? 14/96.

Lei Federal n® 11.645, de 10/03/08 — Altera a Lei 9.394/96, modificada pela Lei 10.639/03, que estabelece as Diretrizes e Bases da Educacdo
Nacional, para incluir no curriculo oficial da rede de ensino a obrigatoriedade da tematica “Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Indigena”.

PUBLICACOES INSTITUCIONAIS:

BRASIL. Ministério da Educagdo. Secretaria de Educagdo Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais. Brasilia. MEC/SEF, 2000. (Volumes de | a
X 12 a 42 série do Ensino Fundamental).

BRASIL. Referencial Curricular Nacional para Educagdo Infantil.

BRASIL. Ministério da Educagdo. Secretaria da Educagdo Fundamental. Pardmetros Curriculares Nacionais: Temas Transversais. Brasilia: MEC/SEF,
1998.

BRASIL. Ministério da Educacgdo. Secretaria de Educagdo Fundamental. Pardmetros Curriculares Nacionais: Adaptagdes Curriculares — estratégias
para a educac¢do de alunos com necessidades educacionais especiais. Brasilia, MEC/SEF/SEESP, 1999.

BRASIL. Ministério da Educagdo. Secretaria Especial de Politicas de Promogdo da Igualdade Racial. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagdo
das relagdes Etnico-Raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Africana. Brasilia, junho, 2005.

BRASIL. Ministério da Educagdo. Secretaria de Educagcdo Basica. Ensino fundamental de 9 anos: orientagdes para a inclusdo da criang¢a de 6 anos de
idade. Brasilia: Ministério da Educagdo, Secretaria de Educagdo Basica, 2007.

CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS

1) Curriculo e cidadania: saberes voltados para o desenvolvimento de competéncias cognitivas, afetivas, sociais e culturais. 2) Escola inclusiva como
espaco de acolhimento, de aprendizagem e de socializagdo. 3) Pedagogias diferenciadas: progressdo continuada, corregdo de fluxo, avaliagdo por
competéncias, flexibilizagdo do curriculo e da trajetéria escolar. 4) A construgdo coletiva da proposta pedagdgica da escola: expressdo das
demandas sociais, das caracteristicas multiculturais e das expectativas dos alunos e dos pais. 5) O trabalho coletivo como fator de aperfeicoamento
da prética docente. 6) O papel do professor na integracdo escola-familia. 7) A formagdo continuada como condigdo de construgdo permanente das
competéncias que qualificam a pratica docente. 8) O ensino centrado em conhecimentos contextualizados e ancorados na agdo. 9) O reforgo e
recuperagdo: parte integrante do processo de ensino e de aprendizagem. 10) A relagdo professor-aluno: constru¢do de valores éticos e
desenvolvimento de atitudes cooperativas, solidarias e responsaveis.

SUGESTAO BIBLIOGRAFICA — PARTE PEDAGOGICA:

COLL, César; MARTIN, Elena; MAURI, Teresa; MIRAS, Mariana; ONRUBIA, Javier; SOLE, Isabel; ZABALA, Antoni. O construtivismo na sala de aula.
S3o Paulo: Atica, 1996.

FREIRE,Paulo.Pedagogia da autonomia — Saberes necessarios a pratica educativa. Sdo Paulo: Ed. Paz e Terra, 1997.

GARDNER, Howard; PERKINS, David; PERRONE, Vito e colaboradores. Ensino para a compreensdo. A pesquisa na pratica. Porto Alegre: Artmed,
2007.

HOFFMANN, Jussara. Avaliar para promover: as setas do caminho. Porto Alegre: Mediagao, 2001.

LUCKESI, Cipriano Carlos - Avaliagdo de Aprendizagem escolar. Sdo Paulo: Editora Cortez, 2002.

MACEDO, Lino de. Ensaios pedagdgicos: Como construir uma escola para todos? Porto Alegre: Artmed, 2005.

MANTOAN, Maria Teresa Eglér. Inclusdo escolar — O que é? Por qué? Como fazer? Ed. Moderna, 2003.

SASSAKI, R. K. Inclusdo: construindo uma sociedade para todos. 52 ed. Rio de Janeiro: WVA, 2003.

SAVIANI, Demerval. Escola e Democracia. Sdo Paulo: Autores Associados, 2008.

SEBER, M. G. Construgdo da inteligéncia pela crianga. Sdo Paulo: Scipione, 2002.

TARDIF, Maurice . Saberes docentes e formagdo profissional. Petrépolis: Vozes, 2002.

VYGOTSKY, L.S., Luria, A.R. Leontiev, A.N. Linguagem, Desenvolvimento e Aprendizagem. Sdo Paulo: Icone, 1988.

WEISZ, Telma, O didlogo entre o ensino e a aprendizagem. S3o Paulo, Editora Atica, 2000.

ZABALA, Antoni. A pratica educativa: como ensinar. Porto Alegre: Artmed, 1998.

O programa de prova desta fungdo, toma como base o referencial educacional atualizado a partir dos Pardmetros Curriculares Nacionais.
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Desta forma, aborda os conhecimentos sobre os fundamentos area de conhecimento, seu objeto de estudo, suas dimensdes e implicagbes
relativas a aplicagdo didatica e metodoldgica no desenvolvimento do trabalho docente, considerando os principios da educagdo e as
especificidades do ensino aprendizagem.

CONSTA DO PROGRAMA DE PROVA DESTE EDITAL SUGESTAO BIBLIOGRAFICA ESPECIFICA, NO ENTANTO, O CANDIDATO PODERA VALER-SE
DE OUTRAS OBRAS QUE TRATAM DOS ASSUNTOS EM PAUTA, CONSIDERANDO-SE EM ESPECIAL AS OBRAS BASICAS UTILIZADAS NOS
CURSOS DE GRADUACAO E LIVROS DIDATICOS UTILIZADOS EM SALA DE AULA.

O eixo pedagdgico central que norteara as questdes, conforme indicam as Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental (Brasil.
Ministério da Educacdo) e Referencial Curricular Nacional para a Educagdo Infantil (Brasilia: MEC/SEF, 1998) tem como base os seguintes
principios:

“- Principios éticos da autonomia, da responsabilidade, a solidariedade e do respeito ao bem comum;

- Principios politicos dos direitos e deveres da cidadania, do exercicio da criticidade e do respeito a ordem democratica;

- Principios estéticos da sensibilidade, criatividade e diversidade de manifestag0es artisticas e culturais”.

SUGESTAO BIBLIOGRAFICA:

BRASIL, Ministério da Educagdo e Cultura. Secretaria da Educagdo Basica. Pro-letramento Alfabetizagdo e Linguagem. Programa de Formagdo
Continuada de Professores dos Anos/Séries Iniciais do Ensino Fundamental, Brasilia: SEB, 2007. http://portal.mec.gov.br/publicacoes

BRASIL, Ministério da Educagdo e Cultura. Secretaria da Educagdo Basica. Pré-letramento Matemadtica. Programa de Formagdo Continuada de
Professores dos Anos/Séries Iniciais do Ensino Fundamental, Brasilia: SEB, 2007. http://portal.mec.gov.br/publicacoes

CAGLIARI, Luiz Carlos. Alfabetizagdo & linglistica. Sdo Paulo: Scipione, 1991.

DANYLUK, O. Alfabetizagdo matematica: as primeiras manifesta¢Ges da escrita infantil. Porto Alegre: Sulina, 2002.

DOLZ, J. e SCHNEUWLY, B. Géneros e progressdao em expressao oral e escrita. Elementos para reflexGes sobre uma experiéncia suica (francéfona).
In “Géneros orais e escritos na escola”. Campinas (SP): Mercado de Letras, 2004

FERREIRO, Emilia. Psicogénese da lingua escrita. Porto Alegre: Artes Médicas, 1988.

FERREIRO, E. Reflexdes sobre alfabetizagdo. Sdo Paulo: Cortez: Autores Associados, 1998.

FREIRE, Paulo. A importancia do ato de ler: em trés artigos que se completam. 362 Ed. Sdo Paulo: Cortez, 1998.

KLEIMAN, Angela B. Preciso ensinar o letramento? N3o basta ensinar a ler e escrever? Campinas: CEFIEL/UNICAMP, 2005.

LERNER, Delia; PIZANI, Alicia P. A aprendizagem da lingua escrita na escola: reflexGes sobre a pratica pedagdgica construtivista. Porto Alegre: Artes
Médicas, 1995.

LERNER, Delia. Ler e Escrever na escola — o real, o possivel e o necessario. Porto Alegre: Artmed, 2002.

MARTINS, Jodo Luis; QUEIROZ, Tania Dias. Pedagogia Ludica — Jogos e brincadeiras de A a Z. Sdo Paulo: Ed. Rideel, 2002.

SMOLE, K. S.; DINIZ, M. I. (org.) Ler, escrever e resolver problemas: habilidades basicas para aprender matematica. Porto Alegre: Artmed, 2001.
SMOLKA, Ana Luiza B. A crianga na fase inicial da escrita: a alfabetizacdo como processo discursivo. 2 ed., Sdo Paulo: Cortez/Campinas: Editora da
Unicamp, 19809.

SOARES, Magda. Alfabetizagdo e letramento. Sdo Paulo: Contexto, 2003.

SOLE, Isabel. Estratégias de leitura. Porto Alegre: Artmed, 1999.

SOLER, Reinaldo. Jogos Cooperativos para educagdo infantil. Sdo Paulo: Sprint, 2002.

ZUNINO, Delia Lerner. A Matematica na escola: aqui e agora. Porto Alegre: Artes Médicas, 1995.

CONHECIMENTO ESPECIFICO PARA TECNICO DESPORTIVO |
CONHECIMENTO ESPECIFICO PARA TECNICO DESPORTIVO Ii

A Educacdo Fisica e seus pressupostos; O Desenvolvimento intelectual e motor da crianca e do adolescente; A Educagdo fisica e os afetivos, sociais
e cognitivos; Jogo, brinquedo e brincadeira; Consciéncia corporal; Expressdao corporal; Qualidades fisicas basicas da criangca e do adolescente;
Aspectos sociais e politicos do esporte na comunidade; Conceitos: anatomia, crescimento e desenvolvimento; medidas de avaliagdo biomecanica,
fisiologia do esforgo, socorros de urgéncia. Métodos de gindstica. Bases tedricas e praticas do condicionamento fisico. Treinamento desportivo.
Administracdo e organizagdo de eventos. Histdria, fundamentos, regras, equipamentos e instalagdes utilizados nos seguintes esportes:
basquetebol, voleibol, handebol, futebol de campo, futebol de saldo, ginasticas (acrobatica, aerdbica, artistica, geral, ritmica e trampolim) e
natacgdo. A relevancia do conhecimento, as exigéncias do Instrutor Esportivo e as atuais tendéncias. O esporte como meio de inclusdo social. Os
ambientes e materiais esportivos, os equipamentos e os recursos tecnolégicos a servico do esporte; A relacdo professor-aluno: construgdo de
valores éticos e desenvolvimento de atitudes cooperativas, solidarias e responsaveis. Todo contetido Programatico do Curso de Graduagdo em
Educacdo Fisica (Curriculo Basico).

MEDICO CARDIOLOGISTA

MEDICO CLINICO GERAL

MEDICO DERMATOLOGISTA

MEDICO GINECOLOGISTA-OBSTETRICO
MEDICO OFTALMOLOGISTA

MEDICO ORTOPEDISTA

MEDICO OTORRINOLARINGOLOGISTA
MEDICO PEDIATRA

Disciplina Quantidade de Questées
Lingua Portuguesa 10
Conhecimentos Especificos 30
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LINGUA PORTUGUESA: Contetidos Programaticos do Ensino Médio, como por exemplo: FONETICA E FONOLOGIA: Conceitos bésicos — Classificacdo
dos fonemas — Silabas — Encontros Vocdlicos — Encontros Consonantais — Digrafos — Vogais — Semivogais — Separagado de silabas. ORTOGRAFIA:
Conceitos basicos — O Alfabeto — Orientagdes ortograficas — Uso do "Porqué" — Uso do hifen — Ortoépia. ACENTUACAO: Conceitos basicos —
Acentuagdo tonica — Acentuagdo grafica — Os acentos — Aspectos genéricos das regras de acentuagdo — As regras basicas — As regras especiais —
Hiatos — Ditongos — Formas verbais seguidas de pronomes — Acentos diferenciais. MORFOLOGIA: Estrutura e Formagao das palavras — Conceitos
basicos — Processos de formacgdo das palavras — Derivagdo e Composicdo — Prefixos — Sufixos — Afixos — Radicais — Tipos de Composi¢do — Estudo
dos Verbos Regulares e Irregulares — Verbos auxiliares — Verbos defectivos — Classe de Palavras — Flexdo nominal e verbal — Emprego de locugées —
Substantivo — Artigo — Adjetivo — Numeral — Pronome — Locugdo verbal — Advérbio — Preposicdo — Conjungdo — Interjeicdo — Vozes verbais.
SINTAXE: Predicagdo verbal — Concordancia nominal — Concordancia verbal — Regéncia nominal — Regéncia verbal — Pontuagdo — Colocagdo dos
pronomes — Oragdes Coordenadas e Subordinadas — Termos ligados ao verbo: Adjunto adverbial, Agente da Passiva, Objeto direto e indireto,
Advérbio, Vozes Verbais — Termos Essenciais da Oragdo — Termos Integrantes da Oragdo — Termos Acessdrios da Oragdo — Periodo — Sintaxe de
Concordancia — Sintaxe de Regéncia — Sintaxe de Colocagdo — Funcdes e Empregos das palavras “que” e “se” — Sinais de Pontuag¢do. SEMANTICA:
Sindnimos — Antonimos — Denotagdo e Conotagdo — Figuras de Linguagem: Eufemismo; Hipérbole; Ironia; Prosopopéia; Catacrese; Paradoxo —
Figuras de Palavras: Comparagdo; Catacrese; Metonimia — Figuras de construgdo: Elipse; Hipérbato; Pleonasmo; Silepse — Figuras de pensamento:
Antitese — Vicios de Linguagem. PROBLEMAS GERAIS DA LINGUA CULTA: O uso do hifen — O uso da Crase. ANALISE, COMPREENSAO E
INTERPRETACAO DE TEXTO: Tipos de Comunicagdo: Descricio — Narragdo — Dissertagdo — Tipos de Discurso — Coesdo Textual. Conteldos
Programaticos do Ensino Médio.

CONHECIMENTO ESPECiFICO PARA MEDICO CARDIOLOGISTA

SUS — principios e diretrizes. NocBes sobre Politicas de Saude no Brasil. Programa de Saude da Familia. Etica profissional, responsabilidade e
trabalho em equipe. Educacdo em Saude: conceitos basicos. Preenchimento da Declaracdo de Obito. Doencas de notificacdo compulsérias.
Atendimento as vitimas de violéncia e suas familias. Pacto pela Saude. Gestdo Colegiada. Trabalho em equipe. Promogdo de saude e trabalho
intersetorial. Identificacdo de situa¢des de risco individual/familiar/coletivo. Cédigo de Etica Médica. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil
de 1988, Secdo Il — Da Saude.

Anatomia do sistema cardiovascular; Semiologia Cardiovascular; Métodos Complementares em Cardiologia; Insuficiéncia Cardiaca Congestiva;
Fisiopatotogia, Clinica, Tratamento; Arritmias Cardiacas, Sincope, Morte Subita; Fisiopatologia, Diagndstico, Tratamento, Marcapassos;
Hipertensdo Pulmonar; Tromboembolismo Pulmonar e Cor Pulmonale; Hipertensdo Arterial: Fisiopatologia. Diagndstico, Terapia; Cardiopatias
Congénitas: Cianoticas; Cardiopatias Isquémicas em l|dosos, Adultos e Criangas; Tensdo Emocional: Doenga Cardiovascular e Sintomas
Cardiovasculares; Doengas Cardiacas Secundarias a patologias pulmonares e arteriais: embolia pulmonar e cor pulmonares agudo; cor pulmonares
cronico; Doengas do Endocardio: Endocardite; Causas raras de doengas endocardicas; Doengas do Miocardio: Miocardiopatias; Miocardite;
Cardiomiopatia hipertrofica idiopatica congénita e cardiomiopatia restritiva. Acometimento miocardio em doengas sistémicas; Doengas valvulares:
Febre reumatica e acometimentos valvulares: Istenose e Insuficiéncia Mitral; Istenose e Insuficiéncia Aortica; Istenose e Insuficiéncia Tricuspide;
Endocardite Bacteriana; Insuficiéncia Coronariana; Coronariopatia: Fisiopatologia, Angina Estavel e Instavel, Infarto Agudo do Miocardio; Tumores
Cardiacos, Doengas do Pericardio, Doengas da Aorta; Avaliagdo Pré-Operatoria; Cirurgia em pacientes com doengas cardiacas; Acometimento
Cardiaco por Doengas Reumatoldgicas, Hematoldgicas, Neuroldgicas; Dislipidemia; O coragdo e as doengas do colageno; O coragdo e a gravidez; O
coragdo e a obesidade; Erros cometidos no reconhecimento e tratamento da Cardiopatia; Saiide Publica: Nogdes Gerais de Epidemiologia; Nogdes
Gerais de Vigilancia Epidemioldgica; Imunizagdo; Estatisticas Vitais em Indicadores de Salude; Saneamento Bdsico e Meio Ambiente; Disciplinas
Basicas da Especialidade (Curriculo Basico).

CONHECIMENTO ESPECiIFICO PARA MEDICO CLiNICO GERAL
SUS — principios e diretrizes. NocBes sobre Politicas de Satide no Brasil. Programa de Satde da Familia. Etica profissional, responsabilidade e
trabalho em equipe. Educagdo em Salde: conceitos basicos. Preenchimento da Declaracdo de Obito. Doencas de notificacdo compulsérias.
Atendimento as vitimas de violéncia e suas familias. Pacto pela Saude. Gestdo Colegiada. Trabalho em equipe. Promogdo de salde e trabalho
intersetorial. Identificacdo de situa¢des de risco individual/familiar/coletivo. Cédigo de Etica Médica. Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil
de 1988, Secdo Il — Da Saude.
Condigdes de saude da populagdo brasileira, Epidemiologia, fisiopatologia, diagndstico, clinica, Infec¢dao Hospitalar. Resposta enddécrina e
metabdlica ao trauma. Disturbios hidro-eletroliticos. Choque. Avaliagdo do paciente no pré e pds-operatorio. Infecgdo em cirurgia. Cicatrizagdo.
Queimaduras. Hemostasia e principios de hemoterapia. Traumatismo toracico. Traumatismo abdominal. Atendimento ao politraumatizado.
Traumatismo da regido cervical. ComplicagGes em cirurgia. Afecgdes cirurgicas em tiredide e paratiredide. AfecgGes cirurgicas do es6fago. Afecgdes
cirdrgicas do estdbmago e duodeno. Afecgdes cirdrgicas do diafragma e hérnias diafragmaticas. Afecgdes cirurgicas do intestino delgado. Afecgbes
cirurgicas do célon, reto e anus. Afecgdes cirurgicas do figado. AfecgGes cirurgicas das vias biliares. Afecgdes cirurgicas do bago. Afecgdes cirurgicas
do pancreas. AfecgOes cirurgicas das supra-renais. Afecgdes cirlrgicas do retro-peritonio. Afecgdes cirlrgicas do mesentério. Abdémen agudo.
Hérnias da parede abdominal. Peritonites e abscessos intra-abdominais. Pré e Pds Operatério tratamento e prevengdo das doengas
cardiovasculares, insuficiéncia cardiaca, insuficiéncia coronariana, arritmias cardiacas, doengas reumaticas, aneurismas de aortas, insuficiéncia
arterial periférica, tromboses venosas, hipertensdo arterial, choque; Agentes Antiinfecciosos, Isquemias criticas dos membros inferiores -
Sindromes Isquémicas Agudas, Tumores Vasculares, Quimioterapicos e antibidticos; AmputagSes - indicagdes - niveis Infecgdes do sistema nervoso
central; Doengas causadas por fungos. Doengas causadas por virus. Doengas causadas por helmintos e protozodrios; Doengas das vias biliares.
Doengas do esdfago. Doengas do estdmago; Pulmonares: insuficiéncia respiratdria aguda, bronquite aguda e cronica, asma, doenga pulmonar
obstrutiva cronica, Doengas pulmonares ambientais, pneumonia, tuberculose, tromboembolismo pulmonar, pneumopatia intersticial, Doengas das
vias aéreas superiores; Renais: insuficiéncia renal aguda e cronica, glomerulonefrites, disturbios hidroeletroliticos e do sistema acido/base,
nefrolitiase, infeccGes urinarias; Metabdlicas e do Sistema Enddcrino: hipovitaminoses, desnutricdo, diabetes melitus, hipotireoidismo,
hipertireoidismo, doengas da hipofise e da adrenal; Hematoldgicas: osteoartrose, doenga reumatdide juvenil, gota, lUipus eritematoso sistémico,
artrite infecciosa, doengas do colageno; Neuroldgicas: coma, cefaléias, disturbios convulsivos e epilepsias, acidentes vascular cerebral, meningites,
neuropatias periféricas, encefalopatias; Psiquidtricas: alcoolismo, abstinéncia alcodlica, surtos psicoticos, panico, depressdo, Disturbios
neurovegetativos, neuroses; Neoplasias do sistema digestivo: gastrite e Ulcera péptica, colecistopatias, diarréia aguda e crbnica, pancreatites,
hepatites, insuficiéncia hepatica, parasitoses intestinais, doengas do intestino delgado e grosso, inflamatérias, doenga diverticular do cdlon,
tumores no célon; Infecciosas e transmissiveis: sarampo, varicela, rubéola, poliomielite, difteria, tétano, coqueluche, raiva, febre tiféide,
hanseniase, doengas sexualmente transmissiveis, AIDS, doenga de Chagas, esquistossomose, leichmaniose, leptospirose, malaria, tracoma,
estreptococcias, estafilococcias, doenga meningocdcica, infecgGes por anaerdbios, toxoplasmose, virose; Dermatoldgicas: escabiose, pediculose,
dermatofitoses, eczema, dermatite de contato, onicomicoses, infeccGes bacterianas, Tumores de Pele; Imunoldgica: doenga do soro, edema
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angioneurdtico, urticaria, anafiloxia; Ginecoldgicas: doenga inflamatdria pélvica, cancer ginecoldgico, leucorréia, cancer de mama, intercorrentes
na gravidez; Distlrbios hemorragicos; Saude Publica: Conhecimento em: Epidemiologia, Vigilancia Epidemioldgica, Imunizagao, Estatisticas Vitais
em Indicadores de Saude, Saneamento Basico, Meio Ambiente. Todo Conteldo Programatico das Disciplinas Basicas da Especialidade (Curriculo
Basico).

CONHECIMENTO ESPECiFICO PARA MEDICO DERMATOLOGISTA

SUS — principios e diretrizes. NocBes sobre Politicas de Saude no Brasil. Programa de Saude da Familia. Etica profissional, responsabilidade e
trabalho em equipe. Educagdo em Salde: conceitos basicos. Preenchimento da Declaracdo de Obito. Doengas de notificagdo compulsdrias.
Atendimento as vitimas de violéncia e suas familias. Pacto pela Saude. Gestdo Colegiada. Trabalho em equipe. Promogdo de saude e trabalho
intersetorial. Identificacdo de situagdes de risco individual/familiar/coletivo. Cédigo de Etica Médica. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil
de 1988, Secdo Il — Da Saude.

Conhecimentos basicos em Dermatologia, Principais afec¢des - diagndsticos — tratamentos, Anatomia de ultra-estrutura da pele; AlteragGes
Morfoldgicas Cutaneas Epidemo-Dérmicas, Alteragdes do Colageno, Hipoderme, Cartilagens e Vasos; Infec¢bes e Infestagdes; Cirurgia
dermatoldgica; Terapéutica tdpica; Clinica Geral/Médica; Hanseniase: Epidemiologia, diagndstico - formas clinicas, diagndstico diferencial, controle
e tratamento, estados reacionais, prevengdo de incapacidades, critérios para alta. Vigilancia de contatos, Leischmaniose Tegumentar. Americana:
Epidemiologia. Diagnodstico clinico. Diagndstico laboratorial. Diagndstico diferencial. Tratamento. Medidas gerais de controle. Pénfico polidceo
endémico: Diagnodstico - formas clinicas. Diagndstico diferencial. Sifilis: congénita e adquirida. Diagndstico. Diagndstico diferencial. Tratamento e
profilaxia. Doengas sexualmente transmissiveis: Gonorréia, cancro mole, linfogranuloma venéreo, donovanose. Uretrites ndo gondxicas. Herpes
simples genital. Aids. Diagndstico. Diagndstico diferencial. Diagndstico laboratorial. Tratamento. Micoses superficiais-dermatofiloses. Pitiriase
versicolor. Doengas Transmissiveis e Modos de Transmissdo; Doengas ndo Transmissiveis; Imunizagdo; Vigilancia Epidemioldgica, Dermatologia
sanitaria/preventiva; Dermatoses vesiculosas e bolhosas ndo infecciosas; Dermatoses eritematosas, papulosas e escamosas ndo infecciosas,
Dermatoses bacterianas, viral, alérgicas, granulomatosas; Dermatoses causadas por protozoarios, Dermatoses metabdlicas, Dermatoses por Noxas
Quimicas, Fisicas e Mecanicas; Inflamagdes e Granulomas; Dermatoses Metabdlicas, InfecgGes Psicogénicas, Dermatoviroses; Disturbios
pigmentares; Doengas do tecido conjuntivo, Doengas inflamatoérias do tecido celular subcutdneo, Doencas inflamatérias dos apéndices
epidérmicos e da cartilagem; Doengas Inflamatdrias devido a agentes fisicos e substdncias estranhas, Doengas sistémicas com manifestacdes
cutdneas, Patologia Cutanea; Doengas vasculares; Epidemiologia, Histdria Natural e Prevengdo de Doengas; Erupgdes devido a drogas; Dermatoses
degenerativas; Genodermatoses; Granulomas ndo infecciosos; Lipidoses e histiocitoses; Micoses superficiais e profundas; Psicossomaticas e
Neurogénicas; Dermatoses Munofluorescéncia; Cistos e Neuplasias; Dermatoses em Estados Fisioldgicos; Sindpses Regionais; Treponematoses;
Tumores benignos e malignos da pele; Tumores e cistos da epiderme; Tumores dos apéndices epidérmicos; Carcinomas metastaticos; Tumores do
tecido fibroso; Tumores vasculares; Tumores dos tecidos adiposo, muscular e dsseo;Tumores do tecido neural; Tumores melanociticos benignos e
melanoma maligno; Linfoma e leucemia; Histiocitoses; Leishmaniose cutanea; Paniculites; Colagenoses.; Pseudolinfomas, Doengas infecciosas:
Dengue, Lepetospirose, parasitoses. Satde Publica: Conhecimento em: Epidemiologia, Vigilancia Epidemioldgica, Imunizagdo, Estatisticas Vitais em
Indicadores de Saude, Saneamento Basico, Meio Ambiente. Todo contelddo programatico das Disciplinas Basicas da Especialidade (Curriculo
Basico).

CONHECIMENTO ESPECIFICO PARA MEDICO GINECOLOGISTA -OBSTETRICO

SUS — principios e diretrizes. NocBes sobre Politicas de Satlide no Brasil. Programa de Salde da Familia. Etica profissional, responsabilidade e
trabalho em equipe. Educagdo em Salde: conceitos basicos. Preenchimento da Declaragdo de Obito. Doengas de notificagdo compulsorias.
Atendimento as vitimas de violéncia e suas familias. Pacto pela Saude. Gestdo Colegiada. Trabalho em equipe. Promogdo de saude e trabalho
intersetorial. Identificacdo de situa¢des de risco individual/familiar/coletivo. Cédigo de Etica Médica. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil
de 1988, Secdo Il — Da Saude.

Cuidados, Patologias e acompanhamentos a gestantes, pré-natal, parto, amamentagdo e puerpério. IntervengGes cirurgicas ginecoldgicas e
obstretas; Ginecologia infanto-puberal, Neoplasias do corpo uterino, Sangramento uterino anormal, Colocacdo de DIU; A¢des de anticoncepgao,
Concepgdo, Prevengdo, Doencgas que afetam a area genital e Assisténcia a DST/HIV/AIDS; Acompanhamento do paciente sob reposi¢do hormonal;
Bexiga hiperativa; Cancer de mama; Cancer de ovario; Cancer genital e mamario; Carcinoma do endométrio; Cervicites; Infeccdo do trato genital
inferior pelo HPV: Diagndstico e tratamento; Corrimento genital; Infec¢do genital baixa; Salpingite aguda; Disturbios do sono no climatério;
Doengas benignas do utero; Colposcopia, Cancer do colo uterino, Cauterizagdo de colo uterino, Biopsia; Dor pélvica cronica; Fisiologia menstrual;
Amenorréia; Disfungdo menstrual; Anovulagdo crénica; Dismenorréia; Sindrome pré-menstrual; Endometriose; Hiperprolactinemia; Fluxos
papilares; Mastalgias ciclicas e aciclicas; Procedimentos evasivos em mastologia; Hiperplasia endometrial; Incontinéncia urindria de esforgo;
Infecgdo urindria na mulher; LesGes benignas da vulva e da vagina; Lesdes benignas do colo uterino. LesGes ndo palpaveis de mama: Diagndstico e
conduta; Terapéutica sistémica do carcinoma de mama; Neoplasias benignas de mama: fibroadenoma, papiloma e tumores filodes; Alteracdo
funcional benigna da mama; Mastites e cistos mamarios; Mamografia e USG (indicagdes, técnicas e interpretagdo); Métodos moleculares de
diagndstico em patologia do trato genital inferior; Osteoporose pds - menopausica; Prolapso genital e roturas perineais; Sindrome do climatério;
Tumor de ovario com atividade enddcrina; Citopatologia genital; Ultra-som de mama: Indicagdo e técnica; Procedimentos evasivos dirigidos pela
mamografia e ultra-som. Saude Publica: Nogbes Gerais de Epidemiologia; NogGes Gerais de Vigilancia Epidemioldgica; Imunizagdo; Estatisticas
Vitais em Indicadores de Saude; Saneamento Basico e Meio Ambiente. Todo conteldo programatico das Disciplinas Basicas da Especialidade
(Curriculo Basico).

CONHECIMENTO ESPECIFICO PARA MEDICO OFTALMOLOGISTA
SUS — principios e diretrizes. NocBes sobre Politicas de Satide no Brasil. Programa de Satde da Familia. Etica profissional, responsabilidade e
trabalho em equipe. Educagdo em Salde: conceitos basicos. Preenchimento da Declaracdo de Obito. Doengas de notificacdo compulsérias.
Atendimento as vitimas de violéncia e suas familias. Pacto pela Saude. Gestdo Colegiada. Trabalho em equipe. Promogdo de salde e trabalho
intersetorial. Identificacdo de situa¢des de risco individual/familiar/coletivo. Cédigo de Etica Médica. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil
de 1988, Secdo Il — Da Saude.
Anatomia Funcional do Olho e seus Anexos; Fisiologia e Fisiopatologia Ocular; Patologia médica, cirurgica, histologia e embriologia: da érbita,
palpebras, vias lacrimais, musculatura intrinseca e extrinseca ocular, conjuntiva, esclera, cérnea, cristalino, Uvea, musculatura extrinseca, retina,
vitreo, no glaucoma e em neuro-oftalmologia; Epidemiologia das doengas oculares, Doengas Externas Oculares, cristalino, Uvea, retina e
Estrabismo; Doengas oculares de carater genético; Neuro-anatomia: vias Opticas, sistema oculomotor, sistema nervoso auténomo ocular, vias de
sensibilidade ocular e orbital. Fisiologia do olho e da visdo. Optica, fisica e fisiologia: dpticas e vicios da refracdo, aparelhos épticos, acuidade visual,
refratometria, afacia, prescrigdo e adaptagdo de lentes de contacto. Citologia, Microbiologia e imunologia ocular; Farmacologia e principios gerais
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de Terapéutica Oftalmoldgica; Oftalmologia Preventiva; Oftalmologia Sanitdria; Saude Publica: Nogdes Gerais de Epidemiologia; Nogdes Gerais de
Vigilancia Epidemioldgica; Doengas de Notificagdo Compulséria; Imunizagdo; Estatisticas Vitais em Indicadores de Saude; Saneamento Basico e
Meio Ambiente; Todo conteldo programatico das Disciplinas Basicas da Especialidade (Curriculo Basico).

CONHECIMENTO ESPECiFICO PARA MEDICO ORTOPEDISTA

SUS — principios e diretrizes. NocBes sobre Politicas de Saude no Brasil. Programa de Saude da Familia. Etica profissional, responsabilidade e
trabalho em equipe. Educacdo em Saude: conceitos basicos. Preenchimento da Declaracdo de Obito. Doencas de notificacdo compulsérias.
Atendimento as vitimas de violéncia e suas familias. Pacto pela Saude. Gestdo Colegiada. Trabalho em equipe. Promogdo de saude e trabalho
intersetorial. Identificacdo de situagdes de risco individual/familiar/coletivo. Cédigo de Etica Médica. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil
de 1988, Secdo Il — Da Saude.

AfecgGes inflamatodrias e infecciosas de ossos e articulagGes; AfecgOes ortopédicas comuns na Infancia. Epifisidlise proximal do fémur. Poliomielite:
fase aguda e cronica; Afec¢Ges traumaticas dos nervos periféricos; Anatomia do aparelho locomotor; Branquialgias, artrite degenerativa da coluna
cervical; Espondilose; Exame fisico do aparelho locomotor, Exames subsidiarios; Fraturas e luxagGes — classificagdo, tratamento e complicagdes;
Fraturas e luxagGes do membro superior e do membro inferior, da coluna cervical, dorsal e lombar; Fratura da extremidade superior e diafise do
umero: da extremidade distal do Umero; Fratura de Colles e Smith; Fratura diafisaria do fémur e dos ossos do antebrago; Fratura da pélvis;do
acetabulo; do colo do fémur do ombro da clavicula; do escafdide carpal; Fratura e luxacdo da Monteggia e do joelho; dos ossos dos pés; da bacia;
nas criangas, adultos e idosos; Hérnia de disco; Reabilitacdo; ImobilizagGes provisérias e definitivas; LesGes meniscais e ligamentares;
Lombociatalgias: artrite degenerativa da coluna lombo-sacra; Luxagdo do carpo do cotovelo e fratura da cabega do radio; Malformagdes
congénitas do membro superior, do membro inferior e do esqueleto axial; Ombro doloroso; Ortopedia em geral; Osteomielite aguda e croénica;
Paralisia obstétrica e cerebral; Pioartrite; Problemas ortopédicos do recém-nascido; Sindrome do escaleno anterior e costela cervical;
Traumatologia da mdo: fratura metacarpiana e falangeana. Ferimento da méao; Tuberculose 6teo-articular; Tumores ésseos benignos e malignos e
de tecidos moles; Saude Publica: Nogdes Gerais de Epidemiologia; No¢Ges Gerais de Vigilancia Epidemioldgica; Imunizagdo; Estatisticas Vitais em
Indicadores de Saude; Saneamento Basico e Meio Ambiente. Todo Contelido Programatico das Disciplinas Basicas da Especialidade (Curriculo
Basico).

CONHECIMENTO ESPECiFICO PARA MEDICO OTORRINOLARINGOLOGISTA

SUS — principios e diretrizes. NocBes sobre Politicas de Satide no Brasil. Programa de Saude da Familia. Etica profissional, responsabilidade e
trabalho em equipe. Educagdo em Salde: conceitos basicos. Preenchimento da Declaracdo de Obito. Doencas de notificacdo compulsérias.
Atendimento as vitimas de violéncia e suas familias. Pacto pela Saude. Gestdo Colegiada. Trabalho em equipe. Promog¢do de saude e trabalho
intersetorial. Identificacdo de situa¢des de risco individual/familiar/coletivo. Cédigo de Etica Médica. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil
de 1988, Secdo Il — Da Saude.

Anatomia Basica do Nariz — piramide nasal, constituicdo do septo nasal, parede lateral do nariz; Fungdes mais importantes do nariz — estética,
purificagdo, aquecimento, hidratagdo da mucosa respiratéria, atividade neuro-vegetativa da mucosa nasal, olfacdo; Propedéutica nasal —
rinoscopias, rinomanometria, endoscopia nasal, radiografias e tomografiascomputadorizadas do nariz e seios paranasais; RInites — agudas,
alérgicas, ozenosas, hipertrdéficas; Sinusites — classificagdo, meios de diagndstico, tratamento clinico basico, tratamento por endoscopianaso-
sinusal, técnicas de Caldwel-luc e Ermirio de Lima; Epistaxes — principais troncos arteriais que nutrem o nariz, etiologia das epistaxes, tipos de
cauterizagGes, tamponamentos, tratamento cirurgico; Faringe — pontos importantes da anatomia, os andares da faringe, a fisiologia basica deste
orgdo; Classificagdo das amidalites — seu diagndstico, o tratamento clinico, as indicagdes cirurgicas; Laringe — cartilagens da laringe, fisiologia
basica, propedéutica, laringites agudas e cronicas, micro-cirurgia da laringe; Paralisias e tumores da laringe — a necessidade de um diagndstico
precoce de disfonia, os processos obstrutivos e as principais indicagbes de uma traqueostomia; Anatomia bdsica dos segmentos do ouvido
(externo, médio e interno) — fisiologia basica da audigdo e vestibular; Semiologia da Audi¢cdo — audiometria, impedanciometria, potenciais
evocados do tronco celebral (BERA); As afeccGes do ouvido externo - infecciosas, alérgicas, as micoses, os processos obstrutivos; Patologias do
ouvido médio — otites média, agudas e cronicas, tratamento clinico, principais técnicas cirdrgicas para cura dessas infec¢Ges; Ouvido interno —
principais patologias deste 6rgao, métodos de diagndsticos, surdez subita e doenga de Meniére; Paralisia facial endotemporal — diagndstico, testes
para topodiagndstico, tratamento clinico, indicagdes de cirurgia; Surdez — classificagdo quanto ao fator etioldgico, principais etiologias, diagndstico
topografico, tratamento clinico; Otosclerose — conceito, quadro clinico, exame otoscépico, diagndstico, tratamento cirdrgico — estapedectomia X
estapedotomia; Neurindma do acustico — quadro clinico, diagndstico, diagndstico diferencial com outros tipos de surdez, tratamento cirurgico;
Principais atendimentos de urgéncia da ORL — hemorragias, corpos estranhos nas vias aéreas superiores, digertivas altas dos ouvidos, milase nas
cavidades nasais e dos ouvidos; Saude Publica: Nogdes Gerais de Epidemiologia; Nogbes Gerais de Vigilancia Epidemioldgica; Doengas de
Notificagdo Compulséria; Imunizagdo; Estatisticas Vitais em Indicadores de Salude; Saneamento Bdasico e Meio Ambiente. Todo conteldo
programatico das Disciplinas Basicas da Especialidade (Curriculo Basico).

CONHECIMENTO ESPECIFICO PARA MEDICO PEDIATRA

SUS — principios e diretrizes. NocBes sobre Politicas de Satide no Brasil. Programa de Salde da Familia. Etica profissional, responsabilidade e
trabalho em equipe. Educagdo em Salde: conceitos basicos. Preenchimento da Declaracio de Obito. Doencas de notificagio compulsdrias.
Atendimento as vitimas de violéncia e suas familias. Pacto pela Saude. Gestdo Colegiada. Trabalho em equipe. Promogdo de saude e trabalho
intersetorial. Identificacdo de situa¢des de risco individual/familiar/coletivo. Cédigo de Etica Médica. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil
de 1988, Secdo Il — Da Saude.

Morbidade e mortalidade infantil. Crescimento e desenvolvimento: Neuropsicomotor, normalidade e disturbios mais comuns, monitorizagdo do
crescimento, puberdade. Alimentagdo: nutrigdo, anemias, necessidades e higiene alimentar. Aleitamento materno: aspectos nutricionais,
imunoldgicos, psicoafetivos e socios-econdmicos. Imunizagdo: composicdo das vacinas, contra-indicagles, reagdo vacinal, calendario atual da
secretdria de Estado da Saude de S3o Paulo. Higiene do ambiente fisico: habitacdo, creche, escola. Neonatologia: exame fisico e diagndstico das
condi¢bes do recém-nascido (RN), cuidados ao RN de termo e prematuro. Acidentes na infancia: causas mais comuns e prevengdo. Distrofias:
desnutrigdo protéico-caldrica, raquitismo carencial. Disturbios hidroeletroliticos e do equilibrio acido-basico: desidratacdo, terapia de reidratagao
oral (TRO), Fluidoterapia parenteral. AfeccSes agudas do aparelho respiratério mais comuns na infancia. Afec¢Ges agudas do aparelho digestivo
mais comuns na infancia. Diarréia aguda e cronica na crianga; Parasitoses intestinais; AfeccGes ortopédicas na infancia: infecciosas (osteomielite e
artrite), congénitas e posturais (pé torto, luxacdo do quadril, pés planos, escoliose). Afeccées do aparelho cérdio-circulatério: endocardite
infecciosa, cardiopatias congénitas, insuficiéncia cardiaca congestiva. Afec¢des do aparelho urindrio: infecgGes do trato urinario, gromerulonefrite
aguda, sindrome nefrética. AfecgSes endocrinoldgicas: diabetes mellitus, hipotireoidismo congénito. Afec¢des do sistema nervoso central:
sindrome convulsiva, meningite e encefalite Convulsdes na crianga; Imunopatologia: AIDS (aspectos epidemioldgicos), asma, febre reumatica,
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artrite reumatdide juvenil. Doengas hematoldgicas: anemia ferropriva, anemia falciforme. Doengas onco-hematoldgicas, Neoplasias mais
freqlientes na infancia. Doengas infecto-contagiosas proéprias da infancia e tuberculose, parasitoses mais comuns na infancia: aspecto clinicos e
epidemioldgicos. Afecgdes dermatoldgicas mais comuns na infancia. AfecgBes cirurgicas de urgéncia mais comuns na infancia. Relagdo médico-
paciente. A crianga vitimizada. Doengas pulmonares da infancia. Saude Publica: Conhecimento em: Epidemiologia, Vigilancia Epidemioldgica,
Imunizagado, Estatisticas Vitais em Indicadores de Saude, Saneamento Basico, Meio Ambiente. Todo Conteudo Programatico das Disciplinas Basicas
da Especialidade (Curriculo Basico).

DIRETOR DE ESCOLA
SUPERVISOR DE ENSINO

Disciplina Quantidade de Questdes
Lingua Portuguesa 10
Informética 10
Conhecimentos Especificos 20

LINGUA PORTUGUESA: Contetidos Programaticos do Ensino Médio, como por exemplo: FONETICA E FONOLOGIA: Conceitos basicos — Classificacdo
dos fonemas — Silabas — Encontros Vocalicos — Encontros Consonantais — Digrafos — Vogais — Semivogais — Separagdo de silabas. ORTOGRAFIA:
Conceitos basicos — O Alfabeto — Orientacdes ortograficas — Uso do "Porqué" — Uso do hifen — Ortoépia. ACENTUACAO: Conceitos basicos —
Acentuagdo ténica — Acentuagdo grafica — Os acentos — Aspectos genéricos das regras de acentuagdo — As regras basicas — As regras especiais —
Hiatos — Ditongos — Formas verbais seguidas de pronomes — Acentos diferenciais. MORFOLOGIA: Estrutura e Formagao das palavras — Conceitos
basicos — Processos de formagdo das palavras — Derivagdo e Composi¢do — Prefixos — Sufixos — Afixos — Radicais — Tipos de Composi¢do — Estudo
dos Verbos Regulares e Irregulares — Verbos auxiliares — Verbos defectivos — Classe de Palavras — Flexdo nominal e verbal — Emprego de locugdes —
Substantivo — Artigo — Adjetivo — Numeral — Pronome — Locugdo verbal — Advérbio — Preposicdo — Conjungdo — Interjeicdo — Vozes verbais.
SINTAXE: Predicagdo verbal — Concordancia nominal — Concordancia verbal — Regéncia nominal — Regéncia verbal — Pontuagdo — Colocagdo dos
pronomes — Oragdes Coordenadas e Subordinadas — Termos ligados ao verbo: Adjunto adverbial, Agente da Passiva, Objeto direto e indireto,
Advérbio, Vozes Verbais — Termos Essenciais da Oragdo — Termos Integrantes da Oragdo — Termos Acessdrios da Oragdo — Periodo — Sintaxe de
Concordancia — Sintaxe de Regéncia — Sintaxe de Colocagdo — Funcdes e Empregos das palavras “que” e “se” — Sinais de Pontuag¢do. SEMANTICA:
Sinénimos — Antonimos — Denotagdo e Conotagdo — Figuras de Linguagem: Eufemismo; Hipérbole; Ironia; Prosopopéia; Catacrese; Paradoxo —
Figuras de Palavras: Comparagdo; Catacrese; Metonimia — Figuras de construcgdo: Elipse; Hipérbato; Pleonasmo; Silepse — Figuras de pensamento:
Antitese — Vicios de Linguagem. PROBLEMAS GERAIS DA LINGUA CULTA: O uso do hifen — O uso da Crase. ANALISE, COMPREENSAO E
INTERPRETACAO DE TEXTO: Tipos de Comunica¢do: Descrigdo — Narragdo — Dissertagiio — Tipos de Discurso — Coesdo Textual. Conteldos
Programaticos do Ensino Médio.

CONHECIMENTOS DE INFORMATICA: Microsoft Word e Excel 2003/2007/2010, Microsoft Windows XP, Vista, 7 (conhecimentos basicos de
arquivos e pastas, utilizagdo, instalagdo e configuragdo), conhecimentos basicos de Internet (configuragdes bésicas, navegadores, servigos on-line,
e-mails e seguranga).

CONHECIMENTO ESPECiFICO PARA DIRETOR DE ESCOLA MUNICIPAL

Gestdo Democrdatica. Gestdo de recursos financeiros e humanos. Mediagdo e gestdo de conflitos. Avaliagdo e acompanhamento do rendimento
escolar. Educagdo inclusiva. Gestdo de projetos.

BIBLIOGRAFIA: LEGISLAGAO FEDERAL

CONSTITUICAO DA REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL. 1988. Artigo 52, Artigos 37 ao 41, 205 ao 214 e 227 ao 229.

LEI FEDERAL n2 8069, de 13 de julho de 1990. Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente e da outras providéncias. Artigos 53 ao 59 e 136
a137.

LElI FEDERAL n2 9394, de 20 de dezembro de 1996. Estabelece as Diretrizes e Bases da Educagao Nacional.

LElI FEDERAL n.2 10172, de 9 de janeiro de 2001. Aprova o Plano Nacional de Educacao.

LEI FEDERAL n2 10436, de 24 de abril de 2002. DispGe sobre a Lingua Brasileira de Sinais — Libras.

LEI FEDERAL n2? 10.793, de 12 de dezembro de 2003. Altera a redagdo do Artigo 26, § 32, e do Artigo 92 da

Lei Federal 9394/96, que estabelece as Diretrizes e Bases da Educag&o Nacional.

LEI FEDERAL n2 11.114, de 16 de maio de 2005. Altera os Artigos 62, 30, 32 e 87 da Lei Federal n2 9.394/96, com o objetivo de tornar obrigatdrio o
inicio do Ensino Fundamental aos seis anos de idade.

LEI FEDERAL n2 11.274, de 6 de fevereiro de 2006. Altera a redagdo dos Artigos 29, 30,32 e 87 da Lei

Federal n2 9.394/96, que estabelece as Diretrizes e Bases da Educag¢do Nacional, dispondo sobre a duragdo de 9 (nove) anos para o Ensino
Fundamental, com matricula obrigatdria a partir dos 6 (seis) anos de idade.

LElI FEDERAL n2 11.494, de 20 de junho de 2007. Regulamenta o Fundo de Manutengdo e Desenvolvimento da Educagdo Basica e de Valorizagao
dos Profissionais da Educagdo — FUNDEB.

LEI FEDERAL n2 11.645, de 10/03/2008. Altera a Lei Federal n2 9.394/96, modificada pela Lei Federal n2 10.639/03, que estabelece as Diretrizes e
Bases da Educagdo Nacional, para incluir no curriculo oficial da

rede de ensino a obrigatoriedade da tematica “Histdria e Cultura Afro-Brasileira e Indigena”

PARECER CNE/CEB n2 22, de 17 de dezembro de 1998. Institui as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagdo Infantil.

RESOLUCAO CNE/CEB n2 2, de 7 de abril de 1998. Institui as Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental.

RESOLUCAO CNE/CEB n2 1, de 7 de abril de 1999. Institui as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagéo Infantil.

PARECER CNE/CEB n¢? 4, de 16 de fevereiro de 2000. Institui as Diretrizes Operacionais para a Educacdo Infantil.

RESOLUCAO CNE/CEB n2 1, de 5 de julho de 2000. Estabelece as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo de Jovens e Adultos.
RESOLUCAO CNE/CEB n2 2, de 11 de setembro de 2001. Institui Diretrizes Nacionais para a Educagdo Especial na Educag¢io Basica.

RESOLUCAO CNE/CP n2 1, de 17 de julho de 2004. Institui as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educag3o das Relagdes Etnicos — Raciais e para
o ensino de Histdria e Cultura Afro-Brasileira e Africana.
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DECRETO n? 6.094, de 24 de abril de 2007. Dispde sobre a implementagdo do Plano de Metas Compromisso pela Educagao, pela Unido Federal, em
regime de colaboragdo com Municipios, Distrito Federal e Estados, e a participagdo das familias e da comunidade, mediante programas e a¢es de
assisténcia técnica e financeira, visando a mobilizagdo social pela melhoria da qualidade da educagao basica.

SUGESTAO BIBLIOGRAFICA:

ALARCAO, Isabel. Professores reflexivos em uma escola reflexiva. S3o Paulo: Cortez, 2003.

CHAUI, Marilena. Introdug&o a Histdria da Filosofia. Sdo Paulo: Cia. Das Letras, 2002.

COLL, César - O construtivismo na sala de aula — Editora Atica.

DEMO, Pedro. Avaliagdo Qualitativa. Sdo Paulo: Cortez, 1991.

FERREIRO, Emilia. Com todas as letras. SP. Cortez. 1993.

FREIRE, Paulo. Pedagogia da autonomia. SP. Paz e Terra, 2003.

HOFFMANN, Jussara. Avaliar para promover: as setas do caminho. Porto Alegre: Mediagdo, 2001.

KAMII, Constance. A crianga e o nimero. Papirus.

LENER, Délia. Ler e escrever na escola. O real, o possivel e o necessario. Porto Alegre Artmed. 2002.

LUCKESI, Cipriano Carlos - Avaliagdo de Aprendizagem escolar. Sdo Paulo: Editora Cortez, 2002.

MACEDO, Lino de. Ensaios pedagdgicos: Como construir uma escola para todos? Porto Alegre: Artmed, 2005.
MANTOAN, Maria Teresa Eglér. Inclusdo escolar — O que é? Por qué? Como fazer? Ed. Moderna, 2003.
MORIN, Edgard. Os sete saberes necessarios a educagdo do Futuro. SP Cortez; Brasilia, DF: UNESCO, 2000.
PARO, Vitor Henrique. Gestdo Democratica da Escola Publica. Sdo Paulo. Ed. Atica, 1998.

PCNs — Parametros Curriculares Nacionais — 12 a 42 séries.

PERRENOUD, Philippe. Dez novas competéncias para ensinar. Porto Alegre. Artmed, 2000.

RIOS, Terezinha Azerédo. Compreender e ensinar — por uma docéncia de melhor qualidade. SP. Cortez, 2001.
SASSAKI, R. K. Inclusdo: construindo uma sociedade para todos. 52 ed. Rio de Janeiro: WVA, 2003.

SAVIANI, Demerval. Escola e Democracia. Sao Paulo: Autores Associados, 2008.

SAVIANI, Demerval. Educagdo: do senso comum a consciéncia filosdfica. Sdo Paulo: Cortez, 1980.

SAVIANI, Demerval. Escola e Democracia. Sdo Paulo: Cortez, 1980.

SEVERINO, Antonio Joaquim. Filosofia da Educagdo: Construindo a Cidadania, Sdo Paulo, FTD, 1994.

SMOLE, K.S. e Diniz, M.I. (orgs.) Ler, escrever e resolver problemas: habilidades basicas para aprender matematica. Porto Alegre, Artmed, 2001.
VEIGA, llma Passos de Alencastro (org). Projeto Politico-Pedagdgico da escola: Uma construgdo possivel. Campinas: Papirus, 1995.
VYGOTSKY, Lev Semenovich. Pensamento e linguagem. SP. Martins Fontes 1997.

WEISZ, Telma. O Dialogo entre o ensino e a aprendizagem. S3o Paulo: Atica, 2002.

ZABALA, Antoni. A pratica educativa: como ensinar. Porto Alegre: Artmed, 1998.

ZAGURY, Tania. Escola sem conflito: parceria com os pais. RJ. Record. 2002.

CONHECIMENTO ESPECIFICO PARA SUPERVISOR DE ENSINO

Gestdo Democrdtica. Gestdo de recursos financeiros e humanos. Mediagdo e gestdo de conflitos. Avaliagdo e acompanhamento do rendimento
escolar. Educagdo Inclusiva. Gestdo de projetos.

BIBLIOGRAFIA: LEGISLACAO FEDERAL

CONSTITUICAO DA REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL. 1988. Artigo 52, Artigos 37 ao 41, 205 ao 214 e 227 ao 229.

LEI FEDERAL n2 8069, de 13 de julho de 1990. Disp&e sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente e da outras providéncias. Artigos 53 ao 59 e 136
a137.

LEI FEDERAL n2 9394, de 20 de dezembro de 1996. Estabelece as Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional.

LEI FEDERAL n.2 10172, de 9 de janeiro de 2001. Aprova o Plano Nacional de Educacgdo.

LEI FEDERAL n2 10436, de 24 de abril de 2002. DispGe sobre a Lingua Brasileira de Sinais — Libras.

LElI FEDERAL n2 10.793, de 12 de dezembro de 2003. Altera a redagdo do Artigo 26, § 32, e do Artigo 92 da

Lei Federal 9394/96, que estabelece as Diretrizes e Bases da Educag&o Nacional.

LEI FEDERAL n2 11.114, de 16 de maio de 2005. Altera os Artigos 62, 30, 32 e 87 da Lei Federal n2 9.394/96, com o objetivo de tornar obrigatério o
inicio do Ensino Fundamental aos seis anos de idade.

LEI FEDERAL n2 11.274, de 6 de fevereiro de 2006. Altera a redagao dos Artigos 29, 30,32 e 87 da Lei

Federal n2 9.394/96, que estabelece as Diretrizes e Bases da Educa¢do Nacional, dispondo sobre a duragdo de 9 (nove) anos para o Ensino
Fundamental, com matricula obrigatdria a partir dos 6 (seis) anos de idade.

LEI FEDERAL n2 11.494, de 20 de junho de 2007. Regulamenta o Fundo de Manutengdo e Desenvolvimento da Educagdo Basica e de Valorizagdo
dos Profissionais da Educagdo — FUNDEB.

LEI FEDERAL n2 11.645, de 10/03/2008. Altera a Lei Federal n? 9.394/96, modificada pela Lei Federal n2 10.639/03, que estabelece as Diretrizes e
Bases da Educagdo Nacional, para incluir no curriculo oficial da

rede de ensino a obrigatoriedade da tematica “Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Indigena”

PARECER CNE/CEB n2 22, de 17 de dezembro de 1998. Institui as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagdo Infantil.

RESOLUCAO CNE/CEB n2 2, de 7 de abril de 1998. Institui as Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental.

RESOLUCAO CNE/CEB n2 1, de 7 de abril de 1999. Institui as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagdo Infantil.

PARECER CNE/CEB n2 4, de 16 de fevereiro de 2000. Institui as Diretrizes Operacionais para a Educagdo Infantil.

RESOLUCAO CNE/CEB n2 1, de 5 de julho de 2000. Estabelece as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educac3o de Jovens e Adultos.
RESOLUCAO CNE/CEB n2 2, de 11 de setembro de 2001. Institui Diretrizes Nacionais para a Educagdo Especial na Educac¢io Bésica.

RESOLUCAO CNE/CP n2 1, de 17 de julho de 2004. Institui as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educag3o das Relagdes Etnicos — Raciais e para
o ensino de Histdria e Cultura Afro-Brasileira e Africana.

DECRETO n? 6.094, de 24 de abril de 2007. Dispde sobre a implementagdo do Plano de Metas Compromisso pela Educagdo, pela Unido Federal, em
regime de colaboragdo com Municipios, Distrito Federal e Estados, e a participagdo das familias e da comunidade, mediante programas e agdes de
assisténcia técnica e financeira, visando a mobilizagdo social pela melhoria da qualidade da educagdo basica.
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SUGESTAO BIBLIOGRAFICA:

ALARCAO, Isabel. Professores reflexivos em uma escola reflexiva. S3o Paulo: Cortez, 2003.

CHAUI, Marilena. Introdug&o a Histdria da Filosofia. Sdo Paulo: Cia. Das Letras, 2002.

COLL, César - O construtivismo na sala de aula — Editora Atica.

DEMO, Pedro. Avaliagdo Qualitativa. Sdo Paulo: Cortez, 1991.

FERREIRO, Emilia. Com todas as letras. SP. Cortez. 1993.

FREIRE, Paulo. Pedagogia da autonomia. SP. Paz e Terra, 2003.

HOFFMANN, Jussara. Avaliar para promover: as setas do caminho. Porto Alegre: Mediagdo, 2001.

KAMII, Constance. A crianga e o nimero. Papirus.

LENER, Délia. Ler e escrever na escola. O real, o possivel e o necessario. Porto Alegre Artmed. 2002.

LUCKESI, Cipriano Carlos - Avaliagdo de Aprendizagem escolar. Sdo Paulo: Editora Cortez, 2002.

MACEDO, Lino de. Ensaios pedagdgicos: Como construir uma escola para todos? Porto Alegre: Artmed, 2005.
MANTOAN, Maria Teresa Eglér. Inclusdo escolar — O que é? Por qué? Como fazer? Ed. Moderna, 2003.
MORIN, Edgard. Os sete saberes necessarios a educagdo do Futuro. SP Cortez; Brasilia, DF: UNESCO, 2000.
PARO, Vitor Henrique. Gestdo Democratica da Escola Publica. Sdo Paulo. Ed. Atica, 1998.

PCNs — Parametros Curriculares Nacionais — 12 a 42 séries.

PERRENOUD, Philippe. Dez novas competéncias para ensinar. Porto Alegre. Artmed, 2000.

RIOS, Terezinha Azerédo. Compreender e ensinar — por uma docéncia de melhor qualidade. SP. Cortez, 2001.
SASSAKI, R. K. Inclusdo: construindo uma sociedade para todos. 52 ed. Rio de Janeiro: WVA, 2003.

SAVIANI, Demerval. Escola e Democracia. Sdo Paulo: Autores Associados, 2008.

SAVIANI, Demerval. Educagdo: do senso comum a consciéncia filosdfica. Sao Paulo: Cortez, 1980.

SAVIANI, Demerval. Escola e Democracia. Sdo Paulo: Cortez, 1980.

SEVERINO, Antonio Joaquim. Filosofia da Educagdo: Construindo a Cidadania, Sao Paulo, FTD, 1994.

SMOLE, K.S. e Diniz, M.I. (orgs.) Ler, escrever e resolver problemas: habilidades basicas para aprender matematica. Porto Alegre, Artmed, 2001.
VEIGA, llma Passos de Alencastro (org). Projeto Politico-Pedagdgico da escola: Uma construgdo possivel. Campinas: Papirus, 1995.
VYGOTSKY, Lev Semenovich. Pensamento e linguagem. SP. Martins Fontes 1997.

WEISZ, Telma. O Dialogo entre o ensino e a aprendizagem. S3o Paulo: Atica, 2002.

ZABALA, Antoni. A pratica educativa: como ensinar. Porto Alegre: Artmed, 1998.

ZAGURY, Tania. Escola sem conflito: parceria com os pais. RJ. Record. 2002.
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DADOS DO CANDIDATO:

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO MANUEL
Concurso Publico PMSM 001/2015

ANEXO Il
DECLARAGAO - CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

<1 : Dias

Consultoria e Assessoria

NOME:

INSCRIGAO:

CARGO:

DEFICIENCIA DECLARADA:

CID:

NOME DO MEDICO QUE ASSINA O LAUDO EM ANEXO:

NUMERO DO CRM:

CONDIGOES ESPECIAIS PARA REALIZAGAO DA PROVA:

0 NAO PRECISO DE CONDIGOES ESPECIAIS

O PROVA EM BRAILE

[0 PROVA E GABARITO AMPLIADOS

I SALA DE FACIL ACESSO

O OUTRA.
QUAL?

JUSTIFICATIVA DA CONDIGAO ESPECIAL:

ATENGAO: Esta Declaracdo e o respectivo Laudo Médico deverdo ser encaminhados via SEDEX com A.R. (Aviso de Recebimento)
para a empresa SHDias Consultoria e Assessoria Ltda - Rua Rita Bueno de Angeli, 189 - Jd. Esplanada Il - Indaiatuba/SP - CEP:

13331-616, até no maximo 1 (um) dia util apds o encerramento das inscrigdes.

de 2015.

Assinatura do candidato
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@ PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO MANUEL SH Y
Concurso Plflb"CO PMSM 001/2015 Consultoria e Assessoria =

ANEXO IV

FORMULARIO DE ENTREGA DE TiTULOS
DADOS DO CANDIDATO:

NOME:

INSCRIGAO:

CARGO:

NATUREZA DO TiTULO: Curso Concluido de P6s Graduagio ‘Stricto Sensu’ em nivel de DOUTORADO na area de atuagio do cargo.

PONTUAGAO (Campo a ser

RELACAO DE DOCUMENTOS ENTREGUES: preenchido pelos Avaliadores)

Curso:

Diploma devidamente registrado.

Certificado de Conclusdo de Curso.

NATUREZA DO TiTULO: Curso Concluido de P6s Graduagdo ‘Stricto Sensu’ em nivel de MESTRADO na area de atuacdo do cargo.

PONTUAGCAO (Campo a ser

RELACAO DE DOCUMENTOS ENTREGUES: preenchido pelos Avaliadores)

Curso:

Diploma devidamente registrado.

Certificado de Conclusdo de Curso.

NATUREZA DO TiTULO: Curso Concluido de P6s Graduagéo ‘Lato Sensu’ com no minimo 360 horas na drea de atuagdo do cargo.

PONTUAGAO (Campo a ser

RELAGCAO DE DOCUMENTOS ENTREGUES: preenchido pelos Avaliadores)

Curso:

Diploma devidamente registrado.

Certificado de Conclusdo de Curso.

ATENGAO: Este Formuldrio de Entrega de Titulos juntamente com os respectivos documentos AUTENTICADOS devera ser encaminhado via SEDEX
com A.R. (Aviso de Recebimento) para a empresa SHDias Consultoria e Assessoria - R. Rita Bueno de Angeli, 189 - Jd. Esplanada Il - Indaiatuba/SP
- CEP 13331-616, até no maximo 1 (um) dia util apds o encerramento das inscrigoes.

, de de 2015.

Assinatura do candidato
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO MANUEL SH_Dj as
ConcurSO Pl'lb“CO PMSM 001/2015 Consultoria e Assessoria -

ANEXO V
TAF - TESTE DE APTIDAO FiSICA

TABELA DE PONTUAGAO — BOMBEIRO MUNICIPAL (MASCULINO)

BOMBEIRO MUNICIPAL (MASCULINO) PONTUAGAO POR FAIXA ETARIA E EXERCICIO

ABDOMINAL FLEXAO CORRIDA ATE 20 ANOS DE 21 A 25 ANOS DE 26 A 30 ANOS A PARTIR DE 31 ANOS

(REMADOR) BARRA (400m)
A B c A B C A B C A B C A B C
12 1 110,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00 0,00 0,00 2,00 0,00
13 2 109,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00 0,00 0,00 2,00 0,00 0,00 3,00 0,00
14 3 108,00 0,00 1,00 0,00 0,00 2,00 0,00 0,00 3,00 0,00 0,00 4,00 0,00
15 4 107,00 0,00 2,00 0,00 0,00 3,00 0,00 0,00 4,00 0,00 0,00 5,00 0,00
16 5 106,00 0,00 3,00 0,00 0,00 4,00 0,00 0,00 5,00 0,00 0,25 6,00 0,00
17 6 105,00 0,00 4,00 0,00 0,00 5,00 0,00 0,25 6,00 0,00 0,50 7,00 0,25
18 7 104,00 0,00 5,00 0,00 0,25 6,00 0,00 0,50 7,00 0,25 0,75 8,00 0,50
19 8 103,00 0,25 6,00 0,00 0,50 7,00 0,25 0,75 8,00 0,50 1,00 9,00 0,75
20 9 102,00 0,50 7,00 0,25 0,75 8,00 0,50 1,00 9,00 0,75 1,25 10,00 1,00
21 10 101,00 0,75 8,00 0,50 1,00 9,00 0,75 1,25 10,00 1,00 1,50 10,00 1,25
22 11 100,00 1,00 9,00 0,75 1,25 10,00 1,00 1,50 10,00 1,25 1,75 10,00 1,50
23 12 99,00 1,25 10,00 1,00 1,50 10,00 1,25 1,75 10,00 1,50 2,00 10,00 1,75
24 13 98,00 1,50 10,00 1,25 1,75 10,00 1,50 2,00 10,00 1,75 2,25 10,00 2,00
25 14 97,00 1,75 10,00 1,50 2,00 10,00 1,75 2,25 10,00 2,00 2,50 10,00 2,25
26 15 96,00 2,00 10,00 1,75 2,25 10,00 | 2,00 2,50 10,00 2,25 2,75 10,00 2,50
27 16 95,00 2,25 10,00 2,00 2,50 10,00 2,25 2,75 10,00 2,50 3,00 10,00 2,75
28 17 94,00 2,50 10,00 2,25 2,75 10,00 2,50 3,00 10,00 2,75 3,25 10,00 3,00
29 18 93,00 2,75 10,00 2,50 3,00 10,00 2,75 3,25 10,00 3,00 3,50 10,00 3,25
30 19 92,00 3,00 10,00 2,75 3,25 10,00 | 3,00 3,50 10,00 3,25 3,75 10,00 3,50
31 20 91,00 3,25 10,00 3,00 3,50 10,00 | 3,25 3,75 10,00 3,50 4,00 10,00 3,75
32 21 90,00 3,50 10,00 3,25 3,75 10,00 | 3,50 4,00 10,00 3,75 4,25 10,00 4,00
33 22 89,00 3,75 10,00 3,50 4,00 10,00 | 3,75 4,25 10,00 | 4,00 4,50 10,00 4,25
34 23 88,00 4,00 10,00 3,75 4,25 10,00 | 4,00 4,50 10,00 | 4,25 4,75 10,00 4,50
35 24 87,00 4,25 10,00 | 4,00 4,50 10,00 | 4,25 4,75 10,00 | 4,50 5,00 10,00 4,75
36 25 86,00 4,50 10,00 | 4,25 4,75 10,00 | 4,50 5,00 10,00 | 4,75 5,25 10,00 5,00
37 26 85,00 4,75 10,00 | 4,50 5,00 10,00 | 4,75 5,25 10,00 5,00 5,50 10,00 5,25
38 27 84,00 5,00 10,00 | 4,75 5,25 10,00 | 5,00 5,50 10,00 5,25 5,75 10,00 5,50
39 28 83,00 5,25 10,00 5,00 5,50 10,00 | 5,25 5,75 10,00 5,50 6,00 10,00 5,75
40 29 82,00 5,50 10,00 5,25 5,75 10,00 | 5,50 6,00 10,00 5,75 6,25 10,00 6,00
41 30 81,00 5,75 10,00 5,50 6,00 10,00 | 5,75 6,25 10,00 6,00 6,50 10,00 6,25
42 31 80,00 6,00 10,00 5,75 6,25 10,00 | 6,00 6,50 10,00 6,25 6,75 10,00 6,50
43 32 79,00 6,25 10,00 6,00 6,50 10,00 6,25 6,75 10,00 6,50 7,00 10,00 6,75
44 33 78,00 6,50 10,00 6,25 6,75 10,00 | 6,50 7,00 10,00 6,75 7,25 10,00 7,00
45 34 77,00 6,75 10,00 6,50 7,00 10,00 6,75 7,25 10,00 7,00 7,50 10,00 7,25
46 35 76,00 7,00 10,00 6,75 7,25 10,00 | 7,00 7,50 10,00 7,25 7,75 10,00 7,50
47 36 75,00 7,25 10,00 7,00 7,50 10,00 | 7,25 7,75 10,00 7,50 8,00 10,00 7,75
48 37 74,00 7,50 10,00 7,25 7,75 10,00 | 7,50 8,00 10,00 7,75 8,25 10,00 8,00
49 38 73,00 7,75 10,00 7,50 8,00 10,00 | 7,75 8,25 10,00 8,00 8,50 10,00 8,25
50 39 72,00 8,00 10,00 7,75 8,25 10,00 | 8,00 8,50 10,00 8,25 8,75 10,00 8,50
51 40 71,00 8,25 10,00 8,00 8,50 10,00 | 8,25 8,75 10,00 8,50 9,00 10,00 8,75
52 41 70,00 8,50 10,00 | 8,25 8,75 10,00 | 8,50 9,00 10,00 8,75 9,25 10,00 9,00
53 42 69,00 8,75 10,00 8,50 9,00 10,00 | 8,75 9,25 10,00 9,00 9,50 10,00 9,25
54 43 68,00 9,00 10,00 | 8,75 9,25 10,00 | 9,00 9,50 10,00 9,25 9,75 10,00 9,50
55 44 67,00 9,25 10,00 9,00 9,50 10,00 | 9,25 9,75 10,00 9,50 10,00 | 10,00 9,75
56 45 66,00 9,50 10,00 | 9,25 9,75 10,00 | 9,50 10,00 | 10,00 9,75 10,00 | 10,00 | 10,00
57 46 65,00 9,75 10,00 9,50 10,00 | 10,00 | 9,75 10,00 | 10,00 | 10,00 | 10,00 | 10,00 | 10,00
58 47 64,00 10,00 | 10,00 | 9,75 10,00 | 10,00 | 10,00 | 10,00 | 10,00 | 10,00 | 10,00 | 10,00 | 10,00
59 48 63,00 10,00 | 10,00 | 10,00 | 10,00 | 10,00 | 10,00 | 10,00 | 10,00 | 10,00 | 10,00 | 10,00 | 10,00

Re"e“?ses Repeticges Tempo em PONTOS | PONTOS | PONTOS | PONTOS | PONTOS | PONTOS | PONTOS | PONTOS | PONTOS | PONTOS | PONTOS | PONTOS
em 1 minuto sem tempo Segundos
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO MANUEL
Concurso Publico PMSM 001/2015

TAF - TESTE DE APTIDAO FiSICA

TABELA DE PONTUAGCAO — BOMBEIRO MUNICIPAL (FEMININO)

SHbL Y

Consultoria e Assessoria

BOMBEIRO MUNICIPAL (FEMININO) PONTUAGAO POR FAIXA ETARIA E EXERCICIO
ABDOMINAL POLICHINELO CORRIDA ATE 20 ANOS DE 21 A 25 ANOS DE 26 A 30 ANOS A PARTIR DE 31 ANOS
(REMADOR) (200m)

A P c A P C A P C A P [« A P [«
1 42 70,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,25 0,00
2 43 69,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,25 0,00 0,00 0,50 0,00
3 44 68,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,25 0,00 0,00 0,50 0,00 0,00 0,75 0,00
4 45 67,00 0,00 0,25 0,00 0,00 0,50 0,00 0,00 0,75 0,00 0,00 1,00 0,00
5 46 66,00 0,00 0,50 0,00 0,00 0,75 0,00 0,00 1,00 0,00 0,00 1,25 0,00
6 47 65,00 0,00 0,75 0,00 0,00 1,00 0,00 0,00 1,25 0,00 0,25 1,50 0,25
7 48 64,00 0,00 1,00 0,00 0,00 1,25 0,00 0,25 1,50 0,25 0,50 1,75 0,50
8 49 63,00 0,00 1,25 0,00 0,25 1,50 0,25 0,50 1,75 0,50 0,75 2,00 0,75
9 50 62,00 0,25 1,50 0,25 0,50 1,75 0,50 0,75 2,00 0,75 1,00 2,25 1,00
10 51 61,00 0,50 1,75 0,50 0,75 2,00 0,75 1,00 2,25 1,00 1,25 2,50 1,25
11 52 60,00 0,75 2,00 0,75 1,00 2,25 1,00 1,25 2,50 1,25 1,50 2,75 1,50
12 53 59,00 1,00 2,25 1,00 1,25 2,50 1,25 1,50 2,75 1,50 1,75 3,00 1,75
13 54 58,00 1,25 2,50 1,25 1,50 2,75 1,50 1,75 3,00 1,75 2,00 3,25 2,00
14 55 57,00 1,50 2,75 1,50 1,75 3,00 1,75 2,00 3,25 2,00 2,25 3,50 2,25
15 56 56,00 1,75 3,00 1,75 2,00 3,25 2,00 2,25 3,50 2,25 2,50 3,75 2,50
16 57 55,00 2,00 3,25 2,00 2,25 3,50 2,25 2,50 3,75 2,50 2,75 4,00 2,75
17 58 54,00 2,25 3,50 2,25 2,50 3,75 2,50 2,75 4,00 2,75 3,00 4,25 3,00
18 59 53,00 2,50 3,75 2,50 2,75 4,00 2,75 3,00 4,25 3,00 3,25 4,50 3,25
19 60 52,00 2,75 4,00 2,75 3,00 4,25 3,00 3,25 4,50 3,25 3,50 4,75 3,50
20 61 51,00 3,00 4,25 3,00 3,25 4,50 3,25 3,50 4,75 3,50 3,75 5,00 3,75
21 62 50,00 3,25 4,50 3,25 3,50 4,75 3,50 3,75 5,00 3,75 4,00 5,25 4,00
22 63 49,00 3,50 4,75 3,50 3,75 5,00 3,75 4,00 5,25 4,00 4,25 5,50 4,25
23 64 48,00 3,75 5,00 3,75 4,00 5,25 4,00 4,25 5,50 4,25 4,50 5,75 4,50
24 65 47,00 4,00 5,25 4,00 4,25 5,50 4,25 4,50 5,75 4,50 4,75 6,00 4,75
25 66 46,00 4,25 5,50 4,25 4,50 5,75 4,50 4,75 6,00 4,75 5,00 6,25 5,00
26 67 45,00 4,50 5,75 4,50 4,75 6,00 4,75 5,00 6,25 5,00 5,25 6,50 5,25
27 68 44,00 4,75 6,00 4,75 5,00 6,25 5,00 5,25 6,50 5,25 5,50 6,75 5,50
28 69 43,00 5,00 6,25 5,00 5,25 6,50 5,25 5,50 6,75 5,50 5,75 7,00 5,75
29 70 42,00 5,25 6,50 5,25 5,50 6,75 5,50 5,75 7,00 5,75 6,00 7,25 6,00
30 71 41,00 5,50 6,75 5,50 5,75 7,00 5,75 6,00 7,25 6,00 6,25 7,50 6,25
31 72 40,00 5,75 7,00 5,75 6,00 7,25 6,00 6,25 7,50 6,25 6,50 7,75 6,50
32 73 39,00 6,00 7,25 6,00 6,25 7,50 6,25 6,50 7,75 6,50 6,75 8,00 6,75
33 74 38,00 6,25 7,50 6,25 6,50 7,75 6,50 6,75 8,00 6,75 7,00 8,25 7,00
34 75 37,00 6,50 7,75 6,50 6,75 8,00 6,75 7,00 8,25 7,00 7,25 8,50 7,25
35 76 36,00 6,75 8,00 6,75 7,00 8,25 7,00 7,25 8,50 7,25 7,50 8,75 7,50
36 77 35,00 7,00 8,25 7,00 7,25 8,50 7,25 7,50 8,75 7,50 7,75 9,00 7,75
37 78 34,00 7,25 8,50 7,25 7,50 8,75 7,50 7,75 9,00 7,75 8,00 9,25 8,00
38 79 33,00 7,50 8,75 7,50 7,75 9,00 7,75 8,00 9,25 8,00 8,25 9,50 8,25
39 80 32,00 7,75 9,00 7,75 8,00 9,25 8,00 8,25 9,50 8,25 8,50 9,75 8,50
40 81 31,00 8,00 9,25 8,00 8,25 9,50 8,25 8,50 9,75 8,50 8,75 10,00 8,75
41 82 30,00 8,25 9,50 8,25 8,50 9,75 8,50 8,75 10,00 8,75 9,00 10,00 9,00
42 83 29,00 8,50 9,75 8,50 8,75 10,00 | 8,75 9,00 10,00 9,00 9,25 10,00 9,25
43 84 28,00 8,75 10,00 | 8,75 9,00 10,00 | 9,00 9,25 10,00 9,25 9,50 10,00 9,50
44 85 27,00 9,00 10,00 9,00 9,25 10,00 | 9,25 9,50 10,00 9,50 9,75 10,00 9,75
45 86 26,00 9,25 10,00 | 9,25 9,50 10,00 | 9,50 9,75 10,00 9,75 10,00 | 10,00 | 10,00
46 87 25,00 9,50 10,00 9,50 9,75 10,00 | 9,75 10,00 | 10,00 | 10,00 | 10,00 | 10,00 | 10,00
47 88 24,00 9,75 10,00 | 9,75 10,00 | 10,00 | 10,00 | 10,00 | 10,00 | 10,00 | 10,00 | 10,00 | 10,00
48 89 23,00 10,00 | 10,00 | 10,00 | 10,00 | 10,00 | 10,00 | 10,00 | 10,00 | 10,00 | 10,00 | 10,00 | 10,00
Re"etifaes Repetifaes Tempo em PONTOS | PONTOS | PONTOS | PONTOS | PONTOS | PONTOS | PONTOS | PONTOS | PONTOS | PONTOS | PONTOS | PONTOS

em 1 minuto em 1 minuto Segundos
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO MANUEL SH‘_Dj as
ConcurSO Pl’lb“CO PMSM 001/2015 Consultoria e Assessoria =

ANEXO VI - MODELO DE ATESTADO MEDICO

Dr. CRM ne.

Atesto que o(a) Sr.(a)

’

portador do RG nQ. com anos de idade, foi clinicamente examinado sendo constatado

gue o mesmo encontra-se APTO para realizar os exercicios do TAF - Teste de Aptiddo Fisica do Concurso Publico da

Prefeitura Municipal de Sdo Manuel- 001/2015.

, de de 2015.

Assinatura e Carimbo do Médico
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