PREFEITURA DE SAO LUIS - MA

- CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO

EDITAL N° 001/2015 DE ABERTURA DE INSCRIGCOES
CONCURSO PUBLICO

A PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO LUIS-MA, através da SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO, torna publico que fard realizar
CONCURSO PUBLICO para provimento de cargos pertencentes ao Quadro de Pessoal da CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO, a ser regido
pelas disposigoes previstas nas Instrugdes Especiais, parte integrante deste Edital, e em conformidade com a Constituicdo Federal de 1988, com a Lei
n®. 4.615/2006 - Estatuto do Servidor Publico do Municipio de Séao Luis, com a Lei de criagdo da Controladoria Geral do Municipio, Lei n®. 4.114/2002, e
com a Lei n®. 5.940/2015, que reorganiza a carreira de Auditor de Controle Interno.

i INSTRUCOES ESPECIAIS

Capitulo I. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1. O Concurso sera realizado em Sao Luis - MA, sob a responsabilidade da Fundagao Carlos Chagas e Secretaria Municipal de Administracao,
através da Comissao Municipal Permanente de Concurso Publico, instituida por Instrugdo Normativa n®. 001/2014/SEMAD/SDP (D.O.M n®. 98
de 23/05/2014) e Portaria n®.606/2014 (D.O.M n®. 111 de 11/06/2014), obedecidas as normas deste Edital.

2. O concurso destina-se ao preenchimento das vagas constantes do Capitulo Il e formagéo de cadastro de reserva para as que vierem a surgir
durante o prazo de validade deste Concurso.

2.1 O Concurso Publico tera validade de 2 (dois) anos, a contar da data de publicagédo da homologagéo do resultado final, podendo ser prorrogada,

por igual periodo, a critério da Prefeitura Municipal de S&ao Luis -MA.

A descricédo das atribuicdes basicas dos cargos consta no Anexo | deste Edital.

O Conteudo Programatico consta no Anexo Il deste Edital.

O Cronograma de Atividades do Concurso consta no Anexo Il deste Edital.

Todos os questionamentos relacionados ao presente Edital deverdo ser encaminhados ao Servigo de Atendimento ao Candidato — SAC da

Fundagéo Carlos Chagas, por meio do Fale Conosco no enderego eletrénico www.concursosfcc.com.br ou pelo telefone (0XX11) 3723-4388, de

segunda a sexta-feira, Uteis, das 10 as 16 horas (horario de Brasilia).
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Capitulo Il. DOS CARGOS

1. O cargo, os codigos de opgao das categorias profissionais, a escolaridade/pré-requisitos, o0 nimero de vagas, o valor de inscrigdo, a carga
horaria e o vencimento bruto s&o os estabelecidos a seguir:

Ensino Superior Completo

Vencimento Bruto Nivel IX, A — R$ 9.971,56 (nove mil novecentos setenta e um reais e cinquenta e seis centavos).

Obs.: Valor com base em abril/2015. Lei 5.940 de 23 de dezembro de 2014 (Composicdo: 4.985,78 (base) / 100% gratificagdo controle interno.
Incorporados para fins de aposentadoria).

Valor da Inscricdao: R$ 200,00 (duzentos reais)

AUDITOR DE CONTROLE INTERNO
Cédigg Categoria Escolaridade / Pré—Requisitos Total de Vaasg;: ;:::;v:g;s
de Opcao Profissional (a serem comprovados no ato da posse) Vagas™* deficiéncia**
Area de Diploma de curso de graduagdo de nivel superior em Administragao,
AO1 Abranaéncia Geral Ciéncias Contabeis, Ciéncias Econbémicas e Direito por instituicgio de 06 01
9 ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagéo.
‘ . Diploma de curso de graduacdo de nivel superior em Ciéncia da
B02 gf?n?;rﬁzcgglc(’%? Computacdo e Engenharia da Computagdo***, fornecido por instituicao 01 -
¢ de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagao.
Area Diploma de conclusdo de curso de graduagdo de nivel superior em
Co3 Enaenharia Givil Engenharia Civil, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida 01 -
9 pelo Ministério da Educagéo.
Area Diploma de curso de graduacdo de nivel superior em Engenharia
Do4 . - Elétrica, fornecido por instituicido de ensino superior reconhecida pelo 01 -
Engenharia Elétrica Ministério da Educacgao.

(*)  Total de Vagas (incluindo-se a reserva para Candidatos com Deficiéncia).
(**)  Seguindo o artigo 19, paragrafo 2° do Estatuto do Servidor Publico Municipal, aplicar percentual de 15% para cada categoria profissional.
(***) Conforme Artigo 6°. Paragrafo tnico da Lei n°. 5.940/2014.

Capitulo Ill. DOS REQUISITOS PARA A INVESTIDURA NO ¢e) Estar quite com as obrigacbes do Servico Militar, para os

CARGO candidatos do sexo masculino;
f) Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuigcbes do

1. O candidato aprovado no Concurso de que trata este Edital sera cargo, comprovadas por junta médica da Prefeitura de Séo Luis-Ma;
investido no cargo se atender as seguintes exigéncias na datada  9) Apresentar os documentos comprobatérios da escolaridade e pré-
posse: requisitos constantes no Capitulo Il, e os documentos constantes

a) Ser aprovado e classificado no Concurso, na forma estabelecida no item 4 do Capitulo XIIl deste Edital;
neste Edital; h) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

b) Ser brasileiro nato ou naturalizado ou portugués em condicdes de i) N&o haver sofrido no exercicio da fungéo publica as penalidades
igualdade de direitos com os brasileiros; em caso de previstas no Coédigo Penal Brasileiro e no Estatuto do Servidor
nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de Pubhcq do MUnICIpIO dg Sao Luis; .
igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de ) Cumpr'|r as.determmag:oes deste Edital; ]
gozo dos direitos politicos, nos termos do § 19, art. 12, da 1) Estar inscrito no 6rgao de classe, conforme Lei n® 5.940/2014,
Constituigao da Republica; artigo 62, §2°.

2. O candidato que, na data da posse, ndo reunir os requisitos

c) Gozar dos direitos politicos;
) Estar quite com as obrigagdes eleitorais;

enumerados no item acima, perdera o direito a investidura no cargo.
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A inscricdo do candidato implicard o conhecimento e tacita
aceitacao das normas e condigbes estabelecidas neste Edital e
nas normas legais pertinentes, em relagdo as quais nao podera
alegar desconhecimento.

De forma a evitar 6nus desnecesséario, o candidato devera
recolher o valor de inscricdo somente apds tomar conhecimento
de todos os requisitos e condi¢oes exigidas para o Concurso.

As datas previstas para a realizagdo das provas e respectivos
periodos de aplicagdo constam do Capitulo VIl deste Edital.

As inscricbes serdo realizadas, exclusivamente, via Internet, no
periodo das 10h do dia 12/05/2015 as 14h do dia 12/06/2015
(horario de Brasilia), de acordo com o item 3 deste Capitulo.

O periodo de inscrigdes podera ser prorrogado, por necessidade
de ordem técnica e/ou operacional, a critério da Prefeitura
Municipal de Sao Luis - MA e/ou da Fundagao Carlos Chagas.

A prorrogagao das inscricoes de que trata o item anterior podera
ser feita sem prévio aviso, bastando, para todos os efeitos legais,
a comunicagao de prorrogacao feita no site
www.concursosfcc.com.br.

Para inscrever-se, o candidato devera acessar o enderego eletronico
www.concursosfcc.com.br durante o periodo das inscrigbes e, por
meio dos links referentes ao Concurso Publico, efetuar sua inscricao
conforme os procedimentos estabelecidos a seguir:

Ler e aceitar o Requerimento de Inscrigao, preencher o Formulario
de Inscrigdo e transmitir os dados pela Internet.

Efetuar o pagamento da importancia referente a inscrigdo por
meio de boleto bancario, de acordo com as instrugdes constantes
no endereco eletrénico, até a data limite para pagamento
estabelecida no item 2, no valor de R$ 200,00 (duzentos reais).
Considera-se inscricdo efetivada aquela devidamente paga, de
acordo com o estabelecido no item 3.2 deste Capitulo.

O boleto bancério, disponivel no site www.concursosfcc.com.br,
devera ser impresso para o pagamento do valor da inscrigdo,
apos concluséo do preenchimento do Formulario de Inscricdo, em
qualquer banco do sistema de compensagao bancaria.

O pagamento do valor da inscricdo podera ser efetuado em
dinheiro ou cheque do proéprio candidato.

O pagamento efetuado por meio de cheque somente sera
considerado quitado apds a respectiva compensagao.

Em caso de devolugéo do cheque, qualquer que seja o motivo,
considerar-se-a automaticamente sem efeito a inscricao.

Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de
agéncias bancarias na localidade em que se encontra o
candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.

A partir de 20/05/2015 o candidato podera conferir, no enderego
eletrénico da Fundagado Carlos Chagas se os dados da inscrigao
foram recebidos e o valor da inscri¢éo foi pago. Em caso negativo,
o candidato devera entrar em contato com o Servigo de
Atendimento ao Candidato - SAC da Fundagédo Carlos Chagas,
pelo telefone (0XX11) 3723-4388, de segunda a sexta-feira, Uteis,
das 10 as 16 horas (horario de Brasilia), para verificar o ocorrido.
A inscricdo somente sera confirmada apds a comprovagao do
pagamento do valor da inscrigdo.

Seréo canceladas as inscricbes com pagamento efetuado por um
valor menor do que o estabelecido e as solicitagbes de inscricéao
cujos pagamentos forem efetuados apds a data de encerramento
das inscricoes.

O candidato inscrito ndo devera enviar qualquer documento de
identificagdo, sendo de sua exclusiva responsabilidade a
informagado dos dados cadastrais no ato de inscricdo, sob as
penas da lei.

A Fundagéo Carlos Chagas e a Prefeitura Municipal de S&o Luis -
MA ndo se responsabilizam por solicitagbes de inscricdo nao
recebidas por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas
de comunicacao, congestionamento das linhas de comunicagéao,
bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados.

O descumprimento das instrugbes para inscricdo implicara sua
nao efetivacgao.

Ao inscrever-se o candidato devera indicar no Formulario de
Inscricdo o Cddigo de Opgédo de Cargo/Categoria Profissional
conforme tabela constante do Capitulo Il deste Edital e da barra
de opgdes do Formulario de Inscrigéo via Internet.

Ao inscrever-se no Concurso € recomendado ao candidato
observar atentamente as informagdes sobre os cargos e a
aplicagao das provas, uma vez que s6 podera concorrer a um
Cargo/Categoria Profissional.

O candidato que efetivar mais de uma inscrigdo tera confirmada
apenas a ultima, sendo as demais canceladas.

O cancelamento das inscrigcdes tera como base os procedimentos
descritos abaixo:

as datas em que forem efetivados os pagamentos;
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sendo a data de pagamento a mesma, sera considerado o numero
do pedido registrado em cada boleto.

As informagbes prestadas no Formulario de Inscricdo serdo de
inteira responsabilidade do candidato, reservando-se a Prefeitura
Municipal de Sao Luis - MA e a Fundagdo Carlos Chagas o
direito de excluir do Concurso Publico aquele que nao preencher o
documento oficial de forma completa e correta e/ou fornecer
dados inveridicos ou falsos.

Efetivada a inscrigdo nao serdo aceitos pedidos para alteragéo da
Opcéao de Cargo/Categoria Profissional, bem como nao havera,
devolugéo da importancia paga.

Nao serao aceitos pedidos de isen¢do do pagamento do valor da
inscricao, com excegao do cidadao:

doador de sangue, amparado pela Lei Municipal n® 126, de 24 de
abril de 2002, que comprove doacdo de sangue, valida por um
ano, a contar da data da doagédo, emitida por bancos de sangue,
de reconhecida idoneidade e localizados na circunscrigao do
Municipio de Sao Luis-MA;

de baixa renda e/ou que esteja desempregado, amparado pela
Lei n® 5.408, de 06 de janeiro de 2011, que resida no municipio de
Sé&o Luis e comprove a condigdo com qualquer um dos seguintes
documentos:

por meio de Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), se
possui-la. O candidato devera encaminhar cépia autenticada das
paginas que contenham fotografia, identificacdo, a pagina com
anotagdes do Ultimo contrato de trabalho e da primeira pagina
subsequente em branco;

declaragdo firmada pelo proprio candidato, afirmando que néo é
detentor de cargo publico, sob as penas Lei;

declaragao de que ndo possui outra fonte de renda;

apresentagdo do consumo de energia elétrica, através da fatura
mensal, comprovando ser beneficiario do “Programa Viva Luz”,
onde conste o enderego e o0 nome do proprietario do imével;

além da comprovagéo indicada no item 8.2, para obtencdo da
isengdo, o candidato devera encaminhar original ou copia
autenticada do comprovante de residéncia (em nome do proprio
candidato) do municipio de S&o Luis-MA.

Em caso de apresentagdo de documentagao falsa, o candidato
deverd ser automaticamente desclassificado do certame e
respondera penal e administrativamente.

Para solicitar a isengdo do pagamento do valor da inscricao o
candidato devera efetuar o requerimento de isengéo, conforme os
procedimentos estabelecidos a seguir:

Acessar o enderego eletronico www.concursosfcc.com.br, no
periodo de 10h do dia 12/05/2015 as 23h59min do dia 18/05/2015
e, por meio dos links referentes ao Concurso Publico, ler e aceitar o
Requerimento de Isengéo de Pagamento da Inscri¢éo.

Encaminhar no periodo de 12/05/2015 a 18/05/2015, via Sedex ou
Aviso de Recebimento (AR), para Fundagao Carlos Chagas (A/C
Coordenacdo de Execugdo de Projetos — Ref.: Isengao de
Pagamento/Prefeitura de S&o Luis, Av. Prof. Francisco Morato,
1565 — Jardim Guedala — Sao Paulo — SP — CEP 05513-900) os
documentos indicados nos itens 8.1 ou 8.2 e respectivos subitens.
Somente serdo aceitos os documentos dos quais constem todos
os dados necessarios a sua perfeita andlise.

Consideram-se, também, coépias autenticadas, para fins da
comprovagao de documentos de isencdo descrita neste Capitulo,
os documentos contendo carimbo com a descrigéo “confere com o
original”, datados e assinados por autoridade publica.

Nao serdo consideradas as copias ndo autenticadas, bem como
os documentos encaminhados via fax, via correio eletrénico ou
por outro meio que ndo o estabelecido no Edital de Abertura de
Inscri¢des.

Os documentos encaminhados para solicitagdo de isengdo do
pagamento do valor de inscrigdo terdo validade somente para este
Concurso e ndo serao devolvidos.

Somente serdo aceitos os documentos que estiverem de acordo
com o especificado no Edital de Abertura de Inscrigdes.

Expirado o periodo de postagem dos documentos, ndo serdo
aceitos pedidos de inclusdo de documentos, sob qualquer
hipétese ou alegagéo.

8.3.10 Os pedidos de isengao do pagamento do valor da inscrigdo serdo
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analisados e julgados pela Fundagao Carlos Chagas.

Nao sera concedida isengdo de pagamento do valor de inscricédo
ao candidato que:

deixar de efetuar o requerimento de inscri¢ao pela Internet;
prestar informagdes inveridicas ou omiti-las;

nao enviar os respectivos documentos comprobatérios.
Declaragdo falsa sujeitara o candidato as sangdes previstas em
lei, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo unico do art. 10
do Decreto Federal n® 83.936, de 6 de setembro de 1979.

A qualquer tempo poderdo ser realizadas diligéncias relativas a
situacdo declarada pelo candidato, deferindo-se ou nao seu
pedido.
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A partir do dia 29/05/2015 o candidato devera verificar no
enderego  eletrbnico da  Fundagcdo Carlos  Chagas
www.concursosfcc.com.br os resultados da analise dos
requerimentos de isengdo do pagamento do valor da inscri¢ao,
observados os motivos de indeferimento.

O candidato que tiver seu requerimento de isen¢do de pagamento
do valor da inscricao deferido tera sua inscricdo validada, nao
gerando o boleto para pagamento de inscrigao.

Para as inscrigdes isentas de pagamento, sera considerado, para
fins de validagdo da ultima inscricdo efetivada, o nuimero do
documento gerado no ato da inscri¢éo.

O candidato que tiver seu pedido de isengédo de pagamento do valor
da inscricdo indeferido podera apresentar recurso no prazo de dois
dias Uteis ap6s a publicagéo, no site www.concursosfcc.com.br.

Apdés a andlise dos recursos sera divulgada no site
www.concursosfcc.com.br a relagdo dos requerimentos deferidos
e indeferidos.

Os candidatos que tiverem seus pedidos de isengao indeferidos e
o recurso julgado improcedente e que tiverem interesse em
participar do certame deverao gerar o boleto, para pagamento da
inscrigao, no site da Fundagao Carlos Chagas até a data limite de
12/06/2015, de acordo com o item 3 deste Capitulo.

A Prefeitura Municipal de Sao Luis - MA e a Fundagéo Carlos
Chagas eximem-se das despesas com viagens e estada dos
candidatos para prestar as provas do Concurso.

Nao serdo aceitos pagamentos por depdsito em caixa eletronico,
via postal, fac-simile (fax), transferéncia ou depdsito em conta
corrente, DOC, ordem de pagamento, condicional e/ou
extemporaneos ou por qualquer outra via que nao as
especificadas neste Edital.

N&o serdo aceitas as solicitagdes de inscricdo que nao atenderem
rigorosamente ao estabelecido neste Edital.

O candidato sem deficiéncia que necessitar de condi¢cdo especial
para realizagdo da prova devera solicita-la até o término das
inscricoes (12/06/2015), por Sedex ou Aviso de Recebimento
(AR), a Fundagéo Carlos Chagas (Coordenagao de Execucdo de
Projetos - Ref.: Solicitagdo/Concurso Publico — Prefeitura de Séao
Luis - Av. Prof. Francisco Morato, 1565, Jardim Guedala - Séo
Paulo - SP - CEP 05513-900).

O candidato devera encaminhar, anexo ao pedido, o Laudo
Médico atualizado que justifique o atendimento especial solicitado.
O candidato que néo o fizer até o término das inscrigdes, seja qual
for o motivo alegado, podera néo ter a condi¢ao atendida.

O atendimento as condigdes solicitadas ficara sujeito a analise de
viabilidade e razoabilidade do pedido.

A lactante que necessitar amamentar durante a realizagdo da
prova, podera fazé-lo em sala reservada, desde que o requeira,
observando os procedimentos constantes a seguir, para adogao
das providéncias necessarias.

Encaminhar sua solicitacdo, até o término das inscricbes
(12/06/2015), via Sedex ou Aviso de Recebimento (AR), a Fundagao
Carlos Chagas (A/C Coordenagdo de Execugdo de Projetos - Ref.:
Solicitagao/Prefeitura de Sao Luis - Av. Prof. Francisco Morato, 1565,
Jardim Guedala - Sao Paulo - SP - CEP 05513-900).

N&ao havera compensacao do tempo de amamentagdao em favor
da candidata.

A crianca devera ser acompanhada de adulto responsavel por sua
guarda (familiar ou terceiro indicado pela candidata) e permanecer
em ambiente reservado.

A lactante devera apresentar-se, no respectivo horario para o qual
foi convocada, com o acompanhante e a crianga.

Nao sera disponibilizada, pela Fundagédo Carlos Chagas, pessoa
responsavel para a guarda da crianga, acarretando a candidata a
impossibilidade de realizagdo da prova.

Nos horarios previstos para amamentagao, a candidata lactante
podera ausentar-se temporariamente da sala de prova,
acompanhada de uma fiscal.

Na sala reservada para amamentagdo ficardo somente a
candidata lactante, a criangca e uma fiscal, sendo vedada a
permanéncia de babas ou quaisquer outras pessoas que tenham
grau de parentesco ou de amizade com a candidata.

Capitulo V. DAS INSCRICOES PARA CANDIDATOS COM

DEFICIENCIA

As pessoas com deficiéncia que pretendam fazer uso das
prerrogativas que lhes sao facultadas no inciso VIl do artigo 37 da
Constituicdo Federal e no Estatuto do Servidor Publico Municipal,
é assegurado o direito de inscrigdo para os cargos em Concurso
Publico, cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de
que sao portadoras.

Em cumprimento ao disposto no artigo 19, § 2° do Estatuto do
Servidor Publico Municipal, ser-lhes-a reservado o percentual de
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15% (quinze por cento) das vagas existentes, de acordo com a
tabela constante do Capitulo Il deste Edital.

Caso a aplicagéo do percentual de que trata o item 2 resulte em
numero fracionado igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), este
deverd ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente.
Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se
enquadram nas categorias discriminadas no Decreto Federal
n°3.298/1999.

As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condigdes previstas
no Decreto Federal n° 3.298/1999, particularmente em seu art. 40,
participarao do Concurso em igualdade de condicbes com os
demais candidatos, no que se refere conteudo das provas, a
avaliagao, aos critérios de aprovagao, ao dia, ao horario e ao local
de aplicagdo das provas e a nota minima exigida, para todos os
demais candidatos. A aplicagcao de provas adaptadas, bem como
qualquer atendimento necessario, conforme a deficiéncia
apresentada pelo candidato devera ser requerida por escrito,
durante o periodo das inscricdes, via Internet ou Correios, a
Fundagéo Carlos Chagas, conforme item 6 deste Capitulo.

O atendimento as condigbes especiais solicitadas ficara sujeito a
andlise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

O candidato devera declarar, quando da inscri¢éo:

Conhecer o Decreto Federal n°3.298/1999.

Estar ciente das atribuicbes do Cargo/Categoria Profissional
pretendido e que, no caso de vir a exercé-lo, estara sujeito a
avaliagdo pelo desempenho dessas atribuicbes, para fins de
habilitagdo durante o estagio probatério.

Ser pessoa com deficiéncia, especificando sua deficiéncia no
Formulario de Inscricdo e informando se deseja concorrer as
vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

O candidato devera durante o periodo de inscricoes (do dia
12/05/2015 ao dia 12/06/2015), encaminhar a documentacdo
relacionada abaixo via Internet ou Correios:

Internet, por meio do link de inscrigao do Concurso Publico
(www.concursosfcc.com.br); ou

Correios, por meio de Sedex ou Aviso de Recebimento (AR), a
Fundagdo Carlos Chagas (A/C Coordenagdo de Execugdo de
Projetos - Ref.: Laudo Médico — Prefeitura de Sao Luis - Av.
Professor Francisco Morato, 1565, Jardim Guedala - Sao Paulo -
SP - CEP 05513-900).

Laudo Médico expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses antes
do término das inscrigoes, atestando a espécie e o grau ou nivel de
deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da
Classificagdo Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel
causa da deficiéncia, contendo a assinatura e o carimbo do nimero
do CRM do médico responsavel por sua emissao.

O candidato com deficiéncia visual, que necessitar de prova
especial em Braile ou Ampliada ou Leitura de sua prova, além do
envio da documentagao indicada na letra “a” deste item, devera
encaminhar solicitagdo por escrito, até o término das inscrigoes,
especificando o tipo de deficiéncia.

O candidato com deficiéncia auditiva, que necessitar do atendimento
do Intérprete de Libras - Lingua Brasileira de Sinais, além do envio da
documentagao indicada na letra “a” deste item, devera encaminhar
solicitagca@o por escrito, até o término das inscrigoes.

O candidato com deficiéncia fisica, que necessitar de atendimento
especial, além do envio da documentagdo indicada na letra “a”
deste item, devera, até o término das inscrigdes, indicar por
escrito, as condi¢cdes necessarias para realizagdo de sua prova,
como: mobilidrio adaptado, sala de facil acesso, designagéo de
fiscal para auxiliar no manuseio das provas discursivas e
transcrigcdo das respostas, banheiros adaptados etc, especificando
o tipo de deficiéncia.

O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional
para realizagdo das provas, além do envio da documentacdo
indicada na letra “a” deste item, devera encaminhar solicitacdo
com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista
da area de sua deficiéncia, até o término das inscrigdes.

Aos deficientes visuais (cegos) que solicitarem prova especial em
Braile serdo oferecidas provas nesse sistema e suas respostas
deverdo ser transcritas também em Braile. Os referidos
candidatos deverdo levar para esse fim, no dia da aplicacdo da
prova, reglete e pungdo, podendo, ainda, utilizar-se de soroban.
Aos deficientes visuais (baixa visdo) que solicitarem prova
especial Ampliada serao oferecidas provas nesse sistema.

O candidato devera indicar o tamanho da fonte de sua prova
Ampliada, entre 18, 24 ou 28. Nao havendo indicagdo de tamanho
de fonte, a prova sera confeccionada em fonte 24.

Os deficientes visuais (cegos ou baixa visdo), que solicitarem
prova especial por meio da utilizagdo de software, deverao indicar
um dos relacionados a seguir:

Dos Vox (sintetizador de voz);

Jaws (Leitor de Tela);

ZoomText (Ampliacdo ou Leitura).
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Na hipoétese de serem verificados problemas técnicos no
computador e/ou software mencionados no item 6.5, sera
disponibilizado ao candidato fiscal ledor para leitura de sua prova.
O candidato que encaminhar laudo médico, de acordo com o
especificado no item 6 letra “a”, e que, ndo tenha indicado no ato da
inscrigéo se deseja concorrer as vagas reservadas, automaticamente
sera considerado como “concorrendo as vagas reservadas”.

As instrugdes para envio do laudo médico no link de inscrigdo do
Concurso, conforme disposto no subitem 6.1 deste Capitulo,
estarao disponiveis no site da Fundagéo Carlos Chagas.

E de inteira responsabilidade do candidato o envio correto dos
arquivos.

A Fundagéo Carlos Chagas e a Prefeitura Municipal de S&o Luis -
MA néo se responsabilizam por falhas no envio dos arquivos, tais
como: arquivos em branco ou incompletos, falhas de
comunicagéo, congestionamento das linhas de comunicagéo, bem
como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados.

Os candidatos que, dentro do prazo do periodo das inscrigoes,
ndo atenderem aos dispositivos mencionados no item 6 e seus
subitens serdo considerados como pessoas sem deficiéncia, seja
qual for o motivo alegado, bem como poderdo nao ter as
condicdes especiais atendidas.

No dia 24/06/2015 sera publicado no site
www.concursosfcc.com.br, da Fundacdo Carlos Chagas, lista
contendo o deferimento das condi¢des especiais solicitadas, bem
como dos candidatos que concorrerdo as vagas reservadas.
Considerar-se-a deferido (valido) o laudo médico que estiver de
acordo com a alinea “a”, item 6 deste Capitulo;

O candidato cujo laudo seja considerado invalido ou tenha a
solicitagdo indeferida podera interpor recurso no prazo de dois
dias Uteis apés a publicagdo indicada no item 7.1, vedada a
juntada de documentos.

O candidato com deficiéncia que nao realizar a inscricao conforme
instrugdes constantes deste Capitulo nao podera interpor recurso
administrativo em favor de sua condigao.

O candidato com deficiéncia, em razdo da necessaria igualdade
de condigdes, concorrera a todas as vagas do concurso.

A publicagdo do resultado final do concurso sera feita em duas
listas, contendo, a primeira, a pontuagéo de todos os candidatos,
inclusive a dos candidatos com deficiéncia, e a segunda, somente
a pontuagdo destes Ultimos, se aprovados de acordo com os
critérios deste Edital, por Cargo/Categoria Profissional.

Capitulo VI. DAS PROVAS
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Os candidatos com deficiéncia aprovados no concurso deverao
submeter-se a Junta Médica Oficial do Municipio, ou por ele
indicado, com o intuito de verificar o enquadramento da
deficiéncia na previsdo do artigo 43 do Decreto Federal n°
3.298/1999.

Os candidatos com deficiéncia deverdao comparecer a Junta
Médica, munidos de laudo (original ou copia autenticada)
circunstanciado que ateste a espécie e o grau de deficiéncia, com
expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagéo
Internacional de Doencas (CID), observados os demais requisitos
estabelecidos no Edital do concurso.

Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado
para justificar o atraso ou a auséncia do candidato com deficiéncia
a avaliagao tratada no item 10.

Se a deficiéncia do candidato ndo se enquadrar na previsao do
artigo 43 do Decreto Federal n° 3.298/1999, o candidato sera
eliminado da lista de candidatos com deficiéncia e passara a
figurar apenas na lista geral por cargo/Categoria Profissional em
igualdade de condigées com os demais candidatos.

Caso o candidato tenha sido convocado para a corregéao da Prova
Discursiva, amparado pelo item 1 do Capitulo IX deste Edital e, na
hipétese da ndo comprovacdo da condigdo de pessoa com
deficiéncia, se a classificagdo na Prova Objetiva ndo corresponder
aos limites constantes da tabela do item 1 do Capitulo IX, o
respectivo candidato sera eliminado do certame.

As vagas definidas no item 2 deste Capitulo que nao forem
providas por falta de candidatos com deficiéncia ou por
reprovagdo no Concurso ou na pericia médica, esgotada a
listagem especial, serdo preenchidas pelos demais candidatos
com estrita observancia a ordem classificatéria, na forma do
contido no item 2.1 deste Capitulo.

O candidato com deficiéncia, depois de nomeado, sera
acompanhado por Equipe Multiprofissional, que avaliara a
compatibilidade entre as atribuicées do cargo e a sua deficiéncia
durante o estagio probatoério.

A néo observancia, pelo candidato, de qualquer das disposigoes
deste Capitulo implicara a perda do direito a ser nomeado para as
vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

O laudo médico apresentado tera validade somente para este
Concurso Publico e ndo sera devolvido.

Apos a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser
arguida para justificar a concessdo de readaptagdo ou
aposentadoria por invalidez.

O Concurso constara dos Cargos/Categorias Profissionais, provas, nimero de questdes, peso e duragdo, conforme tabela abaixo.

Cargo: Auditor de Controle Interno
. _— N2 de Duracao
Categoria Profissional Provas Questdes Peso da Prova
. Conhecimentos Gerais 50 1
Objetiva Conhecimentos Especificos 50 2 4heso
Area de Abrangéncia Geral . . Peca Técnica 1
Discursiva Questao Discursiva 2 1 3h
Avaliagao de Titulos Conforme critérios estabelecidos no Capitulo X deste Edital.
. Conhecimentos Gerais 50 1
Area de T logia d Objetiva Conhecimentos Especificos 50 2 4hes3o
rea de Tecnologia da Pe P
= . . ¢a Técnica 1
Informacao Discursiva Questio Discursiva > 1 3h
Avaliagdo de Titulos Conforme critérios estabelecidos no Capitulo X deste Edital.
. Conhecimentos Gerais 50 1
. Objetiva Conhecimentos Especificos 50 2 4heso
Area de Engenharia Civil Discursiva Peca Técnica 1 1 3h
Questao Discursiva 2
Avaliacéo de Titulos Conforme critérios estabelecidos no Capitulo X deste Edital.
Objetiva Conhec!mentos Gera|s’ . 50 1 4he30
i . Conhecimentos Especificos 50 2
Area de Engenharia Pega Técnica 1
Elétrica Discursiva Questio Discursiva 5 1 3h
Avaliacdo de Titulos Conforme critérios estabelecidos no Capitulo X deste Edital.

As Provas Objetivas de Conhecimentos Gerais e de Conhecimentos Especificos, para todos os Cargos/Categorias Profissionais constarao de
questdes objetivas de multipla escolha, de carater eliminatério e classificatério, e versarao sobre os conteddos programaticos constantes do

Anexo Il deste Edital.

A Prova Discursiva para todas as Categorias Profissionais do cargo de Auditor de Controle Interno constara de uma Pega Técnica e/ou relatério
e/ou estudo de caso e de duas questdes discursivas, relacionada a todo contetido programatico de Conhecimentos Gerais e de Conhecimentos
Especificos, considerando a especificidade de cada cargo constante do Anexo Il. A Prova Discursiva sera aplicada na mesma data das Provas
Obijetivas e reger-se-a conforme critérios constantes no Capitulo IX deste Edital.

Para todas as Categorias Profissionais dos cargos de Auditor de Controle Interno, serdo avaliados os titulos dos candidatos habilitados na

Prova Discursiva, conforme critérios estabelecidos no Capitulo X deste Edital.
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6.2

A aplicagdo das provas esta prevista para o dia 19/07/2015, a
ser realizada na cidade de Sao Luis - MA. A Prova Objetiva a
ser realizada no periodo da manha e a Prova Discursiva, no
periodo da tarde.

A aplicagdo das provas na data prevista dependerd da
disponibilidade de locais adequados a sua realizagao.

Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de
lugares adequados para a realizagdo das provas na cidade
indicada no item 1 deste Capitulo, a Fundagdo Carlos Chagas
reserva-se o direito de aloca-los em cidades préximas a
determinada para aplicagcdo das provas, nao assumindo
qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento
desses candidatos.

Havendo alteragdo da data prevista, as provas poderdao ocorrer
aos domingos ou feriados.

A confirmagdo das datas e as informagdes sobre horarios e
locais serdao divulgadas oportunamente por meio de Edital de
Convocagéao para as Provas, a ser publicado no Diario Oficial do
Municipio de Séao Luis - MA (www.saoluis.ma.gov.br), na guia
servigos/cidadao/Diario Oficial, no enderego eletrénico da
Fundagdo Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br), e por
meio de Cartdes Informativos que serdo encaminhados aos
candidatos por mensagem eletrbnica (e-mail). Para tanto, é
fundamental que o enderego eletronico constante no Formulario
de Inscricéo esteja completo e correto.

O candidato recebera o Cartdo Informativo por mensagem
eletrnica, no endereco eletronico informado no ato da inscri¢éo,
sendo de sua exclusiva responsabilidade a
manutengao/atualizagéo de seu correio eletronico.

Nao serdo encaminhados Cartdes Informativos de candidatos
cujo enderecgo eletrdnico informado no Formulario de Inscricéo
esteja incompleto ou incorreto.

A Fundagéo Carlos Chagas e a Prefeitura Municipal de Sao Luis -
MA né&o se responsabilizam por informagdes de enderego incorretas
ou incompletas, ou por falha na entrega de mensagens eletrnicas
causada por endereco eletrénico incorreto ou por problemas no
provedor de acesso do candidato, tais como: caixa de correio
eletronico cheia, filtros anti-spam, eventuais truncamentos ou
qualquer outro problema de ordem técnica, sendo aconselhavel
sempre consultar o enderego eletrénico da Fundagédo Carlos
Chagas para verificar as informagdes que Ihe sao pertinentes.

A comunicagéo feita por intermédio de mensagem eletrdnica (e-
mail) € meramente informativa. O candidato devera acompanhar
no Diario Oficial do Municipio de Sao Luis - MA
(www.saoluis.ma.gov.br), na guia servigos/cidadao/Diario Oficial,
a publicagao do Edital de Convocagéao para as Provas.

O envio de comunicagdo pessoal dirigida ao candidato, ainda
que extraviada ou por qualquer motivo ndo recebida, nao
desobriga o candidato do dever de consultar o Edital de
Convocagéao para as Provas.

O candidato que nao receber o Cartao Informativo até o terceiro
dia que anteceder a aplicagdo das provas, ou em havendo
dividas quanto ao local, data e horario de realizagdo das
provas, devera entrar em contato com o Servigco de Atendimento
ao Candidato — SAC da Fundagéao Carlos Chagas, pelo telefone
(0XX11) 3723-4388, de segunda a sexta-feira, uteis, das 10 as
16 horas (horario de Brasilia), ou consultar o endereco
eletrénico da Fundacéo Carlos Chagas
(www.concursosfcc.com.br).

Ao candidato s6 sera permitida a realizagdo das provas na
respectiva data, local e horario constantes do Edital de
Convocagdo para a realizagdo das Provas, no enderego
eletrénico da Fundagao Carlos Chagas e no Cartdo Informativo.
Os eventuais erros de digitagdo verificados no Cartdo
Informativo enviado ao candidato, ou erros observados nos
documentos impressos, entregues ao candidato no dia da
realizagao das provas, quanto a nome, niumero de documento
de identidade, sexo, data de nascimento, endereco e fungdo de
jurado, deverdo ser corrigidos por meio do enderego eletrénico
da Fundagado Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br) de
acordo com as instrugbes constantes da pagina do Concurso,
até o terceiro dia (til apés a aplicagdo das Provas Objetiva e
Discursiva.

O link para corregdo de cadastro sera disponibilizado no
primeiro dia Gtil apds a aplicacdo da prova objetiva.

O candidato que néo solicitar as corregdes dos dados pessoais
nos termos do item 6 devera arcar, exclusivamente, com as
consequéncias advindas de sua omissao.

Caso haja inexatiddo na informagdo relativa a condicao de
pessoa com deficiéncia, o candidato devera entrar em contato
com o Servico de Atendimento ao Candidato — SAC da
Fundacédo Carlos Chagas com, no minimo, 48 (quarenta e oito)
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horas de antecedéncia da data de realizagdo das provas, pelo
telefone (0XX11) 3723-4388 de segunda a sexta-feira, Uteis, das
10 as 16 horas (horario de Brasilia).

O candidato que nao entrar em contato com o SAC no prazo
mencionado sera o exclusivo responsavel pelas consequéncias
advindas de sua omissao.

Somente sera admitido a sala de provas o candidato que estiver
portando documento de identificagdo original (com foto), como:
Carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas pelas
Secretarias de Seguranca Publica, pelas Forgas Armadas, pela
Policia Militar, pelo Ministério das Relagdes Exteriores; Cédula
de Identidade para Estrangeiros; Ceédulas de Identidade
fornecidas por Orgaos Publicos ou Conselhos de Classe que,
por forgca de Lei Federal, valham como documento de
identidade, como por exemplo, as da OAB, CREA, CRM, CRC
etc.; Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho
e Previdéncia Social, Carteira Nacional de Habilitagdo (com
fotografia, na forma da Lei n® 9.503/97), bem como carteiras
funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas
por érgéo publico que, por lei federal, valham como identidade.
Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certidées de
nascimento, CPF, titulos eleitorais, carteira nacional de
habilitacdo sem foto, carteiras de estudante, carteiras funcionais
sem valor de identidade.

Os documentos deverao estar em perfeitas condigdes, de forma
a permitir, com clareza, a identificagdo do candidato.

Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de
realizagdo das provas, documento de identidade original, por
motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento
que ateste o registro da ocorréncia em 6rgédo policial, expedido
ha, no méaximo 30 (trinta) dias, sendo entdo submetido a
identificacdo especial, compreendendo coleta de dados, de
assinaturas e de impressao digital em formulario préprio.

A identificag@o especial sera exigida, também, do candidato cujo
documento de identificagdo gere dividas quanto a fisionomia, a
assinatura, a condigdo de conservagao do documento e/ou a
prépria identificagao.

Nao havera segunda chamada ou repetigao de prova.

O candidato nao podera alegar quaisquer desconhecimentos
sobre a realizagdo da prova como justificativa de sua auséncia.
O nado comparecimento as provas, qualquer que seja o motivo,
caracterizara desisténcia do candidato e resultara em sua
eliminagao do Concurso Publico.

Na Prova Objetiva, o candidato devera assinalar as respostas
na Folha de Respostas, que sera o Unico documento valido para
a corregao da prova. O preenchimento da Folha de Respostas
serd de inteira responsabilidade do candidato, que devera
proceder em conformidade com as instrugcbes especificas
contidas na capa do Caderno de Questées. Em hipétese alguma
havera substituicdo da Folha de Respostas por erro do
candidato.

Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado
as respostas ou a assinatura, pois qualquer marca podera ser
lida pelas leitoras dticas, prejudicando o desempenho do
candidato.

Os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente na
Folha de Respostas serdo de inteira responsabilidade do
candidato.

Nao serdo computadas questdes nao assinaladas ou que
contenham mais de uma resposta, emenda ou rasura, ainda que
legivel.

O candidato devera comparecer ao local de realizagdo das
provas munido, obrigatoriamente, de caneta esferografica de
material transparente de tinta preta ou azul. Nao sera permitido
o uso de lapis, lapiseira, marca-texto ou borracha durante a
realizagdo das provas.

O candidato devera preencher os alvéolos, na Folha de
Respostas da Prova Objetiva, com caneta esferografica de
material transparente de tinta preta ou azul.

O candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal da sala o
caderno de questdes e a Folha de Respostas personalizada.
Durante a realizagdo das Provas nao sera permitido qualquer
tipo de consulta.

Na realizagcdo da Prova Discursiva serdo fornecidos dois
Cadernos de Prova, um para rascunho e outro para redagéo
definitiva.

A redagéo definitiva devera ser elaborada no respectivo caderno
para posterior avaliagdo, ndo sendo aceitos acréscimos de
folhas estranhas ao Caderno de Prova, e devendo ser
respeitados os espacos existentes. Serd anulada a prova que
contenha qualquer sinal que possibilite a identificagao do
candidato.

O preenchimento do Caderno de Respostas Definitivas, que
serd o unico documento valido para a corregao da prova, sera
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de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder
em conformidade com as instru¢gdes especificas contidas na
capa do Caderno. Em hipétese alguma havera substituicdo do
Caderno de Prova por erro do candidato.

Salvo em caso de candidato que tenha solicitado atendimento
diferenciado para a realizagdo das provas, a Prova Discursiva
devera ser feita pelo proprio candidato, @ mao, em letra legivel,
com caneta esferografica de material transparente de tinta preta
ou azul, ndo sendo permitida a interferéncia e/ou participagao de
outras pessoas.

No caso de auxilio para transcricédo das provas sera designado
um fiscal devidamente treinado para essa finalidade.

Somente quando devidamente autorizado, o candidato devera
ditar todo o seu texto das Provas Discursiva ao fiscal,
especificando oralmente, ou seja, soletrando, a grafia das
palavras e todos os sinais graficos de pontuagao.

Ao terminar a Prova Discursiva, o candidato entregara ao fiscal
da sala todo o material recebido (Caderno de Rascunho e
Caderno de Redagao Definitiva).

As anotages realizadas no espago destinado a rascunho nao
serdo consideradas na corregao da prova.

O candidato devera conferir os seus dados pessoais impressos
nas Folhas de Respostas e nos Cadernos de Prova, em especial
seu nome, nimero de inscricdo e nimero do documento de
identidade.

Motivardo a eliminagdo do candidato do Concurso Publico, sem
prejuizo das sangdes penais cabiveis, a burla ou a tentativa de
burla a quaisquer das normas definidas neste Edital ou a outras
relativas ao Concurso, aos comunicados, as Instrugdes ao
Candidato ou as Instrugdes constantes da prova, bem como o
tratamento indevido e descortés a qualquer pessoa envolvida na
aplicagao das provas.

Por medida de seguranga, os candidatos deverdo deixar as
orelhas totalmente descobertas, a observagdo dos fiscais de
sala, durante a realizagdo das provas.

Nao sera permitida a utilizagdo de lapis, lapiseira, marca texto
ou borracha.

Podera ser excluido do Concurso Publico o candidato que:
apresentar-se ap6s o horario estabelecido, inadmitindo-se
qualquer tolerancia;

apresentar-se em local diferente da convocacgéao oficial;

nao comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;

nao apresentar documento que bem o identifique;

ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do
fiscal;

ausentar-se do local de provas antes de decorrida uma hora do
inicio das provas;

fizer anotagdo de informagdes relativas as suas respostas no
comprovante de inscricdo ou em qualquer outro meio, que néo o
fornecido pela Fundagao Carlos Chagas no dia da aplicagéao das
provas;

ausentar-se da sala de provas levando Folha de Respostas,
Caderno de Questdes ou outros materiais ndo permitidos;
estiver portando armas no ambiente de provas, mesmo que
possua o respectivo porte;

langar mao de meios ilicitos para a execugéo das provas;

nao devolver integralmente o material recebido;

for surpreendido em comunicacdo com outras pessoas ou
utilizando-se de livros, anotagdes, cédigos, manuais, notas ou
impressos nao permitidos, maquina calculadora ou similar;
estiver fazendo uso de qualquer tipo de relégio e qualquer tipo
de aparelho eletrénico ou de comunicagao tais como: bip, tablet,
telefone celular, smartphone, notebook, receptor, gravador ou
outros equipamentos similares;

estiver fazendo uso de protetor auricular;

perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo
em comportamento indevido.

O candidato ao ingressar no local de realizagdo das provas,
devera manter desligado qualquer aparelho eletrénico que
esteja sob sua posse, ainda que os sinais de alarme estejam
nos modos de vibragéo e silencioso.

Recomenda-se ao candidato, no dia da realizagdo da prova, néo
levar nenhum dos objetos indicados na alinea “m” do item 19
deste Capitulo.

Caso seja necessario o candidato portar algum dos objetos
indicados na alinea “m”, estes deverdo ser acondicionados, no
momento da identificagdo, em embalagem especifica a ser
fornecida pela Fundagéo Carlos Chagas exclusivamente para tal
fim, devendo a embalagem permanecer lacrada embaixo da
mesa/carteira durante toda a aplicagéo da prova.

E aconselhavel que os candidatos retirem as baterias dos
celulares, garantindo que nenhum som seja emitido, inclusive do
despertador, caso esteja ativado.

21.  Sera excluido do Concurso, o candidato que estiver utilizando
ou portando em seu bolso os objetos indicados na alinea “m”,
item 19 deste Capitulo, apés o procedimento estabelecido no
subitem 20.2 deste Capitulo.

22. Os demais pertences pessoais dos candidatos, tais como:
bolsas, sacolas, bonés, chapéus, gorros ou similares, 6culos
escuros e protetores auriculares, serao acomodados em local a
ser indicado pelos fiscais de sala, onde deverdo permanecer até
o término da prova.

22.1 A Fundagao Carlos Chagas e a Prefeitura Municipal de Sdo Luis
- MA nédo se responsabilizardo por perda ou extravio de
documentos, objetos ou equipamentos eletrdnicos, ocorridos no
local de realizagao das provas, nem por danos neles causados.

23. Havera, em cada sala de prova, cartaz/marcador de tempo para
que os candidatos possam acompanhar o tempo de prova.

24.  No dia da realizagdo das provas, na hipétese de o nome do
candidato nao constar nas listagens oficiais relativas aos locais
de prova estabelecidos no Edital de Convocagédo, a Fundacéo
Carlos Chagas procedera a inclusdo do candidato, desde que
apresente o boleto bancario com comprovagdo de pagamento
ou o comprovante de débito em conta, mediante preenchimento
de formulario especifico.

241 A inclusdao de que trata este item sera realizada de forma
condicional e sera analisada pela Fundagao Carlos Chagas, no
julgamento da Prova Objetiva, com o intuito de verificar a
pertinéncia da referida inscrigao.

24.2 Constatada a improcedéncia da inscricdo, a mesma sera
automaticamente cancelada sem direito a reclamagéao,
independentemente de qualquer formalidade, considerados
nulos todos os atos dela decorrentes.

25.  Os candidatos poderao ser submetidos ao sistema de deteccéao
de metal no dia da realizagao das provas.

26. A inviolabilidade do sigilo das provas sera comprovada no
momento de romper-se o lacre das caixas de provas mediante
termo formal e na presenga de 3 (trés) candidatos nos locais de
realizagdo das provas.

27. Distribuidos os Cadernos de Questdes aos candidatos e, na
hipétese de se verificarem falhas de impressao, o Coordenador
do local de realizagdo das provas, antes do inicio da prova,
diligenciara no sentido de:

a) substituir os Cadernos de Questdes defeituosos;

b) em ndo havendo numero suficiente de Cadernos para a devida
substituicdo, procederd a leitura dos itens onde ocorreram
falhas, usando, para tanto, um Caderno de Questdes completo;

c) se a ocorréncia verificar-se apdés o inicio da prova, o
Coordenador do local de realizagdo das provas, ap6s ouvido o
Plantdo da Fundagdo Carlos Chagas, estabelecera prazo para
reposicao do tempo usado para regularizagdo do caderno.

28. Quando, ap6s a prova, for constatado, por meio eletronico,
estatistico, visual, grafolégico ou por investigacao policial, ter o
candidato utilizado de processos ilicitos, sua prova sera anulada
e o candidato sera automaticamente eliminado do Concurso.

29.  Nao havera, por qualquer motivo, prorrogagao do tempo previsto
para a aplicacdo das provas em razdo de afastamento do
candidato da sala de prova.

30. Em hip6étese nenhuma sera realizada qualquer prova fora do
local, data e horario determinados.

31. Por razdées de ordem técnica, de segurangca e de direitos
autorais adquiridos, nao serdo fornecidos exemplares dos
Cadernos de Questdes a candidatos ou a instituigdes de direito
publico ou privado, mesmo apés o encerramento do Concurso.

31.1 As questdes da Prova Obijetiva ficardo disponiveis no endereco
eletrénico www.concursosfcc.com.br até o dltimo dia para
interposicao de recursos referentes ao respectivo Resultado.

Capitulo VIIl. DO JULGAMENTO DAS PROVAS OBJETIVAS

1. As Provas Objetivas de Conhecimentos Gerais e Conhecimentos
Especificos serdo estatisticamente avaliadas, de acordo com o
desempenho do grupo a elas submetido.

2. Considera-se grupo o total de candidatos presentes a prova, por
Cargo/Categorias Profissionais.
3. Na avaliagdo da Prova Objetiva sera utilizado o escore

padronizado, com média igual a 50 (cinquenta) e desvio padrao
igual a 10 (dez).

4. Esta padronizagdo das notas de cada prova tem por finalidade
avaliar o desempenho do candidato em relagdo aos demais,
permitindo que a posicao relativa de cada candidato reflita sua
classificagdo em cada prova. Na avaliagdo deste Concurso:

a) conta-se o total de acertos de cada candidato em cada prova;

b) calcula-se a média e o desvio padrdo dos acertos de todos os
candidatos em cada prova;



transforma-se o total de acertos de cada candidato em nota
padronizada (NP). Para isso calcula-se a diferenca entre o total de
acertos do candidato na prova (A) e a média de acertos do grupo

da prova (X), divide-se essa diferenga pelo desvio padrdao do
grupo da prova (s), multiplica-se o resultado por 10 (dez) e soma-
se 50 (cinquenta), de acordo com a férmula:

NP =2A"X 10450

NP = Nota padronizada

A = Ndmero de acertos dos candidatos
X

s

= Média de acertos do grupo
= Desvio padrao

multiplica-se a nota padronizada do candidato em cada prova pelo
respectivo peso;

somam-se as notas padronizadas ponderadas de cada prova,
obtendo-se assim o total de pontos de cada candidato.

Para todas as Categorias Profissionais dos cargos de Auditor de
Controle Interno serd considerado habilitado o candidato que
obtiver o total de pontos igual ou superior a 150 (cento e
cinquenta).

Os candidatos ndo habilitados nas Provas Objetivas de
Conhecimentos Gerais e Conhecimentos Especificos serdo
excluidos do Concurso.

Capitulo IX. DA PROVA DISCURSIVA

1.

Para todas as Categorias Profissionais do cargo de Auditor de
Controle Interno, a Prova Discursiva sera aplicada na mesma data
das Provas Objetivas, e somente serdo corrigidas a dos
candidatos habilitados e mais bem classificados nas provas
objetivas, na forma do Capitulo VIII deste Edital, no limite
estabelecido no quadro abaixo, respeitados os empates na ultima
posicéo e todos os candidatos com deficiéncia, inscritos na forma
do Capitulo V e habilitados na forma do Capitulo VI, deste Edital.

vocabular, considerados os mecanismos basicos de constituicao
do vernaculo e os procedimentos de coesdo e argumentagao. Nao
sera permitida nenhuma espécie de consulta, nem a utilizagao de
livros, codigos, manuais, impressos ou quaisquer anotagoes.

Sera atribuida nota zero a Prova Discursiva que:

for assinada fora do local apropriado;

apresentar, no Caderno de Resposta Definitiva, no espago
destinado a redacdo definitiva, qualquer tipo de sinal que, de
alguma forma, possibilite a identificagdo do candidato (por
exemplo: assinatura, tragos, desenhos, rabiscos etc);

for escrita a lapis, em parte ou na totalidade;

estiver em branco;

apresentar letra ilegivel e/ou incompreensivel;

fugir ao tema proposto.

Na aferigdo do critério de corregdo gramatical, por ocasidao da
avaliagdo do desempenho na Prova Discursiva a que se refere
este Capitulo, poderdo os candidatos valer-se das normas
ortograficas em vigor antes ou depois daquelas implementadas
pelo Decreto Presidencial n? 6.583, de 29 de setembro de 2008, e
alterado pelo Decreto 7.875, de 27 de dezembro de 2012, em
decorréncia do periodo de transigao previsto no art. 2°, paragrafo
unico da citada norma que estabeleceu o Acordo Ortografico da
Lingua Portuguesa.

Em hipotese alguma o rascunho elaborado pelo candidato sera
considerado na corregao pela Banca Examinadora.

Sera considerado habilitado na Prova Discursiva o candidato que
obtiver nota igual ou superior a 50 (cinquenta) em uma escala de
0 (zero) a 100 (cem).

O candidato ndo habilitado na Prova Discursiva sera excluido do
Concurso.

Da publicagéo no Diario Oficial constardo apenas os candidatos
habilitados para cada Cargo/Categoria Profissional.

Capitulo X. DA AVALIACAO DE TITULOS

1.

1.1

Os candidatos habilitados na Prova Discursiva, conforme Capitulo
IX, seréo convocados para entrega de Titulos.

Os titulos deverdao ser enviados, via SEDEX ou Aviso de
Recebimento (AR), a Fundagdo Carlos Chagas (Coordenagéo de

NS d ndidatos habilitad Execucéo de Projetos — Ref.: Titulos/Prefeitura de Sao Luis) - Av.
. e candidatos habliltacos Prof. Francisco Morato, 1565, Jardim Guedala — S&o Paulo — SP -
Auditor de Controle Interno e mais bem classificados até CEP 05513-900), no periodo indicado no Anexo Ill, a ser
2IROSIGAO confirmado oportunamente por meio de Edital especifico a ser
Area de Abrangéncia Geral 65 publicado no Diario Oficial dc_> Munl_C|p|o _de _Sao_,LEus MA
(www.saoluis.ma.gov.br), na guia servigos/cidadao/Diario Oficial .
Area Tecnologia da Informagao 15 1.2  Somente §eréo avaliados os tl’tLﬂ|OS. enviados conforme item 1.1
deste Capitulo, tendo como referéncia a data da postagem.
Area de Engenharia Civil 15 1.21 Expirado o perl’od~o de entrega dos titulos, nédo ser.élo, aceitos
pedidos de inclusdo de documentos, sob qualquer hipétese ou
Area de Engenharia Elétrica 15 alegagao. o _ _
1.3 Nao serdo aceitos titulos enviados por fax, e-mail, via postal ou
) ) ~ . e outro meio que ndo o estabelecido neste Edital ou no Edital de

1.1 Os demais candidatos serdo excluidos do Concurso Publico. Convocacao para Entrega de Titulos.

2. A Prova Discursiva para todas as Categorias Profissionais do 1.4  Todos os titulos deverdo ser comprovados por documentos que
cargo de Auditor de Controle |nte|’n0, de carater eliminatério e contenham as informag(”)es necessarias ao perfeito
classificatério, consistira de uma Peca Técnica e/ou relatério e/ou enquadramento e consequente valorago.
estudo de caso, e de duas Questdes Discursivas relacionadas a 1.5  Todos os documentos deveréo ser entregues somente em copias
todo contetdo programatico de Conhecimentos Gerais e de autenticadas.

Conhecimentos Especificos, considerando a especificidade de 2. Os titulos a serem considerados s&o os constantes do quadro a
cada cargo. ) ) seguir, limitados ao valor maximo de 5 (cinco) pontos,

2.1 A Prova Discursiva sera avaliada em uma escala de 0 (zero) a desconsiderando-se o valor que exceder.

100 (cem) pontos. _ _ o 2.1 Aavaliagdo de Titulos é de carater exclusivamente classificatorio.

3. Constara da avaliagéo da Prova Discursiva o dominio técnico do 22 Cada titulo ser4 considerado e avaliado uma Unica vez, vedada a
contelido aplicado, a corregdo gramatical e a adequagao cumulatividade de pontos referentes ao mesmo item/alinea.

QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA A AVALIAGAO DE TiTULOS
ALINEA TiTULO* onmino | iy

Diploma, devidamente registrado, ou certificado/declaracdo de conclusdo de curso de Poés-

A Graduagao stricto sensu, em nivel de Doutorado, na area de conhecimento especifico para a qual 3,00 3,00
esta concorrendo, acompanhado do Histérico Escolar.
Diploma, devidamente registrado, ou certificado/declaragdo de conclusédo de curso de Pés-

B Graduagéo stricto sensu, em nivel de Mestrado, na area de conhecimento especifico para a qual 2,00 2,00
esta concorrendo, acompanhado do Histérico Escolar.
Certificado de conclus@o de curso de Pdés-Graduagao /ato sensu, em nivel de especializagdo na
area de conhecimento especifico para a qual esta concorrendo, com carga horaria minima de 360

C A 8 . x 0,50 1,00
horas, desde que tenha sido apresentada monografia, devidamente aprovada, para obtengao do
titulo, acompanhado do Histérico Escolar.

TOTAL MAXIMO DE PONTOS: 5,00

*Titulos emitidos por instituicdo reconhecida pelo MEC.



Para receber a pontuagao relativa ao titulo relacionado na alinea
“C” do Quadro, o candidato devera comprovar que o curso de
especializagdo foi realizado de acordo com as normas do
Conselho Nacional de Educagao.

N&ao serdo aceitos protocolos de documentos, de certiddes, de
diplomas ou de declaragbes, os quais devem ser apresentados
em copia autenticada por tabelionato.

Os documentos e diplomas relacionados a cursos realizados no
Exterior somente serdo considerados quando vertidos para o
portugués, por tradutor oficial, e reconhecidos segundo a
legislag&o propria.

E 6nus do candidato produzir prova documental idénea de cada
titulo, ndo se admitindo a concessdo de dilagdo de prazo para
esse fim.

A avaliagao dos titulos sera feita pela Fundagao Carlos Chagas € o
seu resultado sera publicado no Diario Oficial do Municipio de Sao
Luis - MA (www.saoluis.ma.gov.br), na guia servigos/cidadao/Diario
Oficial e divulgado no enderego eletronico da Fundagao Carlos
Chagas (www.concursosfcc.com.br).

Todos os documentos referentes aos titulos néo retirados no
prazo de 120 (cento e vinte) dias da homologag¢édo do Resultado
do Concurso poderao ser inutilizados pela Prefeitura de Sao Luis,
salvo se houver pendéncia judicial.

Comprovada, em qualquer tempo, a irregularidade ou ilegalidade
na obtengdo dos titulos, o candidato terd anulada a respectiva
pontuagdo e, comprovada a sua culpa quanto aos fatos, sera
excluido do Concurso.

Capitulo XI. DA CLASSIFICACAO DOS CANDIDATOS

1.

3.1
3.2

3.3
3.4
35

A nota final dos candidatos habilitados em todas as Categorias
Profissionais do Cargo de Auditor de Controle Interno serd igual
ao somatério dos pontos obtidos nas Provas Objetivas de
Conhecimentos Gerais e Conhecimentos Especificos com a nota
da Prova Discursiva mais a pontuagao obtida na Avaliagdo dos
Titulos, conforme critérios estabelecidos, respectivamente, nos
Capitulos VIII, IX e X, deste Edital.

Os candidatos habilitados serdo classificados em ordem
decrescente da nota final, em listas de classificagdo por
Cargo/Categoria Profissional.

Na hipétese de igualdade de nota final, prevalecera, apo6s
observancia do Paragrafo Unico do art. 27 da Lei n® 10.741/03
(Lei do ldoso), considerada, para esse fim, a data limite de
corregao dos dados cadastrais estabelecida no item 6 do Capitulo
VIl deste Edital, sucessivamente, o candidato que tiver:

obtido maior nota na Prova Discursiva;

obtido maior nota na Prova Objetiva de Conhecimentos
Especificos;

obtido maior nota na Prova Objetiva de Conhecimentos Gerais;
maior idade;

tiver exercido efetivamente a fungédo de jurado, nos termos do art.
440 do Codigo de Processo Penal, no periodo compreendido
entre a data de entrada em vigor da Lei n® 11.689/2008 e a data
de término das inscri¢cdes para este concurso.

A publicagéo do resultado final do Concurso sera feita em duas
listas, uma contendo a classificagdo de todos os candidatos,
incluida a dos candidatos com deficiéncia, e a outra somente com
a classificagao destes ultimos.

Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas as
pessoas com deficiéncia, estas serdo preenchidas por candidato
sem deficiéncia com rigorosa observancia da ordem classificatéria.
A homologagcédo e o Resultado Final serdo divulgados no Diario
Oficial do Municipio de Séo Luis - MA (www.saoluis.ma.gov.br),
na guia servigos/cidadao/Diario Oficial, bem como no site da
Fundagao Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br).

Capitulo Xll. DOS RECURSOS

Sera admitido recurso quanto:

ao indeferimento do requerimento de isengao do valor da inscrigao;

ao indeferimento da condigdo de candidato com deficiéncia e/ou
solicitagcao especial;

a aplicagéo das Provas;

as questdes das Provas Obijetivas e gabaritos preliminares;

a vista da Folha de Respostas das Provas Objetiva e Discursivas;
a avaliagdo dos Titulos;

ao resultado das provas.

Os recursos deverao ser interpostos no prazo de 2 (dois) dias uteis
ap6s a ocorréncia do evento que lhes der causa, tendo como termo
inicial o 12 dia Util subsequente a data do evento a ser recorrido.
Tratando-se de recurso quanto ao resultado das Provas, sera
considerado termo inicial o 1° dia util subsequente a data da
publicagdo no Diario Oficial do Municipio.

2.2

2.3

3.1

3.2

10.

11.

12.

13.

16.

17.

Somente serdo considerados os recursos interpostos no prazo
estipulado para a fase a que se referem.

Nao serdo aceitos os recursos interpostos em prazo destinado a
evento diverso do questionado.

Os recursos deverdo ser interpostos exclusivamente pela Internet, no
site da Fundacdo Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br), de
acordo com as instrugdes constantes na pagina do Concurso Publico.
Somente serdo apreciados os recursos interpostos e transmitidos
conforme as instrugbes contidas neste Edital e no site da
Fundagéo Carlos Chagas.

A Fundagao Carlos Chagas e a Prefeitura Municipal de Sao Luis -
MA ndo se responsabilizam por recursos nao recebidos por
motivo de ordem técnica dos computadores, falha de
comunicagao, congestionamento das linhas de comunicagao, falta
de energia elétrica, bem como outros fatores de ordem técnica
que impossibilitem a transferéncia de dados.

O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito.
Nao serdo aceitos recursos interpostos por fac-simile (fax), telegrama,
e-mail ou outro meio que néo seja o especificado neste Edital.

Sera concedida vista da Folha de Respostas da Prova Objetiva a
todos os candidatos que realizaram prova, no periodo recursal
referente ao resultado preliminar das Provas.

Sera concedida Vista da Prova Discursiva a todos os candidatos
que realizarem a prova, em periodo a ser informado em Edital
especifico.

A vista da Folha de Respostas das Provas Objetiva e Discursiva
sera realizada no site da Fundagdo Carlos Chagas
www.concursosfcc.com.br, em data e horario a serem
oportunamente divulgados. As instrugbes para a vista de prova
estaréo disponiveis no site da Fundagao Carlos Chagas.

A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para recurso,
sendo soberana em suas decisdes, razao pela qual ndo caberao
recursos adicionais.

O gabarito divulgado podera ser alterado, em fungao dos recursos
interpostos, e as provas serdo corrigidas de acordo com o
gabarito oficial definitivo.

Nas Provas Objetivas, o(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questao(des)
eventualmente anulada(s) sera(do) atribuido(s) a todos os
candidatos presentes a prova, independentemente de formulagao
de recurso.

No que se refere a Prova Discursiva, a pontuacdo e/ou
classificagdo apresentada nos resultados preliminares poderao
sofrer alteragbes em fungdo do julgamento de recursos
interpostos, podendo haver excluséo ou inclusdo de candidatos.
Na ocorréncia do disposto nos itens 10, 11 e 12 e/ou em caso de
provimento de recurso, podera ocorrer a
classificagao/desclassificacdo do candidato que obtiver, ou nao, a
nota minima exigida para a prova.

Serao indeferidos os recursos:

cujo teor desrespeite a Banca Examinadora;

que estejam em desacordo com as especificagcdes contidas neste
Capitulo;

cuja fundamentagao nédo corresponda a questao recorrida;

sem fundamentagdo e/ou com fundamentagédo inconsistente,
incoerente ou os intempestivos;

encaminhados por meio da Imprensa e/ou de “redes sociais
online”.

No espago reservado as_razbes do recurso fica VEDADA
QUALQUER IDENTIFICAGAO (nome do candidato ou qualquer
outro meio que o identifique), sob pena de ndo conhecimento do
recurso.

Admitir-se-4 um Unico recurso por candidato para cada evento
referido no item 1 deste Capitulo, devidamente fundamentado,
sendo desconsiderado recurso de igual teor.

As respostas de todos os recursos, quer procedentes ou
improcedentes, serdo levadas ao conhecimento de todos os
candidatos inscritos no Concurso por meio do site da Fundagéo
Carlos Chagas www.concursosfcc.com.br, ndo tendo qualquer
carater didatico e ficardo disponiveis pelo prazo de 7 (sete) dias a
contar da data de sua divulgagao.

Capitulo Xlll. DO PROVIMENTO DO CARGO

1.

21

A nomeagao dos aprovados durante o prazo de validade do concurso,
incluindo sua eventual prorrogagao, ficara sujeita a existéncia de vaga
para o cargo respectivo; a disponibilidade orgamentaria e financeira;
obediéncia aos preceitos da Lei de Responsabilidade Fiscal e
conveniéncia, oportunidade e necessidade demonstrados pela
Prefeitura Municipal de Sao Luis - MA.

O provimento do cargo obedecera rigorosamente a ordem de
classificagdo dos candidatos aprovados.

O primeiro candidato com deficiéncia classificado no Concurso
Publico para cada Categoria Profissional serd& nomeado para
ocupar a 5?2 (quinta) vaga aberta.



2.2

2.3

2.3.1

2.3.2

2.3.3

S22 &

5.1

Os demais candidatos com de deficiéncia aprovados seréo
nomeados a cada intervalo de 06 cargos providos, em cada area.
A nomeagéo dos candidatos esta condicionada a aprovagdo em
inspecdo de saude, de carater eliminatério, a ser realizada por
profissionais da equipe integrante da junta médica oficial da
Prefeitura Municipal de Sao Luis - MA.

Dado o seu carater eliminatério, o ndo comparecimento a
inspegdo médica na data e horario agendado pela Prefeitura
Municipal de Sao Luis - MA implicard a sua eliminagdo do
Concurso Publico.

A Prefeitura Municipal de Sao Luis - MA convocara os candidatos
para a inspeg¢ao médica e os informara dos exames laboratoriais e
complementares a serem por eles apresentados naquela ocasiao.
Os exames laboratoriais e complementares serdo realizados as
expensas dos candidatos e servirdao como elementos subsidiarios
a inspegao medica.

Nao serdo admitidos, em nenhuma hipétese, pedidos de
reconsideragao ou recurso do julgamento obtido na inspecédo de
saude.

O candidato convocado para nomeacdo devera apresentar os
seguintes documentos para fins de posse:

comprovagao dos pré-requisitos/escolaridade constantes item 1
do Capitulo II;

certiddo de nascimento ou casamento;

titulo de eleitor, com o comprovante de votagdo na ultima elei¢ao;
certificado de Reservista, para os candidatos do sexo masculino;
cédula de Identidade;

copia da ultima declaragdo de Imposto de Renda apresentada a
Secretaria da Receita Federal, com o respectivo recibo, e as
devidas atualizagdes e/ou complementagées ou, no caso de o
nomeado nédo ser declarante, declaracao firmada por ele préprio,
nos termos da Lei n® 8.730/1993 e Lei n® 8.429/1992;

cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

documento de inscrigdo no PIS ou PASEP;

trés fotos 3x4 recentes;

declaragao de acumulagao de cargo ou fungao publica, quando for
0 caso, ou sua negativa;

Certidao de Antecedentes expedida pelos distribuidores criminais
Estadual e Federal;

relagdo das fungbes e cargos de direcdo que exerca ou tenha
exercido nos dois anos anteriores em 6rgdos ou empresas ou
instituicdes publicas ou privadas, no Brasil ou no Exterior, se for o
caso;

declaragado firmada pelo nomeado de que percebe (ou n&o)
proventos de inatividade, seja pela Unido, por Estado ou por
Municipio;

Certidao Negativa da Fazenda Federal, Estadual e Municipal;
Comprovante de residéncia atualizado;

Comprovante de inscrigdo no 6rgao regulamentador da profisséo
e comprovante de pagamento da Gltima anuidade;

Laudo médico de condicdes fisicas e mentais homologado pela
Pericia Médica da Prefeitura Municipal de Sao Luis - MA.

Nao serdo aceitos protocolos dos documentos exigidos, nem
fotocépias ou xerocopias ndo autenticadas.

Os candidatos que ndo apresentarem os documentos no prazo
fixado pela Prefeitura Municipal de S&do Luis - MA serdo
impedidos de tomar posse e os candidatos que ndo tomarem
posse no prazo legal serdo considerados desistentes para todos
os fins.

Nao serdo aceitos pedidos de prorrogagdo do prazo de
apresentacdo de documentos, bem como, pedidos para
reposicionamento do candidato na lista de convocados.

A Prefeitura Municipal de Sdo Luis - MA, no momento do
recebimento dos documentos para a posse, afixara 1 (uma) foto 3x4
do candidato no Cartdo de Autenticagdo Digital - CAD e, na
sequéncia, coletard a assinatura do candidato e procedera a
autenticagao digital no Cartao, para confirmacéo dos dados: digitais
e/ou assinaturas solicitadas no dia da realizagéo das provas.

A falta de comprovagdo de qualquer dos requisitos para
investidura até a data da posse ou a pratica de falsidade
ideolégica em prova documental acarretara cancelamento da
inscrigdo do candidato, sua eliminagdo do respectivo Concurso
Publico e anulagéo de todos os atos com respeito a ele praticados
pela Prefeitura Municipal de Sdo Luis - MA, ainda que ja tenha
sido publicado o Edital de Homologagao do resultado final, sem
prejuizo das sangdes legais cabiveis.

Capitulo XIV. DAS DISPOSICOES FINAIS

1.

A inscricdo do candidato implicara o conhecimento das presentes
instrugbes e a aceitagdo tacita das condicdes do Concurso
Publico, tais como se acham estabelecidas no Edital e nas
normas legais pertinentes, das quais ndo podera alegar
desconhecimento.
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10.

11.

12.

13.

14.
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14.2

14.3

14.4

15.

A qualquer tempo poder-se-a anular a inscri¢céo, prova e/ou tornar
sem efeito a nomeagdo do candidato, em todos os atos
relacionados ao Concurso, quando constatada a omisséo,
declaragéo falsa ou diversa da que devia constar.

Comprovada a inexatiddo ou irregularidades descritas no item 2
deste Capitulo, o candidato estard sujeito a responder por
falsidade ideologica, de acordo com o artigo 299 do Cddigo Penal.
E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a
publicacdo de todos os atos, editais e comunicados referentes a
este concurso publico no Diario Oficial do Municipio de Séo Luis,
0s quais também serdo divulgados na Internet, no endereco
eletrénico www.concursosfcc.com.br e www.saoluis.ma.gov.br, na
guia servigos/cidadao/Diario Oficial.

Legislagdo com entrada em vigor apds a data de publicagio deste
Edital, bem como alteragbes em dispositivos de lei e atos
normativos a ele posteriores, ndo serao objeto de avaliagdo nas
provas do Concurso Publico.

Todos os célculos de pontuagéo referentes ao Julgamento e a
Classificagdo dos candidatos serdo realizados com duas casas
decimais, arredondando-se para cima sempre que a terceira casa
decimal for maior ou igual a cinco.

As despesas relativas a participagdo do candidato no Concurso
Publico e a apresentagdo para posse e exercicio correrdo as
expensas do proprio candidato.

Os Editais, convocagbes, avisos e comunicados serdo publicados
no Diario  Oficial do Municipio  de Séo Luis
(www.saoluis.ma.gov.br, na guia servigos/cidadao/Diario Oficial) e
disponibilizados no site da Fundagdo Carlos Chagas:
www.concursosfcc.com.br .

Serdo publicados no Diario Oficial do Municipio de Sao Luis
(www.saoluis.ma.gov.br, na guia servigos/cidadao/Diario Oficial)
apenas os resultados dos candidatos que lograram habilitagao no
Concurso.

A Fundagdo Carlos Chagas disponibilizara o Boletim de
Desempenho nas provas para consulta por meio do CPF e do
nimero de inscricdo do candidato, no enderego eletronico
www.concursosfcc.com.br apdés a publicagdo do Edital de
Resultado, no Diario Oficial do Municipio de Sao Luis
(www.saoluis.ma.gov.br, na guia servigos/cidadao/Diario Oficial).
O néo atendimento pelo candidato das condigdes estabelecidas
neste Edital, implicara sua eliminagdo do Concurso Publico, a
qualquer tempo.

O acompanhamento das publicagbes, editais, avisos e
comunicados referentes ao Concurso Publico €& de
responsabilidade exclusiva do candidato. Nao seréao prestadas por
telefone informagdes relativas ao resultado do Concurso Publico.
Nao serdo fornecidos atestados, declaragdes, certificados ou
certidoes relativos a habilitagdo, classificagdo ou nota de
candidatos, valendo para tal fim o Boletim de Desempenho
disponivel no endereco eletrénico da Fundagéao Carlos Chagas,
conforme item 9 deste Capitulo, e a publicagdo do resultado final
e da homologagao no Diario Eletrénico.

Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragoes,
atualizagbes ou acréscimos enquanto ndo consumada a
providéncia ou evento que lhes disser respeito, até a data da
convocacao dos candidatos para a Prova correspondente,
circunstancia que serd mencionada em Edital ou aviso a ser
publicado.

Em caso de alteracdo dos dados pessoais (nome, enderego,
telefone para contato, sexo, data de nascimento etc.) constantes
no Formulario de Inscrigéao, o candidato devera:

Efetuar a atualizagdo dos dados pessoais até o terceiro dia util
ap6és a aplicagao das provas, conforme estabelecido no item 6 do
Capitulo Vil deste Edital, por meio do site
www.concursosfcc.com.br.

Ap6s o prazo estabelecido no item 14.1 até a homologagao dos
Resultados, encaminhar via Sedex ou Aviso de Recebimento
(AR), a Fundagéao Carlos Chagas (A/C Servigco de Atendimento ao
Candidato - SAC — Ref.: Atualizagdo de Dados
Cadastrais/Prefeitura de S&o Luis — Av. Prof. Francisco Morato,
1565, Jardim Guedala — Sao Paulo — SP — CEP 05513-900).

Ap6s a homologagé@o do Concurso, encaminhar requerimento da
alteragcdo para a Prefeitura Municipal de Sdo Luis — MA /
Secretaria Municipal de Administragéo / Setor: Superintendéncia
de Desenvolvimento da Area de Pessoas — SDP. Endereco:
Avenida Jaime Tavares, 402 — Praia Grande. CEP. 65.010-380.
Sao Luis (MA).

As alteragbes de dados referidos no Capitulo XI, item 3 e seus
subitens, somente serdo consideradas quando solicitadas no
prazo estabelecido no item 14.1 deste Capitulo, por fazerem parte
dos critérios de desempate dos candidatos.

E de responsabilidade do candidato manter seu endereco
(inclusive eletronico) e telefone atualizados para viabilizar os
contatos necessarios, sob pena de perder o prazo de uma



eventual consulta ou, quando for nomeado, perder o prazo para
tomar posse, caso nao seja localizado.

16 O candidato aprovado devera manter seus dados pessoais
atualizados junto a Prefeitura Municipal de Sao Luis — Ma /
Secretaria Municipal de Administragéo / Setor: Superintendéncia
de Desenvolvimento da Area de Pessoas — SDP. Enderego:
Avenida Jaime Tavares, 402 — Praia Grande. CEP. 65.010-380.
Sao Luis (MA) até que se expire o prazo de validade do Concurso.

17. A Prefeitura Municipal de Séo Luis - MA e a Fundacado Carlos

Chagas nédo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao

candidato decorrentes de:

endereco eletrénico errado ou ndo atualizado;

enderego de correspondéncia nao atualizado;

endereco de correspondéncia de dificil acesso;

correspondéncia devolvida pela Empresa de Correios e

Telégrafos, por razbes diversas de fornecimento e/ou endereco

errado do candidato;

correspondéncia recebida por terceiros.

A qualquer tempo poder-se-a anular a inscri¢géo, prova e/ou tornar

sem efeito a nomeagdo do candidato, em todos os atos

relacionados ao Concurso, quando constatada a omissao,

declaragado falsa ou diversa da que devia ser escrita, com a

finalidade de prejudicar direito ou criar obrigacao.

19. Comprovada a inexatid@o ou irregularidades descritas no item 18
deste Capitulo, o candidato estard sujeito a responder por
Falsidade Ideoldgica de acordo com o artigo 299 do Codigo Penal.

20.  As despesas relativas a participagdo do candidato no Concurso e
ao ingresso no Orgao correrdo as expensas do proprio candidato,
eximida qualquer responsabilidade por parte da Prefeitura
Municipal de Séo Luis - MA e da Fundagéao Carlos Chagas.

21. A Prefeitura Municipal de Séo Luis - MA e a Fundagéo Carlos
Chagas ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos,
apostilas e outras publicacdes referentes a este Concurso.

22. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes,
atualizagdes ou acréscimos enquanto ndo consumada a
providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que
serd mencionada em Edital ou aviso a ser publicado.

283. O néo atendimento pelo candidato das condigbes estabelecidas
neste Edital, a qualquer tempo, implicara sua eliminacdo do
Concurso Publico.

24. Os casos omissos serdo resolvidos pela Prefeitura Municipal de Sao
Luis - MA e pela Fundagao Carlos Chagas, no que a cada um couber.
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ANEXO I

ATRIBUIGOES DO AUDITOR DE CONTROLE INTERNO
Lei n°. 5.940 de 23/12/2014, artigo 8°.

Realizagdo de atividades de competéncia da Controladoria Geral do
Municipio, relacionadas a orientaga@o, prevengao, controle, fiscalizagao,
auditoria, estudos, analise, avaliagdo, ouvidoria e correi¢ao:

| - do assessoramento ao Controlador Geral, no exercicio, em todos os
assuntos de sua competéncia e privativamente exercer atividades ligadas
ao controle em todos os niveis do Poder Executivo Municipal, realizando
as atividades necessarias a regularizagdo das situagdes constatadas;

Il - do cumprimento das metas estabelecidas no Plano Plurianual e na Lei
de Diretrizes Orgamentarias e a execugdo dos programas de Governo e
dos orgamentos do Municipio;

Ill - da gestdo orgamentaria, financeira, operacional e patrimonial dos
orgaos e entidades do Municipio, da aplicagcdo de subvengéo e renincia
de receita, bem como da aplicagcdo de recursos publicos por pessoas
fisicas e entidades de direito privado;

IV - das operagdes de credito, avais, garantias, contra-garantias, direitos
e haveres do Municipio;

V - de pessoas fisicas e juridicas, de direito publico e privado, que
recebam, mantenham guarda ou fagam uso de valores e de bens do
Municipio ou, ainda, que firmem contrato oneroso, de qualquer espécie,
com garantia do Municipio de S&o Luis;

VI - da execugéo de contratos com 6rgaos publicos, empresas estatais,
organizagdes nao governamentais e empresas privadas prestadoras de
servigco publico concedido ou privatizado;

VIl - da arrecadagao e gestdo das receitas, bem como sobre rentiincias e
incentivos fiscais;

VIII - dos sistemas contabil, financeiro, orgamentario e patrimonial;

IX - das tomadas e prestagdes de contas de quaisquer responsaveis por
o6rgdos da Administracdo Direta e dos dirigentes das entidades da
Administracao Indireta, inclusive fundagées publicas;

X — necesséarias a apuragdo de atos ou fatos ilegais ou irregulares,
praticados por agentes publicos ou privados, na utilizagdo de recursos
publicos relacionados a execugéo de planos ou programas de governo e
a gestéo de recursos publicos;

Xl - da eficiéncia do controle interno e da racionalizacdo dos gastos
publicos;

Xl - da contabilizagdo e do tombamento de materiais permanentes e
equipamentos, bem como as condigdes de sua utilizagao;

XIll - da verificagdo dos assentamentos funcionais e financeiros dos
servidores, examinando o0s registros efetivados para apurar a
correspondéncia das anotagdes com os documentos que lhe deram
origem;

XIV - do controle social sobre os programas contemplados com recursos
do orgamento do municipio, mediante agdes de educagéo social voltadas
para uma gestao democratica e participativa;

XV - de processos relativos a assuncdo de obrigacdes financeiras e a
liberagao de recursos;

XVI - do cumprimento dos contratos, convénios, acordos, ajustes e de
outros atos de que resultam o nascimento ou a extingdo de direitos e
obrigagbes do Municipio, e a sua conformidade com as normas e
principios administrativos;

XVII - de apoio e orientagdo aos gestores de recursos publicos para a
correta execugdo orgamentaria, financeira e patrimonial do Poder
Executivo Municipal;

XVIII - da producéo e fornecimento de informagdes gerenciais a partir do
acompanhamento da gestao fiscal do Poder Executivo Municipal;

XIX - da padronizagdo das atividades primarias e de apoio dos Sistemas
de Controle Interno, Correigao, Ouvidoria, Etica e Transparéncia;

XX - do acompanhamento das ag¢des preventivas e corretivas a serem
executadas pelas unidades auditadas, avaliando as providéncias
adotadas para corrigir as condi¢cdes de controle ou distor¢cdes apontadas
pelo trabalho de auditoria, visando eliminar as condigdes insatisfatérias
reveladas pelos exames;

XXI - da transparéncia da gestao publica, com o acesso pelo cidadao a
informagdes acerca da aplicagao dos recursos publicos e dos resultados
dos programas governamentais;

XXII - da ética na gestéo publica;

XXII - da emissao de relatério e parecer de auditoria, com a finalidade de
atender a exigéncias legais; e

XXIV - de outras areas correlatas, nos termos da legislagao vigente.

§ 1° Compete ao Auditor de Controle Interno Classe | as atribuigbes
previstas nos incisos do presente artigo quanto a andlises, auditorias,
consultas, pareceres e outras atividades desenvolvidas que nao
ultrapassem o valor de R$ 10.000.000,00 (dez milhdes de reais).

§ 2° Compete ao Auditor de Controle Interno Classe Il as atribui¢cdes
previstas nos incisos do presente artigo quanto a andlises, auditorias,
consultas, pareceres e outras atividades desenvolvidas que nao
ultrapassem o valor de R$ 20.000.000,00 (vinte milhdes de reais).

§ 3° Compete ao Auditor de Controle Interno na Classe Ill, todas as
atribuigbes previstas neste artigo independente de valor.

§ 4° Os Auditores do Municipio, independente de classe, poderdo ser
designados, para participarem de comissdes de estudos e trabalhos.

ANEXO I
CONTEUDO PROGRAMATICO

Atencao: Considerar-se-4 a legislagdo, as sumulas e jurisprudéncia
dominante do Supremo Tribunal Federal e do Superior
Tribunal de Justica vigentes até a data da publicagéo do Edital
de Abertura de Inscrigées.

AUDITOR DE CONTROLE INTERNO

CONHECIMENTOS GERAIS - Para Todas as Areas/Categorias
Profissionais

Lingua Portuguesa

Dominio da ortografia oficial. Emprego da acentuagao grafica. Emprego
dos sinais de pontuagdo. Flexdo nominal e verbal. Pronomes: emprego,
formas de tratamento e colocagdo. Dominio dos mecanismos de coesdo
textual. Emprego de tempos e modos verbais. Vozes do verbo.
Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Sintaxe.
Redagao (confronto e reconhecimento de frases corretas e incorretas).
Intelecgao de texto. Compreensao e interpretagcdo de textos de géneros
variados. Reconhecimento de tipos e géneros textuais.

Direito Constitucional

Constituigdo: conceito, origens, conteldo, estrutura e classificagao.
Evolugdo Constitucional do Brasil. Supremacia da Constituicdo. Poder
constituinte. Interpretagdo e aplicabilidade das normas constitucionais.
Principios constitucionais. Controle da constitucionalidade das leis. Normas
constitucionais e inconstitucionais. Emenda, reforma e revisdo
constitucional. Agao direta de inconstitucionalidade. Acao declaratéria de
constitucionalidade. Origem. Evolugdo e estado atual. Arguicdo de
descumprimento de preceito fundamental. Direitos e garantias
fundamentais. Direitos e deveres individuais difusos e coletivos. Direitos
sociais. Organizagdo do Estado Brasileiro; divisdo espacial do poder;
Estado Federal; Unido; Estados Federados; Distrito Federal; municipios;
intervengdo federal; reparticdo de competéncias. Poder Legislativo.



Organizagdo.  Funcionamento.  Atribuicbes.  Processo legislativo.
Fiscalizagdo contabil, financeira e orcamentaria. Poder Executivo.
Presidente, vice-presidente da Republica e ministros de Estado. Atribui¢des
e responsabilidades. Poder regulamentar e medidas provisorias. Poder
Judiciario. Garantias. Jurisdigdo. Organizagdo. Orgdos e competéncia.
Supremo Tribunal Federal, Superior Tribunal de Justica, Tribunais
Regionais Federais; juizes federais; garantias da magistratura. Fungdes
essenciais a Justica. Ministério Publico. Natureza. Fungdo. Autonomia.
Atribuicdbes e vedagbes constitucionais de seus membros. Da
Administragdo Publica. Estruturas basicas. Servidores publicos. Principios
constitucionais. Sistema Tributario Nacional. Finangas publicas; normas
gerais; orgamento publico. Ordem econdmica e financeira. Atividade
econdémica do Estado. Principios das atividades econémicas, propriedades
da ordem econdmica. Sistema Financeiro Nacional. Ordem social.

Direito Administrativo

Principios da Administragcdo. Organizagdo administrativa: Administragéo
direta e indireta, centralizada e descentralizada. Regime juridico. Poderes
da Administragdo: hierarquico; disciplinar; poder normativo e
regulamentar; vinculado; discricionario. Poder de policia: conceito,
caracteristicas, finalidade e limites. Terceiro Setor: Organiza¢des Sociais
(Lei n? 9.637/1998). Organizagdes da Sociedade Civil de Interesse
Publico (Lei n® 9.790/1999, com alteragdes posteriores). Consércios
Publicos (Lei n® 11.107/2005). Ato administrativo: conceito; requisitos;
atributos; classificacdo; espécies; discricionariedade e vinculagao;
invalidagdo; anulagado; revogacao; prescricao. Agentes administrativos:
investidura; exercicio; direitos e deveres dos servidores publicos; regimes
juridicos. Processo administrativo: conceito, principios, fases e
modalidades. Licitagdes, Contratos e Convénios Administrativos - Lei n®
8.666/1993 (com alteragbes posteriores). Pregédo: Lei n° 10.520/2002.
Regime Diferenciado de Contratagdes Publicas (Lei Federal n® 12.462,
de 4 de agosto de 2011). Servigos publicos: conceito; elementos de
definigdo; regime juridico; titularidade e competéncia; classificagdo;
regulamentacdo; formas; delegacdo da exploragdo a particulares;
permissdo e concessdo de servigo publico. Parcerias Publico-Privadas
(Lei n® 11.079/2004, com alteragbes posteriores). Controle da
Administragdo Publica: controle administrativo; controle legislativo e
controle judiciario. Responsabilidade extracontratual da Administracao
publica. Reparagdo do dano; enriquecimento ilicito; uso e abuso de
poder; sang¢des penais e civis. Improbidade administrativa - Lei n°
8.429/1992 (com alteragdes posteriores).

Direito Tributario

Conceito de Direito Tributario e sua relagdo com os demais ramos do
Direito. Conceito, natureza juridica e espécies de tributo: impostos, taxas,
contribuigdo de melhoria, empréstimo compulsério e contribuicdes
especiais. Sistema Tributario Nacional: Principios constitucionais
tributarios e imunidades tributarias. Fontes do Direito Tributario: fontes
primarias e fontes secundarias. Legislagdo tributaria: Leis, Tratados,
Decretos e instrumentos normativos complementares. Vigéncia,
aplicacao, interpretagédo e integracdo da legislagéo tributaria. Obrigacao
tributaria: elementos constitutivos e espécies. Fato gerador: hipétese de
incidéncia, aspectos e fato imponivel. Sujeitos ativos e passivos:
capacidade tributaria, solidariedade, convengdes particulares, domicilio
tributario. Responsabilidade tributaria. Crédito tributario: natureza,
constituicdo, langamento (conceito, critérios juridicos, modalidades e
revisdo), suspensdo, extingdo e exclusdo. Divida ativa — certiddes.
Reparticdo constitucional de competéncias tributarias. Impostos da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios.

Direito Previdenciario

Direito Previdenciario: Seguridade Social: principios basicos. Previdéncia
Social: regimes. Regime Proprio de Previdéncia Social: disciplina
constitucional, competéncia legislativa, aplicagcéo subsidiaria das normas do
Regime Geral de Previdéncia Social, beneficiarios e beneficios. Proibicdo
de critérios diferenciados para a concessao de aposentadoria Proibigao de
proventos de aposentadorias e pensdes superiores aos subsidios da
atividade. Proibicio de mais de uma aposentadoria dentro do RPPS.
Preservagao do valor real dos beneficios. Contagem reciproca de tempo de
servigo/contribuicdo. Aproveitamento das contribuicbes pagas ao RGPS.
Limitagéo dos proventos da inatividade. Proibicdo de contagem de tempo
ficticio. Beneficios devidos aos segurados do regime proprio de previdéncia
dos servidores publicos. Aposentadoria no RPPS: Emendas
Constitucionais n? 20/98, n° 41/2003 e n® 47/2005, regras permanentes e
regras de transi¢cao, paridade e integralidade, aposentadoria por invalidez
permanente, aposentadoria compulséria, aposentadoria do professor,
aposentadoria especial. Lei n® 10.887, de 18 de junho de 2004. Alteragbes
constitucionais e o direito adquirido dos servidores publicos. Pensao por
morte. Auxilio-reclusdo. Previdéncia Complementar dos Servidores
Publicos. Financiamento do regime previdenciario dos servidores publicos:
contribuicdo dos servidores publicos em atividade, contribuicdo dos inativos
e pensionistas, contribuicdo dos inativos e pensionistas portadores de
doencas incapacitantes. Competéncia dos Tribunais de Contas em matéria
previdenciaria.

Direito Penal

Crimes contra a Administragdo Publica. Atos de improbidade praticados
por agentes publicos e sangdes aplicaveis (Lei Federal n° 8.429, de
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02/06/1992). Crimes de responsabilidade fiscal (Lei n® 10.028, de
10/10/2000). Crimes de responsabilidade (Lei n® 1.079, e 10/04/50 e
Decreto-Lei n°® 201, de 27/02/67). Crimes e sang¢des penais na licitagao
(Lei n® 8.666, de 21/06/93).

Legislacao

Lei de Criagdo da Controladoria Geral do Municipio de Sao Luis (MA). Lei
de Reorganizagéo da Carreira dos Auditores Internos do Municipio de Séo
Luis (MA). Estatuto do Servidor Publico do Municipio de Sao Luis (MA).
Regimento Interno do Tribunal de Contas do Estado do Maranhéo (TCE-
MA). Codigo Tributario do Municipio de Sao Luis (MA). Lei Organica do
Municipio de Séo Luis (MA). Instrugées Normativas do Tribunal de Contas
do Estado do aranhdo: N.° 018, de trés de setembro de 2008; N° 34, de 19
de novembro de 2014 e N° 36, de 25 de margo de 2015.

Administragao Financeira e Orcamentaria

Orgamento  Publico: Conceito, Principios Orgamentarios. Ciclo
Orgamentario: Elaboragao da Proposta, Estudo e Aprovagéo, Execugéo e
Avaliagdo da Execucdo Orcamentaria. Orgamento Programa:
Fundamentos e Técnicas. Orgamento Publico no Brasil: Titulos | a VI da
Lei Federal n® 4.320/1964. Orcamento na Constituicdo Federal de 1988:
Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Orgamentarias, Lei Orgamentaria
Anual. Despesa Orgamentaria: Classificag@o Institucional, Classificagao
Funcional, Classificagdo por Estrutura Programatica, Classificagdo por
Natureza. Despesas de Exercicios Anteriores. Suprimento de Fundos.
Receita Orgamentaria: Classificagdo por Natureza, Origens e Espécies
de Receita Orcamentaria. Recursos Arrecadados em Exercicios
Anteriores. Créditos Orgamentarios Iniciais e Adicionais. Estagios da
Receita Orgcamentaria e da Despesa Orgamentaria. Restos a Pagar.
Divida Ativa. Lei Complementar n® 101/2000 (Lei de Responsabilidade
Fiscal): Disposi¢cdes Preliminares, Planejamento, Receita e Despesa
Publica, Transferéncias voluntarias, Destinagdo de Recursos para o
Setor Privado, Divida e Endividamento, Gestdo Patrimonial e Contabil,
Execucdo orgamentaria e financeira na visdo da Nova Contabilidade
Publica (Parte | do Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico —
Procedimentos Contabeis e Orgamentarios).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AREA DE ABRANGENCIA GERAL

Auditoria Governamental

Governanga e andlise de risco. Governanga no setor publico. O papel da
auditoria na estrutura de governancga. Estrutura conceitual de andlise de
risco (COSO). Elementos de risco e controle. Aplicagdo da estrutura
conceitual de analise de risco. O papel das normas de auditoria. Normas
internacionais para o exercicio profissional da auditoria interna. Definigao
de auditoria interna, independéncia, proficiéncia e zelo profissional,
desenvolvimento profissional continuo, programa de garantia de
qualidade, planejamento, execugdo do trabalho de auditoria,
comunicagao de resultados, monitoramento do progresso, resolugéo da
aceitacdo dos riscos pela administragdo. NBC T 11 — Normas de
auditoria independente das demonstragées contabeis. Normas da
INTOSAI: Declaragao de Lima. Cédigo de ética e padroes de auditoria.
Auditoria no setor publico federal. Finalidades e objetivos da auditoria
governamental. Abrangéncia de atuagdo. Formas e tipos. Normas
relativas a execucdo dos trabalhos. Normas relativas a opinido do
auditor. Relatérios e pareceres de auditoria. Operacionalidade. Pratica de
auditoria governamental: administragdo da fungdo de auditoria;
necessidade de definicdo de propésitos, autoridade e responsabilidade;
procedimentos e politicas; controle de qualidade em auditoria.
Planejamento. Missdo/papel/produtos da fungéo de auditoria no contexto
governamental. Programas de auditoria. Papéis de trabalho. Testes de
auditoria. Amostragem estatistica em auditoria. Eventos ou transagdes
subsequentes. Revisdo analitica. Entrevista. Conferéncia de calculo.
Confirmagao. Interpretacéo das informagoes. Observagao.
Procedimentos de auditoria em areas especificas das demonstragées
contabeis. Tipos de auditoria: auditoria de conformidade; auditoria
operacional; auditoria de demonstragdes contabeis; auditoria de sistemas
financeiros; atividades de estudo e consultoria; atividades de detecgéo de
fraude. Metodologias e habilidades em auditoria governamental:
mensuragdo de desempenho; avaliagdo de programas; métodos
estatisticos e analiticos (revisdo analitica, amostragem, regressao linear
simples e mdltipla). Métodos qualitativos: entrevistas, questionarios e
fluxogramagéao. Técnicas de coleta de dados e pesquisas. Habilidades
analiticas (distingdo entre informagdes significantes e insignificantes).
Processo de apresentag@o do trabalho de auditoria: auditoria como um
projeto; praticas de avaliagao de risco e controle; o trabalho de execugéo;
comunicagao dos resultados; monitoramento.

Contabilidade Geral

Estrutura Conceitual Basica do Comité de Pronunciamentos Contabeis:
objetivos dos relatorios contabeis; caracteristicas da informagao contabil;
estrutura conceitual; fungdes da contabilidade. Aspectos contabeis
definidos na Lei N° 6.404/1976 e alteragbes posteriores (principalmente
as alteragdes introduzidas pela Lei N° 11.638/2007 e Lei N°
11.941/2009). Pronunciamentos do Comité de Pronunciamentos
Contébeis. Balango Patrimonial (BP): conceitos de Ativo, Passivo e



Patriménio Liquido; identificagdo, mensuragcdo e evidenciagdo dos
elementos do Ativo, do Passivo e do Patrim6nio Liquido; classificagao e
estrutura de apresentacao; critérios de avaliagdo de ativos e passivos;
redugcdo ao valor recuperavel de Ativos (Impairment); ajustes a Valor
Presente; avaliagdo ao valor justo. Elementos do Ativo: Caixa e
Equivalentes de Caixa; Estoques; Contas a Receber de Clientes;
Despesas Antecipadas; Instrumentos Financeiros; Propriedades para
Investimento; Participagdes societarias permanentes (Controladas e
Coligadas); Imobilizado; Intangiveis. Elementos do Passivo:
Fornecedores; Empréstimos e Financiamentos; Debéntures; Obrigagbes
Fiscais; Contas a pagar, Provisdbes e contingéncias. Elementos do
Patriménio Liquido: Capital Social; Reservas de Capital; Reservas de
Lucros; Ajustes de Avaliagdo Patrimonial. Demonstragéo do Resultado do
Exercicio (DRE): conceitos de receitas e despesas; classificagcdo e
estrutura de apresentacdo; critérios de avaliagdo das receitas e
despesas; Ajustes a Valor Presente; momento do reconhecimento das
receitas e despesas; apuragdo da Receita Liquida, do Resultado Bruto,
do Resultado antes de Impostos e Participagdes e do Resultado Liquido.
Demonstragdo do Resultado Abrangente (DRA): conceitos de resultado
abrangente; classificacdo e estrutura de apresentagdo. Demonstragdo
das Mutagdes do Patriménio Liquido (DMPL): conceitos de reservas de
capital, reservas de lucros e ajustes de avaliagdo patrimonial; critérios de
célculo de acordo com a Lei N° 6.404/1976 e alteragbes posteriores;
classificagdo e estrutura de apresentagdo. Demonstragdo do Valor
Adicionado (DVA): conceito de Valor Adicionado; classificagéo e estrutura
de apresentacdo. Demonstragdo dos Fluxos de Caixa (DFC):
Classificagdo dos componentes em Atividades Operacionais, Atividades
de Investimento e Atividades de Financiamento; estrutura e formas de
apresentagdo. Escrituragdo de operagdes: conceitos e langamentos
contabeis. Balancete de Verificagéo.

Contabilidade Publica

Conceito. Campo de Aplicagdo. Regimes Contabeis: Orcamentario e
Patrimonial. Resolugdo CFC n® 1.111/2007 - Principios de Contabilidade
Sob a Perspectiva do Setor Publico. Subsistemas de Informagoes:
Orgamentarias, Patrimoniais, Compensacdo. Normas Brasileiras de
Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico — NBC — T 16.1 a 16.11.
Exercicio Financeiro. Processo de Planejamento - Orgamento: Plano
Plurianual - PPA, Lei de Diretrizes Orgamentarias - LDO e Lei
Orgcamentaria Anual - LOA. Receita e Despesa Extraorcamentaria:
Conceito e Contabilizagdo. Divida Ativa. Manual de Contabilidade
Aplicado ao Setor Publico — Edicdo atualizada - (Portaria Conjunta
STN/SOF n® 1/2014 e Portaria STN 700/2014): Anexos - Ementéario da
Receita e do PCASP. Procedimentos Contabeis Orgamentarios. Receita
Orgamentdria: Conceito, Classificagdo da Receita Orgamentaria,
Reconhecimento da Receita Orgamentaria, Relacionamento do Regime
Orgamentario com o Regime Contébil, Etapas da Receita Or¢gamentaria,
Procedimentos Contabeis Referentes a Receita Orgamentaria. Despesa
Orgamentdria: Conceito, Classificagbes da Despesa Orgamentaria,
Créditos Orgcamentérios Iniciais e Adicionais, Reconhecimento da
Despesa  Orgamentaria, Etapas da Despesa Orgamentaria,
Procedimentos Contabeis referentes a Despesa Orgamentaria, Restos a
Pagar, Despesas de Exercicios Anteriores, Suprimentos de Fundos
(Regime de Adiantamento). Procedimentos Contabeis Patrimoniais:
Patriménio Publico: Conceito, Composicédo, Ativo, Passivo e Patriménio
Liquido/Saldo  Patrimonial. ~ Variagbes  Patrimoniais:  Qualitativa,
Quantitativa e Resultado Patrimonial. Ativo Imobilizado. Ativo Intangivel.
Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico: Aspectos Gerais e Estrutura
do PCASP. Detalhamento das Contas do PCASP. Demonstragoes
Contébeis Aplicadas ao Setor Publico: Balango Orgcamentario. Balango
Financeiro. Balango Patrimonial. Demonstragdo das Variagbes
Patrimoniais. Demonstragdo do Fluxo de Caixa. Demonstragdo das
Mutagbes no Patriménio Liquido. Consolidagdo das Demonstragdes
Contabeis. Registros Contabeis de Operagdes Tipicas. Legislacédo: Lei
Complementar n® 101/2000 e atualizagbes; Lei Federal n® 4.320/64;
Portarias STN e MOG.

Controle Interno e Externo.

Constituicdo Federal: Art. 74. Lei Federal n® 4.320: Titulo VIIl — Do
Controle da Execug@o Orcamentaria. Capitulo | — Disposi¢ées Gerais.
Capitulo Il — Do Controle Interno. Resolugdo CFC n? 1.135/08: NBC-T
16.8 — Controle Interno. Controle da Administragdo publica: conceito,
abrangéncia e espécies. Controle administrativo, judicial e legislativo.
Controle Externo a cargo dos Tribunais de Contas. Tribunais de Contas.
Natureza juridica, fungdes e eficacia das decisdes. Revisao das decisdes
do Tribunal de Contas pelo Poder Judiciario. Competéncia do Tribunal de
Contas: apreciacdo da constitucionalidade de leis, revisdo dos préprios
atos, autogoverno e normativa. Organizagdo e competéncia do Tribunal
de Contas do Estado do Maranhao (Constituicdo Estadual, Lei Organica
do TCE). Composigao dos Tribunais de Contas. Auditores e Ministério
Publico junto ao Tribunal de Contas. Tomadas e prestagcbes de contas
dos administradores e demais responsaveis por bens, dinheiros e valores
publicos. Processamento e julgamentos das contas. Sangdes aplicaveis
aos responsaveis por contas irregulares. Julgamento das contas anuais
do Governo Estadual. Natureza e conteido do Parecer prévio do TCE.
Apreciagdo da legalidade dos atos de admissao de pessoal e das
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concessoes iniciais de aposentadorias, reformas e pensoes. Inspecdes e
auditorias. Controle externo na Lei de Responsabilidade Fiscal. Tribunal
de Contas e a Constituicao Federal. Tribunal de Contas e a Constituigao
do Estado do Maranhéo.

AREA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO

Auditoria Governamental

Governanga e andlise de risco. Governanga no setor publico. O papel da
auditoria na estrutura de governanga. Estrutura conceitual de andlise de
risco (COSO). Elementos de risco e controle. Aplicagdo da estrutura
conceitual de analise de risco. O papel das normas de auditoria. Normas
internacionais para o exercicio profissional da auditoria interna. Definicao
de auditoria interna, independéncia, proficiéncia e zelo profissional,
desenvolvimento profissional continuo, programa de garantia de
qualidade, planejamento, execugdo do trabalho de auditoria,
comunicagdo de resultados, monitoramento do progresso, resolugéo da
aceitacdo dos riscos pela administragdo. NBC T 11 — Normas de
auditoria independente das demonstragées contabeis. Normas da
INTOSAI: Declaragéo de Lima. Codigo de ética e padrdes de auditoria.
Auditoria no setor publico federal. Finalidades e objetivos da auditoria
governamental. Abrangéncia de atuagdo. Formas e tipos. Normas
relativas a execucdo dos trabalhos. Normas relativas a opinido do
auditor. Relatérios e pareceres de auditoria. Operacionalidade. Pratica de
auditoria governamental: administragdo da fungdo de auditoria;
necessidade de definicdo de propositos, autoridade e responsabilidade;
procedimentos e politicas; controle de qualidade em auditoria.
Planejamento. Missdo/papel/produtos da fungéo de auditoria no contexto
governamental. Programas de auditoria. Papéis de trabalho. Testes de
auditoria. Amostragem

estatistica em auditoria. Eventos ou transagdes subsequentes. Revisdo
analitica. Entrevista. Conferéncia de calculo. Confirmagéo. Interpretagéo
das informagdes. Observacdo. Procedimentos de auditoria em areas
especificas das demonstragdes contabeis. Tipos de auditoria: auditoria
de conformidade; auditoria operacional; auditoria de demonstragdes
contabeis; auditoria de sistemas financeiros; atividades de estudo e
consultoria; atividades de detecgdo de fraude. Metodologias e
habilidades em auditoria governamental: mensuragdo de desempenho;
avaliagdo de programas; métodos estatisticos e analiticos (revisédo
analitica, amostragem, regressdo linear simples e mdltipla). Métodos
qualitativos: entrevistas, questionarios e fluxogramagéo. Técnicas de
coleta de dados e pesquisas. Habilidades analiticas (distingdo entre
informagdes significantes e insignificantes). Processo de apresentagado
do trabalho de auditoria: auditoria como um projeto; praticas de avaliagao
de risco e controle; o trabalho de execugéo; comunicag¢ao dos resultados;
monitoramento.

Contabilidade Publica

Conceito. Campo de Aplicagdo. Regimes Contabeis: Orcamentario e
Patrimonial. Resolugdo CFC n® 1.111/2007 - Principios de Contabilidade
Sob a Perspectiva do Setor Publico. Subsistemas de Informagdes:
Orgamentarias, Patrimoniais, Compensagdo. Normas Brasileiras de
Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico — NBC — T 16.1 a 16.11.
Exercicio Financeiro. Processo de Planejamento - Orgcamento: Plano
Plurianual - PPA, Lei de Diretrizes Orgamentarias - LDO e Lei
Orcamentaria Anual - LOA. Receita e Despesa Extraorgamentaria:
Conceito e Contabilizagdo. Divida Ativa. Manual de Contabilidade
Aplicado ao Setor Publico — Edigao atualizada - (Portaria Conjunta
STN/SOF n® 1/2014 e Portaria STN 700/2014): Anexos - Ementéario da
Receita e do PCASP. Procedimentos Contéabeis Orgamentarios. Receita
Orgamentaria: Conceito, Classificagdo da Receita Orgamentaria,
Reconhecimento da Receita Orgamentaria, Relacionamento do Regime
Orgamentario com o Regime Contabil, Etapas da Receita Orgamentaria,
Procedimentos Contabeis Referentes a Receita Orcamentaria. Despesa
Orgamentaria: Conceito, Classificagbes da Despesa Orgamentaria,
Créditos Orgamentérios Iniciais e Adicionais, Reconhecimento da
Despesa  Orgamentdria, Etapas da Despesa Orgamentaria,
Procedimentos Contabeis referentes a Despesa Orgamentaria, Restos a
Pagar, Despesas de Exercicios Anteriores, Suprimentos de Fundos
(Regime de Adiantamento). Procedimentos Contabeis Patrimoniais:
Patriménio Publico: Conceito, Composicédo, Ativo, Passivo e Patriménio
Liquido/Saldo  Patrimonial. ~ Variagbes  Patrimoniais:  Qualitativa,
Quantitativa e Resultado Patrimonial. Ativo Imobilizado. Ativo Intangivel.
Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico: Aspectos Gerais e Estrutura
do PCASP. Detalhamento das Contas do PCASP. Demonstragdes
Contéabeis Aplicadas ao Setor Publico: Balango Orgamentario. Balango
Financeiro. Balango Patrimonial. Demonstracdo das Variagdes
Patrimoniais. Demonstracdo do Fluxo de Caixa. Demonstragdo das
Mutagbes no Patrimdnio Liquido. Consolidacdo das Demonstragées
Contéabeis. Registros Contabeis de Operagdes Tipicas. Legislacdo: Lei
Complementar n® 101/2000 e atualizagbes; Lei Federal n® 4.320/64;
Portarias STN e MOG.

Controle Interno e Externo.

Constituicdo Federal: Art. 74. Lei Federal n® 4.320: Titulo VIII — Do
Controle da Execugdo Orgcamentaria. Capitulo | — Disposicoes Gerais.
Capitulo Il — Do Controle Interno. Resolugdo CFC n® 1.135/08: NBC-T



16.8 — Controle Interno. Controle da Administragdo publica: conceito,
abrangéncia e espécies. Controle administrativo, judicial e legislativo.
Controle Externo a cargo dos Tribunais de Contas. Tribunais de Contas.
Natureza juridica, fungdes e eficacia das decis6es. Revisao das decisdes
do Tribunal de Contas pelo Poder Judiciario. Competéncia do Tribunal de
Contas: apreciagdo da constitucionalidade de leis, revisdo dos proprios
atos, autogoverno e normativa. Organizagdo e competéncia do Tribunal
de Contas do Estado do Maranhao (Constituicdo Estadual, Lei Organica
do TCE). Composi¢ado dos Tribunais de Contas. Auditores e Ministério
Publico junto ao Tribunal de Contas. Tomadas e prestagcbes de contas
dos administradores e demais responsaveis por bens, dinheiros e valores
publicos. Processamento e julgamentos das contas. Sangdes aplicaveis
aos responsaveis por contas irregulares. Julgamento das contas anuais
do Governo Estadual. Natureza e conteddo do Parecer prévio do TCE.
Apreciagdo da legalidade dos atos de admissao de pessoal e das
concessodes iniciais de aposentadorias, reformas e pensoées. Inspegoes e
auditorias. Controle externo na Lei de Responsabilidade Fiscal. Tribunal
de Contas e a Constituicdo Federal. Tribunal de Contas e a Constituigao
do Estado do Maranhéo.

Tecnologia da Informacgao

Sistemas de Computagdo e de informagdo. Fundamentos de
Computagéo. Organizagdo e arquitetura de computadores. Componentes
de um computador (hardware e software). Sistemas de entrada, saida e
armazenamento. Arquitetura de computadores RISC e CISC.
Processamento paralelo e distribuido. Sistemas operacionais.
Arquiteturas de sistemas operacionais de plataformas alta e baixa.
Gerenciamento de sistemas de arquivos. Gerenciamento de recursos.
Escalonamento de processos e deadlock. Conceitos de administragéo de
contas, de direitos de acesso e de compartiihamento. Conceitos de
seguranga, auditoria e monitoracdo de processos, servigos € eventos.
Bancos de Dados: Caracteristicas de um SGBD. Modelos relacional,
rede, hierarquico, distribuido e orientado a objetos. Modelagem de
bancos de dados. Diagramas de entidades e relacionamentos.
Linguagem SQL. Principios sobre administracdo de bancos de dados.
Conceitos de Data Warehouse, Data Mining, OLAP e ERP. Engenharia e
Desenvolvimento de Software. Principios de engenharia de software.
Ciclo de vida de sistemas. Modelos de desenvolvimento de sistemas.
Geréncia de requisitos. Principios sobre qualidade de software: modelos
CMMI e MPS.BR - Guia Geral MPS de Software:2012. Gestao de
projetos de software: PMBoK 42 edicéo. Analise e projeto estruturados de
sistemas. Modelagem funcional. Modelagem de dados. Modelagem
orientada a objetos. Conceitos sobre orientagdo a objetos (classes,
objetos e hierarquias). Analise e projeto orientados a objetos (UML).
Métrica de Andlise de Pontos por Fungao (ISO/IEC 20968). Principios de
linguagens de programagcao. Estruturas de dados e de controle de fluxo.
Fungdes e procedimentos. Montadores, compiladores, ligadores e
interpretadores. Conceitos de linguagens estruturadas. Conceitos de
linguagens orientadas a objetos. Aspectos gerais das principais
linguagens de programagao (C/C++, Natural, Cobol, Java e Delphi).
Conceitos sobre desenvolvimento Web, cliente-servidor e de grande
porte.

Infraestrutura de Tl

Tipos e meios de transmissdo e de cabeamento. Tecnologias de redes
locais e de longa distancia (LAN, MAN e WAN). Caracteristicas dos
principais protocolos de comunicagdo. Topologias de rede. Elementos de
interconexdo de redes de computadores (gateways, hubs,
repetidores, bridges, switches e roteadores). Modelo de referéncia OSI.
Arquitetura TCP/IP: Protocolos, segmentacéo e enderegamento, servigo
DNS e entidades de registros. Arquitetura cliente-servidor. Servidores de
e-mail, servidores Web e servidores proxy. Administragdo e geréncia de
redes de computadores. Tipos de servi¢o e QoS. Conceitos de Voz sobre
IP. Padrbes ethernet. Tecnologias e protocolos de redes de longa
distancia. Técnicas de comutagéo de circuitos, pacotes e células. MPLS.
Tecnologias e protocolos de redes sem fio. Conceitos basicos de
funcionamento e seguranca de redes. Padrdoes da familia 802.11.
Protocolos 802.1x, EAP, WEP, WPA e WPA2. Sistemas operacionais
Windows e Linux: Conceitos basicos, nogdes de administragéo. Servigos
de diretério: Active Directory e LDAP. Interoperabilidade de sistemas.
Administragao e Geréncia de Redes de Computadores.

Seguranca da Informacao

Geréncia de Riscos. Classificagdo e controle dos ativos de informagéo.
Controles de acesso fisico e logico. Plano de Continuidade de Negécio
(plano de contingéncia e de recuperagcao de desastres). Conceitos
de backupe recuperagcdo de dados. Tratamento de incidentes e
problemas. Virus de computador e outros malware (cavalos de
tréia, adware, spyware, backdoors, keyloggers, worms, bots, botnets,
rootkits). Ataques e protegoes relativos a hardware, software, sistemas
operacionais, aplicagdes, bancos de dados, redes, pessoas e ambiente
fisico. Seguranca de Redes. Monitoramento de trafego. Sniffer de rede.
Interpretacéo de pacotes. Detecgéo e prevengao de ataques (IDS e IPS).
Arquiteturas de firewalls. Ataques e ameagas da Internet e de redes sem
fio (phishing/scam, spoofing, DoS, flood). Criptografia. Conceitos basicos
de criptografia. Sistemas criptograficos simétricos e de chave publica.
Certificacdo e assinatura digital. Caracteristicas dos principais protocolos
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criptograficos. ABNT NBR ISO/IEC 27002:2005. Estrutura, objetivos e
conceitos gerais.

Gestao e Governanca de Tl

Planejamento estratégico de Tl - PETI. Alinhamento estratégico entre
area de Tl e neg6cios. Politicas e procedimentos. Estrutura
organizacional e responsabilidades de TI. Responsabilidade e papéis de
TI. Segregacao de fungdes de TI. Controles de segregacao de fungdes.
Processos de definigdo, implantacdo e gestdo de politicas
organizacionais. Praticas de gestdo de TI. Gestdo de pessoal.
Terceirizagdo de Tl. Gestdo de mudangas organizacionais. Gestao de
riscos. Programa de gestdo de riscos. Processo de gestdao de riscos.
Métodos de andlise de riscos. COBIT 4.1 e COBIT 5. Estrutura, objetivos
e conceitos gerais. ITIL v3 atualizada em 2011. Estrutura, objetivos e
conceitos gerais.

Auditoria de Tl

Processo de Auditoria de Tl. Organizagdo da fun¢do de auditoria de TI.
Andlise de riscos. Controles internos. Objetivos de controle internos
gerais e aplicados a TI. Procedimentos de controle gerais e aplicados a
TI. Execugéo de auditoria de TI. Programas de auditoria. Metodologia de
auditoria. Detecgdo de fraudes. Materialidade e risco de auditoria.
Técnicas de avaliagdo de riscos. Objetivos de auditoria. Testes
substantivo e de conformidade. Evidéncia. Entrevista e observagdo do
desempenho de atividades. Amostragem. Técnicas de auditoria assistida
por computador. Avaliagdo dos pontos fortes e fracos da auditoria.
Comunicagdo dos resultados de auditoria. Agdes gerenciais para a
implementagéao das recomendagoes. Documentacao de
auditoria. Auditoria de Aquisicbes de Bens e Servigos de Tl. Aspectos
relevantes da fase interna. Projeto basico e estudos preliminares.
Indicagdo de marca e padronizagdo. Dispensa e inexigibilidade.
Adjudicagdo por item, por grupo e global. Terceirizagao de servigos.
Aspectos relevantes da fase externa. Impugnagdes e questionamentos.
Andlise de documentagéo. Analise de propostas técnicas. Solicitagao e
analise de amostras. Recursos. Aspectos relevantes da elaboragao de
contratos. Elementos obrigatérios. Pagamento de servigos — esforgo
versus produto. Condigdes para recebimento e aceite. Clausulas de nivel
de servigo (SLA). Penalidades e sangdes administrativas. Celebracdo de
termos aditivos. Aspectos relevantes da fiscalizagdo de contratos. O
papel do fiscalizador do contrato. O papel do preposto da contratada.
Acompanhamento da execugdo contratual. Registro e notificacdo de
irregularidades. Aplicagdo de penalidades e sanc¢des administrativas.
Recebimento e aceite de bens e servigos. Atestacdo de faturas para
liguidagdo. Legislagdo basica: Lei n.? 8.666/1993 e alteragdes (licitagdes
e contratos); Lei n.? 8.248/1991 e alteragGes.

AREA DE ENGENHARIA CIVIL

Auditoria Governamental: Governanga e analise de risco. Governanga no
setor publico. O papel da auditoria na estrutura de governanca. Estrutura
conceitual de andlise de risco (COSO). Elementos de risco e controle.
Aplicagdo da estrutura conceitual de analise de risco. O papel das normas
de auditoria. Normas internacionais para o exercicio profissional da
auditoria interna. Definigdo de auditoria interna, independéncia, proficiéncia
e zelo profissional, desenvolvimento profissional continuo, programa de
garantia de qualidade, planejamento, execugdo do trabalho de auditoria,
comunicagdo de resultados, monitoramento do progresso, resolu¢cao da
aceitagdo dos riscos pela administragdo. NBC T 11 — Normas de auditoria
independente das demonstragdes contabeis. Normas da INTOSAI:
Declaragao de Lima. Cédigo de ética e padrdes de auditoria. Auditoria no
setor publico federal. Finalidades e objetivos da auditoria governamental.
Abrangéncia de atuagdo. Formas e tipos. Normas relativas a execugéo dos
trabalhos. Normas relativas a opinido do auditor. Relatérios e pareceres de
auditoria. Operacionalidade. Pratica de auditoria governamental:
administragdo da fungdo de auditoria; necessidade de definicdo de
propésitos, autoridade e responsabilidade; procedimentos e politicas;
controle de qualidade em auditoria. Planejamento. Missdo/papel/produtos
da fungéo de auditoria no contexto governamental. Programas de auditoria.
Papéis de trabalho. Testes de auditoria. Amostragem estatistica em
auditoria. Eventos ou transagbes subsequentes. Revisdo analitica.
Entrevista. Conferéncia de calculo. Confirmagdo. Interpretacdo das
informagdes. Observagdo. Procedimentos de auditoria em areas
especificas das demonstragdes contabeis. Tipos de auditoria: auditoria de
conformidade; auditoria operacional; auditoria de demonstragdes contabeis;
auditoria de sistemas financeiros; atividades de estudo e consultoria;
atividades de detecgdo de fraude. Metodologias e habilidades em auditoria
governamental: mensuragdo de desempenho; avaliagdo de programas;
métodos estatisticos e analiticos (revisao analitica, amostragem, regresséao
linear simples e mdltipla). Métodos qualitativos: entrevistas, questionarios e
fluxogramagao. Técnicas de coleta de dados e pesquisas. Habilidades
analiticas (distingdo entre informagdes significantes e insignificantes).
Processo de apresentacdo do trabalho de auditoria: auditoria como um
projeto; préaticas de avaliagao de risco e controle; o trabalho de execugéo;
comunicagao dos resultados; monitoramento.

Contabilidade Publica

Conceito. Campo de Aplicagdo. Regimes Contabeis: Orcamentario e
Patrimonial. Resolugdo CFC n® 1.111/2007 - Principios de Contabilidade



Sob a Perspectiva do Setor Publico. Subsistemas de Informagoes:
Orgamentérias, Patrimoniais, Compensacdo. Normas Brasileiras de
Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico — NBC — T 16.1 a 16.11.
Exercicio Financeiro. Processo de Planejamento - Orgamento: Plano
Plurianual - PPA, Lei de Diretrizes Orgamentarias - LDO e Lei
Orgamentéaria Anual - LOA. Receita e Despesa Extraorgamentéria:
Conceito e Contabilizagdo. Divida Ativa. Manual de Contabilidade
Aplicado ao Setor Publico — Edicdo atualizada - (Portaria Conjunta
STN/SOF n? 1/2014 e Portaria STN 700/2014): Anexos - Ementario da
Receita e do PCASP. Procedimentos Contabeis Orgamentarios. Receita
Orgamentdria: Conceito, Classificagdo da Receita Orgamentaria,
Reconhecimento da Receita Orgamentaria, Relacionamento do Regime
Orgamentario com o Regime Contéabil, Etapas da Receita Or¢gamentaria,
Procedimentos Contabeis Referentes a Receita Orgamentaria. Despesa
Orgamentaria: Conceito, Classificagdes da Despesa Orgamentaria,
Créditos Orgcamentarios Iniciais e Adicionais, Reconhecimento da
Despesa Orgamentaria, Etapas da Despesa Orgamentaria,
Procedimentos Contabeis referentes a Despesa Orgamentaria, Restos a
Pagar, Despesas de Exercicios Anteriores, Suprimentos de Fundos
(Regime de Adiantamento). Procedimentos Contabeis Patrimoniais:
Patriménio Publico: Conceito, Composicédo, Ativo, Passivo e Patriménio
Liquido/Saldo  Patrimonial. ~ Variagbes  Patrimoniais:  Qualitativa,
Quantitativa e Resultado Patrimonial. Ativo Imobilizado. Ativo Intangivel.
Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico: Aspectos Gerais e Estrutura
do PCASP. Detalhamento das Contas do PCASP. Demonstragoes
Contébeis Aplicadas ao Setor Publico: Balango Orgcamentario. Balango
Financeiro. Balango Patrimonial. Demonstragdo das Variagbes
Patrimoniais. Demonstragdo do Fluxo de Caixa. Demonstragdo das
Mutagbes no Patriménio Liquido. Consolidagdo das Demonstragdes
Contabeis. Registros Contabeis de Operagdes Tipicas. Legislacédo: Lei
Complementar n® 101/2000 e atualizagbes; Lei Federal n® 4.320/64;
Portarias STN e MOG.

Controle Interno e Externo.

Constituicdo Federal: Art. 74. Lei Federal n® 4.320: Titulo VIIl — Do
Controle da Execugdo Orgamentaria. Capitulo | — Disposigoes Gerais.
Capitulo Il — Do Controle Interno. Resolugdo CFC n® 1.135/08: NBC-T
16.8 — Controle Interno. Controle da Administragdo publica: conceito,
abrangéncia e espécies. Controle administrativo, judicial e legislativo.
Controle Externo a cargo dos Tribunais de Contas. Tribunais de Contas.
Natureza juridica, fungdes e eficacia das decis6es. Revisao das decisdes
do Tribunal de Contas pelo Poder Judiciario. Competéncia do Tribunal de
Contas: apreciacdo da constitucionalidade de leis, revisdo dos préprios
atos, autogoverno e normativa. Organizagdo e competéncia do Tribunal
de Contas do Estado do Maranhao (Constituicdo Estadual, Lei Organica
do TCE). Composigao dos Tribunais de Contas. Auditores e Ministério
Publico junto ao Tribunal de Contas. Tomadas e prestagcbes de contas
dos administradores e demais responsaveis por bens, dinheiros e valores
publicos. Processamento e julgamentos das contas. Sangdes aplicaveis
aos responsaveis por contas irregulares. Julgamento das contas anuais
do Governo Estadual. Natureza e conteddo do Parecer prévio do TCE.
Apreciagdo da legalidade dos atos de admissao de pessoal e das
concessodes iniciais de aposentadorias, reformas e pensoées. Inspegoes e
auditorias. Controle externo na Lei de Responsabilidade Fiscal. Tribunal
de Contas e a Constituicdo Federal. Tribunal de Contas e a Constituigao
do Estado do Maranhéo.

Conhecimentos de Engenharia

Edificagbes, estruturas e meio ambiente de trabalho: Planejamento de
Projetos e Obras de Engenharia: Programagé@o e Controle: Viabilidade,
planejamento e controle das construgdes: técnico, fisico financeiro e
econdmico. Projeto e execugdo de edificagbes. Estudos preliminares.
Topografia, Terraplenagem e locagdo da obra. Canteiro de obras.
Fundagbes. Escavagbes. Contengdo de taludes e escoramentos.
Estruturas metélicas, de madeira e de concreto; formas; armagéo; alvenaria
estrutural; estruturas préfabricadas. Normas pertinentes da ABNT.
Sistemas estruturais. Resisténcia dos Materiais. Estabilidade das
estruturas: concreto, metal, madeira. Normas pertinentes da ABNT.
Concreto premoldado: dimensionamento, detalhamento e montagem.
Patologia das estruturas de concreto e fundagdes. Instalagdes prediais:
elétricas, hidraulicas, de esgoto, de aguas pluviais, de agua quente, de
telefone, logica e instalagbes especiais (protegdo e vigilancia, gas, ar
condicionado, combate a incéndio, ar comprimido, vacuo). Alvenarias e
revestimentos. Esquadrias. Forros. Pisos. Coberturas. Impermeabilizagao.
Patologia das alvenarias e revestimentos. Nog¢des de projeto assistido por
computador (CAD). Materiais de Construcdo Civil: Aglomerantes e
agregados. Materiais betuminosos. Propriedades fisicas e mecanicas.
Ensaios. Concreto estrutural: nogdes gerais: dosagem, langamento, cura e
ensaios. Concreto protendido: nogdes gerais e tipos de protensédo. Controle
de materiais (cimento, agregados, aditivos, concreto usinado, aco, madeira,
materiais betuminosos, materiais ceramicos, vidro etc.), Legislacdo
Especifica: Regulamentadoras do Ministério do Trabalho (NR'S): NR 18. A
Lei n® 10.098/2000, de 19 de dezembro de 2000, Estabelece normas gerais
e critérios basicos para a promogdo da acessibilidade das pessoas
portadoras de deficiéncia ou com mobilidade reduzida, e da outras
providéncias. Critérios de medicdo para as diversas etapas da obra.
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Nogbes bésicas de gerenciamento de projetos aplicavel a obras e servigos
de engenharia. Engenharia de custos: Levantamento de servigos e seus
quantitativos. Orgamento analitico e sintético. Composi¢cdo analitica de
servigcos. Cronograma fisico-financeiro, Cronograma PERT-CPM. Célculo
de beneficio e despesas indiretas (BDI). Calculo de encargos sociais.
Indices de atualizagdo de custos na construgao civil. Rodovias e Geotecnia:
Mecénica dos solos. Origem e formag&o dos solos: processos erosivos.
Indices fisicos. Caracterizagdo e propriedades dos solos. Pressdes nos
solos. Ensaios geotécnicos principais. Prospeccdo  geotécnica.
Permeabilidade dos solos; percolagdo nos solos. Compactagéo,
compressibilidade e adensamento dos solos; estimativa de recalques.
Resisténcia dos solos ao cisalhamento. Geotecnia: Empuxos de terra;
estruturas de arrimo. Estabilidade de taludes, de fundagdes superficiais e
de fundagdes profundas. Projeto e execugéo de rodovias: Movimento de
terra. Operagoes e equipamentos. Projeto geométrico.
Pavimentagao/superestrutura: projeto, tipos, aplicagdo e componentes.
Principais elementos. Conceitos e fungdes de pavimentos flexiveis, rigidos,
semirrigidos e invertidos. Solos e agregados para pavimentagao:
caracterizagao, classificagdo e comportamento quanto a resisténcia e
deformagbes (elasticas e permanentes). Ligantes asfalticos: tipos,
classificacdo e emprego. Revestimentos asfélticos por penetragdo e
misturas asfalticas: constituicdo, dosagem. Avaliacdo estrutural e projeto de
reforco de pavimentos. Conceito de serventia. Avaliagdo funcional de
pavimentos. Conceitos basicos de geréncia de pavimentos. Patologias em
pavimentos (tipos de patologia, tratamento e prevengéo). Drenagem de
rodovias. Critérios de medigao. Custos rodoviarios. Procedimentos basicos
de execugdo das camadas de subbase, base, imprimagéo e pintura de
ligagdo. Revestimentos asfélticos: tratamentos superficiais, CBUQ.
Conservagao e manutengao de rodovias, conforme normas do DNIT.

Nocdes de hidraulica. Obras de arte. Nogdes de hidrologia. Sistemas,
métodos e processos de abastecimento, tratamento, reservagido e
distribuicdo de &aguas. Sistemas, métodos e processos de coleta e
tratamento de esgotos. Poluicdo e qualidade da agua. Manejo de
residuos soélidos domésticos, industriais e de servigos de saude. A Lei n®
12.305/10, de 02 de agosto de 2010 - Institui a Politica Nacional de
Residuos Sélidos. A Lei n® 11.445/07, de 05 de janeiro de 2007 — Institui
a Politica Nacional de Saneamento. Controle de execugdo de obras e
servigos. Auditoria de Obras e Edificagdes e de Obras Rodoviarias.

AREA DE ENGENHARIA ELETRICA

Auditoria Governamental

Governanga e andlise de risco. Governanga no setor publico. O papel da
auditoria na estrutura de governanga. Estrutura conceitual de andlise de
risco (COSO). Elementos de risco e controle. Aplicagédo da estrutura
conceitual de analise de risco. O papel das normas de auditoria. Normas
internacionais para o exercicio profissional da auditoria interna. Definicao
de auditoria interna, independéncia, proficiéncia e zelo profissional,
desenvolvimento profissional continuo, programa de garantia de
qualidade, planejamento, execugdo do trabalho de auditoria,
comunicagao de resultados, monitoramento do progresso, resolugéo da
aceitacdo dos riscos pela administragdo. NBC T 11 — Normas de
auditoria independente das demonstragoes contabeis. Normas da
INTOSAI: Declaragao de Lima. Cédigo de ética e padroes de auditoria.
Auditoria no setor publico federal. Finalidades e objetivos da auditoria
governamental. Abrangéncia de atuagdo. Formas e tipos. Normas
relativas a execucdo dos trabalhos. Normas relativas a opinido do
auditor. Relatérios e pareceres de auditoria. Operacionalidade. Pratica de
auditoria governamental: administracdo da funcdo de auditoria;
necessidade de definicdo de propoésitos, autoridade e responsabilidade;
procedimentos e politicas; controle de qualidade em auditoria.
Planejamento. Missao/papel/produtos da fungéo de auditoria no contexto
governamental. Programas de auditoria. Papéis de trabalho. Testes de
auditoria. Amostragem

estatistica em auditoria. Eventos ou transagdes subsequentes. Revisao
analitica. Entrevista. Conferéncia de calculo. Confirmagao. Interpretacéo
das informagdes. Observacdo. Procedimentos de auditoria em areas
especificas das demonstragdes contébeis. Tipos de auditoria: auditoria
de conformidade; auditoria operacional; auditoria de demonstragdes
contabeis; auditoria de sistemas financeiros; atividades de estudo e
consultoria; atividades de deteccdo de fraude. Metodologias e
habilidades em auditoria governamental: mensuragdo de desempenho;
avaliagdo de programas; métodos estatisticos e analiticos (revisédo
analitica, amostragem, regressao linear simples e multipla). Métodos
qualitativos: entrevistas, questionarios e fluxogramagdo. Técnicas de
coleta de dados e pesquisas. Habilidades analiticas (distincdo entre
informagdes significantes e insignificantes). Processo de apresentagéao
do trabalho de auditoria: auditoria como um projeto; praticas de avaliagao
de risco e controle; o trabalho de execugéo; comunicagao dos resultados;
monitoramento.

Contabilidade Publica

Conceito. Campo de Aplicagdo. Regimes Contabeis: Orgcamentario e
Patrimonial. Resolugdo CFC n? 1.111/2007 - Principios de Contabilidade
Sob a Perspectiva do Setor Publico. Subsistemas de Informagdes:
Orcamentarias, Patrimoniais, Compensagdo. Normas Brasileiras de



Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico — NBC — T 16.1 a 16.11.
Exercicio Financeiro. Processo de Planejamento - Orgamento: Plano
Plurianual - PPA, Lei de Diretrizes Orgamentarias - LDO e Lei Orgamentaria
Anual - LOA. Receita e Despesa Extraorgamentaria: Conceito e
Contabilizagéo. Divida Ativa. Manual de Contabilidade Aplicado ao Setor
Publico — Edicao atualizada - (Portaria Conjunta STN/SOF n°® 1/2014 e
Portaria STN 700/2014): Anexos - Ementario da Receita e do PCASP.
Procedimentos Contabeis Orgamentarios. Receita Orgamentaria: Conceito,
Classificagdo da Receita Orgamentaria, Reconhecimento da Receita
Orcamentaria, Relacionamento do Regime Orgamentario com o Regime
Contabil, Etapas da Receita Orgamentaria, Procedimentos Contabeis
Referentes a Receita Orcamentaria. Despesa Orcamentaria: Conceito,
Classificagbes da Despesa Orgamentaria, Créditos Orgamentarios Iniciais e
Adicionais, Reconhecimento da Despesa Orgamentaria, Etapas da
Despesa Orgamentaria, Procedimentos Contabeis referentes a Despesa
Orcamentaria, Restos a Pagar, Despesas de Exercicios Anteriores,
Suprimentos de Fundos (Regime de Adiantamento). Procedimentos
Contabeis Patrimoniais: Patriménio Publico: Conceito, Composigado, Ativo,
Passivo e Patriménio Liquido/Saldo Patrimonial. Variagcbes Patrimoniais:
Qualitativa, Quantitativa e Resultado Patrimonial. Ativo Imobilizado. Ativo
Intangivel. Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico: Aspectos Gerais e
Estrutura do PCASP. Detalhamento das Contas do PCASP.
Demonstragbes Contabeis Aplicadas ao Setor Publico: Balango
Orgamentario. Balango Financeiro. Balango Patrimonial. Demonstragao das
Variagdes Patrimoniais. Demonstragéo do Fluxo de Caixa. Demonstragao
das Mutagbes no Patrimoénio Liquido. Consolidagdo das Demonstragdes
Contabeis. Registros Contabeis de Operagdes Tipicas. Legislagao: Lei
Complementar n® 101/2000 e atualizagbes; Lei Federal n? 4.320/64;
Portarias STN e MOG.

Controle Interno e Externo.

Constituicdo Federal: Art. 74. Lei Federal n® 4.320: Titulo VIIl — Do
Controle da Execugdo Orgamentaria. Capitulo | — Disposigoes Gerais.
Capitulo Il — Do Controle Interno. Resolugdo CFC n® 1.135/08: NBC-T
16.8 — Controle Interno. Controle da Administragdo publica: conceito,
abrangéncia e espécies. Controle administrativo, judicial e legislativo.
Controle Externo a cargo dos Tribunais de Contas. Tribunais de Contas.
Natureza juridica, fungdes e eficacia das decis6es. Revisao das decisdes
do Tribunal de Contas pelo Poder Judiciario. Competéncia do Tribunal de
Contas: apreciacdo da constitucionalidade de leis, revisdo dos préprios
atos, autogoverno e normativa. Organizagdo e competéncia do Tribunal
de Contas do Estado do Maranhao (Constituicdo Estadual, Lei Organica
do TCE). Composigao dos Tribunais de Contas. Auditores e Ministério
Publico junto ao Tribunal de Contas. Tomadas e prestagcbes de contas
dos administradores e demais responsaveis por bens, dinheiros e valores
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publicos. Processamento e julgamentos das contas. Sangbes aplicaveis
aos responsaveis por contas irregulares. Julgamento das contas anuais
do Governo Estadual. Natureza e conteido do Parecer prévio do TCE.
Apreciagdo da legalidade dos atos de admissdo de pessoal e das
concessoes iniciais de aposentadorias, reformas e pensdes. Inspegdes e
auditorias. Controle externo na Lei de Responsabilidade Fiscal. Tribunal
de Contas e a Constituicao Federal. Tribunal de Contas e a Constituigao
do Estado do Maranh&o.

Conhecimentos de Engenharia

Ciéncias dos materiais: caracteristicas e propriedades dos materiais
condutores, isolantes, resistivos e magnéticos. Eletricidade: resistor,
capacitor e indutor em CC e CA,; leis de Kirchhoff; teoremas de Norton e
Thévenin; associagdo de resistores, capacitores, indutores e
impedancias; poténcias ativa, reativa e aparente; resolugdo de circuitos
com uma e duas malhas; sistemas trifasicos equilibrados e nao-
equilibrados; leis basicas do eletromagnetismo. Instrumentos de medidas
elétricas: multimetro, alicate-amperimetro, wattimetro e osciloscépio.
Maquinas elétricas: principios de conversdo eletromecanica de energia;
funcionamento, caracteristicas, ensaio e aplicagbes de geradores e
motores CC e CA (monofasico e trifasico) e de transformadores
monofasico e trifasico; transformadores de corrente e de potencial.
Equipamentos eletromecanicos: transformadores de poténcia, religadores
automaticos, seccionadores, reguladores automaticos de tenséo,
baterias, chaves fusiveis, grupos motor-geradores, chaves de
transferéncia automatica, relés eletromecéanicos. Subestacdes elétricas:
tipos, caracteristicas técnicas, dispositivos de acionamento e de
protecgdo. Instalagdes elétricas prediais: NBR 5410, diagramas multifilar e
unifilar; aterramento, demanda, dimensionamento de condutores,
eletrodutos e dispositivos de protecdo; curto-circuito e seletividade.
Luminotécnica: caracteristicas técnicas e aplicagdbes de lampada,
métodos de dimensionamento. Sistema de protegdo contra descargas
atmosféricas (SPDA). Automagdo predial: circuitos de comandos
elétricos, acionamento de motores elétricos, sistemas de controle
eletropneumatico e eletrohidraulico, CLP. NR-10: Seguranga em
instalagbes e servicos em eletricidade. Eletrobnica de Poténcia:
funcionamento e aplicagcdes do SCR, TRIAC, DIAC e IGBT; circuitos de
controle de poténcia, circuitos retificadores controlados e nao
controlados, inversores de frequéncia. Qualidade da energia elétrica:
distlrbios na rede elétrica, harménicos, corregdo do fator de poténcia,
dispositivos de protegdo contra surtos. Principios de redes de
comunicagdo de dados. Andlise de custos unitarios, custos totais,
orgamento de obras, andlise de memorial descritivo, programacgéao,
planejamento e controle de obras, andlise e avaliagao de projetos. Lei n®
8.666/1993 (com altera¢des posteriores).



ANEXO Il
CRONOGRAMA DAS PROVAS E PUBLICAGOES — DATAS PREVISTAS

INSCRICOES

Periodo de Inscrigdes (exclusivamente via internet).

Das 10h do dia 12/05/2015 as
14h do dia 12/06/2015

Periodo da solicitagdo de isengédo do pagamento do valor da inscri¢céo (exclusivamente via internet).

Das 10h do dia 12/05/2015 as
23h59min do dia 18/05/2015

Carlos Chagas.

Divulgagao das solicitagcdes de isengéo deferidas e indeferidas, no site da Fundacédo Carlos Chagas. 29/05/2015
Prazo para interposi¢ao de recursos contra o resultado dos pedidos de isengao. 01/06/2015 e 02/06/2015
Divulgagéo do resultado dos recursos contra o indeferimento do pedido de isengéo. 10/06/2015
Encerramento do periodo de inscrigdo/ data limite para pagamento. 12/06/2015
Divulgagao quanto a condi¢cao de pessoa com deficiéncia e condigdes especiais deferidas, no site da Fundagao 24/06/2015

Prazo para recurso quanto ao indeferimento da condigdo e solicitagdes especiais.

25/06/2015 e 26/06/2015

PROVAS OBJETIVA, DISCURSIVA E AVALIACAO DE TiTULOS

Publicagéo do Edital de Convocagéao para as Provas Objetiva e Discursiva. 07/07/2015
Aplicacédo das Provas Objetiva e Discursiva. 19/07/2015
Divulgagao do Gabarito e das Questdes da Prova Objetiva. 20/07/2015
Prazo para interposigao de recursos quanto aos Gabaritos e Questdes das Provas Objetivas. 21/07/2015 e 22/07/2015
Publicagdo do Resultado Preliminar das Provas Obijetiva e Discursiva. 01/09/2015

Prazo para interposigéo de recursos quanto aos resultados preliminares e vista das Provas Objetiva e Discursiva

02/09/2015 e 03/09/2015

Publicacdo do Resultado das Provas Objetiva e Discursiva, apds recurso, se for o caso e Convocagédo para
Entrega de Titulos.

29/09/2015

Periodo para postagem dos Titulos.

30/09/2015 a 02/10/2015

Publicacéo do Resultado apds Avaliagdo dos Titulos. 28/10/2015
Prazo para interposigao de recursos quanto aos resultados da Avaliagdo dos Titulos. 29/10/2015 e 30/10/2015
Publicacéo do Resultado Final do Concurso. 16/11/2015

Obs. Cronograma sujeito a alteracao

PREFEITURA DE SAO LUIS - MA

- CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO
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