Prefeitura Municipal de Séo Luis
Secretaria Municipal de Administracao

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO/SAO LUIS n° 001/2008, de 16/05/2008.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO LUIS/MA por intermédio da Secretaria Municipal de
Administracao, tendo em vista o disposto nas Leis n°® 4.615 e n°® 4.616, ambas de 19 de junho
de 2006, torna publico, para conhecimento dos interessados, a realiza¢cdo de Concurso Publico
para Provimento de Cargos Efetivos e Cadastro de Reserva do Quadro de Pessoal dos Org&os
da Administracdo Direta e Indireta da Prefeitura Municipal de Sao Luis/MA, mediante as
normas e condicdes estabelecidas neste Edital.

1.

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES E INFORMACOES GERAI S: |

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

1.6.

1.7.

O presente Concurso Publico sera regido por este Edital e sua realizagdo estara sob a
responsabilidade da Fundacdo Sousandrade de Apoio ao Desenvolvimento da UFMA
— FSADU.

Endereco da Secretaria Municipal envolvida:

a) Secretaria Municipal de Administracdo de Sao Luis/MA — SEMAD: Travessa
Marcelino de Almeida, n° 30, Praia Grande — Sao Luis/MA;

Enderecos da FSADU:

a) Rua da Alegria, n.°258, Centro, S&o Luis/MA, CE P 65.020-010;

b) Enderecos Eletrénicos da FSADU (site): www.fsadu.org.br ;

¢) Endereco de correio eletrénico da FSADU (e-mail): concursos@fsadu.org.br;
d) Telefones/Fax da FSADU: (98) 3221-7266, 3221-2276 e 3232-2997;
Enderecos Eletrénicos do Concurso (site): www.fsadu.org.br/concursosaoluis e
www.sousandrade.org.br/concursosaoluis.

DATAS E HORARIOS:

a) Periodo de Inscricdo: de 10:00h do dia 20/maio/2008 as 23:59h do dia
02/junho/2008, nos enderegos eletrénicos do concurso
www.fsadu.org.br/concursosaoluis e www.sousandrade.org.br/concursosaoluis;

b) Periodo de Pagamento da Taxa de Inscricdo: de 20/maio/2008 a 03/junho/2008,
no horério de expediente bancério;

c) Periodo de Requisicdo de Atendimento Diferenciado: de 20/maio/2008 a
11/junho/2008;

d) Periodo de Recebimento da Confirmagcdo de Inscricdo: de 09/junho/2008 a
13/junho/2008;

e) Periodo de Divulgagéo das Inscri¢cBes Indeferidas: até 09/junho/2008;

f) Periodo de Requisicdo de Correcdo de Dados Cadastrais: de 09/junho/2008 a
13/junho/2008;

g) Data de realizagao da Prova Objetiva: 15/junho/2008.

Valor da taxa de inscricao: )
CARGOS TAXA DE INSCRICAO (R$)

NIVEL SUPERIOR R$ 45,00

NIVEL MEDIO R$ 27,00

NIVEL FUNDAMENTAL R$ 20,00

As provas deste Concurso Publico seréo realizadas na cidade de S&o Luis, Estado do
Maranhé&o.
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1.7.1.

1.8.

1.9.

Na ocorréncia de indisponibilidade, inadequacdo ou insuficiéncia de locais para a
realizacdo das provas na cidade definida no Subitem 1.7. deste Edital, as provas
poderdo ser realizadas em outras cidades e datas, a exclusivo critério da Fundacéo
Souséndrade, cuja indicacdo sera oportunamente divulgada nos quadros de avisos da
Secretaria Municipal de Administracdo de S&o Luis/MA — SEMAD, situada no
endereco indicado no Subitem 1.2., no quadro de avisos da Fundacdo Sousandrade,
localizada no endereco indicado no Subitem 1.3., em jornais de grande circulacdo e
nos enderecos eletrbnicos do concurso www.fsadu.org.br/concursosaoluis e
www.sousandrade.org.br/concursosaoluis.

O Concurso Publico sera de Prova Objetiva, de acordo com o estabelecido no Anexo
Il (Demonstrativo das modalidades de prova, disciplinas e nimero de questdes) deste
Edital.

O texto do presente Edital estara disponivel para consulta nos quadros de avisos da
Secretaria Municipal de Administracdo de S&o Luis/MA — SEMAD, situada no
endereco indicado no Subitem 1.2., no quadro de avisos da Fundacdo Sousandrade,
localizada no enderecgo indicado no Subitem 1.3., e nos enderegos eletrénicos do
concurso www.fsadu.org.br/concursosaoluis e
www.sousandrade.org.br/concursosaoluis.

DOS CARGOS:

2.1.

2.2.

2.3.

2.4,

2.5.

A indicacdo dos requisitos basicos, do valor dos vencimentos e do nimero de vagas
para cada cargo € feita no Anexo | (Demonstrativo dos cargos, requisitos, jornada de
trabalho, vencimentos e n.°de vagas) deste Edital.

A descricdo sintética das atribuicbes de cada cargo é feita no Anexo Il (Descricdo
sintética das atribuices) deste Edital.

Os candidatos aprovados e classificados no limite das vagas oferecidas serdo
nomeados na classe e/ou referéncia inicial do cargo.

A lotacdo e o exercicio dos candidatos nomeados ocorrera de acordo com a ordem de
classificagdo e as necessidades da Prefeitura Municipal de Sdo Luis/MA, segundo o
constante do Anexo | (Demonstrativo dos cargos, requisitos, jornada de trabalho,
vencimentos e nimero de vagas) deste Edital.

A jornada de trabalho, que podera ocorrer durante o turno diurno e/ou noturno, de
acordo com a conveniéncia e necessidade da Administracdo Publica Municipal onde o
candidato for lotado, serd a indicada no Anexo | (Demonstrativo dos cargos,
requisitos, jornada de trabalho, vencimentos e nimero de vagas).

DAS VAGAS DESTINADAS AOS PORTADORES DE DEFICIENC IA:

3.1.

3.2.

3.3.

Das vagas destinadas a cada cargo/area/especialidade, 15% serdo providas as
pessoas portadoras de deficiéncia, amparadas pela Constituicdo Federal, Artigo 37,
Inciso VIII, pelo disposto no Decreto n.° 3.298/1999 e pelo(a) Estatuto dos Servidores
Publicos do Municipio de S&o Luis/MA, Lei n° 4.615, de 19 de junho de 2006,
conforme indicado no Anexo | (Demonstrativo dos cargos, requisitos, jornada de
trabalho, vencimentos e n.°de vagas) do presente E dital, certificando-se, para tanto,
gue atendem as exigéncias deste instrumento.

Consideram-se pessoas portadoras de deficiéncia aquelas que se enquadrarem nas
categorias discriminadas no Decreto n.° 3.298/1999, Artigo 4.°.

Para fins de provimento dos cargos reservados aos portadores de deficiéncia
classificados nesse Concurso e nos termos deste Edital, sera nomeado o 1.°
classificado da lista especifica de portadores de deficiéncia para a 2.2 vaga aberta.
Para os demais classificados na lista especifica, serdo destinadas a 92, a 162, a 232 e,
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3.4.

3.5.

3.5.1.

3.6.

3.7.

3.8.

3.9.

3.10.

3.10.1.

3.10.2

assim, sucessivamente até o limite de vagas para o cargo, conforme o percentual de
15% estabelecido neste Edital, Subitem 3.1.

Para concorrer as vagas reservadas aos portadores de deficiéncia, o candidato
devera, na Ficha de Inscri¢do, declarar a deficiéncia de que é portador, observando se
as atribuicdes do cargo, descritas de forma sintética no Anexo Il (Descri¢cao sintética
das atribuicbes) deste Edital, sdo compativeis com a deficiéncia de que é portador.

O candidato portador de deficiéncia devera encaminhar na forma indicada no Subitem

O laudo médico indicado no Subitem 3.5., devera ser encaminhado no Periodo de
Inscricdo definido no Item 1.5. deste Edital, via Correios, com Aviso de Recebimento
(AR), ou entrega-los pessoalmente no Setor de Protocolo da Fundagdo Sousandrade,
situado no endereco indicado no Subitem 1.3., no Periodo de Inscricdo e no horario
de 8h as 12h e de 14h as 18h, apenas nos dias uteis.

O portador de deficiéncia que, no ato da inscricdo, ndo declarar esta condicdo, ou
deixar de atender ao disposto no Subitem 3.5., ndo podera interpor recurso em favor
de sua situagéo e, portanto, ndo sera considerado candidato portador de deficiéncia.

O candidato portador de deficiéncia que necessitar de qualquer tipo de atendimento
diferenciado no momento da realizacdo das provas, tal como adaptacdo da prova
conforme sua deficiéncia, deverd solicita-lo no ato da inscricdo, por meio de
Requerimento que siga o modelo constante do Anexo V (Modelo de requerimento
para atendimento diferenciado) deste Edital, indicando claramente o tipo de
atendimento diferenciado necessario.

O candidato que ndo atender ao disposto no Subitem 3.7. ndo tera disponibilizado o
atendimento diferenciado.

Os candidatos portadores de deficiéncia, resguardadas as condi¢cdes especiais
previstas no Decreto n.° 3.298/1999 e no(a) Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Sao Luis/MA, Lei n° 4.615, de 19 de junho de 2006, participardo do
Concurso Publico em igualdade de condigdes com os demais candidatos no que diz
respeito: a) ao conteudo das provas; b) a data, horéario e local de sua aplicacdo; c) aos
critérios de avaliagéo e aprovacao.

O candidato que, no ato da inscricdo, declarar ser portador de deficiéncia, se
aprovado e classificado no Concurso, figurara em listagem especifica e também na
listagem geral dos candidatos aprovados e classificados para o cargo de sua opc¢éo,
devendo, quando convocado, submeter-se a pericia realizada por Equipe
Multiprofissional da Prefeitura Municipal de Sao Luis/MA, como previsto no Decreto
n.° 3.298/1999, Artigo 43.

A Equipe Multiprofissional prevista no Subitem 3.10. tera decisdo terminativa sobre a
condicdo de portador de deficiéncia do candidato, assim como também sobre sua
espécie e grau ou nivel, com a finalidade ndo so6 de verificar se a deficiéncia de que é
portador realmente o habilita a concorrer as vagas reservadas para candidatos em
tais condi¢des, mas também se as atribuicbes do cargo para o qual foi aprovado e
classificado sdo compativeis com a deficiéncia de que € portador.

O candidato devera comparecer a pericia prevista no Subitem 3.10. munido de laudo
meédico atestando a espécie e 0 grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia
ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas — CID, bem
como a provavel causa da deficiéncia.
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3.11.

3.12.

3.13.

3.13.1.

3.13.2.

A néo observancia do disposto no Subitem 3.10., ou a ndo constatacéo da deficiéncia
na pericia, acarretara a perda do direito as vagas reservadas aos candidatos em tais
condicbes, passando a concorrer como se nao fosse portador de deficiéncia.

Caso nao haja inscricdo de candidatos que se declarem portadores de deficiéncia, ou
se 0s que se inscreverem em tais condi¢cdes forem reprovados nas provas ou na
pericia de que trata o Subitem 3.10., as vagas reservadas a eles serdo preenchidas
pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificagdo para cada cargo.
A relacdo dos candidatos que tiveram a inscricdo indeferida para concorrer na
condicdo de portadores de deficiéncia sera divulgada nos quadros de avisos do(a)
Secretaria Municipal de Administracdo de S&o Luis/MA — SEMAD, situado(a) no
endereco indicado no Subitem 1.2., no quadro de avisos da Fundacdo Sousandrade,
localizada no endereco indicado no Subitem 1.3. e nos enderecos eletrénicos do
concurso www.fsadu.org.br/concursosaoluis e
www.sousandrade.org.br/concursosaoluis, no periodo indicado no Subitem 1.5.

O candidato poderd interpor recurso contra o indeferimento de sua inscrigdo para
concorrer na condicdo de portador de deficiéncia, seguindo o procedimento previsto
no Item 9 e seus Subitens.

A inobservancia do disposto no Subitem 3.13.1. deste Edital, acarretard ao candidato,
a perda do direito de concorrer as vagas reservadas aos portadores de deficiéncia,
passando a disputar as demais vagas, desde que supra 0s outros requisitos previstos
neste Edital.

DAS INSCRICOES:

4.1.

4.2.

4.3.

4.3.1.

As inscrigBes para o presente Concurso Publico serdo realizadas no periodo, horéario
e locais indicados no Item 1.

Para a inscri¢do, o candidato devera satisfazer as seguintes condic¢es:

a) ser brasileiro ou gozar das prerrogativas previstas na Constituicdo Federal, Artigo
12, Paragrafo 1.°;

b) ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos até a data da posse;

C) estar quites com as obriga¢des eleitorais;

d) estar quites com o servico militar, quando do sexo masculino;

€) ndao registrar antecedentes criminais e encontrar-se no pleno exercicio de seus
direitos civis e politicos;

f) preencher os requisitos basicos exigidos para o cargo pretendido, conforme
indicado no Anexo | (Demonstrativo dos cargos, requisitos, jornada de trabalho,
vencimentos e nimero de vagas) deste Edital;

g) ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atividades do cargo pretendido;

h) conhecer e estar de acordo com as exigéncias deste Edital e da legislacéo
pertinente.

As inscricdes serdo realizadas exclusivamente via Internet nos enderecos eletrénicos

do concurso www.fsadu.org.br/concursosaoluis e

www.sousandrade.org.br/concursosaoluis.

Para efetuar a inscri¢do, o candidato devera adotar os seguintes procedimentos:

a) certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos, de acordo com o
previsto no Subitem 4.2.;

b) acessar, no Periodo de Inscricdo indicado no Subitem 1.5., os enderegos
eletrénicos do concurso www.fsadu.org.br/concursosaoluis e
www.sousandrade.org.br/concursosaoluis e selecionar o link para “INSCRICOES
ON LINE” do Concurso para a Prefeitura Municipal de Sao Luis/MA,;
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4.3.2.

4.3.3.

4.3.4.

4.3.5.

4.4,

4.5.

4.6.
4.7.

4.8.

4.9.

4.9.1.

c) preencher a Ficha de Inscricdo e imprimir o respectivo boleto bancério;
d) efetuar o pagamento da taxa de inscri¢do utilizando o boleto impresso, no Periodo

€) ainscricdo cujo pagamento da respectiva taxa foi efetuado por meio de cheque sé
sera validada apos sua compensacao.

A Fundacéo Sousandrade nao se responsabilizara por inscricdo feita via Internet ndo
recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacéo,
congestionamento de linhas, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados.

As inscricbes efetuadas somente serdo acatadas apds o pagamento do respectivo
boleto bancério, ndo sendo aceitas, neste caso, outras formas de pagamento.

Os candidatos inscritos deverdo retirar o inteiro teor deste Edital nos enderecos
eletrénicos do concurso www.fsadu.org.br/concursosaoluis e
www.sousandrade.org.br/concursosaoluis, sendo de sua responsabilidade a obtencao
de tal documento.

Os candidatos inscritos ndo necessitardo encaminhar cépia da Carteira de Identidade
e do CPF, sendo de sua exclusiva responsabilidade os dados cadastrais informados
na Ficha de Inscricdo, inclusive a indicacao de endereco de correio eletrénico (e-mail)
valido, Unico instrumento a ser utilizado pela Fundacdo Sousandrade para manter
contato com o candidato.

O processo de inscricdo somente se completa com o cumprimento de todas as etapas
descritas nos Subitens 4.3..

E de inteira responsabilidade do candidato qualquer prejuizo que vier a sofrer por néo
informar o endereco completo corretamente e um ndmero de telefone para contato.

Cada candidato podera efetuar inscricdo para apenas um dos cargos oferecidos.

Havendo mais de uma inscricdo, serd considerada como vélida a inscricdo mais
recente, conforme a data do pagamento da taxa de inscricdo, sendo canceladas as
demais inscricbes e permanecendo, em caso de mesma data, aquela cuja Ficha de
Inscricao tiver a maior numeracao.

Ao efetuar inscricdo para qualquer um dos cargos escolhidos, o candidato estara
declarando formalmente que preenche as condi¢coes estabelecidas no Subitem 4.2,

O candidato que necessitar de qualquer tipo de atendimento diferenciado no momento
da realizacdo das provas, portador de deficiéncia ou ndo, devera solicitd-lo a
Coordenacado do Concurso da Fundagdo Souséandrade no Periodo de Requisicdo de
Atendimento Diferenciado indicado no Subitem 1.5., protocolando na Fundacdo
Souséandrade, no endereco indicado no Subitem 1.3., no horério de 8h as 12h e de
14h as 18h, apenas nos dias uteis, ou enviando via fax, para os telefones (98) 3221-
7266, 3221-2276 e 3232-2997, Requerimento que siga 0 modelo constante do Anexo
V (Modelo de requerimento para atendimento diferenciado) deste Edital, indicando
claramente o tipo de atendimento diferenciado necessério, acompanhado de
documento que comprove tal necessidade.

O candidato que requerer atendimento diferenciado via fax deve certificar-se que o
documento foi transmitido de forma legivel e solicitar que Ihe seja enviado, também
via fax, comprovante do protocolo onde € indicado o niumero do processo que foi
atribuido ao seu requerimento, sendo tal protocolo o Unico documento que confirma o
recebimento de sua solicitacdo pela Funda¢cédo Sousandrade.
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4.9.2.

4.9.3.

4.10.

4.11.

4.12.
4.13.

4.14.

4.15.

4.16.

4.17.

4.18.

4.19.

4.20.

O candidato que requerer como atendimento diferenciado provas em braile deverd,
ele proprio, transcrever suas respostas para uma folha préopria em Braile, devendo
levar, no dia da prova, reglete e puncao podendo, ainda, utilizar-se de soroban.

O candidato que requerer como atendimento diferenciado provas ampliadas recebera
caderno de provas e folha de resposta ampliadas (fonte aproximada a 18), devendo
ele mesmo transcrever suas respostas para a folha de respostas.

O candidato que ndo atender ao disposto no Subitem 4.9., nas datas e horérios
estabelecidos, ndo tera o atendimento diferenciado disponibilizado.

A decisdo quanto ao deferimento dos Requerimentos de que trata o Subitem 4.9.
cabera a Fundacdo Sousandrade, que, em seu julgamento, obedecera a critérios de
viabilidade e razoabilidade.

N&o serdo aceitas inscri¢cdes via postal, fax, condicional ou extemporanea.

Verificada, a qualquer tempo, a existéncia de inscricdo que ndo atenda a todos os
requisitos estabelecidos neste Edital, esta sera cancelada.

Nao serdo aceitos pedidos de alteragdo de informag¢des quanto & opg¢ao de cargo e
identificacdo do candidato, exceto correcéo de erros ortograficos.

As informacbes prestadas na Ficha de Inscricdo serdo de inteira responsabilidade do
candidato, tendo a Coordenacdo do Concurso o direito de excluir aquele que néo
preencher a Ficha de Inscricdo de forma completa e legivel ou fornecer dados
comprovadamente inveridicos.

O candidato deverd tomar cuidado para indicar o codigo que corretamente identifique
0 cargo para o qual deseja concorrer, conforme informacdo constante na primeira
coluna dos Quadros que compdem o Anexo | (Demonstrativo dos cargos, requisitos,
jornada de trabalho, vencimentos e nimero de vagas) deste Edital.

O valor referente ao pagamento da taxa de inscrigdo ndo sera devolvido por qualquer
motivo, salvo no caso do cancelamento do Concurso Publico por conveniéncia da
Secretaria Municipal de Administracdo de S&o Luis/MA — SEMAD.

Serdo considerados desistentes os candidatos que nao tenham efetuado o
pagamento do boleto bancéario conforme indicado no Subitem 4.3.

Seré&o aceitos como Documento de Identidade: Carteiras expedidas pelas Secretarias
de Seguranca Publica, pelos Comandos Militares e pelos Corpos de Bombeiros
Militares; Carteiras expedidas pelos 6rgaos fiscalizadores de exercicio profissional
(Ordens, Conselhos etc); Passaportes; Certificados de Reservista; Carteiras
Funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal, valham como documento
de identidade; Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS e Carteiras de
Motorista (somente o modelo novo, que contém foto).

N&o serdo aceitos como Documento de Identidade: Certiddes de Nascimento; Titulos
Eleitorais; Carteiras de Motorista (modelo antigo, que ndo contém foto); Carteiras de
Estudante; Carteiras Funcionais sem valor de identidade; copias, ainda que
autenticadas; documentos ilegiveis, ndo-identificaveis ou danificados.

DA CONFIRMAGCAO DAS INSCRICOES:

5.2.

As inscri¢cdes que forem deferidas serdo confirmadas pela Fundagdo Sousandrade em
documento no qual estardo indicados os dados do candidato, o local, a sala, a data e
o0 horaério de realiza¢do da Prova Objetiva.

O candidato recebera o documento de confirmacdo de inscricdo apenas via correio
eletrénico (e-mail), no Periodo de Recebimento da Confirmacédo de Inscri¢cao indicado
no Subitem 1.5., devendo, portanto, certificar-se que, no momento da inscri¢cdo, tenha
informado um endereco de correio eletrdnico valido.
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5.3.

5.4.

5.5.

5.6.

5.7.

O documento de confirmacdo de inscricdo podera também ser impresso, no Periodo
de Recebimento da Confirmacao de Inscricdo indicado no Subitem 1.5., via Internet,
nos enderecos eletrbnicos do concurso www.fsadu.org.br/concursosaoluis e
www.sousandrade.org.br/concursosaoluis.

O candidato é responsavel pela conferéncia dos dados contidos no documento de
confirmacao de inscricdo que receber.

No caso de alguma incorrecdo no documento de confirmagdo de inscricdo, o
candidato devera solicitar a correcdo a Coordenacdo do Concurso no Periodo de
Requisicdo de Correcdo de Dados Cadastrais indicado no Subitem 1.5., por meio de
Requerimento que deve ser protocolado na Fundagdo Sousandrade, no endereco
indicado no Subitem 1.3., no horéario de 8h as 12h e de 14h as 18h, apenas nos dias
Uteis, devendo o mencionado Requerimento estar devidamente fundamentado,
indicando com precisdo a(s) informacédo(¢cbes) a ser(em) corrigida(s), nome do
candidato, nimero de inscrigdo, cargo a que concorre, endereco, telefone, respeitado
0 estabelecido no Subitem 4.14., e estar devidamente assinado.

A solicitagcdo de que trata o Subitem 5.5. podera ser feita também via fax, pelos
telefones (98) 3221-7266, 3221-2276 e 3232-2997, ou pelo e-mall
concursos@fsadu.org.br, sendo de responsabilidade Unica e exclusiva do candidato a
confirmacao se a solicitacéo foi transmitida de forma legivel.

A relagdo dos candidatos cujas inscricbes forem indeferidas serd divulgada: nos
guadros de avisos da Secretaria Municipal de Administracdo de S&o Luis/MA —
SEMAD, situada no enderec¢o indicado no Subitem 1.2., no quadro de avisos da
Fundacdo Souséandrade, localizada no endereco indicado no Subitem 1.3. e nos
enderecos  eletrbnicos do  concurso  www.fsadu.org.br/concursosaoluis e
www.sousandrade.org.br/concursosaoluis, no Periodo de Divulgacdo das Inscricbes
Indeferidas indicado no Subitem 1.5.

DAS PROVAS:

6.2.

6.2.1.

6.2.2.

6.3.

6.3.1.

O Concurso Publico sera realizado mediante a aplicacdo de Prova Objetiva para todos
os Cargos, de acordo com as especificacbes estabelecidas no Anexo |l
(Demonstrativo das modalidades de prova, n.° de que stdes e total de pontos) deste
Edital.

O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacdo das provas com
antecedéncia minima de 01 (uma) hora do horario fixado para seu inicio, munido de
caneta esferogréfica ponta grossa de tinta cor preta, do documento de confirmacéo de
inscricdo e do Documento de Identidade original utilizado no ato da inscricdo, ou da
via original de um dos documentos considerados como validos, de acordo com o
indicado nos Subitens 4.19. e 4.20. deste Edital.

O Documento de Identidade devera estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir,
com clareza, a identificacdo do candidato.

Nao serdo aceitas copias de documentos em substituicdo aos relacionados no
Subitem 4.19., mesmo que estejam autenticadas.

Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das
provas, por motivo de perda, roubo ou furto, Documento de Identidade que atenda as
exigéncias do Subitem 6.2. deste Edital, deverd apresentar documento que ateste o
registro da ocorréncia em 0Orgao policial, expedido ha, no méaximo, 30 (trinta) dias,
sendo, em tal situacdo, submetido a identificacdo especial, que compreendera coleta
de assinatura e impressao digital em formulério préprio.

A identificacdo especial prevista no Subitem 6.3. serd exigida também quando o
Documento de Identidade suscite duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do
portador.
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6.4.

6.5.

6.6.

6.7.

6.8.

6.9.

6.10.

6.11.

6.12.

Nao serd permitido ingresso de candidatos no local de realizagdo das provas apos o
horério fixado para o seu inicio.

Ndo serd permitida, durante a realizagdo das provas, comunicacdo entre 0S
candidatos, utilizacdo de maquina calculadora ou similar, livro, anotacfes, impressos
ou qualquer outro material de consulta, bem como aparelho eletrénico, tal como: bip,
telefone celular, walkman, receptor, gravador, mp3/4 players, etc.

Nao serd permitida, no dia da realizagdo das provas, entrada de candidato portando
armas.

Nao haverd segunda chamada para as provas. O ndo comparecimento implicara na
eliminacdo automatica do candidato.

N&o havera prorrogacdo do tempo previsto para aplicacdo das provas em virtude de
afastamento do candidato da sala de prova por qualquer motivo.

No intuito de atender solicitagdo dos candidatos, ndo serdo aplicadas provas, em
hipétese alguma, em local, data ou horario diferentes do estabelecido neste Edital.

Serd automaticamente eliminado do Concurso Publico o candidato que, durante a
realizacao das provas:

a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para execucdo das provas;

b) faltar com a devida cortesia com qualquer membro da equipe de aplicacdo das
provas, membro da Comissdo de Concurso, autoridade presente ou candidato;

c) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem acompanhamento de fiscal;

d) afastar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas;

e) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em
comportamento indevido;

f) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos em beneficio préprio ou de terceiros;

g) copiar em papel ou qualquer outro material o gabarito da prova, sendo no préprio
Caderno de Prova, que o candidato podera levar consigo apos o horario permitido;

h) tiver seu aparelho de telefonia celular emitindo sons de toque ou vibrado;

i) ao se dirigir aos banheiros, devidamente acompanhado por fiscal volante e dentro
do horério permitido, deixar cair ou levar consigo papel ou outro material ou
equipamento, eletrénico ou ndo, capaz de transmitir ou receber mensagens.

Apoés a realizacdo das provas, caso seja constatado, por meio eletrdnico, estatistico,

visual ou grafologico, que o candidato utilizou processo ilicito para facilitar sua

aprovacdo, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do

Concurso Publico.

DA PROVA OBJETIVA:

6.12.1.

6.12.2.

6.12.3.

A Prova Objetiva, para todos os cargos, terd carater eliminatorio e classificatério e
sera realizada no dia e local definidos no Item 1. deste Edital.

A Prova Obijetiva tera a duracdo de 03 (trés) horas e seu horario e locais de realizacao
serdo divulgados no Periodo de Recebimento da Confirmacdo de Inscrigdo indicado
no Subitem 1.5., nos quadros de avisos da Secretaria Municipal de Administracdo de
Séo Luis/MA — SEMAD, situada no endereco indicado no Subitem 1.2., no quadro de
avisos da Fundagéo Souséandrade, localizada no endereco indicado no Subitem 1.3. e
nos enderecos eletrdbnicos do concurso www.fsadu.org.br/concursosaoluis e
www.sousandrade.org.br/concursosaoluis.

E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagio correta de seu local de
prova e o comparecimento no dia e horério determinado.

Fls. 8



Prefeitura Municipal de Séo Luis
Secretaria Municipal de Administracao

6.12.4.

6.12.4.1.

6.12.4.2.

6.12.5.

6.12.6.

6.12.7.

6.12.8.

6.12.9.

6.12.10.

6.12.11.

6.12.12.

6.12.13.

6.12.14.

6.12.15.

O candidato ndo podera se retirar do local de realizacdo da prova levando o Caderno
de QuestbBes antes de transcorridas 2h 30min (duas horas e trinta minutos) do seu
inicio.

O candidato somente podera se dirigir aos banheiros devidamente acompanhado de
um fiscal volante apés transcorrida, no minimo, 01 (uma) hora desde o inicio da
realizacao da prova.

O fiscal volante podera, antes do candidato ingressar no banheiro, vistoriar o
ambiente, assim como apos a saida do respectivo candidato do mesmo.

Os dois ultimos candidatos de cada sala somente poderdo entregar as respectivas
Folhas de Respostas e se retirar do local de aplicacdo da Prova Objetiva
simultaneamente.

As questbes da Prova Objetiva versardo sobre o0s conteudos programaticos
constantes do Anexo IV (Conteudo programatico das provas) deste Edital.

As questbes que forem consideradas nulas, de uma determinada prova, serdo
contadas como certas para todos os candidatos que a ela se submeteram.

Todos os candidatos terdo sua Prova Obijetiva corrigida por meio de processamento
eletrbnico. Para isso, sera fornecida ao candidato Folha de Respostas personalizada,
contendo seus dados pessoais e local para assinatura.

O candidato devera transcrever as respostas das questdes da Prova Objetiva para a
Folha de Respostas, que € o Unico documento valido para a corre¢do, usando caneta
esferogréafica ponta grossa de tinta cor preta. O preenchimento da Folha de Respostas
sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder de conformidade
com as instru¢des contidas neste Edital, no Caderno de Questbes e na propria Folha
de Respostas.

Em nenhuma hipétese haverd substituicio da Folha de Respostas por erro do
candidato.

Serdo consideradas marcacdes incorretas as que estiverem em desacordo com as

instrucdes contidas neste Edital, no Caderno de Questdes e na Folha de Respostas,

tais como: dupla marcacdo, marcagdo rasurada, marcacdo emendada e campo de

marcacao nao preenchido integralmente ou nao preenchido.

A Prova Obijetiva terd, para cada cargo, questdes de multipla escolha, com 05 (cinco)

opc¢Oes de resposta para cada questao, sendo apenas uma correta, de acordo com as

especificacBes estabelecidas no Anexo Ill (Demonstrativo das modalidades de prova,

disciplinas e niumero de questdes) deste Edital.

Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que:

a) obtiver na Prova Objetiva nUmero de acertos inferior a 40% (quarenta por cento)
do total de questdes dessa prova, de acordo com o Anexo lll (Demonstrativo das
modalidades de prova, disciplinas e niumero de questdes), ou

b) obtiver em uma das disciplinas da Prova Objetiva nimero de acertos igual a zero,
de acordo com o Anexo lll (Demonstrativo das modalidades de prova, disciplinas e
namero de questdes), ou

c) ficar além do limite do nUmero de vagas mais o himero de cadastros reserva do
cargo para o qual estd concorrendo, considerando a ordem decrescente dos
pontos brutos (total de acertos obtidos na prova).

Ocorrendo igualdade de pontos na ultima colocagéo, correspondente ao nimero de

vagas mais o0 numero de cadastros reserva, todos os candidatos nessa situacao serdo

considerados aprovados.

Na avaliacdo das provas, serdo utilizados os escores padronizados com média igual a

100 (cem) e desvio-padrédo igual a 20 (vinte), por disciplina, de acordo com o Anexo |l
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6.12.16.

6.12.17.

6.12.18.

6.12.19.

6.12.20.

(Demonstrativo das modalidades de prova, disciplinas e nimero de questdes) deste
Edital.

Na correcao das provas, cada questdo com marcacdo de resposta correta valera 1
(um) ponto bruto.

Sera atribuida pontuacdo zero a questdo sem opc¢do assinalada, com mais de uma
opcao assinalada, ou com rasura, ainda que legivel.

A quantidade de questbes que o candidato acertou em cada disciplina sera
denominada de Pontos Brutos (Pg) na disciplina.

Os Pontos Brutos (PB) de cada candidato serdo transformados em Pontos
Padronizados (PP), conforme Subitem 6.12.20., a seguir.

A padronizacdo das notas tem por finalidade avaliar o desempenho do candidato em
relacdo aos demais, permitindo que a posi¢ao relativa de cada candidato reflita sua
classificacdo em cada disciplina, sendo calculado eletronicamente conforme segue:

a) Calcula-se os Pontos Brutos ( Pg) em cada disciplina;

b) Calcula-se a média e o desvio-padrédo dos Pontos Brutos ( Pg), por disciplina, dos
candidatos nao eliminados, na conformidade dos Subitens 6.12.13. e 6.12.14.,
deste Edital;

c) Transforma-se os Pontos Brutos ( Pg) de cada candidato em
Pontos Padronizados ( P,), mediante a aplica¢éo da formula:

P, - X
g

P, =100+ 20

Sendo:
P, :Pontos Padronizados na disciplina p.

: Pontos Brutos na disciplina p do candidato.

Média aritmética dos Pontos Brutos da disciplina p para o grupo dos
candidatos ndo eliminados, na conformidade dos Subitens 6.12.13. e
6.12.14., deste Edital.
0 :Desvio padrdo da disciplina p dos candidatos ndo eliminados, na
conformidade dos Subitens 6.12.13. e 6.12.14., deste Edital.

d) Calcula-se a média aritmética dos Pontos Padronizados ( P,), dos candidatos
nao eliminados, com aproximacdo de oito casas decimais, que representara o
Escore Global Padronizado (EGP) de cada candidato;

e) Nao sera calculado o Escore Global Padronizado (EGP) dos candidatos
eliminados.

Ps
X:

6.12.21. O Gabarito Oficial da Prova Objetiva sera publicado até 72 (setenta e duas) horas a

contar do dia subsequiente ao de sua realizacdo, e sera afixado no quadro de avisos
da Secretaria Municipal de Administragdo de S&o Luis/MA — SEMAD, situada no
endereco indicado no Subitem 1.2., no quadro de avisos da Fundac¢do Sousandrade,
localizada no endereco indicado no Subitem 1.3. e nos enderecos eletrénicos do
concurso www.fsadu.org.br/concursosaoluis e
www.sousandrade.org.br/concursosaoluis.

DO RESULTADO FINAL:

7.1.

O Resultado Final do Concurso Publico indicado pelo total de pontos do candidato,
serd o_Escore Global Padronizado (EGP)
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7.2.

O Resultado Final do Concurso Publico dos candidatos nao eliminados serd expresso
com 08 (oito) casas decimais.

DA APROVACAO E DOS CRITERIOS DE DESEMPATE: ‘

8.1.

8.2.

Sera considerado APROVADO no Concurso Publico o candidato nao eliminado na
conformidade dos Subitens 6.12.13. e 6.12.14..

Ocorrendo empate no total dos pontos obtidos, serdo adotados, sucessivamente, 0s
seguintes critérios de desempate:

a) mais idoso;

b) maior pontuacdo padronizada na disciplina conhecimentos especificos da Prova
Objetiva;

c) maior pontuacdo padronizada na disciplina lingua portuguesa da prova.

d) maior pontuacdo padronizada na disciplina conhecimentos gerais da Prova
Objetiva.

DOS RECURSOS:

9.1.

9.2.

9.2.1.

9.3.

9.4.

9.5.

9.6.

Ser&o admitidos recursos contra:
a) o indeferimento de inscri¢éo;
b) o Gabarito Oficial e/ou formulacdo de questdes da Prova Objetiva.

O candidato que desejar interpor recurso relativo a qualquer uma das agdes indicadas
no Subitem 9.1., tera o prazo de até 02 (dois) dias Uteis corridos, contados a partir do
dia subsequente ao da divulgacdo dessas acdes, devendo o recurso seguir 0 modelo
constante do Anexo VI (Modelo de Formulério para Interposicdo de Recursos), ser
dirigido a Coordenacdo do Concurso da Fundacdo Sousandrade e protocolado na
Fundacdo Souséandrade, no endereco indicado no Subitem 1.3., no horéario de 8h as
12h e de 14h as 18h, apenas nos dias Uteis, ou enviado via fax, para os telefones (98)
3221-7266, 3221-2276 e 3232-2997, devendo, ainda, ser devidamente fundamentado,
indicando com preciséo, os pontos a serem revisados, nome do candidato, nimero de
inscricdo, cargo a que concorre, endereco, telefone para contato e estar devidamente
assinado.

O candidato que interpor recurso via fax deve certificar-se que o documento foi
transmitido de forma legivel e solicitar que lhe seja enviado, também via fax,
comprovante do protocolo onde é indicado o niumero do processo que foi atribuido ao
recurso, sendo tal protocolo o Unico documento que confirma que o recurso foi
entregue.

A notificacdo para conhecimento do resultado dos recursos sera feita mediante Edital
afixado nos quadros de avisos da Secretaria Municipal de Administracdo de Sé&o
Luis/MA — SEMAD, situada no enderec¢o indicado no Subitem 1.2., no quadro de
avisos da Fundagéo Souséandrade, localizada no endereco indicado no Subitem 1.3. e
nos enderecos eletrbnicos do concurso www.fsadu.org.br/concursosaoluis e
www.sousandrade.org.br/concursosaoluis.

N&o serdo aceitos recursos interpostos fora dos prazos previstos neste Edital, bem
como recurso via postal ou via correio eletrdnico.

Os recursos que ndo estiverem de acordo com o estabelecido no Subitem 9.2. serdo
indeferidos.

Se do recurso contra o Gabarito Oficial e/ou formulacdo de questdes da Prova
Objetiva resultar a anulacdo de questéo integrante de Prova Objetiva de determinado
cargo, a pontuacdo correspondente a essa questdo sera atribuida a todos os
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candidatos que concorreram a esse cargo, independentemente de terem recorrido ou
nao.

10.

DA HOMOLOGACAO DO CONCURSO:

10.1.

10.2.

Apoés a apreciacdo dos recursos interpostos, o Resultado Final do Concurso Publico
serd homologado pelo titular da Prefeitura Municipal de S&o Luis/MA e publicado no
Diario Oficial do Municipio.

A Fundacdo Souséandrade colocara a disposi¢do dos candidatos, para consulta, nos
enderecos  eletrbnicos do concurso  www.fsadu.org.br/concursosaoluis e
www.sousandrade.org.br/concursosaoluis, as listagens contendo o Resultado Final do
Concurso Publico com a pontuagéo de todos os candidatos.

11.

DO PRAZO DE VALIDADE: ‘

11.1.

O prazo de validade do presente Concurso Publico sera de 2 (dois) anos, contados a
partir da publicagdo oficial da homologacdo do Resultado Final, podendo ser
prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério da Administragéo Pablica Municipal.

12.

DOS REQUISITOS BASICOS PARA INVESTIDURA NO CARG O: ‘

12.1.

12.2.

12.3.

12.4.

12.5.

12.6.

Os candidatos aprovados e classificados dentro do nimero de vagas previsto para
cada cargo serdo nomeados obedecendo rigorosamente a ordem de classificacéo.

O candidato aprovado sera lotado pela Secretaria Municipal de Administracdo de S&o
Luis/MA — SEMAD nos Orgaos da Administracdo Direta e Indireta da Prefeitura.

A investidura no cargo esté condicionada ao atendimento das seguintes condigdes:
a) ter sido aprovado no presente Concurso Publico;

b) comprovar os requisitos exigidos no Subitem 4.2. deste Edital para exercicio do
cargo, bem como registro no 6rgao de classe competente, quando o cargo assim
0 exigir;

c) apresentar atestado de salde ocupacional emitido por médico do trabalho, no qual
haja expressa indicacdo de que o candidato estéa apto para exercer as atribuicdes
normais do cargo para o qual estd sendo contratado;

d) ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atividades do cargo, a ser apurada
por uma Equipe Multiprofissional, incluindo a compatibilidade, no caso de
candidato portador de deficiéncia, de que as atribui¢des do cargo, para o qual foi
aprovado e classificado, sé&o compativeis com a deficiéncia de que é portador;

e) apresentar declaracdo de acumulagéo licita de cargo publico, quando for o caso,
em conformidade com a legislacéo vigente;

f) ndo ter sofrido, no exercicio da fungdo publica, penalidade incompativel com a
investidura em cargo publico municipal, quando for o caso;

g) apresentar os demais documentos que se fizerem necessarios por ocasido da
posse;

O candidato que, no ato da convocacdo, ndo apresentar toda a documentacdo

solicitada, sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

Seré tornada sem efeito a nomeacgédo dos candidatos ndo empossados no prazo

previsto na legislagéo.

N&o serdo aceitos pedidos de candidatos convocados para prorrogacédo do prazo de

apresentacdo de documentos, bem como pedidos para reposicionamento do
candidato na lista de convocados.
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13.

DAS DISPOSICOES FINAIS:

13.1.

13.2.

13.3.

13.4.

13.5.

13.6.

13.6.1.

13.6.2.

O candidato podera obter informacdes referentes ao Concurso Publico na Fundacéo
Sousandrade, no endereco indicado no Subitem 1.3.

E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a divulgacdo de todos os
atos, editais, avisos, comunicados e outras informacdes pertinentes a esse Concurso
Publico, os quais serdo sempre fixados nos quadros de avisos da Secretaria Municipal
de Administracdo de S&o Luis/MA — SEMAD, situada no endereco indicado no
Subitem 1.2., no quadro de avisos da Fundac¢do Sousandrade, localizada no enderego
indicado no Subitem 1.3. e divulgados nos enderecos eletrbnicos do concurso
www.fsadu.org.br/concursosaoluis e www.sousandrade.org.br/concursosaoluis.

A inscricdo do candidato implicara na aceitacdo expressa das normas para 0O
Concurso Publico contidas neste Edital e nos demais documentos a serem
oportunamente divulgados.

E vedada a inscri¢gdo neste Concurso Publico de quaisquer membros das Comissées
do Concurso da Prefeitura Municipal de Séo Luis e da Fundacdo Sousandrade.

A aprovacdo no presente Concurso Publico assegurard apenas a expectativa de
direito a nomeacéo, ficando a concretizacdo desse ato condicionada a observancia
das disposicdes legais pertinentes, ao exclusivo interesse, oportunidade e
conveniéncia da Prefeitura Municipal de Sédo Luis/MA, a rigorosa observancia da
ordem de classificacdo e ao prazo de validade deste Concurso Publico.

Poderé ser isento da Taxa de inscricdo o candidato que comprove:

a) Ser carente e se encontrar desempregado e que sua renda familiar mensal per
capita ndo ultrapasse R$ 100,00 (Cem reais), conforme previsto na Lei Estadual n°®
299, de 25/setembro/2007;

b) Ser doador de sangue, tendo realizado 01 (uma) doag¢do em até 01 (um) ano da
data prevista para o inicio das inscricbes de acordo com a Lei Municipal n° 126/2002,
artigos 1° e 2°.

Para pleitear isencéo da taxa de inscricdo o candidato carente e o doador de sangue
deverdo solicita-la via Requerimento dirigido a Coordenacdo do Concurso
protocolando na Fundacdo Sousandrade, localizada no endereco indicado no Subitem
1.3, no horario de 08:00h as 12:00h e 14:00h as 18:00h, apenas nos dias Uteis, ou
enviando-o via Correios com Aviso de Recebimento (AR), até o segundo dia de
inscricdo, indicado no Subitem 1.5.

O candidato carente devera anexar ao Requerimento de Solicitacdo de Isencdo da
Taxa de Inscricdo copia dos seguintes documentos, seus e das outras pessoas que
contribuam com sua renda familiar, devidamente autenticadas pela FSADU ou em
cartorio:

a) Documento de Identidade que atenda aos requisitos previstos nos Subitens 4.19.
e 4.20,;

b) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS: pagina de identificagdo do
trabalhador, paginas de registro de contrato de trabalho, com o registro de
dispensa do ultimo emprego, acompanhada do numero de inscricdo no
SINE/MTE, e paginas de registro de alteracdo de salario, caso seja empregado
celetista;

c) Publicacdo do ato de nomeacao e de exoneragdo, caso seja servidor publico;

d) Certiddo de comprovacdo dos dados contidos no Cadastro Nacional de
Informacdo Social — CNIS, expedida pelo Instituto Nacional do Seguro Social —
INSS;
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13.6.3.

13.6.4.

13.6.5.

13.6.6.

13.6.7.

13.6.8.

13.6.9.

13.7.

13.8.

13.9.

13.10.

e) Declaracdo que a renda familiar mensal per capita (soma da renda mensal do
candidato e de todos os membros que compdem o grupo familiar, inclusive
parentes que residam juntos) nao ultrapassa R$100,00 (Cem reais).

O candidato doador de sangue devera anexar ao Requerimento de Solicitagdo de

Isencdo da Taxa de Inscricdo coOpia dos seguintes documentos, devidamente

autenticadas pela FSADU ou em cartério:

a) Carteira de Doador;

b) Comprovante da Doacéo.

O candidato que enviar via Correios o Requerimento de Solicitacdo de Isencdo da
Taxa de Inscricdo, deverd enviar copia de tais documentos via fax, no mesmo dia de
postagem, para a Fundacéo Sousandrade, nos telefones (098) 3221-7266, 3221-2276
e 3232-2997, juntamente com o comprovante de postagem devidamente autenticado
pelos Correios.

A relacédo dos candidatos cujas Solicitagbes de Isencdo da Taxa de Inscricdo forem
indeferidas sera divulgada: nos quadros de avisos da Secretaria Municipal de
Administracéo de S&o Luis/MA — SEMAD no endereco indicado no Subitem 1.2., no
quadro de avisos da Fundacdo Sousandrade, localizada no endereco indicado no
Subitem 1.3. e nos enderecos eletrbnicos do concurso
www.fsadu.org.br/concursosaoluis e www.sousandrade.org.br/concursosaoluis até o
terceiro dia apos o inicio do Periodo de Inscri¢do indicado no Subitem 1.5.

O candidato cuja Solicitagdo de Isencdo da Taxa de Inscri¢cdo for indeferida podera
interpor recurso, devendo, para tanto, seguir o procedimento previsto no Item 9. deste
Edital, no que couber.

Caso o recurso interposto ndo seja recebido em tempo habil ou ndo tenha suas
razoes conhecidas, sendo assim indeferido, o candidato recorrente devera efetivar a
inscricdo no periodo (improrrogavel) de inscrigdo estabelecido no Subitem 1.5.

O candidato que n&o anexar ao Requerimento de Isengédo de Taxa de Inscricdo todos
0s documentos estabelecidos nos Subitens 13.6.2 e 13.6.3 deste Edital ou que nao
encaminha-los, conforme o Subitem 13.6.1 deste Edital ter4 seu pedido de isenc¢ao
automaticamente indeferido.

Se a qualquer tempo for constatado que o candidato beneficiado com isencdo da

Taxa de Inscricdo apresentou comprovante inidéneo ou firmou declaracao falsa para

se beneficiar, sua inscricdo sera cancelada e ele sera eliminado do presente

Concurso Publico, sem prejuizo da aplicagdo das sancdes previstas pela legislacao,

inclusive Penal.

O candidato devera manter atualizado seu endereco e telefone, sendo de sua inteira

responsabilidade os prejuizos decorrentes da ndo atualizacéo:

a) junto a Fundacdo Sousandrade, até a data da publicacdo oficial da homologacao
do Resultado Final deste Concurso Publico;

b) junto & Secretaria Municipal de Administracdo de S&o Luis/MA — SEMAD, apdés
mencionada data, se aprovado.

O candidato sera eliminado do Concurso Publico se, a qualquer tempo, for verificado

gue ele ndo atende a qualquer dos requisitos estabelecidos neste Edital.

As disposicdes contidas no presente Edital poderdo sofrer alteragdes, atualizagbes ou

acréscimos, engquanto ndo consumada a providéncia ou a etapa que lhe disser

respeito.

Dispositivos legais e normativos, com entrada em vigor apos a data da publicacdo

deste Edital, ndo serdo objeto de avaliagdo do Concurso Publico.
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13.11.

13.12.

13.13.

13.14.

Os candidatos ficam cientes que deverdo arcar com todos os custos de sua
participacdo no presente Concurso Publico, hdo sendo passivel de ressarcimento e/ou
indenizacdo qualquer gasto que venham a ter, ressalvado o disposto no Subitem 4.17.
A Fundacdo Sousandrade divulgara nos enderecos eletrbnicos do concurso
www.fsadu.org.br/concursosaoluis e www.sousandrade.org.br/concursosaoluis todos
0s atos, editais, avisos, comunicados, convocacdes e outras informacdes pertinentes
a esse Concurso Publico até a data da homologacédo do Resultado Final, devendo o
candidato, a partir dai, acompanhar as informa¢des do Concurso Publico junto a
Secretaria Municipal de Administracdo de S&o Luis/MA — SEMAD.

O foro para dirimir quaisquer questdes relacionadas a realizagdo do Concurso Publico
de que trata este Edital € o da cidade de Sao Luis/MA.

Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao de Concurso, instituida para esse
fim pela Prefeitura Municipal de S&o Luis/MA, em conjunto com a Fundacao
Sousandrade, ouvida sua Assessoria Juridica.

Sao Luis/MA, 16 de maio de 2008.

Maria Filomena Saads Costa
Secretaria Municipal de Administracdo
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ANEXO |

DEMONSTRATIVO DOS CARGOS, REQUISITOS, JORNADA DE TR ABALHO,
VENCIMENTOS E N.°DE VAGAS

1. NIVEL SUPERIOR — CARGO: TECNICO MUNICIPAL DE NiVEL SUPERIOR
JORNADA VAGA(s) CADASTRO RESERVA
COD . AREA DE ATUAGAO REQUISITOS® DE VENC('F:V'QS)ENTO e T
TRABALHO TOTAL DEFICIENTES TOTAL DEFICIENTES
301 | Administracéo Graduacgéo em Administragdo 40h 1.272,81 9 2 9 2
302 | Arquitetura Graduagdo em Arquitetura 40h 1.272,81 8 2 8 2
303 | Arquivologia Graduacgéo em Arquivologia 40h 1.272,81 2 1 2 1
Graduacéo em Educacao
304 | Artes Artistica 40h 1.272,81 2 1 2 1
Licenciatura/Bacharelado
305 | Assisténcia Social Graduacgéo em Servigo Social 40h 1.272,81 2 1 2 1
- . Graduagdo em
306 | Biblioteconomia Biblioteconomia 40h 1.272,81 4 1 4 1
. . Graduacgédo em Biologia
307 : Biologia Bacharelado 40h 1.272,81 1 2
Graduacgéo em Ciéncias da
Computacéo ou
Graduacéo em Engenharia de
A Informai
3pg | Giéncias da niormaticacu - 40h | 1.272,81 10 2 10 2
Computacéo Graduacgdo em Sistema de
InformacgBes ou
outra Graduac&o na Area de
Computacao Bacharelado
309  Contabilidade Graduagdo em Ciéncias 40h | 127281 6 1 6 1
Contébeis
310 : Direito Graduagdo em Direito 40h 1.272,81 9 2 9 2
Graduagdo em Economia ou
311 | Economia Graduac&o Ciéncias 40h 1.272,81 4 1 4 1
Econbémicas
312  Engenharia Civil gir\f}ld”a‘?ao em Engenharia 40h | 127281 1 2
Engenharia de Graduacéo em Engenharia de
313 Alimentos Alimentos 40h 1.272,81 L 2
314 En,ge_nharla Gr,ad_uagao em Engenharia 40h 1.272.81 1 5
Elétrica Elétrica
Engenharia de Graduacéo em Engenharia de
315 | Seguranca do Seguranca do Trabalho 40h 1.272,81 1 2
Trabalho
Engenharia Graduacéo em Engenharia
316 Agrondmica Agrénoma 40h 1.272,81 5 1 5 1
317 Geografia Graduagao em Geografia 40h 127281 2 1 2 1
Bacharelado
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1. NIVEL SUPERIOR — CARGO: TECNICO MUNICIPAL DE NIiVEL SUPERIOR
JORNADA VAGA(S) CADASTRO RESERVA
COD = AREA DE ATUAGAO REQUISITOS® DE VENC(Q"SB)ENTO — e
TRABALHO TOTAL DEFICIENTES TOTAL DEFICIENTES
s = Graduagdo em Historia
318 | Historia Bacharelado 40h 1.272,81 3 1 3 1
= Graduagdo em Medicina e
Medicina — Médico = Titulo de Especialista em
319 e 40h 1.272,81 2 1 2 1
do Trabalho Medicina do Trabalho
reconhecido pela AMB.
320 ';As:ijt'gma_ Médico |, Graduacgido em Medicina 40h 1.272,81 2 1 2 1
Medicina = Graduagdo em Medicina
321 Veterinaria Veterinaria 40h 1.272,81 4 1 4 1
= Graduacdo em Biologia ou
= Graduacdo em Geologia ou
= Graduacéo Engenharia
Florestal ou
= Graduacéo em Engenharia
322  Meio Ambiente Quimica ou _ 40h  1.27281 2 1 2 1
= Graduacdo em Engenharia
Agrénoma ou;
= Curso de Nivel Superior
Completo, com curso de Pés-
Graduacgdo em Meio Ambiente
reconhecido pelo MEC
323 | Museologia = Graduacdo em Museologia 40h 1.272,81 1 2
324  Nutricdo = Graduacdo em Nutricdo 40h 1.272,81 3 1 3 1
325 Pedagogia = Graduacgdo em Pedagogia. 40h 1.272,81 3 1 3 1
= Graduacdo em Ciéncias
326 | Sociologia Sociais ou 40h 1.272,81 3 1 3 1
= Graduagdo em Sociologia.
327 | Turismo = Graduagdo em Turismo 40h 1.272,81 9 2 9 2
TOTAIS 100 26 106 26

(1) Para os cargos que exigem registro no 6rgao prof

2.A. NIVEL MEDIO — CARGO: AGENTE ADMINISTRATIVO |

issional, tal registro é requisito para posse.

) JORNADA  \cn CIMENTO VAGA(S) CADASTRO RESERVA
cob CARGO REQUISITOS TRABDELHO (R3) TOTAL RESERVADASA | L .,  RESERVADASA
DEFICIENTES DEFICIENTES
o01 Agente = Ensino Médio completo. 40h 543,06 @ 13 2 13 2
Administrativo |
TOTAIS 13 2 13 2
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2.B. NIVEL MEDIO — CARGO: TECNICO MUNICIPAL DE NIiVEL MEDIO

JORNADA  \cn CIMENTO VAGA(S) CADASTRO RESERVA
COD | AREA DE ATUAGAO REQUISITOS™ DE ®RS) RESERVABAS & ESERUABAS R
TRABALHO TOTAL DEFICIENTES TOTAL DEFICIENTES
Agropecuéria / Ensino Médio completo e
202 | Inspecdo Animal e Curso de Técnico em 40h 695,15 6 1 6 1
Vegetal Agropecuaria
Ensino Médio completo e
203 | Cartografia Curso de Técnico em 40h 695,15 1 --- 2 ---
Cartografia.
Ensino Médio completo e
204 | Contabilidade Curso de Técnico em 40h 695,15 2 1 2 1
Contabilidade
Ensino Médio completo e
205 | Desenho de Curso técnico na area de 40h 695,15 1 2
Projetos desenho que abranja
conhecimentos em Autocad.
Ensino Médio completo e
206 | Edificacbes Curso de Técnico em 40h 695,15 1 - 2 -
EdificacBes
Ensino Médio completo e
207 : Enfermagem Curso de Técnico em 40h 695,15 2 1 2 1
Enfermagem
Ensino Médio completo
208 | Guia Turistico e Curso Técnico em Guia de 40h 695,15 1 - 2 -
Turismo.
. Ensino Médio completo e
209 Nutrigdo ! o comp __ 40h | 69515 @ 2 1 2 1
Curso de Técnico em Nutrigao.
P Ensino Médio completo e
Producéo de Audio i
210 e Curso(s) na Area de Produgio 40h 695,15 1 2
e Video P B
de Audio e Video
N Ensino Médio completo e
Programacéao de c de Técni
211  Sistemas de urso de fecnico em 40h 695,15 7 2 7 2
Informatica Pr.ograma(;ao de
Microcomputadores
Programacéo e Ensino Médio completo e
212 | Organizacao de Curso(s)na Areade 40h | 69515 | 3 1 3 1
Atividades Programacao e Organizacao
Culturais de Atividades Culturais
Ensino Médio completo e
213 | Restauracao Curso(s) na Area de 40h 695,15 1 --- 2 ---
Restauragéo
Ensino Médio completo e
214 | Secretariado Curso Técnico de 40h 695,15 4 1 4 1
Secretariado.
Sequranca do Ensino Médio completo e
215 gurang Curso de Técnico de 40h 695,15 2 1 2 1
Trabalho
Seguranca do Trabalho
- Ensino Médio completo e
Técnico em c de Técni
216 | Informética - urso de 1ecnico em 40h 695,15 6 1 6 1
Manutencéo de
Suporte :
Microcomputadores.
TOTAIS 40 10 46 10

(1) Para os cargos que exigem registro no érgao prof

issional, tal registro é requisito para posse.
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3. NiIVEL FUNDAMENTAL
5 JORNADA  \cn CIMENTO VAGA(s) CADASTRO RESERVA
clow CARED REQUIIETTOE DE (R$) RESERVADAS A RESERVADAS A
TRABALHO TOTAL DEFICIENTES TOTAL DEFICIENTES
101 Auxnllar de . Er_1$_|n_o Fundamental — Séries 40h 415,00 22 4 22 4
Servigos Gerais Iniciais
102 | Cozinheiro Ensino Fundamental —Séries o, 40031 1 2
inais
Ensino Fundamental — Séries
. Finais e
103  Motorista i ) 40h 565,29 14 3 14 3
Carteira Nacional de
Habilitagdo — Categoria D.
104  Vigia E.”S'.”O Fundamental — Series 5, 463,95 & 10 2 10 2
inais
TOTAIS 47 9 48 9
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~ ANEXOIl ]
DESCRIGAO SINTETICA DAS ATRIBUICOES

1. NIVEL SUPERIOR — CARGO: TECNICO MUNICIPAL DE NiV EL SUPERIOR

1.1. Administracdo

Participar tecnicamente de programas, planos e projetos desenvolvidos em quaisquer unidades
organizacionais, planejando, programando, coordenando, controlando, avaliando resultados e
informando decisdes, para aperfeicoar a qualidade do processo gerencial da Prefeitura. Participar da
elaboracdo e analise do Plano Plurianual da Prefeitura, da Lei de Diretrizes Orgamentarias e do
orcamento, e do acompanhamento de sua execucdo fisico-financeira, orientando as unidades
administrativas da Prefeitura, efetuando comparagfes entre as cotas orcamentarias e metas
programadas e os resultados atingidos, desenvolvendo e aplicando critérios, normas e instrumentos de
avaliagdo. Elaborar e aplicar critérios, planos, normas e instrumentos para recrutamento, selecéao,
treinamento e demais aspectos da administracdo de pessoal a fim de contribuir para o desenvolvimento
qualitativo dos recursos humanos da Prefeitura. Executar outras atribui¢cées afins.

1.2. Arquitetura

Analisar propostas arquitetbnicas. Planejar as plantas e edificacBes do projeto, aplicando principios
arquitetbnicos. Elaborar o projeto final, segundo sua imaginacéo e capacidade inventiva e obedecendo a
normas, regulamentos de construcéo vigentes e estilos arquitetbnicos do local, para os trabalhos de
construgdo ou reforma de conjuntos urbanos, edificagcdes, parques, jardins, areas de lazer e outras
obras, para possibilitar a criacdo e o desenvolvimento ordenado de zonas industriais, urbanas e rurais no
Municipio. Preparar previsbes detalhadas das necessidades da execugdo dos projetos, especificando
e calculando materiais, mao-de-obra, custos, tempo de duragéo e outros elementos, para estabelecer os
recursos indispensaveis a implantagcdo do mesmo. Realizar estudos e elaborar projetos, objetivando a
preservacdo do patrimdnio histérico do Municipio. Executar outras atribuic6es afins.

1.3. Arquivologia

Estudar as pecas que devem ser arquivadas, analisando o contetdo e valor das mesmas, para decidir
sobre a maneira mais conveniente de arquiva-las. Manter atualizados os arquivos, complementando-os e
aperfeicoando o sistema de classificagdo, consulta e empréstimo, para torna-los instrumentos eficazes
de apoio. Organizar e manter acervo de importancia histérico-cultural da Prefeitura. Executar outras
atribuicbes afins

1.4. Artes

Elaborar, coordenar, executar, supervisionar e avaliar atividades nas unidades de assisténcia social.
Preparar o plano do curso, determinando a metodologia a ser seguida, de acordo com o0s objetivos
visados. Selecionar e preparar material didatico e técnico, examinando obras publicadas e consultando
servigo de orientacdo pedagogica.

1.5. Assisténcia Social

Prestar assisténcia as pessoas nas suas necessidades basicas, orientando-as para 0 acesso a Servicos,
programas e projetos nas diversas areas das politicas publicas, que venham melhorar sua qualidade de
vida e convivéncia em sociedade. Realizar estudos para identificar as variaveis socioecondmicas,
culturais, psicoldgicas e juridicas que dificultam ou impedem o desenvolvimento das potencialidades das
pessoas em situacdo de rua ou moradores de rua, visando a adocdo de estratégias que resgatem a
auto-estima e promovam a incluséo social. Articular e acionar, quando necessario, conselhos tutelares e
O0rgdos de seguranca e justica na perspectiva de protecdo e atendimento dos direitos de cidadania.
Articular-se com profissionais especializados em outras areas relacionadas a problemas humanos,
trocando informacbes, a fim de obter novos subsidios para juntos estabelecerem diretrizes, atos
normativos e programas de assisténcia social a serem implantados ou redimensionados. Executar outras
atribuicbes afins.
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1.6. Biblioteconomia

Selecionar, registrar e analisar artigos de jornais, periodicos, capitulos de livros e informacdes de
especial interesse para 0 Municipio, indexando-os de acordo com o assunto, para consulta ou divulgacao
aos interessados. Estabelecer, mediante consulta aos 6rgédos de ensino e a propria comunidade, critérios
de aquisicdo e permuta de obras literarias, tendo em vista sua utlizagdo pelos alunos dos
estabelecimentos de ensino do Municipio. Providenciar a aquisicdo e a manutencao de livros, revistas e
demais materiais bibliograficos. Organizar o servico de intercambio, filiando-se a 6rgaos, centros de
documentacdo e a outras Bibliotecas, para tornar possivel a troca de informacdes e material
bibliografico. Planejar a adocao de novas tecnologias de recuperacdo e armazenamento de informagdes.
Elaborar e executar programas de incentivo ao habito da leitura, escrita e oralidade junto a populagéo.
Fiscalizar a aplicacdo de legislacdo de direitos autorais e a reproducdo e divulgacdo de imagens.
Executar outras atribuic@es afins.

1.7. Biologia

Realizar pesquisa de campo e em laboratério, estudando origem, evolucdo, funcdes, estrutura,
distribuicdo, habitat, semelhancas e outros aspectos das diferentes formas de vida, para conhecer todas
as caracteristicas, comportamento e outros dados importantes referentes aos seres vivos. Realizar
estudos de impactos ambientais. Preparar informes sobre suas descobertas e conclusées anotando,
analisando e avaliando as informacg@es obtidas e empregando técnicas estatisticas, para possibilitar sua
utilizagcdo em saude, agricultura, pecuaria, meio ambiente e outros campos, ou para subsidiar futuras
pesquisas. Executar outras atribuicbes afins.

1.8. Ciéncias da Computacdo

Administrar ambiente informatizado, monitorando performance do sistema, administrando recursos de
rede, de banco de dados e do ambiente operacional, executando procedimentos para a melhoria da
performance de sistema, identificando e corrigindo falhas, controlando acesso de dados e recursos,
administrando perfil de acesso as informacdes e realizando auditoria de sistema. Coordenar o
desenvolvimento de projetos em ambiente informatizado, propondo mudancgas de processos e fungdes,
avaliando propostas de fornecedores, negociando alternativas de solucéo e adequando as solugdes as
suas necessidades bem como demonstrando alternativas de solucdo e propondo a ado¢do de novos
métodos e técnicas. Criar mecanismos que garantam a confiabilidade das informagdes que circulam na
rede. Garantir o bom funcionamento de equipamentos, cabeamentos, tomadas de rede, placas e o
perfeito funcionamento de sistemas operacionais, entre outros. Desenvolver e administrar sites internet e
intranet, incluindo desenvolvimento das paginas e administracdo dos servidores. Desenvolver toda parte
visual dos projetos de websites, criando imagens e animacfes envolvendo cores, layouts e tipografia,
utilizando técnicas e ferramentas de webdesigner. Executar outras atribui¢cdes afins.

1.9. Contabilidade

Analisar, conferir, elaborar ou assinar balancos e demonstrativos de contas e empenhos, observando
sua correta classificacdo e lancamento, verificando a documentacdo pertinente, para atender a
exigéncias legais e formais de controle. Controlar a movimentag&o de recursos, fiscalizando o ingresso
de receitas, cumprimento de obrigag6es de pagamentos a terceiros, saldos em caixa e contas bancarias,
para apoiar a administracdo dos recursos financeiros da Prefeitura. Analisar aspectos financeiros,
contabeis e orgamentarios da execucao de contratos, convénios, acordos e atos que geram direitos e
obrigacdes, verificando a propriedade na aplicacdo de recursos repassados, analisando clausulas
contratuais, dando orientacdo aos executores, a fim de assegurar o cumprimento da legislacao aplicavel.
Planejar, programar, coordenar e realizar exames, pericias e auditagens, de rotina ou especiais, bem
como orientar a organizacdo de processos de tomadas de contas, emitindo certificado de auditoria, com
a finalidade de atender a exigéncias legais. Executar outras atribui¢cdes afins.

1.10. Direito

Assessorar, assistir e acompanhar o desenvolvimento de programas, projetos e servicos desenvolvidos
nas areas de fazenda, assisténcia social, educagdo, salde, meio ambiente, desenvolvimento econémico
entre outras areas. Emitir parecer técnico-juridico. Estudar e redigir minutas de projetos de leis, decretos,
atos normativos, atos administrativos, convénios, termos administrativos, bem como documentos
contratuais de toda espécie, em conformidade com as normas legais. Acompanhar inquéritos,
sindicancias e processos administrativos. Participar da elaboracdo, planejamento, desenvolvimento e
avaliacdo de servicos, beneficios estabelecidos na LOAS, programas e projetos da Prefeitura que
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objetivem acfes para publicos especificos da sociedade, tais como: criancas e adolescentes, idosos,
familias. Executar outras atribuicdes afins.

1.11. Economia

Analisar dados relativos as politicas publicas e privadas de natureza econOmica, financeira,
orcamentaria, comercial, cambial, de crédito e outras, visando orientar a Administracao em seus atos e,
em especial, na aplicagao do dinheiro publico, de acordo com a legislagdo em vigor. Analisar projetos
privados, instruindo processos de pedidos de incentivos econdmicos e estimulos fiscais, gerando
relatorios para analise especifica de Conselhos Municipais e da municipalidade. Coordenar a elaboracéo
de planos voltados para a solucdo de problemas econdmico-sociais, econdmico-ambientais ou
econdmico-setoriais do Municipio. Manter-se atualizado sobre as legislacdes tributaria, econémica e
financeira da Unido, do Estado e do Municipio. Executar outras atribuicdes afins.

1.12. Engenharia Civil

Avaliar as condicBes requeridas para obras, estudando o projeto e examinando as caracteristicas do
terreno disponivel para a construcdo. Elaborar o projeto da construcdo, preparando plantas e
especificacbes da obra, indicando tipos e qualidade de materiais, equipamentos e mao-de-obra
necessarios e efetuando calculo aproximado dos custos, a fim de apresenta-lo aos superiores imediatos
para a aprovacdo. Elaborar, dirigir, acompanhar e executar projetos de engenharia civil relativos a vias
urbanas, obras de pavimentagdo em geral e drenagem. Realizar a andlise de bacias hidrograficas,
consultando plantas cartograficas, efetuando calculos de vazdo e diametro das tubulagbes, para
solucionar e prevenir a ocorréncia de alagamentos em determinadas regides do Municipio. Participar do
Plano Diretor, analisando as propostas populares e leis relativas ao planejamento e desenvolvimento
urbano. Participar dos processos de licitacdo de obras. Acompanhar e controlar a execucdo de obras
que estejam sob encargo de terceiros, atestando o cumprimento das especificacBes técnicas
determinadas e declarando o fiel cumprimento do contrato. Executar outras atribui¢cdes afins.

1.13. Engenharia de Alimentos

Realizar estudos e experiéncias sobre a fabricacdo e transformacdo de alimentos e bebidas,
desenvolvendo processos novos ou aperfeicoando os ja existentes por meio de testes de laboratorio,
fisicos, fisico-quimicos e outros. Consultar quimicos, engenheiros mecanicos e outros especialistas
assemelhados, quando necessario, trocando informagBes técnicas com os mesmos, para decidir
guestbes relacionadas a preparacdo, acondicionamento e embalagem de alimentos e bebidas.
Estabelecer normas sobre as diferentes etapas de fabricacdo, redigindo instrucdes e especificacdes
sobre trituracdo, mistura, coccdo, fermentacdo, desidratacdo e outros processos, para orientar as
equipes de producéo e assegurar os resultados desejados. Executar outras atribui¢cdes afins.

1.14. Engenharia Elétrica

Estudar as condicdes requeridas para o funcionamento das instalacbes de geracéo e distribuicdo de
energia elétrica, da maquinaria e aparelhos elétricos e de outros implementos elétricos, analisando-os e
decidindo as caracteristicas dos mesmos, para determinar tipo e custos dos projetos. Propor ou
determinar modificagbes no projeto ou nas instalacdes e equipamentos em operacdo, analisando
problemas ocorridos na fabricacao, falhas operacionais ou necessidade de aperfeicoamento tecnolégico,
para assegurar o melhor rendimento e seguranca dos equipamentos e instalagdes elétricas. Executar
outras atribuicdes afins.

1.15. Engenharia de Seguranca do Trabalho

Assessorar empresas industriais e de outro género em assuntos relativos a seguranca e higiene do
trabalho, examinando locais e condicGes de trabalho, instalacdes em geral e materiais, métodos e
processos de fabricacdo adotados pelo trabalhador, para determinar as necessidades dessas empresas
no campo da prevencdo de acidentes. Executar campanhas educativas sobre prevencdo de acidentes,
organizando palestras e divulgacdes nos meios de comunicacao, distribuindo publicacbes e materiais
informativos, para conscientizar os trabalhadores e o publico em geral. Realizar estudos sobre acidentes
de trabalho e doencas profissionais, consultando técnicos de diversos campos, bibliografia
especializada, visitando fabricas e outros estabelecimentos para determinar as causas desses acidentes
e elaborar recomendacgfes de seguranca. Executar outras atribuicdes afins.
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1.16. Engenharia Agronémica

Prestar assessoramento as pessoas interessadas na producdo de alimentos, orientando quanto a
utilizacdo de técnicas adequadas e modernas que venham a proporcionar menor impacto na sadde e no
ambiente, bem como para viabilizar e garantir-lhes a producédo e a manutencdo do processo produtivo.
Emitir laudos técnicos sobre a derrubada e poda de arvores em vias publicas, pragas, parques e jardins,
dentre outros, a fim de garantir a preservagdo ambiental do Municipio e a seguranca da populagao.
Vistoriar e emitir parecer sobre lavouras e hortas localizadas no Municipio a fim de verificar se a
dosagem utilizada de agrotoxicos nédo é prejudicial ao ser humano. Fiscalizar empresas controladoras de
pragas urbanas. Executar outras atribuicbes afins.

1.17. Geografia

Participar de projetos e planos de ordenamento territorial monitorando o uso da terra, estudando presséo
antrépica, diagnosticando impactos e tendéncias, elaborando Estudos de Impacto Ambiental e Relatérios
de Impacto no Meio Ambiente, produzindo recortes espaciais para a legislacdo e zoneamento. Participar
da elaboracéo de Plano Diretor Urbano definindo critérios para a criacdo de unidades de conservacao,
inventariando areas de conservacao, elaborando plano de manejo, contribuindo para elaboracdo de
cadastros técnicos, urbanos e rurais, participando do zoneamento ecolégico-econdmico. Proceder a
estudos para a criacdo de distritos administrativos, demarcar divisas municipais, organizar mapas
politico-administrativos e assessorar na elaboracdo de legislagao politico-administrativa. Assessorar a
Prefeitura em assuntos referentes a delimitagdo de fronteiras naturais e étnicas, zonas de exploragdo
econdmica, possibilidade de novos mercados e de rotas comerciais mais favoraveis, efetuando
pesquisas e levantamentos fisiograficos, topogréaficos, estatisticos e bibliograficos, sobre geografia
econOmica, politica, social, demografica e agraria, para proporcionar melhor conhecimento desses
assuntos. Executar outras atribuicdes afins.

1.18. Histéria

Consultar as diversas fontes de informac6es sobre a época a ser estudada, pesquisando arquivos,
bibliotecas, crbnicas e publica¢des periodicas e estudando as obras de outros historiadores, para obter
as informacdes necessarias a elaboracdo de seu trabalho. Realizar pesquisas sobre diversos temas,
realizando levantamentos de aspectos histdricos e culturais referentes aos fatores de atratividade do
Municipio. Executar outras atribuicdes afins.

1.19. Medicina — Médico do Trabalho

Executar exames periédicos de todos os trabalhadores e em especial daqueles expostos a maior risco
de acidentes de trabalho ou de doencas profissionais, fazendo o exame clinico e interpretando
resultados de exames complementares, para controlar as condicdes de salde dos mesmos e assegurar
a continuidade operacional e a produtividade. Avaliar, juntamente com outros profissionais, condi¢cdes de
inseguranca, visitando periodicamente os locais de trabalho, para sugerir medidas destinadas a remover
ou atenuar 0s riscos existentes. Realizar exames pré-admissionais dos candidatos ao emprego,
realizando o exame clinico, interpretando os resultados dos exames complementares de diagnostico,
comparando os resultados finais com as exigéncias psicossomaticas de cada tipo de atividade, para
permitir a selecdo do trabalhador adequando a tarefa especifica que vai realizar. Executar outras
atribuicbes afins.

1.20. Medicina — Médico Perito

Proceder a pericias médico-administrativas, examinando os doentes, a fim de fornecer atestados e
laudos previstos em normas e regulamentos.Realizar e concluir exames médicos periciais para fins de
avaliacdo da capacidade laborativa de servidores publicos municipais visando a concessdo, manutencao
e revisdo de beneficios previdenciarios. Requisitar exames complementares e pareceres especializados.
Realizar exames médicos periciais em processos de reconsideracdo. Elaborar e implementar normas e

rotinas técnico-administrativas relativas a pericias médicas. Executar outras atribuigdes afins.

1.21. Medicina Veterinaria

Planejar e desenvolver campanhas e servigos de fomento e assisténcia técnica a criagdo de animais e a
salide publica, em ambito municipal, valendo-se de levantamentos de necessidades e do aproveitamento
dos recursos existentes. Proceder ao controle das zoonoses, efetuando levantamento de dados,
avaliacdo epidemioldgica e pesquisas, para possibilitar a profilaxia de doencas. Orientar empresas ou
pequenos comerciantes quanto ao preparo tecnoldgico dos alimentos de origem animal, elaborando e
executando projetos para assegurar maior lucratividade e melhor qualidade dos alimentos. Fazer
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pesquisas no campo da biologia aplicada a veterinaria, realizando estudos, experimentos, estatisticas,
avaliacdo de campo e laboratério, para possibilitar o maior desenvolvimento tecnoldgico da ciéncia
veterinaria. Fazer cumprir fielmente o Regulamento Sanitario nos matadouros, entrepostos de carnes,
pescados, fabrica de lacticinios, embutidos etc. Executar outras atribuicbes afins.

1.22. Meio Ambiente

Participar dos estudos de elaboracéo ou revisdo de legislacdo ou normas pertinentes a medidas de
melhoria de protecdo ambiental do Municipio, fixando parametros numéricos ou outros limites
relacionados a emissao de gases, residuos solidos, efluentes liquidos, calor e outras formas de matéria
ou energia que produzam a degradacdo ambiental. Exercer acdo fiscalizadora, observando as normas
de protecdo ambiental contidas em leis ou em regulamentos especificos. Emitir pareceres em processos
de concessédo de licencas para localizacdo e funcionamento de atividades, real ou potencialmente,
poluidoras ou de exploracdo de recursos ambientais. Acompanhar a conservacéo da flora e da fauna de
parques e reservas florestais do Municipio, controlando as ac¢des desenvolvidas e/ou verificando o
andamento de praticas florestais, para comprovar o cumprimento das instru¢des técnicas e de protecao
ambiental. Participar do planejamento, execucdo e avaliacdo de programas educativos destinados a
grupos da comunidade, objetivando a capacitacdo da populagéo para a participacdo ativa na defesa do
meio ambiente. Executar outras atribuic6es afins.

1.23. Museologia

Planejar e organizar a aquisicdo de objetos de arte e outras pecas de valor, estudando os meios de
adquiri-los para enriquecer e ampliar 0 acervo do museu. Divulgar a existéncia das cole¢cdes do museu,
organizando exposicdes de valor educativo, cultural e cientifico em campanhas educativas, para tornar
essas colecBes mais conhecidas e despertar o interesse do publico. Coordenar os trabalhos de
conservacdo do acervo, determinando o tipo de temperatura ambiental adequado e a utilizacdo de
substancias quimicas antideteriorantes, para preservar e resguardar de dano, decadéncia ou prejuizo as
obras, colecBes e objetos de arte. Supervisionar os trabalhos de restauracdo de obras de arte
parcialmente destruidas, orientando a técnica de execucao, para possibilitar a recuperagédo das pecas
mutiladas ou objetos danificados. Executar outras atribui¢cdes afins.

1.24. Nutricdo

Planejar, coordenar e supervisionar: as atividades de sele¢do, compra e armazenamento de alimentos;
as atividades de higienizacdo de ambientes, veiculos de transporte de alimentos, equipamentos e
utensilios; as atividades de preparo e distribuicdo de alimentos em cozinhas comunitarias. Programar e
realizar orientacfes, cursos e treinamentos na area de seguranca alimentar e nutricional. Apoiar a
Comisséo de Licitacdo quanto as descricfes especificas dos produtos. Analisar as amostras e emitir
parecer técnico. Elaborar e/ou controlar programas e projetos especificos de assisténcia alimentar a
grupos vulneraveis da populacdo. Realizar visitas técnicas a estabelecimentos comerciais, hospitais,
escolas, para verificacdo do cumprimento da Legislacdo Sanitaria Municipal. Executar outras atribuicdes
afins.

1.25. Pedagogia

Planejar, coordenar e supervisionar as atividades de valorizac@o e capacitacdo dos recursos humanos.
Realizar atividades de planejamento, execucao e avaliagdo de curriculos, planos de cursos e programas
de treinamento/capacitacdo a serem desenvolvidos pela Prefeitura, baseando-se em pesquisas
efetuadas, objetivando assegurar conteldos coerentes e definidos em consonancia com os objetivos da
aprendizagem. Programar, orientar e revisar os temas a serem objeto de programas de treinamento para
os servidores da Prefeitura e para a comunidade em geral. Coordenar, orientar e acompanhar a
preparacdo de programas e projetos educacionais e socio-assistenciais. Supervisionar a execucdo de
estudos e pesquisas, visando a melhoria das praticas técnico-pedagdgicas. Participar da definicdo de
politicas e diretrizes de acédo educacional e sécio-assistencial no ambito do Municipio. Executar outras
atribuicdes afins.

1.26. Sociologia

Participar, dentro de sua especialidade, de equipes multi-profissionais na elaboracdo, analise e
implantagdo de projetos, realizando o levantamento de dados primarios e secundarios e a analise do
relacionamento dos aspectos socioecondmico-culturais com os demais aspectos, para diagnosticar
necessidades nas areas basicas de salde, habitacdo, educacdo, trabalho, comunicac¢des, promocao
social e outras. Efetuar andlise e estudo da dinamica social das instituicdes publicas e privadas,
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relacionadas com o bem-estar das comunidades, realizando levantamentos e pesquisas que identifiquem
eventuais inadequacdes e deficiéncias, para racionalizar a organiza¢cdo e o funcionamento das referidas
instituicBes. Delimitar os aspectos relevantes dos fenémenos socioecondmicos e culturais a serem
estudados. Executar outras atribui¢cdes afins.

1.27. Turismo

Gerenciar, elaborar ou participar de empreendimentos turisticos de interesse da Prefeitura, de projetos
de criacdo e desenvolvimento de complexos turisticos, tais como parques, parques tematicos, redes
hoteleiras, entre outros, visando analisar o impacto ambiental, a malha de transporte, a absorcdo da
mao-de-obra local, bem como os aspectos soOcio-politico-econémicos decorrentes. Gerenciar planos-
piloto e projetos na area de turismo, de carater global ou setorial, buscando a melhoria da qualidade de
vida da populacdo, o bem-estar social e o desenvolvimento socioeconémico na &area municipal.
Coordenar a preparacao de mapas, prospectos e publicacdes que propaguem o turismo no Municipio, e
coordenar a sua distribuicdo em pontos e locais previamente determinados. Coordenar a realizacdo dos
eventos turisticos realizados pela Prefeitura. Interagir com os profissionais das demais Secretarias que
atuem nas éareas de cultura, ecologia, geografia, economia, meio ambiente, engenharia civil, entre
outras, no sentido de assegurar uma visdo multidisciplinar aos projetos de turismo que afetem qualquer
uma dessas areas. Executar outras atribuigées afins.

2. NIVEL MEDIO — CARGOS: AGENTE ADMINISTRATIVO | e TECNICO MUNICIPAL DE NIiVEL
MEDIO (Agropecuaria / Inspecdo Animal e Vegetal, Ca rtografia, Contabilidade, Desenho de
Projetos, EdificacBes, Enfermagem, Guia Turistico, Nutricdo, Producdo de Audio e Video,
Programacédo de Sistemas de Informatica, Programacéo e Organizacdo de Atividades
Culturais, Restauragéo, Secretariado, Seguranca do Trabalho e Técnico de Informatica —
Suporte).

2.1. Agente Administrativo |

Atender o publico, interno e externo, prestando informac8es simples, anotando recados, recebendo
correspondéncias e efetuando encaminhamentos. Duplicar documentos diversos, operando maquina
prépria, ligando-a e desligando-a, abastecendo-a de papel e tinta, regulando o nimero de cdpias.
Atender as chamadas telefénicas, anotando ou enviando recados, para obter ou fornecer informacdes.
Digitar textos, documentos, tabelas e outros originais. Operar microcomputador, utilizando programas
béasicos e aplicativos, para incluir, alterar e obter dados e informagdes, bem como consultar registros.
Arquivar processos, leis, publica¢gbes, atos normativos e documentos diversos de interesse da unidade
administrativa, segundo normas preestabelecidas. Repor os materiais em local determinado, arrumando-
0s adequadamente para facilitar o seu manejo, preservar a ordem do local e conservar o produto, bem
como fazer o inventario de materiais. Executar outras atribui¢cées afins.

2.2. Agropecudria/lnspecédo Animal e Vegetal

Organizar e executar os trabalhos relativos a programas e projetos de viveiros ou de culturas  externas
determinados pela Prefeitura, para promover a aplicacdo de novas técnicas tratamento e cultivos gerais.
Orientar os trabalhos executados nos viveiros e em areas verdes do Municipio a populacdo e aos
participantes dos projetos, visitando a area a ser cultivada e recolhendo amostras do solo, instruindo-os
sobre técnicas adequadas de desmatamento, balizamento, coveamento, preparo e transplante de
mudas, sombreamento, poda de formac&o e raleamento de sombra, acompanhando o desenvolvimento
do plantio, verificando os aspectos fitossanitarios, fazendo recomendacbes para sua melhoria ou
colhendo materiais e informacdes para estudos que possibilitem recomendacdes mais adequadas.
Auxiliar na identificacdo de pragas ou doengas que afetam os plantios em viveiros, areas verdes e
cultivos externos do interesse da Prefeitura Municipal, para fornecer subsidios que facilitem a escolha de
meios de combate ou prevencdo das mesmas. Promover reunides e contatos com a populacdo do
Municipio, motivando-a para a adoc¢édo de praticas hortifrutigranjeiras. Participar da realizacao de eventos
agropecuarios realizados no Municipio, bem como atuar como instrutor em atividades educacionais junto
as escolas municipais e a populagdo em geral. Executar outras atribuicfes afins.

2.3. Cartografia

Elaborar laudos e memoriais a partir de levantamentos topogréaficos, de sensoriamento remoto e de
posicionamento por satélites. Realizar levantamentos de dados espaciais e cadastrais. Auxiliar em
atividades que envolvam mapeamento, nas areas de fotogrametria, geoprocessamento e sistemas de
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informacdo geogréafica. Analisar e interpretar representacdes gréaficas cartograficas. Executar outras
atribuicbes afins.

2.4. Contabilidade

Auxiliar na organizacdo dos servicos de contabilidade da Prefeitura envolvendo o plano de contas, o
sistema de livios e documentos e o método de escrituragcdo, para possibilitar o controle contabil e
orcamentario. Acompanhar a execugdo orgamentaria das diversas unidades da Prefeitura, examinando
empenhos de despesas em face da existéncia de saldo nas dotac¢des. Orientar e supervisionar todas as
tarefas de escrituracao, inclusive dos diversos impostos e taxas. Auxiliar e supervisionar a elaboracdo de
balancos, balancetes, mapas e outros demonstrativos financeiros consolidados da Prefeitura. Organizar
relatérios sobre a situacao econdmica, financeira e patrimonial da Prefeitura, transcrevendo dados e
emitindo pareceres. Desenvolver atividades, junto ao cadastro de atividades econdmicas municipal, de
inclusdo, excluséo, alteracdo, complementacédo e atualizacdo de dados e proceder a baixa de inscricéo
de contribuintes. Executar outras atribui¢cdes afins.

2.5. Desenho de Projeto

Estudar o esboco ou a idéia central do plano, examinando croquis, rascunhos, plantas, especificagdes
técnicas e outros elementos, para orientar-se na elaboracdo do trabalho. Desenvolver e detalhar
desenhos de projetos arquitetdnicos, urbanisticos, de engenharia e outros, segundo orientagao técnica.
Executar desenhos de projetos ou anteprojetos de obras publicas, baseando-se em esbocos e
especificacdes fornecidas por engenheiros, arquitetos ou técnicos, utilizando equipamentos
convencionais de desenho e/ou sistemas informatizados com softwares especificos de desenho. Zelar
pelos equipamentos e materiais postos sob sua guarda. Executar outras atribuicfes afins.

2.6. Edificacdes

Auxiliar na preparacédo de programas de trabalho, bem como no acompanhamento e na fiscalizacdo de
obras da Prefeitura. Participar da elaboracdo de estudos e projetos de engenharia, da elaboracédo de
desenhos técnicos, baseando-se em plantas e especificacbes, a fim de orientar os trabalhos de
execucdo e manutencdo de obras da Prefeitura. Coordenar e instruir equipes de trabalho na execucao
de projetos de campo. Controlar a qualidade do material empregado e os tragos utilizados, a fim de
verificar se estdo dentro das especificagdes técnicas requeridas. Realizar estudos em obras, efetuando
medicdes, célculos e andlises de solo, segundo orientacdo do engenheiro responsavel. Acompanhar a
execucdo de ensaios e testes de laboratério relativos a andlise de solo e a composicdo de massa
asféltica para os trabalhos de pavimentag&o. Executar outras atribui¢cdes afins.

2.7. Enfermagem

Prestar, sob orientacdo do Médico ou Enfermeiro, servicos técnicos de enfermagem, ministrando
medicamentos ou tratamento aos pacientes, como administracdo de sangue e plasma, controle de
pressao venosa, monitorizacdo e aplicacdo de respiradores artificiais. Controlar sinais vitais dos
pacientes, observando a pulsacdo e utilizando aparelhos de ausculta e pressdo. Efetuar curativos
diversos, empregando os medicamentos e materiais adequados, segundo orientacdo médica. Preparar e
esterilizar material, instrumental, ambientes e equipamentos para a realizacdo de exames, tratamentos e
intervencdes cirlrgicas. Assistir ao Enfermeiro na prevencao e controle de doencgas transmissiveis em
geral e nos programas de vigilancia sanitaria. Proceder a visitas domiciliares, a fim de efetuar testes de
imunidade, vacinacdo, investigacdes, bem como auxiliar na promoc¢éo e protecdo da saude de grupos
prioritarios. Participar de programas educativos de salde que visem motivar e desenvolver atitudes e
habitos sadios em grupos especificos da comunidade (criancas, gestantes e outros). Controlar o
consumo de medicamentos e demais materiais de enfermagem, verificando nivel de estoque para,
quando for o caso, solicitar ressuprimento. Executar outras atribuicbes afins.

2.8. Guia Turistico

Acompanhar grupo de turistas e visitantes a determinados locais que representem atrativo natural,
cultural, histérico ou econémico, transmitindo informagdes técnico-especializadas que ressaltem suas
particularidades. Indicar ao turista lugares e obras de maior interesse como monumentos, edificios,
pontes, museus, igrejas e galerias de arte, fazendo comentarios durante sua permanéncia em cada local,
indicando datas e fatos histéricos para propiciar aos visitantes conhecimentos da histéria e do
desenvolvimento artistico-cultural do local visitado. Acompanhar visitantes ou turistas a exposi¢cfes de
quadros ou objetos de arte, feiras de antiglidade ou de artesanato ou exposicdes agropecuarias. Zelar
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pela seguranca dos integrantes do grupo durante as visitas aos locais turisticos. Executar outras
atribuicbes afins.

2.9. Nutricdo

Coordenar e supervisionar as etapas de preparacdo dos alimentos para consumo, a higienizacdo dos
alimentos, ambientes, equipamentos, utensilios e manipuladores de alimentos. Atuar em programas de
educacgédo alimentar, conforme planejamento estabelecido pelo Nutricionista. Auxiliar o Nutricionista no
controle das atividades desenvolvidas no servico de nutricdo, no cumprimento das boas praticas de
producdo de alimentos contidas no Manual de Boas Praticas do Servico. Executar outras atribuicées
afins.

2.10. Produc&o de Audio e Video

Instalar alto-falantes e microfones nos locais apropriados, ligando os amplificadores por intermédio de
conectores elétricos, testando as instalacdes afim de apoiar a realizacdo de eventos. Montar e instalar
equipamentos de sonorizacao, retroprojetores, slides e peliculas, videotape, videocassete e similares.
Colaborar na producdo de material didatico e de pesquisa que necessitem de recursos audiovisuais.
Manter e conservar os equipamentos sob sua responsabilidade. Executar pequenos trabalhos de
manutencéo da aparelhagem. Executar outras atribui¢cdes afins.

2.11. Programacdo de Sistemas de Informatica

Analisar as especificagfes e instru¢des recebidas acerca dos objetivos dos programas, verificando a
natureza e a fonte de dados, bem como os recursos a serem utilizados. Definir os formatos de relatérios,
arquivos e telas dos respectivos programas. Transformar, através de codificacdo prépria, as instrucées
descritas em fluxogramas em linguagem previamente definida para a operacionalizacdo dos programas.
Selecionar amostras de informacdes e operacionaliza-las, realizando testes referentes a todas as
condicdes ldgicas possiveis, avaliando resultados e corrigindo erros. Fazer a manutencdo dos
programas ja em producao, atendendo as mudancas propostas pelos analistas. Orientar os servidores
gue auxiliam na execucao das tarefas tipicas da classe. Executar outras atribui¢des afins.

2.12. Programacédo e Organizacao de Atividades Cultu  rais

Participar da programacao, organizacdo e promocao de eventos e atividades culturais no Municipio.
Divulgar a exibicao de filmes educativos e de arte junto as comunidades do Municipio. Efetuar contatos
com o6rgdos de comunicacdo, quando devidamente autorizado, a fim de promover ampla divulgacéo das
atividades e eventos culturais. Auxiliar na organizacdo de programas culturais educativos e artisticos.
Executar outras atribuic@es afins.

2.13. Restauracdo

Examinar as condi¢des da pintura, utilizando produtos quimicos e aparelhos 6ticos, elétricos ou lentes de
aumento, para determinar a natureza da restauracao requerida e outros fatores, como reacao das cores
originais ante os produtos empregados na restauracdo. Reconstituir as partes danificadas, esmaecidas
ou manchadas, valendo-se de seus conhecimentos a respeito dos diversos estilos de pintura, das
técnicas e materiais empregados, e utilizando tintas previamente selecionadas, para obter a recuperacgao
da pintura. Restaurar material que se encontra em mau estado, tais como obras de arte, livros e
documentos, moéveis, dentre outros, utilizando técnicas, materiais e conhecimentos especificos, para
devolver-lhes as condic8es originais. Executar outras atribuicdes afins.

2.14. Secretariado

Executar tarefas relativas a anotacdo, redacdo, digitacdo e organizacdo de documentos e a outros
servicos de escritério, como recepcao, registro de compromissos e informacdes, principalmente junto aos
cargos diretivos da Prefeitura. Assegurar e agilizar o fluxo de trabalhos administrativos da Prefeitura.
Organizar os compromissos de seu chefe, dispondo horarios de reunides, entrevistas e solenidades,
especificando os dados pertinentes e fazendo as necessarias anotagdes em agendas, para lembrar-lhe e
facilitar-lhe o cumprimento das obriga¢gfes assumidas. Recepcionar as pessoas que se dirigem ao seu
setor, tomando ciéncia dos assuntos a serem tratados, para encaminha-las ao local conveniente ou
prestar-lhes as informacdes desejadas. Organizar e manter um arquivo privado de documentos
referentes ao setor, procedendo a classificagao, etiquetagem e guarda dos documentos, para conserva-
los e facilitar a consulta. Efetuar chamadas telefonicas, requisices de material de escritério, registro e
distribuicdo de expedientes e outras tarefas correlatas, seguindo os processos de rotina e de seu setor
em colaboracao com a chefia. Executar outras atribuicdes afins.
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2.15. Seguranca do Trabalho

Inspecionar as areas, instalacées e equipamentos da Prefeitura, observando as condi¢des de seguranca,
inclusive as exigéncias legais préprias, para identificar riscos de acidentes. Instruir os servidores sobre
normas de seguranca, combate a incéndio e demais medidas de prevencado de acidentes, ministrando
palestras e treinamento, para que possam agir acertadamente em casos de emergéncia. Realizar
levantamentos de areas insalubres e de periculosidade, recomendando as providéncias necessarias.
Registrar irregularidades ocorridas, anotando-as em formularios proprios e elaborando estatisticas de
acidentes, para obter subsidios destinados a melhoria das medidas de seguranca. Coordenar a
publicacao de matéria sobre seguranga no trabalho, preparando instru¢des e orientando a confecgcéo de
cartazes e avisos, para divulgar e desenvolver habitos de prevencao de acidentes. Executar outras
atribuicbes afins.

2.16. Técnico de Informatica - Suporte

Manter-se informado quanto a novas solu¢des disponiveis no mercado que possam atender as
necessidades de equipamentos de informatica e de softwares da Prefeitura. Participar do levantamento
das necessidades de treinamento no uso de equipamentos de informatica e softwares adequados as
necessidades da Prefeitura. Auxiliar os usuarios de microcomputadores na escolha, instalacdo e
utilizacdo de softwares, tais como sistemas operacionais, rede local, aplicativos basicos de automacéao
de escritério, editores de texto, planilhas eletrdnicas e softwares de apresentacédo e de equipamentos e
periféricos de microinformatica, nos diversos setores da Prefeitura. Fazer a limpeza e a manutencgédo de
maquinas e periféricos instalados.

3. NIVEL FUNDAMENTAL — CARGOS: AUXILIAR DE SERVIGOS GERAIS, COZINHEIRO
MOTORISTA e VIGIA

3.1. Auxiliar de Servicos Gerais

Limpar e arrumar as dependéncias e instalagc6es de edificios publicos municipais, a fim de manté-los nas
condicdes de asseio requeridas, realizando sua desinfec¢cao sempre que necessario, bem como executar
a limpeza das areas externas, tais como patios, jardins e quintais. Recolher o lixo da unidade em que
serve, acondicionando detritos e depositando-os de acordo com as determinagfes definidas. Percorrer
as dependéncias dos prédios municipais, abrindo e fechando janelas, portas e portées, bem como
ligando e desligando pontos de iluminagao, maquinas e aparelhos elétricos. Executar servigcos de coleta
e entrega de correspondéncias e servigos burocraticos simples, quando solicitados pelo setor. Verificar a
existéncia de material de limpeza e outros itens relacionados com seu trabalho, comunicando ao superior
imediato a necessidade de reposicdo quando for o caso. Manter arrumado o material sob sua guarda.
Carregar e descarregar veiculos, empilhando os materiais nos locais indicados bem como transportar
materiais de construcao, méveis, equipamentos e ferramentas, de acordo com instrucdes recebidas.

3.2. Cozinheiro

Preparar refeicdes, selecionando, lavando, cortando, temperando e cozinhando os alimentos, de acordo
com orientacdo recebida. Verificar o estado de conservacdo dos alimentos, separando 0os que nao
estejam em condigbes adequadas de utilizacdo, a fim de assegurar a qualidade das refeicdes
preparadas. Registrar, em formularios especificos, o numero de refeigcbes servidas, bem como a
aceitabilidade dos alimentos oferecidos, para efeito de controle. Requisitar material e mantimentos
guando necessario. Dispor adequadamente os restos de comida e lixo da cozinha, de forma a evitar
proliferacéo de insetos. Providenciar a limpeza e o descongelamento de geladeiras e freezer. Zelar pelo
cumprimento de normas de seguranca.

3.3. Motorista

Dirigir automoveis, caminhonetes e demais veiculos de transporte de passageiros. Verificar diariamente
as condi¢ces de funcionamento do veiculo, antes de sua utilizagcdo: pneus, agua do radiador, bateria,
nivel de 6leo, sinaleiros, freios, embreagem, fardis, abastecimento de combustivel etc. Verificar se a
documentacao do veiculo a ser utilizado esta completa, bem como devolvé-la a chefia imediata quando
do término da tarefa. Zelar pela seguranca dos passageiros verificando o fechamento de portas e 0 uso
de cintos de seguranca. Fazer pequenos reparos de urgéncia. Manter o veiculo limpo, interna e
externamente, e em condi¢des de uso, levando-o a manutencdo sempre que necessario. Observar os
periodos de revisdo e manutencdo preventiva do veiculo. Anotar, segundo normas estabelecidas, a
quilometragem rodada, viagens realizadas, objetos e pessoas transportadas, itinerarios e outras
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ocorréncias. Recolher o veiculo apés o servico, deixando-o corretamente estacionado e fechado.
Executar outras atribuic@es afins.

3.4. Vigia

Manter vigilancia sobre depésitos de materiais, estacionamentos, patios, areas abertas, centros de
esportes, escolas, obras em execucdo e edificios onde funcionam reparticbes municipais. Percorrer
sistematicamente as dependéncias de edificios onde se desenvolvem as atividades da Prefeitura e areas
adjacentes, verificando se portas, janelas, portdes e outras vias de acesso estdo fechadas corretamente
e observando pessoas que lhe parecam suspeitas, para possibilitar a tomada de medidas preventivas.
Fiscalizar a entrada e saida de pessoas nas dependéncias de edificios municipais, prestando
informacdes e efetuando encaminhamentos, examinando autorizacfes, para garantir a seguranca do
local. Prestar informacg®es ao publico e receber correspondéncias e encomendas. Zelar pela seguranca
de materiais e veiculos postos sob sua guarda. Verificar o funcionamento de registros de agua e gas e
painéis elétricos. Vigiar materiais e equipamentos destinados a obras. Praticar os atos necessarios para
impedir a invasao de edificios publicos municipais, inclusive solicitar a ajuda policial qguando necessaria.
Comunicar imediatamente a autoridade superior quaisquer irregularidades encontradas. Monitorar
alarmes e equipamentos de filmagem, trocando fitas de gravacdo quando necessario. Participar das
atividades de treinamento e capacitacdo desenvolvidos pela Prefeitura. Executar outras atribui¢cdes afins.
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ANEXO Il

DEMONSTRATIVO DAS MODALIDADES DE PROVA, N.°DE QUES TOES E TOTAL DE PONTOS

1. NIVEL SUPERIOR — CARGO: TECNICO MUNICIPAL DE Ni VEL SUPERIOR
QTD.
CARGO MODALIDADES DE PROVA OUESTOES
1. Administracdo
2. Arquitetura
3. Arquivologia
4. Artes
5. Assisténcia Social
6. Biblioteconomia
7. Biologia
8. Ciéncias da Computacao
9. Contabilidade
10. Direito
11. Economia
12. Engenharia Civil 1. PROVA OBJETIVA: 50
13. Engenharia de Alimentos 1.1. Lingua Portuguesa 15
14. Engenharia Elétrica 1.2. Nogdes de Informatica 05
15. Engenharia de Segurancga do Trabalho 1.3. Conhecimentos Gerais 05
16. Engenharia Agrondmica 1.4. Conhecimentos Especificos 25
17. Geografia
18. Histoéria
19. Medicina - Medico do Trabalho
20. Medicina - Médico Perito
21. Medicina Veterinaria
22. Meio Ambiente
23. Museologia
24. Nutricdo
25. Pedagogia
26. Sociologia
27. Turismo
2. NIVEL MEDIO — CARGOS: AGENTE ADMINISTRATIVO | e TECNICO MUNICIPAL DE NIVEL
MEDIO
CARGO MODALIDADES DE PROVA QTD.
QUESTOES
1. Agente Administrativo |
2. Técnico Municipal de Nivel Médio
2.a. Agropecuéria / Inspegao Animal e Vegetal
2.b. Cartografia
2.c. Contabilidade
2.d. Desenho de Projetos 1. PROVA OBJETIVA: 50
2.e. EdificagGes 1.1. Lingua Portuguesa 10
2. Enfermagem 1.2. Matematica 10
gﬁ (Nswa} Turistico 1.3. Nogdes de Informatica 05
.h. Nutricdo . ;
2. Produco de Audio e Video 1.4. Conhec!mentos Gerals, _ 05
2,j. Programag&o de Sistemas de Informatica 1.5. Conhecimentos Especificos 20
2.k. Programagao e Organizacéo de Atividades Cultur  ais
2.I. Restauragdo
2.m. Secretariado
2.n. Segurancga do Trabalho
2.0. Técnico de Informatica - Suporte
3. NIVEL FUNDAMENTAL
QTD.
CARGO MODALIDADES DE PROVA OUESTOES
. . . 1. PROVA OBJETIVA: 40
%. éux[har <_je Servigos Gerais 11. Lingua Portuguesa 10
. ozinheiro e
3 Motorista 1.2. Matemapca . 10
4. Vigia 1.4 Conhec!mentos Gerals” 05
1.3. Conhecimentos Especificos 15
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ANEXO IV
CONTEUDO PROGRAMATICO DAS PROVAS

1. NIVEL SUPERIOR — TECNICO MUNICIPAL DE NIVEL SUPERIOR (Administracdo /
Administracdo Publica, Arquitetura, Arquivologia, A rtes, Assisténcia Social, Biblioteconomia,
Biologia, Ciéncias da Computacdo, Contabilidade, Di  reito, Economia, Engenharia Civil,
Engenharia de Alimentos, Engenharia Elétrica, Engen haria de Seguranca do Trabalho,
Engenharia Agronbmica, Geografia, Histéria, Medicin a — Médico do Trabalho, Medicina —
Médico Perito, Medicina Veterinaria, Meio Ambiente, Museologia, Nutricdo, Pedagogia,
Sociologia e Turismo).

1.1. PROVA OBJETIVA = 50 questdes

1.1.1. Lingua Portuguesa = 15 questbes

Compreensao e interpretacdo de textos verbais, ndo-verbais, informativos, publicitarios e literarios. Textualidade:
coesdo e coeréncia. Fun¢des da linguagem. A intertextualidade na leitura e na producéo de textos. Tipologia textual.
Variacdo linglistica: emprego da linguagem formal e informal. Aspectos morfossintaticos e semanticos da lingua:
emprego das classes de palavras, concordancia nominal e verbal, regéncia nominal e verbal, ocorréncia de crase,
pontuagdo gramatical e estilistica. A semantica e a estilistica da frase: nogéo de conotagéo, denotagéo, polissemia,
sinonimia, antonimia, homonimia, paronimia, ambiguidade, figuras de linguagem. Formas e usos adequados da
linguagem na Redacao Oficial.

1.1.2. Nocdes de Informatica = 05 questdes

Nocbes de operacdo de Microcomputadores; Sistema operacional Windows 98, 2000 e XP ou superior; Microsoft
Office (Word, Excel, Access e PowerPoint) 2000, XP ou superior; Conceitos e servi¢os relacionados a Internet e a
intranet; Navegadores (browsers) de internet; Correio Eletronico; Conceitos de organizacdo de arquivos e métodos
de acesso; Nog¢Bes de hardware e de utilizagdo de softwares.

1.1.3. Conhecimentos Gerais = 05 questdes

Topicos relevantes e atuais das areas de politica, economia, sociedade, educacdo, tecnologia, energia,
desenvolvimento sustentavel, responsabilidade social e ambiental, seguranca publica, combate & corrupcgéo,
ecologia e suas vinculacdes histéricas. Atualidades referentes ao Municipio de Sao Luis, ao Estado do Maranhéo e
ao Brasil. Histdria e Geografia do Municipio de Sdo Luis e do Estado do Maranhao.

1.1.4. Conhecimentos Especificos = 25 questbes

1.1.4.1.  Administracdo / Administracdo Publica

Teorias de Administracdo: planejamento. Processo decisorio. Estrutura organizacional. Visdo das principais areas
funcionais de uma organizag¢do: marketing, financas, recursos humanos e producgdo. As teorias administrativas.
Utilizacdo dos conceitos na pratica administrativa. Organizacdo, sistemas e métodos: comparacdo critica das
principais abordagens aos estudos das organizacdes. Problemas béasicos de concepgéo das estruturas e processos
organizacionais em diferentes niveis: global, intermediario e operacional. Liga¢g8es da estrutura e do processo com a
estratégia e o desempenho. Administragdo de recursos humanos: estratégias e desafios de RH. Administragdo da
forca de trabalho. Clima organizacional. Planejamento de pessoal e sistema de informacdo de RH. Gerenciamento
de desempenho. Recrutamento e sele¢do. Desenvolvimento de RH e treinamento. Administracdo de recursos
materiais e patrimoniais: padronizacdo, normalizagdo, classificacdo e inspecdo de materiais. Compras,
especificacdes, selecdo de fornecedores e andlise de valor. Gestdo de estoques. Logistica de suprimentos.
Administracdo de sistemas de informagéo: Tipos e usos de informacdo. Tratamento das informacdes. Conceitos e
propriedades dos sistemas de informacdo. Elaboracéo de um sistema de informag&o. Custos e beneficios de um
sistema de informag8es. Administracdo Publica: principios da Administracdo Publica, concesséo e permissdo de
servicos publicos; Lei de Responsabilidade Fiscal; contratos administrativos; orcamento. Licitacdo: conceito,
principios, modalidades; dispensa e inexigibilidade; edital (aspectos principais). Contabilidade geral: sistema
contabil; demonstracdes contabeis; patrimdnio; conceitos de ativo, passivo, receita, despesa e resultado; custo;
técnicas de orgamento e controle.

1.1.4.2.  Arquitetura

Projetos: elementos graficos necesséarios & execucdo de uma edificagcdo: arquitetbnico; estrutural; instalacdes
elétricas; instalagBes hidrossanitarias; prevengdo contra incéndio; ventilacdo/exaustdo; ar-condicionado; telefonia.
Fundacdes de edificios: Tipos. EdificagBes: concepcdo estrutural adequada ao projeto arquitetdnico; paredes e
vedacdes; revestimentos; acabamentos; impermeabilizagfes. Licitagdo e Contratos Administrativos: relativos as
obras e servicos de engenharia; licitagdo de obras; contratacdo e fiscalizacdo de servicos - Lei n.° 8.666/93 e
alteracdes posteriores; analise de contratos para execugdo de obras; vistoria e elaboracdo de laudos e pareceres.
Legislacdo Profissional do Arquiteto. Custo de uma obra: Composi¢cdo de precos; Quantificacdo dos Servicos;
Orcamentos; Cronograma fisico. Uso e ocupacéo do solo: Conhecimento e conceituagdo da terminologia empregada
em Legislacdo Urbanistica; Zoneamento; Zonas e caracteristicas de uso; Parcelamento do Solo: loteamentos,
desmembramento e desdobro; indices: Taxa de ocupagio; Coeficientes de aproveitamento. Codigos de Edificacdes:
Tipos de Edificagbes; Insolagdo, lluminacdo e Ventilagdo; Circulacdo vertical e horizontal. Seguranca nas
edificagdes: Auto de verificagdo de seguranca; Sistemas de protecdo aos usuarios: Alarme; Emergéncia; Detecgéo;
Brigadas; Locais de reunifes. AutoCAD 2000: manipulagdo de arquivos, configuracdo do ambiente de desenho;
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sistemas de coordenadas; recurso de visualizag&o; criacdo e edicdo de objetos; propriedade dos objetos; criacdo de
textos e cotas; utilizacéo de blocos e referéncias externas; comandos utilitarios; layouts; plotagem e impressao.
1.1.4.3.  Arquivologia

Fundamentos de Arquivologia. O gerenciamento da informacdo. Avaliagdo de documentos. Gestdo Arquivistica.
Planejamento e Organizagéo de Arquivos. Protocolo; recebimento; classificagdo; registro; tramitacdo e expedigcéo de
documentos. Tipologia de documentos. Instrumentos de pesquisa. Classificacdo de documentos e Tabelas de
temporalidade e destinacdo de documentos. Inventarios. Arquivos Puablicos. Arquivos e sociedade, arquivos e
memodria e arquivos e patrimonio cultural. Producéo de Documentos Eletronicos. Arquivos Especiais. Gerenciamento
Arquivistico de Documentos Eletronicos e Sistemas de Gerenciamento de Bancos de Dados. A legislacédo
arquivistica brasileira. Resolu¢des do Conselho Nacional de Arquivos (CONARQ). Politicas publicas relacionadas.
1.1.4.4. Artes

Histéria da Arte em todas as suas linguagens. Novas tecnologias no campo da Arte. A Arte e Seus processos
criativos. Artes plasticas: pintura, escultura e arquitetura. O efeito da luz e sombra na composi¢éo do realismo da
pintura. A relacéo da cultura Indigena com a Sociedade Contemporanea.

1.1.45. Assisténcia Social

Fundamentos histérico-conceituais das Politicas Sociais: Justica, Equidade, Direito e Cidadania. Descentralizacao,
participacdo e controle social nas politicas sociais brasileiras. Corporativismo e clientelismo no processo de
formacao das politicas sociais brasileiras. O desenvolvimento histérico das politicas sociais no Brasil. As politicas
sociais brasileiras no atual contexto de transformagdes do Capitalismo. O urbano e o rural no Brasil: possibilidades e
limites das intervengdes publicas. O Processo Gestdo das Politicas Sociais e 0s sujeitos sociais envolvidos. A nova
configuragdo do mundo do trabalho e o trabalho profissional do Assistente Social nas Instituicbes Publicas. A
questdo da Seguridade Social no Brasil e o trabalho profissional do Assistente Social. A prevaléncia dos programas
de transferéncia de renda no contexto das politicas sociais brasileiras. Politicas voltadas para as questdes de
género, etnia, cultura e geracdo e o trabalho profissional do Assistente Social. Politicas de educagéo no Brasil e o
trabalho profissional do Assistente Social. Politicas de Habitacdo no Brasil e trabalho profissional do Assistente
Social. O Cédigo de Etica Profissional do Servico Social contextualizado.

1.1.4.6. Biblioteconomia

Ciéncia da Informagdo e Documentagdo: conceito e distingdo. Legislacdo e ética profissional. Organizacdo e
administracéo de bibliotecas. Formagao e desenvolvimento de colegdes: politicas e técnicas de selecdo e avaliagédo
de colegdes. Processamento da Informacgdo: Classificacdo Decimal de Dewey (CDD), Classificagdo Decimal
Universal (CDU), cddigo de Catalogagdo Anglo-Americano (AACR2) e normas da ABNT. Indexacdo: linguagens
documentarias utilizadas. Servicos de Referéncia/Informagdo e Disseminacdo: Sistemas e tipos de redes de
informagao e novas tecnologias (internet e bases de dados eletronicas). Estudos e treinamentos de usuarios.

1.1.4.7. Biologia

Bioquimica basica e biomoléculas. Metabolismo e regulacdo da utilizacdo de energia. Proteinas e enzimas.
Macromoléculas informacionais, transmissdo da informacéo genética. Técnicas de identificacdo utilizando o DNA.
Genética de populagdes. Técnica de PCR. Comunicagéo e regulagdo geral do organismo. Biologia molecular e
engenharia genética. Organismos geneticamente modificados. Melhoramento genético. Biotecnologia vegetal.
Biotecnologia animal. Biotecnologia microbiana e fermentacdes. Armas biolégicas. Genética de microrganismos.
Legislagdo de propriedade industrial: generalidades, marcas e patentes. Bioestatistica. Monitoramento ambiental.
Ecossistemas aquaticos continentais, costeiros e oceanicos. Ecotoxicologia. Cultivo e manutengdo de organismos
aquaticos. Ensaios de toxicidade de efluentes e de produtos solUveis e insollveis com organismos de diversos
niveis tréficos. Avaliagdo de impactos ambientais. Valoracdo de danos ambientais. Legislacdo ambiental. Economia
ambiental. Politica ambiental e desenvolvimento sustentavel. Gestdo ambiental. Planejamento ambiental,
planejamento territorial, vocagdo e uso do solo, urbanismo. Conservacdo de recursos naturais. Ecologia de
populacdes. Manejo de fauna. Técnicas de coleta e de preparo de material zoolégico. Taxonomia vegetal. Anatomia
vegetal. Biogeografia. Avaliacdo de Impacto Ambiental. Controle bioldgico de pragas e doencas. Reflorestamento e
reciclagem de residuos organicos. Fitopatologia. Inventario e avaliagdo do patriménio natural.

1.1.4.8. Ciéncias da Computacao

Ambiente Windows (9x/ME/NT/2000) - instalacdo, configuracdo e administracdo de servidores 2000 e de estacdes
de trabalho. Ambiente Linux- instalagéo, configuracdo e administracdo de servidores. APACHE e MySQL.TCP-IP -
conhecimentos sobre o funcionamento de uma rede TCP-IP (hardware e software). Légica de programacéo.
Programacéo Visual Basic, Access e Delphi. Programacao e confecgdo de paginas - HTML, JAVASCRIPT e PHP.
Banco de dados relacionais e linguagem de consulta SQL.

1.1.4.9. Contabilidade

Lei n.° 6.404 e legislacdo complementar; Contabilidade Publica: Plano de contas Unico para os 6rgdos da
Administracdo Direta, Registros contabeis de operagGes tipicas em Unidades Orcamentarias ou Administrativas
(sistemas: orcamentario, financeiro, patrimonial e de compensagdo), Balango e demonstracdes das variagdes
patrimoniais exigidas pela Lei n.° 4.320/64; Contabilidade comercial: elaboragdo de demonstra¢cfes contabeis pela
legislagdo societaria e pelos principios fundamentais da contabilidade; Consolidagdo de demonstragdes contabeis;
Anélise econémico-financeira; Orgcamento publico: elaboragdo, acompanhamento e fiscalizagdo, Créditos adicionais,
especiais, extraordinarios, ilimitados e suplementares, Plano plurianual, Projeto de Lei Or¢gamentéria Anual:
elaboracdo, acompanhamento e aprovagdo, Principios orgamentérios, Diretrizes or¢amentarias, Processo
or¢gamentario, Métodos, técnicas e instrumentos do Orcamento Publico, Normas legais aplicaveis, SIDOR, SIAFI,
Receita publica: categorias, fontes, estagios, divida ativa, Despesa publica: categorias, estagios, Suprimento de
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fundos, Restos a pagar; Despesas de exercicios anteriores, A conta Unica do Tesouro, Tomadas e prestacGes de
contas; Efeitos inflacionarios sobre o patrimbnio das empresas; Avaliacdo e contabilizacdo de investimentos
societarios no pais; Destinagdo de resultado; Imposto de renda de pessoa juridica; IRRF; ICMS; Contribuigdo social
sobre o lucro; PASEP; COFINS; Custos para avaliacdo de estoques; Custos para tomada de decis@es; Sistemas de
custos e informacgdes gerenciais; Estudo da relagéo custo versus volume versus lucro; Matematica financeira, Regra
de trés simples e composta, percentagens, Juros simples e compostos: capitalizacdo e desconto, Taxas de juros:
nominal, efetiva, equivalentes, real e aparente, Rendas uniformes e variaveis, Planos de amortizacdo de
empréstimos e financiamentos, Calculo financeiro: custo real efetivo de operagdes de financiamento, empréstimo e
investimento, Avaliacdo de alternativas de investimento, Taxas de retorno, taxa interna de retorno.

1.1.4.10. Direito

DIREITO CONSTITUCIONAL.: direitos e garantias individuais; direitos sociais; poder executivo; poder legislativo e
poder judiciario; a Unido, o Estado e o Municipio (competéncias e atribuigdes); dominio publico; administragao
publica (principios que a regem); administracdo direta e indireta; orcamento; fungées institucionais do Ministério
Publico (Constituicdo Federal, artigo 129); Lei Organica do Municipio de Sao Luis/MA. DIREITO ADMINISTRATIVO:
ato administrativo (modalidades, revogacao, anulagdo); poder de policia; pessoas juridicas do poder publico interno;
licitacdo e contratos administrativos (Lei n° 8.666/1993); servidor publico (carreira, cargo, hierarquia, regime
disciplinar); processo e procedimento administrativo; desapropriagdo; a divida ativa do municipio; controle externo
dos atos da administracéo; Lei Complementar n° 101/2000. DIREITO TRIBUTARIO: tributos em geral; tributos de
competéncia do municipio; imunidade; isengdo; anistia; remissdo; compensacdo. DIREITO PENAL: crimes contra a
administracdo publica. DIREITO PROCESSUAL CIVIL: principios do processo civil; a fazenda em juizo; execugéo
fiscal; mandado de seguranca; agdo popular; acéo civil publica; acdo rescisodria; medidas cautelares; acdo monitoria;
litisconsarcio; recursos; competéncia dos Tribunais; execu¢des e incidentes processuais; prazos. DIREITO DO
TRABALHO:salario e remuneracao; jornada de trabalho; férias; contrato de trabalho (alteracdo, suspensao,
interrupcdo, extingdo, contrato individual de trabalho por prazo determinado e indeterminado); recursos; prazos;
excecgoes. Estatuto do Servidor Publico Municipal de Sao Luis/MA.

1.1.4.11. Economia

Microeconomia — O problema econdmico. Escassez e escolha. Bens econdmicos. Alocacdo de recursos. A
tecnologia. A questdo ambiental. Demanda do consumidor e demanda do mercado. A teoria da producéo. A funcdo
de produto neoclassica. A lei da oferta. Teorema de Euler. A teoria marginalista da distribui¢do. A teoria dos custos.
Custos contabeis e custos econdmicos. Mercado em concorréncia perfeita. Equilibrio parcial e equilibrio geral.
Modelo de Leontief. Mecanismos de ajustamento, concorréncia imperfeita. As falhas do mercado. Teoria do bem-
estar social. Macroeconomia — Contas nacionais e balanco de pagamentos. Sistema financeiro. Oferta e demanda
de moeda. Controle da oferta de moeda. As fungdes consumo e investimento. Modelos Classico e Keynesiano,
neokeynesianos e novos classicos. Modelos de economia aberta. Taxa de cambio e taxa de juro. Inflacdo e
desemprego. Expectativas racionais. Politicas fiscal, monetaria e de rendas. Monetarismo e estruturalismo.
Fundamentos de Analise de Projetos — Critérios de avaliagdo de projetos. Custos e beneficios privados e sociais.
Eficiéncia marginal do investimento e eficiéncia marginal do capital. Desconto e valor presente. Ponto de
nivelamento. Proje¢cGes de demanda. Crescimento e Desenvolvimento Econdmico — Os conceitos de crescimento e
de desenvolvimento econémico. Modelos de crescimento. Estratégias de crescimentos. Protecionismo e liberalismo
econdmico. Blocos econdmicos e globalizagcdo da economia. A politica brasileira de desenvolvimento. Elementos de
Estatistica e Econometria — Estatistica descritiva. Probabilidades. Testes de hipoteses. Numeros indices.
Correlacao. Regresséo simples e mdltipla. Problemas econométricos (quebra das hipdteses). Modelos de equagfes
simultaneas. Analise de séries temporais . Projecéo e estimacéo. Inferéncia estatistica. Aplicagdes.

1.1.4.12. Engenharia Civil

Projetos de obras civis: Arquitetbnicos; Estruturais (concreto, ago e madeira); Fundagdes; Instalacdes elétricas;
Instalacdes hidrossanitarias. NogBGes de projetos complementares: Elevadores; Ventilagdo-exaustdo; Ar
condicionado; Telefonia. Especificacdo de materiais e servigos. Programacéo de obras: Orgamento e composigao de
custos unitarios, parciais e totais: levantamento de quantidades; Planejamento e cronograma fisico-financeiro:
PERT-CPM. Acompanhamento de obras. Construcdo: Organizacdo do canteiro de obras: execucdo de fundacdes
(sapatas, estacas e tubuldes); Alvenaria; Estruturas e concreto; A¢o e madeira; Coberturas e impermeabilizagéo;
Esquadrias; Pisos e revestimentos; Pinturas, instalagbes (agua, esgoto, eletricidade e telefonia). Fiscalizacao:
Acompanhamento da aplicagdo de recursos (medigdes, emissédo de faturas etc.); Controle de materiais (cimento,
agregados, aditivos, concretos usinado, aco, madeira, materiais ceramicos, vidro etc.); Controle de execucdo de
obras e servigos. Hidraulica. Hidrologia. Solos. Vistoria e elaboragao de pareceres. Principios de planejamento e de
or¢gamento publico. Elaboragdo de orgcamentos. Nogdes de programas em CAD. Seguranga do trabalho. Seguranca
das instalagBes. Prevencéo contra incéndios.

1.1.4.13. Engenharia de Alimentos

Vigilancia Sanitaria: Controle de Qualidade: conceito, aspectos gerais, fatores que afetam a qualidade do produto.
Organizacao e atribuigées do controle de qualidade na indUstria de alimentos. Gestdo da qualidade. Requisitos para
um sistema de qualidade total. Auditoria do sistema da qualidade. Controle estatistico da qualidade: planos de
amostragem e graficos de controle. Boas Praticas de Fabricagdo (BPF): conceito, evolugdo, aspectos gerais; a
importancia das BPF para garantia da seguranca e eficacia dos produtos. Validacdo: conceito, tipos de validagéo
(prospectiva, retrospectiva), validacéo de processos, validagdo de equipamentos, validacdo de limpeza, validagao
analitica, caracteristicas dos procedimentos analiticos, protocolo de validagdo, plano mestre de validagao, relatério
de validagédo; revalidacéo. Vigilancia epidemiolégica: conceito, propdsito, fungdes, coleta de dados e informagdes,
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investigacdo epidemioldgica, busca ativa de casos. Andlise e gerenciamento de risco. a) Conceito e caracterizagao
do risco sanitario. b) Identificacdo do dano; dose - resposta; avaliacdo da exposigdo; agles corretivas politico-
administrativas no ambito do sistema de salde, servico e impacto na sociedade (o que fazer, planejamento,
procedimentos, avaliagdo da exposi¢do do risco, conseqiiéncias econdmicas, politicas e sociais) incerteza da
avaliacdo; decisdo e agéo; politica da comunicagéo. c) Identificacdo do dano e suas causas, diferenca entre risco,
incerteza e erro. d) Monitoramento dos fatores de risco. Inspeg¢do. a) Aspectos gerais: conceito, finalidade,
caracteristicas, etapas para realizacdo de uma inspecdo, procedimentos, processo de condugdo. b) Tipos de
inspecédo para fins de certificagdo, investigacdo, concessédo de autorizacdo de funcionamento de estabelecimento,
rotina periddica. Tecnologia de Alimentos: Tecnologia de alimentos. Nog8es de microbiologia de alimentos. Nogdes
de doencas transmitidas por alimentos (DTA). Transformacéo de alimentos. Conservacao de alimentos. Tecnologia
de carnes, frutas, leite e panificagdo. Meio Ambiente: Os impactos sociais e ambientais das indUstrias de alimentos.
Monitoramento dos fatores de risco. Prevencao e controle de riscos ambientais. Vigilancia sanitaria na prevencéo e
controle de contaminagdo de riscos ambientais. Licenciamento ambiental. Gerenciamento de residuos solidos em
estabelecimentos processadores de alimentos. Tratamento de residuos liquidos: tratamentos preliminares,
primarios, secundarios e terciarios. Métodos de controle de poluentes atmosféricos. Legislacdo do SUS — Sistema
Unico de Saude.

1.1.4.14. Engenharia Elétrica

Circuitos elétricos: circuitos elétricos em CC e CA. Topologia. Método dos nés e malhas. Métodos cortes e lagos.
Teoria dos grafos. Enfoque matricial. Quadripolos. Modelos matematicos. Sistemas a malha aberta e a malha
fechada. Estabilidade. Método do lugar das raizes. Métodos freqiienciais. Eletrotécnica: fator de poténcia, poténcia
ativa, reativa e aparente. Sistemas trifasicos. Medi¢do de corrente. Tensdo e poténcia. Transformacgbes estrela-
tridngulo e tridngulo-estrela. Sistema de controle: conceituacdo e tipos de sistemas. Materiais usados em
eletrotécnica. Instalacdes elétricas. Medidas elétricas. Transdutores. Estudo da carga: fatores de carga, demanda e
diversidade. Sistema de tarifagdo. Otimizacdo do uso da energia elétrica. Esforcos mecanicos em condutores de
linhas aéreas. Resisténcia dos materiais. Geracdo de energia: gas natural, fontes solares, edlicas, hidricas e
biomassa. Conversao eletromecanica da energia. Manutencdo de Maquinas Elétricas. Maquinas hidraulicas: nogdes
fundamentais de hidrodinamica aplicaveis a turbinas e bombas. Maquinas térmicas. Andlise de sistemas de
poténcia. Transformadores. Linhas de transmisséo: transmissdo de energia elétrica, calculo, poténcia. Eletrdnica
analdgica. Eletronica digital. Seguranga do trabalho. Seguranga das instalagdes. Prevengéo contra incéndios.
1.1.4.15. Engenharia de Seguranca do Trabalho

Normas Regulamentadoras (4, 5, 6, 7, 9, 13, 15, 16, 17, 20, 21, 23). Servicos Especializados em Engenharia de
Seguranca e em Medicina do Trabalho. CIPA — Comisséo Interna de Prevengdo de Acidentes. Mapa de Riscos:
agentes quimicos, fisicos, biologicos, ergondmicos e mecanicos. Programas, campanhas e SIPAT. Acidentes do
Trabalho: estatistica, causas, conseqgiiéncias, programas de prevengdo, comunicacdo e analise de acidentes.
Seguranca no transito. Inspe¢des de seguranca. Avaliacdo e controle dos riscos: protecdo coletiva, equipamento de
protegdo individual. No¢des de Epidemiologia. Primeiros Socorros. Nog8es de vaso de presséo. Legislacdo sobre
Higiene e Seguranca do Trabalho. No¢des de Toxicologia Industrial. Ergonomia. Ventilagcdo Industrial. No¢des sobre
atividade e operagdes perigosas e LIE — Limite Inferior de Explosividade e LSE — Limite Superior de Explosividade.
Prote¢do contra incéndio. Psicologia e Comunicagdo. Arranjo Fisico. Riscos em eletricidade. Transporte e
movimentacdo de materiais. Segurangca na construcdo civil. Organizacdo e Administracdo. Conhecimentos
relacionados a aspectos e impactos ambientais.

1.1.4.16. Engenharia Agronémica

Zoneamento ecoldgico-econdmico. Metodologia de planejamento ambiental. Aspectos sécioambientais brasileiros.
Fatores que limitam o crescimento e a producdo de arroz de sequeiro. Climas para o cultivo de arroz de sequeiro.
Fatores ecoldgicos para estabelecimento de uma exploragéo frutifera. A biologia das fruteiras de grande porte —
vegetacgdo, florescimento e frutificacdo. Métodos de estudo da ecologia dindmica das pastagens. Influéncia dos
adubos nitrogenados sobre a flora das pastagens. Propriedades fisicas importantes dos solos minerais. Aspectos da
agua do solo, seus movimentos e suas relagdes com os vegetais. Determinacdo do pH do solo e limitagdes dos
valores obtidos. Calagem e sua conexdo com vegetais e solos. A cadeia alimentar. Forma de crescimento
populacional e conceito de capacidade de suporte. A periodicidade da comunidade. Conservacdo dos recursos
naturais em geral. Resisténcia do feijoeiro (Phaseolus vulgaris L.) ao virus do mosaico ando. Planejamento do solo.
Os efeitos da temperatura sobre os processos vitais das plantas. O ciclo do nitrogénio. Rela¢des hidricas da célula
vegetal. Fatores que influenciam nos resultados da adubacéo foliar. Doengas das plantas. Doengas das grandes
culturas. O solo e sua vida. Efeito das maquinas agricolas sobre a estrutura do solo.

1.1.4.17. Geografia

Apreensdo, identificagdo e interpretacdo da organizacdo espacial na perspectiva da tensdo dialética entre os
aspectos fisicos e humanos. Andlise da producédo do espago na perspectiva das tensdes entre as classes sociais.
Desenvolvimento de analises geoecondmicas e geopoliticas de questdes ligadas a propriedade privada da terra na
perspectiva do planejamento territorial. Articulagdo entre as politicas publicas e territoriais no processo de
planejamento. Os processos de regionalizacdo do territorio em suas miltiplas escalas (do local ao global). As
politicas municipais e estaduais de gestao do territério em sua articulagdo com aspectos globais. As interagcfes entre
os 6rgaos da administracdo municipal, estadual e federal nas politicas de gestao territorial. Fundamentos tedricos e
metodoldgicos para a realizacéo de diagnosticos que subsidiem o debate, a definicdo e ou a redefinicdo de politicas
publicas e de gestao territorial em ambito intra-estadual e estadual. Fundamentos tedricos e metodoldgicos para a
realizagdo de diagnosticos das transformacdes territoriais com base em monitoramentos e vistorias. Fundamentos
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tedricos e metodoldgicos para a elaboragdo e execucado de projetos de pesquisa multidisciplinares, fundamentados
em diferentes fontes (primarias e secundarias). Fundamentos de cartografia geral, tematica e de Sistemas de
Informacé&o Geografica. Fundamentos de geomorfologia, geologia, hidrologia, pedologia, climatologia, florestas e uso
potencial da terra.

1.1.4.18. Historia

Introducéo a Histdria: Conceito, Periodizacao, Fontes Histéricas. Idade Antiga: Antiglidade Classica: Grécia: Origem
e Localizacéo, Periodo Homérico, Periodo Arcaico, Periodo Classico, Periodo Helenistico, Cultura, Filosofia, Ciéncia
e Religido. Roma: Origem e localizagdo, Monarquia, Republica, Império, A Crise do Império Romano do Ocidente:
Cultura, Filosofia, Ciéncia, Religido e Direito. ldade Média: A Formagdo dos reinos barbaros, A Expansédo do
Cristianismo, O Reino Franco, As Invasdes do século IX, O Feudalismo, A Igreja na estrutura medieval, Cultura.
Filosofia e Ciéncia na Idade Média, A Baixa Idade Média, A Expansdo Comercial e as Cruzadas, Formacéo das
Monarquias Nacionais. A Crise Geral. Idade Moderna: Humanismo e Renascimento Cultural, O Cenario Europeu, O
Renascimento nas Artes e nas Ciéncias, A expansdo do Renascimento, Reforma e Contra-Reforma, A Europa
Ocidental no século XVI, Luteranismo, Calvinismo, Anglicanismo, Contra-Reforma, Os Estados Nacionais e o
Absolutismo Monarquico, As caracteristicas gerais, Os teéricos do Absolutismo. Os casos: portugués, espanhol,
francés e inglés. O expansionismo maritimo e comercial, O mercantilismo, O expansionismo portugués, O
expansionismo espanhol, As expansfes tardias, O Antigo Sistema Colonial: estrutura e funcionamento. Lutas e
conquistas politicas brasileiras nos diversos periodos histéricos. A construcao da identidade nacional.

1.1.4.19. Medicina - Médico do Trabalho

NocOes gerais de medicina. Bioestatistica. Epidemiologia. Sistemas imunitario e suas doencas. Moléstias
infecciosas. Sistema nervoso e suas doengas. Sistema respiratorio e suas doencas. Sistema cardiovascular e suas
doencgas. Sistema genito-urinario e suas doencas. Sistema digestivo e suas doengas. Doencas hematoldgicas e
hematopoiéticas. Ortopedia e traumatologia. Distlrbios nutricionais. Metabolismo e suas doengas. Sistema
enddcrino e suas doencgas. Genética e nogdes de doencas hereditarias. Dermatologia. Psiquismo e suas doengas.
Nocdes especificas ligadas a saude do trabalhador. NogGes de estatistica em medicina do trabalho. Acidentes do
trabalho: definicdes e prevencao. Nogbes de saneamento ambiental. Nogdes de legislacdo acidentaria. NogOes de
legislagcdo de saude e seguranca do trabalho. Previdéncia Social: funcionamento e legislagdo. NocGes de fisiologia
do trabalho (visdo, audi¢cdo, metabolismo e alimentagdo, sistemas respiratério, cardiovascular, osteoarticular).
NocOes de atividade e carga de trabalho. Nogbes de atividade fisica e riscos a saude. Trabalho sob pressao
temporal e riscos a saude. Trabalho noturno e em turnos: riscos a saude, nogdes de cronobiologia, novas
tecnologias, automacgéo e riscos a saude. Agentes fisicos e riscos a salude. Agentes quimicos e riscos a salde.
Nocdes de toxicologia. Sofrimento psiquico e psicopatologia do trabalho (inclusive com relagdo ao alcool e as
drogas). Doencas profissionais e doencas ligadas ao trabalho (pneumoconioses, asmas profissionais, cancer de
pele, surdez, hepatopatias, nefropatias, doencas do aparelho 6steoarticular, doencas infecciosas, doengas cardio-
circulatérias, hematopatias, entre outras). Riscos ligados a setores de atividade com especial atencdo a condugéo
de veiculos. NogbGes de avaliacdo e controle dos riscos ligados ao ambiente de trabalho. Nocdes de
acompanhamento médico de portadores de doengas crénicas em medicina do trabalho. Nog8es de funcionamento
de um servigo de medicina e seguranca do trabalho em empresas. No¢des de ergometria e melhoria das condi¢c8es
de trabalho. Conhecimento sobre etimologia das DORTs e sobre fatores estressantes em ambiente de trabalho.
Etica Profissional. SUS: principios e diretrizes. Lei Organica da Saude.

1.1.4.20. Medicina — Médico Perito

Conceitos Béasicos em Saude Ocupacional: Conceitos e classificagdo de dano ou agravo & salde; Acidente de
Trabalho; Processo Salde e Doenca em salde ocupacional; Exames admissionais, demissionais e pericias.
Patologias do Trabalho relacionadas aos sistemas e aparelhos (conceito, diagnéstico, tratamento, prognéstico,
intervengcdo em ambiente de trabalho e prevencdo). Relacdo entre trabalho e doencgas do trabalho. Analise do
processo de trabalho. Caracteristicas de mao de obra. Legislagdes em Saude do Trabalhador e pertinentes ao SUS:
Normas Regulamentadoras NR, da Legislagdo de Seguranca e Medicina do Trabalho (NR 7,9,15,16,17,18 e 24 e
Normas Rurais NRR1 e NRR5) Lei n°6.514, de 22 de d ezembro de 1977, Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil, Titulo VIII, Capitulo II, secdo Il da Saude, Lei n°8.080, de 19 de setembro de 1990 e Lei n°8.1 42, de 28 de
dezembro de 1990. Capitulo V - Do Meio Ambiente, Consolidacdo das Leis do Trabalho - CLT, Capitulo V, da
Seguranca e da Medicina do Trabalho. Legislacdo Previdenciaria, Decreto n°® 3.048, de 06 de maio de 1999,
Instrug&o normativa n® 95 de 07 de outubro de 2003, PPP (Perfil Profissiografico Previdenciario). Etica Profissional.
1.1.4.21. Medicina Veterinaria

Aspectos clinicos das doengas e caréncias dos animais domésticos. Sistemas de exploracéo de bovinos: leiteiro e
de corte. Tratamento e profilaxia das principais endo e ectoparasitoses dos animais domésticos. Cddigo de
Deontologia e de Etica Profissional do Médico Veterinario. Zoonoses. Politica Agricola Brasileira. Antigenos e
anticorpos. Células do sistema imunoldgico, mecanismos da resposta humoral. Cadeia epidemiolégica, elementos,
mecanismos de transmissdo e manutencdo de doengas. Métodos epidemioldgicos aplicados a saude publica.
Conceitos e principios epidemiolégicos gerais. Medidas de ocorréncia de doencas. A¢les de vigilancia em saude
(epidemioldgica, sanitaria e ambiental).Técnicas de Biologia Molecular Aplicadas ao Diagndstico em Medicina
Veterinaria.Tecnologia e inspe¢do de produtos e derivados de origem animal. Agravos a saude veiculados por
alimentos (intoxicagdo e infec¢des); Higiene e higienizacdo de estabelecimentos e de alimentos; Medidas de
controle urbano de animais de fauna sinantrépica. Medidas de controle urbano de animais domésticos




Prefeitura Municipal de Sao Luis
Secretaria Municipal de Administracao

1.1.4.22. Meio Ambiente

Conhecimentos basicos de: Quimica organica e inorganica, Mecanica dos Fluidos e Hidraulica, Termodinamica,
Sistemas de tratamento fisico-quimico e bioldgico de aguas residuarias urbanas e industriais, Mecanica dos Solos,
Geotécnica, Estruturas, Construcédo Civil, Hidrogeologia, Hidrologia e Sistemas de Drenagem de Agua, Sistemas de
Abastecimento de Agua. Conceitos de: Ecologia, Ecossistema, Ciclos Biogeoquimicos e Meio Ambiente. Meios:
Terrestre (ar, solo — desequilibrio / polui¢céo), Aquético (doce e marinho — requisitos de qualidade / desequilibrio)
Conceitos de poluicdo e contaminacdo. Radiac@o e seus efeitos. Protecdo Ambiental. Planejamento e Prote¢&o do
Meio Ambiente. Poluicdo e seu controle. O Saneamento e o planejamento urbano: planejamento municipal, plano
diretor, uso e ocupagdo do solo, parcelamento do solo urbano. Equilibrio ambiental. Impactos: ambientais, sociais e
culturais. A gestdo dos servicos de Saneamento. Residuos sélidos: origem, classificagdo, composigdo e quantidades
(domiciliar, comercial, publico, de servicos de saude e hospitalar, procedente de terminais, industria, agricola,
radiativo e construcao civil). Gerenciamento, geracao, caracterizagdo (acondicionamento, coleta e transporte), coleta
seletiva. Sistemas de tratamento e destinacéo final. Unidade de triagem e compostagem, aterros sanitarios, pirélise
e aterro controlado. Balango de massa. Compostagem de residuos organicos. Microbiologia. Dimensionamento de
um patio. Sistemas de abastecimento de agua no meio rural: quantidade, qualidade e desinfeccdo. Sistemas de
disposigdo dos esgotos domésticos e dejetos em zona rural: solu¢des individuais para sistemas estatico e dinamico
(sem e com transporte hidrico); tanques sépticos e Imhoff. Residuos soélidos produzidos no meio rural e em
pequenas comunidades: classificagdo, composicdo, peso especifico, etapas da solugdo. Controle de vetores:
mosquitos (anofelinos, culicideos, simulideos), moscas, barbeiros e roedores. Poluentes primarios e secundarios do
ar: fontes, efeitos. Fontes de poluicdo atmosférica: industrias e veiculos. Aspectos meteoroldgicos da poluigdo
atmosférica. Dispersdo e sedimentagdo. Legislagdo Ambiental: principios constitucionais; leis federais 4.771/1965
(Codigo Florestal), 6.938/1981 (Politica Nacional do Meio Ambiente), 9.433/1997 (Politica Nacional de Recursos
Hidricos), 9.795/1999 (Politica Nacional de Educacdo Ambiental); Decretos Federais 99.274/1990 (Regulamenta
Politica Nacional do Meio Ambiente), 4.281/2002 (Regulamenta Lei 9.795/2002) e 5.440/2005 (Controle de
Qualidade da Agua).

1.1.4.23. Museologia

Teoria museoldgica. Processo de musealizacdo. Fungfes basicas. Diversidade tipoldgica. Museologia e patrimdnio
cultural. Museologia, histéria e memaria. Museologia e antropologia. Histéria dos museus no Brasil. Museus na
sociedade contemporanea. Legislacdo, cartas e documentos normativos relacionados. Museologia aplicada:
procedimentos técnicos, documentacdo, conservagdo e seguranca. Exposi¢do: projetos, recursos, linguagens e
técnicas; materiais, equipamentos e tecnologias. Pesquisa museoldgica. Gestdo museal na administragcao publica.
1.1.4.24. Nutricdo

Fisiologia e fisiopatologia aplicada a nutrigdo. Os nutrientes e seus metabolismos. Nog¢BGes de farmacologia:
interacdo alimentos-medicamentos. Nutricdo e ciclos vitais: gravidez e lactacdo, infancia, adolescéncia e
envelhecimentos. Nutricdo normal: balango de nitrogénio, recomendacdes nutricionais, calculo energético, dietas
equilibradas. Avaliacdo do estado nutricional: métodos de avaliacdo de estimativa das necessidades energéticas.
Diagndstico em nutricdo. Nutricdo e saude publica: no¢des de epidemiologia, doengas nutricionais, desnutricdo
caldrico-protéica, caréncias nutricionais, vigilancia nutricional. Dietoterapia: conceito e objetivos, dietas hospitalares
nas diferentes patologias, condi¢des clinicas e metabdlicas. Terapia nutricional em cirurgia: pré e pds-operatorio,
fistulas digestivas. Métodos de assisténcia ambulatorial em nutricdo. Nutricdo enteral: medi¢des, ministracoes,
preparo, nutricdo enteral domiciliar, formulagdes. Técnica dietética: composicdo e classificacdo dos alimentos,
selegdo, conservagdo e armazenamento, técnica de pré-preparo, preparo de cocgdo: higiene na manipulacdo de
alimentos, planejamento de cardapio. Administracdo de servicos de alimentagdo e lactario: area fisica e
equipamentos; planejamentos e organizagdo, supervisdo e controle. Cardapio para coletividades sadias e doentes;
custos e avaliagcdo. Controle de avaliagdo de RH, financeiros e materiais. Microbiologia de alimentos: toxinfec¢des
alimentares, controle sanitario de alimentos, controle de temperatura no fluxo dos alimentos. Nutricdo e
imunomodulag&o: &cidos graxos 6mega 3, nucleotideos; arginina e glutamina. A nutricdo e a equipe de saude:
perspectiva interdisciplinar. Etica profissional. Nogdes de legislacdo do SUS. Educacédo nutricional: conceito,
objetivo, metodologias e aspectos s6cio econdmicos-culturais. Alimentacao institucional: conceitos de administragédo
geral e sua aplicacdo a Unidade de Alimentagdo e Nutricéo.

1.1.4.25. Pedagogia

Correntes e tendéncias da educagdo. O processo ensino-apredizagem nas teorias pedagodgicas: tradicional,
tecnicista, progressista e construtivista. A funcdo social da escola. Educando com necessidades especiais. O
professor e o projeto politico-pedagégico da escola. A sala de aula e a pratica pedagdgica: curriculo escolar,
planejamento e avaliagdo, interagcdo professor/aluno, recursos didaticos, A Lei de Diretrizes e Bases da Educacgdo
Nacional n°9.394/1996: histdrico, principios e fun damentos. Os Parametros Curriculares Nacionais da Educacéo
Bésica. Desafios da educacdo brasileira: analfabetismo, evaséo, repeténcia e qualidade do ensino. Projeto Escola
Nova / Ativa. Educacéao inclusiva.

1.1.4.26. Sociologia

Contexto histérico do surgimento da sociologia. Autores classicos da sociologia e suas obras. Tendéncias atuais da
Sociologia. Movimentos sociais. A Sociologia e a questdo agraria. Meio Ambiente, sociedade e a questdo sécio-
ambiental. Estado, governo, dominagdo e burocracia. Analise social no Brasil contemporaneo. Desigualdades
sociais: classe, etnia, género.
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1.1.4.27. Turismo

Origem e evolugdo histérica do desenvolvimento da atividade turistica mundial. A oferta turistica. A demanda
turistica. A segmentacdo do mercado turistico. Tipos e formas de turismo. A importancia da hospitalidade para o
desenvolvimento turistico. A importancia dos meios de transportes para o turismo. Turismo e globalizag&do. Turismo
e politicas publicas. Politica nacional de turismo. Importancia dos recursos naturais para 0 turismo. Impactos
ambientais, sociais, econdmicos e culturais provocados pelo desenvolvimento da atividade turistica. Conscientizacédo
turistica.

2. NIVEL MEDIO - AGENTE ADMINISTRATIVO | e TECNICO MUNICIPAL DE NIVEL MEDIO
(Agropecuaria / Inspecdo Animal e Vegetal, Cartogra fia, Contabilidade, Desenho de Projetos,
Edificacbes, Enfermagem, Guia Turistico, Nutri¢éo, Producéo de Audio e Video, Programagio
de Sistemas de Informatica, Programagdo e Organiza¢ ao de Atividades Culturais,
Restauracao, Secretariado, Seguranca do Trabalho e  Técnico de Informatica — Suporte).

2.1. PROVA OBJETIVA = 40 questdes

2.1.1. Lingua Portuguesa = 10 questbes

Compreenséo e interpretacdo de textos verbais, ndo-verbais, informativos, publicitarios e literarios. Textualidade:
coesdo e coeréncia. A Intertextualidade na produgéo de textos. Tipologia textual. Variagéo Linglistica: emprego da
linguagem formal e da informal. Aspectos morfossintaticos e semanticos da lingua: emprego das classes de
palavras, sintaxe do periodo, concordancia nominal e verbal, regéncia nominal e verbal, ocorréncia de crase,
pontuagdo gramatical e estilistica. A semantica e a estilistica da frase: nogdo de conotacéo, denotacéo, polissemia,
sinonimia, antonimia, homonimia, paronimia, ambigiiidade, figuras de linguagem. Ortografia. Acentuagdo gréfica.
Formas e usos adequados da linguagem na redacéo oficial.

2.1.2. Matematica = 10 questdes

Raciocinio Ldgico — Quantitativo (Estruturas légicas; Légica de argumentacdo; Diagramas logicos; Situagbes-
Problema). Niumeros inteiros: operag@es e propriedades; multiplos e divisores; Maximo Divisor Comum e Minimo
Mdltiplo Comum; problemas. NUmeros racionais: operagdes e propriedades; problemas envolvendo as quatro
operacOes fundamentais. NUmeros e grandezas proporcionais: razdes e proporcdes; divisdo proporcional; regra de
trés (simples e composta); porcentagem e juros simples; Sistemas de Medidas decimais e ndo decimais. NUmeros
Reais. Funcdes do 1° e 2° graus: Conceito, grafico, propriedades e raizes. Analise Combinatéria: Principio
Fundamental da Contagem; Arranjos, Combinacdes e Permutacdes Simples e com Repeticdo. Probabilidade:
Conceito e Célculo; Adicdo e Multiplicacdo de Probabilidades; Dependéncia de Eventos. Geometria Euclidiana
Plana: Conceitos primitivos; Angulos; Triangulos; Quadrilateros, Poligonos e Circunferéncia; Teorema de Tales;
Semelhanca de triangulos; Relacdes métricas no triangulo retangulo; Areas de figuras planas poligonais e circulares.
Geometria Espacial: Calculo de Superficie e volume dos principais Sélidos Geométricos. Progressdes: Progressdes
Aritmética e Geométrica, com seus conceitos, propriedades e adicdo de termos. NogOes de Estatistica: Médias,
Distribuicéo de Freqiiéncias e Graficos.

2.1.3. Nocdes de Informatica = 05 questdes

NocOes de operagcdo de Microcomputadores; Sistema operacional Windows 98, 2000 e XP ou superior; Microsoft
Office (Word, Excel, Access e PowerPoint) 2000, XP ou superior; Conceitos e servi¢os relacionados a Internet e a
intranet; Navegadores (browsers) de internet; Correio Eletrdnico; Conceitos de organiza¢édo de arquivos e métodos
de acesso; Nog¢Ges de hardware e de utilizagdo de softwares.

2.1.4. Conhecimentos Gerais = 05 questdes

Tépicos relevantes e atuais das areas de politica, economia, sociedade, educagdo, tecnologia, energia,
desenvolvimento sustentavel, responsabilidade social e ambiental, seguranca publica, combate a corrupgéo,
ecologia e suas vinculacdes histéricas. Atualidades referentes ao Municipio de Sao Luis, ao Estado do Maranhéo e
ao Brasil. Histdria e Geografia do Municipio de Sdo Luis e do Estado do Maranhao.

2.1.5. Conhecimentos Especificos = 20 questbes

2.1.5.1. Agente Administrativo |

Conhecimentos Basicos de Administracéo (conceito, campo de aplicacado, caracteristicas basicas das organizagdes,
natureza e finalidade). Processo organizacional (planejamento, coordenacdo, direcdo, organizagdo e controle).
Comportamento organizacional (motivacédo, lideranga, comunicagdo, trabalho em equipe, relacionamento
interpessoal). Gestdo de pessoas. No¢Bes sobre administracdo de materiais e patriménio. No¢des sobre o servico
de arquivo: tipos de arquivos, acessorios do arquivo, fases, técnicas, sistemas e métodos de arquivamento. NogOes
sobre atividades de protocolo: recepcéo, classificagcéo, registro e distribuicdo de processos e documentos. Nogbes
sobre construgdo e interpretacdo de organogramas, tabelas e graficos estatisticos. NogBes sobre elaboracédo e
interpretacdo de documentos oficiais (oficio, memorando, relatério, ata, despachos, portaria); Etica no servico
publico. Nogbes sobre Administragdo Publica: art.37 da Constituicdo Federal. Nogbes de Licitagdes e Contratos
Administrativos (Leis 8.666/1993): conceito, principios, modalidades, contratos administrativos.

2.1.5.2  Agropecuéria/ Inspegdo Animal e Vegetal

Fruticultura: conceitos e métodos. Principais culturas locais. Horticultura: conceitos e métodos. Principais culturas
locais. Culturas anuais, cultura do arroz e cultura do feijdo. Pragas e doengas das culturas. Principais espécies
florestais. Sistemas de exploracdo de bovinos: leiteiro e de corte. Tratamento e profilaxia das principais endo e
ectoparasitoses dos animais domésticos. Zoonozes de interesse a Salde Publica. Politica Agricola Brasileira.
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Cadeia epidemiolégica e elementos, mecanicos de propagacdo de doengas transmissiveis. Importancia da
diversificacdo e a expressao da heranca biol6égica. Tecnologia e Inspecdo de carnes, peixe, leite e derivados. A
biologia das fruteiras de grande porte — vegetacao, florescimento e frutificacdo. Métodos de estudo da ecologia
dindmica das pastagens. Influéncia dos adubos nitrogenados sobre a flora das pastagens. Doencgas das plantas.
Doencas das grandes culturas.

2.1.5.3 Cartografia

Nocdes basicas de cartografia. Tipos de levantamentos cartograficos. Representagdo Cartografica. Nogdes de
georreferenciamento. Fundamentos de geodésia: conceitos fundamentais. Formas e dimensfes da terra,
Coordenadas geograficas, Coordenadas geodésicas. Fundamentos e aplicagdes praticas do GPS, Coordenadas
cartesianas. Indice de nomeclatura e articulacdo de folhas. Noc6es de mapa indice. Aplicacdo da cartografia com
uso de imagens orbitais. Métodos e técnicas para aplicagdo de escalas para o trabalho de campo e laboratorial.
NocgOes basicas de altimetria. Nivelamento expedito, Nivelamento geométrico linear, simples e composto.
Nivelamento Geométrico irradiado simples e composto, Levantamento e desenho de perfis, Nivelamento
trigonométrico, Tracado de curvas de nivel no plano.

2.1.5.4 Contabilidade

Principios Fundamentais de Contabilidade, Normas Brasileiras de Contabilidade e Legislacéo e Etica Profissional —
Principios e normas. Principios Fundamentais: entidade, continuidade, oportunidade, registro pelo valor original,
atualizacdo monetaria, competéncia e prudéncia. Cadigo de Etica do Profissional Contabilista. Contabilidade Geral —
Escrituracdo contabil, contas e partidas dobradas, contas patrimoniais, de receitas, de despesas e de custos e
contas de compensagao. Equacgéo patrimonial basica. Regime de apuracéo de resultado de caixa e de competéncia.
Tratamento das receitas antecipadas e despesas antecipadas. Langamentos contdbeis e suas retificagdes.
Registros contabeis na constituicdo de entidades. Registros das operacdes tipicas das empresas comerciais:
compras e vendas, devolugdes, abatimentos, descontos, fretes, transporte e seguros. Operacdes financeiras, de
empréstimos e de descontos. Balancetes de verificagdo. ProvisGes e diferimentos. Inventario de mercadorias e de
materiais. Créditos de liquidacdo duvidosa. Métodos de avaliagdo de ativos e passivos. Contabilizacdo de reservas.
Nocdes dos demonstrativos contabeis: balangco patrimonial, demonstracédo do resultado do exercicio, demonstracéo
das origens e aplicagcdes dos recursos e demonstragdo das mutacdes do patrimdnio liquido. Contabilidade de
Custos — Terminologia na area de custos. Analise custo-volume-lucro. Analise do ponto de equilibrio. Custos diretos
e indiretos. Rateio. Nocdes de Sistemas de Custeio: por ordem de produgao e por processo. Contabilidade Publica —
Conceito, campo de aplicacdo e legislagdo aplicavel (nocdes da Lei n° 4.320/1964). Sistemas de contas na
contabilidade publica. Orgamento: origem, conceito e principios orcamentarios. Elementos de planejamento: Plano
Plurianual; Lei de Diretrizes Orcamentarias e Lei Orcamentaria Anual (Constituicdo Federal, arts. 165 a 169).
Classificagdo econdmica das receitas e despesas. Restos a Pagar. Suprimento de Fundos. Despesas de exercicios
anteriores. Noc¢des dos demonstrativos contabeis: balango orgamentario; balanco financeiro; balanco patrimonial e
demonstracdo das variagfes patrimoniais.

2.1.5.5 Desenho de projetos

Topografia. Levantamento planialtimétrico (poligonais, perfis, curvas de nivel). Projetos (arquitetura, instalacdes,
prediais, instalacBes especiais). Comunicagéo visual. Urbanizag&o e Paisagismo. Conhecimento de software do tipo
CAD.

2.1.5.6 Edificacbes

Controle tecnolégico de concreto e materiais constituintes e controle tecnolégico de solos: Conhecimento e
interpretagcdo de ensaios. Fundacdes e estruturas: Movimentagcdo de terra, formas, escoramento, armacdo e
concretagem; FundagBes superficiais e profundas: tipos, execucdo, controle; Estruturas pré-moldadas.
Terraplenagem, drenagem, arruamento e pavimentacéo. Servigos topogréaficos: execugdo e controle. Edifica¢des:
Materiais de construcéo; Instalagdes prediais (hidraulicas, sanitarias e elétricas) e servicos complementares. Leitura
e interpretagdo de projetos de instalagBes prediais e de plantas de locagdo, forma e armagédo. Normas ABNT.
NocOes de desenho em meio eletrénico (autoCAD).

2.1.5.7 Enfermagem

Conceituacdo e descentralizacdo do Sistema Unico de Salde. Saude e Humanizacdo. Programa de Salde da
Familia: conceitos, estruturas e protocolos basicos. Lei Federal 8080, de 19.09.90, Lei Federal 8142, de 28.12.90.
Cdédigo de ética profissional. Demais leis que regulamentam o exercicio profissional. Clinica médica cirlrgica.
Enfermagem em obstetricia e pediatria. Salde Publica. Nogdes basicas de anatomia humana. Patologia: sinais,
sintomas e conceito. FArmaco: conceitos e tipos; administragdo dos medicamentos. Higiene e salde. Curativos:
conceitos, objetivos, tipos e técnicas. Esterilizagdo: Objetivos, métodos e procedimentos especificos. Aplicagdo de
injecdo. Conhecimentos sobre vacinas. Conhecimentos sobre prontuarios e papeletas médicas. Nogbes sobre uso
inadequado de medicamentos: erros técnicos.Urgéncia e emergéncia. Centro cirdrgico e de material: principais
elementos e procedimentos. Unidade de tratamento Intensivo: principais elementos e procedimentos.

2.1.5.8  Guia Turistico

Teoria Geral do Turismo: Antecedentes Histéricos, Conceitos Basicos de Turismo, A Oferta Turistica, A Demanda
Turistica, Impactos econdmicos do turismo, Impactos fisicos do turismo, Impactos culturais do turismo, Impactos
ambientais do turismo, Etica e cidadania, Terminologia do Turismo, Turismo Sustentavel. Psicologia: Percepgéo
Social, Preconceitos e esteredtipos, Socializagdo, Competéncia Interpessoal, Técnicas de comunicacéo, Resolugédo
de conflitos, Liderancga. Histéria do Maranhao e de S&o Luis: Formacao do povoamento e da sociedade, Conquista e
a colonizagdo, Origem dos municipios, Ciclos econdmicos, Fatos Histdricos relevantes, Sitios Historicos ou
monumentos isolados, Museus com acervos histéricos. Geografia do Maranhao e de Sdo Luis: A formagao territorial
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do espaco natural-social e econdémico, A divisdo politica do Maranhédo e da llha de Sao Luis, A potencialidade
turistica: Os atrativos naturais e culturais, A formacéao territorial da cidade de Sdo Luis e seu patrimdnio turistico.
Recursos Ambientais Aplicados ao Turismo e Legislacao Pertinente. Manifestacdes Culturais no Maranhdo e em
Sé&o Luis.

2.1.59 Nutricdo

Técnica dietética: conceituagdo. Alimentos: conceito, objetivos nutricionais, higiénicos, digestivos, sensoriais e
econdmicos. Caracteristicas dos alimentos. Fatores que modificam o alimento. Tipos de alimentos. Nutrientes:
conceito, classificagcdo, funcdes e fontes. CondigBes higiénicas sanitarias, de conservacédo e estoque. Preparo do
alimento na cozinha: etapas do preparo para o consumo. Fator de correcdo. Densidade dos alimentos. Principais
doencas transmitidas pelos alimentos. Nutricdo materno-infantil. Alergias alimentares. Desnutricdo e Obesidade.
Nutri¢cdo e Saude coletiva. Educacao nutricional. Seguranca Alimentar. APPCC(Andlise de Perigos e Pontos Criticos
de Controle). Comportamento organizacional (motivacdo, lideranca, comunicagdo, trabalho em equipe,
relacionamento interpessoal). Gestao de pessoas. No¢des sobre administracdo de materiais. Legislagdo do Sistema
Unico de Salude — SUS. Etica no servigo publico.

2.1.5.10 Producéo de Audio e Video

1. Introducéo a producéo audiovisual: O que é um produto audiovisual. Tipos e formatos do produto audiovisual.
Conhecimento em edi¢cdo de documentarios ou material institucional. Conhecimentos de operacéo de sistemas de
televisdo e produtoras de video, nas fases de planejamento e execucdo. 2. Metodologia e equipamentos:
Interpretacéo de briefing. Linguagem audiovisual. Sinopse, guido, roteiro e storyboard. Elenco e figurino. Locacao.
Equipe. 3. Camera de video e seus recursos manuais: Manipulacdo de Audio e video (direcdo e captura de
imagens). Formatos de gravagdo (MiniDV - HDV - DVCAM - 24P). Tipos de lentes. Planos, movimentos de camera,
angulos e enquadramento. Grua, travelling, tripé e fixacdo de camera por sucg¢éo. Estudio e chroma-key. 4.
Producdo de audio: Gravacdo de locugdo. Locucdo standard e jingle. Escolha de trilha. 5. Producédo de video:
Selecdo e captura de imagens (externa e estudio). Timeline, edigdo, sonorizagdo e aplicacdo de caracteres.
Construgdo de uma cena com a imagem captada e o audio gravado. Contetidos de som e video digital. Insercao de
caracteres, créditos e artes nos produtos gravados. Tipos de linguagem para video e audio. Identificacdo dos
diferentes componentes de uma ilha de edigdo. Video e som digital — técnicas. Tipo de equipamentos digitais,
formatos e suportes. Digitalizacdo de audio e video, formatos de AVI, editaveis e ndo editaveis. Tipo de edicdes,
sistemas lineares, sistemas néo lineares. 6. Descrigdo das varias fungbes de uma equipe na producao audiovisual:
Delegacgéo das fungdes da equipe. 7. Escolha do tema/cliente: Desenvolvimento de roteiro para a produgao final.
Definicdo do formato. 8. Definicdo de roteiro técnico: 9. Escolha de elenco e figurino. 10. Definicdo da locacdo. 11.
Acertos finais para a captacao de imagens: O que é Time Code. A claquete e a ficha de filmagem. 12. Edigdo e
finalizagdo: Decupagem e captura de imagens. 13. Diferenca entre os principios essenciais do video digital e da
edicdo nao linear através da aplicacéo e pesquisa de forma expedita.

2.1.5.11 Programacao de Sistemas de Informatica

Ambiente Windows (9x/ME/NT/2000) - instalagéo, configuracéo e administracéo de servidores 2000 e de estacdes
de trabalho.Ambiente Linux- instalacéo, configuragdo e administracéo de servidores. APACHE e MySQL.TCP-IP -
conhecimentos sobre o funcionamento de uma rede TCP-IP (hardware e software). Légica de programacéo.
Programacéo Visual Basic e Access. Programagéo e confeccéo de paginas - HTML, JAVASCRIPT e PHP.Banco de
dados relacionais e linguagem de consulta SQL.

2.1.5.12 Programacéo e Organizacdo de Atividades Cul turais

Forma de atendimento ao publico. Principios de hierarquia. Nocdes de protocolo e arquivo. indice onomastico.
Principios de ética profissional. Relagdes Humanas no trabalho. Formas de tratamento. Sociologia do lazer (Tempo
livre e 6cio na sociedade atual). Aspectos da cultura brasileira. Aspectos da cultura popular brasileira. Aspectos da
cultura universal. Estratégias para a¢gdo comunitaria no ambito da cultura. Cultura de massa. Os tipos béasicos de
atividade culturais (festas religiosas, palestras, feiras e concursos, passeios e viagens culturais, exposigdes,
palestras e simpoésios, shows, mostras de danca, teatro e musica, roteiros culturais). Os estagios de um evento
(criagcdo, objetivo e argumento, articulagdo da Administracdo, definicdo do local, escolha da equipe técnica,
divulgacao, realizacdo). NogGes de cerimonial e protocolo. Leis de Incentivo a cultura: Lei ROUANET — n° 8.313. Lei
do Audiovisual — n° 10.454 (ANCINE/CONDECINE).

2.1.5.13 Restauracao

1. Historia da Arte: O Barroco e o Rococ6 no ambito internacional. A Arte Brasileira dos séculos XVI, XVII e XVIII
(Maneirismo, Barroco — o estilo nacional e o joanino). A Arte Brasileira no século XIX (Missdo Francesa de 1816,
Neoclassicismo, Romantismo, Academia da segunda metade do século XIX). A Arte Brasileira no século XX
(Modernismo Brasileiro — Semana de 22 — e o desdobramento do Modernismo Brasileiro na década de 30, 40 e 50).
2. Principios Basicos de Quimica e Fisica: Quimica: Propriedades dos materiais (Estados fisicos e mudanga de
estado. Variacdes de energia e do estado de agregacdo das particulas. Propriedades dos materiais: cor, aspecto,
cheiro e sabor; temperatura de fuséo, ebulicdo; densidade e solubilidade. Misturas homogéneas e heterogéneas.
Métodos de separacdo. Substancias puras, elementares e compostas). Estrutura atdbmica da matéria — constituicdo
dos atomos (Modelo atdmico de Dalton: descrigcdo e aplicagdes. Natureza elétrica da matéria e existéncia do elétron.
Modelo atdmico de Rutherford e nlcleo atdmico). Ligagbes quimicas e intermoleculares (Propriedades
macroscopicas de substancia e solugées: correlagdo com os modelos de ligages e de intera¢des intermoleculares.
Energia em processos de formagdo ou rompimento de ligacdes. Modelos de relagdes interatdmicas e
intermoleculares. Substancias idnicas, moleculares, covalentes e metdlicas). Solu¢gbes Liquidas (Solugbes e
solubilidade. O processo de dissolugao: interagdes soluto-solvente; efeitos térmicos. Concentracéo de solugdes: em
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g/L e em percentuais. Célculos). Acidos e Bases (Propriedades de &cidos e bases e as formas operacionais para
diferencia-los com base nessas propriedades, o que inclui o reconhecimento de acidez e da basicidade de solugbes
comuns como suco de lim&o, vinagre, chuva acida, sangue, etc. Conceito pH, escala e usos). Fisica: Optica
(Propagacéo retilinea da luz; ordem de grandeza da velocidade da luz; formagdo de sombras; reflexdo da luz;
instrumentos 6pticos simples — camara fotografica, lupa e projetor; dispersao da luz e espectros; cor de um objeto).
Natureza ondulatéria da luz (Difracéo da luz). Ondas eletromagnéticas (Constituicdo e propagacado. Espectro eletro-
magnético — comprimento de onda freqiéncia). 3. Fundamentos Cientificos da Restauracdo: Conservacgao
Preventiva. Restauracédo de Pintura de Cavalete. Restauracdo de Escultura Policromada. Andlise critica da Obra de
Arte. Conservagdo de Papel. Restauracdo de Papel. Iconografia Religiosa. Semiodtica. Identificacdo: atribuicdo de
autoria e datacdo. Andlise estilistica e iconografica. Analise do estado de conservacéo e das condigBes ambientais
do patrimdnio cultural mével e integrado.

2.1.5.14 Secretariado

NocOes sobre elaboracédo e interpretacdo de documentos oficiais (oficio, memorando, relatério, ata, despachos,
portaria); Conhecimentos Basicos de Administracdo (conceito, campo de aplicagdo, caracteristicas bésicas das
organizacdes, natureza e finalidade). Processo organizacional (planejamento, coordenacédo, dire¢do, organizagdo e
controle). Comportamento organizacional (motivacao, lideranca, comunicagéo, trabalho em equipe, relacionamento
interpessoal). Gestdo de pessoas. No¢Bes sobre administracdo de materiais e patrimdnio. No¢des sobre o servico
de arquivo: tipos de arquivos, acessorios do arquivo, fases, técnicas, sistemas e métodos de arquivamento. No¢Oes
sobre atividades de protocolo: recepcao, classificacdo, registro e distribuicdo de processos e documentos. Nogbes
sobre construcdo e interpretacdo de organogramas, tabelas e graficos estatisticos. Etica no servigo pablico. Nogées
sobre Administragdo Publica: art.37 da Constituicdo Federal.

2.1.5.15 Seguranca do Trabalho

Nocdes sobre normas e legislagdo de seguranga do trabalho; Portaria n°® 3214 do Ministério do Trabalho e normas
regulamentadoras. Atividades e operacdes insalubres. Atividades e operacdes perigosas. Riscos no trabalho com
eletricidade. Conhecimentos sobre o funcionamento e atribuicbes dos Servicos Especializados em Engenharia de
Seguranca e em Medicina do Trabalho (SESMT) e Comissdo Interna de Prevencdo de Acidentes (CIPA).
ComunicagOes sobre acidentes do trabalho (CAT). Compilagdo de dados e elaboracéo de estatisticas de acidentes
de trabalho. Conhecimentos sobre normas e procedimentos para inspecao de equipamentos de combate a incéndio.
Normas e procedimentos para investigacdo e andlise de acidentes do trabalho. Conhecimentos sobre normas e
procedimentos para inspecao de equipamentos de combate a incéndio. Normas e procedimentos para investigagdo
e andlise de acidentes do trabalho. Conhecimentos sobre implantagdo de campanhas prevencionistas e educativas
(SIPAT), seguranga no transito, drogas e AIDS. Atos inseguros. Utilizagdo, controle e manuten¢éo de equipamentos
de protecao individual (EPI) e equipamentos de protecdo coletiva (EPC). Levantamento e avaliacdo das condi¢cfes
fisico-ambientais do trabalho e mapas de risco.

2.1.5.16 Técnico de Informatica — Suporte

Sistemas de computagdo, hardware e software. Hardware: definicdo, constituicdo, caracteristicas, fungbes e
funcionamento de computadores e periféricos. Software: defini¢cdo, tipos de software, fungdes e caracteristicas.
Manuten¢do, montagem e configuracdo de computadores. Instalacdo de redes. Instalagdo de softwares. Sistemas
operacionais: Windows (9x, NT, 2000, XP e superiores) e Linux. Conceitos relacionados a Internet.

3 NIVEL FUNDAMENTAL: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS, COZINHEIRO, MOTORISTA E VIGIA
3.1. PROVA OBJETIVA = 40 questdes
3.1.1. Lingua Portuguesa = 10 questbes

Compreensado e interpretagdo de textos verbais, ndo-verbais, informativos, publicitarios e literarios. Coesao e
coeréncia. Aspectos morfossintaticos e semanticos da lingua: emprego das classes de palavras, sintaxe do periodo.
Concordancia nominal e verbal, regéncia nominal e verbal, ocorréncia de crase. Organizacdo da frase e sua
pontuagdo. A semantica e a estilistica da frase: nogédo de conotagdo, denotagéo, polissemia, sinonimia, antonimia,
homonimia, paronimia e ambigiidade. Ortografia oficial. Acentuacao grafica.

3.1.2. Matematica = 10 questdes

Raciocinio Ldgico — Quantitativo (Estruturas légicas; Légica de argumentacdo; Diagramas logicos; Situacfes-
Problema). Sistema de Numeragdo Decimal. NUmeros inteiros: operagdes e propriedades; multiplos e divisores;
Maximo Divisor Comum e Minimo Mdultiplo Comum; problemas. Sistemas de Medidas decimais e ndo decimais.
Sistema monetario. NUmeros racionais: operacdes e propriedades; problemas envolvendo as quatro operacdes
fundamentais. NUmeros e grandezas proporcionais: razées e proporcdes; divisdo proporcional; regra de trés
(simples e composta); porcentagem e juros simples; Sistemas de Medidas decimais e ndo decimais. NUmeros Reais:
Conceito, propriedades e operacdes. Fun¢bes do 1°e 2°graus: Conceito, grafico, propriedades e raizes . Geometria
Euclidiana Plana: Conceitos primitivos; Angulos; Triangulos; Quadrilateros, poligonos e circunferéncia; Teorema de
Tales; Semelhanca de triangulos; Relagfes métricas no triangulo retangulo; Areas de figuras planas poligonais e
circulares. Volume do paralelepipedo e do cubo. Nogdes de Estatistica: Médias, Distribuicdo de Freqliéncias e
Gréficos.

3.1.3. Conhecimentos Gerais = 05 questdes

Tépicos relevantes e atuais das areas de politica, economia, sociedade, educagdo, tecnologia, energia,
desenvolvimento sustentavel, responsabilidade social e ambiental, seguranca publica, combate a corrupgéo,
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ecologia e suas vinculacdes histdricas. Atualidades referentes ao Municipio de Séo Luis, ao Estado do Maranh&o e
ao Brasil. Histdria e Geografia do Municipio de Sdo Luis e do Estado do Maranhao.

3.1.4. Conhecimentos Especificos = 15 questdes

3.1.4.1. Auxiliar de Servigos Gerais

Nocdes de organizagdo, higiene, saude. Nogdes sobre seguranc¢a individual, coletiva e de instalagbes. Protecdo
contra acidentes e choques elétricos. Identificacdo e uso de ferramentas e instrumentos relacionados as atividades
do cargo. Relagbes Humanas. Etica no servico pulblico. Trabalho em equipe. Relacionamento interpessoal.
Comportamento profissional: atitudes no servigo, qualidade no atendimento ao publico, comunicabilidade,
apresentacdo, atencdo, cortesia, interesse, presteza, eficiéncia, tolerancia, discricdo, conduta, objetividade e
comportamento frente a situagdes-problema. No¢des sobre Direitos e Garantias Fundamentais. Noc¢des de higiene e
limpeza no local de trabalho. Procedimento basico para higienizacdo e arrumacédo do local de trabalho.
Procedimentos basicos para realizagdo de servi¢os de: cozinha, copa, jardinagem, servigos de coleta e entrega de
correspondéncias e atividades auxiliares gerais em laboratérios e Unidades de Salde. Limpeza e conservagao de
instalacdes publicas e faxina em geral. Procedimentos béasicos referentes & movimentacdo de mdveis, equipamentos
e materiais. Procedimentos referentes a manutencdo simples de maquinas, equipamentos e ferramentas.
Atualidades referentes ao Municipio de S&o Luis, ao Estado do Maranhdo e ao Brasil. Histéria e Geografia do
Municipio de S&o Luis e do Estado do Maranhao.

3.1.4.2.  Cozinheiro

Técnica dietética: Exigéncias nutricionais; Condi¢cBes sanitarias, higiénicas e conservacdo dos alimentos;
Conceituacdo, composicao quimica, estrutura, valor nutritivo, caracteristicas, propriedades, sabor, consisténcia,
preparagdo e cocgdo das frutas, do leite do ovo; Infusos e bebidas. Alimentos: grupos de alimentos bésicos,
protetores, infantis, integrais e dietoterapicos. Papel dos alimentos na alimentagdo e nutricdo. Caracteristicas
fundamentais dos alimentos. Avaliagdo nutricional. Politica Nacional de Alimentacdo e Nutricdo. Salde Publica e
Programas de Intervencdo Nutricional. Sistema de Vigilancia Alimentar e Nutricional. Etica no servico publico.
Nocdes de cidadania. Nocgdes sobre direitos e garantias fundamentais. Atualidades referentes ao Municipio, ao
Estado do Maranhéo e ao Brasil. No¢des sobre geografia, histéria e organizacéo politico-administrativa do Municipio
de S&o Luis.

3.1.4.3. Motorista

Legislacdo de transito: regras gerais de circulagdo, regra de ultrapassagem, regra de mudanca de direcao, regra de
preferéncia, velocidade permitida, classificagdo das vias, deveres e proibi¢des, infracdes basicas para a apreenséo
de documentos de habilitagdo, de acordo com o Cddigo Brasileiro de Transito, infragdes basicas para a cassacgao de
documentos de habilitacdo, principais crimes e contravencdes de transito, conhecimento de sinais sonoros e gestos
de Agentes de Tréansito, tipos de sinalizacéo, placas de regulamentacdo, adverténcia e indicacdo, sinais luminosos.
Conhecimento de defeitos simples do motor. Procedimento correto para economizar combustivel. Cuidados
necessarios para conservar o veiculo em boas condicdes mecanicas. Sistema de freios. Defeitos simples do sistema
elétrico. Porte de documentos obrigatérios do veiculo e do condutor. Etica no servigo pablico. Nogées de cidadania.
NocoOes sobre direitos e garantias fundamentais. Atualidades referentes ao Municipio, ao Estado do Maranhéo e ao
Brasil. Nogdes sobre geografia, historia e organizacao politico-administrativa do Municipio de S&o Luis.

3.1.4.4. Vigia

Noc¢bes de higiene e segurancga individual, coletiva e de instalacdes. Protecdo contra acidentes de trabalho e
choques elétricos. RelagBes Humanas. Trabalho em equipe. Relacionamento interpessoal. Comportamento
profissional: atitudes no servigo, qualidade no atendimento ao publico, comunicabilidade, apresentagéo, atencgao,
cortesia, interesse, presteza, eficiéncia, toleréncia, discricdo, conduta, objetividade e comportamento frente a
situacdes-problema. Nocdes de cidadania. Zelo e Guarda do Patriménio Municipal. Etica no servigo publico. Nogdes
de cidadania. Noc¢des sobre direitos e garantias fundamentais. Atualidades referentes ao Municipio, ao Estado do
Maranh&o e ao Brasil. NogBes sobre geografia, historia e organizagdo politico-administrativa do Municipio de S&o
Luis.
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ANEXO V
MODELO DE REQUERIMENTO PARA ATENDIMENTO DIFERENCIAD O

REQUERIMENTO

A Coordenacéo de Concurso,

candidato(a) inscrito(a) no Concurso Publico para Provimento de Cargos Efetivos e Cadastro
de Reserva do Quadro de Pessoal dos Orgdos da Administrac&o Direta e Indireta da Prefeitura

Municipal de S&o Luis/MA, Inscricgdo n.° , residente no(a)

, n.° , bairro cidade

, fones ( ) ,

requer que Ihe seja disponibilizado atendimento diferenciado para fazer as provas do referido

Concurso, conforme laudo médico anexo.

Atendimento diferenciado requerido:

Termos em que pede e aguarda deferimento.

Sao Luis/MA, de de

Assinatura do(a) Candidato(a)
RG:
CPF:
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ANEXO VI B
MODELO DE FORMULARIO PARA INTERPOSICAO DE RECURSOS

Cédigo (para uso da FSADU).

CAPA DE RECURSO

SOLICITACAO
A Comissédo Organizadora.
IDENTIFICACAO

Nome:

NuUmero de Inscri¢ao:

Endereco do Candidato:

Inscrito para o cargo de ,
solicito, conforme especificacdes inclusas (assinalar e preencher, conforme o caso):

[ ]revisdo do indeferimento de inscricdo

[ ]revisdo do Gabarito Oficial e/ou formulacéo de questdes da prova objetiva
[ ]revisdo da classificagdo no Concurso Publico, indicada no Resultado Final
[

]

, de de

Assinatura do Candidato

INSTRUCOES

O candidato devera:

. Datilografar ou digitar o recurso e entrega-lo de acordo com as especificacdes
estabelecidas neste Edital.

. Usar formulario de recurso individual para cada questéo e apenas uma capa.

. Identificar-se apenas nesta capa.

. Apresentar argumentacéo logica e consistente.

Atencdo! O desrespeito a qualquer uma das instrucbes acima resultard no
indeferimento do recurso.
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Cédigo (para uso da FSADU).

FORMULARIO DE RECURSO

ALEGACAO / JUSTIFICATIVA
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