PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DOS CAMPOS
CONCURSO PUBLICO — EDITAL N2 04/2015

A Prefeitura Municipal de S&o José dos Campos faz saber que sera realizado Concurso Publico destinado ao provimento
de cargos de ANALISTA TECNICO: ARQUITETURA, ENGENHARIA AGRIMENSURA, ENGENHARIA AMBIENTAL,
ENGENHARIA CIVIL, ENGENHARIA ELETRICA e ENGENHARIA DE SEGURANCA DO TRABALHO, mediante as
condicOes estabelecidas neste edital.

INSTRUGCOES ESPECIAIS

CAPITULO | - DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1. A organizacao, a aplicagdo e a avaliagdo das provas deste Concurso Publico ficardo a cargo da Fundagédo para o
Vestibular da Universidade Estadual Paulista “Julio de Mesquita Filho” — Fundagdo VUNESP, obedecidas as normas
deste Edital.

2. O Concurso Publico destina-se ao preenchimento de vagas existentes, constantes no Capitulo Il — Do Cargo, bem
como das que vierem a ser criadas e disponibilizadas dentro do prazo de validade deste Concurso, obedecida a ordem
classificatéria.

3. Os requisitos estabelecidos no item 1, Capitulo Il — DOS REQUISITOS PARA INSCRICAO E NOMEAGAO deste
Edital, deverdo ser atendidos e comprovados na data da nomeagdo, sob pena de desclassificacdo e eliminagcado do
concurso prestado.

4. Sera assegurado aos portadores de deficiéncia o direito de inscricdo no presente Concurso Publico nos termos do § 2°
do artigo 5° da Lei Complementar n°® 56/92 (Estatuto do Servidor). A pericia médica realizar-se-a de acordo com a
legislacdo aplicavel a espécie, conforme procedimento descrito no Capitulo V deste Edital.

5. O candidato serd nomeado pelo regime estatutario da LC 56/92 e o seu cargo sera regido pelo Plano de Cargos,
Carreira e Vencimento da LC 453/11.

5.1 O candidato prestara servigos dentro do horario estabelecido pela Administragdo, podendo ser em regime de plantao,
de escala ou de revezamento de trabalho, seja diurno, noturno, em dias de semana, sabados, domingos, feriados,
obedecendo a jornada semanal do cargo, independentemente da jornada diaria.

6. Integram este os seguintes Anexos:
ANEXO | — Dos Enderegos;

ANEXO Il — Das Atribuigbes do Cargo;
ANEXO 1l — Do Contetido Programatico.
CAPITULO Il - DO CARGO

1. Os cargos, numero de vagas, reserva de vagas para deficiente, jornada semanal de trabalho, vencimento inicial e
requisitos exigidos sao os estabelecidos na tabela que segue:

A Reserva Jeeck Vencimento
N2 de Semanal . .
Cargo Vagas Inicial Requisitos
Vagas | poficiente € (R$)
Trabalho
- Graduagao em Nivel Superior em
Arquitetura.
ANALISTA - Registro no CAU.
TECNICO - 1 0 40 5.303,19 - Carteira Nacional de Habilitagdo
ARQUITETURA valida na categoria “B”.
- Certidao Negativa do Distribuidor
Criminal.
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- Graduagao em Nivel Superior em
Engenharia de Agrimensura

TAENCAI\II_IICSISA - Registro no CREA.
ENGENHARIA 1 0 40 5.303,19 - Carteira Nacional de Habilitagdo
AGRIMENSURA valida na categoria “B”.
- Certidao Negativa do Distribuidor
Criminal.

- Graduagao em Nivel Superior em
Engenharia Ambiental.

TAENCAI\II_IICSISA - Registro no CREA.
ENGENHARIA 1 0 40 5.303,19 - Carteira Nacional de Habilitagdo
AMBIENTAL vélida na categoria “B”.

- Certidao Negativa do Distribuidor
Criminal.

- Graduagao em Nivel Superior em
Engenharia Civil.

'?I;\ICAIL_IICSIEA - Registro no CREA.
ENGENHARIA 5 0 40 5.303,19 - Carteira Nacional de Habilitagdo
CIVIL vdlida na categoria “B”.
- Certidao Negativa do Distribuidor
Criminal.
- Graduagao em Nivel Superior em
Engenharia Elétrica
TAENCAI\II_IICSISA - Registro no CREA.
ENGENHARIA 1 0 40 5.303,19 - Carteira Nacional de Habilitagdo
ELETRICA valida na categoria “B”.
- Certidao Negativa do Distribuidor
Criminal.
- Graduagao em Nivel Superior em
Engenharia de Seguranga do
ANALISTA Trabalho
TECNICO - - Registro no CREA.
ENGENHARIA DE 1 0 40 5.303,19
SEGURANGCA DO - Carteira Nacional de Habilitagdo
TRABALHO vélida na categoria “B”.
- Certidao Negativa do Distribuidor
Criminal.

2. O vencimento do respectivo cargo tem como base o més de janeiro/2015.

3. Nos termos do § 2° do artigo 5%, da Lei Complementar n? 56/92 de 24 de julho de 1992, ficam reservadas até 5% (cinco
por cento) das vagas que porventura vierem a ser criadas e disponibilizadas no prazo de validade deste concurso, na
forma dos subitens que seguem:

a) sera observado o direito a convocagado dos portadores de deficiéncia aprovados em lista especial, quando o percentual
de 5% (cinco por cento) do total de vagas que venham a ser objeto de nomeagéao atingir o nimero 0,5, que, desta forma,
sera objeto de arredondamento para 1,0.

b) os candidatos portadores de deficiéncia classificados serdo convocados para ocupar a 102 vaga, 302 vaga, a 502 vaga,
e assim sucessivamente, das vagas eventualmente criadas e disponibilizadas no prazo de validade deste concurso,
respeitada a classificagéo geral.
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c) as vagas relacionadas as nomeagoes tornadas sem efeito e as vagas relacionadas aos candidatos que renunciarem a
nomeagao nao serdo computadas para efeito deste item, pelo fato destes atos ndo resultarem no surgimento de novas
vagas.

CAPITULO Ill - DOS REQUISITOS PARA INSCRIGAO E NOMEAGAO

1. O candidato, ao se inscrever, devera ter conhecimento dos requisitos exigidos a seguir, comprovando na data da
nomeacao:

a) ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas previstas no art. 12 da Constituigdo Federal e demais
disposigbes de lei, no caso de estrangeiros;

b) ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos até a data da nomeagéo;

¢) quando do sexo masculino, estar em dia com as obrigacdes militares;

d) ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral;

e) estar com o CPF regularizado;

f) possuir os documentos comprobatérios dos requisitos exigidos para o exercicio do cargo;

g) certiddo negativa dos distribuidores criminais, dos lugares de residéncia do candidato nos ultimos 05 (cinco) anos;

h) apresentar outros documentos que forem exigidos pela Prefeitura Municipal de Sao José dos Campos;

i) ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢des do cargo, comprovada em avaliagdo médica;

j) ndo ocupar cargo, emprego ou fungdo publica, ressalvados os acumulaveis previstos no art. 37, inciso XVI da
Constituicao Federal.

2. O candidato que na data da nomeagdo nao reunir os requisitos enumerados no item 1 deste Capitulo e item 1 do
capitulo Il, perdera o direito a nomeacao.

CAPITULO IV — DAS INSCRICOES

1. Alinscri¢cdo do candidato implicara a completa ciéncia e a tacita aceitagdo das normas e condigbes estabelecidas neste
Edital, em relagéo as quais o candidato ndo podera alegar qualquer espécie de desconhecimento.

2. A inscricdo devera ser efetuada das 10 horas de 02/03/2015 as 16 horas de 07/04/2015 (horario oficial de Brasilia),
exclusivamente pela Internet, no enderego eletronico www.vunesp.com.br, ndo sendo aceita qualquer outra forma de
inscri¢cdo ou inscrigdo fora do prazo.

3. Para inscrever-se, o candidato devera, durante o periodo de inscri¢ao:

a) acessar o endereco eletrdnico www.vunesp.com.br, durante o periodo de inscri¢ao;

b) localizar no endereco eletrdnico o “link” correlato ao Concurso Publico;

c) ler, na integra, o respectivo Edital e preencher total e corretamente a ficha de inscrigéo;
d)

e)

transmitir os dados da inscri¢ao;

imprimir o boleto bancério;
f) efetuar o pagamento da taxa de inscricdo no valor de R$ 75,00 (setenta e cinco reais) para os cargos previstos neste
Edital, de acordo com o item 4 deste Capitulo, até a data limite para encerramento das inscrigoes.

4. O correspondente pagamento da importancia do valor da taxa de inscricdo podera ser efetuado, em dinheiro ou em
cheque, em qualquer agéncia bancaria.

4.1. Para o pagamento da taxa de inscrigdo, somente podera ser utilizado o boleto bancario gerado no ato da inscri¢ao,
até a data limite do encerramento das inscrigdes. Atencdo para o horario bancario.

4.2. A efetivagdo da inscricdo ocorrera apds a confirmacédo pelo banco do pagamento do boleto referente a taxa. A
pesquisa para acompanhar a situagdo da inscrigdo podera ser feita no enderego eletrébnico www.vunesp.com.br, na
pagina do Concurso Publico, a partir de 03 (trés) dias Uteis apds o encerramento do periodo de inscricdes. Caso seja
detectada falta de informagéo, o candidato devera entrar em contato nos dias Uteis, com o Disque VUNESP - Fone (11)
3874-6300, para verificar o ocorrido.

4.3. Nos casos de devolugdo de cheque ou pagamento inferior ao valor da taxa de inscrigdo, a inscrigdo do candidato
sera automaticamente cancelada.

4.4. Nao sera aceito pagamento da taxa de inscricdo por depdsito em caixa eletronico, pelos Correios, fac-simile,
transferéncia, DOC, ordem de pagamento ou depésito comum em conta corrente, condicional ou fora do periodo de
inscricdo ou por qualguer outro meio que nao os especificados neste Edital. O pagamento por “agendamento” somente
serd aceito se comprovada a sua efetivagao dentro do periodo de inscrigao.

4.5. O nado atendimento aos procedimentos estabelecidos nos itens anteriores implicard o cancelamento da inscricdo do
candidato, verificada a irregularidade a qualquer tempo.
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4.6. Nao havera devolugao de importancia paga, ainda que efetuada a mais ou em duplicidade, nem isencéo total ou
parcial de pagamento do valor da taxa de inscrigdo, seja qual for o motivo alegado.

4.7. A devolugdo da importancia paga somente ocorrera se o Concurso Publico néo se realizar.
4.8. Efetivada a inscrigdo, ndo sera permitida a alteragdo do cargo apontado na ficha de inscrigao.
5. O candidato sera responsavel por qualquer erro, omissao e pelas informagdes prestadas na ficha de inscrigao.

5.1. O candidato que prestar declaragéo falsa, inexata ou, ainda, que nédo satisfaga a todas as condi¢des estabelecidas
neste Edital, terd sua inscricdo cancelada e, em consequéncia, anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo que o
candidato seja aprovado neste concurso.

6. No ato da inscrigdo, ndo serdo solicitados os documentos comprobatérios constantes no item 1 do Capitulo 1, sendo
obrigatéria a sua comprovagao no ato da nomeagéao, sob pena da exclusdo do candidato do Concurso Publico.

7. No ato da inscricdo ndo deverao ser encaminhados a Prefeitura Municipal de Sdo José dos Campos ou a Fundagéao
VUNESP quaisquer copias de documentos comprobatérios, exceto nos casos previstos no item 12 e subitem 12.4 deste
Capitulo, quando aplicaveis.

8. As 16 horas (horario de Brasilia) de 07/04/2015, a ficha de inscricdo e o boleto bancario ndo estardo mais
disponibilizados no endereco eletronico da Fundagdo VUNESP.

9. O candidato que néo tiver acesso proprio a internet podera efetivar sua inscrigdo por meio de servigos publicos,
disponiveis nos seguintes locais:

a) Pago Municipal de Sao José dos Campos — andar térreo — Rua José de Alencar, 123 — Jardim Santa Luzia;

b) Centros do Espago.com, disponibilizados em todas as regidées do Municipio.

10. O descumprimento das instrugdes para inscricao pela internet implicara a nao efetivagéo da inscrigao.

11. A Fundagdo VUNESP e a Prefeitura Municipal de Sdo José dos Campos nao se responsabilizam por solicitacdo de
inscricdo pela internet ndo recebida por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagéo,
congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados.

12. O candidato que necessitar de condi¢des especiais, inclusive prova braile, prova ampliada, etc., deverd, no periodo
das inscri¢des, encaminhar a Fundagdo VUNESP pessoalmente ou por SEDEX solicitagdo contendo nome completo, RG,
CPF, telefone e os recursos necessarios para a realizagdo da prova, indicando no envelope o “Concurso Publico da
Prefeitura Municipal Sao José dos Campos”, indicando no envelope o cargo para o qual esta inscrito.

12.1 O candidato que nao o fizer, durante o periodo de inscricdo e conforme o estabelecido neste item, ndo tera a sua
prova especial preparada ou as condi¢des especiais providenciadas.

12.2. O atendimento as condi¢des especiais pleiteadas para a realizagcdo da prova ficara sujeito, por parte da Fundacao
VUNESP e da Prefeitura Municipal de Sao José dos Campos, a analise e razoabilidade do solicitado.

12.3. Para efeito dos prazos estipulados neste Capitulo sera considerada, conforme o caso, a data da postagem fixada
pela Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT ou a do protocolo firmado pela Fundagdo VUNESP.

12.4. O candidato portador de deficiéncia devera observar ainda o Capitulo V — Da Participagdo do Candidato Portador
de Deficiéncia.

13. Informagdes inveridicas, mesmo que detectadas apds a homologag¢do do Concurso, acarretardo a eliminacdo do
candidato do Concurso Publico, importando em anulacdo da inscrigdo e dos demais atos praticados pelo candidato.

14. Informagdes complementares referentes a inscricdo poderdo ser obtidas no enderego eletrénico www.vunesp.com.br
e pelo Disque VUNESP - Fone (11) 3874-6300.

CAPITULO V - DA PARTICIPAGAO DE CANDIDATO PORTADOR DE DEFICIENCIA

1. O candidato inscrito como portador de deficiéncia participar4 do Concurso em igualdade de condi¢des com os demais
candidatos, no que se refere ao conteudo, avaliagéo, critérios de aprovagao, horario, local de aplicagao das provas e a
nota minima exigida.
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2. No ato da inscri¢cdo o candidato portador de deficiéncia devera estar ciente das atribuigbes do cargo e que, no caso de
vir a exercé-lo, estara sujeito a avaliagdo pelo desempenho dessas atribuicdes, para fim de habilitagdo no estagio
probatério.

3. O candidato inscrito como portador de deficiéncia devera especificar na ficha de inscrigdo o tipo de deficiéncia que
apresenta, observado o disposto no artigo 4° do Decreto Federal n® 3.298, de 20.12.99, e a Sumula 377 do Superior
Tribunal Justica.

3.1 Dentro do periodo de inscrigdo, o candidato devera encaminhar a Fundacdo VUNESP pessoalmente ou por SEDEX,
envelope identificando o “Concurso Publico Prefeitura Municipal Sdo José dos Campos”, indicando no envelope o cargo
para o qual esta inscrito, os seguintes documentos:

a) relatério médico original ou cdpia autenticada atestando a espécie, o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa
referéncia ao cddigo correspondente da Classificagao Internacional de Doenga — CID, bem como a causa da deficiéncia,
inclusive para assegurar previsdo de adaptacdo da sua prova, expedido no prazo maximo de 12 meses antes, contados
do ultimo dia da inscrigéo;

b) requerimento do candidato, bem como a especificagdo do Concurso Publico para o qual esta inscrito e, se for o caso, a
solicitagdo de prova especial ou de condigdes especiais, para a realizagado da prova.

4. Serao consideradas deficiéncias aquelas conceituadas pela medicina especializada, de acordo com os padrdes
mundialmente estabelecidos e legislacdo aplicavel a espécie, que constituam inferioridade que implique grau acentuado
de dificuldade para integragao social.

5. Nao serdo considerados como deficiéncia os disturbios passiveis de corregéo.

6. Para efeito do prazo estipulado no subitem 3.1 deste Capitulo, sera considerada a data de postagem fixada pela
Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT ou a do protocolo firmado pela Fundagdo VUNESP.

7. O candidato que ndo declarar ser portador de deficiéncia no ato da inscricdo e ndo atender ao solicitado nos itens

deste Capitulo, ndo sera considerado portador de deficiéncia, ndo podendo impetrar recurso em favor de sua situacéo e
nao terd sua prova especial preparada e/ou as condi¢des especiais providenciadas, seja qual for o motivo alegado.

8. Conforme Capitulo XII - DA CONVOCAGCAO, o candidato portador de deficiéncia na convocacgéo devera ser submetido
a pericia médica que sera realizada pela Prefeitura Municipal de Sdo José dos Campos, para verificagdo da
compatibilidade da deficiéncia com o exercicio das atribuicdes do cargo.

9. Nao ocorrendo inscricdo no Concurso Publico ou aprovagédo de candidatos portadores de deficiéncia, sera elaborada
somente a Lista de Classificagéo Definitiva Geral.

10. Sera excluido da Lista de Classificacdo Definitiva Especial o candidato que nao tiver configurada a deficiéncia
declarada, passando a figurar apenas na Lista de Classificagdo Definitiva Geral.

11. Sera excluido da Lista de Classificagao Definitiva Especial o candidato que ndo comparecer a pericia médica e/ou
aquele que tiver deficiéncia considerada incompativel com as atribui¢des do cargo, passando a figurar apenas na Lista de
Classificacao Definitiva Geral.

12. O candidato portador de deficiéncia ndo podera arguir a deficiéncia comprovada no seu ingresso para justificar a
concessao de readaptagdo do cargo e de aposentadoria por invalidez.

13. Os documentos encaminhados fora da forma e do prazo estipulado neste Capitulo ndo serdo conhecidos.
CAPITULO VI - DA PROVA

1. O Concurso Publico consistira de provas, conforme segue:

CARGO PROVA QUESTOES

Analista Técnico:

Arquitetura, Engenharia de Agrimensura, Lingua Portuguesa (10), Matematica (10) e
Engenharia Ambiental, Engenharia Civil, Atualidades (05), Nogdes de Informatica (05) e 60
Engenharia Elétrica e Engenharia de Conhecimentos Especificos (30)

Seguranga do Trabalho
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2. A prova objetiva para todos os cargos previstos neste Edital, de carater eliminatério e classificatorio, visa avaliar o grau
de conhecimento tedrico do candidato, necessario ao desempenho do cargo e sera composta de questdes de multipla
escolha, com 05 alternativas cada uma, de acordo com o conteddo programatico constante do Anexo lll.

2.1. A prova objetiva para todos os cargos deste Edital tera duracao de 3 horas e 30 minutos.

3. Deverao ser observados, ainda, o Capitulo VIl — DA PRESTAGAO DA PROVA e o Capitulo VIII - DO JULGAMENTO
DA PROVA E HABILITACAO.

CAPITULO VII - DA PRESTAGAO DA PROVA
1. A prova sera realizada na cidade de Sao José dos Campos.

1.1. Caso haja impossibilidade de aplicagdo da prova em Sao José dos Campos, por qualquer motivo, a Fundacao
VUNESP podera aplica-la em municipios vizinhos.

2. A confirmacéo da data e do horério, e informagdes sobre o local e a sala para a realizagdo da prova deverao ser
acompanhadas pelo candidato por meio de Edital de Concurso/Convocacao a ser divulgado oficialmente no site da
Prefeitura Municipal de Sao José dos Campos — www.sjc.sp.gov.br e da Fundagéo Vunesp — www.vunesp.com.br né&o
podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

3. Caso o nome do candidato ndo conste do Edital de Concurso/Convocagao, esse devera entrar em contato com a
Fundacdo VUNESP, por meio do Disque VUNESP, para verificar o ocorrido, preferencialmente nos 5 (cinco) dias que
antecedem a prova.

3.1. Ocorrendo o caso constante no item 3., podera o candidato participar do Concurso e realizar a prova se apresentar o
respectivo comprovante de pagamento, efetuado nos moldes previstos neste Edital, devendo, para tanto, preencher,
datar e assinar no dia da prova formulario especifico.

3.2. A inclusdo de que trata o subitem 3.1. sera realizada de forma condicional, sujeita a posterior verificagdo da
regularidade da referida inscricéo.

3.3. Constatada eventual irregularidade na inscrigdo, a inclusdo do candidato sera automaticamente cancelada, sem
direito a reclamacgéo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

4. O candidato somente podera realizar a prova na data, horario, sala e local constantes do Edital de
Concurso/Convocagéo.

5. O horéario de inicio da prova sera definido em cada sala de aplicagdo, apds os devidos esclarecimentos.

5.1. O candidato somente podera retirar-se da sala de aplicacdo da prova depois de transcorrido 75% do tempo da
duragao da prova, levando consigo somente o material fornecido para conferéncia da prova realizada.

6. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova, constante do Edital de Concurso/Convocagao, com
antecedéncia minima de 1 hora, munido de: ]

a) original de um dos seguintes documentos de identificacdo: Cédula de Identidade (RG), Carteira de Orgédo ou Conselho
de Classe, Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), Certificado Militar, Carteira Nacional de Habilitagdo,
expedida nos termos da Lei Federal n® 9.503/97, Passaporte, Carteiras de Identidade expedidas pelas Forgas Armadas,
Policias Militares e Corpos de Bombeiros Militares; e

b) caneta esferografica transparente de tinta azul ou preta, lapis preto e borracha;

6.1. Somente sera admitido na sala ou local de prova o candidato que apresentar um dos documentos discriminados na
alinea “a” do item anterior, desde que este permita, com clareza, a sua identificagéo.

6.2 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar um dos documentos constantes no item 6., letra “a” deste
Edital, sera aceito o Boletim de Ocorréncia emitido com data de até 30 (trinta) dias da data de realizagédo da prova.

6.3. O candidato que ndo apresentar o documento conforme alinea “a” do item 6., ndo fara a prova, sendo considerado
ausente e eliminado do Concurso.

6.4. Nao serdo aceitos protocolo, copia dos documentos citados, ainda que autenticada, boletim de ocorréncia ou
quaisquer outros documentos ndo constantes deste Edital, inclusive carteira funcional de ordem publica ou privada.
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7. Nao sera admitido na sala ou no local de prova o candidato que se apresentar ap6s o horario estabelecido para o seu
inicio.

8. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato, nem
aplicacao da prova fora do local, sala, data e horario preestabelecidos.

9. O candidato nao podera ausentar-se da sala ou local de prova sem o acompanhamento de um fiscal.

10. Em caso de necessidade de amamentagao durante a prova, a candidata devera cumprir o seguinte:

a) Nos horarios previstos para amamentacdo, a candidata podera ausentar-se temporariamente da sala de prova,
acompanhada de uma fiscal;

b) A crianga devera ser acompanhada, em ambiente reservado para este fim, de adulto responséavel por sua guarda
(familiar ou terceiro indicado pela candidata);

c) Na sala reservada para amamentacao ficardo a candidata, a crianga e uma fiscal, sendo vedada a permanéncia de
babas ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata;

d) Nao havera compensagao do tempo de amamentagédo em favor da candidata.

11. Excetuada a situacdo prevista no item 10 deste Capitulo, ndo sera permitida a permanéncia de qualquer
acompanhante nas dependéncias do local da realizagao da prova.

12. O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado cadastral no dia da prova devera solicitar formulario
especifico para tal finalidade, que devera ser datado e assinado pelo candidato e entregue ao fiscal.

12.1. O candidato que nao atentar ao disposto no item 12 devera arcar, exclusivamente, com as consequéncias advindas
de sua omisséo.

13. O candidato que queira fazer alguma reclamagéao ou sugestdo devera procurar a sala de coordenagao no local em
que estiver prestando a prova.

14. Nao havera prorrogagdo do tempo previsto para a aplicagdo da prova em virtude de afastamento, por qualquer
motivo, de candidato da sala ou local de prova.

15. Sdo de responsabilidade do candidato, inclusive no que diz respeito aos seus dados pessoais, a verificagdo e a
conferéncia do material entregue pela Fundagdo VUNESP, para a realizagdo da prova.

16. Durante a prova nao serdo permitidas qualquer espécie de consulta a codigos, livros, manuais, impressos, anota¢des
e/ou outro tipo de pesquisa, utilizagdo de material ndo fornecido pela Fundagdo VUNESP, uso de telefone celular, relégio
digital, aparelhos eletrénicos, protetor auricular, boné, gorro, chapéu e éculos de sol.

16.1. O telefone celular durante a aplicagdo da prova devera permanecer desligado.

17. Durante a aplicagao da prova podera ser colhida a impresséao digital do candidato, sendo que, na impossibilidade de o
candidato realizar o procedimento, esse devera registrar sua assinatura, em campo predeterminado, por trés vezes.

18. Seré eliminado do Concurso o candidato que:

a) ndo comparecer a prova, ou qualquer das etapas, conforme convocacao oficial, seja qual for o motivo alegado;

b) apresentar-se fora de local, sala, turma, data e/ou do horario estabelecidos no Edital de Convocacgéao;

c) nao apresentar o documento de identificagdo conforme o previsto na alinea “a” do item 6 deste Capitulo;

d) ausentar-se da sala ou do local de prova sem 0 acompanhamento de um fiscal;

e) estiver durante a aplicagdo da prova fazendo uso de calculadora e relégio com calculadora, agenda eletrénica ou
similar, aparelhos sonoros, BIP, pager, walkman, gravador e/ou qualquer outro tipo de receptor e emissor de mensagens,
bem como fazendo uso ou com o celular ligado;

f) for surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente ou por escrito, bem como fazendo
uso de material ndo permitido para a realizagdo da prova;

g) utilizar meios ilicitos para a realizagao da prova;

h) nao devolver ao fiscal qualquer material de aplicagédo da prova, fornecido pela Fundagdo VUNESP;

i) estiver portando arma, ainda que possua o respectivo porte;

j) durante o processo nao atender a qualquer das disposi¢des estabelecidas neste Edital;

k) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

1) agir com incorrecdo ou descortesia para com qualquer membro da equipe encarregada da aplicagdo da prova.

19. A prova objetiva tem data prevista para sua realizagao em 17/05/2015, periodo da manha.

19.1 O candidato devera observar atentamente, os itens anteriores deste Capitulo, ndo podendo alegar qualquer espécie
de desconhecimento.
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20. No ato da realizacdo da prova o candidato recebera a folha de respostas e o caderno de questdes.
20.1. Em hip6tese alguma haverd substituicdo da folha de respostas por erro do candidato.

20.2. A folha de respostas, cujo preenchimento é de responsabilidade do candidato, é o Unico documento valido para a
correcao eletronica e devera ser entregue juntamente com o caderno de questdes no final da prova, ao fiscal de sala.

20.3. O candidato devera transcrever as respostas para a folha de respostas, com caneta esferografica transparente azul
ou preta, bem como assinar no campo apropriado.

20.3.1. O candidato que tenha solicitado a Fundagdo VUNESP fiscal transcritor devera indicar os alvéolos a serem
preenchidos pelo fiscal designado para tal finalidade.

20.4. Nao sera computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questdo ndo respondida ou que
contenha mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta.

20.5. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura, sob pena de acarretar
prejuizo ao desempenho do candidato.

20.6. Ap6s o término do prazo previsto para a duragdo da prova, nao sera concedido tempo adicional para o candidato
continuar respondendo questéo ou procedendo a transcrigao para a folha de respostas.

21. O caderno de questbes da prova objetiva sera disponibilizado, no enderego eletrénico da Fundagdo VUNESP —
www.vunesp.com.br, a partir das 14 horas do 12 dia Gtil subsequente ao da sua aplicagao.

22. O gabarito oficial estara a disposicdo dos interessados a partir de 09h00 do 2° dia util subsequente ao de sua
aplicagao, nos sites www.sjc.sp.gov.br e www.vunesp.com.br.

CAPITULO VIl - DO JULGAMENTO DA PROVA E HABILITAGAO

1. A prova objetiva, para todos os cargos, sera avaliada na escala de 0 a 100 pontos.

1.1. A nota da prova objetiva sera obtida pela formula:
NP = Nax100

Nq
Onde:

NP = nota da prova
Na = ndmero de acertos
Ng = ndmero de questdes

1.2. Sera considerado habilitado o candidato que obtiver nota da prova (NP) igual ou superior a 50 pontos.

1.3. O candidato ndo habilitado sera eliminado do Concurso Publico.

CAPITULO IX - DA PONTUAGAO FINAL

1. A pontuacéo final do candidato sera a nota obtida na prova objetiva (NP).

CAPITULO X - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE E DA CLASSIFICAGAO FINAL

1. Os candidatos aprovados serao classificados por ordem decrescente da pontuagéo final.

2. Na hipétese de igualdade na nota final entre 02 (dois) ou mais candidatos sero utilizados, sucessivamente, os critérios
de desempate adiante definidos:

a) idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n® 10.741/03, entre si e frente aos demais, sendo que
sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) maior nimero de acertos na prova de conhecimentos especificos;

¢) maior numero de dependente menor de 18 anos que nédo exerga atividade remunerada;

d) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos.

2.1. Para efeito de critérios de desempate devera ser considerado o ultimo dia do periodo de inscrigao.
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3. Alista de classificagdo definitiva sera elaborada na seguinte conformidade:
a) lista geral: contendo todos os candidatos aprovados, inclusive os portadores de deficiéncia;
b) lista especial: contendo somente os candidatos aprovados portadores de deficiéncia.

3.1. Nao ocorrendo inscrigcdo no Concurso Publico ou aprovagao de candidatos portadores de deficiéncia sera elaborada
somente a lista de classificacdo definitiva geral.

4. Os resultados e classificagdo final (geral e especial) do Concurso Publico serdo divulgados oficialmente nos sites
WWW.SjC.Sp.gov.br e www.vunesp.com.br.

CAPITULO XI - DOS RECURSOS

1. O prazo para interposi¢cao de recurso sera de dois dias contados a partir do 12 dia util subsequente a data da
divulgacao ou do fato que lhe deu origem.

2. Em caso de interposigdo de recurso do gabarito e do resultado das diversas etapas do Concurso Publico, o candidato
devera utilizar o campo proprio para interposicdo de recursos, no enderego eletrdbnico www.vunesp.com.br, na pagina
especifica do Concurso Publico, e seguir as instrugdes ali contidas.

2.1. A pontuagéo relativa a(s) questao(des) anulada(s) sera atribuida a todos os candidatos presentes na prova objetiva.

2.2. No caso de provimento do recurso interposto dentro das especificagdes, esse poderd, eventualmente, alterar a
nota/classificagao inicial obtida pelo candidato para uma nota/classificagdo superior ou inferior, ou ainda podera ocorrer a
desclassificagdao do candidato que néo obtiver a nota minima exigida para habilitagéo.

2.3. A decisao do deferimento ou indeferimento de recurso contra o gabarito e resultado das diversas etapas do Concurso
Publico sera irrecorrivel e serd divulgada oficialmente no www.sjc.sp.gov.br e disponibilizada no enderego eletronico
www.vunesp.com.br.

3. O recurso interposto fora da forma e dos prazos estipulados neste Edital ndo sera conhecido, bem como néo sera
conhecido aquele que nado apresentar fundamentagdo e embasamento, ou aquele que nao atender as instrugdes
constantes do “link” Recursos, na pagina especifica do Concurso Publico no enderecgo eletrénico da Fundagdo VUNESP.

4. Nao sera aceito recurso interposto por meio de fax, e-mail, protocolado pessoalmente ou por procuragdo, ou por
qualquer outro meio, além do previsto neste Capitulo.

5. Nao serd aceito pedido de revisdo de recurso e/ou recurso de recurso.

6. Nao havera, em hipétese alguma, vistas de prova.

CAPITULO XII - DA CONVOCACAO

1. A convocacgao obedecerd rigorosamente a ordem da classificagéo final obtida pelos candidatos.

2. A convocagao para o ingresso no servigo publico municipal far-se-a4 por meio de edital a ser publicado no Boletim do

Municipio, no site da Prefeitura Municipal de Sao José dos Campos www.sjc.sp.gov.br e correspondéncia remetida ao
candidato, ndo podendo ser alegado qualquer desconhecimento.

2.1. O nao comparecimento no dia, horario e local estabelecidos no Edital de Convocagado e o retorno regular da
correspondéncia enviada implicara a desclassificagdo automatica do candidato.

3. A nédo confirmacao do recebimento da correspondéncia pela ECT (Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos), na
hipétese em que o candidato ndo tenha atendido a convocacgéo, implicara reconvocagao do candidato, cujo edital sera
publicado no site da Prefeitura Municipal de Sao José dos Campos www.sjc.sp.gov.br, no link concursos.

3.1 O candidato sera reconvocado uma Unica vez, com o prazo de 02 (dois) dias Uteis para seu comparecimento.

3.2. O Edital de Reconvocagao sera divulgado no site www.sjc.sp.gov.br, link concursos.

4. O candidato que nao tiver disponibilidade para o ingresso no prazo estipulado no Edital de Convocagéo sera
desclassificado, independentemente do motivo alegado.

5. O candidato convocado devera submeter-se a prévia inspeg¢éo médica oficial, quando sera avaliada sua aptidao fisica
e mental para o exercicio do cargo.
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5.1. Somente sera investido em cargo publico o candidato que for julgado apto fisica e mentalmente para o exercicio do
cargo.

5.2. Quando da convocacdo, o portador de deficiéncia deverd ser submetido a pericia médica que sera realizada pela
Prefeitura Municipal de Sao José dos Campos, para verificagdo da compatibilidade da deficiéncia com o exercicio das
atribuicoes do cargo.

5.3. Sera desclassificado do Concurso o candidato que tiver deficiéncia considerada incompativel com as atribuigées do
cargo.

6. Quando da convocacdo, o candidato deverd entregar documentos comprobatérios do exigido no Capitulo Il — Dos
requisitos para inscricdo e nomeagao, bem como o que mais a Prefeitura Municipal de Sao José dos Campos julgar
necessario.

CAPITULO XIIl - DA POSSE E DO EXERCIiCIO

1. A posse e o0 exercicio far-se-do na forma estabelecida no Estatuto do Servidor Publico Municipal, Lei Complementar
56, de 24 de julho de 1.992.

CAPITULO XIV — DAS DISPOSIGOES FINAIS

1. A inscricdo do candidato implicara a completa ciéncia das normas e condigdes estabelecidas neste Edital e nas
normas legais pertinentes sobre as quais ndo podera alegar desconhecimento.

2. A inexatidao e/ou irregularidades nos documentos, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em especial por ocasiao
da posse, acarretardo a nulidade da inscricdo com todas as suas decorréncias, sem prejuizo das demais medidas de
ordem administrativa, civel ou criminal.

3. O prazo de validade deste Concurso Publico serd de 1 (um) ano, contado da data da sua homologacao, podendo ser
prorrogado, a critério da Administragcdo Municipal, uma Unica vez e por igual periodo.

4. Cabera a Secretaria de Administragdo da Prefeitura Municipal de Sao José dos Campos a homologagao dos
resultados finais deste Concurso Publico.

5. Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais atualizagdes ou retificagdes, enquanto ndo consumada a providéncia ou
evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera mencionada em Edital ou Aviso a ser publicado no Boletim do
Municipio.

6. As informagbes sobre o presente Concurso Publico, até a publicacdo da classificagdo final, serdo prestadas pela
Fundacdo VUNESP, por meio do DISQUE VUNESP - telefone (11) 3874-6300, nos dias Uteis, das 8 as 20 horas, € pela
Internet, no site www.vunesp.com.br, sendo que apdés a competente homologagédo serdo de responsabilidade da
Prefeitura Municipal de Séo José dos Campos.

7. Em caso de alteragdo de algum dado cadastral, até a emissdo da classificacdo final, o candidato devera requerer a
atualizagdo a Fundagdo VUNESP, apés o que e durante o prazo de validade deste Concurso, no Departamento de
Gestéo de Pessoas da Prefeitura de Sdo José dos Campos, em dias Uteis, no horario das 8 horas as 16h30.

8. A Prefeitura Municipal de Sao José dos Campos e a Fundagdo VUNESP se eximem das despesas com viagens e
estadias dos candidatos para comparecimento em quaisquer das fases deste Concurso Publico.

9. Todas as convocagdes, avisos e resultados oficiais referentes a realizagao deste Concurso Publico, exceto os que se
encontram disposto no Capitulo Xl — Da convocagdo, serdo divulgados nos sites www.sjc.sp.gov.br e
www.vunesp.com.br, sendo de inteira responsabilidade do candidato o seu acompanhamento, ndo podendo ser alegado
qualquer espécie de desconhecimento.

10. A Prefeitura Municipal de Sdo José dos Campos e a Fundagdo VUNESP néo se responsabilizam por eventuais
prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) enderego nao atualizado;

b) enderego de dificil acesso;

¢) correspondéncia devolvida pela EBCT por razdes de indicacdo errbnea do endereco do candidato, a qual o préprio
candidato tenha dado causa;

d) correspondéncia recebida por terceiros.

11. Os questionamentos relativos a casos omissos ou duvidosos serdo julgados pela Diretoria do Departamento de
Gestao de Pessoas da Secretaria de Administragao.
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12. Decorridos 90 (noventa) dias da data da homologacao e nédo caracterizando qualquer 6bice, é facultada a incineracédo
da prova e demais registros escritos, mantendo-se, porém, pelo prazo de validade do Concurso Publico, os registros
eletrénicos.

13. Sem prejuizo das sangdes criminais cabiveis, a qualquer tempo, a Prefeitura Municipal de Sao José dos Campos
podera anular a inscrigdo, prova ou nomeagao do candidato, desde que sejam verificadas falsidades de declaragdo ou
documentagéo, bem como qualquer irregularidade no Concurso.

Séo José dos Campos, 12 de fevereiro de 2015.

Elisabete Agostinho Batalha Suely Miuki Enomoto Russo
Diretora Interina do Departamento de Gestédo de Pessoas Secretaria de Administragao
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ANEXO I - DOS ENDERECOS

Fundagcao VUNESP ]

Rua Dona Germaine Burchard, 515, Agua Branca/Perdizes - Sdo Paulo/SP - CEP 05002-062.
Horario: dias Uteis - das 8 as 12 e das 13h30 as 16 horas

Disque VUNESP: fone (11) 3874-6300 - dias uteis - das 8 as 20 horas

Sitio eletrbnico: www.vunesp.com.br

Prefeitura Municipal de Sao José Dos Campos

Rua José de Alencar, 123, Jardim Santa Luzia — Sdo José dos Campos/SP — CEP 12209-530.
Departamento de Gestao de Pessoas — 1% andar — sala 9

Horario: dias Uteis - das 8 as 12 e das 13h30 as 17 horas

Tel.: 156

Sitio eletrdnico: www.sjc.sp.gov.br

ANEXO Il - DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

Analista Técnico

Planejar, elaborar, analisar, coordenar, executar e dirigir projetos de engenharia e arquitetura orientados por normas e
procedimentos de planejamento e desenvolvimento ambiental, urbanistico e de melhoria da qualidade de vida dos
cidaddos do Municipio. Executar atividades inerentes ao planejamento, execugdo e monitoramento de processos,
procedimentos e informagdes para eficiéncia e efetividade da gestdo municipal em sua area de atuagdo. Planejar,
coordenar, orientar e atuar na gestéo, armazenamento e processamento técnico de informagdes.

ANEXO lll - CONTEUDO PROGRAMATICO

CONHECIMENTOS GERAIS

ANALISTA TECNICO: ARQUITETURA, ENGENHARIA AGRIMENSURA, ENGENHARIA AMBIENTAL, ENGENHARIA
CIVIL, ENGENHARIA ELETRICA e ENGENHARIA DE SEGURANCA DO TRABALHO.

Lingua Portuguesa

Andlise, compreensdo e interpretacdo de diversos tipos de textos verbais, ndo verbais, literdrios e néo literarios.
Informagdes literais e inferéncias possiveis. Ponto de vista do autor. Estruturagéo do texto: relagdes entre ideias; recursos
de coesdo. Significagdo contextual de palavras e expressdes. Sindnimos e anténimos. Sentido préprio e figurado das
palavras. Classes de palavras: emprego e sentido que imprimem as relagdes que estabelecem: substantivo, adjetivo,
artigo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposi¢cdo e conjun¢do. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e
nominal. Colocagéo pronominal. Crase. Pontuagéo.

Matematica

Operagbes com numeros reais. Minimo multiplo comum e maximo divisor comum. Raz&o e proporgéo. Porcentagem.
Regra de trés simples e composta. Média aritmética simples e ponderada. Juro simples. Equacédo do 1.2 e 2.2 graus.
Sistema de equacgdes do 1.2 grau. Relagé@o entre grandezas: tabelas e graficos. Sistemas de medidas usuais. Nogdes de
geometria: forma, perimetro, area, volume, angulo, teorema de Pitagoras. Resolugéo de Situacdes- problema. Raciocinio
I6gico: Visa avaliar a habilidade do candidato em entender a estrutura légica das relagdes arbitrarias entre pessoas,
lugares, coisas, eventos ficticios; deduzir novas informagdes das relagdes fornecidas e avaliar as condi¢cdes usadas para
estabelecer a estrutura daquelas relagbes. Visa também avaliar se o candidato identifica as regularidades de uma
sequéncia, numérica ou figural, de modo a indicar qual é o elemento de uma dada posigdo. As questdoes desta prova
poderéo tratar das seguintes areas: estruturas logicas, légicas de argumentagdo, diagramas loégicos, sequéncias.

Atualidades
Questodes relacionadas a fatos politicos, econdmicos, sociais e culturais, nacionais e internacionais, ocorridos a partir do
2° semestre de 2014, divulgados na midia local e/ou nacional.

Informatica

MS-Windows 7: conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area de transferéncia, manipulagédo
de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, interagdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2010,
MS-Word 2010: estrutura basica dos documentos, edicdo e formatagdo de textos, cabecalhos, paragrafos, fontes,
colunas, marcadores simbdlicos e numéricos, tabelas, impressdo, controle de quebras e numeragdo de paginas,
legendas, indices, insercdo de objetos, campos predefinidos, caixas de texto. MSExcel 2010: estrutura béasica das
planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e gréaficos, elaboracdo de tabelas e gréaficos, uso de formulas,
funcdes e macros, impressao, inser¢do de objetos, campos predefinidos, controle de quebras e numeragao de paginas,
obtencdo de dados externos, classificagdo de dados. MS-PowerPoint 2010: estrutura basica das apresentacgoes,
conceitos de slides, anotagdes, régua, guias, cabegalhos e rodapés, nogdes de edigdo e formatagdo de apresentagoes,
insercdo de objetos, numeragao de paginas, botdes de agdo, animacgéo e transigcao entre slides. Correio Eletronico: uso
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de correio eletrénico, preparo e envio de mensagens, anexagao de arquivos. Internet: navegagéao internet, conceitos de
URL, links, sites, busca e impresséo de péaginas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Analista Técnico - ARQUITETURA

Urbanismo: conceitos gerais. Equipamentos e servigos urbanos: necessidades, adequacgdo, tipo, dimensionamento e
localizagdo. Controle do uso e da ocupagdo do solo. Legislagdo de protegdo ao patriménio ambiental. Preservagédo do
meio ambiente natural e construido. Estrutura urbana: caracterizagdo dos elementos, utilizagdo dos espacos, pontos de
referéncia e de encontro, marcos. Projeto de urbanizacdo. Obras de Arte no sistema rodoviario. Metodologia e
desenvolvimento de projetos de arquitetura: elaboracéo de programa; estudos preliminares; anteprojeto; projeto basico;
detalhamento; memorial descritivo; especificagdo de materiais e servigcos. Projeto de Reforma e suas convencgoes. Projeto
e adequagéo dos espagos visando a utilizagdo pelo deficiente fisico — NBR 9050. Topografia. Materiais e técnicas de
construcdo. Nogoes de resisténcia dos materiais, mecanica dos solos e estrutura. Orgamento de obras: Estimativo e
detalhado (levantamento de quantitativos, planilhas, composicdes de curtos), cronograma fisicofinanceiro. Licitagdes e
contratos administrativos (Lei Federal 8.666/93 e suas atualizagdes). Conhecimento de cédigo de obras. Patologia das
edificagdes. Desenho em AutoCad 14: menus, comandos, aplicagdes.

Analista Técnico —- ENGENHARIA AGRIMENSURA

1. DESENHO — Representagbes de forma e dimensdo. Convengdes e normalizagdo. Utilizagao de elementos gréaficos na
interpretagdo e solugdo de problemas. 2. INFORMATICA — Linguagens basicas e sistemas operacionais. Simulagdo e
aplicagbes técnicas de otimizagdo. Aplicagbes tipicas e computadores digitais. MS-Windows 7, MS-Office 2010 (Word,
Excel e PowerPoint), Correio Eletronico e Internet. Projeto auxiliado por computador CAD. 3. CARTOGRAFIA: defini¢ao;
sistemas de coordenadas; coordenadas plano-retagulares — com énfase na Projecdo Transversa de Mercator;
transformag@o de coordenadas; Sistemas de Projegdo Cartografica. 4. GEOPROCESSAMENTO. 5. SISTEMAS DE
INFORMACAO GEOGRAFICA: definicdes; estrutura de dados; conceitos fundamentais de topologia; relacionamentos
topolégicos em ambiente SIG: banco de dados e banco de dados geograficos; requisitos de topologia; modelos de
bancos de dados. 6. SENSORIAMENTO REMOTO: defini¢bes; espectro eletromagnético; resolugdo espacial, espectral,
radiométrica e temporal; sistemas sensores; classificacdo; geragdo de modelos digitais de elevagéo, ortorretificacao,
fus@o e interpretagéo; Apoio de Campo. 7. AEROFOTOGRAMETRIA: definigbes; estereoscopia; paralaxe; pontos de
apoio; aerotriangulacao; restituicdo fotogramétrica; ortorretificag@o; fotointerpretagédo. 8. GEODESIA GEOMETRICA:
conceitos fundamentais; sistema de tempo; Sistemas Geodésicos de Referéncia; transformacé@o entre referenciais
terrestres e atualizagdo de coordenadas; Sistema Geodésico Brasileiro; transformacao e atualizagdo de coordenadas no
Sistema Geodésico Brasileiro. 9. GEODESIA FISICA: introdugdo a teoria do potencial — aplicagdo geodésica;
geopotencial; geoide; altitude; modelo geoidal brasileiro. 10. GEODESIA CELESTE: sistema de posicionamento por
satélites; coordenadas dos satélites GNSS; mensagens de navegagdo; efemérides precisas; observaveis GNSS —
caracteristicas e erros sistematicos; métodos de posicionamento. 11. ASTRONOMIA DE POSICAO: Trigonometria
esférica; gravitagdo universal; sistema de coordenadas celestes; transformagdo de coordenadas; determinagGes
expeditas. 12. AJUSTAMENTO DE OBSERVACOES: teoria dos erros; avaliagado das observagdes e resultados — controle
de qualidade; método das equagdes de observagdes. 13. TOPOGRAFIA: planimetria; altimetria; curvas de nivel; desenho
topografico — analdgico e digital. Operagdo de equipamentos e trabalho de campo em éreas rurais e urbanas. 14.
APLICACOES: Projetos geométricos e estruturais. Servigos de terraplanagem. Calculos de desenhos topograficos.
Construgéo de barragens, planejamento de projetos de irrigagéo e drenagem urbana e rural. Construgéo de estradas de
rodagem. Vigilancia de terras devoluta. 15. LEGISLACAO: Lei Orgéanica do Municipio de Sao José dos Campos. Lei
10.267/01, decreto 4449/02 alterado pelo decreto 5570/05. Art. 59 da lei 10.931/04 que alterou os artigos 212, 213 e 214
da lei 6015/73 (Registros Publicos). Cédigo de Etica Profissional do Engenheiro. Autocad (versao atual).

Analista Técnico - ENGENHARIA AMBIENTAL

Ecologia e ecossistemas brasileiros. Ciclos biogeoquimicos. Nogdes de Meteorologia e Climatologia. Nogbes de
Hidrologia. No¢des de Geologia e Solos. Aspectos, impactos e Riscos Ambientais. Qualidade do ar, poluicdo atmosférica,
controle de emissdes. Aquecimento Global e Mecanismos de desenvolvimento Limpo — MDL. Qualidade da agua,
poluicdo hidrica e tecnologias de tratamento de aguas e efluentes para descarte e/ou reuso. Qualidade do solo e da agua
subterranea. Gerenciamento e tratamento de residuos sdlidos e de agua subterranea. Caracterizagéo e recuperagao de
areas degradadas, em especial do solo e da agua subterranea. Sistema Nacional do Meio Ambiente. SISNAMA.
Regulamentagéo para os Estudos de Impacto Ambiental (EIA/RIMA). Processo de licenciamento ambiental. Nocdes de
economia ambiental: Beneficios da politica ambiental. Avaliagdo do uso de recursos naturais. Politica ambiental e
sustentavel. Sistemas de gestdo ambiental. Avaliacdo de desempenho Ambiental. Nogdes de Gestao Integrada de Meio
Ambiente, Saude e Seguranga Industrial. Planejamento ambiental, planejamento territorial, urbanismo, vocagéo e uso do
solo. Meio ambiente e sociedade: Nogdes de Sociologia e de Antropologia. Nogdes de valoragdo do dano ambiental.
Conhecimento das normas ISSO 14000/2004. Autocad (verséo atual).

Analista Técnico - ENGENHARIA CIVIL

Projetos Rodoviarios: Mecanica dos solos: classificagdo geral dos solos, ensaios fundamentais; compactacdo e
adensamento; estabilizagéo de taludes; erosdes; acdo da agua nos solos e sua importancia para o projeto; Fundagdes:
tipos de fundagdes. Ensaios; sondagem para fundagao, interpretagéo, prova de carga. Calculo das fundagdes. Estruturas:
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nogbes fundamentais, identificagdo dos principais tipos estruturais, calculos de estruturas simples; Concreto armado:
propriedades do concreto; materiais cimento, agregados, ferragem; formas e armagdes. Controle de qualidade. Ensaios.
Elaboragcdo do Projeto: seqiéncia dos estudos necessarios para sua elaboracdo; calculos dos elementos do projeto
geomeétrico, terraplanagem; pavimentacdo. Obras de arte correntes. Drenagem. Obras complementares. Obras de arte
especiais; classificagdo das rodovias; termos técnicos, definigbes, equipamentos e suas aplicacdes: ensaios de
laboratério, interpretacdo dos ensaios; marcagdes, controle e liberagdo topograficos. Tolerancias geométricas;
Classificagdo dos materiais por categoria: regularizagdo, processos, equipamentos e sua utilizagcdo: ensaios de
laboratério, marcagéao controle e liberagdes topograficas; conhecimentos dos equipamentos e suas aplicages, tipos,
materiais, ensaios, finalidades e processos de: Sub-base e Base; revestimento; distancia de transporte; medicdes de
Obras de Arte. Conservagdao de Rodovias: terraplanagem. Processos utilizados. Equipamentos e suas aplicagdes:
conceituagao rotineira: defini¢cao e tarefas para rodovias pavimentadas ou ndo; conservagao periodica. Definigao e tarefas
para rodovias pavimentadas ou nao; restauragdo. Equipamento e conservacao; sinalizacdo de obras. Meio ambiente:
legislagdo ambiental (Resolugdes do CONAMA, Estudos de Impacto Ambiental — EIA e Relatério de Impacto Ambiental —
RIMA). Geréncia da Via: Geréncia da Vila: controle de cargos; monitoramento do trafego. Licitagédo, edital, projeto,
especificagdes, contratos, planejamento, analise do projeto, levantamento de quantidades, plano de trabalho,
levantamento de recursos, orgamento, composigdo de custos, cronogramas, diagramas de GANTT, PERT/CPM e
NEOPERT, curva S, Cédigo de Obras. Estradas e Transpores — Estudo e planejamento de transportes, operagao, custos
e técnicas de integragdo modal, Normas Técnicas (rodovias e ferrovias). Normas técnicas da ABNT. Lei Complementar
428/2010 — Lei de Parcelamento, Uso e Ocupagéo do Solo. Urbanizagao: conceitos de loteamento (condigdes e retricoes
para parcelamento do solo); urbanizagdo de assentamentos precarios; infraestrutura urbana para urbanizacao de glebas
(abertura de vias, abastecimento de agua, esgoto sanitario, pavimentacao, drenagem, rede de distribuicdo de energia e
iluminagé@o publica. Legislagéo de regularizagdo fundiaria (Leis 11.977/09, 12.424/11, provimentos da Corregedoria do
Estado de Sdo Paulo sobre regularizagédo fundiaria e Lei 6766/79). Legislagdo ambiental (Codigo Florestal, resolugbes
Conama 303 e 369). Nocdes de sistema cartografico e geoprocessamento. Nogdes de gestdo de risco nos municipio com
base no sistema Nacional de Defesa Civil (saber identificar quando uma area é considerada de risco de deslizamento ou
escorregamento de encostas e de alagamento). Codigo de Obras (Lei Complementar 267/03 ou a que vier a substituir).
Lei de Zoneamento ( Lei Complementar 428/10 ou a que vier a substituir ). Autocad (versao atual).

Analista Técnico - ENGENHARIA ELETRICA

Circuitos elétricos em regime permanente, com alimentagées em corrente continua e alternada (monofasico e trifasico):
elementos de circuitos; leis de Kirchhoff; teoremas de analise de circuitos; métodos de analise de circuitos (malhas e
nodal); transformagao estrela triangulo; célculo de poténcias; corregdo de fator de poténcia. Instalagdes elétricas:
elementos de projeto — normas recomendadas (NBR 5410), formulagdo de um projeto elétrico, simbologias utilizadas;
luminotécnica — fundamentos e grandezas luminotécnicas, tipos de lampadas, métodos de calculos de iluminagdo de
interiores exteriores; dimensionamento de condutores elétricos — sistemas de distribuicdo, critérios para a divisdo de
circuitos, circuitos de baixa tensao, critérios usados no dimensionamento de condutores, condutores de média tenséao e
baixa tensdo, dimensionamento de condutos; transformadores — ensaios a vazio e em curto-circuito; acionamento de
motores elétricos; materiais elétricos — elementos necessarios para especificagdo, materiais e equipamentos; protecéo e
coordenagdo — protegdo dos sistemas de média tensdo; sistemas de aterramento - protegdo contra contatos indiretos,
aterramento dos equipamentos, elementos de uma malha de terra, célculo de um sistema de aterramento com eletrodos
verticais, medicdo de resisténcia de terra de um sistema de aterramento, medidor de resistividade do solo. Conservagao
de energia elétrica e programas governamentais. Tarifagdo de energia elétrica; tarifas convencionais; tarifas horo-
sazonais, azul e verde; contratagdo; medicdo. Energias renovaveis. Projetos de distribuicdo elétrica: redes elétricas
aéreas e subterraneas. Transitérios em sistemas elétricos: sistemas de protecdo contra transientes. Seguranga em
instalacdes e servigos de eletricidade. Instrumentagéo eletrébnica moderna e técnicas de medicdo. Equipamentos e
instalacdes hospitalares. Subestagbes e equipamentos elétricos: objetivos, custos, localizagdo no sistema, diagramas
unifilares basicos, arranjos tipicos, tipos de barramento, malhas de terra, sistemas auxiliares. Equipamentos de manobra
em alta tensdo: chaves e disjuntores, para-raios. Transformadores de forga. Manutencdo dos equipamentos elétricos.
Protegdo de sistemas de energia: relés e suas fungbes. Principios e caracteristicas de operagdes dos relés
eletromecanicos. Tipos basicos de relés. Transformadores de corrente e transformadores de potencial. Protegdo de
maquinas elétricas. Prote¢éo de barramentos de baixa tensdo. Legislacdo especifica para obras e projetos de Engenharia
Civil: normas da ABNT, normas de seguranca do trabalho; normas de prevengédo e combate a incéndio. Normas RDC 50
da ANVISA. Autocad (versao atual).

Analista Técnico - ENGENHARIA SEGURANCA DO TRABALHO

A seguranga e saude no trabalho nos diplomas legais no pais. Prevengdo e Controle de Riscos em Instalagdes.
Prevencao e Controle de Riscos em Maquinas e Equipamentos. Temperatura e Carga Térmica. Ruidos e Vibragoes.
Radiagbes. Pressao. lluminagao. Ventilagdo. Agentes Quimicos. Legislagdo trabalhista. A seguranca e salde no trabalho
segundo as normas internacionais da organizagao internacional do trabalho — OIT. A legislagdo da prevengéo social ao
acidente do trabalho. A Saude do Trabalhador na legislagdo do SUS. Psicologia na Engenharia de Seguranga. Ergonomia
(Ambiente e a doenca do trabalho). Avaliagdo da Qualidade dos Servicos de Saude e Seguranga do Trabalho.
Investigacé@o e analise dos acidentes de trabalho — conceito do acidente do trabalho, medidas técnicas e administrativas
de prevengdo. Metodologia de abordagem: individual e coletiva dos trabalhadores, com o uso de ferramentas
epidemiolodgicas. Sistema de gestao e seguranga salde ocupacional. Epidemiologia das doencgas profissionais no Brasil,
aspectos toxicologicos e sua prevencgéo. Sistemas de protegdo na construgdo e manutengéo de estradas. Sinalizag&o e
equipamentos. Etica e Legislagao Profissional.

14



