PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO RIO PRETO

ESTADO DE SAO PAULO

EDITAL NORMATIVO DO CONCURSO PUBLICO N.° 04/2014
PROCURADOR DO MUNICIPIO

A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO JOSE DO RIO PRETO, por meio da Secretaria Municipal de Administrac&o, no uso
de suas atribuicdes legais, em cumprimento ao que determina o artigo 37, inciso I, da Constituicdo Federal e demais legislacdes
pertinentes, FAZ SABER que realizara Concurso Publico, regido pelo presente Edital para provimento de 04 (quatro) cargos de
Procurador do Municipio, conforme Capitulo 2 — DOS CARGOS, deste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. A organizacdo e realizacdo do Concurso Publico estdo sob a responsabilidade da Fundacdo para o Vestibular da
Universidade Estadual Paulista “Julio de Mesquita Filho”- VUNESP.

1.2. O acompanhamento do Concurso Publico estd sob responsabilidade da Comisséo, designada por meio da Portaria n.°
24.704, de 26 de junho de 2014.

1.3. Os candidatos aprovados, dentro do nimero de vagas estabelecidas neste edital, serdo investidos sob o regime juridico da
Lei Complementar n.° 05, de 28 de dezembro de 1990 (Estatuto dos Servidores Publicos Municipais) e suas alteracbes e
submetidos ao regime préprio de Previdéncia Social.

1.3.1. Aplica-se ainda aos candidatos aprovados para o cargo de Procurador do Municipio, as disposi¢cfes previstas na Lei
Complementar n.° 227, de 19 de dezembro de 2006 e suas alteragdes .

1.4. O Concurso tera prazo de validade de 1 (um) ano, podendo ser prorrogado por igual periodo, uma Unica vez, a critério da
Administracdo Municipal, a contar da data de publicacdo de sua homologacao.

1.5. O presente Concurso tem a finalidade de prover cargos vagos e os que vagarem ou forem criados no periodo de validade do
Concurso e eventual prorrogacao.

1.6. Os integrantes da carreira de Procurador do Municipio sujeitam-se a jornada integral de trabalho, caracterizada pela
prestacdo de 40 (quarenta) horas semanais de trabalho, com dedicacé@o exclusiva, vedado o exercicio da advocacia fora do
ambito das atribuigdes previstas na Lei Complementar n.° 227, de 19 de dezembro de 2006 e suas alteragdes.

1.6.1. Os horérios de trabalho serdo definidos a critério da Prefeitura Municipal, em funcdo da natureza do cargo, atividades,
plantdes, escalas, atendendo as necessidades da Administragdo e o interesse publico.

1.7. As provas serdo realizadas no municipio de S&do José do Rio Preto, estado de Sdo Paulo, exceto no caso de
indisponibilidade de locais suficientes e/ou adequados, situacdo que ocasionara a realizacdo em outras localidades

1.8. A Prefeitura e a Fundagcdo VUNESP ndo se responsabilizam por despesa de deslocamento, de estadia e/ou de alimentagéo

para a prestacao das provas.
2. DO CARGO

2.1. Seguem as informagdes sobre o cargo, o nlmero total de vagas oferecidas, a jornada semanal de trabalho, os vencimentos

iniciais e os requisitos para o ingresso.

QUADRO 01
TOTAL JORNADA VENCIMENTOS
CARGO DE SEMANAL DE INICIAIS * REQUISITOS

VAGAS TRABALHO R$
-Curso de Nivel superior em Direito reconhecido
pelo MEC e

Procurador do Municipio 04 40h 7.060,59 -Experiéncia comprovada de 03(trés) anos de

efetivo exercicio da advocacia e
-Inscricdo na Ordem dos Advogados do Brasil

(*) Acrescido das demais vantagens pecuniarias condicionadas a critérios estabelecidos pela Legislacdo Municipal.
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2.2. Os vencimentos iniciais correspondem ao més de publicacéo deste Edital.
2.3. As atribuicGes do cargo estdo descritas no Anexo | do presente Edital.
2.4. Nao ha reserva de vagas para os candidatos com deficiéncia uma vez que o nimero de vagas previstas atualmente neste

Edital ndo atinge o percentual estabelecido em Lei.

3. DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

3.1. Sao requisitos para a investidura no cargo, que seréo averiguados para a posse:

3.1.1. ser aprovado neste Concurso Publico;

3.1.2. ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou, no caso de estrangeiro, gozar das prerrogativas previstas no artigo 12 da
Constituicdo Federal e demais disposigdes legais;

3.1.3. estar em pleno gozo dos direitos civis e politicos;

3.1.4. estar em dia com as obrigacgdes eleitorais;

3.1.5. estar em dia com as obrigacdes militares (para os candidatos do sexo masculino);

3.1.6. possuir e comprovar os requisitos exigidos para o exercicio do cargo, elencados no quadro 1 do Capitulo 2 deste Edital;
3.1.7. ter idade minima de 18 (dezoito) anos e inferior a 70 (setenta) anos, na data da posse;

3.1.8. Ser considerado apto fisica e mentalmente para o exercicio das atribuicdes do cargo publico (Anexo I), conforme exame
médico admissional;

3.1.9. ndo ter sido demitido do servigo publico Federal, Estadual ou Municipal, em consequéncia de processo administrativo (por
justa causa ou a bem do servigo publico);

3.1.10. ndo registrar antecedentes criminais, no d&mbito Estadual e Federal nos locais em que teve domicilio, nos dltimos 5

(cinco) anos.

4. DAS INSCRICOES

4.1. A inscricdo do candidato implicard o conhecimento das presentes instrugcBes e a tacita aceitacdo das condicdes do
Concurso, tais como se acham estabelecidas no Edital e nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais aditamentos e
instrucdes especificas para a realizagdo do Concurso, acerca das quais ndo podera alegar desconhecimento.

4.2. Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o valor da taxa de inscri¢do
somente ap6s tomar conhecimento de todos os requisitos exigidos para o Concurso.

4.3. As inscricdes deverdo ser realizadas somente pela INTERNET, no site da Fundacdo VUNESP (www.vunesp.com.br), no

periodo compreendido entre as 10 horas do dia 22 de setembro de 2014 até as 16 horas do dia 17 de outubro de 2014.

4.4, O valor da taxa de inscricéo para participar do Concurso Publico € o estabelecido no quadro adiante:

SARED VALOR DA TAXA DE INSCRICAO
R$
PROCURADOR DO MUNICIPIO 81,70
4.5. Para inscrever-se, o candidato devera:
a) acessar o site www.vunesp.com.br;
b) localizar no site o link correlato ao Concurso Publico;
c) ler na integra o respectivo Edital de Abertura de Inscrigdes;
d) preencher , total e corretamente , a ficha de inscrigcéo;
e) imprimir o boleto bancério;
f) efetuar o correspondente pagamento da taxa de inscricdo conforme o valor indicado no item 4.4. deste Capitulo até o

ultimo dia do periodo das inscri¢des;
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4.6. Apds a conclusdo do preenchimento da ficha de inscrigdo, o boleto bancéario deverd ser impresso para pagamento em
qualquer banco do sistema de compensagédo bancéria.

4.6.1. O pagamento do valor da inscrigdo poderé ser efetuado em dinheiro ou cheque em qualquer agéncia bancéria.

4.6.1.1. O pagamento por meio de cheque somente sera considerado quitado apés a respectiva compensacao.

4.6.1.2. Em caso de devolugéo do cheque, qualquer que seja 0 motivo, considerar-se-a automaticamente sem efeito a inscrigéo.
4.7. A inscrigdo somente sera efetivada apds o correspondente pagamento do valor da inscrigdo no periodo citado no item 4.3.
4.8. As informagdes prestadas na ficha de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, reservando a Prefeitura
Municipal de Sdo José do Rio Preto e/ou a Fundacdo VUNESP o direito de excluir do Concurso Publico aquele que n&o
preencher o respectivo documento de forma completa e correta, bem como fornecer dados inveridicos ou falsos.

49. 0 ndo cumprimento das exigéncias estabelecidas neste Edital, no prazo, modo e forma estabelecidos importara o
indeferimento do pedido de inscri¢éo.

4.10. A Fundacdo VUNESP e a Prefeitura Municipal de S&o José do Rio Preto n&o se responsabilizam por solicitagdo da taxa de
inscricdo, ndo recebida por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas
de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

4.11. N&do serdo aceitos pagamentos por depdsito em caixa eletronico, depdsito em conta corrente, DOC, ordem de pagamento,
pelos Correios, fac-simile (fax), condicional e extemporénea ou por qualquer outro meio que ndo o especificado neste Edital.
4.12. A devolugdo da importancia paga somente ocorrera se o Concurso ndo se realizar. A responsabilidade pela devolugdo
recaira sobre a Fundacdo VUNESP.

4.14. O candidato que necessitar de condigdo especial para realizagéo das provas devera solicita-la, sob pena de precluséo, até
o término do prazo das inscriges, a Fundacao VUNESP, por meio de Sedex ou Aviso de Recebimento (AR), encaminhados a
Rua Dona Germaine Burchard, 515, Agua Branca/Perdizes, S&o Paulo - SP, CEP 05002-062, fazendo constar na parte externa
do envelope a referéncia “Solicitacdo de Condi¢cdo Especial - Concurso Prefeitura Municipal de Sdo José do Rio Preto -
Edital n® 04/2014 - Procurador — SIGLA PMRP1403”.

4.14.1. O candidato deverd encaminhar, junto a sua solicitacdo de condicdo especial para realizagdo da prova, copia do
documento de identidade e o Laudo Médico original atualizado ou sua copia autenticada, que justifique o atendimento especial
solicitado, sob pena de indeferimento do requerimento.

4.14.2. O atendimento as condig¢8es solicitadas ficara sujeito a andlise da viabilidade e da razoabilidade do pedido.

4.15. A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizagdo da prova objetiva, podera fazé-lo em sala reservada
para tanto, desde que o requeira, observando dos procedimentos constantes a seguir:

4.15.1.devera encaminhar sua solicitagéo, até o término do periodo das inscri¢bes, por SEDEX ou Aviso de Recebimento (AR)
para a Fundacdo VUNESP, situada a Rua Dona Germaine Burchard, 515 — Perdizes, CEP 05002-062 — S&o Paulo/SP,
indicando no envelope “Ref. Condi¢gdo para Amamentacgédo — Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Sdo José do Rio
Preto — Edital n° 04/2014 —Procurador SIGLA PMRP1403”.

4.16. O candidato que tenha exercido a funcéo de jurado a partir da vigéncia da Lei Federal n°® 11.689/2008 podera solicitar, na
ficha de inscrigcdo, esta opcéo para fins de critério de desempate.

4.17. O candidato, para fazer jus ao previsto no item 4.16. deste Capitulo devera ter exercido a fun¢éo de jurado no periodo
entre a vigéncia da referida Lei e a data do término das inscrigdes.

4.17.1. Para fins de critério de desempate, o candidato devera, no periodo das inscrigdes, encaminhar a Fundacdo VUNESP, por
SEDEX ou Carta Registrada com AR (Aviso de Recebimento), com a identificagdo do Concurso Publico para o qual esta inscrito,
documento emitido pelo Judiciario que comprove que exerceu a fungéo de jurado.

4.17.2. O documento apresentado tera validade para este Concurso e ndo sera devolvido.

4.18. O candidato que ndo atender ao item 4.17.1 deste Capitulo, ndo tera sua condicdo de jurado utilizada como critério de
desempate.

4.19. A pesquisa para acompanhar a situagdo da inscricao podera ser feita no site da Fundacdo VUNESP (www.vunesp.com.br),

na pagina do Concurso Publico, apos 5 (cinco) dias Uteis contados do encerramento do periodo de inscrigcdes.
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4.19.1.Caso seja detectada falha ou qualquer irregularidade, o candidato devera entrar em contato com o Disque VUNESP da
Fundacdo VUNESP, pelo telefone (0XX11) 3874-6300, de segunda-feira a sabado, em dias Uteis, das 8 horas as 20 horas,
horario de Brasilia, para verificar o ocorrido.

4.19.2. Caso ndo seja identificado antes da realiza¢do da prova objetiva, o motivo pelo qual o nome do candidato ndo constar no
Edital de Convocacéo, o candidato podera participar do Concurso mediante o devido preenchimento e assinatura, de formulario
especifico (inclusdo condicional), desde que proceda a entrega do original do comprovante de pagamento da taxa de inscri¢éo,
efetuado nos moldes previstos neste Edital.

4.19.2.1. A inclusdo de que trata o subitem anterior sera realizada de forma condicional, sujeita a posterior verificagdo da
regularidade da referida inscrigao.

4.19.2.2. Constatada eventual irregularidade da inscri¢éo, a inclusdo do candidato sera automaticamente cancelada, sem direito

a reclamacéo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

5. DAS FASES
5.1. O Concurso Publico para o cargo de Procurador do Municipio serd composto de 2 (duas) fases, sendo elas: prova objetiva e
prova pratico-profissional.

5.2. O detalhamento de cada fase e demais informacdes seguem nos itens especificos.

6. DAS PROVAS
6.1. A prova objetiva, visa avaliar habilidades e conhecimentos tedricos necessarios ao desempenho pleno das atribuicdes dos
cargos (Anexo 1), tem carater classificatdrio e eliminatério e sera composta de 80 (oitenta) questdes de multipla escolha, com 05

(cinco) alternativas cada uma, conforme informacdes do Quadro 2.

QUADRO 2
Prova Objetiva — 12 fase
Cargo Provas Disciplinas N° Questdes | Caréter
10
Prova Lingua Portuguesa
Procurador Objetiva Eliminatério
Municipio . - 70 Classificatoério
Conhecimentos Especificos
Prova Prético-Profissional Eliminatério
Peca Processual 01 o
Classificatorio

6.2. A prova objetiva versara sobre o contetido programatico que é parte integrante deste Edital (Anexo Il) e terd duracdo de 4h
(quatro horas).

6.3. A prova pratico-profissional destina-se a avaliar o desempenho do candidato quanto a adequacédo do texto produzido ao
tema proposto, quanto ao nivel de aprofundamento e coeréncia das ideias, a organizagdo do texto e a expresséo linguistica, de
acordo com as normas da lingua culta e tera carater eliminatério e classificatorio.

6.4. A prova pratico-profissional terd duragéo de 2h (duas horas).

7. DA APLICACAO DA PROVA OBJETIVA
7.1. A prova sera realizada na cidade de Sao José do Rio Preto, exceto no caso previsto no item 1.7 deste Edital.
7.2. A data prevista para realizagdo da prova é 23 de novembro de 2014, no periodo da manha, podendo ser alterada ou

confirmada conforme item 7.3 deste edital.
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7.3. A confirmacdo ou alteracdo da data prevista e as informagGes sobre local e horario das provas sera divulgado com
antecedéncia minima de 10 (dez) dias, por meio de publicagdo no Diario Oficial do Municipio e nos sitios eletrdnicos da

Prefeitura de Sao José do Rio Preto (www.riopreto.sp.gov.br) e da Fundacdo VUNESP (www.vunesp.com.br), ndo podendo o

candidato alegar qualquer espécie de desconhecimento ou justificar sua auséncia ou atraso.
7.4. A alteracdo da data podera ser posterior a prevista no item 7.2.
7.5. Eventualmente, se, por qualquer que seja o motivo, o nome do candidato ndo constar no Edital de Convocagédo para as
provas, esse devera entrar em contato com a Fundagdo VUNESP, por meio do telefone (Oxx11) 3874-6300, de segunda-feira a
sadbado, em dias Uteis, das 8 horas as 20 horas, horario de Brasilia, para verificar o ocorrido.
7.6. O candidato devera comparecer ao local da prova com, no minimo, 1 (uma) hora de antecedéncia do horario estabelecido
para o seu inicio, ndo sendo admitidos retardatarios, sob pretexto algum, apés o fechamento dos portdes.
7.6.1. Ndo havera segunda chamada ou repetigdo de prova, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia
do candidato.
7.7. Sera admitido no local da prova apenas o candidato que estiver trajado de forma compativel e munido de caneta
esferogréfica de material transparente, com tinta de cor azul (preferencialmente) ou preta, e um dos seguintes documentos de
identificacdo, no original, com foto que permita sua identificacéo, expedido por 6rgéo oficial:
a) Cédula de identidade (RG);
b) Carteira de ldentidade expedida pelas Forgcas Armadas ou pelas Policias Militares ou pelos Corpos de
Bombeiros Militares;

c) Carteira Nacional de Habilitagdo expedida nos termos da Lei Federal n°® 9.503/1997;
d) Passaporte;

e) Carteira de Orgdo ou Conselho de Classe;

f) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS);

9) Certificado Militar.

7.7.1. Comprovante de inscri¢cdo, no caso de o nome ndo constar do local da prova objetiva, no Edital de Convocacéo, publicado

no Diario Oficial do Municipio e divulgado no site da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br), na respectiva pagina do

Concurso.

7.7.2. N&@o serdo aceitos, para efeito de identificacéo, documentos sem foto, tais como Boletim de Ocorréncia, Protocolos de
requisicdo de documentos, Certiddo de Nascimento ou Casamento, Titulo Eleitoral, Carteira Nacional de Habilitagdo emitida
anteriormente & Lei n® 9.503/1997, Carteira de Estudante, Crachés, dentre outros.

7.8. O horério de inicio da prova sera definido em cada sala de aplicacédo, apds os devidos esclarecimentos quanto a realizagao
da prova.

7.9. Durante a realizacdo da prova ndo sera permitido o uso de maquinas calculadoras, pagers, telefones celulares, tablets,
reldgios digitais ou quaisquer outros aparelhos eletrénicos e, ainda, boné, gorro, chapéu, éculos de sol ou outros materiais ndo
classificados como estritamente necessarios a realizagdo da prova.

7.9.1. A Fundacdo VUNESP podera fornecer, antes do inicio da prova, embalagem plastica, para o acondicionamento de objetos
pessoais do candidato, inclusive de rel6gio com calculadora e de telefone celular ou de qualquer outro equipamento eletrénico
e/ou material de comunicacao, desligados, que somente podera ser aberta no final da aplicacéo e fora do local de prova.

7.9.1.1. A embalagem plastica devera permanecer durante todo o processo debaixo da carteira.

7.9.1.2.Pertences pessoais dos candidatos como bolsas, sacolas, bonés, chapéus, gorros ou similares, 6culos escuros e
protetores auriculares serdo acomodados em local a ser indicado pelos fiscais de sala, onde deverdo permanecer até o término
da prova.

7.9.1.3. E aconselhavel que os candidatos retirem as baterias dos celulares, garantindo que nenhum som seja emitido, inclusive
do despertador, caso seja ativado.

7.9.1.4 Por medida de seguranca, os candidatos deverdo deixar as orelhas totalmente descobertas, a observacao dos fiscais de
sala, durante a realizagdo das provas.

7.9.1.5. O uso do protetor auricular ou aparelho auditivo sera permitido somente aos candidatos que apresentarem atestado

médico datado, assinado com carimbo do médico, atestando a necessidade do uso.
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7.10. O candidato ndo podera ausentar-se da sala durante a aplicacdo da prova sem o acompanhamento de um fiscal e,
tampouco, levar consigo quaisquer dos materiais fornecidos.
7.11. A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizacdo das provas, podera fazé-lo em sala reservada, desde
que o requeira a Fundagcdo VUNESP, conforme previsto no item 4.15 e 4.15.1.
7.11.1. Em caso de necessidade de amamentacdo durante a prova, e tdo somente nesse caso, a candidata devera levar um
acompanhante maior de idade, devidamente comprovado, que ficara em lugar reservado para tal finalidade e sera responsavel
pela crianca.
7.11.2. No momento da amamentacao, a candidata sera acompanhada por um fiscal, sem o material de aplicagdo das provas e
sem o acompanhante.
7.11.3. Nao havera compensagédo do tempo de amamentacéo na duracédo da prova da candidata.
7.11.3.1. Excetuada esta situagdo, ndo sera permitida a permanéncia de qualquer acompanhante, inclusive de menor de idade
nas dependéncias do local de realizagdo de prova.
7.12. Nao seréa permitida a interferéncia e a participacao de outras pessoas, durante a realizagdo das provas, salvo em caso de
candidato que tenha solicitado condicdo especial para esse fim, de acordo com o Capitulo 4 deste Edital, ocasido em que o
candidato serd acompanhado por um fiscal da Fundacdo VUNESP, devidamente treinado.
7.13. Nao havera prorrogagdo do tempo previsto para a aplicagdo das provas em virtude de afastamento, por qualquer motivo,
do candidato da sala de provas.
7.14. Os responsaveis pela aplicacdo das provas ndo emitirdo esclarecimentos a respeito das questbes formuladas, da
inteligéncia (do entendimento) de seu enunciado ou da forma de respondé-las.
7.15. No inicio da prova podera ser colhida a impressao digital do candidato, sendo que na impossibilidade de o candidato
realizar o procedimento, devera registrar sua assinatura, em campo predeterminado, por 3 (trés) vezes.
7.16. A Fundagdo VUNESP, poderd utilizar detector de metal quando da aplicagdo da prova.
7.17. No ato da realizacdo da prova objetiva serdo entregues ao candidato:

a) a folha de respostas personalizada (contendo todos os dados cadastrais do candidato);

b) o caderno de questdes.
7.17.1. Nao sera permitida a substituicdo da folha de respostas personalizada por erro do candidato.
7.17.2. Sdo de responsabilidade do candidato, inclusive no que diz respeito aos seus dados pessoais, a verificagdo e a
conferéncia do material entregue pela Fundacédo VUNESP.
7.18. O preenchimento da folha de respostas personalizada, que sera o Unico documento valido para a correcdo das provas,
sera de inteira responsabilidade do candidato que devera proceder em conformidade com as instru¢des fornecidas no momento
da realizacéo da prova.
7.18.1. A folha de respostas personalizada devera ser entregue ao final da prova, juntamente com o caderno de questdes, ao
fiscal de sala, com a assinatura do candidato no campo préprio € com a transcricdo das respostas com caneta esferografica em
material transparente, com tinta de cor azul ou preta.
7.18.2. Nao serdo computadas questfes ndo respondidas nem questdes que contenham, ainda que legivel, emenda ou rasura,
assim como questdes com mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta.
7.18.3. N&o podera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura, pois qualquer marca
podera ser lida pelas leitoras épticas, prejudicando o desempenho do candidato.
7.19. O candidato somente podera retirar-se do local de aplicagcao da prova depois de decorrido o prazo de 75% (setenta e cinco
por cento) do tempo de sua duragéo, ndo podendo levar o caderno de questdes e a folha de respostas, podendo levar apenas o
rascunho de gabarito, localizado em sua carteira para futura conferéncia.
7.19.1. Deverao permanecer em cada uma das salas de prova os 3 (trés) ultimos candidatos, até que o ultimo deles entregue
sua prova, assinando termo respectivo.
7.20. Apés o término do prazo previsto para a duragdo da prova, ndo sera concedido tempo adicional para o candidato continuar

respondendo questédo ou procedendo a transcri¢cao para a folha de respostas.
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7.21. O candidato que, eventualmente, necessitar alterar ou corrigir algum dado cadastral, devera efetuar a correcdo em
formulario especifico fornecido pela Fundagdo VUNESP, datar e assinar, e entregar ao fiscal da sala no dia da aplicagédo da
prova objetiva.

7.22. Um exemplar, do caderno de questbes e do gabarito estara disponivel no site da Fundagdo VUNESP

(www.vunesp.com.br), no link “prova” e “gabarito” na respectiva pagina do Concurso, a partir das 14 horas do 1° dia util

subsequente a aplicagdo da prova.

7.23. A Fundagdo VUNESP e a Prefeitura do Municipio de Sao José do Rio Preto ndo se responsabilizardo por danos, perda ou
extravio de documentos e/ou objetos ocorridos no prédio de realizagdo da prova.

7.24. O candidato que queira fazer alguma reclamagdo ou sugestao devera procurar a sala de coordenagdo no local em que
estiver prestando a prova.

7.25. Quando, apds a prova, for constatado, por meio eletrdnico, estatistica, visual ou grafoldgico, ter o candidato utilizado de
processos ilicitos para sua realizagdo, sua prova sera anulada e, em consequéncia, sera eliminado do Certame.

7.26. Motivardo a eliminacdo do candidato, sem prejuizo das sangfes penais cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a
quaisquer das normas definidas neste Edital ou a outras relativas ao Certame, aos comunicados, as instru¢des ao candidato ou
as instrucdes constantes da prova.

7.27. Sera excluido do Concurso o candidato que, além das demais hip6teses previstas neste Edital:

a) apresentar-se apés o horario estabelecido para a realiza¢do das provas;

b) apresentar-se a prova em outro local que néo seja o previsto no Edital de Convocacéo;

c) ndo comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

d) ndo apresentar documento de identificacdo conforme previsto neste Edital;

e) ausentar-se da sala de realizacéo da prova sem o acompanhamento de um fiscal;

f) retirar-se do local de realizag&o da prova antes de decorrido 75% do tempo estabelecido para a sua duragéo;
g) for surpreendido, durante a realizagdo da prova, em comunicagdo com outras pessoas, bem como utilizando

livro, anotagéo, impressos ndo permitidos ou maquina calculadora;
h) estiver portando qualquer tipo de equipamento eletronico de comunicagéo ligado ou fazendo uso de quaisquer

destes no prédio de realizagdo da prova;

i) estiver fazendo uso de 6culos de sol, boné, gorro ou chapéu;

i) lancar mao de meios ilicitos para execucéo de prova;

k) ndo devolver integralmente o material solicitado ao final da prova;

)] ausentar-se da sala de provas levando material sem autorizacgao;

m) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

n) agir com incorre¢cdo ou descortesia para com qualquer membro da equipe encarregada pela aplicagdo das
provas.

8. DA APLICACAO DA PROVA PRATICO-PROFISSIONAL

8.1. A prova pratico-profissional (pe¢a processual) tem data prevista para 23 de novembro de 2014, no periodo da tarde,
mesmo dia em periodo inverso da prova objetiva, devendo o candidato observar, total e atentamente, os itens anteriores e
posteriores deste Capitulo no que couber, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento;

8.2. O candidato recebera o caderno pré-identificado e devera conferir seu nome, niumero do documento, cargo e assinar no
local reservado.

8.3. Para a realizagdo da prova pratico-profissional, o candidato ndo podera fazer uso de qualquer material de consulta que nao
o fornecido pela Vunesp.

8.4. E vedado o uso de corretor de texto, de caneta marca-texto ou de qualquer outro material que possa identificar a prova sob
pena de atribuicdo de nota zero a prova pratico-profissional e a consequente eliminagdo do candidato do concurso.

8.5. A prova pratico-profissional devera ser manuscrita, em letra legivel, com caneta esferografica transparente de tinta de cor
azul ou preta. O uso de caneta de tinta de outra cor ou de lapis no espaco destinado ao texto definitivo acarretara a atribuicao de

nota zero a prova.
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8.6. Nao sera permitida a interferéncia e/ou participagdo de outras pessoas, salvo em caso de candidato que tenha solicitado
fiscal transcritor. Nesse caso, o candidato devera ditar o texto, especificando oralmente a grafia das palavras e os sinais graficos
de acentuacao e pontuacao, para o fiscal designado pela Fundagdo VUNESP.

8.7. N&o sera admitido o uso de qualquer outra folha de papel ( para rascunho ou como parte ou resposta definitiva) diversa das
existentes no caderno. Para tanto, o candidato devera atentar para os espacgos especificos destinados para rascunho e para
resposta definitiva, a fim de que néo seja prejudicado.

8.8. Os campos reservados para as respostas definitivas serdo os Unicos vdlidos para a avaliacdo da prova. Os campos
reservados para rascunho séo de preenchimento facultativo e ndo serédo considerados para avaliagéo.

8.9. Em hipotese alguma, havera substituicdo do caderno de prova por erro do candidato.

8.10. O candidato devera observar, atentamente, os termos das instru¢cdes contidas na capa do caderno, ndo podendo ser
alegada qualquer espécie de desconhecimento.

8.11. Ao final da prova, o candidato devera entregar o caderno completo ao fiscal da sala. Sera atribuida nota zero a prova cujo
caderno ndo estiver completo.

8.12. Apés o término do prazo previsto para a duracdo das provas, ndo sera concedido tempo adicional para o candidato
continuar procedendo a transcricao da resposta.

8.13. Aplicam-se a este Capitulo, naquilo que couber, o previsto no Capitulo 7, do presente Edital.

9. DO JULGAMENTO DAS PROVAS

Da prova objetiva

9.1. A prova objetiva, de carater eliminatério e classificatorio, sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

9.2. A nota da prova objetiva sera obtida pela seguinte formula:
NP = Na x 100
Ng
Onde:
NP = nota da prova
Na = nimero de acertos
Ng = numero de questbes

9.3. Seré& considerado habilitado na prova objetiva o candidato que obtiver nota igual ou superior a 60 (sessenta) pontos e ndo

zerar em nenhuma das disciplinas.

9.4. Os candidatos habilitados na prova objetiva seréo classificados em ordem decrescente da nota da prova.

Da prova pratico-profissional

9.5. A prova prético-profissional avaliara o conhecimento técnico e a capacidade tedrico-pratica do candidato em desenvolver a
guestdo apresentada, com clareza, coeréncia e objetividade. Serdo avaliadas, ainda, a organizagdo do texto, a analise e sintese
dos fatos examinados, assim como a corre¢cdo gramatical.

9.6. Serao corrigidas as provas pratico-profissional dos 80 (oitenta) candidatos mais bem classificados na prova objetiva, mais os
empatados na ultima classificagdo. Os demais serdo excluidos do Concurso.

9.7.0 valor da prova pratico-profissional (peca processual) sera de 20 (vinte) pontos, sendo que a pontuagdo minima necessaria
para aprovacgdo sera de 10 (dez) pontos, sendo que o candidato que ndo obtiver a pontuacdo minima necessaria sera excluido
do Concurso.

9.8. Sera atribuida nota 0 (zero) a prova que:

a) fugir ao tema proposto;

b) apresentar peca juridica inadequada ao tema proposto;

c) apresentar nome, rubrica, assinatura, sinal, marca ou informacédo néo pertinente ao solicitado na proposta da peca processual

que possa permitir a identificagdo do candidato;
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d) apresentar sinais de uso de corretor de texto ou de caneta marca-texto;

e) estiver faltando folhas;

f) estiver em branco;

g) apresentar textos sob forma nédo articulada verbalmente (apenas com desenhos, nimeros e palavras soltas ou em versos) ou
ndo for redigida em portugués;

h) for escrita a lapis ou com caneta de tinta de cor diferente de azul ou preta, em parte ou em sua totalidade;
i) apresentar letra ilegivel e/ou incompreensivel;

j) apresentar o texto definitivo fora do espaco reservado para tal.

9.9. Sera considerado como nao-escrito o texto ou trecho de texto que:

a) estiver rasurado;

b) for ilegivel ou incompreensivel;

c) for escrito em lingua diferente da portuguesa;

d) for escrito fora do espaco destinado ao texto definitivo.

10. DO CRITERIO DE DESEMPATE

10.1. Em caso de igualdade da pontuacéo final, serdo aplicados, para o cargo de Procurador do Municipio, 0s seguintes critérios
de desempate, sucessivamente:

a) idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da Lei Federal n® 10.741/2003, entre si e frente aos demais,
sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) maior pontuacgdo nas questdes de Conhecimentos Especificos;

c) maior pontuacdo na Prova Pratico-Profissional;

d) maior pontuacdo nas questdes de Lingua Portuguesa;

e) mais idoso entre os candidatos com idade inferior a 60 (sessenta) anos;
f) exercicio efetivo de funcao de jurado nos termos da Lei n® 11.689/2008.

10.2. Persistindo ainda o empate podera haver sorteio na presencga dos candidatos envolvidos.

11. PONTUACAO FINAL

11.1. A pontuacéo final dos candidatos ao cargo de Procurador do Municipio sera a nota da prova objetiva, acrescida da
pontuacgédo obtida na prova pratico-profissional.

11.2. Os candidatos habilitados seréo classificados em ordem decrescente da nota da prova.

12. DOS RECURSOS
12.1. O prazo para interposic¢ao de recurso sera de 2 (dois) dias Uteis, contados da data da divulgacéo do evento ou do fato que
Ihe deu origem.

12.2. Para recorrer, o candidato devera utilizar, exclusivamente, o endereco eletrdbnico www.vunesp.com.br, na péagina do

Concurso Publico, seguindo as instrugfes ali contidas.

12.3. Admitir-se-a um Unico recurso para cada questao da prova, desde que devidamente fundamentado.

12.4. Quando o recurso se referir ao gabarito da prova objetiva, devera ser elaborado de forma individualizada, ou seja, 01 (um)
recurso para cada questao e a decisdo sera tomada mediante parecer técnico da Banca Examinadora.

12.5. O gabarito divulgado podera ser alterado em fungdo da analise dos recursos interpostos e, caso haja anulagdo ou
alteracdo do gabarito, as provas serdo corrigidas de acordo com o gabarito oficial definitivo.

12.6. A pontuacéo relativa a(s) questao(des) anulada(s) sera(ao) atribuida(s) a todos os candidatos presentes na prova.

12.6.1. No caso de provimento do recurso interposto dentro das especificagbes, esse poderd, eventualmente, alterar a
nota/classificagdo inicial obtida pelo candidato para uma nota/classificacdo superior ou inferior, ou ainda podera ocorrer a
desclassificagdo do candidato que ndo obtiver a nota minima exigida para habilitacéo.

12.6.2. A deciséo do deferimento ou indeferimento de recurso sera publicada no Diario Oficial do Municipio e disponibilizada no

site www.vunesp.com.br.
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12.7. O recurso interposto fora da forma e dos prazos estipulados neste Edital ndo sera conhecido, bem como ndo sera
conhecido aquele que ndo apresentar fundamentagcdo e embasamento, ou aquele que ndo atender as instrugdes constantes do
“link” Recursos na pagina especifica do Concurso Publico.

12.8. Somente serdo considerados 0s recursos interpostos para a fase a que se referem e no prazo estipulado, ndo sendo
aceitos, portanto, recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso daquele em andamento.

12.9. A interposicéo de recurso nédo obsta o regular andamento do cronograma do Concurso Publico.

12.10. No caso de recurso em pendéncia a época da realizagdo de algumas das etapas do Concurso Publico, o candidato
podera participar condicionalmente da etapa seguinte.

12.11. Né&o sera aceito e conhecido recurso interposto pelos Correios, por meio de fax, e-mail ou por qualquer outro meio além
do previsto neste Capitulo.

12.12. A Banca Examinadora constitui Ultima instdncia para os recursos, sendo soberana em suas decisfes, razdo pela qual
né&o caberdo recursos adicionais.

12.13. Né&o sera aceito pedido de revisdo de recurso e/ou recurso de recurso.

12.14. Havera vistas de prova somente no que se refere a prova préatico-profissional, mediante acesso no endereco

www.vunesp.com.br , na pagina especifica do Concurso, durante o periodo recursal, a todos os candidatos que tiverem essa

prova corrigida.

13. DA POSSE

13.1. Serao contratados os candidatos aprovados no Concurso Publico, de acordo com a classificacdo final, dentro do niumero
de vagas estabelecidas neste edital.

13.2. A posse do candidato aprovado, ocupante de cargos, funges, empregos no ambito do servigo publico federal, estadual e
municipal, fica condicionada ao cumprimento da Emenda Constitucional n.° 20, de 15 de dezembro de 1998, que altera o
paragrafo 10 do artigo 37 da Constituicdo Federal.

13.3. Para a posse, fica o candidato sujeito a aprovacdo em exame médico admissional que verifique a sua aptidao fisica e
mental para o exercicio das atribui¢cdes do cargo.

13.4. O candidato aprovado devera, apresentar comprovantes dos requisitos para a posse elencados no Capitulo 3, do presente
edital, mediante apresentacéo de documentos, além de outros documentos que a Administragdo Municipal julgar necessarios.
13.5. Os atos referentes a convocagdo para preenchimento das vagas serao feitas por publicacdo no Diario Oficial do Municipio,
sendo de inteira responsabilidade do candidato interessado, o0 acompanhamento.

13.6. Em caso de nédo atendimento ao prazo de convocagao ou a ndo comprovagdo de preenchimento dos requisitos previstos,

ndo sera efetivada a posse.

14. DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1. O prazo de validade do Concurso Publico é de 1 (um) ano a contar da data da publicagdo da homologacédo podendo, ser
prorrogado por igual periodo uma Unica vez, de acordo com o interesse da Administracao.

14.2. O periodo de validade do Concurso Publico ndo gera para a Prefeitura Municipal de Sao José do Rio Preto a
obrigatoriedade de aproveitar todos os candidatos aprovados.

14.3. A aprovagdo do candidato neste Concurso ndo implicard a obrigatoriedade de sua admisséo, cabendo a Administracédo
Municipal o direito de preencher somente o nimero de vagas estabelecido neste Edital, de acordo com as necessidades,
interesse publico, disponibilidade financeira e obediéncia a Lei de Responsabilidade Fiscal.

14.4. A inscricdo do candidato importara o conhecimento das presentes instrug8es e na aceitagdo das condicdes do Concurso
Publico, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nos demais a serem publicados.

14.5. A falsidade de afirmativas e/ou irregularidades de documentos, ainda que verificada(s) posteriormente, eliminardo o
candidato do Concurso Publico, anulando-se todos os atos decorrentes da inscrigao.

14.6. Sem prejuizo das sancfes criminais cabiveis, podera ser anulada a inscricdo ou a prova do candidato, se verificada
falsidade de declaragéo ou irregularidade na prestacao das provas.
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14.7. Né&o seré fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificacdo no Concurso Publico, valendo, para
esse fim, o resultado final homologado publicado no Diéario Oficial do Municipio.

14.8. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracfes, atualizagcdes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a
providéncia ou evento que lhes disser respeito, ou até a data da convocagdo dos candidatos para a prova, circunstancia que
serd mencionada em Edital a ser publicado.

14.9. No periodo entre a prestacdo das provas e a homologacgao do resultado final, o candidato obriga-se a manter atualizados
seus dados na Fundacédo Vunesp. Ap6s a homologagéo do resultado, o candidato aprovado obriga-se a manter atualizados seus
dados pessoais, na Prefeitura Municipal, enquanto perdurar a validade do Concurso Publico, sendo que, a ndo atualizacédo
isenta a Administracdo Municipal de qualquer responsabilidade pela ndo admisséo devido & impossibilidade de encontra-lo.
14.10. O resultado final do Concurso Publico sera homologado pelo Secretario Municipal de Administragdo e publicado no Diario
Oficial do Municipio.

14.11. Decorridos 90 (noventa) dias da homologacéo e néo caracterizando ébice, € facultada a eliminacao das provas e demais
registros escritos, mantendo-se porém, pelo prazo de validade do Concurso Publico, os registros eletrénicos.

14.12. Todos os demais avisos e resultados do Concurso Publico serdo divulgados no site da Prefeitura: www.riopreto.sp.gov.br

e no da www.vunesp.com.br.

14.13. O candidato sera considerado desistente e excluido do Concurso Publico quando ndo comparecer as convocacgdes na
data estabelecida.

14.14. Toda mencdo a horario neste Edital e em outros atos deles decorrentes tera como referéncia o horario oficial de Brasilia.
14.15. A legislacdo com entrada em vigor apés a data da publicacdo deste Edital, bem como altera¢es posteriores, ndo serdo
objetos de avaliagao das provas deste Concurso Publico.

14.16. Durante a realizacdo de qualquer provas deste Concurso ndo sera permitida a utilizagéo de qualquer tipo de aparelho que
realize a gravacdo de imagem, de som, ou de imagem e som pelo candidato, pelos seus familiares ou por quaisquer outros
estranhos ao Concurso Publico.

14.17. Salvo as excegbes previstas no presente Edital, durante a realizacdo de qualquer prova deste Concurso ndo sera
permitida a permanéncia de acompanhantes nos locais de aplicagdo das provas, seja qual for o motivo alegado.

14.18. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comisséo conjuntamente com a Vunesp.

I. Informacdes

Prefeitura do Municipio de Sao José do Rio Preto — 3° andar — CEP 15015- 000
Av. Alberto Andald, 3030 — Centro - S&o José do Rio Preto

Horério dias uteis: das 7h30min as 17 horas

Site: www.riopreto.sp.gov.br

Fundagcdo VUNESP

Rua Dona Germaine Burchard, 515 — Agua Branca — Perdizes — Sao Paulo - CEP 05002-062
Horério dias Uteis - das 8as 12horas e das 13h30min as 16 horas

Disque VUNESP: fone (11) 3874-6300 - dias Uteis - das 8 as 20horas

Site: www.vunesp.com.br

Sao José do Rio Preto, 05 de setembro de 2014.

LUIS ROBERTO THIESI
Secretario Municipal de Administracéo
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ANEXO | - ATRIBUICOES DO CARGO

PROCURADOR DO MUNICIPIO

» Postular em todas ag¢6es judiciais e administrativas de interesse do municipio propondo e contestando agdes, recorrendo e
requerendo quando necessarios, dentro dos prazos legais;

= Emitir pareceres e respostas a requerimento; acompanhar processos judiciais, administrativos ou no Tribunal de Contas
diretamente;

= Diligenciar em busca das provas e instru¢cdes necessarias para o fiel cumprimento do mandato;

= Comparecer nas audiéncias; contribuir na elaboracdo de projeto de lei; contribuir na atualizacéo de legislagfes municipais e
preservar os interesses individuais e coletivos, dentro dos principios éticos e de forma a fortalecer o estado democrético de
direito , bem como desempenhar todas as atribuicbes de Procurador nos termos da Lei Complementar n® 227/06 e suas
alteracoes;

= Executar quaisquer outras atividades correlatas.
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ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

LINGUA PORTUGUESA

Compreensao e Interpretacdo de textos verbais e ndo verbais. Acentuacdo grafica. Ortografia oficial. Pontuacédo. Classes de
palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicdo e conjuncédo: emprego, formas de tratamento e
sentido que imprimem as relagdes que estabelecem. Vozes verbais: ativa e passiva. Colocagdo pronominal. Concordancia
verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Sintaxe. Crase. Sindnimos, anténimos e parénimos. Sentido préprio e figurado das

palavras.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

1. Direito Constitucional

1.1 - Constituicdo: conceito e conteldo, leis constitucionais, complementares e ordinarias.

1.2 — Eficécia, aplicacao, interpretacao e integragdo das normas constitucionais, leis complementares a Constitui¢éo, e injuncao.
1.3 — Controle de constitucionalidade das leis, sistemas, controle jurisdicional, efeitos.

1.4 — Inconstitucionalidade das leis: declaragdo e ndo cumprimento de leis inconstitucionais.

1.5 — Direitos e garantias individuais, remédios constitucionais: “habeas corpus”, mandado de seguranga, agao popular, direito
de peticao.

1.6 — Separacao de poderes, delegacéo.

1.7 — Poder Legislativo: composi¢éo e atribuigdes.

1.8 — Processo legislativo.

1.9 — Poder Executivo: composigdo e atribuigdes.

1.10 — Poder Judiciario: composicao e atribuicdes.

1.11 — Estado Federal: a Unido, os Estados, os Municipios, o Distrito Federal e os Territorios.

1.12 — Descentralizagdo e cooperacdo administrativa na Federagéo brasileira: territérios federais, regibes de desenvolvimento,
regides metropolitanas.

1.13 — Principios e normas referentes a Administragdo direta e indireta.

1.14 — Posi¢édo do Municipio na federacéo brasileira, criagdo e organizagdo dos municipios.

1.15 — Autonomia municipal: Leis Orgénicas Municipais e Interven¢éo nos municipios.

1.16 — Regime juridico dos servidores publicos civis.

1.17 — Principios constitucionais do orgamento.

1.18 — Bases e valores da ordem econdmica e financeira.

1.19 — Politica urbana: bases constitucionais do direito urbanistico.

1.20 — Da Ordem Social.

1.21 - Ato das Disposigdes Constitucionais Transitoria..

2. Direito Civil — Lei n°. 10.406/02 Novo Cadigo Civil; disponivel para consulta pelo site:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/2002/110406.htm

2.1 - Lei de Introdug&o ao Cadigo Civil Brasileiro.

2.2 — Pessoa natural. Conceito, capacidade, domicilio.

2.3 — Pessoas juridicas. Espécies. Pessoas juridicas de direito publico e privado. Associagdes.
Sociedades civis e comerciais. Fundag@es publicas e privadas. Cooperativas.

2.4 — Fato e ato juridico. Negdcio juridico. Ato ilicito.

2.5 — Prescricdo e decadéncia.

2.6 — Bens. Conceito, classificacdo, espécies. Bens imateriais. Bens publicos. Terras devolutas.

2.7 — Bem de familia.

2.8 — Posse. Definigéo, teorias explicativas da posse, efeitos, aquisicdo e perda. Protecdo possessoria.

2.9 — Propriedade: conceito, aquisi¢éo e perda. Modalidades de usucapido. Propriedade resolavel. Condominio.
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2.10 - Condominio em edificagBes. Incorporacdo imobiliaria (Lei n® 4.591-64); disponivel para consulta pelo site:

http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/I4591.htm

2.11 - Direitos de vizinhanca: mau uso da propriedade, limitagdes semelhantes a serviddes, relages de contigiidade. Direitos
de vizinhanca e direito ambiental urbano.

2.12 — Direitos reais sobre coisa alheia.

2.13 — Direitos reais de garantia.

2.14 - Alienacéo fiduciaria de bens iméveis.

2.15 — Desapropriacdo e Registros Publicos.

2.16 — Obrigag®es: conceito, classificacdo, modalidades.

2.17 — Efeitos, extincdo e inexecucgédo das obrigag6es. Enriquecimento sem causa. Excecédo de contrato ndo cumprido.

2.18 - Contratos: disposicdes gerais aplicaveis aos contratos unilaterais e bilaterais.

2.19 - Espécies de contratos: compra e venda, locagdo, doagdo, depdsito, comodato, mutuo, troca, empreitada, mandato, gestéo
de negocios, sociedade, seguro, fiangca. Titulos ao portador e promessa de recompensa. Locacgdo predial urbana ( Lei n°
8.245/91 ). O Estado como parte nas modalidades contratuais do direito civil.

2.20 —Responsabilidade civil. Responsabilidade subjetiva, objetiva e com culpa presumida. Liquidagédo das obrigacdes por atos
ilicitos. Dano material e moral. Responsabilidade civil decorrente dos atos de improbidade administrativa.

2.21 - Direito do consumidor: Lei n° 8.078/90; disponivel para consulta pelo site:

http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I8078.htm Principios fundamentais, conceito, responsabilidade pelos fatos e vicios dos
produtos e servigos. Servigcos publicos no Cddigo de Defesa do Consumidor. O Estado consumidor. Oferta e publicidade.
Préaticas comerciais e clausulas contratuais abusivas.

2.22 — Direito autoral: conceito, principios fundamentais. Direito material e moral do autor. O Estado e o direito autoral.

2.23 - Direito de familia: casamento. Efeitos juridicos. Regime matrimonial de bens. Dissolu¢do da sociedade conjugal. Rela¢des
de parentesco. Tutela e curatela. Auséncia. Uniéo estavel.

2.24 - Direito das sucessfes. Sucessao legitima e testamentaria. Partilha. Heranga jacente.

2.25 - Estatuto da Crianga e do Adolescente. Direitos fundamentais. Politica de atendimento.

2.26 — Lei n°® 6.015/73 — Registros Publicos; disponivel para acesso pelo site: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/|6015.htm

2.27 — Lei n°® 11.977/09 (Programa Minha Casa, Minha Vida) - Regularizacdo; disponivel para acesso pelo site:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/ ato2007-2010/2009/1ei/111977.htm
3. Direito Processual Civil

3.1 — Principios constitucionais e gerais de processo civil. Fundiaria

3.2 — O processo civil nos sistemas de controle da constitucionalidade. Agédo direta da inconstitucionalidade de lei ou ato
normativo. Declaracéo incidental de inconstitucionalidade.

3.3 — Acdo declaratéria de constitucionalidade e argui¢do de descumprimento de preceito fundamental.

3.4 — Intervencéo federal e estadual.

3.5 — Jurisdicdo. Jurisdigdo contenciosa e voluntaria. Conceito e distingéo.

3.6 — Competéncia: conceito, espécies e critérios de determinacao da competéncia. Modificacdes de competéncias. Declaragcdo
e conflitos de competéncia.

3.7 — Atos processuais: classificagdo, forma, tempo, lugar, prazo, comunicac¢éo e nulidades.

3.8 — A Fazenda Publica no processo civil. Prazos e prerrogativas.

3.9 — Formacéao, suspenséo e extincdo do processo.

3.10 — Processo de Conhecimento. Procedimentos e suas espécies. Antecipacéo da tutela.

3.11 — Peticéo inicial. Resposta do réu. Revelia. Litisconsdrcio e assisténcia. Intervencéo de terceiros: oposi¢cdo, nomeagdo a
autoria, denunciacao a lide e chamamento do processo.

3.12 - Julgamento conforme o estado do processo.

3.13 — Provas. Nogdes gerais, sistema e espécies.

3.14 — Audiéncia.

3.15 - Sentenca e Coisa Julgada. Agao rescisoria.
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3.16 — Recurso. NogGes gerais, sistema, espécies e cabimento.

3.17 — O processo nos Tribunais. Uniformizag¢éo de jurisprudéncia.

3.18 — Liquidag&o da sentenca: partes, competéncias e requisitos.

3.19 — Diversas espécies de execugdo. Embargos do devedor. Execugéo contra a Fazenda Publica. Excecdo de pré-
executividade.

3.20 — Processo cautelar. Principios, conceitos e procedimentos cautelares especificos.

3.21 — A¢éo de consignacdo em pagamento.

3.22 - AgOes reivindicatorias, possessorias, nunciagéo de obra nova, embargos de terceiros, usucapido, retificacdo de area.

3.23 - Agéo de Desapropriagéo.

3.24 — Mandato de Seguranca individual e coletivo.

3.25 — Mandato de Injungéo. Habeas-data.

3.26 — Ac¢0es coletivas e a tutela antecipada.

3.27 — Agéo Popular.

3.28 — Ac¢éo Civil Publica.

3.29 — A¢&o monitdria.

3.30 — Ac¢éo declaratoria incidental.

331 - Execucdo Fiscal e a Lei Federal n° 6.830/80; disponivel para acesso pelo site:

http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/[6830.htm .

3.32 — A¢éo de despejo.

3.33 — Procedimentos especiais de protecdo ao meio ambiente, ao consumidor e a crianga a ao adolescente.

3.34 — Acgdo civil de responsabilidade por ato de improbidade administrativa.

4. Direito Administrativo

4.1 — Principios constitucionais do Direito Administrativo. Controle interno e externo da Administracdo Publica (Tribunal de
Contas e Judiciario).

4.2 — Administracéo Publica: conceito, estrutura administrativa, poderes e deveres do administrador pubico.

4.3 — Administragdo Indireta: conceito, autarquia, sociedade de economia mista, empresa publica, fundagBes. Controle da
administracéo indireta.

4.4 — Poderes Administrativos.

4.5 — Atos administrativos: nocdo, elementos, atributos, espécies.

4.6 — Atos administrativos: discricionariedade e vinculacao, desvio de poder.

4.7 — Atos administrativos: anulacdo e revogacéo, controle jurisdicional dos atos administrativos.

4.8 — Procedimento administrativo: conceito, principios, requisitos, objetivos e fases.

4.9 — Contratos administrativos: conceito, peculiaridades, espécies.

4.10 - Licitagdo: natureza juridica, finalidades.

4.11 — Licitacdo: dispensa e inexigibilidade.

4.12 — Servico Publico: conceito, classificagcao, formas de prestagéo.

4.13 — Agentes publicos. Servidores publicos: conceito, categorias, direitos e deveres. Cargo, emprego e fungdo: normas
constitucionais, provimento, vacancia. Responsabilidade dos agentes publicos: civil, administrativa e criminal. Processo
administrativo disciplinar.

4.14 — Bens publicos: regime juridico e classificagao.

4.15 - Bens publicos: formas de utilizacédo, concessdo, permissao e autorizagdo de uso; alienagao.

4.16 — Desapropriacao: nogao, desapropriagao por utilidade publica, necessidade publica, interesse social.

4.17 - Limitag6es administrativas. Funcao social da propriedade.

4.18 — Responsabilidade civil do estado, responsabilidade dos agentes publicos.

4.19 — Meio ambiente e protecdo ambiental. Prote¢do de mananciais. Tutela.
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4.20 - Direito Urbanistico, Lei Lehmann (Lei Federal n° 6.766, Estatuto da Cidade, de 19 de dezembro de 1979); disponivel para
consulta pelo site: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I6766.htm e Estatuto da Cidade (Lei Federal n® 10.257, de 10 de julho

de 2001); disponivel para acesso pelo site: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/leis_2001/110257.htm

4.21—- Improbidade Administrativa: Lei Federal 8.429/92; disponivel para acesso pelo site:

http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/I8429.htm

422 — Lei Organica do Municipio de S&o José do Rio Preto; disponivel para acesso pelo site:

http://www.riopreto.sp.leg.br/legislacao/pesquisa-de-normas.

5. Direito Financeiro
5.1 — Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de 2.000 (Lei de Responsabilidade Fiscal); disponivel para acesso pelo site:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/Icp/lcp101.htm

5.2 — Lei Federal n® 4.320, de 17 de margo de 1.964 (Controle de Orgcamentos e Balancos); disponivel para acesso pelo site:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I4320.htm

5.3 — Plano Plurianual.

5.4 — Lei de Diretrizes Orcamentarias.

5.5 — Lei Orcamentaria Anual.

5.6 — Lei n°® 8.666/93 (LicitagBes e Contratos) e Lei n® 10.520/02 (Pregéo).

6. Direito Tributério

6.1- Definicdo e conteddo de direito tributario.

6.2 - Nocdao de tributo e suas espécies. O imposto, a taxa e a contribuicdo de melhoria, outras contribuicdes.

6.3 - Fontes do direito tributario, fontes primarias: a Constituicdo, leis complementares, tratados e convengfes internacionais,
resolucdes do Senado, leis ordinarias, leis delegadas, decretos-lei, fontes secundarias, decretos regulamentares, as normas
complementares a que se refere o artigo 100 do Cédigo Tributario Nacional.

6.4 - Vigéncia e aplicacéo da legislagéo tributaria no tempo e no espaco.

6.5 - Interpretacao e integracdo da legislagéo tributaria.

6.6 - O sistema Constitucional Tributério Brasileiro, principios constitucionais tributarios, competéncia tributéria, discriminacéo
das receitas tributarias, limita¢gdes constitucionais ao poder de tributar.

6.7 - Imunidades tributérias.

6.8 - Competéncia tributaria. Parafiscalidade. Exercicio da competéncia tributaria.

6.9 - O fato gerador da obrigacéo tributaria.

6.10 - Obrigacao tributaria principal e acessoria, hipdtese de incidéncia e fato imponivel. Capacidade tributéria.

6.11 - Sujeito ativo da obrigacgéo tributaria.

6.12 - Sujeito passivo da obrigacdo tributaria, direto e indireto. Domicilio tributario. Responsabilidade pelo tributo e
responsabilidade por infragdes. Denulncia espontanea.

6.13 - O crédito tributario, constituicdo do crédito tributario: lancamento, definicdo, modalidades e efeitos do langcamento,
suspensdo do crédito tributario, modalidades, extingdo das obrigacdes tributarias e exclusdo do crédito tributario.

6.14 - Infracdes e sanges tributarias. Conceito e natureza juridica. Crimes tributarios.

6.15 - Garantias e privilégios do crédito tributéario. Preferéncias e cobranca em faléncia e concordata, responsabilidade dos
sécios em sociedades por quotas de responsabilidade limitada, alienagdo de bens em fraude a Fazenda Publica.

6.16 - Divida ativa, inscricdo do crédito tributario, requisitos legais dos termos de inscricao, presunc¢do de certeza e liquidez da
divida inscrita, emendas e substituicées de certiddes de divida ativa.

6.17 - Certiddes negativas, sigilo fiscal, divulgacdo de informacdes, limitagdes.

6.18 - Tutela tributéria: procedimento administrativo tributario e processo judicial tributario. A execucdo fiscal. Mandado de
seguranga, acdo anulatéria de débito fiscal, acdo de repeticdo de indébito tributario, acdo de consignagdo em pagamento, acéo
declaratdria de inexisténcia de relagao juridico-tributaria. Agdo cautelar fiscal.

6.19 - Tributos municipais.

7. Direito Penal e Processual Penal

7.1 — Do crime e da imputabilidade penal.
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7.2 — Aplicacéo da Lei Penal.

7.3 — Inquérito policial.

7.4 — Acéo penal.

7.5 — Efeitos da condenacéo.

7.6 — Crimes em espécie: crimes contra a Administragdo Publica, crimes contra a fé pulblica, crimes contra o patrimoénio, crimes
contra a honra.

7.7 — Crimes contra as finangas publicas. Lei Federal n° 10.028, de 19 de outubro de 2.000; disponivel para acesso pelo site:

http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/[10028.htm

7.8 — Crimes de responsabilidade do Prefeito e Decreto-Lei n® 201/1967.

8. Direito Comercial

8.1 — Sociedades comerciais.

8.2 — Faléncia e concordata.

8.3 — Titulos de crédito.

8.4 - Contratos mercantis.

9. Direito do Trabalho e Previdenciario

9.1 — Relagdes de Trabalho. Natureza juridica. Caracterizacéo.

9.2 — Sujeitos da relacdo de emprego: empregado, empregador, autbnomos, avulsos, temporarios. Sucessao de empregadores.
9.3 — Contrato de Trabalho: definicdo. Diferencas entre contrato de trabalho e locacdo de servicos, empreitada, representacao
comercial, mandato, parceria. Espécies e efeitos. Alteragdo. Término.

9.4 — Remuneragéo. Conceito. Distingdo entre remuneracgao e salario.

9.5 — Repouso. Férias.

9.6 — Sindicatos. Condic¢des de registro e funcionamento. Atividades e prerrogativas.

9.7 — A Fazenda Publica perante a Justica do Trabalho.

9.8 — Seguridade social. Conceitos fundamentais. Principios.

9.9 — Regime Proprio de Previdéncia dos Servidores Publicos (Lei Federal 9.717/98 — Portaria 4992/99) disponivel para acesso

pelo site: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L9717.htm

9.10 — Lei Complementar n. 139/01, de 28 de Dezembro de 2001 (Dispbe sobre o Regime Préprio de Previdéncia Social do
Municipio de Sao José do Rio Preto, cria e estrutura a entidade de Previdéncia, denominada RIOPRETOPREV, e d& outras

providéncias); disponivel para acesso pelo site: http://proposicoes.saojosedoriopreto.sp.leg.br/camver/LEICOM/2001/00139.pdf

10 - Lei Federal N. 9.790/99 (Disp6e Sobre As Organizagbes Da Sociedade Civii De Interesse Publico)
http://www.planalto.gov.br/ccivil _03/leis/[9790.htm ;

10.1 — Decreto Federal 3.100/99 (Regulamenta As Organizacdes Da Sociedade Civil De Interesse Publico); disponivel para

acesso pelo site: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/D3100.htm

10.2 — Simulas e orientacdes jurisprudéncias do TST.

11. Direito Urbanistico

11.1- Lei n° 10.257/01 - Estatuto das Cidades, ); disponivel para acesso pelo site:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/leis_2001/110257.htm

11.2- Lei n° 6.766/79 - Parcelamento de Solo; disponivel para acesso pelo site:

http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/I6766.htm

12. Legislac&o Municipal:

12.1- Lei n° 5.135/92 — Zoneamento; disponivel para acesso pelo site: http://www.riopreto.sp.leg.br/legislacao/pesquisa-de-normas

12.2- Lei n° 5.138/92 - Parcelamento de solo; disponivel para acesso pelo site: http://www.riopreto.sp.leg.br/legislacao/pesquisa-de-normas

12.3- Lei n° 36/94 - Chéacaras de Recreio; disponivel para acesso pelo site: http://www.riopreto.sp.leg.br/legislacao/pesquisa-de-normas

12.4- Lei n° 224/06 - Plano Diretor; disponivel para acesso pelo site: http://www.riopreto.sp.leg.br/legislacao/pesquisa-de-normas

12.5- Lei n° 10.547/09 - Regularizagéo Fundiaria; disponivel para acesso pelo site: http://www.riopreto.sp.leg.br/legislacao/pesquisa-de-normas

Lei Organica do Municipio de Sdo José do Rio Preto; disponivel para acesso pelo site: http://www.riopreto.sp.leg.br/legislacao/pesquisa-de-

normas
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