PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO RIO PRETO

ESTADO DE SAO PAULO

EDITAL NORMATIVO DO CONCURSO PUBLICO N.° 05/2014
AUDITOR FISCAL TRIBUTARIO MUNICIPAL

A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO JOSE DO RIO PRETO, por meio da Secretaria Municipal da Fazenda,
no uso de suas atribui¢cdes legais, em cumprimento ao que determina o artigo 37, inciso Il, da Constituicdo Federal
e demais legislacBes pertinentes, FAZ SABER que realizara Concurso Publico, regido pelo presente Edital para
provimento de 10 (dez) cargos de Auditor Fiscal Tributario Municipal, conforme Capitulo 2 — DO CARGO, deste
Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. A organizacgéo e realizacdo do Concurso Publico estdo sob a responsabilidade da Fundacéo para o Vestibular
da Universidade Estadual Paulista “Julio de Mesquita Filho”’- VUNESP.

1.2. O acompanhamento do Concurso Publico estd sob responsabilidade da Comissdo, designada por meio da
Portaria n.° 24.704, de 26 de junho de 2014.

1.3. Os candidatos aprovados, dentro do nimero de vagas estabelecidas neste edital, serdo investidos sob o regime
juridico da Lei Complementar n.° 05, de 28 de dezembro de 1990 (Estatuto dos Servidores Publicos Municipais) e
suas alteragfes e submetidos ao regime préprio de Previdéncia Social.

1.3.1. Aplica-se ainda aos candidatos aprovados para o cargo de Auditor Fiscal Tributério Municipal, as disposi¢des
previstas na Lei Complementar n.° 245, de 19 de dezembro de 2007 e suas alteragdes.

1.4. O Concurso tera prazo de validade de 1 (um) ano, podendo ser prorrogado por igual periodo, uma Unica vez, a
critério da Administracdo Municipal, a contar da data de publicacdo de sua homologacéo.

1.5. O presente Concurso tem a finalidade de prover cargos vagos e os que vagarem ou forem criados no periodo
de validade do Concurso e eventual prorrogacéo.

1.6. Os horérios de trabalho serdo definidos a critério da Prefeitura Municipal, em fun¢do da natureza do cargo,
atividades, plantfes, escalas, atendendo as necessidades da Administragdo e o interesse publico.

1.7. As provas serdo realizadas no municipio de S&o José do Rio Preto, estado de Sao Paulo, exceto no caso de
indisponibilidade de locais suficientes e/ou adequados, situagdo que ocasionara a realizacdo em outras localidades.
1.8. A Prefeitura e a Fundacdo VUNESP néo se responsabilizam por despesa de deslocamento, de estadia e/ou de

alimentacéo para a prestacéo das provas.
2. DO CARGO

2.1. Seguem as informacdes sobre o cargo, o nimero total de vagas oferecidas (ampla concorréncia), total de vagas

para candidatos com deficiéncia , jornada semanal de trabalho, 0s vencimentos iniciais e 0s requisitos para o

ingresso. QUADRO 01
VAGA DESTINADA TSR VENCIMENTOS
CARGO TOTAL DE VEUAL BIE VAR A CANDIDATOS SEMANAL DE REQUISITOS
VAGAS CONQ:)A:IR_’:NCIA COM DEFICIENCIA TRABALHO INICIAIS R$
. Vencimentos Fixos
Auditor 6.318.13 - Curso de Nivel superior
Fiscal 10 09 01 40h + Produtividade Variavel em qualquer area
Tributario até 3.164,62 reconhecido pelo MEC
Municipal + Reembolso Transporte
até 1.203,93
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2.2. Os vencimentos iniciais correspondem ao més de publicacdo deste Edital.

2.3. As atribuic8es do cargo estao descritas no Anexo | do presente Edital.
3. DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

3.1. S&o requisitos para a investidura no cargo, que serdo averiguados para a posse:

3.1.1. ser aprovado neste Concurso Publico;

3.1.2. ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou, no caso de estrangeiro, gozar das prerrogativas previstas no artigo 12
da Constituicdo Federal e demais disposicdes legais;

3.1.3. estar em pleno gozo dos direitos civis e politicos;

3.1.4. estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

3.1.5. estar em dia com as obriga¢fes militares (para os candidatos do sexo masculino);

3.1.6. possuir e comprovar os requisitos exigidos para o exercicio do cargo, elencados no quadro 1 do Capitulo 2
deste Edital;

3.1.7. ter idade minima de 18 (dezoito) anos e inferior a 70 (setenta) anos, na data da posse;

3.1.8. ser considerado apto fisica e mentalmente para o exercicio das atribuicbes do cargo publico (Anexo 1),
conforme exame médico admissional;

3.1.9.ndo ter sido demitido do servico publico Federal, Estadual ou Municipal, em consequéncia de processo
administrativo (por justa causa ou a bem do servi¢o publico);

3.1.10. ndo registrar antecedentes criminais, no &mbito Estadual e Federal nos locais em que teve domicilio, nos
ultimos 5 (cinco) anos.

4. DAS INSCRICOES

4.1. A inscricao do candidato implicara o conhecimento das presentes instrucdes e a tacita aceitacdo das condicdes
do Concurso, tais como se acham estabelecidas no Edital e nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais
aditamentos e instrugbes especificas para a realizagdo do Concurso, acerca das quais ndo poderd alegar
desconhecimento.

4.2. Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o valor da taxa de
inscricdo somente apés tomar conhecimento de todos os requisitos exigidos para o Concurso.

43. As inscricbes deverdo ser realizadas somente pela INTERNET, no site da Fundacdo VUNESP
(www.vunesp.com.br), no periodo compreendido entre as 10 horas de 01 de outubro de 2014 até as 16 horas do
de 07 de novembro de 2014.

4.4. O valor da taxa de inscri¢cao para participar do Concurso Publico é o estabelecido no quadro adiante:

VALOR DA TAXA DE INSCRICAO
CARGO
R$
AUDITOR FISCAL TRIBUTARIO MUNICIPAL 81,70

4.5. Para inscrever-se, o candidato devera:

a) acessar o site www.vunesp.com.br;

b) localizar no site o link correlato ao Concurso Publico;

c) ler na integra o respectivo Edital de Abertura de Inscri¢ées;
d) preencher , total e corretamente , a ficha de inscricdo;
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e) imprimir o boleto bancario;

f) efetuar o correspondente pagamento da taxa de inscricdo conforme o valor indicado no item 4.4. deste
Capitulo até o ultimo dia do periodo das inscricdes;

4.6. Ap6s a conclusdo do preenchimento da ficha de inscricdo, o boleto bancario devera ser impresso para
pagamento em qualquer banco do sistema de compensacao bancaria.

4.6.1. O pagamento do valor da inscricdo podera ser efetuado em dinheiro ou cheque em qualquer agéncia
bancéria.

4.6.1.1. O pagamento por meio de cheque somente sera considerado quitado apds a respectiva compensacao.
4.6.1.2. Em caso de devolucéo do cheque, qualquer que seja 0 motivo, considerar-se-a automaticamente sem efeito
a inscricao.

4.7. A inscricdo somente sera efetivada apos o correspondente pagamento do valor da inscricdo no periodo citado
no item 4.3.

4.8. As informacgdes prestadas na ficha de inscricdo serfo de inteira responsabilidade do candidato, reservando a
Prefeitura Municipal de S&o José do Rio Preto e/ou a Fundagdo VUNESP o direito de excluir do Concurso Publico
aquele que ndo preencher o respectivo documento de forma completa e correta, bem como fornecer dados
inveridicos ou falsos.

4.9. O ndo cumprimento das exigéncias estabelecidas neste Edital, no prazo, modo e forma estabelecidos importara
o indeferimento do pedido de inscri¢éo.

410. A Fundacdo VUNESP e a Prefeitura Municipal de S&o José do Rio Preto ndo se responsabilizam por
solicitacdo da taxa de inscricdo, ndo recebida por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicagao, congestionamento das linhas de comunica¢do, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados.

4.11. Nao serdo aceitos pagamentos por depésito em caixa eletrdnico, depdésito em conta corrente, DOC, ordem de
pagamento, pelos Correios, fac-simile (fax), condicional e extemporanea ou por qualquer outro meio que ndo o
especificado neste Edital.

4.12. A devolucdo da importéncia paga somente ocorrerd se o Concurso nao se realizar. A responsabilidade pela
devolucao recaira sobre a Fundagdo VUNESP.

4.14. O candidato que necessitar de condicdo especial para realizacdo das provas devera solicita-la, sob pena de
preclusdo, até o término do prazo das inscricdes, a Fundacdo VUNESP, por meio de Sedex ou Aviso de
Recebimento (AR), encaminhados & Rua Dona Germaine Burchard, 515, Agua Branca/Perdizes, S&o Paulo - SP,
CEP 05002-062, fazendo constar na parte externa do envelope a referéncia “Solicitacdo de Condi¢cédo Especial -
Concurso Prefeitura Municipal de Sdo José do Rio Preto - Edital n° 05/2014 - Auditor-Fiscal Tributério
Municipal — SIGLA PMRP1407”.

4.14.1. O candidato devera encaminhar, junto a sua solicitacdo de condicdo especial para realizagdo da prova,
cépia do documento de identidade e o Laudo Médico original atualizado ou sua cépia autenticada, que justifique o
atendimento especial solicitado, sob pena de indeferimento do requerimento.

4.14.2. O atendimento as condi¢cdes solicitadas ficara sujeito a analise da viabilidade e da razoabilidade do pedido.
4.15. A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizacdo da prova objetiva, podera fazé-lo em
sala reservada para tanto, desde que o requeira, observando dos procedimentos constantes a seguir:

4.15.1.devera encaminhar sua solicitacdo, até o término do periodo das inscrigbes, por SEDEX ou Aviso de
Recebimento (AR) para a Fundacdo VUNESP, situada a Rua Dona Germaine Burchard, 515 — Perdizes, CEP
05002-062 — Sao Paulo/SP, indicando no envelope “Ref. Condi¢cdo para Amamentacdo — Concurso Publico da
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Prefeitura Municipal de Sdo José do Rio Preto — Edital n® 05/2014 — Auditor-Fiscal Tributario Municipal -
SIGLA PMRP1407”.

4.16. O candidato que tenha exercido a funcéo de jurado a partir da vigéncia da Lei Federal n°® 11.689/2008 podera
solicitar, na ficha de inscri¢éo, esta opcao para fins de critério de desempate.

4.17. O candidato, para fazer jus ao previsto no item 4.16. deste Capitulo devera ter exercido a fungdo de jurado no
periodo entre a vigéncia da referida Lei e a data do término das inscricdes.

4.17.1. Para fins de critério de desempate, o candidato devera, no periodo das inscrigdes, encaminhar a Fundacéo
VUNESP, por SEDEX ou Carta Registrada com AR (Aviso de Recebimento), com a identificacdo do Concurso
Puablico para o qual esta inscrito, documento emitido pelo Judiciario que comprove que exerceu a funcéo de jurado.
4.17.2. O documento apresentado tera validade para este Concurso e nao sera devolvido.

4.18. O candidato que ndo atender ao item 4.17.1 deste Capitulo, ndo tera sua condigdo de jurado utilizada como
critério de desempate.

4.19. A pesquisa para acompanhar a situacdo da inscricdo poderd ser feita no site da Fundacdo VUNESP

(www.vunesp.com.br), na pagina do Concurso Publico, apds 5 (cinco) dias Uteis contados do encerramento do

periodo de inscri¢des.

4.19.1.Caso seja detectada falha ou qualquer irregularidade, o candidato devera entrar em contato com o Disque
VUNESP da Fundacao VUNESP, pelo telefone (0XX11) 3874-6300, de segunda-feira a sdbado, em dias Uteis, das
8 horas as 20 horas, horario de Brasilia, para verificar o ocorrido.

4.19.2. Caso néo seja identificado antes da realizacdo da prova objetiva, o motivo pelo qual o nome do candidato
ndo consta no Edital de Convocacao, o candidato podera participar do Concurso mediante o devido preenchimento
e assinatura, de formulario especifico (inclusdo condicional), desde que proceda a entrega do original do
comprovante de pagamento da taxa de inscri¢éo, efetuado nos moldes previstos neste Edital.

4.19.2.1. A inclusdo de que trata o subitem anterior serd realizada de forma condicional, sujeita a posterior
verificacdo da regularidade da referida inscri¢do.

4.19.2.2. Constatada eventual irregularidade da inscricdo, a inclusdo do candidato sera automaticamente
cancelada, sem direito a reclamacéo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os

atos dela decorrentes.

5. DO CANDIDATO COM DEFICIENCIA
5.1. Ante o0 que dispde o Decreto Federal n° 3.298/1999, artigo 4°, incisos | a IV, a reserva de vagas para
candidatos com deficiéncia prevista no inciso VIl do artigo 37 da Constituicdo Federal dar-se-4 como demonstra o

quadro constante do item 2.1 deste Edital.
5.1.1. N&o havendo candidato com deficiéncia aprovado, as vagas ficardo liberadas para os demais candidatos.

5.1.2. Considera-se candidato com deficiéncia aquele que se enquadra na definicdo do artigo 1° da Convencéo
sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia da Organizacdo das Nac¢des Unidas do Decreto n° 3.298/1999 e
suas alterag6es e na Siumula 377 do Superior Tribunal de Justica - STJ.

5.1.3. Caso a aplicagdo do percentual de que trata o item 5.1 deste Edital resulte em namero fracionado, esse
devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente.

5.1.4. O candidato que se declarar pessoa com deficiéncia concorrera em igualdade de condigGes com os demais

candidatos.
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5.1.5. O candidato, antes de se inscrever, devera verificar se as atribuicées do cargo pretendido sdo compativeis

com sua deficiéncia.

5.2. Para concorrer as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia, o candidato devera, no ato da inscricao,

declarar ser pessoa com deficiéncia, especificar a deficiéncia e indicar que deseja concorrer as referidas vagas.

5.3. O candidato devera encaminhar os documentos listados a seguir, durante o periodo de inscri¢gdes, por SEDEX
ou Aviso de Recebimento (AR), & Fundacdo VUNESP, situada na Rua Dona Germaine Burchard, 515, Agua
Branca/Perdizes, S&o Paulo - SP, CEP 05002-062, indicando na parte externa do envelope a referéncia “Laudo

Médico - Concurso da Prefeitura Municipal de Sdo José do Rio Preto”.

a) laudo médico (copia autenticada), emitido nos ultimos 90 (hoventa) dias, atestando a espécie e o grau ou
nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo Internacional de
Doencas (CID-10), inclusive para assegurar previsdo de adaptacdo da(s) sua(s) prova(s), informando também o
seu documento de identidade, bem como constando a assinatura do médico responsavel pela emissao do laudo e
o carimbo indicando o nimero do CRM e a especialidade médica;

b) solicitacao, por escrito, de elaboragéo de prova especial em braile, ou ampliada, ou leitura, se necessério,
em caso de deficiente visual;

c) solicitacdo, por escrito, de atendimento de Intérprete de Lingua Brasileira de Sinais, se necessario, em
caso de deficiente auditivo;

d) declaracao, por escrito, da necessidade de utilizagdo ou ndo de aparelho de audi¢éo no dia da(s) prova(s),
no caso de deficiente auditivo;

e) solicitagdo, por escrito, de tempo adicional para realizacdo da(s) prova(s), se necessario, com justificativa
acompanhada de parecer emitido por especialista da area da deficiéncia;

f) solicitagdo, por escrito, de atendimento especial durante a realiza¢@o da(s) prova(s), se necessario.
5.3.1. Aos deficientes visuais (cegos) que solicitarem, sera oferecida prova especial em braile.

5.3.1.1. Os referidos candidatos deverdo levar para esse fim, no dia da aplicacdo das provas, reglete e punc¢éao,

podendo utilizar-se de soroban.

5.3.2. Os candidatos com deficiéncia visual (baixa visdo) que solicitarem prova especial ampliada terdo os seus

cadernos de provas diagramados em fonte Arial.

5.3.3. Aos candidatos com deficiéncia visual (cegos ou baixa visdo) que solicitarem prova especial por meio de
utilizacdo de software leitor de tela, sera oferecido equipamento (computador/notebook) com software NVDA para

uso durante a realizag&o de sua prova.
5.4 O atendimento as condi¢des solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

5.5. Os candidatos que, dentro do periodo das inscricdes, ndo atenderem aos dispositivos do item 5.3, ndo serdo
considerados como pessoas com deficiéncia, seja qual for o motivo alegado, bem como nao terdo as condi¢ces

especiais atendidas.

5.6. O laudo médico (copia autenticada) tera validade somente para este Concurso e nado sera devolvido, assim

como nao sera fornecida copia dessa documentacao.

5.6.1. O candidato devera manter consigo o original do laudo médico para apresentacdo no momento da pericia

médica, se habilitado em todas as fases do Certame.
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5.7. Os candidatos constantes da lista especial (candidatos com deficiéncia) serdo convocados pela Prefeitura de
Sao José do Rio Preto, quando da posse, para exame médico especifico, com finalidade de avaliacdo da
compatibilidade entre as atribuicdes da funcdo e a deficiéncia declarada, sendo excluido do Concurso Publico
caso o candidato apresente deficiéncia considerada incompativel com as atribui¢cdes da fungao.

5.8. As pessoas com deficiéncia participardo do Concurso Publico em igualdade de condicdes com os demais
candidatos no que se refere a contelido, avaliagédo, duracado, data, horario e local de realizagao das provas.

5.9. Serdo publicadas duas listagens:

5.9.1. lista especial dos candidatos aprovados, em ordem classificatéria.

5.9.3. lista geral com todos os aprovados, em ordem classificatéria

5.10. Os candidatos com deficiéncia deverao submeter-se, quando convocados, a exame médico a ser realizado
pela VUNESP ou por sua ordem, que terd deciséo terminativa sobre a qualificacdo do candidato como deficiente
ou ndo, e o grau de deficiéncia capacitante para o exercicio da funcdo, observada a legislacdo aplicavel a matéria.
5.11. Havendo parecer médico oficial contrario & condicdo de deficiente, 0 nome do candidato serd excluido da
listagem correspondente.

5.12. O laudo médico sera proferido no prazo de 5 (cinco) dias contados da data do respectivo exame médico.
5.13. Quando a pericia concluir pela inaptiddo do candidato, constituir-se-a, no prazo de 5 (cinco) dias, junta
médica para nova inspec¢éo, da qual poderé participar profissional indicado pelo candidato.

5.14. A indicagédo do profissional pelo interessado devera ser feita no prazo de 5 (cinco) dias, contados da ciéncia
do laudo referido no item 5.13.

5.15. A junta médica devera apresentar conclusdo no prazo de 5 (cinco) dias, contados da realizacdo do exame
meédico e ndo cabera qualquer recurso da deciséo proferida pela Junta Médica.

5.16. O candidato que for julgado inapto para o exercicio da fungdo, em razdo da deficiéncia incompatibilizar-se
com o exercicio das atividades préprias da funcao, sera desclassificado do Concurso Publico.

5.17. A néo observéancia pelo candidato de qualquer das disposi¢des deste Capitulo implicara a perda do direito a
ser contratado para as vagas reservadas a deficientes.

5.18. Apds o ingresso do candidato com deficiéncia, esta ndo podera ser apresentada como motivo para justificar

a concessao de readaptacao de funcdo, bem como para a aposentadoria por invalidez.

6. DAS FASES
6.1. O Concurso Publico para o cargo de Auditor Fiscal Tributario Municipal serd composto de 2 (duas) fases,
sendo elas: prova objetiva e prova dissertativa (estudo de caso).

6.2. O detalhamento de cada fase e demais informacdes seguem nos itens especificos.
7. DAS PROVAS
7.1. A prova objetiva, visa avaliar habilidades e conhecimentos tedricos necessarios ao desempenho pleno das

atribuicGes dos cargos (Anexo |), tem carater classificatério e eliminatdrio e sera composta de 80 (oitenta) questdes

de multipla escolha, com 05 (cinco) alternativas cada uma, conforme apresentado no Quadro 2.

QUADRO 2
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Cargo Provas Blocos de Disciplinas N° Questdes Carater
Conhecimentos Gerais 20
. . Prova Objetiva
Auditor Fiscal Conhecimentos Especificos 60 Eliminatério e
Tributério Municipal Classificatério

Prova Dissertativa

Eliminat6rio e

Estudo de Caso 01 e
classificatorio

7.2. A prova objetiva versara sobre o contetdo programatico que é parte integrante deste Edital (Anexo Il) e tera
duracéo de 4h (quatro horas).

7.3. A prova dissertativa (estudo de caso), destina-se a avaliar seu desempenho quanto & adequagdo do texto
produzido ao tema proposto, quanto ao nivel de aprofundamento e coeréncia das ideias, a organizacédo do texto e
a expresséo linguistica, de acordo com as normas da lingua culta e tera carater eliminatério e classificatorio.

7.3.1. A prova dissertativa (estudo de caso), o candidato devera discorrer sobre um estudo de caso cujo assunto

constara do Conhecimentos Especificos do contetdo programatico e terd duragdo de 2h (duas horas).

8. DA APLICAQAO DA PROVA OBJETIVA

8.1. A prova serd realizada na cidade de Sdo José do Rio Preto, exceto no caso previsto no item 1.7 deste Edital.
8.2. A data prevista para realizagdo da prova € 21 de dezembro de 2014, no periodo da manha, podendo ser
alterada ou confirmada conforme item 8.3 deste edital.

8.3. A confirmacdo ou alterac@o da data prevista e as informacdes sobre local e horéario das provas ser& divulgado
com antecedéncia minima de 10 (dez) dias, por meio de publicacdo no Diario Oficial do Municipio e nos sitios

eletronicos da Prefeitura de S&o José do Rio Preto (www.riopreto.sp.gov.br) e da Fundagcdo VUNESP

(www.vunesp.com.br), ndo podendo o candidato alegar qualquer espécie de desconhecimento ou justificar sua

auséncia ou atraso.

8.4. A alteracdo da data podera ser posterior a prevista no item 8.2.

8.5. Eventualmente, se, por qualquer que seja 0 motivo, o nome do candidato ndo constar no Edital de Convocacgéo
para as provas, esse deverd entrar em contato com a Fundagdo VUNESP, por meio do telefone (0xx11) 3874-6300,
de segunda-feira a sdbado, em dias Uteis, das 8 horas as 20 horas, horério de Brasilia, para verificar o ocorrido.

8.6. O candidato devera comparecer ao local da prova com, no minimo, 1 (uma) hora de antecedéncia do horario
estabelecido para o seu inicio, ndo sendo admitidos retardatarios, sob pretexto algum, apos o fechamento dos
portdes.

8.6.1. Nao havera segunda chamada ou repeticdo de prova, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso
ou a auséncia do candidato.

8.7. Sera admitido no local da prova apenas o candidato que estiver trajado de forma compativel e munido de

caneta esferografica de material transparente, com tinta de cor azul (preferencialmente) ou preta, e um dos
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seguintes documentos de identificacdo, no original, com foto que permita sua identificacdo, expedido por érgéo
oficial:

a) Cédula de identidade (RG);

b) Carteira de Identidade expedida pelas Forcas Armadas ou pelas Policias Militares ou pelos Corpos

de Bombeiros Militares;

c) Carteira Nacional de Habilitagdo expedida nos termos da Lei Federal n® 9.503/1997;
d) Passaporte;

e) Carteira de Org&o ou Conselho de Classe;

f) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS);

Q) Certificado Militar.
8.7.1. Comprovante de inscricdo, no caso de o nome ndo constar do local da prova objetiva, no Edital de
Convocacdo, publicado no Diéario Oficial do Municipio e divulgado no site da Fundagcdo VUNESP

(www.vunesp.com.br), na respectiva pagina do Concurso.

8.7.2. Nao serdo aceitos, para efeito de identificacdo, documentos sem foto, tais como Boletim de Ocorréncia,
Protocolos de requisicdo de documentos, Certiddo de Nascimento ou Casamento, Titulo Eleitoral, Carteira Nacional
de Habilitagdo emitida anteriormente a Lei n® 9.503/1997, Carteira de Estudante, Crachas, dentre outros.

8.8. O horario de inicio da prova sera definido em cada sala de aplicacdo, apds os devidos esclarecimentos quanto
a realizacéo da prova.

8.9. Durante a realizagdo da prova ndo sera permitido o uso de maquinas calculadoras, pagers, telefones celulares,
tablets, reldgios digitais ou quaisquer outros aparelhos eletrénicos e, ainda, boné, gorro, chapéu, éculos de sol ou
outros materiais néo classificados como estritamente necessarios a realiza¢éo da prova.

8.9.1. A Fundacdo VUNESP podera fornecer, antes do inicio da prova, embalagem plastica, para o
acondicionamento de objetos pessoais do candidato, inclusive de relégio com calculadora e de telefone celular ou
de qualquer outro equipamento eletrénico e/ou material de comunicacéo, desligados, que somente podera ser
aberta no final da aplicacédo e fora do local de prova.

8.9.1.1. A embalagem plastica devera permanecer durante todo o processo debaixo da carteira.

8.9.1.2. Pertences pessoais dos candidatos como bolsas, sacolas, bonés, chapéus, gorros ou similares, 6culos
escuros e protetores auriculares serdo acomodados em local a ser indicado pelos fiscais de sala, onde deveréo
permanecer até o término da prova.

8.9.1.3. E aconselhavel que os candidatos retirem as baterias dos celulares, garantindo que nenhum som seja
emitido, inclusive do despertador, caso seja ativado.

8.9.1.4 Por medida de seguranga, os candidatos deverdo deixar as orelhas totalmente descobertas, a observagéo
dos fiscais de sala, durante a realizag8o das provas.

8.9.1.5. O uso do protetor auricular ou aparelho auditivo sera permitido somente aos candidatos que apresentarem
atestado médico datado, assinado com carimbo do médico, atestando a necessidade do uso.

8.10. O candidato ndo podera ausentar-se da sala durante a aplicacdo da prova sem o acompanhamento de um
fiscal e, tampouco, levar consigo quaisquer dos materiais fornecidos.

8.11. A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizacdo das provas, podera fazé-lo em sala
reservada, desde que o requeira a Fundagdo VUNESP, conforme previsto no item 4.15 e 4.15.1.

8.11.1. Em caso de necessidade de amamentacao durante a prova, e tdo somente nesse caso, a candidata devera
levar um acompanhante maior de idade, devidamente comprovado, que ficarA em lugar reservado para tal

finalidade e seréa responsavel pela crianca.
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8.11.2. No momento da amamentacéo, a candidata sera acompanhada por um fiscal, sem o material de aplicacédo
das provas e sem 0 acompanhante.
8.11.3. N&o havera compensacao do tempo de amamentacédo na duracdo da prova da candidata.
8.11.3.1. Excetuada esta situacdo, ndo sera permitida a permanéncia de qualquer acompanhante, inclusive de
menor de idade nas dependéncias do local de realizacdo de prova.
8.12. Nao sera permitida a interferéncia e a participacdo de outras pessoas, durante a realizacdo das provas, salvo
em caso de candidato que tenha solicitado condicéo especial para esse fim, de acordo com o Capitulo 4 deste
Edital, ocasiao em que o candidato sera acompanhado por um fiscal da Fundacdo VUNESP, devidamente treinado.
8.13. N&o havera prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das provas em virtude de afastamento, por
qualquer motivo, do candidato da sala de provas.
8.14. Os responséveis pela aplicacdo das provas ndo emitirdo esclarecimentos a respeito das questfes formuladas,
da inteligéncia (do entendimento) de seu enunciado ou da forma de respondé-las.
8.15. No inicio da prova podera ser colhida a impressédo digital do candidato, sendo que na impossibilidade de o
candidato realizar o procedimento, devera registrar sua assinatura, em campo predeterminado, por 3 (trés) vezes.
8.16. A Fundacdo VUNESP, poder4 utilizar detector de metal quando da aplicacéo da prova.
8.17. No ato da realizag&o da prova objetiva serdo entregues ao candidato:

a) a folha de respostas personalizada (contendo os dados cadastrais do candidato);

b) o caderno de questbes.
8.17.1. N&o sera permitida a substituicdo da folha de respostas personalizada por erro do candidato.
8.17.2. Sdo de responsabilidade do candidato, inclusive no que diz respeito aos seus dados pessoais, a verificacao
e a conferéncia do material entregue pela Fundacdo VUNESP.
8.18. O preenchimento da folha de respostas personalizada, que sera o Unico documento véalido para a correcdo
das provas, sera de inteira responsabilidade do candidato que devera proceder em conformidade com as instrucdes
fornecidas no momento da realiza¢do da prova.
8.18.1. A folha de respostas personalizada devera ser entregue ao final da prova, juntamente com o caderno de
guestdes, ao fiscal de sala, com a assinatura do candidato no campo préprio e com a transcricdo das respostas
com caneta esferografica em material transparente, com tinta de cor azul ou preta.
8.18.2. N&o serdo computadas questdes nao respondidas nem questdes que contenham, ainda que legivel,
emenda ou rasura, assim como questdes com mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta.
8.18.3. Nao podera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura, pois qualquer
marca podera ser lida pelas leitoras opticas, prejudicando o desempenho do candidato.
8.19. O candidato somente podera retirar-se do local de aplicagdo da prova depois de decorrido o prazo de 75%
(setenta e cinco por cento) do tempo de sua duracdo, ndo podendo levar o caderno de questdes e a folha de
respostas, podendo levar apenas o rascunho de gabarito, localizado em sua carteira para futura conferéncia.
8.19.1. Deverao permanecer em cada uma das salas de prova os 3 (trés) ultimos candidatos, até que o Ultimo deles
entregue sua prova, assinando termo respectivo.
8.20. Apds o término do prazo previsto para a duracdo da prova, ndo sera concedido tempo adicional para o
candidato continuar respondendo questédo ou procedendo a transcricdo para a folha de respostas.
8.21. O candidato que, eventualmente, necessitar alterar ou corrigir algum dado cadastral, devera efetuar a
correcao em formulario especifico fornecido pela Fundagdo VUNESP, datar e assinar, e entregar ao fiscal da sala

no dia da aplicacdo da prova objetiva.
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8.22. Um exemplar, do caderno de questdes estara disponivel no site da Fundacdo VUNESP (www.vunesp.com.br),

no link “prova” na respectiva pagina do Concurso, a partir das 14 horas do 1° dia Gtil subsequente a aplicacao da
prova.

8.22.1 O gabarito estara disponibilizado a partir da publicagédo no Diario Oficial do Municipio.

8.23. A Fundagdo VUNESP e a Prefeitura do Municipio de Sao José do Rio Preto ndo se responsabilizardo por
danos, perda ou extravio de documentos e/ou objetos ocorridos no prédio de realizagao da prova.

8.24. O candidato que queira fazer alguma reclamacéo ou sugestao devera procurar a sala de coordenacao no local
em que estiver prestando a prova.

8.25. Quando, ap0s a prova, for constatado, por meio eletrénico, estatistica, visual ou grafolégico, ter o candidato
utilizado de processos ilicitos para sua realizagdo, sua prova serd anulada e, em consequéncia, serd eliminado do
Certame.

8.26. Motivardo a eliminagdo do candidato, sem prejuizo das san¢Bes penais cabiveis, a burla ou a tentativa de
burla a quaisquer das normas definidas neste Edital ou a outras relativas ao Certame, aos comunicados, as
instrugc6es ao candidato ou as instrugcfes constantes da prova.

8.27. Sera excluido do Concurso o candidato que, além das demais hipéteses previstas neste Edital:

a) apresentar-se ap6s o horério estabelecido para a realizagdo das provas;

b) apresentar-se a prova em outro local que nédo seja o previsto no Edital de Convocacao;

c) nao comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

d) ndo apresentar documento de identificacdo conforme previsto neste Edital;

e) ausentar-se da sala de realizacdo da prova sem o acompanhamento de um fiscal,

f) retirar-se do local de realizacdo da prova antes de decorrido 75% do tempo estabelecido para a sua
duracao;

g) for surpreendido, durante a realizacdo da prova, em comunicagdo com outras pessoas, bem como

utilizando livro, anotacéo, impressos ndo permitidos ou maquina calculadora;
h) estiver portando qualquer tipo de equipamento eletrénico de comunicacéo ligado ou fazendo uso de
guaisquer destes no prédio de realizacdo da prova;

i) estiver fazendo uso de 6culos de sol, boné, gorro ou chapéu;

i) lancar mao de meios ilicitos para execucao de prova;

k) ndo devolver integralmente o material solicitado ao final da prova;

1) ausentar-se da sala de provas levando material sem autorizacao;

m) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

n) agir com incorrecdo ou descortesia para com qualquer membro da equipe encarregada pela

aplicacdo das provas.

9. DA APLICACAO DA PROVA DISSERTATIVA

9.1. A prova dissertativa (estudo de caso) tem data prevista para 21 de dezembro de 2014, no periodo da tarde,
mesmo dia em periodo inverso da prova objetiva, devendo o candidato observar, total e atentamente, os itens
anteriores e posteriores deste Capitulo no que couber, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de
desconhecimento.

9.2. O candidato recebera o caderno pré-identificado e devera conferir seu nome, nimero do documento, cargo e

assinar no local reservado.
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9.3. Para a realizacdo da prova dissertativa (estudo de caso), o candidato ndo podera fazer uso de qualquer
material de consulta que nao o fornecido pela Vunesp.

9.4. E vedado o uso de corretor de texto, de caneta marca-texto ou de qualquer outro material que possa identificar
a prova sob pena de atribuicdo de nota zero a prova dissertativa e a consequente eliminacdo do candidato do
concurso.

9.5. A prova dissertativa devera ser manuscrita, em letra legivel, com caneta esferogréafica transparente de tinta de
cor azul ou preta. O uso de caneta de tinta de outra cor ou de lapis no espaco destinado ao texto definitivo
acarretara a atribuicdo de nota zero a prova.

9.6. Nao sera permitida a interferéncia e/ou participacdo de outras pessoas, salvo em caso de candidato que tenha
solicitado fiscal transcritor. Nesse caso, o candidato devera ditar o texto, especificando oralmente a grafia das
palavras e os sinais gréaficos de acentuacao e pontuac¢éo, para o fiscal designado pela Fundagcao VUNESP.

9.7. N&o sera admitido o uso de qualquer outra folha de papel ( para rascunho ou como parte ou resposta definitiva)
diversa das existentes no caderno. Para tanto, o candidato devera atentar para os espacos especificos destinados
para rascunho e para resposta definitiva, a fim de que néo seja prejudicado.

9.8. Os campos reservados para as respostas definitivas seréo os Unicos validos para a avaliacdo da prova. Os
campos reservados para rascunho sdo de preenchimento facultativo e ndo serdo considerados para avaliagédo.

9.9. Em hip6tese alguma, havera substituicdo do caderno de prova por erro do candidato.

9.10. O candidato deverad observar, atentamente, os termos das instru¢cdes contidas na capa do caderno, néo
podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

9.11. Ao final da prova, o candidato devera entregar o caderno completo ao fiscal da sala. Sera atribuida nota zero
a prova cujo caderno ndo estiver completo.

9.12. Ap6s o término do prazo previsto para a duracdo das provas, ndo sera concedido tempo adicional para o
candidato continuar procedendo a transcricdo da resposta.

10. DO JULGAMENTO DAS PROVAS

Da prova objetiva

10.1. A prova objetiva, de carater eliminatério e classificatério, serd avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem)
pontos.

10.2. A nota da prova objetiva serd obtida pela seguinte férmula:
NP = Na x 100
Ng
Onde:
NP = nota da prova
Na = ndmero de acertos
Ng = nimero de questdes

10.3. Seréa considerado habilitado na prova objetiva o candidato que obtiver nota igual ou superior a 60 (sessenta)

pontos, ndo zerar em nenhum dos blocos de disciplinas, e ainda que:
a) obtiver minimo de 08 (oito) acertos nas questdes de Conhecimentos Gerais;
b) obtiver minimo de 36 (trinta e seis) acertos nas questdes de Conhecimentos Especificos;

10.4. Os candidatos habilitados na prova objetiva serdo classificados em ordem decrescente da nota da prova.
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Da prova dissertativa

10.5. A prova dissertativa (estudo de caso) avaliara o conhecimento técnico e a capacidade tedrico-pratica do
candidato em desenvolver a questdo apresentada, com clareza, coeréncia e objetividade. Serdo avaliadas, ainda, a
organizagdo do texto, a analise e sintese dos fatos examinados, assim como a corregdo gramatical.

10.6. Serdo corrigidas as provas dissertativa dos 100 (cem) candidatos mais bem classificados na prova objetiva,
mais os empatados na Ultima classificacdo. Os demais serdo excluidos do Concurso.

10.7.0 valor da prova dissertativa (estudo de caso) sera de 20 (vinte) pontos, sendo que a pontuacao minima
necessaria para aprovacao sera de 10 (dez) pontos, ou seja, 50% (cinquenta por cento) dos pontos possiveis,
sendo que o candidato que n&o obtiver a pontua¢do minima necessaria sera excluido do Concurso.

10.8. Sera atribuida nota 0 (zero) a prova que:

a) fugir ao tema proposto;

b) apresentar nome, rubrica, assinatura, sinal, marca ou informa¢&o néo pertinente ao solicitado na proposta que
possa permitir a identificacdo do candidato;

c) apresentar sinais de uso de corretor de texto ou de caneta marca-texto;

d) estiver faltando folhas;

e) estiver em branco;

f) apresentar textos sob forma nao articulada verbalmente (apenas com desenhos, nimeros e palavras soltas ou
em versos) ou ndo for redigida em portugués;

g) for escrita a lapis ou com caneta de tinta de cor diferente de azul ou preta, em parte ou em sua totalidade;

h) apresentar letra ilegivel e/ou incompreensivel,

i) apresentar o texto definitivo fora do espaco reservado para tal.

10.9. Sera considerado como ndo-escrito o texto ou trecho de texto que:

a) estiver rasurado;

b) for ilegivel ou incompreensivel,

c) for escrito em lingua diferente da portuguesa;

d) for escrito fora do espaco destinado ao texto definitivo.

11. DO CRITERIO DE DESEMPATE

11.1. Em caso de igualdade da pontuacdo final, serdo aplicados, os seguintes critérios de desempate,
sucessivamente:

a) idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da Lei Federal n® 10.741/2003, entre si e frente

aos demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) maior pontuacéo nas questdes de Conhecimentos Especificos;

C) maior pontua¢&o na Prova Dissertativa (estudo de caso);

d) maior pontuacao em Conhecimentos Gerais;

e) mais idoso entre os candidatos com idade inferior a 60 (sessenta) anos;
f) exercicio efetivo de funcéo de jurado nos termos da Lei n° 11.689/2008.

11.2. Persistindo ainda o empate podera haver sorteio na presenca dos candidatos envolvidos.

12. PONTUACAO FINAL
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12.1. A pontuacéo final dos candidatos sera a somatoria das notas obtidas na prova objetiva e na prova dissertativa
(estudo de caso).

12.2. Os candidatos habilitados serao classificados em ordem decrescente da nota da prova.

12.3. Serdo publicadas 02 listas, sendo:

12.3.1. lista especial dos classificados com os candidatos portadores de deficiéncia; e

12.3.2 lista geral dos classificados com todos os candidatos, incluindo os candidatos com deficiéncia

13. DOS RECURSOS
13.1. O prazo para interposicao de recurso sera de 2 (dois) dias Uteis, contados da data da divulgacdo do evento ou
do fato que lhe deu origem.

13.2. Para recorrer, o candidato devera utilizar, exclusivamente, o endereco eletrdnico www.vunesp.com.br, na

pagina do Concurso Publico, seguindo as instru¢des ali contidas.

13.3. Admitir-se-4 um Unico recurso para cada questado da prova, desde que devidamente fundamentado.

13.4. Quando o recurso se referir ao gabarito da prova objetiva, devera ser elaborado de forma individualizada, ou
seja, 01 (um) recurso para cada questdo e a decisdo ser4d tomada mediante parecer técnico da Banca
Examinadora.

13.5. O gabarito divulgado podera ser alterado em fungdo da analise dos recursos interpostos e, caso haja
anulacgéo ou alteracdo do gabarito, as provas seréo corrigidas de acordo com o gabarito oficial definitivo.

13.6. A pontuacéo relativa a(s) questao(bes) anulada(s) sera(do) atribuida(s) a todos os candidatos presentes na
prova.

13.6.1. No caso de provimento do recurso interposto dentro das especificacbes, esse podera, eventualmente,
alterar a nota/classificacéo inicial obtida pelo candidato para uma nota/classificacdo superior ou inferior, ou ainda
poderé ocorrer a desclassificacao do candidato que ndo obtiver a nota minima exigida para habilitag&o.

13.6.2. A decisdo do deferimento ou indeferimento de recurso sera publicada no Diario Oficial do Municipio e

disponibilizada no site www.vunesp.com.br.

13.7. O recurso interposto fora da forma e dos prazos estipulados neste Edital ndo sera conhecido, bem como néo
sera conhecido aquele que ndo apresentar fundamentacdo e embasamento, ou aquele que ndo atender as
instrugdes constantes do “link” Recursos na pagina especifica do Concurso Publico.

13.8. Somente serdo considerados 0s recursos interpostos para a fase a que se referem e no prazo estipulado, ndo
sendo aceitos, portanto, recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso daquele em andamento.

13.9. Ainterposicao de recurso ndo obsta o regular andamento do cronograma do Concurso Publico.

13.10. No caso de recurso em pendéncia a época da realizacdo de algumas das etapas do Concurso Publico, o
candidato podera participar condicionalmente da etapa seguinte.

13.11. Nao sera aceito e conhecido recurso interposto pelos Correios, por meio de fax, e-mail ou por qualquer outro
meio além do previsto neste Capitulo.

13.12. A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para os recursos, sendo soberana em suas decis@es, razéo
pela qual ndo caberado recursos adicionais.

13.13. Nao sera aceito pedido de revisédo de recurso e/ou recurso de recurso.

13.14. Havera vistas de prova somente no que se refere a prova dissertativa (estudo de caso), mediante acesso no

endereco www.vunesp.com.br , na pagina especifica do Concurso, durante o periodo recursal, a todos os

candidatos que tiverem essa prova corrigida.
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14. DA POSSE

14.1. Serdo empossados os candidatos aprovados no Concurso Publico, de acordo com a classificacao final,
dentro do nimero de vagas estabelecidas neste edital.

14.2. A posse do candidato aprovado, ocupante de cargos, fungdes, empregos no ambito do servigo publico federal,
estadual e municipal, fica condicionada ao cumprimento da Emenda Constitucional n.° 20, de 15 de dezembro de
1998, que altera o paragrafo 10 do artigo 37 da Constituicdo Federal.

14.3. Para a posse, fica o candidato sujeito a aprovacdo em exame médico admissional que verifique a sua aptiddo
fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo.

14.4. O candidato aprovado devera, apresentar comprovantes dos requisitos para a posse elencados no Capitulo 3,
do presente edital, mediante apresentacdo de documentos, além de outros documentos que a Administracao
Municipal julgar necessarios.

14.5. Os atos referentes a convocacédo para preenchimento das vagas serdo feitas por publicacdo no Diario Oficial
do Municipio, sendo de inteira responsabilidade do candidato interessado, 0 acompanhamento.

14.6. Em caso de ndo atendimento ao prazo de convocacdo ou a ndo comprovacdo de preenchimento dos

requisitos previstos, nédo seré efetivada a posse.

15. DAS DISPOSICOES FINAIS

15.1. O prazo de validade do Concurso Publico é de 1 (um) ano a contar da data da publicacdo da homologagéo
podendo, ser prorrogado por igual periodo uma Unica vez, de acordo com o interesse da Administragéao.

15.2. O periodo de validade do Concurso Publico ndo gera para a Prefeitura Municipal de Sdo José do Rio Preto a
obrigatoriedade de aproveitar todos os candidatos aprovados.

15.3. A aprovagdo do candidato neste Concurso ndo implicara a obrigatoriedade de sua admissdo, cabendo a
Administracdo Municipal o direito de preencher somente o nimero de vagas estabelecido neste Edital, de acordo
com as necessidades, interesse publico, disponibilidade financeira e obediéncia a Lei de Responsabilidade Fiscal.
15.4. A inscricdo do candidato importard o conhecimento das presentes instru¢des e na aceitacdo das condi¢bes do
Concurso Publico, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nos demais a serem publicados.

15.5. A falsidade de afirmativas e/ou irregularidades de documentos, ainda que verificada(s) posteriormente,
eliminardo o candidato do Concurso Publico, anulando-se todos os atos decorrentes da inscri¢ao.

15.6. Sem prejuizo das sang¢des criminais cabiveis, poderd ser anulada a inscricdo ou a prova do candidato, se
verificada falsidade de declaracdo ou irregularidade na prestagéo das provas.

15.7. Ndo seréa fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificagdo no Concurso Publico,
valendo, para esse fim, o resultado final homologado publicado no Diario Oficial do Municipio.

15.8. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto nao
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, ou até a data da convocagdo dos candidatos para a
prova, circunstancia que sera mencionada em Edital a ser publicado.

15.9. No periodo entre a prestacéo das provas e a homologacéo do resultado final, o candidato obriga-se a manter
atualizados seus dados na Fundacéo Vunesp. Apés a homologacao do resultado, o candidato aprovado obriga-se a
manter atualizados seus dados pessoais, na Prefeitura Municipal, enquanto perdurar a validade do Concurso
Publico, sendo que, a ndo atualizagdo isenta a Administracdo Municipal de qualquer responsabilidade pela nao
admissao devido a impossibilidade de encontra-lo.

15.10. O resultado final do Concurso Publico serd homologado pelo Secretario Municipal de Fazenda e publicado

no Diério Oficial do Municipio.
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15.11. Decorridos 90 (noventa) dias da homologacdo e ndo caracterizando Gbice, é facultada a eliminacdo das
provas e demais registros escritos, mantendo-se porém, pelo prazo de validade do Concurso Publico, os registros
eletronicos.

15.12. Todos os demais avisos e resultados do Concurso Publico serdo divulgados no site da Prefeitura:

www.riopreto.sp.gov.br e no da www.vunesp.com.br.

15.13. O candidato sera considerado desistente e excluido do Concurso Publico quando ndo comparecer as
convocacdes na data estabelecida.

15.14. Toda mencéao a horario neste Edital e em outros atos deles decorrentes tera como referéncia o horario oficial
de Brasilia.

15.15. A legislagdo com entrada em vigor apés a data da publicacdo deste Edital, bem como alteracdes
posteriores, ndo serdo objetos de avaliag@o das provas deste Concurso Publico.

15.16. Durante a realiza¢do de quaisquer provas deste Concurso ndo serd permitida a utilizacéo de qualquer tipo de
aparelho que realize a gravacado de imagem, de som, ou de imagem e som pelo candidato, pelos seus familiares ou
por quaisquer outros estranhos ao Concurso Publico.

15.17. Salvo as excegdes previstas no presente Edital, durante a realizacdo de qualquer prova deste Concurso ndo
serd permitida a permanéncia de acompanhantes nos locais de aplicacdo das provas, seja qual for o motivo
alegado.

15.18. Os casos omissos serado resolvidos pela Comissao conjuntamente com a Vunesp.

I. Informacdes

Prefeitura do Municipio de Sdo José do Rio Preto — 3° andar — CEP 15015- 000
Av. Alberto Andal6, 3030 — Centro - S&o José do Rio Preto

Horério dias uteis: das 7h30min as 17 horas

Site: www.riopreto.sp.gov.br

Fundacdo VUNESP

Rua Dona Germaine Burchard, 515 — Agua Branca — Perdizes — S&o Paulo - CEP 05002-062
Horério dias Gteis - das 8as 12horas e das 13h30min as 16 horas

Disque VUNESP: fone (11) 3874-6300 - dias Uteis - das 8 as 20horas

Site: www.vunesp.com.br

Sé&o José do Rio Preto, 26 de setembro de 2014.

MARY BRITO SILVEIRA

Secretaria Municipal da Fazenda
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ANEXO | - ATRIBUICOES DO CARGO

AUDITOR FISCAL TRIBUTARIO MUNICIPAL

Ao Auditor-Fiscal Tributario Municipal — AFTM compete exercer, privativamente, na Administracdo Tributaria

Municipal:

VI.

VII.

VIILI.

A tributacdo, fiscalizacdo, constituicdo do crédito tributario mediante langcamento, arrecadacédo e

cobranca administrativa de quaisquer espécies tributarias;

O gerenciamento dos cadastros fiscais, das informac¢des econdmico-fiscais e demais bancos de dados

de contribuintes, autorizando e homologando sua implantacéo e atualizacao;

O gerenciamento do julgamento de processos tributario-fiscais na instancia administrativa de sua
competéncia;

O acompanhamento dos repasses de tributos das esferas federal e estadual, bem como a fiscalizagéo

tributaria estabelecida em convénio, dentro da sua jurisdi¢ao;

O cargo de provimento em comisséo relacionado com a diretoria e as fun¢bes de confianca gratificadas
relacionadas com a chefia, assisténcia fiscal e inspetoria fiscal tributaria da secretaria municipal da

fazenda; (redacdo dada pela lei complementar n°® 346, de 2.011)

O planejamento da acao fiscal;
A consultoria e orientagdo tributéaria;

A emissdo de pareceres conclusivos sobre regularidades ou irregularidades fiscais, relativos a

estabelecimentos ou pessoas sujeitos a imposigao tributaria;

Exercer outras atividades correlatas a sua competéncia.
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ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

Observacédo: Considerar-se-a a Legislagdo vigente na data da publicagcdo deste Edital.
CONHECIMENTOS GERAIS

LINGUA PORTUGUESA

Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos (literarios e néo literarios). Sinénimos e anténimos. Sentido
proprio e figurado das palavras. Pontuagdo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome,
verbo, advérbio, preposicdo e conjuncao: emprego e sentido que imprimem as relacbes que estabelecem.

Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocacao pronominal. Crase.

RACIOCINIO LOGICO

1. Estrutura légica de relagBes arbitrarias entre pessoas, lugares, objetos ou eventos ficticios; deduzir novas
informacdes das relagcbes fornecidas e avaliar as condi¢cdes usadas para estabelecer a estrutura daquelas
relacdes. 2. Compreensdo e elaboracdo da ldgica das situacdes por meio de: raciocinio verbal; raciocinio
matemadtico; raciocinio sequencial; orientacdo espacial e temporal; formacgéo de conceitos; discriminacdo de

elementos.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

MATEMATICA FINANCEIRA

1. Juros simples. Montante e juros. Taxa real e taxa efetiva. Taxas equivalentes. Capitais equivalentes. 2.
Juros compostos. Montante e juros. Taxa nominal, taxa real e taxa efetiva. Taxas equivalentes. Capitais
equivalentes. Capitalizacdo continua. 3. Descontos: simples, composto. Desconto racional e desconto
comercial. 4. Amortizacdes: Sistema francés (Tabela Price). Sistema de amortizacdo constante. Sistema

misto. 5. Fluxo de caixa. Valor atual. Taxa interna de retorno.

FINANCAS PUBLICAS

1. Objetivos, metas, abrangéncia e definicdo das Financas Publicas. 2. Viséo classica das fun¢des do Estado;
evolucao das funcbes do Governo. 3. Ingressos publicos: receitas publicas, receitas originarias e derivadas. 4.
Os principios teéricos de tributacdo. 5. Tributos. Tipos de Tributos. Impostos, Taxas, Contribuicées de
Melhoria, Contribuicdes para a Seguridade Social. 6. Tipos de impostos: Progressivos, Regressivos,
Proporcionais. Diretos e Indiretos. 7. O efeito da incidéncia de tributos indiretos nos mercados de concorréncia
perfeita e monopdlio. 8. O efeito de curto, médio e longo prazo da inflagdo e do crescimento econémico sobre
a distribuicdo da carga fiscal. 9. Lei de Responsabilidade Fiscal; Ajuste Fiscal; Contas Publicas — Déficit

Publico; Resultado nominal e operacional; Necessidades de financiamento do setor publico.

DIREITO CIVIL - 1. Lei de Introdugao ao Cdédigo Civil: vigéncia e revogacdo da norma, conflito de normas no
tempo e no espaco, preenchimento de lacuna juridica. 2. Pessoa Natural: conceito, capacidade e
incapacidade, comeco e fim, direitos da personalidade. 3. Pessoa Juridica: conceito, classificacao, comeco e
fim de sua existéncia legal, desconsideragdo. 4. Bens: das diferentes classes de bens. 5. Fatos Juridicos.
Negocio Juridico: conceito, classificacdo, elementos essenciais gerais e particulares, elementos acidentais,
defeitos, nulidade absoluta e relativa, invalidade. Ato Juridico licito. Ato ilicito. Prescricdo e Decadéncia. 6.

Obrigacbes: modalidades das obrigacfes, transmissdo, adimplemento, extingdo e inadimplemento. 7.
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Responsabilidade Civil: reflexos no direito do trabalho. 8. Propriedade: Propriedade em geral, aquisicdo da
propriedade imével, aquisicdo da propriedade mével, perda da propriedade, condominio geral, condominio
edilicio, propriedade resolivel, propriedade fiduciaria, constituicdo da servidao, usufruto, uso, habitacéo,
promitente comprador, penhor, hipoteca e anticrese.

DIREITO PENAL - 1. Principios constitucionais do Direito Penal. 2. Aplicacdo da lei penal. 3. Crime 4.
Imputabilidade penal. 5. Concurso de Pessoas. 6. Extingdo da Punibilidade 7. Crimes contra a Fé Publica. 8.
Crimes contra a Administracdo Publica. 9. Abuso de Autoridade (Lei n° 4.898/65 e alteracbes) 10.
Enriquecimento llicito. 11. Lei de Improbidade (Lei n°. 8.429/92 e alteracfes). 12. Crimes contra a Ordem

Tributaria (Lei n® 8137/90 e altera¢des). 13. Crimes contra 0 Sistema Financeiro (Lei n°® 7492/86).

DIREITO TRIBUTARIO

1. Sistema Tributério Nacional. Principios Gerais. Competéncia Tributaria. Limitacdes do Poder de Tributar. 2.
Tributos. Conceito e Classificagdo. Impostos. Taxas. Contribuicdo de Melhoria. 3. Impostos de Competéncia
da Unido. 4. Impostos de Competéncia dos Estados. 5. Impostos de Competéncia dos Municipios. 6.
Reparticdo das Receitas Tributarias. 7. Legislac@o Tributaria. Vigéncia. Aplicacéo. Interpretacdo e Integracao.
8. Obrigacao Tributaria. Fato Gerador. Sujeito Ativo. Sujeito Passivo. Responsabilidade Tributéria. 9. Crédito
Tributario. Constituicdo. Suspenséo. Extingdo. Exclusdo. Garantias e Privilégios. 10. Administracao Tributéria.
Fiscalizacdo. Divida Ativa. CertidBes Negativas. Lei 5.172/66 Cddigo Tributario Nacional. 11. Estatuto
Nacional da Microempresa e da Empresa de Pequeno Porte (Simples Nacional) — Lei Complementar n°® 123,
de 14 de dezembro de 2006, com alteracfes até a data da publicacdo do Edital de Abertura das Inscrigdes.
12. Cobranga Judicial da Divida Ativa — Lei Federal n°. 6.830, de 22 de setembro de 1980, com alteracfes até
a data da publicacéo do Edital de Abertura das Inscri¢des.

DIREITO CONSTITUCIONAL - 1. Constituicdo: Conceito. Classificagdo. Aplicabilidade e Interpretacdo das
Normas Constitucionais. 2. Poder Constituinte: Conceito. Finalidade. Titularidade e Espécies. Reforma da
Constituicdo. Clausulas Pétreas. 3. Autonomia dos Municipios. 4. Supremacia da Constituicdo. Controle de
Constitucionalidade. 5. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil: Dos Principios Fundamentais. Dos
Direitos e Garantias Fundamentais. Da Organizacdo do Estado. Da Organizacdo dos Poderes. Da Tributacdo

e do Orcamento. Da Ordem Econdmica e Financeira.

DIREITO ADMINISTRATIVO - 1. Conceito e fontes do Direito Administrativo. 2. Regime juridico
administrativo. 3. A Administragdo Publica: Conceito. Poderes e deveres do administrador publico. Uso e
abuso do poder. Organizagdo administrativa brasileira: principios, espécies, formas e caracteristicas.
Centralizacdo e descentralizacdo da atividade administrativa do Estado. Concentracdo e Desconcentragéo.
Administracao Publica Direta e Indireta, Autarquias, Fundacdes Publicas, Empresas Publicas, Sociedades de
economia mista. Entidades paraestatais. Organizacbes Sociais. Contratos de Gestdo. 4. Poderes
Administrativos: poder vinculado, poder discricionario, poder hierarquico, poder disciplinar, poder regulamentar
e poder de policia. 5. Atos Administrativos: Conceitos e requisitos, Atributos, Classificacdo, Motivacao,
Invalidacdo. 6. Licitagdo: conceito, finalidades, principio, objeto; obrigatoriedade, dispensa, inexigibilidade e
vedacdo; modalidades, procedimentos, anulacdo e revogacgdo; sancdes penais; normas gerais de licitagdo. 7.

Contratos administrativos: conceito, peculiaridades e interpretacdo; formalizacdo; execucdo; inexecucao,
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revisdo e rescisdo. 8. Servicos Publicos: conceitos; classificacdo; regulamentacao; controle; permissao;
concessdo e autorizacao. 9. Servidores publicos. Regime estatutario. Direitos, deveres e responsabilidade. 10.
Responsabilidade civil do Estado. Acao de Indenizacdo. Acdo Regressiva. 11. Improbidade administrativa. 12.
Controle da Administracdo Publica: Conceito. Tipos e Formas de Controle. Controle Interno e Externo.
Controle Prévio, Concomitante e Posterior. Controle Parlamentar. Controle pelos Tribunais de Contas.

Controle Jurisdicional. Meios de Controle Jurisdicional.

LEGISLACAO TRIBUTARIA MUNICIPAL

ISSQN — Imposto Sobre Servicos de Qualquer Natureza — Lei Complementar Municipal n.° 178, de 29 de
dezembro de 2003, com alteracdes até a data da publicagdo do Edital de Abertura das Inscri¢cbes. IPTU —
Imposto Sobre Propriedade Territorial Urbana — Lei Complementar Municipal n.° 96, de 29 de dezembro de
1998, com alteracdes até a data da publicacdo do Edital de Abertura das InscricGes. ITBI- Imposto sobre
Transmisséo "Inter-Vivos" de Bens Iméveis e de direitos reais sobre eles — Lei Municipal n.° 4.464, de 27 de
dezembro de 1988, com alteracbes até a data da publicacdo do Edital de Abertura das Inscrigbes. Lei
Complementar Municipal n.° 400, de 17 de dezembro de 2013. Lei Complementar Municipal n.° 323, de 27 de
outubro de 2010.

CONTABILIDADE GERAL E AVANCADA:

1. Estrutura Conceitual para Elaboracdo e Divulgacdo de Relatério Contabil-Financeiro aprovado pelo
Conselho Federal de Contabilidade (CFC). 2. Patrimdnio:

componentes patrimoniais, ativo, passivo e situacdo liquida. Equacdo fundamental do patriménio. 3. Fatos
contabeis e respectivas variagdes patrimoniais. 4. Sistema de contas, contas patrimoniais e de resultado.
Plano de contas. 5. Escrituragdo: conceito e métodos; partidas dobradas; lancamento contabil — rotina,
férmulas; processos de escrituracdo. 6. Provisbes Ativas e Passivas, tratamento das Contingéncias Ativas e
Passivas. 7. Politicas Contabeis, Mudanca de Estimativa e Retificagdo de Erro. 8. Ativos: estrutura,
grupamentos e classificagbes, conceitos, processos de avaliagdo, registros contdbeis e evidenciacdes. 9.
Passivos: conceitos, estrutura e classificagdo, conteldo das contas, processos de avaliagdo, registros
contabeis e evidencia¢des. 10. Patrimonio liquido: capital social, adiantamentos para aumento de capital,
ajustes de avaliagdo patrimonial, agcbes em tesouraria, prejuizos acumulados, reservas de capital e de lucros,
célculos, constituicdo, utilizacdo, reversao, registros contabeis e formas de evidenciacdo 11. Balancete de
verificacdo: conceito, forma, apresentacéo, finalidade, elaboracéo. 12. Ganhos ou perdas de capital: alienacéo
e baixa de itens do ativo. 13. Tratamento das ParticipacBes Societérias, conceito de coligadas e controladas,
definicdo de influéncia significativa, métodos de avaliacdo, célculos, apuracao do resultado de equivaléncia
patrimonial, tratamento dos lucros nédo realizados, recebimento de lucros ou dividendos de coligadas e
controladas, contabilizacdo. 14. Apuracdo e tratamento contabil da mais valia, do goodwill e do deségio:
célculos, amortizacbes e forma de evidenciacdo. 15. Reducdo ao valor recuperavel, mensuracdo, registro
contabil, reversdo. 16. Tratamento da Depreciacao, amortizacdo e exaustdo, conceitos, determinacao da vida
atil, forma de calculo e registros. 17. Tratamentos de Reparo e conservacdo de bens do ativo, gastos de
capital versus gastos do periodo. 18. Debéntures, conceito, avaliagdo e tratamento contabil. 19. Tratamento
das partes beneficidrias. 20. Operacdes de Duplicatas descontadas, calculos e registros contabeis. 21.
Operag@es financeiras ativas e passivas, tratamento contabil e célculo das variagdes monetérias, das receitas

e despesas financeiras, empréstimos e financiamentos: apropriacdo de principal, juros transcorridos e a
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transcorrer. 22. Despesas antecipadas, receitas antecipadas. 23. Folha de pagamentos: elaboracdo e
contabilizacdo. 24. Passivo atuarial, depésitos judiciais, definicbes, calculo e forma de contabilizacdo. 25.
Operacdes com mercadorias, fatores que alteram valores de compra e venda, forma de registro e apuracao do
custo das mercadorias ou dos servigos vendidos. 26. Tratamento de operacfes de arrendamento mercantil.
27. Ativo N&o Circulante Mantido para Venda, Operacdo Descontinuada e Propriedade para Investimento,
conceitos e tratamento contabil. 28. Ativos Intangiveis, conceito, apropriacao, forma de avaliagéo e registros
contabeis. 29. Tratamento dos saldos existentes do ativo diferido e das Reservas de Reavaliagdo. 30.
Apuracao do Resultado, incorporacao e distribuicdo do resultado, compensacao de prejuizos, tratamento dos
dividendos e juros sobre capital préprio, transferéncia do lucro liquido para reservas, forma de calculo,
utilizacdo e reversdo de Reservas. 31. Demonstracdes Contabeis, obrigatoriedade de apresentacédo e
elaboracdo de acordo com a Lei n. 6.404/76 e suas alteragcbes e as Normas Brasileiras de Contabilidade
atualizadas. 32. Balan¢o Patrimonial: obrigatoriedade, apresentacdo; contelildo dos grupos e subgrupos. 33.
Demonstracdo do Resultado do Exercicio, estrutura, evidenciacdo, caracteristicas e elabora¢éo. 34. Apuracdo
da receita liquida, do lucro bruto e do resultado do exercicio, antes e depois da provisédo para o Imposto sobre
Renda, contribuicdo social e participa¢des. 35. Demonstracdo do Resultado Abrangente, conceito, contetido e
forma de apresentacéo. 36. Demonstracdo de Mutacdes do Patrimdnio Liquido, forma de apresentacéo e
conteudo. 37. Demonstrac@o do Fluxo de Caixa: obrigatoriedade de apresentacdo, métodos de elaboracao e
forma de apresentagdo. 38. Demonstracdo do Valor Adicionado — DVA: conceito, forma de apresentacéo e
elaboracdo. 39. Andlise das Demonstracdes. Andlise horizontal e indicadores de evolugdo. indices e

quocientes financeiros de estrutura e econdmicos.

CONTABILIDADE DE CUSTOS - 1. Custo: conceito, nomenclaturas aplicaveis a contabilidade de custos,
classificagdo dos custos e despesas, sistemas de custeio, formas de producdo, métodos de custeio e
sistemas de controle de custo. 2. Custeio por absor¢éo e custeio variavel. 3. Custeio e controle dos materiais
diretos. 4. Custeio, controle, tratamento contabil da mao de obra direta e indireta. 5. Custeio, tratamento
contabil e custos indiretos de fabricagdo. 6. Critérios de rateio. 7. Custeio por ordem e por processo. 8. Custos
e custeio da produgdo conjunta. 9. Coprodutos, subprodutos e sucatas: conceito, calculo e tratamento
contabil. 10. Margem de contribuicdo. 11. Analise das rela¢des custo/volume/lucro. 12. O ponto de equilibrio

contabil, econémico e financeiro. 13. Custeio baseado em atividades. ABC - Activity Based Costing.

AUDITORIA - 1. Aspectos Gerais. Normas de Auditoria validas a partir de janeiro de 2010. Etica Profissional,
Responsabilidade Legal, Objetivo, Controle de Qualidade. 2. Auditoria Interna Versus Auditoria Externa.
Conceito, Objetivos, Responsabilidades, Funcdes, Atribuicdes. 3. Desenvolvimento do Plano de Auditoria.
Estratégia de Auditoria, Sistema de Informacdes, Controle Interno, Risco de Auditoria. 4. Testes de Auditoria:
Substantivos, de Observancia, Revisdo Analitica. 5. Procedimentos de Auditoria: Inspecdo, Observacéo,
Investigacdo, Confirmac&o, Calculo, Procedimentos Analiticos. 6. Tipos de Teste em Areas Especificas das
Demonstracdes Contabeis: Caixa e Bancos, Clientes, Estoques, Investimentos, Imobilizado, Fornecedores,
Contingenciais, Seguros, Folha de Pagamentos. 7. Amostragem Estatistica: Tipos de Amostragem, Tamanho
da Amostra, Risco de Amostragem, Selecdo da Amostra, Avaliacdo do Resultado do Teste. 8. Carta de
Responsabilidade da Administracdo: objetivo, conteddo. 9. Uso do Trabalho de Outros Profissionais: outro
Auditor Independente, Auditor Interno, Especialista de Outra Area. 10. Eventos Subsequentes. 11. Relatério

de Auditoria. Tipos de Relatério, Estrutura, Elementos.
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