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A BOA VISTA
Prefeitura do Muni

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - EDITAL 14/2017

O Municipio de Sao José da Boa Vista, Estado do Parana, nos termos da Lei
Orgénica do Municipio, e considerando a Lei n°® 745/2011, torna publico o presente
Edital, que estabelece instrucdes destinadas a realizacdo deste Processo Seletivo
Simplificado — PSS, visando compor Cadastro de Reserva para contratagdes
temporarias para o cargo de Professor, de acordo com as normas estabelecidas
neste Edital.

1 Das Disposig¢oes Preliminares

1.1 O Processo Seletivo Simplificado — PSS é destinado a selecionar profissionais
para atuar em Estabelecimentos da Rede Publica Municipal de Ensino,
exclusivamente para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse
publico, suprindo as vagas existentes em todo o Territério Municipal, mediante
Contrato Temporario, regido pelas normas de direito administrativo.

1.2 Este Processo Seletivo Simplificado consistira em Prova Objetiva e Prova de
Titulos referentes a Escolaridade, Aperfeicoamento Profissional e Tempo de Servico,
conforme disposto nos Anexos deste Edital.

1.3 Antes de inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, o candidato deve
observar, atentamente, as prescricbes deste Edital, assim como os requisitos e
condigbes sobre os quais ndo podera alegar desconhecimento.

1.4 Cronograma: Este Processo Seletivo Simplificado sera composto das seguintes
fases:

1.4.1 Inscri¢gdes Das 09h00 de 03/04/2017 até as
16:30h de 13/04/2017
Local: Setor de RH da Prefeitura
Municipal ou via e-mail

1.4.2 Divulgacédo da homologacao das | 19/04/2017
inscricbes www.saojosedaboavista.pr.gov.br

1.4.3 Prova objetiva 23/04/2017 — inicio: 09:00hrs

Local: Escola Municipal Francisco
Abilio Lopes, Rua Joao Leopoldino de
Souza, 250, Bairro Alphaville Il, Sdo
José da Boa Vista-PR.

1.4.4 Divulgacao do gabarito 24/04/2017
provisorio www.saojosedaboavista.pr.gov

1.4.5 Recursos ao gabarito provisorio | Das 09h00 de 25/04/2017 até as
16h30 de 26/04/2017

Local: Setor de RH da Prefeitura
Municipal ou via e-mail

1.4.6 Gabarito definitivo e 02/05/2017
classificagao www.saojosedaboavista.pr.gov.br
1.4.7 Comprovacéo de Titulos Das 09h00 de 03/05/2017 até as

16h30 de 05/05/2017
Local: Setor de RH da Prefeitura
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Municipal ou via Correio

1.4.8 Classificagao proviséria 11/05/2017

www.saojosedaboavista.pr.gov.br
1.4.9 Recursos a classificacao Das 09h00 de 15/05/2017 até as
provisoria 16h30 de 16/05/2017

Local: Setor de RH da Prefeitura
Municipal ou via e-mail

1.4.10 Resultado final do processo 19/05/2017
seletivo www.saojosedaboavista.pr.gov.br
1.4.11 Homologacao 22/05/2017

www.saojosedaboavista.pr.gov.br

1.5 A participacdo dos candidatos neste Processo Seletivo ndo implica
obrigatoriedade de sua contratagdo. A inclusdo no Cadastro de Reserva gera ao
candidato apenas a expectativa de convocacao e contratagao, ficando reservado a
Divisdo de Educag¢ao do Municipio o direito de proceder as contratagées em numero
que atenda ao interesse e as necessidades do servigo, obedecendo rigorosamente a
ordem de Classificacdo Final, dentro do prazo de validade deste Edital, conforme
subitem 10.8.

1.6 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os
atos referentes a este Processo Seletivo Simplificado por meio dos enderecgos
eletrbnicos www.saojosedaboavista.pr.gov.br ou diretamente no edital da Prefeitura
Municipal ou no Diario oficial do Municipio.

1.7 Cabe a Divisdo de Educacao definir em quais Estabelecimentos de Ensino ha
necessidade de professores a serem contratados nos termos deste edital.

1.8 Sera admitida a impugnacao deste Edital, no prazo de 5 (cinco) dias uteis a
contar da data de sua publicagdo, por escrito e protocolada na sede da Prefeitura
Municipal, até as 16:30h do 5.° (quinto) dia util apés a publicagao, dirigido a
Comisséao do Processo Seletivo Simplificado.

1.8.1 Cabe ao interessado informar especificamente o(s) item(s) objeto de
impugnacao, bem como a respectiva motivagao.

1.8.2 A impugnacgao podera ainda ser enviada via e-mail para o endereco eletrénico
da Prefeitura do Municipio <pmsjbv@yahoo.com.br> até as 23hr59min do 5° (quinto)
dia util apdés a publicagdo do edital, devendo constar do assunto do e-mail os
seguintes dizeres: “lMPUGNACAO AO EDITAL 14/2017-PSS PROFESSORES”.
1.8.3 No caso da impugnacgao ser enviada no enderego eletrénico, as razdes da
impugnacdo devem vir no corpo do e-mail, sem anexos, contendo nome,
sobrenome, RG e CPF, enderegco completo com CEP e telefone do subscritor.

1.8.4 E vedado o anonimato, sob pena de n&o conhecimento da impugnagao.

2 Do Cargo
1.1. Fungdo: PROFESSOR
1.2. Vagas: Cadastro de reserva
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1.3. Requisitos obrigatorios: Magistério completo ou Licenciatura em Pedagogia ou
formado em outra licenciatura desde que possua o Magistério.

1.4. Remuneragdo mensal: R$ 1149,59 (um mil cento e quarenta e nove Reais e
cinquenta e nove centavos), conforme Lei n°® 756/2012 com redagao dada pela Lei n°
884/2017 para nivel | classe 1 (magistério).

1.5. Jornada de trabalho: 20 (vinte) horas semanais.

1.6. Local de trabalho: Municipio de Sao José da Boa Vista, nos estabelecimentos
vinculados a Rede Municipal de Ensino.

1.7. Atribuicdes especificas da fungdo: executar toda atividade de ensino
desenvolvida pelo Professor, direcionado ao aprendizado do aluno e
consubstanciada na regéncia de classe; executar tarefas inerentes a sua fungdo em
conformidade com o previsto na Lei n® 756/2012.

1.8. Prazo de contratacdo: 12 meses rescindivel e prorrogavel.

3 Dos requisitos para contratagao

3.1. Ser brasileiro nato, ou naturalizado, ou portugués amparado pela reciprocidade
de direitos advindos da legislagéo especifica;

3.2. Estar em dia com as obrigacdes militares (se do sexo masculino);

3.3. Estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

3.4. Ter idade minima de dezoito anos completos na data de contratagao;

3.5. Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes da funcao,
constatado por Atestado Médico;

3.6. Nao ter sido aposentado por invalidez ou que esteja recebendo auxilio-doenga;
3.7. Nao ter sofrido, no exercicio da fungdo ou do cargo publico, penalidade
incompativel com a contratagio;

3.8. Apresentar os documentos necessarios e compativeis com o exercicio da
funcao, por ocasiao da contratacao;

3.9. Cumeprir as determinacgdes deste edital;

3.10. Encontrar-se em pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;

3.11. Atender os requisitos especificos existentes na legislacdo municipal.

4 DAS INSCRICOES:

4.1. Taxa de inscricdo: 1 (uma) Unidade Fiscal do Municipio atualmente
correspondendo a R$ 42,39 (quarenta e dois Reais e trinta e nove centavos) em
conformidade com o Decreto n° 165/2017.

4.1.1. Aos que se declararem economicamente hipossuficientes, deverado firmar
declaracao neste sentido, sendo que serao isentos da taxa respectiva, nos termos
da Lei n® 7.115/1983.

4.1.2. O candidato devera dirigir-se ao setor de Recursos Humanos da Prefeitura do
Municipio de Sao José da Boa Vista, sito a Rua Reinaldo Martins Gongalves, n° 85,
Centro, no horario de atendimento das 09:00 as 11:30 horas e das 13:00 as 16:30
horas, no periodo de inscrigdes compreendido do dia 03 ao dia 13 de abril de 2017,
requerendo a ficha de inscricdo para o processo seletivo.

4.1.3. Apos preenchimento da ficha de inscricdo, o candidato devera entregar
conjuntamente no setor de Recursos Humanos da Prefeitura, para efetivacao da sua
inscrigao, original e copias dos seguintes documentos:
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| — Carteira de Identidade;

Il — Cadastro de Pessoa Fisica — CPF

[l — Comprovante de recolhimento da Taxa de Inscrigédo, ressalvados os isentos nos
termos do item 4.1.1;

4.1.4 Sera excluido do Processo Seletivo, a qualquer tempo, o candidato que, na
inscrigao, informar dados incorretos ou falsos, sem prejuizo de eventuais sancdes
civis e criminais.

4.1.5 O candidato recebera no ato de inscrigdo um comprovante.

4.1.5.1 O candidato que efetuar a inscricao através do endereco eletronico conforme
item 4.2 abaixo, fara uso o comprovante e recolhimento da taxa de inscricdo como
comprovante de inscri¢ao.

416 O candidato sera responsavel pelas informagdes que constarem no
Comprovante de Inscricao, arcando com as consequéncias em relacdo a eventuais
erros, fraudes ou omissoes.

4.1.7 O candidato devera informar na ficha de inscricdo um endereco eletrénico ao
qual serdo enviadas as comunicagdes de carater meramente informativo, nao
eximindo o candidato da responsabilidade pelo acompanhamento das publicacbes
oficiais e demais atos publicados na pagina da prefeitura na internet.

4.2 O candidato podera requerer sua inscricao através do enderecgo eletrénico da
Prefeitura do Municipio, enviando comunicagao eletrénica para
pmsjbv@yahoo.com.br até as 16hr30min do dia 13/04/2017, devendo constar no
assunto do e-mail os seguintes dizeres: “INSCRICAO PSS PROFESSOR’,
requerendo no corpo da mensagem a inscrigdo no PSS e informando o NOME
COMPLETO, N° DO RG e CPF e ENDERECO COMPLETO.

4.2.1 Requerendo a inscrigdo conforme item 4.2, o candidato recebera a ficha de
inscricdo e a guia de recolhimento da taxa de inscrigao, via e-mail em documentos
eletrénicos formato .pdf no anexo da mensagem, sendo que devera providenciar seu
preenchimento, assinatura, recolhimento da taxa e digitalizacdo, para ser
encaminhada através do mesmo enderego eletrénico da Prefeitura juntamente com
as copias dos documentos exigidos no item 4.1.3.

4.2.2 O candidato tera até as 23hr59min do dia 13/04/2017 para encaminhar via e-
mail a ficha de inscricdo, o comprovante de recolhimento da taxa de inscricdo e os
documentos exigidos, sob pena de indeferimento da inscrigéo.

4.2.3. A Prefeitura do Municipio ndo se responsabiliza pela eventual falha na
comunicagao eletronica decorrente da instabilidade dos servicos de internet, bem
como outros incidentes que acarretem o n&o envio ou recebimento de mensagens
eletrénicas entre a Prefeitura e o candidato, cabendo unicamente a este certificar-se
de que a comunicacgao esta sendo adequadamente eficiente e efetiva.

5 Da Reserva de Vagas Temporarias

5.1 Pessoa com Deficiéncia

5.1.1 Fica assegurado, a pessoa com deficiéncia, o direito de inscrever-se no
Processo Seletivo para cargo cujas atribuigbes sejam compativeis com a sua
deficiéncia.
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5.1.2 Considerando o Decreto Estadual n.° 7116, de 28/01/2013, ficara reservado
aos candidatos com deficiéncia o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas
temporarias que venham a surgir durante a vigéncia deste processo seletivo.

5.1.2.1 A cada 19 (dezenove) candidatos convocados da lista universal, 1 (um)
candidato da lista de inscritos como candidato portador de deficiéncia sera
convocado, perfazendo a equivaléncia aos 5% (cinco por cento) assegurados no
presente processo seletivo.

5.1.3 Para fazer jus a reserva de vagas de que trata o subitem 5.1.2, o candidato
devera assinalar, no ato da inscricdo, a opcdo Pessoa com Deficiéncia e, no
momento da convocagao para eventual contratagdo, apresentar, as suas expensas,
Laudo Médico, emitido por especialista, atestando causa da deficiéncia e
compatibilidade com as atribui¢des da funcao pretendida.

5.1.3.1 No Laudo Médico, emitido por especialista da area de sua deficiéncia, nos
ultimos 90 (noventa) dias anteriores a contratagao, deve constar:

a) a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia;

b) codigo correspondente, segundo a Classificagao Internacional de Doencgas — CID;
c) limitagdes funcionais;

d) cargo/fungao para o qual é candidato;

e) se existe ou ndo compatibilidade com as atribui¢des do cargo/fungéo pretendidos;
f) data de expedicdo, assinatura e carimbo com o numero do CRM (Conselho
Regional de Medicina) do médico, especialista na area da deficiéncia, que emitiu o
Laudo, de forma legivel.

5.1.3.2 Apds ser contratado para assumir vagas, ndo sera permitida solicitacdo de
amparo especial ou intervengao de terceiros para auxiliar o candidato portador de
deficiéncia no exercicio das atribuicées inerentes ao cargo ou fungéo a ser exercida
pelo candidato, com as quais nao podera alegar incompatibilidade.

5.1.3.3 O candidato que apresentar Laudo Médico que ateste incompatibilidade da
deficiéncia com as atribuigdes da fungao sera excluido do Processo.

5.1.3.4 Quando atestada a compatibilidade por Laudo Médico e, no decorrer do
contrato, o candidato declarar-se impossibilitado de exercer as atribuicbes da
funcdo, o mesmo tera seu contrato rescindido.

5.1.4 Além do Laudo Médico, o candidato devera se submeter ao exame clinico da
Junta Médica do Municipio, no momento da Contratagcdo, a fim de homologar o
laudo médico apresentado nos termos do item 5.1.3.1.

5.1.5 Nao serao consideradas como deficiéncia as disfungdes visuais e auditivas
passiveis de corregao através do uso de lentes ou aparelhos especificos.

5.1.6 O candidato que se inscrever como Pessoa com Deficiéncia concorrera, além
das vagas reservadas por forca de lei, também as vagas de ampla concorréncia.
5.1.7 Na inexisténcia de candidatos inscritos e habilitados para assumir as vagas
temporarias destinadas as Pessoas com Deficiéncia, essas vagas serao
direcionadas aos demais candidatos, observada a lista universal de classificagao.

5.2 Afrodescendente

5.2.1 Ao candidato afrodescendente, amparado pela Lei Estadual n° 14.274, de
24/12/2003, séo reservados 10% (dez por cento) das vagas temporarias, devendo o
candidato observar, no ato da inscricdo, além das condigbes gerais estabelecidas
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neste Edital, também as condi¢cbes especiais previstas neste subitem, para que
possa fazer uso das prerrogativas disciplinadas em lei e neste Edital.

5.2.2 Para efeitos do previsto neste Edital, considera-se afrodescendente aquele que
assim se declarar expressamente, no ato da inscri¢gao, identificando-se como de cor
preta ou parda, a raga etnia negra, conforme o disposto no art. 4° da Lei Estadual n°
14.274/03.

5.2.2.1 A cada 9 (nove) candidatos convocados da lista universal, 1 (um) candidato
da lista de inscritos como candidato afrodescendente sera convocado, perfazendo a
equivaléncia aos 10% (dez por cento) assegurados pela lei.

5.2.3 O candidato afrodescendente participara do processo seletivo em igualdade de
condigbes com os demais candidatos no que concerne as exigéncias estabelecidas
neste Edital, conforme previsto no art.2° da Lei Estadual n°® 14.274/03.

icipio

5.3 Disposigoes gerais quanto a reserva de vagas:

5.3.1 Detectada falsidade nas declaragdes prestadas pelo candidato, sujeitar-se-a o
mesmo a anulagao da inscricdo no processo seletivo e de todos os efeitos dai
decorrentes, e, se ja contratado, a pena de rescisdo contratual, assegurada em
qualquer hipotese a ampla defesa e contraditorio.

5.3.2 O candidato que se inscrever como afrodescendente concorrera, além das
vagas reservadas por forga de lei, também as vagas de ampla concorréncia.

5.3.3 Na hipotese de ndo existirem candidatos inscritos para as vagas temporarias
reservadas aos afrodescendentes, as vagas respectivas e remanescentes serao
destinadas aos demais candidatos aprovados na lista universal, observada a ordem
geral de classificacao.

5.3.4 As informagdes gerais acerca do presente Edital também sao pertinentes as
pessoas com deficiéncia e candidatos afrodescendentes, objetivando nao ferir o
principio de isonomia.

5.3.5 Uma vez escolhida uma das op¢des de reserva de vagas como Pessoa com
Deficiéncia ou Afrodescendente, todas as demais inscricdes para este Edital serdo,
obrigatoriamente, para a mesma opgéo.

5.3.6 O candidato inscrito em qualquer uma das opgdes de reserva de vagas, estara
inscrito automaticamente na fungao da lista universal.

6 Dos Critérios de Classificagao

Os candidatos serdo classificados por ordem decrescente de pontuagdo. A
pontuacao sera composta pela nota na prova objetiva e pela avaliagao decorrente da
analise de titulos referente a escolaridade, aperfeicoamento profissional e tempo de
servico. A nota maxima atribuida sera de 35 pontos, sendo 20 pontos para a prova
objetiva e 15 pontos para a prova de titulos.

6.1 Da prova objetiva

6.1.1 O processo seletivo sera composto de Prova Objetiva, assim distribuida:
- 10 (dez) Questdes de Lingua Portuguesa;

- 05 (cinco) questdes de Matematica;

- 05 (cinco) questdes de conhecimentos gerais.
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6.1.2. A prova objetiva de multipla escolha sera realizada no dia 23/04/2017, na
Escola Municipal Francisco Abilio Lopes, Rua Jodo Leopoldino de Souza, 250,
Bairro Alphaville 1l, Sdo José da Boa Vista-PR., com inicio as 09 (nove) horas,
horario de Brasilia.

6.1.3. As provas Objetivas terdo duragcdo maxima de 3 (trés) horas. Caso haja
qualquer impedimento para a realizagdo da prova na data especificada, sera feita
retificacédo e divulgada pelos meios previstos neste Edital.

6.1.4. A prova sera composta de 20 (vinte) questdes com 4 (quatro) alternativas, das
quais apenas uma atende as condi¢des da questao, sendo considerada a correta.
6.1.5. A classificagdo final sera de acordo com o total de pontos obtidos pelo
candidato.

6.1.6. A prova objetiva de multipla escolha sera atribuida um valor de 0 (zero) a 10
(dez) pontos.

6.1.7. O resultado final do certame tem carater classificatorio.

6.1.8. Os candidatos somente poderdo se retirar do local da prova depois de
transcorrido o tempo minimo de 1 (uma) hora do inicio da mesma, ndo podendo
levar consigo o caderno de prova.

6.1.9. O candidato devera transcrever as respostas da prova objetiva para o Cartao
de Respostas, que sera o unico documento valido para a corregcido. O preenchimento
do Cartdo de Respostas € de inteira responsabilidade do candidato, que devera
proceder de conformidade com as instrugdes especificas contidas na capa do
Caderno de Questdes. Nao havera substituicdo do Cartao de Respostas por erro do
candidato.

6.1.10. Os gabaritos da prova estarao disponiveis no dia seguinte a realizagao da
prova, no seguinte enderecgo eletrénico: www.saojosedaboavista.pr.gov.br

6.2 Do conteudo programatico

6.2.1 Lingua Portuguesa: Compreensao e interpretacdo de textos verbais e néao
verbais. Tipologia textual. Significacdo literal e contextual de palavras.
Estabelecimento da sequencia légica de frases, acontecimentos, situacées. Coesao
e coeréncia. Ortografia oficial: emprego de S, SS, Z, C, CH, X, J e G. Acentuagao
grafica. Emprego do sinal indicativo da crase. Emprego das classes gramaticais.
Sintaxe da oragdo e do periodo. Pontuagcdo. Concordancia nominal e verbal.
Regéncia nominal e verbal. Pronome: emprego, formas de tratamento e colocacgao.
Emprego de tempos e modos verbais.

6.2.2 Matematica: Numeros naturais, inteiros, racionais e reais: adi¢ao, subtracédo,
multiplicagéo, divisdo e potenciagdo. Multiplos e divisores, fatoragdo, maximo divisor
comum e minimo multiplo comum. Medidas: comprimento, area, volume, angulo,
tempo e massa. Proporgbes e Matematica Comercial: grandezas diretamente e
inversamente proporcionais. Regra de trés simples e composta. Porcentagem, juros
e descontos simples. Probabilidade de um evento. |dentidades fundamentais.
Raciocinio légico. Raciocinio sequencial. Orientagdes espacial e temporal.
Formacao de conceitos. Discriminacdo de elementos. Compreensdo do processo
l6gico que, a partir de um conjunto de hipéteses, conduz, de forma valida, a
conclusdes determinadas.
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6.2.3 Conhecimentos Gerais: Dados historicos, sociais, indicadores
socioecondmicos e informagdes geograficas do Municipio de Sao José da Boa Vista.
Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo.

6.2.4 Na prova de lingua portuguesa sera considerada a nova ortografia da Lingua
Portuguesa, nos termos do Decreto n°® 6.583/2008.

6.3 Dos recursos a prova objetiva

6.3.1 Divulgado o gabarito provisorio da prova objetiva, em data provavel constante
do cronograma previsto no item 1.4, os candidatos poderao interpor, pessoalmente
ou por procurador, recurso ao gabarito no periodo de 25 e 26/04/2017, junto a
Divisdo de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal, sito no edificio da Prefeitura,
a Rua Reinaldo Martins Gongalves, n° 85, Centro, Sdo José da Boa Vista, Parana,
no horario das 09:00 as 11:30hrs e das 13:00 as 16:30 hrs.

6.3.2 Podera interpor recurso pelo e-mail o candidato que assim o quiser. Para tanto
devera enviar mensagem eletrénica para o enderego eletrébnico da Prefeitura em
pmsjbv@yahoo.com.br indicando no assunto o seguinte; “RECURSO - PROVA
OBJETIVA — PSS PROFESSOR”. As razdes do recurso devem vir expostas no corpo
da mensagem, sem anexos.

6.3.2.1 A Prefeitura do Municipio ndo se responsabiliza pela eventual falha na
comunicagao eletrénica decorrente da instabilidade dos servigos de internet, bem
como outros incidentes que acarretem o ndo envio ou recebimento de mensagens
eletrbnicas entre a Prefeitura e o candidato, cabendo unicamente a este certificar-se
de que a comunicacao esta sendo adequadamente eficiente e efetiva.

6.3.3 Cada candidato apresentara em uma unica pega suas razdes recursais, onde
indicara as questdes impugnadas e os motivos ensejadores do inconformismo.

6.3.4 Nao se admitira recurso interposto por fax ou outra forma que nao a prevista
no item 6.3.1 € 6.3.2

6.3.5 Sera admitida a interposicéo de recurso por procurador munido de instrumento
de procuragcido com firma reconhecida.

6.3.6 Julgados os recursos sera divulgado o gabarito definitivo e a classificacdo da
prova objetiva, convocando-se os candidatos aprovados a apresentagao dos titulos.
6.3.7 Todos os recursos dirigidos a Comissado do Processo Seletivo serao julgados e
os julgamentos serdo divulgados na pagina oficial da Prefeitura na internet, sendo
encaminhado a ciéncia aos que os interpuserem mediante comunicagao escrita via
postal com AR.

6.4 Prova de titulos

6.4.1 Sera excluido do Processo Seletivo o candidato que nao comprovar a
escolaridade informada na inscricdo no momento da Comprovagao de Titulos.

6.4.2 A Escolaridade devera ser comprovada conforme Tabela de Avaliacdo de
Titulos, sendo que TODOS os candidatos classificados na prova objetiva devem
comprovar a escolaridade nesta fase de prova de titulos.

6.4.3 Os titulos apresentados para contagem deverdo estar legalizados junto aos
orgaos competentes e ser comprovados por meio de documentagao oficial até a
data marcada para Comprovacao de Titulos, sob pena de ser excluido do processo.
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6.4.4 Sera atribuido pontuagdo até o maximo de 15 (quinze) pontos pela prova de
titulos.

6.4.5 Seréo considerados os seguintes titulos, os quais serdo pontuados na seguinte
proporgao:

TIPO PONTOS PONTUACAO
MAXIMA
PERMITIDA
Conclusado em curso de doutorado 10 10
Conclusdo em curso de mestrado 7 7
Conclusao em curso de especializagado na area de educagao 5 10

— com minimo 360 h/a

Conclusao em curso superior — bacharelado ou licenciatura 3 6
Conclusdao em curso técnico na area de educagéo (exceto 2 4
magistério)

Curso de aperfeicoamento na area de educagao com 2 4
minimo 180 h/a

Participacdo em seminarios, palestras, oficinas, workshops, 0,5 3
€ outros na area de educagao, cursos, congressos e demais (por

eventos na area de educagdo, a critério da comissao de | participagao)
avaliacio

Apresentacéao de trabalho em evento cientifico 0,5 3
(por
participacao)
Elaboragcdo e ministracdo de curso, seminario, palestra ou 1 3
similares, na area de educacao (por evento)
Experiéncia no exercicio de atividades docentes em sala de 0,5 5
aula. (por semestre)

6.4.6 Os titulos serdo apresentados em copia e original na data 03 a 05/05/2017
junto ao Departamento de Recursos Humanos, que certificara a autenticidade das
copias apresentadas, devolvendo os originais imediatamente ao candidato,
recebendo este recibo dos documentos apresentados.

6.4.6.1 O candidato podera enviar via Correio, por SEDEX com Aviso de
Recebimento, os documentos que desejar para a prova de titulos, desde que a
correspondéncia seja entregue até as 16hr30 do dia 05/05/2017.

6.4.6.2 O candidato que desejar fazer uso da faculdade que alude o item 6.4.6.1
devera enviar o SEDEX com Aviso de Recebimento para o seguinte endereco:
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO JOSE DA BOA VISTA, Rua Reinaldo
Martins Gongalves, n° 85, Centro, Sao José da Boa Vista-PR, CEP 84.980-000,
A/C da Comissao do PSS-Professor.

6.4.7 Serdao considerados documentos para comprovagcao de experiéncia
profissional e pontuagao de titulos:

| — Declaracéo do Orgdo Publico competente contratante que comprove aprovacgéo
em PSS ou Concurso Publico para o cargo de professor e respectivo periodo de
atividades efetivamente desempenhadas;
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Il — Carteira de Trabalho e Previdéncia Social contendo registro do respectivo
contrato de trabalho com a empresa contratante que comprove experiéncia em
atividades de professor;

[l — Certificado de escolaridade ou histérico escolar expedido por instituicdo de
ensino oficial ou reconhecida, que comprove a escolaridade do candidato;

IV- Certificados idoneos de realizagdo de curso de capacitacdo profissional,
conforme analise da Comisséo.

6.4.8 Todo documento apresentado para fins de comprovacdao de experiéncia
profissional devera conter a data de inicio e de término do contrato de trabalho
realizado.

6.4.9 Caso o candidato apresente mais de um comprovante de experiéncia
profissional relativa ao mesmo periodo de tempo, s6 um deles sera computado.
6.4.10 Competira a comissao do processo seletivo avaliar os titulos e atribuir a nota
respectiva.

7 Do Resultado

7.1 Da Classificagcao Provisoéria

7.1.1 A classificagao proviséria dos candidatos sera divulgada no dia 11/05/2017, e
consistira na somatoria das notas obtidas na prova objetiva e na prova de titulos, por
ordem decrescente de pontos.

7.2 Do Desempate

7.2.2 O desempate entre os candidatos sera feito pela maior idade, conforme Artigo
27, paragrafo unico, do Estatuto do ldoso - Lei n.° 10.741, de 01/10/2003.

7.2.1 Persistindo o empate, o desempate dar-se-a em favor do candidato que tiver
obtido a melhor nota na prova objetiva;

7.3 Dos Recursos

7.3.1 Serao aceitos Recursos com questionamentos sobre a Classificacdo Proviséria
desde que estejam em conformidade com o disposto nos itens abaixo.

7.3.2 Os recursos serao interpostos no periodo de 15 a 16/05/2017, junto a Divisdo
de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal, sito a Rua Reinaldo Martins
Goncgalves, n° 85, Centro, Sdo José da Boa Vista, Parana, no horario das 09:00 as
11:30 hrs e das 13:00 as 16:30 hrs.

7.3.3 Podera interpor recurso pelo e-mail o candidato que assim o quiser. Para tanto
devera enviar mensagem eletrénica para o enderego eletronico da Prefeitura em
pmsjbv@yahoo.com.br indicando no assunto o seguinte; “RECURSO -
CLASSIFICACAO PROVISORIA — PSS PROFESSOR”. As razdes do recurso devem
vir expostas no corpo da mensagem, sem anexos.

7.3.3.1 A Prefeitura do Municipio ndo se responsabiliza pela eventual falha na
comunicagao eletronica decorrente da instabilidade dos servicos de internet, bem
como outros incidentes que acarretem o n&o envio ou recebimento de mensagens
eletrénicas entre a Prefeitura e o candidato, cabendo unicamente a este certificar-se
de que a comunicacgao esta sendo adequadamente eficiente e efetiva.

7.3.4 Cada candidato apresentara em uma unica pecga suas razdes recursais, onde
indicara as questdes impugnadas e os motivos ensejadores do inconformismo.
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7.3.5 Nao se admitira recurso interposto por fax ou outra forma que n&o a prevista
noitem7.3.2e 7.3.3

7.3.6 Sera admitida a interposicao de recurso por procurador munido de instrumento
de procuragao com firma reconhecida.

7.3.7 Julgados os recursos sera divulgado o gabarito definitivo e a classificacdo da
prova objetiva, convocando-se os candidatos aprovados a apresentagao dos titulos
7.3.8 Os recursos deverdo ser objetivos e vinculados estritamente a
questionamentos que possam influir na classificagao final e decorrentes de erros na
contagem de pontos da prova de titulos e da somatoria deste com a nota da prova
objetiva e outras situacdes desde que desvinculadas das outras fases do processo
seletivo cujo prazo de recurso ja tenha decorrido.

7.3.9 Todos os recursos dirigidos a Comissado do Processo Seletivo serao julgados e
os julgamentos serdo divulgados na pagina oficial da Prefeitura na internet, sendo
encaminhado a ciéncia aos que os interpuserem mediante comunicagao escrita via
postal com AR.

7.4 Da Classificagao Final

7.4.1 Apds a analise conclusiva dos Recursos, a Classificacdo Final sera publicada,
no enderecgo eletrbnico www.saojosedaboavista.pr.gov.br.

7.4.2 Nao se admitira recurso fora dos prazos estipulados no cronograma e demais
disposi¢oes deste edital.

8. Do Regime Especial

8.1 Da Contratacao

Os requisitos para contratacao estao relacionados abaixo.

8.1.1 Ter sido classificado neste Processo Seletivo Simplificado.

8.1.2 Apresentar a documentacao legal comprovando os quesitos registrados na
inscrigao.

8.1.3 Apresentar os documentos pessoais exigidos para contratagdo, originais e
cdpias, as suas expensas, descritos abaixo:

a) Carteira de Identidade;

b) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

c) cartdo do PIS/PASEP ou CTPS contendo o numero do PIS;

d) comprovante de abertura de conta-corrente no Banco do Brasil ou Caixa
Econdmica Federal, contendo o numero da agéncia e conta;

e) comprovante de endereco atual,

f) Certificado de Reservista ou de dispensa de incorporagao, se do sexo masculino;
g) Titulo de Eleitor e comprovante da ultima votagdo ou Certiddo de Quitagéo
Eleitoral, disponivel em www.tre-pr.jus.br/eleitor/certidoes/quitacao-eleitoral;

h) Atestado de Saude Ocupacional, atestando que o candidato possui plenas
condi¢cbes de saude fisica e mental para desempenhar as atribuicdes do cargo para
o qual se inscreveu, emitido por médico registrado no Conselho Regional de
Medicina nos ultimos 30 (trinta) dias anteriores a contratacao;

i) Declaracdo de Acumulo de Cargo;
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j) Declaracdo de que ndo foi demitido ou exonerado do Servigo Publico Federal,
Estadual, Distrital ou Municipal em consequéncia de aplicagdo de pena disciplinar
apos sindicancia, nos ultimos 2 (dois) anos, contados de forma retroativa a partir da
data da Contratacdo, e de que nao perdeu o cargo em razao de ordem judicial
transitada em julgado a ser cumprida ou em cumprimento;

k) Certidao Negativa de Antecedentes Criminais e Certidao Negativa de Cartdrio de
Distribuicdo Civel e Criminal da Comarca de residéncia, ambas emitidas nos ultimos
30 (trinta) dias anteriores a contratacdo. Se o resultado da consulta apresentar
alguma ocorréncia, inclusive possibilidade de homonimia (nomes iguais), a certidao
nao sera disponibilizada e o interessado devera obté-la diretamente no Setor de
Certiddes, junto aos distribuidores ou Cartérios criminais e Varas de Execugéo Penal
(se houver) das cidades nas quais o candidato tenha residido/domiciliado nos
ultimos 5 (cinco) anos, emitida no maximo nos ultimos 180 (cento e oitenta) dias
anteriores a data da contratacéo;

[) para o candidato inscrito como Pessoa com Deficiéncia, além do Atestado de
Saude Ocupacional, deve ser apresentado Laudo Médico, conforme subitem 5.1.3,
comprovando aptiddo e compatibilidade com as fungdes/atribuigbes do cargo,
emitido nos ultimos 30 (trinta) dias, anteriores a contratacao.

8.1.4 O Contrato de trabalho decorrente do presente processo seletivo simplificado
tera vigéncia até final do ano letivo da contratagdo, prorrogavel ou rescindivel a
qualquer tempo.

8.1.5 O candidato, apds ser contratado, ndo podera solicitar afastamento de fungao,
readaptacao de fungdo ou alegar incompatibilidade com as atribuicbes do cargo para
o qual foi contratado.

8.2 Da Nao Contratagcao ou Rescisao Contratual

8.2.1 Sera vedada a contratacdo, ou tera o Contrato rescindido, caso contratado, o
candidato nas seguintes situagdes:

a) na inscrigéo, informar escolaridade que gere pontuagdo maior que a efetivamente
comprovada, observado o subitem 4.1.4;

b) com Contrato em vigor, ou ja encerrado a pedido, no mesmo ano letivo, e no qual
houve atribuigdo de aulas ou vagas, através do Contrato em Regime Especial (PSS),
pelo Municipio de Sdo José da Boa Vista;

c) servidor publico vinculado a Administracdo Direta ou Indireta, que nao permita o
acumulo de cargo;

d) com acumulo ilegal de cargo, emprego ou fungdo publica, exceto os casos
permitidos pela Constituicao Federal,

e) tenha sofrido algum tipo de condenacéo criminal em qualquer ambito judicial, com
transito em julgado, nos ultimos 5 (cinco) anos;

f) demitido ou exonerado do Servigo Publico, apdés Processo Administrativo,
Processo Administrativo Disciplinar nos ultimos 2 (dois) anos;

g) rescisdo contratual, nos termos do artigo 15, da LC n.° 108/2005 e demais
situagbes previstas nos artigos 279 e 285, da Lei n.° 6174/1970, precedido de
Sindicancia, nos ultimos 2 (dois) anos;

h) 70 (setenta) anos completos, de acordo com a Emenda Constitucional n.° 20, de
16/12/1998, e Emenda Constitucional n.° 41, de 31/12/2003;

Rua Reinaldo Martins Gongalves, n° 85 — centro — Cx. Postal n° 21 — fone: (43)3565-1252
CEP 84.980-000 - Sao José¢ da Boa Vista-PR
www.saojosedaboavista.pr.gov.br e-mail: saojosedaboavista@pref.pr.gov.br



SAO JOSE DA BOA VISTA

Prefeitura do Municipio

Prefeitura do Municipio

i) aposentado, na condicdo de readaptado definitivo ou por invalidez, em cargo ou
funcao equivalente a pretendida;

j) ndo apresentar a documentagao exigida no item 8.1.

8.2.2 A rescisao ou a extingdo do vinculo em regime especial ocorrerdao conforme
previsto na Lei n® 571/2003, Lei 570/2003, Lei 745/2011, neste edital e demais
disposi¢oes regentes da matéria, suplementadas, sendo necessario.

9 Das Disposic¢oes Finais

9.1 Nao serdao fornecidas, por telefone, pessoalmente ou por meio eletrénico,
informagdes que constem neste Edital.

9.2 E de exclusiva responsabilidade do candidato inscrito acompanhar a publicacdo
ou divulgacdo dos atos concernentes a este Processo Seletivo Simplificado,
divulgados no endereco eletrébnico www.saojosedaboavista.pr.gov.br bem como
diretamente no edital da sede da prefeitura e atender aos prazos e condi¢des
estipulados nas demais publicagdes durante o Processo Seletivo.

9.3 E vedado ao candidato contratado em Regime Especial, apds a distribuicéo das
vagas, reduzir sua carga horaria ou desistir da vaga para assumir outra.

9.4 Quando académico, o contratado deve apresentar, no inicio de cada semestre
sempre que solicitado pela chefia imediata, Atestado de Matricula e Frequéncia do
Curso Superior registrado na inscrigao.

9.5 Comprovada, a qualquer tempo, ilegalidade nos documentos apresentados ou
declaracao falsa ou inexata, o candidato em fase de avaliacido sera excluido do
Processo Seletivo Simplificado ou, se contratado, tera seu contrato rescindido e a
ocorréncia sera comunicada ao Ministério Publico.

9.6 As copias dos documentos apresentados nao serdo devolvidas, pois serao
confiadas ao 6rgao responsavel que, apdés o término do processo, e decorridos 05
(cinco) anos, poderao ser incineradas.

9.7 O Processo Seletivo Simplificado, disciplinado por este Edital, tera validade até
dois anos a contar da data da homologacgao do resultado final, prorrogavel por igual
periodo.

9.8 Os casos omissos serao resolvidos pela Comissdo do processo seletivo
simplificado designada, para esse fim, pela Portaria n® 44/2017.

S&o José da Boa Vista-PR; 21 de margo de 2017.

PEDRO SERGIO KRONEIS RONNY CARVALHO DA SILVA
Prefeito do Municipio Presidente da Comisséo de Selecao
JANETE APARECIDA DE CARVALHO MARCIA ROLIM BENTO BANDEIRA
Membro da Comissao de Selegao Membro da Comissao de Selecao
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