PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO GONGALO
ESTADO DO RIO DE JANEIRO

wiol

Concurtos www.saogoncalo.rj.gov.br
CRONOGRAMA PREVISTO
Eventos Datas
Periodo de Isencao do Valor da Taxa de Inscricdo 07/03 a 13/03/2016
Resultado Preliminar das Isencées 16/03/2016
Recurso contra o Resultado Preliminar das Isenc¢des 17/03 a 18/03/2016
Disponibilizacdo das imagens com as respostas dogrsos contra o Resultado Preliminar das Isencdes| 22/03/2016
Homologacado dos Pedidos de Isencéo 22/03/2016
Periodo de Inscricdo do Concurso Publico 29/02 a 10/04/2016
Data limite para pagamento da Taxa de Inscri¢cdo 11/04/2016
Relacéo Preliminar dos Candidatos com Inscri¢do ¢logada 14/04/2016
Interposicéo de Recurso contra a Relacdo PrelimiosiCandidatos com Inscricdo Homologada 18/04/04/2016
Disponibilizacdo das Imagens dos Recursos corRelacdo Preliminar dos Candidatos com Inscri¢éo
Homologada 20/04/2016
Relacéo Final dos Candidatos com Inscricdo Homalaga 20/04/2016
Relacéo Preliminar dos Candidatos que concorreragas de Pessoas com Deficiéncias (PcD) 14/04/2016
Interposi¢éo de Recurso contra a Relagéo PreliniosuiCandidatos Pessoas com Deficiéncias (PcD) 435/0/04/2016
Disponibilizacdo das Imagens dos Recursos corRelacdo Preliminar dos Candidatos Pessoas com 20/04/2016
Deficiéncias (PcD)
Relacéo Final dos Candidatos que concorrem as degBessoas com Deficiéncias (PcD) 20/04/2016
Data Limite para Acerto de Dados 19/04/2016
Relacédo de Candidato/Vaga 20/04/2016
Homologacédo dos Locais de Prova Objetiva 29/04/2016
Retirar Cartdo d€onvocacao de Etapa de Prova ObjetiveCCE) 02/05/2016

PROVAS OBJETIVAS/RECEBIMENTO DE TiTULOS

07/05 e/ou 08/05/2016
(Manha e Tarde)

Divulgacdo dos Gabaritos Preliminares das Provasti®as 09/05/2016
Divulgacdo dos Exemplares dos Cadernos de Quegftémgas) das Provas Objetivas 09/05/2016
Disponibilizagdo das Imagens dos Cartdes de Respdat Provas Objetivas 11/05/2016
Interposicdo de Recursos contra as questfes deasFDbjetivas 12/05 a 13/05/2016
Disponibilizacdo das Imagens dos Recursos contjaestdes das Provas Objetivas 20/05/2016
Resultado dos Recursos contra as questdes dasRbjetivas 20/05/2016
Divulgacdo dos Gabaritos Definitivos das Provase®ss 20/05/2016
Relacéo Final de Notas das Provas Objetivas 21/05/2016
Divulgacdo das Notas Preliminares da Analise deldst 21/05/2016
Interposicéo de recurso Contra as Notas Prelimsnd@eAvaliacdo de Titulos 28/05 a 29/05/201¢
Disponibilizagéo das Imagens dos Recursos Contiotes Preliminares da Avaliagéo de Titulos 31/056&2
Divulgagédo dos resultados de Recurso Contra assNRv&liminares da Avaliacdo de Titulos 31/05/2016
Divulgacado das notas finais da Avaliacdo de Titulos 31/05/2016
Resultado Final do Concurso 31/05/2016

OBS: Todas as divulgacdes na pagina serédo apos as i



@ PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO GONCALO
ESTADO DO RIO DE JANEIRO
www.saogoncalo.rj.gov.br

Edital de Retificacdo 03/2016
Edital de Concurso Publico n® 02/2016, de 24 de Fereiro de 2016.
Concurso Publico n° 02/2016

Concurdod

O Prefeito de S&o Gongalpno uso de suas atribui¢cdes legais e nos termdstidm 37 da Constituicdo Federal, torna publiso a
ALTTERACOES do Edital do concurso publico, destmadselecdo de pessoal para o provimento de vagesathada imediata,
bem como para a formacédo de um cadastro de rederpassoal para Cargos Estatutarios Permanent&gndiaistracao Direta
da Prefeitura Municipal de Sdo Gongalo conformexaba

Altera o item 3.2.1.para:

3.2.1.0 candidato devera entregar, até oldiade Abril de 2016(Ultimo Dia do Pagamento da Taxa de Inscrigdo no Posto
de Atendimento localizado num dos Postos definidonanexo VI, no horéario das 9h as 12h e das 13h asH,7de segunda a
sexta-feira (exceto em feriadg)ou enviar por SEDEX...

Altera o item 5.2para:

5.2. Sera admitida a inscricdo somente via Internegnmdereco eletronicottp:/concursos.biorio.org.br, solicitada no periodo
entre09 horas do dia 07 de Marco de 201623 horas e 59 minutos do dia 10 de Abril de 201@bservado dorario oficial de
Brasilia/DF.

Altera o item 5.3.2.para: )
5.3.2. O pagamento da taxa de inscricao podera ssfietuado até o diall de Abril de 2016 (Ultimo Dia do Pagamento daal ax
de Inscricéa)

Altera o item 5.4.para:

5.4. Para os candidatos que néo dispuserem de acdsserriet, aFBR disponibilizara Posto de Atendimento com acesso a
Internet, relacionado nAnexo VI, iniciando aslOh do dia 07 de Margco de 2016 até as 17h, do @8 de Abril de 2016
somente nos dias Uteis

Altera o item 6.1.1.para:
6.1.1.... dentre outras informacdes, a partir do2fiade Abril de 2016 no Box ‘Suporte ao Candidatd onde podera acessar o
servico de Cartao de Convocacdo para a Etapa - CCE".

Altera o item 6.3.para:

6.3. ... Atendimento Especial para realizacdo das growacandidato devera entrar em contato cdRBR, pelo telefong21)
3525-2480das 09 as 18 horas, horario de Brasilia/DFos diasl8 e 19 de Abril de 2016conforme orientagdes constantes no
endereco eletrénidattp://concursos.biorio.org.br.

Altera o item 8.1.10.para:
8.1.10.... deste edital, no di@gb de Maio de 2016com seus assinalamentos que podera ser impsesgin entretanto acessado
somente pelo candidato mediante sua senha de acesso

Altera o item 9.1.1.para:
9.1.1.As Provas Objetivas seréo realizadas nos3fiade Abril e/ou 01 de Maio de 2016 (se necessaiaso de mais de um
turno de aplicacédo de prova) As provas objetivas terdo duracdoidguatro) horas, ...

Altera o item 9.1.10. alinea ‘e’ para:

e) seraterminantemente vedado ao candidato copiar seus asslamentos feitos no Cartdo de Respostas, a imagem do seu
cartdo resposta sera disponibilizada no enderegdricohttp://concursos.biorio.org.br, no quarto dia util (di@5 de Maio de
2016 apos a realizagdo da prova;

Altera o0 Anexo | - Tabela de Cargos, Nivel de EscolaridadRequisitos e Vagas as informac¢@es para os cédigasahrgo
NUT67 para:

VAGAS
AC | PCD | TOTAL

Cadiga | Cargo Nivel | Requisitos

Diploma/Certificado de concluséo de
NUT67 | Nutricionista NS | curso de graduagéo em Nutricdo e | 05 - 05
Registro no Conselho de Classe.

Altera o Anexo V — Contetdos Programaticos, somente para o cargo abaia disciplina de conhecimentos
especificos, para:

Cargo: Médico — Anestesiologista

Disciplina de Conhecimentos Especificos

Prefeitura Municipal de Séo Gongalo
Edital Sdo Gongalo/FBRA2/2016 — Concurso Publico — Administracdo e Salriereiro/2016 Flsdé& 3



@ PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO GONGALO
ESTADO DO RIO DE JANEIRO

Concurios www.saogoncalo.rj.gov.br

1. Responsabilidade profissional de anestesiolgiat Vias aéreas; 3. Posicionamento do pacient@eneperatorio; 4. Risce
profissional do anestesiologista; 5. Avaliacdoeppro pré-anestésico; 6. Sistema cardiocirculatdri8istema respiratorio; 8. Sisten
nervoso; 9. Sistema urinério; 10. Sistema enddédrihd-armacologia geral; 12. Farmacologia dos asists locais; 13. Farmacolog
dos anestésicos venosos; 14. Farmacologia dostamest inalatérios; 15. Farmacologia do sistemginagsrio; 16. Farmacologia d
sistema circulatorio; 17. Farmacologia do sistereaveso; 18. Farmacologia do sistema urinario; 1@an3missdao e bloquei
neuromuscular; 20. Metabolismo; 21. Bloqueios Saftradideo e Peridural; 22. Anestesia venosa; 23stAsi inalatoria; 24. Fisica
anestesia; 25. Bloqueios periféricos; 26. Monitgén; 27. Recuperacao pds-anestésica; 28. Paradiaceae reanimacdo; 2
Equilibrio Hidroeletrolitico e Acido-Base; 30. Hestasia e Anticoagulacéo; 31. Reposicdo volémicarestusio; 32. Metodologi
cientifica; 33. Anestesia para cirurgia abdomifdl; Anestesia em urologia; 35. Anestesia em oriap86. Anestesia em Obstetrici
37. Anestesia em urgéncias e no trauma; 38. Anaestes Oftalmologia; 39. Anestesia em Otorrinolaoiogia; 40. Anestesia en
Cirurgias de Cabeca e Pescogo; 41. Anestesia pargia plastica; 42. Anestesia em Odontologia ri@ia Buco-maxilo-facial; 43.
Anestesia em geriatria; 44. Anestesia para cirutgiacica; 45. Anestesia em Cirurgia Cardiaca; ABestesia em Cirurgia:
Endoscépicas; 47. Anestesia em Cirurgias Endovaresjl48. Anestesia em pediatria; 49. Anestesia paurocirurgia; 50. Anestes
para Cirurgias Vasculares; 51. Anestesia para flantes; 52. Anestesia para procedimentos fora eur@ cirdrgico; 53.
Complicagbes da anestesia; 54. Choque; 55. Dditaamacio; 56. Hipotermia; 57. Hipotensio artenaluizida; 58. Codigo de Etic

Profissional na Medicina.

Altera 0 ANEXO VIIl - CRONOGRAMA PREVISTO para:

Eventos Datas
Periodo de Isencao do Valor da Taxa de Inscricdo 07/03 a 13/03/2016
Resultado Preliminar das Isencdes 16/03/2016
Recurso contra o Resultado Preliminar das Isencdes 17/03 a 18/03/2016
Disponibilizagdo das imagens com as respostas eosrfos contra o Resultado Preliminar das Isengdeq 22/03/2016
Homologacédo dos Pedidos de Isencéo 22/03/2016
Periodo de Inscricdo do Concurso Publico 06/03 a 10/04/2016
Data limite para pagamento da Taxa de Inscricdo 11/04/2016
Relacéo Preliminar dos Candidatos com Inscricao dlogada 14/04/2016
Interposicéo de Recurso contra a Relagéo PrelindiosuCandidatos com Inscricdo Homologada 18/04/04/2016
Disponibilizagdo das Imagens dos Recursos coriRaacédo Preliminar dos Candidatos com Inscri¢do
Homologada 20/04/2016
Relacéo Final dos Candidatos com Inscricdo Homdlaga 20/04/2016
Relacéo Preliminar dos Candidatos que concorreragas de Pessoas com Deficiéncias (PcD) 14/04/2016
Interposi¢éo de Recurso contra a Relagéo PrelindosuCandidatos Pessoas com Deficiéncias (PcD) 425/@/04/2016
Disponibilizacdo das Imagens dos Recursos coriR@acao Preliminar dos Candidatos Pessoas com 20/04/2016
Deficiéncias (PcD)
Relacédo Final dos Candidatos que concorrem as dggBessoas com Deficiéncias (PcD) 20/04/2016
Data Limite para Acerto de Dados 19/04/2016
Relacdo de Candidato/Vaga 20/04/2016
Homologagédo dos Locais de Prova Objetiva 20/04/2016
Retirar Cartdo d€onvocacao de Etapa de Prova ObjetiveCCE) 25/04/2016
PROVAS OBJETIVAS/RECEBIMENTO DE TiTULOS 30/04 efou 01/05/2016
(Manha e Tarde)

Divulgacdo dos Gabaritos Preliminares das Provisti@as 02/05/2016
Divulgacdo dos Exemplares dos Cadernos de Qugfémsas) das Provas Objetivas 02/05/2016
Disponibilizagdo das Imagens dos Cartes de Respdas Provas Objetivas 05/05/2016
Interposicdo de Recursos contra as questdes deasFObjetivas 06/05 a 08/05/2016
Disponibilizacdo das Imagens dos Recursos contjaestdes das Provas Objetivas 16/05/2016
Resultado dos Recursos contra as questdes dasfbjativas 16/05/2016
Divulgacéo dos Gabaritos Definitivos das Provase®igs 16/05/2016
Relacéo Final de Notas das Provas Objetivas 16/05/2016
Divulgacdo das Notas Preliminares da Analise deldsit 22/05/2016
Interposicéo de recurso Contra as Notas PrelinsndaeAvaliacdo de Titulos 23/05 a 24/05/201¢
Disponibilizagdo das Imagens dos Recursos Contiotes Preliminares da Avaliagdo de Titulos 25/0562
Divulgacéo dos resultados de Recurso Contra assNRs&iminares da Avaliacédo de Titulos 25/05/2016
Divulgacédo das notas finais da Avaliacao de Titulos 25/05/2016
Resultado Final do Concurso 26/05/2016

Prefeitura Municipal de Séo Gongalo
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@ PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO GONCALO
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S&o Gongalo, 28 de Marco de 2016.

Concurdod

Neilton Mulim
Prefeito Municipal de Sado Gongalo

Prefeitura Municipal de Séo Gongalo
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO GONCALO
ESTADO DO RIO DE JANEIRO
www.saogoncalo.rj.gov.br

Edital de Retificagdo 02/2016
Edital de Concurso Publico n°® 02/2016, de 24 de Feeiro de 2016.
Concurso Publico n® 02/2016

wiol

Concurdod

O Prefeito de S&o Gongalpno uso de suas atribui¢cdes legais e nos termdstidm 37 da Constituicdo Federal, torna publiso a
ALTTERACOES do Edital do concurso publico, destmadselecio de pessoal para o provimento de vagesathada imediata,
bem como para a formag&@o de um cadastro de rederpassoal para Cargos Estatutarios Permanent&dndaistracéo Direta
da Prefeitura Municipal de Sdo Goncalo conformexaba

Altera o item 5.5.10. para:

5.5.10.0 candidato que necessitar Aendimento Especial(sejapor motivo de religido, doenca, problemas temporarios de
locomocédo, amamentagdo, ou qualquer outra situgigdanotive um atendimento especial) para a redlkzdas provas devera
indicar, na solicitacdo de inscricdo, os recurspeeiais necessarios e, ainda, enviar, até 2&ie Marco de 2016Ultimo Dia

Altera o item 8.2.3.para:
8.2.3.Todos os candidatos aprovados na etapa de prigtivalserao selecionados para a Avaliagdo dedEitul

Altera o item 9.1.1.1 para:

9.1.1.1.0s candidatos sabatistas deverdo informar no calap®cessidades especiais do formulario de idscagcondicdo de
restricdo de fazer prova no sabado em horarioatiferdo que € estabelecido pela sua religido,igsva necessario que preencha
0 campo necessidades especiais na opcao outrosraligdo de “sabatista”.

Altera oAnexo | - Tabela de Cargos, Nivel de EscolaridadRequisitos e Vagas as informacdes para os codigasahrgo
ARM22, TEA71 e TEO73 para:

o ) o VAGAS
Cadigo | Cargo Nivel | Requisitos ac | peo | ToTAL
ARM22 | Auditor da Receita Municipal NS D|p|0ma!~Cert|f|cado de conclusdo de curso de 05 - 05

graduacao.
- - o VAGAS
Codigo Cargo Nive Requisitos AC PCD TOTAL
Técnico de Apoio Especializado Diploma/Certificado de concluségo
TEA7L /Arrecadacao NM em Ensino 03 ) 03
TEO73 Tecnlc_o _de Apoio NM D|p|omq!Cert|f|c_ado de concluséo 02 i 02
Especializado/Orcamento em Ensino Médio

Altera o Anexo IV - Quadro de Etapas, somente nos cargos abaixo, para:

Minimo de Pontos
Exigido
. Pontos Total
Cargos Publicos TIIE?: ie Carater Disciplina (-)rﬁteas[tgg‘ por de N tNtOI
p " | Questdc | Pontos _Na ota
Disciplinat da
Prova?
Portugués 10 02 20 08
Nivel Superior: Raciocinio
Auditor da Receita L Logico 10 01 10 04
Municipal, P_roya E||m|n_a_ltor|9 € Estatuto do 50
Analistas (todos) Objetiva | Classificatério Servidor 10 01 10 04
Conhecimentos
Especificos 30 02 60 24
Nivel Superior: Portugués 10 02 20 08
Assistente Social, SUS — Sistema
Enfermeiro, o Unico de Salde 10 01 10 04
Enfermeiro Prova Eliminatorio e
e Objetiva | Classificatério | EStatuto do 50
Auditor, J Servidor 10 01 10 04
Fisioterapeuta, Conhecimentos
Fonoaudidlogo, Especificos 30 02 60 24
Nutricionista,
Psicologo, Avaliacdo e
Terapeuta de Titulos Classificatorio Anexo V 20
Ocupacional
Prefeitura Municipal de Séo Gongalo
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@ PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO GONGALO
ESTADO DO RIO DE JANEIRO

Concurios www.saogoncalo.rj.gov.br

Altera o contetido programatico do cargo Médico — Argologista para:

A resposta imune. Imunidade inata. Receptores likell- Sistema complemento. Imunidade adquirida.ul@él do sistema
imunolédgico. Antigenos e Anticorpos. Mecanismostagfs da imunidade celular e humoral. Regulacdaoedposta imune.
Interleucinas. Quimiocinas. Moléculas de adesdocavismos de hipersensibilidade de Gell & Coombsebeolvimento do
sistema imune na crianga. Tolerancia imunoldgicac@riismos da autoimunidade. Imunodeficiéncias cotagfe adquiridas.
Imunologia Clinica: Avaliacédo laboratorial da res@oimune. Imunodeficiéncias primarias na criangaadolescente e no adulto:
bases genéticas, distarbios imunoldgicos, caratiter$ clinicas, diagndstico e tratamento: Defii@predominantemente de
anticorpos, Imunodeficiéncias combinadas, Imuncdafcias associadas a Sindromes, Deficiéncia décitag, Doencas
autoinflamatorias, Deficiéncias de complemento (8edema Hereditario). Imunodeficiéncias secundariascrianca, no
adolescente e no adulto: AIDS, desnutricdo. Vacima crianca e no adulto: indicacdes em individnosmais e
imunocomprometidos. Mecanismos de hipersensibiéidaub I: IgE, células efetoras, mediadores; regfidada sintese de IgE.
Exames complementares para o diagndstico das doaligicas em criangas, adolescentes, adultossesdtestes cutaneos de
leitura imediata (puntura, intradérmico) e de leitdardia; testes de contato; dosagem de IgE séoicd e especifica;
espirometria; citologia nasal; testes de provocae@iames de imagem. Doencgas atOpicas em criangalesaentes, adultos e
idosos: conceito, fisiopatologia, manifestagesiadis, diagndstico in vivo e in vitro, classificagé&liagnostico diferencial,
tratamento e profilaxia: asma; rinite alérgicapdanjuntivite; dermatite atopica. Lactente sibiéarmisma induzida por exercicio.
Asma ocupacional. Aspergilose broncopulmonar atérgPolipose nasal, sinusite e rinite nao-alérgiacesse cronica. Alergia
alimentar na crianca e no adulto. Esofagite eo#iicaf Urticaria e angioedema, incluindo urticarfitssicas. Dermatite de contato.
Reacbes adversas a medicamentos. Anafilaxia. Regg@eidoalérgicas. Alergia ao latex. Alergia a mesede himendpteros.
Doencas alérgicas e gravidez.Tratamento medicasentias doencas alérgicas: antihistaminicos; cstéobides; beta-2
agonistas; anticolinérgicos; metilxantinas; esiadédores de membrana; antileucotrienos; anti-lgianéjo da asma e da
rinoconjuntivite segundo consensos GINA e ARIA.Vereedo das doencas atdpicas. Controle de ambiemi@oterapia com
alérgenos. Caodigo de Etica Profissional na Medicina

Altera o conteudo programatico do cargo Médico — Aestesiologista para:

Etica médica e bioética. Responsabilidade profissicde anestesiologista. Organizacdo da SBA. Rjmuwdissional do
anestesiologista.Preparo pré-anestésico. Sisterd@aiaculatorio. Sistema respiratorio. Sistemavosep. Farmacologia geral.
Farmacologia dos anestésicos locais. Farmacologm ahestésicos venosos. Farmacologia dos anestésia@torios.
Farmacologia do sistema respiratério. Farmacoldgiaistema cardiovascular. Farmacologia do sist@&meso. Transmissao e
bloqueio neuromuscular. Anestesia venosa. Fisiceestesia. Anestesia inalatéria buco-acnéideoidyvat.

Blogueios periféricos. Recuperacdo pdés-anestéMomitorizacdo. Parada cardiaca e reanimacdo. Sistannario. Sistema
digestivo. Sistema enddécrino. Autacoides derivatsslipidios. Capitulos de Dor e Farmacologia Géattabolismo. Reposicéao
volémica e transfusdo. Metodologia cientifica. Aesia para cirurgia abdominal. Anestesia em uralofynestesia em ortopedia.
Anestesia e sistema enddcrino. Anestesia em olesetAnestesia em urgéncias e no trauma. Anestesaoftalmo e otorrino.
Anestesia para cirurgia plastica e buco-maxiloaladnestesia em geriatria. Anestesia para cirugicica. Anestesia e sistema
cardiovascular. Anestesia em pediatria. Anestemia peurocirurgia. Anestesia ambulatorial. Aneatpsira procedimentos fora
do centro cirdrgico. Complicagbes da anestesiaq@hoTerapia intensiva. Suporte ventilatério. Ddipotermia e hipotensdo
arterial induzida. Anestesia para transplantesigddde Etica Profissional na Medicina.

Altera o Anexo VI —Avaliacdo de Titulos, somente no item abaixo, para:

: o~ Valor Unitario | Valor Maximo
Categoria Descri¢éo
em Pontos em Pontos
Experiéncia  [2.1. Dias de trabalho no cargo publico a que corem unidades do 1,0 para cadal 8.0
Profissional Servico Publico, no A&mbito, municipal, estaduafesieral. 180 dias '
Pontuacao Maxima da Experiéncia Profissional 8,0
Pontuacdo Maxima na Avaliacao de Titulos 20,0
Altera o ANEXO VIIl - CRONOGRAMA PREVISTO para:
Eventos Datas
Periodo de Isengdo do Valor da Taxa de Inscrigao 07/03 a 13/03/2016
Resultado Preliminar das Isencdes 16/03/2016
Recurso contra o Resultado Preliminar das Isencdes 17/03 a 18/03/2016
D|sp0~n|b|llzagao das imagens com as respostas eosrsos contra o Resultado Preliminar das 22/03/2016
Isengbes
Homologacédo dos Pedidos de Isencao 22/03/2016
Periodo de Inscricdo do Concurso Publico 06/03 a 27/03/2016
Data limite para pagamento da Taxa de Inscricdo 28/03/2016
Relacdo Preliminar dos Candidatos com Inscricdo ¢logada 31/03/2016
Interposi¢éo de Recurso contra a Relagéo PreliniosuCandidatos com Inscrigéo 01/04a 03/04/2016
Homologada

Prefeitura Municipal de Séo Gongalo
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Disponibilizag&o das Imagens dos Recursos corRalacéo Preliminar dos Candidatos com

- 06/04/2016
Inscricdo Homologada
Relacao Final dos Candidatos com Inscricdo Homdaga 06/04/2016
Relacéo Preliminar dos Candidatos que concorreragas de Pessoas com Deficiéncias (P¢D) 31/03/2016
I(r;tsg))osm;ao de Recurso contra a Relacdo PrelimiosiCandidatos Pessoas com Deficiéncias 01/04a 03/04/2016
Disponibilizacdo das Imagens dos Recursos corR@acao Preliminar dos Candidatos 06/04/2016
Pessoas com Deficiéncias (PcD)
Relagdo Final dos Candidatos que concorrem as aggBessoas com Deficiéncias (PcD) 06/04/2016
Data Limite para Acerto de Dados 06/04/2016
Relacao de Candidato/Vaga 07/04/2016
Homologacédo dos Locais de Prova Objetiva 08/04/2016
Retirar Cartdo d€onvocacédo de Etapa de Prova ObjetiveCCE) 11/04/2016

PROVAS OBJETIVAS/RECEBIMENTO DE TiTULOS

16/04 e/ou 17/04/2016
(Manha e Tarde)

Divulgacéo dos Gabaritos Preliminares das ProvastiQhs 18/04/2016
Divulgacéo dos Exemplares dos Cadernos de Qugfémsas) das Provas Objetivas 18/04/2016
Disponibilizacdo das Imagens dos Cartdes de Respdas Provas Objetivas 21/04/2016
Interposic@o de Recursos contra as questdes deasFbjetivas 22/04 a 24/04/2016
Disponibilizacéo das Imagens dos Recursos contjaestdes das Provas Objetivas 03/05/2016
Resultado dos Recursos contra as questfes dasfbjetivas 03/05/2016
Divulgacéo dos Gabaritos Definitivos das Provasetgs 03/05/2016
Relacdo Final de Notas das Provas Objetivas 04/05/2016
Divulgacéo das Notas Preliminares da Analise dadst 12/05/2016
Interposicdo de recurso Contra as Notas PrelimsndaieAvaliacdo de Titulos 13/05 a 15/05/2016
_I?;;sur?:)):lbmzagao das Imagens dos Recursos Contiktas Preliminares da Avaliacdo de 20/05/2016
Divulgacéo dos resultados de Recurso Contra asNrtiminares da Avaliacao de Titulos 23/05/2016
Divulgacéo das notas finais da Avaliagéo de Titulos 23/05/2016
Resultado Final do Concurso 25/05/2016
S&o Gongalo, 18 de Marco de 2016.
Neilton Mulim
Prefeito Municipal de Sdo Gongalo
Prefeitura Municipal de S&o Gongalo
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Edital de Concurso Publico n°® 02/2016, de 24 de Feeiro de 2016.
Concurso Publico n® 02/2016

Concurdod

O Prefeito de Sao Gongalpno uso de suas atribuicdes legais e nos termdstam 37 da Constituicdo Federal, torna publico a
realizacdo de concurso publico, destinado a seldgdessoal para o provimento de vagas de chamedkeita, bem como para a
formacdo de um cadastro de reserva de pessoalQaagws Estatutarios Permanentes da AdministracéetaDda Prefeitura
Municipal de S&o Gongalo.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico sera regido por este Editals #mexos e eventuais retificagdes, caso existaseré& realizado sob a
responsabilidade, organizacdo e operacionalizagdeuddacédo BIO-RIO, doravante denominadéBR, endereco eletrnico:
http//concursos.biorio.org.br e e-mail: saogoncalo2016@biorio.org.hrcom sede a Av. Carlos Chagas Filho, 791 - Cidade
Universitaria - Rio de Janeiro - RJ, CEP 21941-904.

1.2. O Concurso Publico visa ao provimento de vagastdenada imediata, bem como para a formacédo de dastca de
reserva, conforme o nimero de vagas definido etital (Anexo I).

1.3. O Anexo | - Tabela de Cargos, Nivel de EscolaridadédRequisitos e Vagas apresenta o nome do cargo publico,
escolaridade, pré-requisito minimo exigido paracag&o do cargo publico e nimero de vagd€ (- vagas de Ampla
ConcorrénciaPcD - vagas reservadas a Pessoas com DeficiEOIBAL - Total de Vagas oferecidas para pronta contrataga
CR — vagas de Cadastro Reserva).

1.4.0 Anexo Il —Carga Horaria Semanal (CHS), Remuneragéo, Tipos derovas -apresenta o nome do cargo publico, carga
horaria semanal, remuneracao basica definida pai@@argo publico, tipos de provas para cada cargo.

1.5.0 Anexo Il - Atribuicdo dos cargos— descreve as atribuicdes dos cargos.

1.6.0 Anexo IV - Quadro de Etapas- apresenta a relagdo dos cargos publicos, os tip@tapas de selecdo a serem realizadas
pelos candidatos para cada cargo publico, as tisspassociadas a cada prova, a quantidade dgsigsr disciplina, total de
pontos da disciplina, 0 minimo de pontos por dis@pe 0 minimo de pontos do total de pontos ppravacao.

1.7.0 Anexo V — Contelidos Programaticos descreve os contelldos programaticos de cadalttiagpara cada cargo publico.
1.8.0 Anexo VI — Avaliacdo de Titulos— Relacdo de Titulos e pontuagéo. Descreve a titnleglida e a pontuacao atribuida.

1.9. O Anexo VIl —Postos de Atendimente- descreve a relacdo de endereco dos Postos nidirAento - Informatizados para a
inscrigdo no Concurso Publico

1.10 O Anexo VIII — Cronograma Previsto dos Eventos -descreve as datas previstas para realizagbesdmsvdo Concurso
Publico.

1.11. E de responsabilidade exclusiva do candidamcompanhar, na pagina do Concurso Publicoenderego eletrnico:
http://concursos.biorio.org.br, todas as etapas mediante observacdo do cronogramexo( VIII) e das publicacdes
disponibilizadas.

1.12. Nao sera enviada nenhuma correspondéncia p&orreio (ECT), por SMS ou por E-mail.

1.13. Antes de efetuar o recolhimento do valor da indcorigo candidato deveréertificar-se de que preencheu todos os
requisitos exigidos neste Edital

1.14.Toda mencéo a horéario neste Edital terd como mdexé@horario oficial de Brasilia/DF.

2. DOS CARGOS PUBLICOS
2.1. Atribuicdes Especificas dos cargos publicos, ofdescno presente certame, estéo contidasnexo |11 .

2.2. Regime de Trabalho:

2.2 Os candidatos aprovados em todas as fases sendmcados e empossados no cargo sob o Regimet&statu

O ingresso do candidato aprovado em qualquer dge<ae que trata este Edital, dar-se-a4 no respecivel de remuneracao
inicial. O seu enquadramento funcional sera repgilo Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos tegegpoca ou o que vier a
substitui-lo. A carga horéria dos diversos cargté discriminada nanexo Il.

2.3.0s vencimentos bésicos estdo discriminadosmexo 1.

2.4. Beneficios

Os beneficios séo os previstos na Legislacao Maatlici

3. DAS VAGAS DESTINADAS A CANDIDATOS PESSOAS COM DEFICIENCIA (PcD)

3.1.Das vagas destinadas a cada cargo publico prexagioexo |, e das que vierem a ser criadas durante o prazalidade do
concurso,5% (cinco por cento)serdo providas na forma do Decreto Federal n®8®29de 20 de Dezembro de 1999, e suas
alteracdes, desde que a deficiéncia ndo seja irattvapao exercicio do cargo publico pretendido.

3.1.1. O candidato que se declarar Pessoa com Defici§RtB®) concorrera em igualdade de condi¢bes condevsais
candidatos.

3.2.Para concorrer a uma dessas vagas, o candidamadev

a) no ato da inscricdo, declarar-se Pessoa com Befic (PcD);

b) encaminhar cépia simples do CPF e Laudo Médicgif@al ou cépia autenticadagmitido nos ultimos 03 (trés) mesepor
médico especialista na deficiéncia apresentadstaatto a espécie e o grau ou nivel da deficiéooim, expressa referéncia ao
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cédigo correspondente da Classificagdo Internatam@®oencasID-10), bem como a provavel causa da deficiéncia, mador
do subitenB.2.1

3.2.1.0 candidato deveréa entregar, até o2fiale Marco de 201gUltimo Dia do Pagamento da Taxa de Inscricgo no Posto
de Atendimento localizado num dos Postos definidoanexo VII, no horéario das 9h as 12h e das 13h asH,7de segunda a
sexta-feira (exceto em feriadg)ou enviar por SEDEX, com Aviso de Recebimento Y f#ra aBR - Concurso Sao Gongalo

— Adm/Saude 2016 (Laudo MédicQ)Av. Carlos Chagas Filho, 791 Cidade Universitaf®io de Janeiro - RJ, CEP 21941-904)
ou entregar pessoalmente ou por terceiro, copiglegrdo CPF e Laudo Médico (original ou cépia aitada) referidos na
alinea b” do subiten3.2,

3.2.2.0 fornecimento da cépia simples do CPF e do Ladédico (original ou cOpia autenticada), por quatquia acima citada,

€ de responsabilidade exclusiva do candidaté:uAdacdo BIO-RIO ndo se responsabiliza por qualquer tipo de extrguie
impeca a chegada da documentagdo a seu destino.

3.3.0 candidato que se declarou Pessoa com Defici€Rca) podera requerer, no ato da inscricdo, nadato subiten.4.9
deste edital, atendimento especial, para o diza&acdo das provas, indicando as condi¢cdes deepessita para a realizacdo
destas, conforme previsto no Artigo 40 paragrafos 2°, do Decreto Federal n® 3.298/99 e suaséites.

3.4. A copia do CPF e o Laudo Médico (original ou capigenticada) terdo validade somente para esteismnpublico e ndo
serdo devolvidos, assim como ndo serdo fornecif@iasdesses documentos.

3.4.1.A relacdo dos candidatos que tiveram a inscrigieriia para concorrer na condicdo de Pessoas aitiéddcia (PcD)
sera divulgada na Internet, no endereco eletrémiiqmo//concursos.biorio.org.br, na ocasido da divulgacéo dos locais e horario
de realizacéo das provas.

3.5. A inobservancia do disposto no subit8r@ acarretara a perda do direito ao pleito das veasEsvadas aos candidatos em tal
condicao e o ndo atendimento as condicdes espaeiz@ssarias.

3.6. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelasej@nquadram nas categorias relacionadas no Adtigio Decreto
Federal n® 3.298/99 e suas alteragfes, e a Sumnlda3Superior Tribunal de Justica — STJ.

3.7. Os candidatos que se declararem pessoas comédeii(PcD), se ndo eliminados no concurso, saywvocados para se
submeter a pericia médica promovida por equipeipnofissional designada peRrefeitura Municipal de Sdo Gongaloque
verificara sobre a sua qualificacdo como deficientemao, bem como, no periodo de estagio probasoire a incompatibilidade
entre as atribuicdes do cargo publico e a defi@éapresentada, nos termos do Artigo 43 do Deétetieral n® 3.298/99 e suas
alteracdes

3.8. O candidato devera comparecer a pericia médicajdmuwde Laudo Médico original ou cdpia autenticaeiitido nos
ultimos 03 (trés) mesescontados da data da convocacéo para nomeacaexames comprobatorios da deficiéncia apresentada,
que atestem a espécie, grau ou nivel de deficiéiocm expressa referéncia ao codigo corresponddmté€lassificacdo
Internacional de Doenca£lID-10), conforme especificado no Decreto Federal n° &3 e suas alteracdes, bem como a
provavel causa da deficiéncia.

3.9.A ndo observancia do disposto no subif8&a reprovacédo na pericia médica ou 0 ndo compaeatd a pericia acarretard a
perda do direito as vagas reservadas aos candefattas condigdes.

3.10. O candidato, Pessoa com Deficiéncia (PcD), repimvaa pericia médica por ndo ter sido consideragfiente,
permanecera somente na lista geral de classificdgdoargo publico de opgdo, deixando de figuralista especifica dos
candidatos com deficiéncia, sendo utilizada, paralquer efeito, apenas a classificacdo geral dgocptiblico de opgédo. O
candidato que nao for considerado Pessoa com Bwdiai (PcD), no momento da nomeagdo, sera dedicadsi do certame,
caso tenha sido aprovado em classificacao supritmite estabelecido na lista geral.

3.11. Os candidatos que, no ato da inscricdo, se deetar®essoas com Deficiéncia (PcD), se ndo eliminadosoncurso e
considerados pessoas com deficiéncia, terdo senssnpublicados em lista a parte e figurardo tamheiiista de classificacao
geral por cargo publico de opcéo.

3.12. As vagas definidas no subitegl que nao forem providas por falta de candidatossd¥s com Deficiéncia (PcD),
aprovados seréo preenchidas pelos demais candidas®esvada a ordem geral de classificacdo poogarglico de opcéo.

4. DOS REQUISITOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO PUBLICO

4.1. 0 candidato aprovado e classificado ao final datams etapas no Concurso Publico de que trat&eissd serd convocado
para posse no cargo publico que concorreu, desdeagndidas, cumulativamente, as seguintes exa@rcirequisitos para
investidura no cargo publico:

4.1.1.Ter sido aprovado no presente concurso publiciomaa estabelecida neste edital, seus anexosseiasretificacoes;
4.1.2.Ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou gozarpllagogativas dos Decretos Federais n® 70.39172486/72 e do Artigo
12, § 1° da Constituigdo Federal;

4.1.3.Devera apresentar os documentos, original e cligtialos abaixo quando solicitado:

4.1.3.1.Carteira do Trabalho do MTE (original) e 02 (duasdgrafias 3 x 4;

4.1.3.2.Apresentar o Titulo de Eleitor (original e cOpimpsles) e estar quite com as obrigacdes eleitoagigsentando o Gltimo
comprovante de votagdo ou a Certiddo Negativa sticdiEleitoral (original);

4.1.3.3.Estar quite com as obrigaces militares, parandidatos de sexo masculino (original e copia sjpl
4.1.3.4.Comprovar todos os pré-requisitos exigidos, agaaapresentacdo de documentagéo original e sibgies;
4.1.3.5.Ser considerado APTO no exame de saude para @misenforme rotina estabelecida pela administragénicipal,
devendo o candidato se submeter aos exames psoodpglinicos e laboratoriais julgados necessarios

4.1.3.6.Apresentar documento pessoal de identidade (afigitdpia simples) e Cadastro de Pessoa FisiBedgita Federal —
CPF (original e cOpia simples);
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4.1.3.7.Certidao de nascimento (se for solteiro) ou darasito (original e copia simples);

4.1.3.8.Certiddo de nascimento dos filhos menores deiie(e um) anos (original e copia simples);

4.1.3.9.PIS/PASEP (original e copia simples);

4.1.3.10.Possuir idade minima de 18 (dezoito) anos conpleieando da convocagéo;

4.1.3.11 Estar em gozo dos direitos politicos;

4.1.3.12.Apresentar certiddo negativa de antecedentesnaisn{original) e ndo registrar antecedentes camitransitados em
julgado, ou no caso destes, ter cumprido integnatenas penas cominadas;

4.1.3.13 Certificado ou Diploma de Escolaridade (originalbpia simples);

4.1.3.14 Registro Profissional no Conselho para categsaddr o caso);

4.1.3.15.Comprovante de Quitacao da Anuidade do ConselbiisBional (se for o caso);

4.1.3.16.Termo de posse, caso ja tenha sido empossado pragapublico;

4.1.3.17 N&o ser aposentado por invalidez em qualqueraffies de previdéncia;

4.1.3.18Ter atendido as condi¢des especiais, prescritiegisdacao vigente para os cargos publicos.

4.2.Apresentar, na forma da legislagéo vigente, degdarfirmada de néo ter sido, nos Ultimos cinco anos

a) responsavel por atos julgados irregulares porséeciefinitiva do Tribunal de Contas da Unido, dibdnal de Contas de
Estado, do Distrito Federal ou de Municipio, oandai, do Conselho de Contas do Municipio;

b) punido, em decisao da qual ndo caiba recurso &tnaitivo, em processo disciplinar, por ato lesaeopatriménio publico de

qualquer esfera do governo;

¢) condenado em processo criminal por pratica deesricontra a Administracdo Publica, capituladostitoles Il e XI da Parte

Especial do Cdodigo Penal Brasileiro, na Lei Fede?al.492/86, de 01 de junho de 1986, e na Leiraéde 8.429/92, de 024 de
Fevereiro de 1992;

d) condenado em processo judicial que impossibile@earcicio imediato do cargo;

e) demitido, por justa causa, por 6rgao publico deniiktracéo Federal, Estadual ou Municipal.

4.3. Apresentar outros documentos que se fizerem régoess época da posse.

4.4. A falta de comprovagéo de qualquer dos requisispecificados neste item e daqueles que vierem ass&belecidos

impedira a posse do candidato.

4.5. Em razéo do dispositivo constitucional acerca pasantadoria compulséria fica vedada a admiss&addidatos com 70
(setenta) anos ou mais de idade.

4.6.Ap6s a investidura do candidato, a deficiénciapdiera ser arguida para justificar a concessa@pdsentadoria.

5. DAS INSCRICOES NO CONCURSO PUBLICO
5.1.Valores das Taxas de Inscri¢des:

Cargo Valor (R$)
Nivel Superior 95,00
Nivel Médio 60,00
Nivel Fundamental 45,00

5.2. Sera admitida a inscricdo somente via Internegnmuereco eletrdniclttp://concursos.biorio.org.br, solicitada no periodo
entre09 horas do dia 07 de Mar¢o de 2016 23 horas e 59 minutos do dia 27 de Marco de 20bbservado dorario oficial

de Brasilia/DF.

5.2.1.A FBR néo se responsabilizara por solicitacdo de irégni@o recebida por motivos de ordem técnica dapetadores,
falhas de comunicacéo, congestionamento das lodh@smunicacdo, bem como outros fatores que infpligsn a transferéncia
de dados.

5.3.0 candidato deveréa efetuar o pagamento da takesdegdo obrigatoriamente por intermédio do boledacéario gerado apds a
conclusdo do preenchimento da ficha de solicitaghimscricdo on-line.

5.3.1. O boleto bancério poder4 ser pago em qualquerobd@®m como nas Casas Lotéricas, Correios e Comdsptes
Bancarios, obedecendo aos critérios estabelecidamda um destes.

5.3.2.0 pagamento da taxa de inscrigdo podera ser deaté o di28 de Margo de 2016 (Ultimo Dia do Pagamento da Tax
de Inscricéo)

5.3.3.As inscricBes efetuadas somente serdo acatadssapdnprovacdo de pagamento da taxa de inscrigao.

5.3.4.Caso ocorra problema na impressdo do boleto, o caiddto podera emitir a 22 vig op¢do disponivel na pagina do
concurso publico, bastando para isso acessar nd'8aporte ao Candidatd clicando no botéo Imprimir Boleto - 22 Via™”.
N&o sera aceita outra forma de pagamento difedentiescrita, nem mesmo depdsito bancario.

5.3.5.0 simples recolhimento da Taxa de Inscricado na@géancaria nao significa que a inscricdo no GmacPublico tenha
sido efetivada. A efetivacéo ser4 comprovada asrdeéecebimento do crédito do pagamento pelauditsio Bancaria;
5.3.5.1.N&o ser4 aceito depdsito em conta corrente, em esjgé transferéncia eletrdnica ou cheque ou agendante de
pagamentq

5.3.5.2.Cabera aos candidatos acompanhar através da péginanica da-BR, onde realizou a inscrigdo, a confirmacao do
processamento do seu boleto, cujo prazo maximaspoeg de 5 (cinco) dias Uteis apos a data do pag@mse o mesmo foi
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creditado corretamente. No caso de constatar cuensaricdo continua como NAO PAGA, o mesmo devengdiatamente,
encaminhar um e-mail parsaogoncalo2016@biorio.org.hr informando seus dados (CPF, nome completo e mirder
inscricdo) e anexando cépia do comprovante de pagamO candidato sera informado da alteracdo owen@até 3 (trés) dias
Uteis apds o0 envio do e-mail, quando sera comuaigad e-mail sobre a situacdo. Para acompanhduacdd da inscricdo o
candidato podera acessar no endereco eletrbitiod/concursos.biorio.org.br, bastando para isso acessar no Bswgorte ao
Candidato” clicando no botaoConsultar Situacdo de Inscricad,;

5.3.6.0 comprovante de inscricdo do candidato estapodigel no endereco eletrdnittp://concursos.biorio.org.br, apés o
acatamento da inscricdo, sendo de responsabiledadigsiva do candidato a obtencédo desse documento.

5.4. Para os candidatos que ndo dispuserem de acdaserriet, aFBR disponibilizara Posto de Atendimento com acesso a
Internet, relacionado nAnexo VI, iniciando aslOh do dia 07 de Marco de 2016 até as 17h, do @4 de Marco de 2016
somente nos dias Uteis

5.5. DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO COICURSO PUBLICO

5.5.1.Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devenéecer o edital e certificar-se de que preenathestos requisitos exigidos
para o cargo publico pretendido. No momento daiigée, o candidato devera optar pelo cargo pullaceaga.

5.5.1.1.Uma vez efetivada a inscrigcdo ndo sera permiéidahip6tese alguma, a alteracdo da opcéo de cabfiopescolhido.
5.5.2.E vedada a inscric&o condicional, a extemporaneia, gostal, a via fax ou a via correio eletrdnico.

5.5.3.E vedada a transferéncia do valor pago a tituliaxke para terceiros ou para outros concursos.

5.5.4.Para efetuar a inscricdo, é imprescindivel o narderCadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato.

5.5.5.As informac@es prestadas na solicitacdo de irieréprdo de inteira responsabilidade do candid&pondo aBR do
direito de excluir do concurso publico aquele gaie preencher o formulario de forma completa e tarre

5.5.6.0 valor referente ao pagamento da taxa de ingcriga sera devolvido em hipétese alguma, salvoasm de cancelamento
do certame ou por conveniénciaRi&feitura Municipal de S&o Gongalo

5.5.7.N&o haveré isencao total ou parcial do valor ga ti inscri¢do, exceto para os candidatos quardeem e comprovarem
hipossuficiéncia de recursos financeiros para pagtnda referida taxa, nos termos do Decreto Federa593/08, de 02 de
outubro de 2008.

5.5.8. Da Isengdo de Taxa— O candidato podera requerer isengdo total de dexinscricdo por meio de duas condigGes
especificas:

5.5.8.1.Para candidatos em condicdo de hipoinsuficiéncia @edmica Podera requerer mediante o preenchimento do
Numero de Identificacdo Socia[NIS) no caso de hipoinsuficiente econdmicd.candidato que desejar requerer a isen¢éo da
taxa de inscricdo devera preencher o formulario dePedido de Isencdoque estara disponivel no endereco eletrénico
http://concursos.biorio.org.br entre os dia®7 de Marco a 13 de Marco de 2016.

5.5.8.1.1.No caso de optar por solicitar a isen¢do utilizandNIS o candidato devera informar obrigatoriarmemiimero de
Identificac&o Social(NIS), atribuido pelcCadUnico, preenchendo-o no campo definido no formatio e marcar a opgéo que
deseja concorrer utilizando o NIS.

5.5.8.1.2 A verificagdo da condigdo para a isengdo de taxagstricdo sera confrontada com os dados gerelodvpnistério do
Desenvolvimento Social/MDS, através do SISTAC, pelirgdo gestor do CADUnico.

5.5.8.2.No caso do candidato desejar solicitar isencao narwlicdo de doador de sangué candidato deverd marcar a opgao
no formulario de Isengdo de Taxa que deseja iseamg@ondicao de doador de sangue. Para os carglgladasolicitaram isencgao
de taxa de inscricdo na condicdo de doadores deesate acordo com a Lei Municipal n°® 550/14, matala no Diario Oficial do
Municipio em 03 de fevereiro de 2014, deverdao congr que tenham feito, pelo menos, 03 (trés) deaodeperiodo de 12
(doze) meses.

5.5.8.2.1A condicao de doador de sangue sera efetuada stavépresentacdo de documento expedido peladmiddetora,
devendo o candidato entregar a documentacdo nunPds®s ou encaminhado por SEDEX par&uadacdo BIO-RIO,
denominando o nimero e as datas em que foramadatizas doacdes em papel timbrado emitido pelda€eticoletora com
assinatura e carimbo de quem assina o documento.

5.5.8.3.0 candidates6 poderd realizar um Unico pedido de isencao dexa de inscricdo para um determinado CPF/Cargo
Caso o candidato realize mais de um pedido deéseos anteriores serdo bloqueados sendo analipadasao Ultimo pedido de
isencdo postado, ficando sem efeito todos os dgyadisos de isengéo realizados anteriormente.

5.5.8.4.No dial6 de Marco de 2016aFundagéo BIO-RIO publicara, na pagina do concurso publico, a relggéliminar dos
candidatos que solicitaram o Pedido de Isencdoacsituacao.

5.5.8.5.0 candidato que néo tiver seu pedido de isencamlogado, podera emitir o boleto a partir da suzisatdo de isencdo
ndo aceita, utilizando normalmente o procedimert@agamento da taxa de inscricao, bastando acessardereco eletrdnico
http://concursos.biorio.org.br, acessando no BoxStiporte ao Candidatd clicando no botaoltnprimir Boleto 22 Via”.

5.5.9.0 comprovante de inscricdo e 0 comprovante derpagi® da taxa de inscricdo devera ser mantido elarptp candidato.
5.5.10. 0 candidato que necessitar deendimento Especialpara a realizacdo das provas devera indicar, hctapdo de
inscricdo, os recursos especiais necessariosda, anviar, até o dia8 de Margo de 201§Ultimo Dia do Pagamento da Taxa
de Inscricdo), num dos Postos relacionados no Anexo VIbu enviar, via SEDEX, para a Central de AtendimetaFBR —
Concurso Sédo Gongalo — Adm/Saude 2016 (Laudo Méd)c#v. Carlos Chagas Filho, 791 - Cidade UniversitariaCEP
21941-904 - Rio de Janeiro - RJcopia simples do CPF e do Laudo Médico que jgséf o atendimento especial solicitado,
podendo também ser entregue no Posto de Atendintefdoionado noAnexo VI. ApOs esse periodo, a solicitacdo sera
indeferida.
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5.5.10.1.0 fornecimento do Laudo Médico (original ou cOaidgenticada) e da copia do CPF, é de responsatslieeclusiva do
candidato. A-BR n&o se responsabiliza por qualquer tipo de extrgwe impeca a chegada da documentacgéo a sewdestin
5.5.10.2.A candidata que tivenecessidade de amamentadurante a realizacdo das provas, além de soliattemdimento
especial para tal fim, devera encaminhar declarggéqustifique a solicitagdo até o @& de Margo de 201gUltimo Dia para
Pagamento da Taxa de Inscrigdo e devera levar um(a) acompanhante maior de jadpdeficara em sala reservada para essa
finalidade e que sera responsavel pela guardaiatzcar Ndo havera compensacao do tempo gasto panaraentacao ao tempo
de prova da candidata. A candidata que ndo lewanp&nhante ndo podera realizar as provas.

5.5.10.3.A copia simples do CPF e o do Laudo Médico (oabmu copia autenticada) valerdo somente paracesiurso. Ndo
serao devolvidos e ndo serdo fornecidas cépias diessimentacao.

5.5.10.4.A data de emissao do laudo médico ndo pode serisup®0 dias anterior a data limite para envio do mesmsob
pena de ndo ser aceito.

5.5.10.5.0 candidato portador de deficiéncia visual devaticar sua condigdo, informando no Formulario dscticdo a
necessidade de realizar a prova com o auxilio deador ou um Ledor/Transcritor que sera disporaado no dia da prova.
5.5.10.6.0 candidato que necessitar de condi¢Oes espeeiasescrever devera indicar sua condicao, infalmaw Formulario
de Inscricdo a necessidade de auxilio para trg@scdas respostas. Neste caso, o candidato terdilm ale Transcritor, ndo
podendo @refeitura Municipal de Sdo Gongaloser posteriormente responsabilizado pelo candidatbqualquer alegacéo, por
eventuais erros de transcricdo provocados pelcsEriaor.

5.5.10.7.0 candidato ambliope devera indicar sua condigiormando no Formulario de Inscricdo que neceshbtgrova
impressa de forma ampliada.

5.5.10.8.0 candidato com dificuldade de locomocado devedicam sua condicao, informando no Formulario derigdo se
necessita de sala de prova de facil acesso e, gifiand caso, se utiliza cadeira de rodas.

5.5.10.9.0 candidato que necessitar de tempo adicional peiézar a prova devera indicar sua condi¢cdo, inémdo sua
necessidade no Formulério de Inscrigdo. Neste casamdidato devera apresentar laudo médico infodma motivo.

5.5.10.9.1.0 laudo devera ser postado ou entregue, imprebewvee, até o Gltimo dia do periodo indicado nanogyama do
concurso {ltimo Dia do Pagamento da Taxa de Inscriggo

5.5.10.9.2No caso da entrega ser feita pessoalmente, pebiprdu por terceiros, esta devera ocorrer em dli@is, no horério
de 09 horas as 16 horas, considerando-se o hoféia de Brasilia.

5.5.10.10.A relagdo dos candidatos que tiveram o seu atamdanespecial deferido sera divulgada na Intem@tendereco
eletrdnicohttp://concursos.biorio.org.br, na ocasido da divulgacao do edital de locaigé@ritode realizacdo das provas.
5.5.10.11A solicitacdo de condi¢cdes ou recursos espeaais atendida, em qualquer caso, segundo os csitdeiviabilidade e
de razoabilidade.

5.5.11.0 candidato devera declarar, na solicitacdo daigéo, que tem ciéncia e aceita que, caso aprovbl@ra entregar os
documentos comprobatérios dos requisitos exigidoa p cargo publico por ocasido da nomeacao.

5.5.12.0 candidato que se inscrever mais de uma vez, patargos diferentes, tendo obedecido ao item 4 do pente edital,
havendo coincidéncia do dia e do horério de realizdo das provas, devera comparecer, no dia das pra/ao local e sala de
prova da opc¢éo que deseja concorrer e realizar a pva correspondente, sendo presente nesta e faltoss demais opcdes
5.5.13.E obrigacdo do candidato, conferir no ComprovatgeConfirmacdo de Inscricdo (apds finalizar o aioptbcesso de
inscrigdo), no Boleto de pagamento da Taxa deifi@ariou mediante acesso a pagingFB& na Internet, os seguintes dados:
nome, nimero do documento de identidade, siglarg@aodexpedidor e Estado emitente, CPF, data denmasim, sexo, cargo
publico a que concorre, nome da méae, nome do pal, de escolaridade, endereco completo, telefoelalar, e-mail e, quando
for o caso, a informacéo de tratar-se de Pessodadiciéncia (PcD) que demande condicdo especial paealizacao das provas
el/o u esteja concorrendo as vagas reservadasa@aRess Deficiéncia (PcD).

6. DO CARTAO DE CONVOCACAO PARA A ETAPA (CCE)

6.1. O Cartdo de Convocacdo para a Etap&E) sera disponibilizado no enderebtip://concursos.biorio.org.br na data
prevista no cronogram&iexo VIII) do concurso. O Cartdo de Convocagédo para a BEpE) € o documento que informa ao
candidato o local onde fard, o endereco do mesdi® & hora de sua prova, além de outras informaef®sntes.

6.1.1. Para obter esta informagdo o candidato, deverasaces paginahttp://concursos.biorio.org.br, e obrigatoriamente
imprimir o seuCCE, onde constardo informacdes referentes ao seuralteeinscri¢cdo, cargo, data, horario da provaallde
prova, enderego completo do local de prova, salprdea, tempo de duragdo, dentre outras informagbesurtir do diall de
Abril de 2016, no Box ‘Suporte ao Candidatd onde podera acessar 0 servico (mrtdo de Convocacdo para a Etapa -
CCE".

6.2. E obrigacéo do candidato, conferir na Confirmagédnscricdo (ap6s finalizar o ato de inscricdo)Boleto de pagamento
do valor da inscricdmu na pagina d&BR na Internet, os seguintes dados: nome, nimer@ciontento de identidade, sigla do
6rgéo expedidor e Estado emitente, CPF, data dg@nmarsto, sexo, cargo, nome da mae, nome do pa) dés escolaridade,
endereco completo, telefone, celular, e-mail endador o caso, a informacéo de tratar-se de PessuaDeficiéncia (PcD) que
demande condigcdo especial para a realizacdo deaspedou esteja concorrendo as vagas reservadessaapcom deficiéncia
(PcD).

6.3. Caso haja inexatidao em relagdo a sua eventudigéande pessoa com deficiéncia (PcD) que tentedopior concorrer as
vagas reservadas ou solicitado condicdo de Atemdariespecial para realizacdo das provas, o candidatera entrar em contato
com aFBR, pelo telefong21) 3525-2480das 09 as 18 horas, horario de Brasilia/DFhos dia€d4 e 05 de Abril de 2016
conforme orientacfes constantes no endereco at=inditp://concursos.biorio.org.br.
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6.4. Caso candidato tenha realizado uma consulta assdeglos de inscricdo e tenha detectado algundégnconsisténcia ou
falta de alguma informacéo, este podera acesspégiaa do concurso o BoStiporte ao Candidatd onde podera acessar o
servico de Alterar Dados Cadastrais’.

6.4.1.0 candidatondo podera alterar os seguintes dadosargo para a qual concorre, seu nome, seu CPF darmée e sua
data de nascimento, os demais dados poderaoesadals pelo candidato utilizando o servigo dispalma pagina do concurso.
6.4.2.0s eventuais erros de digitacdo no nome, CPF, aarmede, data de nascimento, deverdo ser corrigaosnte no dia das
respectivas provas mediante solicitacdo ao fisealath para que anote no campo préprio da AtaldeoSampo a ser alterado.
6.5. As informacBes sobre os respectivos locais degsr@va relacdo de candidatos alfabética por laegrdva (arquivo em
formato .PDF), estardo disponiveis, também, noregdeeletrénicdittp://concursos.biorio.org.br, sendo o documento impresso
por meio do acesso a pagina na Internet, validaodoartdo de Convocacao para a EtdpaH).

6.6. O candidato ndo poderéa alegar desconhecimentlochis de realizagéo das provas como justificatvaua auséncia. O ndo
comparecimento as provas, qualquer que seja o onaBra considerado como desisténcia do candidagsudtara em sua
eliminagdo do concurso publico.

7. DAS ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO

7.1.0 Concurso Publico serd composto de:

a) Prova Objetiva (PO), de carater eliminatério e classificatérig para os candidatos a todos os cargos publicos;

b) Avaliacdo de Titulos (AT) de carater classificatérig para os candidatos os cargos publicos de Niveérdir (todas as
habilitacdes)

¢) Avaliacdo Médica Admissiona) de carater eliminatério, para os candidatos a todos os cargos publicos;

d) Checagem de Pré-Requisitos e Comprovacéo de Docurtesade carater eliminatério, para os candidatos a todos os cargos
publicos.

8. DAS ETAPAS (PROVAS OBJETIVAS/AVALIACAO DE TITULO S)

8.1.Da Etapa das Provas Objetivas (PO)

8.1.1.A Prova Objetiva (PO), para os candidatos a t@dosargos publicos, serd composta de questdepalmtiltipla escolha.
As provas poderao ser aplicadas em mais de um di@siturno da manha e da tarde, sendo distribuidos @srgos por nivel
distintos de escolaridade

8.1.2.Cada questéo contesgcinco)opcdes de resposta e somente uma correta.

8.1.2.1.Sera atribuida NOTA ZERO a questdo da Prova Qbjaiue ndo corresponder ao gabarito oficial ou cpriver
emenda, rasura ou mais de uma ou nenhuma resgestalada.

8.1.3.A quantidade de questdes por disciplina, o vadocatla questdo e o maximo de pontos por prova @ssioitos naAnexo
IV, deste Edital.

8.1.4. O candidato NAO podera levar seu Caderno d@uestdes (Prova) da Prova ObjetivaSera disponibilizado, no dia
seguinte ao da aplicacé@o da prova objetiva, os pieees de todas as provas para todos os cargdsqsibl

8.1.5.0 candidato deverd transcrever as respostas deaspobjetivas para o Cartdo de Respostas, que senigo documento
valido para a corregdo das provas. O preenchindmtGartdo de Respostas sera de inteira respousalglido candidato, que
devera proceder em conformidade com as instrucgiesc#icas contidas neste edital e no Cartdo dedR&s. Em hipotese
alguma havera substituicdo do Cartdo de Respostasne do candidato.

8.1.6.Serdo de inteira responsabilidade do candidatwre&gizos advindos do preenchimento indevido dd&0ade Respostas.
Serdo consideradas marcacdes indevidas as querestiem desacordo com este edital ou as instruB@seenchimento no
Cartao de Respostas, tais como marcacao rasuradaendada ou campo de marcacédo ndo preenchidcaintegte.

8.1.7. O candidato n&o devera amassar, molhar, dobrsgaramanchar ou, de qualquer modo, danificar o Gaudo de
Respostas, sob pena de arcar com os prejuizodaguiia impossibilidade de realizacdo da leiturecépt

8.1.8.0 candidato é responsavel pela conferéncia dedseles pessoais, em especial seu nome, seu num@rscdcao, cargo
gue optou e o0 numero de seu documento de identidade

8.1.9. O candidato NAO podera anotar seus assinal@mtos (copiar suas respostas) de seu Cartéo de Resia, sob pena de
ser eliminado do concurso

8.1.10. A FBR divulgar4 a imagem do Cartdo de Respostas dosdeansl que realizaram as provas objetivas, excet d
candidatos eliminados na forma do subi@m11.deste edital, no dial de Abril de 2016 com seus assinalamentos que podera
ser impresso, sendo entretanto acessado someategpelidato mediante sua senha de acesso.

8.1.11.0 Conteldo Programatico esta disponivefnexo V.

8.2. Da Etapa de Avaliacdo de Titulos (AT)

8.2.1.Todos os candidatos aos cargos publdmserdo entregar cépia simples dos documentos aesa considerados para a
Avaliacao de Titulos (AT), conforme Anexo V, no meso dia e local de realizacdo da Prova Objetiva.

8.2.1.1.0 candidato que ndo apresentar as copias simptedatumentos para a Avaliacdo de Titulos, no peatabelecido no
subitem8.2.1.deste Edital, recebera nota 0 (zero) na Avaliaigibitulos.

8.2.1.2.As copias dos documentos encaminhadas para aaé&alide Titulos fora do prazo estabelecido noemltdt2.1.deste
Edital ndo serdo analisadas.

8.2.1.3.N&o serdo pontuadas as copias dos documento®reldos aos pré-requisitos do cargo.

8.2.2. Serdo selecionados para a Avaliagdo de Titulosaosidatos classificados dentro do nimero de vagaa pronta
contratagdo mais as vagas de cadastro de resema aproveitados os candidatos empatados na Uftataado total geral da
linha de corte.
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8.2.3.0s candidatos gue ndo forem selecionados na faseliminar para a Avaliacdo de Titulos, mesmo gue apvados na
prova objetiva ndo serdo aproveitados sendo elimidas do concurso publico

8.2.4.As copias dos documentos entregues néo preciest@ioautenticadas em cartorio. As cépias dos dectos entregues ndo
serdo devolvidas.

8.2.5.A Avaliagdo de Titulos sera feita de acordo coror@grios estabelecidos neste item eAnexo V deste Edital.

8.2.6.Para a comprovacédo da conclusdo do curso de pdeagao Stricto Sensu em nivel de mestrado ou @dolatosera aceito o
diploma ou certificado/ declaracéo (este Ultimonaganhado obrigatoriamente de histérico escolar pprenita identificar o
namero de créditos obtidos, as disciplinas cursadasdicacdo do resultado do julgamento da deéss#w ou tese) de concluséo
do curso.

8.2.7.Para a comprovacéo da conclusédo do curso de pdsagdo Lato Sensu, sera aceito o certificado delusio do curso,
nos moldes do Artigo 7° da Resolugdo CNE/CES1107, de 08 de Junho de 2007.

8.2.7.1.Caso o certificado ndo contenha as informacgGeisidas pela resolugdo citada no subitem anteremd sceita uma
declaracéo da instituicdo (a declaracéo deverérsitida em papel timbrado e com o carimbo de CNPidistituicdo responsavel
pelo curso) informando que o curso atende as esig@mla referida resolugdo, anexando a esta, tdmig@mente, o historico
escolar que permita identificar a quantidade téahoras do curso, as disciplinas cursadas e eaigéith da aprovagdo ou ndo no
curso, contendo inclusive o resultado do trabalte bu monografia.

8.2.7.2.Nao sera considerado como curso de pés-graduagi@odensu o curso de péds-graduacdo Stricto Senswniveinde
mestrado ou doutorado cujas disciplinas estejanclgimtas e o candidato ainda ndo tenha realizadisserth¢do ou tese, ou
obtido o resultado do julgamento das mesmas.

8.2.8.Todos os documentos deverdo ser oriundos deuigsis reconhecidas pelo MEC ou devem ser regastrpdlo MEC,
conforme o caso.

8.2.9. Os documentos relativos a cursos realizados neriextsé serdo considerados quando atendida dalefiis nacional
aplicavel.

8.2.10.Somente serdo aceitos certificados/declaracdeindtitmicdes referidas nos subitens anterioresquass seja possivel
efetuar a identificagdo das mesmas e constem tldados necessarios a sua perfeita comprovagao.

8.2.11.0 mesmo diploma ou certificado/declaracéo seréiderado uma Unica vez.

8.2.12.A comprovacéo de tempo de servigo serd feita @io nia apresentacao de (Entregar todos os docusnefégionadas no
subitem que o candidato se enquadrar):

a) Para contratados pela CLT(por tempo indeterminado): cépia simples da Carteira de Trabalho e PrevidéBotial - CTPS
(folha de identificacdo onde constam numero, foteére, folha da identificacdo civil e folha ondenstam os contratos de
trabalho) eacompanhada obrigatoriamentede declaracdo do empregador, em papel timbradonme acc CNPJ, onde conste
claramente a identificacdo do servico realizadotfeto), o periodo inicial e o final (de tanto &#éto ou de tanto até a data atual,
quando for o caso) do mesmodescricdo das atividades executadascoipia simples dos documentos relacionados cao&o p
requisitos que comprove estar habilitado para océ&ie da profissdo (diploma, certificado de cosély, registro profissional (se
for o caso));

b) Para servidores/empregados publicoscépia simples de certiddo de tempo de servigg@npanhada obrigatoriamente
declaracédo (em papel timbrado e com o CNPJ e nomegigtiro de quem assina), no caso de 6rgao pidipresa publica,
informando claramente o servigo realizado, o periottial e final (de tanto até tanto ou de tartth @ data atual, quando for o
caso) do mesmo codescri¢cdo das atividades executadascopia simples dos documentos relacionados ceéeguisitos que
comprove estar habilitado para o exercicio da gsab (diploma, certificado de concluséo, registodigsional (se for o caso));

c) Para prestadores de servico com contrato por tempdeterminado: cépia simples do contrato de prestacdo de sereigos
contrato social ou cépia simples do contracheqeen@ahstrando claramente o periodo inicial e finalale@dade no caso destes
dois ultimos) eacompanhado obrigatoriamentede declaracdo do contratante ou responsavel legdé conste claramente o
local onde os servicos foram prestados, a ideagfio do servico realizado, o periodo inicial elf{da tanto até tanto ou de tanto
até a data atual, quando for o caso) do mesdesericao das atividades executadascdpia dos documentos relacionados como
pré-requisitos que comprove estar habilitado pageocicio da profissdo (diploma, certificado daatoséo, registro profissional
(se for o caso));

d) Para autdnomo: copia simples do contracheque ou recibo de pagandenautdnomo — RPA (cépia do RPA referente ao més
de inicio de realizagdo do servico e ao més deariérde realizacdo do servico) referente ao mésidmide realiza¢éo do servico
e ao més de término de realizacéo do servigeognpanhada obrigatoriamente de declaracdo da coapdiva ou empresa
responsavelpelo fornecimento da méo de obra, em papel tintbcadn o CNPJ, onde consta claramente o local osdemwicos
foram prestados, a identificacdo do servico redtiza periodo inicial e final (de tanto até tantode tanto até a data atual,
quando for o caso) do mesmo e descricdo das ateddaxecutadas e copia simples dos documentosoreldos como pré-
requisitos que comprove estar habilitado para océie da profissdo (diploma, certificado de cosélw, registro profissional (se
for o caso)).

8.2.13.0s documentos relacionados no subigeth12.deste Edital, opcéea™ “b” e “d”, deverdo ser emitidos pelo setor de
pessoal ou recursos humanos ou por outro setomdeesa, devendo estar devidamente datados e assisathdo obrigatdria a
identificagdo do cargo publico e da pessoa respehpala assinatura.

8.2.14.0s documentos relacionados no subikth12.deste Edital que fazem mencédo a periodos devendoitp identificar
claramente o periodo inicial e final da realizadacservigo, ndo sendo assumido implicitamente gpermdo final seja a data
atual.

8.2.15.Serdo desconsiderados os documentos relacionadosubitens3.2.12, 8.2.13.e 8.2.14.que ndo contenhatodas as
informacdesrelacionadas e/ou ndo permitam uma analise precikaa da experiéncia profissional do candidato.

Prefeitura Municipal de Séo Gongalo
Edital Sdo Gongalo/FBRA2/2016 — Concurso Publico — Administracdo e Salriereiro/2016 Flsd& 45




@ PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO GONGALO
ESTADO DO RIO DE JANEIRO

Concurios www.saogoncalo.rj.gov.br

8.2.16.N&o sera aceito como experiéncia profissionaimptede estagio, de bolsa de estudo ou de monitoria.

8.2.17.Cada titulo seréa considerado uma Unica vez (pd@stos tipos de categoria de titulos descritosnmexo V).

8.2.18.Para efeito do computo de pontuagdo relativa g@pdede experiéncia ndo sera considerada mais depantaagdo no
mesmo periodo.

9. DAS CONDICOES DE REALIZACAO DAS PROVAS

9.1. Das Condicdes de realizacéo das Provas Objessv/Avaliacao de Titulos.

9.1.1.As Provas Obijetivas serdo realizadas nos IBag/ou 17 de Abril de 2016 (se necessario o usonagis de um turno de
aplicacdo de prova) As provas objetivas terdo duracaodd@uatro) horas, iniciando no turno da manha as 0O%oras e no
turno da tarde as 15 horashorario oficial de Brasilia/DF, devendo o candidato chegar cbrfuma) hora de antecedéncia
9.1.2. Os locais de provas objetivas, serdo informadossmdereco eletrénicittp://concursos.biorio.org.br, cabendo ao
candidato acompanhar a divulgacdo dos mesmos.

9.1.4. O candidato devera comparecer ao local designada jprestar as provas, munido cneta esferografica de tinta
indelével preta ou azule dedocumento oficial e original de identidadedevendo chegarom antecedéncia de 60 (sessenta)
minutos do horario estabelecido para o fechamentood portdes de acesso ao local da Prova Objetiva

9.1.4.1.Serdo considerados documentos oficiais de idelgidearteiras expedidas pelos Comandos Militargdvijaistérios
Militares), pelas Secretarias de Seguranca, petopdS de Bombeiros, pelas Policias Militares e pélgéos fiscalizadores de
exercicio profissional (Ordens, Conselhos, et@gspporte; carteiras funcionais do Ministério R@bé Magistratura; carteiras
expedidas por 6rgéo publico que, por Lei Fedesgn como identidade; e Carteira Nacional de Halio.

9.1.4.2.0s documentos deverdo estar em perfeitas condigéderma a permitir, com clareza, a identificadéocandidato e de
sua assinatura.

9.1.4.2.1.0 candidato sera submetido a identificacéo espessa seu documento oficial de identidade apresdinidas quanto
a fisionomia ou assinatura.

9.1.4.3.0 candidato que ndo apresentar documento ofieiaehtidade ndo realizara as provas.

9.1.4.3.1.Caso o candidato esteja impossibilitado de aptaseélocumento oficial de identidade, por motivopegeda, roubo ou
furto, devera apresentar documento que comproegistro do fato em 6rgdo policial, expedido no mxem 30 dias, sendo o
candidato submetido a identificagcao especial

9.1.5.N&o haverd, sob pretexto algum, segunda chamadaapgrovas. O ndo comparecimento, qualquer qaeasgegacao,
acarretara a eliminacdo automatica do candidato.

9.1.6.E vedado ao candidato prestar as provas fora i, Idata e horario pré-determinados pela orgafiizalp Concurso
Publico.

9.1.7.Nao sera permitido ao candidato entrar no localedéizacdo das provas apés o horario previsto pdeechamento dos
portdes ou apds o hordrio estabelecido para ;méda.i

9.1.8. Nao sera permitido ao candidato entrar na &&de prova portando (carregando consigo, levando ou conduzindo) armas
ou aparelhos eletrénicos (mp3 ou mp4, telefondare{mesmo que desligados ou mesmo sem a fonteatgig, qualguer tipo
de relogio com mostrador digitgdager, agenda eletronica, notebook, palm topettéipad, etc.), receptor, gravador, tocador de
musica (ipod, etc.), fone de ouvido, pen drive, nida fotografica, etc.). Caso o candidato leve migarma e/ou algum aparelho
eletrdnico, estes deverdo ser entregues a Coo@lemagomente serdo devolvidos ao final da prova.cd$o do candidato ter
autorizacdo de portar arma, este deverd procu@oedenacgdo para deixar sob custodia, devendosesteesponséavel por
desmunicia-la e colocar em envelope de segurargficgua na sala de coordenacéo até o final daagtocandidato.

9.1.8.1. A organizadora ndo se responsabilizard por peodaextravios de objetos e/ou equipamentos elewénaxorridos
durante a realizacéo da prova, nem por danos calssdos.

9.1.8.2. 0 descumprimento do descrito no subitérh.8, deste Edital, implicard na eliminacdo do candidabnstituindo
tentativa de fraude.

9.1.9.Da Aplicacao das Provas Obijetivas:

9.1.9.1.Apés assinar a Lista de Presenca na sala de preemdidato recebera do fiscal o Cartdo de Respdst Prova Objetiva.
9.1.9.1.10 candidato devera conferir as informagfes costiste e assinar seu nome em local apropriado.

9.1.9.1.2.Caso o candidato identifique erros durante a ¢énéa das informag8es contidas no Cartdo de Rispda Prova
Objetiva, estes devem ser informados ao fiscahtie que procedera na anotacdo em campo propAtarde Sala.
9.1.9.1.2.1N&o é permitida a solicitacdo de alteracdo deocpega o qual o candidato concorre e/ou o tipoat@\escolhida
(vaga de Ampla Concorréncia (AC) ou vaga resereaélassoa com Deficiéncia (PcD)), seja qual for tvmalegado.

9.1.9.1.3.0 candidato devera transcrever, utilizagdoeta esferografica de tinta indelével preta ou af, as respostas da Prova
Objetiva para o Cartdo de Respostas, que ser&o dacumento valido para a correcéo eletrénicace@rehimento do Cartdo de
Respostas sera de inteira responsabilidade dodzgodjue devera proceder em conformidade com &agiss contidas na capa
de prova e nas instrucdes no cartao.

9.1.9.1.4Em hip6tese alguma havera substituicdo do Cag@edpostas por erro do candidato.

9.1.10.Por motivo de seguranga os procedimentos a seguardo adotados

a) a organizadora procedera, no ato da aplicagaprdaasa coleta da impresséo digital de cada candidato

b) apés ser identificado, nenhum candidato poderigarese da sala de prova ou do local de espera, agorizacdo e
acompanhamento da fiscalizacéo;

c) somente depois de decorrida uma hora do inicipdass, o candidato podera entregar seu CaderQuestdes (Prova) e seu
Cartao de Respostas e retirar-se da sala de fosandidato que insistir em sair da sala de pd@sgumprindo o aqui disposto,
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devera assinar o Termo de Ocorréncia, declarana@essisténcia do Concurso Publico, que sera laysatin Coordenador do
local, sendo eliminado por desisténcia do concurso;

d) ao candidato ndo sera permitido levar seu CaddéenQuestbes (Prova) da Prova Obijetiva, pois se@oudibilizado um
exemplar da prova no enderecgo eletroritip://concursos.biorio.org.br, no dia seguinte a realizagdo da prova objetieay b
como o gabarito oficial preliminar;

e) seraterminantemente vedado ao candidato copiar seus asslamentos feitos no Cartdo de Respostas, a imagem do seu
cartdo resposta sera disponibilizada no enderet@eicohttp://concursos.biorio.org.br, no quarto dia Gtil (di21 de Abril de
2016 apos a realizacdo da prova;

f) ao terminar as provas o candidato entregara, atbrigmente, ao fiscal de sala, o seu Caderno @stQes (Prova) e 0 seu
Cartado de Respostas, solicitando a devolucdo dd@aumento de identidade, que se encontra em plodiéscal de sala, porém
sempre visivel, desde o momento do seu ingressalaa

g) os trés ultimos candidatos deverdo permanecealaads prova e somente poderdo sair juntos dotog@pos a aposi¢cdo em
Ata de suas respectivas assinaturas.

9.1.11.Seré eliminado do Concurso Publico o candidato que

a) chegar ao local de prova apds o fechamento dd8gsoou ap6s o horario estabelecido para o in@i®rdva Objetiva, ou
realizar as provas em local diferente do designado;

b) durante a realizacdo da prova, for surpreendido@nunicacao com outro candidato ou pessoa nadzadg

c) for surpreendido durante o periodo de realizagdsud prova portando, (carregando consigo, levandmnduzindo) armas ou
aparelhos eletrénicos (mp3 ou mp4, telefone celyjaalquer tipo de relégio com mostrador digitah, kagenda eletrénica,
notebook, palm top, receptor, gravador, maquinagfdifica, etc), quer seja, na sala de prova ouwlepsndéncias do seu local de
prova;

d) utilizar-se de livros, cddigos, impressos, mageicalculadoras e similares, pagers, telefonesaekilou qualquer tipo de
consulta durante o periodo de realizacéo de sva pgoer seja na sala de prova ou nas dependé&ocges local de prova,;

e) fizer, em qualquer documento, declaracdo falsaexata;

f) desrespeitar membro da equipe de fiscalizacdon assmo o que proceder de forma a perturbar a oreleartranquilidade
necessaria a realizacéo da prova;

g) descumprir qualquer das instru¢cfes contidas na dagprova,

h) ndo realizar a prova, ausentar-se da sala de proda local de espera sem justificativa ou serorenatcdo, apos ter assinado a
Lista de Presenca, portando ou ndo, o Cartdo deoRes;

i) ndo devolver o Caderno de Questdes (Prova) edCdetespostas;

i) deixar de assinar o Cartdo de Respostas e/otaaddsPresenca;

k) ndo atender as determinacdes do presente Editateus Anexos;

I) quando, apds a prova, for constatado - por meiwoelico, estatistico, visual ou grafoldgico - éecandidato se utilizado de
processos ilicitos.

10. DA CLASSIFICAGAO, RESULTADO FINAL E HOMOLOGAGAO

10.1. A nota final do candidato sera calculada, consitbsese queNF é a nota finalNO é a nota da Prova ObjetivaAd é a
nota da Avaliagao de Titulos da seguinte forma:

a) Para os candidatos aos cargos de Nivel Superior:

NF [Nota Final] = NO [Nota da Prova Objetiva] + AT [Nota da Avaliacao de Titulos]
b) Para os candidatos a todos os demais cargos de@l Médio e Nivel Fundamental:
NF [Nota Final] = NO [Nota da Prova Objetiva]

10.2. Os candidatos considerados aprovados, segundatésosr estabelecidos nénexo IV deste Edital, serdo ordenados e
classificados segundo a ordem decrescente dainataconforme o cargo publico.

10.3.Em caso de igualdade na nota final, para fins @esiflcacéo, para todos os cargos publicos de ISiupérior, na situagéo
em que nenhum dos candidatos empatados possuaigiedi@u superior a 60 (sessenta) anos, compédto® Ultimo dia de
inscricao, o desempate se fara da seguinte forma:

1°) maior pontuacéo na Prova Objetiva;

2° maior pontuacdo nas questdes da Disciplina deo@hecimentos Especificos;

3°) maior pontuacao nas questdes da Disciplina deRugués;

4°) maior pontuacao nas questdes da Disciplina d&JS ou Raciocinio Logico;

5°) maior pontuacdo nas questdes da Disciplina destatuto; e,

6°) maior idade.

10.4.Em caso de igualdade na nota final, para fins @esiflcacéo, para todos os cargos publicos de ISiupérior, na situagéo
em que pelo menos um dos candidatos empatadosapdssie igual ou superior a 60 (sessenta) anogleton até o ultimo dia
de inscricdo, o desempate se fara da seguinte forma

1°) maior idade dentre os de idade igual ou superi@a 60 (sessenta) anos;
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2° maior pontuacéo na Prova Objetiva;

3°) maior pontuacao nas questdes da Disciplina deohecimentos Especificos;
4°) maior pontuacao nas questdes da Disciplina defRugués;

5°) maior pontuagdo nas questdes da Disciplina d&JS ou Raciocinio LAgico;
6°) maior pontuacéo nas questdes da Disciplina destatuto; e,

6°) maior idade

10.5. Em caso de igualdade na nota final, para fins dsesiflcacdo, para todos os cargos publicos de NiMmlio e Nivel
Fundamental, na situacdo em que nenhum dos caosliéatpatados possua idade igual ou superior a &3e(sta) anos,
completos até o ultimo dia de inscricdo, o deseenpafard da seguinte forma:

1°) maior pontuacgéo na Prova Objetiva;

2°) maior pontuacao nas questdes da Disciplina deoGhecimentos Especificos;

3°) maior pontuacdo nas questdes da Disciplina defRugués;

4°) maior pontuagéo nas questdes da Disciplina d&JS ou Nog8es de Informética;

5°) maior pontuacao nas questdes da Disciplina deaBlocinio Logico;

6°) maior pontuacéo nas questdes da Disciplina destatuto; e,

7°) maior idade.

10.6. Em caso de igualdade na nota final, para fins dsesiflcacdo, para todos os cargos publicos de NiMglio e Nivel
Fundamental, na situacdo em que pelo menos umashadatos empatados possua idade igual ou sue6ifr(sessenta) anos,
completos até o ultimo dia de inscricdo, o deseenpafard da seguinte forma:

1°) maior idade dentre os de idade igual ou superi@a 60 (sessenta) anos;

2° maior pontuacéo na Prova Objetiva;

3°) maior pontuacao nas questdes da Disciplina deohecimentos Especificos;

4°) maior pontuacdo nas questdes da Disciplina deRugués;

5°) maior pontuagdo nas questdes da Disciplina d&JS ou Nogdes de Informatica;

6°) maior pontuacao nas questdes da Disciplina deaBlocinio Logico;

7°) maior pontuacéo nas questdes da Disciplina destatuto; e,

8°) maior idade

11. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

11.1.Serao disponibilizados na pagina formularios életros para cada um dos recursos administrativesgtos e relacionados
aos eventos que so ficardo disponiveis no intedaldias, sempre das 09 horas do primeiro até:&9 28 ultimo dia previsto no
edital.

11.2.Serdo permitidos recursos administrativos CorgrQ@estdes das Provas Objetivas e Contra a NdtmiPer da Avaliacéo
de Titulos.

11.2.1.No caso da Prova Objetiva, admitir-se-a um Ungzurso, por questéo, para cada candidato, relativiemao gabarito, a
formulagdo ou ao contetido das questdes, desdesgigathente fundamentado e instruido com matetibigrafico.

11.2.1.1. Ap6és o julgamento dos recursos interpostos, ogoponorrespondentes as questdes, porventura asuladeio
atribuidos a todos os candidatos.

11.3.0 Formulario para Recurso podera ser encontragmdereco eletrénictittp://concursos.biorio.org.br.

11.4. No caso dos recursos administrativos para os evetg Contra a Relacdo Preliminar dos Candidatescqucorrem as
vagas de Pessoas com Deficiéncias e Contra a Nelimipar da Avaliacdo de Titulos, admitir-se-4 amico formulario de
recurso.

11.5. Seré indeferido liminarmente o pedido de recumesentado fora do prazo e da forma diferenciadaedtipulados neste
Edital.

11.6. A decisdo final da Banca Examinadora sera soberamacorrivel, ndo existindo desta forma recwmsntra resultado de
recurso.

12. DA COMPROVACAO DE REQUISITOS, NOMEACAO E EXERCICIO

12.1.0 candidato aprovado e classificado para as vegatentes de acordo comAnexo | deste Edital, obedecendo a ordem de
classificacdo, sera convocado, por edital publicaadmprensa oficial do municipio ou na auséncistadem jornal de grande
circulacdo na cidade e na regido e, subsidiarieengmr meio do site oficial, e-mail e excepcionaltee por meio de
correspondéncia, por Telegrama ou Carta com AwsBecebimento (AR), cabendo ao candidato acompantamulgacédo dos
resultados, para comprovacao de requisitos e agemda dos exames de salde para admissao.

12.1.1.0 candidato convocado que ndo se apresentar no lbeadata em conformidade com a legislacdo municipasera
eliminado do Concurso

12.2. Quando da convocacao prevista item 12.1 deste Edital, todos os pré-requisitos deverdor egtndidos, conforme
estabelecido nitem 4 (documentos) deste Edital.

12.2.1.0 ndo atendimento a todos os pré-requisitos asdmeiaos cargos publicos, no prazo estabelecidoRpefeitura
Municipal de Sao Gongalgresultara na eliminagéo do candidato do Concurso.

12.3. Exame Médico Admissional
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12.3.1.0s candidatos convocados deverdo submeter-se amaeEMédico Admissional ou a Exame Médico Especifitessoa
com Deficiéncia (PcD)) em data agendada, que tec&&@b terminativa, apds analise dos seguintes es@mserem custeados
pelo candidato convocado O candidato deve providenciar os seguintes exame

a) Para todos os cargosHemograma Completo, Eletrocardiograma, Plaquetadpcidade de Hemossedimentacdo (VHS),
Creatinina, Glicemia de jejum, Gama Glutamil Tranaée (GAMA GT), Tempo de Tromboplastina Total eciah Ativado
(TTPA), EAS, Raio X — Térax.

b) Demais exames médicos/laboratoriais, se necessswiastados no Edital de convocacéo do candidato.

12.3.2.0s candidatos deverdo trazer quando convocadasgp&xame Médico Admissional os exames clinicoaci@hados
neste edital podendo apresentar exames com datlidade de no maximo 90 (noventa) dias. Estemesgalinicos deverser
custeados pelo candidato convocado

12.3.3.0 candidato que por qualquer motivo ndo apresentans exames clinicos exigidos quando da convocacaerdera
automaticamente o direito a investidura.

12.3.4. Os candidatos de posse dos exames clingalicitados deverdo comparecer no dia, hora e locdkesignado quando
da convocacéo para a realizagdo dos Exames Médicdriissionais.

12.3.5. Os candidatos Pessoas com Deficiéncia déeenlém dos exames solicitados no item 12.3.1.aveldio apresentar
Laudo Médico original com a descricéo detalhada cdarme definido no item 3 deste edital.

12.4.A aprovacéo e classificacdo final no Concurso idldsseguram aos candidatos, no limite das vdgasdas, o direito de
ingresso no cargo publico segundo a ordem claasifia e o cumprimento dos requisitos deste edita@indo a concretizacéo
destes atos condicionada a oportunidade e conwamida Administracdo no limite do prazo de validddecertame, incluida a
sua prorrogagao.

12.5. A Prefeitura Municipal de Sdo Goncaloreserva-se ao direito de proceder as convocacG@imessdes, em numero
superior ao ofertado neste edital e que atenda@adnteresse e as suas necessidades, desde quardifatos aprovados em
quantidade suficiente para tal.

12.5.1.0s candidatos classificados, excedentes as végaadas, serdo mantidos em cadastro reserva dwarazo de validade
do Concurso Publico e poderéo ser convocados egadutta disponibilidade de vagas.

12.6.N&o serdo aceitos protocolos dos documentos esgid

12.7.As despesas decorrentes da participagéo em ted=taas e procedimentos do concurso de que #tat&dital, exceto as
relativas & avaliagdo de salde para admisséo e, mosserdo por conta dos candidatos, os quaisendo direito a ressarcimento
de despesas de qualquer natureza.

12.8.0 candidato convocado apresentar-se-a para p@®Facio as suas expensas.

13. DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1. O candidato poderéa obter informac¢des e orientagdbse 0 Concurso Publico, tais como Editais, MhdoaCandidato,
processo de inscricdo, local de prova, gabaritosgsndas Provas Objetivas e da Avaliagdo de Titglmgitados dos recursos e
resultado final na pagina do Concurso no enderktorico http://concursos.biorio.org.br ou pela Central de Aendimento
da FBR, das 9h as 18h, pelo telefone (21) 3525-2480

13.2. Todas as publicagBes oficiais referentes ao CsancRBrblico de que trata este Edital serdo feitasnpaensa Oficial do
Municipio ou na auséncia desta em jornal de grairdelagdo na cidade.

13.3.Durante a execucéo do concurso, ndo serdo foosatestados, certificados ou certidbes, relatvosssificacdo ou notas
de candidatos, valendo para tal fim os resultadbsiqgados na Imprensa Oficial do Municipio ou naémcia desta em jornal de
grande circulacdo na cidade.

13.4. Ndo seréo fornecidos atestados, cépia de docusjertatificados ou certiddes relativos a notas atediclatos faltosos,
reprovados ou eliminados.

13.5. A legislacéo e alteracbes em dispositivos legaisrenativos, com entrada em vigor af@#sde Fevereiro de 2016nao
serdo objeto de avaliagéo nas provas deste Coneutsizo.

13.6. O prazo de validade deste concurso serd de 02 (domhos, contado a partir da data da publicagcdo de sua
homologacao podendo ser prorrogado ou ndo por igual periadoitério da Administragao.

13.7. Ap6s a homologagédo do resultado final do concusscandidato aprovado e classificado neste Condebdico devera
manter atualizado seu enderecgo e telefone jursefeitura Municipal de Sao Gongalg no Departamento de Recursos
Humanos, Rua Feliciano Sodré, 100 €entro — Sdo Gongalo — RJ — CEP 24440-440 — Teleéof21) 2199-6300, das 9h as
16h, devendo o candidato comparecer ou enviar por SEBE documentos que comprovem a alteracao. Serdaxaesiva
responsabilidade do candidato os prejuizos dedesela ndo atualizacao dessas informacdes.

13.8.Incorporar-se-ao a este Edital, para todos otsfajuaisquer editais complementares, avisosecandes, relativos a este
Concurso Publico, que vierem a ser publicados pedeitura Municipal de Sao Gongalo

13.9.0s casos omissos serdo resolvidos conjuntamela® pdeitura Municipal de Sdo Gongaloe pelaFundacédo BIO-RIO,
no que tange a realizacdo deste Concurso Publico

Séo Gongalo, 24 de Fevereiro de 2016.

Neilton Mulim
Prefeito Municipal de Sdo Gongalo
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Anexo | - Tabela de Cargos, Nivel de Escolaridad&equisitos e Vagas

Caodigo

Cargo

Nivel

Requisitos

VAGAS

AC

PCD

TOTAL

ANC18

Analista de Contabilidade

NS

Diploma/Certificado de concluséo de curso de gra&iuag
Ciéncias Contabeis e Registro no Conselho de Classe.

01

01

AEP19

Analista de Engenharia Civil/Perito

5DipIoma/Certificado de conclusao de curso de gra@iuam
Engenharia Civil e Registro no Conselho de Classe.

03

03

ATC20

Analista na Area Tecnoldgica

N‘

Diploma/Certificado de concluséo de curso de gra&iuag
Ciéncia da Computacao ou Sistemas de Informagao ou
BInformatica ou Curso Superior de Tecnologia do Eixo
Tecnoldgico de Informagéo e Comunicagdo (conformélGgd
Nacional de Cursos Superiores de Tecnologia, 2010)

02

02

ASC21

Assistente Social

N

(0))]

Diploma/Certificado de concluséo de curso de gra&iuagm
Servico Social e Registro no Conselho de Classe.

05

05

ARM22

Auditor da Receita Municipal

Diploma/Certificado de concluséo de curso de gra&iuag
Ciéncias Contabeis, Ciéncias Econdmica ou Direitogisite
no Conselho de Classe.

05

05

EFG23

Enfermeiro

NS

Diploma/Certificado de conclusdo de curso de gradiuam
Enfermagem e Registro no Conselho de Classe.

19

01

20

EFA24

Enfermeiro - Auditor

NS

Diploma/Certificado de conclusdo de curso de gradiuam
Enfermagem com especializagdo em Auditoria e Registr
Conselho de Classe.

04

04

FIS25

Fisioterapeuta

NS

Diploma/Certificado de conclusdo de curso de gradiuam
Fisioterapia e Registro no Conselho de Classe.

14

01

15

FON26

Fonoaudiélogo

NS

Diploma/Certificado de conclusdo de curso de gradiuam
Fonoaudiologia e Registro no Conselho de Classe.

03

03

MAL27

Médico - Alergologista

NS

Diploma/Certificado de conclusdo de curso de graduam
Medicina, com especializacao ou residéncia Médica n
especialidade a que concorre e Registro no Consellitedse.

04

04

MAN28

Médico - Anestesiologista

Diploma/Certificado de conclusdo de curso de gradiuam
Medicina, com especializagdo ou residéncia Médica n
especialidade a que concorre e Registro no Conselitedse.

09

01

10

MAG29

Médico - Angiologista

NS

Diploma/Certificado de conclusdo de curso de graduam
Medicina, com especializagdo ou residéncia Médica n
especialidade a que concorre e Registro no Consellitedse.

05

05

MAD30

Médico - Auditor

NS

Diploma/Certificado de conclusdo de curso de gradiuam
Medicina com especializagdo em Auditoria Médica gifte
no Conselho de Classe.

04

04

MCR31

Médico - Cardiologista

NS

Diploma/Certificado de conclusdo de curso de graduam
Medicina, com especializagdo ou residéncia Médica n
especialidade a que concorre e Registro no Consellitedse.

09

01

10

MCP32

Médico - Cirurgiao Pediatrico

Diploma/Certificado de conclusdo de curso de gradiuam
Medicina, com especializagdo ou residéncia Médica n
especialidade a que concorre e Registro no Consellitedse.

04

04

MCV33

Médico - Cirurgido Vascular

Diploma/Certificado de conclusdo de curso de grad@uam
Medicina, com especializacao ou residéncia Médica n
especialidade a que concorre e Registro no Consellitedse.

05

05

MCL34

Médico - Clinico Geral

NS

Diploma/Certificado de conclusdo de curso de gradiuam
Medicina, com especializagdo ou residéncia Médica n
especialidade a que concorre e Registro no Consellitedse.

07

01

08

MPR35

Médico - Coloproctologista

NS

Diploma/Certificado de conclusdo de curso de graduam
Medicina, com especializacao ou residéncia Médica n
especialidade a que concorre e Registro no Consellitedse.

03

03

MDR36

Médico - Dermatologista

NS

Diploma/Certificado de conclusdo de curso de gradiuam
Medicina, com especializagdo ou residéncia Médica n
especialidade a que concorre e Registro no Consellitedse.

04

04

MEC37

Médico - Endocrinologista

NS

Diploma/Certificado de conclusdo de curso de graduam
Medicina, com especializacao ou residéncia Médica n
especialidade a que concorre e Registro no Consellitedse.

05

05

MEP38

Médico - Endocrinologista/Pediatrico

Diploma/Certificado de conclusdo de curso de gradiuam
SMedicina, com especializacéo ou residéncia Médica n
especialidade a que concorre e Registro no Consellitedse.

01

01
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MGE39

Médico - Gastroenterologista

N

Diploma/Certificado de conclusdo de curso de gradiuam
SMedicina, com especializacéo ou residéncia Médica n
especialidade a que concorre e Registro no Consellitedse.

04

04

MGP40

Médico - Gastropediatrico

Diploma/Certificado de concluséo de curso de gra@iuag
Medicina, com especializagéo ou residéncia Médica n
especialidade a que concorre e Registro no Consellitedse.

01

01

MGR41

Médico - Geriatra

NS

Diploma/Certificado de conclusdo de curso de gradiuam
Medicina, com especializagdo ou residéncia Médica n
especialidade a que concorre e Registro no Conselltedse.

05

05

MGl42

Médico - Ginecologista

NS

Diploma/Certificado de conclusdo de curso de gradiuam
Medicina, com especializagdo ou residéncia Médica n
especialidade a que concorre e Registro no Consellitedse.

04

04

MGO43

Médico - Ginecologista Obstetra

Diploma/Certificado de concluséo de curso de gra&iuagm
SMedicina, com especializa¢éo ou residéncia Médica n
especialidade a que concorre e Registro no Consellitedse.

09

01

10

MHE44

Médico - Hematologista

NS

Diploma/Certificado de conclusdo de curso de gradiuam
Medicina, com especializagdo ou residéncia Médica n
especialidade a que concorre e Registro no Conseltedse.

02

02

MIF45

Médico - Infectologista

NS

Diploma/Certificado de conclusdo de curso de gradiuam
Medicina, com especializagdo ou residéncia Médica n
especialidade a que concorre e Registro no Consellitedse.

07

01

08

MIP46

Medico - Infectologista Pediatrico

N

Diploma/Certificado de concluséo de curso de gra@iuag
5Medicina, com especializa¢éo ou residéncia Médica n
especialidade a que concorre e Registro no Conselitedse.

05

05

MIT47

Médico - Intensivista

NS

Diploma/Certificado de conclusdo de curso de gradiuam
Medicina, com especializagdo ou residéncia Médica n
especialidade a que concorre e Registro no Conseltedse.

07

01

08

MIN48

Médico - Intensivista/Neonatal

NS

Diploma/Certificado de conclusdo de curso de gradiuam
5Medicina, com especializacéo ou residéncia Médica n
especialidade a que concorre e Registro no Consellitedse.

02

02

MMS49

Médico - Mastologista

NS

Diploma/Certificado de concluséo de curso de gra&iuag
Medicina, com especializagéo ou residéncia Médica n
especialidade a que concorre e Registro no Consellitedse.

02

02

MMTS50

Médico — Medicina do Trabalho

NS

Diploma/Certificado de conclusdo de curso de gradiuam
5Medicina, com especializacéo ou residéncia Médica n
especialidade a que concorre e Registro no Conseltedse.

02

02

MNF51

Médico - Nefrologista

NS

Diploma/Certificado de conclusdo de curso de gradiuam
Medicina, com especializagdo ou residéncia Médica n
especialidade a que concorre e Registro no Consellitedse.

05

05

MNC52

Médico - Neurocirurgido

NS

Diploma/Certificado de concluséo de curso de gra&iuag
Medicina, com especializagéo ou residéncia Médica n
especialidade a que concorre e Registro no Conselitedse.

02

02

MNES3

Médico - Neurologista

NS

Diploma/Certificado de conclusdo de curso de gradiuam
Medicina, com especializagdo ou residéncia Médica n
especialidade a que concorre e Registro no Conseltedse.

06

06

MOF54

Médico - Oftalmologista

NS

Diploma/Certificado de conclusdo de curso de gradiuam
Medicina, com especializagdo ou residéncia Médica n
especialidade a que concorre e Registro no Consellitedse.

06

06

MOT55

Médico - Ortopedista e Traumatologista

Diploma/Certificado de concluséo de curso de gra&iuag
3$/edicina, com especializagdo ou residéncia Médica n
especialidade a que concorre e Registro no Consellitedse.

07

01

08

MOR56

Médico - Otorrinolaringologista

NS

Diploma/Certificado de conclusdo de curso de gradiuam
Medicina, com especializagdo ou residéncia Médica n
especialidade a que concorre e Registro no Conseltedse.

04

04

MPD57

Médico - Pediatra

NS

Diploma/Certificado de conclusdo de curso de gradiuam
Medicina, com especializagdo ou residéncia Médica n
especialidade a que concorre e Registro no Consellitedse.

09

01

10

MPN58

Médico - Pneumologista

Diploma/Certificado de concluséo de curso de gra&iuagm
Medicina, com especializagéo ou residéncia Médica n
especialidade a que concorre e Registro no Consellitedse.

07

01

08

MPP59

Médico - Pneumologista/Pediatrico

Diploma/Certificado de conclusdo de curso de gradiuam
SMedicina, com especializacéo ou residéncia Médica n

especialidade a que concorre e Registro no Conseltedse.

02

02

Prefeitura Municipal de Séo Gongalo
Edital Sdo Gongalo/FBRA2/2016 — Concurso Publico — Administracdo e Salriereiro/2016

FI8 de 45




@ PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO GONCALO
ESTADO DO RIO DE JANEIRO
Concurtos www.saogoncalo.rj.gov.br

Diploma/Certificado de conclusdo de curso de gradiuam
MPS60 | Médico - Psiquiatra NS| Medicina, com especializa¢&o ou residéncia Médica n 07 | 01 08
especialidade a que concorre e Registro no Consellitedse.

Diploma/Certificado de concluséo de curso de gra@iuag
MSP61 | Médico - Psiquiatra/Pediatrico N$Medicina, com especializa¢do ou residéncia Médica n 03 - 03
especialidade a que concorre e Registro no Consellitedse.

Diploma/Certificado de conclusdo de curso de gradiuam
MRD62 | Médico - Radiologista NS| Medicina, com especializa¢&o ou residéncia Médica n 02 - 02
especialidade a que concorre e Registro no Conselltedse.

Diploma/Certificado de conclusdo de curso de gradiuam
MRT63 | Médico - Reumatologista NS Medicina, com especializa¢&o ou residéncia Médica n 04 - 04
especialidade a que concorre e Registro no Consellitedse.

Diploma/Certificado de conclusdo de curso de gradiuam
Medicina, com especializagdo ou residéncia Médica n
especialidade a que concorre e Registro no Conseltedse.
MSNG64 | Médico - Sanitarista NS| Diploma/Certificado de concluséo de curso de gra&ua 03 - 03
qualquer area com especializacdo em Salde Ptulica,
Vigilancia Sanitaria, ou Sanitarismo e Registro nasgtho de
Classe.

Diploma/Certificado de concluséo de curso de gra&iuagm
MSC65 | Médico - Socorrista NS| Medicina, com especializag&o ou residéncia Médica n 14| 01 15
especialidade a que concorre e Registro no Consellitedse.

Diploma/Certificado de concluséo de curso de gra@iuagm
MURG66 | Médico - Urologista NS | Medicina, com especializa¢&o ou residéncia Médica n 05 - 05
especialidade a que concorre e Registro no Conseltedse.

Diploma/Certificado de conclusdo de curso de gradiuam
NUT67 | Nutricionista NS | Medicina, com especializa¢&o ou residéncia Médéica n 05 - 05
especialidade a que concorre e Registro no Consellitedse.

Diploma/Certificado de concluséo de curso de gra&iuagm

Psicologia e Registro no Conselho de Classe 09| 01 10

PSC68 | Psicologo NS

| Diploma/Certificado de conclusédo de curso de gradiuaen

’Terapia Ocupacional e Registro no Conselho de Classe. 03 ) 03

TOC69 | Terapeuta Ocupacional N3

Obs.: Todos os diplomas ou certificados devem estaggistrados em Instituices reconhecidas pelo ME@entro das normas
legais vigentes.

L . . VAGAS
Cddiga | Cargo Nivel | Requisitos AC | PCD | TOTAL
ASA70 | Agente de Saude Ambiental NM  Diploma/Certificadacdeclusdo em Ensino Média. 05 - 05
TEA71 | Técnico de Apoio Especializado /Arrecadagéo N@lploma!,Ce_rtlflcado de conclgsao em Ensino Med|0,03 - 03

urso Técnico Completo na area
Diploma/Certificado de conclusdo em Ensino Médio,
TEI72 | Técnico de Apoio Especializado/Informatica NMCurso Técnico Completo na area de Tecnologia da 02 - 02
Informacéo.

- . - iploma/Certificado de conclusdo em Ensino Médio,
TEQO73 | Técnico de Apoio Especializado/Orgamento N@urso Técnico Completo na area 02 - 02
Diploma/Certificado de conclusdo em Ensino Médio,
TEF74 | Técnico de Enfermagem NMCurso Técnico Completo na &rea a que concorre ¢ 19 01 20
Registro no Conselho de Classe.
AIF75 | Auxiliar de Infraestrutura NFICCertificado de Ensino Fundamental Incompleto. 02 - 02

Obs.: Todos os diplomas ou certificados devem estaggistrados em Instituicdes reconhecidas pelo ME@entro das normas
legais vigentes.
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Anexo Il - Distribuicdo das Vagas, CHS, Remuneracéo e Tipos @ovas
Cadigo Cargo Escolaridade CHS Rgg;?:aezaR%g;( Tipo de Provas
PO | PD | PP | AT
ANC18 | Analista de Contabilidade NS 40 h 1.317,02f S - - -
AEP19 | Analista de Engenharia Civil/Perito NS 40 h 1.317,04 S - - -
ATC20 | Analista na Area Tecnoldgica NS 40 h 1.317,02%* S -- -
ASC21 | Assistente Social NS 30h 1.317,02* S - - S
ARMZ22 | Auditor da Receita Municipal NS 40 h 1.317,021 S - - -
EFG23 | Enfermeiro NS 30h 1.317,02* S - - S
EFA24 | Enfermeiro - Auditor NS 30h 1.317,02* 9 - 5
FIS25 | Fisioterapeuta NS 30h 1.317,02* S - - S
FON26 | Fonoaudidlogo NS 30h 1.317,02* S - - S
MAL27 | Médico - Alergologista NS 24 h 1.317,02% 3 - 3
MAN28 | Médico - Anestesiologista NS 24 h 1.317,02 S - - S
MAG29 | Médico - Angiologista NS 24 h 1.317,02* K - 5
MAD30 | Médico - Auditor NS 24 h 1.317,02* S - - S
MCR31 | Médico - Cardiologista NS 24 h 1.317,024 5 - - S
MCP32 | Médico - Cirurgido Pediatrico NS 24 h 1.317,02 S - - S
MCV33 | Médico - Cirurgido Vascular NS 24 h 1.317,021 S - -S
MCL34 | Médico - Clinico Geral NS 24 h 1.317,02% 5 - 5
MPR35 | Médico - Coloproctologista NS 24 h 1.317,021 5 - -S
MDR36 | Médico - Dermatologista NS 24 h 1.317,02] 5 - - S
MEC37 | Médico - Endocrinologista NS 24 h 1.317,021 5 - - S
MEP38 | Médico - Endocrinologista/Pediatrico NS 24 h 1.827, S - - S
MGE39 | Médico - Gastroenterologista NS 24 h 1.317,04* S -- S
MGP40 | Médico - Gastropediatrico NS 24 h 1.317,02f1 S - - S
MGR41 | Médico - Geriatra NS 24 h 1.317,02% $ - 5
MGI42 | Médico - Ginecologista NS 24 h 1.317,024 3 - - S
MGO43 | Médico - Ginecologista Obstetra NS 24 h 1.317,04* S- - S
MHE44 | Médico - Hematologista NS 24 h 1.317,021 S - - S
MIF45 | Médico - Infectologista NS 24 h 1.317,02% 3 - - 5
MIP46 Medico - Infectologista Pediatrico NS 24 h 1.317,02 S - - S
MIT47 | Médico - Intensivista NS 24 h 1.317,02% J - - 3
MIN48 Médico - Intensivista/Neonatal NS 24 h 1.317,02fF S - - S
MMS49 | Médico - Mastologista NS 24 h 1.317,02% 3 - - S
MMT50 | Médico — Medicina do Trabalho NS 24 h 1.317,02f - - S
MNF51 | Médico - Nefrologista NS 24 h 1.317,02% $ - 5
MNC52 | Médico - Neurocirurgido NS 24 h 1.317,02% 3 - - S
MNE53 | Médico - Neurologista NS 24 h 1.317,024 5 - - S
MOF54 | Médico - Oftalmologista NS 24 h 1.317,02% 3 - - 5
MOT55 | Médico - Ortopedista e Traumatologista NS 24 R 1,3 S - - S
MOR56 | Médico - Otorrinolaringologista NS 24 h 1.317,02] 5 - - S
MPD57 | Médico - Pediatra NS 24 h 1.317,02% 5 - - S
MPN58 | Médico - Pneumologista NS 24 h 1.317,02f - - S
MPP59 | Médico - Pneumologista/Pediatrico NS 24 h 1.317,02* S - - S
MPS60 | Médico - Psiquiatra NS 24 h 1.317,024 5 - - S
MSP61 | Médico - Psiquiatra/Pediatrico NS 24 h 1.317,0%* S- - S
MRD62 | Médico - Radiologista NS 24 h 1.317,02% 3 - - S
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MRT63 | Médico - Reumatologista NS 24 h 1.317,02f1 S - - S
MSN64 | Médico - Sanitarista NS 24 h 1.317,021 3 - - S
MSC65 | Médico - Socorrista NS 24 h 1.317,024 5 - - S
MURG66 | Médico - Urologista NS 24 h 1.317,02* 9 - 3
NUT67 | Nutricionista NS 30h 1.317,02* S - - S
PSC68 | Psicologo NS 30h 1.317,02* S - - S
TOC69 | Terapeuta Ocupacional NS 30h 1.317,02* S - - S
ASA70 |Agente de Saude Ambiental NM 40 h 878,01 S - - -
TEA71 | Técnico de Apoio Especializado /Arrecadacao NM 40h 878,01* S - - -
TEI72 | Técnico de Apoio Especializado/Informéatica NM 40h 878,01* S - - -
TEO73 | Técnico de Apoio Especializado/Orcamento NM 40 h 8,8T* S - - -
TEF74 | Técnico de Enfermagem NM 30h 965,81* S - - -
AIF75 | Auxiliar de Infraestrutura NF 40 h 598,50 5 - - -
* Legenda: PO = Prova Obijetiva; PD = Prova Discursia; PP = Prova Pratica; AT = Avaliacdo de Titulos;

Obs: Os cargos marcados “*” tem acrescida a remunacao basica gratificacdes
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Anexo Il —AtribuigcBes dos Cargos

ANALISTA DE CONTABILIDADE

ATRIBUICOES : Realizar atividades de nivel superior que envaleaassessoramento em processos administrativmkosajs,
compreendendo a realizacéo de vistorias, periaiagiacdes, analise de documentos, realizagaotddosstécnicos, coleta de
dados e pesquisas, prestando informacfes técnitas Sorma de pareceres, laudos e relatérios enérimatda area de
Contabilidade, indicando a fundamentacao técnicgpdos e parametros aplicados; a atuacdo em poscadministrativos e
judiciais quando indicado, bem como em projetosyénios e programas de interesse do Municipio deG®&calo, em conjunto
com outras instituicdes; o planejamento, superyis@ordenacéo, orientacdo e execucdo de servicoEdé administrativos; a
realizacdo de trabalhos que exijam conhecimentsiedge/ou especificos de informatica; outras denmenatureza e grau de
complexidade que venham a ser determinadas pelddagde superior.

ANALISTA DE ENGENHARIA CIVIL/PERITO

ATRIBUICOES : Realizar atividades de nivel superior que envaleaassessoramento em processos administrativmiosajs,
compreendendo a realizacéo de vistorias, periaiagiacbes, analise de documentos, realizagaotddosstécnicos, coleta de
dados e pesquisas, prestando informag6es técobasferma de pareceres, laudos e relatérios eérimatla area de Engenharia
Civil, indicando a fundamentacao técnica, métodgammetros aplicados; a atuacdo em processos iattatiios e judiciais
quando indicado pelo Municipio de Sdo Goncgalo, bemo em projetos, convénio e programas de intedesséunicipio de Sao
Goncalo o planejamento, supervisdo, coordenacdentacdo e execucao de projetos ou servicos técmdministrativos; a
assisténcia ou assessoria na contratacdo dosasereicacompanhamento e fiscalizacdo da execucambides e servicos; a
realizacdo de trabalhos que exijam conhecimentsiedge/ou especificos de informatica; outras denmaenatureza e grau de
complexidade que venham a ser determinadas peladade superior.

ANALISTA NA AREA TECNOLOGICA

ATRIBUICOES : Realizar atividades de nivel superior que envulyaojeto de rede de computadores definindo adipale a
configuragdo necesséria, elaboracéo de projetascpacdo e manutencao de banco de dados cormoratigstdo de informagéo,
andlise e diagnostico das necessidades dos usuarim®rdenacdo e geracdo de processos de desemertly de sistemas; o
estabelecimento e o monitoramento da utilizacdmatenas e padrdes para o desenvolvimento de sistamalsboracdo de
projetos de sistemas de informacédo de acordo camtadologia de desenvolvimento de sistemas vigenteyantamento e a
especificacdo dos casos de uso, utilizando artefiefinidos na metodologia; a construcao de ppmétde telas e sistemas; a
elaboracdo, implementacao e testagem dos cédigpsodeamas, de acordo com o plano de teste dasmsist a producdo de
documentacdo necesséria para os usuarios dos asstninformacéo; o assessoramento técnico no euefere a prazos,
recursos e alternativas de desenvolvimento denssteefetuando a prospeccao, andlise e implementdacdovas ferramentas de
desenvolvimento; a realizagdo de treinamentosiveata utilizagdo dos sistemas de informacdo, fiegrdas de acesso e
manipulagdo de dados; a realizacéo de alterac@sjtencdes e adequacgdes necessarias ao bom funemnados sistemas; o
acompanhamento e avaliagdo do desempenho dos asstamplantados, identificando e providenciando aslidas corretivas
competentes; o desenvolvimento do planejamentatégico e andlise de sistemas de informacdes; anath@cdo dos
componentes reusaveis e repositorios; a certificagaspecao dos modelos e cddigos de sistemésh@a;do e manutencéo do
modelo corporativo de dados; a administracdo ddesja elaboragdo de especificagfes técnicas deebsarvigos de tecnologia
da informacdao relacionados a sua area de atuag@®stao de contratos com fornecedores de benwieosede tecnologia da
informacéo; a realizacdo de atividades que exijanhecimentos especificos e aprofundados de infarajaiutras de mesma
natureza e grau de complexidade que venham ateemileadas pela autoridade superior.

ASSISTENTE SOCIAL

ATRIBUICOES: Planejar e executar programas de servico socladerendo a Lei Organica de Assisténcia
Social, realizando atividades de carater educafieoreativo, de assisténcia a salde e outras pail##af a integragdo da
populacdo aos diversos tipos de ocupacdo, paraoraelhs relagdes humanas; Assistir as familiasneasssidades basicas
orientando-as e fornecendo-lhes suporte materihicazional, médico e de outras naturezas, paraonaelisua situacdo e
possibilitar sua integragdo social; Elaborar pespusdcio-econdmicas de comunidades a serem atsrpiid programas sociais;
Dar assisténcia ao menor carente ou infrator atefoda suas necessidades primordiais para asséigeiamdesenvolvimento e a
integracdo na vida comunitaria; Planejar, desemva\vexecutar atividades e programas de servigal stacempresa, identificado
e levantando problemas e necessidades materidis outra natureza, promovendo a adaptacao servidaanizacdo; aplicando
técnicas de orientacdo de adaptacdo social dodsergio ambiente de trabalho, promovendo a integragéfissional dos
Servidores e prestando informacdes de beneficiosedidos pelo Estado; Aplicar os servicos acimeradores que componham
grupos no ambiente de trabalho, identificando disaralo seus problemas, estudar e analisar sitsegii@o-econémicas dos
servidores e seus familiares; realizar estudosespidticas de servigo social, sugerindo novasdésrou o aperfeicoamento das
ja existentes; analisar e apresentar solu¢des actange a sua participagdo no processo técniconadrativo; desenvolver
analises, visando o ajustamento sdcio profissidaslifuncionérios; participar de reunides, grupofralalho e estudos de acordo
com determinagdes oriundas de instancia Supeniomgver campanha de carater comunitario que visgegracao do servidor
com a Autarquia no contexto social; elaborar otigipar do processo de elaboragdo e execucado dgacdmas socio educativas;
elaborar e implantar projetos que visem a preséovafou tratamento de ocorréncias prejudiciaisemo-estar do servidor, no que
concerne as suas necessidades humanas sociatarde servidores sobre recursos oferecidos pefarduia e pelos 6rgaos
componentes que prestam servicos aos mesmos;aredisitas domiciliares e hospitalares, para acoingaento de casos
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sociais; realizar palestras com os servidores darduia, orientando-os e aconselhando-os em sebfepias sécio-econdmicos;
promover contatos com 0Orgdos ou entidades espmdak em programas de saulde, transporte, alimentasdisténcia
econOmica e outros, visando a realizar convéniosbeneficio dos servidores; transmitir conhecimen@gicos e tedricos,
necessarios a realizagdo das atividades relatigaa area de atuacéo; utilizar ferramentas denéfiica adequadas a sua area de
atuacdo; executar outras atividades necessariamseaucdo dos servigos técnicos, inerentes a saadér atuacéo; efetuar
levantamento de dados para identificar problemaisisode grupos especificos de pessoas, como nmigrantes, estudantes
da rede escolar municipal e servidores municigdédjorar e executar programas de capacitacdo delendbra e sua integracao
no mercado de trabalho; elaborar ou participarldiaoeacéo e execucao de campanhas educativas mm aamsalde publica,
higiene e saneamento; organizar atividades ocupasi@le menores, idosos e desamparados; oriemtgroctamento de grupos
especificos de pessoas, face a problemas dethedidj salde, higiene, educacédo, planejamentoidamibutros; promover, por
meio de técnicas proprias e através de entreviptdsstras, visitas a domicilios e outros meioprevengdo ou solugdo de
problemas sociais identificados entre grupos eBpeside pessoas; organizar e manter atualizad@séneias sobre as
caracteristicas socio-econdmicas dos servidorescipais, bem como dos pacientes assistidos nasdesdde assisténcia social;
participar da elaboracéo, execugédo e avaliagdpmagsamas de orientacdo educacional e pedagoégiceesde escolar municipal;
aconselhar e orientar a populagdo nos postos de sadolas e creches municipais; executar outefasaafins.

AUDITOR DA RECEITA MUNICIPAL

ATRIBUICOES : Nivel Superior.Constituir o crédito tributarioediante lancamento, inclusive por emisséo eletedmicoceder
a sua revisao de oficio, homologar, aplicar as |pktes previstas na legislacédo e proceder a evaé declaracfes efetuadas
pelo sujeito passivo; Controlar, executar e apgofei procedimentos de auditoria, diligéncia, paréifiscalizacdo, objetivando
verificar o cumprimento das obrigacdes tributadassujeito passivo, praticando todos os atos digfnna legislacéo especifica.
Inclusive os relativos a busca e a apreensao des)idocumentos e assemelhados, bem como o de betre mdveis e iméveis,
no exercicio de suas fungdes; Supervisionar o cudilif@anento de cadastro e informagdes fiscais cemeamais administracdes
tributarias da Unido, dos Estados e outros Murosipnediante lei ou convénio; Avaliar e especif@c®parametros de tratamento
de informac&o, com vistas as atividades de lancem@erecadacéo ,cobranca e controle de tributanéibuigbes; Planejar,
coordenar, supervisionar e exercer, observada aeténtia especifica de outros 6rgéos, as atividdeeepressao a sonegagao
fiscal, ocultacdo de bens, direitos e valores; Bresiderar atos ou negdcios juridicos praticados adimalidade de dissimular a
ocorréncia do ato gerador do tributo ou a natudemaelementos constitutivos da obrigagéo tritmtéia forma do inciso 2°, do
artigo 17, desta lei; Analisar, elaborar e profatacisdes, em processos administrativo-fiscais, reapectivas esferas de
competéncia, inclusive os relativos ao reconhedimete direito creditorio, a solicitacdo de retiida de declaracdo, a
imunidade, a quaisquer formas de suspensédo,exatusiitingdo de créditos tributarios previstos na Eederal n° 5.172/66, de
25 de Outubro de 1966, a restituicdo, ao ressantom® a reducdo de tributos e contribuicdes,benpquanticipar de érgdos de
julgamento singulares ou colegiados relacionaddsl@inistracdo Tributaria; Estudar, pesquisar e ierpareceres de carater
tributario, inclusive em processos de consultap@iar minutas normativas e manifestar-se sobresfp®jde lei referente a
matéria tributaria; Supervisionar as atividadesdseminacdo de informacbes ao sujeito passivogisa simplificacdo do
cumprimento das obrigacdes tributarias e a trifagé a formalizacéo de processos; Elaborar mideitealculo de exigéncia
tributaria alterada por decisédo administrativa wdigial; Prestar assisténcia extrajudicial, salwo agdo que figure como parte,
aos o6rgdos encarregados da representacao judicisludicipio; Informar os débitos vencidos e ndogsapara inscricdo na
Divida Ativa, em processos analisados, antes dmoteprescricional conforme artigo 89 do CTM-SG; riejfar,
coordenar,supervisionar, controlar e executar asdatles de fiscalizacdo,arrecadacao e de cobrdagsaimpostos, taxas e
contribuicdes; Realizar pesquisar e investigaciximadas as atividades de inteligéncia fiscagniinar documentos, livros e
registros de instituicdes financeiras, referentesrdas de depdsitos e aplicacdes financeirasuli@riiiade de sujeito passivo para
0 qual haja processo administrativo instauradoroagaiimento fiscal em curso; Verificar livros e downtos fiscais que sirvam
de base para apuracdo dos repasses constitucitinaidEm carater geral, sem prejuizo das demaisdaties inerentes as
atribuicbes da Secretaria Municipal de Fazendaegss®ar, em carater individual ou em grupo de lnabaas atividades
superiores da Secretaria Municipal de Fazenda muties 6rgdos da Administracdo e prestar-lhestéssia especializada, com
vista a formulac@o e a adequacao da politica &itauao desenvolvimento econdmico, envolvendo pamento, coordenagao,
controle, superviséo, orientacdo e treinamentoyd&owr , participar e implantar projetos, planogpmgramas de interesse da
Administracdo Tributaria; Apresentar estudos e siigs para o aperfeicoamento da legislacéo tributAunicipal e para o
aprimoramento ou implantacao de novas rotinas eegimentos; Preparar os atos necessarios a coovdgsdepositos judiciais
em renda do Municipio, bem assim a autorizacdo @é&raantamento de depdsitos administrativos apdieeisdes emanadas das
autoridades competentes; Proceder, sem prejuizordpeténcia atribuida a outros 6rgéos, ao acompeatita gerencial, fisico e
financeiro da execucdo orcamentéria; Orientar,dmwar e supervisionar tecnicamente os 6rgaos aistde orcamento; Planejar,
coordenar,desenvolver, implantar e avaliar asd#ieés relativas a tecnologia de informacdes tnilagt& sistemas operacionais e
programas de informatica relativos as atividadesadeamento, arrecadacéo, cobrancas e controlgbdéos e contribuicdes;
Avaliar e planejar,concursos de acesso, programapedquisa, aperfeicoamento ou de capacitacdo daoAuwda Receita
Municipal e demais servidores relacionados a Adstriagao tributdria; Acessar as informacdes sobamdamento de acdes
juridicas que envolvam créditos de impostos e tnngdes de competéncia do Municipio de Sdo Gongatecutar atividades
com a finalidade de promover agbes preventivaspeessivas relativas a ética e disciplinas funcemis Auditores-fiscais
Tributarios Municipais, verificando os aspectoscigibnares dos fiscais e de outros procedimentarirgdtrativos; Informar
processos e demais expedientes administrativos atérim tributaria; Realizar analises de naturezatatnl, econdmica ou
financeira relativa as atividades de competéndiatéiria do Municipio; Desenvolver estudos objeatd@ o acompanhamento, o
controle e a avaliacdo da receita tributaria; Gaatros repasses decorrentes das transferénciaiteoionais; Exercer as
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atividades de orientacdo ao contribuinte quantieapretacdo da legislacao tributaria e ao exatgpeimento de suas obrigacfes
fiscais.

ENFERMEIRO

ATRIBUICOES : Dirigir, organizar, planejar, executar e avalidividades de assisténcia de enfermagem individi@al em
equipe de salde, usando para isso processos ki@ efbiu especifico, para prover a recuperacdoithdile coletiva; Realizar
também atividades de educacdo sanitaria da pojpulaséistida, fazendo a prescricdo e/ou administramddicamentos
preestabelecidos, bem como aplicar medidas emduhga&ontrole sistematico das doencas e infecgdsospitais; Direcao do
6rgao de enfermagem integrante da estrutura bdsigsstituicdo de salde publica e chefia de seddconidade de enfermagem;
Organizacdo e direcdo dos servicos de enfermagel® suas atividades técnicas; planejamento, orggitizecoordenacao,
execucgdo e avaliagdo dos servicos de assistén@afdemagem; Consultoria, auditoria e emissdo decpa sobre matéria de
enfermagem; Consulta de enfermagem; Cuidados diggoenfermagem a pacientes graves com risco @ @uidados de
enfermagem de maior complexidade técnica e quarexgonhecimentos de base cientifica e capacidadendar decisGes
imediatas; participa¢do no planejamento execucdieakacédo da programacgdo de saude; Participac@abaracdo, execugdo e
avaliacéo dos planos assistenciais de saude; R&sde medicamentos estabelecidos em progranseside publica e em rotina
aprovada pela instituicdo de saude; Participacd@mijetos de construgdo ou reforma de unidadesitdenacdo; Prevencao e
controle sistematico de doencas transmissiveigamal; Prevencado e controle sistematico de danesgpgssam ser causados a
clientela a assisténcia da enfermagem; Assistéleacenfermagem a gestante, parturiente e puérpguagEao visando a melhoria
de salde da populacao.

ENFERMEIRO AUDITOR

ATRIBUICOES : Dirigir, organizar, planejar, executar e avakdividades de assisténcia de enfermagem individiml em
equipe de saude, usando para isso processos & efdu especifico, para prover a recuperagaoithdil’e coletiva; Realizar
também atividades de educacdo sanitaria da populas§istida, fazendo a prescricdo e/ou administranédicamentos
preestabelecidos, bem como aplicar medidas emduthg&ontrole sistematico das doengas e infecgddsospitais; Dire¢do do
orgéo de enfermagem integrante da estrutura bdaigsstituicdo de saude publica e chefia de sedéconidade de enfermagem;
Organizagdo e direcdo dos servicos de enfermagei®m suas atividades técnicas; planejamento, orggiuzacoordenacéo,
execucgdo e avaliagdo dos servicos de assistén@afdemagem; Consultoria, auditoria e emissdo decpa sobre matéria de
enfermagem; Consulta de enfermagem; Cuidados didtoenfermagem a pacientes graves com risco @de @ugidados de
enfermagem de maior complexidade técnica e quamxgonhecimentos de base cientifica e capacidadendar decisdes
imediatas; participacdo no planejamento execucéakacdo da programacdo de salude; Participac&maharacdo, execucéo e
avaliacdo dos planos assistenciais de salde; R&Esde medicamentos estabelecidos em prograneeaide publica e em rotina
aprovada pela instituicdo de saude; Participacd@reetos de construcdo ou reforma de unidadestdenacdo; Prevencdo e
controle sistemético de doengas transmissiveis exal; Prevencdo e controle sistematico de danogpgsgam ser causados a
clientela a assisténcia da enfermagem; Assistélecenfermagem a gestante, parturiente e puérpduaagio visando a melhoria
de saude da populagao.

FISIOTERAPEUTA

ATRIBUICOES : Atuar na prevencdo, cura e reabilitacio de ptesenas areas de ortopedia, neurologia, neuropeagiat
reumatologia e cardiologia, utilizando-se de téamidisioterapicas, proporcionando maior conforicéi e emocional aos
pacientes; Elaborar pareceres, informes técnigeta#rios, realizando pesquisas e entrevistasicar de grupos de trabalho
para fins de formulacédo de diretrizes, planos @namas afetos ao municipio; Atender ao publico;chte quaisquer outras
atividades correlatas.

FONOAUDIOLOGO

ATRIBUICOES : Desenvolver trabalho de prevencéo e correcioasmde comunicacio escrita e oral, voz e audigiticipar
de equipes de diagndstico e realizar terapia fatiolgica; Ensinar exercicios corretivos & pacignRBromover a reintegragao
dos pacientes a familia e outros grupos familiak#aborar pareceres, informes técnicos e relatorealizando pesquisas e
entrevistas; Participar de atividades de treinamenaperfeicoamento de pessoal. Participar de grdpdrabalho para fins de
formulagdo de diretrizes, planos e programas afatosnunicipio; Atender ao publico. Executar quagsqoutras atividades
correlatas.

MEDICOS - Todas as Habilitagdes

ATRIBUICOES : Realizar consultas médicas, emitir diagndstiosgrever tratamentos, realizar intervencdes deiqres
cirurgias; Aplicar seus conhecimentos utilizandoursos da medicina preventiva e terapéutica, pevenqver, proteger e
recuperar a saude dos clientes e da comunidadiz&eaxames clinicos, diagnésticos e tratamentes) como intervencdes de
pequenas cirurgias, aplicando recursos da mediceantiva ou curativa; Desenvolver atividadesdlecacdo em salde publica,
junto com o paciente e a comunidade; Participaragéss de vigilancia epidemioldgica e vigilancia sanide; Executar tarefas
afins especifica de sua area.

MEDICO - ALERGOLOGISTA
Graduacao em Medicina e titulo de especialistaem &specifica e registro no Conselho Regional eldidiha.
ATRIBUICOES: comum a todos os Médicos
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MEDICO — ANESTESIOLOGISTA

Graduacdo em Medicina e titulo de especialistaem &specifica e registro no Conselho Regional eldidvha.

ATRIBUICOES: comum a todos os Médicos

MEDICO - ANGIOLOGISTA

Graduacdo em Medicina e titulo de especialista@mé&specifica e registro no Conselho Regional eldidiha.

ATRIBUICOES: comum a todos os Médicos

MEDICO - CARDIOLOGISTA

Graduacédo em Medicina e titulo de especialista@mé&specifica e registro no Conselho Regional eldidiha.

ATRIBUICOES: comum a todos os Médicos

MEDICO - CIRURGIAO PEDIATRICO

Graduacdo em Medicina e titulo de especialistaem &specifica e registro no Conselho Regional eldidvha.

ATRIBUICOES: comum a todos os Médicos

MEDICO - CIRURGIAO VASCULAR

Graduacédo em Medicina e titulo de especialista@m&specifica e registro no Conselho Regional eldidiha.

ATRIBUICOES: comum a todos os Médicos

MEDICO - CLINICO GERAL

Graduacdo em Medicina e titulo de especialista@m&specifica e registro no Conselho Regional eldidiha.

ATRIBUICOES: comum a todos os Médicos

MEDICO - COLOPROCTOLOGISTA

Graduacdo em Medicina e titulo de especialistaem &specifica e registro no Conselho Regional eldidvha.

ATRIBUICOES: comum a todos os Médicos

MEDICO - DERMATOLOGISTA

Graduacédo em Medicina e titulo de especialista@m&specifica e registro no Conselho Regional eldidiha.

ATRIBUICOES: comum a todos os Médicos

MEDICO - ENDOCRINOLOGISTA

Graduacdo em Medicina e titulo de especialistaem &specifica e registro no Conselho Regional eididvha.

ATRIBUICOES: comum a todos os Médicos

MEDICO - ENDOCRINOLOGISTA/PEDIATRA

Graduacdo em Medicina e titulo de especialistaem &specifica e registro no Conselho Regional eididvha.

ATRIBUICOES: comum a todos os Médicos

MEDICO - GASTRO/PEDIATRA

Graduacdo em Medicina e titulo de especialista@mé&specifica e registro no Conselho Regional eldidiha.

ATRIBUICOES: comum a todos os Médicos

MEDICO - GASTROENTEROLOGISTA

Graduacdo em Medicina e titulo de especialistaem &specifica e registro no Conselho Regional eldidvha.

ATRIBUICOES: comum a todos os Médicos

MEDICO - GERIATRA

Graduacdo em Medicina e titulo de especialistaem @specifica e registro no Conselho Regional eididvha.

ATRIBUICOES: comum a todos os Médicos

MEDICO - GINECOLOGISTA

Graduacédo em Medicina e titulo de especialista@mé&specifica e registro no Conselho Regional eldidiha.

ATRIBUICOES: comum a todos os Médicos

MEDICO - GINECOLOGISTA OBSTETRA

Graduacdo em Medicina e titulo de especialistaem @specifica e registro no Conselho Regional eididvha.

ATRIBUICOES: comum a todos os Médicos

MEDICO - HEMATOLOGISTA

Graduacdo em Medicina e titulo de especialistaem &specifica e registro no Conselho Regional eldidvha.

ATRIBUICOES: comum a todos os Médicos
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MEDICO - INFECTOLOGISTA

Graduacdo em Medicina e titulo de especialistaem &specifica e registro no Conselho Regional eldidvha.

ATRIBUICOES: comum a todos os Médicos

MEDICO - INFECTOLOGISTA/PEDIATRIA

Graduacdo em Medicina e titulo de especialista@mé&specifica e registro no Conselho Regional eldidiha.

ATRIBUICOES: comum a todos os Médicos

MEDICO - INTENSIVISTA

Graduacédo em Medicina e titulo de especialista@mé&specifica e registro no Conselho Regional eldidiha.

ATRIBUICOES: comum a todos os Médicos

MEDICO - INTENSIVISTA/NEONATAL

Graduacdo em Medicina e titulo de especialistaem &specifica e registro no Conselho Regional eldidvha.

ATRIBUICOES: comum a todos os Médicos

MEDICO - NEFROLOGISTA

Graduacédo em Medicina e titulo de especialista@m&specifica e registro no Conselho Regional eldidiha.

ATRIBUICOES: comum a todos os Médicos

MEDICO - NEUROCIRURGIAO

Graduacdo em Medicina e titulo de especialista@m&specifica e registro no Conselho Regional eldidiha.

ATRIBUICOES: comum a todos os Médicos

MEDICO - NEUROLOGISTA

Graduacdo em Medicina e titulo de especialistaem &specifica e registro no Conselho Regional eldidvha.

ATRIBUICOES: comum a todos os Médicos

MEDICO - OFTALMOLOGISTA

Graduacédo em Medicina e titulo de especialista@m&specifica e registro no Conselho Regional eldidiha.

ATRIBUICOES: comum a todos os Médicos

MEDICO - ORTOPEDISTA E TRAUMATOLOGISTA

Graduacdo em Medicina e titulo de especialistaem &specifica e registro no Conselho Regional eididvha.

ATRIBUICOES: comum a todos os Médicos

MEDICO - OTORRINOLARINGOLOGISTA

Graduacdo em Medicina e titulo de especialistaem &specifica e registro no Conselho Regional eididvha.

ATRIBUICOES: comum a todos os Médicos

MEDICO - PEDIATRICO

Graduacdo em Medicina e titulo de especialista@mé&specifica e registro no Conselho Regional eldidiha.

ATRIBUICOES: comum a todos os Médicos

MEDICO - PNEUMOLOGISTA

Graduacdo em Medicina e titulo de especialistaem &specifica e registro no Conselho Regional eldidvha.

ATRIBUICOES: comum a todos os Médicos

MEDICO - PNEUMOLOGISTA/PEDIATRICO

Graduacdo em Medicina e titulo de especialistaem @specifica e registro no Conselho Regional eididvha.

ATRIBUICOES: comum a todos os Médicos

MEDICO - PSIQUIATRA

Graduacédo em Medicina e titulo de especialista@m&specifica e registro no Conselho Regional eldidiha.

ATRIBUICOES: comum a todos os Médicos

MEDICO - PSIQUIATRA/PEDIATRICO

Graduacdo em Medicina e titulo de especialistaem &specifica e registro no Conselho Regional eididvha.

ATRIBUICOES: comum a todos os Médicos

MEDICO - RADIOLOGISTA

Graduacdo em Medicina e titulo de especialistaem &specifica e registro no Conselho Regional eldidvha.

ATRIBUICOES: comum a todos os Médicos
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MEDICO - REUMATOLOGISTA
Graduacdo em Medicina e titulo de especialistaem &specifica e registro no Conselho Regional eididvha.
ATRIBUICOES: comum a todos os Médicos

MEDICO - SANITARISTA
GraduagéoNem Medicina e titulo de especialistaea éspecifica e registro no Conselho Regional eldidiha.
ATRIBUICOES: comum a todos os Médicos

MEDICO - SOCORRISTA
Graduacédo em Medicina e titulo de especialista@mé&specifica e registro no Conselho Regional eldidiha.
ATRIBUICOES: comum a todos os Médicos

MEDICO - UROLOGISTA
Graduacdo em Medicina e titulo de especialistaem &specifica e registro no Conselho Regional eididvha.
ATRIBUICOES: comum a todos os Médicos

MEDICO - AUDITOR
Gradua(;éo~em Medicina e titulo de especialistaea éspecifica e registro no Conselho Regional eldidiha.
ATRIBUICOES: comum a todos os Médicos

MEDICO - MASTOLOGISTA
Graduacdo em Medicina e titulo de especialista@m&specifica e registro no Conselho Regional eldidiha.
ATRIBUICOES: comum a todos os Médicos

MEDICO - MEDICINA DO TRABALHO
Graduacdo em Medicina e titulo de especialistaem &specifica e registro no Conselho Regional eldidvha.
ATRIBUICOES: comum a todos os Médicos

NUTRICIONISTA

ATRIBUICOES : Examinar o estado de nutricdo do individuo ougdopo, avaliando diversos fatores relacionados com
problemas de alimentagdo, como classe social, oheigida e outros, para aconselhar a populacdoteiiites; Proceder ao
planejamento e elaboracéo de cardapios e dietasiaiy baseando-se na observacao da aceitacé@irdestos pela populagéo
atendida e no estudo dos meios e técnicas de ugifiocdgradativa de produtos naturais mais nutrittvesondmicos, para oferecer
refeicBes balanceadas; Programar e desenvolveimaitnento, em servigo, do pessoal auxiliar de gédrirealizando entrevistas
e reunides e observando o nivel de rendimentoabiidade, de higiene e aceitacdo dos alimentas pgbulacdo atendida, para
racionalizar e melhorar o padrdo técnico dos sesyi©rientar o trabalho do pessoal auxiliar, supemando o preparo,
distribuicdo das refei¢Bes, recebimento dos géraieenticios, sua armazenagem e distribui¢cdo, pasaibilitar um melhor
rendimento do servico; Atuar no setor de nutricd@bgramas de sadde, planejamento e auxiliandpreparagdo, para atender
as necessidades da coletividade; Preparar progrdmasducacdo e de readaptagdo em matéria de outagaliando a
alimentacdo de coletividade sadias e enfermas, ge@mader as necessidades individuais do grupo w@irinbons habitos
alimentares; Efetuar o registro das despesas epéssoas que receberam refeicbes, fazendo anotagdeformularios
apropriados, para estimar o custo médio da aliméateZelar pela ordem e manutencao de boas cosdijgié€nicas inclusive a
extincdo de moscas e insetos em todas as areastadagdes relacionadas com o servico de alimentapdentando e
supervisionando os servidores e providenciandarses adequados, para assegurar a confeccdo @mt@gfio sadia; Promover
o conforto e a seguranca do ambiente de trabadtnmadorientacdo a respeito, para prevenir acideRtaticipacdo de comissdes
e grupos de trabalhos encarregados da compra d&ogémlimenticios, alimentos semipreparados e cisi preparadas,
aquisicdo de equipamentos, maquinaria e matenedcéftco, emitindo opinides de acordo com seus ecintentos tedricos e
praticos para garantir regularidade no servicob&iar mapa dietético, verificando, no prontuarie doentes, a prescricao da
dieta, dados pessoais e resultado de exames dattatim para estabelecer tipo de dieta e disglmue horario da alimentacéo de
cada enfermo; Executar atividades correlatas detadas pelo superior imediato.

PSICOLOGO

ATRIBUICOES : Fazer entrevistas com finalidade de psicodiaggwst fazer encaminhamentos; Realizar o processo de
atendimento psicoterapico, individual e grupalewotacdo e selecdo profissional e orientacdo psiegggica; Executar e/ou
coordenar programas de atendimento nos setoresifispe (adulto adolescente e crianca); Elaboragqees, informes técnicos

e relatorios, realizando pesquisas e entrevistagicipar de grupos de trabalho para fins de foagéd de diretrizes, planos e
programas afetos ao municipio; Atender ao publo@cutar quaisquer outras atividades correlatas.

TERAPEUTA OCUPACIONAL
ATRIBUICOES : Exercer atividades especificas concernentes adogte técnicas terapéuticas e recreacionais domaliaade
de restaurar, desenvolver e conservar a capadidedel do paciente.
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AGENTE DE SAUDE AMBIENTAL

ATRIBUICOES: Orientam e fiscalizam as atividades e obras pam@vencido/preservacdo ambiental e da
salide, por meio de vistorias, inspecdes e anal&@mscas de locais, atividades, obras, projetosroeegsos, visando o
cumprimento da legislagdo ambiental e sanitariampvem educacéo sanitaria e ambiental; Visitam ditios periodicamente;
Assistem pacientes, dispensando-lhes cuidadosesrdel satde, sob orientacéo e supervisdo de poéissda saude; orientam a
comunidade para promocao da saude; rastreiam fodeodoencas especificas; Promovem educacdo sanitéaiambiental;
Participam de campanhas preventivas; Incentivamidaties comunitarias; Promovem comunicacdo entidade de salde,
autoridades e comunidade.

TECNICO DE APOIO ESPECIALIZADO/ARRECADAGAO

ATRIBUICOES : Escriturar e efetuar lancamentos contabeis, iauxil verificagio e classificagdo contabil de dosutos de
receita, auxiliar na elaboragdo de levantamentogibeis, balancetes, balangos mensais anuaisel&argromover a conciliagao
de contas em geral, referente a receitas municipaiglisar, elaborar e controlar contabilmente a/imentagéo financeira
correspondente a arrecadacao de tributos municipaisnover o Levantamento do Movimento Econdmico Mignicipio,
elaborar demonstrativos contabeis mensais, trimiese anuais, relativos a execugdo financeira, ensanancia com leis,
regulamentos e normas vigentes, auxiliar na preparale cronogramas de desembolso, operar maquinasadever e de
calcular, organizar o arquivo de contribuintesrdmtos municipais, executar outras atividadessadimutras de mesma natureza e
grau de complexidade, que venham a ser determipadttagsutoridade superior.

TECNICO DE APOIO ESPECIALIZADO/INFORMATICA

ATRIBUICOES : Instalar e configurar dispositivos de comunicachgital e softwares em equipamentos de rede, éxecu
diagndstico e corrige falhas em redes de computad@repara, instalar e manter cabeamentos de, i@dgyurar acessos de
usudrios em redes de computadores, configurargesrdie rede, tais como firewall, servidores webreoo eletronico, servidores
de noticias e implementar recursos de segurangades de computadores e outras de mesma natugeaa de complexidade,
gue venham a ser determinadas pela autoridadei@ugRealizar atividades de nivel intermediario quevolvam a adequada
automatizacao de rotinas, por intermédio do dedeinvento, codificacdo, teste, implantagdo, documgit e manutencdo dos
programas e sistemas; a verificacéo, a preparagdmperacéo de equipamentos de informatica, caanaféréncia de dados para
sistemas automatizados; o atendimento aos usuarieslizacao de trabalhos que exijam conhecimdrdtsisos e/ou especificos
de informatica; outras atividades de mesma natueegeau de complexidade que venham a ser detadasingela autoridade
superior.

TECNICO DE APOIO ESPECIALIZADO/ORCAMENTO

ATRIBUICOES : Realizar atividades de nivel intermediario queodram o planejamento e a elaboracdo da programacéo
orgamentéria e financeira anual, o acompanhamésitm f orgamentério e financeiro das despesas dudifio, suas unidades
orgamentérias e/ou gestoras, com vistas a geragdimformacg8es analiticas; o suporte necesséaricaboedcdo do plano
plurianual, do plano interno, a descentralizacdocd®litos, a elaboracdo da proposta orcamentadal an suas créditos
adicionais, do quadro de detalhamento das desgesasealizacdo de estudos técnicos que norteiernones| alternativas de
alocacdo dos recursos do 6rgdo; a realizagdo Helhms que exijam conhecimentos basicos e/ou digpacte informatica;
outras atividades de mesma natureza e grau de exiogde que venham a ser determinadas pela awtersgerior.

TECNICO DE ENFERMAGEM

ATRIBUICOES : Realizar consultas médicas, emitir diagnostiosgrever tratamentos, realizar intervencdes deiqres
cirurgias; Aplicar seus conhecimentos utilizandoursos da medicina preventiva e terapéutica, pevenquer, proteger e
recuperar a saude dos clientes e da comunidadiz&eaxames clinicos, diagnésticos e tratamentes) como intervencfes de
pequenas cirurgias, aplicando recursos da mediceantiva ou curativa; Desenvolver atividadesdigcacdo em saude puablica,
junto com o paciente e a comunidade; Participaragéss de vigilancia epidemioldgica e vigilancia gaide; Executar tarefas
afins especificada sua area.

AUXILIAR DE INFRAESTRUTURA
ATRIBUICOES : Executar servicos na manutencao e conservagabatsspublicos, atuando na manutencdo dos jardites e
area de infraestrutura.
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Anexo IV - Quadro de Etapas

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO GONGALO

Minimo de Pontos

Total de Pontos Total Exigido
Cargos Publicos Tipo de Etapa Carater Disciplina Questdes por de N No total
* | Questac | Pontos | NEt da
Disciplinat
Prova?
Nivel Fundamenta Eliminatério e Portugués 15 02 30 06
(Todos os cargos) Prova Objetiva Classificatorio Raciocinio Logico 15 02 30 06 35
Estatuto do Servidor 10 01 10 04
Nivel Médio para os Portugués 10 02 20 08
cargos deTécnico de —
Apoio Especializado/ Eliminatério e Raciocinio Logico 10 01 10 04
Arrecadacgéo e Prova Objetiva Classificatorio Nocdes de Informéatica 05 01 05 02 50
Técnico. de  Apoio Estatuto do Servidor 05 01 05 02
Especializado/
Orgamento Conhecimentos Especificos 20 03 60 24
Nivel Médio para o Portugués 10 02 20 08
cargo deTécnico de iminatori Raciocinio Logico 10 01 10 04
Apoio Especializado/ Prova Objetiva (Elllgzgﬁct:c:tlgr% 9 - 55
Informaética Estatuto do Servidor 05 01 05 02
Conhecimentos Especificos 25 03 75 30
Portugués 10 02 20 08
Nivel Médio para os - P -
cargos deTécnico em Eliminatério e SUS - Sistema Unico de Sauds 10 01 10 04
Enfermagem e Agente Prova Objetiva Classificatorio Raciocinio Légico 05 01 05 02 50
de Sadde Ambiental Estatuto do Servidor 05 01 05 02
Conhecimentos Especificos 20 03 60 24
Portugués 10 02 20 08
3 ) _ L Eliminatério e | Raciocinio Logico 10 01 10 04
Nivel Superior: Audit Prova Objetiva e 50
P ) Classificatério | Estatuto do Servidor 10 01 10 04
Conhecimentos Especificos 30 02 60 24
Nivel Superior: Portugués 10 02 20 08
Assistente Social -

P ’ iminatori SUS - Sistema Unico de Salide 10 01 10 04
Fisioterapeuta, Prova Objetiva Eliminatorio e : 50
Fonoaudi6logo, Classificatorio | Estatuto do Servidor 10 01 10 04
Nu_trlplonlsta, Conhecimentos Especificos 30 02 60 24
Psicologo, Terapeuta
Ocupacional Avaliagdo de Titulos | Classificatério Anexo V 20

Portugués 10 02 20 08

f - iminatori SUS - Sistema Unico de Saude 10 01 10 04
Nivel Superior: Prova Objetiva Eliminatorio e - 50
Médicos (Todas as Classificatorio | Estatuto do Servidor 10 01 10 04
Especialidades) Conhecimentos Especificos 30 02 60 24

Avaliagdo de Titulos | Classificatorio Anexo V 20
¢
Obs.:
' Pontuagdo minima por disciplina - primeira linha de corte (40% dos pontos por disciplina)
2 Pontuagdo minima por total de pontos da prova - segunda linha de corte (50% dos pontos do total de pontos da prova)
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Anexo V - Contelidos Programaticos

CARGO DE NIVEL FUNDAMENTAL
Auxiliar de Infraestrutura

DISCIPLINAS DE CONHECIMENTO COMUM:

Disciplina: Portugués

Compreensao e Interpretacao de textos. Morfol@ipases de palavras variaveis e invariaveis: ctmagassificacdo e emprego.
Sintaxe: frase, ora¢do, periodo simples e comptatwos da oracdo; concordancia nominal e verbgéncia nominal e verbal;
colocacéo dos pronomes atonos. Semantica: singnéntanimia, homonimia, paronimia; conotacdo e @efo; figuras de

sintaxe, de pensamento e de linguagem.

Disciplina: Raciocinio Légico

Avaliacdo da habilidade do candidato em entendestautura logica de relagBes arbitrarias entregassdugares, coisas ou
eventos ficticios; deduzir novas informacgfes d#s;des fornecidas, e avaliar as condigBes usadasegtabelecer a estrutura
daquelas relacfes. As questdes das provas podatao das seguintes areas: estruturas légicas;aléde argumentacéo;
diagramas logicos; algebra e geometria basicacipios de contagem; probabilidade.

Disciplina: Estatuto do Servidor

CARGOS DE NIVEL MEDIO
Agente de Saude Ambiental, Técnico de Apoio Espelimdo/Arrecadacéo, Técnico de Apoio Especializadoformatica,
Técnico de Apoio Especializado/Orgamento e Técniean Enfermagem

1. DISCIPLINAS DE CONHECIMENTO COMUM:

Disciplina: Portugués (comum a todos os cargos dewél Médio)

Compreensao e Interpretacao de textos. Morfolaipases de palavras variaveis e invariaveis: ctmagassificacdo e emprego.
Sintaxe: frase, oracdo, periodo simples e comptatwos da oracdo; concordancia nominal e verbgéncia nominal e verbal;
colocacdo dos pronomes atonos. Semantica: singnémtanimia, homonimia, paronimia; conotacdo e @¢do; figuras de

sintaxe, de pensamento e de linguagem.

Disciplina: Sistema Unico de Saude — SUS

Fundamentos e Praticas em Atenc¢do Primaria a Saiicina de Familia e Comunidade - Politicas iPablde Salde: Bases
Legais do Sistema Unico de Saude (SUS) - Lei Ocgado Sistema Unico de Saude (Lei Federal 8.080@@le setembro de
1990; Lei Federal 8.142/90, de 28 de dezembro @®)1Historico; Atencao Primaria a Saude; Polifizcional de Atencao
Bésica (Portaria MS 2.488/11, de 21 de outubro @l 2 seus anexos); Normas Operacionais Basicd®B-3S de 1996;
Pacto pela vida em defesa do SUS e de gestdoardvtS 399/06; Norma Operacional de Assisténcgaade/SUS — NOAS-
SUS 01/02; Controle Social do SUS; Lei complemefl/12, de 13 de janeiro de 2012 Regulamenta @ &o3artigo 198 da
Constituicdo Federal para dispor sobre os valofiesmos a serem aplicados anualmente pela Unidad&st Distrito Federal e
Municipios em ac¢8es e servicos publicos de sa&tighelece os critérios de rateio dos recursosadsféréncias para a saude e as
normas de fiscalizacdo, avaliacdo e controle dagedas com saude nas 3 (trés) esferas de govevogardispositivos das Leis
n° 8.080/90, de 19 de setembro de 1990, e 8.688¢937 de julho de 1993; e da outras providéncizecreto n°® 7.508/11, de 28
de junho de 2011 Regulamenta a Lei n° 8.080/90.9d@e setembro de 1990, para dispor sobre a oegdizlo Sistema Unico
de Saude - SUS, o planejamento da salde, a asgisdésaide e a articulagdo interfederativa, eutaoprovidéncias.

Disciplina: Raciocinio Légico

1. Estruturas logicas; 2. Légica de argumentacg@oDiagramas l6gicos.; 4. Algebra; 5. Geometrianal@ espacial (areas,
distancias e volumes das principais figuras e g8)id6. Principios de contagem.; 7. Matematicanfie&ra (juros e descontos
simples e compostos); 8. Porcentagem, razdes, iuigs regra de trés simples, regra de trés commpsindezas proporcionais.;
9. Probabilidade; 10. Andlise Combinatéria (primzifundamental da contagem, permutacdes, arranjosn@inacdes); 11.
Progressédo Aritmética (PA) e Progressao Geomé&RiG).

Disciplina: No¢des de Informatica

Hardware: componentes basicos de um microcomputadseu funcionamento; principais periféricos; Safev Sistema
operacional Windows XP: principais comandos e fesgiNocdes de utilizacdo do aplicativo, edicdo rendtdacédo de texto,
criacdo e uso de planilha de calculo; SeguranggarLé desligar; ambiente; disquetes; copia de aagar virus e antivirus;
Conceitos relacionados a internet e intranet, Nadeigs, Correio eletronico.

Disciplina: Estatuto do Servidor
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2. DISCIPLINAS DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Cargo: Agente de Saude Ambiental

Disciplina de Conhecimentos Especificos:

1. Conceitos bésicos de epidemiologia: Endemialeepia, pandemia, hospedeiro, reservatoério, vetatasaca 2. Zoonoses e
doencas transmissiveis por vetor: leptospirosenfagetiol6gico, reservatério, modos de transmissd&didas de prevencao);
dengue (agente etiol6gico, vetor hospedeiro, mogldransmissédo, periodo de incubacdo e periodoamsntissibilidade e

medidas de controle); filariose (agente etiolégieetor hospedeiro, modo de transmisséo, periodimalacdo e periodo de
transmissibilidade e medidas de controle); raigelite etiolégico, reservatério, modo de transmispadodo de incubacéo e
periodo de transmissibilidade e medidas de confresguistossomose (agente etioldgico, vetor haspednodo de transmissao,
periodo de incubacao e periodo de transmissibaigachedidas de controle); colera 16 (agente etempgeservatorio, modos de
transmissdo, medidas de prevencéo) 3. NogOes b&sibae malaria, leishmaniose Visceral e tegumeietiare amarela e doenca
de chagas 4. Medidas de controle para roedoresypascismo e ofidismo 5. Vigilancia ambiental 6. ukg sistema de

abastecimento, solugdes alternativas: individuaisletivas, desinfec¢do da dgua de consumo humaiizacdo da agua e as
exigéncias de qualidade, doengas relacionadas cagua e seu abastecimento; distribuicdo da aguetnaeza 7. Destino de
aguas servidas, fossas sépticas e sistemas derasgtd sanitario 8. Acondicionamento do lixo - tmlseletiva, separagao,
reciclagem e destino final do lixo 9.Trabalho emipg; atribuicdes 9. Riscos ocupacionais na saddgeatal; e sua prevengdo
10. Visita domiciliar, avaliacdo das areas de retibiental e sanitario.

Cargo: Técnico de Apoio Especializado/Arrecadacao

Disciplina de Conhecimentos Especificos:

Sistemas de Controle Interno. Finalidades e Olgstola Auditoria Governamental. Abrangéncia de a@maEormas e Tipos.
Normas relativas a execugdo dos trabalhos. Redatd@i pareceres de Auditoria: Planejamento dos Itr@haAvaliacdo de
controles internos. Materialidade, relevanciasseoriem auditoria. Evidéncia em auditoria. Eventogransacdes subsequentes.
Revisdo analitica. Entrevista. Conferéncia de ¢élc@onfirmacdo. Interpretacéo das informagGese®agéo. Procedimentos de
auditoria em areas especificas das Demonstracdesiligis. Impostos; Taxas; Contribuicdo de Melhdnaidéncia tributaria;
Fato Gerador do Tributo; Competéncia tributariagi@d Tributario Nacional; Cddigo Tributario Munieilp Dos impostos do
municipio; Participagdo do Municipio nos tributostdfluais e Federais; Constituicdo Federal: Dastagies do Poder de
Tributar; Constituicdo Federal: Dos Impostos do Mipio. Financas Publicas, Planejamento e Orcam&uwernamental:
Objetivos, metas, abrangéncia, e definicdo de EamiPUblicas. Direito Constitucional: Teoria GetalEstado. Os poderes do
Estado e as respectivas fungdes. Formas de Est&dones de Governo. Direito Administrativo: A Adiisinacdo Publica:
espécies, formas e caracteristicas; centralizag@&seentralizacdo; Espécies e atributos das eeddebcentralizadas e avaliagéo
de desempenho. Principios da Administracdo Pulegime juridico-administrativo. Teoria Geral dan€@io Publica. Nocdes
de Contabilidade Geral: conceito; principios coetilgeralmente aceitos; contabilizagdo de operagésisas. Contabilidade
Publica: nogdes gerais; conceitos basicos; campaplieacéo; objeto. Regime Contabil: receitas; dsap. Orcamento Publico:
nogdes gerais de orgamento; conceitos; principigsneentarios. Créditos Adicionais: créditos suplaiames; créditos especiais;
créditos extraordinarios. Receita Publica: defimjc@lassificacdo e estagios da receita publicap&ses Publica: defini¢éo,
classificacéo e estagios da despesa publica. Esgé@o de Operacdes Tipicas da Contabilidade Rdlslistema orgamentério;
sistema financeiro; sistema patrimonial. A Lei desponsabilidade Fiscal.

Cargo: Técnico de Apoio Especializado/Informéatica

Disciplina de Conhecimentos Especificos:

Conceitos gerais de informatica e microinformati€onceitos fundamentais sobre processamento des;datlrdware:
Arquitetura de microcomputadores e funcionamentosdas principais componentes, unidade central deepsamento,
memoérias, unidades periféricas e dispositivos deaga e saida. Caracteristicas dos principais g e dispositivos de
armazenamento de massa; Montagem de microcompagdipos de slots, tipos de conectores, tipos abog; tipos de
interfaces; formatos e tipos de placas; Softwarstalagéo, configuracdo e administracdo de sistdha®soft Windows XP;
Permissdes de acesso a computadores e arquiviagadd®, suporte e uso de aplicativos Microsofto®fé BrOffice (editores de
textos e planilhas eletrdnicas); Modalidades degssamento, tipos de sistemas e aplicagfes dosutamopes. Linguagem de
programacdo web PHP; Redes de Computadores: Casakit comunicagdo de dados; Configuracdo de arabientede em
estacbes de trabalho Windows XP; Configuracdo &puotos de correio eletrbnico em ambiente Windows Ktilitarios de
resolucdo de problemas de redes; Modelos OSI elPCPpos e arquiteturas de redes: cliente/seryitbgologias, protocolos e
tecnologias de redes. Redes locais e remotas; Ganfes de Redes: servidores, switches, hubs, motesadridges, repetidores,
conectores, modems e cabeamento estruturado; 8egude Redes; uso de Internet e Intranet; SensddbiS e DHCP;
Firewall, Proxy e VPN; Administracao, armazenamanseguranca de Dados: Organizacao légica e fisiGaquivos; conceitos
de armazenamento de dados: tipos e estruturasdds,darganizacéo e tipos de arquivos, técnicagrdazenamento e métodos
de acesso. Conceito, tipos e politicas de backamceéito, tipos e configuracdes de RAID; Virus, pamgas maliciosos e
antivirus.

Cargo: Técnico de Apoio Especializado/Orgamento

Disciplina de Conhecimentos Especificos:

Orcamento e finangas pulblicas; Programa OrcamaftiticB: Conceitos; Principios Orgcamentarios e darsticas do orcamento
tradicional, do orcamento de base zero, do orcandmtdesempenho e do orgcamento programa; Instramdst planejamento:
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PPA, LDO e LOA; Classificacdo da receita e da desjpecamentaria; Execucao da receita e da despesaanmtaria; Estagios da
receita e da despesa orgcamentaria; Estrutura pnagica no setor publico; Ciclo orcamentério; Creslidicionais; Programacao
orgamentéria e financeira: Elaboracéo da programéiganceira, contingenciamento, limite de emperhde movimentacéo
financeira; Limites constitucionais e legais: edidtg saude, despesa com pessoal, divida e opatagiédito; Transferéncias
voluntarias e constitucionais; Regime contabil mablExercicio financeiro publico; Balangco Orcandeitt. Programa Finangas
Publicas: Os gastos publicos: classificacdo e testrudas despesas publicas; a producdo de bensvigosepublicos; os
determinantes dos gastos publicos; O financiamelo® gastos: classificacdo e estrutura das recpitbcas; principais
categorias de tributos; principios tedricos deutebao; divida e déficit pablicos; necessidadefind@ciamento do setor publico.

Cargo: Técnico de Enfermagem

Disciplina de Conhecimentos Especificos:

Técnicas basicas de enfermagem: Sinais vitais; Mag&o de altura e peso; Assepsia e controle éeciib; Biosseguranca;
Administracdo de medicamentos (nog8es de farmaiegloglculo para dosagem de drogas e solu¢desdeiagiministracdo e
cuidados na aplicagdo, venoclise); Prevencdo dgadae pressdo; Sondagens gastrica e vesicataCelenaterial para exames
laboratoriais; Oxigenioterapia; Curativo; Admingstéio de dieta oral, enteral, parenteral. Enfermagédico-cirdrgica: Cuidados
de enfermagem ao paciente com distdrbios enddcra@odiovasculares, pulmonares, autoimunes e reldgatos, digestivos,
neurolégicos e do sistema hematopoiético; Prepondicionamento e métodos de esterilizacdo e fdesdio de materiais;
Atendimento de emergéncia: parada cardiorrespisat@orpos estranhos, intoxicacdes exdgenas, estadovulsivos e
comatosos, hemorragias, queimaduras, urgénciapédlitas; Vias de transmisséo, profilaxia e cuidadesenfermagem
relacionados a doencgas transmissiveis e parasitéiidermagem materno-infantil: Assisténcia a gestao periodo pré-natal,
pré-parto, parto e puerpério; Complicacbes obst&tyiRecém-nascido normal e patoldgico; Crescimerdesenvolvimento da
crianca; Aleitamento materno; Doencas da Primeif@nkcia. Enfermagem em Sadde Publica: Processoe saudoenca;
Imunizages; Vigilancia em saude; Atencdo a sai@deridnca e do adolescente, do adulto, da multder ieloso. Nogdes de
administragdo aplicada a enfermagem. Atencdo Rsicizd; salde mental, alcool e outras drogas; ©@oOdig ética dos
profissionais de enfermagem.

CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

Analista de Contabilidade, Analista de Engenharia ®il/Perito, Analista na Area Tecnoldgica, Assistete Social, Auditor
da Receita Municipal Enfermeiro, Enfermeiro — Auditor, Fisioterapeuta, Fonoaudidlogo, Médico — Alergologista, Médico
— Anestesiologista, Médico — Angiologista, Médico Auditor, Médico — Cardiologista, Médico - Cirurgido Pediatrico,
Médico - Cirurgido Vascular, Médico - Clinico Geral Médico — Coloproctologista, Médico — Dermatologia, Médico —
Endocrinologista, Médico - Endocrinologista/Pediatico, Médico — Gastroenterologista, Médico — Gastraliatrico, Médico
— Geriatra, Médico — Ginecologista, Médico - Ginedogista Obstetra, Médico — Hematologista, Médico +nfectologista,
Medico - Infectologista Pediatrico, Médico — Intenisista, Médico - Intensivista/Neonatal, Médico — Matologista, Médico —
Medicina do Trabalho, Médico — Nefrologista, Médice- Neurocirurgido, Médico — Neurologista, Médico -Oftalmologista,
Médico - Ortopedista e Traumatologista, Médico — Qirrinolaringologista, Médico — Pediatra, Médico — Reumologista,
Médico - Pneumologista/Pediatrico, Médico — Psiquiea, Médico - Psiquiatra/Pediatrico, Médico — Raditogista, Médico —
Reumatologista, Médico — Sanitarista, Médico — Somista, Médico — Urologista, Nutricionista, Psicélgo, Terapeuta
Ocupacional

1. DISCIPLINAS DE CONHECIMENTOS COMUM:

Disciplina: Portugués: (comum a todos os cargos d¢ivel Superior)

Compreensao e Interpretacao de textos. Morfolaipases de palavras variaveis e invariaveis: ctmagassificacdo e emprego.
Sintaxe: frase, oracdo, periodo simples e comptatwos da oracdo; concordancia nominal e verbgéncia nominal e verbal;
colocacéo dos pronomes atonos. Semantica: singnéntanimia, homonimia, paronimia; conotacdo e @efo; figuras de

sintaxe, de pensamento e de linguagem.

Disciplina: Raciocinio Légico

1. Estruturas logicas; 2. Légica de argumentag@oDiagramas logicos.; 4. Algebra; 5. Geometrianal@ espacial (areas,
distancias e volumes das principais figuras e 88)id6. Principios de contagem.; 7. Matematicanfie&ra (juros e descontos
simples e compostos); 8. Porcentagem, razdes, iigs regra de trés simples, regra de trés commpsindezas proporcionais.;
9. Probabilidade; 10. Andlise Combinatéria (primcifundamental da contagem, permutacdes, arranjosndinacdes); 11.
Progressédo Aritmética (PA) e Progressao Geomé&®RiG).

Disciplina: Sistema Unico de Saide — SUS (comumadbs os cargos de Nivel Superior)

Fundamentos e Praticas em Atenc¢do Primaria a Saiicina de Familia e Comunidade - Politicas iPablde Salde: Bases
Legais do Sistema Unico de Salude (SUS) - Lei Ocgado Sistema Unico de Saude (Lei Federal 8.080@@le setembro de
1990; Lei Federal 8.142/90, de 28 de dezembro @®)1Historico; Atencao Primaria a Saude; Polifizcional de Atencao
Bésica (Portaria MS 2.488/11, de 21 de outubro @l 2 seus anexos); Normas Operacionais Basicd®B-3S de 1996;
Pacto pela vida em defesa do SUS e de gestdoardvtS 399/06; Norma Operacional de Assisténcgaade/SUS — NOAS-
SUS 01/02; Controle Social do SUS; Lei complemehtH#/12, de 13 de janeiro de 2012 Regulamenta @ &o3artigo 198 da
Constituicdo Federal para dispor sobre os valoiesmos a serem aplicados anualmente pela Unidad&st Distrito Federal e
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Municipios em agdes e servicos publicos de sasdabelece os critérios de rateio dos recursosdsfaréncias para a saude e as
normas de fiscalizagdo, avaliagdo e controle dagedas com salde nas 3 (trés) esferas de govevngardispositivos das Leis
n° 8.080/90, de 19 de setembro de 1990, e 8.688¢937 de julho de 1993; e da outras providéncizegreto n® 7.508/11, de 28
de junho de 2011 Regulamenta a Lei n° 8.080/90.9d@e setembro de 1990, para dispor sobre a oegditizio Sistema Unico
de Saude - SUS, o planejamento da salde, a asgEisdéésaide e a articulagdo interfederativa, eutaoprovidéncias.

Disciplina: Estatuto do Servidor

Disciplina: Clinica Geral (comum a todas as espedidades médicas)

Etica e legislacao profissional. Relacdo médianeuae. Exames complementares invasivos e naoiungade uso corriqueiro na
pratica clinica diaria. Emergéncias clinicas erginas. Mecanismos de agdo e efeitos colateraisdiisioticos, corticoides e
anti-hipertensivos. Controle de infec¢des hospiéalaConceitos de Clinica Ampliada: projetos teutipés e apoio matricial.

2. DISCIPLINAS DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Cargo: Analista de Contabilidade

Disciplina de Conhecimentos Especificos:

Lei 4320/1964 e Lei Complementar 101/2000. Intr@due Contabilidade Publica, Aspectos Gerais solgarfiento Puablico,
Aspectos Gerais sobre a execu¢cdo orcamentariaamc@ira. Estrutura e Analise das DemonstracéesaBeist conforme Lei
4320/64 e Lei Complementar 101/2000. Principiosdaumentais de Contabilidade: Conceitos e Tipos. Bo¢ierais: Conceitos
e Objetivos da Contabilidade. Finalidades da Colidade. Campo de Atuacdo. Relatérios Gerenciaisriodicidade,
Comparacdes Real x Orcado, Consolidacdo PeridBm#te Unica ou Banco de Dados. Patrimdnio: Bemsijtds e Obrigacoes:
Conteldos, Classificacdes e Critérios de AvaliacBatrimdnio Liquido: Conceito, Estrutura e Impocdian Variacdes
Patrimoniais: Conceito e Classificacdo. Gestdo:c€ibm: Aspectos Econdmicos e Financeiros. Desp&sasitas, Resultados e
Custos. Periodo Administrativo e Exercicio FinarmeRegimes de Caixa e Competéncia. Teoria dathlsagéo: Conceitos e
Finalidades. A Conta: Conceito, Estrutura, Clasaiffio. Método de Escrituragdo: Partidas Dobradas;ifios e Corolarios.
Plano de Contas: Estrutura do Plano de Contasodide Escrituracdo. Registro de Operacdes. Depdssia Amortizacdes e
ProvisGes. Balancete de Verificagdo. Encerrameat&xkrcicio. Determinacao e Destinagédo do Crétfiwentario: Conceito e
Finalidades Principais. Classificacdo do InventdAealiacdo e Reavaliacdo dos Bens e demais Elemeid Patrimonio.
Orcamento: Conceito e Importancia. Periodo Orcafnent Orcamento de Vendas, Producdo, Compras end€ira.
Demonstracdes Contabeis: Necessidade, Finalidag@rtancia, e Epoca de Elaboracéo. Balanco Pati@indemonstracdo de
Lucros e Prejuizos Acumulados. Demonstracdo dolRdsudo Exercicio. Demonstracéo das Origens ecAplies de Recursos.
Andlise de Balancos: Noc¢des Gerais: Finalidadeglieagbes de analise; planejamento, analise e alentécnicas de analise;
métodos de analise. Andlise Econdmica: Patrimoeiadtividamento; garantia de capitais de terceigoay de imobilizages.
Rentabilidade: formacédo do resultado; lucratividadmtabilidade; economicidade; ponto de equilibaodalise de custos e
receitas; taxas de retorno. Analise Financeirauiiegz nos diversos niveis; dependéncia e indepera&manceira; capital
circulante liquido; frequéncia e tempo de rotagiioques, duplicatas a receber, fornecedores, ffaf ativo operacional.
Andlise de Fluxo de Recursos: andlise de origeaplieacdes de recursos; andlise das varia¢des mitalceirculante liquido,
analise das variagdes das disponibilidades liquidadlise das fontes de financiamento; Contabiéddd Custos: Conceitos;
Classificacdo dos Custos; Os elementos de custestp Glas matérias-primas; Custo da mao-de-obraCB$0s Indiretos de
Fabricacdo; Apropriacdo e contabilizacdo dos custagas Departamentais; Sistemas de apuracdo desc@ontabilidade
Publica: Necessidades e servicos publicos. Aziepdaticas: conceito, elementos, caracteristicatagse. Orgdos e funcdes.
Organismo publico constitucional e organizacao admativa. Administracdo das Aziendas Publicaseassmomentos:
organizacdo, gestdo e contabilidade publica, ctmcebjetivo, fins e preceitos fiscais. Controléeimo e Controle externo da
Administracdo Publica. A organizacdo dos servigpsahtabilidade, relacionamento com o estudo danizgcao e gestdo. O
orgdo econdmico estatal. Controle das Aziendawésraa contabilidade e auditoria. Organismo Finamc®atriménio das
Aziendas Publicas. Conceituacdo. Estudo qualitaiwopatrimbnio das aziendas, substancia e conbsténcia. Patriménio
financeiro e patrimdnio permanente. Bens publi€@isida publica. Estudo quantitativo do patriméniasdhaziendas. Avaliagao
dos componentes patrimoniais e suas limitagoeterids de avaliagdo e dispositivos legais. A gedi@®aziendas publicas em
seus varios aspectos. Processos fundamentais esposcacessorios de gestdo. Periodo administetesercicio financeiro.
Regimes contabeis. Gestao financeira. Equilibrieabe equilibrio ciclico. Receita orcamentaria #arrcamentaria. Despesa
orcamentdaria e despesa extra-orcamentaria. Ctaaggifh da receita e da despesa. Fazes administrdtiveeceita e da despesa
orcamentdaria superveniéncia e insubsisténcia. @meegle adiantamentos. O inventario nas aziendadicpsb Objeto e
classificacdo dos inventarios. Procedimentos desnitdrios. Preceitos legais. A escrituracéo e kudtsicdes. Planos de contas.
Sistemas Escrituracdo. Escrituracdo das opera¢diesst das aziendas publicas nos sistemas orcaierpatrimonial, de
resultado e compensado. As operacdes de determirdas resultados financeiros e econémicos do exercBalancos
orgamentérios, financeiro e patrimonial. Demonsimaglas variagbes, patrimoniais. Prestacdo e julg@mee contas
governamentais. Prestag&o e julgamento de contgsigo econdmico estatal. Poder legislativo e Trébae Contas do Estado.

Cargo: Analista de Engenharia Civil/Perito

Disciplina de Conhecimentos Especificos:

Topografia: levantamentos planialtimétrico (poligonais) enadttricos (perfis, curvas de nivel) Sondagens demnieecimento de
solo (locacao, tipo e apresentacdo) e tipos de &aacteristica e classificacd@olos: tipos, forma dos grdos, coeséo,
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plasticidade, propriedades gerais, adensamenta, dgacompacidade, ensaios de laboratério, cunasutpmétricas, CBR e
escolha de jazidas. Materiais: cimento, asfaltmsewtos asfalticos de petroleo, britas e outfasdacdes tipos e sua definicdo
em funcao da sondageMuros de contencgéo tipos, caracteristicas fisicas e estrutufasruturas: cargas atuantes, esforgos,
principais elementos e caracteristicas dos elememqie constituem uma estrutura e edifi@oncreto armada composi¢éo
béasica, aditivos, trago, influéncia da relagdo Agumento, langcamentos, vibracédo, formas, desfoffisauras, cura e ensaio.
Paredes de vedacdoassentamento dos diversos tipos de alvenariainbamento, reboco e embogRevestimentos forros,
paredes e pisos. Esquadribmpermeabilizacda tipos e caracteristicas. Conhecimentos basicbee gurojetos e execucdo de
estruturas metalicas e de madeira. Pintura. Comieetdos sobre instalacdes hidro-sanitarias e eétipcediaisCanteiro de
obra: circulacdo, acomodac0es, instalacdes sanitéseguranca nas escavacdes e localizacdo dos depdsitonateriais.
Conhecimentos basicos das normas de segurancabdthtn. Terraplanagem. Drenagem e pavimentaca@ddredes de agua
e esgoto sanitario escavagdes, assentamentos e escoramentos. k@raplicada; Agua na natureza: ciclo hidrologiBacia
hidrografica; Pluviologia: evaporacéo, infiltragddgua no solo: aqiiiferos; Transporte sélido; Resérios de regularizagio;
Arranjos geraisAdministracdo de contratos:Leis n.° 8.666/93 e n.° 8.883/94. Geréncia de @twdr Fiscalizagdo de obras e
servicos de engenharia. Planejamento, cronografe@ed e financeiros e avaliagdo do andamento degses. Orgamentos,
composicdes de precos e custos diretos e indir€toscipios de engenharia legal. Engenharia diag@es: legislacdo e normas,
laudos de avaliagdo. Qualidade. Qualidade de @bcastificacdo de empresas. Aproveitamento deuesid sustentabilidade na
construcdo. Inovacao tecnolédgica e racionalizaga@ahstrucao. Lei n°® 10.257/2001 (Estatuto da @gatiBNT NBR 9050
(Acessibilidade a Edificacdes Mobiliario e Espaedsquipamentos Urbanos); NR MTE n° 18; NR n° 06es&| (Equipamento
de Protecao Individual). Etica Profissional.

Cargo: Analista na Area Tecnoldgica

Disciplina de Conhecimentos Especificos:

1 Conceitos de engenharia de software. 2 Procelsaesenvolvimento de software: CMMI-DEV, MPS.BRJARR Scrum e
Programagio Agil. 3 Orientacdo a objetos: concditoslamentais, analise, modelagem e padrdes detpra} Padrdes de
arquitetura MVC (Model View Controller) e DDD (DoimaDriven Design). 5 Ferramentas de desenvolvimel@csoftware
(ferramentas CASE) e linguagem UML (versdo 2.0)rduitetura de software: cliente/servidor, Interaatispositivos moveis. 7
Engenharia de requisitos. 8 Andlise de negdcidSolceitos de linguagens de programacéo Java (vérsd@iosuperior) e PHP
(vers@o 5 ou superior). 10 Web Services: padresPSOREST. 11 Ferramentas de controle de versaN:&S8IT. 12 Bancos de
dados transacionais (OLTP) e analiticos (OLAP)Mtglelagem de dados relacional e dimensional. 14uagem de definicdo e
manipulacdo de dados SQL. 15 Conceitos sobre sistegerenciadores de banco de dados: Microsoft SRRVER,
POSTGRESQL, ENTERPRISE DB e ORACLE. 16 Mensuragisistemas em Pontos de Funcao segundo o ManBaétieas
de Contagem (CPM verséo 4.3 do IFPUG) e Roteirbléteicas de Software do SISP (versdo 2.0). 17 Tésnile entrevista. 18
Técnicas de reunido. 19 IN MPOG n° 04/2014.

Cargo: Assistente Social

Disciplina de Conhecimentos Especificos:

Histérico das concepcdes de assisténcia sociarasilBconceito de assisténcia social enquantdigmlplblica; carater publico das
organizagbes governamentais e ndo governamentagimentos sociais contemporaneos; protecdo sodsicd e especial;
conceitos de seguridade social, seguro sociabgisociais, minimos sociais, rede social / trabathaede, padrdes de qualidade e
indicadores sociais; analise dos processos de jalaapto e intervencdo social; coletivismo, assivisaho, cooperativismo e
desenvolvimento comunitario; dimensédo politica gereicio profissional; ética profissional. SUS +npipios e diretrizes. No¢des
sobre politicas de satde no Brasil. Etica profisgioresponsabilidade e trabalho em equipe. EduocagéSaude: conceitos basicos.
Trabalho em equipe multiprofissional; Relacdo c@rusudrios e pacientes. Politica Nacional de segtdal e alcool e outras
drogas. Etica Profissional.

Cargo: Auditor da Receita Municipal

Disciplina de Conhecimentos Especificos:

Matemética Financeira - Juros simples e compos$fasitante e juros. Taxa Real e Taxa Efetiva. Taxpsvalentes. Capitais
equivalentes. Capitalizagdo continua. Descontosples, composto, racional e comercial. Amortizagfésxo de caixa. Valor
atual. Nogdes de Direito Constitucional - Constéioi: conceito e classificagdo. Principios fundamienla Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil de 1988. Direitgseantias fundamentais: Direitos e deveres indaigle coletivos. Organizacéo
do Estado: Organizacgéo politico administrativa. Adstracéo publica: Principios e servidores pulslicivis. Formas e sistemas
de governo. Os Municipios na Constituicdo de 1988icdo, autonomia e intervencao. Governo Municidatdes de Direito
Civil - Das pessoas: Pessoa Natural: conceito,opatlade, capacidade, domicilio. Pessoa Juridicaceito, classificacéo,
domicilio, responsabilidade, comeco e extin¢cdo. mss: conceito, caracteristicas e classificacgim. Furidico e Ato juridico em
sentido estrito: conceito. Negécio Juridico: comgeclassificacdo, elementos, defeitos, necessia@entratos: conceitos,
formagéo, classificacao, efeitos particulares. 2do$ de compra e venda, permuta e doagéo, lodaghiens moveis e transporte.
Das coisas. Posse: conceito, classificagcdo, efeitpssicdo e perda. Propriedades: Conceito, @afsiitas, espécies, formas de
aquisicéo e perda da propriedade moével e imoved. dieitos reais sobre coisas alheias. Conceipécges. Enfiteuse, usufruto,
uso, habitacd@o, penhor, hipoteca, compromissaratéatel de venda. Nocgdes de Direito Comercial - €worante: requisitos,
impedimentos, registro e escrituragdo mercantitictiades mercantis: tipos societarios e principaracteristicas. Sociedades
por quotas de responsabilidade limitada: conséityignome comercial, responsabilidade dos socioerentgs. Sociedade
Anbnima: espécies, organizacdo interna, respoidadd dos administradores e titulos mobiliariose@pdes societarias:
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transformagéo, incorporagdo, fusdo e cisdo. Castratercantis: compra e venda, arrendamento mdr¢keatsing), franquia
(franchising) e faturizagdo (factoring). Titulosaédito: principios gerais, duplicata e chequééritaa e Concordata: distingéo e
principais efeitos, classificacdo dos créditosaléricia. Nogdes de Direito Administrativo - ConseBistemas Administrativos:
Sistema do Contencioso Administrativo e Sistemacuib. A organizagdo administrativa brasileirantiades Politicas e
Administrativas: classificagcdo (estatais, autargjuidundacionais e paraestatais). Poderes Admitigtsa vinculado,
discricionario, hierarquico, disciplinar, regularteane poder de policia: fundamento, objeto, firadiel, extensdo e limites,
atributos, meios de atuacéo, sancdes e condi¢cdesidade. Direito Tributario - No¢&o de tributmpostos, taxa e contribuicao
de melhoria. Fontes do Direito Tributério: leis,cad#os, normas complementares. Interpretacdo grag@o da legislacédo
tributaria. Obrigacao tributaria. Obrigacdo primtip acesséria. Fato gerador: definicdo. Atos é@cieg juridicos condicionais
para determinacdo do momento do fato gerador. C@mgia tributaria da Unido, dos Estados, do DistRederal e dos
Municipios. Indelegabilidade da competéncia trihatdResponsabilidade por infragdes. O ilicito ut&rio. Crédito tributario:
definicdo e constituicdo. Langamento do créditoutério: definicdo, modalidades e efeitos do lareg@m Suspenséo, extingédo e
excluséo do crédito tributario: a restituicdo ddéinito tributario. N&o incidéncia, imunidade e g@mtributaria. Reparticdo das
receitas tributarias. Cadigo Tributario do Munioifiegislagao Fiscal - Impostos sobre a Propriedaddifre Territorial Urbana
— IPTU, pressupostos legais, hipdteses de incidémantribuinte e responsaveis, base de célculguaths, ndo incidéncia,
imunidade e isencdo, inscricdo, lancamento e pEdHEE. Impostos sobre Transmisséo “intervivos" elesRle Direitos a eles
Relativos. ITBI: pressupostos legais, hipétesendaéncia, fato gerador, contribuinte e responsavsse de calculo, aliquota,
ndo incidéncia, imunidade e isencdo, lancament@®oelhimento. Imposto Sobre Servico de Qualquer mdatu — ISS:
pressupostos legais, hip6tese de incidéncia, fatmdgr, lista de servicos, enquadramento da atigiddo contribuinte,
contribuinte e responsaveis, base de célculo, @Hlgundo incidéncia, imunidade e isencao, inscrit@mal da prestacdo do
servico, lancamento, recolhimentos, cadastro fisfistalizacdo e penalidades. Taxas: de fiscalzagé@ localizacdo e de
instalacao; de fiscalizacéo de anlncio; de fisaafip de obra particular, hipétese de incidéncia,darador, contribuinte, base de
calculo, isencdo e penalidades. Contribuicdo dehdMiel: hipotese de incidéncia, isengéo, contrileumtresponsaveis, base de
calculo, lancamento e recolhimento. ContabilidageaG- Estrutura conceitual contabil, principioscemas contabeis, campo de
atuacao e objetivos da contabilidade. Equacéo Gibngédtados patrimoniais, fatos contabeis. Prouedtos contabeis, Variages
patrimoniais. Despesas e Receitas, Regime de Céngi@te Regime de Caixa, Apuracdo de Resultaddrildigdo de
Resultado, Operag6es Mercantis, Tratamento de Eestodratamento de Recebiveis, Tratamento de DOtEpdades, Ativos
Permanentes.

Cargo: Enfermeiro

Disciplina de Conhecimentos Especificos:

Trabalho gerencial em enfermagem. Trabalho e fdimale equipes. Comunicacdo organizacional, intsopés de grupo.
Gestéo do processo de trabalho em salde. Gest@ordmcimento. Administracdo aplicada a Enfermadéatelos de gestdo
contemporaneos em organizagdes hospitalares. Gamemo de residuos de salude. Sistematizacdo dmtéhesa de
Enfermagem: coleta de dados, diagndstico de Enfgmacom base na Taxonomia da “Associacdo Norte idarer de
Diagnodstico em Enfermagem” (NANDA), planejamentonpiementacdo e avaliagdo da assisténcia de Enfermag
documentacdo e registro. Fundamentos de Enfermeggmiplogia e semiotécnica aplicada a Enfermagemcipios basicos do
exame fisico. Seguranca do Paciente: Administrad@iomedicamentos e preparo de solugbes. CuidadoBntlEmagem
relacionados a terapéutica medicamentosa. Enfermagénica: assisténcia a pessoas adultas e idosas distirbios
cardiovasculares, nos sistemas gastrointestinedjos@scular, respiratério, renal, geniturinariadécrino, nervoso e musculo-
esquelético. . Integridade cutanea e cuidados ewitak. Terapéuticas e procedimentos de enfermagdicados as diversas
situacdes clinicas e cirlrgicas na atencédo dagajadulto e idoso. Assisténcia a crianca e adaésdospitalizado. Programa
de assisténcia domiciliar. Estatuto do idoso, danca e do adolescente. Direitos dos usuéarios d®. 8ddigo de Etica dos
profissionais de enfermagem e Legislacdo em enfigmaCaddigo de Etica dos profissionais de Enfermagelegislacdo em
Enfermagem.

Cargo: Enfermeiro - Auditor

Disciplina de Conhecimentos Especificos:

Auditoria e na Assisténcia Ambulatorial e Hospitata SUS. Sistemas Informatizados em AuditoriasShks; Contratacdo de
Servigos no SUS; Glosas em Auditoria no SUS Prooedios de auditoria em sistema de saude: definiedesnceitos;
Objetivos; Tipos e campo de atuacdo da auditorgafilRdlo auditor; Auditoria analitica; Auditoria epativa; Apuracdo de
denuncia; Normas de vigilancia sanitaria para ettabnmento de salde. Financiamento no SUS: formapsse de Recursos
Federais; Programas financiados pelo piso de aiebédica; Utilizacdo de Recursos Federais no SUBanm®nto como
instrumento de controle. Nog¢des de planejament@tégico. Habilitacdo para gestdo no SUS. Progrsadmle da familia.
Programa saude da mulher. Programa salude de crRaoggama de sadde bucal. Programa de hipertéPsdgrama de diabetes.
Programa de controle da tuberculose. Programamteot® da hanseniase. Modelo de Atencdo, Regulagsistencial. Programa
de Saude Mental. Documentos oficiais: ConstituiB&asileira na area de Saude; Cddigo de Defesa dsubador; Codigo de
Etica de Enfermagem; Lei 8666/93; Procedimentos gagamento de Produgdo Ambulatorial no SUS; Pimeetbs de
liberagdo de Atualizagdo de Internagdo Hospit®escedimentos de liberagcdo de Autorizagdo de Pioeatios de Média e Alta
Complexidade. Sociedade e Salde: Politicas de SBpdkemiologia aplicada a Administragcao de Sewvige Saude e Economia
aplicada a Saude. Quantificagdo dos Problemas ieSEstatistica Vital e Sistemas de Informaga®ande. Planejamento dos
Servigos de Saude; Planejamento em Salde, Audéori8ervicos de Salde e Avaliagdo dos ServicosaddeS Administragéo
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da Producdo nos Servicos de Saude, Planejameiito Rts Servicos de Salde. Importancia do SenacBrdermagem. Visitas
a Servicos de Saude; Cédigo de Etica Profissional.

Cargo: Fisioterapeuta

Disciplina de Conteudo Especifico:

Anatomia geral; Fisiologia geral; NeuroanatomianeSiologia; Fisioterapia geral: efeitos fisiolégicandicacbes e contra-
indicacdes de termoterapia - fototerapia - hidegier - massoterapia - cinesioterapia - eletrotaraphanipulacdo vertebral;
Fisioterapia em traumatologia, ortopedia e reurongtal Fisioterapia em neurologia; Fisioterapia @necgplogia e obstetricia;
Fisioterapia em pediatria, geriatria e neonatolofiaioterapia em cardiovascular; Fisioterapia emeymologia; fisioterapia
respiratéria; fisioterapia pulmonar - gasimetrideaal; insuficiéncia respiratéria aguda e crénidafeccdo do aparelho
respiratorio; avaliagdo fisioterapica do pacientidico; ventilagdo mecéanica - vias aéreas artiiciandicagfes da ventilagao
mecanica, modos de ventilagdo mecanica, desmamentitacdo mecanica; Fisioterapia na saude do ltrathar: conceito de
ergonomia, doengas ocupacionais relacionadas lzahim praticas preventivas no ambiente de trab&liswterapia em pré e pds
operatério; Ventilacido mecanica; Assisténcia fesiapéutica domiciliar - Reabilitacdo Baseada na @udade (RBC); Etica e
legislacéo profissional. SUS — principios e dizetsi Nogdes sobre politicas de saude no Brasicddo em Saude: conceitos
béasicos. Trabalho em equipe multiprofissional; Bétacom os usudrios e pacientes; Fundamentos iderfépia. Métodos e
técnicas de avaliacdo, tratamento e procedimemodigoterapia. Provas de funcdo muscular, cinegial e biomecanica.
Técnicas basicas em cinesioterapia motora, mamiesae cinesioterapia respiratéria. Analise da n@argcnicas de treinamento
em locomocdo e de ambulagéo. Indicacdo, contradgép, técnicas e efeitos fisioldgicos da mecaapigr hidroterapia,
massoterapia, eletroterapia, termoterapia suparficiprofunda e crioterapia. Prescricdo e treindamnde Ortiz e préteses. 8.
Anatomia, fisiologia e fisiopatologia, semiologigpecedimentos fisioterapicos. Etica profissiomasponsabilidade e trabalho
em equipe.

Cargo: Fonoauditlogo

Disciplina de Conteudo Especifico:

Prevencdo em Saude Auditiva. Bases EpidemioldgéteasDeficiéncia Auditiva. Triagem Auditiva NeonatdDiagndstico
Audiolégico Infantil. Diagndstico Audioldgico em Attos. Conhecimento em Anatomia e Fisiologia (pe@ates a pratica
fonoaudioldgica). Patologia dos Orgéos da Fala Autticio. Patologia do Sistema Nervoso CentralolBgia do SNC e suas
implicac6es na comunicacdo: Encefalopatias ndorgssiyas. Encefalopatia Crdnica Infantil Fixa (RsieaCerebral), Disartrias,
Dispraxias, Apraxias, Dislexia. Deficiéncia MentBlistlrbio Psiquiatrico.Linglistica Fonética e ftogia. Desenvolvimento
Humano: fisico e motor, perceptual e cognitivo. éde®lvimento do Individuo Excepcional: ConceitossiBas. Aspectos
psicossociais dos individuos considerados excegisioiClassificacdo das excepcionalidades: menislialy auditiva e fisica.
Audiologia: Avaliacdo audiolégica completa. Lingeay Oral: Desenvolvimento da Linguagem Oral: Contgbes das
principais teorias psicolingtisticas: Comportamie(&kiner); Construtivista (Piaget); Inatista Chdiy)se Sociointeracionista
(Vygotsky). Etapas de aquisicdo da linguagem: foadbnoldgica; Sintatica, Semantica, Pragméticanglagem Escrita:
Desenvolvimento da linguagem escrita: Contribuic@@as principais teorias psicolinglisticas: Compoental (Skiner);
Construtivista (Piaget); Inatista (Chomsky) e Sitéracionista (Vygotsky). Etapas de aquisicioiniguagem escrita. Teorias,
Técnicas, Avaliagdo e Tratamento dos Disturbiodeunicacdo. Sistema Unico de Saude: principiosegrides, Codigo de
Etica.

Cargo: Médico - Alergologista

Disciplina de Conhecimentos Especificos:

1. Processo de trabalho em laboratério. 2. Biosaega no trabalho de laboratério. 3. Etica e resgitidade do profissional de
laboratério. 4. Administracdo de materiais em lab@io clinico. 5. Controle de qualidade. 6. Integhcias sobre resultados dos
exames. 7. Resposta imunolégica. 8. Enzimo-imursd@nem microparticulas. 9. Enzimo-imunoensaio eroropilacas. 10.
Metodologia de quimioluminescéncia. 11. Metodolodm eletroquimioluminescéncia. 12. Metodologia a@delometria. 13.
Sindrome da imunodeficiéncia humana (AIDS). 14 gbBdsticos soroldgicos em doengas infecciosas. iHgnbsticos soroldgicos
em doencgas auto-imunes. 16. Complexo de histocdimitde. 17. Imunologia dos tumores. 18. Marcadosorologicos
tumorais.

Cargo: Médico — Anestesiologista

Disciplina de Conhecimentos Especificos

1. Etica médica e bioética; 2. Responsabilidadéissional de anestesiologista; 3. Organizacéo d&; @BRisco profissional do
anestesiologista; 5. Preparo pré-anestésico; @GenSas cardiocirculatorio; 7. Sistema respiratério; S8stema nervoso; 9.
Farmacologia geral; 10. Farmacologia dos anes®s$imais; 11. Farmacologia dos anestésicos vendo$armacologia dos
anestésicos inalatérios; 13. Farmacologia do sesterspiratorio; 14. Farmacologia do sistema caedioular; 15. Farmacologia
do sistema nervoso; 16. Transmissdo e bloqueioormaugcular; 17. Anestesia venosa; 18. Fisica e esiastl9. Anestesia
inalatéria buco-acndideo e peridural; 20. Bloquepesiféricos; 21. Recuperagdo pds-anestésica; 2hitbtizacdo; 23. Parada
cardiaca e reanimagdo; 24. Sistema urinario. Sistigestivo; 25. Sistema endécrino; 26. Autacéidiesvados dos lipidios.
Capitulos de Dor e Farmacologia Geral; 27. Metabwi 28.Reposicdo volémica e transfuséo; 29. Mégdo cientifica; 30.
Anestesia para cirurgia abdominal; 31. Anestesiaigiogia; 32. Anestesia em ortopedia; 33. Aneatessistema enddcrino; 34.
Anestesia em obstetricia; 35. Anestesia em urgéreiao trauma; 36. Anestesia para oftalmo e omri@7. Anestesia para
cirurgia plastica e buco-maxilo-facial; 38. Anesiesm geriatria; 39. Anestesia para cirurgia t@ac#0. Anestesia e sistema
cardiovascular; 41. Anestesia em pediatria; 42.sfasta para neurocirurgia; 43. Anestesia ambuddiofd. Anestesia para
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procedimentos fora do centro cirlrgico; 45. Conguliies da anestesia; 46. Choque; 47. Terapia iwsendB. Suporte
ventilatorio; 49. Dor; 50. Hipotermia e hipotenséderial induzida; 51. Anestesia para transplanks; Cédigo de Etica
Profissional na Medicina.

Cargo: Médico - Angiologista

Disciplina de Conhecimentos Especificos

Anticoagulantes; Aneurismas Arteriais; Avaliagdinich do Paciente Vascular; Aneurisma Aorta Abdahibisseccdo Aguda
de Aorta; Obstrucdo Arterial Aguda; Traumatismosaldares; Doenca Carotidea Extra Craniana; VaNmsbros Inferiores;
Trombose Venosa Profunda; Tromboembolismo Pulmdriafangites e Erisipelas; Ulceras de Perna; Péélieo; Codigo de
Etica Profissional na Medicina.

Cargo: Médico - Auditor

Disciplina de Conhecimentos Especificos:

Legislagdo em saude com énfase na regulacio dossRéaSeguros de Saude e do Sistema Unico de Jdjoiel. da Agéncia
Nacional de Saude. Aspectos de interesse da aadit@¥dica na legislacdo brasileira: ConstituicadefFal, Codigos Civil e
Penal, Cadigo de Direitos do Consumidor e Estatat@€rianca e do Adolescente. Interface entre ogdddé Etica Médica e a
auditoria médica. Resolug¢bes do Conselho FedetakeConselhos Estaduais de Medicina sobre audite¥idica. Nogdes sobre
ética médica e bioética. Principios fundamentaibidética. No¢des sobre gerenciamento humano,gest&ustos e auditoria
contabil. Nocdes sobre medicina baseada em evidacsua aplicacdo como referencial para as asatedicas. Auditoria de
avaliacdo: composicdo da conta médico/hospitateiljse da cobranca de materiais, de medicamerdegpeocedimentos de alta
complexidade; analise de novos servicos de assiat@omo atendimento pré-hospitalar, internacéoiciban (home care) e
hospital dia. Auditoria de avaliacdo em especidiida areas de atuacdo e procedimentos de alta eadgule. Protocolos
clinicos e Guide Lines a partir de evidéncias ¢iieas e dos consensos das sociedades cientifeaspkcialidades; rol de
procedimentos e CBHPM. Auditoria Médica no SUS @806 governamentais; Sistema Nacional de Auditduditoria Médica
no Sistema de Salde Suplementar: planos e segerssldle; cooperativas médicas e sistema de audogéstsquisa em
auditoria médica; nogBes de estatistica, epidegimle informatica aplicada a auditoria médica. ép@is modelos de assisténcia
a satde no Brasil; Cédigo de Etica ProfissionaVedicina.

Cargo: Médico - Cardiologista

Disciplina de Conhecimentos Especificos:

Anatomia e fisiologia do aparelho -cardiovascularemilogia do aparelho cardiovascular. Métodos diaticos:
eletrocardiografia. Ecocardiografia, medicina nagldemodinamica, ressonancia magnética, radiol@giediopatias congénitas
ciandticas e acianéticas: diagnostico e tratamenipertensdo arterial. Isquemia miocardica. Doersganatica. Valvopatias:
diagnéstico e tratamento. Miocardiopatias: diagndse tratamento. Insuficiéncia cardiaca congestidaenca de Chagas.
Arritmias cardiacas: Diagnéstico e tratamento. Mgrassos artificiais. Endocardite infecciosa. Hgresao pulmonar. Sincope.
Doencgas do pericardio. Doencas da aorta. Embolimqmar. Cor pulmonal. Patologias sistémicas e #pareardiovascular.
InfecgBes pulmonares; Cédigo de Etica ProfissioaaMedicina.

Cargo: Médico — Cirurgiao Pediatrico

Disciplina de Conhecimentos Especificos:

Consideracdes fundamentais: Choque; insuficiérespiratoria; resposta metabdlica ao trauma; préseoperatorio; vias de
acesso vascular; suporte nutricional; trauma nanca: epidemiologia e atendimento; trauma crariafatrauma toracico,
abdominal e genito-urinario; procedimentos endosodp peritonites; anomalias cranio-faciais; lirdaies; tiredide e
paratiredide; angiodisplasia; cistos e fistulayicars; torcicolo congénito; hérnia diafragmatitanores e cistos mediastinais;
atresia do eséfago; diverticulo esofageano; cakisagalasia do esdfago; refluxo gastroesofageasdes$ cirlrgicas das vias
aéreas; lesbes congénitas do pulméo; empiema estiade; abscessos pulmonares; bronquiectasiiotéuax; pneumotérax;
pneumomediastino; peritonite meconial; enterocatigerosante; apendicite aguda; cisto de mesentguiplicagcdo do TGl;
doenca polipdide do TGI; defeitos da rotacédo imaekt defeito umbilical; paraumbilical e da regisimguinal; distopias
testiculares; escroto agudo; estenose hipertrdfiqailoro; doenga péptica na crianca; obstrucaaenal; atresias intestinais; ileo
meconial; cisto e peritonite meconial; invaginagétestinal; diverticulo de Meckel; moléstia de Hsprung; constipagéo
intestinal; anomalia anorretal; doenga anorretalippse coldnica juvenil e familiar; doenga infladn@a intestinal; colestase
neonatal; atresia das vias biliares; dilatacao &oitg das vias biliares; abscessos hepéaticos;taisgo porta; afeccdes cirlrgicas
do pancreas; afeccbes cirdrgicas do baco; neutobias linfoma; tumores renais; tumores hepaticasjores da adrenal,
teratomas; rabdomiossarcomas; tumores gonada@sgégia; anomalias do desenvolvimento renal e §exuamalias ureterais;
VUP; refluxo vesico ureteral; extrofia de bexigaleaca; bexiga neurogénica; urodindmica; hematosolpidrometrocolpos;
Sindrome de: Prunne Beny; hidronefrose; calculalréransplantes; Codigo de Etica Profissional reidina.

Cargo: Médico — Cirurgiao Vascular

Disciplina de Conhecimentos Especificos:

Avaliacao clinica do paciente vascular, anticoagels aneurismas arteriais, aneurisma da aortarabdl dissec¢do aguda da
aorta, obstrucao arterial aguda, traumatismos l@®s, doenga carotidea extracraniana, varizesetibnos inferiores, trombose
venosa profunda, tromboembolismo pulmonar, linfeasge erisipelas, Ulcera de perna, pé diabéticdigBale Etica Profissional
na Medicina.
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Cargo: Médico — Clinico Geral

Disciplina: Conhecimentos Especificos

Conceito, diagndstico e tratamento: doencas irfestdagiosas, hiperuricemia, diabetes, anemiasgisimo e alcoolismo,

doencas do Sistema Cardiovascular, doencas dar@idRespiratério, doengas do Sistema Nervoso, deatgdrato Genito-

Urinario, doengas Endocrinolégicas, doencas do deold, doengas do Sistema Gastrintestinal, doemfastd-Parasitarias,

distarbios hidro-eletroliticos e acidos-basicosmeiros socorros. Gestacdo e Parto. Trauma. Ch@ueimaduras. Intoxicacdes
Exdgenas; Cadigo de Etica Profissional na Medicina.

Cargo: Médico — Coloproctologista

Disciplina: Conhecimentos Especificos

Anatomia e fisiologia do célon e do assoalho pélvibscesso anorretal. Fistula anorretal. Probleslasionado as colostomias
e ileostomia. 5. Doen¢a hemorroidaria. 6. Fissaal. @oenca diverticular dos colons. Retocoliteerdtiva. Doenga de Crohn.
Cancer do colon reto e anus. . Condutas terapéuidieracéo do habito intestinal. Sindrome dosiite irritavel. Interpretagdo
do exame fisico. Diagnéstico Sindrémico. Interpg@tade exames complementares béasicos. . QuadiococBndiagnostico.
Terapéutica. Aspectos gerais do diagnostico enattn. Codigo de Etica Profissional na Medicina.

Cargo: Médico — Dermatologista

Disciplina de Conhecimentos Especificos

1.Pele normal. 1. Anatomia e fisiologia da pelePatologia cuténea. 2.1. Fisiopatologia e imunalagitdnea. 3. Alteracdes
morfolégicas cutaneas epidermo-dérmicas. 3.1. Begpeczematosas. 3.2. Erupcdes eritemato-escarBd&asrupcdes papulo-
pruriginosas. 3.4 Erupc¢des vésico-bolhosas. 3ipdaes pustulosas. 3.6. Afeccdes atréfico-esctasiti3.7. Afeccbes ulcerosas.
3.8. Afeccdes queratoliticas. 4. Afeccbes dos amexmaneos. 4.1. Foliculares. 4.2. Hidroses. 4tigo3es. 4.4. Onicoses. 5.
Alteracdes do colageno. 5.1. Afecgbes do conecBvd. AfecgBes da hipoderme. 5.3. AfecgBes dalagein e dos vasos. 6.
Infecgdes e infestagdes. 6.1. Dermatoses por v@r@s.Dermatoses por Riquétsias. 6.3. Piodermitestes dermatoses por
bactérias. 6.4. Tuberculoses e micobateriosesatipb.5. Hanseniase. 6.6. Sifilis e outras doeseasalmente transmissiveis.
6.7. Micoses superficiais. 6.8. Micoses profunda8. Prototecoses. 6.10. Leishmanioses e outrasadeses parasitarias. 6.11.
Dermatozoonoses. 7. Dermatoses por noxas quinfisems e mecanicas. 7.1. Erupgbes por drogasRé@cbes aos agentes
mecanicos, calor e frio. 7.3. Otodermatoses. 7aglid®lermites. 8. InflamagBes e granulomas néo didscs. 8.1. Inflamagdes
ndo infecciosas. 8.2. Granulomas nao infecciosoBe®matoses metabdlicas. 9.1. Avitaminoses e des®asa nutricionais. 9.2.
Amiloidose. 9.3. Hialinoses. 9.4. AfeccBes por ralées do metabolismo dos aminoacidos e purinas.Mslipidoses. 9.6.
Porfirias. 9.7. Mucopolissacaridoses. 9.8. Alteesm;do metabolismo do calcio, ferro, zinco e co®i@. Alteracdes cutdneas nos
diabetes. 10. AfeccBes psicogénicas, psicossorm&iogurogénicas. 11. Dermatoses por imunodefieiébt.1. Dermatoses por
imunodeficiéncias primarias. 11.2. Sindrome da iodeficiéncia adquirida (AIDS). 11.3. Dermatoses puunodeficiéncia
iatrogénica nos transplantados. 12. Afeccbes cdtegére hereditarias. 12.1. Sindromes familiares ¢amores cutaneos
multiplos. 12.2. AfeccBes hereditarias da querzdighio. 12.3. Doencas bolhosas hereditarias. 12dndas poiquilodérmicas e
displasias ectodérmicas. 12.5. Altera¢gfes her@btanesenquimais, pigmentares e malformacoes. i&&sC neoplasias. 13.1.
Cistos. 13.2. Nevos organodides. 13.3. Tumores lgpitebenignos. 13.4. Afeccdes epiteliais pré-mmadgy e tumores intra-
epidérmicos. 13.5. Tumores epiteliais malignos61Bumores mesenquimias e neurais. 13.7. Nevosapigires e melanomas.
13.8. Leucemias, linfomas, pseudolinfomas. 13.9.sthEtoses. 13.10. Histiocitoses. 13.11. Manifésag cutaneas
paraneoplasicas e metastases cutineas. 14. Taapélt.l. Terapéutica tépica. 14.2. Terapéuticésiica: principais
medicamentos de uso sistémico em dermatologia. Ci3rgia dermatolégica. 14.4. Eletrocirurgia,tedeoagulacao, eletrolise e
iontoforese. 14.5. Quimiocirurgia. 14.6. Actinotgieg laserterapia, radioterapia. 15. Dermatoscopé. Codigo de Etica
Profissional na Medicina.

Cargo: Médico - Endocrinologista

Disciplina de Conhecimentos Especificos:

Crescimento e desenvolvimento; puberdade normacoge e retardada; acromegalia; hiperprolactinegenigalactorréia;
disturbios da funcgéo tireoideana: hipertireoidistmpotireoidismo e dishormonogénese; tireoiditeégjuios tireoideos e cancer;
tiredide e gravidez; hiperandrogenismo e hisurtiseindrome de Cushing; insuficiéncia adrenal; Iplzeia adrenal;
ginecomastia; diabetes mellitus: patogénese, dsigoe tratamento do diabetes insulino-dependemi&o insulino-dependente;
complicacBes crbnicas do diabetes mellitus; netimpaefropatia; diabetes e gravidez; hiperlipidesniobesidade; Diabetes
mellitus tipo 1 e tipo 2: diagnéstico, emergénci@iiicas, complicagcbes na infeccdo, cirurgia e igem; tratamento;
Hipertireoidismo e Hipotireoidismo; Hiperparatirdismo — Hipoparatireoidismo; Nédulos tireoidian@ncer de tiredide;
Tumores funcionantes antero-hipofisarios; Diabétefpidus; Tireoidites; Tireoidopatias e gravidéetabolismo do calcio e
fésforo; Diagndéstico diferencial das hipercalcemi@steoporose; Osteomalacia; Patologia da medulanalkl Sindromes de
hiperfuncédo adreno-cortical; Insufuciéncia supraheSindrome dos ovarios policisticos; Tumoresizéntes e feminilizantes;
Hipogonadismos; Estados inter-sexuais; Doenga neienacro vascular do diabético; Dislipidemias; @odie Etica Profissional
na Medicina.

Cargo: Médico — Endocrinologista/Pediatrico

Disciplina de Conhecimentos Especificos:

1. Diabetes tipo 1 e tipo 2. Complicagfes agudetvécidoses e estado hipermolar). Complica¢bescair2. Hipertireoidismo e
Hipotireoidismo. 3. Sindrome de Cushing (hipersoiitsmo). 4. Insuficiéncia adrenal. 5. Hiperpagaidismo -
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Hipoparatireoidismo. 6. Acromegalia. 7. Déficit &H. 8. Obesidade. 9. Panhipopituitarismo. 10. Ridm® precoce. 11.
Ambiglidade genital. 12. Causas de baixa estatoratitucional e familiar. 13. Neonato pequeno paraade gestacional;
Cadigo de Etica Profissional na Medicina.

Cargo: Médico — Gastroenterologista

Disciplina de Conhecimentos Especificos:

1. Aspectos gerais: indicacdes e contra-indicacPesparo da sala de exames; preparo do pacienéstesia, sedacao e
monitorizacdo; equipamentos e material acessoéissbguranca; limpeza e desinfeccdo de equipamentmessoérios; uso de
corantes. 2. Esbfago: esofagites (pépticas e iiofeas); diverticulos; megaesbfago; corpo estraabdfago de Barrett; estenoses
benignas; tumores de esb6fago; varizes esofagamsstidoenca do refluxo gastro-esofagiano. 3. Eggdmgastrites; hérnia de
hiato e para-esofagica; tumores de estdmago; dg@Emtaca; hemorragia digestiva; estdtmago operad@oibn: colites; tumores
de cdlon; doenca diverticular; doengas inflamasirizemorragia digestiva; polipos e sindromes; ailapisquémica. 5. Vias
biliares e pancreas: coledocolitiase; pancreagitel@ e cronica; tumor de papila; tumor de pancremsor das vias biliares. 6.
Procedimentos endoscopicos: esofagogastroduodgnascolonoscopia; retosigmoidoscopia; bidpsiatel@jia; mucosectomia;
polipectomia; pré-corte e papilotomia; técnicas ldemostasia; dilatacdo; gastrostomia e passagem ati#erc enteral;
posicionamento de endoproteses esofagianas, bilarenterais; complicagdes de procedimentos engiocssd Anatomia do
esoOfago. Cirurgia anti-refluxo. Cirurgia para traémto de céncer de es6fago. Perfuracdo do esGfagdomia aplicada do
estbmago. Técnicas de gastrectomia. Técnicas dmpidstia. Ulcera perfurada, diagnéstico e trateameTratamento do cancer
gastrico. Sindromes pds-gastrectomia. Anatomiagita do pancreas. Cirurgia da pancreatite aguntédréca. Cirurgia do tumor
de pancreas. Tratamento cirdrgico do trauma patimweaAnatomia aplicada do baco. O bac¢o na cieuda hipertensdo porta.
Trauma esplénico. Progressos em cirurgia hepatinatomia cirdrgica do figado e vias biliares. Iptetacdo de resultados
laboratoriais relacionados a doencas do figadopdsdhepatica — indicacdes e técnicas. Hepatedioftéanicas, indicacfes e
resultados). Ultrassonografia pré-operatoria. Aesiate cirurgia hepatica. Pds-operatério de ciauhgipatica. Tumores benignos
do figado. Doengas cisticas do figado. Tratameinfiogico das metastases hepaticas. Carcinoma leghaler. Tumores de vias
biliares. Tumores de vesicula biliar. Anatomia fEjwa e cirurgia hepatica. Oncologia clinica eugjia hepatica. Transplante
hepético: legislacéo e lista Unica, captagdo déipiad 6rgéos, injuria de preservagdo (enxerto mafy indicag@es e resultados,
técnicas cirlrgicas, imunossupressao, complicaciésgicas, anatomia patologica. Insuficiéncia hiepae suas complicagoes.
Insuficiéncia hepatica fulminante. Hipertensao @oktiologia e fisiopatologia, tratamento cirdigie ndo cirdrgico. Sindrome de
Budd-Chiari. Lesdo iatrogénica das vias biliareREER e colangio RNM: indicagbes e resultados. Imsggo figado:
ultrassonografia e Doppler, tomografia computadaidze ressonancia magnética. Abscesso hepaticeolsEhroscopia e cirurgia
do figado. Trauma hepatico. Cadigo de Etica Priofiss na Medicina.

Cargo: Médico — Gastropediatrico

Disciplina de Conhecimentos Especificos:

1. Doencga acido-péptica. .2 Doengas esofagicalle8plasias gastrointestinais. 4. Doenga pancredtémscer, pancreatite. 5.
Doenca hepatica e do trato biliar. Hepatites (Ag EC), vacinas, cirrose, abscesso hepatico piogéBicdumores neuro-

enddécrinos, sindrome carcindide. 7. Hemorragiagdtiigas, sangramento por varizes gastrointesti®idlauseas, vomitos,

obstrugéo intestinal. 9. AIDS, lupus eritematostésnico, manifestacdes gastrointestinais, vassulit®. Doengas inflamatorias
intestinais. 11. Dor abdominal recorrente. 12. @pagéo intestinal. 13. Doenga do sistema gas#siimal. 14. Parasitoses. 15.
Transplante hepatico. 16. Imunossupresséo. 17. flasm8aodigo de Etica Profissional na Medicina.

Cargo: Médico — Geriatra

Disciplina de Conhecimentos Especificos:

1. Transicdo demogréfica e epidemioldgica. 2. Gadua sociedade. Politica Nacional do Idoso. Bstalm idoso. 3. Biologia do
envelhecimento. Teorias do envelhecimento. 4. Aspdaioldgicos e fisiol6gicos do envelhecimentoPEevencédo e promogéo
da salde. Rastreamento de doencas e vacinas.rbe isico do idoso. 7. Avaliacdo Geriatrica Ampds@). 8. Geriatria basica:
conceitos basicos e instrumentos de avaliagdora@ililade. 10. Distlrbios hidroeletroliticos. Tiéficit cognitivo. Deméncias.
12. Depressao, ansiedade. 13. Convulsdes e epilapsiidoso. 14. Doencas cerebrovasculares: acidexgteular cerebral
isquémico/hemorragico. 15. Distlrbios do movimeii@mor essencial. Doenca de Parkinson. Parkimsmni46. Instabilidade
postural e quedas. 17. Imobilidade e Ulceras pessdio. 18. Envelhecimento cutdneo.19.Incontinémdrgaria e fecal. 20.
latrogenia e farmacologia em geriatria. 21. Pré&s-@peratério no idoso. 22. Hipertensdo artersésiica, arritmias cardiacas,
doenca arterial periférica, doencas da carétidas@ficiéncia cardiaca no idoso. 23. AterosclerBatores de risco cardiovascular,
doenca arterial coronariana. 24. Pneumonias, dgamgaonar obstrutiva crénica e asma. Embolia pubmantuberculose. 25.
Doencas do esbfago, estdbmago, figado, pancreasulaesbiliar, intestinos. Diarréia e constipacadestinal. Hemorragias
digestivas. 26. Hiperplasia prostatica. Prostabisfuncao erétil. 27. Insuficiéncia renal aguder@nica. Infeccao urinaria. 28.
Osteoporose, osteomaléacia, osteoartrite, artritmasdide e doenca de Paget. Artrite temporal. 28bddes mellitus. Doencas da
tiredide. Sindrome metabdlica. Obesidade. 30. Nesigd. 31. Doencas dermatol6gicas. 32. DoencasBete Transmissiveis.
33. Anemias e doengas mieloproliferativas. 34. ijétr e avaliagéo nutricional. Caquexia e sarcop&aiaSalde bucal do idoso.
36. Infecgdes. 37. Doencgas dos 6rgaos dos sen88o®istirbios do sono no idoso. 39. Reabilitagiib. Cuidados paliativos:
conceitos, indicagdes, comunicacdo de mas nodaagdados ao final da vida. 41. Codigo de EtieHigsional da Medicina.
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Cargo: Médico — Ginecologista

Disciplina de Conhecimentos Especificos:

1.Anatomia da parede abdominal antero-lateral. tapmias. 2. Anatomia do perineo. 3. Ureter pélvi€oTecido conjuntivo
pélvico sub-peritoneal (ligamentos). 5. Anatomisodo axilar. 6. Neuroendocrinologia do ciclo meuasitr7 Mecanismo local da
menstruagdo. 8 ComplicacBes cirlrgicas da ciruggiacoldgica (intestinais e urolégicas). 9. Pré&s-pperatdrios em cirurgia
ginecoldgica. 10. Histerectomias abdominais (Ridban e variaveis). 1.1 Prolapso genital e tratam@TV, colpocleise). 12.
Incontinéncia urinaria (.U.E. e inc. de Urgéncia. Ca de colo uterino/patologia cervical/leséasidas em colposcopia. 14.
Cancer de endométrio. 15. A paciente ginecolédiéa.Oncogénese. 17. Mastectomia (indicacdes tégtipas de incisdes),
histéria do cancer de mama, estadiamento. 18. Quedtomias (linfonodo sentinela). 19. Endometrid® Esterilidade
conjugal. 21. Inducdo da ovulacado/Reproducao a@ksis?2. Est eroidogénese. 23. Determinismo e afifdacao sexual/inter-
sexo. 24. Amenorréia priméria. 25. Amenorréia sdétia. 26. Genética aplicada a ginecologia. 27./D8T. 28. HIV na mulher.
29. Métodos de imagem em ginecologia (HSG, USG tridemensional, mamografia). 30. Dor pélvica. &limatério. 32.
Puberdade normal e patolégica. 33. Cancer de ov8do Ginecologia psicossomatica. 35. Sindrome npastrual. 36.
Cosmetologia em ginecologia. 37. Sexologia cling. Video-endoscopia em ginecologia. 39. Abdom&lagm ginecologia.
40. Miomatose uterina (tratamentos). 41. Anticogéep 42. Sindromes hiperandrogénicas. 43. Disfungdenstruais. 44.
Patologia benigna e maligna da vulva, vagina, Gtemvarios. 45. Rastreamento ginecologico e da m&uadigo de Etica
Profissional na Medicina.

Cargo: Médico — Ginecologista e Obstetra

Disciplina de Conhecimentos Especificos:

Atencao integral & satde da mulher e o SistemaolhiécSande. Diretrizes do programa de atencaorattagsatide da mulher.
Organizacédo do servico de assisténcia ao pré-gatalto, médio e baixo risco. Prevencao e contteledncer de colo do Utero e
mama. Procedimentos especializados em ginecolagfiatetricia. Diretrizes do programa de abordagedr@mica de prevencéo
e assisténcia as DST/HIV/AIDS. Assisténcia ginegiml, concepcdo e anticoncepcdo, leucorréias, t@iinae menopausa,
velhice. Indicacdo e avaliagdo dos exames labdeatoe de imagem. Educacéo e salde e sexualidadeomhia da parede
abdominal anterolateral. Laparotomias. Anatomia miyineo. Ureter pélvico. Tecido conjuntivo pélvisnb-peritoneal
(ligamentos). Anatomia do oco axilar. Neuroendaidgia do ciclo menstrual. Mecanismo local da meagtio. Complicacdes
cirrgicas da cirurgia ginecologica (intestinaiuumldgicas). Pré e pés-operatérios em cirurgia agilégica. Histerectomias
abdominais (Richardson e variaveis). Prolapso geaittratamento (HTV, colpocleise). Incontinénciméaria (I.U.E. e inc. de
Urgéncia). Ca de colo uterino/patologia cervicalikes basicas em colposcopia. Cancer de endom#&tpaciente ginecoldgica.
Oncogénese. Mastectomia (indicacdes técnicas/tpascisdes), histéria do cancer de mama, estadt@n®uadrantectomias
(linfonodo sentinela). Endometriose. Esterilidadenjogal. Inducdo da ovulacdo/Reproducdo assistitlsteroidogénese.
Determinismo e diferenciacdo sexual/inter-sexo. Aonedia primaria. Amenorréia secundaria. Genétalicada a ginecologia.
DST/DIP. HIV na mulher. Métodos de imagem em gitegia (HSG, USG bi e tridimensional, mamografiajrpélvica.
Climatério. Puberdade normal e patoldgica. Cancer ayario. Ginecologia psicossomatica. Sindrome npeéstrual.
Cosmetologia em ginecologia. Sexologia clinica.edigndoscopia em ginecologia. Abdome agudo em gimgia. Miomatose
uterina (tratamentos). Anticoncepcao. Sindromegrhimrogénicas. Disfuncdes menstruais. Patologegme e maligna da
vulva, vagina, Utero e ovarios. Rastreamento gidgam e da mama. Planejamento familiar. Etica émeaplogia e obstetricia.
Anatomia e fisiologia da gestagdo. Diagnostico @&igez e determinacado de idade gestacional. Assist pré-natal na gestacao
normal e avaliacdo de alto risco obstétrico. Diatjnd6 de malformacfes fetais. Aborto, gravidez gic&) mola hidatiforme,
corioncarcinoma. Diagndstico, fisiopatologia edmaento. Transmissdes de infeccfes materno fetasndas hipertensivas na
gestacdo. Pré-eclampsia, eclampsia, diagnéstiaoejma tratamento. Diabetes melitus da gestacadidpatias, doencas renais,
outras condicdes clinicas na gestacdo. HIV/AIDSjestacao. Prevencdo da transmissdo vertical. Maunasido trabalho de
parto. Assisténcia ao parto, uso do partogramadfés, indicacdes de cesareas, forceps. Ruptemabura de membranas,
conducédo. Indicacbes de analgesia e anestesiapartia IndicacBes de histerectomias puerperaisndimgias de terceiro
trimestre. Sofrimento fetal crénico e agudo. Predenda prematuridade. Condugdo e tratamento clieiadrdrgico de
emergéncias obstétricas. Cardiotocografia. Ultrasgrafia obstétrica. Doppler fetoplacentario e afglacentario. Drogas na
gravidez. Colagenoses e gestagdo. Trombofilia ¢agss. Gestacdo de alto risco: condugdo do pré-r@daigo de Etica
Profissional na Medicina.

Cargo: Médico - Hematologista

Disciplina de Conhecimentos Especificos

Hematopoese normal e patoldgica. Metabolismo dm fer anemia ferropriva. Anemias megaloblasticasemin aplastica.
Sindromes falciformes. Beta-talassemias. Leucemaiggdas. Sindromes mielodisplasicas. Leucemia nfiiclaccrénica.

Leucemia linfocitica cronica. Linfomas ndo-Hodgkimfoma de Hodgkin. Mieloma multiplo. Policitemieera e trombocitemia
essencial. Mielofibrose primaria. Purpura trombmménica imunoldgica. Coagulacéo intravascular digsgda. Trombofilia.

Transplante de medula 6ssea. Infecgdes em paczorteseoplasias hematoldgicas; Codigo de EticasRiohal na Medicina.

Cargo: Médico - Infectologista

Disciplina de Conhecimentos Especificos

1. Epidemiologia e bioestatistica no controle déscicGes hospitalares. 2. Principios de epidemimldgs doencas infecciosas. 3.
Investigacdo de surtos. 4. InfecgBes hospitalaglesionadas com a utilizacdo de dispositivos imsaulares. 5. Infeccdo de
corrente sanguinea nosocomial. 6. Infeccao urindgmeocomial. 7. Infeccdo de sitio cirdrgico. 8. tAnenia Nosocomial. 9.
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InfecgBes Nosocomial do tracto gastrointestinal.Bfildemiologia e prevencao de infec¢des hospéslaausadas por patégeno
especificos; Staphylococcus aureus; Staphylococauseus Coagulase-negativa; Streptococci; 64 Emdecos spp;
Enterobacteriaceae; Legionella; Clostridium diféciMycobacterium tuberculosis; Micobactérias nébetculosas; Céandida;
Fungos filamentosos; virus da gripe; Varicela-zpdtierpes simplex virus; Citomegalovirus; Virus ldgpatite. 11. Infeccbes
hospitalares em unidades de terapia intensivalnf@c¢ces hospitalares em pacientes com doencgdaseas. 13. Infeccdes
hospitalares em transplantes de 6rgdos sélidosCddtrole de infec¢des e prevencdo em pacientestemsplante de células-
tronco hematopoéticas. 15. Epidemiologia e prevenigiinfeccdes nosocomiais associadas aos proaadsnaliagnosticos e
terapéuticos. 16. Riscos de infeccdo por endoscdia Controle de infecgdes associadas a hemaaidli8. Infeccbes
nosocomiais associadas com fisioterapia. 19. I6&Exqosocomiais associadas com transfusdo de sargpies derivados. 20.
Prevencéo de infec¢bes adquiridas por pacientasiidades de salde relacionados com a construgimyagfio, demolicdo e
sistemas de ventilagdo. 21. Prevengdo de infecgélasionadas a construcdo, renovagdo e demoli¢Zo.C@ncepcdo e
manutencéo de sistemas de ventilagdo hospitalgrevancdo de infecgdes nosocomiais pelo ar. 28ntég antimicrobianos na
epidemiologia e controle das infecgBes hospitalétés Mecanismos de resisténcia bacteriana aodesgantimicrobianos. 25.
Resisténcia aos antimicrobianos. 26. Vigilancia dafeccbes nosocomiais. 27. Isolamento de pacientas doencas
transmissiveis. 28. Lavagem das méos e desinfe@®oPapel do laboratério de microbiologia e cdaetrdas infec¢es
hospitalares. 30. Custo-eficacia dos cuidados deles@pidemiologia e controle das infec¢des. 31.st@es legais em
epidemiologia e controle das infeccdes hospitalad@s Febre. Septicemia. Infecgdes em pacientesulpreitopénicos. 33.
Infeccdes causadas por microorganismos anaerdbi@&iano. Meningite por virus e bactérias. Abscessebral. Sinusites.
Difteria. 34. Tuberculose. Pneumonias bacterianadticas e outras. Empiema pleural. Derrames pleu85. Actinomicose e
Nocardias. 36. Endocardite. Pericardite. Gastroeotdites infecciosas e virais. Hepatite por vir8g. Controle de infeccdes
hospitalares. 7. Sindrome da imunodeficiéncia aittpui 38. Antibidticos e antivirais. 39. Sistema agravos notificaveis e
sistema de mortalidade. 40. Infeccdo no paciefiie@r4l. Osteomielites — diagnéstico e tratamefifo Artrites — diagnostico e
tratamento. 43. Antibioticoterapia. 44. Controle biieccdo hospitalar. 45. Oxigenoterapia hiperlaarid6. Nocdes de
microbiologia. 47. Vigilancia epidemioldgica daentédo hospit alar. 48. Vigilancia microbioldgica erfeccdo hospitalar. 49.
Investigagdo e controle de surto. 50. Prevenc@gndstico e tratamento de infec¢do hospitalar &st@@ catéter vascular. 51.
Prevencéo, diagnéstico e trat amento de infecgiana associada a sonda vesical. 52. Prevencagndstico e tratamento de
pneunomia associada a ventilagéo mecéanica. 53eRy@v de infecgdo em cirurgia. 54. Infeccio gasesiinal nosocomial. 55.
Infecgdo hospitalar em queimados. 56. Infec¢@oancubsocomial. 57. Infecgdo do sistema nervosoralenbsocomial. 58.
Infeccao bacteriana hospitalar. 59. Infeccédo hakgitpor mycobactéria: prevencdo e controle. 6f@écifio fingica hospitalar:
candidas e fungos filamentosos. 61. Infeccéo tioapitalar. 62. Ectoparasitas em infeccdo hospitéa Infeccdo hospitalar em
neonatologia. 64. Infeccdo hospitalar em pacienissétricos. 65. Infeccao pds-cirdrgica. 66. Infechospitalar em transplante
de 6rgaos. 67. Infeccdo hospitalar em servico éliésdi 68. Desinfeccao e esterilizacdo. 69. Quadidam central de material. 70.
Qualidade em nutricdo. 71. Prevencédo de infecc8pitadar em profissional de salude. 72. Vacinacadgumfissional de saude.
73. Profilaxia pOs-exposicdo ao material bactegioid. 74. Educacdo do profissional de salide emepggio e controle de
infeccdo hospitalar. 75. Residuos de servigos dldes& 6. Custo efetividade em programa de conttelmfeccéo hospitalar. 77.
Pseudo-infecgéo e pseudo-surto. 78. Prevencidatgdo em Ambulatorio. Codigo de Etica ProfissioraMedicina.

Cargo: Médico — Infectologista/Pediatrico

Disciplina de Conhecimentos Especificos

Aleitamento materno e doencas infecciosas. Antimtdrapia, Antifangicos e Antivirais. Caxumba. @ha. Conduta em

contatos de doencas infecciosas. Coqueluche. Deigagnostico diferencial das adenomegalias e eéastbesplenomegalias
febris. Diarréias infecciosas. Difteria. Doencafdeanhadura do Gato. Doenca meningococcica. Doesgasematicas. Doencas
fungicas. Doencas sexualmente transmissiveis. dteses. Esquistossomose. Febre amarela. Hansemlapatites. HIV —

infeccdo e exposicdo. HTLV. Imunizac@es. Infeccéspitalar. Infec¢des cardiacas. Infeccbes congenmitaeonatais. Infeccdes
de pele e partes moles. Infeccdes do Sistema Ner@estral. Infeccbes do trato respiratério supeeoinferior. Infeccdes

estreptococicas e estafilococicas. Infeccdes naaateprimido. InfecgBes osteoarticulares. Infecqirgsarias. Leishmanioses.
Leptospirose. Malaria Manejo da febre sem foco eenares de 36 meses e da febre prolongada. PagasiReva. Riquetsioses.
Sepse. Sindrome de Mononucleose infecciosa. Téfamoplasmose. Tuberculose; Codigo de Etica Piofiss na Medicina.

Cargo: Médico — Intensivista

Disciplina de Conhecimentos Especificos

Critérios de internacdo e alta na UTI. Escoresvadiagao de progndstico. Via Aérea e Reanimacadi@aulmonar e Cerebral.
IndicacBes de acesso a via aérea. Via aérea difigdordagens alternativas. Acidose e alcaloselmies hidro-eletroliticos.
Insuficiéncia renal. Métodos dialiticos. Rabdonsiéli Distirbios Metabdlicos. Crise tireotoxica. Egéercias Diabéticas. Coma
mixedematoso. Insuficiéncia adrenal aguda. Diab#ispidus. Sindrome da secrecdo inapropriada ddéi.ADsuficiéncia
Respiratdria. Ventilacdo Mecanica. Patologias okisas e restritivas. Monitorizacdo Respiratrizecdmica e troca gasosa.
Modos de suporte ventilatorio invasivos e ndo-iw@s Asma bronquica. Embolia pulmonar. DPOC. liaji®ulmonar Aguda e
Sindrome da Angustia Respiratéria Aguda. Broncoas@o. Hipercapnia permissiva. Edema pulmonar egédico e nao
cardiogénico. Modos; Codigo de Etica ProfissiomaMedicina.
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Cargo: Médico — Intensivista/Neonatal

Disciplina de Conhecimentos Especificos

AdaptacBes cardiorrespiratorias ao nascimento. si&swiia na sala de parto. Avaliacdo e classificag§icas. Manejo
hidroeletrolitico. Nutricdo. Aleitamento maternoedRilacdo térmica. Recém-nascido de extremo baisn. pRestricdo de
crescimento intra-uterino. Gesta¢cBes mudltiplas. ed@nda prematuridade. Distlrbios respiratérios agudDisplasia
broncopulmonar. Cardiopatias. Ictericia. Homeostdeecalcio e do magnésio. Homeostase dos carbogdra&nomalias
congénitas. Distarbios endécrinos do recém-nasditencas gastrintestinais. Distlrbios metabdliceseditarios. Doencas
renais. Anomalias estruturais do trato geniturmdpiatologias cirirgicas no periodo neonatal. Helogia. Infeccdes. Distarbios
neuroldgicos e neuromusculares. Ortopedia. Disiérliculares. Doencas dermatoldgicas; Cédigo dea HRimfissional na
Medicina.

Cargo: Médico - Mastologista

Disciplina de Conhecimentos Especificos

Anatomia, desenvolvimento e fisiologia das mamaesamnese e exame clinico. Diagnostico por imagemmageafia,
ultrassonografia, cintilografia, ressonancia magaéDiagnostico cito ou histologico: pungdo agpieacom agulha fina, pungéo
aspirativa com agulha grossa: core-biopsy e manmiatdopsia incisional ou excisional. Diagnosticteeapéutica da patologia
benigna: Alteracdo funcional benigna da mama, élemoma, hamartoma, papiloma, tumor fildides, flpapilar, processos
inflamatorios: abscesso subareolar recidivante etitea. Ginecomastias. Cancer de mama: epidemé#gldgiores de risco,
diagndstico, histéria natural e estadiamento. Gadeemama - tratamento: in situ/infiltrativo: cigia, linfonodo sentinela,
radioterapia, quimioterapia e hormonioterapia, metmicdo mamaria, fatores prognodsticos, seguime@tmigo de Etica
Profissional na Medicina.

Cargo: Médico — Medicina do Trabalho

Disciplina de Conhecimentos Especificos

1. Nocgdes gerais de medicina. Bioestatistica. Epinlegia. Sistemas imunitarios e suas doengas. $akinfecciosas. Sistema
nervoso e suas doencgas. Sistema respiratorio elsaasas. Sistema cardiovascular e suas doenggsn8igenito urinario e suas
doencas. Sistema digestivo e suas doengas. Dobrgaatoldgicas e hematopoiéticas. Ortopedia e trmlogga. Distdrbios
nutricionais. Metabolismo e suas doencas. Sistentogino e suas doencas. Genética e nogdes de adodeceditarias.
Dermatologia. Psiquismos e suas doencas. 2. Noe§escificas ligadas a saude do trabalhador. Nogéesstatistica em
medicina do trabalho. Acidentes do trabalho: defies e prevencdo. Nocdes de saneamento ambientedNde legislacdo
acidentaria. Nocdes de legislacdo de saude e segudp trabalho. Previdéncia Social: funcionamentegislacdo. Noc¢bes de
fisiologia do trabalho (visdo, audicdo, metabolisraimentacéo, sistemas respiratorio, cardiovascosteoarticular). Nocdes de
atividade e carga de trabalho. Noc¢8es de ativifiaiba e riscos a salde. Trabalho sob pressao tahgdscos a saude. Trabalho
noturno e em turnos: riscos a saude, no¢cbes delnimagia, novas tecnologias, automacéao e risceslde. Agentes fisicos e
riscos a salde. Agentes quimicos e riscos a s?Nmges de toxicologia. Sofrimento psiquico e psitolpgia do trabalho
(inclusive com relagdo ao &lcool e as drogas). Paermrofissionais e doengas ligadas ao trabalheu(paconioses, asmas
profissionais, cancer de pele, surdez, hepatopatiisopatias, doencas do aparelho ésteoarticddsmcas infecciosas, doencas
cardio circulatérias, hematopatias, entre outrRscos ligados a setores de atividade com espatgalcdo a conducgdo de
veiculos. Nogbes de avaliagdo e controle dos risgados ao ambiente de trabalho. No¢des de acdmpzento médico de
portadores de doencas crénicas em medicina dohmldocfes de funcionamento de um servico de nmedie seguranca do
trabalho em empresas. Nocdes de ergometria e neethtes condicdes de trabalho. Conhecimento solmelegia das DORTs e
sobre fatores estressantes em ambiente de tra@tmgo de Etica Profissional na Medicina.

Cargo: Médico — Nefrologista

Disciplina de Conhecimentos Especificos:

1. Doencas glomerulares primarias e secundarimvoel@mento renal; doencas sistémicas e rim; 2bBtes e doenca renal:
relacdo com a doenca renal cronica. 3. Hiperteag@&oial primaria e secundaria; envolvimento rerahipertenséo - nefropatia
hipertensiva. 4. Insuficiéncia renal aguda: epiddogia, fisiopatologia, diagnéstico e tratamentoétodos de depuragao extra-
renal; 5. Doenca Renal Crbnica: epidemiologia, mi&gjco, tratamento conservador; tratamento dialithutricdo; complicacdes
agudas e crbnicas, complicac¢des dialiticas, métddatepuragdo extra-renal; adequagédo de didligésiblogia e fisiopatologia
renal: distlrbios metabdlicos, metabolismo do safjea, outros eletrélitos e acido-base. 7. Litiassaria, infeccdes urinarias
agudas e crdnicas, doencas cisticas renais, ctagémi adquiridas, doencas tubulo-intersticiais agud crbnicas; erros
metabdlicos que acometem os rins. 8. TransplantalRgré e pos-transplante do doador e do recaptanossupressao, rejeicéo
aguda e crbnica, infeccdo em transplante, com@asaclinicas e cirlrgicas do pés-transplante; Botatdrio e Patologia Renal:
analise da funcédo renal, analise urinaria, métattogmagem renal, histopatologia das doencas repidas e cronicas. 10.
Nefro-urologia: Processos obstrutivos agudos eioco8nTumores do sistema urinario; 11. Tubercutesal; Pielonefrites agudas
e cronicas, Doencas congénitas do trato urinarih. Doencas glomerulares: glomerulopatias primagasecundarias;
acometimento tdabulo-intersticial. 13. Diabetes erd@a renal: relagdo com hipertenséo arterial diai®uocia renal cronica. 14.
Hipertensdo arterial: primaria; secundarias; agabacardiovascular. 15. Insuficiéncia renal agudboratorio e tratamento
intensivo. 16. Insuficiéncia Renal Cronica: tratatneconservador; doenca 6ssea; métodos de depwsitderenal; nutricdo. 17.
Nefrologia intensiva: distirbios metabdlicos e adidse; Insuficiéncia renal aguda. 18. Litiaseedg@io urinéria; doenca cistica;
doencas tubulo-intersticiais; erros metabdlicos.Tkansplante Renal: acompanhamento pré e poptaate. 20. Laboratorio e
Patologia Renal: laboratério de Andlises Clini¢astologia das doencas renais. 21. TreinamentooNgfrlogico: diagndstico por
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imagem; Processos obstrutivos; Tumores renais. T2berculose renal. 23. Doengas congénitas do tuaitwario. 24.
Imunossupressao pré e pos-transplante. 25. Epitgi@ala doenca renal. 26. Cédigo de Etica Profisdina Medicina.

Cargo: Médico - Neurologista

Disciplina de Conhecimentos Especificos:

Neuroanatomia. Fisiopatologia do sistema nervoemi@ogia neuroldgica. Neuropatologia basica. Geadt sistema nervoso.
Deméncias e transtornos cognitivos: investigacdagnibstico, diagnostico diferencial e tratamentdisgbnesias do sistema
nervoso. Comas e alteracdes do estado de consciémastigacdo, diagndstico, diagnéstico diferaneitratamento. Distlrbios
do movimento: Doenca de Parkinson, distonias, misias, tremores - investigacdo, diagnostico, dstipo diferencial e
tratamento. Sono e suas patologias: investigagagndistico, diagnostico diferencial e tratamentatolgias vasculares do
sistema nervoso: acidentes vasculares cerebraignsgos, acidentes vasculares cerebrais hemorsagimmorragia sub-
aracnoide, vasculites: investigagdo, diagnosti@grbstico diferencial e tratamento, uso de trofibok. Indicagdo cirdrgica na
patologia vascular cerebral extra-craniana. Doergasmielinizantes: esclerose miltipla, ADEM, neusdite, Optica -
investigacdo, diagnodstico, diagnéstico diferenealratamento de surtos, uso de imunomoduladorestdiapia, orientacao
psicologica. Doengas degenerativas: investigagagndstico, diagndstico diferencial e tratamentoeitas das raizes e nervos
periféricos: investigacédo, diagndstico, diagnoéstiiferencial e tratamento. Doengas dos musculoa @laca neuromuscular:
investigacdo, diagndstico, diagndstico difereneiédatamento, indicacao cirdrgica, crise miastéricaise colinérgica. Doencas
infecciosas e parasitarias: meningites e encedaliloenca de Kreuzfeldt Jacob, Sindrome da imuréetia adquirida:
investigacao, diagndstico, diagndstico difereneiiatamento, medidas preventivas. Doencas toricastabdlicas; investigacao,
diagndstico, diagnéstico diferencial e tratamempilepsias: classificacdo, investigacéo, diagndstiiagnéstico diferencial e
tratamento, drogas anti-epiléticas e indicacaagica Estado de mal: diagndstico e tratamento. fdatsicdes neuroldgicas das
doencas sistémicas: diagnéstico, diagnostico diééaé e tratamento. Neurologia do trauma. Tumoressidtema nervoso:
investigagdo, diagnodstico, diagnodstico diferencimbtamento e indicagdo cirdrgica. Urgéncias emrolegia: paciente
neuroldgico na unidade de terapia intensiva. Igdiea e interpretacéo de: eletroencefalogramapekiromiografia, puncdo e
liquidocefalorraqueano, neuro-imagem (radiografigtes, ultrassonografia, tomografia computadodzadssonancia magnética
convencional e funcional, angiografia, mielotomdigraecodoppler de vasos cerebrais e transcraniapotenciais evocados,
mapeamento cerebral, video-eletroencefalogramdigspnografia. Dor: dor neuropatica - investigagiiagndstico, diagndstico
diferencial e tratamento. Cefaléias: classificag@agnostico, diagndstico diferencial e tratamehtorte encefélica: diagndstico e
conduta. Doagéo de 6rgéos; Codigo de Etica Profiasna Medicina.

Cargo: Médico - Neurocirurgido

Disciplina de Conhecimentos Especificos:

Neurocirurgia. Acidentes vasculares cerebrais hgagmos; Acidentes vasculares cerebrais isquémiddisirocefalia;
Meningomielocele; Traumatismo cranioencefélico; ufnatismo raquimedular; Hipertenséo intracranianamdres de baixo
grau; Tumores da fossa posterior; Tumores da lpdfsemiologia clinica neuroldgica. Sintomatologgsal das doengas do
sistema nervoso. Exames complementares basicosrengiaz tomografia computadorizada do cranio. Risturgico, controle
pré e pos-operatdrio. Traumatismos cranioenceflifoaumatismos raquimedulares. Disturbios do s@uma. Diagnostico
diferencial das Cefaléias. Neuralgia do trigémitcéssos cerebrais. Hemorragias intra-cranianafiekefocais das funcdes
nervosas superiores. Tumores intra-cranianos. téipefo intra-craniana. Les6es compressivas da amedpinhal e das raizes
nervosas, plexos e nervos periféricos. Proptosktraponatizado: abordagem inicial, primeiros sooerr Codigo de Etica
Profissional na Medicina.

Cargo: Médico - Oftalmologista

Disciplina de Conhecimentos Especificos:

Diagnéstico e conduta nos traumatismos ocularesm@tias de refracdo e correcdo das ametropiasc@dscda conjuntiva, da
coérnea e da esclera. Terapéutica geral. Técnicagima. Afecgbes do trato uveal: irites, iridodes, coroidites. Neuro-

oftalmologia: papiledema, atrofia do nervo Optigerimetria. Manifestages oculares nas afeccdssstima nervoso. Glaucoma:
crbnico simples, congénito, agudo e secundarioni€accirirgica. Estrabismo: fobias, tropias e psied oculares. Técnica
cirrgica. Afeccdes do cristalino: congénitas, addas, luxacBes e sub-luxacdes. Técnica cirdrg@acatarata. Afeccbes da
retina: congénitas, traumaticas e vasculares. Cotlgaento e nogdes basicas de seu tratamentoicaliigumores. Alteracdes

retinianas nas doencas em geral. Afeccdes dashpagpecongénitas, traumaticas e tumorais. Afecgdeérbita: traumaticas,

inflamatérias e tumorais. Afeccdes das vias ladsmeongénitas, traumaticas, inflamatérias. Nocgbasicas do tratamento
cirdrgico. Saude publica em oftalmologia: niveisatlencéo e de prevencao em salde ocular; epidgjeialas doencas oculares;
prevencdo da cegueira; Codigo de Etica Profissioadfledicina.

Cargo: Médico — Ortopedista e Traumatologista

Disciplina de Conhecimentos Especificos:

Sistema musculo-esquelético. Estrutura do tecideeds Crescimento e desenvolvimento. Calcificacassifioacdo e
remodelagem. Estrutura do tecido cartilaginosoa@macao, crescimento e transplante. Tecido musariganizacao, fisiologia
e alteracdo inflamatdria. Deformidades congénitaslquiridas. Pé torto congénito. Displasia do desleimento do quadril.
Luxacdo congénita do joelho. Pseudoartrose corméibia. Talus vertical. Aplasia congénita/dismasios ossos longos.
Polidactilia e sindactilia. Escoliose. Infec¢Oealeracdes inflamatdrias osteoarticulares. Artiitgenica, osteomielite aguda e
cronica. Tuberculose 6ssea; infeccdo da colunalweit Sinovites. Artrite reumatéide. Tumores 6ssetesdes pseudotumorais.
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Osteocondroses. Alteracdes degenerativas ostedaréis. Doengas osteometabdlicas na préatica oit@pé@iratamento do
paciente politraumatizado. Fraturas e luxac¢Besrtileukacdo do quadril e da coluna cérvico-toraaodar. Fraturas, luxacdes,
lesBes capsulo-ligamentares e epifisarias do mesugwerior e inferior em adultos e criangas. CodigdEtica Profissional na
Medicina.

Cargo: Médico - Otorrinolaringologista

Disciplina de Conhecimentos Especificos:

Fisiopatologia do anel linfatico do Waldeyer. Cifisacao clinica e etioldgica das amigdalites agudacrénicas. Tumores da
cavidade bucal. 4 Parotidites. Tumores benignosakgnos das glandulas salivares. Sinusites. Queldin@o. Sintomatologia.
Diagnéstico e tratamento; rinites. Tumores benigas seios paranasais. Tumores malignos dos parasiasais. Tumores
benignos da laringe. Estudo radiolégico e endascdprocedimentos cirirgicos. Propedéutica imséntada. Laringites agudas
e cronicas. Avaliacdo da audigdo através dos mgétsdbjetivos e objetivos. Otites externas: ofitéslicas agudas e cronicas.
Surdez. Otoneurologia. Nogdes de alergia. Nodéemncologia. Nogdes de foniatria. Codigo desHofissional na Medicina.

Cargo: Médico - Pediatra

Disciplina de Conhecimentos Especificos:

Cuidados com a saude da crianca; imunizac8es; sigmtal; habitos saudaveis; prevencdo de doengasjdacbes e lesbes
traumaticas; relacao familiar; desenvolvimento @pcsexualidade. Crescimento, desenvolvimento epootamento: etapas
esperadas para a idade. Avaliacdo do recém-nasdijamento conjunto; anormalidades no crescimeatpjipnéia transitéria
do recém-nascido; sindrome do desconforto respivattd recém-nascido; hipertensédo pulmonar pergstdo recém-nascido;
sindrome de aspiracdo meconial; ictericia neonhipdiglicemia; policitemia; apnéia da prematuridadeém-nascido de méae
diabética e de mae usuéria de droga. Genética fauramaliacdo fetal e diagndstico pré-natal; sinédigenéticas frequentes;
erros inatos do metabolismo; malformacdes congénittardo mental. Endocrinologia: diabetes mallitipo I; cetoacidose
diabética; disturbios da tiredide; diabetes insipiisturbio da glandula adrenal; hipoglicemiag@tdes do metabolismo ésseo;
alteragbes do hipotalamo, hipéfise e gbnadas. Raemgfecciosas: Investigacdo; febre de origem ddmmnda; meningite;
doencas exantematicas da infancia; sifilis; citcatmgrose; toxoplasmose; difteria; coqueluche;ntéfanononucleose; calazar;
blastomicose; febre tiféide; salmonelose; maldracelose; botulismo; doencas granulomatosas; m@téhbas; interpretacdo e
conduta na crianga com reacdo de Mantoux positNeccdes de partes moles; infeccdes parasitaiiass e fungicas; infeccao
hospitalar; antibioticoterapia profilatica e terafiéa. Cardiologia: sopro inocente; insuficiénciadtaca congestiva; cardiopatias
congénitas, ciandtica e acianética; endocarditecaibsa; miocardite; doenca de Chagas; arritmiaiazzs; hipertenséo arterial
sistémica; dor toracica. Pneumologia: Anatomiasiolfigia do sistema respiratério; avaliacdo cliniza doenca pulmonar;
infeccdes das vias aéreas superiores; bronquiblitmquite; asma; tuberculose pulmonar; pneumotigisa e atipica; fibrose
cistica. Nutricdo e distUrbios nutricionais: Neddamdes nutricionais; aleitamento materno; leitéficigl; desnutricdo protéico-
caldrica; obesidade; hipovitaminoses; hipervitars@® nutricdo enteral e parenteral. Gastroentaeoldgoenca do refluxo
gastrointestinal; esofagite; Ulceras; sangrameagirgintestinal; doenga inflamatoria cronica intedf malabsorcéo intestinal;
desidratagdo aguda por gastroenterite; diarréiaicap alergia alimentar; doenga celiaca; dor abdalmaguda e cronica;
constipagdo intestinal; intestino neurogénico; sitwaes intestinais; anormalidades do figado e thiepacolestase neonatal;
hipertenséo portal; hepatoesplenomegalia; hérnésadmatica, inguinal, incisional; apendicite agugeritonite. Nefrologia e
urologia: Infeccao urinaria; hematuria; proteinfiglbomerulonefrites; glomerulopatias; sindrome diéda; sindrome hemolitico-
urémica; acidose tubular renal; insuficiéncia resr@nica; doenca renal hereditaria; refluxo vésioeteral; obstrucdo do trato
urinério; urolitiase; bexiga neurogénica. Neur@dogAnamnese, exame fisico, investigacdo neurolpgi@nstornos do
desenvolvimento neuropsicomotor; anomalias cong&€mld sistema nervoso; convulsao febril, epilepaiénfancia, tratamento
de epilepsia, estado de mal epiléptico; cefaléiagdremes neurocuténeas; distirbios do movimentoefalopatias, paralisia
cerebral, encefalopatia secundaria a sindrome danadeficiéncia adquirida, encefalopatia hipertemsivdoencas
neurodegenerativas; transtornos vasculares, traaderial, tromboembolismo venoso, hemorragiaanémiana, malformacao
arteriovenosa do sistema nervoso central, causagidente vascular cerebral; abscesso cerebramatismo craniencefalico;
lesbes medulares, congénita e adquirida, tumor l@edwmauma raquimedular, diastematomielia, sirmgdia, sindrome da
medula presa, mielite transversa; bebé hipotoniistrofias musculares, miopatias, metabolicas, emas, inflamatorias;
desordens da transmissao neuromuscular; neurogatiagivo-motoras hereditarias; sindrome de GuilBarré; paralisia facial
periférica; abordagem ao paciente comatoso; mardefélica. Hematologia: Anemias carencial, aplastialciforme, hemolitica;
leucemias; purpuras, trombocitopénica, anafilaetdidistirbios da coagulacdo, tromboticos, hemaroégi pancitopenias;
policitemia; neutropenia; transfusdes. Oncologiaumdblastoma; tumor de Wilms; tumores cerebraiseds retinoblastoma;
doenca de Hodgkin; linfomas; rabdomiossarcomaiolcisbse de células de Langerhans; tumor renal sugea-renal; tumor de
partes moles; tumores de células germinativas.gidee imunologia: Dermatite atépica; urticaria;dsomes de deficiéncia
imunoldgica. Reumatologia: Artrite idiopatica juilenfebre reumatica; lupus eritematoso sistémicepomdiloartropatias;
vasculites (doenca de Kawasaki; purpura de Hencbk8ein); dermatomiosite; esclerodermia. Ortopetizsdo de plexo
braquial; torcicolo; instabilidade atlanto-axialsceliose; cifose; dorsalgia; espondildlise; esplofigiese; discite; displasia
congenital do quadril; osteomielite; artrite ségtisinovite transitdria; necrose avascular de @lfemural; doenca de Osgood-
Schlatter; variacdes angulares, fisiologicas, paiohs; sindrome patelo-femural; luxag@es; fratwwamuns. Oftalmologia:
Desenvolvimento da visdo normal; triagem oftalmaég estrabismo; ambliopia; conjuntivites; traumeular; glaucoma
congénito; retinopatia da prematuridade; leucocoaiteracdes oculares nas hipovitaminoses. Otdarimgologia: Otite;
deficiéncia auditiva; rinite; epistaxe; sinusitejeaoidite. Dermatologia: Semiologia; dermatites reoém-nascido; doencas
inflamatdrias e/ou alérgicas; infeccdo bacteriddagica, viral, alteracdes pigmentares; alteragdes faneros. Emergéncias:
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Ressuscitacéo cardiorrespiratdria; arritmia caediadema agudo de pulmao; embolia pulmonar agudergéncia hipertensiva;
recursos elétricos nas emergéncias cardiovascuteatzamento da sindrome do choque; insuficiéresairatoria aguda; estado de
mal asmético; sindrome de hipertensdo intracraniabdome agudo; trombose mesentérica; hemorragistiia; distdrbio
metabolico e enddcrino; distarbio hidroeletrolitedcido-basico; insuficiéncia renal aguda; septiagintoxicacdes acidentais;
coma hepatico; choque anafilatico; angiedema; efmdr de Stevens-Johnson. Transtornos psicolégicasturbios
psicossomaticos e vegetativos; maus habitos; trantst alimentares; transtorno de ansiedade; tnagstie humor; transtorno de
comportamento disruptivo; transtorno de atencaderdtividade; transtorno invasivo do desenvolvitogpsicofarmacologia;
comportamento sexual e suas variagdes; abuso igémajh na infancia; suicidio; Codigo de Etica Bsibnal na Medicina.

Cargo: Médico - Pneumologista

Disciplina de Conhecimentos Especificos:

Fisiologia e fisiopatologia respiratoria. Doencdnpanar obstrutiva cronica. Insuficiéncia respir&oiVentilagdo mecanica.
Métodos diagnésticos em Pneumologia. Exames sdbisiiem pneumologia. Tumores benignos e maligeosias aéreas
superiores, arvore bronquica, pulmbes e pleuradadtbeses pulmonares. Pneumonias. Abscessos pubsorimpiemas e
derrames pleurais. Malformagdes congénitas dasregsratorias. Deformagfes toracicas. Traumatisteotorax. Fistulas de
arvore brénquica. Patologias sistémicas com repsécurespiratoria. Pneumologia em pacientes imymimdielos. Pneumotérax.
Distirbios respiratérios do sono; MorfofisiologiAnatomia; histologia; embriologia e fisiologia. Setngia clinica: Meio
semidticos; tosse; dispnéia; dor toracica e hemeptMétodos diagndsticos em pneumologia: Radiabdglaboratorial;
broncoscopia; cintilografia; USG; tomografia conguldrizada do térax; ressonancia magnética nucleadmx e provas de
funcéo respiratéria. Farmacologia basica das drogas utilizadas em pneumologia: Antibiéticos; quiterapicos; corticéides;
bronco dilatadores e antitussigenos; Doencas iinfas e parasitarias do pulmao: Pneumonias bawer&virais; microplasma;
tuberculose; protozoonoses e helmintas, micosegur&gdes bronco pulmonares: Abscessos pulmonata®rguiectasias.
Doencas pulmonares obstrutivas cronicas: Enfisealamgnar e asma bronquica. Doencas neoplasicas lthadpu Tumores
benignos e malignos; tumores metastaticos e nddmico. Sindrome da insuficiéncia respiratdria: fitééncia respiratoria
aguda; cronica e cronica agudizada. Patologiadedsgy Derrames pleurais; pneumotérax e tumoresldggas do mediastino:
Tumores; infeccdes pneumomediatisno. Patologiasliditagma: Eventracdo; hérnias, deslocamentosjigiasae paresias e
disturbios da motilidade. Patologia da parede toaadd raumatismos toracicos; inflamacdes; les6stacoe deformidade da caixa
toracica. Alteragbes circulatorias do pulméo: Hipesdo vascular pulmonar; fistulas arterio ven@sanomalias vasculares
pulmonares; embolia pulmonar. Pneumopatias iatmgén Pneumonites da inalacdo; reacdes hiperskaeitd; drogas que
determinam fibrose intersticial e toxidade pelogéxiio. Mas formacdes congénitas: Atresia do esdfagenesia pulmonar,
fistula traqueo esofagiana; cisto pulmonar congéngindrome de Kartagener (ou sindrome dos aitidgeis). Pneumoconioses;
Cadigo de Etica Profissional na Medicina.

Cargo: Médico — Pneumologista/Pediatrico

Disciplina de Conhecimentos Especificos:

Anatomia e fungdo do sistema respiratdrio. Diagodsem Pneumologia Pediatrica. Doengas do tratpiregério superior.
Rinosinusopatias. Doengas do trato respiratorieriof. Pneumonias na infancia: Pneumonia comuaitaguda, Pneumonia
complicada com derrame pleural e Pneumonias ifdiistna infancia. Sindrome do desconforto res@ia do RN (Doenga da
membrana hialina). Uso racional de antibiéticoswias aéreas. Derrames pleurais na infancia. Rlrisdica. Asma na infancia.
Lactente sibilante (bebé chiador). Bronquioliteb&rculose na infancia. Tosse crbnica. Doencas @érdo trato respiratério.
Comprometimento pulmonar em situacdes especiaisergéncias clinicas e procedimentos em Pneumolog@iaffica.
Emergéncias cirlrgicas em Pneumologia PediatriemapButica das doencas respiratrias. Agressdoopammypor fatores
quimicos, fisicos e ambientais. Doencas do peniednatal; Codigo de Etica Profissional na Medicina.

Cargo: Médico - Psiquiatra

Disciplina: Conhecimentos Especificos:

Neurotransmissores; sono; neuroimagem; genéticaligido clinica; diagndstico. Aspectos neuropstqu@s da epilepsia, das
doencas infecciosas, enddcrinas e traumaticaspineagem. Percepcdo e cogni¢do. Sociologia e psigui&pidemiologia.
Psicanalise. Teorias da personalidade e psicopgol&xame do paciente psiquiatrico. Manifestagii@scas de transtornos
psiquiatricos. Classificagdo dos transtornos menf@ianstornos mentais devido a uma condigdo mégbcal. Transtornos
relacionados a substancias — dependéncia quimisguiZdfrenia. Outros transtornos psicéticos. Tamsts do humor.
Transtornos de ansiedade. Transtornos psicossamatiesiquiatria e outras especialidades. Emergé€npiquiatricas.
Psicoterapias. Terapias bioldgicas. Psiquiatrianitif Retardo mental. Transtornos da aprendizagemmunicacao. Psiquiatria
geriatrica. Psiquiatria hospitalar e comunitarisigBiatria forense. Politica Nacional de Saude Mleatalcool e outras drogas;
Delirium, deméncia, transtornos amnésticos e oufrasstornos cognitivos. Transtornos por uso destmias psicoativas.
Esquizofrenia. Outros transtornos psicéticos: esmietivo, esquizofreniforme, psicético breve, deite persistente, delirante
induzido. Sindromes psiquiatricas do puerpérion3i@nos do humor. Transtorno obsessivo-compusksitranstornos de habitos
e impulsos. Transtornos fobicos-ansiosos: fobia&fipa, social e agorafobia. Outros transtornoardgedade: panico, ansiedade
generalizada. Transtornos alimentares. Transtaibosono. Transtornos de adaptacédo e transtornstoEsse pos-traumatico.
Transtornos somatoformes. Transtornos dissociatiVoanstornos da identidade. Transtornos da pelidada. Transtornos
facticios, simulacdo, ndo adesao ao tratamentaardRetmental. Transtornos do desenvolvimento psiodd Transtornos
comportamentais e emocionais que aparecem habéntndurante a infancia ou adolescéncia. Transopsiquiatricos
relacionados ao envelhecimento. Interconsulta pigea. Emergéncias psiquiatricas. PsicoterapisicdParmacoterapia.
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Eletroconvulsoterapia. Reabilitacdo em psiquial&quiatria Forense. Epidemiologia dos transtopsiguiatricos. Classificacao
em Psiquiatria. Cédigo de Etica Profissional na iied.

Cargo: Médico — Psiquiatra/Pediatrico

Disciplina: Conhecimentos Especificos:

1. Anatomia e fisiologia do sistema nervoso 2.rprietacdo de exames complementares de apoio diagn8s Principios de
farmacologia clinica e terapéutica em psiquiatridCdncepcdo psicossomatica/psicoimunologia 5. Patotogia: ansiedade,
transtornos mentais da infancia e adolescénciansiomos hipercinéticos (infancia e adolescéndiapstorno de conduta
(infancia e adolescéncia), transtornos mistos delwt@a e emocdo, obessivos-compulsivos, sindromeaddico, transtornos
fébicos, transtornos dissociativos, doencas bipslaetardamento mental, depressao, transtornerdanalidade, transtornos da
sexualidade, comportamento suicida e déficit cognié. Transtornos alimentares: bulimia, anorex@évasa 7. Transtornos
mentais organicos 8. Transtorno psicoticos: esf@im@, transtornos esquizotipicos e delirantesahdtorno do humor 10.
Transtornos neurdéticos relacionados ao stress ateformes 11. Transtornos emocionais e do comperitomna infancia e
adolescéncia 12. Alcool, tabagismo, outras drogesdacdo de danos 13. Politica de salde mentguipsia preventiva e da
comunidade; Reforma psiquiatrica no Brasil, nowgidaé assistencial em sadde mental: superacdo delmesilar, reabilitacéo
psicossocial, clinica da subjetividade, compreerddicsofrimento psiquico, interdisciplinaridade M&sisténcia integral as
pessoas em situacao de risco; violéncia contreaagar, adolescente, mulher e idoso 15. CentroselecAo Psicossocial — CAPS:
financiamento, bases legais e estratégias de atupigdeto terapéutico singular, acolhimento, chnampliada, matriciamento,
visitas domiciliares e outras formas de busca duepte, atencdo a familia, oficinas terapéuticastros de convivéncia e
espacos afins, servicos residenciais terapéuticamaradias, acdes intersetoriais 16. Urgéncia egéneia em saude mental,
atenc&o a crise; Codigo de Etica Profissional ndiditea.

Cargo: Médico — Radiologista

Disciplina de Conhecimentos Especificos:

1. Fisica das radiacdes e radioprotecdo. 2. Rémgisdcnicos para obtencdo de imagens em radiotpgial, mamografia,
tomografia computadorizada, ressonancia magnétmasitometria 6ssea e ultra-sonografia (inclusiepmervelocimetria). 3.
Riscos inerentes a aplicacdo de contrastes, parioente os iodados. 4. Atendimento a reacgdes satveb. Realizagdo de
exames e emissao de laudos, inclusive em examéastados, incluindo cranio e face, sistema nercesdral, torax, abdome e
retroperitdnio e sistema musculo-esquelético. @lidgkagia e ultrassonografia intervencionista (pueg;é bidpsias). 7. Codigo de
Etica Profissional na Medicina.

Cargo: Médico — Reumatologista

Disciplina de Conhecimentos Especificos:

Laboratério em reumatologia. Exames por imagem eomatologia. Semiologia das doencas reumatolégiEasuturas

morfoldgicas e funcionais das articulagdes. Autarirdade. Auto-anticorpos e sistema de complemégomatismo de partes
moles. Fibromialgia. Lombalgias. Osteoartrite. Opt#ose e osteomalacia. Osteopatias microcristaliAdrites infecciosas.
Artrites secundarias a doengas cronicas. Artritenegdide. Espondilite anquilosante. Artropatia @ggima. Artrite reativa. Artrite

das colopatias. Febre reumética. Sindrome do aptcantifosfolipide. Doenca do Still do adulto. Retismo crénico da
infancia e adolescéncia. Lupus eritematoso sisténfitsclerose sistémica. Sindrome de Sjogren. Doemeta do tecido

conjuntivo. Vasculite sistémica. Neoplasias artiogs. Miopatias inflamatérias. Estrutura e funcaaetido conectivo. Artrite
reumatoide. Artrites infecciosas. LUpus eritematagstémico. Esclerose sistémica. Vasculites. Miapatinflamatorias.

Amiloidose. Gota. Policondrites. Osteoartrites. rifkes e doencas sistémicas. Reumatismo ndo articilfamores

articulares;Caodigo de Etica Profissional na Medicin

Cargo: Médico — Sanitarista

Disciplina de Conteudo Especifico:

Legislacdo especifica das areas de Vigilancia &@mie Ambiental, Lei Federal n°® 9.782/99, Lei Falle® 6.437/77, Portaria
Federal n° 453/98, Fundamentos de Vigilancia Samit®oder de Policia, Lei Federal n° 8.078/90, Eederal n® 11.445/07,
Decreto n° 5440/05, de 04 de maio de 2005, CONAMB!@5, Resolugdo ANVISA RDC n° 306/04 e 307/02td&rd n° 518/04,
Portaria 3.252/09, de 22 de dezembro de 2009. Mad&pidemiologia e Vigilancia Ambiental. Compaoréanto epidemioldgico
das doencas e agravos a saude, de interesse MiiniEgiadual e Federal. Transicdo epidemiolégidaraografica; Diretrizes
operacionais, normas técnicas e padrées de proeettimno campo da Vigilancia Epidemiolégica. Dadomdicadores de
natalidade, mortalidade e morbidade. Interpretagiidados de forma a orientar acdes e agravos a.daakbndario de vacinagéo
das doencas imunopreveniveis. Mecanismos de cerdrnbtificacdo de doencas infecciosas e parasit8aneamento basico e
saneamento ambiental (abastecimento de agua; esgutasanitario; coleta, transporte e destinacalixdpdrenagem urbana;
controle de vetores e reservatorios de doencasniasiveis; saneamento domiciliar; e educacacésané ambiental). Vigilancia
da qualidade da agua para consumo humano. Polaigéasférica e sonora. Risco e controle ambienigilavicia Nutricional e
de Alimentos. Produgéo, armazenagem, distribuicdquaidade dos alimentos. Apresentacdo de prodetgsialidade dos
alimentos. Apresentacdo de produtos alimenticigso€®s ao comércio; condigBes nutricionais da @Egda em geral
(brasileira); enfermidades transmitidas por alimentCondi¢fes higiénico-sanitarias dos estabeletosede sadde e outros de
uso coletivo (hotel, motel, saunas, barbeariaégsatle beleza, academias, clinicas, hospitai, €tadigo de Etica Profissional
na Medicina.
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Cargo: Médico - Socorrista

Disciplina de Conhecimentos Especificos:

Sindrome Coronariana Aguda; Crise Hipertensiva; niedeAgudo de Pulmao; Medidas de Reanimacao Cardmmmar;
Disseccao Adrtica; Choque; Arritmias Cardiacasn3ieréncia e Transporte inter hospitalar de passermoencas Pericardicas;
Asma; DPOC; Afogamento; TEP; Infeccdo respiratdfiaeumonia Comunitaria; Manejo invasivo e ndo iiveade vias aéreas;
Distarbio dos equilibrios Hidroeletroliticos e AoiBasico; Insuficiéncia Renal Aguda; Infeccéo datdrurinario; Hemorragia
Digestiva; Gastroenterite; Insuficiéncia Hepaticguda; Dor abdominal; Apendicite; Pancreatite Agudtligcera péptica
perfurada; Diverticulite; Obstrucao Intestinal; €xbtite Aguda; Colangite Aguda; Cetoacidose DiahgEstado HiperglicEmico
Hiperosmolar N&o-cetdtico; Hipoglicemia; Crise biéxica; Coma Mixedematosa; Cefaléias; Acidenteculas Cerebral;
AlteracBes da Consciéncia; Convulsées; Hemorragi@mracnoide; Infeccdes de pele e do tecido cefulacutaneo; Dengue;
Meningites; Leptospirose; Infeccdo pelo virus daurodeficiéncia Humana; Atendimento inicial ao paelimatizado;
Traumatismo Cranio-encefélico; Traumatismo raquimet Traumatismo de torax; Traumatismo de abdofraumatismo
Renoureteral; Traumatismo de Extremidades; Queimadintoxicacdo Exdgena; Acidentes ofidicos; Sepséticas e diretrizes
das Emergéncias, Urgéncias e Unidades de Prorgagiiento inicial e avancado ao queimado. CodigBtiba Profissional na
Medicina.

Cargo: Médico — Urologista

Disciplina de Conhecimentos Especificos:

Anatomia, embriologia e anomalias do sistema gendtio. 2. Propedéutica urolégica. 3. Litiase déedgdes do trato
geniturinario. 4. Traumatismo do sistema genituiinég. Neoplasias benignas e malignas do sisteanduginario; prevencéo e
diagnéstico precoce dos tumores do aparelho gemitculino; bexiga neurogénica. 6. Doencas vassuldo aparelho
geniturinario. 7. Tuberculose do aparelho geniarim 8. Doencas especificas dos testiculos. 9éndigs do aparelho
geniturinario. 10. Doencas sexualmente transmisssidésfuncéo erétil; infertilidade. 11. Cirurgide aparelho geniturinario -
cirurgias video laparoscopica - transplante reb2l. Urologia pediatrica. 13. Tratamento clinicoigirgico da incontinéncia
urinaria. 14. Tratamento clinico da insuficiénaaal. 15. Codigo de Etica Profissional na Medicina.

Cargo: Nutricionista

Disciplina de Conteudo Especifico:

Administracdo de servicos de alimentacdo: planejmerganizacdo, execucao de cardapio e procetbselesde compras,
recepcao, estocagem e distribuicdo de génerosarsend e seguranca na producao de alimentos, asdésitos, métodos de
conservacgdo, técnica de higienizacdo da area ,fisgaipamentos e utensilios. Técnica Dietética:ceibm, classificacdo e
composicao quimica. Caracteristicas organoliptisatgecdo, conservacdo, pré-preparo, preparo ebdisfio dos alimentos.
Higiene dos alimentos, pardmetros e critérios pagantrole higiénico-sanitario. Sistema de analsgerigos em pontos criticos
de controle - APPCC. Vigilancia e Legislagdo Sai@tdNutricdo Normal: conceito de alimentagao eigao, critério e avaliagéo
de dietas normais e especiais, Leis da alimentadgétientes: definicdo, propriedades, biodispoitailie, fungdo, digestéo,
absorgéo, metabolismo, fontes alimentares e irierdgutricio materno-infantil; crescimento e desérimento em toda faixa
etéria. Gestacéo e lactacéo, nutricdo do lactedteczianca de baixo peso. Desnutricdo na infa@nganizacéo, planejamento e
gerenciamento do Lactario e Banco de Leite Humawndgricdo em Saude Publica: nogdo de epidemiologis doencas
nutricionais, infecciosas, ma nutricdo proteicadoah, anemias e caréncias nutricionais. Vigilamuidricional. Atividades de
nutricdo em programas integrados de salude pubAdealiacdo nutricional. Epidemiologia da desnutrigiimteico-caldrica.
Avaliacdo dos estados nutricionais nas diferendsa$ etarias. Dietoterapia: principios basicosuiglaclos nutricionais nas
enfermidades e na 32 idade e atividades do nutigtédo na EMTN. Modificacdo da dieta normal e pathagéo hospitalar.
Nutricdo enteral: indicacdo, técnica de adminisioagreparo e distribuicdo. Selecdo e classificalz@o formulas enterais e
infantis. Legislacdo do Sistema Unico de Saude S.SDfganizacéo dos servicos de satde no BrasiénSasUnico de Salde —
principios e diretrizes, controle social; Indicagkde salde. Sistema de notificacdo e de vigilamidemioldgica e sanitaria;
Endemias/epidemias: situagdo atual, medidas eaterdle tratamento; Planejamento e programacéo tealalde; Distritos
sanitarios e enfoque estratégico. Codigo de EticisBional.

Cargo: Psicologo

Disciplina de Conteudo Especifico:

Etica em Psicologia - O Céodigo de Etica ProfissiaitaPsiclogo; Diagndstico Psicoldgico: conceiasbjetivos, Personalidade
e teorias psicodinamicas, processo psicodiagndsHcaticas Terapéuticas Individuais e Grupais embélatério de Salde
Mental; Psicopatologia: etiologia, diagndstico atamento das doencas mentais; Areas de Interegseci@ls doencas
ocupacionais, dependéncia quimica, deficiénciasafise mentais, psicossomatica, doencas organizaéncia doméstica e
sexual; Politica de Saude Mental no Brasil: a v@ecdo do psicélogo na rede de atencdo psicossecmls servicos de
atendimento em saude mental; Questdes da Prevenigaaria, Secundaria e Terciaria; O Psic6logo naifegMultidisciplinar;
Psicologia e Cidadania: a comunidade e a promogdech estar social.

Cargo: Terapeuta Ocupacional

Disciplina de Conhecimentos Especificos:

Fundamentos da Terapia Ocupacional. Histéria daapi@r Ocupacional. Andlise de Atividades. Avaliagdm Terapia
Ocupacional. Recursos Terapéuticos em Terapia O@mnz. Desempenho Ocupacional. Tecnologia AssistiVerapia
Ocupacional e Reabilitacdo Fisica: Neurologia, faw-ortopedia, Dermatologia, Reumatologia, Ondalag cardiologia.
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Terapia Ocupacional em Salde Mental. Terapia Odupalcem contextos Sociais. Terapia Ocupacionalt&ans Hospitalares.
Terapia Ocupacional na salde da crianga. Terapima@onal na salde do idoso. Etica e Terapia. fer@pupacional e
Politicas Publicas. Terapia Ocupacional e atencaisich em salde. Fundamentos de Terapia Ocupacibeakmpenho
Ocupacional. Andlise de Atividades. Relacao Terag@uPapel Clinico. Terapia Ocupacional e as Dighes Fisicas: Clinica de
Ortopedia e Clinica de Neurologia. Avaliagdo deddgsenho Ocupacional: Areas, Componentes, Contekplisacio de Testes
de Desempenho Ocupacional. Tratamento de Terapipadional. Tratamento das Atividades de Vida Diadfiplicacao de
Atividades Terapéuticas Ocupacionais. Trataments @omponentes de Desempenho Ocupacional, Tecnolsggistiva:
Orteses, Adaptacdes, Comunicacéo Alternativa, plamento em Acessibilidade. Terapia Ocupacional not€xto Hospitalar:
Papel do Terapeuta Ocupacional no Contexto Hoapitdkerapeuta Ocupacional na Reabilitacdo Fisieabltacdo do Membro
Superior, Memédria. Terapia Ocupacional e Satde Me@btdigo de Etica Profissional.
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Anexo VI — Avaliagao de Titulos
. o \Valor Unitario em| Valor Maximo em
Categoria Descrigcéao
Pontos Pontos
1.1. Curso de Po6s-Graduagdo "Stricto Sensu" em dév@outorado, na area n 40 40
formacéo especifica relacionada ao cargo publapeeaconcorre ou pretendido. ' '
1.2. Curso de PdGraduagdo "Stricto Sensu" em nivel de Mestraddarea ou n 30 30
formacéo especifica relacionada ao cargo publico. ' '
Titulagéo 1.3. Curso de Pés-Gduacdo "Lato Sensu" em nivel de Especializagém, aarg
horaria acima de 540 h, na area ou na formacaccifisperelacionada ao cal 15 3,0
publico.
1.4. Curso de PdGraduacéo "Lato Sensu" em nivel de Especializag@im, carg
horéaria entre 360 840 h, na area ou na formagéo especifica relacdonadcarg 1,0 2,0
publico.
Pontuacdo Maxima da Titulagédo 12,0
2.1. Dias de trabalho no cargo publico a que coraan unidades do Servigo 1,0 para cada 18 50
Puablico, no &mbito, municipal, estadual ou federal. dias '
Experiéncia Profissiona
2.2. Dias de trabalho no cargo publico a que coran empresas privadas. 0.5 parde?;sada 18 3,0
Pontuagdo Méaxima da Experiéncia Profissional 8,0
Pontuacdo Maxima na Avaliacéo de Titulos 20,0
ANEXO VIl — Posto de Atendimento
POSTO | - ALCANTARA — SAO GONCALO
Local Endereco Bairro
Prédio Anexo a PMSG Rua Uriscina Vargas, n°. 36 Alcantara
POSTO Il - CENTRO - SAO GONCALO
Local Endereco Bairro
Portal 24 horas Pastor Waldemar Zarro Rua Coronel Moreira César, s/n°® Centro
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ANEXO VIII - CRONOGRAMA PREVISTO

wiol

Concurdod

Eventos Datas
Periodo de Isencao do Valor da Taxa de Inscricdo 07/03 a 13/03/2016
Resultado Preliminar das Isencdes 16/03/2016
Recurso contra o Resultado Preliminar das Isencdes 17/03 a 18/03/2016
Disponibilizagdo das imagens com as respostas eosrfos contra o Resultado Preliminar das Isengdeq 22/03/2016
Homologacédo dos Pedidos de Isencéo 22/03/2016
Periodo de Inscricdo do Concurso Publico 06/03 a 27/03/2016
Data limite para pagamento da Taxa de Inscricdo 28/03/2016
Relacéo Preliminar dos Candidatos com Inscricao ¢dlogada 31/03/2016
Interposicdo de Recurso contra a Relagdo PrelindiosuCandidatos com Inscricdo Homologada 04/03/04/2016
Disponibilizagdo das Imagens dos Recursos coriRaacédo Preliminar dos Candidatos com Inscricdo
Homologada 06/04/2016
Relacéo Final dos Candidatos com Inscricdo Homadlaga 06/04/2016
Relacéo Preliminar dos Candidatos que concorreragas de Pessoas com Deficiéncias (PcD) 31/03/2016
Interposi¢éo de Recurso contra a Relagéo PrelindiosuCandidatos Pessoas com Deficiéncias (PcD) 4816/04/2016
Disponibilizacdo das Imagens dos Recursos coriRa@acao Preliminar dos Candidatos Pessoas com 06/04/2016
Deficiéncias (PcD)
Relacédo Final dos Candidatos que concorrem as dggBessoas com Deficiéncias (PcD) 06/04/2016
Data Limite para Acerto de Dados 06/04/2016
Relacédo de Candidato/Vaga 07/04/2016
Homologacédo dos Locais de Prova Objetiva 08/04/2016
Retirar Cartdo d€onvocacao de Etapa de Prova ObjetiveCCE) 11/04/2016
PROVAS OBJETIVAS/RECEBIMENTO DE TiTULOS 16/04 efou 17/04/2016
(Manha e Tarde)
Divulgacéo dos Gabaritos Preliminares das ProvaestiYds 18/04/2016
Divulgacéo dos Exemplares dos Cadernos de Qugfid@ss) das Provas Objetivas 18/04/2016
Disponibilizacdo das Imagens dos Cartdes de Respdat Provas Objetivas 21/04/2016
Interposicdo de Recursos contra as questdes deasFObjetivas 22/04 a 24/04/2016
Disponibilizacéo das Imagens dos Recursos contaestdes das Provas Objetivas 03/05/2016
Resultado dos Recursos contra as questdes dasbjetivas 03/05/2016
Divulgacéo dos Gabaritos Definitivos das Provase®igs 03/05/2016
Relacéo Final de Notas das Provas Objetivas 04/05/2016
Divulgacdo das Notas Preliminares da Analise deldsit 12/05/2016
Interposicéo de recurso Contra as Notas PrelinsndaeAvaliacdo de Titulos 13/05 a 15/05/201¢
Disponibilizagdo das Imagens dos Recursos Contiotes Preliminares da Avaliagao de Titulos 19/0562
Divulgacéo dos resultados de Recurso Contra assNRs&iminares da Avaliacédo de Titulos 20/05/2016
Divulgacédo das notas finais da Avaliacao de Titulos 20/05/2016
Resultado Final do Concurso 23/05/2016
OBS: Todas as divulgacdes na pagina serdao apos asii
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