PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO GONCALO
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

EDITAL N° 01/2007 — PMSG, 11 DE DEZEMBRO DE 2007

DISPOE SOBRE O CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGO
EFETIVO DE PROFESSOR DOCENTE I E Il

A PREFEITA MUNICIPAL DE SAO GONCALO, no uso das atribuicbes que lhe s&o
conferidas pela legislacdo em vigor, torna publico que far4 realizar Concurso
destinado a selecionar professores para provimento de vagas no cargo de Professor
Docente | e Docente Il, do Quadro Permanente do Magistério da Secretaria Municipal
de Educacao de Sado Goncalo, mediante as condi¢cdes estabelecidas neste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico seré regido por este Edital e executado pela Fundacao
Escola de Servico Publico do Estado do Rio de Janeiro, FESP- RJ, segundo o
calendario previsto no cronograma apresentado no Anexo |.

1.2. O Concurso Publico sera realizado para provimento de cargo efetivo de Professor
Docente | e Il, do Quadro Permanente do Magistério da Secretaria Municipal de
Educacao de S&o Gongalo.

1.3. O Concurso constara de prova objetiva e de prova de titulos, que seréo realizadas
em conformidade com o item 7(sete) deste Edital.

2. DOS CARGOS E DAS VAGAS

2.1. Os niveis de escolaridade, os cargos, as disciplinas, a habilitacdo minima, a carga
horéaria e os vencimentos constam do Anexo |l.

2.2. Na forma do art.37, VI, da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de
1988 e do art. 338, I, da Constituicdo do Estado do Rio de Janeiro, regulamentados
pela Lei Estadual n°® 2.298 de 28 de julho de 1994, com alteracdo dada pela Lei
Estadual n® 2 482/95, fica reservado aos candidatos com deficiéncia o percentual
minimo de 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas, conforme discriminado no
Anexo Il

2.3. O candidato com deficiéncia participard do certame em igualdade de condicdes
com os demais candidatos, no que se refere ao conteddo das provas, a avaliacdo e
aos critérios de aprovacao, ao horario, ao local de aplicacéo, ao tempo de realizacéo
das provas e a nota minima exigida para todos os candidatos, sendo-lhe assegurada
a acessibilidade ao recinto onde se realizara as provas.

2.4. O acesso a prova dos candidatos com deficiéncia e sua eventual aprovacéo néo
implicam o reconhecimento da deficiéncia declarada ou a compatibilidade da
deficiéncia com a atividade pertinente a vaga, a qual sera determinada por meio de
exame medico.

2.5. Os candidatos que se declararem deficientes, se aprovados, terdo seus nomes
publicados em relacéo a parte observada, a rigorosa ordem de classificacéo.

2.6. Os candidatos que se declararem deficientes, se aprovados e classificados, seréo
submetidos a exame médico quando convocados, a ser realizado pelo Departamento
de Saude Ocupacional da Secretaria Municipal de Administracdo, devendo estar
munidos de laudo médico original, cuja validade n&o ultrapasse 90 (noventa) dias na
data de término das inscri¢des.

2.6.1. O laudo a que se refere o item 2.6 devera atestar a espécie e o grau/nivel de
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente, segundo a
Classificacao Internacional de Doencas (CID).



2.7. As vagas para os candidatos deficientes que ndo forem providas por falta de
candidatos inscritos ou aprovados, serdo preenchidas pelos demais candidatos,
observada a rigorosa ordem de classificacao.

2.8. O candidato com deficiéncia classificado, se investido no cargo, ndo podera
solicitar readaptacdo de qualquer natureza, com base na deficiéncia indicada na
INSCricao para 0 CoNcurso.

3. DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS
3.1. As atribui¢cdes de cada cargo constam do Anexo Il deste Edital.

4. DOS REQUISITOS PARA A POSSE

Para tomar posse no cargo, o candidato devera:

4.1. Ter sido aprovado e classificado no Concurso Publico, na forma estabelecida
neste Edital.

4.2. Possuir a habilitacdo minima exigida no ato da posse, em conformidade com o
disposto no item 2.1 deste Edital.

4.3. Ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou ter nacionalidade portuguesa, desde que
amparado pelo Decreto n°. 70.436, de 18/04/1972, na forma do disposto no artigo 12,
81°, da Constituicdo Federal e Emenda Constitucional n°. 19, de 04/06/1998, Artigo 3°.
4.4. Gozar dos direitos politicos.

4.5. Estar quite com as obrigacdes eleitorais.

4.6. Estar quite com as obrigacbes do Servigo Militar, para os candidatos do sexo
masculino.

4.7. Ter, no minimo, 18 (dezoito) anos completos, na data da posse.

4.8. Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicées do cargo, comprovada
em exame meédico pré-admissional, realizado Pelo Departamento de Saude
Ocupacional da Secretaria Municipal de Administracao/SG.

4.9. Ter situacao regularizada perante o conselho regional de classe, quando for o
caso, na forma da legislacéo especifica.

4.10. Nao ter sido demitido a bem do servigo publico, em qualquer Poder, das esferas:
Estadual, Municipal ou Federal.

5. DA INSCRICAO NO CONCURSO
5.1. O valor da taxa de inscri¢cdo seréa de:

Professor Docente | — R$ 28,00 (vinte e oito reais).

Professor Docente Il — R$ 22,00(vinte e dois reais).
5.2. O candidato deveré ter inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), que
devera ser apresentada no ato de posse, em caso de aprovacgao, classificacdo e
convocagao para posse.
5.3. Ao se inscrever, o candidato devera optar pelo tipo de vaga a que concorre
(regular ou deficiente), cargo/disciplina para exercicio, observada a relacdo constante
do Anexo Il deste Edital.
5.4. As inscrigOes serao realizadas via internet.
5.5. O candidato devera:
5.5.1. Acessar o sitio eletrbnico www.fesp.rj.gov.br, onde estardo disponiveis o
Edital, o requerimento de inscricdo e o boleto de pagamento.
5.5.2. Preencher o requerimento de inscricdo no periodo previsto no Cronograma no
Anexo I.
5.5.3. Imprimir o boleto bancario disponibilizado ao final do procedimento de inscrigéo.
5.5.4. Efetuar o pagamento da taxa de inscricdo em qualquer instituicdo bancéria,
obrigatoriamente por meio do boleto bancério, emitido apds a conclusdo do
preenchimento do requerimento de inscricao.
5.6. A emissédo do boleto bancario devera ser feita até 23h e 59 min do ultimo dia do
periodo de inscri¢des, estabelecido no Cronograma do Anexo I.



5.7. A inscricdo sO sera efetivada apds a confirmacao, pela instituicdo bancaria, do
pagamento do boleto bancario.

5.8. O valor referente a taxa de inscricdo ndo sera devolvido, salvo em caso de
cancelamento do certame por conveniéncia da administracdo publica.

5.9. O candidato devera indicar, no requerimento de inscri¢cdo, o tipo de vaga (regular
ou deficiente), cargo e disciplina, quando for o caso, para a qual concorre, sendo de
sua inteira responsabilidade o correto preenchimento.

5.10. O candidato com deficiéncia, caso necessite de prova em condi¢cdes especiais,
devera no ato do preenchimento do requerimento de inscricao:

5.10.1. Assinalar sua condigdo no campo apropriado a este fim.

5.10.2. Indicar, caso necessario, 0 método através do qual deseja realizar a prova,
com intérprete de libras, ledor ou prova ampliada.

5.10.3. Solicitar a realizacdo da prova em sala de facil acesso, no caso de dificuldade
de locomocao.

5.11. A solicitacdo de condicbes especiais sera atendida segundo os critérios de
viabilidade e de razoabilidade.

5.12. O candidato que, no requerimento de inscricdo, ndo declarar ser deficiente,
concorrera somente as vagas regulares.

5.13. A FESP-RJ néo se responsabiliza por inscricdo ndo recebida por quaisquer
motivos, sejam de ordem técnica dos equipamentos, falhas de comunicacéo,
congestionamento das linhas de comunicacdo ou quaisquer outros fatores que
impossibilitem a transferéncia de dados.

5.14. As informacdes relativas ao certame estardo disponiveis no sitio eletronico
www.fesp.ri.gov.br e ndo eximem o candidato do dever de acompanhar, por meio do
Orgao de Imprensa Oficial do Municipio, as publicacdes de todos os atos e editais
referentes ao concurso.

5.15. O candidato € responsavel pelas informacdes prestadas no requerimento de
inscrigcdo, arcando com as consequéncias de eventuais erros de preenchimento.

5.16. A opcao do candidato pelo cargo e disciplina devera ser efetivada no momento
da inscricdo, sendo vedada qualquer alteracdo posterior ao pagamento da taxa de
inscricao.

5.17. O candidato terd exclusiva responsabilidade pelas informacdes cadastrais
fornecidas, sob as penas da Lei.

5.18. O Manual do Candidato estara disponivel no sitio eletrénico
www.fesp.ri.gov.br.

5.19. A FESP-RJ disponibilizara postos de atendimento em sua sede, situada a
Avenida Carlos Peixoto n° 54 térreo, Botafogo e na Secretaria Municipal de
Educacéo de S&do Gongalo na Av. Presidente Kennedy n° 721 — bairro Estrela do
Norte — S&o Goncalo, onde os candidatos poderéo fazer sua inscrigéo.

5.19.1. As inscricBes nos postos de atendimento seréo feitas de 22 a 62 feira, das 9h
as 16h, exceto nos dias considerados feriado ou ponto facultativo, dentro do periodo
de inscri¢cdes estabelecido no Cronograma - Anexo |.

6. DA CONFIRMACAO DE INSCRICAO

6.1. No periodo previsto no Cronograma, o candidato devera imprimir a sua Carta de
Confirmacéo de Inscricao, através do sitio eletronico www.fesp.rj.gov.br, que contera
informacdes quanto a data, horario e local de realizacdo da prova objetiva.

6.2. Os postos de atendimento mencionados no item 5.19 estardo disponiveis para
efeito de impressao dos cartbes de confirmacdo de inscricdo de 22 a 62 feira, das 9h
as 16h, dentro do periodo de confirmacéao de inscri¢cdo estabelecido no Cronograma.
6.3. Serdo de responsabilidade exclusiva do candidato as conseqiéncias advindas da
nao verificacdo de seus dados no Cartdo de Confirmacao de Inscri¢ao.

6.4. A inscrigcédo vale, para todo e qualquer efeito, como forma de expressa aceitacao,
por parte do candidato, de todas as condi¢cGes, normas e exigéncias constantes deste



Edital e demais instrumentos reguladores, dos quais o candidato ndo podera alegar
desconhecimento.

7. DAS PROVAS
O Concurso Publico constara de 2 (duas) provas distintas:

7.1. PROVA OBJETIVA

7.1.1. A Prova Obijetiva (escrita), de carater eliminatério e classificatorio, tera duracéo
de 4 (quatro) horas, envolvendo Conhecimentos de Lingua Portuguesa,
Conhecimentos Gerais, Conhecimentos Especificos, Conhecimentos
Pedagogicos/Legislacdo, com 60 (sessenta) questbes de multipla escolha, valendo 1
(um) ponto cada questao, num total de 60 (sessenta) pontos, em conformidade com o
Anexo V.

7.1.2. Todas as questdes constardo de 5 (cinco) alternativas e uma Unica opgao
correta.

7.1.3. As guestdes serdo elaboradas com base no Conteudo Programético, descrito
no Anexo V.

7.1.4. Serédo eliminados do concurso os candidatos que ndo alcancarem o valor
minimo de 50% (cinquenta por cento) de acertos nas questdes da Prova Objetiva, em
conformidade com o Anexo IV.

7.1.5. O candidato tera acesso a imagem do seu cartdo de respostas no sitio
eletronico www.fesp.rj.gov.br.

7.2. PROVA DE TiTULOS

7.2.1. A Prova de Titulos é de carater exclusivamente classificatorio.

7.2.2. O envelope lacrado com os titulos devera ser entregue, obrigatoriamente, ao
fiscal da sala onde o candidato fara a Prova Obijetiva.

7.2.3. Os titulos, devidamente autenticados, serdo acondicionados dentro de um
envelope, tamanho oficio, identificado por formulario devidamente preenchido e
colado em sua parte externa, cujo modelo se encontra no Anexo VI deste Edital.
7.2.4. O envelope sera entregue ao fiscal da sala onde o candidato fara a prova
objetiva, que assinara o comprovante de recebimento do nimero de folhas recebidas,
no espaco reservado a FESP-RJ na Carta de Confirmacao da Inscricao.

7.2.5. Nao serd aceita, sob qualquer pretexto, a entrega do envelope com os titulos,
fora da data, horario e do local da prova objetiva.

7.2.6. Os candidatos que nao apresentarem os titulos serdo classificados apenas
pelos pontos obtidos na Prova Obijetiva.

7.2.7. Serdo avaliados somente os titulos dos candidatos aprovados na Prova
Objetiva.

7.2.8. Para a comprovacao da conclusdo de cursos de pds-graduacdo em nivel de
Doutorado ou de Mestrado, sera aceito o diploma registrado ou certidao de conclusao
acompanhada do histérico escolar, expedidos por instituicAo cujo curso seja
devidamente reconhecido.

7.2.9. Para receber a pontuacao relativa aos cursos de pés-graduacao lato sensu em
nivel de especializagdo, serdo aceitos somente os certificados/certiddes, expedidos
por instituicdes reconhecidas em que conste a carga horaria minima de 360 (trezentas
e sessenta) horas, em conformidade com as normas do Conselho Nacional de
Educacao.

7.2.10. Os diplomas de mestrado e doutorado expedidos por universidades
estrangeiras deverdo estar revalidados por universidades publicas, nos termos do
artigo 48, 82° e 8§3° da Lei de Diretrizes e Bases da Educagéo Nacional, caso contrério
nao serdo considerados para efeito de pontuacéao.

7.2.11. A avaliagdo dos documentos sera realizada por Banca Examinadora indicada
pela FESP-RJ.



7.2.12. As copias de titulos ndo autenticadas ndo serdo consideradas para efeito de

pontuagao.
7.2.13. Critérios para pontuacao de titulos:
Cargo Titulos na disciplina/area a que Valor unitério Valor méaximo
concorre
Doutorado 05 05
Professor
Docente | Mestrado 04 04
Especializacdo, com carga horéaria 02 04
minima de 360 horas
Maximo de pontos 13
Titulos em outras disciplinas/areas Valor unitéario Valor méximo
Doutorado 03 03
Professor
Especializacdo, com carga horaria 01 02
minima de 360 horas.
Maximo de pontos 07
Cargo Titulos na area a que concorre Valor unitéario Valor maximo
Doutorado 04 04
Professor |Mestrado 03 03
Docente Il [Egpecializacdo, com carga horéaria
e 02 04
minima de 360 horas.
Graduacao 02 02
Maximo de pontos 13
Titulos em outras areas Valor unitério e |Valor maximo
Doutorado 03 03
Mestrado 02 02
Professor E T7acA T
Docente || | ESPecializacéo, com carga horaria 01 01
minima de 360 horas.
Graduacgao 01 01
Maximo de pontos 07

8. DAS CONDICOES DE REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA
8.1. As provas serdo realizadas em escolas no Municipio de Sdo Gongalo

8.2. O candidato devera comparecer ao local de prova com antecedéncia minima de
uma hora do horario determinado para seu inicio, munido de caneta esferogréafica de
tinta azul ou preta, carta de confirmacdo de inscricdo, documento de identidade
original, e envelope com as copias autenticadas dos titulos, se for o caso.

8.3. Seréo considerados como documentos de identidade: carteiras expedidas pelos
Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de
Identificacéo e pelo Corpo de Bombeiros; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social,
Certificado de Reservista, Passaporte (dentro da validade), Carteira Nacional de
Habilitacdo (modelo novo) e carteiras de identidade expedidas por Orgaos ou
conselhos regionais de classe.

8.4. O documento de identidade devera estar em perfeito estado de conservacao, de
forma a permitir, com clareza, a identificacdo do candidato (retrato e assinatura).



8.5. N&o serdo aceitos protocolos ou quaisquer outros documentos que nao
possibilitem a identificacdo do candidato, bem como a verificagéo de sua assinatura.
8.6. Nenhum candidato fara prova fora do dia, horario e local divulgado.

8.7. Nao haverd, sob qualquer pretexto, segunda chamada nem justificativa de falta,
sendo considerado eliminado do Concurso o candidato que faltar a prova.

8.8. Nado sera permitida a entrada dos candidatos ap6s o fechamento dos portées, sob
hipétese alguma.

8.9. Somente, apoés decorrida 1 (uma) hora do inicio da prova, o candidato
podera retirar-se da sala de prova, mesmo que tenha desistido do Concurso.
8.10. O tempo de duragdo da Prova Objetiva serd de 4 (quatro) horas, incluindo a
marcacao do cartdo de respostas.

8.11. No caso de prova realizada com o auxilio de um fiscal ledor, este, além de
auxiliar na leitura da prova, também transcrevera as respostas para o cartdo de
respostas do candidato, sempre sob a supervisdo de outro fiscal devidamente
treinado. Ao término da prova, sera lavrado um termo no qual o candidato concordara
com as marcacoes que foram efetuadas.

8.12. Durante a realizacdo da prova, ndo sera permitida a comunicacdo entre
os candidatos, o empréstimo de qualquer material, a utilizacdo de maquinas
calculadoras ou similares, livros, anotacfes, impressos ou qualquer outro
material de consulta.

8.13. Em nenhuma hipétese havera substituicdo do cartdo de respostas, sendo de
responsabilidade exclusiva do candidato os prejuizos advindos de marcacoes
efetuadas incorretamente, emendas ou rasuras, ainda que legiveis.

8.14. Ao candidato somente serd permitido levar o caderno de questbes da
Prova Objetiva ap0s decorridas 3 (trés) horas do inicio da prova.

8.15. Os cadernos de questdes devolvidos pelos candidatos serao inutilizados.
8.16. Ao terminar a prova, o candidato entregara, obrigatoriamente, ao fiscal
de sala, o cartdo de respostas devidamente assinado e o seu caderno de
guestdes da Prova Objetiva, ressalvado o disposto no item 8.14

8.17. Os 3 (trés) ultimos candidatos deverdo permanecer em sala, sendo liberados
somente quando todos tiverem concluido a prova ou o tempo tiver se esgotado e apos
serem registrados seus nhomes na ata das provas, pela fiscalizacéo.

8.18. O candidato que insistir em sair da sala, descumprindo o disposto nos itens 8.16
e 8.17, devera assinar termo de desisténcia e, caso se negue, sera lavrado termo de
ocorréncia, testemunhado pelos dois outros candidatos, pelos fiscais e por um
Executor.

8.19. Qualquer observacao por parte dos candidatos sera igualmente lavrada na Ata,
ficando seus nomes e nimeros de inscricao registrados pelos fiscais.

8.20. Nao ser& permitido o ingresso de pessoas estranhas ao Concurso no local de
realizacdo da prova, com excecdo dos acompanhantes dos candidatos deficientes e
das candidatas que estejam amamentando, que ficardo em dependéncias designadas
pelo Executor.

8.21. Nao havera prorrogacao do tempo previsto para a aplicacdo da Prova Objetiva.
8.22. O candidato ndo podera alegar desconhecimento do local de realizacdo da
prova como justificativa de sua auséncia. O ndo-comparecimento a prova, qualquer
gue seja 0 motivo, sera considerado como desisténcia do candidato e resultara em
sua eliminacdo do Concurso.

9. DA EXCLUSAO DO CONCURSO

Sera excluido do Concurso o candidato que:

9.1. Faltar ou chegar atrasado a Prova Objetiva.

9.2. Utilizar ou manter ligado, no local da prova, telefone celular, bip, walkman, radio,
receptor/transmissor, gravador, agenda eletronica, notebook, calculadora, palmtop,
relogio digital com receptor ou qualquer outro meio de comunicacédo ativa ou passiva.



9.3. Dispensar tratamento incorreto ou descortés a qualquer pessoa envolvida ou
autoridade presente a aplicagdo da prova, bem como perturbar, de qualquer modo, a
ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

9.4. Utilizar-se, no decorrer da prova, de qualquer fonte de consulta, maquina
calculadora ou similar, ou for surpreendido em comunicacao verbal, escrita ou gestual
com outro candidato.

9.5. Ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o cartdo de respostas.

9.6. Ausentar-se da sala sem o acompanhamento do fiscal, apds ter assinado a lista de
presenca

9.7. Recusar-se a entregar o cartdo de respostas ao término do tempo destinado para
a realizacdo da Prova Obijetiva.

9.8. Deixar de assinar o cartdo de respostas e a lista de presenca.

9.9. Estabelecer comunicacdo com outros candidatos, tentar ou usar meios ilicitos ou
fraudulentos, efetuar ou solicitar empréstimos de material ou, ainda, praticar atos de
indisciplina contra as demais normas contidas neste Edital.

9.10. Comportar-se de maneira desrespeitosa ou inconveniente.

9.11. Utilizar-se de processos ilicitos, constatados apos a prova, e, a qualquer tempo,
por meio eletrénico, estatistico, visual ou grafo técnico, o que acarretara a anulagéo
de sua prova e a sua eliminacdo automatica do certame.

9.12. Deixar de apresentar-se, quando convocado, ou nao cumprir, n0S prazos
estabelecidos, os procedimentos necessarios para a convocacao.

9.13. Deixar de apresentar qualquer um dos documentos que atendam aos requisitos
estipulados neste Edital.

10.DO RECURSO DA PROVA OBJETIVA

10.1. O candidato que julgar-se prejudicado podera recorrer, apos a publicacdo do
gabarito, no periodo descrito no cronograma do Concurso.

10.2. O recurso deverd ser redigido em formulario préprio, por questdo, com indicacao
precisa e devidamente fundamentada daquilo em que o candidato julgar-se
prejudicado.

10.3. O candidato devera comprovar suas alegacdes com a citacdo de artigos da
legislacgéo, itens, paginas de livros e nomes de autores, juntando, sempre que possivel
copia dos comprovantes.

10.4. O candidato deverd utilizar-se do formulédrio que estard disponivel no sitio
eletronico www.fesp.rj.gov.br e entrega-lo na data prevista no cronograma do
Concurso, no Protocolo da FESP-RJ, situado a Avenida Carlos Peixoto 54, Térreo,
Botafogo, Rio de Janeiro, de 22 a 62 feira das 9 h as 16h.

10.5. O recurso da Prova Objetiva devera vir acompanhado do comprovante original
de pagamento, no valor de 30% (trinta por cento) do valor da taxa de inscri¢cdo, por
matéria, depositado em espécie por meio de depdsito identificado na conta n.° 03626-
4 do Banco Itau, agéncia 5673, em favor da FESP-RJ.

10.6. O recolhimento incorreto da referida taxa acarretara o indeferimento do recurso.
10.7. A taxa relativa ao recurso ndo sera devolvida.

10.8. Sera indeferido liminarmente o recurso que nao estiver fundamentado ou for
interposto fora do prazo previsto no cronograma.

10.9. Nao serdo aceitos recursos encaminhados por fax ou correio eletrénico.

10.10. A Banca Examinadora € soberana em suas decisfes, razao pela qual serao
indeferidos liminarmente recursos adicionais.

10.11. Apd6s o julgamento dos recursos interpostos, 0s pontos correspondentes as
guestdes porventura anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos. Se houver
alteracao, por forca de impugnacbes, do gabarito oficial, tal alteracdo valerd para
todos os candidatos, independentemente de terem recorrido ou néo.

10.12. Os pareceres dos recursos serdo anexados aos respectivos processos e
ficardo a disposicao dos candidatos, para ciéncia, no Protocolo da FESP-RJ.




11. DA RECONTAGEM DE PONTOS DA PROVA DE TITULOS

11.1. Sera concedido ao candidato o direito a recontagem de pontos no prazo previsto
no Cronograma do Concurso, exclusivamente para retificagdo de eventual erro
material. Neste caso, o candidato devera dirigir-se ao protocolo da FESP-RJ.

12. DO RESULTADO FINAL E DA CLASSIFICACAO

12.1. O resultado final do concurso e a classificagdo dos candidatos serao publicados
no Orgéo de Imprensa Oficial do Municipio de S&o Gongalo e disponibilizados no sitio
eletronico www.fesp.rj.gov.br, sendo relacionados apenas os candidatos aprovados.
12.2. Os candidatos aprovados serdo classificados em rigorosa ordem
decrescente das notas finais, iguais @ soma dos pontos obtidos na Prova
Objetiva e na Prova de Titulos.

12.3. Em caso de igualdade de pontos na classificacdo final, na situagdo em que
nenhum dos candidatos possua idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos,
completos até o ultimo dia de inscricdo, serdo adotados os seguintes critérios de
desempate, nessa ordem:

1°) maior nimero de pontos no contetdo de Conhecimentos Especificos;

2°) maior numero de pontos no contetudo de Conhecimentos Pedagdgicos;

3°) mais idade.

12.4. Em caso de igualdade de pontos na classificacao final, na situacdo em que pelo
menos um dos candidatos empatados possua idade igual ou superior a 60 (sessenta)
anos, completos até o ultimo dia de inscricéo, serdo adotados 0s seguintes critérios de
desempate, em atendimento a Lei n°® 10.741, de 1° de outubro de 2003:

1°) mais idade;

2°) maior numero de pontos no conteudo de Conhecimentos Especificos;

3°) maior numero de pontos no conteudo de Conhecimentos Pedagdgicos.

13. DAS DISPOSICOES GERAIS

13.1. O candidato aprovado serd responsavel pela atualizagcdo de seu endereco
residencial enquanto o Concurso estiver dentro do prazo de validade. A atualizacéo
deverd ser feita durante o periodo de execu¢do do Concurso, na FESP R.J e apds a
divulgacao dos resultados na Secretaria Municipal de Educacédo de Sdo Goncalo na
Av. Presidente Kennedy n°® 721 — bairro Estrela do Norte — Sdo Gongcalo.

13.2. S&o de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da nao-
atualizacao do seu endereco.

13.3. O professor investido no cargo em decorréncia de aprovagdo no Concurso ficara
sujeito a estagio probatorio pelo periodo de 3 (trés) anos.

13.4. A Secretaria Municipal de Educagéo e a FESP-RJ se reservam o direito de
promover as correcdes que se fizerem necessérias, em qualquer fase do Concurso ou
posterior ao Concurso, em razdo de atos ou fatos ndo previstos, respeitados 0s
principios que norteiam a atividade da Administracdo Publica.

13.5. O Concurso terd validade de 2 (dois) anos a contar da data de sua
homologacao, podendo ser prorrogada uma Unica vez, por igual periodo, por decisédo
da Exma. Senhora Prefeita.

13.6. Apds a publicacédo do resultado final, os candidatos classificados no limite das
vagas autorizadas, serdo convocados por Edital em ordem rigorosa de classificacao,
para apresentar a Secretaria Municipal de Educacdo o documento comprobatorio de
habilitacdo para o exercicio do cargo/disciplina para a qual concorreu.

13.6.1. Além do documento requisitado no item acima, o candidato devera apresentar
todos os demais documentos necessarios para sua posse, inclusive o CPF declarado
no ato de inscricdo para o Concurso.



13.7. Os candidatos convocados, se habilitados segundo o item 13.6, seréo
encaminhados ao Departamento de Saude Ocupacional da Secretaria Municipal de
Administracéo, para realizacdo do exame de sanidade fisico-mental.

13.8. O candidato inscrito em vaga de deficiente, quando convocado para posse, sera
submetido a exame médico oficial, do qual resultara laudo sobre a compatibilizacdo da
deficiéncia declarada com as atribui¢cdes do cargo.

13.9. O candidato convocado, se habilitado e considerado apto no exame de sanidade
fisico-mental, sera investido no cargo ao qual concorreu e encaminhado para
exercicio nas vagas disponiveis nas unidades escolares da Rede Municipal de Ensino.
13.10. O professor investido no cargo ndo podera ser removido da escola para a qual
fez sua opcéo pelo prazo de 3 (trés) anos, contados do inicio do efetivo exercicio.
13.11. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicacbes de
todos os atos pertinentes ao Concurso.

13.12. Este Edital estard a disposicdo na internet no sitio eletrénico:
www.fesp.ri.gov.br e www.pmsqg.rj.qov.br

13.13. Os candidatos aprovados excedentes as vagas oferecidas neste Edital faréo
parte de cadastro reserva durante o prazo de validade do Concurso.

13.14. Os editais, avisos e resultados pertinentes ao Concurso serdo publicados no
Orgdo de Imprensa Oficial do Municipio e disponibilizados no sitio eletrdnico
www.fesp.rj.qov.br.

13.15. A convocacédo dos candidatos aprovados é de responsabilidade da Secretaria
Municipal de Educacédo de Sao Gongalo.

13.16. A prestacédo de declaracao falsa ou inexata ou a ndo apresentacdo de qualquer
documento exigido implicara insubsisténcia de inscricdo, nulidade de habilitacdo ou
perda dos direitos decorrentes, sem prejuizo das sancdes aplicaveis a falsidade de
declaracéo, ainda que o fato seja constatado posteriormente.

13.17. Podera haver rastreamento eletronico por ocasido da Prova Objetiva.

13.18. A inscricdo vale, para todo e qualquer efeito, como forma de expressa
aceitacdo, por parte do candidato, de todas as condi¢cdes, normas e exigéncias
constantes deste Edital, bem como dos atos que forem expedidos sobre o Concurso.
13.19. Os casos omissos serdo resolvidos pela Secretaria Municipal de Educacéo e
pela FESP-RJ.

Séao Goncalo, 10 de dezembro de 2007

Aparecida Panisset
Prefeita Municipal de Sdo Goncalo



