Prefeitura Municipal de Sao Geraldo

ESTADO DE MINAS GERAIS IDECA@

*Arquivo atualizado conforme Retificacdo 1, de 27.04.10, e Retificacdo 11, de 18.05.10.

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N°. 001/2010

A PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO GERALDO, Estado de Minas Gerais, torna publico que estardo abertas as inscrigdes
para o Concurso Publico de Provas e Titulos para preenchimento dos cargos abaixo especificados, com base nos dispositivos da Lei
Organica Municipal, das Leis Municipais vigentes, notadamente as Leis Municipais n°®. 1.399/2005, 1.416/2005, 1.420/2005,
1.436/2006, 1.438/2006, 1.453/2006, 1.458/2006, 1.500/2007 e 1.505/2007, e da Constituicao Federal que déo respaldo legal e
normatizam as regras estabelecidas neste Edital.

1 - DA DENOMINACAO — REFERENCIA — EXIGENCIA MINIMA — VAGAS — VENCIMENTO INICIAL

VAGAS VALOR  JORNADA VENCI-
CARGOS Ampla EXIGENCIA MINIMA INSCRI- DE MENTO
Concor- PNE* GAO (R$) TRABALHO EM R$

réncia

NIVEL SUPERIOR NA AREA DE SAUDE

Assistente Social 0l - Ensino Superior em Servico Social e registro no CRESS 65,00 30 h/s 1.028,41
Dentista PSF 02 - Ensino Superior em Odontologia e registro no CRO 75,00 40 h/s 2.226,00
Enfermeiro PSF 03 - Ensino Superior em Enfermagem e registro no COREN 75,00 40 h/s 2.226,00
Médico Pediatra o1 ) Ens_ino Superior em Medicina com Residéncia e/ou Especializagdo em Pediatria e 75,00 20 /s 2.226,00
registro no CRM
Médico PSF 03 - Ensino Superior em Medicina e registro no CRM 90,00 40 h/s 4.452,00
Nutricionista 01 - Ensino Superior em Nutricdo e registro no CRN 65,00 30 h/s 1.028,41
NIVEL SUPERIOR NA AREA DE EDUCACAO
’F:’irsoizlssor de Educagdo 01** - Ensino Superior com Licenciatura Plena em Educacéo Fisica 40,00 24 h/s 15,00 h/a
Professor de Inglés 01** - Ensino Superior com Licenciatura Plena em Letras e Habilitacdo em Inglés 40,00 24 h/s 15,00 h/a
Professor de Musica Q1** - Ensino Superior em Musica 40,00 24 h/s 15,00 h/a
NIVEL MEDIO MAGISTERIO E/OU NORMAL SUPERIOR E/OU PEDAGOGIA
(F;rofess_or de 1% a 42 Séries 06** 01 Ensino Médio Magistério e/ou Normal Superior e/ou Pedagogia 40,00 24 h/s 578,48
0 Ensino Fundamental
NIVEL MEDIO-TECNICO
Técnico de Enfermagem PSF | 03 | - | Ensino Médio Técnico em Enfermagem e registro no COREN | 3000 | 40h/s | 54060
NIVEL MEDIO
Agente Administrativo | 01** | - | Ensino Médio | 30,00 | 40 h/s | 540,60
NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO
Agente Comunitario de | ¢ 01 | Ensino Fundamental Completo 25,00 40 hs 510,00
Salide PSF
Motorista 05 01 Ensino Fundamental Completo e CNH categoria “D” ou superior 35,00 40 h/s 617,05
NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO (ALFABETIZADO)
Agente Epidemioldgico 03 - Ensino Fundamental Incompleto (alfabetizado) 25,00 40 h/s 510,00
Auxiliar de Servicos Gerais 20** 01 Ensino Fundamental Incompleto (alfabetizado) 25,00 40 h/s 510,00
Operador de Maquinas 02 - Ensino Fundamental Incompleto (alfabetizado) e CNH categoria “C” ou superior 40,00 40 h/s 771,33
Operério 15 01 Ensino Fundamental Incompleto (alfabetizado) 25,00 40 h/s 510,00
Pedreiro 08 01 Ensino Fundamental Incompleto (alfabetizado) 30,00 40 h/s 540,60
TOTAL DE VAGAS 93 13

*Vagas destinadas a candidatos portadores de deficiéncia.
**Vagas destinadas a formacao de cadastro de reserva.

NOTAS EXPLICATIVAS: 1) Salario Referéncia: DEZEMBRO/2009. 2) Siglas: h/s = horas semanais; CRESS = Conselho Regional
de Servico Social; CRO = Conselho Regional de Odontologia; COREN = Conselho Regional de Enfermagem; CRF = Conselho Regional
de Farmacia; CRM = Conselho Regional de Medicina; CRN = Conselho Regional de Nutricdo; CNH = Carteira Nacional de Habilitacao.
3) Escolaridade Minima Exigida: realizada em instituicdo educacional reconhecida pelo Ministério da Educacdo e Cultura - MEC.
4) Os candidatos aprovados, para serem nomeados, deverdao possuir o registro do 6rgao de classe competente, caso existente,
desde que as atribui¢cdes do cargo pretendido exijam o respectivo registro. 5) Sera permitido ao candidato realizar mais de
uma inscricdo no concurso publico desde que nao haja coincidéncia nos turnos de aplicagdo das provas, devendo, para
tanto, realizar as inscricdes para cada cargo bem como pagar as respectivas taxas de inscricao.

1.1 DISPOSIGCOES PRELIMINARES

1.1.1 O Concurso Publico a que se refere o presente Edital sera realizado sob a responsabilidade do IDECAN — INSTITUTO DE
DESENVOLVIMENTO EDUCACIONAL, CULTURAL E ASSISTENCIAL NACIONAL, site www.idecan.org.br e e—mail
atendimento@idecan.org.br, e compreendera: 12 etapa — provas escritas objetivas de multipla escolha, para todos os cargos, de
carater eliminatério e classificatdrio; 22 Etapa — prova de titulos apenas para os cargos de Professor de 12 a 42 Séries do Ensino
Fundamental, Professor de Educagédo Fisica, Professor de Inglés e Professor de Musica, de carater apenas classificatorio; 32 Etapa —
prova pratica, somente para os cargos de Agente Administrativo, Auxiliar de Servigos Gerais, Motorista, Operador de Maquinas,
Operério e Pedreiro, de carater classificatorio e eliminatério; 42 Etapa — comprovacao de requisitos, que envolverao apresentagdo
de documentos e exames médicos, de carater apenas eliminatério.




1.1.2 O Prefeito nomeou Comissédo Especial para Coordenacdo e Acompanhamento deste Concurso Publico.

1.1.3 O presente Concurso Publico destina-se ao preenchimento de vagas para os cargos discriminados no item 1 deste Edital.

1.2 O Regime Juridico, no qual serdo nomeados os candidatos aprovados e nomeados, sera o estatutario.

1.3 A Primeira Etapa (provas escritas objetivas de mdltipla escolha) sera realizada no municipio de S&o Geraldo/MG e,
eventualmente, se a capacidade das unidades escolares deste ndo for suficiente para alocar todos os inscritos do concurso publico,
serdo também realizadas nos municipios circunvizinhos a este, que apresentarem estrutura fisica funcional, atendendo, assim, as
necessidades do processo de selecdo. A Terceira Etapa (prova pratica) sera realizada no municipio de Sdo Geraldo/MG.

1.4 Para todos os fins deste Concurso Publico sera considerado o horério oficial de Brasilia/DF.

1.5 Os candidatos aprovados para o cargo de Agente Comunitario de Salude PSF serdo convocados para a posse na forma constante
neste Edital, oportunidade em que fardo opcgéo de qual a area de atuagcdo no municipio de Sao Geraldo/MG em que desejam atuar. A

ordem de classificacdo do candidato no cargo determinara a preferéncia de escolha nesta fase.

2.1 Ser brasileiro nato ou naturalizado ou cidadao portugués que tenha adquirido a igualdade de direitos e obrigac¢des civis e gozo
dos direitos politicos (Decreto n°® 70.436, de 18/04/72, Constituicdo Federal - § 1° do Art. 12 de 05/10/88 e Emenda Constitucional
n.© 19, de 04/06/98 - Art. 3°).

2.2 Ter, na data da posse, 18 (dezoito) anos completos.

2.3 Estar em dia com as obrigacfes resultantes da legislagéo eleitoral e, se do sexo masculino, do servigo militar.

2.4 Estar em pleno gozo de seus direitos civis e politicos.

2.5 Possuir aptidao fisica e mental.

2.6 Possuir e comprovar o pré-requisito para o cargo, a época da posse.

2.7 Os candidatos aprovados, para serem nomeados, deverao possuir o registro do 6rgao de classe competente, caso existente.
2.7.1 Especificamente para o cargo de Agente Comunitario de Saude PSF, o candidato devera comprovar residéncia na area de
atuacgdo que escolheu para desenvolver suas atividades laborais, conforme disposto na Lei Federal n°®. 11.350, de 05 de Outubro de
2006.

2.8 Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas neste Edital.

VIA INTERNET: De O0hOOmin do dia 22 de margco de 2010 até as 23h59min do dia 25 de abril de 2010, no site
www.idecan.org.br. VIA PRESENCIAL: De 05 de abril de 2010 a 23 de abril de 2010 (exceto sabados, domingos e
feriados), no local de inscri¢gdes evidenciado no item 3.2.1.

3.1 Sera permitido ao candidato fazer mais de uma inscrigdo no concurso publico desde que ndo haja coincidéncia nos
turnos de aplicacdo das provas, devendo, para tanto, realizar as inscricdes para cada cargo bem como pagar as
respectivas taxas de inscrigao.

3.2 DOS PROCEDIMENTOS PARA A INSCRICAO VIA INTERNET

3.2.1 Para inscrigdo, via Internet, o candidato devera adotar os seguintes procedimentos: a) estar ciente de todas as informacgdes
sobre este concurso publico disponiveis na pagina do IDECAN (www.idecan.org.br) e acessar o link para inscricdo correlato ao
concurso; b) O candidato devera optar pelo cargo a que deseja concorrer; c) cadastrar-se, no periodo entre OOhOOmin do dia 22
de marcgo de 2010 as 23h59min do dia 25 de abril de 2010, observado o horério oficial de Brasilia/DF, através do requerimento
especifico disponivel na pagina citada; d) imprimir o boleto bancario, que devera ser pago, em qualquer banco, impreterivelmente,
até a data de vencimento constante no documento. O pagamento apds a data de vencimento implica o CANCELAMENTO da
inscricdo; e) O banco confirmara o seu pagamento junto ao IDECAN. ATENCAO: a inscrigéo via Internet sé sera efetivada apos a
confirmagédo do pagamento feito por meio do boleto bancéario até a data do vencimento.

3.2.2 A inscrigdo via Internet cujo pagamento ndo for creditado até o primeiro dia Gtil posterior ao Gltimo dia de inscricdo ndo sera
aceita.

3.2.3 Todos os candidatos inscritos via Internet no periodo de OOhOOmin do dia 22 de marg¢o de 2010 até 23h59min de 25 de
abril de 2010 que nao efetivarem o pagamento do boleto neste periodo, poderdo reimprimir seu boleto, no maximo, até o dia 26
de abril de 2010, até as 13hOOmin, quando este recurso sera retirado do site www.idecan.org.br, para pagamento do boleto
bancéario neste mesmo dia, impreterivelmente, em qualquer agéncia bancaria ou através de pagamento do boleto on-line.

3.3 DOS PROCEDIMENTOS PARA A INSCRICAO VIA PRESENCIAL

3.3.1. As inscri¢Bes presenciais serdo realizadas no seguinte local, periodo e horério:

LOCAL ENDERECO PERIODO HORARIO
Prefeitura Municipal Rua 21 de Abril, n®. 19 — De 05 de abril de 2010 a 23 de abril de 2010, exceto | De 09h0O0Omin
de Sdo Geraldo/MG Centro — Sao Geraldo/MG sabados, domingos e feriados. as 16h00min

3.3.2 O candidato devera requerer pessoalmente ou por procuragdo seu requerimento de inscricdo no local de inscri¢des indicado no
item anterior e proceder da seguinte maneira: a) apos efetuar depdésito da taxa de inscrigdo em um dos bancos abaixo relacionados,
apresentar o respectivo comprovante de recolhimento da importancia, de acordo com o cargo optado no item 1 deste Edital, que
devera ser efetuado em um dos seguintes bancos:

Banco Agéncia Conta Corrente n°. Operacgao
Banco do Brasil S/A 0286-0 33382-4 -
Banco Bradesco S/A (Correios) 00576-2 0046337-0 -

b) apresentar original da Cédula Oficial de Identidade ou demais documentos oficiais previstos no item 5.4.8 deste Edital; c)
preencher, assinar e entregar o requerimento de inscricdo, juntamente com fotocopia da cédula de identidade ou de documento
oficial similar; d) sera admitida a inscricdo por procuracao, nos termos do item 3.3.5 deste Edital; e) fica dispensada a imediata
apresentacdo dos demais documentos comprobatérios; todavia, por ocasido da convocagdo serdo exigidos dos candidatos
convocados os documentos que confirmam as declaragdes previstas neste Edital, inclusive sendo imprescindivel a apresentagao de
CNH ou outros documentos exigidos em edital de convocagdo para realizagdo da prova pratica, quando for o caso; f) ao efetuar a
inscricdo o candidato recebera o respectivo protocolo definitivo de inscricdo e manual do candidato, contendo o Edital do Concurso.
3.3.3 O candidato devera indicar em cada requerimento de inscrigdo uma Unica opgdo de cargo.

3.3.3.1 Ainscricdo sera cancelada caso o candidato, na inscrigdo via presencial, ndo assinale a opgéo para o cargo.

3.3.4 Apbs apresentagdo da documentacao exigida, o candidato devera assinar termo, no qual declare atender as condi¢gBes exigidas
para inscricdo e submeter-se as normas expressas neste Edital, inclusive quanto a realizagdo das provas nos prazos estipulados.
3.3.5 DA INSCRICAO POR PROCURACAO

3.3.5.1 Sera admitida a inscrigcdo por terceiros, de acordo com os procedimentos descritos no subitem 3.3.2 deste Edital, mediante
apresentacdo de procuragdo simples do interessado, acompanhada de cépia legivel de documento de identidade do candidato. A



procuragdo seré retida juntamente com a cépia do documento de identidade do candidato. Ndo ha necessidade de reconhecimento
de firma na procuragéo.

3.3.5.2 O comprovante definitivo de inscricido sera entregue ao procurador, apos efetuada a inscrigdo.

3.3.5.3 O candidato inscrito por procuragdo assume total responsabilidade pelas informacdes prestadas por seu procurador, arcando
com as consequUéncias de eventuais erros de seu representante no preenchimento do requerimento de inscricdo e em sua entrega,
na mesma forma estabelecida no item 3.4.6 deste Edital.

3.4 DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRIGCAO NO CONCURSO PUBLICO

3.4.1 O IDECAN néo se responsabiliza por solicitagdes de inscricdo ndo recebidas por motivos de ordem técnica dos computadores,
falhas de comunicagéo, congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem
a transferéncia de dados. Quando estes nao decorrerem de culpa do candidato ou do equipamento por ele utilizado, ndo sera
imputada ao candidato qualquer penalidade.

3.4.2 Para efetuar a inscri¢do, € imprescindivel o nUmero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato.

3.4.3 Ter& a sua inscricdo cancelada e sera automaticamente eliminado do concurso o candidato que usar o CPF de terceiro para
realizar a sua inscrigao.

3.4.4 Néao seré aceito pedido de alteragdo referente a opgado de cargo apés efetivacdo da inscricdo.

3.4.4.1 A alteragdo na opgédo de cargo sO serd aceita caso tenha sido transcrita erroneamente do Requerimento de Inscrigdo
realizado via presencial, caracterizando assim erro material. Neste caso, no dia de realizagdo da prova escrita, sera registrada em
Ata de Ocorréncia a retificagdo, sendo imprescindivel a apresentacdo, por parte do candidato, do comprovante de inscricdo que
ateste que o mesmo fora cadastrado de forma indevida.

3.4.4.2 As alteragbes de cargo apenas poderdo ocorrer no caso de inscricdo presencial, considerando que na inscricdo via Internet
ndo existe tal possibilidade, pois os campos sdo de preenchimento obrigatério e de responsabilidade exclusiva do candidato; o ndo
preenchimento desses campos resultara na ndo efetivacao da inscricao.

3.4.4.3 A inscricdo do candidato implica no conhecimento e na téacita aceitagdo das normas e condi¢cdes estabelecidas neste Edital,
em relagéo as quais ndo podera alegar desconhecimento, inclusive quanto a realizacao das provas nos prazos estipulados.

3.4.5 A qualquer tempo, poder-se-a anular a inscricdo, as provas e a admissdo do candidato, desde que verificada falsidade em
qualquer declaragdo e/ou irregularidade nas provas e/ou em informagdes fornecidas.

3.4.6 E vedada a inscricéo condicional e/ou extemporéanea.

3.4.7 E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros, assim como a transferéncia da inscri¢do para outrem.
3.4.8 Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato devera conhecer o Edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos.
N&o seréa aceita a solicitagdo de inscricdo que ndo atender rigorosamente ao estabelecido neste Edital.

3.4.9 O candidato declara, no ato da inscricdo, que tem ciéncia e que aceita que, caso aprovado, quando de sua convocacgao, devera
entregar, ap6s a homologagdo do concurso publico, os documentos comprobatérios dos requisitos exigidos para o respectivo cargo.
3.4.10 O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo sO sera devolvido em caso de cancelamento do concurso.

3.4.11 Nao havera isencdo total ou parcial da taxa de inscricdo, exceto para os candidatos que declararem e comprovarem
hipossuficiéncia de recursos financeiros para pagamento da referida taxa, nos termos do Decreto Federal n°. 6.593, de 2 de outubro
de 2008.

3.4.11.1 Fara jus a isencdo de pagamento da taxa de inscricdo o candidato economicamente hipossuficiente que estiver inscrito no
Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico e for membro de familia de baixa renda, assim
compreendida aquela que possua renda per capita de até meio salario minimo ou aquela que possua renda familiar mensal de até 03
(trés) salarios minimos, nos termos do Decreto Federal n®. 6.135, de 26 de junho de 2007.

3.4.11.2 A isencgéo tratada no subitem 3.4.11.1 deste Edital podera ser solicitada somente nos dias 06 e 07 de abril de 2010 na
Prefeitura Municipal de Sdo Geraldo/MG (Rua 21 de Abril, n®. 19 — Centro — S&o Geraldo/MG), onde o candidato preenchera
formulario especifico para tal fim ou, ainda, por meio da solicitacdo de inscricao no site do IDECAN (www.idecan.org.br), devendo o
candidato, obrigatoriamente, (i) indicar o seu Namero de ldentificacdo Social - NIS, atribuido pelo CadUnico, bem como (ii) declarar-
se membro de familia de baixa renda.

3.4.11.2.1 O IDECAN consultara o 6rgdo gestor do CadUnico, a fim de verificar a veracidade das informacées prestadas pelo
candidato que requerer a isengdo na condi¢cdo de hipossuficiente.

3.4.11.3 A declaragéo falsa sujeitarda o candidato as sanc¢des previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo Unico do
artigo 10 do Decreto Federal n°. 83.936, de 6 de setembro de 1979.

3.4.11.4 O simples preenchimento dos dados necessarios para a solicitagdo da isen¢do de taxa de inscrigdo, durante a inscricdo, néo
garante ao interessado a isencdo de pagamento da taxa de inscricdo, a qual estara sujeita a analise e deferimento da solicitagdo por
parte do IDECAN e da Comissédo Especial de Concurso publico, conforme o caso.

3.4.11.5 Nao serao aceitos, ap0s a realizagdo do pedido, acréscimos ou alteragdes das informacdes prestadas.

3.4.11.6 Nao sera aceita solicitagdo de isengdo de pagamento de taxa de inscri¢cdo via correio ou via fax.

3.4.11.7 O ndo-cumprimento de uma das etapas fixadas, a falta ou a inconformidade de alguma informagdo ou a solicitagdo
apresentada fora do periodo fixado implicara a eliminagdo automatica do processo de isencéo.

3.4.11.8 O resultado da analise dos pedidos de isencdo de taxa de inscricdo sera divulgado no dia 19 de abril de 2010, pela
Internet, no endereco eletrénico do IDECAN (www.idecan.org.br).

3.4.11.9 O candidato cujo requerimento de isencdo de pagamento da taxa de inscri¢cao for indeferido, podera interpor recurso no dia
atil subsequente ao da divulgacdo do resultado da andlise dos pedidos, mediante requerimento dirigido ao IDECAN via fax (32-
3722-3292) ou via correio eletronico (atendimento@idecan.org.br).

3.4.11.9.1 Os candidatos cujos requerimentos de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo tenham sido indeferidos poderéo
efetivar a sua inscrigdo no certame no prazo de inscri¢es estabelecido no edital, mediante o pagamento da respectiva taxa.

3.4.12 Nao serao aceitas inscri¢des via fax e/ou via e-mail.

3.4.13 As informacdes prestadas no requerimento de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo o IDECAN
do direito de excluir do concurso publico aquele que nédo preencher o requerimento de forma completa, correta e/ou que fornecer
dados comprovadamente inveridicos.

3.4.14 O IDECAN disponibilizara, no site www.idecan.org.br, a lista das inscricdes deferidas e indeferidas (se houver), a partir do
dia 10 de maio de 2010, para conhecimento do ato e motivos do indeferimento para interposi¢cdo dos recursos, no prazo legal.
3.4.15 A nédo integralizacédo dos procedimentos de inscricdo implica a DESISTENCIA do candidato e sua conseqilente ELIMINACAO
deste concurso publico.

3.4.16 As inscri¢cdes efetuadas somente serdo acatadas apés a comprovacdo do pagamento da taxa de inscri¢cdo, que sera realizada
através de pagamentos efetuados na rede bancéaria por meio de boleto bancario e respectiva comprovacdo de pagamento pelas
instituicdes bancéarias.

3.4.17 O candidato inscrito devera se atentar para a formalizacdo da inscrigdo, considerando que, caso a inscrigdo ndo seja efetuada
nos moldes estabelecidos neste Edital, ser4 automaticamente considerada nao efetivada pela organizadora, ndo assistindo nenhum
direito ao interessado.

3.4.18 O candidato que necessitar de qualquer tipo de condi¢cdo especial para realizagdo das provas devera solicita-la no ato do
Requerimento de Inscricdo via presencial ou Internet, indicando, claramente, quais os recursos especiais necessarios. Ndo serdo
aceitas quaisquer solicitacdes de condi¢cdes especiais para realizacdo de prova apds o ato de inscrigéo.




3.4.18.1 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas deveréa levar somente um acompanhante,
que ficara em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianca.
3.4.18.2 Nao sera concedido tempo adicional para a execugdo da prova a candidata devido ao tempo despendido com a
amamentacao.
3.4.18.3 A solicitacédo de condicdes especiais sera atendida obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.
3.5 DA CONFIRMAGAO DA INSCRIGAO
3.5.1 As informagdes referentes a data, ao horario e ao local de realizacdo das provas (nome do estabelecimento, enderego e sala) e
cargo, assim como orientacSes para realizagdo das provas, estardo disponiveis, a partir do dia 24 de maio de 2010, no site do
IDECAN (www.idecan.org.br), devendo o candidato efetuar a impressdo deste Cartdo de Confirmagdo de Inscricdo (CCl). As
informacdes também poderdo ser obtidas através da Central de Atendimento do IDECAN, através de e-mail
(atendimento@idecan.org.br) e telefone (32) 3722-3292.
3.5.2 Caso o candidato, ao consultar o Cartédo de Confirmacao de Inscricdo (CCl), constate que sua inscricdo nao foi aceita, devera
entrar em contato com a Central de Atendimento do IDECAN, através de e-mail (atendimento@idecan.org.br) ou telefone (32)
3722-3292, no horario de 9h as 17h, considerando-se o horario de Brasilia/DF, impreterivelmente até o dia 28 de maio de 2010.
3.5.2.1 No caso de a inscri¢cdo do candidato néo tiver sido aceita em virtude de falha por parte da rede bancéaria na confirmacédo de
pagamento do boleto da inscricdo, bem como em outros casos onde os candidatos nao participarem para a ocorréncia do erro, os
mesmos serdo incluidos em local de provas especial, que sera disponibilizado no site do IDECAN, bem como comunicado
diretamente aos candidatos. Seus nomes constardo em listagem a parte no local de provas, de modo a permitir um maior controle
para a verificacdo de suas situagdes por parte da organizadora.
3.5.2.2 A inclusédo, caso realizada, tera carater condicional, e sera analisada pelo IDECAN com o intuito de se verificar a pertinéncia
da referida inscricdo. Constatada a improcedéncia da inscricdo, esta serd automaticamente cancelada, cabendo recurso por parte do
candidato eliminado no dia util subsequente ao da decisdo, mediante requerimento dirigido ao IDECAN via fax (32-3722-3292) ou
via correio eletrénico (atendimento@idecan.org.br). N&o provido o recurso, independentemente de qualquer formalidade, serado
considerados nulos todos os atos decorrentes da inscrigdo, ainda que o candidato obtenha aprovagdo nas provas.
3.5.3 Os contatos feitos apés a data estabelecida no subitem 3.5.2 deste Edital ndo serdo considerados, prevalecendo para o
candidato as informag8es contidas no Cartdo de Confirmacgéo de Inscricdo (CCl) e a situacdo de inscricdo do mesmo, posto que é
dever do candidato verificar a confirmacédo de sua inscrigdo, na forma estabelecida neste Edital.
3.5.4 Eventuais erros referentes a nome, documento de identidade ou data de nascimento, deverdo ser comunicados apenas no dia
e na sala de realizacdo das provas.
3.5.5 O Cartédo de Confirmacéo de Inscricdo NAO sera enviado ao endereco informado pelo candidato no ato da inscrigdo. S&o de
responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de realizacdo das provas e o
comparecimento no horario determinado.

4. DAS VAGAS DESTINADAS AOS PORTADORES DE DEFICIENCIA
4.1 Os portadores de necessidades especiais, assim entendidos aqueles que se enquadram nas categorias discriminadas no artigo 4°
do Decreto Federal n.© 3.298/99 e suas alteragdes, tém assegurado o direito de inscrigdo no presente Concurso Publico, desde que a
necessidade especial seja compativel com as atribui¢cées do cargo para o qual concorrem.
4.1.1 Do total de vagas para cada cargo, e as vagas que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do Concurso Publico, 5%
(cinco por cento) ficar@o reservadas aos candidatos portadores de necessidades especiais, desde que apresentem, no ato da
inscricdo presencial, laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doenga-CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, conforme modelo
constante do Anexo IV deste Edital.
4.1.2 O candidato inscrito como portador de necessidades especiais via Internet, devera obrigatoriamente enviar via ECT/Correios,
Laudo Médico conforme determinagfes do item 4.1.1 deste Edital, com data de postagem até o dia 26 de abril de 2010, caso
contrario, a inscrigdo sera indeferida como concorrente inscrito nesta condigdo. O referido laudo devera ser enviado para o IDECAN
— INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO EDUCACIONAL, CULTURAL E ASSISTENCIAL NACIONAL, Rua Judith Pompei, n°.
3007101 — Muriaé/MG — CEP: 36880-000.
4.1.3 Caso a aplicacdo do percentual de que trata o item 4.1 deste Edital resulte em nimero fracionado, este devera ser elevado até
0 primeiro nimero inteiro subsequente.
4.2 O candidato portador de necessidades especiais podera requerer atendimento especial, no ato da inscricdo presencial, e via
Internet, conforme estipulado no item 3.2.19, para o dia de realizagdo das provas, indicando as condi¢cdes de que necessita para a
realizacdo destas, conforme previsto no artigo 40, 88 1° e 2°, do Decreto n°® 3.298/99.
4.2.1 O candidato que néo solicitar condicdo especial na forma determinada neste Edital, de acordo com a sua condigéo, nédo a tera
atendida sob qualquer alegacgéo, sendo que a solicitacdo de condi¢des especiais sera atendida dentro dos critérios de razoabilidade e
viabilidade.
4.2.2 A relagdo dos candidatos que tiveram a inscrigdo deferida para concorrer na condigdo de portadores de necessidades especiais
sera divulgada no site www.idecan.org.br, a partir do dia 19 de maio de 2010.
4.3 O candidato que, no ato da inscri¢cao, se declarar portador de necessidades especiais, se aprovado no Concurso Publico, figurara
na listagem de classificacdo de todos os candidatos ao cargo e, também, em lista especifica de candidatos portadores de
necessidades especiais por cargo.
4.4 Os candidatos que se declararem portadores de necessidades especiais, se convocados para a realizagdo dos procedimentos pré-
admissionais, deverdo submeter-se a pericia médica promovida pela Prefeitura Municipal, que verificard sobre a sua qualificagdo
como portador de necessidades especiais ou ndo, bem como sobre o grau de deficiéncia incapacitante para o exercicio do cargo, nos
termos do artigo 43 do Decreto n.° 3.298/99.
4.4.1 A pericia médica tera decisdo terminativa sobre a qualificacdo e aptiddo do candidato, observada a compatibilidade da
necessidade especial da qual é portador com as atribui¢des do cargo.
4.5 Os candidatos deverdo comparecer a pericia médica, munidos de laudo médico que ateste a espécie e o grau ou o nivel de
deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doengas (CID-10), conforme
especificado no Decreto n® 3.298/99 e suas altera¢ges, bem como a provavel causa da deficiéncia.
4.6 A nao-observancia do disposto no subitem 4.5, a reprovacao na pericia médica ou o ndo-comparecimento a pericia acarretara a
perda do direito aos quantitativos reservados aos candidatos em tais condi¢fes.
4.6.1 O candidato que prestar declaragbes falsas em relagcdo a sua deficiéncia sera excluido do processo, em qualquer fase deste
Concurso Publico, e responderd, civil e criminalmente, pelas conseqiiéncias decorrentes do seu ato.
4.7 O candidato aprovado nos Exames Médicos Pré-Admissionais, porém nédo enquadrado como portador de necessidades especiais,
caso seja aprovado na primeira etapa do Concurso Publico, continuara figurando apenas na lista de classificacdo geral do cargo.
4.8 O candidato portador de necessidades especiais reprovado na pericia médica em virtude de incompatibilidade da deficiéncia com
as atribuicdes do cargo de atuacdo sera eliminado do Concurso Publico.
4.9 Se, quando da convocagdo, ndo existirem candidatos portadores de necessidades especiais aprovados no Exame Médico Pré-
Admissional, seréo convocados os demais candidatos aprovados, observada a listagem de classificagdo de todos os candidatos ao

cargo.




5 — DO PROCESSO SELETIVO

O processo seletivo constara de provas escritas objetivas de maualtipla escolha, para todos os cargos, de carater
eliminatério e classificatério; prova de titulos apenas para os cargos de Professor de 12 a 42 Séries do Ensino
Fundamental, Professor de Educacdo Fisica, Professor de Inglés e Professor de Mdusica, de carater apenas
classificatério; e prova pratica, somente para os cargos de Agente Administrativo, Auxiliar de Servigos Gerais,
Motorista, Operador de Maquinas, Operario e Pedreiro, de carater classificatorio e eliminatério.

- DAS DISPOSIQ(DES GERAIS ACERCA DA PRIMEIRA ETAPA

5.1 DAS PROVAS ESCRITAS OBJETIVAS DE MULTIPLA ESCOLHA

Serao aplicadas provas escritas objetivas de multipla escolha, de carater eliminatdrio e classificatério, abrangendo os
conteddos programaticos constantes do Anexo | deste Edital, com a seguinte distribuicdo de questdes entre as
seguintes disciplinas:

TABELA | — Cargos de nivel Fundamental Incompleto, Fundamental Completo, Médio e Médio-Técnico
CARGOS — Nivel Fundamental Incompleto (Alfabetizado): Agente Epidemioldgico, Auxiliar de Servigos Gerais,
Operador de Maquinas, Operario, Pedreiro. Nivel Fundamental Completo: Agente Comunitario de Saude PSF,
Motorista. Nivel Médio: Agente Administrativo. Nivel Médio-Técnico: Técnico de Enfermagem PSF.

_ DISCIPLINA _ N°DEQUESTOES PONTOS POR QUESTAO
Lingua Portuguesa 10 1,0
Matematica 10 1,0
Conhecimentos Especificos 10 2,0
Conhecimentos Gerais 05 1,0
Conhecimentos Locais 05 1,0
TOTAL DE QUESTOES 40 questdes
PONTUACAO MAXIMA 50 pontos

TABELA 11 — Cargo de Professor com escolaridade Médio Magistério e/ou Normal Superior e/ou Pedagogia
CARGOS — Professor de 12 a 42 Séries do Ensino Fundamental.

DISCIPLINA N° DE QUESTOES PONTOS POR QUESTAO
Lingua Portuguesa 10 1,0
Matematica 10 1,0
Conhecimentos Especificos 10 2,0
Conhecimentos Gerais 05 1,0
Conhecimentos Locais 05 1,0
TOTAL DE QUESTOES 40 questdes
PONTUACAO MAXIMA 50 pontos

TABELA 111 — Cargo de nivel superior na area de educacao

CARGO — Professor de Educacédo Fisica, Professor de Inglés, Professor de Musica.

DISCIPLINA N° DE QUESTOES PONTOS POR QUESTAO
Lingua Portuguesa 10 1,0
Conhecimentos Didatico-Pedagogicos 10 1,0
Conhecimentos Especificos 10 2,0
Conhecimentos Gerais 05 1,0
Conhecimentos Locais 05 1,0
TOTAL DE QUESTOES 40 questdes
PONTUACAO MAXIMA 50 pontos

TABELA 1V — Cargos de nivel superior na area de saude
CARGOS — Assistente Social, Dentista PSF, Enfermeiro PSF, Médico Pediatra, Médico PSF, Nutricionista.

DISCIPLINA N° DE QUESTOES PONTOS POR QUESTAO

Lingua Portuguesa 10 1,0

Saude Publica 10 1,0
Conhecimentos Especificos 10 2,0
Conhecimentos Gerais 05 1,0
Conhecimentos Locais 05 1,0

TOTAL DE QUESTOES 40 questdes

PONTUACAO MAXIMA 50 pontos

5.1.1 A prova escrita objetiva de multipla escolha, de carater eliminatério e classificatério, constara de 40 (quarenta) questfes de
multipla escolha, de acordo com a valoragdo de pontos acima evidenciada, e terd sua pontuacgdo total variando do minimo de O
(zero) ponto ao maximo de 50 (cinquenta) pontos.

5.1.2 Seréa considerado aprovado o candidato que obtiver, no minimo, 50% (cinglienta por cento) de aproveitamento na prova
objetiva de multipla escolha.

5.1.3 As questdes das provas objetivas serdo do tipo multipla escolha, com 05 (cinco) op¢des (A a E) e uma Unica resposta correta.
5.1.4 O candidato devera transcrever as respostas das provas objetivas para o cartdo de respostas, que serd o Unico documento
véalido para a corregcdo das provas. O preenchimento do cartdo de respostas serd de inteira responsabilidade do candidato, que
devera proceder de conformidade com as instrucdes especificas contidas neste Edital e no cartdo de respostas. Em hipotese
alguma havera substituicdo do cartéo por erro do candidato.

5.1.5 N&o serdo computadas questdes ndo respondidas, nem questdes que contenham mais de uma resposta (mesmo que uma
delas esteja correta), emenda ou rasura, ainda que legivel. Ndo devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as
respostas, pois qualquer marca podera ser lida pelas leitoras 6pticas, prejudicando o desempenho do candidato.

5.1.6 O candidato deverd, obrigatoriamente, ao término da prova, devolver ao fiscal o Cartdo de Respostas, devidamente assinado

no local indicado.



5.1.7 Serado de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos de marcagbes feitas incorretamente no cartdo de
respostas. Serao consideradas marcacgdes incorretas as que estiverem em desacordo com este Edital e com o cartdo de respostas,
tais como: dupla marcag¢ao, marcacdo rasurada ou emendada e campo de marcagdo ndo-preenchido integralmente.

5.1.8 Nao sera permitido que as marcac¢des no cartao de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso de candidato que
tenha solicitado atendimento especial para esse fim. Nesse caso, se necessario, o candidato serd acompanhado por um fiscal do
IDECAN devidamente treinado.

5.1.9 O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, ou, de qualquer modo, danificar a sua folha de respostas, sob pena
de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizacdo da leitura 6ptica.

5.2 DA REALIZAGCAO DAS PROVAS ESCRITAS OBJETIVAS DE MULTIPLA ESCOLHA

As provas escritas objetivas de multipla escolha serédo realizadas na cidade de Sao Geraldo/MG com data inicialmente
prevista para o dia 30 de maio de 2010 (domingo)., com duracdo de 03 (trés) horas para sua realizacdo, em dois
turnos, incluido o tempo despendido com o processo de identificagdo civil previsto no item 5.4.6 deste Edital e a
distribuicdo dos cadernos de provas e cartfes de respostas aos candidatos, além de outras orientacdes a serem dadas
pelo fiscal de sala, conforme disposto no quadro a seguir:

DATA PROVAVEL HORARIO CARGOS

Agente Administrativo, Agente Epidemioldgico, Assistente Social, Dentista PSF,
Enfermeiro PSF, Médico Pediatra, Motorista, Nutricionista, Operario, Pedreiro,
Professor de Educagéao Fisica, Professor de Inglés, Professor de Musica.

MANHA: 09h00min as 12h00min
(horario oficial de Brasilia/DF)

30 de maio de 2010

(Domingo)
Agente Comunitario de Salude PSF, Auxiliar de Servicos Gerais, Médico PSF,
Operador de Maquinas, Professor de 12 a 42 Séries do Ensino Fundamental,
Técnico de Enfermagem PSF.

TARDE: 14h30min as 17h30min
(horario oficial de Brasilia/DF)

5.3 LOCAL: O local de realizagdo da prova escrita, para o qual devera se dirigir o candidato, sera divulgado a partir de
24 de maio de 2010 no quadro de avisos da Prefeitura Municipal e no site www.idecan.org.br. Sao de responsabilidade
exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de realizacdo das provas escritas e comparecimento no
horario determinado.

5.4 Os eventuais erros de digitagdo no nome, nimero do documento de identidade ou outros dados referente a inscricdo do
candidato deverao ser corrigidos SOMENTE no dia das provas objetivas, mediante conferéncia do documento original de identidade
quando do ingresso do candidato no local de provas pelo fiscal de sala.

5.4.1 O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado constante da ficha de inscricdo ou fazer alguma reclamacédo ou
sugestéo relevante, podera efetua-la no termo de ocorréncia existente na sala de provas em posse dos fiscais de sala, para uso, se
necessario.

5.4.2 O caderno de provas contém todas as informagdes pertinentes ao processo seletivo, devendo o candidato ler atentamente as
instrucdes, inclusive, quanto a continuidade do processo seletivo.

5.4.2.1 Ao terminar a conferéncia do caderno de provas, caso o mesmo esteja incompleto ou tenha defeito, o candidato devera
solicitar ao fiscal de sala que o substitua, ndo cabendo reclamacdes posteriores neste sentido. O candidato devera verificar, ainda, se
0 cargo em que se inscreveu encontra-se devidamente identificado no caderno de provas na parte superior esquerda da folha de
numero 02.

5.4.2.2 No dia da realizagdo das provas, néo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas e/ou pelas
autoridades presentes, informacdes referentes aos seus contetdos e/ou aos critérios de avaliacdo, sendo que é dever do candidato
estar ciente das normas contidas neste Edital.

5.4.3 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo das provas com antecedéncia minima de 60 (sessenta)
minutos do horario fixado para o seu inicio, munido de caneta esferografica de tinta azul ou preta de ponta grossa, de
comprovante de inscricdo e de documento de identidade original, preferencialmente aquele apresentado no ato de sua inscrigao.
5.4.4 Podera ser admitido o ingresso de candidato que nao esteja portando o comprovante de inscricdo no local de realizacdo das
provas apenas quando o seu nome constar devidamente na relacdo de candidatos afixada na entrada do local de provas.

5.4.5 Poderéa ocorrer inclusdo de candidato em um determinado local de provas apenas quando o seu nome nédo estiver relacionado
na listagem oficial afixada na entrada do local de provas e o candidato portar protocolo de inscricdo que ateste que deveria estar
devidamente relacionado naquele local de provas.

5.4.5.1 A inclusédo, caso realizada, tera carater condicional, e seré analisada pelo IDECAN com o intuito de se verificar a pertinéncia
da referida inscricdo.

5.4.5.2 Constatada a improcedéncia da inscricdo, esta sera automaticamente cancelada, cabendo recurso por parte do candidato
eliminado no dia util subsequente ao da decisao, mediante requerimento dirigido ao IDECAN via fax (32-3722-3292) ou via correio
eletrénico (atendimento@idecan.org.br). Ndo provido o recurso, independentemente de qualquer formalidade, serdo considerados
nulos todos os atos decorrentes da inscricdo, ainda que o candidato obtenha aprovacao nas provas.

5.4.6 Durante a realizacdo das provas, a partir do ingresso do candidato na sala de provas, sera adotado o procedimento de
identificagdo civil dos candidatos mediante verificacdo do documento de identidade, da coleta da assinatura, entre outros
procedimentos, de acordo com orienta¢ges do fiscal de sala. Podera haver, inclusive, coleta da impressédo digital do polegar direito
dos candidatos.

5.4.6.1 Caso o candidato esteja impedido fisicamente de colher a impresséo digital do polegar direito, devera ser colhida a digital do
polegar esquerdo ou de outro dedo, sendo registrado o fato no Termo de Ocorréncia constante na Lista de Presenca da respectiva
sala.

5.4.6.2 Os candidatos que por algum motivo se recusarem a permitir a coleta de sua impresséo digital, dever&o assinar trés vezes
uma declaragdo onde assumem a responsabilidade por essa decisdo. A recusa ao atendimento deste procedimento acarretara na
ELIMINACAO do candidato, sendo lavrado Termo de Ocorréncia, testemunhado pelos demais candidatos presentes na sala de
provas, pelo fiscal da sala e pelo coordenador da unidade.

5.4.7 Nao sera admitido ingresso de candidato no local de realizacdo das provas ap6s o horario fixado para o seu inicio.

5.4.8 Serao considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranca
Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgéos fiscalizadores de
exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte; certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico;
carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal, com mesmo valor legal como identidade; carteira de trabalho;
carteira nacional de habilitacdo (somente o modelo novo, com foto).

5.4.8.1 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de identidade original,
por motivo de perda, furto ou roubo, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial,
expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias.




5.4.8.2 Ndo serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista
(modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade nem documentos ilegiveis, nado-identificaveis
e/ou danificados, que definitivamente n&o identifiquem o portador do documento.

5.4.8.3 Nao sera aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, bem como protocolo de documento.

5.4.8.4 O documento oficial de identidade emitido com prazo de validade, quando apresentado pelo candidato, ndo podera estar com
data de validade vencida, como, por exemplo, passaporte e carteira de identidade/RG emitida para menor de idade.

5.4.8.5 Por ocasido da realizagdo das provas, o candidato que ndo apresentar documento de identidade original, na forma definida
no subitem 5.4.8 deste Edital, ndo fara as provas e sera automaticamente excluido do Concurso Publico.

5.4.8.6 O documento devera estar em perfeitas condi¢cées, de forma a permitir, com clareza, a identificagdo do candidato e sua
assinatura.

5.4.9 Nao serdo aplicadas provas, em hipétese alguma, em local, em data ou em horario diferentes dos predeterminados em Edital
ou em comunicado.

5.4.10 Nao sera permitida, durante a realizagdo das provas, a comunicacdo entre os candidatos nem a utilizagcdo de
maquinas calculadoras e/ou similares, livros, anotagfes, impressos ou dqualquer outro material de consulta.
Especificamente, ndo serd permitido o candidato ingressar na sala de provas sem o devido recolhimento, com
respectiva identificacdo, dos seguintes equipamentos: bip, telefone celular, walkman, agenda eletronica, notebook,
palmtop, receptor, gravador, maquina de calcular, maquina fotografica, controle de alarme de carro, relégio digital,
etc. No caso do candidato, durante a realizacdo das provas, ser surpreendido portando os aparelhos eletrénicos
citados, serd automaticamente lavrado no Termo de Ocorréncia o fato ocorrido e ELIMINADO automaticamente do
processo seletivo. Para evitar qualquer situagdo neste sentido, o candidato deveréa evitar portar no ingresso ao local de
provas quaisquer equipamentos acima relacionados.

5.4.11 Nao sera permitida, durante a realizacdo da prova escrita, a utilizacdo pelo candidato de 6culos escuros (exceto para corregéo
visual ou fotofobia) ou quaisquer acessoérios de chapelaria (chapéu, boné, gorro, etc.), e, ainda, lapis contendo gravagéo de qualquer
informacéo privilegiada em relagdo ao contetdo programatico do certame.

5.4.12 Os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala s6 poderdo sair juntos. Caso o candidato insista em sair do local de aplicagédo da
prova, devera assinar termo desistindo do Concurso Publico e, caso se negue, devera ser lavrado Termo de Ocorréncia,
testemunhado pelos 2 (dois) outros candidatos, pelo fiscal da sala e pelo coordenador da unidade.

5.4.13 Ndo havera segunda chamada para as provas escritas objetivas de multipla escolha. Sera excluido do Concurso Publico o
candidato que faltar a prova escrita ou chegar apds o horario estabelecido.

5.4.14 Nao havera, na sala de provas, marcador de tempo individual, uma vez que o tempo de inicio e término da prova sera
determinado pelo coordenador do local de provas, conforme estabelecido no item 5.2, deste Edital, dando tratamento isonémico a
todos os candidatos presentes.

5.4.15 O candidato somente podera retirar-se do local de realizagdo das provas escritas levando o caderno de provas no decurso dos
altimos 30 (trinta) minutos anteriores ao horario previsto para o seu término. O candidato, também, podera retirar-se do local de
provas somente a partir dos 90 (noventa) minutos ap6s o inicio de sua realizagdo, contudo ndo poderda levar consigo o caderno de
provas.

5.4.16 O fiscal de sala orientara aos candidatos quando do inicio das provas que os Unicos documentos que deverdo permanecer sob
a carteira serdo o documento de identidade original e o protocolo de inscricdo, de modo a facilitar a identificacdo dos candidatos
para a distribuicdo de seus respectivos cartdes de respostas. Dessa forma, o candidato que se retirar do local de provas antes do
decurso dos ultimos 30 (trinta) minutos anteriores ao horario previsto para o seu término e que, conforme item anterior, ndo podera
levar consigo o caderno de provas, apenas podera anotar suas opcdes de respostas marcadas em seu comprovante de inscri¢cdo. Nao
sera admitido qualquer outro meio para anotacdes deste fim.

5.4.17 Tera suas provas anuladas, também, e serd automaticamente ELIMINADO do Concurso Publico o candidato que,
durante a realizagdo de qualquer uma das provas:

a) retirar-se do recinto da prova, durante sua realizacdo, sem a devida autorizacdo; b) for surpreendido dando e/ou recebendo
auxilio para a execucdo de quaisquer das provas; c) usar ou tentar usar meios fraudulentos e/ou ilegais para a sua realizagédo; d)
utilizar-se de régua de calculo, livros, maquinas de calcular e/ou equipamento similar, dicionario, notas e/ou impressos que nao
forem expressamente permitidos, gravador, receptor e/ou pagers e/ou que se comunicar com outro candidato; e) faltar com a
devida cortesia para com qualguer membro da equipe de aplicagcdo das provas, as autoridades presentes e/ou os candidatos; f) Fizer
anotacdo de informagdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio que ndo o permitido neste Edital; g) descumprir as
instrucdes contidas no caderno de provas e no cartdo de respostas; h) recusar-se a entregar o Cartdo de Respostas ao término do
tempo destinado a sua realizagdo; i) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o Cartdo de Respostas; j) ndo permitir a
coleta de sua assinatura ou nado atender ao procedimento descrito no item 5.4.6.2, caso se recuse a coletar sua impresséao digital; k)
perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido; I) for surpreendido portando ou
fazendo uso de aparelho celular e/ou quaisquer aparelhos eletronicos durante a realizagdo das provas, mesmo que o aparelho esteja
desligado; m) estiver portando arma.

5.4.18 Com vistas a garantia da isonomia e lisura do certame seletivo em tela, no dia de realizagdo das provas escritas, 0s
candidatos serdo submetidos ao sistema de deteccdo de metais quando do ingresso e saida de sanitarios durante a realizagdo da
prova escrita.

5.4.19 O descumprimento de quaisquer das instru¢des contidas no item 5.4.17 implicara na eliminagcdo do candidato, constituindo
tentativa de fraude.

5.4.19.1 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigagéo policial, ter o
candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas serdao anuladas e ele sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.
5.4.20 N&o haveréa, por qualquer motivo, prorrogagcdo do tempo previsto para a aplicagdo das provas escritas em virtude de
afastamento de candidato da sala de provas.

5.4.21 Nao sera permitido ao candidato fumar na sala de provas, bem como nas dependéncias do local de provas.

5.5 S&o de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta do local de realizagdo das provas escritas e
o comparecimento no horario determinado.

5.5.1 O candidato devera observar atentamente o Edital de publicacdo especificando os horarios e locais/cidades de
realizagcdo das provas, inclusive estando atento quanto a possibilidade da existéncia de enderecos similares e/ou
homénimos. E recomendavel, ainda, visitar com antecedéncia o local de realizacdo da respectiva prova.

- DAS DISPOSIGOES GERAIS ACERCA DA SEGUNDA ETAPA

5.6 DA PROVA DE TITULOS

5.6.1 A avaliagdo de titulos, somente para os cargos de Professor de 12 a 42 Séries do Ensino Fundamental, Professor de
Educacéo Fisica, Professor de Inglés e Professor de MuUsica, de carater classificatorio, valera até 04 (quatro) pontos, ainda
que a soma dos valores dos titulos apresentados seja superior a esse valor.

5.6.2 Os titulos deverao ser entregues na data de realizacdo da prova escrita, na Coordenacédo do local de provas em que o
candidato realizar a prova, apenas ap6s o término do tempo estipulado para a realizacdo da mesma, onde havera



envelopes e formularios préprios a disposicdo dos candidatos interessados para o devido preenchimento e entrega. Ao entregar os
titulos, o candidato recebera o Protocolo de Entrega dos Titulos.

5.6.2.1 O candidato dever4, obrigatoriamente, estar de posse dos documentos a serem entregues para a prova de titulos quando do
ingresso no local de provas. Nao sera admitido, no dia de realizagdo das provas, que o candidato se retire do local de provas,
mesmo que esta ja tenha terminado sua prova, para buscar documentos referentes a titulos ou que receba estes documentos de
pessoas estranhas ao certame, mesmo que estas estejam fora do perimetro do local de realizagéo das provas.

5.6.2.2 Somente serdo avaliados os titulos dos candidatos aprovados nas provas objetivas de multipla escolha.

5.6.3 O candidato, na entrega dos titulos, devera anexar o Formulario para Entrega de Titulos, conforme modelo no Anexo 11l deste
Edital, j& devidamente preenchido e assinado, declarando os titulos entregues, seu nome e cargo pretendido, com letra legivel ou de
forma. O Formulario deve ser entregue dentro do envelope que contiver os titulos.

5.6.4 N&o serdo recebidos originais de documentos. As coépias dos documentos entregues somente serdo analisadas se
autenticadas em Cartério de Notas e ndo serao devolvidos em hipotese alguma.

5.6.5 A entrega dos documentos referentes aos titulos ndo faz, necessariamente, que a pontuagdo postulada seja concedida. Os
documentos serdo analisados pelo IDECAN de acordo com as normas estabelecidas neste Edital.

5.6.6 A ndo apresentacgdo dos titulos importara na atribuicdo de nota zero ao candidato na fase de avaliacdo de titulos, que néo
possui carater eliminatério, mas somente classificatoério.

5.6.7 Os titulos especificados neste Edital deverdo conter timbre, identificacgdo do 6rgdo expedidor, carimbo e assinatura do
responsavel e data.

5.6.8 Cada titulo sera considerado uma Unica vez.

5.6.9 Os titulos considerados neste concurso, suas pontuacgdes, o limite maximo por categoria e a forma de comprovacgédo, sao assim
discriminados:

TITULOS AVALIADOS PONTOS COMPROVAGAO PONII\E;JI?AC:O
Curso de Doutorado 02 (dois) Fotocépias autenticadas dos Diplomas ou certificados expedidos por
exclusivo na area especifica* de oF CUrse instituicdo oficialmente reconhecida pelo MEC ou Conselho Estadual ou
atuacdo do cargo pretendido P Federal de Educagéo.
Curso de Mestrado o1 Fotocépias autenticadas dos Diplomas ou certificados expedidos por
exclusivo na area especifica* de o S;TS)O instituicdio oficialmente reconhecida pelo MEC ou Conselho Estadual ou| o4 (quatro)
atuacéo do cargo pretendido P Federal de Educagéo. pontos
Fotocépias autenticadas dos Diplomas ou Histdéricos Escolares ou
Curso de Pés-Graduacgéo certificados de curso de pés-graduacdo em nivel de especializagdo lato
exclusivo na area especifica* de 01 (um) sensu, com carga horaria minima de 360 (trezentas e sessenta) horas,
x . por curso ' AT - A
atuagdo do cargo pretendido expedido por instituicdo oficialmente reconhecida pelo MEC ou Conselho
Estadual ou Federal de Educacéo.

*Considera-se area especifica o que esta descrito como escolaridade minima ao cargo pretendido, conforme item 1 deste Edital, ou
seja, os cursos/titulos de graduagédo devem ser especificos para o cargo pretendido.

5.6.10 A comprovacdo de titulos referentes a cursos que ainda ndo foram expedidos diplomas e histéricos escolares, que forem
comprovados através de declaracdo de conclusdo de curso terdo validade apenas se informarem EXPRESSAMENTE a respectiva
portaria do MEC que autoriza o curso de pds-graduacédo realizado. Ainda, somente sera considerado valido se com declaragdo de
término do curso, com concluséo e apresentacdo de monografia (se houver), e ainda, se declaragdo com data de expedi¢cdo de até
180 (cento e oitenta) dias, ap6s conclusdo do referido curso, uma vez que apds este prazo somente sera aceito diploma e/ou
histérico escolar, por tratar-se o prazo de 180 dias o prazo maximo para expedi¢cdo do certificado e/ou historico escolar pela
instituicdo de ensino.

5.6.10.1 Nao serdo pontuados como titulos declaracdes que apenas informem que o candidato esta regularmente matriculado em
curso de pés-graduagdo, mesmo que nessa declaracdo conste a previsdo de término do mesmo. A declaragédo de conclusédo de curso
somente sera considerada valida se informar EXPRESSAMENTE que o referido curso foi integralmente concluido.

5.6.10.2 Os diplomas ou certificados de conclusdo de curso de pés-graduagdo “lato sensu”, em nivel de especializagdo, deverédo
atender aos seguintes aspectos: a) Os diplomas ou certificados de conclusédo de curso de pés-graduacgdo lato sensu, em nivel de
especializagdo, realizados sob a égide da Resolugdo CNE/CES n© 1, de 3 de abril de 2001, emitida pela Camara de Educagédo
Superior do Conselho Nacional de Educagéo do Ministério da Educagdo, publicada no Diario Oficial da Unido de 9 de abril de 2001,
Secédo I, p. 12 deveréo conter - ou ser acompanhados de — histérico escolar, do qual devem constar, obrigatoriamente, a relagéo das
disciplinas, carga horaria, nota ou conceito obtido pelo aluno em cada uma das disciplinas e o nome e qualificagdo dos professores
responsaveis por elas; periodo e local em que o curso foi realizado e a sua duracéo total, em horas de efetivo trabalho académico;
titulo da monografia ou do trabalho final do curso e nota ou conceito obtido; declaragdo da instituicdo de que o curso cumpriu todas
as disposicdes estabelecidas na Resolu¢cdo CNE/CES n° 1 e indicacdo do ato legal de credenciamento da instituicdo, no caso de
Cursos ministrados a distancia. Esta exigéncia estd amparada pelo art. 12 da Resolugdo CNE/CES n° 1; b) Os diplomas ou
certificados de conclusédo de curso de pés-graduacao lato sensu, em nivel de especializagdo, realizados sob a égide da Resolugdo
CNE/CES n° 3, de 5 de outubro de 1999, emitida pela Camara de Educagdo Superior do Conselho Nacional de Educacdo do
Ministério da Educacgéo, publicada no Diario Oficial da Unido de 7 de outubro de 1999, Secdo I, p. 52 deverdo mencionar a area
especifica do conhecimento a que corresponde, e conter, obrigatoriamente, a relacdo das disciplinas, sua carga horaria, a nota ou
conceito obtido pelo aluno; o nome e a titulagdo do professor por elas responsavel; o periodo em que o curso foi realizado e a
declaracdo de que o curso cumpriu todas as disposi¢cdes da dita Resolucdo. Esta exigéncia estd amparada pelo art. 5° da Resolugéo
CNE/CES n° 3; c) Os diplomas ou certificados de conclusdo de curso de pés-graduacdo lato sensu, em nivel de especializacao,
realizados sob a égide da Resolugédo CNE/CES n° 2, de 20 de setembro de 1996, emitida pela Camara de Educacéo Superior do
Conselho Nacional de Educacao do Ministério da Educacao, publicada no Diario Oficial da Unido de 17 de outubro de 1996, Secéo I,
p. 21183, deverado conter, obrigatoriamente, a relacdo das disciplinas, carga horaria, nota ou conceito obtido pelo aluno em cada
uma das disciplinas e o nome e qualificagdo dos professores responsaveis por elas; o critério adotado para avaliacdo do
aproveitamento; periodo e local em que o curso foi realizado e a sua duracgdo total, em horas de efetivo trabalho académico e
declaracao da instituicdo de que o curso cumpriu todas as disposi¢cdes estabelecidas na Resolugdo CNE/CES n©° 2. Esta exigéncia esta
amparada pelo art. 11 da Resolugdo CNE/CES n° 2; d) Os diplomas ou certificados de conclusdo de curso de pods-graduacao lato
sensu, em nivel de especializagéo, realizados sob a égide da Resolugcédo CNE/CES n° 12, de 6 de outubro de 1983, emitida pelo
Conselho Federal de Educagdo do Ministério da Educagédo, publicada no Diario Oficial da Unido de 27 de outubro de 1983, Secéo I, p.
18.233 deverdo conter - ou ser acompanhado de — histérico escolar, do qual devem constar, obrigatoriamente, cada uma das
disciplinas e o nome e qualificagdo dos professores responsaveis por elas; o critério adotado para avaliacdo do aproveitamento;
periodo e local em que o curso foi realizado e a sua duragédo total, em horas de efetivo trabalho académico e declaracdo da
instituicdo de que o curso cumpriu todas as disposicdes estabelecidas na Resolugdo CNE/CES n° 12. Esta exigéncia estd amparada
pelo paragrafo Unico do art. 5 da Resolugédo n® 12/83; e) outras Resolugdes que amparem os diplomas expedidos.



5.6.10.3 Outros comprovantes de concluséo de curso ou disciplina — tais como declarag¢fes, certiddes, comprovantes de pagamento
de taxa para obtencdo de documentacao, copias de requerimentos, além dos mencionados no item anterior, ou documentos que néao
estejam em consonancia com as Resolucdes citadas nao serdo considerados para efeito de pontuagéo.

5.6.11 N&o sera considerado o titulo de graduacdo quando o mesmo for requisito exigido para o exercicio do respectivo cargo, bem
como outros titulos de formacgéo tais como: lingua inglesa, lingua espanhola, informatica, entre outros, ndo serdo considerados.
5.6.12 O candidato podera apresentar tantos titulos quanto desejar. No entanto, os pontos que excederem o valor maximo
estabelecido em cada item e o estipulado no item 5.6.1 deste Edital serdo desconsiderados, sendo somente avaliados os titulos que
tenham correlacdo direta com o cargo pretendido pelo candidato.

5.6.13 Nao serao consideradas, para efeito de pontuacgéo, as copias ndo-autenticadas em cartério.

5.6.14 Nao serao aceitos titulos encaminhados via fax e/ou via correio eletrénico.

- DAS DISPOSIQ(DES GERAIS ACERCA DA TERCEIRA ETAPA

5.7 DA PROVA PRATICA

5.7.1 Somente se submeterao a prova pratica os candidatos aos cargos de Agente Administrativo, Auxiliar de Servigcos
Gerais, Motorista, Operador de Maquinas, Operario e Pedreiro, dentro do quantitativo de corte especificado abaixo,
desde que aprovados na prova escrita objetiva de multipla escolha, de acordo com a classificagdo obtida, do maior para
0 menor:

QUANTIDADE DE CANDIDATOS QUANTIDADE DE CANDIDATOS
aplee) CONVOCADOS aplee) CONVOCADOS
Agente Administrativo 20 candidatos Operador de Maquinas 08 candidatos
Auxiliar de Servicos Gerais 35 candidatos Operario 40 candidatos
Motorista 20 candidatos Pedreiro 25 Candidatos

5.7.1.1 No caso de empate na listagem de aprovados na prova escrita, sera realizado preliminarmente o desempate conforme
previsto no item 7.3 deste Edital, e realizada a prova pratica para os candidatos classificados até o limite estabelecido no item
anterior.

5.7.1.2 Em hip6tese alguma sera realizada qualquer prova fora dos locais, horarios e datas determinados, e sob nenhum pretexto ou
motivo, segunda chamada para a realizagdo da prova, sendo atribuida a nota O (zero) ao candidato ausente ou retardatario, seja
qual for o motivo alegado.

5.7.2 Os candidatos aos cargos descritos realizardo prova pratica na area de conhecimento em que irdo atuar, a fim de comprovar
seu dominio sobre as tarefas determinadas pelo examinador técnico na area.

5.7.2.1 A prova pratica de digitacdo para os cargos de Agente Administrativo constard de reproducdo fiel de um texto,
previamente escolhido pelo IDECAN, idéntico para todos os candidatos, fornecido no ato da prova, em computador, no utilitario Win
Word e tera a seguinte sistematica:

1) Os candidatos serdo chamados para a realizacdo da prova pratica em grupos, devendo previamente registrar suas assinaturas na
lista de presenca. Em seguida, os candidatos serdo distribuidos aleatoriamente para a realizacdo da prova pratica nos computadores
da sala de realizagdo das provas. Proximo aos computadores, havera a folha contendo o texto a ser reproduzido. 2) O examinador
orientara aos candidatos que assinem no verso da referida folha e permanecam com a face da folha que contém o texto virada para
baixo. 3) Apés serem fornecidas todas as instrucdes pelo examinador, sera concedido 01 (um) minuto para que o candidato se
familiarize com o conteudo a ser reproduzido, bem como as regras de formatacgéo e disposi¢do do texto. 4) Logo apos, os candidatos
terdo o tempo de 05 (cinco) minutos para o acesso ao Win Word e a digitagdo/formatacédo do texto. 5) Ao término desta etapa, o
candidato devera posicionar o cursor no final do texto que digitou, dar dois comandos de “Enter” e digitar o seu nome completo
abaixo do texto. 6) Os demais procedimentos a serem realizados (impressdo e gravacdo do texto digitado e saida do Win Word)
serdo realizados individualmente, sendo que o tempo despendido com a execugdo da tarefa sera avaliado pelo examinador técnico
na area. 7) Apo6s o procedimento de impressdo, os candidatos registrardo suas assinaturas abaixo de seu nome digitado em seus
respectivos textos e os entregardo ao examinador para posterior andlise e correcao.

5.7.2.1.1 Os critérios de correcdo e correspondente pontuagdo para aferir o conhecimento do candidato serdo os seguintes:
utilizacdo de Editor de Texto (Microsoft Word 97/2000 e/ou versdes superiores), em Micro-computador do tipo PC, em ambiente
grafico Microsoft Windows. A aplicagdo sera feita por turmas, sendo considerados, para sua corregdo, 0s seguintes parametros e
critérios:

= = PONTUAGAO |PONTUAGAO
ITEM CRITERIOS DE AVALIACAO MINIMA MAXIMA
I — Acesso ao Win Word Vlas.de acesso ao Win Word, verificacdo de atalhos, conhecimento do o1 12
ambiente de trabalho, entre outros.
Fidelidade a pontuagédo e ortografia do texto original, nUmero e tipos de
erros cometidos, auto-correcdo ao digitar, fidelidade a formatacdo do
Il — Ortografia/Formatacdo do texto te_xto original, u§o de teclas de atalho para formatacao, margens, o1 32
alinhamento do titulo e do corpo do texto, espacamento entre linhas,
tipo, tamanho e estilo da fonte, paragrafos, entre outros parametros de
formatacgdo, de acordo com o texto modelo fornecido aos candidatos.
111 — Digitacdo do texto Vplyme d?_ tex~to digitado, agilidade e precisdo nos toques, postura ao o1 32
digitar, utilizacdo de teclas de atalho, entre outros.
IV — Impress&o do texto digitado Vias de acesso ao menu de impressédo, utilizacdo de teclas de atalho, o1 12
entre outros.
V — Gravacgo/Saida do Win Word Gravacao do texto 'dlgltado no disco rigido do computador, utilizagdo de o1 12
teclas de atalho, saida do Win Word.
MAXIMO DE PONTOS 100

IMPORTANTE: O candidato somente devera sair do Win Word apdés verificar que o texto digitado encontra-se devidamente
impresso.

5.7.2.1.2 Na digitagdo serdo considerados os toques brutos e os erros (numero e tipos de erros cometidos na transcricdo). Os
toques brutos correspondem ao numero total de toques dados pelo candidato, incluindo, espacos, pontos, acentuacdo e mudangas
de paragrafo. A ortografia/formatacdo do texto sera observada toque a toque, comparando-se com o texto original.

5.7.2.1.3 Seré atribuida a nota 0O (zero) ao candidato que transcrever o texto a ser digitado em aplicativo diverso do Win Word, tais
como: WordPad, Bloco de Notas, Open Office, entre outros.

5.7.2.2 Para os candidatos ao cargo de Auxiliar de Servicos Gerais de acordo com as determinacdes do examinador constara da
execucdo das seguintes tarefas: limpeza de um prédio publico com faxina de salas, corredores, secretarias, entre outras
dependéncias da Unidade, limpeza e capina de vias publicas e demais dependéncias de edifica¢cdes publicas, entre outras atividades
correlatas ao cargo.

5.7.2.3 Para os candidatos ao cargo de Motorista, de acordo com as determinac¢des do examinador constara de conducao do veiculo
em vias publicas da cidade, buscando evidenciar de forma profissional a postura do condutor candidato, além de outras atividades

correlatas ao cargo.



5.7.2.4 Para os candidatos ao cargo de Operador de Maquinas de acordo com as determinagfes do examinador constara da
operacdo de equipamentos para execugdo de tarefas de abertura, alargamento e pavimentagdo de estradas, efetuando
terraplanagem, retirando lama e/ou carregando caminhdes segundo orientagées do examinador e de acordo com as caracteristicas
técnicas do equipamento, entre outras atividades correlatas ao cargo.

5.7.2.5 Para os candidatos ao cargo de Operario de acordo com as determinacdes do examinador e constard da execugdo das
seguintes tarefas: capina, limpeza de ruas e valas, carregar materiais de construgdo, colocar no caminhdo pedra, areia e outros
materiais, entre outras atividades correlatas ao cargo.

5.7.2.6 A prova pratica para o cargo de Pedreiro, de acordo com as determina¢cfes do examinador, constard da execugdo da
seguinte tarefa: diversas formas de montagem de tijolos para a construcdo de uma parede em canto, definindo a medida do
esquadro, utilizando tijolos de forma dobrada e amarrada, e ainda, encontrar um ponto de nivel de acordo com a definicdo do
examinador, entre outras atividades correlatas ao cargo.

5.7.3 A prova prética tem carater eliminatdrio e classificatério, totalizando 100 (cem) pontos, sendo considerados aprovados
apenas os candidatos que obtiverem o percentual minimo de 50% (cinqlienta por cento) de aproveitamento nas referidas provas.
5.7.4 As provas praticas serado realizadas na cidade de Sao Geraldo/MG, em local que sera divulgado no quadro de
avisos da Prefeitura Municipal e no site do IDECAN (www.idecan.org.br).

5.7.5 A prova pratica tem data inicialmente prevista para 19 de junho de 2010 (sabado), quando ja terdo sido divulgados os
resultados das provas escritas, apenas para os candidatos que obtiveram na prova objetiva escrita de multipla escolha pontuagéo
igual ou superior a 50% (cinqUenta por cento), observado o limite de convocagdo estabelecido no item 5.7.1, em horarios diversos,
de acordo com cada cargo, conforme divulgado em edital veiculado em data oportuna.

5.7.6 Os candidatos convocados para a prova pratica, conforme cronograma do Concurso Publico, terdo seus nomes e respectivas
pontuacdes divulgados no quadro de avisos da Prefeitura Municipal, e no site www.idecan.org.br, sendo que esta comunicacao
ndo tem carater oficial, apenas informativo, devendo os candidatos que participardo desta fase comparecer no local de realizagdo da
mesma.

5.7.7 Os resultados da prova pratica, para os classificados nesta fase, serdo afixados no quadro de avisos da Prefeitura Municipal e
no site www.idecan.org.br, ndo sendo possivel o conhecimento do resultado via telefone, fax ou e-mail.

5.7.8 Os candidatos convocados para esta fase deverdo comparecer no local indicado para realizagéo da prova 30 (trinta) minutos
antes do horéario fixado para seu inicio, munidos do comprovante de inscricdo e documento de identidade; caso contrario, nao
poderé&o efetuar a referida prova.

5.7.8.1 Os candidatos aos cargos de Motorista e Operador de Maquinas deverdo exibir ao examinador responsavel pelo exame
de diregcdo sua carteira nacional de habilitacdo original e entregar-lhe uma fotocépia da mesma. Poderdo também, apresentar o
comprovante autenticado de aprovagdo em exame de alteracdo de categoria junto ao DETRAN e, quando da posse, deverao
apresentar cépia autenticada do referido documento.

5.7.8.2 Nao havera tratamento diferenciado a nenhum candidato, sejam quais forem as circunstancias alegadas, tais como
alteragbes organicas ou fisiolégicas permanentes ou temporarias, deficiéncias, estados menstruais, indisposi¢des, cdibras, contusdes,
gravidez ou outras situagdes que impossibilitem, diminuam ou limitem a capacidade fisica e/ou organica do candidato, sendo que o
candidato devera realizar os referidos testes de acordo com o escalonamento previamente efetuado pelo IDECAN (turno matutino
ou vespertino), o qual sera realizado de forma aleatoria.

5.7.9 SERA ELIMINADO DO PROCESSO SELETIVO NESTA FASE, O CANDIDATO QUE:

a) Retirar-se do recinto da prova, durante sua realizacdo, sem a devida autorizagdo e ndo estiver no local da prova no horario
previsto para assinar a lista de chamada, sendo automaticamente desclassificado; b) N&o apresentar a documentacao exigida; c)
Nao obtiver o minimo de 50% (cinquenta por cento) de aproveitamento, no minimo, na prova pratica; d) Faltar com a devida
cortesia para com qualquer dos examinadores, seus auxiliares, autoridades presentes e/ou candidatos; e) For surpreendido dando
e/ou recebendo auxilio para a execugdo dos testes ou tentar usar de meios fraudulentos e/ou ilegais para a realizagdo da prova; e f)

Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.
6. DOS PROGRAMAS

6.1 Os programas/contetdo programatico das provas escritas para os diversos cargos compdem o Anexo | do presente Edital.

6.2 O Anexo I, integrante deste Edital, contempla apenas o Contetido Programatico, o qual podera ser buscado em qualquer
bibliografia sobre o assunto solicitado.

6.2.1 As novas regras ortogréaficas implementadas pelo Acordo Ortogréafico da Lingua Portuguesa, promulgado pelo Decreto n°.
6.583, de 29/09/2008, poderéo ser utilizadas nos enunciados e/ou alternativas de respostas das questdes das provas; no entanto, o
conhecimento destas novas regras ndo sera exigido para a resolucdo das mesmas.

6.3 A Prefeitura Municipal e o IDECAN, nédo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacdes
referentes a este Concurso Publico no que tange ao contetido programatico.

6.4 Os itens das provas objetivas poderdo avaliar habilidades que védo além de mero conhecimento memorizado, abrangendo
compreensao, aplicagdo, analise, sintese e avaliacdo, valorizando a capacidade de raciocinio.

6.5 Cada item das provas objetivas podera contemplar mais de uma habilidade e conhecimentos relativos a mais de uma éarea de
conhecimento.

7.1 Sera classificado o candidato que obtiver aprovagéo na prova escrita objetiva de mdltipla escolha e na prova pratica (se houver).
7.2 A classificacao final dos candidatos sera feita pela soma dos pontos obtidos na prova escrita objetiva de multipla escolha, na
prova préatica (se houver) e na prova de titulos (se houver).

7.3 Na classificacdo final entre candidatos empatados com igual nimero de pontos na soma de todas as etapas, serdo fatores de
desempate os seguintes critérios: a) Maior idade, para os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completos
até o ultimo dia de inscrigdo; b) Maior nota na Prova de Conhecimentos Especificos; c) Maior nota na Prova de Lingua Portuguesa; d)
Maior nota na Prova de Matematica (se houver); e) Maior idade.

8.1 Os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas serdo divulgados na Internet, no site www.idecan.org.br, a partir
16h00min do dia do dia subsequente ao da realizacdo da prova escrita.

8.2 O candidato que desejar interpor recursos contra os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas dispora de 02 (dois)
dias Uteis, a partir da divulgacdo, em requerimento proéprio disponibilizado no link correlato ao Concurso Publico no site
www.idecan.org.br.

8.3 A interposicdo de recursos podera ser feita somente via Internet, através do Sistema Eletronico de Interposicdo de
Recursos, com acesso pelo candidato com o fornecimento de dados referente a inscricdo do candidato, apenas no prazo recursal,
ao IDECAN, conforme disposi¢des contidas no site www.idecan.org.br, no link correspondente ao Concurso Publico.

8.3.1 Cabera recurso a Comissao contra erros materiais ou omissdes de cada etapa, constituindo as etapas: publicacdo do Edital,
inscricdo dos candidatos, divulgacdo do gabarito oficial, divulgacdo da pontuacdo proviséria nas provas e divulgagdo do resultado
final, incluido o fator de desempate estabelecido, até 02 (dois) dias Uteis apos o dia subsequente da divulgagdo/publicacao oficial
das respectivas etapas.

8.4 Os recursos julgados serédo divulgados no site www.idecan.org.br, ndo sendo possivel o conhecimento do resultado via telefone
ou fax, ndo sendo enviado, individualmente, a qualquer recorrente o teor dessas decisdes.




8.5 N&o seré aceito recurso via postal, via fax, via e-mail, e outros diversos do que determina o item 8.3 deste Edital.

8.6 O recurso devera ser individual, por questdo, com a indicagdo daquilo em que o candidato se julgar prejudicado, e devidamente
fundamentado, comprovando as alegages com citacdes de artigos, de legislacéo, itens, paginas de livros, nomes dos autores etc., e
ainda, a exposi¢cdo de motivos e argumentos com fundamentacgdes circunstanciadas, conforme supra referenciado.

8.6.1 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo sera
preliminarmente indeferido.

8.7 Seréo rejeitados também liminarmente os recursos enviados fora do prazo improrrogéavel de 02 (dois) dias Uteis, a contar do
dia subsequente da publicacdo de cada etapa, ou ndo fundamentados, e os que ndo contiverem dados necessarios a identificagcdo do
candidato, como seu nome, numero de inscricdo e cargo. E ainda, serdo rejeitados aqueles recursos enviados pelo correio, fax-
simile, ou qualquer outro meio que ndo o previsto neste Edital.

8.8 A decisdo da banca examinadora sera irrecorrivel, consistindo em dltima instancia para recursos, sendo soberana em suas
decisbes, razdo pela qual n&o caberdo recursos administrativos adicionais, exceto em casos de erros materiais, havendo
manifestag¢éo posterior da Banca Examinadora.

8.9 Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos, recursos de recursos e/ou recurso de gabarito oficial
definitivo, exceto no caso previsto no item anterior.

8.10 O recurso cujo teor desrespeite a Banca Examinadora sera preliminarmente indeferido.

8.11 Se do exame de recursos resultar anulagédo de item integrante de prova, a pontuagdo correspondente a esse item sera atribuida
a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

8.12 Se houver alteracdo, por forca de impugnacdes, de gabarito oficial preliminar de item integrante de provas, essa alteragédo

valera para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

9.1 A inexatidao das afirmativas essenciais para a participacdo do candidato no certame, a ndo apresentacdo ou a irregularidade de
documentos, ainda que verificadas posteriormente, eliminara o candidato do concurso publico, anulando-se todos os atos
decorrentes da inscri¢cdo, sem prejuizo das sang¢des penais aplicaveis a falsidade de declaracdo. Somente na hip6tese de informacgdes
passiveis de correcdo é que sera oportunizado ao candidato pleitear a sua regularizacdo, mediante requerimento especifico
destinado ao 6rgdo executor do concurso.

9.2 O candidato sera convocado para a realizagdo da 42 Etapa — Comprovacao de Requisitos e Exames Médicos e submeter-
se-a a apreciacdo em duas fases:

12 Fase - Habilitacdo para o cargo, apresentando os seguintes documentos:

a) Copia autenticada em cartério da Carteira de Identidade;

b) Cépia autenticada em cartério do Titulo de Eleitor e comprovante de votagdo na ultima eleicdo, se a época ja possuia 18 (dezoito)
anos;

c) Copia autenticada em cartorio do CPF;

d) Copia autenticada em cartério do Certificado de Reservista, ou documento equivalente, ou ainda dispensa de incorporacao (se do
sexo masculino);

e) Copia autenticada em cartério da Certiddo de nascimento ou casamento;

f) Copia do Cartdo de Cadastramento do PIS/PASEP (se tiver);

g) Exibicdo da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

h) Uma fotografia tamanho 3x4 recente, colorida;

i) Fotocopia autenticada em cartdrio dos documentos que comprovem a escolaridade exigida para o cargo / categoria profissional /
especialidade, conforme discriminado neste Edital, e respectivo registro no conselho de classe;

j) Exibicdo do original de Diploma ou Certificado de Conclusdo do curso correspondente a escolaridade exigida, conforme
especificagdo constante deste Edital;

) Declaragéo de horario de trabalho, se possuir outro vinculo empregaticio, para demonstracdo de compatibilidade com o horario
disponivel e de interesse da Prefeitura Municipal;

m) Declaracdo de possuir disponibilidade para desempenhar atividades em jornadas de trabalho fora do expediente normal, em dias
considerados feriados e folgas, para conclusdo de trabalhos inadiaveis;

n) Declaragéo de antecedentes criminais;

p) declaragdo de ndo-acumulagdo de cargos publicos, inclusive fungdo, cargo ou emprego em autarquias, fundagbes publicas,
empresas publicas, sociedades de economia mista da Unido, do Distrito Federal, dos Estados, dos Territérios e dos Municipios ou de
acumulacéo licita, nos termos do inciso XVII, art. 37 da CRFB/88;

) Demais documentos, se necessarios, solicitados no Edital de convocagéo do candidato.

22 Fase - Exame médico pré-admissional, apenas se o candidato convocado apresentar todos os documentos solicitados na 12 Fase.
O candidato convocado devera submeter-se a exame médico pré-admissional ou a exame médico especifico (portadores de
deficiéncia) a ser realizado pelo 6rgéo de saude indicado pela Prefeitura Municipal, que tera decisdo terminativa, apos analise dos
seguintes exames a serem realizados pelo candidato convocado:

a) Resultado de Laudo Médico Pericial, emitido por médico credenciado junto & Prefeitura Municipal, juntamente com os seguintes
exames: Para todos os Cargos, Hemograma completo, Eletrocardiograma, Plaquetas, Velocidade de hemossedimentacao (VHS),
Creatinina, Glicemia de jejum, Gama glutamil transferase (GAMA GT), Tempo de tromboplastina total e Parcial ativado (TTPA), EAS,
Raio X — Térax.

b) Demais exames médicos/laboratoriais, se necessarios, solicitados no Edital de convocagdo do candidato.

9.3 Considerado apto para o desempenho do cargo, nas duas fases previstas no item 9.2 deste Edital, o candidato sera convocado
por portaria municipal e devera imediatamente assumir o cargo.

9.4 O candidato, ap6s a nomeagdo por portaria, tera o prazo de 30 (trinta) dias para tomar posse, fato que ocorrera somente se o
candidato for considerado apto para o desempenho do cargo, nas duas fases previstas no item 9.2 deste Edital.

9.5 O candidato que por qualquer motivo ndo apresentar a documentacdo e exames exigidos na 12 e 22 fase de convocagao,
conforme item 9.2, perdera automaticamente o direito a investidura.

9.6 Os candidatos aprovados e classificados dentro do nimero de vagas estabelecido neste Edital serdo chamados para a investidura
no cargo, sendo-lhes assegurado o direito subjetivo de nomeagédo, a qual, quando ocorrer, obedecera rigorosamente a ordem de
classificacao.

9.7 O candidato aprovado, apés nomeagdo e convocacdo, ficara sujeito a estagio probatério, durante o qual sua eficiéncia e
capacidade serdo objeto de avaliagdo para o desempenho do cargo, durante o periodo de 03 (trés) anos.

9.8 A validade deste concurso publico é de 02 (dois) anos, contados da data de sua homologagéo, podendo ser prorrogado uma vez,
por igual periodo.

9.8.1 A homologacédo do concurso podera ser efetuada por um Unico cargo, por alguns cargos ou pelo conjunto de cargos constantes
do presente Edital, a critério da Administragcao Municipal.

9.9 O candidato que desejar relatar ao IDECAN fatos ocorridos durante a realizagdo do concurso publico ou que tenha necessidade
de outras informagbes, devera efetuar contato junto ao IDECAN pelo e-mail: atendimento@idecan.org.br e Site:
www.idecan.org.br, na Prefeitura Municipal ou pelo telefone 0**(32) 3722-3292.




9.10 O candidato devera manter atualizado seu enderecgo e telefone junto ao IDECAN, enquanto estiver participando do Concurso
Publico, e junto a Prefeitura Municipal, se aprovado, mediante correspondéncia a ser enviada para a Setor de Recursos Humanos da
Prefeitura Municipal. Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da ndo atualizacdo do seu enderego.

9.11 O candidato que desejar comprovante de comparecimento na prova escrita devera solicita-lo ao coordenador do local de provas
em que o candidato efetuou a referida prova.

9.12 A inscrigdo implicara, por parte do candidato, conhecimento e aceitacdo das normas contidas neste Edital.

9.13 A organizagdo, aplicacdo, correcdo e elaboragdo das provas ficardo exclusivamente a cargo do IDECAN, e os pareceres
referentes a recursos serado efetuados em conjunto com a Comisséo de Coordenacao e Acompanhamento do Concurso Publico.

9.14 Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais alteragfes, atualizagbes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia
ou evento que lhes disser respeito, ou até a data da convocagdo dos candidatos para a prova correspondente, circunstancia que sera
mencionada em Edital ou aviso publicado, a ser afixado no quadro de avisos da Prefeitura Municipal e divulgado no site
www.idecan.org.br.

9.15 A Prefeitura Municipal e o IDECAN se eximem das despesas com viagens e hospedagens dos candidatos em quaisquer das
fases do certame seletivo, mesmo quando alteradas datas previstas no cronograma inicial, reaplicagcdo de qualquer fase, inclusive de
provas, de acordo com determinagédo da Prefeitura Municipal e/ou do IDECAN.

9.16 Os resultados divulgados no site www.idecan.org.br ndo terdo carater oficial, sendo meramente informativo. Os prazos para
interposicao de recursos em qualquer fase deverdo ser contados com estrita observancia da hora e dia de publicacdo no quadro de
avisos da Prefeitura.

9.16.1 Sem prejuizo dos demais meios de publicacao previstos neste edital, todos os atos referentes ao certame serdo divulgados,
pelo menos, no quadro de avisos da Prefeitura Municipal e no site www.idecan.org.br.

9.17 O candidato aprovado neste concurso publico podera desistir do respectivo certame seletivo, definitiva ou temporariamente. A
desisténcia sera feita mediante requerimento enderecado ao Setor de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal. O candidato
nomeado pode desistir do concurso publico até o dia atil anterior & data da convocagdo. No caso de desisténcia temporaria, o
candidato renunciard a sua classificagdo e passara a posicionar-se em ultimo lugar na listagem oficial dos aprovados no certame
seletivo, aguardando nova convocacao, que pode ou nao vir a efetivar-se no periodo de vigéncia do certame seletivo em tela.

9.18 Legislagdo com entrada em vigor ap6s a data de publicagdo deste Edital, bem como alteragbes em dispositivos legais e
normativos a ele posteriores ndo serdo objeto de avaliagdo nas provas do concurso.

9.19 Quaisquer alteracdes nas regras fixadas neste Edital s6 poderao ser feitas por meio de Edital de retificagao.

9.20 Todos os casos omissos ou duvidosos que ndo tenham sido expressamente previstos no presente Edital serdo resolvidos pela
Comissédo de Coordenagédo e Acompanhamento do Concurso Publico constituida pelo Sr. Prefeito, assessorados pelo IDECAN.

9.21 O prazo de impugnacao deste edital sera de 05 (cinco) dias corridos a partir da sua data de publicagao.

Registra-se, Publique-se e Cumpra-se,

Sao Geraldo (MG), 21 de janeiro de 2010.

WALMIR ROCHA LOPES
Prefeito Municipal



ANEXO I — CONTEUDO PROGRAMATICO DAS PROVAS ESCRITAS OBJETIVAS DE MULTIPLA ESCOLHA

LINGUA PORTUGUESA (COMUM A TODOS OS CARGOS)
Nivel Fundamental Incompleto (Alfabetizado): Agente Epidemioldgico, Auxiliar de Servicos Gerais, Operador de Maquinas,
Operério, Pedreiro.

1- Leitura e compreensédo de textos, informacdes de pequenos textos; 2- Estabelecer relagcdes entre seqiéncia de fatos ilustrados;
3- Conhecimento da lingua: a) ortografia, b) acentuagdo gréfica, c) pontuagédo, d) masculino e feminino, e) anténimo e sindnimo, f)
diminutivo e aumentativo.

Nivel Fundamental Completo: Agente Comunitario de Saude PSF, Motorista. Nivel Médio: Agente Administrativo. Nivel Médio
Técnico: Técnico de Enfermagem PSF.
1-Fonologia: Conceito /Encontros vocalicos /Digrafos/ Ortoépia /Divisdo Silabica /Prosoédia-Acentuacao/ Ortografia. 2- Morfologia:
Estrutura e formagdo das palavras/Classes de Palavras. 3- Sintaxe: Termos de Oragdo/ Periodo Composto/Conceito e classificagéo
das oracdes/Concordancia verbal e nominal/ Regéncia verbal e nominal/Crase/Pontuacdo. 4- Semantica: A significacdo das palavras
no texto. 5- Interpretacdo de Texto.
| Nivel Médio Magistério e/ou Normal Superior e/ou Pedagogia: Professor de 12 a 42 Séries do Ensino Fundamental. |
I— Interpretacédo de Texto; Il_ Alfabetizagéo e Lingua Portuguesa: Concepc¢des de aprendizagem da leitura e da escrita; alfabetizagédo
na perspectiva do letramento; aspectos linguisticos e psicolingiisticos da alfabetizagdo; aspectos sociolinguisticos da alfabetizacéo:
usos e funcgdes da escrita e da leitura; oralidade e escrita; norma padréo e linguagem do aluno; aspectos metodolégicos envolvidos
na alfabetizagéo; leitura e literatura infantil: relacdo leitor/texto e a construcdo de sentido na leitura; avaliagdo dos processos de
apropriacdo da leitura e de escritas.

Nivel Superior na area de Educacéao: Professor de Educacao Fisica, Professor de Inglés, Professor de Musica. Nivel Superior
na area de Saude: Assistente Social, Dentista PSF, Enfermeiro PSF, Médico Pediatra, Médico PSF, Nutricionista.

Interpretacdo de Texto.
MATEMATICA (EXCETO NIVEL SUPERIOR)

Nivel Fundamental Incompleto (Alfabetizado): Agente Epidemiolégico, Auxiliar de Servicos Gerais, Operador de Maquinas,
Operério, Pedreiro.

1- Numeros: Seqgléncia numérica e operacgdes (adigdo/subtracdo/multiplicacdo/divisdo). 2- Grandezas e suas medidas (tempo,
comprimento, massa). Unidades de medida: comprimento (metro e seus multiplos e submultiplos); massa (tonelada, quilograma,
grama); capacidade (litro e mililitro); tempo (horas, minutos e segundos). 3- Formas Geométricas: reconhecimento de regides
planas (quadradas, retangulares, triangulares e circulares) e seus contornos (quadrado, retangulo, triangulo e circunferéncia);
reconhecimento de figuras espaciais (esfera, cilindro, prisma, piramide, cone, cubo, paralelepipedo ou bloco retangular). 4- Fracdes
“ordindrias” e decimais: operacdes (adicdo, multiplicacdo, subtracéo e divisdo).

Nivel Fundamental Completo: Agente Comunitario de Saude PSF, Motorista. Nivel Médio: Agente Administrativo. Nivel Médio
Técnico: Técnico de Enfermagem PSF.

1- Conjunto dos numeros naturais (N): Operagdes (adicdo/subtracdo/multiplicacdo/divisdo/potenciacdo/radiciagdo). Expressoes
numéricas; Teoria dos nimeros: pares/ impares/ multiplos/ divisores/ primos/ compostos/ fatoragdo/ divisibilidade/MMC e MDC. 2-
Conjunto dos numeros racionais relativos (Q): Fragdes ordinarias e decimais; Operagfes: adicdo/ subtragao/
multiplicacao/divisdo/potenciacédo/radiciacado/simplificagcdo/ordem. 3- Sistema de medidas e mudancas de unidade (comprimento,
massa, volume, capacidade e areas de superficies). 4- Conjunto dos numeros inteiros relativos (Z); Propriedades Comparacéo;
Operagdes: adigdo/subtragdo/multiplicacdo/divisdo/potenciagdo. 5- Calculo das areas das figuras geométricas planas (quadrado,
retangulo, paralelogramo e triangulo). Célculo do volume de so6lidos geométricos (cubo e paralelepipedo). 6- Fungéo polinomial real.
6.1- Funcdo do 1° e 2° graus. 6.2- Equagdo do 1° e 2° graus. 6.3- Expressdes numeéricas: valor numérico, produtos notaveis,
simplificagdo, fatoragdo. 6.4- Inequacdes do 1° e 2° graus e Sistemas de equacdes. 7- Matematica financeira: 7.1 — Razao,
proporcéo, divisdo proporcional. 7.2- Regra de trés simples e composta. 7.3- Porcentagem e juros.

| Nivel Médio Magistério e/ou Normal Superior e/ou Pedagogia: Professor de 12 a 42 Séries do Ensino Fundamental.

Educacdo matematica - perspectivas atuais; construtivismo e educagdo matematica; ethomatematica; o conhecimento matematico e
suas caracteristicas; os objetivos do ensino de matematica na escola; a construgcdo dos conceitos matematicos; o conteudo de
matematica no ensino fundamental: sele¢do e organizagdo para propostas alternativas de educacdo. aspectos metodoldgicos do
ensino da matemaética.

Nivel Superior na area de Educacao: Professor de Educacao Fisica, Professor de Inglés, Professor de Musica. Nivel Superior

na area de Saude: Assistente Social, Dentista PSF, Enfermeiro PSF, Médico Pediatra, Médico PSF, Nutricionista.
Os candidatos a cargos de Nivel Superior ndo realizaréo prova de Matematica.

CONHECIMENTOS DIDATICOS PEDAGOGICOS

SOMENTE PARA NIVEL SUPERIOR NA AREA DE EDUCACAO
Teoria e Pratica da Educagcdo Conhecimentos Politico-Pedagdgicos: funcgéo social e politica da escola: perspectiva critica e perspectiva

neoliberal; gestdo democratica e autonomia na organizacao do trabalho escolar; colegiados escolares; projetos politico-pedagdgicos;
a educagédo basica no Brasil: acesso; permanéncia; inclusdo e fracasso escolar; a organizacdo da educagdo basica: LDB Lei Federal
n® 9394/96; principios e fins da educagdo nacional; diretrizes curriculares para o ensino fundamental e para a educagdo Infantil;
parametros curriculares nacionais. Conhecimentos da Préatica de Ensino: processos e conteudos do ensino e da aprendizagem;
conhecimento na escola; a organizacdo do tempo e do espago e a avaliacdo escolar; projetos de trabalho e a interdisciplinaridade;
cotidiano escolar: relacdes de poder na escola; curriculo e cultura; tendéncias pedagoégicas na pratica escolar. Lei Federal n®
11.274/2006.

SAUDE PUBLICA (SOMENTE PARA OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR NA AREA DE SAUDE
Organizagado dos servigos de saude no Brasil: Sistema Unico de Salde - Principios e diretrizes, controle social; Indicadores de saude;
Sistema de notificacdo e de vigilancia epidemiolégica e sanitaria; Endemias/epidemias: Situagdo atual, medidas de controle e
tratamento; Planejamento e programacao local de saude, Distritos Sanitarios e enfoque estratégico. Portarias e Leis do SUS,

Politicas Publicas de Salude e Pacto pela Saude.
CONHECIMENTOS GERAIS (COMUM A TODOS OS CARGOS)

1 Dominio de topicos relevantes de diversas areas, tais como: politica, economia, sociedade, educacao, tecnologia, energia, relacdes
internacionais, desenvolvimento sustentavel, seguranca, artes e literatura e suas vinculagbes histéricas, a nivel nacional e
internacional.

CONHECIMENTOS LOCAIS (COMUM A TODOS OS CARGOS
1 Dominio de tépicos relevantes de diversas areas, tais como: politica, economia, sociedade, educacao, seguranca, artes e literatura
e suas vinculacdes histoéricas, a nivel municipal.
Nivel Fundamental Incompleto (Alfabetizado)
AGENTE EPIDEMIOLOGICO

1. Organizagéo dos servicos de salde no Brasil: Sistema Unico de Saude - Principios e diretrizes, controle social; Indicadores de
saude; Sistema de notificacdo e de vigilancia epidemioldgica e sanitaria; Endemias/epidemias: Situacdo atual, medidas de controle e




tratamento; Planejamento e programacéo local de salde, Distritos Sanitarios e enfoque estratégico. 2. Etica profissional. 3. Nocdes
béasicas de administracdo publica municipal de acordo com o que dispde a Lei Organica do Municipio de S&o Geraldo/MG.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

1. Nogdes de higiene e limpeza; 2. Destinagdo do lixo; 3. Equipamentos para a seguranca e higiene; 4. Normas de seguranca; 5.
Etica profissional. 6. No¢des béasicas de administracdo publica municipal de acordo com o que disp&e a Lei Organica do Municipio de
Sao Geraldo/MG.

OPERADOR DE MAQUINAS

MOTO NIVELADORA; PA CARREGADEIRA; RETRO ESCAVADEIRA; TRATOR DE ESTEIRA; TRATOR DE PNEU. | - CODIGO DE
TRANSITO BRASILEIRO: REGRAS GERAIS DE CIRCULACAO: 01 - Normas gerais de circulacdo e conduta; 02 - Regra de Preferéncia;
03 - Conversdes; 04 - Classificagdo de Vias; LEGISLACAO DE TRANSITO: 01 - Dos equipamentos obrigatérios; 02 - Dos Documentos
de Porte Obrigatério; 03 - Da Habilitacdo; 04 - Das Infracdes; SINALIZACAO DE TRANSITO: 01 - a Sinalizacdo de Transito; 02 -
Gestos e Sinais Sonoros; 03 - Conjunto de Sinais de Regulamentacdo; 04 - Sinais de Adverténcia; 05 - Placas de Indicagéo; Il -
CONHECIMENTOS GERAIS DA MAQUINA: 01 - Operagdo. Preparativos para funcionamento da Maquina; Parada do Motor; Painel de
controle; Combustivel, fluidos e lubrificantes; Compartimento do Operador; Principais controles de Operacédo; Controles da caixa de
mudancas; Instru¢des para o manejo da maquina. 02 - Manutencado e Lubrificagdo: Principais pontos de lubrificagdo; Tabelas de
manutencéo periddica; Sistema de arrefecimento do motor; (radiador, correias, bomba d'agua). 03 - Sistema de Combustivel. 04 -
Sistema Elétrico. 05 - Sistema de Frenagem. 06 - Sistema de Lubrificagdo do Motor. 07 - Sistema de Purificacdo de ar do motor. 08
- Conhecimentos Préaticos de Operacdo e Manutencdo da Maquina; 09 - Procedimentos de Seguranca; 10 - Funcionamento Basico
dos Motores; 11 - Diregéo; 12 - Freios; 13 — Pneus. 14 - Etica profissional. 15 - Nogdes basicas de administracdo publica municipal
de acordo com o que disp&e a Lei Organica do Municipio de Sao Geraldo/MG.

OPERARIO

1. Nocdes de higiene e limpeza; 2. Destinagcdo do lixo; 3. Equipamentos para a seguranca e higiene; 4. Normas de seguranga; 5.
Etica profissional. 6. Nocdes béasicas de administracdo publica municipal de acordo com o que dispde a Lei Organica do Municipio de
Sao Geraldo/MG.

PEDREIRO

Nocgdes basicas de edificagdes. Conhecimento de prumo, nivel, assentamento de tijolos. Interpretacdo de esbogos. Habilidade no
manuseio de ferramentas (colher de pedreiro, pa, picareta, furador para brocas, betoneira leve e outras). Conhecimentos dos tipos
de tracos de concreto. NogOes praticas de como evitar acidentes. Habilidades em reparos em acabamentos de instala¢des prediais e
servicos afins. Etica profissional. No¢des béasicas de administracdo puablica municipal de acordo com o que dispde a Lei Organica do
Municipio de Sao Geraldo/MG.

[ Nivel Fundamental Completo |
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE PSF

1. Organizagédo dos servigos de salde no Brasil: Sistema Unico de Saude - Principios e diretrizes, controle social; Indicadores de
salde; Sistema de notificacdo e de vigilancia epidemiolégica e sanitaria; Endemias/epidemias: Situacdo atual, medidas de controle e
tratamento; Processo saude-doenca e seus determinantes/condicionantes; Principios e diretrizes do Sistema unico de Saude e a Lei
Organica da Saude; Cadastramento familiar e territorial: finalidade e instrumentos; Interpretagdo demogréafica; Indicadores
epidemiolégicos; Técnicas de levantamento das condi¢des de vida e de salde/doencgas da populacdo; Critérios operacionais para
definicdo de prioridades: indicadores s6cio-econdmicos, culturais e epidemiolégicos; Conceitos de eficacia, eficiéncia e efetividade
em saude coletiva; Estratégia de avaliacdo em saude: conceitos, tipos, instrumentos e técnicas; Conceitos e critérios de qualidade
da atencdo a saude: acessibilidade, humanizagédo do cuidado, satisfagdo do usuario e do trabalhador, equidade, outros; Sistema de
informacdo em saude; Condi¢cdes de risco social: violéncia, desemprego, infancia desprotegida, processos migratdrios,
analfabetismo, auséncia ou insuficiéncia de infra-estrutura basica, entre outros; Promocdo da salde: conceitos e estratégias;
Principais problemas de salde da populagdo e recursos existentes para o enfrentamento dos problemas; Formas de aprender e
ensinar em educacao popular; Cultura popular e sua relagcdo com os processos educativos; Participagdo e mobilizagdo social:
conceitos, fatores facilitadores e/ou dificultadores da agédo coletiva de base popular; Pessoas portadoras de necessidades especiais,
abordagem, medida das facilitadoras da inclusdo social e direito legais; Saude da crianca, do adolescente e do idoso; Estatuto do
idoso; Nogbes de ética e cidadania.. 2. Etica profissional. 3. No¢es bésicas de administragdo publica municipal de acordo com o que
dispde a Lei Organica do Municipio de Sédo Geraldo/MG.

MOTORISTA

1. Legislagéo de Transito: 1.1. Novo CdAdigo de Transito Brasileiro; 2- Normas Gerais de Circulacdo e Conduta; 2.1- Do Cidadé&o; 3-
Da educagdo para o transito; 4 Da sinalizagdo de transito; 5- Das infragdes; 6- Dos crimes de Transito; 7- Diregdo Defensiva; &
Inspecdo e cuidados com as maquinas; 9- No¢bes de mecanica pesada. 10 - Etica profissional. 11 - Nog6es basicas de administracéo
publica municipal de acordo com o que dispde a Lei Orgénica do Municipio de Sao Geraldo/MG.

[ Nivel Médio |
AGENTE ADMINISTRATIVO

Conceito de Contabilidade Publica/ Regimes Contébeis, conceito, principios, regime de caixa e regime de competéncia/ Orgamento
Pablico, Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Orgamentarias, Lei de Orcamentos Anuais, Principios Orgamentarios (programagéo,
unidade, universalidade, anuidade, exclusividade, clareza e equilibrio)/ Despesa Publica, conceito, classificacdo (despesa
orcamentéaria e despesa extra-orcamentaria), Classificacdo econOmica, Licitagdo (objetivo béasico e modalidade de licitacdo), Das
dispensas e inexigibilidades de licitagcdo, Empenho (ordinario ou normal, por estimativa, global e contabil do empenho), Liquidagéo,
Pagamento. Lei Organica Municipal; Cédigo Tributario Municipal e Cédigo Municipal de Posturas. Etica profissional. No¢des béasicas
de administracdo publica municipal de acordo com o que dispde a Lei Organica do Municipio de Sdo Geraldo/MG.

[ Nivel Médio-Técnico |
TECNICO DE ENFERMAGEM PSF

Técnicas Fundamentais em Enfermagem: Registro de Enfermagem, com evolugdo do paciente, sinais vitais (TPR/PA), peso,
altura, mobilizagdo, higiene corporal, controle hidrico, administracdo e preparo de medicamentos; orientacdes pertinentes ao
autocuidado, promocao do conforto fisico, auxilio em exames e coleta de materiais para exames. Lei do exercicio profissional:
Decreto que regulamenta a profissdo; cédigo de ética do profissional de Enfermagem; Legislacdo do Sistema Unico de Salde. Saude
Pudblica: Participar da vigilancia epidemiol6gica, imunizagbes, programas de atencdo a salde do adulto, mulher, crianca e
adolescente; conhecer doengas infectoparasitarias e demais patologias atendidas na rede basica; Atentar para a importancia das
acdes educativas a respeito de higiene e saneamento basico e suas implicacbes com a saude. No¢bes de Enfermagem Médico-
cirdrgica: Assisténcia a pacientes portadores de doencas cronicas (hipertensdo arterial, diabetes mellitus, asma, bronquite,
pneumonia). Assisténcia ao paciente cirdrgico e possiveis complica¢des. Atuacao no Centro Cirdrgico, circulando, e na recuperacao
anestésica, assim como atuar no processamento de artigos hospitalares, conhecendo as rotinas de esterelizacdo, preparo de
material e prevencdo de infeccdo hospitalar. Nog¢des de Enfermagem Materno-Infantil: Assisténcia ao pré-natal/pré-
parto/puerpério; cuidados imediatos com recém-nascido, e seu conforto, higiene, seguranca e alimentacdo. Cuidados com recém-
nascido filho de cliente com patologias de bases com diabete mellitus e hipertensédo arterial. No¢c6es de Enfermagem em Pronto-
Socorro: Reconhecer situacdes que envolvam pacientes em risco de vida, auxiliando com técnicas cientificas. Etica profissional.
Noc¢des basicas de administracdo publica e direitos e deveres do servidor publico municipal de Sdo Geraldo/MG.




| Nivel Médio Magistério e/ou Normal Superior e/ou Pedagogia |
PROFESSOR DE 12 A 42 SERIES DO ENSINO FUNDAMENTAL

1. Teoria e Pratica da Educagcdo Conhecimentos Politico-Pedagdgicos: fungédo social e politica da escola: perspectiva critica e
perspectiva neoliberal; gestdo democratica e autonomia na organizagdo do trabalho escolar; colegiados escolares; projetos politico-
pedagoégicos; a educacao basica no Brasil: acesso; permanéncia; inclusdo e fracasso escolar; a organizagdo da educacgéo basica: LDB
Lei Federal n® 9394/96; principios e fins da educagéo nacional; diretrizes curriculares para o ensino fundamental e para a educacao
Infantil; par&metros curriculares nacionais. 2. Conhecimentos da Pratica de Ensino: processos e conteudos do ensino e da
aprendizagem; conhecimento na escola; a organizacdo do tempo e do espaco e a avaliagdo escolar; projetos de trabalho e a
interdisciplinaridade; cotidiano escolar: relagbes de poder na escola;, curriculo e cultura; tendéncias pedagoégicas na pratica escolar.
3. Etica profissional. 4. Nog6es basicas de administragéo publica municipal de acordo com o que dispde a Lei Organica do Municipio
de S&o Geraldo/MG.

| Nivel Superior na area de Educacéo |
PROFESSOR DE INGLES

1. Lingua inglesa: gramatica e uso. Compreensdo de texto; vocabulario; composicdo; fonética; artigo; substantivo; adjetivo;
pronome; verbo; advérbio; preposi¢cdo; conjunc¢do; formacao de palavras; ordem das palavras; fun¢gdes da linguagem. 2. Questdes
relacionadas ao processo de ensino-aprendizagem. Etica profissional. No¢6es béasicas de administracdo publica municipal de acordo
com o que dispde a Lei Organica do Municipio de S&o Geraldo/MG.

PROFESSOR DE EDUCAGAO FISICA

1 — DESPORTOS: Regras oficiais e organizagdo de competicdes; aprendizagem dos esportes escolares. GINASTICA ARTISTICA:
posi¢bes do corpo; pedagdégicos dos movimentos do solo; provas masculinas e femininas e suas principais regras: aprendizagem dos
movimentos nos diferentes aparelhos; adaptagdo de materiais para a aprendizagem na escola. GINASTICA RITMICA: aparelhos
oficiais; elementos obrigatérios dos aparelhos e do corpo; adaptagdo dos aparelhos oficiais para o trabalho nas escolas; técnicas de
manejo dos aparelhos; regras oficias basicas. 2 — DANCA: fundamentos da danca; estilos de danca e suas principais caracteristicas;
aspectos sociais e culturais que envolvem a danca; fungcédo e objetivos da danca; Danca Criativa e seus fundamentos. 3 — CAPOEIRA:
histérico; questbes culturais e sociais; instrumentos musicais utilizados; fundamentos da capoeira. 4 — FOLCLORE: significados;
brincadeiras folcloricas, dangas folcloricas; crendices, culinaria, mitos por regido. 5 — Coordenacdo motora fina e coordenacéo
motora grossa (ampla). 6 — ATLETISMO: regras basicas; provas masculinas e femininas; processo de ensino-aprendizagem dos
fundamentos na escola. 7 — Avaliacdo em educacéo fisica escolar; plano de ensino e plano de aula; curriculos oficiais e ndo-oficiais;
curriculo em educagéo fisica; educacéo fisica e cultura. 8 — Metodologia dos grandes jogos. 9 — Histéria da Educacao Fisica. 10 —
PCN (Ensino Fundamental/Ensino Médio); 11 — RCN (Educacao Infantil). 12 — Educacgé&o Fisica Especial: as diferentes deficiéncias e
formas de trabalho nas escolas. 13 — Aprendizagem motora. 14 — Educacéo Fisica escolar para grupos especiais (gestantes, idosos,
hipertensos, diabéticos, etc.). 15 — Anatomia basica: ossos, musculos e articulagbes; planos e eixos de movimentos; funcgdes
musculares e suas acdes. 16 — Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei n® 8.069, de 13 de julho de 1990). 17 — Etica profissional.
18 — NogOes basicas de administragdo publica municipal de acordo com o que dispde a Lei Organica do Municipio de Séao
Geraldo/MG.

PROFESSOR DE MUSICA

TEORIA MUSICAL: Regras basicas de Grafia Musical; Leitura e escrita nas claves de sol e fa; Formulas de compasso simples e
compasso composto: divisdo e subdivisdo das unidades de tempo em 4 ou 6 partes; Quialteras de 3 e 2 nos compassos simples e
compostos respectivamente; Armadura de clave: tonalidades maiores, menores, homoénimos, relativas e enarménicas.; Formacédo
dos modos maior e menor ( formas natural, harménica e melddica) e seus respectivos graus tonais e modais.; Intervalos
harmdnicos e melddicos, simples e compostos.; Estrutura dos acordes de 3 sons (maior, menor, aumentado e diminuto) e suas
inversbes. NogOes basicas de administragdo publica municipal de acordo com o que dispde a Lei Organica do Municipio de Sao
Geraldo/MG.

[ Nivel Superior na area de Satde |
ASSISTENTE SOCIAL

O Servigo Social na América Latina; A formacao profissional do Assistente Social na sociedade brasileira; Reflexdes e atitudes que
possibilitam uma pratica profissional mais dindmica; Leis integracionistas e inclusivas; O Servico Social com o compromisso da
implementacgéo dos principios previstos em leis; Politica de Seguridade Social; Construcao do sistema descentralizado e participativo
de Assisténcia Social; Pratica Profissional X Préatica Social X Pratica Institucional. Ensino e aprendizagem de questdes sociais.
Linguagem na escola. A relacdo professor/aluno. Conhecimento sobre ciclos de formagdo. A nova LDB. Educacao e sociedade: temas
emergentes. A escola e seus sujeitos. As fungbes sociais da escola no mundo contemporaneo. Cotidiano escolar. Democratizacao do
ensino. Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990). Etica profissional. NogBes basicas de
administragéo publica municipal de acordo com o que disp8e a Lei Organica do Municipio de Sdo Geraldo/MG.

DENTISTA PSF

1- Patologia e Diagnéstico Oral. 2- Cirurgia Buco Maxilo Facial. 3- Radiologia Oral e Anestesia. 4- Odontologia Preventiva e Social. 5-
Odontologia Legal. 6- Odontopediatria e Ortondontia. 7- Farmacologia e Terapéutica Aplicada a Odontogia. 8- Materiais Dentarios. 9-
Dentistica Operatéria. 10- Protese Dentéria. 11- Procedimentos Clinicos-Integrados. 12- Etica profissional. 13- Nogdes bésicas de
administracdo publica municipal de acordo com o que dispde a Lei Organica do Municipio de Sdo Geraldo/MG.

ENFERMEIRO PSF

1. Etica, Deontologia, Bioética e legislagdo em Enfermagem; 2. NogBes de salde coletiva e epidemiologia; 3. Nutri¢do e dietética em
salde; 4. Semiologia e semiotécnica em enfermagem; 5. Sistematizagdo da assisténcia em Enfermagem; 6. Processo de cuidar em
Enfermagem Clinica em todo o ciclo vital (recém-nascidos, crianca, adolescente, adulto, mulher e idoso); 7. Processo de cuidar em
Enfermagem Cirurgica em todo o ciclo vital (recém-nascidos, crianga, adolescente, adulto, mulher e idoso ); 8. Processo do cuidar
em Enfermagem em Doencas Transmissiveis; 9. Processo do cuidar em Enfermagem em Emergéncias e Urgéncias; 10. Processo do
cuidar em Enfermagem em Salde Mental e Psiquiatria; 11. Administracdo e Gerenciamento em Salde; 12. Salde da Familia e
atendimento domiciliar; 13. Biosseguranca nas a¢fes de Enfermagem; 14. Enfermagem em centro de material e esterilizacdo; 15.
Programa Nacional de Imunizacdo. 16. Etica profissional. 17. Nog6es basicas de administracdo pulblica municipal de acordo com o
que dispde a Lei Organica do Municipio de Sédo Geraldo/MG.

MEDICO PEDIATRA

1. Epidemiologia em saulde da crianga; 2. Diagnostico de salde da populagdo infantil de uma comunidade; 3. Organizacdo do
sistema de salde/modelo de assisténcia a saude-populacéo; 4. Assisténcia farmacéutica; 5. Planejamento e execugdo de programas
de atencdo a saude da crianga (CD, IRA, Diarréia/TRO, Imunizacdo, Aleitamento materno); 6. Relacdo médico-familia-crianca; 7.
Problemas comuns do ambulatério de cuidados primarios em pediatria: alimentacao da crianga; 8. crescimento e desenvolvimento
neuro-psico-motor; 9. dificuldades escolares, distUrbios da nutricdo e metabolismo; 10. saude bucal; 11. aspectos da gestacéo,
parto e cuidados com o recém-nascido; 12. patologias do aparelho digestivo; 13. doencgas infecto-contagiosas e parasitarias em
pediatria; 14. doencas respiratérias agudas e cronicas; 15. patologias do trato urinario; 16. anemias; 17. patologias cardiacas; 18.
afecc¢des cirdrgicas comuns da infancia; 19. problemas dermatolégicos na infancia; 20. problemas ortopédicos mais comuns na
infancia. 21. Medicina do adolescente. 22. Urgéncias em pediatria. 23. Nocdes basicas de administracdo publica municipal de acordo
com o que dispde a Lei Organica do Municipio de Sdo Geraldo/MG.




MEDICO PSF

Antibioticoterapia; Anemias; Hipertensao arterial; Diabetes; Parasitoses intestinais; Esquistossomose; Cefaléias; Febre de origem
indeterminada; Diarréias; Ulcera péptica; Hepatite; Hipertireoidismo; Hipotireoidismo; Insuficiéncia cardiaca; Alcoolismo; Doencas
sexualmente transmissiveis; Cardiopatia isquémica; Arritmias cardiacas; Doenca pulmonar obstrutiva crbnica; Dor toraxica; Dor
lombar; Ansiedade; Asma brénquica; Pneumonias; Tuberculose; Hanseniase; Leishmaniose; AIDS; Infeccdo Urinaria; Enfermidades
bucais; Epilepsia; Febre reumatica; Artrites; Acidentes por animais pegonhentos; Micoses superficiais; Obesidade; Dislipidemias.
Noc¢des basicas de administracdo publica municipal de acordo com o que dispde a Lei Organica do Municipio de Sdo Geraldo/MG.
NUTRICIONISTA

Basico: Alimentos e nutrientes. Fisiologia e metabolismo da nutricdo. Fundamentos basicos em nutricdo humana. Microbiologia dos
alimentos, saude publica e legislacdo. Alimentos dietéticos e alternativos. - Producdo: Administracdo de servicos de alimentacéo: a)
Planejamento do servico de nutricdo e dietética; b) Aspectos fisicos do servigo de nutricdo e dietética; c) Sistema de distribuicdo de
refeicdes; d) Servicos de alimentagdo hospitalar. - Critérios para elaboracdo de cardapios. - Saneamento e seguranca na producao
de alimentos e refeigbes. - Gestdo de estoque: curva ABC. - Controle higiénico- sanitario dos alimentos. - Analise de perigos e
pontos criticos de controle (APPCC). - Dietoterapia/Saude Publica: - Avaliacdo nutricional hospitalar e ambulatorial. - Dietoterapia
nas patologias do tubo gastrointestinal e 6rgaos anexos (figado, pancreas, endécrino e exdcrino e vias biliares). - Dietoterapia nas
patologias renais. - Dietoterapia nas patologias cardiovasculares. - Dietoterapia na obesidade e magreza. - Dietoterapia nas cirurgias
digestivas. - Detoterapia na gravidez e lactacdo. - Atengédo nutricional ao idoso. - Avaliagdo e internacdo de exames laboratoriais de
rotina. - Internagdo droga-nutrientes. - Deitoterapia pediatrica: Avaliagdo nutricional, Orientacdo nutricional nas sindromes
diarréicas, Orientacao nutricional na recuperagédo do desnutrido, Orientacdo nutricional nas afecc¢des renais, Orientagdo nutricional na
obesidade, nas doencas gastroentestinais, nas cirurgias digestivas, nas pneumopatias, nas errosmatos do metabolismo. - Terapia
nutricional parenteral e enteral. Etica profissional. Nogdes basicas de administracédo publica municipal de acordo com o que dispde a
Lei Organica do Municipio de Sao Geraldo/MG.

ANEXO Il — MODELO DE PROCURACAO (a ser utilizado pelo candidato

Eu (nome completo) , (nacionalidade)
, (estado civil) , (profissao) , nascido(a)

em ,R.G. n° , C.P.F. n° , residente na Rua/Av.
s n® s Bairro

, Cidade , Estado s

CEP , Tel. , Nomeio e constituo meu bastante procurador o Senhor (nome
completo) , (nacionalidade) , (estado
civil) , (profissao) , R.G. n®
,C.P.F.n°® residente na Rua/Av.

s ne ,Bairro s Cidade

, Estado , CEP , para o fim especifico de

assinar o requerimento de inscricdo do Concurso Publico da Prefeitura Municipal de S&o Geraldo/MG, organizado pelo IDECAN.

(local e data)

(assinatura)

(R.G.)

ANEXO 111 — FORMULARIO PARA ENVIO DE TITULOS

A
Comissdo Examinadora do Concurso
Solicito Contagem de pontos referente prova de titulos
Tendo em vista o Edital que determina a entrega de titulos, para o Concurso Publico, venho apresentar a esta Comisséo,
documentos que atestam qualifica¢cdes, dando margem a contagem de pontos na prova de titulos conforme item 5.6 do Edital.

01- Numero de Documentos Entregues:
02- Nome do candidato:

03- N° de inscrig¢ao:
04- Cargo:

Pontuacao
concedida pela
organizadora (NAO

TIPO DE CURSO Pontos

TITULOS (especialista, mestre ou JAICEI® €1 || XA Car'g'?\ solicitados pelo
curso do curso | Horéaria

doutor) candidato PREENCHER)
Curso de P6s-Graduacao na
area de Atuacgédo
Em anexo, cépia de documentos autenticados.
s de de 20
Assinatura do candidato.

ANEXO IV — MODELO DE ATESTADO MEDICO PARA DEFICIENTES
Atesto para os devidos de direito que o Sr. (a) é portador da deficiéncia codigo
internacional da doenca (CID - 10) , sendo compativel a deficiéncia apresentada pelo paciente com as atribuigdes do cargo de

disponibilizado no Concurso Publico conforme Edital do Concurso Publico.

Data:
Nome, assinatura e nimero do CRM do médico especialista na area de deficiéncia/doenca do candidato e carimbo, caso contrario, o atestado

nédo tera validade.



ANEXO V — ATRIBUICAO SINTETICA DOS CARGOS

NIVEL SUPERIOR NA AREA DE SAUDE

1 — Supervisionar, coordenar e executar trabalhos relacionados como diagnéstico, desenvolvimento e tratamento da comunidade, em
seus aspectos sociais; 2 — Elaborar, coordenar, controlar e avaliar programas nas areas do servico social de atendimento individual, de
grupo, desenvolvimento e organizagdo da comunidade; 3 — Cooperar com as autoridades visando as medidas de alcance social; 4 —
Participar de projetos e pesquisas visando a implantacdo e aplicagdo de servigos especializados na area de desenvolvimento
comunitario; 5 — Realizar pericias sociais, elaborar laudo sobre a matéria bem como sua atualizagdo; 6 — Participar da elaboragdo e
andlise de planos de aplicagdo de recursos, cronogramas de execugdo fisica e financeira; 7 — Elaborar relatérios referentes a
programas de desenvolvimento comunitario; 8 — Despachar processos administrativos; 9 — Solicitar viaturas para encaminhamento de
pacientes; 10 — Realizar visitas domiciliares; 11 — Executar outras tarefas referentes ao cargo.

Assistente Social

Atender e orientar pacientes e executar tratamento odontolégico, realizando, entre outras atividades, radiografias e ajuste oclusal,
aplicacdo de anestesia, extracdo de dentes, tratamento de doengas gengivais e canais, cirurgias bucomaxilofaciais, implantes,
tratamentos estéticos e de reabilitacdo oral, confeccdo de prétese oral e extra-oral. Diagnosticar e avaliar pacientes e planejar
tratamento. Realizar auditorias e pericias odontolégicas, administrar local e condi¢cdes de trabalho, adotando medidas de precaugéo
universal de biosseguranga. Desenvolver pesquisas na pratica odontolégica e integrar comissdes de normatizagdo do exercicio da
profisséo. Executar outras tarefas referentes ao cargo.

Dentista PSF

1 - organizar os servicos de enfermagem e suas atividades técnicas e auxiliares nas unidades prestadoras desse servigo; 2 - planejar,
organizar, executar e avaliar os servigos de assisténcia de enfermagem; 3 - pronunciar-se sobre matéria de enfermagem, quando
solicitado pela chefia; 4 - Registrar tratamento, ocorréncias e observacdes em boletins, prontuarios e relatérios a respeito do paciente
ou de sua unidade de servigo; 5 - Solicitar a reposi¢do de materiais permanentes e de consumo utilizados pela unidade de saude no
atendimento ao paciente; 6 - participar de campanha de vacinagdo; 7 - prestar de assisténcia a parturiente e ao parto normal; 8 -
fazer a identificacdo das distorcias obstétricas e tomar de providéncias até a chegada do médico; 9 - realizar episiotomia e
episiorrafia, com aplicagcéo de anestesia local quando necesséario; 10 - Executar todas as tarefas referentes ao cargo; Aplicar injegdes,
remédios e tratamentos diversos aos pacientes, sob orientacdo médica; prestar os primeiros socorros a acidentados, fazendo curativos
e em casos mais graves efetua o encaminhamento hospitalar; responder pela reposi¢cdo e administracdo do estoque e validade dos
medicamentos. 11 - executar outras tarefas referentes ao cargo.

Enfermeiro PSF

1 - Realizar exames médicos, compreendendo analise, exame fisico, solicitando exames complementares quando for necessario, emitir
diagnésticos, acompanhar pacientes internados, prescrever e ministrar tratamento para as diversas doencas, perturbacdes e lesdes do
organismo humano, aplicar os métodos de medicina preventiva, definir instrugdes, praticar atos cirargicos e correlatos, emitir laudos,
Médico Pediatra pareceres e guias de internagdo hospitalar/ambulatoriais; 2 - Aplicar as leis e regulamentos da salde publica, desenvolver agdes de
saude coletiva, participar de processos educativos, de ensino, pesquisa e de vigilancia em salde; 3 - Investigar casos de doengas de
notificacdo compulsoéria, fazendo exames clinicos, laboratoriais e epidemiolégicos de paciente, avaliando-o com a equipe, para
estabelecer o diagndstico definitivo da doenga; 4 - Participar da investigagdo epidemiolégica de agravos inusitados, levantando

esclarecimentos sobre a doenca, diagnosticando a sua natureza, a fonte de proliferacdo e os meios de transmisséo, para orientar
sobre as medidas de prevengédo e controle adequados; 5 - Analisar o comportamento das doencas, a partir da observacéo de dados
clinicos, laboratoriais e epidemiolégicos, analisando registros, dados complementares, investigages em campo e fazendo relatérios,
para adocdo de medidas de prevengdo e controle; 6 - Participar do planejamento, execugdo e avaliagdo dos planos, projetos e
programas do setor de salde; 7 - Participar dos programas de capacitacédo e reciclagem do pessoal envolvido nos assuntos ligado a
area de saude; 8 - Participar do planejamento, execugédo e avaliagdo de campanhas de vacinagdo, segundo as necessidades e a
Médico PSF divisdo de trabalho da coordenacé&o local; 9 - Desenvolver atividades de educagdo em saude no servico e na comunidade, através de
grupos e/ou movimentos da sociedade civil organizada, sobre temas e assuntos de interesses da populacdo e considerados
importantes para a saude; 10 - Elaborar projetos e participar da execugdo, andlise e avaliagdo de pesquisa e elaboracédo de trabalhos
cientificos na area de salde; 11 - Orientar servidores da classe anterior, quando for o caso, sobre as atividades que deverdo ser
desenvolvidas; 12 - Supervisionar, avaliar e emitir parecer sobre o credenciamento de clinicas, hospitais e laboratérios; 13 -
Assessorar superiores para autorizagdo de prorrogacédo de internacdes; Realizar visitas hospitalares diariamente, emitindo relatérios
pertinentes; Executar outras tarefas afins.

1 - Supervisionar, coordenar e orientar servicos e programas de nutricdo e dietética, para individuos e coletividades; 2 - Planejar,
coordenar e fiscalizar servigos de nutricdo nas areas de educagdo de salde e hospitalar; 3 - Planejar e orientar dietas alimentares de
enfermos sob prescricdo médica; 4 - Elaborar e fiscalizar cardapios normais e dietoterapicos; 5 - Pesquisar informagfes técnicas
especificas e preparar informagdes sobre nocdes de higiene e alimentagdo, orientacdo para aquisicdo de alimentos e controle
Nutricionista sanitarios dos géneros adquiridos pela comunidade; 6 - Planejar e promover a execucdo dos programas de educagdo alimentar; 7 -
Proceder a visita em instituicdes, de forma a promover a orientacdo técnica e adequada da alimentacdo; 8 - Proceder a visitas
domiciliares para promover a formacéo de bons habitos alimentares e assistir os casos que merecam dieta especial; 9 - Orientar sobre
compra de géneros alimenticios, de alimentos preparados e semi-preparados; 10. Orientar a aquisicdo de equipamentos e maquinarias
para a confeccao de refeices; 11. Executar outras tarefas referentes ao cargo.

NIVEL SUPERIOR NA AREA DE EDUCACAO

De acordo com sua formacéo:

1 - Participar da elaboragéo da proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino; 2. elaborar e cumprir Plano de Trabalho, de acordo

Professor fjfa Educagéo com a proposta pedagoégica do estabelecimento de ensino; 3. ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecido pela Lei de Diretrizes
Fisica e Bases da Educacdo Nacional, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao

desenvolvimento profissional; 4. proceder, continua e permanentemente a avaliagdo do aproveitamento escolar, replanejando o

trabalho, quando necessério, registrando seus avangos e dificuldades; 5. participar da reunido de avaliacdo do processo escolar,
apresentando registros referentes as agdes pedagodgicas e vida escolar dos educandos, analisando e discutindo as causas de
aproveitamento nédo satisfatério e propondo medidas para supera-las; 6. encaminhar a equipe técnico/administrativo-pedagdgica os
Professor de Inglés conceitos e relatérios das avaliagdes bimestrais e anuais, e os dados de apuragdo de assiduidade referentes aos alunos de sua classe,
conforme especificacéo e prazos fixados pelo cronograma escolar; 7. propor, discutir e desenvolver projetos especificos para sua a¢ao
pedagdgica; 8. planejar e executar estudos continuos de recuperagdo, estabelecendo estratégias onde sejam garantidas novas

oportunidades de aprendizagem ao aluno de menor rendimento; 9. respeitar a diferenca individual do aluno, considerando as
possibilidades e limitacbes de cada um, garantindo sua permanéncia e participagdo em aula; 10. participar das atividades de
articulagdo da escola com a comunidade; 11. executar outras tarefas referentes ao cargo; 12. executar outras tarefas solicitadas pela
chefia imediata, compativeis com a funcéo.

Professor de Musica

NIVEL MEDIO MAGISTERIO E/OU NORMAL SUPERIOR E/OU PEDAGOGIA

Planejar e ministrar aulas nas séries iniciais do Ensino Fundamental (12 a 42 série), transmitindo os conteldos tedricos — praticos
através de explicagdes dinamicas de grupo e etc.: realizar avaliagdo de seus alunos e efetuar toda a escrituragdo pertinente de suas
atividades pedagégicas bem como demais tarefas afins.

Professor de 12 a 42 Séries
do Ensino Fundamental

NIVEL MEDIO-TECNICO

Distribuir, instruir e controlar servigos executados por auxiliares, clinica médica, referentes a enfermagem, cuidados de higiene,
vigilancia e distribuicdo de medicamentos, roupas e alimentos a doentes; elaborar planos de visitagdo domiciliar, destinados a
orientagdo das atividades do visitador sanitério; verificar temperatura, pulso e respiragdo de pacientes; aplicar sondas, raios ultra-
violetas e infra-vermelhos; fazer transfusfes de sangue e plasma; coletar e classificar sangue, determinando seu tipo e fator RH;
auxiliar cirurgides, como instrumentador, durante as operagOes; fazer curativos pds-operatérios delicados e retirar pontos; auxiliar
médicos na assisténcia a gestantes em partos normais ou em casos operatérios; prestar os primeiros cuidados aos recém-nascidos;
desempenhar tarefas afins.

Técnico de Enfermagem
PSF

NIVEL MEDIO

1 - digitar documentos diversos, recebendo rascunho ou seguindo modelo, quando necessario fazer corregdes ortogréaficas
elementares; 2 - preencher requisi¢des ou boletins de produgédo diaria; 3 -. emitir guias de tramitagéo de processos e documentos; 4 -
Coordenar e arquivar fichas cadastrais e copias de resultados, seguindo critérios preestabelecidos; 5 - Prestar informacg8es de rotina
da Unidade; 6 - efetuar calculos simples; 7 - atender a todos os pedidos internos ou externos de reproducdo de documentos,
preencher contratos, formularios para cadastramento de servidores no computador.; 8 - distribuir os materiais requisitados a todas as
Agente Administrativo Unidades; 9 - auxiliar em pequenas tarefas de apoio a Unidade, rodar folhas, entregar documentos diversos, passar notas dos alunos
do diario para o boletim, efetuar transferéncias, fazer o relatério anual, organizar documentagdo pertinentes; 10 - executar trabalhos
de redacdo relativos aos servicos do setor em que trabalha, formalizar processos, recebendo documentagdo dos requerentes,
datilografando fichas numéricas e alfabéticas, colocando nome do requerente, data de entrada, assunto, facilitando a tramitagéo pelos
demais setores; 11 - organizar documentos que se relacionem com a atividade de seu setor de trabalho; 12 - elaborar quadros
demonstrativos simples de movimento ou desenvoﬂwento de trabalho; 13 - executar servicos elementares de contabilidade; 14 -




emitir lancamentos simples de diarios; 15 - elaborar receitas e despesas mensais, verificando o controle dos créditos e débitos; 16 -
efetuar pagamentos a diversos fornecedores verificando os processos; 17 - auxiliar na elaboragdo de prestacdo de contas diversas,
para enviar ao Tribunal de Contas do Estado; 18 - efetuar a coleta e o registro de dados, referente ao setor; 19 - redigir
correspondéncia rotineira, observando os padrdes estabelecidos de forma e estilo; 20 - organizar e manter arquivos privados de
documentos referentes ao setor, procedendo a classificagdo, e etiquetagem dos mesmos, para conserva-lo e facilitar a sua consulta;
21 - observar, segundo normas pré-estabelecidas, a marcacdo mecéanica dos cartdes de ponto pelos funcionarios; 22 - fiscalizar a
frequiéncia dos funcionarios, registrando as faltas, e retirando o cartdo com faltas do quadro de ponto; 23 - preencher boletins de
horas extras, computando-as, encaminhando para ser efetuado o pagamento; 24 - separar todos os cartdes irregulares e com horas
extras para preenchimento de boletins; 25 - executar servigos de recepgao (recepcionista); 26 - preencher o Boletim de Atendimento
Médico; 27. registrar o nUmero de atendimento diario de pacientes; 28. preencher guias de autorizacédo para saida de ambulancia; 29.
executar outras tarefas referentes ao cargo; 30. executar outras tarefas solicitadas pela chefia imediata, compativeis com a funcéo.

NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

Agente Comunitéario de
Saulde PSF

Realizar mapeamento de sua area; Cadastrar as familias e atualizar permanentemente esse cadastro; Identificar individuos e familias
expostos a situacdo de risco; ldentificar area de risco; Orientar as familias para utilizacdo adequada dos servigcos de saulde,
encaminhando-as e até agendando consultas, exames e atendimento odontolégico, quando necessario; Realizar, por meio da visita
domiciliar, acompanhamento mensal de todas as familias sob sua responsabilidade; Estar sempre bem informado, e informar aos
demais membros da equipe, sobre a situacédo das familias acompanhadas, particularmente aquelas em situagdes de risco; Desenvolver
acdes de educacéo e vigilancia a satde, com énfase na promogéo da saude e na prevengdo de doencas; Promover a educagédo e a
mobilizagdo comunitéria, visando desenvolver ac¢des coletivas de saneamento e melhoria do meio ambiente, entre outras; Traduzir
para a ESF a dinamica social da comunidade, suas necessidades, potencializados pela equipe.

Motorista

1 - Dirigir veiculos, acionando comandos, respeitando regras de transito, para efetuar transporte de autoridades, funcionéarios e outros
devidamente autorizados; 2 - Zelar pela conservagdo da limpeza e do funcionamento do veiculo sob sua responsabilidade, fazendo
pequenos reparos de emergéncia e informando a Chefia quanto a necessidade de revisfes, para assegurar seu perfeito estado; 3 -
reabastecer, corrigir pequenos defeitos eventuais e providenciar a execucdo de reparos de maior porte e manutencéo preventiva; 4 -
orientar e auxiliar na carga e descarga do veiculo; 5 - anotar quilometragens percorridas, consumo de combustivel e ocorréncias
verificadas na utilizagdo do veiculo sob sua responsabilidade, preenchendo relatério, para informar a Chefia; 6 - verificar diariamente
as condigGes de 6leo, dgua, combustivel, bateria, pneus e todo o sistema elétrico, providenciando os reparos de qualquer defeito; 7 -
dirigir viaturas, efetuando locomocédo de pacientes; 8 - conduzir pacientes a local de dificil acesso, cuidando para que o seu estado
clinico ndo se agrave com a viagem; 9 - recolher o veiculo ao término de sua utilizagdo, conduzindo-o a garagens, para permitir sua
manutencéo e abastecimento; 10 - executar outras tarefas referentes ao cargo.

NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO (ALFABETIZADO)

Agente Epidemiolégico

Realizar mapeamento de sua area; ldentificar e intervir sobre fatores biol6égicos e nédo biolégicos de risco & salde humana;
Desenvolver ac¢des de educacdo ambiental para a saude junto a comunidade informando quanto & pratica doméstica de prevengdo de
fatores de risco ambientais que causam doengas e de outros riscos a salde da populagdo; Participar de atividades e campanhas;
Executar tratamento focal e identificar criatérios domésticos e avaliar as condi¢8es higiénicas sanitarias e riscos potenciais a saude da
populacédo circunvizinhas; Manter atualizados dados geogréficos da sua area de atuacédo; Identificar area de risco.

Auxiliar de Servigos Gerais

1 - lavar e limpar dependéncias de prédios em geral, tais como: escolas, hospitais, dependéncias da prefeitura, estadio, postos de
saude, etc., utilizando agua, panos de chédo e produtos préprios para limpeza, desinfetando quando necessario; 2 - varrer, raspar e
encerar pisos e assoalhos, utilizando enceradeira e material adequado; 3 - lavar ladrilhos, azulejos, pisos, galerias e vidragas com o
auxilio de escovas e produtos préprios; 4 - polir objetos, pegas e placas metdlicas, utilizando flanelas e produto polidor; 5 - espanar
moveis e vasculhar tetos, usando espanadores e escadas; 6 - remover lixos e detritos, usando pa, vassoura e sacos de lixo; 7 -
remover, transportar e arrumar moveis, maquinas e materiais, seguindo orientagées superiores; 8 - armar e desarmar palanques,
usando material necessario; 9 - guardar e arrumar objetos, mantendo a ordem dos mesmos; 10 - transportar pequenas encomendas
e transmitir recados; 11 - informar quanto a falta de materiais de limpeza e conservagdo do prédio e mobiliario; 12 - realizar servicos
externos de carga, descarga, entrega de volumes; 13 - zelar, cuidar e guardar materiais sob sua responsabilidade, tais como: rodos,
vassouras, enceradeiras, espanadores, etc.; 14 - executar outras tarefas referentes ao cargo.

Operador de Maquinas

1 — Orientar, controlar e organizar servicos de operacdo de maquinas pesadas, usina de asfalto, pavimentadora de asfalto, concreto e
outros materiais, trator de pneu de esteira e de lamina, compactadora de solos, betoneiras e outras similares, manipulando os
comandos, fazendo ajustes e regulagens e aclopando equipamentos; 2 — Zelar pelas maquinas e matérias de construcéo civil, sob sua
responsabilidade;3 — Executar outras atividades inerentes ao cargo.

Operério

1 - Executar trabalhos de limpeza geral em edificios e em outros locais, para manutengdo das condi¢Ses de higiene e conservagdo do
ambiente, coletando o lixo. 2 - Executar os servigos de limpeza dos prédios, patios, escritorios, instalagfes, salas de aula, etc.; 3 -
Efetuar a remocdo de entulhos de lixo. 4 - Realizar todas as operacdes referentes & movimentagdo de moéveis e equipamentos,
fazendo-os sob orientacdo direta; 5 - Proceder a lavagem de vidragas e persianas, ralos, caixas-de-gorduras e esgotos, assim como
desentupir pias e ralos; 6 - Prover os sanitarios com toalhas, sabdes e papeis higiénicos, removendo os ja servidos; 7 - Informar ao
chefe imediato das irregularidades encontradas nas instalacdes das dependéncias de trabalho;8 - Executar outras tarefas de mesma
natureza e nivel de dificuldade. 9 - Executar tarefas manuais simples na construcédo civil para auxiliar na edificagdo e reforma de
construcdo civil 10 - Efetuar a carga, descarga e transporte de materiais, servindo-se das préprias méos ou utilizando carrinhos de
mao e/ou ferramentas manuais, possibilitando a utilizacdo ou remog¢éo daqueles materiais; 11 - Escavar valas e fossas, abrir sulcos
em pisos e paredes, extraindo terras, rebocos, massas, permitindo a execugdo de fundacdes, o assentamento de canalizagBes ou
tubulacdes para agua ou rede elétrica, ou execugdo de obras similares; 12 - Misturar cimento, areia, 4gua, brita e outros materiais,
através de processos manuais ou mecanicos, obtendo concreto ou argamassa; 13 - Preparar e transportar materiais, ferramentas,
aparelhos ou qualquer pega, limpando-as e arrumando-as de acordo com instrugdes; 14 - Auxiliar o oficial ou encarregado, em
conjunto ou sozinho, para levar a bom termo a execucdo de suas tarefas; 15 - Zelar pela conservagdo dos locais onde estdo sendo
realizados os servicos; 16 - Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade.

Pedreiro

1 - Efetuar a locagdo de pequenas obras, fazer alicerces, levantar paredes de alvenaria, fazer muros de arrimo, trabalhar com
instrumentos de prumo e nivelamento, fazer e reparar bueiros, pogos de visita e pisos de cimento, preparar ou orientar a preparacao
de argamassas para juncdo de tijolos ou para reboco de paredes, rebocar paredes, mexer e colocar concreto em forma e fazer
artefatos de cimento, assentamento de marcos de portas e janelas, colocar telha, azulejos e ladrilhos, armar andaimes, fazer
consertos em obras de alvenaria, distribuir servicos aos ajudantes sob sua direcdo. Executar outras tarefas correlatas.

Sao Geraldo (MG), 21 de janeiro de 2010.

WALMIR ROCHA LOPES
Prefeito Municipal




