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Estado de Sdo Paulo

Prefeitura Municipal de Santa Cruz da Esperanca

A Prefeitura do Municipio de Santa Cruz da Esperanca, Estado dea@ao gor meio de sua Comisséo
Examinadora de Processo Seletivo, nomeada pela Portaria n°. 78 dm&&dele 2013 e em consonancia
com as Legislacbes Federais, Estaduais e Municipais, torna pabdibertura de inscricbes ao Processo
Seletivo de Provas e de Provas e Titulos, que serd realizadolNIRBEC (Instituto Nacional de
Desenvolvimento Educacional e Capacitacdo), para contratacdo poo thterminado e em carater
emergencial das funcdes abaixo especificadas, providas pelo da@ensolidacéo das leis de Trabalho —
CLT. O Processo Seletivo sera regido pelas instru¢cdes espamigitante no presente instrumento e demais

EDITAL DE ABERTURA
PROCESSO SELETIVO N° 002/2013

legislacdes pertinentes.

| - INSTRUCOES ESPECIAIS

FUNCOES PARA O NIVEL ALFABETIZADO

Salario Uzba e
Céd. Funcéo Requisitos Basicos Inscricdo
R$
R$
R$
01 |Agente de Servigcos Diversos 680,00 Alfabetizado 30,00
02 | Monitor RS Alfabetizado 30,00
959,21 !
03 | Vigia R3 Alfabetizado 30,00
9 680,00 ’
FUNCOES PARA O NIVEL DE ENSINO FUNDAMENTAL
Salario Uzba e
Céd. Funcédo Requisitos Basicos Inscricdo
R$
R$
. - . R$ .
04 | Auxiliar Administrativo 959 21 Ensino Fundamental Completo 35,00
. . R$ .
05 | Auxiliar de Dentista 728 43 Ensino Fundamental Completo 35,00
06 | Auxiliar de Enfermagem RY Registro no COREN 35,00
9 1.027,53 9 ' !
R$ .
07 | Encarregado do Setor de Pessoah 552 66 Ensino Fundamental Completo 35,00
: R$ Ensino Fundamental Incompleto ¢
08 | Motorista 959,21 CNH na Categoria “D" 35,00
R$
09 | Oficial Administrativo 780,32 Ensino Fundamental Completo 35,00
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FUNCOES PARA O NIVEL DE ENSINO MEDIO

Salario UERCIGis
Cad. Funcéo Requisitos Basicos Inscrigcdo
R$
R$
R$
10 |Agente de Combate as Endemias 728,43 Ensino Médio Completo 40,00
11 | Almoxarife RS Ensino Médio Completo 40,00
1.027,53 P !
FUNCOES PARA O NIVEL DE ENSINO SUPERIOR
Salario UERCiGis
Céd. Funcéo R Requisitos Basicos Inscricdo
$
R$
12 | Assistente Social 1.552,66 CUrso de Graduagdo Completona 5,
area e Registro no CRAS
: R$ Curso de Graduagao Completo na
13 | Enfermeiro 1.663,25 area e Registro no COREN 50,00
P T R$ Curso de Graduagao Completo na
14 | Farmacéutico - Bioquimico 1.663,25 area e Registro no CRF 50,00
Ensino Médio na habilitagdo
~ L especifica para o Magistério,
15 Professor de Educacéo Basica |l R$ 7,47 Licenciatura Plena em Pedagogia gom50,00
(PEBI) — 1° a0 5° ano h/aula e e
habilitagcdo especifica ou Normal
Superior com habilitacdo especifica.
DA Licenciatura Plena com Habilitacap
16 Professor de Educacédo Basica | R$ 7,98 Especifica na disciplina 50,00
Il (PEBII) - Arte h/aula
correspondente.
~ f Licenciatura Plena com Habilitacap
17 Professor d.% E.duca(;,ao Basicg B3 7,98 Especifica na disciplina 50,00
(PEB Il) — Ciéncias h/aula
correspondente.
~ f Licenciatura Plena com Habilitagcap
18 Professor qle Educagao Basica R$ 7,98 Especifica na disciplina 50,00
(PEB II) - Historia h/aula
correspondente.
~ f Licenciatura Plena com Habilitagcap
19 Professor deA Educacao Basica R$ 7,98 Especifica na disciplina 50,00
(PEB 1I) - Inglés h/aula
correspondente.
~ f Licenciatura Plena com Habilitagcap
20 Professor de Ed,u.ca(;,ao Bésica R$ 7,98 Especifica na disciplina 50,00
(PEB 1) - Matematica h/aula
correspondente.
o R$ Curso de Graduagao Completo na
21 | Psicologo 1.552,66 area e Registro no CRP 50,00

Il - DAS INSCRICOES
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2. As inscri¢cdes seréo recebidas a partir da 00h0OOmin horas do dia @6 margo de 2013 as
23h59min do dia 07 de abril de 2013, exclusivamente no endereco eleiton
www.institutoindec.com.br.

Para inscrever-se o candidato devera:

a) Preencher o formulario de inscricdo, que estara disponivel no enderegonied
www.institutoindec.com.br.

b) Ap6s o preenchimento do formulario eletrbnico, o candidato devera imprintioleto
correspondente ao pagamento da taxa de inscricdo. Este sera o seu registrga® inscri

c) O pagamento da taxa de inscricdo podera ser recolhido em qualgu@cétstia rede bancaria,
no horario de expediente, até o @&de abril de 2013 (ndo sera aceito outra forma de pagamento
a nao ser a especificada no presente Edital).

d) Ao candidato inscrito sera atribuida total e exclusiva responsa]idmanto as informacdes
dos dados cadastrais no ato de inscricdo, sob as penas da lei.

2.1 Os candidatos que ndo dispuserem de computador conectado a Internet padeadiooef
preenchimento do formulario eletrénico nos computadores disponibilizados ndas@defeitura

Municipal situada a Rua Angelina Reghini Fontanetti, 457, Centro, Santad@ Esperanca, no
periodo designado para as inscricbes, em horario de expediente, excetuarsfildadms domingo
e os feriados e pontos facultativos.

Il - DOS REQUISITOS PARA ADMISSAO

1. As condicdes para admissao exigirdo do candidato:

a) Ser Brasileiro, nato ou naturalizado, cidaddo portugués a quem foiddefergualdade nas
condicOes previstas pelo Decreto Federal 70.436/72, ou estrangeiro nos darfaogenda
Constitucional n° 19/98;

b) Ter 18 (dezoito) anos completos no minimo, na data da nomeacdo. Nao pgdara ar
emancipacao;

C) Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas no Edital;

d) Estar quites com o servi¢o militar, quando do sexo masculino;

e) Estar quites com a Justica Eleitoral;

f) Estar em gozo de seus direitos politicos e civis;

s)] N&o registrar antecedentes criminais;

h) Gozar de boa saude fisica e mental,

)] Né&o ter sofrido, no exercicio da Funcao publico, penalidade por pratica de atos desabonadores;
)] Possuir, na data de admissao habilitacdo para a Funcéo a que concorre.

2. O candidato ndo podera ser aposentado por invalidez ou ter aposentadoré papea mesma
funcdo, e nem estar com idade de aposentadoria compulsoria; ndo poaleréomstvinculo na

Administracdo Direta ou Fundacional, que impossibilite acumulacédo dée&ingalvo nos casos do
dispositivo do artigo 37, inciso XVI letras A, B, C da Constituicdo Federal.
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IV - DAS PROVAS

1. O Processo Seletivo constara de provas da seguinte forma:

1.1 Prova escrita, sob a forma de 20 (vinte) questdes de mdltipla esmmiajm peso de 5 (cinco
pontos) cada questao:

1.2 Os programas constituem o ANEXO | do presente Edital, que faz parte integrantentim. me

1.3 O tempo de duragéo das provas escritas sera de 01h30min (uma hdeamittos), contadas a
partir da autorizacdo do fiscal para inicio das mesmas.

1.4 As provas objetivas realizar-se-4o0 no dia 21 de abril de 2013, nas deg@ncias da EMEB
"Olympio Pereira Conceicdo”, situada a Rua Horacio Roberto do Nascimea, 738, Centro, em
Santa Cruz da Esperanca - SP, em horario a ser posteriormente divulgado.

3. Somente serd admitido na sala de provas, o candidato que estiver muRidtodelo de inscricdo
e Cédula Oficial de Identidade ou de Carteira expedida por OrgaGsramelhos Profissionais que
tenham forca de documento de identificagédo com foto ou de Carteiralubdhib e Previdéncia Social
ou de Certificado de Reservista. Como o documento néo ficara retid@xsgida a apresentacédo do
ORIGINAL, néo sendo aceitas cOpias, ainda que autenticadas.

a) Os documentos deverdo estar em perfeitas condigcbes, de modo a ,peomiticlareza, a
identificacdo do candidato;

b) N&o serédo aceitos, por serem documentos destinados a outros finsn BldeOcorréncia,
Protocolos, Certiddo de Nascimento ou Casamento, Titula Eleitorgkir@aNacional de
Habilitacdo (emitida anteriormente a Lei n° 9.503/97 ou fora de sudada)i, Carteira de
Estudante, Crachas, Identidade Funcional de natureza publica ou privada.

4. O candidato devera comparecer ao local designado, com antecedémgrdadé30) minutos,
munido de caneta esferografica azul ou preta, lapis e borracha.

a) O candidato devera assinalar suas respostas, na Folha de Respustasata esferografica de
tinta azul ou preta;

b) Nao serdo computadas questbes néo respondidas, nem questdes que contendanumeis
alternativa (mesmo que uma delas esteja correta) emenda oa, rasuta que legivelp
preenchimento devera ser feito de acordo com as instru¢des chrtdo resposta Nao devera
ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostassiatui@, pois qualquer
marca poderd ser lida pelas leitoras Opticas, prejudicando o desengmerdamndidato.O
candidato assumira total responsabilidade pelo preenchimento do cartdo rexgia,;

c) Os pontos correspondentes as questdes porventura anuladas serdo atribioidos @s
candidatos, independentemente da formula¢do de recursos.

5. No dia da realizacdo das provas, na hipétese de o candidato ndo comdistagans oficiais
relativas aos locais de prova estabelecidos no Edital de ConvocabfiREG procedera a inclusédo do
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referido candidato, antes do inicio das provas, fornecendo Folha de RespGsidsrno de Provas,
mediante a apresentacdo do comprovante de sua inscrigao.

5.1 A inclusdo de que trata o item 5 sera realizada de forma comalice sera confirmada pelo
INDEC, na fase do Julgamento das Provas Objetivas, com o intuito \aifsgar a pertinéncia da
referida inscrigéo.

5.2 Considerada a impertinéncia da inscricdo de que trata o itenmdsma sera automaticamente
cancelada sem direito a reclamacao, independentemente de qualqadid&oien considerados nulos
todos os atos dela decorrentes.

6. Nao sera admitida, em nenhuma hipétese, a entrada de retardatarios no local da prova.
7. Serd automaticamente excluido do Processo Seletivo o candidato que:

a) apresentar-se apos o horario estabelecido;

b) ndo comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;

C) nao apresentar o documento de identidade exigido;

d) ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal ale algesrrido o tempo
minimo estabelecido para permanéncia na sala;

e) for surpreendido em comunicacdo com outras pessoas ou utilizando-seodg rintias ou
Impressos ndao permitidos;

f) estiver portando ou fizer uso de qualquer tipo de equipamento eletronico eJomulgcacéo
como telefone celular, pager, maquina calculadora ou qualquer outro meio;

g) lancar m&o de meios ilicitos para execucao da prova;

h) fizer, em qualquer documento, declaracao falsa ou inexata;

1) agir com incorrecdo ou descortesia, independentemente do momento, para com qeahtpuer m
da equipe encarregada de aplicagéo de provas.

8. Nao havera, em hipotese alguma, segunda chamada ou repeticdo de provassagin dplprovas
fora dos locais preestabelecidos.

9. O ndo comparecimento a prova excluird o candidato automaticamente do Processo Seleti

10. Ao terminar a prova o candidato entregara ao Fiscal, o caderno deéegugsova) e a folha de
respostas (gabarito) devidamente assinadas.

11. Os cadernos de questbes (provas) serdo disponibilizados no endereco celetroni
www.institutoindec.com.bdurante o prazo de recurso do gabarito.

V - DO JULGAMENTO DAS PROVAS

1. As provas objetivas de carater classificatério serdo avalizascala de 0 (zero) a 100 (cem)
pontos.

2. A nota da prova objetiva sera obtida pela formula: NP = (Na x 100) / Tq) na qual:
NP = Nota da prova
Na = Numero de acertos
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Tqg = Total de questdes da prova

VI - DOS TITULOS

1. O Processo Seletivo constara de provas objetivas e titulos somepi@ra as fungbes de
Professor de Educacao Béasica | — (PEB I) — 1° ao 5° ano, Professor deidacéo Basica Il (PEB

II) — Arte, Professor de Educacéo Basica Il (PEB II) — Ciéneais, Professor de Educacgéo Bésica Il
(PEB II) — Historia e Professor de Educacgéo Bésica Il (PEB IlI) — Matematica.

2. Nenhum documento para contagem de pontos, nos termos deste inciso, podegxadn ao
processo apos o encerramento das inscrigcdes.

3. Serd computado somente como titulo, P6s-Graduacdo — 2,5 pontos, Mestrado — 5,@ pontos
Doutorado — 10,0 pontos

4. A contagem dos titulos ndo podera exceder a 10 (dez) pontos

5. Sera computado somente como titulo conforme quadro abaixo

Titulos Por_ltquéo N°. Maximo de
Atribuida Documentos
Diploma de conclusao de Curso de Doutorado 10,00 1
Diploma de conclusédo de Curso de Mestrado 5,00 1
Diploma de conclusdo de Curso de Especializacdo (minimo de
360 horas), em nivel de p6s-graduacao, especifico para a éarea na,5 1
gual concorre.

6. Os titulos serdo devidamente comprovados e deverdo guardar dirgda @en as atribuicbes das
fungbes do Processo Seletivo. Os cursos de Mestrado e Doutorado nédo pedecamtados
cumulativamente.

7. Os candidatos que possuirditulos conforme preceitua o presente Edital, devendaar Copia
autenticada, via Sedex durante o periodo de inscricdo, conome completo, numero de inscri¢ao,

RG, CPF, funcdo a que concorre e municipio onde sera realizado o @1®ekeds/o para o INDEC no
seguinte enderec¢o. Rua Bernardino de Campos, n°. 1108. Cj. 02 - Ribeirdo Preto — SP. CEP: 14.015-130.
Sendo considerado para tanto a data da postdgém.serdo aceitos os Titulopostados apés o
encerramento das inscrigcbes. Sendo considerado para tanto a data de postagem.

VIl - DA CLASSIFICACAO

1. Os candidatos habilitados seréo classificados por ordem decrescente em funcidepaotas

obtidos, em lista de classificacdo para cada Funcao.

2. Em caso de igualdade na nota final, 0 desempate obedecerd, sucessivamente, asa&gimste

a) o candidato que contar com maior Idade;
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b) persistindo o empate, havera sorteio juntamente com a Comissaon&otarai de Processo
Seletivo.

3.0 ingresso no servigo publico municipal obedecera a ordem de classificagéo.

VIl - DOS RECURSOS

1. Caberé recurso:
a) do gabarito oficial da prova, dentro de dois (02) dias Uteis, a contar da data da publicacao;

b) da classificacdo, dentro de dois (02) dias Uteis, a contar dalalgtablicacdo do edital de
classificagcéo, ou seja, do Resultado Final.

2. Os recursos devidamente fundamentados deverdo ser protocolados na PrefaitiMunicipal
de Santa Cruz da Esperanca, situada a Rua Angelina Reghini Fontate 457, Centro, em
horario de expediente.

3. O recurso interposto fora do prazo previsto no item 1 deste Capitulo ndo sera reconhecido.

IX - DA RESERVA DE VAGAS A PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAS

1. Fica reservado um percentual de até 05% (cinco por cento), pardwacko, para pessoas
portadoras de deficiéncia fisica e sensorial, no provimento de fun¢cdeapbbs 6rgaos e entidades
de Administracdo Publica Municipal, obedecendo ao principio do ProcessgdSeéeprovas ou de
provas e titulos.

2. Considera se pessoas portadoras de deficiéncia aquelas que se enguaslrgategorias
discriminadas no art. 4° do Decreto Federal N° 3.298/99.

3. As pessoas portadoras de deficiéncia, resguardadas as condic@emseppevistas no Decreto
Federal N° 3.298/99, particularmente em seu art. 40, participardo do Prodesgo &a igualdade de
condicdes com os demais candidatos, no que se refere ao conteddo das paoeshacdo e aos
critérios de aprovacédo, ao dia, horéario e local de aplicacdo das pravamta minima exigida para
todos os demais candidatos. Os beneficios previstos no referido artigs, 88°, deverdo ser
requeridos por escrito, durante o periodo das inscri¢oes.

4. O candidato devera declarar, quando da inscricdo, ser portador dendefiocdSpecificando-a na
Ficha - Formulario Eletrénico de Inscri¢ao:

a) O candidato devera enviar Laudo Médico para o Instituto INDEC situd&izga®Bernardino de
Campos n°. 1108 — Centro, Ribeirdo Preto-SP. CEP. 14.015-130, atestando a espgéaie e
ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo corresmuidetassificacdo
Internacional de Doenca — CID, bem como a provavel causa da deficiémntigive para
assegurar previsdo de adaptacdo de prova.

b) Solicitacdo da prova especial, se necessario.

5. Aos deficientes visuais, que necessitarem de prova ampliada otenoasBraile devera requeré-la
até o ultimo dia de inscricdo, por meio de SEDEX para o InstitibE @ situado A Rua Bernardino
7
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de Campos n°. 1108 — Centro, Ribeirdo Preto-SP. CEP. 14.015-130. Os candidatos duesréin o
até o termino das inscri¢cfes, seja qual for o motivo alegado nacatgr@va especial preparada. Os
referidos candidatos deverao levar para esse fim, no dia da apldag#ova, reglete e pungéo ou
maquina especifica, podendo ainda, utilizar-se de soroban.

6. O candidato portador de deficiéncia que nao realizar a inscricaorrmenfnstru¢cdes constantes
neste Edital, ndo poderao impetrar recurso em favor de sua situagao.

7. A publicagdo do resultado final do Processo Seletivo sera feita emstasisdontendo a primeira, a
pontuagcdo de todos os candidatos, inclusive a dos portadores de defici@nsegunda somente a
pontuacédo destes ultimos.

8. Ao ser convocado para investidura na funcdo publica, o candidato devera stesu@bmxame
médico oficial ou credenciado pela Prefeitura, que tera decis@mativa sobre a qualificacdo do
candidato como deficiente ou ndo, e o grau de deficiéncia capaciteat geercicio da funcdo. Sera
eliminado da lista de portadores de deficiéncia o candidato cujaédei& assinalada na Ficha de
Inscricdo ndo se constate, devendo o mesmo constar apenas na lista de clasgfalacéo g

9. Apoés a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser argidadagbdicar a concessao de
aposentadoria.

X - DA CONVOCACAO PARA ADMISSAO

1. A convocacdo para admissdo dos candidatos habilitados obedecerd a ocdesuedi de
classificagdo final por Funcdo, far-se-4 pela Prefeitura Mualicle Santa Cruz da Esperanca,
obedecido o limite de vagas existentes, das que vagarem ou foaelascbhem como disponibilidade
or¢camentaria, dentro do prazo de validade deste Processo Seletivo.

2. Apés a convocacdao, no prazo de 03 (trés) dias, ou de acordo com agendametto d® Fessoal
da Prefeitura, os candidatos aprovados deverdo se submeter a pédicea para verificagdo de sua
saude fisica e mental para o exercicio das atribuicbes da furdgi@abendo qualquer recurso da
deciséo proferida pelo 6rgdo médico designado pelo Municipio.

3. No caso de deficiente fisico no prazo de 03 (trés) dias apos a ogfvooa de acordo com o
agendamento do Setor de Pessoal da Prefeitura, os candidatos aprovadossdéveeter-se a exame
médico oficial para verificacdo da compatibilidade de sua defiei@on o exercicio das atribuicdes
da funcdo, ndo cabendo qualquer recurso da decisdo proferida pelo 6rgdo m&ditaddepelo
Municipio.

4. A pericia sera realizada no 6rgdao médico a ser indicado pelo ipionipreferencialmente, por
especialista na area de deficiéncia de cada candidato, devendo odiapdaferido no prazo de 03
(trés) dias contados do respectivo exame.

5. O candidato, cuja deficiéncia nao ficar configurada, ou quando estanfsiderada incompativel
com a funcdo a ser desempenhado, sera desclassificado, ndo cabendo mpalgerda decisdo
proferida pelo 6rgao médico designado pelo Municipio.

6. O candidato, ou seu procurador tera um prazo maximo de 03 (trés)aisaa Gontar da data da
convocacao, 0 que precederd a nomeagdo para manifestar seu iet@resseimir a fungcdo para o
8
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qual serd designado. A omissdo ou negacdo do candidato ou seu procuradoreseido como
desisténcia da contratacdo. Em caso de desisténcia 0 mesmo adsvead 0 termo de desisténcia,
sendo excluido do referido Processo Seletivo.

X1 - DAS DISPOSICOES FINAIS

1. Cabera ao Prefeito Municipal de Santa Cruz da Esperanca, a homologacao do Pratesso Sel

2. O prazo de validade do Processo Seletivo sera de um (01) ano, contadtzsdiapidlicacdo da
homologacéao.

3. O candidato aprovado e contratado, pelo regime da CLT, deveré pregtossdentro do horério
estabelecido pela Administragdo, podendo ser diurno e/ou noturno, em diavatmsesabados,
domingos e feriados, obedecida a carga horaria semanal de trabalho.

4. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades nos documentosnomegge verificadas a
qualguer tempo, acarretardo a nulidade da inscrigdo com todas desua8ncias, sem prejuizo das
demais medidas de ordem administrativa, civil ou criminal.

5. As disposicOes deste Edital poderdo ser alteradas ou complementadas, enquagtivadmaefato
respectivo, através da publicagdo do Edital correspondente.

6. Casos omissos serdao resolvidos pela Comissdo Examinadora de Procesdetiiee da
Prefeitura Municipal de Santa Cruz da Esperanca, em conjuntaccom o INDEC - Instituto
Nacional de Desenvolvimento Educacional e Capacitagao.

Para que chegue ao conhecimento de todos e, no futuro, ndo se alegue @gnérarpedido o
presente Edital, que vai afixado no lugar de costume e publicado no enddedpnico
www.institutoindec.com.br.

Prefeitura Municipal de Santa Cruz da Esperancga, em 25 de marcgo de 2013.

DIMAR DE BRITO
Prefeito Municipal
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ANEXO |

CONTEUDO PROGRAMATICO

NIVEL ALFABETIZADQO : Agente de Servigos Diversdglonitor e Vigia.

PORTUGUES: Alfabeto, Plural e Singular, Aumentativo e Diminutivo, Feminino e
Masculino.

MATEMATICA: As quatro operacdes (Adigdo, Subtracio, Multiplicacéo e Divisdo).

NIVEL ENSINO FUNDAMENTAL : Auxiliar Administrativo, Auxiliar de Dentista, Auxiliar
de Enfermagem, Encarregado do Setor de Pessoal, Motorista e Oficial Adimaistr

PORTUGUES: Substantivos (Género, nimero e grau), Artigos, Preposicdo, Pronomes,
Adjetivos, Verbos — conjugacdo, Comparagédo de palavras entre si: sin@niamddnimo,
Acentuacdao e sinais graficos, Ortografia, Sinais de pontuacéo, Andlise estatgiprde textos.

MATEMATICA : As quatro operacgbes, Medidas de tempo, Nocoes de: dizia, arroba, dezena,
centena, milhar, etc., Problemas sobre: as quatro operagfes, Probtdress peso, tempo,
medidas de: massa, tempo, area etc., Problemas sobre: sisténca, nsdstema Monetario
Nacional: (Real).

CONHECIMENTOS GERAIS — Histéria, Geografia do Brasil.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

MOTORISTA: Cadigo de Transito Brasileiro; Sinalizacdo de Transito; NodeaSeguranca,;
Normas de Segurancga veicular;, Equipamentos obrigatorios; Regmulacdo; Legislacdo de
Transito.

ENSINO MEDIO: Agente de Combate as Endemias, Agente de Apoio ao Setor de Meio
Ambiente, Agricultura e Areas Verdes e Almoxarife.

LINGUA PORTUGUESA: Ortografia, Acentuagio gréafica, Pontuacdo, Classes de palavras:
artigo, nome, pronome, verbo, palavras relacionadas (preposi¢do e conjurepg), ridminal,
Concordancia nominal, Flexdo verbal: nimero pessoal e modo temporal, Conieoxddbal,
Formacéo de palavra: composicéo e derivacdo portuguesa, Estrutiasedaofituguesa: a- termos
da oracéo; b- coordenacédo e subordinacdo, Regéncia nominal e verbal, olocapminal,
Sinonimia, antonimia, polissemia, denotacdo e conotacdo, Recursos togu{stiguagem
figurada), Redacéo, Interpretacéo de textos.

MATEMATICA: Propriedades, Simplificacdo de radicais, Operagcbes radicais,
Racionalizagédo simples, Equacdes incompletas, Resolucdo de uma e§istedna simples de

10



2o Prefeitura Municipal de Santa Cruz da Esperanga
Administragao Estado de Sdo Paulo

2013 - 2016

equacdes, Equacdes deel? Graus — resolucéo — problemas, Nocdes de relacdo e funcéo, Funcéo
de P Grau, Funcdes, Funcéo constante, Relacido e funcéo: nocdes gerais, dorageim,iRazdo

e proporcdo, Grandezas proporcionais, Regra de trés simples, Regi@sdeomposta,
Porcentagem, Juros (Simples e Composto), Conjunto de nimeros inteiragbepeConjunto de
nameros racionais: operacdes, Expressdes algébricas: operacbesaisRadperacoes,
simplificagéo, racionalizacdo, propriedades

CONHECIMENTOS GERAIS — Histéria, Geografia e Atualidades.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS: Manuais de Orientacdo, publicados pelo
Ministério da Saude e Secretaria da Saude do Estado de Sdo Rerglotes a: dengue, febre
amarela e outros agravos ocasionados por vetores. Livros didaticodndea€i Biologia, Higiene
e Saude e Educacdo Ambientais Nivel 1° e 2° NogOes gerais de sgieke,dA Vigilancia em
Saude e controle de doencgas transmissiveis por vetores, Educacéo, eVsaiad®omiciliar:
abordagem, envolvimento do morador, orientacfes; Atividades de Vigilamt@n&ogica:
controle do vetor — pesquisa em pontos estratégicos, pesquisa em iesfpesigis, pesquisa de
armadilhas, blogueio de criadouros, bloqueio de nebulizacdo, avaliacdo de delesidiaike
Controle Mecéanico: mutirdo de limpeza, arrastdo de limpeza, uso odeit@s alternativos;
Controle Quimico: grupos de inseticidas utilizados, classificapdoologica, cuidados basicos na
aplicacao, EPIs (Equipamentos de Protecdo Individual); Atividades B@scaseguranca no
trabalho — prevencédo de acidentes. Lei Organica se Saude — Lei 88082 e Ministério da
Saude, Brasilia 1990. Programa de Saude da Familia.

ENSINO SUPERIOR: Assistente Social, Enfermeiro, Farmacéutico — Bioquimico e Psicologo.

LINGUA PORTUGUESA: Ortografia, Acentuagio grafica, Pontuacdo, Classes de palavras:
artigo, nome, pronome, verbo, palavras relacionadas (preposi¢do e conjurepé), ridminal,
Concordancia nominal, Flexdo verbal: nimero pessoal e modo temporal, Conieoxddbal,
Formacéo de palavra: composicéo e derivagdo portuguesa, Estrutiasedaofituguesa: a- termos
da oracéo; b- coordenacéo e subordinacdo, Regéncia nominal e verbal, olocapminal,
Sinonimia, antonimia, polissemia, denotacdo e conotacdo, Recursos togu{stiguagem
figurada), Redacéo, Interpretacéo de textos.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

ASSISTENTE SOCIAL: Etica profissional, responsabilidade e trabalho em equipe. Educac&o
em Saude: conceitos basicos. Teoria do Servico Social, Principia®shési Servico Social,
Servico Social na area de saude mental, Servico Social juntdlef&ervico Social em Servico
de Saude de urgéncia e emergéncia. Metodologia do Servigco Sociglddum Servico Social
com criancas e adolescentes, Etica Profissional — Codigo de Ptmfissional, Equipe
multiprofissional, L.O .A .S., Metodologia do Planejamento, Lei 8.662/93 — Leiegudamenta a
profissdo de Assistente Social, Estatuto da Crianca e do AdokesEstatuto do Idoso.Lei Maria
da Penha. Planejamento Familiar. Lei Organica de Saude — Lei 8 080 e 8142 — Ministéiiteda Sa
Brasilia 1990. Programa de Saude da Familia, Pacto pela saufieaddo Nacional de Servigos
Socioassistenciais; Sistema Unico de Assisténcia Social-SBélflica Nacional de Assisténcia
Social-PNAS; Norma Operacional Basica-NOB/SUAS e, LeidDiga de Seguranca Alimentar e
Nutricional-LOSAN.
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ENFERMEIRO: SAE ( Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem); sSwitais;
Higienizacao; Acolhimento com classificacao de risco, PrepAdn@nistracdo de medicamentos;
Coleta de material para exame, terminologias, esterilizagddesinfeccdo, Semilogia e
semiotécnica, farmacologia aplicada a enfermagem, trabalho cenpee multiprofissional,
planejamento  familiar. ETICA PROFISSIONAL: Lei do Exeroici Profissional.
ADMINISTRACAOQ: Administracdo e gerenciamento no servico de remgem, Administracéo
de recursos materiais. EPIDEMIOLOGIA: Terminologias; Nogie&pideminologia; Doencas de
notificacdo compulsoria; Isolamento; Infeccdo hospitalar, imunizacé@esade controle e
biosseguranca; URGENCIA E EMERGENCIA: Parada céardio-réépiga Hemorragias;
Ferimentos superficiais e profundos; Desmaio, Estado de choque, conviAsdgsmento,
Sufocamento, choque elétrico, envenenamento, mordedura de cobras, picadas ale anim
peconhentos, Fraturas e luxacbes; Corpos estranhos; Politraumatismadyuas; SAUDE DA
CRIANCA E DO ADOLESCENTE: puericultura, crescimento e o deskimento infantil;
Alimentagdo; Doencas mais comuns; Bercgarios e lactariosa@ts corporais na adolescéncia,
transtornos alimentares, riscos na adolescéncia (DST, gravideémowoldrogas, sexualidade).
SAUDE DA MULHER: Periodo menstrual, Exames Preventivos de Cateeolo de Utero e
mama, Doengas Sexualmente Transmissiveis, Pré-natal de lsgp Pré-natal de alto risco,
aborto, doencas gestacionais, alteragdes corporais na gestacdbo td@bparto, amamentacao,
puerpério. SAUDE DO ADULTO E IDOSO: Cuidados de Enfermagempassiogias Cardio -
vasculares, Pulmonares, Neuroldgicas, Cronico-Degenerativas, exaevestivos de cancer,
metabdlicas, genito-urinarias, musculoesqueléticas. SAUDE MENTAdnstornos mentais e de
comportamento, Sinais e Sintomas de Transtornos mentais, alterdg@dssnsopercepcao,
alteracbes do pensamento, alteragbes da linguagem, alteracOesisdeéncia, alteracbes da
atencdo e orientacdo, alteracbes da memoria, alteracOes idalaafet alteracdes do sono e
alteragbes do movimento. Preparo e Administracédo de medicamentadacimsr Lei Organica de
Saude — Lei 8 080 e 8142, Ministério da Saude, Brasilia 1990, principiosreelrelo SUS.
Programa de Saude da Familia, Pacto pela saude, Acolhimento cssificelgdo de risco
(www.saude.gov.br/humanizagus

FARMACEUTICO-BIOQUIMICO: Farmacodinamica; Fisiologia; Farmacotécnica; Quimica
Farmacéutica; Deontologia (Legislacdo Farmacéutica); Conbetosy basicos sobre Farmécia.
Farmacologia Clinica e Terapéutica. Fisiologia do corpo humano, Gerentiaenorganizagéo da
Farmacia / Almoxarifado, Avaliacdo de é&rea fisica e condiedesjuadas de armazenamento,
Controle de estoques de medicamentos e materiais de consumo, Pad@oomiregs de consumo,
Sistemas de compras, Sistema de dispensacdo de medicamentesagsnda consumo, Politica
de medicamentos — legislacdo para o setor farmacéutico, O farmacéuticoquipe &a farmécia
| almoxarifado, Equipe de Saulde, Assisténcia Farmacéutica /aé@rigilancia, Relacdo
Nacional de Medicamentos Essenciais (RENAME). Etica profissicesponsabilidade e trabalho
em equipe. Educacdo em saude: conceitos basicos. Lei Organica de-3aiid 080 e 8142,
Ministério da Saude, Brasilia 1990, principios e diretrizes do SWW§rdPna de Saude da Familia,
Pacto pela saude, Politica Nacional de Medicamentos, Portanastévlais que Aprovaram o
Regulamento Técnico sobre Substancias e Medicamentos sujeitos a contros. especi

PSICOLOGO: Etica profissional, responsabilidade e trabalho em equipe. Educacaidm S
conceitos béasicos. Atencado Integral a Saude Mental, Desenvolvimé&siacapatologia, Clinica
Ampliada: Atendimento Grupal, Psicoterapias, Acompanhamento TerapéutiBeabilitacao
Profissional, Educagdo em Saude, organizagdo da Atencdo e danissist@ Saude Mental,
Atencao Integral a Familia, Crianca e Adolescente em &iude vulnerabilidade psicossocial, A
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Reforma Psiquiatrica no Brasil: Politica de Saude Mental dq 8t¢8c¢do as urgéncias, Estratégia
de atencdo para transtornos associados ao consumo de alcool e outsaE€togagia Nacional
de Prevencdo ao Suicidio, O processo de desinstitucionalizacdo - Cenktesicdo Psicossocial
Centros de Convivéncia e Cultura Hospitais-dia.Os principais deskfiGdeforma Psiquiatrica,
Politica de Alcool e Outras Drogas, Politica de Salide Memta¢eencio na Cultura, Politica de
Saude Mental para a infancia e adolescéncia, Politica Nacioridaiie Mental, Programa de
Inclusdo Social pelo Trabalho, Programa de Volta para Casa, RatEndao de base comunitaria,
Reestruturacdo da Assisténcia Psiquiatrica Hospitalar, Residérerapéuticas, Saude Mental da
Populacdo Negra, Saude Mental e Direitos Humanos, Saude Mentaleeo GB8aude Mental e
Inclusdo social, Saude mental na atengéo bésica: as EquipesdisdatiecReferéncia. Lei Organica
de Saude — Lei 8 080 e 8142, Ministério da Saude, Brasilia 1990, principresrieedi do SUS.
Programa de Saude da Familia, Pacto pela saude, Politica doéNbnikst Salude sobre NASF —
Nucleo de Apoio a Saude da Familia, Estatuto da Crianca e Ado&esEstdtuto do Idoso, Lei
Maria da Penha. Portarias do Ministério da Saude — area de saide mentabaude.gov.br

ENSINO SUPERIOR: Professor de Educacdo Basica | — (PEB I) — 1° ao 5° ano, Profssor
Educacao Bésica Il (PEB Il) — Arte, Professor de Educacda@B#fs(PEB IlI) — Ciéncias, Professor de
Educacao Bésica Il (PEB Il) — Historia, Professor de Educaéae®Il (PEB Il) — Inglés e Professor de
Educacao Bésica Il (PEB Il) — Matematica,

CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS.

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil promulgada em 5 de outubro de 1988 - Artigos: do
5° a0 16; 37 a 41; 59 a 69; 205 a 214; 226 a 230. (227 a 229)

Lei Federal n°® 9.394, de 20 de dezembro de 1996 - Estabelece as BieetBases da Educacao
Nacional

Lei Federal 11.494 de 20 de junho de 2007- Regulamenta o Fundo de Manutengcdo e
Desenvolvimento da Educacao Basica e de Valorizagdo dos Profissionais da EducagadB FU
Lei n® 8.069, de 13 de julho de 1990 - Disp0e sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente.
Parecer CNE/CEB n° 04/98 e Resolucdo CNE/CEB n° 02/98 - Instifbiretsizes Curriculares
Nacionais para o Ensino Fundamental

Parecer CNE/CEB n° 17/01 e Resolugdo CNE/CEB n° 02/01 - InstifDire@isizes Curriculares
Nacionais para a Educacéo Especial

Parecer CNE/CP n° 03/04 e Resolugdo CNE/CP n°1/04 — Institui aze&eurriculares nacionais
para a Educacéo das relagbes Etnico-Raciais e para o Ensirstd@tetdi Cultura Afro-Brasileira e
Africana

FREIRE, Paulo. Pedagogia da autonomia: saberes necessarios a pratica e8acaefealo: Paz e
Terra, 1997.

LERNER, Délia. Ler e escrever na escola: o real, o posstveleeessario. Porto Alegre: Artmed,
2002.

MORIN, Edgar. Os sete saberes necesséarios a educacdo do futumaubé Cortez, Brasilia:
UNESCO,2000.

PERRENOUD, Philippe. Avaliacdo: da exceléncia a regulacdo plendizagens; entre duas
|6gicas. Porto Alegre: Artmed,1998.

, Philippe. Dez novas competéncias para ensinar: convite a viagemAl&ype:
Artmed, 2000. cap. 1 a 5.

WEISZ, Telma. O didlogo entre o ensino e a aprendizagem. S&o Paulo: Atica, 2002.
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