PREFEITURA MUNICIPAL DE SALVADOR

SALVADOR Edital n2 11, de 06 de julho de 2017

PREFEITURA

PRIMEIRA CAPITAL DO BRASIL

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO EDITAL N2 11/2017

O Secretdrio Municipal de Gestdo, no uso de suas atribui¢Ges legais, e tendo em vista o carater emergencial, torna
publica a realizacdo de Processo Seletivo Simplificado visando a contrata¢do temporaria de excepcional interesse
publico de profissionais para desempenhar atividades na funcao temporaria de Técnico de Nivel Superior Il -
Suporte Administrativo, por especialidade, no ambito da Prefeitura Municipal do Salvador, por tempo
determinado, em Regime Especial de Direito Administrativo — REDA, nos termos do inciso VIl do art. 37 da Lei
Complementar n2 02/91, com alterag¢des posteriores, e Processo Administrativo SEMGE n? 2.452/2017, mediante
as normas contidas no presente Edital.

1.

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

11

1.2
1.3

1.4
1.5

O Processo Seletivo Simplificado regido por este Edital, pelos diplomas legais e regulamentares, seus
anexos e posteriores retificacdes, caso existam, visa ao preenchimento de 45 (quarenta e cinco) vagas,
divididas por especialidades, para a funcdo temporaria de Técnico de Nivel Superior Il — Suporte
Administrativo, por especialidade, de Nivel Superior, respeitando o percentual minimo de 5% (cinco
por cento) a candidatos com deficiéncia, nos termos do disposto no art. 37, § 12, do Decreto Federal
n? 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e altera¢des posteriores, que dispde sobre a reserva de vagas
para candidatos com deficiéncia e o percentual de 30% (trinta por cento) das vagas para candidatos
afrodescendentes, previsto na Lei Complementar Municipal n? 01/1991, acrescentado pela Lei
Complementar Municipal n2 054/2011 e regulamentado pelo Decreto Municipal n2 24.846/2014. O
Processo Seletivo Simplificado sera executado sob a responsabilidade da Fundacdo Getulio Vargas,
doravante denominada FGV.

O Processo Seletivo Simplificado sera regido por este Edital e suas possiveis modificacGes.

O certame sera executado sob a responsabilidade da FGV, cabendo-lhe a operacionalizacdo de todas
as fases, até a publicacdo da listagem final de aprovados.

Ainscri¢do do candidato implicard a concordancia plena e integral com os termos deste Edital.

Todos os hordrios definidos neste Edital, em seus anexos e em comunicados oficiais tém como
referéncia o horario oficial de Salvador - BA.

2. DO PROCESSO DE SELECAO

SIMPLIFICADO

2.1 A selecdo dos candidatos para a Fungdo Temporaria de Técnico de Nivel Superior Il — Suporte
Administrativo, por especialidade, sera constituida por uma Unica etapa, por meio de uma Prova
Escrita Objetiva, de carater eliminatdrio e classificatério.

2.2 Os candidatos que nao forem aprovados dentro do nimero de vagas figurarao no cadastro de reserva
e poderdo ser convocados de acordo com a necessidade da Administracdao, obedecendo—se a ordem
de classificacdo do cadastro de reserva.

2.3 O Cadastro de Reserva é o conjunto de candidatos aprovados que tenham obtido classificacdo além
do numero de vagas oferecidas.

2.4 O cadastro de reserva sera composto por até 15 (quinze) vezes o nimero de vagas.

2.5 O candidato que n3o for aprovado no nimero de vagas e nem classificado no cadastro de reserva serd
ELIMINADO do processo seletivo.

2.6 O prazo de validade do Processo Seletivo é de 02 (dois) anos, contados a partir da data da publica¢do
da Homologacdo no Diario Oficial do Municipio, podendo ser prorrogado uma Unica vez por igual
periodo.

2.7 O Processo Seletivo Simplificado visa a contratagdo pelo prazo determinado de até 24 (vinte e quatro)
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2.8

2.9

2.10
2.11

2.12

meses, com possibilidade de renovacgao por igual periodo, uma Unica vez.

Ocorrendo novas vagas de suprimento emergencial, no prazo de validade da sele¢do, poderao ser
convocados os candidatos classificados, respeitando-se a ordem de classificagao.

Os resultados e as convocagles serdo divulgados na Internet, nos enderecos eletrénicos
www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/prefeituradesalvador e
www.gestaopublica.salvador.ba.gov.br/concurso, e no Diario Oficial do Municipio.

As provas serdo realizadas na cidade de Salvador - BA.

Caso o nimero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares existentes nos locais de aplicacdo de
provas disponiveis no municipio acima mencionado, a FGV e a Comissdao Coordenadora do Processo
Seletivo Simplificado da Prefeitura Municipal de Salvador se reservam o direito de aloca-los em cidades
proximas aquela determinada para aplicacdo das provas, ndo assumindo, entretanto, qualquer
responsabilidade quanto ao deslocamento e a hospedagem desses candidatos.

As despesas da participacdo em todas as fases e procedimentos do certame correrdo por conta do
candidato, que n3o tera direito a alojamento, alimentagio, transporte e/ou ressarcimento de despesas
por parte da FGV ou da Prefeitura Municipal de Salvador.

3. DA FUNGCAO TEMPORARIA

3.1

Para a inscricdo serdo exigidos os pré-requisitos e escolaridade listados no subitem 3.1.1.

3.1.1 Os pré-requisitos/escolaridade, as vagas, a fung¢do, as especialidades, a remuneracdo e carga
horaria estdo estabelecidos nos quadros a seguir:

Técnico de Nivel Superior Il — Suporte superior completo em Direito, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da

Pré-requisitos/Escolaridade: Diploma ou Certificado, devidamente registrado, de curso de nivel

Administrativo na especialidade de Direito Educagédo - MEC
Vagas Remuneracao Carga Horaria
AC 09
AFRO 04
Vagas R$ 3.950,00 40h
PCD 01
TOTAL 14

Pré-requisitos/Escolaridade: Diploma ou Certificado, devidamente registrado, de curso de nivel

Técnico de Nivel Superior Il — Suporte superior completo em Administracéo, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo
Administrativo na especialidade de Ministério da Educagdo - MEC
Administracao Vagas Remunerac&o Carga Horéria

AC 04

AFRO 02
Vagas R$ 3.950,00 40h

PCD 01

TOTAL 07

Pré-requisitos/Escolaridade: Diploma ou Certificado, devidamente registrado, de curso de nivel

SIMPLIFICADO

Técnico de Nivel Superior Il — Suporte superior completo em Economia ou Gest&o Financeira, fornecido por instituigéo de ensino
Administrativo na especialidade de reconhecida pelo Ministério da Educag&o - MEC
Economia ou Gestdo Financeira = o
Vagas Remuneragéo Carga Horaria
AC 04
AFRO 02
Vagas R$ 3.950,00 40h
PCD 01
TOTAL 07
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Técnico de Nivel Superior Il — Suporte
Administrativo na especialidade de
Comunicagdo Social com habilitagdo em
Jornalismo ou em Relacdes Publicas ou

Pré-requisitos/Escolaridade: Diploma ou Certificado, devidamente registrado, de curso de nivel
superior completo em Comunicagao Social com habilitagdo em Jornalismo ou em Relagbes
Publicas ou em Publicidade e Propaganda, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida

pelo Ministério da Educagéo - MEC

em Publicidade e Propaganda Vagas Remuneracao Carga Horaria
AC 01
Vagas AFRO 01 R$ 3.950,00 40h
TOTAL 02

Técnico de Nivel Superior || — Suporte
Administrativo na especialidade de
Engenharia Civil

Pré-requisitos/Escolaridade: Diploma ou Certificado, devidamente registrado, de curso de nivel
superior completo em Engenharia Civil, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo

Ministério da Educagao - MEC

Vagas Remuneracao Carga Horaria
AC 01
Vagas AFRO 01 R$ 3.950,00 40h
TOTAL 02

Técnico de Nivel Superior || — Suporte
Administrativo na especialidade de
Engenharia Elétrica

Pré-requisitos/Escolaridade: Diploma ou Certificado, devidamente registrado, de curso de nivel
superior completo em Engenharia Elétrica, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educagao - MEC

Vagas Remuneracao Carga Horaria
AC 01
Vagas AFRO 01 R$ 3.950,00 40h
TOTAL 02

Técnico de Nivel Superior || — Suporte
Administrativo na especialidade de

Pré-requisitos/Escolaridade: Diploma ou Certificado, devidamente registrado, de curso de nivel
superior completo em Engenharia Ambiental, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida
pelo Ministério da Educacgdo - MEC

Engenharia Ambiental Vagas Remuneracao Carga Horaria
AC 01
Vagas AFRO 01 R$ 3.950,00 40h
TOTAL 02

Técnico de Nivel Superior || — Suporte
Administrativo na especialidade de

Pré-requisitos/Escolaridade: Diploma ou Certificado, devidamente registrado, de curso de nivel
superior completo em Arquitetura e Urbanismo, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida
pelo Ministério da Educagéo - MEC

Arquitetura e Urbanismo Vagas Remuneragéo Carga Horaria
AC 01
Vagas AFRO 01 R$ 3.950,00 40h
TOTAL 02

Técnico de Nivel Superior || — Suporte
Administrativo na especialidade de

Pré-requisitos/Escolaridade: Diploma ou Certificado, devidamente registrado, de curso de nivel
superior completo em Arquitetura e Urbanismo, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida
pelo Ministério da Educagéo - MEC

SIMPLIFICADO

Urbanismo Vagas Remuneragéo Carga Horaria
AC 01
Vagas AFRO 01 R$ 3.950,00 40h
TOTAL 02
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o ) ] Pré-requisitos/Escolaridade: Diploma ou Certificado, devidamente registrado, de curso de nivel
Técnico de Nivel Superior Il —Suporte | superior completo em Ciéncias Contabeis, fornecido por instituicio de ensino reconhecida pelo
Administrativo na especialidade de Ministério da Educagéo - MEC
Ciéncias Contabeis ~ -
Vagas Remuneracgéo Carga Horéria
AC 02
AFRO 02
Vagas R$ 3.950,00 40h

PCD 01
TOTAL 05

Legenda:

AC = Ampla Concorréncia
AFRO = Afrodescendente

PCD = Pessoa Com Deficiéncia

3.1.1.1 A Administragdo Municipal podera conceder auxilio alimentagdo e transporte,
conforme legislagdo municipal.
3.1.1.2 As vagas serdo preenchidas de acordo com os quadros de vagas, no subitem 3.1.1,
seguindo a ordem de classificacdo geral dos candidatos habilitados, de acordo com a
necessidade dos érgdos e das entidades da Prefeitura Municipal do Salvador.
3.2 A lotacdo do candidato em érgdo/entidade da Prefeitura Municipal do Salvador serd informada no
momento da assinatura do contrato, de acordo com a necessidade da Administracao.
3.3 As vagas e a remuneragao dos candidatos classificados que vierem a ser convocados respeitardo as

informacdes contidas nas tabelas do subitem 3.1.1.

3.4 O candidato deverd atender, cumulativamente, para investidura nas FuncGes Temporarias, aos
seguintes requisitos:

a) ter sido aprovado e classificado no processo seletivo simplificado na forma estabelecida neste
Edital, em seus anexos e eventuais retifica¢des;

b) ter nacionalidade brasileira; no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto
de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos,
nos termos do § 12 do art. 12 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil e na forma do
disposto no art. 13 do Decreto Federal n2 70.436, de 18 de abril de 1972;

c) ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

d) estar em pleno gozo dos direitos politicos;

e) estar quite com as obrigacGes eleitorais e, se do sexo masculino, também com as militares;

f) firmar declaragdo de ndo estar cumprindo e nem ter sofrido, no exercicio da funcdo publica,
penalidade por pratica de improbidade administrativa, aplicada por qualquer érgdo publico ou
entidade da esfera federal, estadual ou municipal;

g) apresentar declaragdo quanto ao exercicio de outro(s) emprego(s) ou fungdo(des) publica(s) e sobre
recebimento de proventos decorrentes de aposentadoria e pensao;

h) firmar declaracdo de ndo estar cumprindo sancdo por inidoneidade, aplicada por qualquer drgdo
publico ou entidade da esfera federal, estadual ou municipal;

i) firmar declaragdo de que ndo foi demitido a bem do servigo publico;

j) ser considerado apto, no exame admissional, apresentando o Atestado de Satide Ocupacional
informando a aptiddo para exercicio da funcgao;

k) apresentar diploma ou certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel
superior, conforme mencionado no Anexo Il;

I) nédo ter sido condenado a pena privativa de liberdade transitada em julgado ou qualquer outra
condenagdo incompativel com a fungdo publica;

m) estar inscrito regularmente no Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF;
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n) ter aptidao fisica e mental para o exercicio da fun¢do, bem como ndo apresentar deficiéncia que o
incapacite para o exercicio da Funcdo Temporaria; e
o) cumprir as determinacdes deste Edital.

35 N3o haverd qualquer restricdo ao candidato que, no ato de sua inscricdo no certame, ndo possuir os
requisitos estabelecidos no subitem 3.4. No entanto, a Fungdao Tempordria somente sera provida pelo
candidato aprovado e classificado que até a data limite para comprovacao tiver cumprido todas as
exigéncias descritas no edital.

3.6 No ato da convocacdo, até a data-limite de comprovacao, todos os requisitos especificados no subitem
3.4 deverdo ser comprovados mediante a apresentacdo de cdpias dos documentos listados
acompanhados dos originais para autenticacdo.

3.7 Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer o Edital e certificar-se de que preenche
todos os requisitos exigidos.

DAS INSCRICOES

4.1 As inscricOes para o Processo Seletivo Simplificado encontrar-se-ao abertas no periodo de 07 de julho
de 2017 até 27 de julho de 2017.

4.1.1 O valor dainscri¢do sera de RS 90,00 (noventa reais).

4.2 Para efetuar sua inscricdo, o interessado devera acessar, exclusivamente via Internet, o endereco
eletrénico www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/prefeituradesalvador, observando o seguinte:

a) acessar o endereco eletrénico a partir das 14h do dia 07 de julho de 2017 até as 16h do dia 27 de
julho de 2017;

b) preencher o requerimento de inscrigdo que sera exibido e, em seguida, envia-lo de acordo com as
respectivas instrugdes;

c) o envio do requerimento de inscricdo gerard automaticamente o boleto de pagamento da taxa de
inscricdo, que devera ser impresso e pago em espécie em qualquer agéncia bancaria, ou por meio
eletronico, sendo de inteira responsabilidade do candidato a impressdo e guarda do comprovante
de pagamento;

d) ainscricdo somente terd validade apds a confirmagdo do pagamento;

e) a FGV e a Prefeitura Municipal de Salvador ndo se responsabilizam por Requerimentos de Inscrigdo
que nao tenham sido recebidos por fatores de ordem técnica dos computadores, os quais
impossibilitem a transferéncia dos dados e/ou causem falhas de comunicacdo ou
congestionamento das linhas de transmissdo de dados;

f) o Requerimento de Inscri¢do sera cancelado caso o pagamento da taxa de inscricdo (boleto
bancario) ndo seja efetuado até o primeiro dia util subsequente ao ultimo dia do periodo destinado
ao recebimento de inscri¢des via Internet (28 de julho de 2017);

g) apds as 16h do dia 27 de julho de 2017, ndo serd mais possivel acessar o formuldrio de
Requerimento de Inscricao; e

h) o pagamento do valor da taxa de inscricdo por meio eletrénico podera ser efetuado até o primeiro
dia util subsequente ao ultimo dia do periodo destinado ao recebimento de inscricdo via Internet
(28 de julho de 2017). Os pagamentos efetuados apds esse prazo ndo serdo aceitos.

i) Nao havera isengao total ou parcial do valor da taxa de inscri¢do.

4.3 O candidato somente podera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo por meio de boleto bancario
emitido pela FGV ao término do processo de inscricdo.
4.4 0] boleto bancario estara disponivel no endereco eletronico

www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/prefeituradesalvador e deverd ser impresso para o pagamento da
taxa de inscricdo apds a conclusdo do preenchimento do Requerimento de Inscricdo.

4.5 Todos os candidatos inscritos no periodo entre 14h do dia 07 de julho de 2017 até as 16h do dia 27
de julho de 2017 poderdo reimprimir, caso necessario, o boleto bancario, no maximo até as 23h59min
do primeiro dia util posterior ao encerramento das inscri¢cdes (28 de julho de 2017), quando essa
ferramenta serd retirada do site da FGV, para pagamento neste mesmo dia, impreterivelmente,
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observado o horario de funcionamento da instituicdao bancaria e dos servicos disponibilizados

4.5.1 O pagamento da taxa de inscricdo apds o vencimento, a realizacdo de qualquer modalidade de
pagamento que n3o seja pela quitacdo do boleto bancario e/ou o pagamento de valor distinto
do estipulado neste Edital implicam o cancelamento da inscri¢do.

4.5.2 Nao sera aceito, como comprovacdao de pagamento da taxa de inscricdo, comprovante de
agendamento bancario.

4.5.3 Nao serdo aceitos os pagamentos das inscricdes por depdsito em caixa eletronico, por meio de
cartdao de crédito, via postal, fac-simile (fax), transferéncia ou depdsito em conta corrente,
DOC, ordem de pagamento, condicionais e/ou extemporaneas ou por qualquer outra via que
nao as especificadas neste Edital.

4.5.4 Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade
em que se encontra, o candidato devera antecipar o pagamento do boleto ou realizd-lo por
outro meio vélido, devendo ser respeitado o prazo limite determinado neste Edital.

4.6 As inscricGes somente serdo efetivadas apds a confirmacdo de pagamento da taxa de inscricao pela
instituicdo bancdria.
4.6.1 O cartdo de confirmacao de inscricdo do candidato estard disponivel no endereco eletrénico
www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/prefeituradesalvador, sendo de responsabilidade
exclusiva do candidato a obteng¢do desse documento.

4.6.2 No Cartdo de Confirmacdo de Inscricdo, serdo colocados, além dos principais dados do
candidato, seu nimero de inscricdo, data, horario e local de realizacdo da prova.

4.6.3 E obrigacdo do candidato conferir, no Cartdo de Confirmagdo de Inscricdo, os seguintes dados:
nome, nimero do documento de identidade, sigla do érgao expedidor e estado emitente, CPF,
data de nascimento, sexo, cidade de realizagdao da prova, endereco, e, quando for o caso, a
informacgao de tratar-se de pessoa com deficiéncia que demande condi¢do diferenciada para a
realizacdo da prova e/ou esteja concorrendo as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia
e/ou esteja concorrendo as vagas reservadas para afrodescendentes e/ou seja lactante.

4.6.4 Os eventuais erros de digitagdo no nome, nimero/6rgio expedidor ou estado emitente do
documento de identidade, data de nascimento, sexo, deverdo ser corrigidos no enderego
eletrénico www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/prefeituradesalvador através do sistema de
inscricdes on-line ou, ainda, na ocasido da realizacdo das provas objetivas, mediante a
conferéncia do documento original de identidade, quando do ingresso do candidato no local de
provas, pelo fiscal de sala.

4.7 Quando do pagamento do boleto bancdrio, o candidato tem o dever de conferir todos os seus dados
cadastrais e da inscricao nele registrados, bem como no comprovante de pagamento. As inscricoes
e/ou os pagamentos que n3do forem identificados devido a erro na informacédo de dados pelo candidato
ou terceiros no pagamento do referido boleto ndo serdo aceitos, ndo cabendo reclamacdes posteriores
nesse sentido.

4.8 E vedada a transferéncia do valor pago, a titulo de taxa, para terceiros, para outra inscricdo ou para
outro certame.

4.9 Para efetuar a inscrigdo, é imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato.

4.10 A inscricdo implica o conhecimento e a tacita aceitagcdo, por parte do candidato, das normas e
condicBes estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais ndo poderd alegar desconhecimento, bem
como quanto a realizagdo das provas nas datas estipuladas.

4.11 A qualquer tempo, mesmo apds o término do processo de sele¢ao, poderao ser anuladas a inscricdo,
as provas e a contratacdo do candidato, desde que verificada falsidade em qualquer declaracdo e/ou
irregularidade nas provas e/ou em informaces fornecidas.

4.11.1 O candidato que cometer, no ato de inscricdo, erro grosseiro na digitacdao de seu nome, ou
apresentar documento de identificacdo que ndo conste na ficha de cadastro do certame, sera
eliminado do certame, a qualquer tempo.
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4.12

4.13

4.14

4.15

4.16

4.17

4.11.2 O candidato somente deverd efetivar o pagamento da taxa de inscricdo apds tomar
conhecimento de todos os requisitos e condi¢des exigidos neste Edital.

Caso, quando do processamento das inscri¢des, seja verificada a existéncia de mais de uma inscricdo
efetivada (por meio de pagamento) por um mesmo candidato, somente sera considerada valida e
homologada aquela que tiver sido realizada por ultimo, sendo esta identificada pelo sistema de
inscricdes on-line da FGV pela data e hora de envio do requerimento via Internet. Consequentemente,
as demais inscricbes do candidato serdo automaticamente canceladas, ndo cabendo reclamacdes
posteriores nesse sentido, nem mesmo quanto a restituicdo do valor pago a titulo de taxa de inscri¢do.
O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo sera devolvido em hipdtese alguma, salvo
em caso de cancelamento do certame por conveniéncia da Administragdo Publica.

O cartdo de confirmacdo de inscri¢cdo e/ou do pagamento da taxa de inscricdo deverdo ser mantidos
em poder do candidato e apresentados nos locais de realizacdo das provas ou quando solicitados.

O candidato, ao realizar sua inscricdao, também manifesta ciéncia quanto a possibilidade de divulgacao
de seus dados em listagens e resultados no decorrer do certame, tais como aqueles relativos a data de
nascimento, notas e desempenho na prova, ser pessoa com deficiéncia (se for o caso), ser
afrodescendente, entre outros, tendo em vista que essas informagGes sdo essenciais para o fiel
cumprimento da publicidade dos atos atinentes ao certame. Ndo caberao reclamacées posteriores
nesse sentido, ficando cientes também os candidatos de que, possivelmente, tais informacdes poderao
ser encontradas na rede mundial de computadores através dos mecanismos de busca atualmente
existentes.

Apds a homologagdo da inscrigdo, ndo serd aceita, em hipdtese alguma, solicitagdo de alteragao dos
dados contidos na inscri¢do, salvo o previsto nos subitens 5.4.1,6.9 e 7.1.2.

A ndo integraliza¢do dos procedimentos de inscricdo implica a insubsisténcia da mesma.

DAS VAGAS DESTINADAS A PESSOAS COM DEFICIENCIA

5.1

As pessoas com deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes s3o facultadas nos

termos do disposto no artigo 37, § 12, do Decreto Federal n2 3.298, de 20 de dezembro de 1999,

publicado no Didrio Oficial da Unido, e alteracGes posteriores, é assegurado o direito de inscricdo para

a Fungao Temporaria no Processo Seletivo Simplificado, cujas atribui¢cdes sejam compativeis com sua

deficiéncia.

5.1.1 Pessoa com deficiéncia é aquela que tem impedimento de longo prazo de natureza fisica,
mental, intelectual ou sensorial, o qual, em interagdo com uma ou mais barreiras, pode
obstruir sua participagdo plena e efetiva na sociedade em igualdade de condi¢des com as
demais pessoas ou nas categorias discriminadas no art. 22 da Lei n? 13.146, de 6 de julho de
2015, no artigo 42 do Decreto n? 3.298/1999, com as altera¢des do Decreto n2 5.296/2004, no
§19, do artigo 12, da Lei n? 12.764/2012(transtorno do espectro autista) e no enunciado da
Sumula n2 377 do Superior Tribunal de Justiga (visdo monocular), observados os dispositivos
da Convengdo sobre os direitos das pessoas com deficiéncia e seu protocolo facultativo,
ratificados pelo Decreto n2 6.949/2009.

5.1.2 Do total de vagas para a Fungdo Temporaria/Especialidade, e das vagas que vierem a ser
criadas durante o prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado, 5% (cinco por cento)
ficardo reservadas aos candidatos que se declararem pessoas com deficiéncia, desde que
apresentem laudo médico (documento original ou cépia autenticada em cartdrio) atestando a
espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da
Classificacao Internacional de Doencgas — CID.

5.1.3 Se na aplica¢do do percentual de 5% (cinco por cento) do total de vagas reservadas a Funcdo
Temporaria/Especialidade resultar nimero fracionado, este devera ser elevado até o primeiro
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numero inteiro subsequente, desde que nao ultrapasse 20% (vinte por cento) das vagas,
conforme previsto no art. 52, § 29, da Lei n2 8.112, de 1990.

5.1.4 O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia devera
marcar a opg¢do no link de inscrigdo e enviar o laudo médico (original ou cépia autenticada em
cartério) do dia 07 de julho de 2017 até o dia 28 de julho de 2017, impreterivelmente, via
SEDEX ou Carta Registrada com AR, para a Caixa Postal n2 205 — Muriaé/MG — CEP: 36880-
970, com os seguintes dizeres: Processo Seletivo Simplificado Prefeitura Municipal de
Salvador (Especificar a Fun¢do Tempordria/Especialidade) — DOCUMENTAGCAO PARA
PESSOAS COM DEFICIENCIA. O fato de o candidato se inscrever como pessoa com deficiéncia
e enviar laudo médico ndo configura participacdo automatica na concorréncia para as vagas
reservadas, devendo o laudo passar por uma analise da comissdo. No caso de indeferimento,
passara o candidato a concorrer somente as vagas de ampla concorréncia.

5.1.5 O laudo médico devera conter:

a) aespécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente
da Classificagdo Internacional de Doencas — CID, bem como a causa da deficiéncia;

b) aindicacdo de drteses, proteses ou adaptacoes, se for o caso;

c) a deficiéncia auditiva, se for o caso, devendo o laudo estar acompanhado de audiometria
recente, datada de até 6 (seis) meses antes, a contar da data de inicio do periodo de
inscrigdo;

d) a deficiéncia multipla, constando a associagdo de duas ou mais deficiéncias, se for o caso;
e

e) a deficiéncia visual, se for o caso, devendo o laudo estar acompanhado de acuidade em AO
(ambos os olhos), patologia e campo visual.

5.2 O candidato inscrito na condicao de pessoa com deficiéncia podera requerer atendimento especial,
conforme estipulado no item 7 deste Edital, indicando as condi¢cGes de que necessita para a realizagdo
das provas, conforme previsto no art. 40, §§ 12 e 22, do Decreto Federal n2 3.298/99.

5.3 Arelacdo dos candidatos que tiverem a inscri¢cdo deferida para concorrer na condi¢cdo de pessoas com
deficiéncia serd divulgada no endereco eletronico
www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/prefeituradesalvador.

5.3.1 O candidato cujo pedido de inscricao na condi¢do de pessoa com deficiéncia for indeferido
podera interpor recurso no prazo de 02 (dois) dias Uteis subsequentes ao da divulga¢do do
resultado da andlise dos pedidos, mediante requerimento dirigido a FGV por meio do endereco
eletrénico www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/prefeituradesalvador.

5.4 O candidato que, no ato da inscri¢cdo, declarar-se pessoa com deficiéncia, se aprovado no Processo
Seletivo Simplificado, figurard na listagem de classificacdo de todos os candidatos a Funcdo
Temporaria/Especialidade e também em lista especifica de candidatos na condi¢cdo de pessoas com
deficiéncia.

5.4.1 O candidato que porventura declarar indevidamente, quando do preenchimento do
requerimento de inscricdo via Internet, ser pessoa com deficiéncia deverd, apds tomar
conhecimento da situagdo da inscri¢do nessa condig¢do, entrar em contato com a FGV por meio
do e-mail concursoprefeituradesalvador@fgv.br, ou, ainda, mediante o envio de
correspondéncia para o enderego constante do subitem 5.1.3 deste Edital, para a correcdo da
informacgdo, por tratar-se apenas de erro material e inconsisténcia efetivada no ato da
inscrigdo.

5.5 A classificacdo e aprovagdo do candidato ndo garantem a ocupacdo das vagas reservadas as pessoas
com deficiéncia, devendo o candidato, ainda, quando convocado, submeter-se a Pericia Médica que
serd promovida pela Junta Médica Oficial do Municipio.
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5.6

5.7

5.8

5.9

5.10

5.11

5.12

5.13

5.5.1 A pericia médica terd decisdo terminativa sobre a qualificacdo da deficiéncia do candidato
classificado.

A ndo observancia do disposto no subitem 5.5, a reprovacdo na pericia médica ou o ndo
comparecimento a pericia acarretardo a perda do direito aos quantitativos reservados aos candidatos
em tais condicdes.

5.6.1 O candidato que prestar declaracdes falsas em relacdo a sua deficiéncia serd excluido do
processo, em qualquer fase deste Processo Seletivo Simplificado, e responderd, civil e
criminalmente, pelas consequéncias decorrentes do seu ato.

Conforme o estabelecido na legislacdo vigente, o candidato que ndo se enquadrar como pessoa com
deficiéncia na pericia médica, caso seja aprovado em todas as fases do Processo Seletivo Simplificado,
continuara figurando apenas na lista de classificagdo geral da Funcdo Temporaria/Especialidade, desde
gue se encontre no quantitativo de corte previsto para ampla concorréncia em cada etapa, quando
houver; caso contrdrio, sera eliminado do Processo Seletivo Simplificado.

Caso a pericia médica confirme a deficiéncia declarada pelo candidato classificado, ele sera convocado
nessa condicdo, ficando a cargo de uma equipe multiprofissional, instituida nos moldes do artigo 43
do Decreto Federal n2 3.298/99, a avaliacdo, da compatibilidade entre a natureza da deficiéncia
apresentada pelo candidato e as atribuicdes inerentes a Funcdo Temporaria/Especialidade para o qual
foi contratado.

Se, quando da convocag¢do, ndo existirem candidatos na condicdo de pessoas com deficiéncia
aprovados, serdo convocados os demais candidatos aprovados, observada a listagem de classificacao
de todos os candidatos a Fungdo Temporaria/Especialidade.

A classificagdo do candidato na condicdo de pessoa com deficiéncia obedecera aos mesmos critérios
adotados para os demais candidatos.

A publicagdo do resultado final do certame sera feita em trés listas, contendo, a primeira, a pontuagao
de todos os candidatos, inclusive a dos candidatos na condicdo de pessoas com deficiéncia e
afrodescendentes; a segunda, somente a pontuacdo dos candidatos classificados na condicdo de
pessoa com deficiéncia; e a terceira, os candidatos afrodescendentes, em ordem de classificacao.

O grau de deficiéncia de que for portador o candidato ndo poderd ser invocado como causa de
aposentadoria por invalidez.

As vagas reservadas para pessoa com deficiéncia que ndo forem providas por falta de candidatos, por
reprovagao no certame ou por ndo enquadramento no programa de reserva de vagas serdo
preenchidas pelos demais candidatos habilitados, com estrita observancia da ordem geral de
classificagdo.

DAS VAGAS DESTINADAS PARA AFRODESCENDENTES

6.1

6.2

6.3

6.4

O percentual destinado a reserva de vagas para afrodescendentes obedecera aos critérios dispostos
nos termos do paragrafo 42 do artigo 62 da Lei Complementar Municipal n® 01/1991, acrescentado
pela Lei Complementar Municipal n2 054/2011 e regulamentado pelo Decreto Municipal n®
24.846/2014.

Para efeitos do previsto neste Edital, considera-se afrodescendente aquele que assim se declarar
identificando-se como de cor preta ou parda, da raga/etnia negra, conforme o disposto no paragrafo
42 do art. 12 do Decreto Municipal n2 24.846, de 21 de margo de 2014.

Os candidatos destinatdarios da reserva de vagas a afrodescendentes concorrerdo também as vagas
destinadas a lista geral, ficando vedado restringir-lhes o acesso a funcdo pretendida as vagas
reservadas.

De acordo com a legislagdo mencionada no subitem 6.1, aos candidatos que se declararem
afrodescendentes, sera reservada a cota de 30% (trinta por cento) das vagas para a Fungdo
Temporaria/Especialidade.

PREFEITURA MUNICIPAL DE SALVADOR 2017 | PROCESSO SELETIVO
\* FGV PROJETOS | \ \ 9

SIMPLIFICADO



7

w PREFEITURA MUNICIPAL DE SALVADOR

SALVADOR Edital n2 11, de 06 de julho de 2017

PREFEITURA

PRIMEIRA CAPITAL DO BRASIL

6.5

6.6

6.7

6.8

6.9

6.10

6.11

6.12

Se, na apurac¢do do numero de vagas reservadas a afrodescendentes, resultar nimero decimal igual
ou maior do que 0,5 (meio), adotar-se-a o nimero inteiro imediatamente superior; se menor do que
0,5 (meio), adotar-se-a o nimero inteiro imediatamente inferior.

Para concorrer as vagas para afrodescendentes, o candidato devera manifestar no formulario de

inscricdo on-line, o desejo de participar do certame nessa condigado.

6.6.1 A autodeclaracdo é facultativa, sendo de sua inteira responsabilidade, ficando o candidato
submetido as regras gerais estabelecidas, caso ndo opte pela reserva de vagas.

6.6.2 O candidato que, no ato da inscricdo, se declarar afrodescendente, se aprovado no Processo
Seletivo Simplificado, figurard na listagem de classificacdao geral dos candidatos a Funcao
Tempordaria/Especialidade e, também, em lista especifica de candidatos na condicdo de
afrodescendentes por Fungdo Temporaria/Especialidade.

As vagas reservadas a afrodescendentes que ndo forem providas por falta de candidatos, por
reprovagdo no certame ou por ndo enquadramento no programa de reserva de vagas serdo
preenchidas pelos demais candidatos da listagem geral habilitados, com estrita observancia da ordem
geral de classificacdo.

O candidato que participar e for classificado no Processo Seletivo Simplificado na condicdo de

afrodescendente, sera convocado por meio de edital préprio para averiguagdo pessoal junto a

Prefeitura Municipal de Salvador e devera comparecer na data, hordrio e endereco indicados no Edital

de Convocacdo para apresentacdo a uma Comissdo, composta por servidores do Municipio do Salvador

e Sociedade Civil.

6.8.1 A Prefeitura Municipal do Salvador designara comissdo para exercer o munus da verificagdo
da condicdo de afrodescendentes dos candidatos classificados.

6.8.2 Na hipdtese de constatacdo de declaracdo falsa ou ndo comparecimento no endereco, dia e
horario a serem definidos pela Prefeitura Municipal do Salvador para averiguacao da condicdo
de afrodescendente, ou de o candidato ndo seguir quaisquer orientagées ou ndo prestar os
esclarecimentos solicitados pela Comissao, sera eliminado do certame.

6.8.3 O resultado final do Processo Seletivo Simplificado somente sera publicado apds a realizagdo
da averiguacdo presencial.

Quando for constatado pelos integrantes da Comissado, que o candidato ndo atende aos quesitos de
cor ou raga relacionados ao grupo étnico-racial tutelado pela norma que instituiu as cotas, a partir da
averiguacdo presencial, ndo mais concorrerd na condicdo de pessoa afrodescendente e,
consequentemente, sera eliminado deste Processo Seletivo.

O candidato afrodescendente devera tomar conhecimento do Decreto Municipal n? 24.846/2014 e
alteragdes posteriores.

O candidato que porventura declarar indevidamente, quando do preenchimento do requerimento de
inscricdo via Internet, ser afrodescendente devera, apds tomar conhecimento da situagao da inscrigdo
nessa condicdo, entrar em contato com a FGV por meio do e-mail
concursoprefeituradesalvador@fgv.br ou, ainda, mediante o envio de correspondéncia para o
endereco constante do subitem 5.1.3 deste Edital, para a correcdo da informacdo, por se tratar apenas
de erro material e inconsisténcia efetivada no ato da inscricdo, até o dia 08 de setembro de 2017.

O resultado final do Processo Seletivo Simplificado somente sera publicado apds a realizagdo das
entrevistas.

7. DO ATENDIMENTO AOS CANDIDATOS COM NECESSIDADES ESPECIAIS

7.1 O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizacdo das provas deverad indicar, no
formulario de solicitacdo de inscricdo, os recursos especiais necessarios e, ainda, enviar a FGV, do dia
07 de julho de 2017 até o dia 28 de julho de 2017, impreterivelmente, via SEDEX ou Carta Registrada
com AR, correspondéncia com os seguintes dizeres: Processo Seletivo Simplificado Prefeitura
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Municipal de Salvador — ATENDIMENTO ESPECIAL (Especificar a Fun¢éo Tempordria/Especialidade)
— Caixa Postal n? 205 — Muriaé/MG — CEP: 36880-970, contendo laudo médico (original ou cépia
autenticada em cartdrio) que justifique o atendimento especial solicitado. Para fins de concessao de
tempo adicional, serdo aceitos laudo médico ou parecer emitido por profissional de satide (ambos em
via original ou cépia autenticada em cartdrio). Apds esse periodo, a solicitagcdo sera indeferida, salvo
nos casos de forga maior. A solicitacdo de condi¢Bes especiais sera atendida segundo critérios de
viabilidade e de razoabilidade.

7.1.1 Nao serdo aceitos documentos encaminhados para endereco diverso do indicado no subitem
7.1.

7.1.2 Nos casos de forca maior, em que seja necessdrio solicitar atendimento especial apds a data
de 28 de julho de 2017, o candidato devera enviar solicitacdo de atendimento especial via
correio eletrénico para concursoprefeituradesalvador@fgv.br, juntamente com cépia
digitalizada do laudo médico ou com parecer que justifique o pedido, e, posteriormente,
encaminhar o documento original ou cépia autenticada em cartério, via SEDEX ou Carta
Registrada, para a FGV, no endereco indicado no subitem 7.1, especificando os recursos
especiais necessarios.

7.1.3 A concessdo de tempo adicional para a realizacdo das provas somente sera deferida caso tal
recomendacdo seja decorrente de orientacdo médica especifica contida no laudo médico
enviado pelo candidato ou em parecer emitido por profissional de saude. Em nome da
isonomia entre os candidatos, por padrdo, serd concedida uma hora a mais para a realizacdo
das provas.

7.1.4 O fornecimento do laudo médico ou do parecer (original ou cdpia autenticada), por qualquer
via, é de responsabilidade exclusiva do candidato.

7.1.4.1 AFGV e a Prefeitura Municipal de Salvador ndo se responsabilizam por qualquer tipo
de extravio que impec¢a a chegada do laudo a FGV. O laudo médico ou o parecer
(original ou cdpia autenticada) terd validade somente para este certame e nao sera
devolvido, assim como nao serdo fornecidas cépias desse documento.

7.2 Sera divulgada no enderego eletrénico www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/prefeituradesalvador a
relacdo de candidatos que tiverem deferidos ou indeferidos os pedidos de atendimento especial para
a realizacao das provas.

7.2.1 O candidato cujo pedido de atendimento especial for indeferido podera interpor recurso no
prazo de 02 (dois) dias Uteis, a contar do primeiro dia util subsequente ao da divulga¢do do
resultado da andlise dos pedidos, mediante requerimento dirigido a FGV por meio do enderego
eletrénico www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/prefeituradesalvador.

7.3 De acordo com o subitem 7.1.2, portadores de doenca infectocontagiosa que n3do tiverem comunicado
o fato a FGV, por inexistir a doenca na data-limite referida, deverdo fazé-lo por meio do correio
eletronico concursoprefeituradesalvador@fgv.br tdo logo a condicao seja diagnosticada.

7.3.1 Os candidatos nessa situacdo, quando da realizagdo das provas, deverdo se identificar ao fiscal
no portdo de entrada, munidos de laudo médico, tendo direito a atendimento especial.

7.4 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas deve solicitar
atendimento especial para tal fim, conforme subitem 7.1.

7.4.1 A candidata devera comparecer com um acompanhante, que ficara em sala reservada com a
crianga e sera o responsavel pela sua guarda.

7.4.2 A candidata que nao levar acompanhante adulto ndo podera permanecer com a crianga no
local de realizagdo das provas.

7.4.3 N3o havera compensagao do tempo de amamentacdo em favor da candidata.

7.4.4 Para garantir a aplicagdo dos termos e das condi¢des deste Edital, a candidata, durante o
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7.5

7.6

7.7

periodo de amamentacgao, serd acompanhada por uma fiscal, sem a presenca do responsavel
pela guarda da crianca.

O candidato com deficiéncia auditiva que necessitar utilizar aparelho auricular no dia da prova devera
enviar laudo médico especifico para esse fim, até o prazo estipulado no subitem 7.1. Caso o candidato
nado envie o referido laudo, ndo podera utilizar o aparelho auricular.

Considerando a possibilidade de os candidatos serem submetidos a detecgao de metais durante as
provas, aqueles que, por razbes de saude, facam uso de marca-passo, pinos cirlrgicos ou outros
instrumentos metdlicos deverdo comunicar a situacao a FGV previamente, nos moldes do subitem 7.1
deste Edital.

7.6.1 Esses candidatos ainda deverdao comparecer ao local de provas munidos dos exames e laudos
que comprovem o uso de tais equipamentos.

A pessoa travesti ou transexual (pessoa que se identifica e quer ser reconhecida socialmente em
consonancia com sua identidade de género) que desejar atendimento pelo NOME SOCIAL podera
solicita-lo pelo e-mail concursoprefeituradesalvador@fgv.br até as 16h do dia 28 de julho de 2017.

7.7.1 Serd solicitado o preenchimento e envio, até o dia 28 de julho de 2017, de requerimento que
sera fornecido por via eletronica, o qual devera ser assinado e encaminhado, juntamente
com copia simples do documento oficial de identidade do(a) candidato(a), via SEDEX ou Carta
Registrada com AR, para a FGV — Caixa Postal n? 205 — Muriaé/MG — CEP: 36880-970,
fazendo constar no envelope: Processo Seletivo Simplificado Prefeitura Municipal de
Salvador - REQUERIMENTO DE NOME SOCIAL (Especificar a  Fungdo
Tempordria/Especialidade).

7.7.2 N3ao serdo aceitas outras formas de solicitagdo de nome social, tais como via postal, telefone
ou fax. A FGV reserva-se o direito de exigir, a qualquer tempo, documentos que atestem a
condig¢do que motiva a solicitagdo de atendimento declarado.

7.7.3 A pessoa nessa situacdo deverd realizar sua inscricdo utilizando seu nome social, ficando
ciente de que tal nome serd o Unico divulgado em toda e qualquer publicagdo relativa ao
certame.

8. DA PROVA ESCRITA OBJETIVA

8.1

8.2

8.3

8.4

8.5

A aplicacdo da Prova Escrita Objetiva para a Fungdo Temporaria de Técnico de Nivel Superior Il —
Suporte Administrativo estd prevista para o dia 03 de setembro de 2017, das 08h as 12h, segundo o
horario oficial de Salvador - BA.

Os locais para realizacdo da Prova Escrita Objetiva serdo divulgados no enderego eletronico
www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/prefeituradesalvador.

E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de realizagdo das

provas e o comparecimento no hordrio determinado.

8.3.1 O candidato ndo podera alegar desconhecimento dos horarios ou dos locais de realiza¢do das
provas como justificativa de sua auséncia. O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja
0 motivo, sera considerado como desisténcia do candidato e resultarad em sua eliminacdo deste
Processo Seletivo Simplificado.

Para a Funcdo Temporaria de Técnico de Nivel Superior Il — Suporte Administrativo, a Prova Escrita
Objetiva serd composta por 70 (setenta) questdes de multipla escolha, numeradas sequencialmente,
com 05 (cinco) alternativas para resposta e apenas uma resposta correta, e versara sobre assuntos do
Conteldo Programatico constante do Anexo | deste Edital.

Cada questdo pertencente ao mdédulo de conhecimentos basicos da prova objetiva valerd 1 (um)
ponto, e cada questdo pertencente ao médulo de conhecimentos especificos da prova objetiva valera
2 (dois) pontos, sendo 100 (cem) pontos a pontuagdo maxima na etapa.
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8.6 A Prova Escrita Objetiva ndo admite consulta de qualquer natureza.

8.7 O quadro a seguir apresenta as disciplinas e o nimero de questdes de cada disciplina para a Fungdo
Temporaria de Técnico de Nivel Superior | — Suporte Administrativo:

~ PONTOS POR
DISCIPLINAS UESTOES ~
Q QUESTAO
MODULO DE CONHECIMENTOS BASICOS
01. Lingua Portuguesa 15 1
02. Raciocinio Logico-Matematico 15 1
03. Atualidades 10 1
MODULO DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

03. Conhecimentos Especificos 30 2

TOTAL 70 100 pontos

8.8 N3o serdo computadas questdes ndo respondidas, questdes que contenham mais de uma resposta
(mesmo que uma delas esteja correta) ou questdes com emendas ou rasuras, ainda que legiveis.

8.9 O candidato deverd assinalar a resposta da questdo objetiva, usando caneta esferografica de tinta azul
ou preta, fabricada em material transparente, no cartdo de respostas, que serd o Unico documento
valido para a corre¢do das provas.

8.9.1 Os prejuizos advindos do preenchimento indevido do cartdo de respostas serdao de inteira
responsabilidade do candidato. Em hipdtese alguma haverd substituicdo do cartdo de
respostas por erro do candidato.

8.9.2 O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo,
danificar o seu cartdo de respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da
impossibilidade de realizagado da leitura dptica.

8.9.3 O candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial seu nome,
seu numero de inscricdo, sua data de nascimento e o numero de seu documento de
identidade.

8.10 A FGV divulgard a imagem do cartdo de respostas dos candidatos que realizarem a Prova Escrita
Objetiva, exceto dos eliminados na forma deste Edital, no endereco eletrénico
www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/prefeituradesalvador, apds a data de divulgacdo do resultado
preliminar da Prova Escrita Objetiva. A imagem ficara disponivel por até 15 (quinze) dias corridos da
data de publicacdo do resultado final do Processo Seletivo Simplificado.

8.11 Apds o prazo determinado no subitem anterior, ndo serdo aceitos pedidos de disponibilizacdo da
imagem do cartdo de respostas.

8.12  Serd considerado aprovado na Prova Escrita Objetiva o candidato que, cumulativamente:

a) acertar, no minimo, 16 (dezesseis) questdes do médulo de Conhecimentos Basicos; e

b) acertar, no minimo, 12 (doze) questées do médulo de Conhecimentos Especificos.

8.13 O candidato que ndo atender aos requisitos do subitem 8.12 sera eliminado do certame.

8.14  Oscandidatos ndo eliminados serdao ordenados de acordo com os valores decrescentes das notas finais
na Prova Escrita Objetiva, limitando o total de classificados a 16 (dezesseis) vezes o numero de vagas.
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DA APLICACAO DA PROVA

9.1 Visando garantir a lisura e a idoneidade do Processo Seletivo Simplificado, serdo adotados os
procedimentos a seguir especificados:

a) ap6s ser identificado, nenhum candidato poderd se retirar da sala sem autorizagdo e
acompanhamento da fiscalizacdo;

b) otempo minimo de permanéncia do candidato em sala sera especificado no cartdo de confirmacgao
de inscricao;

c) ocandidato que insistir em sair da sala de aplicacdo de prova, descumprindo o aqui disposto, devera
assinar o Termo de Ocorréncia, que serd lavrado pelo responsavel pela aplicacdo da prova,
declarando sua desisténcia do Processo Seletivo Simplificado;

c.1) caso o candidato se recuse a assinar o Termo de Ocorréncia, o fiscal devera registrar o
acontecido no Termo de Ocorréncia colhendo a assinatura de duas testemunhas;

d) Os trés ultimos candidatos a terminarem as provas deverdo permanecer juntos no recinto, sendo
liberados somente apds os trés terem entregado o material utilizado e terem seus nomes

registrados na ata, além de estabelecidas suas respectivas assinaturas.

e) A regra do subitem anterior podera ser relativizada quando se tratar de casos excepcionais nos
guais haja numero reduzido de candidatos acomodados em uma determinada sala de aplicacao,
como, por exemplo, no caso de candidatos com necessidades especiais que necessitem de sala em
separado para a realizagdo do certame, oportunidade em que o lacre da embalagem de seguranca
serd testemunhado pelos membros da equipe de aplicagdo, juntamente com o(s) candidato(s)
presente(s) na sala de aplicagdo de prova.

f) ndo sera permitido, sob hipdtese alguma, durante a aplicagdo da prova, o retorno do candidato a
sala de aplicagdo de prova apds ter-se retirado do recinto, sem autorizagdo, ainda que por questdes
de saude;

g) o candidato somente podera levar o Caderno de Questées 30 (trinta) minutos antes do horario
previsto para o término da prova;

g.1) ao terminar a prova, o candidato entregara, obrigatoriamente, ao fiscal de sala, o seu cartdo
de respostas e o seu caderno de questdes, este Ultimo ressalvado o disposto na alinea acima;

h) os candidatos serdo submetidos, durante a realizacdo das provas, ao sistema de detec¢do de metais
quando do ingresso e da saida dos sanitarios, e aleatoriamente, a qualquer momento, durante a
realizacdo das provas;

h.1) ndo serd permitido o uso dos sanitarios por candidatos que tenham terminado as provas. A
exclusivo critério da Coordenacdo do local, poderd ser permitido, caso haja disponibilidade, o
uso de outros sanitarios que ndo estejam sendo usados para o atendimento a candidatos que
ainda estejam realizando as provas;

h.2) excepcionalmente, por razGes de seguranca, outros procedimentos de vistoria além dos
descritos poderao ser realizados em qualquer momento durante a aplicacao da prova;

i) caso o candidato deseje efetuar qualquer reclamacdo que verse sobre a aplicacdo das provas,
devera solicitar ao fiscal que relate a situagao na ata da sala em que estiver realizando o certame,
ja que este é o documento habil para o registro dos fatos relevantes verificados durante a aplicagdo
das provas.

9.1.1 O candidato devera conferir se seu tipo/sua cor de prova (quando houver) corresponde ao
registrado em seu cartdo de respostas. Caso realize prova de cor/tipo diverso do
predeterminado, devera obrigatoriamente informar a situagdo ao fiscal, para o devido registro
na ata de aplicacdo. A auséncia de registro desse fato acarretara na correcdo da prova
conforme o tipo/a cor constante no cartdo de respostas, ndo cabendo reclamacdes posteriores
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9.2

9.3

9.4

9.5

9.6

9.7

nesse sentido.

Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros
Militares; carteiras expedidas pelos érgaos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos
etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais expedidas por 6rgédo publico
que, por lei federal, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitacdo
(somente o modelo com foto).

9.2.1 Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certidGes de nascimento, CPF, titulos
eleitorais, carteiras de motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante, carteiras
funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou
danificados.

9.2.2 Nao sera aceita cépia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo do
documento.

9.2.3 O documento apresentado somente serd considerado vdlido se constar, de forma visivel, a
assinatura de seu portador. E vedada a apresentacio de documentos sem assinatura ou que
possuam em seu lugar termos como “nao alfabetizado”, “documento infantil”, entre outros.

Por ocasido da realizacdo das provas, o candidato que ndo apresentar documento de identidade

original, na forma definida no subitem 9.2 deste Edital, ndo poderd fazer as provas e sera

automaticamente eliminado do Processo Seletivo Simplificado.

Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de

identidade original por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que ateste o

registro da ocorréncia em érgdo policial, expedido, no maximo, trinta dias antes. Na ocasido, sera

submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de dados, de assinaturas e de impressao
digital em formulario proprio.

9.4.1 A identificacdo especial também sera exigida do candidato cujo documento de identificagdo
suscite duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

Para a seguranga dos candidatos e a garantia da lisura do certame, a FGV procedera, como forma de

identificacdo, a coleta da impressdo digital do polegar direito de todos os candidatos no dia de

realizacdo das provas.

9.5.1 A identificacdo datiloscdépica compreendera a coleta da impressdo digital do polegar direito
dos candidatos, mediante a utilizacdo de material préprio para esse fim, em campo especifico
da lista de presenca.

9.5.2 Caso o candidato esteja fisicamente impedido de permitir a coleta da impressao digital do
polegar direito, devera ser colhida a digital do polegar esquerdo ou de outro dedo, sendo
registrado o fato na ata de aplica¢do da respectiva sala.

N3ao serdo aplicadas provas em local, data ou hordario diferentes dos predeterminados em Edital ou em

comunicado oficial.

Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das provas em razdo

do afastamento de candidato da sala de aplicagdo de provas.

9.7.1 Se, por qualquer razdo fortuita, o certame sofrer atraso em seu inicio ou necessitar de
interrupcdo, sera concedido prazo adicional aos candidatos do local afetado, de modo que
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tenham o tempo total previsto neste Edital para a realizacdo das provas, em garantia a
isonomia do certame.

9.7.2 Os candidatos afetados deverao permanecer no local do certame. Durante o periodo em que
estiverem aguardando, para fins de interpretacdo das regras deste Edital, o tempo para
realizacdo da prova sera interrompido.

9.8 N3o haverd segunda chamada para a realizacdo das provas. O ndo comparecimento implicard a
eliminacdo automatica do candidato.

9.9 Nao sera permitida, durante a realizacao das provas, a comunicacao entre os candidatos ou a utilizacao
de maquinas calculadoras e/ou similares, livros, anotacoes, réguas de calculo, impressos ou qualquer
outro material de consulta, inclusive cddigos e/ou legislagdo.

9.10 Serd eliminado do certame o candidato que ingressar nas salas de aplicacdo de prova portando
aparelhos eletronicos, tais como iPod, smartphone, telefone celular, agenda eletronica, aparelho MP3
player, notebook, tablet, palmtop, pendrive, receptor, gravador, maquina de calcular, maquina
fotografica ou qualquer outro tipo de aparelho eletrénico.

9.10.1 A FGV nado se responsabilizard por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos
eletronicos ocorridos na entrada ou na saida dos locais de prova, nem por danos a eles
causados.

9.10.2 A utilizagcdo de aparelhos eletrénicos é vedada na sala de aplicacdo de provas. Assim, ao
ingressar na sala de aplicagdo de prova, o candidato ndo poderd portar qualquer telefone
celular ou aparelho receptor e transmissor de informagdes, sendo fortemente recomendavel
gue o candidato ndo leve esses aparelhos para quaisquer dependéncias do local de provas.

9.11 O candidato que ingressar nos locais de prova portando controle de alarme de carro, relégio de
qualquer espécie, dculos escuros ou protetor auricular ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais
como chapéu, boné, gorro etc. e, ainda, lapis, lapiseira (grafite), corretor liquido e/ou borracha ou
objeto similar devera informar ao fiscal da sala, que determinara o seu recolhimento em embalagem
nao reutilizavel fornecida pelos fiscais, que devera permanecer lacrada durante todo o periodo da
prova, sob a guarda do candidato.

9.11.1 O candidato que descumprir a regra do subitem anterior sera eliminado do certame.

9.11.2 Quando do ingresso na sala de aplicacdo de provas, os candidatos deverao recolher todos os
equipamentos eletronicos e/ou materiais ndo permitidos, inclusive carteira com documentos
e valores em dinheiro, em embalagem de seguranca nao reutilizavel, fornecida pelo fiscal de
aplicagdo, que devera permanecer lacrada durante toda a realizagdo das provas e somente
podera ser aberta apds o candidato deixar o local de provas.

9.11.3 A FGV néo ficara responsavel pela guarda de quaisquer dos objetos citados nos subitens 9.10
e9.11.

9.12  Para a seguranca de todos os envolvidos no certame, é proibido que os candidatos portem arma de
fogo no dia de realizag¢do das provas. Caso, contudo, o candidato esteja em exercicio funcional, devera
comunicar até o dia 28 de julho de 2017, via correio eletrbnico, para
concursoprefeituradesalvador@fgv.br essa situacdo, indicando seu nome completo, nimero de

inscricdo, CPF e dados do armamento, tais como: nome ou marca do fabricante e o nimero de série.

9.12.1 O candidato que comunicar a FGV que portara arma na data da realiza¢do das provas sera
encaminhado a Coordenagdo da unidade, onde devera entregar a arma para guarda
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devidamente identificada, mediante termo de acautelamento de arma de fogo, no qual
preenchera os dados relativos ao armamento.

SIMPLIFICADO

9.13 Terd sua prova anulada e serd automaticamente eliminado do Processo Seletivo Simplificado o

candidato que, durante a sua realizagdo:

a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execucdo das provas;

b) utilizar-se de livros, maquinas de calcular ou equipamento similar, diciondrio, notas ou impressos
gue ndo forem expressamente permitidos, ou que se comunicar com outro candidato;

c) for surpreendido portando aparelhos eletronicos e quaisquer utensilios descritos nos subitens 9.10
e 9.11;

d) ndo guardar os objetos em embalagem néo reutilizavel, conforme as regras do subitem 9.11;

e) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas, com as
autoridades presentes ou com os demais candidatos;

f) fizer anotacdo de informacdes relativas as suas respostas no cartdo de confirmacdo de inscrigdo ou
em qualquer outro meio;

g) ndo entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizacdo;

h) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

i) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o cartdo de respostas;

j) descumprir as instrugdes contidas no caderno de questdes e no cartdo de respostas;

k) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

[) utilizar-se ou tentar se utilizar de meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacgdo propria ou de
terceiros, em qualquer etapa do Processo Seletivo Simplificado;

m) ndo permitir a coleta de sua assinatura;

n) for surpreendido portando anotag¢Ges em papéis que ndo os permitidos;

o) for surpreendido portando qualquer tipo de arma e/ou se negar a entregar a arma a Coordenac3o;

p) ndo permitir ser submetido ao detector de metal, exceto de acordo com o disposto no subitem 7.6;

g) ndo permitir a coleta de sua impressao digital em qualquer etapa do certame.

9.14  Nao serd permitido ao candidato fumar na sala de aplicagao de provas, bem como nas dependéncias
do local de provas.

9.15 No dia de realizagdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo
destas e/ou pelas autoridades presentes, informacgdes referentes ao seu contelido e/ou aos critérios
de avaliacdo e de classificacdo.

9.16  Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou por
investigacdo policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele
serd automaticamente eliminado do certame.

9.17 E garantida a liberdade religiosa a todos os candidatos. Todavia, em razdo dos procedimentos de
seguranca previstos neste edital, previamente ao inicio da prova, aqueles que trajarem vestimentas
que restrinjam a visualiza¢do das orelhas ou da parte superior da cabeca serdo solicitados a se dirigirem
a local a ser indicado pela Coordenacdao da FGV, no qual, com a devida reserva, passardao por
procedimento de vistoria por fiscais de sexo masculino ou feminino, conforme o caso, de modo a
respeitar a intimidade do candidato e garantir a necessaria seguranca na aplicacdo das provas, sendo
o fato registrado em ata.

9.17.1 Excepcionalmente, por razGes de seguranca, caso seja estritamente necessario, novo
procedimento de vistoria descrito no subitem anterior podera ser realizado.

9.18 O descumprimento de quaisquer das instrucGes supracitadas implicara a eliminacdo do candidato,
podendo constituir tentativa de fraude.
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10. DA CLASSIFICACAO NO CERTAME

10.1
10.2

A Nota Final sera a nota obtida na Prova Escrita Objetiva.

A classificacdo final sera obtida, apds os critérios de desempate, com base na listagem dos candidatos
remanescentes no certame.

11. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

111

Em caso de empate, tera preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:

a) Maior idade, quando um dos candidatos for maior que 60 anos, ou seja, enquadrar-se nos termos
do art. 27, pardgrafo unico, do Estatuto do Idoso;

b) obtiver maior nimero de acertos no Mdédulo de Conhecimentos Especificos;

c) obtiver maior nimero de acertos na disciplina Lingua Portuguesa;

d) obtiver maior nimero de acertos na disciplina Raciocinio Légico-Matematico;

e) obtiver maior nimero de acertos na disciplina Atualidades; e

f) persistindo o empate, tera preferéncia o candidato mais velho.

12. DOS RECURSOS

12.1  Serdo admitidos recursos contra os seguintes atos:

a) indeferimento do pedido para concorrer na condi¢cdo de pessoa com deficiéncia;

b) indeferimento do pedido para concorrer na condi¢do afrodescendente;

c) nédo confirmacdo da condicdo de afrodescendente na averiguacdo;

d) indeferimento do pedido de atendimento especial para realizagdo da prova;

e) questdes da Prova Escrita Objetiva e o gabarito oficial preliminar; e

f) resultado preliminar da Prova Escrita Objetiva.

12.1.1 O prazo para a interposi¢do dos recursos sera de dois dias Uteis, a contar do dia subsequente
ao da divulgacao no endereco eletronico
www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/prefeituradesalvador.

12.2 Os atos mencionados no subitem 12.1 serdo divulgados no endereco eletrénico
www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/prefeituradesalvador.

12.3  Para recorrer contra os atos mencionados no subitem 12.1, o candidato deverd usar formulario
proprio, encontrado no endereco eletronico
www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/prefeituradesalvador, respeitando as respectivas instrucdes.
12.3.1 O candidato deverad ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou

intempestivo sera liminarmente indeferido.

12.3.2 O formulario preenchido de forma incorreta, com campos em branco ou faltando informacgdes
serd automaticamente desconsiderado, ndao sendo sequer encaminhado a Banca Examinadora
da FGV.

12.3.3 Ap6ds a andlise dos recursos contra o gabarito oficial preliminar da Prova Escrita Objetiva, a
Banca Examinadora da FGV podera manter o gabarito ou altera-lo, bem como anular a
questdo.

12.3.4 Se, do exame de recurso, resultar a anulacao de questdo integrante da Prova Escrita Objetiva,
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12.4

12.5

a pontuacao correspondente a ela sera atribuida a todos os candidatos.

12.3.5 Se houver alteragdo, por forca dos recursos, do gabarito oficial preliminar de questao
integrante de Prova Escrita Objetiva, essa alteracdo valerd para todos os candidatos,
independentemente de terem recorrido.

12.3.6 Apds a analise dos recursos contra os resultados mencionados no subitem 12.1, a Banca
Examinadora da FGV podera manter ou alterar o resultado divulgado.

12.3.7 Todos os recursos serdo analisados e as respostas serao divulgadas no endereco eletronico
www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/prefeituradesalvador.

12.3.8 N3o serdo aceitos recursos fora do prazo e/ou via fax, Correios e correio eletrdnico.

12.3.9 O candidato ndo devera identificar-se de qualquer forma nos campos do formulario destinados
as razdes de seu recurso, sob pena de té-lo liminarmente indeferido.

O julgamento dos recursos pela Comissdao Examinadora da FGV exaure a esfera administrativa, ndo
cabendo recurso a Comissao Coordenadora do Processo Seletivo Simplificado.

12.4.1 Em nenhuma hipdtese sera aceito pedido de revisdo ou de reconsideracdo de decisdao
proferida em recurso, ou admitido recurso contra o gabarito oficial definitivo.

Serd liminarmente indeferido o recurso cujo teor desrespeitar a Banca Examinadora.

13. DO RESULTADO FINAL E DA HOMOLOGAGAO

131

13.2

O resultado final do certame serd divulgado por meio de lista geral que também contera os inscritos

na condicdo de pessoas com deficiéncia e afrodescendentes.

13.1.1 Além de figurarem na listagem geral do resultado final, os candidatos classificados na condicdo
de pessoas com deficiéncia e/ou afrodescendentes serdo relacionados em listagens especificas
com a respectiva classificagdo entre eles.

O resultado final sera homologado pelo Chefe do Executivo e divulgado no Didrio Oficial do Municipio,

disponibilizados no site da Secretaria Municipal de Gestdo

www.gestaopublica.salvador.ba.gov.br/concurso, e no endereco eletronico

www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/prefeituradesalvador.

14. DOS ATOS CONVOCATORIOS E CONTRATAGOES

14.1  Apdsahomologacgdo do resultado final do certame, as demais etapas serao precedidas de convocagdes
e contratagdes por parte da Prefeitura Municipal de Salvador, publicadas no Diario Oficial no Municipio
e disponibilizados no site da Secretaria Municipal de Gestao
www.gestaopublica.salvador.ba.gov.br/concurso.

14.2 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as convocacdes e os demais atos
disponibilizados no Didrio Oficial do Municipio e no site da Secretaria Municipal de Gestdo
www.gestaopublica.salvador.ba.gov.br/concurso, apdés homologacdo do Processo Seletivo
Simplificado.

14.2.1 A convocagdo dos candidatos ocorrera, através do Diario Oficial do Municipio e sera
disponibilizado no site da Secretaria Municipal de Gestao
www.gestaopublica.salvador.ba.gov.br/concurso.
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14.3 A classificacdo no Processo Seletivo Simplificado assegurard apenas a expectativa de direito a
contratagdo, ficando a concretizagcdo desse ato condicionada a observancia das disposicGes legais
pertinentes e da exclusiva necessidade, interesse e conveniéncia da administracdo, de acordo com a
disponibilidade orcamentdria e observado o numero de vagas existentes no presente Edital,
especialmente, em observancia dos limites estabelecidos para despesas com pessoal, previstos pela
Lei de Responsabilidade Fiscal.

14.4  Os candidatos classificados no Processo Seletivo Simplificado fora da quantidade de vagas oferecidas,
ndo terdo direito liquido e certo a contratacdo na hipdtese de surgimento de novas vagas durante o
prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado, cabendo a Prefeitura Municipal de Salvador, de
acordo com a necessidade, promover a convocacao dos candidatos classificados no cadastro reserva.

14.5 Os candidatos selecionados serdo convocados na forma deste Edital, de acordo com os quadros de
vagas e a necessidade do servigco, observando-se a ordem de classificacdo durante o periodo de
validade deste Processo Seletivo, por meio de Aviso de Convocacdo publicado no Didrio Oficial do
Municipio.

14.6  Oscandidatos convocados deverdo apresentar o Atestado de Saude Ocupacional informando a aptidao
para exercicio da fungao.

14.7  Os candidatos convocados deverdo se apresentar na data, local e hordrio determinados no Edital de
Convocacdo para apresentacdo de todos os documentos comprobatérios que foram enviados
eletronicamente, agora em seus originais e cdpias, para conferéncia.

14.8 Ainautenticidade dos documentos mencionados no subitem 14.11 e/ou inveracidade das Informacoes
prestadas, desclassificara o candidato.

14.9 O candidato considerado apto, somente serd contratado se ndo exercer outro cargo, funcdo ou
emprego na Administragdo Estadual/Distrital, Municipal e ou Federal, salvo as possibilidades de
acumulagao previstas na Constituicdo Federal.

14.10 O candidato serd contratado por um periodo de até 02 (dois) anos, podendo ter o seu contrato
prorrogado por até igual periodo, a critério da Administragao.

14.11 No ato da contratagdo, os candidatos convocados deverdo apresentar as cépias dos documentos
listados abaixo acompanhados dos originais para autenticagao:

a) Carteira de Identidade;

b) CPF;

c) PIS/PASEP;

d) CTPS (Carteira de Trabalho e Previdéncia Social);

e) Titulo de Eleitor;

f) Comprovante de votagdo da ultima eleigdo (ndo serdo aceitos comprovantes de justificativa
eleitoral; caso ndo tenha votado, apresentar Certiddo de Quitagdo Eleitoral, obtida junto ao TRE);

g) Comprovante de residéncia com CEP;

h) Certificado de alistamento militar, se do sexo masculino;

i) 01 foto recente 3x4;

j)  Comprovante de situagdo cadastral do CPF;

k) Declaragdo de Bens;

I) Diploma e/ou certificado de conclusio do curso acompanhado do histérico escolar;
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14.12

14.13

m) CertidGes negativas de antecedentes criminais;

n) Atestado de Saude Ocupacional — ASO, expedido por médico do trabalho ou servico médico
especializado em Medicina Ocupacional;

o) Declaragdo de ndo estar cumprindo e nem ter sofrido, no exercicio da funcdo publica, penalidade
por pratica de improbidade administrativa, aplicada por qualquer 6rgao publico ou entidade da
esfera federal, estadual ou municipal;

p) Declaragdo quanto ao exercicio de outro(s) emprego(s) ou funcdo(Ges) publica(s) e sobre
recebimento de proventos decorrentes de aposentadoria e pensao;

g) Declaragdo de ndo estar cumprindo sangdo por inidoneidade, aplicada por qualquer érgao publico
ou entidade da esfera federal, estadual ou municipal;

r) Declaragdo de que nao foi demitido a bem do servico publico;
s) Carteira do Conselho, quando exigido em legislacdo federal;

t) Documento de comprovacao que esta registrado e com a situagdo regularizada junto ao 6rgdo de
conselho de classe correspondente a sua formacao profissional, quando for o caso, devidamente
comprovado com a documentacgao exigida.

Os candidatos convocados, poderdo ser desclassificados nas seguintes situacdes:

a) quando ndo acudirem a convocacado para a assinatura do contrato;

b) quando ndo reunirem os documentos requisitados e enumerados no subitem 14.11;
c) quando forem considerados inaptos para o exercicio da fung¢do;

d) quando for identificada a inautenticidade de documentos;

e) quando for identificada a inveracidade das informacdes prestadas;

f)  quando descumprirem as regras do Edital.

Quando convocados para assinar contrato, os candidatos terdo o prazo de no minimo 7 (sete) dias
corridos, a contar da data da publicagdo da convocagao, para comparecimento e assinatura do
contrato, a serem definidos pela Secretaria Municipal de Gestao.

15. DAS DISPOSICOES FINAIS

15.1 A inscricdo do candidato implicard a aceitagdo das normas para o Processo Seletivo Simplificado
contidas neste Edital e em outros a serem publicados.

15.2 O acompanhamento da publicacdo de todos os atos, editais e comunicados oficiais referentes a este
Processo Seletivo Simplificado, divulgados no enderego eletrénico
www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/prefeituradesalvador, no Diario Oficial do Municipio e no site da
Secretaria Municipal de Gestdo, www.gestaopublica.salvador.ba.gov.br/concurso, é de inteira
responsabilidade do candidato.

15.3 O candidato podera obter informagGes referentes ao Processo Seletivo Simplificado por meio do
telefone 0800-2834628 ou do correio eletronico concursoprefeituradesalvador@fgv.br.

15.4 Quaisquer correspondéncias fisicas referidas neste Edital deverdo ser enviadas, via SEDEX ou Carta
Registrada com AR, a FGV - Processo Seletivo Simplificado Prefeitura Municipal de Salvador
(Especificar a Fungdo Tempordria/Especialidade) — Caixa Postal n2 205 — Muriaé/MG — CEP: 36880-
970.

15.5 O candidato que desejar informacdes ou relatar a FGV fatos ocorridos durante a realizagdo do certame
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15.6

15.7

15.8

15.9

15.10

15.11

15.12

15.13

15.14

15.15

15.16

15.17

deverd fazé-lo usando os meios dispostos no subitem 15.3.

A Prefeitura Municipal de Salvador ndao emitira declaracdo de aprovagdo no Processo Seletivo
Simplificado, e a prépria publicagao no Diario Oficial do Municipio servira como documento habil para
fins de comprovacao da aprovacao.

O prazo de validade do certame serd de 2 (dois) anos, contados a partir da data de homologacdo do
resultado final, podendo ser prorrogados por igual periodo a critério da Administracao.

E responsabilidade exclusiva do candidato manter atualizado seu enderego, inclusive eletrénico, com
a FGV enquanto estiver participando do certame, até a data de divulgacdo do resultado final. A
atualizacdo do endereco deverd ser solicitada através do correio eletrénico
concursoprefeituradesalvador@fgv.br.

15.8.1 Apds a homologacao do resultado final do certame, a atualizacdo de enderego devera ser

feita junto a Prefeitura Municipal de Salvador. Serdo de exclusiva responsabilidade do
candidato os prejuizos advindos da ndo atualizacdo de seu endereco.
As despesas decorrentes da participacdo no Processo Seletivo Simplificado, inclusive deslocamento,
hospedagem e alimentacao, correrdo por conta dos candidatos.
Os casos omissos serdo resolvidos pela FGV em conjunto com a Comissao Coordenadora do Processo
Simplificado determinada pela Prefeitura Municipal de Salvador, de acordo com as suas atribuicoes.
A legislacdo com vigéncia apds a data de publicacdo deste Edital, bem como as alteragdes em
dispositivos constitucionais, legais e normativos a ela posteriores, ndo serdo objeto de avaliagcdo nas
provas do Processo Seletivo Simplificado.
15.11.1 Somente as alteragGes de legislacdo com entrada em vigor antes da data de publicacdo deste
Edital serdo objeto de avaliacdo, ainda que ndo mencionadas nos conteudos constantes do
Anexo | deste Edital.
Os documentos produzidos e utilizados pelos candidatos em todas as etapas do Processo Seletivo
Simplificado sdo de uso e propriedade exclusivos da FGV, sendo terminantemente vedada a sua
disponibilizacdo a terceiros ou a devolugdo ao candidato.
Em qualquer fase do certame, a Comissdo Coordenadora do Processo Simplificado podera solicitar
informacGes sobre os candidatos, em carater reservado, e podera eliminar aqueles que ndo se
enquadrarem nas regras estipuladas neste Edital.
A Comissdo Coordenadora do Processo Simplificado da Prefeitura Municipal de Salvador e a FGV se
reservam o direito de promover as corregdes que se fizerem necessarias, em qualquer fase do presente
certame ou posteriormente a ele, em razdo de atos nao previstos.
A qualquer tempo, poder-se-a anular a inscri¢do, a prova e/ou tornar sem efeito a contratacdo do
candidato, em todos os atos relacionados ao Processo Seletivo Simplificado, quando constatada
omissdo ou declaragao falsa ou diversa da que devia ser escrita, com a finalidade de prejudicar direito
ou criar obrigacao.
15.15.1 Comprovada a inexatiddo ou irregularidades nas informacdes fornecidas, o candidato estara
sujeito a responder por falsidade ideoldgica, de acordo com o art. 299 do Cédigo Penal.
Qualquer irregularidade cometida por pessoa envolvida no certame, constatada antes, durante ou
depois dele, sera objeto de inquérito administrativo e/ou policial nos termos da legislagdo pertinente,
estando sujeita as penalidades previstas na respectiva legislagao.
Quaisquer alteracdes nas regras fixadas neste Edital somente poderdo ser feitas por meio de Edital de
Retificacao.
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15.18

15.19
15.20

15.21

15.22

15.23

15.24

15.25

15.26

15.27

A FGV podera enviar, quando necessario, comunicacdo pessoal dirigida ao candidato, por e-mail ou
pelos Correios, sendo de exclusiva responsabilidade do candidato a manutencao ou a atualizagdo de
seu correio eletrénico e a informacao de seu endereco completo e correto na solicitacdo de inscricao.
O contratado serd vinculado ao Regime Geral de Previdéncia Social.

O Chefe do Poder Executivo Municipal podera, a seu critério, suspender, revogar ou invalidar o
Processo Seletivo Simplificado, ndo assistindo os candidatos direito a reclamacdo de qualquer
natureza.

A inexatiddo das declaragGes, as irregularidades de documentos ou as de outra natureza, ocorridas no
decorrer desse Processo Seletivo Simplificado, mesmo que sé verificadas posteriormente, inclusive
apos a contratacdo, excluirdo o candidato, anulando-se todos os atos e efeitos decorrentes de sua
inscrigdo.

Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizacdes ou acréscimos, enquanto nao
consumada a providéncia do evento que lhes disser respeito, circunstancia que serd mencionada em
Edital ou Aviso a ser publicado no Diario Oficial do Municipio, obedecendo aos prazos de republicagao.
As informagdes gerais, presentes neste Edital, sdo pertinentes aos candidatos afrodescendentes, as
pessoas com deficiéncia e aos candidatos de ampla concorréncia, objetivando nao ferir o principio da
isonomia

A Prefeitura Municipal do Salvador e a FGV ndo se responsabilizam por informacdes de qualquer
natureza, divulgadas em sites de terceiros.

A Administragdo reserva-se o direto de proceder as contratagdes, em numero que atenda ao interesse
e as necessidades do servigo, de acordo com a disponibilidade or¢gamentdria e até o nimero de vagas
ofertadas neste Edital, das que vierem a surgir ou forem criadas por Lei, dentro do prazo de validade
do Processo Seletivo Simplificado.

Os casos omissos serao resolvidos pelo Secretdrio Municipal de Gestdo, ouvida a Comissdo
Coordenadora do Processo Seletivo.

Os documentos relativos a dados cadastrais e documentais dos candidatos terdo validade somente
para este Processo Seletivo e, decorrido o prazo de 05 (cinco) anos apds a homologagdo do Processo
Seletivo Simplificado, serd realizado o descarte do arquivo.

Salvador/BA, 06 de julho de 2017.
THIAGO MARTINS DANTAS

Secretario
Prefeitura Municipal de Salvador
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ANEXO | - CONTEUDO PROGRAMATICO

TECNICO DE NiVEL SUPERIOR Il — SUPORTE ADMINISTRATIVO

CONHECIMENTOS BASICOS

» LINGUA PORTUGUESA

Anadlise de textos, para reconhecer, dentre outros aspectos, o tema ou a ideia central, ou, ainda, o topico de um paragrafo;
os argumentos defendidos pelo autor; o propdsito ou a finalidade pretendidos; a sintese do seu conteuddo global; as
caracteristicas do tipo ou do género textual em que se realizam; a funcdo (referencial, expressiva, apelativa, poética, fatica,
metalinguistica) que desempenham; relages de intertextualidade, como, por exemplo, a fidelidade de parafrases a seus
segmentos de origem e/ou o efeito argumentativo da citacdo; informagdes explicitas e implicitas veiculadas; o nivel (formal
ou informal) da linguagem; as relagGes logico-discursivas (causalidade, temporalidade, conclusdo, comparacdo, finalidade,
oposicdo, condicdo, explicacdo, adicdo, entre outras) estabelecidas entre pardgrafos, periodos ou oragdes; elementos
sequenciadores que asseguram a continuidade do texto; relagdes de referenciagdo e substituicdo; relacGes de sentido entre
as palavras (sinonimia, antonimia, hiperonimia, hiponimia e paronimia); efeitos de sentido pretendidos pelo uso de certos
recursos lexicais e gramaticais; usos metaféricos e metonimicos das palavras e expressGes; marcas linguisticas com base nas
quais é possivel identificar o autor, o destinatdrio do texto e o tipo de relagGes sociais entre eles. Morfossintaxe: processos
de formacgado de palavras; radicais, prefixos e sufixos; colocagdo, regéncia e concordancia nominal e verbal. Padrdo escrito no
nivel culto: ortografia, acentuagdo grafica, pontuagdo. Figuras de linguagem (pensamento, sintaxe e palavra).

» RACIOCINIO LOGICO-MATEMATICO

Légica: proposicOes, valor-verdade, negagdo, conjuncdo, disjungdo, implicagcdo, equivaléncia, proposi¢cdes compostas.
Equivaléncias légicas. Problemas de raciocinio: deduzir informagGes de relagdes arbitrarias entre objetos, lugares, pessoas
e/ou eventos ficticios dados. Diagramas ldgicos, tabelas e graficos. Conjuntos e suas opera¢des. NUmeros naturais, inteiros,
racionais, reais e suas operagoes. Representacao na reta. Unidades de medida: distancia, massa e tempo. Representagao de
pontos no plano cartesiano. Algebra basica: equacBes, sistemas e problemas do primeiro grau. Porcentagem e
proporcionalidade direta e inversa. Sequéncias, reconhecimento de padrdes, progressdes aritmética e geométrica. Juros.
Geometria basica: distdncias e angulos, poligonos, circunferéncia, perimetro e area. Semelhanga e relagGes métricas no
triangulo retangulo. Medidas de comprimento, area, volume. Principios de contagem e nogdo de probabilidade.

» ATUALIDADES

O Brasil e o mundo: nog¢des gerais sobre a vida econdmica, social, politica e relacGes exteriores. A questdo ambiental;
desenvolvimento sustentavel e responsabilidade socioambiental. Descobertas e inovagGes cientificas e seus impactos na
sociedade contemporanea. Cultura e sociedade brasileira: artes, arquitetura, cinema, televisdo, musica e teatro. O Estado da
Bahia: nog¢des gerais sobre a vida econdmica, social, politica e tecnoldgica; responsabilidade socioambiental.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

» DIREITO

Direito Administrativo: Conceito; Fontes: doutrina, jurisprudéncia; Lei Formal; Regulamentos Administrativos; Estatutos e
Regimentos; Principios do Direito Administrativo; Descentralizacdo e desconcentracdo da atividade administrativa;
Classificacio dos Orgdos e Fungdes da Administracdo Publica; Competéncia Administrativa: conceito e critérios de
distribuicdo; Hierarquia e Poder Hierarquico; Centralizacdo e descentralizacdo da atividade administrativa do Estado;
Administragdo Direta e Indireta; Autarquias, Empresas Publicas, Sociedade de Economia Mista, FundagGes Publicas e
Agéncias Reguladoras; Atos Administrativos: formacdo, validade, eficacia e autoexecutoriedade; Controle do Ato
administrativo; Revogacdo, anulagdo e convalidagdo dos atos administrativos; Contrato administrativo: conceito, formagao,
elementos, clausulas exorbitantes; Licitagdo: conceito, modalidades, procedimentos, dispensa e inexigibilidade; Pregdo
Presencial e Pregdo Eletrbnico; Lei n? 10.520/02; Poder de policia: conceito, policia judiciaria e policia administrativa; Servico
Publico: conceito, caracteres, garantias; Usuario do servigo publico; Concessdo de servigo publico; Permissdo e Autorizagao;
Responsabilidade patrimonial do Estado por atos da Administracdo Publica: Teorias e fundamentos juridicos; Agentes
Publicos; Preceitos Constitucionais; Improbidade Administrativa; Advocacia publica consultiva; A Lei n? 8.666/93 e suas
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alteragdes; Lei das Sociedades An6nimas: Lei n2 6.404 de 1976.

Direito Constitucional: Constituicdo: Conceito, Elementos e Estrutura; Poder Constituinte, Originario e Derivado; Nova
Constituicdo e a ordem juridica anterior; Direitos e Garantias Individuais e Coletivos; Principios Constitucionais: legalidade,
reserva legal, isonomia, devido processo legal; Do contraditério e da ampla defesa; Tutela Jurisdicional das liberdades:
Habeas corpus, Habeas Data, Mandado de Seguranga; Mandado de Injungao; A¢do Popular; Principios Constitucionais do
Trabalho; Aplicabilidade das normas constitucionais: Normas Constitucionais de eficacia contida, plena e limitada;
Organizacdo do Estado: Federagdo, Unido Federal, Estados-membros, Municipios; Principio da simetria constitucional;
Organizacdo dos Poderes: mecanismo de freios e contrapesos; Administragdo Publica: principios administrativos e normas
constitucionais; Servidores Publicos: Principios Constitucionais; Poder Legislativo: Estrutura, Imunidades Parlamentares,
Tribunais de Contas; Processo Legislativo: conceito, fases; Processos legislativos especiais; Espécies Normativas; Poder
Executivo; O exercicio do Poder Executivo no Brasil; Crimes de Responsabilidades e Crimes Comuns; Poder Judiciario:
Fungdes, Caracteristicas, Estrutura; Reforma do Judiciario na EC n2 45/04; Precatdrios; Conselho Nacional de Justiga e Simula
Vinculante; FungGes Essenciais a Justica: Ministério Publico, Advocacia e Defensoria Publica; Ordem Social: Aspectos Gerais.
Comunicagdo Social; Principios Orientadores da Comunicagdo social; Ordem Econdmica e Financeira; Principios da Ordem
EconOGmica; Meios de Atuacgdo do Estado.

Direito Financeiro e Tributdrio: Orcamento Publico: Conceito, natureza juridica; Principios Orgamentarios; Leis
Orgamentdrias; Processo Legislativo Orcamentario; Créditos Adicionais; Despesa publica: Conceito; Classificacdo; A Despesa
Publica e a Lei de Responsabilidade Fiscal; Receita Publica: Conceito, Estagios da Receita; Crédito Publico: Conceito,
Classificagdo; Divida Publica; Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n? 101/00); Tributo: Conceito e espécie;
Normas Gerais de Direito Tributario; Norma tributaria: vigéncia, aplicacdo e interpretacao; Obrigacao Tributaria; Crédito
tributario: conceito, langamento, suspensao, exclusdo, prescricio e decadéncia; Responsabilidade tributaria; Garantias e
Privilégios do Crédito Tributario; Sistema Tributdrio Nacional: Principios gerais; LimitacGes do poder de tributar.

Direito Civil: Aplicacdo da lei no tempo e no espaco; Lei de Introdugdo as Normas do Direito Brasileiro. Codigo Civil (Lei n?
10.406/2002 e alteracbes); Pessoas Naturais e Juridicas; Domicilio; Das Diferentes Classes de Bens; Dos Atos juridicos Licitos;
Dos Atos llicitos; Dos Contratos em Geral; Das Varias Espécies de Contratos: requisitos, validade, principios, formacao e
classificagdao; Compra e Venda; Prestagdo de Servico; Do Direito das Coisas; Posse: Aquisi¢do da Posse, Efeitos da Posse, Perda
da Posse; Direito das obrigac¢des; Propriedade: fung¢do social, aquisicdo e perda da propriedade; Do Penhor, Da Hipoteca e da
Anticrese; Responsabilidade civil: conceito, espécies, efeitos; Responsabilidade civil por danos causados ao meio ambiente e
a bens de valor artistico, estético, histdrico e paisagistico; Direito do Consumidor (Lei n 8078/90). Direito Processual Civil:
(Lein.2 13.105/15 e alteragdes) Teoria geral do processo. Principios e Normas processuais Civis. Fungdo Jurisdicional. Sujeitos
do Processo. Atos processuais. Tutela Provisdria. Formagdo, Suspensdo e Extingdo do Processo. Processo de conhecimento:
Procedimento Comum; Cumprimento da Sentenca. Ac¢Oes Possessdrias. Oposicdo. Embargos de Terceiro. Processo de
execucdo: Execucdao em geral; Diversas espécies de execugao. Processos nos Tribunais e Meios de Impugnagdo das decisdes
judiciais. Processo eletronico. Meios alternativos de solugdo de controvérsias. Mediagao e autocomposi¢ao de conflitos. Lei
n 13.140/15. Arbitragem (Lei n2 9.307/96 e alteragcdes). Mandado de Seguranga.

Direito Trabalhista e Processual Trabalhista: Contrato individual de trabalho: conceito, elementos e requisitos; Nota
caracteristica do contrato de trabalho e classificacdo entre os contratos privados; Natureza juridica; Distin¢do de contratos
afins; Sujeito do contrato de trabalho: o empregador. Despersonalizagdo do empregador; Sucessdo; Solidariedade e
Subsidiariedade; Sujeito do contrato de trabalho: o empregado; Empregado rural e doméstico; Trabalhador temporario;
Trabalhadores autébnomos e eventuais; Trabalho da mulher e do menor; Classificagdo do contrato de trabalho; Contrato por
tempo determinado; Salario e remuneragdo; Principios de prote¢do ao saldrio; Equiparacdo salarial; Duragdo do trabalho;
Jornada de trabalho; Prorrogacdo; Intervalo; Repouso semanal remunerado; Feriados; Férias; Alteracdao do contrato de
trabalho; Suspensdo e interrup¢do do contrato de trabalho; Forca maior e “factum principis”; Extingdo do contrato de
trabalho; Garantia de emprego; Aviso Prévio; Indenizagdo; Estabilidade; Fundo de Garantia por Tempo de Servigo; Prescricdo
e decadéncia; Liberdade sindical; Organizacdo sindical brasileira; Contribuicdo sindical; Convenc¢des e acordos coletivos;
Conflitos coletivos de trabalho; Greve; Dissidio individual e dissidio coletivo: conceito e distingdo; Organizacdo e
funcionamento da Justica do Trabalho; Jurisdicdo e competéncia da Justica do Trabalho; Competéncia material; Competéncia
territorial; Competéncia funcional; Poder Normativo da Justica do Trabalho; Dissidio Coletivo; Sentenga normativa; Das
partes; Capacidade postulatéria; Representacdo e assisténcia; Substituicdo processual; Assisténcia Judiciaria; Honorarios
advocaticios; Peticdo inicial; Requisitos; Pedido; “Reclamagdo” verbal; Indeferimento; Inépcia; Audiéncia; Comparecimento
das partes; “Arquivamento” e revelia; Conciliagdo; Momento e efeitos; Da resposta do reclamado; Formas; Exceges;
Contestacdo; Reconvencgao; Das provas no processo do trabalho; Depoimento pessoal; Prova documental; Documentos;
Momento; Prova pericial; Testemunhas; Recursos no processo do trabalho; Disposicdes gerais; Efeitos suspensivo e
devolutivo; Recursos no processo de cognicdo; Recursos no processo de execucdo; Liquidacdo de sentenca; Formas;
Liquidagdo e impugnacao; Processo de execugdao; Modalidades da execugdo; Citagdo; Penhora e avaliagdao; Expropriacdo de
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bens do devedor; Arrematacdo e adjudicacdo; Remigdo; Fraude a execugdo; Embargos de terceiro; Procedimentos especiais;
Inquérito judicial para apuragdo de falta grave; Consignacdo em pagamento; A¢do Rescisdria; Mandado de Seguranga;
ContribuigGes previdenciarias e fiscais.

» ADMINISTRACAO

Administracao Geral. Evolugdo histdrica do pensamento administrativo: administracdo cientifica, teoria classica, escola de
relagdes humanas, abordagem comportamentalista, teoria da burocracia, teoria de sistemas e abordagem contingencial.
Conceitos e principios fundamentais em administracdo. Habilidades do administrador. Processo administrativo:
planejamento, organizagdo, direcdo e controle. Gestdo da qualidade. Administragdo de material. A fungdo compras.
Administracdo e controle de estoques. Movimentac¢do e armazenagem de materiais. Logistica e cadeia de suprimento. Gestdo
do patriménio. Processo decisdrio. Administracdo estratégica. Planejamento estratégico: visdo, missdo e andlise SWOT.
Planejamento tdtico. Planejamento operacional. Andlise competitiva e estratégias genéricas. Estratégia. Formacdo,
implementacgado e avaliagdo de estratégias empresariais e corporativas. Mudanca estratégica. Estratégias genéricas. Cadeia
de valor. Competéncias centrais. Visdo baseada em recursos. Redes e aliangas. Balanced Scorecard. Processo decisério.
Dinamica das organizagdes. A Organizagdo como um sistema social. Cultura organizacional. Motivagdo e lideranca.
Organizagdo, sistemas e métodos. Estrutura organizacional. Centralizacdo/descentralizagdo. Desenho organizacional.
Estrutura baseada em processos. Qualidade total. Técnicas de qualidade total. Comunicagdo interpessoal e intergrupal.
Administracdo Publica. Administracdo direta e indireta. Conceito, fontes, e principios do Direito Administrativo. Principios da
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia. Interpretagdo dos indicadores financeiros, econémicos e
patrimoniais. Lei n? 8.666/1993 e suas alteracdes, e Lei do Pregdo (Lei n2 10.520/02 e suas alteragBes). Lei de
Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n? 101/00): disposi¢bes preliminares, execu¢do orgamentdaria, cumprimento das
metas, transparéncia, controle e fiscalizagdo. Estatistica descritiva. Estatistica inferencial: regressdo linear simples. Analise
de Paretto.

» ECONOMIA OU GESTAO FINANCEIRA

Microeconomia — Conceitos fundamentais: formas de organizacdo da atividade econd6mica, o papel dos precos, custo de
oportunidade, fator de producdo e fronteiras das possibilidades de produgdo. Determinagdo das curvas de procura: curvas
de indiferenca; equilibrio do consumidor; efeitos preco, renda e substituicdo; elasticidade da procura; fatores de produgao;
produtividade média e marginal; lei dos rendimentos decrescentes e rendimentos de escala; custos de produgdo no curto e
no longo prazo; custos totais, médios e marginais, fixos e varidveis. Teoria do consumidor, utilidades cardinal e ordinal,
restricdo orcamentaria, equilibrio do consumidor e fungdes demanda, curvas de Engel, demanda de mercado, teoria da
producdo, isoquantas e curvas de isocusto, funcdes de producdo e suas propriedades, curvas de produto e produtividade,
curvas de custo, equilibrio da firma, equilibrio de curto e de longo prazo. Economia do bem-estar; 6timo de Pareto. Estruturas
de mercado: concorréncia perfeita, concorréncia imperfeita, monopdlio, oligopdlio; outras estruturas de mercado; dindmica
de determinacdo de precos e margem de lucro; padrdo de concorréncia; analise de competitividade; analise de industrias e
da concorréncia; vantagens competitivas; cadeias e redes produtivas; competitividade e estratégia empresarial.
Macroeconomia — Principais agregados macroecondémicos. ldentidades macroeconOGmicas bdsicas. Sistema de contas
nacionais. Contas nacionais no Brasil. Conceitos de déficit e divida publica. Balango de pagamentos. Papel do governo na
economia: estabilizagdo, crescimento e redistribuicdo. A teoria keynesiana. Oferta e demanda agregadas. Agregados
monetarios: as contas do sistema monetario. Modelo IS-LM. Politicas fiscal e monetdéria. RelagGes entre inflagéo, juros e o
resultado fiscal. RelagGes entre o nivel de atividade e o mercado de trabalho: salario, inflagdo e desemprego. Comércio
exterior: cambio, tarifas, subsidios, cotas. Blocos econOGmicos, acordos internacionais e retaliacGes. Globalizacdo e
organismos multilaterais. Fluxos financeiros internacionais e mercados de capitais. Economia do setor publico — O Estado e
as fungOes econOmicas governamentais. As necessidades publicas e as formas de atuagdo dos governos. Estado regulador e
produtor. Politicas fiscal e monetaria: outras politicas econémicas. Evolugdo da participagdo do setor publico na atividade
econdmica. Contabilidade fiscal: NFSP; resultados nominal, operacional e primario; divida publica. Sustentabilidade do
endividamento publico. Financiamento do déficit publico a partir dos anos 80 do século XX. Inflagdo e crescimento. Economia
brasileira — Aspectos gerais do comportamento recente da economia brasileira e das politicas econdmicas adotadas pelos
ultimos governos. Mudancas estruturais da economia brasileira a partir da aceleragao dos processos de industrializacdo e
urbanizagdo. Os planos de desenvolvimento mais importantes desde a segunda metade do século XX. Principais
caracteristicas e os resultados dos planos de estabilizacdo a partir da década de 80 do século XX. Indicadores do
desenvolvimento econémico e social brasileiro contemporaneo. Desigualdades pessoais e espaciais de renda e de riqueza.
Perfil demografico brasileiro. Estrutura tributdria brasileira. O mercado de trabalho e as condi¢gdes de emprego e renda.
Estrutura orcamentdria e a evolucao do déficit e da divida publica brasileira. A previdéncia social e suas perspectivas. Cambio,
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reservas e relagdes comerciais e financeiras do Brasil com o resto do mundo. Estatistica basica. Econometria. Matematica
financeira. Regra de trés simples e composta, percentagens. Juros simples e compostos: capitalizagdo e desconto. Taxas de
juros: nominal, efetiva, equivalentes, real e aparente. Rendas uniformes e varidveis. Planos de amortizagdo de empréstimos
e financiamentos. Calculo financeiro: custo real efetivo de operages de financiamento, empréstimo e investimento.
Avaliagdo de alternativas de investimento. Avaliagdo econdmica de projetos. Taxa interna de retorno e valor presente liquido
de um fluxo de caixa. Comparagdo de alternativas de investimento e financiamento.

» COMUNICACAO SOCIAL COM HABILITACAO EM JORNALISMO OU EM RELACOES PUBLICAS OU EM
PUBLICIDADE E PROPAGANDA

Comunicagdo e jornalismo: modelos tedricos de comunicacdo e os processos de significacdo. Articulagdo dos codigos
comunicacionais nas novas midias. As diversas formas de jornalismo (on-line, radiojornalismo, telejornalismo, comunitario,
documentdrio) e seu papel no mundo global. Perfil do jornalismo e da publicidade com o advento das novas tecnologias.
Perfil da propaganda institucional e educativa. Reportagem: tipos; entrevista — modalidades. Titulagdo. Edigao: sistemas de
fechamento, possibilidades técnicas (selos, tarjas, infografia, fios, olhos, olhos-legenda, textos-legenda, ilhas, boxes, quadros,
inserts fotograficos, reticulas). O texto jornalistico — caracteristicas: a estrutura da noticia; nimeros e siglas; uso correto dos
verbos. Assessoria de imprensa: o papel do assessor nos érgdos publicos Veiculos de comunicagdo internos e externos (house
organ, revista, newsletter). Desenvolvimento de slogans e campanhas. Clipping, clipping eletrénico. Producdo de releases,
comunicados e notas oficiais. RelagGes Publicas: planejamento de relagbes publicas; técnicas e ferramentas de
relacionamento com publicos estratégicos; elaboracdo e avaliacdo de projetos de relagGes publicas; pesquisa de imagem,
opinido e mercado; marketing de relacionamento; comunicacdo dirigida; organizagdo de eventos; marketing cultural e
esportivo; ética, legislacdo e relagdes publicas. Temas emergentes da comunicagdo: novas tecnologias da comunicagdo;
comunicagdo on-line; midias web e digitais; midias sociais (wikis, blogs, podcasts etc); reputagdo corporativa, comunicagdo
de crise. Politica, economia, negdcios e cultura: realidade socioecon6mica e politica brasileira; Geopolitica mundial;
conjuntura econOmica internacional; relagGes internacionais; Gestdo empresarial; marketing; Desenvolvimento sustentavel;
artes e antropologia. Legislagdo em Comunicacdo Social: Lei de Imprensa e Cédigo de Etica do Jornalista.

» ENGENHARIA CIVIL

Orgamentacdo de obras. Formacgdo do preco de venda. Custos diretos. Composicdo de custos unitarios. Producdo de equipes
mecanicas. Custos horarios e equipamentos. BDI — Beneficios e despesas indiretas (administragao central, custos financeiros,
riscos, tributos sobre o preco de vendas, lucro real/presumido). Empregos sociais (horista, mensalista). Mobilizagdo,
desmobilizagdo e administragdo local. Reajustamento de pregos. Analises de propostas e pregos de obras de engenharia.
Formacdo de pregos na engenharia consultiva e de projetos. Custos diretos. Empregos sociais. Despesas indiretas, tributos e
lucro. Andlise de estabilidade de estruturas hidraulicas; pontes; resisténcia dos materiais. Fundacgdes e obras de terra —
Propriedades e classificagdo dos solos, movimentos de agua no solo, distribuicdo de pressdes no solo, empuxos de terra,
exploracdo do subsolo, sondagem; barragens de terra; fundagBes superficiais e profundas (estudos de viabilidade e
dimensionamento). Hidraulica, hidrologia e saneamento bdsico — escoamento em condutos forgados e com superficie livre
(canais), dimensionamento; maquinas hidraulicas, bombas e turbinas; ciclo hidroldgico, recursos hidricos superficiais e
subterraneos, infiltragdo, hidrogramas, vazdes de enchente; captagdo, tratamento e abastecimento de agua, redes de
esgotos, tratamentos de esgotos, tratamentos de dguas residuais, instalagdes prediais, sistemas de drenagem pluvial, limpeza
urbana; bacias hidrograficas, regides hidroldgicas e caracteristicas fisicas; regularizagdo de vazGes e controle de estiagem;
transportes de sedimentos. Materiais de construcdo e tecnologia das construcGes: madeira, materiais ceramicos e vidros,
metais e produtos siderurgicos, asfaltos e alcatrdes, aglomerantes e cimento, agregados, tecnologia do concreto e controle
tecnoldgico, ensaios; processos construtivos, preparo do terreno, instalagcdo do canteiro de obras, locacdo da obra, execugdo
de escavagbes e fundagOes, formas, concretagem, alvenaria, esquadrias, revestimentos, pavimentagdes, coberturas,
impermeabiliza¢des, instalagdes, pintura e limpeza da obra. Planejamento e controle de obras: licitacdo, edital, projeto,
especificagBes, contratos, planejamento, analise do projeto, levantamento de quantidades, plano de trabalho, levantamento
de recursos, orcamento, composicdo de custos, cronogramas, diagramas de GANTT, PERT/CPM e NEOPERT, curva S, Cédigo
de Obras. Fases do projeto, escolha do tracado, projeto geométrico, topografia, desapropriacdo, obras complementares e
sinalizacdo. Etica profissional. Planejamento e controle de obras e servicos. Importancia do saneamento ambiental no
contexto do desenvolvimento sustentdvel. Sistemas de abastecimento de agua e tratamento de agua. Dimensionamento de
estacGes de bombeamento; adutoras; reservatérios; rede de distribuigdo. Sistema e tratamento de esgotamento sanitario.
Dimensionamento de rede coletora de esgoto. Interceptor; emissario e estacdes de bombeamento de esgotos.
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» ENGENHARIA ELETRICA

Circuitos elétricos lineares: elementos de circuitos; Leis de Kirchhoff; métodos de andlise nodal e das malhas; analise de
circuitos em CC e em CA (regime permanente); principio da superposi¢do e equivalentes de Thévenin e de Norton; solugdo
de circuitos no dominio do tempo e da frequéncia; quadripolos. Eletromagnetismo: principios gerais; campos eletrostaticos,
magnetostatico e eletromagnetostdtico; campos elétricos em meio material: propriedades, condigdes de fronteira em meios
diferentes; for¢as devido aos campos magnéticos e momentos magnéticos; ondas TEM; reflexdo e refracao de ondas planas.
Eletronica analdgica, digital e de poténcia: circuitos analdgicos e dispositivos eletronicos; familias de circuitos légicos;
sistemas digitais; conversores CC-CC, CCCA, CA-CC e CA-CA; conversdo analdgica-digital e digital-analdgica. Principios de
comunicagdes; comunicagdes analdgicas e digitais; comutacdo analdgica e digital. Microcomputadores: principais
componentes; organizagdo; sistemas operacionais. Teoria de controle: andlise e sintese de sistemas lineares escalares,
continuos e discretos, nos dominios do tempo e da frequéncia; métodos de analise de estabilidade; representacdo de
sistemas lineares por varidveis de estado; nogdes de processamento de sinais. Principios de ciéncias dos materiais:
caracteristicas e propriedades dos materiais condutores, isolantes e magnéticos; polarizagdo em dielétricos; magnetizagao
em materiais. Maquinas elétricas: principios de conversdo eletromecanica de energia; maquinas sincronas; maquinas de
indugcdo; mdaquinas CC; transformadores. Subestagbes e equipamentos elétricos: arranjos tipicos, malhas de terra e sistemas
auxiliares; equipamentos de manobra em alta tensdo — chaves e disjuntores; para-raios; transformador de potencial e de
corrente; relés e suas fungdes nos sistemas de energia — principios e caracteristicas de operacdo, tipos basicos. Circuitos
trifasicos e analise de faltas em sistemas de energia elétrica: tipos de ligagdo de cargas; tensdo, corrente, poténcia e fator de
poténcia em circuitos equilibrados e desequilibrados; representagdo de sistemas em “por unidade” (pu); componentes
simétricos e faltas simétricas e assimétricas. Instalagdes elétricas em baixa tensdo; projeto de instalagdes prediais e
industriais; acionamentos elétricos — motores elétricos de indug¢do e diagramas de comando; seguranga em instalagGes
elétricas. Fiscalizagdo: acompanhamento da aplicagdo de recursos (medi¢des, emissdo de fatura etc.); controle de execugéo.

» ENGENHARIA AMBIENTAL

Ecologia e ecossistemas brasileiros. Ciclos biogeoquimicos. No¢Ges de Meteorologia e Climatologia. No¢Ges de Hidrologia.
Nogoes de Geologia e Solos. Aspectos, Impactos e Riscos Ambientais do Servico de Saneamento. Qualidade do ar, poluicao
atmosférica, controle de emissGes. Aquecimento Global e Mecanismos de Desenvolvimento Limpo — MDL. Qualidade da
4gua: a agua na natureza; propriedades da 4gua; usos da agua e requisitos de qualidade; padrdes de qualidade da agua;
fontes de qualidade da agua; caracteristicas qualitativas e quantitativas das aguas residuarias; autodepura¢do dos cursos
d’dgua; eutrofizagdo — toxicidade das algas. Sistema de abastecimento de 4dgua — captagdo, transporte, tratamento e
distribuicdo de agua. Poluicdo hidrica e tecnologias de tratamento de dguas e efluentes para descarte e/ou reuso. Qualidade
do solo e da agua subterrdnea. Gerenciamento e tratamento de residuos solidos e da agua subterranea. Caracterizagdo e
recuperacdo de areas degradadas, inclusive do solo e da agua subterranea. Sistema de esgotamento sanitario — coleta,
transporte, tratamento e disposicdo final. No¢Ges de hidraulica. Comités de bacias hidrograficas. Outorga e cobranca pelo
uso da agua. Pagamento por Servicos Ambientais — PSA. Avaliagdo de Impactos Ambientais. Legislacdo ambiental (leis,
decretos, resolugdes CONAMA): Sistema Nacional do Meio Ambiente — SISNAMA. Regulamentacdo para Estudos de Impacto
Ambiental (EIA/RIMA). Processo de licenciamento ambiental. Lei Federal n? 9.605/98 e suas alteragBes. Lei Federal n2
9.985/00 e suas alteragBes. Lei Federal n2 9.433/97 e suas alteragdes. Resolugdes CONAMA n2 001/1986, n2 357/2005, n?
430/2011, n2 377/2006, n? 237/1997 e suas alteracdes; e Resolugdo CNRH 129/2011. Portaria GM 2914/2011 do Ministério
da Saude. Norma técnica CPRH N 2.002 — Controle de carga orgénica ndo-industrial. Norma técnica CPRH N 2.007 — Coliformes
fecais — Padrdo de langamento para efluentes domésticos e/ou industriais. No¢cSes de economia ambiental: beneficios da
politica ambiental. Avaliagdo do uso de recursos naturais. Politica ambiental e desenvolvimento sustentdvel. Sistemas de
gestdo ambiental: requisitos de Sistema de Gestdo Ambiental segundo a NBR-ISO 14001:2015. Avaliagdo de desempenho
ambiental segundo a NBR-ISO 14031:2015. Nogbes de Gestdo Integrada de Meio Ambiente, Saude e Seguranga Industrial.
Diretrizes para Auditoria de Sistemas de Gestdao segundo a NBR-ISO 19011:2012. Planejamento ambiental, planejamento
territorial, urbanismo, vocac¢do e uso do solo. Meio ambiente e sociedade: no¢des de Sociologia e de Antropologia. Nog¢des
de valoragdo do dano ambiental.

» ARQUITEURA E URBANISMO

Histdria da Arquitetura. Lei Federal n2 10.257/01. NogBes de topografia. Levantamento arquitetdnico e urbanistico. Locagdo
de obras. Dados geoclimaticos e ambientais. Legislagcdo arquiteténica e urbanistica. InstalagGes de obras e construgdes
auxiliares. Nogbes basicas de instalagdo elétrica. Servigos preliminares. Canteiro de obras. Marcag¢do de obras. Movimentos
de terra. Escoramentos. Projeto de arquitetura: fases e etapas de desenvolvimento do projeto. Analise e escolha do sitio.
Adequacdo do edificio as caracteristicas geoclimaticas do sitio e do entorno urbano. Sistemas construtivos. Especificacdo de
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materiais e acabamentos. Sistemas prediais de redes. Acessibilidade para portadores de deficiéncias fisicas. Projeto
urbanistico: desenho urbano; morfologia urbana: analise visual; redes de infraestrutura urbana: circulagdo viaria, espagos
livres e percursos de pedestres; renovagao e preservagdo urbana. Meio ambiente. Projeto paisagistico: arborizagdo urbana,
equipamentos e mobilidrio urbanos. Projetos de reforma, revitalizagdo e restauracdao de edificios. Fiscalizagdo e
gerenciamento: acompanhamento, coordenagdo e supervisdo de obras. Aceitagdo dos servicos. Administragdo de contratos
de execugdo de projetos e obras. Caderno de encargos. Atividades e servigos adicionais — Estimativas de custos. Orcamentos.
Laudos e pareceres técnicos. NogSes de computagdo grafica: AutoCAD; dominio de Windows, Word, Excel. Etica profissional.

» URBANISMO

Histdria da arquitetura e do urbanismo: a Revolugdo Industrial, a Arquitetura e o Urbanismo. Evolugdo urbana do Brasil. A
arquitetura no Brasil e o neocolonial A Arquitetura Moderna no Brasil e no cendrio internacional. O Movimento Pds-moderno.
Estudo da forma, espaco e ordenamento em Arquitetura e Urbanismo. Legislagdo ambiental e urbanistica. Projeto de
arquitetura. Planejamento Urbano e representacao gréfica: projeto de edificagdes em geral. Planejamento Urbano: método
como base para o design urbanistico. Aimagem e a forma da cidade e seus elementos; A legislagao urbanistica e os programas
de desenvolvimento urbano e o uso e ocupagdo do solo. Coberturas. Escadas e rampas. Planejamento, Programacgdo e
Controle de Obras: programacdo, controle e fiscalizagcdo; planejamento e cronograma fisico-financeiro; orcamento e
composicdo de custos; acompanhamento e especificagdes técnicas de materiais e de servigos. Conforto Ambiental:
ergonomia; conforto térmico, acustico e luminoso. InstalagGes Prediais: instalagdes sanitdrias; instalagGes hidraulicas;
instalagOes elétricas e luminotécnica. Estatica dos Corpos Rigidos e Elasticos, estruturas de concreto armado, estruturas de
aco e de madeira. Seguranga e Saude no canteiro de obras. Acessibilidade de pessoas portadoras de deficiéncias as
edificagBes; espago, mobilidrio e equipamentos urbanos — NBR 9050. Materiais de construgao civil: aglomerantes - gesso, cal
e cimento Portland; agregados; argamassa; concreto: dosagem; tecnologia do concreto; aco; madeira; materiais ceramicos;
vidros; tintas e vernizes. Paisagismo: caracterizacdo da paisagem e dos componentes paisagisticos; compatibilizacdo dos
aspectos naturais, ecoldgicos e artisticos, em fun¢do da melhor qualidade ambiental; tratamento paisagistico e intervengdes;
materiais e técnicas aplicadas ao paisagismo. Lei Federal n2 10.257/01. Etica Profissional.

» CIENCIAS CONTABEIS

Contabilidade Geral: Patrim6nio: componentes patrimoniais: ativo, passivo e patrimoénio liquido. Fatos contdbeis e
respectivas variagdes patrimoniais. Contas patrimoniais e de resultado. Teorias, fungdes e estrutura das contas. Sistema de
contas e plano de contas. Regime de competéncia e regime de caixa. Provisdes e Reservas em geral. Método das partidas
dobradas. Escrituracdo de operagdes tipicas. Apuragdo de resultados; critérios de controle de estoques (PEPS, UEPS e Custo
Médio Ponderado). Demonstra¢des Contabeis obrigatérias de acordo com a Lei 6.404/76 (Lei das Sociedades por Acdes) e
suas alteracdes introduzidas pelas Leis 11.638/07 e 11.941/09: estrutura, caracteristicas, elaboracdo, apresentacio e
contetdo dos grupos e subgrupos; Notas explicativas as demonstracdes contabeis. Analise das demonstracGes contabeis:
analise vertical, indices de liquidez, quocientes de estrutura, rentabilidade, lucratividade, prazos e ciclos. Usuarios e suas
necessidades de informacgdo. Os Principios de Contabilidade (aprovados pelo Conselho Federal de Contabilidade, Resolugao
CFC 750/93 e alteragdes conforme Resolugdo CFC 1.282/2010). Reconhecimento e mensuragdo de ativos, passivos,
Patrimonio Liquido, receitas e despesas, ganhos e perdas. Tributos: conhecimentos bdsicos. Imposto de Renda Pessoa Juridica
e Contribuicdo social sobre o lucro. Imposto de Renda Retido na Fonte — IRRF. Imposto sobre Circulagdo de Mercadorias e
Servicos — ICMS. ParticipacGes governamentais. Programa de Integracdo Social e de Formagdo do Patrimdnio do Servidor
Publico — PIS/PASEP. Contribuicdo para o Financiamento da Seguridade Social — COFINS. Contribui¢do de Intervencdo no
Dominio Econdmico — CIDE. Regime Tributdrio de Transigdo (RTT) - Lei n? 11.941/2009. Legislagdo do ISS. Contribui¢do
Previdenciaria (legislacdo, aliquotas, base de cdlculo e apuragdo). Sistema Publico de Escrituragdo Digital - SPED contabil e
fiscal: legislagdo aplicavel; objetivos; implicages; pessoas juridicas obrigadas; usuarios das informagdes; livros abrangidos;
plano de contas referencial; prazos. Lei Sarbanes-Oxley (SOX) e governanga corporativa: controles internos e
responsabilidades; comité de auditoria; melhores praticas de governanca corporativa. Auditoria: Normas brasileiras e
internacionais para o exercicio da auditoria interna: independéncia, competéncia profissional, ambito do trabalho, execucéo
do trabalho, tipos de pareceres e administracdo do 6rgdo de auditoria interna. Objetivos, técnicas, procedimentos e
planejamento dos trabalhos de auditoria; programas de auditoria; papéis de trabalho; testes de auditoria; amostragens
estatisticas em auditoria; eventos ou transagGes subsequentes; revisdo analitica; entrevista; conferéncia de calculo;
confirmagdo; interpretacdo das informagGes; observagdo; procedimentos de auditoria em areas especificas das
demonstragGes contabeis.
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ANEXO Il - REQUISITOS E ATRIBUIGOES DA FUNCAO TEMPORARIA

» TECNICO DE NIVEL SUPERIOR Il - SUPORTE ADMINISTRATIVO: REQUISITOS: certificado, devidamente
registrado, de curso de nivel superior completo, conforme subitem 3.1.1, a depender da especialidade, fornecido
por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacdo — MEC. ATRIBUICOES: Dar suporte
administrativo e técnico nas areas de gestdo de pessoas, administracdo, finangas e logistica; atender usuarios,
fornecendo e recebendo informagdes; contribuir com a implantagdo e implementagdo programas e projetos;
contribuir elaborar planejamento estratégico da Prefeitura Municipal do Salvador; contribuir com estudos
relacionados aos desempenho organizacional; prestar servicos administrativos; contribuir com a darea de
Tecnologia da Informacao; andlise de processos administrativo e outros documentos; acompanhamento e apoio
em pesquisas documentais; apoiar na elaboracdo de planos, programas, diretrizes e procedimentos; auxiliar no
registro de materiais bibliograficos e inventarios; auxilio na coleta e andlise de dados para estatistica; revisdao de
estantes e reposicdo de acervos; tratamento técnico, manutencdo e organizacdo de documentos e arquivos;
transcricdo de documentos antigos; apoio em eventos e producdo de acdes culturais; desenvolver atividades
correlatas
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ANEXO Il - CONTRATO

CONTRATO EM REGIME ESPECIAL DE DIREITO ADMINISTRATIVO
EDITAL N2 11/2017
Contrato n2 /2017

O MUNICIPIO DO SALVADOR, pessoa juridica de direito publico interno, através da Secretaria Municipal de Gest3o
sediada na Av. Vale dos Barris, 125, C.G.C./M.F. n2. 13927801/0003-00, neste ato representado pelo Exm?2 Sr.

Secretdrio Municipal de Gestdo, , por delegacdo do Exme. Sr. Prefeito, conforme
Decretode  / /201 , publicadonoDOMde  / /  doravante denominado CONTRATANTE, e o (a)
contratado , filho(a). de e , identidade
ne -SSP/, CPF ne - , residente na
rua /Salvador/BA, CEP , doravante denominado CONTRATADO,

ajustam entre si o presente contrato que se regera pela Lei Complementar Municipal n2 02/91, de 15 de margo de
1991 e alteracdes posteriores de acordo com as clausulas e condicdes seguintes:

1 CLAUSULA PRIMEIRA — DO CONTRATO
1.1 O presente contrato tem por objetivo a contratagdo de profissional para exercer a fungdo de ,

na prestacdo de servico tempordrio de excepcional interesse publico, de acordo com o que determina o Inciso VI
do Artigo 37 da Lei Complementar n® 02/91 e alteragbes posteriores no ambito da

1.2 A remuneragdo da fungdo indicada no item 1.1 dependera das horas efetivamente trabalhadas.

1.3 A presente contratacdo se encontra justificada no Art. 37, inciso VIl da Lei Complementar n2 02/91 e alterac¢des
posteriores.

1.4 O contratado prestard os servicos discriminados para a fungcdo mencionada no item 1.1, de forma diretamente
subordinada a , que designard os locais que deverdo ser
atendidos, sendo responsavel pela fiscalizacdo da execucdo do presente contrato.

1.5 O contratado assumird o desempenho de suas funcdes no prazo de 01 (um) dia Util da assinatura do contrato,
conforme Art. 39 da Lei Complementar n2 02/91.

2 CLAUSULA SEGUNDA — DO PRAZO

2.1 este contrato terd a vigéncia de 02 (dois) anos a partir da assinatura do presente Termo, podendo, a critério da
Administracdo, ser renovado por até igual periodo.

3 CLAUSULA TERCEIRA — CONDIGCOES GERAIS
3.1 DO CONTRATADO
3.1.1 O CONTRATADO, sob as penas da lei, declara ndo ser ocupante de cargo em comissao, funcao ou emprego

publico federal, estadual ou municipal, ressalvadas as hipoteses previstas no Art. 37, Inciso XVI da Constituicdo
Federal.
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3.1.2 O CONTRATADO se encontra sujeito aos mesmos deveres e proibicdes e ao mesmo regime de
responsabilidades vigentes para os demais servidores publicos municipais, nos termos do Art. 39, § 32, da LC n?
02/1991.

3.2 DA CONTRATANTE
A CONTRATANTE se obriga a remunerar o CONTRATADO de acordo com a Tabela Salarial constante no item 2,

subitem 2.2, do Edital n2 01/2017, publicado no DOM n? , de , e em conformidade com o
Art. 39 da Lei complementar n2 02/91.

3.2.1 ACONTRATANTE nédo poderd utilizar os servicos do CONTRATADO fora da funcdo ora avencada.

4 CLAUSULA QUARTA — DO ACOMPANHAMENTO

4.1 Cabe a o0 acompanhamento e avaliacdo dos servicos prestados pelo contratado.

5 CLAUSULA QUINTA — DA RESCISAO CONTRATUAL

5.1 A rescisdo do presente contrato ocorrerd, de acordo com o Art. 40 da Lei Complementar n2. 02/91, a saber:
5.1.1 a pedido do CONTRATADO;
5.1.2 por conveniéncia da CONTRATANTE;
5.1.3 por cometimento de falta disciplinar, apurada em processo sumario, garantida a ampla defesa.

6 CLAUSULA SEXTA: DAS DESPESAS

6.1 As despesas do presente contrato correrdo por conta de dotacdo orcamentdria especifica da

7 CLAUSULA SETIMA — DA ASSINATURA DO CONTRATO

7.1.As partes contratantes, apds terem tido prévio conhecimento do texto deste instrumento e compreendido o
seu sentido e alcance, tém justo e acordado o presente contrato de trabalho, descrito e caracterizado neste
instrumento, assinado abaixo e rubricado em suas folhas. O documento é composto por 04 (quatro) vias, de igual
teor, para um so efeito.

8 CLAUSULA OITAVA — DO FORO

Fica eleito o foro desta capital para dirimir qualquer dlvida que porventura surja da execucdo da presente avenca.

Salvador, de de20 .
CONTRATANTE
CONTRATADO (A)
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