Edital com as retificacdes incorporadas(DOU do municipio/Salvador - 23 de agosto de 2010)

PREFEITURA MUNICIPAL DO SALVADOR
SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO, TECNOLOGIA E GESTAO - SEPLAG
EDITAL DE CONCURSO N.° 01/2010
O SECRETARIO DE PLANEJAMENTO, TECNOLOGIA E GESTAO DO MUNICIPIO DO SALVADOR, no uso de suas
atribui¢cdes, devidamente autorizado pelo CHEFE DO PODER EXECUTIVO, nos termos do Decreto n.° 9.919 de 28/12/92 e
tendo em vista o disposto no artigo n.° 37 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil e o que estabelecem as Leis
Complementares n.° 01/91 e n.° 34/03, faz saber que sera realizado concurso publico para provimento dos cargos de Professor
Municipal, Coordenador Pedagdgico, com carga horaria de 20 e 40 horas semanais e Agente de Suporte Operacional e
Administrativo, na Area de Qualificacio de Agente de Suporte de Servigos de Copa e Cozinha, com carga horaria de 30 horas
semanais, das vagas atualmente existentes e das que vierem a vagar ou forem criadas durante o prazo de validade deste
concurso, nos termos estabelecidos por este Edital e seus anexos, tendo como responsavel pela realizagéo deste certame a
FUNDACAO CESGRANRIO, na forma do Contrato de Prestacdo de Servicos Técnicos celebrado entre a mesma e esta

Secretaria, conforme Processo Administrativo n.° 2514/2009.

1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1 - O concurso publico sera regido por este Edital, de responsabilidade da Secretaria de Planejamento, Tecnologia e Gestao

do Municipio do Salvador e executado pela FUNDACAO CESGRANRIO.

1.2 - O concurso publico tem por finalidade o provimento de vagas e para constituicdo do cadastro de reserva nos seguintes
cargos efetivos:

a) Nivel Superior: Coordenador Pedagdgico; Professor da Educacgédo Infantil ao 52 ano do Ensino Fundamental - Séries
iniciais; Professor de Artes Plasticas; Professor de Ciéncias Naturais; Professor de Dancga; Professor de Disciplina Diversificada
do Curriculo/Ciéncias Sociais; Professor de Disciplina Diversificada do Curriculo/Filosofia; Professor de Educacgdo Fisica;
Professor de Geografia; Professor de Histdria; Professor de Lingua Espanhola; Professor de Lingua Inglesa; Professor de
Lingua Portuguesa; Professor de Matematica; Professor de Musica e Professor de Teatro; e

b) Nivel Fundamental: Agente de Suporte Operacional e Administrativo, na area de Qualificagdo de Agente de Suporte de
Servigos de Copa e Cozinha.

1.3 - O ingresso far-se-4 na referéncia inicial do cargo, mediante aprovagdo no concurso e nomeacgdo por ato do Chefe do
Poder Executivo Municipal, na forma autorizada nas Leis Complementares Municipais n.° 01/91 e n.° 034/03.

1.4 - Cadastro de reserva é o conjunto de candidatos aprovados que tenham obtido classificagdo além do nimero de vagas
oferecido por cargo.

1.5 - Os candidatos que compdem o cadastro de reserva, somente serdo nomeados durante o periodo de validade deste
concurso, se ocorrer o surgimento de novas vagas, ou ainda para a investidura em vaga oferecida pelo presente Edital, cujo
candidato nomeado nédo venha a tomar posse, ou, se empossado, tenha a sua posse tornada insubsistente ou sem efeito.

1.6 - O concurso publico sera realizado na cidade do Salvador - Bahia.

1.7 - O concurso publico compreendera as seguintes etapas:

1.7.1 - Para os Cargos de Nivel Superior

a) 12 Etapa: constituida de provas objetivas (12 fase), de carater eliminatério e classificatorio, versando sobre
Conhecimentos Gerais e Conhecimentos Especificos e prova de redagéo (22 fase), de carater eliminatorio e classificatorio;
b) 22 Etapa: Avaliacdo de Titulos, na forma do item 8 deste Edital, de carater classificatdrio.

1.5.2 - Para o Cargo de Nivel Fundamental

a) Etapa Unica: prova objetiva, de carater eliminatério e classificatério, versando sobre Conhecimentos Gerais e
Conhecimentos Especificos.

1.8 - Os cargos e 0s requisitos encontram-se especificados no Anexo |.

1.9 - A carga horaria, os vencimentos e as gratificacdes encontram-se especificados no Anexo |II.

1.10 - Os conteudos programaticos estao especificados no Anexo lIl.

1.11 - Os postos credenciados para realiza¢@o de inscricdo encontram-se especificados no Anexo IV.

1.12 - As datas béasicas estdo detalhadas no Anexo V.



2- DOS CARGOS

2.1 - Quadro de Cargos/Total de Vagas/Vagas para Portadores de Necessidades Especiais (PNE)/Vagas de Ampla
Concorréncia.
2.1.1 - Cargos de Nivel Superior

VAGAS PARA PORT.

CARGOS TOTAL DE VAGAS NECESSIDADES ESPECIAIS AMPLA C;ﬁﬁg;I?EENCIA (AC)
(PNEs)

Coordenador Pedagogico 200 10 190
Professor da Educagéo Infantil ao 5 ano do Ensino Fundamental -

Séries Iniciais 1000 50 950
Professor de Artes Plasticas 25 1 24
Professor de Ciéncias Naturais 70 4 66
Professor de Danga 25 1 24
Professor de Disciplina Diversificada do Curriculo/Ciéncias Sociais 25 1 24
Professor de Disciplina Diversificada do Curriculo/Filosofia 25 1 24
Professor de Educagéo Fisica 120 6 114
Professor de Geografia 60 3 57
Professor de Histéria 60 3 57
Professor de Lingua Espanhola 25 1 24
Professor de Lingua Inglesa 25 1 24
Professor de Lingua Portuguesa 60 3 57
Professor de Matematica 60 3 57
Professor de Musica 25 1 24
Professor de Teatro 20 1 19

TOTAL 1825 90 1735

2.1.2 - Cargo de Nivel Fundamental

VAGAS PORT. NECESSIDADES VAGAS
CARGO TOTAL DEVAGAS ESPECIAIS (PNEs) AMPLA CONCORRENCIA (AC)
Agente de Suporte de Servicos de Copa e Cozinha 300 15 285
TOTAL 300 15 285

2.2 - ATRIBUICOES:

2.2.1 - COORDENADOR PEDAGOGICO: participar da elaboracdo e desenvolvimento da Proposta Pedagdgica da escola;
planejar, organizar, acompanhar, avaliar e executar o plano de coordenagdo pedagdgica da rede escolar; supervisionar,
planejar, controlar e avaliar o processo ensino-aprendizagem; desenvolver estudos e pesquisas sobre curriculo, métodos,
técnicas e instrumentos de avaliacdo do rendimento escolar com vistas a melhoria da qualidade do ensino; supervisionar a
aplicacdo de curriculos, planos e programas na unidade de ensino; orientar o corpo docente no desenvolvimento de suas
potencialidades profissionais; assessorando pedagogicamente e incentivando a articulacdo e integracdo da escola com a
comunidade; participar de programas de recuperacao dos alunos; ministrar as reunides do conselho de classe; exercer outras

atribuigdes correlatas.

2.2.2 - PROFESSOR DA EDUCACAO INFANTIL AO 5° ANO DO ENSINO FUNDAMENTAL - SERIES INICIAIS: participar e
desenvolver a Proposta Pedagdgica da unidade escolar; organizar e promover as atividades educativas, culturais, recreativas,
civicas e de lazer, de forma individual e coletiva das criancas em idade de creche, pré-escolar e alunos do 1° ao 5° ano do
Ensino Fundamental, visando o desenvolvimento cognitivo, psicomotor, afetivo, psiquico e social; programar metodologias que
possibilitem aos alunos o exercicio da escolha da descoberta, da cooperagdo e atividades que os conduzam a construgao
gradativa dos conhecimentos e a autonomia moral e social; planejar as atividades que envolvam jogos, desenhos, pintura,

musica, danc¢a, canto e outras modalidades de expressdo e comunicagao visando criar experiéncias de aprendizagem que
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valorizem as manifestacBes espontaneas e culturais dos alunos e possibilitem o desenvolvimento da criatividade e novas
formas de reconhecimento para representagdo do seu mundo; realizar registro e acompanhamento da frequéncia dos alunos;
elaborar plano de aula, selecionando assunto e determinando a metodologia; ministrar aulas das matérias que compdem as
faixas de ensino do 1° ao 5° ano, transmitindo os contetdos de forma integrada e compreensivel; elaborar e aplicar testes,
provas e outras metodologias usuais de avaliacdo; elaborar boletins de controle e relatérios observando o comportamento e

desempenho dos alunos e, do processo pedagégico; exercer outras atividades correlatas.

2.2.3 - PROFESSOR DO 6° AO 9° ANO DO ENSINO FUNDAMENTAL: participar e desenvolver a Proposta Pedagdgica da
unidade escolar; estudar o programa do curso analisando o contedo do mesmo para planejar as aulas; elaborar plano de aula,
selecionando os temas do programa e determinando a metodologia; elaborar metodologia que desafie o aluno a pensar,
refletir, criar, agir, escolher, descobrir, cooperar, solidarizar-se; ministrar aulas nas disciplinas curriculares dos cursos do 6° ao
9° ano transmitindo os conteudos tedricos - praticos da disciplina de sua area de atuagdo, através de técnicas e metodologias
apropriadas, visando o aprendizado critico reflexivo do aluno; desenvolver com a classe exercicios praticos, estudos, trabalhos,
pesquisas e dinamica de grupo para possibilitar um melhor aprendizado do aluno; elaborar e aplicar testes, provas e outras
metodologias usuais de avaliagdo, para verificar o aproveitamento do aluno; registrar a matéria dada e os trabalhos efetivados
possibilitando a avaliacdo do desenvolvimento do curso; realizar registro e acompanhamento da frequéncia e desempenho dos

alunos necessério a avaliag@o do processo ensino-aprendizagem; exercer outras atividades correlatas.

2.2.4 - AGENTE DE SUPORTE DE SERVICOS DE COPA E COZINHA: manusear, preparar e servir refeicbes, merenda
escolar, lanches e/ou outros alimentos, zelando pela qualidade; orientar e executar o atendimento de servigos de copa e

cozinha, zelar pelas instalacgoes fisicas e proceder acdes que assegurem o correto atendimento em reunides e cerimonias.

3 - DAS VAGAS DESTINADAS A PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

3.1 - Aos portadores de necessidades especiais é assegurado o direito de inscricdo no concurso publico de que trata este
Edital, podendo concorrer a 5% das vagas que forem preenchidas no prazo de validade do mesmo, desde que haja
compatibilidade entre as atribuicdes do cargo e a deficiéncia de que sdo portadores, nos termos do disposto do Decreto n°®
3.298, de 20/12/1999, publicado no Diario Oficial da Unido de 21 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto 5.296, de 02 de
dezembro de 2004. Somente serdo consideradas como pessoas portadoras de necessidades especiais aquelas que se
enquadrem nas categorias constantes do artigo 4° do Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto n®
5.296, de 02 de dezembro de 2004.

3.2 - Para concorrer ao percentual das vagas que vierem a ser criadas para portadores de necessidades especiais, o candidato
devera:

a) no ato da inscri¢do, declarar-se portador de necessidades especiais;

b) encaminhar & FUNDACAO CESGRANRIO, conforme definido no subitem 3.4.1, laudo médico (original ou copia
autenticada), emitido nos Ultimos doze meses, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia
ao cédigo correspondente da Classificagcao Internacional de Doencas (CID-10), bem como a provavel causa da deficiéncia ou
Certificado de Homologag&o de Readaptacdo ou Habilitagdo Profissional emitido pelo INSS.

3.2.1 - Caso o candidato ndo envie o laudo médico, ndo podera concorrer ao percentual reservado para portadores de
necessidades especiais, mesmo que tenha assinalado no ato da inscri¢cdo. O laudo médico deverd ser legivel, sob pena de ndo
ser considerado.

3.3 - No ato da inscri¢do, o candidato portador de necessidades especiais que necessite de tratamento diferenciado no dia das
provas devera requeré-lo indicando as condi¢gfes diferenciadas de que necessita para a realizacao das provas (ledor, prova
ampliada, auxilio para transcricdo, sala de mais facil acesso, intérprete de libras ou tempo adicional). Devera também,
apresentar justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de suas necessidades especiais.

3.4 - O candidato portador de necessidades especiais que ndo declarar, no ato da inscrigdo, a sua condi¢cdo de portador de
necessidades especiais e ndo manifestar necessidade de tratamento diferenciado no dia das provas, bem como néo enviar o
laudo médico (original ou cépia autenticada), conforme determinado em 3.2, 3.2.1 e 3.4.1, deixara de concorrer as vagas
reservadas as pessoas portadoras de necessidades especiais ou de dispor das condi¢ées diferenciadas.



3.4.1 - O candidato portador de necessidades especiais, que solicitar condicdes especiais, de tempo adicional para a
realizacdo das provas, e/ou optar por concorrer aos quantitativos reservados aos deficientes devera requeré-lo, com
justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia. O parecer citado devera ser enviado
até o primeiro dia util apos o término das inscri¢cdes, via SEDEX, com Aviso de Recebimento (AR) para o Departamento de
Concursos da FUNDACAO CESGRANRIO (Rua Santa Alexandrina, 1011 - Rio Comprido - Rio de Janeiro - RJ - CEP 20261-
903), mencionando concurso publico - Edital n® 001/2010 - Secretaria Municipal de Planejamento, Tecnologia e Gestao -
SEPLAG.

3.4.2 - Caso o candidato ndo envie o laudo médico, ndo sera considerado como portador de necessidades especiais apto para
concorrer aos quantitativos reservados, nem tera preparadas as condi¢cées especiais e, ndo realizara as provas com tempo
adicional, mesmo que tenha assinalado tal op¢éo no Requerimento de Inscrigao.

3.4.3 - O envio da correspondéncia é de responsabilidade exclusiva do candidato. A FUNDACAO CESGRANRIO nio se
responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impec¢a a chegada da correspondéncia a seu destino, dentro do prazo previsto
no item 3.4.1.

3.5 - Os candidatos que se declararem portadores de necessidades especiais participardo deste concurso publico em
igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos no que concerne ao conteido das provas, a avaliagdo e aos critérios de
aprovagado, ao horério e ao local de aplicac@o das provas e as notas minimas exigidas para todos os demais candidatos.

3.6 - O candidato que se inscrever como portador de necessidades especiais e obtiver classificagdo dentro dos critérios
estabelecidos neste Edital, figurar4 em lista especifica e também na listagem de classificagdo geral dos candidatos ao cargo,
onde constard a indica¢do de que se trata de candidato portador de necessidades especiais.

3.7 - Os candidatos que se declararem portadores de necessidades especiais, quando convocados, deverdo submeter-se a
avaliacdo promovida por equipe multidisciplinar designada pela Secretaria Municipal de Planejamento, Tecnologia e Gestao
- SEPLAG, que emitird parecer conclusivo sobre a condicdo de portador de deficiéncia ou ndo e, sobre a compatibilidade das
atribuicdes do cargo com a deficiéncia da qual é portador, observadas:

a) as informacdes fornecidas pelo candidato no ato da inscrigao;

b) a natureza das atribui¢des e tarefas essenciais do cargo a desempenhar;

c) a viabilidade das condicdes de acessibilidade e de adequagfes do ambiente de trabalho & execucéo das tarefas;

d) a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou outros meios recursos que habitualmente utilize; e

e) a Classificagdo Internacional de Doengas.

3.8 - A inobservancia do disposto nos subitens anteriores acarretara a exclusdo do candidato do quantitativo destinado aos
candidatos portadores de necessidades especiais e sua inclusdo, apenas, na listagem geral. A Secretaria Municipal de
Planejamento, Tecnologia e Gestdo - SEPLAG convocarda, entdo, o proximo candidato portador de necessidades especiais
ou o proximo da lista geral, caso se esgote a listagem de pessoas portadoras de necessidades especiais.

3.9 - As vagas que vierem a ser criadas durante o prazo de validade deste concurso publico que ndo forem providas por falta
de candidatos portadores de necessidades especiais, classificados, serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a
ordem geral de classificagdo.

4 - DOS REQUISITOS PARA ADMISSAO

a) ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de
igualdade entre brasileiros e portugueses com reconhecimento do gozo de direitos politicos, nos termos do paragrafo 1° do
artigo 12, da Constituicao Federal e do Decreto n°® 70.436/72;

b) estar em dia com as obrigac¢6es eleitorais;

c) estar em dia com as obrigacdes militares, em caso de candidato, brasileiro, do sexo masculino;

d) ter idade minima de dezoito anos, completos, na data da posse;

e) comprovar o nivel de escolaridade exigido no Anexo | deste Edital, quando for convocado pela Secretaria Municipal de
Planejamento, Tecnologia e Gestdo - SEPLAG para entrega da documentacao;

f) ter aptidéo fisica e mental para o exercicio das atribuicbes da area de atuagdo, que sera comprovada através de Exame
Médico quando dos Exames Pré-Admissionais;



g) apresentar todos os documentos que se fizerem necessarios por ocasido da admissdo na Secretaria Municipal de
Planejamento, Tecnologia e Gestédo - SEPLAG; e
h) estar de acordo com as normas do presente concurso publico.

5 - DO RECOLHIMENTO DA TAXA E PROCEDIMENTOS DE INSCRIGAO

5.1 - O candidato deverda orientar-se no sentido de recolher o valor de inscricdo, somente apos tomar conhecimento de todos
0S requisitos exigidos para o concurso.

5.2 - O valor da taxa de inscricdo é de R$ R$ 45,00 (quarenta e cinco reais) para os cargos de Nivel Superior e de R$ 26,00
(vinte e seis reais) para o cargo de Nivel Fundamental.

5.2.1 - Sera admitida a inscricio somente via Internet, de 23/08 a 16/09/2010 no endereco eletrdnico da FUNDACAO
CESGRANRIO (http://www.cesgranrio.org.br).

5.3 - INSCRICOES

5.3.1 - Para inscrigdo, o candidato devera adotar os seguintes procedimentos:

a) estar ciente de todas as informagfes contidas neste Edital. Essas informag¢des também estdo disponiveis no endereco
eletronico da FUNDACAO CESGRANRIO (http://www.cesgranrio.org.br) e da Secretaria Municipal de Planejamento
Tecnologia e Gestédo - SEPLAG (www.seplag.salvador.ba.gov.br);

b) cadastrar-se, no periodo entre 0 (ZERO) hora do dia 23/08 e 23h e 59 min. do dia 16/09/2010, observado o horério oficial
de Brasilia/DF, por meio do formulério especifico disponivel no endereco eletrénico citado;

¢) imprimir o boleto bancario e efetuar o pagamento da taxa de inscricdo em qualquer banco até a data de vencimento
constante no mesmo, pois 0 pagamento apés a data de vencimento implica o cancelamento da inscrigdo. O banco confirmara
o pagamento junto & FUNDACAO CESGRANRIO;

d) os candidatos devem verificar a Confirmac&o de Inscricéo, a partir de 08/10/2010, na pagina da FUNDACAO CESGRANRIO
e séo responsaveis por imprimi-la.

ATENCAO: a inscrigdo via Internet so sera valida ap6s a confirmacéo do pagamento feito por meio do boleto bancério até a
data do vencimento.

5.3.2 - A FUNDACAO CESGRANRIO nio se responsabiliza por solicitagbes de inscricio via Internet ndo recebidas por
guaisquer motivos de ordem técnica ou por procedimento indevido do usuéario.

5.3.3 - Os candidatos inscritos deverdo enviar, até 17/09/2010, se for o caso, o laudo médico (original ou copia autenticada),
citado no subitem 3.2 deste Edital, enderecado ao Departamento de Concursos da FUNDACAO CESGRANRIO (mencionando
Concurso Publico - Secretaria Municipal de Planejamento, Tecnologia e Gestdo - SEPLAG), situado a Rua Santa
Alexandrina, 1011, Rio Comprido, Rio de Janeiro, RJ, CEP 20261 - 903.

5.3.4 - O candidato inscrito ndo devera enviar cépia do documento de identidade, sendo de sua exclusiva responsabilidade a
informacao dos dados cadastrais no ato de inscri¢do, sob as penas da Lei.

5.4 - O candidato que tiver interesse em concorrer aos cargos de Coordenador Pedagégico e Professor podera efetuar as duas
inscricdes, pois as provas ocorrerdo no mesmo dia, mas em periodos distintos (subitem 9.2).

5.4.1 - Havendo mais de uma inscri¢cdo (exceto o permitido no subitem 5.4) prevalecera a de data/hora de requerimento mais
recente.

5.5 - Os candidatos que prestarem qualquer declaragdo falsa ou inexata no ato da inscri¢gdo, ou caso ndo possam satisfazer a
todas as condicdes enumeradas neste Edital, terdo sua inscricdo desconsiderada e serdo anulados todos os atos dela
decorrentes, mesmo que classificados nas provas, exames e avaliacdes.

5.6 - A ndo integralizacéo dos procedimentos de inscrigdo implica a insubsisténcia da mesma.

5.7 - Para os candidatos que n&o dispuserem de acesso & Internet, a FUNDACAO CESGRANRIO disponibilizara, nos dias
Uteis, postos credenciados com computadores, no periodo de 23/08 a 16/09/2010, entre 09 e 16 horas, localizados nos

enderecos constantes do Anexo IV deste Edital.



6 - DA CONFIRMAGAO DE INSCRIGAO

6.1 - A confirmacédo da inscri¢do do candidato se da por meio do Cartdo de Confirmagdo de Inscricdo, que contera, além dos
principais dados do candidato, seu numero de inscri¢éo, cargo, data, horario e local de realizacéo das provas.

6.1.1 - Para o candidato inscrito via Internet, o Cartdo de Confirmacao de Inscricdo estara disponivel no endereco eletrénico
(http://www.cesgranrio.org.br), a partir de 08/10/2010, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a obtencdo desse
documento.

6.1.2 - Exclusivamente para os inscritos nos Postos credenciados, o Cartdo de Confirmacdo de Inscricdo serd
encaminhado para o endereco indicado pelo candidato conforme informag&o no ato da inscrigdo, via Correios.

6.1.2.1 - Caso o Cartdo de Confirmacédo de Inscricdo ndo seja recebido até 08/10/2010, para os inscritos nos postos de
inscricdio, o candidato devera entrar em contato com a FUNDACAO CESGRANRIO, pelo telefone 0800 701 2028, das 09 as
17 horas (horério de Brasilia), nos dias 14 e 15/10/2010.

6.2 - E obrigac&o do candidato conferir no Cartdo de Confirmacéo de Inscrig&o ou na pagina da FUNDACAO CESGRANRIO
na Internet os seguintes dados: nome, nimero do documento de identidade, sigla do 6rgéo expedidor e Estado emitente, CPF,
data de nascimento, sexo, e quando for o caso, a informagédo de tratar-se de pessoa portadora de necessidades especiais que
demande condi¢do especial para a realizacdo das provas e/ou esteja concorrendo as vagas reservadas a portadores de
necessidades especiais.

6.2.1 - Caso haja inexatiddo em relacdo ao seu local de provas e/ou em relagdo a sua eventual condicdo de deficiente
fisico que tenha optado por concorrer as vagas reservadas ou solicitado condi¢c8es especiais para realizagdo das provas,
o candidato devera entrar em contato com a FUNDACAO CESGRANRIO, pelo telefone 0800 701 2028, das 9 as 17 horas,
horério oficial de Brasilia, nos dias 14 e 15/10/2010, conforme orientacdes constantes no endereco eletrénico da FUNDACAO
CESGRANRIO (http://lwww.cesgranrio.org.br).

6.2.2 - Os eventuais erros de digitacdo no nome, nimero/érgao expedidor ou Estado emitente do documento de identidade,
CPF, data de nascimento, sexo, ou de outros dados, deverdo ser corrigidos somente no dia das respectivas provas.

6.3 - As informacdes sobre os respectivos locais de provas estardo disponiveis, também, no endereco eletrdnico da
FUNDACAO CESGRANRIO (http://www.cesgranrio.org.br), sendo o documento impresso por meio do acesso a pagina na
Internet valido como Cartdo de Confirmacéo de Inscri¢éo.

6.4 - Os inscritos deverdo obedecer ao previsto no subitem 5.3.1, alinea “d”.

6.5 - O candidato ndo podera alegar desconhecimento dos locais de realizac@o das provas como justificativa de auséncia. O
ndo comparecimento as provas, qualquer que seja 0 motivo, sera considerado como desisténcia do candidato e resultara em

eliminagado no concurso publico.

7 - DA ESTRUTURA DO CONCURSO PUBLICO

7.1 - Coordenador Pedagdgico e Professor

7.1.1 - A selegéo seré feita através da aplicacéo de provas objetivas (12 Fase) e prova de redagéo (22 Fase), ambas de carater
eliminatério e classificatorio.

7.1.2 - 12 Fase - Constituida de provas objetivas de Conhecimentos Gerais e de Conhecimentos Especificos, num total de
50 questfes, com 5 alternativas de resposta (A, B, C, D, E) sendo uma Unica resposta correta.

As provas objetivas serdo assim constituidas: Conhecimentos Gerais (com 10 questdes de Lingua Portuguesa, sendo 5 com
valor de 1,2 pontos e 5 com valor de 2,0 pontos, subtotalizando 16,0 pontos e 15 questées de Fundamentos Tedrico-
Metodolégicos e Politico-Filoséficos da Educacédo, sendo 5 com valor de 1,2 pontos, 5 com valor de 1,6 pontos e 5 com
valor de 2,0 pontos, subtotalizando 24,0 pontos), e Conhecimentos Especificos (com 25 questdes, sendo 5 com valor de
1,6 pontos, 5 com valor de 2,0 pontos, 5 com valor de 2,4 pontos, 5 com valor de 2,8 pontos e 5 com valor de 3,2 pontos,
subtotalizando 60,0 pontos).

TOTAL: 100,0 pontos.

7.1.3 - Ap6s a 12 Fase, os candidatos serdo classificados a partir do total de pontos obtidos, sendo eliminado o candidato que
obtiver aproveitamento inferior a 50% (cinquenta por cento) do total da pontuacdo do conjunto das provas objetivas. Sera,
ainda, eliminado, o candidato que obtiver zero em qualquer das provas. Havendo empate na totalizacdo, prevalecera o maior

ndmero de pontos, sucessivamente, em Conhecimentos Especificos, em Fundamentos Teodrico-Metodoldgicos e Politico-



Filoso6ficos da Educagdo. Persistindo o empate, prevalecerd o maior nimero de acertos nas questdes de maior valor,
sucessivamente, em Conhecimentos Especificos, em Fundamentos Tedrico-Metodolégicos e Politico-Filoséficos da
Educacado e em Lingua Portuguesa. Mantido o empate, prevalecera o candidato com mais idade.

7.1.4 - Seréa considerado habilitado a 22 Fase (redacao) o candidato ndo enquadrado nos critérios de eliminagéo detalhados
no subitem 7.1.3.

7.1.5 - 22 Fase - Constituida da Prova de Redacdo que valerd 40,0 pontos. Sera eliminado o candidato que obtiver
aproveitamento inferior a 40% (quarenta por cento) do total da pontuacdo da prova de redacdo, em que se avaliara a
capacidade de o candidato expressar-se com clareza, conciséo, precisdo, coeréncia e objetividade, atendendo a norma culta
da Lingua Portuguesa.

7.1.6 - Para maior dinamizacgao do presente concurso publico, os candidatos prestardo as provas das duas fases no mesmo dia
e horario, sendo somente corrigida a prova de redacgédo (22 Fase) dos candidatos habilitados segundo os critérios definidos nos
subitens 7.1.3 e 7.1.4.

7.1.7 - A redacgédo devera ser desenvolvida em formulario especifico (Folha de Redagéo), personalizado, fornecido junto com o
cartdo-resposta, que sera o Unico documento valido para corregao.

7.1.8. - A redacdo deverd ser feita, exclusivamente, com caneta esferografica de tinta preta fabricada em material
transparente.

7.1.9 - A redagéo devera conter, no minimo, 25 (vinte e cinco) linhas e, no méaximo, 30 (trinta) linhas.

7.1.10 - A redagéo deveréa ser desenvolvida em forma de texto em prosa, dissertativo-argumentativo, sobre tema divulgado no
momento da prova relacionado & Educacgéo e Atualidade.

7.1.11 - A redacao sera avaliada considerando-se:

a) Estrutura e Conteudo: pertinéncia ao tema, respeito a modalidade de texto proposta, clareza e logica na exposi¢do das
ideias. Este topico valera de 0 (zero) a 20,0 (vinte) pontos.

b) Expressdo: dominio correto da norma culta da Lingua Portuguesa e das estruturas da Lingua (adequacdo vocabular,
ortografia, morfologia, sintaxe e pontuacéo). Este topico valera de 0 (zero) a 20,0 (vinte) pontos.

7.1.12 - Serd atribuida nota ZERO a redacéo do candidato que:

a) fugir a modalidade de texto e/ou ao tema proposto;

b) apresentar texto sob forma nédo articulada verbalmente (apenas com desenhos, nimeros e palavras soltas ou em forma de
Verso);

c) for assinada fora do local apropriado;

d) apresentar qualquer sinal que, de alguma forma, possibilite a identifica¢cdo do candidato;

e) for escrita a lapis, em parte ou na sua totalidade.

7.1.13 - Serdo considerados habilitados para a 22 Etapa - Avaliacdo de Titulos todos aqueles classificados conforme
especificado nos subitens 7.1.3, 7.1.4 e 7.1.5 do Edital, respeitado os empates na Ultima posicao.

7.1.14 - Apds a conclusdo da 22 Etapa, os candidatos serdo classificados, em fun¢do do somatério dos pontos obtidos na 12
Etapa, acrescido dos pontos atribuidos aos Titulos. Havendo empate na totalizag&o, prevalecera a melhor classificagéo na 12
Fase. Serdo considerados aprovados os candidatos classificados dentro do niamero de vagas constante do subitem 2.1.
Os demais candidatos, se ndo eliminados, compordo o cadastro de reserva.

7.1.15 - Cabe salientar que, em qualquer das fases ou etapas, na situacdo em que pelo menos um dos candidatos empatados
tenha idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, o critério inicial de desempate serd a maior idade dentre os de idade igual

ou superior a 60 (sessenta) anos.

7.2 - Agente de Suporte de Servigos de Copa e Cozinha

7.2.1- ETAPA UNICA - Constituida de provas objetivas com 40 questdes de mdltipla escolha, de carater eliminatério e
classificatério, de Lingua Portuguesa (15 questdes), sendo 5 com valor de 1,5 pontos, 5 com valor de 2,0 pontos e 5 com
valor de 2,5 pontos subtotalizando 30,0 pontos; Matemética (10 questdes), sendo 5 com valor de 1,5 pontos e 5 com valor de
2,5 pontos, subtotalizando 20,0 pontos e de Conhecimentos Especificos (15 questdes), sendo 5 com valor de 2,5 pontos, 5
com valor de 3,5 pontos e 5 com valor de 4,0 pontos subtotalizando 50,0 pontos.

Total das provas objetivas - 100,0 pontos.



7.2.2 - Ap6s a Etapa Unica, os candidatos que obtiverem aproveitamento igual ou superior a 40% (quarenta por cento) do total
de pontos das provas objetivas serdo listados em ordem de classificagdo. Serdo eliminados os candidatos com
aproveitamento inferior a 40% (quarenta por cento) do total de pontos das provas objetivas ou que obtiverem grau ZERO em
gualquer das provas.

7.2.3 - Em caso de empate, tera preferéncia o candidato que tiver, sucessivamente, o maior total de pontos nas provas
objetivas de Conhecimentos Especificos e de Lingua Portuguesa. Persistindo o empate, preponderara o0 maior nimero de
acertos nas questdes de maior valor, sucessivamente, em Conhecimentos Especificos, em Lingua Portuguesa e em
Matematica. Perdurando o empate, tera preferéncia o candidato com mais idade.

7.2.4 - Cabe salientar que, na situagdo em que pelo menos um dos candidatos empatados tenha idade igual ou superior a 60
(sessenta) anos, o critério inicial de desempate sera a maior idade dentre os de idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos.
7.2.5 - Os candidatos serdo ordenados segundo os critérios do subitem 7.2.2, até os quantitativos a preencher, de acordo com
0 subitem 2.1.2. Os demais candidatos néo classificados fardo parte do cadastro.

7.3 — A Fundacao Cesgranrio confirmara no dia da aplicacao das provas objetivas a idade informada no formulario de inscri¢cdo

através do documento de identidade do candidato.

8 - DA AVALIAGAO DE TiTULOS - SEGUNDA ETAPA, PARA OS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

8.1 - Concorrerdo a contagem de pontos por Titulos os candidatos que forem aprovados na forma prevista dos subitens 7.1.3,
7.1.4 e 7.1.5 deste Edital.

8.1.1 - A avaliacdo de Titulos, de carater classificatdrio, valera, no maximo, 10,0 pontos, ainda que a soma dos valores dos
Titulos apresentados seja superior a esse valor. A ndo apresentacédo dos Titulos ndo implicara a desclassificagdo do candidato,
permanecendo a pontuagéo obtida na 12 Etapa.

8.1.2 - A responsabilidade pela escolha dos documentos a serem apresentados na Avaliacdo de Titulos é exclusiva do
candidato.

8.2 - Os candidatos dever&o enviar os Titulos, via SEDEX com AR, no periodo de 14 e 15/12/2010, para o seguinte endereco:
Departamento de Concursos da FUNDACAO CESGRANRIO, Rua Santa Alexandrina, 1011 - Rio Comprido - Rio de Janeiro -
CEP. 20.261-903 (mencionando Concurso Publico - SEPLAG) ou presencialmente na SEPLAG, situada a Avenida Vale dos
Barris n® 125 - Sao Raimundo - Salvador/Bahia no periodo de 14 e 15/12/2010, no horario das 09 as 12 horas e das 14 as 18
horas .

8.3 - Somente serdo aceitos os Titulos a seguir indicados, expedidos até a data da entrega prevista no item anterior, cujos

valores unitarios e maximos sdo os seguintes:
QUADRO DE TITULOS

Valor Total
(maximo)

Alinea Titulo Quant. Maxima de Titulos Valor Unitario

Certificado ou Declaragdo de concluséo de curso de pds-graduagéo,
A na area especifica da Educagéo, com carga horaria minima de 360 02 1,0 2,0
horas, acompanhado do histérico escolar.

Diploma ou Certificado/Declaracéo de conclusdo de mestrado, na
area especifica da Educacéo, acompanhado do histérico escolar.

Diploma ou Certificado/Declaragdo de conclusdo de curso de
C doutorado, na éarea especifica da Educagdo, acompanhado do 01 45 4,5
histérico escolar.

Total Maximo de Pontos 10,0

8.4 - Considera-se como Titulo Académico o Titulo referente a cursos especificos da area de Educacéo.

8.5 - O candidato que ndo entregar/enviar os Titulos no prazo, no horario e local estabelecido no Edital de convocacéo, para
avaliacdo de Titulos, receberéa nota zero.

8.6 - Nao serdo aceitos Titulos encaminhados, via fax e/ou via correio eletrénico, como também documentos ilegiveis.

8.7 - SO serdo aceitas cOpias autenticadas.

8.7.1 - Devera ser apresentada uma cépia, autenticada em cartorio, de cada Titulo. Os documentos apresentados ndo serédo

devolvidos.



8.7.2 - Para efeito de pontuagdo, ndo serdo consideradas copias ndo autenticadas em cart6rio ou documentos gerados por via
eletrdnica que nao estejam acompanhados com o respectivo mecanismo de autenticacéo.

8.8 - Os Diplomas ou Declaragbes comprobatorios da escolaridade exigida como requisito basico para a titulagdo do cargo ndo
serdo computados na Avaliacédo de Titulos.

8.9 - Para comprovacao de conclusdo de curso de pés-graduacéo, em nivel de mestrado ou doutorado, sera aceito o diploma,
devidamente registrado, ou Certificado de conclusao do curso, expedido por instituicdo reconhecida pelo MEC, acompanhado
do histérico escolar do candidato no qual conste o nimero de créditos obtidos, as disciplinas em que foi aprovado e as
respectivas mengdes, o resultado dos exames e do julgamento da disserta¢do ou tese.

8.9.1 - Para curso de doutorado ou mestrado concluido no exterior, serd aceito a copia autenticada do diploma, desde que
revalidados por instituicdo de Ensino Superior no Brasil.

8.9.2 - Para comprovagdo de conclusdo de curso de pés-graduacdo em nivel de especializagdo sera aceito Certificado/
Certiddao de conclusdo do curso acompanhado do histérico escolar, devidamente registrado em cartério, expedido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC e de acordo com as normas do Conselho Nacional da Educag¢édo (Resolugdo
CNE/CES n°. 1, de 8 de junho de 2007), contendo o carimbo e a identificagdo da instituicdo e do responsavel pela expedi¢édo
do documento e emitido em papel timbrado da institui¢éo.

8.9.3 - Todo documento expedido em Lingua Estrangeira somente sera considerado se apresentado com traducéo para a
Lingua Portuguesa por tradutor juramentado.

8.9.4 - Cada Titulo descrito nas alineas A, B e C do Quadro de Titulos sera considerado conforme quadro apresentado no
subitem 8.3.

8.9.5 - Néo sera permitido anexar qualquer documento quando da interposicdo de pedido de revisdo da pontuacdo atribuida
aos Titulos.

8.10 - Ap6s a 22 Etapa, os candidatos serdo classificados por titulagdo do cargo em ordem decrescente de pontuagéo, até os
guantitativos a preencher, de acordo com o subitem 2.1. Os demais candidatos ndo classificados faréo parte do cadastro de
reserva.

8.11 - O candidato devera apresentar os Titulos organizados em forma de apostila, contendo:

8.11.1 - Capa com o0 nome, 0 nimero de inscrigdo e o cargo a que o candidato ird concorrer;

8.11.2 - indice dos Titulos apresentados;

8.11.3 - Copias dos Titulos autenticadas em cartorio.

8.11.4 - Serdo desconsiderados os Titulos que ndo atenderem as exigéncias deste Edital.

9 - DAS NORMAS E PROCEDIMENTOS COMUNS RELATIVOS A CONTINUIDADE DO CONCURSO PUBLICO

9.1 - As provas para os cargos de Nivel Superior terdo duracédo de 4 (quatro) horas e para o cargo de Nivel Fundamental tera a
duracéo de 3 (trés) horas.

9.1.1 - As provas terdo por base os contetdos programaticos especificados no Anexo lll, ficando a critério de cada candidato
escolher a bibliografia que entender como mais conveniente.

9.2 - As provas para os cargos de Coordenador Pedagdgico e Professor ocorrerdo no mesmo dia, porém em periodos distintos.
9.3 - Somente sera admitido & sala de provas o candidato que estiver munido de documento original valido (ndo vencido),
sendo aceitos: Cédula Oficial de Identidade ou Carteira expedida por Orgédos ou Conselhos de Classe ou Carteira de Trabalho
e Previdéncia Social ou Certificado de Reservista ou Passaporte (documentacdo que, necessariamente, devera conter
fotografia do candidato). Como o documento néo ficara retido, sera exigida a apresentacdo do original, ndo sendo aceitas
copias, ainda que autenticadas.

9.3.1 - Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagcdo das provas, documento de identidade
original valido, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em
o6rgao policial, expedido ha, no maximo 90 (noventa) dias antes da realizagcdo da prova, ocasido em que sera submetido a
identificagdo especial, compreendendo coleta de dados, de assinatura e de impressao digital em formulario préprio.

9.3.2 - A identificacdo especial sera exigida, também, do candidato cujo documento de identificacdo apresente dividas
relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

9.4 - O candidato devera chegar ao local das provas com uma hora de antecedéncia do inicio das mesmas, munido de Cartéao
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de Confirmag&o de Inscrigdo, do documento de identidade original (ndo vencido) com o qual se inscreveu e de caneta
esferogréfica, exclusivamente, de tinta preta fabricada em material transparente.

9.5 - N&o serd admitido ao local de provas o candidato que se apresentar apos o horario estabelecido para o inicio das
mesmas.

9.6 - Ndo havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato, nem
serd permitida a realizacdo de provas fora do local e horério previstos no Cartdo de Confirmacao de Inscrigao.

9.7 - O candidato s6 podera ausentar-se do recinto das provas ap6s uma hora contada a partir do efetivo inicio das mesmas.
Por motivo de seguranca, o candidato néo podera ficar de posse do Caderno de Questdes.

9.8 - As questdes das provas estardo a disposi¢do dos candidatos no primeiro dia Gtil seguinte ao de realizacdo das mesmas,
no endereco eletrénico da FUNDACAO CESGRANRIO (http://www.cesgranrio.org.br), por um periodo minimo de 3 (trés)
meses apos a divulgacéo dos resultados finais no concurso publico.

9.9 - O candidato, no dia da realizacéo das provas, somente podera anotar suas respostas no seu Cartdo de Confirmagao de
Inscricdo. Qualquer outra anotagédo ou impressédo no documento serd considerada tentativa de fraude sujeitando o infrator a
eliminagado no concurso publico.

9.10 - A candidata que tiver a necessidade de amamentar no dia da prova devera levar um acompanhante que ficard com a
guarda da crianca em local reservado. A amamentacdo se dard nos momentos que se fizer necessario, nao sendo dado
nenhum tipo de compensacdo em relagdo ao tempo de prova utilizado com a amamentagdo. A auséncia de um acompanhante
impossibilitar4 a candidata de realizar a prova.

9.10.1 - Na sala reservada para amamentacao, ficardo somente a candidata lactante, a crianga e uma fiscal, sendo vedada a
permanéncia de babas ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata.

9.11 - Ao final das provas, os 3 (trés) ultimos candidatos deverdo permanecer em cada sala, sendo liberados somente quando
todos tiverem concluido as respectivas provas ou o periodo para realizagdo das mesmas se tenha encerrado.

9.12 - O candidato deveré assinalar suas respostas na folha propria (Cartdo-Resposta) e assinar no espaco préprio com caneta
esferogréfica, exclusivamente, de tinta preta fabricada em material transparente.

9.13 - Ndo serdo computadas questdes ndo assinaladas e questdes que contenham mais de uma resposta, emendas ou
rasuras, ainda que legiveis.

9.14 - O candidato sera sumariamente eliminado no concurso publico se: langar mao de meios ilicitos para execucédo das
provas; perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido ou descortés para com
qualquer dos aplicadores, seus auxiliares ou autoridades; atrasar-se ou ndo comparecer a qualquer das provas eliminatérias;
afastar-se do local das provas sem o acompanhamento do fiscal, antes de ter concluido as mesmas; deixar de assinar a Lista
de Presenca e o respectivo Cartdo-Resposta; ausentar-se da sala portando o Cartdo-Resposta e/ou o Caderno de Questdes;
descumprir as instru¢des contidas na capa das provas; for surpreendido portando aparelhos eletrénicos, tais como bip, telefone
celular, walkman, agenda eletrénica, notebook, palmtop, pendrive, receptor, gravador, maquina de calcular, maquina
fotografica, controle de alarme de carro etc., relégios ndo convencionais, reldgios digitais, protetores auriculares, éculos
escuros, ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro e etc.

9.15 - Os valores das questdes estardo impressos nas provas, ndo sendo concedidas recontagens de pontos, vistas de provas,
exames, avaliagbes ou pareceres, qualquer que seja a alegagdo do candidato. As provas objetivas seréo corrigidas por meio
de processamento eletrénico.

9.16 - No dia da realizagdo das provas ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo e/ou pelos
representantes da FUNDACAO CESGRANRIO ou da Secretaria Municipal de Planejamento, Tecnologia e Gestdo -

SEPLAG, informacgdes referentes ao conteddo das provas.

10 - DOS RECURSOS E REVISOES

10.1 - O candidato podera interpor recurso relativo a cada etapa do concurso publico:

a) Recursos quanto aos conteudos das questdes objetivas e/ou aos gabaritos divulgados;
b) Revisdo da nota da Prova de Redacéo;

¢) Revisdo dos pontos obtidos na Avaliacéo de Titulos

10.2 - O prazo para interposicao de recurso esta definido no Anexo V — Cronograma deste Edital.
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10.3 - Recursos quanto aos conteudos das questfes objetivas e/ou aos gabaritos divulgados - os candidatos poderdo
solicitar revisdo, dirigida a Banca Examinadora na pagina referente a este concurso no endereco eletrdnico
(http://www.cesgranrio.org.br), no periodo estabelecido no Anexo V — Cronograma deste Edital.

10.3.1 - As decisdes dos recursos serdo dadas a conhecer, coletivamente, e apenas as relativas aos pedidos que forem
deferidos e quando da divulgagdo dos resultados das provas objetivas e redacgao.

10.3.2 - O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questdo(Bes) eventualmente anulada(s) sera(do) atribuido(s) a todos os candidatos que
realizaram as provas objetivas.

10.3 - Revisao da nota da Prova de Redacédo - os candidatos poderéo solicitar revisao, dirigida a Banca Examinadora na

pagina referente a este concurso no endereco eletrdnico (http://www.cesgranrio.org.br), no periodo estabelecido no Anexo V —

Cronograma deste Edital.

10.3.1 - As decisdes dos pedidos de revisdo da nota da Prova de Redagédo serdo dadas a conhecer, coletivamente, e apenas
as relativas aos pedidos que forem deferidos e quando da divulgacdo dos resultados dos pedidos de revisdo da Prova de
Redacéo.

10.4 - Revisdo dos pontos obtidos na Avaliagdo de Titulos - os candidatos poderdo solicitar revisdo, dirigida a Banca
Examinadora na péagina referente a este concurso no endereco eletrénico (http://www.cesgranrio.org.br), no periodo
estabelecido no Anexo V — Cronograma deste Edital.

10.4.1 - As decisdes dos pedidos de revisdo da pontuacdo da Avaliacdo de Titulos serdo dadas a conhecer, coletivamente, e
apenas as relativas aos pedidos que forem deferidos e quando da divulgag&o dos resultados finais.

10.5 - Nao serdo aceitos recursos via postal, via correio eletrénico, via fax ou fora do prazo.

10.6 - A Banca Examinadora da entidade promotora do presente concurso publico constitui Gltima instancia para recurso ou

revisdo, sendo soberana em suas decis@es, razdo porque ndo caberdo recursos ou revisfes adicionais.

11 - DA CONVOCACAO, NOMEAGAO, POSSE E EXERCICIO

11.1 - A convocagdo dos candidatos aprovados dar-se-a por ato do Secretario Municipal de Planejamento, Tecnologia e
Gestéo, observada a ordem de classifica¢é@o e o limite de vagas existentes.

11.2 - O candidato, quando convocado, terd um prazo de até 30 (trinta) dias, a contar da data da publicagao no Diario Oficial do
Municipio, para apresentar-se a Secretaria Municipal de Planejamento, Tecnologia e Gestdo - SEPLAG, a fim de
comprovar 0s requisitos e a habilitagdo, exigidos no Edital.

11.2.1 - A comprovagdo da experiéncia profissional para o cargo de Coordenador Pedagdgico sera feita mediante a
apresentacdo: da Carteira de Trabalho e da Previdéncia Social (CTPS), de Contrato de Trabalho/Prestacdo de Servicos,
ambos, apresentados em fotocOpias autenticadas, ou por Declaracdo firmada por Orgdo de Pessoal, que informe o periodo
(inicio e fim) de trabalho e especifigue a funcao/atividade desempenhada. Ndo sera considerado, como experiéncia
profissional, o tempo de estagio ou monitoria.

11.2.2 - O candidato deverd comparecer a Coordenadoria Central de Inspecdo Medicina e Seguran¢a do Trabalho - CIS, para
realizacdo dos exames Pré-Admissionais (Avaliagdo Clinica, entrega dos Exames Médicos de Saude e Avaliacdo Psicolédgica)
gue sera agendada na data do seu comparecimento a Secretaria Municipal de Planejamento, Tecnologia e Gestéo -
SEPLAG.

11.3 - Declarado apto, fisica e mentalmente, para o exercicio do cargo no Exame Médico oficial e atendidas as demais
condicdes estabelecidas no Edital, o candidato serd nomeado.

11.4 - A posse ocorrera no prazo maximo de 30 (trinta) dias, contados da publicacao do ato de nomeacéo, prorrogavel por mais
15 (quinze) dias, a pedido do interessado e a critério da autoridade competente.

11.5 - O Termo de Posse serd concretizado com a assinatura do empossado e do Secretario Municipal de Planejamento,
Tecnologia e Gestao.

11.5.1 - No ato da posse, 0 nomeado apresentara, obrigatoriamente, sob as penas da Lei, declaragdo dos bens e valores que
constituem seu patrimonio e sobre exercicio ou ndo de outro cargo, emprego ou funcao publica nas esferas Municipal, Estadual
e Federal.

11.6 - Sera tornado sem efeito o ato da nomeacao, se a posse nao ocorrer no prazo previsto no subitem 11.4.

11.7 - O empossado tera o prazo de 10 (dez) dias corridos, contados da data da posse, para entrar em exercicio.
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11.8 - O empossado que ndo entrar em exercicio no prazo estabelecido, serd exonerado de oficio.

11.9 - Os efeitos financeiros da posse somente terdo vigéncia a partir do inicio do efetivo exercicio.

11.10 - O servidor tera exercicio na Unidade onde for lotado, por ato da autoridade competente.

11.11 - Compete ao Chefe da Unidade onde for lotado o servidor dar-lhe exercicio, comunicando, de imediato, ao 6rgédo de

pessoal da Secretaria Municipal de Planejamento, Tecnologia e Gestéo - SEPLAG.

12 - DAS DISPOSICOES GERAIS

12.1 - O ato de inscrigdo gera a presuncao absoluta de que o candidato conhece as normas contidas nos comunicados, neste
Edital e de que aceita as condi¢Bes do concurso, tais como se acham estabelecidas na legislagé@o pertinente.
12.2 - A inexatiddo das declaracdes, as irregularidades de documentos ou as de outra natureza, ocorridas no decorrer do
concurso publico, mesmo que s6é verificadas posteriormente, inclusive apés a entrada em exercicio, eliminara o candidato do
concurso, anulando-se todos os atos e efeitos decorrentes da sua inscri¢ao.
12.3 - Cabe exclusivamente ao Municipio do Salvador deliberar sobre a convocacdo e nomeacao dos candidatos habilitados,
em numero suficiente para atender as necessidades do servico, ndo havendo, portanto, obrigatoriedade de convocacéo e a
nomeacgdo do numero total de candidatos aprovados. A convocacdo e nomeacgdo ficam a depender da conveniéncia e
oportunidade da administragao.
12.4 - Para fins de Avaliagcdo Médica Pré-Admissional, o candidato devera providenciar, a suas expensas, 0S exames
laboratoriais e complementares necessarios as atribuicdes do cargo de acordo com a orientacédo abaixo:
a) Exames comuns a todos os candidatos:
e Hemograma completo - valido por até 3 (trés) meses;
e  Sumdrio de Urina - vélido por até 3 (trés) meses;
e Acuidade Visual - valido por até 6 (seis) meses;
e Fundoscopia - valido por até 6 (seis) meses.
b) Exame especifico para todos os candidatos ao cargo de Professor:
e Laringoscopia - valido por até 3 (trés) meses.
c) Exames especificos para todas as candidatas do sexo Feminino:
e Avaliacdo Ginecoldgica - Valido por até 6 (seis) meses;
e Colposcopia - valido por até 6 (seis) meses;
e Citologia - valido por até 6 (seis) meses;
e  Microflora - vélido por até 6 (seis) meses.
d) Exames especificos para candidatos a todos os cargos com mais de 40 anos de idade:
e  Glicemia em jejum - valido por até 3 (trés) meses;
e Tonometria - valido por até 6 (seis) meses;
e ECG - valido por até 6 (seis) meses.
e) Exame especifico para candidatas a todos os cargos com mais de 40 anos de idade do sexo Feminino:
e Mamografia - valido por até 12 (doze) meses.
f) Exames especificos para candidatos a todos os cargos com mais de 40 anos de idade do sexo Masculino:
e PSA -valido por até 6 (seis) meses.
g) Exames especificos para todos os candidatos ao cargo de Agente de Suporte Operacional e Administrativo na area de
Qualificacdo de Agente de Suporte de Copa e Cozinha.
e Parasitoldgico de fezes com Baermann - Valido por até 3 (trés) meses.
e  Micoldgico direto das unhas - Valido por até 3 (trés) meses.
12.4.1 - O candidato deverd, se solicitado e as suas expensas, providenciar de imediato, qualquer outro exame complementar
ndo mencionado neste Edital, que se torne necessario para firmar um diagnéstico, visando dirimir eventuais dividas.
12.4.2 - Em todos os exames laboratoriais e complementares, além do nome do candidato, devera constar, obrigatoriamente, o
namero da carteira de Identidade do candidato, o 6rgdo expedidor, assinatura e registro no 6rgao de classe especifico do
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profissional responsavel, sendo considerado motivo de inautenticidade do Exame Médico destes a inobservancia ou omissao
de, pelo menos, uma das situa¢des acima previstas.

12.4.3 - A inautenticidade do Exame Médico implica a inaptidao do candidato.

12.4.4 - N&o serdo aceitos exames com rasuras ou emendas, enviados por meio de fax simile ou cépias reprogréficas.

12.5 - O Chefe do Poder Executivo Municipal podera, a seu critério, antes da homologacéo, suspender, alterar, anular ou
cancelar o concurso publico, ndo assistindo aos candidatos direito a reclamagao.

12.6 - A partir da Homologagao, o candidato devera acompanhar todos os atos referentes a esse concurso no Diario Oficial do
Municipio e em carater meramente informativo, no endereco eletrénico da SEPLAG (www.seplag.salvador.ba.gov.br).

12.7 - Decorridos os prazos fixados no item 11, sem a concretizacdo dos atos neles previstos, sera tornado sem efeito o ato de
nomeacao.

12.8 - Ap6s a homologagdo do resultado deste concurso, obriga-se o candidato a comunicar, por escrito a Secretaria
Municipal de Planejamento, Tecnologia e Gestao - SEPLAG, qualquer alteracéo de endereco, telefone ou e-mail.

12.9 - O Municipio do Salvador e a FUNDACAO CESGRANRIO n#o tem a obrigatoriedade de encaminhar nenhum tipo de
correspondéncia ao candidato, e ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de eventual
necessidade de comunicagao impossibilitada por:

a) endereco ndo atualizado;

b) endereco de dificil acesso;

c) correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas de fornecimento e/ou endereco errado do candidato;

d) correspondéncia recebida por terceiros;

e) endereco de e-mail ndo valido.

12.10 - O prazo de validade deste concurso serd de 02 (dois) anos, contados da data de publicagdo de sua homologagao,
podendo, antes de esgotado, ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério da Administracao, por ato expresso do Chefe
do Poder Executivo do Municipio.

12.11 - Os cargos vagos atualmente existentes e 0s que vierem a vagar durante o prazo de validade deste concurso, serdo
providos mediante nomeagédo dos candidatos nele aprovados.

12.12 - O candidato, quando convocado, poderd uma Unica vez solicitar, por escrito, passar para o final da lista de habilitados
no prazo de 30 (trinta) dias corridos contados a partir do ato de convocagao, passando automaticamente para o ultimo da lista,
podendo em outra oportunidade ser convocado, caso se esgotem todos os candidatos que o antecedem na lista de habilitados.
12.13 - Os casos omissos serdo resolvidos pelo Secretario de Planejamento Tecnologia e Gestdo do Municipio do
Salvador, ouvida a Comiss&o do concurso e a FUNDACAO CESGRANRIO.

Salvador, 13 de agosto de 2010.

Reinaldo Saback

Secretario
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ANEXO | - QUADRO DE CARGOS E REQUISITOS

CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

CARGOS ‘ REQUISITOS

Licenciatura Plena em Pedagogia. Experiéncia minima de 2 (dois) anos de docéncia
Coordenador Pedagogico (N&o serd considerado, como experiéncia profissional, o tempo de estagio ou
monitoria - item 11.2.1 do Edital)

Professor da Educacéo Infantil ao 5° Ano do Ensino Fundamental -

. LY Licenciatura Plena em Pedagogia ou Licenciatura em Normal Superior.
Séries Iniciais

Licenciatura Plena em Artes Plasticas ou Bachalerado em éarea afim com curso

Professor de Artes Plasticas ~ L
complementagao pedagogica.

Licenciatura Plena em Ciéncias Naturais/Licenciatura Plena em Biologia ou

Prof r iéncias Naturai . ) = L
ofessor de Ciéncias Naturais Bachalerado em area afim com curso complementacéo pedagdgica.

Licenciatura Plena em Danga ou Bachalerado em éarea afim com curso

Professor de Danca ~ .
complementagéo pedagogica.

Licenciatura Plena em Filosofia ou Bachalerado em area afim com curso

Professor de Disciplinas Diversificadas do Curriculo /Filosofia complementagéo pedagdgica.

Licenciatura Plena em Ciéncias Sociais/Licenciatura Plena em Sociologia ou

Professor de Disciplinas Diversificadas do Curriculo /Sociologia . ) ~ L
Bachalerado em area afim com curso complementagao pedagogica.

Licenciatura Plena em Educacgéo Fisica ou Bachalerado em Educagéo Fisica com

Professor de Educagéo Fisica ~ L ) . . .
complementagdo pedagdgica devidamente inscrito no respectivo conselho de classe.

Licenciatura Plena em Geografia ou Bachalerado em area afim com curso

Professor de Geografia complementagéo pedagoégica.

Licenciatura Plena em Histéria ou Bachalerado em area afim com curso

Professor de Histéria ~ L
complementagao pedagogica.

Licenciatura Plena em Letras com Lingua Espanhola/Licenciatura em Linguas
Professor de Lingua Espanhola (Espanhol) Estrangeiras com habilitagdo em Lingua Espanhola ou Bachalerado em éarea afim
com curso complementagao pedagoégica.

Licenciatura Plena em Letras com Lingua Inglesa/Licenciatura em Linguas
Professor de Lingua Inglesa (Inglés) Estrangeiras com habilitagdo em Lingua Inglesa ou Bachalerado em area afim com
curso complementacgéo pedagdgica.

Licenciatura Plena em Letras Vernaculas ou Bachalerado em éarea afim com curso

Professor de Lingua Portuguesa ~ .
complementagéo pedagogica.

Licenciatura Plena em Matematica ou Bachalerado em éarea afim com curso

Professor de Matemética complementagéo pedagdgica.

Licenciatura Plena em Musica/Licenciatura Plena em Canto ou Bachalerado em area

Profi r de Musi ) = L
ofessor de Misica afim com curso complementacéo pedagdgica.

Licenciatura Plena em Teatro/Licenciatura Plena em Artes Cénicas ou Bachalerado

Professor de Teatro . ) ~ .
em area afim com curso complementacgéo pedagdgica.

CARGO DE NIVEL FUNDAMENTAL

CARGOS REQUISITOS

Agente de Suporte de Servigos de Copa e Cozinha Ensino Fundamental Completo.
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ANEXO Il - QUADRO DE CARGA HORARIA, VENCIMENTOS E GRATIFICACOES

Os servidores do Magistério estdo sujeitos a jornada normal de trabalho de 20h semanais em tempo parcial e 40h semanais
em tempo integral.

Os servidores do Magistério poderdo ter sua jornada de trabalho ampliada ou reduzida conforme dispuser o Plano de Carreira
e Vencimentos.

Os servidores ocupantes do cargo de Agente de Suporte Operacional e Administrativo na area de Qualificacdo de Agente de
Suporte de Copa e Cozinha, conforme Lei n°® 6.149/2002, estardo submetidos a uma jornada de 30h semanais.

AUXILIO ALIMENTAGCAO

(Apenas para cargos com

REMUNERACAO

COORDENAGAO
PEDAGOGICA (45%)

w
o
o
D=4
o
<
o
T
E
<
-4
(]

GRATIFICACAO DE
REGENCIA DE CLASSE

GRATIFICAGAO DE

CARGA HORARIA
VENCIMENTO
COMPETENCIA

ATIVIDADE
COMPLEMENTAR (30%)
GRATIFICACAO DE
CH de 40h semanais)

= --.-....

40 horas
Coordenador Pedagégico . RS 1.243,72 BRI B0 X RS 559,67 RS 261,36 RS 2.064,75
semanais

Professor da Ed Infantil ao 52
ano do Ensino Fundamental -

Séries Iniciais

Professor da Ed Infantil ao 52 40 horas

Hkk

ano do Ensino Fundamental - semanais RS 1.243,72 Rs 559,67 Rs 373,12 XS R$ 261,36 Rs 2.437,87

Séries Iniciais

L --.-....

40 horas
Professor do 62 ao 92 ano sermanais RS 1.243,72 *kk RS 559,67 e 0 RS 261,36 RS 2.064,75

Agente de Suporte

Operacional e Administrativo

de Servigos de Copa e cozinha
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ANEXO Il - CONTEUDOS PROGRAMATICOS

COORDENADOR PEDAGOGICO E PROFESSOR - NiVEL SUPERIOR
CONHECIMENTOS GERAIS

LINGUA PORTUGUESA

1. Compreenséo e interpretacédo de textos dos diferentes géneros discursivos. 2. Coeréncia, coesao textual e intertextualidade. 3. Conotacao e
denotacdo. 4. O uso da norma padrao e a adequacdo da linguagem as diferentes situagGes de comunicacdo. 5. Ortografia. 6. Acentuacao
gréfica (conforme o atual Acordo Ortogréafico). 7. Pontuacéo. 8. Colocagdo pronominal. 9. Flexdo verbal - valor semantico de tempos e modos.
10. Concordancia nominal e verbal. 11. Regéncia nominal e verbal - o emprego da crase. 12. Relacdes de sentido entre oragdes e segmentos
de texto - coordenagdo e subordinacdo. 13. Reconhecimento do uso significativo dos diferentes recursos gramaticais no texto (niveis:
fonoldgico, morfolégico, sintatico, semantico e textual/discursivo). 14. Redagdo: produgdo de texto em prosa, dissertativo-argumentativo, com
tema relacionado a Educacéo.

FUNDAMENTOS TEORICOS - METODOLOGICOS E POLITICO-FILOSOFICOS DA EDUCAGCAO

1. Fundamentos legais da educacéo brasileira: Constituicdo Federal (1988); Lei das Diretrizes e Bases da Educag&o Nacional (Lei n® 9.394/96)
e Parametros Curriculares Nacionais do Ensino Fundamental; Diretrizes Curriculares Nacionais Parecer 04 CNE/CEB/98 e Resolugtes 02
CNE/CEB/98 e 01 CNE/CEB/06; Educacéo a Distancia; Educagéo Inclusiva; Plano Nacional de Educagéo (Lei n® 10.172/01). O financiamento
da educacgéo brasileira: o FUNDEF e o FUNDEB; Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA), Historia e Cultura da Infancia, Conceito de
Infancia e de Adolescéncia. 2. Fundamentos teéricos da Educagdo: aspectos psicolégicos do desenvolvimento humano e teorias da
aprendizagem; aspectos filoséficos e sociolégicos da Educacao; aspectos histéricos da Educacdo. 3. Fundamentos tedricos do processo
ensino-aprendizagem: teoriza¢des sobre curriculo, curriculo integrado, abordagem interdisciplinar no trabalho pedagdgico e projeto politico
pedagogico; Pedagogia de Projetos e Temas Transversais; definicdo e tratamento didatico dos contetdos do ensino; planejamento, avaliacéo e
registro do processo de ensino-aprendizagem; 4. A organizagdo da escola e a gestdo escolar: projeto politico-pedagdgico; planejamento
participativo: concepgéo, construgdo, acompanhamento e avaliagdo; participagcdo e relagdes entre escola e comunidade. 5. Diversidade da
Sociedade brasileira e seus reflexos no contexto educacional: Lei n°® 10.639/03 e Lei n° 11.645/08 - O afro-descendente e as populacdes
indigenas no contexto social e educacional. 6. Bullyng e Homofobia. 7. Educacéo de Jovens e Adultos: A Pedagogia de Paulo Freire e sua
influéncia na Educacéo de Jovens e Adultos no cenario educacional brasileiro.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

COORDENADOR PEDAGOGICO

1. Bases Legais da Educacéo na Rede Municipal de Salvador: Constituicdo Federal; Lei de Diretrizes e Bases da Educagéo Nacional (Lei n°
9.394/96); Lei n°® 11.645/08; Plano Nacional de Educagao - PNE; Plano Estadual de Educacgao — PEE, Plano Municipal de Educagao — PME. 2.
A organizacdo da escola e a gestao escolar: 2.1. O Projeto Politico Pedagdgico - A construgdo coletiva do projeto pedagégico da unidade
educacional: as demandas sociais e da comunidade educativa; a diversidade como principio para a formagé&o de valores democraticos; educar
e cuidar como dimensdes indissociaveis de toda agdo educacional; o papel da UE como promotora de aproximagdes sucessivas dos alunos
aos conhecimentos relevantes e significativos para as aprendizagens e desenvolvimento das criangas, jovens e adultos, e como fator de
aperfeicoamento da pratica docente e da gestdo escolar. 2.2. A unidade educacional como espago de formagdo continuada e de
aperfeicoamento profissional voltado para a qualificagdo da acéo docente. 2.3. O processo de avaliagdo do desenvolvimento e do desempenho
escolar como instrumento de andlise, acompanhamento, intervencao e reorientacdo da agdo pedagdgica: os avancos da aprendizagem dos
alunos e o desenvolvimento da UE enquanto comunidade de aprendizagem. 2.4. A Educacgéo e as Novas Tecnologias da Informacgéo e da
Comunicagdo. 3. Curriculos e Programas. 3.1. Saberes e préaticas voltados para o desenvolvimento da aprendizagem significativa. 3.2.
Curriculo formal e Curriculo oculto. 3.3. Fundamentos teéricos do processo de aquisi¢cdo da leitura e da escrita: conceitos de alfabetizacéo e
Letramento; concepgles de linguagem e alfabetizacdo; formacgéo de leitores/autores. 3.4. Organizacdo dos conteudos de aprendizagem; os
saberes escolares das diversas areas de conhecimento e a interdisciplinaridade. 3.5. Concepc¢des sobre os processos de desenvolvimento e
aprendizagem. 3.6. A Escola, o Curriculo e a Diversidade Cultural: o Projeto Politico Pedagdgico. 3.7. Educacdo basica: articulacdo e
desenvolvimento curricular. 3.8. Construgdo de competéncias e habilidades. 3.9. A Arte Educagéo e o Curriculo: um projeto politico cultural nas
diferentes areas de ensino — uma concepgéo teérico-metodolégica na Educagéo Infantil e no Ensino Fundamental. 4. A Avaliagdo Educacional
nas diferentes concepg8es pedagdgicas. 4.1. A avaliagédo formativa, mediadora e processual. 4.2. Avaliagdes externas: o IDEB, a Prova Brasil,
Provinha Brasil e PISA. 4.3. Os instrumentos de avaliacdo: possibilidade de acompanhamento e de intervengdo no desenvolvimento e na
aprendizagem. 5. Préticas e desafios no trabalho do Coordenador Pedagdgico. 5.1. A formagédo continuada dos profissionais da educacéo. 5.2.
O papel do Coordenador Pedagdgico: na organizagdo dos espacos pedagdgicos, no acompanhamento da agdo e praxis pedagdgica do
professor, nos espagos coletivos de estudo e planejamento da agdo do trabalho pedagdgico do professor e de documentos norteadores do
trabalho docente — planejamento, planos de aula e instrumentos de avaliacdo. 6. Educacéo e Sociedade: 6.1. Sociedade, Educacgéo e Culturas.
6.2. Cidadania no mundo globalizado. 7. Tratamento da Informacé&o: coleta, organizagédo e andlise de informagdes; leitura e interpretacéo de
dados em tabelas e graficos. 8. Desafios da Educacdo Brasileira: analfabetismo, evaséo, repeténcia, qualidade de ensino, formacédo e
valorizacao do professor; Educagao inclusiva.
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PROFESSOR DA EDUCAGAO INFANTIL AO 5° ANO - SERIES INICIAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL

| - LINGUA PORTUGUESA:

1. Linguagem verbal e ndo-verbal. 2. Fungdes sociais da linguagem. Variagdo linguistica: variantes regionais, socioculturais e situacionais. 3.
Tipologia textual. 4. Niveis de estrutura gramatical: fonolégico, morfossintatico e semantico. 5. Relagao leitura/escrita. Estrutura e organizagao
textual: coesdo e coeréncia 6. Fundamentos teéricos do processo de aquisi¢do da leitura e da escrita: conceito de letramento; concepcdes de
linguagem e alfabetizacao; formacg&o do leitor/autor. Formac&o do usuério da lingua.

Il - CIENCIAS:

1. O sistema solar e o universo. 2. Ciclo vital e os Elementos da natureza: ar, agua, solo. 3. Os seres vivos e a sua biodiversidade. 4. Relaces
ecolégicas. Homem e Meio. 5. Conservagdo ambiental. 6. Corpo Humano: sistemas, higiene e saldde. 7. Temas transversais: ética, meio
ambiente, salde, orientagdo sexual, pluralidade cultural. 8. Doengas sexualmente transmissiveis. 9. Salde, saneamento e cidadania.

IIl - GEOGRAFIA:

1. Espaco: orientacdo, representagéo e organizagdo; 2. A sociedade moderna e o espaco; 3. O Brasil, a nova ordem mundial e a Globalizac&o,
blocos econdmicos e a integragcao dos mercados. 4. A populacéo brasileira e o seu crescimento. 5. A Cidade de Salvador; 6. O meio ambiente
e as transformacgdes nas paisagens; 7. Linguagem cartogréafica.

IV - HISTORIA:

1. Tempo social (histéria do pais, estado e municipio) e fisico (ordenacéo, duracdo e simultaneidade). 2. Brasil: Formagdo da sociedade
brasileira. Diviséo social do trabalho. Sociedade e Cultura. 3. Transformagdes sociais, econdmicas, politicas e administrativas: as Instituicdes
Monarquicas e Republicanas. 4. Expressao artistica e cultural nas décadas de 1950/1960. 5. Etapas do desenvolvimento econdmico: Cana de
Acucar, Mineragdo, Café e o “Milagre Brasileiro”.

V - MATEMATICA:

1. NUmeros naturais: comparacédo, ordenacdo, seriagdo e organizagdo em agrupamentos. Sistema de numeracdo decimal, operacGes
fundamentais. Aplicagdo das propriedades operatérias nas técnicas de célculo mental e estimativas. Divisibilidade: multiplos, divisores, niUmero
primo, MMC e MDC. Situag8es-problema envolvendo adicéo, subtracdo, multiplicacéo, divisdo, potenciacéo e radiciacdo de nimeros inteiros.
2. Numeros racionais: operacdes, representacdes e Situagbes-problema envolvendo fragdes e numeros decimais. 3. Sistema monetario
brasileiro. 4. Espaco e forma: figuras planas, sélidos geométricos e suas propriedades. Composicdo e decomposicédo de figuras planas e
espaciais. Grandezas e medidas: medidas de comprimento, superficie, volume, capacidade, massa e tempo. Perimetro, area e volume.
Sistema legal de unidades de medida. 5. Porcentagem. 6. A Aprendizagem significativa no ensino da Matematica. 7. O papel do jogo na
aprendizagem. 8. Tratamento das Informacdes: leitura e interpretagdo de dados em tabelas e gréaficos.

PROFESSOR DE ARTES PLASTICAS

1. Histéria da arte. Movimentos artisticos. Arte no Brasil e no Estado da Bahia. Arte popular e Arte Sacra em Salvador. Preservacdo do
Patriménio Histdrico. Arte Contemporanea e sua influéncia no Brasil. Audiovisuais: fotografia, cinema e digitalizagdo. 2. Artes Visuais:
Elementos Compositivos da Linguagem Visual: Ponto, Linha, Plano, Superficie, Forma, Textura, Perspectiva, Cor, Espacos Cheios e Vazios.
Arte, criatividade e imaginagdo. Percepgéo, sensibilidade, intuicdo e cognicdo na criagdo artistico-estética. 3. Arte, cultura e sociedade. Artes
visuais e a multiculturalidade (identidade e diversidade). Artes visuais e meio ambiente. Arte e Cultura de Massa. 4. Arte-educacgéo. O ludico na
obra de Arte. A estruturacdo do ensino de Arte e suas concepgles tedrico-metodolégicas na educagdo bésica. A representacdo grafica no
desenvolvimento da crianga e do adolescente. Arte e educagdo no Brasil: fundamentos e metodologias do ensino das diferentes linguagens
artisticas, ordem, objetivo, fungéo. Parametros Curriculares Nacionais para o ensino da Arte: metodologia, avaliagdo, estratégias de ensino e
educacdo cidada.

PROFESSOR DE CIENCIAS NATURAIS

1. Meio Ambiente. Agua, Solo e Ar. 2. Higiene e Salde: no¢des basicas. Doencas Endémicas. 3. Ecologia: Seres Vivos, Cadeias e Teias
Alimentares, Energia e Ciclos Biogeoquimicos, Equilibrio de Ecossistemas, Interagdes nas Comunidades. 4. Educacdo Ambiental. Seres Vivos:
Reinos da Natureza, Virus. Citologia, Histologia, Corpo Humano: Nutricdo, Digestdo, Circulacdo, Respiragdo, Excrecdo, Sistemas de
Regulacdo, Reprodugdo, Hereditariedade, Evolugdo. 5. Quimica: Materiais da Natureza, Misturas, Estrutura Atdmica, Tabela Periddica,
LigagBes Quimicas, Fungdes Quimicas, Reacdes Quimicas. 6. Fisica: Cinematica, Dinamica, Optica, Termologia, Eletricidade, Ondas e
Magnetismo. 7. Paradigmas educacionais: Etica, Salde, Orientacdo Sexual, Pluralidade Cultural, Meio Ambiente, Trabalho e Consumo. 8. Os
Parametros Curriculares Nacionais para o ensino de Ciéncias Naturais: metodologia, avaliagdo, estratégias de ensino e educagéo cidada.

PROFESSOR DE DANCA

1. A arte da danga como elemento constitutivo de diferentes culturas humanas: vinculos com o trabalho, as religiGes e as atividades de lazer. 2.
Ac&o humana e atividade corporal. A crianga e o adolescente e sua mobilidade como busca de conhecimento sobre si mesmos e do contexto
social. Suas necessidades para a harmonizacéo integradora das potencialidades motoras, afetivas e cognitivas. Motricidade ligada a atividade
mental: a neurociéncia e os estudos das relagdes entre o desenvolvimento da inteligéncia, dos sentimentos, do desempenho corporal e da
construcao da autoimagem. 3. Compreensao da estrutura e do funcionamento corporal e investigagdo do movimento humano. Percep¢éo do
espaco do tempo e do peso. Reconhecimento de ritmos corporais e externos. 4. Jogos populares de movimento, cirandas, amarelinhas e
dancas tipicas da cultura baiana, como elementos de pesquisa. Improvisacéo, criagdo, registro e repeticdo de sequéncias de movimentos. 5.
Estudos coreogréficos. Estilos de dangas. Identificacdo e reconhecimento da danca e suas concepcdes estéticas, considerando as criacGes
regionais, nacionais e internacionais. A danga classica como matriz para as varias modalidades de danga. Os grandes nomes da danga no
Brasil e no mundo, em diversos momentos da Histéria da danca. 6. Criacdo em Danga como estratégia de ensino e aprendizagem e sua
relagdo com os Parametros Curriculares Nacionais de Dan¢a. O ensino-aprendizagem de Danca e as lesGes corporais. 7. Os Parametros
Curriculares Nacionais para o ensino da Danga: metodologia, avaliagdo, estratégias de ensino e educacgéo cidada.

18



PROFESSOR DE DISCIPLINA DIVERSIFICADA DO CURRICULO/CIENCIAS SOCIAIS

1. Epistemologia das Ciéncias Sociais - Regras do método Sociolégico. Sujeito e Objeto, interlocutor e informante, teoria ator-rede. O
pensamento de Popper, Kuhn e Feyerabend. Metodologia e métodos das Ciéncias Sociais - Trabalho de campo, survey, analise de discurso,
grupo focal, tipos de entrevista. 2. Correntes tedricas principais - Positivismo, interacionismo, evolucionismo, difusionismo, estruturalismo,
funcionalismo, sociologia compreensiva, materialismo histérico, relativismo, perspectivismo, pés-modernismo, fenomenologia, histéria dos
conceitos, liberalismo, socialismo, social democracia. 3. Conceitos de estudo da Sociologia: Fato social, agédo social, individuo e sociedade,
redes sociais, divisdo social do trabalho, estratificacdo social, dominagdo, poder simbdlico, conflito e mudanga social, cultura, ideologia;
instituicGes, carisma, tradicdo, modernidade e pés-modernidade, urbanizagdo, rural-urbano, estado, habitus, poder simbdlico, parentesco,
sistemas partidarios, sistemas eleitorais, regimes de governo, formas classicas de governo (monarquia, aristocracia, democracia) e sistemas
de governo (parlamentarismo e presidencialismo), formas de Estado, burocracia. Cenarios privilegiados de analise - Movimentos Sociais,
Espacos Segregados, PopulacGes Marginalizadas, Migragao, RelagGes Raciais, Movimentos Culturais, Violéncia e Seguranga Publica, Elites
politicas e financeiras, Justica, Educagdo, Consumo, Trabalho, Meio ambiente, Planejamento Urbano. Aplicacdo desses conceitos aos fatos
sociais identificaveis no Municipio de Salvador. 4. O ensino de Sociologia e suas questdes atuais: a traducéo do saber sociol6gico para o
aluno; as estratégias didaticas; a selecédo de contelidos; os objetivos da Sociologia na educacéo bésica; a contribuicdo das aulas de Sociologia
para o desenvolvimento do senso critico. Os Parametros Curriculares Nacionais e a Sociologia.

PROFESSOR DE DISCIPLINA DIVERSIFICADA DO CURRICULO/FILOSOFIA

1. Conceitos fundamentais da Filosofia: Metafisica, Etica, Politica, Teoria do Conhecimento, Logica e Estética. A sistematizagdo do
conhecimento filosofico. Articulagdes entre os temas da Filosofia e a Histéria da Filosofia. 2. A Filosofia e suas origens na Grécia Classica: mito
e logos, o pensamento filoséfico; a relagdo entre Filosofia e a pdlis, as condigBes histéricas e suas relagdes com a filosofia nascente. 3.
Filosofia Antiga: as questdes propostas pelos pré-socraticos. A maiéutica socratica. Platdo: a realidade, o conhecimento e a polis. Aristételes:
os principios da metafisica, da politica e da ética. O periodo helenista: a filosofia estdica, a filosofia epicurista e os modelos de vida feliz. 4.
Filosofia medieval: a Patristica; as relagdes entre Fé e Razdo, a questdo do livre arbitrio; a querela dos universais. A sistematizacédo
escoléstica. 5. Filosofia moderna (séculos XV ao lluminismo) e seus temas: o antropocentrismo moderno, o humanismo, a revolugao cientifica
moderna, o surgimento do sujeito do conhecimento e o aparecimento do individuo; racionalismo, empirismo e apriorismo; a importancia do
método. A emergéncia do Estado Moderno: as teorias politicas do periodo (Hobbes, Locke, Rousseau). 6. Filosofia Contemporanea: a
instrumentalidade da razdo; as relagbes entre ciéncia e técnicas; a no¢do de ideologia; a insercdo das questbes econdmicas e sociais; 0s
guestionamentos da filosofia da existéncia; a linguagem; a comunicagdo, as tecnologias de informacédo e a sociedade do espetaculo; as
relacdes entre saber e poder. RelacBes entre filosofia e vida cotidiana na andlise dos acontecimentos contemporaneos no Municipio de
Salvador. 7. Processos educacionais e a Filosofia: o ensino de Filosofia e suas indagagdes na atualidade: a tradugéo do saber filoséfico para o
aluno; as estratégias didaticas; a selecéo de contetdos; os objetivos da Filosofia; a contribuicdo das aulas de Filosofia para o desenvolvimento
do senso critico. Os Parametros Curriculares Nacionais para o ensino da Filosofia.

PROFESSOR DE EDUCAGAO FiSICA

1. Educacéo Fisica: Histérico, Caracteristicas e Importancia Social. 2. Aspectos curriculares da Educagéo Fisica escolar: Diretrizes Curriculares
Nacionais e Parametros Curriculares Nacionais para o ensino da Educacéo Fisica — metodologia, avaliagdo, estratégias de ensino e educagéo
cidada. 3. Tendéncias Pedagégicas da Educacdo Fisica na escola. Elementos organizativos do ensino da Educagdo Fisica: objetivos,
conteddos, metodologia e avaliagdo escolar. Plano de ensino e plano de aula. Educagéo Fisica e Educagdo Especial. Principios norteadores
para o ensino da Educagéo Fisica: inclusdo, diversidade, corporeidade, ludicidade, reflexdo critica do esporte, valores éticos e estéticos. 4. A
Educacao Fisica como instrumento de comunicacéo, expressao, lazer e cultura. A Educacao Fisica e a pluralidade cultural. 5. Materiais e
equipamentos indispensaveis nas aulas de Educagéo Fisica. 6. A importancia do Jogo no processo de Educacao Fisica: Concepcgéo de Jogo;
Jogos Cooperativos, Recreativos e Competitivos; Jogo Simbdlico; Jogo de Construgdo; Jogo de Regras; Pequenos e Grandes Jogos; Jogos e
Brincadeiras da Cultura Popular. 7. Desportos: Regras, organizacdo de competi¢cbes e aprendizagem dos principais desportos aplicados na
escola. Esportes: individuais e coletivos. Técnicas e taticas. Regras e penalidades. Ginasticas: de manutencdo da saude, aerdbica e
musculagdo; de preparacdo e aperfeicoamento para a danga; de preparacdo e aperfeicoamento para os esportes, jogos e lutas; a capoeira
como heranga cultural na Bahia; ginastica olimpica e ritmica desportiva. 8. Organizacao de eventos esportivos; Dimensé&o Social do esporte.

PROFESSOR DE GEOGRAFIA

1. Geografia. As principais correntes do pensamento geografico e a geografia contemporanea. O objeto do estudo da geografia. O ensino da
geografia no Ensino Fundamental e no Ensino Médio. A representacéo do espago geografico. As escalas geogréaficas de andlise. 2. O espago e
a natureza. As diferentes relagées do quadro natural. O quadro geomorfolégico da Terra e os grandes espacos climato-boténicos. A relacéo
natureza/sociedade: a natureza e seu significado dentro da questdo ambiental hoje. A distribuicdo dos recursos naturais e seu aproveitamento
econdmico. A acdo do homem nos principais dominios naturais: equilibrio/desequilibrio dos ecossistemas. 3. O homem e a ocupacédo do
espaco. A distribuicdo da populacdo no mundo. As teorias demogréaficas. Movimentos migratérios na atualidade. Conflitos populacionais e a
explosdo urbana. 4. As atividades econémicas no mundo contemporaneo. O processo de industrializagdo até a sociedade contemporanea.
Industrializagdo nos paises centrais e periféricos. A divisdo internacional do trabalho. A construcdo do espaco urbano e a relagdo
campo/cidade. O meio técnico-cientifico. Os fendmenos da metropolizacdo e da desmetropolizagdo. Caracteristicas dos grandes espagos
agrarios do mundo atual. A circulacdo do capital, das mercadorias, e da informagéo. 5. O processo de formag&o da nova ordem internacional. A
globalizacéo/fragmentagdo do espaco e desterritorializagdo. A revolugéo técnico-cientifica e suas consequéncias para a formagéo da ordem
mundial. O sistema-mundo: as transnacionais no processo de globalizagdo. Novos blocos geopoliticos e econdmicos. O espago mundial da
pobreza. 6. As transformacdes sécio-econémicas no mundo atual. Os grandes conjuntos regionais e suas implicagdes mundiais. A Asia, o
Leste Europeu, a Comunidade Européia, a Africa atua, a China e suas transformagfes econdmicas, o Oriente Médio, sua importancia
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estratégica e seus conflitos. A América Latina e o Mercosul. O papel dos Estados Unidos no mundo atual. 7. A organizagdo do espago
brasileiro. A integra¢@o na economia mundial. A industrializacdo brasileira. As relagdes urbano/industrial e os problemas sociais e ambientais.
O quadro agrario: as relagdes de produgéo e estrutura fundiaria; a agricultura familiar e o agronegdcio, conflitos pela terra; os espagos agrarios.
A estrutura da populagéo brasileira; o processo histérico de ocupagéo e os movimentos migratérios. As tendéncias da urbanizagéo brasileira no
final do século XX e inicio do século XXI; rede e hierarquia urbana; segregagdo socioespacial. A reorganizacdo do espago brasileiro: as
guestdes regionais e a divisao regional do trabalho. A circulagdo no espaco brasileiro: a rede de transportes e de comunicagdo. O nordeste no
contexto sécio-econémico nacional. Organizacédo do espaco no Municipio de Salvador. 8. Os Parametros Curriculares Nacionais para o ensino
da Geografia: metodologia, avaliacéo, estratégias de ensino e educacéo cidada.

PROFESSOR DE HISTORIA

1. Histéria: Ensino da Histéria. Histéria: teoria e métodos. Histéria das Sociedades: culturas e mentalidades, poder, economia, etnia,
sexualidade e desenvolvimento tecnoldgico. 2. Histéria Antiga: As primeiras civilizagdes. O escravismo. Organizacdo econdmica, social e
politica do povo egipcio. Grécia: economia, organizagéo social e pensamento. Roma: da republica ao declinio do Império. Os povos barbaros.
3. Histéria Medieval: Sociedade medieval: economia, sociedade e organizagédo politica. O Império Carolingio, As Cruzadas, A crise do
feudalismo. 4. Histéria Moderna: Expansdo maritima. América Pré-Colombiana. A Colonizacdo Européia. O Renascimento. As Monarquias
Nacionais e o Absolutismo. A Revolucdo Inglesa. 5. Histéria Contemporanea: A Revolucdo Francesa. Revolucdo Industrial. Revolugbes
Liberais. A Primeira Guerra Mundial. Revolucéo Russa. A crise de 1929. O fascismo na lItdlia. O nazismo na Alemanha. A Segunda Guerra
Mundial. O mundo pés-guerra: a Guerra Fria a formag&o do Terceiro Mundo. O Neo-Imperialismo e a América Latina; O Neo-Imperialismo e a
luta de libertagdo dos povos africanos. Neoliberalismo. 6. Histéria do Brasil: Col6nia - Colonizagdo Portuguesa: aspectos sociais, politicos e
econdmico. Escravidao, Trafico Transatlantico e trabalho no Brasil. O cotidiano na Coldnia. Rebelies e Quilombos; Vinda da Familia Real;
Independéncia. Império - Primeiro Reinado. Periodo Regencial. Segundo Reinado. As revoltas liberais. O cotidiano no Império. Aspectos
econdmicos e politicos do Império. Republica - Primeira Republica: aspectos, econémicos, politicos e sociais. As oligarquias. A crise do café. O
trabalho, o Estado e a legislagdo social na chamada “A Era Vargas”. O trabalho e o sindicalismo nos anos 50 e 60. O movimento de 1964 e o
Estado de Seguranca Nacional. Da distenséo a “abertura” politica: anistia, a campanha pelas Diretas, o fim do regime militar. 7. O
Neoliberalismo e a Globalizag&o; Identidades locais e globais. Novas tensées. 8. Histdria da Africa (Da pré-historia aos dias atuais). 9. Os
Parametros Curriculares Nacionais para o ensino da Histéria: metodologia, avaliagéo, estratégias de ensino e educacéo cidada.

PROFESSOR DE LINGUA ESPANHOLA

1. Métodos e abordagens de ensino da Lingua Espanhola e sua relacdo com os Parametros Curriculares Nacionais - Lingua estrangeira. 2.
Concepgoes de linguagem e implicagdes no ensino-aprendizagem da Lingua Espanhola no Ensino Fundamental; textos de uso da Lingua
Espanhola e da cultura hispanica em situac¢des reais de comunica¢do como prioridade no ensino da Lingua Estrangeira. 3. Compreensao e
expressdo escrita e oral em Lingua Espanhola: estratégias de leitura, tipologia textual, estrutura e organizacéo textual, coeréncia e coesao;
principais elementos e relagdes da estrutura linguistica do espanhol (morfologia, sintaxe, semantica, fonologia, vocabulario, uso) integrando as
destrezas comunicativas; a linguagem como sistema e instrumento de comunicagdo; fundamentos tedricos do processo de ensino-
aprendizagem da Lingua Espanhola.

PROFESSOR DE LINGUA INGLESA

1. Métodos e abordagens de ensino da Lingua Inglesa e sua relagdo com os Parametros Curriculares Nacionais - Lingua Estrangeira. 2.
Compreenséo de textos: estratégias de leitura; conceito de género textual e de tipo de texto; leitura e géneros textuais; identificagdo dos
mecanismos que conferem coesdo e coeréncia ao texto; relagdo texto-contexto. 3. Léxico-gramatica: verbos: tempo, modo e voz; auxiliares
modais; ‘phrasal verbs’; substantivos, pronomes, artigos, adjetivos possessivos e numerais. Advérbios e preposicdes expressando tempo,
modo e lugar; subordinagdo e coordenacdo. 4. Discurso: discurso direto, relatado, direto livre e relatado livre e sua fungdo comunicativa no
texto. 5. Inglés escrito e falado, inclusive nas novas tecnologias de comunicagao.

PROFESSOR DE LINGUA PORTUGUESA

1. Compreensdo e interpretacdo de textos dos diferentes géneros discursivos. 2. Coeréncia e coesao textual: instrumentos de coesao textual,
coeréncia e intertextualidade. 3. O sistema ortografico portugués: emprego de letras (conforme o atual Acordo Ortogréafico). 4. Acentuacéo
gréfica e sinais diacriticos (conforme o atual Acordo Ortogréafico). 5. Aspectos da prosédia e da ortoepia padrdo no Brasil. 6. Emprego das
classes gramaticais: valores do artigo, valor substantivo, adjetivo e adverbial dos vocabulos portugueses; Pronomes: referéncia anaférica e
cataférica: emprego do pronome pessoal, do pronome possessivo, do pronome indefinido, do pronome demonstrativo e do pronome relativo.
Valor semantico e emprego de conectivos. 7. Elementos morficos do verbo e do nome; processos de formacao de palavras. 8. Flexdo nominal
de género e numero. 9. Flexdo verbal: verbos irregulares, defectivos e andmalos; vozes verbais, locugbes verbais e tempos compostos. 10.
Valores da coordenacdo e da subordinacdo. 11. Sintaxe de concordancia: concordancia gramatical, atrativa e ideolégica. 12. Sintaxe de
regéncia; o fendmeno da crase. 13. Sintaxe de colocagdo: deslocamento e valor semantico-gramatical; posicdo do pronome &tono. 14.
Emprego dos sinais de pontuagdo; a pontuacdo expressiva. 15. Estilistica: figuras sintaticas, semanticas e fonologicas. 16. Processo de
aquisicao da leitura e da escrita; a constituicdo do leitor/autor; formagdo do usuério da lingua; o Portugués como lingua de cultura. 17. Os
Parametros Curriculares Nacionais para o ensino da Lingua Portuguesa: metodologia, avaliacéo, estratégias de ensino e educacéo cidada.
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PROFESSOR DE MATEMATICA

1. Numeros e OperagGes: Construcdes histéricas e metodoldgicas dos nimeros naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais e complexos:
operagdes (adicdo, subtracdo, multiplicagdo, divisdo, potenciacdo e radiciacdo). Mdltiplos, divisores e numeros primos. Porcentagem.
Procedimentos de calculo: exato, aproximado e escrito. Termo Algébrico, Polindbmios e suas operacdes, Fracdes Algébricas e Calculos de
radicais. Propriedades das operacdes Algébricas. Resolucdo de: equagdes, inequagdes e sistemas de 1° e 2° graus. Estabelecimento de leis
matematicas, a partir da observacédo de regularidades, que expressam relacdo de dependéncia entre variaveis. Funcdes elementares: afins,
guadraticas, exponenciais e logoritmicas. Equacdo e problemas. Progressdes Aritméticas e Geométricas. Proporcionalidade: Razao,
proporcao, regra de trés, porcentagem, juros simples e compostos, aplicacdo e resolugcdo de problemas. 2. Espaco e Forma: Localizagdo e
deslocamento de pontos no espaco. Mapas e plantas. Plano Cartesiano. Relagdes entre figuras espaciais e suas representagdes planas.
Figuras geométricas planas: composicdo e decomposicdo, transformagdo, ampliacdo, redugdo e simetrias. Poligonos: convexos: relacGes
angulares e lineares. Circunferéncia, angulos na circunferéncia. Conceito de congruéncia e semelhanca de figuras planas. Relagdes métricas
na circunferéncia. Relagdes métricas e trigonométricas em triangulo retangulo. 3. Grandezas e Medidas: Nog6es de medidas. Construcdes
histéricas e metodoldgicas de sistemas de medidas: unidades de medidas, medida padrdo, instrumentos de medida. Comprimento da
circunferéncia. Calculo de perimetro e de areas de superficies planas e de volumes de sélidos geométricos. Fungdes trigonométricas (seno,
cosseno e tangente). 4. Tratamento da Informacdo: leitura e interpretagdo de dados em tabelas e gréficos.
5. Matrizes, determinantes e sistemas lineares. Analise combinatéria; probabilidade. 6. Polinbmios e equacdes de grau n. 7. Geometria
analitica no plano: reta, circunferéncia e conicas. 8. Os Parametros Curriculares Nacionais para o ensino da Matematica: metodologia,
avaliagao, estratégias de ensino e educagao cidada.

PROFESSOR DE MUSICA

1. A importancia da Apreciagdo Musical. Niveis da audi¢cdo musical. Audi¢cdo Musical ativa. 2. Elementos da Musica: Timbre, Dindmica, Ritmo,
Andamento, Melodia, Forma, Harmonia, Textura, Estilo, Género, Carater. 3. Teoria musical: Leitura e escrita nas claves de sol e de fa.
Foérmulas de compasso simples e composto. Regras béasicas de grafia musical. Articulagdo e sinais de repetigdo; intervalos, elementos de
harmonia, escalas; tonalidade; ornamentos, graus tonais e modais; cadéncias. Representacédo gréafica utilizada na musica popular (cifras). 4.
Fisiologia da voz. 5. Histéria da Musica Ocidental: Misica da Grécia; Musica Medieval; MUsica Renascentista; MUdsica Barroca; Musica
Classica; Romantismo do séc. XIX; Musica Moderna e Contemporanea (séculos. XX e XXI). 6. Musica popular brasileira e folclérica. Cultura
popular e contextos socio-antropolégicos de origem. A riqueza musical da Bahia. 7. Musica erudita brasileira: principais fases e compositores.
8. Educacdo musical: escolas e tendéncias a partir do século XX; atividades musicais na escola basica. O processo de ensino-aprendizagem
de Mdsica nos diferentes periodos de desenvolvimento da pessoa. 9. Os Parametros Curriculares Nacionais para o ensino da Mdusica:
metodologia, avaliagdo, estratégias de ensino e educagéo cidada.

PROFESSOR DE TEATRO

1. Histéria do Teatro. Principais dramaturgos. 2. Principais Formas de Movimentos Teatrais: Alegoria, Tragédia, Comédia, Tragicomédia,
Drama, Existencialismo, Opera, Farsa, Impressionismo, Expressionismo, Revista, Sombras ou de silhuetas, Pantomima, Mimica, Kabuki,
Mascarada, Melodrama, Musicais, Noh, Parédia, Realismo, Naturalismo, Romantismo, Teatro da Crueldade, Teatro de Rua, Simbolismo,
Surrealismo, Teatro do Absurdo, Teatro Epico, Teatro Factual. 3. Técnicas teatrais: Expressdo Corporal, gestos, interpretacéo, deslocamento,
voz e entonagdo. Método Stanislavski. Os Jogos Teatrais. 4. O Teatro no Ensino Fundamental: contribuicBes para o desenvolvimento das
capacidades expressivas e artisticas, para as relacdes de cooperagdo e para a aquisicdo da autonomia. 5. O Teatro nos Parametros
Curriculares Nacionais: metodologia, avaliacéo, estratégias de ensino e educacéo cidada. O Teatro e os temas transversais. 6. Avaliacdo em
Teatro: compreensdo como atividade dramatica, como acéo coletiva e apreciagdo das diversas formas de teatro promovidas nas culturas.

AGENTE DE SUPORTE DE SERVICOS DE COPA E COZINHA - NiVEL FUNDAMENTAL

LINGUA PORTUGUESA

1. Compreensédo de texto e identificacdo de tipos de texto. 2. Ortografia: acentuagdo, emprego de letras e divisdo silabica. 3. Pontuagéo. 4.
Adequacao vocabular. 5. Emprego das diversas classes de palavras. 6. Concordancia verbal e nominal. 7. Regéncia verbal e nominal. 8.
Significagcdo de palavras: sinGnimos e antdnimos.

MATEMATICA

1. Numeros inteiros: operagfes e propriedades. 2. NUmeros racionais, representacdo fracionaria e decimal: operagbes e propriedades. 3.
Conjuntos: operacdes de unido, intersecéo e diferenca. 4. Conceito de dezena, centena e milhar; 5. Sistema Métrico Decimal. 6. Sistema
Monetério Brasileiro. 7. Sistema de Unidades e Medidas: comprimento, superficie, volume, capacidade, massa e tempo. 8. Perimetro e area de
figuras planas. 9. Fungdes e sistemas de 1° grau. 10. Relagdo entre grandezas: tabelas e gréaficos. 11. Resolugdo de situagdes-problema. 12.
Raciocinio l6gico basico. 13. Numeros e grandezas proporcionais: razdo e proporgdo. 14. Porcentagem. 15. Minimo Mdltiplo Comum. 16.
Média Aritmética Simples.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

1. A importancia de uma alimentacdo saudavel: Nog6es béasicas de uma alimentacdo saudavel. 2. NogGes basicas sobre higiene e limpeza:
Nocdes de higiene, saude corporal e cuidado pessoal no ambiente de trabalho; Higiene e limpeza da cozinha, do refeitério e areas afins;
Higiene e limpeza dos utensilios e dos equipamentos; Higiene dos alimentos; Higiene na manipulacdo dos alimentos. 3. Segurang¢a no
ambiente de trabalho: Seguranca individual e coletiva no ambiente de trabalho; Utilizagdo de equipamentos de protecao individual; Manuseio e
seguranca no uso de utensilios e equipamentos; Nocdes béasicas de prevencéo de acidentes no trabalho. Etapas do processo de produgéo de
refeicdes: Recebimento guarda e seguranga dos alimentos; Nogdes basicas de culinaria; Distribuicdo das refeigoes.
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ANEXO IV - POSTOS CREDENCIADOS

“ CIDADE POSTO CONTRATADO ENDERECO BAIRRO

SALVADOR MICROLINS Avenida Sete de Setembro, 924

ANEXO V - CRONOGRAMA

SALVADOR MICROLINS Avenida Joana Angélica, 150

Mercés

Nazaré

EVENTOS BASICOS

DATAS *

1) Inscrigbes

23/08 a 16/09/2010

2) Entrega dos Cartdes de Confirmagdo de Inscricdo (via ECT) exclusivamente para 0s inscritos nos postos
credenciados e obtencdo impressa do Cartdo de Confirmagdo de Inscricdo no endereco eletronico
http://www.cesgranrio.org.br

08/10/2010

3) Atendimento aos candidatos com duvidas sobre os locais de provas

14 e 15/10/2010

4) Aplicacdo das provas objetivas (para todos os cargos) e de redacao para os cargos de nivel superior

17/10/2010

5) Divulgagéao dos gabaritos das provas objetivas (via Internet)

18/10/2010

6) Apresentagdo de eventuais recursos quanto a formulagdo das questfes ou quanto aos gabaritos das provas
objetivas

19 e 20/10/2010

7) Divulgacgéo dos resultados das provas objetivas e da redacao

Até 22/11/2010

8) Vista da prova de redagéo no site da FUNDACAO CESGRANRIO (www.cesgranrio.org.br) e pedidos de revisao
para os cargos de nivel superior

2 (dois) dias ap6s a
publicacéo dos
resultados das provas
objetivas e da redagéo —
Evento 7

9) Divulgacgéo dos resultados dos pedidos de reviséo da nota da prova de redagdo e convocagéo para a Avaliacéo de
Titulos

Até 13/12/2010

10) Entrega/Envio dos Titulos

14 e 15/12/2010

11) Divulgagédo dos resultados da Prova de Titulos

Até 21/01/2011

12) Pedidos de revisdo da Prova de Titulos

2 (dois) dias ap6s a
publicagado dos
resultados da Prova de
Titulos — Evento 11

13) Divulgacdo dos Resultados Finais

Até 14/02/2011

* data provavel, sujeita a alteracdes.

Obs.: As datas acima, constantes do cronograma, poderdo sofrer eventuais alteragdes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia
ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que serd mencionada em edital especifico a ser publicado no Diario Oficial do Municipio, no

site da Fundacdo CESGRANRIO (www.cesgranrio.org.br) e no site da SEPLAG (www.seplag.salvador.ba.gov.br).



