PREFEITURA MUNICIPAL DE SALGUEIRO
ESTADO DE PERNAMBUCO

CONCURSO PUBLICO — EDITAL N2 01/2016
SUSPENSAO TEMPORARIA DO CRONOGRAMA

A Prefeitura Municipal de Salgueiro através da Secretaria Municipal de Administracdo, da Comisséo
constituida pela Portaria 078/2016, de 18 de fevereiro de 2016 e da empresa CKM Servigos Ltda., vem por
meio desta, INFORMAR que por for¢ca do posicionamento do TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DE
PERNAMBUCO (TCE-PE) exarado através do Acérdao TC n° 1859/2012 bem como do Oficio Circular n°
006 de 21/07/2016 (Alerta de Responsabilizacdo), esta SUSPENSO o Cronograma vigente do Concurso
Publico 01/2016, publicado em 02 de Agosto de 2016.

Frise-se que, a imposicdo de SUSPENSAO dos Concursos Publicos em andamento, por viés das
decisdes supramencionadas, se deu no ambito de TODOS os municipios do Estado de Pernambuco.
Eventuais desdobramentos seréo noticiados e aplicados através dos canais oficiais deste Certame, conforme a
praxe.

Para que ndo se alegue ignorancia, faz baixar o presente INFORMATIVO que sera publicado nos

enderecos eletrénicos www.ckmservicos.com.br e www.salgueiro.pe.gov.br.

Salgueiro, 31 de Agosto de 2016.

Comissdo do Concurso Publico 01/2016
Nomeada pela Portaria 078/2016 de 18 de fevereiro de 2016

CKM Servicos Ltda. 1|Pagina



PREFEITURA MUNICIPAL DE SALGUEIRO
ESTADO DE PERNAMBUCO

CONCURSO PUBLICO - EDITAL N2 01/2016
INFORMATIVO — NOVO CRONOGRAMA

A Prefeitura Municipal de Salgueiro através da Secretaria Municipal de Administracdo, da Comissdo
constituida pela Portaria 078/2016, de 18 de fevereiro de 2016 e da empresa CKM Servigos Ltda., TORNA PUBLICA
a RETOMADA do Concurso Publico especificado em epigrafe, passando a valer o quanto segue:

1. Com fundamento em decisdo judicial, as condicdes de habilitacdo adotadas serdo as constantes no capitulo XI.
DAS FASES DO CONCURSO PUBLICO do Edital de Abertura divulgado em 22/02/2016, em detrimento de
guaisquer outras, revogadas a partir do presente instrumento, assim:

2.2 Condigdes de Habilitagdo na Prova Objetiva: Sera aprovado na Prova Objetiva o
candidato que atender, CUMULATIVAMENTE, as seguintes condig0es:

a) Ndo zerar nenhuma disciplina da grade de provas;

b) Obter nota igual ou maior a 50 (cinquenta) pontos.

2.2.1 Aqueles que ndo atenderem as condi¢Ges supracitadas estardo eliminados do
Concurso Publico, bem como ndo estardo habilitados para corre¢dao da Prova

Discursiva (quando for o caso do cargo para o qual concorre).

2. DO NOVO CRONOGRAMA:

DIVULGAGAO DOS CANDIDATOS HABILITADOS PARA A CORRECAO DA PROVA DISCURSIVA 03/08/2016
PUBLICAGAO DAS NOTAS DA PROVA DISCURSIVA + RESULTADO PRELIMINAR DA PROVA DISCURSIVA 10/08/2016
PERIODO DE RECURSOS CONTRA A NOTA DA PROVA DISCURSIVA 11 e 12/08/2016
RESPOSTA AOS RECURSOS DA PROVA DISCURSIVA E DIVULGAGAO DOS CANDIDATOS HABILITADOS PARA A PROVA DE TITULOS 19/08/2016
RESULTADO DA PROVA DE TIiTULOS + RESULTADO PRELIMINAR 24/08/2016
PERIODO DE RECURSOS CONTRA A NOTA DA PROVA DE TITULOS E RESULTADO FINAL 25 e 26/08/2016
RESPOSTA AOS RECURSOS + CONVOCAGAO PARA PERICIA MEDICA - PcD 31/08/2016
PERICIA MEDICA — PREVISAO 05 ou 06/09/2016
RESULTADO PERICIA MEDICA 13/09/2016
PERIODO DE RECURSOS — PERICIA MEDICA 14 e 15/09/2016
RESPOSTA AOS RECURSOS PERICIA MEDICA + RESULTADO FINAL 20/09/2016
HOMOLOGAGAO 23/09/2016

As demais disposicdes permanecem inalteradas.

Para que ndo se alegue ignorancia, faz baixar o presente informativo que serd publicado nos

enderecos eletronicos www.ckmservicos.com.br e www.salgueiro.pe.gov.br.

Salgueiro, 02 de agosto de 2016.

Comissdo do Concurso Publico 01/2016
Nomeada pela Portaria 078/2016 de 18 de fevereiro de 2016
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SALGUEIRO
ESTADO DE PERNAMBUCO

CONCURSO PUBLICO - EDITAL N2 01/2016
RETIFICACAO 03

A Prefeitura Municipal de Salgueiro através da Secretaria Municipal de Administracdo, da
Comissdo constituida pela Portaria 078/2016, de 18 de fevereiro de 2016 e da empresa CKM Servigos
Ltda., TORNA PUBLICO a RETIFICACAO do Edital 01/2016 do Concurso Publico para que:

1. Onde se lé:
4.23.1 N3o sera considerado como histdrico escolar resumo ou sintese do histérico impresso no
proprio certificado ou diploma.

Leia —se

4.23.1 Sera considerado como histdrico escolar o resumo ou sintese do histdrico impresso no
proprio certificado ou diploma que descrimine explicita e detalhadamente a carga hordria
e todas as disciplinas cursadas.

Para que ndo se alegue ignorancia, faz baixar o presente edital de retificacdo que sera
publicado nos enderecos eletronicos www.ckmservicos.com.br € www.salgueiro.pe.gov.br.

Salgueiro, 16 de margo de 2016.

Comissdo do Concurso Publico 01/2016
Nomeada pela Portaria 078/2016 de 18 de fevereiro de 2016

Marcones Liborio de S3
Prefeito do Municipio de Salgueiro
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SALGUEIRO
ESTADO DE PERNAMBUCO

CONCURSO PUBLICO - EDITAL N2 01/2016
RETIFICAGAO 02

A Prefeitura Municipal de Salgueiro através da Secretaria Municipal de Administragao, da Comissao
constituida pela Portaria 078/2016, de 18 de fevereiro de 2016 e da empresa CKM Servigos Ltda., TORNA
PUBLICO a RETIFICACAO do Edital 01/2016 do Concurso Publico para que:

1. Conste por alterado o quadro de valoragdo dos titulos, passando a valer o que segue:
4.12.1 Quadro de valoragao dos titulos para todos os cargos de nivel superior com exce¢ao dos cargos
de nivel superior do Grupo lll - Secretaria Municipal de Satde:

QUADRO DE ATRIBUIGAO DE PONTOS PARA AVALIAGAO DE TiTULOS

TiTULOS ENTREGA VALOR UNITARIO VALOR

MAXIMO

Copia simples do Diploma devidamente

registrado ou Ata da apresentagdo da defesa
a) STRICTU SENSU o -
de tese, ou certificado de conclus3do de curso

. expedido por instituicdo oficial, em papel 10,0 (Por titulo) 10.0
e Titulo de Doutor em | . L )
, ] timbrado da instituicdo, contendo data,
areas afins . 3
assinatura e nome do responsavel pelo

documento.

Copia simples do Diploma devidamente
registrado ou Ata da apresentagdo da
b) STRICTU SENSU

dissertacdo de mestrado, ou

declaragdo/certificado de conclusdo de

6,0 (Por titulo)

e Titulo de Mestre em | curso expedido por instituicdo oficial, em 6,0

areas afins papel timbrado da instituicdo, contendo
data, assinatura e nome do responsdvel pelo

documento.

c) LATO SENSU Copia simples do Diploma ou certificado de

pos-graduacdo, MBA ou especializagdo

e Titulo de Pés- | devidamente registrado pelo  érgdo

graduag¢do com duragao
minima de 360 horas-

expedidor, impresso em papel timbrado da
instituicdo, contendo data, assinatura e

2,0 (Por titulo)

aula, na drea para a qual | nome do responsavel pelo documento e 4,0
concorre, conforme | local/livro de registro.
diretrizes do Conselho
Nacional de Educacgdo
em areas afins
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 10,00

2. Conste por incluido o quadro de valoragao dos titulos para os cargos de nivel superior do Grupo Il -

Secretaria Municipal de Saude passando a valer o que segue:
4.12.2 Quadro de valoragao dos titulos para todos os cargos de nivel superior do Grupo Ill — Secretaria

Municipal de Saude:
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QUADRO DE ATRIBUIGAO DE PONTOS PARA AVALIAGAO DE TiTULOS

TiTULOS ENTREGA VALOR UNITARIO VALOR
MAXIMO
a) STRICTU SENSU Copia simples do Diploma devidamente
registrado ou Ata da apresentac¢do da defesa de
'T,it”|° de,Doutor na | tese, .ou certifi'cadc.) del conc.ll..Jsﬁo de curso 10,0 (Por titulo) 10,0
4rea de saude. expedido por instituicdo oficial, em papel
timbrado da instituicdo, contendo data,
assinatura e nome do responsavel pelo
documento.
b) STRICTU SENSU Copia simples do Diploma devidamente
registrado ou Ata da apresentagdo da
e Titulo de Mestre na | dissertagdo de mestrado, ou
4rea de satde. declaracdo/certificado de conclusdo de curso 5,0 (Por titulo) 5,0
expedido por instituicdo oficial, em papel
timbrado da instituicdo, contendo data,
assinatura e nome do responsavel pelo
documento.
c) LATO SENSU Copia simples do Diploma ou certificado de
residéncia médica/multiprofissional
e Titulo de Residéncia | devidamente registrado pelo 6rgdo expedidor, ,
Médica ou | . ) o 3,0 (Por titulo) 3,0
impresso em papel timbrado da instituicdo,
Multiprofissional  na .
i B contendo data, assinatura e nome do
area de saude.
responsavel pelo documento e local/livro de
registro.
e Titulo de especialista | COpia simples do Diploma ou certificado de pds-
na area de satde com | graduagdo, MBA ou especializagdo devidamente
duracio minima de | registrado pelo 6rgdo expedidor, impresso em
360 horas-aula, | papel timbrado da instituicdo, contendo data, 1,0 (Por titulo) 2,0
conforme diretrizes do | assinatura e nome do responsavel pelo
Conselho Nacional de | documento e local/livro de registro.
Educacgao*
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 10,00

Para que ndo se alegue ignorancia, faz baixar o presente Edital do Concurso Publico que serd publicado nos

enderecos eletronicos www.ckmservicos.com.br e www.salgueiro.pe.gov.br.

Salgueiro, 03 de margo de 2016.

Comissdo do Concurso Publico 01/2016

Nomeada pela Portaria 078/2016 de 18 de fevereiro de 2016

Marcones Liborio de Sa

Prefeito do Municipio de Salgueiro
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SALGUEIRO
ESTADO DE PERNAMBUCO

CONCURSO PUBLICO - EDITAL N2 01/2016
RETIFICAGAO 02

A Prefeitura Municipal de Salgueiro através da Secretaria Municipal de Administragao, da Comissao
constituida pela Portaria 078/2016, de 18 de fevereiro de 2016 e da empresa CKM Servigos Ltda., TORNA
PUBLICO a RETIFICACAO do Edital 01/2016 do Concurso Publico para que:

1. Conste por alterado o quadro de valoragdo dos titulos, passando a valer o que segue:
4.12.1 Quadro de valoragao dos titulos para todos os cargos de nivel superior com exce¢ao dos cargos
de nivel superior do Grupo lll - Secretaria Municipal de Satde:

QUADRO DE ATRIBUIGAO DE PONTOS PARA AVALIAGAO DE TiTULOS

TiTULOS ENTREGA VALOR UNITARIO VALOR

MAXIMO

Copia simples do Diploma devidamente

registrado ou Ata da apresentagdo da defesa
a) STRICTU SENSU o -
de tese, ou certificado de conclus3do de curso

. expedido por instituicdo oficial, em papel 10,0 (Por titulo) 10.0
e Titulo de Doutor em | . L )
, ] timbrado da instituicdo, contendo data,
areas afins . 3
assinatura e nome do responsavel pelo

documento.

Copia simples do Diploma devidamente
registrado ou Ata da apresentagdo da
b) STRICTU SENSU

dissertacdo de mestrado, ou

declaragdo/certificado de conclusdo de

6,0 (Por titulo)

e Titulo de Mestre em | curso expedido por instituicdo oficial, em 6,0

areas afins papel timbrado da instituicdo, contendo
data, assinatura e nome do responsdvel pelo

documento.

c) LATO SENSU Copia simples do Diploma ou certificado de

pos-graduacdo, MBA ou especializagdo

e Titulo de Pés- | devidamente registrado pelo  érgdo

graduag¢do com duragao
minima de 360 horas-

expedidor, impresso em papel timbrado da
instituicdo, contendo data, assinatura e

2,0 (Por titulo)

aula, na drea para a qual | nome do responsavel pelo documento e 4,0
concorre, conforme | local/livro de registro.
diretrizes do Conselho
Nacional de Educacgdo
em areas afins
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 10,00

2. Conste por incluido o quadro de valoragao dos titulos para os cargos de nivel superior do Grupo Il -

Secretaria Municipal de Saude passando a valer o que segue:
4.12.2 Quadro de valoragao dos titulos para todos os cargos de nivel superior do Grupo Ill — Secretaria

Municipal de Saude:
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QUADRO DE ATRIBUIGAO DE PONTOS PARA AVALIAGAO DE TiTULOS

TiTULOS ENTREGA VALOR UNITARIO VALOR
MAXIMO
a) STRICTU SENSU Copia simples do Diploma devidamente
registrado ou Ata da apresentac¢do da defesa de
'T,it”|° de,Doutor na | tese, .ou certifi'cadc.) del conc.ll..Jsﬁo de curso 10,0 (Por titulo) 10,0
4rea de saude. expedido por instituicdo oficial, em papel
timbrado da instituicdo, contendo data,
assinatura e nome do responsavel pelo
documento.
b) STRICTU SENSU Copia simples do Diploma devidamente
registrado ou Ata da apresentagdo da
e Titulo de Mestre na | dissertagdo de mestrado, ou
4rea de satde. declaracdo/certificado de conclusdo de curso 5,0 (Por titulo) 5,0
expedido por instituicdo oficial, em papel
timbrado da instituicdo, contendo data,
assinatura e nome do responsavel pelo
documento.
c) LATO SENSU Copia simples do Diploma ou certificado de
residéncia médica/multiprofissional
e Titulo de Residéncia | devidamente registrado pelo 6rgdo expedidor, ,
Médica ou | . ) o 3,0 (Por titulo) 3,0
impresso em papel timbrado da instituicdo,
Multiprofissional  na .
i B contendo data, assinatura e nome do
area de saude.
responsavel pelo documento e local/livro de
registro.
e Titulo de especialista | COpia simples do Diploma ou certificado de pds-
na area de satde com | graduagdo, MBA ou especializagdo devidamente
duracio minima de | registrado pelo 6rgdo expedidor, impresso em
360 horas-aula, | papel timbrado da instituicdo, contendo data, 1,0 (Por titulo) 2,0
conforme diretrizes do | assinatura e nome do responsavel pelo
Conselho Nacional de | documento e local/livro de registro.
Educacgao*
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 10,00

Para que ndo se alegue ignorancia, faz baixar o presente Edital do Concurso Publico que serd publicado nos

enderecos eletronicos www.ckmservicos.com.br e www.salgueiro.pe.gov.br.

Salgueiro, 03 de margo de 2016.

Comissdo do Concurso Publico 01/2016

Nomeada pela Portaria 078/2016 de 18 de fevereiro de 2016

Marcones Liborio de Sa

Prefeito do Municipio de Salgueiro
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SALGUEIRO
ESTADO DE PERNAMBUCO

CONCURSO PUBLICO — EDITAL N2 01/2016

RETIFICACAO 01 — GRADE DE PROVAS PARA CARGOS DE NiVEL MEDIO

A Prefeitura Municipal de Salgueiro através da Secretaria Municipal de Administracdo, da
Comissdo constituida pela Portaria 078/2016, de 18 de fevereiro de 2016 e da empresa CKM Servigos
Ltda., TORNA PUBLICO a RETIFICACAO do Edital 01/2016 do Concurso Publico para que:

1. No capitulo XI. DAS FASES DO CONCURSO PUBLICO, item 2. DA PROVA OBJETIVA — 12 FASE —
ELIMINATORIA E CLASSIFICATORIA

Onde se lé:
2.1.3 GRADE DE PROVAS PARA CARGOS DE NiVEL MEDIO

DISCIPLINAS N2 DE QUESTOES PONTOS POR QUESTAO PONTUAGCAO MAXIMA
Lingua Portuguesa 20 1,50 30,00
Informatica 5 1,00 5,00
Conhecimentos Gerais 5 1,00 5,00
Conhecimentos Especificos 20 2,00 40,00
Total 40 - 80,00

Leia-se:

2.1.3 GRADE DE PROVAS PARA CARGOS DE NiVEL MEDIO

DISCIPLINAS N2 DE QUESTOES PONTOS POR QUESTAO PONTUAGCAO MAXIMA
Lingua Portuguesa 10 1,50 15,00
Informatica 5 1,50 7,50
Conhecimentos Gerais 5 1,50 7,50
Conhecimentos Especificos 20 2,50 50,00
Total 40 - 80,00

As demais disposicdes permanecem inalteradas.

Para que n3o se alegue ignorancia, faz baixar a presente RETIFICACAO do Edital de Abertura do
Concurso Publico 01/2016, que serd publicada nos enderecgos eletrénicos www.ckmservicos.com.br e

www.salgueiro.pe.gov.br.

Salgueiro, 25 de fevereiro de 2016.

Comissdo do Concurso Publico 01/2016
Nomeada pela Portaria 078/2016 de 18 de fevereiro de 2016

Marcones Libério de Sa
Prefeito do Municipio de Salgueiro
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SALGUEIRO

ESTADO DE PERNAMBUCO

CONCURSO PUBLICO - EDITAL N2 01/2016

A Prefeitura Municipal de Salgueiro através da Secretaria Municipal de Administracdo, da Comissdo

constituida pela Portaria 078/2016, de 18 de fevereiro de2016 e da empresa CKM Servigos Ltda., regularmente

contratada pelo Processo Licitatério n2 058/2015, no uso de suas atribui¢cdes legais, mediante as condigdes

estipuladas neste Edital, em conformidade com a Constituicdo Federal e demais disposi¢cdes atinentes a matéria,

TORNA PUBLICO a realizagdo de Concurso Publico, sob o regime estatutario, para provimento de vagas, do seu

guadro de pessoal.

I.DAS PUBLICACOES / COMUNICACAO

. Asintese deste Edital serd publicada no Diario Oficial do Municipio, a versado na integra, bem como os demais
informes, também na integra, serdao publicados nos enderecos eletronicos www.ckmservicos.com.br e

www.salgueiro.pe.gov.br.

. E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento de todas as publica¢des relativas a este

Concurso Publico, nos enderecos eletronicos supramencionados, ndo podendo sobre estas, a qualquer

tempo ou esfera, alegar desconhecimento.

. A CKM Servicos enviard e-mail informativo quanto as principais publicacées aos candidatos que cadastrarem

em sua ficha de inscrigdo o seu endereco eletronico.

3.1. Este e-mail serd apenas um informativo, sendo que a CKM Servigos ndo se responsabiliza por e-mails
ndo recebidos ou bloqueados por sistema de spam.

. Toda comunicagdo para esclarecimentos de duvidas e/ou solicitacdes devera ser feita por meio do endereco

eletronico www.ckmservicos.com.br no /ink FALE CONOSCO ou via CHAT.

. As datas informadas para publicagdes e eventos deste Concurso Publico, constantes no Anexo | —
Cronograma deste Edital, sdo estimativas provaveis, desta forma poderdo ser antecipadas ou adiadas de
acordo com a disponibilidade da Prefeitura Municipal de Salgueiro, cabendo ao candidato acompanhar
eventuais alteragdes nos conformes deste capitulo.

Il. DO QUADRO DE VAGAS

. O Grupo Ocupacional, o cargo, o cédigo do cargo, a habilitagdo minima, a localidade, a carga horaria, as
vagas de ampla concorréncia, as vagas para PCD (Pessoa com Deficiéncia), a remunerag¢do e o valor da taxa
de inscricdo, sao os estabelecidos a seguir:

GRUPO OCUPACIONAL | - CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO

CARGA | CODIGO VAGAS
CARGO HABILITACAO HORARIA LOCALIDADE  [~ac* | pcp* | TOTAL | REMUNERACAO | TAXA DE
INSCRICAO
Graduagdo Concluida em
Economia; Ciéncias 30h/s 001 | CONTROLADORIA | 01 01 02 RS 2.792,19 R$ 90,00
Técnico de Contabeis Administragdo de
Controle Interno Empresas ou Direito.

TOTAL| 01 01 02

1|Pagina
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GRUPO OCUPACIONAL Il — SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO

CARGA VAGAS
CARGO HABILITACAO HORARIA COoDIGO LOCALIDADE AC | PCD | TOTAL REMUNERAGCAO | TAXA D:Q
INSCRICAO
002 | Distrito: 41 02 43
Sede/Uri/Sitio Feijdo
Professor de Educagdo | Licenciatura Plena
Infantil e Ensino em Pedagogia 003 Il Distrito: 01 | 01 02
Fundamental Anos Umés (area rural)
Iniciais 004 V Distrito: 03 | 01| o4
Pau Ferro (area rural)
005 IV Distrito: 01 - 01
Vasques (area rural)
Professor Quilombola ) ) Il Distrito:
de Educacdo Infantil e Licenciatura ~P|ena 006* Conceigdo das 12 | 01 13
Ensino Fundamental em Pedagogia Crioulas
Anos Iniciais* (area rural)
Licenciatura Plena o
em Letras — 007* 1] DI‘StEItOZ o1 o1 02
Habilitacso Conceigdo das
Portugués/Inglés Crioulas (4rea rural)
Professor Quilombola 008" II Distrito: o1 o1
de Ensino Fundamental | |jcenciatura Plena Conceigdo das i
Anos Finais* em Matematica Crioulas (érea rural)
T Il Distrito: o1 o1
Licenciatura Plena Conceigado das i RS 1.954,11 RS 90,00
em Histéria 150 h Crioulas (4rea rural) + GratificagGes
" Il Distrito:
Licenciatura Plena 010 Conceicio das 01 i .
em Ciéncias Crioulas (area rural)
| Distrito:
. . 011 L o1 01
Licenciatura Plena Uri (area rural)
em Letras —
Habilitacdo 012 V Distrito: 01 - 01
Portugués/Inglés Pau Ferro (édrea rural)
013 | Distrito: 01 - 01
Licenciatura Plena Uri (area rural)
em Matematica
V Distrito: -
Professor de Ensino 014 y ,n ° ot ot
PR — Pau Ferro (area rural)
Finais 015 | Distrito: 01 - 01
Licenciatura Plena Uri (4rea rural)
em Historia —
016 V Distrito: 01 _ 01
Pau Ferro (area rural)
017 | Distrito: 01 - 01
Licenciatura Plena Uri (4rea rural)
em Ciéncias
018 V Distrito: 01 - 01
Pau Ferro (érea rural)
Licenciatura Plena 019 | Distrito: 01 R 01
em Geografia Uri (area rural)
Graduagdo em 020 Secretaria de 01 _ o1
Nutricionista Nutri¢do 120 h Educagdo
TOTAL 72 06 78

2|Péagina
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GRUPO [1l — SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

CARGA VAGAS
CARGO HABILITAGAO i CODIGO LOCALIDADE REMUNERAGAO | TAXA DE
¢ HORARIA AC* | PCD* | TOTAL ¢ .
INSCRICAO
-~ = . RS 8.894,36
Médico Graduagdo concluida 40h 021 11 01 12 + GratificacBes
em Medicina ¢ R$ 90,00
. RS 6.670,77
Médico Pediatra Especialista em Pediatria 022 01 - 01 + Gratificacies
¢ R$ 90,00
. ) 30h RS 2.792,19
Terapeuta Graduagdo concluida em 023 01 - 01 + GratificacBes
Tl
Ocupacional Terapia Ocupacional ¢ RS 90,00
RS 2.792,19
Fonoaudidlogo Graduagdo concluida 024 01 - 01 L
+ Gratificagdes
em fonoaudiologia RS 90,00
q ~ , RS$ 3.722,92 +
Enfermeiro Graduagdo concluida 40h 025 03 01 04 Gratificacies
ITI
em Enfermagem. ¢ RS 90,00
. . = . R$ 2.792,19
Psicélogo Graduagdo concluida 026 01 - 01 + GratificacBes
Tl
em Psicologia. ¢ RS 90,00
q . ~ . RS$ 2.792,19
Assistente Social Graduagdo concluida 027 01 01 02 L
. . + Gratificagdes
em Servigo Social Secretaria RS 90,00
30h de Saude
Analista de Graduagdo concluida RS 2.792,19
an o 028 01 - 01 o
Laboratério em Bioquimica ou + Gratificagdes | R$ 90,00
biomédica
Al s ~ , R$ 2.792,19
Farmacéutico Graduagdo concluida 029 01 - 01 + GratificacBes
em farmacia ¢ R$ 90,00
40h 030 01 01 RS 3.722,92
Odontélogo Graduagdo concluida ) + GratificacBes
em Odontologia R$ 90,00
Técnico em Ensino médio completo T o1 o1 RS 1.393,54
laboratério e curso técnico de + Gratificagdes | R$ 70,00
laboratério
Aucxiliar de Ensino médio completo 40h 032 1 01 12 R$ 1~_0_45'1~5
Saude Bucal e curso de técnico / + Gratificagdes | Rg 70,00
auxiliar de Odontologia
Auxiliar de Ensino médio completo RS 1.045,15 +
Enfermagem e curso de técnico / 033 24 01 25 Gratificacdes R$ 70,00
auxiliar em Enfermagem
TOTAL | 58 05 63
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GRUPO IV — SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL

VAGAS TAXA DE
CARGO HABILITACAO CARGA HORARIA | CODIGO | LOCALIDADE AC* | pcD* | TOTAL | REMUNERAGAO | INSCRICAO
Assistente Graduagdo Concluida Secretaria de RS$ 2.792,19 RS 90,00
) X : 30h/s 034 . 01 01 02 e
Social em Servigo Social Desenvolvimento + Gratificagdes
Social

TOTAL| 01 01 02

*AC — Ampla Concorréncia / *PCD — Pessoa com Deficiéncia / *Somente Quilombolas

2. No ato da inscricdo o candidato deverd atentar-se ao cdodigo atrelado ao seu cargo e habilitacdo, apds o
pagamento da taxa de inscricdo nenhuma solicitacdo de alteracdo sera atendida.

3. So6 serd permitida uma inscrigdo por candidato / CPF, excedentes serdo bloqueados pelo sistema.

4. Os cargos especificados como Quilombolas ficam reservados aos residentes do territério Quilombola de
Conceicdo das Crioulas, tais candidatos deverdao autodeclarar-se Quilombola na Ficha de Inscricdo, bem como
comprovarem esta condi¢do quando convocados para admissao.

4.1 Os candidatos Quilombolas que ndo procederem com a comprovacdao mencionada no item anterior nos
prazos e formas estipulados estardo eliminados do Concurso Publico.

5. Quando das publicac¢des a listagem Quilombola constara apartada das demais.

6. O regime de contratacdo para os aprovados neste Concurso Publico sera o estatutario.

7. A convocagdo para as vagas supramencionadas sera feita de acordo com a necessidade e a conveniéncia da
Prefeitura Municipal de Salgueiro/PE, dentro do prazo de validade do Concurso Publico.

8. Todos os requisitos para os cargos deverdo ser comprovados a Prefeitura Municipal de Salgueiro em sede da
convocacgado para admissdo sob pena de eliminagdo do Certame.

9. Os requisitos quanto ao grau de escolaridade serdo comprovados mediante apresentacdo de diploma emitido
por instituicdo de ensino devidamente reconhecida pelo MEC, bem como de outros documentos entendidos por
necessarios ao ato.

10. As atribuicGes dos cargos sdo as constantes no Anexo |l deste Edital.

1. DAS INSCRICOES

1. As inscricbes deverdo ser efetuadas EXCLUSIVAMENTE pela internet no endere¢o eletrbnico
www.ckmservicos.com.br até as 17h00min do ultimo dia do periodo de inscricoes estipulado no ANEXO | -
Cronograma deste Edital.

2. Ndo serdo aceitas inscricGes fora do prazo ou forma estipulados neste Edital.

3. O valor correspondente a taxa de inscricdo sera o constante no capitulo anterior tendo a seguinte divisdo /
fundamentacao:

NiVEL DE ESCOLARIDADE | TAXA DE INSCRICAO
ENSINO MEDIO RS 70,00 (setenta reais)
ENSINO SUPERIOR RS 90,00 (noventa reais)

4. Para se inscrever o candidato devera:
4.1 Acessar o site www.ckmservicos.com.br durante o periodo de inscrigao,

4.2 Ler e estar de acordo com as normas deste Edital;
4.3 Preencher total e corretamente a Ficha de Inscrigdo;
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4.4 Imprimir o comprovante de inscrigdo;

4.5 Imprimir o boleto bancario;

4.6 Efetuar o pagamento do boleto bancario, em qualquer agéncia da rede bancdria, até a data limite
expressa no Anexo | — Cronograma deste Edital.

. A CKM Servigos e a Prefeitura Municipal de Salgueiro n3o se responsabilizam por inscricdes ndo processadas

por motivos de queda na transmissdo de dados ocasionada por instabilidades, sinal fraco, dificuldades de

acesso, auséncia de sinal causada por problemas na rede de computadores e etc.

. As 17h00min do altimo dia de inscri¢do (horario de Brasilia), constante no Anexo | deste Edital a Ficha de

Inscricdo nao sera mais disponibilizada.

. O candidato que tiver dificuldade em realizar a sua inscricdo pela internet por qualquer motivo deverd

registra-la de imediato no link FALE CONOSCO disponibilizado no endereco eletronico

www.ckmservicos.com.br .

7.1 O candidato que ndo proceder conforme o item anterior ndo terd pedidos atinentes analisados.

. O candidato sera responsavel por qualquer erro e/ou omissdo detectados na Ficha de Inscrigdo.

. O candidato que fizer qualquer declaragdo falsa, inexata ou, ainda, aquele que ndo possa satisfazer todas as
condicGes estabelecidas neste Edital, tera sua inscricdo cancelada e, em consequéncia, anulados todos os atos
dela decorrentes, mesmo que aprovado, se houver constatacado posterior.

V. DO BOLETO BANCARIO

. O boleto bancdrio ficara disponivel para geracdao e impressdao de 22 via, caso seja necessario, no endereco
eletronico www.ckmservicos.com.br, através do CPF, até23h50min do ultimo dia de pagamento previsto no

Anexo | — Cronograma deste Edital.

. O valor pago referente a taxa de inscricao é pessoal e intransferivel.

. O candidato sera considerado inscrito no Concurso Publico somente apds o recebimento da confirmagao do
pagamento bancario de sua taxa de inscrigcao.

. N3o serdo aceitos, em hipdtese alguma, pagamentos da taxa de inscri¢ao realizados via postal, por fac-simile,
por depdsito “por meio de envelope” em caixa rapido, por transferéncia entre contas correntes, por DOC, por
ordem de pagamento, condicional e/ou extemporanea, fora do periodo de inscricdo estabelecido e / ou por
qgualquer outro meio ndo especificado neste Edital.

. Em caso de feriado, greve ou evento que acarrete o fechamento das agéncias bancarias na localidade em que
se encontra, o candidato devera antecipar o pagamento, considerando o primeiro dia util que antecede o
feriado, desde que o pagamento seja feito no periodo de inscrigao determinado.

. O comprovante provisoério de inscricdo do candidato sera o boleto original, devidamente quitado, sem rasuras,
emendas e outros, em que conste a data da efetivacdo do pagamento até o ultimo dia de pagamento
constante no Anexo | deste Edital, ndo sendo considerado para tal o simples agendamento.

. O comprovante de pagamento da inscrigdo devera ser mantido em poder do candidato e apresentado quando
da realizacdo das provas para eventual conferéncia, se necessario.

. A ndo comprovac¢do do pagamento da taxa de inscrigdo determinara o cancelamento automatico da solicitacao
de inscri¢cdo, sendo considerada a inscricao INDEFERIDA.

. A CKM Servigos ndo se responsabiliza por inscricdes indeferidas que ndo acusarem pagamento de boleto por
virus “malware” ou outros virus que alterem o cddigo de barras do boleto bancdrio, encaminhando o
pagamento da inscricdo para outras contas ou até mesmo impedindo a leitura do cédigo de barra pela
instituicdo bancaria.
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10.Contra o indeferimento da inscricdo caberd recurso no periodo estipulado no Anexo | — Cronograma deste
Edital, sendo que, o candidato que ndo manifestar-se em tempo habil ndo poderd fazé-lo posteriormente em
quaisquer esferas.

| V.  DAISENGAO DE TAXA |

1. Poderdo solicitar isencdo do pagamento da taxa de inscricdo os candidatos que estiverem inscritos no
Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico) e forem membros de familia de baixa
renda, nos termos do Decreto n.2 6.135, de 26 de junho de 2007.

2. O candidato que desejar solicitar isencao devera indicar no formuldrio de inscricdo tal intencao, informando
obrigatoriamente o Nimero de Identificacdo Social (NIS), atribuido pelo CadUnico, bem como preenchendo as
informacgdes estabelecidas como obrigatdrias.

3. N3o serdo aceitos NIS:

3.1. Que nao estiverem no nome do candidato a vaga, mesmo que dentro da renda per capita familiar dentro
do perfil;

3.2. Com status invalido e/ou excluido na base de dados do CadUnico;

3.3. Identificado na base do Cadastro Unico com renda per capita familiar fora do perfil.

4. N3ao serdo realizados pedidos de correcdo do NIS digitado erroneamente.

5. N3o serdo aceitas alteragdes no NIS apds a efetivagdo da inscrigao.

6. A CKM Servigos verificara a veracidade das informacGes prestadas pelo candidato junto ao érgdo gestor do
CadUnico.

7. As informacgGes prestadas no requerimento de isencdo serdo de inteira responsabilidade do candidato,
podendo este responder, a qualquer momento, por crime contra a fé publica, o que acarretard em sua
eliminagdo do Concurso Publico, além da aplicagdo das demais san¢des legais.

8. Para que o candidato ndo tenha problema com indeferimento da solicitacdo é necessario que indique em
sua Ficha de Inscri¢do os dados cadastrais exatamente como estdo no CadUnico.

8.1 Quaisquer inconsisténcias cadastrais podem interferir no processo de concessdo da isen¢do. Portanto,
caso o cadastro do candidato esteja com dados incorretos, serd necessario realizar, primeiramente, a
atualiza¢do cadastral, para depois solicitar a isengdo de pagamento.

9. Nao serd concedida isen¢do de pagamento de taxa de inscricdo ao candidato que ndo observar as condi¢des e
formalidades estabelecidas neste Edital.

10.E necessario um prazo minimo de 45 dias, a partir da data em que foi incluido no Cadastro Unico para
Programas Sociais do Governo Federal, para que o candidato conste na base do CadUnico do MDS.

11.A isencdo da taxa de inscricdo devera ser pleiteada somente nos 05 (cinco) primeiros dias de inscricdo, e, para

tanto, o candidato devera:
11.1Acessar o endereco eletrénico www.ckmservicos.com.br e escolher a opg¢do ISENCAO DE TAXA DE

INSCRICAO, preencher o formulario gerado (informagdes obrigatdrias) e finalizar sua inscrigdo.
12.A relagdo dos pedidos de isencdo de taxa deferidos e indeferidos serd divulgada no endereco eletrénico
www.ckmservicos.com.br na data definida no ANEXO | — Cronograma deste Edital.

13.0 candidato cuja documentacdo de isencdo do valor da taxa de inscricdo for indeferida devera entrar no
www.ckmservicos.com.br até o ultimo dia valido para inscrigdo, imprimir o seu boleto bancario e efetuar o

pagamento da taxa.

13.1 Deste indeferimento cabera recurso no prazo estipulado no Anexo | — Cronograma deste Edital.

13.2 Deferido o pedido de isencdo da taxa de inscricdo, o candidato devera aguardar a publicacdo da
convocacao para prova de acordo com o ANEXO | deste Edital.
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\ VI. DA DEVOLUCAO DA TAXA DE INSCRICAO

1. O valor da taxa de inscricdo ndo sera devolvido, EXCETO nas situagGes previstas abaixo:
b) Pagamento em duplicidade do mesmo boleto;

¢) Pagamento fora do prazo de inscricdo;
d) Pagamento do valor incorreto;
e) Alteracdo de requisitos do cargo durante o Concurso;
f) Suspensdo ou ndo realizacdo do Concurso Publico.
2. Nas hipdteses acima, a restituicdo da taxa de inscricdo deverd ser requerida por meio do preenchimento de
formulario de restituicdo a ser divulgado no endereco eletrénico www.ckmservicos.com.br no periodo recursal

das inscricOes deferidas e indeferidas, conforme Anexo |, cronograma deste Edital.
2.1 Apds o periodo recursal o formulario ndo ficard mais disponivel e pedidos atinentes a devolucdo da taxa de
inscricdo ndo serdo mais recebidos, analisados e / ou atendidos.
3. O formulario de restituicdo preenchido e assinado devera ser enviado via internet em até 10 (dez) dias,
acompanhado da cépia do recibo de pagamento.
3.1. A devolucdo se dara em até 30 (trinta) dias depois de protocolado o pedido.

Vil. DO COMPROVANTE DEFINITIVO DE INSCRIGAO - CDI ‘

1. A CKM Servigos publicara o Comprovante Definitivo de Inscricago — CDI na data constante do Anexo | -
Cronograma deste Edital para consulta e impressao pelo prdprio candidato.

2. No CDI estara expresso o nome completo do candidato, o nimero do documento de identidade, o cargo, a data
de nascimento, data/horario/local de realizacdo das provas e outras orienta¢des Uteis ao candidato.

3. E de exclusiva responsabilidade do candidato que tiver sua inscricio deferida retirar no enderego eletrénico
www.ckmservicos.com.br seu Comprovante Definitivo de Inscrigdo — CDI.

4. Eventuais erros constantes no nome do candidato, no niumero do documento de identidade utilizado na
inscricdo, na sigla do 6rgdo expedidor ou na data de nascimento deverdo, obrigatoriamente, ser comunicados
pelo candidato a CKM Servicos pelo endereco eletrénico www.ckmservicos.com.br através link FALE
CONOSCO.

5. Em nenhuma hipdtese serdo efetuadas alteracdes e/ou retificagbes nos dados informados pelo candidato na

ficha de inscricdo apds o periodo estipulado para tanto no Cronograma — Anexo | deste Edital.

‘ VIIl.  DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA (PcD) E DAS CONDIGOES DIFERENCIADAS ‘

1. As Pessoas com Deficiéncia (PcD) serdo reservadas 3% (trés por cento) do nimero total de vagas por cargos
providas durante a validade do presente Concurso Publico, desde que as atribuicdes do cargo sejam
compativeis com a deficiéncia nos conformes da Lei n? 7.853/89, do Decreto 3.298/99 alterado pelo Decreto
n° 5.296/2004 e da Lei Municipal n® 1.940/2014.

2. Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrarem nas categorias discriminadas no art.
42 do Decreto Federal n2 3.298 de 20/12/99, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296 de 02/12/04:

2.1. N3o serdo considerados como deficiéncia os disturbios passiveis de correcao.
3. As pessoas com deficiéncia (PcDs), participardo do Concurso Publico em igualdade de condi¢Ges com os demais
candidatos no que se refere ao contelido das provas, a forma de avaliacdo, ao horario e ao local de aplicagdo
das provas, bem como as condicGes de habilitacdo exigidas para os demais candidatos.
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4. Antes de efetuar sua inscricdo, o candidato com deficiéncia devera observar a sintese das atribuicdes para o

cargo, constante no Anexo Il deste Edital, as quais devera ter plena condi¢des de cumprir, independentemente

da sua deficiéncia.

4.1. O candidato com deficiéncia devera declarar essa condicdao no ato da inscricdo, especificando qual a sua
deficiéncia e a necessidade a ser atendida durante as etapas do Concurso Publico, em consonancia com o
item 2 deste Capitulo.

4.2. Todos os candidatos que optem por concorrer na condi¢cdo de pessoa com deficiéncia ou que
necessitem de condigbes diferenciadas para realizagao da prova (PCD ou nao) deverao enviar, através
de uma das formas estipuladas no item 4.2.1 (abaixo), parecer emitido por especialista da area de sua
deficiéncia ou condi¢do diferenciada (LAUDO MEDICO com CID e data de emissdo ndo superior a 12
meses), TEMPESTIVAMENTE, conforme prazo estipulado para envio de documentacao PCD, conforme
ANEXO |, cronograma deste Edital.
4.2.1.Para atender este requisito o candidato devera valer-se de um dos seguintes meios:

a) PROTOCOLAR o laudo médico, VIA INTERNET, em formulario especifico disponibilizado no enderego
eletronico www.ckmservicos.com.br, sendo que a CKM Servigos nao se responsabilizard por arquivos

ilegiveis ou incompativeis com os softwares da Microsoft.

b) ENTREGAR, cdpia simples, do laudo médico, PESSOALMENTE, na Prefeitura Municipal de Salgueiro,
localizada na Rua Joaquim Sampaio, 279, CEP: 56000-000, Salgueiro - PE, de segunda a sexta, das
10h00min as 17h00min, em envelope lacrado com a identificacio “CONCURSO PUBLICO SALGUEIRO /
PE - DOCUMENTAGAO PcD / CONDIGCOES DIFERENCIADAS”OU

c) ENVIAR, cépia simples, do laudo médico VIA CORREIOS, Sedex ou Carta Registrada, em envelope
lacrado com a identificacio “CONCURSO PUBLICO SALGUEIRO -PE/ DOCUMENTAGCAO PcD /
CONDICOES DIFERENCIADAS” para o endereco: Rua Benedito Dias, n2 97, Nova Aldeinha, Barueri — SP.
CEP 06440-140.

4.3 Para efeito do prazo estipulado neste Capitulo, serd considerada a data da postagem fixada pela pelos
Correios quando da opg¢ao ENVIO.

4.4. O candidato que ndo atender, dentro do prazo do periodo das inscri¢des, aos dispositivos mencionados
neste Capitulo, ndo terd a condi¢do especial atendida e ndo concorrerd como Pessoa Com Deficiéncia,
seja qual for o motivo alegado.

. Para a correg¢do das provas discursivas dos candidatos surdos, com deficiéncia auditiva ou surdocegueira serao

adotados mecanismos de avaliagdo coerente com o aprendizado da lingua portuguesa como segunda lingua,

de acordo com o Decreto n° 5.626/2005.

. Para a corre¢do das provas discursivas dos candidatos com dislexia, autismo e outras deficiéncias similares

serdo adotados mecanismos de avaliagdo que considerem as caracteristicas linguisticas desses transtornos

especificos do desenvolvimento.

. Os candidatos que no ato da inscrigcdo se declararem Pessoa com Deficiéncia (PcD), se aprovados no concurso

publico, terdo seus nomes publicados na lista geral dos aprovados e em lista apartada.

IX. DA PERICIA MEDICA DA PESSOA COM DEFICIENCIA (PcD) |

. Todos os candidatos inscritos na condicdo de Pessoa Com Deficiéncia (PcD) e aprovados neste Concurso
Publico, serdo convocados através de Edital prdprio, a ser divulgado na data prevista no Anexo | deste Edital,
para Pericia Médica a ser realizada por equipe multiprofissional especializada,
objetivando a comprovacdo do enquadramento da deficiéncia com a que declarada no ato de inscricdo, bem
como com as atribui¢cdes dos cargos para o quais concorrem.
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1.1 A data para pericia médica esta definida no Anexo | deste Edital.
1.2 O local e demais orientacbes/ informes complementares acerca da pericia médica serdo divulgado no
Edital de Convocacgao da Pericia Médica.

2. O candidato devera comparecer a pericia médica, munido de laudo médico ORIGINAL (emitido nos ultimos 12
meses) atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia de que é portador, com expressa referéncia ao
cddigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doengas (CID) e a provavel causa.

3. A ndo observancia do disposto nositensl e 2ou 0 ndo comparecimento acarretarao na perda do direito a vaga
de pessoa com deficiéncia.

4. Também sera eliminado da listagem PcD o candidato cuja deficiéncia assinalada na ficha de inscricdo, ndo se
constate, devendo o mesmo figurar apenas da lista de classificacdo geral de aprovados.

5. Na hipdtese da avaliagdo médica concluir pela ndo compatibilidade da deficiéncia versus o exercicio das
atividades o candidato serd excluido do Concurso Publico.

6. O resultado da pericia médica sera publicado através de Edital, em face do mesmo cabera recurso, conforme
previsto no Anexo | deste — Cronograma deste Edital.

7. O pedido de recurso deverd ser motivado e acompanhado de pronunciamento (atestado ou laudo) de no
minimo 01 (um) profissional especialista em Medicina do Trabalho e deverd conter a justificativa do pedido e a
devida fundamentacao.

8. O resultado do pedido de recurso sera divulgado mediante Edital de Resposta do Recurso contra a decisdo da
pericia médica, publicado na data definida no Anexo | deste Edital.

9. A confirmacdo da deficiéncia pelo Médico Perito ndo garante ao candidato o acesso ao cargo, o que so
ocorrera apoés aprovacdo no exame admissional idéntico ao dos demais candidatos, a fim de comprovar a
capacidade laborativa necessaria para o desempenho das atividades.

10.A equipe multiprofissional emitira parecer observando:

a) as informacdGes prestadas pelo candidato no ato da inscricdo;

b) a natureza das atribuigdes e tarefas essenciais do cargo a desempenhar;

¢) a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou outros meios que habitualmente utilize;
d) o CID e outros padrdes reconhecidos nacional e internacionalmente.

11. A deficiéncia do candidato ndo poderd ser apresentada como motivo para justificar a concessdao de

readaptacdo do cargo, bem como para a aposentadoria por invalidez.

‘ X. DA CANDIDATA LACTANTE ’

1. Em caso de necessidade de amamentacdo durante as etapas deste Concurso Publico, a candidata devera
comunicar o fato a CKM Servigos, com no minimo 05 (cinco) dias Uteis de antecedéncia, através do link FALE
CONOSCO disponivel no enderego eletrénico www.ckmservigos.com.br, bem como:

a. Providenciar um acompanhante para o bebé;
b. Informar, na comunicagdo mencionada acima, o nome e RG do acompanhante do bebé.

2. No dia da prova, a candidata e o acompanhante que ficard com a guarda da crianca deverao apresentar-se a
coordenacdo local para preenchimento e assinatura do Termo de Ciéncia das condi¢Ges de amamentacao.

3. A crianga a ser amamentada devera permanecer em ambiente a ser determinado pela coordenagdo local
deste Concurso Publico.

4. No momento da amamentac¢do, a candidata serd acompanhada por um (a) fiscal que garantird que sua
conduta esteja de acordo com os termos e condi¢cdes deste Edital.

5. A candidata que ndo levar acompanhante ndo poderd permanecer com a crianca no local de provas.

6. Nao havera compensac¢do do tempo de amamentag¢do em relagdo a duragao da prova da candidata.
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7. N3o sera estipulado um tempo minimo de amamenta¢dao e nem o nimero de amamentag¢des durante o
periodo de prova, sendo a frequéncia e o tempo necessario de inteira responsabilidade da candidata.

8. A permanéncia de acompanhantes ndo autorizados no local de realizagdo da prova poderd acarretar na
eliminagao da candidata do Concurso Publico.

XI. DAS FASES DO CONCURSO PUBLICO

1. O presente Concurso Publico constara das seguintes provas e fases:

CARATER
Eliminatdrio e Classificatério
Classificatério
Classificatério

FASES
12 Fase — Prova Objetiva
22 Fase — Prova Discursiva
32 Fase — Titulos

CARGOS
Nivel Médio e Nivel Superior
Nivel Superior
Nivel Superior

2. DA PROVA OBJETIVA — 12 FASE — ELIMINATORIA E CLASSIFICATORIA

2.1. A Prova Objetiva serd aplicada a TODOS os cargos e serd composta por questdes de multipla escolha, com
04 alternativas cada, formuladas com base no Conteludo Programatico constante no Anexo Il deste Edital
e grades que seguem:

2.1.1 GRADE DE PROVAS PARA CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

DISCIPLINAS N2 DE QUESTOES PONTOS POR QUESTAO PONTUAGAO MAXIMA

Lingua Portuguesa 20 1,50 30,00
Informatica 05 1,00 5,00
Conhecimentos Gerais 05 1,00 5,00
Conhecimentos Especificos 20 2,00 40,00
Total 50 - 80,00

2.1.2 GRADE DE PROVAS PARA CARGOS DE NiVEL SUPERIOR — QUILOMBOLA

DISCIPLINAS N2 DE QUESTOES | PONTOS POR QUESTAO | PONTUAGCAO MAXIMA

Lingua Portuguesa 10 2,00 20,00
Informatica 5 1,00 5,00
Conhecimentos Gerais 5 1,00 5,00
Conhecimentos Especificos 10 2,00 20,00
Conhecimentos Especificos — Quilombola 20 1,50 30,00
Total 50 - 80,00

2.1.3 GRADE DE PROVAS PARA CARGOS DE NiVEL MEDIO

DISCIPLINAS N2 DE QUESTOES PONTOS POR QUESTAO PONTUAGCAO MAXIMA

Lingua Portuguesa 20 1,50 30,00
Informatica 5 1,00 5,00
Conhecimentos Gerais 5 1,00 5,00
Conhecimentos Especificos 20 2,00 40,00
Total 40 - 80,00

2.2 Condigoes de Habilitagdo na Prova Objetiva: Sera aprovado na Prova Objetiva o candidato que atender,
CUMULATIVAMENTE, as seguintes condigGes:

a) Nao zerar nenhuma disciplina da grade de provas;
b) Obter nota igual ou maior a 50 (cinquenta) pontos.
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2.2.1 Aqueles que n3o atenderem as condigGes supracitadas estardo eliminados do Concurso Publico,
bem como ndo estardo habilitados para corre¢ao da Prova Discursiva (quando for o caso do
cargo para o qual concorre).
2.3 Ndo serao publicadas as notas individuais por disciplina da prova objetiva. Caso o candidato queira
tomar conhecimento da sua pontuacdo por disciplina deverd acessar o endereco eletronico
www.ckmservicos.com.br e com o seu CPF consulta-la, bem como imprimir o seu boletim.

3. DA PROVA DIRSCURSIVA — 22 FASE — CLASSIFICATORIA

3.1 A Prova Discursiva sera aplicada para todos os candidatos com inscricdo deferida, sendo que serdao
corrigidas somente as dos candidatos habilitados na Prova Objetiva (12 Fase).

3.2 Todos os candidatos que ndo tiverem a Prova Discursiva corrigida serdo automaticamente excluidos do
concurso.

3.3 Na avaliacdo da Prova Discursiva (22 Fase) serd considerado o acerto das respostas dadas, o grau de
conhecimento do tema, a fluéncia e a coeréncia da exposicdo, a correcdo gramatical e a consisténcia da
fundamentacao.

3.4 A prova discursiva sera composta por 02 (duas) questGes de Conhecimentos Especificos, conforme Anexo
Il — Conteudo Programatico e terd o valor maximo de 10 (dez) pontos.

3.5 Cada questao da prova discursiva serd avaliada considerando-se os seguintes aspectos:

Pontuacdao Mdxima por

Descrigao ~
Aspectos ¢ questio
. L. . e O candidato deve apresentar conhecimento tedrico
Conhecimento técnico-cientifico . ) 2,00
e pratico a respeito do assunto/tema abordado pela
sobre o tema questdo, demonstrando dominio técnico e cientifico.
. A resposta elaborada deve ser concernente ao tema
Atendimento ao tema P 2,00

proposto pela questdo. Ndo serdao consideradas
adequadas, portanto, digressdes que afastem desse
tema a resposta elaborada.

proposto na questdo

A argumentagdo apresentada pelo candidato deve
ser pertinente e clara, capaz de convencer seu
senso critico interlocutor a respeito do ponto de vista defendido, 0,50
além de demonstrar senso critico em relagdo ao
questionamento abordado pela questdo discursiva.

Clareza de argumentacgao

Estrutura das respostas, observando a corregdo
linguistica, a clareza e a coeréncia do texto
produzido.

Utilizacao adequada da Lingua
Portuguesa

0,50

3.6 O candidato tera sua prova discursiva avaliada com nota 0 (zero):
a) em casos de ndo atendimento ao conteudo avaliado e ao tema proposto, de manuscrever em letra
ilegivel ou de grafar por outro meio que ndo o determinado neste Edital;
b) apresentar acentuada desestruturagdo na organizagdo textual ou atentar contra o pudor;
c) redigir seu texto a lapis ou a tinta em cor diferente de azul ou preta;
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d) n3o apresentar as questdes redigidas na FOLHA DA VERSAO DEFINITIVA ou entregar em branco;
e) apresentar identificacdo, em local indevido, de qualquer natureza (nome parcial, nome completo,
outro nome qualquer, nimero(s), letra(s), sinais, desenhos ou cddigos).

3.7 A folha da VERSAO DEFINITIVA serad o Unico documento valido para a avaliacdo da prova discursiva. As
folhas para rascunho, no caderno de questdes, sdo de preenchimento facultativo e ndo valerdo para a
finalidade de avaliacdo da prova discursiva.

3.8 O candidato dispora de, no maximo, 15 (quinze) linhas para elaborar a resposta de cada questdo da prova
discursiva, sendo desconsiderado para efeito de avaliagdo qualquer fragmento de texto que for escrito
fora do local apropriado ou que ultrapassar a extensdo de 15 (quinze) linhas permitida para a elaboragao
de seu texto.

3.9 Arelagdo com a nota obtida na prova discursiva serd publicada em edital, através do endereco eletronico
www.ckmservicos.com.brem data estipulada no anexo | — Cronograma deste Edital.

3.10 Quanto ao resultado da prova discursiva, caberd recurso no prazo estipulado no Anexo | — Cronograma
deste Edital.

. DOS TITULOS - 3 2 FASE — CLASSIFICATORIA

4.1 Todos os titulos deverdo ser entregues na data de aplicacdo das Provas Objetivas e Discursivas, expressa
no Anexo | — Cronograma, conforme orientacao e solicitacao do Fiscal de Prova.

4.2 Serdo avaliados apenas os titulos dos candidatos habilitados na Prova Objetiva e Discursiva.

4.3 A listagem dos candidatos habilitados para Avaliacdo de titulos sera divulgada através de Edital préprio,
com publicagdo estipulada para a data constante no Anexo | — Cronograma deste Edital.

4.4 Nao serdo considerados os titulos apresentados fora do dia, horario e local especificados neste Edital, por
qualquer forma.

4.5 O recolhimento dos titulos na data da Prova Objetiva / Discursiva ndo estara vinculado a nenhuma
analise e / ou avalia¢do, n3o tendo o Fiscal de Prova legitimidade para receber ou fornecer orientagdes,
sugestdes, duvidas, reclamagdes ou afins acerca do procedimento. Ao entregar o envelope contendo os
titulos o candidato devera assinar a lista de entrega e receber o protocolo de entrega de titulos
devidamente assinado pelo fiscal de sala.

4.6 Os envelopes entregues serdo conferidos perante uma banca avaliadora de no minimo 03 (trés) pessoas
que testemunharao a abertura do envelope e dos documentos nele constantes e realizara sua avaliagao.

4.7 A CKM Servicos ndo se responsabiliza por envelopes entregues e que n3ao contenham nenhum
documento em seu interior.

4.8 Na&o haverd segunda chamada para entrega dos titulos, qualquer que seja o motivo de impedimento do
candidato que ndo entregou as cépias dos titulos conforme determinado no Anexo | — Cronograma deste
Edital.

4.9 Na&o haverd segunda chamada para entrega dos titulos, qualquer que seja o motivo de impedimento do
candidato.

4.10 A CKM Servigos nao fornecerd, no dia da entrega dos titulos, envelope ou cola para acondiciona-los.

4.11 N3o serdo aceitos:

a) Envelopes abertos;
b) Titulos fora dos envelopes;
c) Envelopes sem a devida identificagao.
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d) Envelopes ou documentos entregues por terceiros durante a aplicacdo da prova; ou envelopes
entregues apds a saida do candidato da sala.
4.12 Somente serdo considerados os titulos citados no quadro a seguir.
4.12.1Quadro de valoragdo dos titulos:

QUADRO DE ATRIBUIGAO DE PONTOS PARA A AVALIAGAO DE TiTULOS

TITULOS ENTREGA VAL’OR VIALOR
UNITARIO | MAXIMO

Copia simples do Diploma devidamente

a) STRICTU SENSU registrado ou Ata da apresentagdo da

defesa de tese, ou certificado de conclusao 10,00 10,00
Titulo de Doutor na Area  de curso expedido por instituicdo oficial, = (Por titulo)
do Direito. em papel timbrado da instituicdo,

contendo data, assinatura e nome do
responsavel pelo documento.

Copia simples do Diploma devidamente
registrado ou Ata da apresentagdo da
b) STRICTU SENSU dissertagdo de mestrado, ou 6,0 6,0
declaragdo/certificado de conclusdo de | (Por titulo)
Titulo de Mestre na area | curso expedido por instituicdo oficial, em
do Direito. papel timbrado da instituicdo, contendo
data, assinatura e nome do responsavel
pelo documento.

Copia simples do Diploma ou certificado de
c) LATO SENSU poés-graduagdo, MBA ou especializagdo
devidamente registrado pelo drgao
Titulo de Pés-graduacdo expedidor, impresso em papel timbrado da
com duragdo minima de instituicdo, contendo data, assinatura e
360 horas-aula, na area nome do responsavel pelo documento e 2,0
para a qual concorre, local/livro de registro. (Por titulo)
conforme diretrizes do 4,0
Conselho Nacional de
Educacao.
TOTAL MAXIMO DE PONTOS - 10.0

4.130s pontos alcancados na Prova de Titulos serdo somados as notas da prova objetiva e da prova
discursiva.

4.14 A pontuacgdo dos titulos, referentes ao Quadro deste Capitulo, resultard do somatério dos pontos dos
fatores computados para esse fim, até o limite de 10,00 (dez) pontos, e a parcela excedente desse limite
devera ser desconsiderada para todos os efeitos.

4.15 Cada titulo serd considerado e avaliado uma Unica vez, situagdo em que fica vedada a cumulatividade de
créditos.

4.16 Para o candidato com Titulo de Doutor ndo serda pontuado nenhuma outra modalidade de titulo
apresentado.

4.17 Serdo pontuados apenas os titulos que ndo se destinam a comprovacado do requisito para o cargo. Caso
o candidato possua mais de um titulo de especializacdo que seja considerado como requisito do cargo,
um titulo de especializacdo sera considerado como requisito do cargo e os outros titulos serdo
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pontuados até o limite maximo de pontos estabelecidos no Quadro de Atribuicdo de Pontos para

avaliacdo de titulos. O candidato deverd enviar, além do titulo que pretende pontuar, o titulo de

especializacdo referente ao requisito do cargo para o qual concorre, quando for o caso.

4.18 Nenhum titulo de Graduacao serd pontuado.

4.19 Diplomas, certificados ou declara¢des de extensao universitdria ndo serdo considerados como titulos de
pds-graduacdo Lato Sensu, independentemente do niumero de horas cursadas.

4.20Serao pontuados apenas diplomas emitidos por instituicao oficial de ensino devidamente reconhecida
pelo Ministério da Educacdo (MEC).

4.21 N3o serdo aceitas declaragGes ou atestados de conclusdo de curso ou das respectivas disciplinas.

4.22N3o serdao aceitos protocolos de documentos referentes a titulos, nem declaracdes escolares
justificando a auséncia do titulo.

4.23 Somente serdo aceitos diplomas ou certificados de conclusao de curso de pés-graduagao juntamente
com histdrico escolar que discrimine explicita e detalhadamente a carga hordria e todas as disciplinas
cursadas.

4.23.1 Na&o serd considerado como histdrico escolar resumo ou sintese do histdrico impresso no
proprio certificado ou diploma.

4.23.2 A coépia do histérico escolar deverd estar em papel timbrado da instituicdo e assinado pelo
responsavel da instituicdo.

4.23.3 Nao serdo aceitos histdricos impressos da internet.

4.23.4 Caso a instituicdo que forneceu o certificado ou diploma ndo forneca histérico detalhado, tal
fato devera ser especificado em declaragdo emitida pela instituicdo e anexada ao certificado ou
diploma entregue.

4.24 Os diplomas ou Certificados de conclusdo de cursos expedidos em lingua estrangeira, somente serdo
considerados se devidamente traduzidos e revalidados por Instituicdo competente, na forma da
legislagdo vigente.

4.250s comprovantes dos titulos e o histdrico anexo aos titulos deverdo ser entregues em copia simples,
dentro de envelope lacrado e etiquetado com o formulario constante no Anexo IV deste Edital.

4.26 No envelope deverao constar as seguintes informagdes:

PREFEITURA MUNICIPAL DE SALGUEIRO — CONCURSO PUBLICO 01/2016

PROVA DE TITULOS

Ne DA INSCRICAO: NOME: CODIGO DO CARGO / CARGO :

4.27 Recebera nota zero o candidato que ndo entregar os titulos na forma estabelecida neste edital.

4.28 N3o serd admitido, sob hipdtese alguma, o pedido de inclusdo de novos documentos.

4.29 Os documentos apresentados ndo serdo devolvidos em hipdtese alguma.

4.30 A relagdo com a nota obtida na prova de titulos sera publicada em edital préprio, através do endereco
eletronico www.ckmservicos.com.br, na data definida no Anexo | — Cronograma do Edital.

4.31 Em face do resultado da prova de titulos sera aceito recurso no prazo de 03 (trés) dias, contados da data
de publicacdo mencionada no subitem anterior.
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4.32 Comprovada, em qualquer tempo, a irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos titulos, o candidato
terd anulada a respectiva pontuacado e, comprovada a culpa do mesmo, sera excluido do Concurso.

Xll. DAS CONDICOES DE REALIZACAO DAS PROVAS OBJETIVAS E DISCURSIVAS ‘
1. As provas deste Concurso Publico serdo aplicadas no Salgueiro - PE, exceto se o numero de candidatos for

superior a capacidade local.

2. A prova sera realizada no periodo vespertino, tendo duragdo minima de 01 (uma) hora e maxima de 04
(quatro) horas, em horario e local a serem definidos em sede de Convocac¢do, em Edital préprio.

3. A Prova terd seu horario de inicio em sala, a contar da distribuicdo dos cadernos de prova e a autorizagdo
do aplicador.

3.1 Na aplicagdo da prova, o candidato recebera o caderno de questdes e a folha definitiva de respostas.

4. O candidato deverd efetuar a conferéncia do Caderno de Questdes, verificando o quantitativo de acordo
com o cargo para o qual concorre, bem como se ha falha de impressao que prejudique a leitura.

5. Caso o Caderno de Questdes da Prova Objetiva esteja incompleto, ou tenha qualquer defeito, o candidato
deverd solicitar imediatamente ao Fiscal da Sala que o substitua, ndo cabendo reclamacgdes posteriores.

6. A ultima folha do Caderno de Questdes da Prova, denominada FOLHA DE RASCUNHO, podera ser utilizada
para anotagdo do gabarito.

7. As instrucdes constantes no caderno de questdes da prova objetiva e na folha de respostas
complementam este Edital e deverao ser rigorosamente observadas e seguidas pelo candidato.

8. O candidato deverd transcrever as respostas para a folha definitiva de respostas, com caneta de tinta azul
ou preta de material transparente, bem como assinar no campo apropriado.

9. A folha definitiva de respostas, cujo preenchimento é de responsabilidade do candidato, é o Unico
documento valido para a correcdo e deverd ser entregue no final ao fiscal de sala, juntamente com o
caderno de questdes.

10.0 caderno de questdes sera disponibilizado no site www.ckmservicos.com.brdurante o periodo aberto a

recursos, para consulta, mediante o nimero de inscricdo e CPF do candidato.

11.0 candidato que descumprir o disposto no item anterior sera eliminado do Concurso Publico, ficando o
fato registrado na Ata de Ocorréncias.

12.Ap6és a finalizacdo do periodo de recurso o caderno de questdes serd retirado do site
www.ckmservicos.com.br, ndo sendo fornecidas cépias do mesmo.

13.N3o serd computada questdo com emenda ou rasura (ainda que legivel) questdo ndo respondida ou que
contenha mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta, na folha definitiva de respostas.

14.Na folha definitiva de respostas ndo devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as
respostas ou a assinatura, pois qualquer marca podera ser lida pelas leitoras dpticas, prejudicando o
desempenho.

15.Em hipdtese alguma havera substituicdo da folha definitiva de respostas por erro do candidato ou
correcdo de pontuacdo por pontuacdo ndo creditada em fungdo de mais de uma marcacdo ou rasura.

16.0 tempo de duragdo das provas abrange também a assinatura e transcricdo das respostas para as folhas
de respostas definitivas.

17.N3o havera prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo da prova em virtude de afastamento do
candidato da sala de prova, independentemente do motivo.

18.A banca se reserva no direito de retificar o gabarito na hipdtese de haver publicado alternativa errada,
devendo para isto publicar a correcdo e sua justificativa.
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19.A pontuacdo relativa a(s) questdo (Ges) eventualmente anulada(s) serd atribuida a todos os candidatos
presentes a prova.

‘ XIil. DOS PROCEDIMENTOS DE SEGURANCA

1. O candidato devera comparecer ao local designado para as provas com antecedéncia minima de 01(uma) hora,
munido de:
a. Caneta esferografica de tinta azul ou preta de material transparente, lapis preto n2 2 e borracha macia; e
b. Original de um dos seguintes documentos de identificacdo (dentro do prazo de validade com foto):
Carteira de Identidade (RG), Carteira de Orgdo ou Conselho de Classe, Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social (CTPS), Certificado Militar, Carteira Nacional de Habilitacdo expedida nos termos da Lei Federal n.2
9.503/97 ou Passaporte.
c. Comprovante Definitivo de Inscrigdo (CDI) emitido pela internet.
2. Somente serd admitido a sala de prova o candidato que apresentar um dos documentos discriminados neste
capitulo, ndo servindo para tanto protocolo ou cdpia dos mesmos, ainda que autenticada.
3. N&o serd permitido ao candidato prestar provas fora da data, do hordrio estabelecido ou do espaco fisico
predeterminado e informados pela CKM Servicos.
4. O portdo de acesso ao local da prova sera fechado no horério determinado no Edital de Convocacao.
5. N&o serad admitido a sala de prova o candidato que se apresentar apds o horario estabelecido.
6. Ndo haverad segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou auséncia do
candidato, nem aplicacdo da prova fora do local, data e horarios preestabelecidos.
7. O candidato ndo poderd alegar qualquer desconhecimento sobre a realizagdo da prova como justificativa de
sua auséncia.
8. O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja o motivo, caracterizara desisténcia do candidato e
resultard na sua exclusdo do certame.
9. O candidato somente podera retirar-se do local de aplicacdo da prova depois de transcorrida 01 (uma) hora
do inicio da prova, finalizando antes do tempo definido, tera sua prova anulada caso:
a. N3do se mantenha em siléncio;
b. Recuse-se a permanecer na sala até o término do tempo estipulado ou
c. Provoque tumulto dentro da sala.
10.0 candidato que necessitar alterar algum dado ou tiver alguma reclamacdo ou sugestdo quanto a aplicacdo
da prova objetiva, deverd manifestar-se através do site www.ckmservicos.com.br, link FALE CONOSCO, para

registro de ocorréncias até a data da publicacdo do gabarito preliminar.

11.A0 final da Prova Objetiva, os 3 (trés) ultimos candidatos deverdo permanecer no recinto, sendo somente
liberados apds presenciarem o lacre de todo o material.

12.A regra acima podera ser relativizada nas salas com nimero inferior de candidatos, oportunidade em que o
lacre serd testemunhado pelos membros da equipe de aplicacdo, juntamente com o(s) candidato(s)
presente(s).

13.0correndo alguma situagdo de emergéncia médica, o candidato sera encaminhado para atendimento médico
local.

14.Caso exista a necessidade de ausentar-se para atendimento médico ou hospitalar, o candidato ndo podera
retornar ao local de prova.

15.Apds a entrega do Caderno de Questdes e da Folha de Respostas, os candidatos ndo mais poderao utilizar o
banheiro, devendo deixar o local de prova imediatamente.
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16.Apds a saida do local de realizacdo da Prova Objetiva, os candidatos ndao poderao retornar, exceto com a
autorizacdo da Coordenacao do local de prova.

17.0 candidato que necessitar de Atestado de Comparecimento devera solicitar a Coordenagdao do local de
prova, apos a finalizacdo da Prova Obijetiva.

18.Durante a realiza¢do da prova nao sera permitida (o):

18.1 A comunicac¢do entre candidatos;
18.2 Consulta a livros, revistas, folhetos e anotacdes;
18.3 O uso de maquina fotografica, gravador ou qualquer outro receptor de mensagens;
18.40 uso de boné, chapéu, gorro ou qualquer outro acessério que impeca a visdo total das orelhas do
candidato;
18.5 O uso de d6culos escuros;
18.6 O uso de objetos eletrénicos como aparelhos celulares, Notebook, Tablet, Ipod, Ipad, Iphone, e outros
aparelhos que permitam a comunicacdo de informacdes e dados.
18.6.10s aparelhos citados no item anterior deverao ser acondicionados em sacos que serdo fornecidos
no dia da prova objetiva pela CKM Servicos, sendo que, ainda assim, se:For identificado que esta
ligado ou tocar durante a prova do candidato, esta sera anulada, devendo o candidato retirar-se
da sala de prova, restando eliminado do Concurso Publico;

19.0 candidato que for identificado ndo cumprindo qualquer um dos itens de segurancga deste capitulo em
qualquer dependéncia ou no trajeto da sala ao banheiro sera eliminado do Concurso Publico, devendo sair
imediatamente do local de prova.

20.A CKM Servigos e a Prefeitura Municipal de Salgueiro ndo se responsabilizam por nenhum objeto perdido,
sendo de responsabilidade do candidato manté-lo sob a sua guarda.

21.Serdo feitas revistas nos banheiros durante o periodo da realizagdo das provas e todos os objetos eletronicos
encontrados no local serdo resgatados e incinerados.

22.0 candidato ndo podera ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento de um fiscal.

23.No dia da realizacdo das provas, ndo sera permitido ao candidato entrar ou permanecer no local de exame
portando arma(s), mesmo que possua o respectivo porte;

24.Sera excluido do Concurso Publico o candidato que:

a. Apresentar-se apds o hordrio estabelecido;

Ndo apresentar o documento de identidade conforme previsto;

Ausentar-se da sala ou local de prova sem o acompanhamento de um fiscal;

For surpreendido em comunicagdao com outras pessoas;

Estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrénico de comunicagéo;

Langar mdo de meios ilicitos para executar a prova;

Recusar a submeter-se ao detector de metais;

S®m o aoyT

Fizer anotacdo de informacgdes relativas as suas respostas em qualquer material que ndo o fornecido;

Ndo devolver o caderno de questdes, folha de respostas ou outro material de aplicacdo da prova;

j. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;
k. Agir com incorregdo ou descortesia com qualquer membro da equipe encarregada da prova.

25.A Comissdo Fiscalizadora do Concurso Publico poderda em comum acordo com a Prefeitura Municipal de
Salgueiro, ajustar ou alterar o horario de inicio das provas em funcdo de intempérie, tumultos, condicGes
aberrantes de trafego ou quaisquer eventos de forga maior que possam vir a causar transtornos a todos os
candidatos no momento abertura dos portdes.

17| Pagina



"« ) SALGUEIRO

ey Prefeitura Municipal

XIV. DO RESULTADO FINAL E DA CLASSIFICACAO

. Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente do total de pontos.

. Para os cargos de nivel médio a nota final sera a quantidade de pontos obtidos na Prova Objetiva.

. Para os cargos de nivel superior a nota final sera igual ao somatdrio de pontos obtidos nas trés fases deste

Concurso Publico, quais sejam: Prova Objetiva + Prova Discursiva + Titulos.

ESCOLARIDADE DESCRITIVO DA PONTUAGAO

NiVEL MEDIO NOTA FINAL = PONTOS NA PROVA OBJETIVA
NOTA FINAL MAXIMA = 80 PONTOS

DISCURSIVA + PONTOS NA AVALIACAO TITULOS
NiVEL SUPERIOR NOTAL MAXIMA PROVA OBJETIVA = 80 PONTOS
NOTA MAXIMA PROVA DISCURSIVA = 10 PONTOS
NOTA MAXIMA TiTULOS = 10 PONTOS

NOTA FINAL MAXIMA = 100 PONTOS.

NOTA FINAL = PONTOS NA PROVA OBIJETIVA + PONTOS NA PROVA

. Os resultados serdo publicados nas datas constantes no Anexo | — Cronograma deste Edital.

. As listagens dos resultados serdo divididas através do Cédigo dos cargos e de suas respectivas habilitagdes,

bem como serdo apartadas por Ampla Concorréncia, modalidade PCD e Quilombola.

XV. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

. Na ocorréncia de empate, far-se-a a classificagao através da adog¢do dos seguintes critérios:

1.1 Idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completos até o ultimo dia de inscricdo, na forma do

disposto no pardgrafo Unico do art. 27 da Lei Federal n2 10.741, de 12 de outubro de 2003.

1.2 Maior nota nas questdes de conhecimentos especificos;
1.3 Maior nota nas questdes de Conhecimentos Gerais (se for o caso);
1.4 Candidato que tiver maior idade, abaixo de 60 anos.

. Persistindo o empate com aplicagdo dos subitens anteriores sera dada preferéncia, para efeito de

classificacdo, ao de maior idade, assim considerando “dia, més e ano de nascimento” e desconsiderando

“hora de nascimento”.

. Persistindo ainda o empate com a aplicagdo do item 2 deste capitulo, sera processado sorteio publico para

definicdo de ordem de classificacdo.

XVI. DOS RECURSOS

1. A interposicdo de recursos dar-se-d por meio de formulario préprio,

eletronicowww.ckmservicos.com.br com preenchimento e envio online.

disponivel

no endere¢o

2. Cada fase recursal permanecera disponivel aos candidatos no periodo estabelecido no Anexo | deste Edital.

3. N3o serdo recebidos recursos por outra forma, prazo ou horario além dos definidos neste Edital.
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. Admitir-se-a um unico recurso por candidato e de forma individualizada, 01 (um) recurso para cada questdo
objeto de controvérsia.
. Os recursos deverdo conter as seguintes especificagGes:
a) Nome do candidato;
b) Numero de inscricao;
c) Numero do documento de identidade;
d) Cargo para o qual se inscreveu;
e) A fundamentagdo ou o embasamento do recurso e o objeto de controvérsia.
. Aresposta ao recurso interposto sera objeto de publicagdao no endereco eletronico www.ckmservicos.com.br

. No caso de provimento de recurso interposto, ou decisdo judicial, a nota ou classificacdo obtida pelos
candidatos podera, eventualmente, ser alterada para uma nota ou classificagcdo superior ou inferior, podendo
ainda ocorrer a desclassificacdo dos candidatos que ndo obtiverem nota minima exigida para habilitacdo na
respectiva etapa, independentemente da titularidade do recurso.

. A Comissdo Examinadora da CKM Servicos é a Ultima instancia para recursos, sendo soberana em suas
decisdes, razao pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

. Nao serdo deferidos em hipdtese alguma, vistas ou revisdao da prova e das Folhas de Resposta.

XVII. DA CONVOCAGAO, NOMEAGAO E POSSE

. Os candidatos aprovados neste Concurso Publico serdo convocados através de Edital especifico publicado no
Diario Oficial do Municipio, nos quadros de avisos e também no site da Prefeitura Municipal de Salgueiro/PE.

. Sera de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento dos Editais de Convocacdo que serdo
publicados no Diario Oficial do Municipio, esta publicidade sera reforcada pela Prefeitura Municipal de Salgueiro
através de do site: www.salgueiro.pe.gov.br.

. O candidato que deixar de comparecer no prazo e local fixados no Edital de Convocagdo sera tido como

desistente e sera substituido pelo préximo candidato na ordem de classificacdo.

. SO podera ser empossado o candidato que for julgado apto fisica e mentalmente para o exercicio do cargo,

mediante inspecdo médica admissional realizada pela Junta Médica do Municipio. Caso for julgado inapto, o

candidato tera sua nomeacao tornada sem efeito.

. Os exames médicos admissionais estardo devidamente fundamentados nos conhecimentos cientificos da

Medicina do Trabalho.

. Nos termos das exigéncias previstas na Constituicdo Federal e na Lei Municipal n° 1.940/2014 —Capitulo | — Art.

72 e 89, o candidato aprovado no presente Concurso Publico deverd, no ato da posse, comprovar os requisitos e

condicBes abaixo especificadas:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado ou cidaddo portugués que tenha adquirido a igualdade de direitos e
obrigag¢des civis e gozo dos direitos politicos (Decreto n?. 70.436, de 18 de abril de 1972, Constituicdo
Federal, § 1° do art. 12, de 05 de outubro de 1988, e Emenda Constitucional n2. 19, de 04 de junho de 1998,
art. 39),

b) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos, comprovada através da apresentacdo da cédula de
identidade ou documento equivalente na data da posse, salvo emancipacdo conforme dispuser a lei;

c) Possuir escolaridade exigida para o cargo pretendido — comprovada através da apresentagdo de original e
cOpia do respectivo documento, conforme o estabelecido no quadro constante no Capitulo 1l. DO QUADRO
DE VAGAS deste Edital;
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d) Estar em gozo dos direitos politicos, quite com as obrigacdes eleitorais e, quando do sexo masculino, das
obrigacdes militares;

e) Declarar expressamente, por ocasido da posse, ndo haver sofrido san¢do impeditiva do exercicio de cargo
publico e que ndo exerce cargo, emprego ou funcao publica inacumulaveis, nos termos da lei;

f) Declaragdo de Bens (com assinatura do concursado reconhecida em cartério, afirmando ter bens ou ndo);

g) Comprovacdo de inexisténcia de condenac¢do por crimes: cometidos em func¢do do servico publico, contra
qualquer pessoa; fora do servico publico, contra qualquer pessoa; referente ao uso ou trafico de
entorpecentes; contra o patrimonio; contra a fé publica; e de qualquer natureza, contra o erario publico.

. Para a efetivacdo da nomeacdo e posse do profissional devidamente aprovado e classificado no Concurso,

deverdo ser apresentados os seguintes documentos, além de outros exigidos neste Edital:

a) CPF — Cadastro de Pessoa Fisica (original e cdpia);

b) Cartdo PIS ou PASEP (caso ndo seja o primeiro contrato de trabalho);

c) Cédula de Identidade (original e cépia);

d) Carteira de trabalho e Previdéncia Social — CTPS;

e) Identidade Profissional (comprovacdao de registro no érgao fiscalizador da profissdo, quando for o caso
(original e copia);

f) Comprovante de Registro expedido pelo Ministério do Trabalho, quando exigido neste Edtal (original e
copia);

g) Certiddo de nascimento, se solteiro; Ou Certiddo de casamento, se casado (original e cépia);

h) Certificado Militar (comprovar que esta em dia com as obrigacdes militares, se do sexo masculino (original e
copia);

i) Titulo de eleitor e a comprovagdo do cumprimento das obrigagdes eleitorais (original e cépia);

j) 02 (duas) fotos coloridas 3x4 (trés por quatro) recentes;

k) Registro Civil dos filhos, se houver (original e cépia);

I) Comprovagdo do nivel de escolaridade exigido para o cargo pleiteado (original e cdpia);

m) Comprovante de residéncia em nome do candidato (original e cdpia);

n) Atestado ou Certiddo Negativa de antecedentes criminais;

o) Demais documentos que a Prefeitura Municipal de Salgueiro/PE entender por necessédrios ao ato,
posteriormente informados.

. Alinscricao do candidato implicara na aceita¢do das condi¢des acima estabelecidas e dos requisitos exigidos para

a nomeacao, nas formas estabelecidas neste Edital.

. A declaracdo falsa ou inexata dos dados solicitados para a efetivacdo da inscricdo bem como a apresentacdo de

documentos falsos ou inexatos determinardo o cancelamento da inscricdo e a anulagdo de todos os atos
decorrentes em qualquer época.

XVIII. DAS DISPOSICOES FINAIS

1

2.
3.

. O presente Concurso Publico tera validade de 02 (dois) anos, a contar da data de homologacdo, podendo ser

prorrogado uma Unica vez por igual periodo a critério da Prefeitura Municipal de Salgueiro/PE.

Os horarios dispostos neste Edital tém por referéncia o horario local do Municipio de Salgueiro - PE.

A inscricdo do candidato implicard o conhecimento das regras contidas neste Edital e a aceita¢do tacita das
condicdes de participagdo do concurso, tais como se encontram estabelecidas neste Edital, nas normas
pertinentes, bem como em eventual aditamento, comunicado e instrugGes especificas para realizacdo, acerca
das quais ndo podera alegar desconhecimento.
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. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais altera¢des, atualizacbes ou acréscimos enquanto nao
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, até a data da convocacao dos candidatos para as
Provas correspondentes, circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser publicado.

. A Prefeitura Municipal de Salgueiro, por decisdo motivada e justificada, poderd revogar ou anular o presente
Concurso Publico no todo ou em parte, bem como alterar os quantitativos de vagas constantes no capitulo II.
DO QUADRO DE VAGAS deste Edital, para mais ou para menos.

. Para Cadastro Reserva a aprovacao dos candidatos neste Concurso Publico ndo implica obrigatoriedade de sua
admissdo, cabendo a Prefeitura Municipal de Salgueiro a avaliagdo da conveniéncia e oportunidade de
aproveita-los em numero estritamente necessario as atividades por ele desenvolvidas, respeitada a ordem de
classificacdo e a vigéncia do Certame.

. E de responsabilidade do candidato manter seu endereco (inclusive eletrdnico) e telefone atualizados, até que
se expire o prazo de validade do Concurso, para viabilizar os contatos necessarios, sob pena de, quando for
nomeado, perder o prazo para tomar posse, caso nao seja localizado. Até a data da homologacdo do Concurso
Publico a atualizagdo deve ser solicitada junto a CKM Servicos, apds a homologacdo toda atualizacdo deve ser
requerida junto a Diretoria de Gestdo de Pessoas da Prefeitura de Salgueiro, no seguinte endereco: Rua
Joaquim Sampaio, 279, CEP: 56000 — 000, Salgueiro — PE.

. As ocorréncias ndo previstas neste Edital, os casos omissos e os casos duvidosos serdo resolvidos, em carater
irrecorrivel, pela Comissdo Organizadora e pela CKM Servigos, no que a cada um couber.

. A Prefeitura Municipal de Salgueiro e a CKM Servigos ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos,
apostilas e outras publicacGes referentes a este Concurso.

10.A Prefeitura Municipal de Salgueiro e a CKM Servigos ndo se responsabilizam por quaisquer despesas de

locomogao, alimentagdo, hospedagem ou afins que se déem em virtude da participagdo neste Certame.

11.A Prefeitura Municipal de Salgueiro e a CKM Servigos ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao

candidato decorrentes de: Endereco eletronico errado ou ndo atualizado; Endereco residencial errado ou nao
atualizado; Enderego de dificil acesso; Correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas, decorrentes de
informacdo errénea de endereco por parte do candidato; Correspondéncia recebida por terceiros.

12.Fazem parte deste Edital os seus respectivos anexos, quais sejam:

ANEXO | — CRONOGRAMA;

ANEXO Il — ATRIBUICAO DOS CARGOS;

ANEXO IIl — CONTEUDO PROGRAMATICO;

ANEXO IV — FORMULARIO PARA ENTREGA DE TITULOS;

Para que nao se alegue ignorancia, faz baixar o presente Edital do Concurso Publico que sera
publicado nos enderecos eletronicoswww.ckmservicos.com.br e www.salgueiro.pe.gov.br.

Salgueiro, 22 de Fevereiro de 2016.

Comissdo do Concurso Publico 01/2016
Nomeada pela Portaria 078/2016 de 18 de Fevereiro de 2016

Marcones Libério de Sa
Prefeito do Municipio de Salgueiro
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ANEXO | - CRONOGRAMA

EVENTO

DATA

PUBLICAGAO DO EDITAL

22/02/2016

PERIODO DE INSCRICOES

22/02/2016 a 23/03/2016

PERIODO DE SOLICITAGAO DE ISENCAO DE TAXA

22 a26/02/2016

PERIODO PARA ENVIO DE DOCUMENTAGAO PcD 22/02/2016 a
23/03/2016
RESULTADO DA ISENGAO DE TAXA 03/03/2016
PRAZO DE RECURSOS — ISENGAO DE TAXA 04 e 05/03/2016
RESPOSTA AOS RECURSOS — ISENGAO DE TAXA 10/03/2016
PERIODO PARA IMPRESSAO DO BOLETO — ISENGAO DE TAXA INDEFERIDA 10/03/2016 a 24/03/2016
ULTIMA DATA PARA PAGAMENTO DO BOLETO 24/03/2016
PERIODO PARA RETIFICACAO DOS DADOS DE INSCRICAO Até 23/03/2016
PUBLICAGAO DAS INSCRICOES DEFERIDAS — LISTA GERAL 05/04/2016
PRAZO PARA INTERPOSICAO DE RECURSOS — INSCRICOES DE ANALISE DE ATENDIMENTO
ESPECIAL — CONDIGAO PcD 06 e 07/04/2016
RESPOSTA AOS RECURSOS — INSCRICOES — SOLICITAGAO DE ATENDIMENTO ESPECIAL 08/04/2016
PUBLICAGAO DOS LOCAIS DE PROVA — CONVOCAGAO 08/04/2016
PROVA OBJETIVA / DISCURSIVA + ENTREGA DOS TITULOS 17/04/2016
PUBLICACAO GABARITO PRELIMINAR/PROVAS 18/04/2016
PRAZO DE RECURSOS — GABARITO PRELIMINAR 19 e 20/04/2016
RESPOSTA AOS RECURSOS — GABARITO PRELIMINAR + GABARITO OFICIAL + RESULTADO 04/05/2016

PRELIMINAR DA PROVA OBJETIVA

PRAZO DE RECURSOS — RESULTADO PRELIMINAR DA PROVA OBJETIVA

05 e 06/05/2016

RESPOSTA AOS RECURSOS + RESULTADO FINAL DA PROVA OBJETIVA 11/05/2016
DIVULGAGAO DOS CANDIDATOS HABILITADOS PARA A CORRECAO DA PROVA DISCURSIVA 11/05/2016
PUBLICACAO DAS NOTAS DA PROVA DISCURSIVA + RESULTADO PRELIMINAR DA PROVA 18/05/2016
DISCURSIVA

PERIODO DE RECURSOS CONTRA A NOTA DA PROVA DISCURSIVA 19 e 20/05/2016
RESPOSTA AOS RECURSOS DA PROVA DISCURSIVA E DIVULGACAO DOS CANDIDATOS 25/05/2016
HABILITADOS PARA A PROVA DE TiTULOS

RESULTADO DA PROVA DE TITULOS + RESULTADO PRELIMINAR 01/06/2016
PERIODO DE RECURSOS CONTRA A NOTA DA PROVA DE TiTULOS E RESULTADO FINAL 02 e 03/06/2016
RESPOSTA AOS RECURSOS + CONVOCAGAO PARA PERICIA MEDICA - PcD 14/06/2016
PERICIA MEDICA — PREVISAO 15 ou 16/06/2016
RESULTADO PERICIA MEDICA 21/06/2016
PERIODO DE RECURSOS — PERICIA MEDICA 21a23/06/2016
RESPOSTA AOS RECURSOS PERICIA MEDICA + RESULTADO FINAL 28/06/2016
HOMOLOGACAO 30/06/2016
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‘ ANEXO Il - ATRIBUICOES DOS CARGOS

| GRUPO OCUPACIONAL | - CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO |

1. Coordenar e executar, no ambito do Poder Executivo Municipal, as atividades de:

a) Fiscalizacdo de pessoas fisicas e juridicas, de direito publico e privado, que recebam, mantenham
guarda ou facam uso de valores e de bens do Municipio ou, ainda, que firmem contrato oneroso, de
qualquer espécie, com garantia do Municipio do Salgueiro;

b) Verificagdo do cumprimento dos contratos, convénios, acordos, ajustes e de outros atos de que resulte
0 nascimento ou a extingdo de direitos e obrigacdes do Municipio, e a sua conformidade com as
normas e principios administrativos;

¢) Avalia¢do dos resultados da a¢do governamental e da gestdo dos administradores publicos municipais,
bem como da aplicagdo de recursos publicos por érgaos e entidades de direito publico ou privado ou
por pessoas fisicas, sem prejuizo de outros controles pertinentes;

d) Analise das prestacdes de contas da despesa orcamentdria do Poder Executivo Municipal;

e) Exame e certificacdo da regularidade das tomadas de contas dos responsdveis por orgdos da
Administracdo Direta e dos dirigentes das entidades da Administracdo Indireta, bem como dos
responsdveis por entidades que recebam transferéncias a conta do orcamento;

f) Acompanhamento dos processos de arrecadagdo e recolhimento das receitas municipais, bem como
da realizagdao da despesa em todas as suas fases;

g) Exame dos recursos oriundos de quaisquer fontes das quais o Municipio participe como gestor ou
mutuario quanto a aplicacdo adequada de acordo com os projetos e atividades a que se referem;

h) Apoio e orientagdo prévia aos gestores de recursos publicos para a correta execu¢do orgamentaria,
financeira e patrimonial do Poder Executivo Municipal;

i) Fornecimento de informages a partir do monitoramento das receitas e despesas publicas do Poder
Executivo Municipal;

j) Acompanhamento das medidas de racionalizagdo dos gastos publicos;

k) Promocgdo do controle social, a partir da transparéncia da gestdo publica;

1) Produgdo de cenarios relativos a despesa e receita publica municipal, para subsidiar decisdes do
nucleo estratégico do governo;

m) Padronizagdo das atividades e procedimentos do Controle Interno;

n) Realizacdo de auditorias de natureza contabil, financeira, orgcamentaria, operacional e patrimonial.

2. Executar projetos visando ao aperfeicoamento da UCI;

3. Executar atividades relacionadas a area da UCI, especialmente quanto ao desenvolvimento de
recursos humanos e a Tecnologia da Informacao;

4. Executar outras atividades correlatas que lhe sejam atribuidas.
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GRUPO OCUPACIONAL Il - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

CARGO: PROFESSOR DE CRECHE, EDUCAGAO INFANTIL E 12 AO 52 ANO — ANOS INICIAIS

1.

9.

Cumprir e fazer cumprir o que esta previsto no art. 13 da Lei Federal n.2 9.394, de 20 de dezembro de
1996;

Elaborar e cumprir Plano de Trabalho, segundo o Projeto Politico Pedagégico — PPP — e a proposta
curricular do sistema municipal de educacao;

Ministrar horas aula de acordo com dias letivos e carga hordria estabelecida emlei;

Planejar estratégias de apoio pedagdgico para os alunos em diferentes niveis de aprendizagem junto a
equipe escolar;

Prestar atendimento continuado aos alunos, individualmente ou em grupo, no sentido de acompanhar o
seu desenvolvimento;

Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, avaliacdo e formagdo continuada;

. Organizar e promover trabalhos complementares de carater social, cultural e recreativo, facilitando a

aprendizagem da turma / alunos, incentivar o espirito de lideranca dos alunos e favorecer a formacgdo
integral dos mesmos;

Registrar adequadamente o desenvolvimento do ensino e da aprendizagem dos alunos nos instrumentos
definidos pelo Sistema Municipal de Educagdo;

Executar outras atribuigdes pertinentes a fungdo de docente definidas no Regimento Escolar;

10.Participar na eleicao do Conselho Escolar.

CARGO: PROFESSOR DO ENSINO FUNDAMENTAL (62 AO 92 ANO) — ANOS FINAIS

1.

Cumprir e fazer cumprir o que esta previsto no art. 13 da Lei Federal n.2 9.394, de 20 de dezembro de
1996;

Planejar e ministrar aulas em disciplinas do curriculo do 62 ao 92 ano do Ensino Fundamental;
Elaborar e cumprir Plano de Trabalho, segundo o Projeto Politico Pedagégico — PPP — e a proposta
curricular do sistema municipal de educagao;

. Ministrar horas aula de acordo com dias letivos e carga horaria estabelecida em lei;

Planejar estratégias de apoio pedagogico para os alunos em diferentes niveis de aprendizagem junto a
equipe escolar;

Prestar atendimento continuado aos alunos, individualmente ou em grupo, no sentido de acompanhar o
seu desenvolvimento;

Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, avaliacdo e formacdo continuada;

. Organizar e promover trabalhos complementares de cardter social, cultural e recreativo, facilitando a

aprendizagem da turma / alunos, incentivar o espirito de lideranca dos alunos e favorecer a formacéo
integral dos mesmos;

Registrar adequadamente o desenvolvimento do ensino e da aprendizagem dos alunos nos instrumentos
definidos pelo Sistema Municipal de Educacgao;

10.Executar outras atribui¢cdes pertinentes a fungdo de docente definidas no Regimento Escolar.

11.Participar na elei¢cao do Conselho Escolar.
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CARGO: NUTRICIONISTA

Realizar o diagnéstico e o acompanhamento do estado nutricional dos escolares da educacgdo publica;
Estimular a identificacdo de escolares com necessidades nutricionais especificas;

Planejar, elaborar, acompanhar e avaliar o cardapio da alimentacdo escolar;

Propor e realizar a¢gOes de educacdo alimentar e nutricional para a comunidade escolar,

Elaborar fichas técnicas das preparagdes que compdem o cardapio,

o un ks WNERE

Planejar, orientar e supervisionar as atividades de selecdo, compra, armazenamento, producao e
distribuicdo dos alimentos,

N

Planejar, coordenar e supervisionar a aplicacdo de teste de aceitabilidade quando se fizer necessario,

8. Interagir com os agricultores familiares e empreendedores familiares rurais e suasorganizacgdes,

9. Participar do processo de licitacdo e da compra direta da agricultura familiar e de outros fornecedores
para aquisicao e géneros alimenticios,

10.Elaborar e implementar o Manual de Boas Praticas para servico de alimentacdo de fabricacdo e controle
para UAN,

11.Elaborar o plano anual de trabalho do PNAE, Assessorar o CAE.

| GRUPO OCUPACIONAL Il - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

CARGO: TECNICO DE LABORATORIO:

Orientar pacientes e fornecer recipientes para coleta de material paraexame;
Identificar e registrar amostras colhidas;
Preparar material bioldgico para exame;

P hNR

Executar e controlar exame e analises de rotina do laboratdrio, tais como: parasitos copia, urindlise,
bacterioscopia, hematologia, micologia, sorologia e histopalogia;

Preparar meio de cultura, antigenos e reagentes;

Conhecer, conservar e operar equipamentos de laboratdrios;

Esterilizar instrumentos, vidros e demais utensilios de laboratodrio,

® N o !

Zelar pela manutencdo das instalagdes e equipamentos, propondo os reparosnecessarios;

9. Requisitar o material de consumo necessario;

10.0rientar os responsaveis por coleta de material (solos, agregados, ligantes e misturas) na sua extragdo do
uso das ferragens, acondicionamento do material coletado, bem como fornecimento dos recipientes;

11.Identificar e registrar amostra; preparar material para ensaios, executar e controlar os mesmos,
comparando com os limites normativos;

12. Executar coleta de linfa, sangue e secrec¢do; executar atividades correlatas.

CARGO: AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

Organizar e executar atividades de higiene bucal;

Processar filme radiografico;

Preparar o paciente para o atendimento;

Auxiliar e instrumentar os profissionais nas intervengdes clinicas;
Manipular materiais de uso odontoldgico;

oV kR WNR

Selecionar moldeiras e preparar modelos em gesso;
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7. Registrar dados e participar da andlise das informacGes relacionadas ao controle administrativo em
saude bucal;

8. Executar limpeza, assepsia, desinfeccdo e esterilizacdo do instrumental, equipamentos odontoldgicos e
do ambiente de trabalho;

9. Realizar o acolhimento do paciente nos servicos de saude bucal;

10.Aplicar medidas de biosseguranca no armazenamento, transporte, manuseio e descarte de produtos e
residuos odontoldgicos;

11.Desenvolver acGes de promocgdo da saude e prevencao de riscos ambientais e sanitarios;

12.Adotar medidas de biosseguranca visando ao controle de infec¢do;

13.Executar outras atividades afins.

CARGO: AUXILIAR DE ENFERMAGEM

1. Preparar pacientes para consultas e exames;

2. Realizar e registrar exames, segundo instrucées médicas ou de enfermagem;

3. Orientar e auxiliar pacientes, prestando informacdes relativas a higiene, alimentacao, utilizacdao de
medicamentos e cuidados especificos em tratamento de saude;

4. Verificar os sinais vitais e as condi¢des gerais dos pacientes, segundo prescricdo médica e de

enfermagem;

Coletar leite materno no lactario ou no domicilio;

Colher e ou auxiliar paciente na coleta de material para exames de laboratdrio, segundo orientagao;

Cumprir as medidas de prevencdo e controle de infec¢do hospitalar;

Auxiliar nos exames admissionais, periddicos e demissionais, quando solicitado;

© 0N !

Efetuar o controle didrio do material utilizado;

10.Cumprir prescri¢cdes de assisténcia médica e de enfermagem;

11.Realizar imobilizacdo do paciente mediante orientagao;

12.Realizar os cuidados com o corpo apds a morte;

13.Realizar registros das atividades do setor, a¢Ges e fatos acontecidos com pacientes e outros dados,
para realizacdo de relatdrios e controle estatistico;

14.Preparar e administrar medicagGes por via oral, topica, intradérmica, subcutanea, intramuscular,
endovenosa e retal, segundo prescricao médica;

15.Executar atividades de limpeza, desinfeccdo, esterilizagdo do material e equipamento, bem como seu
preparo, armazenamento e distribuicao;

16.Realizar procedimentos prescritos pelo Médico ou pelo Enfermeiro;

17.Executar tarefas pertinentes a drea de atuagao, utilizando-se de equipamentos e programas de
informatica;

18.Executar outras tarefas para o desenvolvimento das atividades do setor, inerentes a suafuncao.

CARGO: ASSISTENTE SOCIAL

1. Acompanhamento psicossocial ao individuo, sua familia e outros membros da rede pessoal de suporte
e a grupos sociais-alvo;

2. Articulacdo qualificada com as redes formais e informais de apoio, na esfera individual e colectiva;

Investigacdo, estudo e concepgao de processos, mé3todos e técnicas deintervengao;

4. Participacdo na definicdo, promogao e efetivacdo dos cuidados de saude;

w

4|Péagina



9.

SALGUEIRO

Paegy Prefeitura Municipal

Conteldo Funcional; Acolher e atender o doente e elementos da sua rede pessoal de apoio (familia,
amigos, vizinhanca) recolhendo os dados necessarios a avaliacdo social;

Ajudar e aconselhar perante a vivéncia individual e sdcio-familiar da doenca, tornando o individuo
agente da sua recuperagao;

Colaborar com outros profissionais da drea da saude, na sensibilizacdo ao doente e familia para os
aspectos de prevencao e vigilancia da saude;

Prevenir situacdes de desvantagem social perante a doenca prestando apoio psicossocial e
assegurando a adequacdo de cuidados e necessidades a curto prazo;

Colaborar em ac¢bes que visem a humanizacao e qualidade dos servicos, das estruturas e dos quadros
sociais;

10.Elaborar estudos e pareceres de natureza cientifico-técnica na sua area de especializacao.

CARGO: FONOAUDIOLOGO

1.

Atuar em atividades de planejamento, elaboracdo, coordenacdao, acompanhamento, assessoramento,
pesquisa e execucao de procedimentos e programas, relativas a drea de fonoaudiologia.

Diagnosticar, elaborar programa, atender e encaminha pacientes na area de comunicacdo oral e
escrita;

Orientar tecnicamente o corpo docente e administrativo das escolas do ensino regular e outras
instituicdes;

Orientar a familia quanto a atitudes e responsabilidades no processo de educagdo e ou reabilitacdo do
educando; acompanhar o desenvolvimento do educando na escola regular e ou outras modalidades de
atendimento em educagdo especial;

Avaliar e elaborar relatérios especificos de sua area de atuacdo, individualmente, ou em equipe de
profissionais;

Participar de equipes multidisciplinares visando a avaliagdo diagndstica, estudo de casos,
atendimentos e encaminhamentos de pacientes; realizar treinamento na area deatua¢do, quando
solicitado;

Executar outras atividades que contribuam para a eficiéncia de sua area profissional; atuar na
qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante participacdo
prévia em processo de qualificagao e autorizagdo superior;

Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio
das demais atividades;

Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho,
que estdo sob sua responsabilidade.

10.Identificar problemas ou deficiéncias ligadas a comunica¢do oral, empregando técnicas prdprias de

avaliacao;

11.Fazer treinamento fonético, auditivo, de dic¢do, impostacdo de voz e outros, a fim de proporcionar o

aperfeicoamento e/ou reabilitacdo da fala, atuar na fonoaudiologia clinica/hospitalar e outras
atividades de natureza técnica de nivel superior com habilitacdo especifica para o cargo.

CARGO: MEDICO

1.
2.

Realizar consultas clinicas aos usuarios da sua are a adstrita;
Executar as agOes de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida: crianga,
adolescente, mulher, adulto e idoso;
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Realizar consultas e procedimentos na USF e, quando necessario, no domicilio;

Realizar atividades clinicas correspondentes 4s dareas prioritarias na intervencdo na
atencdoBadasica, definidas naPoliticaNacionalde AtencaoBasica;

Aliar a atuacgdo clinica a pratica da saude coletiva;

Fomentar a criacdo de grupos de patologias especificas, com o de hipertensos, de diabéticos,
de saude mental, etc;

Realizar o pronto atendimento médico na urgéncias e emergéncias;

Encaminhar aos servicos de maior complexidade, quando necessario, garantindo a
continuidade do tratamento na USF, por meio de um sistema de acompanhamento e
referéncia e contra-referéncia;

Indicar internacdo hospitalar;

10.Solicitar exames complementares;
11.Verificar e atestar obito.

CARGO: MEDICO PEDIATRA

6.

Prestar atendimento médico e ambulatorial, examinando pacientes até 14 anos de idade solicitando e
interpretando exames complementares, prescrevendo e orientando tratamento, acompanhando a
evolugdo, registrando a consulta em documentos proprios.

Participar de equipe multidisciplinar na elaboracao de diagnéstico de saude na drea, analisando dados
de morbidade e mortalidade, verificando os servigos e a situa¢do de saude da comunidade infantil,
para o estabelecimento de prioridades nas atividades.

Coordenar as atividades médico-pediatricas, acompanhando e avaliando as ag¢des desenvolvidas,
participando do estudo de casos, estabelecendo planos de trabalho.

Participar na elaboracdo e/ou adequacdo de programas, normas e rotinas visando a sistematizacdo e
melhoria da qualidade das a¢des de saude prestadas.

Prestar atendimento a criancas de creches e escolas, periodicamente, coletando dados sobre
epidemiologia e programa vacinal.

Desempenhar outras atividades correlatas.

CARGO: FARMACEUTICO

Executar tarefas diversas relacionadas com a composi¢ao e fornecimento de medicamentos e outros
preparados semelhantes;

Atuar na assisténcia farmacéutica ao usudrio e a equipe de saude;

Atuar no controle e gerencia de produtos farmacéuticos relacionados a salde, desenvolvendo
atividades de planejamento, pesquisa, selecdo (padronizagdo), aquisicdo (planejamento, licitagdo,
analise técnica), desenvolvimento de produtos, producdo, manipulacdo, controle de qualidade e
também no planejamento, logistica e controle de armazenamento, distribuicdo, transporte, guarda e
dispensacdo dos produtos farmacéuticos;

Desenvolver projetos terapéuticos e participar da elaboragao, coordenac¢do e implantagao de politicas
de saude e relativas a produtos farmacéuticos;

. Ser responsavel técnico ou supervisor de um numero pré-determinado de unidades de saude,

conforme caracteristicas das mesmas e deliberacdo da Secretaria Municipal de Saude;
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Fiscalizar ambientes publicos e privados, promovendo a vigilancia de produtos e servigos que afetam a
saude e, desenvolver agbes de vigilancia em saude de baixa, media e alta complexidade nas areas
ambiental e sanitdria;

Articular a¢cdes com unidades de saude, departamentos, secretarias e outros orgdos publicos e
privados, visando a promogao a saude;

Planejar e atuar em ag¢des de controle e prevencdo a agravos, epidemias e endemias, bem como,
promover atividades de capacitacdo, formacao e educacao, matérias;

Participar do planejamento das atividades a serem desenvolvidas na instituicio por residentes,
estagidrios ou voluntdrios, atuar em equipe multiprofissional e, orientar e supervisionar estagiarios e
outros profissionais na execucdo de seusservigos;

10.Zelar pela limpeza e conservacao de materiais, equipamentos e do local detrabalho;
11.Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade e

ambiente organizacional.

CARGO: ODONTOLOGO

© 00N O’

Realizar exame clinico com a finalidade de conhecer a realidade epidemioldgica de saude bucal da
comunidade.

Realizar os procedimentos clinicos definidos na Politica Nacional de Atencdo Basica.

Assegurar a integralidade do tratamento no ambito da atencdo bdsica para a populacdo adstrita.
Encaminhar e orientar os usuarios, que apresentarem problemas mais complexos, a outros niveis de
especializagdo, assegurando o seu retorno e acompanhamento, inclusive para fins de complementagao
do tratamento.

Realizar atendimentos de primeiros cuidados nas urgéncias.

Realizar pequenas cirurgias ambulatoriais.

Prescrever medicamentos e outras orienta¢des na conformidade dos diagndsticos efetuados.

Emitir laudos, pareceres e atestados sobre assuntos de sua competéncia.

Executar as a¢Oes de assisténcia integral, aliando a atuacdo clinica a de saude coletiva, assistindo as
familias, individuos ou grupos especificos, de acordo com plano de prioridadeslocais.

10.Coordenar ag¢des coletivas voltadas a promogdo e preven¢do em saude bucal.

11.Programar e supervisionar o fornecimento de insumos para as a¢des coletivas.

12.Supervisionar o trabalho desenvolvido pelo THD e o ACD.

13.Capacitar as equipes de saude da familia no que se refere as a¢des educativas e preventivas em saude

bucal.

CARGO: PSICOLOGO

1.

Atuar em atividades de planejamento, elaboragdo, coordenagdo, acompanhamento,
assessoramento, pesquisa e execugdo de procedimentos e programas;

Desenvolver diagndstico organizacional e psicossocial no setor em que atua visando a identificacdo de
necessidades e da clientela alvo de sua atuacgao;

Planejar, desenvolver, executar, acompanhar, validar e avaliar estratégias de intervengdes
psicossociais diversas, a partir das necessidades e clientelas identificadas;
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4. Participar, dentro de sua especialidade, de equipes multidisciplinares e programas de acdo comunitaria
visando a construcdo de uma ac¢do integrada;

5. Desenvolver agGes de pesquisas e aplicagdes praticas da psicologia no ambito da saude, treinamento,
palestras e cursos na drea de atuacao, quando solicitado;

6. Desenvolver outras atividades que visem a preservacao, promogao, recuperacdo, reabilitacdo da saude
mental e valorizacdo do homem;

7. Assessorar, prestar consultoria e dar pareceres dentro de uma perspectiva psicossocial;

8. Orientacgdo e aconselhamentos individuais voltados para o trabalho;

9. Aplicacdo de métodos e técnicas psicoldgicas, como testes, provas, entrevistas, jogos e dindmicas de
grupos, etc;

10.Desenvolvimento de a¢Ges voltadas para a criatividade, autoestima e motiva¢do do trabalhador;

11.Atuacdo em equipe multidisciplinar e/ou interdisciplinar para elaboracdo, implementacdo,
desenvolvimento e avaliacdo de programas e politicas de desenvolvimento de recursos humanos;

12.Realizar treinamento, palestras e cursos na drea de atuacao, quando solicitado;

13.Participacdo em programas e atividades de salde e seguranca no trabalho, saude mental do
trabalhador e qualidade de vida no trabalho;

14.Realizacdo de estudos e pesquisas cientificas relacionados a Psicologia Organizacional e do Trabalho;

15.Desenvolvimento de politicas de retencao de pessoal;

16.Avaliacdo de desempenho;

17.Participacdo em processos de desligamentos de pessoal e programas de preparagdo para
aposentadoria;

18.Elaboragdo e emissao de laudos;

19.Atestados e pareceres mediante necessidade do individuo e/ou daorganizacdo;

20.Atuar, na qualidade de instrutor e treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante
participacao prévia em processo de qualificacdo e autorizagado superior.

CARGO: ASSISTENTE SOCIAL

1. Prestar atendimento e acompanhamento aos usuarios dos servicos de Referéncia e Programas da
Secretaria de Desenvolvimento Social;

2. Elaborar, executar, avaliar planos, programas e projetos na area de Servico Social;

3. Supervisionar e homologar os programas profissionais realizados por terceiros ou instituicoes
conveniadas;

4. Realizar avaliacdo social para fins de concessao de direitos a beneficios eventuais assistenciais;

5. Promover estudos sociais e socioeconémicos, pesquisa e levantamento de informacgGes visando a
emissao de parecer social para subsidiar o reconhecimento e a manutencgao de direitos assistenciais,

6. Trabalhar em parceria com as redes de protec¢do e garantias fazendo encaminhamentos com o fito de
promover o atendimento necessario ao usuario,

7. Exercer, mediante designac¢do da autoridade competente, outras atividades relacionadas as finalidades
institucionais da Secretaria de Desenvolvimento Social.
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GRUPO OCUPACIONAL IV — SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL

CARGO: ASSISTENTE SOCIAL

1. Prestar atendimento e acompanhamento aos usuarios dos servicos de Referéncia e Programas da
Secretaria de Desenvolvimento Social;

2. Elaborar, executar, avaliar planos, programas e projetos na area de Servigo Social;

3. Supervisionar e homologar os programas profissionais realizados por terceiros ou instituices
conveniadas;

4. Realizar avaliagdo social para fins de concessao de direitos a beneficios eventuais assistenciais;

5. Promover estudos sociais e socioecondmicos, pesquisa e levantamento de informacdes visando a emissado
de parecer social para subsidiar o reconhecimento e a manutencao de direitos assistenciais,

6. Trabalhar em parceria com as redes de protecdo e garantias fazendo encaminhamentos com o fito de
promover o atendimento necessario ao usuadrio,

7. Exercer, mediante designacdo da autoridade competente, outras atividades relacionadas as finalidades
institucionais da Secretaria de Desenvolvimento Social.

9|Péagina



"« ) SALGUEIRO

ey Prefeitura Municipal

ANEXO Ill - CONTEUDO PROGRAMATICO

CONTEUDOS COMUNS PARA OS CARGOS DE NiVEL MEDIO E SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA

Compreensao e interpretacdo de textos;

Variacdo linguistica; géneros de texto;

Estilistica: Figuras de linguagem

Coeréncia e coesdo textuais;

Semantica: Sinbnimos; Antdénimos; Homonimos; Paréonimos.

Ortografia oficial; acentuacao grafica;

Ortografia: Dificuldades ortograficas; Emprego do “s, z, g, j, ss, ¢, X, ch”;

Estrutura da oracdo e do periodo: aspectos sintaticos e semanticos;

Morfologia (Flexdo e Emprego): Substantivo; Adjetivo; Pronome; Artigo; Preposicdo;

Numeral; Advérbio; Interjeicdo; Verbo-flexao.

10. Substantivo: classificacdo, flexdo, emprego;

11. Adjetivo: classificacao, flexao, emprego;

12. Pronome: classificacdo, emprego, colocacdo dos pronomes pessoais obliquos atonos,
formas de tratamento;

13. Verbo: conjugacdo, flexao, propriedades, classificacdo, emprego, correlacdo dos modos e
tempos verbais, vozes;

14. Advérbio: classificagdo e emprego;

15. Coordenagao e subordinagao;

16. Concordancia verbal e nominal;

17. Sujeito: classificagdo; Predicado: verbal, nominal e verbo — nominal;

18. Regéncia verbal e nominal;

19. Emprego do sinal indicativo da crase;

20. Adjuntos adnominais e adverbiais;

21. Pontuagao.

LoNOUNREWNR

INFORMATICA

1. Nocgdes gerais do uso do computador (Componentes de entrada e saida);
Manipulagdo do ambiente Windows: Meu Computador, Windows Explorer, pastas,
arquivos e gravacées em memorias portateis;

3. Nog0es gerais com programas (Word, Excel, Power Point, navegadores e internet);

4. Referéncia Microsoft Office 2010.

CONHECIMENTOS GERAIS

1. Nogdes gerais sobre a vida econbmica, social, politica, tecnoldgica, relagdes exteriores,
seguranca e ecologia com as diversas areas correlatas do conhecimento juntamente com
suas vinculag¢des histérico-geograficas em nivel nacional e internacional.

2. Descobertas e inovac¢Oes cientificas na atualidade e seus respectivos impactos na
sociedade contemporanea.
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Histdria de Salgueiro — PE (contexto social, politico e econ6mico do municipio).
Estatuto Municipal do Servidor.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA OS CARGOS DE NiVEL MEDIO E SUPERIOR

GRUPO OCUPACIONAL | - CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO

Cargo 001: Técnico de Controle Interno — Controladoria

ESTATISTICA: Célculo de Probabilidades; Estatistica Geral; Inferéncia Estatistica; Pesquisa
Operacional; Técnica de Amostragem; Controle Estatistico de Qualidade; Técnicas de
Pesquisa; Anadlise de Dados Discretos; Analise das Séries Temporais; Andlise Exploratdria
de Dados; Planejamento e Pesquisa; Métodos Numéricos; Estatistica Ndao Paramétrica;
Andlise Matemadtica; Andlise de Correlacdo e Regressao; Medidas de Dispersdo; Medidas
de Assimetria; Medidas de Curtose; Distribuicdes Conjuntas.

CONTROLE INTERNO, ETICA E TRANSPARENCIA NO SERVICO PUBLICO: Orgamento
publico: conceito, principios e conteddo da proposta orcamentdria. ClassificacGes
orcamentdrias: classificacdo legal da receita e classificacdo legal da despesa - classificacdo
institucional, funcional-programatica e econdémica. Créditos adicionais. Receita e despesa
extra-orcamentarias. Execucdo orgcamentaria: fases da receita - previsao, langamento,
arrecada¢do e recolhimento, e fases da despesa - programacao, licitagdo, empenho,
liguidagdo e pagamento. Restos a pagar. Aspectos legais da gestdo fiscal, conforme
preceitos da Lei Complementar n 2 101/2000, relativos a: lei de diretrizes orcamentarias,
lei orcamentdria anual, programacao financeira, metas de resultados nominal e primario,
gestdo da receita, gestdo da despesa, gestdo patrimonial, escrituragdo e consolidagdo das
contas. LicitacGes - Lei n2 8.666/93: objetivos, objeto, principios, modalidades, condicdes e
critérios para habilitacdo e julgamento, tipos de licitagdo e sangdes. Controle da
administragdo publica: controle interno e controle externo. Lei n? 8.429/92 (Lei de
Improbidade Administrativa) , Lei 12.846 (Responsabilizacdo administrativa e civil de
pessoas juridicas pela pratica de atos contra a administragdo publica).

AUDITORIA GOVERNAMENTAL: Normas de Auditoria Governamental - NAGs,
recomendadas pelo Instituto Ruy Barbosa. Normas Técnicas de Auditoria - NBC TA do
Conselho Federal de Contabilidade - CFC: 200 - Objetivos Gerais do Auditor; 220- Controle
de Qualidade; 230 - Documentagao de Auditoria; 260 - Comunica¢do com os Responsaveis
pela Governanga; 265 - Comunicacdo de Deficiéncias de Controle Interno; 300 -
Planejamento da Auditoria; 500 - Evidéncia de Auditoria; 505 - Confirmagdes Externas; 520
- Procedimentos Analiticos; 530 - Amostragem em Auditoria; 610 - Utilizacdo do Trabalho
de Auditoria Interna; 620 - Utilizacdo do Trabalho de Especialistas; 700 - Formacao da
Opinido e Emissdao do Relatdério do Auditor; 705 - Modificagdes na Opinido; 706 -
Paragrafos de Enfase e Paragrafos de Outros Assuntos no Relatério; 720 -
Responsabilidade do Auditor em Relagdo a Outras Informac&es Incluidas em Documentos
qgue Contenham Demonstracées Contdbeis Auditadas. Noc¢Oes gerais sobre auditoria:

2|Padgina




"« ) SALGUEIRO

Prefeitura Municipal

.‘“A IAA/

conceituacdo e objetivos. Distingdo entre auditoria interna, auditoria externa ou
independente. Controle interno: conceito, responsabilidade e supervisao, rotinas internas,
aspectos fundamentais dos controles internos (relacdo custo-beneficio; definicio de
responsabilidade e autoridade; segregacdo de fungdes; acesso aos ativos; comprovacgdes e
provas independentes; método de processamento de dados; pessoal) . Planejamento de
auditoria: determinac¢do de escopo; materialidade; risco e relevancia; amostragem; matriz
de planejamento. Execucdo da Auditoria: programas de auditoria; documentacdo de
auditoria; procedimentos de auditoria: exame documental, inspecao fisica, conferéncia de
calculos, observagao, entrevista, circularizacdo, conciliagGes, andlise de contas contdbeis,
revisdo analitica, caracterizacdo de achados de auditoria, matriz de achados de auditoria e
de responsabilizacdo. Comunicacdo dos Resultados de Auditoria: relatérios de auditoria e
pareceres. Auditoria Governamental: conceito, finalidade, objetivo, abrangéncia e atuacao.
Tipos de Auditoria Governamental: auditoria de conformidade; auditoria operacional;
auditoria de demonstracdes contdbeis; auditoria de sistemas contdbeis e financeiros
informatizados; auditoria de obras publicas. Controle da Administracdo Publica: Conceito,
Tipos e Formas de Controle. Controle Interno, Controle Externo e Controle Social. Controle
Prévio, Concomitante e Posterior. Codigo de Etica da Organizacdo Internacional de
Entidades Fiscalizadoras Superiores - INTOSAI.

DIREITO ADMINISTRATIVO: Conceito e Fontes do Direito Administrativo. Administracao
Publica: Conceito; Poderes e Deveres do Administrador Publico; Uso e abuso do poder.
Organizacdo Administrativa Brasileira: Principios; Espécies; Formas e Caracteristicas.
Centralizagao e Descentraliza¢do da Atividade Administrativa do Estado. Concentragdo e
Desconcentragdo. Administracdo Pulblica Direta; Administracdo Publica: Indireta:
Autarquias; FundagOes; Empresas Publicas; Sociedades de Economia Mista. Entidades
Paraestatais. Poderes Administrativos: Poder Vinculado; Poder Discricionario; Poder
Hierarquico; Poder Disciplinar, Poder Regulamentar e Poder de Policia. Atos
Administrativos: Conceito; Requisitos; Mérito; Atributos; Classificacdo; Teoria dos Motivos
Determinantes; Invalidagdo dos Atos Administrativos; Discricionariedade. Servigos
Publicos: Conceito: Classificagdao; Regulamentacdo e Controle; Permissdao; Concessdo e
Autorizacdo. Responsabilidade Civil do Estado; Acdo de Indenizagdo; Acdo Regressiva.
Controle da Administragdo Publica: Conceito; Tipos e Formas de Controle. Controle Interno
e Externo. Controle Prévio; Concomitante e Posterior; Controle Parlamentar; Controle pelo
Tribunal de Contas; Controle Jurisdicional. Meios de Controle Jurisdicional. Licitacdes e
Contratos Administrativos: Lei 8.666/93.

DIREITO CONSTITUCIONAL: Principios Fundamentais da Constituicio Brasileira.
Organizacdo dos Poderes. Conceito de Poder: Separacao, Independéncia e Harmonia.
Poderes do Estado: Poder Legislativo: da Fiscalizagdo Contabil, Financeira e Orcamentdria;
Poder Executivo; Disposi¢Ges Gerais. Da Tributacdo e do Orcamento: do Sistema Tributario
Nacional, das Finangas Publicas. Da Ordem Econ6émica e Financeira.
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6. DIREITO FINANCEIRO: Conceito e objeto. Financas publicas na Constituicdo de 1988.
Orcamento. Conceito e espécies. Natureza juridica. Principios orcamentarios. Normas
gerais de direito financeiro (Lei n.2 4.320/64). Fiscalizacdo e controle interno e externo dos
orcamentos. Despesa publica. Conceito e classificagdo. Principio da legalidade. Técnica de
realizacdo da despesa publica: empenho, liquidacao e pagamento. Disciplina constitucional
e legal dos precatdrios. Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n.2 101/2000).
Receita publica. Conceito. Ingressos e receitas. Classificacdo: receitas originarias e receitas
derivadas. Preco publico e sua distincdo da taxa. Divida ativa de natureza tributaria e nao-
tributaria. Crédito publico. Conceito. Empréstimos publicos: classificacdo, fases, condicdes,
garantias, amortizacdo e conversdo. Divida publica: conceito, disciplina constitucional,
classificacdo e extingdo.

7. NOCOES DE DIREITO TRIBUTARIO E DE DIREITO DO TRABALHO: Sistema Tributario
Nacional (arts. 145 a 162 da Constituicdo Federal). Dos Principios Gerais. Limitagdes
Constitucionais ao Poder de Tributar. Dos Impostos da Unido. Dos Impostos dos Estados e
do Distrito Federal. Dos Impostos dos Municipios. Da Reparticdo das Receitas Tributarias.
Cddigo Tributario Nacional - CTN. Disposigdo Preliminar. Disposicdes Gerais. Competéncia
Tributaria: Disposi¢des Gerais; Limitacdo da Competéncia Tributdria; Impostos. Taxas.
Contribuicdo de Melhoria. Normas Gerais do Direito Tributdrio. Legislacao Tributaria:
Disposicdes Gerais; Vigéncia da Legislacdo Tributaria; Aplicacdo da Legislacdo Tributaria;
Interpretacdo e Integracdo da Legislagdo Tributdria. Obrigacdo Tributaria: Disposi¢cdes
gerais; Fato gerador; Sujeito ativo; Sujeito passivo; Responsabilidade tributdria. Crédito
Tributario: Disposi¢des Gerais; Constituicdo do crédito tributdrio; Suspensdo do Crédito
Tributario; Extincdo do Crédito Tributdrio; Exclusdo do Crédito Tributario; Garantias e
Privilégios do Crédito Tributario. Administracdo Tributdria: Fiscalizagdo; Divida Ativa;
Certiddes negativas. Tributacdo, finangas e orgamento. Disposi¢Ges Finais e Transitdrias.
Dos direitos constitucionais dos trabalhadores (art. 72 da CF/88). Da relacdo de trabalho e
da relagdo de emprego: requisitos e distingdo. Do contrato individual de trabalho: conceito
e caracteristicas. Da Terceirizagdo no Direito do Trabalho. Terceirizagdo licita e ilicita. Entes
estatais e terceirizacdo. Responsabilidade na terceirizacdo.

8. CONTABILIDADE GERAL: Principios fundamentais de Contabilidade (aprovados pelo
Conselho Federal, Resolucdo CFC 750/93 e alteracdes conforme Resolugdo CFC
1.282/2010). Teoria da Contabilidade: conceito e objetivos da Contabilidade. Conta:
conceito, classificagdo, teorias, fungdes e estrutura das contas. Sistema de Contas. Plano
de Contas. Regime de competéncia e regime de caixa. Escrituragdo: conceito e métodos.
Fatos contabeis e respectivas variacbes patrimoniais. Provisdes: férias, 132 salario,
devedores duvidosos, contingéncias passivas. Balango Patrimonial. Classificacdo das
contas. Demonstracdo do Resultado do Exercicio. Demonstracdo de lucros ou prejuizos
acumulados. Patrimdnio Liquido e suas teorias.

9. CONTABILIDADE PUBLICA: Principios fundamentais de contabilidade sob a perspectiva do
setor publico (aprovados pelo Conselho Federal de Contabilidade, Resolugdo CFC

4|Pagina



&S

Prefeitura Municipal

N e I ..'I

1.111/2007). Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico - NBC TSP
16.1 a 16.10, do Conselho Federal de Contabilidade: Conceituacdo, Objeto e Campo de
Aplicacdo; Patriménio e Sistemas Contabeis; Planejamento e seus Instrumentos sob o
Enfoque Contabil; TransacBes no Setor Publico; Registro Contdbil, Demonstragdes
Contabeis; Consolidacdo das Demonstracdes Contabeis; Controle Interno; Depreciacao,
Amortizacdo e Exaustdo; Avaliacdo e Mensuracdo de Ativos e Passivos em Entidades do
Setor Publico. Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico: conceito, diretrizes, sistema
contdbil, registro contabil, composicdao do patrimbnio publico, conta contdbil, estrutura
basica. Balancos financeiro, patrimonial, orcamentario e demonstrativo das variagdes, de
acordo com a Lei 4.320/64. Administracdo Orcamentaria e Financeira: Orcamento Publico:
conceitos e principios. Orcamento-programa. Ciclo orcamentario: elaboracdo, aprovacao,
execucdo e avaliacdo. O orcamento na Constituicdo de 1988. Processo de Planejamento
orcamento: plano plurianual, lei de diretrizes orcamentarias e lei orcamentaria anual.
Conceituacdo, classificacdo e estagios da receita e despesa publicas. Divida ativa. Regime
de adiantamento (suprimento de fundo). Restos a pagar. Despesas de exercicios
anteriores. Divida publica. Créditos adicionais. Descentralizacdo de créditos. Lei 4.320/64.
Decreto 93.872/86. Lei Complementar 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal). Etica
profissional; Instru¢do Normativa RFB n2 971/09 - INSS; Lei Complementar n? 116/2003 -
ISS; Decreto n2 3000/99 — IRRF

GRUPO OCUPACIONAL Il - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO

Cargo 002: Professor de Educacao Infantil e Ens. Fund. Anos Iniciais
| Distrito: Sede/Uri/Sitio Feijdo.

Cargo 003: Professor de Educacao Infantil e Ens. Fund. Anos Iniciais
Il Distrito: Umas (area rural)

Cargo 004: Professor de Educacao Infantil e Ens. Fund. Anos Iniciais
V Distrito: Pau Ferro (area rural)

Cargo 005: Professor de Educacao Infantil e Ens. Fund. Anos Iniciais
IV Distrito: Vasques (area rural)

©® NSV A WN PR

Historia da Educacgao

Tendéncias pedagdgicas

Contribui¢Ges a educagdo segundo Piaget e Vigotsky;

Plano Nacional de Educac&o — Lei 13.005 de 25/06/2014;
Plano Municipal de Educacdo — Lei 1.949 de 23/06/2015;

Lei 9.394 LDB e suas alteragdes;

Lei n2 8069/90 - ECA — Estatuto da Crianga e do Adolescente;
Projeto Politico Pedagdgico da escola;

Curriculo Escolar;

10. Planejamento: Sequéncias e projetos didaticos;

11. Avaliacdo mediadora e formativa;

12. A alfabetizagdo na perspectiva do letramento;

13. Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental (1.2 ao 5.2 ano);
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Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacgado Infantil;
Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacao Inclusiva.

Cargo 006: Professor Quilombola de Educagdo Infantil e Ens. Fund. Anos Iniciais
Il Distrito: Conceig¢do das Crioulas (area rural)

Histdria da Educagao
Tendéncias pedagdgicas
ContribuicGes a educacdo segundo Piaget e Vigotsky;
Plano Nacional de Educa¢do — Lei 13.005 de 25/06/2014;
Plano Municipal de Educa¢do — Lei 1.949 de 23/06/2015;
Lei 9.394 LDB e suas alteragdes;
Lei n2 8069/90 - ECA — Estatuto da Crianca e do Adolescente;
Projeto Politico Pedagdgico da escola;
Curriculo Escolar;

. Planejamento: Sequéncias e projetos didaticos;

. Avaliagdo mediadora e formativa;

. A alfabetizacdo na perspectiva do letramento;

. Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental (1.2 ao 5.2 ano);
. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo Infantil;

. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacgao Inclusiva.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS QUILOMBOLA

w N

® N U A

10.
11.

12.
13.
14.

Lei Municipal n? 1.813/2011 que cria cargo de Professor (a) Quilombola da Educagio
Infantil e Professora Quilombola do Ensino Fundamental do 12 ao 52 ano;

Principios da educacdo escolar de Pernambuco;

Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagdo escolar Quilombola, lei de n2 08 de 20 de
novembro de 2012 do CNE;

Decreto 4.887/2013 da Presidéncia da Republica;

Leis 10.639/2013 e 11.645/208;

Convencao 169 da OIT — Organizac¢do Internacional do Trabalho;

Lei Municipal que cria a semana da consciéncia negra no municipio de salgueiro;

Educagdo especifica e diferenciada em conceigdo das crioulas (lutas e conquistas na
educacdo)

Quilombolas em Pernambuco: quais sao, localiza¢do situagao territorial, organiza¢ao social
histéria, cultura.

Movimento quilombola em nivel regional;

Movimento quilombola em nivel nacional — CONAQ - Coordenacdo Nacional de
Articulagdo das Comunidades Quilombolas.

A origem do quilombo de Conceigao das Crioulas;

As festas tradicionais, as dancgas, a regionalidade;

Artesanato e os saberes tradicionais do barro, da palha do carod, e da Madeira;
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15. Pessoas importantes na histdria e nas lutas atuais

16. Organizagao social da comunidade;

17. A luta ela regularizacao do territério;

18. A saude e os saberes tradicionais no uso das plantas medicinais;

Cargo 007: (Portugués/Inglés) Professor Quilombola de Ens. Fund. Anos Finais
Il Distrito: Conceicao das Crioulas (area rural)

Histéria da Educacao.

Tendéncias pedagdgicas

ContribuicGes a educacdo segundo Piaget e Vigotsky

Plano Nacional de Educacdo — Lei 13.005 de 25/06/2014.
Plano Municipal de Educagdo — Lei 1.949 de 23/06/2015.

Lei 9.394 LDB e suas alteragdes;

Lei n2 8069/90 - ECA — Estatuto da Crianca e do Adolescente.
Projeto Politico Pedagédgico da escola.

KN URWNRER

Curriculo Escolar

10. Planejamento: Sequéncias e projetos didaticos

11. Avaliacdo mediadora e formativa

12. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacao Inclusiva.

INGLES

The Teaching of English For Specific Purposes Based on Learning Tasks;
Grammar in Context in English Language Teaching;
Approaching the four Linguistics Macro — Skills in theaching of English;

PR

Acquiring Knowledge on Word Formation to Develop Inference Skills in the Process of
Reading Texts on Science and Technology;
5. Textual Genres in English Language Teaching.

LINGUA PORTUGUESA

1. Principios da Linguistica Aplicada ao Ensino de Lingua Portuguesa
Principios de Linguistica textual e Ensino de Lingua Portuguesa: Coesdo, Coeréncia,
Intertextualidade, Intencionalidade e Aceitabilidade;

3. Concepgodes de Linguagem, Texto, Discurso e Ensino;

4. Teoria dos Géneros Textuais e Ensino: Leitura, Producdo de Texto e Textualizagdo;

5. A Evolucdo da Literatura Brasileira até os nossos dias.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — QUILOMBOLA

1. Lei Municipal n2 1.813/2011 que cria cargo de Professor (a) Quilombola da Educacdo
Infantil e Professora Quilombola do Ensino Fundamental do 12 ao 52 ano;
2. Principios da educacgao escolar de Pernambuco;
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Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagao escolar Quilombola, lei de n2 08 de 20 de
novembro de 2012 do CNE;

Decreto 4.887/2013 da Presidéncia da Republica;

Leis 10.639/2013 e 11.645/208;

Convencdo 169 da OIT — Organizacao Internacional do Trabalho;

Lei Municipal que cria a semana da consciéncia negra no municipio de salgueiro;

Educacdo especifica e diferenciada em conceicdao das crioulas (lutas e conquistas na
educacdo)

Quilombolas em Pernambuco: quais sao, localiza¢do situagao territorial, organizagdo social
historia, cultura.

Movimento quilombola em nivel regional;

Movimento quilombola em nivel nacional — CONAQ - Coordenacdo Nacional de
Articulagdo das Comunidades Quilombolas.

A origem do quilombo de Conceigao das Crioulas;

As festas tradicionais, as dancas, a regionalidade;

Artesanato e os saberes tradicionais do barro, da palha do carod, e da Madeira;

Pessoas importantes na histéria e nas lutas atuais

Organizacdo social da comunidade;

A luta ela regularizacao do territério;

A saude e os saberes tradicionais no uso das plantas medicinais;

Cargo 008: (Matematica) Professor Quilombola de Ens. Fund. Anos Finais
Il Distrito: Conceicdo das Crioulas (area rural)

e NOU R WNR
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17.
18.
19.

Histdéria da Educacdo.

Tendéncias pedagogicas.

Contribui¢Ges a educagdo segundo Piaget e Vigotsky.

Plano Nacional de Educac¢do — Lei 13.005 de 25/06/2014.
Plano Municipal de Educagdo — Lei 1.949 de 23/06/2015.

Lei 9.394 LDB e suas alteragdes.

Lei n2 8069/90 - ECA — Estatuto da Crianga e do Adolescente.
Projeto Politico Pedagdgico da escola.

Curriculo Escolar.

. Planejamento: Sequéncias e projetos didaticos.

. Avaliagdo mediadora e formativa.

. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagdo Inclusiva.

. Conjuntos: no¢ao; propriedades; relacao de inclusao e subconjuntos.

. Operagdes com conjuntos: unido, intersegao, diferenca;

. Conjuntos Numéricos: Naturais N, Inteiros Z, Racionais Q, Irracionais | e Reais |;

. Funcdo afim, quadratica, modular, exponencial, logaritmica, seno e cosseno: definicdo;

elementos; caracteristicas; graficos e aplicagao.

Progressdes Aritmética e Geométrica: Resolucdo de problemas e relacdo com funcao;
Semelhanca de tridngulos;

Area de superficies planas;
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Volume de prisma, piramide, coneg, cilindro e esfera;

Trigonometria nos tridngulos retangulos e em triangulos quaisquer;
Equacdes lineares, quadraticas, exponenciais, logaritmicas e modulares;
Inequacdes;

Sistemas lineares 2x2,3x2e3x3;

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — QUILOMBOLA

1. Lei Municipal n2 1.813/2011 que cria cargo de Professor (a) Quilombola da Educacdo
Infantil e Professora Quilombola do Ensino Fundamental do 12 ao 52 ano;

2. Principios da educacao escolar de Pernambuco;

3.

® N U A

10.
11.

12,
13.
14.
15.
16.
17.
18.

Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagao escolar Quilombola, lei de n2 08 de 20 de
novembro de 2012 do CNE;

Decreto 4.887/2013 da Presidéncia da Republica;

Leis 10.639/2013 e 11.645/208;

Convencdo 169 da OIT — Organizacdo Internacional do Trabalho;

Lei Municipal que cria a semana da consciéncia negra no municipio de salgueiro;

Educacdo especifica e diferenciada em conceicdo das crioulas (lutas e conquistas na
educacdo)

Quilombolas em Pernambuco: quais sao, localizacdo situacao territorial, organizacdo social
historia, cultura.

Movimento quilombola em nivel regional;

Movimento quilombola em nivel nacional — CONAQ - Coordenagdao Nacional de
Articulagdo das Comunidades Quilombolas.

A origem do quilombo de Conceicdo das Crioulas;

As festas tradicionais, as dangas, a regionalidade;

Artesanato e os saberes tradicionais do barro, da palha do carod, e da Madeira;

Pessoas importantes na histdria e nas lutas atuais

Organizagao social da comunidade;

A luta ela regularizacdo do territorio;

A saude e os saberes tradicionais no uso das plantas medicinais

Cargo 009: (Histdria) Professor Quilombola de Ens. Fund. Anos Finais
Il Distrito: Conceig¢do das Crioulas (area rural)

LN URWNR

Histoéria da Educagao.

Tendéncias pedagogicas.

ContribuicGes a educacgdo segundo Piaget e Vigotsky.

Plano Nacional de Educac&o — Lei 13.005 de 25/06/2014.
Plano Municipal de Educacdo — Lei 1.949 de 23/06/2015.

Lei 9.394 LDB e suas alteragoes.

Lei n2 8069/90 - ECA — Estatuto da Crianga e do Adolescente.
Projeto Politico Pedagdgico da escola.

Curriculo Escolar.
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Planejamento: Sequéncias e projetos didaticos.

Avaliagao mediadora e formativa.

Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacgado Inclusiva.

Conceito e Fontes Historicas.

Civilizacdes da Antiguidade: Mesopotamia, Egito, Grécia e Roma.

A Expansao do Cristianismo e o papel da Igreja.

Feudalismo: Formacao, estrutura, relacdes e crise.

Europa no inicio Idade Moderna: Renascimento Reforma e Contrarreforma.
Os Estados Nacionais e o Absolutismo Monarquico.

Conflitos entre os paises imperialistas e a | Guerra Mundial.

A Guerra Fria, mundo Polarizado e a Nova Ordem Mundial.

A América no século XIX: A Formacado dos Estados Nacionais e Liberais na América Latina.
Pernambuco em meados do século XIX.

Os Movimentos Emancipacionistas e a Independéncia do Brasil.

A Revolucdo de 30 e o periodo Vargas.

O Golpe Civil Militar de 1964 e a Ditadura Militar no Brasil.

A Nova Republica Brasileira.

Herangas étnico-culturais dos africanos no Brasil.

Herangas étnico-culturais dos povos indigenas no Brasil

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — QUILOMBOLA

1.

W N
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10.
11.

12.
13.
14.

Lei Municipal n2 1.813/2011 que cria cargo de Professor (a) Quilombola da Educagio
Infantil e Professora Quilombola do Ensino Fundamental do 12 ao 52 ano;
Principios da educagao escolar de Pernambuco;

Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagdo escolar Quilombola, lei de n2 08 de 20 de
novembro de 2012 do CNE;

Decreto 4.887/2013 da Presidéncia da Republica;

Leis 10.639/2013 e 11.645/208;

Convencao 169 da OIT — Organizagao Internacional do Trabalho;

Lei Municipal que cria a semana da consciéncia negra no municipio de salgueiro;

Educacdo especifica e diferenciada em conceicdo das crioulas (lutas e conquistas na
educacdo)

Quilombolas em Pernambuco: quais sao, localiza¢do situagao territorial, organizagdo social
histdria, cultura.

Movimento quilombola em nivel regional;

Movimento quilombola em nivel nacional — CONAQ - Coordenag¢dao Nacional de
Articulacdo das Comunidades Quilombolas.

A origem do quilombo de Concei¢do das Crioulas;

As festas tradicionais, as dangas, a regionalidade;

Artesanato e os saberes tradicionais do barro, da palha do carod, e da Madeira;
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Pessoas importantes na histdria e nas lutas atuais

Organizacao social da comunidade;

A luta ela regularizacdo do territério;

A saude e os saberes tradicionais no uso das plantas medicinais

Cargo 010: (Ciéncias) Professor Quilombola de Ens. Fund. Anos Finais
Il Distrito: Concei¢do das Crioulas (area rural)
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14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

Histdria da Educacao.

Tendéncias pedagdgicas.

Contribuicbes a educacdo segundo Piaget e Vigotsky.

Plano Nacional de Educacdo — Lei 13.005 de 25/06/2014.
Plano Municipal de Educacio — Lei 1.949 de 23/06/2015.

Lei 9.394 LDB e suas alteracoes.

Lei n2 8069/90 - ECA — Estatuto da Crianca e do Adolescente.
Projeto Politico Pedagdgico da escola.

Curriculo Escolar.

. Planejamento: Sequéncias e projetos didaticos.

. Avaliacdo mediadora e formativa.

. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagdo Inclusiva.

. Ar: Composicdo; Propriedades e respectivas Aplicagcbes. Camadas da Atmosfera. Pressao

Atmosférica (variagOes da pressdao atmosférica, medida da pressdo atmosférica, formagao
de vento, as massas do ar). Previsdo do Tempo. Ar e Saude. Preservagdo do ar.

Agua: Composicdo, Propriedades; Estados Fisicos e as Mudancas de fase da Agua. O Ciclo e
Formacdo da Agua na Natureza. Agua e Saide. Saneamento Basico.

Solo: Como se Formam os Solos (as Rochas); Composicdo; Tipos; Fungdo; O Solo e a nossa
Saude.

Virus: Estrutura; Reprodugao; Importancia do Estudo.

Moneras, Protistas e Fungos: Representantes; Ecologia; Caracteristicas da Célula; Caracteres
morfofisiolégicos; Importancia do estudo dos beneficios e maleficios para os seres humanos.
Evolugcdo dos Seres Vivos: Féssil e sua importancia; Seres vivos e adaptac¢do; Selegdo
natural/Mutacdo; categorias de Classificacdo; Nomenclatura cientifica basica de classificacdo
dos seres vivos.

Animais: Ordenacdo evolutiva da filogenia dos principais grupos do reino animal com seus
respectivos representantes. Estudo dos Poliferos e Celenterados (ecologia, principais
caracteres morfofisioldgicos, reproducdo e importancia do estudo); Estudo dos Platelmintos,
Nematelmintos e Anelideos (ecologia, principais caracteres diferenciais morfofisioldgicos,
reproducdo e importancia do estudo). Estudo dos Moluscos (classificacdo dos principais
representantes, ecologia, caracteres basicos morfofisiolégicos, reproducdo e importancia do
estudo). Estudo dos Vertebrados Superiores (peixes, anfibios, répteis, aves e mamiferos):
classificacdo, ecologia, caracteres basicos morfofisioldgicos, reproducdo e importancia do
estudo.

Vegetais: Os grandes grupos de vegetais (ordenagdo evolutiva com seus respectivos
representantes e caracteristicas da célula vegetal); Algas Pluricelulares (caracteristicas,
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ecologia, classificagdo e importancia); Bridfitas e Pteriddfitas (caracteres morfofisioldgicos
basicos diferenciais, ecologia, reproducdo e utilidade); Gimnospermas: representantes,
reproducdo e importancia; Angiosperma: classificacdo e representantes, caracteres
estruturais, fisioldgicos e importancia (raiz, caule, folha, flor, fruto e semente).

Corpo Humano: Célula (caracteristicas da célula animal, partes com seus respectivos
componentes e fungdo); Tecido: conceito, tipos (classificacdo) e fungao; Sistemas Digestivo,
Respiratdrio, Circulatério, Nervoso e Reprodutor: composicdo (bérgdo) e principais
consideragGes funcionais destes sistemas; Educacdo Sexual; Drogas (fumo, élcool e
estimulantes) e seus efeitos.

Matéria: Conceito; Tipos; Propriedade (gerais e especificas); Energia (modalidade,
transformacGes e unidade de mediada); Diferencas entre fendmenos quimicos e fisicos;
Substancias: simples, compostas/uso das substdncias na industria; Func¢bes Quimicas:
acidos, bases, sais e Oxidos (diferencas e aplicabilidades); Caracteristicas diferenciais das
misturas e das combinacdes; misturas e seus processos de fracionamento; combinacdes ou
reagdes quimicas — tipos e fatores que a influenciam; Movimento: conceito, tipos e seus
fatores; Massa, forca e aceleracdo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — QUILOMBOLA

1.

W N

® N o Uk

10.
11.

12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.

Lei Municipal n? 1.813/2011 que cria cargo de Professor (a) Quilombola da Educacdo
Infantil e Professora Quilombola do Ensino Fundamental do 12 ao 52 ano;
Principios da educagao escolar de Pernambuco;

Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagdo escolar Quilombola, lei de n2 08 de 20 de
novembro de 2012 do CNE;

Decreto 4.887/2013 da Presidéncia da Republica;

Leis 10.639/2013 e 11.645/208;

Convencdo 169 da OIT — Organizacdo Internacional do Trabalho;

Lei Municipal que cria a semana da consciéncia negra no municipio de salgueiro;

Educacdo especifica e diferenciada em conceicdo das crioulas (lutas e conquistas na
educacdo)

Quilombolas em Pernambuco: quais sao, localizagdo situagao territorial, organizagdo social
histdria, cultura.

Movimento quilombola em nivel regional;

Movimento quilombola em nivel nacional — CONAQ - Coordenag¢dao Nacional de
Articulacdo das Comunidades Quilombolas.

A origem do quilombo de Conceic¢do das Crioulas;

As festas tradicionais, as dangas, a regionalidade;

Artesanato e os saberes tradicionais do barro, da palha do carod, e da Madeira;

Pessoas importantes na histdria e nas lutas atuais

Organizacao social da comunidade;

A luta ela regularizacdo do territorio;

A saude e os saberes tradicionais no uso das plantas medicinais
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Cargo 011: (Portugués/Inglés) Professor de Ens. Fund. Anos Finais
| Distrito: Uri (area rural)

Cargo 012: (Portugués/Inglés) Professor de Ens. Fund. Anos Finais
V Distrito: Pau Ferro (area rural)

© e NOU R WNR

Histéria da Educacao.

Tendéncias pedagbgicas.

ContribuicGes a educacdo segundo Piaget e Vigotsky.

Plano Nacional de Educacdo — Lei 13.005 de 25/06/2014.
Plano Municipal de Educagdo — Lei 1.949 de 23/06/2015.

Lei 9.394 LDB e suas alteragoes.

Lei n2 8069/90 - ECA — Estatuto da Crianca e do Adolescente.
Projeto Politico Pedagégico da escola.

Curriculo Escolar.

10. Planejamento: Sequéncias e projetos didaticos.

11. Avaliacdo mediadora e formativa.

12. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo Inclusiva.

INGLES

PwWwhe

5.

The Teaching of English For Specific Purposes Based on Learning Tasks;

Grammar in Context in English Language Teaching;

Approaching the four Linguistics Macro — Skills in theaching of English;

Acquiring Knowledge on Word Formation to Develop Inference Skills in the Process of
Reading Texts on Science and Technology;

Textual Genres in English Language Teaching.

LINGUA PORTUGUESA

Principios da Linguistica Aplicada ao Ensino de Lingua Portuguesa

Principios de Linguistica textual e Ensino de Lingua Portuguesa: Coesdo, Coeréncia,
Intertextualidade, Intencionalidade e Aceitabilidade;

Concepgdes de Linguagem, Texto, Discurso e Ensino;

Teoria dos Géneros Textuais e Ensino: Leitura, Producdo de Texto e Textualizacdo;

A Evolucdo da Literatura Brasileira até os nossos dias.

Cargo 013: (Matematica) Professor de Ens. Fund. Anos Finais
| Distrito: Uri (area rural)

Cargo 014: (Matematica) Professor de Ens. Fund. Anos Finais
V Distrito: Pau Ferro (area rural)

uipwnNReE

Historia da Educacdo.

Tendéncias pedagogicas.

ContribuicGes a educacgdo segundo Piaget e Vigotsky.
Plano Nacional de Educacdo — Lei 13.005 de 25/06/2014.
Plano Municipal de Educa¢do — Lei 1.949 de 23/06/2015.

13|Pagina




17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24.

"« ) SALGUEIRO

ey Prefeitura Municipal

Lei 9.394 LDB e suas alteragoes.

Lei n2 8069/90 - ECA — Estatuto da Crianca e do Adolescente.
Projeto Politico Pedagégico da escola.

Curriculo Escolar.

. Planejamento: Sequéncias e projetos didaticos.

. Avaliagcdo mediadora e formativa.

. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagao Inclusiva.

. Conjuntos: nogao; propriedades; relacao de inclusao e subconjuntos.
. Operagbes com conjuntos: unido, intersecao, diferenca;

. Conjuntos Numéricos: Naturais N, Inteiros Z, Racionais Q, Irracionais | e Reais |;

. Funcdo afim, quadratica, modular, exponencial, logaritmica, seno e cosseno: definicao;

elementos; caracteristicas; graficos e aplicacao.

Progressdes Aritmética e Geométrica: Resolucdo de problemas e relagdo com funcao;

Semelhanca de tridngulos;

Area de superficies planas;

Volume de prisma, piramide, cone, cilindro e esfera;

Trigonometria nos tridngulos retangulos e em triangulos quaisquer;
Equacdes lineares, quadraticas, exponenciais, logaritmicas e modulares;
Inequacoes;

Sistemas lineares 2x2,3x2e3x3;

Cargo 015: (Historia) Professor de Ens. Fund. Anos Finais
| Distrito: Uri (area rural)

Cargo 016: (Historia) Professor de Ens. Fund. Anos Finais
V Distrito: Pau Ferro (area rural)

© N U R WNR
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Historia da Educagao.

Tendéncias pedagogicas.

ContribuicGes a educacgdo segundo Piaget e Vigotsky.

Plano Nacional de Educac&o — Lei 13.005 de 25/06/2014.
Plano Municipal de Educacdo — Lei 1.949 de 23/06/2015.

Lei 9.394 LDB e suas alteragoes.

Lei n2 8069/90 - ECA — Estatuto da Crianga e do Adolescente.
Projeto Politico Pedagdgico da escola.

Curriculo Escolar.

. Planejamento: Sequéncias e projetos didaticos.

. Avaliacdo mediadora e formativa.

. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagdo Inclusiva.

. Conceito e Fontes Historicas.

. CivilizacGes da Antiguidade: Mesopotamia, Egito, Grécia e Roma.
. A Expansao do Cristianismo e o papel da Igreja.

. Feudalismo: Formacgao, estrutura, relagGes e crise.

. Europa no inicio Idade Moderna: Renascimento Reforma e Contrarreforma.
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Os Estados Nacionais e o Absolutismo Mondrquico.

Conflitos entre os paises imperialistas e a | Guerra Mundial.

A Guerra Fria, mundo Polarizado e a Nova Ordem Mundial.

A América no século XIX: A Formagdo dos Estados Nacionais e Liberais na América Latina.
Pernambuco em meados do século XIX.

Os Movimentos Emancipacionistas e a Independéncia do Brasil.
A Revolucdo de 30 e o periodo Vargas.

O Golpe Civil Militar de 1964 e a Ditadura Militar no Brasil.

A Nova Republica Brasileira.

Herancas étnico-culturais dos africanos no Brasil.

Herancas étnico-culturais dos povos indigenas no Brasil

Cargo 017: (Ciéncias) Professor de Ens. Fund. Anos Finais
| Distrito: Uri (area rural)

Cargo 018: (Ciéncias) Professor de Ens. Fund. Anos Finais
V Distrito: Pau Ferro (area rural)

© KN URWNR
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14.

15.

16.

17.

18.

Histéria da Educacao.

Tendéncias pedagogicas.

Contribuicdes a educacao segundo Piaget e Vigotsky.

Plano Nacional de Educacdo — Lei 13.005 de 25/06/2014.
Plano Municipal de Educagdo — Lei 1.949 de 23/06/2015.

Lei 9.394 LDB e suas alteragoes.

Lei n2 8069/90 - ECA — Estatuto da Crianga e do Adolescente.
Projeto Politico Pedagdgico da escola.

Curriculo Escolar.

. Planejamento: Sequéncias e projetos didaticos.

. Avaliagcdo mediadora e formativa.

. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagao Inclusiva.

. Ar: Composicdo; Propriedades e respectivas Aplicagées. Camadas da Atmosfera. Pressdo

Atmosférica (variacGes da pressdo atmosférica, medida da pressdo atmosférica, formacdo
de vento, as massas do ar). Previsdo do Tempo. Ar e Salde. Preservagdo do ar.

Agua: Composicdo, Propriedades; Estados Fisicos e as Mudancas de fase da Agua. O Ciclo e
Formacdo da Agua na Natureza. Agua e Saude. Saneamento Basico.

Solo: Como se Formam os Solos (as Rochas); Composicdo; Tipos; Fun¢do; O Solo e a nossa
Saude.

Virus: Estrutura; Reproducdo; Importancia do Estudo.

Moneras, Protistas e Fungos: Representantes; Ecologia; Caracteristicas da Célula;
Caracteres morfofisioldgicos; Importancia do estudo dos beneficios e maleficios para os
seres humanos.

Evolucdo dos Seres Vivos: Fossil e sua importancia; Seres vivos e adaptacdo; Selegdo
natural/Mutacdo; categorias de Classificacdo; Nomenclatura cientifica basica de
classificacao dos seres vivos.
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Animais: Ordenacdo evolutiva da filogenia dos principais grupos do reino animal com seus
respectivos representantes. Estudo dos Poliferos e Celenterados (ecologia, principais
caracteres morfofisioldgicos, reprodugdo e importancia do estudo); Estudo dos
Platelmintos, Nematelmintos e Anelideos (ecologia, principais caracteres diferenciais
morfofisioldgicos, reproducdo e importancia do estudo). Estudo dos Moluscos
(classificacdo dos principais representantes, ecologia, caracteres basicos morfofisioldgicos,
reproducdo e importancia do estudo). Estudo dos Vertebrados Superiores (peixes, anfibios,
répteis, aves e mamiferos): classificacdo, ecologia, caracteres basicos morfofisioldgicos,
reprodugdo e importancia do estudo.

Vegetais: Os grandes grupos de vegetais (ordenacdo evolutiva com seus respectivos
representantes e caracteristicas da célula vegetal); Algas Pluricelulares (caracteristicas,
ecologia, classificagdo e importancia); Bridfitas e Pteridofitas (caracteres morfofisioldgicos
basicos diferenciais, ecologia, reproducido e utilidade); Gimnospermas: representantes,
reproducdo e importancia; Angiosperma: classificacdo e representantes, caracteres
estruturais, fisioldgicos e importancia (raiz, caule, folha, flor, fruto e semente).

Corpo Humano: Célula (caracteristicas da célula animal, partes com seus respectivos
componentes e fungdo); Tecido: conceito, tipos (classificacdo) e funcdo; Sistemas
Digestivo, Respiratdrio, Circulatério, Nervoso e Reprodutor: composicdo (6rgdo) e
principais consideracGes funcionais destes sistemas; Educac¢do Sexual; Drogas (fumo, alcool
e estimulantes) e seus efeitos.

Matéria: Conceito; Tipos; Propriedade (gerais e especificas); Energia (modalidade,
transformagdes e unidade de mediada); Diferengas entre fendmenos quimicos e fisicos;
Substancias: simples, compostas/uso das substdncias na indUstria; Fungdes Quimicas:
acidos, bases, sais e o6xidos (diferencas e aplicabilidades); Caracteristicas diferenciais das
misturas e das combinagdes; misturas e seus processos de fracionamento; combinag¢des ou
reagOes quimicas — tipos e fatores que a influenciam; Movimento: conceito, tipos e seus
fatores; Massa, forca e aceleracgdo.

Cargo 019: (Geografia) Professor de Ens. Fund. Anos Finais
| Distrito: Uri (area rural)

© o NOU R WNR
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Historia da Educacdo.

Tendéncias pedagogicas.

ContribuicGes a educacgdo segundo Piaget e Vigotsky.

Plano Nacional de Educacdo — Lei 13.005 de 25/06/2014.
Plano Municipal de Educacdo — Lei 1.949 de 23/06/2015.

Lei 9.394 LDB e suas alteragoes.

Lei n2 8069/90 - ECA — Estatuto da Crianca e do Adolescente.
Projeto Politico Pedagédgico da escola.

Curriculo Escolar.

. Planejamento: Sequéncias e projetos didaticos.

. Avaliagdo mediadora e formativa.

. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacao Inclusiva.
. Formacao territorial do Brasil;
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Desenvolvimento socioeconémico e a questdo regional brasileira;

As escalas geograficas e cartograficas para o conhecimento do territério;

Urbanizag¢do: dinamica e tendéncias no Brasil e no Municipio.
Rede e hierarquia urbanas no Brasil;

Crescimento e distribuicdo espacial da populacao brasileira;
IndUstrias: estrutura, distribuicdo e crescimento no Brasil;
Espaco rural e relagbes campo-cidade;

Aproveitamento energético no Brasil: fontes, distribuicdo espacial e novas tecnologias;

Sistemas de Informagdes Geograficas: analise de dados, selecdo e manipulagdo e

elaboracdo de mapas tematicos;
Andlise do relevo aplicada ao planejamento ambiental;
Pesquisa ambiental: andlise de impactos e interdisciplinaridade;

Geografia Fisica na avaliacdo das limitacdes, potencialidades e mudancas ambientais;

Principais unidades do relevo brasileiro;
Bacias hidrograficas: analise ambiental e manejo de recursos naturais;
Erosdo e conservagdo dos solos no Brasil: causas e consequéncias.

Cargo 020: Nutricionista — Secretaria de Educagao

vidpwihe

18.
19.

Politica Nacional de Alimentagdo e Nutri¢do;

Cédigo de Etica Profissional do Nutricionista;

Programa Nacional de Alimentagdo Escolar.

Nutri¢cao nos Ciclos da Vida Conceito de Alimentagdo e Nutrigao;
Nutrientes: Definicdo, propriedades, fung¢des, digestdo, absorgao,
metabolismo, necessidades e fontes alimentares;

Alimentacdo nos Ciclos da Vida (pré-escolar, escolar, adolescente);
Guia Alimentar para a Populagdo Brasileira;

As Modifica¢des da dieta normal em Nutri¢do Clinica;
Desnutrigao;

Doengas Gastrointestinais;

Doengas Enddcrinas;

Doengas Cardiovasculares;

Doencgas Renais;

Doengas Hepaticas;

Doengas do Sistema Musculoesquelético;

. Sindromes de Ma Absorcao.

biodisponibilidade,

. Administracdo de Servicos de Alimentac¢do: Planejamento, Organizagdo, Execuc¢do de

cardapios, Politica de compras, Recebimento, Estocagem e distribuicio de insumos,

Producdo e métodos de conservacgdo de alimentos, Técnicas de higienizacdo da area fisica,

utensilios e equipamentos.
Técnica Dietética.
Conceito, classificacdo e composi¢cdo quimica de alimentos.
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Higiene de alimentos, parametros e critérios de controle higiénico-sanitario e utilizacdo
de procedimentos operacionais padrao.

Caracteristicas organolépticas, selecdo, conservagdo, pré-preparo, preparo e distribuicdo
dos alimentos.

Nutricdo em Saude Publica: Transicdo epidemioldgica; Transicdo Nutricional; Perfil
Nutricional e Consumo Alimentar da populacdo brasileira; Fatores determinantes do
estado nutricional da populagdo; Caréncias nutricionais de maior prevaléncia no Brasil;
Padrdao de morbimortalidade no Brasil; Papel do nutricionista nos diferentes niveis de
atencdo a saude; Seguranca Alimentar e Nutricional Sustentdvel (SAN): Conceito;
Vigilancia Alimentar e Nutricional; Avaliacdo Nutricional.

GRUPO OCUPACIONAL Ill - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Cargo 021: Médico — Secretaria de Saude

N UM R WNER
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15.

16.

17.

18.

19.

Sistema Unico de Satude — SUS;

Municipalizagdao da Saude;

Controle Social na Saude;

Programa Saude da Familia;

Atencgdo Primdria a Saude;

Politicas Publicas do SUS: Lei 8.080/90.

Politica Nacional de Humanizagao.

Pactos pela Vida em Defesa do SUS e de Gestao.
Politica Nacional de Atengdo Basica.

. Lein28.142, de 28/12/90.

. Sistema de Planejamento do SUS.

. Politica Nacional de Promocdo de Saude.

. Orientac0es Gerais, prevencdo e combate: Dengue, Chikungunya e Zika.

. Etica e legislacdo professional; A educacdo em satide na prdatica do PSF. Sistema

de informacdo da atencdo bdsica. NogOes Basicas de Epidemiologia: Vigilancia
epidemioldgica, Indicadores Bdsicos de Saude. Atuagdao do Médico nos programas
Ministeriais: Hanseniase, Tuberculose, Hipertensdao, Diabetes. Modelos de
atencdo a saude.

Atencdo a Saude da Mulher. Aten¢do a Saude da Crianga. Aten¢ao a Saude do
Adolescente, Adulto e idoso.

Assisténcia médica em salde mental. Exame Clinico; Consideracdes Biolégicas em
Medicina Clinica; doeng¢as causadas por agentes bioldgicos e ambientais;
Doengas causadas por riscos do meio ambiente e agentes fisicos e quimicos;
Doencas dos sistemas organicos;

DST — Doencgas Sexualmente Transmissiveis: HIV e AIDS, Preveng¢do, Transmissao e
Tratamento;

Fundamentos da Psiquiatria e Doencas Psicossomaticas: Fundamentos de
Geriatria, Fundamentos da Hemoterapia; Fundamentos de Epidemiologia e
Doencas de Motivacao Compulséria; Fundamentos de Pediatria;
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Emergéncias Médicas: Cardiovasculares, Respiratdrias, Neuroldgicas,
Pneumoldgicas dos disturbios metabdlicos e enddcrinos gastroenteroldgicos, das
doencas infectocontagiosas, dos estados alérgicos e dermatoldgicos, dos
politraumatizados, da Ortopedia, das feridas e queimaduras, da Ginecologia e
Obstetricia, da Urologia, da Oftalmologia e Otorrinolaringologia, intoxicacdes
exdgenas. Saude da familia na busca da humanizacdo e da ética na atencao a
saude. Tratamento de feridas no domicilio.

Controle da dor no domicilio, Intervencbes Médicas na internacao domiciliar e
assisténcia Médica em domicilio. Visitas Domiciliares. Trabalho em equipe
multiprofissional. Relacionamento Interpessoal. Propedéutica em clinica médica.
Prevencdo, nutricdo e doencas nutricionais. Antibidticos, quimioterapicos e
corticoides.

Epidemiologia, etiologia clinica, laboratdrio, diagnostico diferencial das seguintes
afeccdes: Aparelho digestivo: esofagite, gastrite, ulcerapéptica, doenca intestinal
inflamatdriaecirrose hepatica; Aparelho cardiovascular: anginapectoris, infarto
agudo do miocardio, hipertensao arterial sistémica; Sistema Hematopoiético:
anemias, leucosis e linfomas; Sistema renal: infecgdes do trato urindrio, GNDA e GNC;
Aparelho respiratério: pneumonia, bronco pneumonia e DPOC.

Cargo 022: Médico Pediatra — Secretaria de Saude
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17.
18.
19.
20.

21.

Sistema Unico de Saude — SUS;

Municipalizacdo da Saude;

Controle Social na Saude;

Programa Saude da Familia;

Atencdo Primdria a Saude;

Politicas Publicas do SUS: Lei 8.080/90.

Politica Nacional de Humanizagao.

Pactos pela Vida em Defesa do SUS e de Gestdo.
Politica Nacional de Atengdo Basica.

. Lein28.142, de 28/12/90.

. Sistema de Planejamento do SUS.

. Politica Nacional de Promocdo de Saude.

. Orientag0es Gerais, prevencdo e combate: Dengue, Chikungunya e Zika.

. Etica e legislacdo profissional; A educacdo em saldde na pratica do

. Desidratacgao, disturbios hidroeletroliticos e acidobasicos;

. Acidentes por animais pegonhentos, Intoxicacdes Exdgenas, Queimaduras, Afogamento,

Trauma,

Violéncia Contra Crianga e Adolescentes;

Reanimacdo cardiopulmonar, Choque, Insuficiéncia Respiratdria;

Analgesia e sedacao;

Arritmias Cardiacas, Insuficiéncia Cardiaca, Crise ciandtica, Miocardite Aguda, Endocardite,
Cardiopatias Congénitas;

Urticdria, Angioedema, Asma, Anafilaxia;

19|Pagina



22.
23.
24.

25.
26.

27.
28.

29.

30.
31.
32.
33.

"« ) SALGUEIRO

ey Prefeitura Municipal

Imunodeficiéncias Congénitas e Adquiridas;
InfeccOes Respiratérias, Obstrucdo Respiratoria;

Diarreia Aguda, Hemorragia digestiva, Hepatites, Insuficiéncia Hepatica, Diarréia Cronica,

Doenca Celiaca;
Coma, Convulsdo, Ataxia, Paralisias Flacidas, Hipertensao Intracraniana;

Anemias, Doenca Falciforme e outras Anemias Hemoliticas, Purpuras, Emergéncias

Oncohematoldgicas, Rea¢Ges Transfusionais, Indicacdes de Hemoderivados;
Emergéncias Endocrinolégicas;

Febre e infecces comuns na infancia, Meningoencefalites, Tuberculose, Dengue, Raiva,

Piodermites, Osteomielite, Parasitoses;

Infeccdo do Trato Urindrio, Litiase Renal, Hematuria, Proteindria, Insuficiéncia Renal,

Hipertensdo Arterial;

Artrites Agudas, Vasculites, Afeccdes reumatoldgicas na infancia;
Abdome Agudo, Escroto Agudo;

Crescimento e Desenvolvimento, Disturbios Nutricionais, Imunizacgoes;
Tumores na Infancia.

Cargo 023: Terapeuta Ocupacional — Secretaria de Saude
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18.
19.
20.

Sistema Unico de Satude — SUS;

Municipalizagdo da Saude;

Controle Social na Saude;

Programa Saude da Familia;

Atengdo Primaria a Saude;

Politicas Publicas do SUS: Lei 8.080/90.

Politica Nacional de Humanizagao.

Pactos pela Vida em Defesa do SUS e de Gestao.
Politica Nacional de Atengdo Basica.

. Lein28.142, de 28/12/90.

. Sistema de Planejamento do SUS.

. Politica Nacional de Promocdo de Saude.

. Orientac0es Gerais, prevencao e combate: Dengue, Chikungunya e Zika.

. Etica e legislacdo professional; A educagdo em satde na pratica do

. Histéria e fundamentos da Terapia Ocupacional, principios e pratica;
. Estruturas de referéncia da terapia ocupacional, Modelos da Terapia Ocupacional,

. Terapia Ocupacional aplicada a avaliagcao e tratamento das diferentes patologias
da area fisica, neuroldgica e psiquiatrica, (neurortopedia, neuropediatria) que
podem acometer o ser humano em suas etapas de vida: infancia, adolescéncia,

vida adulta e velhice.

Terapia Ocupacional aplicada a avaliacdo e tratamento da saude do trabalhador.

Terapia Ocupacional aplicada a saude mental.
Terapia Ocupacional nas clinicas neuropediatrica, psiquiatrica,
traumatoldgica, social.
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Avaliacdo, prescricdao e confec¢cao de recursos da tecnologia assistiva: drteses de
MMSS, adaptacdes de ambiente, mobilidrio cadeira de rodas e utensilios para AVD e
AVP.

Atividade de vida didria (AVD) e atividade de vida pratica (AVP).

Processos grupais em Terapia Ocupacional.

Modelos de atenc¢do a saude.

Cargo 024: Fonoaudidlogo — Secretaria da Satde
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23.
24,

25.
26.

27.
28.
29.

Sistema Unico de Saude — SUS;

Municipalizacdo da Saude;

Controle Social na Saude;

Programa Saude da Familia;

Atencdo Primdria a Saude;

Politicas Publicas do SUS: Lei 8.080/90.

Politica Nacional de Humanizagao.

Pactos pela Vida em Defesa do SUS e de Gestdo.
Politica Nacional de Atencdo Basica.

. Lein28.142, de 28/12/90.

. Sistema de Planejamento do SUS.

. Politica Nacional de Promogao de Saude.

. Orientag¢Ges Gerais, prevengao e combate: Dengue, Chikungunya e Zika.

. Etica e legislacdo professional; A educacdo em satde na pratica do

. Sistema do Aparelho Auditivo: Bases Anatdmicas e Funcionais.

. Audioldgia Clinica: Procedimentos Subjetivos e Objetivos de Avaliagdo Audioldgica.
. Otoemissdes Acusticas.

. Audiologia Educacional.

. Neurofisiologia do Sistema motor da Fala.

. Func¢Ges Neurolinguisticas.

. Desenvolvimento da Linguagem. Estimula¢do Essencial.

. Deformidades Craniofaciais: Caracteristicas Fonoaudioldgicas; Avaliagdo Miofuncional;

Tratamento Fonoaudioldgico.

Disturbios da Voz: Disfonias - Aspectos Preventivos, Avaliagdo e Fonoterapia.

Disturbios de Linguagem, da Fala e da Voz decorrentes de fatores neuroldgicos,
psiquiatricos, psicoldgicos e socioambientais. Desvios Fonoldgicos.

Sistema Sensdrio - Motor - Oral - Etapas Evolutivas.

Fisiologia da Degluticdo, Desequilibrio da Musculatura Orofacial e Desvios da Degluticdo -
Prevencdo, Avaliagdo e Terapia Miofuncional.

Tratamento fonoaudioldgico das desordens relacionadas ao sistema estomatognatico.
Etica Profissional.

DisturbioArticulatdrio, Disfluéncia.
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Cargo 025: Enfermeiro — Secretaria de Saude

Sistema Unico de Satude — SUS;

Municipalizacdo da Saude;

Controle Social na Saude;

Programa Saude da Familia;

Atencdo Primdria a Saude;

Politicas Publicas do SUS: Lei 8.080/90.

Politica Nacional de Humanizagao.

Pactos pela Vida em Defesa do SUS e de Gestdo.

W NOOUVREWNRERE

Politica Nacional de Atencdo Basica.

10. Lei n2 8.142, de 28/12/90.

11. Sistema de Planejamento do SUS.

12. Politica Nacional de Promocdo de Saude.

13. OrientagOes Gerais, prevencado e combate: Dengue, Chikungunya e Zika.

14. Etica e legislacdo professional; A educacdo em satde na pratica do

15. Prevencado e Promocdo a saude. Sistematizacdo da assisténcia de enfermagem.

16. Administracdo de medicamentos.

17. Gestdao em salde.

18. Assisténcia de enfermagem a mulher no ciclo reprodutivo.

19. Assisténcia de enfermagem a portadores de doencgas cronicas transmissiveis e
ndo transmissiveis.

20. Planejamento familiar.

21. Assisténcia de enfermagem na infancia, adolescéncia e idoso.

22. Cdodigo de ética dos profissionais de enfermagem.

23. Lei n? 7.498/86. Assisténcia de enfermagem em saude mental.

24. Regulacdo em saude.

25. Processos de trabalho em vigilancia em saude.

26. Modelos de atengdo a saude.

Cargo 026: Psicélogo — Secretaria de Saude

Sistema Unico de Satude — SUS;

Municipaliza¢do da Saude;

Controle Social na Saude;

Programa Saude da Familia;

Atencgdo Primdria a Saude;

Politicas Publicas do SUS: Lei 8.080/90.

Politica Nacional de Humanizagao.

Pactos pela Vida em Defesa do SUS e de Gestao.

R NOUWAWNRE

Politica Nacional de Atengdo Basica.
10.Lei n2 8.142, de 28/12/90.
11.Sistema de Planejamento do SUS.
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12. Politica Nacional de Promogao de Saude.

13.Orientagdes Gerais, prevencdo e combate: Dengue, Chikungunya e Zika.

14.Etica e legislacdo profissional; A educa¢do em sadde na pratica do

15. Psicoterapia breve. Psicopatologias.

16.Recrutamento e Selecao e Treinamento.

17.Adolescéncia. Concepc¢do interacionista, Piaget e Vygotsky, as etapas do
desenvolvimento cognitivo e afetivo.

18.0 desenvolvimento de criancas e adolescentes. Legislagao.

19. Histdria das Politicas de Saude no Brasil.

20.Reforma Psiquiatrica; Saude Mental Coletiva; Grupos(terapéuticos, operativos, de
apoio); Psicologia das InstituicGes e Organizacional.

21.Modelos de atencao a saude.

Cargo 027: Assistente Social — Secretaria de Saude

Sistema Unico de Satde — SUS;
Municipaliza¢dao da Saude;
Controle Social na Saude;
Programa Saude da Familia;
Atencgdo Primadria a Saude;
Politicas Publicas do SUS: Lei 8.080/90.
Politica Nacional de Humanizagao.
Pactos pela Vida em Defesa do SUS e de Gestao.
Politica Nacional de Atengdo Basica.

. Lein28.142, de 28/12/90.

. Sistema de Planejamento do SUS.

. Politica Nacional de Promocao de Saude.

© e NOU R WNER
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. Programa Saude da Familia: Papel do médico no Programa de Saude da Familia.

[
»

. Orientag¢des Gerais, preveng¢ao e combate: Dengue, Chikungunya e Zika.

[y
wn

. Ocorréncia de microcefalia relacionada a infec¢do pelo virus zika.

[y
(22}

. A dimensdo ética, politica, tedrico-metodoldgica e técnico-operacional do trabalho do
Assistente Social. A regulamentacao profissional e o Cédigo de Etica do Assistente Social.
17. A pesquisa em Servico Social. A dimensao investigativa e a construcao do conhecimento. A
construcao do projeto de pesquisa. Metodologias quantitativas e qualitativas na pesquisa
social.

18. A questdo da instrumentalidade e a dimensdo técnico-operativa do trabalho do Assistente
Social com individuos, familias, grupos e populagdes.

19. A Seguridade Social e a relagdo com o Estado.

20. O papel do Assistente Social na formulacao, gestdo e execugdo de politicas publicas.

21. O projeto ético-politico do Servico Social, a questdo social, as relagbes institucionais e o
trabalho do Assistente Social.

22. Direitos Sociais: Servico Social: politica social e direitos sociais no Brasil.
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Postura Profissional: A dimensdo ética, politica, tedrico metodolégica e técnico-
operacional do trabalho do Assistente Social; A regulamentagdo profissional e o Cédigo de
Etica do Assistente Social.

O Servico Social no Processo de producado de Relagdes Sociais.

Questao social e Servigo social.

PLANEJAMENTO EM SERVICO SOCIAL: alternativas metodolégicas de processos de
planejamento, monitoramento e avaliacdao—formulacdo de programas, projetos e
planos; processo de trabalho do Assistente Social.

Instrumentalidade do Servico Social.

LEGISLACAO: SUAS (Sistema Unico de Assisténcia Social); LOAS (Lei Organica da
Assisténcia Social);

Cédigo de Etica Profissional do Assistente Social; Lei de Regulamentacdo da
Profissdo de Assistente Social e o ECA (Estatuto da Crianca e do Adolescente).
Modelos de atengdo a saude.

Lei Organica da Assisténcia Social — Lei n2 8.742/1993 e alteragbes; Definicdes e Objetivos;
Principios e diretrizes; Organizacdo e gestdo; Beneficios, Servigos, Programas e Projetos de
Assisténcia Social; Financiamento da Assisténcia Social; Politica Nacional de Assisténcia
Social —PNAS/2004; Andlise situacional; Politica Publica de Assisténcia Social; Gestdo da
Politica Nacional de Assisténcia Social na perspectiva do Sistema Unico de Assisténcia
Social — SUAS; Norma Operacional Basica — NOB/SUAS/2012; Justificativa da Norma
Operacional Basica do SUAS; Tipos e niveis de gestdo do Sistema Unico de Assisténcia
Social — SUAS; Instrumentos de gestao; Instancias de articulagdo, pactuagao e deliberagao;
Financiamento; Regras de transi¢do; Beneficio de prestacdo continuada e do beneficidrio —
Decreto n? 6.214/2007 e alteracBes. 6.7.1 Habilitacdo, concessdo, manutencdo,
representacao e indeferimento; Defesa dos direitos e controle social;

Estatuto do Idoso — Lei n2 10.741/2003 e alterac¢des; Disposicdes 21 preliminares; Direitos
Fundamentais; Medidas de Protec¢do; Politica de Atendimento ao Idoso; Acesso a Justica e
alteragoes;

Estatuto da Crianca e do Adolescente — Lei n2? 8.069/1990 e alteracBes; Disposicdes
preliminares; Direitos fundamentais; Prevencdo; Parte especial; Politica de atendimento;
Medidas de protecdo; Pratica de ato infracional; Medidas pertinentes aos pais ou
responsavel; Conselho Tutelar; Acesso a Justica; Crimes e Infragdes Administrativas;

Cargo 028: Analista de Laboratoério — Secretaria de Saude

© W N UV A WNRE

10.
11.

Sistema Unico de Saude — SUS;
Municipaliza¢do da Saude;

Controle Social na Saude;

Programa Saude da Familia;

Atencgdo Primdria a Saude;

Politicas Publicas do SUS: Lei 8.080/90.
Politica Nacional de Humanizagao.
Pactos pela Vida em Defesa do SUS e de Gestao.
Politica Nacional de Atengdo Basica.
Lei n2 8.142, de 28/12/90.

Sistema de Planejamento do SUS.
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Politica Nacional de Promocéao de Saude.

Orientac¢Oes Gerais, prevencao e combate: Dengue, Chikungunya e Zika.

Etica e legislacdo professional; A educacdo em satide na pratica do

Hematologia: Coleta, Esfregaco e coloracdo em hematologia; Morfologia de hemacia
e leucdcitos;

Contagem manualem camara de hemadcias e leucdcitos;

Dosagem de hemoglobina e determinacao de hematdcrito;

indices hematimétricos e contagem diferencial;

Dosagem automatizada de hemacias, leucécitos e plaquetas; coagulacao, tempo de
coagulacao e tempo de sangramento;

Coagulacao, tempo de protombina e tempo de tromboplastina parcial ativada;
Contagem dereticuldcitos e velocidade de hemossedimentacao.

Bioquimica: Sistemas analiticos e aplicacdo: Principios bdasicos: Fluorometria,
turbidimetria, nefelometria, absorcao atémica, eletroforese e imuno eletroforese;
Carboidratos, lipideos, proteinas e aminoacidos, Eletrdlitos e equilibrio dcido basico;
Avaliagdo da fung¢do hepatica; Avaliagao da fungdo renal; Enzimascardiacas.
Microbiologia: Meios de Culturas: classificacdo e utilizacdo dos mais utilizadas em
Laboratério de Analises Clinicas;

Esterilizacdo em laboratdrio de Andlises Clinicas; Coleta e transporte de amostras
clinicas para exame microbioldgico; classificacdo morfolégica das bactérias;
Principios da Coloracdo de GrameZiehiNeelsen,;

Processamento das amostras para cultura de bactérias aerdbias;

Processamento das amostras para cultura de microbactérias;

Processamento das amostras para cultura de fungos;

Teste de sensibilidade ao santimicrobianos (disco difusdo, macro e micro diluicao,
Etest.).

Urindlise: valores normais, enzimas na urina.

Exames de: escarro, saliva e suor.

Etica profissional. Trabalho em equipe; relacdes do trabalho; humanizacdo intra
equipes ao publico usuario.

Cargo 029: Farmacéutico — Secretaria de Saiude
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10.

11.

Sistema Unico de Saude — SUS;
Municipalizacdo da Saude;

Controle Social na Saude;

Programa Saude da Familia;

Atencdo Primaria a Saude;

Politicas Publicas do SUS: Lei 8.080/90.
Politica Nacional de Humanizagao.
Pactos pela Vida em Defesa do SUS e de Gestao.
Politica Nacional de Atengdo Basica.

Lei n28.142, de 28/12/90.

Sistema de Planejamento do SUS.
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Politica Nacional de Promoc¢do de Saude.

OrientacOes Gerais, prevencao e combate: Dengue, Chikungunya e Zika.

Etica e legislacdo professional; A educacdo em satde na pratica do

Preparo de solugdes. Conceitos: molaridade, normalidade.

Padronizagdo de técnicas e controle de qualidade.

Imunologia - Propriedades gerais da resposta imune. Antigenos. Anticorpos: Imunidade
humoral, Imunidade celular. Sistema complemento. Imunologia nas doencas nas doengas
infecciosas. Métodos para deteccdo de antigenos e anticorpos: reacdes de precipitacao,
aglutinacdo, hemolise, imunofluorescéncia; testes imunoenzimaticos.

Testes soroldgicos para diagndstico de sifilis, doenca de Chagas, toxoplasmose,
citomegalovirus, rubéola, hepatites virais, HTLV e HIV.

Microbiologia — técnicas de esterilizagdo, coleta, transporte e processamento de amostras
para exames microbiolégicos. Métodos de coloracdo utilizados em microbiologia.
Caracteristicas morfotintoriais das bactérias. Diagndstico de estafilococos, estreptococos,
enterobactérias, bacilos gram negativos ndo fermentadores. Neisseria, Haemophilus,
Hemocultura, Coprocultura, exame microbioldgico do liquor. Testes de sensibilidade aos
animicrobianos.

Parasitologia — Ciclo vital dos principais parasitos de importancia para o homem. Métodos
para diagndstico de protozoarios intestinais, helmintos intestinais e parasitos do sangue e
tecidos.

Hematologia — Realizacdo e interpretacdo do hemograma. AlteracSes da série eritroide.
Principais anemias. Hemoglobinopatias mais freqlientes. Aspectos hematoldgicos nas
infec¢Ges bacteriana e viral. Leucemias. Testes diagndsticos da coagulagao plasmatica.
Classificacdo sanglinea ABO/Rh. Teste de Coombs. Prova cruzada. Citologia de liquidos
bioldgicos.

Bioquimica — Valores de referéncia. Fung¢do renal. Equilibrio hidrico, eletrolitico e acido-
basico. Gasometria. Carboidratos: classificacdo dos carboidratos, metabolismo e métodos
de dosagem da glicose. Lipideos: metabolismo e métodos de dosagem. Lipoproteinas:
classificacdo e doseamento. Proteinas especificas: classificacio e métodos de dosagem.
Funcdo hepatica: correlagdo com enzinas séricas, metabolismo da bilirrubina, métodos
laboratoriais, correlagdes clinico patoldgicas. Enzimologia clinica: principios, correlagdes
clinico-patolégicas. Funcdo enddcrina: hormonios tireoideanos e hormonios sexuais.
Compostos nitrogenados ndo protéicos, calcio, fésforo, magnésio e ferro. Métodos de
dosagem, correlagGes clinico-patolégicas.

Urindlise — Coleta, testes quimicos, testes fisicos, procedimentos de analise, exame
microscépico do sedimento.

Farmacologia- Interagdes medicamentosas, agonistas, atagonistas, bloqueadores
neuromusculares, anestésicos, antiinflamatdrios, cardiotdnicos, antihipertensivos e
antibidticos.

Farmacotécnica - formas farmacéuticas para uso parenteral, formas farmacéuticas obtidas
por divisdo mecanica, formas farmacéuticas obtidas por dispersdo mecanica. Farmdcia
hospitalar: estrutura, conceito e objetivos, controle de estoque de medicamentos,
manipulagdo de formas, controle de infec¢3o hospitalar. Cédigo de Etica Farmacéutica.
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Cargo 030: Odontdlogo — Secretaria de Saude
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16.
17.
18.
19.
20.
21.
22,
23.
24,
25.
26.

Sistema Unico de Saude — SUS;

Municipalizagao da Saude;

Controle Social na Saude;

Programa Saude da Familia;

Atencgado Primdria a Saude;

Politicas Publicas do SUS: Lei 8.080/90.

Politica Nacional de Humanizagao.

Pactos pela Vida em Defesa do SUS e de Gestao.
Politica Nacional de Atengdo Basica.

. Lein28.142, de 28/12/90.

. Sistema de Planejamento do SUS.

. Politica Nacional de Promocdo de Saude.

. OrientacOes Gerais, prevencao e combate: Dengue, Chikungunya e Zika.
. Etica e legislacdo profissional;

. Modelos de Atencdao Odontoldgica (promoc¢do de saude e prevencdo em saude
bucal, programas em servicos publicos odontolégicos). Indicadores de saude,

sistema de notificacdo e de vigilancia epidemiolégica e sanitaria.
PSF - Programa Saude Familia (objetivos, fungdes e atribuicdes).
Anestesiologia;

Biosseguranga;

Cardiologia; Cirurgia;

Cddigo de Etica Profissional;

Dentistica;

Diagndstico e Plano de Tratamento;

Emergéncias no Consultério Odontolégico; Endodontia; Esterilizagdo e Desinfecg¢ao;

Fldor (mecanismo de acado, farmacocinética, uso, tipos e toxicidade)
Nocdes basicas de atendimento a pacientes especiais

Oclusao e Articulacao
Temporomandibular(sinais,sintomaseprincipiosdetratamentodasdisfuncéestempo
romandibulares,ajuste

oclusal,movimentosoclusivos,posi¢des:relagaocéntrica,maximaintercuspidacaohab

27.
28.

29.

30.
31.

32.

itual,dimens3dovertical,relacdode oclusdo céntrica);
Odontopediatria;

Patologia (lesGes de mucosa, cistos, tumores, lesbes cancerizaveis, processos

proliferativos);
Periodontia (prevencdo e tratamento das doencas periodontais);
Protese;

Semiologia e Tratamento das Afec¢bes dos Tecidos Moles Bucais; Terapéutica e

farmacologia (analgésicos, antiinflamatdérios, antibidticos,
antihipertensivos, emostaticos, nticoagulantes).

Modelos de atencdo a saude;
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Cargo 031: Técnico em Laboratdrio — Secretaria de Saude

1. Classificacao periddica dos elementos; Propriedades e ligacdes quimicas.

2. Oxidos, Hidréxidos, Acidos e Sais.

3. Representacao de reacdes por meio de equacdes quimicas. Evidéncias de reacao.
Balanceamento de equacgdes.

4. Funcodes Organicas. Classificacdao. Notacao e nomenclatura. Propriedades fisicas.
Propriedades quimicas. Solucdes. Conceito e classificacdo. Solubilidade.

5. Modos de se expressar a concentracdo de solugdes: concentracdao percentual,
concentracdo em partes por milhdo, concentracdo partes por bilhdo,
concentragdo mol/L.

6. Diluicao de solugdes. Mistura de solugdes. Andlise Volumétrica. Fundamentos da
Anadlise Volumétrica. Solucao Padrao—Padrao Primario.

7. Preparo de solugdes para andlises volumétricas.

8. Meétodos de titulacdo. Volumetria de neutralizacdo. Volumetria de precipitagdo.
Volumetria de complexacdo. Volumetria de Oxi-reducao.

9. Expressdo de resultados de andlises.

10. Normas Gerais de Seguranca em Laboratérios Quimicos Riscos Quimicos e Fisicos.

11. Primeiros Socorros. Sinalizacdo de Seguranca. Equipamentos de Protecado
Individual. Armazenagem de produtos quimicos Compatibiidade de Produtos
Quimicos. Rotulagem de seguranca.

12. Compras e estoque. Reagentes utilizados em laboratdrios de andlises quimicas:
Agua destilada e de ionizada. Reagentes de grau analitico. Reagentes de grau
comercial. Reconhecimento de equipamentos e instrumentos de laboratérios
quimicos.

13. Utilizacdo e Lavagem de Vidrarias. Técnicas basicas de laboratério: Utilizacdo de
Balancas — Medidas de Massa. Utilizacdo de Instrumentos Volumétricos — Medidas
de Volume. Utilizagdo de Equipamentos de Uso Comum em Laboratérios.
Transferéncia de Sdélidos e Lliquidos. Principais Métodos de Fracionamento de
Mistura.

Cargo 032: Auxiliar de Saude Bucal — Secretaria da Educagao

1. Processo Saude-doencga.

2. Promocgdo de Saude: conceitos e estratégias.

3. Educagdo em Salde: conceitos e técnicas.

4. Conceitos de prevencgdo e controle de doengas bucais para individuos, familia e
comunidade.

5. Principais problemas de saude da populagdo e meios de intervencao.

6. Doencas transmissiveis e ndo transmissiveis: conceitos e prevencao.

7. Biosseguranca em Odontologia.

8. Bioética e ética profissional.

9. Organizagao do ambiente de trabalho.
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10. Equipamentos e Instrumentais: nomenclatura, utilizacdo, cuidados.

11. Conservacado e Manutencao de equipamentos odontoldgicos.

12. Processos de limpeza, desinfeccdo e esteriizagdo de instrumentais,
equipamentos e ambientes odontoldgicos.

13. Ergonomia: espaco fisico, postura, posicao de trabalho.

14. Higiene Bucal: técnicas de escovacdo supervisiona da, cuidados com aparelhos
protéticos.

15. indices epidemioldgicos utiliza do sem Odontologia.

16. Preenchimento e controle de fichas clinicas, registros em Odontologia.

17. Manejo de pacientes na clinica odontolégica.

18. Materiais odontolégicos: nomenclatura, utilizacdo, manipulacdo, armazenamento
e controle de estoque.

19. Utilizacao racional de fluoretos em Odontologia.

20. Placa bacteriana: identificacao, indices, fisiologia, patogenia, meios quimicos e
mecanicos utilizados para o seu controle.

21. Principais problemas que afetam a saude bucal: carie, doenca periodontal, ma
oclusdo, lesdes de tecidos moles— conceito, etiologia, evolucao,
transmissibilidade, medidas de promocdo de salde e prevencao da ocorréncia
das patologias.

22. Radiologia odontoldgica: cuidados, técnicas de revelacao.

Cargo 033: Auxiliar de Enfermagem — Secretaria de Saude

=

Generalidades e conceitos fundamentais em enfermagem.

2. Normas de biosseguranca: desinfeccdo e uso de aparelhos; esterilizacdo de
materiais; descarte de material biolégico; lavagem das maos; uso de
equipamento de proteg¢ao individual.

3. Administracdo de medicamentos: via oral, via sublingual, via retal, via parenteral,

vendclise, oxigenoterapia, instilagcao.

Eal

Assisténcia de enfermagem a pacientes portadores de feridas.

b

Enfermagem em clinica médica: sistemas digestdrio, respiratério, enddcrino,
urindrio; afeccdes cardiovasculares, hematopoiéticas, reumaticas, neuroldgicas,
neoplasicas.

6. Sinais vitais: técnicas de verificacdo de temperatura, pressdao arterial, pulso,
movimentos respiratérios; anotacbes de enfermagem. Cdédigo de ética dos
profissionais de enfermagem.

7. Atendimentos de urgéncia e emergéncia. Enfermagem em salde publica.

8. Processo Saude-doenca.

9. Promogao de Saude: conceitos e estratégias.

10. Educacdo em Saulde: conceitos e técnicas.

11. Principais problemas de salde da populagcdo e meios de intervencao.

12. Doencas transmissiveis e ndo transmissiveis: conceitos e prevencao.

29| Pagina



SALGUEIRO

g Prefeitura Municipal

S
£
J‘.

GRUPO OCUPACIONAL IV: SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL

Cargo 034: Assistente Social — Secretaria de Desenvolvimento Social |

10.
11.

12,

13.

14.

15.

16.

17.

A dimensdo ética, politica, tedrico-metodolégica e técnico-operacional do trabalho do
Assistente Social. A regulamentac3o profissional e o Cédigo de Etica do Assistente Social.

A pesquisa em Servigo Social. A dimensado investigativa e a construcdo do conhecimento. A
construcdo do projeto de pesquisa. Metodologias quantitativas e qualitativas na pesquisa
social.

A guestdo da instrumentalidade e a dimensdo técnico-operativa do trabalho do Assistente
Social com individuos, familias, grupos e populagdes.

A Seguridade Social e a relagdo com o Estado.

O papel do Assistente Social na formulacao, gestao e execucdo de politicas publicas.

O projeto ético-politico do Servico Social, a questdo social, as relacdes institucionais e o
trabalho do Assistente Social.

Direitos Sociais: Servico Social: politica social e direitos sociais no Brasil.

Postura Profissional: A dimensdo ética, politica, tedérico metodoldgica e técnico-
operacional do trabalho do Assistente Social; A regulamentacdo profissional e o Cédigo de
Etica do Assistente Social.

O Servico Social no Processo de producado de Relagdes Sociais.

Questao social e Servigo social.

PLANEJAMENTO EM SERVICO SOCIAL: alternativas metodolégicas de processos de
planejamento, monitoramento e avaliacdo—formula¢do de programas, projetos e
planos; processo de trabalho do Assistente Social.

Instrumentalidade do Servico Social.

LEGISLACAO: SUAS (Sistema Unico de Assisténcia Social); LOAS (Lei Organica da
Assisténcia Social);

Coédigo de Etica Profissional do Assistente Social; Lei de Regulamentacdo da
Profissdo de Assistente Social e o ECA (Estatuto da Criangca e do Adolescente).
Modelos de ateng¢do a saude.

Lei Organica da Assisténcia Social — Lei n2 8.742/1993 e alteracSes; Definicdes e Objetivos;
Principios e diretrizes; Organizagdo e gestao; Beneficios, Servigos, Programas e Projetos de
Assisténcia Social; Financiamento da Assisténcia Social; Politica Nacional de Assisténcia
Social —=PNAS/2004; Andlise situacional; Politica Publica de Assisténcia Social; Gest3o da
Politica Nacional de Assisténcia Social na perspectiva do Sistema Unico de Assisténcia
Social — SUAS; Norma Operacional Basica — NOB/SUAS/2012; Justificativa da Norma
Operacional Bésica do SUAS; Tipos e niveis de gestdo do Sistema Unico de Assisténcia
Social — SUAS; Instrumentos de gestao; Instancias de articulagdo, pactuagao e deliberagao;
Financiamento; Regras de transicdo; Beneficio de prestacdo continuada e do beneficiario —
Decreto n? 6.214/2007 e alteragdes. 6.7.1 Habilitagdo, concessdo, manutencdo,
representacdo e indeferimento; Defesa dos direitos e controle social;

Estatuto do Idoso — Lei n2 10.741/2003 e alteracBes; Disposi¢cdes 21 preliminares; Direitos
Fundamentais; Medidas de Protecdo; Politica de Atendimento ao Idoso; Acesso a Justica e
alteracdes;

Estatuto da Crianca e do Adolescente — Lei n2 8.069/1990 e alteracGes; Disposicoes
preliminares; Direitos fundamentais; Prevencdo; Parte especial; Politica de atendimento;
Medidas de protecdo; Pratica de ato infracional; Medidas pertinentes aos pais ou
responsavel; Conselho Tutelar; Acesso a Justica; Crimes e Infragdes Administrativas;
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Definicdo da pessoa com deficiéncia; Convencdo Sobre os Direitos das Pessoas com
Deficiéncia da Organizacdo das Nag¢des Unidas; Protocolo Facultativo a Convencgado sobre os
Direitos das Pessoas com Deficiéncia (a ser adotado simultaneamente com a Convencao) e
altera¢Oes; Responsabilidades; Avaliagdo e Monitoramento; Lei Brasileira de Inclusdo da
Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia) - Lei n2 13.146, de 6 de julho
de 2015; DefinicGes e disposicGes gerais; lgualdade e nao discriminagdo; Atendimento
prioritario; Direitos fundamentais; Direito a vida; Direito a habilitacdo e a reabilitacao;
Direito a saude; Direito a educagdo; Direito a moradia; Direito ao trabalho; Direito a
cultura, ao esporte, ao turismo e ao lazer; Direito ao transporte e a mobilidade.
Acessibilidade.

O Servico Social na contemporaneidade; Movimentos sociais contemporaneos; Mudancas
no mundo do trabalho e as suas repercussdes no trabalho profissional do(a) assistente
social; Regulamentacdo do exercicio profissional — Lei n° 8.662/1993 e alteragdes;
Dimensdo técnico— operativa; Proposta de intervencdo na area social: planejamento,
planos, programas, projetos e atividades de trabalho; Estratégias, instrumentos e técnicas
de intervencdo: abordagem individual, técnica de entrevista, abordagem coletiva, trabalho
com grupos, em redes e com familias, atuacdo na equipe multidisciplinar e profissional
(relacionamento e competéncias), visitas domiciliares e institucionais.
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c M R ANEXO IV

Servicos ‘\i':f_fa" PROTOCOLO DE ENTREGA DE ENVELOPES

VIA DA CKM SERVICOS LTDA.

Eu, , CPF ne¢
, inscrito para o cargo sob inscricdo n?
declaro que estou entregando:

D Envelope lacrado contendo os Titulos, conforme item 4. DOS TiTULOS - Capitulo XI — DAS
FASES DO CONCURSO PUBLICO.

Tenho ciéncia de que o aplicador responsavel por receber estes documentos:

N3o esta avaliando os documentos entregues;

N3o estd dando aceite e/ou concordando quanto a valoracgdo dos titulos entregues;

N3o esta habilitado para decidir quais titulos ou documentos deverado ser entregues.

Os envelopes serdo abertos na presenca de 03 avaliadores e sera redigida uma Ata de abertura informando os
documentos constantes nos envelopes.

433038

Assinatura do Candidato:

RECEBIDO POR:
Assinatura do representante CKM Servigos:

c M R ANEXO IV

Servicos ‘\ggfj.! PROTOCOLO DE ENTREGA DE ENVELOPES
VIA DO CANDIDATO
Eu, , CPF n¢
, inscrito para o cargo sob inscricdo n?

declaro que estou entregando:

D Envelope lacrado contendo os Titulos, conforme item 4. DOS TiTULOS - Capitulo XI — DAS
FASES DO CONCURSO PUBLICO.

Tenho ciéncia de que o aplicador responsavel por receber estes documentos:

N3o esta avaliando os documentos entregues;

N&o esta dando aceite e/ou concordando quanto a valoragdo dos titulos entregues;

N3o esta habilitado para decidir quais titulos ou documentos deverdo ser entregues.

Os envelopes serdao abertos na presenca de 03 avaliadores e sera redigida uma Ata de abertura informando os
documentos constantes nos envelopes.

43030

Assinatura do Candidato:

RECEBIDO POR:
Assinatura do representante CKM Servicos:




