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*Arquivo atualizado conforme retificagao | de 10 de outubro de 2014
*Arquivo atualizado conforme retificagdo Il de 17 de novembro de 2014
*Arquivo atualizado conforme retificagao Ill de 23 de fevereiro de 2015

Municipio de Rio Pomba / MG

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N2 001 DE 2014

A PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO POMBA/MG torna publico que estardo abertas as inscri¢des para o Concurso Publico de Provas e Titulos e Experiéncia
Profissional para preenchimento de vagas para o seu quadro de servidores, com base na legislagdo municipal vigente, notadamente as Leis Complementares n®
1.463/14, 1.464/14, 1.466/14, 1.467/14, 1.468/14, 1.469/14 e 1.491/14, bem como na Portaria n2 1.662/14 e na Constituicdo Federal, que ddo respaldo legal e
normatizam as regras estabelecidas neste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

INSCRICAO JORNADA VENCIMENTO

" .
CARGOS VAGAS | PcD REQUISITOS ESPECIFICOS EM RS EM RS

NiVEL SUPERIOR NA AREA DE SAUDE

Assistente Social 1 ) Ensmo S.upetlor em Ser\{|<.;o Soa.al .com Registro no Respectivo Conselho 60,00 20 h/s RS 2.200,00
de Fiscalizagdo do Exercicio Profissional

Enfermeiro 3 ) Ensn.'m Sype[lor em Enf([er.magen.'l c.om Registro no Respectivo Conselho 60,00 20h/s RS 2.200,00
de Fiscalizagdo do Exercicio Profissional

Farmacéutico 1 ) Epsmg Su~per|or em Fef\rmaa'a c'om Registro no Respectivo Conselho de 60,00 20h/s RS 2.200,00
Fiscalizagdo do Exercicio Profissional

- Ensino Superior em Fisioterapia com Registro no Respectivo Conselho

Fisioterapeuta 1 - R .. . 60,00 20 h/s RS 2.200,00
de Fiscalizagdo do Exercicio Profissional

Fonoaudiélogo 1 B Ensino Super!or 'em ~Fonoaudlollc')gla c¢'3m. Registro no Respectivo 60,00 20h/s RS 2.200,00
Conselho de Fiscalizagdo do Exercicio Profissional

Médico Clinico Geral 1 ) E.nsm<.) Su~per|or em IYI.edlcme.\ Cf)m Registro no Respectivo Conselho de 70,00 20 h/s RS 3.000,00
Fiscalizagdo do Exercicio Profissional

Ensino Superior em Medicina com Residéncia e/ou especializagdo em

1 - Cardiologia e com Registro no Respectivo Conselho de Fiscalizagdo do 70,00 12 h/s R$ 3.000,00

Exercicio Profissional

Ensino Superior em Medicina com Residéncia e/ou especializagdo em

1 - Ginecologia/Obstetricia e com Registro no Respectivo Conselho de 70,00 12 h/s RS 3.000,00

Fiscalizagdo do Exercicio Profissional

Ensino Superior em Medicina com Residéncia e/ou especializagdo em

1 - Ortopedia e com Registro no Respectivo Conselho de Fiscalizagdo do 70,00 12 h/s RS 3.000,00

Exercicio Profissional

Nutricionista 1 ) E.nsm<.) Su~per|or em l}lytrlgaoI c<.)m Registro no Respectivo Conselho de 60,00 20 h/s RS 2.200,00
Fiscalizagdo do Exercicio Profissional

Odontdlogo ) } Ensil:m S.upeEior em Odc?n.tologi;? c.om Registro no Respectivo Conselho 60,00 20 h/s RS 2.200,00
de Fiscalizagdo do Exercicio Profissional

Psiclogo 1 ) E.nsm<.) Su~per|or em P,S.ICO|OgI.a c.om Registro no Respectivo Conselho de 60,00 20 h/s RS 2.200,00
Fiscalizagdo do Exercicio Profissional

Ensino Superior em Psicologia com Registro no Respectivo Conselho de

Psicologo Educacional 1 - Fiscalizaco do Exercicio Profissional 60,00 20 h/s RS 2.200,00

NIVEL SUPERIOR NA AREA DE EDUCACAO

Médico  Especialista em
Cardiologia

Médico  Especialista em
Ginecologia/Obstetricia

Médico  Especialista em
Ortopedia (Traumatologia)

Especialista em Educagdo -

Esp 3 - Ensino Superior em Pedagogia 50,00 30 h/s R$ 1.750,00

Ensino Superior em Educagdo Fisica em nivel de licenciatura e/ou

Professor de Educacdo Fisica 2 - atuagdo plena, com o Registro no Respectivo Conselho de Fiscalizagdo 50,00 30 h/s RS 1.273,04

~PEF do Exercicio Profissional
Professor de Lingua 1 ) Ensino Superior em Letras com habilitagdo em Lingua Estrangeira 50,00 30 h/s RS 1.273,04
Estrangeira — PLE Inglesa

NIVEL SUPERIOR NAS DEMAIS AREAS

Contador 1 ) Ensino Superilor 'em~ Contabllld’a'de co'm. Registro no Respectivo 60,00 30 h/s RS 2.800,00
Conselho de Fiscalizagdo do Exercicio Profissional

Engenheiro Civil 1 ) Ensino Superl.or t.em ~Engenharla’ .CIVI| c.om Registro no Respectivo 60,00 20 h/s RS 2.200,00
Conselho de Fiscalizagdo do Exercicio Profissional

Procurador 1 ) E.nsmc.J Su~per|or em PIFEItO .corn Registro no Respectivo Conselho de 70,00 30h/s RS 3.300,00
Fiscalizagdo do Exercicio Profissional

NiVEL MEDIO COM HABILITAGAO PARA MODALIDADE NORMAL SUPERIOR E/OU MAGISTERIO

Ensino Médio Magistério e/ou Normal Superior e/ou Licenciatura Plena

Professor Regente PREB 31 2 .
em Pedagogia

50,00 30 h/s RS 1.273,04




IDECAN)

NiVEL MEDIO TECNICO

Fiscal do Meio Ambiente 1 - Ensino Médio Técnico em Meio Ambiente 50,00 40 h/s RS 1.250,00
Tecoem nfmugen | 1| 1| W3 T o Eeraen o oo 1o Rt | a0 | aons | nswom
Técnico em Informatica 1 - Ensino Médio Técnico em Informatica 50,00 30 h/s RS 1.250,00
Técnico em Meio Ambiente 1 . Eg:g;h'\;'Z‘:‘;II:;TZ':‘;;";ON;Z Q::fgﬁszg ':a'fegism no Respectivo | 5, o9 30h/s |R$1.250,00
NiVEL MEDIO
Assistente Administrativo 4 - Ensino Médio Completo 45,00 30 h/s RS 1.250,00
Assistente de Secretaria 2 - Ensino Médio Completo 45,00 30 h/s RS 890,00
Fiscal de Tributos 1 - Ensino Médio Completo 45,00 40 h/s R$ 1.250,00
Fiscal de Obras e Postura 2 - Ensino Médio Completo 45,00 40 h/s RS 1.250,00
Fiscal Sanitario 1 - Ensino Médio Completo 45,00 40 h/s RS 1.250,00
Técnico em Arrecadagdo CR - Ensino Médio Completo 45,00 30 h/s RS 1.250,00
NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO
Auxiliar Administrativo 20 1 Ensino Fundamental Completo 30,00 30 h/s RS 890,00
Auxiliar de Satde 10 1 Ensino Fundamental Completo 30,00 40 h/s RS 724,00
Encarregado de Merenda 1 - Ensino Fundamental Completo 30,00 40 h/s RS 890,00
Servente Escolar 22 2 Ensino Fundamental Completo 30,00 40 h/s RS 724,00
NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO (ALFABETIZADO)

ﬁ::g:izra (:12 :reg(\j/iiggspfbﬁir:i B 11 1 Ensino Fundamental Incompleto 30,00 40 h/s RS 724,00
Auxiliar de Servigos Gerais —

Limpeza Urbana e Atividades| 23 2 Ensino Fundamental Incompleto 30,00 40 h/s RS 724,00
Afins

Operador de Maquinas 1 i Er;sllln:cl:aljtr;(;?)r:aeggall Incompleto com Carteira Nacional de Habilitagdo 30,00 40 h/s RS 1.250,00

TOTAL PARCIAL DE VAGAS

QUADRO GERAL 164
TOTAL PARCIAL DE VAGAS 10
QUADRO PcD*
TOTAL GERAL DE VAGA§ 174
PARA AMPLA CONCORRENCIA

* As 10 (dez) vagas acima evidenciadas entram no cémputo do total de vagas para o Concurso Publico, tratando-se de reserva de vagas para Pessoas com
Deficiéncia, nos termos da legislagéo sobre o tema.

NOTAS: 1) Siglas: PcD = Pessoas com Deficiéncia; h/s = horas semanais; CR = Cadastro de Reserva. 2) Escolaridade Minima Exigida: realizada em instituigéo
educacional reconhecida pelo Ministério da Educagéo - MEC.

1.1 O Concurso Publico a que se refere o presente Edital sera realizado sob a responsabilidade do IDECAN — INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO EDUCACIONAL,
CULTURAL E ASSISTENCIAL NACIONAL, site: www.idecan.org.br e e-mail: atendimento@idecan.org.br, e compreendera: 12 Etapa — provas escritas objetivas de
multipla escolha para todos os cargos, de carater eliminatério e classificatério; 22 Etapa — provas praticas, somente para os cargos de Servente Escolar, Auxiliar de
Servigos Gerais — Limpeza de Prédios Publicos, Auxiliar de Servigos Gerais — Limpeza Urbana e Atividades Afins e Operador de Maquinas, de carater classificatorio e
eliminatdrio; 32 Etapa — avaliacdo de titulos e experiéncia profissional para todos os cargos, de carater apenas classificatério; e, 42 Etapa — comprovagdo de
requisitos e exames médicos, de cardter apenas eliminatdrio, a ser realizada pela Administragdo Municipal apds a homologagdo do Concurso Publico.

1.2 O Prefeito Municipal nomeou Comissdo Especial para a Coordenagdo e Acompanhamento deste Concurso Publico, através da Portaria n2 1.662/2014.

1.3 O presente Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas para os cargos discriminados no item 1 deste Edital.

1.4 O regime juridico no qual serdo nomeados os candidatos aprovados e classificados sera o Estatutario.

1.5 As Etapas deste Concurso Publico serdo realizadas no municipio de Rio Pomba/MG e, eventualmente, se a capacidade das unidades escolares ndo for suficiente
para atender a todos os inscritos nesta cidade, serdo também realizadas nas cidades circunvizinhas, que apresentarem estrutura fisica funcional, atendendo, assim,
as necessidades do processo de selegdo.

1.6 Para todos os fins deste Concurso Publico sera considerado o horério oficial de Brasilia/DF.

2. DOS REQUISITOS BASICOS EXIGIDOS

2.1 Ser brasileiro nato ou naturalizado ou cidaddo portugués que tenha adquirido a igualdade de direitos e obrigagcdes civis e gozo dos direitos politicos (Decreto n2
70.436, de 18/04/72, Constituicdo Federal - §1° do Art. 12 de 05/10/88 e Emenda Constitucional n2 19, de 04/06/98 - Art. 392).

2.2 Ter na data da nomeagdo 18 (dezoito) anos completos.

2.3 Estar em dia com as obrigag¢des resultantes da legislacdo eleitoral e, se do sexo masculino, do servigo militar.

2.4 Estar em pleno gozo de seus direitos civis e politicos.

2.5 Possuir aptidao fisica e mental.

2.6 Possuir e comprovar o pré-requisito para o cargo, a época da nomeagao.

2.7 Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas neste Edital.
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3. DAS INSCRICOES NO CONCURSO PUBLICO

3.1 As inscrigGes se realizardo via INTERNET: de 14h00min do dia 20 de outubro de 2014 as 23h59min do dia 20 de novembro de 2014, no site www.idecan.org.br
ou via PRESENCIAL: do dia 20 de outubro de 2014 ao dia 20 de novembro de 2014, exceto sabados domingos e feriados, no local de inscricées evidenciado no
subitem 3.3.1 deste Edital, de 13h00min as 17h00min. Excepcionalmente no primeiro dia a inscrigdo se iniciara as 14h00min.

3.1.1 Sera permitida ao candidato a realizagdo de mais de uma inscrigdo no Concurso Publico para cargos e turnos distintos. Assim, quando do processamento das
inscrigoes, se for verificada a existéncia de mais de uma inscrigdo para o mesmo turno de provas realizada e efetivada (por meio de pagamento ou isen¢do da
taxa) por um mesmo candidato, sera considerada valida e homologada aquela que tiver sido realizada por ultimo, sendo esta identificada pela data e hora de
envio via Internet, do requerimento através do sistema de inscrigdes on-line do IDECAN. Consequentemente, as demais inscri¢gdes do candidato nesta situagdo
serdao automaticamente canceladas, ndo cabendo reclamagdes posteriores nesse sentido, sendo, contudo, garantida a restituicdo do valor pago em duplicidade.
3.2 DOS PROCEDIMENTOS PARA A INSCRICAO VIA INTERNET

3.2.1 Para inscri¢do o candidato deverd adotar os seguintes procedimentos: a) estar ciente de todas as informagdes sobre este Concurso Publico disponiveis na
pagina do IDECAN (www.idecan.org.br) e acessar o link para inscrigdo correlato ao Concurso; b) cadastrar-se no periodo entre 14h00min do dia 20 de outubro de
2014 as 23h59min do dia 20 de novembro de 2014, observado o horario oficial de Brasilia/DF, através do requerimento especifico disponivel na pagina citada; c)
optar pelo cargo a que deseja concorrer; d) imprimir o boleto bancério que devera ser pago, em qualquer banco, impreterivelmente, até a data de vencimento
constante no documento; e, e) O banco confirmara o seu pagamento junto ao IDECAN. ATENGAO: a inscricdo via Internet s6 sera efetivada apds a confirmagdo do
pagamento feito por meio do boleto bancario até a data do vencimento constante no documento. O pagamento apds a data de vencimento implica o
CANCELAMENTO da inscrigdo.

3.2.2 DA REIMPRESSAO DO BOLETO

3.2.2.1 O boleto bancério podera ser reimpresso até a data do término das inscrigdes, sendo que a cada reimpressdo do boleto constard uma nova data de
vencimento, podendo sua quitacdo ser realizada por meio de qualquer agéncia bancéria e seus correspondentes.

3.2.2.2 Todos os candidatos inscritos no periodo de 14h00min do dia 20 de outubro de 2014 as 23h59min do dia 20 de novembro de 2014 que ndo efetivarem o
pagamento do boleto neste periodo poderdo reimprimir seu boleto, no maximo, até o primeiro dia Gtil posterior ao encerramento das inscrigdes (21 de novembro
de 2014) até as 23h59min, quando este recurso sera retirado do enderego eletronico www.idecan.org.br. O pagamento do boleto bancério, neste mesmo dia,
poderd ser efetivado em qualquer agéncia bancdria e seus correspondentes ou através de pagamento do boleto on-line.

3.2.2.3 Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias e/ou lotéricas na localidade em que se encontra, o candidato devera
antecipar o envio da documentacdo prevista neste edital (quando for o caso) ou o pagamento do boleto de inscri¢do para o 12 dia util que antecede o feriado ou
evento. No caso de pagamento do boleto, o candidato podera ainda realizi-lo por outro meio alternativo vélido (pagamento do titulo em caixa eletrdnico,
Internet Banking, etc.), devendo ser respeitado o prazo limite determinado neste Edital.

3.3 DOS PROCEDIMENTOS PARA A INSCRICAO VIA PRESENCIAL

3.3.1. As inscri¢Bes presenciais serdo realizadas na Central de Atendimento aos candidatos do IDECAN, localizada na Prefeitura Municipal de Rio Pomba/MG na
Praga Raul Soares, 15, Centro, Rio Pomba - MG, no periodo entre o dia 20 de outubro de 2014 ao dia 20 de novembro de 2014, exceto sabados, domingos e
feriados, de 13h00min as 17h00min. Excepcionalmente no primeiro dia a inscri¢do se iniciara as 14h00min.

3.3.2 O candidato devera comparecer ao local indicado no subitem anterior, onde havera terminais de acesso a internet e técnicos devidamente treinados para a
realizagdo de sua inscrigdo.

3.3.3 O candidato informara seus dados para o atendente realizar a inscri¢gdo, nos mesmos moldes do procedimento previsto no subitem 3.2.1 deste Edital.

3.3.4 O boleto bancério gerado com o valor da taxa de inscricdo e impresso no local de inscrigdes devera ser pago pelo candidato em qualquer agéncia da rede
bancdria, impreterivelmente, até a data de vencimento constante do documento, caso contrario, sua inscrigdo ndo serd efetivada.

3.3.5 No local de inscrigdes via presencial havera fichas de inscrigdo em papel para o caso de problemas técnicos nos computadores.

3.3.6 Ndo havera a necessidade de entrega de quaisquer documentos na inscri¢do via presencial.

3.4 DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRIGAO NO CONCURSO PUBLICO

3.4.1 O IDECAN ndo se responsabiliza por solicitagdes de inscrigdo ndo recebidas por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo,
congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados, sobre os quais ndo tiver
dado causa.

3.4.2 Para efetuar a inscrigdo é imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato.

3.4.3 Tera a sua inscricdo cancelada e sera automaticamente eliminado do Concurso Publico o candidato que usar o CPF de terceiro para realizar a sua inscri¢do,
garantido o direito ao contraditdrio e a ampla defesa.

3.4.4 Ainscrigdo do candidato implica o conhecimento e a tacita aceitagdo das normas e condigOes estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais ndo podera alegar
desconhecimento, inclusive quanto a realizagdo das provas nos prazos estipulados.

3.4.5 A qualquer tempo poder-se-a anular a inscricdo, as provas e a nomeagdo do candidato, desde que verificada falsidade em qualquer declaragio e/ou
irregularidade nas provas e/ou em informag8es fornecidas, garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa.

3.4.6 E vedada a inscrigdo condicional e/ou extemporanea.

3.4.7 E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros, assim como a transferéncia da inscri¢do para outrem.

3.4.8 Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato deverd conhecer o Edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos. Nao sera deferida a solicitagdo
de inscrigdo que ndo atender rigorosamente ao estabelecido neste Edital.

3.4.9 O candidato declara, no ato da inscrigdo, que tem ciéncia e que aceita, caso aprovado, quando de sua convocagdo, entregar, ap6s a homologacdo do Concurso
Publico, os documentos comprobatdrios dos requisitos exigidos para o respectivo cargo.

3.4.10 O valor referente ao pagamento da taxa de inscri¢do sé sera devolvido em caso de suspensdo ou cancelamento do Concurso Publico, como na hipétese de
alteracdo da data das provas, pagamento em duplicidade ou extemporaneo.

3.4.11 N&o havera isengdo total ou parcial do pagamento da taxa de inscri¢cdo, exceto para os candidatos que declararem e comprovarem hipossuficiéncia de
recursos financeiros para pagamento da referida taxa, nos termos do Decreto Federal n2 6.593, de 2 de outubro de 2008.

3.4.11.1 Fara jus também a isencdo de pagamento da taxa de inscrigio o candidato economicamente hipossuficiente que estiver inscrito no Cadastro Unico para
Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico e for membro de familia de baixa renda, assim compreendida aquela que possua renda per capita de até meio
salario minimo ou aquela que possua renda familiar mensal de até 3 (trés) saldarios minimos, nos termos do Decreto Federal n2 6.135, de 26 de junho de 2007.
3.4.11.1.1 O candidato que requerer a isengdo pelo CadUnico devera informar, no ato da inscrigdo, seus dados pessoais em conformidade com os que foram
originalmente informados ao érgdo de Assisténcia Social de seu Municipio responsavel pelo cadastramento de familias no CadUnico, mesmo que atualmente estes
estejam divergentes ou que tenham sido alterados nos ultimos 45 (quarenta e cinco) dias, em virtude do decurso de tempo para atualizagdo do banco de dados do
CadUnico a nivel nacional. Apés o julgamento do pedido de isencéo, o candidato podera efetuar a atualizagdo dos seus dados cadastrais junto ao IDECAN através do
sistema de inscrigdes on-line ou solicita-la ao fiscal de aplicagdo no dia de realizagdo das provas.

3.4.11.2 A isengdo tratada no subitem 3.4.11.1 deste Edital poderd ser solicitada somente entre os dias 20 a 22 de outubro de 2014 por meio da solicitagdo de
inscrigdo no enderego eletronico do IDECAN (www.idecan.org.br), devendo o candidato, obrigatoriamente, indicar o seu Nimero de Identificagdo Social - NIS,
atribuido pelo CadUnico, bem como declarar-se membro de familia de baixa renda.

3.4.11.2.1 O IDECAN consultara o Orgédo gestor do CadUnico, a fim de verificar a veracidade das informacdes prestadas pelo candidato que requerer a isencdo na
condi¢do de hipossuficiente.

3.4.11.3 A declaragdo falsa sujeitard o candidato as sang¢des previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo tnico do art. 10 do Decreto Federal n2
83.936, de 6 de setembro de 1979, garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa.
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3.4.11.4 O simples preenchimento dos dados necessérios para a solicitagdo da isengdo de taxa de inscrigdo, durante a inscrigdo, ndo garante ao interessado a isengdo
de pagamento da taxa de inscri¢do, a qual estard sujeita a analise e deferimento da solicitagdo por parte do IDECAN e da Comissdo Especial para a Coordenagdo e
Acompanhamento, conforme o caso.

3.4.11.5 N3o serdo aceitos, apds a realizagdo do pedido, acréscimos ou alteragdes das informagdes prestadas.

3.4.11.6 N&o sera deferida solicitagdo de isengdo de pagamento de taxa de inscri¢do via fax.

3.4.11.7 O ndo cumprimento de uma das etapas fixadas, a falta ou a inconformidade de alguma informagdo ou a solicitagdo apresentada fora do periodo fixado
implicard a eliminagdo automatica do processo de isengdo.

3.4.11.8 A analise dos pedidos de isen¢do da taxa de inscri¢do sera divulgada até na data provavel do dia 04 de novembro de 2014.

3.4.11.9 Fica assegurado o direito de recurso aos candidatos com o pedido de isengdo indeferido, no prazo de 3 (trés) dias Uteis contados da divulgagdo do resultado
dos pedidos de isengdo da taxa de inscrigdo. Os recursos deverdo ser protocolados na Central de Atendimento ao Candidato, no enderego constante do subitem 3.3.1
deste Edital, ou via correio eletrdnico (atendimento@idecan.org.br).

3.4.11.9.1 Os candidatos cujos requerimentos de isengdo do pagamento da taxa de inscricdo tenham sido indeferidos, apds a fase recursal, cujo resultado sera
divulgado no dia 14 de novembro de 2014, poderdo efetivar a sua inscrigdo no certame no prazo de inscrigdes estabelecido no Edital, mediante o pagamento da
respectiva taxa.

3.4.11.10 N3o serd aceita solicitagdo de isengdo de pagamento de taxa via fax.

3.4.11.11 O ndo cumprimento de uma das etapas fixadas, a falta ou a inconformidade de alguma informagdo ou a solicitagdo apresentada fora do periodo fixado
implicard a eliminagdo automatica do processo de isengdo, garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa.

3.4.12 N3o serdo deferidas inscri¢des via fax e/ou e-mail.

3.4.13 As informagdes prestadas no requerimento de inscrigdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo o IDECAN do direito de excluir do Concurso
Publico aquele que ndo preencher o requerimento de forma completa, correta e/ou que fornecer dados comprovadamente inveridicos, garantido o direito ao
contraditério e a ampla defesa.

3.4.13.1 O candidato, ao realizar sua inscrigdo, também manifesta ciéncia quanto a possibilidade de divulgacdo de seus dados em listagens e resultados no decorrer
do certame, tais como aqueles relativos a data de nascimento, notas e desempenho nas provas, entre outros, tendo em vista que essas informagdes sdo essenciais
para o fiel cumprimento da publicidade dos atos atinentes ao Concurso Publico. Ndo caberdo reclamagdes posteriores neste sentido, ficando cientes também os
candidatos de que possivelmente tais informagbes poderdo ser encontradas na rede mundial de computadores através dos mecanismos de busca atualmente
existentes.

3.4.14 O IDECAN disponibilizarad no site www.idecan.org.br a lista das inscrigdes deferidas e indeferidas (se houver), a partir do dia 08 de dezembro de 2014, para
conhecimento do ato e motivos do indeferimento para interposi¢do dos recursos, no prazo legal.

3.4.15 A ndo integralizacdo dos procedimentos de inscricdo implica a DESISTENCIA do candidato e sua consequente ELIMINACAO deste Concurso Publico.

3.4.16 O candidato inscrito devera atentar para a formalizagdo da inscrigdo, considerando que, caso a inscricdo ndo seja efetuada nos moldes estabelecidos neste
Edital, serda automaticamente considerada ndo efetivada pela organizadora, ndo assistindo nenhum direito ao interessado, garantido o direito ao contraditério e a
ampla defesa.

3.4.17 O candidato que necessitar de qualquer tipo de condigdo especial para realizagdo das provas devera solicitd-la no ato do Requerimento de Inscri¢cdo,
indicando, claramente, quais os recursos especiais necessarios e, ainda, enviar, até o dia 21 de novembro de 2014, impreterivelmente, via SEDEX ou Carta Registrada
com Aviso de Recebimento - AR, para a sede do IDECAN — Caixa Postal 8552, CEP: 70.312-970 Brasilia/DF — laudo médico (original ou cépia autenticada em cartério)
que justifique o atendimento especial solicitado, sendo o mesmo datado no maximo de 30 (trinta) dias antes da data determinada. O candidato poderd, ainda,
protocolar seu laudo no local de inscrigdes presenciais. Apds esse periodo, a solicitagdo sera indeferida, salvo nos casos de forga maior. A solicitagdo de condi¢Ges
especiais sera atendida segundo critérios de viabilidade e de razoabilidade.

3.4.17.1 Portadores de doenga infectocontagiosa que ndo a tiverem comunicado ao IDECAN, por inexistir a doenga na data limite referida, deverdo fazé-lo via correio
eletronico atendimento@idecan.org.br tdo logo a condigdo seja diagnosticada. Os candidatos nesta situagdo, quando da realizagdo das provas, deverdo se identificar
ao fiscal no portdo de entrada, munidos de laudo médico, tendo direito a atendimento especial.

3.4.17.2 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas deverd levar somente um acompanhante, que ficard em sala reservada
para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianca.

3.4.17.2.1 Ndo sera concedido tempo adicional para a execug¢do da prova a candidata devido ao tempo despendido com a amamentagao.

3.4.17.3 A solicitagdo de condigGes especiais sera atendida obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

3.5 DA CONFIRMAGCAO DA INSCRICAO

3.5.1 As informagdes referentes a data, ao horario e ao local de realizagdo das provas (nome do estabelecimento, endereco e sala) e cargo, assim como orientacGes
para realizagdo das provas estardo disponiveis a partir do dia 29 de dezembro de 2014, no endereco eletronico do IDECAN (www.idecan.org.br), devendo o
candidato efetuar a impressdo deste Cartdo de Confirmagdo de Inscrigdo (CCl). As informagdes também poderdo ser obtidas através da Central de Atendimento do
IDECAN, através de e-mail atendimento@idecan.org.br e telefone 0800-283-4628.

3.5.2 Caso o candidato, ao consultar o Cartdo de Confirmagdo de Inscrigdo (CCl), constate que sua inscrigdo ndo foi aceita, devera entrar em contato com a Central de
Atendimento do IDECAN, através de e-mail atendimento@idecan.org.br ou telefone 0800-283-4628, no horario de 9h00min as 17h00min, considerando-se o horario
oficial de Brasilia/DF, impreterivelmente, até o dia 31 de dezembro de 2014.

3.5.2.1 No caso de a inscrigdo do candidato ndo tiver sido aceita em virtude de falha por parte da rede bancdria na confirmagdo de pagamento do boleto da inscri¢do,
bem como em outros casos onde os candidatos ndo participarem para a ocorréncia do erro, os mesmos serdo incluidos em local de provas especial, que serd
disponibilizado no enderego eletronico do IDECAN, bem como comunicado diretamente aos candidatos. Seus nomes constardo em listagem a parte no local de
provas, de modo a permitir um maior controle para a verificagdo de suas situagGes por parte da organizadora.

3.5.2.2 Ainclusdo, caso realizada, terd cardter condicional, e serd analisada pelo IDECAN com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida inscri¢gdo. Constatada a
improcedéncia da inscri¢do, esta sera automaticamente cancelada, ndo cabendo reclamagdo por parte do candidato eliminado, independentemente de qualquer
formalidade, sendo considerados nulos todos os atos dela decorrentes, ainda que o candidato obtenha aprovagdo nas provas.

3.5.3 Os contatos feitos apds a data estabelecida no subitem 3.5.2 deste Edital ndo serdo considerados, prevalecendo para o candidato as informagdes contidas no
Cartdo de Confirmacgdo de Inscri¢do (CCl) e a situagdo de inscricdo do mesmo, posto ser dever do candidato verificar a confirmagdo de sua inscrigdo, na forma
estabelecida neste Edital.

3.5.4 Eventuais erros referentes a nome, documento de identidade ou data de nascimento deverdo ser comunicados apenas no dia e na sala de realizagdo das
provas.

3.5.5 O Cartdo de Confirmagdo de Inscrigdo NAO serd enviado ao endereco informado pelo candidato no ato da inscrigio. Sdo de responsabilidade exclusiva do
candidato a identificagdo correta de seu local de realizagdo das provas e o comparecimento no horario determinado.

3.5.6 A alocagdo dos candidatos nos locais designados para as provas sera definida tendo por critério a ordem alfabética de nomes dos inscritos.

4. DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

4.1 As pessoas com deficiéncia, assim entendido aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 42 do Decreto Federal n2 3.298/99 e suas alteragdes,
tém assegurado o direito de inscrigdo no presente Concurso Publico, desde que a deficiéncia seja compativel com as atribui¢des do cargo para o qual concorram.
4.1.1 Do total de vagas existentes e que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do Concurso Publico, 5% (cinco por cento) ficardo reservadas aos
candidatos que se declararem pessoas com deficiéncia, desde que apresentem laudo médico (documento original ou cdpia autenticada em cartdrio) atestando a
espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas — CID, bem como a provével
causa da deficiéncia, conforme modelo constante do Anexo Il deste Edital.
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4.1.2 O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia devera marcar a op¢do no link de inscrigdo e enviar o laudo médico até o dia
21 de novembro de 2014, impreterivelmente, via SEDEX ou Carta Registrada com Aviso de Recebimento — AR, para a sede do IDECAN — Caixa Postal 8552, CEP:
70.312-970 Brasilia/DF, sendo 0 mesmo datado no maximo de 30 (trinta) dias antes da data determinada. O candidato podera, ainda, protocolar seu laudo no local
de inscricBes presenciais. O fato de o candidato se inscrever como pessoa com deficiéncia e enviar laudo médico ndo configura participagdo automatica na
concorréncia para as vagas reservadas, devendo o laudo passar por uma andlise de uma Comissdo e, no caso de indeferimento, passard o candidato a concorrer
somente as vagas de ampla concorréncia.

4.1.3 Conforme o §22 do art. 37 do Decreto Federal n2 3.298/1999, se na aplicagdo do percentual de 5% (cinco por cento) do total de vagas reservadas a cada cargo
resultar nimero fracionado, este deverd ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente. Contudo, sera respeitado o limite maximo de 20% (vinte por cento)
para esta reserva.

4.1.4 A convocagdo dos candidatos na condi¢do de pessoa com deficiéncia devera obedecer ao seguinte critério: a primeira nomeagdo ocorrerd na 52 vaga aberta, a
segunda na 212, a terceira na 412 e posteriormente a cada vinte novas vagas.

4.2 O candidato inscrito na condi¢do de pessoa com deficiéncia podera requerer atendimento especial, conforme estipulado no subitem 3.4.17 deste Edital, para o
dia de realizagdo das provas, indicando as condigdes de que necessita para a realizagdo destas, conforme previsto no art. 40, §§ 12 e 22, do Decreto Federal n?
3.298/99.

4.2.1 O candidato inscrito na condi¢do de pessoa com deficiéncia que necessite de tempo adicional para a realizagdo das provas devera requeré-lo expressamente
por ocasido da inscrigdo no Concurso Publico, com justificativa acompanhada de parecer original ou cépia autenticada em cartério emitido por especialista da 4rea
de sua deficiéncia, nos termos do §22 do art. 40 do Decreto Federal n2 3.298/99. O parecer citado devera ser enviado até o dia 21 de novembro de 2014, via SEDEX
ou Carta Registrada com Aviso de Recebimento — AR, para o IDECAN, no enderego citado no subitem 4.1.2 deste Edital. Caso o candidato ndo envie o parecer do
especialista no prazo determinado, ndo realizard as provas com tempo adicional, mesmo que tenha assinalado tal opgdo no Requerimento de Inscrigdo.

4.2.1.1 A concessdo de tempo adicional para a realizagdo das provas somente serd deferida caso tal recomendagdo seja decorrente de orientagdo médica especifica
contida no laudo médico enviado pelo candidato. Em nome da isonomia entre os candidatos, por padrdo, sera concedida 1 (uma) hora adicional a candidatos nesta
situagdo. O fornecimento do laudo médico (original ou cdpia autenticada), por qualquer via, é de responsabilidade exclusiva do candidato. O IDECAN ndo se
responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impega a chegada do laudo ao Instituto. O laudo médico (original ou cdpia autenticada) tera validade somente para
este concurso e ndo sera devolvido, assim como ndo serdo fornecidas cépias desse laudo.

4.2.2 O candidato que ndo solicitar condigdo especial na forma determinada neste Edital, de acordo com a sua condigdo, ndo a terd atendida sob qualquer alegagdo,
sendo que a solicitagdo de condigdes especiais serd atendida dentro dos critérios de razoabilidade e viabilidade.

4.2.3 A relagdo dos candidatos que tiverem a inscri¢cdo deferida para concorrer na condi¢do de pessoa com deficiéncia, bem como a relagdo dos candidatos que
tiverem os pedidos de atendimento especial deferidos ou indeferidos para a realizagdo das provas, sera divulgada no enderego eletronico www.idecan.org.br, a
partir do dia 08 de dezembro de 2014.

4.3 O candidato que, no ato da inscrigdo, se declarar pessoa com deficiéncia, se aprovado no Concurso Publico, figurard na listagem de classificagdo de todos os
candidatos ao cargo e, também, em lista especifica de candidatos na condi¢do de pessoa com deficiéncia por cargo.

4.3.1 O candidato que porventura declarar indevidamente, quando do preenchimento do requerimento de inscrigdo via internet, ser pessoa com deficiéncia dever3,
apds tomar conhecimento da situagdo da inscrigdo nesta condigdo, entrar em contato com o organizador através do e-mail atendimento@idecan.org.br, ou ainda,
mediante o envio de correspondéncia para o enderego constante do subitem 4.1.2 deste Edital, para a corregdo da informacdo, por tratar-se apenas de erro material
e inconsisténcia efetivada no ato da inscrigdo.

4.4 Os candidatos que se declararem pessoas com deficiéncia, se convocados para a realizagdo dos procedimentos pré-admissionais, deverdo submeter-se a pericia
médica promovida pela Prefeitura Municipal de Rio Pomba/MG, que verificara sobre a sua qualificagdo como pessoa com deficiéncia ou ndo, bem como sobre o grau
de deficiéncia incapacitante para o exercicio do cargo, nos termos do art. 43 do Decreto Federal n2 3.298/99.

4.4.1 A pericia médica terd decisdo terminativa sobre a qualificagdo e aptiddo do candidato, observada a compatibilidade da deficiéncia da qual é portador com as
atribuigdes do cargo.

4.5 Os candidatos deverdo comparecer a pericia médica, munidos de laudo médico que ateste a espécie, o grau ou o nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao
cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas — CID, conforme especificado no Decreto Federal n2 3.298/99 e suas alteragbes, bem como a
provavel causa da deficiéncia.

4.6 A ndo observancia do disposto no subitem 4.5, a reprovagdo na pericia médica ou o ndo comparecimento a pericia acarretard a perda do direito aos quantitativos
reservados aos candidatos em tais condigdes.

4.6.1 O candidato que prestar declaragdes falsas em relagdo a sua deficiéncia sera excluido do processo, em qualquer fase deste Concurso Publico, e respondera, civil
e criminalmente, pelas consequéncias decorrentes do seu ato, garantido o direito ao contraditdrio e a ampla defesa.

4.7 O candidato aprovado nos Exames Médicos Pré-Admissionais, porém ndo enquadrado como pessoa com deficiéncia, caso seja aprovado na primeira etapa do
Concurso Publico, continuara figurando apenas na lista de classifica¢do geral do cargo.

4.8 O candidato na condi¢do de pessoa com deficiéncia reprovado na pericia médica em virtude de incompatibilidade da deficiéncia com as atribui¢cSes do cargo de
atuagdo serd eliminado do Concurso Publico, garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa.

4.9 Se, quando da convocagdo, ndo existirem candidatos na condi¢do de pessoa com deficiéncia aprovados no Exame Médico Pré-Admissional, serdo convocados os
demais candidatos aprovados, observada a listagem de classificagdo de todos os candidatos ao cargo.

5. DO CONCURSO

O processo de selegdo deste Concurso Publico consistird na aplicagdo de provas escritas objetivas de multipla escolha para todos os cargos, de carater
eliminatdrio e classificatorio; provas praticas somente para os cargos de Servente Escolar, Auxiliar de Servigos Gerais — Limpeza de Prédios Publicos, Auxiliar de
Servigos Gerais — Limpeza Urbana e Atividades Afins e Operador de Maquinas, de carater classificatorio e eliminatério; e avaliacdo de titulos e experiéncia
profissional para todos os cargos, de carater apenas classificatorio.

DAS DISPOSICOES ACERCA DA PRIMEIRA ETAPA
5.1 DAS PROVAS ESCRITAS OBJETIVAS DE MULTIPLA ESCOLHA

Serdo aplicadas provas escritas objetivas de multipla escolha, de carater eliminatério e classificatdrio, abrangendo os contetidos programaticos constantes do
Anexo | deste Edital, com a seguinte distribuicao de questdes entre as seguintes disciplinas:

TABELA | - CARGOS DE NiVEL SUPERIOR NA AREA DE SAUDE
CARGOS: Assistente Social, Enfermeiro, Farmacéutico, Fisioterapeuta, Fonoaudidlogo, Médico Clinico Geral, Médico Especialista em Cardiologia,
Médico Especialista em Ginecologia/Obstetricia, Médico Especialista em Ortopedia (Traumatologia), Nutricionista, Odontdlogo, Psicélogo,
Psicélogo Educacional.

DISCIPLINA NUMERO DE QUESTOES PONTOS POR QUESTAO
Lingua Portuguesa 10 1,0
Saude Publica 10 1,0
Conhecimentos Especificos 10 1,0
Conhecimentos Gerais 10 1,0
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TOTAL DE QUESTOES

40 questoes

PONTUACAO MAXIMA

40 pontos

TABELA Il - CARGOS DE NiVEL SUPERIOR NA AREA DE EDUCAGAO

CARGOS: Especialista em Educagdo — ESP, Professor de Educagdo Fisica — PEF e Professor de Lingua Estrangeira — PLE.

DISCIPLINA NUMERO DE QUESTOES PONTOS POR QUESTAO
Lingua Portuguesa 10 1,0
Raciocinio Légico 10 1,0
Conhecimentos Especificos 10 1,0
Conhecimentos Gerais 10 1,0

TOTAL DE QUESTOES

40 questdes

PONTUAGCAO MAXIMA

40 pontos

TABELA IIl - CARGOS DE NiVEL SUPERIOR NAS DEMAIS AREAS

CARGOS: Contador, Engenheiro Civil e Procurador.

DISCIPLINA NUMERO DE QUESTOES PONTOS POR QUESTAO
Lingua Portuguesa 10 1,0
Raciocinio Légico 10 1,0
Conhecimentos Especificos 10 1,0
Conhecimentos Gerais 10 1,0

TOTAL DE QUESTOES

40 questdes

PONTUACAO MAXIMA

40 pontos

TABELA IV - NIVEL MEDIO COM HABILITAGAO PARA MODALIDADE NORMAL SUPERIOR E/OU MAGISTERIO

CARGOS: Professor Regente PREB.

DISCIPLINA NUMERO DE QUESTOES PONTOS POR QUESTAO
Lingua Portuguesa 10 1,0
Raciocinio Légico 10 1,0
Conhecimentos Especificos 10 1,0
Conhecimentos Gerais 10 1,0
TOTAL DE QUESTOES 40 questdes
PONTUACAO MAXIMA 40 pontos

TABELA V - CARGOS DE NiVEL MEDIO TECNICO, MEDIO E FUNDAMENTAL COMPLETO

CARGOS: Nivel Médio Técnico: Fiscal de Meio Ambiente, Técnico em Enfermagem, Técnico em Informatica e Técnico em Meio Ambiente; Nivel
Médio: Assistente Administrativo, Assistente de Secretaria, Fiscal de Tributos, Fiscal de Obras e Postura, Fiscal Sanitario e Técnico em

Arrecadagdo; e Nivel Fundamental Completo: Auxiliar Administrativo, Auxiliar de Saude, Encarregado de Merenda e Servente Escolar.
DISCIPLINA NUMERO DE QUESTOES PONTOS POR QUESTAO
Lingua Portuguesa 10 1,0
Raciocinio Légico 10 1,0
Conhecimentos Especificos 10 1,0
Conhecimentos Gerais 10 1,0

TOTAL DE QUESTOES

40 questdes

PONTUAGCAO MAXIMA

40 pontos

TABELA VI - CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO (ALFABETIZADO)

CARGOS: Auxiliar de Servicos Gerais — Limpeza de Prédios Publicos, Auxiliar de Servigos Gerais — Limpeza Urbana e Afins e Operador de Maquinas.

DISCIPLINA NUMERO DE QUESTOES PONTOS POR QUESTAO
Lingua Portuguesa 10 1,0
Raciocinio Légico 10 1,0
Conhecimentos Gerais 10 1,0

TOTAL DE QUESTOES

30 questoes

PONTUACAO MAXIMA

30 pontos

5.1.1 As provas escritas objetivas de mdltipla escolha, de carater eliminatério e classificatdrio, constardo de 30 (trinta) a 40 (quarenta) questdes, valendo 1 (um)
ponto cada questdo, e terdo pontuagdo total variando do minimo de 0 (zero) ponto ao maximo de 30 (trinta) ou 40 (quarenta) pontos, conforme acima evidenciado.
5.1.2 Serd considerado aprovado o candidato que obtiver, no minimo, 50% (cinquenta por cento) de aproveitamento dos pontos das provas objetivas de multipla

escolha.

5.1.3 As questdes das provas objetivas serdo do tipo multipla escolha, com 4 (quatro) opgdes (A a D) e uma Unica resposta correta.

5.1.4 O candidato devera transcrever as respostas das provas objetivas para o Cartdo de Respostas, que serd o Unico documento valido para a corregdo das provas. O
preenchimento do Cartdo de Respostas sera de inteira responsabilidade do candidato, que deverd proceder de conformidade com as instrugSes especificas contidas

neste Edital e no cartdo de respostas. Em hipotese alguma havera substitui¢do do cartdo por erro do candidato.

5.1.5 Ndo serdo computadas questdes ndo respondidas, nem questdes que contenham mais de uma resposta (mesmo que uma delas esteja correta), emenda ou
rasura, ainda que legivel. Ndo devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas, pois qualquer marca podera ser lida pelas leitoras 6ticas,

prejudicando o desempenho do candidato.

5.1.6 O candidato deverd, obrigatoriamente, ao término da prova, devolver ao fiscal o Cartdo de Respostas, devidamente assinado no local indicado.
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5.1.7 Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos de marcagGes feitas incorretamente no Cartdo de Respostas. Serdo consideradas
marcagdes incorretas as que estiverem em desacordo com este Edital e com o Cartdo de Respostas, tais como: dupla marcagdo, marcagdo rasurada ou emendada e
campo de marcagdo ndo preenchido integralmente.

5.1.8 Ndo sera permitido que as marcacGes no Cartdo de Respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso de candidato que tenha solicitado atendimento
especial para esse fim. Nesse caso, se necessario, o candidato serda acompanhado por um fiscal do IDECAN devidamente treinado.

5.1.9 O candidato ndo deverd amassar, molhar, dobrar, rasgar, ou, de qualquer modo, danificar o seu Cartdo de Respostas, sob pena de arcar com os prejuizos
advindos da impossibilidade de realizagdo da leitura dtica.

5.2 DA REALIZAGCAO DAS PROVAS ESCRITAS OBJETIVAS DE MULTIPLA ESCOLHA

As provas escritas objetivas de multipla escolha serdo realizadas na cidade de Rio Pomba/MG, com data inicialmente prevista para o dia 11 de janeiro de 2015
(domingo), com duragdo de 3 (trés) horas para sua realizagdo, em dois turnos, conforme disposto no quadro a seguir:

DATA PROVAVEL HORARIO CARGOS

Assistente Administrativo, Assistente Social, Auxiliar de Servigos Gerais —
Limpeza de Prédios Publicos, Contador, Enfermeiro, Engenheiro Civil,
Especialista em Educagdo — ESP, Farmacéutico, Fisioterapeuta, Fiscal do Meio

MANHA: 09h00min as 12h00min Ambiente, Fiscal de Obras e Postura, Fonoaudidlogo, Médico Especialista em

(horario oficial de Brasilia/DF) Cardiologia, Meédico Especialista em Ginecologia/Obstetricia, Médico

Especialista em Ortopedia (Traumatologia), Nutricionista, Odontdlogo,

11 de janeiro de 2015 Psicélogo, Professor de Educagdo Fisica — PEF, Professor de Lingua Estrangeira
(Domingo) — PLE, Procurador, Servente Escolar e Técnico em Arrecadagdo.

Assistente de Secretaria, Auxiliar Administrativo, Auxiliar de Saude, Auxiliar de
Servicos Gerais — Limpeza Urbana e Atividades Afins, Encarregado de
Merenda, Fiscal de Tributos, Fiscal Sanitario, Médico Clinico Geral, Operador
de Maquinas, Psicologo Educacional, Professor Regente PREB, Técnico em
Enfermagem, Técnico em Informatica e Técnico em Meio Ambiente.

TARDE: 14h00min as 17h00min
(horario oficial de Brasilia/DF)

5.2.1 Os locais de realizagdo da prova escrita, para os quais deverdo se dirigir os candidatos, sera divulgado a partir de 29 de dezembro de 2014 no endereco
eletronico www.idecan.org.br. Sdo de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta de seu local de realizagdo da prova escrita e
comparecimento no horario determinado.

5.2.2 Os eventuais erros de digitagdo no nome, nimero do documento de identidade ou outros dados referentes a inscrigdo do candidato deverdo ser corrigidos
SOMENTE no dia das provas objetivas, mediante conferéncia do documento original de identidade quando do ingresso do candidato no local de provas pelo fiscal de
sala.

5.2.2.1 O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado constante da ficha de inscrigdo ou apresentar qualquer observagdo relevante, poderd fazé-lo
no termo de ocorréncia existente na sala de provas em posse dos fiscais de sala, para uso, se necessario.

5.2.3 O caderno de provas contém todas as informagdes pertinentes ao Concurso, devendo o candidato ler atentamente as instrugdes, inclusive, quanto a
continuidade do Concurso.

5.2.3.1 Ao terminar a conferéncia do caderno de provas, caso o mesmo esteja incompleto ou tenha defeito, o candidato deverd solicitar ao fiscal de sala que o
substitua, ndo cabendo reclamagdes posteriores neste sentido. O candidato devera verificar, ainda, se o cargo em que se inscreveu encontra-se devidamente
identificado no caderno de provas na parte superior esquerda da folha de nimero 2.

5.2.3.2 No dia da realizagdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas e/ou pelas autoridades presentes,
informagdes referentes aos seus contetdos e/ou aos critérios de avaliagdo, sendo que é dever do candidato estar ciente das normas contidas neste Edital.

5.2.4 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo das provas com antecedéncia minima de 60 (sessenta) minutos do horario fixado para o
seu inicio, munido de caneta esferografica de tinta azul ou preta, feita de material transparente e ponta grossa, de comprovante de inscricdo e de documento de
identidade original.

5.2.5 Podera ser admitido o ingresso de candidato que ndo esteja portando o comprovante de inscrigdo no local de realizagdo das provas apenas quando o seu nome
constar devidamente na relagdo de candidatos afixada na entrada do local de aplicagdo.

5.2.6 Poderd ocorrer inclusdo de candidato em um determinado local de provas apenas quando o seu nome nao estiver relacionado na listagem oficial afixada na
entrada do local de aplicagdo e o candidato estiver de posse do protocolo de inscrigdo, que ateste que o mesmo deveria estar devidamente relacionado naquele
local.

5.2.6.1 Ainclusdo, caso realizada, terd cardter condicional e serd analisada pelo IDECAN com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida inscrigdo.

5.2.6.2 Constatada a improcedéncia da inscri¢do, esta serd automaticamente cancelada, sendo considerados nulos todos os atos dela decorrentes, ainda que o
candidato obtenha aprovagdo nas provas, garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa.

5.2.7 No hordrio fixado para o inicio das provas, conforme estabelecido neste Edital, os portdes da unidade serdo fechados pelo Coordenador da Unidade, em estrita
observancia do horério oficial de Brasilia/DF, ndo sendo admitidos quaisquer candidatos retardatérios. O procedimento de fechamento dos portbes serd registrado
em ata, sendo colhida a assinatura do porteiro e do préprio Coordenador da Unidade, assim como de dois candidatos, testemunhas do fato.

5.2.7.1 Antes do hordrio de inicio das provas, o responsdvel na unidade pela aplicagdo requisitard a presen¢a de dois candidatos que, juntamente com dois
integrantes da equipe de aplicagdo das provas, presenciardo a abertura da embalagem de seguranga onde estardo acondicionados os instrumentos de avaliagdo
(envelopes de segurancga lacrados com os cadernos de provas, folhas de respostas, entre outros instrumentos). Sera lavrada ata desse fato, que sera assinada pelos
presentes, testemunhando que o material se encontrava devidamente lacrado e com seu sigilo preservado.

5.2.8 Durante a realizagdo das provas, a partir do ingresso do candidato na sala de provas, serd adotado o procedimento de identificagdo civil dos candidatos
mediante verificagdo do documento de identidade, da coleta da assinatura, entre outros procedimentos, de acordo com orientagdes do fiscal de sala.

5.2.9 Ndo serd admitido ingresso de candidato no local de realizagdo das provas apds o horario fixado para o seu inicio.

5.2.10 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelos Institutos de
Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos érgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte;
certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por érgdo publico que, por lei federal, tenham valor legal como
identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitagdo (modelo com foto).

5.2.10.1 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de identidade original por motivo de perda, furto ou
roubo, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias.

5.2.10.2 N3o serdo aceitos como documentos de identidade: certidGes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo sem foto), carteiras de
estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados, que definitivamente nio identifiquem o
portador do documento.

5.2.10.3 N3o sera aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, bem como protocolo de documento.

5.2.10.4 Candidato que esteja portando documento com prazo de validade expirado poderad realizar a prova, sendo, contudo, submetido a identificagdo especial.
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5.2.10.5 Por ocasido da realizagdo da prova, o candidato que ndo apresentar documento de identidade original, na forma definida no subitem 5.2.10, ou ndo
apresentar o boletim de ocorréncia, conforme especificagdes do subitem 5.2.10.1 deste Edital, ndo fara as provas e sera automaticamente excluido do Concurso
Publico.

5.2.10.6 O documento devera estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir com clareza a identificagdo do candidato e sua assinatura.

5.2.10.7 N&o serdo aplicadas provas, em hipotese alguma, em local, em data ou em horario diferentes dos predeterminados em Edital ou em comunicado.

5.2.11 N&o serd permitida, durante a realizagdo das provas, a comunicagdo entre os candidatos nem a utilizagdo de maquinas calculadoras e/ou similares, livros,
anotacgdes, impressos ou qualquer outro material de consulta, protetor auricular, lapis, borracha ou corretivo. Especificamente, ndo sera permitido ao candidato
ingressar na sala de provas sem o devido recolhimento, com respectiva identificagdo, dos seguintes equipamentos: bip, telefone celular, walkman, agenda eletronica,
notebook, palmtop, ipod, ipad, tablet, smartphone, mp3, mp4, receptor, gravador, maquina de calcular, maquina fotografica, controle de alarme de carro, relégio de
qualguer modelo etc., o que ndo acarreta em qualquer responsabilidade do IDECAN sobre tais equipamentos. No caso do candidato, durante a realizagdo das provas,
ser surpreendido portando os aparelhos eletrénicos citados, serd automaticamente lavrado no Termo de Ocorréncia o fato ocorrido e ELIMINADO automaticamente
do processo de selegdo. Para evitar qualquer situagdo neste sentido, o candidato deverd evitar portar no ingresso ao local de provas quaisquer equipamentos acima
relacionados.

5.2.11.1 N3o sera permitida também ao candidato a utilizagdo de telefone celular ao final das provas, enquanto o mesmo estiver dentro da unidade de aplicagdo.
5.2.11.2 Para a seguranga de todos os envolvidos no concurso, é recomendavel que os candidatos ndo portem arma de fogo no dia de realizagdo das provas. Caso,
contudo, se verifique esta situagdo, o candidato serd encaminhado a Coordenagdo da Unidade, onde devera entregar a arma para guarda devidamente identificada,
mediante preenchimento de termo de acautelamento de arma de fogo, onde preenchera os dados relativos ao armamento. Eventualmente, se o candidato se
recusar a entregar a arma de fogo, assinara termo assumindo a responsabilidade pela situagdo, devendo desmuniciar a arma quando do ingresso na sala de aplicagdo
de provas, reservando as munigdes na embalagem nao reutilizavel fornecida pelos fiscais, as quais deverdo permanecer lacradas durante todo o periodo da prova,
juntamente com os demais equipamentos proibidos do candidato que forem recolhidos.

5.2.12 N&o sera permitida, durante a realizagdo da prova escrita, a utilizagdo pelo candidato de 6culos escuros (exceto para corregdo visual ou fotofobia) ou
quaisquer acessorios de chapelaria (chapéu, boné, gorro etc.).

5.2.13 Os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala sé poderdo sair juntos. Caso o candidato insista em sair do local de aplicagdo da prova, deverd assinar termo
desistindo do Concurso Publico e, caso se negue, deverd ser lavrado Termo de Ocorréncia, testemunhado pelos 2 (dois) outros candidatos, pelo fiscal da sala e pelo
Coordenador da Unidade.

5.2.14 Ndo haverd segunda chamada para as provas escritas objetivas de multipla escolha. Sera excluido do Concurso Publico o candidato que faltar a prova escrita
ou chegar apds o horario estabelecido.

5.2.15 Ndo havera na sala de provas marcador de tempo individual, uma vez que o tempo de inicio e término da prova sera determinado pelo Coordenador da
Unidade de aplicagdo, conforme estabelecido no subitem 5.2, deste Edital, dando tratamento isondmico a todos os candidatos presentes.

5.2.16 O candidato somente podera retirar-se do local de realizagdo das provas escritas levando o caderno de provas no decurso dos Gltimos 30 (trinta) minutos
anteriores ao hordrio previsto para o seu término. O candidato, também, podera retirar-se do local de provas somente a partir dos 90 (noventa) minutos apds o
inicio de sua realizagdo, contudo ndo poderad levar consigo o caderno de provas.

5.2.17 O fiscal de sala orientara os candidatos quando do inicio das provas que os Gnicos documentos que deverdo permanecer sobre a carteira serdo o documento
de identidade original e o protocolo de inscrigdo, de modo a facilitar a identificacdo dos candidatos para a distribuicdo de seus respectivos Cartdes de Respostas.
Dessa forma, o candidato que se retirar do local de provas antes do decurso dos ultimos 30 (trinta) minutos anteriores ao hordrio previsto para o seu término e que,
conforme subitem anterior, ndo podera levar consigo o caderno de provas, apenas podera anotar suas opgOes de respostas marcadas em seu comprovante de
inscrigdo. Ndo sera admitido qualquer outro meio para anotagdes deste fim.

5.2.17.1 Todos os candidatos, ao terminarem a prova, deverdo obrigatoriamente entregar ao fiscal de aplicagdo o Cartdo de Respostas que serd utilizado para a
corregdo de sua prova. O candidato que descumprir a regra de entrega de tal documento serd ELIMINADO do certame.

5.2.18 Terd suas provas anuladas, também, e serd automaticamente ELIMINADO do Concurso Publico o candidato que durante a realizacdo de qualquer uma das
provas: a) retirar-se do recinto da prova, durante sua realizagdo, sem a devida autorizaco; b) for surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execugdo de
quaisquer das provas; c) usar ou tentar usar meios fraudulentos e/ou ilegais para a sua realizagdo; d) utilizar-se de régua de calculo, livros, maquinas de calcular e/ou
equipamento similar, diciondrio, notas e/ou impressos que ndo forem expressamente permitidos, gravador, receptor e/ou pagers e/ou que se comunicar com outro
candidato; e) faltar com a devida cortesia para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, as autoridades presentes e/ou os candidatos; f) fizer
anotagdo de informagdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio que ndo o permitido neste Edital; g) descumprir as instrugdes contidas no caderno de
provas e no Cartdo de Respostas; h) recusar-se a entregar o Cartdo de Respostas ao término do tempo destinado a sua realizagdo; i) ausentar-se da sala, a qualquer
tempo, portando o Cartdo de Respostas; j) ndo permitir a coleta de sua assinatura ou ndo atender ao procedimento descrito no subitem 5.2.8.2, caso se recuse a
coletar sua impressdo digital; k) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido; I) for surpreendido portando ou
fazendo uso de aparelho celular e/ou quaisquer aparelhos eletrénicos durante a realizagdo das provas, mesmo que o aparelho esteja desligado.

5.2.18.1 Caso acontega algo atipico no dia de realizagdo da prova, sera verificado o incidente, e caso seja verificado que ndo houve intengdo de burlar o Edital, o
candidato serd mantido no Concurso.

5.2.19 Com vistas a garantia da isonomia e lisura do certame seletivo em tela, no dia de realizagdo das provas escritas os candidatos serdo submetidos ao sistema de
deteccdo de metais quando do ingresso e saida de sanitarios durante a realizagdo da prova escrita.

5.2.19.1 Ao término da prova o candidato deverd se retirar do recinto de aplicagdo, ndo Ihe sendo mais permitido o ingresso nos sanitarios.

5.2.20 A ocorréncia de quaisquer das situagdes contidas no subitem 5.2.18 implicard na eliminagdo do candidato, constituindo tentativa de fraude, garantido o
direito ao contraditdrio e a ampla defesa.

5.2.20.1 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigagdo policial, ter o candidato se utilizado de
processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele serd automaticamente eliminado do Concurso Publico, garantido o direito ao contraditdrio e a ampla defesa.

5.2.21 N&o havera, por qualquer motivo, prorroga¢do do tempo previsto para a aplicagdo das provas escritas em virtude de afastamento de candidato da sala de
provas.

5.2.22 N@o sera permitido ao candidato fumar na sala de provas, bem como nas dependéncias do local de aplicagao.

5.2.23 S3o de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta do local de realizagdo das provas escritas e 0 comparecimento no horario determinado.
5.2.23.1 O candidato devera observar atentamente o Edital de publicagdo especificando os horérios e locais/cidades de realizagdo das provas, inclusive estando
atento quanto a possibilidade da existéncia de enderegos similares e/ou homénimos. E recomendavel, ainda, visitar com antecedéncia o local de realizagdo da
respectiva prova.

DAS DISPOSICOES ACERCA DA SEGUNDA ETAPA
5.3 DAS PROVAS PRATICAS
5.3.1 As provas praticas tém carater classificatorio e eliminatério, e serdo aplicadas somente aos candidatos aos cargos de: Servente Escolar, Auxiliar de Servigos

Gerais — Limpeza de Prédios Publicos, Auxiliar de Servigos Gerais — Limpeza Urbana e Atividades Afins e Operador de Maquinas, dentro do quantitativo de corte
especificado abaixo, desde que aprovados nas provas escritas objetivas de multipla escolha, de acordo com a classificacdo obtida, do maior para o menor:

CARGO NUMERO DE CONVOCADOS

Servente Escolar 90 (noventa)
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Auxiliar de Servigos Gerais — Limpeza de Prédios Publicos 50 (cinquenta)
Auxiliar de Servigos Gerais — Limpeza Urbana e Atividades Afins 100 (cem)
Operador de Mdquinas 10 (dez)

5.3.2 No caso de empate na listagem de aprovados na prova escrita, serd realizado preliminarmente o desempate conforme previsto no subitem 7.3 deste Edital, e
realizada a prova pratica para os candidatos classificados até o limite estabelecido no subitem anterior.

5.3.2.1 Em hipdtese alguma sera realizada qualquer prova fora dos locais, horarios e datas determinados, e sob nenhum pretexto ou motivo, segunda chamada para
a realizacdo da prova, sendo atribuida a nota O (zero) ao candidato ausente ou retardatario, seja qual for o motivo alegado.

5.3.3 Os candidatos aos cargos descritos realizardo prova pratica na area de conhecimento em que irdo atuar, a fim de comprovar seu dominio sobre as tarefas
determinadas pelo examinador técnico na drea.

5.3.3.1 Para os candidatos ao cargo de Servente Escolar, de acordo com as orientagdes e tempo determinado pelo examinador, a prova pratica constara da execugdo
de tarefas como: realizar servigos de limpeza e arrumagdo na escola, segundo as atribui¢Ges sintéticas do cargo. Os critérios de avaliagdo serdo cobrados conforme a
selegdo e uso do material adequado a atividade desenvolvida (3 pontos), o manuseio correto dos instrumentos de trabalho (7 pontos), a forma adequada para a
realizacdo das atividades (7 pontos), a utilizagdo dos equipamentos de protegdo individual e apresentagdo pessoal (4 pontos), a agilidade no desempenho das tarefas
(6 pontos), a organizagdo dos materiais durante e apds a execugdo das tarefas (5 pontos) e, por fim, o resultado satisfatério da atividade solicitada (8 pontos).

5.3.3.2 Para os candidatos ao cargo de Auxiliar de Servicos Gerais — Limpeza de Prédios Publicos, de acordo com as orientagbes e tempo determinado pelo
examinador, a prova pratica constara da execucdo de tarefas como: limpeza em geral, coleta de lixo das dependéncias, recolhendo-os em lat&es, para deposita-los na
lixeira ou no incinerador, realizar servigos de copa e cozinha, entre outras tarefas correlatas ao cargo. Os critérios de avaliagdo serdo cobrados conforme a selegdo e
uso do material adequado a atividade desenvolvida (3 pontos), o manuseio correto dos instrumentos de trabalho (7 pontos), a forma adequada para a realizagdo das
atividades (7 pontos), a utilizagdo dos equipamentos de protegdo individual e apresentagdo pessoal (4 pontos), a agilidade no desempenho das tarefas (6 pontos), a
organizacdo dos materiais durante e apds a execugdo das tarefas (5 pontos) e, por fim, o resultado satisfatério da atividade solicitada (8 pontos).

5.3.3.3 Para os candidatos ao cargo de Auxiliar de Servigos Gerais — Limpeza Urbana e Atividades Afins, de acordo com as orientages e tempo determinado pelo
examinador, a prova pratica constard da execugdo de tarefas como: limpeza e recolhimento de lixo em logradouros publicos, manuseio de carrinho de coleta,
vassoura e pa, bem como outras tarefas correlatas ao cargo. Os critérios de avaliagdo serdo cobrados conforme a selegdo e uso do material adequado a atividade
desenvolvida (3 pontos), o manuseio correto dos instrumentos de trabalho (7 pontos), a forma adequada para a realizagdo das atividades (7 pontos), a utilizagdo dos
equipamentos de protegdo individual e apresentagdo pessoal (4 pontos), a agilidade no desempenho das tarefas (6 pontos), a organizagdo dos materiais durante e
apds a execugdo das tarefas (5 pontos) e por fim, o resultado satisfatério da atividade solicitada (8 pontos).

5.3.3.4 Para os candidatos ao cargo de Operador de Maquinas, de acordo com as orientages e tempo determinado pelo examinador, a prova pratica constara de
operagdo de equipamentos pesados, tais como: motoniveladora, retroescavadeira e pa mecanica, visando a execugdo de servigos de terraplanagem para abertura,
alargamento e pavimentagdo de estradas, carregamento de caminhdes e abertura de valas, entre outras atividades correlatas ao cargo. Os candidatos serdo
avaliados quanto ao conhecimento para os procedimentos iniciais e de preparagdo do equipamento (15 pontos), reconhecimento dos comandos (12 pontos) e
condugdo do equipamento (13 pontos).

5.3.4 A prova pratica tem carater classificatério e eliminatdrio, totalizando 40 (quarenta) pontos, sendo considerados aprovados apenas os candidatos que
obtiverem o percentual minimo de 50% (cinquenta por cento) de aproveitamento dos pontos nas referidas provas.

5.3.5 As provas praticas serdo realizadas na cidade de Rio Pomba/MG, em local e data que serdo divulgados no quadro de avisos da Prefeitura Municipal e no site do
IDECAN (www.idecan.org.br).

5.3.6 A prova pratica tera sua realiza¢do determinada em data oportuna, quando ja terdo sido divulgados os resultados das provas escritas, sendo apenas para os
candidatos que obtiveram na prova escrita objetiva de multipla escolha pontuagdo igual ou superior a 50% (cinquenta por cento), observado o limite de convocagdo
estabelecido no subitem 5.3.1, em hordrios diversos, de acordo com cada cargo, conforme estabelecido em Edital publicado em data oportuna.

5.3.7 Os resultados das provas praticas, para os classificados nesta fase, serdo afixados no quadro de avisos da Prefeitura Municipal e no site www.idecan.org.br, ndo
sendo possivel o conhecimento do resultado via telefone, fax ou e-mail.

5.3.8 Os candidatos convocados para esta fase deverdo comparecer no local indicado para realizagdo da prova 30 (trinta) minutos antes do horario fixado para seu
inicio, munidos do comprovante de inscricdo e documento de identidade; caso contrério, ndo poderdo efetuar a referida prova.

5.3.9 N&o haverd tratamento diferenciado a nenhum candidato, sejam quais forem as circunstancias alegadas, tais como alterages organicas ou fisioldgicas
permanentes ou tempordrias, deficiéncias, estados menstruais, indisposigdes, cdibras, contusdes, gravidez ou outras situagdes que impossibilitem, diminuam ou
limitem a capacidade fisica e/ou organica do candidato, sendo que o candidato devera realizar os referidos testes de acordo com o escalonamento previamente
efetuado pelo IDECAN (turno matutino ou vespertino), o qual serd realizado de forma aleatéria.

5.3.10 SERA ELIMINADO DO CONCURSO NESTA FASE, O CANDIDATO QUE:

a) Retirar-se do recinto da prova durante sua realizagdo sem a devida autorizagdo ou que ndo estiver no local da prova no hordrio previsto para assinar a lista de
chamada, sendo automaticamente desclassificado; b) Ndo apresentar a documentagdo exigida; c) Ndo obtiver o minimo de 50% (cinquenta por cento) de
aproveitamento dos pontos da prova prética; d) Faltar com a devida cortesia para com qualquer dos examinadores, seus auxiliares, autoridades presentes e/ou
candidatos; e) For surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execugdo dos testes ou tentando usar de meios fraudulentos e/ou ilegais para a realizagdo da
prova; e f) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

DAS DISPOSICOES ACERCA DA TERCEIRA ETAPA
5.4 DA AVALIACAO DE TiTULOS E DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL

5.4.1 A avaliagdo de titulos e de experiéncia profissional tem carater apenas classificatério e se submeterdo a esta etapa somente os candidatos aprovados nas
provas objetivas de multipla escolha, provas praticas e classificados conforme o quadro do subitem 5.4.1.1, exceto os candidatos aos cargos de Auxiliar de Servigos
Gerais — Limpeza de Prédios Publicos e Operador de Maquinas, que se submeterao todos os candidatos aprovados nas e provas praticas, respeitando-se os empates
na ultima posicdo e a participacdo de todos os candidatos na condi¢do de pessoa com deficiéncia aprovados. Esta etapa valera até 4 (quatro) pontos, ainda que a
soma dos valores dos titulos apresentados seja superior a esse valor.

5.4.1.1 A avaliagdo de titulos e de experiéncia profissional obedecera aos seguintes quantitativos:

CARGOS COM AVALIAGAO DE TITULOS E DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL
CARGO | ATE A CLASSIFICACAO EM
Nivel Superior na Area de Satide

Assistente Social 30¢
Enfermeiro 30¢
Farmacéutico 30¢
Fisioterapeuta 309
Fonoaudidlogo 302
Médico Clinico Geral 30¢
Médico Especialista em Cardiologia 309
Médico Especialista em Ginecologia/Obstetricia 309
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Médico Especialista em Ortopedia (Traumatologia) 309
Nutricionista 309
Odontoélogo 309
Psicélogo 302
Psicélogo Educacional 309
Nivel Superior na Area de Educagdo
Especialista em Educagdo — ESP 302
Professor de Educagdo Fisica — PEF 302
Professor de Lingua Estrangeira — PLE 302
Nivel Superior nas demais Areas
Contador 302
Engenheiro Civil 302
Procurador 302
Nivel Médio com Habilitacdo para Modalidade Normal Superior e/ou Magistério
Professor Regente PREB | 902
Nivel Médio Técnico
Fiscal do Meio Ambiente 302
Técnico em Enfermagem 302
Técnico em Informatica 302
Técnico em Meio Ambiente 302
Nivel Médio
Assistente Administrativo 309
Assistente de Secretaria 309
Fiscal de Tributos 302
Fiscal de Obras e Postura 302
Fiscal Sanitario 302
Técnico em Arrecadagdo 302
Nivel Fundamental Completo
Auxiliar Administrativo 909
Auxiliar de Saude 902
Encarregado de Merenda 302
Servente Escolar 909
Nivel Fundamental Incompleto (Alfabetizado)
Auxiliar de Servigos Gerais — Limpeza de Prédios Publicos Vide subitem 5.4.1
Auxiliar de Servigos Gerais — Limpeza Urbana e Atividades Afins 909
Operador de Mdquinas Vide subitem 5.4.1

5.4.2 Os titulos, acompanhados do Formulario de Envio de Titulos devidamente preenchido e assinado, deverdo ser enviados (original ou cdpia autenticada em
cartorio), impreterivelmente, via SEDEX ou Carta Registrada com Aviso de Recebimento — AR, para a sede do IDECAN — Caixa Postal 8552, CEP: 70.312-970
Brasilia/DF, em periodo oportunamente divulgado no edital de convocag&o para envio de titulos.

5.4.2.1 O Formulario de Envio de Titulos sera disponibilizado no endereco eletrénico do IDECAN (www.idecan.org.br) juntamente com a convocagdo dos candidatos
para envio de titulos.

5.4.3 Somente serdo avaliados os titulos dos candidatos aprovados nas provas escritas objetivas de multipla escolha, observado o disposto no subitem 5.4.1.1.

5.4.4 No envio dos titulos, conforme previsto no subitem 5.4.2, o candidato deverd anexar o Formulario de Envio de Titulos, disponivel no site do IDECAN, conforme
subitem 5.4.2.1, j& devidamente preenchido e assinado, declarando os titulos a serem avaliados, o nimero de documentos entregues, seu nome e o cargo
pretendido, com letra legivel ou de forma.

5.4.5 Os candidatos deverdo enviar copias dos documentos autenticados em Cartério de Notas, ou até mesmo a via original, sendo que os mesmos ndo serdo
devolvidos em hipotese alguma.

5.4.5.1 Ndo serdo consideradas, em nenhuma hipétese, para fins de avaliagdo, as cépias de documentos que ndo estejam autenticadas por Cartério de Notas,
bem como documentos gerados por via eletrénica que ndo estejam acompanhados com o respectivo mecanismo de autenticacdo.

5.4.6 O envio dos documentos referentes a avaliagdo de titulos ndo induz, necessariamente, a atribui¢do da pontuagdo pleiteada. Os documentos serdo analisados
por Comissdo Avaliadora de acordo com as normas estabelecidas neste Edital.

5.4.7 O ndo envio dos titulos na forma e no prazo estipulado no Edital importara na atribuicdo de nota O (zero) ao candidato na fase de avaliagdo de titulos.

5.4.7.1 Nao serdo aceitos titulos encaminhados via fax, via correio eletrénico ou por qualquer outro meio ndo especificado neste Edital.

5.4.8 Os titulos especificados neste Edital deverdo conter timbre, identificagdo do érgdo expedidor, carimbo e assinatura do responsavel e data.

5.4.9 Cada titulo sera considerado uma Unica vez.

5.4.10 Os titulos considerados neste concurso, suas pontuagdes, o limite maximo por categoria e a forma de comprovacdo, sdo assim discriminados:

QUADRO DE ATRIBUIGAO DE PONTOS PARA A AVALIAGAO DE TiTULOS E DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL

. - PONTOS POR "
ALINEA TITULO CADA TiTULO VALOR MAXIMO
Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de pds-graduagdo (stricto sensu), na area especifica do
A cargo pretendido, em nivel de doutorado (titulo de Doutor), ACOMPANHADO DO RESPECTIVO HISTORICO 1,5
ESCOLAR.
B Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de pds-graduagdo (stricto sensu), na area especifica do 10 30

cargo pretendido, em nivel de mestrado (titulo de Mestre), ACOMPANHADO DO RESPECTIVO HISTORICO ESCOLAR.

Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de pds-graduacgdo (lato sensu), na drea especifica do
C cargo pretendido, em nivel de especializagio, ACOMPANHADO DO RESPECTIVO HISTORICO ESCOLAR, com carga 0,5
horaria minima de 360 horas.

Experiéncia profissional por cada ano completo de experiéncia comprovada no cargo pretendido, podendo
ser experiéncia obtida em regime de trabalho celetista (CLT), com comprovagdo através de fotocdpia
D autenticada da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS, das folhas referentes aos dados do
empregado e do(s) contrato(s) de trabalho existente(s), ou através de experiéncia obtida em regime de
trabalho estatutario, com comprovagdo através de Declaragdo/Certiddo de Tempo de Servigo (documento

0,2 por ano
completo, sem
sobreposigdo de
tempo

1,0
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original ou fotocdpia autenticada), devidamente assinada pelo representante geral ou representante da drea
de recursos humanos ou similar, em papel timbrado da entidade.

TOTAL MAXIMO DE PONTOS 4,0

5.4.11 Na impossibilidade do envio do diploma e/ou certificado, o candidato poderd encaminhar declaragdo expedida por instituicdo de ensino que demonstre, de
forma inequivoca, a conclusdo do curso de pds-graduagdo (lato e/ou stricto sensu) e a obtengdo do titulo. A certiddo/declaracdo deverd vir acompanhada do
histdrico escolar do curso ao qual se refere.

5.4.12 Para receber a pontuagdo relativa aos titulos deste Edital, o certificado devera informar que o curso de especializagdo foi realizado de acordo com as normas
do Conselho Nacional de Educagao.

5.4.12.1 Caso o certificado ndo informe que o curso de especializagdo foi realizado de acordo com o solicitado no subitem anterior, devera ser anexada declaragdo da
instituigdo, atestando que o curso atende as normas do CNE.

5.4.12.2 Ndo receberd pontuagdo o candidato que apresentar certificado que ndo comprove que o curso foi realizado de acordo com as normas do CNE sem a
declaragdo da institui¢do referida no subitem anterior.

5.4.13 Para receber a pontuagdo relativa aos titulos relacionados na alinea C do quadro de titulos, serdo aceitos somente os certificados/declaragdes em que
constem a carga horaria.

5.4.14 Os diplomas (mestrado e doutorado) expedidos por instituicdo estrangeira deverdo ser revalidados por instituigdo de ensino superior no Brasil.

5.4.15 Todo documento expedido em lingua estrangeira somente sera considerado para fim de avaliagdo e pontuagdo na fase de titulos, quando traduzido para a
Lingua Portuguesa por tradutor juramentado.

5.4.16 Outros comprovantes de conclusdo de curso ou disciplina, tais como: comprovantes de pagamento de taxa para obtengdo de documentagdo, cépias de
requerimentos, ata de apresentagdo e defesa de dissertacdo, ou documentos que ndo estejam em consondncia com as disposicdes deste Edital ndo serdo
considerados para efeito de pontuagdo.

5.4.17 Ndo sera considerado o titulo de pds-graduagdo quando este for requisito exigido para o exercicio do respectivo cargo, bem como outros titulos de formagdo,
tais como: lingua inglesa, lingua espanhola, informatica, entre outros.

5.4.18 O documento referente a experiéncia profissional, que podera ser tanto da iniciativa privada quanto de drgdos publicos, sera considerado com data final de
contagem e emissdo até o dia 11 de janeiro de 2015.

5.4.19 Para fins de apuragdo como titulo, o periodo de trabalho inferior a 1 (um) ano, ndo serdo pontuados. Ainda, é vedada a soma de periodos inferiores a 1 (um)
ano de trabalho na area, considerando cada ano como o ano civil.

5.4.20 E vedado ao candidato se valer de contagem paralela de tempo de servico para fins de titulo, ndo podendo ocorrer contagem em duplicidade, quando no
mesmo periodo o candidato porventura tiver 2 (dois) vinculos empregaticios em jornada de trabalho dobrada em uma mesma instituigdo ou em instituigdes
diferentes.

5.4.21 A comprovagdo de tempo de servico, apresentada através de certiddo de contagem de tempo expedida pelo Orgdo Publico onde o candidato prestou servicos,
deverd obrigatoriamente ser assinada pelo representante geral ou por representante da area de recursos humanos ou departamento similar, caso contrdrio ndo serd
reconhecida.

5.4.22 Somente serdo avaliadas CertidGes de contagem de tempo expedidas por Instituigdes Publicas Municipais, Estaduais ou Federais da Administracdo direta ou
indireta sob o regime juridico estatutario.

5.4.22.1 N3o sera considerado, para efeitos de experiéncia profissional, periodos de estagio desempenhado pelo candidato e atividades desenvolvidas como bolsista.
5.4.22.2 A comprovagdo de experiéncia profissional na iniciativa privada, ou em 6rgdos publicos cujo regime juridico de trabalho seja o celetista, se dara
exclusivamente pela Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS.

5.4.23 Na declaragdo de tempo de servigo, se 6rgdo publico, se o candidato possuir tempo de servico em cargo com nomenclatura diversa daquela para o cargo ora
pretendido, na declaragdo deve constar, OBRIGATORIAMENTE, as atribui¢des do cargo que exercia quando fora contratado. Os titulos nesta situagdo somente serdo
apreciados se em conformidade com este item, tendo em vista que tais informagdes sdo imprescindiveis para a aferi¢do, por parte da organizadora, da correlagdo
das atribuigdes entre os cargos.

5.4.24 Os pontos que excederem o valor maximo estabelecido em cada item e o estipulado no subitem 5.4.10 deste Edital serdo desconsiderados.

6. DOS PROGRAMAS

6.1 Os programas/contetdo programdtico das provas escritas deste certame compdem o Anexo | do presente Edital.

6.2 O Anexo |, integrante deste Edital, contempla apenas o contetido programatico, o qual poderd ser buscado em qualquer bibliografia sobre o assunto solicitado.
6.2.1 As regras ortograficas implementadas pelo Acordo Ortografico da Lingua Portuguesa, promulgado pelo Decreto n2. 6.583, de 29/09/2008, serdo utilizadas nos
enunciados e/ou alternativas de respostas das questdes das provas; no entanto, o conhecimento destas novas regras ndo sera exigido para a resolugdo das mesmas.
6.3 A Prefeitura Municipal de Rio Pomba/MG e o IDECAN ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicagdes referentes a este
Concurso Publico no que tange ao contetido programatico.

6.4 Os itens das provas objetivas poderdo avaliar habilidades que vdo além de mero conhecimento memorizado, abrangendo compreensdo, aplicagdo, andlise,
sintese e avaliagdo, valorizando a capacidade de raciocinio.

6.5 Cada item das provas objetivas podera contemplar mais de uma habilidade e conhecimentos relativos a mais de uma drea de conhecimento.

7. DO PROCESSO DE CLASSIFICAGAO

7.1 Sera classificado o candidato que obtiver aprovagdo nas provas escritas objetivas de multipla escolha e na prova pratica (quando houver).

7.2 A classificagdo final dos candidatos sera feita pela soma dos pontos obtidos nas provas escritas objetivas de multipla escolha, provas praticas (quando houver) e
na avaliagdo de titulos e experiéncia profissional (quando houver).

7.3 Na classificagdo final entre candidatos empatados com igual nimero de pontos na soma de todas as etapas serdo fatores de desempate os seguintes critérios: a)
maior pontuagdo na prova escrita objetiva de Conhecimentos Especificos (se houver); b) maior pontuagdo na prova escrita objetiva de Lingua Portuguesa; c) maior
pontuagdo na prova escrita objetiva de Saude Publica (se houver); d) maior pontuagdo na prova escrita objetiva de Raciocinio Ldgico (se houver); e) maior idade.
7.3.1 Os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos terdo a idade como primeiro critério de desempate, hipotese em que tera preferéncia o mais
idoso. Caso persista o empate, devera ser observado o critério estabelecido no item 7.3, conforme estabelecido na Lei em vigor.

8. DOS RESULTADOS E RECURSOS

8.1 Os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas serdo divulgados na internet, no enderego eletronico www.idecan.org.br, a partir das 16h00min do dia
subsequente ao da realizagdo das provas escritas objetivas de multipla escolha (segunda-feira).

8.2 O candidato que desejar interpor recursos contra os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas dispora de 3 (trés) dias uteis, a partir do dia subsequente
ao da divulgagdo (terga-feira), em requerimento préprio disponibilizado no link correlato ao Concurso Publico no enderego eletrénico www.idecan.org.br e no Anexo
Il deste Edital.
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8.3 A interposicdo de recursos podera ser feita via internet, através do Sistema Eletronico de Interposicdo de Recursos, com acesso pelo candidato com o
fornecimento de dados referentes a inscricdo do candidato, apenas no prazo recursal, ao IDECAN, conforme disposicdes contidas no enderego eletronico
www.idecan.org.br, no link correspondente ao Concurso Publico; ou via presencial, por meio do formuldrio contido no Anexo Ill deste Edital, devendo o candidato
recorrente protocolar, no prazo recursal, o formuldrio na Central de Atendimento ao Candidato, no enderego citado no subitem 3.3.1 deste Edital.

8.3.1 Cabera recurso a Comissdo contra erros materiais ou omissGes de cada etapa, constituindo as etapas: publicacdo do Edital, inscricdo dos candidatos, divulgagdo
do gabarito oficial e divulgagdo da pontuagdo provisdria nas provas escritas, avaliagdo de titulos e de experiéncia profissional e provas praticas, incluido o fator de
desempate estabelecido, até 3 (trés) dias Gteis apos o dia subsequente da divulgagdo/publicagdo oficial das respectivas etapas.

8.4 Os recursos julgados serdo divulgados no endereco eletrénico www.idecan.org.br, ndo sendo possivel o conhecimento do resultado via telefone ou fax, ndo
sendo enviado, individualmente, a qualquer recorrente o teor dessas decisdes.

8.5 Ndo serd aceito recurso por meios diversos ao que determina o subitem 8.3 deste Edital.

8.6 O recurso devera ser individual, por questdo ou avaliagdo, com a indicagdo daquilo em que o candidato se julgar prejudicado, e devidamente fundamentado,
comprovando as alegagdes com citagdes de artigos, de legislagdo, itens, paginas de livros, nomes dos autores etc e, ainda, a exposigdo de motivos e argumentos com
fundamentagdes circunstanciadas, conforme suprarreferenciado.

8.6.1 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente indeferido.

8.7 Serdo rejeitados também liminarmente os recursos enviados fora do prazo improrrogavel de 3 (trés) dias uteis, a contar do dia subsequente da publicagdo de
cada etapa, ou ndo fundamentados, e os que ndo contiverem dados necessarios a identificagdo do candidato, como seu nome, nimero de inscrigdo e cargo. E, ainda,
serdo rejeitados aqueles recursos enviados pelo correio, fac-simile ou qualquer outro meio que ndo o previsto neste Edital.

8.8 A decisdo da Banca Examinadora sera irrecorrivel, consistindo em Ultima instancia para recursos, sendo soberana em suas decisGes, razdo pela qual ndo caberdo
recursos administrativos adicionais, exceto em casos de erros materiais, havendo manifestagdo posterior da Banca Examinadora.

8.9 Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos, recursos de recursos e/ou recurso de gabarito oficial definitivo, exceto no caso previsto no
subitem anterior.

8.10 O recurso cujo teor desrespeite a Banca Examinadora serd preliminarmente indeferido.

8.11 Se do exame de recursos resultar anulagdo de item integrante de prova, a pontuagdo correspondente a esse item serad atribuida a todos os candidatos,
independentemente de terem recorrido.

8.12 Se houver alteragdo, por for¢a de impugnacgdes, de gabarito oficial preliminar de item integrante de provas, essa alteragdo valerd para todos os candidatos,
independentemente de terem recorrido.

9. DAS DISPOSICOES FINAIS

9.1 A inexatiddo das afirmativas, a ndo apresentagdo ou a irregularidade de documentos, ainda que verificadas posteriormente, eliminara o candidato do Concurso
Publico, anulando-se todos os atos decorrentes da inscri¢gdo, sem prejuizo das sangdes penais aplicaveis a falsidade de declaragdo, garantido o direito ao
contraditério e a ampla defesa.

9.2 Os candidatos classificados serdo convocados para a realizagdo da Comprovagdo de Requisitos e Exames Médicos e submeter-se-do a apreciacdo da Prefeitura
Municipal de Rio Pomba/MG, em duas fases:

12 Fase - Habilitagdo para o cargo, apresentando os seguintes documentos:

a) Copia autenticada em cartério da Carteira de Identidade;

b) Cdpia autenticada em cartério do Titulo de Eleitor e certiddo de quitagdo com a Justiga Eleitoral expedida ha no maximo 30 (trinta) dias;

c) Cépia autenticada em cartério do CPF;

d) Copia autenticada em cartério do Certificado de Reservista, ou documento equivalente, ou ainda dispensa de incorporagdo (se do sexo masculino);

e) Cdpia autenticada em cartério da Certiddo de Nascimento ou Casamento;

f) Cépia do Cartdo de Cadastramento do PIS/PASEP (se tiver);

g) Exibigdo da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

h) Uma fotografia tamanho 3x4 recente, colorida;

i) Fotocopia autenticada em cartério dos documentos que comprovem a escolaridade exigida para o cargo/categoria profissional/especialidade, conforme
discriminado neste Edital, e respectivo registro no conselho de fiscalizagdo do exercicio profissional, se o cargo exigir;

j) Exibicdo do original de Diploma ou Certificado de Conclusdo do curso correspondente a escolaridade exigida, conforme especificagdo constante deste Edital;

22 Fase - Exame médico pré-admissional, apenas se o candidato convocado apresentar todos os documentos solicitados na 12 Fase. O candidato convocado devera
submeter-se a exame médico pré-admissional ou a exame médico especifico (pessoas com deficiéncia) a ser realizado pelo 6rgdo de sadde indicado pela Prefeitura
Municipal de Rio Pomba/MG.

9.3 Considerado apto para o desempenho do cargo, nas duas fases previstas no item 9.2 deste Edital, o candidato sera convocado por ato do Poder Executivo e
deverd assumir o cargo no prazo previsto pela Prefeitura.

9.4 O candidato que por qualquer motivo ndo apresentar a documentagdo e exames exigidos na 12 e 22 fases de convocagdo, conforme item 9.2, perdera
automaticamente o direito a nomeagdo ou sob declaragdo de renuincia temporaria, passara para o final da lista classificatéria.

9.5 Os candidatos aprovados e classificados dentro do nimero de vagas estabelecido neste Edital serdo chamados para o ingresso no cargo, sendo-lhes assegurado o
direito subjetivo de nomeagao, a qual, quando ocorrer, obedecera rigorosamente a ordem de classificagao.

9.6 O candidato aprovado, apds convocagdo e nomeacdo, ficard sujeito a estagio probatério, durante o qual sua eficiéncia e capacidade serdo objeto de avaliagdo
para o desempenho do cargo, durante o periodo de até 3 (trés) anos.

9.7 A validade deste Concurso Publico é de 2 (dois) anos, contados da data de sua homologagdo, podendo ser prorrogado uma vez, por igual periodo.

9.8 O candidato que desejar relatar ao IDECAN fatos ocorridos durante a realizagdo do Concurso Publico ou que tenha necessidade de outras informagdes, devera
efetuar contato junto ao IDECAN por e-mail atendimento@idecan.org.br, e endereco eletronico: www.idecan.org.br ou telefone 0800-283-4628.

9.9 O candidato deverd manter atualizado seu enderego e telefone junto ao IDECAN, enquanto estiver participando do Concurso Publico, e junto a Prefeitura
Municipal de Rio Pomba/MG, se aprovado, mediante correspondéncia a ser enviada para o Setor de Recursos Humanos da Prefeitura. Serdo de inteira
responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da ndo atualizagdo do seu enderego.

9.10 O candidato que desejar comprovante de comparecimento na prova escrita devera solicitad-lo ao coordenador do local de provas em que o candidato efetuou a
referida prova.

9.11 A inscrigdo implicara, por parte do candidato, conhecimento e aceitagdo das normas contidas neste Edital.

9.12 A organizagdo, aplicagdo, corregdo e elaboragdo das provas ficardo exclusivamente a cargo do IDECAN, e os pareceres referentes a recursos serdo efetuados em
conjunto com a Comissdo Especial de Coordenagdo e Acompanhamento do Concurso Publico.

9.13 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser
respeito, ou até a data da convocagdo dos candidatos para a prova correspondente, circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso publicado.

9.14 A Prefeitura Municipal de Rio Pomba/MG e o IDECAN se eximem das despesas com viagens e hospedagens dos candidatos em quaisquer das fases do certame
seletivo, mesmo quando alteradas datas previstas no cronograma inicial, reaplicacdo de qualquer fase, inclusive de provas, de acordo com determinagdo da
Prefeitura Municipal de Rio Pomba/MG e/ou do IDECAN.

9.15 Os resultados divulgados no enderego eletronico www.idecan.org.br terdo carater oficial. Os prazos para interposigdo de recursos em qualquer fase deverdo ser
contados com estrita observancia da hora e dia da publicagdo.

9.16 Legislagdo com entrada em vigor apds a data de publicagdo deste Edital, bem como alteracGes em dispositivos legais e normativos a ele posteriores ndo serdo
objeto de avaliagdo nas provas do Concurso.
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9.17 Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste Edital sé poderdo ser feitas por meio de Edital de Retificacdo.

9.18 Todos os casos omissos ou duvidosos que ndo tenham sido expressamente previstos no presente Edital serdo resolvidos pela Comissdo Especial de
Coordenagdo e Acompanhamento do Concurso Publico constituida por ato do Prefeito Municipal de Rio Pomba/MG, assessorados pelo IDECAN.

9.19 Todos os documentos relacionados e descritos, constantes nesse Edital, serdo alocados e armazenados em local adequado para sua manutencgdo e preservagao,
pelo prazo de 5 (cinco) anos, contados a partir da expiragdo do prazo de validade do Certame. Apds essa data, a critério da Administragdo, poderdo ser destruidos.
9.20 O prazo de impugnacdo deste edital serd de 5 (cinco) dias corridos a partir da sua data de publicagdo.

Registra-se, publique-se e cumpra-se,

Rio Pomba/MG, 19 de agosto de 2014.

Fernando Antdonio Dutra Macedo
Prefeito Municipal
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ANEXO | - CONTEUDO PROGRAMATICO DAS PROVAS ESCRITAS OBJETIVAS DE MULTIPLA ESCOLHA

LINGUA PORTUGUESA
(COMUM A TODOS OS CARGOS)

Nivel Superior
Compreensdo e interpretagdo de textos; denotacdo e conotagdo; figuras; coesdo e coeréncia; tipologia textual; significagdo das palavras; emprego das classes de
palavras; sintaxe da oragdo e do periodo; pontuagdo; concordancia verbal e nominal; regéncia verbal e nominal; estudo da crase; semantica e estilistica.

Nivel Médio com Habilitagdo para Modalidade Normal Superior e/ou Magistério

Compreensdo e interpretagdo de textos; denotacdo e conotagdo; figuras; coesdo e coeréncia; tipologia textual; significagdo das palavras; emprego das classes de
palavras; sintaxe da oragdo e do periodo; pontuagdo; concordancia verbal e nominal; regéncia verbal e nominal; estudo da crase; semantica e estilistica.
Alfabetizagdo e lingua portuguesa: concepgdes de aprendizagem da leitura e da escrita, alfabetizagdo na perspectiva do letramento; aspectos linguisticos e
psicolinguisticos da alfabetizagdo; aspectos sociolinguisticos da alfabetizacdo: usos e fungGes da escrita e da leitura; oralidade e escrita; norma padrdo e linguagem
do aluno; aspectos metodoldgicos envolvidos na alfabetizagdo; leitura e literatura infantil: relagdo leitor/texto e a construgdo de sentido na leitura; avaliagdo dos
processos de apropriagdo da leitura e de escritas.

Médio Técnico e Médio

Fonologia: conceito, encontros vocalicos, digrafos, ortoépia, divisdo silabica, prosédia-acentuagdo e ortografia; Morfologia: estrutura e formagdo das palavras, classes
de palavras; Sintaxe: termos da oragdo, periodo composto, conceito e classificacdo das oragdes, concordancia verbal e nominal, regéncia verbal e nominal, crase e
pontuagdo; Semantica: a significagdo das palavras no texto; Interpretacdo de texto.

Nivel Fundamental Completo
Leitura e compreensdo de textos. A significacdo das palavras no texto. Emprego das classes de palavras. Pontuagdo. Acentuagdo grafica. Ortografia. Fonética e
fonologia. Termos essenciais da oragao.

Nivel Fundamental Incompleto
Leitura e compreensdo de textos, informagdes de pequenos textos; Estabelecer relagdes entre sequéncia de fatos ilustrados; Conhecimento da lingua: ortografia,
acentuagdo gréfica, pontuagdo, masculino e feminino, anténimo e sindnimo, diminutivo e aumentativo.

SAUDE PUBLICA
(SOMENTE PARA OS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR NA AREA DE SAUDE)

Organizagdo dos servigos de satide no Brasil: Sistema Unico de Satde - Principios e diretrizes, controle social; Indicadores de satde; Sistema de notificacdo e de
vigilancia epidemioldgica e sanitdria; Endemias/epidemias: Situagdo atual, medidas de controle e tratamento; Planejamento e programac&o local de saude, Distritos
Sanitdrios e enfoque estratégico. Portarias e Leis do SUS, Politicas Publicas de Saude e Pacto pela Saude.

RACIOCINIO LOGICO
(EXCETO PARA NiVEL SUPERIOR NA AREA DE SAUDE)

Nivel Superior, Médio com Habilitagdo para Modalidade Normal Superior e/ou Magistério, Médio Técnico e Médio

Principio da Regressdo ou Reversdo. Légica Dedutiva, Argumentativa e Quantitativa. Logica Matematica Qualitativa. Sequéncias Légicas envolvendo Numeros, Letras
e Figuras. Regra de trés simples e compostas. Razdes Especiais. Andlise Combinatdria e Probabilidade. Progressdes Aritmética e Geométrica. Conjuntos: as relagdes
de pertinéncia, inclusdo e igualdade; operagdes entre conjuntos, unido, intersegdo e diferenga. Geometria plana e espacial. Trigonometria. Conjuntos numéricos.
Equagdes de 12 e 22 graus. Inequagdes de 12 e 22 graus. Fungdes de 12 e 22 graus. Geometria analitica. Matrizes determinantes e sistemas lineares e Polindmios.

Nivel Fundamental Completo

Sequéncias Légicas envolvendo numeros, letras e figuras. Geometria bdsica. Conjuntos numéricos. Equages do 12 e 22 graus. Sistemas de equagdes. Criptografia.
Conjuntos; as relagBes de pertinéncia, inclusdo e igualdade; operagdes entre conjuntos, unido, intersecdo e diferenga. Comparagdes. Numeragdo. Razdo e proporgao.
Regra de Trés. Porcentagem. Probabilidade.

Nivel Fundamental Incompleto

Raciocinio verbal; Raciocinio sequencial (sequéncias légicas envolvendo numeros, letras e figuras.); Raciocinio Espacial e Raciocinio Temporal. Comparagdes.
Calenddrios. Numeragdo. Contagem, medigdo, avaliagdo e quantificagdo. Simetria. Questdes envolvendo o entendimento das estruturas légicas de relagdes entre
pessoas, lugares, coisas ou eventos; problemas sobre as quatro operagdes fundamentais da matematica.

CONHECIMENTOS GERAIS
(COMUM A TODOS OS CARGOS)

Dominio de tépicos relevantes de diversas areas, tais como: politica, economia, sociedade, educagdo, tecnologia, energia, relagdes internacionais, desenvolvimento
sustentavel, seguranga, artes e literatura e suas vinculagdes histdricas, a nivel, municipal, regional, nacional e internacional.

CONHECIMENTOS ESPECiFICOS
Nivel Superior na Area de Satde

ASSISTENTE SOCIAL

O Servigo Social na América Latina. A formagdo profissional do Assistente Social na sociedade brasileira. Fundamentos teérico-metodolégicos, ético-politico e técnico
— operativo do exercicio profissional. Questdo social, politicas sociais e direitos sociais. O Servigo Social com o compromisso da implementagdo dos principios previstos
em lei. Politica de Seguridade Social. Construgdo do sistema descentralizado e participativo de Assisténcia Social. Pratica profissional do assistente social, ética
profissional.

ENFERMEIRO

Etica, deontologia, bioética e legislagdo em Enfermagem. Nogdes de saude coletiva e epidemiologia. Nutricdo e dietética em satide. Semiologia e semiotécnica em
enfermagem. Sistematizagdo da assisténcia em Enfermagem. Processo do cuidar em Enfermagem. Clinica em todo o ciclo vital (recém-nascidos, crianga, adolescente,
adulto, mulher e idoso). Processo do cuidar em Enfermagem Cirdrgica em todo o ciclo vital (recém-nascidos, crianga, adolescente, adulto, mulher e idoso). Processo
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do cuidar em Enfermagem em Doengas Transmissiveis. Processo do cuidar em Enfermagem em Emergéncias e Urgéncias. Processo do cuidar em Enfermagem em
Saude Mental e Psiquiatria. Administragdo e Gerenciamento em Salde. Saide da Familia e atendimento domiciliar. Biosseguranga nas a¢des de Enfermagem.
Enfermagem em centro de material e esterilizagdo. Programa Nacional de Imunizagdo.

FARMACEUTICO

Farmdcia: Dispensagdo, receituario e manipulagdo de medicamentos alopaticos e fitoterapicos, controle sanitdrio e vigilancia sanitdria. Legislagdo pertinente desses
itens. Medicamento: Principios gerais de farmacologia, formas farmacéuticas, alimentacdo parenteral. Genéricos. Incompatibilidades farmacéuticas. Indicagdes.
Efeitos adversos. Legislagdo pertinente desses itens. Medicamento: Tratamento medicamentoso da inflamagdo. Medicamentos que afetam as fungdes renal,
cardiovascular e gastrintestinal. Quimioterapia das infec¢des parasitarias e microbianas. Controle de qualidade na manipulagdo de medicamentos alopdticos e
fitoterdpicos. Epidemiologia e saude publica: Indicadores de saude. Desenhos de estudos epidemiolégicos, medidas de associagdo e de impacto potencial. Fontes de
erros em estudos epidemioldgicos. Vigilancia epidemioldgica: investigagdo de epidemias. Avaliagdo de programas de salde publica; avaliagdo de programas de
rastreamento. Doengas infectocontagiosas: DST, esquema de vacinagdes, imunologia, profilaxia. Etica profissional.

FISIOTERAPEUTA

Métodos e técnicas de avaliagdo, tratamento e procedimentos em fisioterapia. Provas de fungdo muscular. Cinesiologia e Biomecanica. Analise da marcha. Exercicios
terapéuticos e treinamento funcional. Indicagdo, contraindicagdo, técnicas e efeitos fisiolégicos da hidroterapia, massoterapia, mecanoterapia, crioterapia,
eletroterapia, termoterapia superficial e profunda. Prescrigdo e treinamento de drteses e prdteses. Anatomia, fisiologia, fisiologia do exercicio e fisiopatologia,
semiologia e procedimentos fisioterapicos nas areas: neuroldgicas e neuropediatricas; ortopedia e traumatologia; cardiologia; pneumologia; ginecologia e obstetricia.
Geriatria: fisioterapia preventiva, curativa e reabilitadora. Etica profissional.

FONOAUDIOLOGO
Gagueira; Afasia; Disfonia; Disartria; Dislalia; Anomalias Orofaciais; Degluticdo Atipica; Fissuras labios-palatais; Aparelho Estomatognatico; Ma Oclusdo; Linguagem;
Neurofisiologia da linguagem. Etica profissional.

ODONTOLOGO

Patologia e Diagnodstico Oral. Cirurgia Bucomaxilofacial. Radiologia Oral e Anestesia. Odontologia Preventiva e Social. Odontologia Legal. Odontopediatria e
Ortondontia. Farmacologia e Terapéutica Aplicada a Odontologia. Materiais Dentdrios. Dentistica Operatdria. Protese Dentaria. Procedimentos Clinicos Integrados.
Etica profissional.

MEDICO CLINICO GERAL

Antibioticoterapia; Anemias; Hipertensdo arterial; Diabetes; Parasitoses intestinais; Esquistossomose; Cefaléias; Febre de origem indeterminada; Diarreias; Ulcera
péptica; Hepatite; Hipertireoidismo; Hipotireoidismo; Insuficiéncia cardiaca; Alcoolismo; Doengas sexualmente transmissiveis; Cardiopatia isquémica; Arritmias
cardiacas; Doenga pulmonar obstrutiva cronica; Dor toraxica; Dor lombar; Ansiedade; Asma bronquica; Pneumonias; Tuberculose; Hanseniase; Leishmaniose; AIDS;
Infec¢do Urinaria; Enfermidades Bucais; Epilepsia; Febre reumatica; Artrites; Acidentes por animais peconhentos; Micoses superficiais; Obesidade; Dislipidemias.
Etica profissional.

MEDICO ESPECIALISTA EM CARDIOLOGIA

Anatomia do Sistema Cardiovascular. Semiologia do aparelho cardiovascular. Métodos propedéuticos de diagndstico. Febre reumdtica. Hipertensdo arterial.
Insuficiéncia cardiaca. Arritmias cardiacas. Insuficiéncia coronariana. Miocardiopatias. Endocardites. Cardiopatias congénitas. Dislipidemia. Doengas valvulares.
Doengas da aorta. Doengas do pericardio. Etica profissional.

MEDICO ESPECIALISTA EM GINECOLOGIA/OBSTETRICIA

Anatomia e embriologia. Planejamento familiar. Dor pélvica e dismenorreia. Doengas sexualmente transmissiveis e infec¢des geniturindrias. Gravidez ectdpica.
Doengas benignas do trato reprodutivo. Cirurgias para patologias benignas e malignas. Incontinéncia urindria de esforgo, uretrocele, cistocele e distopias do utero.
Doenga inflamatdria pélvica. Endocrinologia, ginecologia (amenorreia, anovulagdo, hirsutismo, hemorragia uterina disfuncional, desenvolvimento sexual, puberdade
e climatério). Infertilidade. Endoscopia ginecoldgica. Endometriose. Cancer de colo uterino. Propedéutica do colo uterino. Cancer de ovério. Cancer de vulva. Doenga
trofoblastica gestacional. Doengas benignas e malignas da mama. Ginecologia infanto-puberal. Assisténcia pré-natal. Assisténcia ao parto. Hemorragias pds-parto.
Sindromes hemorragicas na gravidez. Amniorrexe prematura. Parto prematuro. Cesariana. Gestagdo de alto risco. Hipertensdo na gravidez. Endocrinopatias na
gravidez. Incompatibilidade sanguinea materno-fetal. Ultrassom em obstetricia. Doengas infecciosas na gravidez. Sofrimento fetal. Tocotraumatismos maternos.
Passagem transplacentdria de drogas. Gravidez na adolescéncia. Infecgdo urindria na gravidez. Patologia do sistema amnidtico. Hiperemese gravidica. Aspectos
médico-legais e éticos da obstetricia. Ginecologia e Obstetricia Baseada em Evidéncia. Etica profissional.

MEDICO ESPECIALISTA EM ORTOPEDIA (TRAUMATOLOGIA)

Fratura do membro superior. Fratura do membro inferior. Fratura da coluna vertebral e complicagdes. Fraturas e luxagdes: Expostas, Fechadas. Retardo de
consolidagdo e pseudoastrose. Pé torto congénito. Paralisia cerebral. Descolocamentos epifisarios. Artrose. Osteocondrites. Necroses dsseas. Osteomielite. Artrite e
Séptica. Amputacdes e desarticulagdes. Tuberculose osteoarticular. Tumores dsseos benignos. Tumores 6sseos malignos. Luxagdo congénita do quadril. Poliomielite e
sequelas. Escoliose-cifose. Lesdes de nervos periféricos. Lombalgia. Hérnia de disco intervertebral. Espondilolistose. Traumatismo do membro superior e inferior. Etica
profissional.

NUTRICIONISTA

Alimentos e nutrientes. Fisiologia e metabolismo da nutrigdo. Fundamentos bdsicos em nutrigdo humana. Microbiologia dos alimentos, saude publica e legislagdo.
Alimentos dietéticos e alternativos. Produgdo: administragdo de servigos de alimentagdo. Planejamento do servico de nutrigdo e dietética; aspectos fisicos do servigo
de nutrigdo e dietética; sistema de distribuicdo de refei¢des; servigos de alimentagdo hospitalar. Critérios para elaboragdo de cardapios. Saneamento e seguranga na
produgdo de alimentos e refeigdes. Gestdo de estoque: curva ABC. Controle higiénico sanitario dos alimentos. Andlise de perigos e pontos criticos de controle
(APPCC). Dietoterapica. Satude Publica: avaliagdo nutricional hospitalar e ambulatorial. Dietoterapica nas patologias do tubo gastrointestinal e 6rgdos anexos (figado,
pancreas, enddcrino e exdcrino e vias biliares). Dietoterdpica nas patologias renais. Dietoterdpica nas patologias cardiovasculares. Dietoterapica na obesidade e
magreza. Dietoterdpica nas cirurgias digestivas. Dietoterdpica na gravidez e lactagdo. Atengdo nutricional ao idoso. Avaliagdo e internagdo de exames laboratoriais de
rotina. Internagdo droga nutrientes. Dietoterdpica pediatrica: avaliagdo nutricional; orientagdo nutricional nas sindromes diarreicas; orientagdo nutricional na
recuperac¢do do desnutrido, orientagdo nutricional nas afecgdes renais, orientagdo nutricional na obesidade, nas doengas gastrointestinais, nas cirurgias digestivas,
nas pneumopatias, nas erosmatos do metabolismo. Terapia nutricional parenteral e enteral. Etica profissional.

PSICOLOGO

Teoria de Personalidade: Psicandlise — Freud, Melaine Klein, Erickson; Reich; Jung; Adler; Sullivan; Horney; - Fromm; Rogers; Teoria Cognitiva de Kelly; Topologia de
Lewin; A abordagem S = R. Teorias e Técnicas Psicoterdpicas. Entrevista Psicoldgica. Processos de Mudangas em Psicoterapia. Diferencgas Individuais e de Classes.
Cultura e Personalidade: “Status”, papel e o individuo. Fatores Sociais na Anormalidade. Interagdo Social. A Psicologia Social no Brasil. Aconselhamento Psicolégico.
Desenvolvimento X Aprendizagem. Abordagem Psicoldgica da Educagdo. Etica profissional.
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PSICOLOGO EDUCACIONAL

Teoria de Personalidade: Psicandlise — Freud, Melaine Klein, Erickson; Reich; Jung; Adler; Sullivan; Horney; Fromm; Rogers; Teoria Cognitiva de Kelly; Topologia de
Lewin; A abordagem S = R. Teorias e Técnicas Psicoterdpicas. Entrevista Psicoldgica. Processos de Mudangas em Psicoterapia. Diferencgas Individuais e de Classes.
Cultura e Personalidade: “Status”, papel e o individuo. Fatores Sociais na Anormalidade. Interagdo Social. A Psicologia Social no Brasil. Aconselhamento Psicolégico.
Desenvolvimento X Aprendizagem. Abordagem Psicoldgica da Educagdo. Resolugdes CFP n%: 001/99, 018/02, 007/03, 010/05, 001/09, 010/10. Etica profissional.
Nogdes de Administragdo Publica, de acordo com a Lei Organica Municipal.

Nivel Superior na Area de Educacio

ESPECIALISTA EM EDUCACAO - ESP

Lei Federal n2 9.394/96 (LDB) e alteragdes posteriores. A educagdo escolar, o sistema de organizacdo e gestdo da escola. Organizagdo geral do trabalho escolar —
gestdo participativa, conselhos escolares: democratizagdo da escola e construgdo da cidadania. O planejamento escolar e o projeto pedagégico-curricular. A educagdo
basica no Brasil: acesso; permanéncia; inclusdo e fracasso escolares Diretrizes Curriculares para o ensino fundamental e para a educagdo Infantil; Parametros
Curriculares Nacionais. Conhecimentos da Pratica de Ensino: processos e conteudos do ensino e da aprendizagem; conhecimento na escola; a organizagdo do tempo e
do espago e a avaliagdo escolar; projetos de trabalho e a interdisciplinaridade; cotidiano escolar: relagdes de poder na escola; curriculo e cultura; tendéncias
pedagdgicas na pratica escolar. Etica profissional.

PROFESSOR DE EDUCAGCAO FiSICA - PEF

DESPORTOS: Regras oficiais e organizacido de competi¢des; aprendizagem dos esportes escolares. JUDO: regras basicas; modalidades de competigdo; processo de
ensino-aprendizagem dos fundamentos na escola; CARATE: regras basicas; modalidades de competicdo; processo de ensino-aprendizagem dos fundamentos na
escola. DANGA: fundamentos da danga; estilos de danga e suas principais caracteristicas; aspectos sociais e culturais que envolvem a danga; fungdo e objetivos da
danca; Danca Criativa e seus fundamentos. CAPOEIRA: histdrico; questdes culturais e sociais; instrumentos musicais utilizados; fundamentos da capoeira. FOLCLORE:
significados; brincadeiras folcldricas, dangas folcléricas; crendices, culindria, mitos por regido. Coordenagdo motora fina e coordenagdo motora grossa (ampla).
ATLETISMO: regras basicas; provas masculinas e femininas; processo de ensino-aprendizagem dos fundamentos na escola. Avaliagdo em educagdo fisica escolar;
plano de ensino e plano de aula; curriculos oficiais e ndo oficiais; curriculo em educacdo fisica; educagdo fisica e cultura. Metodologia dos grandes jogos. Histéria da
Educagdo Fisica. PCN (Ensino Fundamental/Ensino Médio) e RCN (Educagdo Infantil). Educacdo Fisica Especial: as diferentes deficiéncias e formas de trabalho nas
escolas. Aprendizagem motora. Educagdo Fisica escolar para grupos especiais (gestantes, idosos, hipertensos, diabéticos etc.). Anatomia basica: ossos, musculos e
articulagdes; planos e eixos de movimentos; fungdes musculares e suas agdes. Etica profissional.

PROFESSOR DE LINGUA ESTRANGEIRA — PLE
Lingua inglesa: gramatica e uso; Compreensdo de texto, vocabuldrio, composi¢do, fonética, artigo, substantivo, adjetivo, pronome, verbo, advérbio, preposigao,
conjuncao, formagdo de palavras, ordem das palavras, funcdes da linguagem; Questdes relacionadas ao processo de ensino-aprendizagem; Etica profissional.

Nivel Superior nas Demais Areas

CONTADOR

CONTABILIDADE GERAL: Fundamentos conceituais de contabilidade: conceito, objeto, finalidade, usuarios e principios contabeis; Patrimdnio: conceito, elementos e
equacdo patrimonial; fundamentos conceituais de ativo, passivo, receita e despesa; Procedimentos Contabeis Bésicos: plano de contas, fatos contabeis, langamentos
e escrituragdo; Demonstragdes Contabeis de que trata a Lei Federal n2 a Lei 6.404/76 e suas alteragdes posteriores: Balango Patrimonial, Demonstragdo dos Lucros e
Prejuizos Acumulados, Demonstracdo do Resultado do Exercicio, Demonstragdo dos Fluxos de Caixa, Demonstracdo do Valor Adicionado. CONTABILIDADE PUBLICA:
Fundamentos legais e técnicos de Contabilidade Publica: conceito, objetivos, principios; Planejamento: Plano Plurianual — PPA, Lei de Diretrizes Orcamentarias — LDO
e Lei Orgamentdria Anual — LOA; Ciclo Orgamentdrio; Créditos Adicionais: classificagdo; Principios Orgamentdrios; Sistemas Contdbeis aplicados ao setor publico e o
plano de contas; Escrituragdo; Demonstragdes Contdbeis de que trata a Lei Federal n? 4.320/64 e suas alteragdes posteriores; Classificagdes Orgamentarias:
classificagdo legal da receita e classificacdo legal da despesa — classificagdo institucional, funcional-programatica e econémica; Receita e Despesa extra-
orgcamentarias; Execu¢do Orgamentaria: fases da receita — previsdo, langamento, arrecadagdo e recolhimento, e fases da despesa — programacao, licitagdo, empenho,
liquidagdo e pagamento; Restos a pagar; Divida Publica e Divida Ativa; Controle Interno e Externo da Administragdo Publica: conceito de controladoria e sua missdo,
controle externo pelo Tribunal de Contas e pelo Poder Legislativo. LEGISLACAO: Lei Complementar Federal n2 101/2000 e suas alteragdes posteriores — Lei de
Responsabilidade Fiscal; Lei Federal n2 8.666/93 e suas alteragdes posteriores — Lei de Licitagdes; Lei Federal n2 10.520/2002 — Institui no ambito da Administragdo
Publica a modalidade de licitagdo denominada pregdo. Etica profissional.

ENGENHEIRO CIVIL

Estruturas (reconhecimento e identificagdo): nogBes em estruturas, sistemas de carregamento, muros de arrimo, dimensionamento de lajes, vigas, pilares.
Saneamento e meio ambiente: redes de esgoto, estagdo de tratamento de esgoto, lagoas de estabilizagdo, sistema de abastecimento de agua, sistema de limpeza
urbana (acondicionamento, coleta, transporte, destinacdo final do lixo), poluicdo do meio ambiente. Drenagem urbana. Arquitetura e urbanismo: gerenciamento e
inspecdo técnica de obras de artes municipais. Sistemas de protegdo de taludes (plantio de vegetagdo, drenagem e angulo de talude). Geologia e geotécnica para
engenheiro (sondagens, classificagdo de materiais na escavagdo, protegdo contra deslizamentos de camadas). Materiais de construgdo. Técnicas de construgdo:
fundagGes (superficiais e profundas), alvenaria, estruturas, escoramentos etc. Fases de uma construgdo: orcamento, planilhas, fluxogramas, controles. Organizacdo
de canteiro de obras. Solos: caracteristicas, plasticidade, consisténcia etc. Etica profissional.

PROCURADOR

DIREITO CONSTITUCIONAL: Dos principios fundamentais. Dos direitos e garantias fundamentais. Da organizacdo do estado; Da organizagdo politico-administrativa; Da
Unido; Dos Estados federados; Dos Municipios; Do Distrito Federal; Da interven¢do. Da administragdo publica; Disposigdes gerais; Dos servidores publicos. Da
organizagdo dos poderes; Do Poder Legislativo; Do Congresso Nacional; Das atribui¢des do Congresso Nacional; Do processo legislativo; Da fiscalizagdo contabil,
financeira e orcamentaria; Do Poder Executivo; Do Presidente e do Vice-Presidente da Republica; Das atribuigdes do Presidente da Republica; Da responsabilidade do
Presidente da Republica; Dos Ministros de Estado; Do Conselho da Republica e do Conselho de Defesa Nacional; Do Poder Judicidrio; Disposi¢des gerais; Do Supremo
Tribunal Federal; Do Superior Tribunal de Justica; Dos Tribunais Regionais Federais e dos Juizes Federais; Dos Tribunais Regionais Federais e dos Juizes do Trabalho;
Das fungdes essenciais a Justica; Do Ministério Publico; Da Advocacia Geral da Unido; Da Advocacia e da Defensoria Publica. Da defesa do estado e das instituicGes
democraticas. Da tributagdo e do orgamento; Do sistema tributario nacional; Dos principios gerais; Das limitagdes do poder de tributar; Dos impostos da Unido; Dos
impostos dos Estados e do Distrito Federal; Dos impostos dos Municipios. Das finangas publicas; Normas gerais; Dos orgamentos. Da ordem econdmica e financeira;
Dos principios gerais da atividade econémica; Exploracdo de atividade econémica pelo Estado. Da ordem social; Da seguridade social. Da ciéncia e tecnologia. Do
meio ambiente. Ato das Disposi¢des Constitucionais Transitérias. Lei de Responsabilidade Fiscal. DIREITO CIVIL: Conceito. Negdcio juridico: espécies, manifestagdo da
vontade, vicios da vontade, defeitos e invalidade. Teoria da imprevisdo. Ato juridico: fato e ato juridico; modalidades e formas do ato juridico. Efeitos do ato juridico:
nulidade, atos ilicitos, abuso de direito e fraude a lei. Prescri¢do: conceito, prazo, suspensdo, interrupgdo e decadéncia. ObrigagBes: conceito; obrigacdo de dar, de
fazer e ndo fazer; obrigagGes alternativas, divisiveis, indivisiveis, solidarias; clausula penal. Extingdo das obriga¢Ges: pagamento - objeto e prova, lugar e tempo de
pagamento; mora; compensagdo, novag¢do, transagdo; direito de retengdo. Responsabilidade Civil. Direitos reais. Posse da propriedade. Superficie. Contratos em
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geral: disposicOes gerais; espécies; empréstimo; comodato; mutuo; prestagdo de servico; empreitada; mandato; fianga; extingdo. Assuncdo de divida.
Responsabilidade civil. Regime de bens entre conjuges. Garantias reais: hipoteca, penhor comum, penhor agricola, penhor pecuniario, alienagdo fiducidria em
garantia. DIREITO COMERCIAL: Lei n2 11.101/05 - Disposi¢des preliminares; Disposi¢cdes comuns a recuperagdo judicial e a faléncia; Da recuperagdo judicial; Da
convolagdo da recuperacgdo judicial em faléncia; Da faléncia; Da recuperagdo extrajudicial; Disposi¢cGes penais; Disposigdes finais e transitdrias. DIREITO PROCESSUAL
CIVIL: Jurisdigdo e competéncia: formas e limites da jurisdi¢do civil; modificagdes da competéncia; A¢do: conceito; agdo e pretensdo; condigdes da agdo, classificagado.
Competéncia: conceito, competéncia territorial, objetiva e funcional; modificagdo e conflito; conexdo e continéncia. Processo: processo e procedimento; formagdo,
extingdo e suspensdo do processo; pressupostos processuais. Prazos: conceito; classificagdo; principios; contagem; preclusdo; prescrigdo. Sujeitos da relagdo
processual: partes, litisconsércio e capacidade de ser parte e de estar em juizo. Pedido: peticdo inicial - requisitos e vicios; pedidos determinado, genérico e
alternativo; cumulagdo de pedidos; interpretagdo e alteragdo do pedido. Resposta do réu: contestagdo, excegdo e objegdo; caréncia de agdo; litispendéncia, conexdo
e continéncia de causa; excegdes processuais: incompeténcia, reconvengdo; revelia; agdo civil publica. Execugdo: regras gerais; provisdria e definitiva; embargos do
devedor. Sentenca e coisa julgada: requisitos da sentenca; julgamento extra, ultra e citra petitum; conceitos e limites da coisa julgada; preclusdo, coisa julgada e
eficacia preclusiva. Agdo resciséria. Nulidades. Recurso em geral: conceito, pressupostos, efeitos. Processo e agdo cautelares: procedimento cautelar comum e
procedimentos cautelares especificos. Juizados especiais civeis (Lei n2 9.099/95 e Lei n2 10.259/01); procedimentos. Agdo civil publica, agdo popular e mandado de
seguranga coletivo. Mandado de seguranca. A¢do Monitdria. DIREITO TRIBUTARIO: Cédigo Tributario Nacional: Disposi¢des Gerais; Competéncia tributaria; Impostos;
Taxas; Contribuigdo de melhoria; Legislagdo Tributdria; Obrigagdo tributaria; Crédito tributdrio; Administragdo tributaria. DIREITO ADMINISTRATIVO: Administragdo
Publica. Atos Administrativos. Licitagdo. Contratos Administrativos. Servigos publicos e Administragdo Indireta/Entidades Paraestatais. Dominio Publico (Bens
publicos). Responsabilidade Civil da Administragdo. Intervengdo do Estado na propriedade e no dominio econdmico. Controle da Administragdo Publica. Improbidade
Administrativa. Processo Administrativo e Sindicancia. Tomada de Contas Especial. Cessdo e requisi¢do de servidores. DIREITO DO TRABALHO E DIREITO PROCESSUAL
DO TRABALHO: Sujeitos da relagdo de emprego. Trabalhador auténomo, avulso, eventual e tempordrio. Empregados domésticos. Trabalhador Rural. O empregador.
Empresa, estabelecimento. Solidariedade de empresas. Sucessdo de empregadores. O Contrato de Trabalho. Elementos essenciais. Vicios e defeitos. Nulidade e
anulabilidades. Espécies do contrato de trabalho. Remuneragdo. Formas de remuneragdo. Duragdo do Trabalho: jornada, repouso, férias. Alteragdo do contrato de
trabalho. Suspensdo e interrupgdo do contrato de trabalho. Término do contrato de trabalho. Rescisdo com ou sem justa causa. Aviso prévio. Fundo de Garantia do
Tempo de Servigo. Procedimentos nos Dissidios individuais: reclamacgdo, audiéncia, sentenga. Procedimentos nos dissidios coletivos. Sentenga individual. Sentenca
coletiva. Recursos no processo do Trabalho. Sumulas (enunciados pertinentes). DIREITO PREVIDENCIARIO: Seguridade Social e Plano de Custeio: conceituacdo e
principios constitucionais. Da saude. Da Previdéncia Social. Da Assisténcia Social. Da Organizagdo da Seguridade Social. Do Financiamento da Seguridade Social. Dos
contribuintes. Da contribuigdo da Unido. Da contribui¢do do segurado. Da contribuigdo da empresa. Da contribuigdo do empregador doméstico. Da contribuigdo do
produtor rural e do pescador. Do salario de contribui¢do. Da arrecadacdo e recolhimento das contribui¢des. Da prova da inexisténcia de débito. Disposi¢des gerais.
Planos de beneficios da Previdéncia Social. Da finalidade e dos principios basicos da previdéncia social. Do plano de beneficios da Previdéncia Social. Do regime geral
de Previdéncia Social. Dos beneficidrios. Das prestagdes em geral. COFINS, PIS/PASEP, CSLL. Previdéncia privada. Propriedade Intelectual: Patentes: Lei 9.279/96;
Protegdo de Cultivares: Lei de Protegdo de Cultivares n? 9.456/97, de 25/04/97; Lei de Programa de Computador n2 9.609/98, Decreto n2 2.556, de 20/04/1998;
DIREITO AUTORAL: Lei 9.610, de 19/02/98; Inovagio Tecnoldgica: Lei n2 10.973, de 02/12/04 e Decreto n2 5.563, de 11/10/2005. Etica profissional.

Nivel Médio com Habilitacdo para Modalidade Normal Superior e/ou Magistério

PROFESSOR REGENTE PREB

Teoria e Pratica da Educagdo. Conhecimentos Politico-Pedagdgicos: fungdo social e politica da escola: perspectiva critica e perspectiva neoliberal; gestdo democratica
e autonomia na organizagdo do trabalho escolar; colegiados escolares; projetos politico-pedagogicos; a educagdo basica no Brasil: acesso; permanéncia; inclusdo e
fracasso escolar; a organizacdo da educagdo bdsica: LDB — Lei Federal n2 9.394/96; principios e fins da educagdo nacional; diretrizes curriculares para o ensino
fundamental e para a educa¢do Infantil; parametros curriculares nacionais. Conhecimentos da Pratica de Ensino: processos e contelddos do ensino e da
aprendizagem; conhecimento na escola; a organizagdo do tempo e do espago e a avaliagdo escolar; projetos de trabalho e a interdisciplinaridade; cotidiano escolar:
relagdes de poder na escola; curriculo e cultura; tendéncias pedagdgicas na pratica escolar. Etica profissional.

Nivel Médio Técnico

FISCAL DO MEIO AMBIENTE

Conhecimentos bdsicos sobre fiscalizagdo: competéncia para fiscalizar, agdes fiscais, diligéncias, licenciamento, autorizagdo, autos de infragdo, multas e outras
penalidades, recursos. Fiscalizagdo urbanistica. Poder de policia. Avaliagdo de impacto ambiental como instrumento da Politica Nacional do Meio Ambiente: métodos
e aplicagbes. Resolugdo CONAMA n2 01/86. Geoprocessamento: elaboragdo e interpretagdo de dados cartograficos e georreferenciados. Nogdes basicas de sistemas
de controle ambiental. Controle da poluigdo ambiental. Monitoramento de solo, dgua e ar. Auditoria Ambiental: defini¢do, finalidade e classificagdo. Impactos
ambientais: anélise do cabimento de medidas mitigadoras. Medi¢Ges sonoras. Hidrografia: manejo de bacias hidrograficas e recursos hidricos. Area degradada:
avaliagdo dos danos, plano de recuperagdo e monitoramento ambiental. Licenciamentos: critérios bdsicos. Tipos de licengas. Resolugdo CONAMA n2 237/97.
Agrotoxicos: comércio, uso, produgdo, consumo, transporte e armazenamento. Registro e cadastro estadual. Recursos florestais: inventario, controle, transporte e
manejo sustentdvel. Saneamento ambiental: conhecimento de sistemas e tratamentos adequados. Lei Organica do Municipio.

TECNICO EM ENFERMAGEM

Técnicas Fundamentais em Enfermagem: Registro de Enfermagem, com evolugdo do paciente, sinais vitais (TPR/PA), peso, altura, mobilizagdo, higiene corporal,
controle hidrico, administracdo e preparo de medicamentos; orienta¢es pertinentes ao autocuidado, promogdo do conforto fisico, auxilio em exames e coleta de
materiais para exames. Lei do exercicio profissional: Decreto que regulamenta a profissdo; cédigo de ética do profissional de Enfermagem; Legislacdo do Sistema
Unico de Salde. Salude Publica: Participar da vigilancia epidemioldgica, imunizagdes, programas de atencgdo a satde do adulto, mulher, crianca e adolescente;
conhecer doengas infectoparasitdrias e demais patologias atendidas na rede basica; Atentar para a importancia das acGes educativas a respeito de higiene e
saneamento basico e suas implicagdes com a saude. NogBes de Enfermagem Médico-cirurgica: Assisténcia a pacientes portadores de doengas crénicas (hipertensdo
arterial, diabetes mellitus, asma, bronquite, pneumonia). Assisténcia ao paciente cirdrgico e possiveis complicagBes. Atuagdo no Centro Cirurgico, circulando, e na
recuperagdo anestésica, assim como atuar no processamento de artigos hospitalares, conhecendo as rotinas de esterelizagdo, preparo de material e prevengdo de
infeccdo hospitalar. Nogbes de Enfermagem Materno-Infantil: Assisténcia ao pré-natal/pré-parto/puerpério; cuidados imediatos com recém-nascido, e seu conforto,
higiene, seguranga e alimentag¢do. Cuidados com recém-nascido filho de cliente com patologias de bases com diabetes mellitus e hipertensdo arterial. Nogdes de
Enfermagem em Pronto-Socorro: Reconhecer situacdes que envolvam pacientes em risco de vida, auxiliando-os com técnicas cientificas. Etica profissional.

TECNICO EM INFORMATICA

Computadores padrdo IBM PC, com base em processador Pentium Il e IV: Conceitos; Etapas de Processamento; Arquitetura; Componentes; Caracteristicas e
Funcionamento. Manutengdo corretiva e preventiva de equipamentos de informdtica: Microcomputadores; Impressoras; Monitores e Estabilizadores. Instalagdo e
customizagdo dos sistemas operacionais: Windows 98/ME/2K/XP: Fundamentos; Instalagdo; Configuragdo. Instalagdo e customizagdo do sistema operacional Linux
(Distribuigdo Debian): Fundamentos; Instalagdo; Configuragdo; Xwindow; Principais Comandos; Arquivos; Apt-get: Utilizagdo e configuragdo; Shell; Periféricos;
Instalagdo e estruturagdo de diretérios em sistemas operacionais UNIX, LINUX, atribuicdo de permissdes em pastas e arquivos. Instalagdo, configuragdo e suporte em:
Microsoft Office e Open Office; Internet Explorer e Outlook Express; Mozilla Firefox. Cliente de rede (Windows e Linux): Configuragdo de placa de rede em estagdo de
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trabalho (enderegamento IP estético e dinamico); Instalagdo e configuragdo de impressora local e em rede; Configuragdo de cliente de proxy em navegadores; LTSP:
Configuragdo de cliente. Etica profissional.

TECNICO EM MEIO AMBIENTE

Conceito de ecologia; Histérico do pensamento ecoldgico: da ecologia natural ao ecologismo; Protecdo do ambiente natural; Manejo de recursos naturais; Saude
publica; Conceitos bdsicos em ecologia; Populagdo; Comunidade; Ecossistema; Biosfera; Habitat; Nicho ecoldgico; Principios de ecologia; Interdependéncia;
Sustentabilidade; Fluxo de energia; Cadeias alimentares; Teias alimentares; Ciclos ecolégicos; Coevolugdo; Diversidade; Sistemas vivos; Definigdo de sistemas vivos; O
sistema do Planeta Terra; Hipotese de Gaia; Caracteristicas dos sistemas vivos; Conceito sistémico de meio ambiente; Conceito de ecossistema; Estrutura de
funcionamento dos ecossistemas; Principios de gestdo de ecossistemas; Interdependéncia dos ecossistemas; Resiliéncia dos ecossistemas; Capacidade suporte dos
ecossistemas; Fluxo de energia e ciclo de matéria dos ecossistemas; Competigdo, cooperagdo e coevolugdo dos ecossistemas; Servigos ecossistémicos; Defini¢do de
servigos ecossistémicos; Identificagdo dos principais servigos ecossistémicos; Desintoxicacdo e decomposigdo dos residuos; Polinizagdo dos cultivos e da vegetacdo
natural; Manutengdo da biodiversidade; Moderagdo de eventos atmosféricos extremos e seus impactos; Poluigdo do solo, agua e ar; Pesca predatdria; Destrui¢do de
dreas Umidas; Erosdo dos solos; Desmatamento; Expansdo urbana; Avaliagdo Ecossistémica do Milénio; Dinamica das populagdes nos ecossistemas; Relagdes
ecoldgicas; Defini¢do de ciclos ecoldgicos; Caracteristicas dos ciclos ecolégicos; Ciclo hidroldgico; Escassez, polui¢do e contaminagdo; Acidificagdo; Ciclo do carbono;
Aquecimento global; Ciclo do nitrogénio; Ciclo do oxigénio; Destruicdo da camada de oxigénio-ozonio.

Nivel Médio

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Conceito de Internet e Intranet. Principais aplicativos comerciais para: edigdo de textos e planilhas, geragdo de material escrito, visual e sonoro e outros. Windows
2000/Me/XP, Word 2000/XP/2003, Excel 2000/XP/2003. Principais navegadores para Internet. Correio eletrénico. Procedimento para a realizagdo de copia de
seguranca. Conceitos de organizagdo de arquivos e métodos de acesso. Redagdo Oficial. Conceito de Contabilidade Publica/Regime Contabil, conceito, principios,
regime de caixa e regime de competéncia. Orgamento Publico, Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Orgamentdrias e Lei de Orgamentos Anuais. Principios
Orgamentarios (programacdo, unidade, universalidade, anuidade, exclusividade, clareza e equilibrio)/Despesa Publica, conceito, classificagdo (despesa orgamentaria
e despesa extraorgamentdria). Licitagdo (objetivo basico e modalidade de licitagdo), das dispensas e inexigibilidades de licitagdo. Empenho: ordinario ou normal, por
estimativa e global; liquidagdo e pagamento. Etica profissional.

ASSISTENTE DE SECRETARIA
Redagdo técnica e tipos de documentos administrativos na escola. Escrituragdo em arquivos escolar. Matricula: Modalidade e procedimentos: inicial, renovada e por
transferéncia. Histérico Escolar. Ficha de Avaliagdo. Certificados, diplomas e registros. Ata. Conhecimentos basicos de informatica. Etica profissional.

FISCAL DE TRIBUTOS

Competéncia tributaria, limitagdes da competéncia tributdria. Espécies Tributarias: Imposto, Taxa, Contribuigdo de Melhoria, Contribuigdes Parafiscais. Competéncia
Tributdria: Unido, Estados e Municipios. Fato Gerador. Sujeito: Ativo e Passivo da Obrigagdo Tributdria. Responsabilidade Tributdria. Extingdo do Crédito Tributdrio.
Exclusdo do Crédito Tributério - Isengdo e Anistia. Fato gerador. Imunidade e isengdo - isengdes: unilaterais, bilaterais, subjetivas e objetivas. Incidéncia e ndo
incidéncia. Bitributagdo e BIS IN IDEM. Tributos e outras receitas municipais. Impostos privativos - imposto predial urbano (IPTU): zona urbana - imposto sobre
transmissdo a “inter vivos" de imdveis e de direitos reais (ITBI), imposto sobre servico de qualquer natureza (ISS), fundo de participagdo dos municipios (FPM) e
outros fundos. Tributos municipais: critérios estruturais; principios constitucionais; da progressividade; Autonomia e competéncia tributaria do municipio.

FISCAL DE OBRAS E POSTURA

NogBes basicas de Licitagdo (objetivo basico e modalidades de licitagdo). Conhecimento basico do Cddigo Tributdrio Municipal, Legislagdo Municipal sobre
parcelamento e uso do solo, Cédigo de Posturas, Plano Diretor, vigilancia sanitaria, nogdes identificacdo de areas de riscos, nogdes basicas sobre projetos de
edificagdes, sistemas estruturais, instalagdes prediais, legislagdo ambiental, legislagdo sobre patriménio histérico, municipal federal e estadual. Principais aplicativos
comerciais para: edi¢do de textos e planilhas, geragdo de material escrito, visual e sonoro e outros. Windows, Word, Excel. Principais navegadores para Internet.
Correio eletrdnico. Etica profissional.

FISCAL SANITARIO

Conhecimento em vigildncia sanitaria (Decreto Estadual n2 23.430/74 no que compete ao Municipio fiscalizar); CID 250, Cédigo de Obras, Cédigo de Posturas, Cédigo
de Limpeza Urbana; Feiras Livres (Lei Municipal), Lei Federal n2 9.503/1997 - Cédigo de Transito Brasileiro, que compete ao Municipio Fiscalizar. Lei que disp&e sobre
a Politica Ambiental de Licenciamento, Protegdo, Controle, Conservagdo, Recuperagdo do Meio Ambiente e penalidades e da outras providéncias; Cédigo de Defesa
do Consumidor; Lei que dispde sobre a limpeza de terrenos, edificados ou nio, situados nas areas urbanas e de expans3o urbana do municipio. Etica profissional.

TECNICO EM ARRECADACAO

Processo e Procedimento Administrativo Tributdrio; Imposto Sobre a Propriedade Predial e Territorial Urbana; Imposto Sobre Servigos de Qualquer Natureza;
Imposto Sobre a Transmissdo Inter Vivos de Bens Imdveis e de Direitos Reais a Eles Relativos; Taxa de Fiscalizagdo de Anuncios; Nogdes basicas de administragdo
publica municipal; Conceito de Contabilidade Publica/Regimes Contébeis, Etica profissional.

Nivel Fundamental Completo

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Conceito de Internet e Intranet. Principais aplicativos comerciais para: edi¢do de textos e planilhas, geragdo de material escrito, visual e sonoro e outros. Windows
2000/Me/XP, Word 2000/XP/2003, Excel 2000/XP/2003. Principais navegadores para Internet. Correio eletronico. Procedimento para a realizagdo de copia de
seguranca. Conceitos de organizagdo de arquivos e métodos de acesso. Conceito de Contabilidade Publica/Regimes Contébeis, conceito, principios, regime de caixa e
regime de competéncia/Orgamento Publico, Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Orgamentdrias, Lei de Orgamentos Anuais, Principios Or¢amentarios (programagao,
unidade, universalidade, anuidade, exclusividade, clareza e equilibrio)/Despesa Publica, conceito, classificagdo (despesa orcamentaria e despesa extra-orgamentdria),
Classificagdo economica, Licitagdo (objetivo bésico e modalidade de 18 licitagdo), Das dispensas e inexigibilidades de licitagdo, Empenho (ordinario ou normal, por
estimativa, global e contabil do empenho), Liquidagdo, Pagamento. Etica profissional.

AUXILIAR DE SAUDE

Recepcionar e prestar servigos de apoio a pacientes; prestar atendimento telefénico e fornecer informagdes em ambientes da area de saide. Marcar entrevistas ou
consultas e receber clientes, averiguar suas necessidades e dirigir ao lugar ou a pessoa procurada; agendar servigos; observar normas internas de seguranga, limpeza
e manutengdo de ambientes ligados com a area de saude, conferir documentos e idoneidade dos pacientes e notificar segurangas sobre presengas estranhas; higiene
corporal, controle hidrico; orientagdes pertinentes ao autocuidado, promogdo do conforto fisico, auxilio em exames e coleta de materiais para exames. Salde
Publica: vigilancia epidemioldgica, imunizagGes, programas de atengdo a salde do adulto, mulher, crianga e adolescente. A importdncia das agdes educativas a
respeito de higiene e saneamento bdsico e suas implicagdes com a saude.
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ENCARREGADO DE MERENDA

Os alimentos; Nogdes de higiene; Protegdo dos alimentos; Cuidados pessoais no trabalho; Seguranga no trabalho; Da merenda escolar; Preparagdo dos alimentos; O
gas de cozinha; Utilizagdo e manuseio dos eletrodomésticos; Segredos da cozinha; Elaboragdo dos pratos; Tipos de servigos dos alimentos elaborados; Estocagem dos
alimentos; Controle de estoque; Reaproveitamento de alimentos; Conservacgdo e validade dos alimentos; Nogdes de nutrigdo. Conhecimentos basicos inerentes as
atividades da fungdo. Etica profissional.

SERVENTE ESCOLAR

Os alimentos. Nogdes de higiene. Prote¢do dos alimentos. Cuidados pessoais no trabalho. Seguranga no trabalho. Preparagdo dos alimentos. O gés de cozinha.
Utilizagdo e manuseio dos eletrodomésticos. Estocagem dos alimentos. Conhecimentos basicos inerentes as atividades da fungao. Etica profissional.
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ANEXO Il - MODELO DE ATESTADO MEDICO PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

Atesto para os devidos fins de direito que o Sr(a) é portador da deficiéncia

codigo internacional da doenga (CID) , sendo compativel a deficiéncia apresentada pelo paciente com as atribuicdes do cargo de

disponibilizado no Concurso Publico

conforme Edital do Concurso Publico.

Data:

Nome, assinatura e nimero do CRM do médico especialista na drea de deficiéncia/doenga do candidato e carimbo, caso contrério, o atestado n3o terd validade.
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ANEXO Ill - MODELO DE FORMULARIO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO

FORMULARIO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO

Nome do candidato (a):
N° de inscri¢do:

Fase a qual recorre:

Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Rio Pomba/MG

Argumento do candidato:

Rio Pomba/MG, de 2014.

Nome do candidato (a):
N° de inscri¢do:
Fase a qual recorre:

Nome do funcionario:

PROTOCOLO DE INTERPOSICAO DE RECURSOS
Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Rio Pomba/MG

Rio Pomba/MG, ___de

de 2014.
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ANEXO IV - ATRIBUICGES SINTETICAS DOS CARGOS
Nivel Superior na Area de Saude

ASSISTENTE SOCIAL

Planejar e executar programas de servigo social obedecendo a Lei Organica de Assisténcia Social, realizando atividades de cardter educativo, recreativo, de
assisténcia a saude e outras para facilitar a integra¢do da populagdo aos diversos tipos de ocupagdo, para melhorar as relagdes humanas. Assistir as familias nas
necessidades bdsicas orientando-as e fornecendo-lhes suporte material, educacional, médico e de outras naturezas, para melhorar sua situagdo e possibilitar sua
integragdo social. Elaborar pesquisas socioecondmicas de comunidades a serem atendidas por programas sociais. Dar assisténcia ao menor carente ou infrator
atendendo a suas necessidades primordiais para assegurar-lhe o desenvolvimento e a integragdo na vida comunitdria. Executar a politica de Assisténcia Social,
coordenar o sistema municipal de assisténcia social. Execu¢do dos servigos, projetos e programas sociais do Municipio, mesmo aqueles em parceria com o governo
Estadual, Federal e iniciativa privada.

ENFERMEIRO

Diregdo do drgdo de enfermagem integrante da estrutura bdsica da instituicdo de salude publica e chefia de servigo da unidade de enfermagem; organizagdo e
diregdo dos servigos de enfermagem e de suas atividades técnicas; planejamento, organizagdo, coordenagdo, execugdo e avaliagdo dos servigos de assisténcia de
enfermagem; consultoria, auditoria e emissdo de parecer sobre matéria de enfermagem; consulta de enfermagem; cuidados diretos de enfermagem a pacientes
graves com risco de vida; cuidados de enfermagem de maior complexidade técnica e que exijam conhecimentos de base cientifica e capacidade de tomar decisdes
imediatas; participagdo no planejamento execugdo e avaliagdo da programacdo de saude; participagdo na elaboragdo, execugdo e avaliagdo dos planos assistenciais
de saude; prescrigdo de medicamentos estabelecidos em programas de saude publica e em rotina aprovada pela instituicdo de salde; participagdo em projetos de
construgdo ou reforma de unidades de internagdo; prevengdo e controle sistematico de doengas transmissiveis em geral; prevenc¢do e controle sistematico de danos
que possam ser causados a clientela a assisténcia da enfermagem; assisténcia de enfermagem a gestante, parturiente e puérpera; promover palestras referentes aos
diversos aspectos de saude para a populagdo; orientar os servigos de vacinagdo e auxiliar os médicos em seus trabalhos; educagdo visando a melhoria de saude da
populagao.

FARMACEUTICO

Desenvolver atividades na area dos medicamentos e correlatos, desde a padronizagdo, passando pelo processo de aquisicdo, manipulagdo, armazenagem, controle
de qualidade e distribuigdo; controlar o estoque dos medicamentos nas unidades de salde; subministrar produtos médicos e cirurgicos seguindo o receituario
médico; participar da elaboragdo de protocolos de pradonizagdo de medicamentos, elaborando lista de compras e participando de comissdes; supervisionar as
atividades desenvolvidas no setor, inclusive do pessoal; auxiliar as rotinas e o processo de atividades de farmaco-vigilancia, de acdes de saude coletiva e educagdo
em salde; ser responsavel técnico pelo programa farmacia de minas, enquanto durar; atuar em conformidade com as atribuices préprias da profissdo, em atengdo
permanente aos principios éticos e aos normativos do Conselho Profissional. Executar tarefas de dire¢do do programa farmacia de Minas no ambito do Municipio de
Rio Pomba.

FISIOTERAPEUTA

Atuar na prevengdo, cura e reabilitagdo de pacientes nas areas de ortopedia, neurologia, neuropediatria, reumatologia e cardiologia, utilizando-se de técnicas
fisioterdpicas, proporcionando maior conforto fisico e emocional aos pacientes; elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas e
entrevistas; participar de grupos de trabalho para fins de formulagdo de diretrizes, planos e programas afetos ao municipio; atender ao publico; executar quaisquer
outras atividades correlatas a sua profissdo.

FONOAUDIOLOGO

Atender consultas de fonoaudiologia em ambulatdrios, hospitais, unidades sanitdrias e efetuar exames médicos em escolares e pré-escolares; examinar servidores
publicos municipais para fins de controle do ingresso, licenga e aposentadoria; preencher e assinar laudos de exames e verificagdo; fazer diagndsticos em diversas
patologias fonoaudioldgicas (dislalia, dislexia, disortografia, disfonia, problemas psicomotores, atraso de linguagem, disartria e afasia) e recomendar a terapéutica
indicada para cada caso; prescrever exames laboratoriais; atender a populagdo de um modo geral, diagnosticando enfermidades, medicando-os ou encaminhando-
0s, em casos especiais, a setores especializados; atender emergéncias e prestar socorros; elaborar relatdrios; elaborar e emitir laudos médicos; anotar em ficha
apropriada os resultados obtidos; supervisionar em atividades de planejamento ou execugdo, referente a sua drea de atuagdo; executar outras tarefas compativeis
com as previstas no cargo, particularidades do Municipio ou designagdes superiores.

ODONTOLOGO

Prestar informag0es e pareceres sobre assuntos de sua especialidade; elaborar os relatérios periddicos e fornecer dados estatisticos sobre sua atividade; diagnosticar
e tratar afec¢Bes da boca e regido maxiofacial, fazer extragdes ou restauragdes, executar pequenas cirurgias bucais, atender urgéncias/emergéncias, promover e
recuperar a saude bucal em geral; planejar e executar juntamente com a equipe, tarefas relacionadas a clinica odontoldgica visando o tratamento e higiene bucal;
utilizar de todos os recursos para manter o paciente bem, fisicamente e esteticamente; realizar profilaxia dentdria aplicando fldor, afim de manter condigdes
sauddveis a boca; atender os casos especificos, para eliminar focos de infecgdes; outras atividades correlatas.

MEDICO CLINICO GERAL

Realizar consultas médicas, emitir diagndstico, prescrever tratamentos, realizar interven¢des de pequenas cirurgias; aplicar seus conhecimentos utilizando recursos da
medicina preventiva e terapéutica, para promover, proteger e recuperar a saude dos pacientes; realizar exames clinicos, diagndsticos e tratamentos, bem como
intervencBes de pequenas cirurgias, aplicando recursos da medicina preventiva ou curativa; desenvolver atividades de educagdo em saude publica, junto com o
paciente e a comunidade; participar das agdes de vigilancia epidemioldgica e vigilancia em saude; executar tarefas afins especifica da sua area.

MEDICO ESPECIALISTA EM CARDIOLOGIA

Realizar, dentro de sua especialidade, consultas médicas, exames clinicos; emitir diagndstico e prescrever tratamentos, bem como intervengdes de pequenas
cirurgias, aplicando recursos da medicina preventiva ou curativa; desenvolver atividades de educacdo em saude publica, junto com o paciente e a comunidade;
participar, quando solicitado, das a¢des de vigilancia epidemioldgica e vigilancia em salde; executar tarefas afins dentro de sua especialidade médica.

MEDICO ESPECIALISTA EM GINECOLOGIA/OBSTETRICIA

Realizar, dentro de sua especialidade, consultas médicas, exames clinicos; emitir diagndstico e prescrever tratamentos, bem como intervencdes de pequenas
cirurgias, aplicando recursos da medicina preventiva ou curativa; desenvolver atividades de educagdo em saude publica, junto com o paciente e a comunidade;
participar, quando solicitado, das agdes de vigilancia epidemioldgica e vigilancia em saude; executar tarefas afins dentro de sua especialidade médica.

MEDICO ESPECIALISTA EM ORTOPEDIA (TRAUMATOLOGIA)

Realizar, dentro de sua especialidade, consultas médicas, exames clinicos; emitir diagndstico e prescrever tratamentos, bem como intervengdes de pequenas
cirurgias, aplicando recursos da medicina preventiva ou curativa; desenvolver atividades de educagdo em saude publica, junto com o paciente e a comunidade;
participar, quando solicitado, das agdes de vigilancia epidemioldgica e vigilancia em salde; executar tarefas afins dentro de sua especialidade médica.
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NUTRICIONISTA

Atencdo dietética a individuos e populagdes, de diferentes idades e condigdo de saude; avaliagdo, promogdo, manutengdo e recuperagdo do estado nutricional de
individuos e grupos; desenvolvimento e aplicagdo de técnicas de ensino em sua drea de atuagdo; atuagdo na formulagdo e execugdo de politicas e programas de
educacgdo nutricional, seguranga alimentar e sanitaria e vigilancia nutricional, visando a promog¢do da saude em ambito local; atuagdo interprofissional em equipes
multiprofissionais de salde e terapia nutricional, realizando a avaliagdo, diagndstico e acompanhamento do estado nutricional, planejando, prescrevendo, analisando,
supervisionando e avaliando o uso de dietas e suplementos dietéticos; planejamento, gerenciamento, avaliagdo de unidades de alimentagdo e nutrigdo com vistas a
melhoria das condigdes de saude de coletividades sadias e enfermas; realizagdo de diagndsticos e intervengdes na rede de alimentagdo e nutrigdo, considerando a
influéncia sociocultural, econdmica que determina a disponibilidade, consumo e utilizagdo biolégica dos alimentos; atuagdo interprofissional em equipes
multiprofissionais, realizando planejamento, coordenagdo, supervisdo, implementacdo, execugdo e avaliagdo de atividades na drea de alimentagdo e de saude;
controle de qualidade dos alimentos nas suas dreas de competéncia e desenvolvimento e avaliagdo de novas férmulas ou produtos alimenticios para consumo
humano; participagdo em grupos de pesquisa, enfatizando a nutrigdo humana de forma integral e ética; atuacdo junto a Secretaria Municipal de Educagdo visando a
elaboragdo de carddpio para merenda escolar dos alunos da rede municipal de ensino; executar quaisquer outras atividades correlatas.

PSICOLOGO

Fazer entrevistas com finalidade de psicodiagndstico e fazer encaminhamentos; realizar o processo de atendimento psicoterdpico, individual e grupal, orientagdo e
selecdo profissional e orientagdo psicopedagdgica; Executar e/ou coordenar programas de atendimento nos setores especificos (adulto, adolescente e crianga);
atender aos programas municipais da area, mesmo aqueles em parceria com o governo estadual, federal e iniciativa privada; elaborar pareceres, informes técnicos e
relatérios, realizando pesquisas e entrevistas; participar de grupos de trabalho para fins de formulagdo de diretrizes, planos e programas afetos ao municipio;
atender ao publico; executar quaisquer outras atividades correlatas.

PSICOLOGO EDUCACIONAL

Buscar a mobilizagdo da comunidade escolar com a finalidade de pensar juntos sua realidade, suas reais fungGes, organizagdo, funcionamento e relagdes mantidas
com outras instituicdes e estrutura social, bem como questionar as relagdes e comunicacGes interpessoais estabelecidas no meio escolar, comegando com a
organizacdo de equipes multiprofissionais realmente atuantes; Participar da elaboragdo de curriculos e programas educacionais; Supervisionar e acompanhar a
execugdo de programas de reeducagdo psicopedagogicas; avaliar entraves interativos, da comunidade escolar, politico-pedagdgico, das equipes multiprofissionais e
das fungdes e proposigdes da instituicdo educacional, questionando procedimentos e oferecendo propostas de mudangas que visam melhorar as relagdes no processo
ensino-aprendizagem; reconhecer e avaliar alunos com dificuldade diante das exigéncias educacionais, utilizando-se de conhecimentos clinicos aplicados
diferentemente, conforme a especialidade; Atuar na orientagdo de pais em situagdes em que houver necessidade de acompanhamento e encaminhamento do aluno
para outros profissionais, como o Psicdlogo Clinico, etc.; Orientar, capacitar e treinar professores sobre como trabalhar em sala de aula levando em consideragdo
aspectos educacionais implementando a metodologia de ensino que favoreca a aprendizagem e o desenvolvimento intelectual, social e emocional do aluno;
Desenvolver orientagdo vocacional e profissional aplicando sondagem de aptiddes a fim de contribuir com a melhor adaptagdo do aluno no mercado de trabalho e sua
consequente auto-realizagdo; Coordenar grupo operativo com familia e equipe de profissionais da Escola; Executar oficinas pedagdgicas em sala de aula, elaboradas e
realizadas em conjunto com professores de acordo com a demanda de cada sala de aula; Trabalhar questdes da adaptagdo dos alunos; Auxiliar na construgdo e
execugdo de projetos de ordem multidisciplinar realizados na Escola; Atuar como facilitador das relagdes interpessoais da equipe escolar; executar quaisquer outras
atividades correlatas.

Nivel Superior na Area de Educacdo

ESPECIALISTA EM EDUCACAO ESP
Os servidores especialistas que executam tarefas de assessoramento, planejamento, programacdo, supervisdo, coordenagdo, acompanhamento, controle, avaliagdo,
orientagdo, inspegdo e outros, respeitados os dispositivos legais pertinentes.

PROFESSOR DE EDUCAGCAO FiSICA - PEF
Regéncia de atividade especializada na area de educagdo fisica, com habilitagdo especifica, desenvolvendo suas atribui¢des junto aos alunos das 5 (cinco) séries
iniciais do Ensino Basico.

PROFESSOR DE LINGUA ESTRANGEIRA — PLE
Regéncia de atividade especializada na area de lingua estrangeira (escolhida segundo grade curricular), com habilitagdo especifica, desenvolvendo suas atribui¢des
junto aos alunos das 5 (cinco) séries iniciais do Ensino Basico.

Nivel Superior nas Demais Areas

CONTADOR

Classificar contabilmente, todos os documentos comprobatdrios das operagGes realizadas de natureza orgamentdria ou ndo, de acordo com o Plano de Contas da
Prefeitura; escriturar contas correntes diversas; auxiliar na organizagdo dos documentos contabeis e prestagdes de contas do Municipio de acordo com as normas
vigentes; organizar os servigos de contabilidade da Prefeitura; inserir dados nos sistemas informatizados; executar outras tarefas afins.

ENGENHEIRO CIVIL

Elaborar, executar, dirigir e fiscalizar projetos publicos de engenharia civil, relativos a obras publicas em geral, inclusive as oriundas de convénios; Preparar planos e
métodos de trabalho; Possibilitar e orientar a construgdo, manutengdo e reparo de obras publicas; Assegurar a execugdo das obras dentro de padrdes e exigéncias
técnicas; Emitir pareceres e laudos técnicos; Planejar, desenvolver e executar e acompanhar projetos publicos de operacionalizagdo e manuten¢do de obras;
Controlar a qualidade dos suprimentos e servigos executados; Analisar e emitir parecer sobre projetos de edificagdes, observando o Cédigo de Obras do Municipio;
Supervisionar os trabalhos da fiscalizacdo de posturas e obras; Executar as fungdes afins, em ambito prético e tedrico, inclusive as editadas no respectivo
regulamento da profissdo.

PROCURADOR

Representar judicialmente e/ou extrajudicialmente a Prefeitura Municipal, acompanhando o andamento de processos, apresentando recursos em qualquer instancia,
comparecendo as audiéncias e outros atos, cabendo-lhe, ainda, as atividades de consultoria e assessoria ao Poder Executivo, notadamente em assuntos
administrativos, tais como: contratos; licitagdes e atos de gestdo de pessoal; Assessoramento ao setor tributario do Municipio e a proposigdo e acompanhamento das
acoes fiscais; Assessoramento aos 6rgdos da Administracdo Direta em assuntos relacionados ao direito, dentre outras atividades correlatas.
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Nivel Médio com Habilitacdo para Modalidade Normal Superior e/ou Magistério

PROFESSOR REGENTE PREB

Regéncia efetiva de atividades, drea de estudos ou disciplinas, assim como a elaboragdo de programas e planos de trabalho, controle e avaliagdo do rendimento
escolar, recuperacdo de alunos, reunides, auto-aperfeicoamento, pesquisa educacional e cooperagdo, no ambito da escola, para aprimoramento tanto do processo
ensino-aprendizagem, como da a¢do educacional e participagdo ativa na vida comunitdria da escola, desenvolvendo tais atividades junto aos alunos da educagdo
infantil e das 5 (cinco) séries iniciais do Ensino Basico.

Nivel Médio Técnico

FISCAL DO MEIO AMBIENTE

Vistoriar e fiscalizar as atividades potencialmente poluidoras com finalidade de emissdo e controle dos Alvaras de Localizagdo e Funcionamento. Auxiliar as demais
Secretarias fazendo a interface das atividades dessas e seus os aspectos ambientais. Fazer vistorias e emitir pareceres para definir as autorizagdes de abate,
substituigdo ou poda de arvores quando solicitados. Auxiliar no controle e monitoramento das operagdes das ETA’s, ETE’S e Aterro Sanitario.

TECNICO EM ENFERMAGEM

Exercer atividades auxiliares, de nivel técnico atribuido a equipe de enfermagem como: assistir ao enfermeiro no planejamento, programacdo, orientacdo das
atividades de assisténcia de enfermagem; na prestagdo de cuidados diretos de enfermagem a pacientes em estado grave; na prevengdo e controle de doencgas
transmissiveis em geral; na prevengdo e controle sistematicos de danos fisicos que possam ser causados a pacientes durante a assisténcia de saude; executar
atividades de assisténcia de enfermagem e realizar atividades educativas na area de prevengdo e promog¢do da salde; integrar a equipe de salude. Participar de
campanhas de vacinagdo. Responsavel pela limpeza e desinfecgdo de todo material. Proporcionar aos pacientes cuidados de enfermagem de modo a assistir sob o
ponto de vista fisico, psicoldgico, espiritual e social.

TECNICO EM INFORMATICA

Instalar e configurar softwares e hardwares, orientando os usuarios nas especificagdes e comandos necessarios para sua utilizagdo; organizar e controlar os materiais
necessdrios para a execugdo das tarefas de operagdo, ordem de servigo, resultados dos processamentos, suprimentos, bibliografias etc.; operar equipamentos de
processamento automatizados de dados, mantendo ativa toda a malha de dispositivos conectados; interpretar as mensagens exibidas no monitor, adotando as
medidas necessarias; notificar e informar aos usuarios do sistema ou ao analista de informdtica, sobre qualquer falha ocorrida; executar e controlar os servigos de
processamento de dados nos equipamentos que opera; executar o suporte técnico necessario para garantir o bom funcionamento dos equipamentos, com
substituigdo, configuragdo e instalagdo de mddulos, partes e componentes; administrar copias de seguranga, impressdo e seguranca dos equipamentos em sua area
de atuagdo; executar o controle dos fluxos de atividades, preparagdo e acompanhamento da fase de processamento dos servigos e/ou monitoramento do
funcionamento de redes de computadores; participar de programa de treinamento, quando convocado; controlar e zelar pela correta utilizagdo dos equipamentos;
ministrar treinamento em area de seu conhecimento; auxiliar na execugdo de planos de manutengdo, dos equipamentos, dos programas, das redes de computadores
e dos sistemas operacionais; elaborar, atualizar e manter a documentagdo técnica necessaria para a operagdo e manutengdo das redes de computadores; executar
outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungdo.

TECNICO EM MEIO AMBIENTE

Realizar diagnostico ambiental de areas, incluindo levantamento e classificagdo da vegetagdo existente, caracteristicas do solo, verificagdo da ocorréncia de fauna
nativa e delimitagdo de espagos especialmente protegidos; avaliar o impacto da implantagdo de obras e atividades e da atividade agropecudria no meio ambiente nos
aspectos relacionados com a fauna e flora; atuar na verificagdo da conformidade de obras e empreendimentos e das praticas agricolas com a legislagdo ambiental
vigente; participar na determinagdo de danos em dreas degradadas, com elaboragdo de laudos periciais e indicagdo de medidas para recuperagdo ambiental; avaliar
projetos de recuperagdo ambiental incluindo procedimentos para controle de erosdo e recuperagdo da camada fértil do solo; realizar levantamento de campo;
elaborar relatdrios técnicos; acompanhar projetos; elaborar pereceres técnico para subsidiar os processos de licenciamento ambiental; fiscalizar a conduta de
empresas diante da legislagdo ambiental; auxiliar produtores rurais em técnicas de plantio e de obriga¢des legais; dar suporte nas Escolas Municipais em Educagdo
Ambiental; desenvolver outras atividades pertinentes e necessdrias ao desempenho das fung¢des do cargo.

Nivel Médio

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Digitar e/ou datilografar relatérios, minutas e/ou memorando; redigir correspondéncias simples; realizar operagdes basicas de micro-computador e periféricos;
executar servigos de recebimento de correspondéncias/documentos e/ou expedientes, separando, classificando, encaminhando ou arquivando adequadamente, a
fim de facilitar seu acesso e manuseio; inserir dados nos sistemas informatizados; redigir correspondéncias e atos administrativos; compilar ou elaborar dados
estatisticos; atender a municipalidade e demais funciondrios, prestando informagdes ou encaminhando aos responsaveis; solicitar, conferir, armazenar e controlar
material de expediente; inserir dados nos sistemas informatizados; executar tarefas administrativas de média complexidade; executar outras tarefas similares que
forem determinadas pelos seus superiores.

ASSISTENTE DE SECRETARIA

Executar atividades técnicas de diregdo, orientagdo e coordenagdo visando o controle das atividades relacionadas a sua unidade de trabalho; promover o
aperfeicoamento dos servigos préprios da unidade; transmitir instrugdes e orientar os servidores na execucdo das tarefas relativas a unidade; ser responsavel pelo
documentagdo e materiais sob a sua guarda; Fazer matricula, preparar cadastro de alunos, arquivar documentagdo; elaborar relatérios, preparar material para as
aulas conforme solicitado pelos professores; realizar trabalhos no campo de secretariado em unidades escolar da pré-escola e ensino basico e médio; colaborar com
a diregdo e planejamento escolar; execugdo e controle das atividades escolares; coordenar as atividades da secretaria das escolas e do pessoal auxiliar. Desempenhar
outras atividades correlatas.

FISCAL DE TRIBUTOS

Fazer cumprir a legislagdo tributdria municipal, mediante: lavratura de auto de infragdo e a imposi¢do de penalidade; formagdo de processo tributdrio administrativo;
realizar fiscalizagdo dd area tributdria, livros de langamento contdbeis e cartoriais, taldes de notas fiscais, apurando diferengas e multas tributdrias decorrentes da
fiscalizagdo; realizar vistorias,, notificar contribuintes, fechar estabelecimentos sem alvara; fiscalizar eventos (diversdes publicas); orientagdo ao sujeito passivo de
obrigagdo tributaria acesséria ou principal; coletar dados e informagdes necessdrias ao cadastro técnico municipal; inserir dados nos sistemas informatizados;
executar atividades correlatas determinadas pelo superior imediato.

FISCAL DE OBRAS E POSTURA

Fazer vistoria, sob a supervisdo da engenharia, em plantas prediais, residenciais, industriais e pedidos de “habite-se”; Fazer vistoria, sob a supervisdo da engenharia,
em ruas, calgadas, encanamentos de agua, esgoto e asfalto; Notificar proprietdrios de terrenos baldios para limpeza dos mesmos; Fiscalizar a presenga de animais
soltos pelas ruas; Protocolar todas as plantas, “habite-se” e requerimentos encaminhando-os para aprecia¢do da engenharia; Atender a reclamag¢des de municipes
sobre construgdes clandestinas, infiltragdes de dguas e construgdes mal realizadas, fiscalizando e fazendo cumprir as disposi¢des do Cédigo de Obras; Participar de
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comandos ou plantdes de fiscalizagdo; Efetuar comandos gerais, identificando contribuinte que exerca atividade sem a devida licenga garantindo o cumprimento
de normas e regulamentos do Municipio; fiscalizar os estabelecimentos comerciais, feiras, bares, casas de jogos e outros, inspecionando e adentrando no local
para verificar a higiene e as condi¢Ses de seguranga, visando o bem social; atender as reclamagdes do publico em geral quanto aos problemas que prejudiquem
o seu bem-estar, seguranca e tranquilidade, com referéncia as residéncias, aos estabelecimentos comerciais, industriais ou prestadores de servigos, fiscalizando e
fazendo cumprir as disposi¢des do Cédigo de Posturas; manter-se atualizado sobre a politica de fiscalizagdo de posturas, acompanhando as alteragées e divulgacdes
feitas em publicagGes especializadas, colaborando na difusdo da legislagdo vigente; inserir dados nos sistemas informatizados; executar outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior imediato.

FISCAL SANITARIO

Fazer cumprir a legislagdo municipal relativa a salide e saneamento, mediante: A fiscalizagdo permanente; A lavratura de autos de infragdo e encaminhamento a
unidade competente para aplicagdo de multa; A interdi¢do do estabelecimento; A apreensdo de bens e mercadorias; O cumprimento de diligéncias; Informacgdes e
requerimentos que visem a expedigdo de autorizagdo, licenga, permissdo e concessado. Colaborar na coleta de dados e informagdes necessarias ao Cadastro Técnico
Municipal. Sugerir medidas que visem o aperfeigcoamento da legislagdo municipal. Executar outras atividades correlatas que Ihe forem atribuidas.

TECNICO EM ARRECADACAO

Promover alteragdes e revisdes no cadastro imobilidrio e fiscal dos contribuintes; Efetuar alteragdes de dados em plantas cadastrais; inserir dados nos sistemas
informatizados; expedir declaragdes e certidGes em sua area de atuagdo; controlar a documentagdo dos imdveis urbanos e rurais cadastrados; atualizar os valores
venais dos imdveis; emitir guias de arrecadagdo e certiddes negativas; inscrever a divida ativa do Municipio; elaborar calculos e efetuar os langamentos tributarios
em geral, fazendo remessa dos avisos ou guias de arrecadagdo; executar outras tarefas correlatas.

Nivel Fundamental Completo

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Recepcionar o publico, procurando identifica-lo, averiguando suas pretensdes, para prestar-lhes informagdes, encaminha-lo as pessoas e/ou setores procurados;
auxiliar nos servigos de organizagdo e manutengdo de cadastros, arquivos e outros instrumentos de controle administrativo; distribuir e encaminhar papéis e
correspondéncias no setor de trabalho; executar servigos administrativos de natureza basica, realizando recepgdo, reprografia, registros diversos, servicos gerais de
datilografia/digitacdo e outras tarefas similares de apoio, para atender as necessidades burocraticas; inserir dados nos sistemas informatizados; executar ainda
servigos de telefonia, mantendo sigilo no desempenho de suas atribui¢des; zelar pelo equipamento sob sua guarda, comunicando a chefia imediata a
necessidade de consertos e reparos; atender e encaminhar as partes que desejam falar com a chefia da unidade; executar outras atribui¢des afins.

AUXILIAR DE SAUDE

Compreende as atribuicdes que se destinam a executar sob orientagdo imediata, trabalhos na drea de saude em nivel de nog¢des gerais sem complexidade,
compreendendo: atendimento ao publico; entrega de medicamentos a populagdo; servigos de limpeza em geral; auxilio a profissionais da drea de saude em suas
atividades; protocolo, arquivo, tramitagdo de documentos; escrituragdes e similares, todos na drea de saude.

ENCARREGADO DE MERENDA

Receber os alimentos destinados a Merenda Escolar; controlar os gastos e estoques de produtos; armazenar alimentos de forma a conservé-los em perfeito estado
de consumo; preparar o alimento de acordo com a receita, de forma a estarem prontos nos horarios estabelecidos; organizar os utensilios e todo o material
necessario a boa distribuicdo da merenda; servir os alimentos na temperatura adequada; cuidar da limpeza e manuten¢do do material e locais destinados a
preparagdo, estocagem e distribui¢do; controlar o consumo e fazer os pedidos de gds na época oportuna; demonstrar interesse e cumprir as determinagdes
superiores; tratar com delicadeza as criangas; distribuir a Merenda, por igual a todas as criangas, incentivando-as “comer de tudo”, sem deixar sobras; higienizar
utensilios, equipamentos e dependéncias do servico de alimentagdo. Executar outras tarefas afins.

SERVENTE ESCOLAR

Executar atividades auxiliares de apoio, especialmente: executar trabalhos bragais pertinentes a servicos relacionados com o apoio as atividades da educagdo;
executar trabalhos de limpeza, conservagdo e manutengdo de prédios publicos, escolas municipais, méveis, utensilios e equipamentos; servigos de copa e cozinha;
prestar servigos relativos a horticultura. Atender as normas de seguranga e higiene do trabalho. Executar outras tarefas afins.

Nivel Fundamental Incompleto

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS — LIMPEZA DE PREDIOS PUBLICOS

Executar atividades auxiliares de apoio, especialmente: executar trabalhos bragais pertinentes a servigos urbanos e rurais; executar atividades manuais
semiqualificadas em edificagdes, vias publicas, rodovias e congéneres; trabalhos de limpeza, conservagdo e manutengdo de prédios publicos, méveis, utensilios e
equipamentos; servigos de copa e cozinha; prestar servigos relativos a horticultura; prestar servigos relacionados a coleta e limpeza urbana; prestar servigos de
jardinagem; controlar a entrada e saida de veiculos e mdquinas. Controlar o abastecimento de agua, correspondéncia e outros servigos municipais nos distritos e
zona rural. Atender as normas de seguranga e higiene do trabalho. Executar outras tarefas afins.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS — LIMPEZA URBANA E ATIVIDADES AFINS

Executar atividades auxiliares de apoio, especialmente: executar trabalhos bragais pertinentes a servigos urbanos e rurais; executar atividades manuais
semiqualificadas em edificagdes, vias publicas, rodovias e congéneres; trabalhos de limpeza, conservagdo e manutengdo de prédios publicos, mdveis, utensilios e
equipamentos; servigos de copa e cozinha; prestar servigos relativos a horticultura; prestar servigos relacionados a coleta e limpeza urbana; prestar servigos de
jardinagem; controlar a entrada e saida de veiculos e mdquinas. Controlar o abastecimento de agua, correspondéncia e outros servigos municipais nos distritos e
zona rural. Atender as normas de seguranca e higiene do trabalho. Executar outras tarefas afins.

OPERADOR DE MAQUINAS

Operar maquina, de pequeno ou grande porte, rodoviarias, agricolas, tratores, motoniveladoras e equipamentos méveis; varredouras, retro escavadeiras, agricolas,
tratores, etc; abrir valetas e cortar taludos; proceder a escavagdo, transporte de terra, compactacdo de aterros e trabalhos semelhantes; auxiliar no conserto de
maquinas; lavrar e discar terras; cuidar da limpeza e conservagdo dos equipamentos, zelando pelo seu bom funcionamento; realizar pequenos consertos e reparos
nos maquinarios, quando necessario; comunicar ao seu superior imediato qualquer anomalia no funcionamento das mdquinas; responder pelos danos ou avarias
causadas por culpa ou dolo ao maquindrio que é responsavel; executar tarefas afins.
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