PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO NEGRINHO -
ESTADO DE SANTA CATARINA M\_’jﬁ_@_

EDITAL NORMATIVO DE CONCURSO PUBLICO N° 001/2012 — PMRN/SC

A PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO NEGRINHO, Estado de Santa Catarina, na forma da Constituicdo Federal, Art. 37, incisos | e Il, torna publico, através da
COMISSAQ ESPECIAL DE FISCALIZAGAO DO CONCURSO PUBLICO, em datas, locais e horarios especificados neste Edital, abertura de inscriges para o
Concurso Publico n® 001/2012, para provimento dos cargos publicos de Agente Comunitario de Salde (Combate as Endemias - Dengue), Agente Comunitério de
Saude (EACS - Unidade de Saude Cruzeiro), Agente Comunitario de Salde (ESF - Unidade de Saude Industrial Norte), Agente Comunitério de Saude (ESF -
Unidade de Saude Quitandinha), Agente Comunitério de Saude (ESF - Unidade de Salde S&o Pedro), Agente Comunitario de Salde (ESF - Unidade de Salde
S&o Rafael), Agente Comunitario de Saude (ESF - Unidade de Salde Serrinha), Agente Comunitério de Salude (ESF - Unidade de Saude Vila Nova), Agente
Comunitério de Saude (ESF - Unidade de Saude Vista Alegre), Agente Comunitario de Saude (Unidade de Saude Serro Azul), Agente Comunitério de Saude
(Unidade de Saude Volta Grande), Assessor de Docéncia, Assessor de Docéncia (Serro Azul), Atendente de Consultério Dentério (ACD), Atendente de Consultério
Dentario (ACD - Volta Grande), Auxiliar de Enfermagem, Auxiliar de Servigos Gerais | (Servi¢o Bragal), Auxiliar de Servigos Gerais | (Servigo Bragal - Volta Grande),
Auxiliar de Servigos Gerais Il (Limpeza - Volta Grande), Auxiliar de Servigos Gerais Il (Limpeza), Enfermeiro, Enfermeiro (ESF - Volta Grande), Engenheiro Civil,
Especialista em Educagéo, Fonoauditlogo, Mecénico (Maquinas pesadas), Médico (Clinico Geral), Médico (ESF), Médico (ESF - Volta Grande), Médico Auditor,
Médico Ginecologista-Obstetra, Médico Ortopedista, Médico Psiquiatra, Médico Veterinario, Merendeira, Merendeira (Serro Azul), Merendeira (Volta Grande),
Monitor de Laboratério de Informatica, Monitor de Servigos Educacionais, Monitora da Casa Lar, Motorista, Motorista (Transporte Escolar - Veiculo de rodado duplo
ou superior), Motorista (Volta Grande), Odontélogo (Odontomével), Operador de Maquinas Pesadas (Motoniveladora - Volta Grande), Operador de Maquinas
Pesadas (Retroescavadeira, Carregadeira, Escavadeira Hidraulica, Trator de Esteira), Pedreiro, Pedreiro (Volta Grande), Professor | - Nivel 2 (Interprete
Educacional de Libras - Linguagem Brasileira de Sinais), Professor | - Nivel 2 — Anos Iniciais (Serro Azul), Professor | - Nivel 2 — Educagéo Infantil (20h), Professor |
- Nivel 2 — Educagéo Infantil (40h), Professor | - Nivel 2 — Educagao Infantil (Serro Azul), Professor Il - Nivel 2 — Préaticas Alternativas (Banda) (20h), Professor Il -
Nivel 2 - Praticas Alternativas (Banda) (40h), Professor Il - Nivel 2 - Praticas Alternativas (Coral), Professor Il - Nivel 2 - Praticas Alternativas (Teatro), Professor Il
- Nivel 2 - Artes, Professor Il - Nivel 2 — Artes, Professor Il - Nivel 2 — Artes (Serro Azul), Professor Il - Nivel 2 - Artes (Volta Grande), Professor Il - Nivel 2 —
Ciéncias, Professor Il - Nivel 2 - Educagéo Fisica - Praticas Alternativas (Danga), Professor Il - Nivel 2 - Educagdo Fisica - Praticas Alternativas (Esportes),
Professor Il - Nivel 2 - Educagéo Fisica (20h), Professor Il - Nivel 2 - Educagéo Fisica (40h), Professor Il - Nivel 2 — Geografia (20h), Professor I - Nivel 2 —
Geografia (40h), Professor Il - Nivel 2 — Inglés (Volta Grande/Serro Azul), Professor Il - Nivel 2 — Matematica (40h), Professor Il - Nivel 2 — MUsica, Professor Il -
Nivel 2 - Portugués, Professor Il - Nivel 2 -Matematica (20h), Secretario Educacional, Secretario Educacional (Serro Azul/Aguas Claras), Técnico em Enfermagem,
Técnico em Enfermagem - ESF (Volta Grande), Técnico em Informatica, Técnico em Seguranga do Trabalho, Terapeuta Ocupacional e Vigia. O presente Concurso
Publico reger-se-a pelas disposicdes contidas nesta RESOLUCAO (Instrugdes Especiais), que ficam fazendo parte integrante deste Edital.

RESOLUGAO (INSTRUGOES ESPECIAIS)
| - DA ORGANIZACAO DO CONCURSO PUBLICO

1. O presente Concurso Publico seréa realizado sob a supervisdo da Comiss&o Especial de Fiscalizag&o do Concurso Publico, composta por membros do quadro de
servidores da Administragdo do Municipio de Rio Negrinho em exercicio indicado pelo Prefeito Municipal por meio de Decreto.

2. 0 Concurso Publico seré executado pela ADVISE CONSULTORIA & PLANEJAMENTO LTDA, doravante denominada ADVISE, a quem compete o cumprimento
das clausulas e condi¢des estipuladas no instrumento de Contrato celebrado para este fim com a Prefeitura do Municipio de Rio Negrinho sendo responsavel,
inclusive, pelos esclarecimentos necessarios e acompanhamento dos recursos administrativos decorrentes do Concurso.

3. Compete a Comissao Especial de Fiscalizagdo do Concurso Publico, supervisionar e fiscalizar todas as fases do presente Concurso Publico.

Il - DO CONCURSO PUBLICO

1. 0 Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas, pelo Regime Estatutério, nos cargos constantes na Lei Municipal n° 1202/1999, na Lei Complementar n°
059/2010 e da Lei Municipal Complementar n° 016/2000 e das alteragbes posteriores as citadas leis e normas e demais legislagdes aplicaveis & espécie, dos
cargos que vagarem no prazo de validade do Concurso Publico e nos termos do Decreto n° 10966 de 15/03/2012.

2. 0 prazo de validade do Concurso sera de 02 anos, contados a partir da data da homologag&o do resultado final, podendo, a critério da Prefeitura do Municipio de
Rio Negrinho, ser prorrogado uma vez, por igual periodo.

3. Os cargos, numero de vagas em ampla concorréncia e cadastro de reserva, vencimentos, requisitos minimos exigidos, jornada de trabalho semanal e a taxa de
inscrigdo séo os estabelecidos nas tabelas abaixo:

CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO (1° SEGMENTO)
(TER CONCLUIDO A 4% SERIE)

N° CARGOS AMPLA VENCIMENTO | REQUISITOS MINIMOS JORNADA DE IJ@Q@ I!\EO
CONCORRENCIA (R$) EXIGIDOS TRABALHO EMRS
" . . Certificado ou declaragdo de
01 | Audliar de Servicos Gerals | 01 R$622,00 | alfabetizacio expedida por 44 horas 14,50
(Servigo Bragal - Volta Grande) . semanais
orgdo competente
- . . Certificado ou declaragéo de
o | Auliar de Servigos Gerais | 05+ R$ 622,00 | alfabetizacio expedida por 44 horas 14,50
(Servigo Bragal) A semanais
6rgdo competente)
Auxiliar de Servicos Gerais |l Ensino Fundamental Completo 44 horas
. (Limpeza - Volta Grande) o1 R$ 622,00 (1° Segmento) semanais 14,50
Auxiliar de Servicos Gerais |l Ensino Fundamental Completo 44 horas
o (Limpeza) 02 R$ 622,00 (1° Segmento) semanais 14,50
05 | Mecanico (Maquinas pesadas) 01 R$ 904,90 Erlsmo Fundamental Completo 44 hora§ 14,50
(1° Segmento) semanais
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06 | Merendeira 01 R$ 622,00 Erlsmo Fundamental Completo 44 hora§ 1450
(1° Segmento) semanais
07 | Merendeira (Serro Azul) 02 R§ 622,00 | Ensino Fundamental Completo 44 horas 1450
(1° Segmento) semanais
08 | Merendeira (Volta Grande) 01 R§ 622,00 | Ensino Fundamental Completo 44 horas 1450
(1° Segmento) semanais
Ensino Fundamental Completo
. (1° Segmento) acrescido de 44 horas
| Motorista 01 R§ 1.086,92 Carteira Nacional de Habilitagao semanais 14,50
- CNH - categoria “D”
Ensino Fundamental Completo
(1° Segmento), possuir
Motorista (Transporte Escolar habilitacdo prépria categoria “D”, 44 horas
10 | Veiculo de rodado duplo ou 01 R$ 1.086,92 na forma do Codigo Nacional de semanais 14,50
superior) Trénsito e certificado especifico
de curso de conducdo de
veiculos de transporte escolar.
Ensino Fundamental Completo
. (1° Segmento) acrescido de 44 horas
11 | Motorista (Volta Grande) 01 R$ 1.086,92 Carteira Nacional de Habilitagdo semanais 14,50
- CNH - categoria “D”
Ensino Fundamental Completo
Operador de Maquinas Pesadas (1° Segmento) acrescido de 44 horas
12 (Motoniveladora - Volta Grande) 01 R§ 1.189.47 Carteira Nacional de Habilitagao semanais 14,50
- CNH - categoria “C”
Operador de Maquinas Pesadas Ensino Fundamental Completo
(Retroescavadeira,  Carregadeira, (1° Segmento) acrescido de 44 horas
c Escavadeira Hidraulica, Trator de 02 R§ 1.189.47 Carteira Nacional de Habilitagao semanais 14,50
Esteira) - CNH - categoria “C”
14 | Pedreiro 01 RS 749,88 Erlsmo Fundamental Completo 44 hora§ 1450
(1° Segmento) semanais
15 | Pedreiro (Volta Grande) 01 R§ 749,88 | CnSino Fundamental Completo 44 horas 14,50
(1° Segmento) semanais
- Ensino Fundamental Completo 44 horas
16 | Vigia 01 R$ 622,00 (1° Segmento) semanais 14,50
* Total de Vagas (Incluindo-se a reserva para Candidatos Portadores de Necessidades Especiais).
CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO (2° SEGMENTO)
(TER CONCLUIDO A 8?2 SERIE)
N CARGOS AMPLA VENCIMENTO REQUISITOS MINIMOS JORNADA DE IJé\é(lgg }\Eo
CONCORRENCIA (R$) EXIGIDOS TRABALHO EMRS
Ensino Fundamental Completo e
Agente Comunitario de Saude 02 Curso introdutério de formagéo 44 horas
i (Combate as Endemias - Dengue) RS 628,25 inicial e continuada conforme semanais 14,50
art. 6° da Lei n° 11350/2006
Ensino Fundamental Completo
fgote Caminta g0 Saie o o e | st
02 | (EACS - Unidade de Saude 04* R$ 628,25 C introdutorio de f x ) 14,50
Cruzeiro) Curso introdutorio de formagao semanais
inicial e continuada conforme
art. 6° da Lei n° 11350/2006
Ensino Fundamental Completo
acrescido de comprovagdo de
Agente Comunitario de Saude (ESF residéncia no Bairro Industrial 44 horas
03 | - Unidade de Saude Industrial 05* R$ 628,25 Norte e Curso introdutorio de semanais 14,50
Norte) formagdo inicial e continuada
conforme art. 6° da Lei n°
11350/2006
Ensino Fundamental Completo
acrescido de comprovagdo de
s , residéncia no Bairro Quitandinha
04 | Agente Comunitario de Satde (ESF 03 R§62825 |e Curso introdutério  de 44 horas 14,50
- Unidade de Saude Quitandinha) N . semanais
formagdo inicial e continuada
conforme art. 6° da Lei n°
11350/2006
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05

Agente Comunitario de Saude (ESF

- Unidade de Salde Sao Pedro)

04*

R$ 628,25

Ensino Fundamental Completo
acrescido de comprovagdo de
residéncia no Bairro S&o Pedro
e Curso introdutério  de
formacdo inicial e continuada
conforme art. 6° da Lei n°
11350/2006.

44 horas
semanais

14,50

06

Agente Comunitério de Saude (ESF

- Unidade de Saude Sao Rafael)

04*

R$ 628,25

Ensino Fundamental Completo
acrescido de comprovagdo de
residéncia no Bairro Sdo Rafael
e Curso introdutério  de
formagdo inicial e continuada
conforme art. 6° da Lei n°
11350/2006

44 horas
semanais

14,50

07

Agente Comunitario de Saude (ESF

- Unidade de Saude Serrinha)

02

R$ 628,25

Ensino Fundamental Completo
acrescido de comprovagdo de
residéncia no Bairro Serrinha e
Curso introdutério de formagao
inicial e continuada conforme
art. 6° da Lei n° 11350/2006.

44 horas
semanais

14,50

08

Agente Comunitério de Saude (ESF

- Unidade de Saude Vila Nova)

06*

R$ 628,25

Ensino Fundamental Completo
acrescido de comprovagdo de
residéncia no Bairro Vila Nova e
Curso introdutério de formagao
inicial e continuada conforme
art. 6° da Lei n° 11350/2006

44 horas
semanais

14,50

09

Agente Comunitario de Saude (ESF

- Unidade de Saude Vista Alegre)

04*

R$ 628,25

Ensino Fundamental Completo
acrescido de comprovagdo de
residéncia no Bairro Vista Alegre
e Curso introdutorio de
formagdo inicial e continuada
conforme art. 6° da Lei n°
11350/2006.

44 horas
semanais

14,50

10

Agente Comunitario de Saude

(Unidade de Saude Serro Azul)

01

R$ 628,25

Ensino Fundamental Completo
acrescido de comprovagdo de
residéncia na localidade de
Serro Azul e Curso introdutério
de formagéo inicial e continuada
conforme art. 6° da Lei n°
11350/2006.

44 horas
semanais

14,50

1

Agente Comunitario de Saude

(Unidade de Saude Volta Grande)

03

R$ 628,25

Ensino Fundamental Completo
acrescido de comprovagdo de
residéncia na Volta Grande e
Curso introdutério de formagao
inicial e continuada conforme
art. 6° da Lei n° 11350/2006

44 horas
semanais

14,50

12

Atendente de Consultério Dentario

(ACD - Volta Grande)

01

R$ 749,88

Ensino Fundamental Completo
acrescido de registro no
Conselho Regional de
Odontologia (CRO)

44 horas
semanais

14,50

13

Atendente de Consultério Dentario

(ACD)

04*

R$ 749,88

Ensino Fundamental Completo
acrescido de registro  no
Conselho Regional de
Odontologia (CRO)

44 horas
semanais

14,50

14

Auxiliar de Enfermagem

01

R$ 808,24

Ensino Fundamental Completo
acrescido de Curso Técnico na
area especifica com registro no
Conselho Regional de
Enfermagem (COREN)

44 horas
semanais

14,50

15

Monitora da Casa Lar

02

R$ 794,92

Ensino Fundamental Completo,
pertencer ao Sexo Feminino, ter
idade minima de 21 anos,
apresentar Certiddo Negativa
expedida por férum do domicilio
do interessado comprovando
idoneidade moral

44 horas
semanais

14,50

* Total de Vagas (Incluindo-se a reserva para Candidatos Portadores de Necessidades Especiais).
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CARGOS DE NiVEL MEDIO E TECNICO

N CARGOS AMPLA VENCIMENTO | REQUISITOS MiNIMOS JORNADA DE IJéA():(I:;g [I\Eo
CONCORRENCIA (R$) EXIGIDOS TRABALHO EM R$
01 | Assessor de Docéncia 20* R$ 769.93 Curso Técnico Profissionalizante 30 horas 15.00
' na area do Magistério semanais '
02 | Assessor de Docéncia (Serro Azul) 01 R$ 769,93 Cur; 0 Téanico Erqf|§5|onallzante 30 hora§ 15,00
na area do Magistério semanais '
03 | Monitor de Servigos Educacionais 01 R$ 761,73 Ensino Médio Completo. s?fn:];r::iss 15,00
Curso Técnico Profissionalizante
04 | Secretario Educacional 01 R$ 102659 | M@ drea do Magiterio e 40 horas 15,00
Certificagdo de Curso Basico de semanais
Informética
Curso Técnico Profissionalizante
Secretario Educacional (Serro na area do Magistério e 40 horas
e Azul/Aguas Claras) o1 R§ 1.026,59 Certificagdo de Curso Basico de semanais 15,00
Informética
Curso  Técnico na  drea
06 | Técnico em Enfermagem 01 Rg o7195 | ospecilica com registro  no 44 horas 15,00
' conselho Regional de semanais '
Enfermagem (COREN)
Curso  Técnico na érea
Técnico em Enfermagem - ESF especifica com registro no 44 horas
o (Volta Grande)** 01 RS 971,95 conselho Regional de semanais 15,00
Enfermagem (COREN)
08 | Técnico em Informatica 01 R§ 904,90 | Curso Tecnico  ma  drea 44 horas 15,00
especifica semanais
09 | Técnico em Seguranca do Trabalho 01 R§ o71,95 | Cuso Teécnico nma  drea 44 horas 15,00
especifica semanais

* Total de Vagas (Incluindo-se a reserva para Candidatos Portadores de Necessidades Especiais).
** O candidato que optar pelo cargo de Técnico em Enfermagem — ESF (Volta Grande), além dos requisitos supracitado, tera que ter disponibilidade para trabalhar com plantdes em

ambulancia. i
CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

AMPLA VENCIMENTO | REQUISITOS MINIMOS | JORNADA DE
CONCORRENCIA (R$) EXIGIDOS TRABALHO

Nivel Superior em
Enfermagem com registro no
Conselho  Regional  de
Enfermagem (COREN)

Nivel Superior em
Enfermagem com registro no
Conselho  Regional  de
Enfermagem (COREN)

Nivel Superior em Engenharia
Civil  com Registro no
03 | Engenheiro Civil 01 R$ 5.377,57 Conselho  Regional ~ de | 40 horas semanais 15,50
Engenharia, Arquitetura e
Agronomia (CREA)

Nivel Superior em Pedagogia
com habilitagdo elou
especializagdo em Gestdo
Escolar, Administracdo
Escolar, Planejamento,
Inspegéo,  Supervisdo e
Orientagéo Educacional
acrescido de comprovacgéo de
experiéncia de 02 (dois) anos
de docéncia

Nivel Superior em
Fonoaudiologia com registro
no Conselho Regional de
Fonoaudiologia (CREFONO)
Nivel Superior em Medicina
06 | Medico (Clinico Geral) 01 R$ 7.777,03 com registro no Conselho | 40 horas semanais 15,50
Regional de Medicina (CRM)
Nivel Superior em Medicina
07 | Médico (ESF - Volta Grande) 01 R$ 7.777,03 com registro no Conselho | 40 horas semanais 15,50
Regional de Medicina (CRM)

TAXA DE
INSCRIGAO
EMRS

N° CARGOS

01 Enfermeiro 01 R$ 2.836,29 40 horas semanais 15,50

02 | Enfermeiro (ESF - Volta Grande) 01 R$ 2.836,29 40 horas semanais 15,50

04 Especialista em Educagéo 01 R$ 1.862,11 40 horas semanais 15,50

05 | Fonoaudidlogo 01 R$ 2.456,28 40 horas semanais 15,50
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Nivel Superior em Medicina
08 | Médico (ESF) 02 R$ 7.777,03 com registro no Conselho | 40 horas semanais 15,50
Regional de Medicina (CRM)
Nivel Superior em Medicina e
09 | Medico Auditor 01 R$ 104405 | ESpecializagdo em auditoria | o oo oomangis | 15,50
com registro no Conselho
Regional de Medicina (CRM)
Nivel Superior em Medicina
acrescido de Residéncia ou
10 | Médico Ginecologista-Obstetra 01 RS$ 3.888,52 (E;pe"'a“z?m M 120 horas semanais 15,50
inecologia ou Obstetricia
com registro no Conselho
Regional de Medicina (CRM)
Nivel Superior em Medicina
R$ 7.777.03 acrescido de Residéncia ou
11 | Médico Ortopedista 01 R Especializagdo em ortopedia | 40 horas semanais 15,50
e registro no respectivo
Conselho.
Nivel Superior em Medicina
acrescido de Residéncia ou
12 | Médico Psiquiatra 01 R$ 7.777,03 Especializagdo em Psiquiatria | 40 horas semanais 15,50
com registro no Conselho
Regional de Medicina (CRM)
Nivel Superior em Medicina
13 | Médico Veterinario 01 R$ 1.770,94 Veterinariacom .reglstro M9} 20 horas semanais 15,50
Conselho  Regional  de
Medicina Veterinaria (CRMV)
Nivel Superior ou Tecnoélogo
14 Monito,r('ie Laboratério de 01 RS 1.286.75 em Sistema .de Informagéo OU | 40 horas semanais 15,50
Informatica Nivel Superior ou Tecnologo
em Informatica
Nivel Superior em
15 | Odontslogo (Odontomével) 01 R$ 1.770,94 8d°”t°'°9'a com registro N0 | o poac semanais 15,50
onselho  Regional  de
Odontologia (CRO)
Nivel Superior de Licenciatura
Professor | - Nivel 2 — Educagéo Plena em Pedagogia com .
Lk Infantil (Serro Azul) 01 R§ 769,93 habilitacdo em Educagéo 20 horas semanais 15,50
Infantil
Professor | - Nivel 2 — Anos Iniciais Nivel Superior de Llce.n0|atura .
17 01 R$ 1.539,85 Plena em Pedagogia com | 40 horas semanais 15,50
(Serro Azul) habilitac RN
abilitacdo em Séries Iniciais
Nivel Superior de Licenciatura
Professor | - Nivel 2 - Educagéo Plena em Pedagogia com .
18 Infantil (20h) 01 R$ 769,92 habiltagio em  Educaao 20 horas semanais 15,50
Infantil
Nivel Superior de Licenciatura
Professor | - Nivel 2 - Educagdo Plena em Pedagogia com .
19 Infantil (40h) 01 R$ 1.539,85 habiltagio em  Educacdo 40 horas semanais 15,50
Infantil
Professor | - Nivel 2 (Interprete ll:\)llll\a/r?liStgpnirlol:r)ggaLlce.nmatura
20 Educacional de Libras - Linguagem 01 R$ 1.539,85 A gogia - com 40 horas semanais 15,50
Brasileira de Sinais) p'roﬂ0|en0|a o em
Libras/Portugués
g
Professor Il - Nivel 2 - Préticas Nivel Superior de Licenciatura .
2 Alternativas (Banda) (20h) 01 R§ 769,93 Plena em Musica 20 horas semanais 15,50
Professor Il - Nivel 2 - Préticas Nivel Superior de Licenciatura .
e Alternativas (Banda) (40h) 01 R§ 1.530.85 Plena em Musica 40 horas semanais 15,50
Professor Il - Nivel 2 - Préticas Nivel Superior de Licenciatura .
% Alternativas (Coral) 01 R§ 769,93 Plena em Musica ou Artes 20 horas semanais 15,50
Professor |l - Nivel 2 - Praticas Nivel Superior de Licenciatura
24 . 01 R$ 769,93 Plena em Artes Cénicas, | 20 horas semanais 15,50
Alternativas (Teatro) - -
Artes Visuais ou MUsica
Nivel Superior de Licenciatura
25 | Professor Il - Nivel 2 - Artes 02 R$ 769,93 Plena em Artes Cénicas, | 20 horas semanais 15,50
Artes Visuais ou Misica
Nivel Superior de Licenciatura
26 | Professor |l - Nivel 2 - Artes 01 R$ 1.539,85 Plena em Artes Cénicas, | 40 horas semanais 15,50
Artes Visuais ou Misica
. Nivel Superior de Licenciatura
g7 | Professorll-Nivel 2 - Artes (Serro 01 R§769.93 | Plena em Ares Cénicas, | 20 horas semanais | 15,50
Azul) Artes Visuai -
es Visuais ou Musica
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. Nivel Superior de Licenciatura
gg | Professorli-Nivel 2- Artes (Volta 01 R$769.93 | Plena em Artes Cénicas, | 20 horas semanais | 1550
Grande) O .
Artes Visuais ou Musica
Nivel superior de Licenciatura
29 | Professor Il - Nivel 2 - Ciéncias 01 R$ 769,93 Plena em Ciéncias ou | 20 horas semanais 15,50
Ciéncias Bioldgicas.
Nivel superior de Licenciatura
Professor Il - Nivel 2 - Educacéo Plena em Educagdo Fisica
30 - - . 01 R$ 769,93 com registro no Conselho | 20 horas semanais 15,50
Fisica - Praticas Alternativas (Danga) . x i
Regional de Educacéo Fisica
(CREF)
Nivel superior de Licenciatura
Professor Il - Nivel 2 - Educagédo Plena em Educagdo Fisica
31 | Fisica - Praticas Alternativas 01 R$ 769,93 com registro no Conselho | 20 horas semanais 15,50
(Esportes) Regional de Educagéo Fisica
(CREF)
Nivel superior de Licenciatura
Professor Il - Nivel 2 - Educagdo Plena em Educagdo Fisica
32 . 01 R$ 769,93 com registro no Conselho | 20 horas semanais 15,50
Fisica (20h) ) o s
Regional de Educagéo Fisica
(CREF)
Nivel superior de Licenciatura
Professor Il - Nivel 2 - Educagdo Plena em Educagdo Fisica
33 . 01 R$ 1.539,85 com registro no Conselho | 40 horas semanais 15,50
Fisica (40h) ! < e
Regional de Educacéo Fisica
(CREF)
34 Professor Il - Nivel 2 — Geografia 01 RS 769,93 Nivel superior de !.lcen0|atura 20 horas semanais 1550
(20h) Plena em Geografia
35 Professor Il - Nivel 2 — Geografia 01 RS 1.539.85 Nivel superior de !.lcen0|atura 40 horas semanais 1550
(40h) Plena em Geografia
. R Nivel superior, em curso de
36 Professor Il - Nivel 2~ Inglés (Volta 01 R$ 769,93 licenciatura plena em Letras | 20 horas semanais 15,50
Grande/Serro Azul) e .
com habilitacdo em Inglés
37 Professor Il - Nivel 2 — Matematica 01 RS 1.539.85 Nivel superior de'l_.lcen(:latura 40 horas semanais 1550
(40h) Plena em Matematica
38 | Professor Il - Nivel 2 - Musica 01 R$ 769,93 Nivel superlgr.de Licenciatura 20 horas semanais 15,50
Plena em Musica
39 | Professor Il - Nivel 2 - Portugués 01 R$ 769,93 Nivel superior de Licenciatura 20 horas semanais 15,50
Plena em Letras
40 Professor Il - Nivel 2 —-Matematica 01 RS 769,93 Nivel superior dell..lcen0|atura 20 horas semanais 1550
(20h) Plena em Matematica
Nivel Superior em Terapia
Ocupacional e registro no
41 | Terapeuta Ocupacional 01 R$ 2.456,28 Conselho  Regional  de | 30 horas semanais 15,50
Fisioterapeuta e Terapeuta
Ocupacional (CREFITO)

4. Os candidatos poderdo ser distribuidos em quaisquer unidades administrativas do Municipio, seja zona urbana ou rural, de acordo com a necessidade
administrativa, exceto para os cargos de Agente Comunitario de Salde que ja sdo especificados as comunidades onde os candidatos aprovados e classificados
atuarao.

5. Para o exercicio do cargo em localidades fora da sede, ndo havera, em hipdtese alguma, por parte da Prefeitura do Municipio, fornecimento de transporte ou
alimentagao para os candidatos que tomarem posse nos cargos oferecidos no presente concurso publico.

IIlI- DOS REQUISITOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

1. O candidato aprovado no Concurso de que trata este Edital somente estara apto para investir-se ao cargo publico respectivo, se atender as seguintes exigéncias,
na data da posse:

| - ter nacionalidade brasileira ou gozar das prerrogativas dos Decretos de n° 70.391/72 e de n° 70.436/72 e da Constituicdo Federal, Art. 12, paragrafo 1°;

Il - ter idade minima de 18(dezoito) anos;

Il - estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

IV — estar em dia com os deveres do servigo militar, para os candidatos do sexo masculino;

V - achar-se no pleno exercicio dos direitos politicos e civis;

VI - possuir os documentos comprobatorios da escolaridade e pré-requisitos constantes da tabela do Capitulo Il, item Il € dos documentos constantes do Capitulo
XV, item 7 deste edital;

VII - n&o estar com idade de aposentaria compulséria;

VIIl - no ato de posse o candidato ndo podera estar incompatibilizado para nova investidura em Cargo publico;

IX — ter aptiddo fisica e mental e n&do ser Portador de Necessidades Especiais incompativeis com o exercicio do Cargo, comprovada em inspe¢éo realizada pela
Pericia Médica indicada pela Prefeitura.

X - Apresentar-se aposentado e enquadrar-se no disposto do art. 37, § 10 da CF/88, na Emenda Constitucional n® 20/98, vedando a percepgao simultdnea de
proventos de aposentadoria com remunerag@o de cargo publico, salvos os casos compativeis de carga horaria mencionados. (art. 157 e 158 da Lei Comp.
016/2009 e Emenda Constitucional n° 20/98);

2. O candidato que, na data da posse, néo reunir os requisitos enumerados no item 1 deste Capitulo perderé o direito a investidura no cargo.
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IV - DAS INSCRICOES PRESENCIAIS

1. As pessoas interessadas em fazer sua inscrigdo no presente concurso piblico de forma presencial deverdo procurar a sede do Servigo Autdnomo de Agua e
Esgoto - SAMAE, localizada na Travessa Theodoro Junctum, 124, Centro, onde a ADVISE disponibilizara um Posto de Atendimento que ficara funcionando no
periodo de 26 de margo a 20 de abril de 2012, no horario de 08h00 as 11h00 e das 13h00 as 17h00, excetuados sabados, domingo e feriados,

2. O procedimento para as inscrigdes, através do Posto de Atendimento, seguird 0 mesmo daqueles que fizerem via internet, respeitando o horario exposto no item

1. deste Capitulo. )
V - DAS INSCRICOES VIA INTERNET

1. As inscrigBes serdo realizadas, via Internet, no enderego eletrdnico http://lwww.advise.net.br, no periodo entre 08 horas do dia 26 de margo até as 23 horas e
59 minutos do dia 20 de abril de 2012, observado o horario oficial de Brasilia/DF e os itens estabelecidos nos Capitulos Il e lIl, deste edital.

2. Para as inscrigbes feitas pela Internet, o candidato devera acessar o site: http://lwww.advise.net.br e efetuar sua inscri¢do, conforme os procedimentos
estabelecidos abaixo:

2.1. Fazer a leitura do edital de abertura de inscrigdes para conhecer e estar ciente das exigéncias e regras contidas no mesmo;

2.2. Preencher a Ficha de Inscri¢do disponibilizada no site acima;

2.3. Indicar na Ficha de Inscri¢&o o cargo interessado;

2.3.1. O candidato podera se inscrever em mais de um cargo no Concurso Publico, ficando ciente de que podera ocorrer, da realizagio das provas,
coincidéncia em dias e horarios, cabendo portanto ao candidato a escolha pela area em que ira realizar a prova.

2.4. Imprimir o boleto bancario e pagar a respectiva taxa de inscrigdo, no valor correspondente a opgéo pleiteada, em qualquer agéncia do Banco Bradesco ou
correspondente bancario a ele vinculado;

2.4.1. O boleto referente a inscri¢o via Internet, devera ser pago até o dia 23 de abril de 2012.

3. O comprovante de inscri¢do do candidato sera o proprio boleto, devidamente quitado;

4. O candidato que n&o recolher o valor da taxa de inscrigdo, através da quitag&o do boleto bancario, tera sua inscrigéo cancelada.

4.1. O descumprimento das instrugdes para inscricéo via Internet implicara na nao efetivagdo da mesma.

5. N&o havera restituicdo do valor da taxa de inscricdo, em hipétese alguma.

6. N&o serdo aceitas inscrigdes recebidas por deposito em caixa eletrdnico, via postal, fac-simile, transferéncia em conta corrente, DOC, ordem de pagamento,
condicionais e/ou extemporéneas ou por qualquer outra via que n&o as especificadas neste edital.

7. As informagdes prestadas na Ficha de Inscrigdo, via Internet, serdo de inteira responsabilidade do candidato, reservando-se a ADVISE e a Prefeitura o direito de
excluir do Concurso Publico aquele que néo preencher esse documento oficial de forma completa, correta e legivel e/ou fornecer dados inveridicos ou falsos.

8. O deferimento da inscri¢do dependera do correto preenchimento da Ficha de Inscrigdo pelo candidato.

8.1. A inscricdo implicard a completa ciéncia e tacita aceitagdo das normas e condigdes estabelecidas neste edital, sobre as quais néo se podera alegar
desconhecimento.

8.2. Em hipétese alguma, serdo aceitos pedidos de alteragdo de cargo depois de efetuada a inscri¢éo.

9. A ADVISE n&o se responsabiliza por solicitagéo de inscri¢do via Internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagéo,
bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

10. Fica vedado isencéo total ou parcial e a devolugdo da taxa de inscricdo, salvo em caso de cancelamento do certame por conveniéncia ou interesse da
Prefeitura.

11. A solicitagdo de condigbes especiais sera atendida obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

11.1. O candidato nao portador de necessidades especiais que necessitar de qualquer tipo de condi¢&o especial para a realizag&o das provas, devera solicita-la
por escrito, até o0 encerramento das inscrigdes, no local constante do Capitulo IV, Item 1., deste edital ou via Sedex ou Aviso de Recebimento (AR) até 10 dias apos
o término das inscri¢des, a ADVISE, aos cuidados do Departamento de Planejamento de Concursos Publicos, localizada a Av. Sabiano Maia, n. 726, Bairro Novo,
Guarabira-PB, CEP 58.200-000, informando quais 0s recursos especiais necessarios (materiais, equipamentos etc.), também durante o periodo de inscriges.
Apbs este periodo, a solicitagdo sera indeferida mediante comunicado ao candidato.

12. A candidata que tiver a necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas devera levar documento comprobatério da maternidade e um
acompanhante, que ficara em sala reservada para essa finalidade e sera responsavel pela guarda da crianga. A candidata nesta condigdo que néo levar
acompanhante, ndo realizara as provas.

13. Aos deficientes visuais (ambliopes) que solicitarem prova especial ampliada serdo oferecidas provas nesse sistema, com tamanho de letra correspondente a
corpo 24 e para os deficientes auditivos que solicitarem sera disponibilizado interprete em libras para os auditivos, com o pro-libras.

14. Nado serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de corregdo simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e
congéneres.

15. N&o serdo aceitas as solicitagdes de inscricdo que ndo atenderem rigorosamente ao estabelecido neste edital.

VI - DAS INSCRICOES PARA CANDIDATOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

1. As pessoas portadoras de necessidades especiais que pretendem fazer uso das prerrogativas que lhes s&o facultadas no Inciso VIII, Art. 37, da Constituicao
Federal e o estabelecido no Decreto Federal n°® 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n° 5.296, de 02/12/2004, é assegurado o direito de efetuarem
inscrigdo, cujas atribuigdes do cargo sejam compativeis com a deficiéncia de que sao portadoras.

1.1. Os candidatos portadores de necessidades especiais deverdo fazer suas inscrigdes, também, pela internet.

2. Em obediéncia ao disposto no Decreto Federal n® 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296, de 02/12/2004, aos candidatos portadores de
necessidades especiais habilitados, bem como, pela legislagdo municipal, sera reservado o percentual de 10% (dez por cento) das vagas existentes ou que vierem
a surgir no prazo de validade do Concurso.

3. Atendendo a determinag&o, ficam reservadas as seguintes vagas para candidatos portadores de necessidades especiais:

VAGAS PARA PORTADORES
CARGOS DE NECESSIDADES
ESPECIAIS
Assessor de Docéncia 03
Auxiliar de Servigos Gerais | (Servigo Bragal) 01
Agente Comunitario de Salde (EACS - Unidade de Salde Cruzeiro) 01
Agente Comunitério de Saude (ESF - Unidade de Saude Industrial Norte) 01
Agente Comunitario de Saude (ESF - Unidade de Saude S&o Pedro) 01
Agente Comunitario de Salde (ESF - Unidade de Saude S&o Rafael) 01
Agente Comunitério de Saude (ESF - Unidade de Saude Vila Nova) 01
Agente Comunitario de Saude (ESF - Unidade de Saude Vista Alegre) 01
Atendente de Consultério Dentario (ACD) 01
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4. Nos demais cargos, pela inexisténcia de vagas suficientes onde possam ser aplicadas as normas citadas no Item 1, deste Capitulo, ndo havera reserva para
candidatos portadores de necessidades especiais.

5. Consideram-se pessoas portadoras de deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no Art. 4°, do Decreto Federal n° 3.298, de
20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n° 5.296, de 02/12/2004.

6. Ao ser convocado, o candidato devera submeter-se a Pericia Médica indicada pela Prefeitura do Municipio de Rio Negrinho, que confirmara de modo definitivo o
enquadramento da sua situagdo como Portador de Necessidades Especiais e a compatibilidade com o cargo pretendido.

7. Sera eliminado da lista de deficientes o candidato cuja deficiéncia, assinalada na Ficha de Inscrigdo, ndo se constate, devendo o mesmo constar apenas da lista
de classificagdo geral de aprovados.

8. Seré eliminado do Concurso Publico o candidato cuja deficiéncia assinalada na Ficha de Inscri¢éo seja incompativel com o cargo pretendido.

9. A analise dos aspectos relativos ao potencial de trabalho do candidato Portador de Necessidades Especiais obedecera ao disposto no Decreto Federal n° 3.298,
de 20/12/1999, arts. 43 e 44, conforme especificado a seguir:

9.1. A avaliagédo do potencial de trabalho do candidato Portador de Necessidades Especiais, frente as rotinas do cargo, sera realizada pela Prefeitura do Municipio
de Rio Negrinho, através de Pericia Médica.

9.2. A Pericia Médica emitira parecer observando: a) as informagdes prestadas pelo candidato no ato da inscricdo; b) a natureza das atribuicbes e tarefas
essenciais do Cargo a desempenhar; c) a viabilidade das condi¢des de acessibilidade e as adequagdes do ambiente de trabalho na execugéo das tarefas; d) a
possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou outros meios que habitualmente utilize; e e) o Cédigo Internacional de Doenga — CID e outros padrdes
reconhecidos nacional e internacionalmente.

10. As pessoas portadoras de deficiéncia participardo deste Concurso Publico em igualdade de condi¢des com os demais candidatos no que se refere ao contetdo
das provas, avaliagdo e critérios de aprovagao, ao horario e local de aplicagéo das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

11. O candidato Portador de Necessidades Especiais que necessite de tratamento diferenciado no dia de aplicagdo das provas do concurso devera requeré-lo,
indicando as condigdes diferenciadas de que necessita para a realizagdo das provas (prova em braile ou ampliada). Neste caso, podera ser feito, encaminhando
até o dia 20/04/2012 para o seguinte enderego: Av. Sabiniano Maia, 726, B. Novo, Guarabira, Paraiba, CEP 58.200-000, A/C Departamento de Planejamento de
Concursos Publicos.

12. O candidato inscrito como Portador de Necessidades Especiais devera comunicé-la, especificando-a na Ficha de Inscricio e até 20/04/2012 deverad
encaminhar, via Sedex ou Aviso de Recebimento (AR), a ADVISE, aos cuidados do Departamento de Planejamento de Concursos Publicos, localizada & Av.
Sabiniano Maia, 726, B. Novo, Guarabira - PB, CEP 58200-00, o Laudo médico emitido no prazo maximo de 3 (trés) meses antes do periodo de encerramento das
inscri¢des (envio obrigatério), conforme ao disposto no Decreto Federal n® 3.298, de 20/12/1999, Capitulo VII, Secéo IV, Art. 39, Inciso IV.

12.1. Os candidatos que n&o atenderem, dentro do prazo especificado neste Edital, aos dispositivos mencionados nos itens 11, 12 e seus subitens, néo terdo a
condic&o especial atendida ou seréo considerados néo portadores de necessidades especiais, seja qual for o motivo alegado.

13. As vagas definidas no item 3, deste capitulo, que n&o forem providas por falta de candidatos, por reprovagéo no Concurso ou por n&o enquadramento como
deficiente na pericia médica, serdo preenchidas pelos demais candidatos, em estrita observancia da ordem classificatoria.

14. Os candidatos que no ato da inscri¢&o se declararem portadores de necessidades especiais, se aprovados no concurso publico, terdo seus nomes publicados
na lista geral dos aprovados e em lista a parte.

VIl - DAS INSCRICOES PARA CANDIDATOS DOADORES DE SANGUE

1. As pessoas amparadas pela Lei Estadual n° 10.567/97 (Doadores de Sangue) que pretendem fazer sua inscrigio no presente concurso publico, & assegurado o
direito de requer isencéo da taxa de inscrig&o.

1.1. Os candidatos Doadores de Sangue deverdo fazer suas inscri¢des, EXCLUSIVAMENTE, de forma presencial. Para isso, os interessados deverao procurar a
Sede do Servico Autdnomo de Agua e Esgoto, localizada na Travessa Theodoro Junctum, 124, Centro, onde a ADVISE disponibilizara o Posto de Atendimento
para as inscrigdes presenciais no periodo de 26 a 30 de margo de 2012, excetuados sabados, domingo e feriados, no horario de 08h00 as 11h00 e das 13h00 as
17h00.

2. Para a realizag&o da inscrigdo com isengao do pagamento da taxa de inscri¢do, o candidato devera preencher, cumulativamente, os seguintes requisitos:

a) preencher e imprimir o Formulario de Inscrigdo disponivel no Posto de Atendimento, no qual especificara a condigdo de Doador de Sangue;

b) boleto bancario, o qual NAO deve ser pago;

¢) declaragdo, que ateste a condi¢do de doador de sangue, emitido por uma das seguintes entidades, conforme orientagdo do Centro de Hematologia e
Hemoterapia de Santa Catarina:

N° CIDADE UNIDADE
01 | Blumenau Centro Hemoterapico de Blumenau
02 | Chapeco Hemocentro Regional de Chapecéd (HEMOSC)
03 | Concérdia Hospital S&o Francisco
04 | Criciima Hemocentro Regional de Criciuma (HEMOSC)
05 | Florianspolis Centro de Hematologia e Hemoterapia de Santa
Catarina (HEMOSC-Coordenador)
06 | Floriandpolis Hospital Universitario - UFSC
07 | Joagaba Hemocentro Regional de Joagaba (HEMOSC)
08 | Joinville Hemocentro Regional de Joinville (HEMOSC)
09 | Lages Hemocentro Regional de Lages (HEMOSC)
10 | Riodo Sul Fundacéo de Saude do Alto Vale do ltajai
1 | Tubars Posto de Coleta (vinculado ao Hemocentro Regional
ubaréo de Crici
e Criciima)

2.1. Outros érgéos do Estado de Santa Catarina poderéo fornecer declaragao que ateste a condigéo de doador de sangue, desde que estejam ligados ao Centro de
Hematologia e Hemoterapia do Estado.

3. A relag&o dos candidatos com pedidos de isengéo deferidos sera disponibilizada na internet, no enderego eletronico www.advise.net.br, até o dia 03 de abril de
2012.

4. A relagdo dos candidatos com pedidos de isengéo indeferidos, contendo os respectivos motivos do indeferimento sera divulgada, na internet, no enderego
eletrdnico www.advise.net.br, simultaneamente a divulgagéo dos pedidos de isengao deferidos.

5. O candidato dispora de dois dias Uteis, a partir da data de divulgagdo da relagéo citada no subitem anterior, para interpor recurso contra o indeferimento do
pedido de isengdo de taxa, conforme procedimentos divulgados no Edital de Concurso Publico n® 001/2012 da Prefeitura Municipal de Rio Negrinho, no capitulo
que compete aos recursos. Apos esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de reviséo.
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6. A relacdo contendo o0 nome dos candidatos apds os recursos sera divulgada no dia 10 de abril de 2012 no endereco eletronico www.advise.net.br. O interessado
que n&o tiver seu pedido de isencdo deferido poderéa recolher a taxa de inscrigdo, no prazo das inscrigdes convencionais a contar da divulgacéo do resultado do
julgamento dos recursos, mediante impressao do boleto que seréa disponibilizado no site www.advise.net.br.

7. N&o sera concedida isencéo de pagamento de taxa de inscrigdo ao candidato que:

a) omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar documentagéo;

¢) ndo observar a forma, o prazo e os horérios estabelecidos no subitem 1.1. deste Capitulo;

8. Nao serdo aceitos pedidos de isengao do pagamento da taxa de inscrigao via fax, postal, correio eletronico ou extemporaneo.

9. Sera desconsiderado o pedido de isen¢do do pagamento da taxa de inscrigdo de candidato que, simultaneamente, tenha efetuado o pagamento da taxa de
inscrigao.

10. Nao serdo acatados pedidos de isen¢do do pagamento da taxa de inscrigdo para candidatos que nédo preencham as condigdes para sua concessao, seja qual
for o motivo alegado.

11. As informages prestadas no Formulario de Inscrigéo, referentes a isengdo do pagamento da taxa de inscri¢do, serdo de inteira responsabilidade do candidato,
podendo responder este, a qualquer momento, por crime contra a fé publica, 0 que acarreta sua eliminagdo do concurso, aplicando-se, ainda, o disposto no
paragrafo Unico do art. 10 do Decreto n° 83.936, de 6 de setembro de 1979.

12. A declaragao falsa sujeitara ao candidato as sangdes previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo unico do art. 10 do Decreto n° 83.936, de 06
de setembro de 1979.

13. As pessoas doadores de sangue participardo deste Concurso Publico em igualdade de condi¢des com os demais candidatos no que se refere ao contetido das
provas, avaliagdo e critérios de aprovagéo, ao horario e local de aplicagéo das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

VIIl - DAS PROVAS

1. Os cargos com as respectivas provas, areas tematicas, itens (questdes), pontos por itens (questdes) e o carater avaliativo sdo os especificados no quadro
abaixo:

NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO (1° SEGMENTO)

CARGO PROVA AREATEMATICA | TENs | "OTOSPOR CARATER AVALIATIVO
o Auxiliar de Servigos Gerais | (Servigo
Bragal - Volta Grande) .
o Auxiliar de Servigos Gerais | (Servigo Portugués 20 30
Bragal)
o Auxiliar de Servigos Gerais Il (Limpeza -
Volta Grande)
® AUX'['a.r de Sgrwgos Gerais Il (Limpeza) Objetiva Matematica 10 2,0 Eliminatdrio e Classificatorio
o Mecanico (Maquinas pesadas)
o Merendeira
o Merendeira (Serro Azul)
e Merendeira (Volta Grande)
o Pedreiro Conhecimentos Gerais 10 2,0
e Pedreiro (Volta Grande)
e \igia
NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO (1° SEGMENTO)
E . PONTOS POR i
CARGO PROVA AREA TEMATICA ITENS ITENS CARATER AVALIATIVO
o Motorista Portugués 10 2,0
e Motorista (Transporte Escolar - Veiculo _ . . s T
de rodado duplo ou superior) Objetiva Conhecimentos Gerais 10 2,0 Eliminatdrio e Classificatorio
o Motorista (Volta Grande) Conhecimentos
P 20 3,0
Especificos
NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO (1° SEGMENTO)
i ; PONTOS POR i
CARGO PROVA AREA TEMATICA ITENS ITENS CARATER AVALIATIVO
Portugués 10 2,0
e Operador de Maquinas Pesadas . . s e
(Motoniveladora - Volta Grande) Objetiva e Prética Conhecimentos Gerais 10 2,0 Eliminatério e Classificatério
e Operador de Maquinas Pesadas | de Operadorde | Conhecimentos 20 30
(Retroescavadeira, Carregadeira, Magquinas Especificos '
Escavadeira Hidraulica, Trator de Esteira) Prova  Pratica de
Operador de Eliminatorio
Méaquinas**

**Conforme Capitulo XI.

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO NEGRINHO-SC




NIVEL FUND

AMENTAL COMPLETO (2° SEGMENTO)

CARGO PROVA AREA TEMATICA ITENS PONII%:;SPOR CARATER AVALIATIVO
e Agente Comunitario de Salde (Combate
as Endemias - Dengue)
e Agente Comunitario de Saude (EACS -
Unidade de Saude Cruzeiro) Portugués 10 2,0
e Agente Comunitario de Salude (ESF -
Unidade de Saude Industrial Norte)
e Agente Comunitario de Saude (ESF -
Unidade de Satde Quitandinha)
e Agente Comunitério de Saude (ESF -
Unidade de Salde S&o Pedro)
e Agente Comunitario de Saude (ESF - - . . . e
Unidade de Satde Séo Rafael) Objetiva Conhecimentos Gerais 10 2,0 Eliminatério e Classificatério
e Agente Comunitario de Saude (ESF -
Unidade de Saude Serrinha)
e Agente Comunitario de Saude (ESF -
Unidade de Saude Vila Nova)
e Agente Comunitario de Saude (ESF -
Unidade de Saude Vista Alegre) Conhecimentos
e Agente Comunitario de Satide (Unidade Especificos 20 3,0
de Saude Serro Azul)
e Agente Comunitario de Salde (Unidade
de Saude Volta Grande)

NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO (2° SEGMENTO)

CARGO PROVA AREA TEMATICA ITENS PONII%:;SPOR CARATER AVALIATIVO
o Atendente de Consultério Dentario (ACD Portugués 10 2,0
- Volta Grande)
e Atendente de Consultorio Dentario (ACD) Objetiva Conhecimentos Gerais 10 2,0 Eliminatorio e Classificatorio
o Auxiliar de Enfermagem Conheciment
o Monitora da Casa Lar onhecimentos 20 3,0

Especificos
NIVEL MEDIO/TECNICO COMPLETO

CARGO PROVA AREA TEMATICA ITENS PONII%:;SPOR CARATER AVALIATIVO
e Assessor de Docéncia .
o Assessor de Docéncia (Serro Azul) Portugues 10 20
o Monitor de Servigos Educacionais
e Secretario Educacional . .
e  Secretario  Educacional  (Serro Conhecimentos Gerais 10 20
Azul/Aguas Claras) Objetiva Eliminatdrio e Classificatorio
e Técnico em Enfermagem Nogdes de 10 30
e Técnico em Enfermagem - ESF (Volta Administragdo Publica '
Grande)
e Técnico em Informatica Conhecimentos 10 30
e Técnico em Seguranga do Trabalho Especificos '

NIVEL SUPERIOR

CARGO PROVA AREA TEMATICA ITENS PONI.TI.gSsPOR CARATER AVALIATIVO
e Enfermeiro .
o Enfermeiro (ESF - Volta Grande) Portugués 10 2,0
e Engenheiro Civil
e Especialista em Educagéo
e Fonoauditlogo Conhecimentos Gerais 10 2,0
e Médico (Clinico Geral)
o Médico (ESF - Volta Grande) L o
e Médico (ESF) Obijetiva e Exame Eliminatorio e Classificatorio
o Médico Auditor de Titulos Nocdesde 10 30
 Médico Ginecologista-Obstetra Administragao Publica
e Médico Ortopedista
e Medico Psiquiatra .
e Médico Veterinrio Conhecimentos 10 30
o Monitor de Laboratério de Informatica Especificos '

e Odont6logo (Odontomével)
e Terapeuta Ocupacional

Exame de Titulos***

Classificatorio
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***Conforme Capitulo XII.

NiVEL SUPERIOR
CARGO PROVA AREA TEMATICA ITENS POlﬂgﬁsPOR CARATER AVALIATIVO
e Professor | - Nivel 2 - Educagao Infantil
(Serro Azul)
o Professor | - Nivel 2 — Anos Iniciais
(Serro Azul) .
e Professor | - Nivel 2 — Educagao Infantil Portugués 10 20
(20h)
e Professor | - Nivel 2 — Educag&o Infantil
(40h)
e Professor | - Nivel 2 (Interprete
Educacional de Libras Linguagem
Brasileira de Sinais)
e Professor Il - Nivel 2 - Praticas
Alternativas (Banda) (20h)
e Professor Il - Nivel 2 - Praticas
Alternativas (Banda) (40h) ot 10 20
e Professor Il - Nivel 2 - Préticas
Alternativas (Coral)
e Professor Il - Nivel 2 - Praticas
Alternativas (Teatro) C e
o Professor Il - Nivel 2 - Artes Objetiva e Exame Eliminatdrio e Classificatorio
o Professor Il - Nivel 2 - Artes de Titulos
e Professor Il - Nivel 2 — Artes (Serro Azul)
e Professor Il - Nivel 2 - Artes (Volta
Grande)
e Professor Il - Nivel 2 - Ciéncias 3
e Professor Il - Nivel 2 - Educagéo Fisica - Nocoesde 10 30
Praticas Alternativas (Danca) Administragéo Publica '
e Professor Il - Nivel 2 - Educagéo Fisica -
Praticas Alternativas (Esportes)
e Professor Il - Nivel 2 - Educagéo Fisica
(20h)
e Professor Il - Nivel 2 - Educagéo Fisica
(40h)
e Professor Il - Nivel 2 — Geografia (20h)
e Professor Il - Nivel 2 — Geografia (40h) Conhecimentos 10 30
e Professor Il - Nivel 2 - Inglés (Volta Especificos '
Grande/Serro Azul)
o Professor Il - Nivel 2 — Matematica (40h)
o Professor Il - Nivel 2 - MUsica
o Professor Il - Nivel 2 -Matematica (20h) Exame de Titulos™** Classificatorio
***Conforme Capitulo XII.
NIVEL SUPERIOR
CARGO PROVA AReaTemATIcA | mens | PONTORPOR CARATER AVALIATIVO
Conhecimentos Gerais 10 2,0
Fundamentos da 10 20
. R Educacéo '
e Professor Il - Nivel 2 - Portugués Objetiva e Exame | Nogdes de Eliminatério e Classificatorio
de Titulos Administragéo Publica 10 30
(E)onhe'cllmentos 10 30
specificos

Exame de Titulos***

Classificatorio

***Conforme Capitulo XII.

IX - DAS PROVAS OBJETIVAS

1. As Provas Objetivas constardo de 40 (quarenta) questdes (conforme os Itens nos quadros do Capitulo anterior), todas de multipla escolha com 05(cinco)

alternativas de “A” a “E”, e dessas alternativas somente 01(uma) devera ser assinalada como correta.

2. As Provas Objetivas serdo avaliadas numa escala de 000,0 (zero) a 100,0 (cem) com trés decimais, tendo o valor das questdes de acordo com os quadros do

Capitulo anterior.

3. Para todos os cargos, os conteidos programaticos para os candidatos inscritos encontram-se no Anexo Il deste Edital e serdo divulgados amplamente no

periodo das inscrigdes no site www.advise.net.br.

4. Ap6s a realizagdo das Provas Objetivas, a ADVISE divulgara os respectivos gabaritos de respostas em no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas

juntamente com copias digitais das provas objetivas no sitio www.advise.net.br.
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X - DA PRESTACAO DAS PROVAS OBJETIVAS

1. As Provas Objetivas serdo aplicadas na cidade de Rio Negrinho — SC, est4 prevista para o dia 20 de maio de 2012, podendo ser alterada por Edital proprio de
acordo com a conveniéncia da Prefeitura.

2. O candidato devera retirar seu Cartdo de Confirmagao de Inscrigdo (CCI) no enderego eletrnico www.advise.net.br, a partir do dia 08 de maio de 2012 onde
estara indicando a data, o local € o horério de realizagéo das provas objetivas.

3. Seréa de inteira responsabilidade do candidato 0 acompanhamento e consulta para verificar o seu local de prova, inclusive 0 acompanhamento de eventuais
mudangas ocorridas posteriores a data de langamento do Cartdo de Confirmagao de Inscrigéo (CCl).

4. Caso o nimero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes nas instituicdes de ensino localizados na cidade de Rio Negrinho/SC, a
ADVISE reserva-se o direito de aloca-los em cidades préximas a determinada para aplicagéo das provas, nao assumindo qualquer responsabilidade quanto ao
transporte e alojamento desses candidatos.

5. A ADVISE e a Prefeitura Municipal de Rio Negrinho néo se responsabilizardo por eventuais coincidéncias de datas e horarios de provas e quaisquer outras
atividades.

6. Nao serdo dadas informagdes quanto ao local e horario de provas ou fornecimento de gabaritos apés a realizagéo das provas objetivas por telefones, fax ou
correspondéncia por carta.

7. Ao candidato so6 sera permitida a participagdo nas provas, na respectiva data, horario e local citado acima.

8. Nao sera permitida, em hipotese alguma, realizagao das provas em outro dia, horario ou fora do local designado.

9. Os eventuais erros de digitacdo de nome, niimero de documento de identidade, sexo, data de nascimento etc., deverao ser corrigidos assim que o
candidato tiver acesso ao Cartio de Confirmacdo de Inscricdo (CCl), devendo o mesmo entrar em contato com a ADVISE, através do e-mail
contato@advise.net.br.

10. S6 seré procedida a alterag@o de cargo, na hipdtese em que o dado expresso pelo candidato em sua ficha de inscrigéo tenha sido transcrito erroneamente para
o Cartao de Confirmagéo de Inscri¢éo (CCl) ou nas Listas.

11. Caso o erro constatado tenha sido motivado por preenchimento incorreto por parte do candidato, ndo sera efetuada a corregéo, sob hipétese alguma.

12. O Candidato deverd comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 30 minutos, munido de: a) Cartdo de Confirmagdo de
Inscri¢éo; b) Original de um dos documentos de identidade a seguir: Cédula Oficial de Identidade; Carteira e/ou cédula de identidade expedida pela Secretaria de
Seguranga, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das RelacGes Exteriores; Passaporte; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgaos ou
Conselhos de Classe, que por lei federal, valem como documento de identidade (OAB, CRC, CRA, CRQ etc.) e Carteira Nacional de Habilitagéo (modelo expedido
posterior & data de publicagéo da Lei Federal N° 9.503/97); c) caneta esferografica de tinta preta ou azul, lapis preto n.° 2 e borracha macia.

13. Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir a identificagdo do candidato com clareza.

14. O comprovante de inscrigdo néo tera validade como documento de identidade.

15. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagéo das provas, documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto,
devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial, expedido ha, no méaximo, 30 (trinta) dias, ocasido em que sera submetido
a identificagéo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impresséo digital em formulario préprio.

16. A identificagdo especial também sera exigida do candidato, cujo documento de identificacdo apresente duvidas relativas & fisionomia efou a assinatura do
portador.

17. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certidées de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante,
carteiras funcionais sem valor de identidade nem documentos ilegiveis, néo identificaveis e/ou danificados.

18. N&o serdo aceitas cdpias de documentos de identidade, ainda que autenticadas.

19. N&o havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

20. No dia da realizagdo das provas, na hipétese de o candidato ndo constar das listagens oficiais relativas aos locais de prova estabelecidos no Edital de
Convocagédo, a ADVISE procedera a inclusdo do referido candidato, através de preenchimento de formulario especifico mediante a apresentagéo do Cartdo de
Confirmag&o de Inscrigao.

21. A inclusdo de que trata o item 20. deste capitulo, sera realizada de forma condicional e sera confirmada pela ADVISE, na fase de Julgamento das Provas
Objetivas, com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida inclus&o.

22. Constatada a improcedéncia da inscrigdo de que trata o item 20., a mesma sera automaticamente cancelada sem direito a reclamagao, independentemente de
qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

23. O candidato que receber sua prova com quaisquer falhas de impresséo, prova em branco ou Folha de Respostas em branco, ndo é motivo suficiente para
exclusdo do concurso publico, devendo o mesmo requerer prova e gabarito reserva € comunicar ao supervisor do local onde realiza a prova, para anotagdo em
Boletim de Ocorréncia de Sala (BOS), sendo excluido do concurso o candidato caso assim ndo proceda.

24. O candidato que por ventura sentir-se mal durante a realizagdo das provas, podera interrompé-las até que se restabelega no proprio local de realizagdo das
provas. Caso o candidato ndo se restabeleca em tempo habil para terminar sua prova dentro do horario estabelecido, estara eliminado do concurso publico.

25. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas devera requerer esse direito, conforme o Cronograma Previsto, bem como,
devera no dia da aplicagéo da prova, levar acompanhante que ficara em sala reservada para essa finalidade e sera responsavel pela guarda da crianga.

26. Apos resolver todas as Questdes da prova, o candidato devera marcar suas respostas, com caneta esferografica de tinta azul ou preta, na Folha de Respostas,
onde serdo de sua inteira responsabilidade.

27. O preenchimento correto das bolhas dpticas devera ser feito conforme as instrugdes especificas no Caderno de Questdes, contidas também na prépria Folha de
Respostas.

28. Os fiscais da sala NAO estdo autorizados a fazer refificacées de qualquer natureza nas instrugdes ou no enunciado das questdes da prova. Se o proprio
Supervisor de Setor, reconhecido por um distico bem visivel, ndo percorrer pessoalmente as salas, avisando sobre alguma alteragao, o candidato ndo devera fazer
nada que contrarie o que especifica 0 seu Caderno de Provas.

29. No dia de realizagéo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da coordenag&o de aplicagdo destas, informagdes referentes ao seu contetido
efou aos critérios de avaliagéo e de classificagao.

30. Para a realizagao das Provas Objetivas, o candidato lera as questdes no caderno de questdes e marcara suas respostas na Folha de Respostas, com caneta
esferografica de tinta azul ou preta. A Folha de Respostas é o tinico documento valido para corregéo;

31. N&o serdo computadas questdes ndo respondidas, nem questdes que contenham mais de uma resposta (mesmo que uma delas esteja correta), emendas ou
rasuras, ainda que legiveis.

32. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou assinatura, pois qualquer marca podera ser lida pelas leitoras éticas,
prejudicando o desempenho do candidato.

33. Ao terminar a prova, o candidato entregara ao fiscal a folha de resposta e o caderno de questdes, cedido para a execucgéo da prova.

34. As provas terdo a duracdo de 04 (quatro) horas. Iniciadas as provas, nenhum candidato podera retirar-se da sala antes de decorrida 1 hora;

35. A Folha de Resposta de cada candidato sera personalizada, impossibilitando a substituig&o.

36. Sera automaticamente excluido do Concurso Publico o candidato que:

36.1. Apresentar-se apos o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-determinados;
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36.2. Nao apresentar o documento de identidade exigido no item 12. deste Capitulo;

36.3. Nao comparecer a qualquer das provas, seja qual for o motivo alegado;

36.4. Ausentar-se da sala de provas sem 0 acompanhamento do fiscal ou antes do tempo minimo de permanéncia estabelecido no Item 34 deste Capitulo;

36.5. For surpreendido em comunicag&o com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer outro meio de comunicagéo, sobre a prova que
estiver sendo realizada;

36.6. For surpreendido utilizando-se de livros, notas, impressos nao permitidos ou calculadoras;

36.7. For surpreendido portando aparelhos eletronicos, agenda eletrnica, bip, MP Players, iPod, iPhone, iPad, gravador, notebook, Pager, palmtop, receptor,
relégios com banco de dados, telefone celular, walkman, protetores auriculares e/ou equipamento similar;

36.8. Langar mao de meios ilicitos para executar as provas.

36.9. Néo devolver as Folhas de Respostas e o Caderno de Questdes cedido para realizagdo das provas.

36.10. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia em relagdo a qualquer dos examinadores, executores e seus auxiliares, ou
autoridades presentes.

36.11. Fizer anotagdo de informagdes relativas as suas respostas fora dos meios permitidos.

36.12. Ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, portando as folhas de respostas e/ou cadernos de questoes.

36.13. Nao cumprir as instrugdes contidas no caderno de questdes de provas e nas folhas de respostas.

36.14. Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagéo propria ou de terceiros, em qualquer etapa do concurso publico.

37. Constatado, apos as provas, por meio eletronico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigagéo policial, ter o candidato utilizado processos ilicitos, suas
provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do concurso publico, independentemente das sangdes civis, penais e administrativas aplicadas a
espécie.

38. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogagéo do tempo previsto para a aplicagéo das provas em razao de afastamento do candidato da sala de provas.

39. A ADVISE n&o se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou equipamentos eletrdnicos ocorridos durante a realizagao das provas, nem por danos
neles causados. Para isso, a ADVISE disponibilizara a cada candidato envelope com fechamento inviolavel que servira de porta objetos, devendo ser aberto
somente do lado de fora do recinto de aplicagéo das provas.

40. Ao término da prova o candidato devera devolver ao fiscal a Folha de Respostas DEVIDAMENTE ASSINADA, esclarecendo que a ADVISE fornecerd
exemplares dos Cadernos de Questdes aos candidatos, somente restando 01 (uma) hora para o término de aplicago das provas, sendo o0s respectivos modelos
dos cadernos também disponibilizados no site da organizadora, em até 48 (quarenta e oito) horas apés a aplicagdo das mesmas.

41. Apés o término da(s) prova(s), o candidato devera deixar imediatamente as dependéncias do local de prova, sendo terminantemente proibido ao mesmo fazer
contato com candidatos que ainda n&o terminaram a(s) prova(s), sob pena de ser excluido do concurso publico.

42. A avaliagio da prova sera realizada por sistema eletrénico de processamento de dados, considerados para esse efeito, exclusivamente, as marcagdes
transferidas para a Folha de Respostas. O Unico documento valido e exclusivo para avaliagdo do candidato é a Folha de Respostas, para primeira fase concurso.
43. Aos portadores de deficiéncia serdo asseguradas provas efou locais especiais, a depender das necessidades especificas, cabendo & coordenagéo do Concurso
o cumprimento das demais condi¢ées do Edital.

X1 - DA PROVA PRATICA DE OPERADOR DE MAQUINAS

1. A Prova Prética de Operador de Maquinas seré realizada na cidade de Rio Negrinho - SC, no dia 10 de junho de 2012, &s 08h30min. Os candidatos aos cargos
de Operador de Maquinas Pesadas (Motoniveladora - Volta Grande) e Operador de Maquinas Pesadas (Retroescavadeira, Carregadeira, Escavadeira Hidraulica,
Trator de Esteira) deverdo ficar atentos ao Edital de Convocagéo a ser publicado no site da ADVISE e através de listas que estardo afixadas na Sede da Prefeitura
Municipal de Rio Negrinho - SC.

1.1. Sera de responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para verificar o seu local de prova.

1.2. Ao candidato s6 sera permitida a participagdo na prova na respectiva data, horario e local a serem divulgados de acordo com as informagdes constantes no
item 1 deste capitulo.

1.3. Néo sera permitida, em hipétese alguma, realizagéo das provas em outro dia, horario ou fora do local designado.

2. Para a realizagdo da Prova Pratica de Operador de Maquinas serdo convocados os candidatos aprovados nas Provas Objetivas, que obtiverem nota igual ou
superior a 50,0 (cinquenta) pontos obedecendo a ordem de classificagao.

3. O Candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 30 minutos, munido de documento oficial de identidade original e
a Carteira Nacional de Habilitagdo na categoria exigida para o cargo, devendo o documento em questao estar devidamente dentro do prazo de validade, de acordo
com a legislagao vigente (Codigo Nacional de Transito).

3.1. Para a realizagédo da Prova Pratica de Operador de Maquinas podera ser aceito protocolo da habilitagdo. Entretanto, 0 mesmo néo ocorrera no ato da posse.

4. A Prova Pratica de Operador de Maquinas sera avaliada numa escala de 000,0 (zero) a 100,0 (cem) pontos onde sera aprovado o candidato que obtiver nota
igual ou superior a 050 (cinquenta) pontos. Quanto aos critérios de analise da Prova Pratica de Operador de Maquinas serdo considerados 05 (cinco) itens de
analise, cada um valendo 10,0 (dez) pontos (ruim = 2,5; regular = 5,0; bom = 7,5 e excelente = 10,0), totalizando 100,0 (cem) pontos. Na Prova Pratica de Operador
de Maquinas sera avaliado o conhecimento do candidato atentando para as normas a fim de averiguar, se esta o candidato apto a exercer satisfatoriamente a sua
fungao, bem como, baseando-se no seguinte Sistema de Avaliagao:

SISTEMA DE AVALIAGAO DA PROVA PRATICA DE OPERADOR DE MAQUINAS

PONTUAGAO
N° CRITERIOS RUIM REGULAR BOM EXCELENTE
(2,5) (5,0) (7,5) (10,0)
01 | Verificagdo do equipamento
02 | Teste de Operacéo
03 | Conhecimento do Painel
04 | Nogdes de Mecanica
05 | Observagdo a sinalizacéo
06 | Atencdo ao transito
07 | Teste de baliza
08 | Observacéo a seguranga
09 | Manutengdo do equipamento
10 | Transporte do Equipamento
TOTAL

5. A Prova Pratica de Operador de Maquinas tera carater, apenas, eliminatorio, considerando-se habilitado o candidato que nela obtiver nota igual ou superior a
50,0 (cinquenta) pontos.
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6. A Prova Pratica de Operador de Maquinas ndo influenciara na posi¢éo dos candidatos quanto as Provas Objetivas, exceto em caso de desisténcia ou eliminagéo
do candidato.

7. O candidato ndo habilitado ou que n&o realizar a na Prova Pratica de Operador de Maquinas sera excluido do Concurso Publico, mesmo tendo sido aprovado
nas Provas Objetivas.

8. N&o havera segunda chamada ou repeticdo para a Prova Pratica de Operador de Maquinas seja qual for o motivo alegado.

X1l - DO EXAME DE TITULOS

1. Concorrerdo ao Exame de Titulos os candidatos aos cargos de Enfermeiro, Enfermeiro (ESF - Volta Grande), Engenheiro Civil, Especialista em Educagao,
Fonoauditlogo, Médico (Clinico Geral), Médico (ESF - Volta Grande), Médico (ESF), Médico Auditor, Médico Ginecologista-Obstetra, Médico Ortopedista, Médico
Psiquiatra, Médico Veterinario, Monitor de Laboratdrio de Informética, Odontélogo (Odontomével), Professor | - Nivel 2 - Educagao Infantil (Serro Azul), Professor |
- Nivel 2 - Anos Iniciais (Serro Azul), Professor | - Nivel 2 — Educagao Infantil (20h), Professor | - Nivel 2 — Educag&o Infantil (40h), Professor | - Nivel 2 (Interprete
Educacional de Libras - Linguagem Brasileira de Sinais), Professor Il - Nivel 2 — Praticas Alternativas (Banda) (20h), Professor Il - Nivel 2 - Praticas Alternativas
(Banda) (40h), Professor Il - Nivel 2 - Praticas Alternativas (Coral), Professor Il - Nivel 2 - Préaticas Alternativas (Teatro), Professor Il - Nivel 2 — Artes, Professor Il -
Nivel 2 — Artes, Professor Il - Nivel 2 — Artes (Serro Azul), Professor Il - Nivel 2 - Artes (Volta Grande), Professor Il - Nivel 2 — Ciéncias, Professor Il - Nivel 2 -
Educagao Fisica - Praticas Alternativas (Danca), Professor Il - Nivel 2 - Educagéo Fisica - Praticas Alternativas (Esportes), Professor Il - Nivel 2 - Educagéo Fisica
(20h), Professor Il - Nivel 2 - Educagéo Fisica (40h), Professor Il - Nivel 2 — Geografia (20h), Professor Il - Nivel 2 — Geografia (40h), Professor Il - Nivel 2 — Inglés
(Volta Grande/Serro Azul), Professor Il - Nivel 2 — Matematica (40h), Professor Il - Nivel 2 — Musica, Professor Il - Nivel 2 — Portugués, Professor I - Nivel 2 —
Matematica (20h) e Terapeuta Ocupacional, habilitados nas Provas Objetivas.

2. O candidato que nao preencher o Formulario de Titulos e que n&o assina-lo, em hipdtese alguma, seus titulos serdo computados.

3. Somente serdo computados os titulos dos candidatos que obtiverem nota igual ou superior a 50,0 (cinquenta) pontos.

4. Os titulos deverdo ser entregues entre os dias 06 e 08 de junho de 2012 em fotocdpia autenticada, encadernados e em espiral, na Travessa Theodoro
Junctum, 124, Centro, Rio Negrinho/SC, ndo sendo permitida a entrega posterior a este prazo ou a juntada ou substituigdo de quaisquer documentos
extemporaneos.

5. Serd desconsiderado o titulo que néo preencher devidamente os requisitos da comprovagao e/ou que néo estiver especificado no presente Capitulo.

6. Os certificados expedidos em lingua estrangeira deverdo vir acompanhados pela correspondente tradugéo efetuada por tradutor juramentado.

7. A nota maxima do Exame de Titulos é de 30,0 pontos.

8. A nota do Exame de Titulos serd somada com o resultado Final das Provas Objetivas, podendo chegar a até 130,0 pontos.

9. Para efeito de classificagao no resultado final do Concurso, o candidato, mesmo que ndo obtenha nota no Exame de Titulos e/ou ndo apresente documentos que
favorecam ao Exame de Titulos podera ser aprovado, desde que, a sua nota nas provas objetivas néo seja inferior a 50,0 pontos. Todo o trabalho de recebimento,
contagem e verificag@o dos Titulos sera executado pela ADVISE.

10. O Exame de Titulos sera avaliado, conforme a pontuagéo especificada no quadro abaixo:

MAXIMODE = MAXIMO

ESPECIFICAGAO DE TITULOS TITULOS DE ANOS PONTOS

Doutorado 01 - 7,0
Mestrado 01 - 5,0
Especializagao 01 - 25
Graduagéo (diferente do exigido quando se tratar de nivel superior). 02 - 2,0
Curso de capacitagdo, de aperfeicoamento, de treinamento ou de formag&o continuada com no minimo 80

horas/aula realizados no periodo de 26/03/2010 a 26/03/2012 na &area objeto do Concurso Publico, a qual 02 - 1,0
CONCOrrera ao cargo.

11. Nao serdo considerados: titulo repetido de um mesmo evento, titulo sem especificacdo da carga horéria; titulo com carga horaria inferior ao exigido neste
Edital; titulo com autenticagéo fora do prazo estabelecido (considerar-se-a prazo estabelecido para entrega de titulos o estabelecido no item 4 deste capitulo);
comprovagao de estagios académicos; titulo de bolsista de entidades de pesquisas; artigos cientificos; titulos entregues em CD’s, disquetes ou pen drivers, copia
de contrato de trabalho; declaragdo de experiéncia de trabalho; carta de recomendag&o; atestado de capacidade técnica; curriculum vitae descritivo efou copia
digital de plataforma /attes.

X1l - DA CLASSIFICACAO

1. A classificagdo dos candidatos dar-se-a na ordem decrescente das notas obtidas nas provas, por cargo de opgéo, sendo classificado o candidato que obtiver a
nota igual ou superior a 50,0 (cinquenta) pontos.

1.1. Os candidatos com nota inferior a 50,0 (cinquenta) pontos estardo automaticamente eliminados.

2. Na hipétese de igualdade de nota final entre os candidatos, tera preferéncia, para fins de desempate, apds a observancia a Lei Federal n° 10.741/03 (Estatuto do
Idoso), Art. 27, Paragrafo Unico (Esta lei compete, APENAS, para candidatos com idade de 60 (sessenta) anos acima), sucessivamente, o candidato que:

2.1. Para os cargos de Auxiliar de Servigos Gerais | (Servigo Bragal - Volta Grande), Auxiliar de Servigos Gerais | (Servigo Bragal), Auxiliar de Servicos Gerais |I
(Limpeza - Volta Grande), Auxiliar de Servigos Gerais Il (Limpeza), Mecanico (Maquinas pesadas), Merendeira, Merendeira (Serro Azul), Merendeira (Volta
Grande), Pedreiro, Pedreiro (Volta Grande) e Vigia, aquele que:

a) obtiver maior nota na prova de Portugués;

b) obtiver maior nota na prova de Matematica;

¢) obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Gerais;

d) obtiver maior idade;

e) persistindo o empate, 0 desempate sera por sorteio publico.

2.2. Para os cargos de Agente Comunitério de Salde (Combate as Endemias - Dengue), Agente Comunitério de Saude (EACS - Unidade de Saude Cruzeiro),
Agente Comunitario de Saude (ESF - Unidade de Saude Industrial Norte), Agente Comunitério de Saude (ESF - Unidade de Salde Quitandinha), Agente
Comunitério de Saude (ESF - Unidade de Saude S&o Pedro), Agente Comunitario de Saide (ESF - Unidade de Saude S&o Rafael), Agente Comunitério de Saude
(ESF - Unidade de Saude Serrinha), Agente Comunitario de Saude (ESF - Unidade de Saude Vila Nova), Agente Comunitério de Salde (ESF - Unidade de Salde
Vista Alegre), Agente Comunitério de Salde (Unidade de Saude Serro Azul), Agente Comunitario de Saude (Unidade de Saude Volta Grande), Atendente de
Consultério Dentario (ACD - Volta Grande), Atendente de Consultério Dentario (ACD), Auxiliar de Enfermagem e Monitora da Casa Lar, Motorista, Motorista

—_———=
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(Transporte Escolar - Veiculo de rodado duplo ou superior), Motorista (Volta Grande), Operador de Maquinas Pesadas (Motoniveladora - Volta Grande) e Operador
de Maquinas Pesadas (Retroescavadeira, Carregadeira, Escavadeira Hidraulica, Trator de Esteira), aquele que:

a) obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Especificos;

b) obtiver maior nota na prova de Portugués;

c) obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Gerais;

d) obtiver maior idade;

e) persistindo o empate, 0 desempate sera por sorteio publico.

2.3. Para o cargo de Assessor de Docéncia, Assessor de Docéncia (Serro Azul), Monitor de Servigos Educacionais, Secretario Educacional, Secretario Educacional
(Serro Azul/Aguas Claras), Técnico em Enfermagem, Técnico em Enfermagem - ESF (Volta Grande), Técnico em Informatica e Técnico em Seguranca do Trabalho,
aquele que:

a) obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Especificos;

b) obtiver maior nota na prova de Nogdes de Administrago Publica;

¢) obtiver maior nota na prova de Portugués;

d) obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Gerais;

€) obtiver maior idade;

g) persistindo o0 empate, 0 desempate sera por sorteio publico.

2.4. Para o cargo de Enfermeiro, Enfermeiro (ESF - Volta Grande), Engenheiro Civil, Especialista em Educagao, Fonoaudiologo, Médico (Clinico Geral), Médico
(ESF - Volta Grande), Médico (ESF), Médico Auditor, Médico Ginecologista-Obstetra, Médico Ortopedista , Médico Psiquiatra, Médico Veterinario, Monitor de
Laboratério de Informatica, Odontélogo (Odontomével) e Terapeuta Ocupacional, aquele que:

a) obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Especificos;

b) obtiver maior nota na prova de Nogdes de Administragdo Publica;

c) obtiver maior nota na prova de Portugués;

d) obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Gerais;

e) obtiver maior nota no Exame de Titulos;

f) obtiver maior idade;

g) persistindo o empate, 0 desempate sera por sorteio publico.

2.5. Para o cargo de Professor | - Nivel 2 — Educag&o Infantil (Serro Azul), Professor | - Nivel 2 — Anos Iniciais (Serro Azul), Professor | - Nivel 2 — Educag&o Infantil
(20h), Professor | - Nivel 2 — Educag&o Infantil (40h), Professor | - Nivel 2 (Interprete Educacional de Libras - Linguagem Brasileira de Sinais), Professor Il - Nivel 2
— Praticas Alternativas (Banda) (20h), Professor Il - Nivel 2 - Praticas Alternativas (Banda) (40h), Professor Il - Nivel 2 - Préticas Alternativas (Coral), Professor Il -
Nivel 2 - Praticas Alternativas (Teatro), Professor Il - Nivel 2 — Artes, Professor Il - Nivel 2 — Artes, Professor Il - Nivel 2 — Artes (Serro Azul), Professor Il - Nivel 2 -
Artes (Volta Grande), Professor Il - Nivel 2 — Ciéncias, Professor Il - Nivel 2 - Educagéo Fisica - Praticas Alternativas (Danga), Professor Il - Nivel 2 - Educagéo
Fisica - Praticas Alternativas (Esportes), Professor Il - Nivel 2 - Educacéo Fisica (20h), Professor Il - Nivel 2 - Educagéo Fisica (40h), Professor Il - Nivel 2 —
Geografia (20h), Professor Il - Nivel 2 — Geografia (40h), Professor Il - Nivel 2 — Inglés (Volta Grande/Serro Azul), Professor Il - Nivel 2 — Matemética (40h),
Professor Il - Nivel 2 -Matematica (20h) e Professor Il - Nivel 2 — MUsica, aquele que:

a) obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Especificos;

b) obtiver maior nota na prova de Nogdes de Administragéo Publica;

c) obtiver maior nota na prova de Portugués;

d) obtiver maior nota na prova de Fundamentos da Educacéo;

€) obtiver maior nota no Exame de Titulos;

f) obtiver maior idade;

g) persistindo o0 empate, 0 desempate sera por sorteio publico.

2.6. Para o cargo de Professor Il - Nivel 2 — Portugués, aquele que:

a) obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Especificos;

b) obtiver maior nota na prova de Nogdes de Administragao Publica;

¢) obtiver maior nota na prova de Fundamentos da Educagao;

d) obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Gerais;

€) obtiver maior nota no Exame de Titulos;

f) obtiver maior idade;

g) persistindo o0 empate, 0 desempate sera por sorteio publico.

XIV - DOS RECURSOS

1. Serdo admitidos recursos quanto:
a) Ao indeferimento do requerimento da isengdo do pagamento da taxa de inscrigéo para candidatos doadores de sangue;

b) Ao indeferimento de inscrigéo;

c) Ao indeferimento do requerimento para concorrer a vaga reservada a portador de necessidades especiais;

d) Ao indeferimento da solicitagdo de condigdes especiais de prova;

e) As questdes das provas e gabaritos das questdes;

f) Ao resultado das Provas Objetivas;

g) Ao resultado da Prova Prética de Operador de Maquinas;

i) Ao resultado do Exame de Titulos.

2. Somente sera admitido 1 (um) recurso por candidato, em relagéo a cada alinea do item anterior.

2.1. O recurso relativo ao item “1. e” podera conter as ponderagdes dos candidatos, referentes a mais de uma questdo da prova objetiva ou de mais de um dos
gabaritos oficiais preliminares da questéo, devendo, para tanto, ser formulado apenas dentro de um instrumento de recurso (pedido) Unico.

2.2. Os recursos relativos ao item “1.a” deveréo ser interpostos até as 17:30 horas do dia 05 de abril de 2012.

2.3. Os recursos relativos ao item “1.b” deveréo ser interpostos até as 17:30 horas do dia 27 de abril de 2012.

2.4. Os recursos relativos ao item “1.c.” deverdo ser interpostos até as 17:30 horas do dia 27 de abril de 2012.

2.5. Os recursos relativos ao item “1.d.” deverdo ser interpostos até as 17:30 horas do dia 27 de abril de 2012.

2.6. Os recursos relativos ao item “1.e” dever&o ser interpostos até as 17:30 horas do dia 23 de maio de 2012.

2.7. Os recursos relativos ao item “1.f" deverdo ser interpostos até as 17:30 horas do dia 31 de maio de 2012.

2.8. Os recursos relativos ao item “1.g” dever&o ser interpostos até as 17:30 horas do dia 14 de junho de 2012.

2.9. Os recursos relativos ao item “1.h” deveréo ser interpostos até as 17:30 horas do dia 16 de junho de 2012.

2.10. Os recursos relativos ao item “1.i” deverao ser interpostos até as 17:30 horas do dia 17 de junho de 2012.

3. Os recursos referentes as alineas “1.a” a “1.i” somente serdo aceitos via internet, ndo sendo admitidos via fax e/ou correio eletronico (e-mail).
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4. Apenas serdo apreciados 0s recursos expressos em termos convenientes e que apontarem as razdes e circunstancias que os justifiquem, bem como observarem
rigorosamente o procedimento estabelecido neste Edital.

5. Os recursos deverdo ser interpostos exclusivamente por meio de formulario digital disponibilizado no icone “Recursos” do site do concurso, a partir da indicagéo
do numero do CPF e data de nascimento dos candidatos.

5.1. Nos formulérios digitais ndo devera constar qualquer qualificagdo dos candidatos ou de seus procuradores, tendo em vista que cada formulario estara
vinculado diretamente ao registro dos recorrentes.

5.2. Ao optar por recurso nos termos das alineas “1.a a 1.i", os candidatos deverdo proceder conforme orientagao no referido formulario. As razées do recurso e os
respectivos requerimentos deverdo ser elaborados previamente em processador de texto de escolha do(a) candidato(a); uma vez concluidos (razbes e
requerimentos), deverao ser trasladados do arquivo do processador de textos para a respectiva area no formulario digital.

5.3. Os recursos em relagdo a alinea “1.e” deverao observar o que segue:

a) As razdes do recurso e os respectivos requerimentos ndo deverdo conter qualquer identificagdo dos recorrentes, timbre de escritorio e/ou empresa, etc.,
permitindo-se assim a sua andlise sem a identificagdo dos postulantes;

b) N&o é permitida qualquer identificagdo no corpo das razdes do recurso ou de seus respectivos requerimentos, e serdo indeferidos sumariamente os que nao
atenderem a essa condic&o;

c) Se do exame dos recursos resultar a anulagdo de questdo, a pontuagdo correspondente sera atribuida a todos os candidatos do respectivo cargo,
independentemente de interposigéo de recurso;

d) N&o serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos, sendo as decisdes disponibilizadas no site da ADVISE.

6. Os candidatos receberdo por correspondéncia eletrénica (e-mail) a confirmag&o do recurso que apresentaram; pelo que é de responsabilidade dos préprios
candidatos a manuteng&o de seus e-mails ativos.

7. As decisdes da ADVISE proferidas nos recursos previstos no item “1.a a 1.i” sdo terminativas.

8. O recurso previsto no item “1.a a 1.i" interposto fora do respectivo prazo ndo sera aceito, sendo, para tanto, consideradas as datas e horas dos respectivos
registros eletrénicos de interposigao.

9. Recursos inconsistentes, intempestivo e/ou fora das especificagdes estabelecidas neste Edital serdo liminarmente indeferidos.

10. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagdes, podera, eventualmente alterar a classificagao inicial obtida pelo candidato para uma
classificagéo superior ou inferior ou ainda podera ocorrer a desclassificagdo do candidato que n&o obtiver nota minima exigida para aprovagéo.

11. Depois de julgados todos os recursos apresentados, sera publicado o Resultado Final do Concurso Publico, com as alteragdes ocorridas em face do disposto
no item 10 acima.

12. Néo serdo apreciados os Recursos que forem apresentados em desacordo com as especificages contidas neste capitulo; recursos inconsistentes,
intempestivos e com argumentagao idéntica a outros recursos.

13. Em hipétese alguma sera aceito, vistas de prova, reviséo de recurso, recurso do recurso ou recurso de gabarito final definitivo.

XV - DAS NOMEACOES

1. O provimento dos cargos ficara a critério da Prefeitura do Municipio de Rio Negrinho e obedecera, rigorosamente, a ordem de classificagéo por Cargo, conforme
a opgéo feita no ato da inscrigéo e de acordo com as necessidades do Municipio.

2. A investidura nos cargos obedecera rigorosamente a ordem de classificagéo final obtida por opgao de cargo, de acordo com o disposto no Capitulo Xlll deste
Edital.

3. A convocacdo, quando necesséria, dar-se-4 por meio de Edital a ser publicado no veiculo oficial de divulgacéo da Administragédo do Municipio e/ou mediante
correspondéncia com Aviso de Recebimento — AR, enviado ao candidato. Para tanto, é de inteira responsabilidade dos candidatos manterem seus dados pessoais
e enderego sempre atualizados junto a Prefeitura do Municipio de Rio Negrinho.

4. O candidato nomeado tera um prazo de 20 (vinte) dias, para se apresentar perante a Secretaria da Administragao do Municipio. O ndo comparecimento do
candidato no prazo estabelecido neste Edital implicara automaticamente em sua desisténcia, reservando-se a Secretaria da Administragdo do municipio o direito de
convocar o candidato subsequente para a nomeagao.

5. O candidato nomeado que, por qualquer motivo, ndo tomar posse, dentro do prazo legal, tera o ato de nomeagao tornado sem efeito.

6. No caso de desisténcia formal da nomeagdo, prosseguir-se-a a nomeagdo dos demais candidatos habilitados, obedecendo rigorosamente a ordem de
classificagdo por cargo.

7. O candidato nomeado devera apresentar os seguintes documentos como condi¢éo para sua posse: Comprovagédo dos pré-requisitos/escolaridade constante no
Capitulo | deste Edital; certiddo de nascimento ou casamento; titulo de eleitor, com o comprovante de votagdo na Ultima elei¢éo ou certiddo de quitagéo eleitoral
fornecida pelo cartdrio eleitoral; certificado de reservista ou de Dispensa de Incorporagado, para os candidatos do sexo masculino; cédula original de identidade;
comprovante de inscrigdo no Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF; 2 (duas) fotos 3X4 recente, colorida; declaragdo fornecida de acumulagao de cargo ou fungéo
publica, quando for o caso, ou sua negativa; declaragéo firmada por ele proprio que atenda as exigéncias contidas no Capitulo Ill, item 1.

8. N&o seréo aceitos protocolos dos documentos exigidos.

XVI - DA HOMOLOGACAO DO CERTAME

1. O resultado final do Concurso Publico, depois de decididos todos os recursos efou casos interpostos que por ventura possam existir € comprovada a sua
regularidade serd, através de relatério sucinto, encaminhado pela Comiss&o Especial de Fiscalizagdo do Concurso Publico ao Prefeito do Municipio de Rio
Negrinho, que 0 homologara, e fara publicar nos meios de comunicagéo devidos.

XVIl - DAS DISPOSICOES FINAIS

1. Todas as convocagdes, avisos e resultados referentes exclusivamente as etapas do presente Concurso, serdo afixados no saguéo da Prefeitura do Municipio de
Rio Negrinho e divulgados na Internet nos enderegos eletrénicos http://lwww.rionegrinho.sc.gov.br e www.advise.net.br.

2. Seré publicado no veiculo oficial de divulgagdo da Administragio do Municipio, apenas o resultado dos candidatos que lograrem CLASSIFICAGAO no Concurso
Publico de acordo com o numero de vagas oferecidas na Ampla Concorréncia. Os demais candidatos aprovados terdo seus nomes publicados no veiculo oficial de
divulgagao da Administrag&o do Municipio.

3. N&o sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificagdo no Concurso, valendo para esse fim, a homologagao publicada no veiculo
oficial de divulgac&o da Administragdo do Municipio.

4. A aprovagéo, no presente Concurso Publico dos candidatos considerados classificados, gerara direito & nomeacéo, dentro do prazo de validade do concurso
que é de 02 (dois) anos, podendo ser prorrogado pelo mesmo periodo a critério do Prefeito, respeitando a legislagdo eleitoral vigente, e para os demais
considerados aprovados gerara expectativa de direto, uma vez que fardo parte da Lista de Cadastro de Reservas, mas ambas, quando se fizerem, respeitara
rigorosamente a ordem de classificagéo final.
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5. A inexatiddo das afirmativas efou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em especial na ocasido da
nomeagéo, acarretardo a nulidade da inscri¢do e desqualificagdo do candidato, com todas as suas decorréncias, sem prejuizo de medidas de ordem administrativa,
civil e criminal.
6. Cabera ao Prefeito a homologag&o dos resultados finais do Concurso Publico.
7. Os itens deste Edital poderéo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhe disser respeito,
até a data da convocagéo dos candidatos para a prova correspondente, circunstancia que sera mencionada em edital, aviso e/ou comunicado a ser divulgado no
site da organizadora.
8. O candidato se obriga a manter atualizado o enderego perante a ADVISE, localizada a Av. Sabiniano Maia, n. 726, Bairro Novo, Guarabira-PB, CEP 58.200-000,
até a data de publicagdo da homologagao dos resultados e, apos esta data, junto a Prefeitura do Municipio de Rio Negrinho , situada a Av. Richard S. de
Albuquerque, 200, Centro, Rio Negrinho/SC, aos cuidados da Secretaria de Administragdo do Municipio, através de correspondéncia, preferencialmente, com AR
(Aviso de Recebimento).
9. E de responsabilidade do candidato manter seu endereco e telefones atualizados, até que se expire o prazo de validade do Concurso, para viabilizar os contatos
necessarios, sob pena de quando for contratado, perder o prazo para tomar posse, caso néo seja localizado.
10. A Prefeitura do Municipio de Rio Negrinho e a empresa ADVISE néo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de enderego ndo
atualizado; enderego de dificil acesso; correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas de fornecimento e/ou enderego errado do candidato;
correspondéncia recebida por terceiros.
11. Cessa a responsabilidade do Municipio pelo repasse da verba ou gratificagdo proveniente do PSF ou outros que venham substituir, havendo, por qualquer
forma, suspensé&o ou interrupgéo por parte do Governo Federal, sem que o servidor tenha direito a incorporagéo de qualquer valor remuneratério ou indenizatério.
12. As despesas relativas a participagao do candidato no Concurso e a apresentagao para posse e exercicio correrdo as expensas do proprio candidato.
13. A Prefeitura do Municipio de Rio Negrinho e a empresa ADVISE nao se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicagdes referentes
a este Concurso.
14. A realizagéo do certame de exclusiva responsabilidade da ADVISE, n&o tera o envolvimento na realizag&o e avaliagéo de suas etapas, de recursos humanos da
administrag&o publica, direta e indireta, autarquica e fundacional.
15. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pela Comisséo Especial de Fiscalizagdo do Concurso Publico da Prefeitura do Municipio de Rio Negrinho e
pela ADVISE, no que tange a realizagao deste Concurso Publico.

Rio Negrinho (SC), 22 de margo de 2012.

OSNI JOSE SCHROEDER
Prefeito Municipal
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ANEXO |

CRONOGRAMA PREVISTO

Evento

Data ou periodo do evento

recursos.

Publicagdo do Edital de Abertura 24/03/2012
Prazo para os candidatos doadores de sangue solicitarem isengao da taxa de inscrigao. 26/03/2012 a 30/03/2012
Divulgagao da Relagao dos Candidatos Doadores de Sangue com Inscri¢des Deferidas. 03/04/2012
Divulgagdo da Relagao dos Candidatos Doadores de Sangue com Inscri¢des Indeferidas. 03/04/2012
Prazo de recebimento dos recursos quanto as Inscri¢des Indeferidas aos candidatos doadores de Até as 17:30 horas do dia
sangue que solicitaram isen¢do do pagamento da taxa de inscrigao. 05/04/2012
Divulgacdo da Relagdo dos Candidatos Doadores de Sangue com Inscricdes Deferidas ap6s 10/04/2011

Periodo de inscri¢do presencial

26/03/2012 a 20/04/2012

Periodo de inscri¢des via internet

26/03/2012 a 20/04/2012

Prazo para os candidatos que necessitarem de condi¢des especiais para a realizagao de provas

Publico.

S . » 20/04/2012
solicitarem condigdes especiais.
Prazo de recebimento de documentos comprobatérios dos candidatos que se inscreverem como 20/04/2012
portador de necessidades especiais.
Divulgac&o da Relagdo dos Candidatos com Inscri¢des Deferidas. 25/04/2012
Divulgacéo da Relagéo dos Candidatos com Inscri¢des Indeferidas. 25/04/2012
Divulgacdo da Relagdo dos Candidatos com Inscrigbes Indeferidas quanto aos Requerimentos
para Concorrer a Vaga Reservada a Portador de Necessidades Especiais; € quanto aos 25/04/2012
indeferimentos das solicitagdes de condicbes especiais para a prova objetiva.

. . - . Até as 17:30 horas do dia

Prazo de recebimento dos recursos quanto as Inscri¢des Indeferidas. 97/04/2012
Prazo de recebimento dos recursos quanto aos indeferimentos dos requerimentos para concorrer a Até as 17:30 horas do dia
vaga reservada a portador de necessidades especiais; e aos indeferimentos da solicitagdo de 27'/0 42012
condigdes especiais para a prova objetiva.
Divulgagdo da Relagao dos Candidatos com Inscri¢do Deferida ap6s recursos. 02/05/2012
Divulgacdo da Relagdo dos Candidatos com Inscricdo Deferida quanto ao Pedido de Condig¢édo
Especial de Prova e da Relagéo dos Candidatos com Inscricdo Deferida para Concorrer a Vagas 02/05/2012
Reservadas aos Portadores de Necessidades Especiais.
Divulgacéo dos Cartdes de Confirmagao dos locais e horérios das Provas Objetivas. 08/05/2012
Realizagdo das Provas Objetivas 20/05/2012
Divulgagdo dos Gabaritos Oficiais Preliminares. 21/05/2012
Prazo de recebimento de recursos quanto as provas objetivas e quanto aos gabaritos oficiais Até as 17:30 horas do dia
preliminares. 23/05/2012
Divulgacéo dos Gabaritos Oficiais Definitivos. 25/05/2012
Divulgac&o e publicagdo do Resultado Oficial Preliminar das Provas Objetivas. 29/05/2012
Prazo de recebimento dos recursos quanto ao resultado oficial preliminar das Provas Objetivas. Ate as l,q/?)% /2?)2323 do dia
Divulgag&o do Resultado Oficial Definitivo das Provas Objetivas Ap6s Recursos. 04/06/2012
Divulgacdo e Publicagdo dos Editais de Convocagéo para a entrega dos Titulos para todos os
cargos de Nivel Superior, para Prova Pratica de Operador de Maquinas para os cargos de 04/06/2012
Operador de Maquinas Pesadas (Motoniveladora - Volta Grande) e Operador de Maquinas
Pesadas (Retroescavadeira, Carregadeira, Escavadeira Hidrdulica, Trator de Esteira)
Periodo de recebimento dos Titulos para os cargos de Nivel Superior. 06 e 08/06/2012
Realizagdo das provas Praticas de Operador de Maquinas para os cargos de Operador de
Maquinas Pesadas (Motoniveladora - Volta Grande) e Operador de Maquinas Pesadas 10/06/2012
(Retroescavadeira, Carregadeira, Escavadeira Hidraulica, Trator de Esteira)
Divulgagéo do Resultado Oficial Preliminar da Prova Pratica de Operador de Maquinas 12/06/2012
Prazo de recebimento dos recursos quanto ao Resultado Oficial Preliminar das Provas Praticas de Até as 17:30 horas do dia
Operador de Maquinas. 14/06/2012
Divulgacéo do Resultado Oficial Preliminar do Exame de Titulos. 15/06/2012
Prazo de recebimento de recursos quanto ao Resultado Oficial Preliminar do Exame de Titulos. Ate as 11;/:8% /gt())qazs do dia
Divulgacéo do Resultado Oficial Definitivo das Provas Praticas de Operador de Maquinas. 19/06/2012
Divulgagdo do Resultado Oficial Definitivo do Exame de Titulos ap6s Recursos. 19/06/2012
Divulgacéo e publicagdo do Resultado Final do Concurso Publico e da Homologagdo do Concurso 29/06/2012
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ANEXO Il

CONTEUDO PROGRAMATICO

NiVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO

» CONTEUDO COMUM AOS CARGOS: AUXILIAR DE SERVIGOS GERAIS | (SERVICO BRAGAL - VOLTA GRANDE), AUXILIAR DE SERVIGOS GERAIS |
(SERVICO BRAGAL), AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS Il (LIMPEZA - VOLTA GRANDE), AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS Il (LIMPEZA), MECANICO
(MAQUINAS PESADAS), MERENDEIRA, MERENDEIRA (SERRO AZUL), MERENDEIRA (VOLTA GRANDE), PEDREIRO, PEDREIRO (VOLTA GRANDE) E
VIGIA

PORTUGUES: 1. Alfabeto; vogais e consoantes; Encontros Vocalicos e Consonantais; Silabas: Numero e separagéo; Género: Masculino e Feminino; Sinénimos e
anténimos das palavras; Classe de palavras: Artigo, Substantivo, Verbo, Adjetivo, Pronomes, Advérbio e Numeral; Regras de acentuagdo; Escrita correta das
palavras; Classificagdo das palavras quanto a sua acentuagéo; Interpretagéo de texto; Interpretacéo de texto ilustrativo.

MATEMATICA: 1. Operagdes com niimeros naturais: adicdo, subtragdo, multiplicacéo e divisdo; Expressdes Numéricas; Sentencas Matematicas; O Sistema
Monetario Brasileiro; As horas; As formas geométricas: tridngulo, quadrado, retangulo, losango, paralelogramo, trapézio, pentagono, hexagono, heptagono;
Antecessor e sucessor; Algarismos romanos; Sistema métrico decimal; Medida de temperatura; Problemas; Conjuntos.

CONHECIMENTOS GERAIS: 1. Meios de transportes; Meios de comunicag&o; O Municipio: Autoridades Municipais e Estaduais e Servigos publicos; Limites do
municipio; Zona urbana e zona rural; Datas comemorativas; Populagdo do municipio; Economia do municipio; Fundagdo do municipio; Poderes legislativo,
executivo e judiciario.

NiIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO

> CONTEUDO COMUM AOS CARGOS: MOTORISTA, MOTORISTA (TRANSPORTE ESCOLAR - VEICULO DE RODADO DUPLO OU SUPERIOR),
MOTORISTA (VOLTA GRANDE), OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS (MOTONIVELADORA - VOLTA GRANDE) E OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS
(RETROESCAVADEIRA, CARREGADEIRA, ESCAVADEIRA HIDRAULICA, TRATOR DE ESTEIRA)

PORTUGUES: 1. Alfabeto: vogais e consoantes; Encontros Vocalicos e Consonantais; Silabas: Ntmero e separacao; Género: Masculino e Feminino; Sindnimos e
antonimos das palavras; Classe de palavras: Artigo, Substantivo, Verbo, Adjetivo, Pronomes, Advérbio e Numeral; Regras de acentuagdo; Escrita correta das
palavras; Classificagdo das palavras quanto a sua acentuagao; Interpretagédo de texto; Interpretagdo de texto ilustrativo.

CONHECIMENTOS GERAIS: 1. Meios de transportes; Meios de comunicagao; O Municipio: Autoridades Municipais e Estaduais e Servigos publicos; Limites do
municipio; Zona urbana e zona rural; Datas comemorativas; Populagdo do municipio; Economia do municipio; Fundagdo do municipio; Poderes legislativo,
executivo e judiciario.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 1. Cédigo Nacional de Transito; 2. Conhecimentos de mecanica de veiculos automotores. 3. Conhecimentos de elétrica de
veiculos automotores. 4. Relagbes humanas. 5. Primeiros socorros. 6. Diregdo defensiva e ofensiva. 7. Nogdes de seguranga de dignitarios. 8. Higiene pessoal. 9.
Nogdes de salde e de seguranca individual, coletiva e de instalagdes. 10. Nogdes de cidadania. 11. Resolugdes do Contran: n® 26/98, 190/06, 210/06, 205/06,
277/08, 278/08, 280/08, 290/08, 301/08, 303/08, 304/09 e 312/09.

NiIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

> CONTEUDO COMUM AOS CARGOS: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE (COMBATE AS ENDEMIAS - DENGUE), AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
(EACS - UNIDADE DE SAUDE CRUZEIRO), AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE (ESF - UNIDADE DE SAUDE INDUSTRIAL NORTE), AGENTE COMUNITARIO
DE SAUDE (ESF - UNIDADE DE SAUDE QUITANDINHA), AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE (ESF - UNIDADE DE SAUDE SAO PEDRO), AGENTE
COMUNITARIO DE SAUDE (ESF - UNIDADE DE SAUDE SAO RAFAEL), AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE (ESF - UNIDADE DE SAUDE SERRINHA),
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE (ESF - UNIDADE DE SAUDE VILA NOVA), AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE (ESF - UNIDADE DE SAUDE VISTA
ALEGRE), AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE (UNIDADE DE SAUDE SERRO AZUL), AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE (UNIDADE DE SAUDE VOLTA
GRANDE), ATENDENTE DE CONSULTORIO DENTARIO (ACD - VOLTA GRANDE), ATENDENTE DE CONSULTORIO DENTARIO (ACD), AUXILIAR DE
ENFERMAGEM E MONITORA DA CASA LAR

PORTUGUES: 1. Interpretacdo de texto; 2. Fonética: letra e fonema, vogal, semivogal e consoante, ditongo, tritongo e hiato, divis&o silébica, acentuacéo grafica,
crase; emprego do h,eei,oeu,jeg,c, ¢, s ess, emprego de porque, por que, porqué e por qué; 3. Morfologia: radicais, prefixos e sufixos; 4. Processos de
formacdo de palavras: derivagdo, composicdo hibridismo, onomatopeia e sigla; 5. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, verbo, numeral, artigo, advérbio,
pronome, preposi¢do, conjungdo e interjei¢do; 6. Sintaxe: termos essenciais da orag&o: sujeito, predicado e predicativo; 7. Semantica: significagdo das palavras,
denotagdo e conotagdo; 8. Estilistica: figuras de construgdo, de pensamento e de palavras; 9. Pontuagdo; 10. Fungdes da Linguagem. 11. Novas Regras da
Ortografia.

CONHECIMENTOS GERAIS: 1. Assuntos de extrema relevancia sobre politica brasileira e do estado, religido, economia do Brasil e do estado, cultura brasileira:
artistas famosos, pintores, poetas; Assuntos de extrema relevancia sobre esporte e educagdo no estado e no Brasil. 2. Histéria do Municipio: Fundagao,
Contextualizagdo Historica, Poderes Executivo, Judiciario e Legislativo, Simbolos Municipais: brasao, hino, bandeira, Educagéo do Municipio, Limites Geograficos,
Populagéo, Aspectos Econdmicos, Aspectos Religiosos.
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» CONTEUDO ESPECIFICO:

CARGOS: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE (COMBATE AS ENDEMIAS - DENGUE), AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE (EACS - UNIDADE DE SAUDE
CRUZEIRO), AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE (ESF - UNIDADE DE SAUDE INDUSTRIAL NORTE), AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE (ESF - UNIDADE
DE SAUDE QUITANDINHA), AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE (ESF - UNIDADE DE SAUDE SAO PEDRO), AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE (ESF -
UNIDADE DE SAUDE SAO RAFAEL), AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE (ESF - UNIDADE DE SAUDE SERRINHA), AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
(ESF - UNIDADE DE SAUDE VILA NOVA), AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE (ESF - UNIDADE DE SAUDE VISTA ALEGRE), AGENTE COMUNITARIO DE
SAUDE (UNIDADE DE SAUDE SERRO AZUL) E AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE (UNIDADE DE SAUDE VOLTA GRANDE)

Constituigao Federal 1988 — Da Ordem Social; Secéo II; da Saude. Artigos 196, 197, 198, 199 e 200; Lei Federal n.o 11.350, de 05 de outubro de 2006; Sistema
Unico de Satde (SUS) — Organizagéo e Principios; Diretrizes Operacionais para o exercicio de atividade de Agente Comunitario de Satde (ACS); Sistema de
Informag&@o em Saude - SIAB - Ficha A e B; Seres vivos de importancia sanitaria e seu controle: virus, bactérias, algas, fungos, protozoarios, vermes, artropodes,
roedores. Problemas de saude publica: causas, consequéncias, solugdes. Hidrologia: ciclo hidrolégico, caracterizagdo da agua, uso multiplo da agua, qualidade da
agua, sistema de abastecimento de agua. Sistema de esgoto e limpeza publica: sistema de esgoto, residuos sdlidos. Controle de qualidade ambiental: poluigao,
impacto ambiental, ecossistema, ecologia. Etiologia, ciclo de transmisséo, prevengéo e controle das seguintes doengas: raiva, dengue, malaria, doenga de chagas,
leptospirose, esquistossomose. Nogdes basicas de Saneamento Ambiental e Epidemiologica. Nogdes basicas de saneamento basico.

CARGOS: ATENDENTE DE CONSULTORIO DENTARIO (ACD - VOLTA GRANDE) E ATENDENTE DE CONSULTORIO DENTARIO (ACD)

Educagdo e motivagdo em salde bucal individual e coletiva; Promogdo da salde na construgdo de sistemas de atengdo a salde bucal coletiva; Preparo e
processamento dos materiais dentarios; Preparo e processamento dos instrumentais utilizados em Odontologia; Atengdo Primaria @ Saude e a organizagdo dos
servigos primarios de saude no PSF; Controle de infecg&o em Odontologia; Atribui¢des do Atendente de Consultério Odontolégico.

CARGO: AUXILIAR DE ENFERMAGEM

1. Nogdes Basicas de Anatomia e Fisiologia do Corpo Humano; 2. Nutrigo: Fatores que Alteram o Apetite e a Digestdo, Dietas Especiais, Alimentag&o por
Gavagem, Epidemiologia e Esquema de Vacina de Rotina (Antipélio, Anti-Sarampo, DPT, BCG, Dupla), Assepsia, Desinfec¢éo e Esterilizagao; 3. Assisténcia de
Enfermagem ao Paciente com Disturbios dos Sistemas: Gastrointestinal, Cardiovascular, Respiratorio e Hematoldgico; 4. Técnicas Basicas de Enfermagem: TP,
RPA, Peso, Altura, CA; 5. Administragbes de Medicamentos (Vias, Doses, Indicagdes e Contra Indicagdes), Curativos, Oxigenoterapia, Nebulizagdo e Coleta de
Amostra para Exames Laboratoriais, 6. Assisténcia de Enfermagem ao Paciente com Doencas Neoplasicas (Consideragdes Gerais, Medidas Preventivas e
Assisténcia em Radioterapia e Quimioterapia); 7. Infecciosas: Aids, Sarampo, Tuberculose, Tétano, Poliomielite, Difteria, Coqueluche e Cdlera; 8. Aspectos Eticos
na Assisténcia de Enfermagem. Politicas da Saide Publica: Evolugao histérica da satde no Brasil, Sistema Unico de Satide SUS (principios, diretrizes, controle
social e leis da saude), normais operacionais basicas da saude, sistema de informag&o em saude, modelos de atendimento a satde (MS), organizagéo das politicas
de salde nacional regional e municipal.

CARGO: MONITORA DA CASA LAR

Histéria da arte no Brasil e no mundo; Conceito de Arte; Aspectos historicos pedagogicas do ensino de arte; O ensino de arte na escola;A tendéncia Idealista-
Liberal; A tendéncia Realista-Progressista; As artes visuais; A danga; A musica; O teatro; Volume; Linha; Textura; Cor; Luminosidade; Renascimento e seus
grandes artistas; A arte indigena; A arte africana; Folclore; Barroco; A arte cristd Bizantina; As artes romana, egipcia e grega; Os movimentos artisticos no Brasil e
no mundo a partir da pré-histdria até os dias atuais (objetos, dangas, misicas, esculturas, ritmos, pinturas); A semana de artes modernas no Brasil; Os grandes
artistas do mundo e do Brasil; O estudo da arte na 6tica dos PCN’s; Dinamicas de Grupo; A Organizagao do Trabalho na Escola; Educagdo Popular; Histéria da
educagdo no Brasil; Tecnologias em Educagdo; Planejamento em Supervisdo e Orientagdo; Politicas Publicas da Educagéo; Dificuldades de Aprendizagem;
Parametros Curriculares Nacionais (PCN’s): orientagdes didaticas, natureza, objetivos e contetidos propostos; Estatuto da Crianga e do Adolescente — ECA: artigos
den°7,8,9,10, 15, 16, 17, 18, 19, 25, 53, 54, 60 e 69.

NiVEL MEDIO / TECNICO
» CONTEUDO COMUM AOS CARGOS DE NiVEL MEDIO

PORTUGUES: 1. Intelecgao Textual; 2. Fonética: adequagdes ortograficas, acentuagdo grafica, crase; 3. Sintaxe: andlise sintatica da oragao, analise sintatica do
periodo, sintaxe de concordancia, de regéncia e de colocagao; 4. Semantica: significagdo das palavras, denotagao e conotagao; 5. Estilistica: figuras de construgéo,
de pensamento e de palavras; 6. Pontuagdo; 7. Fungdes da Linguagem; 8. Paralelismo nas construgdes; 9. Coesdo e Coeréncia; 10. Informagdes Implicitas:
Pressupostos e Subentendidos; 11. Novas Regras da Ortografia.

CONHECIMENTOS GERAIS: 1. Assuntos de extrema relevancia sobre politica brasileira e do estado, religi&o, economia do Brasil e do estado, cultura brasileira:
artistas famosos, pintores, poetas; Assuntos de extrema relevancia sobre esporte e educagdo no estado e no Brasil. 2. Histéria do Municipio: Fundacao,
Contextualizagéo Historica, Poderes Executivo, Judiciario e Legislativo, Simbolos Municipais: braséo, hino, bandeira, Educag&o do Municipio, Limites Geograficos,
Populagéo, Aspectos Econdmicos, Aspectos Religiosos.

NOGOES DE ADMINISTRAGAO PUBLICA: 1. Constituigio Federal de 1988, Titulos | e Il, artigos 1° ao 16, Capitulo VII, artigo no. 37 a 41. 2. Lei Orgénica do

Municipio de Rio Negrinho e posteriores alteragdes. 3. Etica, Organizagao e Cidadania. 4. Servigo Publico no Brasil: definigao, natureza, espécies, Caracteristicas.
5. Decreto-Lei Federal N° 2.848/40: Dos Crimes Contra o Servigo Publico - artigos: 293 a 305, artigos: 302 a 327 e artigos: 328 a 337.

» CONTEUDO ESPECIFICO:

CARGOS: ASSESSOR DE DOCENCIA, ASSESSOR DE DQCENCIA (SERRO AZUL), MONITOR DE SERVIGOS EDUCACIONAIS, SECRETARIO
EDUCACIONAL E SECRETARIO EDUCACIONAL (SERRO AZUL/AGUAS CLARAS)

1. NogBes de Informatica: Hardware - Componentes basicos do computador; Tipos e fungdes dos componentes do computador; Software — Tipos de softwares;
Definigbes e caracteristicas de arquivos e pastas; Sistema de arquivos; Sistema Operacional Microsoft Windows XP e 7 — Caracteristicas basicas dos sistemas
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Windows; Principais componentes do Windows; Componentes e operagdes com janelas; Principais programas do Windows; Pacote Office 2007 e 2010 (Word e
Excel); Internet — Conceitos e recursos da Internet; Caracteristicas e fungdes dos principais navegadores (Internet Explorer, Firefox e Google Chrome);
Caracteristicas e funcionamento do Correio Eletronico, Cliente de E-mail Mozilla Thunderbird; 2. Redag&o Oficial: Caracteristicas e normas da Correspondéncia
Oficial (formas de cortesia, formas e expressbes de tratamento, vocativos, emprego dos pronomes de tratamento e enderegamento); O Padrdo Oficio;
Caracteristicas e definicdes dos Atos Oficiais (alvara, ata, certid@o, circular, comunicado, decreto, edital, memorando, oficio, portaria e requerimento); 3.
Arquivologia: Definigdo e fungdo dos arquivos; Principios de Arquivologia; Ciclo vital arquivistico; Organizagdo e administragdo de arquivos; Fases da gestdo de
documentos; Métodos de arquivamento; Classificagao dos documentos.

CARGO: TECNICO EM ENFERMAGEM E TECNICO EM ENFERMAGEM - ESF (VOLTA GRANDE)

1. Nogdes Basicas de Anatomia e Fisiologia do Corpo Humano; 2. Nutricdo: Fatores que Alteram o Apetite e a Digestdo, Dietas Especiais, Alimentagdo por
Gavagem, Epidemiologia e Esquema de Vacina de Rotina (Antipélio, Anti-Sarampo, DPT, BCG, Dupla), Assepsia, Desinfec¢éo e Esterilizagao; 3. Assisténcia de
Enfermagem ao Paciente com Disturbios dos Sistemas: Gastrointestinal, Cardiovascular, Respiratorio e Hematoldgico; 4. Técnicas Basicas de Enfermagem: TP,
RPA, Peso, Altura, CA; 5. Administragbes de Medicamentos (Vias, Doses, Indicagdes e Contra Indicagdes), Curativos, Oxigenoterapia, Nebulizagdo e Coleta de
Amostra para Exames Laboratoriais, 6. Assisténcia de Enfermagem ao Paciente com Doengas Neoplasicas (Consideragdes Gerais, Medidas Preventivas e
Assisténcia em Radioterapia e Quimioterapia); 7. Infecciosas: Aids, Sarampo, Tuberculose, Tétano, Poliomielite, Difteria, Coqueluche e Célera; 8. Aspectos Eticos
na Assisténcia de Enfermagem. Politicas da Satde Publica: Evolugdo histérica da satide no Brasil, Sistema Unico de Satde SUS (principios, diretrizes, controle
social e leis da saide), normais operacionais basicas da saude, sistema de informagao em salde, modelos de atendimento a saude (MS), organizagéo das politicas
de salde nacional regional e municipal.

CARGO: TECNICO EM INFORMATICA

Nogdes de Informética: Hardware - Componentes basicos do computador; Tipos e fungdes dos componentes do computador; Software — Tipos de softwares;
Definicbes e caracteristicas de arquivos e pastas; Sistema de arquivos; Sistema Operacional Microsoft Windows XP, Windows 7 e Linux (Baseado em Debian) -
Caracteristicas basicas dos sistemas; Principais componentes e operagdes com janelas; Principais programas; Pacote Office 2007, Office 2010 (Word e Excel) e
LibreOffice (Write e Calc); Internet — Conceitos e recursos da Internet; Caracteristicas e fungdes dos principais navegadores (Internet Explorer, Firefox e Google
Chrome); Caracteristicas e funcionamento do Correio Eletrénico, Cliente de E-mail Mozilla Thunderbird; Backup; Seguranga — Antivirus; Tipos de Virus; Firewall.

CARGO: TECNICO EM SEGURANGA DO TRABALHO

Sistema de seguranga do trabalho; Riscos e causas de acidentes; Prevencéo de acidentes de trabalho; Fatores de riscos de acidentes; Normas e dispositivos de
seguranga; Fatores inseguros; Inspe¢do em postos de combate a incéndios, mangueiras, hidrantes, extintores e outros; Desenvolvimento da mentalidade
prevencionista dos servidores; Instrugdes e orientag@o na elaboragdo e cartazes e avisos sobre prevengéo de acidentes; Legislag&o; Principais causas e motivos de
acidente do trabalho; Fatores que influenciam o tridngulo do fogo; Tipos de extintores; CIPA - SIPAT; Mapeamento de risco; Tipos de Treinamentos.

NiVEL SUPERIOR
» CONTEUDO COMUM A TODOS OS CARGOS

PORTUGUES: 1. Intelecgao Textual; 2. Fonética: adequagdes ortograficas, acentuagdo grafica, crase; 3. Sintaxe: andlise sintatica da oragao, analise sintatica do
periodo, sintaxe de concordancia, de regéncia e de colocagao; 4. Semantica: significagdo das palavras, denotagao e conotagao; 5. Estilistica: figuras de construgéo,
de pensamento e de palavras; 6. Pontuagdo; 7. Fungdes da Linguagem; 8. Paralelismo nas construgdes; 9. Coesdo e Coeréncia; 10. Informagdes Implicitas:
Pressupostos e Subentendidos; 11. Novas Regras da Ortografia.

CONHECIMENTOS GERAIS: 1. Assuntos de extrema relevancia sobre politica brasileira e do estado, religido, economia do Brasil e do estado, cultura brasileira:
artistas famosos, pintores, poetas; Assuntos de extrema relevancia sobre esporte e educagdo no estado e no Brasil. 2. Histéria do Municipio: Fundagao,
Contextualizagdo Historica, Poderes Executivo, Judiciario e Legislativo, Simbolos Municipais: brasao, hino, bandeira, Educagéo do Municipio, Limites Geograficos,
Populagao, Aspectos Econdmicos, Aspectos Religiosos.

NOCOES DE ADMINISTRACAO PUBLICA: 1. Constituicio Federal de 1988, Titulos | e I, artigos 1° ao 16, Capitulo VII, artigo no. 37 a 41. 2. Lei Organica do
Municipio de Rio Negrinho e posteriores alteragdes. 3. Etica, Organizacdo e Cidadania. 4. Servigo Publico no Brasil: definicdo, natureza, espécies, Caracteristicas.
5. Decreto-Lei Federal N° 2.848/40: Dos Crimes Contra o Servigo PUblico - artigos: 293 a 305, artigos: 302 a 327 e artigos: 328 a 337.

» CONTEUDO ESPECIFICO:
CARGO: ENFERMEIRO E ENFERMEIRO (ESF - VOLTA GRANDE)

1. Fundamentos e exercicio de enfermagem: Lei do exercicio profissional de enfermagem. Codigo de ética. Estatistica em enfermagem. Teorias em enfermagem. 2.
Epidemiologia em Geral: Processo de Saude — Doenga. Medidas profiléticas de controle, eliminag&o e erradicagéo das doengas. Doengas emergentes. 3. Politicas
de Saude publica: Evolugdo histdrica. Programa e prevengdo da salde. Lei orgénica de salde (SUS em geral). Programas de Saude Publica (M. S.). 4.
Administragdo de servicos de enfermagem: Normas e rotinas, protocolos. Organizagdo dos servicos de enfermagem Estrutura e funcionamento dos servigos de
enfermagem. Enfermagem em recrutamento e sele¢do do pessoal de enfermagem. 5. Processo de Enfermagem: Teoria e pratica. Consulta de enfermagem.
Emergéncia e urgéncia clinico-cirirgicas. Salde do adulto, crianga, adolescente, idoso. Assisténcia a pacientes portadores de doengas cronicas degenerativas.
Esterilizag&o, desinfecgdo, limpeza e descontaminagdo. Assisténcia aos pacientes clinicos e cirurgicos, curativos de grande porte, feridas cirurgicas e néo
cirirgicas. Assisténcia no pré, trans e pds-operatério. Assisténcia a pacientes com complicagdes cirurgicas.

CARGO: ENGENHEIRO CIVIL

Resisténcia dos materiais, teoria das estruturas, mecanica dos solos e topografia. Projetos de obra civil: Arquitetdnicos. Estruturais (concreto, ago e madeira).
Fundagdes. Instalagbes elétricas e hidrossanitarias. Projeto de Prevengéo e combate a incéndio. Especificagdo de materiais e servigos. Programagéo de obras:
Orgamento e composigdo de custos unitarios, parciais e totais: levantamento de quantidades. Planejamento e cronograma fisico-financeiro. Acompanhamento de
obras. Construg&o. Organizag&o do canteiro de obras: execugédo de fundagdes (sapatas, estacas e tubulos). Materiais de construgo civil: Alvenaria. Estruturas de
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concreto, Ago e madeira. Coberturas e impermeabilizagdo. Esquadrias. Pisos e revestimentos. Pinturas, instalagdes (&gua, esgoto, eletricidade e telefonia).
Fiscalizagdo. Acompanhamento da aplicagéo de recursos (medicdes, emisséo de fatura etc.) Controle de materiais (cimento, agregados aditivos, concreto usinado,
aco, madeira, materiais cerdmicos, vidro, etc.). Controle de execugédo de obras e servigos. Solos e obras de terra. Saneamento ambiental (disposicéo de residuos,
aterros sanitarios etc.). Infra-estrutura urbana. Estradas e pavimentag&o. Legislacdo e Engenharia legal. Legislagdo ambiental. Acessibilidade a edificagdes,
mobilidrio, espagos e equipamentos urbanos NBR9050. Estatuto das Cidades Lei Federal 10.257/2001. Licitacbes e contratos (lei n° 8.666/93). Legislagdo
especifica para obras de engenharia civil. Vistoria e elaboragao de pareceres. Principios de planejamento e de orgamento publico. Elaboragdo de orgamentos.
NogBes de seguranga do trabalho (NR-18). Nogbes de Avaliagdo de iméveis urbanos. Desenho técnico auxiliado por computador, CAD.

CARGO: ESPECIALISTA EM EDUCAGAO

Fundamentos Historicos de Supervisao e Orientagdo Educacionais; Historia do curso de Pedagogia no Brasil; Dinamicas de Grupo; A Organizagédo do Trabalho na
Escola; Educagéo Popular; Historia da educagéo no Brasil; Tecnologias em Educagao; Planejamento em Supervis&o e Orientagao; Politicas Publicas da Educagéo;
Dificuldades de Aprendizagem; Letramento; PCN'’s; Formagdo docente; O processo de ensino e aprendizagem na escola; Objetivos, conteidos, métodos e
modalidades de ensino; Aspectos lingiisticos, sociolinglisticos e psicolinglisticos da alfabetizagdo; Fungdes da linguagem e da escrita; Relagao leitor/texto e a
construgdo do sentido da leitura; Tipos de educagdo; Construtivismo; PCN'’s; Recursos de ensino e avaliagdo; Filosofia da educagdo; Psicologia do
desenvolvimento; Aspectos do cotidiano do supervisor e do orientador escolares; A escola, o discente e o docente; Tendéncias pedagdgicas; Lei de Diretrizes e
Bases da Educagao Brasileira (Lei 9694/96); Estatuto da crianga e do adolescente.

CARGO: FONOAUDIOLOGO

1. Sistema do Aparelho Auditivo: Bases Anatémicas e Funcionais; 2. Audiologia Clinica: Procedimentos Subjetivos e Objetivos de Testagem Audiolégica -
indicagdo, Selegdo e Adaptacdo do Aparelho de Ampliagdo Sonora Individual, 3. Audiologia do Trabalho: Ruido, Vibragdo e Meio Ambiente; 4. Exame
Otoneuroldgico, Otoemissdes Acusticas; 5. Audiologia Educacional; 6. Neurofisiologia do Sistema motor da Fala; 7. Fungdes Neurolingiiisticas; 8. Desenvolvimento
da Linguagem; 9. Estimulag&o Essencial; 10. Deformidades Craniofaciais: Caracteristicas Fonoaudiolégicas - Avaliagdo Miofuncional - Tratamento Fonoaudiol6gico;
11. Disturbios da Voz: Disfonias - Aspectos Preventivos, Avaliacdo e Fonoterapia; 12. Distirbios de Linguagem, da Fala e da Voz, decorrentes de fatores
Neuroldgicos, Psiquiatricos, Psicoldgicos e Socio-Ambientais; 13. Desvios Fonoldgicos; 14. Sistema Sensério - Motor — Oral - Etapas Evolutivas; 15. Fisiologia da
Degluticdo, Desequilibrio da Musculatura Orofacial e Desvios da Degluticdo - Prevengdo, Avaliagdo e Terapia Miofuncional; 16. Disfagia; 17. Disturbios da
Aprendizagem da Linguagem Escrita: Prevencéo, Diagndstico e Intervencdo Fonoaudioldgica.

CARGO: MEDICO (CLINICO GERAL), MEDICO (ESF - VOLTA GRANDE), MEDICO (ESF) E MEDICO AUDITOR

Anatomia e Fisiologia humanas; Anamnese e exame fisico gerais; Etica médica; Evolugao das politicas publicas de salide no Brasil; SUS: histérico e implantagao;
Programa Nacional de Vacinagéo; Patologias abrangidas pelos programas de ateng&o basica no Brasil (Diabetes mellitus, Hipertens&o arterial, Tuberculose,
Hanseniase, Colagenoses, DSTs, etc.); Patologias mais freqiientes nos servigos ambulatoriais (Infec¢8o urinaria, colpites e cervicites, piodermites, eczemas de
contato, migranea, seqtielas de AVCs, traumatismos superficiais leves, micoses cutineas, ectoparasitoses, parasitoses intestinais, resfriado comum, manejo da
asma brdnquica, anemia carencial ferropriva, queimaduras de 1° e 2° graus, desnutricao leve, dismenorréia, urolitiase ndo complicada, transtorno ansioso simples,
efc) e seus respectivos métodos de abordagem clinicoterapéutica; nogdes basicas de prescrigio de psicotropicos; preenchimento da declaragdo de Obito;
tabagismo e alcoolismo.

CARGO: MEDICO GINECOLOGISTA-OBSTETRA

1. Anatomia e Fisiologia humanas; Anamnese e exame fisico gerais; Etica médica; Evolucdo das politicas publicas de satde no Brasil; SUS: historico e
implantagdo; Programa Nacional de Vacinagdo; Patologias abrangidas pelos programas de atengdo basica no Brasil (Diabetes mellitus, Hipertensao arterial,
Tuberculose, Hanseniase, Colagenoses, DSTs, etc.); Patologias mais freqiientes nos servigos ambulatoriais (Infecgao urinaria, colpites e cervicites, piodermites,
eczemas de contato, migranea, seqielas de AVCs, traumatismos superficiais leves, micoses cutaneas, ectoparasitoses, parasitoses intestinais, resfriado comum,
manejo da asma bronquica, anemia carencial ferropriva, queimaduras de 1° e 2° graus, desnutrigdo leve, dismenorréia, urolitiase ndo complicada, transtorno
ansioso simples, etc) e seus respectivos métodos de abordagem clinicoterapéutica; nogées basicas de prescrigdo de psicotrépicos; preenchimento da declaragdo
de Obito;tabagismo e alcoolismo; 2. Estadiamento do cancer genital e mamario; Cancer do colo uterino; Hiperplasia endometrial; Carcinoma do endométrio; Cancer
de ovério; Sindrome do climatério; Osteoporose pds-menopausica; Distlrbios do sono no climatério; Acompanhamento do paciente sob reposi¢do hormonal;
Fisiologia menstrual; Amenorréia; Disfungdo menstrual; Anovulagdo cronica; Dismenorréia; Sindrome pré-mestrual; Endometriose; Hiperprolactinemia; Tumor de
ovario com atividade endocrina; Citopatologia genital; Lesdes benignas da vulva e da vagina; Lesdes benignas do colo uterino. Cervicites; Infecgao do trato genital
inferior pelo HPV: Diagndstico e tratamento; Métodos moleculares de diagnostico em patologia do trato genital inferior; Corrimento genital; Infecgdo genital baixa;
Salpingite aguda; Dor pélvica cronica; Doengas benignas do Utero; Prolapso genital e roturas perineais; Incontinéncia urinaria de esforgo; Infecgdo urinaria na
mulher; Bexiga hiperativa; Cancer de mama; Mamografia e USG (indicagdes, técnicas e interpretagdo); Lesdes ndo palpaveis de mama: Diagnéstico e conduta;
Terapéutica sistémica do carcinoma de mama; Neoplasias benignas de mama: fibroadenoma, papiloma e tumores filodes; Alteragéo funcional benigna da mama;
Mastites e cistos mamarios; Fluxos papilares; Mastalgias ciclicas e aciclicas; Procedimentos invasivos em mastologia; Ultra-som de mama: Indicagdo e técnica;
Procedimentos invasivos dirigidos pela mamografia e ultra-som.

CARGO: MEDICO ORTOPEDISTA

1. Anatomia e Fisiologia humanas; Anamnese e exame fisico gerais; Etica médica; Evolugdo das politicas publicas de satde no Brasil; SUS: histérico e
implantagdo; Programa Nacional de Vacinagdo; Patologias abrangidas pelos programas de atencdo basica no Brasil (Diabetes mellitus, Hipertenséo arterial,
Tuberculose, Hanseniase, Colagenoses, DSTs, etc.); Patologias mais freqlientes nos servigos ambulatoriais (Infeccéo urinria, colpites e cervicites, piodermites,
eczemas de contato, migranea, seqielas de AVCs, traumatismos superficiais leves, micoses cutaneas, ectoparasitoses, parasitoses intestinais, resfriado comum,
manejo da asma brénquica, anemia carencial ferropriva, queimaduras de 1° e 2° graus, desnutrigdo leve, dismenorréia, urolitiase ndo complicada, transtorno
ansioso simples, etc) e seus respectivos métodos de abordagem clinicoterapéutica; nogdes béasicas de prescri¢do de psicotrépicos; preenchimento da declaragéo
de Obito; tabagismo e alcoolismo. 2. Principios do Atendimento. Clinico anamnese, no diagnéstico e na orientago. Introdugdo ao Estudo da Biomecanica.
Biomecanica Localizada (MMSS, MMII e Coluna). Embriologia Humana, Histogénese ssea. Fisiologia e Bioguimica Ossea. Consolidagéo e retardamento de
consolidagao das fraturas. Doengas Osseas Metabolicas, Distirbios congénitos da osteogénese do desenvolvimento. Deformidades Congénita. Exame Musculo-
Articular. Osteomielites e Pioartrites. Infeccbes Osseas Especificas-tuberculose, lues, micoses. Tratamento de Seqiielas de Paralisia Infantil. Paralisia Obstétrica;
Paralisia Cerebral. Cervicobraquialgias. Pé Plano Postural. Afecces Ortopédicas Comuns da Infancia. Pé Equinovaro Congénito. Hallux Valgus. Lombalgia,
Lombociatalgia e Hémia Discal. Escoliose. Espondilolise e Espondilolistese. Epifisiolistese Proximal do Fémur. Osteocondrites. Moléstia de Perthes. Displasia
Congeénita do Quadril. Tratamento das Artroses do MMII. Ombro Doloroso. Tumores Osseos. Fraturas Expostas. Fraturas de Escaféide. Fraturas Luxages do
Carpo. Fraturas do Punho (Fratura de Colles). Lesdes Traumaticas da Mao. Fraturas dos Ossos do Antebraco. Fraturas Supracondilianas do Umero na Crianga.
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Fraturas e Luxagdes da Cintura Escapular. Fraturas do Umero. Fraturas e LuxagGes da Cintura Pélvica. Fraturas do Tergo Proximal do Fémur. Fraturas do Colo do
Fémur na Crianga. Fraturas Supracondilianas do Fémur. Fratura do Joelho. Lesdes Ligamentares e Meniscais do Joelho. Fratura da Diéfise Tibial e Fraturas do
Tornozelo. Fratura dos Ossos do Tarso. Anatomia e Radiologia em Ortopedia e Traumatologia. Situacéo de violéncia (identificagdo e procedimentos). Violéncia e
acidentes do trabalho. Anatomia do Sistema Osteo-Articular. Anatomia do Sistema Muscular. Anatomia dos Vasos e Nervos. Anatomia Cirdrgica: vias de acesso em
cirurgia ortopédica e traumatolégica. Farmacologia. Arts. 196 a 200 da Constituigdo Federal. Lei 8080, de 19/09/1990. lei 8142, de 28/12/1990. Norma Operacional
Basica do SUS 01/1996. Norma Operacional da Assisténcia & Salide/SUS 01/2002. Emenda Constitucional n.° 29/2000. Etica profissional. ATLS. ACLS. PHLS.

CARGO: MEDICO PSIQUIATRA

1. Anatomia e Fisiologia humanas; Anamnese e exame fisico gerais; Etica médica; Evolucdo das politicas publicas de satde no Brasil; SUS: historico e
implantagdo; Programa Nacional de Vacinagdo; Patologias abrangidas pelos programas de atencdo basica no Brasil (Diabetes mellitus, Hipertensao arterial,
Tuberculose, Hanseniase, Colagenoses, DSTs, etc.); Patologias mais freqiientes nos servigos ambulatoriais (Infecgao urinaria, colpites e cervicites, piodermites,
eczemas de contato, migranea, seqielas de AVCs, traumatismos superficiais leves, micoses cutaneas, ectoparasitoses, parasitoses intestinais, resfriado comum,
manejo da asma bronquica, anemia carencial ferropriva, queimaduras de 1° e 2° graus, desnutrigdo leve, dismenorréia, urolitiase ndo complicada, transtorno
ansioso simples, etc) e seus respectivos métodos de abordagem clinicoterapéutica; nogées basicas de prescrigdo de psicotrépicos; preenchimento da declaragdo
de Obito; tabagismo e alcoolismo. 2. Alcoolismo: conceito e quadros clinicos. Conduta inicial nos casos agudos e de uso abusivo de drogas e alcool. Deméncias:
conceito, classificagdo, quadros clinicos. Esquizofrenias: conceito, classificagdo e tratamentos. Aspectos psiquiatricos das epilepsias, manifestagdes principais,
tratamentos. Psicose maniaco-depressiva: conceito, classificagdo e tratamento. Neuroses: historico, conceito, classificagdo e tratamento. Situagdes de violéncia
passiva e ativa. Toxicomanias: conceito, conduta terapéutica. Personalidade: conceitos, desenvolvimento. Terapéutica psiquiatrica: psicofarmacoterapia —
classificagdo e indicagdes principais. Convulsoterapia: principais tipos e indicagdes na atualidade. Psicoterapias: conceito, histdrico, tipos e formas, indicagdes
principais. Oligofrenias: conceito, classificagdo e conduta. Personalidade psicopatica: conceito, abordagem terapéutica. Psiquiatria Social e Salide Mental. Histéria
da Psiquiatria. Principais evolugdes modernas na consideragdo da doenga mental. Psiquiatria Forense. Politica da Salde Mental. Psiquiatria Comunitéria.
Psiquiatria do Setor: Preventivismo. Antipsiquiatria. Psiquiatria “Democratica”. Arts. 196 a 200 da Constituicdo Federal. Lei 8080, de 19/09/1990. lei 8142, de
28/12/1990. Norma Operacional Basica do SUS 01/1996. Norma Operacional da Assisténcia & Satde/SUS 01/2002. Emenda Constitucional n.° 29/2000. Etica
profissional.

CARGO: MEDICO VETERINARIO

Importancia da Medicina Veterinéria na Salde Publica. Histdria natural das doengas e niveis de prevencéo. Saneamento: importéncia do solo, da 4gua e do ar na
salde do homem e dos animais. Epidemiologia e profilaxia: epidemiologia geral (definigdes, conceitos e agentes etiolégicos). Medidas epidemiolégicas
(identificag@o de problemas e determinagdo de prioridades. Fontes de infecgdes e veiculos de propogagéo. Zoonoses: epidemiologia e profilaxia das zoonoses de
contagio direto e indireto (raiva, carbunculo, hidatidose, brucelose, tuberculose, teniase, triquinose, tétano, ancilostomose, estrongilose, encefalomielite,
leishmaniose, doengas de chagas, shistosomose, peste, tifo murino e febre amarela silvestre. Formas de imunidade (soros e vacinas). Inspecéo carne, leite e
derivados (legislacdo). Manipulagdo e conservacdo dos alimento: conservagdo pelo dessecamento, pela salga e pela salmoura. Conservagdo pelo frio
(armazenamento e alteragbes fisicoCquimicas. Residuos quimicos de carne. Controle de qualidade de pescado, congelado, curado e semiCconservado.
Manipulag&o e acondicionamento do leite e seus derivados.

CARGO: MONITOR DE LABORATORIO DE INFORMATICA

NogBes de Informatica: Hardware - Componentes basicos do computador; Tipos e fungdes dos componentes do computador; Software — Tipos de softwares;
Definigbes e caracteristicas de arquivos e pastas; Sistema de arquivos; Sistema Operacional Microsoft Windows XP, Windows 7 e Linux (Baseado em Debian) —
Caracteristicas basicas dos sistemas; Principais componentes e operagdes com janelas; Principais programas; Pacote Office 2007, Office 2010 (Word e Excel) e
LibreOffice (Write e Calc); Internet — Conceitos e recursos da Internet; Caracteristicas e fungdes dos principais navegadores (Internet Explorer, Firefox e Google
Chrome); Caracteristicas e funcionamento do Correio Eletronico, Cliente de E-mail Mozilla Thunderbird; Backup; Seguranga — Antivirus; Tipos de Virus; Firewall.

CARGO: ODONTOLOGO (ODONTOMOVEL)

1. Sistema Unico de Saude e Estratégias do Programa Satde da Familia e Brasil Sorridente; 2. Promogao de Salide Bucal; 3. Atengao Basica a Salide Bucal no
PSF; 4. Vigilancia de Saude Bucal; 5. Biosseguranga na Pratica Odontolégica — Ergonomia — Doengas Profissionais/Ocupacionais; 6. Epidemiologia das doengas
bucais — SB Brasil 2003; 7. Etiopatogenia da carie e Doenga Periodontal; 8. Diagndstico e Atividade de carie; 9. Fluoretos em Odontologia; 10. Tratamento das
Infecgbes periodontais; 11. Protegdo Pulpar — Terapia Pulpar; 12. Tratamento Restaurador Atraumatico; 13. Farmacologia em Odontologia; 14. Complicagdes e
emergéncias no consultdrio odontoldgico; 15. Odontogeriatria; 16. Doengas Infectocontagiosas na pratica odontolégica; 17. Patologia Oral e Manifestagées bucais
de Doengas sistémicas; 18. Emergéncias e traumatismos nas denti¢des decidua e permanente jovem; 19. Controle Quimico e Mecanico da placa bacteriana; 20.
Etica e Legislacdo Profissional; 21. Materiais € métodos restauradores diretos; 22. Exodontias de dentes deciduos e permanentes.

CARGO: TERAPEUTA OCUPACIONAL

Codigo de Etica Profissional. Compreensao critica da histéria da terapia ocupacional no Brasil. Ergoterapia e a assisténcia asilar. Conceitos basicos da terapia
ocupacional socioterapica. Conceitos e idéias basicas dos modelos de terapia ocupacional que se fundamentam nas linhas psicoldgicas, terapia ocupacional
psicodindmica e junguiana. Conceitos e idéias que fundamentam a terapia ocupacional das criticas ao sistema segregativo e asilar, isto &, das préticas de
transformacéo institucional. A idéia do trabalho como recurso de terapia ocupacional. Conceito de reabilitagéo e as propostas alternativas de atencéo a salde da
populagéo assistida em terapia ocupacional. A problematica da efetivagdo da cidadania da populagéo assistida em terapia ocupacional, pessoas portadoras de
deficiéncias e doentes mentais. Politicas de Salde Mental e referentes a salde das pessoas portadoras de deficiéncia. Os modelos de terapia ocupacional
referentes ao atendimento as pessoas portadoras de deficiéncia fisica e/ou sensorial (modelo neuroldgico e cinesiol6gico), bem como as abordagens corporais
globalizantes (Gerda Alexander, Noshe Faldenkrais, Petho Sandor). O papel das unidades extra-hospitalares (U.B.S.), centro de convivéncia hospitais-dia e centros
de referéncia diante da questdo da néo internagéo do paciente psiquidtrico e da néo institucionalizagéo da pessoa portadora de deficiéncia fisica, sensorial efou
mental. A agdo do terapeuta ocupacional na emergéncia psiquiatrica, enfermarias psiquidtricas em hospitais gerais, assim como no tratamento hospitalar e
ambulatorial de pessoas portadoras de deficiéncia. A atuagéo do terapeuta ocupacional no atendimento a bebé de alto risco e a criangas que apresentam retardo
no desenvolvimento neuro-psicomotor. Andlise critica da reabilitagéo profissional no Brasil. Analise critica da assisténcia e da atuag&o da terapia ocupacional no
contexto da assisténcia as pessoas portadoras de deficiéncia mental em nosso pais. Anélise das relagdes entre satde e trabalho.
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NiVEL SUPERIOR - PROFESSOR
» CONTEUDO COMUM A TODOS OS CARGOS

PORTUGUES (EXCETO PARA O CARGO: PROFESSOR I - NIVEL 2 - PORTUGUES): 1. Intelecgao Textual; 2. Fonética: adequagdes ortograficas, acentuagao
grafica, crase; 3. Sintaxe: analise sintatica da oragao, andlise sintatica do periodo, sintaxe de concordancia, de regéncia e de colocagao; 4. Semantica: significagdo
das palavras, denotagéo e conotagéo; 5. Estilistica: figuras de construgao, de pensamento e de palavras; 6. Pontuagéo; 7. Fungdes da Linguagem; 8. Paralelismo
nas construgoes; 9. Coesao e Coeréncia; 10. Informagdes Implicitas: Pressupostos e Subentendidos; 11. Novas Regras da Ortografia.

FUNDAMENTOS DA EDUCAGAOQ: 1. Histéria da Educacdo 2. Nocdes de Educacdo, Escola, Docente e Discente; 3. Conceito de Ensino e Aprendizagem; 4.
Nogdes da Proposta Construtivista; 5. Nogdes de Planejamento de Ensino: Objetivos, Contelidos, Estratégias, Recursos e Avaliagéo; 6. Tipos de Plano de Ensino.
7. Lei de Diretrizes e Bases da Educagéo Nacional — LDB: artigos de n®: 1, 2, 3, 4, 5, 6, 13, 29, 30, 31, 32, 62 € 67. 8. Pardmetros Curriculares Nacionais (PCN’s):
orientagOes didaticas, natureza, objetivos e contetidos propostos. 9. Estatuto da Crianga e do Adolescente — ECA: artigos de n° 7, 8, 9, 10, 15, 16, 17, 18, 19, 25,
53, 54,60 e 69. 10. 10.

NOCOES DE ADMINISTRACAO PUBLICA: 1. Constituicio Federal de 1988, Titulos | e I, artigos 1° a0 16, Capitulo VII, artigo no. 37 a 41. 2. Lei Organica do
Municipio de Rio Negrinho e posteriores alteragdes. 3. Etica, Organizagédo e Cidadania. 4. Servigo Publico no Brasil: definicdo, natureza, espécies, Caracteristicas.
5. Decreto-Lei Federal N° 2.848/40: Dos Crimes Contra o Servigo PUblico - artigos: 293 a 305, artigos: 302 a 327 e artigos: 328 a 337.

» CONTEUDO ESPECIFICO:

CARGO: PROFESSOR | - NIVEL 2 - EDUCAGAO INFANTIL (SERRO AZUL), PROFESSOR | - NIiVEL 2 - ANOS INICIAIS (SERRO AZUL), PROFESSOR | -
NIVEL 2 - EDUCAGAO INFANTIL (20H) E PROFESSOR | - NIVEL 2 - EDUCACAO INFANTIL (40H)

1. MATEMATICA: 1. Operages com Nimeros Inteiros; 2. Equaco do 1° Grau; 3. Sistemas de Equagao do 1° Grau; 4. Resolugdo de Problemas do 1° Grau; 5.
Sistema Meétrico Decimal; 6. Regras de Trés Simples; 7. Porcentagem; 8. Juros Simples; 9. Etnomatematica; 10. O conhecimento matematico e suas
caracteristicas; 11. Os objetivos do ensino de matematica na escola; 12. O conteudo de matematica no ensino fundamental: sele¢éo e organizagéo para propostas
altenativas de educago. 13. Aspectos metodoldgicos do ensino da matematica. 2. ESTUDOS SOCIAIS: Grupos Etnicos do Brasil; Hidrografia Brasileira; As
Regides Brasileiras; Relevo Brasileiro; Empresas Publicas e Privadas; A Questéo Agraria no Brasil. 3. CIENCIAS DA NATUREZA: Os seres vivos e 0 ambiente, As
rochas e 0 solo, a &gua e o ar.

CARGO: PROFESSOR | - NIVEL 2 (INTERPRETE EDUCACIONAL DE LIBRAS - LINGUAGEM BRASILEIRA DE SINAIS)

1. Conhecimentos especificos da Libras; 2. Legislagao especifica da Libras - Legislagdo de Libras. LEI N°. 10.436 de 24 de abril de 2002. DECRETO N°. 5.626, DE
22/12/2005; 3. Abordagem educacional e cultural do surdo no mundo; 4. A Educagéo do Individuo Surdo no Brasil; 5. Etica profissional do tradutor / intérprete da
Libras; 6. Compreensao da Lingua Brasileira de Sinais - Libras. 7. Dindmicas de Grupo através da Libras; 8. A Organizagao do Trabalho na Escola através da
Libras; 9. Dificuldades de Aprendizagem inserido ao contexto da Libras; 10. O processo de ensino e Aspectos lingiisticos envolvendo a Libras; 11. Aprendizagem
na escola; 12. Recursos de ensino e avaliagdo com a Libras.

CARGO: PROFESSOR Il - NIVEL 2 - PRATICAS ALTERNATIVAS (BANDA) (20H), PROFESSOR Il - NIVEL 2 - PRATICAS ALTERNATIVAS (BANDA) (40H),
PROFESSOR Il - NIVEL 2 - PRATICAS ALTERNATIVAS (CORAL), PROFESSOR Il - NIVEL 2 - PRATICAS ALTERNATIVAS (TEATRO), PROFESSOR Ii -
NIVEL 2 - ARTES, PROFESSOR Il - NIVEL 2 - ARTES, PROFESSOR Il - NIVEL 2 - ARTES (SERRO AZUL) E PROFESSOR Il - NIVEL 2 - ARTES (VOLTA
GRANDE)

Transposicédo; Acordes de trés, quatro e cinco sons e suas inversdes; Intervalos; Escalas: maiores, menores, escala de tons inteiros € modais; Arpejos: maiores,
menores, aumentado e diminuto; Leitura ritmica; compassos simples € compostos; Estrutura e formas musicais; Histéria da Misica; Classificagdo vocal; Salde e
higiene vocal; Nomenclatura e fungdes basicas do aparelho fonatério. Repertério coral. Estilos musicais. Técnica vocal: classificagdo das vozes e a estrutura coral.
Exercicios de afinagdo. Exercicios de memorizagdo. Interagdo entre regente e coro. Exercicios de dire¢do coral. Voz e a comunicagdo humana. Voz como
instrumento musical. Respiracdo e o canto. Percepgédo dos fendmenos auditivos e vocais. Articulagdo do texto cantado. Analise, estudo e a realizagao da partitura.
Interagao entre regente e coro e entre os elementos do coro. Contraponto. Harmonia. Analise musical.

CARGO: PROFESSOR Il - NiVEL 2 - CIENCIAS

1. Aspectos metodoldgicos do ensino de Ciéncias; 2. Matéria e suas propriedades; 3. a evolugdo da quimica: Da alquimia a quimica dos nossos dias: classificagao
dos elementos e misturas — substéncias e reagdes quimicas; 4. As fungdes e as leis quimicas — A utilizagdo dos elementos quimicos e de seus compostos pelos
seres vivos; 5. A quimica no progresso de ciéncias e da tecnologia-bioquimica; 6. Energia: formas, transformagao da energia e a qualidade de vida humana, fontes
alternativas; 7. Nogdes de Fisica: Movimento, forca inércia, massa e peso — maquinas — redugdo do espago para a realizagdo do trabalho — 6ptica; 8. Constituigdo
do organismo; 9. Os principais eventos histéricos no estabelecimento da teoria celular; 10. A evolugéo celular; 11. Aspectos gerais na organizag&o e funcionamento
da célula; 12. Diferencia¢@o entre células, tecidos e sistemas; 13. Estudo dos tecidos; 14. Exigéncias nutritivas basicas e minerais; 15. Aspectos basicos na
organizagdo e fisiologia dos aparelhos: digestério, circulatorio, respiratorio, excretor, nervoso, enddcrino, reprodutor, locomotor, caracteristicas anatdmicas e
fisiologicas das glandula enddcrinas; 16. A descoberta do sexo — métodos contraceptivos, doengas sexualmente transmissiveis e prevengao da AIDS; 17. Sexo na
adolescéncia; 18. Origem, evolugdo, classificagdo e caracteristicas dos seres vivos — ecossistemas, populagdes e comunidade; 19. Relagéo Produtor/
Consumidor/decompositor; 20. Evolugéo da Astronomia: estudo dos astros, instrumento para pesquisa do Universo; 21. O homem e as viagens espaciais; 22. O
planeta terra: a importancia para os seres vivos; 23. Fésseis, solo: litosfera, uso, nutrientes do solo e seu aproveitamento; 24. Agua: ciclo atmosférico: as fungdes
vitais e naturais, ar e saide humana.

CARGO: PROFESSOR Il - NIVEL 2 - EDUCAGAOQ FiSICA - PRATICAS ALTERNATIVAS (DANGA), PROFESSOR Il - NIVEL 2 - EDUCAGAO FiSICA -
PRATICAS ALTERNATIVAS (ESPORTES), PROFESSOR Il - NiVEL 2 - EDUCAGAQ FiSICA (20H) E PROFESSOR Il - NIVEL 2 - EDUCAGAO FiSICA (40H)

Cultura das Atividades Fisicas/Movimento Humano (jogos, lutas, dangas, ginasticas, esportes, lazer e recreagdo); Equipamento e Materiais (diferentes
equipamentos e materiais e suas possibilidade de utilizagdo na ag@o pedagdgica e técnico cientifica com as manifestacbes de Atividade Fisica/Movimento
Humano); Atividade Fisica/Movimento Humano e Performance (desempenho e condicionamento humano); Atividade Fisica/Movimento Humano Salde e Qualidade
de Vida (aptiddo fisica e aspectos preventivos e terapéuticos do exercicio fisico); Abordagens da Educagdo Fisica Escolar (Desenvolvimentista, Criticas,
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Psicomotora, Construtivista); Motricidade Humana (Lateralidade, Tonicidade, Orientagdo Espago-Temporal, Praxia Global e Fina); Corporeidade (Esquema
Corporal, Imagem Corporal e Expressao Corporal); Cineantropometria (Antropometria); Crescimento e Desenvolvimento Corporal.

CARGO: PROFESSOR I - NIVEL 2 - GEOGRAFIA (20H) E PROFESSOR Il - NIVEL 2 - GEOGRAFIA (40H)

As relagdes sociedade natureza no ensino da geografia; Os principios e objetos de estudos da Ciéncia Geografica e suas relagdes com a natureza; Sistemas
econdmicos do mundo atual; Globalizagéo; As relagdes de produgao, circulagdo, distribuicdo e consumo do comércio; As fases da industrializagdo mundial e
brasileira; A produgéo de energia mundial e no Brasil; O processo da urbanizagdo mundial e brasileiro; a relagdo campo / cidade e a relagdo com o meio ambiente;
A produgao agropecuaria mundial e brasileira: Populagdo mundial e brasileira; A regionalizagdo do territorio brasileiro; As regiées geoecondmicas brasileiras; O
processo de ocupagdo do territorio brasileiro; A divisdo politico-administrativa e o planejamento da organizagao do territério brasileiro; Os grandes conjuntos
morfoclimaticos do Brasil e seu processo de utilizagao, conservagéo e degradagéo; Os recursos minerais do Brasil; Escala geoldgica do tempo; Aspectos fisicos do
Brasil (relevo, clima, vegetagdo, hidrografia); A questdo ambiental (ecossistemas, impactos naturais e urbanos, poluigdo, movimentos e lutas em defesa do meio
ambiente) e Geografia de Santa Catarina.

CARGO: PROFESSOR Il - NIVEL 2 - INGLES (VOLTA GRANDE/SERRO AZUL)

1. Comprehension of the aspects of English Language in different text genders; 2. Comprehension of the phonetic and phonological English Language aspects; 3.
Grammar and discourse; 4.Word and phrase classes; 5. Nouns; 6. Verbs and tenses; 7. Adjective and adverbs; 8. Prepositions and particles; 9. Word formation; 10.
Sentence and clause patterns; 11. Time: Present times, Past times and Future times; 12. Notions and functions: Modality, Speech acts, Questions, Negation,
Condition and Comparison; 13. Information packaging: Word order and focus, The passive and active and Speech representation.

CARGO: PROFESSOR Il - NIVEL 2 - MATEMATICA (40H) E PROFESSOR Il - NIVEL 2 - MATEMATICA (20H)

1. Geometria Analitica e Vetores em Duas e Trés Dimensdes: Operagdes Vetoriais, Produtos Escalar, Vetorial e Misto; Retas, Conicas, Planos e Circunferéncias;
Bases, Transformacfes e Projegdo Ortogonal. 2. Geometria Plana: Congruéncia de tridngulos; Poligonos Convexos; Poligonos Regulares; Angulos numa
Circunferéncia; Quadrildteros notéveis; Segmentos proporcionais; Tridngulos semelhantes; Tridngulo retangulo; Tridngulo qualquer; Comprimentos de
circunferéncias; Areas. 3. Geometria Espacial: Paralelismo e perpendicularismo; Projegdo ortogonal e distancias; Poliedros; Prisma; Pirdmide; Cilindro e cone de
revolugdo; Esfera; Troncos; Inscricdo e circunscrido de solidos. 4. Algebra: Teoria dos conjuntos; Fungdes; Equages e inequacdes; Polindmios; Nimeros
Complexos; Matrizes e determinantes; Sistemas lineares; Progressdes. 5. Probabilidade e Estatistica: Analise Combinatéria; Calculo de probabilidades; Estatistica
Descritiva; Distribuigdes de probabilidade discretas e continuas. 6. Célculo: Limites de fungdes; A derivada e suas aplicagdes; Integrais definidas e indefinidas;
Fungdes exponencial e logaritmica; Funces trigonométricas; Séries infinitas; Integrais multiplas; Equagdes diferenciais de 12 e 22 ordem.

CARGO: PROFESSOR Il - NiVEL 2 - MUSICA

Transposigéo; Acordes de trés, quatro e cinco sons e suas inversdes; Intervalos; Escalas: maiores, menores, escala de tons inteiros e modais; Arpejos: maiores,
menores, aumentado e diminuto; Leitura ritmica; compassos simples e compostos; Estrutura e formas musicais; Historia da MUsica; Classificagéo vocal; Salde e
higiene vocal; Nomenclatura e fungdes basicas do aparelho fonatério. Repertério coral. Estilos musicais. Técnica vocal: classificagéo das vozes e a estrutura coral.
Exercicios de afinagdo. Exercicios de memorizag&o. Interagdo entre regente e coro. Exercicios de dire¢do coral. Voz e a comunicagdo humana. Voz como
instrumento musical. Respiracdo e o canto. Percepgédo dos fendmenos auditivos e vocais. Articulagdo do texto cantado. Analise, estudo e a realizagao da partitura.
Interagao entre regente e coro e entre os elementos do coro. Contraponto. Harmonia. Analise musical.

CARGO: PROFESSOR Il - NiVEL 2 - PORTUGUES

1. Intelecg@o de textos verbais, literarios e midiaticos; 2. Fonética: Adequagdes Ortograficas, Acentuagdo Gréfica, Crase; 3. Sintaxe: Concordancia Nominal e
Verbal; 4. Semantica: Significagdo das Palavras, Polissemia, Antonimia, Sinonimia, Denotagéo e Conotagao; 5. Estilistica: Figuras de Linguagem; 6. Pontuag&o; 7.
Fungdes da Linguagem. 8. Coesdo e Coeréncia; 9. Ambiguidade. 10. Linguistica € o ensino de Lingua Portuguesa no Ensino Fundamental: concepgdes de
linguagem, de lingua, de discurso e de texto. 11. A lingua oral: usos e formas; adequagéo da linguagem a agao comunicativa. 12. A lingua escrita: usos e formas.
13. Concepgdes de leitura. 14. Coesao e Coeréncia textual. 15. Tipologia e géneros textuais: orais e escritos. 16. Variagao linguistica. 17. Literatura infanto-juvenil.
18. Literatura popular no Ensino Fundamental. 19. Estilos de Epocas na Literatura. 20. Géneros Literarios. 21. Principais Autores e Obras Representativas da
Literatura Brasileira.
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ANEXO Il

SINTESE DE ATRIBUIGOES

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - COMBATE AS ENDEMIAS (DENGUE) ,AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE (EACS - UNIDADE DE SAUDE
CRUZEIRO), AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE (ESF - UNIDADE DE SAUDE INDUSTRIAL NORTE), AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE (ESF - UNIDADE
DE SAUDE QUITANDINHA), AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE (ESF - UNIDADE DE SAUDE SAO PEDRO), AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE (ESF -
UNIDADE DE SAUDE SAO RAFAEL), AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE (ESF - UNIDADE DE SAUDE SERRINHA), AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
(ESF - UNIDADE DE SAUDE VILA NOVA), AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE (ESF - UNIDADE DE SAUDE VISTA ALEGRE), AGENTE COMUNITARIO DE
SAUDE (UNIDADE DE SAUDE SERRO AZUL), AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE (UNIDADE DE SAUDE VOLTA GRANDE): Atuagio na sua area territorial
de abrangéncia nas seguintes atividades entre outras: realizagdo do cadastramento das familias; levantamento do perfil sécio-econémico da comunidade;
Acompanhamento das micro-areas de risco; realizagédo de visitas domiciliares; realizagdo de agdes educativas de saude; realizagdo de agdes preventivas de salde;
realizagdo de agdes de promogéo a saude; outras agdes e atividades a serem definidas no programa de agente comunitarios de saude pelo Ministério da Saude,
Secretaria de Estado da Salde e Secretaria Municipal de Saude; executar tarefas correlatas.

ASSESSOR DE DOCENCIA, ASSESSOR DE DOCENCIA (SERRO AZUL): 1. Auxiliar o professor titular de educagao infantil nas atividades educacionais; 2.
Articular o educar e o cuidar, integrando as diversas atividades educativas, construindo a socializagéo, a aprendizagem e a autonomia da crianga; 3. Estabelecer
relacdes entre escola, familia e comunidade; 4. Desenvolver atividades de rotinas educativas: roda de conversa, faz-de-conta, cantigas, alimentagéo, descanso,
higiene; 5. Promover a socializagdo através de brincadeiras e jogos; 6. Auxiliar o professor na sala de aula; 7. Desenvolver atividade de rotina: traga de fraudas,
alimentag&o, banho, escovagédo dentéria, aplicagéo de fllor, higiene; 8. Observar e acompanhar, junto com o professor, o desenvolvimento da crianga conforme sua
faixa etaria, nos aspectos: social, afetivo, psicolégico e psicomotor; 9. Realizar e acompanhar o professor nas varias atividades de classe e extraclasse; 10.
Participar de reunibes de estudos, encontros, cursos, seminarios, atividades culturais, recreativas e outros eventos, tendo em vista o seu constante
aperfeicoamento e melhoria da qualidade de ensino; 11. Elaborar e cumprir o plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica da escola; 12. Colaborar com as
demais tarefas indispensaveis ao atendimento dos fins educacionais da escola e ao processo ensino-aprendizagem; 13. Executar tarefas correlatas.

ATENDENTE DE CONSULTORIO DENTARIO - ACD, ATENDENTE DE CONSULTORIO DENTARIO - ACD (VOLTA GRANDE): Realizar agdes de promogéo e
prevencdo em saude bucal para as familias, grupos e individuos, mediante planejamento local e protocolos de atengdo a salde; Proceder a desinfecgdo e a
esterilizacao de materiais e instrumentos utilizados; Preparar e organizar instrumental e materiais necessarios; Instrumentalizar e auxiliar o cirurgido dentista e/ou o
THD nos procedimentos clinicos; Cuidar da manutengdo e conservagdo dos equipamentos odontoldgicos; Organizar a agenda clinica; Acompanhar, apoiar e
desenvolver atividades referentes a satide bucal com os demais membros da equipe de satde da familia, buscando aproximar e integrar agdes de saude de forma
multidisciplinar; Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da USF; Exercer outras atividades correlatas acrescidas
posteriormente ao Anexo | da Portaria n° 648/GM de 28/03/2006.

AUXILIAR DE ENFERMAGEM: Executar tarefas auxiliares relativas a assisténcia e ao tratamento de doentes; executar agdes de controle e avaliagdo das
condi¢des pondo-estaturais e vitais do individuo; lavar, acondicionar e esterilizar material, segundo técnicas adequadas; fazer atendimentos de enfermagem;
administrar medicamentos sob prescricdo médica; desenvolver atividades de orientagdo aos pacientes, bem como a coleta de materiais para exame, mediante
solicitagdo; fazer registros e anotagdes das condi¢des dos pacientes; prestar cuidados de higiene e conforto aos doentes; auxiliar na deambulagéo, recreagéo e
alimentagdo dos doentes; auxiliar no preparo de pacientes para exames; manter limpa e em ordem dependéncias da unidade de enfermagem; limpar e conservar o
material usado no setor; preencher fichas dos pacientes; orientar o trabalho das serventes sanitarias; auxiliar no preparo dos pacientes; preparar € esterilizar o
instrumental; participar de programas de vacinagao; controlar material de consumo; manter e conservar instrumental; executar tarefas correlatas.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS | (SERVICO BRACAL), AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS | (SERVICO BRAGAL) - DISTRITO DE VOLTA GRANDE: (com
atribuicdes, principalmente, fora das dependéncias do Orgéo) auxiliar a execucdo de demolicdo de quaisquer construgdes determinadas pela Orgéo; auxiliar a
execucdo de manutengdo, consertos e reparos em prédios determinados pelo Orgdo; executar os servigos de pavimentagdo; auxiliar a execugéo de obras as
demais atividades; auxiliar nas recuperagdes e conservagdes periodicas dos prédios municipais; executar os servigos de movimentagdo de terra; zelar pela
conservagéo de equipamentos utilizados nos servigos; manter organizado o material usado em seu local de trabalho; auxiliar na abertura ou conservacéo de ruas e
estradas do municipais, pavimentadas ou nao; auxiliar na manutengao, conservagdo e conserto de calgadas e passeios publicos; auxiliar na limpeza de canais,
corregos e lagos, bem como de galeria de agua pluviais, e executando obras que se fizerem necessarias; arborizar, proteger e zelar na conservagao dos parques e
jardins, pragas, monumentos e dos logradouros publicos; auxiliar nas medidas adequadas para eliminag&o do lixo considerando os preceitos de higiene e saude
publica; promover a coleta e destinagéo do lixo e residuos; executar os servicos de combate as pragas e ervas daninhas; exercer todas as atividades ligadas a
manutencao da limpeza da cidade, capinagéo, varrigdo e pintura de vias pavimentadas ou n&o; auxiliar na produgao de materiais de construcéo, destinados a obras
municipais; fabricar tubos, guias e outros materiais necessarios para a execugdo das diversas obras de interesse publico; auxiliar a execugéo de reparos em obras
em geral; auxiliar nas demoli¢des; fazer massas; auxiliar nos servigos de execucdo de abertura e o fechamento de valas, com a remog&o de pavimento, reaterro a
apiloamento de vala; auxiliar na execugdo de servicos de urbanizagdo, compreendendo: construgdo de muro, pintura e outros que se fizerem necesséarios as
edificagdes; auxiliar a operar equipamentos de desobstrugdo, abrindo valas de acesso, quando necessario; auxiliar na execugéo de servicos de cargas e
descargas, transporte e armazenamento de materiais em locais determinados; participar de escala das equipes de plantdo dos servidores que atuam junto aos
cemitérios municipais; auxiliar nos registros e controle do funcionamento dos cemitérios; auxiliar nas providencias de abertura e fechamento dos cemitérios
municipais; cumprir os procedimentos relativos ao sepultamento, das urnas funerarias, da necrépsia, de cremacao, de exumagao, das construgdes funerarias, dos
vasos e ornamentos e da concesséo de terrenos; promover abertura, fechamento, limpeza e manutengéo das capelas mortuarias; executar tarefas correlatas.

AUXILIAR DE SERVIGOS GERAIS Il - (LIMPEZA), AUXILIAR DE SERVIGOS GERAIS Il - (LIMPEZA) - VOLTA GRANDE: (com atribui¢des, principalmente, nas
dependéncias internas do Orgao) efetuar limpeza e conservagdo das dependéncias internas e externas do Orgéo, bem como em elevadores, jardins, garagens e
veiculos; realizar servigos relacionados com cozinha e copa; realizar servigos de costura, lavagéo, secagem e passagem de roupa; auxiliar na execugéo de reparos
das dependéncias internas e externas do 6rgéo; manter organizado o material usado em seu local de trabalho; zelar e efetuar limpeza das ferramentas, utensilios e
eletrodomésticos, bem como manter o asseio dos locais de trabalho; auxiliar na manutengéo em condi¢des de funcionamento os equipamentos de prote¢éo ou
quaisquer outros relativos & seguranca do Orgdo; executar servicos intemnos e externos de entrega de documentos e mensagens; auxiliar no controle de
movimentagdo de veiculos, a entrada e saida de volumes, bens moveis e pessoas; desempenhar servicos de portaria; auxiliar no recebimento e entrega de
documentos e outros; postar correspondéncias; auxiliar nos levantamentos, nivelamento e medicdes; executar tarefas correlatas.
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ENFERMEIRO, ENFERMEIRO (ESF VOLTA GRANDE): Orientar, coordenar, controlar e executar trabalhos de assisténcia a pacientes em Unidades de Saude;.
preparar pacientes para pequenas intervengdes cirlrgicas e atuar durante sua realizago, como instrumentador, auxiliando os médicos;. manter sob sua guarda e
responsabilidade, instrumental, material de cirurgia e enfermagem, bem como estoque de medicamentos;. coordenar e controlar as atividades de seus auxiliares
emitindo relatérios de avaliagdo;. instruir quanto ao uso adequado do material permanente e de consumo, controlando os gastos;. desenvolver programas de
educagéo sanitaria para os usuérios, familiares e funcionarios das Unidades de Salde;. executar e colaborar em atividades de pesquisa na area de enfermagem;.
orientar a pré e pos consulta;. controlar a qualidade dos produtos utilizados e orientar quanto a aquisigdo de equipamentos para as Unidades de Saude;. organizar
e gerenciar os servigos de enfermagem em Unidades de Salde e Programas de Assisténcia a Salde;. atuar em programas de salde e educagao sanitaria;. atuar
em programas de atendimento domiciliar;. acompanhar pacientes com disturbios comportamentais ou psicologicos;. investigar e sugerir medidas em relagéo ao
controle de doengas transmissiveis, endemias, surtos e epidemias; proporcionar alivio dos sintomas ou sinais, detectar precocemente problemas de saude,
efetuando atividades ambulatoriais, curativos, nebulizagdes, tratamentos simplificados e coleta de material uterino; . concorrer para estabilizar ou reduzir os indices
de doengas infecto contagiosas, através da conscientizagdo e cuidados preventivos; . divulgar técnicas de primeiros socorros, através da realizagdo de cursos de
capacitagdo dos municipes;. Assegurar o melhor atendimento a crianga, bem como patrocinar 0 bem estar fisico e psicossocial da mae, através da participagdo em
programas de orientagdo as gestantes e agdes educativas de desenvolvimento infantil;. prevenir contaminagdes e infecgdes cruzadas, efetuando higienizagéo,
desinfecgdo e esterilizagdo de instrumental;. contribuir com a vigilancia epidemiolégica, encaminhando notificagbes de doengas transmissiveis aos o6rgaos
competentes;. executar tarefas correlatas.

ENGENHEIRO CIVIL: projetar, executar ou fiscalizar obras de engenharia;. supervisionar a execugéo de obras de engenharia e recebé-las quando realizadas de
acordo com as especificagdes técnicas;. definir a estrutura e escolha de materiais com os quais serdo construidas as obras;. efetuar calculos estruturais e
dimensionamento de obras e pegas, supervisionando sua execugao;. realizar estudos e orientar quanto a obras envolvendo movimentagao de terra, andlise de
resisténcia e permeabilidade do solo e subsolo;. dirigir, coordenar e distribuir servigos técnicos e administrativos, referente a obras e servigos de engenharia; .
planejar, orientar e controlar a construgdo de obras publicas e urbanisticas do municipio;. assessorar superiores em assuntos atinentes a profissao; . planejar,
fiscalizar e orientar a conservagéo de estradas do Municipio; . orgar obras a serem realizadas;. projetar instalagées hidraulicas; . informar processos;. preservar a
qualidade dos servigos prestados, resguardando os interesses do executivo municipal através da emisséo de pareceres técnicos em processos de licitagéo de
materiais e equipamentos, especificando e aprovando suas caracteristicas;. emitir pareceres e realizar pericias;. efetuar a analise e aprovagao de projetos com a
respectiva emisséo de alvara e habite-se;. executar tarefas correlatas.

ESPECIALISTA EM EDUCAGAO: Atividades de suporte direto & docéncia na educagao basica, voltadas para planejamento, administragéo, supervisao, orientagao
e inspegéo escolar, incluindo, entre outras, as seguintes atribui¢des: 1. Coordenar a elaboragéo e a execug&o da proposta pedagégica da escola; 2. Auxiliar na
administragéo o pessoal e 0s recursos materiais e financeiros da escola, tendo em vista o atendimento de seus objetivos pedagogicos; 3. Assegurar o cumprimento
dos dias letivos e horas-aula estabelecidos no calendario escolar; 4. Acompanhar o cumprimento do plano de trabalho de cada docente; 5. Prover meios para
recuperacao dos alunos de menor rendimento; 6. Promover a articulagdo com as familias e a comunidade, criando processos de integragéo da sociedade com a
escola; 7. Informar os pais e responsaveis sobre a freqiiéncia e o rendimento dos alunos, bem como sobre a execugdo da proposta pedagdgica da escola; 8.
Coordenar, no ambito da escola, as atividades de planejamento, avaliagio e desenvolvimento profissional; 9. Acompanhar o processo de desenvolvimento dos
estudantes, em colaboragdo com os docentes e as familias; 10. Elaborar estudos, levantamentos qualitativos e quantitativos indispensaveis ao desenvolvimento do
sistema ou rede de ensino ou da escola; 11. Elaborar, acompanhar e avaliar os planos, programas e projetos voltados para o desenvolvimento do sistema municipal
de ensino e da escola, em relagdo a aspectos pedagdgicos, administrativos, financeiros, de pessoal e de recursos materiais; 12. Acompanhar e supervisionar o
funcionamento das escolas, zelando pelo cumprimento da legislagéo e normas educacionais e pelo padréo de qualidade de ensino. 13. Atualizar-se na sua &rea de
conhecimento e atuag&o; 14. Atender os alunos com cordialidade e respeito bem como aos pais, pessoas da comunidade e demais profissionais da unidade
escolar. 15. Orientar e acompanhar a elaboragéo e o desenvolvimento dos planos de ensino, indicando recursos didaticos, para auxiliar o professor em suas
dificuldades; 16. Pesquisar as causas de desajustamento e aproveitamento insuficiente dos alunos; 17. Avaliar os resultados do processo ensino-aprendizagem,
estabelecendo como foco o desempenho global do aluno, assessorando e tomando a decisdo final junto ao professor e ao Conselho de Classe sobre o
desempenho do aluno; 18. Organizar a sistematica de observagéo e registro continuo e instrumental dos procedimentos avaliativos; 19. Realizar, a partir dos
critérios estabelecidos, a organizagdo de classes e de grupos. 20. Emitir pareceres em assuntos de sua especialidade e competéncia; 21. Fornecer dados
estatisticos e relatérios de suas atividades; 22. Fazer o acompanhamento de aprendizagem dos alunos; 23. Colaborar com as demais tarefas indispensaveis ao
atendimento dos fins educacionais da escola e ao processo ensino-aprendizagem; 24. Executar tarefas correlatas.

FONOAUDIOLOGO: avaliar as deficiéncias do paciente realizando exames fonéticos, da linguagem, audiometria, impedanciometria, gravacéo e outras técnicas
proprias, para estabelecerf o plano terapéutico ou de treinamento; encaminhar o paciente ao especialista, orientando e fornecendo-lhe indicagdes necessarias;.
emitir parecer quanto ao aperfeigoamento ou a praticabilidade de reabilitagao, fonoaudiologia, elaborando relatérios, para complementar o diagnéstico;. programar,
desenvolver e orientar o treinamento de voz, fala, expressdo do pensamento verbalizado, compreensdo do pensamento verbalizado e outros, orientando e fazendo
demonstragdes de respiragdo funcional, impostagdo de voz, treinamento fonético, auditivo, de dicgdo e organizagdo do pensamento em palavras, para reeducar
elou reabilitar o paciente; participar de equipes multiprofissionais para identificagéo de distirbios de linguagem em suas formas de expressao e audi¢éo;. fornecer
dados estatisticos e apresentar relatorio de suas atividades;. emitir laudos e pareceres sobre assuntos de sua area de competéncia;. executar tarefas correlatas.

MECANICO (MAQUINAS PESADAS): reparar defeitos em automoveis, utilitarios, caminhdes e magquinas; limpar pegas; trocar pegas com desgaste; regular
motores; revisar motores; montar e desmontar motores; reparar e regular sistema de freios; reparar defeitos em maquinas pesadas; zelar pelas ferramentas e
equipamentos da oficina; orientar e supervisionar o servigo dos ajudantes; orientar revisdes e trocas de dleo e filtros; executar tarefas correlatas.

MEDICO - CLINICO GERAL, MEDICO GINECOLOGISTA/OBSTETRA, MEDICO ORTOPEDISTA: examinar pacientes; diagnosticar, prescrever e realizar
tratamentos clinicos e profilaticos; requisitar e interpretar exames; requisitar medicamentos e instrumental da profissdo; orientar o servigo das atendentes de
enfermagem e fiscalizar sua execucao; zelar pelo instrumental & disposi¢éo; promover medidas profilaticas de salde e educacéo sanitaria, através da realizagéo de
programas sanitarios e ambientais; possibilitar 0 acesso da comunidade aos servigos médicos assistenciais, através da prestagéo de atendimento a consultas nas
areas de clinica geral, pediatria, ginecologia, ortopedia e fisiatria; agilizar a divulgacéo de conhecimentos da area médica, juntamente com a comunidade através da
participacdo em atividades educacionais e recreativas; executar tarefas correlatas.

MEDICO - ESF, MEDICO - ESF (VOLTA GRANDE): realizar consultas e procedimentos na unidade de sa(de e, quando necessario, no domicilio na sua area
adstrita; diagnosticar, prescrever e realizar tratamentos clinicos e profilaticos; requisitar e interpretar exames; requisitar medicamentos e instrumental da profissao;
orientar o servico das atendentes de enfermagem e fiscalizar sua execucéo; zelar pelo instrumental a disposicdo; promover medidas profilaticas de saude e
educagéo sanitaria, através da realizagdo de programas sanitarios e ambientais; realizar atendimento médico nas urgéncias e emergéncias; encaminhar aos
servicos de maior complexidade, quando necessario, garantindo a continuidade do tratamento na unidade de salde, por meio de acompanhamento e referencia e
contra-referéncia; agilizar a divulgagdo de conhecimentos da area médica, juntamente com a comunidade através da participacdo em atividades educacionais e
recreativas; atender as pessoas independente de sexo e idade, ter habilidade e vocagdo para trabalho em equipe na comunidade; comprometer-se com as
pessoas, conhecendo mais sobre aspectos de suas vidas particular, familiar e social, que possam ser Uteis na promog&o dos cuidados com a saude; aprofundar-se
no conhecimento da realidade local, levando a identificagdo das doengas mais comuns e seus determinantes; fomentar a criagdo de grupos de patologias
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especificas para tratamento e promogéo da saude de agdes, enquanto os individuos estdo saudaveis; executar as agdes de assisténcia integral, alienando a
atuagdo clinica a saude coletiva; assistir as pessoas em todas as fases e especificidades da vida: crianca, adolescente, mulher gravida, adulto, trabalhador,
portadores de deficiéncias especificas e idoso; realizar pequenas cirurgias ambulatoriais; exercer outras atividades correlatas acrescidas posteriormente ao Anexo |
da Portaria n® 648/GM de 28/03/2006.

MEDICO AUDITOR: | - realizar auditoria analitica e operativa in foco de procedimentos médicos em unidades hospitalares e ambulatoriais no ambito do Sistema
Unico de Satde, no Municipio de Rio Negrinho; |1 - analisar fichas clinicas, prontuarios, exames e demais documentos de pacientes, para avaliar o procedimento
executado, conforme normas vigentes do Sistema Unico de Satde; Il - avaliar a adequagéo, a resolutividade e qualidade dos procedimentos e servigos de satide
disponibilizados a populagdo no ambito técnico e cientifico; IV — iniciar e emitir parecer conclusivo nos processos de auditorias; V - solicitar ao médico assistente
esclarecimentos necessarios ao desempenho de suas atividades; VI - recomendar descredenciamentos Prestadores que cometerem atos ilicitos ou atenderem mal
o usuario do Sistema Unico de Saude; VII - atender, sob pena de responsabilizagdo, as requisices nos prazos preestabelecidos pelo Poder Judiciario, Tribunal de
Contas do Estado, Tribunal de Contas da Unido, Sistema Estadual de Auditoria e Sistema Nacional de Auditoria;

MEDICO PSIQUIATRA: Atendimento do paciente psiquiatrico (crianga, adolescente, adulto, idoso), em todas as fases evolutivas de sua doenga, nas diferentes
modalidades institucionais atuais, conforme o saber e os métodos elaborados pela ciéncia contemporanea; Atendimento individual e em grupo; Determinar
intervengdes para usuarios em surto psicético agudo, com risco de suicidio ou sérios riscos a outrem; Examinar pacientes; Diagnosticar, prescrever e realizar
tratamentos clinicos e profilaticos; Requisitar e interpretar exames; Requisitar medicamentos da profissdo; Promover medidas profilaticas de saude e educagéo
sanitaria; Possibilitar 0 acesso da comunidade aos servigos médicos psiquiatricos; Agilizar a divulgagdo de conhecimentos da area médica, juntamente com a
comunidade através da participagdo em atividades educacionais e recreativas; Executar tarefas correlatas.

MEDICO VETERINARIO: tratar animais lesados ou doentes, realizando tratamento clinico e cirtirgico; diagnosticar doengas e anormalidades em produtos de
origem animal; orientar a populag&o quanto & prevengéo e controle de moléstias infecto-contagiosas e parasitarias de animais, através de difusdo e aplicagéo de
métodos profilaticos e terapéuticos; elaborar relatérios e emitir pareceres técnicos referentes a sua especialidade; prestar assessoramento quanto as necessidades
de alimentag&o e " habitat" dos animais e demais espécies zooldgicas; pesquisar € orientar a preservagao da fauna; elaborar e supervisionar programas de defesa
sanitaria; efetuar o controle sanitario de produtos de origem animal em industrias e locais de comércio; elaborar receituarios e executar a aplicagdo de
medicamentos; prestar atendimento & programas de vigilancia sanitaria animal, através de visitas e orientagbes a criadores pecuaristas; efetuar palestras de
orientagdo a comunidade; acompanhar e auxiliar a secretaria de agricultura em projetos de incentivo a produg&o animal; realizar trabalhos nas areas de
ginecologia, obstetricia, andrologia e inseminag&o artificial em animais; executar tarefas correlatas.

MERENDEIRA, MERENDEIRA VOLTA GRANDE, MERENDEIRA SERRO AZUL: Garantir a qualidade, quantidade e apresentacéo das refei¢des através do
acompanhamento das diversas etapas da produg&o; viabilizar a produgéo de refeicdes, evitando desperdicios através da consulta ao cardapio, do calculo de
quantidades e do controle do consumo dos géneros; colaborar com a nutricionista informando problemas relacionados ao cardapio; promover o controle do
consumo de géneros, efetuando os pedidos através de requisicdes; assegurar a higiene da cozinha, supervisionando e orientando os trabalhos de limpeza das
dependéncias e utensilios; viabilizar o andamento dos trabalhos através da superviséo e orientacdo dos servigos auxiliares de pré-preparo dos alimentos; assegurar
o0 ponto de cozimento e a dosagem adequada de condimentos dos alimentos; coar café, cha e preparar sucos; zelar pelos utensilios da cozinha; executar tarefas
correlatas.

MONITOR DE LABORATORIO DE INFORMATICA: - Operar computadores digitais, acionando os dispositivos de comando e periféricos, observando e controlando
as etapas de programacdo dentro dos critérios definidos. Participar, periodicamente quando convidados de reunides e de cursos oferecidos pelo NTM para
autocapacitagdo. Dar suporte pedagdgico direto a docéncia de acordo com a proposta pedagogica da Unidade Escolar e de acordo com programas estabelecidos
pela Secretaria Municipal de Educagéo. Instrumentalizar os equipamentos de informatica de forma a atender as necessidades didaticas do programa de contetdos
de cada série. Estabelecer a comunicagio e trabalhar em parceria com os professores da Unidade Escolar. Providenciar materiais de expediente para o
laboratério. Orientar na formatagéo e configuragdo de documentos, digitalizar e fornecer copias de documentos solicitados pela dire¢do da Escola. Manter-se
atualizado quanto aos aspectos educacionais e aplica-los na area de sua competéncia. Auxiliar na coordenagdo de eventos em que sejam utilizados como
instrumentos os equipamentos o laboratdrio de informatica. Executar reparos e configuragdes, mantendo hardware e software atualizados. Executar no seu nivel de
competéncia as diretrizes constantes nos instrumentos gerenciais do laboratorio de informatica. Atender com prestimosidade aos alunos e professores. Elaborar o
cronograma das atividades do laboratorio de informatica, assegurando a racionalizagéo do trabalho e sua execugdo. Efetuar e controlar o encaminhamento dos
equipamentos para consertos, e os inutilizaveis; Criar e atualizar o blog educacional. Colaborar com as demais tarefas indispensaveis ao atendimento dos fins
educacionais da Escola e ao processo ensino-aprendizagem.

MONITOR DE SERVIGOS EDUCACIONAIS: auxiliar no embarque e desembarque dos alunos que utilizam o transporte escolar; zelar pela seguranga dos alunos
transportados; permanecer no veiculo de transporte escolar durante todo o trajeto; manter controle dos alunos transportados; manter cadastro com todos os dados
dos alunos, inclusive nome dos pais, enderego e telefone; acompanhar o transporte de alunos da rede municipal de ensino em visitas e passeios de estudo; auxiliar
na limpeza interna e externa do veiculo; auxiliar na carga e descarga da alimentagdo escolar, bem como outras remessas de equipamentos, materiais e
mercadorias recebidas e despachadas pela Secretaria Municipal de Educagao; auxiliar na organizagao de eventos como formaturas € mostras de conhecimento;
acompanhar o motorista e auxiliar na realizagdo de entregas de materiais nas unidades escolares; separar correspondéncias; executar servigos internos e externos
de entrega de correspondéncias; assistir a superiores; e, executar tarefas correlatas.

MONITORA DA CASA LAR: atender criangas e adolescentes compreendidos na faixa etaria de 0 a 18 anos, provenientes de familias em situagao de conflito,
negligéncia, abuso, omissao e violéncia, junto a Casa Lar, devidamente encaminhados pelo Conselho Tutelar e Juizado da Infancia e Juventude; Acolher criangas e
adolescentes encaminhados pelo Conselho Tutelar e Juizado da Infancia e da Juventude junto a Casa Lar; Realizar tarefas como limpeza interna e externa do
abrigo, vestuario, organizagdo dos utensilios domésticos, produgéo de refei¢des, cuidados higiénicos e alimenticios dos abrigados na Casa Lar; supervisionar
tarefas escolares de criangas e adolescentes que estejam abrigados na Casa Lar, proporcionando o devido auxilio pedagégico; Participar de cursos de
aperfeicoamento na area da crianga e do adolescente; manter organizado o material usado em seu local de trabalho; manter os registros documentais necessarios;

- executar tarefas correlatas, seguindo o regimento interno da Casa Lar.

MOTORISTA (TRANSPORTE ESCOLAR): Dirigir veiculos com rodado duplo ou superior, transportando pessoas ou cargas; fazer verificagdes rotineiras dos freios,
farois, pneus, baterias e radiador, encaminhar os veiculos as oficinas ou providenciar os reparos que ndo exigirem especializago; verificar e controlar o nivel de
6leo de carter, comparar a ficha de 6leo com a quilometragem rodada e providenciar o reabastecimento ou a troca, conforme o caso, e controlar o nivel da agua da
bateria e radiador, éleo de caixa e diferencial, e calibragem de pneus; verificar IPVA, seguro, placas dianteira e traseira e lacre; verificar calibragem de pneus,
macaco, chave de roda, tridngulo socorro, cinto de seguranga, pisca-alerta, seta, luz alta e baixa, luz de freio, luz da ré, luz estacionaria, limpador de péra-brisa,
buzina, protetor de sol, combustivel, nivel de 6leo de freio, reservatério de dgua do limpador de péra-brisa, freios, fitas, pastilhas em geral, amortecedores; revisar
embuchamentos de rodas e diregao; fazer balanceamento e geometria sempre que for necessario; observar as aparéncias internas € externas das viaturas e zelar
pela conservagao; anotar no relatorio diario de uso do veiculo, a hora da partida, percurso, os passageiros, a hora de retorno a sede e demais ocorréncias, exigidas
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em normas da administragdo; executar pequenos reparos de emergéncia nos veiculos e solicitar a manutengéo periddica ao ser atingida a quilometragem
estabelecida; participar e executar servico de plantdo e outras tarefas inerentes ao cargo; obedecer sempre as leis de transito respeitando todas as placas que
orienta 0 motorista; respeitar pedestres, ciclistas e motoqueiros; respeitar vias preferenciais, semaforos; respeitar faixas continuas em pontes, viadutos, lombadas,
curvas, trevos, etc; dirigir corretamente néo forcando ultrapassagem nem obstruindo a passagem de outros veiculos, nem fazendo manobras perigosas colocando
em risco outras pessoas ou mesmo outros veiculos, etc; cuidar da conservagéo do veiculo; reportar defeitos aos encarregados da manutengéo; pagar as multas
nao justificadas na condugéo do veiculo; comunicar ao chefe imediato a ocorréncia de irregularidades ou avarias com o seu veiculo; manter atualizada sua Carteira
Nacional de Habilitagdo e a documentagao do veiculo; executar tarefas correlatas.

MOTORISTA, MOTORISTA (VOLTA GRANDE): dirigir automéveis, utilitarios, caminhdes, onibus e assemelhados, transportando pessoas ou cargas; fazer
verificagdes rotineiras dos freios, fardis, pneus, baterias e radiador, encaminhar os veiculos as oficinas ou providenciar os reparos que néo exigirem especializagao;
verificar e controlar o nivel de dleo de carter, comparar a ficha de éleo com a quilometragem rodada e providenciar o reabastecimento ou a troca, conforme o caso,
e controlar o nivel da agua da bateria e radiador, dleo de caixa e diferencial, e calibragem de pneus; verificar IPVA, seguro, placas dianteira e traseira e lacre;
verificar calibragem de pneus, macaco, chave de roda, triangulo socorro, cinto de seguranga, pisca-alerta, seta, luz alta e baixa, luz de freio, luz da ré, luz
estacionaria, limpador de para-brisa, buzina, protetor de sol, combustivel, nivel de dleo de freio, reservatério de agua do limpador de para-brisa, freios, fitas,
pastilhas em geral, amortecedores; revisar embuchamentos de rodas e dire¢do; fazer balanceamento e geometria sempre que for necessario; observar as
aparéncias internas e externas das viaturas e zelar pela conservagao; anotar no relatorio diario de uso do veiculo, a hora da partida, percurso, os passageiros, a
hora de retorno a sede e demais ocorréncias, exigidas em normas da administragdo; executar pequenos reparos de emergéncia nos veiculos e solicitar a
manutencao periddica ao ser atingida a quilometragem estabelecida; participar e executar servigo de plantdo e outras tarefas inerentes ao cargo; obedecer sempre
as leis de transito respeitando todas as placas que orienta o motorista; respeitar pedestres, ciclistas e motoqueiros; respeitar vias preferenciais, semaforos;
respeitar faixas continuas em pontes, viadutos, lombadas, curvas, trevos, etc.; dirigir corretamente néo forgando ultrapassagem nem obstruindo a passagem de
outros veiculos, nem fazendo manobras perigosas colocando em risco outras pessoas ou mesmo outros veiculos, etc.; cuidar da conservagdo do veiculo; reportar
defeitos aos encarregados da manutengéo; pagar as multas néo justificadas na condugéo do veiculo; executar tarefas correlatas.

ODONTOLOGO (ODONTOMOVEL): executar trabalhos de cirurgia dentéria e bucal; . examinar, diagnosticar, prescrever e executar tratamento dentario; . executar
profilaxia dentéria; . extrair dentes; . compor dentaduras, dentes artificiais, coroas e pontes; . tratar carie e obturar canais; . efetuar curativos e prescrever
medicagdo;. zelar pelo material, equipamentos e instrumentos; . conscientizar e motivar a clientela beneficiada para promogéo e manutengdo da salde bucal,
através da realizagdo de palestras, revelagdo de placas bacterianas, orientagio de  higiene bucal e dieta alimentar;
. propiciar a analise de informagdes estatisticas, através do registro de dados no programa de odontologia; . executar tarefas correlatas.

OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS (RETROESCAVADEIRA, CARREGADEIRA, ESCAVADEIRA HIDRAULICA, TRATOR DE ESTEIRA), OPERADOR DE
MAQUINAS PESADAS (MOTONIVELADORA) VOLTA GRANDE: Operar maquinas pesadas, tais como tratores com pneus ou esteiras, com retro-escavadeiras,
rogadeiras-perfuratrizes, pas-carregadeiras ou carregadeira sobre esteiras, para efetuar escavagdes, remogéo de terras, pedras, cascalho e outros materiais;
operar moto-niveladoras e tratores de esteira; efetuar a manutengéo dos equipamentos, lubrificando-os e efetuando pequenos reparos de emergéncia; montar e
operar torres e outras instalagbes de sondagem e acionar bombas de lama; montar e operar aparelhamento de perfuracdo de pogos; controlar a marcha do
equipamento de sondagem na perfuragéo de pogos; recolher amostras de componentes da terra ou para outros tipos de sondagem geofisica; efetuar servigos de
montagem e desmontagem dos equipamentos de perfuracdo e sondagem; zelar pelo equipamento; seguir fielmente as instrugdes superiores quanto as
especificagdes da obra; comunicar defeitos do equipamento; montar e desmontar implementos; executar tarefas correlatas.

PEDREIRO, PEDREIRO (VOLTA GRANDE): executar tarefas em obra de alvenaria; executar revestimentos e acabamentos; orientar seus serventes; conservar
ferramentas; supervisionar o trabalho dos serventes; solicitar os materiais e ferramentas; conferir a entrega do que for solicitado; executar obras de galerias;
executar reparos em obras; executar obras em geral; fazer demoligdes; executar calgamento com paralelepipedo, lajotas e materiais similares; executar ligagées e
efetuar mudancas de ligagdes em redes de esgoto pluvial; fazer calgada portuguesa; assentar blockrets; efetuar manutencéo, conservagéo e conserto de calgadas
e calgamento; assentar ladrilho hidraulico; fazer massas; executar tarefas correlatas.

PROFESSOR I: Docéncia na educagao infantil e/ou anos iniciais do ensino fundamental, incluindo, entre outras, as seguintes atribuigdes: 1. Participar da
elaboragdo da proposta pedagogica e do planejamento da escola; 2. Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica da escola; 3. Garantir a
aprendizagem de todos os alunos, estabelecendo estratégias.de recuperagdo para os alunos de menor rendimento; 4. Assumir as classes, ministrando todos os
dias letivos, as horas aulas e atividades estabelecidos no inicio do periodo letivo, participando integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo
e ao desenvolvimento profissional; 5. Garantir o cumprimento do calendéario escola; 6. Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a
comunidade; 7. Promover a avaliagdo continua, acompanhando o desenvolvimento do aluno; 8. Avaliar o desempenho dos alunos de acordo com as normas
fixadas, nos prazos estabelecidos; 9. Participar de reunides de estudos, encontros, cursos, seminarios, atividades culturais, recreativas e outros eventos, tendo em
vista 0 seu constante aperfeigoamento e melhoria da qualidade de ensino; 10. Contribuir para o aprimoramento da qualidade de ensino; 11. Dominar os contetidos
que ministra, buscando aperfeigoa-lo de modo a inteirar-se dos avangos mais recentes na sua area de atuacgdo. 12. Utilizar-se de metodologias inovadoras,
mediando o processo ensino aprendizagem; 13. Levantar, interpretar e formar dados relativos a realidade de sua classe; 14. Manter em dia os registros dos
procedimentos avaliativos e planilhas de observagdo dos alunos, seguindo os objetivos propostos pelo Plano Pedagoégico e Legislagdo vigente; 15.
Responsabilizar-se pela disciplina e pela organizagao geral de sua classe, fundamentais pela realizagéo do trabalho educativo; 16. Participar de processos coletivos
de avaliagdo do préprio trabalho e do trabalho da unidade escolar com vistas ao melhor rendimento do processo ensino aprendizagem, replanejando sempre que
necessario; 17. Colaborar comas demais tarefas indispensaveis ao atendimento dos fins educacionais da escola e ao processo ensino-aprendizagem. 18. Executar
tarefas correlatas.

PROFESSOR II: Docéncia nos anos finais do ensino fundamental e/ou ensino médio, incluindo, entre outras, as seguintes atribui¢des: 1. Participar da elaboragéo
da proposta pedagogica e do planejamento da escola; 2. Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagégica da escola; 3. Garantir a
aprendizagem de todos os alunos, estabelecendo estratégias.de recuperagéo para os alunos de menor rendimento; 4. Assumir as classes, ministrando todos os
dias letivos, as horas aulas e atividades estabelecidos no inicio do periodo letivo, participando integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, & avaliagéo
e ao desenvolvimento profissional; 5. Garantir o cumprimento do calendério escola; 6. Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a
comunidade; 7. Promover a avaliagdo continua, acompanhando o desenvolvimento do aluno; 8. Avaliar o desempenho dos alunos de acordo com as normas
fixadas, nos prazos estabelecidos; 9. Participar de reunides de estudos, encontros, cursos, seminarios, atividades culturais, recreativas e outros eventos, tendo em
vista 0 seu constante aperfeicoamento e melhoria da qualidade de ensino; 10. Contribuir para o aprimoramento da qualidade de ensino; 11. Dominar os conteidos
que ministra, buscando aperfeicoa-lo de modo a inteirar-se dos avangos mais recentes na sua area de atuacdo. 12. Utilizar-se de metodologias inovadoras,
mediando o processo ensino aprendizagem; 13. Levantar, interpretar e formar dados relativos & realidade de sua classe; 14. Manter em dia os registros dos
procedimentos avaliativos e planilhas de observagdo dos alunos, seguindo os objetivos propostos pelo Plano Pedagégico e Legislacdo vigente; 15.
Responsabilizar-se pela disciplina e pela organizagao geral de sua classe, fundamentais pela realizagéo do trabalho educativo; 16. Participar de processos coletivos
de avaliagdo do préprio trabalho e do trabalho da unidade escolar com vistas ao melhor rendimento do processo ensino aprendizagem, replanejando sempre que
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necessario; 17. Colaborar comas demais tarefas indispensaveis ao atendimento dos fins educacionais da escola e ao processo ensino-aprendizagem; 18. Executar
tarefas correlatas.

SECRETARIO EDUCACIONAL, SECRETARIO EDUCACIONAL (SERRO AZUL/AGUAS CLARAS): 1. Manter-se atualizado com a legislagéo de ensino em vigor;
2 . Coordenar todas as atividades da secretaria; 3. Assessorar o Diretor nas tarefas inerentes a secretaria; 4. Emitir boletins, pautas declaragdes e histéricos
escolares; 5. Exigir dos alunos a documentagédo necessaria ao complemento do seu processo escolar; 6. Representar a Dire¢éo, quando solicitado; 7.0rganizar os
arquivos de alunos e ex-alunos de modo acessivel; 8. Executar outras atribuigdes delegadas pelo Diretor; 9. Assinar os documentos relativos a vida escolar dos
alunos expedido pela unidade escolar; 10. Abrir e encerrar todos os termos de escrituragdo de matriculas, livro de atas, e outros livros que vierem a ser exigidos por
lei ou que se revelarem necessarios a organizagdo das atividades da Secretaria Escolar; 11. Organizar e supervisionar os procedimentos, registros e controle de
inscricdo matricula, freqiiéncia de alunos, levantamento de notas, expedigdo de certificados, atestados e declaragdes; 12. Identificar e executar, no seu nivel de
competéncia as diretrizes constantes nos instrumentos gerenciais da escola; 13. Interpretar resultados de avaliagdes quantitativas e qualitativas de desempenho
escolar e institucional, utilizando-os no aperfeigoamento do processo da gestdo; 14. Receber, classificar e alocar toda a documentagdo da unidade escolar; 15.
Organizar os arquivos com racionalidade, garantidas a seguranca, a facilidade de acesso e o sigilo profissional; 16. Manter atualizados os livros de registro,
garantindo qualidade e fidedignidade; 17. Atender com prestimosidade aos alunos, professores e pais, em assuntos relacionados com a documentagao escolar € a
outras informagdes pertinentes; 18. Elaborar o cronograma das atividades da secretaria, assegurando a racionalizagéo do trabalho e sua execugéo; 19. Ter sob sua
guarda e responsabilidade livros, documentos, materiais e equipamentos da Secretaria; 20. Lavrar as atas dos resultados finais, de exames especiais e de outros
processos de avaliagdo; 21. Gerenciar o Sistema SERIE Escola, dentro das exigéncias inerentes ao mesmo; 22. Classificar, organizar e arquivar expedientes e
documentos recebidos ou expedidos; 23. Colaborar com as demais tarefas indispensaveis ao atendimento dos fins educacionais da escola e ao processo ensino-
aprendizagem; 24. Executar tarefas correlatas.

TECNICO EM ENFERMAGEM: Possibilitar o planejamento, programagao, orientagao e supervisao das atividades, prestando assisténcia técnica de enfermagem,
executando aquelas privativas do enfermeiro; concorrer para a prevencdo de acidentes e doengas profissionais, participando nos programas de higiene e
seguranga no trabalho, bem como em atividades de educagdo e salde; promover a divulgagdo do programa de prote¢éo a salde da mulher, colaborando na
execucdo de exames ginecoldgicos, prestando, ainda, orientagdes quanto ao planejamento familiar; administrar medicamentos mediante prescricdo médica;
participar de vacinagdo e suas programagdes; fazer coleta de material para exames, quando indicado; fazer visitas domiciliares e notificagdes de doengas
transmissiveis; desenvolver atividades de pré e pds consulta médica; participar de atividades de salde a nivel comunitario; fazer a previséo e vistoriar o
equipamento de assisténcia de enfermagem; executar outras atividades compativeis com a funcao.

TECNICO EM ENFERMAGEM - ESF (DISTRITO DE VOLTA GRANDE): Participar das atividades de assisténcia basica realizando procedimentos regulamentados
no exercicio de sua profissdo na USF e, quando indicado ou necessério, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios (escolas, associagdes etc); Realizar
agdes de educacdo em saude a grupos especificos e a familias em situagao de risco, conforme planejamento da equipe; Participar do gerenciamento dos insumos
necessarios para o adequado funcionamento da USF; Outras ages e atividades a serem definidas de acordo com prioridades locais durante o desenvolvimento do
Programa; Exercer outras atividades correlatas acrescidas posteriormente ao Anexo | da Portaria n° 648/GM de 28/03/2006; Atribuigdes comuns a todos os
profissionais que integram as equipes da Estratégia de Saude da Familia conforme item VI deste anexo.

TECNICO EM INFORMATICA: auxiliar nos estudos, projetos, analises, pericias, avaliagdo, auditorias, pareceres, pesquisas, consultorias, laudos, arbitramento e
relatorios técnicos relativos ao processamento eletrénico de dados; participar no planejamento ou projetos, em geral, de sistemas que envolvam o processamento
eletrdnico de dados; .colaborar nos projetos e especificagdes de modelos de documentos, planilhas, relatérios, formularios e arquivos utilizados em processamento
eletrdnico de dados; auxiliar no gerenciamento de arquivos utilizados em processamento eletrdnico de dados; colaborar na defini¢do, estruturacéo, teste e
simulagdo de programas e sistemas; participar nos estudos de viabilidades técnicas e financeiras para implantagdo de projetos e sistemas, assim como de
maquinas e aparelhos envolvidos em processamento eletrdnico de dados; codificar dados e preparar servicos a serem executados em equipamento de
processamento eletrdnico de dados, atividades estas que envolvem técnicas especiais de codificagdo e linguagem de servigos computadorizados; executar
atividades relacionadas ao controle de qualidade dos servigos executados em equipamentos de processamento eletronico de dados; viabilizar um melhor
aproveitamento do processo de automagdo, concorrendo para a capacitagdo dos empregados no uso de softwares; assegurar o perfeito funcionamento e
conservagdo dos sistemas e equipamentos em uso através do desenvolvimento de suporte técnico para a manutengdo preventiva e de emergéncia em
equipamentos; viabilizar a ampliagdo do processo de automagdo, identificando equipamentos a serem adquiridos e novas rotinas possiveis de serem
automatizadas; viabilizar atendimento a todos os 6rgaos municipais, de forma satisfatoria, através do levantamento real das prioridades e necessidades na érea,
negociagédo dos prazos e planejamento dos trabalhos a serem desenvolvidos; executar tarefas correlatas.

TECNICO EM SEGURANGA DO TRABALHO: instruir sobre normas de seguranca, combate a incéndios e demais medidas de prevengdo de acidentes,
ministrando palestras e treinamentos; fiscalizar o cumprimento da legislagao trabalhista, no tocante as condigdes de insalubridade e periculosidade; inspecionar
locais, instalagdes e equipamentos, observando as condigdes de trabalho para determinar fatores e riscos de acidentes; estabelecer normas e dispositivos de
seguranga, sugerindo eventuais modificages nos equipamentos e instalagdes e verificando sua observancia; investigar acidentes ocorridos, examinando as
condi¢des da ocorréncia, para identificar suas causas e propor as providéncias cabiveis; registrar irregularidades ocorridas, anotando-as em formularios préprios e
elaborando estatisticas de acidentes; coordenar a publicagdo de matéria sobre seguranga no trabalho, preparando instrugées e orientando a confecgéo de cartazes
e avisos, para divulgar e desenvolver habitos de prevengdo de acidentes; fornecer dados estatisticos e apresentar relatorios de suas atividades; emitir laudos e
pareceres sobre assuntos de sua area de competéncia; executar tarefas correlatas.

TERAPEUTA OCUPACIONAL: Preparar programas ocupacionais destinados a pacientes em hospitais ou outras instituigdes; Propiciar aos pacientes uma
terapéutica que possa desenvolver e aproveitar seu interesse por determinados trabalhos; Planejar trabalhos individuais ou em pequenos grupos, como trabalhos
criativos, manuais, de mecanografia, horticultura e outros; Estabelecer tarefas de acordo com as prescrigdes médicas, para possibilitar a redu¢éo ou cura das
deficiéncias dos pacientes; Desenvolver as capacidades remanescentes e melhorar seu estado psicologico; Dirigir os trabalhos, supervisionando os pacientes na
execucdo das tarefas prescritas, para ajudar o desenvolvimento dos programas e apressar a reabilitagdo; Dar orientagdo a familia dos pacientes; Fazer visita a
domicilio para, se necessario, orientar adaptagdes na casa dos pacientes; Fornecer dados estatisticos e apresentar relatérios de suas atividades; Emitir laudos e
pareceres sobre assuntos de sua area de competéncia; Executar tarefas correlatas.

VIGIA: Assegurar a integridade do patrimdnio publico através do controle do iluminamento de pontos estratégicos, verificagdo de seguranga de vias de acesso, do
exame para constatar possiveis irregularidades nas fechaduras de portas e janelas, nas conecgdes elétricas dos terminais de computadores, condicionadores de
ar, geladeiras e outros equipamentos elétricos; garantir a seguranga dos servidores que permanecem em servi¢o nos plantdes noturnos, através do controle e
identificagdo de pessoas que pretendam ingressar nas dependéncias, anotando em formulario proprio as ocorréncias; impedir o agravamento de situagdes de
anormalidade, acionando pessoal competente para a resolugéo do problema e/ou ocorréncia; propiciar atendimento ao publico nos finais de semana e feriados,
atendendo a telefonemas, anotando recados e prestando informagdes; proteger e vigiar bens, prédios e instalagdes municipais; executar ronda noturna ou diurna
nas dependéncias de edificios e areas adjacentes, verificando se portas, janelas, portdes, e outras vias de acesso estdo fechadas corretamente; relatar as
anormalidades verificadas em seu turno de trabalho; tomar iniciativa em emergéncias; executar suas tarefas dentro das normas e rotinas pré-estabelecidas;
executar tarefas correlatas.
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