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RO Lanc®
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO LARGO
EDITAL Ne. 001/2010

Edital com as alteragdes incluidas conforme aviso publicado no Diario Oficial do Estado de Alagoas em 09/04/2010

A Prefeitura Municipal de Rio Largo torna publico que no periodo de 29/03/2010 a 23/04/2010 estardo abertas as inscricbes para a realizagdo do
Concurso Publico para preenchimento de vagas em seu quadro efetivo para 36 (trinta e seis) cargos vinculados a Estrutura Administrativa da Prefeitura
de Rio Largo. Este certame reger-se-a de acordo com os termos da Constituicdo Federal; Lei Municipal 1.268/00 e suas posteriores alteragdes, que
reestrutura a administracdo publica municipal e adota providéncias correlatas; Lei Municipal 1.457/07, que cria cargos no quadro de pessoal do poder
executivo municipal e da outras providéncias; Lei Municipal 1.570/10, que dispde sobre a criagdo de cargos e vagas e Lei Municipal 1.571/10, que
dispde sobre o vencimento base dos cargos; pelas Instrugdes Especiais e pelas demais normas aplicaveis que passam a integrar este Edital.

1 DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso Publico sera realizado sob a responsabilidade da Fundagao Universitaria de Desenvolvimento, Extensdo e Pesquisa — FUNDEPES e
da Universidade Federal de Alagoas, através da Comissdo Permanente de Vestibular - UFAL/COPEVE/NEPS, no que concerne a realizagao das
provas, cabendo a Prefeitura Municipal de Rio Largo proceder a convocagao e nomeagao dos candidatos aprovados.

1.2 O Concurso Publico sera realizado em duas fases para os cargos de professor, constituidas de Prova Objetiva e de Prova de Titulos e em uma
Unica fase para todos os demais cargos, constituida de Prova Objetiva.

1.3 Os candidatos aprovados neste Concurso Publico serdo nomeados observada estritamente a ordem de classificagao por fungdo e conforme a
necessidade e conveniéncia da Administragdo Publica, de acordo com o nimero de vagas do Concurso, podendo ser chamados os candidatos
aprovados em classificagdo posterior ao numero de vagas previstas para cada fungao.

14 Os itens deste Edital, bem como as instrugbes especiais, poderdao sofrer eventuais alteragbes, atualizagbes ou acréscimos enquanto nao
consumada a providéncia ou evento que lhe disser respeito, até a data da convocagéo dos candidatos para as provas, circunstancia em que sera
mencionada em edital ou avisos a serem publicados no Diario Oficial do Estado de Alagoas e nos enderegos eletronicos www.copeve.ufal.br e
www.fundepes.br.

CARGOS
2.1 Quanto aos cargos, nimero de vagas, requisitos para ingresso, jornada de trabalho e remuneragdo serao consideradas as informagdes da tabela
abaixo.
Total DES¥#1(;ADSAS A Jornada
Céd. CARGOS REQUISITOS de PESSOAS COM de Remuneragéo
Vagas* DEFICIENCIA ** Trabalho
1 Assistente Técnico Administrativo | Ensino médio completo 30 2 40 R$ 680,00
2 | Auxiliar de Nutricdo Escolar Ensino médio completo 20 1 40 R$ 510,00
3 | Eletrotécnico Ensino médio técnico completo especializado em eletrotécnica 2 1 40 R$ 680,00
4 | Motorista Escolar Ensino médio completo e Carteira Nacional de Habilitagéo categoria B 4 1 40 R$ 510,00
5 | Professor de Educaco Infanti Curso completo de nivel médio técnico com habilitagdo especifica Magistério ou 30 2 25 R$ 65253
Pedagogia
6 | Professor do 1° 0 5° ano Curso completo de nivel médio técnico com habilitagdo especifica Magistério ou 70 4 25 R$ 65253
Pedagogia
7 | Secretario Escolar Ensino médio completo 12 1 40 R$ 580,00
8 | Analista de Sistema Curso superior completolem Anallse de~3|stemas, sistemas de informagao, 3 1 20 R$ 200000
computagao ou tecnologia da informagéo
9 | Arquiteto Curso superior completo em Arquitetura e registro no Conselho de classe 1 ) 20 R$ 200000
competente
10 | Assistente Social Curso superior completo em Servico Social e registro no Conselho de classe 16 1 20 R$ 200000
competente
1 | Contador Curso superior completo em Contabilidade e registro no Conselho de classe 4 1 20 R$ 200000
competente
12 | Controlador interno Curso superior completo em qualquer area de conhecimento 4 1 20 R$ 2.000,00
13| Engenheiro Civil Curso superior completo em Engenharia Civil e registro no Conselho de classe 1 ) 20 R$ 200000
competente
14 | Farmacéutico Curso superior completo em Farméacia ou Bioguimica e registro no Conselho de 2 1 20 R$ 200000
classe competente
15 | Fisioterapeuta Curso superior completo em Fisioterapia e registro no Conselho de classe 1 ) 20 R$ 200000
competente
16 | Fonoaudiélogo Curso superior completo em Fonoaudiologia e registro no Conselho de classe 1 ) 20 R$  2.00000
competente
17 | Gestor Publico Curso superior completo em qualquer area do conhecimento 5 1 20 R$ 2.000,00
18 | Nutricionista Curso superior completo em Nutrig&o e registro no Conselho de classe 2 1 20 R$ 200000
competente
19 | Odontslogo Curso superior completo em Odontologia e registro no Conselho de classe 1 ) 20 R$ 200000
competente
20 | Pedagogo Curso superior completo em Pedagogia 2 1 20 R$ 2.000,00
21 | Procurador Municipal Curso superior completo em Direito e registro no Conselho de classe competente 3 1 20 R$ 6.000,00
22 | Professor (6° ao 9° ano) de Artes | Curso superior completo de Licenciatura Plena em Educago Artistica 1 - 20 R$ 730,85
Professor (6° ao 9° ano) de Curso superior completo de Licenciatura Plena em Ciéncias, Licenciatura Plena
23 x SN S e . 3 1 20 R$ 730,85
Ciéncia em Biologia ou Licenciatura Plena em Ciéncias Naturais
Professor (6° ao 9° ano) de Curso superior completo de Licenciatura Plena em Educacéo Fisica e registro no
24 P 2 1 20 R$ 73085
Educagéo Fisica Conselho de classe competente
Professor (6° ao 9° ano) de Curso superior completo de Licenciatura Plena em Geografia ou Licenciatura
25 . I . L 3 1 20 R$ 730,85
Geografia Plena em Ciéncias Sociais / Estudos Sociais
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Professor (6° ao 9° ano) de Curso superior completo de Licenciatura Plena em Histéria ou Licenciatura Plena
26 e o - o 3 20 R$ 730,85
Historia em Ciéncias Sociais / Estudos Sociais
27 | Professor (6° a0 9° ano) de Inglés Curso superior qompleto de Licenciatura Plena em Letras, com Habilitagdo em 3 20 RS 73085
Portugués / Inglés
0 0 1 . H 1 13 A
28 Professor (6° ao 9° ano) de Lingua | Curso superior completo de Licenciatura Plena em Letras, com Habilitagdo em 4 20 R$ 73085
Portuguesa Portugués
0 0
29 ’I?Araotf:;sé%rc(: a0 9° ano) de Curso superior completo de Licenciatura Plena em Matematica ou Fisica 8 20 R$ 730,85
Professor (6° ao 9° ano) de Cultura | Curso superior completo de Licenciatura Plena em Ciéncias da Religido ou
30 o o . . ; ) 1 20 R$ 730,85
Religiosa Licenciatura Plena em areas especificas do curriculo escolar ou Pedagogia
31 | Psicologo Curso superior completo em Psicologia e registro no Conselho de classe 10 20 R$ 200000
competente
32 | Técnico de Recursos Humanos Curso superior completo em qualquer area do conhecimento e pds graduacéo 2 20 R$ 200000
em Recursos Humanos
33 | Técnico em Planejamento Curso superior completo em qualquer area do conhecimento 1 20 R$ 2.000,00
34 | Terapeuta Ocupacional Curso superior completo em Terapia Ocupacional e registro no Conselho de 1 20 R$ 200000
classe competente
35 | Veterinario Curso superior completo em Medicina Veterinaria e registro no Conselho de 1 20 R$ 200000
classe competente
36 | Zootecnista Curso superior completo em Zootecnia e registro no Conselho de classe 1 20 R$ 200000
competente

* Total de vagas — incluindo-se a reserva para Candidatos com Deficiéncia
** Reserva de vagas aos candidatos com deficiéncia, em atendimento ao artigo 37 do Decreto Federal 3.298/99

2.2 Quanto as atribuigbes de cada cargo, serdo consideradas as informagées abaixo.

cob

CARGOS

ATRIBUICOES

Assistente Técnico Administrativo

Elaborar, emitir, conferir e arquivar formularios, documentos, oficios, planilhas e relatérios administrativos ou técnicos com os recursos da
tecnologia da informagao; operar computadores, fotocopias fax e impressoras; manter a divisdo abastecida de materiais de escritorio
necessarios ao andamento das tarefas; atender e fazer as ligagdes telefonicas da diviso; receber e distribuir a correspondéncia da
divisdo; manter os arquivos da divisdo atualizados e organizados; preparar, conferir e enviar requisicdes diversas; realizar atividades
especificas da divisdo em que esta alocado; realizar outras atividades sob a orientagdo do superior.

Auxiliar de Nutrigdo Escolar

Realizar atividades relativas ao recebimento, conservagdo e armazenamento de géneros alimenticios e a higienizagdo do espago e
utensilios; preparar e distribuir alimentagao escolar na perspectiva da humanizagao dos servigos e do carater educativo.

Eletrotécnico

Analisar e instalar; obter conhecimento em cabeamento para execugao de projetos elétricos e rede légica (cabos, tomadas, adaptadores,
disjuntores e os pertinentes a formagdo do eletrotécnico); conhecer aparelhos de medicdo de grandezas elétricas, instalagéo de
equipamentos de informatica, elétricos e links de comunicagdo de dados.

Motorista Escolar

Dirigir veiculos escolares; verificar diariamente as condigdes de funcionamento do veiculo, antes de sua utilizagao; zelar pela seguranca
dos passageiros; fazer pequenos reparos de urgéncia; manter o veiculo limpo externa e internamente e em condigdes de uso, levando-o a
manutengdo sempre que necessario; observar os periodos de revisdo e manutengéo preventiva do veiculo; anotar, segundo normas
estabelecidas, a quilometragem rodada nas viagens realizadas, objetos e pessoas transportadas, itinerario e outras ocorréncias; recolher o
veiculo apds o servico, deixando-o corretamente estacionado e fechado; manter disciplina no transporte escolar; realizar servigos de
transporte e entrega de documentos, materiais, volumes em expedientes externos junto a estabelecimentos e reparticdes diversas;
substituir periodicamente o disco de tacdgrafo; executar outras atividades correlatas, mediante determinagao superior.

Professor de Educacao Infantil

Garantir a qualidade do processo educativo infantil, tendo em vista as necessidades de “educar’ e “cuidar”; planejar suas atividades
curriculares e extra-curriculares de acordo com os principios da educago infatil previstos na LDB (Lei de Diretrizes e Bases da Educagao
Nacional); regar a classe que lhe for confiada; planejar seu trabalho pedagégico visando a educagao integral da crianga, provendo-a de
qualidade; participar de cursos/reunifes visando seu constante aperfeicoamento profissional; cultivar um relacionamento cooperativo de
trabalho; executar todos os procedimentos de registro referentes ao processo de avaliagéo do seus alunos; manter atualizado os registros
de freqliéncia e de agdo pedagogica; zelar pela integridade fisica e moral das criangas; trabalhar pedagogicamente aspectos de higiene
pessoal das criangas; trabalhar pedagogicamente aspectos de educagéo e de salde das criangas; estabelecer e fortalecer a relagéo
positiva entre a escola e a familia; observar normas legais e regulamentos pertinentes; apresentar lealdade e respeito as instituicdes
constitucionais e administrativa a que servi; e exercer outras atividades correlatas.

Professor do 1° a0 5° ano

Preparar as atividades diarias de aula de acordo com o ritmo de desenvolvimento dos alunos e em consonancia com a proposta
pedagdgica da escola; cumprir e fazer cumprir fielmente os horarios escolares; assinar diariamente o livro de ponto; manter e fazer com
que seja mantida a ordem e a disciplina em sala e na escola; conhecer a atuar respeitando as leis vigentes e o Regimento Escolar;
comparecer em reuniées para as quais for convocado ainda que em horarios e datas diferentes das usuais; manter em dia a escrituragéo
do diario de classe e planejamentos semanais/mensais; ser discreto, zelando pelo bom nome da escola; ser respeitoso, cordial € amigo
com todas as pessoas da comunidade educativa (diregao, funcionrios, pais e alunos); ser assiduo, comunicando com antecedéncia os
atrasos e faltas eventuais, enviando a programagao de atividades para ser desenvolvidas com os alunos; acompanhar o desenvolvimento
dos alunos, fazendo registros individuais; assistir o recreio de sua turma, acompanhando a entrada e saida das salas; atender, com
cuidado especial, para as diferengas individuais dos alunos; n&o permitir que o aluno saia da sala de aula; usar uma linguagem condigna
no frato com os alunos; promover a formagéo dos bons habitos e atitudes; notificar os pais a respeito da vida escolar dos alunos por meio
de entrevistas, observagdes e escritas; demonstrar criatividade e interesse em participar dos eventos escolares; participar ativamente das
oportunidades de formagdo continuada, oferecidas pela escola e Secretaria Municipal de Educacdo; manter ambiente sugestivo e
agradavel em sala de aula.

Secretario Escolar

Responsabilizar-se pela Secretaria da Unidade Educativa, pela organizacdo e preservacéo de toda a documentagdo da Unidade
Educativa, seja de forma escrita ou digitalizada.

Analista de Sistema

Planejar, coordenar e executar projetos de sistema da informagao, como tais entendidos os que envolvam processamento de dados ou
utilizagdo de recursos de informag&o e automacéo; elaborar orgamentos e definigdes operacionais e funcionais de projetos e sistemas
para processamento de dados, informatica e automagao; definir, estruturar, testar e simular programas e sistemas de informagao;
elaborar e codificar programas; estudar a viabilidade técnica e financeira para a implantagéo de projetos e sistemas da informac&o, assim
como maquinas e aparelhos de informatica e automagéo; fiscalizar, controlar e operar sistemas de processamento de dados que
demandem acompanhamento especializado, suporte técnico e consultoria especializada; oferecer suporte técnico e consultoria
especializada em informética e automagéo; realizar estudos, analises, avaliagdes, vistorias, pareceres, pericias e auditoria de projetos e
sistemas de informacéo; realizar outras atividades correlatas.

Arquiteto

Exercer atividades inerentes ao cargo.

10

Assistente Social

Planejar e executar atividades que visam assegurar o processo de sociabilizagdo e de melhoria da qualidade de vida, bem como buscar
garantir o atendimento das necessidades basicas das classes populares e dos segmentos sociais econémicos.

11

Contador

Exercer atividades inerentes ao cargo.
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Avaliar o cumprimento das metas previstas no Plano Plurianual e a execugéo dos Programas de governo e do orgamento do municipio;
controlar a legalidade e avaliar os resultados quanto a eficacia da gest&o orgcamentaria, financeira e patrimonial dos érgéos e entidades da
administragdo municipal e da avaliagéo do recursos publicos por entidades de direito; exercer o controle de operagdo de crédito, avais,
garantias, bem como dos direitos e haveres do municipio; apoiar o controle externo do exercicio de sua missao institucional; examinar as
demonstragdes contabeis, orcamentarias e financeiras, qualquer que seja o objetivo, inclusive as notas explicativas e relatorios, de érgaos
e entidades da administragéo direta, indireta e fundacional; examinar as prestagdes de contas dos agentes da administracdo direta,

12 | Controlador interno indireta e fundacional, responsaveis por bens e valores pertencentes ou confiados a Fazenda Municipal; controlar os custos e pregos dos
servicos de qualquer natureza mantida pela administragdo direta, indireta e fundacional; exercer o controle contabil, financeiro,
orgamentario, operacional e patrimonial das entidades da administragdo direta, indireta e fundacional quanto a legalidade, legitimidade,
economicidade, razoabilidade, aplicagdo das subvengdes e renuncias de receitas; elaborar, junto com a Controladoria Geral do Municipio
e encaminhar aos 6rgdos e poderes competentes, nos prazos legalmente definidos, os relatorios, mapas demonstrativos e outros
documentos exigidos pela legislagdo em vigor; elaborar junto a Controladoria do Municipio, os Projetos de Lei das Diretrizes
Orcamentarias, do Orgamento Anual e do Plano Plurianual de Investimento, bem como acompanhar a sua execugao.

13 | Engenheiro Civil Exercer atividades inerentes ao cargo.

14 | Farmacéutico Exercer atividades inerentes ao cargo.

15 | Fisioterapeuta Exercer atividades inerentes ao cargo.

16 | Fonoaudiélogo Exercer atividades inerentes ao cargo.

Coordenar e executar atividades de planejamento, implementacéo e avaliagdo de politicas publicas administrativas e de programas,
projetos, processos, sistemas, produtos e servigos; supervisionar, coordenar e executar trabalhos especializados e aqueles referentes ao

17 | Gestor Publico suporte de gerenciamento de administragdo publica municipal e analise de processos e emisséo de pareceres, relatérios, planos, projetos
e outros que se exija a aplicagdo de conhecimentos inerentes a sua area de especializagdo, fundamentados técnica e legalmente, com
fins de orientar decisdes.

18 | Nutricionista Exercer atividades inerentes ao cargo.

19 | Odontodlogo Exercer atividades inerentes ao cargo.

20 | Pedagogo Implementar a execucéo, avaliar e coordenar a (re)construgdo do projeto pedagogico de escolas de educagdo com a equipe escolar;
viabilizar o trabalho pedagégico coletivo e facilitar o processo comunicativo da comunidade escolar e de associagdes a ela vinculada.
Realizar consultoria e assessoramento juridico, bem como a representagdo e defesa judicial, em qualquer foro ou instancia; realizar
anélise juridica preliminar e lavratura de todos os acordos, contratos e convénios, sem excegao; proceder, com exclusividade, a cobranca

. da divida ativa judicial; proceder a instauragdo e processamento de sindicancias e processos administrativos disciplinares; exercer as

21 Procurador Municipal » . L I L - ;
atividades concementes ao sistema de assessoramento juridico; emitir pareceres juridicos sobre questdes que |he forem submetidas;
exercer o0 controle da legalidade em atos administrativos; realizar o julgamento, em primeira instancia, das impugnagdes ao langamento
de tributos municipais e realizar a defesa judicial e extrajudicial dos interesses diretos da administragéo direta.

22 | Professor (6° ao 9° ano) de Artes Exercer atividades inerentes ao cargo.

23 | Professor (6° a0 9° ano) de Ciéncia | Exercer atividades inerentes ao cargo.

Professor (6° ao 9° ano) de - .
24 Educagdio (Fisica ) Exercer atividades inerentes ao cargo.
Professor (6° ao 9° ano) de - .
25 Geografia ( ) Exercer atividades inerentes ao cargo.
26 | Professor (6° a0 9° ano) de Histdria | Exercer atividades inerentes ao cargo.
27 | Professor (6° ao 9° ano) de Inglés Exercer atividades inerentes ao cargo.
Professor (6° ao 9° ano) de Lingua - .

28 Po rtuguesg ) 9 Exercer atividades inerentes ao cargo.
Professor (6° ao 9° ano) de . .

29 Matemétic(a ) Exercer atividades inerentes ao cargo.
Professor (6° ao 9° ano) de Cultura . .

30 Religiosa ( ) Exercer atividades inerentes ao cargo.

31 Psicélogo Exercer atividades inerentes ao cargo.

Planejar, coordenar, orientar tecnicamente e controlar as atividades da administragdo de pessoal; propor e implementar politicas de
- beneficio sociais e vantagens para os servidores municipais; normatizar a politica de recursos humanos do municipio; atuar nas areas de

32 | Técnico de Recursos Humanos . . ax ) . . . .
ingresso cadastro funcional, controle de freqiiéncia e desligamento de servidores; conceber programa e oferecer e apoiar treinamentos
voltados ao aperfeicoamento funcional dos servidores municipais.

Elaborar, analisar e avaliar planos, programas e projetos do setor publico, que visem ao desenvolvimento econémico do municipio;
elaborar estudos visando a fixagdo de prioridades para a aplicagéo de recursos econdmicos; auxiliar na coordenagao de programas e
projetos de govemno; proceder estudos ao acompanhamento e controle de projetos e programas governamentais; orientar e coordenar
grupos de trabalho incumbidos de pesquisas econdmicas em geral; realizar estudos visando a compatibilizacéo dos planos estaduais com
0s nacionais; promover estudos e analises dos indicadores conjunturais; realizar estudos e pesquisas objetivando a montagem e

33 | Técnico em Planejamento implantacéo dos diversos sistemas de administragdo municipal; proceder a estudos referentes a modemizagéo administrativa; proceder a
estudos objetivando o progressivo aperfeicoamento dos processos e padrdes do sistema orcamentario; elaborar projetos de lei e de
decreto sobre assuntos econdmicos e financeiros; realizar estudos relativos a quantificagdo e formulagdo das despesas publicas; orientar
tecnicamente a elaboragéo das propostas orgamentarias, bem como analisar e revisar as propostas parciais de orgamento; emitir
pareceres sobre pedidos de abertura de créditos adicionais; realizar coordenagéo sistematica das propostas orgamentarias dos 6rgéos
descentralizados; emitir parecer sobre questdes econdmicas, financeiras e administrativas em geral, executar outras tarefas correlatas.

34 | Terapeuta Ocupacional Exercer atividades inerentes ao cargo.

35 | Veterinario Exercer atividades inerentes ao cargo.

Planejar, dirigir e realizar pesquisas que visem a informar e orientar a criagdo de animais domésticos, em todos os seus ramos e
aspectos; promover e aplicar medidas de fomento a produgdo dos mesmos, instruindo ou adotando os processos e regimes, genéticos e
alimentares, que se revelarem mais indicados ao aprimoramento das diversas espécies e ralas, inclusive o condicionamento de sua
melhor adaptag@o ao meio ambiente, com vistas aos objetivos de sua criagéo e ao destino de seus produtos; exercer a supervisao técnica
das exposigdes oficiais e a que eles concorrem, bem como a das estagdes experimentais destinadas a sua criagao; participar dos exames
a que 0os mesmos hajam de ser submetidos, para o efeito de sua inscricdo nas sociedades de registros genealégicos; promover o
melhoramento dos rebanhos, abrangendo conhecimentos bioclimatoldgicos e genéticos para produgéo de animais precoces, resistentes e
36 | Zootecnista de elevada produtividade; supervisionar e assessorar a inscricdo de animais em sociedades de registros genealégicos e em provas

zootécnicas; formular, preparar balancear e controlar a qualidade das ragdes para animais; desenvolver trabalhos de nutricdo de
envolvam conhecimentos bioquimicos e fisiologicos que visem melhorar a produgéo e produtividade dos animais; elaborar, orientar e
administrar a execugdo de projetos agropecudrios na area de produgdo animal; supervisionar, planejar e executar pesquisas, visando
gerar tecnologias e orientagdes a criagao de animais; desenvolver atividades de assisténcia técnica e extenséo rural na area de produgio
animal; supervisionar, assessorar e executar exposi¢des e feiras agropecuarias, julgamento de animais e implantagdo de parques de
exposicdes; avaliar, classificar e tipificar carcagas; planejar e executar projetos de construgdes rurais especificos de produgdo animal;
implantar e manejar pastagens envolvendo o preparo, adubagéo e conservagdo do solo, administrar propriedades rurais.
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INSCRIGOES

As inscri¢gdes para o Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Rio largo serédo realizadas exclusivamente via internet, na enderego eletrénico
www.copeve.ufal.br, no periodo entre 16h00min do dia 29/03/2010 e 23h59min do dia 23/04/2010.

No periodo especificado no item 3.1, os procedimentos para que o candidato se inscreva, via internet, no Concurso Publico da Prefeitura de Rio
Largo, sdo os seguintes:

a) No caso do candidato néo ter cadastro no site da COPEVE, ele devera fazer seu cadastro no endereco eletronico www.copeve.ufal.br.

b) Apds a realizagdo do cadastro, o candidato devera fazer sua inscricdo preenchendo o requerimento de inscrigdo online existente no enderego

eletrobnico www.copeve.ufal.br e, apds conferéncia dos dados, devera confirmar sua inscrigdo, conforme orientagdes constantes na tela do
sistema de inscri¢ao.

c) O candidato devera imprimir o Boleto Bancario e efetuar o pagamento da taxa de inscricdo, observando a data de vencimento da mesma, em
qualquer estabelecimento bancério e nas casas lotéricas. Nao serdo aceitos pagamentos realizados fora do prazo de vencimento expresso no
Boleto Bancario.

Serao indeferidas as inscrigdes dos candidatos que nao cumprirem, rigorosamente, o estabelecido no item 3.2.

O sistema de inscricdo da COPEVE disponibiliza o comprovante de inscrigdo do candidato, onde o mesmo devera acompanhar a situagéo de sua
inscricao.

Orientagbes e procedimentos adicionais a serem seguidos para inscricdo via internet estardo disponiveis no enderego eletronico
www.copeve.ufal.br.

A FUNDEPES/COPEVE-UFAL néo se responsabilizara por inscri¢gao via internet nao-recebida por fatores de ordem técnica, que prejudiquem os
computadores ou impossibilitem a transferéncia de dados, falhas de comunicagdo ou congestionamento das linhas de comunicagéo.

O candidato que néo dispuser de equipamento para efetuar sua inscricdo pela internet podera utilizar os equipamentos disponibilizados na John
Produgbes Gréficas, situada na Praca Floriano Peixoto, n® 67, Centro, Rio Largo, Alagoas, no periodo de 29/03/2010 a 23/04/2010, em dias Uteis
no horario das 8h00 as 12h00 e das 14h00 as 18h00 e aos sabados das 8h00 as 12h00.

Para efetivacéo da inscrigcdo o candidato devera pagar taxa de inscrigcdo, conforme valores discriminados a seguir:

CODIGO DOS ~
CARGOS ESCOLARIDADE TAXA DE INSCRICAO (R$)
01a07 Nivel Médio R$ 45,00
08 a 36 Nivel Superior R$ 75,00

E de responsabilidade exclusiva do candidato o preenchimento correto da ficha de inscricdo, assumindo, portanto, as consequéncias por
quaisquer informagdes incompativeis com seus dados pessoais.

O candidato inscrito ndo devera enviar cépia dos documentos comprobatérios dos dados cadastrais, sendo de sua exclusiva responsabilidade as
informacdes inseridas no ato de inscrigdo, sob as penas da lei.

A FUNDEPES/COPEVE dispde do direito de excluir do Concurso Publico o candidato que tiver preenchido os dados de inscricdo com
informagdes comprovadamente incorretas, incompletas, bem como se constatado posteriormente serem inveridicas.

Antes de efetuar a inscrigdo e/ou 0 pagamento da taxa de inscrigdo, o candidato devera tomar conhecimento do disposto neste Edital, em seus
Anexos e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos. Uma vez efetivada a inscrigéo, ndo sera permitida, em hipétese alguma, a
sua alteragéao.

O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo sera devolvido em hip6tese alguma, salvo em caso de cancelamento do concurso por
conveniéncia ou interesse da Administracéo.

O pagamento da taxa de inscricéo devera ser efetuado até o dia estabelecido no proprio boleto bancario como vencimento.
O candidato podera reimprimir o Boleto Bancario, pelo endereco eletronico www.copeve.ufal.br, na pagina de acompanhamento do Concurso.

Nao serdo aceitos pagamentos do Boleto Bancario por dep6sito em caixa eletrénico, transferéncia ou depdsito em conta corrente, DOC, ordem de
pagamento, condicionais e/ou extemporaneas ou por qualquer outra via que nao as especificadas neste Edital.

A confirmagao de inscricdo no concurso sera efetivada mediante confirmagéo pelo estabelecimento bancario, do pagamento do boleto emitido
pelo candidato dentro do Sistema de Inscricdo da COPEVE.

Nao sera permitida a transferéncia do valor pago como taxa de inscrigdo para outra pessoa, para outro cargo/escolaridade, para outros
concursos/selegdes, assim como a transferéncia da inscrigdo para pessoa diferente daquela que a realizou.

A inscri¢cao implica o conhecimento e tacita aceitagdo das condi¢des estabelecidas neste Edital e demais instrumentos reguladores, dos quais o
candidato nao podera alegar desconhecimento.

Nao havera isengao total ou parcial do valor da taxa de inscrigdo, exceto para os candidatos que efetivaram o pagamento da taxa de inscricdo do
Concurso Publico realizado em 2007 pela Prefeitura de Rio Largo, se atenderem as condi¢des estabelecidas nos itens 3.21 e 3.22 deste Edital, e
para os candidatos que declararem e comprovarem hipossuficiéncia de recursos financeiros para pagamento da referida taxa, nos termos
estabelecidos pelos os itens 3.23 a 3.27.

Os candidatos que efetivamente pagaram a taxa de inscrigdo do Concurso Publico realizado em 2007 pela Prefeitura de Rio Largo, poderao
pleitear a isengdo da taxa de inscrigdo neste certame se comprovar ter efetuado o pagamento de taxa de inscrigdo do Concurso passado para
cargo idéntico ao que se inscrevera neste concurso.

Para solicitar a isengao da taxa de inscrigao prevista no item 3.21, o candidato devera indicar no formulario de inscrigao do sistema da COPEVE e

encaminhar o comprovante de pagamento do Concurso anterior para a Secretaria do Gabinete Civil da Prefeitura de Rio Largo, situada na Rua

Vereador Jarbas Januario, s/n, Centro, Rio Largo, Alagoas, CEP 57100-000 no periodo de 29/03/2010 a 09/04/2010. A Prefeitura de Rio Largo

analisard e julgara os pedidos de isengé@o. Serao deferidas as isengdes de candidatos que efetivamente comprovarem o pagamento no concurso

anterior através de boletos pagos, comprovantes de pagamentos, etc.

Nos casos de hipossuficiéncia de recursos, podera pleitear isengdo da taxa de inscricdo, no periodo entre as 16h00min do dia 29/03/2010 € as

23h59min do dia 09/04/2010, o candidato que preencher, cumulativamente, os seguintes requisitos:

a) estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico, de que trata o Decreto no 6.135, de 26 de junho de
2007; e

b) for membro de familia de baixa renda, ou seja, com renda familiar mensal per capita de até meio salario minimo ou renda familiar mensal de
até trés salarios minimos.

Para requerer a isengdo mencionada no item 3.23 o candidato devera preencher o Formulério de Inscrigéo, via internet, no enderego

www.copeve.ufal.br, no qual indicara o Numero de Identificagdo Social - NIS atribuido pelo CadUnico do Governo Federal e firmara declaragéo de

que atende a condigcao estabelecida na letra "b" deste mesmo item..

N&o sera concedida a isengéo do pagamento da taxa de inscrigdo a candidato que n&o possua o NIS ja identificado e confirmado na base de
dados do CadUnico, na data da sua inscrigao.
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N&o serdo analisados os pedidos de isengé@o sem indicag@o do numero do NIS e, ainda, aqueles que ndo contenham as informagdes suficientes
para a correta identificacdo do candidato na base de dados do Orgao Gestor do CadUnico.

A FUNDEPES/COPEVE consultara o 6rgao gestor do CadUnico para verificar a veracidade das informagdes prestadas pelo candidato.

As informagdes prestadas no Formulario de Inscrigcdo, referentes a isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo serdo de inteira responsabilidade
do candidato. O requerimento preenchido com informagdes falsas sujeitara o candidato as sangdes previstas em lei e o excluira do certame.

O resultado dos pedidos de isencéo sera divulgado no enderecgo eletronico www.copeve.ufal.br no dia 16/04/2010.

Sera validada a ultima inscrigéo efetuada no site www.copeve.ufal.br do candidato que obtiver o deferimento do pedido de isengéo de taxa de
inscricao.

A relagdo dos candidatos com pedidos de isengdo indeferidos, contendo os respectivos motivos do indeferimento sera divulgada, na internet,
simultaneamente a divulgagao dos pedidos de isengao deferidos.

Nao havera recurso contra o indeferimento da solicitagdo de isengédo de pagamento da taxa de inscrigao.

Sera desconsiderado o requerimento de isengao dos inscritos que ja tenham efetuado o pagamento da respectiva taxa de inscricao, verificavel a
qualquer tempo, até mesmo apés a publicagao da relagdo de isentos.

O candidato que tiver o pedido de isengao indeferido podera pagar o valor da taxa de inscrigdo até o Ultimo dia do prazo previsto no item 3.1.
bastando acessar o Sistema de Inscrigdo da COPEVE, através do endereco eletrénico www.copeve.ufal.br, escolher a inscricdo no qual deseja
concorrer, clicar na opgao Gerar Boleto e imprimir o boleto bancario.

Os candidatos com pedidos de isengcdo do pagamento da taxa de inscricdo indeferidos que ndo efetuarem o pagamento da taxa de inscricao, na
forma do disposto no subitem anterior, serdo automaticamente excluidos do concurso.

A confirmagéo da inscri¢io do candidato, através do seu comprovante de inscrigéo, estara disponivel no enderego eletrénico www.copeve.ufal.br
72 horas ap6s o pagamento da taxa de inscrigao realizada pelo candidato. E de responsabilidade exclusiva do candidato o acompanhamento de
sua inscri¢éo junto ao Sistema de Inscricdo da COPEVE.

O Cartao de Inscrigao dos candidatos cujas inscrigdes forem deferidas contendo informagdes referentes a data e ao local de realizagdo das
Provas (nome do estabelecimento, endereco e sala), estardo disponiveis a partir do dia 13/05/2010, exclusivamente pela Internet, no enderego
eletrénico www.copeve.ufal.br.

Erros detectados no cartdo de inscrigdo, referentes ao nome, ao nimero do documento de identificagdo ou data de nascimento, deverédo ser
corrigidos imediatamente no Sistema de Inscrigdo da COPEVE pelo candidato, devendo o mesmo acessar o endereco eletronico da COPEVE
para efetuar a corregao das informagdes eventualmente detectadas.

E de responsabilidade exclusiva do candidato a obtengéo de todas as informagdes divulgadas quando da confirmagao das inscrigdes.

VAGAS DESTINADAS A PESSOAS COM DEFICIENCIA E CONDICOES ESPECIAIS PARA A REALIZAGAO DA PROVA

Para as pessoas com deficiéncia, serdo reservadas 5% (cinco por cento) das vagas que vierem a surgir ou forem criadas no periodo de validade
do Concurso Publico, de acordo com o cargo optado constante no item 2.1, de acordo com o Art. 37, VIIl da Constituicdo Federal; o Decreto
Federal n? 3.298/99 e suas posteriores alteragdes, desde que a deficiéncia seja compativel com as atribuigdes do cargo.

Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no artigo 4° do Decreto Federal n°® 3.298/99 e
alteragdes previstas no Decreto Federal n® 5.296/04.

O candidato com deficiéncia devera declarar, quando da inscrigdo, se deseja concorrer as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia.

No ato de inscri¢cdo, o candidato com deficiéncia devera especificar a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificagéo Internacional de Doengas (CID).

Os candidatos com deficiéncia, resguardadas as condigdes especiais previstas no Decreto Federal n® 3.298/99, particularmente em seu artigo 40,
participardo do Concurso em igualdade de condigbes com os demais candidatos, no que se refere ao contelido das provas, a avaliagéo e aos
critérios de aprovacao, ao dia, horario e local de aplicagédo das provas, e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

O candidato com deficiéncia que ndo realizar a inscrigdo conforme instrugdes constantes deste item 4 e seus subitens nao podera impetrar
recurso em favor de sua condigao.

O candidato com deficiéncia, se classificado no Concurso Publico na forma prevista neste Edital, além de figurar na lista geral de classificagéo por
Cargo/Area de Atuagao, tera seu nome constante da lista especifica de portadores de deficiéncia, por Cargo/Area de Atuagao.

Sera eliminado da lista de pessoas com deficiéncia o candidato cuja deficiéncia assinalada, no Formulario de Inscricdo, ndo se fizer constatada na
forma do artigo 4° e seus incisos do Decreto Federal n® 3.298/99 e suas alteragbes, devendo o mesmo permanecer apenas na lista de
classificagao geral.

A néo observancia, pelo candidato, de qualquer das disposi¢des deste item 4 e seus subitens implicara a perda do direito a ser admitido para as
vagas reservadas aos portadores de deficiéncia.

Os candidatos com deficiéncia, com necessidades especiais ou com problemas de salde poderao solicitar condigdo especial para a realizagdo da
prova, mediante requerimento disponibilizado no enderego eletrénico www.copeve.ufal.br, o qual devera ser entregue na sede da COPEVE,
situada no prédio do Espago Cultural da UFAL, na Praga Visconde de Sinimbu, n® 206, Centro, Maceid, Alagoas, até o dia 26/04/2010. O
requerimento podera ainda ser enviado através dos CORREIOS, com Aviso de Recebimento (AR), com data de postagem até o dia 26/04/2010. E
necessario, ainda, anexar cépia do comprovante de inscrigao, laudo médico com indicagao do tipo de deficiéncia ou do problema de salde de que
é portador (CID) e com especificagdo de suas necessidades quanto ao atendimento personalizado.

As condic¢des especiais de que trata o item 4.10 ndo incluem atendimento domiciliar nem prova em Braille

Ao candidato com deficiéncia, com necessidades especiais ou com problema de salde, que nao cumprir com o estabelecido no item 4.10, ndo
sera concedida a condigao especial de que necessite para a realizagao das provas, ficando sob sua responsabilidade a opgéo de realiza-las ou
nao.

O laudo médico a que se refere o item 4.10 ndo sera devolvido ao candidato, constituindo documento da selegao.

O tempo de realizagdo de provas para os candidatos com deficiéncia sera o observado na Lei N° 7.853, de 24 de outubro de 1989, regulamentada
pelo Decreto N? 3.298, de 20 de dezembro de 1999. Esse tempo sera acrescido em até 1 (uma) hora a mais que o tempo estabelecido para os
demais candidatos ndo portadores de deficiéncia. Para isso, o candidato com deficiéncia deverd solicitar condigdo especial, conforme
estabelecido no item 4.10.

Os candidatos com deficiéncia auditiva e que tenham necessidade do uso de aparelho auditivo, previamente comprovado a
COPEVE/NEPS/UFAL mediante entrega de requerimento préprio acompanhado de laudo médico, conforme item 4.10, deverdo procurar o
coordenador na escola onde fardo prova, antes do inicio da mesma e comunicar o fato, apresentando cépia do requerimento entregue a
COPEVE/NEPS/UFAL.

Aos candidatos com visdo subnormal (ambliope), mediante requerimento prévio conforme item 4.10, serdo oferecidas provas ampliadas e aos
cegos sera disponibilizado um ledor. Para a solicitagdo da prova ampliada o candidato devera indicar o tamanho da fonte de sua prova, entre 14,
16, 20 ou 22. Nao havendo indicagédo de tamanho de fonte, a prova sera confeccionada em fonte 22.

O candidato cuja deficiéncia, necessidade especial ou cujos problemas de saide impossibilitem a transcricédo das respostas das questoes para a
Folha de Respostas tera o auxilio de um fiscal para fazé-lo, ndo podendo a FUNDEPES/COPEVE, ser responsabilizada posteriormente, sob
qualquer alegagao, por parte do candidato, de eventuais erros de transcricdo provocados pelo fiscal.
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A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagéo das provas, além de solicitar atendimento especial para tal fim conforme
item 4.10, devera levar um acompanhante, que ficard em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianga, sé
podendo ausentar-se do prédio ao término da provas. A candidata que nao levar acompanhante nao realizara as provas com acompanhamento
especial para este fim, tendo em vista que a FUNDEPES/COPEVE/UFAL néo disponibilizara acompanhante para guarda da crianga.

Nos horarios previstos para amamentagéo, a candidata lactante podera ausentar-se temporariamente da sala de prova, acompanhada de uma
fiscal.

Na sala reservada para amamentagao, ficardo somente a candidata lactante, a crianga e uma fiscal, sendo vedada a permanéncia de babas ou
quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata, inclusive 0 acompanhante trazido pela candidata para
a guarda da crianga.

Nao havera compensacéo do tempo de amamentagao em favor da candidata.
O atendimento as condigdes solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

As vagas que venham a surgir para pessoas com deficiéncia, e que ndo forem preenchidas por candidatos com deficiéncia, seja devido a ndo
aprovacao no certame ou na pericia médica, serdo providas por candidatos néao portadores de deficiéncia, respeitada a ordem de classificagao.

O critério de nomeagao de todos os candidatos habilitados obedecera a ordem de classificagao, devendo iniciar-se pela lista de pontuagédo geral,
seguida da lista de candidatos com deficiéncia, de forma alternada e proporcional das vagas que vierem a surgir no decorrer do prazo de validade
do concurso.

Em caso de incompatibilidade absoluta entre a deficiéncia e as atribuicdes do cargo, o candidato com deficiéncia sera reprovado pela equipe
multiprofissional em avaliagéo a ser realizada entre a nomeagéo e a posse, sendo eliminado da lista de classificados.

Nos casos em que nédo haja incompatibilidade absoluta entre a deficiéncia e as atribuigées do cargo, a possivel compatibilidade da deficiéncia do
candidato aprovado e nomeado para o exercicio do cargo escolhido, serd analisada durante o estagio probatério, que deve ser acompanhado
pela equipe multiprofissional, a qual decidird conclusivamente sobre o grau da deficiéncia capacitante para o exercicio do cargo.

PROVA OBJETIVA DE CONHECIMENTOS BASICOS E ESPECIFICOS

A prova objetiva de conhecimentos basicos e especificos sera constituida de um caderno com 70 (setenta) questdes para os cargos de
Procurador e de Controlador Interno e com 50 (cinquenta) questdes para os demais os cargos. As provas serdo compostas por questoes de
multipla escolha, com 05 (cinco) alternativas cada, havendo apenas uma correta. A distribuicdo de questdes por disciplina, assim como a
pontuagdo de cada questao e o programa de cada uma delas estéo descritos, respectivamente, nos Anexos | e Il deste Edital.

A elaboragdo das provas sera levada a efeito por banca examinadora que, na formulagdo das questGes, levara em consideragdo além da
consisténcia, sua pertinéncia com o programa. A COPEVE/NEPS/UFAL cabera manter sigilo na elaboragdo das provas, sendo de sua exclusiva
responsabilidade a eventual quebra desse sigilo, seja em decorréncia de agdo ou omissdao de seus empregados, prepostos ou da banca
examinadora por ela constituida.

As provas objetivas de conhecimentos béasicos e especificos realizar-se-a, simultaneamente, no dia 23/05/2010, na cidade de Rio Largo, em
locais e horarios a serem divulgados no cartdo de inscrigdo. Caso o espago fisico destinado a realizagdo das provas na cidade de Rio Largo ndo
seja suficiente para comportar a demanda de candidatos, os excedentes serao re-alocados para os municipios circunvizinhos.

Os locais e os horarios de realizagao das provas estardo indicados no Cartao de Inscricao do candidato, que sera disponibilizado na Internet no
endereco eletronico www.copeve.ufal.br, a partir de 13/05/2010. O candidato devera imprimir o cartdo de inscricdo e assinar no local indicado.
Séo de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta do seu local de realizagéo das provas e o comparecimento no horario
determinado.

Sera obrigatoria a apresentacao do cartdo de inscricdo no dia de prova do referido concurso. Em hipétese alguma, o candidato terd acesso ao
local de prova sem apresentar o cartao de inscri¢cdo. Este cartéo ficara retido no local de prova.

A prova objetiva tera carater eliminatério e classificatério. Esta prova tera duragdo de 04:30 (quatro horas e trinta minutos) para os cargos de
Controlador Interno e Procurador Municipal e 03 (trés horas) para os demais cargos.

Os portdes dos locais de provas serdao abertos com uma hora de antecedéncia e fechados 10 (dez) minutos antes do horario indicado no
cartao de inscrigao para o inicio das provas, ndo sendo permitido sob hipétese nenhuma o acesso de candidatos aos locais de provas apés o
seu fechamento.

Para participar da prova o candidato devera apresentar-se no local e horario indicados no cartdo de inscricdo munido de caneta esferografica
de tinta azul ou preta, cartdo de inscricdo, o qual ficara retido pela organizacdao do concurso, e documento oficial de identidade ou
equivalente. Sera exigida a apresentagao do documento original da Cédula de Identidade, ndo sendo aceitas fotocépias, ainda que autenticadas.

Serao considerados documentos de identidade: Carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelas
Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagbes Exteriores; Cédula de Identidade para Estrangeiros; Cédulas de Identidade
fornecidas por Orgdos ou Conselhos de Classe que, por forga de Lei Federal valem como documento de identidade, como por exemplo, as da
OAB, CREA, CRM, CRC etc.; Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de
Habilitagdo (com fotografia, na forma da Lei n° 9.503/97).

Nao serdo aceitos como documentos de identificacdo: certiddes de nascimento ou casamento, CPF, titulos eleitorais, carteiras de motorista
(modelo sem foto ou com o periodo de validade vencido ha mais de 30 dias), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade
nem documentos ilegiveis, ndo-identificaveis e/ou danificados.

Nenhum outro documento, além dos especificados no item 5.9, podera ser aceito em substituicdo ao documento de identificagdo, bem como nao
sera aceita copia, ainda que autenticada, nem protocolo de documento.
Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitirem, com clareza, a identificagdo do candidato.

Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagéo das provas, documento de identificagdo original, por motivo de perda,
roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial, expedido ha no maximo 30 (trinta) dias.
O candidato nessas condigdes ou que apresentar original de documento oficial de identificagdo que gere duvidas relativas a fisionomia ou a
assinatura sera submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta de dados e assinaturas em formulario proprio, coleta de impresséao
digital, e fara as provas em carater condicional.

Os candidatos que nao portarem documento de identidade ou equivalente, que nao apresentarem o cartdo de inscricdo e/ou que
chegarem atrasados, nao terdo acesso as salas de provas e estardo automaticamente excluidos do Concurso Publico. Em nenhuma hipétese
serdo aceitas justificativas.

O documento de identificagdo permanecera em cima da banca/carteira, em local visivel na respectiva sala de prova, para adequada identificagao
do candidato durante a realizacdo da mesma e, se for o caso, para identificagéo dos pertences pessoais.

E de responsabilidade do candidato, ao término da sua prova, recolher e conferir os pertences pessoais e o seu documento de identificagdo
apresentado quando do seu ingresso na sala de provas.

Nao sera permitido a nenhum candidato, sob qualquer alegagao, prestar prova em local e horario diversos do estabelecido.
Nao havera, sob qualquer pretexto, segunda chamada ou repeti¢céo de provas.
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O candidato ndo podera alegar desconhecimentos quaisquer sobre a realizagdo da prova como justificativa de sua auséncia. O néo
comparecimento as provas, qualquer que seja o motivo, caracterizara desisténcia do candidato e resultard em sua eliminagdo do Concurso em
voga.

Sera impedido de realizar a prova o candidato que comparecer trajado inadequadamente, ou seja, usando roupa de banho, short etc. ou que se
apresente ao local de prova visivelmente alcoolizado ou sob efeito de entorpecentes.

E expressamente proibido o uso e o porte de aparelho eletronico ou de comunicagéo nas instalagdes do local de prova, tais como: bip, telefone
celular, relégios digitais, walkman, agenda eletrénica, notebook, netbook, palmtop, receptor, gravador ou outros equipamentos similares, bem
como protetores auriculares, sob pena de desclassificagdo do candidato. Nao sera permitido também, durante a realizagdo da prova, o uso de
boné, 6culos escuros ou qualquer outro acessoério que impega a visao total das orelhas do candidato, bem como éculos escuros ou outros
acessorios similares.

E terminantemente proibido o ingresso do candidato aos locais de prova portando armas de qualquer espécie, mesmo que disponham de
autorizagao para o respectivo porte.

Durante a aplicagdo da prova ndo sera permitida qualquer espécie de consulta ou comunicagéo entre os candidatos, nem a utilizagéo de livros,
manuais, impressos ou anotagdes, maquinas calculadoras (também em relégios), agendas eletrénicas ou similares.

O aparelho celular permanecera desligado, sem bateria e guardado embaixo da banca/carteira em saco plastico a ser fornecido pela
FUNDEPES/COPEVE, juntamente com os pertences pessoais do candidato até a saida do candidato da sala de provas e do prédio.

O candidato que necessitar deslocar-se da sala para ir ao banheiro durante a realizagdo das provas, somente podera fazé-lo devidamente
acompanhado do fiscal, deixando o caderno de provas e a folha de respostas na sala onde estiver sendo prestada a prova.

O candidato recebera uma Unica folha de respostas para o preenchimento do gabarito, contendo seu nome, local da prova, sala, data e provas.
Em hipo6tese alguma sera concedida outra folha de respostas ao candidato.

O candidato devera transcrever, utilizando caneta esferografica de tinta preta ou azul nao porosa, as respostas das questdes da Prova Objetiva
para a Folha de Respostas, que sera o Unico documento valido para corregéao eletrénica. Nao havera substituicdo da Folha de Respostas por erro
do candidato. O preenchimento da Folha de Respostas sera de inteira responsabilidade do candidato que devera proceder em conformidade com
as instrugdes contidas neste Edital, no Caderno de Provas e na propria Folha de Respostas.

Serao de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos das marcagdes feitas incorretamente na folha de respostas, ndo sendo
acatadas, portanto, quaisquer reclamagdes nesse sentido.

O candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar a sua Folha de Respostas, sob pena de arcar com os
prejuizos advindos da impossibilidade de realizagéo da leitura éptica.

Se as provas forem aplicadas com gabaritos diferentes, o candidato devera sentar-se em carteira com a mesma numeragao de gabarito constante
de sua Folha de Respostas ou naquela identificada com seu nome.

E da inteira responsabilidade do candidato verificar, antes de iniciada a prova, se o caderno de provas que lhe foi entregue tem a mesma
numeragao constante da sua Folha de Respostas.

O candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal, juntamente com a folha de respostas, seu caderno de questdes. Somente apds 3 (trés)
horas do inicio das provas é que o candidato aos cargos de Controlador Interno e Procurador Municipal podera ausentar-se da sala para
saida definitiva do prédio. Para os candidatos aos demais cargos, somente apds 2 (duas) horas do inicio das provas é que sera permitida a
auséncia da sala para saida definitiva do prédio. Em nenhum momento sera permitido ao candidato que ele se retire da sala com o caderno de
questdes. O candidato somente podera levar anotado seu gabarito, no formulario préprio fornecido pela COPEVE.

Nas salas que apresentarem apenas um fiscal de sala os 03 (trés) Gltimos candidatos s6 poderdo ausentar-se do recinto juntos, apés a assinatura
da ata de encerramento de provas.

Sera atribuida NOTA ZERO a questéo da prova que contenha na folha de respostas: dupla marcagao, marcacéo rasurada, marcagdo emendada e
resposta que ndo tenha sido transcrita do caderno de provas para a folha de respostas.

Sera excluido do Concurso o candidato que:

. Chegar atrasado para o inicio das provas seja qual for o motivo alegado
Il. N&o comparecer ao local de provas
lll.  Fizer a qualquer tempo e em qualquer documento, declaracgéo falsa ou inexata

v Deixar de apresentar quaisquer dos documentos que comprovem o atendimento a todos os requisitos fixados neste
*  Edital

v Desrespeitar membro da equipe de fiscalizagao, pessoal de apoio ou coordenagao, assim como o que proceder de forma
" aperturbar a ordem e a tranquilidade necessaria a realizagao das provas

For surpreendido durante as provas, em qualquer tipo de comunicagdo com outro candidato ou utilizando-se de
VI. maquinas de calcular, telefone celular, livros, cédigos, manuais impressos, anotagdes ou, apds as provas, for
comprovado, por meio eletrénico, visual ou grafolégico, ter-se utilizado de processos ilicitos na realizagéo das provas

Vil Ausentar-se da sala de prova sem justificativa e/ou sem autorizagéo, apds ter assinado o Controle de Frequéncia,
* portando ou nao a Folha de Respostas da Prova Objetiva

VIIl. Descumprir as instrugdes contidas na capa da prova

IX Nao obtiver a pontuagao minima de 50% (cinquenta por cento) da pontuacdao maxima admitida na Prova Objetiva,
* considerando esta como o conjunto de todas as questoes que a compdée.

X. Nao devolver a Folha de Respostas da Prova Objetiva
XI  Nao permitir a coleta de impresséao digital em caso de identificagao especial

Xl Quando, mesmo ap6s as provas, for constatado - por meio eletrénico, estatistico, visual ou grafolégico - ter o candidato
" se utilizado de processos ilicitos

XIll.  Descumprir os termos do presente Edital

Os membros da equipe de Coordenagao/Fiscalizagdo ndo assumirdo a guarda de quaisquer objetos pertencentes aos candidatos.
A FUNDEPES/COPEVE/UFAL nédo se responsabilizara pelo extravio de quaisquer objetos ou valores portados pelos candidatos durante a
aplicacéo das provas deste Concurso Publico.

Como meio de garantir a seguranga dos candidatos e a lisura do Concurso Publico, a COPEVE/NEPS/UFAL podera proceder, como forma de
identificaca@o, a coleta da impresséao digital de todos os candidatos no dia da realizagédo das provas, bem como podera submeter os candidatos ao
sistema de deteccao de metal durante o certame.

Nao sera permitido, em nenhuma hipdtese, o ingresso ou a permanéncia de pessoas estranhas ao Concurso Publico no estabelecimento de
aplicagao das provas.

GABARITO OFICIAL

A FUNDEPES/COPEVE/UFAL divulgara o gabarito preliminar, juntamente com as provas, no endereco eletrénico: www.copeve.ufal.br a partir das
20 horas do dia 23/05/2010.
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9.2.

RECURSOS

N&o cabera pedido de revisdo das provas, qualquer que seja a alegagao do candidato.
Sera admitido recurso relativo as questdes da prova objetiva, apenas uma Unica vez, que devera tratar de matéria concernente a impugnagao de
questdes por ma formulagéo ou por impertinéncia com o contetido programatico.

O(A) candidato(a) que desejar interpor recursos contra os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas podera fazé-lo até 72 horas apés a
divulgacdo do gabarito na sede da na sede da COPEVE, situada no prédio do Espago Cultural da UFAL, na Praga Visconde de Sinimbu, n® 206,
Centro, Macei6, Alagoas ou na Secretaria do Gabinete Civil da Prefeitura de Rio Largo, situada na Rua Vereador Jarbas Januario, s/n, Centro, Rio
Largo, Alagoas, em dias Uteis e no horario de 8:00 as 13:00, considerando-se o horario local.

Para recorrer contra os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas, o(a) candidato(a) devera utilizar obrigatoriamente o formulario de
recursos contidos no enderego eletronico www.copeve.ufal.br. Os recursos deverdo ser elaborados individualmente por questdo seguindo as
orientagdes constantes no formulério proprio de recurso.

O(A) candidato(a) devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou que desrespeite a banca serao preliminarmente
indeferidos.

Nao serdo aceitos, em nenhuma hipétese, pedidos de revisao de recursos, recursos de recursos e/ou recurso de gabarito oficial definitivo.

O recurso interposto fora do prazo sera julgado intempestivo, sendo considerado para tanto, a data de registro da entrega no Protocolo da
COPEVE em sua sede ou na Secretaria do Gabinete Civil da Prefeitura de Rio Largo, situada na Rua Vereador Jarbas Januario, s/n, Centro, Rio
Largo, Alagoas, no horario das 8:00 as 13:00, considerando-se o horario local.

Nao sera recebido recurso interposto por via postal, fax-simile (fax) ou e-mail. Podera ser interposto recurso por procurador devidamente
constituido por instrumento publico ou particular de mandato com poderes especificos, que ficara retido, sendo necessario a apresentagao do
documento de identidade do procurador e da fotocopia autenticada da carteira de identidade do candidato, o qual assumira as conseqiiéncias de
eventuais erros do procurador, quanto a formulagao do respectivo recurso. No caso da utilizagdo de procuragao particular havera necessidade de
reconhecimento de firma.

Se do exame de recursos resultar anulagao de questéo integrante da prova, a pontuagéo correspondente a essa questdo sera atribuida a todos
os candidatos, independentemente de terem recorrido.

Se houver alteragéo, por forga de impugnacdes, de gabarito oficial preliminar de questéo integrante de prova, essa alteragao valera para todos(as)
os(as) candidatos(as), independentemente de terem recorrido.

Todos os recursos serdo analisados e as alteragbes de gabarito serdo divulgadas nos enderecos eletronicos www.copeve.ufal.br e
www.fundepes.br quando da divulgagao do gabarito definitivo. Nao serdo, em nenhuma hipétese, encaminhadas respostas individuais aos
candidatos.

RESULTADO DA PROVA OBJETIVA DE CONHECIMENTOS BASICOS E ESPECIFICOS

Para ser aprovado na Prova Objetiva de Conhecimentos Bésicos e Especificos o candidato devera obter a pontuagdo minima de 50% (cinqgiienta
por cento) da pontuagdo maxima admitida na prova objetiva, considerando esta como o conjunto de todas as questdes que a compoe.

A pontuagdo das questdes em cada uma das disciplinas da prova objetiva esta especificada no Anexo | deste edital.

A nota de cada candidato na Prova Objetiva de Conhecimentos Basicos e Especificos, sera obtida multiplicando-se o nimero de questdes
acertadas pelo valor de cada questao.

Para efeito de classificagdo na Prova Objetiva de Conhecimentos Basicos e Especificos, havendo empate nas notas finais, os critérios de
desempate serao sucessivamente:

| Candidato que tiver idade mais elevada, conforme o paragrafo unico do artigo 27 do
’ Estatuto do Idoso

Il.  Maior nimero de pontos na prova de Conhecimentos Especificos
lll. Maior nimero de pontos na prova de Portugués
Maior nimero de pontos na prova de Informatica para os cargos que possuem esta

V. disciplina
v Maior nimero de pontos na prova de Matematica para os cargos que possuem esta
. disciplina
VI Maio:j pL’Jm?ro de pontos na prova de Légica para os cargos que possuem esta
isciplina

VII. Maior nimero de pontos na prova de Geografia e Histéria de Rio Largo.

O resultado da Prova Objetiva de Conhecimentos Béasicos e Especificos para os cargos de Professor sera divulgado no dia 07/06/2010, nos
enderegos eletronicos: www.copeve.ufal.br ou www.fundepes.br. J&4 para os demais cargos, o resultado da Prova Objetiva de Conhecimentos
Basicos e Especificos sera divulgado no dia 28/06/2010 nos enderecos eletrénicos: www.copeve.ufal.br ou www.fundepes.br

PROVA DE TiTULOS PARA OS CARGOS DE PROFESSOR

. Os candidatos aos cargos de Professor que forem habilitados na prova Objetiva de Conhecimentos Basicos e Especificos, conforme item 8,

deverao apresentar os Titulos e os respectivos documentos comprobatérios para fins de pontuacéo nessa fase de avaliagdo do certame.
Somente serdo aceitos os titulos a seguir descritos, observados os limites do quadro a seguir:
PROVA DE TITULOS - CARGOS DE PROFESSOR

TiTULO / DESCRICAO

Valor Valor
Unitario Maximo

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de doutorado ou certificado de conclusdo de curso
acompanhado do histérico, na area especifica para a qual concorre ou na area de Educagéo (Pds- 30 30
Graduacao stricto sensu).

Diploma, devidamente registrado, de conclusédo de mestrado ou certificado de concluséo de curso

acompanhado do histérico, na area especifica para a qual concorre ou na area de Educagéo (Pds- 25 25
Graduacao stricto sensu).

Certificado de conclusdo de especializagcdo na area especifica para a qual concorre ou na area de 20 20
Educagéo (Pés-Graduagéo /ato sensu, com no minimo 360h/aula).

Certificado de conclusé@o de curso de capacitagao ou aperfeicoamento de 40 a 60 horas/aula na area 1 5
especifica para a qual concorre ou na area de educagao.

Certificado de conclusé@o de curso de capacitagao ou aperfeicoamento de 61 a 90 horas/aula na area 15 3
especifica para a qual concorre ou na area de educagao. ’

Certificado de conclusédo de curso de capacitacdo ou aperfeicoamento a partir de 91 horas/aula na 3 6
area especifica para a qual concorre ou na area de educagao.

Experiéncia profissional de 1 (um) ano, no cargo especifico para o qual concorre. (porzano) 14

TOTAL MAXIMO DE PONTOS 100
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9.3. Os titulos de pds-graduagao deverao ter validade nacional e se enquadrarem nos dispositivos do Artigo 48 da Lei n® 9.394, de 20/12/1996 (LDB),
e da Resolucdo CNE/CES n° 1, de 03 de abril de 2001.

9.4. Os Diplomas e/ou Certificados em lingua estrangeira, referente a formagao académica do candidato, deverdo ser traduzidos para o vernaculo e
validados na forma da lei.

9.5. Como comprovante de educagao formal, serdo admitidos para julgamento cépias autenticadas em cartério de titulos, declaragdes, ou certificados
de concluséo de cursos de pos-graduagao, emitidos por instituigdes reconhecidas pelo poder publico, com registro no Ministério da Educacéo,
nas quais, obrigatoriamente, deverdo constar o nome do curso, o nivel do curso, a carga horaria, 0 nome e a firma da autoridade maxima da
entidade emissora do documento ou, em caso de ato delegatdrio, nome, posi¢ao e firma do responsavel pela emisséao.

9.6. Como comprovante de educagéo informal, serdao admitidos para julgamento cépias autenticadas em cartério de declaragoes, ou certificados de
conclusao de cursos de capacitacao ou aperfeicoamento, emitidos por instituicbes publicas ou privadas, nas quais, obrigatoriamente, deverao
constar o nome do curso, o nivel do curso e a carga horaria.

9.7. A comprovagéao da experiéncia profissional na area de atuagédo do cargo de inscrigdo do candidato devera ser feita por meio da apresentagéao dos
seguintes documentos:

i. copia autenticada em cartério da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (pagina de identificagdo do portador e paginas do registro do
emprego, com comprovante da area de atuacéo) ou copia do contrato de prestagao de servigo ou recibo de pagamento de autbnomo (RPA); e

ii. declaragcdo de 6rgdo ou empresa publica ou privada em papel timbrado da instituicdo, em que conste o periodo e a espécie de servico
realizado.

9.8. A comprovacao por meio de recibo de pagamento de autdnomo (RPA) s6 sera aceita com a apresentagao de, no minimo 01 (um) RPA por més
relativo o qual o candidato pretenda comprovar o seu tempo de servigo.

9.9. Nao sera computado o tempo de servigo paralelo ou concomitante, prestado na mesma instituicdo, considerando-se, sempre, aquele de maior
pontuagao.

9.10.A atividade de estagio ndo sera considerada para fins de comprovagao de experiéncia profissional.

9.11.Documentos comprobatérios de titulos apresentados pelo candidato, ou seu procurador, para a Prova de Titulos constituem acervo do concurso e
nao serao devolvidos ao candidato.

9.12.A entrega da documentagdo comprobatéria dos titulos em fotocopias devidamente autenticadas em cartério, mediante requerimento préprio
constante no endereco eletronico www.copeve.ufal.br, devera ser realizada nos dias 09 a 11/06/2010, no horario das 08h as 13h, na Secretaria do
Gabinete Civil da Prefeitura de Rio Largo, situada na Rua Vereador Jarbas Januario, s/n, Centro, Rio Largo, Alagoas ou na sede da COPEVE,
situada no prédio do Espacgo Cultural da UFAL, na Praga Visconde de Sinimbu, n® 206, Centro, Macei6, Alagoas, considerando-se o horario local.

9.13.Na impossibilidade de comparecimento do candidato, serdo aceitos os titulos entregues por procurador devidamente constituido por instrumento
publico ou particular de mandato com poderes especificos, que ficara retido, sendo necessario a apresentagdo do documento de identidade do
procurador e da fotocOpia autenticada da carteira de identidade do candidato, o qual assumird as conseqiiéncias de eventuais erros de seu
representante, quanto as informagdes prestadas. No caso da utilizagao de procuragéo particular havera necessidade de reconhecimento de firma
em Cartorio.

9.14.N&o serdo acatados para julgamento documentos comprobatérios de titulagdo apresentada fora do prazo, horarios e local especificados no item
9.12.

9.15.Serd atribuida pontuagao igual a 0 (zero) para a Prova de Titulos ao candidato que nao entregar os titulos dentro na data fixada ou apresenta-los
de forma diversa da prevista.

9.16.A nota da prova de titulos do candidato sera dada pela soma da pontuagdo obtida pelos titulos por ele apresentado. Ndo cabera recurso contra
a Prova de Titulos.

10 RESULTADO DA PROVA DE TiTULOS

10.1.A divulgagao do resultado da pontuagdo obtida na Prova de Titulos esta prevista para o dia 28/06/2010, e estara disponivel nos enderecos
eletronicos: www.copeve.ufal.br e www.fundepes.br.

11 RESULTADO FINAL E HOMOLOGACAO

11.1 Para os cargos de Professor, a nota final do candidato sera obtida através da média ponderada da nota da Prova Objetiva de Conhecimentos
Basicos e Especificos do candidato, com peso 8, e da nota da Prova de Titulos, com peso 2. Para os demais cargos, a nota final do candidato
sera igual a nota obtida na Prova Objetiva de Conhecimentos Basicos e Especificos, conforme item 8.3.

11.2 O resultado final serd divulgado no dia 28/06/2010 nos enderecos eletronicos www.copeve.ufal.or e www.fundepes.br e posteriormente
homologado pelo Prefeito do Municipio de Rio Largo, mediante despacho publicado no Diario Oficial do Estado de Alagoas (DOE), constituindo-se
em Unico documento habil comprobatério, onde também o candidato tomara ciéncia das instrugdes que se fizerem necessarias.

12 REQUISITOS BASICOS PARA A POSSE
121 A posse do candidato aprovado no Concurso Publico esta condicionada ao atendimento dos seguintes pré-requisitos basicos:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado e, em caso de nacionalidade portuguesa estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e
portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos moldes do Art 12, § 19, da Constituicdo Federal/88;

b) ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos;
c) estar em dia com as obrigagdes do Servigo Militar, se do sexo masculino;
d) apresentar certidao de quitagao eleitoral, comprovando estar em situagao regular com a Justiga Eleitoral;

e) possuir a escolaridade minima exigida, conforme estabelecido no item 2 deste Edital, apresentando, quando for o caso, diploma devidamente
registrado de conclusé@o de curso superior e/ou certificado de concluséo de especializagdo lato sensu emitido por instituicdo de ensino oficial
reconhecida pelo Ministério da Educacgao;

f) apresentar certiddo negativa em que nao constem condenagdes criminais com transito em julgado;

g) apresentar certiddo negativa em que nao conste condenagdes civeis em improbidade administrativa com transito em julgado;

h) apresentar atestado médico que comprove ser portador de deficiéncia fisica, no caso dos candidatos inscritos nas vagas para deficientes
fisicos;

i) estar apto fisica e mentalmente para o exercicio do cargo, comprovado mediante inspegdo médica (fisica e psiquiatrica) por equipe
multidisciplinar do Municipio de Rio Largo, nao podendo ser portador de deficiéncia que seja incompativel com as suas atribuigoes;

j) apresentar Declaragao de que nao exerce cargo ou fungdo publica ndo-acumulavel na administragao publica federal, estadual ou municipal,
conforme vedagao constante das normas do § 10, Art. 37, da Constituigao Federal;

1) Conhecer, atender, aceitar e submeter-se as condigdes estabelecidas neste Edital, das quais nao podera alegar desconhecimento;
m) ter sido aprovado no Concurso Publico;
n) apresentar Declaragao de disponibilidade de horario de acordo com as necessidades do servigo.

12.2 A falta de comprovacgéao de qualquer um dos requisitos especificados no subitem anterior impedira a posse do candidato.

12.3 O candidato que fizer qualquer declaragdo falsa ou inexata ao se inscrever e caso ndo possa satisfazer todas as condigées enumeradas neste
Edital, tera cancelada sua inscrigéo, e serdo anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo que tenha sido aprovado no Concurso Publico.
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CLASSIFICAGAO E NOMEAGAO

Apds a homologagéo do resultado final, a nomeagéo dos concursados obedecera a rigorosa ordem de classificagado, e sera feita na classe inicial
da carreira, nos termos das Leis 1.268/2000, 1.358/00, 1.457/07 e 1.570/10, por ato do Prefeito Municipal de Rio Largo, publicado no Diario Oficial
do Estado de Alagoas — DOE.

Para efeito de nomeacéao, a classificagdo final sera feita de acordo com a ordem decrescente das notas finais obtidas pelos candidatos,
conforme item 11.1, portadores e nao portadores de deficiéncia.

A classificagdo do candidato ndo assegurara, mesmo no caso do surgimento de vagas, o direito ao seu ingresso automatico, mas apenas a
expectativa de ser nomeado, ficando a concretizagdo desse ato condicionado a observancia das disposi¢oes legais pertinentes e, sobretudo, ao
predominante interesse da Administragao Publica.

DISPOSIGOES GERAIS

O prazo de validade do concurso sera de 02 (dois) anos, a contar da data de sua homologacéo, podendo ser prorrogado uma Unica vez por
igual periodo, mediante ato proprio de autoridade competente.

O candidato podera obter informagées e orientagdes sobre o Concurso Publico tais como Editais, processo de inscri¢éo, local de prova, gabaritos,
resultados das provas, convocagoes e resultado final nos enderegos eletronicos www.copeve.ufal.br e www.fundepes.br

A FUNDEPES e a COPEVE/NEPS néao se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicagdes referentes a esta Selegao.

Os funcionarios, prestadores de servigos, estagiarios da sede da FUNDEPES ou qualquer pessoa envolvida diretamente no Concurso nao
poderao concorrer aos Concursos Publicos promovidos pela Fundagéo, conforme Resolugéo 001/2001 de 26 de janeiro de 2001.

Os candidatos aprovados e classificados no Concurso Publico devem manter atualizados seus enderegos junto a Prefeitura Municipal de Rio
Largo.

Nao sera fornecido qualquer documento comprobatério de aprovagéo ou classificagdo do candidato, valendo para esse fim a publicagdo em Diério
Oficial do Estado de Alagoas.

Os casos omissos serao resolvidos pela Comissao Organizadora do Concurso Publico, instituida pela Portaria n® 129/2010.
Rio Largo-AL, 29 de margo de 2010.

Anténio Lins de Souza Filho
Prefeito Municipal de Rio Largo
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ANEXO |

QUADRO DE QUESTOES DA PROVA OBJETIVA DE CONHECIMENTOS BASICOS E

ESPECIFICOS
Quantidade de Total de S e
coD CARGOS - NIVEL MEDIO Disciplina questoes por PO:LO:'E':)N questoes Pontuagatr)ol\rli:mma i
disciplina q da Prova P
1 Assistente Técnico Administrativo Portugués 10 15
2 Auxiliar de Nutricdo Escolar Matematica 10 15
3 Eletrotécnico Informética 05 15
4 Motorista Escolar Geografia e 50 100
Histéria de Rio 10 1,0
5 Professor de Educagéo Infantil Largo
6 Professor do 1° a0 5° ano
Especifica 15 35
7 Secretario Escolar
Quantidade de Total de S e
oD CARGOS — NIVEL SUPERIOR Disciplina questdes por P°'L‘Iz°ssﬁ':°’ questdes P°“'“a9'a‘r’°'\',‘:""“a i
disciplina q da Prova P
8 Analista de Sistema
9 Arquiteto
10 Assistente Social Portugués 12 3,0
1" Contador
13 Engenheiro Civil
14 Farmacéutico
15 Fisioterapeuta
16 Fonoaudidlogo
17 Gestor Publico
18 Nutricionist
Y nm?ms 2 Raciocinio Légico 1 2,0
19 Odontélogo
20 Pedagogo
22 Professor (6°ao 9° ano) de Artes *
23 Professor (6° ao 9° ano) de Ciéncia * 50 145
24 Professor (6° ao 9° ano) de Educagéo Fisica *
25  Professor (6° ao 9° ano) de Geografia*
26 Professor (6° ao 9° ano) de Historia*
Ack Geografia e
27 Prof 6°a0 9° de Ingl
rofessor (6" a0 9" ano) de Inglés histdria de Rio 12 10
28  Professor (6° ao 9° ano) de Lingua Portuguesa* Largo
29 Professor (6° ao 9° ano) de Matematica*
30  Professor (6° ao 9° ano) de Cultura Religiosa*
31 Psicologo
32 Técnico de Recursos Humanos
33 Técnicoem Planejgmento Especifica 15 50
34 Terapeuta Ocupacional
35 Veterinario
36  Zootecnista
A Quantidade de Pontos por VGG Pontuagao maxima da
CcoD CARGOS - NIVEL SUPERIOR Disciplina ~ - questoes
questoes questao prova
da Prova
Portugués 10 2,0
12 Controlador Interno RacGiociniofL()gico 5 15
eografia e
. Historia de Rio 10 15 70 10
21 Procurador Municipal Largo
Especifica 45 1,5

* A disciplina especifica para todos os cargos de professor do 6° ao 9° ano abordara conteudos

conteudos voltados a disciplina especifica que sera lecionada.

voltados aos Fundamentos da Educacédo (5 questdes) e
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CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA OBJETIVA DE CONHECIMENTOS BASICOS E ESPECIFICOS

NIiVEL MEDIO

CARGOS:
1. Assistente Técnico Administrativo 5. Professor de Educagéo Infantil
2. Auxiliar de Nutricao Escolar 6. Professor do 1°ao 5°ano
3. Eletrotécnico 7. Secretério Escolar

4. Motorista Escolar

PROVA DE PORTUGUES: 1. Andlise e interpretagdo de texto dissertativo e/ou narrativo (compreensao geral do texto; ponto de vista ou ideia central
defendida pelo autor; argumentacgéao; elementos de coeséo; inferéncias; estrutura e organizagdo do texto e dos paragrafos; elementos que compdem
uma narrativa). 2. Funcdes da linguagem. 3. Significagao vocabular. 4. Colocagéo pronominal. 5. Sintaxe da oragao e do periodo. 6. Vozes do verbo. 7.
Emprego do acento grave. 8. Pontuagédo. 9. Concordancias verbal e nominal. 10. Regéncias verbal e nominal.

PROVA DE MATEMATICA: 1. Algebra: Conjuntos: Conjunto dos nimeros naturais, inteiros, racionais e reais. Operagdes com conjuntos. Maximo
divisor comum (MDC). Minimo multiplo comum (MMC). Proporcionalidade. Grandezas proporcionais. Porcentagem. Juros simples. Sistema métrico
decimal, comprimento, area, volume e capacidade. 2. Equagdes: Equagdo do 1° grau. Equagéo do 2° grau. Problemas envolvendo equagdes do 12 e
do 2° grau. Sistema de equagdes. Inequagdes do 12 e do 2° grau. 3. Fungdes: Fungéo polinomial do 12 grau. Estudo do sinal de um binémio do 1° grau.
Fungao polinomial do 22 grau. Estudo do sinal de um trindmio do 2° grau. Fungdes logaritmicas e exponenciais. Inequagdes logaritmicas. Inequagdes
exponenciais. 4. Paralelas: Razdo de segmentos de reta. Projeges paralelas. Feixes paralelos. Teorema de Tales. Aplicagdo do Teorema de Tales
aos triangulos. 5. Semelhanga: Correspondéncia entre os elementos de dois tridngulos. Semelhanga de tridngulos. Casos de semelhanga de
triangulos. 6. Relagbes Métricas nos Triangulos Retangulos: Elementos de um tridngulo retangulo. Relagbes métricas. Aplicacdo do Teorema de
Pitagoras. 7. Raz6es Trigonométricas: Seno, cosseno e tangentes de um &ngulo agudo. Lei dos cossenos. Lei dos senos. Problemas envolvendo as
razdes trigonométricas. 8. Areas de Regides Planas. 9. Progressdes Aritmétricas e Geométricas. 10. Matrizes e Determinantes.

PROVA DE INFORMATICA: 1. Conceitos relacionados a hardware, software, computadores e periféricos. 2. Conceitos relacionados ao ambiente
Microsoft Windows, uso do ambiente grafico, aplicativos, acessério, execucdo de programas e suas funcionalidades: icones, teclas de atalho, janelas,
menus, arquivos, pastas e programas. 3. Conceitos e conhecimentos na utilizagcdo das ferramentas, e recursos do Pacote de Aplicativos Microsoft
Office: Word, Excel, Powerpoint e Outlook Express. 4. Conceitos, arquitetura e utilizagdo de intranet e internet: recursos WWW, navegadores (Internet
Explorer, Netscape, Mozilla Firefox etc.), sites de busca e pesquisa, grupos de discussdo, seguranga em rede e na internet (antivirus, firewall,
antispyware etc.), produgao, manipulagdo e organizagdo de e-mails. 5. Conceitos basicos de tarefas e procedimentos de informatica: armazenamento
de dados e realizagao de cépia de segurancga (backup), organizagao e gerenciamento de arquivos, pastas e programas, compartilhamentos, impressao
e areas de transferéncia.

PROVA DE GEOGRAFIA E HISTORIA DE RIO LARGO: 1. A Histéria de Rio Largo. 2. A estrutura administrativa municipal. 3. Politica. 4. Economia. 5.
Tradigbes populares. 6. Patriménio. 7. Aspectos geograficos. 8. Figuras ilustres. 9. Sociedade: dos primérdios a atualidade. 10. Geografia de Rio Largo:
10.1 Aspectos fisiograficos: superficie, localizagdo, clima, geomorfologia, vegetagao, hidrografia, geologia e pedologia. 10.2 Aspectos econdémicos:
agropecuaria, industria e comércio. 10.3 Populagédo. 10.4 Problemas socioambientais.

PROVA ESPECIFICA

1. Assistente Técnico Administrativo: 1. Protocolo/ recepgdo de documentos. 2. Classificagdo, codificagdo e catalogagdo de papéis e documentos.
3. Nogoes sobre patriménio, cadastro e convénios. 4. Preenchimento, encaminhamento e controle de documentos funcionais. 5. Relagdes Humanas
no Trabalho. 6. Normas especificas para redagéo de correspondéncia oficial. 7. Organizagéo de arquivo. 8. Principios para atendimento ao publico.
9. Nogbes de Administragéo Financeira, Organizag&o, Sistemas e Métodos, Logistica, Materiais € Recursos Humanos. 10. Etica Profissional; Etica
Publica; Etica no Setor Publico.

2. Auxiliar de Nutricao Escolar: 1. Nogdes bdsicas de nutrigao: proteinas, carboidratos, gorduras, vitaminas e minerais. 2. Técnicas de pesagem,
medidas caseiras, porcionamento e indicadores gerais de qualidade. 3. Técnicas basicas de preparo de alimentos. 4. Recebimento e
armazenamento de géneros alimenticios. 5. Perigos que podem ser veiculados pelos alimentos. 6. Boas praticas na manipulagdo dos alimentos:
higiene e comportamento pessoal; higienizagdo de alimentos, utensilios e equipamentos; cozimento, manutengao e distribuicdo de alimentos;
cuidados com a agua utilizada para consumo e preparo dos alimentos; controle de pragas no ambiente. 7. Conhecimentos gerais sobre o Programa
Nacional de Alimentagao Escolar.

3. Eletrotécnico: 1. Grandezas elétricas. 2. Lei de Ohm e Leis de Kirchoff para tenséo e corrente. 3. Componentes elétricos. 4. Andlise de circuitos de
corrente continua e corrente alternada. 5. Poténcia em corrente alternada. 6. Circuitos trifasicos. 7. Instrumentos de medigcdo de grandezas
elétricas.8. Medigao de grandezas elétricas. 9. Materiais elétricos e magnéticos. 10. Circuitos magnéticos. 11. Maquinas elétricas: indugao, sincrona
e de corrente continua. 12. Instalagdes elétricas de baixa tensdo: diagramas; luminotécnica; dimensionamento; protecdo e aterramento. 13.
Acionamento e dispositivos de comando: chaves de partida de motores elétricos e dispositivos eletrénicos de acionamento. 14. Transformadores.
15. Eletronica analogica: dispositivos semicondutores; circuitos a diodo; amplificador operacional ideal; circuitos bésicos a amplificador operacional
ideal. 16. Eletronica digital: sistemas numéricos e codigos; portas légicas e Algebra Booleana; analise de circuitos I6gicos combinacionais; latchs e
flipflops. 17. Conceitos de manutengéo corretiva e preventiva.

4. Motorista Escolar: 1. Legislagao de Transito: Cadigo de Transito Brasileiro (Lei n® 9.503/97) e resolu¢gdes do CONTRAN pertinentes a condugao de
veiculos e Lei n® 11.334 - Art. 218 do Cddigo Brasileiro de Transito - CTB, em vigor a partir de 01/08/2006. 2. Conhecimento de Funcionamento de
Veiculos: Conhecimentos basicos de mecanica e de elétrica de automéveis e caminhdes. 3. Manutengao de automoveis; Combustiveis. 4. Nogoes
de seguranga individual, coletiva e de instalagcdes e diregdo defensiva. 5. Conhecimento do sistema de funcionamento dos componentes dos
veiculos como: leitura do painel, nivel de 6leo, de agua, condigdes dos freios, suspenséo e pneus.

5. Professor de Educacao Infantil *: Fundamentos da Educacao: 1. A funcgéo social da escola e o compromisso social do educador. 2. Evaséo e
repeténcia como desafios atuais da educagdo brasileira. 3. A organizagdo da escola e de seus espacgos de participagéo. 4. O professor e a
construgéo coletiva do projeto politico-pedagogico na escola. 5. O papel do professor, no processo de inclusdo social. 6. Os desafios do
letramento/alfabetizacdo no Ensino Fundamental. 7. A Lei de Diretrizes e Bases da Educagado Nacional, de n® 9394/96 e o papel do professor do
primeiro ao quinto ano do Ensino Fundamental. 8. As Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental de 9 anos: articulagao das areas
do conhecimento e destas com os diversos aspectos da vida cidada. Resolugdo CEB/CNE n°02/98 e Resolugdo CEB/CNE n°01/2010. 9. Avaliagcao
da aprendizagem como processo educativo. 10. O professor do Ensino Fundamental e a profissdo docente. Educagao Infantil: 1. Lei 9394/96- Lei
de Diretrizes e Bases da Educagédo Nacional 2. Resolugdo CNE/CEB n.? 2, de 19 de abril de 1999 institui Diretrizes Curriculares Nacionais para a
Formacao de Docentes da Educagédo Infantil e dos anos iniciais do Ensino Fundamental, em Nivel Médio, na modalidade Normal 3. Resolugéo
CNE/CEB n® 5, de 17 de dezembro de 2009 Fixa as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacéo Infantil 4.Indicadores da Qualidade na
Educagéo Infantil / Ministério da Educagao/Secretaria da Educagao Basica — Brasilia: MEC/SEB, 2009 5.Conceito de crianga/infancia 6.Concepgéao
de educacado e educagao infantil. 7. Processo de aprendizagem na educagéo infantil 8. Avaliagdo na educacgéo infantil. 9. Critérios para um
atendimento em creches que respeite os direitos fundamentais das criangas. Brasilia: MEC, SEB, 2009. 10. Referencial Curricular Nacional para a
Educagéo Infantil.

6. Professor do 1° ao 5° ano*: Fundamentos da Educacdo: 1. A fungéo social da escola e o compromisso social do educador. 2. Evaséo e
repeténcia como desafios atuais da educacgdo brasileira. 3. A organizagdo da escola e de seus espacgos de participagéo. 4. O professor e a
construgéo coletiva do projeto politico-pedagogico na escola. 5. O papel do professor, no processo de inclusdo social. 6. Os desafios do
letramento/alfabetizacdo no Ensino Fundamental. 7. A Lei de Diretrizes e Bases da Educagado Nacional, de n® 9394/96 e o papel do professor do
primeiro ao quinto ano do Ensino Fundamental. 8. As Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental de 9 anos: articulagao das areas
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do conhecimento e destas com os diversos aspectos da vida cidada. Resolugdo CEB/CNE n° 02/98 e Resolugdo CEB/CNE n°01/2010. 9. Avaliagcao
da aprendizagem como processo educativo. 10. O professor do Ensino Fundamental e a profissdo docente. Disciplinas de 1° ao 5° ano:
PORTUGUES: Fonética e fonologia. Ortografia. Acentuagao grafica. Emprego do hifen. Regéncia. Crase, pontuagéo, figura e vicio de linguagem.
Substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposi¢cdo, conjungdo, interjeicdo. Termos essenciais da oragdo, termos
integrantes da oragdo, termos acessérios da oragado, vocativo, tipos de periodo, oragdo coordenadas, oragdes subordinadas e concordancia.
Leitura, anélise, compreenséo e interpretagdo de textos. Estrutura e formagéo das palavras. Semantica: sinbnima/antonimia, Variagéo contextual de
sentido. MATEMATICA: Conjuntos, representagao grafica e algébrica de conjuntos; tipos de conjuntos; relagées de pertinéncia, inclusdo, igualdade
e desigualdade entre conjuntos, subconjuntos; unido, intersecgdo e diferenca de conjuntos; complementar de um conjunto. Operagdes entre
conjuntos. Numeros naturais. Operagbes com numeros naturais e suas propriedades: adigdo, subtragdo, multiplicagdo, divisédo, potenciagao,
radiciacao. Divisibilidade; critérios de divisibilidade. Divisores, fatores e multiplos de um ndmero. Ndmeros primos. Decomposi¢cdo em fatores
primos. Maximo divisor comum e minimo mdultiplo comum. Numeros racionais. Forma fracionaria e forma decimal de numeros racionais.
Simplificagéo de fragdes, reduzindo duas ou mais fragdes ao mesmo denominador, tipos de fragoes, forma mista, fragdes equivalentes. Operagdes
com numeros racionais fracionarios e decimais: adi¢ao, subtragao, multiplicagéao, diviséo e potenciagdo. Numeros inteiros. Operagdes com numeros
inteiros e suas propriedades: adi¢cdo, subtragdo, multiplicagdo, divisdo, potenciagdo, radiciagdo. Expressdes numéricas. Termo desconhecido.
Resolucéo de problemas. Regra de trés. Porcentagem. Juros simples. Média aritmética. Geometria: ponto, reta e plano. Figuras geométricas. Giros
e angulos. Poligonos, tridngulos, quadrilateros. Circunferéncia e circulo. Medidas de comprimento, superficie, volume, capacidade, massa e tempo:
unidades de medida; transformagao das unidades de medida. Problemas envolvendo medidas. ESTUDOS SOCIAIS: HISTORIA: Relagdes sociais
no espago em que a crianga vive: organizagdes familiares (tipos, semelhangas e diferengas entre os grupos sociais da comunidade); a escola; a
sociedade; diversidade étnica e as desigualdades sociais. Relagbes de trabalho: atividades relativas ao trabalho dos grupos sociais (servigos
publicos e privados). Construgao das Nogoes de Tempo (periodos do dia, calendario e os diversos instrumentos de medigao de tempo); Concepgao
do ensino de Histéria: tempo histérico: a relagdo Tempo/espago. Histéria do Brasil: descobrimento do Brasil e o contexto histérico; periodos
histéricos (pré-colonial, colonial, imperial, republicano, até os nossos dias). Datas Comemorativas. Aspectos gerais da nossa Historia (Alagoas).
GEOGRAFIA: Concepgao do ensino de Geografia (abordagem critica). Estudo do espago como construgdo social e histérica da agdo humana:
universo (Terra e seus movimentos, orientagcdo, aspectos geograficos, recursos naturais: transformacéo e conservagao); ambiente urbano e rural:
modos de vida e o papel das tecnologias na construgdo das paisagens urbanas e rurais; desenvolvimento econémico (globalizag&o). Aspectos
gerais da Geografia de Alagoas. CIENCIAS: A importancia e os objetos do ensino de ciéncias na Educagao Infantil e nos anos iniciais do Ensino
Fundamental. Universo: sistema solar; Terra; estrutura (superficie, agua, ar, solo, vegetais e animais). Ecologia: relacdo entre seres vivos;
classificacdo; homem e o ambiente (cadeia alimentar). Materiais e suas transformagdes nos seres vivos: energia para viver; nutricdo. Ser Humano e
Saude: estrutura do corpo humano; higiene fisica, mental e social; saneamento, doengas, acidentes e prevengdes. Recursos Naturais e a
tecnologia: protegao e prevengao; utilizagdo dos recursos técnicos e tecnoldgicos.

* A prova especifica para todos os cargos de professor abordara conteudos voltados aos Fundamentos da Educacéo (5 questoes) e conteidos voltados a
disciplina especifica que sera lecionada.

7. Secretario Escolar: 1. Fundamentos do Direito Educacional: LDBEN n® 9394/96. 2. Estatuto da Crianga e do Adolescente 3. Ensino Basico: formas
de acesso, estrutura e funcionamento. 4. Lei 9.394 de 20/12/1996 — Lei de Diretrizes e Bases da Educagédo Nacional. 5. Técnicas de Secretarias:
Reunides e Agendamentos; Cerimonial e Protocolo 6. Nogdes de organizagao, sistemas e métodos. 7. Correspondéncia e ortografia Oficial. 8. Tipos
de Documentos Administrativos da Escola: Historico, Boletim, Certificados, Diploma, Registros e Atas. 9 Arquivistica: organizagdo e administragcao
de arquivos, conceito, classificagédo e utilizagdo de atos administrativos. 10 Nogdes de controle de materiais. 11. Nogdes basicas de rotinas de
escrituragéo, mecanografia, reprografia. 12. Conceitos e nogoes gerais de almoxarifado. 13. Técnica de atendimento. 14. Relagdes interpessoais.

NiVEL SUPERIOR
CARGOS:
8. Analista de Sistema 18. Nutricionista 28. Professor (62 ao 92 ano) de Lingua Portuguesa
9. Arquiteto 19. Odontdlogo 29. Professor (62 ao 92 ano) de Matematica
10. Assistente Social 20. Pedagogo 30. Professor (6° ao 92 ano) de Cultura Religiosa
11. Contador 21. Procurador 31. Psicologo
12. Controlador 22. Professor (62 ao 92 ano) de Artes 32. Técnico de Recursos Humanos
13. Engenheiro Civil 23. Professor (62 ao 92 ano) de Ciéncia 383. Técnico em Planejamento
14. Farmacéutico 24. Professor (62 ao 92 ano) de Educagao Fisica  34. Terapeuta Ocupacional
15. Fisioterapeuta 25. Professor (62 ao 92 ano) de Geografia 35. Veterinario
16. Fonoaudiologo 26. Professor (62 ao 92 ano) de Histoéria 36. Zootecnista
17. Gestor Plblico 27. Professor (62 ao 92 ano) de Inglés

PROVA DE PORTUGUES: 1. Andlise e interpretacdo de texto (compreenso geral do texto; ponto de vista ou ideia central defendida pelo autor;
argumentacao; elementos de coes&o; inferéncias; estrutura e organizagéo do texto e dos paragrafos). 2. Tipologia e género textuais. 3. Figuras de
linguagem. 4. Relagbes semanticas estabelecidas entre oragdes, periodos ou paragrafos (oposi¢ao, conclusdo, concessao, causalidade etc.). 5. Sintaxe da
oragao e do periodo. 6. Emprego do acento grave. 7. Pontuagdo. 8. Ortografia. 9. Concordancias verbal e nominal. 10. Regéncias verbal e nominal. 11.
Emprego de tempos e modos verbais.

PROVA DE RACIOCINIO LOGICO: 1. Nogdes Basicas de Logica. 2. Estruturas Ldgicas. 3.-Logica de Argumentagéo. 4. Diagramas Légicos. 5. Andlise,
interpretacéo e utilizagao de dados apresentados em graficos e tabelas.

PROVA DE GEOGRAFIA E HISTORIA DE RIO LARGO: 1. A Histéria de Rio Largo. 2. A estrutura administrativa municipal. 3. Politica. 4. Economia. 5.
Tradigbes populares. 6. Patrimdnio. 7. Aspectos geograficos. 8. Figuras ilustres. 9. Sociedade: dos primérdios a atualidade. 10. Geografia de Rio Largo:
10.1 Aspectos fisiogréaficos: superficie, localizagdo, clima, geomorfologia, vegetagdo, hidrografia, geologia e pedologia. 10.2 Aspectos econdémicos:
agropecuaria, industria e comércio. 10.3 Populacéo. 10.4 Problemas socioambientais.

PROVA ESPECIFICA

8. Analista de Sistema: 1. Engenharia de Requisitos. 2. Desenvolvimento Orientado a Objetos — Conceitos sobre a Orientagdo a Objetos. Linguagem de
Modelagem Unificada: UML. Analise, Projeto e Programagao Orientados a Objetos. 3. Reuso de Software (Componentes e Frameworks). 4. Padrdes de
Projeto. 5. Testes de Software. 6. Gerenciamento de Projetos de Software. 7. Interagdo Homem Computador. 8. Programagéo de Aplicagdes para Web
(Java e JavaScript). 9. Banco de Dados - Conceitos gerais sobre Bancos de dados. Arquiteturas. Modelagem de Dados usando o Modelo Entidade-
Relacionamento. Modelo Relacional. Projeto de Banco de Dados Relacional. Normalizacdo. Linguagem SQL. Banco de Dados XML. 10. Redes de
Computadores: Topologias, Arquiteturas, Meios Fisicos e Principais Padroes. TCP/IP: Arquitetura, Protocolos e Servigos. Arquitetura Cliente/Servidor.
Arquitetura P2P. Equipamentos de Interconexao de Rede (Hub, Switch, Roteadores etc). Gerenciamento e Seguranga em Redes de Computadores.

9. Arquiteto: 1. Urbanismo e Meio Ambiente. 2. Planejamento e Desenvolvimento Urbano e Regional. 3. Legislagdo Urbanistica - Plano Diretor, Lei de
Uso Ocupagao e Parcelamento do Solo Urbano. 4. Projeto Arquitetonico. 5. Etapas de um Projeto de Arquitetura. 6. Representagdo de Projetos de
Arquitetura. 7. Sistemas Elétricos. 8. Sistemas Hidro-Sanitario Predial. 9. Tecnologia e Sistemas Construtivos. 10. Processos construtivos tradicionais,
novas tecnologias. 11. Ergonomia. 12. Conforto Ambiental. 13. Acessibilidade no espago construido: conceitos e interferéncias no espago fisico.

10.Assistente Social: 1. Fundamentos sdcio-historicos do Servigo Social; Questéo Social, Estado e Politica Social. 2. Politica Social e suas origens;
tendéncias no Welfare State e no neoliberalismo; Politica Social brasileira. 3. Etica e Praxis Profissional - O Cédigo de Etica Profissional de 1993 e o
projeto politico da profiss&o. 4. Instrumentos e Tecnicas do Servigo Social; Instrumentalidade do Servigo Social. 5. Seguridade Social e Direitos Sociais
no Brasil: aspectos legais e tendéncias atuais. 6. Saude e Servigo Social; Politica de Saude; Lei Organica da Saude - LOS; Sistema Unico da Saude —
SUS; Parametros de Atuagdo do Servigo Social na Saude. 7. Previdéncia Social; Beneficios Previdenciarios; Beneficio de Prestagao Continuada. 8.
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Assisténcia Social; Politica Nacional de Assisténcia Social — PNAS; Lei Organica da Assisténcia Social - LOAS; Sistema Unico da Assisténcia Social -
SUAS; Norma Operacional Bésica do Sistema Unico da Assisténcia Social - NOB/SUAS; Conferéncias da Assisténcia Social; Beneficios Eventuais;
Planos de Assisténcia Social - diretrizes para elaboragdo; Atuagdo do Assistente Social no Centro de Referéncia da Assisténcia social - CRAS;
Programa Bolsa Familia. 9. Politica Publica para Criancas e Adolescentes; Estatuto da Crianga e do Adolescente; Conselho de Direitos da Crianga e do
Adolescente; Conselho Tutelar. 10. Politica Publica para Idosos; Estatuto do Idoso. 11. Politica Publica para Pessoas com Deficiéncia (Auditiva, Visual,
Motora e Mental). 12. Servico Social na Educagdo. 13. Controle Social das Politicas Sociais; Mecanismos de Controle Social: Conselhos e
Conferéncias; Mecanismos de apoio ao controle social: Ministério Publico, Controladoria-Geral da Uni&o, entre outros. 14. Quest6es Contemporaneas e
Servigo Social; Etica e Direitos Humanos.

.Contador: Contabilidade Geral: 1. Nogbes preliminares de contabilidade: conceito, objeto, campo de atuagao, Finalidades da informagéo contabil e
usuarios. 2. Patriméonio: conceito, equagado patrimonial, aspectos qualitativos e quantitativos e estados patrimoniais. 3. Atos e fatos contabeis. Conceito e
classificag@o (permutativos, modificativos e mistos). 4. Principios fundamentais de contabilidade no Brasil — Resolugdo CFC N. 750/93. 5. Contas e
registro das contas: conceito, finalidade, teoria das contas, método das partidas dobradas e balancete de verificagdo. 6. Escrituragcdo: conceito e
processo de escrituragdo, langamentos contabeis: elementos essenciais e formulas, formalidades da escrituragao contabil e erros de escrituragéo e sua
corregao. 7. Balango patrimonial. 8. Demonstragdo do resultado do exercicio. 9. Demonstracdo das mutagdes do patriménio liquido. 10. Demonstragao
do fluxo de caixa. 11. Demonstragdo do valor adicionado. 12. Aspectos introdutérios referentes a auditoria independente, tipos de parecer: parecer sem
ressalva; parecer com ressalva; parecer adverso e parecer com abstencdo de opinido. Contabilidade Publica: 1. Conceito, campo de aplicagao,
objeto e regime orcamentario. 2. Receitas e despesas orgamentarias: conceito, classificagio e estagios. 3. Receitas e despesas extraorgamentarias:
conceito. 4. Variagbes patrimoniais: interferéncias, mutagées, superveniéncias e insubsisténcias. 5. Plano de contas da Administrag@o Publica: conceito,
estrutura e contas de Ativo, Passivo, Despesa, Receita, Resultado e Compensagao. 6. Sistemas de contas: Financeiro, Orgamentario, Patrimonial e
Compensacao. 7. Escrituragdo contabil no setor publico: registro das principais operagdes tipicas. 8. Balangos financeiro, patrimonial, orgamentario e
demonstragao das variagdes patrimoniais, de acordo com a Lei n® 4.320/64.

12.Controlador: Administracdo Publica e Legislacao especifica: Administragdo Publica: 1. Administragdo Publica e sociedade civil: Conceito de
Administragao Publica, Conceito de servigo publico, Estado social, conceito da sociedade civil, direitos a liberdade individual, o papel do Estado na
realizagao dos direitos sociais, na visdo de Marshall. 2. Organizagao do controle interno e externo na Administragdo Publica: Inovagdes e mudangas no
controle interno na Administragdo Publica no Brasil; Competéncia e jurisdicdo da Controladoria-Geral da Unido; Portal da transparéncia da CGU;
Programa de fiscalizagdo dos Municipios; Prestagées de contas; Legislagéo béasica dos 6rgaos de controle; Fungdes basicas exercidas pelo controle;
Sujeitos do controle e Objetos do controle. 3. Principios do controle na Administragdo Publica. 4. Planejamento: Conceitos e objetivos, tipos de
planejamento governamental: planejamento tradicional, planejamento estratégico, planejamento estratégico situacional, planejamento participativo.
Niveis de planejamento. 5. O poder de compra do Estado: Governanga e ética na Administragdo Publica; Regulamentagdo do processo de licitagao
publica no Brasil; O processo licitatério na Administragdo Publica; As normas legais do processo licitatério; Concorréncia, Tomada de pregos, Convite,
Concurso, Leildao, Pregao, Pregao eletronico; Utilizagdo das novas tecnologias da informagéo nos negécios. 6- Contratos Convénios: Consideragoes
preliminares, Requisitos dos contratos, Efeitos juridicos dos contratos, Dissolugdo/extingdo dos contratos, Contratos privados e contratos
administrativos, O contrato administrativo a luz da Lei n°8.666/93, de 21-6-93 (com as alteracdes posteriores, especialmente as das Leis n°8.883, de 8-
6-1994 e 9.648, de 27-5-1998), Convénios, acordos ou ajustes, Contratos de gestdo. Contabilidade Publica e Controladoria: 1. Contabilidade publica
e controle na Administragcdo Publica: A fungé@o e objetivos da contabilidade publica ou governamental, Objeto da contabilidade publica, Objetivos da
contabilidade publica, Contabilidade aplicada & Administragéo Publica e Evolugéo da contabilidade publica brasileira. 2. Estrutura Politico-Administrativa
Brasileira: Introducédo, Caracteristicas das entidades da administragdo indireta e Orgdos autdbnomos e fundos. 3. Orgamento Publico: Significado,
Processo de planejamento-orcamento: Plano plurianual, Lei de diretrizes orcamentarias, Lei de orgamentos anuais; Principios orgamentarios:
Programacéo, Unidade, Universidade, Anuidade, Exclusi-vidade, Clareza e Equilibrio. Ciclo orgamentario: Elaboragédo, Estudo e aprovagéo, Execugéo e
Avaliagdo. 4. Reflexdo sobre os Recursos Publicos: Eficiéncia e eficacia como pilares do uso dos recursos publicos; Recursos humanos, Recursos
financeiros e Recursos fisicos. 5. Receitas e despesas orgamentarias: conceito, classificagéo e estagios. 6. Receitas e despesas extraorgcamentarias:
conceito. 7. Plano de contas da Administragcdo Publica: conceito, estrutura e contas de Ativo, Passivo, Despesa, Receita, Resultado e Compensagéo. 8.
Sistemas de contas: Financeiro, Orgamentario, Patrimonial e Compensacéo. 9. Balangos financeiro, patrimonial, orgamentario e demonstragcéo das
variagbes patrimoniais, de acordo com a Lei n° 4.320/64. 10. Controle Interno: A Constituicdo Federal e os controles, O controle interno e a supervisao
ministerial, A evolugao do sistema de controle interno, Alcance da auditoria, Normas do sistema de auditoria. 11. Controle Externo: Configuragdo do
controle externo e atuacgéo dos tribunais de contas, Abrangéncia da atuagao (jurisdicdo) do TCU, Fiscalizagao das transferéncias da Unido as demais
esferas, A fiscalizagdo especifica do legislativo, Decisdes e manifestagdes do TCU. 12. Contabilidade de custos nas Entidades Publicas: Origem e
evolugado da contabilidade de custos, Conceitos basicos, Sistemas de acumulagdo de custos, Sistema de acumulagdo por ordem, Sistema de
acumulagao continua ou por processo, Métodos de custeio: método de custeio por absorgdo, Método de custeio variavel ou direto, Método de Custeio
Baseado em Atividades (ABC) e Método de custeio-padrao.

13.Engenheiro Civil: 1. Estruturas (reconhecimento e identificagéo): nogdes em estruturas, sistemas de carregamento, muros de arrimo, dimensionamento
de lajes, vigas, pilares. 2. Saneamento e meio ambiente: redes de esgoto, estagdo de tratamento de esgoto, lagoas de estabilizagcdo, sistema de
abastecimento de agua, sistema de limpeza urbana (acondicionamento, coleta, transporte, destinagao final do lixo), poluicdo do meio ambiente. 3.
Drenagem urbana. 4. Arquitetura e urbanismo: gerenciamento e inspegao técnica de obras de artes municipais. 5. Sistemas de protegao de taludes
(plantio de vegetacao, drenagem e angulo de talude). 6. Geologia e geotécnica para engenheiro (sondagens, classificagdo de materiais na escavagao,
protegdo contra deslizamentos de camadas). 7. Materiais de construgédo. 8. Técnicas de construgao: fundagdes (superficiais e profundas), alvenaria,
estruturas, escoramentos e etc. 9. Fases de uma construgéo: orgamento, planilhas, fluxogramas, controles. 10. Organizagéo de canteiro de obras. 11.
Solos: caracteristicas, plasticidade, consisténcia, etc. 12. Etica profissional.

14.Farmacéutico: 1. O Sistema Unico de Saude e sua interface com a farmécia assistencial: principios do SUS, organizacéo dos servicos, gestio do
sistema, integralidade da atengdo em saude: interdisciplinaridade, transdisciplinaridade e multidisciplinaridade. Politica Nacional de Medicamentos.
Papel do farmacéutico na assisténcia farmacéutica. 2. Medicamentos Estratégicos: Programa Nacional de Controle da Tuberculose, Programa Nacional
de Eliminagdo da Hanseniase, Programa Nacional de DST e AIDS. 3. Selegao de Medicamentos: conceito, metodologia para selegdo de medicamentos
e correlatos, padronizagdo de medicamentos para uso hospitalar e ambulatorial, formas de aquisicdo de medicamentos, comissdo de farmacia e
terapéutica, fatores que influenciam a selegao, listas de medicamentos essenciais. 4. Armazenamento, distribuicao e dispensagao de medicamentos e
correlatos (produtos para saude): conceitos, objetivos, estruturagdo e dimensionamento de area fisica, fluxo de materiais, central de abastecimento
farmacéutico, técnicas e condicbes de armazenamento, indicadores de consumo, planejamento e controle de estoque, sistemas de distribuicéo.
Dispensagéo. 5. Informagéo sobre medicamentos: tipos de informagdes. fontes de informacgéo. Critérios de selegcao de fontes. Centro de informagéao
sobre medicamentos. 6. Farmacologia: vias de administragdo de drogas, farmacocinética, farmacologia do sistema nervoso autbnomo, farmacologia do
sistema nervoso central, anestésicos locais, antitérmicos, analgésicos, antinflamatdrios, anti-ulcerosos, farmacologia cardiovascular, antibiéticos,
antifungicos, antivirais, quimioterapicos, antiparasitarios, antigoaculantes e antianémicos. 7. Etica e Legislagdo Farmacéutica: Lei Federal n® 5991/73,
Resolugéo n® 328/99, Portaria n® 344/98.

15.Fisioterapeuta: 1. Fisiologia Cardiovascular, Respiratéria e Neuroldgica; 2. Cardiopatias, Pneumopatias, Neuropatias e doengas musculo-esqueléticas
no Paciente adulto, pediatrico e em Neonatologia; 3. Recursos, métodos e técnicas em Fisioterapia Geral: Eletrotermofototerapia; Técnicas de Higiene
Brénquica; Técnicas de Re-expansao Pulmonar; Dispositivos de Higiene brénquica — Shaker, Flutter e Acapella; 4. Fisioterapia Aplicada aos seguintes
sistemas: Fisioterapia Cardiovascular; Propedéutica Cardiovascular; Doengas Cardiovasculares; Infarto Agudo do Miocardio (IAM), Insuficiéncia
Coronariana (ICO), Insuficiéncia Cardiaca Congestiva (ICC) e Hipertensdo Arterial Sistémica (HAS) Sistémica; Fisioterapia em Pré e Pés-operatério de
Cirurgia Cardiovascular; Reabilitagdo Cardiovascular em IAM, ICC e HAS; 5. Fisioterapia Pneumofuncional: Propedéutica Respiratéria; Doengas
Pulmonares — Pneumonias, Doenga Pulmonar Obstrutiva Cronica (DPOC), doengas Pleurais e Bronquiectasias; Reabilitagdo Pulmonar em DPOC;
Fisioterapia em Bronquiectasias; Fisioterapia em Doencas Pleurais; Fisioterapia em Pneumonias; Oxigenoterapia e Aerossolterapia no paciente Adulto;
Ventilagdo Mecénica no paciente Adulto; Desmame de Ventilagdo Mecénica no paciente Adulto; Ventilagdo Mecéanica Nao-invasiva no paciente Adulto;
Monitorag@o Respiratéria no paciente Adulto; Fisioterapia em Pdés-operatério de Cirurgia Abdominal; Traqueostomias; 6. Fisioterapia Neurofuncional:
Propedéutica em Neurologia; Doengas Neurolégicas — Doengas Degenerativas do Sistema Nervoso e Traumatismos do Sistema Nervoso; Fisioterapia
nas doencas degenerativas do Sistema Nervoso; Fisioterapia nos traumatismos do Sistema Nervoso; 7. Fisioterapia em Ortopedia e Traumatologia:
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Propedéutica em Ortopedia e Traumatologia; Doengas Musculo-esqueléticas; Fisiopatologia e abordagem fisioterapeutica da capsulite adesiva do
Ombro; Treinamento proprioceptivo do tornozelo; Abordagem fisioterapéutica da reabilitacdo da mao; Abordagem fisioterapéutica na reconstrugdo do
ligamento cruzado anterior (joelho); Abordagem fisioterapéutica na entorse do tornozelo; Abordagem fisioterapéutica nas sequelas de fratura do quadril;
Abordagem fisioterapéutica na artroplastia do quadril; Abordagem fisioterapéutica nas sequelas de fratura da coluna; Abordagem fisioterapéutica no
tratamento da escoliose; Abordagem fisioterapéutica no tratamento da lombalgia (hérnia discal); 8. Fisioterapia em Pediatria e Neonatologia:
Propedéutica Pediatrica e em Neonatologia; Doencas em Pediatria e Neonatologia — Fibrose Cistica, Bronquiolite e Pneumonias; Fisioterapia em
Fibrose Cistica; Fisioterapia em Bronquiolite; Fisioterapia em Pneumonias; Ventilagdo Mecéanica em Pediatria e Neonatologia; Desmame de Ventilagao
Mecénica em Pediatria € Neonatologia; Ventilagdo Mecanica Nao-invasiva em Pediatria € Neonatologia; Oxigenoterapia e Aerossolterapia em Pediatria
e Neonatologia; Técnicas de Estimulagio Precoce; 9. Fisioterapia Preventiva; 10. Etica em Fisioterapia; 11. Gestao em Fisioterapia; 12. Sistema Unico
de Saude — SUS; Norma Operacional Basica do SUS; Lei 8080 de 19/09/1990; Lei 8842 de 04/01/1994

16.Fonoaudiologo: 1. Audiologia: Avalicdo audiolégica béasica, Emissdes otoacusticas, Potencial evocado auditivo de tronco encefélico, Distirbios do

equilibrio, avaliagdo otoneuroldgica, Disturbio do processamento auditivo, avaliagdo do processamento auditivo, perda auditiva induzida pelo ruido,
programa de conservagdo auditiva, fisiologia da audicdo, patologias da audigdo. Reabilitagdo auditiva, protese auditiva e implante coclear. 2.
Desenvolvimento e aquisigdo de linguagem. 3. Fisiologia da fonagao: Processo de aquisigdo e produgdo dos sons da fala. distirbios globais do
desenvolvimento, gagueira, comunicagao suplementar e alternativa, Intervengéo fonoaudiolégica nos distdrbios da comunicagéo, Desenvolvimento da
linguagem escrita. 4. Motricidade Oral: Fisiologia dos sistema estomatognatico. Degluticdo atipica e adaptada, fissuras, patologia facial, alteragdes
orofaciais em sindrome, como na sindrome de Down, sindrome de Moebius, Cockayne. Avaliagdo e conduta terapéutica dos distirbios miofuncionais
orais. 5. Voz: Disfonias, planejamento e programas preventivos para professores. Fonoaudiologia hospitalar. Trabalho em equipe multiprofissional.
Programas fonoaudioldgicos e triagem. 6. O Cédigo de Etica Profissional em Fonoaudiologia. 7. Sistema Unico de Saude — SUS; Norma Operacional
Basica do SUS; Lei 8080 de 19/09/1990; Lei 8842 de 04/01/1994.

17.Gestor Publico: 1.Exceléncia nos servigos publicos. 2. Planejamento estratégico e organizacional. 4. Os principios norteadores do servigo publico —

legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia. 5 Poderes e deveres do administrador publico. 6.Transparéncia, informagao e controle
social na Administragdo Publica. 7. Tipos e formas de controle. 8. Controle interno e externo. 9. Contratos administrativos: conceito, caracteristicas,
formalizagéo. 10. LicitagOes - principios, obrigatoriedade, dispensa e inexigibilidade, modalidades e procedimentos, fases (Lei n.2 8.883, de 8 de junho
de 1994 e complementos). 11. Gestéo de Estoques e de materiais. 12. Relagbes Interpessoais. 13. Gerenciamento de Projetos. 14. Gerenciamento de
Processos. 15. Planejamento e Orgamento Financeiro. 16. Gestao de Recursos Humanos. 17. Sistemas de Informag&o. 18. Etica Profissional; Etica
Publica; Etica no Setor Publico.

18.Nutricionista: 1. Principais problemas nutricionais do Brasil, em especial no Nordeste. 2. Programas de Assisténcia integral a Sadde da Mulher e da

Crianga. 3. Vigilancia alimentar e nutricional. 4. Indicadores diretos e indiretos do estado de salde e nutricdo de comunidades. 5. Seguranga Alimentar e
Nutricional. 6. Lei Organica de Vigilancia alimentar e nutricional. 7. Politicas de Alimentagao e Nutricdo no Brasil e a Politica Nacional de Alimentagao e
Nutricdo. 8. Programa Nacional de Suplementacdo de Ferro. 9. Programa Nacional de Suplementagéo de Vitamina A. 10. Educacéo alimentar e
nutricional. 11. Nutricdo nas diferentes fases do ciclo de vida. 12. Dietoterapia nas principais enfermidades: caréncias nutricionais, distirbios do trato
digestério, doengas endécrinas e metabdlicas, doengas cardiovasculares, disturbios do figado, sistema biliar e pancreas exocrino. 13. Medidas e
indicadores béasicos em técnica dietética. 14. Técnicas basicas de preparo de alimentos e principais transformagdes decorrentes. 15. Doengas de
origem alimentar: principais agentes etiologicos e investigagéo de surtos. 16. Boas Praticas na manipulag&o dos alimentos. 17. Planejamento fisico e
funcional de unidades de alimentagéo e nutricdo. 18. Codigo de Etica profissional. 19. Sistema Unico de Satde — SUS; Norma Operacional Basica do
SUS; Lei 8080 de 19/09/1990; Lei 8842 de 04/01/1994.

19.0dontologo: 1. Modelos de Atengdo Odontolégica (promogao de salde e prevengdo em saude bucal, programas em servigos publicos odontolégicos).

2. Saude Publica: Organizagao dos Servigos de Saude no Brasil - SUS: legislagao, principios, diretrizes, estrutura e caracteristicas. 3. Indicadores de
salde, sistema de notificagdo e de vigilancia epidemiolégica e sanitaria. 4. PSF - Programa Saude Familia (objetivos, fungdes e atribuicdes). 5.
Anestesiologia; 6. Biosseguranga no Trabalho. 7. Cardiologia. 8. Cirurgia. 9. Dentistica. 10. Diagnéstico e Plano de Tratamento. 11. Emergéncias no
Consultério Odontoldgico. 12. Endodontia. 13. Esterilizagao e Desinfecgdo. 14. Flior (mecanismo de agao, farmacocinética, uso, tipos e toxicidade). 15
Nogoes basicas de atendimento a pacientes especiais. 16. Odontopediatria. 17. Patologia (lesdes de mucosa, cistos, tumores, lesées cancerizaveis,
processos proliferativos). 18. Periodontia (prevengao e tratamento das doencas periodontais). 19. Prétese. 20. Semiologia e Tratamento das Afeccdes
dos Tecidos Moles Bucais. 21. Terapéutica e farmacologia (analgésicos, anti-inflamatorios, antibioticos, antidepressivos, anti-hipertensivos,
hemostaticos, anticoagulantes). 22. Cédigo de Etica Profissional.

20.Pedagogo: 1 Fundamentos da educacéo. 1.1 Relagdo educagéo e sociedade: dimensdes filoséfica, sociocultural e pedagdégica. 1.2 Bases legais da
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educacédo nacional: Constituigdo da Republica, LDB (Lei n°® 9.394/96) e Parametros Curriculares Nacionais. 1.3 Desenvolvimento histérico das
concepgdes pedagégicas. 2 A supervisdo: concepgao e pratica. 2.1 Lideranga e relagdbes humanas no trabalho: tipos de lideranga, mecanismos de
participagéo; normas e formas organizativas facilitadoras da integragdo grupal. 2.2 Organizagdo do trabalho na escola publica: articulagéo da agéo
supervisora com as diferentes instancias e agentes educativos na construgdo da cidadania e na melhoria da qualidade do ensino. 2.3 Pesquisa
participante como instrumento de inovagao e de avaliagdo do ensinar e aprender. 3 Papel politico pedagdgico e organicidade do ensinar, aprender e
pesquisar. 3.1 Fungao sociocultural da escola 3.2 Escola: comunidade escolar e contextos institucional e sociocultural. 3.3 Processo de planejamento:
concepgao, importancia, dimensdes e niveis. 3.4 Projeto politico-pedagdgico da escola: concepgao, principios e eixos norteadores. Gestao educacional
decorrente da concepcéo do projeto politico-pedagégico. 3.5 Planejamento participativo: concepgao, construgdo, acompanhamento e avaliagdo. 3.6
Comunicagéo e interagé@o grupal no processo de planejamento: constituicdo de equipes, encontros e avaliagdes sistematicas, capacitagéo de pessoal
para o planejamento, constituicdo de grupos de estudo, aplicagdo de critérios na distribuicdo de tarefas, articulagdo com outros grupos sociais. 4
Curriculo e construgdo do conhecimento. 5 Processo de ensino-aprendizagem. 5.1 Relacéo professor/aluno. 5.2 Bases psicolégicas da aprendizagem.
5.3 Planejamento de ensino em seus elementos constitutivos: objetivos e conteddos de ensino; métodos e técnicas; multimidia educativa e avaliagéao
educacional. 5.4 Metodologia de projetos: um caminho entre a teoria e a pratica. Interdisciplinaridade e globalizagdo do conhecimento. 5.5 Andlise de
dificuldades, problemas e potencialidades no cotidiano escolar em sua relagdo com a sociedade concreta. 5.6 Educagao continuada dos profissionais da
escola.

.Procurador: 1. Direito Constitucional. Constituicao. Conceito. Classificagédo e interpretagcéo das normas Constitucionais. A ordem constitucional vigente.

Supremacia constitucional e controle da constitucionalidade das normas. Agao direta de inconstitucionalidade. Agao declaratéria de constitucionalidade
(Lei no 9.868/99). Argliicdo de descumprimento de preceito fundamental (Lei no 9.882/99). Sumula vinculante (Lei no 11.417/06). Principios
fundamentais. Direitos e garantias fundamentais: direitos e deveres individuais e coletivos em espécie, direitos sociais, direitos da nacionalidade e
direitos politicos. Organizagao politico-administrativa do Estado brasileiro: Unido, Estados Federados e Municipios. Intervengéo estadual nos municipios.
A Administragdo Publica na Constituicdo Federal. Organizagdo dos Poderes Judiciario, Legislativo e Executivo na Constituicdo Federal. Funcdes
essenciais a Justiga. Principios gerais da atividade econémica. Politica urbana. Seguridade social: previdéncia social, salde e assisténcia social.
Educagéo, cultura e desporto. Meio ambiente. Familia, crianga, adolescente e idoso. 2. Direito Administrativo. Regime juridico-administrativo. Principios
da Administragdo publica. Poder da Administragdo publica. Administragdo direta e indireta. Atos administrativos. Discricionariedade e vinculagéo.
Processo administrativo. Licitagdo e contratos administrativos. Contrato de gestao, convénios e consoércios. Servidores publicos. Responsabilidade do
Estado. Bens publicos. Controle da Administragéo publica. 3. Direito Civil. Pessoas: pessoas naturais, pessoas juridicas, domicilio. Bens: conceito e
classificagdes. Fatos juridicos: neg6cio juridico, atos juridicos licitos, atos ilicitos, prescricdo e decadéncia, prova. Obrigagées: modalidades,
transmissao, adimplemento, extingdo e inadimplemento. Contratos em geral. Espécies de contrato: compra e venda, troca ou permuta, contrato
estimatdrio, doagao, locagao de coisas, empréstimo, comodato, mutuo, prestacéo de servigo, empreitada, deposito, mandato e fianga. Responsabilidade
civil. Posse: conceito, classificagéo, aquisi¢ao, efeitos e perda. Propriedades: conceito, aquisicéo e perda. Direitos de vizinhanga. Condominio geral e
condominio edilicio. Superficie. Servidoes. Usufruto. Uso. Habitagao. Direitos do promitente comprador. Penhor, hipoteca e anticrese. Atos unilaterais.
Casamento. Relagbes de parentesco. Alimentos. Bem de familia. Unido estavel. Sucessdes: sucessdo em geral, sucessdo legitima e sucessao
testamentaria. 4. Direito Tributario. Normas Gerais de Direito Tributario. Fontes do Direito Tributario. Norma tributaria: vigéncia, aplicagéo, interpretagcao
e integragao. Tributo: conceito, natureza juridica e espécies. Hipotese de incidéncia: conceito e aspectos. Fato gerador. ObrigagGes tributarias: conceito
e espécies, sujeitos ativo e passivo. Obrigacdo principal e acesséria. Crédito tributario: conceito, natureza, langamento, modalidades e revisdo do
langamento, suspensao, extingao e exclusao do crédito tributario. Responsabilidade tributaria. O Sistema Tributario Nacional: limitagdes constitucionais
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ao poder de tributar, imunidade tributaria, competéncia tributaria, tributos federais, estaduais e municipais. Administragé@o tributaria. Reparticdo das
receitas tributarias. Garantias e privilégios do crédito tributario. 5. Direito Financeiro. Conceito e objeto. Competéncia legislativa: normas gerais e
especificas. Lei no 4.320/64. Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar no 101/00). Orgamento Publico: conceito e natureza juridica. Principios
or¢gamentarios. Regime constitucional. Vedagdes constitucionais em matéria orcamentaria. Normas gerais de Direito Financeiro. Processo orgamentario:
calendario de elaboragdo e execugao das leis orgamentdrias, metas técnicas e instrugdo do orgamento publico. Leis orgamentarias: Lei Orgamentaria
Anual; Lei de Diretrizes Orgamentarias e Plano Plurianual. Créditos adicionais. Processo legislativo. Exercicio financeiro. Receita publica: classificagoes.
Receitas originarias e derivadas; estagios, divida ativa. Receitas patrimoniais. Receitas tributarias. Imposto. Taxa. Empréstimos compulsoérios.
Contribuicdo de melhoria. Prego. Contribuicdes sociais. Receitas crediticias. Crédito publico. Empréstimos publicos. Divida publica. Regime
constitucional da divida publica brasileira. Despesa publica: classificagdo, estagios da despesa: empenho; liquidagdo e pagamento. Programagéao
financeira. Regime contabil da despesa. Restos a pagar e despesas de exercicios anteriores. Precatérios judiciais. Crédito publico: disciplina
constitucional dos créditos e empréstimos publicos; classificagdo dos créditos publicos; divida publica fundada, consolidada e mobiliaria. Competéncia
do Senado Federal sobre divida publica. Fiscalizagdo financeira e orgamentaria. Controle externo: Poder Legislativo e Tribunais de Contas. Controle
interno. 6. Direito Penal. Aplicagdo da Lei Penal. Crimes e contravengdes: conceito e distingdo. Imputabilidade. Concurso de Agentes. Extingdo da
punibilidade. Crimes contra a Administragdo Publica. Atos de improbidade administrativa. Crimes de abuso de autoridade. 7. Direito do Trabalho.
Contrato individual de trabalho: conceito, requisitos, classificacdo, espécies, duragdo, alteragdo, suspenséo e interrupcdo. Salario. Remuneragéo.
Equiparacéo salarial. Estabilidade. Indenizagéo. Fundo de Garantia do Tempo de Servigo. Reintegracédo e readmissao. Férias. Aviso prévio. 130 salario.
Salario minimo. Jornada de trabalho. Extingdo do contrato de trabalho. Rescisao: justas causas. Despedida indireta. Inquérito para apuragao de faltas.
Representacéo sindical. Convengdes e acordos coletivos de trabalho. O direito de greve e suas implicagdes no servigo publico. 8. Direito Processual.
Processo civil: Estrutura do Cdédigo de Processo Civil. Processos de conhecimento. Jurisdicdo e agdo. Partes e procuradores. Atos processuais.
Formagao, suspensdo e extingdo do Processo. Antecipacdo de tutela. Procedimento sumario. Procedimento ordinario. Recursos. Processo de
execugao: disposicoes gerais, espécies, suspensao e extingdo. Embargos do devedor. Execugao fiscal. Excegao de pré-executividade. Cumprimento de
sentencga e sua impugnacao. Processo cautelar: disposi¢oes gerais. Arresto, seqliestro, busca e apreensao, exibicao, produgéo antecipada de provas e
atentado. Procedimentos especiais: Agoes possessorias, Agdo de nunciagdo de obra nova, Agao de usucapido, Inventarios e partilhas, Embargos de
terceiro e Agao de desapropriagdo. Procedimento das agbes constitucionais: Agao popular, Mandado de seguranca e Agao civil plblica. Processo penal:
Inquérito policial. Agdo Penal publica e privada. Atos processuais: forma, lugar, tempo (prazo, contagem). Comunicagdes processuais (citagao,
notificagéo, intimagédo). Prisdo tempordria, em flagrante, preventiva e decorrente de pronuncia. Despachos, decisdes interlocutérias e sentengas.
Recursos: disposi¢oes gerais. Apelagado. Recurso em sentido estrito. Habeas corpus. Processo do Trabalho: Organizagédo da Justica do Trabalho. Graus
de jurisdi¢cdo. Processo judiciario do Trabalho: disposigdes preliminares, processo em geral. Dissidios individuais. Recursos na Justi¢ca do Trabalho. 9.
Direito Urbanistico e Ambiental. Direito Ambiental: Disposi¢cdes constitucionais de prote¢cdo ao meio ambiente (Constituigdo Federal, art. 225). Direito ao
meio ambiente ecologicamente equilibrado. Competéncias legislativas relacionadas ao direito ambiental. Politica Nacional do Meio Ambiente (Lei no
6.938/81 e alteragdes posteriores). Do Sistema Nacional do Meio Ambiente — SISNAMA: estrutura e competéncias administrativas. Instrumentos da
Politica Nacional do Meio Ambiente. Licenciamento Ambiental. Normas gerais. Resolugdes CONAMA nos 1/86 e 237/97. Exigibilidade de Estudo de
Impacto Ambiental (EIA/RIMA). Protegcdo da vegetacdo. Cddigo Florestal (Lei no 4.771/65 e alteragbes posteriores): reserva legal e areas de
preservagao permanente. Manejo florestal sustentavel. Concesséao Florestal (Lei no 11.284/06). Sistema Nacional de Unidades de Conservagao (Lei no
9.985/00). Protegdo das aguas. Lei de Recursos Hidricos (Lei no 9.433/97). Padrdoes de qualidade das aguas. Responsabilidade ambiental.
Responsabilidade civil por dano ambiental no direito brasileiro. Crimes ambientais (Lei no 9.605/98 e alteragdes posteriores). Infragdes administrativas
(Decreto no 3.179/99). Direito Urbanistico: conceito e principios. Planejamento urbanistico. Loteamento e parcelamento urbanistico. Restricdes a
propriedade privada: limitagbes administrativas, serviddes administrativas e desapropriagdo. Instrumentos de controle urbanistico: licenciamento.
Estatuto das Cidades.

22.Professor (62 ao 92 ano) de Artes*: Fundamentos da Educacao: 1. A fungéo social da escola num mundo em intensa transformagéao. 2. O papel do
professor da educagao basica, no processo de inclusao social. A profissdo docente. 3. A escola como espago social de formagao da cidadania e de
valores da vivéncia democratica; de produgdo do conhecimento e de formagao para o trabalho. 4. A organizagdo da escola e seus espagos de
participacéo e de representagdo. 5. O projeto politico-pedagdgico da escola e as possibilidades de agdes interacionistas de ensino-aprendizagem. 6.
Interdisciplinaridade e Transversalidade. 7. A Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional de n® 9.394/96 e o professor da educagéo basica: agdes
de formacéo e valorizagdo do professor. 8. As Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental de 9 anos: articulagédo das areas do
conhecimento e destas com os diversos aspectos da vida cidada. Resolucdo CEB/CNE n° 02/98 e Resolugdo CEB/CNE n° 01/2010. 9. O aluno
trabalhador e os desafios da evaséo e da repeténcia no Brasil. 10. Avaliagdo do processo ensino-aprendizagem, como processo educativo. Educacao
Artistica: 1. Principios e critérios para o planejamento de contelidos e atividades. 2. Critérios na selegdo dos conteldos culturais. 3.
Interdisciplinaridade. 4. Educacao Artistica - Conceito de Arte. Andlises e interpretagdes da linguagem artistica. Metodologias pertinentes ao ensino da
Arte. 5. Histéria da Arte - Renascimento, Barroco, Impressionismo. A Arte da sociedade Industrial. O Barroco no Brasil. 6. Artes Plasticas - As Artes
Plasticas no Brasil. A cor como Expressao Plastica. 7 Educagao Musical - Parametros sonoros. Grafia musical. 8. Artes Cénicas - O Teatro no ensino
fundamental. Expressao Corporal. 9. Cultura popular - Objetivos da utilizagdo do Folclore na escola. Manifestagdes Artisticas e Populares Brasileiras.

23.Professor (62 ao 92 ano) de Ciéncia*: Fundamentos da Educacao: 1. A fungdo social da escola num mundo em intensa transformagéo. 2. O papel do
professor da educagao basica, no processo de inclusao social. A profissdo docente. 3. A escola como espago social de formagao da cidadania e de
valores da vivéncia democratica; de producdo do conhecimento e de formagédo para o trabalho. 4. A organizagdo da escola e seus espagos de
participagéo e de representacdo. 5. O projeto politico-pedagdgico da escola e as possibilidades de agdes interacionistas de ensino-aprendizagem. 6.
Interdisciplinaridade e Transversalidade. 7. A Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional de n® 9.394/96 e o professor da educagéo basica: agoes
de formagéo e valorizagdo do professor. 8. As Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental de 9 anos: articulagdo das areas do
conhecimento e destas com os diversos aspectos da vida cidada. Resolugdo CEB/CNE n° 02/98 e Resolugdo CEB/CNE n° 01/2010. 9. O aluno
trabalhador e os desafios da evasao e da repeténcia no Brasil. 10. Avaliagdo do processo ensino-aprendizagem, como processo educativo. Ciéncias: 1.
Objetivos do ensino de Ciéncias nas séries finais do Ensino Fundamental. 2. Terra e Universo: 2.1 O céu e os instrumentos de observagao; 2.2 O
sistema solar; 2.3 O planeta Terra: sua historia, estrutura e transformagé@o no tempo e no espago. 2.4 Os movimentos realizados pela Terra, suas
causas e conseqléncias. 2.5 A gravitagdo e as suas conseqiéncias. 3. Vida, ambiente e recursos tecnolégicos: 3.1 Os diferentes ambientes, seus
elementos bidticos e abidticos e as interagdes e inter-relagdes existentes entre eles. 3.2 Visao ambiental envolvendo os aspectos: econémicos, politicos,
sociais e historicos, resgatando a relagé@o de equilibrio homem/natureza. 3.3 Os seres vivos, suas diferentes representacgoes e participagdes nas cadeias
ecologicas, bem como suas causas e consequiéncias. 3.4 Matéria e energia, resgatando suas diferentes fontes, formas, aplicagdes e os recursos
tecnolégicos utilizados. 4. Ser humano e salde: 4.1 As funcdes vitais e suas interdependéncias com o meio para uma vida saudavel. 4.2 A coordenacéao
neuroldgica e hormonal das fungées humanas. 4.3 Anatomia, fisiologia e programa de salude dos aparelhos: digestivos, circulatério, respiratério e
excretor. 4.4 Os movimentos e a sustentabilidade do organismo humano num processo saudavel de execugdo. 4.5 Reprodugéo humana e sexualidade
numa abordagem biopsicossocial. 5. Avaliagdo da aprendizagem no ensino de Ciéncias: constru¢cdo de competéncias e habilidades.

24.Professor (62 ao 92 ano) de Educacao Fisica*: Fundamentos da Educacao: 1. A fungao social da escola num mundo em intensa transformagao. 2.
O papel do professor da educagdo basica, no processo de inclusédo social. A profissdo docente. 3. A escola como espaco social de formagéo da
cidadania e de valores da vivéncia democratica; de produgao do conhecimento e de formagao para o trabalho. 4. A organizagdo da escola e seus
espagos de participagéo e de representagdo. 5. O projeto politico-pedagdgico da escola e as possibilidades de agdes interacionistas de ensino-
aprendizagem. 6. Interdisciplinaridade e Transversalidade. 7. A Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional de n® 9.394/96 e o professor da
educagao basica: agbes de formagéo e valorizagdo do professor. 8. As Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental de 9 anos:
articulagdo das areas do conhecimento e destas com os diversos aspectos da vida cidada. Resolugdo CEB/CNE n° 02/98 e Resolu¢gdo CEB/CNE n°®
01/2010. 9. O aluno trabalhador e os desafios da evasao e da repeténcia no Brasil. 10. Avaliagdo do processo ensino-aprendizagem, como processo
educativo. Educacao Fisica: 1. Histérico da Educagéo Fisica. 1.1 Educagao Fisica contemporanea. 1.2 Educacéo Fisica atual: critica e transformadora.
2. Os aspectos especificos das atividades corporais. 2.1 Os mitos da Educagéo Fisica. 2.2 Corpo e a ludicidade. 2.3 Esporte, educagéo e sociedade.
2.4 Esporte e integragao social. 2.5 Esporte: abordagem tedrica e pratica. 2.6 Esporte e lazer. 3. Aspectos do desenvolvimento humano. 3.1 Motor. 3.2
Cognitivo. 3.3 Social. 3.4 Afetivo. 4. Atividades ritmicas e expressivas. 4.1 Dangas (populares, folcléricas, contemporaneas). 5. Andlise critica do corpo
na sociedade. 5.1 Educacéo e Trabalho. 5.2 Consciéncia corporal e o consumo corporal.
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25.Professor (62 ao 92 ano) de Geografia*: Fundamentos da Educacao: 1. A fungao social da escola num mundo em intensa transformagao. 2. O papel
do professor da educagao basica, no processo de inclusdo social. A profissdo docente. 3. A escola como espago social de formagédo da cidadania e de
valores da vivéncia democratica; de produgdo do conhecimento e de formagao para o trabalho. 4. A organizagdo da escola e seus espagos de
participagéo e de representacdo. 5. O projeto politico-pedagdgico da escola e as possibilidades de agdes interacionistas de ensino-aprendizagem. 6.
Interdisciplinaridade e Transversalidade. 7. A Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional de n® 9.394/96 e o professor da educagéo basica: agdes
de formacéo e valorizagdo do professor. 8. As Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental de 9 anos: articulagédo das areas do
conhecimento e destas com os diversos aspectos da vida cidada. Resolugdo CEB/CNE n° 02/98 e Resolugdo CEB/CNE n° 01/2010. 9. O aluno
trabalhador e os desafios da evasado e da repeténcia no Brasil. 10. Avaliagdo do processo ensino-aprendizagem, como processo educativo. Geografia:
1. Nogdes gerais de Cartografia. 1.1 Localizagdo e orientagdo. 1.2 Escala. 1.3 Leitura e interpretacéo de cartas e mapas e suas ideologias. 1.4
Tecnologias aplicadas a Cartografia. 1.4.1 Sensoriamento Remoto. 1.4.2 Sistema de Posicionamento Global 1.4.3 Sistema de Informagéo Geografica.
1.5 Espago geografico e divisdes regionais. 2. O espago brasileiro. 2.1 As regides brasileiras. 2.1.1 As varias regionalizagdes: IBGE, geoecondmica e de
planejamento regional. 2.1.2 Aspectos econémicos, sociais e fisicos das regides brasileiras. 2.2 Os dominios da natureza no Brasil e as transformagoes
com a expansao capitalista. 2.3 Populagdo. 2.4 Migragdes internas. 2.5 A industrializagdo, a urbanizagdo e a metropolizagdo no Brasil. 2.6 A questao
agraria no Brasil: formagéo da propriedade; agronegécio; movimentos sociais no campo e conflitos pela terra. 2.7 Contrastes regionais e grandes
projetos regionais de atualizacdo do espaco brasileiro. 2.8 Produgéo, energia e transporte: problemas e perspectivas. 3. O espaco mundial. 3.1 A nova
ordem mundial. 3.1.1 Evolugéo do capitalismo e suas implicagbes na transformagéo do espago mundial. 3.1.2 Revolug&o técnico-cientifica. 3.2 Blocos
econdémicos. 3.3 Populagéo 3.4 Conflitos geopoliticos e éticos atuais na Asia, Africa, Europa e América. 3.5 Estados Unidos - a super poténcia. 3.6
Japao. 3.7 Alemanha. 3.8 Os paises do BRIC ( Brasil Russia, India e China). 4. O meio ambiente. 4.1 Os desequilibrios ambientais nos grandes
ecossistemas e nas sociedades contemporaneas. 4.2 Consequéncias das agressdes ao meio ambiente em ambito local, regional e mundial. 4.3 As
conferéncias e propostas mundiais sobre o meio ambiente. 5. Geografia de Rio Largo. 5.1 Aspectos fisiograficos: superficie, localizagao, clima,
geomorfologia, vegetacéo, hidrografia, geologia e pedologia. 5.2 Aspectos econdémicos: agropecudria, indlstria e comércio. 5.3 Populagdo. 5.4
Problemas socioambientais.

26.Professor (62 ao 92 ano) de Historia*: Fundamentos da Educacao: 1. A fungdo social da escola num mundo em intensa transformagao. 2. O papel
do professor da educagéo basica, no processo de inclusdo social. A profissdao docente. 3. A escola como espago social de formagao da cidadania e de
valores da vivéncia democratica; de producdo do conhecimento e de formagdo para o trabalho. 4. A organizagdo da escola e seus espagos de
participacédo e de representagdo. 5. O projeto politico-pedagdgico da escola e as possibilidades de agdes interacionistas de ensino-aprendizagem. 6.
Interdisciplinaridade e Transversalidade. 7. A Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional de n® 9.394/96 e o professor da educagao basica: agdes
de formagéo e valorizagdo do professor. 8. As Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental de 9 anos: articulagdo das areas do
conhecimento e destas com os diversos aspectos da vida cidada. Resolucdo CEB/CNE n° 02/98 e Resolugdo CEB/CNE n° 01/2010. 9. O aluno
trabalhador e os desafios da evasdo e da repeténcia no Brasil. 10. Avaliagao do processo ensino-aprendizagem, como processo educativo. Historia: 1.
Principais civilizagdes da Antiguidade. 2. O Feudalismo. 3. A idade Moderna: transi¢éo do feudalismo para o capitalismo. 4. O iluminismo. 5. A Idade
Contemporanea: a Revolugdo Francesa como superacdo do Antigo Regime. 6. O capitalismo monopolista: a colonizagdo do Brasil e da América. 7.
Formagéo da sociedade brasileira. 8. Expanséao territorial. 9. Dominio espanhol. 10. Dominio holandés. 11. A idade do Ouro. 12. A Revolugdo industrial
e o Brasil. 13. A independéncia e o 1.2 Império. 14. Periodo Regencial. 15. O 2.2 Império. 16. A Republica Oligarquica. 17. A primeira Guerra Mundial.
18. A Revolucéo de 30 e o Estado Novo. 19. A crise mundial de 1929. 20. A 2.2 Guerra Mundial e o Brasil. 21. Os blocos politico-econémicos mundiais e
a Guerra Fria. 22. A crise econdmica mundial de 1973. 23. A globalizagéo e o neo-liberalismo do final de século. 24. Desenvolvimento brasileiro da
atualidade: economia, ciéncia, tecnologia, educagdo e cultura. 25. Relagdes Internacionais do Brasil com a América e o Mundo. 26. Concepcéo de
tempo e as diversas formas de periodizagdo do tempo cronoldgico reconhecendo como construgdo cultural e histérica. 27. As diversas produgdes da
cultura, linguagens, artes, filosofia, ciéncias, tecnologias e outras manifestagdes sociais nos contextos histéricos de sua constituicéo e significagéo. 28.
Aspectos relevantes da histéria politica, econémica, social e cultural de Alagoas desde os primoérdios & atualidade. 29. Aspectos relevantes da histéria
politica, econémica, social e cultural de Rio Largo desde os primoérdios a atualidade.

27.Professor (62 ao 92 ano) de Inglés*: Fundamentos da Educacao: 1. A fungdo social da escola num mundo em intensa transformagao. 2. O papel do
professor da educagao basica, no processo de inclusao social. A profissdo docente. 3. A escola como espago social de formagao da cidadania e de
valores da vivéncia democratica; de produgéo do conhecimento e de formagao para o trabalho. 4. A organizagdo da escola e seus espagos de
participacéo e de representagdo. 5. O projeto politico-pedagdgico da escola e as possibilidades de ac¢des interacionistas de ensino-aprendizagem. 6.
Interdisciplinaridade e Transversalidade. 7. A Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional de n® 9.394/96 e o professor da educagéo basica: agdes
de formacéo e valorizagdo do professor. 8. As Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental de 9 anos: articulagédo das areas do
conhecimento e destas com os diversos aspectos da vida cidada. Resolucdo CEB/CNE n° 02/98 e Resolugdo CEB/CNE n° 01/2010. 9. O aluno
trabalhador e os desafios da evaséo e da repeténcia no Brasil. 10. Avaliagdo do processo ensino-aprendizagem, como processo educativo. Inglés: 1.
Semantic and pragmatic aspects of the language. 2. Syntactic aspects of the language concerning the following items: the simple sentence; adjuncts;
disjuncts, conjuncts; coordination and apposition; sentence connection; the complex sentence; the verb and its complementation; the complex noun
phrase; word formation. 3. Morphological aspects of the language concerning the following items: verbs and the verb phrase; nouns, pronouns, articles
and determiners; adjectives and adverbs; prepositions and prepositional phrases. 4. Phonetic/phonological aspects of the language concerning:
segmental features: English vocalic and consonantal systems. 5. Quest0es relacionadas ao processo de ensino-aprendizagem de inglés.6. leitura e
interpretacao de texto.

28.Professor (62 ao 92 ano) de Lingua Portuguesa*: Fundamentos da Educagéo: 1. A fungao social da escola num mundo em intensa transformagao.
2. O papel do professor da educagao basica, no processo de inclusdo social. A profissdo docente. 3. A escola como espaco social de formagao da
cidadania e de valores da vivéncia democratica; de produgdo do conhecimento e de formagao para o trabalho. 4. A organizagdo da escola e seus
espagos de participacdo e de representagdo. 5. O projeto politico-pedagdgico da escola e as possibilidades de agdes interacionistas de ensino-
aprendizagem. 6. Interdisciplinaridade e Transversalidade. 7. A Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional de n? 9.394/96 e o professor da
educacao basica: agbes de formagéo e valorizagdo do professor. 8. As Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental de 9 anos:
articulagao das areas do conhecimento e destas com os diversos aspectos da vida cidada. Resolugdo CEB/CNE n° 02/98 e Resolucdo CEB/CNE n°
01/2010. 9. O aluno trabalhador e os desafios da evasao e da repeténcia no Brasil. 10. Avaliagdo do processo ensino-aprendizagem, como processo
educativo. Lingua Portuguesa: 1. Fonologia: relagéo letra e fonema. Separagdo de silaba e translineagdo. Acentuagdo gréfica e tonica. Ortografia
vigente e pontuagdo. 2. Morfologia: estrutura de palavras. Processo de formagao de palavras. Classes gramaticais de palavras. 3. Sintaxe: frase, oragéo
e periodo. Tipos de periodos: simples e composto. 3.1. Analise morfossintatica de periodo simples. Andlise de periodo composto por coordenagéo.
Andlise de periodo composto por subordinagdo (oragdes substantivas, adjetivas e adverbiais). Sintaxe de concordancia verbal e nominal. Sintaxe de
regéncia verbal e nominal. Colocagdo pronominal. 4. Semantica. Sinonimia. Antononimia. Homonimia. Paronimia. Polissemia. Ambigiidade. 5.
Linguagem. Fungdes da linguagem. Denotagéo e conotagéo. Figuras de linguagem. Niveis de linguagem. 6. Produgao de texto: leitura, compreensao,
interpretagéo e producédo de texto. Coesdo e coeréncia. Tipologia textual e género textual: narragcdo, descricdo, dissertagado, carta (argumentativa,
familiar, comercial, convite, amorosa etc.). Producéo de texto em prosa, dissertativo, argumentativo com temas relacionados a questdes educacionais.

29.Professor (62 ao 92 ano) de Matematica*: Fundamentos da Educacao: 1. A fungao social da escola num mundo em intensa transformagéo. 2. O
papel do professor da educagéo basica, no processo de incluséo social. A profissdo docente. 3. A escola como espago social de formagéo da cidadania
e de valores da vivéncia democratica; de produgdo do conhecimento e de formagao para o trabalho. 4. A organizagdo da escola e seus espagos de
participagéo e de representagdo. 5. O projeto politico-pedagdgico da escola e as possibilidades de agdes interacionistas de ensino-aprendizagem. 6.
Interdisciplinaridade e Transversalidade. 7. A Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional de n® 9.394/96 e o professor da educagao basica: agdes
de formagéo e valorizagdo do professor. 8. As Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental de 9 anos: articulagdo das areas do
conhecimento e destas com os diversos aspectos da vida cidada. Resolugdo CEB/CNE n° 02/98 e Resolugdo CEB/CNE n° 01/2010. 9. O aluno
trabalhador e os desafios da evasdo e da repeténcia no Brasil. 10. Avaliagdo do processo ensino-aprendizagem, como processo educativo.
Matemadtica: 1. Conjuntos: nogdes de conjunto; operagdes; subconjuntos; conjunto das partes de um conjunto; relagdo. 2. NUmeros naturais e inteiros:
divisibilidade, fatoragdo, MDC, MMC e congruéncias. 3. NUmeros racionais: razées e proporgdes. 4. NUmeros reais: representacdo de numeros por
pontos na reta, representagdo decimal, potenciagdo e radiciagdo, percentagens, regras de trés simples e composta. 5. Nimeros complexos:
conceituagdo, operagdes, forma trigonométrica, poténcias e raizes. 6. Algebra. 6.1 Equacdes algébricas: equagdes de 1.0 e de 2.2 graus e equagdes
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redutiveis ao 2.0 grau. 6.2 Matrizes: tipos de matrizes, operagdes, determinantes, matriz inversa. 6.3 Sistemas de equacgées lineares: resolugéo de
sistemas lineares por escalonamento, regra de Cramer e teorema de Rouché-Capelli. 6.4 Polinbmios: propriedades, operacdes, fatoragao, raizes,
teorema fundamental da algebra; inequagdes de 1.0 e de 2.0 graus. 7. Combinatdria e probabilidade. 7.1 Calculo combinatério: arranjo, permutagéo e
combinagdes. 7.2 Numeros binomiais, bindmio de Newton e suas propriedades. 7.3 Probabilidade de um evento. 7.4 Intersegéo e unido de eventos. 7.5
Probabilidade condicional. 7.6 Lei binomial da probabilidade. 8. Geometria. 8.1 Geometria plana: elementos primitivos, semi-retas, semiplanos,
segmentos e angulo. 8.1.1 Retas perpendiculares e retas paralelas. 8.1.2 Triangulos. 8.1.3 Quadrilateros. 8.1.4 Circunferéncia. 8.1.5 Segmentos
proporcionais. 8.1.6 Semelhanca de poligonos. 8.1.7 Relagbes métricas em tridngulos, circulos e poligonos regulares. 8.1.8 Areas de poligonos, de
circulos e de figuras circulares. 8.2 Geometria no espago. 8.2.1 Perpendicularidade e paralelismo de retas e planos. 8.2.2 Nogdes sobre triedros. 8.2.3
Poliedros. 8.2.4 Area e volume dos prismas, cones, piramides e respectivos troncos. 8.2.5 Esferas e cilindros: areas e volumes. 8.3 Geometria analitica.
8.3.1 Coordenadas cartesianas no plano. 8.3.2 Distancia entre dois pontos. 8.3.3 Estudo analitico da reta, da circunferéncia, da elipse, da parabola e da
hipérbole, translagdo e rotagdo de eixos. 8.4 Trigonometria. 8.4.1 Angulos e arcos trigonométricos. 8.4.2 Identidades trigonométricas para adigao,
subtracdo, multiplicacédo e divisdo de arcos. 8.4.3 Férmulas trigonométricas para a transformagdo de somas em produtos. 8.4.4 Equagdes
trigonométricas. 8.4.5 Aplicagdes da trigonometria ao calculo de elementos de um tridngulo. 9. Fungdes. 9.1 Conceito de fungdo: dominio, imagem e
graficos. 9.2 Composicdo de fungdes, fungdes inversas, fungdes polinomiais, fungdo modular, fungdo exponencial, fungao logaritmica, fungdes
trigonométricas e suas inversas. 10. Limites: propriedades, limites laterais, limites infinitos e no infinito. 11. Continuidade: fun¢des continuas e suas
propriedades, teoremas do valor intermediario e dos valores extremos. 12. Derivada: conceito, reta tangente e reta normal ao gréafico de uma funcéo,
funcOes derivaveis, regras de derivagao, regra da cadeia, derivada da fungéo inversa, teoremas de Rolle e do valor médio, derivadas de ordem superior,
valores de maximo e minimo relativos e absolutos de fungdes, comportamento das fungdes, testes das derivadas primeira e segunda, aplicagcdes da
derivada. 13. Integral: definida e indefinida, teorema fundamental do calculo, técnicas de integracéo, areas de regides planas, comprimento de arco,
areas de superficies de revolugao, volumes de sélidos de revolugédo. 14. Questdes relacionadas ao processo de ensino-aprendizagem de matematica.

30.Professor (62 ao 92 ano) de Cultura Religiosa*: Fundamentos da Educacao: 1. A funcéo social da escola num mundo em intensa transformagao. 2.
O papel do professor da educagdo basica, no processo de inclusédo social. A profissdo docente. 3. A escola como espaco social de formagéo da
cidadania e de valores da vivéncia democratica; de produgdo do conhecimento e de formagédo para o trabalho. 4. A organizagao da escola e seus
espagos de participagéo e de representag@o. 5. O projeto politico-pedagdgico da escola e as possibilidades de agdes interacionistas de ensino-
aprendizagem. 6. Interdisciplinaridade e Transversalidade. 7. A Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional de n? 9.394/96 e o professor da
educacéo basica: agbes de formacéo e valorizagdo do professor. 8. As Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental de 9 anos:
articulagéo das areas do conhecimento e destas com os diversos aspectos da vida cidada. Resolugdo CEB/CNE n° 02/98 e Resolu¢gdo CEB/CNE n°®
01/2010. 9. O aluno trabalhador e os desafios da evasao e da repeténcia no Brasil. 10. Avaliagdo do processo ensino-aprendizagem, como processo
educativo. Cultura Religiosa: 1 Fundamentos Epistemolégicos do Ensino Religioso: 1.1 Fundamentos histéricos, filoséficos, psicolégicos e sociolégicos
das tradi¢des religiosas; 1.2 Fendmeno religioso como objeto de estudo no ensino religioso; 1.3 Fenémeno Religioso nas tradigdes religiosas de matriz:
indigena, ocidental, oriental e africana. 2. Ensino Religioso como area de conhecimento: 2.1 Lei n° 9.475/97 que altera o artigo 33 da LDBEN n°
9.394/96; 2.2 Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental Resolugéo n° 02/98 -CEB/CNE; 2.3 Parametros Curriculares Nacionais para
o Ensino Religioso; 2.4 Metodologia do Ensino Religioso; 2.5 Resolugéo n° 003/02 e Parecer n° 006/02 CEE/AL; 2.6 Versao preliminar do Referencial
Curricular do Ensino Religioso da rede estadual de Ensino — 1999. 3 Livros e Textos Sagrados orais e escritos das tradi¢des religiosas de matriz: 3.1
Indigena; 3.2 Ocidental; 3.3 Oriental; 3.4 Africana. 4 A matriz religiosa brasileira: 4.1 Sincretismo religioso na formagdo do povo brasileiro; 4.2
Diversidade cultural religiosa do povo brasileiro. 5. Ritos/Mitos e Simbolos nas Tradi¢cées Religiosas de Matriz: 5.1 Indigena; 5.2 Ocidental; 5.3 Oriental;
5.4 Africana

* A prova especifica para todos os cargos de professor do 6° ao 9° ano abordara conteudos voltados aos Fundamentos da Educacéo (5 questdes) e conteidos
voltados a disciplina especifica que sera lecionada.

31.Psicologo: 1. A Politica de Satde Mental Brasileira e sua relagao com o Sistema Unico de Satde. 2. A Reforma Psiquiatrica no Brasil. 3. Atendimento
Psicolégico no Sistema Unico de Saude. 4. Metodologia quantitativa e qualitativa de pesquisa psicossocial. 5. A perspectiva sociolégica e psicolégica da
Psicologia Social. 6. O conceito de comunidade e de territério na abordagem psicossocial. 7. Teorias e técnicas de atendimento em grupos. 8. A
construgéo social e histérica da familia e da infancia. 9. A crianga e a juventude nas politicas pablicas brasileira. 10. Aspectos éticos e politicos na
intervengao e pesquisa psicoldgica. 11. Etica Profissional.

32.Técnico de Recursos Humanos: 1. Estrutura organizacional. 2. Departamentalizagdo. 3. Atribuicdes das unidades organizacionais. 4. Delegagdo,
descentralizacéo e centralizagdo. 5. Instrumentos gerenciais contemporaneos: gestao por processos, melhoria de processos e desburocratizagao. 6.
Recursos Humanos: selegéo, desligamento e treinamento, estratégias de capacitagcéo e desenvolvimento de pessoas. 7. Elaboracédo, execugéo e
avaliagdo de programas de capacitagdo e desenvolvimento. 8. Montagem e desenvolvimento de banco de dados de politica de pessoal. 9.
Delineamento e descricdo de cargos. 10. As principais teorias sobre motivagdo e grupo. 11. O significado do trabalho como fator motivacional. 12.
Abordagens sobre lideranga. 13. A relagdo entre motivagao e lideranga. 14. Competéncias da lideranga. 15. Capacidades requeridas na gestdo de
pessoas. 16. O processo de comunicagdo. 17. Equipes de trabalho. 18. Formagao e desenvolvimento de uma equipe de trabalho. 19. A comunicagéo
eficaz para o sucesso do trabalho em equipe. 20. Pesquisa e diagnéstico do clima organizacional. 21. Analise do ambiente em suas dimensdes externa
e interna. 22. Cenarios. 23. Gerenciamento do conhecimento organizacional e preservagdo da memoria técnica das organizagdes. 24. Modelo de gestao
de competéncias. 25. Competéncias organizacionais e individuais. 26. Fungdes Administrativas: planejamento, estrutura e racionalizagdo do trabalho.
27. Comunicagao Interpessoal. 28. Higiene e Seguranca do Trabalho. 29. Indicadores de desempenho.

33.Técnico em Planejamento: 1. Gestdo de Projeto. 2. Elaboragcdo e Andlise de Projetos. 3. Estudo de Viabilidade Econémico-Financeiro. 4.
Determinagéo da Renda e do Produto Nacional. 5. Conceitos basicos de micro e macroeconomia do setor publico. 6. Evolugédo das fungdes do Governo.
7. Papel do Governo na economia: estabilizagdo econémica, promogéo do desenvolvimento e redistribuicdo de renda. 8. Politica Fiscal. 9. Divida
publica. 10. Sistema de Contabilidade Social e Contas Nacionais. 11. Economia do Setor Publico. 12. Plano Plurianual-PPA. 13. Lei de Diretrizes
Orgamentarias. 14. Orgamento publico: Campo de atuagdo, Orgamento anual, Ciclo orgamentario, Exercicio financeiro, Principios orgamentarios,
Créditos adicionais. Orgcamento-programa. Receita publica. Despesa publica. Execugéo da receita e da despesa orgamentaria. Técnicas de avaliagao e
monitoramento da despesa publica. 15. Avaliagdo de politicas publicas e seu relacionamento com processos, resultados e impactos. 16. Politicas
Publicas e Programas Governamentais: referencial teérico, conceitos basicos e tipos de avaliagdo. 17. Técnicas de avaliagdo e monitoramento da
despesa publica. 18. Utilizagao de indicadores. 19. Licitagdes. 20. Responsabilidade fiscal. 21. Nog¢des de direito administrativo.

34.Terapeuta Ocupacional: 1. Historia e fundamentos da Terapia Ocupacional, principios e pratica. 2. Estruturas de referéncia da terapia ocupacional. 3.
Classificag@o Internacional da Funcionalidade. 4. Modelos da Terapia Ocupacional (Desempenho Ocupacional, Humanista, Materialista Histérico). 5.
Principios da Avaliagdo em Terapia Ocupacional. 6. Instrumentos de Avaliagao padronizados (PEDI, Perfil Sensorial, MIF, Mini Mental). 7. Principios da
atuagdo Terapéutica Ocupacional nas Disfungdes Fisicas (neurolégicas, traumato-ortopédicas e dermatoldgicas). 8. Terapia Ocupacional em Salde
Coletiva. 9. Principios da Terapia Ocupacional Social. 10. Terapia Ocupacional em Gerontologia. 11. Terapia Ocupacional na satde do trabalhador. 12.
Terapia Ocupacional aplicada a salde mental. 13. Avaliagdo, prescricdo e confecgdo de recursos da tecnologia assistiva: érteses de MMSS,
adaptagbes de ambiente, mobiliario, cadeira de rodas e utensilios para AVD e AIVD, Lazer e Brincar. 14. Processos grupais em Terapia Ocupacional.
15. Etica Profissional. 16. Sistema Unico de Saude — SUS; Norma Operacional Basica do SUS; Lei 8080 de 19/09/1990; Lei 8842 de 04/01/1994.

35.Veterinario: 1. Morfologia animal. 2. Fisiologia animal. 3. Farmacologia. 4. Bioestatistica. 5. Meio Ambiente. 6. Patologia Geral e Especial. 7.
Toxicologia. 8. Semiologia. 9. Patologia Clinica. 10. Técnica cirdrgica veterinaria. 11. Epidemiologia, higiene e saneamento. 12. Extenséo rural. 13.
Zootecnia de Ruminantes. 14. Aquicultura. 15. Clinica veterinaria de pequenos e Grandes Animais. 16. Ornitopatologia. 17. Teriogenologia. 18. Doengas
infecto-contagiosas e parasitarias dos animais. 19. Anestesiologia. 20. Clinica cirdrgica e obstetricia dos animais. 21. Medicina Veterinaria Preventiva e
Saude Publica. 22. Inspegéo e Tecnologia de Produtos de Origem Animal. 23. Defesa Sanitaria Animal. 24. Deontologia e Etica Profissional.

36.Zootecnista: 1. Melhoramento genético animal. 2. Alimentos e alimentagdo. 3. Exigéncias nutricionais e formulagdes de ragbes para ruminantes e nao
ruminantes. 4. Importancia e metabolismo de minerais e vitaminas para os animais de interesse zootécnico. 5. Instalagbes e equipamentos necessarios
para criagdo de animais de interesse zootécnico. 6. Manejo nutricional de ruminantes. 7. Manejo nutricional de ndo ruminantes. 8. Manejo na criagéo de
ruminantes (gado de corte, gado de leite, bufalos, caprinos e ovinos). 9. Manejo na criagdo de nao ruminantes (abelhas, aves, suinos, coelhos,
equideos, peixes e abelhas/bicho da seda). 10. Manejo sanitario na produgdo de animais ruminantes e nao ruminantes visando a biosseguranca. 11.
Qualidade de produtos de origem animal. 12. Implantagdo e manejo de pastagens e conservagao de forragens.




